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Májusi
köszöntőájus havának első napja a munkás- osztály, a nem­zetköziség ünnepe. AII. In- ternacionálé 1889-es alaku­ló kongresszusa határozta el május 1 megünneplé­sét, harcos demonstrációvá téve azt az emberi szabad­ságjogokért. A magyar pro- letáriátus már 1890-ben megünnepelte május else­jét. Az első harcos tünte­tés szónoka mondta: „A társadalom leghasznosabb tagjai vagyunk, de nekünk nincs abból hasznunk; az államnak polgárai vagyunk, de védtelenül állunk; vér­ben és pénzben adózunk, de nekünk nincsenek joga­ink!”Azóta nemzedékek soka­sodó serege indult harcba az őket megillető jogokért. Az első győztes állomás 1919., a Tanácsköztársaság, amikor a „vörös májust” a hatalom birtokában ünne­pelte a munkásosztály. 1919 és 1915 között az illegali­tásban élő kommunisták vezetésével a fasizmus és tőkés kizsákmányolás elle­ni harc szimbóluma volt május 1 megünneplése.A felszabadulás óta is­mét szabadon és a hatalom birtokában ünnepelünk — jelszavaink a proletár nem­zetköziséget, a munka di­cséretét, a párt politikája melletti kiállást, a szocia­lizmus jövőjébe tett biztos hitet fejezik ki. Hitet te­szünk a békés egymás mel­lett élés eszméje mellett, valljuk, hogy ez előnyös a szocialista országok belső építő munkája szempontjá­ból, közelebb hozza a szo­cializmus végső győzelmét az egész világon.ladataink középpont­jában ma a párt XII. kongresszusahatározatainak végrehajtá­sa áll. A következő évek­ben fő feladatunk, hogy — nehezebb külső és belső fel­tételek mellett, — elért eredményeinket megszilár­dítsuk és ‘megteremtsük a feltételeit a későbbi gyor­sabb fejlődésnek.E gondolatok jegyében köszöntjük vállalatunk min­den dolgozóját, megköszön­ve fáradságos munkájukat, külön kiemelve a felszaba­dulási és kongresszusi mun­kaversenyekben kiemelkedő eredményeket elért kollek­tívákat. Simon János

Tizenhárom éve az élenjárók között

A Szakma-ágazat
kiváló brigádjaA brigád neve: II. sz. bányaüzem 10-es sz. fejtési szocialista bri­gád.A brigádvezető neve: Kovács Imre.A brigád ifjúsági mun­kabrigádként 1968-ban ala­kult. Munkájukat, maga­tartásukat a hármas köve­telmény alapján kifejtett 12 éves tevékenységük során kiemelkedően egyenletes jó munka, tartalmas brigád­élet és aktív társadalmi, mozgalmi tevékenység jel­lemzi.Kiemelkedő politikai ese­mények, évfordulók tiszte­letére indított munkaverse­nyek üzemi kezdeményezői, legtöbbször győztesei vol­tak.Az éves tervfeladataikhoz viszonyított átlagos több­letvállalásuk 8 százalékos volt. Vállalásaikat a meg­alakulás óta mennyiségi, minőségi és öntköltségi vo­natkozásban is minden év­ben túlteljesítették. Az évek folyamán új módszerek, ha­tékonyabb eszközök alkal­mazásának kialakításában,

A II. sz. bányaüzem 10-es fejtési csapni

elterjesztésében élen jártak. Az éves anyagfelhasználá­si tervhez viszonyított meg­takarításuk az 1976—80-as évek átlagában 7,8 százalék volt.Munkájuk célszerű kiala­kítására jellemző a munka­helyi folyamatok átgondolt megszervezése, a változó körülményekhez igazodó munkamegosztás kialakítá­sa, a munkaidő minél jobb kihasználására való törekvés. 1980. évi tervüket november 1-re teljesítették. Éves szinten 18—20 óra/fő társadalmi munkát végez­nek.A brigádtagok szakmai, általános és politikai isme­reteinek gyarapodását segí­tette a különböző oktatási formákban, vetélkedőkön való eredményes részvétel.Választott tisztségeiket, megbízatásaikat valameny- nyien felelősségteljesen, színvonalasan végzik. Az üzem dolgozói tisztelik moz­galmi tevékenységüket, szí­vesen kérnek tanácsot, se­gítséget tőlük, ügyeik inté­zéséhez.

A munkásosztály nemzet­közi ünnepe alkalmából ki­emelkedő gazdasági cs tár­sadalmi tevékenységükért Kiváló Munkáért miniszte­ri kitüntetést kapott: Dió- fási Ferenc vájár (II. sz. bányaüzem), Fábián Lajos üzomegységvezető (ÉDÜ), Fridrich László lakatos (Kutató-mélyfúró üzem), Gebhardt Ferenc osztályve­zető (Központ), Kecskés Emil vájár (IV. sz. bánya­üzem), Kolsovszky Rudolf főosztályvezető (Anyag- és áruforgalmi főosztály), Ró­zsa Sándor vájár (II. sz. bá­nyaüzem) és Zámbó József osztályvezető (Központ).A propaganda munkában kifejtett 15 éves tevékeny­ségükért a vállalati párt- bizottság oklevelét kapták: Lelkes István (ÉDÜ), Tu- kacs János (II. sz. bánya­üzem), Német . Jenő (Anyag- és áruforgalmi fő­osztály ), Wirth Béla (III. sz. bányaüzem). Tízéves te­vékenységükért oklevelet kaptak: Harsányi Lajos (II. sz. bányaüzem), Nagy Lász­ló (III. sz. bányaüzem), Szakmári Ferenc (II. sz. bányaüzem), Valkovszki Pál (II. sz. bányaüzem).

patronálójukkal. 
Kiss László felvétele



2 ÉRCBÁNYÁSZ 1981. MÁJUS 1

Módosult
a kollektív szerződés

A vállalat szakszervezeti bi­
zalmi testületé 1981. április 10-i 
ülésén megtárgyalta és elfo­
gadta az 1976—1980. évi kollek­
tív szerződés módosítását. Így 
kollektív szerződésünk hatályos 
a VI. ötéves terv időszakára.

Egyik leglényegesebb módo­
sítás a természetbeni járandó­
ság bevezetése, ami élénken 
foglalkoztatta dolgozóinkat. Ez­
zel kapcsolatban hangzott cl a 
legtöbb javaslat, észrevétel is. 
Az elmúlt időszakban számta­
lan fórumon felvetődött, hogy 
a szénbányászokhoz hasonlóan 
a mi dolgozóink is kapjanak 
természetbeni járandóságot. A 
régi probléma megoldása meg­
kezdődött, ha nem is analóg a 
szénbányászatban alkalmazott 
módszerhez, hisz nálunk a bér- 
fejlesztés terhére történt a já­
randóság bevezetése. Ez szülte 
azt a sok félreértést, ami a 
különböző testületi vitákon fel­
merült.

A lényeg, hogy a „természet­
beni járandóságra jogosult, a 
vállalatnál 1981. április 1-én fő­
állású munkaviszonyban levő 
teljes munkaidőben foglalkoz­
tatott dolgozó, függetlenül a 
dolgozó nemétől, családi álla­
potától és lakáskörülményeitől, 
kivéve nyugdíjasként, sport­
munkatársként és nyári szün­
idős diákként foglalkoztatott 
dolgozó...”

A természetbeni járandóságot 
— az első negyedévet vissza­
menőleg — a munkabérrel 
együtt a bérszínvonalba és bér­
tömegbe számító munkabér­
ként — Jelenleg havi 100 fo­
rint összegben — fizetik ki.

A nyugdíjasok szénjárandó­
ságának kifizetése csak főha­

Csatlakozás
A közelgő KISZ kong­resszus tiszteletére — a IV. sz. bányaüzem 50-es csapa­ta által — meghirdetett munkaversenyhez csatla­kozó ifjúsági szocialista bri­gádok között egyetlen ÉDÜ-s kollektívát sem ta­lálunk. Ennek okáról 

Schneider Ferencet, az Érc­dúsító üzem KISZ-tikárát kérdeztük.— A dolog egyszerű — módja — az ÉDÜ-ben nincs egyetlen ifjúsági szocialis­ta brigád sem. Néhány év­vel ezelőtt volt ugyan, de a komplex brigádok meg­szervezésénél lehetetlen volt
A Mecseki

Ércbányászati Vállalat 
dolgozóinak lapja 

Felelős szerkesztő: 
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Megjelenik kéthetenként 
Előfizetési díj egy évre

43,20 Ft 
Előfizethető

a szakszervezeti bizalmiaknálNy-623-4

tóság rendelkezése alapján tör­
ténhet meg. Ilyen rendelet ki­
adását tervezik, megjelenése 
után lehet e kérdésben állást 
foglalni.

A vitákban többen is élénken 
reagáltak a védőétel-pótlék be­
vezetésére. Az érctermeléssel, 
szállítással, feldolgozással kap­
csolatos munkakörökben ma­
rad a régi gyakorlat. Azokon 
a területeken, ahol nem az 
érctermeléssel kapcsolatban 
került bevezetésre a védőétel 
rendszere, a vonatkozó rende­
let előírása szerint a módosí­
tásokban közölt munkakörök­
ben és megjelölt mértékben 
védőétel-pótlékot kapnak dol­
gozóink.

A jelenlegi módosítás újabb 
két terület munkaruha gondját 
oldja meg úgy, hogy a mun­
karuhát védőruházattá minősí­
tettük át.

A testületi vitában a bizal­
mi küldöttek élesen vetették 
fel a lakáshelyzetet. Különösen 
a külszíni dolgozóink látják re­
ménytelennek problémáik ren­
dezését. A vállalat vezetése 
már hosszú ideje keresi a meg­
oldás lehetőségét. A jelenlegi 
tervek egyrészt kivitelezők, 
másrészt közművesített terület 
hiányában hiúsultak meg. Re­
mélhetőleg a jelenleg is folyó 
tárgyalások sikerrel zárulnak.

Az 1985-ig hosszabbított kol­
lektív szerződésünket a módo­
sításokat, kiegészítéseket figye­
lembe véve egységes szerke­
zetben kívánjuk megjelentetni. 
A kollektív szeződésünk a 
nyomdai kapacitástól függően 
bányásznap körül kerül dolgo­
zóink kezébe.

Gyulai Sándor

annak a követelménynek is eleget tenni, hogy egy 30— 40 fős kollektíva tagjainak a többsége 30 éven aluli le­gyen. Nem lenne célszerű jól működő kollektívából a fiatalokat kivonni csak azért, hogy ifjúsági szocia­lista brigádunk is legyen. Egyébként a 30 éven alu­liak aránya az üzemnél alig több mint húsz százalék, ráadásul ez is évről évre csökken.
— Nem jelent ez hát­

rányt? Mármint hogy nincs 
ifjúsági szocialista brigá­
dotok?— Hátrányt nem jelent, de azért időnként a sze­münkre vetik, hogy ront­juk a statisztikákat.— Ha az 50-es csapat munkaverseny felhívásához nem is csatlakoztunk, a KISZ X. kongresszusa al­kalmából ifjúsági termelési hónapot tartunk. így ezek­ben a hetekben fiataljaink a műszak után, vagy sza­badnapjaikon társadalmi munkát végeznek. Ehhez a szocialista brigádoktól ren­geteg segítséget kapuhk, hi­szen az idősebbek közül is sokan velünk tartanak. Jó példa az együttműködésre a III. sz. üzemegység KISZ- alapszervezete és a dr. Münnich Ferenc szocialista brigád közös felhívása.— Felajánlották a lúgzó épület ipari és returvízve- zeték átépítéséhez szüksé­ges csövek legyártását, és azok beépítésére való elő­készítését. Felhívásunk eredményeként azóta több hasonló konkrét felajánlás is történt — mondja Schneider Ferenc.Nógrádi Gábor

Tanácskoztak a vállalat ifjú 
kommunistáinak küldöttei

A tavasz folyamán meg­tartott üzemi KISZ kül­döttgyűléseken, illetve tag­gyűléseken megválasztott küldöttek gyűltek össze áp­rilis 14-én, hogy értékeljék a KISZ MÉV Bizottságá­nak az előző küldöttgyűlés óta végzett munkáját, ösz- szegezzék a KISZ Központi Bizottsága kongresszusi le­vele vitájának tapasztala­tait, és megválasszák az új KISZ-bizottságot és a Pénz­ügyi Ellenőrző Bizottságot.
Jeney István, a küldött- gyűlés elnöke köszöntötte a fiatalokat, a meghívott ven­dégeket. Külön üdvözölte 

Deák Lászlót, az MSZMP KB tagját, dr. Dányi Pált, az MSZMP Baranya me­gyei Bizottságának titkárát, 
Tóth Andrást, a KISZ KB szervezési osztályvezetőjét, 
Varga Lászlót, a KISZ Ba­ranya megyei Bizottságá­nak titkárát, Sarkadi Nagy 
Barnát, az MSZMP KB kül­ügyi osztályának munka­társát, Neumann Adámot, az MSZMP Baranya me­gyei bizottságának munka­társát, Lázár Lászlót, a Me­cseki Szénbányák pártbi­zottságának munkatársát, 
Németh Ferencet, a Mecse­ki Szénbányák megbízott KISZ-titkárát és Csapiár 
Jánost, a néphadsereg egyik alakulatának KISZ- titkárát.A KISZ-bizottság beszá­molójához — melyet a kül­döttekhez írásban juttattak el — Srenk Attila, a bizott­ság titkára fűzött szóbeli kiegészítőt.A beszámoló első része a fiataloknak a termelésben elfoglalt helyzetével, szere­pével foglalkozott. Megál­lapította, hogy az ifjúsági szocialista brigádmozgalom meghatározza a KlSZ-szer- vezet termelési területén kifejtett munkáját. Külön kiemelte a bányaüzemi if­júsági brigádok tevékeny­ségét, melyek termelési vál­lalásaikat jelentős mérték­

A kiiídöttek egy csoportja. Veress Tamás felvételei

A küldöttgyűlés elnöksége.ben túteljesítették, nagy gondot fordítottak az új dolgozók megtartására. Vál­lalatunk ifjúsága széles kö­rű társadalmi munkaakci­ókkal járult hozzá a válla­lati tervek teljesítéséhez, a környezet védelméhez, szé­pítéséhez, az anyagtakaré­kossághoz. A szakmai ve­télkedők jó alkalmat nyúj­tanak a fiataloknak isme­reteik felfrissítéséhez, a kü­lönböző szintű vetélkedőn résztvevő 507 fiatal kiváló­an helytállt. Növelni kell az Alkotó Ifjúság pályázatok számát, s elérni, hogy az el­fogadott pályamunkákat mielőbb bevezessék. Min­den üzemben meg kell szer­vezni a KISZ-radar moz­galmat, összekötve a válla­lati „Dolgozz hibátlanul” rendszerrel.Az ifjúság körében vég­zett politikai nevelőmunka alapjaként KlSZ-bizottsá- gunk azt a célt tűzte maga elé, hogy ne legyen olyan KISZ-fiatal, aki szakmailag vagy politikailag ne képez­né magát. Javult a propa­gandisták tevékenysége, de a politikai képzés színvo­nalát tovább kell fejleszte­ni.Az „Edzett Ifjúságért” tö­megsport mozgalomba sok

új aktíva kapcsolódott be, ugyanakkor nem kielégítő a vállalati és a KISZ tö­megsport bizottságainak együttműködése.Az üzemi és a vállalati kulturális élet szervezésére létrehozott kultúrmunka- bizottság akcióképes közös­ségé vált az elmúlt év so­rán. Több sikeres rendez­vény bizonyítja ezt.A szóbeli kiegészítés rész­letesen szólt a KISZ szerve­zettségéről, az ifjúsági szö­vetség érdekvédelmi tevé­kenységéről, valamint azok­ról a felvetésekről, melyek a kongresszusi levél vitá­jában hangzottak el.A vitában Laczkó László (IV. üzem) a munkaverseny és védnökség vállalásról, 
Hágenthurn József (III. üzem) a KISZ szervezeti életéről, a bányászat mun­kaerő gondjairól, Weinper 
Szilvia (Szolgáltató üzem) a külszíni dolgozók lakás- és bérproblémáiról, Kun Lász­
ló (ÉDÜ) a veszélyes mun­kahelyeken járó kedvezmé­nyekről, Tímár Lajos (ÉDÜ) a lakáshelyzet nehézségei­ről szólt.Varga László, a KISZ Ba­ranya megyei Bizottságá­nak nevében értékelte vál­

lalatunk ifjúkommunistái­nak munkáját.
Szilárdi János (IV. üzem) a munkerő megtartásának objektív akadályairól,

Anschau Gábor (Kutató­mélyfúró üzem) a bányá­szathoz kapcsolódó dolgo­zók nagyobb megbecsülésé­ről, Magda Edit (III. üzem) a KISZ agitációs, propa­ganda és kulturális tevé­kenységéről beszélt.
Kovács István, a vállala­ti pártbizottság titkára hoz­zászólásában azt emelte ki, hogy fiataljaink eredmé­nyesen, jól dolgoztak az el­múlt időszakban, s ez je­lentkezik vállalatunk ered­ményeiben is.
Kislaki Tibor (II. üzem) a továbbtanulás támogatá­sáról, Csicsvári. István (ÉDÜ) az üzemükben fo­lyó ifjúsági termelési moz­galmakról, Franyó József (III. üzem) a KISZ—úttö­rő kapcsolatról, Bodács 

Etele (Kís.-kut.) az „Edzett Ifjúságért” mozgalomról szólt.Dr. Dányi Pál hozzászó­lásában azt a segítséget emelte ki, melyet a fiata­lok adnak a megyei, járási, várospolitika kialakításá­hoz.A küldöttgyűlés, miután egyhangúlag elfogadta a be­számolót, megválasztotta a KISZ MÉV Bizottságát. A bizottság titkára ismét 
Srenk Attila lett. Tagjai: 
Hagyó Árpád, Pál István, 
Solty László, Schneider Fe­
renc, Morvay Nándor, He- 
resznyei Zsuzsanna, Sasvári 
Gábor, Hrisztov Balkov 
Iván, Storcz László, Schlitt 
András, Drenkovics László, 
Lendvai Anna, Erdei Ká­
roly és Bistei Attila.

A Pénzügyi Ellenőrző Bi­zottság elnöke ismét Nagy- 
né Takács Angyalka lett. Nyílt szavazással javasolta a küldöttgyűlés Szilárdi Já­
nost a KISZ Baranya me­gyei Bizottságába, és 11 küldöttet választott a me­gyei KISZ küldöttgyűlésre. Vállalatunk ifjúkommunis­táit a KISZ X. kongresszu­sán Hágenthurn József, III. sz. bányaüzemi vájár kép­viseli majd. Kakiár János



1981. MÁJUS 1 Ércbányász 3Köszöntjük a vállalatunk kitüntetett dolgozóit
A KISZ KB Kongresszusi Oklevele

A brigád neve: IV. sz. bányaüzem 71-es Váci Mihály ifjúsági szocialista brigád. A brigád vezető neve: Deák László.A 15 fős brigád megala­kulása óta vezető szerepet tölt be az üzem Ifjúsági versenymozgalmában. Az elmúlt öt évben kimagasló eredményeket értek el. A szovjet KPV—IB feltörés­hajtó padozattal nehéz kö­rülmények között 223 mé­teres feltörési magasságot értek el, amely nemzetközi szinten is egyedülálló ered­mény. A nagy műszaki si­

kerért a brigád vezetője Bá­nyász Dicsőség Érdemérem szovjet kitüntetést kapott.1975-ben a vállalati Al­kotó Ifjúság pályázaton I. helyezést értek el, 1978-ban és 1979-ben a Vállalat Ki­váló Ifjúsági Brigádja cí­met kapták meg. A kong­resszusi munkaversenyben 1979—80. évi eredményeik alapján az üzem legjobb brigádja címet nyerték el.1980-ban egy svéd Ali­inak típusú aknabővítő pa­dozat üzemeltetésének fe­ladatát kapták. A magas értékű gépek kihasználása miatt folyamatos munka­

rendszerben dolgoznak. Munkájuk szervezett, a veszteségidő minimális. Több új dolgozó került a brigádhoz, akik jól beil­leszkedtek. Szakmai, politi­kai felkészültségüket vetél­kedőkön elért jó helyezé­seik érzékeltetik.Éves társadalmi munka- vállalásaikat rendre túltel­jesítik.Eredményeiknek, válasz­tott tisztségekben kapott megbízatásaik becsületes teljesítésének tulajdonítha­tó, hogy az üzem dolgozói körében nagy tekintélyt vívtak ki.
Kiváló Munkáért miniszteri kitüntetés Kiváló Munkáért miniszteri kitüntetés— Munkánk sokrétű és ezért is szeretem. Minden új feladatban jelentkezik valami plusz — kezdi be­szélgetésünket Katona Lász­ló főfúrómester —, amihez többlet munkát is kell ad­ni, hogy megoldjuk. Ezután már könnyű szívvel sóhajt fel az ember és mind bát­rabban vállalja az újabba­kat.

Katona László

— Hogyan lett a Kutató­
mélyfúró üzem egyik leg­
jobb főfúrómestere?

«— Ezt semmiképp nem állítom magamról. De ah­hoz, hogy főfúrómester le­gyek sok évnek, és úgy vé­lem még több munkának kellett eltelnie. A tanulás­ról és az önképzésről nem is beszélve.
— Akkor úgy kérdezem, 

miként választotta a fúrás- 
szakmát? Mindig is ez sze­
retett volna lenni?— Nem, konkrét elkép­zelésem nem volt, de tény, hogy érdekelt. Szűkebb ha­zámban, Nagykanizsa kör­nyékén elég sok olajfúrást láttam. Az ismerősök, sőt még a rokonok között is akadt e szakmabeli.— Amúgy az érettségi után a vegyiparban helyez­kedtem el, de aztán a le­szerelés után valami mást szerettem volna. Egy föl- dim itt dolgozva a válla­latnál győzködött, hogy nagy pénz, nagy lehetősé­gek várnak itt rám. Meg­győzött és 1956 nyarán ide­jöttem. A cserkúti feltáró fúráshoz kerültem. Az év szeptemberében indult egy fúrómesteri tanfolyam, me­lyet elvégeztem és hama­rosan fúróberendezéshez kerültem.— Ilyen rövid gyakorlat után nagy felelősség sza­kadt a nyakamba, még ha az akkori technikát s tech­nológiát könnyebb is volt megtanulni, mint a mait. Egy KAM—500-as szíjmeg- hajtásos, hébli-karos fúró­géppel dolgoztunk a mai Zif—1200 MR-es nyolcse- bességes fúrógéppel szem­ben. Ilyenről akkor álmod­ni sem mertünk.— Egy évvel később kap-

tünk egy korszerűbb Zif— 650-es fúrógépet, ahol már hidraulikus előtolást alkal­maztunk, s nem kellett a hébli-karral kézzel erőt ki­fejtve a fúrószerszámot le­tel mozgatni.
— A technika váltás to­

vábbképzést is jelentett?— Igen. Először fúrómes­teri továbbképzésen vettem részt, majd a bányaipari technikumot végeztem el. Talán ennek is köszönhető, hogy pár év múlva, 1965- ben főfúrómesternek kine­veztek. A főfúrómesteri be­osztás szakmán belül úgy gondolom, hogy a kezdet és a csúcs. A fúrások közvet­len irányítói vagyunk és ebben látom munkánk lé­

nyegét. Ez különös hang­súlyt kap a külterületi munkánál. Távol az üzem­től nincs mindig idő gon­dolkodásra, alkudozásra. Előfordul, hogy — tartva magunkat a geoműszaki tervekhez — közbejönnek váratlan dolgok s el kell térni e tervektől. Ilyenkor kell vállalni a felelősséget. Amúgy az új munkákat én mindig továbbképzésnek fo­gom fel. Azt hiszem a szak­ma szeretete is hozzájárult, hogy idáig jutottam. Elé­gedett vagyok.Katona László legújabb megbízatása, hogy a Bala- tonfelvidék bauxitkutatá- sának irányítója lesz, veze­tő főfúrómesterként.
Veress Tamás

A hidrogeológus mérnöki diplomával az egyetem el­végzése után Csehszlová­kiába került. A jahimovi ércbányában lesz hidrogeo­lógus. Két évig dolgozik a nagy vízhozamú bányában, a gondok megszüntetésén. Innen útja szűkebb hazájá­ba, Moszkvába vezet vissza, ahol a Műszaki Egyetem geokémiai tanszékén lesz tanársegéd. Később a moszkvai Ipari Tudományos Egyetemre kerül főmunka­társnak.Egyszer egy Magyaror­szágon töltött szabadság után hazafelé találkozik Plotnyikov N. I. professzor­ral, aki csehszlovákiai tar­tózkodása során osztályve­zetője volt. E találkozás ké­sőbbi munkájának megha­tározója lesz. Plotnyikov professzor, a Szovjetunió legnagyobb szaktekintélye, ekkor ugyanis pár hónapra a mi vállalatunk meghívott hidrogeológus tanácsadója volt. Nos, ő említette e ta­lálkozás során, hogy a vál­lalatnak szüksége lenne hid- rogeológusra. Rövid gondol­kodás után úgy dönt, hogy elfogadja e lehetőséget, s felcseréli az egyetemi ka­tedrát a magyarországi bá­nyavállalatra. Így 1958-ban Dr. Szabóné Matvajeva Ta­mara Pécsre költözik s a vállalatnál szakterületén dolgozni kezd.1958 óta a lelőhely hidrogeológiai problémáival foglalkozik. Igaz, akkor még csak az I. sz. bányaüzem működött, a többi bánya­üzem kutatás alatt állt. Az I-es üzem volt az első ta­pasztalatok szerzésének színhelye. Itt sikerült meg­állapítani azokat a hidro­geológiai törvényszerűsége­ket, melyek a többi bánya­üzemben is igazolódtak. Ne­vezetesen azt, hogy bányá­inkban jelentős mennyisé­gű víz csak a vetők mentén törhet be. Problémát oko­zott a tortyogói vízműterü­let közelsége is, hiszen a kialakult depresszió esetleg kihatott a vízmű kútjaira is. Ma már tudjuk, hogy ilyen veszély nem áll fenn.Jelentős szerepe volt a fúrás hidrogeológiai vizsgá­latok beindításában is, hi­szen egy-egy új bányaüzem telepítéséhez hidrogeológiai előrejelzést kellett adni. Én­nek alapján volt meghatá­rozható ugyanis a beépí­tendő szivattyúkapacitás.

Dr. Szabóné 
Matvajeva Tamara

Fokozott jelentősége volt ennek az északi bánya­üzemekben, ahol az aknák a felszínhez közeli néhány százméteres szakaszon víz­adó mészkőrétegeket ha- rántoltak. A IV. sz. bánya­üzemnél komoly műszaki feladatot jelentett a vízbe­törések kizárása.Jelenleg elsősorban a bá­nyászat vízelvonó, depresz- sziós hatásával foglalkozik. Megállapítható, hogy a bá­nyaüzemek jelentős, helyen­ként több százméteres víz-

szintsülyedést okoznak. Ez azonban a lakatlan, erdős területen nem okozott prob­lémát. A felszínen levő karsztos mészkövek vizét a bányaüzemek vágatai és fejtései a vizsgálatok sze­rint nem csapolják meg. Így a karsztvíz felhaszná­lásában (abaligeti tavak, or- fűi vízfőforrás és tavak) nem jelentkeztek nehézsé­gek. A hidrogeológus mér­nöknő erre is felügyel.
V. T.

Gondolatok anyák napján
... egész életünkre Jellemző, 

hogy ami van az természetes, 
s olykor már kimondottan unal­
mas, ugyanakkor ami nincs, az 
borzasztó, esetenként szivbe- 
markolóan fájdalmas a hiánya.

... amíg volt, én is elintéz­
tem ennyivel: van! Ma már 
sokkal többet Jelent... jelen­
tene. Visszapergetni azonban 
semmit sem lehet... legalább 
is úgy, hogy az az igazi le­
gyen. Egyszerűen nincs, nincs 
tovább!... már nincsen ÉDES­
ANYÁM, így csupa nagy betű­
vel, mert a szót alkotó betűk 
nagyságát e sorrendbe téve 
sokszor nehézkesen fogjuk fel. 
... életében nem ízlelgetjük 
eleget, hogy ÉDES... így es­
hetett, ma már kimondottan 
keserűt érzek, minden azzá lett 
és ijesztő űrben lebegek.
... naponta keresem, Jó len­

ne olykor hozzá szaladni, meg­
csókolni, s elmondani mi bánt, 
s mi okoz örömet... de falba 
ütközöm. Most ez ölel át. Amíg 
a mama ölelt vagy ölelt vol­
na, finoman bár, de eltoltam, 
hagyjuk ezt, nagy már a fiad!

Egy frászt. Kölyök vagyok... 
vagyunk, s azok is maradunk, 
nemcsak anyánk szemében.

... mert miért keressük őr­
jítően, amikor már tudjuk, 
hogy nincs?

Nézem kisfiámat és kislányo­
mat, akiknek ugyancsak teher 
olykor amit anyu mond, kér. 
De természetes, hogy anyu 
mindig legyen türelmes és sok 
szerctetet adjon. Meg mást Is, 
mert a Lacinak, a Karcsinak, 
no meg a Dórinak s a Verocs- 
kának is vett az anyuja. Anyai 
részről visszautasításnak he­
lye nincs, a gyermeki vissza­
utasítás meg ugye más.

Nem más, csak hát nem len­
ne anya az Édesanya, ha nem 
jelentene számára mindent 
gyermeke. Gürcöl, tűr* vissza­
fojt indulatokat, ha nem látják 
néha sír kicsit. Egész életében 
aggódik, félt, hogy felnőjön 
gyermeke. A felnövekvő nem­
zedék hálás-e ezért? Legalább 
ott belül érez-e annyit, hogy 
köszönöm? Mert amikor már 
nincsen Édesanyánk értelmet­
len frázisként cseng, hogy kö­
szönöm az egész életem.

Inkább valljuk be, még meg 
sem köszöntem, köszöntük ...

Veress
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Új étterem 
a belvárosban

IA II. sz. bányaüzem dolgo-
• zól közül többen kifogásol­

ják, hogy rossz Ojmecsekalján 
a központi tévéantenna.A kérdésre Ludas József, a PIK antenna csoportve­zetője válaszolt:— A jelenlegi üzemelő erősítők — különösen a Páfrány utca és a 39-es dandár út páratlan oldalá­val határolt területet ellá­tók — nem megfelelőek, gyengék. Ez az oka a gyen­gébb képminőségnek, szel­lemképnek. Várjuk a meg­rendelt jó erősítők megér­kezését. Reméljük, hogy azok felszerelése után lé­nyegesen jobb lesz e terü­leten a kép minősége. Elő­fordul az is, hogy egy-egy épületben, lépcsőházban egyáltalán nincs kép. En­nek az az oka, hogy az an­tenna kábelek a lakóépü­letek közvilágítási hálóza­táról kapják az energiát. Ennek következtében elő­fordul, hogy ha a házfelü­gyelő a közvilágítást az óra kikapcsolásával szünteti meg, egyúttal az antennát is kikapcsolja, mert meg­szünteti a kábelek energia- ellátását. Fentiekből eredő­en fontos, hogy az épületet — lépcsőházat — árammal ellátó villanyóra állandóan működjön.
j A IV. sz. bányaüzem dol- 

gozói azt kérdezik, hogy 
mit tegyenek, hová fordulja­
nak azok, akik a kiosztáskor 
valamilyen oknál fogva nem 
kapták meg a személyi szá­
mot?A kérdésre Kamper Já- 
nosné, a Pécs megyei váro­si Tanács V. B. hivatal né­pességnyilvántartó csoport- vezetője válaszolt.— A dolgozóknak sem­
MagánerőbőlA csaknem tizennyolcezer pécsi lakásigénylő több mint 65 százaléka harminc­öt év alatti fiatal. Egy, a közelmúltban megtartott sajtótájékoztatón dr. Varga Sabján László titkár ismer­tette azokat a terveket, el­képzeléseket, amelyekkel a KISZ Baranya megyei Bi­zottsága enyhíteni kíván a fiatalok lakásgondjain.Az elkövetkezendő évek­ben nem várható jelentős javulás a lakáshelyzet te­rén. Ezért jobban kell ösz­tönözni a magánerős épít­kezéseket.

1- én 18 órakor: Disco-majá- 
lis — Vezeti: Tuczai József.

18 órakor: Magányosok klub­
ja - Vidám majális.

2- án 13 órakor: Magányosok 
klubja — Egervölgyl kirándu­
lás és klubest.

15,30, 17,30 és 19,30 órakor: 
Mozi — Modern Robinson 
(amerikai film).

3- án 15,30, 17,30 és 19,30 óra­
kor: Mozi — Modern Robinson 
(amerikai film).

18 órakor: Disco — Vezeti: 
Tuczai József.

4- én 19 órakor: Eszperantó 
klub — Találkozás úttörő esz- 
perantistákkal.

6- án 15,30 és 18,30 órakor: 
Mozi — Harmadik típusú ta­
lálkozások (amerikai film).

7- én 16 órakor: Munkásaka­
démia — A mocsári arabok 
földjén (Irak) — Várhegyi Ist­
ván diaképes útibeszámolója.

8- án 14,30 órakor: Pályavá­
lasztási klub — Fonó- és szö­
vőipar.

16 órakor: Szocialista brigád­
klub — Idegrendszer—alkohol 
—szex.

mit sem kell tenniük, mert csoportunk hivatalból inté­zi az ügyet. Amint az el­maradt személyi számokat megkapjuk, személyre szó­ló értesítést küldünk az át­vételére. Az a kérésünk, hogy aki az értesítést meg­kapja, a megadott időben feltétlenül jelentkezzék a személyi szám átvételére. A személyi szám megkapásá­ig a személyi igazolványhoz adott sárga betétlap érvé­nyes.
■5 A IV. sz. bányaüzem fia- 

tatjai kifogásolják, hogy a
KISZ kongresszusra meghirde­
tett munkaverseny eredmé­
nyeivel kapcsolatos propagan­
da nem kielégítő.Az észrevételre Srenk 
Attila, a KISZ MÉV Bizott­ság titkára válaszolt.— A felhívás az ifjúsági brigádok és a szocialista brigádok körében is vissz­hangra talált, melyet bizo­nyít az is, hogy a Mecseki Ércbányász c. vállalati új­ságunk február 1-i számá­ban a Kutató-mélyfúró üzem Ady brigádjának csatlakozásáról, február 15-i számában a Szolgáltató üzem Kun Béla brigádjá­nak csatlakozásáról, márci­us 1-i számában egy II. bá­nyaüzemi vájvégi brigád csatlakozásáról, valamint a vállalati munkaverseny 1981. évi folytatódásáról — a KISZ X. és az SZKP XXVI. kongresszusa jegyében — jelent meg újságcikk. A március 15-i számban szin­tén két nagy cikk jelent meg, egy III. üzemi brigád­ról, és a IV. sz. bányaüzem KISZ vezetőségi tagjától a csatlakozásról, illetve a munkaverseny • folytatásá­ról.

Azok, akik vállalják ezt, jelentős segítséget kapnak attól az információs irodá­tól, amely minden szerdán három és hat óra között várja az érdeklődőket a Dunántúli Napló szerkesz­tőségének földszinti tanács­termében.Fiatal szakemberek ad­nak felvilágosítást minden jogi, pénzügyi és beszerzé­si tudnivalóról, ami a ma­gánerős építkezéshez szük­séges.Az információs iroda áp­rilis 8-a óta működik.
N. G.

17 órakor: Omega Fan Klub
— John Lennon és az ex Beat­
les. Koszits Attila zenés mű­
sora.

9- én 15,30, 17,30 és 19,30 óra­
kor: Mozi — Autóversenyzők 
(magyar film).

10- én 15,30, 17,30 és 19,30 óra­
kor: Mozi — Autóversenyzők 
(magyar film).

18 órakor: Disco — Vezeti: 
Tuczai József.

11- én 17 órakor: Stúdiógalé­
ria — Ferk Anna textilkiálli- 
tása. Megtekinthető 24-ig.

19 órakor: Eszperantó klub
— Nyugat-európai körutazás. 
Vágvölgyl László diavetitéses 
élménybeszámolója.

13- án 15,30, 17,30 és 19,30 óra­
kor: Mozi — Walt Disney ál- 
latblrodalma (amerikai film).

18,30 órakor: Magányosok 
klubja — Paloták és múzeu­
mok Európában. Déri János 
vetitőképes előadása.

14- én 16 órakor: Munkásaka­
démia — A mocsári arabok 
földjén (Irak) — Várhegyi Ist­
ván diaképes útibeszámolója.

16 órakor: Szocialista brigád- 
klub — Ércdúsító üzem: Bécs- 
től Párizsig. Dr. Antos Árpád 
diavetitéses előadása.

15- én 17 órakor: Omega Fan 
Klub — Az angol beat. Ko­
szits Attila műsora.

Pécs egyik legnagyobb ét­terme nyílik meg május 1- én a Konzum Áruház tő- szomszédságában, a Kon­zum Étterem.A 4000 adagos konyhá­val működő II. osztályú ét­terem két részre oszlik. Van egy reggel fél héttől, este fél kilencig nyitvatartó önkiszolgáló része, mely a „futó” vendégek részére biztosít reggeltől estig me­leg ételt, nagy segítséget nyújtva ezzel a városunk­ba érkező turistáknak is.A másik része 35 asztal mellett kínál étkezési, szó­
A tiszta,
virágos városért

A Magyar Vöröskereszt Pécs városi Vezetősége mel­lett működő Közegészség- ügyi Munkabizottság 1981. évi munkatervének megvi­tatására s elfogadására gyűltek össze a közelmúlt­ban a bizottság tagjai.A „Tiszta virágos Pécsért és városkörnyékért” május l-én induló mozgalom mun­katervének első pontja az egy-egy meghatározott te­rület feletti védnökség vállalását, aktíva csopor­tok létrehozását tűzte fela­datul. Az aktíva csoportot a Hazafias Népfront, a Vö­röskereszt és a lakóbizott­ságok tagjai képviselik, és működési területük az or­vosi körzetekre épül.A munkabizottság az 1981. évi tervezetet elfogad­ta és a határidőket folya­matosan jelölte meg. A hu­szonkét pontban rögzített tervben tallózva a követke­zőket olvashatjuk:— Az aktíva csoportok felmérik a területükön le­vő közegészségügyi hiá­nyosságokat, javaslatot tesznek ezek kiküszöbölé­sére az illetékes szervek­nek.— A kiültetett fiatal fák, bokrok védelme érdekében, azok ápolására, öntözésére a lakóházak lakóit felkéri a munkabizottság.— Az erkélyek virágok­kal történő díszítését és azok gondozását figyelem­mel kísérik, s a megvaló­sulását olcsó, esetleg ingye­nes palánták biztosításával segítik elő.— Valamennyi társadal­mi szerv összefogásával meg kell szüntetni az ille­gális szemétlerakó helyeket — szögezi le a terv.A továbbiakban a házfel­ügyelők közötti tisztasági versenyre is sor kerül, elő­segítve így is a lakóházak higiéniás helyzetének javí­tását. A szemetelők, a ku­tyáikat szabadon — első­sorban a játszótereken — sétáltatók, parkokat, fákat rongálók helyszíni bírságo­

rakozási lehetőséget. 11 órá­tól 15 óráig a közétkeztetés bonyolódik itt, a Pécs bel­városában levő vállalatok iskolák, intézmények részé­re biztosít előfizetéses ebé­det. 17 órától éjfélig zenés szórakozóhelyként műkö­dik.Az étterem szünnap nél­kül, esztétikus, tiszta kör­nyezetben, bőséges étel-ital választékkal, udvarias ki­szolgálással, a terem nagy­ságának, akusztikájának megfelelő zenével várja vendégeit.

lása érdekében is várható­an sikerül előrébb lépni. Fokozott figyelemmel kísé­rik ezentúl a városkörnyé­ki üdülőterületek köztiszta­sági-közegészségügyi hely­zetét. Ismét meghirdetésre kerül a „Tiszta udvar ren­des ház” mozgalom.Vegyünk részt mi is a tisztasági mozgalomban, már csak azért is, hiszen a tiszta levegő, a növényzet barátságossá, egészségessé teszi környezetünket. A fá­sítási, parkosítási, virágül­tetési lehetőség, ha csak egy kicsit is körülnézünk, sok helyen adott.Kedves lakótárs!Ugye ön is szívesebben gyönyörködik lakása abla­kából a virágokban, bok­rokban, fákban? A fűben hancúrozó gyermekeiben? Vagy úgy! Az ön ablaka alatt minden kopár és sze­metet kavar a szél? Hogy az ön erkélyén sem nyílik virág? Érdekes, a mi abla­kaink is „szántóföldre” néz­nek, s a napfény a szemét­kupacokon gellert kapva vakít a szemembe. Valamit ugye tenni kellene? A tisz­ta, virágos városért, lakó­házunkért! Fogjunk hozzá, én csatlakozom.Veress Tamás
Utazik a „Pisti”

A Ságvári Endre Műve­lődési Ház és a Pécsi Ta­nárképző Főiskola Nyitott Színpada tavaly nyártól nagy sikerrel mutatta be Örkény István: Pisti a vér­zivatarban című művét. Vincze János művészeti ve­zető, az előadás rendezője a közelmúltban vette át a BDSZ elnöksége által oda­ítélt amatőr művészeti dí­jat. De nemcsak ez az el­ismerés jelzi, hogy egy igen jól sikerült, színvonalas produkcióról van szó. Az eddigi tizenhat pécsi elő­adás sikerének híre ment, és az ország különböző pontjairól kaptak meghí­vást.— Júliusban Gyulán mu­tatkozunk be — mondja Vincze János. — A tervek

A május elsejei 
felvonulás rendje

Immár hagyomány Pécsett, hogy a május elsejei felvonulás a Szalai András úton az SZMT székháza előtt felállított dísztribün előtt történik. Vállalatunk dolgozói a József Attila utcában gyülekeznek a Hul­lámfürdő és a Petőfi Sándor utca között, 8 óra 15 perctől 8 óra 30 percig. Itt vehetők át a dekoráci­ós anyagok.Az elhelyezkedési sorrend: fúvószenekar, bányá­szok, a vállalat vezetői, a Központ, az Anyag- és áruforgalmi főosztály, a II. sz. bányaüzem, a III. sz. bányaüzem, a IV. sz. bányaüzem, a Kutató-mélyfú­ró üzem, az Ércdúsító üzem, a Kísérleti kutatási és automatizálási üzem. a Szolgáltató üzem dolgozói. A menet 20 fős sorokban 8 óra 30 perckor indul a Jó­zef Attila utca Bajcsy-Zsilinszky utca útvonalon. A dekorációs anyagok leadása a Bajcsy-Zsilinszky utcá. ban történik.
Ősbemutató 
a Ságváriban

Szeptemberben a Ságvári Endre Művelődési Házban lesz a bemutatója Pilinszky János „Gyerekek és kato­nák” című színművének. Az esemény nemcsak azért nagyjelentőségű, mert most először kerül színre a da­rab, hanem azért is, mert egyedülálló kezdeményezés keretében.A Pécsi Nemzeti Színház valamint a Ságvári Endre Művelődési Ház és a Pécsi Tanárképző Főiskola Nyi­tott Színpada közösen mu­tatja be a darabot.Az amatőr színjátszók nagy sikerű Pisti a vérzi­vatarban című előadása után kérték fel a színház vezetői Vincze Jánost, a Nyitott Színpad vezetőjét, a Pilinszky-darab megrende­zésére. A próbák már he­tek óta folynak. Vincze Já­nos rendezővel és Werner Józseffel, a játéktér és a jelmezek tervezőjével be­szélgettünk a készülő elő­adásról.
— Hol tartotok a pró­

bákkal?
— A díszlet és a jelme­zek már rövidesen elké­szülnek a színház műhe­lyeiben, de egyelőre még

szerint négy alkalommal játsszuk az Örkény darabot. Augusztus végén Tatabá­nyán a munkás színjátszó fesztiválon veszünk részt, ősztől pedig havonta egy­szer utazunk a „Pistivel”. Szegedi, zalaegerszegi és fő­városi vendégjátékok sze­repelnek a programunkban.— Ezúton szeretnék kö­szönetét mondani Kolsovsz­ky Rudolfnak, az Anyag- és áruforgalmi főosztályve­zetőjének, a nyomdánk dol­gozóinak és mindazoknak, akik sokat tettek az elő­adás sikeréért. Külön is megköszönném azt a segít­séget, ajmit Tóth Pista bá­csitól, a művelődési házunk nyugdíjas portásától kap­tunk.
N. G.

nem tudunk „gőzerővel” próbálni. Sok gondot okoz az egyeztetés. Az amatőrök jobbára csak este érnek rá, a hivatásos színészek pe­dig két másik bemutató­ban is le vannak kötve. Áp­rilis végétől azonban már teljes létszámmal készülhe­tünk a premierre.
— Kik játszanak majd a 

darabban?— Nyolc hivatásos szí­nész: Sólyom Kati, Koszta Gabriella, Krasznói Klári, Arany Kató, Paál László, Cserényi Béla, Vajek Ró­bert és Szalma Lajos sze­repel majd a Nyitott Szín­pad tagjaival közös pro­dukcióban.
— Maga a darab elég is­

meretlen ...— Igen, Pilinszky négy színművet írt, de még egyet sem mutattak be. Elvont filozofikus darab ez, egy apokaliptikus látomás, amely sajnos aktuálissá is teszi. Olyan előadást sze­retnénk csinálni, ahol az író rettenetesen erős érzelmi beállítottsága a közönségre hasson. A darab nagyon filmszerű, sok problémát okozott a színpadraállítás. Ennek során igyekeztünk a technikai manipulációkat a minimálisra csökkenteni.— Egy filozofikus teret próbáltunk kialakítani — kapcsolódik a beszélgetés­be Werner József. — Sike­rült megoldani, hogy egy állandó játéktérben játsszuk végig a darabot. Nem lesz szükség tehát átdíszletezés-
— Valamennyi előadás a 

Ságváriban lesz?— Igen — mondja a ren­dező. — Ősszel amikor a Kamaraszínház átköltözik a Ságváriba, az egyik nyitó darab ez lesz.
Nógrádi Gábor
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Szorosabb kapcsolat, jobb együttműködés

Rehabilitációs gondok ÍJ

Üzemünk létszámösszeté­telének alakulása évről év­re kedvezőtlenebbül alakul. E folyamatot az utolsó öt év viszonylatában közelebb­ről is megvizsgálta a II. sz. bányaüzem biztonsági cso­portja.
— A fenti vizsgálat so­

rán milyen eredményre ju­
tottak? — kérdeztük Lisch­
ka György biztonsági mér­nöktől.— A számok tükrében vi­lágosan látszik a folyamat, amely egyre jobban sújtja üzemünket. Ha összlétszá­múnkat föld alatti és váj- végi létszámunkat 1976-ban 100-nak vesszük, akkor e számok 1980-ban már 88, 86 és 81. Nem így a másik mutató, amely viszont nagyfokú emelkedést mu­tat. A munkaképesség csök­kentek : aránya szintén az 1976-os 100-ról 1980-ban145, a számukra kifizetett keresetkiegészítés összege pedig a 492 760 helyett 2 074 188 forint. (Lásd a mellékelt grafikont.)— A kezdeti időben a fenti jelenség nem volt különösebb gond, mert a csökkent munkaképességű dolgozóinkat el tudtuk he­lyezni az orvos által java­solt úgynevezett könnyebb munkakörbe, az üzembe. Ilyen például akkumulátor- töltő, porta, fürdő stb. Ez mindkét fél részére megfe­lelő volt.— Az évek múlásával azonban ezek a lehetőségek megszűntek. Ugyanis a fen­ti munkakörök beteltek, a rehabilitált dolgozók vi­szont továbbra is jelentkez­tek, sőt számuk egyre nö­vekedett. Amíg föld alatti állományból külszínre ke­rült dolgozónk száma 1976- ban 26 fő, addig 1980-ban 40 fő volt. őket — mind­egyiküket — már nem tud­juk üzemünkben alkalmaz­ni. (Már jelenleg is az a helyzet, hogy például a portán szükséges 7 fő he­lyett 22 fő van. Ugyanez a helyzet a fürdőben is!) Eb­ből fakad, hogy valamit tenni kell! Tenni kell, ha nem is szívesen. Ugyanis szeretné az üzem a régi dolgozóit továbbra is fala­in belül foglalkoztatni, de ezt jelenlegi adottságai mel­lett nem teheti meg. E dol­gozóink ittléte ugyanis lét­számunkat nagymértékben terheli, bérüket az amúgy- is csökkenő létszámú váj- végi dolgozóinknak kell megtermelniük.— Ezért az üzem dolgozó közössége számára az lenne a kívánatos, ha a csökkent munkaképességű dolgozóink olyan munkahelyet, mun­kakört találnának maguk­nak a vállalat, illetve az üzem segítségével, amely­ben elhelyezkedve, egészsé­gi állapotuknak megfelelő, a társadalom részére pedig hasznos munkát végezné­nek. Ezzel nagy terhet ven­nének le üzemünkről, a je­lenlegi termelő' állomány­ról. Az új munkakör meg­találásáig, természetesen, üzemünkben tartjuk őket, hiszen ez nem történik má­ról holnapra...— De, — sajnos — azt is tapasztaljuk, hogy a vártnál sokkal lassúbb ez a folyamat. És ennek több oka van. Részben objektív nehézségek (például a mun­kahelyi vezetők bizonyos

idegenkedése a csökkent munkaképességű dolgozók felvételétől), részben szub­jektív visszatartó erő (pél­dául a rehabilitált dolgozók szívesebben maradnának az üzemben).
— Mit lehet tenni e fo­

lyamat meggyorsítása érde­
kében?— A csökkent munkaké­pességű dolgozók nyilván­tartása, ügyeiknek intézése és munkába való elhelye­zése a Megyei Tanács mun­kaügyi osztályának a fela­data. Hogy e tevékenysé­gük az eddiginél eredmé­nyesebb legyen, bányajá­rással egybekötött megbe­szélésre került sor a II. sz. bányaüzemben. Ezen részt vettek: Piti Zoltán, a me­gyei tanács elnökhelyette­se, Kamarás Károly, a me­gyei tanács munkaügyi osz­tályának vezetője, Temes- váry Tibor, az SZMT szoc. pol. és társadalombiztosítá­si osztályának vezetője, Dr. Bank József, a vállalat egészségügyi szolgálatának főorvosa, Dr. Marton Ist­ván, a vállalati rehabilitá­ciós bizottság elnöke, Dr. Somos Jenő üzemorvos, va­lamint a II. sz. bányaüzem vezetősége.— A széleskörű találko­zón megállapodás született, hogy a vállalat rehabilitá­ciós bizottsága a jövőben is folyamatosan megküldi az elhelyezendő dolgozók név­sorát a megyei tanács mun­kaügyi osztályának. Ott nyilvántartásba veszik, majd behívják őket és sze­mélyes elbeszélgetés kere­tében munkakört ajánlanak fel neki. Ennek természe­tesen olyannak kell lennie, amelyet az orvos is java­sol. Erről a munkaügyi osz­tály időben értesítse a vál­lalatot és az üzemet is. Ha a dolgozó a felajánlott munkakört elfogadja, az ügy megoldottnak tekint­hető. Ha viszont nem, ak­kor a vállalatnak, illetve az üzemnek jogában áll újabb intézkedést tenni. A dolgozó részéről nem fo­gadható el az az indok, hogy neki nincs szüksége az új munkahelyre, mert az ő foglalkoztatása az üzemen belül megoldott. Ez ugyan­is — mint már említettük — csak ideiglenes jellegű.— A vállalat és az üzem vezetése messzemenően megérti rehabilitált dolgo­zóinkat, amikor ragaszkod­nak ahhoz a munkahely­hez, amelyben 15;—20, eset­leg még több évet ledol­goztak. Hisz idősebb kor­ban senki sem cserél szíve­sen munkahelyet, szakmát, munkatársakat. Ezért nem szívesen élne a további in­tézkedés jogával sem! In­kább azt szeretné, ha dol­gozóink is megértenék azo­kat az indokokat, amelyek erre az intézkedésre kész­tetik.— A megyei rehabilitá­ciós bizottságtól -kérjük, hogy ha a dolgozóinkat — azok egészségi állapotának alapos kivizsgálása után — valamilyen munkakör be­töltésére alkalmasnak talál­tak és oda átirányították, akkor ezt a döntést az új munkahely üzemorvosa vagy igazgatója se változ­tathassa meg!— A megyei tanács mun­kaügyi osztályától pedig azt
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kérjük, hogy foglalkozza- inkkal, akiknek ügyeit a jó­nak aktívabban, gyorsab- vőben intézni fogják — ban és a legnagyobb körül- mondotta Lischka György, tekintéssel azon dolgozó- Nagy Sándor
A közlekedés biztonságának 
további tokozásáért
Hazánk közúti közlekedése dinamikusan fejlődött az elmúlt öt évben. A közlekedő gépjárművek száma 1980-ban megközelítette a kétmilliót. Ezen belül a szdmélyautók száma körülbelül 60 száza­lékkal emelkedett. Megyénkben több mint 80 ezer nyil­vántartott gépjármű közlekedik, ebből több mint 46 ezer a személygépkocsi, melyeknek körülbelül 95 szá­zaléka a lakosság tulajdonában van. Mondhatjuk, min­den negyedik család rendelkezik személygépkocsival.Azért mondtuk mindeze­ket el, mert a közúti köz­lekedésben bármilyen so­kat is tettünk az elmúlt esztendőkben, igen sok volt a balesetek száma. Me­gyénkben 1980-ban 772-en sérültek meg, melyből 283 súlyos és 40 halálos baleset volt. Óriási anyagi károk is keletkeznek, melyek fokoz­zák társadalmunk gondjait.Amikor a társadalomban problémák jelentkeznek, mindig a társadalom széles rétegeinek segítségét kér­jük azok enyhítésére, vagy megoldására. Ezt tesszük most is, amikor vállalatunk dolgozóihoz felhívással for­dulunk, hogy segítsék elő a balesetmentes közleke­dést.A motorizáció gyors fej­lődésének nem feltétlen ve­lejárója a közúti közleke­désben előforduló balesetek számának növekedése. A közlekedési szabályok pon­tos ismerete, azok betartá­sa, a gyakorlati életben tör­ténő helyes alkalmazása, a közlekedési morál javítása a balesetek megelőzését szolgálja.A Mecseki Ércbányászati Vállalat dolgozói — ismer­ve a közlekedés problémá­it — csatlakoznak a „Ve­zess balesetmentesen” moz­galomhoz. E mozgalom megvalósítása érdekében vállalatunknál átfogó prog­ram készült.Vállalatunk üzemeinek és dolgozók lakóhelyének szét­szórtsága miatt a lakóhely­ről a munkahelyre történő eljutásuk kapcsán dolgozó­ink sokféle közúti közleke­dési eszközt kénytelenek igénybe venni. Ennek tuda­tában vállalatunk kérve a Baranya megyei Rendőrfő­kapitányság és a megyei Közlekedésbiztonsági Ta­nács segítségét és támoga­

tását, tervszerű és folya­matos balesetmegelőző te­vékenységet kíván folytat­ni.Mindezek figyelembevéte­lével április 3-án szocialis­ta szerződés megkötésével vállaltak együttműködést vállalatunk, a Baranya me­gyei Rendőrfőkapitányság és a megyei Közlekedésbiz­tonsági Tanács.Vállalatunk — a szerző­désben foglaltak szerint — csatlakozik a „Közlekedés- biztonsági hetek” rendez­vénysorozatához, a munka- védelmi balesetelhárítási oktatások tematikájában közlekedési ismereteket is beiktat, oktató filmek, tesztlapok segítségével — melyeket a rendőrkapitány­ság, illetve az MKBT bo­csát rendelkezésre —, segí­ti a hivatásos gépjárműve­zetők továbbképzését. Ve­télkedőt szervezünk külön a hivatásos és a nemhiva­tásos gépjárművezetők ré­szére, évente két alkalom­mal lebonyolítjuk az autós ügyességi versenyt.A Szolgáltató üzem éven­te egy alkalommal gépko­csi fényszóró-beállítást és ellenőrzést végez. A Ságvá­ri Endre Művelődési Ház közlekedési témájú előadá­sokat szervez a nemhivatá­sos gépjárművezetők részé­re. önkéntes rendőreink to­vábbra is részt vesznek a megye közúti közlekedésé­nek biztonságát célzó ellen­őrzésekben.A szerződést meghatáro­zatlan időre kötötték. Tel­jesítésének tapasztalatait évente egy alkalommal tár­gyalják meg. A szerződést Orbán István vezérőrnagy, a Baranya megyei Rendőr­főkapitányság vezetője, az MKBT elnöke és Tóka Je­nő vezérigazgató írták alá.

Hat kérdés a 
főorvoshoz (I.)
nz elmúlt időszakban dolgozóink szinte semmit sem vettek olyan alaposan „nagyító alá” mint az egészségügyi szolgálatunk tevékenységét. Napirenden voltak — s vannak még? — a különféle panaszok, kifogások. Hol a zsúfoltságra, hol az „el­kapkodott” vizsgálatokra panaszkodtak. Ha egy üzem­ben megnőtt az elhalálozás száma, megkérdőjelezték a szűrővizsgálatok eredményességét. Meg különben is — kérdezték — miért nem kapja kézhez a dolgozó a ne­gatív vagy pozitív eredményt? Nos, ezek szellemében kérdeztük dr. Bank Józsefet, az egészségügyi szolgá­lat főorvosát.
IAz egészségügyi ellátás■ érvényben levő rendje azon az elven épül fel, hogy egy kézben legyen mind a gyógyítás, mind pedig a megelőzés. A hiba — úgy tűnik — a végrehajtásban van. Szinte nincsen olyan üzemi dolgozó, aki meg­elégedéssel szólna a jelen­legi rendelési rendről. Ar­ról nem is beszélve, hogy így elaprózódott az orvo­sok ideje, hiszen egy na­pon az üzemben is, és a rendelőintézetben is fogad­ják betegeiket. Változtatás­sal megoldható-e egy olyan rend kialakítása, mely már panaszmentes lenne?— Az új működési ren­det egy évvel ezelőtt ve­zettük be. Az egy év ta­pasztalatát most értékeljük és ennek alapján a szüksé­ges módosításokat végre­hajtjuk. Nem merek ígére­tet tenni, hogy ez minden dolgozónak személy szerint megfelelő lesz! Egy biztos, jobbat és többet szeretnénk adni dolgozóinknak. Ez még akkor is így van, ha a dol­gozó ezt egy-egy esetben közvetlenül nem veszi ész­re és nem érzi. Sajnos a területi adottságaink miatt továbbra is meg kell hagy­ni az üzemorvosok napi munkaidejének osztottsá­gát két munkahelyen. El­képzelhetetlen, hogy a be­tegek járjanak ki rendsze­resen például a IV. sz. bá­nyaüzembe az üzemorvosi rendelőbe.— Nyugodtan állíthatom, hogy az egy évvel ezelőtti „nagy nehézségek” ma már nem is olyan nagyok, és ez elsősorban az orvosaink hozzáállásának változásával magyarázható.Mindezek mellett el-• képzelhető-e, hogy az üzemorvos a hét legalább két munkanapján az üzem­ben tartózkodjék és részt vegyen a balesetelhárítási oktatáson, a rehabilitációs bizottság ülésein és a biz­tonsági szemléken?— Az eddigi tapasztala­tok figyelembevételével a jövőben az üzemorvos a hét egy napját teljes egészében üzemében tölti és ezenkí­vül a többi napon, üzem­től függően 11—12 órától 16 óráig az üzemében van. Így a legnagyobb műszak­váltás idején az orvos az üzemben elérhető. Ezzel a rendszerrel — de az előző is biztosította a lehetősé­get — az üzemorvos az üze­mében szervezetten ellátja a rehabilitációs tevékenysé­get, részt kell vegyen a biztonsági szemléken az előírásoknak megfelelően és minden egyéb megelőző te­vékenységet erre a napra koncentrálhat, ami csak a délelőttös műszakban old­ható meg.Megoldható-e az üzem-» orvosok munkaidején be­lül, hogy jóval nagyobb há­nyadot tegyen ki a munka­

helyi ártalmak vizsgálata, a vállalati sajátos egészség- ügyi problémákkal való tu­dományos szintű foglalko­zás. Azaz ne csak műszaki megoldásokkal igyekezzünk elejét venni a betegségek­nek, károsodásoknak, ha­nem orvosi szemmel is a helyszínen adjunk „taná­csot”?— Az üzemorvosok mun­kaidejét én nem kategóri- zálnám, hogy mikor végzi gyógyító, mikor megelőző és mikor tudományos tevé­kenységét. Áz üzemorvos munkájában állandóan je­len kell lennie ezeknek. Ez azonban még nincs egészen így. A feltételek, a kötele­zettségek csak ebbe az irányba orientálhatják az üzemorvosi tevékenységet.— A vállalat sajátos egészségügyi problémáival tudományos szinten csak úgy tudunk foglalkozni, ha e munkához megfelelő part­nert találunk. Jelenleg van folyamatban négy országos intézet együttműködésével egy általános felmérés, melyből várhatóan kiderül az uránbányászokra jellem­ző egészségromlás. Ezt a nagy felmérő vizsgálatot az Országos Munka- és Üzem- egészségügyi Intézet fogja össze. Közös kísérleti meg­figyeléseket végzünk az Or­szágos Sugárbiológiai és Su­gáregészségügyi Intézettel, annak érdekében, hogy korszerűsíteni tudjuk szű­rővizsgálataink tartalmát. Ez év június havában ter­vezzük az eddigi eredmé­nyek ismertetését, közös munkaértekezleten. Ezen közös kísérleti munkák 1979 évtől rendszeresek. Mi­vel a miénkhez hasonló jel­legű vállalatok dolgozóinak egészségi problémái régeb­biek, több tapasztalat áll mögöttük, kezdeményez­tünk különböző tapasztalat- cseréket. Ily kezdeménye­zés következtében kerül sor speciális nemzetközi kong­resszusokon való részvétel­re, sőt az Országos Atom- energiai Bizottságon ke­resztül a Nemzetközi Atom- energiai Ügynökség támo­gatásával és finanszírozá­sával lehetőségünk lesz a közeljövőben nyugati és ke­leti országokban az urán­bányászok egészségi helyze­tét tanulmányozni.— Ezek csak a kezdeti lépések, amit dolgozóink egészség-megóvása érdeké­ben eddig tettünk és tudo­mányos tevékenységnek is felfoghatók.— Hangsúlyoznom kell azonban, hogy az uránbá­nyászok egészségének meg­óvása továbbra is elsődle­gesen műszaki feladat. A ml szerepünk, a biológiai kont­roll biztosítása csak má­sodlagos, de enélkül nincs érdemi műszaki fejlesztés, mivel a dolgozó ember áll a munkavégzés középpont­jában. — folytatjuk —
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HÍREK

VEZÉRIGAZGATÓI uta­sítás készült a belföldi ki­küldetési, illetve külszolgá- lati költségek elszámolásá­ra. Az utasítás tartalmazza a kiküldetés igénylési rendszerét, a felszámolha­tó útiköltség, szállás- és élelmezési költség rendjét, külön foglalkozik a saját személygépkocsi hivatalos utazásokra történő igénybe­vételével, költség elszámo­lásával.A VÁLLALATI hétvégi üdülőtelepeink (Orfű, Mo­hács) május 15-én nyitnak. Jelentkezni a szokásos mó­don, az üzemi üdültetési fe­lelősöknél lehet.ÚJ Kossuth kiadványok: Papp Zsult: Hétköznapok és filozófiák, I. Sz. Kon: Kul- túra-szexológia, Ádám Magda: A kisantant (1920— 1938), Kissné Pavelcsák Ág­nes: Nemzetközi ipariegyüttműködési politika a KGST-ben, Zdziszlaw Mo- rawski: A Vatikán távolról és közelről, Inge Pollack: Gyere az indiánok közé, Hoffmann Istvánné: Lakás- körülmények.KIVÁLÓ propaganda munkáért jutalomkirándu­láson vett részt a Szovjet­unióban: Heller Alajos(Központ), Inczédi István (ÉDÜ), Harsányi Lajos (II. sz. bányaüzem).
Május 5-énDEBÜTÁLÁS ELŐTT A LÁBTENISZ- BAJNOKSÁG

Egy régi álom megvalósulá­
sa előtt állunk. A sportág, a 
lábtenisz sokak által jól is­
mert játék. Különösen a régi 
grundokon, napjainkban stran­
dokon, pibenöparkokban játsz- 
szák nagy kedvvel a fiatalok 
és idősebbek egyaránt. Nem 
igényel különösebb előkészüle­
tet, pályának elég egy sima 
vízszintes füves, salakos, bitu­
menes vagy egyszerűen földes 
talaj és a pályát ketté osztó 
báló, rúd, vagy más elválasztó 
alkalmatosság és kezdődhet a 
játék. S ezúttal vállalati szin­
ten, a Bányász Kupa keretén 
belül, május 5-én az újmecsek­
aljai sporttelepen.

A benevezettek páros csapat- 
mérkőzést játszanak tavaszi­
őszi rendszerben. A csapatlét­
szám 2 fő, a mérkőzés maxi­
mum 3 szettes lehet, egy szett 
10 poénig tart, az eredmény 
lehet 2:0 vagy 2:1. Játékszabály 
— csak kivonatosan: Az ado­
gató maga elé ejti a labdát, 
majd egyszeri felpattanás után 
lábbal továbbítja a fogadó já­
tékos térfelére úgy, hogy a 
labda közben nem érintheti a 
hálót. Az adogatás joga 5 lab­
damenetig tart, majd az ellen­
fél adogatása következik. A 
labda Játékban van mindaddig, 
amíg a pályát határoló vona­
lak között továbbftják. Vona­
lon túli hálóbaakadás, vagy a 
saját térfélen a labda kétszeri 
talajérintése szabálytalan és az 
ellenfél ezért pontot kap.

Szabad a labdát fejjel, láb­
bal, térddel, combbal, mellel 
visszajátszani, illetve többször 
is érinteni továbbítás előtt, sőt 
a csapat tagjai egymás között 
is adogathatnak a labda egy­
szeri talajérintése után.

A csapatok 10 poén elérése 
után térfelet cserélnek, lia ek­
kor 1—1-re módosul a játék ál­
lása, úgy térfélcsere nélkül ját­
szók le a döntő harmadik szett­
jét.

Ez röviden a csapatjáték 
alapvető szabálya.

A lábtenisz csapatbajnokság 
küzdelmei május 5-én 17 óra­
kor kezdődnek Cjmecsekalján 
az alábbi csapatok részvételé­
vel: Központ, Anyagosztály,
Kís.-kut., II. üzem, III. üzem, 
IV. üzem A, IV. üzem B. Kér­
jük a nevezetteket, hogy az 
adott Időpontban jelenjenek 
meg a pályán, a szurkolókat 
pedig várjuk a bajnokság nyi­
tására. ..

Kovács M.

Középpontban az MHSZ-rendezvények

Indul a sportlövők szezonj
Áprilistól újra benépesül­nek az üzemi lőterek, a sportlövészet különböző ágazataiban egymást érik a vállalati és az üzemi erő­próbák. Az MHSZ kereté­ben, a vállalati tömegsport bizottság szervezésében ez évben is sor kerül az Érc­bányász Kupa ötfordulós férfi-női csapat és egyéni lóversenyre. Eltérés az eddi­gi gyakorlattól, hogy a Bá­nyász Kupa lóverseny csa­patlétszáma 3-ról 4 főre emelkedik, azzal a céllal, hogy lehetőséget adjon az utánpótlás gyorsabb bizto­sítására és a lövészet nép­szerűsítésére.A bányásznapi emlékver- feany érdekessége, hogy nincs kötött létszám, ami azt je­lenti, hogy egy-egy üzem

Egyre népszerűbb a bátrak sportja

Ugrani sokkal biztonságosabb
Ahogy a Nap egyre föl­jebb kúszik a felhőtlen égen, úgy rövidül az egy­motoros árnyéka. Az AN— 2-es is ott pihen még apo- gányi repülőtér parancsno­ki épületéhez közel, de a távolban már egy csoport ejtőernyős gimnasztikázik. .Harmatos fűben haladunk a célkereszt felé. A homok­kal felszórt sárga célkör közelében szürke sátor áll, mellette hossíú pányvák ki­feszítve, rajtuk katonás rendben ejtőernyők és si­sakok.Az ejtőernyősök már be­fejezték a bemelegítést, s mindenki a felszerelését el­lenőrzi, mire odagördül az AN—2-es. Kijelölik az első csoportot. Tizenketten sora­koznak fel egysoros vonal­ban. Rövid eligazítás, az­tán elindulnak a gép felé. Alig csukódik az AN—2-es ajtaja, a gép irányba for­dul, lendületet vesz, elszök­ken a földtől és meredeken száll felfelé.Néhány perc múlva már kétezer méter magasan kö­röz a reptér felett. A gép­ből kidobják a célszalagot. Rövidesen apró kis pont je­lenik meg az ég kékjében. Hamarosan kinyílik az ej­tőernyő. Amíg az első ug­ró földet ér, a gép ott kö­röz fölöttük. Aztán sorra jönnek a többiek. Sorra nyílnak az ernyők az égen és minden nyitást pár má­sodperc múlva hangos csat­tanás követ.Az ejtőernyősök ott fönt sohasem hallják ezt a csat- tanást, amit az ernyők nyi­tása kelt.Közben mindenki szeren­csésen földet ér, és az AN —2-es is landol. Űjabb 12 ugró nevét olvassák. Az el­igazító mégegyszer nyoma­tékosan felhívja a figyel­met, hogy maximum 27 má­sodpercet szabad zuhanni a stílus ugrásnál, utána fel­tétlenül nyitni kell.A negyedik felszállásnál én is velük tarthatok. A légcsavar erős szelet kavar, amikor_ felkapaszkodunk a gép ajtajába. Az utastérben a padlón ülök, de nincs idő a kényelemmel foglalkozni,

tetszés szerinti létszámmal nevezhet a kispuska lövé­szetre. Szintén eltérő a ha­gyományoktól, hogy ez al­kalommal nem lesz pisz­tolyverseny csak november 7-e alkalmából, ezúttal vi­szont a kispuskások verse­nye marad el.Májusban kerül sor a MÉV—szovjet nagykövetség dolgozóinak sporttalálkozó­jára, többek között a lövé­szetre is.Az Ércbányász Kupa ke­retében rendezik meg a pisztoly csapat- és egyéni döntőjét. A létszám itt is 4 fős, az értékelésnél azonban az indulók közül a legjobb 3 fő eredménye kerül csak értékelésre. Az említett ver­senyek csak a vállalati tö­

mert néhány méter gurulás után máris emelkedünk. A kerek ablakon ferde a ho­rizont, aztán már alattunk is a kék eget látom. Az az érzésem, mintha egy kas­ban a normálisnál kétszer nagyobb sebességgel emel­kednénk. Az ejtőernyősök nyugodtan beszélgetnek.Némelyikük a jobb spirál mozdulatait gyakorolja. Közben tréfálkoznak. Elér­jük az előírt magasságot. Kétezer méteren az ugrató­parancsnok kinyitja a gép ajtaját.A hirtelen beáradó leve­gő tompítja a motor zúgá­sát. Az első ejtőernyős meg­várja amíg a gép a meg­felelő helyre ér. Az ugrató ekkor leveszi a válláról a kezét.

megsportra vonatkoznak. Ezen kívül természetesen sor kerül még vállalati MHSZ és üzemi rendezvé­nyekre is.Az Ércbányász Kupa me­netrendje: első forduló: áp­rilis 14—16. III. üzem, 2 forduló: május 12—14. Ku­tató-mélyfúró üzem, 3. for­duló: június 9—11. II. sz. bányaüzem, 4. forduló: szeptember 8—10. Szolgál­tató üzem, 5. forduló: ok­tóber 6—8. IV. sz. bánya­üzem. Bányásznapi emlék- verseny: augusztus 29. III. sz. bányaüzem, November 7. Kupa: október 28. II. sz. bányaüzem, MÉV—szovjet nagykövetség május 23. III. sz. bányaüzem. ' K. M.

— Mehetsz! — kiabálja, öt rögtön követi a má­sodik ugró is. Ekkor a gép megdől. A kis kerek abla­kon látni, amint alattunk széttárt lábakkal és kezek­kel távolodik tőlünk az ug­ró. A pilóta újra a megfe­lelő helyre kormányozza a gépet. Üjabb két ugrás. Utána megint megbillenti a gépet és egy kör után min­den kezdődik élőről. Az ej­tőernyősök már csak né­gyen maradtak. Az egyik hozzám fordul.— Nem akarsz inkább te is ugrani? Láttad a földről, hogy hozza le a gépet a pi­lóta? Ugrani sokkal biz­tonságosabb — tréfálkozik, aztán nevetve kilendül a mélybe. Nógrádi Gábor

Rejtvényünk vízsz. 1., folytatva függ. 14., 18. és 35. sorában 
Juhász Gyula Májusi óda című verséből idézünk. Megfejté­
sül az idézetet kérjük beküldeni a szerkesztőség címére 1980. 
május 10-ig. A helyes megfejtők között könyveket sorso­
lunk ki.

Vízszintes: 14. Nagyon régi. 
15. Szándékozom. 16. Lehető­
ség. 17. Teknős közepe. 19. 
Izomkötő. 21. Tiltósző. 22. Mint 
vízsz. 16. 23. Lóbetegség. 25. 
Szintén. 27. Becézett női név. 
28. Bróm. 29. Férfinév. 31. Ko­
mor. 33. E. N. 34. Óvom. 36. 
Igen — oroszul. 37. Becézett 
Ilona. 38. Azonos mássalhang­
zók. 40. Szarvasfajta. 41. Kese­
rűsége. 44. Sértetlen. 45. Fél­
tucat. 47. Renáta mássalhang­
zói. 49. J. O. A. 50. Madár. 52. 
Helyeslés. 54. Kameruni fővá­
rosa. 57. Takar. 58. Kettős más­
salhangzó. 59. Dalos. 61. Idő­
mérő. 63. Állóvíz. 64. Taszít. 
65. Állatlak. 66. Tűzön pirít.
68. Magyar Tudományos Aka­
démia. 69. E. G. 70. Bíró te­
szi. 73. Jelenleg. 75. Női név. 
76. Kötőszó. 78. Kifogástalanok. 
79. Ipari növény. 80. Kötőszó. 
83. Kettős mássalhangzó. 85. 
Rázkódik. 86. Sürgető szócska. 
88. A hadsereg tagja. 91. 
Ugyanaz.

Függőleges: 2. Ebben az idő­
ben. 3. Nyugtalanító állapot. 4. 
Y. R. O. 5. Tojás — németül.
6. Jelenleg. 7. Vonatkozó név­
más. 8. Becézett János. 9. He­
gyes szerszám. 10. Kacat. 11. 
Lám. 12. Azonos mássalhang­
zók. 13. Elemi részecske. 20. 
Vége — angolul. 23. Kiadagol.

Kikapott 
a bajnokcsapat

Mind izgalmasabbá válik a 
Bányász Kupa labdarúgó-baj­
nokság. Váratlan győzelmek, 
nem várt kudarcok, kisiklások 
borzolják a szurkolók kedélye­
it.

Így volt ez a IV. forduló­
ban is. A legnagyobb megle­
petés volt a múlt évi bajnok 
III. üzem csapatának veresége 
a Szolgáltató „A” együttesé­
től, de említhetnénk az Anyag­
osztály gólzáporos győzelmét a 
Szálló ellen. De nézzük, mi is 
történi a legutóbbi fordulóban! 

Kutató-mélyfúró—Kís.-kut. 4—
2 (2-1).

Az első perc végén szerzett 
gól után a kutatósok „lazítot­
tak”, a Kís.-kut. ezt kihasz­
nálva izgalmassá tette a mér­
kőzés kimenetelét, a bajnok­
aspiráns csak a hajrában mu­
tatott jobb játékának köszön­
hette győzelmét a jói játszó 
ellenféllel szemben.

Góllövők: Szilágyi (2), Héjas, 
Darázs, illetve Peperó, Máté.

IV. üzem—Szolgáltató B” 
7-1 (2-1).

Mindvégig többet támadó, a 
kapu előtti gólhelyzetet job­
ban kihasználó, kulturáltan 
Játszó IV. üzem rászolgált a 
győzelemre, a szétesően játszó 
szolgáltatósok ellen.

Góllövők: Erdei (4), Menner 
(2), Szabó, illetve Varga.

24. Merre. 26. Kettős mással­
hangzó. 27. Tarol. 29 Pityereg.
30. Népi Ellenőrző Bizottság.
32. önzetlen. 33. Tűzre rak. 39. 
Csillag. 42. Nem — latinul. 43. 
Argon. 46. Személyes névmás.
48. Féltakaró! 51. I. F. 53. Asz- 
szonynév-képző. 55. O. E. S. 
56. Fémpénzek. 60. Dal. 62. 
Kevert tan. 67. Egészséges ital. 
70. Ezen a helyen. 71. Római 
ötvenegy. 72. Rovar. 73. Zsi- 
nóros régi felsőkabát. 74. Vi­
lágnyelv. 77. Mond valamit. 79. 
Európai nép. 81. ízesít. 82. 
Egyik oldal. 84. S. N. O. 85. 
Félig retteg. 87. S. T. 88. Ki­
csinyítőképző. 89. Állóvíz. 90. 
Americium. 91. Római ötszáz- 
egy.

Juhász Károly

Lapunk április 1-i számában 
közölt keresztrejtvény helyes 
megfejtése:

Növekszik már a reggel fé­
nye,

tisztább a rezgő messzeség, 
hogy megőrizze idők mélye 
nagy tettek emlékezetét.

Könyvjutalomban részesül­
tek: Szabó Zoltánné (Pécs, Me­
linda u. 63. X/42. 7632), Pap 
Istvánné (Pécs, 39-es dandár 
u. 8/b. 7633), Tinusz József né 
(Kővágótöttös, Kossuth L. ú.
10. 7675).

Szolgáltató „A”—III. üzem 3— 
0 (1-0).

Erős iramú, változatos küz­
delemben a szolgáltatósok vá­
ratlanul, de teljesen megérde­
melten győztek a gyengén ját­
szó, sokat idegeskedő bajnok­
csapat ellen.

Góllövők: Koszta (2), Joszt.
II. üzem—EDU 1—0 (0—0).
Kiegyenlített első félidei já­

ték után a bakonyaiak a hely­
zeteik jobb kihasználásé Zak 
köszönhetik értékes győzelmü­
ket, mindvégig lelkesen játszó, 
de kapu előtt rendre hibázó 
ellenfelükkel szemben.

Góllövő: Trinn.
Anyagosztály—MÉV Szálló 12 

—0 (7—0).
Kitűnő napol kifogó Anyag­

osztály csapatának nem oko­
zott különösebb nehézséget az 
enerváltan játszó Szálló együt­
tesének ilyen arányú legyőzése.

Góllövők: Tóth (4), Király 
(3), Harangozó (2), Fónay, Ja- 
kabos, Farkas.

Az élmezőny
1. Kut.-mélyf.
2. Szóig. „A”
3. II. üzem
4. III. üzem
5. IV. (izem

állása:
4 4 ------  28 — 6 t
4 3 1 — 21 — 6 I 
4 3 1 — 7 — 31 
4 3 — 1 20 — 8 t 
42 1 1 14 — 5 ! 

Kovács Miklót
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A kommunista műszak eredményei

Köszönet az önzetlenségért!
Vállalatunk dolgozóinak többsége megértéssel fogad­ta a vállalatvezetés felhí­vását és április 25-én cse­lekvő tenniakarásról tett tanúbizonyságot, amikor a kommunista szombaton munkára jelentkezett üze­mében, azonosult a felhí­vásban meghatározott cél­kitűzésekkel.A termelő munkáért já­ró bért társadalompolitikai célokra, a mozgássérültek, illetve dolgozóink lakásépí­tésének anyagi támogatá­sára ajánlották fel.A kommunista szombat szép eredményeket hozott. A vájvégi dolgozók 71 szá­zaléka vett részt a kommu­nista műszakon. A III. és a IV. sz. bányaüzemben há­rom műszakban, a II. sz. bányaüzemben egy műszak­ban folyt a termelés, ter­mészetesen a szükséges ki­szolgáló létszám részvételé-

vei. A III. sz. bányaüzem­ben elért eredmény 12G szá­zalékos napi termelésnek felel meg.A bányaüzemekben ezen­kívül más társadalmi mun­kákat végeztek a nem pro­duktív dolgozók. Többek között a II. sz. bányaüzem­ben hulladék kábelből 21100 forint értékű rezet bontottak ki. A III. sz. bá­nyaüzemben a gépészeti dolgozók karbantartói mun­kát végeztek. A IV. sz. bá­nyaüzemi dolgozók a ma- gyarhertelendi hétvégi pi­henőhelyet hozták üdülésre alkalmassá. Dolgoztak a Szolgáltató üzemben is, pél­dául a föld alatti szállítás a napi termelésnek megfe­lelő termel vényt juttatta a felszínre. Az öntödei dol­gozók 298 ezer forint ter­melési értékű öntvényt pro­dukáltak. A Kutató-mély­fúró üzem kommunista

műszakon résztvevő dolgo­zóinak egy része a fúró­tornyok helyének helyreál­lításával, anyagmentéssel foglalkozott. Az ÉDÜ ter­melő dolgozói igen célsze­rűen, fokozatosan, vasárnap délelőttönként dolgozzák le a kommunista műszakot.Tulajdonképpen az emlí­tett munkák csak egy ré­szét képezik annak a sok­féle tevékenységnek, ame­lyet dolgozóink végeztek ezen a szombaton, hisz még a balatonmáriai üdülő csi­nosítására szerveztek társa­dalmi munkaakciót.Akik nem tudtak részt venni a kommunista mű­szakon, anyagilag járultak hozzá a célok megvalósítá­sához.Dolgozóink ezen a szom­baton ismét bizonyították, hogy a városi, megyei fela­datok megvalósításáért ké­pesek áldozatot hozni. Kö­szönet érte! Gyulai Sándor

A munkásosztály nemzet­közi ünnepe alkalmából a vállalati ünnepségen — az előző számunkban már kö­zélteken túlmenően — a Vállalat kiváló brigádja megtisztelő címben része­sült: a II. sz. bányaüzem 21-es fejtési csapata (csa­patvezető vájár: Baranyi Sándor), a III. sz. bánya­üzem 34-es fejtési csapata (csapatvezető vájár: Turcsi István), az Ércdúsító üzem dr. Münnich Ferenc szocia­lista brigádja (brigádveze­tő: Böngyik Péter).Kiváló dolgozó kitünte­tésben részesült 42 dolgo­zónk, Vezérigazgatói Dicsé­retet kaptak 47-en, a vál­lalati pártbizottság Elisme­rő Oklevelét ketten vehet­ték át, míg pénzjutalomban 43-an részesültek.Szakszervezeti munkáért kitüntető jelvény arany fo­kozatát kapták: Német- Je- nőné (Központ), Fáncsi Jó­zsef (Szolgáltató üzem), ezüst fokozatát: Perlaky Andor (III. sz. bányaüzem).

nyerte el 
a kíváló címet

Felvételeink a vállalati ünnepségen készültek. 1. kép: 
Az elnökség tagjai: Deák László vájár, az MSZMP KB 
tagja, Szili József, az SZMT titkára, Piti Zoltán, a Ba­
ranya megyei Tanács elnökhelyettese, dr. Varga Sab­
ján László, a KISZ Baranya megyei Bizottságának el­
ső titkára, Korompai Péter, a BDSZ osztályvezetője, 
Lukács János, az MSZMP Baranya megyei Bizottságá­
nak első titkára, Bcnkő József, az ünnepség elnöke, dr. 
Kapolyi László államtitkár, Tóka Jenő vezérigazgató, 
A. G. Tkacsenkó szovjet szakértő, dr. Gyöngyösi Já­
nos ezredes és Kovács Imre vájár. 2. kép: Vállalatunk 
kollektívája immár negyedszer nyerte el a Kiváló Vál­
lalat címet. Az oklevelet dr. Kapolyi László államtit­
kár adta ál Tóka Jenő vezérigazgatónak. 3. kép: Az 
ünnepség résztvevői.

Csöndör László felvételei

IIIV. sz. bányaíizemi átszervezés tapasztalatai

Korszerű szervezés, 
nagyobb hatékonyság

IV. sz. bányaüzem terinclőkörleteinek össze­
vonására az elmúl t év október l-én került sor. 
Az addig üzemelő négy körletet megszüntet­

ték, s helyette két termelő egységet hoztak létre. Az 
összevonásnál figyelembe vették a termelési adottságo­
kat, a munkahelyek és szintek távolságát és a rendel­
kezésre álló műszaki-irányító embereket. A vájvégi 
csapatokat, az ott dolgozó kollektívákat csak annyi­
ban érintette az átszervezés, hogy az egyes műszaki­
irányító személye változott, de az alaptevékenységben
nem történt változás.A vállalati párt-végre­hajtóbizottság áprilisi ülé­sén tárgyalta az átszervezés eddigi tapasztalatait. Meg­állapította, hogy az eltelt időszak kevés ahhoz, hogy messzemenő következteté­seket lehetne levonni az összevonás gazdasági és po­litikai tapasztalatairól, az azonban így is tényként rögzíthető, hogy az elmúlt év utolsó negyedévében az összevonás nem jelentett termelés visszaesést. Az ez év első negyedévében a munka során jelentkező gondok sem az átszervezés következményei. Ennei< okh a ma már aggasztó lét­számhiány — különösen a vájvégen —, és problémát jelentett még néhány gaz­dasági vezető személyes sé­relme az összevonásból adódóan. Ezen utóbbi gon­dot folyamatosan, a szük­séges intézkedésekkel, ese­tenként személycserével si­került megoldani.

Mindezeket figyelembe véve, előre számolva a fel­merülő nehézségekkel, elen­gedhetetlen volt az átszer­vezés. A megnövekedett gazdasági feladatok mara­déktalan végrehajtása ösz- szehangoltabb termelésirá­nyítást és végrehajtást kí­vánt, követelt. Azért, hogy a vezetés koncentrálása, a széttagolt terület központi irányítása, a változó mun­kaerő átcsoportosítása és rugalmas átirányítása a ha­tékonyabb területekre, va­lamint a technika és tech­nológia személyi feltételei­nek biztosítása végérvénye­sen megoldódjon.Az üzemszervezési intéz­kedés kettős célt szolgált. Egyrészt a korszerűbb, a termelési feladatokhoz job­ban igazodó szervezeti rendszer kialakítását, más­részt a magasabb szintű, hatékonyabb műszaki irá­nyítás és ellenőrzés megva­lósítását.

Az átszervezéssel a meg­alakított két termelőegység önállósága megnőtt. Az üze­mi tervfeladatokból adódó­an saját hatáskörükben ter­vezik meg a termelési ará­nyokat és az előkészületi munkálatokat, természete­sen szorosan együttműköd­ve a tervezési és kutatási részlegekkel. A bérgazdál­kodás területén is önálló­sággal rendelkeznek. Sike­rült megoldani a munkaerő hatékonyabb foglalkoztatá­sát és a feladatoknak meg­felelő rugalmasabb átcso­portosítását.összegezve megállapítha­tó, hogy az átszervezés megteremtette azokat a fel­tételeket, amely biztosítja a továbbfejlődést munka- és üzemszervezés vonatko­zásában, a munkaerő jobb kihasználása érdekében és nem utolsó sorban az üzem növekvő feladatainak meg­oldására.Az átszervezéssel nem egy állandósult formát kí­vánt az üzem kialakítani, hanem a termelési követel­ményeknek megfelelően fo­kozatosan alakítják, vál­toztatják a szervezetet. En­nek szellemében határozták meg további feladataikat is, melyet a végrehajtó bizott­ság az összevonás írásos je­lentésével együtt elfoga­dott. Veress Tamás
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Kis ügy — nagy ügy

Öt éve működik 
a vállalati jog­
segélyszolgálat

Lakasgazdalkodas 
új alapokon

Szociálpolitikai 
szempontok szerint

Ki a jogos tulajdonos? Kinek van igaza? Ilyen és hasonló kérdések gyakran hangzanak el a tévé „Jogi esetek” című műsorában.Aztán másnap egymás között megbeszéljük, vitat­kozunk a tényállásról, és hála a népszerű műsornak, lassanként valóságos jog­szakértőkké válunk.De amikor nem kuriózu­mokkal, határesetekkel van dolgunk — ahol csak véle­ményt kell mondani (több­nyire másokról) — hanem nekünk van valamilyen jo­gi problémánk, tanácstalan­ná válunk, segítségre szo­rulunk.Ilyen ügyekben nyújt se­gítséget immár öt éve a vállalati jogsegélyszolgálat, ajmely az irányítása alatt működő üzemi panaszügyi bizottságokkal együtt funk­cionál. Ez idő alatt dolgo­zóink több mint három és félezren kértek tanácsot vagy képviseletet problé­máik megoldásához. Erről számolt be dr. Kóbor Béla, a jogsegélyszolgálat vezető­je a vállalati szakszerve­zeti bizottság ülésén.A jogsegélyszolgálat tevé­kenysége az egyszerű ta­nácsadástól a beadványok, szerződéskötések megfogal­mazásán át egészen a peres ügyekben való képvisele­tig terjed.Szolgáltatásaikat a válla­lat dolgozói mellett a nyug­díjasok, szakmunkástanulók és hozzátartozóik is igény­be vehetik. A családjogi, polgárjogi és államigazga­tási ügyek mellett sokan kérték segítségüket építés-
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engedélyezési, gyámhatósá­gi és lakásügyi kérdésekben.A beszámolóból kitűnt, hogy a legtöbben tanács­adásért, felvilágosításért fordulna a jogsegélyszolgá­lathoz, de jelentős azoknak a száma, akik beadványok, szerződéskötések ügyében keresik fel őket.A panaszügyi bizottságok tevékenységéről dr. Kóbor Béla elmondta, hogy ezek elsősorban az üzemeken be­lül lerendezendő panaszok­kal foglalkoznak és a kül­ső szervekkel csak a jogse­gélyszolgálaton keresztül érintkeznek.Elgondolkoztató, hogy a Kutató-mélyfúró, a Kísér­leti kutatási és automatizá­lási, valamint a Szolgálta­tó üzemnél az öt év alatt még egyetlen egyszer sem jelentkeztek a panaszügyi bizottságok fogadóóráin.A vállalati jogsegélyszol­gálat szoros munkakapcso­latban áll a külső (állam- igazgatási, bírósági, ügyé­szi) szervekkel. Ez a gya­korlatban azt jelenti, hogy soron kívül fogadják jogse­gélyszolgálatunk tagjait, így lériyegesen gyorsabbá válik az ügyintézés.Ennek is jelentős része van abban, hogy dolgozó­ink egyre több esetben ve­szik igénybe szolgáltatásai­kat. Sajnos ez oda vezet, hogy a jelenlegi létszám­mal nem tudnak minden igényt kielégíteni.A vállalati szakszerveze­ti bizottság egyet ért azzal, hogy a jogsegélyszolgálat hatékonyabb működéséhez megfelelő személyi feltéte­leket kell biztosítani.Nógrádi G.
Az alapok alapja

Oktatóterem a bányában
OBF utasítás írja elő, hogy minden bányaüzem­ben a föld alatti újfelvéte­lesek részére oktatótermet kell létesíteni. Van ahol a napszinten, van ahol a bá­nyában folyik az elméleti oktatás. Bakonyán például a biztonságtechnikai cso­port irodái közül alakítot­tak át egyet tanteremmé.A IV. sz. bányaüzemben viszont a 7. szinten hoztak létre oktatótermet. A négy nap után kötelező bizton­ságtechnikai vizsgához itt szerzik meg a bányajárók a szükséges elméleti isme­reteket.— Gyakorlatból könnyebb elsajátítani a szükséges tud­nivalókat, mint könyvekből — mondja Kollár Gyula ok­tató. — A különböző, kor­szerű technikákat bemu­tató képektől a fú­rógépeken, a biztosítási fajtákon át egészen a CO-

écs megyei város Tanácsa nemrégiben rende­lettervezetet készített a lakásgazdálkodás he­lyi feladatairól, amelyet társadalmi vitára bocsátottak. Hol és mennyi lakás épül? Ki jogosult ta­nácsira? Milyen szempontok szerint utalják ki a laká­sokat?Ilyen és ehhez kapcsoló­dó kérdésekre válaszolt dr. Ásvány Lajos, az igazgatá­si osztály vezetője a közel­múltban az ÉDÜ-ben, ahol a külszíni üzemek képvise­lőinek ismertette azokat a szempontokat és lehetősé­geket, amelyek a VI. öt­éves tervben meghatároz­zák Pécs megyei város Ta­nácsa lakásgazdálkodását.Tájékoztatott arról, hogy vállalatunk a behatárolt építési lehetőségek miatt — kevés a közművesített te­rület — 1984-ig 200 tanácsi, 170 OTP bányászlakást kap a várostól. A rendeletter­vezet azért készült, hogy teljes mértékben szociálpo­litikai alapokra helyezze a lakásgazdálkodást. A tanács a népesedéspolitikai célok érvényesítése érdekében, a négy- vagy ennél többgyer­mekes lakásigénylőket az igénylést követő naptári év­ben, a háromgyermekese­ket három éven belül la­káshoz juttatja. A két- vagy egygyermekes családok la­kásigényeit hat-nyolc éven belül ki kell elégíteni.A tervezet szerint előnyt élveznek a besorolásnál a fizikai dolgozók, a ter­melést közvetlenül irányí­tó műszakiak, valamint a fiatal házasok és a sokgyer­mekes családok. Ebben az ötéves tervben alig három és félezer állami lakás épül Pécsett. Megfelelő la­kásgazdálkodással azonban jóval több igényt ki lehet

készülékig mindennel meg­ismerkedhetnek itt a bá­nyajárók. Csak néhány he­te foglalkozom az új felvé­telesekkel. Előzőleg a 15-ös oktató csapaton dolgoztam, így tapasztalatból mondha­tom, hogy valamennyi bá­nyajáró, aki biztonságtech­nikai vizsgát tesz, eleget tud a bányabeli szabályok­ról, előírásokról.
— Mivel foglalkoznak az 

újfelvételesek ezalatt a négy 
nap alatt?— Megismerkednek a menekülő útvonalakkal, megtanulnak közlekedni a bányában. Elsajátítják az alapvető elsősegélynyújtási tudnivalókat, ismerkednek a bányagépekkel, a bányá­hoz tartozó berendezések­kel és egy teljes napig fog­lalkozunk a sugárveszéllyel, a sugárvédelemmel.

— Mi az első dolog, amit 
a bányajárónak meg kell 
tanulnia?

elégíteni. Ha például egy új háromszobás lakást ki­utalnak egy sokgyermekes családnak, amely eddig mondjuk kétszobásban élt, a felszabaduló helyre azok költözhetnének elsősorban, akik erre jogosultak, és rendelkeznek már lakással. Ily módon, ha ez csak egy­szobás is, de ki lehet utal­ni a cserealapot a legrá- szorultabbaknak. Ilyen és hasonló „többlépcsős” la­kásgazdálkodással enyhí­teni lehet a gondokon.A tervezet szerint a jövő­ben csak azok jogosultak ta­nácsi lakásra, ahol az egy fő­re jutó kereset a családban nem haladja meg a két­ezernégyszáz forintot. Ter­mészetesen — és ez válla­latunk dolgozóit érinti — a különlegességi és a föld alatti pótlékot nem veszik figyelembe.A lakás elosztásánál a jövőben fokozottan vizs­gálják az igénylők vagyoni helyzetét. A tervek szerint állami lakásra nem jogo­sult az, aki nagyértékű in­gatlan tulajdonosa, vagy a családban az egy főre jutó jövedelem meghaladja az ötezer-ötszáz forintot.A tájékoztatót követően dr. Ásvány Lajos válaszolt a jelenlevők kérdéseire. Vé­gezetül elmondta, hogy a felvetett problémákat, hasz­nos javaslatokat figyelem­be veszik a tanácsrendelet­ben. Nógrádi Gábor

— Először is még kint, az első leszállás előtt a márkarenddel kell megis­merkedniük. Aztán fokoza­tosan, menet közben tanul­ják meg a bányabeli köz­lekedés szabályait.
— Mi érdekli leginkább 

az újfelvételeseket?— Szinte minden nagyon érdekli őket. Aki eddig csak hallott a bányáról és még­is eljön ide dolgozni az, ha másért nem, azért jelent­kezik, mert az mondja ma­gának: „egye fene megpró­bálom, ha jó akkor mara­dok, ha nem legfeljebb odébbállok”. Sajnos leg­többjük alaposan félre van informálva. Annyit azért e néhány hét alatt tapasztal­tam, hogy legjobban a mo­dern, korszerű gépek ér­deklik őket — mondja az oktató.
N. G.

„Ismét ezt választanám”

Búcsúzik a műszaki titkárVannak, akik közvetlenül folytatják apáik példáját, de vannak akik kis kitérő­vel csinálják ugyanezt. Ez utóbbiak közé tartozik Bü­ki Sándor, a II. sz. bánya­üzem nyugdíjba vonuló mű­szaki titkára is, aki nem „meleg csákányváltást” csi­nált édesapjával, hanem egy kis kitérő után fogta csak meg a csákány nyelét.
— Sándor bátyám! Mik 

voltak ezek az életedet ala­
kító fontosabb körülmé­
nyek?— Nem mondhatom, hogy az élet nagyon elkényezte­tett. Édesanyám korán meg­halt és ez már egyedül elég volt ahhoz, hogy a zavar­talan gyerekkor elkerüljön. És ez még nem is minden. Pápán születtem, ott végez­tem el az elemi iskolát, de a folytatás már Vácott volt. Odakerültem a Bőripari Szakközépiskolába és ott ta­nultam ki a cipész szakmát. Ebben dolgoztam 1945-ig. Ekkor jöttem Pécsre, itt vi­szont a mezőgazdaság terü­letén helyezkedtem el.

— Ezek után hogyan let­
tél bányamérnök?— Ha azt nézzük, hogy apám és nagyapám is bá­nyász volt, akkor az eddi­gi életem nem az egyenes vágányon haladt. De végül is rátaláltam a helyes vál­tóállásra. 1949-ben a Me­cseki Szénbánya Vállalat­hoz kerültem István-akná- ra. Ott mint takarító gye­rek ismerkedtem meg a bá­nyászattal. Aztán csillés, segédvájár, majd vájár let­tem. Közben a szakszerve­zeti és ifjúsági mozgalom­ba is bekapcsolódtam. így került rá sor, hogy szak- érettségire iskoláztak be Sopronba. Ezután Miskolc következett, a Műszaki Egyetem Bányamérnöki Kara, ahol tanulmányaimat sikeresen be is fejeztem 1959-ben.— Ez elég változatos út! 
Ilyen a folytatás is?— Nem. Az eddigi ván­dorélet ezzel megszűnt. Az egyetemről a II. sz. bánya­üzembe irányítottak és itt dolgoztam mind a mai na­pig. Nekem is hihetetlen. Itt ismét végigjártam a szakma fokozatait: voltam robbantómester, aknász,

szellőztetési mérnök, kör- letvezető-helyettes, körlet­vezető és műszaki titkár. Minden beosztásomban szí­vesen dolgoztam, és az elő­zők tapasztalatait mindig jól fel tudtam használni a következőkben.
— Az üzemi munka mel­

lett hogyan jutott időd a 
sok társadalmi tevékeny­
ségre?— Nem is tudom, de tény, hogy sok mindent vállal­tam. 1963 óta munkásőr, 1964-től párttag vagyok, 1968-tól a szakszervezetben is állandó tisztségviselő vol­tam. Ugyanekkor lettem a bányamentő csoport meg­bízott üzemi parancsnoka is. No, ez — szerencsére — nem sok időt vett igénybe, mert nem volt sok dolgunk az üzemben a tűzzel. Kí­vánom, hogy társaimnak a jövőben sem legyen! Részt vettem a szakmunkás-után­pótlás képzésében és poli­tikai propagandista is vol­tam.

— Az üzem tervkészíté­
sében, annak összeállításá­
ban munkakörödnél fogva 
mindig részt vettél. Vajon, 
nyugdíjas éveidre elkészí­
tetted-e már terveidet?

— A feladatokat, ame­lyek előttem állnak, látom, de az operatív terv még nincs készen. Még számom­ra is szokatlan gondolat: nyugdíjas vagyok. Érzem, hogy nehéz lesz megszokni a ritmusváltást, a munka­társak és az üzemi légkör hiányát, mindent, ami na­gyon ideköt engem. Az az egy vígasztal, hogy elmond­hatom: lelkiismeretem, leg­jobb tudásom szerint vé­geztem mindig feladatai­mat. Mindig vállaltam amit tettem, és ha most állnék ott az út elején, ismét ezt választanám. Aztán majd csak kitöltőm napjaimat valamivel. Lesz mit csinál­nom. Még régebben vettem egy kis telket, építettem rá egy kis házikót, amelyet be kell fejezni... a szőlőte­lepítéssel se végeztem még. És több időt szeretnék tölteni a családdal, az uno­kákkal, kirándulni, orszá­got járni. Szóval lesz mit tennem, csak erőm és időm legyen hozzá.
Nagy Sándor
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aport után ritkul a levegő a körletiro­dában, s kértemTrischler Ferenc körletve- zető-helyettestől a 70. szá­mú, November 7. fejtési szocialista brigád naplóját. Sajnos a versenybizottság­nál van, de majd ő mond­ja, hogy kikről van szó, s mik a viselt dolgaik.— Tudod, a Tornyos Tibi volt együttese. A brigádve­zetőjük? Vass Józsi, az a legkisebb a brigádban.Hát persze, hogy tudom. Ilyen és hasonló informá­ció áradat után már köny- nyű dolgom volt.
Csatlakozás
Segít a korszerű technika
Társadalmi munkában is 
lehet rájuk számítaniA IV. sz. bányaüzem ötö­dik szintjéről meredek gu- rítón ereszkedünk lefelé. Szitkai Gábor főaknász gyakran kalauzol vendége­ket ezen a területen.Való igaz, hogy a legkor­szerűbb eszközökkel és a legtermelékenyebb techno­lógiákkal itt egyszerre ta­lálkozhatunk. Olyan kor­szakváltás színtere ez a mi bányászatunkban, mint an­nak idején az automobil forradalma a közlekedés­ijén.

A hetedik szint lebetono­zott vágatain már gumike­rekes gépek „uralkodnak”.Kísérőmmel elérjük a 36- os fejtési ifjúsági szocialis­ta brigád munkahelyét, pontosabban azt a terüle­tet, ahol dolgoznak. Mere­dek gurítok, szintes kam­rák, hatalmas üregek.— Műszakonként hét­nyolc fő dolgozik itt — ma­gyarázza a főaknász: — A gurítókat és a kamrákat hagyományos módszerrel hajtja ki a csapat, de ahol lehetőség van rá, ott a jó­val termelékenyebb tömb- omlasztásos technológiát al­kalmazzák.A szintes és az enyhe dő­lésű kamrákból gumikere­kes rakodógéppel szállítják ki az anyagot a meredek gurítókba, ahonnan szkré- perekkel húzzák bele a dön­tőkbe. A csapolás, a csille­töltés jóval lejjebb, a he­tedik szinten történik.Az egyik vájvégen egy LB—125/1000-res rakodógé­pet irányít Timcsuk Imre csapatvezető vájár, aki nemrég került a többszö­rös aranykoszorús szocia­lista brigád élére.Biztos kézzel irányítja a fürge gépet a szűk kamrá­ban, majd átadja társának, hogy most már együtt in­duljunk tovább a többi munkahelyre.A távolból fúrógépek za­ja hallatszik. Horváth Ist­ván szakvezető vájár ké­

szíti itt elő a műszak vé­gén esedékes robbantást, egy másik helyen pedig a főte szegecselését végzik.
— Nem nehéz egy ilyen 

nagy területen dolgozó bri­
gád munkáját összehangol­
ni?— Egyáltalán nem — mondja a csapatvezető. — Műszak elején megbeszél­jük a feladatokat, aztán mindenki végzi a munká­ját. Jól képzett, nagy ta­pasztalatokkal rendelkező bányászokból szerveződött újjá 1979 őszén a kollek­tíva. Az addig egyszakos csapat létszáma huszonkét főre duzzadt. Persze így mások a követelmények, mert például a tömbom- lasztásos munkahelyekről 20 tonna/fő a műszakonkénti norma.

— Ügy tudom elsők közt 
csatlakoztak az 50-es ifjú­
sági fejtési szocialista bri­
gád versenyfelhívásához.

— A januári brigádgyű­lésen döntöttünk a csatla­kozásról. Vállaltuk, hogy 110 százalékra teljesítjük az éves tervünket, továbbra is segítjük az új dolgozók be­tanítását, megkönnyítjük a beilleszkedésüket.
— A termelő munka mellett a kollektíva több tagja társadalmi megbíza­tásoknak is eleget tesz. Sze­retnénk eredményesen sze­repelni az 50-es által meg­hirdetett munkaversenyben — amihez külön ösztönzést ad —, hogy az üzem összes ifjúsági szocialista brigádja részt vesz — mondja Tim­csuk Imre.

Nógrádi Gábor

Szilárdi János
a KISZ Baranya megyei Bizottságának tagja

— A 22-es az egyik Jolly Joker csapatunk — magya­rázza Lovász Lázár, a II. sz. termelőegység techno­lógusa. Többnyire speciális feladatokat kapnak. Jelen­leg a 6. és 7. szint kö­zött egy úgynevezett szer­pentint hajtanak. Ezen köz­lekedik majd a GHH.Ahogy ereszkedünk a me­redek gurítón, egyre erő­sebben halljuk a fúrógép dübörgését. Az egyszakos ifjúsági szocialista brigád fiatal vájárai már lefúrták a vájvég nagy részét mire odaérünk, de Fonyódi Ti­bor csapatvezető nem túl boldog, hogy feltartjuk tár­sát.Szilárdi Jánost a közel­múltban választották a KISZ Baranya megyei Bi­zottságának tagjává. Ponto­sabban újraválasztották, hi­szen tavaly május óta De­ák László utódjaként tevé­kenykedett a megyei KISZ- bizottságban. A nemrég megtartott megyei KISZ- küldöttgyűlésről kérdezem.
— Miről volt szó az egy­

napos tanácskozáson? Mi­
lyen benyomásokat szerez­
tél?— Első alkalommal vet­tem részt megyei KISZ- küldöttértekezleten. Fóru­mot kapott minden olyan fontosabb kérdés, amely a fiatalokat, az ifjúsági moz­galmat, a gazdasági felada­tokat és a szervezeti dol­gokat érinti. Az írásban be­adott észrevételekkel együtt 59-en mondták el eredmé­nyeiket, gondjaikat, problé­máikat. A plenáris ülések között négy szekcióban folyt a tanácskozás.

— Ügy tudom, te is fel­
szólaltál a szekció ülésen.— Az ifjúmunkás szek­ció munkájában vettem

Tizenöt év az élen

Trischler Ferenc körletvezc tő-helyettes utasításait fi­
gyeli Bányai István szakvezető vájár és Nánási Sán­
dor segédvájár. Kiss László felvétele

részt. Egyébként a bányász­fiatalok képviseletében né­gyen kaptunk szót. A kö­zös problémák mellett a fiataloknak az élet más­más területén különbözőek a gondjaik. Hozzászólásom­ban az ifjúsági brigádmoz­galomról, a kongresszusi munkaverseny felhívásról és eredményeiről beszéltem. Sajnos nagyon sokan csak a gondokról, problémákról szóltak, az eredményekkel nem foglalkoztak.
— Mióta végzel KISZ- 

munkát?— 1970 óta vagyok KISZ- tag. Érettségi után a 14. sz. AFIT-hoz kerültem autó­szerelő ipari tanulónak. Itt alapszervi KISZ-titkárként tevékenykedtem. A szak­munkásvizsga után nem maradtam ott, hanem el­jöttem operátornak a MÉV- hez. Később jelentkeztem vájvégre. Hancsicsák Gabi- ékhoz kerültem, először a körlet KISZ-szervezeténél voltam agit.-propos, majd szervező titkár, két éve pe­dig titkárrá választottak.
— Az imént szóba került 

a kongresszusi munkaver­
seny. Te, mint egy közel 100 
fős KISZ-szervezet titkára, 
hogyan látod az első hóna­
pok után?— Az ilyen versengés ki­emelkedő munkasikereket eredményezhet. Komolyan veszi minden fiatal...Szilárdi János itt egy ki­csit kivár, aztán nevetve azt mondja: — Magunk kö­zött a csapaton azt tartjuk, csak mi vesszük komolyan. Ügy, hogy ne haragudj me­gyek vissza rátartani, a Ti­bi már biztos türelmetlen. És néhány másodperc múl­va már újra dübörög a fú­vógép.

N. G.

A 20. szint K3 elején csilletöltés zaját teszi vál­tozatossá a ventillátorzaj monoton egyhagúságát. Ná­nási Sándor brigádtag a garatból tölt. Türelemre int, a fejével mutatja a zajban a még három üres csillét. Értem a jelbeszédet, vára­kozásomban körülnézek.Egy kis levegős vitlával mozgatja Sanyi a cúgot. A feltörésben anyagfeladásra is ezt a gépet használják.Néhány éve még hány­szor feszült a váll, a hát, míg a töltéssel végeztek. Most az a fizikai munka, hogy a töltődeszkát egyik csilléről a másikra átrakja. Ezt könnyebb mint a le­hulló anyagot a talpról fel­takarítani.Fönt a munkahelyen is­merősként üdvözöljük egy­mást Vass József bri­gádvezetővel és Bányai Ist­ván vájárral. A brigád ve­zető mint egy képzett ri­portalany mondja a brigád­ról a jellemzést, az értéke­lést.1965-ben alakult a bri­gád, s Vass József, Bányai István 14 éve, Szabó Fe­renc 9 éve, Nyers János 6 éve, Végh Tibor 5 éve és Nánási Sándor 1 éve került a brigádba, Tornyos Tibor a volt brigádvezető, tavaly vált meg a brigádtól egész­ségi okok miatt. 1967-ben vette át a brigád vezetését. Tizenhárom év után a ki­válása nem okozott törést, hisz remek utánpótlást ne­velt. Vass Józsi szerint már egymás gondolatát is kita­lálják munka közben, egy- egy mozdulatból, szólni sem kell.Üjítással, új technológia bevezetésével járulnak min­den évben az üzemi műsza­ki fejlesztési feladatok vég­rehajtásához. Elsők között használták a fejtésekben a fúróállványokat. Most már el sem lehetne venni tőlük. A korszerű fejtésbizto­

sítással is az élen jártak: a Becorit-támmal való bizto­sítás kíséreletezésével és gyakorlati bevezetésével. A körmös kanál alkalmazásá­nak hasznosságáról tarta­nak épp előadást, amikor Hódosán László aknász megérkezik a munkahely­re.— Sajnos nem tudja je­lenleg a brigád azt nyúj­tani amire képes — mond­ja.Valóban ők többre képe­sek. Évek óta az éves tel­jesítménymutatójuk 120— 130 százalékos. A hármas jelszó szellemében élni és tanulni is tudtak. Jelzi ezt a sok ezüst, arany és két­szeres Vállalat kiváló és a Szakma kiváló brigádja jel­vényük, amelyekkel az el­múlt tizenöt év alatt büsz­kélkedtek.Közben az MSZMP XII. kongresszusa, valamint ha­zánk felszabadulásának 35. évfordulója tiszteletére in­dított 2 éves munkaverseny összesítésében 132,5 száza­lékos hatékonysági muta­tóval a másodikak lettek. A bányásznapi munkaver­senyben 135,4 százalékkal harmadik helyen végeztek. Ez a helytállás sokszor len­dületet adott a munkaver­senynek és mozgósította a többi brigádot is.Csillés nincs is a brigád­ban, kaptam a tájékozta­tást, mert az elmúlt évek során a vájár szakvizsgát letették. A vájárok közül ketten robbantómesteri pa­pírral büszkélkednek. Nem könnyű a bányászkodás mellett tanulni. Végh Tibor ezt is vállalta, bányaipari szakközépiskolába jár. Tár­sadalmi és közéleti munká­ból sem keveset vállaltak magukra. Sokat fejlődtek szakmailag és nagyszerű munkatársakká edződtek az évek során. Talán ezért is vannak az élen 1965 óta.
Kukai András
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Csendháborítók
Lehet ellenük védekezniHiába, akár esik, akár fúj, hűvös van vagy me­leg, mindenképpen megér­kezett a tavasz. Ez nem­csak a kiskertekben, sző­lőkben dolgozni kívánókat csalja ki, hanem azokat is, akik esténként szabad ide­jüket valamilyen szórako­zóhelyen — vendéglőben, presszóban — töltik. Ilyen helyen szokták mondani, hogy csak az első fröccs vagy liter bor a drága, a következők már nem.Ennek nemegyszer aztán az a következménye, hogy jobban működik a „Mali- gán”-fok, s hangosabbá vál­nak az asztalok melletti beszélgetések, de még az utcán is, főleg záróra után, vagy akkor, ha már neim hajlandók a „kedves ven­déget” újabb itallal erősí­teni.Ilyenkor kezdődik a han­gosabb beszéd helyett a vi­ta, a hangoskodás, majd a vendéglátóipari egysége­ken kívül a kiabálás, nem­egyszer ordítozás, mely ké­ső éjszakai órákban, ami-
Nyelvi játékok
III. forduló

Vetélkedősorozatunk máso 
dlk fordulója is sikert aratott: 
a megfejtők száma újra meg­
közelítette az ötvenet. Ismét 
„tarolt” a kfskutas Bánki Do- 
nát brigád, de — mint ez a 
könyvjutalomban részesülő el­
ső 10 helyezett pontszámaiból 
is kitűnik — a többiek is sok 
visszafordítható magyar szót 
gyűjtöttek össze.

És Itt álljunk meg egy pil­
lanatra. A zsűri nem tekintette 
Jó megfejtésnek az egyes be­
tűket (a, ő stb.), amelyek 
ugyan néhány esetben önálló 
jelentésű szavakként is elfo­
gadhatók, de játékunkban már 
csak az erőltetett pontszerzést 
szolgálnák. Ugyanez a helyzet 
a betűszavakkal és a rövidíté­
sekkel (TIT, MOM, SOS) is. 
Külön köszönjük a Kutató­
mélyfúró üzem brigádjának 
ilyen jellegű szorgalmi felada­
tait. Még egy megjegyzés: a 
kettős betűket visszafelé más­
képpen olvassuk (például az 
sz-t zs-nek...) 1

A II. forduló 1—10. helyezett 
brigádjait

1. Bánki Donát (Kis. kút.) 
245 pont, 2. Lambrecht Kálmán 
(IV. sz. bányaüzem) 238, 3.
Zlpernovszky (Szóig.) 236, 4.
Csétl Ottó fejlesztési (IV. sz. 
bányaüzem) 229, 5. Gábor Dé­
nes. (Kis. kút.) 223, 6. Latinca 
Sándor (Kis. kút.) 212, 7. M— 
15 (Kut.-mélyf.) 180, 8. Csétl 
Ottó bányamérő (IV. sz. bánya­
üzem) 174, 9. Dr. Münnich Fe­
renc (ÉDÜ) 168, 10—11. M—2 
(Kut.-mélyf.) 167 és Varion 
(Kis. kút.) 167 ponttal.

Az egyéni megfejtők közül 
Gál József, a Szolgáltató üzem 
dolgozója nyert könyvjutalmat. 
A nyereményeket postán küld­
jük el.

Ézek után nézzük a ín. for­
duló feladatait.

IKeresztnév-keresztkérdések:
■ Itt Is visszafelé történő ol­

vasás a megfejtés alapja, de a 
feladat más Jellegű mint a II. 
fordulóban. Őt kérdést teszünk 
fel Magyarországon anyaköny­
vezhető nevekkel kapcsolatban. 
Csak a Magyar Utónévkönyv­
ben található keresztneveket 
fogadjuk el! A helyes megfej­
tés nevenként 5 pontot ér. 
(Csak őt válasz szükséges!)

a) Melyik férfi keresztnév 
hangzik akkor Is ugyanúgy ha 
visszafelé olvassuk?

b) Melyik női keresztnév 
hangzik ugyanúgy visszafelé ol­
vasva Is?

kor a legtöbb ember való­ban pihenni óhajt, kimeríti a „csendháborítás” fogal­mát.Tapasztalat, hogy ha ezek a csendháborítók többen vannak — kor és nem sze­rint nem kell külön keres­ni őket —, nem éppen ta­nácsos helytelen magatar­tásukra figyelmeztetni, mert hamarosan nem egyszer „kézzelfoghatóan”, amit tettlegességnek is neveznek, „kiosztják” a jámbor fi­gyelmeztetőt.Lehet-e a csendháborítók ellen védekezni? Nehezen, de lehet. Ehhez nem ele­gendők a közrend és köz- biztonság őrei, a rendőr­ség, hanem széles körű tár­sadalmi összefogás is szük­séges. Még az sem elhanya­golható, ha a hangoskodók jobbérzésű tagjai próbálják csendesebb viselkedésre rá­bírni társukat. Talán így is kevesebb lesz a csendhábo­rító a mind több és több éjszakai pihenésre vágyó dolgozó örömére, megnyug­tatására. Kiss József

c) Melyik az a férfi kereszt­
név, amely visszafelé olvasva 
női nevet ad?

d) Melyik az a női kereszt­
név, amely visszafelé olvasva 
egy másik női keresztnevet ad?

e) Melyik az a férfi kereszt­
név, amelyből visszafelé olvas­
va egy másik férfi keresztnév 
lesz?

2 Eszperente: Énnek — re-
• méljük — mindenki által 

Ismert nyelvi Játéknak a kö­
vetkező a lényege: megadott 
szavakat csak „e” betűt tar­
talmazó szavakkal kell kifejez­
ni. (Például: vicc—felette ren­
geteget nevethetsz, vagy: éb­
resztőóra-szerkezet, mely 
reggel csengve felkelt.) Fenti 
példák alapján kérjük az aláb­
bi 8 szó eszperente meghatá­
rozását, szintén 5—5 pontot ér:

Bíróság, csaló, főz, kémény­
seprő, kályha, orvosság, rend­
őr, takarékoskodik.

A megfejtéseket május 25-ig 
kérjük beküldeni a Ságvári 
Endre Művelődési Ház elmére. 
(7633 Pécs, Hajnóczy J. u. 41.)

A közösség, a magunk érdekében

Az erkélytűzek megelőzhetőkAz utóbbi időben gyak­ran előfordul, hogy külön­böző lakóépületek erkélyén tűzeset történik olyan­kor, amikor a lakók nin­csenek is odahaza.Minden esetben egyértel­műen megállapítható volt, hogy a tüzet a felsőbb eme­letek ablakaiból, erkélyei­ről égő állapotban kidobott cigaretta vagy gyufa okoz­ta. Téves az a felfogás, hogy az égve eldobott gyu­faszál vagy cigaretta tüze elalszik, éppen ez okozza a veszélyt. Ugyanakkor ál­landó légmozgás is van, amely a könnyű súlyú gyu­faszálat, cigarettavéget be­sodorja az erkélyekre. A bérházakban sajnos nagyon kicsi a lehetősége annak, hogy a háztartásokban ide­iglenessé váló tárgyakat, mint például papírdobozok

FelhívásÉszrevételek egy közúti 
ellenőrzés során

Ittas gépjármű- 
vezető nem akadtBaranya megyei Rendőrfőkapitányság, a me­gyei Közlekedésbiztonsági Tanács és a válla­lat között április 3-án megkötött szocialistaszerződésen még alig száradt meg a tinta, s az érin­tettek április 17-én máris „akcióba” léptek. E napon az üzemeinket összekötő útvonalon általános közúti ellenőrzésre került sor. Az ellenőrzés kiterjedt a válla­lati és magán gépjárművekre, vala,tnint a társadal­mi tulajdon védelmére.

t

Az általános ellenőrzés résztvevőit egyik oldalról a KBT, a III. kerületi ren­dőrőrs, a vállalat önkéntes rendőr állományából bevont személyek és az üzemek rendészei alkották, míg a másik oldalról az a több száz gépjármű, illetve tu­lajdonosa, vezetője, akik akkor arra közlekedtek.Azon a napon kimondot­tan hideg volt, s a szél is feltámadt úgy, hogy az idő­járás egyáltalán nem fo­gadta kegyeibe az ellenőr­zés résztvevőit. Már a ki­lencedik gépkocsi indult to­vábbi útjára, s a rend őrei­nek eddig még dolga nem akadt, amikor tizediknek egy Trabant érkezett. A gépjármű műszaki állapo­ta, az okmányok rendben, de a gépkocsiban levő mint­egy harminc kilogrammnyi vörösréz kábel és hatvan liternyi gázolaj eredetéről a tulajdonos bizonytalanul nyilatkozott. A kábelről vé­gül elmondta, hogy egyik bányaüzemünkben elszórva találta. Az ügy jegyző­könyvvel záródott. Egyelő­re.A sport Fiat is látszólag „minden rendben” módon közeledett, majd később ki­derült, vezetőjénél nincsen jogosítvány. A gépkocsit félreállítják, amíg vezetője a jogosítvánnyal vissza nem érkezik.Az öreg Moszkvics jobb első gumiköpenye jócskán lefutott. Pótkerék nincs. Helyszíni bírság van.Rég ismert problémáról beszélgettek közbe-közbe az ellenőrzés résztvevői. Az ércszállító gépkocsik hely­telen rakodásáról. Több megállított gépkocsi veze­tője a döntőt okolta ezért.

és egyéb anyagokat megfe­lelően védett helyen tárol­juk, azért, azokat sokhelyütt az erkélyen helyezik el. Eb­ből következik, hogy meg van a lehetősége az erké­lyen a tűz keletkezésének, hiszen ha ilyen éghető anyagra égő gyufa vagy ci­garetta esik, azt könnyen meggyújthatja.A tűzvédelmi jogszabá­lyok egyértelműen előírják, hogy olyan helyen nem sza­bad égő cigarettát vagy gyu­fát eldobni, ahol az tüzet okozhat. Azon túlmenő­en, hogy az minden állam­polgárra nézve kötelező elő­írás, gondoljunk arra is, hogy a szocialista együtt­élés szabályai is megkíván­ják, hogy vigyázzunk egy­más anyagi biztonságára. Nem szabad elfeleljteni, hogy egy-egy lakásban na­gyon sok éghető anyag van

Meglehet, de tény, hogy láttunk sok szabályosan megrakott ércszállítót is. Ez talán bizonyítja, lehet jól is dönteni, s ez kellene nem pedig megvárni, hogy az aláguruló nagy kövek balesetet okozzanak.Már vagy a századik gép­jármű megy át az ellenőr­zés szűrőjén, amikor a résztvevők megállapítják, hogy milyen sokan nem tudják, mi is az a betétlap. Az 1976. január 1-én élet­be lépő új KRESZ törölte az addig érvényben levő 1., 2. és 3. betétlapokat. He­lyette a kétlapos betétlap­ból hármat kell a jogosít­ványban kitöltve tartani. Mégis sokan a régit, vagy rosszul értelmezve az új szabályt, semmit sem tar­tanak jogosítványukban. El­gondolkoztató, hogy ha so­kan az új KRESZ ilyen „apróságát” nem ismerik, akkor a komolyabb válto­zásokat mennyire tudják?A délután és késő este megtartott általános köz­úti ellenőrzés eredményes­ségéről e sorok írójának pontos adatai nincsenek. Ami papírra került, az az ellenőrzésből csupán pár villanás. Mindezek mellett mégis elgondolkoztató, hogy miként kerülhet egy ma­gángépjárműbe — írásos engedély nélkül — motoros Sthilfűrész, több mint tíz­ezer forint értékben, a vál­lalat leltári számával be­ütve?Ami örömteli, hogy a több száz gáp jár művezető között ittas egy sem akadt és gyorshajtás miatt is csu­pán csak egy vezető fize­tett bírságot. V. T.

felhalmozva, amely egyben jelentős értéket is képvisel, és az épületek különböző gépészeti rendszerein ke­resztül könnyen kialakul­hat egy olyan nagyfokú tűz, amely nemcsak egy la­kást tehet tönkre, hanem még annak a lakására is átterjedhet, aki az égő anyagot felelőtlenül kidob­ta.Elsősorban tehát arra hív­juk fel a lakosság figyel­mét, hogy tartózkodjanak az égő dohányneműk lakás­ból való kidobásától, de le­hetőséghez mérten az er­kélyen se tároljanak éghe­tő anyagokat, vagy lega­lább azokat kellően védjék a tűzveszélytől.Czllják József tűzoltó alezredes városi parancsnok

Társadalmi összefogással 
mindannyiunk javáraÖtéves terveink találkozásának határán az eredmé­nyek és a feladatok számbavételének, erőforrásaink felmérésének felelősségteljes időszakában felhívással fordulunk a megye lakosságához, a vállalati, üzemi, szövetkezeti és intézményi kollektívákhoz, a társadal­mi és tömegszervezetekhez. Kérjük, hogy az elmúlt évek társadalmi összefogásának, egyéni és kollektív ál­dozatvállalásának szép és gyümölcsöző hagyományát folytatva a VI. ötéves terv gazdasági-társadalmi célki­tűzéseinek megvalósításához is járuljanak hozzá céltu­datos és szervezett társadalmi munkával.A most lezárult tervciklus társadalmi összefogásának eredményei önmagukért beszélnek. Az eltelt öt évben a településfejlesztést, s ezen keresztül a gazdasági és kultúra különböző területeit, a társadalom különböző rétegeit segítő önként vállalt közös munka összértéke megközelítette a 900 millió forintot. Ezáltal a helyi ta­nácsok minden százforintnyi fejlesztési lehetősége 11—12 forinttal növekedhetett.A lakosság társadalmi összefogásának, áldozatválla­lásának eredményeképpen a tervezettnél jobban fejlő­dött az egészségügyi, az óvodai és iskolai hálózat. Szeb­bek, tisztábbak, kulturáltabbak lettek községeink, vá­rosaink, fejlődtek közintézményeink, javult a lakosság ellátása.A VI. ötéves terv város- és községfejlesztési, szépí- tési céljai megyénk lakosságának megértésére és támo­gatására találtak. A tavalyi országgyűlési képviselő- és tanácstagválasztások alkalmával, a népfrontválasz­tásokon a népgazdaság, a tanácsok teherbíróképességé­nél sokkal nagyobb igények is megfogalmazódtak. Az állami költségvetésből nem fedezhető, vagy csak rész­ben támogatható, szükséges igényeket kielégítő feszült­ségeket csökkentő, közérzetet javító nemes célok meg­valósítása érdekében ismét bizalommal fordulunk me­gyénk lakosságához.Az egyes városok, községek a helyi szükségletektől és igényektől függően különböző feladatok megoldásá­nak támogatását kérik a lakosságtól. A felhívást kiadó szervek megyeileg az alábbi három kiemelt feladatcso­port támogatását kérik.— Segítsük elő — gyermekeink nevelési, oktatási feltételeinek javítása érdekében — újabb általános is­kolai tantermek és napközik építését, valamint a meg­levő létesítmények bővítését!„Építsünk tantermeket!” „Építsünk napköziottliono- kat!”— Támogassuk az egészségügyi alapellátás feltételei­nek javítását, segítsük — a családi segítségnyújtást nélkülöző — egyedülálló és gondozásra szoruló idős emberek helyzetének javítását.Csatlakozzunk a „Társadalom az idősekért” mozga­lomhoz!— önként vállalt közös munkával járuljunk hozzá a kulturáltabb környezetért, a szebb és tisztább falu, város megvalósításához.Vegyünk részt a „Tiszta, kulturált környezetért” moz­galomban !E kiemelt feladatok mellett továbbra is fontosnak tartjuk az olyan egyéni és kollektív összefogás eddig' meghonosodott formáit, mint a gyermekintézmények patronálása, parkok, játszóterek feletti védnökség, utak és járdák gondozása.Őszintén reméljük, hogy a felhívásunkban kiemeli célok találkoznak a lakosság elképzeléseivel, az üzemi és intézményi kollektívák egyetértésével. Bízunk a tet­tekben megnyilvánuló támogatásukban.A Hazafias Népfront megyei Bizottsága, A SZOT megyei Elnöksége,A KISZ Baranya megyei Bizottsága, Baranya megye Tanácsa

A Ságvári Endre
Művelődési Ház
májusi programjából

16- án 15,30, 17,30 és 19,30 óra­
kor: Mozi — Bátorság, fussunk 
(francia film).

17- én 15,30, 17,30 és 19,30 óra­
kor: Mozi — Bátorság, fussunk 
(francia film).

18- án 14,30 és 17,00 órakor: 
Öz, a csodák csodája — A 
Népszínház gyermekelőadása.

19,00 órakor: Eszperantó klub 
— Szép versek.

20-án 10,00 órakor: Egér és 
oroszlán; Piroska és a farkas. 
A Pécsi Nemzeti Színház Bó­
bita Bábegyüttesének előadá­
sa.

15,30, 17,30 és 19,30 órakor: 
Mozi — Tecumseh (NDK film).

22- én 14,30 órakor: Pályavá­
lasztási klub — A mezőgazda- 
sági szakmunkásképző és szak- 
középiskolák.

23- án 15,30, 17,30 és 19,30 óra­

kor: Mozi — A svéd, akinél 
nyoma veszett (magyar—svéc 
film).

24- én 15,30, 17,30 és 19,30 óra­
kor: Mozi — A svéd, akinél 
nyoma veszett (magyar—svéc 
film).

18 órakor: Disco — műsorve­
zető Tuczal József.

25- én 17,00 órakor: Az Acsá- 
dy utcai Általános Iskola kép­
zőművész-szakköri kiállításá­
nak megnyitása. (Megtekinthe­
tő: Június 7-lg.)

19,00 órakor: Eszperantó kiút 
— Besenczi Irén diavetítései 
előadása a Szovjetunióról.

27- én 15,30, 17,30 és 19,30 óra­
kor: Mozi — Az acélváros tit­
ka (csehszlovák film).

28- án 16,00 órakor: Szociálist: 
brigádklub — Szülőföldem Ba­
ranya. (A III. sz. bányaüzen: 
dr. Münnich Ferenc brigádjá­
nak rendezvénye.)

29- én 16,30 órakor: Iskolamo­
zi — A kék madár (szovjet­
amerikai film).

30- án 15,30, 17,30 és 19,30 óra­
kor: Mozi — Cserepek (magyai 
film).

31- én 15,30, 17,30 és 19,30 óra­
kor: Mozi — Cserepek (magyai 
film).

18,00 órakor: Disco — műsor­
vezető Tuczal József.
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Megsokasodtak az észrevételek A DH munkarendszer csak lehetőség

Hatkérdés a
főorvoshoz(ll.)
Előző számunkban kezdett interjúnkban már utal­tunk arra — s az apropót is az adta—, hogy megsokasodtak az észrevételek egészségügyi szolgálatunk tevékenységéről. Sokan úgy fogalmazták meg panaszukat, hogy már az egészséges is beteg lesz, mert rendelőintézetünkben hosszú órákat kényszerül vá­rakozással eltölteni. Ugyanakkor a vizsgálatok perce­ket vesznek igénybe. Egységes véleménye a dolgozó kol­lektívának, hogy a jelenlegi rendelési módnál még mindig jobbnak tűnik az egy évvel ezelőtti. Kérdése­inkre most is dr. Bank József, az egészségügyi szolgá­lat főorvosa válaszol.— Elképzelhető-e az■ egészségügyi ellátás rendjének olyan finomítása, hogy nem a vállalat egészé­re határoznának meg egy­séges rendszert, hanem üze­menként differenciálva, az üzemi sajátosságoknak megfelelően? Továbbá, mi­vel a szűrővizsgálatok mi­att egy-egy üzemi dolgozó munkaidejének kétharmad része elvész, megvalósítha­tó-e, hogy a szűrővizsgála­tokat délután, mondjuk 15— 17 óra között tartsák?— Az eddigi tapasztala­tok alapján módosított munkarend mar differenci­ál az egyes üzemeknek megfelelően. Ez főleg a kül­színi üzemek vonatkozásá­ban érvényesül.— A délutáni szűrővizsgá­latok csak a vállalati érde­kek miatt történnek. Egyéb­ként, szakmailag délután szűrővizsgálatokat végezni nem lenne szabad. Ugyan­is munkavégzés után, főleg nehéz fizikai munkavégzés után a laboratóriumi ered­mények kóros értéket mu­tathatnak, holott csak a munkavégzés következmé­nye. Így sok felesleges kontrollvizsgálatot tesz szükségessé a délutáni szű­rővizsgálat.— Egy-egy üzemünkben• évente mintegy 400—500 olyan dolgozó van, aki nyolc napnál hosszabb ideig van táppénzen. Nekik munkába lépés előtt mindenképpen felülvizsgálaton kell jelent­kezniük. Nem lehetne ak­kor részükre elvégezni a kötelező szűrővizsgálatot?
Reggel öt óra. Az üze­mi autóbusz most áll meg az étkez­de előtt. Megindul az em­beráradat a büfé és a vé­dőcsomagot kiosztó hely fe­lé. Még sok a gyűrött, ál­mos arc az emberek között. Sokan rutinos mozdulattal nyúlnak zsebükbe, hogy ki­emeljék a reggeli második cigarettaadagot. Közben megtelnek az asztalok me­leg gőzölgő kávéval, teával. A korareggeli zsírszagú le­vegőben egyre több a ké­kesen gomolygó cigaretta- füst. Megérkezik a második autóbusz, hogy újabb zsi- bongással és még több ci­garettafüsttel töltse meg az éttermet.öt óra tizenöt perc. Meg­változik a forgásirány, és az ebédlőből kifelé igyekvők lesznek többen. Az öltözőben egyre több lakat csattan és ajtók nyikordulnak szerte­szét. De valami itt is kí­sért, a kékesen gomolygó áradat egyre sűrűsödik. Már

Már csak azért is, mivel ez üzemenként több száz mű­szak megtakarítást is jelen­tene.— Ez a gondolat már az új működési rend beveze­tése előtt felvetődött, de megbukott azon, hogy az üzemek nem vállalták ale- szűrteket így nyilvántarta­ni. Nem vitás, sokkal ne­hezebb lenne a szűrések nyilvántartása, ellenőrzése, összesítése. Sok apró kelle­metlenséget okozhatna a kölcsönös információból, il­letve annak hiányából adó­dó meg nem értés.— Hosszú távon elkép-• zelhető-e, hogy valami­kor az időszakos szűréseket teljes egészében az üzemek­ben végezzék. Vagy lega­lább a belgyógyászati szű­rővizsgálatot nem lehetne-e az üzemekben megoldani, így minden bizonnyal több idő jutna egy dolgozóra, alaposabb lenne a kivizs­gálás. A cél a megelőzés s mindent ennek kellene alá­rendelni. ön is így véleke­dik?— Teljesen elképzelhetet­lennek tartom a jelenleg alkalmazott technikával. Egy fogalmat szeretnék itt tisztázni! Az évi időszakos szűrővizsgálat nem egyen­lő egy orvosi kivizsgálás­sal. A szűrővizsgálatot szükség esetén követi az or­vosi kivizsgálás. A szűrő- vizsgálattól tehát nem vár­ható minden rejtett baj fel­ismerése, annál inkább nem, mivel a szűrővizsgálatok el-
Az ellenség

a tiltó táblák védelmi vo­nalát is átlépve terjed Kint vagyok! — néhány lépés a szabadban míg átmegyek a lámpakamrába. Mindenütt tisztaság, a védelmi vonal itt a legerősebb. Még a leg­vakmerőbb dohányosok sem merik átlépni ezt a védel­mi vonalat, mert a durra­nógáztól vagy valami más­tól nagyon félnek.Öt óra harmincöt perc. A falézban tart az eligazítás. Még a túlsó sarokban ülő alakról meg tudom állapí­tani, hogy ő is korán kelő, mert igen nehezére esik a fejét felemelve tartani. A füst egyre sűrűsödik, a fel­vigyázók hangját egyre ke­vésbé lehet érteni a nagy köhögéstől. De mi ez? Cso­da történt? Süvítve megin­dul két ventillátor, hogy a füstölgő ellenséggel leszá­

sősorban a foglalkozási ár­talmakra összpontosulnak.— Ha a szűrővizsgálatottovábbi orvosi kivizsgálás kell kövessen, akkor a dol­gozót berendeljük ellenőr­ző vizsgálatra. A szűrővizs­gálat negatív eredményét nem közöljük. Ez világszer­te mindenütt így vált gya­korlattá.— A megelőzés elsődle­gességével messzemenően egyetértek, hisz ez a szo­cialista egészségügy egyik alapelve. A megelőzés azon­ban nem önmagáért van, e mögött mindig ott kell tud­ni az embert is. Éppen ezért fejlődött az üzemegészség­ügy is ebben az irányban, hogy az üzemorvosok, a megelőző munkájuk mellett, sokkal aktívabban vesznek részt a gyógyító tevékeny­ségben is. Ma ez tekinthe­tő korszerű üzemegészség­ügyi ellátásnak.Veress Tamás
Vágatszelvények 
területének meghatározása

Fotogrammetriai módszerrel
Mélyszinti bányáink meg­felelő klímakörülményeit túlméretezés nélkül, csak nagyon pontos mérések bir­tokában lehet megtervezni és biztosítani.A bányaüzemek szellőz- tetési csoportjai ma már nagy pontosságú légsebes­ségmérő műszerekkel ren­delkeznek. Ehhez a pontos­sági követelményhez iga­zodva kísérletezett Dömö­tör Ferenc II. sz. bánya­üzemi dolgozó a vágatszel­vények szabadszelvényének fotogrammetriai úton való meghatározásával. Ez a módszer biztosítja, hogy a légmérő állomásokon a mé­rés időpontjában nagy pon­tossággal határozzák meg a vágat szabadszelvényét. A kísérletezés eredményét az „Alkotó ifjúság” pályáza­tára dolgozat formájában állította össze Dömötör Fe­renc.Mi a nagypontosságú szelvénymeghatározás lé-

moljon. A ventillátor-lapá­tok rendet vágnak a füst­ben. Az eligazítás gyorsul, az ellenség új védelmi ál­lásba vonul vissza, öt óra negyvenöt perc. Az ellen­ség piros és fehér színű fes­tett védelmi állása csattog­va, nyikorogva elindul le­felé a bányába, hogy újabb erőt gyűjtsön a támadásra. Magukkal hurcolják fog­lyaikat, akiket kilométeren keresztül erős válogatott dohányfüsttel kínoznak.Csattanás! — csillék csa­pódnak egymáshoz, sárgá­sán világító fejlámpák lóg­nak fáradt emberek nya­kába. Azt hittem álmod­tam. De ez nem álom, ha­nem valóság, mert rutinos mozdulattal valaki ismét a zsebébe nyúl és előveszi a hatodik cigarettáját...Baumann József

Számítunk dolgozóink segítségére
A Dolgozz Hibátlanul munkarendszer — népszerű nevén a DH — helyzetét és az elmúlt évben elért ered­ményeit a közelmúltban üzemegységvezetői érte­kezleten tárgyalták meg a Kísérleti kutatási és auto­matizálási üzemben. A DH munkarendszer céljai is­mertek, üzemi eredményei­ről a DH-bizottság titkárát, dr. Egyed Józsefet kérdez­tük meg.
— Vállalatunknál a DH 

munkarendszer 1979. július 
1-vel történt bevezetését 
igazgatói utasítás írta elő. 
Milyen eredményeket értek 
el e területen azóta?— Dolgozóink a DH ke­retén belül 1979-ben fél év alatt hat, 1980-ban 36 hiba­jelző lapot juttattak el az

nyege? Bányabeli munka: a légmérőállomáson a vágat tengelyére merőlegesen párhuzamos lemezt (alumí­niumból vagy más könnyű anyagból) helyeznek el, melyre az illesztőpontokat 10 mm átmérőjű lyukakkal bejelölték. Nagyszelvényű (8—12 m2) vágat esetén 6— 8 méterrel a lemeztől vil­lantó segítségével Yashica Mat—124 fényképezőgéppel állványról felvételt készíte­nek. A villanó fény a paralel lemez segítségével éles meg­világítást biztosít egy kes­keny sávban, körben a vá­gatszelvényen és pontszerű fényt ad az illesztőpontok helyén.Laboratóriumi munka: a bányában készített filmet használják fel a transzfor­málás során. A transzfor­máló alaplapra 1:20-as mé­retarányban felszerkesztik az illesztő pontokat és a ne­gatív nagyítás során ezzel hozzák fedésbe a negatív illesztőpontjait, s így készül a vágatszelvényről a kiér­tékelésre kész pozitív kép.Kiértékelő munka: a po­zitív kép illesztőpontjain megismételt méretarány el­lenőrzése után planiméterrei többször megismételt terü­letmérés nagy pontossággal meghatározza a légmérőál­lomásnál készült szelvényt.Mező István bányamester szerint van jövője e szel­vénymeghatározási módnak, csak az eszközöket kell fi­nomítani. Ha könnyen szál­líthatók és egy ember által kezelhetők lesznek a segéd­eszközök, akkor a pontos­ság és a gyorsaság mellé még — a jelenlegihez ké­pest — műszakmegtakarí­tás is párosul.Néhány szót a dolgozat készítőjéről. Dömötör Fe­renc földmérő technikus, a dolgozat készítésekor a ba- nyamérésen dolgozott, je­lenleg vájár. Szerinte kevés pénz és sok idő kérdése, hogy finomítani lehessen az eljárást. A dolgozatot üze­mi elbírálás után, vállalati elbírálásra felterjesztették.Kukái András

üzem illetékes vezetőihez. A hibajelző lapok döntő többségén (háromnegyed részén) az anyag- és ener­giatakarékosság, a techno­lógia, a munkabiztonság és munkahelyi környezet javí­tása szerepelt. A javasla­tok közül öt a KISZ-radar akció keretében érkezett.
— Tehát a hibajelző la­

pokon megkapják a dolgo­
zók által észlelt hibákat, 
néhány esetben azok meg­
szüntetésének módjára a 
javaslatot. Mi a sorsa ezek­
nek a hibajelző lapoknak?— A hibajelző lapot elő­ször az adott terület veze­tője (üzemegységvezető, részlegvezető) kapja meg, aki dönt arról, hogy saját hatáskörében a felvetett problémát meg tudja-e ol­dani. Az elmúlt évben pél­dául ezen a legrövidebb úton, vagy ahogy mondjuk az első vezetői szinten ol­dottak meg 21 javaslatot. Ez nagyon jó arány. Az üzemvezetés — a második vezetői szint — öt javasla­tot valósított' meg, 10 ja­vaslat egyik részének meg­oldása erre az évre vár, míg a másik részüket az üzem nem tudja megvaló­sítani.

— Mondjon olvasóinknak 
egy megoldott problémát, és 
egy olyat, amely „vélt” hi­
ba volt.— A DH lényege, hogy a hibát észre kell venni, sha észrevettük ne menjünk el szó nélkül mellette. A volt I-es üzem érctöltő bunke­réinél hosszú időn át szö­
Valami elkezdődött?

A pesszimisták szerint az újítómozgalom évek óta stagnál, langyos állóvíz, mások viszont azt tartják, hogy ez nem kampányfe­ladat. Az újításokat nem darabra kell mérni, hanem a hasznosságuk alapján.Köztudomású, hogy a vál­lalatunknál hasznosított újítások száma 1976 óta év­ről évre csökkent. Tavaly viszont kismértékben bár, de növekedett.
— Mi az oka ennek?— Az ösztönzési rendszer változott — mondja Fers Antal, az iparjogvédelmi csoport vezetője. — Ha egy újítás terve megszületik, azt beadják szakvéleményezés­re. Ha hasznosíthatónak íté­lik, akkor sor kerülhet az al­kalmazásra, de előbb le kell gyártani a prototípu­sát. Ezt kipróbálják és ha beválik többet is gyártanak belőle. Amíg tehát egy újí­tás a hasznosításig eljut, sok közreműködővel „van dolga”, kezdve a szakvéle­ményezőktől, egészen a ki­vitelezőkig.— Ezért határozott úgy a vállalat vezetése és a szak- szervezeti bizottság, hogy a közreműködőket, a szakvé­leményezőket és mindazo­kat, akik az újítás realizá­

kött a sűrített levegő. Sok dolgozónk tudott róla, míg végül egyikük hibajelző la­pon szóvá is tette. A hibát ezután a Szolgáltató üzem rendkívül rövid idő alatt megszüntette. Egy másik „hibajelzés” megvalósításá­ra viszont az egész bányá­szati technológiát kellene megváltoztatni.
— Az elért eredményeik 

további munkára sarkall­
nak. Hogyan látják a DH 
jövőjét, min szeretnének ja­
vítani?— Az elmúlt évben be­adott javaslatokból mind­össze 3 foglalkozott a mun­kaszervezés javításával. Ezen a téren feltétlenül előbbre szeretnénk lépni. A DH munkarendszer elter­jesztésében és kiszélesítésé­ben — véleményem szerint — az első szintű vezetőkre vár nevelő, tájékoztató munka. A fejlődés másik, távolról sem kiaknázott le­hetősége dolgozóink segítsé­ge. Ezen a téren szemlélet- változásra van szükség, je­lezzék az észlelt hibákat, hogy megszüntetésére az il­letékesek intézkedésüket megtehessék. A korábbiak­nál nagyobb mértékben kí­vánjuk bevonni munkánk­ba az üzem szocialista bri­gádjait, mert meggyőződé­sünk, hogy a DH munka- rendszer igazi gazdái ők le­hetnek. A magunk részéről a DH munkarendszerben nagy lehetőségeket látunk, rajtunk múlik, hogy milyen tartalommal valósítjuk meg azt — mondotta dr. Egyed József.

Nagy Géza

lásában tevékenykednek, anyagi elismerésben része­síthetők.— Ebben látom az okát annak, hogy tavaly több hasznosított újítás volt a vállalatnál mint korábban.
— Ügy tudom, az újítók 

többsége fizikai dolgozó. 
Milyen a fiatalok aránya?

— A vállalatunknál hasz­nosított újítások 68 száza­lékát fizikai dolgozók ad­ták be. A fiatalok aránya már közel sem ilyen jó. Bi­zony elég kevesen vannak. Ennek az oka, hogy keve­sebb szakmai tapasztalattal rendelkeznek.
— Hogyan ítéli meg az 

újítómozgalom jövőjét? 
Várható-e jelentős előrelé­
pés?— Én optimista vagyok. Párt és állami szerveink is fontos feladatként jelölték meg az újítómozgalom fej­lesztését. Tehát országos ügyről van szó. Jelenleg a lehetőségek feltérképezésé­nél tartanak az illetékesek, és úgy hiszem, néhány éven belül az újítómozgalom olyan kereteket kap, hogy az eddigieknél jóval ered­ményesebben szolgálja gaz­dasági életünk fejlesztését — mondja Fers Antal.Nógrádi Gábor



6 ÉRCBÁNYÁSZ 1981. MÁJUS 15

HÍREK SAKK

A XXVI. üzemegészségügyi 
hónap alkalmából a megyei és 
városi üzemegészségügyi szol­
gálat és a Vöröskereszt üzemi 
nővéri tudományos konferen­
ciát szervezett, amelyen elő­
adást tartott Gida Gézáné (III. 
sz. bányaüzem): Az üzemi nő­
vér szerepe az időszakos orvo­
si vizsgálatoknál, és Facskó 
Istvánné (bőrgyógyászat): Az 
üzemi nővér helye, szerepe az 
üzemi bőrgyógyászat megelőző 
munkájában címmel.

NAGYSIKERŰ hangversenyen 
szerepelt vállalatunk fúvósze­
nekara április 28-án a Pécsi 
Nemzeti Színházban a Magyar 
Néphadsereg Központi Zeneka­
rával közösen. Műsorban Bar­
tók, Kodály, De Falla, Weiner, 
Liszt, Hacsaturján művei sze­
repeltek.

AZ OMBKE ÉS A KBFI kö­
zös szervezésével Technológia 
és tervezés a bányászatban 
címmel nímzetközi konferenci­
át tartott április 22—23-án Bu­
dapesten. Vállalatunkat a kon­
ferencián tízfős csoport kép­
viselte, ahol a Modern ércfej- 
tési technológiák című — Mát­
rai Árpád vezérigazgatóhelyet­
tes és Moser Károly területi 
főmérnök közös tanulmányát 
Moser Károly ismertette.

A VÁLLALAT vezetősége áp­
rilis hó közepén tanfolyamot 
szervezett a lakásgazdálkodás­
ról. A tanfolyam hallgatói 
megismerkedtek az elmúlt idő­
szak lakásgazdálkodási tapasz­
talataival, a VI. ötéves terv­
időszak lakásépítési lehetősé­
geivel, a megváltozott lakás­
ügyi rendeletekkel, a vállalati 
lakástámogatási rendszerrel és 
nyilvántartással.

TUBÁI KÁBOLYNÉ bazáros 
kiskereskedő a vállalati szak- 
szervezeti bizottságnak játéko­
kat ajánlott fel. A játékokat a 
nagycsaládos gyermeküdültetés 
sport- és Játékos vetélkedőinek 
nyertesei kapják.

A VÁLLALATI horgász egye­
sület minden héten csütörtö­
kön délután 5 és 6 óra között 
fogadja a vizsgázni kívánó új 
tagokat, az egyesület Hajnóczy 
úti klubjában. A vizsgához 
szükséges szakirodalom ugyan­
ott szerezhető be.

ÁPRILIS 25-ÉN a megyei ta­
nács dísztermében adták át az 
„Egy napot Pécsért” mozga­
lomban 1980-ban kiemelkedő 
munkát végzett kollektíváknak 
és egyéneknek az elismeréseket. 
„Baranyáért” emlékplakett ki­
tüntetésben részesült vállala­
tunk IV. sz. bányaüzemének 
építési karbantartó szocialista 
brigádja és Szabó István, az 
ÉDÜ Ércelőkészítő üzemegysé­
gének csoportvezetője.

ÚJ KOSSUTH-kiadványok: 
Gecse Gusztáv: Bibliai törté­
netek, L. Corvalán: Életemről, 
Karsai Elek: A berchetesgade- 
ni sasfészektől a berlini bun­
kerig, Kozma Ferenc: Az em­
beri tényező a gazdasági fej­
lődésben, Gergelyné dr. Benke 
Rita: Belső turizmusunk, Rácz 
Zoltán: Családi események — 
társadalmi szertartások, Kürti 
Gábor: Afrika fölértékelése.

Nyugállományba került: Dó­
zsa Ferenc vájár (II. sz. bá­
nyaüzem), Marton Lajosné por­
tás (II. sz. bányaüzem), Kó- 
tyán Gyula fürdőkezelő (II. sz. 
bányaüzem), Kalmár István la­
katos (ÉDÜ), Tóth Sándorné 
takarítónő (ÉDÜ), Hoffer Jó­
zsef diszpécser (ÉDÜ), Weisz 
Jenőné társadalombiztosítási 
számfejtő (Kutató-mélyfúró 
üzem), Bückcrt Menyhért erő­
gépkezelő (Szolgáltató üzem), 
Herget András kéziformázó 
(Szolgáltató üzem), Kovács 
György betanított munkás 
(Kís.-kut. üzem), Szloboda Pál- 
né laboráns (Kís.-kut. üzem), 
Balogh Tibor művezető (Anyag­
éi áruforgalmi főosztály), Bíró 
András portás (Központ), Gu­
lyás Pál vasútépítő (in. sz. bá­
nyaüzem) .

Meghalt: Fábián Ferenc csil­
lés (III. sz. bányaüzem).

A Szolgáltató „B” bravúrja

Egy gól a sok közül. Képünkön a IV. üzemiek harmadik gólja látható a Szolgál­tató „A” elleni találkozón. Csöndör László felvételeemesak az V. fordu­ló, hanem a baj­nokság eddigi leg­nagyobb meglepetést két­ségtelenül a Szolgáltató „B” csapatának bravúros győ­zelme szolgáltatta a több­szörös bajnok és listavezető Kutató-mélyfúró ellen.Nincs már a mezőnyben veretlen és pontnélküli együttes. Az élmezőny igen tömör lett. Remek küzdelmet hozott aIII. üzem—II. üzem ta­lálkozója. Némi meglepetés a IV. fordulóban bajnokot verő Szolgáltató „A” együt­tesének nagyarányú vere­sége a petőciektől és a várt­nál könnyebb kískutas győ­zelem a Szálló ellen.Részletes eredmények: Szolgáltató .^’’-—Kutató- mélyfúró 2:0 (1:0). Görcsös erőlködés, semmitmondó játszadozás, kihagyott gól­helyzetek a kutatósok ré­széről, a megtáltosodott, a sírjából feltámadt Szolgál­tató „B” minden tekintet­ben felülmúlta ellenfelét, előbb Bánn, majd Majkó góljával bravúros győzel­met szereztek.IV. üzem—Szolgáltató „A” 4:0 (2:0). Nagy becsvágy- gyal játszottak a csapatok, s ennek eredményeként re­mek küzdelem jellemezte a találkozót. A kitűnően ját­szó Somogyvári vezérleté­vel sikerrel rohamozták az ellenfél kapuját, míg a szolgáltatósok ellentámadá-

Befejeződött a vállalati sportbizottság által szervezett haladók úszótanfolyaina a Hullámfürdőben. Képünkön a résztvevők a hátúszás helyes alapjait és testtartá­sát gyakorolják. Csöndör László felvétele

Nincs már 
veretlen csapat
Ötre nőtt a bajnokjelöltek számasai nem jelentettek igazi gólveszélyt a IV. üzem ka­pujára. Góllövők: Somogy­vári (2), Szabó J., Buss.III. üzem—II. üzem 3:0 (3:0). Az első félidei jó já­ték és a biztos vezetés bir­tokában a III. üzemiek ki­engedtek, a II. félidőben a bakonyaiak ezt kihasznál­va kiegyenlítetté tették a küzdelmet, több veszélyes támadást vezettek, de eze­ket az ellenfél védői rend­re visszaverték. A látottak alapján megérdemelten győ­zött a III. üzem, Grosits mesterhármasával.Kís.-kut.—Szálló 5:0 (2:0). A kískutasok bátor táma­dó játékkal lepték meg a kapujuk előterét megszálló, szoros emberfogást alkal­mazó Szálló csapatát. Gyors átjátszással mezőnyfölényü­ket gólokra váltották, a já­tékidő nagy részében kap-

kodóan, sok hibával játszó, lelkes ellenfelüket. Góllö­vők: Kovács (3), Bodács, Szabó.Anyagosztály—ÉDÜ 5:3 (1:1). Az első játékrészben jó iramú, küzdelmes mér­kőzést láthattunk, szünet után azonos elszántsággal igyekeztek győzelemre a küzdők. Ez végül is az anya­gosoknak sikerült, a gól­helyzetek jobb kihasználá­sa révén. A játék összképe alapján az eredmény igaz­ságos. Góllövők: Király (2), Harangozó (2), Tóth, illetve Gál (3).
Élmezőny állása:

1. Kutató-mélyf,
2. III. üzem
3. IV. üzem
4. Szóig. „A”
5. II. üzem

5 4 — 1 28— 8 8 
5 4 — 1 23— 8 8 
5 3 11 18— 5 7 
5 3 11 21—10 7 
5 3 11 7—6 7Kovács M.

Vállalatunknál igen népszerű 
tömegsport a sakk. Hétről hét­
re nagy küzdelem folyik a vál­
lalati egyéni és csapatbajnoki 
cím megszerzéséért. Induló 
sakkrovatunk szeretné még 
szélesebb körben megkedveltet- 
ni a sakkjátékot. Szórakozást 
és egyben fejtörést kívánunk 
nyújtani azoknak a dolgozók­
nak, akik bekapcsolódnak a 
középjáték feladat megoldó lét­
raversenybe. Minden hónap 15-i 
számában jelenik meg a meg­
oldandó feladat. A kulcslépés 
mellett a fontosabb változato­
kat is be kell küldeni. A hi­
bátlan megoldás 5 pontot ér. 
Minden 6. feladat után az élen 
álló 3 legtöbb pontot gyűjtött 
versenyző könyvjutalmat kap 
— elvesztik pontjaikat — és a 
verseny tovább folytatódik.

Most pedig következzen az 1. 
sz. feladat!

Május 23-án

Sporttalálkozó a Szovjetunió 
nagykövetségével

A Mecseki Ércbányászati Vál­
lalat párt, szakszervezeti és 
gazdasági vezetésének meghí­
vására május 22-től háromna­
pos vendégszereplésre Pécsre 
érkezik a Szovjetunió buda­
pesti nagykövetségének 35 fős 
sportküldöttsége. A hagyomá­
nyoknak megfelelően nagypá­
lyás labdarúgásban, röplabdá­
ban, lövészetben, asztalitenisz­
ben és sakkban mérik össze 
szellemi és fizikai képességü­
ket a csapatok. A három talál­
kozó eddigi mérlege igen ked­
vező a házigazdára nézve. Az 
említett sportágak közül a mé- 
veseknek csupán a férfi röp­
labdában nem sikerült győzni. 
A szovjetek elmondották, hogy 
csapataik a visszavágás remé­
nyében érkeznek, különösen a 
labdarúgókat fűti a törlesztési 
vágy. Valóban lenne mit javí­
taniuk eddigi szereplésükön, 
csupán az a kérdés, hogy eh­
hez mit szólnak a mieink.

Nem kisebb küzdelmet ígér 
az asztaliteniszezők és sakko­
zók találkozója, míg a női röp­

Közepes eredmények a nyitányon

A szó ismét 
a fegyvereké

Eltűnt két női csapat?
A szeszélyes áprilisi időjárás 

alaposan megnehezítette az 
Ércbányász Kupa honvédelmi 
lövészbajnokság résztvevőinek 
első versenysorozatát a III. 
üzemi lőtéren.

A férfiak küzdelmében 8 csa­
pat 30 versenyzője lépett lőál­
lásba, a 20 lövéses fekvő test­
helyzetben a várt csapatered­
mények elmaradtak. Ez első­
sorban a rossz időjárásnak és 
az idényeleji formáknak tud­
ható be. Nem mondható sike­
resnek a múlt évi bajnokok 
bemutatkozása sem. Csapatban 
az ÉDÜ második, egyéniben 
Szigeti — ÉDÜ — a nyolcadik 
helyen végzett. Kellemes meg­
lepetés viszont a IV. üzemiek 
remek szereplése, mind csa­
patban, mind egyéniben az élen 
végeztek. Az újabb meglepetést 
a pisztolyosok szolgáltatták, 
elsősorban a III. üzemi ver­
senyzők kitűnő csapat és egyé­
ni eredményei alapján. A bá­
nyászok 28 kör előnyt szerez­
tek az 1980. évi bajnok ÉDÜ 
ellen, de rájuk vert a Szolgál­
tató „A” is 14 kört. Egyéniben 
a Hl. üzemi versenyző, Kovács 
János maga mögé utasította az 
egész mezőnyt és 5 kör előny­
nyel várhatja a II. forduló kez­
detét.

A női verseny kettős csaló­
dást okozott, először is egyes 
üzemek indokolatlan távolma­
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Kádár—Szabolcsi 
(1. sz. ábra)
Világos lép és nyer.

Világos fejlődési előnye szem­
beötlő, de hogyan lehet reali­
zálni? A kombináció nemcsak 
anyagi előnyt szerez, hanem 
jelentős álláselőnybe is kerül 
világos.

A megoldást 1981. május 31-ig 
kell beküldeni a szerkesztőség 
címére.

Koszorús Pál

labdában magyar, a férfiaknál 
szovjet győzelem várható.

Lövészeink továbbra is sze­
retnék megtartani győzelmi si­
kerüket. A non-stop sportmű­
sor reggel 9—17 óráig tart az 
alábbi helyeken: Sakk: férfi 
csapat és egyéni MÉV szálló 
9 óra. Asztalitenisz: női, férfi 
egyéni Egyetemi sportcsarnok 
9 óra. Röplabda: női, férfi Ba- 
lokány-ligetl sporttelep 11 óra. 
Lövészet: női, férfi egyéni III. 
üzemi lőtér 14 óra. Labdarú­
gás (35 éven felüliek): Pécs- 
újhegyi stadion 15 óra.

Előzetes megbeszélés alapján 
sor kerülhet a női, férfi tenisz- 
mérkőzésre a Balokány-ligeti 
sporttelepen, de a végleges 
megállapodás a vendégekkel 
lapzártáigé nem jött létre. Re­
méljük, hogy a sporttalálkozók 
nemcsak a csapatoknak nyúj­
tanak kellemes élményt, ha­
nem azon szurkolóknak is, 
akik jelenlétükkel megtisztelik 
a csapatok küzdelmeit, s buz­
dításukkal pedig győzelemre 
sarkallják az együtteseket.

Kovács Miklós

radása. Vajon hová tűnt a
III. és a IV. üzemi lövészcsa­
pat? Meglepő, hogy az eltűnt 
együttesek az utóbbi években 
vezető szerepet játszottak a 
bajnokságban. A csonka me­
zőny — 4 csapat 12 verseny­
zője — igen mérsékelten raj­
tolt, kivéve a győztes II. üzem 
és a második helyen végzett 
ÉDÜ együttesét, akik megkö­
zelítően a várt köregységet ér­
ték el. Egyéniben sem értek el 
„vállalatra” szóló eredményt. 
Csupán Jozipovicsnének sike­
rült 170 kör feletti találatot el­
érni. A többiek 90—1G8 közötti 
eredményekkel „dicsekedhet­
tek” a 20 lövés alapján. Szó­
val az első forduló eredményei 
gyengék, de ez nem jelenti azt, 
hogy a résztvevők csak erre 
képesek. Reméljük, hogy a 
hátralevő négy találkozó sok­
sok jó eredményt, a „menők” 
feltámadását, az ismeretlen 
versenyzők élrelörését, küzdel­
mes csapat és egyéni össze­
csapást tartogat.

Jobb eredmények: Női csa­
pat: II. üzem 472 kör, egyéni: 
Jozipovicsné — Szolgáltató — 
173 kör.

Férfi csapat: IV. üzem 526 
kör, egyéni: Szabó Gyula —
IV. üzem — 182 kör.

Pisztoly csapat: III. üzent 528
kör, egyéni: Kovács János — 
III. üzem — 184 kör.

K. M.


