
A munka 
ünnepe

889. július 14-én gyűl­
tek egybe Párizsban a 
harcos munkaszerve­

zetek küldöttei, bogy meg­
alakítsák a II. Internacio- 
nálct. A kongresszus utolsó 
napján elhatározták, hogy 
harcos demonstrációt kell 
rendezni a nyolcórás mun­
kanapért, a törvényes mun­
kásvédelemért.

Május elseje tartalma a
nemzetközi munkásmozga­
lom fejlődésével együtt 
gazdagodott. A küzdelem 
jelszavai közé került a po­
litikai hatalomért vívott 
harc, a béke, a politikai 
sztrájk, a tettekben meg­
nyilatkozó nemzetközi
munkásszolidaritás.

Eljött az idő, amikor má­
jus elseje szivárványszínei 
közül kigyúlt a vörös, a re­
ménységből kilépett a meg­
valósult forradalom. A be­
teljesülés, a cselekvő szo­
lidaritás, a proletár inter­
nacionalizmus eszméjének 
ünnepe lett. Lobogójának 
selymén az egész emberi­
ség leghőbb vágyának, a 
békének jelszavai fényle­
nek: az általános és teljes 
leszerelés követelése, a ko- 
lonializmus minden fajtá­
jának megszüntetése, az el­
nyomás és kizsákmányolás 
elleni küzdelem a tőkésor­
szágokban, a szocializmus, 
a kommunizmus építése a 
szocialista világrendszer 
országaiban.

Óriási utat tett meg a 
munkásosztály az 1889. évi 
párizsi nemzetközi kong­
resszus óta a nyolcórás 
munkanap követelésétől a 
proletárhatalomig, a szocia­
lista világrendszer kialaku­
lásáig.

Fejlődő, gazdagodó orszá­
gunk eredményei meggyő­
zően bizonyítják, hogy sze­
retjük hazánkat, s merünk 
és tudunk áldozatokat is 
hozni. Nem üres frázisok­
kal, önimádattal, mások 
iránti gyűlölködéssel, ha­
nem alkotó tettekkel, cse­
lekvő liazafisággal. Azzal 
segítjük a nemzetköziség 
ügyét, hogy erősítjük, gya­
rapítjuk szocialista hazán­
kat.

íredményeink forrása, 
a szocializmus épí­
tésének legfonto­

sabb feltétele pártunk ki­
próbált politikája. Ezt a 
Politikát a stabilitás és a 
megújulás egysége jellemzi. 
Következésképpen, helyes 
elveink és politikánk ér­
vényre juttatása érdekében 
javítani kell gyakorlati 
munkánkat, a határozatok 
végrehajtását, tanulni saját 
magunk és a szocialista or­
szágok gyakorlati tapaszta­
lataiból.

E godolatok jegyében kö­
szöntjük vállalatunk min­
den dolgozóját az idei má­
jus elsején, sok sikert, erőt 
és egészséget kívánva min­
dennapok kemény munká­
jához, közös céljaink ered­
ményes megvalósításához.

Bárácz István

Köszöntjük a felszabadulási 
munkaverseny győzteseitDolgozóink kezdeménye­zésére vállalatunk politi­kai, társadalmi és gazdasá­gi vezetése a két évre szó­ló kongresszusi és felsza­badulási munkaversenyen belül az 1980. évre mun­kaversenyt szervezett ha­zánk felszabadulásának 35. évfordulója és a 30. bá­nyásznap tiszteletére.A felszabadulási munka- verseny-szakasz lezárult, s dolgozóink újabb munkasi­kereket értek el. Javultak
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A felszabadulási munka­verseny győztes brigádja címet a következő brigá­dok érték el, a zárójelben a brigádvezető neve:
II. sz. bányaüzem: 67-es fejtési (Csíki Lázár), 82-es vágathaj.tó (Molnár Mi­hály), B—1-es bányafúrás (Boha József), „C” szak szállítási (Pruzsina Fe­renc), MHSZ komplex (Szántai Imre).
III. sz. bányaüzem: 64-es fejtési (Diósi Ferenc), 45-ös vágathajtó (Rácz Károly), B—3-as bányafúrás (Tari Sándor), Zrínyi Miklós

Tavaszi pumpában fogadja az ünnepet a Mecsek Áruház előtti park
Csöndör László felvétele

a munkavégzés minőségi mutatói és ez segítette az üzemi, vállalati termelési, gazdálkodási tervek időará­nyos teljesítését.Az üzemi értékelések alapján az eredményesen dolgozó kollektívák közül is az alábbi egységek és brigádok értek el kimagas­ló eredményeket és része­sülnek erkölcsi, anyagi el­ismerésben.A felszabadulási munka­verseny győztes egysége:
az egység
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neve

Fürdős Ferenc 
Németh Szilárd 
Gotthard György 
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Bányász István 
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Hartung Gyula

szállítási (Volcsányi József), Eötvös Loránd géplakatos (Morvái József).ÍV. sz. bányaüzem: 50-es fejtési (Juhász Vince), 21- es vágathajtó (Rácz Imre), B—4-es bányafúrási (Ko­máromi Sándor), 200-as szállítási (Hajnal Emil), Asztalos János forgácsoló (Kalász Antal).
Ércdúsító üzem: Táncsics Mihály karbantartó lakatos (Csölle Zoltán), Törekvés lakatos (Dómján István),
(Folytatás a 2. oldalon)

Hazánk felszabadulásának 35. 
évfordulója alkalmából a Mun­
kásőrség Országos Parancsnok­
sága Büki Sándort (II. sz. bá­
nyaüzem) a Haza Szolgálatáért 
Érdemérem arany fokozata ki­
tüntetésben részesítette.

Lenin születésének 110. év­
fordulója alkalmából Pozsgai 
Imre kulturális miniszter Réz­
műves Tibornak (III. sz. bá­
nyaüzem a Szocialista Kultú­
ráért miniszteri kitüntetést 
adományozta.

Az MSZMP Baranya megyei 
Bizottsága 15 éves propaganda 
munkájáért Cser Jánosnak 
(III. sz. bányaüzem), Oláh Sán­
dornak (ÉDtl), Kővári János­
nak (III. sz. bányaüzem), 
Lauer Jánosnak (Kutató-mély­
fúró üzem), Rézműves Tibor­
nak (III. sz. bányaüzem), Kraj- 
czár Ferencnek (Anyag- és 
áruforgalmi főosztály) és Wé- 
ber Bélának (Kutató-mélyfúró 
üzem); 10 éves propaganda- 
munkáért Tóth Ferencnek 
(Szolgáltató üzem), Fekete 
Lászlónak (Kísérleti kutatási 
és automatizálási üzem), Kár­
sai Ernőnek (II. sz. bánya­
üzem) és dr. Tisza Istvánnak 
(II. sz. bányaüzem); 5 éves 
propagandamunkáért Fürdős 
Ferencnek (II. sz. bányaüzem), 
Volcsányi Jánosnak (ÉDÜ), 
Heller Alajosnak (Központ), 
Drótos Lászlónak (III. sz. bá­
nyaüzem), Storcz Lászlónak 
(ÉDÜ), Botos Jánosnak (II. sz. 
bányaüzem), Rónaki Sándor­
nak (II. sz. bányaüzem), Föl- 
desdi Istvánnak (II. sz. bánya­
üzem), Glass Zoltánnak (II. sz. 
bányaüzem), Somoskői Ervin­
nek (III. sz. bányaüzem), Szüts 
Jánosnak (Szolgáltató üzem), 
dr. Barabás Andornak (Köz­
pont), Kolsovszky Rudolfnak 
(Anyag- és áruforgalmi főosz­
tály) és Kardos Istvánnak (Ku­
tató-mélyfúró üzem) emlékla­
pot adományozott Lenin szüle­
tésének 110. évfordulója alkal­
mából.

Vállalták -- teljesítették
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Társadalmunk kérdései 
és a hallgatók véleményei

A Társadalmunk kérdései című alap- és továbbképző 
tanfolyamok a szakszervezeti oktatások jelenleg is ér­
vényben levő, 1979 óta bevezetett oktatási formái. A 
két tanfolyamra az üzemekben több mint 1700-an je­
lentkeztek.A szakszervezeti oktatá­sokról az elmúlt években az a vélemény alakult ki* hogy a hallgatók évek óta ugyanazt a tananyagot hallgatják, am; érdektelen­séget, közömbösséget, unal­mat szül. Ezt bizonyították az üresen, vagy alig egy­két megjegyzéssel bekül­dött foglalkozási lapok is.A SZOT Elnökségének 1978 januári határozata nyomán korszerűsödött a tananyag és az oktatási forma is. Az első évben az alapképző tanfolyamo­kon általános társadalom- politikai, gazdasági, kultu­rális és világnézeti témák­kal, a második évben a szakszervezeti tevékenység alapkérdéseivel ismerked­nek a hallgatók.A tananyagokról most sem egyértelműen jó a propagandisták és a hall­gatók véleménye, de az előző évekhez képest lé­nyeges javulás figyelhető meg. Kritikusabbak, politi- zálóbbak a hallgatók. Két­ségtelen, hogy a legtöbb vitát most is a „zsebet érintő” témák váltják ki, de gazdasági és társadal­mi életünk szinte minden területe nagyító alá kerül a foglalkozásokon, ha a tananyagot nem a brossu­rából olvassák fel. hanem a helyi körülményeknek megfelelően dolgozzák fel.Milyen megjegyzéseket fűztek a hallgatók a tan­anyag egy-egy témájához?A párt és a munkásosz­tály vezető szerepe az első foglalkozások anyaga volt. „A munkásosztály vezető szerepe ott és akkor töké­letes —• olvashatjuk az egyik foglalkozási lapon —, ha meghallgatják a dolgo­zók véleményét is. Az is igaz, hogy ehhez a dolgo­zóknak is aktívabbaknak kell lennie, minden téren.” „Az irányelvek általában jók, jellemzik a helyzetet és kitűzik a feladatokat. A gyakorlati végrehajtás­ban azonban a kitűzött cé­lok nem mindig valósul­nak meg.”A megtermelt javak vég­zett munka szerinti elosz­tását vitatták a hallgatók. A jelenlegi differenciálást egyes területeken nem tartják jónak, hiányzik az

Vállalták -
(Folytatás az 1. oldalról)Kirhoff villanyszerelő(Horváth József).
Szolgáltató üzem: Petőfi Sándor öntő-formázó (Pen- z.ár Gyula), Bikovszkij gép­kocsiszállítás (Kázmér Já­nos), Slágvárj Endre vil­lanyszerelő (Pucher József).
Kutató-mélyfúró üzem: M—4-es fúrási (Tóth Kál­mán), Ady Endre forgácso­ló (Sass József).
Kísérleti kutatási és au­

tomatizálási üzem: Puskás Tivadar műszerész (Bodai Tibor), Kémia ’72 komplex (Juth Júlia).
Anyag- és áruforgalmi 

főosztály: Kállai Éva köny­velő (Diamant Ágnes).

teljesítették
Központ: II. Rákóczi Fe­renc szervezési osztály (Mó­ró Miklós), Széchenyi Ist­ván tervgazdasági osztály (Kozma László).Az elismerések átadásá­ra a május elsejét megelő­ző üzemi röpgyűléseken kerül sor.A munkaversenyt meg­hirdető szervek kérik a vállalati kollektívát, hogy a munkaverseny második szakaszában is — a 30. bá­nyásznap tiszteletére — az eddig bizonyított aktivitás­sal vegyenek részt a ver­senyben, további eredmé­nyeikkel segítsék az ötödik ötéves tervünk eredményes befejezését.

Simon Sándor

ösztönző erő. Növelni kell a végzett munka szerinti jövedelem arányát. Szigo­rúbb intézkedésekkel csök­kenteni kell a táppénzes napok számát. Az egyen- lősdi felszámolását szüksé­gesnek tartják.Ellentétes vélemények ta­lálhatók a szocialista bri­gádmozgalomról: sablonos­nak tartják — az egyik vélemény —, jobban kell rá támaszkodni — a má­sik.Az érdeklődés középpont­jában jelenleg a bizalmiak állnak: „ .. .a bizalmiak ki­választásánál az érdekelt szervek fokozottabban fi­gyeljenek az alkalmasság­ra” — észrevétellel kap­csolatban megjegyezzük, hogy a bizalmiakat a bi­zalmi csoport választja, tehát az „érdekelt szerv” maga a tagság, akinek a közeli választásokon saját érdekében valóban foko­zottabban kell figyelnie a bizalmiak alkalmasságára.Jogos igénye a hallga­tóknak: „Képzettebb és tá­jékozottabb aktivistákat kell minden posztra állíta­ni. Sok tisztségviselő nem ismeri eléggé szocialista társadalmunk törvényeit, a szakszervezeti határozato­kat. Szigorúbban kellene venni a tisztségviselők megjelenését a továbbkép­ző tanfolyamokon.”A túlerőltetett adminiszt­ráció, a fiatalok családala­pítási gondjai, a tévé mű­sorpolitikája, a takarékos­ság, a munkaidő alatt vég­zett társadalmi munka, az általános és szakmai mű­veltség, a rehabilitáció, az újítás mind-mind az okta­tások vitatott témái.Az MSZMP XI. kong­resszusának jegyzőkönyvé­ben a következőket olvas­hatjuk: „ .. Szocialista fej­lődésünk jelen időszakában már megérett a helyzet arra, hogy a munkahelye­ken, a vállalatoknál, a fa­lun és a városban a he­lyi és az országos tenni­valókat, minden kis és nagy kérdést közüggyé te­gyünk ...’’ — és, ha a kis kérdésekre odafigyelünk, talán a nagyok megvála­szolása sem lesz olyan ne­héz.
Dr. Roisz Andrásné

Az emberiség történel­mének legvéresebb, leg­szörnyűbb időszaka zárult le 35 éve, május 9-én. Véget ért a második vi­lágháború Európában, mely a fasiszta Németország ve­reségét jelentette, de je- jelentette 40 millió ember pusztulását, nyomort, ro­mokat, felégetett városo­kat és falvakat. Hazánk­ban, mely több mint fél évig volt a háború had­színtere, szintén óriási ká­rokat kellett felszámolni. A rendcsinálásban, az élet megindításában, a még harcban álló szovjet had­sereg segítésében nem egy magyar ember vett részt a Vörös Hadsereg oldalán, vagy az éppen megalakult Magyar Demokratikus Had­sereg soraiban. Vállalatunk két dolgozóját kerestük fel, hogy emlékezzenek a tör­ténelmi időkre.— Gyermekkoromat a Szovjetunióban töltöttem, így szinte természetes volt, hogy a felszabadító szov­jet hadsereg sásdi parancs­noksága 1944. december elején felkért, hogy mint orosz tolmács vonuljak be a Vörös Hadseregbe — mondja dr. Stier Sándor, akit betegágyánál keres­tünk fel. — Szívesen vál­laltam a szolgálatot. Saro- hin tábornok 57. sz. had­seregében igen változatos, és olykor elég kockázatos feladatokat tejlesítettünk. A lakosság segítségével ne­künk sikerült felderíteni és elfogni azokat a diver-
A lelkesedés hajtott

A mozgalmi munka élenjárójaTizenöt éves, amikor masabb pillanatok. Néhány édesapja belép a Magyar hét elteltével visszarende- Kommunista Pártba. A lik, s beosztják többed családban esemény, s mint magával fegyveres szolgá- ilyen, megmozgatja a fia- latra a fóposta védelmére, tál legény fantáziáját. Az ellenforradalom leve-— Apa, ón is párttag rése után az ideiglenesakarok lenni. karhatalom megszűnik.Évekkel később kovács- Rézműves Tibor ekkor, és lakatossegédként An- 1957. január 17-én a vál- gyalföldön, a MÁV fenn- lalathoz jön dolgozni. Csil- tartóműhelyében dolgozik, lés lesz Bakonyán, s húszévesen már mindent Azonnal felveszi a kap- megért. A párt tagjai kö- csőlátót a pártalapszerve- zé kéri felvételét. Tag- zettel, s néhány hónap el- könyvét 1949-ben állítják teltével beválasztják a ki személyi adataival, s ír- pártvezetőségbe, majd a ják be nevét: Rézműves későbbiekben ideiglenesen 
Tibor. megbízzák a titkári teen-Tényleges katonai szol- dők ellátásával, gálatra 1950 őszén vonul A vállalat szakszervezeti be, s Pécsre kerül. Há- bizottságába bértermelési romhónapos pártiskolára felelősnek 1958-ban vá- küldik, majd ennek elvég- lasztják. Ehhez az időhöz zése után megbízzák a kötődik a vállalatnál meg- zászlóalj politikai oktató- induló szocialista brigád- sával, s kulturális rendez- mozgalom, melynek meg- vények szervezésével. honosításában RézművesLeszerelés után Pécsett Tibor is részt vállal, marad, s a járási pártbi- Elvégzi a Marxista—,Le- zottság apparátusába ke- ninista Esti Egyetemet, a rül munkatársnak. Párt- bányaipari technikumot, építéssel a környező köz- Ez utóbbit azért, mert már ségek pártalapszervezetei- foglalkoztatja a gondolat, nek tájékoztatásával fog- hogy egyszer visszatér a lalkozik. Bicsérd, Boda, „munkapadhoz”, szakmai Bakonya, Szabadszentki- feladatot végezni, rály útjait évekig „koptat- A vállalat szakszervezeti ta” kerékpárral, télen gya- bizottságából — évekkel logosan később — a III. sz. bánya-— Nap mint nap men- üzembe kerül, s megvá-ni kellett — mondja — lasztják a pártszervezet tit- reggel indulni, s nem volt kárának. Aztán családi ritka, hogy éjfél körül ke- gondok miatt válaszút elé rültünk haza. A lelkesedés kerül, s az elkövetkezen- hajtott minket. dőkben aknászként dolgo-Két évi járási munka zik. Több mint tíz éven után azonos feladattal a át szakokba járva, terme- megyei pártbizottságra ke- lő aknász, s most, közel rül. Itt éri az ellenforra- másfél éve a főbányames- dalom. Szentlőrincre kül- téri csoportban fém tűm dik azzal a megbízatással, technológiai ellenőrként hogy a pártszervezetek tag- dolgozik. ,jainak védelmét szervezze A politikai munkatol meg. Itt adódtak életében azért nem /alt meg, kü- a legfeszültebb és legizgal- lönbözo partmegbizatáso-

zánsokat, akiket Wiener- neustadtban képeztek ki és repülőről azzal a fela­dattal dobtak a front mö­gé, hogy robbantsák fel az abaligeti alagutat. A fel­szabadított területen, köz­vetlenül az arcvonal mö­gött biztosítottuk a ren-
Teltekkel 

a békénkért
det, segítettünk a földosz­tásnál, a közigazgatás helyreállításában, a kom­munista párt megalakítá­sában. Szentgotthárdon léptem be én is a pártba, 1944 végén. Feladatunk volt a jó kapcsolat kiala­kítása a járási közigazga­tási szervekkel, a baráti viszony megteremtése ala­kossággal. Akkor, szinte gyermek fej jel, nem nagyon éreztük a veszélyt. Ma, amikor arra gondolok, hogy Letenyénél éjszakai őrségben a németek akna­vetővel lőttek, bizony meg­borzongok. Nemesmedve- sen. az utolsónak felszaba­dított magyarországi hely­ségben, az aknamezőt biz­tosítottuk, nehogy valaki arra tévedjen. Ez sem volt veszélytelen. Legfőbb fela­datunk — s büszkén mond­

hatom ezt jól teljesítettük — a törvényesség, a rend, a nyugalom, a politikai stabilizáció megteremtése volt.
Hollós János, ma a III. sz. bányaüzem vezető könyvelője, így emlékezik vissza:— Az első magyar vas­útépítő ezred 3. zászlóalja 1945. január 5-én délután a debreceni Pavilon lakta­nya udvarán útra készen felsorakozva várta az in­dulási parancsot, hogy a II. Ukrán Front egyik mű­szaki zászlóaljához csatla­kozva végezze az utánpót­lási útvonalak helyre állí­tását. Irgalmatlanul ke­mény munka kezdődött. Gyakran mínusz 20—25 fo­kos hidegben napi 10—12 órát dolgoztunk. Egységünk március utolsó hetében be­fejezte tevékenységét: sza­baddá vált a Kárpátokon átvezető vasútvonal, meg­rövidült a II. Ukrán Front utánpótlási vonala. A mun­kát másutt folytattuk to­vább. Súlyos tífuszjárvány tört ki az egyik alegység­nél. A hadosztály össze­foglaló jelentésében erről ezt olvashatjuk: „Sírok

vannak a hadosztály mun­
katerületén, sírok a hely­
reállított vasútvonalak 
mellett, a munka hősi ha­
lottainak, az orosz—magyar 
barátság hőseinek sírjai.”.Európában 35 éve béke van. Köszönet azoknak, akik a békés életet elin­dították.

Kablár János

kat vállalt, s vállal még ma is. A pártbizottságnak folyamatosan tagja, a fe­gyelmi bizottság elnöke. A II. sz. pártalapszervezet vezetőségét rendszeresen segíti, s hosszú évek óta a párt propagandistája. E munkája elismeréséül a kulturális miniszter a Szo­cialista Kultúráért minisz­teri kitüntetésben részesí­tette Rézműves Tibort.
Veress Tamás
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FIH-rendezvény
a II. számú 
bányaüzembenA forradalmi ifjúsági na­pok első üzemi rendezvé­nyén a MÉV II. sz. bá­nyaüzem Szamuely Tibor KISZ-szervezete, több éven át végzett eredményes munkájáért a Kommunista Ifjúsági Szövetség Közpon­ti Bizottságának Kiváló KISZ-szervezet zászlója ki­tüntetésben részesült. Az erről szóló piros kötésű igazolvány több „elismerő” és „kiváló” oklevél társa­ságában előttünk az aszta­lon és Hagyó Árpád KISZ- titkárt faggatom arról a rendkívüli munkáról, mely a kitüntetés adományozá­sát megelőzte.— Rendkívüli munka — tűnődik — nem volt. De amit csináltunk, azt be­csülettel. Persze mindezt az akcióprogramban meg­határozottak alapján. Az egyéni kezdeményezéseket is rögzítettük a program­ban és már ez alapján történt a végrehajtás.Ez a kitüntetés nemcsak egy év munkáját tükrözi. Több éves folyamatos mun­ka eredménye. A KISZ-ta- gok gazdasági munkában való részvételét az élet diktálja. Ezen felül igen eseménydús volt a tavalyi KISZ-naptár, s az a jelen­legi is. Kirándulások, sportrendezvények, vetél­kedők, kulturális esemé­nyek képezik az akcióprog­ramban rögzítetteket, s mindezek mögött valós tartalom, megmozgatott if­júság.Kirándulás Égervölgybe, Szegedre, kerékpártúra, történelmi és politikai év­fordulók tiszteletére rende­zett vetélkedők, kispályás labdarúgó, asztalitenisz és sakk villámtornák, MHSZ- túrák, mind egy-egy ese­ménye volt a KlSZ-élet- nek.— A Tájak, korok, mú­zeumok mozgalomba ki­lenc csapattal neveztünk. Ennek kapcsán már több múzeumban és Mohács— Siklós—Harkány kirándu­láson voltunk. Élő KISZ- radarunk van, amit észre veszünk, szóvá is tesszük — mondja a KISZ-titkár.A KISZ-titkár asztalán egy Dicsérő oklevél is, melyet a MÉV II. sz. bá­nyaüzem Lékai János KISZ-szervezet a vállalt feladatok eredményes vég­rehajtásáért kapott. Erről már Baranyi Sándor, az I. körlet K'lSZ-titkára tá­jékoztat részletesebben.— Hogy dicsérő okleve­let kaptunk, olyan segítő­kész szervezők munkájá­nak is köszönhető, mint Kalocsai Gyula és Kislaki Tibor. Persze akaratosak is voltunk, ha már elvállal­tunk valamit, minden áron teljesítettük.Az I, körlet KlSZ-szer- vezete kezdeményezte a nagyarányú bányabeli hul- ladékvas-gyűjtést. Nagy­szabású tekeversenyt ren­deztek Szentlőrincen. A munkahelyi rend növelésé­re „Nálunk mindent rend­ben találsz” mozgalmat in­dítottak el.; Rendkívülit nem is csináltunk, csak épp min­denhol ott voltunk — mondja Baranyi Sándor.Lehet, hogy ez volt a rendkívüli munka?

Kukái András
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Harmadszor is a vállalat kiváló brigádjaEgy szocialista brigád életében nagy jelentőségű, ha az üzem, vagy a válla­lat Kiváló brigádja címet is nekik ítélik. Kellemes, jóleső érzés ez az ÉDÜ dr. Münnich Ferenc szocialista brigád valamennyi tagjá­nak, mert ők az 1979. évi ténykedésük alapján har­madszor kerültek a válla­lat legjobb brigádjai közé. Most ezért jött össze vala­mennyi brigádtag és a meghívottak, elsősorban 
dr. Münnich Ferencné, va­lamint az ÉDÜ társadalmi és gazdasági vezetői.Az ünnepi brigádgyűlést 
Böngyik Péter brigádveze­tő megnyitója után a Cser­tői Gyermekotthon kis la­kói énekszámmal és szava­latokkal folytatták, majd ünnepi beszéd következett, melyben Beke József bri­gádtag emlékezett hazánk felszabadulásának 35. év­

Ünnepi gyűlés kedves vendéggel
fordulójáról. Az üzemegy­ségvezető, Egry Róbert méltatta a brigád 1979. évi tevékenységét. Elmondta — többek között —, hogy ez a brigád tette a legtöbbet az „asztalra”, s valameny- nyi brigád előtt példaként állnak. A brigád tagjaira felelősségérzet, hozzáértés, aktív közéleti tevékenység a jellemző. A mozgalom múltbeli gyermekbetegsé­gét, a vállalások formaliz­musát ez a közösség ki­nőtte. Náluk a termelési és kulturális tevékenység nem helyettesíti, hanem ki­egészíti egymást. Gazdasá­gi vállalásaikat túlteljesí­tették.Munkaterületükön a jó szervezés és végrehajtás következményeként nem

volt üzemzavar, a haszon­anyag megtakarításban a vállalt 100 ezer forint he­lyett 300 ezer forintot „hoztak”, kommunista mű­szakon való részvételük százszázalékos volt. Az ÉDÜ-ben ők intéztek fel­hívást a többi szocialista brigádhoz a 35. évforduló és a XII. pártkongresszus tiszteletére indított mun­kaversenyre. Társadalmi munkaóráikat a vállalt 25 óra/fő helyett 50 óra/főre teljesítették. A túlteljesí­tést a Csertői Gyermekott­hon patronálására fordítot­ták. Sporteszközöket, játé­kokat javítottak, illetve újakat csináltak a gyere­keknek. Hagyományosan megrendezték részükre a

Télapó és fenyőfa ünnep­ségeket.A brigádban jelenleg 3 fő jár középiskolába, a töb­biek pedig szakmai és po­litikai oktatáson vesznek részt. A munkafegyelem­sértés ismeretlen.A brigád névadójának özvegyét évenként meg­hívják és vendégül látják. A kapcsolattartás élő és tartalmas. Évenként, ami­kor koszorút helyeznek dr. Münnich Ferenc sírjára, meglátogatják feleségét is otthonában. Egyik látoga­tásuk alkalmából a bri­gád filmet vetített dr. Münnich Ferenc életéről, s érdekesség, hogy olyan fil­met mutattak be feleségé­nek, melyet még ő sem lá-

Dr. Münnich Ferencné a szocialista brigád tagjaival
Keller Gábor felvételetott. Az ünnepi brigádgyű- főmérnök átadta a kitün- lés alkalmával is nagy tetőseket és a pénzjutal- csokor virágot kapott a makat, baráti beszélgetés­kollektívától dr. Münnich- re került sor s a kérdésre, né és egyben gratuláltak hogy mi a brigád jövőbeni neki ahhoz, hogy április elképzelése, egyöntetű a 4-én megkapta a Szociális- tagság válasza: az ágazat ta Hazáért Érdemérem Kiváló brigádja szereiné- arany fokozatát. nek lenni.Miután Hornyák Lőrinc Garai Dezső

Vízkutak
Szentlőrincnek

Már a harmadik helyen ma­
gasodik a háromlábú fúróto­
rony Szentlőrinc határában. 
Kutak mélyülnek a tanács 
megrendelésére.

Sokak előtt ismert, hogy 
Szentlőrinc súlyos vízhiánnyal 
küszködik. A csúcsfogyasztási 
időkben több órán keresztül 
rendszeresen nincs víz, külö­
nösen az emeletes lakásokban. 
Ez rendkívül sok problémát 
okozott eddig is, de ezek csak 
növekednek, hiszen a község 
fejlesztése elhatározott és fo­
lyamatban levő tény.

Az OTP szervezésében új la­
kótelep épül a község keleti 
peremén. Ebből az idén 120 
íakást kap a MÉV a bányász­
lakás akció keretében. A sú­
lyos helyzetben a tanács már 
régebben szeretett volna víz- 
kutakat mélyíttetni, az anyagi 
fedezetet azonban csak most 
tudta biztosítani, miután az 
Országos Tervhivatal jelentős 
összeggel hozzájárult az új la­
kótelep kommunális költségei­
hez.

A Kutató-mélyfúró üzem 
1979-ben látott hozzá a szent- 
lőrinci strand második kútjá­
nak mélyítéséhez. Miután a 
kút elkészült és a vízhőmér­
séklet nem volt túlságosan 
magas, a krónikus vízhiány 
arra kényszeríti a tanácsot, 
hogy vizét ne a strand, hanem 
a községi ivóvízellátás céljaira 
hasznosítsák.

Az üzem M—1-es, tizenötszö­
rös szocialista brigádja végzi 
a sok szakértelmet kívánó, fe­
lelősségteljes és sürgős mun­
kát. A brigád átérezve a mun­
ka fontosságát, nagy lendület­
tel dolgozik. Az első negyed­
évi fúrási tervüket, melynek 
zömét, 900 folyómétert, a két 
új kút teszi ki, 132 százalékra 
teljesítették. Persze sok és ké­
nyes munka van még hátra. 
A próbaszivattyúzási eredmé­
nyek döntik majd el, hogy 
milyen sikeres volt a munka, 
bár ezt természetesen lénye­
gesen befolyásolják a hidro­
geológiai körülmények. Mun­
kájuk eredményeképpen vár­
ható, hogy az idei év máso­
dik felében, amikor már a 
hálózati bekötések is elkészül­
nek, nem lesz vízhiány Szent- 
lőrincen. Koch László *

Tóth György és Ferenc József beépítést végeznek
Egyed Imre felvétel^

Vájáriskolások voltak
A körletvezető-helyettesA felszabadulást követő újjáépítés első évtizedében hazánk iparfejlesztéseegyik fő szempont volt. A megfelelő bányász szakem­berek képzéséhez elsők kö­zött az akkor létrehozott vájáriskolák és bányaipari technikumok járultak hoz­zá. a most induló soroza­tunkban olyan bányászo­kat mutatunk be, akik va­lamikor a vájáriskolában kezdték, vagy szerették meg e szakmát, s kötelez­ték el magukat — talán egy életre — a bányamun­kával.Győzködnöm kell még igent mond, hogy vele kezdjük a sorozatot, s mint legilletékesebb, beszélni kezd arról a véletlenről, mely a bányamunka felé sodorta. Dehogy akart ő bányász lenni, de Murasze- menyéről 1955-ben más szakmunkásintézetbe nem vették fel. A Rákóczy ka­tonai középiskola betelt, s maradt az ajkai vájárisko­la. Talán az egyetlen vé­letlen Berecz István életé­ben, amely már 25 éve életének meghatározója.A vájáriskola második éve után Pécsre, a bánya­ipari technikumba került, de a nyári gyakorlatokon Ajka bányalevegője erősí­tette a véletlen által lét­rehozott szálakat, s kötötte mind jobban a bányászat­hoz, a föld alatt dolgozó emberekhez.Az ércbányászat nehéz vájáriskolája a III. sz. bá­nyaüzemnél — a techni­

kum befejezése után — egy évig tartott. Ezt vál­totta fel a termelésirányí­tás felelősségteljes — né­ha idegsejteket roncsoló — mindennapos őrlőmalma. Néhány évig a III. sz. bá­nyaüzemben, aztán 1964-től Bakonyán próbál szerény, de magabiztos modorával olyan légkört teremteni, amelyben jólesik munka­társnak, vagy beosztottnak lenni.Berecz István körletve- zető-helyettessel a 22. szin­ten, a 61-es csapaton be­széltük meg a találkozót, ügy látszik rossz időben, mert beugró aknászként helyettesít, s nemigen van ideje.— Nem árt ilyenkor jobban a csapat körmére nézni — mondja fanyar humorral.A 61-es csapat egyik munkahelyén Z—2-es TH- val biztosítják a vágatot. A vájvég környékén sok lámpa villog. Egy bizott­ság — párt-, szakszervezet képviselői és a körletveze­tő — beszélget a csapat- vezetővel, s a csapattagok­kal a munkaidő-kihasznált­ságról. Az ellenőrzést majd később végzi el a körlet­vezető-helyettes.Átmegyünk a másik munkahelyre. Itt szovjet fúrókocsival a vájvéget fúrja Ömböli Ferenc. Né­
hány percre megáll a gép, s a kezelőpultról egy gyors ellenőrzés, úgy történt-e a fúrás, ahogy előzőleg meg­beszélték. Kissé zsúfolt ez a vágat is, mert a csapat mögött közvetlen a torkré- tosok dolgoznak, s e miatt pontosan időre kell az el­látást és a kiszolgálást megszervezni. Néhány per­cet töltünk csak együtt, s már megy robbanóanyagot kiadni, hisz ő a mindenes a szinten.Beszélgetésünkre már csak annyi idő maradt, amíg sietős léptekkel a majd másfél kilométerre levő aknához érünk. Me­net közben a napi problé­mákról dohog egy kicsit, de már látom rajta — amikor egy-egy pillanatra valamin megakad a szeme —, hogy ezt már a holna­pi nap feladataként raktá­rozza el.

Kukái András

A világon elsőként...

Hosszas kísérletek 

eredménye

PKE 60/78 típusú fúróelőtoló összeállított állapotban 
Füzy Tibor felvételeA vállalat bányaüzemei már 1956-ban kísérleteztek fúrószerkezetekkel. Komo­lyabb kísérletek azonban csak a Kísérleti kutatási és automatizálási üzemnél kezdődtek 1969-ben. Az el­telt évek során legalább húsz féle fúrószerkezettel próbálkoztak a vállalat szakemberei. Ők maguk sem nagyon hitték már, hogy ilyen szerkezet kiala­kítása egyáltalán megold­ható.— A sok kudarc miatt már mi is feladtuk volna — kezdi a beszélgetést La- 

boda Tibor, a Kísérleti ku­tatási és automatizálási üzem főmérnöke — a kí­sérletezést, ha a vibrációs megbetegedések -növekedé­se nem hatott volna ránk kényszerítőén.Olyan fúróelőtoló szerke­zet, amilyent most a vál­lalat már általánosan al­kalmaz, sehol a világon nincsen munkába állítva. Általánosan a bányászat­ban fúrókocsikat, vagy pneumatikus íúrótámokat alkalmaznak. Sok helyütt kísérleteznek fúrószerkezet­tel. de általánosan elter­jedtelek csak a mi PKE— 60/78 típusú fúróelőtolónk számít.— Az első két minta- példány — mondja a fő­mérnök — a PKE—60-as

típusú élőt dóból 1974-ben készült el, s az alapötletet a K—1 típusú szovjet fú­rószerkezet adta. Ezek szárnyprofilját még he- gesztve gyártottuk, majd a későbiekben kialakítottunk egy sajtoló szerszámot. Ez­zel a székesfehérvári köny- nyűfémmű már úgy sajtol­ta a szárnyasprofilú csöve­ket. A későbbiekben így készítettünk negyven da­rab komplett előtolószerke- zetet, majd 1976-ban öt- venet.
— Ha jól számolom, 92 

darab legyártása jelentette 
a kísérletezés időszakát. Ez 
soknak tűnik.—• A negyven fúróelőto- lóval szerzett bányabeli ta­pasztalat alapján a tervdo­kumentációt módosítottuk, s ennek megfelelően gyár­tottuk le a későbbi ötve- net. így jutottunk odáig, hogy a tervet véglegesít­hettük, s a nagyobb soro­zat legyártására kereshet­tünk kivitelezőt.

— Ekkor bízták meg a 
Szog'áltató üzemet?— Nem. A Vasas KTSZ-t kértük fel 1977-ben az első száz darab legyártására. Ugyanezen évben az előto­ló henger profilját megvál­toztattuk. így a sűrítettle­vegős tömlők elmaradtak. A ktsz 1978-ban a változ­tatott profilúból ismét száz

darabot gyártott le, most már PKE—60/78 típusjel­zéssel. A Szolgáltató üzem ezt követően vette át a gyártást.— A Vasas KTSZ kapa­citáshiányra és más egyéb­re hivatkozva ált el a to­vábbi gyártástól — mond­ja Bradits László, a köz­ponti műhely vezetője —, s így mi 1979 tavaszán folytattuk- a gyártást. Tet­szik és örülünk is a fela­datnak, mert szakmailag sokrétű, a megszokottnál szervezettebb és magasabb minőségi követelmények elé állította az üzemegység dolgozóit.
— A mostani első száz 

darab fúróelőtoló legyártá­
sa komoly feladat, hiszen 
mintegy húszezer üzemóra 
ráfordítást igényel. Ez nem 
veszélyezteti más jellegű 
munkák elvégzését?— Ezt a kapacitáslekö­tést nem tanácsos az ész- szerűség határán túl nö­velni. Azért, mert az üzem rugalmasságát a bányaüze­mek más irányú azonnali igényeivel szemben mere­vebbé tenné. Ezért is len­ne szerencsés, hogy az 1981. évj kettőszáz darabos fúróelőtoló legyártását koo­perációban végezzük. Az is jó lenne, ha a vállalat be­szerezne részünkre egy vé- dőgázas alumíniumhegesztő berendezést, mert jelenleg a gyártás során az összes alumíniumhegesztő munkát a cserkúti MEZŐGÉP bér­munkában végzi.— A fúróelőtolót hasz- nájluk fejtésben, vágathaj­táshoz — folytatja a gon­dolatsort Kovács László, a gépészeti osztály vezetője —, sőt, ma már távirányí­tással alkalmazzuk főtesze- gecs fúrására is. E beren­dezésből már több száz üzemel, s idén újabb ket­tőszáz darab kerül a bá­nyaüzemekbe.

— A fúróelőtoló elter­
jesztésével mi volt az el­
sődleges cél?— Az, hogy a vibrációs ártalmaktól megvédjük dolgozóinkat, illetve, akik már e megbetegedésben szenvednek, az ilyen elő- tolóval felszerelt munka­helyen ismét dolgozhassa­nak. Veress Tamás
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I A II. sz. bányaüzem dol- 
1 • gozúi kifogásolják, hogy a 

III. sz. bányaüzem és a 6-os 
út közötti úton az ércszállító 
kocsik elszórják a követ, ami 
balesetet okozhat.Az észrevételre Kása Jó­
zsef, a Szolgáltató üzem vezetője válaszolt:— Az üzem vezetősége szigorú utasítást adott ki az ércszállító gépkocsik ve­zetőinek és a kocsitöltők­nek, hogy az elszórás ve­szélye miatt túltöltésnek nem szabad előfordulni. A balesetelhárítási oktatáso­kon is állandó téma az el- szórásból származó közúti baleset. Mindezek ellenére előfordulhat, hogy figyel­metlen töltés* miatt egy- egy kő leesik. A jövőben szigorítjuk az ellenőrzést, hogy a hibát kiküszöböl­jük.
2A III. sz. bányaüzem dol-

• gozói közül többen felve­
tették, hogy az üzemi étkez- 
ilében a meleg ételek adagjai 
sokszor kisebbek és a kiszol­
gálás is lassabb lett.A felvetésre Kaufmann 
Pál munkásellátási előadó válaszolt:— Sok gasztrofol ételt használnak fel az üzemi konyhán, aminél szemre (terjedelemben) kisebbnek látszik a hússzelet, mert nincs olyan vékonyra ki­verve, mint amit a kony­
Környezetünk tisztaságáért

Az újmecsekaljai 3. sz. kör­
zeti pártalapszervezet vezető­
sége és a Hazafias Népfront 
3. sz. körzeti bizottsága a kö­
zelmúltban megbeszélésre hív­
ta az uránvárosi Vöröskereszt 
szervezetet, a két általános is­
kola, a PIK, a MÉV, a Park­
építő Vállalat, az ÉPFU kép­
viselőit, a körzet orvosait és 
lakóbizottsági elnökeit, hogy 
egyeztessék a lakóterület kör­
nyezetvédelmével kapcsolatos 
feladatokat.

Horváth János, a pártalap­
szervezet titkára tartott vita­
indítót, melyben hangsúlyozta, 
hogy a parképítés, a parkok 
védelme és a köztisztaság ál­
talános fejlesztésén belül köz­
ponti feladat a városkép szem­
pontjából is jelentős területek 
ápolása, védelme.

A résztvevők egyetértettek 
abban, hogy a sok-sok fára­
dozással és anyagi áldozattal 
kialakított szép környezet 
megóvása az itt lakók érdeke, 
és ezért közös összefogásra 
van szükség. A Vöröskereszt 
tevékenysége nagy jelentőségű 
a környezet védelmében. Ez a 
szervezet egészségi szempont­
ból is a legtöbbet tud tenni 
és tesz is a lakóterület tisz­
taságáért. A Vöröskereszt ak­
tívái azonban csak akkor vé­
gezhetnek eredményes munkát 
ha őket a lakosság is támo­
gatja. A VK különböző akciók 
kezdeményezésével igyekszik 
segíteni. így a „Tiszta ház” 
akcióval, a rendszeres lomta­
lanítással, egészségügyi előadá­
sok szervezésével, a lépcsőhá­
zak tisztasági ellenőrzésével 
stb.

A környezet védelme nem­
csak a felnőtteknek érdeke, 
hanem a gyerekeké is. Az is­
kolák képviselői a jó és rossz 
oldalát is igyekeztek ennek 
megvilágítani. Járható útnak 
látszik, hogy kapjanak az út­
törők tisztaságőr feladatokat, 
végezzék a munkát verseny­
szerűen, s a HNF és az isko­
la rendszeresen értékelje te­
vékenységüket.

Elhangzott az is, hogy az 
iskolák segítő szándékú akciói 
értelmetlenné válnak időnként, 
mert azokat nem hangolják 
össze. Példaként említették azt 
az esetet, amikor a gyerekek 
nagy lelkesedéssel összegyűj­
tötték a falevelet, de azt sen­
ki sem szállította el, s a szél 
újra szétfújta.

A meghívottak igen nagy ak­
tivitást tanúsítottak. A felve­
tett problémák közül néhány: 
Előírás, hogy az üzemek, in­
tézmények felelősek saját kör­
nyezetük tisztaságáért, mégis 
az tapasztalható, hogy a kü­
lönböző munkák elvégzésekor 
keletkezett hulladékot a sze­

hán készítenek elő. A nor­mában előírt súlya azon­ban megvan.— A közelmúltban influ­enzás megbetegedésekmiatt egy ideig 4—5 fő hiányzott az étkezde sze­mélyzetéből, ami biztosan kihatott a kiszolgálásra is.
■> A Szolgáltató üzem dolgo- 

zói azt kérdezik, hogy a
Ságvári Endre Művelődési Ház 
(családi est rendezésénél), mi­
ért csak 21 óráig áll a szo­
cialista brigádok rendelkezé­
sére.A kérdésre Rácz Gyula, a vszb titkára válaszolt;— A családi estek ren­dezésére a művelődési ház eddig is és a jövőben is készségesen áll a szocialis­ta brigádok rendelkezésére. Az szb 1980. február 1-i határozata alapján vállala­ti és üzemi rendezvények céljára a művelődési ház termeit a rendezvény előtt 10 nappal a művelődési háztól kell igényelni. Az igénybevétel a nyitvatartá­si időn belül díjtalan, A nyitvatartási időn túlmenő­en, rendezvényeken hét­köznap óránként 80 forint ügyeleti költséget köteles fizetni a rendező szerv a művelődési háznak. Vasár- és ünnepnapokon az ügye­leti díj óránként 25 forint­tal növekszik, azaz 105 fo­rint lesz óránként.

méttárolók mellé rakják, azt 
nem szállítják el.

A Páfrány utcai garázsokná' 
nincsenek szemétgyűjtőhelyek 
hulladéktárolók, aminek az a 
következménye, hogy a kiser­
dő kész szeméttelep. Ezzel 
kapcsolatban az az állásfogla­
lás született, hogy fel kell 
venni a kapcsolatot a KÖJAL- 
lal, s a garázssor elé hulla­
dékgyűjtőket, olajtárolókat kell 
elhelyezni.

Az erdősávban elhelyezett, 
de funkciójuknak már nem 
megfelelő tornaszerek kijaví­
tásához, karbantartásához kér­
jenek segítséget a szocialista 
brigádoktól — hangzott el ja­
vaslatként.

— A jelenlegi állapot meg­
szüntetése azonban nem csak 
ezen múlik — vetette fel más. 
Ugyanis a szándékos rongálá­
sok megakadályozása is na­
gyon fontos lenne. Ebben el­
sősorban a rendőrség segíthet­
ne gyakoribb járőrözéssel, az 
ide gyülekező fiatalok rendsze­
res ellenőrzésével.

Nem először hangzik el pa­
nasz, hogy a kutyatulajdono­
sok rendszeresen elemi higié­
niai szabályokat sértenek meg 
— büntetlenül.

Többen felvetették, hogy a 
vasút melletti vizesárok sza­
bályozása, rendbetétele égetően 
szükségszerű lenne.

Szó esett a terület lakóinak 
magatartásáról is. Általános 
tapasztalat, hogy nagyon so­
kan eldobálják a szemetet, 
tönkreteszik a parkosított ré­
szeket, ellopják a kiültetett 
virágokat. A lakóbizottságok 
munkáját a lakók úgy tudják 
leginkább segíteni, ha az em­
beri együttélés szabályait be­
tartják. Jó kezdeményezésnek, 
követendő példának tartják, 
hogy néhány helyen e témá­
ban lakógyűlést hívnak össze 
megbeszélik a problémákat, s 
ezt követően megváltozik a 
helyzet.

A Parképítő Vállalat képvi­
selője készséges együttműkö­
dést ajánlott fel. Környezetünk 
szebbé tétele érdekében meg 
kellene valósítani, hogy az er- 
kélyes házak egyben virágos 
házak is legyenek. Ehhez ked­
vezményes vásárlási lehetősé­
get biztosítana a vállalat. A 
IINF 3-as körzeti bizottsága 
várja az igénybejelentéseket, 
melyeket a Ságvári Endre Mű­
velődési Házban Horváth Jenő­
né igazgatónál lehet megtenni.

Szeretnénk hinni, hogy most, 
a tavasz beköszöntével, ami­
kor kivirult a természet, kör­
nyezetünk széppé tétele belső 
igényként jelentkezik a város­
rész lakóinál is és ez tenni- 
akarásban nyilvánul majd meg.

Herendi István

Választásokra
készülünk

A tanácstagok

a közösségért
Beszélgetés két vállalati 
jelöltünkkel

A tanácstagjelöltek 
nevét májú csak 
május 30-án te­

szik közzé, s a szavazásig 
is van még idő, hiszen 
arra június 8-án kerül 
sor. Mindezeket tudva 
most mégis megkockáz­
tatjuk, hogy a Hazafias 
Népfront javaslatai kö­
zött szereplő két vállala­
ti dolgozónkkal, dr. Pat- 
la Károly osztályvezető­
vel és Gergely György 
nyomdásszal beszélges­
sünk a tanácstagi munká­
ról.

— Fontos gazdasági te­
vékenység mellett minden 
bizonnyal többletfcladatot 
jelent a tanácstagi megbí­
zatások teljesítése, ön még­
is vállalja, s évek óta vég­
zi. Miként győzi ezt idővel 
>s energiával?— A városi tanácsnak 1967 óta és e mellett a megyei tanácsnak 1971 óta vagyok választott tagja. Kétségtelen — mondja az osztályvezető —, hogy a tanácstagság többletmun­kával jár, hiszen a családi és munkahelyi elfoglaltság mellett ez a közügyekkel való közvetlen foglalkozást is jelenti.— A vállalati gazdálko­dásunkban figyelembe kell venni a területi adottsá­gokat — építőipari kapa­citás, munkaerőhelyzet ala­kulás — és ennek megfe­lelően kell célkitűzéseinket megvalósítani. Ugyanakkor a területi fejlesztések meg­határozásakor számolni kell a jelentősebb válla­latok gazdaságpolitikai cél­kitűzéseivel is. Tehát mind a vállalati, mind a terüle­ti feladatok meghatározá­sához egyeztetés szükséges, amelyhez munkakörömből adódóan, mint tanácstag, eredményesen hozzájárul­hatok.— Ezen esetleges ered­mények ellensúlyozzák azt r többletmunkát, amit a tanácstagsággal járó elfog­laltság jelent. Szeretem a munkámat és a tanácstag­ságból adódó kötelezettsé­get is. Amikor az ember

A Ságvári Endre 
Művelődési Ház 
májusi programjából

8-án 16 órakor: Munkásaka­
démia. Itt az MTV Pécsi Kör­
zeti stúdiója. Hogyan élnek 
dolgoznak a pécsi televízió­
sok? Előadók a stúdió mun­
katársai.

8- án 17 órakor: ÉDÜ szocia­
lista brigád klubest. Diploma­
ták, kémek, szélhámosok. Elő­
adó: Till Tamás.

9- én 17 órakor: II. sz. bá­
nyaüzem szocialista brigád

szívesen végez egy felada­tot, akkor idejét igyekszik úgy beosztani, hogy az az­zal járó elfoglaltság har­monikusan illeszkedjen életritmusába.
— Mint „újdonsült” ta­

nácstagnak javasolt sze­
mély, milyen tervekkel, el­
képzelésekkel indul a vá­
lasztások elé? — kérdeztük 
Gergely Györgyöt.— Bár kissé félek e köz­életi megbízatástól, mivel ilyen gyakorlattal nem rendelkezem, de természe­tesen elképzeléseim azért vannak. Ami minden bi­zonnyal segítségemre lehet e megbízatás gyakorlásá­ban az az, hogy 1961 óta a mozgalmi életben tevé­kenykedem. Igaz, jóval ki­sebb közösségért. Megvá­lasztásom esetén — többek között — a Kállai Éva tér mintegy kétszáz családjá­nak ügyes-bajos dolgait kellene képviselnem.— Elképzeléseim? város­részünkből elköltözött vég­re a betonüzem. Szemet- bántó raktárbázisa ugyan még hátrahagyva maradt, de hogy ezen a helyen mi lesz. ma még nemigen tud­ja a közvélemény. Sok szép és hasznos terv meg­valósítására lenne érdemes e terület. A szolgáltatások terén is vannak még hiá­nyosságok városrészünk­ben. A nyilvános távbeszé­lőállomások száma kevés, egyetlen postahivatalunk­ban a kiszolgálás is sok kívánnivalót hagy maga után. A nyilvános illem­helyekről meg jobb nem is szólni. A Városi Sport­csarnok nyugati oldalához ..illesztett”, bekerített fel­vonulási terület már évek óta „szépségfoltja” a vá­rosnak. A lakók kisebb-na- gyobb gondjairól meg nem is beszéltem.— Hogy mi lesz a vá­lasztások után? Feladat bi­zonyára bőven akad majd. Még talán annyit, öt év múlva okosabbak leszünk —. gondolom — minden tekintetben — fejezte be válaszát a fiatal nyomdász.

Veress T.

klubest. Az állam és az egy­
ház. Előadó: dr. Kutas Antal 
egyházügyi tanácsos.

15-én 17 órakor: Szolgáltató
üzem szocialista brigád klub­
est. A törökök Pécsett. Elő­
adó: Regöly Zsolt tanár.

15-én 16 órakor: Munkásaka­
démia. Itt az MTV Pécsi Kör­
zeti Stúdiója.
Hétfő esték a Ságváriban

5-én 19 órakor: Köztetek él­
tem, avagy Keressük az igaz­
ságot. Sólyom Katalin és a 
Szélkiáltó együttes műsora. 
Ságvári stúdió galéria

12—26-ig: Gyermekrajz-kiállí- 
tás. Az Acsády úti Általános 
Iskola rendezésében.

A május elsejei 
felvonulás rendje

Immár hagyomány Pécsett, hogy a május else­
jei felvonulás a Szalai András úton, az SZMT 
székháza előtt felállított dísztribün előtt történik.

Vállalatunk dolgozói a József Attila utcában 
gyülekeznek a Hullámfürdő és a Petőfi Sándor 
utca között, 7 óra 45 perctől 8 óra 15 percig. Az 
elhelyezkedés 20 fős sorokban történik. A felvo­
nulás kezdete 8 óra 30 perc.

Útvonal: József Attila utca, Szalai András út, 
Bajcsy-Zsilinszky utca. Az elhelyezkedési sorrend: 
fúvószenekar, bányászok, a vállalat táblája, a vál­
lalat vezetői, a Központ, az Anyag- és áruforgal­
mi főosztály, a II. sz. bányaüzem, a III. sz. bá­
nyaüzem, a IV. sz. bányaüzem, a Kutató-mélyfú­
ró üzem, az Ércdúsító üzem, a Kísérleti kutatási 
és automatizálási üzem, a Szolgáltató üzem dol­
gozói.

A dekorációk átvétele a gyülekezési helyen, le­
adása a Bajcsy-Zsilinszky utcában történik. A 
felvonulásról dolgozóink az üzemi röpgyűléseken 
részletes tájékoztatást kapnak.

Gondolatok
anyák napján
Az öreg nyolcadik évébe érve úgy döntött, hogy eladja falusi házát, s ismét a városba költözik. Fia, vagy lánya majd csak befogadja arra a rövid időre, ami még hátra van. Gondolta. Fia szóra sem méltatta, hogy nehéz már e korban a fa­lusi élet. Mázsás súlyt je­lent a naponkénti vízhor­dás, a favágásról nem is szólva, és a bolt is a fő­utca végén magasodik. Na­ponta mégsem kérhet meg valakit, hogy hozzon már egy kis kenyeret, vagy egy vödör vizet a kútról.Lánya már engedéke­nyebb volt. A négyszobás lakásban, melyet férjével osztott meg, szorított he­lyet Édesanyjának. A fa­lusi házat eladták, s a né­niké lányához költözött. A bajok ekkor kezdődtek. Mindenéhez. ragaszkodott. Az évtizedek során megbi­csaklott lábú székhez, a kopott lavórhoz, a több helyütt foszló szakajtóhoz, a törött, karfáját vesztett fotelhoz. Lányának és ve- jének mindezek nem jelen­tettek többet, hogyan is je­lenthettek volna, ócska, ki­mustrált kacatoknál. A né­niké viszont e tárgyak kö­zött, velük együtt örege­dett meg. Számára minden tárgy valami kedves emlé­ket idézett fel.— Hogyan válhatnék meg ezektől a bútoroktól —■ bizonygatta lányának igazát —, amikor ezeket még a szüleimtől kaptam. A fotelban téged dajkálta­lak, a széken meg bátyáid lovagoltak, huszárost játsz­va.Teltek múltak a hóna­pok, s a három ember éle­te együtt, mind nehezebbé vált. Az öreg, egymásra oakolt bútorok, használati tárgyak kerülgetése még csak a kisebb bajt jelen­tette. De a néniké egyre gyakrabban felejtette égve a gázt, folyatta a villany- boylerből óraszám a me­legvizet. A keze alatt ment tönkre a bejárati ajtózár, majd maradt kezében a fürdőszoba műanyag kilin­cse. Az ablakredőny heve­derje is pont akkor sza­

kadt el, amikor szeretett volna besötétíteni. Ila egyedül maradt a lakás­ban, soha sem hallotta, ha csengetnek, s így sokszor megtörtént, hogy lányának, vagy vejének személyesen kellett a számlákat a hi­vatalban befizetnie. A te­levíziót igen szerette néz­ni. Hallania azonban csak akkor sikerült, ha maxi­mális erővel szólt a készü­lék. Ezért egy idő után a televíziótól is el lett tiltva szegény.— Ez így nem mehet to­vább — mondta ki a né­niké felett az ítéletet veje —. a mamát szociális ott­honba tesszük.A feleség nem tiltako­zott. A nénikében viszont valami megszakadt. Bezár­kózott szobájába, nem fo­gadott senkit, nem beszélt semmit. Az ételből is alig- alig csipegetett. Ahogy tel­tek a hetek, a hónapok, egészsége egyre romlott. Nyolcvankilencedik szüle­tésnapjának az amúgy mo­solygós, nevetős nénike egyáltalán nem örült. Igaz, az ajándék sem volt vala­mi kedves, bár könnyezve köszönte meg. A szociális otthonba szóló beutalót.
A fps»! és felesége se- 

lel | rériyen csoma­golt, hogy a mama le ne késsé az autóbuszt, mely a szép parkkal körülvett otthonba visz. A nénike, az Édesanya fájó szívvel, könnyes szemmel nézte az autóbusz ablakából az el­suhanó pécsi házakat, s ut­cákat. Csendben búcsúzott. Búcsúzott a várostól, ahol felnevelte, kitanítatta há­rom gyermekét, s ahol ő maga is már kislánykorá­ban élt. Emlékezett, visz- szafelé számlálva a nyolc­vankilenc évet, majd ami­kor a busz fékezett, rémül­ten eszmélt fel.Hétfőn érkezett, de nemmaradt sokáig. pénteken már újra költözött. Oda, ahol nem nyűg a személyé, ahol nincsen útban a ko­pott lavór, s nem tud el­rontani semmit sem. Visz- szaút nincsen, csak csend és nem szólnak rá unos- utalan ...
Veress Tamás



Fegyelmezzet munka: jólét, biztonság

Munkában a IV. sz. bányaüzem 7. csapata: Kovács István csapatvezető vájár, Bak Mihály és Czira Balázs

Urán város toronyháza Issei Amemiya alkotásával

Az ország legmagasabb lakóháza, városunk büszke­
sége, a „21 emeletes”

JUHÁSZ GYULA

A munka
Én őt dicsérem csak, az élet anyját, 
kitől jövendő győzelmünk ered; 
a munkát dalolom, ki a szabadság 
útjára visz gyász és romok felett.

A gyárkémény harsogja diadalmát 
s a zengő sínen kattogó vonat.
A béke ő, a haladás, igazság, 
mely leigázza a villámokat.

Nagy városokban, végtelen mezőkön 
a dala zeng és zúgni fog örökkön, 
míg minden bálvány porba omol itt.

Én őt dicsérem csak, az élet anyját, 
kinek nővére Szépség és Szabadság 
s kinek világa most hajnalodik.

Alapvágat korszerű biztosítási munkálatait végzik a 
IV. sz. bányaüzem 5. szintjén

♦
Vállalatunk dolgozóinak épül az Ércbányász utcában ez a szép épületsor Május 1. a munka, a munkásosztály ünnepe Csöndör László felvételei

<>
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♦♦♦
♦
♦♦♦♦
♦♦

♦
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HÁrom szálló
POLITIKAI
ÉS SPORTVETÉLKEDŐJE

MÉV-győzelemBefejeződött a három szálló közötti politikai és sportvetélkedő döntője. Először a sportversenyeket tartották meg, amelyen a MÉV szállj sakk-, lövész­és asztalitenisz-csapata az első helyet szerezte meg, míg labdarúgásban és te­kében a harmadik helyen végzett.Április 1-én került sor — tizenkettő csapat rész­vételével —■ a történeim' és sportvetélkedő döntőjé­re a Ságvári Endre Mű velődési Ház nagytermé­ben. A versenyzők először a történelmi-politikai-gaz- dasági totó (lg plusz 1), az irodalmi és zenei, a; ügyességi és az ifjúságpo­litikai, valamint sporttotó (13 plusz 1), majd befeje­zésként (politikai) szóbeli kérdésekre válaszoltak.A vetélkedő végeredmé­nye MÉV-sikert hozott. Az első mégy helyezést a MÉV szállósok csapatai szerez­ték meg nagy fölénnyel az Építők és a Szénbányászok előtt.A három szállón sok száz ember sportolását, szellemi tudásuk bővítését, felfrissítését szolgálta e nagyszerű versenysorozat. Köszönet illeti mindazokat, akik e munkában részt vettek és elősegítették a vetélkedő sikeres és szín­vonalas lebonyolítását.
HIREK

Jutalomkirándulás a Szov­
jetunióba. Baranya megyé­
ből április 17-től 30 propa­
gandista nyolcnapos juta­
lomkiránduláson vett részt 
a Moszkva—Riga—Moszkva 
útvonalon. A csoportban — 
eredményes munkája elis­
meréséül — vállalatunktól 
Geisz Ferenc, Lengyel Bé­
la, Székelyhídi Zoltán és 
Tóth Ferenc vett részt.Pártmunkások továbbkép­zése. Vállalatunk pártbi­zottsági és pártalapszerve- zeti tikárai április 9—10- én továbbképzésen vettek részt a Központ tanácster­mében. Előadásokat hall­gattak a pártmunka idő­szerű kérdéseiről — kon­zultációs lehetőséggel —, s üzemlátogatáson vettek részt az ÉDÜ-ben. Az agit­prop. reszortosok pedig áp­rilis 11-én kaptak képzést az időszerű feladatokról.
Pályázati munkák értéke­
lése. A KISZ KB és a Ma­
gyar Úttörők Országos Szö­
vetsége tavaly meghirdetett 
ifjúságmozgalmi pályázatá­
ra 200 pályamunka érke­
zett. A gyermekek nemzet­
közi éve kategóriában Fra- 
nyó József (III. sz. bánya­
üzem) ötödik helyezést éri 
el a KISZ és az Úttörő- 
szövetség együttműködése 
az ifjúsági szervezetek fel­
adatai a gyermekek neve­
lésében című dolgozatával. 
A pályamunkát a KISZ 
KB oktatási osztálya mód­
szertani anyagként fogja 
használni.A Ságvári Endre Művelő­dési Ház nők klubjának aktívái (36 fő) május 31- én budapesti kiránduláson vesznek részt. Az aktívák megismerkednek a főváros nevezetességeivel.

Labdarúgás több meglepetéssel

n szeszélyes áprilisi időjárás, úgy lát­szik, még a lab­darúgó-csapatokat is befo­lyásolta. A Bányász Ku­pa III.—IV. fordulója te­le volt meglepetésekkel. Két együttes kivételével teljesen kiszámíthatatlanok voltak az eredmények. Az édüsök alaposan elpáhol­ták a II. üzem együttesét, hasonlóképpen járt a IV. üzem, az Építők járatták velük a magyar csárdást. Nem jártak jobban a szol­gáltatósok sem, a „házi” rangadó után a IV. for­dulóban hidegzuhany alá küldte őket a III. üzem, a PMSC gólzápora pedig a Klub kapusát idegesítette fel, aki elhagyta az ... őr­helyét ... A II. üzem újabb kiütést szenvedett, ezúttal
SAKK:

Lépéselőnyben
az ÉDÜ és Solti

Hosszú idő után az öröm perceit éli az ÉDÜ csapa­ta. A tavaszi bajnokság befejeztével 1 pont előny­nyel végeztek az élen, megelőzve a múlt évi baj­nok, iV-es üzem együtte­sét. Úgy indultak, hogy ez az év fordulópontot jelent­sen a csapat eddigi szür­ke szereplésében. Érezték, hogy az utóbbi évek sze­replésénél többre képesek és ezt tavasszal bizonyí­tották is. Bár az előnyük minimális, de lélektanilag sokat jelenthet a további játszmákban. Kitűnően hajrázott a II. üzem, hát­rányuk egy pont a lista­vezetővel szemben, derűlá­tásuk megalapozott az őszi versenysorozaton. Kevésbé mondható el ez a IV. üzem házatáján. A szebb napokat megélt együttes jelenleg 12 pontjával a harmadik helyen várja az őszi forduló kezdetét. Hát­rányuk soknak tűnik, ne­héz helyzetben vannak, de egy jó őszi szereplés fel­jebb is hozhatja őket a dobogón ...Mérsékelten szerepel a Pécsi Távfűtő Vállalat

Szökik a PMSC 
és a III. üzem
a Szolgáltató „B”-től, míg az Építők az előző siker után leszegett fejjel vonul­tak az öltözőkbe a kutató­sok jóvoltából.A IV. forduló után már csak a PMSC és a III. üzem áll pontveszteség nélkül, ugyanakkor a Kis­kút. és a Klub együttesé­nek még nem sikerült a pontszerzés. Az éllovasok üldözését a Szolgáltató „B”

együttese, de dicséretükre váljon, hogy ebben az erős mezőnyben sikerült két méves csapatot is megelőz­ni és 7 ponttal elfoglalni a 4. helyet. Az utolsó előt­ti helyen áll a Kutató­mélyfúró 5 ponttal és 3 ponttal a sereghajtó IV. üzem „B”. Az utóbbi há­rom már nem szólhat be­le a dobogós helyezésekbe, csupán helyet cserélhetnek a bajnokság folyamán.Egyéniben Solti István (ÉDÜ) tetemes előnnyel végzett az élen. Három pont választja el a máso­dik és négy a harmadik helyezettől, ennek ellenére szoros küzdelem várható a további mérkőzéseken. Baj­noki reményekkel kezdhe­ti az őszi fordulót Szabó Mátyás (IV. üzem) és Elek Imre (II. üzem), annak el­lenére, hogy 3, illetve 4 pont hátrányuk van a lis­tavezetővel szemben. Igen nagy a tömörülés a 4—7. helyen. Négy versenyző 20 —20 ponttal alkot egy kü­lön bolyt, és bármelyikük dobogóra kerülhet a baj­nokság végén.
Kovács Miklós

vezeti a Kutató-mélyfúró és a IV. üzem társaságá­ban 1 és hozzájuk igyekszik felzárkózni a Szolgáltató „A” is.Az élmezőny állása: 1. PMSC 8 pont, 2. III. üzem 8, 3. Szolgáltató ,,B’’ 7, 4. Kutató-mélyfúró 6, 5. Szol­gáltató „A” 5 pont.
Kovács M.

Asztali
tenisz

Januárban kezdődött, áp­rilisban véget ért a PMSC asztalitenisz csapatbajnok­ság tavaszi fo: dúló ja. A férfiak mezőnyében — mint várható volt — a Központ: Arató, Jobb, He­gedűs trió veretlenül vég­zett az élen. Ebben az ösz- szeállításban szinte legyőz- hetetlennek tűnnek válla­laton belül. Ezúttal is jól szerepel a PMSC együtte­se. A listavezetőtől elszen­vedett vereségével 2 pont hátránnyal a második, és ezt a pozíciójukat biztosan tartják a Szolgáltató csa­patával szemben. A sze­zon végére összeszedte ma­gát a Kis.-kut., gyenge rajt után a negyedik helyen, áll, megelőzve a III. üzem együttesét.Kellemes meglepetést keltett a IV. üzem helyt­állása az erős mezőnyben, íz „idegenek’’ közül a Vá­rosi Tanács és a PIK ered­ménye érdemel figyelmet, a Gabonafelvásárló és -ér­tékesítőnek, illetve a Ta­nácsi építők számára vi­szont erősnek bizonyult a mezőny.A ,,B’’ csoportban a ku­tatósok biztosan szerezték meg az első helyet, a haj­rára visszaesett Anyagosz­tály ellen. A sort a IV. üzem ,,B” es az állandó jelleggel hiányzó II. üzem zárja.

Rejtvényünk vizsz. 1., folytatva függ. 14. sorában La Rochc- 
foncould francia író egyik aforizmáját közöljük. Megfejté­
sül az aforizmát kérjük beküldeni a szerkesztőség címére 
1930. május 10-ig. A helyes megfejtők között könyveket sor­
solunk ki.

Vízszintes: 14. Erőlködve
visz. 15. Istenek itala. 16. Tü­
zet szüntet. 17. Részekre vág. 
19. Ételízesítő. 21. Tantál. 22. 
Ária — franciául. 23. Ut — la­
tinul. 25. Ételízesítő. 27. Vonat- 

, kozónévmás. 28. Magyar film 
■ címe. 29. Villanyosmozdony- 
1 szerkesztő. 31. Rendjel. 33. 
Visszaás! 34. Betegség. 35. Vo­
natkozónévmás. 37. Vércsator­
na. 38. Csendes folyó! 39. Azo­
nos mássalhangzók. 41. Kü­
löncember. 45. Feltételes kötő­
szó. 46. Két névelő. 48. A pa­
ripa. 49. Libéria része. 50. Ha­
tározószó. 52. Kabát. 54. Tö­
rök tiszt. 56. Utolsó vége. 58. 
Gödröt mélyíts! 59. E.M. 60. 
Község a kecskeméti járásban. 
04. E.O. 65. Akadály. 66. Pa­
ripa. 67. Bő. 68. Számnév. 69. 
Y. R. 70. Ékesség. 72. Idős.
74. V.A. 75. Hosszú idő óta.
76. S.A. 78. Lakoma. 79. Én 
— franciául. 80. Üres kád! 83. 
Igen — oroszul. 85. Betű jelö­
li. 86. Ötven százalék. 88. Stí­
lusirányzat. 91. Mohamedán is­
ten. 92. Női név.

Függőleges: 2. Látomás. 3. 
Népgazdasági ág. 4. Sérülés. 
5. Z.L. 6. L.N. 7. Igen - an­
golul. 8. Eszes. 9. K.T. 10. Ví­
zi növény. 11. Erbium. 12. Ál­
lóvíz. 13. Női énekhang. 18. 
Szenvedés. 20. Régi mértékegy­
ség. 23. Halászeszköz. 24. Az

Bányász Kupa 
honvédelmilővészverseny

Az első forduló eredményei
A MÉV MHSZ Vezetősége 

1980. évben is megrendezte a 
már hagyományos Bányász 
Kupa honvédelmi lövészver­
seny férfi puska, pisztoly, il­
letve női puska számait. Az 
eddigiektől eltérően nem ösz- 
szetett számban mérték össze 
erejüket a férfi puskások, ha­
nem 2x10 fekvő sorozatot lőt­
tek. A MÉv III. sz. bánya­
üzem MHSZ lövészklubja ren­
dezésében került sor április 
elején a férfi puska lövész- 
versenyre. Sajnos ez a hagyó 
mányos verseny sem volt 
nentes a hiányzó csapatoktól. 
A puska versenyszámban a 
Szolgáltató üzem csapata nem 
vett részt. Eredmények csa­
patban: l. ii. sz. bányaüzem 
535 kör, 2. ÉDÜ 530, 3. III. sz. 
bányaüzem 526, 4. Kutató­
mélyfúró üzem 469, 5. IV. sz. 
bányaüzem 492, 6. Kísérleti ku­
tatási és automatizálási üzem 
470 kör.

Egyéniben: 1. Király György 
(III. sz. bányaüzem) 183 kör,
2. Dömötör Ferenc (II. sz. bá­
nyaüzem) 183, 3. Homolai Gá­
bor (III. sz. bányaüzem) 182 
kör.

akadozva beszélő. 26. ó.O. 27. 
Ráad, másképpen. 29. Kanóc.
30. Indítéka. 32. Kutató. 33. 
Semmikor. 36. Becézett Ibolya. 
40. Füles. 42. Olajjal bekent. 
43. Kötelezettséget. 44. R.C. 47. 
Kicslnyítőképző (lord.). 51. 
Visszaás! 53. Kutyalak. 55. Ag 
— németül. 57. Lóbiztató. 61. 
Kismértékben. 62. Gubós nö­
vény. 63. Jég — németül. 70. 
Jeges pára. 71. Z.S. 73. Omla- 
dék. 74. Közlekedési eszköz.
77. A pinceszag. 79. Afrikai ál­
lam. 81. Égtáj. 32. Húz. 84. Vo­
natkozónévmás. 85. Halőr más­
salhangzói. 87. L.V. 88. R.L. 
89. Kiesinyitőképző. 90. Szovjet 
folyó. 91. Régi római pénz.

Juhász Károly*
Lapunk április 1-i számában 

közölt keresztrejtvény helyes 
megfejtése:

Gazdasági helyzetünk meg­
követeli, hogy a munka ter­
melékenysége gyorsan növe­
kedjék.

Könyvjutalomban részesültek: 
Horváth Éva (7633 Pécs, Acsá- 
dy I. u. 6. X. e. 2.), Demeter 
Jánosné (Központ), Fodor Jó- 
zsefné (4031 Balatonfüred, Bá- 
nyásziidülö).

Április 9-én került sor a 
pisztolyversenyre. Itt két csa­
pat hiányzott: a IV. sz. bánya­
üzem B és a Szolgáltató üzem 
csapata.

Eredmények csapatban: 1.
ÉDÜ 533 kör, 2. II. sz. bánya­
üzem 484, 3. Kutató-mélyfúró 
üzem 460, 4. III. sz. bánya­
üzem 415 kör. Egyéniben: 1. 
Sáfrány István (ÉDÜ) 187 kör
2. Molnár Gábor (ÉDÜ) 176,
3. Tari Imre (ÉDÜ) 170 kör.

Április 10-én a női versenyre
került sor. Itt a rendező klub 
nem tudott női csapatot kiál­
lítani. Eredmények csapatban:
1. II. sz. bányaüzem 490 kör,
2. ÉDÜ 469, 3. Szolgáltató 450,
4. Kutató-mélyfúró 426, 5. IV. 
sz. bányaüzem 387 kör.

Egyéniben: 1. Bozóki Fe-
rencné (II. sz. bányaüzem) 174 
kör, 2. Osztrogonácz Istvánné 
(Kutató-mélyfúró üzem) 167, 3. 
Joszipovics Károlyné (Szolgál­
tató üzem) 167 kör.

A Bányász Kupa lövészver­
seny második fordulójára má­
jus 6., 7., 8-án kerül sor a 
!V. sz. bányaüzem MHSZ lö­
vészklubja rendezésében.



Műszaki fejlesztés saját erőből

Elkészült a távirányítású
rakodógép prototípusa

hm vágat elágazásában
4ER rakodógép áll. Az 

oldalára szerelt 
nagy köteg tömlő hosszan 
kígyózik a sűrítettlevegős 
csapokhoz. Kezelőjét se­
hol nem látom, sietve ha­
ladok el mellette, a da­
gadó, feszülő gumitömlők 
jelzik, hogy a gép csak 
a szelepek nyitására vár, 
hogy mozgásba lendülhes­
sen. Néhány lépés után 
kísérőm figyelmeztető
szavára állok meg.

— Ne menjen tovább! 
Nem szabad!Előttem néhány lépéssel „eltűnik” a vágat főtéje. Beljebb egy hatalmas, ti­zenöt-húsz méter magas üreg tátong. Mázsás kövek mindenfelé, biztosítás pe­dig nincs.— Ide csak ez a távirá­nyítású rakodógép mehet be — magyarázza kísérőm.Rendkívül balesetve­szélyes munkahely. Ilyen rakodógép nélkül nem tudnánk az anyagot ki­szállítani.A IV. sz. bányaüzemben, különösen azokon a mun­kahelyeken, ahol a hagyo­mányostól eltérő termelé­si módszereket alkalmaz­nak, nem egy ilyen távirá­nyítású rakodógép dolgo­zik.

— Mióta alkalmazzák 
ezeket? — érdeklődöm 
Tarr Mihály gépészeti ve­zetőnél.— Először is tisztázzunk valamit. A távirányítás és

Spolarics József lakatos távirányítással működteti az elkészült rakodógépet 
Füzy Tibor felvétele

a távműködtetés nem ugyanaz, a távműködtetést már három éve alkalmaz­zuk. Lényege, hogy a mű­ködtető szelepeket leszere­lik a gépről. A távirányí­tásnál a működtető szele­pek rajtmaradnak a gépen és ezeket elektromos úton vezérlik. Jelenleg csupán egy távirányítású berende­zésünk van. Az NDK gyártmányú LO—125/1000- es típusú ^gumikerekes, pneumatikus rakodó-szállí­tógép. Ezt a berendezést fél éve alkalmazzuk fej­tésben, és igen jól bevált.
— A távműködtetés és 

a távirányítás között a 
szelepek elhelyezését leszá­
mítva mi a különbség?—. Az előbbieket vága­tokon és feltöréshajtó pa­dozatok alatt alkalmazzuk, az utóbbit fejtésekben. Bár a távműködtetés igen jól bevált, egyértelműen a távirányításé a jövő. Elő­ször is könnyebb az utób­bival dolgozni. A rakodó­gép nem egy köteg gumi­tömlőt hord magán — amit munka közben átlalában egy embernek mindig „ren­dezgetnie” kell —, hanem csupán egy levegős cső és egy elektromos kábel csat­lakozik hozzá. így jelentős mennyiségű sűrített leve­gőt takarít meg. Lényege­sen kisebb a veszélye an­nak, hogy a tömlők a gép alá kerüljenek, és az irá­nyítása is könnyebb — mondja Tarr Mihály gé­pészeti vezető.

A közelmúltban olvas­hattuk lapunk hasábjain, hogy elkészült és jól be­vált a Kísérleti kutatási és automatizálási üzemben tervezett és gyártott 100 kW-os szkréperre felszerelt távirányító berendezés. Ennek elterjedésével meg­szűnik az úgynevezett vak szkréperezés problémája, így sokkal termelékenyeb­ben és biztonságosabban lehet majd ezt a munkát végezni.— Most újabb ered­ményről számolhatunk be. A vállalati műszaki fej­lesztési terv részeként a IV. sz. bányaüzem, vala­mint a Kísérleti kutatási és automatizálási üzem kapta a feladatot, hogy ké­szítsék el egy elektronikus vezérlő rendszerrel ellátott távirányítású rakodógép prototípusát. Szakembere­ink kiváló munkáját di­cséri, hogy a terv igen rö­vid idő alatt realizálódott.A távvezérlést pótlólagos automatizálással oldották meg, elektropneumatikus rendszerrel. A gép kézzel működtethető továbbra is, de a vezérlőkábel csatla­kozása után a nyakba akasztható vezérlőpultról akár 15—20 méteres távol­ságból is irányítható.Mikor e sorok olvasha­tók, talán már a IV. sz. bányaüzem 5. szintjén vizs­gázik a távvezérléssel fel­szerelt rakodógép.
Nógrádi Gábor 

Kállai László

A szakszervezeti mozgalom­
ban kifejtett eredményes mun­
kájukért — május 1. alkalmá­
ból — a következők részesül­
tek kitüntetésben.

Szakszervezeti munkáért
arany fokozat kitüntetést kap­
ta Bácsván János (Központ), 
Földényi Tibor (II. sz. bánya­
üzem), Skoda József (Központ).

Szakszervezeti munkáért
ezüst fokozat kitüntetésben ré­
szesült Müller Károly (Kísér­
leti kutatási és automatizálási 
üzem), Németh József és Vég­
helyi László nyugdíjasok.

A Szakszervezeti munkáért 
kitüntető oklevelet kapta meg 
18 szakszervezeti aktíva.

Május elsején - több évtize­
des kiemelkedő munkájukért, 
nyugdíjbavonulásuk alkalmá­
ból — Brüll Jenőné, a Központ 
pénzügyi osztály vezetője, Beer 
Antal, a IV. sz. bányaüzem 
vezető könyvelője és Mogyo­
rósi Sándor, az Anyag- és 
áruforgalmi főosztály dolgozó­
ja, a nyomda vezetője Kiváló 
munkáért miniszteri kitünte­
tésben részesültek.

Megválasztották a szakszervezeti 
bizalmiakat és helyetteseiket

SZOT választási határozata és a EDSZ in­
tézkedési terve alapján elkészült a vállalati 
szakszervezeti bizottság intézkedési terve.

Ennek megfelelően április 1-15 közötti időben alap­
szervezeteinknél megtörtént a szakszervezeti bizal­
maik és helyetteseik választása. Az alapos előké­
szítő munka a pártszervezetek segítsége és a gazda­
sági vezetőktől kért feltételek biztosítása a szervező 
munkában — eredményeként a szakszervezeti tagok 
80 százaléka részt vett a bizalmit és a helyettesét 
megválasztó szakszervezeti csoportértekczleteken.

A nagyarányú megjele­nés a szakszervezeti mun­ka iránti érdeklődést je­lenti, része van benne az alapszervezeteknél történő szervezeti felépítés változá­soknak és a bizalmiak megnövekedett hatás- és jogkörének.A választói csoportérte­kezleteken szervezett dol­gozóink igen sokrétűen fog­lalkoztak a bizalmi, vala­mint a csoport tagjainak beszámolási időszakban vég­zett tevékenységével. A bi­zalmival kapcsolatos kritikai és elismerő észrevételek a bizalmi tekintélye növelé­sének szükségszerűségét cé­lozták.A termelést segítő tevé­kenység, a munkahelyi ter­vek, feladatok megoldását segítő munka megítélésé­ben elismerő vélemények hangzottak el. A munka­versenyben való aktív rész­vétellel kapcsolatosan: ér­vényesült a bizalmi szer­vező munkája, aktív volt a tagság. Általában javult a verseny szervezése és irá­nyítása az alapszervezet te­rületén. Esetenként azon­ban a feltételek biztosítá­sának hiánya, anyagellátási gondok és munkahelyi munkaszervezés hiányossá­

IV. üzem, 53-as csapat

Tóth István és Golváth József vájvégcsigát helyez el 
anyagszállítás előtt a IV. sz. bányaüzem 53-as csapatá­
nak munkahelyén. Csöndör László felvétele

gai megtörték a verseny lendületét.Sok felszólaló így véle­kedett: a munkahelyi ter­vek kialakításában jelen­tős szerepe van az üzemi demokrácia fórumainak (termelési tanácskozás). Ál­talában e fórumok jog- és hatáskörének érvényesülése biztosított, mindez kedvező hatással van a munkahelyi légkörre, erősíti a köteles­ség oldalt. Voltak olyan vélemények is, hogy az észrevételekre, javaslatokra késői vagy formális a rea­gálás, egyes helyeken ér­demben nem kérik ki a dolgozó véleményét.Bérpolitikai vonatkozás­ban továbbra is általános elvárás, hogy az egyenlős- di ellen kell fellépni. A differenciálás a mozgóbé­rek elosztásában is jusson kifejezésre, ugyanakkor többet kell tenni annak érdekében, hogy az alap­bérekben is kifejeződjön a jobb munka elismerése. (A csoportértekezletek vi­táinak zöme ezt erősítette meg és ennek érvényesí­tését fokozottabban elvár­ják a bizalmiaktól.)Többen kifogásolták a munka- és védőruha, vé­dőfelszerelések rossz minő­

ségét, a választék hiányát. Főként a külszíni üzemek csoportértekezletein kérték a vezetőktől a jogosult külszíni dolgozók lakásigé­nyeinek támogatását • és megoldását a vállalati le­hetőségeken belül.Általános vélemény volt, hogy a munkásszállítás kulturáltabbá vált, azon­ban többször gondot oko­zott egy-egy járat kima­radása, illetve késése, amit dolgozóink kifogásoltak.Többen utaltak a szak- szervezeti felépítés meg­változtatására, úgy véle­kedtek, hogy az átfedések, közbeeső fórumok megszű­nésével a bizalmiak és a szakszervezeti bizottságok kapcsolata közvetlenebbé válik. Meggyorsul az in­formáció áramlás fentről lefelé és viszont. Az a tény, hogy a bizalmi tes­tületek az elhatározások és döntések meghozatalá­ban is — nem csak a vég­rehajtásban —• részt vesz­nek, gyorsítani fogja és szükségessé teszi a bizal­miak ismereteinek növelé­sét.A választó szakszerveze­ti csoportértekezleteken el­hangzott, fentiekhez ha­sonló észrevételeket köve­tően — mintegy útravaló- nak adva — választották meg a szakszervezeti bi­zalmit és helyettesét.Alapszervezeteinknél ösz- szesen 352 bizalmit és 348 bizalmi helyettest válasz­tottak szervezett dolgozó­ink. A 352 megválasztott bizalmi közül 301 férfi, 51 nő; munkás 281 fő, mű­szaki 30 fő; eredetileg munkás 292 fő, harminc év alatti 33 fő, párttag 115 fő, a választás előtt is bi­zalmi volt 211 fő.
Simon Sándor
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Gondolatok a párt 
propaganda­
tevékenységéről

Az MSZMP közelmúltban le­
zajlott XII. kongresszusa óta 
Igen sok szó esik - a gazda­
sági munka mellett - az ideo­
lógiai tevékenység fontosságá­
ról. Ez így természetes, mivel 
az ideológia igen fontos alko­
tóelemei, a politika és a gaz­
daság szorosan összefüggnek 
egymással. Lenin a politikát 
integrált gazdaságként értel­
mezte.

Propaganda tevékenységünk 
akkor jó, ha érzelmi és értel­
mi töltést eredményez, s ez­
által mozgósít az előttünk álló 
feladatok megoldására.

A helyes agitációs munkánk­
kal a párttagokat felkészítjük 
olyan spontán kialakult viták­
ra, amiket az élet gyakorta 
produkál, s ahol megalapozott 
véleménynyilvánításukkal a 
közvélemény esetleges torzulá­
sait korrigálni tudják.

Ismeretes előttünk, hogy az 
emberek - párttagok és pár- 
tonkívüliek egyaránt - bizo­
nyos gazdasági, politikai és 
társadalmi események élesedé­
se során érdekeikkel ütközte­
tik ezeket. Nem mindegy, hogy 
a vélt, vagy valós érdekek 
kerülnek-e a felszínre és fo­
galmazódnak meg az egyes 
emberek és embercsoportok 
véleményében.

A jő propaganda tevékeny­
ség a valós érdekeket tárja 
fel és helyes mederbe Irányít­
ja a párttagok és rajtuk ke­
resztül a pártonkívüliek véle­
ménynyilvánítását. Ezáltal az 
agitáció segíti, vagy fékezheti 
a politika, az ideológiai és a 
gazdaságirányítás — a gazda­
sági mechanizmus — tömegek­
re gyakorolt hatását.

A IV. sz. bányaüzemben, 
mint vállalatunknál mindenütt, 
ötéves ciklusra tervezett pro­
paganda tevékenység folyik. 
Jelenleg itt, a pártoktatáson 
belül, hat különböző szeminá­
riumi csoportban folyik a párt­
oktatás, összesen 175 fő részt­
vevővel.

A szemináriumi csoportok­
ban a pártalapszervezet igye­
kezett az azonos munkahelyen 
dolgozókat összefogni, ez a 
szervezést könnyíti meg. Azok 
a párttagok, akik a hat témá­
ban indított szemináriumok 
közül legalább háromban egy­
más után aktívan részt vettek, i 
alapfokú pártoktatást Igazoló 
papírt kapnak. Ennek az el­
bírálása a szeminárium veze­
tő feladata, ezért a propagan­
disták fokozott figyelemmel 
kísérik a csoport egészének és 
az egyéneknek a munkáját.

A foglalkozások látogatottsá­
gának aránya 80 százalék kö­
rül mozog, a távolmaradások 
az esetek jelentős részében in­
dokoltak. A különböző témák 
szervesen kapcsolódnak egy­
máshoz. Sajnos a csoportok 
aktivitása terén még mindig 
vannak kívánnivalók. Egy-két 
aktív résztvevőtől eltekintve, a 
csoportok nagyobb része pasz- 
szlv hallgató.

A jövőben ezért az aktivi­
tás fokozását tekintjük egyik 
legfontosabb feladatunknak. 
Ennek elérését a kötelező 
anyag megbeszélésén túl aktu­
ális bel- és külpolitikai ese­
mények bevonásával és megvi­
tatásával kívánjuk elérni. A 
tapasztalat azt mutatja, hogy 
az elméletibb, elvontabb té­
máknak az aktuális esemé­
nyekhez való kapcsolása meg­
növeli az érdeklődést. Fő tö­
rekvésünk a párt propaganda­
tevékenységünk folytatásánál, 
hogy a XII. kongresszus hatá­
rozataiban foglaltak megvaló­
sítására mozgósítsuk párttag­
ságunkat és az egyéneken ke­
resztül növeljük ideológiánk 
kisugárzó erejét.

dr. Góbi János

/Megyei Ifjú Gárda-lövészet
Az Ifjú Gárda évenként ren­

dezi meg a felmenő rendszerű 
lövészversenyét országszerte, 
igy Baranyában is márciusban 
került sor az alapegységek, il­
letve egységek válogató verse­
nyére. A megyei IG-lövészver- 
seny kiírása szerint a kispus- 
kás rajt 8 fő, míg a légpiszto- 
lyos csapatot 4 fő képviselhet­
te. A verseny házigazdája a 
városi MHSZ volt. A díjakat 
a megyei KISZ-bizottság aján­
lotta fel.

Április 11-én az MHSZ lőté­
ren 14 csapat sorakozott fel az 
ünnepélyes megnyitóra. Ezután 
következett a Ifiállások kisor­
solása, majd a versenyzők egy 
csoportja már számot adhatott 
felkészültségéről. A szép, nap­

Ülésezett a vállalati pártbizottság
prilis 29-én megtartotta a megválasztása utáni 

első munkaértekezletét a vállalati pártbizott­
ság. A párt-végrehajtóbizottság az alábbi na­

pirendi pontokat javasolta megtárgyalásra: 1. Jelen­
tés a közművelődési feladatterv vállalati végrehajtá­
sáról. 2. A végrehajtó bizottság jelentése a két párt­
bizottsági ülés között végzett munkáról.Az első napirendi pont­ban a vállalati művelődési bizottság jelentését tár­gyalta a pb. A jelentés megállapítja, hogy az el­múlt évben a bizottság fő feladatának tekintette, hogy egységes művelődési programmá szervezze a különböző oktatási, képzé­si és közművelődési terve­ket. Vizsgálták az üzemi művelődési bizottságok munkáját is. Ezzel kapcso­latban megállapították, hogy azok működésükhöz kevés módszertani segítsé­get kaptak, ennek ellenére törekedtek a helyi sajátos­ságoknak megfelelő köz- művelődési formák kiala­kítására. Az egységes szemlélet, irányítás, az egész üzemet érintő és át­fogó közművelődési terve­zés azonban csak helyen­ként volt érezhető.

Vállalatunk 13 dolgozója a jelölőlistákon
Amint azt már hírül adtuk, a Magyar Népköztársa­
ság Elnöki Tanácsa az alkotmány és a választási 
törvény rendelkezéseinek megfelelően 1980. június 
8-ra kitűzte az országgyűlési képviselők és a tanács­
tagok általános választását. A választópolgárok jelö­
lési jogukat április 17—30 között megtartott jelölő­
gyűléseken gyakorolhatták. Vállalatunk 13 dolgozója 
közvetlenül is érintett volt a jelölőgyűléseken.prilis 22-én a Ság­vári Endre Műve­lődési Házban, majd ehhez kapcsolódóan ápri­lis 28-án az Egyesült Izzó pécsi gyáregységében, vál­lalatunk II. sz. bányaüze­mének vájárát, Cserna 

Sándort jelölték az 5. sz. választókerület országgyű­lési képviselőjének. Ez a választókerület a József Attila utca, Mártírok útja közötti, a régi és az új Kertváros, a Kis- és Nagy­postavölgy, Málom és Nagy­árpád lakóterületeit foglal­ja magában.A dr. Veress Endre ut­cától a vasútig húzódó te­rületen, a 67-es választó kerületben dr. Patla Ká­
rolyt, a Központ osztály- vezetőjét javasolta tanács­tagjelöltnek a jelölőgyűlés.Felsőmakár és a Tanár­

fényes idő segített az izgalmak 
leplezésében, szélvédett helyen 
napoztak. Délután befejeződött 
az utolsó sorozat is, majd a 
kiértékelés, illetve az egyéni 
és a csapat pontszámainak 
összegezése, a helyezések meg­
állapítása.

Az eredményeket a megyei 
Ifjú Gárda parancsnoka, Kar­
cag István ismertette. A kls- 
puskás lövészetben az első he­
lyezést a Mecseki Ércbányá­
szati Vállalat érte el 623 kör­
egységgel (Dömötör, Járó, sol­
tész, Esküdt, Varga, Szakor, 
Szabó, Batári összeállítású csa­
pat). Második helyezett Ge- 
resdlak 605, míg a harmadik 
helyezett Komló járás 510 kör­
egységgel.

Az önművelés és a kö­zösségi művelődés feltéte­leinek megteremtésében az elmúlt években jelentős eredményeket értünk el. 1976 végéig kialakult le­téti könyvtári hálózat. A művelődési házunk két évenként rendezi meg az Én munkám című kiállí­tást. A Ságvári Endre Mű­velődési Ház új szárnyá­nak átadása óta valame­lyest javult az üzemi kö­zönségszervezők és a mű­velődési ház kapcsolata.A Munka és művelődés mozgalom üzemi szervezői ötödik éve segítik elő, hogy az eddigieknél több dolgozó vegyen részt a rendszeres művelődésben, lelkesen bonyolítják a ve­télkedőket.A politikai oktatásokban — a vitathatatlan eredmé­nyek mellett — meg kell

képző Főiskola környéke, a 73-as választó kerület Bus 
Imrét, a III. sz. bánya­üzem vájárát jelölte ta­nácstagnak.A 85-ös választó kerület, mely Rácvárost és az attól északra húzódó területet foglalja magába, Barcsa 
Zsigmondot, a II. sz. bá­nyaüzem pb-titkárát jelöl­te tanácstagnak.Az Alkotmány utcai Gyakorló Általános Iskola környékén, az 56-os vá­lasztó kerületben Egri 
Gyulát, a Központ terve­zőmérnökét jelölte a meg­jelent 50 választópolgár.A 39-es dandár út—Kö­rösi Csorna Sándor utca közötti területen Bábics 
Lászlónét, a IV. sz. bánya­üzem adminisztrátorát je­lölte tanácstagjelöltnek a 79-es választó kerület jelö­lőgyűlése.

Egyéniben: 1. Ratting Zoltán
(Geresdlak), 2. Dömötör Fe­

ne 85 (MÉV), 3. Járó Béla
(MÉV).

Légpisztoly csapatban: 1. Szi- 
tvár (Bognár, Kutl, Varga, 
és) 213, 2. Mecseki Ércbányá­
iul Vállalat (Fekete, Bónyai, 
icz, Takács) 161, 3. Geresd- 
k 130 köregységgel.
1 versenyben kimagasló 
edmények nem születtek, de
csapatok összességében jó 

lagot értek el. Kihirdették, 
gy a kispuskában és lég- 
iztolyban elért első helyezett 
aputokat az MHSZ meghívja 
ijus 11-én a Budapesten sor­
kerülő országos lövészver- 
nyre.

Rácz György

jegyezni, hogy a propagan­disták jobban használják ki a propagandista klub biztosította lehetőségeket, fordítsanak nagyobb gon­dot önképzésükre és szem­léltető eszközök felhaszná­lásával tegyék színesebbé foglalkozásaikat.Mind a világnézeti, mind pedig a szakmai fejlődést jól szolgálja a dolgozóink részére szervezett Munkás- akadémia.A munkásszálló önkor­mányzati bizottsága vetél­kedők, irodalmi estek, író —olvasó találkozók, kerék­asztal beszélgetések, or­szágjáró kirándulások szer­vezésével, játékszobák, barkácsműhely létesítésé­vel bővítette szolgáltatá­sait.A vállalati tömegsport­mozgalom évek óta folya­matos javulást mutat, a sportolók száma emelke­dik.A pártbizottság megálla­pította, hogy összességében a közművelődési tevékeny­ség javult, szervezettsége fokozódott, s további fela­datokat határozott meg.
K. J.

A 39-es dandár út és Páfrány utca által hatá­rolt 82-es választási kerü­letben Varga Ernőt, a IV. sz. bányaüzem vezetőjét javasolta tanácstagjelölt­nek a több mint 80 meg­jelent választó.Lvov-Kertváros legdé­libb részén, az Apáczai Csere János körtér körze­tében, a 104-es választó kerületben, Dávid Zoltánt, a Szolgáltató üzem csillé­sét jelölte — kettős jelö­léssel — a jelölőgyűlés.A 63-as választó kerület­ben (Szigeti út eleje) Mor- 
vay Nándort, a Szolgáltató üzem gépkocsi-szerelőjének jelölését fogadta el a jelö­lőgyűlés.A 68-as választó kerület (Kállai Éva tér és környé­ke) jelölőgyűlése kettős je­löléssel Gergely Györgyöt, az Anyag- és áruforgalmi főosztály nyomdászát je­lölte tanács tag jelöltnek.A 86-os választókerület, mely Patacsot és környé­két foglalja magába, Ki­
rály Györgyöt, a III. sz. bányaüzem operátorát je­lölte.A 69-es választókerület-ben az uránvárosi posta környékén kettős jelöléssel 
Gaszt ödönnét, a IV. sz. bányaüzem bérelszámoló­ját is jelölték tanácstag­nak.A Tiborc utca és az at­tól északra eső terület la­kói (Ifjúság útja, Hársfa utca, Alsómakár, Batsányi utca stb.), a 76. választó kerület jelölőgyűlése dr. 
Marton Istvánt, a Központ osztályvezetőjét jelölte ta­nácstagnak.Vállalatunk dolgozói meg­jelenésükkel, aktivitásuk­kal nagyban hozzájárultak a jelölőgyűlések sikeréhez,

Kablár J.

Bemutatjuk

Pereczes András 
alapszervezeti titkári

A XII. pártkongresszust sok leterheltségének a kár­megelőző időszakban ke­rült sor a pártalapszerve- zetekben a tisztújításokra. A személyi változások mér­tékét többek között abból is lemérhetjük, hogy vál­lalati lapunk szinte min­den számában megjelenik egy-egy új arc, egy-egy bemutató írás.
Pereczes András, a III. sz. bányaüzem szállítás- bányafúrás pártalapszerve- zetének új titkára — jól­lehet először kapott titká­ri megbízatást — nem most kezdi a mozgalmi tevé­kenységet. A 37 éves me­zőgazdász, immár tizenegy esztendeje a III. sz. bánya­üzemben dolgozik, s úgy tűnik, meg is állapodott itt.
— Mi minden történt az 

indulás és az érkezés kö­
zött?— Mezőgazdasági tech­nikumba jártam Székesfe­hérváron és itt lettem KISZ-tag. Az iskola elvég­zése után a siófoki terme­lőszövetkezetben dolgoz­tam, ahol 1962-ben lettem párttag, majd bevonultam katonának. 1966 óta va­gyok munkásőr. Tíz éve pártvezetőségi tag és az üzemi pb-nek tagja. A marxista—leninista közép­iskolán, mint propagandis­ta oktatok, az esti egye­tem szakosítójának harma­dik évfolyamára járok és most beválasztottak a me­gyei pártbizottság mellett működő agit.-prop. munka- bizottságba.

— Az eltelt időszak nyil­
ván elég volt ahhoz, hogy 
jelmérje az alapszervezet 
gondjait. Melyek ezek és 
hogyan kívánják megvaló­
sítani az elképzeléseket?— A szállítási részleg­nél a törzsgárdán túli lét­szám mintegy 30 százaléka évenként többször is ki­cserélődik és ez sok prob­lémát okoz főleg a fiata­lok között végzett munká­ban, de az egész. körlet eredményességében is. Be­csületesen, szorgalommal, céltudatosan és tisztessége­sen végzett politikai mun­kával azonban megoldha­tónak látom a gondokat. Azt tartom a legfontosabb­nak, hogy minden időben vegyük figyelembe a tag­ság véleményét a felada­tok tervezéséinél, s a vég­rehajtásnál egyaránt. Eh­hez azonban tovább kell javítanunk az agitációs és propaganda munkánkat.— Problémát jelent pil­lanatnyilag a pártcsopor­tok tevékenysége. Ezt min­denképpen színvonalasab­bá kell tenni. Előbbre kell lépnünk abban, hogy töb­bet cseréljünk egymással véleményt. Ennek a felté­telei biztosítva vannak.A beszélgetésben sok szó esett a tennivalókról, a megoldások módozatairól. Kölcsönösen megállapítot­tuk, hogy a pártalapszer- vezetben mindig vannak olyan feladatok — nem is kevés számban —, melyek­re oda kell figyelni és mindenképpen végre kell hajtani. Ennek kapcsán vetődött fel a pártmunká-

dése. Pereczes András er­ről így vélekedik:— Tehernek azt érzem, amit nem szívesen csiná­lok, legyen az akármilyen rövid elfoglaltság is. Való­ban nagyon kevés a sza­bad időm, de ezt már úgy megszoktam az elmúlt ti- zenegynéhány évben, hogy másképpen nehezen i9 tud­nék élni. Tizennégy éves korom óta úgy van beren­dezve az életem, hogy van­nak dolgok, amiket el kell végeznem és ez így termé­szetes számomra. Az is ide kívánkozik, hogy felesé­gem ebben komolyan se­gít. Ez is fontos kérdés. A másik, hogy minden alap­szervezetben van, aki so­kat vállal magára és van, aki a széleken meghúzó­dik és a munka könnyeb­bik oldalát választja. Pe­dig eredményesen csak úgy lehet dolgozni, ha minden­ki részt vállal a munkábólA beszélgetés időszaká­ban zajlott az MSZMP XII. kongresszusa. Kíván­csi voltam arra, hogy az alapszervi párttitkár mit vár a kongresszustól?—- Természetesen azt nem várhatjuk, hogy min­den problémára külön re­cept készüljön, de azt igen, hogy olyan célokat tűzzön ki a kongresszus, melyek biztosítják társadalmunk előrehaladását és ebbe be­leértem az egyéni sorsok jobbítását is. A „több munkáért, több elismerést” elvének gyakorlati megva­lósulását várom és azt, hogy állítson a kongresz- szus mindenki elé maga­sabb követelményeket és ezek végrehajtását kérje is számon mindenkitől.
Herendi István
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Elkötelezett emberek

Vájáriskolasok voltakMint valami sötét, sűrű közegen küzdőm át magam a Minirondó hangján a 24 K2 szállító vágatban. Szin­te a csontom is átveszi a rezgéshullámokat, amikor a gép egy mélyről jövőt horkant, mint egy fejét vesztett mesebeli szörny és csend lesz. Fellélegezünk. Kezelőjének, Gulyás Jó­
zsef vájárnak nem kell be­mutatkoznom, hisz tizen­három éve ismerjük egy­mást.1967. április 7-től dolgo­zik a II. sz. bányaüzemnél. A vájáriskola és az egy­éves István-aknai munka után itt folytatta a bá­nyászkodást. Kemény ke­zű, kemény arcú ember. Hosszú, mély barázdákat vésett a homlokára a bá­nyászélet.— Szigetvárról — az ál­talános iskola befejezése­kor — a gépipari techni­kumba jelentkeztem, de nem vettek fel — kezdte felnőtté válása útjáról a beszélgetést.— A gépipariba nem ke­rültem be, a bányászatra nagy volt az agitáció, hát így kerültem a pécsi vá­járiskolába. Nem volt a családban hagyománya a bányászkodásinak, én egye­dül csöppentem ide. Ami­kor végeztem, István-akná- ra kerültem. Ott kezdtem a vágathajtást, de vala­hogy nem éreztem jól ma­gam.— Nem volt becsülete ott a fiataloknak, és egy év után ide kerültem.

— És itt?— Nem bántam meg, hogy átjöttem. Minden számításomat megtaláltam. Lakást kaptam nősülés után, majd nagyobbat, hogy nőttek a gyerekek. A pénzein is megvolt mindig, mert szeretek dolgozni.
— Csak anyagiakban 

mérhető a számításod?— Nem. Egyebekben is. A munkatársak jók, a ve­zetőkkel ki lehet jönni. Egyszóval jól érzem ma­gam.Közben megérkezett a körletvezető-helyettes. Né­hány pótutasítást ad ki,

számonkéri az elvégzette­ket. A műszak végi rob­bantás érdekében folytatni kell a fúrást. Gulyás Jó­zsef a Minirondó kezelő­pultjáról, mint parancsno­ki hídról, irányítja a szűk vágatban óriásnak ható fú­rógépet.Meg-megcsóválja a fejét, újra állítja az egyik gé­met, indít. És feldübörög a fúrógép. Gyorsan fut a fúrószár a leküzdhetetlen- nek látszó kemény kőzet­be. Itt már nincs helye a szónak. Beszélgetésünket műszak után, hazafelé me­net folytatjuk.
— Azt mondják rólad in­

dulatos ember vagy ...
Égy pillanatra meglá­gyulnak a vonásai.— Valóban hirtelen va­gyok. Hamar kirobban be­lőlem, amj nem tetszik. De nem vagyok haragtar­tó. Ahogy kimondtam, már nem haragszom.Eszembe jut Fürdős Fe­

renc körletvezető vélemé­nye: — Az ilyen ember, mint a Jóska, sokkal ha­marabb elég mint a többi. Fiatalember, alig harminc- három éves és már 15, vagy 16 éve van föld alatti munkán, nem is akármi­lyen tempóban.Hogy jó szakember, már a vájáriskolában is bizo­nyította. A vájáriskolások országos versenyében, 1966- ban Komlón első helyezést ért el másik két társával és kitűnő bizonyítvánnyal végezte az iskolát.
— Most hogy állsz a ta­

nulással?— A marxista egyete­men van még egy vizs­gám, aztán nem tanulok tovább. Műszak után ne­héz a könyv mellé ülni. Szabad időmben horgászni járunk az asszonnyal, meg a két gyerekkel. Nekik is kedves időtöltésük ez.Beszélgetésünk során többször bizonygatta, hogy elégedett ember, jól érzi magát. Hiszem, hogy így van, hisz gyökeret eresz­tett, s elkötelezte magát a bányamunkával.
Kukái András

Napirenden
a műszaki fejlesztés

A IV. sz. bányaüzem párt- ban alkalmazott és bevált végrehajtóbizottsága leg- technikát a helyi viszo-utóbbi ülésén a fejlesztési nvoi. részleg tevékenységét vizs- y v gálta meg. A Kísérleti ku- között alkalmazni nem csekély feladat, te-tatási és automatizálási kintettel arra, hogy a mun- üzem bányászati üzemegy- kahelyeken tapasztalható sége — 1978 áprilisában, niagas hőmérséklet és a azaz két esztendeje kolto- dízel üzemű gépek gyakori zott a IV. sz bányaüzem- meghibásodása között ősz­be — kiegészülve az üzem szefüggés vanműszaki csoportjával, smint fejlesztési részleg Azért is fontos megte- végzi a vállalat bányásza- remtení az új technika al­ti, valamint a IV. sz. bá- kalmazhatóságának feltéte- nyaüzem műszaki fejlesz- leit, mert a tömegtermelő tési tevékenységét. Az át- munkahelyek igénylik a szervezés indokolt és szűk- korszerű, nagy telj esítmé- ségszerű volt, mivel a vál- nyű berendezéseket, más- lalat bányászati műszaki részt pedig a műszaki fej­fejlesztési tevékenységének lesztéstől joggal várják a többsége a IV. sz. bánya- dolgozók is, hogy az emüzemben valósul meg. béri munkát könnyítse, mert az egészség, a mun- kaképesség megóvása is • csak így lehetséges.A részleg gazdasági mun- Nagyon nehéz átfogó ká­kája igen sokrétű. Elsősor- ac>ni a fejlesztési resz- ban a vállalat éves mű- ar?}’„ hiszenszaki fejlesztési tervének rendkívül sokrétű, mind- kidolgozásán és végrehaj- ameHett egy-egy probléma tásán dolgozik. Másrészt megoldása mindig uj ícla- konkrét termelést segítő dalokat es problémákat tevékenységet folytat. Fela- szul-datuk — ez a vállalat és Annyi mindenesetre meg- az üzem tervének teljesí- állapítható, hogy munká- tése szempontjából is fon- jukra, az elméleti kutatás tos — az új, korszerű fej- szempontjából, mind pedig tési módok elvi előkészíté- a közvetlen termelés szem- se és a robbantás techno- pontjából nagy szükség légiójának kikísérletezése van. Egyes vizsgálatok és végrehajtása. eredményei országos jelen-A nagy termelékenységű tőségűek. Mérési eredmé- munkahelyek további tér- nyeiket számos intézmény vezése érdekében fontos — köztük a Központi Bá- szerepe van olyan kőzet- nyászati Fejlesztési Intézet mechanikai méréseknek, és az NME Bányaművelés- amelyek célja a nagyobb, tani tanszék — felhasznál- egybefüggő üregek hatás- ja kutatásaihoz. Az ezek- távolságának vizsgálata, bői levont következtetése- hogy a tömbfejtést gazda- két pedig a bányászat más ságosan és biztonságosan, területén kamatoztatják, a helyi geológiai adottsá­gokhoz igazítva alkalmaz- qhassuk.A fejlesztés másik fő A jöv- nem képzelhető feladata, az LHD-program ej műszaki fejlesztés nél- megvalósítása és az önjá- kül. a meglevő tudomá- ró technika hatékony al- ny°s ismereteket felhasz-kalmazásának feltételeit núlv3 továbbfejlesztve mindig uj, korszerűbb esz- biztosítani. Ezen a terule- közökre, módszerekre vanten úttörő munkát végez- szükség.nek, hiszen a más bányák- VVesztl László

Uj szociális létesítmény áll a dolgozók rendelkezésére a IV. sz. bányaüzemben. 
Társadalmi összefogással elkészült a szauna, melyet az üzem valamennyi dolgo­
zója — meghatározott időrend szerint — igénybe vehet. Képünkön az elkészült 
új létesítmény részei: fent a gyúróhelyiség, lent balra a szauna, jobbra a hideg­
vizes medence Csöndör László felvétele

Szakember-utámpótlás
vállalatunknál

öztudomású, hogy gazdasági célkitűzéseink meg­
valósítása megfelelően képzett szakemberek 
nélkül elképzelhetetlen. Országos feladat te­

hát a szakmunkástanulók mind tökéletesebb felké­
szítése és a dolgozók szakmai ismereteinek további 
növelése. A szakemberképzés vállalatunknál is nagy 
hangsúlyt kap. Ismeretes, hogy létszámhiánnyal 
küzdünk, és nem csupán a vájvégi állomány tekin­
tetében. Jelentős a hiány külszíni szakmunkások­
ból is. Egy felmérés szerint termelő üzemeink éven­
te 35—40 lakatos, 30—35 villanyszerelő és 10—12
esztergályos szakmunkást igényelnek.Felkerestük Balogh Ti- kaptunk. Két éve nyílt le- 

bort, a MÉV oktatási cső- hetőségünk arra, hogy nap­portjának vezetőjét, akivel pali tagozaton tanuló fia- a vállalatunknál folyó talok számára a gyakorlati szakemberképzés problé- képzést biztosítsuk. Szol­máiról, feladatairól beszél- gáltató üzemünknél és tór- geltünk. sadalmi ösztöndíjas szerző-
— A vállalatunknál fo- dések kötésével, a lehető-

lyó szakemberképzés mi- ségekhez mérten enyhítsük 
lyen területeken honosodott a szakmunkás-utánpótlási 
meg? gonjainkat.— Elsősorban a bányász — Ideiglenes jelleggel —szakmákban rendszeresen saját erőből — megoldot- indítunk tanfolyamokat, tűk a lakatos, vilanyszere- Ezeken szakmunkásokat, lő és autószerelő tanulók illetve betanított munkáso- gyakorlati képzését. A to­kát képezünk. Az előbbiek- vábbiakban az ideiglenes hez tartoznak azok a tan- megoldás nem tartható folyamok, ahol yájár, fúró fenn. A szűk keretek, és szervetlen vegyipari szükségmegoldások nem szakmunkásokat, betanított teszik lehetővé a képzések munkásokat pedig segéd- további folytatását. 1980 vájár, mozdonyvezető, bá- szeptemberéig a szükséges nyabeli fúrómester és gép- minimális fejlesztéseket, kezelői szakmákban kép- átalakításokat el kell vé- zünk. Rendszeresen indí- geznünk, ugyanis a tanuló tünk tanfolyamokat, ame- létszám eléri a 120 főt. lyek a dolgozók tovább- a tanműhelyek kialakí- képzését szolgálják. Ilyen tása a jelenleg meglevő a robbantómesteri, a rob- vállalati épületek átalakí- banóanyag-raktár kezelői tásával, bővítésével történ­és az aknaszállítógép keze- nek. A teljes kialakítás­iéi, valamint az önálló vil- hoz, berendezéshez szüksé- lanyszerelői stb. további ges keret mintegy 55 szá- ismereteket biztosító okta- zalékát képezné a szak- tásaink. munkásképzési alapból

— Egyes szakterületeken, megpályázott összeg. a
például a vasas szakmák- fennmaradó részt vállala- 
ban az üzemek létszám- tünk saját erőből megol- 
hiánnyal küzdenek, mit tud dotta, illetve megoldja. 
tenni a vállalat ennek a A tanulók jól érzik itt 
problémának az orvoslásá- magukat, az üzem vezetői 
ra? -és dolgozói szívesen fog-— Vállalatunk egyik leg- lalkoznak velük. A meg-nagyobb problémája a i fia- mzolt oktatók lelkiismere- tál, jól képzett szakmun- lesen és eredményesen kás-utánpótlás biztosítása, végzik oktató és nevelő 1974-ben — megfelelő lelő- munkáikat. , „készületek után —• enge- -A vállalatnál folyoaélyt kértünk ipari skak- szakmai képzés eddig is munkásképzés beindításé- szép eredményeket hozott. ra. Ekkor elutasító választ Hogy mást ne mondjak,

ma már igen sokan két 
szakmával is rendelkeznek. 
Mód nyílik-e a továbbiak­
ban is kettős szakma meg­
szerzésére?— Az oktatás terén több éves gyakorlati tapaszta­lattal rendelkezünk, hogy a termelő üzemek igényei­nek megfelelő vájárokat képezzünk ki. Továbbra is segítenünk kell a kettős szakma megszerzését. Mi­nél több vájár ért a laka­tos munkához és minél több lakatos rendelkezik vájárvizsgával, annál ke- fennakadás lesz atermelésben.— Tervezzük az úgyne­vezett gépi bányaművelő szakmunkásképzést is. E képzési formában — amennyiben felettes szer­veink hozzájárulnak — a vállalati, illetve iparági szakmán belül, lakatos és vájárismereteket együtt sa­játíthatnák el dolgozóink. Természetesen a hagyomá­nyos vájárképzés továbbra is fennáll. A képzés folya­matában segédmunkásaink betanított munkásokká, a betanított munkások pedig szakmunkásokká lépnek elő — mondta Balogh Ti­bor oktatási csoportvezető.

Nógrádi Gábor
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Felhívás

„Rendet, tisztaságot 
környezetünkben”

Vállalatunk az Országos 
környezetvédelmi társadal­
mi akciósorozat programjá­
hoz (a SZOT Elnöksége és 
Munkavédelmi Osztály 
irányelvei, ajánlása, vala­
mint a nehézipari minisz­
ter — 1980. III. 14-i NIM 
Ért. 4. sz. — felhívása 
alapján) csatlakozik.

Felhívjuk dolgozóinkat, 
hogy minél szélesebb kör­
ben kapcsolódjanak a mun­
ka- és lakóhely, valamint 
környezetének tudatos ki­
alakításához.

Felhívjuk az üzemek ve­
zetőit, a KISZ- és szak- 
szervezet testületéit, hogy 
a környezetvédelem válla­
lati továbbfejlesztésének 
érdekében indítsanak éves 
szintű Környezetvédelmi 
versenyt.

Szervezzék meg, hangol­
ják össze, ellenőrizzék és 
értékeljék a sokrétű mun­
kahelyi, üzemi célkitűzések 
végrehajtását. Ennek érde­
kében:

a) Az üzemi teendőket 
közös feladattervben mun­
kálják ki.

b) A végrehajtást ne­
gyedévenként (balesetelhá­
rítási verseny keretében) 
értékeljék. Az értékelést a 
biztonsági szemle jegyző­
könyvben rögzíteni kell.

c) A környezetvédelem a 
munkahelyi rend, a tiszta­
ság, esztétikus környezet 
helyzetét, eredményeit az 
Élüzem cím odaítélésénél 
is figyelembe veszik. Ezért 
az Élüzem pályázatokban 
számot kell adni a környe­
zetvédelmi verseny színvo­
naláról, eredményeiről.

d) Biztosítani kell, hogy 
a témakörben szereplő új 
verseny, valamint az ehhez 
kapcsolódó egyének, szocia­
lista brigádok és kollektí­
vák vállalásai és azok vég­
rehajtása szervesen kapcso­
lódjék a vállalati verseny- 
formák rendszeréhez.

A vállalat KlSZ-szerve- 
zetei, szocialista brigádjai 
továbbra is nyújtsanak se­
gítséget a Pécs városi Ta­
nács, a Hazafias Népfront, 
a KISZ Baranya megyei 
Bizottsága kezdeményezésé­
hez, a vállalat működési 
területén kibontakozott 
„Rendet, tisztaságot kör­
nyezetünkben” mozgalom­
hoz.

Az üzemi, vállalati mun­
kaakciók a folyamatos rend 
és tisztaság fenntartására 
összpontosuljanak.

Év közben a vállalati ered­
mények összegezése céljá­
ból — az érétkelés válla­
lati rendszerén túlmenően 
— minisztériumi és ipar­
ági szakszervezeti szemlé­
ken is számot kell adni a 
környezetvédelem színvo­
naláról.

Választási nagygyűlés
A Hazafias Népfront Ba­

ranya megyei Elnöksége 
május 19-én, hétfőn 16 órai 
kezdettel a Pécsi Orvostu­
dományi Egyetem aulájá­
ban megyei szintű válasz­
tási nagygyűlést rendez. 
Előadó Aczél György, az

Nem szakadtak el a régi munkahelyüktől

(égi munkatársak — mint vendégek és barátok — látogat­tak a IV. sz. bányaüzem­be. hogy újból találkozza­nak — ha villanásnyi idő­re is — a munkahellyel, ahol annyi évet dolgoztak a barátokkal és elvtársak­kal, akikkel a munkakap­csolat már megszakadt. Nyugdíjasaink kapcsolatanem szűnt meg a régi munkahellyel, érdeklődé­sük megmaradt, kíván­csiak, hogy miként fejlő­dött. hová jutott a bányá­szat azóta, mióta ők abba­hagyták a bányamunkát. Kíváncsiak, milyen lett az a hely, ahol életük egy ré­szét eltöltötték.A IV. sz. bányaüzem pártbizottsága a közelmúlt­ban látogatásra hívta meg a nyugdíjas pártalapszer- vezet tagjait, hogy nézzék

A Ságvári Endre
Művelődési Ház
májusi programjából

22- én 17 órakor: III. üzem 
szocialista brigád klubest. A 
Bermuda háromszög titkai. 
Előadó: dr. Nagy László or- 
vosílzlkus.

23- án 17 órakor: Omega klub. 
Vasárnapi szülők — filmvetí­
tés. Beszélgetés Bodnár Imré­
vel, a PTE adjunktusával a 
filmről és a fiatalok büntető­
jogi problémáiról. Rocktörté­
neti sorozat — Földes László 
előadása.

29- én 17 órakor: Szolgáltató 
üzem szocialista brigád klub­
est. A Bermuda háromszög 
titkai. Előadó: dr. Nagy Lász­
ló orvosfizikus.

30- án 17 órakor: Kisgrafikai 
barátok klubja. Szervezés a 
Szombathelyi országos talál­
kozóra. Lehmann Antal dia­
képes előadása. Kisgrafikai 
lapok cseréje.
Hétfő esték a Ságváriban

26-án 18 és 20 órakor: Az 
Express együttes koncertje. 
Közreműködik: Bakacsl Béla. 
Belépődíj: 30 forint.

Ságvári stúdió galéria
12-26-ig: Gyermekrajz-kiállí- 

tás az Acsády úti Általános 
Iskola rendezésében.

26-tól: Könyvkiállitás az ün­
nepi könyvhét tiszteletére.

MSZMP Politikai Bizottsá­
gának tagja, a Miniszterta­
nács elnökhelyettese, me­
gyénk országgyűlési képvi­
selő jelöltje. Felhívjuk vál­
lalatunk dolgozóit, hogy a 
nagygyűlésen minél na­
gyobb számban vegyenek 
részt.

Nyugdijasok 
látogatása a

IV.sz. bánya- 
üzembenmeg az üzemet, ismerked- bevezetéséről, alkalmazásá- jenek meg az üzem jelen- ról a termelésben, légi munkájával és jövő- Ezt követően a nyugdí­jévéi. jasok megtekintették a lég-

Honti Lajos, az üzemi alma létesítményeit. A ta- pártbizottság titkára és lálkozó befejezéseként a 
Deák László, az MSZMP magyarhertelendi pihenő- Központi Bizottságának telepet látogatták meg. A tagja tartott számukra tá- baráti beszélgetésen meg- jékoztatót az üzem politi- állapították, hogy meg­írni és gazdasági életéről, nyugtató a jelene és jö- 
Varga Ernő üzemvezető vője annak a helynek, diavetítéssel egybeköitött, ahol az ő életük egy da- rendkívül színes előadást rabja maradt.tartott az új technológia VVcsztI László

Fellélegzik a Kállai Éva tér 

Valamit építenek...
A földgyalu kipufogója Az úszómedencébe nem fáradhatatlanul ontotta kell kő...! Tehát mégis magából az iszonyú zajo- igaz, hogy jégpályát epi­kát, hajnaltól késő estig, tenek?Hatalmas acélkanalak mar- Akáf egyiket> akáf a kolták a kavicsot, szórtak m^sikat, azt hiszem, az itt a port, ami szinte lehetet- ]akók bármelyiket szívesenlenné tette a környező la­kások szellőztetését.Szerencsére eljött a vár­va várt nap is: elfogyott a hatalmas sóderhegy, csak néha dübörögtek fel a „po­kolgépek”. Több száz em­ber boldog mosollyal járt­kelt a környéken, s érdek­lődve figyelte a keverőgép épületének bontását. Az ablakon kinézve ma szép zöld játszótér, fák és sport- létesítmény látható, s ami a lényeg: egyre több gyer­mek és felnőtt veszi igény­be ezeket.Ha igaz, lesz még vala­mi ezenkívül. Ugyanis el­kezdték rendezni a terepet a lebontott épületek he­lyén. Nagy teherautók ren­geteg földet hordtak a be­kerített területre.Gondoltuk, bővítik a ját­szóteret; elrendezték a föl­det, homokot hordtak rá.Valamit elkezdtek építe­ni; néhány hét múlva be­tonfalak emelkedtek a ta­lajszint fölé.Tehát uszodát építenek! (A betonfalak közti része­ket ugyanis leaszfaltozták, de kőtörmeléket kezdtek ráhordani.)

látják szomszédságukban.
Baumann József

A Marx Károly Közgazdaságtudományi Egyetem végzős pécsi halival,',; vetloR KéSSi,,
előtti eligazítást hallgatják * JSzabó Győző felvételé

A közönségszervező
Olyan rendezvény a Ság- Emberismeretre van szük- vári Endre Művelődési Há- séS, tudni kell azt, kit niizunkban még nem akadt, ^dek^- Arról nem is szól- , . , . , , va, hogy vannak olyanmelyre a Kísérleti kutata- rendezvények, melyek in- si és automatizálási üzem kóbb a fiatalok vagy az közönségszervezője, Sör La- idősebb korosztály érdek­volna Ívesét kelthetik fel. Úgy érzem, az igényesség fej­lesztését is jól szolgálják elége- a művelődési ház előadá- - kéz- sai, s erre kell az embe-

)osne ne közönséget.— Nem vagyok dett a munkámmal
„hozott”

reket ráeszmélteim.di beszélgetésünket Sör Ea- josné —, mert sokkal, de — Van-e valamilyen tit­
kokkal többen kellene, k<7, hogy eredményes mun- hogy látogassák a művelő- kíIÍ vegez?dési ház rendezvényeit — Jó kapcsolatom van a üzemünkből. Arra gondo- szocialista brigádokkal, s lók, hogy ne csak a szó- számíthatok rájuk. Soha cialista brigádok — mint- nem szerettem azt, ha va- egy a vállalásoknak eleget laki valamit kényszerből téve —, hanem egyénileg, csinál. Ezzel azt akarom családtagjaikkal együtt ló- mondani, hogy soha nem togassák az előadásokat, beszélek rá senkit sem, Ekkor lennék igazán elé- hogy erre, vagy arra 3 gedett. rendezvényre elmenjen.
- Munkája során ho- Ennck ugyanis nincs ér'

gyan látja az embereket, telme. Azon vagyok, hogy 
mint közönséget? elérjem, az emberek ön-- Sok a lusta ember - ként jöjjc?ek a iákért, mondja nevetve —, mert Hiszen előbb utóbb min- az nem lehet igaz, hogy denkj ráébred erre, s igé- valakit semmilyen műfaj nyelni fogja a munka utá-ne érdekeljen. Úgy vélem, kikanesolód ist s látosa- a közönségszervezőnek ni. kihapcsolodust, s lato„. nem kereskedőnek kell tója lcsz a kulturális ren- lennie, értem ezen, hogy dezvényeknek. csupán eladja a jegyeket. Veress T.

Ha őszinte akarok lenni...
Nem tudom megmondani mi- vésem: ez idő alatt gondol' 

kor hallottam először. Ue az kodnak, vagy nincs mondani- 
utóbbi időben mind gyaltrab- valójuk. Ezek pedig nagy ld' 
ban alacsonyabb és magasabb bák. Mert, ha nincs mondani' 
beosztásúaktól egyaránt. Lehet valójuk, mondanák meg ható' 
az értekezlet, rádióban, vagy rozottan, világosan, mindenki 
televízióban elhangzott interjú, által egyértelműen felfogha'

Ilyenkor ellenállhatatlanul - tóan. Mert a címben elhang' 
ezt én is teljes őszinteséggel zott beszéd olyan, mint and' 
vetem papírra — valami meg- kor valaki nem tud valamit, 
foghatatlan és kimondhatatlan s azt mondja szópótlóként 
izgalom, nyugtalanság, ideges- „izé”. Ez ugyan nem szópótlé, 
ség vesz rajtam erőt. esetleg semmit mondó „moú'

Hát korábban sem volt űszin- datpótló”. 
te? Máskor nem az igazat Kérdezheti bárki, hogy nd* 
mondta? Valótlanságokat állí- lehet itt tenni? Egyet minden' 
tott, s ezzel férevezette hallga- esetre lehet. Alaposan meg 
tóit, beszélgető, vagy vitatár- kell gondolni a választ, s min' 
sait? denkor valóban őszintén be'

Ezt még hinni sem merem, szélni. Aztán van még egy ta' 
mert akkor nagyon sok cm- nács, amit ajánlhatok: „Alő 
bérben kellene csalódnom. Hát nem tud arabusul, ne beszél' 
akkor miért használják? Nem jen arabusul!”.
meggyőződésem, inkább lelte- Kiss JózsW
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Törd a fejed, érdemes
Április 15-j számunkban 
közöltük a vállalat újítási 
feladattervének első ré­
szét. Most a fúrással kap­
csolatos újítási célfelada­
tokat ismertetjük. Újítási célfeladatok (II.)

20.hez. Gépi oldó berendezés rudazatkötő elemek-A 42,5 és 63,5 mm átmé­rőjű fúrórudazaton levő karmantyú, kapcsoló (me­netes csatlakozó elemek) cseréje kézi csuklós, vagy láncos kulccsal, nehéz fi­zikai munkával történik.Feladat: Olyan új gépi összecsavaró és oldó ké­szülék, berendezés, mód­szer, amely a csatlakozó elemek összecsavarásakor az előírt forgatónyomaté- kot biztosítja, a nehéz fi­zikai munkát megkönnyíti.Előirányzott újítás; díj: 6000 forint.Felvilágosítást ad és se­gítséget nyújt: Szélig Já­nos és Streicher Ferenc, Kutató-mélyfúró üzem.
01 Könnyen oldható át- 
Al. menet a fúrócsőrakat (fúrórudazat, súlyosbítórúd) és a fúrószerszám közé.A jelenleg használatos oldható átmenet berágódik és nem old, így a ruda- zatot csak hagyományos mentési módszerrel — bal- racsavarással, tőr, harang alkalmazásával — lehet a fúrószerszámról lecsavarni.Feladat: a 42,5 és 63,5 mm átmérőjű rudazattal, valamint 2 7/8”-os, 3 1/2”- os súlyosbítóval forgatott fúrószerszám megszorulása esetén könnyen balra csa­varható átmenet kialakítá­sa. Az átmenetnek fúrás közben a fúrószerszám fe­lett kell elhelyezkednie' és a fúrószerszám csatlakozó rúdvéghez, illetve súlyos- bitóhoz szerelhető legyen. Követelménye az is. hogy a fúrórúdhoz csatlakoztat­va lehetővé tegye a 76 mm átmérőjű furatban történő alkalmazást.Előirányzott újítási díj: 10 000 forint.Felvilágosítást ad és se­gítséget nyújt: Streicher Ferenc, Kutató-mélyfúró
M Cserélhető betétes sta- ■ bilizátor súlyosbító rudakra.A súlyosbító rúd átmé­rőjénél lényegesen nagyobb átmérőjű fúrószerszám al­kalmazása esetén a terhelt súlyosbító rúd meghajlik, eltörik és a fúrólyuk is el­ferdülhet. Ennek elkerülé­sére a terhelt-nyomott zó­nában a súlyosbító rúd ki­támasztása szükséges 2—3 pontban. A kitámasztó sta- bilizátorokat kopás esetén a fúrólyukból kiváltjuk és felújítjuk.Javaslatot kérünk olyan konstrukciójú stabilizátor- ra, amely egy törzsből, s erre szerelhető, cserélhető betétekből áll. A 121 mm átmérőjű 3 l/2”-os mene­tű súlyosbítóhoz 151 mm és 132 mm átmérőjű sta- bilizátor, a 105 mm átmé­rőjű 2 3/8”-os menetű sú­lyosbítóhoz 112 mm átmé­rőjű stabilizátor legyen al­kalmazható. A cserélhető stabilizátor elemeknek el­

mozdulás és leszakadás el­len biztosítottnak kell len­niük. A betétek a munka­helyen gyorsan cserélhetők legyenek.Előirányzott újítási díj: 6000 forint.Felvilágosítást ad és se­gítséget nyújt: Streicher Ferenc, Kutató-mélyfúró üzem.
23 Mesterséges talptere- ■ lök elhelyezése.A mentés felszámolása,

Fodor Károly (IV. sz. bányaüzem) újítása: L—400T 
fúrógépek forgató berendezéseinek megerősítése

Csöndör László felvételevagy gyökérfúróág meg­kezdése esetén szükséges a fúrólyuk elterelése, több esetben a fúrólyuk talptól mért több száz méter ma­gasságban. Jelenleg ce­mentből mesterséges talpat képezünk ki, majd erre ál­lítjuk rá a terelőéket, me­lyet szintén megcemente­zünk elmozdulás ellen. Az ilyen megoldás idő- és anyagigényes (cement és a kötési idő bevárása).Feladat: Olyan, a terelő­ékkel összeépített mester­séges talp kialakítása, me­lyek együttesen és egyidő- ben beépíthetők, a kívánt mélységben mechanikusan rögzíthetők, a fúrórúdról
Schrenk
Attila
KISZ-

Vállalatunk ifjú kommu­
nistáinak küldöttértekezle­
te május 6-án tartotta meg 
ülését, ahol a KlSZ-bizott- 
ság beszámolójának meg­
vitatása és elfogadása után 
megválasztották a Magyar 
Kommunista Ifjúsági Szö- 
vettség MÉV bizottságát és 
a Pénzügyi Ellenőrző Bi­
zottságot. A KlSZ-bizolt- 
ság titkárává Schrenk Atti­
lát választották.

Schrenk Attila 27 éves, 1969 óta, az MSZMP-nek

tosa volt. 1972 óta dolgo- Rara»5’a megyei Oktatási 
zik a vállalatunknál, 1977 Igazgatóság egyéves pártis- 
óta tagja a KISZ MÉV Bi- kóláját végzi.
zottságának. A KISZ-nek K. J.

leoldhatók és várakozási idő nélkül a következő be­építéssel megkezdhető a te­relőbői való kifúrás. Kö­vetelmény az is, hogy a mesterséges talp és terelő­ék az eredeti fúrólyuk há­romszorosánál nagyobb át­mérőjű furatban is meg­bízhatóan rögzíthető le­gyen, a több hónapig ben­ne forgó rudazat se moz­díthassa ki helyzetéből.Előirányzott újítási díj: 10 000 forint.

Felvilágosítást ad és se­gítséget nyújt: Streicher Ferenc, Kutató-mélyfúró üzem.
01 Eltörött, a rakatból lehulló rudazat felfo­gása.A fúrólyukból kiépített rudazatot 9—18 m-es sza­kaszonként úgynevezett ra­katokban a toronyba állít­ják ki. Az utóbbi időben több esetben előfordult, hogy a toronyba állított, vagy ki- és beemelés köz­ben valamelyik fúrórúd, karmantyú, kapcsoló eltö­rött. Az így eltörött sza­kasz a toronytérbe hullik, veszélyeztetve a dolgozók biztonságát, a berendezé­sek épségét.

Feladat: Olyan új meg­oldás, eszköz kidolgozása, amely a toronyba állítás­kor eltörő 42,5, vagy 63,5 mm átmérőjű rudazat munkatérbe történő esését megakadályozza, vagy a rudazatot felfogja. A meg­oldásnak olyannak kell lennie, hogy alkalmazása ne lassítsa, illetve ne aka­dályozza a ki-beépítési munkamenetet.Előirányzott újítás; díj: 15 000 forint.Felvilágosítást ad és se­gítséget nyújt: Szélig Já­nos, Streicher Ferenc, Lauer János, Füzes János, Kutató-mélyfúró- üzem.
OC Az öblítés megoldása £«■ oszloplyukfúró fúró­kocsinál.A GAZ tehergépkocsi rakfelületére szerelt BM— 303 oszloplyukfúró 3 m mély 0,35—0,5—0,8 m át­mérőjű szárazfúrásra al­kalmas. A forgatórúd tö­mör és ez egyben a hid­raulika dugattyúja is. A hozzá tartozó vitla emelő­ereje 12 300 N (1250 kp).Feladat: A fúróberende­zés jellegének megbontása nélkül megoldani a fúró­szerszám öblítését. Kívá­natos, hogy az öblítőszi­vattyú meghajtása a gép­kocsi motorjával történjen és a szivattyú is a gépko­csi rakfelületén legyen fel­szerelve.Előirányzott újítási díj: 6000 forint.Felvilágosítást ad és se­gítséget nyújt: Szélig Já­nos és Streicher Ferenc, Kutató-mélyfúró üzem.
OC Oszloplyukfúró fúró- 
tU. kocsinál a ki-beépítés megoldása.A BM—302 oszloplyuk­fúró eredetileg 3 m mély lyukak fúrására készült. A gépet fel kívánjuk hasz­nálni az eredeti rendelte­tésnél mélyebb, de kisebb átmérőjű fúrólyuk fúrásá­ra is.Ilyen esetben most a forgatórúd felhúzása után a gépkocsival előre kell állni és csak utána lehet az oszlop beemelésére szol­gáló vitlával folytatni a kiépítést. Beépítésnél is ilyen manipuláció szüksé­ges. A rúd ki- és beépíté­sét hátráltatja a vitla vi­szonylag kicsi emelési se­bessége is.Feladat: A ki- és beépí­tés meggyorsítására olyan új berendezés, készülék, illetve módszer kidolgozá­sa, amely a vitla emelési sebességét növeli, a gépko­csi előre és hátra mozga­tását kiküszöböli.Előirányzott újítási díj: 7000 forint.Felvilágosítást ad és se­gítséget nyújt: Szélig Já­nos és Sass János, Kutató­mélyfúró üzem.A célfeladatoknál elő­irányzott díjak iránymuta­tóak. Ha egy témában több, vagy a témának csak egy részére vonatkozó újítás kerül hasznosításra, a díjat megosztjuk.

A vállalati szakszervezeti tanács 
és szakszervezeti 
bizalmi küldöttek együttes ülése
Módosult 
a kollektív
szerződés----------------------------------- * - ----------------------------------
A vállalati szakszervezeti tanács és szakszerve­

zeti bizalmi küldöttek április 15-én együttes 
ülést tartottak a Központ tanácstermében. 

Az ülésen megtárgyalták a kollektív szerződés 1979. 
évi végrehajtásáról készült beszámolót, s a módosí­
tás tervezetét; a szociálpolitikai beszámolót, a jóléti, 
kulturális, sport, segélyezési alap felhasználásáról 
készült jelentést; valamint véleményezték a válla­
lat gazdasági vezetőinek az 1979. évi termeléssel és 
gazdálkodással kapcsolatos tevékenységét. Az ülé­
sen részt vett és felszólalt Korompai Péter, a BDSZ 
osztályvezetője is.

--------------------------------- --------------------------------A vállalat gazdasági ve­zetése, illetve szakszerve­zeti bizottsága a napiren­den szereplő beszámolókat írásban elkészítette, azo­kat üzemi vitára bocsátot­ta. Az üzemi értekezlete­ken felmerült javaslatokat, észrevételeket Tóka Jenő vezérigazgató összegezte az együttes ülésen. Foglalko­zott azokkal a javaslatok­kal is, amelyek nem tar­toznak a vállalat hatáskö­rébe (csökkentett munka­idő kiterjesztése, különle­gességi pótlék egységesíté­se stb.).
Néhány javaslat megva­lósítása vizsgálatot igényel, s ezeket az új kollektív szerződés készítésénél, il­letve az egyéb vállalati szabályzatok átdolgozásá­nál kell figyelembe venni.Az üzemi vita során több olyan javaslat is fel­merült a kollektív szerző­déssel kapcsolatban, amit elfogadásra javasolt, s eze­ket a résztvevők írásban kapták meg az értekezlet előtt.Tekintettel arra, hogy a beszámolók lapunkban már korábban megjelentek, a továbbiakban csak a kol­lektív szerződés fontosabb módosításait foglaljuk ösz- sze.A módosítás rögzíti az augusztus 16—22 közötti üzemszünetet, amikor az ÉDÜ-ben végzendő mun­kák miatt dolgozóink több­sége nem dolgozhat. A ki­eső munkanapokat előre ledolgoztuk.A kollektív szerződés felhatalmazást ad az üze­meknek, hogy az üzemi függelékekben szabályoz­zák azokat a munkakörö­ket, ahol az előírt 11 óra helyett 8 óra a két mun­kavégzés közti pihenőidő tartama.A módosítás rögzíti a már korábban meghatáro­zott 1980. évi bérfejleszté­si, bérpolitikai irányelve­ket, a szakmánybérek, da­rabbérek emelését.Május 1-től növeljük a pénzkezelési pótlék (man­kópénz) mértékét. A fő- pénztáros havi 150 forint, a pénztárosok (havi 1,5 millió forint forgalom fe­lett) havi 80 forintot, az egyéb pénzkezeléssel meg­bízott dolgozók 42 forintot kapnak.A módosítás tartalmazza a részesedési és a jóléti alapot terhelő kifizetések

tervezett összegét. Itt új dolog, hogy a meghatáro­zott összegek csak akkor használhatók fel, ha erre a vállalatnak meg van a pénzügyi fedezete. A fel- használás sorrendjét, ará­nyát a vállalat vezetősége a vszb egyetértésével mó­dosíthatja._ A Munkaügyi Miniszté­rium rendelkezése alapján a vállalatunknál alkalma­zott bérrendszerek bértéte­lei módosulnak. A felső bérhatárt valamennyi bér­tételnél öt százalékkal emeltük.Igen jelentős a módosí­tás a kollektív szerződés mellékletét képező munka- és védőruha nómenklatú­rában. A vállalatvezetés korábbi célkitűzésének megfelelően tovább foly­tatjuk a munkaruházat át­minősítését védőruházatát, így nem lesz gond a to­vábbiakban a kihordási idővel, s a dolgozókat sem terheli a tisztítási, karban­tartási kötelezettség. A módosítás következtében közel 500 fő ruházatát mi­nősítjük át április 1-től, s 1981-ben már csak a Köz­pont és az Anyag- és áru­forgalmi főosztály dolgo­zóinak ruhaellátását kell megoldani. Addig is türel­mét kérjük a dolgozóknak.A téli időjárás miatt né­hány munkakörben több­letjuttatásként bundás sap­kát, vattakabátot, vattaru­hát, bundás kesztyűt és hulladékszőrme mellényt kapnak a dolgozók.•A módosítások közül még megemlíthető az év végi részesedés szabályzatának kiegészítése. Többször elő­fordult, hogy a rehabili­tált dolgozóinkat nem fo­gadták el áthelyezéssel a külső vállalatok, így válla­latunknál nem részesül­hettek arányos — a leszá­molásig járó — év végi ré­szesedésben. Ezt orvosolja a módosítás: a rehabilitá­ció folytán nem áthelye­zéssel eltávozó dolgozónak is, jár az év végi részese­dés, ha egyéb kizáró fel­tételek nem állnak fenn.A nyugdíjasok is kapnak év végi részesedést, ameny- nyiben a jogszabályban en­gedélyezett időtartamot le­dolgozzák.A kollektív szerződés módosítása tehát többlet- juttatásokat biztosít a dol­gozóknak, érdemes tanul­mányozni.
Juhász Károly
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Az olimpia jegyében

Baranyai sikerek
A március folyamán lebo­

nyolított Katonafiatalok és If­
júgárdisták olimpiai ötpróbá­
ján Baranyából két egység ke­
rült tovább a magasabb egy­
ségek bajnokságára. A Petőfi 
laktanyából 10 fős katonai raj 
a komlói gárdistákkal, mig a 
Bajcsy-Zslllnszky laktanyával 
a Mecseki Ércbányászati Vál­
lalat gárdistái ^érdemelték ki a 
továbbjutást. így került sor 
Lentiben 1980. április 26-27-én 
a Katonafiatalok és Ifjúgárdis­
ták olimpiai ötpróbája maga­
sabb egység bajnokságára.

A kétnapos versenysorozaton 
a katonafiatalok és Ifjúgárdis­
ták karöltve küzdöttek meg 
minden egyes pontért. A ver­
senyző egységeknek 26-án dél­
előtt 10 órára kellett beérni a 
Lentiben levő laktanyába. 
Ezért fiataljainknak már haj­
nalban fel kellett ébredni, 
hogy az Indulás a pontosan 
kitűzött Idő szerint történjen.

Szombaton délután tartották 
meg a lövészetet és a 3000 
méteres mezei futást.

Lövészetnél a katonafiatalja­
ink géppisztollyal, mig gárdis­
táink kispuskával hajtották 
végre a feladatot három lö­
véssel. Távcsövet, más segéd­
eszközt nem lehetett használni. 
Itt a MÉV Ifjúgárdistái kima­
gasló eredményt nyújtottak és 
szerezték meg a legnagyobb 
pontszámot.

Futásnál három csoportra 
osztották a 13 csapatot. A má­
sodik csoportban futó (40 fő) 
gárdisták a szalaggal kijelölt 
pályát elhagyták és a pálya 
megrövidítésével futott be

Május 17-én

nemzetközi
verseny

Rangos esemény vár má­
jus 17-én a MÉV sporto­
lóira. A szovjet nagykö­
vetség dolgozóival egészna­
pos nonstop műsor kereté­
ben mérik össze tudásu­
kat és ügyességüket. A má­
jus 17-i találkozó a har- 
madik összecsapást hozza 
a „két társ’’ között, amely 
eddig — a férfi röplabda 
kivételével — a hazaiak 
sikerét hozta.

A vendégek megerősített 
csapatokkal érkeznek és 
Így a hazaiak számára 
nem lesz könnyű feladat 
a győzelem megszerzése.

A sportműsor reggel 9 
órakor a sakkozók és asz­
taliteniszezők küzdelmével 
kezdődik a munkásszálló 
termeiben. A sakkozók 
csapat- és egyéni, az asz­
taliteniszezők — férfi, női 
— csak egyéni versenyben 
mérik össze képességüket. 
A verseny befejeztével a 
szovjet sportküldöttség női 
és férfi röplabdacsapata a 
Balokány-llgetben vendég­
szerepel a házigazdák el­
len. Az elmúlt évben a 
férfiaknál szovjet, a nők­
nél MÉV győzelem szüle­
tett, s most? ...

Izgalmas küzdelmet ígér

minden induló versenyző. A 
harmadik futamban induló 
versenyzőink hiába értek el 
kimagasló eredményt, a csa­
pattagok többsége az élenfu- 
tók iramát nem tudták átven­
ni, Így öt perc időkülönbség 
is előfordult.

A futásnál elkövetett sza­
bálytalanság miatt a verseny­
bizottság mérlegelte a helyze­
tet és úgy döntött, hogy a 
ltégy csapatot nem bünteti, 
Így a ragyogó csapatátlago; 
futó négy raj nagyon nagy 
pontszámra tett szert a többi 
kilenc csapat rovására. Sajnos 
ezt az eredményt másnap már 
nem lehetett behozni. így a 
második futamban Induló Pe­
tőfi laktanyát, illetve a hely­
beliek csapatát. Lentit része­
sítette előnyben. Az első, il­
letve második helyezett csapat 
ebben a futamban indult. Az 
Ifjúgárdistáink joggal panasz­
kodtak, hisz a közelmúltban 
fizikai és ügyességi feladatok­
nál megyén belül nem talált 
legyőzőre és egyhamar remél­
jük, nem Is talál. A második 
nap távolugrás, gránátdobás és 
kötélen való függeszkedés volt 
ami a feladatok közül a leg­
nehezebbnek bizonyult.

így zárult Lentiben az ala­
kulótéren az ünnepélyes ered­
ményhirdetés, ahol csapatunk 
a katonákkal együtt vehette át 
a harmadik helyet nem kis 
elégedetlenséggel. Ezért a ha­
zautazásnál sem volt valami 
Jó hangulat. Reméljük, hogy 
a sorra kerülő versenyeknél 
ilyen és hasonló esetek nem 
rombolják le a versenyzők 
hangulatát.

a III. üzemben sorra ke­rülő női, férfi egyéni lö­vészverseny, ahol a ven­dégek a legjobb hazai ver­senyzőkkel mérik össze célzóképességüket.Ezután következik a Pé­csi MSC újmecsakaljai sporttelepén a nagyszabású labdarúgó-mérkőzés.A találkozó érdekessége, hogy a csapatokban csak 30 éven felüliek játszhat­nak 2x30 percet. Eddig két mérkőzésre került sor és mindkét alkalommal fölé­nyes MÉV-győzelem szüle­tett.A nagy érdeklődésre szá­mító találkozó 16,30 órakor kezdődik, a szünetben az Ércbányász modellezői tartanak földi és légi be­mutatót.A versenyek időrendi programja: május 17-én 9 órakor: sakk, asztalitenisz — csapat- és egyéni dön­tők — munkásszálló; 10,30 órakor: férfi, női röplab­damérkőzés Balokány-li- get; 14 órakor: férfi, női egyéni lövészverseny III. üzemi lőtér; 16,30 órakor: nagypályás labdarúgó-mér­kőzés Ujmecsekalja.
Kovács

Belepes csak tornacipőben

MALÉV -tom

Lövészet

Rajt
szépség­
hibával

A szeszélyes ápiilisi időjárás 
alaposan megtréfálta az Érc­
bányász Kupa lövészverseny 
résztvevőit. A teljesség kedvé­
ért el kell mondani, hogy az 
időjárás mellett a rendező 
üzem szervezési hiányosságai 
szintén „tréfálgattak”, s ezzel 
alaposan megnehezítették és 
próbára tették a versenyzők 
és kísérők idegállapotát. Az 
eset a női versenyre vonatko­
zik. Nem tudni mi okból, de 
úgy látszik a III. üzemi MHSZ 
klub mintha megfeledkezett 
volna a verseny előkészítésénél 
a lebonyolító személyzet biz­
tosításáról. így történhetett 
meg, hogy a csapatkisérők 
cserélték a lőlapokat verseny­
zőik számára, miközben a ki­
küldött értékelő bíró „dirigál­
ta” a lövészetet — valaki he­
lyett. A lőszerrel is probléma 
volt, aztán lett, lőhettek, de 
már felborzolt Idegekkel. Hát 
ez kinek jó?

Végülis lőtt mindenki, de 
azért Illik tudni, hogy a lövé­
szet elsősorban az idegek har­
ca, jobb elkerülni az Ilyen 
apró bosszúságokat és jobb 
szervezést, több figyelmet ér­
demelt ez a bajnokság, min­
denek előtt a résztvevők.

Labdarúgás: Csak a Pécsi
MSC százszázalékos

A hatodik forduló után tömörült az élmezőny, an­nak ellenére, hogy a Pécsi MSC pontveszteség nélkül áll az élen. Előnye egy pont a III. üzemmel szem­ben. miután a bányászok nagy meglepetésre pontot vesztettek a Szolgáltató „B”-sek ellen. A harma­dik helyen jelenleg három csapat: a Kutató, a Szol­gáltató „B” és a IV. üzem állomásozik azonos pont­számmal, közöttük csak a gólkülönbség dönt. A Szol­gáltató „A”-val találjuk a középmezőny résztvevőit az Anyagosztállyal és az Építőkkel. Mögöttük pedig a sereghajtókat, a II. üzem vezetésével...Már csak egy csapat, a Klub nem szerzett pontot. A bajnokság eddigi legna­gyobb meglepetését két­

Vetélkedő a 
sportcsarnokban

A Mecseki Ércbányásza­ti Vállalat KlSZ-bizottsága mellett működő sportmun­kabizottság 1980. április 19-én megrendezte a Vá­rosi Sportcsarnokban a Be­lépés csak tornacipőben já­tékos sportvetélkedőt. Vál­lalatunk üzemei egy 10 fős csapattal vettek részt a vetélkedőn.A csapatoknak sorver­seny rendszerben kellett megoldaniuk a feladatokat, melyek elég nehezek vol­tak. Külön érdekessége volt a versenynek, hogy a titkároknak külön verseny­számot írtak ki. Ezt a III. sz. bányaüzem titkára, Pál István nyerte rtieg. A já­tékos sportfeladatokon jó­kat nevettünk és a nézők se bánták meg, hogy eljöt­tek ezen a szombat dél- előttön, A sorversenyek során igazi harci szellem alakult ki az üzemek kö­zött, mert mindegyik üzem a múlt évi verseny győz­tesét, a Szolgáltatót akarta legyőzni. Végül ez sikerült is nagy harcban, de a já­

ségtelenül a II-es üzemiek szolgáltatták. Ilyen gyen­gén még nem szerepeltek a Bányász Kupa történe­tében, de még arra sem volt példa, hogy hat mér­kőzésen mindössze öt gólt rúgjanak a 29 kapott gól ellenében. Meglepetések közé tartozik, hogy az ötö­dik fordulóban a III. üzem 10 gólt lőtt a II. üzemnek, a Kutató pedig 13 gólt az ÉDÜ-nek a hatodik fordu­lóban.Úgy látszik, a játékosok elemükben vannak a gól­lövéssel, az ötödik fordu­lóban 41, a hatodikban 38 alkalommal rezdült a háló.A mérkőzések színvona­la nőtt, a sportszerűtlensé­gek és a sérülések száma örvendetesen csökkent — ilyen régen volt. A baj­

tékos sportszellemet meg­őrizve, a IV. sz. bánya­üzemnek. A sportverse­nyek után a rendező bi­zottság az üzemek között labdarúgó villámtornát szervezett. A labdarúgás után került sor az ered­ményhirdetésre, melyen a díjakat Stier József adta át.A Városi Sportcsarnok­ban rendezett Belépés csak tornacipőben MÉV sport­nap győztesei: 1. IV. sz. bányaüzem, 2. Szolgáltató üzem, 3. III. sz. bánya­üzem.A labdarúgó villámtor­nát az ÉDÜ csapata nyer­te meg. Külön köszönet il­leti az Anikó utcai iskolát, mely sporteszközeinek biz­tosításával segítette a ve­télkedő eredményes lebo­nyolítását.A vetélkedő második — júniusi — fordulójára újra ilyen népes és aktív fia­talokat várunk. Győzzön a jobbik és őrizze egy éviga vándorkupát!
Ansliau Gábor

nokság kiéleződése, illetve az erőviszonyok eltolódá­sára jellemző, hogy a me­zőny két részre vált és úgy látszik, az öt vezető együttes között dől el a tavaszi bajnokság helyezé­si sorrendje. Május köze­pétől több rangadó mér­kőzésre is sor kerül, így érdekes összecsapásnak ígérkezik a Kutató-mély­fúró—üli. üzem, PMSC— IV. üzem (19-én), vagy má­jus 26-án a PMSC—Kuta­tó-mélyfúró találkozó.A hajrához érkeznek a csapatok, így minden egyes mérkőzésnek nagy a tétje, mert minden csapat igyek­szik minél jobb helyzeti pozíciót biztosítani az őszi forduló kezdetére, hogy év végén elérjék a kitűzött céljukat.
Kovács Miklós

Személyi hírekVállalatunk vezérigazga­tója Beer Antalt, a IV. sz. bányaüzem vezető könyve­lőjét — érdemei elismeré­se mellett, nyugdíjba-vonu­lása miatt — április 16-tól felmentette vezető könyve­lői megbízatása alól. A IV. sz. bányaüzem vezető könyvelőjévé Csete Tibort nevezte ki 1980. április 15-i hatállyal.Nyugdíjba ment: Cselre Lajos fenntartó vájár (II. sz. bányaüzem), Farkas Géza segédvájár (IV. sz. bányaüzem). Farkas György csatlós (IV. sz. bányaüzem), Gombor Lajos segédmun­kás (IV. sz. bányaüzem), Kovácska József szállítási felvigyázó (IV. sz. bánya­üzem), Szilvósi Zoltán ak­kumulátortöltő (IV. sz. bá­nyaüzem), Nagy József operátor (ÉDÜ), Dunai K. Béla fürdőkezelő (ÉDÜ), Vörös József fürdőkezelő (ÉDÜ), Dömse Ferenc önt­vénytisztító (Szolgáltató üzem), Burián Péter fúró­segédmunkás (Kutató-mély­fúró üzem), Frendl Balázs fordító (Központ), Mujcsi- novics Adóm segédmunkás (Központ), Koczka István fenntartó vájár (III. sz. bá­nyaüzem).Meghalt: Kelemen Csíki Ferenc anyagátvevő (Köz­pont), Koronya László mű­szerész (III. sz. bánya­üzem), Keller József moz­donyvezető (III. sz. bánya­üzem).
HIREK

vállalatunk munltásőr- 
százada április 20-án, vasár­
nap vett részt a kiképzési 
tervben meghatározott tavaszi 
éleslövészeten. A kellemetlen, 
esős időjárás ellenére munkás­
őreink rendben, fegyelmezetten 
jelentek meg, s Jó eredmény­
nyel hajtották végre a pa­
rancsokat. ©
A VÁLLALATI munkaverseny 
bizottság értékelte az első ne­
gyedévi balesetelhárítási ver­
senyt. A bányaüzemek közül 
a legjobb eredményt a II. sz. 
bányaüzem érte el, ezért az 
üzem kollektívája 15 ezer fo­
rint jutalomban részesül. A 
külszíni üzemek közül a szol­
gáltató üzem volt a legered­
ményesebb. Az üzem jutalma 
10 ezer forint.©
Körlevélben szabályozta a 
vállalat vezetősége a bányász 
dlszegyenruha viselésének
rendjét. A körlevél rögzíti, 
hogy milyen esetekben visel­
hető, illetve nem viselhető a 
dlszegyenruha.

©
A KONGRESSZUSI-felsza­
badulási munkaverseny 1980. 
évi első — felszabadulási - 
szakaszában a bányaüzemek 
közül a II. sz. bányaüzem ér­
te el a legjobb eredményt. 
Kiváló eredményükért okleve­
let és 2? ezer forint jutalmat 
kaptak. A külszíni üzemek 
közül az Ércdúsító üzem volt 
a legeredményesebb, oklevelet 
és 15 ezer forint jutalmat kap­
tak.

©

VEZÉRIGAZGATÓI utasítás 
szabályozza a vállalat 1980. évi 
gazdasági ösztönzési rendsze­
rét. a gazdálkodási feltételek 
Változása miatt a korábbi ösz­
tönzési rendszert is módosítani 
kellett. Az üzemek eredmény- 
terveik teljesítése alapján dif­
ferenciáltan részesülhetnek 
prémiumban. A feltételeket és 
az értékelés módját tartalmaz­
za a közelmúltban kiadott uta­
sítás.


