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A gépkocsiszállítás eredményei a Kutató-mélyfúró üzemben

Különösen reggel C 
és 8 óra között 
nagy a sürgés

forgás a Kutató-mélyfú
ró üzem forgalmi cso
portjának irodáiban. 
Ilyenkor érkeznek be a 
telefonhívások, folyik a 
gépkocsik és a munkák 
számbavétele, most oszt
ják szét a gépkocsikat.

A Kutató-mélyfúró ü- 
zemben a fúróberende
zések szétszórt telepíté
se miatt nagy munka és 
felelősség hárul a for
galmi csoportra. Jelen
leg 41 darab gépkocsi 
látja el a személy és te
herszállítási feladatokat. 
A közvetlen irányítást 
Keresztes László diszpé
cser végzi, aki a beér
kezett gépkocsi-igénylé
sek és a reggeli főmér
nökhelyettesi megbeszé
lések alapján sorolja be 
a munkákat. A vidéki 
fúróberendezéseknél pe
dig külön gépkocsik 
vannak.

A forgalmi csoport 
vezetőjével, Baráth 
Lászlóval beszélgettünk 
a mindennapi munká
ról, feladatokról.

— Csoportunkhoz tartoznak a gépkocsikon kívül az erőgépek, cementező aggregátorok, valamint a fúrómagraktár is. Elsőrendű feladatunk azonban a gépkocsiellátás biztosítása. Ez leginkább szervezési feladat. Régebben sok problémát okozott, hogy a gépkocsi-igénylések egyént bejelentések alapján történtek. 1978 ősze óta az előző nap írásban leadott megrendelések alapján módunk van az egyeztetésre, így a közös céllal indulók egy gépkocsival láthatják el munkájukat. Gépkocsit tehát nem személynek, hanem munkahelynek biztosítunk. Igv aztán 1978-ban az előző évhez képest félmillió forint megtakarítást értünk el üzemi szinten, s hasonlóra számíthatunk az idén is. Ennek energiatakarékosság szempontjából is nagy jelentősége ^an. A másik, lényeges változás a géokocsipark minősége. Az utóbbi években ez szinte teljesen kicserélődött, tehát új, kevésbé meghibásodó gépkocsikkal dolgozunk. Az újonnan beszerzett gépkocsik tínusai is megfelelőbbek, ígv például a személyszállítás zöme terepjáró mikróbusszal történik, a nagyteljesítményű tehergépkocsik jelentős részét a rakodást megkönnyítő darukkal szereltettük fel. Kitűnő a kapcsolat a Szolgáltató üzem gépkocsiszál- lítási üzemegységével, ez sokat segít minden közös problémánk megoldásánál, akár személyi kérdésről, akár például egy meghibá

Jobb munkaszervezés,
fokozott takarékosság
sodott gépkocsi soron kívüli javításáról van szó.A csoporthoz tartozik az ideiglenes erdei utak, fúróberendezés-alapok földmunkáinak elvégzése is. Itt is nagy fejlődés tapasztalható a munkák mennyiségében és minőségében is, amely az erőgéppark fejlesztésén túl leginkább a dolgozók hozzáértő és színvonalas munkájával magyarázható. Itt talán Ari Károly és Kovács János erőgépkezelő munkáját e- melhetnénk ki. Hozzájuk tartozik a két, közel 400 atmoszféra végnyomású cementező aggregátor kezelése és karbantartása, a- melyek azóta, hogy ők foglalkoznak vele, igen megbízhatóan működnek.A magraktárban a magok tárolásán, rendszerezésén túl rendszeresen folynak kőzetminta-vételek, melyek porítás után válnak alkalmassá különböző kémiai vizsgálatokra. A kőzetcsiszolók a kőzettani, ásványtani vizsgálatokhoz szükséges néhány század- milliméter(!) vastagságú metszeteket készítenek. A magraktár régi és jó dolgozói közül nehéz választani, most Osztrogonácz Koch László

Istvánt és Újhelyi Istvánt említhetnénk.Bent az irodában is szorgos munka folyik. Németh Ferencné végzi a menetlevelek statisztikai feldolgozását, mely a további tervezés alapját képezi, de a külföldi munkánál igen fontos vámügyeket is ő intézi és készíti el a konszignációkat.Három gépkocsivezetővel is váltottunk néhány szót. Kenderessy Ferenc szerint nincs különösebb probléma még a vidéki utakkal sem, amelyek a fúrótornyok folyamatos munkavégzése miatt gyakran esnek szabad szombatra, vasárnapra is. Czedder József darus tehergépkocsival dolgozik. Az áruszállítások adminisztrációját az utóbbi években a gépkocsivezetők végzik, az anyag megérkezéséért is ők vállalnak felelősséget. A daruzással, pótkocsi-vontatással együtt ez jó keresetnövelést jelent. Aki ezt a többlet- munkát válallja és jól végzi, anyagilag igen jól jár. Arató Tibor öt éve váltókocsi-vezető. A 24 órás szolgálat nem könnyű, de utána 48 óra szabad. Ráadásul itt nincs karácsony,

Újév, mindig kell szolgálatba mennie. Ennek ellenére is elégedett a körülményekkel.Az élet azonban nem mindig és mindenkor rózsaszín. Vannak problémák is. Baráth Lázló ezeket így foglalta össze.— A jövőben a munka hatékonyságát és a takarékosságot tovább kell növelni a munkaszervezés állandó javításával. Megoldásra vár a gépkocsivezetők teljesítménybérezésének kidolgozása, mert a jelenlegi rendszer inkább az idő eltöltésére és nem a teljesítménynövelésre ösztönöz. így a jó munkát végzők differenciáltabban jutnának magasabb keresetekhez. A gépkocsi- vezetőket az általában igen nehéz terepviszonyok között végzett munkájuk miatt a bérezésben kiemeltebben kellene kezelni, de ugyanígy kellene eljárni az erkölcsi elismerés területén is. A mostani gépkocsi- vezetők többsége jól, sőt igen jól dolgozik. Aki a munkát nem szerette, már elment innen. Akik most itt vannak, akarnak és tudnak jól dolgozni.

A jól -végzett munka után ismét napszinten a III. sz. 
bányaüzem föld alatti dolgozóinak egy csoportja. Kép
riportunk az 5. oldalon. Szabó Győző felvétele

A táppénzelvonás
következményei

A betegműszakok növekedése, illetve nagy aránya komoly termelési, gazdálkodási gondokat okoz hazánkban. Az elmúlt időszakban több intézkedés történt a táppénzfegyelem szigorítása érdekében. Nem arról van szó, hogy a jogos ellátást igénylő betegeket szigorúbb mércével veszik keresőképtelen állományba, hanem az ügyeskedők, a visszaélők korlátozását tűzték ki célul.•Vállalatunknál is több intézkedés született a betegnapok számának csökkentésére. Egészségügyi szolgálatunk javította megelőző, gondozó munkáját, szélesítette szakrendelését (reumatológia), vállalatunk segítségével a II. sz. bányaüzemnél iszap-galván- súlyfürdő épült, ahol folyamatos kezelést kapnak a rászorulók stb.Az anyagi ösztönzési rendszert is módosították üzemeink a betegnapok számának csökkentése érdekében. A megtett intézkedések ellenére is sok a betegműszakok száma. A múlt évben a vájvégi dolgozóknál átlagosan egy főre 37,5 nap betegséget jegyeztek a műszaknapló-ve- zetők. Ez bizony a termelésben is éreztette hatását.A vállalati adminisztratív intézkedések közül megemlíthető még a betegellenőrzés fokozása. Az üzemi beteglátogatók mellett vállalati betegellenőr is tevékenykedik. A felfedett visszaélések kivizsgálására és a táppénz megvonására az üzemvezetők kaptak megbízást, az eddi

gi társadalmi eljárás helyett. Az elmúlt félévben a betegellenőrök 828 beteg dolgozót kerestek fel. Az ellenőrzés nyomán tett javaslatukra az üzemvezetők összesen 52 dolgozó táppénzét vonták meg, 149 napra. A legnagyobb mértékű megvonás a IV. sz. bányaüzemben volt.Fontos tudni, hogy a Legfelsőbb Bíróság Munkaügyi Kollégiumának 1975- ben hozott 60. sz. állás- foglalása szerint táppénzelvonás esetén a dolgozó a munkahelyétől távol volt, munkát nem végzett, de táppénzes állományban sem volt. Mindez a dolgozó magatartásának köszönhető, s nem tekinthető igazolt távollétnek. Ebből következik, hogy azok a napok, melyre a táppénzt megvonták igazolatlan mulasztásnak minősülnek.Az igazolatlan hiányzásnak viszont egyéb hátrányos következményei is vannak a megvont táppénzen túlmenően. A következmény az év végi részesedés csökkentésében, illetve megvonásában jelentkezik; a tárgyhavi kereset a hűségjutalom alapjának megállapításánál nem vehető figyelembe, továbbá alkalmazni kell a vállalati kollektív szerződés 703. pontjában előírtakat is.
Remélhetően az adminisztratív intézkedések is visszatartó erőként jelentkeznek a fegyelemezetlen dolgozóknál és hozzájárulnak a táppénz-fegyelem javulásához.

J. K.
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NDK
barátsági
hét
Baranya
megyében

Júliusban NDK barátsá
gi hetet rendeztek Bara
nyában. A Német Demok
ratikus Köztársaság idén 
ünnepli megalakulásának 
30. évfordulóját. Ez alka
lomból szerte a megyében 
rendezvények egész sora 
ismertetett meg bennünket 
a baráti szocialista ország 
történelmével, hétköznapja
ival, kulturális életével. Az 
NDK barátsági hét alkal
mából Baranyába látoga
tott testvérmegyénk, Scvve- 
rin pártdelegációja és az 
NDK magyarországi nagy- 
követségének küldöttsége. 
A rendezvénysorozat meg
nyitója július 12-én volt a 
komlói Zobák bányaüzem
ben tartott barátsági nagy
gyűlésen, ahol dr. Nagy 
József, az MSZMP Köz
ponti Bizottságának tagja, 
a Baranya megyei Pártbi
zottság első titkára mon
dott ünnepi beszédet.

A vendégek megtekin
tették a VII. Pécsi Ipari 
Vásárt, amelynek NDK pa
vilonja keresztmetszetét 
adta testvérmegyénk mai 
életének. A barátsági hét 
alkalmából az MN Helyőr
ségi Művelődési Otthoná
ban Schwerin munkásmoz
galmi történetét bemutató 
kiállítás nyílt. Sikondán 
NDK-beli és magyar ifjú 
kommunisták közös táboro
záson vettek részt. A mozi
üzemi vállalat nemzetiségi 
filmnapokat rendezett, a 
Konzum Aruház pedig 
NDK hetet tartott. Schwe- 
rinből érkezett előadók tá
jékoztatókat tartottak a 
baráti ország 30 éves fej
lődéséről, jelenlegi politi
kai-gazdasági helyzetéről. 
Emlékezetes perceket sze
reztek a testvérmegyéből 
jött Munkásvarieté előadá
sai is a schwerini labda
rúgó csapat bólyi és mo
hácsi vendégszereplései.

N. G.

A Mecseki
Ércbányászati Vállalat 

dolgozóinak lapja
Felelős szerkesztő: 

□élsz Ferenc 
Szerkesztő: 

Bagoncsa János 
Szerkesztőség:

7633 Pécs,
39-es dandár út 19. 

Telefon: 15-8J1 
Vállalati tel.: 7-343, 7-147 

Kiadja
a Baranya megyei 
Lapkiadó Vállalat 

Felelős kiadó: 
Braun Károly 
Kiadóhivatal:

7691 Pécs, Hunyadi út 11. 
Telefon: 13-000

MÉV Nyomda 
7(11 Pice,

39-es dandár ÚT 19. 
Felelős vezető:
Sperczel János

Megjelenik kéthetenként 
Előfizethető

a szakszervezeti bizalmiaknál 
Előfizetési dl] egy évre 

39 forint 

Ny-623-4

Feliratok, grafikonok, fotók Egy óra a csapatvezetőnélA 6-os főközlekedési útról Kővágószőlős felé haladva jobb oldalról a Ja- kabhegy komor tömegét fedezi fel a szem első tekintetre. Az út baloldalán sorakoznak az üzemek szürke épületei. A Szolgáltató üzemre színes feliratok hívják fel a figyelmet. Az üzemi nagytáblán mindig aktuális köszöntő szavak vannak. Jelenleg Éljen a nemzetközi gyermekév! jelmondat olvasható. A bejárati épület homlokfalán pedig a termelés szervezettségére, hatékonyabb munkára felhívó szavak olvashatók.Aki azonban be is megy az üzembe, az üzem egész területén hasonló jelszavakat, színes feliratokat talál. Az utak mentén a lámpaoszlopokon: „Szocialista brigádok legyetek a termelés hajtó erői”! — Balesetmentes munkával a tervteljesítésért! — Mielőtt kimész az útra, nézd meg rendben van-e a gépkocsid! — és hasonló felhívások sorakoznak.Az üzemi faliújság is mindig aktuális, friss, mozgósító és tájékoztató írásokkal, fotókkal és plakátokkal hívja fel magára a figyelmet.A műhelyekben a szocialista brigádtáblák vonzzák a tekintetet. A már mére-
Gondolatok 
a Magyarország 
egyik cikke 
kapcsán

A Magyarország c. hetilap 
1979/18. számában Gallért Mik
lós cikket írt a hazai hévizek 
felhasználásáról. Rögtön a 
cikk elején a Mecseki Ércbá
nyászati Vállalatot is érintő 
néhány mondattal találkozha
tunk. íme: „Az uránbányá
szok a Mecsek különböző tér
ségében végeznek rendszere
sen kutatás, de egy-egy sza
kasz befejezésével rendszerint 
csak azt közlik: nem találtak 
uránt. Hogy hány termálfor
rást fedeztek fel és esetleg 
fojtottak el közben, hogy 
mindez hol és mikor történt, 
arról nem szól a hír”.

Nem tudom a szerző hol ol
vashatott kutatási jelentést ar
ról, hogy hol találtunk és 
hol nem uránt. Ugyanis ezt 
— és ez az uránnal kapcsoló
ban természetes dolog - nem 
szoktuk közölni. De azért any- 
nyit: nagyon bizonytalan len
ne vállalatunk jövője, ha ép
pen a mecseki fúrások befe
jeztével általában azt kellene 
leírni, hogy nem találtunk 
uránt, holott vállalatunk jö
vője hosszabb távon biztosí
tott.

A cikk íróját viszont bizto
síthatom, hogy nem fojtunk 
el termálforrást (ez fúrás ese
tében egyébként igen szak
szerűtlen fogalmazás). Már 
csak azért sem, mert a Me
csek hegység földtani viszo
nyai nem olyanok — kutatá
sunk területén - hogy ott va
lóban előfordulhat és feltár
ható hévíztároló réteg. Ar
ról nem is beszélve, hogy 
valamennyi kutatófúrásunkban 
hidrogeológiai vizsgálatokat 
végzünk a befejezés után, a- 
hol megvizsgáljuk a vízadó- 
képcsséget és a kitermelhető 
víz hőmérsékletét is.

Ahol azonban van lehetőség, 
ott viszont megrendelésre mé
lyítünk hévízkutakat is, így 
pl. a szigetvári és a szentlő
rinci strandfürdőét Is a MÉV 
Kutató-mélyfúró üzem mélyí
tette, s jelenleg készül a Szi
getvár — III. és a Magyar- 
hertelend - 2 hévízkút.

Kétségtelen, hogy a hévíz 
feltárása és felhasználása 
rendkívül gazdaságos. Van 
még tennivalónk a beruházá
sok megszervezésére, finanszí
rozására, a földtani megalapo
zottság további javítására. 
Ilyen szempontból igen hasz
nos a cikk. Kár, hogy külö
nösen a cikk elején néhány 
hiba arra utal, hogy írója 
vagy nem megfelelően infor
málódott, vagy nem ellenőriz
tette szakemberrel.

Korh László

Nemcsak a szemnek HancsicsákGáborteiben is impozáns táblákon a brigád névadójának portréja, illetve szakmai jelzések kezdik a sort. Minden táblán rajta vannak a kiváló dolgozók képei. Grafikonokon ábrázolják a balesetek alakulását, a felajánlások teljesítésének állását, az újítási mutatókat és a fegyelmi helyzetet is. Természetesen jut hely a brigádéletből kiragadott egyéb pillanatok ábrázolására is.— Nem kirakatpolitikáról van szó. Az üzemnek nincs szüksége sminkelésre — mondja Kisdaróczj János, a pártbizottság titkára. — Természetesen az sem mindegy, hogy milyen környezetben dolgozik az ember. Azonban az itt látottakat nem dekorációnak szántuk. a pártbizottságunk termelési agitációs tervének egy részét valósítjuk meg ezzel. Egy részét. mert a termelési agitáció sokrétű feladat s eredményességét csak a gyakorlat igazolhatja. A feliratok és a plakátok igen jó hatással vannak a dolgozókra és segítik a párt

Aránylag kis műhelyben sokan. A Szolgáltató üzem 
öntödéjében nődolgozók készítik a különböző nagysá
gú és formájú magokat az öntők részére. Képünkön 
(balról jobbra) Tallász Istvánná, Orosz Józsefné és Jó- 
zsa Józsefné. Háttérben Szuper Józsefné és Józsa Jó
zsef dolgozik, Keller Gábor felvétele

Egy üzemi könyv
terjesztő monológja— Volt olyan vevőm is — emlékszik vissza a IV. sz. bányaüzem könyvárusa, Csizmeg József —, aki minden fizetéskor 400—500 forint értékben vásárolt könyvet, aztán eladta az antikváriumban, mert a felesége csak a végösszeget nézte a fizetési cédulán. Szerencsére nem ez a jellemző.— A jelenlegi könyvforgalom évi 220 ezer forint körül mozog. 1974-hez viszonyítva évi 10 ezer forinttal növekedett a forgalom. Meglepődtek az üzletben, amikor az értelmező szótárból húsz darabot rendeltem. Nem akarták elhinni, hogy elfogy. Sokan vásárolnak könyvet és örvendetes, hogy egyre többen olvassák is.— Régebben előfordult, hogy színre választottak,

vagy nagyságra, ez szerencsére már eltűnőben van és inkább olvasni akarnak. Igény van a könyvre és ha nem lennének tárolási problémák, talán a választékkal se lenne baj.— Nagy előnye az üzemi könyvárusításnak, hogy a vásárolt könyveket nem kell kifizetni, hanem részletekben levonják a fizetésből. Ezt leginkább azon lehet lemérni, hogy a Kossuth Könyvkiadó által terjesztett — csak készpénzért vásárolható — politikai és ismeretterjesztő kiadványokból aránytalanul kevesebb fogy. A meglevő problémák mellett is megállapítható, hogy nemcsak az olvasómozgalom címe, hanem a társadalom valóságos igénye, hogy „kell a jó könyv!”.
Wesztl László

munkát is. Konkrét példát is mondhatok, szemtanúja voltam, hogy az egyik brigádtáblánál a grafikont értékelték. A tények alapján kimondták, hogy valamit kell tenni, mert sok a betegműszak. Tehát már serkentőleg hatott ennek gra- fikonos ábrázolása.A műhelyben ellesett beszélgetések is azt bizonyítják, hogy a dolgozók igénylik ezt a fajta agitációt. önmagukat látják benne, eredményeiket, hibáikat, feladataikat. Érzik, hogy a termelési agitáció a közvetlen munkavégzés hatékonyságát kívánja elősegíteni. A kezdeményezést elfogadták a dolgozók, sőt hatása már egy-egy munkafelajánlásban, új módszer alkalmazásában, versenyzésben is mutatkozik. Ezek bizonyítják, hogy nemcsak a szemnek készültek a feliratok, grafikonok, fotók. Az eredményt még lemérni nem lehet és nem is célszerű. Ez a módszer nem kampányfeladat, hatását a jövő eredményei igazolhatják.
Hegyi József

Arcát komornak nemigen látják. A mosoly, a jókedv jellemzi őt. Most is gondtalannak tűnik, ahogyan a szkrépert kezeli, a csillét megtölti, majd mackós, nehézkés léptekkel megindul. A fülvédőt a sisakra tolja, arcáról letörli a verejték cseppjeit. Erőteljesen ráz kezet.—, Villanyszerelőnek készültem, — kezdi beszélgetésünket a csapatvezető — aztán valahogyan Miskolcra kerültem a vájáriskolába. Innen Oroszlányba mentem dolgozni. Abban az időben az uránbányászatról legendák keringtek. Ide jöttem körülnézni, s itt is maradtam. Az I. sz. bányaüzemben, a robbantó csoporthoz tettek. Ebből a társaságból alakult 1965- ben a 12-es fejtési csapat. Hű, hogy micsoda cukk ment akkor az üzemben? Na meglátjuk, majd mit csinálnak a robbantó urak? — tették fel a bányászok minduntalan nevetve a kérdést.— Megmutattuk! Az első hónapban 128 százalék felett teljesítettünk. A IV. sz. bányaüzembe 1972-ben költöztünk át s csapatvezetőnket hamarosan megválasztották az üzem szb titkárának. Ekkor kerültem a helyére.
— Milyennek ítéleti meg 
a csapatodat?— Jó csapat. Tudod, egy csapatot úgy is lehet jellemezni, hogy milyen teljesítményt nyújt akkor, ha nincs ott a csapatvezető. Nos, ők többet teljesítenek ha én nem vagyok esetenként a sarkukban. Valahogy úgy gondolkodnak ilyenkor: — Na most megmutatjuk, nélküle is boldogulunk. Nézz oda — mutat társai felé — most is ketten végzik a szállítást. Ehhez pedig három ember kellene. Mások ilyenkor esetleg leülnek várva a harmadik embert.
— Úgy tudom, nem is
meritek azt a szót, hogy 
körlctlakatos.— Ismerjük azért — mo- solyodik el —, csak hát az ő személye sem nélkülözhetetlen. Mindenféle szerszámmal elláttuk magunkat. Ezt azért tettük, mert nem szeretünk ácsorogni, várni a szerelőt. A legfontosabb pedig az, hogy így nem esik vissza a teljesítményünk. A szkréper behelyezését, a szerelvények felhelyezését mind-mind mi végezzük, s a lehetőségekhez mérten a hibákat is mi javítjuk ki.
— A vállalatnál eddig 
eltöltött tizenöt év nem
csak a te életedben le
het nagy idő, hanem 
minden bizonnyal a csa
patnak is sokat jelent.— Tizenöt év? — kérdez vissza. Nagy idő, márcsak azért is, mert akkor 72 kiló voltam, ma viszont túl az egy mázsán, a fürgeségem is a múlté. Valamikor ha a Gellért bevitt a fejtésbe egy fatámot s az ma

gasabb volt a kelleténél, addig ütöttem, míg a helyére nem állt, vagy szét nem hasadt. Ezt ma már nem bírnám szusszal. Az alapítókból alig vagyunk. A csapaton egyedül maradtam. Társaim zömében régi bányászok, de az utánpótlásra is figyelünk. Mi szeretjük a munkánkat és ez a fontos.
— Csapatvezetői munkád 
miből áll, a felelősség 
ró-e rád terheket?— Egy jó csapaton levő csapatvezetőnek nemcsak a munkahelyen van dolga, mert a gondokat, feladatokat az üzemből kijövet magával viszi. Előre készül a másnapra, avagy a következő hónapra. így nem munka közbein kell gondolkodni azon. hogy hogyan tovább. A munka mellett teher az is, hogy a gépek, szerszámok rendben legyenek.—• Csapatunk évek hosz- szú során mindig elnyerte a brigádmozgalom valamelyik elismerő fokozatát. A vállalat kiváló brigádja címmel is büszkélkedünk már. Elvégezhettem 1976- ban a hathónapos SZOT iskolát, képviselhettem a vállalat ifjúságát Kubában a Világifjúsági Találkozón. Többször kaptam Kiváló dolgozó kitüntetést. Kiváló Ifjúsági Vezető kitüntetésben, sőt Kiváló munkáért miniszteri kitüntetésben is részesültem már. Ezekben is érződik munkám elismerése, de tudatában vagyok a megbecsülés adta felelősségnek is.
— Szavaidból azt veszem 
ki, sokat jelent neked a 
bányászat.— Az értelme sokat, a szó egv hivatást. Szándékosan nem mondtam szakmát. mert azt el lehet hagyni. A bányát meg valahogy nem szokták. Az öregebbek, a bányában annyiféle szakmáját abbahagyó ember dolgozik, hogy csak na. a fiatal szakmunkásnak a 2300—2560 forintos fizetés kevésnek bizonyul. így jönnek aztán ide a nagy pénzért. Amikor viszont meglátják, hogy nem adják ingyen, elmennek. Sokan. A nagyon jók, a hajtós fiúk azért szerencsére itt maradnak. Érdekes viszont, hogy amikor mi jöttünk ide, technika még alig volt. Tudod hogyan hajtottuk a vágatot? Lapáttal! És itt maradtunk. Ma meg annyi minden segíti a bányamunkát, hogy felsorolni is sok. És mégis vannak akik elmennek. Ki érti ezt?

Veress Tamás
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A vágathajtóknál

Zúdul
az anyag,
telik 
a csille

A mélyszinti bányaüzem élete avval kezdődik, hogy vágathajtó csapatok szállnak a föld alá. Csak az ő munkájuk nyomán indulhat meg a termelés. így van ez a világ minden bányájában. Vállalatunknál a vágathajtó csapatok többségét külön körletekbe ösz- pontosították. a III- sz. bányaüzemnél a II-es kör-Gyula7készséggel0jvállalko- hiszen a vágathajtási szak- uyuia készséggel vanaiko- egy körietbe

vágathajtó csapatai, a 2-es már legendás hírű. Annak idején, amikor megalakult ez a körlet, az volt a cél, hogy az irányítást és az anyagi erők felhaználását koncentráltabbá tegyük. A személyi feltételek adottak,zott arra, hogy megismertessen bennünket tevékenységükkel.A lengőpad lecsapódik. Megérkeztünk. A déli akna kettes szintjén lépünk félé. ki a kasból. Kísérőm gyors van
összpontosítottuk.A munkahely alatt TóthMihály aknásszal találkozunk. Együtt indulunk fel- A csapat gondban Az utolsó nyolc-tízléptekkel vág neki a fő- méteren egy vetőbe értek, szállító vágatnak. Ilyen kőzetben pedig lassú— Messze vannak a csa- az előrehaladás, mert a patok és ha mindent látni biztosítás és a munka sokakar, sietnünk kell — ma- kai nagyobb elővigyázatos- gyarázza. — Körletünk fő ságot igényel Alapos szemprofilja a szintes vágat- le után a körletvezető min- hajtás. de beruházási fel- den részletre kiterjedő uta- adatok keretében speciális sításokat ad Kovács Lász- kiképzési munkákat is el- ló szakvezető vájárnak. So- végzünk Az egyik leg- káig időztünk itt, így az- jobb szakmai felkészült- tán sietnünk kell. a 4-es ségű csapatunk, az 59-es csapat munkahelye felé végezte el az aknaszállító igyekszünk.berendezések és a főszel- —■ a csapat jelenleg lőztető géptereinek kialakí- nincs telepítve —• mondja tását. Van egy K3PV 1. B a körletvezető. — A főbá- típusú feltöréshajtó pado- nyamesteri csoport egyik zatunk, amellyel jelenleg brigádja torkrét biztosítás- a 62-es csapat az 1-es sál látja el ezt a vágatot, ereszke és a nullszinti Szeretném megnézni hogy alapvágat közötti légfeltö- állnak. Jó volna, ha miha- rés visszabővítésót végzi, marabb újra telepíthetnénk A két fúrókocsi közül az a munkahelyet.egyik a VII-es szinten a Előre siet, néhány szót 45-ös csapat munkáját se- vált a brigádvezetővel, gíti, a másikat hamarosan majd az akna felé indu- megláthatja... lünk.Néhány perc múlva meg- Fennt a null szinti alappillantottuk a minirondót. vágaton csak úgy zúdul A hatalmas gépmonstrum befelé a friss levegő, a 62- még némán mered a sötét es csapat munkahelye fe- vágatba. lé igyekszünk. Egyszercsak— Ez a fúrókocsi két egy légajtó állja az utun- csapatot szolgál ki, így kat. Felfeszítjük, mögötte megfelelő a kihasználtsága a másik, E mögött egy — mondja Tury Gyula. valóságos csarnokot talá- Egyébként valamennyi csa- iunk.patunk három szakban dől- — Ezj. a hatalmas üreget Sozik. Ez a gépek kihasz- az 59^3 csapat képezte ki. náltsága, a szállítás folya- A majdani főszellőztető matossága és a ciklus tar- gépterében. vagyunk — tasa céljából fontos köve- mondja a körletvezető. — telmény. Ott kgzépen láthatja azt aAhogy közeledünk a 2-es légfeltörést, amin a 62-es csapat munkahelyéhez, egy- csapat dolgozik. Sajnos már re erősödik a rakodógépek nem lesz időnk lemenni dübörgése. Szaporán len- hozzájuk.dűl a gépek kanala, zúdul Már csak néhány per- az anyag, telik a csille, cünk maradt a népes in- öten sürögnek-forognak, ki dulásáig. Amíg kiértünk a gép „hátán”, ki csillét tol- napra, megtudtam, hogy va maga előtt. Fél tíz van. éppen csalt bepillantottunk Lukovnyák József, Mészá- a körlet munkájába. Ah- ros András, Moór Ferenc, hoz, hogy minden csapatot Ugyan Mihály, és Valcsó végigjárjunk még egy mű- Penev már csaknem min- szak szükséges. Hatalmas den anyagot kiszállított, területen dolgoznak. Nincs Tury Gyula a szakvezető jS talán olyan szintje a vájárral a további felada- bányának ahol ne találtakat beszéli meg. nánk vágathajtókat. Az— Remek brigád ez. ércvagyon feltárásában aTudják a dolgukat — fejtési csapatok telepítésé-mondja a körlet vezető, a- hez és a szellőztetés bizto- mikor elhagyjuk a munka- sításához nélkülözhetetlen helyet. —• Az üzemünknek munkát végeznek, mindig voltak kiváló gyors- Nógrádi Gábor

"Keressenek fedezéket"
mm két fúrókalapács A roppant erővel marta a fúrószárakat a kőzetbe. Azok sivítva vizet és apró kődarabokat fröcskölve haladtak egyre beljebb. Pár perccel tizenkét óra előtt az utolsó két lyuk lefúrásával végzett Kasik György csapatvezető és Nagy Károly szakvezetővájár. A csapatvezető hát- , . , ,, . , . „rálépett s fejlámpájával ^^ba maradt *eI1egyenként megvilágította a ^fuvatai - mondta

ff

Vigyázz,
robbantás!

Ezzel már indult is biz- a vájárral megkezdték éslefúrt lyukakat. A fénycsóvát követve számolni kezdtem s harmincnégyig jutottam, amikor a kobakra visszahelyezte a lámpát.

Befejezéshez
közeledik 
az új zagytározó

tos távolságba érve az ak- gyutacsvezetékeket sorosanegymáshoz kötni. Végül két szál vezeték maradt. Az egyes és a kilences fokozat gyutacsvezetékének egy-egy szála. Ezekhez erősítették a robbantóvezetéket.— No. akkor rajzolhatok — mondta a csapatvezető s

nász — majd az élesítéshez kezdenek.— A gyutacsvezeték végén ez a kis fényes rúd — kezdett magyarázni — a— Akkor fúvathatunk gyutacs, a gyutacsfészek- — szólt társához a szakve- készítő szerszámmal a zető vájárhoz. Az nem paxit vagy a Gelamon szólt, hanem felemelte a egyik végét benyomják ssűrített levegős tömlőt s a oda tolják be a gyutacsot, elővette a munkahelyi ese- vájvéghez húzta. a vájvégen közben el- mónynaplót — mert töltés__ Menjünk hátrább zárták a sűrített levegős után mindig rajzot kell kémért vizesek leszünk a tömlőt Az élesítéshez kezd- szíteni a váj végről, hogy tok, A ládából egymás hogyan helyezkednek el a után kerültek elő a sárga robbantólyukak. Sohasem papírba csomagolt Paxit és lehet tudni, nem történik-e a téglaszínű papírral be- baleset a robbantáskor, vont Gelamon 2, henger- meghát ez a következő alakú robbanóanyagok. szaknak is szól. így tudják, A vájár leguggolt és ke- hol kell az esetleges lőzsá- zével a talpon, mely vízzel kokat kimosatni, volt beborítva, keresni _ Emlékszik még az elkezdte a fúrólyukat. Megtalálta, majd a Gelamont ellátva a gyutaccsal a víz alá nyomta. Behelyezte a lyukba, a csapatvezető meg a töltőpálcával betolta.— Ez kell az ilyen vi-
ső robbantásra?— Robbantómesteri papíromat 1964-ben kaptam, s a 13/14-es sikló kihajtásakor robbantottam először.— Indulnunk kell. Én felmegyek a léggurítónAz Ércdúsító üzem tech- letet gyakorló diszpécser, nológiai folyamatának be- aki tágas irányító helységfejező művelete a feltárt bői, áttekinthető folyamatérc, a kilúgozott meddő el- ábrán, minden lényeges be- helyetose. Ezt a szerepet rendezésről kapott infor- tolti be a zagytározó, aho- mációk alapján irányítja a vá a meddőt zagy forrná- zagy kiszállítást, a látszó- ban csővezetéken szivaty- [ag egyszerű feladat bonyo- tyuk juttatják el. lult g£pj és műszerparkjá-A régi tározó — terve- nak összehangolt működé- zett kapacitásának megfe- sét.lelően _ fokozatosan fel- A kezelő & karbantartó telt. A zaggyal együtt ki- személyzet kiválasztása nyomatott víz tárolására már év elején megtör. már egyre kevésbé felel tént A résztmeg. Ezért szükségessé vált vettek a q.te által szerve- egy uj tarozó kialakítása. hidraulika tanfolya-Az új tározó építése — mon. A kezelő személyzet szerelése közeledik a befe- elméleti és gyakorlati ok- jezéshez és rövidesen a tatása is rendszeresen fo- próbaüzemeléshez. Az új lyik. Felkészültünk a pró- tározó közel az ezredfor- baüzemre.dűlőig képes kiszolgálni a Reméljük a kivitelezésvegyi technológiát. Épité- néj a határidők pontos tar- senek oroszlánrészét a Ba- t^sa nem lesz akadály és ranya megyei Állami Épi- sikerrel helyezzük üzembe toipari Vállalat végezte, a az ÉDÜ üj korszerű technológiai szerelést pe- létesítményétdig a Heves megyei Tanács Építőipari Vállalat. Az építés során mintegy 200 000 m3 földet kellett megmozgatni a gátak, árokrendszerek, utak építése érdekében.Megvásároltuk és alkalmazzuk a „csőkamrás adagoló” néven bejegyzett magyar szabadalmat. Ennek lényege a következő: a szükséges szállító teljesítményt nem hagyományos módon, sorba kötött zagyszivattyúkkal biztosítja, hanem kisnyomáson egy cső- hurokpárból kialakított u. n. csőkamrába benyomják a meddő zagyot. Onnan pedig nagynyomású vízszivattyú vízzel együtt nyomja ki a zagyot a zagytárolóra. A csőhurokpár felváltva automatikusan töltésre, illetve ürítésre kerül. Ez biztosítja a folyamatos zagyszállítást.A vezérlésre teljesen automatikus, a nagy kopás- állóságú szerelvények működtetését hidraulika vég- Kiszolgáló személyzet

zes lyuknak. A Paxit itt 23-as szintre őrt állni. Sok meg sem szólalna — mond- szerencsét — mondta s el- ta a vájár, lerázva kezéről tünt a létrán feifeié. a vizet, majd Dóra Miklós A szakvezető vájár a csilléshez fordult. vállára akasztotta a dobot,~ Hozhatod az andotol- melyről aztán ahogy meg- tab indultunk, csévélni kezdte— Észrevette, — kérdez- a robbantóvezetéket. Hate az aknász — hogy csak talmas erejű robbanás so- harminc lyukba került in- rozat rázott meg mindent, dítótöltet? A szabadon ma- önkéntelenül is lehajoltam radt négy lyuk most az s vártam, hogy valami első fokozat elrobbantásá- majd a földhöz vág. De hoz biztosítja a kőzetben a semmi sem történt, tőlünk szabad felületet. A többi távol a 23-as szinten rob- fokozat az így előállított bántották.szabad felületre dolgozik — Keressenek fedezéket rá. Most majd kilenc foko- — szólt a szakvezető — zattal robbantanak. most mi jövünk. Ezzel le-A csapat tagjai végeztek guggolt s a robbantógépre az andótöltő beszerelésé- kapcsolta a vezetéket, vei. Ezután a sűrített le- — Vigyázz robbantás! — vegő kapta a főszerepet, harsogott a hangja, majd Magas, több atmoszférás elfordította a kapcsolót, nyomással szinte bepréselte Egy... kettő... három... az andót az indítótöltettel négy... öt... hat... hét,,, ellátott robbantólyukakba, nyolc... kilenc.... ropog- — Szétszedheted — szólt tak a fokozatok számomra a csapatvezető a csilléshez, iszonyatos erővel. A füst az andótöltőre mutatva — és a por mindent beborí- készen vagyunk. Kettőkor tott a 47-es vágthajtó csa- Rayman János robbantunk. pat munkahelyén. V. T.

zi.műszakonként egy felügye-

Diákok nyári gyakorlaton
A Szolgáltató üzem gép- ják. Ugyanakkor sokkal jönnek dolgozni ha végez- járműjavító részlegénél a könnyebb elsajátítani az tek az iskolával. Tóth Vil- Széchenyj István Szakkö- elméletet, ha gyakorlatban mos még hozzáteszi, hogy a zépiskola diákjai végzik kö- is ismerjük a technológiát, maga részéről, ha lehetne,telező nyári gyakorlatukat Tóth Vilmos: __ Az igaz- már most itt maradnaNagy a zsibongás a mű- ság az, hogy vannak köz- egész szeptemberig, túl az hely étkezőjében, itt oszt- tünk akik szívesebben len- egyhónapos gyakorlaton, ják el a diákokat a külön- nének a strandon Én is Balogh László brigádve- böző munkahelyekre. A- azt mondom, hogy minden- zető is foglalkozik a fiúk- hogy elindulunk, megszólí- képpen szükséges az üzemi ka1- Elmondja, hogy van tóm Szekeres Imre és Tóth gyakorlat, ennek eredmé- a fiúk között néhány, akik- Vilmos II. osztályos tanú- uyét az iskolai bizonyít- bői valóban jó szakmunkás lókat. vány is jelzi Meg aztán lehet. Ezekkel öröm fog-— Mennyire segíti a gya- itt elég változatos a mun- lalkozni. Sajnos olyanok is korlat az iskolai tanulmá- ka sokféle gépkocsitípussal vannak, akik meg az olajaikat? találkozunk, így a szaktu- Í°s rongyot sem fogjákSzekeres Imre: Min- dásunk is bővül. meg- ..., , , ,denképpen szükséges a , — A többség komolyangyakorlat a szakma elsajá- — Szívesen jönnének ide veszi a munkát. A ponto- tításához. Az iskolának is dolgozni? sabb munkánál, például avan tanműhelye, de ott — Szinte egyszerre motorszerelésnél, jobban csak selejt-alkatrészeket mondják, hogy nagyon sze- rájuk kell figyelni és segí- szedünk szét és rakunk retnek itt lenni, voltak teni. A kisebb alkatrésze- össze. Most hasznos mun- már más üzemben is, de két azonban már önállóan kát végzünk, hiszen az al- ez tetszik a legjobban, megjavítják, — mondja Ba- katrészeket, amiket meg- Mindketten megegyeznek logh László.javítunk, újra felhasznál- abban, hogy szívesen ide- Hegyi József



4 ÉRCBÁNYÁSZ 1979. AUGUSZTUS 1.

Utazási
lehetőségek
fiataloknak

Akármennyire is sok gonddal járhat, mégis a legkellemesebb problémánk évről évre a nyaralás megszervezése. Szakszervezeti beutalókkal az idén is sok száz dolgozónk töltheti szabadságát az ország legszebb üdülőhelyein vagy éppen külfödön. Persze beutalót nem kaphat mindenki egyszerre, így sokan maguk szervezik meg a nyaralásukat. Segítséget ehhez leginkább az utazási irodák adhatnak. Egész évben gazdag programmal várják azokat akik pihenni, világot látni vágynak. Felkerestük Szabó Lászlót, az Expressz Ifjúsági és Diák Utazási Iroda Baranya megyei kirendeltségének vezetőjét, hogy az általuk kínált lehetőségekről tájékoztasson bennünket.— Utazási irodánk évről évre gazdagabb választékot biztosít a hozzánk fordulóknak — mondja Szabó László. — Idén megyei szinten mintegy 40 ezer fiatal szervezett túrizmusát szervezzük. Sokan utaznak külföldre is. A legtöbben a szovjet utakra jelentkeznek, de népszerűek a bulgáriai és az NDK-beli programjaink is. Prágai, pozsonyi és NDK-beli utakra szinte korlátlan számban fogadunk még el jelentkezéseket, akár augusztus végére is. De nemcsak csoportokat szervezünk. Elsősorban a gépkocsival rendelkezők figyelmét hívom fel, hogy az Expresz az egyéni turizmushoz szükséges lehetőségeket is biztosítja. Ez az utazási forma

egyre kedveltebb és főként a Jugoszláviába és a Magas Tátrába látogatóknak ajánlom. Miután a diákok főleg a vakáció idején szervezett csoportokban jelentkeznek, a főszezon elég zsúfolt. Ezekre az utakra, valamint a különösen nagy érdeklődésre számot tartó programokra legjobb az év elején jelentkezni. Ugyanakkor gyakran van arra is példa, hogy a csoport indulás előtt két nappal jönnek hozzánk és ha van még hely, mi lehetővé tesz- szük az utazást.— Az árak a nyújtott szolgáltatások színvonalától függően változnak. Á Szovjetunióba szervezett programjaink 3.500—4.000 forintba kerülnek. A többi szocialista országba ennél olcsóbban is eljuthatnak az érdeklődők.— Szoros kapcsolatban állunk a KlSZ-szeyveze- tekkel Velük közösén szervezzük a barátság vonatok útjait. A legközelebbit szeptemberben indítjuk a Szovjetunióba.— Természetesen nemcsak külföldi utakat szervezünk. Évente több mint 15 ezer baranyai fiatal jut el az ország legszebb részeire, az Expresz segítségével. Évről évre bővülnek a lehetőségeink. Reméljük, hogy a jövőben még több dolgozó fiatal érdeklődik nálunk. Az utazási lehetőségekről — Rákóczi úti kirendeltségünknél — mindenkor részletes felvilágosítást adunk — fejezte be tájékoztatóját Szabó László. N. G.

Pécsi Ipari
Vásár '79
Közelíteni a nemzetközi 
színvonalhozJúlius 13-tól tíz napon át fogadta az érdeklődők tízezreit a VII. Pécsi Ipari Vásár. A Köztársaság téri iskolák alkotta komplexum a Jókai úti iskola és a városi sportcsarnok több mint 20 ezer négyzetméternyi területén 259 hazai és külföldi kiállító mutatta be új termékeit. A korábbi- évekhez hasonlóan ezúttal is a könnyűipar jelentkezett a legszélesebb áruskálával. A bemutatott termékeket idén is szakosított elrendezésben láthatta a nagyközönség.

A legtöbben az NDK pavilonját keresték fel. Baranya testvérmegyéje Schwerin első ízben mutatkozott be a Pécsi Ipari Vásáron. Jelenlétüknek külön hangsúlyt adott, hogy az NDK ebben az évben ünnepli megalakulásának 30. évfordulóját, így a kiállított termékek és a dokumentációs anyag harminc év fejlődését mutatta be. Az évforduló méltatására NDK-ma- gyar barátsági hetet is rendeztek Baranyában. A bútoroktól a vadászfelszerelésekig, a varrógépektől a tanszerekig megannyi termék reprezentálta az NDK iparának fejlettségét. Bemutatójuk külön színfoltja volt az az udvaron felállított hatvan négyzetméter alapterületű nyaralóház, amely egyaránt kivívta mind a szakemberek mind a nagyközönség elismerését.A vásáron résztvevő 24 jugoszláv cég mintegy négyszáz négyzetméter alapterületen kínálta áruit. Ezúttal is nagy sikert arattak az itt kiállított bú
Ifjúsági lláz

Jazz udvar a Hotel Minaret 
udvarban.

7-én 19.00 órakor: EAST 
együttes koncertje. Varga Já
nos gitár, Császár Ferenc or
gona, szintetizátor, mellotron, 
Móczán Péter basszusgitár, 
Király István dob.

14-én 19.00 órakor: Szegedi
dixieland. Garay Márta zon
gora, Bokor András basszus- 
gitár, Kovács Ferenc trombi
ta, Mucsl Árpád posan, Mol
nár Gyula klarinét, Almásl 
István szaxofon, Molnár Mik
lós dob, Farkas Mihály benjo.

Belépőjegyek 20 forintos ár
ban elővételben az III portó
ján válthatók 10.00—15.00 óra 
között (szombat, vasárnap ki
vételével). Előadás napján a 
helyszínen 18.00 órától. Rossz 
idő esetén a koncertek az Ill- 
ban lesznek megtartva 19.30 
órai kezdettel.

III-Galéria:

Halász Károly festmények, 
grafikák.

IH-niozl:

5-én 14.00 órakor: A vihar 
fia (ausztrál film).

16.00 órakor: Angi Vera (ma
gyar film) 4_ Fordulat.

torok, ruházati cikkek, élelmiszerek és kozmetikumok.A városi sportcsarnok volt a színhelye az Otthon ’80 elnevezésű bútor és lakberendezési kiállításnak. Csaknem az összes hazai bútorgyár és szövetkezet itt mutatta be legújabb termékeit.Sok látogatót vonzott a Köztársaság téren felállított könnyűszerkezetes építési móddal készített pavilon, amelyben a Pécs és Baranya szolgáltató ipara és az AGROKER mutatkozott be. A kiállításon nemcsak nézelődni, hanem vásárolni is lehetett. A látogatók ruházati cikkek, szerszámok. autóápolási felszerelések között válogathattak. Ezúttal is kelendőek voltak a magánr kisiparosok, szűcsárui, bőrdíszműi, tűzzománcai és egyéb termékei.
A Baranya megyei Vendéglátóipari Vállalat pedig a vásár területén létesített kerthelyiségben, a kis nádfedelű csárdában és a falatozókban sokezer embert látott el étellel, itallal.A Magyar Divatintézet és az OKISZ Labor divat- bemutatóin kívül nagy sikere volt 14-én és 15-én a szövetkezeti néptáncosoknak, akik a vásár szabadtéri színpadán adtak műsort.A Mecsek Tourist szervezésében idén hetedszer megrendezett Pécsi Ipari Vásár sok-sok látnivalójával hosszú időre emlékezetes marad azoknak, akik ott jártak.

Nógrádi Gábor

12-én 14.00 órakor: Vágta a 
völgyben (szovjet film).

16.00 órakor: A dal ugyan
az marad (angol film). 20 szá
zalékkal felemelt helyár.

Ifjúsági Park

1- én szerdán: Tuczai discó.
2- án: Llszeczky László (Bu

dapest) discó. Vendége: Viki
déi Gyula a Dinamit együttes 
énekese.

3- án: Király discó.
4- én: Bőczln László — 20.00

órától: BEATRICE együttes
koncertje, sok és nagy port 
felvert vitát hallhattunk az 
együttessel kapcsolatban. Ol
vashattunk róluk az ES-től 
kezdve szinte mindenhol, sőt 
a tévében A Fiatalok Estjén 
a műsor központi témája volt 
a punk kapcsán. Stílusuk so
kat finomodott, s a szakma 
véleménye szerint fejlődőké
pes rock együttes.

5- én: Tuczai József discó.
6- án: Király László discó.

PÁLYÁZATI 
FELHÍVÁS
Termelésirányítók! Üzemvezetők! 
Szállításvezetők! Művezetők! 
Társadalmi aktívák!

A gazdaságos és hatékony 
termelés a biztonsági előírá
sokat kielégítő munkafeltéte
lek megteremtésével összhang
ban valósulhat meg. Tapasz
talatok bizonyítják, ahol a 
vezetés a termelés irányításá
val, szervezésével egyidejűleg 
rendszeresen foglalkozik a 
munkavédelemmel, ahol a 
munkavédelmi előírások meg
tartása, a védőeszközök, be
rendezések rendeltetésszerű 
használata az ellenőrzés kö
zéppontjában áll, ott a ter
melés mennyiségi és minőségi 
mutatói folyamatosan emel
kednek.

A pályázóktól elsősorban a 
következő kérdésekre várunk 
választ:

Ismertessék, hogy mit tesz
nek annak érdekében, hogy 
a felügyeletük alá tartozó ü- 
zemben, munkahelyen a dol
gozók biztonságosan végezzék 
a termelőmunkát, a munka
helyeket rend, tisztaság jelle
mezze.

Hogyan győződnek meg ar
ról, hogy a dolgozók a távol- 
létükben is betartják-e az elő
írásokat? Mit tesznek, ha az 
utasítás figyelmen kívül ha
gyásával veszélyes munkát 
végeznek, vagy az előírásokat 
sorozatosan megszegik; ha 
indokolatlanul, engedély nél
kül elhagyják a munkahelyet, 
ittasan jelennek meg vagy 
munkaidőben fogyasztottak i- 
talt? A fegyelmezés milyen 
eszközeit alkalmazzák, ehhez 
milyen segítséget kapnak az 
aktíváktól, szocialista brigá
doktól, felső vezetőktől? Vé
leményük szerint a vállalati 
ellenőrzés rendszerében milyen 
jelentősége van a munkavé
delmi szemlének? Ismertessék 
a szemlére való felkészülés 
és az ellenőrzés módszerét. 
Tárgyak, eszközök, berende
zések ellenőrzését végzik vagy 
komplex ellenőrzést, értéke- 
Uk-e és hogyan a felügyele
tük alá tartozó vezetők mun
kavédelmi kérdésekkel össze
függő tevékenységét? Van-e 
következménye ha az előző 
ellenőrzésen feltárt hiányossá
got nem szüntetik meg, illetve 
ismételten azonos hiányossá
gokat tapasztalnak?

A hatáskörüket meghaladó 
kérdésekben hogyan intézked
nek, a felső vezetőktől kap
nak-e megfelelő segítséget?

Milyen eszközökkel segítik 
a munkavédelmi oktatások 
színvonalas megtartását (film, 
dia, szemléltető tárgyak stb)?

8- án: Tuczai József discó, 
20.00 órától: Amatőr Együtte
sek Pódiuma. Bemutatkozik a 
CANDY együttes. Pécs város 
egyetlen tenagear együttesé
ben az átlag életkor 17 év. 
Amatőr csoport, amely csak 
saját szerzeményeket ad elő. 
A rendkívül tehetséges cso
portnál sajnos a szerelés kö
rül még gondok mutatkoznak.

9- én: D. Molnár György (Bu
dapest) discó. Vendége Végh 
Antal író.

10- én: Éliás Gyula (Buda
pest) discó. Vendége: A Gú
nya együttes.

11- én: Király László discó. 
20.00 órától Skorpió együttes 
koncertje. A nagy átszervező- 
dések, feloszlások a Skorpiót 
sem hagyták érintetlenül. - 
Frenreisz Károly viszont egy 
percig sem maradt tétlen, a- 
zonnál újraszervezte zeneka
rát. Az új Skorpió most mu
tatkozik be. s felállításában 
Frenreisz Károly meleltt - 
legnlább is lapzártakor isme

UJ dolgozók munkába állítá
sánál milyen módszerrel győ
ződnek meg arról, hogy az 
adott munkakör betöltéséhez 
szükséges szakmai, munkavé
delmi ismeretekkel a dolgo
zók rendelkeznek-e? Mit tesz
nek ha a dolgozó a vállalat 
által kijelölt vizsgabizottság 
előtt vizsgát tett és azt meg
felelőnek tartották, de az önök 
által támasztott követelmé
nyeket a dolgozó ismeretei 
nem elégítik ki?

Gyakorlati tapasztalataik 
szerint milyen tényezők gá
tolják a baleset tényleges o- 
kának feltárását, az azonos 
jellegű balesetek megelőzését 
szolgáló intézkedések megté
telét?

Milyen segítséget kapnak 
munkájukhoz a vállalati felső 
gazdasági vezetőktől, szakszer
vezeti szervektől, üzemi akti
vistáktól, munkás kollektívák
tól? Milyen lehetőségük van 
az erkölcsi anyagi ösztönzésre, 
milyen joguk van a felelős- 
ségrevonásra? A vállalat ve
zetői az önök tevékenységé
nek értékelésénél milyen té
nyezőket vesznek figyelembe? 
Szerepel-e ebben és milyen 
súllyal az önök munkavédelmi 
tevékenysége?

A pályázatok terjedelme kö
tetlen, kérjük azokat lehető
leg legépelve, 3 példányban 
beküldeni a következő címre: 
SZOT Munkavédelmi Tudomá
nyos Kutató Intézet tájékoz
tatási és propaganda osztály, 
1021 Budapest, Ötvös János u.
1-3. Beküldési határidő: 1979. 
november 30.

A beérkező pályázatokat 
szakbizottságok értékelik. Az 
arra alkalmas tanulmányokat, 
módszertani leírásokat publi
káljuk, a közlési jogot fenn
tartjuk magunknak. A köz
ponti és helyi célkitűzések 
megvalósítását kívánjuk előse
gíteni azzal, hogy a széles 
körben alkalmazható és ered
ményeket hozó munkamódsze
reket és tapasztalatokat eljut
tatjuk a termelés vezetőihez, 
irányítókhoz, szervezőkhöz, 
aktivistákhoz.

Pályadijak: I. díj: 6.000 fo
rint, II. díj: 5.000 forint, III. 
díj: 4.000 forint, IV. díj: 3.000 
forint, v. díj: 2.000 forint. 
További díjak: vásárlási utal
ványok.

A pályázat eredményhirdeté
sére 1980 első negyedévében 
kerül sor.

SZOT munkavédelmi osztály

rősen csengő neveket talá
lunk. Itt gitározik Tátrai Ti
bor, akt a Generál-ból igazol 
át. A trió dobosa Pap Tamás 
akit előbb az Illés együttes
ből, majd a Korái együttes
ből Ismerhetünk. Maradt £ 
kedvelt Skorpió stílus, erre 
biztosíték: Frenreisz Károly

12- én: Tuczai József discó
13- án: Király László discó
15-én: Tuczai József discó
Az Ifjúsági Park műsorve

zetőinek discó műsorára a be 
lépőjegy ára 10 forint. A Bu
dapestről meghívott vendég
műsorvezetőink discójára £ 
belépőjegy ára: 20 forint 
ugyancsak 20 forintos belépi 
van a BEATRICE és a Skor
pió együttes koncertjére. A 
rendezvények 18-22 óráig tar
tanak.

Komarov Kertmozi

1- én: Férfiak póráz nélkül 
(olasz film).

2- 3-án; Apacsok (NDK film)
,.?-5'én: A dzsungel könyve 
(USA film).

6- án: Tankcsata (szovjet f.)
7- 8-án: Keoma (olasz film).
9-io-én: Meztelen bosszú

(USA film).
H—12-én: Egyszeregy (ma

gyar film).
13-15-én: A híd túl messze 

van (angol film, i-n. rész)



Köszöntjük a 20 éves III. számú bányaüzemet!

Kulturált környezetben

Húsz év...

Itt kezdtük el Archív felvétel

Hogyan rohan az idő! Mi
lyen gyorsan elszaladt ez a 
húsz esztendő! És mennyi 
verejték, izgalom, öröm e 
két .évtizedben!... ösztönö
sen rácsodálkozik az ember 
az emlékezőre, s csak ilyen
kor próbál felmérni és 
összehasonlítani bizonyos 
dolgokat...

Húsz év nem éppen kevés 
idő. Ezt leginkább azok tud
ják, akik az üzemmel együtt 
tették meg a kezdeti lépé
seket, akik közül sokan már 
a megérdemelt nyugdíjas 
napokat töltik, mert a je
lenleg is aktív „régiek”-nek 
kevesebb idő jut az emlé
kezésre. ök inkább a friss 
gondokkal foglalkoznak. A 
kezdő gárdából jelenleg ti
zennégyen dolgoznak az ü- 
zemben, illetve a vállalatnál. 
Névszerinti Bokor János, 
Bettiol József, Bosnyák Ist
ván, Dákai László, Ihász Já
nos, Katona Ferenc, Ormos 
László, Stengi Antal, Szabó 
József, Fers Antal, Juhász 
József, Kappel Sándor, Má
té Jenő és Puska Ferenc. 
Elsősorban őket köszöntjük 
most, az úttörőket, akik 
együtt nőttek fel az üzem
mel és vállalták a legtöbb 
gondot, fáradozást azért, 
hogy a III. sz. bányaüzem 
elérje a jelenlegi fejlettségi 
szintet.

A III. sz. bányaüzem alap- 
tevékenysége a bányászko
dás, de ennek eredményes
sége nagymértékben függ a 
műveléshez használt gépek, 
eszközök milyenségétől, a 
dolgozók aktivitásától. Jel
lemző bizonyíték erre, hogy 
fejtési, vágathajtási és bá
nyafúrási teljesítményeink 
az elmúlt két évtizedben 
háromszorosára növekedtek.

A számok mögött azonban 
mindig emberek vannak, a

Emberi erővel... Archív felvétel. . .és korszerű technikával

kik szakmailag és emberileg 
is felnőttek a megnövekedett 
feladatokhoz. Ismerik, értik 
az új technológiát, s egyre 
jobb hatásfokkal alkalmaz
zák a bonyolult berendezé
seket.

napi új feladatok előtt.

A többet, jobbat akarás 
mindig is jellemzője volt a 
III. sz. bányaüzem dolgozói
nak. Ésszerűsítések, újítások 
sokaságával, járultak hozzá 
kezdettől fogva az előrelé
péshez. Az új iránti fogé
konyság pedig azt eredmé
nyezte, hogy az egyre mo
dernebb berendezések kivi
telezésében, bevezetésében, 
alkalmazásában mindig is 
élen járt az üzemi kollektí
va.

közel sem lehet teljes ké
pet adni a m. sz. bánya
üzem húsz év alatt elért fej
lődéséről, eredményeiről. Ez 
idő alatt jónéhány bukta
tón, nehézségeken kellett 
túljutni úgy, hogy közben 
előre is lépjünk, illetve lé
pést tudjunk tartani a töb
biek fejlődésével, sokszor 
gyengébb geológiai adottsá
gaink ellenére is.

Az eddigi helytállás és 
eredményes munkálkodás - 1
amit jónéhány elismerés bi- ’ 
zonyít — azt a feladatot je- ! 
lenti az üzem számára, hogy 
továbbra is szorgalmasan ! 1 
kell dolgozni az üzemi, vál- ' i 
lalati tervek teljesítése ér- ! 
deliében. Áz üzem vezetésé- ! 
nek pedig e munkához biz- j; 
tosítani kell a szükséges fel- ;; 
tételeket, mert csak így, kö- i i 
zös összefogással valósítha
tók meg az életünket, és 
munkánkat jobbá tevő el- i 
képzelések. |

Az oldalt összeállította: '
Herendi István, ]

Szabó Győző ] 
Berényi Tamás

Nehezen, de eredményesen munkálkodtunk

Három ember — egy fúrókalapács Archív felvétel A gépekre csak felügyelni kell.
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Aki a kiskaput 
keresi

reg dolgozó volt már 
f ■> János szaktárs a vál- 

lalatnál, ahogy emle
getni szokták, nehe

zen lehetett „átverni”. Átlá
tott 6 a szitán, akármilyen 
sűrű volt Is a lyuka. Nem 
egykönnyen lehetett a sze
mét bekötni. Ezért Is sze
rették a csapatban s min
denkor kikérték tanácsát. 
Segített is mindenkin, ha
tudott.

Amolyan csendes ember 
volt, sohasem handabandá- 
zott, de megmondta amit 
akart. Igaz, hogy nemegy
szer körülírva, de mindenki 
értett belőle.

Amikor új vezető került 
a csapat élére, János szak
társ nem szólt semmit, csak 
figyelte a munkát. No meg 
azt Is, hogy az új csapat- 
vezető mikor mit mond. 
Mert azt vallotta, - ezt han
goztatta Is — hogy a szónak, 
meg a cselekedetnek „pasz- 
szolnl kell”.

Aztán egyszer azt vette 
észre, hogy ti jövevény mun
kában Is, meg egyébként is 
gyakran „kilóg” a sorból. 
Szólni mindjárt nem akart, 
inkább csak úgy példálóz- 
gatott, hogy a lányomnak 
mondom, talán majd a me
nyem Is ért belőle.

Mikor már nem állhatta 
akkor Is azt mondta:

— Te öcsém, ha hivatnak 
valahová, akkor miért a kis
kaput keresed, mikor a 
nagykapu Is nyitva van, 
azon Is be lehet menni. 
Egyet tanulj meg — ml már 
tudjuk, - hogy rossz dolog 
és sok hasznos Időt fecsé
rel el az hiábavalósággal, a- 
kl a tárt nagykapu helyett 
örökké csak a kiskaput ke
resi.

Az új vezető megértette 
különösebb magyarázat nél
kül Is a célzást, s hamaro
san beleilleszkedett a csa
patba, és a munkában sem, 
de egyebütt sem a kiskapu 
keresésére fordította ideje 
Javát. Kiss József

Vállalati koncert fúvós- zenekarunk Finnországban vendégszerepeit július 22- tól 29-ig. A 60 fős zenekarunkat Lahtiban a Munkás Zenebarátok Fúvószenekara látta vendégül, s több fellépésen vettek részt.
A SZOT elnökségének 

állásfoglalása alapján é- 
vente szolidaritási akciót 
szerveznek a magyar szak- 
szervezetek, a nemzetközi 
munkás szolidaritás cse
lekvő kifejezése, a függet
lenségükért harcolók, va
lamint a katasztrófa súj
totta országok segítésére. 
Vállalatunk dolgozói ezen 
akcióban 195 ezer forint 
értékű bélyeget vásároltak.Vállalatunk horgász e- gyesületének csapata kiemelkedő eredményt ért el a Szolnokon rendezett V. Országos Olajbányász Horgász Kupán. A csapat 3. helyezett lett a csapatversenyben.

A balatonfüredi üdülőnk 
ad otthont a XII. bánya
gépész tanácskozásnak. A 
GTE szervezésében tartan
dó rendezvényen a Nagy
teljesítményű gépek alkal
mazása a bányászatban 
című témakört vitatják 
meg a résztvevők szeptem
ber 10—11-én.Igazgatói utasítás készült a bányász díszegyenruha használatáról. Az utasítás rögzíti a következő években vállalati kedvezménynyel beszerezhető egyenruhák számát, meghatározza a könyvelés, részletfizetés rendjét, a ruha viselésére jogosító igazolvány formáját.

SZMT Kupa

Ők heten...Az SZMT Kupa kispályás labdarúgó bajnokság eseményeiről tájékoztatjuk olvasóinkat. Szolgáltató „A”, Központ és IV-es ü- zem labdarúgó csapata mint pályaválasztó-sporttelep átépítése miatt — felcserélte hazai szereplését idegenre. így a Szolgáltató „A” a Pécsi Kesztyűgyár II. vendége lett, s mint kitűnik „hálátlannak” bizonyultak, 4:1 arányú győzelmükkel. A MÉV-sek a játékidő nagy részét végigtámadták, jól irányították a játékot és a kapu előtt kínálkozó gólszerzési lehetőséget sem hagyták kihasználatlanul, a Szolgáltató ilyen arányban is rászolgált a győzelemre. A Központ csapata is „udvariatlannak” bizonyultVajszlón. Ritkán tapasztalható rossz pálya fogadta

Végre saját pályán
Széleskörű összefogással újjáépítik 
az újmecsekaljai stadiont
A tavaszi szezon végén a PMSC elnöksége beje

lentette, hogy labdarúgó csapata az idén ősz
szel valamennyi hazai NB I-es mérkőzését az 

egyesület újmecsekaljai stadionban játsza. Mindenki 
tudja, hogy a klub — az NB II-ben eltöltött „két 
szűk esztendőt” kivéve — ezt a pályát eddig csupán 
a hétközi edzésekre és néhány kisebb jelentőségű 
mérkőzés lebonyolítására használta. Az első osztályú 
találkozókat néhány kivétellel a PVSK Verseny, ut
cai sporttelepén játszották. Ahhoz, hogy az újme
csekaljai stadion megfelelő otthont adjon az NB I-es 
mérkőzéseknek, szükség van a sporttelep felújításá
ra. Felkerestük Baracs Ferencet, a PMSC elnökét, 
akitől a rekonstrukciós munkálatokról érdeklődtünk.

— Miért döntöttek úgy, 
hogy valamennyi hazai 
mérkőzésüket U jmecsek- 
alján játszák?

— Az egyesület életében évek óta visszatérő téma a saját stadion kérdése — mondja Baracs Ferenc. — A tervezési munkák tavaly decemberben kezdődtek. A PVSK NB I-be való feljutásával nyilvánvalóvá vált, hogy nem volna szerencsés, ha a bajnoki mérkőzéseket továbbra is a Verseny utcában játszanánk. Ugyanis nincs az a gyepszőnyeg, amely kibírna olyan igénybevételt, amit két csapat sorozatmérkőzései jelentenének. Problémánkat a Pécs város illetékes párt- és tanácsi szervei is megértették. Czente Gyula városi tanácselnök összehívott egy értekezletet, ahol az egyesület bázis vállalatai ígéretet tettek, hogy az újmecsekaljai stadion felújítási és korszerűsítési munkálatait támogatják.
— Mikor kezdődött a re

konstrukció és előre látha
tóan meddig tart majd?— A Pécsi Tervező Vállalat folyamatosan bocsátja rendelkezésünkre a részterveket. A munkálatok idén júliusban kezdődtek és 1981-ben fejeződnek be. A rekonstrukciót úgy végezzük, hogy az a bajnoki mérkőzések zavartalan lebonyolítását is lehetővé tegye. Augusztus 31-re elkészülünk az öltözők teljes felújításával. A stadion eredményjelző táblájának leszállítását elvállalta a

a csapatokat, néha az az érzése támadt a nézőnek, hogy a játékosoknak a pálya talaja nagyobb nehézséget jelent mint maga az ellenfél. Úgy látszik ez Stieréket zavarta jobban, mert hamar döntésre vitték a dolgot, mintha ezáltal megrövidült volna a játék idő az irreális pályán. A Központ együttese végül is megérdemelten nyert a lelkes hazaiak ellen 4:0A IV. üzem labdarúgói sem szűkölködtek góllövés tudományában. Idegenben öt gólt rúgni nem kevés és egyet kapni a Mélyépítőktől nem csekélység.
arányban.

Mechanikai Laboratórium pécsi Gyáregysége. Az idén fejeződik be a déli oldal lelátóinak újjáépítése. Fedett sajtópáholy épül és így a stadion minden tekintetben alkalmas lesz NB I-es labdarúgó mérkőzések megrendezésére. Jövőre készülnek el a keleti oldal lelátói és 1981-ben fejezik be a nyugati rész teljes felújítását.
— Hogyan vesz részt a 

Mecseki Ércbányászati 
Vállalat az újjáépítésben?

—A MÉV, csakúgy mint eddig, most is jelentős támogatást nyújt. Vállalták a kerítések, a játékos kijáró elkészítését és a betonlépcsők úgynevezetthullámfogó korlátjainakbeszerelését. Ismerve a vállalat dolgozóinak odaadó munkáját, biztosak vagyunk abban, hogy a szezon kezdetére a legfontosabb munkálatok befejeződnek. Az újjáépítés során azonban mindig adódhatnak előre nem látható nehézségek. A legsúlyosabb problémánk jelenleg az, hogy a futópálya salakját fel kell szedni. Ehhez az önök vállalata a szükséges gépeket rendelkezésünkre bocsátotta, de sajnos a pálya alatt levő vízlevezető csőrendszer miatt ez a munka csak kézi erővel végezhető el. Sok munkáskézre van szükség. így azzal a kéréssel fordulunk valamennyi brigádhoz és szurkolóhoz, — akinek szívügye az újmecsekaljai stadion mielőbbi átadása,

Végeredményben mindhárom csapatunk könnyedén vette az első akadályt, és ha hozzátesszük, hogy ezt idegenben érték el, optimisták lehetünk a jövőt illetően. Ezzel befejeződött az SZMT Kupa I. fordulója. A tizenkettő csapatunkból hét tovább jutott, míg öt együttesünk nagy küzdelemben kényszerült búcsúra. Tovább jutottak: II. üzem „B”, II. üzem „A”,IV. üzem. Kutató-mélyfúró, ÉDÜ, Központ. Szol-gáltató „A”. A II. fordulóra augusztusban kerül sor.
K. M.

— hogy társadalmi munkával nyújtsanak segítséget— mondotta végezetül Baracs Ferenc.Mindenki, aki ismeri ezt a stadiont, tudja, hogy mennyi minden szól mellette. A PMSC labdarúgói idén ősztől az ország egyik legjobb talajú pályáján fogadhatják ellenfeleiket. Éppen a már említett vízlevezető csőhálózat jóvoltából a legnagyobb felhőszakadás után is alkalmas a küzdőtér a játékra. A szurkolók számára könnyebben megközelíthető mint a PVSK-pálya. Arról nem is szólva, hogy a közönség a lelátók közelsége miatt olyan „oroszlánbarlanggá” változtathatja a stadiont, amilyen kevés van az országban. A csapat sikeres szereplése persze elsősorban a játékosok akaratán múlik, de a szurkolók támogatása is sokat jelenthet. Az újjáépített stadion mindehhez ideális feltételeket biztosít majd.
N. G.

Vállalatunk dolgozóinak gyermekei közül mintegy 150-cn vettek részt július 
hónapban egyhetes üdülésben, a IV. sz. bányaüzem magyarhcrtelendi ifjú
sági pihenötelepén. Képünk az első turnus idején készült, sajnos még fürdés 
nélkül, a mostoha időjárásmiatt. Gyermekeinkre pedagógusok ügyeltek látékos 
programokról, tréfás sportvetélkedőkről képzett ifivezetők gondoskodtak

Csöndör László felvétele.

Rejtvényünk vízsz. 29. sorúban szereplő francia író egyik 
aforizmáját közöljük a vízsz. 1. és függ. 14. sorban. Meg
fejtésül az író nevét és az aforizmát kérjük beküldeni 
1979. augusztus 10-ig a szerkesztőség címére. A helyes meg
fejtők között könyveket sorsolunk ki.

Vízszintes: 14. Indián törzs, 
15. Szigetlakó, 10. Formai. 17. 
Ilallószervekkel felfogható ér
zés. 19. T.K., 21. Napszak, 22. 
H.R.A.. 23. Áthatol páros be
tűi, 25. Üdítő ital, 27. Szovjet 
gépkocsimárka. 28. O.I., 32.
Kiejtett mássalhangzó, 33. Há
zikó, 34. Friss levegő, 35. Iro
dai kapocs, 3G. Téli csapadék, 
38. Végtag, 40. T.T., 41. Uttö- 
rőegység, 42. A pincébe, 43. 
Arra a helyre, 45. Színes fém, 
47. Erdei fasor, 49. Megkülön
böztetésre szolgál, 50. Labda 
a hálóban, 51. Kovaféle ás
vány, 53. Felsőfok képző, 54. 
Az egyik minisztérium nevé
nek rövidítése, 55. Fordított 
kettős mássalhangzó, 5G. Arra 
a helyre, 57. Kötőszó, 59. Fő
úri méltóság volt, Gl. Folya
dék, 62. Állami bevétel, 6:1. 
Akta, 65. Kamion jelzés, 66. 
Indíték, 68. Kezeskedik, 70. 
Papírmérték, 71. Viziállat, 73. 
Becézett női név, 74. Lakoma, 
75. Póz betűi, 76. Afrikai nép, 
78. Kutyalak, 80. Kelta nép, 
81. Számosán, 83. Edénkért, 85. 
Rámázol, 86. Lantan.

Függőleges: 2. Iparral kap
csolatos, 3. Zola regény címe, 
4. C.C.G., 5. Azonos mással
hangzók, 6. Kettős mással
hangzó, 7. Ruhátlan ábrázo
lás, 8. Község Baranyában, 9. 
E.T., 10. Bárium, 11. Telek
közepe!, 12. Etióp herceg, 13.

Tevékeny, 18. Kutya ugatás, 
20. Ütlegel, 23. Katonai ve
zényszó, 24. Védelmező, 25. 
Tudományos tétel, 26. Áram
fejlesztő gép, 29. Világtalan, 
30. Emezt, 31. Ének, dal, 37. 
Régi, 39. Zöldségféle, 41. Kis 
kutya, 42. Helyet foglal, 44. 
Rangjelző, 46. Z.A., 48. Azo
nos római számok, 49. J.M.. 
52. Olasz pénzegység, 56. Arra 
a helyre, 58. Maró anyag, 60. 
Afrikai folyó németül, 63. Kis 
folyó Romániában, 64. Hajó- 
rész, 67. ölel, 68. Vasúti pá
lya, 69. Tartó, 70. Kóstol, 72. 
. . . Carles, város az USA-ban, 
75. Atomváros, 77. Község az 
aszódi járásban, 78. Üreg, 79. 
Ipari növény, 80. G.A.A., 82- 
Kettős mássalhangzó, 83. Jó
magam, 84. Nátrium, 85. R.M.

Juhász Károly

Lapunk július 1-1 számában 
közölt keresztrejtvény helyes 
megfejtése:

Be megvagyok, itthon vagyok 
dohog a Mecsek hatalmas

kazán
fűti egyre hevíti
izzásig antracit hazám.

Könyvjutalomban részesül
tek: Sebessy László (7633
Pécs, 39-es dandár út 3/c.), 
öhlmüller Miklósné (Központ), 
Berta Dczsőné (7629 Pécs, Tol- 
buhin út 31.).
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A XII. párt
kongresszusra 
készülünk

Az MSZMP Központi Bi
zottság 1979. június 29-én 
ülést tartott, ahol döntött 
arról is, hogy 1980. márci
usában összehívja a XII. 
pártkongresszust.

A kongresszust megelőző 
időszakban pártszerveink
nek és szervezeteinknek
— a napi pártélet mellett
— kiemelt fontos felada
tuk, hogy felkészüljenek a 
kongresszusra. Az MSZMP 
Baranya Megyei Bizottsága 
feladattervet dolgozott ki 
és fogadott el, amely ala
pul szolgál a vállalati párt- 
bizottság és irányítása alá 
tartozó pártszervek és szer
vezetek kongresszusi fel
készüléséhez is.

A felkészülés időszaká
ban a politikai munka fő 
tartalmát a XI. kongresz- 
szus határozatainak és a 
pártértekezletek állásfog
lalásainak, valamint a két 
kongresszus között megje
lent központi, megyei és 
helyi határozatoknak a 
végrehajtása kénezi. A fi
gyelem középpontjában 
továbbra is a gazdaságpo
litikai célkitűzések megva
lósítása áll. A pártszervek 
és szervezetek erősítik a 
nárt vezető szerepét, növe
lik a párttagság eszmei, 
nolitikai, szervezeti és cse
lekvési egységét: fejlesz
tik a párton belüli demok
ratizmust: növelik a mun
ka hatékonyságát; jobb tő- 
megpolitikai munkával já
rulnak hozzá a társadalmi 
aktivitás fejlődéséhez, ki- 
szélesítéséhez.

A kongresszust megelő
zően megválasztásra, újra
választásra kerülnek a párt 
vezető testületéinek tagjai, 
vezetői. Az alapszervezetek 
két taggyűlést tartanak: az 
elsőn számot adnak a ve
zetőségek a XI. kongresz- 
szus óta végzett munkáról, 
valamint megválasztják a 
vezetőségválasztó taggyűlé
sek tisztségviselőit és mun
kabizottságait. A második 
taggyűlésen a tagság meg
vitatja a Központi Bizott
ság kongresszusi irányel
veit, megválasztják a titká
rokat és a vezetőségi ta
gokat, küldötteket delegál
nak az irányító pártbizott
ság pártértekezleteire. Ezek 
a rendezvénvek üzemen
ként változó időbeosztással
1979. november 15— de
cember 15, illetve 1980. ja
nuár 2—20 között lesznek. 
Az üzemi küldöttértekez
letek után (1980. február
1—10 között) kerül sor a 
vállalati pártértckezletre,
1980. február 17-én.

A pártértekezletek napi
rendjén is a kongreszus 
óta végzett munka, a kong
resszusi irányelvek vitája, 
a testületek tagjainak va
lamint küldöttek megvá
lasztása szerepel.

Varga Jenő

Az Országos Szilikózis Bizottság ülése a MÉV-nél

minden olyan mun- 
folyamat, amely 

szabad kovasavtartalmú 
por belélegzésével jár, 
szilikózis megbetegedést 
idéz elő. Sok munkajo
gi vitának volt már 
alapja e foglalkozási 
megbetegedéssel kapcso
latos kártérítési huza
vona. A szilikózis veszé
lyes vállalatok, üzemek 
felelőssége egyre nő, de 
ez a felelősség nemcsak 
kárfelelősség, hanem a 
megbetegedés megelőzé
sének a felelőssége is. 
Vállalatunk bányaüze
mei, az Ércdúsító üzem 
ércelőkészítő üzemegy
sége és az öntöde szili- 
kózisvezsélyes üzemek. 
A szilikózis elleni vé
dekezés évről-évre kö
rültekintő tervszerű
munkát jelent, — a 
mindennapi termelés
mellett — a szakembe
reinknek.

Hol tart ma a szilikózis elleni védekezésben — a por elleni küzdelemben — vállalatunk? Lehet-e porlekötésben további fejlődést elérni?Erre adott választ a közelmúltban az Országos Szilikózis Bizottságnak a MÉV-nél kihelyezett ülésén Mátrai Árpád igazgató- helyettes, a vállalati szilikózis bizottság elnöke, beszámolójában, és erre adott választ a II. sz. bányaüzem bányajárásán szerzett gyakorlati tapasztalat is a szilikózis bizottság szakemberei számára.— A jelenleg üzemszerűen alkalmazott portalaní- tási eljárásaink mind valamilyen vizes eljáráson alapulnak — mondotta Mátrai Árpád a beszámolójá-

Porelhárítás 
az emberért
ban. — Ilyen a kőzetfúrásnál a vízöblítés, robbantás előtt és után a kőzetfal lemosása, robbantáskor ködzár létesítése, esetenként nedves ciklon üzemeltetése, sarabolóval és rakodógéppel való kőzetszállítás-fel- rakás folyamatos, vagy szakaszos permetezése, és a csilléken szállított kőzet permetezése.A víz porlekötő képességét növeli szerves szintetikus tisztítószerekkel — detergensekkel —■ folytatott kísérletek kedvezőek voltak, de környezetvédelmi szempontból üzemszerűen nem alkalmazhatók. Jelenleg kísérleti megfigyelés alatt van a GANZ-MÁ- VAG-al közösen egy kétfokozatú multiciklon típusú száraz porleválasztó prototípusának kifejlesztése. A műszakközben végzett robbantásokkal, mint munkaszervezési intézkedésekkel szintén csökkent a dolgozók porterheltsége.— A pormérés korszerűsítésének érdekében bevezetésre került a gravimet- rikus munkahelyi pormintavétel, melyből megállapítható, hogy fejtésben 1978-ban 169 mintavételalapján 1,12 mg/m3, 1979. I—IV. hónapban 81 mintavétel alapján 0,80 mg/m3 elővájásban 1978-ban 0,97 mg/m3, 1979. I—IV. hónapban 0,98 mg/m3 a munkahelyek porterheltsége. Ezt a porterheltséget csökkenti

a bányaüzemek fő- és munkahelyi szellőztetésének jó minősége. Mindezek ellenére a MÉV-nél szilikózis megbetegedésben nyilvántartott dolgozók száma 1978-ban 245. Évente 8—10 dolgozónál jelentkezik ez a megbetegedés. Súlyozott átlagszámítássalmegállapították, hogy porveszélyes munkahelyen 19—34 év szolgálati idő szükséges a betegség kialakulásához.A szilikózisban megbetegedett dolgozók védelmét a rendelkezésre álló eszközökkel. a vonatkozó rendeletek betartásával biztosítjuk és az egészségi állapotuknak megfelelően foglalkoztatjuk — hangsúlyozta beszámolója végén Mátrai Árpád.Ezt követően a hozzászólásokban a szakemberek elismeréssel szóltak arról a sokrétű és összehangolt porelhárítási gyakorlatról, melyet a bánya járásuk során a II. sz. bányaüzemben tapasztaltak.Kreffli Gábor, az Országos Szilikózis Bizottság elnöke a bizottsági ülés összefoglalójában eredményesnek értékelte a vállalat — porelhárítás terén kifejtett — következetes és eredményes munkáját, s mint legfontosabb eredményt hangsúlyozta: látszik. hogy törődnek az emberek egészségével.
Kukái András

A falatozó Csöndör László felvétele

Napirenden az üzemi 
demokrácia erősítése
I Az MSZMP Politikai Bizottsága 1979. április 18-i 

ülésén megtárgyalta az 1977. április 6-i határozatá
nak főbb tapasztalatairól készült jelentést és a témá-

I ban határozatot hozott.A dolgozók részvétele a termelés tervezésében, irányításában. ellenőrzésében a szocialista társadalom fejlődésével párhuzamosan fejlődő természetes igény. Az MSZMP XI. kongresz- szusa megállapította: „A szocialista demokrácia erősítésén belül most előtérben álló feladat az üzemi, munkahelyi demokrácia fejlesztése. A tapasztalatok azt bizonyítják, hogy ha erősödik az üzemi demokrácia, ha a dolgozóknak nagyobb a beleszólási lehetőségük a vállalati gazdálkodásba. a helyi és közügyekbe, ez fokozza aktivitásukat, szélesíti látókörüket és növeli felelősségtudatukat.”A Politikai Bizottság megállapította, hogy a határozatok végrehajtása megfelelően halad. A pártszervek elvipolitikai irányító és ellenőrző munkájukat javították. A végrehajtásban javult a párt-, állami és tömegszervezeti szervek munkamegosztása, együttműködése, erősödött a szemléleti és a cselekvési egység.Az üzemi demokrácia tartalmában, módszerében és formájában is fejlődött, jól szolgálta a politikai,

gazdasági célkitűzéseket. A dolgozók részvétele a döntések előkészítésében, meghozatalában szélesedett és rendszresebbé vált.A jogok és kötelességek összhangja javult, nőtt a dolgozók politikai, gazdasági aktivitása. Eredményesebbek az üzemi demokrácia fórumai és csökkenlek a párhuzamosságok.A még eredményesebb végrehajtást lassítja a meglevő szemléletbeli, módszerbeli problémák; egyesek a párt vezető szerepét féltik, néhányan a gazdasági vezetés egyszemélyi felelősség csorbítását látják. Előfordulnak érdektelenségek, szervezeti és irányítási problémák, vagy hatáskör csonkítások is.Legeredményesebbnek bizonyultak a bizalmiak, főbizalmiak testületé és a vállalati szakszervezeti tanács együttes ülései, a szocialista brigádvezetők ta- tanácskozásai és az ifjúsági parlamentek fórumai. A munkahelyi demokrácia többi fórumánál előrelépés még nem tapasztalható.A meglevő szakszervezeti szervek eredményes munkát végeztek az üzemi de-(Folytatás a 3. oldalon)
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TermeszetuedeBmi terület

Közel a bánya 
közel a város

Tapasztalatcsere
látogatásJúlius 24-én a III. sz. bányaüzembe 15 fős, fiatalokból álló bányászküldöttség érkezett a Mecseki Szénbányáktól, hogy üzem közben megismerkedjenek a vállalatunknál használt minirondó finn fúrókocsi-

Egy óra a fúrómesternél

Széli
Károly

nyaművelés során, igaz a kutakból a víz megszökött, de a MÉV-nek köszönheti Kővágószöllős és Cserkút lakossága a hálózati tor- tyogói vizet. A fürdőszobákról nem is beszélve. A lakosság jelentős része, mintegy 65 százaléka a vállalatnál dolgozik. Más arculata van ma már a falunak. Egyébként — saját erőnkből — ez évben öt utcát szilárd burkolattal láttunk el, s ez azt jelenti, hogy a falu minden utcájának burkolatépítése megtörtént.A faluról az első írásos emlékek az 1200-as évekből valók. Kővágó néven szerepel, mely a falu é- szaki részén működő kőfejtővel magyarázható. Ez idő tájt hét házat s négy jobbágycsaládot említ az akkori krónikás. Az 1950-es évek elején a falunak közel nyolcszáz lakója van, s mezőgazdaságból él. Kocsmája és vegyesboltja biztosítja a kikapcsolódást s a legszükségesebbeket. A város Cserkút érintésével a Bat- völgyei földúton válik megközelíthetővé. A falu 1952-ben bekötőutat kap a 6-os főközlekedési útról. Sorra épülnek az új családi házak, s mindinkább eltűnnek a régi kis- ablakos kulipintyók. a Vörös Szikla Termelőszövetkezet 1961-ben alakul, s növénytermesztéssel és állattenyésztéssel foglalkozik, de kőbányát is üzemeltet és bérmunkák elvégzésére kubikus brigádot tart fenn. A község lakói részére megélhetést nyújt még az ÁFÉSZ faipari üzeme, a Baromfi Bedolgozó Közös Vállalat Kővágószöllős— Golgotái üzeme és a Pécsi Szőlő és Gyümölcstermelő ÁFÉSZ műanyag tízemé is. Azok, akik koruk és egészségi állapotuk miatt elhelyezkedni nem tudnak háztáji kisegítő gazdálkodást folytatnak.Mindezekért megalakult a gyümölcstermelő szakcsoport és a kisállattenyésztő csoport, melyből jelentős mennyiségű áruféleség kerül az ipari lakosságnak. A község jelenleg 1508 lelket számlál s a jólétet bizonyítandó, hogy száztizenhárom személygépkocsi és harminckilenc motorkerékpár után fizetnek adót. Múlt évi adatok alapján a lakosság takarékbetét állománya a postán több mint nyolc millió, forint, míg a Takarék Szövetkezetinéi elhelyezett takarék- betét közel két és fél millió forint volt.— Gazdag emberek az | itt élők — mondja Varga Árpádné, a vegyesbolt vezetője — az ez évi tervünk négy millió 840 ezer forint s az első félév forgalma alapján teljesítjük. Ma a tartós fogyasztási cikkek közül egy hűtőszekrényt és egy gáztűzhelyet adtunk el. Ugyanakkor felvettünk rendelést egy hűtőládára, melynek ára 21 ezer forint.A Tanácsok Közlönye a XXVII. évfolyam 55. szá

A Babásszerkövck és a Zsongorkő megállásra késztetik a természet alkotta szépségekben gyönyörködőt. A Jakabhegy félkörívben alkotja a község é- szaki határát. Keletről Cserkút, nyugatról Kővágó- töttős fogja közre a falut. 
A lüktető köldökzsinór, a délről érkező közút kapcsolja a városhoz és nyit kaput a nagyvilág felé. Kővágószőlősön vagyunk.A község krónikása — van ilyen — a múlt év első kulturális eseményéről a következőket írta: 1978. január 14-én a kaposvári Csiky Gergely Színház előadása a művelődési házban, Operettről-operettre címmel. A széksorok üresek. Ráfizetéses nap volt Az italboltban s a presszóban ugyanekkor telt ház uralkodott. Jó, forgalmas napot zárt a személyzet.— Igen. ez elszomorító és elgondolkodtató — mondja a fentiekre a községi tanács vb titkára, Raffai Györgyné, beszélgetésünk kezdetén — de mit is tehetnénk ellene. Szomorú azért, mert a kocsmában mindig nagy a forgalom, ugyanakkor meg évente hatvan-hatvannyolc ezer forintot fizetünk, ki szociális segélyre, a művelődési házhoz jó lenne függetlenített népművelő, s akkor fellendülne ott is az élet. Ezt azonban nem tudjuk megoldani. Pedig de sokat is fejlődtünk az eltelt negyed század alatt?! Az ötvenes években változott meg a lakosság életformája. Két bányaüzem létesült, s új település é- pült a falu déli részén. Uj iskolát hús- és zöldségboltot, élelmiszerzületet kapott a lakosság. A bá-
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mában arról ír, hogy az Országos Környezet- és Természetvédelmi Hivatal elnöke a Jakabhegy és a cserkúti dombok közötti területet természetvédelmi területté nyilvánítja. Röviden azért, mert a Ba- básszerkövek és a Zsongorkő értékes és ritka földtani képződmények, továbbá az itteni művelődéstörténeti leletek felbecsülhetetlen értékűek. Ezek a vaskori földvár és halomsírok, továbbá a középkori Pálos-kolostor.
Tanév előtti 
számvetés a III. sz.
bányaüzemben

Az iskolában befejeződött az 1978/79-es oktatási év. Most még szünet van, de nemsokára ismét kezdődik az új iskolai év. Üzemeink dolgozói közül sokan a mindennapi munka mellett is vállalkoznak arra, hogy tudásukat gyarapítva új ismereteket szereznek valamelyik oktatási intézményben.
VDrenkovics István személyzeti vezetőtől aziránt érdeklődtem, hogy a Hisz. bányaüzem dolgozói hogyan, milyen mértékben vették ki részüket abból a többletmunkából, amely egyaránt hasznos az egyénnek és a társadalomnak is.— Dolgozóink közül az elmúlt oktatási évben 45- en folytattak középiskolai tanulmányokat, hatan pedig felsőfokú képzésben vettek részt. A továbbtanulók döntő többsége 30 év alatti fiatal, amit örvendetes dolognak tartok. Az viszont már nem ör

vendetes, hogy erőfeszítéseink ellenére nagyon gyér az érdeklődés az általános iskola befejezése iránt a nyolc osztállyal nem rendelkezők körében.
V— Milyen képet mutat üzemi vonatkozásban a szakmai képzés?— 1979-ben 15 szakmai és betanító jellegű tanfolyamon, a tavalyi 193-al szemben 282 fő vett részt. Közülük 141 a 30 év alatti fiatal. A létszámemelke

val. A tapasztalatcserére a két vállalat KISZ bizottságainak együttműködési szerződése alapján került sor, s azt a célt szolgálta, hogy a szénbányák által vásárolt hasonló típusú fúrókocsik üzemszerű alkalmazásához gyakorlati tapasztalatokat szerezzenek az ezekkel dolgozó vájárok. A küldöttség vezetői viszontlátogatásra hívták meg a III-as üzemieket, akik a meghívást köszönettel elfogadták.

dést az magyarázza, hogy idén hárommal több tanfolyam indult. Nevezetesen a targoncavezetői, a robbantómesteri és az operátor tanfolyam.V— Évek óta szorgalmazzuk, hogy egyre több dolgozónk rendelkezzék kettős szakmával. E vonatkozásban milyen előrelépést sikerült elérni?— Az utóbbi időszakban egyre több lakatosunk tett vájárvizsgát és megszerzett tudását a vájvégen kamatoztatja is. Az iparos létszám biztosítása azonban nem teszi lehetővé, hogy évi 6—8 főnél többet beiskolázzunk ide. Kézenfekvőbb megoldás lenne, ha vájárokat szervezhetnénk be lakatos tanfolyamra, ami azt eredményezhetné, hogy jelentősen növelhetnénk a kettős szakmával rendelkezők számát. Remélhetőleg rövidesen lehetőséget kapunk ennek megvalósítására.
V— Melyek a következő évi elképzelések?— Számszerűen az idei létszámot kívánjuk beiskolázni jövőre is. Kiemeltebben az aknász utánpótlással foglalkozunk. Ennek érdekében a szokásosnál több fiatalt küldünk a bányaipari technikumba tanulni. Továbbra is szorgalmazzuk az általános iskola nyolc osztályának elvégzését — remélhetőleg több sikerrel mint 1979-ben.Herendi István

A G P—,l-es fúrógép még mozdul egyet, igazodik a feszítővas és az ember ereje alatt, aztán az egyik fúrómester a zsinórral ellenőriz, bólint. Jól van. A szűkszavúságnál is kevesebb amiből megértik egymást Széli Károly fúrómester és társa Telegdi Lajos. Nem csoda, öreg szakik mindketten. Széli Károly áprilisban múlt 25 éve, hogy vállalatunknál a fúrós szakmát megkezdte. 7— Felsőmindszentről a szomszédom csábítására indultam a fúrósokhoz. A komlói mélyfúróknál kezdtem. Onnan Gácsi Matyi bácsi, az akkori igazgató hozott át néhány társammal együtt a Kutató-mélyfúró üzemhez, — kezdi a beszélgetést, s közben fészkét éket ad fel a gépkiékeléssel szorgoskodó társának.Csendes, halkszavú ember. Nehéz szóra bírni, de mondja.— Amikor átkerültem, Kővágószőlősön kezdtük, majd Bakonyán folytattuk a fúrást. Hol itt, hol ott albérletben laktunk, és nagyon sokat gyalogoltunk a külszíni tornyokhoz. Mű- út még nem volt. csak gyalogösvény. De ez nagyon régen volt. És mégis olyan, mintha tegnapelőtt történt volna. Tulajdonképpen sokminden nem történt azóta. Annyi, hogy átkerültem ide a II. sz. bányaüzembe.Amíg újabb fészkét keres, eszembe jut, amikor a munkaügyön érdeklődtem, majdnem visszakérdezték: dolgozik nálunkilyen nevű dolgozó? Persze ismerik, de inkább csak úgy kartonról. A 25 év alatt nem volt semmi „rendkívüli” ügye, amiért „felfigyeltek” volna rá. Dolgozott. Megbízhatóan, pontosan. Vidékről — felsőmindszentről — jár dolgozni ma is. műszakmulasztása még nem volt.— Nem nehéz bejárónak lenni?— Minden harmadik szakban átszállással tudok csak jönni, egyébként közvetlen járatunk van. Most már könnyű.A főnöke nem is emlékszik volt-e valaha táppénzen. Amikor kérdezem, mosolyogva válaszol.— Persze hogy voltam. Igaz, nem sokat. Balesetem? Egy volt, amikor a vizes vágattalpon megcsúsztam és a térdkalácsomra estem.Közben előkerül egy ékszíj, ilyen-olyan villáskulcs, csőkulcs.— Gépjavítást is vállalnak?— Muszáj. Kisebb hibák miatt nem várunk a szerelőre. Teljesítménybérben dolgozunk. Na. meg értünk is hozzá.Aztán csikorog-nyikorog a kulcs a csavaron, csattog a fém a fémen. Hirtelen lúdbőrös lesz a testem, és néhány perc múlva az új ékszíj a helyén várja az indítást.

— Gépállítás mellett a a mai műszakban fúrásra is jut még idő?— Nagyon szeretnénk, de előbb a másik szelvényen is felállítjuk a gépet.— Nem futnak ki az időből?—. Nem szoktunk. Amióta csillealvázon van a gép és rajta a sok hidraulika a sok újítás, azóta könnyű a gépállítás. Két gépet kell felállítani és még fúrni is egy műszakban. Régen ilyen Lajos-félék — fejével társa felé bök — igen kapaszkodhattak a gépbe, amíg beállították.Hát ahogy elnézem, tisztességes tekintélyével, 30 kg-mal magasabb súlycsoportba tartozik mint a társa.— Na nem voltam én mindig ilyen. Amikor kezdtem, olyan vékony dongájú voltam mint Lajos.Ez bizony nem ma volt. Aztán szó kerül a jövőről is.— Még két-három évem van, aztán megyek nyugdíjba. a nyugdíj szóra Telegdi Lajos is felkapja a fejét.— Átképzi magát a Karcsi. Unokadajkálásból veszi már a különórákat, hogy legyen mit csinálni ha nyugdíjba megy — évő- dik baráti bizalmassággal-— Biztos nehéz lesz átállni, de mivel tölti majd cl a rengeteg idejét?— Felsőmindszenten van egy kis szőlő. Meg a ház körül is mindig akad valami.Újból kézben a feszítővas és a gép lábait csavarmenetes feszítéssel a talphoz és a főiéhez feszíti úgy, hogy fúrás közben a hidraulikus előtoló berendezés se tudja irányból és dőlésből kimozdítani. Lasan fúráskész állapotba kerül a gép. Szerintem még lenne mit rendbe rakni a gép környékén. A fúrómesternek minden méretre van. Felesleges lépés és mozdulatok nélkül lehet a fúrást megkezdeni. Látom, hogy egy-két takarító, simító mozdulat a gépnek még kijár. Laikus kérdéseimre az eddig szűkszavú, gyér- beszédű ember megváltozik, és a gép működését magyarázza hosszan, pontosan szakértelemmel.Majd elköszönünk egy' mástól, hogy a másik gép felállítása után fúrjanak is még néháy métert a gépek, hisz a fúrómester teljesítménybérben dolgozik. Kukái András
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Csilingelve cseng az üllő

mesterség
a kovács

Műszaki fejlesztés
két irányban

A kovácsokat könnyű megtalálni. Messzire hallatszik az üllő csengése.Amikor a III. sz. bányaü- "ím kovácsműhelyébe léptem, Dékány Józsefet és Pratner Ferencet éppen munka közben találtam.Egy izzó vasdarab formálódott kalapácsuk alatt.Mellettük a kohóban faszén parázslóit. Még néhány ütés a kalapáccsal ésa tüzes anyag már nem a szakmát csak később nem látszik még rajta csupán egy vasdarab. El- szerettem meg. Megtanul- semmi, aztán a kalapácsnyeri végső formáját. tam a lópatkolást, vasal- csal olyanná formálom, Néhány perccel később a tam az ekéket. Később a amalyennek elképzeltem.

Dékány József kovácsmester 
Prantner Ferenc (jobbról).

reggeli szünetben már egy tsz-nél mar szerelési mun- csendesebb helyen beszél- kákát is végeztem, getünk Dékány József ko- “ Regebben voltak lo-1 váccsal. Kicsit vonakodik, vak, de nem hiszem, hogy de aztán egyre nagyobb ? villanymozdonyokat meg | szenvedéllyel mesél szak- kellene patkóim. A mo- májáról, munkájáról. dern banyaiparban miértvan szükség kovácsra?— Kovácsnak tanultam. — A mi munkánk eléggé Mégis, sokáig mint laka- különbözik egy falusi kb- tos-hegesztő dolgoztam. A vácsétól. Egyrészt nagyobb bányával még Komlón is- vasakkal vastagabb anya- merkedtem meg. Itt ta- gokkal dolgozunk. Sokféle nultam ki a lakatos szak- munkát végzünk, talán ez- mát. 1956-ban kerültem ért is szeretek itt dolgozni, ehhez a vállalathoz. Csak- Amikor benn járt a műnem 15 évig dolgoztam a helyben, éppen egy úgy- lakatosműhelyben. Egyszer nevezett körmöt csinál- kovács munkát kellett vé- tünk a lengőpadra. Néhány gezni és „lelepleződtem”, éve még mi végeztük a Megkértek,, hogy térjek fúrószárak felújítását is. vissza a régi szakmámhoz. Minden olyan munkadarab, Kevés a kovács, szükség amit meg kell edzeni, hozván rám. Szívesen vállal- zánk kerül.tam. — Hány kovács dolgozikitt a műhelyben?— Egyedül nekem kovács a szakmám. Segítő-— Választottam? — ne- társaim Prantner Ferenc vet fel Dékány József. — és Póka Sádor betanított Hosszú történet az. Szent- munkások. Azelőtt köszö- lőrincen születtem, ma is rűsként dolgoztak. Ismerek ott élek. Emlékszem, még ugyan vagy öt kovácsot az kis iskolás voltam, amikor üzemnél, de valamennyien már gyakran bejártam a lakatosnak mentek. A fia- falusi kovács műhelyébe, talok nemigen választják Eleinte csak nézelődtem, ezt a szakmát. Aki mégis később megengedték, hogy kovácsnak tanulna, ha fel- a fujtatót hajtsam. Ez lett szabadul, inkább elmegy a vesztem. Amikor kijár- földalatti lakatosnak, hogy tam az iskolát, apám fü- többet keressen, lönfogott és elvitt az ipar- — Minden szakmának testülethez. Mire felocsud- megvan a maga szépsége, tam, meg is kötötték a Miben leli ön legnagyobb szerződést. Hazudnék ha örömét a munkája során? azt mondanám örültem —A legszebb az alkotás neki. Kis falusi kovácsmű- öröme. Amikor a kezembe helybe kerültem inasnak, veszek egy vasdarabot,

— Miért épp ezt a szakmát választotta?

Látogatóban a dr. Münnich Ferenc 
szocialista brigádnálAz 1979-es gazdasági év- szellem és közösen oldják ben a brigád vállalása fő- meg a sokrétű feladatokat, leg a gazdasági munkát és Patronálási tevékenységük a különböző termelési moz- kiemelkedő. Az elmúlt hó- galmakban való részvételt napban Dunaújvárosban szorgalmazza. A brigád el- csatlakoztak a dr. Münnich ső féléves tevékenysége jó Ferenc brigádok baráti kö- alapot ad arra. hogy ki- réhez, melynek célja egy- emelkedő gazdasági ered- más munkájának megis- ményeket érjenek el. Dí- mérésé és tapasztalatok át- cséretes az ésszerűsítő, újí- adása.tó tevékenységük. A brigád féléves szám-Az első félévben TMSM vetés után joggal reméli, mozgalom keretében négy hogy az 1979-es gazdasági témát dolgoztak ki, melyek évet kiemelkedő gazdasá- kivitelezése is megtörtént, gi és brigádsikerrel zárja. A brigád több területendolgozik, jó a kollektív Keller Gábor

Nagy feladatok előtt a Kísérleti 
kutatási és automatizálási üzem

(balról) és segítője Szabó Győző felvétele

Nógrádi Gábor

Elektrohidraulikus 
rablóberendezés a 
III. sz. bányaüzembenAz acéltám elterjedésé- tömlő „fogyasztás’’ a mivel fontos feladattá vált nimálisra csökkenthető, a tárnok visszarablása. A hidraulikus olajtar- Kezdetben ezt a művele- tályban nyert elhelyezést a tét HRV típusú vitlákkal, nyomáshatároló szelep, így később zömmel az elektro- a beállított maximális hidraulikus rablóberende- nyomás nem változhat és zéssel végeztük. nem következhet be a be-A nagynyomású munka- rendezés túlterhelése. A helyeken azonban ennek a hidraulikus rendszerben berendezésnek egyes ele- uralkodó nyomást a gép mei (vonólánc, horog is) kezelője folyamatosan fi- gyengének bizonyultak és gyelemmel kísérheti, a baleseti veszélyforrássá, működtető szelep mellett valamint üzemzavarok oko- elhelyezett nyomásmérőn, zóivá váltak. Az átalakított elektro-A rablási munka bizton- hidraulikus rablóberende- ságosabbá tétele érdeké- zéstől azt várjuk, hogy a ben az üzem gépészeti dől- rablási munkát biztonságo- gozói új rabló berendezést s^bbá teszi, a költségeket fejlesztettek ki, amelynek és a meghibásodások szá- lényege, hogy a terhelés- mát pedig csökkenteni hez illesztették a berende- ÍQgja. Stengi Antalzés vonó-elemeit. A berendezés egyik fontos szerkezeti része egy olyan kötélbefogó fej, ami a vonóelemet 20 mm átmérőjű sodronykötelet megbízhatóan rögzíti a tám-kihúzás ideje alatt, az új fogásvételhez automatikusan kinyit és szabaddá teszi a köteletA vonóelemként használt sodronykötél és a vonóhorog a támrabláshoz szükséges 6 tonnás terhelést háromszoros biztonsággal viseli el. Az üzemben jelenleg már három „köteles” rablóberendezés működik üzemszerűen, s az eddig szerzett tapasztalatok kedvezőek.A berendezés másik átalakított része az elektrohidraulikus tápegység, ami az átalakítás után lényegesen kisebb méretű és súlyú lett. Könnyen szállítható csillében, feltörésben így a munkahely közelében helyezhető el, üzemkész súlya 200 kp.Előnyei közé tartozik, hogy kevesebb hidraulikus olajjal üzemel, lényegesen kevesebb magasnyomású tömlő szükséges hozzá, így várható, hogy az olaj- és

Napirenden az üzemi 
demokrácia erősítése(Folytatás az 1. oldalról) latban bevált bizalmiak testületének és a bizalmi- mokrácia továbbfejleszté- főbizalmi rendszernek az sében, működtetésében, általánossá tételét. A Po- szerteágazó feladatot töl- litikai Bizottság egyetértett töttek be. A munka során azzal, hogy szüntessék meg felszínre kerültek olyan át- a vállalati szakszervezeti fedések és szervezeti, mun- tanácsokat és műhelybi- kamegosztásbeli problé- zottságokat helyettük témák, amelyek csökkentet- gyék általánossá a bizal- ték a vállalati, üzemi szak- miak testületét, valamint a szervezett tanácsok és mű- bizalmi-főbizalmi rendszert, helybizottságok szerepét. A szakszervezeti bizottsá- Ez megnehezíti a még szó- got a bizalmiak testületé- rosabb kapcsolattartást a nek végrehajtó szervekéntdolgozókkal, a pártirányítást, az együttműködést a gazdasági vezetéssel.A SZOT a szakmai szak- szervezetek bevonásával aproblémák megoldására ki- tésének szervezeti, politi- dolgozta elképzeléseit a kai és személyi előkészíté- szakszervezetek üzemi fel- séhez. A soronkövetkező építésének tökéletesítéséről, szakszervezeti tisztségvise- Javasolja a vállalati, üze- lői választások ezen új mi szakszervezeti tanácsok szervezeti rendszer alapján és műhelyblzottságok meg- lesznek bonyolítva, szüntetését és helyettük —jogutódként — a gyakor- Varga Jenő

előkészítő kísérleti és kutatási feladatok. Az ezekkel kapcsolatos munkákban analitikusaink mellett műszerfejlesztőinkre is komoly feladat hárul az eredmények számítógépes feldolgozásának kialakításában.—< A már megszerzett hazai és külföldi piacok megtartása műszerfejlesztőinktől és műszergyártásunktól megköveteli előnyösen értékesíthető, újabb és újabb korszerű műszerkialakítását ésA Kísérleti kutatási és automatizálási üzem — alapítása óta — kettős feladatot lát el a vállalat műszaki fejlesztési tervének megvalósításában: munkájának egyik része a mához, másik a holnaphoz és holnaputánhoz kapcsolódik. Az üzem családok ez évi feladatairól kérdeztük dr. Czeglédi Béla gyártását. Továbbra is fon-Uzemvezetőt. tos feladatként kell kezelnünk a korábbi években— Az idei legfontosabb zelálló technológia ma már bevezetett perkolációs ércfeladatunk —■ és ezt ki- elavult. Az üzemelési idő- feldolgozási folyamat inemelten kell kezelnünk — szak alatt szerzett tapasz- tenzifikálását. Ezen a terü- az ÉDÜ rekonstrukciójá- tálatok alapján, a szá- létén a mélyszintek felé val, illetve annak előkészí- munkra kedvezőtlenül történő bányászattal össze- tésével kapcsolatos kuta- megváltozott ércparaméte- függően az érctulajdonság tási munkák elvégzése — rek figyelembevételével, romlásának kompenzálá- mondotta az üzemvezető, egy célszerűbb technológi- sát, valamint a termelés — Ismeretes, hogy az Érc- ára felépített rendszert gazdaságosságát nagymér- dúsító üzem az elmúlt kö- kell kialakítani. Ezt a fékben befolyásoló anyag- zel két évtized alatt mind munkát természetesen úgy árak növekedésének ellen- műszakilag, mind techno- kell megoldanunk, hogy súlyozását kell műszaki lógiailag elöregedett. A közben az ÉDÜ termelése fejlesztéssel ellensúlyoz- 69-as években világszín- ne szüneteljen, a fémter- nunk.vonalon, vagy ahhoz kö- melési tervét teljesítse. _ Bányagépészeti mun- Ezt a nagy munkát saját káinkban is igyekszünk a----------------------------------------- magunk nem tudjuk elvé- feimerüi5 igényekhez al-gezni, ezert a vállalat 1978- halmazkodni. Meg kell ólban egyrészt szovjet kuta- dánunk a szkrépervitlák tóintézettel kötött együtt- gs rakodógépek távvezérlé- működési szerződést, más- séti mely utóbbinál a IV. részt a csehszlovák test- sz bányaüzem segítségére vérvállalatunkat kértük fel, ig támaszkodhatunk. Be hogy kísérleti üzemében kell fejezni az új típusú kisüzemi méretű őrlési, csilleminősítő állomás ki- ülepítési és szűrési kísér- alakítását és a digitális leteket végezzenek szá- aknajelző áttervezését a munkra 1979 év folyamán. korszerűbb követelmények- — Az év végéig rendel- nek megfelelően, kezésünkre álló kísérleti _ A DE—480 típusú mű- eredmények alapján 1980- szer hitelesítő egységének, ban el kell kezdenünk a valamint a főteelmozdulás- vegleges technológia kiala- érzékelőjének kialakítását és a rekonstrukció kításával segítséget kell tervezését. nyújtanunk a kőzetmecha-
, .A másik nagyon fon- njkaj feladatok végrehajtá- tos feladatunk a . jelenleg sához. A vibrációs ártal- uzemelo technológia folya- TOak megszüntetése érdeké- matos „karbantartása”, a- kcn több éves munkánk mely biztosítja az egyre befejezéseképpen segítséget romlo ásvány-kőzettani tu- kell adnunk a PKE—60/78 lajdonságú ércből a fém- |fpUS^ fúrószerkezetek első kinyerés gazdaságosságai nagyobb sorozatának elké- fs ^vállalat fémtervének szítéséhez tartalékalkatré- * székkel való ellátásához.teljesítését.— 1979-ben munkánk i-gen fontos részét képezi a szériavizsgálatokhoz beál- — Kutatási téren a vállalati műszaki fejlesztésisítményű, korszerű műszerek üzembe helyezésétlítására kerülő naev télié- terv maradéktalan végre- litasára kerülő nagy telje meUett külfi5 fepkérésre bekapcsolódtunk az országos bauxitprogram- ba, ami nagy jelentőségű hazánk bauxitvagyonának kihasználásában,— Termelés terén a korábbi évek műszaki fejlesztésének eredményeként megvalósítottuk az osztá- lyozói meddő és mérlegen kívüli ércekből a fémkinyerést perkolációval. a- mely nemcsak a külszínre hozott érc fémtartalmúnak maximális kinyerését, hanem környezetvédelmi célokat is szolgál. Másik fontos termelési tevékenységünk az általunk kifejlesztett nukleáris és radiokémiái műszerek sorozat- gyártása. A vállalatunk termelő üzemei, a hazai és külföldi megrendelők igényei szerint több mint 20 millió forint értékben kell műszereket gyártani és határidőre leszállítani.— A Kutató-mélyfúró üzem, a bányaüzemek és az Ércdúsító üzem részére különböző rutinelemzések elvégzése is fontos feladatunk, amelynek teljesítése tervünk elengedhetetlen része, — fejezte be tájékoztatását dr. Czeglédi Béla. Nagy Géza

működtessék.A vállalati szakszervezetiszervek hozzákezdtek az új szervezeti forma vállalati, üzemi szintű beveze-

Ősi
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Ivan Vasziljevicg Arhi
pov, a Szovjetunió Minisz
tertanácsának elnökhelyet
tese. J. P. Szlavszkij kö
zépgépipari miniszter és 
Ny. G. Oszipov külkeres
kedelmi miniszterhelyettes 
kíséretében magyarországi 
programjuk folytatásaként 
július 25-én Baranyába lá
togattak. A szovjet vendé
geket elkísérte Marjai Jó
zsef, a Minisztertanács el
nökhelyettese, dr. Kapolyi 
László nehézipari minisz
terhelyettes és dr. Nagy 
József, a MSZMP KB tag
ja, a megyei pártbizottság 
első titkára.

A baranyai program e- 
gyik állomásaként a IV. 
sz. bányaüzembe látogat
tak, ahol Tóka Jenő igaz
gató tájékoztatást adott a 
vállalat és az üzem mun
kájáról.

Felesleges
állóeszköz
értékesítése

Vállalatunk az alább fel
sorolt felesleges állóeszkö
zöket kínálja fel megvétel 
céljából, a vállalati selej
tezési ügyrendben előírtak 
alapján:
1. FACIT—61—13 tip. szor
zógép 3 db, 9.600 forint. 2. 
Ugyanaz 1 db, 9.500 forint. 
3. Ugyanaz 1 db, 9.400 fo
rint. 4. Ugyanaz 2 db, 9.000 
forint. 5. Ugyanaz 4 db, 
8.800 forint. 6. Ugyanaz 1 
db, 8.000 forint.

A kéziszorzógépek üzem
képes állapotban vannak. 
Az árakat bruttó értékben 
közöltük, melyek nem azo
nosak az eladási árakkal. 
Magánszemélyek részére 
csak készpénztérítés elle
nében, megállapodás sze
rinti összegben értékesíthe
tők az állóeszközök, a ma“ 
gasabb árajánlatot tevő 
dolgozót előnyben részesít
jük, azonos fetételek mel
lett pedig vállalatunk dol
gozóit.

Ügyintéző: Halas Sándor 
vsb titkár. Telefon: városi 
15—860. Tel. házi: 7—114.

A gyorsfényképNyaranta néhány napot a Balaton mellett töltök, így tettem az Idén is. Nagy bánatomra az égiek nem kényeztettek el valami fényes napsütéssel. így az eső elől, mely egyszer- csak zuhogni kezdett az egyik vendéglőben vártuk— magyarok és külföldiek— az eső elálltát és az idő jobbra fordulását.Szándékosan, vagy akarata ellenére ide vetődött egy újságíró is egy fotó- riporterrel együtt. Arra gondoltak, hogy most van idő megfigyelni milyen gyors a kiszolgálás, a fotóriporter pedig készít néhány felvételt is.Az üzlet vezetője nagy figyelemmel kísérte a fotóriporter munkáját, de az bizony csak szemlélődött és figyelt. Nem is kapott lencsevégre senkit sem s távozásra készülődtek.Az üzlet vezetője szóvá Is tette, hogy miért nem készített néhány képet,A fotóriporter csendesen megjegyezte:— Sajnos itt olyan lassan dolgoznak, hogy lehetetlen gyorsfényképet készíteni. Kiss József

Végállomás az utolsó lépcső

Három emelet,
három műszak

A lakóterületi 
munkáról

A régi, helyenként máló vakolatú lépcsőház földszintjén egy különös helyiségbe pillantunk be. Mindenütt hatalmas szállítószalagok. Egymás alatt és felett, hogy aztán északi és nyugati irányba elvigyék súlyos terhüket. Az Ércdúsító üzemben az osztályozó üzemrész háromemeletes épületében vagyunk.
Ez a nagy szalag — kezd magyarázni Koszér Endre üzemrészvezető — a nagyszemcséjű anyagból keletkezett meddőt juttatja egy bunkerba. Az ott— mutat egy másikra — az emeleti osztályozógépek által idejuttatott koncent- rátumot és porszennyeződést viszi a vegyi folyamatra.— Itt csak por van, látnivaló az emeleteken. Igaz, ott már zaj is akad, de azért menjünk fel — mondja.A házigazdától vezetve megindulunk felfelé az é- vek során ki tudja hányszor és mennyi ember által ma már jócskán lekoptatott lépcsőkön. A második emeleti osztályozó részbe lépünk. Ismeretlen gépek mindenütt. A mennyezetről barnára festett kettős bunkercsúcsok csüngenek alá. Ahány bunker annyi rövidke szállítószalag, melyek közösen alkotják az osztályozó gépeket.— Ezek itt az oldalledobófejesek, míg ott a terem végében a véglapátos osztályozógépek vannak. Ez a helyzet az első emeleten is.—• Ne is mondja — próbálok szabadkozni — mert ha tudnám mi a különbség a fejes és a lapátos között. .. Látszólag egyformák.—■ Persze, persze — neveti el magát — nem szakmabeli. — Nézze csak, ott a bunkercsúcson jut ide a vibromágneses adagolóra az anyag, majd a sorba- állítóra kerül. Ez a pálcásrosta a méreten aluli apró darabokat — mi úgy mondjuk porszennyeződés— átengedi, mely aztán a földszinti szállítószalagra kerül s a vegyi folyamatra jut.— Ezen a gumivályun jutnak egyenként az ércdarabok az osztályozógép szalagjára. Az a fotodióda— magyaráz tovább, mi

Ifjúsági Park:
16- án: Király discó
17- én: Danyi Attila (Buda

pest) discó. Vendége: Wilpert 
Imre — „ROCK” című diapo- 
rőma műsorával.

18- án: Király László discó. 
20.00 órától: Amatőr együtte
sek pódiuma. Bemutatkozik 
a FÓRUM együttes.

19- én: Tuczai József discó.
20- án: Ünnepi műsor. 15.00 

órakor: hajőmodellező bemu
tató a Balokány ligeti tavon. 
16.00 órától: Néptánc-műsor. 
17.00 órától: Sport-bemutató: 
birkózás. 18.00 órától: Tabarin 
Komédia a Komlói Bányász 
Színpad előadásában.

20.00 órától: A Hurricán
együttes koncertje. A műso

rok közötti szünetben discó. 
Műsorvezető: Király László.
Az augusztus 20-i rendezvény 
Jó hangulatáról a különféle 
műsorok és a discó mellett 
a Hurricán együttes gondos
kodik, de talán ismerősebben 
hangzik a név, hogy Olympia, 
hisz a zenészek ugyan azok. 
A közkedvelt budapesti zene
kar repertoárján divatos slá
gerek, tánczene szerepel.

22- én: Király László discó. 
20.00 órától: Amatőr együtte
sek pódiuma. Fellép a Candy 
együttes.

23- án: Tuczai József discó.
24- én: Tuczai József discó.
25- én: Király László discó. 

20.00 órától: A KORAL együt
tes koncertje. Az elmúlt évek

ben sokat hallottunk felőlük. 
Többek között azt, hogy az 
IM és a TV Ifjúsági Osztálya 
által szervezett szavazáson a 
Piramis mellett az év együtte
se címet nyerték el. Zenéjük 
- bár dallamos, mégis kemény 
alapokra épülő rock — első
sorban koncertjeik alapján is
mert. Az együttes vezetője 
Balázs Ferenc neve a pécsi 
közönség számára is ismert, 
a legendás Taurus Ex-T-ből. 
Hogy a Korái városunkban is 
népszerű, ezt az is bizonyít
ja, hogy egy daluk - eddig 
rádiófelvétel, de lemezen is 
várható — a Ne félj c. a 
szavazatok alapján a Pannon 
sikerlistájára is felkerült. Ez 
lesz első pécsi fellépésük és 
reméljük forró hangulatú kon
certben lesz részük.

26- án: Tuczai József discó.
27- én: Tuczai József discó.
29- én: Király László discó.
30- án: Király László discó.
31- én: Tuczai József discó. 

18.30 órától: Pódium musi
cal: Burns: vidám koldusok. 
Közreműködnek: Benkő Péter 
(Jászai díjas), Zsurzs Kati, 
Mikó István, a Thália Színház

közben felnyit a gépen egy kis ajtót — minden előtte elhaladó ércdarabnál megindítja a mérést. Ezt követően az érzékelő méri a sugárzás erősségét, majd a hozzá kapcsolt műszer ennek megfelelően működteti a ledobómechanizmust. Az osztályozás során így válik külön az érc a meddőtől, mely a perko- lációra kerül. Ezért nevezzük ezt osztályozási meddőnek.— Ezen a számlálón —• előrébb lép egy kis műszerfalhoz — darabra leolvasható, hogy egy szakban mennyi érc haladt el az érzékelő előtt. Sőt az is, hogy mennyi koncentrá- tumot dobott oldalt le a gép. A két szám adta különbség adja a meddő darabszámát.— A véglapátos osztályozok másként működnek. Ott nincs fényiindítás. A szalagon jövő ércdarabok sugárzását folyamatosan méri egy érzékelő s ha az egyelőre meghatározott szintet meghalad, működteti a véglapátot. Ennek megfelelően a surrantóba kerül, mely a koncentrá- tumgyűjtő szalagra juttatja az ércdarabot. Ha a lapát nem nyit. akkor egy másik surrantón át az osztályozási meddőt gyűjtő szalagra kerül.
— Természetesen nemcsak darabra, hanem súlyra is mérjük az ide felkerülő ércmennyiséget még az osztályozás megkezdése előtt, a nagy szállítószalagra, mely a felső emeletre szállít, egy automatikus szalagmérleg van szerelve, mely az itt látható műszeren jelzi a felette áthaladó súlyt — ezt már egy csupa üveg folyosóban mondja az üzemrészvezető. — Egyébként az itt dolgozók a zajártalom csökkentésére építették ezt a hangelnyelő fülkjesort. De men-

jünk egy emelettel feljebb, ott is van látnivaló.Fent a hatalmas termet egy síneken előre-hátra mozgó vasszerkezetre épített kocsizószalag uralja. Olyan mint egy óriás kötőgép. Hol jobbra megy, hol meg balra. A mennyezet közepén egy szélesszájú garaton át ömlik az érc az ide-oda mozgó szalagra. Onnan az azonos szemnagyságú ércdarabok a padlóba épített megfelelő bunkerokba jutnak s a2 aláhulló anyag a második és az első emeleten elhelyezett osztályozó gépekre kerül.
A lépcsőházban lefelé haladva összegezni igyekszem a látottakat. Három emelet. három műszak. Emberek és gépek, megszámlálható mennyiségű ércdarabok, no meg a porfelhő és az erős zaj. A kívülállóban ennyi marad. Végállomás, az utolsó lépcső, s a házigazdával a szabadba lépünk. Apropó. Az üzem technológiai folyamatában az osztályozó üzemrész az első állomás.

V. T.

Átalakított 
NC-481 tip 
Ratemeter

1972 óta használják a II. 
sz. bányaüzemnél az NC-481 
tip. műszert. Az üzemelés
hez tőkés importból szár
mazó, drága akkumulátor 
szükséges. Ezen változta
tott Papp Ferenc műsze
rész újítása.

Az újítás megszünteti az 
akkumulátor használatát, 
helyette olcsó zseblámpa
elemet építenek a műszer
be. Az átalakításhoz szük
séges anyagot a műszer fe
leslegessé vált alkotórészei 
adják. A megtakarítás je
lentős, mivel deviza fel- 
használás válik felesleges
sé.

Az újítást a Kutató-mély
fúró üzem is átvette.

Fazekas Imre

Az istenkúti és magyar- ürögi lakóterületen több mint 40 út, dülőút és utca van. A terület földrajzi adottsága olyan, hogy szőlőt és gyümölcsöt érdemes csak termelni. A lakosság szétszórtan építkezett. Az itt élő emberek foglalkoztatására üzem, gyár, szövetkezet vagy egyéb munkahely nincs. Ezért a kb. ötezer felnőtt munkaképes korú dolgozók nagyobb százaléka a MÉV üzemeiben, kisebb része pedig a Mecseki Szénbányákba és egyéb munkahelyekre jár dolgozni.Az utóbbi 10—15 év alatt Pécs Ujmecsekalján lakó ércbányász dolgozók hétvégi házakat építettek az említett területen. Miagyar- ürög alsó, felsőhegyen pl. több millió forint értékű épülettel gazdagodtak az állampolgárok. A nehéz földalatti munkájuk után kikapcsolódásként a szőlőben. gyümölcsösben dolgoznak a bányászok.A területen szünet nélkül mozognak az emberek, kora tavasztól késő őszig. Az aktív bányászok és a nyugdíjasok hasznos tevékenységet fejtenek ki, mert a saját szükségletükön felül kis mértékben piacra is termelnek, a 150—200 négyszögöles területükön.Az istenkúti lakóterületi pártalapszervezetünk taglétszáma kevés, aktív dolgozókból és nyugdíjasokból tevődik össze, a helyi politikai, gazdasági és kulturális feladatainkat csak úgy tudjuk megvalósítani ha a Hazafias Népfront bizottságokkal, a lakóbizottságokkal, az iskolai szülői munkaközösségekkel és a többi szervezetekkel szorosan együtt dolgozunk. Személy szerint is érdemes kiemelni e szervezetek néhány tagjának munkáját.Az ürögi HNF körzeti bizottság elnöke Marék Lászlóné — a MÉV munkásellátási előadója — már öt éve végzi becsülettel a tórsnrlnlmi morrhíya fását
tagjai és Valla Ervin, a Nem
zeti Színház tagja.

Az Ifjúsági Park műsorveze
tőinek discóira a belépőjegyek 
ára 10 forint, a Budapestről 
meghívott vendég-műsorveze
tők discójára 20 forint, a Fó
rum együttes fellépésekor a 
belépőjegy 15 forint. Az au
gusztus 20-i ünnepi műsorra 
a belépés ingyenes. A Korái 
együttes koncertjére 20 forint, 
míg a Vidám Koldusok-ra 15 
forint.

Jazz-udvar a Hotel Minaret 
udvarában.

21-én 19.00 órakor: Jam Ses
sion. Közreműködnek: Dr. Be
ké Árpád trombita, Berkes 
Balázs bőgő, Fogarasl János 
orgona, Gadó Gábor gitár, Já
vori Vilmos dob. Sárközi 
László fenderzongora, Szende 
Gábor dob, Kovács Árpád 
együttese és a Szekszárdi trió. 
A belépőjegyek 20 forintos á- 
ron elővételben az IH por
táján válthatók 10.00-15.00 ó- 
ra között, valamint az előa
dás napján a helyszínen 18.00 
órától. Rossz idő esetén a 
koncert az IH-ban.

Molnár Tibor, a IV. sz. bányaüzem geodéziai technikusa az ürögi HNF körzeti bizottsága titkáraként dolgozik igen szorgalmasan. Ez év márciusában újjáválasztottuk a lakóbizottságokat. Az ürögi lakókörzetben Forintos Ferenc IV. sz. bányaüzemi aknászt, Ádám Mihály II. sz. bányaüzemi vájárt, Pécs Kővirág utcai lakosokat lakóbizottsági tagokká választották. Hódosi Tivadar, a IV. sz. bányaüzem dolgozója a Fábián Béla úti Nevelési Központnál, az alsófokú nevelési intézmény iskolai szülői munkaközösség elnöke. Szívesen tesz eleget e megbízatásnak. Még tovább is lehetne sorolni a neveket, akik aktívan vesznek részt a lakótelepi munkában.Az istenkúti általános iskola, óvoda, művelődési ház 1976. január 1-től egységes nevelési központ lett. A régi művelődési ház nem volt alkalmas a szocialista közművelődésre. Az építéshez pénzt kaptunk, de nem volt kivitelező. A MÉV pártbizottsága segítségével sikerült a művelődési ház bővítését megvalósítani.A pártalapszervezetünk- nek és a nevelési központnak a IV. sz. bányaüzemmel szocialista együttműködési szerződése van már öt éve. Az üzem kőműves szocialista brigádja rengeteget dolgozott az iskola park építésen. Ezenkívül még több üzem, vállalat és intézmény segített a nevelési központ építésében.A szocialista együttműködés eredményeként a nevelési központ alkalmas arra, hogy a közművelődési politikánkat végrehajtsuk. Két évvel ezelőtt alakult meg a nyugdíjasok klubja és már 130 tagja van. A klubban igen sok ércbányász nyugdíjas van. Az idős emberek a fegyelmezett magatartásukkal példát mutatnak a fiatalabb generációnak.
Jeli József

Orfű
Augusztus 26-án 16.00-19.00

óra között nonstop műsor 
Orfűn a kistó partján. „Vi
téz László" címmel Kemény 
Henrik bábművész bemutató
ja, és a Los Pachungos együt
tes előadása.

iH-mozi.
19- én 14.00 órakor: Valahol 

Európában (magyar film, 16.09 
órakor: Már ez is Probléma? 
(francia film).

26- án 14.00 órakor: Aranyfej 
(magyar film). 16.00 órakor: 
A nagy balhé (USA film).

Komarov Kertmozi.
16-17-én: Rokky (USA film)
18—19-én: A hét mesterlö

vész (USA film).
20- 2l-én: A bajkeverő (fran

cia-olasz film).
22- én: Bobby Deerfield (USA 

film).
23- 24-én: Transzszibériai ex

presz (szovjet film).
25-26-án; Kaszkadőrök (USA film). '
27- 28-án: Sógorok, sógornők 

(francia film).
29-én: Kéz kezet mos (sz. f.)
90—31-én: Mackenna aranya 

(USA film).
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Húsz év alatt 8110 újítás

Csak szorozni
kell...
„Nincs két egyforma szép gyerek”
A termelés, termelékenység növeléséhez elengedhetetlen a műszaki fejlesztés. Fontos része ennek a dolgozók önkéntes alkotó tevékenysége, amely a hivatalos fejlesztést kiegészíti, kezdeményező ötleteket ad, részfeladatokat old meg. Célunk mindig a korszerűbb, gazdaságosabb megoldás megtalálása és felhasználása a termelésben. Ezért a vállalat kezdettől fogva biztosítja az alkotó tevékenység anyagi-erkölcsi elismerését, a tudományos technikai eredmények gyors és széleskörű bevezetésével az újító-feltaláló mozgalom eredményeinek felhasználását.A vállalathoz az újítómozgalom kezdetétől (1959) a múlt év végéig 8110 újítási javaslatot nyújtottak be dolgozóink. Ebből a vállalat 3153 műszaki vagy szervezési megoldást hasznosított. Ezek közül 19 újítás találmányi színvonalú, szabadalmaztatott műszaki megoldás lett —■ lapozom át bele-bele olvasva a vállalat újítási mozgalmának helyzetéről szóló terjedelmes beszámolót.A következő pár sor már többet mond a kíváncsiskodónak a tényéknél, a számszerű adatoknál: A vállalati újító-feltaláló mozgalom olyan belső tartalék, amely viszonylag kis beruházással gazdaságos megoldásokat biztosít. Az újítási díjként kifizetett minden forint átlagban már az újítás bevezetésének első évében öt forint megtakarítást ad. Nem számítva az előnyös megoldások olyan hasznát, amely a balesetvédelmet, egészségvédelmet vagy a munkakörülmények javítását szolgálja.Ez mór több a ténynél. Ez a beszorozható jelen és jövő. De az égbolt is ritkán felhőtlen s a mozgalom is időnként árnyékba kerül. Az újító-mozgalom jelenlegi helyzetéről beszélgettünk Fers Antallal, az iparjogvédelmi csoport vezetőjével.— Az eltelt fél év újítómozgalma miként mérlegelhető?— Az elmúlt egy két évben a mozgalom nem lépett előrébb, hanem ellenkezőleg visszafejlődik. A benyújtott javaslatok száma 1977 óta csökken. A múlt évben nyolc és fél millió forint volt a pénzben kimutatható újítások által elért gazdasági eredmény. Most a félévet lezárva az újító-mozgalom során elért vállalata hasznos eredmény közel két millió forint. A hasznosított újításokra kifizetett újítási díj összege 120 ezer

forint. Elfogadtunk huszonnégy javaslatot, továbbá pénzben nem mérhető, hasznos eredményt adó, biztonságot, balesetvédelmet szolgáló huszonhárom újítása javaslatot.— Az ez évi műszaki javaslatok közül melyiket tartja a legjobbnak, a leghasznosabbnak?— Ahogyan nincsen két egyformán szép gyermek, ugyanígy nem lehet értékelni a beérkezett újítások közül sem a legjobbat. Más és más téren kerülnek alkalmazásra de forintban is különböző ösz- szegű gazdasági eredményt hozn(ak.— Szubjektív véleménye szerint?— Az már más. Sütő Győzőnek, a Szolgáltató üzem dolgozójának „Forgató berendezés az DK—2 G kazánhoz” újítási javaslatát tartom a legszebbnek. Azért mert nem kézenfekvő amit kiokoskodott.— Az LK kazánokat javításnál fel kell emelni s a hegesztéskor megfelelő helyzetbe kell dönteni. Ezek súlya hat tonna. Eddig a kazánházak bontásával és autódarú igénybevételével végezték e munkákat. Kínlódtak minden bizonnyal. Most az újítás lényege: hordozható, orsós szerkezettel a kazán alulról felemelhető és a megfelelő helyzetbe billenthető. Vállalatunknál tizenhat darab ilyen súlyos kazán található. Azért elmés ez a szerkezet, mert ilyen esetben majd mindenki úgy okoskodna, ha emelni kell az felülről történhet.— A beadott újítási javaslatok névreszólóak. Eszerint a munkahelyi kollektíváknak nincs ebben szerepe?— Ma mór mindenki rájött arra, hogy ezek a javaslatok kollektív gondolkodás nélkül nem valósulhatnak meg. Ugyanakkor az sem jellemző, hogy a műszaki vezetők apró, a mindennapi munka során jelentkező nehézségekmegoldásán, újítás bevezetésén gondolkodjanak. E- zek az ott dolgozóknak, a karbantartást végzőknek okoznak fejtörést s mint ilyent többen észreveszik, tehát többen is gondolkodnak a megoldáson. A jogszabály személyes szerzőséget ismer el. A szocialista brigádok esetében, viszont megtörténik, hogy közösen gondolnak ki egy újító megoldást. Az újító díj kifizetése viszont csakis névreszólóan történhet. Ez viszont iá későbbiekben esetleg vitát s rossz hangulatot eredményezhet.— Korlátja a mozgalomnak — a személyes szerzőség miatt — minden közreműködő anyagi elismerésének hiánya a részesedési alapból való díjfizetés és a vállalatok közötti tapasztalatcsere anyagi ösztönzésének hiánya. Ezek ellenére bizakodóak vagyunk s az sem rémiszt

ScFDAY 16 tipusu egyetemes hidraulikus daraboló géphez csatlakoztatható préselő és hajlító berendezést képünkön Magyar János kezeli. Ez a gép sablonok alkalmazásával a mindennapi lakatos műhelybeli munkákat nagymértékben könnyíti az ÉDÜ-ben. Kezelőjének újítótársa Balyi Ödön.
meg minket, hogy ez az első félév „csendesen” telt el hiszen az év végéig még helyére billenhet a mérleg. Még mindig jobb így mintha a mozgalom kampány- feladattá válna. Volt idő, amikor két hét alatt 113 javaslatot terjesztettek e- lénk, annyit, amennyit egy „jó” félévben — mondotta
Megyei Ifjú Gárda szemleA MÉV IG szakasza ismét kitett magáért. A me* gyei szemlén, melyet Siklóson rendezett a KISZ Baranya megyei Bizottsága, a résztvevő kilenc csapat közül a villányi hegységben rendezett kb. 20 km-es harcitúrát megnyerték a gárdistáink.A harcitúra 14 akadályát eredményesen küzdöt- ték le, az egyes állomásokon elméleti kérdések, ü- gyességi feladatok: kézigránát-dobás, súlylökés, lövészet kötélmászás és egyéb sportfeladatok szerepeltek. A szemle a gárdisták futógyorsaságát egy fegyveres váltófutóversennyel tette próbára, a siklósi városi uszodában pedig az úszó
Mi az oka?Biztos vagyok abban, hogy az idős, de a szépet szerető és jóakaraté fiatalabb generációban is egyre gyakrabban vetődik fel a kérdés, hogy vajon, mi az oka az egyre gyorsabban terjedő közönynek, az elidegenedésnek, a hará- csolási vágynak és az eléggé el nem ítélhető közterületi és a lakóházak lépcsőházaiban tapasztalható vandalizmusnak.Mások szemeláttára sokszor büntetlenül tördelik szét egyesek a tereken elhelyezett padokat, tépik ki vagy törik le a facsemetéket, a gyerek-homokozó betongyűrűjén verik szét az üres sörösüvegeket, a lépcsőházakban leverik a lámpabúrákat, hogy köny- nyebben lehessen kiszedni az égőket, kiszedik a lift

Keller Gábor felvételebefejezésül a csoportvezető.Az újítások és újítók jelentőségét az is mutatja, hogy nyolcvanöt dolgozónkKiváló újító vagy Kiváló feltaláló miniszteri kitüntetésben részesült.. A vállalati Uj technikai élenjárója jelvényt 348 dolgozónk vehette át napjainkig.
V. T.

raj bizonyította képességét.A lövészraj második helyezettként végzett. A rajban versenyző Járó Béla,II. sz. bányaüzemi ifjúgárdista az egyéni első helyezést 80 köregységgel érte el. A MÉV gárdistákat az alaki és menetdalversenyben, fegyelmezett mozgásuk miatt a legjobb szakaszként értékelte a megyei parancsnokság.A KISZ Baranya megyei Bizottsága képviselője, Németh Csaba megdicsérte a MÉV Ifjú Gárda szakaszát, mely hírnevéhez méltóan képviselte a vállalat KISZ tagságát a megyei szemlén.Srenk Attila

zárból a csavarokat, letördelik a lépcsőházakat díszítő, lakályosabbá tevő virágokat és még hosszasan lehetne sorolni azokat az embertelenségeket, amik napjainkban történnek. A szocialista államforma a történelem folyamán soha nem látott életlehetőséget és szabadságot biztosít polgárainak. Törvényei humánusak, — egyesekre talán a kelleténél jobban is — igazságosak. Akkor hát hol a hiba? A válasz véleményem szerint csak egy lehet: az emberek egy részének a gondolkodásmódjában, szemléletében. A tanulság pedig, hogy az eddigieknél is többet kell tenni azok mindenáron való megváltoztatására a társadalom nyugalma érdekében. Gácsi Mátyás

Új vájárokA közelmúltban zajlottak le vállalatunknál a vájár szakmunkás vizsgák. AIII. sz. bányaüzem dolgozói közül ez alkalommal 37 fő szerzett vájár képesítést.Közülük néhányat arra kértem mondja el, miért jelentkezett a vájártanfo- lyamra, miért akar vájár lenni és a most szerzett szaktudását hogyan kívánja hasznosítani?Hágenthurn József, a34-es ifjúsági szocialista brigád tagja, aki 23 éves, 1975 óta dolgozik az üzemben operátorként, majd segédvájárként, erről a következőképpen vélekedik:— Gondolom, senkinek sem közömbös, hogy egy bizonyos fizikai munkáért mennyi bért kap, de nagyon fontos dolognak tartom azt is, hogy az ember szakmunkás szemmel lássa a bányamunkát. Erre nagyon jó volt a vájártanfolyam, hisz sok új és érdekes ismereteket szereztünk, tnelyeket ezután majd a gyakorlatban is alkalmaznunk kell. Szeretném elérni, hogy szakmailag jó munkát végezzek és biztonságosan eredményesen tudjam kamatoztatni a tanultakat.Fellegvári András, akiszintén 23 éves, a geológus technikusi oklevél mellé szerzett vájár szakmunkás bizonyítványt. Úgy gondolja, hogy ez neki is, az üzemnek is hasznára vá-
A fiatalok helytállása
Az ifjúsági munkaverseny- 
mozgalom értékeléseVállalatunk KlSZ-bizott- sága ez évben is megtartotta az ifjúsági munka- verseny-mozgalom értékelését. Az értékelésen részt vett Gyulai Sándor, a KISZ Baranya megyei Bizottság ifjúmunkás felelőse. valamint Szomolányi Gyula, a vállalati FMKT elnöke.Bedekovics József FMKT titkár értékelte a vállalat fiataljainak az ifjúsági versenymozgalomban végzett tevékenységét a kollektív és egyéni versenyformákat. Elmondta, hogy KISZ fiataljaink gazdaságpolitikai tevékenysége, a termelési mozgalmak sokrétűsége, az adódó feladatok megfelelő szinten való végrehajtása megkövetelte a folyamatos, előre tervezett munkavégzést, melyet a vállalati az üzemi FMKT-k. a KISZ aktivisták bevonásával eredményesen, lelkiismeretesen végeztek.Az értékelést követően Szomolányi Gyula átadta az Alkotó ifjúság pályázat keretén belül leadott szak- dolgozatok készítőinek a jutalmakat. I. díjat kapott: Czakóné Vér Klára, (Kísérleti kutatási és automa

közöttlik. Alig két éve dolgozik a III. sz. bányaüzemben, nem is kívánkozik el innen, de később egyetemre szeretne jelentkezni ha erre módja és lehetősége nyílik.A kezdeti nehézségek u- tán megtanultam a csapatmunkát, s úgy gondolom, vájárként hasznosabb tagja lehetek a kollektívának — mondja.Czibor Elemér már 1970 óta az üzem dolgozója. Földalatti lakatosként a finn fúrókocsi kezelője. A vájártanfolyam eredményes elvégzése óta kettős szakmával rendelkezik, miért van szüksége erre? — kérdeztem.— Szerettem volna megszerezni a vájár szakmát, mivel így jobban megismerhetem a munkámat. A bányabeli gépesítés ma már olyan fokon van, hogy ez megköveteli a vájvégen dolgozóktól a többirányú szakismeretet. Úgy vélem, így nagyobb szaktudással jobban hasznára tudok lenni a csapatnak, a magasabb kereset révén pedig a családomnak is jobb anyagi körülményeket tudok teremteni.A megkérdezett fiatalok mindegyike szereti ezt a munkát amit végez, de értve a mai követelményeket ők maguk is többet akarnak tenni a közösség érdekében. És ez így van rendjén. Herendi István

tizálási üzem). Dobos János (III. sz. bányaüzem), Palágyi Ernő (IV. sz. bányaüzem). II. díjat nyert Tibenszky Zoltán (IV. sz. bányaüzem), Koós Miklós, Mezei György, Nagy János, Végh Béla (Szolgáltató üzem). III. díjat nyert Papp Ferenc, Stemischa Alfréd (II. sz. bányaüzem), Vacha Ferenc (ÉDÜ), Kiss András (Kísérleti kutatási és automatizálási üzem), Heresznyei Zsuzsanna (Kutató-mélyfúró üzem).A KISZ akcióprogramjából vállalt feladatok eredményes végrehajtásáért Mészáros István adta át a KISZ-bizottság oklevelét és jutalmát a 21-es fejtési (II. sz. bányaüzem) az Edison (III. sz. bányaüzem), a Kossuth (Érdúsító üzem), az E. Thalmann (Szolgáltató üzem), a Latinka Sándor (Kísérleti kutatási és automatizálási tízem) és a József Attila (Központ) ifjúsági szocialista brigádoknak.Az elmúlt mozgalmi évben a munkaverseny-moz- galomban kifejtett tevékenységéért KISZ bizottságunk 20 fiatalt részesített tárgyjutalomban.Storcz László
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Augusztus 27-en

Folytatódik
a labdarugó-bajnokság

Még javában tart a nyár, az emberek sokasága tölti szabadságát üdülőkben, magán nyaralókban, de a „sportnaptár” szerint már itt az ősz kezdete. Ez természetesért a labdajátékok szerelmeseinek szól elsősorban. A többi sportágbeliek lassan, lassan megkezdik szereplésüket a bajnoki pontokért.A labdarúgók házatáján már nagy a készülődés az őszi rajtra, az igazat megvallva ez nem is a rajt, hanem a folytatás, mivel a tavaszi szezon befejezése után került sor az előrehozott őszi mérkőzésekre. Két fordulót letudva. a csapatok még tizenegy mérkőzést játszanak, hogy a hátralévő találkozókon eldöntsék az első hely, és a további helyezések sorsát. A folytatás előtt a Kutató-mélyfúró vezet 26 ponttal a 23 pontos IV-es üzem előtt A bronzéremért a II. üzem „A” 16-tal, az Építők és Anyagosztály 15—15 ponttal küzd a harmadik helyért, a jelenlegi állás szerint.Igen szoros küzdelem várható Itt. mivel a Szolgáltató „B”, Kis-kut. és a Szolgáltató „A” egyaránt 14—14 ponttal beleszólhat a dobogó helyezésekbe. Sőt nem lehet lebecsülni a Központ (12 pont) és III. üzem (11 pont) labdarúgóit sem, tartogathatnak váratlan meglepetéseket...A Club. ÉDÜ és a II. üzem „B” között azért folyik a küzdelem, hogy melyik csapatnak sikerül a másikat megelőzni. Ezek után lássuk az őszi forduló sorsolását.
XVI. forduló Vin. 27.
18.30 óra: Központ-IV. üzem, 

Anyagosztály-Épitök, Club- 
Szolgáltató „A”

17.30 óra: Szolgáltató „B”- 
II. üzem „A”, II. üzem „B”- 
Kutató-méiyfúró, Kls-kut-III. 
üzem.

Szabad: ÉDÜ.
XVII. forduló VIII. 30.

16.30 óra: Kis-kut-II. üzem 
„A”, Club—Kutató-mélyfúró, 
II. tizem „B”—Anyagosztály.

17.30 óra: ÉDÜ—III. üzem.
Központ-Szolgáltató „A”,
Szolgáltató „B”—Építők.
Szabad: IV. tizem.
XVIII. forduló IX. 3.
16.30 óra: II. üzem „A”—Köz

pont, III. üzem-IV. üzem, Ku
tató-mélyf.—Kls-kut.

17.30 óra: Anyagosztály-Szol- 
gáltató „B”, Épitök-Club, 
Szolgáltató „A”-ÉDÜ.

Szabad: II. üzem „B”.
XIX. forduló IX. 6.
16.30 óra: Központ-Kutató

mélyfúró, ÉDU-II. üzem „A”, 
Club-Anyagosztály.

17.30 óra: IV. üzem-szolgál
tató „A”, Kis-kut.—Építők, 
Szolgáltató „B”-II. üzem „B”.

Szabad: III. üzem.
XX. forduló IX. 10.
16.30 óra: II. üzem „B”- 

Szolgáltató „A”, Szolgáltató 
„E”-III. üzem, Kis-kut.-ÉDÜ.

17.30 óra: Anyagosztály—II. 
üzem „A”, Club-IV. üzem, 
Építők-Kutató-mélyfúró.

Szabad: Központ.
XXI. forduló IX. 17.
16 óra: Kutató-mélyf.— ÉDt), 

Kis-kut.-Anyagosztály, Szol
gáltató „A”—III. üzem.

17 óra: II. üzem „A”—IV. 
üzem., Építők—Központ, II. üz. 
„B”-Club.

Szabad: Szolgáltató „B” 
XXII. forduló IX. 24.
16 óra: Club—Szolgált. „B”, 

Kis-kut.—II. üzem „B”, Köz
pont—Anyagosztály.

17, óra: III. üzem—II. üzem 
,.A”, IV. üzem—Kut-mélyíúró, 
EDÜ-Építők.

Szabad: Szolgáltató „A”
XXIII. forduló X. 1.
16 óra: II. üzem „B”—Köz

pont, EDÜ—Anyagosztály, Szol
gáltató „B”-Kls-kut.

17 óra: Kutató-mélyfúró—III. 
üzem, II. üzem „A”—Szolgál
tató „A”, Építők—IV. tizem

Szabad: Club.
XXIV. forduló X. 8.
16 óra: Szolgáltató „A”—Ku

tató-mélyf., Szolgáltató „B”— 
Központ, Club—Kls-kut.

17 óra: III. Üzem-Építők, IV. 
üzem—Anyagosztály.

Szabad: II. üzem „A”.
XXV. forduló X. 15.
16 óra: Központ-Kls-kutató, 

Szolgáltató „A”-Anyagosztály, 
EDÜ-Club.

17 óra: III. üzem-II. üzem 
„B”, II. üzem „A”-Építők, 
IV. Üzem-Szolgáltató „B”.

Szabad: Kutató-mélyf.
XXVI. forduló X. 22.
16 óra: Szolgáltató „B”-ÉDÜ, 

II. üzem „B”-IV. üz., Anyag- 
osztály-III. üzem.

17 óra: Kutató-mélyf.—II. tíz. 
„A” Club—Központ, Építők— 
Szolgáltató „A”.

Szabad: Kis-kut.
Az elmaradt Központ-Épí

tők mérkőzés időpontja: X. 
25., 17 óra.

Kovács Miklós

A Pécsi MSC
nem okozott csalódást
Beszélgetés Szőcs Jánossal

Az 1978—79-es labdarúgó-bajnokságban a Pécsi 
MSC csapata — ha nem is mindig kényezte
tte el jó játékkal szurkolóit — nem okozott 

csalódást. Az együttes, amely két éve került visz- 
sza az első osztályba, megbízható középcsapattá vált 
Az elmúlt szezonban kiharcolt nyolcadik helyezéssel 
a szakosztály vezetői elégedettek, hiszen a bajnok
ság kezdetén — az akkori viszonyokat figyelembe 
véve — nem várták a csapatot az első tíz közé. 
Szőcs János vezető edző erről a következőket mond

Augusztus 28-án

Pályán 
az „öregek"

ja.— Úgy a pontszámot, mint a helyezést tekintve túlteljesítettük a tervünket. Mindez azonban nem tehet bennünket elégedetté, mivel kétségtelen, hogy az utóbbi évek leggyengébb színvonalú bajnoksága volt a tavalyi. Az idén bizonyára nehezebb lesz hasonló teljesítményt produkálni.
— Nem egész két hét 

múlva kezdődik az új baj
nokság. Milyen helyezést 
vár a csapatától, és ho
gyan készülnek a szezonra?— Harmincöt pont és a nyolcadik hely megszerzését tűztük ki célul a csapat elé. A játékosállomány ismeretében úgy vélem ez reális elképzelés. Fiatal gárdáról van szó, amely az évek során még sokat fejlődhet.—. Július 16-án kezdtük a felkészülést. Ennek első szakaszában a fizikai állapot javítására törekedtünk. Napközis rendszerben, délelőtt és délután két-két ó- rás edzéseken fejlesztettük a játékosok állóképességét és gyorsaságát, de a technikai elemek gyakorlására is nagy súlyt fektettünk.— Az újmecsekaljai stadion rekonstrukciója miatt a kovácstelepi és a pécsúj- hegyi pályán gyakoroltunk. Jelenleg a vegyes felkészülés időszakában vagyunk. A szezon kezdetéig 10—12 edzőmérkőzést játszunk. hogy a bajnoki rajtra a csapat megfelelő formába lendüljön. Az előző évben a csapatrészek közül a csatársor nyújtotta a leggyengébb teljesítményt. a negatív gólkülönbség is ezt bizonyítja. Az egész felkészülési idő

szakban a legfontosabb feladatunk a támadójáték javítása.
— Tavasszal ön azt nyi

latkozta, hogy Nagy Imre 
a jobb szélen lehetne leg
inkább hasznára a csapat
nak. Ezzel szemben a fia
tal játékost többnyire a 
bal oldalon játszatta. Mi
ért?— Egyszerűen azért, mert erre a posztra nem volt jobb formában levő játékosom. Van néhány tehetséges fiatal labdarúgónk, akiből idővel megfelelő balszélső válhat. Ez esetben számításba jöhet Nagy a jobb oldalon is. Nem bánnám, ha az okozna gondot, hogy Kardos, vagy Nagy Imre húzza fel a 7-es számú mezt. Kettőjük rivalizálása csak hasznára válna a csapatnak.

— A PMSC ősztől új 
környezetben játsza a hazai 
mérkőzéseit. Mi a vélemé
nye az újmecsekaljai sta
dionról?— Az MNK mérkőzéseken jó benyomást tett rám. A fiúk is örülnek, hogy itt fogunk játszani. Sok kellemes emlék fűzi őket ehhez a pólyához. Mielőtt Pécsre kerültem, Zalaegerszegen tapasztaltam, hogy mit is jelent egy ilyen stadion. Ezen a pályán, ahol a nézők karnyújtásnyira vannak a játékosoktól, a közönség szinte bele hajszolhatja a csapatot a győzelembe. Meggyőződésem, hogy a szurkolóktól minden támogatást megkap majd az együttes és biztos vagyok abban, hogy a játékosok ezt meg is hálálják —■ mondta végezetül Szőcs János.

Nógrádi Gábor

Igaz még augusztus van, de a 35 éven felüliek számára is beköszöntött az ősz, folytatódik a kispályás labdarúgó bajnokság küzdelme.Augusztus 28-án a III. üzem—Szolgáltató mérkőzéssel megkezdődik a harc a bajnoki pontokért. A VII. forduló után a Központ vezet, tíz ponttal a 9—9 pontos III-as és II- üzem előtt. Egy ponttal leszakadva követi az élmezőnyt a IV-es üzem. A Szolgáltató és Építők csapata már nem szólhat bele a „nagyok” dolgába. Az együttesek ősszel három fordulót játszanak (kettőt lejátszottak már tavasszal) és eddig soha nem látott nagy harc várható a bajnoki címért. Tulajdonképpen 4 csapat esélyes s vé

gül is kikerül ki győztesen? — elképzelni is nehéí a jelen helyzetben. Eg) biztos, hogy a nézők remet iramú, küzdelmes találkozónak lehetnek szemtanúi a nagy tét miatt.íme a hátralévő mérkőzések párosítása:VIII. forduló VIII. 28-án:17 óra: III. üzem—Szolgáltató, II. üzem—Központ.18 óra: IV. üzem—Építők.IX. forduló IX. 4-én:16.30 óra: IV. Üzem- Központ III. üzem—II. tízem.17.30 óra: Szolgáltató- Építők.X. forduló IX. 11-én:16.30 óra: Szolgáltató— II. üzem, ív. üzem—III. ü-17.30 óra: Központ—Építők. K. M-

Nyári villanások

XII. Herman Ottó horgász emlékverseny Hasznos
mulatságok

A MOHOSZ Baranya megyei Intéző Bizottsága az elmúlt évekhez hasonlóan az Idén is megrendezi a Herman Ottó horgász emlékversenyt. A már tizenkettedik sorszámú versenyt augusztus 19—20-án tartják a Pécsi tavon. A kétnapos rendezvényen az egész országból várják a versenyzőket, sőt részt vesz a jugoszláviai apatini egyesület csapata is.A verseny első napján, 19-én reggel öt órától este 18 óráig tart a halfogó verseny. A verseny kezdetét és végét puskalövéssel jelzik. Bizonyára sok dolguk akad este a versenybizottság mérlegelőinek.A verseny egyébként öt számból áll, tehát össze

tett verseny. Négy-négy fős csapatok nevezhetnek s a csapat legalább egy tagjának ifjúsági versenyzőnek kell lennie.A verseny látványosabb részére augusztus 20-án kerül sor. A megyei IB horgász-pihenőjénél 8 órakor kezdődik a Ki mit tud vetélkedő. A vetélkedőn biológiai és horgászati ismeretekből, valamint Herman Ottó életével kapcsolatos kérdésekre kell választ adni.A vetélkedő barkácsolási számában ügyességet bizonyítanak a csapatok képviselői, majd az ifi-versenyzők a célbadobásból bizonyítják jártasságukat.A halászlé főzésben a csapatok egy-egy felnőtt

tagja fog ügyeskedni. A jó illatok bizonyára sok nézőt vonzanak az IB pihenője melletti csónak kikötő közelébe, ahol a főzési versenyt rendezik.Az öt versenyszámban elért pontszámokbóJ állapítják meg a helyezéseket. Az I. helyezett csapat IB- ja egy évig őrzi a Herman Ottó vándorserleget, továbbá oklevelet kapnak. A második, illetve harmadik helyezettek ugyancsak vándorserleget és oklevelet kapnak, s a csapatok tagjai a helyezést tanúsító érmet és oklevelet kapják meg A helyezést el nem ért intéző bizottságok részvételt tanúsító oklevelet kapnak.
J. K.

Forgatom, olvasom a meg
sárgult lapokat. Ezt a köny
vet egy építkezés alkalmával 
találtam egy ládában, több 
más könyvvel, Irattal együtt. 
Izgalmas olvasmány ma is, 
nemcsak 60 évvel ezelőtt.
Egyes részein mosolyogni le-
hét. Néhány apróság az ott
leírtak közül.

•
Macedóniai FUlöp király írt

a spártaiaknak: úgy akarják-é, 
hogy jöjjön mint Jóbarát, 
vagy úgy mint ellenség? ök 
azt felelték: sehogy se.

0
Midőn Voltalrt sokat vádol

ták, hogy ő Istentelen ember, 
végre rászánta magát és egy 
szép templomot állíttatott. En
nek homlokára csak ezt írat
ta: Az Istennek építtette Vol
taire. •

Egy igen csacsogó borbély 
egykor azt kérdezte egy úr
tól, kit borotválni kellett neki: 
„hogy miképp borotválja 
meg?” Az úr ckkép felelt: 
„Szó nélkül.”

összegyűjtötte: Kiss József

Az orfűi tónál „harapnivaló” a csend. A vállalat hétvégi vízitelepén már ébredeznek a nyaralók. Érkezésemkor Zsuzsi és Sári kedves nyávogással szalad felénk majd félúton meggondolva magukat megállnak s dorombolásba kezdve tűrik, hogy Balázs, Kriszti és Gábor simogassa őket.— Mint látja, gyermekeim jól érzik magukat — szólal meg Balázs Mihály, a Központ dolgozója — az idő különben kegyes volt hozzánk, bár a víz hideg. Fürödni nem tudtunk.— Horgászni sem — szól közbe Szalmási János a Szolgáltató üzem nyugdíjasa. volt gépkocsivezető — mert az üdülő kapuját este tíztől reggel hat óráig zárva tartják. Valaki ellopott négy darab marmonkannát, melyet a szabadban tároltak, s a beutalt horgászokat büntetik. Az anyagtárolót kellett volna inkább zárhatóvá tenni.— így igaz — mondják egyszerre Vincze Lajos és Somogyi Jenő a Szolgáltató üzem dolgozói — mi vérbeli horgászok vagyunk s ez a rendelkezés arra kényszerít minket, hogy hajnalok hajnalán a kapun átmászva jussunk a vízpartra.— Én nem szólhatnék,— mondja Soós József, a II. sz. bányaüzem volt vájára — mert én itt megtűrt személy vagyok, az asszony a gondnok — látja egyszer a bányászból is lesz eltartott.— Ne erről beszélj papa— szólal meg a felesége— hanem arról, hogy ennyi kis gyermek nyaral nálunk és nincsen telefonunk. Bár a melegvízzel is problémánk van az esti fürdetésnél s a tévénk is többet rossz, mint jó.— Azért jól érezzük ám magunkat — veti közbe Nyirádi József, az ÉDÜ nyugdíjasa — mert nyugtató a csend, s baráti a társaság. Nagyokat lehet a környéken kirándulni, s azért horgász eredmény is akad. Chrapó Laci nem véletlenül fogott egy tizenegy kilós amurt. Egyébként nincs kapás, eltűntek a

halak, ismét kellene betelepíteni. Évtizedeken keresztül a francia kulcsot markoltam mint lakatos, de most jó lenne a horgászbotot is eredménnyé szorítani . V. T'
HÍREK

A vállalati pártbizottság 
július 17-én kibővíteti 
ülést tartott. Megtárgyalták 
az MSZMP KB 1979. júni
us 29-i ülésének anyagát. 
Elfogadták a XII. párt- 
kongresszus előkészítésére, 
a vállalat pártszerveinek 
újjáválasztására készüli 
fcladattervet, a vállalati 
pártbizottság második fél; 
évi üléstervét. Tájékoztató 
hangzott el dolgozóink ál
talános egészségügyi álla
potáról.Az Ércbányászati Dolgozók Horgász Egyesülete a hagyományos halfogó és halászlé főző versenyéit jú; lius 15-én tartotta a Pécsi tavon, a halfogó versenyt Sugár Ferenc, az ÉDÜ dolgozója nyerte, a halászlé főzésben Antal Barnabás lett az első.

A vállalati munkásturiz
mus szervezője szilveszteri 
kirándulást szervez Prágá
ba. Indulás 1979. december 
29-én. visszautazás 1980- 
január 2.-án. Az utazás vo
nattal történik. A négyna
pos programban szilvesz
teri ünnepi vacsora, bál 
és prágai városnézés sze
repel. a részvételi díj 2650 
forint. Jelentkezni lehel 
Marék Lászlónénál (Köz
ponti irodaház, fszt. 4.)A vállalati szakszervezeti bizottság az idén is se" gélyben részesítette 3 nagycsaládos dolgozókat. A nőbizottság javaslata alapján 103 család — 377 gyermek képviseletében 194.400 forint összegű segélyben részesült.

Szerkesztői üzenet: A 
szerkesztő bizottság legkö
zelebbi ülését augusztus 
28-án 14.30 órakor tartj3 
a Központ tanácstermébe ’̂


