
Lantos Pál a kőzetrakodógép csavarmenetének fel­
újításán dolgozik. Veress Tamás felvétele

Ujabb lehetőségek

Kiemelkedő eredmény a 41-es csapaton

120 lakás1980-han 
a Siklósi városrészbenVállalatunknál mintegy ezer dolgozó várja lakás­igényének megoldását. A kielégítés sajnos igen las- sú. A bányászlakás akció­ban átadásra kerülő cél­csoportos tanácsi bérlaká­sok és az OTP munkásla­kások korántsem elégítik ki az igényeket, a 480 bá­nyász családi ház realizálá­sa is problémás megfelelő építési telek hiányában. Vállalatunk ezért folyama­tosan keresi az építési le­hetőségeket,Kérésünkre a Pécs me­gyei város Tanácsának tervosztálya lehetőséget adott, hogy a Siklósi vá­rosrész 1. sz. tömbben te­lepszerű, többszintes háza­dat építsünk. A kijelölt terület beruházási prog­ramja 1977 szeptemberé­ben készül el, s ennek jó­váhagyása 1978 első fél­evében várható. A progra­mot ugyanis előzőleg a megvei tanácsnak, illetve az ÉVM-nek kell vélemé­nyezni.í. A kijelölt területen 120 kast építtethetünk, 10 mtes panelépületekben, ^vetkezeti építési formá- ^an. A kiviteli tervek a Aruházási program jóvá- ehh^Sa után készülnek, nhez szintén biztosítva n a tervezői kapacitás, g A lakások építését a ÉrXaaya megyei Állami Pitmpari vállalat végzi. dAVlvttelezés várható > kez- i079 első félév, befe- ese 1980 december.ká^e-rV-ei.nk szerint a 120 la­ki, építését az Ércbányász J'or,n'íaslakás_építő éss nntartó Szövetkezet Nevezné,- tehát nem ala­

kítunk új szövetkezetei. A 120 lakás leendő gazdáit a szövetkezet veszi fel tag­nak, s megkötik a megál­lapodást az OTP-vel. A szervezésben természetesen vállalatunk is segítséget ad, üzemeink jelölik majd — a kiadandó keretszá­moknak megfelelően — a lakásvásárlókat, s anyagi támogatást is nyújtunk.Az új lakásépítési lehe­tőség bizonyára érdekli dolgozóinkat. A program, illetve a kiviteli tervek el­készülte után a részletek­ről is tájékoztatást adunk.
Juhász Károly

VENDEGEINK VOLTAK: a közelmúltban vállalatunk pártbizottsága párt­
főiskolás vendégeket fogadott. Felvételünk a vendégek az ÉDÜ-ben tett látoga­
tásán készült. Roller Gábor felvétele

Világ proletárjai, egyesüljetek!
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30 éve
indultA NOSZF tiszteletére 174
háromévesF

terv

Számunkra nincs jó vagy rossz munkahely

gaz-

százalékos teljesítmény
az első

CT II. sz. bányaüzemnél az elmúlt napokban ér­
tékelték az 1977. első féléves eredményeket és 

a NOSZF tiszteletére indított munka verseny első sza­
kaszát. a kétszakos fejtési brigádok közül mindket­
tőben első helyezést ért el a 4i-es csapat. Első fél­
évi tervüket 155,3 százalék ra teljesítették. A NOSZF-i 
munkaversenyben pedig az elmúlt két hónapban 174 
százalékot értek el. álló azA fiatalemberekből brigád már évek óta elsők között van, minden­ki úgy ismeri őket, hogy hajtanak. A héttagú csa­paton hatan tíz éve együtt dolgoznak, egy fiatalember van, aki két éve jött a brigádba. Évek alatt ösz- szeszoktak a munkában, mindenki tudja saját fel­adatát, fölösleges szó nem hangzik el köztük. Mun­kaidejüket nemcsak el töl­tik, hanem kidolgozzák, amit az elért eredmények is bizonyítanak.A brigádban egészséges versenyszellem van a sza­kok között, ha az egyik szak több csillét ' tölt, a másik igyekszik túlszár­nyalni. Végül az egy-két lapátból száz lesz. Szá­mukra nincs jó, vagy rossz munkahely, dolgoztak rossz kőzetviszonyok között, ' ahol sokat kellett ácsolni és padolás alatti munkahe-

lyen is. Minden körülmé­nyek között megállté k a helyüket. Fizikai erejük használata mellett sokat gondolkodnak azon, hogy lehetne minél könnyebben, gyorsabban végezni a munkát. Azt tartják, hogy a vájári szakképzettség még nem minden, gondol­kodva kell dolgozni, hogy a robbantások hatásfoka maximális legyen. A ra­kodógépüket átalakították úgy, hogy ha szűk vágat­ban dolgoznak ne kelljen mellette állni, hanem a mögötte levő területről is tudják irányítani. Mikor egyoszlopos fúróállvánnyal dolgoztak azon is változta­tást hajtottak végre.
Nincs titok, csali dolgozni kell”A 41-es brigád 120 szá- emelte a NOSZF tisztele- zatekos évi termelési vál- téré, valamint vállalta, lalasát 5 százalékkal meg- hogy az üzem történetét feldolgozza krónika for­májában. Az ifjúsági bri­gád korábban is ért már el jó helyezést a különbö­ző munkaversenyekben, 1974-ben elnyerte a Vál­lalat met. bán de a dalmi _______fektettek olyan nagy hang­súlyt. Ma már valameny- nyien részt vesznek a KISZ-rendezvényeken, lö­vészversenyeken, s bekap­csolódtak a Munka és mű­velődés mozgalomba is.A kohászatból, építő­iparból, mezőgazdaságból jött fiatalok mavalameny- nyien szakképzett vájárok. A brigád vezetője 1969 óta 

Faragó Imre csendes, ke­vés beszédű fiatalember, nagy tekintélye van mun­katársai előtt. S hogy mi az elért eredményük »tit­ka, ők azt mondják: „Sem­mi titok nincs az egész­ben, csak dolgozni kell”. | rezte meg.
Horváth Jánosné

«

Szemelőtt tartják a daságosságot, ésszerűen ta­karékoskodnak. Rendszere­sen felhasználják a vissza­rabolt anyagokat, s így 59 százalékos megtakarítást értek el az első félévben, amely mintegy negyvenhá­rom-ezer forintot jelentett az üzemnek. A munkahe­lyi gépeket, szerszámokat, eszközöket szocialista meg­őrzésre vették át, a kisebb javításokat, rendszeres karbantartást maguk vég­zik el. Az átlagosnál job­ban vigyáznak szerszá­maikra. Részt vesznek az új technológiai eljárások kikísérletezésében. Ismer­ve az üzem munkaerő­gondjait, ha a csapaton valaki hiányzik, akkor sem kémek helyette mást. Úgy intézik szabadságukat is, hogy egy szakban min­dig legyenek legalább ket- ten.

kiváló brigádja cí- A termelő munká- mindig élen jártak, kulturális és társa- munkájukra nem

A tervgazdálkodás ha­
zánkban az első három­
éves tervvel indult 1947. 
augusztus 1-én. A három­
éves tervért, a tervgazdál­
kodás megindításáért fo­
lyó politikai és gazdasági 
harc szerves részét képez­
te a hatalomért folyó küz­
delemnek, amelynek veze­
tője a Magyar Kommunis­
ta Párt volt.

Az MKP 1946 szeptem­
ber végén tartott harma­
dik kongresszusának hatá­
rozata állást foglalt a 
tervgazdálkodás mellett, 
rámutatott arra, hogy ipa­
runk, közlekedésünk és 
mezőgazdaságunk újjáépí­
tésére és fejlesztésére egy 
hároméves állami gazdasá­
gi terv kidolgozása szüksé­
ges. Az állásfoglalást a 
tervjavaslat kidolgozása 
követte, amelynek fonto­
sabb célkitűzéseit 1946 de­
cemberében ismertették. A 
tervjavaslatnak nagy poli­
tikai hatása volt, amely­
hez a koalíció többi pártja 
is csatlakozott.

1947 május elején fo­
gadta el a koalíciós pár­
tok értekezlete az egyezte­
tett tervjavaslatot. A terv­
célok hitelellátásának biz­
tosításáról éles vita tá­
madt a pártok között. A 
vita középpontjában az a 
kérdés állt, hogy a terv­
célok megvalósíthatók-e 
saját erőből, vagy ahhoz 
külföldi kölcsön igénybe­
vétele szükséges. Végülis a 
tervgazdálkodás pénzügyi 
feltételeinek megteremté­
sére a Gazdasági Főtanács 
májusban állami ellenőr­
zés alá helyezte az ország 
gazdasági életében megha­
tározó szerepet játszó ban­
kokat és pénzintézeteket. A hároméves tervről szó­
ló törvényjavaslatot a par­
lament 1947. július 1-én 
emelte törvényerőre és an­
nak végrehajtása augusz­
tus 1-én — az 
bevezetésének 
évfordulóján 
meg.

A hároméves 
jában véve 
terv volt, amely célul tűz­
te ki a második világhá­
borúban okozott háborús 
katasztrófa következmé­
nyeinek a felszámolását és 
e közben beruházásokkal a 
gazdasági szervezetnek a 
megváltoztatását, az ipar 
arányának a növelését.

A terv végrehajtása so­
rán jelentős politikai vál­
tozások következtek be az 
országban. Az 1947. augusz­
tus 31-i választásokon az 
első helyet az MKP sze- 

Ezt követően
(Folytatás a 2. oldalon)

új forint 
első éves 

kezdődött

terv alap­
helyreállítási
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30 éve 
indult 
az első 
hároméves 
terv

(Folytatás az 1. oldalról) 
sor került előbb a nagy­
bankok (1947 november), 
majd a száz főnél több 
dolgozót foglalkoztató vál­
lalatok államosítására
(1948 március). A bankok 
és a vállalatok államosítá­
sával a népi demokratikus 
hatalom proletárdiktatúrá­
vá fejlődött. Ezt szilárdí­
totta meg afc MKP és az 
SZDP egyesülésével 1948 
júniusban létrejött mun­
kásegység. Az egyesüli 
párt a Magyar Dolgozók 
Pártja nyilatkozatában a 
szocializmus építésének 
gyorsítását, az iparban és 
a nagykereskedelemben a 
tőkés szektor további szű­
kítését, majd felszámolá­
sát, a mezőgazdaságban a 
kisparaszti gazdaságok és 
a szövetkezetek segítését 
jelölte meg közvetlen gaz­
dasági feladatként. Az 1947 
decemberben végrehaj­
tott álamosítással a tőkés 
tulajdon a bánya- és a 
gyáriparban, valamint a 
közlekedésben és a nagy­
kereskedelemben teljesen 
megszűnt.

A hároméves tervben 
foglalt célkitűzéseket két 
év és öt hónap alatt tel­
jesítettük. Ez Idő alatt 8,5 
milliárd forintot ruház­
tunk be a népgazdaságban. 
A nemzeti jövedelem meg­
haladta az 1938. évi szin­
tet. Az ipar termelése — 
amely 1947 nyarán az 
1938. évi szint kétharma­
dát érte csak el — 1949- 
ben 28 százalékkal halad­
ta meg az 1938. évi szin­
tet. A mezőgazdaság ter­
melése 1949-ben megköze­
lítette az 1934—38-as évek 
átlagát. Kiépült a gépállo­
mások hálózata és meg­
kezdődött a termelőszövet­
kezeti mozgalom szervezé­
se. Az ipar és a mezőgaz­
daság fejlesztése mellett 
befejeződött a vasút hely­
reállítása is.

A hároméves terv nagy 
eredménye volt, hogy 1949- 
re megszűnt a munkanél­
küliség. A munkások reál­
bére meghaladta az 1938. 
évi szintet, és a tervidő­
szak alatt jelentősen fej­
lődött a parasztság és az 
értelmiség reáljövedelme 
is. Az egészségügyi ellátás 
és a társadalombiztosítás 
is jelentős fejlődést ért el. 
A kórházi ágyak száma 
ötvenezerre emelkedett. 
Nagy változások bontakoz­
tak ki a kulturális életben 
is, államosították az isko­
lákat és megkezdődött a 
népi értelmiség kialakulá­
sa is.

A hároméves terv tehát 
nemcsak a gazdasági élet 
területén, hanem a társa­
dalmi élet különböző te­
rületein is kedvezően érez­
tette hatását. Egyértelmű­
en bizonyította a tervgaz­
dálkodás előnyét a tőkés 
gazdasággal szemben és 
tartalommal töltötte ki az 
1949 augusztusában elfoga­
dott alkotmány azon meg­
határozását, amely szerint 
a Magyar Népköztársaság 
a munkások és parasztok 
állama, ahol minden hata­
lom a dolgozó népé.

DR. PATLA KAROLY

Alkotmányunk biztosítja a jogot a pihenésre

Az üdültetés a szakszervezeti
munka szerves része

A Magyar Népköztársaság alkotmánya biztosítja 
a dolgozóknak a pihenéshez, az üdüléshez való jo­
got. Vállalatunk dolgozói részére a joc gyakorlását 
az üdülési lehetőségek megteremtésével, állandó fej­
lesztésével, s az üdülés megszervezésével segíti elő. 
Az üdültetés a szakszervezeti munka szerves része, 
amely egyre növekvő jelentőséggel szerepel a min­
dennapi munka során. Simon Sándor elvtárssal, a 
vállalati szakszervezeti bizottság politikai munkatár­
sával az üdülési lehetőségekről beszélgettünk.

— Dolgozóink közül há­
nyán üdülhetnek évente?— Vállalatunk fennállá­sa óta következetesen nagy gondot fordít dolgozóink üdülésének, biztosítására, évben — üdülőnk beléptetésével — értük el, hogy ebben az évben kedvezményesen már mintegy 3200 dolgo­zónk, felnőtt családtag és gyermek tölthet kelleme­sen két hetet, pihenhet vállalati üdülőinkben. Dol­gozóink felnőtt családtag­jaikkal együtt, összesen 250-en ugyancsak a válla­lati üdültetés következmé­nyeként — élményekkel az NDK és üdültetésben tellel, Ez évben 633 da­rab SZOT belföldi, kül­földi. felnőtt és gyermek beutalót is kaptunk. Mind­ezeken kívül a nyári idő­szakban mohácsi és orfűi vízitelepünkön több mint ezren tölthetik, egyre kel­lemesebb környezetben, a hét végét.

— Az üdültetési beuta- 
elosztásánál milyen 

érvényesül-

pihenésének Az 1976-os balatonmáriai

felejthetetlen gazdagodnak bolgár csere­való részvé-

lók 
szempontok 
nek? kedvezményesvaló részvé-— A üdültetésben tel feltételeit a vállalati üdültetési szabályzat — a vonatkozó SZOT határo­zattal összhangban — részletesen tartalmazza. Ezt az üdültetésért felelős szakszervezeti vezető tes­tület, a munkájukat segí­tő zat azlően betartják.— örvendetes,

széleskörű aktívaháló- (üdültetési elvárásoknak felelősök) megfele-

utóbbi években dolgozóink körében növekszik az üdü­lési kedv. Ez szakszerve­zeti szerveink üdültetési munkája iránt is növek­vő igényeket jelent. Az üdültetés iránt megnöve­kedett igények szükségsze-z rűvé teszik az üdültetési munka demokratizmusá­nak szélesítését. Dolgozó­kat az üdülési lehetősé­gekről időben tájékoztatni kell. A beutalójegyek sze­mélyekre szóló elosztásá­nál figyelembe kell venni a SZOT határozatban és üdültetési szabályzatunk­ban rögzített alapfeltételek fennállását. Ezek esetében is kiemelten kell alkal­mazni: a jutalom jellegét, előnyben kell részesíteni a fizikai dolgozókat (el kell érni, hogy a különböző üdülési formákban részve­vők közül legalább 60 szá­zalék fizikai dolgozó le­gyen), hogy a alacsony mind vegyék igénybe az üdülte­tés valamelyik formáját, előnyben kell részesíteni a törzsgárdatagokat. Az üdü­lőjegyek személyekre szó­ló elosztását (odaítélését) az üzemekben szokásos módon, hirdetőtáblán stb. a dolgozók széles köre előtt ismertté kell tenni. A demokratizmus szélesí­tését tartalmi bán nagyban szakszervezeti Hatáskörükből egyetértési joguk van az üdülési beutalók személy szerinti odaítélésében. E vonatkozásban tapasztala­taink — néhány esetet ^ki­véve igen kedvezőek:

— Ki tudják-e elégíteni 
a dolgozók üdülési igé­
nyeit?— Főidényben nem. Éves viszonylatban azon­ban a rendelkezésre álló valamennyi beutalójegyet — sajnos —. dolgozóink ja­vára teljes egészében még­sem tudjuk felhasználni.

— Mire gondol?— A kedvezményes üdü­lés nyáron és télen egy­aránt a dolgozók érdekeit szolgálja. A nem főidényre szóló SZOT és részben harkányi (melegvizes) fé­rőhelyeinket nem tudjuk egészében hasznosítani dolgozóink javára. A fel nem használt és más vál­lalatoknak átadott üdülő­jegyek az évi részstatiszti­kába nem adnak okot az önelégedettségre. Elsődle­gesen üdültetési munkánk tervszerűségében és dolgo­zóink szemléletének for­málásában kell előbbre lépnünk.
Horváth Jánosné

elő kell segíteni, nagy családosok, jövedelműek nagyobb számban

vonatkozás- segítik a bizalmiak, eredően
hogy az

A vállalati szakszervezeti bizottság ez évben is szer­
vezett az aktívák részére országjáró kirándulást. A 
háromnapos kirándulás legjelentősebb eseménye a 
hortobágyi lovasnapok megtekintése volt. Képünkön 
a csikósok felvonulását láthatjuk a megnyitón.

Roisz Andrásné felvétele

Rejtvénysorozat
a NOSZF 60. évfordulójára

A Nagy Októberi Szocialista Forradalom 60. év­
fordulója tiszteletére hat képből álló rejtvénysoroza- 
tot indítunk lapunkban, augusztus 1-től október 15-ig- 
A képeken a forradalommal kapcsolatos eseményeket 
és a Szovjetunió első nagy létesítményeit láthatják 
majd olvasóink. A megfejtéseket minden hónap 5-ig 
és 20-ig kérjük a szerkesztőség címére (7633 Pécs, 
39-es dandár út 19.) beküldeni. A helyes megfejtők 
között minden forduló után könyvjutalmat sorsolunk 
ki. Kérdésünk: Mit ábrázol a kép? A megfejtést 
Képrejtvény címmel augusztus 5-ig kérjük beküldeni.

APN felvétel

f

Az üzemi demokrácia széleskörű alkalmazásával 
a II- félévi feladatok teljesítéséért

A III. sz. bányaüzem első féléves munkavégzése nem volt problémamentes. Ennek ellenére minden főbb gazdasági mutatónkat sikerült teljesíteni. Ugyan­akkor az üzem vezetése azzal is tisztában van, hogy a második féléves fe­ladatok maradéktalan vég­rehajtása újabb erőfeszí­téseket kíván az egész kol­lektívától, s azzal is, hogy a célkitűzéseket csak együttesen, közös összefo­gással sikerülhet megolda­ni.Ennek érdekében a ten­nivalók konkrét meghatá­rozása előtt széleskörű fel­mérést, információszerzést végzett az üzem vezetése. Külön szeretném kiemelni azt a demokratikus folya­matot, amely az egész elő­készítő munkát jellemezte. A széleskörű megbeszélé­sek, véleménykikérések egyértelműen azt a célt szolgálták, hogy a vezetés döntési javaslata, majd a végleges döntés a legszé­lesebb rétegek egyetérté­sével találkozzék. Melyek is voltak tehát e folyamat állomásai?1. A bányajárások, a dolgozókkal való beszélge­tések alkalmával meghall­gatták a legkülönbözőbb véleményeket, probléma felvetéseket, s rögtön kér­ték ezek megoldására a javaslatokat.2. Ezek után széleskörű anyagelőkészítő munka in­dult meg. Alapvető cél a problémák okainak vizsgá­lata volt.3. A kibővített apparátu­si értekezlet javaslatot ké­szített, amely már tartal­mazta a dolgozók egy ré­szének véleményét is.4. Az előkészítés külön

állomását jelentette, hogy az üzemj pb mellett mű­ködő gazdaságpolitikaimunkabizottság elemzését és javaslatait is beépítet­ték a döntésre váró anyag­ba.5. Ezt követte az össz- bizalmi értekezlet megren­dezése, amelyen az üzem­vezetés a szakszervezeti bizalmiak felé őszintén felvetette a problémákat és ezek megoldásához se­gítségüket kérte. Külön hangsúlyt kapott ezen a fórumon, hogy az első fél­évi sikerek mellett is elő­re kell tekinteni, s ez az egész üzemi kollektíva ér­deke.így állt össze végül — egy rendkívül demokrati­kus folyamat eredménye­ként — a vezetés javasla­ta, amely az üzemi szak­szervezeti tanács elé ke­rült. A testület a döntési javaslatot kisebb módosí­tásokkal el is fogadta.Utolsó lépcsőfokként üzemi fórumon került is­mertetésre az a döntés, amely konkretizálja és megszabja a második fél­évi tennivalókat.Remélhetőleg eredményeketmajd azok a döntések, me­lyek néhány problémás te­rületen igyekeznek opti­málisabb helyzetet terem­teni. így például sor ke­rül béremelési és premizá­lás módosítási intézkedé­sekre; megváltozik az új dolgozók betanításának módszere és a tartalékba telepített vájárok anyagi ösztönzése, s nem utolsó sorban kedvezően javul a szállítási körlet, valamint a gépészeti részleg lét­szám- és bérproblémája is.Befejezésül csak annyit.

szükséges és érdemes az üzemi demokrácia fóru­mainak minél teljesebb kihasználása, hiszen csak akkor mondhatjuk el, hogy az intézkedések nem sér­tik az egyéni érdekeket, mégis eredményt hoznak, s a dolgozók a döntéseket magukénak érzik, mert ki' kérték az ő véleményüket
Herendi István
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Az anyalúgok technológiai hasznosításához sósavgyártó berendezést készítenek 
az ÉDÜ-ben. A csőszerelési munkákat képünkön Scháffer Antal és Sándor Jó­
zsef lakatosok végzik. Keller Gábor felvétele

lUiott <■ gépi berendezések 
száma és teljesítménye

A biztonságos és eredményes szállításért

Robognak a szerelvények
Mar-mar úgy látszott, hogy a III. sz. bányaüze­

mi D-i vakaknának a napjai meg vannak számlálva. 
Am a kutatások újabb érc vagyonra bukkantak. A 
megnövekedő termelvény elszállítását azonban már 
nem lehetett volna megoldani a régi K-i tárói vas­
úton. A vállalat vezetősége tervtárgyaláson jóvá­
hagyta a vasút korszerűsítését.

műszaki fejlesz- 
tés. új technoló­

giák bevezetése, gépesí­
tés növelése, valamint 
az üzem- és munka­
szervezés eredménye­
ként vállalatunknál az 
elmúlt években folya­
matosan növekedtek a 
teljesítmények. A ter­
melés növekedésével a 
szállítási kapacitást is 
fejleszteni kellett: nőtt 
a szkréperek, a csillék, 
felsővezetékes mozdo­
nyok száma és teljesít­
ménye. A szállítás te­
rén elért eredményekről 
s a jövő feladatokról 
beszélgettünk Kovács 
Lászlóval, a Központ 
gépészeti osztály veze­
tőjével és Kósa József­
fel, a Szolgáltató üzem 
vezetőjével.

— A szállítás fejlesztése 
és gépesítése terén milyen 
eredményeket értek el?KOVÁCS LÁSZLÓ: — Az elmúlt tíz évben amel­lett, hogy mind korsze­rűbb gépi berendezéseket állítottunk a termelés szolgálatába, nem feled­kezhettünk meg azokról a mennyiségi változásokról sem, melyet vállalatunk saját lehetőségeiből, vala­mint a fejlesztési alap fel­használásából biztosított. Az 1960-as évet véve ala­pul az üzemelő gépi be­rendezések száma három és félszeresére, a villa- mosenergia-felhasználás Pedig mintegy hat és fél­szeresére nőtt. Ez a válto­zás nemcsak a gépek szá­mában, hanem a beépített teljesítmények növekedésé­ben is jelentkezik. A 7— 14 kW-os szkrépereket 17 --30 kW-osok váltották fek sőt az 55 kW-osak is Megtalálhatók már a ter­melésben.KÓSlA JÓZSEF: — A szállításnál ma húsz szá­zalékkal kevesebb a lét­szám, mint 1964-ben, s a kiszállított csille mennyi­ség pedig majdnem há­romszorosára nőtt. Ezt az eredményt úgy tudtuk el- ®£ni, hogy átépítettük a ^szállítóvágatok vasútjait, altóit. Váltóink többsége >mtomatikusan működik. ?! 111; sz. bányaüzem D-i .■Májához 1200 méter vas­hat építettünk. A csille- ,i°bb hatásfokú ki- érdekében — igozoink újítása nyomán Sr-. kiépítettük a csillemo-> mellyel a teljesítmény

Korszerűsödött

a szállítás
háromszorosát, a szállítási kihasználtságnak pedig 3 —5 százalékos javulását értük el.

— A bányaüzemek által 
kitermelt érc szállításában 
a mozdonyoknak és a gép­
kocsiknak is jelentős sze­
repük van. Ezen a terüle­
ten milyen változások tör­
téntek?KOVÁCS LÁSZLÓ: — A termelvény elszállításá­nál szintén növelni kellett a teljesítményeket. Sokan talán már nem is emlé­keznek arra, hogy valami­kor 2 tonnás akkumuláto­ros mozdonyokkal szállí­tottuk az ércet. Ma már az EL—6-os 4,5 és 8 ton­nás mozdonyok az uralko­dók, melyek 50 darab tele csillét vontatnak. A fő- szállítóvágatokban a felső­vezetéken történő energia­vételezés nagymértékben növelte a szállítás terme­lékenységét. Komoly gon­dot jelentett a csillepark fenntartása, mivel a meg­növelt sebességek és a vontatott csilleszám az igénybevételt megnövelte. Ezért egy teljesen új, ru­gós ütközésű. erősített al- vázú tengelyű csillét kel­lett terveznünk és kivite­leznünk,KÓSA JÓZSEF: — A megnövekedett szállítási feladatokhoz a III. sz. bá­nyaüzemnél az átadó állo­más kapacitását is növelni kellett. A meglevő kör­buktatók és dömperek üzembiztossá tételén túl egy új elektrohidraulikus működtetésű körbuktatót is üzembehelyeztünk, mely automatikusan végzi el a csillék ürítését. Az ércszál­lításnál a gépkocsi tipizá­lásával vált lehetővé a biztoságos üzemelésű gép­kocsipark létrehozása. Egy gépkocsin két gépkocsive­zető van, akik vigyáznak a járművekre, teljesítmény­bérben dolgoznak és köz­vetlenül is érdekeltek a gazdaságos szállításban.

— Melyek a további ter­
vek?KOVÁCS LÁSZLÓ: — Az évről évre növekvő fe­

ladatok mindig többet kö­vetelnek a szállítás terén is. Ez évben már megér­keznek a 10 kW-os szkré­perek, s az üzempróba dönti el, hogy a teljesít­mények növekedésében to­vább lépünk-e. A megnö­vekedett szállítási távolsá­gok szükségessé teszik, hogy még nagyobb vonó­erejű gépeket állítsunk be. 1978-ban várhatóan két darab EL—5-ös 15 tonnás teljesítményű mozdony ér­kezik.KÓSA JÓZSEF: — je­lenleg a IV. sz. bánya­üzem légaknájához építjük ki a vasutat. Bányásznap­ra szeretnénk ezt a mun­kát befejezni. A III. sz. bányaüzemnél két • döntő felújítását tervezzük. Fog­lalkozunk az ércszállító gépkocsik oldalmagasításá­val, hogy a kőzetvesztesé­get meggátoljuk és a rak­súly kihasználását növelni tudjuk.
Horváth Jánosné

Egy minden tekintetben bevált újítás a zajcsökken­
tés, öntisztítás és élettartam növelés céljából, melyet 
még 1973-ban vezettek be az ÉDÜ-ben. A gumiba 
ágyazott acélhuzalos vibrációs ércosztályozó egység 
összeszerelését Sztranyák József lakatos végzi.

Keller Gábor felvétele

A Szolgáltató üzem föld alatti szállítás Mező Imre szocialista brigádjára há­rult a feladat, hogy a szál­lítás közben korszerűsítse a vasúti pályát. Az akna erre az időre nem állha­tott le, így percnyi pontos­ságú terv született ennek a munkának a lehető leg­rövidebb idő alatti meg­oldására.Közben a napszintre megérkezett a 33 kilo­grammos új sín és a ha­talmas talpfa rakomány. Két-három ember fúrta méretre a csavarok helyét és kötötte elé az előre­gyártott 12,5 méter hosz- szú rakatokat. Rakatszállí­tó kocsit készített a bri­gád, majd megkezdték a
A vállalati párt-végrehajtóbizottság javaslatára^vállalatunk — ezen be- ■■ lül üzemünk — dol­gozói lelkesedéssel csatla­koztak a Csepel Vas- és Fémművek kollektívája ál­tal kezdeményezett ver­senymozgalomhoz, melyet a NOSZF 60. évfordulója méltó megünneplése je­gyében indított.A vállalások teljesítése érdekében széleskörű ter­melési, társadalmi aktivi­tás bontakozott ki, amely kedvezően befolyásolta ter­melési, gazdasági és társa­dalmi célkitűzéseink ered­ményes megvalósítását. Vállalatunk párt-végrehaj­tóbizottsága nagyra érté­kelte a dolgozók lelkes kezdeményezését és elha­tározta, hogy a versenyben legkiválóbb üzemek, szo­cialista és munkábrigádok részlegek munkáját jubi­leumi zászló adományozá­sával is elismeri.Az elismerés során jubi­leumi zászlót adományoz: egy bányaüzemnek és egy 

kész rakatok beszállítását. Nem volt könnyű dolga annak a négy embernek, akik két szállítókocsin 4 rakatot tűzködtek át a tá­ró kanyarjain. Szállítás közben 10—12 ember szed­te csillébe az eliszaposo­dott vágattalpat, sorra vál­tak szabaddá az elkorhadt talpfák.Április 2-án, szabad szombaton, három csapat 18 fővel, három helyen kezdte szétszedni a régi 18 kilogrammos sínből ál­ló vasútat. Harminchét méter vasútépítés volt a terve egy-egy hatfős csa­patnak. Fejtőkalapácsok zúgtak, lapátnyelek fénye- sedték és a Verítéktől csil­logó homlokú emberek 

Jubileumi zászló 
és moszkvai utazás 
a legjobbaknak
külszíni üzemnek; üzemen belül: egy vájvégi (fejtési vagy vágat) szocialista, vagy munkabrigádnak, egy egyéb brigádnak, egy rész­legnek (körlet vagy mű­hely). A jubileumi verseny időszaka 1977. január 1-től 1977. december 31-ig tart.A IV. sz. bányaüzem párt-, társadalmi és gaz­dasági vezetése úgy dön­tött, hogy a versenyben legeredményesebben tevé­kenykedő kollektívák ré­szére iaz eddigi kiíráson felül külön jutalomként — a dolgozó évi szabadságke­retének terhére —• előre­láthatóan 1978 március— április hónapban 6 napos moszkvai kirándulást szer­vez.A moszkvai úton részt vehet: a legjobb fejtésibrigád 5 fővel, a legjobb vágathajtó brigád 5 fővel, a legjobb Kiváló egység 10 fővel, a legjobb gépészeti brigád 4 fővel, a legjobb bányafúró brigád 2 fővel, a legjobb külszíni, vagy egyéb brigád 3 fővel.A brigádok végzett munkájának értékelésére 1978 januárjában kerül sor. A versenybizottság az értékelés alapján tesz ja­vaslatot az üzem párt-, társadalmi és gazdasági ve­zetésének a jutalmak ado­mányozására. A jubileumi zászló elismerés adomá­nyozására pedig az üzem­vezetés tesz javaslatot a vállalat párt-végrehajtóbi­zottságán alt.Az üzem versenyértéke­lő bizottsága értékelése so­

kérdezték az egyik csapat­tól a másikhoz igyekvő aknásztól: „— A másikak, hogy állnak?” „— Mun­katársak, ha a három ra­kat kész, ki lehet szállni!” Újult erővel kezdtek a 16 csille zúzott kő kilapátolá­sához és aláveréséhez. Dél­után háromnegyed kettő­kor jött ki az első csa­pat.
— össze van kötve az 

új szakasz a régivel?— Igen; De nem három, hanem négy rakat!így ment ez hétről hét­re, míg július 3-án több, mint egy kilométeres sza­kaszon összehegesztett sín­végekkel végigszaladt a pályán az első tele szerel­vény. Most már nem lesz gond az érc, meddő el­szállítása a D-i aknáról; Végig 33 kilogrammos, korszerű sínen, nagy te­herbírású pályán, igen biz­tonságosan robognak a - szerelvények.
Kelemen Imre

rán javaslatának megtéte­lénél az alábbiakat veszi figyelembe:— Az adott kollektíva éves vállalásának teljesíté­sét a munka hatékonysá­gának javításában (terme­lékenység, önköltség) elért eredményeket, a kollektí­va műszaki és mennyiségi tervének teljesítését.— A munka és techno­lógiai fegyelem betartását a balesetmentes és bizton­ságos munkavégzés terén elért eredményeket.— Valamennyi kollektí­vánál nyomatékosan figye­lembeveszik, hogy a Mun­ka és művelődés akció ke­retében, milyen mértékben növelték a szakmai, álta­lános és kulturális ismere­teiket.— Mit tettek annak ér­dekében, hogy egyre el­mélyültebben megismerjék a Szovjetunió szerepét és küzdelmét a világbékéért folyó harcban, valamint a szovjet nép életét és tevé­kenységét a kommunista társadalom építésében. -— Az azonos szintű kol­lektívák között a legki­emelkedőbb össztevékeny- séget elérőket az üzem, a vállalat, a társadalom hasznára végzett társadal­mi munkavégzésben.Az üzemvezetés felhívá­sát — amely a jubileumi évfordulóra kezdeménye­zett versenymozgalom má­sodik félévi hatékonyságát kívánja növelni — szocia­lista és munkabrigádjaink megkapták.
Györkös József
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Alkotmányunk 
ünnepén

AUTÓS-MOTOROS HARQITÚRA ÚTVONALA

Felújítják az ifjúsági klubot

Színvonalasabb programok
„A hatóság nem mumus"

A Mecseki Ércbányásza­ti Vállalat KlSZ-bizottsá- ga a IV. sz. bányaüzem KISZ-vezetőségének szer­vezésében vállalati szintű autós-motoros ügyességi harcitúrát bonyolít le a hagyományoknak megfele­lően

al-

1977. augusztus 20-án. verseny célja, az Ed­it júságért sportmozga- keretében méltókép- megemlékezni alkot-
A zett lom pen mányunk ünnepéről;A verseny útvonala: Pécs —MÉV Központ—Kővágó- szöllős—Bakonya—Hetve- hely—Kishajmás—Magyar- hertelend. Táv: 42 kilomé­ter.A verseny időtartama körülbelül 3 óra. Verseny­feladatok: tíz állomáshely, ügyességi feladatok, lövé­szet, sportfeladatok, totók

(VIT. KRESZ, sport, kotmány).A verseny értékelése: autós kategóriában az I— III. helyezett csapat érté­kes tárgyjutalomban része­sül. Részvételi feltételek: Vállalatunk valamennyi KISZ-alapszervezete egy csapattal képviselheti ma­gát (egy csapat 2 fő).A IV. sz. bányaüzem KISZ-vezetősége vala­mennyi KlSZ-alapszerve- zet részére a pontos ver­senykiírást megküldte, a nevezési feltételekkel és lapokkal együtt. A neve­zéseket augusztus 10-ig kell a IV. sz. bányaüzem KISZ-vezetőségéhez eljut­tatni. A végcélnál, Ma- gyarhertelenden a részve­vőknek strandolási, étkezé­si lehetőséget biztosítunk.
Mészáros István

Az ifjúsági klubnak ed­dig szinte évenként válto­zott a vezetősége, a prog­ramok közül legsikeresebb volt a discó, a klubra az öntevékeny munka volt a jellemző. Az üzemelésnél gondot jelent az is, hogy nem zárt rendszerű, a bü­fé ott van mellette, ahol szeszes italt is mérnek, s néhány fiatallal előfordult, hogy ittaságuk következté­ben nem megfelelő módon viselkedtek. Az érdekeltek, a vállalati KlSZ-bizottság, a Ságvári Endre Művelő­dési Ház vezetői egyetér­tenek abban, hogy a jövő­ben változtatni kell, szín­vonalasabb műsorokat, jól szervezett kulturális és sportprogramokat kell ad­ni, hogy vonzzák a fiata­lokat. A jobb kapcsolat­tartás és irányítás érdeké­ben a KISZ-bizottság kul- túrmunka bizottságát újjá­szervezték és négyen az ifjúsági klub vezetői közül tagjai lettek a bizottság­nak. A területi jelleget to­vább szeretnék erősíteni, ezért három fiatalt szán­dékoznak bevonni a lakó­területről a vezetőségbe, hogy a 15—18 éves korú fiatalok igényeit jobban ki tudják elégíteni.Az üzemekben klubfele­lősöket választottak, hogy

azerősítsék a kapcsolatot üzemi fiatalokkal. A jövő­ben több közösségi progra­mot szerveznek, többek között vetélkedőket. Sze­retnék elérni, hogy a klub úgy működjön, mint egy KISZ szervezeti közösség.A nyári felújítási mun­kák még folynak, megold­ják a fűtés és szellőztetés problémáját. Szeretnék to­vább bővíteni a játékok kö­rét is. Augusztus 15-én nyit újra megszépülve az ifjúsági klub és folyama­tosan biztosítják a fiata­lok kulturált szabad idő eltöltését.
Horváth Jánosné

A Mecseki Ércbányász XIV. 
évfolyam 12. számában (1977. 
június 15.) a szerkesztőség 
postájából „Kicsi tűz, nagy 
füsttel” cimű írásra a Ható­
ság részéről az alábbi észre­
vételt teszem:

A cikk írója több fogalma­
zásban a hatóságra tesz uta­
lást, vagy hivatkozik. A fél­
reértelmezés elkerülése és 
pontosítása végett tájékozta­
tom, hogy a vizsga anyagá­
nak összeállításában a ható­
ság nem vett részt. Az ér­
vényben levő rendelkezések 
alapján egyes munkaterületek 
vezetőinek, dolgozóinak vizs­
gát kell tenni. A vizsgázta­
tást a létesítmény vezetőjének 
irányításával az üzem saját 
hatáskörön belül szervezi meg 
és hajtja végre. A vizsga 
anyaga és kérdései is e sze­
rint történik. Valószínűnek 
tartom, hogy a felügyeleti 
szerv hozzájárulásával történt.

Ami a megfélemlítést, mun­
kából való kizárást a hatóság 
vonatkozásban veti fel, az is

téves, mert a létesítmény ve­
zetőjének hatáskörébe tarto­
zik.

A hatóság nem mumus, a 
hatóság feladata az érvényben 
levő rendelkezések végrehajtá­
sának ellenőrzése, ha szükség 
megkívánja kényszerítő intéz­
kedések meghozatala és nem 
utolsó sorban segítségadás.

Mindenesetre a cikk írójá­
nak helyesebb lett volna elő­
zetesen részletesebb informá­
ciót beszerezni, amellyel elke­
rülhető lett volna a nem 
helytálló utalás, felvetés oda, 
és annak lett volna címezve, 
ahová illik.

Felvetésével nem vitatko­
zom, de eredményesebb lett 
volna, ha a hibák mellett az 
ezirányú munka javítására ja­
vaslatát veti fel, mert a meg­
előző tűzvédelem társadalmi 
ügy. Ilyen irányú javaslatát 
mindenkor köszönettel vesz- 
szük.

CZILJAK JÓZSEF 
tűzoltó alezredes 

városi járási parancsnok

A KOMAROV KERTMOZI 
ES A PÉCSI NYÁR ’77 
MŰSORÁBÓL

Komarov Kertmozi

A négy testőr (angol 
4-5.: Olcsó regény (olasz 

6-7.: Aranyvadászok
film); 8-9.: Holtbiztos

1-3. 
film); 
film); 
(olasz 
tipp (angol film): 10.: Robin­
son Cruso (szovjet film; 11- 
12.: Vértestvérek (NDK film); 
13-14.: Fehér farkasok (NDK 
film); 15.: Zorro (olasz-fran­
cia film).

PÉCSI NYÁR >77
(Augusztus)

Zenélő Pécsi Udvarok

20 órakor: 
Dr. Varga 

(Reneszánsz 
20 órakor:

Baranyai
Gy. dla- 

Kőtár.)
Jazz-folk.

együttesének 
(Hotel Minaret

Betelt a pohár!?
Hazánkban az egy főre ju­

tó szeszfogyasztás : 977-ben 
már meghaladja a tíz litert. 
Az előző évekhez képest a 
liter mennyiség növekvő. Nö­
vekvő viszont a balesetek szá­
ma is, melyeknek okozója az 
alkohol.

A közúti közlekedésben is 
mind többen vesznek részt 
úgy, hogy szomjukat oltják 
valamilyen nemesebb itallal. 
„Egy-két pohár nem árt meg” 
alapon ülnek a volánhoz, 
vagy szállnak nyeregbe a mo­
torosok. Hamis ez a szemlé-

Július 9-én üzemünk két 
részlegének szocialista brigád­
jai végeztek-jelentős társadal­
mi munkát. A IV. sz. bánya­
üzem i-es termelő körletének 
32 dolgozója a Magyarherte- 
lenden létesülő pihenőtelep te­
rületén a közműárkok bete­
metését, a központi épület

Nyári turmix

8-án 20 órakor: Ruha István 
(Románia) koncertje. (Hotel 
Minaret.)

14-én 
képek, 
estje.

5-én
Kovács Gyula 
jazzkoncertje. 
udvar.)

12-én 20 órakor: Pécsi Jazz- 
quartett hangversenye. (Hotel 
Minaret udvar.)

3-án és 10-én 18-22 óra: Te- 
ras discó show. Vezeti: Füre­
di Zoltán. (Hotel Fenyves te­
rasz.)

Tettyei esték

7-én 20 órakor: 
mok. Tám László 
estje.

15-én 20 órakor:
mok. IXILON Stúdió animá­
ciós filmjei.

Tettyei ro- 
diaporáma

Tettyei ro-

A Magyar tenger várja a vendégeket! A vendé­gek pedig özönlenek. A vendéglátóipar, a kereske­delem és mindenki, aki ar­ra hivatott, hogy a nyara­lók jólétéről gondoskodjon — megteszi a magáét. Ezt nem ők nyilatkozták, én tapasztaltam. Végre, kez­dik többen megérteni, hogy nem elég a természet ad­ta lehetőség, akarjuk nyújtaniTehát turáltan Balatonon, csak egytől óvok mindenkit: Beteg ne legyen! Különben sem a- zért megyünk oda, hogy a balatoni orvosoknak mun­kát adjunk, de „uram bo- csá” előfordul. És mi le­het a kisebb üdülőhelye­ken? Mert az alábbi eset Balatonbogláron történt!Itt nagyon szép rendelő­intézet is van, a kocsiból mindig megcsodálom és örülök a fejlődésnek. Az úttörőolimpia kosárlabda területi döntőjét Balaton­bogláron rendezték. Me­gyénket a pécsi Karikás Frigyes utcai iskola fiú és leánycsapata képviselte. (Nagyon szép eredmény­nyel: a fiúk elsők, a lá­nyok harmadikak lettek, és edzőjük a „Füzesi Jóska

ha azt ki aknázni, azért is kell valamit! jól és okosan, kul- lehet szórakozni csak

i bácsi” a legeredményesebb . edzőnek járó jutalomban részesült. Ö egy kézilab­dát kapott! Érthető, nem? Két érmes kosárlabda-csa­patot edz!) Persze ez le- . hét célzás is: inkább pár- , toljon át a kézilabdához és akkor másoké lesz" jövőre!1 Na, félre a büszkék vagyunk’ keinkre! Örömünket csak . az mérsékelte, hogy mind- I járt az első napon komoly , sérülés történt. Az egyik " kislány játék közben rosz- ! szül esett és törés gyanú- . jával orvoshoz kellett vin- . ni. Vittük is a rendelőbe, de egy szolgálatkész és na- 1 gyón megijedt asszisztens-■ nőn kívül az égvilágon■ senkit nem találtunk. Mi, i a gyerek miatt, ő pedig a-■ zért volt megijedve, mert■ tudta, hogy orvost úgysem■ fogunk találni!Látva, hogy nem tágí­tunk, végigtelefonálta az összes bogiári orvost, de • megmondta, hogy hiába, 1 mert nem szokták felven- , ni! Kérdésemre, hogy ki i az ügyeletes azt a választ■ kaptam, hogy nem tudja! ’ Szóval Siófokon a kórház- ’ bán látták el kis betegün- . két, akit törött vállal vit-■ tünk 40 kilométert egy ’ rögzítőkötésért.s
i Oláh Istvánnc

az éremtréfával, gyerme-

környékének tereprendezését, 
földeltakarítást és az ott levő 
anyagok összerakását, vala­
mint a faházakban a beton­
alaphoz csatlakozó szerelvé­
nyek helyének kivésését vé­
gezték.

A szállítási körlet Petőfi, 
November 7 és szállítási mű­
szaki szocialista brigádok 14 
dolgozója az V. sz. bánya­
üzem létesítendő légaknája 
területén a tarolt erdőrész 
földben maradt tuskóinak ki­
robbantási munkálatait készí­
tette elő, bányafúrási részleg­
vezetőnk irányításával.

E munka elvégzésére válla­
latunk a Kállai Éva téri mun- 
káslakás-építő szövetkezettel 
kötött szerződést, melynek el­
végzése mintegy 250 műszakot 
igényel.

Szállítási körletünk nagylét­
számú szocialista brigádjai 
szabad szombatonként vállal­
ták a vállalati érdeket jelen­
tő munka határidőre történő 
elvégzését.

let, hosszú távon nem megy 
együtt a kettő. Mert előbb- 
utóbb vagy a jogosítvány „re­
pül”, vagy repül az Italos pi­
lóta egy szederfának, vagy 
valami másnak az útját áll­
ja.

A jogosítvány megszerzésé­
nek nem feltétele. hogy a 
kezdő autós ismerje a baleset­
mentes közlekedés minden 
közegészségtani követelményét. 
Az alkoholfogyasztás az egyet­
len, melyet nem ismerni, ha­
nem tudni kell, s mi több 
betartani. Vagy az italfo­
gyasztás, vagy a gépjárműve­
zetés! A kettő együtt semmi 
esetre sem!

A törvények és a rendeletek 
csak akkor érik el céljukat, 
ha azok betartásán és betar­
tatásán minden állampolgár 
munkálkodik. A gépjármű­
közlekedés olyan, mint egy 
nagy szerkezet, ha valaki, 
vagy valakik „rakoncátlan­
kodnak” benne, az egész 
rendszer felborul. Ezért nem 
magánügy, hogy valaki má­
morosán vesz részt a forga­
lomban. Úgyis summázhat­
nánk, hogy az én kontómra 
senki ne igyon, ha „közle­
kedni” akar. Szóval a türe­
lemnek is van határa. Sokan 
nem gondolják, hogy már 
„betelt a pohár”?!

Államunk mind több és na­
gyobb erőfeszítéseket tesz 
úgy az alkoholizmus leküz­
désére, mint a közúti közleke­
dés javítására, de a legna­
gyobb feladat a részvevőkre 
hárul. Csak a baj ott van, 
hogy sokan nem tudják - a 
lét határozza meg a tudatot. 
Na már most, ha iszunk a 
lét, a tudat leköszön. Hamis 
emberbaráti gesztusokkal e 
szemléleten változtatni nem 
lehet. Tenni kell!

Veress Tamás

Mint ismeretes, Hird községet Pécshez csatolták. A Pécs megyei város Ta­nácsa Végrehajtó Bizottsá­ga 1977. június 24-én ha­tározatot hozott a Pécs vá­roshoz csatolt Hird község utcaneveinek megváltozta­tásáról, s egyben döntöt­tek arról is, hogy a meg­szűnt Hird község nevét, mint településrész nevet, Pécs-Hird elnevezéssel használják.A településrészen 7 ut­canevet hagynak, megváltoztat j ák. utcanevek változnak, ame­lyekből Pécsett is vannak elnevezések.Az új utcanévtáblák el­helyezéséről az I. kerületi hivatal műszaki osztálya intézkedik. Tekintettel ar­ra, hogy vállalatunk jóné- hány dolgozója lakik a fenti területen, kérjük, hogy megváltozott címűket a munkaügyi csoportnál jelentsék be.

változatlanul18 utca nevét Azok az

J. K.Gy.-J.

X
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Forró nyári hétvége. Aki csak tehette víz mellé menekült a rekkenő hőségben. 
A pécsi strandokon már a délelőtti órákban is nehezen lehetett szabad helyei 
találni. Kovács István felvétele

Új utca­
nevek
Pécs- 
Hirden

Szocialista brigádjaink széleskörű munkája
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Hangulatos 
ismerkedés 

a füredi 
üdülőben

Idősek, fiatalok, mérnö­kök, gazdasági vezetők, segédmunkások egyaránt igen kellemes fogadtatás­ban részesültek a szép, tiszta bányászüdülőben. A törzsgárdatagok kedvezmé­nyesen üdülhetnek. Nem árulok el titkot, ha azt mondom, hogy három fő­nek az üdültetése minimá­lis összegbe kerül a tizen­két napra. Kényelmes el­látás, az étkezés választé­kos, figyelmes a kiszolgá­lás. Az igazi, szép, nyári üdülést egyébként nem le­het pénzzel megfizetni.Az ismerkedési esten a jó zenekar és a kultúrfe- lelős, Simon Elemérné biz­
Az összefogás 
legyen a jellemző

Negyedéves munkánkat értékeltük a legutóbbi tag­gyűlésen. Sok kérdőjel ágaskodott egy téma kö­rül. Ez a téma a fiatalok hozzáállása a minden anyagi ellenszolgáltatás nélküli társadalmi, közéle­ti, közösségi munkához.Elmondtuk, hogy nem sikerült előbbre lépni a KlSZ-en kívüliek KISZ- hiunkába való bevonása terén. Elhangzott egy kér­dés ezzel kapcsolatban: a Vezetőség foglalkozott-e ezekkel a fiatalokkal? Mi lSen sokat beszélgettünk Velük és el is mondtuk, "ogy egy részük teljesen közömbös minden munka­bő utáni feladat iránt..Mi lehet ennek a kö­nnynek az oka? Mindig jut eszembe ilyenkor, hogy a 30—40 évvel ez­előtti, nagyon veszélyes körülmények között, mi­ben sokan vállalták ezt a nehéz feladatot, a moz­

utcai óvodások a Mandulásban. Miután a 
Mfutkosták magukat a jó levegőn és elfo- 

tak” l0”a'£ a tízórait, az óvónénik sorakozót ,,fúj- 
Keller Gábor felvétele

tosította a kellemes han­gulatot. Különböző játékok szerepeltek tánc közben.Szeretnénk köszönetét mondani e pár sorral az üdülő vezetőinek, dolgo­zóinak, vállalatunk szak­szervezeti bizottságának, hogy ilyen kellemesen tölt­hettük el az évi szabadsá­gunkat.
Panov József

galmi, a másokért való önzetlen, odaadó munkát a fiatalok közül. Ma vi­szont, amikor nem va­gyunk ilyen múltbeli ve­szélyeknek kitéve, amikor több mód és lehetőség vol­na az országépítésért ön­zetlen pluszt is nyújtani, akkor jópáran vannak, akik egyértelműen elzár­kóznak a feladat vállalás­tól.Ezek ellenére úgy gon­dolom, velük is együtt kell működnünk, mert csak az elvek megértetésével, tisz­tázásával és azokért tet­tekre mozgósítással tud­nánk szélesíteni a becsü­letesen elvégzett munkán túl is tenni kész fiatalok táborát. Ezt pedig csak úgy tudjuk elérni, ha mi­nél több fiatal elmondhat­ja magáról Majakovszkij szavaival: „Fejem kívül­ről mindig tiszta, de most már belül is”.
Srenk Attila

Az 1976/77. évi
politikai 
oktatás
tapasztalatai

Vállalatunk KlSZ-bizott- sága bizottsági ülésén ér­tékelte az 1976/77-es politi­kai oktatás eredményeit. Az oktatási évben 40 kör vé­gezte munkáját, ebből 32 az ifjúsági vitakör, 8 kör pedig az aktivisták fóru­ma előadássorozaton. Az elmúlt képzési évhez vi­szonyítva előrelépésként lehet figyelembe venni, hogy a körök vezetőinek megválasztása tervszerűbb, megfontoltabb volt és a körök munkájánál a fo­lyamatosság már jellemző momentumként jelentke­zett. Bányaüzemek vi­szonylatában még nem tel­jesen megoldott probléma a szakok szűk idejű váltá­sa, így egy-két helyen az ismételt képzés gyakorla­tát alkalmaznák a munka sikeres elvégzése érdeké­ben.A vitaköröknél , jellem­zővé vált az egyéni sze­repléseket szorgalmazó, elősegítő az önálló gondol­kodás, gondolatnyilvánítás szükségességét bizonyítva a kiselőadásokat követő nyílt tárgyalás, mely az egyén véleménymeghatáro­zó őszinte légkörű kifeje­zése.Több helyen viszont (pl. a Kutató-mélyfúró üzem) még mindig sikertelen az a törekvés, mellyel az ak­tivitás szélesítését a rend­szeres politikai, gazdasági aktivitást kívánjuk elérni. Ugyanúgy probléma a lá­togatottsági arány emelése is, bár ebben a szétszórt gazdasági területi egysé­gek döntő tényezők.örvendetes viszont, hogy egyes üzemek — Szolgál­tató, Ércdúsító, IV. sz. bá­nyaüzem — továbbra is tartják elismert jó munká­jukat ezen a területen. Rendszeressé vált, hogy egy-egy téma nyitott kér­dései csak a következő al­kalomig maradtak nyitott kérdések, a propagandisták és a kör egyes megbízói­jai a soron következő fog­lalkozáson tisztázták eze­ket.Jó jel egy-két helyen —- s követésre méltó —, hogy egy-egy érdekesnek tűnő felvetés a faliújságon írá­

sos formában is teret ka­pott, mely a körök mun­kájának nyilvánossá téte­le, a felmerült probléma szélesebb vitáját eredmé­nyezte a fiatalok és ter­mészetesen az üzem dol­gozói körében is (pl: Kí­sérleti kutatási és automa­tizálási üzem). A Szolgál­tató és a IV. sz. bánya­üzem kivételével viszont nem tudtunk számottevő eredményt elérni a KISZ- en kívüliek szervezett be­vonásának kérdésében.Az előadásokat tartal­mazó totórendszer, kiegé­szítve az év végi vállalati vetélkedővel, egyértelmű yálaszt ad az elsajátítást illetően. A kiegészítésként használt szemléltető eszkö­zök használatától még mindig húzódoznak. Javí­tanunk kell ezen, de lehe­tővé kell tennj az ilyen eszközök elérhetőségét is.Igaz, hogy új forma az aktivisták köre, de mégis meglepő, hogy vállalatunk­nál az ezeken, történő megjelenési aktivitásiarány rosszabb mint a vi­taköröknél. Talán magya­rázható azzal, hogy a KISZ-alapszervezetek ve­zetőségi tagjai leterheltek a különféle megbízatások miatt, kevesebb idő ma­rad az egyéni továbbkép­zésre.Az elmúlt időszakban problémaként merült fel a szervezett oktatások helyé­nek meghatározása. Az 1976/77-es politikai képzé­si évben ez a kérdés már nem merült fel súllyal, az üzemi titkárok, agitációs- propaganda vezetőségi ta­gok munkáját dicséri ez, bár a bányaüzemeknél, egyes köröknél továbbra is eldöntésre vár, hogy hely­ben-e (üzemben), vagy a vállalat központja nyújtot­ta lehetőségeket használ­ják a politikai képzés he­lyéül.összegezve: vállalatunk­nál folyó KISZ politikai képzés összességében az 1976/77-es mozgalmi évben teljesítette az elvárásokat, a fent említett hibák, hiá­nyosságok megszüntetése a következő mozgalmi év fe­ladata.
Huszanagics Tiborné

A június 15-i számban az I. sz. bányaüzem első termelést irányítóinaknévsorában említettük 
Gyónó Vince aknász ne­vét. A lap megjelenését követően olyan észrevéte­leket kaptunk olvasóink­tól, mely szerint ő nem az I. sz. bányaüzemben, ha­nem a II. sz. bányaüzem­ben dolgozott. Meghívtuk szerkesztőségünkbe Gyánó Vince nyugdíjas aknászt, s tőle kértünk választ a kér­désre.— Köszönöm — hárítja el a felkínált cigarettát. Bakonyán is úgy ismertek mint a dohányzás ellensé­ge. Nagyon dühösített, ha a bányában is cigarettáz­tak az emberek.

— Ezek szerint bako- 
nyainak vallód magad?— Igen! Az uránbányá­nál a II. sz. bányaüzem­ben kezdtem a munkát. Nagyon mostoha körülmé­nyek között indultunk 1954-ben. A dolgozók több­sége a környező falvak la­kóiból került felvételre. Szakmai képzettségük nem volt, ipari munkás tapasz­talattal sem rendelkeztek. Szokásaik, hagyományaik a falusi paraszti életmód­hoz kötődtek.— Az a néhány szak­munkás, akikre a szakmai irányítás és a dolgozók ipari munkássá nevelése hárult, Komló és a pécsi szénbányák területéről jár­tak dolgozni. A munkás­szállítást Vízvári István gépkocsivezető végezte, egy kis GAZ kocsival. így csak az ünnepnapokon voltunk a családdal, a munkana­pokon bérelt magánházak­ban, a faluban laktunk.— A munkahelyekhez és a faluba nem vezetett mű- út. A bakonyai területre igyekvőkkel a „Márkó” csárdánál tért le a GAZ a 6-os műútról, majd kul­túrnövények közt és víz­mosta árkokban döcögve értünk a faluba. Esős idő­ben és télen kínszenvedés volt az utazás.

— Milyen volt a mun­
kahely szociális ellátottsá­
ga?— Fürdő még nem volt, lavórból tisztálkodtunk. Nagy volt az öröm, ami­kor a magunk készítette lemeztartályból — amelyet telenyomattunk bányavíz­zel és fatüzeléssel felme­legítettük —, elkészült az ideiglenes fürdő. Ettől kezdve takarékos beosztás­sal — igaz, szennyezett vízben —, de fürödtünk.

— Említetted, hogy a 
dolgozók többségét a kör­
nyező falvak lakóiból vet­
ték fel. Nem jelentett ez 
gondot a szervezett mun­
káskollektíva kialakításá­
ban?— A sok egyéb gond és problémma mellett ez volt a legnehezebb. Keservesen indult a szervezeti élet. Az ipari üzemekből átirányí­tott dolgozók, korábbi munkahelyükön szakszer­vezeti tagok voltak, velük nem is volt gondunk. De a falusiakkal! És ez volt a többség. Fogalmuk sem volt, hogy mi a szakszer­vezet.— A négyszemközti be­szélgetések — a szakszer­vezet célja, feladata, je­lentősége és szerepének sokoldalú magyarázat» — végül a fiatalabbak közt eredményt h óztak. Megin­dult a tagfelvétel, de a tagdíjfizetés nagyon nehe­zükre esett. Az első tag­díjfizetéskor néhányan ki

is léptek. Rövid idő múl­va azonban fordult a koc­ka. Az egyik bakonyai dolgozónak családjában — aki már szakszervezeti tag volt — baba született. A szakszervezet megbízásá­ból felkerestem és 500 fo­rint segélyt adtam át a boldog apának, a születést követő napon. A faluban néhány napig ez volt a téma. Mindenki megértet­te a szakszervezet szere­pét. Irodánk még nem volt. A szabadban, a tég­larakásokon szedtem a tagdíjat, vezettem a nyil­vántartást, könyveltem a bevételt és a kiadást.
— Ezek szerint Kővágó- 

szöllösön nem is dolgoztál?— De igen! A pártszer­vezet titkára ebben az időben Balogh László gép­kocsivezető volt, ö látta el az összekötő feladatot is, Budapest és Pécs kö­zött, s így kevés időt for­díthatott a pártmegbízatás teljesítésére. Ez indokolta a pártvezetőség újjáválasz- tását. A tagság a legfiata- labbat, engem választott meg az alapszervezet tit­kárának. Ekkor kerültem Kővágószöllősre, az Expe­díció központjába. Meg­bízatásom Rácz Gyula pártiskoláról való visszaér­kezéséig szólt. A vezetőség nagy < lelkesedéssel és fele­lősséggel dolgozott. Min­den párttagot felkeres­tünk. Kikértük vélemé­nyeiket, javaslataikat Megszerveztük a pártok­tatást. Taggyűléseket, párt­napokat tartottunk. A ve­zetőség eredménnyel telje­sítette feladatát, felmérte és egy alapszervezetbe tö­mörítetté az Expedíció kommunistáit.— Amikor lejárt a meg­bízatásom, ismét Bako­nyán folytattam a meg­kezdett munkát. A nyug­díj előtt rövid ideig dol­goztam még a Mecseki Szénbányáknál. Visszatér­tem oda, ahonnan indul­tam, a gyerekkori have­rok, a szenesek közé, öröm és jóleső érzés felidézni a bányában ledolgozott éve­ket. Munkám során meg­ismertem a város keleti és nyugati szegélyén települt két nagy bányavállalat sa­játosságait, a szenet és az ércet felszínre hozó bá­nyászokat. Úgy érzem, ma is közéjük tartozom, ered­ményeikben az én mun­kám is benne van.
Geisz Ferenc
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HÍREK Labdarúgás: Újra a pályán KERESZTREJTVÉNY
A VÁLLALATI kisz- 

bizottság és bulgáriai test­
vérvállalatunk KOMSZO- 
MOL bizottsága között 
létrejött megállapodás ér­
telmében 30 fiatal üdült 
Balatonfüreden július 12— 
26 között, a vállalati üdü­
lőben. A bolgár fiatalok a 
kéthetes időszak alatt több 
kiránduláson ismerkedtek 
hazánk nevezetességeivel. 
Előzőleg vállalatunk 30 fős 
csoportja üdült a Fekete 
tengerparti Kitenben.FOLYNAK a törzsgárda minősítések. A szabályzat szerint a gazdasági veze­tők döntenek — az illeté­kes szb egyetértésével — a tagfelvételről. A döntést a névsor kifüggesztésével hozzák nyilvánosságra. Vállalatunknál várhatóan 160 föld alatti dolgozó ré­szesül törzsgárda arany­gyűrű elismerésben.

GAZDAGODOTT az or- 
fűi vízitelep. Dolgozóink 
kérésére ötvenkötetes kis­
könyvtárat kapott a telep, 
ami a beutaltak szórako­
zását, művelődését segíti.A CEGLÉDI horgász egyesület augusztus 20-án rendezi a Dózsa György halfogó emlékversenyét, amelyre vállalatunk 4 fős csapatát is meghívták.

A JÚLIUS 3—4-én tar­
tott apatini Halászesték 
rendezvényen Czencz
László kiemelkedő sikert 
ért el. A halfogóverseny­
ben szektorában első lett, 
az összetett versenyben 
harmadik helyen végzett s 
ezért serleget kapott.A VÁLLALATI szak­szervezeti bizottság a szakszervezeti mozgalom­ban tevékenykedő aktívák részére július 1-től 3-ig, a XIII. Nemzetközi Lovas­napok alkalmából kirándu­lást szervezett. Az aktívák megtekintették Debrecen, Hajdúszoboszló, Szolnok nevezetességeit, s a há­romnapos programba egy hajdúszoboszlói fürdőzés is belefért.

A SZOLGÁLTATÓ üzem 
szakszervezeti tömegsport 
bizottsága és az üzemi 
KISZ-vezetőség közös ren­
dezésében június 29-én a 
IV. sz. bányaüzem—Éger­
völgy útvonalon gombasze­
déssel egybekötött gyalog­
túrára került sor, mintegy 
ötven fő részvételével.

Élet Lvov-Kertvárosban az Enyezd utcai játszótéren. Keller Gábor felvétele

Rajt augusztus 22-én
Ki lesz a bajnok és a gólkirály?Alig másfél hónapos szünet után folytatódik a kispályás labdarúgó-baj­nokság' őszi fordulója. Augusztus 22-én az Érc­bányász sporttelepén fel­hangzik a bírói sípszó és a csapatok három pályán megkezdik az őszi pont­vadászatot.A rajt előtt nézzünk kö­rül a csapatok házatáján! A tizenhatodik forduló után már csak két csapat van versenyben a bajnoki címért. A vezető Kutató­mélyfúrósokra nehéz mér­kőzések várnak, csak úgy, mint a trónkövetelő II. sz. üzemiekre. Igaz, hogy a listavezető már túl van a rangadókon, de ez nem je­lenti azt, hogy sétamérkő­zések várnak rájuk. Ket­tőjük párharca rendkívül nagy izgalmat, sportszerű küzdelmet ígér a nagy versenyfutásban. S ki ke­rül ki győztesként? — ne­héz lenne előre megjósol­ni. Hárman — a Szolgál­tató, Anyagosztály és a Központ — küzdenek a bronzéremért, valószínű, hogy a szolgáltatósoknak sikerül a dobogó elfogla­lása. A középmezőnyben nagy a tömörülés, az ötö­dik és kilencedik csapat között mindössze pár pont a különbség. Az „alsó ház­ban” a III. üzem vezet ti­zenegy ponttal a hét és ötpontos Kiskút., illetve ÉDÜ és Öntöde előtt.Még nincs lefutva a bajnokság, a hat fordulón sok minden történhet, vál­tozhat.A gólkirályságért is nagy küzdelem folyik Bukszár, Veres és Szente között. Nem jelenti azt, hogy e három játékos biztos le­het a dobogó valamelyik fokán, mert itt is nagy a tömörülés és könnyen vál­tozhat az élmezőny állá­sa már a rajt után is. Te­hát izgalomra bőven van kilátás.
Ez van még hátra

XVII. forduló, augusztus 22.
16,30 óra: Központ-III. üzem
I. pálya; IV. üzem-öntöde 2. 
pálya; Anyagosztály-Gépészet
3. pálya. 17,30 óra: Kiskut.-
II. üzem 1. pálya; ÉDÜ—Szol­
gáltató 2. pálya; Kutató-mély- 
fúró-Klub 3. pálya.

XVIII. forduló, augusztus 29.
16,30 óra: Anyagosztály—Szol­
gáltató 1. pálya; Központ—II. 
üzem 2. pálya; ÉDÜ—Klub 3. 
pálya. 17,30 óra: IV. Üzem- 
Gépészet 1. pálya; Kiskút.— 
Kutató-mélyfúró 2. pálya; III. 
üzem-öntöde 3. pálya.

XIX. forduló, szeptember 5.
16,30 óra: Központ—Kutató­
mélyfúró 1. pálya; IV. Üzem- 
Szolgáltató 2. pálya; Anyag- 
osztály-Klub 3. pálya. 17,30 
óra: III. üzem-II. üzem 1. 
pálya; Gépészet—öntöde 2. pá­
lya; Kiskút.—ÉDÜ 3. pálya.

XX. forduló, szeptember 12. 
16 óra: Kutató-mélyfúró—ÉDÜ

Az ÉDÜ József Attila szocialista brigádja 30 éven 
felüliek és 30 éven aluliak focimeccse az üzem pá­
lyáján. Az eredmény 0:0 volt. Képünkön az egyik 
„öreg” ellenállhatatlanul tör kapura két fiatal mel­
lett, de gól ebből sem lett. Keller Gábor felvétele

Tömegsport
Tájékoztatató a II. féléves sportprogramrólAz emberek gondtalanul töltik évi szabadságukat vízparton, hegyekben, vagy éppen külföldön, miköz­ben a vállalati tömegsport bizottság az őszi verse­nyek programján dolgo­zik, hogy felkészülten tud­juk fogadni versenyzőin­ket a különböző bajnoksá­gok kezdetén.

1. pálya; Szolgáltató-Kiskut.
2. pálya; Gépészet-Közpoht 3. 
pálya. 17 óra: III. üzem—IV. 
üzem 1. pálya; Klub—öntöde
2. pálya; II. üzem-Anyagosz­
tály 3. pálya.

XXI. forduló, szeptember 19. 
16 óra: Szolgáltató-Központ 1. 
pálya; Klub—Kiskút. 2. pálya; 
Kutató-mélyfúró-Anyagosztály
3. pálya. 17 óra: II. üzem- 
IV. üzem 1. pálya; Gépészet 
—III. üzem 2. pálya; ÉDÜ- 
öntöde 3. pálya.

XXII. forduló, szeptember 26.
16 óra: Kiskút.—Öntöde 1. pá­
lya; ÉDÜ-Anyagosztály 2. pá­
lya; Klub-Központ 3. pálya.
17 óra: II. üzem—Gépészet 1. 
pálya; Szolgáltató—III. üzem
2. pálya; Kutató-mélyfúró-IV. 
üzem 3. pálya.

Elmaradt mérkőzés: október
3. 16,30 óra: Központ-öntöde 
1. pálya.

S' most lássuk mit ígér, milyen sportolási lehető­ségeket biztosít a máso­dik féléves munkaterv a részvevők számára. Már az indulás is sokat sejtet az előttünk álló feladatok­ból. Augusztus 20-án, 21- én a természetjárók a lö­vészekkel kiegészítve részt vesznek egy összetett or­szágos bányász természet­barát találkozón Klastrom- pusztán.Ezt követően 22-én a labdarúgó-, 25-én a kézi­labda-bajnokság folytatá­sára kerül sor. Ünnepi külsőségek mellett rendez­zük meg augusztus 23— szeptember 5 között a bá- r.yásznapi emlékversenye­ket.Októberben kezdődik a gyermek- és asszonytorna, továbbá a sakk-, teke-, asztalitenisz-, valamint a teremlabdarúgó bajnokság őszi fordulói. Csapataink részt vesznek az SZMT Kupa labdarúgó döntőjén és a hagyományos városi és megyei spartakiád ver­senyein. Külön sportprog­ram készült a Bányász Kulturális és Sporthetek­re. Változatos műsort ígér a November 7 rendezvény­sorozat, amely a NOSZF 60. évfordulója jegyében kerül megrendezésre.
K— M.

Rejtvényünk vízsz. 1., folytatva függ. 14., 25. és vízsz. 
57. sorában Radnóti Miklós Naptár című verséből idézünk. 
Megfejtésül e sorokat kérjük beküldeni a szerkesztőség cí­
mére 1977. augusztus 10-ig. A helyes megfejtők között 
könyveket sorsolunk ki.

Vízszintes: 14. Makó folyó­
ja. 15. Női név. 16. Tetszető­
sebb. 17. Dalmű. 19. Csont — 
latinul. 21. Nem arra. 22. 
Vissza mar! 23. Nagy edény. 
25. Ária — franciául. 26. Het­
ven fele! 27. A.G. 29. Cudar. 
33. D.O. 34. Régi súlymérték. 
36. Végnélkül hozzad! 37. 
Nyakmelegítő. 38. Létezik. 40. 
Rámol. 42. Tágas, terjedel­
mes. 44. Kettős mássalhang­
zó. 45. Község Somogy me­
gyében. 47. Veszteség. 49. 
Opera — németül. 50. Kanóc. 
51. Dísze. 52. Az ókori egyip­
tomiak főistene. 54. Országos 
Tanács. 55. Ruhát tisztít. 56. 
Ételízesítő. 61. Protaktinium. 
62. szellemi munkás. 63. Köz­
ség Fejér megyében. 64. Nagy 
madár. 65. Földet forgat. 67. 
Férfinév. 69. H.Z. 70. Torzó­
vég! 72. Zenés mulatság. 73. 
Elvetve kikel. 74. K.I.O. 75. 
Mint vízsz. 63. 77. Rangjelző. 
79. Bátorkodott. 80. Maszk. 82. 
Dísznövény. 84. Ráma. 85. Té­
li sporteszköz.

Függőleges: 2. Bosszús in­
dulat. 3. Keserűvíz (ford.). 4. 
Idegen király. 5. S.S. 6. Nát­
rium. 7. Kagylóvég! 8. Város 
Jugoszláviában. 9. Névelő. 10. 
S.S. 11. Középen tüzel. 12. El­

Edzett ifjúságért
Gondolatok az ifjúság 
neveléséről, sportjáról

Szeretem a gyermekrajz-ki- 
állitásokat nézegetni, több 
esetben meghökkentően jó 
képek tiszta látásmódról, 
őszinteségről vallanak. Sok­
sok kép arról mesél, milyen 
olvasmány élményei voltak a 
rajzolónak, milyen meséket 
hallgattak, s mi ragadta meg 
képzeletét az életben. A több 
száz kép közül mindössze egy 
rajz utalt a sportra. Ez azt 
jelenti, hogy sajátos nyelvén 
vallottak a maguk mozgás­
szegényes életükről. Ez a he­
lyes szemléletformálás? - 
nem hiszem. Ilyenkor arra 
gondolok, érez-e felelősséget a 
szülő, vagy az Iskola?

Felmérés adatai igazolják, 
hogy milyen sok rossz szo­
kás alakult ki a fiatalok kö­
rében. példáért - sajnos - 
nem kell a szomszédba men­
ni, elég ha megemlítem a 
MÉV Klub fiatalságát. Szóra­
kozás céljára gyakran az éj­
szakai pihenés óráit veszik 
igénybe. Későn kelnek, és 
ahogy mondták, nincs idő -*z.  ^«“-"ne­
reggelizni, rohannak dolgozni, jóságért mozgalom mégis1“ 
vagy az iskolába. Pedig a —a.j.i.xv 
rendszertelen étkezés a fia­
talkori elhízáshoz vezethet. A 
lányok, például, erőszakos fo­
gyókúrával, koplalással véde­
keznek. Nem lenne egészsé­
gesebb sportolással? A fiatal­
ság testi, szellemi egészségét 
veszélyeztető rossz szokások 
ellen nap mint nap hallani 
szép, de tenni ellene még 
szebb. Nagyobb gond manap­
ság az egészséges életmódra 
való nevelés és ennek megér­
tetése a fiatalokkal. A fiata­
lok energiáját helyes célok ér­
dekében kell felhasználni, irá­
nyítani. Ez a munka elsődle­
gesen a KISZ-re, a szakszer­
vezeti nevelő munkára vár.

Talán még soha Ilyen szé-

gondolás. 13. Felkel. 18. Ola­
jos növény. 20. Folyadék. 24. 
Pinceszag. 28. Végtag. 30. Ru­
hát tisztit. 31. Égő. 32. Vízinö­
vény. 35. Pléd. 37. Háziállat. 
39. Bérlő. 41. Folyó a Szov­
jetunióban. 43. Város Francia­
országban. 44. Ez a fok Ír­
országban van. 46. Igekötö. 48. 
Erőszakosan használ. 50. K. 
M. 53. Időszak. 57. Menyasz- 
szony. 58. Hangtalanul ront. 
59. Anyagi részecske. 60. Ko­
pasz. 66. Repül. 67. Magyar 
Államvasutak. 68. Égitest. 69. 
Nevezetes. 71. Törpe (ford.)- 
74. Háztáji. 76. Fordítva árt. 
77. A.L.O. 78. Kacat. 79. Tri­
kó. 81. Króm. 82. Rangjelző. 
83. Kutya. 84. Szikla.

Juhász Károly 
♦ **

Lapunk július 1-1 számában 
megjelent keresztrejtvény he­
lyes megfejtése:

„Poros magyar nyár napi3 
ver / Szőke akácot, árva 
nyárfát, / Körös-körül fény, 
csönd delel.”
Könyvjutalomban részesülj 

tek: Szlleczkl Ferencne
(Anyag- és áruforgalmi fő­
osztály), Gunszt Erzsébet 
(7678 Aballgét, Petőfi u. 20.), 
Buchinger Lászlóné (7633 Pécs, 
Kállai Éva tér 2. IV. e. 14.)- 

leskörű sportmozgalom nei” 
szolgálta a fiatalok testi, szel­
lemi fejlődését, mint az Ed­
zett ifjúságért mozgalom. En­
nek célja, hogy a fiatalok 
szemléletét kedvező irányi»11 
befolyásolja. A mozgalom si­
kere elsősorban attól függ’ 
hogy el tudják-e kerülni 8 
kampányszerűséget. Ezért fia‘ 
tál és idősebb sportolókra, 
sportvezetőkre van szükség, 
akik hajlandók a szabad ide" 
jüket az ifjúság irányításába 
állítani. El kell érni, hogy 1 
sport a KISZ-szervezetea 
munkájának szerves részeve 
váljon, kapjon nagyobb sze­
repet, mint a klubéleten 
lül a lemez- és magnóliáiig3 
tás!

A vállalati KlSZ-bizottsáS 
nagy erőfeszítéseket tesz e”_ 
nek érdekében. Az alapszf*  
vezeti sportfelelösök 
augusztus 13—14-én Orfűn »e 
napos vezetőképző tanfoll", 
mot szerveznek, ahol a rész 
vevők elméleti és gyakori“ 
képzést kapnak az Edzett > 

rése érdekében.
A programok közül kien»e 

kedik a Nyári Kupa labda! a 
tékok rendezvénye, a , z2i- 
sportolók a labdarúgás, kc,a 
labda, röplabda, kosárlab 
tollaslabda és lábtenisz v 
senyeken vehetnek részt. ¡s 
fő követelmény továbbra j 
az ötpróbán való rész**»,  
lesz. Egy biztos, hogy a 1 
velésre fordított energia ® 9 
szór megtérül, Fodor Jánosit 
nagy magyar higiénikus jt). 
így fogalmazta meg: „Ha 1 g 
bet nevelünk, kevesebbet ¡s- 
gyógyítanunk.” A feladat 
mert, következzen a gV11 
lati munka.

KOVÁCS mikeóS



A Mecseki Ércbányászati Vállalat dolgozóinak lapja

XIV. ÉVFOLYAM 16. SZÁM ÁRA 50 FILLÉR 1977. AUGUSZTUS 15.

Alkotmányunk 
ünnepe

1949. augusztus 20. óta 
ez a nap alkotmányunk 
ünnepe. Egy régi ünnep 
kapott ezzel új tartalmat, 
amely döntő módon tük­
rözi a magyar nép életé­
ben bekövetkezett törté­
nelmi változást. Alkotmá­
nyunk megszületése ha­
zánk történelmének ezer­
éves időszakát zárta le.

A legjobban felmérhető 
változást az alkotmánynak 
az a tétele tükrözi, mely 
minden társadalmi rend­
szer meghatározója, a 
termelési eszközök tulaj­
donviszonyaira vonatkozik. 
Ezt az alkotmány így fo­
galmazza meg: „A Magyar 
Népköztársaságban a ki­
zsákmányoló osztályok 
megszüntetésével uralkodó­
vá váltak a szocialista ter­
melési viszonyok. A gazda­
sági rend alapja a terme­
lési eszközök társadalmi 
tulajdona.”

Hazánkban ma már ter­
mészetes, hogy a dolgozó 
emberek, munkások, pa­
rasztok és értelmiségiek 
ülnek az államhatalom 
legfelső és egyéb szervei­
ben. A tanácsi rendszer 
biztosítja a demokratikus 
jogok gyakorlását. Dolgozó 
népünk az országgyűlés­
ben, a tanácsokban köz­
vetlenül vesz részt az ál­
lam vezetésében, a törvé­
nyek meghozásában és 
azok végrehajtásában.

„Alkotmányunk kimond­
ja, hogy a munkához min­
denkinek joga van, >le a 
munka egyben kötelesség 
is. Elvárjuk és megköve­
teljük, hogy minden egész­
séges és munkaképes em­
ber dolgozzék. Az emberek 
ogy része emberi gyarló­
ságból még mindig előbb 
megtanulja, hogy mihez 
van joga, mint azt, mi a 
kötelessége. Ezeknek az 
embereknek még az ünne­
pen is emlékezetébe kell 
idéznünk, hogy mindazok 
a jogok, amelyek az alkot­
mányban írva és a való­
ságban biztosítva vannak, 
csak azokat illetik meg, 
akik kötelességüknek is 
eleget tesznek” — mon­
dotta Kádár elvtárs alkot­
mány ünnepi beszédében.

,A Magyar Népköztársa­
ság dolgozó népünk hatal­
mát, államát, hazáját, az 
épülő új szocialista rendet 
Jelenti, hirdeti félreérthe­
tetlenül mindenki számá­
ra.
. Alkotmányunk most 28 
eves. Minden születésnap­
on újabb és egyre na- 
kyobb eredményekről ad­
hatunk számot. Az alkotó 
tí,unka a törvényes rend, 
az anyagi és a kulturális 
Ólét a Magyar Népköz­
társaság egész népének kö- 
fös érdeme, reménysége és 
lé,tett kincse.

DR. HANGOS LAJOS

Vállati műszaki konferencia

Teljesítettük a terv 

fontosabb mutatóit
Féléves eredményeink jelentősek, 
de nagyobb ügyeimet a feladatokra!

BB termelési tanácskozásokat, munkatértekezleteket 
■r® előkészítő vállalati műszaki konferenciát július 
22-én tartotta a vállalat vezetősége a központ tanács­
termében. A műszaki konferencián részt vettek az 
üzemek és a központ gazdasági vezetői, párt- és 
társadalmi szervek képviselői.

Simon Sándor, a vszb munkatársa köszöntötte a megjelenteket, majd Rom­
vári Attila igazgatóhelyet­tes értékelte a vállalat, üzemek első félévi mun­káját, s meghatározta a vállalat vezetése nevében a feladatokat.' Bevezetőjében utalt arra, hogy a vállalat 1977. évi terve magasabb célkitűzéseket tartalmaz, mint az ötödik ötéves ter­vünk 1977. évi szakasza. A szigorítást múlt évi jó munkánk tette lehetővé: így megemelhettük a nye­reségtervet és az önkölt­ségtervet is egy százalék­kal szigorítottuk.♦**A félév folyamán a fel­emelt terv fontosabb mu­tatóit teljesítettük. A nyersérctermelési tervet tonnában 0,9 százalékkal, fémkilogrammban 3,4 szá­zalékkal, az exporttervet pedig 0,2 százalékkal telje­sítettük túl. A vágathaj­tásnál azonban mintegy 5 százalékos lemaradás je­lentkezik. A bányaüzemi összteljesítmény 2,4 száza­

Ujmecsekaljai látkép. Keller Gábor felvétele

lékkal növekedett. Jelen­tősen túlteljesítettük a nyereségtervet is.♦*♦A jó eredményeket a gazdasági vezetés megtett intézkedéseivel, valamint dolgozóink aktivitásával értük el, amely a csepeli felhívás nyomán bontako­zott ki, a jubileumi ver­seny keretében.Ezt követően részletesen elemezte az egyes üzemek munkáját, elért eredmé­nyeit. Kiemelte, hogy a jövő biztonságos termelése érdekében feltétlen be kell hozni a vágathaj tásnál je­lentkező elmaradást. Na­gyobb gondot kell fordí­tani a tisztán termelésre, mivel a II. sz. és IV. sz. bányaüzemben növekedett az elszegényedés. A bale­seti helyzetünk is romlott, ezért több figyelmet kell fordítani a biztonságos munkavégzésre.'Súlyosan érintette az üzemek tevékenységét a jelentkező létszámhiány. Az elhatározott másfél százalékos létszámmegta­

karítást túlteljesítettük, ez azonban csak részben volt tudatos leépítés, a munka­erőhiány okozta a továb­bi lemaradást. A jö­vő feladatainak elvégzése megköveteli, hogy nagyobb gondot fordítsunk a mun­kaerőgazdálkodásra. Javí­tani kell a munkafeltéte­leket és a szociális körül­ményeket — elsősorban a lakásellátást —, hogy a szükséges munkaerőt biz­tosítani, illetve megtartani tudjuk, a bér- és jövede­lemgazdálkodást is ehhez kell igazítani. Minden te­rületen fel kell tárni és hasznosítani kell a tartalé­kolhat; hogy még jobb eredményt érjünk el dol­gozóink aktivitásával.***A műszaki konferencia befejezéseként Simon elv­társ felkérte a szakszerve­zetek képiselőit, hogy a szakszervezeti mozgalom eszközeivel segítsék a gaz­dasági vezetés munkáját, a kitűzött feladatok végre­hajtásában. Értékeljék a jubileumi verseny féléves eredményeit, s ahol szük­séges, a szocialista brigá­dok módosítsák vállalásai­kat, tegyenek többletválla­lást. Segítsék a versenyt a feltételek megteremtésével, ösztönözzenek a vállalások teljesítésére és népszerűsít­sék a jó kollektívákat, ez­zel is segítsék az előttünk álló feladatok megoldását.
Juhász Károly

A Szolgáltató üzem gépkocsiszállítási üzemegysége 
végzi a Il-es revíziót a vállalat gépkocsijain. Felvé­
telünkön Bobány Sándor kuplung- és sebességváltót 
javít egy GAZ—53-as gépkocsin.

Veress Tamás felvétele

Szép eredmények a NOSZF 
tiszteletére indított versenyben

Féléves mérleg 
a II. sz. bányaüzemben

Mn XI. pártkongresz- 
szus határozata az 

V. ötéves tervünk fő fe­
ladataként a társadalmi 
termelés hatékonyságá­
nak az eddiginél is erő­
teljesebb növekedését 
jelölte meg. E felada­
tokat csak szocialista 
brigádjaink vállalásai­
nak célszerű szervezé­
sével, ezek teljesítését 
pedig rendszeres irányí­
tással és minden szük­
séges segítség megadá­
sával biztosíthatjuk.

Szocialista brigádjaink idei feladatai végrehajtá­sának keretét a NOSZF 60., valamint a KISZ meg­alakulásának 20. évfordu­lója tiszteletére indított munka verseny adja meg. Ennek első felét most le­zártuk. Eredményeink a következők: nyersére (ton­na) 101,7; fémkilogramm 105; vágathajtás 97,4: bá­nyafúrás 101,5 százalék.Ezek az eredmények — ismerve műszakgazdálko­dásunk nehéz helyzetét — jónak mondhatók. Akik a jók között is a legjobb eredményt érték el: 41-es csapat 174, 46-os csapat166,7, 51-es csapat 172,1, IV. körlet 100,3 százalék, valamint a Benedikt Ottó villamos brigád és a szál­lítás „C” szak.Termelési eredményeink 

idei vizsgálata alkalmával megállapítottuk, hogy az értékeléseket — az eddi­gi gyákorlattól eltérően — nem a szakmányos tervek teljesítése, hanem a kitel­jesített műszakszámok alapján kellene megtenni, mert az sokkal reálisabb mérlegelésnek bizonyul. Célszerű lenne ezt a mód­szert követni már az 1977. év végi értékelésnél is. (Kár, hogy a vállalások még nem ebben a szellem­ben készültek.)Ebben az évben 92 bri­gádunk vesz részt a moz­galomban 714 fővel. Ebből 18 ifjúsági brigád, létszá­ma 122 fő, 9 műszaki bri­gád 113 taggal.Az értékeléskor olyan hiányosságokat is tapasz­taltunk, amelyeken változ­tatni kell. Legfontosabbak: a brigádok a naplókat hiányosan vezetik és ezért ezek csak kullognak az események után. A mű­szaki patronálok kampány­szerűen nézik át a naplókat és így nem ösztönzik — nem is ösztönözhetik — a brigádokat az események folyamatos rögzítésére.A fentiekből tehát adód­nak az elkövetkezendő fél­év feladatai is. Segítsük hatékonyan a szocialista brigádokat vállalásaik tel­jesítésében és túlteljesíté­sében. Ök ugyanis üzemi és társadalmi terveink megvalósításának döntő tényezői.
Nagy Sándor
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Rejtvénysorozat II.

Elkészült a szakszervezet 1977/78 A NOSZF 60.

évi oktatási terve
A szakszervezetben dolgozó tisztségviselőknek, 

ahhoz, hogy társadalmi szerepüket maradéktalanul 
betöltsék szükséges az állandó és magasfokú képzés, 
továbbképzés lehetőségének megteremtése. A velük 
szemben támasztott követelmények igen nagyok, és 
csak úgy tudnak ennek eleget tenni, ha ismereteiket 
bővítik, munkamódszereiket fejlesztik. Oktatásuk sa­
játos politikai képzés, melynek ismeretanyagát a 
szakszervezeti mozgalom feladatai, káderpolitikai cél­
kitűzései határozzák meg.

»Vállalati szakszervezeti bizottságunk júliusi ülé­sén megtárgyalta és elfo­gadta az 1977/78-as év oktatási tervét. A szak­szervezeti tömegpropagan­da tapasztalatairól, a tava­lyi oktatási év zárásáról, valamint az idei tervről beszélgettünk Gamplett Lászlónéval, az szb politi­kai munkatársával.
— Milyen eredménnyel 

zárták az 1976/77-es évet? 
A tapasztalatok alapján 
várható-e valamilyen vál­
tozás, előrelépés az okta­
tásban?— A tavalyi oktatási évet a BDSZ és a SZOT által kiadott irányelvek alapján szerveztük meg. A szemináriumvezetők felké­szültsége kielégítő volt. A hallgatók a foglalkozáso­kon felvetett kérdéseikre legtöbbször helyben vá­laszt kaptak, ez emelte a színvonalat, érdekes és hasznos volt. Az aktivitás mértéke mindig attól füg­gött, hogy mennyire érde­kes, mennyire a minden­napi élettel, I.“_" kapcsolatos témával lal koztak, szerint tartalma elősegítette dol­gozóink marxista szellemű nevelését. Problémánk volt a múlt évben, hogy a tan­folyamok hallgatói évről évre alig változtak, s így az ismétlődő anyagok ér­dektelenséget váltottak ki. Az 1977/78-as évben fon­tosnak tartjuk a tartalmi színvonal további emelé­sét, szeretnénk elérni, hogy

tőséget biztosítunk. A szocialista brigádok Mun­ka és művelődés mozgal­mához is igyekszünk min­den támogatást megadni.— Az 1977/78-as oktatási évben törekednünk kell arra, hogy mind jobban erősödjön vállalatunkszakszervezeti mozgalmá­ban a politikai nevelő­munka jellege. Ügyelnünk kell arra, hogy oktatási tervünkben rögzített fela­datok a gyakorlatban is végrehajtást nyerjenek.
Erb Jánosné

évfordulójáraA megfejtést Képrejt­vény címmel augusztus 20- ig kérjük beküldeni cí­münkre: 7633 Pécs, 39-es dandár út 19. Mecseki Érc­bányász szerkesztősége.Az előző számunkban közölt képen az Auróra cirkálót láthatták. A he­lyes megfejtők közül könyvjutalomban részesül­tek: Ravadics Mihály Érc­dúsító üzem, Kozma Fe­renc és Német Jenőné Központ. MIT ÁBRÁZOL a kép? APN felvétel

közösséggel fog- Tapasztalataink a foglalkozások

tömegpolitikai oktatásunk összehangoltabb legyen a párt és a KISZ hasonló szervezett oktatásaival.
— Milyen főbb témákat 

tartalmaz 
terv?

az idei oktatásiA foglalkozásoknak dolgozniuk az XI., a Magyarfel kell MSZMP Szakszervezetek XXIII. és a BDSZ XXI. kongresszu­sának határozatait, tájé­koztatniuk kell a népgaz­daság előtt álló feladatok­ról. Kötelező téma javasla­tot jelölt meg a SZOT Tit­kársága is. Ezek a követ­kezők: társadalmunk idő­szerű kérdései, a munka­helyi élet kérdései, világ­politikával foglalkozó kér­dések. Propagandistáink felkészítését nagyban elő­segíti a szeptemberben megtartandó négynapos előkészítő tanfolyam. Az oktatási év októbertől má­jusig tart.— A társadalmi tisztség­viselők —• bizalmiak, he­lyetteseik — oktatására az új tanévben is nagy gon­dot kell fordítanunk. A különböző tanfolyamok mellett vetélkedők szerve­zésével is segítjük felké­szülésüket. Dolgozóink ál­talános és szakmai mű­veltségének fejlesztését az előző évek tapasztalatai alapján tervezzük, a vál­lalati művelődési bizott­sággal együttműködve. To­vább szorgalmazzuk az alapműveltség megszerzé­sét, a Mindenki iskolája akció segítésére, igény szerint, konzultációs lehe-

A nehézségeket le lehet küzdeni
U" zemünk pártbi­

zottsága július 
25-én tárgyalta 

a III. sz. bányaüzem 
1977. első féléves gaz­
dasági helyzetét és mű­
szaki tevékenységét, s 
az ezzel kapcsolatos 
második féléves felada­
tokat. Az erről szóló je­
lentés megállapítja,
hogy miden gazdasági 
mutatót élüzemi szinten 
sikerült teljesíteni, s ez 
jó alapul szolgál az 

i éves feladatok teljesíté- 
I séhez is.

Csak akarni kell!
gozói voltak azok, akik a jubileumi évforduló tiszte­letére versenyre hívták az s be-üzem összes részlegét, mint kezdeményezők csületesen helytálltak az eddigiek során. A körlet valamennyi csapata folya­matosan 100 százalék fe­letti teljesítményt produ­kált, s ez lehetővé tette a 112,3 százalékos összered-

ja óta alapproblémát je­lentettek. (Ekkor került sor az I-es és IV-es kör­let összevonására.) Rész­leg és üzemi szinten is több fórumon vizsgálták a kiváltó okokat, próbálkoz­tak az eredmények javítá­sával és ez nem volt köny-nyű feladat. A fogyatékos- kialakítani, ságok halmozták a problé­mákat.

A körlet dolgozói meg­érezték, hogy nem lehet még időszakosan sem „ki­engedni”, a körletvezetés pedig levonta a következ­tetést, hogy mindenben kö­vetkezetesnek kell lenni és gyenge bázist nem szabad
A részletes számadatok __________ismertetése helyett inkább ményességet. Az önköltsé- g. nmtetószájnukat a vál­lalt 98 helyett 87,3 száza­lékra teljesítették. Az im­produktív műszakszámuk­ban 9 százalékos megtaka­rítást értek el, a vállalt 2 százalékkal szemben. Ba- 10,7

szeretnék szólni, az üzemi összered-arról hogy mény hogyan függ a rész­legek tói.részlegei és körletei telje­sítették a megszabott fela­datokat. Kinek könnyeb­ben, kinek nehezebben si­került a saját feladatát teljesíteni, s ebben igen sok körülmény közrej át­szőtt. Közülük a példa kedvéért két körlet mun­kájáról szólunk részlete­sebben.A Kiváló egység cím el­nyerésére tett vállalásait az első félév folyamán a IV. körlet maradéktalanul teljesítette. E körlet dol-

becsületes munkájá- Általában az üzem

A Munka és művelődés kulturális mozgalom keretében a szocialista brigádok 
közös látogatáson vesznek részt a Mecseki Allatkertben, ahol a vezető is­
merteti az állatkert múltját, állatait, valamint egy-két állati érdekességet is 
hallhatnak a részvevők. A képen a Kísérleti kutatási és automatizálási üzem 
dolgozói. Kovács István felvétele

v ILII cl V Ciliszázalékkal szemben, leseti mutatószámúk volt. Az üzem által biz­tosított ütemben áll át a 4-es körlet az előtoló be­rendezésekkel történő fú­rási munkavégzésre. Fejté­seken kívül vágathajtáson is megkezdték az előtoló alkalmazását gásmélységgel. robbantással azon vágataikat, ahol elő- tűzés nélkül dolgozhattak, de a gurítóhajtásban is javultak az eredmények. A termelésen kívül szocia­lista módon tanult és élt a körlet kollektívája. így aztán nem véletlen, hogy a termelő körletek között egyértelműen legjobbak voltak az első félév folya­mán. Lelkes, odaadó mun­kájukkal nagymértékben hozzájárultak az összüze- mi szép eredményekhez.

hosszú fo- Kontur- hajtották

Horváth József körletve­zető így nyilatkozik, erről az időszakról: — Vélemé­nyem szerint a gyengébb teljesítmények eredmé­nyezték a rossz hangula­tot. Azonban önkritikusan azt is be kell látni, hogy problémák voltak a fel­ügyeleti munka vonatko­zásában is. Nem volt egy­séges szemlélet, gondolko­dás, néha még körletveze­tésen belül sem. A terme­lés feltételeinek biztosítá­sa sem volt mindig meg­felelő. Több esetben kör­letvezetői beavatkozás vált szükségessé, technológia betartását ták.

Az erőfeszítések végülis eredményre vezettek, hi­szen a III-as körlet a Ki­váló egység minden felté- telét teljesítve 107 száza­lékos összteljesítménnyel zárta az első félévet.Természetesen további kemény munkára van szükség az elért színvonal tartásához. És ez sem könnyű dolog. Az említett két példa azonban meg­győzhet bennünket arról, hogy le lehet küzdeni a nehézségeket —• csak akar­ni kell.
Herendi István

is amikor a következetes elhanyagol-

A III-as körlet is jól zárta az első hat hónapot, de lényegesen nehezebb körülmények között. Náluk az első félév két ellenté­tes negyedévre bontható. Az első szakasz jellemzője az volt, hogy hiányzott a megszokott jó hangulat és a termelési eredmények is elmaradtak a várakozástól. A helyzet vizsgálata során felvetődött a rossz nyezte a rossz teljesítmé­nyeket, vagy fordítva?Az említett időszakban körletszinten a bérkifizeté­sek 8—10 százalékkal el­maradtak az üzemi átlag­tól. A hullámzó teljesít­mények már 1976 február-

kérdés: a hangulat eredmé-

Ebből a denképpen keresni. Kibővített műsza­ki konferencián elemezték a III-as körlet munkáját. Ez fordulópontot jelentett. Az üzemvezetés kellő idő­ben mondott kritikával, türelmes kádermunkával, alapos elemzésekkel ráirá­nyította a körletvezetés fi­gyelmét a problémás terü­letekre.így aztán elindulhattak a felfelé vezető úton. Első és legnehezebb feladatot a körlet kollektíva „felrázá­sa’’ jelentette, az előzőnél jobb hangulatot kellett te­remteni. Továbbj lépcső­fokként a tényleges mű­szakfelhasználást kellett növelni és biztosítani a produktív munka feltéte­leit, jobbá tenni a felügye­let szervező munkáját. (A második negyedévben meg­növekedett a robbantások száma.)
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a szakszervezeti bizalmiaknál
Előfizetési díj egy évre

12 forint

Végrehajtjuk a párt közművelődési határozatát



1977. AUGUSZTUS 15. ÉRCBÁNYÁSZ 3

„A NOSZF 60. év­
fordulója tiszteletére a 
csepeli felhíváshoz csat­
lakozunk, s vállaljuk, 
hogy szakmányos ter­
vünket 110 százalékról 
120-ra emeljük. Költ­
ségmegtakarításban 98 
százalékot érünk el, 
csatlakozunk a DH-tnoz- 
galomhoz, benevezünk a 
vájárvetélkedőre, bri­
gádtagonként egy kom­
munista műszakot telje­
sítünk. 1977. évi tervün­
ket november 1-re be­
fejezzük.”

három

A III. sz. bányaüzem 59-es szocialista brigádjá­nak kollektív és egyéni vállalásaiból idéztük a fenti sorokat. A három­szakos vágathajtó csapat nemrég fejezte be — a ki­tűzött határidőnél héttel hamarabb — a D-i akna gépházterének kikép­zését. Jelenleg egy hosz- szabb időt igénylő, nagy munkán dolgoznak, a K-i 2-es akna 11. szintjén, a ferdepályák és rendezői­nek kiképzésénél.
Mindenre 
figyelnek...A kilenc tagból álló paton egy-egy hárman vannak, s képesben lefelé 'hegbeszélik, hogy rr'unka következik, hyában előrelátóan, san és önállóan munkájukat. Értik egymás gondolatát és egy ember­ként dolgoznak. A szak­vezető vájárok mindenre ügyelnek a szállítási, ra­kodási, biztosítási mun­káknál, a kopogózásnál, vasútféktetésnél és légcsa­torna szerelésnél. Régeb­ben órákat álltak anyag­hiány miatt, ma már min­den kéznél van. Ha nehe- zebb feladatot kell elvé­gezni, akkor közösen dön­tik el, melyik megoldás a Jogjobb. Bíznak egymás­ban, s mindegyik szak a

csu­szákban már a menet milyen A bá- ponto- végzik

nem tél­és ez utóbbi saj- százalék alatt ma-

Vállalatunk dolgozói nagyszabású társadalmi munkaakcióban vettek részt.
’• sz. bányaüzem légakna kiépítéséhez szükséges szabad terepet kellett kiala- 
Kitani. a képen a Kísérleti kutatási és automatizálási üzem dolgozói tisztítják 

területet a kivágott fáktól, gallyaktól. Kovács István felvétele

140,4 százalékos

teljesítmény az

59-es csapaton
tőle telhető legnagyobb teljesítményre törekszik, sőt a másik szakra is gon­dol és előre dolgozik. PL—- 27-es alumíniumvázas elő­toló berendezéssel fúrnak. Lépésről lépésre haladnak, mindig a közvetlen sikeres munkavégzésre töreksze­nek. Balesetük hosszú évek óta nem volt.
Nyolc éve 
együttA csapat tagjainak több­sége nyolc éve van együtt, de ha új dolgozó jön kö­zéjük azt is segítik, hogy könnyen beilleszkedjen. Több vájárt kineveltek már, akik más csapatokon szakvezetőként dolgoznak. Mindenkinek megvan az általános iskolai végzettsé­ge és szakmai képzettsége. Nagy Zsigmond, a csapat egyik éves — nemrég jelesre vizsgázott az általános is­kolában.

„veteránja” 47
r

Óramű 
pontossággalAz üzem műszaki veze­tői több fontos munkát bíztak bár a csapatra. Két ereszkét, négy siklót, s kö­télpályát hajtottak ki. Ve­szélyes munkahelyeken is megállták a helyüket. Óra­mű pontossággal, nagy szakértelemmel dolgoznak. 

Van egyéni elképzelésük, s híresek a munka szép ki­vitelezéséről. A NOSZF tiszteletére indított féléves munkaversenyben 140,4 százalékot, költségmegta­karításban 76,9 százalékot értek el. Ezzel a teljesít­ményükkel az üzemnél el­nyerték a vágathajtó csa­patok között az első he­lyet.
Horváth Jánosné

Nagyobb lendülettel, több felelősséggel

Az ifjúsági brigádok•

állják szavukat
A vállalat — ezen belül az üzem — hosszútávú 

terveinek végrehajtását az üzemhez kerülő fiatalok­
kal kell megoldani. Nem lehet közömbös tehát az, 
hogy egy üzem életében milyen a fiatalok helyze- 

milyen helyet foglalnak el a kollektívában.te,

A ben sági dolgozik.
IV. sz. bányaüzem- a fiatalok zöme ifjú­szocialista brigádban KlSZ-szerveze- tünk részéről a velük szemben támasztott köve­telmény minden téren ma­gasabb, mint a nem ifjú­sági szocialista brigádok­kal szemben. Elbírálásuk fontos szempontja — ter­melési eredményeiken túl­menően —, hogy mennyi­ben járulnak hozzá a KISZ akcióprogramok megvalósí­tásához, vagyis a KISZ ál­tal szervezett megmozdu-

Előtérben Háló Péter, az ÉDÜ diszpécsere telefo­
non intézkedik, hátul Pálfi György és Hoffer János 
a golyósmalom hajtásszabályozó automatikáján kar­
bantartási munkálatokat végez.

Keller Gábor felvétele

lásokon, milyen létszám­mal és aktivitással vesz­nek részt.Fontos követelmény az is, hogy az üzembe kerü­lő fiatal dolgozókat — fő­leg a pályakezdőket — se­gítsék a beilleszkedésben és a szakma mielőbbi el­sajátításában. Ifjúsági szo­cialista brigádjaink az emeltszintű követelmények ellenére megállják helyü­ket. vállalásaikban szere­pel többek között, hogy a mindenkori brigádlétszám fele 30 év alatti fiatal lesz. Ezt a vállalást úgy teljesítették, hogy a 30 éven aluliak aránya 58 százalék.Vájvégi teljesítményeik nagyobbak voltak az egyéb vájvégi brigádok teljesít­ményeinél. Az első félévi termelési eredményeik az elvárásoknak megfelelően alakultak. Három brigád— 6-os. 12-es, 40-es — ki­magasló 120 százalék felet­ti teljesítményt ért el. Vál­lalását csupán két brigád— 25-ös, 58-as jesítette nos 100 radt
A műszakkiteljesítés szá­zaléka nem volt lényegesen jobb, mint az üzem többi brigádjánál. Ennek objek­tív oka volt, hogy ifjúsá­gi szocialista brigádokban dolgozó fiatalok közül so­kan tanulnak, képzik ma­gukat. Vizsgaidőszak lévén a tanulmányi szabadságok kivétele egyidőben jelent­kezett. Volumentervük tel­jesítése szempontjából pé­tiig létfontosságú a terve­

zett műszak teljesítése. Éppen ezért ifjúsági szo­cialista brigádjainkkal szemben elvárás az, hogy a műszakterv teljesítésé­ben is legyenek példamu­tatók és itt jelentkezzék az a plusz ráadás a napi munka során, ami eddig is jellemezte fiataljainkat.Érezze minden fiatal, hogy éves célkitűzéseink valóraváltásának fontos szakaszába érkeztünk, ami mindannyiunktól megfeszí­tett munkát, becsületes helytállást követel.
A termelési eredmények mellett további feladat a szocialista módon élni, ta­nulni jelszók valóraváltá- sa. Többet kellene tenni if­júsági szocialista brigádja­inknak a NOSZF 60. év­fordulója tiszteletére indí­tott munkaverseny kultu­rális és egyéb vállalások tekintetében is.

Györkös József |

harminc tonnaezen a „bikán” legalább— Ember,
van!
— Mit csináljak, több nem fért rá!

Balogh György rajza

Eredményeiül! 
jók, de...
Lábán János 
üzemvezető 
tájékoztatójaA pártbizottság ülésének egyik napirendi pontjaként Lábán János üzemvezető tájékoztatást adott az 1977. első félév tervteljesítésé­nek helyzetéről.— Nagyon ellentmondá­sos félévet zártunk — mondotta. — Bár a fenti időszakra vonatkozó ter­melési mutatóinkat (a vá­gathajtás kivételével) tel­jesítettük, mégsem nézhe­tünk nyugodt szívvel az előttünk álló második fél­év elé!Ezek után részletesen hallhattuk a lezárt félév eredményeit: a balesetimutatókat, önköltségünk alakulását, amelyek mind jók, elfogadhatók. Igaz, vannak olyan nehézségek, hogy a mélység felé ha­ladva nő a vágatok TH biztosítási igénye (a régi 30 százalék helyett most 54 százalék), ami drágítja fel­táróvágatainkat. Ércterme­lésünk önköltségét pedig a ..rablási’’ tevékenységünk indokolatlan csökkenése terheli.Megvizsgáltuk a beteg­műszakokat életkor, mun­kahely, lakhely, betegség fajtája és a hét napjain való megoszlás szerint. Ez utóbbinál azt találtuk, hogy a hónap első hétfő­jén van a legkevesebb ki­esett betegműszak. Ez fo­kozatosan emelkedik pén­tekig. A következő hétfőn ismét visszaesik — de az előbbinél magasabb szint­re — és innen ismét emel­kedik péntekig. Nagy ki­ugrást ezen belül csak a 15-i fizetés okoz. Főleg a 30 éven aluli dolgozóknál. És ez külön is elgondol­kodtató!Az első féléves sikerein­ket döntően szocialista bri­gádjainknak és a Nagy Októberi Szocialista Forra­dalom 60. évfordulójára indított munkaversenynek köszönhetjük. Ezzel a len­dülettel kell dolgoznunk az év Végéig! Merj; felada­taink vannak, azokat is­merjük, most már csak munkálkodnunk kell azok végrehajtásán.

Nagy Sándor

November 1-re szeretnék az 1977. évi tervüket teljesíteni
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IA Szolgáltató üzem dolgo-
• zói kifogásolták, hogy a 

vállalat által a nagycsaládo­
sok gyermekei részére szer­
vezett balatonmáriai üdültetés 
nem volt kellően propagálva, 
továbbá, hogy ezen üdülési 
lehetőséget a nem nagycsa­
ládos alacsonykeresetü szülők 
gyermekeire is ki kellene ter­
jeszteni. Kérik, ha van lehe­
tőség, akkor elsősorban az 
aktivisták gyermekeit vigyék 
üdülni.

A kérdésre Simon Sán­
dor, a vállalati szb mun­
katársa válaszolt:— A Mecseki Ércbányász1976. december 15-i szá­mában közölte a vállalat­vezetés elhatározását, hogy a vállalati szakszervezeti bizottság Balatonmária- fürdőn a nagyscaládos szü­lők 80 gyermekét üdülteti1977. június 16—28 között. A gyermeküdültetés férő­helyeinek elosztását már 1976. november 23-án meg­adtuk az alapszervezetek­nek. Ez évben a fenti számban volt lehetőségünk a jóléti alap terhére a gyermekek térítési díj fi­zetése nélküli üdültetésé­re. Azóta az üdültetést le­bonyolítottuk a részvevők és szüleik megelégedésére. Továbbra is elsődlegesen a nagycsaládos és arra anya­gilag rászoruló dolgozóink gyermekeit fogjuk kedvez­ményben részesíteni. Erre utal a vállalati üdültetési szabályzat 8.1.3.4.1. pontja is: „Nagycsaládos dolgo­zónk a vele együtt üdülő keresettel nem rendelkező harmadik és gyermeke után üdülési dí­jat nem fizet...”
2A Központ dolgozói jelez-

• fék, hogy a Ságvári étte­
rem konyhájának 
tése rossz. Kérik 
javítását.

A kérdésre 
zsef igazgatóhelyettes vá­
laszolt:— A Ságvári konyhá­nak, étteremnek ventillá-

azt követő
a szellözte- 
annak meg-

Bimbó Jó-

Pécsi Nyár ’77

Pécsi Fúvószenekari Napok 
augusztus 27-én 17 órakor:
Komlói bányász fúvószenekar, 
Ércbányász fúvószenekar, Pe­
tőfi Művelődési Ház fúvósze­
nekar. (Sétatér.)

21-én 18 órakor: Gaudium
koncert; 22-én 18 órakor: dis- 
có — vezeti Tuczai József; 23- 
án 18 órakor: 5-let koncert; 
24-én 18 órakor: discó — ve­
zeti Rausch Károly; 20-án 20 
órakor: dlaporáma — Kapcso­
latok — Tám László.

Hotel Minaret udvar (jazz-folk)

Augusztus 19-én 20 óra: De- 
seö Csaba jazz-discó quadro- 
phon.

Augusztus 26-án 20 órakor: 
Deseő Csaba Jazz-discó.

Hotel Fenyves terasz
Augusztus 17-én 18—22

Terasz discó show.
Augusztus 24-én 18—22

Terasz discó show.

Komarov Kertmozi
(augusztus)
16-17-én: Zorró, olasz 
18-19-én: Folytassa cowboy,
angol film; 20—21-én: Robin 
Hood nyila, szovjet film; 22 
-24-én: Péntek a benszülött, 
angol film; 25-26-án: Gyé­
mánt Lady, amerikai film: 27 
-28-án: Bankrablás, amerikai 
film: 29-31-én: Hosszú búcsú, 
amerikai film.

Ifjúsági Park
Augusztus 16-án 18 órakor: 

5-let koncert; 20 órakor: IXI- 
LCN filmstúdió műsora.

Időben elmaradva cimmül 
17-én 18 órakor: discó — ve­
zeti: Rausch Károly; 19-én 18 
órakor: discó — vezeti Maurer 
Gábor; 20-án 14-16 órakor:
MHSZ bemutató a tavon - 
modellezés, könnyűbúvár; 16 
órakor: a Kaposvári Fonó-
n.unkás Színpad Csokonai: 
Dorottya című művét adja elő; 
20—22 óra: Táncest — közre­
működik a Beatrlxe együttes; 

toros szellőztetése van. A szellőzők műszaki állapota jó, néhány éve felújításra kerültek. Probléma, hogy az étterem ablakait ki­nyitni nem lehet, így ter­mészetes szellőztetés nincs, a ventillátort sem kap­csolják be rendszeresen. A személyzet utasítást kapott a szellőzők rendszeres üze­meltetésére.
3A Szolgáltató üzem dolgo-

• zói kérik, hogy az üzemi 
járat a Rákóczi és a Szigeti 
út érintésével - ne a szociá­
lis otthon felé - közlekedje­
nek, és a Szigeti úti tízeme­
letesek elé rendszeresítsenek 
megállót.A kérdésre Bimbó Jó­
zsef igazgatóhelyettes vá­
laszolt:—• E kérdéssel már több­ször foglalkoztak a közle­kedésrendészeti szervek. A Rákóczi út és Szigeti út nagy leterheltsége miatt a kérés nem teljesíthető. E- zért is épül a 6/A út men­tesítő szakasza a városban
A A Kísérleti kutatási és 
“• automatizálási üzem Kert­
városban lakó dolgozói kérik, 
hogy az üzemtől 15,25 órakor 
induló járat 5 perccel koráb­
ban induljon, hogy Ujmecsek- 
alján elérjék a 15,35 órakor 
induló 19-es járatot.

A Központ Kővágószöllösröl 
bejáró dolgozói kérik, hogy az 
5,40 órakor Kővágószöllösröl 
induló Járat 10 perccel koráb­
ban induljon, hogy időben a 
munkahelyükre érjenek.

A kérdésekre Bimbó 
zsef igazgatóhelyettes 
laszolt:— Kísérleti kutatatási és automatizálási üzemnek nincs külön autóbusza, a dolgozók szállítása kapcso­lódik az ÉDÜ dolgozóinak szállításához, ezért a ké­relmet az ÉDÜ-vel egyez­tetve közvetlenül kell a VOLÁN 1'2. sz. Vállalathoz terjeszteni.— A Központ kérését a VOLÁN 12. sz. Vállalathoz továbbítottuk.

Jó­
vá -

film;

Páros asztalitenisz-mérkőzés vállalatunk orfűi vízitelepének udvarán.
Keller Gábor felvétele

Szigorúbb ellenőrzést!

Védjük a 
közvagyont

z üzemi rendészete 
a megmondhatói 

mennyi problémát,
munkát okoznak azok 
az ügyek, üzemi lopá­
sok, amikor egyesek pár 
forint értékű holmit 
igyekeznek kicsempész­
ni a portán. Mondjuk 
ki őszintén: nagyon sok 
esetben a károkozás 
nagysága meg sem éri 
a vele való foglalkozást. 
De hát sok kicsi sokra 
megy 
miatt

Ez 
dala,
sik. is. Történetesen az, 
hogy a társadalmi tu­
lajdon elleni vétségek­
nek csupán egy jelen­
téktelen százaléka lep- 
leződik le.

szabad e- 
hunyni. 
egyik ol- 
egy má-

és nem 
szemet 

a dolog 
de van

Mégis milyen megoldás lehetséges? Több vállalat­nál bevált az a gyakorlat, hogy barkácsműhelyt ala­kítottak ki, ahol a dolgo­zók megvásárolhatják a hulladékanyagot és el is készíthetik maguknak,amit szeretnének. Itt már kevésbé okoz gondot, hogy a kereskedelemben mindig létezik a hiánycikk fogal­ma, s a munkahelyi fusi­zásnak is elejét vehetik.Az említett dolgok miatt sokan morognak és joggal. Feltétlenül mielőbbi meg­oldásra lenne szükség a társadalmi tulajdonnal kapcsolatos szemlélet meg­változtatása érdekében.Persze vannak nagyobb problémák is e területen. Amikor egyesek nem kicsi, hanem nagy tételben her­dálják a megtermelt érté­keket, a közvagyont. Egy konkrét példa erre: a III. sz. bányaüzem közvetlen szomszédságában az idő vasfogának kitéve, gazdát­lanul (egyelőre még) áll a Bányászati Aknamélyítő Vállalat telephelye, már több mint egy éve. Azon 

kívül, hogy elszomorító látványt nyújt, felháboro­dást vált ki mindenkiből, aki egy kicsit is magáénak érzi ezt az országot.Az épület körül kusza összevisszaságban hasznos és haszontalan vas- és fa­anyagok. betonidomok, be­szaggatott drótkerítés és térdig érő gaz. a feltört, vagy nyitva felejtett ajtó­kon belül a vandál pusz­títás nyomai mellett a fe­lelőtlenség és a gondatlan­ság elrettentő példája: a néhai raktár polcain és a padlón eredeti csomagolá­sú alkatrészek és tönkre­ment csavarok, javítási anyagok találhatók vegye­sen. Az egyik helyiségben rajzos dokumentációk és egyéb iratok, a másikban „kibelezett” mosógép és bányatelefonok vannak.A közelben emberek dol­goznak, Tőlük kérdeztem egy s mást. Kommentár nélkül néhány vélemény ezek közül:— Most már szót sem érdemel az egész. Tavasz- szal még volt motorja a mosógépnek és a centrifu­gának, a polcokon hússzor ennyi anyag volt.— Úgy látszik, mindent megengedhetünk magunk­nak!— Engem biztosan meg­büntetnének néhány csa­var elviteléért, de nagy­ban észre sem veszik.—■ Tavaly még ezerszám­ra állt itt a tetőfedő pala, azóta annak is lába kelt...Nem folytatom tovább. Tényleg ennyire jól ál­lunk? Büntetlenül megen­gedhetünk magunknak ennyit?,..
Herendi István

Bányász fúvószenekari 
találkozó Várpalotán

A Bányaipari Dolgozók Szak­
szervezete, a Várpalotai Szén­
bányák szakszervezeti bizott­
sága és a Várpalotai Városi 
Tanács a Nagy Októberi Szo­
cialista Forradalom

Ne bízzuk a véletlenre!Azt megértem, hogy a VOLÁN a munkaerőhiány miatt bevezette a kalauz­nélküli buszokat, de hogy ezzel a véletlenre bízta utazási lehetőségeimet is — ezt már kevésbé: Ugyanis hiába van minden más pénzem, ha éppen kétfo­rintosom nincs, nem utaz­hatom!Szerintem sokkal kedve­zőbb lett volna — a bu­dapesti példához hasonlóan —, ha erre kijelölt helye­ken jegyet vehetnénk, tet­szés szerinti mennyiségben és azt kellene kezelnünk az automatákkal. (A fel­szállás is gyorsabb lenne!)
Kiváló könyvterjesztő

Eilingsfeld JánosnéKiváló könyvterjesztő munkájáért a közelmúlt­ban SZOT Emlékplakettet kapott Eilingsfeld Jánosné, a III. sz. bányaüzem dol­gozója. Vele beszélgettünk az üzemi könyvterjesztés módszereiről, eredményei­ről és további lehetőségei­ről.
— Milyen módszerei 

vannak a könyveladásnál?— A megjelenő soroza­tokról kifüggesztem a lis­tát az üzemi irodaház csarnokában, ahol minden­ki elolvashatja, és érdeklő­dési körének megfelelően jelentkezhet. Az üzemi könyvtáros is én vagyok, s a kölcsönzéssel együtt szoktam intézni a könyv­eladást is. A könyvkiadók által kiadott ismertetőket elolvasom, és ezen kívül annyi könyvet olvasok, amennyit csak tudok. E-

fordulója tiszteletére megren­
dezte a ív. bányász fúvósze­
nekari találkozót július 23-án 
és 24-én, várpalotán a vár 
előtti téren.

A találkozón kilenc együt­
tes vett részt: a dorogi, tata­
bányai, oroszlányi, miskolci, 
salgótarjáni, várpalotai, me­
cseki szénbányák, mecseki 
ércbányák fúvószenekarai, va­
lamint a szolnoki olajbányász 
fúvószenekar.

A zenekarok nem versenyez­
tek egymással, a találkozó 
célja az ismerkedés, a színvo­
nal összehasonlítás, egymás 
műveinek megismerése, vala­
mint a bányász fúvószenekari 
hagyományok ápolása volt. A 
rendező szervek ehhez min­
dent megadtak. Kitűnő volt az 
elhelyezés, ellátás. Kiállításo­
kat, ismerkedéseket szervez­
tek, a közönséget pedig röp­
lapokkal is toborozták. A 36 
ezer lakosú város jó házigaz­
dának bizonyult. A mintegy 
5Oo zenekari tagot nagy szere­
tettel fogadták.

A meghívott zenekarok jú­
lius 23-án összevont zenekari 
hangversenyt adtak, kitűnő 
térhatással. Ezt követően a 
zenekarok külön-külön is sze­
repeltek.

Vállalatunk zenekarát Apá- 
thy Árpád vezényelte. A mű­
soron a következő művek sze­
repeltek: Tóth Ferenc: Kis
nyitány; Farkas Antal: Népdal 
rondó; Bogár István: Árvízi 
hősök; sosztakovics: Polvan- 
ka.

Koncert fúvószenekarunk a 
közönségsiker mellett egy dí­
szes emléklapot is kapott a 
rendező szervektől, eredmé­
nyes fellépéséért. Színvonalas 
műsorukkal további híveket 
szereztek a fúvószenének.

JUHÁSZ KAROLY 

I

Vagy legalább — mint a Metrónál — lennének ki­jelölt helyek, ahol besze­rezhetnénk a kétforintos érmeszükségletünket. (A hozzá nagy mennyiségben befolyt kétforintos érmék­ből váltóhelyeket is beren­dezhetne a VOLÁN!)Mert most teljesen vé­letlen szerencsén múlik, hegy napközben jut-é hoz­zám kétforintos, vagy sem! Adni senki sem köteles!Várom a VOLÁN ezirá- nyú intézkedését. Addig is a bélyeg, a gyufacimke és a szalvéta mellett gyűjtöm a kétforintosokat is.
Nagy Sándor

nélkül ezt a munkát nem is lehetne végezni. Becsü- letkasszás könyveladás is van, folyóiratok is kapha­tók. A hangosbemondón keresztül is ismertetjük dolgozóinkkal a megjelent könyveket.
— Mennyi volt a forgal­

ma?— 1976-ban 180 ezer fo­rintot forgalmaztam. A könyveladást megkönnyíti, hogy részletre is lehet vá­sárolni, sokan élnek ezzel a lehetőséggel. Vevőimnek zöme bányász, és körülbe­lül négyszáz a rendszeres vásárlók száma. Az elmúlt időszakban a Világiroda­lom sorozatra negyven, a Magyar remek írókra tíz, a lexikonra negyven je­lentkező volt.
— Mióta foglalkozik 

könyvterjesztéssel ?— Harmadik éve, hogy átvettem ezt a munkát, akkor jelent meg a párt közművelődési határozata. Párttag vagyok, s minden igyekezetem arra irányul, hogy minél több emberrel megszerettessem a köny­veket, az olvasás szépsé­gét. Először csak egy szek­rényben tároltam a köny­veket, majd felfejlesztet­tük a választékot, s ma már kettőben is alig fér el a könyvállomány.
— Miben látja az üze­

mi könyvterjesztés további 
lehetőségeit?— Kulturáltabb körül­ményeket kellene teremte­ni a könyveladáshoz, en­nek anyagi feltételei van­nak. Még jobb propagan­dára van szükség. A jövő­ben az üzemi hangosbe­mondón keresztül gyakrab­ban fogunk a megjelent könyvekről ismertetőt ad­ni. A sorozatkönyveken kívül szeretném az egyes új kiadású példányok szá­mát növelni.

— ön SZTK-ügyintézb 
az üzemnél, munkaköre 
mellett, hogy tudja ellát' 
ni feladatát?— Ha szükséges bejövök reggel korábban, vagy bent maradok munkaidő után. Kolleganőm, Takács Angyalka bérelszámoló so­kat segít, ő vonja le a bé­rekből a könyvrészleteket, a könyveladásban is segít' ségemre van. Két gyerme­kem van, s az otthoni munkámat is úgy egyezte­tem, hogy sehol ne legyed fennakadás.

Horváth Jánosh®
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teljesítésének
A napirend 

Barcsa Zsig-

A vállalati párt-vég­
rehajtóbizottság kihe­
lyezett ülésen, üze­
münkben tárgyalta meg 
az ifjúságpolitikai hatá­
rozat 
helyzetét, 
előadója 
mond, a II. sz. bánya­
üzem pb-titkára volt. A 
jelentésből megállapítha­
tó, hogy a gazdasági és 
társadalmi vezetés az 
ifjúságpolitikai határo­
zat valóraváltásáért so­
kat tett. Üzemünkben 
jelenleg a 30 éven aluli 
dolgozóink az üzemi lét­
szám 28 százalékát te­
szik ki.

A fiatalok munkája “tindig meghatározó ténye- volt az üzem termelő {“unkájában, éppen ezért tontos a fiatal szakembe­rekkel, ifjúmunkásokkal a Megfelelő törődés. Az if­júsági törvény megjelenése két alkalommal tartót­unk üzemi ifjúsági parla­mentet, részlegszintenminden évben ifjúsági fó­rumot. A fiatalok éltek a Ehetőséggel és felel ősség- Eljesen vetették fel prob- érnáikat.A pályakezdő fiatalokkal Megkülönböztetett gonddal Eglalkozunk. Részlegveze- ^i’nk külön nyilvántartást ''y^tnek a 30 éven aluli I Igozóinkról. Célszerű pne, ha a fiatalok mun­kának minősítése, elbírá­sa, a feladatok megsza- szempontjából a MSZ-alapszervezetek ve- ^tőségei és az üzemi NSZ-vezetőség is fokozot­tban figyelembe venné. ..A munkára való neve­dben, a szakmai tudás °yábbi elmélyítésében, el- “Játításában nagy jelentő­ege van az ifjúsági szo- ¡}?lista munkaversenynek, hísági brigádoknak. Saj- , °s a vállalások színvona- . nem jó az ifjúsági bri­gádoknál. Esetenként hi- bátor kezdemé- több termelés, teljesítmény,
'aJ«yzik "a i?ezés, a
. . gasabb vcijtraiunciv,‘nőségi munka, újítások

¡J*  több száz éves halászati módszert, a varsázást nem zavarja a Sión épült
°dern árvízvédelmi kapu. Keller Gábor felvétele

Az ifjúságpolitika időszerű 
kérdései a II. sz. bányaüzembenbevezetésének elterjeszté­se.A munkaverseny szerves részét képezik a különbö­ző vetélkedők: Ki minek mestere, Szakma ifjú mes­tere. Az Alkotó ifjúság pá­lyázatot a jövőben jobban kell szorgalmazni. A nyolc általános iskolai végzettség megszerzésére tett erőfe­szítések nem hoztak válto­zást az 1976/77-es oktatási ' Abelül ez megol- politikai-

üzemi KISZ-

év befejezésével sem. K ISZ-szervezeten a kérdés viszont dott. A fiatalok lag továbbképzik magukat a KISZ által szervezett tö­megpolitikai oktatásokon.A legnagyobb gond je­len pillanatban is a lakás­kérdés. Az üzem minden segítséget megad (anyagit is), de a lehetőségek kor­látozottak. A kulturális és sportigények kielégítésére is nagy gondot fordítunk.Az aktivitásban fejlődés tapasztalható, melyet első­sorban az szervezetünk segített elő. Szükséges a szervezettség további folyamatos emelé­se. Ezt úgy tudjuk elérni, hogy a KISZ-szervezetek munkájának hatékonysá­gát tovább emeljük és megszüntetjük a túlzott adminisztrációt. A pártépí­tés bizonyos mértékben növelhető. A fiatalok rész­vételét a mozgalmi életben figyelemmel kísérjük aktivitásait anyagi kölcsi elismerésben sítjük.A jelentés kitért vő feladatokra is. Többek között az eszmei, politikai, ideológiai nevelő munka további fejlesztésére, a KISZ tömegbefolyásának erősítésére, a KTSZ-en kí­vüli munkásfiatalokkal va­ló kapcsolat szélesítésére.A beszámoló ismertetése után következtek a hozzá­szólások, majd Kovács Ist­
ván, a vállalati pártbizott­ság titkára az összefogla­lóban elmondta, hogy aII. sz. bányaüzem felada­

és és er- része-a jö-

tait jól végzi, s ez a fia­talok sikeres munkájának eredménye is. A fluktuá­ció és a betegműszak csök­kentésében kellene még ja­vítani. a párt részére na­gyon fontos utánpótlást a KISZ tagjai közül várja, ezért kéri, hogy a nevelő munka erősödjön a szer­vezeten belül.
Herr József

Jó eredmények az
Ifjú Gárja versenyeken
Fiataljaink készülnek 
az országos versenyreA KISZ kongresszus ha­tározata szellemében az Ifjú Gárdát országosan fej­lesztik. A szervezet fon­tos szerepet tölt be a fia­talok honvédelmi elő- és utóképzésében. Vállalatunk IG-szakaszának parancsno­kával, öry Józseffel az el­ért eredményekről, az or­szágos szemlére való felké­szülésről, további felada­tokról beszélgettünk.

— Milyen versenyeken 
szerepeltek ez évben?— Már a tavalyi orszá­gos szemle után módsze­resen kezdtünk készülni a következő versenyekre. Ez év tavaszán minden verse­nyen dobogós helyezést ér­tünk el. A városi szemlén úszásban, futásban, lövé­szetben, alaki menetben elsők, harcitúrában máso­dikak lettünk. A Somogy megyei Állami Építőipari Vállalat által rendezett versenyen második helye­zést értünk el. A megyei

Honvédelmi lövész­
versennyel köszöntjük 
fegyveres erőinket

A MÉV IV. sz. bányaüzem 
szakszervezeti bizottsága, a 
mecsekaljai általános iskola 
vezetősége és az üzem Vorosi- 
lov lövészklubja a fegyveres 
erők napjának tiszteletére 
vándorserleget alapított, mely­
nek neve: Fegyveres Erők
Honvédelmi Lövész Kupája.

A versenyt minden év szep­
tember 29-re rendezik meg, az 
úttörő pajtások között, ezen 
részt vesz Pécs város Hl. ke­
rületének minden általános is­
kolája egy-egy csapattal, me­
lyet három fiú és három lány 
pajtásból állítanak össze.

A Fegyveres Erők Honvédel­
mi Lövész Kupáját háromszor 
keli elnyernie egy csapatnak 
ahhoz - nincs kikötve, hogy 
háromszor egymás után -, 
hogy megtarthassa.

A második és harmadik he­
lyezett csapatot ajándéktárgy­
éval és emléklappal jutalmaz­
zák. Az egyéni helyezettek 
szinted emléklapot és jutal­
mat kapnak.

PANOV JÓZSEF

versenyen körletrendben, fegyveres váltófutásban, harcitúrában, alaki és me­netdalban elsők, úszásban másodikak, lövészetben ne­gyedikek lettünk. Elért eredményeink és egész évi munkánk alapján szaka­szunk fogja képviselni Ba­ranya megyét a Veszprém­ben megrendezendő VIII. országos szemlén.
— Hogy készülnek az 

országos versenyre?— Legfontosabb tenni­valónk volt, hogy a létszá­mot fejlesszük, ebben az évben huszonnégy tagot vettünk fel. Szakaszunk munkásőr szakkiképzést kap és szoros kapcsolatban vagyunk vállalatunk mun- kásőr-századával. Sokat se­gítenek munkánkban. Az üzemi MHSZ a lövészethez biztosítja a lőteret, fegyve­reket és lőszert. A Bajcsy- Zsilinszky laktanya is tá­mogat bennünket. Fiatal­jaink időt, fáradtságot nem kímélve huszonhárom szabadnapjukat használták fel eddig a gyakorlatokra. Az elmúlt időszakban ka­tonapolitikai, munkásőr, KISZ és IG ismereteiket bővítették.
— Milyen feladatokat 

kell megoldani a jövőben?
— A vállalati KlSZ-kül- döttértekezleten felszólalá­somban elmondtam, hogy a létszám növelése érde­kében a bányaüzemeknél létre kellene hozni 18 —20 fiatalból álló ön­álló iG-szakaszokat, a ki­sebb üzemeknél pedig ra­jok kialakítása lenne cél­ravezető. Ehhez kérem az üzemi KISZ-szervezetek segítségét. A jövő évben tovább szeretnénk lépni, még több versenyen szere­pelni. Kérjük a fiatalokat — fiúkat, lányokat —, hogy jelentkezzenek az üzemeknél az Ifjú Gárdá­ba. jó lehetőségeket tu­dunk biztosítani számukra a sportolásra, tanulásra, hasznos ismeretek szerzé­sére, valamint a fiúknak katonai elő- és utóképzés­re. H. J.-né

Kővágószöllős, Rákóczi út 7, szám. A két szoba, összkomfortos csa­ládi ház a falu déli bejá­ratánál, a bekötő út mel­lett épült. A ház előtti kertben jól kiegészítik egy­mást az évelő és egynyá­ri virágok, tavasztól őszig színes keretbe foglalják az utcafront képét. A ház mögött, az udvar folytatá­saként. kert és szőlő, a lu­gassorok lenyúlnak majd­nem a III. sz. bányaüze­mig. A csupaüveg előszo­bában, ahová behallatszik a bekötőútra kanyarodó „bikák” motorjának zúgá­sa, a ház tulajdonosával, 
Vízvári István vállalatunk volt dolgozójával a húsz évvel ezelőtt történtekről, vállalatunk múltjáról be­szélgettünk.— 1954 februárban jöt­tem a vállalathoz. Gépko­csivezetőként egy kis GAZ kocsival, amolyan minde­nes feladatot láttam el. Kezdetben naponta, , ké­sőbb csak a hét végeken hoztam-vittem. Pécsbányá- ról a bejáró dolgozókat. Az első évben még nem volt üzemi konyhánk, a főtt ételt is Pécsbányáról hoztam Szöllősre. Itt fel­melegítették és kiosztották annak a 8—10 embernek, akik az üzemi konyhán ét­keztek. Hogy a kocsi késé­se miatt az étkezési idő ne csússzon, időeltolódással dolgoztunk. Reggel hoz­tam az ebédet, délben a vicsorát és este a másna­pi reggelit.— Amikor Bakonya a szöllősi kutatóterülettől külön vált, Bakonyára ke­rültem, Nagyon jószívű, segítőkész ember, Andrej Petrovics volt a vezetőnk. Az ő utasítására bővült a feladatom. Sürgős esetek­ben — szülés, rosszúllét, életveszély — a bekötőút nélküli község lakóinak igényét is teljesítenem kel­lett. Ebben az időben egy- re-másra érkeztek kutató­csoportunkhoz az ország különböző területéről áthe­lyezett szakemberek. Én vártam őket a vasútállo­máson és vittem Szöllősre, a kutatás központjába. A mostoha körülmények el­lenére a hangulat jó volt. Megértettük egymást és mindenki azon volt, hogy elősegítse a másik munká­ját, Az expedíció létszáma válogatott emberekből állt. Öröm volt velük dolgozni. Munkám is akadt bőven, rövid idő alatt 108 ezer kilométert futottam a kis GAZ-zal. nagyjavítás nél­kül. Sztahanovista lettem. Gácsi Mátyás, az expedí­ció vezetőjének aláírásával megkaptam az erről szóló oklevelet. Az ellenforrada­lom ideje alatt is ügyele­tes gépkocsivezetőként dol­goztam. kevesebb bérért, mint akik sztrájkoltak.— A zűr-zavar után azI. sz. bányaüzem vezetőjé­nek, Sziklai Józsefnek a gépkocsivezetője voltam. Nagyon rendes ember volt, de ritkán értünk haza idő­ben. Már nős voltam, az első gyermek születését vártuk, amikor egyik reg­gel kifakadtam.— Sziklai elvtárs, szeret­nék ma korábban haza menni, egy kis tüzelőt „kell aprogatnom, mert megfagy a feleségem.__  Jól van Pista, időben hazmegyünk, ígérte a fő-

nők. Ismerte családi hely­zetemet. Nemcsak rajta múlott, délután vendégek jöttek a minisztériumból és a korai hazamenetelből nem lett semmi. Megint késő este vetődtem haza. Nem láttam más megol­dást, munkahelyet változ­tattam.— Dolgoztam a III. sz. bányaüzemben, az akna­mélyítőknél, a Kutató­mélyfúró üzemnél. A III; sz. bányaüzemben rámsza­kadt a garat szerelés köz­ben, az aknamélyítőknél a zsompba estem a szivaty- tyú javításakor. A legked­vezőbb helyem a Kutató­mélyfúró üzemnél volt, de ott meg nem sikerült bele­illeszkednem a munkahe­lyi, az üzemi kollektívába. Bennem is van hiba. Nem tudom tartani a számat, ha igazságtalanságot látok, így volt ez a szocialista brigádtagsággal is. Brigá­dunk gyermekjátékok ké­szítését vállalta — egyik óvodának a városban —, persze munkaidőben. Mon­dom a brigádvezetőnek — nekem ez ráfizetés. Busz­jegy oda, vissza, plusz egy vagy két pohár sör, én ki­maradok a buliból. De fel­ajánlottam 120 béléscső­kulcs felújítását évente a szabad időben. Nem fogad­ták el. Én meg kiléptem a brigádból. Az utóbbi időkben a fúrásnál nagyon rám járt a rúd. Talán töb­bet járt a szám, mint kel­lett volna — nem tudom. Hiába akartam jól dolgoz­ni, mindig hibát találtak. Miért így, miért úgy csi­nálom? Belefáradtam. Az évek java elszállt felettem. Tiszta lappal, közel 23 éves munkaviszony után eljöt­tem a bányától. Most a vízügynél dolgozom.— Mégsem csalódtam. Munkámmal többet értem el, mint apám egész életé­ben. A kudarcok ellenére tisztelettel gondolok a volt munkatársakra, vezetőim­re. Itt a bányánál érez­tem, hogy a vezetők több­sége tudja, ha nincs mun­kás, főnök sem kell. Ta­pasztalom még ma is, ami­kor mint régi ismerőst kö­szöntének, vagy baráti kéz­fogással üdvözölnek. A szép emlékek mellett el­törpülnek a csalódások.
Geisz Ferenc

MÚLTÚNKA fiatalok éltek

lehetőségeikkel
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Jól szervezett, rangos esemény Országos labdarúgó-döntő
„Dorogi randevú”, akár ez­

zel a címmel is indíthattam 
volna beszámolómat a VII. or­
szágos bányász kispályás lab­
darúgó-kupa döntőjéről, me­
lyet július végén rendezett a 
BDSZ és a Dorogi Szénbá­
nyák szakszervezeti bizottsága 
az iparág részére. De nem, 
mert Dorog — nem vagyok 
babonás — „mumus” a MEV- 
nck. Ezúttal a múlt évi baj­
nok II. üzem csapata próbált 
szerencsét — mint a mesében 
—, ők is úgy jártak, mint 

elődök.
csoportbeosztás után már­

csapatok társaságában

Dorogon ezúttal
sem sikerült

Éva László felvétele

Á X. Nemzetközi

Mecsek Kupa

Modellezőverseny

eredményei
Tíz nemzet a X. Me­csek Kupa Modellezőver­senyén, s ez már a ver­seny rangját is jelzi! A július 21—24 között szer­vezett versenyen angol, osztrák, ausztráliai, cseh, jugoszláv, lengyel, NSZK- belí, román, svájci és ma­gyar versenyzők mérték össze ügyességüket, tudá­sukat. A műrepülő számo­kat a pogányi repülőtéren, a körrepülő számokat az Ércbányász modellezőpá­lyán rendezték. Mintegy 80 versenyző vett részt a rangos versenyen.A verseny ünnepélyes megnyitására július 23-án került sor, ahol Mohai Ist­

ván kulbtitkár üdvözlő szavai után Mátrai Árpád igazgatóhelyettes köszön­tötte a versenyzőket, a nemzetközi bírókat és a közönséget.— Azt kívánom — mon­dotta Mátrai Árpád —, hogy érezzék újra jól ma­gukat, akik már verse­nyeztek Pécsett, s akik először jöttek szeressék meg városunkat. A sport­szeretet, barátság és a

verseny ¡tisztasága jelle­mezze a rendezvényt — kívánta befejezésül.A járt pülőA 
eredménye. ; Bilet (Svájc);. (MHSZ Gyula); 3. Molnár (M-HSZ Gyula).

Túra: 1. Bugl—Hohem- berg (Ausztria); 2. Fischer —Nitsche (Ausztria);Gürtler—Baumgartner (Ausztria).'Műrepülő; 1. Weinwurm (MHSZ MÁV); 2. Márátz (MHSZ Százhalombatta); 3. Czetti (MHSZ Győr).
Rádióirányítású műrepü­

lés: 1. Panz (NSZK); 2.Bundy (NSZK); 3. Stefeld (MHSZ MÁV); 4. Mohai (MHSZ Ércbányász).
Rádióirányítású sebessé­

gi: 1. Mohai (MHSZ Érc­bányász); 2. Takács (MÁV); 3. Vörös (Kaposvár).A jól szervezett verseny új barátokat szerzett a sportágnak és hazánknak is.

megnyitó után mind­elkezdődtek a körre- futamok,X. Mecsek Kupa Vég- 
Sebességi : 1.2. Szegedi

A kirúgott labda átszállt vé­
dőink felett, kapusunk kiro­
hant, elrúghatta volna bárho­
vá, ő az ellenfélt találta teli­
be és a labda begurult a’ 
üres kapuba, 2:0.

A fiúk nem adták fel 3 
küzdelmet. Teljes lendülettel 
támadtak, ott pattogott a lab­
da a tatabányai kapu előtti 
gólhelyzetek, kivárások, vágj 
rossz befejezéssel véget éri 
kapu előtti tűzijáték. UjaW 
ellentámadás, kapusunk ütkö­
zött az ellenfél játékosával 
földre estek, Szabó F. a fék- 
vő játékost pofon vágta ... és 
a bíró leküldte a pályáról, öl 
emberrel folytatódott a küz­
delem, támadást támadás ért 
de az eredmény nem váltó; 
zott (2:0). A második fordul0 
után „körbeverés” volt, n>*'  
után a Várpalota legyőzte 
Borsodot, így mind a négy 
csapat előtt nyílt maradt a 
továbbjutás lehetősége.

Következett a sorsdöntő 
mérkőzés Borsod ellen. J° 
indult a találkozó, Almás’ 
megszerezte a vezetést, nem 
sokkal később viszont az el' 
lenfél egyenlített. A másl» 
pályán Várpalota vezetést 
szerzett Tatabánya ellen, ’z 
nekünk kedvező volt. Különb' 
sen, hogy Trin megszerezi’ 
közben az újabb vezetést. °*  
perc volt már hátra, a t°" 
vábbjutáshoz egy gól hiány' 
zott, mivel Tatabánya 3:1-” 
vezetett Várpalota ellen. A2 
egy gól — a helyzetek alap' 
ján akár 6 is lehetett voln»: 
előbb Almási kétszer, mái“ 
Turcsán hagyott ki égbekiáltó 
helyzetet a kapu torkában ' 
nem jött be. Idegeskedés- 
kapkodás, a görcsös erőik0' 
désnek az lett a vége, hogy ,a 
Borsod az ' ' ' 
egyenlített 
minden remény 7Í.

A fiúk teljes erőbedobássá” 
győzniakarással játszottak. P’ 
ez mind kevés volt - így út°' 
!ag i~!. ,a BÓ,* he’yzeteket *s 
be kellett volna lőni, a cso­
port nagyon erős volt, és a 
második hely itt felért egy 
döntőbe jutással. Dorogon e2' 
úttal sem sikerült, igaz, hogJ 
a játék képe és a helyzet’’ 
alapján most nem az elleni’’ 
len múlott a továbbjutás.

mindenki úgy érezte, most el 
lehet kapni őket. Nem így a 
pályán, ők kapták el a Il-es 
üzemieket. A mérkőzés nekünk 
állt, folyamatos támadások 
gördültek, az ellenfél kapujá­
ra lövések záporoztak, de a 
várva várt gól csak nem akart 
megszületni. Egy ellentáma- 

...—--— . 1.; és Tata­
bánya megszerezte a vezetést. 
Szünet után a játékvezető hét­
méteres büntetőt ítélt javunk­
ra. Tanakodás, ki végezze el, 
végül Trin futott a labdának, 
gyenge, a bal alsó sarokba 
tartó lövését a kapus kivédte.

az
A

kás
kellett játszani a csoportelső­
ségért. A fiúk, a múlt évi 
a1"ntö.s1 Várpalotával játszották „,cs, 
elomerkozesuket. Fényesen sí- dás váratlan lövés L-nrillt Alrvaóci rrs—*került, Almási, Trin egy-egy 
és Varga két góljával 4:l-re 
győztek. Ez a győzelem nagy­
bizalmat és lendületet adott 
a játékosoknak. Következett 
a Tatabánya elleni mérkőzés, 
lélektani előny, a bányászok 
kikaptak a Borsodtól l:0-ra,

Országos sakk Kupa Szolnokon

Váratlan siker

Juhász Károly

HÍREK
A VÁLLALATI munkaver­

seny bizottság értékelte a má­
sodik negyedévi balesetelhárí­
tási versenyt. A bányaüzemek 
közül a legjobb eredményt a 
II. sz. bányaüzem érte el, e- 
zért az üzem kollektívája 15 
ezer forint jutalomban része­
sül. A külszíni üzemek közül 
a Szolgáltató üzem érte el a 
legjobb helyezést, az üzem ju­
talma 10 ezer forint.

SZERKESZTŐI üzenet. A 
szerkesztő bizottság legköze­
lebbi ülését augusztus 23-án 
14,30 órakor tartja a központ 
tanácstermében.

Novak Károly felvétele

Idegeskedés'
a görcsös erőik0'

utolsó percben K>' 
és így elúszó’’

A BDSZ nyolcvanoldalas kis 
füzetben rövidített jegyző­
könyvben foglalta össze a bá­
nyaiparban dolgozó nők első 
iparági tanácskozását, melyet 
Siófokon rendeztek. A füzet 
tartalmazza a vitaindítót, a 
felszólalásokat, a vitazárót, 
valamint statisztikai adatokat 
a mintegy 25 ezer iparági nő­
dolgozó helyzetéről. Az üzemi 
szakszervezeti szerveknél az 
érdeklődők megtekinthetik, ta­
nulmányozhatják az anyagot.

VÁLLALATUNK megállapo­
dást kötött Szentlörinc Nagy­
községi Közös Tanáccsal 
szennyvíz-ürítö telep létesíté­
sére. Az üzemektől elszállított 
szennyvizet a telepen tárolják. 
A telep létesítési költségéhez 
százezer forint támogatást 
adunk.

• A BARANYA megyei Ta­
nács Végrehajtó Bizottsága 
július 27-én megtárgyalta „A 
dolgozók érdekében hozott 
művelődésügyi, egészségügyi 
és munkaügyi jogszabályok 
érvényesülésének tapasztalatai 
a Mecseki Ércbányászati Vál­
lalatnál” című jelentést. A 
vb-ülés előtt az Ércdúsító 
üzem és a III. sz. bányaüzem 
kisebb munkáskollektívája is 
véleményt mondott a jelentés­
sel kapcsolatban, amit a ta­
nács Illetékes osztályvezetői 
beterjesztettek a vb-nek.

A SZAKSZERVEZETI Világ­
szövetség Irodája javasolta, 
hogy a IX. Szakszervezeti Vi­
lágkongresszus alkalmából 
szolidaritási bélyeg kerüljön 
kiadásra. A SZOT Elnöksége a 
javaslat alapján 15 forintos 
névértékű SZVSZ szolidaritá­
si bélyegeket adott ki. Válla­
latunknál 650 darab bélyeg 
kerül terjesztésre, elsősorban 
a tisztségviselők körében.

Július elején a Bánya­ipari Dolgozók Szakszerve­zete és az Alföldi Olajbá­nyász SC Szolnokon ren­dezte meg a II. országos bányász sakk Kupa döntő­jét. A versenyen 14 vál­lalat 24 csapata képvisel­tette magát, a férfiak 11 fordulós svájci rendszer­ben, a nők körmérkőzés formában játszottak csa­pat- és egyéni elsőségért. A MÉV egy női és két férfi csapattal képviseltet­te magát e rangos verse­nyen.A női mezőnyben hat együttes vívott izgalmas és színvonalas mérkőzéseket. G arainé vezetésével kitű­nően rajtoltak lányaink. A negyedik forduló után holtversenyben voltak az első helyért a két évvel ez­előtt bajnokságot nyert Mátraalja csapatával. A további játékban elég volt egy-két kihagyás — .fá­radtság — versenyzőink ré­széről és a hátrányt már nem tudták behozni a ri­válissal szemben.A női versennyel egy- időben kezdtek a férfiak is. A Czudar, Harsányi, Előd Szaniszló, Éppel el­ső csapatunk rajtja kitűnő­en sikerült, míg a Hor­váth, Elek, Sámuel, Csi­kós második együttesünk halványabban kezdett. Czudarék fordulóról fordu- _________lóra gyűjtögették az érté- i tatófúrósok

kés pontokat. Az eredmé­nyességet itt-ott megszakí­totta egy-egy vereség, de ez nem jelentett leszaka­dást az élmezőnytől. Az első napi eredmények alapján csapatunk fél pont hátránnyal a második he­lyen állt. Kialakult a nagy hármas: Dorog, Bá­nyagépgyár és a MÉV.¡Másnap e csapatok kü­lön harcot vívtak, különö­sen a MÉV—Bányagépgyár között alakult ki idegté­pő feszültség. A legizgal­masabb a befejező forduló volt, az említett csapatok között fél pont volt a kü­lönbség. Megkezdődött a számolgatás, amely papí­ron jónak ígérkezett, de jött a játék és elrontott mindent...Közben a Dorog biztos előnyre tett szert, a baj­nokságot már nem tudta elveszíteni.

KOVÁCS MIKL°S

Kovács Miklós

— Nekem dumálhatsz 
halnak is kell lennie.

kishaver, ahol víz van, 
Balogh György raj#1

III. Országos Olajbányász 
Horgász Kupa verseny

A Bányaipari Dolgozók Szak­
szervezete és a OKGT szerve­
zésében szeptember 3-án 4-én 
ismét megrendezik a bányász 
horgászegyesületek részvételé­
vel az országos olajbányász 
horgászkupa versenyt Tihany­
ban.

I
Megérkezés után nem várt 

meglepetésben részesült a MÉV 
sportküldöttsége Várpalotán, 
.amely színhelye volt a IV. 

. országos Bányász Kézilabda­
bajnokságnak. A csapat a 
is csoportban játszott a cso­
portelsőségért Dorog, Nógrád, 
Kutatófúró Vállalat társaságá­
ban. A Dcrogot 24:15-re, a 

I Nógrádot 28:ll-re, míg a Ku- 
.. csapatát 34:6

Mint 
Várpalota 
ellen ját-

cso-

Országos kézilabda-döntő
arányban legyőzte, 
portelső, másnap a 
és Borsod csapatai 
szott a döntőben.

Sajnos Pados hiányát na­
gyon megérezték a fiúk és a 
két mérkőzésen mindkét alka­
lommal vereséget szenvedtek. 
A bajnokságot a hazai együt­
tes nyerte a Borsod és a mie­
ink előtt.

K.-M.

I

A látványosnak is
III. Országos Olajbányász.

■ ------- összeg

u uuuugu-vuihcny a*  3L
lóképességet igényli, mivel cl 
szaka bonyolítják le. A 
mit tud vetélkedőn a verseny, 
zők halbiológiai és horgász3, 
ismeretekből adnak számot. £ 
barkácsolás keretében öt feH. 
datot kell megoldani. A cCn 
ba dobásnál tízméteres táv®, 
kell az ügyességet bizonyít31).! 
s végül a halászléfőzés tud a 
mányából adnak számot ... 
versenyzők. Az egyes rész’ 
ládátokat pontozzák és össz 
sített pontszám alapján ér’ 
kelik a versenyt.

Vállalatunk horgászegye3a. 
letét ötfős csapat képvis® 
A csapat tagjai: Aki Ferv,r. 
Czencz László, Nagy Sánp° j 
ifj. Szeghy Károly és Szila®J 
Gyula.

gász Kupa verseny 
verseny, öt számból áll. 
13 órás halfogó-verseny az

szaka bonyolítják le. A


