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Nagyobb szervezettség, újítások, ésszerűsítések, társadalmi munka

Takarékosság anyaggal, 
energiával, munkaerővel,
Gazdaságpolitikánk fő irányvonala a társadalmi 

termelés hatékonyságának erőteljes növelése, 
melynek érdekében gyors ütemben kell fokozni a 
munka termelékenységét, jobban ki kell használni az 
álló- és forgóalapokat és a felhalmozási eszközöket, 
fokozottan kell takarékoskodni az energiával és a 
termelés anyagi ráfordításával. Vállalatunk Ércdúsító 
üzemének vegyi és törő-őrlő üzemegységének vezetői­
vel, Egri Róberttel és Rayman Jánossal az anyag-, 
energia- és munkaerő-takarékosság helyzetéről beszél­
gettünk.

__ Hogyan valósul meg 
önöknél a takarékos anyag­
gazdálkodás?EGRI RÓBERT: — Az anyagok beszerzésénél nem mindig azt kell néznünk, hogy drágább vagy olcsóbb egy anyag, erre példának említeném meg, hogy a Ró—36-os saválló anyag a mi körülményeink között nem ellenálló, s ezért he­lyette a drágább, de sok­kal ellenállóbb, hosszabb élettartamú anyaggal kell felváltani, a titán KO—40- hel. Ez élőmunka megta­karítást jelent, csökkenti a karbantartási időt, ez­által nő az élőmunka ha­tékonysága, csökkenek a költségek.—- Mindazokon a helyeken, ahol lehetőség van, fel­eltjük a gumizott szén­acél csővezetékeket poli- °'efinre, mely a költségek Szetnpontjából egynegyede csak az előzőnek. Élettar­tama nagyobb, korrózióvé­delmet nem igényel, s ugyancsak növeli az élő­munka hatékonyságát.RAYMAN JÁNOS: — Mindkét üzemegység terü­letén az erózió és korró­zió igen magas, ezek el­len gumibevonattal véde­kezünk. A hagyományos gumizott csőívek azonban néhány hónap alatt tönk­remennek. Egy újítás alap­ján acélhuzalbetétes, lágy gumiíveket használunk, melynek az élettartama kö­rülbelül tízszerese a ha­gyományosnak. Hasonló megoldásként cserélhető lágygumibélésű acélköpe­nyes csőidomokot is készí­tünk, melyek szintén hosz- szabb ideig tartanak. Né­hány éve foglalkozunk a saválló acélt helyettesítő METAMID műanyaggal. Kedvező kopási tulajdon­ságai vannak és jóval ol­tóbb a saválló acélnál. Különösen kloridtartalmú közegeknél előnyös. A tö- ro-őrlő üzemegységnél az aprítógépek védelme érde­kében mágnessel kiválaszt­juk az ércbe keveredett

fémhulladék- a bányák hasznosítható 1977. első ne- őtszazötveu fúrófejet, darab > VÍ' több TH- és adtak át, 80 ezer a bánya-

fémanyagokat. A József Attila szocialista brigád a kiválasztott ból elkülöníti számára anyagokat, gyedévben diabetétes mint 500 egyéb fémelemet mely körülbelül forintot jelentett üzemeknek.
— Hogyan halad a be­

rendezések korszerűsítése?EGRI RÓBERT:' — A berendezések korszerűsíté­se kevesebb létszámot és biztonságosabb üzemvitelt eredményez. Ilyen feladat előtt állunk a szorpciós rendszer felújításánál, ahol jelenleg a kezelők munka­idejének 40 százalékát a rendszer karbantartása töl­ti ki. A korszerű vegyipar­ra jellemző a zárt techno­lógiák alkalmazása, mely­

A fizikai munka könnyítését szolgálja az olajhidraulikus támfeszítő. Felvéte­
lünk a II. sz. bányaüzem 18-as csapatánál készült. A feszítést Kovács Imre 
és Czakó István végzik, középen Berecz István körlet vezető-helyettes.

Keller Gábor felvétele

nek megfelelően az elúciós rendszerünk is átalakítás alatt áll. A módosítás ered­ményeként az eddig vesz­teséget növelő nátriumklo- rid egy részét visszanyer­jük, így a közvetlen anyag­megtakarításon kívül a környezetvédelmet is szol­gáljuk. Mindezeken túl fontos feladatunk a mun­kahelyek és munkakörül­mények állandó javítása, például a lúgzó üzemrész az őrlőcsarnok szellőzteté­sének fokozása és a szárí­tó üzemrész rekonstrukció­ja.
Hogyan tudnak taka­

rékoskodni energiával és 
munkaerővel?EGRI RÓBERT: — A technológiai soron dolgo­zók mellett régebben kar­bantartók is voltak. Ezen úgy változtattunk, hogy a nem kifejezetten szakmai hozzáértést igénylő mun­kákat a technológiai soron dolgozók vették át. így csökkentettük a karbantar­tók létszámát. Tervezzük, hogy dolgozóink vegyipari szakmájuk mellett sajátít­sák el a csőszerelő, hegesz­tő és lakatos szakmákat, s így a létszámot tovább tudjuk majd csökkenteni.Mindkét üzemegység szo­cialista brigádjai vállalá­

saikkal nagymértékben hozzájárulnak az üzemegy­ségek tervteljesítéséhez, a költségek csökkentéséhez. A meddő zagytározó gát­ját két szocialista brigád évek óta rendszeresen fá­sítja. Több ezer forint ér­tékű társadalmi munkával növelik a gát stabilitását és a környezetvédelmet.
Jancsi József gépkezelő egyik újításával — trevira fonallal varr ja a szitaszö­veteket — 25 ezer forint évi megtakarítást ért el. Társadalmi munkában bontják le a dolgozók a használaton kívüli csőveze­tékeket és szakszerűen tá­rolják azokat.

H. J.-né

Erőfeszítések lakáshelyzetünk javítására

A jövő évi keret terhére 36 OTP
bányászlakást kapunk

Az üzemi nyilvántartások szerint mintegy ezer 
dolgozónk várja lakásproblémájának megoldását. Töb­
ben szeretnének minőségi lakáscserét is végrehajtani. 
A lehetőségek azonban nagyon korlátozottak, annak 
ellenére, hogy nagy erőfeszítéseket teszünk dolgozó­
ink lakáshelyezetének javítására.Ez évben a bányászlakás akció keretében — a 9/1975 (XII. 29.) NIM—ÉVM—PM —Műm számú együttes rendeletben előírt feltéte­leknek megfelelő dolgozó­ink — 13 tanácsi bérla­kást kapnak. Az OTP bá-

Műszak után a IV. sz. bányaüzem csizmamosójában. 
Keller Gábor felvétele

nyász munkáslakásokból 8 fő vásárolhat, kedvező fel­tételekkel. Ezenkívül vál­lalatunk mintegy száz bá­nyász családi ház építését tervezi anyagilag támogat­ni. Szentlőrincen, Pellér- 'den, Pécsett lehetőség van bányász családi ház építé­sére. A lehetőségeket la­punkban már korábban részletesen ismertettük, de dolgozóink nem nagyon ér­deklődnek az építkezés iránt, elsősorban a magas költségek miatt. Pécsett probléma van közművesí­tett telkekkel is, mivel a tanács általában csak a tervidőszak vége felé tud­ja a közművesítést elvé­gezni.Dolgozóink nehéz lakás­helyzetét a tanács is mér­legelte, ezért a Pécs me­gyei város Tanácsa Végre­hajtó Bizottsága az (1977. március 25-i ülésén úgy döntött, hogy az ez évben fejépítésre tervezett OTP lakáskeretből kell kielégí­teni az 1978. évi OTP bá­nyászlakás keretet _ is. A döntésnek megfelelően vál­lalatunk 36 OTP bányász­lakás-vásárlásra tehet ja­vaslatot.A 36 lakás megoszlása viszonylag kedvező: 16másfélszobás, kettő kétszo­bás, 10 kettő éá'félszobás és nyolc háromszobást ka­punk. A lakásokat a Szige­ti városrészben, illetve a 

Mecsek-Nyugat körzetben adják át. Az előzetes tájé­koztatás szerint egyes la­kásoknál számolni kell az áthúzódással, tehát csak 1978-ban lehet költözni.A vállalat vezetősége az üzemek közötti elosztást elvégezte, meghatározta a lakásjuttatás elveit, határ­idejét. Ennek alapján az üzemi társadalmi bizottsá­gok feladata az igénylők igazságos kiválasztása, je­lölése.Sajnos nem biztató a helyzet a nem bányász OTP munkáslakások tekin­tetében. Vállalatunk mér­sékelte az igényét, s 1977. évre 60 OTP munkáslakást kért. Az elosztás még nem történt meg.A városi tanács elkészí­tette az 1977. évi végleges lakáskiutalási és lakásérté­kesítési névjegyzékét. Az igazgatási osztály —< tájé­koztatásul —. vállalatunk­nak is megküldte a név­jegyzéket. A jegyzéket az üzemi társadalmi lakásel­osztó bizottságoknak bete­kintésre átadtuk, s ebből megállapítottuk, hogy vál­lalatunk dolgozói közül 43 fő szerepel a névjegyzék­ben. a névjegyzék nem­csak a tanácsi bérlakáso­kat, hanem az egyéb lehe­tőségeket (tanácsi értékesí- tésű, OTP öröklakás, ifjú­sági takarékbetétes OTP lakásokat stb.) is tartal­mazza. Dolgozóink az üze­mi társadalmi lakáselosz­tó bizottságok elnökeinél, illetve az illetékes kerü­leti hivataloknál érdeklőd­hetnek lakásügyeikről.Vállalatunk vezetősége a fentiekben túlmenően is tovább keresi a lakásépíté­si lehetőségeket, s ameny- nyiben ez a feladat ered­ménnyel zárul, a szükséges tájékoztatást megadjuk.
Juhász Károly
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Miért?!
örvendetes tény, hogy ja­

vul a közlekedési fegye­
lem, s következményeként 
csökken a balesetek száma. 
Mégsem lehetünk elégedet­
tek e javuló statisztikával, 
mert - a legelemibb szabá­
lyok be nem tartása miatt 
- a csökkenésen belül 
emelkedett a gyorshajtás 
és a szabálytalan előzésből 
történt balesetek száma.

Minden baleset megrázó, 
s egy-egy tragédia minden­
kit elgondolkoztat... De 
aztán napirendre térünk fe­
lette „az élet nem áll 
meg” Jelszóval. Mi lenne 
azonban, ha előbb gondol­
koznánk, a tragédiák előtt? 
Ábránd - csóválják a fe­
jüket a kételkedők. Ma még 
talán, de holnap?

A balesetek megelőzésé­
ben nemcsak a különböző 
szerveknek van feladatuk, 
hanem a közlekedésben 
részvevők a szabályok szi­
gorú betartásával sürgethe­
tik ezen ábránd mielőbbi 
megvalósulását.

Senki ne higgye, hogy 
ha nem lép a gázra, akkor 
benne egy Niki Lauda vész 
el. Lauda egy van, mi vi­
szont az utakon mind töb­
ben vagyunk. Tudom, hogy 
szeretnénk is maradni! A 
statisztikák nem tükrözik 
az életkor szerinti balese­
tek megoszlását. Hogy mi­
re gondolok? A „sportos 
vezetésre”, a fiatalos vir­
tusra. Ki nem találkozott 
még olyan helyzettel, ami­
kor az alárendelt útról né­
hány méterre hirtelen ki­
lőttek eléje? Hogy nem 
csak a fiatalok? Ez az a 
helyzet, amikor anyu és 
apu azt hiszi, hogy az ö 
csemetéje a legjobb s a 
legszebb, holott a szomszéd 
ugyanezt képzeli. Nos, így 
állunk az autókkal és ki-ki 
a sajátjára esküszik, ho­
lott a szomszédé lehet, 
hogy tényleg gyorsabb. 
Ilyen alapon jobb a STOP- 
táblát funkciójának megfe­
lelően „alkalmazni”.

De találkoztam már nagy­
papa korú bácsival is, aki 
olyan szabályokat hagyott 
ki a jogosítvány megszer­
zésekor, hogy a hajam az 
égnek állt. Éles kanyar­
ban, bukkanókon (záróvo­
nal felfestve) úgy megelő­
zött, hogy azt hittem ál­
lok. Rossz elképzelni, hogy 
mi van akkor, ha szemből 
jön valami.

Felelőtlenség, figyelmet­
lenség? Pillanatnyi kiha­
gyás? Csakis itt kereshető 
a válasz, a magyarázat. 
De miért? Érthetetlen. Ez 
a szeszélyes időjárás elöbb- 
utóbb a nyárba vált, s ez 
magával hozza a közuta­
kon a nagyobb forgalmat. 
Mind többen indulnak majd 
hosszabb-rövidebb utakra, 
s gondoljanak majd arra, 
hogy mindenhol jó, de leg­
jobb otthon. Ha mindenki 
erre gondol, s ennek meg­
felelően vezet, akkor ha­
zaér. Megéri!

VERESS TAMAS

A kép készítésekor az utcáról még nem lehetett látaii a deszkapalánktól a Ság- 
vári Endre Művelődési Iláz bővítését. Reméljük, megjelenéskor a falak már a 
láthatósági határ fölé emelkednek. Iíeller Gábor felvétele

Valamennyi brigád csaliakozott a csepeli felhíváshoz
Jubileumi zászló 
a legjobb egységeknek

Dolgozóink, a vállalatnál tevékenykedő valamcny- 
nyi szocialista brigád, munkabrigád és nagyobb ter­
melő egységek, csatlakozva a Csepel Vas- és Fémmű­
vek kollektívája által kezdeményezett mozgalomhoz, 
ez évi vállallásaikat a Nagy Októberi Szocialista For­
radalom 60. évfordulója méltó megünneplése jegyében 
tették meg.Az MSZMP vállalati párt-végrehajtóbizottsága nagyra értékeli a dolgozók kezdeményezéseit és elha­tározta, hogy a versenyben legkiválóbb üzemek, szo­cialista és munkabrigádok, körletek, üzemegységek munkáját jubileumi zászló adományozásával ismerj el.Jubileumi zászlót ado­mányoz: egy bányaüzem­nek és egy külszíni üzem­nek. Bányaüzemenként: egy vájvégi (fejtési, vágat) szo­cialista vagy munkabrigád-nak, egy egyéb brigádnak, egy egységnek (körlet, mű­hely). Ércdúsító, Szolgálta­tó, Kutató-mélyfúró és a Kísérleti kutatási és auto­matizálási üzemekből: egy szocialista vagy rrjunkabri- gádnak, egy üzemen belüli egységnek. Anyag- és áru­forgalmi főosztály és köz­pontból: egy szocialistavagy munkabrigádnak.A jubileumi verseny idő­szaka 1977. január 1-től december 31-ig tart. Az üzemek értékelését a vál­lalati munkaverseny bi­zottság végzi 1978 január­jában és javaslatot tesz a párt-végrehaj tóbizottság­nak a jubileumi zászló adományozására.A brigádok, egységek ér­tékelését az üzemi munka­verseny bizottságok végzik 1978 januárjában az üzem párt-, társadalmi és gazda­sági vezetői tesznek javas­latot a párt-vbnek a ju­bileumi zászló adományo­zására.Az értékelésnél és a vasiatok megtételénél gyelembe kell venni: adott kollektíva éves vál­lalását és annak teljesíté­sét, a munka hatékonysá­gának javításában (terme­lékenység, önköltség) élért eredményeket; törekedni .kell arra, hogy a javasolt ’ tesznek a termelést előse- kollektíva azonos | gítő folyamatokra, az üzem-

ja- fi- az

szintű kollektívák között — össztevékenységében a legkiválóbb legyen; vala­mennyi szintű kollektíva értékelésénél kiemelten kell figyelembe venni, hogy a jubileumi verseny idő­szaka alatt — Munka és művelődés akció keretében, politikai vetélkedőkön va­ló részvétellel stb. — mi­lyen mértékben növelték, befolyásolták dolgozóik eszmei, politikai szilárdsá­gát, hazafiságát és inter­nacionalizmusát. Mit tet­
Gazdasági feladatok teljesítése, 
politikai irányítás

A Kutató-mélyfúró üzem mecseki üzemegységénél dolgozó párttagok vala­mennyien egy pártcsoport­nak tagjai. Nagy létszámú pártcsoport, így összefogni, munkáját irányítani nem .könnyű feladat. Nehezíti a pártcsoport munkáját, hogy a váltó műszakban és ciklusrendszerben dol­goznak. A pártcsoportveze­tő jó szervező tevékenysé­gének eredménye, hogy a pártcsoport aktív munkát végez. A csoportértekezle­teket rendszeresen meg­tartják és ott tárgyalják meg mindig az elkövetke­ző időszak gazdasági politikai feladatait.Párttagjaink alkotóan vi­tatkoznak: javaslatokat 
és

tek annak érdekében, hogy dolgozóik egyre elmélyül­tebben megismerjék a Szov­jetunió szerepét és küzdel­mét a békéért folyó harcban, valamint a szovjet nép éle­tét és tevékenységét a kommunista társadalom építésében.A párt-végrehajtóbizott­ság javasolja a vállalat, az üzemek gazdasági, társa­dalmi vezetőinek, hogy 1978. évi — e célra fel­használható anyagi eszkö­zeiket koncentrálva —, a Nagy Októbert Szocialista Forradalom 60. évforduló­ja tiszteletére folyó ver­senyben legkiválóbb ered­ményt elért egyéneket és kollektívákat anyagi vonat­kozásban is jutalmazzák.

egység munkájában, fela­datainak végrehajtásában élenjáróan vesznek részt. Üzemünk az 1976-os esz­tendőben a dolgozók kéré­sére a lelőhelyen is beve­zette a folyamatos üzeme­lést. A feladat végrehajtá­sában elsősorban a pártta­gok jó hozzáállása és ak­tív propaganda munkájára támaszkodtunk. Ma már elmondható, hogy — egy­két kivétellel — a folya­matos üzemelés ellen nincs kifogás.Fegyelmezetlenségek, hiá­nyok ugyan vannak, de ezek általában újfelvételes dolgozóknál fordulnak elő, akik nem érzik távolmara­dásuk súlyát. Üzemegysé­günk a létszámpótlás ér­dekében dolgozókat átirá­nyít azokra a munka­helyekre, ahol létszámhiány van, illetve oda, ahol gaz­daságilag a legfontosabb feladatokat kell végrehaj­tani.A feladatok hatékonyabb végrehajtása érdekében az üzemvezetőség fúrómester továbbképző tanfolyamot indított a gyakorlati, szak­mai tudás növelése érde­kében. a tanfolyamon párttagjaink fegyelmezet­ten vesznek részt, az ok­tatáson hallottakat, látot­takat a gyakorlatban, kint a munkahelyen alkalmaz­zák. ■ Ennek is betudható, hogy a gyémántfúrási tech­nológia alkalmazása töké­letesedik és tervszámaink teljesülnek.Brigádjainkban a pártta­gok élenjárnak, minden szocialista brigádvezető párttag, összegezve: üzem­egységünknél feladataink megoldásában mindig szá­míthatunk pártcsoportunk tagjainak .aktív gazdasági, politikai munkájára.
Lauer János

Rajtol a II. sz. bányaüzem csapata a vállalati tűzoltó­
versenyen, melyet az ÉDÜ területén rendeztek meg. 
Osztott sugárszerelésben 1. Kísérleti kutatási és auto­
matizálási üzem, 2. IV. sz. bányaüzem, 3. II. sz. bá­
nyaüzem. Kismotor-fecskendő versenyben 1. Anyag-és 
áruforgalmi főosztály, 2. III. sz. bányaüzem, 3. Ércdú­
sító üzem. Keller Gábor felvétele

Beszélgetés a munkásosztály 
helyzetéről,
munkájáról, szerepéről

Pártszerű légkörben
Gépészeti pártalapszervezetünk legutóbbi taggyűlé­

sén megtárgyalta a Központi Bizottság 1974. márciusi, 
a munkásosztály helyzetéről szóló határozatának helyi 
végrehajtását. A vezetőség a hároméves fejlődést, a 
célkitűzések megvalósulását és a meglevő hiányossá­
gokat értékelte, s beszámolójában megjelölte az elkö­
vetkezendő évek feladatait is.E taggyűlés valóban tük­rözte, hogy a párttagság szívügye a munkásosztály helyzetének rendszeresvizsgálata, a valóságos problémák megoldása, mert a viszonylag hosszú és nagy odafigyelést igénylő alapos elemzést a tagság kiegészítette a saját gon­dolataival, a benne nyitva maradt kérdésekkel. Érez­hető volt, hogy számukra nem közömbös a munkás­osztály helyzete, milyen eszmei, politikai hatások érik, milyen a munkája, munkakörülménye, a társa­dalomban hogyan érvénye­sül vezető szerepe, milyen hatást gyakorol más réte­gekre, így helyi viszony­latban a műszaki értelmi­ségre és a munkásifjúság­ra.Szó esett még többek kö­zött a részleg társadalmi és gazdasági vezetés mun­kastílusáról, a több embert képviselők állásfoglalásai­ról a döntéseknél és a végrehajtásnál.A kollektív gondolkodás során „miértek” is felme­rültek. Röviden néhány: 

miért csak a színészt, a 
művészt emelik ki hang­
súlyosan a kitüntetések 
odaítélésénél, kapjanak a 
munkás kitüntetettek na­
gyobb népszerűsítést; miért 
nem hatunk oda, hogy a jó 
határozatokat lelkiismere­
tesen végrehajtsák minden 
szinten; miért késik né­
melykor a visszajelzés az 
üzemi demokrácia fóruma­
in elhangzott felvetések 
ügyében és így tovább.Vezetőségünkön kívül Me- 
gyaszai József, a megyei pártbizottság osztályvezető­je is válaszolt a szóbake- rült témák egy részére. Elmondta, hogy az állami és társadalmi szervekben megfelelően érvényesül a munkásosztály képviseleti aránya és ugyanez elmond­ható a munkáskitüntetet­tekről is. A határozatok és 

rendeletek társadalmi és helyi szintű végrehajtásá­ról szólva említette, hogy azok megvalósulása a mű sokat képviselő becsületes, a realitásokkal számoló munkáján múlik.összefoglalva tehát párt­taggyűlésünk tapasztala­tait: változatlanul élénk az érdeklődés a három év előtti határozattal kapcso­latban, mely olyannyira a párttagság sajátja, hogy ha szó esik róla, egyből sür­gés-forgás támad a fejek­ben, gondolatokat ébreszt a végrehajtás érdekében.
Srenk Attila
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A bányafák csillékbe történő gépi rakodását készítik elő a föld alatti szállítás­
nál. Veress Tamás felvétele

AkaraterővelEgy kicsivel 
könnyebben

Zöld út 
a csillesornak minden elérhető

Egy műszakban a három termelő bányaüzemet üres csillével ellátni nem kis feladat. Egy-egy ötvencsil- lés vonatot összeállítani, összeakasztani, ugyancsak fárasztó munka egy em­bernek. Műszak végére az ember nem érzi sem ke­zeit, sem lábait.Minden egyes csillét a 70 méteres rendezőpályán le­kísérni, a fékfát az első csille elé kitenni, majd új­ból felmenni s letolni- a következőket és összeakasz­tani, nem gyerekjáték. Ezen a munkán valamit könnyített a korábban el­készült munkaárok. A bá­nyászok azt is tudják, hogy nem minden csillét lehet valami könnyen mozgatni, tolni.A diszpécser már előre tudta, hogy az emberek húzódoznak ettől a mun­kától, azaz az üres csillék összeakasztásától. Szóval, Bonjai voltak a beosztás­nál. Ennek a munkának a a föld gazdasági éshá- Im-
hiegkönnyítésére alatti szállítás Vezetése számításokat féréseket végzett.Elkészült a terv, és r°m hét alatt a Mező ££ vasútépítő és a Kandó Kálmán lakatos szocialista brigádok közös erővel va­lóra váltották. A régi csil­lerendezőből két párhuza­mos csillegurítópálya szü­letett, teljesen új vasúttal, amelynek az É-i táró felé 15 ezrelék lejtése van. A régi fékfák helyett fél-1 automata csillefogó várja ' a csilléket a gurító végén.A munka csupán annyi maradt, hogy a csillefogó­tól kényelmesen sétálva az eSy-egy odaérkező csillét a másikhoz kell akasztani. A mozdony rááll, egy gomb­nyomás az árokból, fent mgyullad a zöld lámpa és már robog is az üres csil­lesor.Könnyebb és főlég biz­tonságosabb lett egy ember munkája, s gyorsabb a há­rom bányaüzem üres csil­lével való ellátása.

Kelemen Imre

és három fiatal, jól kollektíva szájmozga- is értette

A IV. sz. bányaüzem fel­tárási munkáinál, a jelen­legi II. szinten, a nyugati főszállító vágatot hajtotta a 2-es csapat. 1969. novem­ber 25-én hatan dolgoztak a délutános műszakban, három vájár segédvájár. A összeszokott munka közben fással, nézéssel egymást. Egy volt a gon­dolatuk, céljuk: minélelőbb kihajtani a vágatot.A csapaton fúrási mun­kát végeztek, nemrég távo­zott el az aknász. Néhány perc múlva robbanás hangja hallatszott a bá­nyában, a csapattól távo­labb dolgozó egyik segéd­vájár szalad Nagy Károly aknászhoz, aki azonnal hívta a mentőket, a főmér­nököt és mozgósította a környéken dolgozó embe­reket a mentésre. A há­rom vájár: Sváb István, 
Márk Illés és Vankó Lász­
ló súlyos, életveszélyes sé­rülést szenvedett. A két segédvájár könnyebben sé­rült meg. Mindannyian életben maradtak. Megálla­pították, hogy az egyik 40 centiméteres fúrólyukban benne maradt a töltet és ráfúrtak.— A baleset után két­szer operáltak, utána egy évig voltam táppénzen — mondja Vankó László. — Még kórházban feküdtem, mikor elhatároztam, hogy tanulni fogok, műszaki ve­zetőim is erre bíztattak.— 1970-ben rokkantsági nyugdíjba kerültem és für­dőkezelő lettem az üzem­nél. Két év múlva elkezd­tem a geofizikai szakkö­zépiskolát. Sokan mondták, hogy minek töröm magam, de én gyermekkorom óta szerettem tanulni. Legjob­ban a mechanika, a gépek vonzottak, de a lehetősé­gem abban az időben a vá­járiskola volt. Később megszerettem a bányát, ér­dekelni kezdett a földtan. Elvégeztem a geofizikát, s jelenleg a geológia szakra járok. Legnagyobb örö­mömre az elmúlt évben visszakaptam a jogosítvá­

nyom, ■ így feleségemmel és két fiammal Trabantun­kon sokat járunk kirándul­ni.Az iskolába járás nem volt könnyű dolog Vankó László számára, mert Aba- ligéten lakott. Sokszor eső­ben, hóban gyalogolt ki az orfűi elágazáshoz, úgy jött be Pécsre az iskolába. Hat­vannégyen kezdték el a szakközépiskolát és tizen­heten végezték el. ö a há­rom jelesrendű tanuló egyike volt. Mivel gyenge a szeme, úgy tanult, hogy magnóra olvasta az anya­got. Ez év februárjában kitűnő minősítéssel kusi vizsgát tett, szereti a gépeket, barkácsol otthon, rény, csendes fiatalember jóképességű vájár volt, ba­lesete után elkerült mun­kahelyéről, elszakadt bará­ti körétől. Voltak órái, amikor elkeseredett, de be­csületes helytállással nagy akaraterővel újra az életnek.

techni- Ma is sokat A sze-
és indult

Az ANDO-töltő berendezés előkészítését a III. sz. 
bányaüzem 5-ös csapatánál Zsingor György végzi.

Keller Gábor felvétele

Megoldodik egy nagy probléma

VízkútA
baligeten

Valószínűleg sokan emlékeznek rá, hogy tavaly 
nyár közepétől ősz végéig sok baj volt az ivóvízzel 
Abaligeten. Nyáron kevés volt, ősszel pedig iszapos. 
Az abaligeti tanács már a nyáron felkérte vállala­
tunkat, hogy segítsük megoldani a vízellátás problé­
máját, fúrjunk egy új kutat.Abaliget vízellátását né­hány éve — a törpevízmű rendszere kiépítése óta — a cseppkőbarlangtól K-re 400—500 méterre levő Kis- paplika barlang forrásvizé­vel oldják meg. Ez Ny-Me- esek nagyvastagságú, össze­függő nagy mészkőtömegé­nek egyik legkisebb forrá­sa. E kőzetben a víz a re­pedések mentén mozog, sőt a víz oldással tágítja a re­pedéseket, így alakulhat­nak a hatalmas barlang­rendszerek is. Érthető, hogy ez az úgynevezett karsztvíz szennyeződésekre igen kényes, hiszen a ter­mészetes szűrődés minimá­lis és a források kifolyó vízmennyiségét a csapadék is lényegesen befolyásolja, erősen ingadozó.A dinamikusan fejlődő Abaliget 600 fő lakosú, de egy forró nyári hétvégén ■ ennek 3—4 szeresére is nő az itt víkendezők, kirándu­lók, fürdőzők száma. Pont akkor, amikor a forrás víz­hozama legkisebb és az erős kihasználtság miatt zavarosodik. Ezen csak egy fúrt kút segít.A Kutató-mélyfúró üzem kollektívája nagy lendület­tel fogott a munkához. Az eddigi földtani és hidro­geológiai ismeretek alapján elkészültek az előzetes tervvariációk, majd hosszú heteken át terepi geofizi­kai mérések folytak az adatok pontosítására, a várható vízdús zónák, ré­tegek kimutatására. A fel­dolgozás után végre elké­szülhetett a hidrogeológiai szakvélemény is és a hi­vatalos eljárások admi­nisztrációi után (ami nem csekélység) megindulhatott a fúrás.Kezdetben úgy látszott minden a legjobban alakul. Néhány méter után mész­kőbe hatolt a fúró. A fú­rás befejezésekor végzett próbakompresszorozás ke­

vés vizet produkált. A vízhozam fokozására meg­vannak a módszerek. Ezek egyike a savazás. A mész­követ ugyanis oldja a só­sav, így a vizet tároló és vezető repedések tágítha­tok. Két alkalommal 6—6 köbméter, majd 12 köbmé­ter 20 százalékos sósavat préselt be a fúrólyukba a több száz atmoszférás nyo­más előállítására képes ce­mentező aggregátor.A nagy melegben órák hosszat gumiruhában és gázálarcban dolgozni, na­gyon nehéz feladat,, de az M—1-es fúróbrigád tagjai hősiesen állták a sarat. A biztonsági előírások ugyan­is nagyon szigorúak, e munkákra komoly védeke­zést írnak elő. A sósavat átönteni ballonokból tartá­lyokba, megkeverni vízzel és egyéb vegyi anyagokkal, ilyen mennyiségnél hosszú
Munkásarcok közelről 

Mindenben segít 
a küzdenitudás

ÚJSÁGHÍR: I’ittinó Tibor, a Szolgáltató üzem 
dolgozója a Szakszervezeti Munkáért ezüst fokozat 
kitüntetést kapott, melyet Budapesten, a BDSZ szék­
házában vett át.Pittino Stefano olasz kő­faragó mester a harmincas években, a jobb munkale­hetőségek miatt Magyaror­szágra jött. Több évig Bu­dapesten dolgozott, majd Bukarestben vállalt mun­kát. Ott ismerkedett meg későbbi feleségével. Há­zasságukból öt gyermek született.Pittino Tiberio 1935-ben Bereckben (Románia) látta meg á napvilágot. 1938-ban az édesapa honvágya miatt a család Olaszországba köl­tözött, s Milánóhoz közel, Udine városában teleped­tek le. Tiberio ott végezte az elemi iskola első három osztályát.Az évek folyamán a hon­vágy azonban újra jelent­kezik a családban, de most az édesanya vágyódik ha­za. A család közös döntése alapján 1946-ban Magyar­országra költöztek, ponto­sabban Bátaszékre, s ezzel a család végérvényesen le­telepedik Magyarországon.Munkát, szakmát keresve 1951-ben Budapestre kerül a ÓANZ Hajógyárba. A vállalat akkori személyzeti vezetője ajánlotta, hogy el­viszi Tiberiot Vácra, az öntőipari szakiskolába, hogy két hétig ismerkedjen a mintakészítő szakmával.A két hétből két év lett, mert megszerette az öntő­minta készítést.«» Tanulmá­nyait kitűnő eredménnyel végezte, s a tantestület döntése alapján négy hó­nappal előbb tehetett szak­

Tér István felvételeideig tartanak. Egy-egy sa- vazási szakasz után próba­szivattyúzásokat végeztünk. A vízhozam egyre növeke­dett, ma már ott tartunk, hogy az eredeti vízhozam­nak körülbelül tízszeresét tudjuk a kútból kiemelni.A szűrőzés, végleges tisz­títás, befejező hidrogeoló­giai, kémiai és bakterioló­giai vizsgálatok még hátra vannak, de az biztos, hogy a kutat néhány héten be­lül átadhatjuk, s a MÉV hatékony segítségével vég­re megoldódik Abaliget vízellátása.
Koch László

munkásvizsgát, mint osz­tálytársai és azonnal az V-ös bérosztályba sorolták.Az iskola ajánlása alap­ján került Pécsre, a So- piana Gépgyárba. 1955-ben kéri a magyar állampol­gárságot, melyet megkap, s ettől kezdve okmányaiba bekerül a Pittino Tibor név.1955—58-ig katonai szol­gálatot teljesít, majd visz- szakerül a gépgyár minta­készítő részlegébe, a vál­lalat javaslatára egyéves KISZ-iskolára kerül Pécel- re, s ezalatt köt házassá­got. Az iskola elvégzése után a II. kerületi KISZ- végrehajtóbizottság tagja lesz, társadalmi megbíza­tásként szervezőtitkári tisztséget lát el.1960-ban az MSZMP tag­ja lesz. 1963-ban kerül vál­lalatunkhoz, bár akkor még csak épülőfélben van az öntöde. 1964-ben pártve­zetőségi tag lesz, majd ké­sőbb az alapszervezet tit­kári teendőit látja el. Ip67- ben műhely bizottsági 'tit­kárnak választják, s azóta is legjobb tudása szerint végzi munkáját. Hogy gaz­dasági és társadalmi meg­bízatásait jól látja el mi’ sem bizonyítja jobban, mint a négyszeres Kiváló dolgozó és az 1975-ben ka­pott Bányászat kiváló dol­gozója kitüntetés.Szakmáját és az embere­ket nagyon szereti, s a legkedvesebbet, kisfiát is erre neveli. Veress Tamás
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Béke és barátság 
út Moszkvába

Április 19-24 között a IV. 
sz. bányaüzem gazdasági ve­
zetése és társadalmi szerveze­
tei által szervezett moszkvai 
utazáson 30 dolgozó vett részt.

Elég könnyen átestünk a 
vámvizsgálaton, természetesen 
engem bizalomgerjesztő meg­
jelenésem ellenére, szakállam­
tól a csizmám sarkáig átku­
tattak. A repülőn felszolgált 
tájjellegű borok lassanként 
megnyugtatták a kedélyeket.

Seremetyevó n. repülőtéren 
értünk földet. A Centrálnaja 
Szállóban szállásoltak el ben­
nünket. Másnap a Tretyakov 
Képtár megtekintésére szántuk 
a nap nagyobb részét.

Este megtekintettük az Ál­
lami Cirkusz, ismertebb nevén 
a Moszkvai Nagycirkusz mű­
sorát. A második részben be­
mutatott pantomim jazz-balett 
összeállítás osztatlan sikert 
aratott.

A harmadik napon a Moszk­
vától 35 kilométerre levő Le- 
ninszkie Gorki faluba men­
tünk. A falu közelében álló, 
egykori nemesi kastélyban töl­
tötte Lenin élete utolsó éveit. 
Ma már szinte zarándokhely­
nek számít. Mi is megtekin­
tettük személyes használati 
eszközeit, halotti maszkját és 
azt az ágyat, amelyben a vi­
lág legnagyobb forradalmára 
1924. január 21-én este 6,50 
órakor elhunyt.

A következő napokban meg­
néztük a Kreml területén le­
vő Kincstárat és Fegyvertárat, 
valamint megcsodáltuk még az 
Arhangelszkij és Blagoves- 
cscnszklj székesegyházak Ikon­
jait és ikonosztázatalt.

Az utolsó előtti napon a Bo- 
rogyinói-körkép és a Hadtör­
téneti Múzeum relikviáinak 
megtekintése szerepelt a prog­
ramon. Klnntartózkodásunk 
egész ideje alatt éreztük a 
testvéri szovjet nép felénk 
áradó barátságát.

Kissé fáradtan, de renge­
teg élménnyel gazdagabban 
szállt fel velünk a MALÉV 
TU 154-es repülőgépe.

Hrlsztov B. Iván

Békegyűlések
A béke és a barátság hó­

napja méltán ötvözi egységbe 
a forradalom, a szocializmus, 
a haladás és a béke gondola­
tát. A háború megakadályo­
zásának reális lehetősége csak 
napjainkban adott, mert vi­
lágrendszerré, legyőzhetetlen 
erővé vált a szocializmus. Vi­
lágszerte befolyásos politikai 
mozgalmat alkotnak a kom­
munista és munkáspártok. A 
reakció és a háború erői már 
nem befolyásolhatják kényük­
re kedvükre a történelemfor­
máló eseményeket.

A béke nem ajándék, azt 
védeni, érte harcolni kell. Ezt 
sugallja minden évben a bé­
ke barátság hónap. Ennek 
szellemében tartottak vállala­
tunk üzemeiben és központjá­
ban szolidaritási gyűléseket, 
melyeken méltatták a béke­
harc, a népek barátsága szük­
ségességét. Filmvetítéseken és 
kiállításokon mutatták be a 
testvéri szocialista országok 
életét és elért eredményeit.

Ajándékok
A generációs problémák 

egyik mérföldköve az is, ami­
kor az apák időnként és al­
kalmanként igyekeznek elége­
detlenkedő gyermekeiknek el­
magyarázni, hogy milyen is 
volt az ő gyermekkoruk. A 
magyarázat vége mindig az, 
hogy fiacskám ne szólj sem­
mit, amibe te most élsz az 
egy kánaán.

Nagyon jól emlékszem, hogy 
az ötvenes évek elején szüleim 
valamilyen külföldi ismerős 
csencsi-bencsl csomagjából 
megleptek egy valódi felhúz­
ható sportautóval, mely elöre- 
hátra robogott s igazi sebes­
ségváltóval, sőt mi több, iga­
zi dudával volt felszerelve. Ez 
akkor a gyerekek körében 
óriási dolog volt, ml több: 
szenzáció.

De nem Is e játékszer az, 
amire így emlékszem, hanem 
inkább az, hogy ez nemcsak 
nekem volt ajándék, hanem az 
egész utca gyermekseregének. 
Nagy utca volt, s vagy száz 
gyerek, aki mind barát, és így 
mindannyian nyúztuk a kis 
masinát. Hogy hamar tönkre­
ment nem csoda, ekkora stra­
pára nem volt felkészülve. De 
ekkor színre lépett az utcán 
a „Bácsi”, aki felajánlotta, 
hogy megjavítja, s ml maflák 
elhittük. Azóta is csinálja.

így, e rövid motorizációs já­
ték után, mindannyian vissza­
tértünk hűtlenül elhagyott fa 
teherautóinkhoz.

A mai gyermekeknek nin-

Sok az igazolt távollét!

Hazánkban munkaerő­
hiány van. Ismertek 
az okai és ismertek 

az erőfeszítések, amelyeket 
teszünk megszüntetésére. 
Ez az országos jelenség a 
népgazdaságnak nagyon sú­
lyos gondot jelent. A fela­
dat nagysága és sürgőssé­
ge indokolja, hogy foglal­
kozzanak a témával. A je­
lenség, amiről írni akarok 
szoros tartozéka a „nagy 
ügynek”, a munkaerő­
hiánynak. Nem a betöltet­
len helyekről, hanem a 
meglevő létszám kihaszná­
lásáról, illetve kihasználha­
tóságáról szeretnék szólni. 
Úgy érzem, ha a meglevő 
látszámra nagyobb mérték­
ben lehetne számítani, ha 
az egy fő által ledolgozott 
idő jobban közelítene a 
tervezetthez, akkor a nagy 
gond, az igazi hiány súlya 
is csökkenne.

határta tör-

Mire gondolok itt első­sorban? Nagyon sok az igazolt távoliét! Nem sza­bálytalan mulasztásokezek, és oka, indítéka min­degyiknek van, csak most már méreteik a hatékony és zökkenőmentes terme­lést akadályozzák. Ezért teszem fel a kérdést: Nem kellene valahol szabni ezeknek?Vannak egyszer vényadta lehetőségek, ame­lyeket a törvény biztosít a dolgozóknak. Egy üzem életében ez is nagyon sok kiesést jelent, de ezzel szá­molunk a tervezésnél. Ilye­nek, ha állampolgári köte­lezettségét teljesíti valaki, ha sorozáson vesz részt, ha a bíróságra tanúként idézik stb. De a felsorol­takon kívül, minden szerv, és minden hatóság, intéz­mény, melynek dolgozóink tagjai — fenntartja a jo­got, hogy a dolgozót amunkahelyről kikérje éstávolmaradását, munkából való hiányzását kellőkép­pen megindokolja.A skála olyan színes ebben az indoklásban, hogy elképesztő. Persze, ha
Szakmai verseny

A IV. sz. bányaüzem szak­
szervezeti bizottsága, KISZ- 
szervezete és nőbizottsága 
szakmai versenyt hirdetett 
meg gépírói munkakörben 
dolgozók részére. A verseny 
tárgyköre összetett volt, há­
rom részből állt: szakmai, bal­
eseti és egészségvédelmi, va­
lamint szociálpolitikai részből.

kapcsolatos 
anyu, apu 

Mindent
csenek játékokkal 
gondjaik, hiszen 
mindent megvesz, 
megvesz? Igen, s most jutot­
tam el odáig, hogy leírjam 
azt, ami miatt tollat fogtam. 
A napokban a rádióban hall­
gattam egy ragyogóan meg­
szerkesztett műsort, ahol a ri­
porter megszólaltatott több, 
most érettségizett tiút és lányt. 
Kérdése az volt, hogy ki mit 
kap a szüleitől a ballagásra. 
A sok-sok megkérdezett kö­
zött csupán egy kislány akadt, 
aki közölte, hogy nem kap 
semmit, s mi több, nem is 
vár semmit, hisz a négy év 
után kötelessége a sikeres 
érettségi vizsga.

A többiek mind toronyórát 
lánccal, akarom mondani 
aranyórát, aranyláncot, s ha­
sonló nemes apróságot kapnak 
anyutól és aputól. A megkér­
dezettek közül többen vála­
szoltak, hogy az ajándék hosz- 
szabb lélegzetvételű külföldi 
út, no nem ide a szomszédba, 
hanem például Párizsba. A 
plafon számomra az volt, ami­
kor az egyik fiú bemondta az 
ultit, ő egy autót kap. Félre­
értés ne essék: nem fából, s 
nem Is felhúzliatót, hanem egy 
igazi automobilt.

Jól élünk, ehhez kétség nem 
fér, no, de ennyire? Hogy 
gyermekeinket jól neveljük-e, 
az viszont kétséges. Mint min­
denre, úgy itt is igaz, ajándé­
kozni tudni kell. , „

VERESS TAMAS

Vészharang
humorosan fogjuk fel (és évekkel ezelőt még felfog­hattuk úgy), akkor. büszké­nek kellene lenünk, hogy lám „Ki hitte volna, mi­lyen sokoldalú a mi kis kollektívánk?”.Mert mi volt régen? Vol­tak a sportolók és csak ők! Az ő munkaintenzitásuk évekig a humoristák ki­fogyhatatlan tárházának bizonyult. Most vagy a sportoló a kevesebb, vagy az egyéb indok a több! És így a sportolókra már a kutya sem figyel (lehet, hogy eredményeik miatt?) Szóval képzik dolgozóin­kat: minden évben, szaka­datlanul. Én néha kísér­tést érzek, hogy rákérdez­zek egy tanfolyamról vlsz- szatérőre, hogy mit tanult? Amit előadtak — hasznos volt-e? Tudja-e alkalmazni visszatérve a munkahe­lyén? Kétlem, hogy min­den esetben pozitív választ kapnák. A világért sem a továbbképzés ellen agitá­lok! Csak azzal, hogy va­lakit beiskoláznak, vala­hogy le is teszik a gondot! Nincs számonkérve és hasz­nosítva az ott szerzett tu­dás! És ezzel az egész unottá, gépiessé, szükséges rosszá válik.De van nekünk önkéntes rendőrünk, önkéntes tűzol­tónk, énekkari és zenekari tagunk, ^.tanácstagunk, ed­zőink a legkülönbözőbb sportágakban, csak az egy­szerű, szürke, hétköznapi dolgozónk a kevés; Olyan, akire úgy számíthatnánk, hogy a napi 8 práját le­dolgozza, a havi átlagos 24 műszak — amit az egy fő által egy hónapban ledol­gozható műszaknak terve­zünk — már csak álom!Nem tudom, jó-e ez a

Eredmények: összetett ver; 
versenyben első helyezett Máté 
Emilné, második Bejó Ilona, 
harmadik Letenyei Lászlóné. 
Baleset, egészségvédelmi rész­
nél első helyezett Dénes Lász­
lóné, második Benczes Dénes- 
né, harmadik Letenyei László­
né. Szociálpolitikai résznél el­
ső helyezett Benczes Dénesné, 
második Letenyei Lászlóné,

■ harmadik - egyforma pont­
számmal — Dezsőné, Dénesné.

A részvevő versenyzők ver­
senydíja: összetett versenyben 
első helyezett 1000 forint, má­
sodik helyezett 800 forint, har- 

[ madik helyezett 600 forint. A
■ többi résznél helyezést elér- 
i tek pénzjutalomban és könyv­
jutalomban részesültek, vala-

; mennyi részvevő tárgyi utalmat 
kapott. D. L.-né

A SAGVARI ENDRE
MŰVELŐDÉSI HÁZ
JÚNIUSI PROGRAMJÁBÓL

2-án  16 órakor: A Csontvári 
Múzeum megtekintése. Autó­
busz indul a művelődési ház­
tól 16,15 órakor, vissza körül­
belül 18 órakor. Utána a mű­
velődési ház 4-es termében be­
szélgetés Csontvárlról. A be­
szélgetést idegenvezető vezeti. 
Jelentkezni az üzemben Hágen 
Adám elvtársnál. (Szolgáltató 
üzem részére.)

2- án kiállítás a Pincegalériá­
ban. A Pécsi Iparművészeti 
Gimnázium munkái tekinthe­
tők meg naponta 16-20 óráig. 
(Vasárnap kivételével.)

3- án 16 órakor: Munkásaka­
démia VI. Az űrkutatás tör­
ténete, a szovjet és amerikai 

sokoldalúság? Jó annyiban, hogy ez önmagában örven­detes tény. Mert a szocia­lizmusban a cél: fejlődni szakadatlanul. De az el­sődleges: a társadalmi fej­lődés! Annak alapja pedig: a termelés állandó növelé­se, hogy az egyre vő szükségleteket magasabb szinten kielégíteni. Tehát termelés, illetve adalmi érdek, és utána az egyéni érdek. A képzés, önképzés, szórakozás és sport ne a munkaidőben történjen. Szabad időben tegyük mindezt!Mert mi lesz, ha a ter­helési próbát a népgazda­ság nem bírja tovább?
Oláh Istvánná

növek- mind tudjuk első a társa-

pontosan, szépén 99

A mindennapok során végzett munka kézzelfog­
ható eredményekben jelenik meg, de gyakran elhal­
ványul a költő intése: „pontosan”. Mit értek ezalatt? 
Szerintem, ez a fogalom sokkal több, mint például a 
DH (Dolgozz hibátlanul!) munkarendszer 
a selejtes munka kiküszöbölését jelenti.

és nemcsak

veszélyzónából. A

Pontosan azt jelenti, hogy maradéktalanul be­tartjuk, betartatjuk, meg­követeljük önmagunktól, munkatársainktól, beosztot- tainktól, de vezetőinktől is a technológiai, munka- és biztonsági fegyelmet.Tudomásul kell venni azonban, hogy a bányászat és a vállalat bármely üze­mében történő tevékenység nagy részénél a dolgozó embert nem tudjuk kivon­ni a munka végzése során az ember irányítja, tevőlege­sen résztvesz olyan mun­kafolyamatokban, ahol — pontosan a fizikai munka megkönnyítése, az élőmun­ka hatékonyságának foko­zása érdekében — hatal­mas energiák jelennek meg és szolgálják az embert. Az energia különböző for­mában való állandó jelen­léte, szállítása, közlése, át­alakítása és alkalmazása, a kívánt cél elérése, csak olyan körülmények között lehet, hogy hatása csak az ember által meghatározott és szándékolt irányban hasson. Felhasználása, al­

űrhajózás. Előadó: Dr. Tóth 
László*

9-én  16 órakor: A Csontvári 
Múzeum megtekintése. Autó­
busz Indul a< művelődési ház­
tól 16,15 órakor, vissza 18 óra­
kor. Utána a művelődési ház
4-es  termében beszélgetés a 
művészről. jelentkezés az 
üzemben Hrlsztov B. Ivánnál. 
(IV. üzem részére.)

9- én 16 órakor: Zenetörté­
neti sorozat in. Munka és 
művelődés akcióhoz. (4-es te­
rem.)

10- én 16 órakor: Munkásaka­
démia VI. Az űrkutatás törté­
nete, a szovjet és amerikai 
űrhajózás.

14-én 16 órakor: Látogatás
a Természettudományi stúdió­
ban. Autóbusz indul a műve­
lődési háztól 16 órakor, vissza 
körülbelül 18 órakor.

Észrevételeim a munkás
akadémiai előadásokról

Csak röviden szeretnék írni 
a munkásakadémiai előadáso­
kon tapasztaltakról, pontosab­
ban a részvevő brigádtagok 
magatartásáról. Itt főleg olyan 
esetekről van szó, amikor nem 
telik meg a terem hallgatók­
kal. Ilyenkor a legtöbben a 
hátsó sorokban foglalnak he­
lyet, néhányan kerülnek csak 
előre és a széksorok közepe 
szinte bántóan üresen ásít.

Olyan érzést kelt ez a lát­
vány, mintha mindenki csak 
arra törekedne, hogy előadás 
után (esetleg 
előbb tudjon 
ajtón kívülre 
a színvonalas 
jól felkészült 
hallgatása után, mindenki úgy 
érzi, hogy picit gyarapodott 
tudása, bővült látóköre, hiszen 
egy óra leforgása alatt Is le­
het sok olyan érdekes és 
hasznos dolgot hallani, me-

közben) minél 
fellélegezve az 

kerülni. Pedig 
előadások és a 
előadók meg-

káros mel- általában kellő védel-kalmazásának lékhatásától megfelelő és met nyújt az alkalmazott megelőző védelem, de — mivel a munkaterületen jelentős részénél ma még nem, vagy oldható meg kapcsolat — lözheti a jól lalkozási szabályokat, biz­tonsági előírásokat jól is­merő, azokat alkalmazni tudó és akaró embert.
csak részben a kényszer­nem nélkü- képzett, fog-

Aa balesetmentes
A munkavégzés folyama­tában, a technológiai lán­colatban a legértékesebb, de egyben legveszélyesebb „alkatrész” az ember. A veszély önmagában nem baleset, vagy tragédia, veszély munkát nem zárja ki, de igenis nagyobb felelősséget ró az ilyen körülmények között dolgozó emberre. A felelősségünknek elsősor­ban a foglalkozási és biz­tonsági szabályok kritika nélküli és maradéktalan betartásában kell megnyil­vánulni. A veszélyes körül­mények között végzett munkát a társadalom er­kölcsileg, anyagilag egy­aránt elismeri, de nem ad felmentést senki számára, aki a szabályok áthágása miatt szenved, illetve okoz másnak, vagy önmagának egészségkárosodást, balese­tet. A felelősség körét a társadalmi értékítélet ki­terjeszti; felelősséggel tar­tozunk egymás iránt is. A bányászatban régi hagyo­mány a kollektív bérezés, de a kollektív felelősség is hagyományainkhoz tar­tozik. A bányaüzemekben ez a prémiumrendszerben is megnyilvánul, de ennek ösztönző, illetve elmarasz­taló hatásától függetlenül az egymás iránt érzett fe­lelősségnek tudatosnak és erkölcsi normának kell lenni, bányász hagyomá­nyainkhoz méltóan. Ennek 

lyek birtokában teljesebb em­
bernek érezzük magunkat, s 
melyek felhasználásával ön­
magunk, családunk, üzemünk 
és szocialista hazánk gyara­
podását szolgáljuk.

Ezért kérek minden szocia­
lista brigádtagot, hogy az elő­
adásokon már a helyfoglalás­
tól kezdve fegyelmezett ma­
gatartásukkal adjuk meg a se­
gítséget az előadó munkájá­
hoz. Ennyit megérdemel az, 
aki tudásunk, műveltségürfk 
gyarapításáért fáradozik.

Még egy apróság. Egyes je­
lenlevő brigádtagok nemcsak 
saját nevükben szignálják a 
jelenléti ívet, hanem jóvoltuk­
ból egy egész brigád névsora 
kerül a listára. Nem tudom 
mi szükség van erre a szocia­
lista brigádtaghoz szerintem 
méltatlan cselekedetre.

BALASSA BÁLINT
Puskás Tivadar szoc. brigád

a szemléletnek tudatos vál­lalása — a munka- és egészségvédelemnek társa­dalmi üggyé válása — hoz­hat további eredményeket a munkavégzés biztonsá­gaiban. Ez vonatkozik be­osztottakra és vezetettekre egyaránt azzal, hogy a kü­lönböző vezetői szinteken dolgozókra az erkölcsi fe­lelősségen kívül jogi fele- . lősség is hárul.Nem új gondolatok ezek, de sajnos időszerűek: ez évben mindhárom, bánya­üzemben történt halálos üzemi baleset. Két esetben az erkölcsi felelősség mel­lett jogi felelősség is fenn­áll. Dolgozó társaink halá­la mögött saját dolgozótár­si, vezetői mulasztás és fe­lületesség áll. Nem tör­vényszerűen bekövetkező, megelőzhető esetekkel ál­lunk szemben. Nem tör­vényszerű az sem, hogy vállalati szinten, de főleg a bányaüzemekben aggasz­tó módon növekedett ez évben a balesetek száma, azok gyakorisága, de sú­lyossága is.Nem csökkent a foglal­kozási megbetegedésekből bekövetkezett és megálla­pított munkavégző képes­ség csökkenések száma sem. a munkakörülmények pedig nem romlottak, ha­nem — az anyagi, techni­kai, munkaszervezési lehe­tőségek legjobb kihaszná­lásával — cáfolhatatlanul javulnak. Erre garancia az éves munka- és egészség' védelmi intézkedési terv­ben elhatározott és megva­lósított intézkedések sora, aminek csak ni. anyagi hatását milliókban lehet mér-
»*»jelenlegi helyzetben együttes erővel lehet a technológia1A csak segíteni, a technológia1 munka- és biztonsági f^ gyelem megszilárdításával- A vezetők felelősségériek hangsúlyozása mellett eb­ben mindenkinek megvan a saját feladata, különös tekintettel a munkavédel­mi őrökre, akik tudatosan vállalt feladatukon túl. n személyes példamutatással segítsék a munkavédelmi helyzet javítását.

Benkő József

„Dolgozni, csak
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Tanácskoztak vállalatunk iifjúkommunistái

WWállalati KlSZ-bizott- 
ságunk május 14-én 

a Központ tanácstermé­
ben tartotta küldöttgyű­
lését, melyen részt vett 
Komlódi Józsefné, a 
KISZ Pécs Városi Bi­
zottságának első titkára, 
Tóka Jenő, a megyei 
pártbizottság tagja, vál­
lalatunk igazgatója, Ko­
vács István, a- városi 
pártbizottság tagja, vál­
lalatunk pártbizottságá­
nak titkára, Simon Sán­
dor, a szakszervezeti bi­
zottság munkatársa, Bo­
gár Imre munkásőrpa- 
rancsnok és Baracs Fe­
renc, a PMSC ügyveze­
tő elnöke.

Szitka Sándor, a küldött­gyűlés elnöke köszöntötte a küldötteket, majd átad­ta a szót Tukora István­
nak, a KISZ-bizottság tit­kárának, aki beszámolójá­ban ismertette az elmúlt választási évben végzett munkát és megjelölte a következő időszak ténniva- lóit.

&
— Az elmúlt választási ciklusban a kongresszus határozatainak megfelelő­fa az ifjúság eszmei, poli­tikai nevelése volt a fő áladat — mondotta Tuko- ra elvtárs. KlSZ-szerveze- teink tervszerű munkájá­nak köszönhető, hogy egy- fe több fiatalt sikerült bevonni a politikai nevelő­munkába, egyre többen ér­tették meg, hogy a szocia­lizmus, az érvényesülés alapja mindenkor a jól végzett munka. Az üzemi, yállalati rendezvényeket összekötöttük az elmúlt évi erdemények értékelésével, kiemelten foglalkozva a gazdaságépítő munkával, a kongresszusi munkaver- seny értékelésével. Szép eredményeket értünk el a hazafias szocialista neve­lésben is, komoly figyel­met fordítva a történelmi hagyományok ápolására, fiataljaink az egyéni és kollektív versenyformák­ban mindenkor megállták helyüket., ..— Ifjúsági brigádjaink^vetelményként állították maguk elé a munka ter­melékenységének fokozá­st, az önköltség csökken­ését, új technológiák al­kalmazását, a tevékeny lA^Zételt az újítómozga- mban a szakmai, politi­

kai és általános m,űveltség növelésében. A tavaly élet­belépett Honvédelmi tör­vény értelmében fejlesztet­tük az ifjú Gárda vállala­ti egységét. Az eredmé­nyek szépek, de a létszám növelésében vannak még problémáink.— A szabadidős és sport­rendezvényeket a vállalati tömegsport bizottsággal kö­zösen szerveztük és bonyo­lítottuk le. Fiataljaink nagy számban vettek részt a különböző harcitúrákon, összetett honvédelmi ver­senyeken, kirándulásokon.A beszámoló végén Tu­kora elvtárs szólt a válla­latunk ifjúkommunistái előtt álló feladatokról és kérte a küldötteket, hogy hozzászólásaikban bátran mutassanak rá azokra a gondokra, hiányosságokra, melyek legtöbbet foglal­koztatják a fiatalokat és próbáljanak közösen meg­oldást keresni azok meg­szüntetésére.
&Elsőként Baumann József 

kért szót, aki elmondta, hogy náluk, a Szolgáltató üzemben, a politikai ne­velés jó úton halad, de egyúttal felhívta a figyel­met, hogy a KISZ-en kí­vüli fiatalokat jobban be- kellene vonni a politikai oktatásba, erősíteni kelle­ne a KISZ kommunista jellegét. Hiányosságként említette meg, hogy az in­formációs jelentésekben felvetett problémákra csak ritkán, vagy egyáltalán nem érkeznek visszajelzé­sek a KISZ-bizottságtól.■ ®- ’
Hagyó Árpád a II. üze­mi fiatalok nevében a KIM, KIT mozgalom prob­lémáit hozta felszínre. El­mondta, hogy üzemükben igen kevés a 30—35 éven aluli technikus, mérnök és kevés azoknak a száma, akik műszaki besorolásban vannak. így nem csoda, hogy az üzem összesen csak egy technikusi és egy mérnöki dolgozatot tudott leadni. ®
Bedekovics József az Érc­dúsító üzemtől felvetette, hogy egyes üzemekben nem ismerik el kellőkép­pen az ifjúsági brigádmoz­galmakat, holott ez a fia­taloktól rengeteg energia­befektetést követel. Kérte a vállalat vezetőit, hogy nagyobb figyelmet fordít­sanak a mozgalom élenjá­róinak anyagi és erkölcsi elismerésére. Elmondta, hogy az ÉDÜ-ben sikere­sen működik a TMSE moz­galom. Sok népgazdasági problémát meg lehet ol­dani apróbb ötletekkel, ki kell használni az elfekvő szellemi kapacitást, ezért a mérnökök, technikusok mellett a szakmunkásokat is bevonták a mozgalomba.®
Vasas Péter, a IV. sz. bá­nyaüzem küldötte az éven­kénti választások tapaszta­latairól mondott véleményt. Ezek sok energiát kötnek le, és egy év alatt a fluk­tuáció is minimális, jó len­

ne bevezetni a kétéves vá­lasztási ciklust. Felvetette, hogy az üzemi KlSZ-alap- szervezetek nincsenek kel­lőképpen irányítva, a fel­sőbb szintű határozatok késve érkeznek és ez a munkában sok gondot okoz. Kérte az újonnan megválasztott KlSZ-bizott- ságot, hogy ezen hiányos­ságokat szüntesse meg.A felszólalások során még sok hasznos javaslat hangzott el, melyek igazol­
Játék közben 
okosan nevelni

Komoly ügyességet és kombinatív érzéket kíván a 
gyerekektől az úgynevezett házépítés.

Keller Gábor felvétele

Az óvodai nevelés az egységes szocialista neve­lési rendszer szerves része. Célja, a 3—6 éves gyer­mekek sokoldalú, harmo­nikus fejlődésének elősegí­tése. Folytatja a család, a bölcsőde nevelőmunkáját, új módon kiegészíti azt. Az óvodába lépés pillana­tától kezdve az óvónők a családdal együtt felelősek azért, hogy a gyermekek jól érezzék magukat, ké­pességeik fejlődjenek és személyiségük alakulása megfeleljen társadalmunk követelményeinek.Az újmecsekaljai óvodák közül a Karikás Frigyes útiba látogattunk el. A zöld fák alatt, a virágok­kal szegélyezett udvarban éppen a nagycsoportos óvo­dások végezték tornagya­korlatukat. A kicsik az udvaron játszottak, a kö­zépső csoportosok pedig kirándulásra indultak. Az udvaron meseházikó, hajó­hinta és sok más egyéb játék található, melyeket részben az óvodát patroná­ló Szolgáltató üzem dolgo­zói készítettek. Az épület­ben a szobák barátságosak, a falakon virágok, festett népi tányérok, az egyik sa­rokban a nagy maci barát­ságosan néz a szőkehajú babára, szomszédságában 

ták, hogy vállalatunknál bátran lehet támaszkodni az ifjúsági kollektívákra úgy a politikai, mint a gazdasági tervek végrehaj­tásában.A beszámolót és a fel­szólalásokat követően a küldöttgyűlés megválasz­totta a vállalati KlSZ-bi- zottság titkárát és a bi­zottság 15 tagját. A válla­lati KISZ-bizottság titkára Tukora István lett.
Erbné

dömper, vonat, villamos és még sok más játék.A hároméves gyerekek mikor átlépik az óvoda kapuját, számukra idegen környezetbe kerülnek.Megismerkednek az óvóné­nikkel és társaikkal, a kö­zösséggel. Rájönnek, hogy meg Kell osztozkodni az óvónéni szeretetén, mert nemcsak őt egyedül, ha­nem a többi gyereket is szeréti. Takács Tiborné, az óvoda vezetője 36 éve óvo­dai nevelő, őt kérdeztük az iskolai életre való fel­készítésről.— Az általános iskolára való előkészítés egységes oktatási, gondozási, neve­lési elvben valósul meg, melyet már hároméves korban kell elkezdeni. El­ső évben a foglalkozások még nem kötöttek, egész éven át naponta két-há- rom alkalommal tíz, tizen­öt perces foglalkozás van. Van olyan gyermek, aki az óvónő mellett tartózko­dik ilyenkor, van aki ját­szik, de egyúttal figyel és a többiekkel együtt mond­ja a verset. A kívánt ered­ményt így is elérjük. A második évben fokozatosan áttérünk a kötött foglalko­zásokra, melyeket naponta és hosszabb ideig tartunk. Ekkor már megismerked-

A képen látható fúróbe­rendezés, Gácsi Mátyás nyugdíjas elmondása sze­rint, egy ZIF—650-es típu­sú, ZIF—40/60 öblítőszi­vattyús, szovjet gyártmá­nyú fúrógép. A képen jobbról Gelencsér Károly főfúrómester, a gép előtt, a huzatókarba és a terhe­lésmérőbe kapaszkodva Soós Sándor főfúrómester áll. A berendezés a felvé­tel idején feltehetően a bakonyai területen állt, mivel "a felismert főfúró­mesterek a bakonyai ke­rületben ' dolgoztak.Az első ZIF—650-es gé­pek 1957-ben kerültek vál­lalatunkhoz, s így a fel­vétel 1957 nyarán, vagy a későbbi években készült.Kérjük kedves olvasóin­kat, hogy írják le és küld­jék el címünkre: milyen gépekkel és hogyan végez­ték kezdetben a kutatófú­rásokat dolgozóink; mikor és milyen tényezők hatá­sára szervezték a Kutató­mélyfúró üzemet; a válla­lati mélyfúrásos kutatás mellett hol javult a vízel­látás, hol létesülhettek me- legvízű strandok, üdülőte­lepek Baranya megyében, a Kutató-mélyfúró üzem dolgozóinak eredményes munkája következtében?A Múltunk sorozat ko­rábbi kérdéseire válaszolt Baranyák Imre nyugdíjas szerkesztőségünknek kül­dött levelében.„Kőszegi Károly, Markó Viktor, ifj. Zima József technikusok, Kőnig Lőrinc nyugdíjas aknász és Bara­nyák Imre kisegítő voltak 
nek a gyerekek a matema­tikával, tárgyakon tanul­nak számolni, s egy-egy feladat elvégzéséhez gon­dolkodni kell. A harmadik évben már biztonságosab­bak tudásukban. Ismerik a mértani testeket, például a gömböt, kockát, téglates­tet, de sajnos az iskolában csak a negyedik osztály­ban találkoznak ezekkel. A festést három éven ke­resztül tanítjuk. A politi­kai ünnepeket is megtart­juk az óvodában s így a gyerekek történelmi isme­retet is szereznek. A nagy­csoportos gyerekeket több­ször átvisszük a szomszé­dos iskolába, hogy ismer­kedjenek az épülettel, a nevelőkkel, a tanulókkal. Az iskolával való kapcso­latunkban azonban van még javítani való. Jelen­leg százharminc gyermek tanul az óvodában és ezek közül ötvenhármán indul­nak szeptemberben az ál­talános iskola első osztá­lyába. őket a gyermekna­pon búcsúztatjuk majd el. S hogy a gyerekek jól ér­zik magukat nálunk, a csa­ládias környezetben, azt bizonyítja az is, hogy ré­gebbi óvodásaink közül so­kan visszajárnak hozzánk.

unkaz első felügyeleti szemé­lyek Bakonyán (II. sz. bá­nyaüzem). Havasi Nándor, Csernavölgyi Endre és Geisz Ferenc (nem azonos a Múltunk rovat szerzőjé­vel) voltak az első vájá­rok, Svélecz György, Fehér József és Lehőcz Mihály pedig segédvájárként dol­gozott.”A táróhajtásnál létrejött irányeltérés okait Bara­nyák Imre olvasónk így indokolja:„Lehőcz Mihály segédvá­jár — képesítése ellenére — önálló vájárként dolgo­zott. Munkahelyükre min­dennap ki kellett menni a bányamérésnek ellenőrzés és irányadás miatt, mert mindennap eltértek a meg­adott iránytól. A többhetes ellenőrzés végül megálla­pította, hogy Lehőczék nem a megadott irányhoz állítják vissza a kirobban­tott ácsolatokat, hanem fordítva, a visszaállított ácsolatokhoz igazították a bányamérés által adott irányt. Ez okozta az állan­dó irányváltozást. Felelős- ségrevonáskor Lehőcz Mi­hály így válaszolt: nem fo­gunk annyit réselni balra, vagy jobbra azok miatt a lógó madzagok miatt, in­kább fúrunk és robban­tunk. Lehőcz Mihály egyébként a bánya egyik legszorgalmasabb dolgozó­ja volt.”Várjuk leveleiket és kül­deményeiket. Címünk: Me­cseki Ércbányász szerkesz­tősége, 7633 Pécs, 39-es dandár út 19.
Geisz Ferenc

és elmondják apró gond­jaikat. Volt olyan csoport, hogy az első iskolai napon átjött ebédelni hozzánk.Beszélgetésünk végezté­vel benéztünk az ablakon, s láttuk, hogy ebédhez ké­szülődnek a naposok. Egy- egy gyermek hat másik társának terít olyan szépen és esztétikusán, hogy egy étteremben is megfelelő lenne. Kézmosás után asz­talhoz ültek valamennyien és késsel, villával ettek. Étkezés után kézmosás, fogmosás következett, majd elcsendesült az óvoda, pi­henni tértek a kicsik és nagyok egyaránt.Az óvoda után az iskola új környezetet jelent a gyerekek számára és ez személyiségük nagyfokú al­kalmazkodását kívánja meg. Az óvodai nevelés akkor éri el célját, ha a gyermekek az iskolai éle­tet minél zökkenőmente­sebben szokják meg, és a követelményeknek szemé­lyiségük zavara nélkül ké­pesek eleget tenni. Ehhez azonban az iskolai neve­lőknek a kötelező oktatá­son felüli nagyfokú segít­sége is szükséges.
Horváth Jánosné
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HÍ REK
IGAZGATÖI utasítás ké­

szült a nyílt lánggal járó 
tevékenység szabályozására 
a bányatérségekben. Az 
utasítás meghatározza, hogy 
ki végezhet és milyen fel­
tételek mellett nyílt láng 
(hegesztés, forrasztás, láng­
vágás stb.) használata mel­
lett munkát föld alatti bá­
nyatérségben. Az intézke­
dés célja a tűzesetek meg­
előzése.VÁLLALATUNK szerző­dést kötött a Somogy me­gyei Moziüzemi Vállalattal. A szerződés szerint a Mo­ziüzemi Vállalat a balaton- mária-fürdői üdülőnkben június 3. és szeptember 2. között hetente egyszer, a pénteki napon, filmvetítést tart a beutaltaknak. Az összesen 14 előadás kelle­mes szórakozást fog nyúj­tani a részvevőknek.

A PÉCS megyei város 
Tanácsa V. B. Sportcsar­
nok Igazgatósága levélben 
köszönte meg a Szolgáltató 
üzem dolgozóinak a Fel­
szabadulási Kupa nemzet­
közi férfi kézilabda-torna 
sikeres rendezéséhez nyúj­
tott segítséget. Az üzem 
dolgozói villamos szerelési 
munkákat, hangosítást vé­
geztek társadalmi munká­
ban.A IV. SZ. BÁNYAÜZEM szakszervezeti bizottsága számbavette az üzemből gyermekgondozási segélyen levő és a terhességi beteg­állomány mialtt távol levő nődolgozókat. Az üzemi nőbizottság, a szocialista brigádok bevonásával — az anyák napja alkalmával — mind a 15 nődolgozót meglátogatta s ajándékkal kedveskedtek az édes­anyáknak.

A VÖRÖSKERESZTES vi­
lágnap alkalmából, a IV. sz. 
bányaüzemben vöröske­
resztes vetélkedőt szervez­
tek, ahol a szocialista bri­
gádok kétfős csapattal in­
dulhattak. A selejtezőn 20 
csapat indult, majd öt csa­
pat került a döntőbe, ahol 
elméleti és gyakorlati fel­
adatokat oldottak meg. El­
ső helyezést ért el a Tye- 
reskova szocialista brigád, 
második lett az Eötvös 
Loránd szocialista brigád, 
harmadik helyen a Zója 
női ifjúsági brigád végzett.A MÜLT évben igazga­tói utasítás készült az anyagellátás és készletgaz­dálkodás rendjéről. Az új feltételeknek megfele­lően az utasítás módosí­tásra került. Az üzemek megkapták az 1977. évi készletnormákat, így az anyag- és fogyóeszköz készletek, valamint kész­termékek és befejezetlen termelés üzemi keretszá­mait.
PMSC-sakkozók
Krakkóban

A PMSC sakkozói 1977. má­
jus 1-én nemzetközi schnell- 
versenyen vettek részt Len­
gyelországban, Krakkóban. A 
schnell-versenyen nagyszerűen 
szerepeltek: második lett Pal- 
csó László, negyedik Keszkes 
Zoltán, ötödik Harmann Már­
ton, hetedik Szilárd Miklós.

A PMSC sakkozói Krakkó­
ban az ottani I. osztályú Ju- 
venial Sport Club sakkcsapa­
tával mérkőztek, s az öt táb­
la eredménye szerint 3,5—1,5 
arányban győzedelmeskedtek. 
A PMSC sakkozói közül Szi­
lárd Miklós, Keszkes Zoltán 
és Kamarás Lajos legyőzték 
ellenfeleiket, míg Palcsó Lász­
ló döntetlenül végzett.

DK. MARTON ISTVÁN

Kézilabda: nyitány zuhogó esőben

Bajnokság 
június 16-ig

Kora délután elkezdődött az esőfelhők tánca, az ég­bolton. A sűrű, fekete fel­legek ijesztően tornyosul­tak fejünk felett. Játéko­sok és nézők sűrűn tekin­tettek felfelé, mindenkiben szorongás volt, vajon meg lehet-e tartani a kézilabda Bányász Kupa nyitányát. A nyolc csapat játékosai és játékvezetői mit sem tö­rődtek a fenyegető esőve­széllyel, jelt adtak a mér­kőzések kezdésére.Először a III. üzem A— III. üzem B és IV. Üzem- Központ összecsapásaira
LABDARÚGÁS

Ki lesz 
a tavaszi 
bajnok?

Előző számunkban még arról 
adhattunk tudósítást, hogy 
szökik a II. üzem csapata. 
Hát tessék, most pedig befog­
ták a szökevényt egyszerre 
hárman Is. Pillanatnyilag a 
jobb gólkülönbséggel vezető 
II. üzem hárompontos előnye 
elfogyott az utóbbi 2 mérkőzé­
sen. Egy döntetlen és egy ve­
reség után — miközben a ri­
válisok megszerezték a ponto­
kat - négyre emelkedett a 
bajnokjelöltek száma. A Kuta­
tó-mélyfúró és az Anyagosz­
tály pontszámban beérte a 
listavezetőt. Az egyre jobb 
formában játszó Szolgáltató 
pedig 13 ponttal — egy pont 
hátránnyal — felzárkózott az 
élmezőnyhöz. Két fordulóval a 
tavaszi bajnokság befejezése 
előtt rendkívül nagy a tömö­
rülés, nem dőlt el semmi, a 
hátralevő találkozókon még 
minden lehetséges. Hogy ki 
lesz a tavaszi első? Nem tud­
ható! Ötödik helytől lefelé 
már csendesebb a helyzet. 
Bár 10 pontos csapatok előtt 
még nyitva áll a kapu, vég­
eredményben bármelyikük le­
het a harmadik nevető.

Továbbra is gyengélkedik a 
Kis-kut. és Öntöde csatársora, 
a védők pedig arra lehetnek 
„büszkék”. hogy a legtöbb 
gólt kapták. Természetesen ez 
csak a lejátszott mérkőzések­
re vonatkozik. Az őszi for­
duló alapos változást hozhat.

Bányász Kupa állása a IX. 
forduló után

1. II. bü. 9 6 2 1 32: 9 14
2. K.-mélyf. 9 6 2 1 32:15 14

' 3. Ag.-o. 9 7 - 2 32:17 14
4. Szóig. 9 6 1 2 34:16 13
5. Il.bü. gép. 9 5 - 4 37:26 10
6. Központ 9 4 2 3 27:21 10
7. Klub 9 4 1 4 25:33 9
8. III. bü. 9 3 1 5 20:31 7
9. IV. bü. 9 3 - 6 21:27 6

10. ÉDtJ 9 3-6 19:30 6
11. Kis-kut. 9 12 6 18:25 4
12. Szóig, önt. 9-18 17:47 1

ELKÉSZÜLT az 1977. évileltározási ütemterv. Azá llóeszköz-készletek ésegyéb eszközök, forrásokfelmérését a vállalati lel-tározási szabályzat szerintkell elvégezni a közelmúlt-bán kiadott ütemterv sze-rint. A felmérés a társa-dalmi tulajdon védelmétszolgáljp.

került sór. A két csapatra szakadt III. üzem a mér­kőzés eredményességén túl, presztízst csinált a talál­kozóból. Végülis az A együttes 9 gól különbség­gel győzött. A másik pá­lyán eleinte még tartotta magát a Központ, de idő­vel a felülkerekedő IV. üzemiek 19:5-re bizonyul­tak jobbnak. Újabb mér­kőzések következtek, erre már nem volt tekintettel az időjárás, megeredt az eső és rövid idő alatt tó­csák tarkállottak a pályán. Színvonalas játékot hozott

Egy szép gól a Il-es üzemiek hálójában.
Kovács István felvétele

„Juniálís "77" 

Jöjjön Orfűre!
Egy régi, kedves melódia 

hangja cseng a fülemben, 
amely így kezdődik: „Jöjjön 
ki Óbudára...” hát kérem, 
lehetett-e abban az időben, 
hétvégeken otthon maradni, 
amikor olyan csodálatosan hí­
vogatta a szórakozást, kikap­
csolódást keresőket a roman­
tikus Óbuda...

Az igaz, hogy a vállalati 
szakszervezeti bizottság nem 
tud Óbudát, de tud helyette 
a mai kor sajátosságainak és 
igényeinek Orfűt ajánlani.

&

A festői környezetben el­
nyúló tó partjain sok száz szí­
nes hétvégi házzal, tiszta leve­
gőjével, csörgedező patakjai­
val lenyűgözi a látogatót, szó­
val, ebben a „zöldövezetben” 
rendezi meg a vszb a hagyo­
mányos vállalati júnlállst jú­
nius 18-án. Kevés múlttal ren­
delkezünk, de bátran állítha­
tom - a harmadik júniális 
előtt -, hogy népszerű lett 
dolgozóink és családtagjai kö­
rében. Nem hiszik? Itt a lehe­
tőség, győződjenek meg róla.

íme a műsor, tessék válogat­
ni: Külön autóbuszok szállít­
ják a júniálisozókat Orfűre 
7,30-9 óra között a Központi 
irodaház elől. A Megyei Sport­
hivatal sporttelepén és a li­
getben, kezdetét veszi a lab­
darúgás, kézilabda, kosárlab­
da, villámtorna döntője. Köz­
ben megkezdődik a horgászok 
halfogó és -főző versenye a 
fogott, vagy „hozott” halból.

Ez roppant érdekes lesz, 
mert halvédelemröl, illetve 
riasztásáról a rádióból is jól 
ismert negyven tagú MÉV fú­
vószenekarának koncertje gon­
doskodik ...

Ez még nem minden! Idő­
közben megérkeznek az „égi 
utasok”, akik a szokástól el­
térően a vízbe ugranak. Ha 
már a tó partján tartózkodunk 
érdemes lesz végig izgulni a 
Pécsi MHSZ könnyűbúvárjai­

a Pécsi Dózsa—'Kesztyű­gyár találkozója, míg a Kis-kut.-Szolgáltató—Pécsi Aknamélyítő csapatainak mérkőzése nagy küzdelem után, igazságos döntetlen­nel fejeződött be 10:10-re.Az első forduló a várt küzdelmet, az esélyes csa­patok győzelmét hozta. Amit külön érdemes meg­említeni, a rossz időjárás­tól függetlenül a csapatok pontos megjelenését. Ezt kérjük a jövőben is, akkor a kézilabda-bajnokság is kerékvágásba kerül csak úgy, mint a többi bajnok­ság. Ezúton köszöntjük a Bányász Kupában először részvevő Kesztyűgyár és Aknamélyítő játékosait és a továbbiakban eredmé­nyes szereplést kívánunk. Bajnoki fordulók csütörtö­ki napokon vannak, folya­matosan június 16-ig.
Kovács Miklós

nak víz alatti tájékozódási 
versenyét. A testükre erősített 
a víz felett levebegö léggömb 
jelzi útjukat. Látványos mű­
sornak ígérkezik a motoros 
műrepülök és az Ércbányász 
hajómodellezőinek rádióirányí­
tású bemutatója is.

Amulásból ezután átesünk a 
kacagásba: zsákbanfutás, szék­
futás hátrafelé, lekváros le­
pény evés, amelynek megnézé­
se újabb ok az önfeledt ne­
vetésre, vidámságra. Nem fe­
ledkezünk meg a gyerekekről 
sem, meseórákat hallgathat­
nak, majd rajzügyességükről 
adnak ízelítőt.

Magyar nótát is kérünk! 
Lesz. Erről Dörömböző Géza 
és népi zenekara gondosko­
dik és reméljük, „elhúzzák a 
jelenlevők nótáját”. S ha va­
laki nem ismerne rá, sebaj, 
ezen is segítünk Keresztúri 
Erika és Bízó József énekesek 
előadásával.

Úgy logikus, ha a zenét 
tánc követi. Úgy is lesz, csak 
előbb a KISZOV népi tánc­
csoportja következik, majd 
korra és nemre való tekintet 
nélkül megkezdődik a bál. A 
zenét Ackerman Ármin sram-
li- és tánczenekara szolgáltat­
ja. Ha már a szolgáltatásnál 
tartunk, csak úgy „melléke­
sen” megetnlitjük a sörkertet, 
a lacikonyhát, amely az ár­
nyas ligeti és szigeti fák kö­
zött várják jégbehütött italok­
kal a szomjazókat, csak úgy, 
mint a Tóvendéglő csinos fel­
szolgáló személyzete is.

A hazautazás 15 órától fo­
lyamatosan történik az igé­
nyeknek megfelelően. Remél­
jük, mindenki talál kedvére 
való műsort, ha nem tudott 
választani sebaj, akkor néz­
zük együtt az egésznapos 
programot földön, vizen, le­
vegőben.

KOVÁCS MIKLÓS

KERESZTREJTVÉNY
Rejtvényünk vizsz. 1., folytatva függ. 14 és 23. sorában 

Stendhal egyik aforizmáját rejtettük el. Megfejtésül az afo­
rizmát kérjük beküldeni a szerkesztőség címére 1977. június 
10-ig. A helyes megfejtők között könyveket sorsolunk ki.

Vízszintes:
Mohamedán fejedelem. 16. Be­
cézett női név. 17. Kvarcfaj­
ta. 19. Erbium. 21. Titkon tá­
vozik. 22. Szenvedés (ford.). 
23. Épületrész. 25. Kártyalap. 
27. Ö.N.D. 28. N.T. 29. Folya­
dék. 30. Ételízesítő. 33. Téli 
sporteszköz. 35. A.I. 36. Tele­
pülés. 38. Azonos mássalhang­
zók. 39. Szaruképzödés. 40. Ki- 
cslnyítöképző. 42. Megpendít. 
44. Középen kelti! 45. Jelen­
leg. 46. Vonatkozó névmás. 48. 
Trópusi növény. 49. Vírus kö­
zepe! 50. Időszak. 51. Lakat. 
52. E.K.Z. 53. Rögzítő eszköz. 
54. Helyhatározó. 55. Erbium. 
56. Futómadár. 57. A ’.óval ro­
kon háziállat. 59. Lágy fém. 
60. Kommentár kezdete! 61. 
Kiejtett mássalhangzó. 62. Női 
név. 63. V.K. 65. Igekötö. 66. 
Bejárat. 68. Fordított kötőszó. 
69. Központi Bizottság. 70. Kö­
zépen belát! 72. Házikó. 74. 
Kopasz. 76. Ut - latinul. 77. 
Egyenletes. 79. L.R. 81. Kívül. 
82. Fodros ruhadísz. 84. Vé­
gig él. 86. Mulatóhely. 88. Ta­
karmánytároló.

Függőleges: 2. Támogat. 3. 
Csomagolóeszköz. 4. Nem azt! 
5. R.T. 6. Igekötő. 7. Emez. 
8. Béke — oroszul. 9. Strázsa. 
10. Maga. 11. Minőségvizsgáló. 
12. Élenjár. 13. Női név. 18.

A horgászegyesület negyedik lett
A MOHOSZ országos riában — az egyesületi 

versenyt hirdetett a hor- taglétszám szerint — hir- 
gász egyesületek részére, dették meg. A MOHOSZ a 
A versenyfeladatok között közelmúltban értékelte az 
szerepelt az egyesületek egyesületek közötti verseny 
szervezettsége, a rendezvé- 1976. évi eredményeit. Vál- 
nyek rendszeres megtartá- lalatunk horgászegyesülete 
sa, folyamatos ellenőrzési a közepes egyesületek ka- 
munka, fegyelmi helyzet, tegóriában negyedik helye- 
rendszeres szervezeti élet, zést ért el. A nagyszerű 
oktatás, nevelés stb., lé- eredményért az egyesület 
nyegében tehát az egész oklevelet és nyolcezer fo- 
egyesületi élet értékelése, rint jutalmat kapott.

A versenyt négy kategó- J. K.

Lövészet
Az Ércbányász Kupa újabb 

fordulója ezúttal nem hozott 
meglepetést. Bár az eredmé­
nyek javultak, de ez nem vál­
toztatott a helyezéseken.

Egyénibén Szigeti 519 körrel 
vezeti az élmezőnyt, őt kö­
veti klubtársa Tari (504) és 
egy kissé lemaradva Járó Bé­
la II.' üzem (477 kör). A női 
mezőnyben a Kutató-mélyfúró 
növelte előnyét (1336 kör), a 
II. üzem (1306) és a harmadik 
helyezett EDÜ (1298 kör) előtt. 
Az egyéni ranglistán továbbra 
is megtartotta első helyét Szá- 
náné, Kutató-mélyfúró 355 kör. 
Zslgovicsné meglepetésre fel­
jött a második helyre (II. 
üzem) 349 kör, megelőzve Má- 
ténét (IV. üzem) 348 kör.

Rendkívül kiegyensúlyozott 
a verseny, sem csapatban, 
sem egyéniben nem lehet el­
húzni. Az üldözök erről gon­
doskodnak, ez így helyes. Vár­
juk a következő frodulók csa­
tározását.

K.-M.

Kálcium. 20. Kötőszó. 24. Ige­
kötő. 25. Keresztül. 26. Ablak­
záró. 29. Síkidom. 31. Lop. 32. 
Napszak. 34. Ezen a helyen. 
37. Különlegesség. 39. Széle. 
41. „A” veszteség. 43. Légne­
mű anyag. 45. Kikötő. 47. Tol­
lat használ. 49. Kis folyó Ro­
mániában. 50. Kicsinyítőképző. 
53. Tetszetős. 56. Szélhárfa. 57. 
Végnélkül szab! 58. Vörös - 
angolul. 64. Nyomólemez. 66. 
Azonos mássalhangzó. 67. Köz­
terület. 69. Felajánl. 71. Tá­
masz közepe! 73. Amerícium. 
75. Római pénz. 76. Becézett 
név. 78. A.B.U. 79. Talál. 80. 
Kikötő. 81. 
tívum. 84.
85. Lantán. 
ziállat.

/

Juh hímje. 83. Mo- 
Fegyvert használ. 

86. Paripa. 87. Há-

Juhász Károly
Lapunk május 1-i szúmábuo 

közölt keresztrejtvény helyes 
megfejtése:

Ha nem volnának hibáink, 
nem okozna nekünk annyi 
örömet, hogy másokban hi­
bákat fedezünk fel.
Könyvjutalomban részesül­

tek: Valkai Józsefné (Kutató­
mélyfúró üzem), Pincehelyi 
László (Szolgáltató üzem), Bo­
dor Józsefné (8231 Balatonfü- 
red Pf. 17.).

Könyvajánlás
Len Wincott: őfelsége tenge­

része.
Len Wincott érdekes ember 

és szellemes író. Az esemény, 
amelynek sok év előtt fősze­
replője volt, a magyar olva­
sók számára aligha Ismeretes. 
Az angolok még emlékeznek 
rá: az 1931. évi invergordoni 
flottazendülés szent intéz­
ményt érintett, az atlanti brit 
hajóhadat.

Az invergordoni lázadás nem 
volt „Potyomkln-ügy”. Nem 
lövöldözött senki, a tiszteket 
sem bántalmazták. Invergor- 
don egyszerű munkabeszünte­
tés volt még akkor is, ha a 
brit hatalom szemefénye, 8 
flotta sztrájkolt.

Wincott emlékezéseinek be*  
fejező részében elmondja azt 
is, hogyan került kapcsolatba 
a Vörös Segéllyel, majd mi' 
ként lépett be Nagy-Britannia 
Kommunista Pártjába. 1934-ben 

I záródik a történet, amikor 
I Wincott elhagyja hazáját és a 
I Szovjetunióba utazik.
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Import elemekből, saját gyártmányú kiegészítő berendezésekből

Újabb jelentős technikai eszközzel bővült a föld­
alatti bányamunkát könnyítő, a jövesztés hatékonysá­
gát növelő gépeink száma. A Szolgáltató üzem főmű­
helyében a közelmúltban fejeződtek be a Kísérleti 
kutatási és automatizálási üzem bányagépészei irányí­
tásával készült kettő darab tömegrobbantási fúrószer­
kezet napszinti próbái, üzembehelyezése.Az új fúrószerkezetek létrehozását és termelő­munkába állítását a múlt évben a IV. sz. bánya­üzemben bevezetett fejtési technológia, a tömbfejtés fúrási tapasztalatai és a vállalat gazdasági-műszaki vezetőinek azon törekvése ösztönözte, hogy olyan nagy teljesítményű gépek kerüljenek a termelésbe, amelyek a nehéz fizikai munka könnyítése, a bá­nyász egészségét károsító hatások csökkentése mel­lett, növelik a termelőmun­ka hatékonyságát. E hár­mas követelmény teljesíté­sére készített tömegrob­bantási fúrószerkezetek, import szerkezeti elemek­ből és a főműhely Petőfi Sándor lakatos és a Má­jus 1. forgácsoló szocialista brigádok által készített ki­egészítő berendezésekből áll.
Nagy pontosságú 
beállításA fúrószerkezet — elté­rően a bányaüzemeinkben alkalmazott fúrókocsiktól — egy lafetta, melyen egy hagy teljesítményű, 70 ki­

Az üzembehelyezés előtt a Petőfi Sándor lakatos brigád ellenőrzi a fúrószerke­
zet összekötő csavarjait. Füzy Tibor felvétele

logramm súlyú L—400 Co- ronel típusú fúrógépet, egy pneumatikus láncmeghaj­tású előtóló berendezést és a rudazatfogó berendezést helyeztek el. A lafetta köz­ponti csap körül 360 fok­ban fordítható. Ez adja a lehetőségét annak, hogy a teljes körszel vényt lefúr­ják egy gépállásból. A fú­rás pontosságát beállító­tárcsa segíti, s ezzel a fú­rást irányító 0,5 fok pon­tosságú fúrást végezhet. A fúrószerkezet helyreszállí­tása, a beállás fúráshoz, a következő fúrási helyre való átállás a bányagépé­szek tervei alapján készült csúszószános szerelő-szállí­tó szerkezeten történik.
Mentesülés
a vibrációs ártalmaktólA gép vezérlését a fú­róberendezés mellett elhe­lyezett segédberendezésről végzi a fúrást irányító. Ez a segédberendezés automa­tikusan végzi a sűrített le­vegő tisztítását, a gép ke­nőolajozását és a teljes vezérlést a központi vezér- lő pultról. A kezelőnek a gépet csak a rudazat tol­

dásnál, a be- és kiszerelés­nél kell megfognia, s így mentesül a vibrációs ártal­maktól. A segédberendezés megfelelő távolságú elvá­lasztása a fúrószerkezettől, melyet a csatlakozó tömlők szükség szerinti hosszabí- tása lehetővé tesz, védel­met nyújt a fúrólyukból ki áromló öblítővíztől.
Megleld 
az elvárásoknakA fúrószerkezet üzemel­tetéséhez egy ember szük­séges, azonban a szállítás és a fúráshoz való beállás szerelőmunkái kettő vagy három embert igényel. A gép tervezői az előzetes számítások alapján — 18— 20 méter lyukhosszúság fi­gyelembevételével — a szerkezettől 30 centiméter percenkénti fúrási sebessé­get várnak átlagban, 51 milliméter átmérőjű lyuk fúrásánál. A szerkezet 20 méter hosszúságú lyukak fúrására alkalmas, így megfelel azon elvárások­nak, melyet a IV. sz. bá­nyaüzemben alkalmazott fejtési technológia, a tömb­fejtés tapasztalata, a fúrá­si technológia fejlesztésére támasztott.

Az új gépek az alkotók, a tervezést és irányítást végző bányagépészek, a Petőfi Sándor és a Május 1 szocialista brigádtagok előtt jól vizsgáztak. Az el­képzelések, tervek megva­lósultak. A tömegrobbantá- Sj fúrószerkezetek most aIV. sz. bányaüzemben bi­zonyítanak.
Geisz Ferenc |

A kieső műszakok csökkentése érdekébenA IV. sz. bányaüzem ter­melő csapatai ez évre is megkötötték szocialista bri­gádszerződéseiket. Kollek­tív vállalásokat tettek a termelési, gazdasági fela­dataik teljesítésére. Az el­múlt gazdasági év eredmé- alapján jogos biza­kodással kezdtük el az idei évet.Látszólag nem is volt különösebb probléma. A teljesítmények az elvárá­soknak megfelelően alakul­tak. A kedvező teljesítmé­nyek ellenére azonban egyre inkább aggasztóvá vált az üzem mennyiségi tervének teljesítése. Ez tette szükségessé a szocia­lista brigádvezetők tanács­kozásának összehívását, amelyen Varga Ernő üzemvezető ismertette a problémákat.Felvetődöt a kérdés: Nö­vekvő teljesítmények mel­lett, miért kevesebb a ter­melt mennyiség? A válasz egyszerű: Kevesebb mű­szakot teljesítenek a ter­vezettnél. Mi ennek az oka? Létszámhiány, beteg­ség, igazolatlan hiányzás stb.? is, is, de legsúlyo-
Új bérbesorolást kaptak 
a polgári fegyveres örök

A munkaügyi miniszter a 
közelmúltban utasitásban sza­
bályozta a polgári fegyveres 
örök munkabérét és munka­
idejét. A 107/1977. (MŰK 5.) 
Műm számú utasítás jelentős 
változásokat hozott a korábbi 
gyakorlathoz képest, amit rö­
viden az alábbiakban foglal­
tunk össze.

A parancsnokok és fegyve­
res örök bértételei (minimum­
maximum) lényegesen emel­
kedtek, azonban a bérfeltéte- 
•ek alsó határa helyett 1979. 
március 31-lg a korábbi alsó 
határok is alkalmazhatók.

A fegyeveres öröknél öt bér­
csoport kerül alkalmazásra. A 
bértételek a munkaviszony­
ban, továbbá a fegyveres 
erők, fegyveres testületek, ren­
dészeti szervek tényleges és 
hivatásos állományban eltöltött 
idők szerint változnak (öt­
évenként emelkednek).

Az utasítás előírása szerint 
megszűnik a szolgálati pótlék. 
Az eddig folyósított szolgá­
lati pótlékot alapbéresíteni 
kell. Ennek megfelelően válla­

A Szolgáltató üzem végzi a csillekerekek gyártását és 
a mozdonykerekek felújítását. Felvételünkön a moz- 
donykerék-agyba bordát vés Kiss István esztergályos. 

Veress Tamás felvétele

Szocialista brigádvezetők 
rendkívüli tanácskozása
sabb az, hogy a meglevő létszám sem teljesíti terve­zett műszakszámát. Egy bizonyos határig a nagyobb teljesítmények kompenzál­ják a hiányzó műszakokat. Van azonban egy kritikus határ. Átlépése esetén a nagyobb teljesítmények sem képesek egyesúlyba tartani a kieső műszakok miatt hiányzó tonnákat és centimétereket.Varga elvtárs elmondot­ta, hogy az első negyedév során az egy főre vetített műszakteljesítés 1,7 mű­szakkal volt kevesebb a tervezettnél. Nyilván ez a tény negatív irányban ha­tott a termelés mennyisé­gére. Van azonban egy másik tényező is. A terve­zettnél alacsonyabb telje­sítményt nyújtó csapatok

latunk polgári fegyveres őrei 
új alapbér besorolást kappak 
1977. június 1-től.

Módosultak a munkaidőre 
vonatkozó előírások is. A havi 
munkaidő 192 óra, de lehető­
ség van a havi 210 órás szol­
gálati rend kialakítására Is, 
ám ebber az esetben az uta­
sításban közölt személyi alap­
béreket arányosan növelni 
kell. A munkaidő-keretbe ha­
vi 8 óra kötelező továbbkép­
zés számítható be.

Vállalatunknál eddig a pol­
gári fegyveres öröknél havi 
220 órás munkaidő-keretet al­
kalmaztunk. A havi 10 órás 
munkaidöcsökkenés a foglalko­
zási feltételek javítását jelen­
tik, de egyben többletlétszá­
mot is igényel.

Az új utasítás pozitívan 
érinti tehát a polgári fegyve­
res őrség tagjait. A felemelt 
bértételek, a mui'.akidö-csok- 
kentés a polgári fegyveres őr­
ség tagjainak megbecsülését, 
fontos őrszolgálati munkájuk 
elismerését jelenti. 

ugyancsak rontják az üze­mi eredményeket.Az üzemvezetés pozitív változás érdekében április hónapra olyan ösztönző rendszert dolgozott ki, amely minden irányban jól hatott a termelésre. Példá­ul az a dolgozó, akinek műszakteljesítése 100 szá­zalék volt és ennek 50 szá­zalékában 100 százalék fe­letti teljesítményt ér el, 500 forint prémiumban ré­szesült. Tehát, a műszak­teljesítés mögött teljesít­ménynek is kellett állnia, mert csupán azért, hogy valaki műszakot teljesít, elvtelenség lett volna pré­miumot kifizetni. Érdekes módon, míg az első ne­gyedévben a betegnapok száma jóval túllépte a tervezettet, ez a mutató április hónapban a terve­zett alá esett.Intézkedés történt továb­bá a gyengébb teljesít­ményt nyújtó csapatok irá­nyában is. Ahol szükség van átszervezésre, azt haj­tottak végre. Az eredmény nem maradt el. Az egy főre eső műszak kiteljesí­tés 0,7-del lett magasabb a tervezettnél, a gyengébb csapatokon pedig a telje­sítmények általában növe­kedtek. A műszak kitelje­sítés és teljesítmények ja­vulása kedvező hatással volt az üzem mennyiségi termelésére.A tanácskozáson a szo­cialista brigádvezetők ré­széről hasznos javaslatok hangzottak el. Javasolták, hogy a prémiumfelosztás, szabadságok kiadása stb. kérdésekben való döntés jogát adják a brigád ha­táskörébe, melyekkel a műszakteljesítést — ezzel a termelés mennyiségének alakulását — befolyásolni tudják. Györkös József

Nagy teljesítményű
fúroszerkezetek
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A feladatok haladéktalan teljesítéséért

Korábban már írtunk 
arról, hogy aggasz­
tóan növekszik üze­

münkben évröl-évre a ki­
esett betegműszakok szá­
ma. Akkor Lábán János 
üzemvezető úgy tájékozta­
tott és kimutatásokkal Iga­
zolta, hogy egy jól elkészí­
tett célprémium rendszer­
rel sikerült időlegesen meg­
állítani ezt a folyamatot. 
Ma ismét ott tartunk, hogy 
veszélyben az éves terv­
teljesítés a kiesett beteg­
műszakok miatt. Vájvégi 
dolgozóknál 1975-ben 25,1
műszak/nap, 1976-ban 27,6
műszak/nap és 1977. I. ne­
gyedévben 34,1 műszak/nap 
a betegség miatti műszak­
kiesés. Ez még aggasz­
tóbb, ha április hónap 39,8 
fő/napját hasonlítjuk má­
jus 1-20 időszakának 45,4 
fő/napjához.

A tervfeladatok mara­déktalan * teljesítése érde­kében az üzemvezetés is­mét kidolgozott egy célpré­mium rendszert, mely a kiesett betegműszakok és a balesetek csökentését is szolgálná. A II. sz. bá­nyaüzem szakszervezeti ta­nácsa legutóbbi ülésén ezt a célprémium rendszert megvitatta és módosítással elfogadta. A célprémium rendszer alapja a tárgy­havi teljesítményszázalék 90 százalék elérése esetén 15 forint/műszak. Kilenc­ven százalék felett minden százalék telj esi tményemel- kedés után 1,5 forint/mű- szakkal növekszik. Száz­harminc százaléknál és fe­lette a kifizethető célpré-
Szem előtt
a létszámgazdálkodás

A III. sz. bányaüzem párt­
bizottsága a közelmúltban 
megtárgyalta a Jelentés az 
üzemi fluktuáció vizsgálatáról, 
szervezési javaslatok című 
anyagot, melyet a pártbizott­
ság mellett működő gazdaság­
politikai munkabizottság ké­
szített el.

A munkabizottság vizsgálta 
az 1976. évi fluktuáció nagy­
ságát és annak kihatásait, va­
lamint a fluktuáció befolyá­
solhatóságának lehetőségeit 
szervezési javaslatban megfo­
galmazva.

A Mecseki 
Ércbányászati Vállalat 
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Előfizethető
a szakszervezeti bizalmiaknál 

Előfizetési dij egy évre 
12 forint

Ösztönző
premizálás
mium legnagyobb összege 75 forint/műszak.Amit vitatott az szt az a célprémium kifizetésének kizáró, vagy csökkentő té­nyezője volt. Mert nem fizethető célprémium, ha: biztonsági hiányosság miatt a termelőmunkát leállít­ják; csak annak fizethető, aki a tárgyhóban minden műszakját teljesítette.¡Csökkenő tényező a csa­paton bekövetkezett üzemi balesetből 3—8 kiesett be­tegnap esetén 25 százalék, 9—28 kiesett betegnap ese­tén 50 százalék, 28 vagy a- felett kiesett betegnap ese­tén százszázalék. Ha vala­kinek betegműszakja, hiá­nya, engedélyezett szabad­sága van a tárgyi hónap­ban már nem kaphat cél­prémiumot.Természetesen ez nem­csak a föld alatti produk­tív állományú dolgozókra, hanem egyéb, más kiszol­gáló csoportok fizikai dol­gozóira is vonatkozik a sa­ját munkatevékenységük figyelembe vételével. A ki-

alap- 
jö vő- 

annak 
csök- 
látja

A jelentésből kitűnik, hogy 
a III. sz. bányaüzem munka­
erőforgalma 1976-ban az éves 
fizikai állományi létszámnak 
24 százalékát tette ki. A bi­
zottság a fluktuáción belül 
vizsgálta az úgynevezett kény­
szerű és nem kényszerű moz­
gásokat, a kilépők megoszlá­
sát az üzemnél eltöltött mun­
kaviszony ideje szerint, a ki­
lépők és belépők munkakör 
szerinti megoszlását és nem 
utolsó sorban a kilépések 
okait.

Vizsgálta továbbá a fluktuá­
ció költségkihatásait is és 
megállapította, hogy 1976-ban 
konkrét költségként 520 ezer 
forint, nem konkrét költség­
ként pedig a tényteljesítmé- 
nyek alapján számolva 5460 
tonna, vagy 373 folyóméter 
veszteséget okozott a- fluktuá­
ció.

Utalt a jelentés arra Is, hogy 
a vizsgálat eredménye 
ján lényeges javulás a 
ben sem várható, ezért 
ellensúlyozására, illetve 
kentésére szükségesnek 
a munkabizottság több irányú 
szervezési intézkedés megtéte­
lét.

Legfontosabbnak tartja a 
bizottság az új dolgozókkal 
való foglalkozás szervezett és 
megnyugtató formában törté­
nő törődést. (Tájékoztatás, ok­
tatás, beilleszkedés elősegíté­
se és visszaellenőrzése stb.) A 
szállító és kiszolgáló létszám 
biztosítása érdekében — itt 
vannak a legnagyobb problé­
mák - a bérfeszültségek eny­
hítésére meg kell találni a 
legoptimálisabb bérarányokat 
s lépéseket kell tenni a kap­
csolt bérezés lehetőségeinek 
megteremtésére. Ilyen és 
ehhez hasonló javaslatokat is 
megfogalmazott a munkabi­
zottság a jelentésében.

A pártblzottságl ülésen is 
hangsúlyozták, hogy az évről 
évre előttünk álló feladatok­
nak csak úgy tudunk meg­
felelni, ha a jelenlegi szerve­
zési formákat felülvizsgáljuk 
és a jelenleginél optimálisabb 
eredményt nyújtó „rendszere­
ket” vezetünk be. Ezt igényli 
azon veszteségek csökkentése 
is, melyet üzemünknek, válla­
latunknak a fluktuáció okoz. 
A pártbizottság javasolta az 
üzem gazdasági, műszaki ve­
zetőjének, hogy a jelentést to­
vábbi Javaslattétel 
terjessze az üzemi 
tanács elé.

Horváth 
gazd.-pol. 

céljából 
műszaki

József 
mb. vez.

záró és csökkentő tényezők valószínű sok embert érin­tenek hátrányosan, de ta­lán a célhoz: a balesetek csökkentéséhez, a műszak­gazdálkodás javításához, a technológiai és munkafe­gyelem javításához és ezen keresztül hozzájárul a ter­melékenység hatékonyságá­nak növeléséhez.Az szt ülésén a vita so­rán elhangzott még néhány ésszerű javaslat, melyet a jövőre nézve érdemes fi­gyelembe venni.
Kukái András

Közlekedjünk 
figyelmesen !
Emelkedik a személyi 
sériiléses balesetek számaA személyi sérüléssel já­ró közúti balesetek száma az elmúlt évben 12,6 szá­zalékkal csökkent. Ez a folyamat sajnos 1977. első negyedévében nem folyta­tódott. Az említett idő­szakban hét halálos, 38 sú­lyos, 45 könnyű sérüléses baleset történt. Különösen magas a halálos kimenete­lű balesetek száma.A balesetek okai között jelentős az elsőbbségi jog meg nem adása, s a gyors­hajtás. Nem csökkent a szeszesitaltól befolyásolt gép j árművezetések száma sem. Az első negyedévben a legtöbb balesetet a ma­gángép jármű-vezetők okoz­ták, de a gyalogosok fi­gyelmetlen, szabálytalan közlekedése is számos ba­lesetet idézett elő. Az ed­digi tapasztalatok azt iga­zolják, hogy közös erőfe­szítéssel megelőzhetjük ár­tatlan emberek, gyerekek halálát, vagy súlyos, hosz- szú ideig tartó szenvedé­sét. K. L.

Jó időben, vidám hangulatban zajlott le a már ha­
gyományosnak tekinthető ÉDÜ majális a Remeteré- 
ten. Keller Gábor felvétele

Vidám társadalmi munka szabad szombaton az üzemben. Zöld út egy új labo­
ratórium létesítéséhez az ÉDÜ-ben, mely a jelenlegi korszerűtlen, rossz levegőjű 
labort fogja felváltani. Képünkön a laboratórium dolgozóiból álló Winkler szo­
cialista brigád látható munka közben. Keller Gábor felvétele

Eredmények, gondok, javaslatok

Tanácskoztak a dolgozó nők
A Bányaipari Dolgozók Szakszervezete az iparágak közül 

elsőnek tartotta meg május végén a nődolgozók első ipar­
ági tanácskozását. A tizenhat bányavállalat közel huszon­
ötezer nödolgozójának képviseletében megjelent 164 küldöt­
tet, valamint a meghívott párt-, szakszervezeti vezetőket, 
igazgatókat, Simon Antal főtitkár köszöntötte. Vállalatunkat 
Kamarás Lászlóné, dr. Nyéki Károlyné, Tündök Sándorné, 
Balogh Sándorné, Geresics Gyuláné, Máté Emilné, Becsei 
Ferencné, Szuper József né, Rózsa Ivánné nőfelelösök, vala­
mint Rácz Gyula vszb titkár és Bimbó József igazgatóhe­
lyettes képviselték.Kun Lajos, a BŐSZ tit­kára vitaindítójában vázol-, ta a bányászat fejlődésé­nek perspektíváit, kiemel­ve az V. ötéves tervben a vállalatok előtt álló főbb feladatokat, majd értékelte az MSZMP KB 1970. feb­ruári ülésén elfogadott nő­politikái határozat végre­hajtását a bányászat terü­letén. a vitában felszólalt Tündök Sándorné, a vszb és a BDSZ Központi Veze­tőségének tagja. Hozzászó­lásában elmondta, hogy vállalatunknál a párthatá­rozat megjelenése óta szé­leskörű, szervezett és tu­datos tevékenység történt annak végrehajtása érde­kében. A vállalati és üze- tölt be párt-, szakszervezeti A Gyesen levő tartják a kap- elérték, hogy fl-

mi szakszervezeti szervek, a pártbizottság, a pártszer­vezetek elvi irányító, segí­tő munkájával, rendszere­sen visszatérő ellenőrzésé­vel, a szakszervezetben dolgozó kommunisták be­számoltatásával segítették és segítik a határozat meg­valósulását. Vállalatunk jellegéből adódóan a nők aránya csak 12 százalék, de a tervfeladatok végre­hajtásában jelentős szere­pet töltenek be. Tizennyolc női szocialista brigád van és többen vegyes brigádok­ban dolgoznak. A NOSZF tiszteletére több mint négyszázan tettek felaján­lást.A nevelő, szervező, fel­világosító munka eredmé­nyeként a nődolgozók 35 százaléka KISZ- és tisztséget, anyákkal csolatot s zetésemeléskor ők is része­sülnek bérfejlesztésben. Vállalatunk és üzemeink széleskörű továbbtanulási lehetőséget biztosítanak a nők számára. Jelenleg negyvennyolcán vesznek részt szakmai, negyvenhe­tén állami és ötszázegyen politikai oktatáson, a fia­talok azonban nagyobb számban végezhetnék a szakmát is adó állami is­kolákat, például közgazda­sági technikumot. Hozzá­szólása végén javaslatokat, illetve kéréseket is tolmá­csolt nőbizottságunk részé­ről. Ezek: a nők egészség­védelme érdekében feltét­len szükséges lenne intéz­ményesen kötelezővé tenni a rákszűrést. A Gyesen le­vő nők részére tegyék le­hetővé a nyereségrészese­dés kifizetését.A többi felszólaló is reá­lisan, felelősen beszélt a még meglevő közös gon­dokról. Nagy hangsúlyt ka­

pót a nők szakmai to­vábbképzésével való foko­zottabb törődés. Sokan szóltak arról, hogy a bá­nyászat sajátos helyzete miatt gazdasági vezető be­osztásban kevés a nő. E- zért nemcsak szemléleti változásra van szükség, h»- nem a fekészítésük érdeké­ben tudatos és tervszerű munkára.
Horváth Jánosné

Sokba kerül 
a társadalomnak

Nem kívánatos 
„dobogós 
helyezés”

Az utóbbi időben a tömeg­
tájékoztató eszközökön keresz­
tül mind gyakrabban értesü­
lünk arról, hogy az alkohol­
fogyasztási „világversenyben” 
egyre előkelőbb helyezést 
érünk el, közeledünk a dobo­
gó legfelső fokához. Jellemzér 
sül néhány beszédes adat: az 
elfogyasztot szeszesital 1974- 
ben 22,4 milliárd forintot (fe­
jenként 2220 forintot), 1975-ben 
körülbelül 27,8 milliárd forin­
tot (fejenként körülbelül 250C 
forintot) tett ki.

Az alkoholra fordított össze­
gek rohamos növekedése azt 
bizonyítja, hogy gyorsan ter­
jed az iszákosság.

Téves az a felfogás, hogy 
az államnak érdeke az alko­
holfogyasztás növekedése,
mert ezáltal nő az állami be­
vétel. Látszólag így van, a 
valóság azonban mást mutat- 
Az Italozás miatt kiesett mu; 
szakok, az ittaságból ered« 
súlyos üzemi és közúti bale­
setek, a felbomlott családi éle­
tek, az elhagyott gyerekek 
stb., egyszóval az emberekben 
és anyagiakban okozott kár 
sokkal több milliárdjába kerm 
az államnak, mint az alkohol­
ból eredő bevétel. Bár nem 
emlékszem rá,, hogy hazánk­
ban lett volna ilyen felmérés' 
de a hozzánk hasonló „helye" 
zésben levő” nyugati ország" 
bán igen, ahol a mérleg erő­
sen negatív volt. Nem hiszem' 
hogy nálunk kedvezőbb voim 
a helyzet. Már csak azért sem> 
mert a nyugati országokba” 
lényegesen drágább az a'ko 
hol, mint nálunk. A köze*  
múltban egy hasonló témái' 
beszélgetésen hangzott el , 
rádióban, hogy 1976-ban any 
nyit fordítottunk alkoholra,
mnlt alapvető élelmiszerekre" 
Elképesztő! ,a

GACSI MATYÁS
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Mennyit ér egy csapat?

Az ember, 
a munka 
himnusza
Méltó 
elismerés 
a legjobbaknakMindig az élvonalat je­lentették! ök hajtották a petőri létfontosságú össze­kötő vágatokat, a XI. párt­kongresszus vágatot az V. üzem felé és több hónap­pal a kitűzött határidő előtt elkészültek vele. Nagy mélységben haladnak most is, 1000 méter alatt, ahol hűtőgép kell, ahol a kő és a víz meleg, ahol nehéz lenni.Vállalatunk és a IV. sz. bányaüzem vezetősége ün­nepélyes brigádgyűlést ren­dezett május 28-án Orfűn, a hétvégi telepünkön a pe- tőci 21-es csapat részére. A csapaton három Állami­díjas vájár található: Tan- 
csa József, Király Imre, 
Bozó Dezső. A kollektíva elnyerte a szakma kiváló brigádja és többször az Aranykoszorús szocialista brigád kitüntetést. A vál­lalat és az üzemvezetés ünnepélyesen elismerte, és méltatta a brigád eddigi tevékenységét. Az összejö­vetelre meghívták Hadnagy 
Józsefet, a korábbi csa­patvezetőt és más régi ta­gokat is. Minden további helyett szó szerint idézünk az elhangzottakból:TANCSA JÓZSEF, csa­patvezető vájár: — „• • • A sok probléma, akadály el­lenére az eredményeinkre büszkék vagyunk ...”TÓKA JENŐ, igazgató: — „... Mintegy tizenöt év­vel ezelőtt jött létre ez a brigád, ma Állami-díjas vájárok vezetik és a bri­gád elnyerte a Szakma ki­váló brigádja címet. Itt van Hadnagy Józsi bácsi is és azok is, akik szélesebb körben részt vettek a bri­gád alakításában, fejlődé­sében,, és ez a vállalat tör­ténelmét is megmutatja, ók kellenek nekünk, mert nélkülük nem lehetne megismételni azt, ami tör­tént. Vannak fiataljaink, akik nagyon tehetségesek. Jó lenne, ha túlszárnyal­nák az eredményeiket..HADNAGY JÓZSEF, vá­jár, (volt csapatvezető): — „... Sok ember kivált a brigádból és mégis ugyan­úgy megy minden tovább. Nem ugyanúgy, még job­ban. Mi az ösztönző erő?VARGA ERNŐ, üzemve­zető: — ... Látszott, hogy valami mást kell csinálni, valami újat. A szellem megrögződött mindenkiben. Újat akart, jobbat akar és ez benne van! Nehéz ettől többet és jobbalt mutatni, ezzel a technikával a csú­csot nyújtják.KOVÁCS ISTVÁN, a vállalati pártbizottság tit-

Kötetlen beszélgetés a IV. bányaüzemi 21-es brigád tagjai és a vállalat vezető­
sége között, Orfűn. Keller Gábor felvételekára: — ... Azért ilyen erős és jó ez a vállalat, mert sok ilyen jó brigá­dunk van. Ennek vala­mennyiünknek örülnünk kell. Ez egy egészséges fej­lődés.ADRIÁN DEZSŐ, vájár, volt brigádtag: — ...Egy­más munkáját segítjük, ta­nul a csapat, továbbképzi magát, ez ad betekintést a termelésbe, ez kell!JUHÁSZ ALAJOS, mér­nök: — ... A múlt dicsőí­tése és a jelen elemzése meghatározza a feladatot. Azt kívánom a kollektívá­nak, hogy a fiatalokat be­csüljék meg, hogy a bá­nyászat mindig jobban, mindig nagyobb ütemben fejlődjön.CSOKNYA JÓZSEF, vá­jár, volt brigádtag: — ...A hagyományok köteleznek és az újak továbbviszik a szellemet.IVÁNYI JÓZSEF, körlet­vezető: — ... Ez a brigád mindig tartotta a megfe­lelő színvonalat. Azt kívá­nom, hogy a csapat produ­káljon többet, miitt eddig.FAZEKAS FERENC, körletvezető: — ... Nagyon sok ilyen kollektívát sze­retnénk Pécsett, az ország­ban, mint a 21-es. Ez a kollektíva meg tudta újí­tani magát, a következők­ben is újítsák meg magu­kat.RÁCZ GYULA, a válla­lati szakszervezeti bizott­ság titkára; — ... Több jó­képességű brigádunkvan... letettük a voksot a brigád mellett. Mi a jö­vő? Számoljainak a nehéz­ségekkel és így tovább!RÁCZ IMRE, vájár, bri­gádtag ; — ... Nincs ebnek vége még! • • •GÖDREI FERENC, vájár, brigádtag: — ... Egy ilyen brigádban dolgozni meg­tiszteltetés. Itt lettem, ami vagyok, igazából ember. Mindenkitől tanultam va­lamit. Továbbmegyünk. Technikát kérünk a válla­lat vezetőségétől és ígér­jük, hogy eredményeink legalább ilyenek lesznek.Ehhez nincs mit hozzá­tenni, legfeljebb ennyit: mi is gratulálunk, 21-es!

Józsa Pál Ferenc

A Mecseki Ércbányászati 
Vállalat szociális szerző­
dést kötött a Magyar Nép­
hadsereg Pécsett állomáso­
zó egyik alakulatával. En­
nek megfelelően május 
9-én a vállalat képviselői 
éleslövészeten vettek részt. 
A látogatás során elbeszél­
gettek a parancsnoki, illet­
ve legénységi állomány 
tagjaival.

A viszontlátogatásra má­
jus 27-én került sor, ami- 
koris a III. sz. bányaüzem­
ben üzemlátogatáson vett 
részt a honvédség képvise­
lőinek egy csoportja, 
dr. Berki Mihály ezredes 
elvtárs vezetésével. A ka­
tonacsoport tagjai főleg a 
bányászok munkakörülmé­
nyei, a szocialista brigád­
mozgalom helyzete és az 
üzem élete iránt érdeklőd­
tek. A képen: vendégeink 
a leszállás előtt.

Herendi István
Szabó Győző felvétele

Bányamérők 
tapasztalatcseréjeSzerződéses 

kapcsolat A Mecseki Szénbányák és az Országos Magyar Bányászati KohászatiEgyesület bányamérő szak­csoportja kétnapos tovább­képzést és tapasztalatcse­rét rendezett a közelmúlt­ban Alsóbélatelepen, me­lyen az ország összes bá­nyavállalatától közel száz- hatvanan vettek részt .Az első napon megemlékeztek a bányabeli robbantás 350. évfordulójáról, s a mecseki geodéziai és bányamérési feladatokról tartottak elő­adásokat. Jobb József, vál­lalatunk bányamérési osz­tályvezetője a giroteodoli- tokról, (Gi—B, nagy és a Gi—D, rátétgiroszkóp) ezek alkalmazásáról a kutatási munkáknál és a földalatti méréseknél; a lézerek al­kalmazásáról, a Csanda— Molnár—Zalavári-féle ve­zetékkutatókról; az Érsek —Debreczeni-féle aknave­zetékek dinamikus terhelé­seit automatikusan regiszt­ráló és a geometriai méré­seket rögzítő készülékek­ről; az NDK gyártmányú EOK—2000-es fénytávmé­rővel elért eredményekről és a Hewlett—Packard-65 típusú programozható szá- I mítógépre megírt közel 30

Munkásarcok
közelről
Fehér Antal csoportvezetőEsős, őszinek is beillő tavaszi napon kerestem fel a Szolgáltató üzem eszter­gályos műhelyében Fehér Antal csoportvezetőt. Mi­kor elmondtam, hogy miért keresem, csodálkoz­va kérdezte: — Ugyan mit írna rólam, hiszen pont olyan az életem, mint "a többi egyszerű munkásé. Kérésemre azonban mégis félrehúzódik a munkapad­tól és „mesélni” kezd.— 1938-ban Gáborján-házán szülöttem, szüleim egyszerű parasztemberek voltak. Miután elvégeztem az általános iskolát, jelent­keztem a nagykanizsai 

programról tartott elő­adást. Mindezeket kapcsol­ta a vállalatnál folyó be­ruházási, feltárási, előké­szítési, fejtési, geodéziai, bányamérési és egyéb (aba- ligeti barlangrendszer mé­rési munkái, avarkori sí­rok) munkákhoz. Az el­mondottakat közel negy­ven színes diával tette szemléletesebbé.A második napon a ter­melés és bányamérés kap­csolatáról, Kreffly Gábor, az OMKE elnöke tartott vitaindítót. Mátrai Árpád, vállalatunk műszaki igaz­gatóhelyettese előadásában a termelési és bányaméré­si munkák kapcsolatánál hangsúlyozta a mélybányá­szattal, a szemmel nem látható érccel,. a rengeteg üreggel és kutatófúrással jellemezhető körülménye­ket, amelyek indokolják a sajátos mérési feladatokat. Naponta igen pontos és összehangolt munkát kell végeznie a bányamérési, a geofizikai, a geológiai szol­gálatnak. A közös cél ér­dekében a bányaművelők fogják össze ezeket a mun­kákat.
Horváth Jánosné 

Gépipari Technikumba. A felvételi vizsgám sikeres volt, de tovább sajnos nem jutottam. Családunk anya­gi helyzete az első lépésnél elgondolkoztatott s úgy döntöttem, nem vállalom a továbbtanulást.— Tudja, akkoriban nagy szükség volt vasmun­kásokra, hiszen az ország nemcsak nyersanyagokból gépekből, hanem szakem­berekből is hiányt szenve­dett. Nem is volt olyan kis falu, vagy tanya, ahova ne jutott volna el a párt fel­hívása. Plakátokon és röp­cédulákon toborozták a fiatalokat, ekkor jelentkez­tem én is, s a győri 400-as Szakmunkásképzőbe kerül­tem. Miután levizsgáztam, az akkori Wilhelm Pick Vagon- és Gépgyárban kaptam állást.— A későbbiekben ba­rátaim jóvoltából kerültem Pécsre, Itöbben közülük vállalatunknál dolgoztak, s ők hívtak. így kerültem 1955 őszén jelenlegi mun­kahelyemre. Kicsit büszke is vagyok arra, hogy ala­pító tagnak számítok. Ha már itt tartunk, nézzen csak körül, bár maga nem tudhatja, hogy milyen ha­talmas fejlődésen ment ke­resztül ez a vállalat. Ami­kor idejöttem, egy nádfe- deles házikóban dolgoz­tunk, ami ott állt a mai fúrószárgyártó műhely he­lyén. Ha most körülnéz, láthatja, hogy jó körülmé­nyek között végezzük mun­kánkat és korszerű gép­park áll rendelkezésünkre. Olyan gépek, amikkel öröm dolgozni. Hogy volt-e olyan esemény, amire szí­vesen emlékszem vissza? Igen, volt az 1956-os ese­mények alatt a dolgozók legtöbbjét biztonságuk ér­dekében hazakülditék. ' Ek­kor csináltuk Szabó Feri kollégámmal a mostani műhelyben a gépek rögzí­tését. Ketten dolgoztunk és nagyon jó érzés volt arra gondolni, hogy minket vá­lasztottak akkor, és erre a munkára. Ettől kezdve még nagyobb lelkesedéssel dolgoztam és talán ennek köszönhető, hogy 1961-ben huszonhárom évesen kine­veztek a jelenlegi beosztá­somba.— Az életemmel elége­dett vagyok. Miért ne len­nék az? Boldog a családi életem, jó munkahelyem van, és van két gyönyörű fiam. Az elején említettem, hogy 1951-ben az anyagiak miatt nem járhattam tech­nikumba. Ma pedig van egy kis szőlőm, s van egy kocsim. Ügy érzem, az üzem is elismeri munká­mat, négyszer kaptam Ki­váló dolgozó .kitüntetést.Feláll, elköszön és megy vissza a géphez. Közben nevetve visszaszól, hogy most rá kell hajtani, be­szélgetésből nem lehet megélni. Ahogy utánané­zek, én is érzem, valóban elégedett ember. Munka­társai szeretik, tisztelik, tudják, ha bármilyen prob­lémájuk adódik — legyen az szakmai vagy magán­jellegű — Fehér Antalhoz bármikor fordulhatnak.
Vollár László
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Az Ünnepi Könyvhét alkalmával

író-olvasó találkozó
| A II. sz. bányaüzem
1 • III-as körlet dolgozói je­
lezték, hogy a hideg csoma­
gokban sok a kenyér. A dol­
gozók a fölösleget eldobálják, 
nagy a pazarlás. Az a javas­
latunk, hogy a jelenlegi 
mennyiségnek csak a felét te­
gyék a csomagba, a másik fe­
lét pedig az étkezdébe rakják 
ki a tálcára. így akinek a 
csomagban levő kenyér kevés, 
a tálcáról pótolhatja.A kérdésre Kőröshegyi 
István, a II. sz. bányaüzem szb-titkára válaszolt:— A körlet dolgozói ál­tal a jelzetteket megvizs­gáltuk és annak ellenére, hogy a ■ vélemények meg­oszlanak, a javaslatokat — az üzemi konyha vezetői­vel egyetértésben — kísér­letképpen bevezetjük.

A Szolgáltató üzem dél- 
előtti műszakba járó dol­

gozói kifogásolják, hogy reggel 
három autóbusz szállítja őket 
a munkahelyre, délután pedig 
csak kettő végzi a hazaszál­
lítást.A kérdésre dr. Kiss Ele­
mér, a VOLÁN 12. sz. Vál­lalat üzemigazgatója vála­szolt:— A Szolgáltató üzem írásos megkeresésére fog­lalkozunk a felvetett prob­lémával. Közösen, a két vállalat megbízottaival utassszámlálást végzünk és ennek eredményétől füg­gően tesszük meg a szük­séges intézkedést.
3A Szolgáltató üzem gép-

• kocsi szállítás dolgozói 
intézkedést kérnek arra, hogy 
a bányaüzemek tartsák be a 
szállításra kerülő kő méret­
nagyságára vonatkozó vállala­
ti utasításokat, mert a mére­
ten felüli kövek úgy a szállí­
tás, mint a feldolgozás során 
üzemzavart okoznak.A kérdésre Szomolányi 
Gyula, a vállalat műszaki főosztály vezetője vála­szolt:— Már 20 éve küzdünk a bányából kikerülő nagy kövek ellen. A IV. sz. bá­nyaüzemben technológiai változtatásokkal is próbál­tunk segíteni a kérdésben felvetett helyzeten. A mé­retem felüli kövek csillébe töltését azonban megszün­tetni sajnos még nem tud­tuk. Bányaüzemeink veze­tőinek, a termelést irányító műszaki szakembereknek a figyelmét ismételten felhív­tuk a kérdésben felvetett hiányosság megszüntetésé­re.
4 Az Ércdúsító üzem azon

• brigádjai, akik benevez­
tek a Munka és Művelődés 
mozgalomba, sérelmezik, hogy 
a különböző megbeszélésekre 
szóló meghívókat és tájékoz­
tatókat a kitűzött időpontnál 
később kapják kézhez. Az ak­
cióban való részvétel igazolása 
is lassan, körülményesen ha­
lad.A kérdésre Rácz Gyula, a vállalati szb-titkár vála­szolt;— A Munka és Művelő­dés mozgalomban résztve­vők száma az 1977-es év­ben ugrásszerűen megnőtt, amivel a rendező szervek nem számoltak. Igaz, elő­fordultak és fordulnak szervezési problémák, ezek kiküszöbölésére a rendező szervekkel közösen törek­szünk. A vállalati szakszer­vezeti bizottságon keresztül jut el most már minden 

anyag, ami a MM-akció- val kapcsolatos, pl. a Pé­csi Műsor füzet, és a hoz­zá mellékelt „Kérdőív”, melyek 1977. május 5-én már az alapszervezetek ke­zében voltak. Kezdemé­nyeztük a Bánk bán, illet­ve 1977. május 21-én a Bajcsy-Zsilinszky Endre MM színházi látogatást. A Ságvári Endre Művelődési Ház programjának megfe­lelően biztosítja az MM- akcióban szereplő kötelező programok teljesítéséhez a feltételt, pl. biológiai elő­adás stb. Ezután’ is segít­jük a rendező szervek munkáját, hogy minél ke­vesebb hiányosság fordul­jon elő.
5A Szolgáltató üzem dol-

• gozói tájékoztatást várnak 
a Zsebe-domb parcellázása 
ügyében. Van-e még jelent­
kezési lehetőség, milyen for­
mában és kinél?A kérdésre Rácz Gyula, a vállalat szb-titkára vála­szolt.— A Kővágószöllősi Ta­nács megkeresett bennün­ket, hogy területet tud ad­ni dolgozóinknak, amit a Mecseki Ércbányászban is közöltünk. Ezután a válla­lati szakszervezeti bizott­ság az alapszervezeteken keresztel felmérte a dol­gozók igényeit és azt kö­zölte a Kővágószöllősi Ta­náccsal. A vszb. megszer­vezte a terület megtekin­tését. Közben hónapok múltak el. 1977 március hónapban újból megkeres­tük a Kővágószöllősi Ta­nácsot — dolgozóink ér­deklődésére —, hogy meg­tudjuk, mi van a Zsebe- dombi területtel. Ottjár- tunkkor a járási tanács szakemberei is ebben az ügyben voltak a tanács­nál. Korábban azt mond­ták, hogy minden rendben van, de sajnos nem így volt, mert kiderült, hogy a terület nincs zártkertté nyilvánítva. Ezért a telkek addig nem adhatók a dol­gozóknak bérbe, amíg a zártkertté nyilvánítás meg nem történik. Egy-két hét alatt rendezik a tanácsi il­letékes szerveknél és érte­sítenek bennünket. Sajnos, ez a mai napig nem tör­tént meg. Mi a szervezést és a terület előzetes meg­tekintésének bonyolítását vállaltuk és azt teljesítet­tük is.
6 A Központ és az anyag-

• és áruforgalmi főosztály 
dolgozói azt kérdezik, hogy 
miért kell nekik minden má­
sodik szombaton dolgozni. A 
szombati munkaidőt szívesen 
ledolgoznák a többi munka­
napokon.Hasonló kérdésre, javas­latra lapunkban már több­ször adtunk hosszabb-rövi- debb választ. Ennek lénye­ge; a minden szombat sza­bad munkarend bevezetése nem vállalati hatáskör. Mindaddig, amíg felettes hatóságunk az egész válla­latra kiterjedően nem en­gedélyezi a minden szom­bat szabad munkarend be­vezetését, csak azokon a munkaterületeken lehet al­kalmazni, amelyekre a ko­rábbi engedély szól.

Az Ünnepi Könyvhét 
rendezvénysorozata az idei 
évben is igen gazdag 
programot kínált. A Mű­
velt Nép Könyvterjesztő 
Vállalat sok könyvújdon­
ságot jelentetett meg, s 
minden korosztály megta­
lálta a neki megfelelő, őt 
érdeklő irodalmi művet.

A központi író—olvasó 
találkozóra május 30-án 
került sor az Ifjúsági Ház­
ban. Az olvasók találkoz-

Az első lépések segítése

Elméleti és 
gyakorlati oktatások

A bányászatban — mint veszélyes iparágban — fo­kozott gondot kell fordítani arra, hogy dolgozóink meg­ismerkedjenek a minden­napi munkájuk során be­tartandó szabályokkal, kel­lő időben ismerjék fel a veszélyforrásokat, hogy megszüntetésükre minélelőbb sor kerüljön.Az ipari üzemekben sok probléma van a fiatal dol­gozók fogadásával annak ellenére, hogy helyi utasí­tások szabályozzák az új dolgozók oktatását. A föld-
Pécsi Nyár 1977A Doktor Sándor Mű­velődési Központ és Pécs városa az idei nyáron is gazdag szóra­kozási lehetőséget kí­nálva várja a belföldi és külföldi turistákat. A programokról folyama­tosan tájékoztatjuk ol­vasóinkat, és ha valaki­nek kedve támad meg­nézni egy-egy műsort, jegyet váltani, illetve igényelni lehet a Dok­tor Sándor Művelődési Központ rendezvényi csoportjánál (7621 Pécs, Perczel u. 1. Telefon: 12-027, 13-222 (101 és192 mellék). A júniusi rendezvények:Zenélő Pécsi Udva­rok: 19-én 20 órakor:Reneszánsz Kőtár. Val­lomás Pécsről. Dr. Var­ga Gyula zenés diaestje. 20-án 20 órakor: Hotel Minaret udvarán — Mecsek Kórus hangver­senye.Hotel Minaret Udvar (Jazz-folk): 17-én 20órakor: Kovács—Jávor—Kőszegi dob-trió. 24- , én 20 órakor; Pécsi Jazz Quartett és Bornemisz- sza Mária, ének.Hotel Fenyves terasz: 15-én, 22-én és 29-én 18—22 óráig: Terasz Disco-show, vezeti Fü­redi Zoltán.Tettyei esték — Nyá­ri színház: 25-én 20órakor: Tettyei romok­nál Tám László diapo- ráma-estje. 26-án 20órakor: Tettyei romok — IXILON Stúdió ani­mációs filmjei. 

tak Csorba Győző, Kalász 
Márton, Pál József költők­
kel, Kertész Ákos, László 
Lajos és Palotai Boris 
írókkal. A műsorban köz­
reműködött a Pécsi Ama­
tőr Színpad és a Marcipán 
együttes.

Az ötletes rendezvények, 
hangulatteremtő műsorok 
és programok a társművé­
szetek bevonásával emlé­
kezetessé, igazi élménnyé 
tették a könyvhét napjait.

alatti munkakörbe felvett dolgozók hat napi alap oktatásban részesülnek, amelyből két nap a jöven­dő munkakörben gyakorlati munkával telik el.Anyagi ösztönzési rend­szerünk alkalmas arra, hogy az oktató-nevelő munkát elősegítse. Az új dolgozók foglalkoztatása után járó pótlékok kiegyen­súlyozzák e gyakorlatlan­ságból származó hátrányo­kat, de felül kell vizsgálni . személyi betanítási pótlék mértékét, mert ösztönző hatása nincs arányban a végzett munkával. Itt hí­vom fel a gyakorlati okta­tásban részt vállalókat ar­ra, hogy a szakmai ismere­teken túl foglalkozzanak munkafegyelmi kérdésekkel is. Többet, többször kell hangsúlyozni az igazolatlan mulasztások személyre és az egész kollektívára való hatását.Termelési feladatainkat csak úgy tudjuk teljesíte­ni, ha minden dolgozó minden munkanapján leg­jobb igyekezete szerint vég­zi munkáját. Ez is az ok­tatás feladata.
Jerney Miklós

A SÁGVARI ENDRE 
művelődési ház, 
az ifjúsági ház, 
a IFJÚSÁGI PARK
ÉS A KOMAROV KERTMOZI 
JÚNIUSI PROGRAMJÁBÓL

Ságvári Endre Művelődési Ház

16-án:  A Nyugdíjas klub ren­
dezésében kirándulás Zalaka- 
rosra. Részvételi díj 100 forint, 
egyszeri étkezés biztosítva.

16-án  16 órakor: (Kutató­
mélyfúró üzem rendezésében) 
A Csontváry Múzeum megte­
kintése. Autóbusz indul a mű­
velődési háztól 16 óra 15 perc­
kor, vissza 18 órakor. Utána a 
művelődési ház 4-es termében 
beszélgetés Csontváryról. A 
beszélgetést idegenvezető ve­
zeti. Jelentkezés az üzemben 
Lendval Lászlónál.

16-án 16 órakor: (Munka és 
Művelődés akcióhoz) Biológiai 
sorozat III. „Élővilág fejlődé­
se — az ember megjelenése.” 
Az élőlények, az ember to­
vábbfejlődésének lehetőségei.”

18-án 8-20 óráig: „Orfűi ju- 
nlális” a MEV összes dolgozói 
részére. Autóbuszok fél 8 órá­
tól 9 óráig indulnak a köz-

Kicsi tűz, 
nagy füsttel

A régi öregek vélemé­nye szerint két dolog na­gyon egészségtelen: talált lópatkót odébbrúgni, (bajt hoz a házra) és Hatósággal ujjat húzni. Lópatkót a vi­lágért sem rúgnák arrébb, de most mégis — félve ugyan — de bírálnék. Per­sze most is csak egyet a sok Hatóság közül.Ügy kezdődött, hogy kö­zölték velem, és még vagy harmincunkkal, hogy 12 órás tűzvédelmi oktatáson kell részt venni, s ennek anyagából szakvizsgát kell tenni. Ellenvetés, vita nincs, aki július 1-ig nem tesz sikeres vizsgát, fel­mentik állásából. Őszintén szólva már ez is birizgálta a májamat. Amit nem ők adtak, hogy vehetnék el tőlem? Hogy küldhetnek el a helyről, ha nem ők állí­tottak ide? Kérdésemre azt a választ kaptam, hogy itt államérdekről van szó, és a Hatóság azt csinál ve­lem, amit akar. Ezután kellőképpen megfélemlítve végigültem a foglalkozá­sokat, amelyek hiányában 'távoznom kellene más ál­lásba, ahol persze előbb- utóbb utolérnének és to­vábbűznének.Nos, a következőket kel­lett végighallgatnia az üzem különböző szintű ve­zető garnitúrájának: Há­nyas rendelet szabályozza a megyei, járási, városi, vállalati tűzoltóság műkö­dését? — Ki nevezheti ki és mentheti fel a tűzvé­delmi felügyelőt és főfel­ügyelőt (?) (az 1976—80-as kollektív szerződés szerint még , tűzrendészeti előadó néven találjuk őket). Mit kell tartalmaznia az üzem­vezetői tűzvédelmi utasí­tásnak, — amivel egyéb­ként már tavaly meglep­tek. 81 oldal és nagyon magvas. 172 helyiség tűz­védelmi előírásait tartal­mazza és minden esetben az utolsó pont megegye­zik: „Tűz esetén az oltást

pont elől Orfűre, vissza 16-20 
óráig folyamatosan. Egész nap 
gazdag kulturális és sport­
programok várják a dolgozó­
kat. Ételről, italról a Mecseki 
Vendéglátó vállalat gondosko­
dik.

21-én 16 órakor: A Planetá­
rium megtekintése. Autóbusz 
indul a művelődési háztól 16 
órakor, vissza kb. 18 órakor.

23-án  18 órakor: (II. üzem 
részére) Déri János diaestje. 
(A legújabb anyagból.)

23-án 16 órakor: Csillagászat, 
űrkutatás III. Az élet kutatá­
sa a világegyetemben, a világ­
egyetem üzenetei. (Munka és 
Művelődés akcióhoz.)

27-én 18 órakor: Mindenki
kedvére címmel a Mikroszkóp 
Színpad vidám, zenés műsora.

Állandó programok: Hétfő, 
csütörtök: 16.30-tól 17.30-lg
pszichológiai tanácsadás.
Kedd, szerda: 16.30-tól szabás­
varrás tanfolyam. Csütörtök: 
18 órakor a szocialista brigá­
dok klubestje. Vasárnap 17— 
22 óráig: Dlsco-műsor, vezeti 
Horváth Péter.

Minden hónap első és har­
madik keddjén jogügyi ta­
nácsadás 17—19 óráig. 

meg kell kezdeni.” Ki hit­te volna?!Folytatom tovább: Miit mondjon a portás az ügye­letesnek, ha tűz van? — Ki menjen a szemle alatt a tűzoltó mellett? stb. Persze, szó esett azért az esetleges tűz eloltásáról is, de valahogy csekély arány­ban a tűzoltók előlépteté­séhez, kitüntetéséhez, díja­zásához viszonyítva.Aztán megkaptam a vizsgakérdéseket is. Csak a legszörnyűbbeket muta­tom be: 3. pont: A Válla­lati Tűzoltóság kinek a tűzvédelmi szerve? 11 pont; A tűzoltó feladatok­ra igénybevett vállalati tűzoltók részére jár-e kü­lön díjazás és mennyi? 16. pont; A Vállalati Tűzoltó­ság tagjait működésük ide­jére egységfelszerelésként milyen ruházattal kell el­látni? 17. pont: Mit kell tartalmaznia a tűzriadó tervnek?Fogalmam sincs, mennyi­vel lesz kevesebb a tűz, ha én ezeket tudom. De a leg­szebb még hátravan: Épí­tész Tűzvédelmi Vizsgakér­dések, 13 pontban, amely­ből megtudhatjuk, hogy mi a „tűzszakasz”, „tűzterhe­lés”, „tűzgátló födém”, megkövetelt tűzállósági ha­tárérték” stb.El sem tudom képzelni, hány építész van a válla­latunknál, egyet tudok: a II. sz. bányaüzemben egy sincs. Szívből remélem, hogy a bányageológiai tűz­védelmi előírásokat az ápolónőképző kapta.Tehát a fentebb elmon­dottak nem kellő tudása esetén tesznek ki az állá­somból. Cikkírás abba­hagyva, megyek tanulni. Hogy lássák jószándéko­mat, egy pontot javasolnék a vizsgaanyaghoz: Tűz meg Tűz az Húsz!
Érdy Krausz Gábor, bizonytalan áílású vezető geológus

Ifjúsági Ház

17-én:  Gyalogjáró. NSZK- 
svájci film.

24-én:  Gyorsított eljárás c. 
olasz, film bemutatója.

Ifjúsági Park: Állandó prog­
ramok: kedd, szerda, péntek 
és szombat: Disco. Csütörtök 
18 órakor: 5-let együttes kon­
certje. Vasárnap 18 órától a 
Gaudium együttes szórakoz­
tatja a fiatalokat.

17- én 20 órakor: Syrius kon­
cert.

18- án 20 órakor: Nemzetközi 
diaszalon anyagának bemuta­
tója.

24-én 20 órakor: Gemlni-
koncert. >

Komarov Kertmozi

Június 2-án megnyitotta ka­
puit a Komarov Kertmozi és 
az előző évhez hasonlóan sok 
jó filmmel várja a nézőközön­
séget. Lehet nevetni, izgulni 
egy-egy jóképű kalandhős 
sztorijain.

16—17-én: Legendák lovagja. 
Lengyel kalandfiml:

18—19-én: A keresztapa má­
sik arca. Olasz bűnügyi film.

20—22-én: Váltságdíj. Angol 
bűnügyi film.

23-24-én: De hova tűnt a 
VII. század? Francia vígjáték.

25—26-án: Régi idők rock­
zenéje. Amerikai film.

27—29-en: Duroc, a katona. 
Francia fllmvígjáték.

30-án: Különben dühbe jö­
vünk. Francia film.
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Az „Edzett ifjúságért!**

A csertői gyermekotthon 
a gyermeknapon.

Nemcsak
a láb van

betűi- figyel- Sport-E mondat világító vel hívta magára a Klet május 21-én a csarnokban, s egyben út­mutatóul is szolgált a já­tékos sportvetélkedőn rész­vevő gyermekeknek. De he vágjunk a dolgok elé!A Szolgáltató üzem Má­jus 1 szocialista brigádja a bányaüzemeknél levő kazánházak kezelését, fo­lyamatos karbantartását és javítását látja el gazdasági feladatként. Társadalmi munkavégzésük — túl a szokványoson — az utóbbi években sportszerek „gyár­tására” is irányul. Az el­múlt két évben több izom­fejlesztő gépet készítettek sportkörök és iskolák' ré- szére. Kevesen tudják, hogy a Sportcsarnokban levő kézilabda-kapukat is ők készítették. Ezeket tudva kérte fel vállalatunk KISZ- oizottsága a brigádot, hogy az Edzett ifjúságért moz­galom általános iskolák közötti sportvetélkedőgyőztes csapatának díja­ként két darab kézilabda­kaput készítsen a brigád. A felkérésnek eleget téve a , brigád társadalmi mun­kában elkészítette a kapu­kat.A fent már említett na­pon került sor a Sport­csarnokban a döntőbe ju­tott iskolák csapatai közöt­ti versengésre. A házigaz­da szerepét a pécsi tévé- stúdió látta el, s felvételt készített a kis ifjoncok és tanáraik játékos sportve- telkedéséről., A két kapuért és a többi crtékes díjért a Dombóvár, tvaposvár és Pécs csapata versengett. A győzelmi sor­rend is így alakult, csak C'Ppen visszafelé olvasva.a győzteseknek kijá­ró kézilabda-kapuk Pé­csett maradtak, melyet az eredményhirdetés után a brigád képviselői adtak át.
Veress Tamás

lakói gúlagyakorlatot mutattak be az intézet udvarán 
Keller Gábor felvétele

Megszépült a balatonmáriai üdülőVállalatunk vezetősége és szakszervezeti bizottsága dolgozóink évi pihenéséhez igyekszik messzemenően megteremteni a feltétele­ket. Ennek érdekében áp­rilis és május hónapokban folytatódott a balatonmá- riai üdülő felújítása, mely­hez üzemeink szocialista brigádjai széles körű tár­sadalmi munkával járultak hozzá. Megépítésre került a kazánház, mely a szo­bákban melegvizet szolgál­tat. Az üdülőhöz tartozó épületek külső falát kőpo­ros nemes vakolattal von­ták be. Az épületek esővíz csatornáit felújították. Folytatódtak a tereprende­zési munkálatok, az épület környékét füvesítették. Fi­gyelembe vévé, hogy a tó
Eredményes 
KISZ-
oktatás

A Kommunista Ifjúsági Szö- 
vestég propagandamunkájának 
legfontosabb területe a fiata­
lok politikai, ideológiai neve­
lése. A Szolgáltató üzem ön­
tödei KISZ-alapszervezetének 
oktatási körében évek óta si­
keresen oldják meg ezt a fel­
adatot. Az oktatásokon idő­
szerű politikai és gazdasági 
kérdésekkel foglalkoznak. A 
foglalkozások vitakör jelle­
gűek. Az 1976/77-es oktatási év 
közelmúltban lezajlott záró­
foglalkozásán igen meglepőd­
tem, amikor 21 főt számol­
tam össze, noha az alapszer­
vezet létszáma 19 fő. A fia­
talok örömmel járnak ide, hi­
szen Koszorús Pál, az oktatási 
kör vezetője most is könyvju­
talmat adott át a foglalkozás 
elején kitöltött totóban legtöbb 
találatot elérő részvevőnek. Ez 
alkalommal a második félévi 
foglalkozásokon felvetődött, 
még tisztázatlan kérdésekről 
vitatkoztak a részvevők. A 
vallásról, a műveltségről és a 
generációs problémákról' heves 
vita folyt.

Meggyőződésem, hogy ez az 
oktatási kör a legjobbak kö­
zött van. Ezt bizonyítja, hogy 
az utóbbi két évben kiváló 
ifjúsági vitakör ezüst fokoza­
tával tüntette ki a KISZ vá­
rosi bizottsága. Az oktatási év 
befejezése után az alapszer­
vezet további foglalkozásokat 
tervez hasonló témakörökben. 
Úgy érzem, hogy ez az okta­
tási kör maradéktalanul telje­
síti feladatát és a KISZ-tagok 
érdeklődése biztosíték abban a 
tekintetben, hogy képzettsé­
gük színvonala álandóan emel­
kedjék.

LÉMAI JÓZSEF

Minden beutaló elkelt
déli oldala a szél járás ha­tására iszaposodik, ezért új stégbejárót építettek és a napozórészt háromszorosá­ra növelték. A szennyvíz­tárolót is bővítették, még két tartályt helyeztek a föld alá.A kemping részére kü­lön őrszobát létesítettek. A nyílászáró szerkezetek, aj­tókat, ablakokat átfestet­ték. A fürdőszobákban a vízgőz elvezetésére szellőz­tető nyílásokat készítettek. Az étterem padlóját Zsol- nay-kerámia lapokkal ták le.A balatonmáriai lünkben 586 férőhely és hét turnusban lehet üdülni. Az első turnus 50 százalékos kihasználtságú, mely minden balatoni üdü­lőnél általános, a második turnusban, között a gyermekeit üdültetj a

rak-üdü-van
június 15—28 nagycsaládosok térítésmentesen vállalati szak­

A IV. sz. bányaüzem KISZ- és szakszervezeti bizottsága névadó ünnepséget tartott. 
Az ünnepségen tizenöt kisgyermek kapott nevet, a gondoskodó szülők, névadószülők, mun­
katársak, barátok és a műsorukkal kedveskedő kis úttörők jelenlétében.

pirák Zoltán felvétele

A vállalati 
KISZ- 
bizottság 
alakuló ülése

Vállalati KISZ-bizottságunk a 
közelmúltban tartotta alakuló 
ülését, ahol a megválasztott 
bizottság tagjai megkapták fe­
ladataikat. A szervező titkári 
teendőket ezentúl Store László 
látja el, agitációs és propa­
ganda felelős Berkes Sándor, 
FMKT titkár Töke Gyula, kul- 
túros Varga Gábor, sportfele- 
Iös pedig Männer Vilmos lett.

A megválasztott üzemi KISZ- 
titkárok is tagjai a bizottság­
nak: II. sz. bányaüzem Hagyó 
Árpád, III. sz. bányaüzem Pál 
István, TV. sz. bányaüzem Mé­
száros István, Szolgáltató üzem 
Morvái Nándor, Kísérleti ku­
tatási és automatizálási üzem 
Huszanágics Tiborné, Ércdúsí­
tó üzem Németh István,_Ku- 
tató-mélyfúró üzem Kapás 
László, Központ Jeney István.

KISZ-bizottságunk sport és 
kulturális munkabizottságában 
kapott feladatot Zeller Anna, 
míg Srenk Attila az FMKT-n 
belül tevékenykedik majd.

szervezeti bizottság. A töb­bi turnusra már elkeltek a beutalók, sőt még plusz igény is jelentkezett. Az 1976-ban megnyílt új üdü­lőnket dolgozóink hamar megkedvelték. A gyerme­kes családoknak különösen előnyös, mert sekélyebb és melegebb a víz, mint az északi oldalon. A gyerme­kek és a felnőttek külön­böző sportokat űzhetnek (asztalitenisz, teke, futball). A kulturális, szórakozási lehetőségek bővítésére leté­ti könyvtárat létesítettek, és vásároltak egy zenegé­pet. Szerződést kötöttek a kaposvári filmszínházzal, s minden héten fiivetítés lesz.h°gy há kedvező lehetőség adódik, öt-hat csónakot is vásárolnak. Mindez bizto­sítja, hogy az új üdülő megszépülve várja beutalt dolgozóinkat.
pénteken Tervezik,

Horváth Jánosné

A felvételen az ÉDÜ egyik üzemegységének elődje, a II. sz. kisosztá­lyozó látható. Bimbó Jó­zsef igazgatóhelyettes el­mondása szerint a nagy- osztályozó tervezése és épí­tése időszakában a váloga­tás mechanizmusának ta­nulmányozása, a megfelelő berendezések és a techno­lógiai folyamat kialakítá­sa céljából 1957-ben épült. A II. sz. kisosztályozót az I. sz. bányaüzem és a Szol­gáltató üzem üzemeltette központi irányítással, Mül- ler Pál és Török László ellenőrzése mellett. A kis­osztályozó közel másfél évig üzemelt.Kérjük kedves olvasóin­kat, írják le és küldjék el címünkre: hol állt az I. sz. kisosztályozó, mikor épült és meddig üzemelt; ki volt az I. sz. kisosztá­lyozó vezetője?A Múltunk sorozat ko­rábbi kérdéseire küldött válaszokból Baranyák Im­re nyugdíjas leveléből idé­zünk:„Az I.első Dvorzsák Oskó Mihály technikus, Zi- ma József technikus, Gross György bányamester, Bo- donyi János, Szelli Tibor, Gyánó Vince, Stubna Hen­rik és Duga János akná­szok voltak.”Az első műszaki szemlé­re Baranyák Imre levél­írónk így emlékezik:„Valamikor, 1954—55elején egy reggel Gross György bányamester kö­zölte velünk, hogy egy szovjet bányamérnök üze­mi szemlét tart. Műszaki

sz. bányaüzem termelésirányítói László főaknász,

és biztonsági szempontból ellenőrzi a munkahelyeket.A szemle külszíni, az út melletti faépítményű akna­torony megtekintésével kezdődött. (Az aknatornyot a Henrich—Flőrich—Küp- fel Aknamélyítő Tröszt magyarországi megbízottjá­nak, Hanabek Frici bácsi rajza alapján építettük.) Az ellenőrzés már az első helyen hibát észlelt, ugyan­is a kastető felett az ak­nakötél végét három bi­lincsel rögzítettük, de a második és a harmadik bi­lincs közöt nem volt meg az előírásnak megfelelő el­lenőrzőhurok. A bányában is észrevette, hogy a tám- fák gyámlyuk nélkül, vagy egész kis gyámlyukkal ke­rültek felállításra. A hibák feltárása közben Gross elvtárs — aki egyébként nagy magabiztonsággal várta a szemlét — halkan megjegyezte: Úgy látszikmás is ért a bányászkodás­hoz, nemcsak mi.”Várjuk leveleiket és kül­deményeiket. Címünk: Me­cseki Ércbányász szerkesz­tősége, 7633 Pécs, 39-es dandár út 19.
Geisz Ferenc

Személyes 
kapcsolat 
tartás

KISZ-alapszervezetünk akció­
programjában van két fontos 
gondolat: törekszünk a foko­
zottabb személyes kapcsolat­
tartásra és el akarjuk érni, 
hogy fiataljaink jól érezzék 
magukat a KISZ-ben. Ezek a 
mi megítélésünk szerint azért 
fontosak, mert így erősítjük 
közösségünket.

A tennivalók elvégzésébe 
jobban be tudjuk vonni ki- 
szeseinket, ismerve ügyes-ba­
jos dolgaikat, emberközelben 
vannak és vagyunk, s több 
tárgyilagossággal értékelhetjük 
a végzett munkát is.

A KISZ szempontjából egyik 
sem mellőzhető, hiszen 39 em­
ber véleményét és cselekvését 
kell közös nevezőre hozni, 
őket a köz javára mozgósíta­
ni. Éreztetni kell velük, hogy 
fontosak a mozgalom számá­
ra, vagyis számítunk rájuk. 
Hogy kikre, mennyire és mi­
lyen formában az függ érdek­
lődésüktől, képességeiktől, le­
hetőségeiktől.

Egy vezetőség ezek ismere­
tére csak türelmesen, jó sze­
mélyes kapcsolatok kiépítésé­
vel tehet szert - az akció­
programban vállaltak elvégzé­
se érdekében. Ez már közös 
akaratot testesít meg, hiszen 
az akcióprogram elfogadása 
után az abban foglalt terve­
ket ez a döntés napi feladat­
tá emelte és ennek megvaló­
sításában személy szerint min­
den KISZ-tag a maga módján 
kiveszi részét. Az öt érdeklő, 
az általa vállalt feladatok be­
csületes elvégzésén keresztül 
közelebb jutunk célunkhoz: 
hogy a fiatalok jól- és fon­
tosnak érezzék magukat a 
KISZ-ben.

SRENK ATTILA

kéznél
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LABDARÚGÁS

HÍREK

A MAGYAR Vöröskereszt 
Pécs városi vezetősége május 
22-én küldöttértekezletet tar­
tott, amelyen vállalatunk vö­
röskeresztes titkárai is részt 
vettek. A küldöttértekezlet a 
szeptember 3-án tartandó me­
gyei küldöttértekezletre kül­
döttként megválasztotta dr. 
Keszthelyi Béla, Német Jenő-

Aggódó tekintetek a III. üzem A és IV. üzem bajnoki mérkőzésén.*̂  felvétele “akat. Sánd°r C1Vtár"

Tavaszi első a Kutató
mélyfúró tizem

Véget ért az idegtépő küz­
delemmel telített tavaszi lab­
darúgó-bajnokság. Ritkán ta­
pasztalható bravúrral a Kuta­
tó-mélyfúró csapata hódította 
el az elsőséget a Szolgáltató 
és II. üzem előtt. Sokan fel­
teszik a kérdést, mi van ezen 
csodálkozni való? Azok szá­
mára, akik nem jártak ki a 
mérkőzésekre valóban nincs, 
de akik hétről-hétre végig­
nézték a csapatok küzdelmét 
másképp vélekednek.

Három fordulóval a bajnok­
ság befejezése előtt a II. üze­
miek még biztos bajnoknak 
látszottak. Gyakorlatban vi­
szont minden másképp tör­
tént. A múlt évi bajnok meg­
torpant a hajrában, a meg­
szerzett három pont előnye 
leapadt, sőt a Kutató-mélyfú­
ró csapata a bajnokság befe­
jezése után egy pont előnyre 
tett szert és így vált az üldö­
zőből üldözött.

Az élbolyt az Anyagosztály 
együttese zárja 16 pontjával 
és így kialakult a bajnokje- 
löltek csoportja. A középme­
zőnyt, meglepetésre, a IE 
üzem gépészet csapata vezeti 
a Központ kíséretében. Szoro­
san felzárkózva követi őket a 
IV. üzem és öntöde csapata. 
ÉDÜ és Kis-kut. kissé lesza­
kadva és az utolsó helyen ta­
láljuk a többszörös bajnok 
III. üzem együttesét.

A mezőny eléggé szétszórt, 
de ezen belül kisebb vezető 
csoportokat találunk, akik kü- 
lön-külön elkeseredett harcot 
vívnak a helyezésekért. Szó­
val, létrejött egy egészséges 
rivalizálódás a csapatok kö­
zött, amely elősegíti a baj­
nokság színvonalának emelé­
sét, viszont nem szolgálja a 
megfelelő mértékű sportszerű­
séget. S itt álljunk meg egy 
pár mondat erejéig! A jobb 
szereplés, a mindenáron való 
győzelem érdekében egyre 
több csapatban szerepelnek 
aktív labdarúgók, amely erő­
sen megtépázza a Bányász 
Kupa sportszerűségét, tisztasá­
gát. A legszigorúbban kell fel­
lépni azok ellen, akik ezt le­
hetővé teszik, az ilyen „pro­

Kupa-döntő
Győzelem Simontornyán

Simontornya volt a színhe­
lye az SZMT Tolna megyei 
sportbizottsága által rendezett 
női, férfi kézilabda megye'baj- 
nokok döntőjének. E rangos 
versenyen Somogy, Tolna és 
Baranva megye csapatai ját­
szottak az első helyért.

A pécsi lányok kitűnően 
kezdtek, 9:4-re legyőzték a 
Tolna megyei lányokat, mint 
később kiderült - csakúgy, 
mint a férfiaknál < is — egy 
győzelem is elég volt az első 
hely megszerzéséhez. Az tör­

fi” játékosok szerepeltetését 
és magát a játékost és - ha 
szükséges - a csapatot is fe­
lelősségre kell vonni sportsze­
rűtlenség címén. Rendet kell 
teremteni a több csapatot sze­
repeltető üzemeknél is. Erre 
vonatkozó szabálymódosítás 
megszületett, amely kizárja a 
játékosvándorlást az Ikercsa­
patok között. Sajnos, az utób­
bi időben tapasztalni lehetett 
egyes csapatvezetők részéről a 
Bányász Kupa bajnokság boj­
kottálását, mivel nem értettek 
egyet a vállalati sportbizott­
ság fegyelmi döntésével.

Sok panasz hangzott el a 
bírókkal szemben is. Megíté­
lésünk szerint, nem követtek 
el olyan hibát, amely befolyá­
solta volna a mérkőzés vég­
eredményét. Kisebb bírói vét­
ségek. elnézések adódtak a 
mérkőzések folyamán. Az ér­
dekeltek figyelmébe ajánljuk: 
a vésztes ne a bíróban ke­
resse a kudarc okát, hanem 
önmagában és legyen bátorsá­
ga szembenézni a vereség 
okaival is. A tavaszi bajnok­
ság befejeződött, de ez nem 
jelent megállást a csapatok 
számára. Június 27-ig a pá- 
lván maradnak s az előreho­
zott őszi mérkőzéseket ját- 
szák. hogy a rossz időt és 
a ko :ai kezdési időpontokat 
az ősz folyamán elkerüljék.

Tavaszi bajnokság végered­
ménye

1. K.-mélyf. 11 8 2 1 38:17 18
2. Szóig. 11 8 1 2 49:19 17
3. II. bü. 11 7 3 1 35:10 17
4. Anyago. 11 8 — 3 38:24 16
5. Il.bü. gép. 11 6 — 5 42:30 12
6. Központ 11 5 2 4 32:30 12
7. Klub 11 5 1 5 30:38 11
8. IV. bü. 11 4 1 5 23:27 9
9. öntöde 11 3 1 7 31:45 7

10. ÉDÜ 11 3 — 8 23:40 6
11. Kis-kut. 11 1 2 8 22:31 4
12. III. bü. 11 1 1 9 15:42 3

Legjobb góllövök: Bukszár
22 gólos (Anyagosztály), Var­
ga P. 21 gólos (II. üzem gé­
pészét), Losonczy 20 gólos (II. 
üzem).

KOVÁCS MIKLÓS

tént közben, hogy a nevezés 
ellenére sem érkezett meg a 
Somogy megye sportküldöttsé­
ge. így a férfiak is egy mér­
kőzésen döntötték el a kupa 
sorsát.

A III. üzemiek mindvégig 
vezetve, jó játékkal 33:27-re 
győztek Szekszárd ellen és ez­
zel másodszor nyerték el a 
megyebajnokok győztesének 
járó kupát. Ezen kívül tiszte­
letdíjban részesült Pados Im­
re, mint a mezőny legjobb já­
tékosa, a dobott 11 góljával 
pedig második lett.

A TUDOMÁNYOS Minősítő 
Bizottság május 19-én Buda­
pesten, a Semmelweis Orvos­
tudományi Egyetemen rendez­
te meg dr. Keszthelyi Béla 
igazgató-főorvos kandidátusi 
értekezésének vitáját. A 183 
oldal terjedelmű és mintegy 
10G ábrát, táblázatot tartalma­
zó értekezés címe: A 40k, 58Co 
-B12-vitamin és z*7Ca,  59Fe izo­
tópok egésztestszámlálóval
történő méréseinek kilinikai 
alkalmazása. Az értekezés 
opponensei méltatták dr. 
Keszthelyi Béla új módszereit, 
s ennek alapján a Tudomá­
nyos Minősítő Bizottság titkos 
szavazással egyhangúan elfo­
gadta az értekezést.

Látványosság földön, 
vízen, levegőben

„Junialis ’77”

programja
számunkban a vszb ál- 18-án Orfűn júniálisról,

Az előző beszámoltunk tál június rendezendő most tájékoztatásul közöl­jük a kulturális és sport­műsort.

könnyűbúvárok víz tájékozódási verse­li—12 óráig: Kosár- villámtorna. 12— óráig: Tollaslabda-12,30—13 óráig: 13—

Részletes program:7,30—9,20 óráig: Autóbu­szok indulása Orfűre a Központ elől. 8—12 óráig! Horgász- és halfőzőverseny. 9—10 óráig: Labdarúgóvillámtorna. 10—10,45óráig: MÉV fúvószenekará­nak koncerje. 10—11 óráig: Kézilabda villámtorna. 10,30—11,30 óráig: Sólyom Kati művésznő meseórája, gyermekműsor. , 1L—13 óráig: Megyei MHSZ légi, vízi bemutatója (ejtőer­nyős ugrás, motoros műre­pülés, alatti nye). labda12.30 verseny. Kötélhúzó-verseny.14.30 óráig: Gyermekrajz­verseny. 13—13,20 óráig: Székfutás. 13,20—13,40óráig: Zsákbafutás. 13,40— 14 óráig: Lepényevő-ver- seny. 14—15 óráig: HVDSZ népi tánccsoport bemutató műsora — víziszínpad. 14 —14,30 órakor: Ércbányász

modellezők vízi- és légi­parádéja. 15—17 órakor: Dörömböző Géza zenekará­nak műsora. Közreműkö­dik: Keresztúri Erika és Bízó József énekel. 17—20 érakor: Bál. Közreműködik Ackerman Ármin és tánc­zenekara. 20 óra: Műsorzá­rás.
v

K —M.

Továbbejutottak csapataink

SZMT KupaAz első forduló séta­mérkőzései után „megko­molyodott’’ az SZMT Ku­pa labdarúgó-bajnokság. A második fordulóban pályá­ra lépő csapataink számá­ra tétre menő mérkőzések vártak, g most lássuk, ho­gyan szerepeltek együtte­seink itthon és idegenben.Vidéki szereplésük mér­lege negatív. A Klub, a II. üéern gépészet Komlón, az ÉDÜ Beremenden szen­vedett vereséget és ezzel — csakúgy mint a hazai pályán alulmaradt III. sz. üzem — befejezte a továb­bi szereplést. A Központ a Postás pályán győzött 7:l-re. ■ Hazai mérkőzések közül első helyre kívánko­zik a Kutató-mélyfúró

VÁLLALATUNK horgász
egyesülete a június 18-i júniá- 
lison rendezi meg a hagyo­
mányos halfogó és halászlé­
főző versenyét. A halfogóver­
senyre a helyszínen is lehet 
nevezni, a halászléfőző ver­
senyben részvevőknek azon­
ban június 15-ig kell a neve­
zést leadni az egyesület veze­
tőségénél. Mindkét versenyfor­
mában — felnőtt és ifjúsági 
kategóriában - három-három 
helyezést díjaznak.

A MUNKÁSSZÁLLÓ önkor­
mányzati bizottsága és gond­
noksága közlekedési vetélke­
dőt szervezett május 24-én. A 
vetélkedőn részvevő 40 dolgo­
zóból a legjobb eredményt el­
érő 11 fő kapott tárgyjutal­
mat. Kiemelkedően jól szere­
peltek a Volga szocialista bri­
gád tagjai.

A FÁKLYA című lap októ­
berig 12 számban közli a 
Nagy Októberi Szocialista For­
radalom történetét. Ez az 
anyag nagy segítséget ad a 
Munka és művelődés akció­
ban részvevő szocialista bri­
gádjaink felkészüléséhez, ezért 
a vállalat vezetősége 200 pél­
dányt rendelt a lapból.

SZERKESZTŐI üzenet. A 
szerkesztő bizottság legköze­
lebbi ülését június 28-án 14,30 
órakor tartja a Központ ta­
nácstermében.

VÁLLALATUNK továbbkép­
zést szervezett június 6-8 kö­
zött Balatonfüreden a vezető­
könyvelők és közgazdászok ré­
szére. A részvevők az elmúlt 
időszak gazdálkodási eredmé­
nyeivel, az ellenőrzések ta­
pasztalataival és az időszerű 
feladatokkal ismerkedtek meg.

A KÖZELMÚLTBAN tartot­
ták a tartalékos tisztek, tiszt­
helyettesek és ifjú gárdisták 
lövészversenyét a pécsváradi 
lőtéren. A részvevők a lövé­
szeti célok leküzdése mellett 
harcászati, tereptani és politi­
kai tesztlapok helyes kitölté­
sében is versenyeztek.

AZ AKNASZKÉPZÖ Techni­
kum és a vállalatunk vezeté­
sének közös szervezésével 197] 
szeptemberétől továbbképző 
tanfolyam indul a bányatech­
nikusok részére. Ebben az év­
ben három turnusban 75 fő 
továbbképzése folyik. Az elő­
adók a technikum tanárai és 
vállalati szakemberek lesznek.

SIKERESEN szerepelt a

Szogláltató üzem lövészklub­
ja a múlt hónapban tartott 
városi Honvédelmi Kupa lö­
vészversenyen. A núsz csapat 
közötti versenyben a negye­
dik helyezést érték el. Egyéni­
ben Földesi Éva ifjúsági pus­
kás számban első lett. Jillek 
Szabolcs és Jozipovics Ká- 
rolyné pisztoly lövészetben 
második, úttörő versenyzőnk, 
Fodor Mariann leány pisztoly 
számban harmadik helyezett 
lett.

A II. SZ. BANYAÜZEM 82-es 
és 32-es szocialista brigádja 
találkozót szervezett a Pécsi 
Nemzeti Színház művészeivel. 
A színház művészei: Antal 
Anetta, Krasznói Klára, Pá- 
kozdy János és Melis Gábor 
a brigádtagokkal a város kul­
turális életéről, a színházi 
kérdésekről, a színi pályáról 
és sok egyéb kérdésről be­
szélgettek baráti légkörben.

üzem és ÉDÜ II. csapatai­nak nagyarányú győzelme. Szintén több gólos győzel­met aratott a Kis-kut., IV. üzem, Anyagosztály, míg az öntöde nagy küzdelem­ben egy gólos előnnyel biz­tosította a továbbjutását a harmadik fordulóba. A II. üzem és Szogláltató játék nélkül jutott tovább. Te­hát tíz csapatunk előtt nyitva áll a lehetőség az újabb siker felé.Eredmények: Kutató­mélyfúró—Tejipari Válla­lat 9:0, ÉDÜ II.—Mecsek- vidéki Vendéglátó Vállalat

Folyamatosan hozza virágát 
a hibiscus nevezetű disznó; 
vény a Központ számvitel1 
osztályán.

Keller Gábor felvétele

A MÜLT hónapban tartott 
összetett honvédelmi lövész*-  
verseny városi döntőjén ismét 
a Szabó István Uttörőház csa' 
pata lett az első. Második he*  
lyezést ért el a II. sz. bánya' 
üzem csapata, harmadik lett a 
Szolgáltató üzem csapata eS 
negyedik az ÉDÜ csapata.

VÁLLALATUNK párt-végre- 
hajtóbizottsága május 19-én 3 
Szolgáltató üzemben kihelye­
zett ülést tartott, ahol meg; 
tárgyalták az üzemben foiy° 
propaganda munkát. a vb' 
ülést üzemlátogatás előzte 
meg.

Kézilabda
Gólkülönbséggel 
vezet a III. üzem 
A csapata

Jó rajt, kitűnő mérkőzések. 
Mederben a Bányász Kupa k°' 
zilabda-bajnokság. Rövidé® 
így lehetne jellemezni a töt' 
ténteket. A negyedik fordul0 
után két részre szakadt 0 
mezőny, az élen továbbra >’ 
a III. üzem A csapata áll job® 
gólkülönbséggel a Pécsi Kes°' 
tyűgyár előtt. A nyolcpont0’ 
listavezetőktől leszakadva ó.1' 
lomásozik a III. tizem B °s 
pécsi Dózsa 4—4 pontjává1. 
Egy kissé hátrább a Kis-kut-’ 
Szolgáltató, a Pécsi Aknám0' 
lyitök, a IV. üzem áll, és 
sort a Központ csapata zárj0 
pont nélkül.

Az elmúlt évekre az volt 0 
sajnálatos jellemző, hogy d°' 
cögött, vagy menet közbe® 
megszűnt a bajnokság sor°' 
zatos távolmaradások miat” 
Ma ilyen már nincs! Az 
együttesek a kiírásnak meg' 
felelően érkeznek, színvonal®’ 
és jóiramú mérkőzéseket j»1' 
szanak.

9:3, öntöde—Háziipari Sz0' vetkezet 4:3, IV. üzern'' Boly 4:0, AnyagosztályT" Szikra Nyomda II. 5:;’ Kísérleti kutató—Kesztyűi gyár Központ 5:0, Koml°^ Vízmű—Gépészet 7:6, KotíT lói Kossuth-bánya—Klü5:3, Központ—Kesztyűgy^1 KISZ 7:1, Mechanikai bor—III. üzem 6:3, Szo1' gáltató a Sellye, II. üzeí a Kesztyűgyár II. csap3* ellen játék nélkül továb1’ jutott. A harmadik for^ ló mérkőzéseit júniusb3 játszák.
♦

reszletes


