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A második világháború ha­
zánk területén 1945. április 
4-én véget ért. Ez a nap — 
amely Magyarország függet­
lenségének visszanyerését jel­
képezi - hazánk történelme 
új korszakának, a népi de­
mokratikus forradalom győ­
zelmének és szocialista forra­
dalommá fejlődésének a nem­
zet szocialista felemelkedésé­
nek a kizsákmányolás nélküli 
társadalmi rend felépítésének 
kezdetét jelenti. Most, ami­
kor harmlnckettedszer em­
lékezünk ünnepélyesen a sors­
fordulóra, amelynek jelentő­
ségét a szövetséges hatalmak 
győzelme, a felszabadító Szov­
jet Hadsereg áldozatos harca 
és a magyar nép forradalmi 
erőinek küzdelme teremtett 
meg, ismételten ünnepélyesen 
meghajtjuk a tisztelet és a 
hála zászlaját azok emléke 
előtt, akik életüket és vérü­
ket áldozták szabadságunkért.

A háború nyomán megbu­
kott nagybirtokos, nagytőkés 
államrendszer romjai helyén a 
munkásosztály vezetésével de­
mokratikus forradalom bonta­
kozott ki, amely a Kommu­
nista Párt irányításával szo­
cialista forradalomba torkol­
lott. E forradalom eredmé­
nyei nyomán tűzhette ki reá­
lis célként az MSZMP XI. 
Kongresszusa 1975-ben a fejlett 
szocialista társadalom felépí­
tését.

A forradalmi változások so­
ra a földreformmal kezdődött, 
majd ezt követte a gyárak és 
bankok államosítása, az is­
kolák és kultúrális intézmé­
nyek állami kezelésbe vétele. 
Megindult a tervgazdálkodás, 
egymást követték a középtá­
vú népgazdasági tervek. A szo­
cialista termelési módban az 
alapvető cél az egész társa­
dalom állandóan növekvő 
szükségleteinek kielégítése, a 
társadalom tagjai sokoldalú 
lejlödése számára az anyagi 
teltételek bzitosítása. E cél 
elérésének eszköze a társa­
dalmi termelés szüntelen bő­
vítésé és tökéletesítése, a tu­
dományos-technikai fejlődés 
eredményeinek alkalmazása, a 
dolgozók szakképzettségének 
növelése útján. Az e célhoz 
vezető utat az MSZMP Köz­
ponti Bizottságának határoza- 
“1 es a Kormány társadalmi 

es gazdaságpolitikai célkitű- 
zesei jelzik.

Terveinket csak szorgalmas 
munkával, valamennyi állam­
polgár hasznos tevékenységé­
vel tudjuk megvalósítani. Baj­
iunk múlik, hogy a szocialista 
termelési mód alapelvét mi­
lyen mértékben tudjuk érvé­
nyesíteni.

Dr. Patla Károly

A Nagy Október 60. évfordulója tiszteletére

A Mecseki Ércbányászati Vállalat 
1977, évi munkaverseny vállalása

ff^olgozóink, a vállalatnál tevékenykedő valamennyi 
szocialista brigádunk, csatlakozva a Csepel Vas- 

és Fémművek kollektívája által kezdeményezett moz­
galomhoz, ez évi vállalásaikat a Nagy Októberi Szo­
cialista Forradalom 60. évfordulója méltó megünnep­
lése jegyében tették meg. Az ezen alapuló üzemi 
vállalásokat figyelembe véve vállalatunk kollektívája 
nevében vállaljuk:I Bányaüzemi tevékeny- s • ségünket 2 százalékkal növeljük 1976-hoz képest. Ezt az érctermelés 1 szá­zalékos növelése mellett az V. sz. bányaüzem beruhá­zását célzó saját kivitele­zésű vágathajtás növelésé­vel biztosítjuk.T A vállalati létszámgaz- dálkodás hatékonyságá­nak javítására az egy főre eső termelési értékmutatót 2 százalékkal, a bányaüzemi összüzemi teljesítményt 3,5 százalékkal javítjuk az1976. évi tényhez képest. A teljesítmények javításá­ra az alábbi intézkedése­ket tesszük: folytatjuk az új tömeg termelést biztosí­tó fejtési rendszer üzem­szerű alkalmazására irá­nyuló kísérleteket; meg­vizsgáljuk a nagyobb tel­jesítményű kőzetfelrakó-gé- pek alkalmazásának lehe­tőségeit; a létszámmegta­karítás belső tartalékainak feltárása érdekében kérjük a központi bértömeggaz­dálkodásra történő áttérést, a vállalati ösztönzőket en­nek megfelelően átdolgoz­zuk; a Dolgozz hibátlanul rendszer válalati megvaló­

sítása programja szerint elkezdjük a vállalat teljes keresztmetszetét érintő veszteségek felmérését, és az észlelt veszteségidők csökkentésére, illetve meg­szüntetésére a szükséges intézkedéseket folyamato­san megtesszük.3 A vállalati költséggaz- "* *•  dálkodás javítása érde­kében: a tehergépkocsi ki­használás javítására átszer­vezzük a központi raktá­rak és az üzemek között folyó anyagszállítást, szé­lesítjük a konténeres, ra­kodólapos, bálázott és kö­tegelt anyagok szállítását; tovább fejlesztjük a vegyi feldolgozás elúciós techno­lógiáját részben a környe­zetvédelmi problémák ja­vítása, részben a sósav és a nátriumklorid fajlagos felhasználás további csök­kentésére.
4 A lelőhely ércesedési

K-i szárnyának földtani megismerése céljából le­mélyítjük a 9. szerkezeti kutatófúrást.
5 Az V. sz. bányaüzem• beruházási feladatai­nak időarányos teljesítése érdekében az év során az alábbi kiemelt feladatokat végezzük el: a IV-es lég­aknát üzembehelyezzük; a 13/19-es K és a 4/13-as vakakna felvonulási mun­káit elvégezzük és az elő- akna mélyítését megkezd­jük; a 700. szinti Ny-i fő­szállító vágatot kihajtjuk a szállítóakna rakodóig; ki­jelöljük az V-ös légakna helyét és kivitelezési tervét elkészítjük.
6 Dolgozóink munkakö-• rülményeinek javításá­ra, valamint a biztonságos munkavégzés feltételeinek továbbfejlesztése céljából az év folyamán 25 millió forintot fórdítunk munka- és egészségvédelemre.— A vibrációs megbete­gedés csökkentésére, illet­ve kiküszöbölésére beszer- zünk 3 darab korszerű fú­rókocsit és 205 darab osz­lopos fúróállványt, továbbá valamennyi fúrókalapácsot rugós rezgéscsillapítóval látjuk el.— A nehéz fizikai mun­kát igénylő, hosszú feltöré­sek gépi kihajtásához to­vábbi egy darab KPV—1B típusú feltöréshajtó pado­zatot szerzünk be.— A nehéz fizikai mun-

• viszonyainak további javítására a földtani kuta­tás terén: a IV. sz. bánya­üzem érchatára és a 8-as szerkezet kutatófúrás kö­zött megkezdjük a. felderí­tő érckutatást; a lelőhely

A IV. sz. bányaüzemben Király Imre és Ruff Já­
nos vájárok, az ideiglenes biztosítás „előtűzés” vé­
delme alatt a meglazult kőzetdarabok lefeszegetését 
végzik fejtőkalapáccsal. Keller Gábor felvétele

ka könnyítésére és gépesí­tésére 11,5 millió forint értékű gépet vásárolunk.
"7 Támogatjuk dolgozó- * • ink, a szocialista bri­gádok kezdeményezéseit, ésszerűsítési javaslatait, újításait. 1977-ben 150 szo­cialista brigád vesz részt az Egy brigád — egy újí­tás mozgalomban.O Az elért eredmények- re támaszkodva tovább erősítjük a közművelődés­nek az emberek világnéze­tére gyakorolt hatását a dolgozók politikai, általá­nos és szakmai műveltsé­gét. Ebben a tevékenysé­günkben: fokozottabb gon­dot fordítunk munkásaink kultúrálódására; el kíván­juk érni, hogy mind töb­ben folyamatosan műve­lődjenek, vegyenek részt a politikai, általános és szak­mai műveltséget adó okta­tásokban, képzésekben, to­vábbképzésekben, az ön­képzésben.Az érintett dolgozókat to­vábbra is elsősorban a 8 általános iskola elvégzésére ösztönözzük, de a vállalat érdekeit is figyelembe vé­ve segítjük a közép- és felsőfokú végzést is.A vállalati szakszervezeti bizottság által jóváhagyott 

tömegsport program alap­ján szervezzük dolgozóin­kat a különböző sportágak­ban való széleskörű részvé­telre.Az MSZMP Pécs városi Bizottsága, a KISZ Pécs városi Bizottsága, a váro­si tanács és a szakszerve­zetek megyei tanácsa által kezdeményezett Munka és művelődés mozgalomban az 1976. évi 87 brigáddal szemben 1977-ben 170 szo­cialista brigád 2043 fővel vesz részt. Ennek kereté­ben üzemi és vállalati po­litikai vetélkedőket is szer­vezünk a NOSZF 60. év­fordulója tiszteletére.Közművelődési célkitűzé­seinket a vállalat 1977. évi közművelődési intézkedési tervének maradéktalan végrehajtásával, az újon­nan megalakított vállalati és üzemi közművelődési bi­zottságok aktív közremű­ködésével kívánjuk megva­lósítani.
9 tevékenyen közremű-• ködünk városrészünk es a területünkhöz kap­csolódó tanácsok kommu­nális célkitűzéseinek segí­tésében, a gyermek- és ok­tatási intézmények, nevelő-(Folytatás a 2. oldalon)

FODOR JÓZSEF:

Piros fejfák
 (Részlet)

fi Onnan jöttek ők,
 Hol a Volga ragyog —
 A halálba menők.
 Adj nekik, magyar rög,
 Lágy pihenőt.

 Hisz kart érted emeltek
 E seregek.

 A hős, meleg.
 Édes, furcsa daluk ajkukon

j Többé nem remeg.”

Legnagyobb 
nemzeti . 
ünnepünk
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Á párt végrehajtó bizottsága tárgyalta Pártmunkás-küldöttség vállalatunknál

A beszámoló párttgyűlések
tapasztalatai

amz 1976. évi munkát 
értékelő taggyűlé­

sek sajátossága, illetve 
jellemzője az volt, hogy 
a pártszervezetek a fő 
figyelmet az MSZMP 
Központi Bizottság 1976 
december 1-i határoza­
tának végrehajtására, az 
abból ¿idódó helyi ten­
nivalókra fordították. A 
közelmúltban lezajlott 
tagkönyvcsere tapaszta­
latait értékelő taggyűlé­
seken elemezték a párt 
belső helyzetét, és mi­
vel akkor részletesen 
foglalkoztak az e téren 
meglevő eredményekkel 
és fennálló hiányossá­
gokkal, most erre ki­
sebb gondot kellett for- 
dítaniok.

A beszámolók a KB 1976. december 1-i határozata alapján vizsgálták az alapszervezeteknek a mun­kaszervezés, az anyaggaz­dálkodás, a hatékonyság, a takarékosság vállalati szin­tű alakulásában játszott szerepét. A feladatok telje­sítéséről, illetve túlteljesí­téséről szóltak, nem hall­gatva el a gondokat sem. Kritikusan és önkritikusan elemezték, bírálták a mun­kafegyelem lazaságait,hangsúlyozva a munkafe­gyelem megszilárdításában a párttagok példamutatá­sának jelentőségét. Az
F

A MEV 1977. évi 
munkaverseny- 
vállalása(Folytatás az 1. oldalról) otthonok, a Mecseki Kul- túrpark patronálásában. E mellett növelni kívánjuk a vállalati kollektíva érdeké­ben végzett társadalmi munkát, melyet elsősor­ban a Ságvári Endre Mű­velődési Ház bővítésére, valamint a balatonmáriai üdülő felújítása befejezé­sére irányítunk. A fentiek megvalósítása érdekében 65 ezer társadalmi mun­kaórát végeznek dolgozó­ink 1977-ben.Bízunk abban, hogy szo­cialista brigádjaink, válla­latunk egész kollektívája vállalásaikat teljesítve ki­emelkedő munkasikerekkel, a társadalmi és közéleti te­vékenységük fokozásával köszöntik a NOSZF 60. év­fordulóját, segítik fenti célkitűzéseink megvalósí­tását.Pécs, 1977. március 10.

Tukora István s.k.KISZ-titkár 
Rácz Gyula s.k. vszb-titkár 

Kovács István s.k. pb-titkár 
Tóka Jenő s.k.igazgató 

üzem- és munkaszervezés fogyatékosságait, sürgetve az abban rejlő tartalékok jobb felhasználását, a szo­cialista munkaverseny ki­szélesítésének szükségessé­gét, ezen belül a szocialis­ta brigádmozgalomban meglevő tartalékok feltárá­sának fontosságát.Felhívták valamennyi párttag figyelmét, hogy példamutatóan és kezde- ményezően vegyenek részt a NOSZF 60. évfordulója tiszteletére indított szocia­lista munkaversenyben, s ki-ki a beosztásától füg­gően segítse elő a verseny széleskörű kibontakoztatá­sát.A párt belső helyzetéről a fő helyet a pártcsopor­tok munkájának értékelé­se foglalta el a beszámo­lókban. Több helyen jelen­tős fejlődésről adtak szá­mot. A Kutató-mélyfúró üzemben például a párt- csoport-értekezletek rend­szeressé váltak, tájékozta­tó jellegük átalakult elem­ző, vitázó, elvi kérdések­kel is foglalkozó tevékeny­séggé. A beszámolók kitér­tek a tömegszervezetek pártirányítására is. Néhány helyen bírálták a tömeg­szervezetek, illetve az ott dolgozó munkáját, üzemben hogy a
kommunisták A Szolgáltató megállapították, - tömegszervezetek pártirányítása valamennyi területen érvényesült,azonban a szakszervezet­ben dolgozó kommunisták felkészítésére, fásukra kell fordítani, goknak a fórumok, munkájában nyebben kell résztvenni.A végrehajtó bizottság az előterjesztésben foglaltak és a vitában elhangzottak alapján megállapította: a

beszámolta- nagyobb gondot A pártta- szakszervezeti tanácskozások is tevéke-

A POTE aulajaban 
Pécs—baranyai műszaki és 
propaganda hónap megnyi­
tója alkalmából dr. Simon 
Pál nehézipari miniszter A 
műszaki fejlesztés hatása 
az energiagazdálkodásra 
címmel előadást tartott.

Keller Gábor felvétele

beszámoló taggyűlések elő­készítése, gyakorlati lebo­nyolítása, tartalmi munká- tovább fejlődött, s megfelel a szabályzatbanja mindinkább szervezeti megfogalmazott követelmé­nyeknek. A beszámolókban és vitákban a kitűzött cél­nak megfelelően a gazda­ságpolitikai munka elsőd­legességet kapott. A ta­pasztalatok azt mutatják, hogy párttagságunk ismeri, érti a KB határozatát, he­lyesen elemezték helyzetü­ket, fogalmazták meg ten­nivalóikat. így a taggyűlé­sek jól szolgálták a párt­tagság felkészítését az 1977. évj feladatok eredményes végrehajtására.
G—F

Vezetőség- és küldöttválasztó 
taggyűlések a Vörös­
kereszt helyi szervezeteiben

A Beremendi Cementmű pártpropagandista küldöttségének látogatása vállalatunk­
nál. A tapasztalatcsere alkalmából meglátogatták az ÉDÜ-t és a Szolgáltató 
üzemet. Keller Gábor felvétele

Aszépszágok megsegítéséhez, propaganda munka eredményeként könyvelhe­tő el, hogy vállalatunknál a Családi Lap mintegy 400 példányban fogy el.Számvetésre készülnek a vöröskeresztes aktivisták, hogy a kongresszuson ösz- szegezzék az elért eredmé­nyeket, felszínre hozzák a hiányosságokat és megha­tározzák a jövő terveit.
Erb Jánosné

Kitüntetések
A bányászati ágazathoz tartozó szocialista brigád­vezetők tanácskozását már­cius 12-én tartották meg a Nehézipari Minisztérium kultúrtermében. Vállala­tunk szocialista brigádve­zetőit két küldött képvisel­te, s meghívottként részt vett a tanácskozáson Tóka 

Jenő igazgató, Rácz Gyula vállalati szb-titkár és Tu- 
kora István, a vállalati KISZ-bizottság titkára.A ¡tanácskozáson dr. Si­
mon Pál nehézipari mi­niszter tartott vitaindító előadást a szocialista bri­gádmozgalom eredményei­ről, a mozgalom tovább­fejlesztésének lehetőségei­ről és a feladatokról.A vitában részt vett 
Tischler József, a IV. sz. bányaüzem vájára, a 12-es szocialsita brigád vezetője. Felszólalásában foglalko­zott a brigád eredményei­vel, problémáival. Kifejtet­te a hatékonyság növelé­sével, a gazdaságosabb ter­meléssel kapcsolatos célki­tűzéseiket. Szólt a brigád­mozgalom egyes problé­máiról, megemlítve a gát-

A Beremendi Cementmű 12 fős pártmunkás küldött­sége március 2-án Nagy 
Béla pártbizolttsági titkár és Szikszai Tibor igazgató vezetésével egynapos láto­gatást tettek vállalatunk­nál.Vállalatunk központjá­ban Kovács István, pártbi­zottságunk titkára és Tóka 
Jenő igazgató fogadták a vendégeket. Az itt elhang­zott vállalati tájékoztatót követően az ÉDÜ-ben, majd a Szolgáltató üzem­ben tettek látogatásit az agitációs és propaganda munkával összefüggő ta­pasztalatszerzés céljából.A pártoktatások, pártin- 

elvtárs érdeklő-kitünte- Vállala-

ló tényezőket, így például az összetételváltozás, átte­lepítés — amit sok eset­ben termelési érdekből hajt végre a gazdasági ve­zetés — esetenként károsan érinti a brigádokat, mivel a magasabb szintű elisme­réseket csak azok a brigá­dok kaphatják meg, ame­lyek tagjai meghatározott időn keresztül együtt dol­goztak. Tischler felszólalását nagy déssel fogadták.A tanácskozáson téseket adtak át. ltunk dolgozói közül a Bá­nyászat kiváló dolgozója kitüntetésben részesült: 
Tischler József vájár, Ha­
sik György vájár, Pozsár 
János vájár, Simon Jó- 
zSefné technikus.Ugyancsak a tanácskozá­son kapta meg a Szakma (ágazat) kiváló brigádja kitüntetést a II. sz. bánya­
üzem 70-es fejtési szocia­
lista brigádja, a kitünte­tést a brigád nevében Tor­
nyos Tibor vájár, a brigád vezetője vette át.

J. K.

rendszerünk,a termelésiformációsÉrcbányász lapunk tevé­kenységéről,agitációs kérdések, közmű­velődés, munkásművelődés és a szocialista brigádok­ban folyó politikai nevelő munkával összefüggő kér­désekben kaptak tájékozta­tást vendégeink.A Szolgáltató üzemben sor korült a szemléltető agitáció (plakátok, faliúj­ságok, jelmondatok) és a hangoshíradó megtekinté­sére, illetve meghallgatásá­ra. Mindezek után az üzem könyvtárában baráti beszélgetésre került sor.
Veress Tamás

A Mecseki 
Ércbányászati Vállalat 

dolgozóinak lapja
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Előfizetési díj egy évre 
12 forint

Kongresszus előtt...

Bányaipari szocialista 
brigádvezetők tanácskozása

A csaknem száz éve te­vékenykedő Magyar Vö­röskereszt ötödik kongres­szusára készül. Március első heteiben megkezdőd­tek a szervezet alapegysé­geiben, a helyi szerveze­tekben és az oktatási in­tézmények ifjúsági vörös­keresztes csoportjaiban a vezetőség- és küldöttvá­lasztó taggyűlések.A IV. kongresszust kö­vetően a fő feladat a csa­ládvédelem, a népesedéspo- litikai határozat végrehaj- ' fásának elősegítése volt, de számos más területen is tevékenykedett, például: a fiatalok felkészítésében a családi életre; az egyedül­álló idős emberek patroná­lásában; az alkoholizmus elleni hatékony küzdelem­ben. Sok ezer ismeretter­jesztő, fel világosi tó előadá­son készítették fel aktivis­tái a fiatalokat a felelős­ségteljes párválasztásra, a szexuális élettel kapcsola­tos normális, etikai és egészségügyi ismeretekre, az elsősegélynyújtás leg­elemibb feltételeire.„... Életét csak a gyors vérátömlesztés mentette meg...” A korszerű egész­ségügy} ellátáshoz naponta több száz palack vérre van szükség. Emberek ezrei keresik fel a vöröskeresz­tes véradóállomásokat és adnak térítésmentesen vért.Vállalatunknál a negye­dik kongresszust követően — 1972 novemberében — alakult meg a Vöröske­reszt. Jelenlegi taglétszá­ma 873 fő, az aktivisták száma 154. Fő feladata az egészségügyi felvilágosító munka, a szűrővizsgálatok szervezése, mozgósítás a részvételre. A legeredmé­nyesebb megmozdulás az 1975-ös SOS Nemzetközi Segélyakcióban való rész­vétel volt, amikor 30 ezer forint értékben adtak el SOS bélyegeket, jelentősen hozzájárulva ezzel a föld­rengés, árvíz sújtotta or-
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Újsághír: a vállalat kiváló szocialista brigádja a II. sz. bányaüzem 82-es szocialista brigádja

A munka és elismerése
A teljesítményeik alap­ján már évekkel ezelőtt is az üzem élcsapatai között szerepeltek, de egyszakos csapat lévén nem kerül­hettek magasabb kitünte­tésre. 1976-ban, második éve, hogy kétszakosak és Minden jól sikerült. Az igaz, hogy kevesebb lett a szabad idő, mert a közéle­ti, társadalmi munkára ebből kellett kiszakítani és régóta szervezettek az esti Programok is.Molnár Mihály, a 82-es szocialista brigád vezetője meglepően szűkszavú. Ugy- látszik minden másról sze­ret beszélni, csak önma­gukról nem. Pedig érde­mes ezekkel az eredmé­nyekkel büszkélkedni. Éves teljesítmény-tervüket 163,3 százalékra, anyaggazdálko­dási tervüket 64,7 százalék­ra teljesítették. Ilyen ered­mény eléréséhez nagyon sok munkahelyi körül­ménynek, kiszolgáló egy­ségnek kell fogaskerékil­leszkedéssel igazodni. A brigádvezető szerint mun­kafegyelem, szakmai hoz­záértés és szakmai tapasz­

A Szakma kiváló brigádja:

Vass József vájár és Schönviesner Gyula technikus, 
a 70-es szocialista brigád tagjai anyagszállításhoz 
készülődnek. Kiss László felvétele

A II. sz. bányaüzem 70-es teítési szocialista brigádja 6§y évtizedes, céltudatos {^unkával, önképzéssel, igazi emberséggel a szo- C1alista brigádmozgalomban férhető valamennyi elis- ^erést kiérdemelte. Mun­kájuk elismeréseként 1977. evben elnyerték a Szakma igazat) kiváló brigádja Kitüntetést. A brigádot 1965-ben Harangozó Béla alapította, de a brigád ala­pító tagjai még a jelenle­gi brigádvezető Tornyos Pibor, Vass József és Bá­nyai István vájárok.. A brigád megalakulása °ta fejtési munkát végez, egyenletes, kimagasló ered­ménnyel. Élenjárnak a ta­karékosság területén,helynek jelentőségét első­kent ismerték fel. A bri­gádon belüli szervezettség a brigádra irányította azj. ?6mvezetés figyelmét, e- -ert a kényesebb, nehe-ebb körülmények között , egzendő munkákkal őket jzta meg. Csak egy példa, akdolgozatot készítettekk. . átlagosnál nehezebb J^úlmények között vég- 1 ]■". munka nehézségeinekküzdésében szerzétt ta- a utálataikról. Élenjárnak d újítómozgalomban, ki- el-geztak egy újítást az °tolő berendezés módo- 

talat szükséges. Balesetük és táppénzes műszakjuk egész évben nem volt. Ez igen ritka szocialista bri­gádjainknál.Mindig valami új — vagy bányamunkát könnyí­tő, vagy teljesítményt nö­velő — technológiának be­vezetésével kísérleteztek. Ilyen volt a habarcstöltő­vel szegecs belövés, kon­túrrobbantás, 7-es, 8-as váltó bevezetésével a ra­kodás meggyorsítása.A kétfős telepítést a bri­gád alkalmazta először. Nagyon jól bevált, ez is hozzájárult a brigád nagy eredményéhez. Orosz La­jos brigádtag újító és KIM, KIT dolgozatot készített a kétfős telepítés optimális kihasználásának tapaszta-*  latairól.A brigádból az üzemi és vállalati művelődési bi­zottságban tevékenykedik egy-egy brigádtag. Tavaly részt vettek az idén már beneveztek a Munka és művelődés akcióba.Fontos feladatnak tekin­tik 1977-ben — már janu­

sítására. a brigád techni­kus tagja, Schönviesner Gyula, a robbantás maxi­mális hatásfokának eléré­sét célzó megfigyeléseit vá­lasztotta szakdolgozatának témájául.Részt vállalnak gazdasá­gi munkájukon felül a társadalmi munkaakciók­ban. Jelentős munkát vé­geztek az V. sz. bánya­üzem tereprendezésénél, üzemünk környezetének szépítésénél, a bányarend biztosításánál.Segítik egymást, közösen szórakoznak, brigádéletet élnek. Minden alkalmat megragadnak, hogy család­tagjaikkal együtt közösen vegyenek részt kulturális rendezvényeken. Az elmúlt évben önálló klubestet rendeztek, ahol Vasi Géza kritikus vezetésével hasz­nos vitát folytattak László Bencsik Sándor Történelem alulnézetben című könyvé­ről.A brigádot a baráti lég­kör, a megértés és az ösz- szefogás jellemzi. Ez olyan sajátos vonás, ami szinte egyedülálló üzemünkben. Végigkísérhetjük Bányai István és Vass József élet­

ár második hetében el­kezdték — az egyoszlopos fúróberendezéssel végezni az összes fúrási munkát, az eddigi teljesítmény megtartása mellett. Az első két hónapban még nem volt teljesítmény-visszaesé­sük. Ésszerűsítési javasla­tokkal próbálják a megle­vő gépi hibákat javítani. Fontosnak tekintik még a robbantási fogásmélység növelését és a minőségi munka javítását. Az 1977. évre megtették már a bri­gádvállalásaikat. Szeretnék ismét megpályázni a válla­lat kiváló brigádja címet. Az elmúlt évi teljesítmé­nyeiket a jelen technikai és műszaki feltételei mel­lett szinte csúcsnak tekin­tik. A Nagy Októberi Szo­cialista Forradalom 60. év­fordulójának tiszteletére ők is csatlakoztak a cse­peli munkaverseny-felhí- váshoz, és a múlt évi csúcseredményeiket egy- egy százalékkal szeretnék túlszárnyalni.
Kukái András

útját, akik mezőgazdasági munkásokból váltak kima­gasló ipari szakmunkások­ká. A vállalatunknál lettek igazán értékes szocialista emberek, akiket egyaránt megtalálunk építő hétköz­napjainkban vállvetve dol­gozva, és részt vállalva a haza védelmében, a mun­kásőrségben is.Tornyos Tibor brigádve­zetővel és Bányai István­nal beszélgetek. Ez, őket ismerve nem is olyan egy­szerű, mert szűkszavú em­berek.
— Milyen feladatok áll­

nak a brigád előtt az 
1977-es gazdasági évben? — kérdezem Tornyos Ti­bor elvtársat.— Szeretnénk az elmúlt időszakhoz hasonlóan vé­gezni minden tevékenysé­günket. 1977. évi szocialis­ta brigádvállalásainkat a hármas jelszó jegyében ké­szítettük el. Csatlakoztunk a csepeli fémmunkások felhívásához. A Nagy Ok­tóberi Szocialista Forrada­lom 60. évfordulójának tiszteletére vállaltuk, hogy brigádunk 1977. november 7-re teljesíti éves tervét.

Fülepp Árpád

Molnár Mihály brigádvezető és Kiss Árpád segédvá­
jár a léggurítóban biztosítást végeznek.

Kiss László felvétele

Az anyaghiány nehezíti a munkát 

Fejlesztik a szolgáltatás 
ás termelés színvonalát

A Szolgáltató üzemnél 47 
önállóan szervezett munkacso­
port van, hat szakmailag kü­
lönböző profilú üzemegység­
ben és közel negyven szak­
mában dolgoznak az emberek. 
A szocialista brigádmozgalom 
a termelési feladatok végre­
hajtásának alapvető biztosíté­
ka az üzemnél. Nincs olyan 
kollektíva, amely az előirány­
zott tervet nem teljesíti. Gon­
dok azonban mégis vannak. 
Az üzem dolgozóival és veze­
tőjével arról beszélgettünk, 
hogy lehetne a munkaidőt 
még jobban kihasználni, mi­
lyen akadályozó tényezők je­
lentkeznek a, munka során, és 
mik a tennivalók.

Ilágen Adám munkaverseny- 
felelőssel először az Április 4 
brigádot kerestük fel.

— Legnagyobb gond szá­
munkra, az anyagellátás - 
mondja papp Ernő brigádve­
zető. Nincsenek megfelelő al­
katrészek, így kénytelenek va­
gyunk az elkopottakat felújí­
tani. azonban időkiesést
jelent és minőségben sem tud­
juk olyanná tenni mintha új 
lenne. így aztán van olyan 
munka, amit két műszak he­
lyett háromban tudunk csak 
elvégezni. A szerszám és kis­
gép ellátás sem kielégítő, ha 
több lenne, csökkenne egy-egy 
bányagép javítására fordított 
idő.
- 1977. január 1-től rátér­

tünk a szalagszerü sorozat­
gyártásra - veszi át a szót 
panta István, a brigád tagja. 
Ezzel a munkából kieső bá­
nyagépek száma a felére csök­
kent, s a műhelyben is na­
gyobb a belső mozgási lehető­
ség, csökkent a belesetveszély.

Több brigádnál jártunk és 
egyöntetű volt a véleményük, 
hogy legnagyobb gondot az 
alkatrészhiány jelenti. A for­
gácsoló brigádnál a segéd­
munkáshiány is munkaidő-ki­
esést jelent, mert a szakmun­
kásnak kell a segédmunkát is 
elvégezni. Ez a brigádnál ha­
vonta egy szakmunkás mun­
kaidejét is kiteszi.
- Már 1976-ban is arra tö­

rekedtünk, hogy a szolgálta­
tás és termelés jellegű tevé­
kenységünket egyaránt inten­
zív módon fejlesszük - mond­
ja Kosa József üzemvezető. 
Egyrészt a meglevő gép- és 
munkaerő kapacitás jobb ki­

használásával, másrészt mű­
szaki fejlesztéssel, az elavult 
gyártási technológiák módosí­
tásával. Szocialista brigádja­
ink példamutatásával elértük, 
hogy javult a munkafegyelem 
és ezáltal a munkaidő kihasz­
nálása is. A szocialista brigá­
dok segítettek abban is, hogy 
az új dolgozók betanításánál 
csökkent az átfutási idő. A 
brigádok közösségformáló ha­
tásának eredménye a fluktuá­
ció csökkenése is. Felmérések 
alapján a csilleszállításnál és 
javításnál, a munka hatékony­
ság növelésére kidolgoztunk 
egy bérezési formát, amely 
jól bevált. Műszaki fejlesztés 
területén tett intézkedéseink is 
a jobb munkavégzést segítik 
elő, például fix oxigén- és 
gázvezeték kiépítése, három 
darab öntőüst tervezése, gyár­
tása; csillejavító műhely bő­
vítése; fatelep további gépe­
sítése; a III. sz. bányaüzem 
trafóállomásának távműködte­
tésű vezérlése; a bányagépja­
vító rekonstrukciója. Gondja­
ink közé tartozik, hogy nincs 
szakmunkásképzés az üzem­
nél.

A Szolgáltató üzem dolgo­
zói és vezetői közös erővel 
azon munkálkodnak, hogy a 
nehézségek ellenére tervüket 
teljesítsék, emeljék a munka 
termelékenységét. A KIM, 
KIT dolgozatok témáját is 
úgy határozták meg, hogy 
kapcsolódjanak a munka meg­
könnyítésére, a munkaidő mi­
nél jobb kihasználására. Vál­
lalatunknál ők hirdették meg 
a Vedd észre, tedd szóvá moz­
galmat, amelynek a munka­
szervezési észrevételeknél nagy 
szerepe van.

A csepeli felhíváshoz az 
üzem valamennyi szocialista 
brigádja csatlakozott, ezt kö­
vetően az üzemegységek, majd 
az üzem is megtette vállalá­
sát a Nagy Októberi Szocia­
lista Forradalom 60. évforduló­
ja tiszteletére. Ezek: az Él­
üzem feltételek teljesítése, az 
V. sz. bányaüzem beruházása 
üzemi feladatainak határidőre 
történő elvégzése, a folyékony 
energiahordozók további 2 szá­
zalékos megtakarítása, az 
üzem- és munkaszervezési 
program megvalósítása.

HORVÁTH JANOSNÉ

Felhívás!
A népgazdaság fej­

lesztésének célkitűzései­
vel összhangban válla­
latunkra is fokozottabb 
feladatok hárulnak. A 
fokozottabb feladatok a 
gazdálkodási hatékony­
ság növelésében, első­
sorban az élő mun­
ka termelékenységének 
emelésében, a rendelke­
zésre álló technikai esz­
közök jobb kihasználá­
sában és a költségek 
csökkentésében jelent­
keznek.

Tevékenységünk len­
dületesebb fejlődését 
termelési és gazdálko­
dási problémák hátrál­
tatják. Tevékenységi te­
rületünkön előforduló
— különféle — hiányos­
ságok a termelés foly­
tonosságában zavarokat, 
időalap kieséseket, hely­
reállító pótmunkákat, 
többlet anyag- és ener­
giafelhasználást, végső­
soron károsodást, vesz­
teséget okoznak.

A veszteségek csök­
kentése, illetve azok 
megszüntetése — gaz­
dálkodásunk mai álla­
potában — a vállalati 
hatékonyság növelésé­
nek egyik számbavehető 
lehetősége. A vesztesé­
geket közvetlenül vagy 
közvetve — a munka­
végzés során elkövetett
— valamilyen hiba 
okozza. Tehát a hibák 
megjelenési formái a 
veszteségek.

Ezek a veszteségek a 
munkavégzés különbö­
ző területein fordulnak 
elő, különböző jellegűek 
és különböző mértékben 
rontják a vállalati ered­
ményt, Ezért a veszte­
ségek feltárása a DH- 
tevékenység alapvető és 
kritikus feladata, vala­
mennyiünk érdeke és 
feladata.

Alapvető, mert a 
veszteségek ellen nem 
elégséges általában fel­
lépni, azokat határozot­
tan külön-külön fel kell 
ismerni.

Kritikus, mert ered­
ményes csak széleskörű, 
a vállalat egészére ki­
terjedő átfogó, hozzáér­
tő és őszinte feltárás 
alapján számíthatunk.

Azért, hogy a veszte­
ségek felszínre kerülje­
nek, hogy az ok-okozati 
összefüggések meghatá­
rozására alkalmasak le­
gyenek, a felszámolá­
sukhoz szükséges intéz­
kedések előkészítéséhez 
megfelelő alappal szol­
gálhassanak — végül is 
a 3/1977. sz. igazgatói 
utasításban foglalt fel­
adatok megvalósítását 
szolgálják. Ehhez kérjük 
vállalatunk minden dol­
gozójának szemléletbeli 
és gyakorlati segítségét.

MÉV DH-bizottság
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Újítási feladatterv

/A III. sz. bányaüzem dol-
• gozói kifogásolják, hogy 

az üzemi büfében a cigaretta 
és üdítőitalban szegényes a 
választék.A kérdésre Kauffmann 
Pál, üzemi munkásellátási előadó válaszolt:— Az üdítőital és ciga­retta választék bővítése a büfé vezetője által leadott rendelés teljesítésétől is függ'. Ezért fordulhat elő esetenként, hogy a kérdés­ben megfogalmazott termé­kek választéka szegényes. Ennek ellenére jelenleg is ötféle üdítőital és hétféle cigaretta kapható a büfé­ben.
2A III. sz. bányaüzem föld

• alatti dolgozói kérik, hogy 
kiszálláskor a népesek állja­
nak be a népesszínbe. A für­
dőbe szereljenek be hajszárí­
tókat.A kérdésre Kauffmann 
Pál, üzemi munkásellátási előadó válaszolt:— A Szolgáltató üzem szállítási üzemegység veze­tőjével megbeszéltük és a mozdonyvezetők utasítást kaptak, hogy kiszálláskor a népesszínbe álljanak be a szerelvényekkel. A ren­delt hajszárítók (8 darab), megérkeztek, beszerelésük­re intézkedtünk.
■> A IV. sz. bányaüzem dol- 

gozói kifogásolják a gya­
kori értekezleteket. Azt mond­
ják: lassan annyi gyűlés, ér­
tekezlet, tanácskozás lesz, 
hogy a munka utáni pihenő 
idő és a szabad szombatok is 
elvesznek.A kérdésre Varga Ernő üzemvezető, Bujtor Béla pbHtitkár és Mészáros Ist­
ván KISZ-titkár válaszolt.— Üzemünkben nem volt olyan értekezlet 1976-ban, amelyet ’ rendelet, vagy szervezeti előírás nélkül hívtunk össze. Jellemzésül: 1977 első negyedévében meg kellett tartani a szak­szervezeti összbizalmi ér­tekezletet, a szakszervezeti és KISZ-taggyűléseket, a termelési tanácskozásokat és a szocialista brigádok értekezletét. Ezek számát csökkenteni saját hatás­körben nem áll módunk­ban.

A SAGVARI ENDRE 
MŰVELŐDÉSI HÁZ 
ÉS AZ IFJÚSÁGI HÁZ 
Áprilisi programjából

Ságvári Endre Művelődési Ház
1-én 15 órakor: Április 4., ha­

zánk felszabadulásának emlék­
ünnepe. (Szolgáltató üzem ren­
dezésében.)

1-én 19 órakor: Áprilisi bo­
londságok és furcsaságok. TIT 
előadás. (Ifjúsági klub.)

3-án 10-12 órakor: Gyermek­
foglalkoztatás (alsótagozatosok 
részére). Gyere velünk, ját­
szói velünk, játékos sportve­
télkedő és rajzverseny, díjak­
kal. Vezeti Hartmann Piroska.

5- én 19 órakor: Megemléke­
zés hazánk felszabadulásának 
évfordulójáról. Filmvetítés: 
Patyomkln páncélos. (Ifjúsági 
klub.)

6- án 16 órakor: A planetá­
rium megtekintése. Autóbusz 
indul a művelődési háztól 16 
órakor, vissza körülbelül 18,30 
órakor.

7- én 18 órakor: Michelangelo 
élete és művei. Előadó: Déri 
János. (IV. sz. bányaüzem ré­
szére.)

7-én 18 órakor: Veres Mi­
hály festőművész kiállításának 
ünnepélyes megnyitása. A 
kiállítás megtekinthető vasár­

X Az öntöde dolgozói úgy ér- 
zik, hogy munkahelyük le­

vegőjének portartalma maga­
sabb a megengedett szintnél. 
Kérik ennek megszüntetését.A kérdésre Benkő Jó­
zsef, a vállalati szb mun­kavédelmi felügyelője vá­laszolt:— Az öntöde légterében — ahol a dolgozók tartóz­kodnak és munkát végez­nek — az előírások szerint a levegőben legfeljebb 400 szemcse/köbcentiméter por­mennyiség a megengedett. A rendszeres ellenőrzések során mért értékek 300— 400 szemcse/köbcentiméter szennyezettséget mutattak. Egyes területeken és rövi- debb ideig előfordulhat nagyobb mértékű kiporzás, de az egész műszakra szá­mított terheltség a megen­gedett alatt marad. A vál­lalat és az üzem vezetősé­ge azonban a munkafelté­telek további javítására az1977. évi munka- és egész­ségvédelmi intézkedési ter­vében elhatározta, hogy a meglevő és üzemelő FCL típusú porleválasztókhoz további egy darab FCL tí­pusú porleválasztót vásá­rol és építtet be.— A poriterheltség csök­kentését eredményezi az is, hogy a bentonit — ter­vezett — konténeres szál­lításával csökken a por­forrás. Meg kell említeni azt is, hogy a helyi por­elszívó berendezések kar­bantartásával, a munkahe­lyek gondosabb takarítá­sával és a nedves pormeg­kötéssel, továbbá a talpi elszívónyílások eltorlaszo- lódásának megakadályozá­sával a meglevő porelhárí­tás is jobb lehet, ami első­sorban az öntödében dol­gozókon múlik.
r A IV. sz. bányaüzem dol- 

gozói kérdik, miért, hova 
tűntek el az étteremből a hul­
ladékgyűjtő műanyagzsákok?.A kérdésre Varga Ernő üzemvezető válaszolt:— Néhány műanyag­zsáknak valóban „lába kelt”, de a hiány pótlásá­ra már intézkedtünk.

nap kivételével 16-19 óráig. 
(Pincegaléria.)

7- én 16 órakor: .Munka és 
művelődés akcióhoz kapcsoló­
dó program. Zenetörténeti so­
rozat I. Zenei stílusok, for­
mák kialakulása. (Hanglemez 
hallgatással.)

8- án 16 órakor: Munkásaka­
démia IV. A szocialista bri­
gádok szerepe a tulajdonosi 
szemlélet erősítésében, társa­
dalmi tulajdon védelmében, 
munkafegyelem javításában. 
Előadó: Szloboda Pál.

8-án 19 órakor: Politikai fó­
rum. Mi újság a világpoliti­
kában? (Ifjúsági klub.)

12- én 18 órakor: Vendégünk 
az IXILON filmstúdió. (Ifjú­
sági klub.)

13- án 16 órakor: Látogatás 
a természettudományi stúdió­
ban. Autóbusz indul a műve­
lődési háztól 16 órakor. Visz- 
szá 18,30 órakor.

14- én 18 órakor: Verdi éle­
te, munkássága. Lemezhallga­
tással. (ii. sz. bányaüzem ré- 
szére.)

14- én 16 órakor: Munka és 
művelődési akcióhoz biológiai 
sorozat I. Mit tudunk az élet 
keletkezéséről? Fiivetítés.

15- én 16 órakor: Műsoros
klubdélután Keresztúri Erika 
közreműködésével. (Nők klub­
ja.)

Az Iparjogvédelmi sza­
bályzat U. 44. pontja ér­
telmében a vállalat újítá­
si feladatokat tűz ki a II. 
sz. bányaüzem munkavé­
delmi helyzetének javítá­
sára és a szállítási mun­
ka korszerűsítésére.

1. Munkavégzés közben 
bekövetkezett sérülés ese­
tén a sérült hordágyon 
történő szállítása válhat 
szükségessé. A II. sz. bá­
nyaüzem mélyszintjeiről a 
sérült dolgozó kiszállítása 
hosszú időt igényel. Javas­
latot kérünk egy, a függő­
székes személyszállító be­
rendezésre rögzíthető füg­
gő hordágyra, melynek a 
szállító berendezésre való 
felhelyezése rövid idő alatt 
történhet és a sérült a kí­
sérő személlyel együtt biz­
tonságosan szállítható.

Felvilágosítást ad: Lisch- 
ka György biztonsági mér­
nök, Gyimesi Ernő gépé­
szeti vezető, II. sz. bánya­
üzemi üzemorvos.

Újítási díj: 3000—6000
forintig a megoldás kor-

Telefonálni
szeretnénk!

Sokan és sokszor hasz­
náljuk a telefont különbö­
ző .dolgaink intézése köz­
ben. Néha azonban csak 
használnánk, de nem le­
het, mert: foglalt a hívott 
szám, nincs vonal, hibás a 
központ és máshova kap­
csol, mint szeretnénk és 
így tovább. A napokban 
kiderült, hogy létezik egy 
előttem eddig ismeretlen 
akadálya is a telefonálás­
nak. Nevezetesen a tele­
fonközpont kezelője.

íme a történet, fenti ki­
jelentésem bizonyítására. 
Február 26-án a délelőtti 
órákban a feleségem fel 
akart hívni a munkahelye­
men egy számunkra fontos 
ügyben. Nos, annak rendje 
és módja szerint felhívta a 
vállalati telefonközpontot 
és kérte, hogy kapcsolják 
az Ércdúsító üzemet, ahol 
dolgozom. A kapcsolás he­
lyett azonban jött a zord 
kérdés: kivel akar beszél-

15-én 16 órakor: Munkásaka­
démia IV. A szocialista brigá­
dok / . '
szemlélet erősítésében, 
dalmi tulajdon 
munkafegyelem

Szloboda Pál.

szerepe a tulajdonosi 
társa- 

védelmében, 
javításában.

Egyeteml 
bemutató- 

dél-dunán-

Előadó: ____ _
15-én 19 órakor: Fő a feje. 

Játékos ' 1
klub.)

Állandó programok. ____
és csütörtök 16,30—18.30-ig: pszi­
chológiai tanácsadás. Kedd és 
szerda 16 és 17 órakor: szabó­
varró tanfolyam. Csütörtök 18 
órakor: szocialista brigádok
klubestje, műsoros. Vasárnap 
17-22-lg: discó műsor. Vezeti 
Horváth Péter. Minden hónap 
első és harmadik keddjén 17- 
19-ig Ingyenes jogügyi tanács­
adás.
Ifjúsági Ház

2-án 17 órakor: 
amatőr együttesek 
ja.

5-én és 6-án: II. 
túli dalostalálkozó.

7-én 16 órakor: Újraélesztés 
címmel a Mini egyetem be­
mutatója.

7- én 19 órakor: Vallás a
mai kapitalizmusban. Makara 
Péter előadása.

8- án 20 órakor: Jutalomuta­
zás. Magyar film.

12- én 19 órakor: A wraclawi 
képzőművészeti csoport kiállí­
tásának megnyitója, utána 
filmvetítés és beszélgetés a 
művészekkel.

13- án 19 órakor: Költészet­
napi est. vendégünk: Garai 
Gábor Kossuth-díjas költő.

14- én 19 órakor: Az Andro- 
meda törzs. Amerikai film.

Discó minden szombaton és 
vasárnap este. 

vetélkedő. (Ifjúsági

Hétfő

szerűségétől és a költségé­
től függően. Különdíj: az 
újítási díj 30 százaléka. A 
benyújtás határideje: 1977. 
július 31.

2. A II. sz. bányaüzem 
0/6 aknájának napszintjén 
a hosszú és nehéz anya­
goknak az aknaszáj köze­
lébe juttatása egy tízton­
nás kézi meghajtású csőr­
lővel történik. A csörlő 
kezelése két dolgozó fizi­
kai munkáját igényli. Ja­
vaslatot kérünk olyan mű­
szaki megoldásra, mely a 
csörlő gépi meghajtását te­
szi lehetővé és tartalmaz­
za a szükséges hang- és 
fényjelzés megoldását.

Felvilágosítást ad: Róna­
ki Sándor szállítási körlet­
vezető, Gyimesi Ernő gé­
pészeti vezető.

Újítási díj: 2000—3000 
forintig a megoldás korsze­
rűségétől és költségeitől 
függően. Különdíj: az újí­
tási díj 20 százaléka. A 
benyújtás határideje: 1977. 
július 31.

mátrai árpád

vagy 
valami, 

értesíteni 
ez sajnos

ni? A hívó fél közli a neve­
met, amelyre rövid szünet 
után a következő meglepő 
választ kapja: ilyen nevű 
dolgozónk nincs! A felesé­
gem természetesen kétség­
bevonja ezt az állítást, 
mert mégiscsak nehezen 
képzelhető el, hogy immá­
ron tizenötödik éve félre­
vezettem őt és ki tudja ho­
vá járok naponta munká- 
bajárás ürügyén. De a 
hölgy a telefonközpontban 
hajthatatlan. Vele ne vi­
tatkozzanak, már meg­
mondta, hogy ilyen nevű 
dolgozó nincs a vállalatnál, 
tehát nem kapcsol senkit 
és semmit. Kész! Vita 
nincs, ebbe bele kell tö­
rődni.

Nos, ez idáig a magán­
ügyem. De mivel fogal­
mam sincs a hölgy kilété­
ről, nem valószínű, hogy 
személyes bosszúról lenne 
szó. Feltételezhető, tehát 
ennek alapján, hogy má­
sokkal is alkalmazza a 
fenti módszert. Ez viszont 
már közügy. Mert bárkivel 
előfordulhat, hogy mialatt 
dolgozik, otthon, az iskolá­
ban, az óvodában, 
bárhol történik 
amiről sürgősen 
akarják. De így 1 
lehetetlen.

Egyébként, ha 
telefonközpontban 
lalat összes dolgozójáról 
valamiféle névsor, amelyre 
nekem az eltelt közel ti­
zenöt esztendő alatt nem 
sikerült feljutnom, némi 
kétely mégis ébredhetett 
volna a hölgyben annak 
hitelességét illetően. Mert 
többnyire azért a felesé­
gek nagyon jól tudják, 
hogy férjeik honnan hoz­
zák a fizetésüket. De meg­
győződni sem lett volna 
túl nagy munka az állítás 
valódiságáról. Csak egy 
kapcsolás és (szabad szom­
bat lévén bizonyára nem 
volt leterhelve a vonal) 
pillanatokon belül kiderül 
az igazság.

Persze ez egy kis időt 
és egy picike munkát igé­
nyelt volna. Kétségtelen, 
hogy a választott megoldás 
rövidebb és egyszerűbb 
volt. A kérdés csak az, 
hogy szabad-e ezt így csi­
nálni?

van is a 
a vál-

Kertvárosi gondokHárom év óta, ha Kert­városról beszélünk, meg­különböztető jelzővel új, vagy öreg Kertvárost em­lítünk. Mindegyiknek meg­van évszakonként is vál­tozó sajátos arculata, han­gulata, szépsége, gondja.Az új Kertváros lakói tavasszal, nyáron, ősszel az öreg Kertváros utcáin sé­tálnak, és kertjükben zöld­ségtermesztő, szőlőművelő „szomszédjaikat” irigyked­ve figyelik. Lám, a szom­szédok milyen közel van­nak a természethez, a na­pi robotot felváltó kikap­csolódáshoz. Őszi esőzés és télvíz idején az öreg Kert­város lakóinak egy része, a hajnali gépezett beindu­lásakor nem éppen nyom­dafestéket bíró szavakkal, gumicsizmában és váltóci­pőben indulnak munkába. Hazafelé egy kört járnak új Kertváros utcáin, mert ott — gumicsizma és sár- dagasztás nélkül —■ tiszta cipőben sétálhatnak, nem úgy, mint saját utcájukon.Az öreg Kertváros egy részének nagy gondja az, hogy több mint egy évti­zede csak ígéreteit kapnak út helyett. Ez volt az in­dítéka annak a szépszámú állampolgári gyülekezet-
Előzzük meg 
a tűzeseteket!
12 millió forintos kárAz elmúlt évek legszo­morúbb tűzrendészeti sta­tisztikáját ismertette a Baranya megyei Tűzoltó­parancsnokság sajtótájé­koztatóján Kosteleczky Sándor tűzoltóezredes.Megyénkben az 1976-os évben 492 tűzeset volt, ami országos viszonylatban is igen magas szám.. A tűz folyamán keletkezett kár értéke meghaladja a 12 millió forintot — 1975- ben 5 millió volt —, nem tartalmazva a termelésből való kiesés okozta kárér­tékeket.A személyi sérülések te­kintetében is igen sajnála­tos a statisztika. 1976-ban heten vesztették életüket— köztük két 6 éven aluli gyermek — és harmincán sérültek meg munkák közben.A tűzesetek száma járá­si bontásban a következő­képpen alakult: a legtöbb eset Pécs városban, pécsi járásban fordult elő —219— a kárérték csaknem 9 millió forint, ezután követ­kezik siklósi járás, Mohács város, járás, Komló város, sásdi járás és Szigetvár város, járás.A keletkezési okokat te­kintve kategóráiban jelentős emelkedés, gyakoribb: (91), gyermekjáték . .. elektromos áram (51) és a szabadban való tűzgyújtás (40). Sajnos emelkedett a gyújtogatásból eredő tűz- 

Juhász Tibor esetek száma is: 1975-ben

az oltási

szinte valamennyi az mégis a leg- a dohányzás (42), 

nek, amely tanácstagi be­számolón a Munkásklub­ban megjelent. Elkesere­dett, elszánt, de még biza­kodó emberek mondták a tíz-tizenkét évvel ezelőtt elkezdett mondókát, nem törődve azzal, hogy önma­gukat, vagy a másokat is­métlik, kimondott szavaik. Ezek az állampolgárok is­merik az országos és he­lyi gondokat, sokáig türel­mesen vártak. Vártak, mert időközben megoldó­dott a gyógyszertár, a köz­lekedés, az üzlethálózat bővítésének gondja. Hogy az új Kertvárosnak kö­szönhetik azt is? Tudják! Nem ez a lényeg, hanem az, hogy ezek már nem gondok. De sajnos az ut­cájukban télvíz idején még mindig nem lehet közle­kedni. Gépjárművel egyál­talán nem, gyalogosan ne­hezen. a tanácstag — ki tudja hányadszor — ösz- szegyűjtötte és továbbítot­ta a panaszokat és ésszerű javaslatokat. Az állampol­gár ismét bizakodva vár­ja, hogy 1977-ben az ő gondja másnak is gond és orvosolni fogják.
Kukái András

10tűz- oka elől

vizs- hogy kell tűz-

6 esetben, 1976-ban esetben fordult elő.A gyermekek okozta eseteknél a keletkezés a legtöbb esetben az hagyott gyufa, a két gyer­mek halála intő példa le­het nekünk, szülőknek!Népgazdasági ágak sze­rinti megoszlásban, az iparban 38 eset fordult elő — ez csökkenést mutat 1975-höz képest — viszont a mezőgazdaságban 188 tűzeset volt. Emelkedett a lakástüzek száma is.Az előidéző okokat gálva megállapítható, fokozottabb figyelmet fordítani a szabályok, védelmi előírások betartá­sára. A megelőzési mun­kákba be kell vonni a la­kosságot is, szükség van segítségükre. Sokszor elő­fordult ugyanis, hogy csak utólag, vagy egyáltalán nem jelezték a tűzesetet a parancsnokságnak. Lehet, hogy a felelősségrevonás- tól féltek? A tűzoltóság célja való felelősségrevonás, büntetés, nél is vizsgálni, elő, tik ami hat.
Aoltóautó láttán valameny- nyien megborzongunk,ilyenkor gondoljuk csak el: rajtunk is múlik, hogy minél kevesebb ilyen lát­ványban legyen részünk . ■ ;

Erb Jánosné

nem a mindenáron aAz eloltott tűz- feltétlen ki kell hogy mi idézte így elejét vehe-mertegy újabb esetnek, komoly károkat okoz-szirénázva rohanó tűz-
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Forradalmak tavasza
Ez évben 10. alkalommal kerül sor a Forradalmi if­júsági napok megrendezé­sére. A FIN a tavaszi ün­nepeinket foglalja keret­be: 1848. március 15., a nemzeti ünnep; 1919. már­cius 21., a Tanácsköztársa­ság és 1945. április 4-re, a felszabadulásunk ünnepé­nek évfordulóira emléke­zünk.A megnyitó ünnepsége­ket színes kulturális mű­sorok tették hangulatossá. A vállalati KlSZ-bizottság ünnepi megnyitóján a meg­emlékezés mellett átadták a húszéves KISZ-tagoknak az emlékjelvényt és tárgy­

jutalmat, valamint a leg­jobb munkát végző fiata­loknak az igazgató és a KlSZ-bizottság dicsérő ok­levelét.Vállalatunknál a FIN rendezvénysorozaton meg­szervezésre kerülő politi­kai, kulturális és sportese­mények lebonyolítását a KlSZ-bizottság irányításá­val végezték az üzemi KISZ-vezetőségek. A poli­tikai rendezvény témája ebben az évben a szocia­lista életmód, a Hogyan élünk, hogyan éljünk? kér­dés köre. A viták a poli­tikai képzési körökben és az alapszervezeti vitafóru­

mokon zajlottak. A kultu­rális programban a Ho­gyan ismerjük városunkat címmel vetélkedőt rendez­tek. a vállalati tömegsport bizottság változatos sport­programokat szervezett fiataljainknak, többek kö­zött kispályás labdarúgást, lövészetet, asztaliteniszt, sakkversenyeket és termé­szetjáró túrákat.A vállalati és üzemi ren­dezvényeken kívül fiatal­jaink részt vesznek a KISZ Pécs városi és Baranya megyei Bizottsága által rendezett ifjúsági progra­mokon.
Horváth Jánosné

KISZ Van-e különbség?
alapszervezeti 
választások 
a IV. sz. 
bányaüzemben

A KISZ IX. kongreszsusa 
megerősítette az 1974-es ápri­
lisi határozatot. A kongresz- 
szuson elfogadott szervezeti 
szabályzat már egyértelműen 
előírja az évenkénti beszámo­
lót a kollektív és az egyéni 
munkáról egyaránt, valamint 
ezen a taggyűlésen újra kell 
választani a vezetőséget.

Üzemünkben 1977. február 22 
és 24 között hét alapszervezet­
ben volt beszámoló taggyű­
lés. Az alapszervezeti KISZ- 
j^Sgyűléseken ismertették az 
“Zenii KISZ-vezetöség minősí- 
Jesót az elmúlt mozgalmi év- 
“en végzett munkájáról. KISZ- 
sZervezeteink és tagjaik az 
e*múlt  év kiemelkedő esemé­
nyére, a KISZ IX. kongresz- 
SzUsára széleskörű aktivitással 
® KlSZ-akciók sokaságával 
feszültek. A kongresszusi do­
kumentumok feldolgozása sok 
energiát kötött le és ennek 
«Mihatók be, hogy kevesebb 
;.?lt az alapszervezetekben a 
tömegeiket megmozgató ren­
dezvény. Tervszerűbbé, folya­
matosabbá vált az alapszerve- 
zetek pártépítö és ajánlási te- 
'ekenysége.
.Alapszervezetenként feltár­
jak a hiányosságokat és ja­
vaslatot tettek azok kijavításá- 
.?• A taggyűléseket és válasz- 
asokat jól előkészítették, bár 
sy-két alapszervezetnél a 
asság aktivitása nem a leg­

megfelelőbb volt, és itt vá- 
Unk elöbbrelépést.

IIRISZTOV BALKOV IVÁN

£.. vállalati lakatos vetélkedő gyakorlati döntője az 500-as Iparitanuló Intézet 
*uzer utcai műhelyében zajlott le, melyen a legjobbnak Lantos Pál, a Szol- 
bo *- tÓ üzem lllkatosa bizonyult. Az elméleti tudás vizsgájára vállalatunk köz- 
eiif Aban kerü,t sor- A gyakorlatí és elméleti összesítésben 1. Lantos Pál, Szól­
sz*  ü?.em; 2- Szentendrei Antal, ív. sz. bányaüzem; 3. Fenyves József, IV. 

ányaüzem. Keller Gábor felvétele

Itt az idősebbek
is fiatalok

A Szolgáltató üzemben a gépkocsiszállítási üzemegy­ségnél látja el gazdasági feladatait a Bánki Donát ifjúsági szocialista brigád. Régóta foglalkoztatott az a kérdés, hogy mi a különb­ség, s van-e egyáltalán a szocialista és az ifjúsági szocialista brigádok között.
— Mi tesz egy brigádot 

ifjúsági szocialista brigád­
dá?— Azon túl, hogy a bri­gád ötven százalékának 30 éven alulinak kell lennie —- válaszol Balogh László brigádvezető —, vannak „komolyabb” megkötések. A legfontosabb, hogy a KISZ akcióprogramjának végrehajtását a legmesz- szebbmenőkig elősegítse a brigád. Többek között olyanról van szó, mint pél­dául minden 30 éven aluli brigádtagnák szakmai to­vábbképzésen és szakmai versenyen (SZIM) részt kell vennie. Társadalmi munkafelajánlásaink nem 

lehetnek 15 óránál keve­sebbek, természetesen egy főre vetítve. Minden bri­gádtagnak egy kommunis­ta műszakot kell teljesíte­nie kortól és KlSZ-tagság- tól függetlenül. Az Edzett ifjúságért mozgalomban, ugyancsak kortól függetle­nül, minden brigádtagnak egy sportmegmozduláson részt kell vennie.
— Az elmondottak alap­

ján mondható-e, hogy az 
ifjúsági szocialista brigá­
dok nehezebb helyzetben 
vannak vállalásaik végre­
hajtásakor, mint a szocia­
lista brigádok?— Először úgy fogalmaz­nák, hogy ezt a nehezebb helyzetet, azaz az ifjúsá­gi „meghatározást” mi akartuk. Másodszor az, hogy nehezebb, csak a pa­pírformában állja meg he­lyét. A gyakorlat a min­dennapi munkában azt mutatja, hogy nálunk az idősebbek is fiatalok. Nagy a lendület és a tenniaka- 

rás, így tehát mindjárt nem tűnik nehezebbnek a többletvállalások végrehaj­tása.
— A vállalásokon túl 

adódnak-e spontán mun­
kák, melyek ugyancsak 
visszavezethetők az ifjúsá­
gi címre?— Igeh, s e munkák el­végzése az ifjúsági brigád jellegéből adódik. Egy kö­zeli példa: a Húsipari Vál­lalatnál egy vasárnap bon­tási munkálatokban vet­tünk részt. Természetesen ezzel még a KISZ akció­programjában levő kom­munista műszakot nem dolgoztuk le. Itt kell meg­említenem, hogy a brigád minden egyes tagja — ahogy vállalta —, úgy kö­telességének is tekinti e Plusz munkák végrehajtá­sát. A brigád 30 éven fe­lüli korosztálya a szakmai segítségadáson túl fiatalos lendülettel részt vállal minden munkában. Azon felül, hogy szinte mind­annyian valamilyen társa­dalmi funkciót látnak el.A Bánki Donát ifjúsági szocialista brigád gazdasá­gi munkája — egy mon­datba tömörítve — a vál­lalat gépkocsijainak, azok fődarabjainak és alkatré­szeinek felújítása.Van-e különbség? E rendhagyó brigádbemutatót e címmel kezdtem, holott nem volt célom, hogy va­lamiféle párhuzamot von­jak a brigádok közöt. Nem is lehetne! Amiről szó van, hogy vannak fiatalok és hozzájuk csatlakozott túl a harmincon évesek, akik a plusz mellé is pluszt tesz­nek. Természetesen többen vannak. Mi most a Bán­ki Donát ifjúsági szocia­lista brigádot mutattuk be, akik elnyerték a vállalati KlSZ-bizottság kongresszu­si zászlaját.

Veress Tamás

A vállalati szakszervezeti bizottság napirendjén
Élüzemek

A vállalati munkaverseny 
bizottság felterjesztése alap­
ján, az Élüzem pályázati fel­
tételek 1976. évi teljesítését 
figyelembe véve, Élüzem cím 
kitüntetésben részesült a bá­
nyaüzemek közül a II. sz. bá­
nyaüzem, a külszíni üzemek 
közül pedig az Ércdúsító 
üzem, vállalati elismerő ok­
levelet kap a III. sz. bánya­
üzem és a Szolgáltató üzem. 
A vállalat legjobb üzeme ván­
dorserleget az Ércdúsító üzem-

Heller Alajos elmondása szerint a felvételen a Ma- szobal II. Expedíció 2-es kutató körletének műhe­lye látható. Az épület ide­iglenes jellege miatt nád­pallóból “készült, melyet cementhabarcs vakolattal tűzmentesítettek.A kép bal oldalán lát­ható sötét bejárat a für­dővizet melegítő helyiség, a kétablakos világos ajtó pedig a fürdő bejárata volt.A fürdéshez szükséges vizet a bánya „zsompból” szivattyúval emelték ki, jutatták a melegítő helyi­ségbe. Ennek tulajdonítha­tó, hogy fürdéskor igen gyakran iszap folyt víz he­lyett a zuhanyozókból.Kérjük kedves olvasóin­kat, írják le néhány sor­ban és küldjék el címünk­re: 1954—1957 közötti idő­ben Bakonyán hol tartot­ták műszak kezdete előtt a munkabeosztást; milyen védőételt kapott a föld alatti munkát végző bá­nyász; dolgoztak-e nők a bányában; miért hajtották megközelítőleg Dél irányba a Il-es tárót?A szerkesztőség címére
Hazánk felszabadulásának 32. 

évfordulója alkalmából ki­
emelkedő gazdasági és poli­
tikai munkájáért az alábbiak 
részesültek kitüntetésben: a
Munka Érdemrend ezüst foko­
zatát kapta Antal Endre vá­
jár, II. sz. bányaüzem; a 
Munka Érdemrend bronz fo­
kozatával tüntették ki Csóti 
Imre vájárt, III. sz. bánya­
üzem és Berek János vájárt, 
IV. sz. bányaüzem.

Bányászat kiváló dolgozója 
kitüntetést kapta: Bánik Jenő 
gépészeti vezető, III. sz. bá­
nyaüzem; Horváth János csa­
patvezető vájár, IV. sz. bá­
nyaüzem; Hadobás Ferenc 
vegyipari szakmunkás, ÉDÜ; 
Boldogít János fúrómester, 
Kutató-mélyfúró üzem és Si­
mon Ferenc öntő-formázó, 
Szolgáltató üzem.

Kiemelkedő ' ifjúságpolitikai 
és gazdasági munkájukért a 
Forradalmi ifjúsági napok al- 

nek ítélték oda. A kitüntetése­
ket üzemi ünnepségeken ad­
ják át.

A vszb megtárgyalta még a 
vállalat 1976. évi szociálpoli­
tikai tervének végrehajtását és 
az 1977. évi feladatokat, vala­
mint a vállalati szakszerveze­
ti tanács és bizottság 1976. évi 
beszámolóját a végzett mun­
káról, melyet a vállalati szak­
szervezeti tanács elé terjesz­
tenek. _HORVATHNÉ 

érkezett anyagok és érdek­lődések azt mutatják, hogy olvasóink egyetértenek a Múltunk sorozat céljával, nagy lelkesedéssel és kedv­vel kapcsolódtak be a vál­lalatunk történeti emlékeit gyűjtő munkába. Ezért szerkesztőségünk úgy hatá­rozott, hogy lapunk min­den hónap elsejei számá­ban közöljük azok névso­rát, akik az előző hónap­ban beküldött anyagaikkal segítették gyűjtőmunkán­kat és közzétesszük soro­zatunkban az érdekesebb anyagokat.Múltunk gyűjtői már­ciusban: Heller AlajosKözpont, Mikolay István IV. sz. bányaüzem, Né­meth János Központ, Gross György nyugdíjas, Bimbó József Központ, Gebhardt Ferenc Központ, Gácsi Má­tyás nyugdíjas, Baranyák Sándor nyugdíjas, Szomo- lányi Gyula Központ.Kedves olvasóink, kö­szönjük segítségüket és várjuk további leveleiket. Címünk: Mecseki Ércbá­nyász szerkesztősége 7633 Pécs, 39-es dandár út 19.
Geisz Ferenc

halmából az alábbiak részesül­
tek kitüntetésben: Bányászat 
kiváló doglozója kitüntetést 
kapott Adám Ferenc vájár (II. 
sz. bányaüzem) és Soponyai
I.ászióné  laboráns (Ércdúsító 
üzem); Kiváló KISZ-szervezet 
kitüntetést kapott a IV. sz. 
bányaüzem és az ÉDÜ; KISZ 
Érdeméremben részesült Töke 
Gyula (IV. sz. bányaüzem); 
Kiváló ifjúsági vezető lett Cs. 
Tóth Gábor (III. sz. bánya­
üzem); Aranykoszorús KISZ- 
jelvényt kapott Magony Ist­
ván (ÉDÜ), Solti László (IV. 
sz. bányaüzem).

KISZ KB Dicsérő oklevélben 
részesült: a 19-es vágathajtó 
szocialista brigád (III. sz. bá­
nyaüzem), a Lékai János 
KISZ-alapszervezet (ÉDÜ), a 
Mező Imre KISZ-alapszervezet 
(Kísérleti kutatási és automa­
tizálási üzem), valamint Si­
mon Ernő (Kísérleti kutatási 
és automatizálási üzem), En­
gelmann György (Szolgáltató 
üzem), ifj. Rácz Gyula (Köz­
pont) és a vállalati Ifjú Gár­
da szakasz.

A KISZ kongresszus tiszte­
letére indított munkaverseny 

,1976. évi eredményéért Kong­
resszusi zászló kitüntetést 
kaptak: 59-es feltöréshajtó if­
júsági brigád (II. sz. bánya­
üzem), 8-as fejtési ifjúsági bri­
gád (IV. sz. bányaüzem),. Péch 
Antal bányamérö ifjúsági bri­
gád (III. sz. bányaüzem), Zója 
adminisztrátor női ifjúsági bri­
gád (IV. sz. bányaüzem), 
Bánki Donát gépkocsiszerelö 
ifjúsági brigád (Szölgáltató 
üzem), Lenin ifjúsági szocia­
lista brigád (ÉDÜ), Aqua 
komplex technikus ifjúsági 
brigád (Kísérleti kutatási és 
automatizálási üzem), Ady 
Endre forgácsoló ifjúsági bri­
gád (Kutató-mélyfúró üzem), 
valamint IV. sz. bányaüzem 
gépészet KISZ-alapszervezet, 
III. sz. bányaüzem mélyszinti 
KISZ-alapszervezet, ÉDÜ Ság- 
vári Endre KlSZ-alapszerve- 
zet, Szállítási KlSZ-alapszer- 
vezet Szolgáltató üzem.
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HÍREK
AZ ÉRCDÚSÍTÓ üzem veze­

tősége a Ságvári Endre Mű­
velődési Házban rendezte meg 
a nőnapi ünnepséget. Az üzem 
nődolgozóin kívül meghívták 
a gyermekgondozási segélyen 
levő mamákat, valamint a 
nyugdíjasokat is. Az ünnepi 
beszéd után hárman kaptak 
Kiváló dolgozó kitüntetést és 
többen pénzjutalomban része­
sültek. A műsorban a Pécsi 
Nemzeti Színház művészei is 
felléptek.

MÁRCIUS 10-én együttműkö­
dési szerződést kötött a vál­
lalati KISZ-bizottság Ifjú Gár­
da egysége és a munkásőrség 
III. százada. Az együttműkö­
dés során a munkásőrség 
szakmai, politikai segítséget 
ad az Ifjú Gárdának.

A MOHOSZ általános terü­
leti jegyet rendszeresített az 
egyesületi tagok részére 600 
forint értékben. A jegy érvé­
nyes »'i Balatonra, a halászati 
termelőszövetkezetek vizeire, 
a Dunára, Drávára stb. A vál­
lalati horgászegyesület titkára 
bővebb felvilágosítást ad az 
érdeklődő tagoknak.

VÁLLALATUNK munkásőr- 
százada március 26-án egész­
napos gyakorlatot tartott a há­
borúban alkalmazható korsze­
rű ABV fegyverek használatá­
val, védekezésével kapcsolat­
ban.

A MUNKA és művelődés ak­
ció keretében, a vállalatunk­
nál benevezett szocialista bri­
gádok tagjai a Pécsi Nemzeti 
Szíházban megtekintették a 
Bánk bán című tragédiát. Az 
előadáson mintegy 400 dolgo­
zó vett részt.

Újabb MEV sikerTeljes sikerrel végződött városi döntők után újabb erőpróbák előtt álltak a MÉV csapatok. Ezúttal a megyei sporthivatal és az SZMT által rendezett munkahelyi spartakiád me­gyei döntőin szerepeltek diadalmasan.Az asztaliteniszezők küz­delmeire a városi sport­csarnokban került sor. A női és a férfi egyéni dön­tők teljes ércbányász si­kert hozott. A nőknél Tu- koráné, Préssel házidöntőt vívott és Préssel nagysze­rű játékkal legyőzte csa- pattártását, így megérde­melten végzett az első he­lyen. a férfiak versenyén ott találtuk Arató Csabát, aki az elmúlt évben vonult vissza az aktív versenyzés­től. Bemutatkozása a tö­megsportban fényesen si­került, megnyerte az egyé­ni döntőt.Női csapatunk folytatta kitűnő szereplését, veretle­nül nyerték a megyei baj-
SPORTMOZAIK

Csapatban a II. 
üzem, egyéniben 
Sinka az élen. A 
Bányász Kupa te­
kebajnokság tava­
szi hajrájában a
II. üzem együttese

átvette a vezetést a IV. üzem 
előtt. Továbbra Is nagy a 
versenyfutás a többi csapat 
között a további helyezésért, 
elsősorban a III. üzem, ÉDÜ, 
IV. üzem B és C csapatai kö­
zött. Az egyéni versenyben 
hatalmas küzdelem folyik Sin­
ka és Schulc között. Jelenleg 
Sinka vezet 238 fa előnnyel, 
az egy mérkőzéssel keveseb­
bet játszó csapattársa ellen.

kézilabda,

ágakban.

Tömegsport ver­
senyek. Március 
második felében 
megkezdődnek a 
hagyományos Fel­
szabadulás Kupa 
döntők labdarúgó, 
sakk, asztalitenisz,

teke, lövészet, pisztoly sport­

A VÁLLALATI horgászegye­
sület 2 darab, nem névre szó­
ló, úgynevezett oportő terüle­
ti jegyet vásárolt, amelyet az 
egyesület tagjai bizonyos fel­
tételek mellett térítésmentesen 
vehetnek igénybe. A jegy ér­
vényes a Balatonra, Velencei 
tóra, Dunára, Drávára, Mu­
rára stb. A jegy igénylésével 
kapcsolatban felvilágosítást ad 
az egyesület vezetősége.

IGAZGATÓI utasítás készült 
a társüzemi szolgáltatás 1977. 
évi fix árairól. A Szolgáltató 
üzem által végzett különféle 
szolgáltatások - gépkocsiszál­
lítás, energiaszolgáltatás, tele­
fon stb. — éves költségeit az 
igazgatói utasításban megha­
tározott keretek szerint kapják 
az üzemek, s ez megkönnyí­
ti az elszámolást és a költ­
séggazdálkodást.

A MECSEKALJAI Általános 
Iskola vezetése és a IV. sz. 
bányaüzem MHSZ lövészklub­
ja iskolai lövész szakkört ala­
kított. A lövész szakkör név­
adója a hős Steinmetz Mik­
lós lett. Az iskola úttörő csa­
patvezetősége két új légpus­
kát vásárolt a szakkörnek, 
amit az alakulási ünnepségen 
adtak át a pajtásoknak.

A KÖZPONTBAN tartott nő­
napi ünnepségen tíz dolgozó 
kapott eredményes munkájá­
ért Kiváló dolgozó kitüntetést, 
és tizennyolcán részesültek 
pénzjutalomban.

A NŐNAP alkalmából válla­
latunk 15 nödolgozója juta­
lomkiránduláson vett részt 
Opatijában. Az ötnapos túrát 
különvonaton tették meg or­
szágos rendezvény keretében.

nakságot. A férfi csapatról ugyanez már nem mondha­tó el. A Komló ellen vere­séget szenvedtek és így meg kellett elégedniük a bronz éremmel.A sakkozók versenyét a PMSC Hajnóczi úti edző­termében tartották. Tíz csapat 30 versenyzője mindvégig izgalmas parti­kat játszott, amelyből szin­tén a MÉV csapata került ki győztesen, a nagy rivá­lis MÁV-osokat maguk mö­gött hagyva.Egyéniben Harsány! a második, Bogdán a harma­dik helyen végzett. Ezüst­érmes lett a női egyéni versenyben Garainé.Végeredményben a MÉV sportolók négy arany-, há­rom ezüst-, három bronz­érmet nyertek a vállalatok közötti pontversenyben, s első helyen állnak — nagy fölénnyel — a nyári spar­takiád versenyei előtt.—K—
Kikapott a IV. 

üzem, Czudar az 
élen. Rendkívül 
kiélezett a küzde­
lem a Bányász 
Kupar sakk-bajnok­
ságban. Két fordu­

lóval a befejezés előtt a IV. 
üzemiek előnye 2 pontra csök­
kent, mivel 8:1 arányban ve­
reséget szenvedtek a rivális 
II. üzemtől. Helycsere történt 
az egyéni versenyben, az ed­
dig vezető Éppel a második 
helyre esett vissza, Czudar 
pedig 1,5 pont előnnyel át­
vette a vezetést.

Egy fordulóval a 
r3 Téli Kupa terem- 

“ labdarúgó-baj nok- 
— ság befejezése előtt 
B a II. üzem B két 

pont előnnyel ve- 
■SR zet az Anyagosz­

tály csapata előtt. A múlt évi 
bajnok II. üzem A, függetle­
nül a hátralevő mérkőzésektől, 
a harmadik helyen végzett. 
Nagy a harc a negyedik és 
ötödik helyért, a Klub és pz 
ÉDÜ között.

Idénynyitas
sok góllal

Megpezsdült az élet az új- 
mecsekaljai sporttelepen. Már­
cius 14-én megkezdődött a 
Bányász Kupa labdarúgó-baj­
nokság tavaszi fordulója. A 
tizenkét csapat játékán nem 
volt tapasztalható a szezon 
eleji forma. Máris nagyszerű 
formában vannak a játékosok, 
ezt mutatja a góltermésük is. 
A mérkőzések színvonala, a 
játékosok erőnléte jó, így az­
tán nagyszerű mérkőzésekkel 
jó iramú találkozók vezették 
be a kupahétföt.

Meglepetések? Vannak. Elő­

Április 2—3-án
Tatabányán és Oroszlányban

Országos döntők

Non-stop műsorral meg­kezdődnek az 1977. évi or­szágos bányász döntők a Bányaipari Dolgozók, Szak­szervezete rendezésében. Elsőként az asztalitenisze­zők kezdenek a tatabányai körcsarnokban, a tekézők az oroszlányi automata pá­lyán folytatják a küzdel­met. Az április 2—3-i ver­senyek előtt rövid látoga­tást tettünk csapataink há- zatáján. Érdeklődésünkre az asztaliteniszezők el­mondták, hogy befejezték az előkészületeket, a csa­pat reménykeltő formában érzi magát és bizakodnak az ben ...eredményes szereplés­Ami igaz, az igaz, el kellene már a siker. Utol­jára 1974-ben érezhették az eredményesség örömét, amikor Nagybátonyban a csapat negyedik, Bárány Imre a második helyen végzett. Sem előtte, sem utána Ércbányász siker nem született. Tatabánya előtt optimista a csapat, a Bárány, Jobb, Novacsek trió képes arra, hogy ,a legjobbakkal is felvegyék a versenyt és nem remény­telen a dobogóra kerülé­sük sem.Bárány játéktudása alap­ján megszerezheti a dobo­gó valamelyik fokát az erős mezőnyben. Mint min­den nagy versenyen, most is sokat számít a formaidő­zítés, s nem szabad figyel­men kívül hagyni a sze­rencsét sem. Szóval felkészülten utaznak, felkészülten érkeznek többi együttesek is. izgalmas mérkőzésekre, nagy küzdelmekre van ki­látás, reméljük, hogy a m¡ csapatunk is hozzájárul sikeres játékával a színvo­nal emeléséhez;
Fiúk, úgy mint Dorogon. ••A vidámság hangulata töltötte be a tekecsarnok levegőjét ott-jártunkor, ja­vában folyt az edzés és az eddigi eredmények valóban megalapozzák a tekézők jó hangulatát az országos 

ször is a nagyszerű formában 
játszó Klub kétvállra fektette 
a Petrovicsékkal megerősített 
IV. üzem csapatát. Jó rajtot 
vett a Központ, 6:l-re győ­
zött az ÉDÜ ellen, különösen 
Vojtek volt elemében, öt al­
kalommal talált a kapuba. 
Némi meglepetés, hogy a II. 
üzem gépészet 3:2-re legyőzte 
a Szolgáltatót, a múlt évi baj­
nok II. üzem pedig 7:0-ra az 
újonc öntöde csapatát. A kez­
det jólsikerült, várjuk a foly­
tatást.

KOVÁCS MIKLÓS

döntő előtt. Két nappal

döntőre is hagyjatok babákat”. Mi, szurko- azt szeretnénk, hogy minél kevesebb bábu

a verseny előtt kitűnő erő­ben, jó formában vannak a játékosok, a hatvandobá- sos edzéseken egymásután születnek új egyéni rekor­dok. Schulc tréfásan meg­jegyezte játékostársai felé: „A álló lók ott maradjon állva, mert eb­ben a sportágban az a leg­szebb, ha minél többet el­fektetnek a golyók. Csa­patunk eddigi legeredmé­nyesebb szereplését Doro­gon érte el, második he­lyen végeztek, Schulcz bronzérmet nyert. Azóta több verseny telt el Érc­bányász siker nélkül, s nem egyszer mint létszám­kiegészítőként vált ismert­té együttesünk. A két nap múlva kezdődő verseny előtt igen bizakodó a han­gulat.
it. M.

o*#**/ hw

Játékosaink az abszolút kétlábas gólhelyzeteket is rendre kihagyták, pedig 3 
közönség dalba is foglalta esetleges győzelmüket: „Hegyek, völgyek között, 
kától a vonat, kiszállnak a bányászok és rúgják a gólokat...” Eredméi^' 
Dunántúli Napló—Mecseki Ércbányász 5:1 (2:0). Szarka Tibor raj*'

KERESZTREJTVÉNY
Rejtvényünk vízsz. 1., folytatva függ. 14., 23. és 26. s*  

rában Kiss Dénes Pécsi altatódal című verséből idéziiii' 
egy szakaszt. Megfejtésül az idézetet kérjük beküldeni * 
szerkesztőség címére 1977. április 10-ig. A helyes megfejtő1 
között könyveket sorsolunk ki.

Vízszintes: 14. Ipari növény. 
15. Sarokvas. 16. Szerep — né­
metül. 17. Életkörülmény. 19. 
Kicslnyítőképző. 21. Takaró. 22. 
Amerika része! 23. Férfinév. 
25. Ipari növény. 27. Kevert 
vad. 28. Kicsinyítőképző. 29. 
Üres tál. 30. Eleső. 33. A.P. 
35. A.E. 36. Harckocsi. 38. Sze­
mélyes névmás. 39. A házas­
társ apja. " ------ —« *
számok. 
Női név. 
rész. 49. 
Középen 
52. Győr 
54. Irán .
növény. 56. Védelmez (ford.). 
57. Áthelyez. 59. Három - la­
tinul. 61. N.D. 62. Szakszerve­
zetek Országos Tanácsa. 
Kötőszó.
R.V. 68. 
miszer. 
Vidám, 
köz. 78.
Idegen férfinév. 81. Nátrium. 
83. Tengődik. 84. Néger törzs. 
86. Labdajáték. 88. önérzeté­
ben bántja.

Függőleges: 2. Izomdaganat. 
3. Ebben az irányban. 4. Ko­
szinusz. 5. S.K. 6. Készpénz. 
7. Olajos növény. 8. Kötősza­
laga. 9. N.T. 10. Strázsa. 11. 
Táncot jár. 12. Női név. 13. 
Sor. 18. Juttat. 20. Kötőszó. 
24. Kutya. 25. Háziállat. 29. 
Egyesülethez tartozik. 31. Já­
runk rajta. 32. Káposzta féle. 
34. Amerikai költő (Allan). 37. 
Kinyitott. 39. Törökország fő­
városa. 41. Szemmel érzékelő. 
43. Tenger a Szovjetunió észa­
ki részén. 45. Kiváló. 46. Ki­
kötőváros. 48. Állóvíz. 51. Ige­
kötő. 57. Esőben álló. 58. Evő­
eszköz. 60. S.O.I. 
sport. 67. Vidáman.
70. Rénlum. 72. Kiszabadító. 
74. Nehéz kérdés. 75. Kicslnyí- 
tőképzö. 77. Szikladarab. 78. 
Elgondolás. 80. Bontás része! 

40. Azonos római 
42. Fürge állat. 44. 
46. Névelő. 47. Test- 
Járművön halad. 50. 
felkelt. 51. Férfinév, 
csapata. 53. Halad, 

pénzneme. 55. Ipari

63.
65. Parányi rész. G6.

69. Fontos élel- 
5ír. 72. M.R. 73. 
Földművelő esz- 

Tea — németül. 79.

64.
69.

Téli 
Z.S.

81. Hónaprövidítés. 82. Alá^ 
helyre. 83. A fogadás összeg 
85. Nem régi. 86. Gallium. 8!' 
Francium. 88. Azonos mássá1' 
hangzók.

Káról!Juhász
***

szálátLapunk március 1-i ..__
bán közölt keresztrejtvény l,f 
lyes megfejtése:

Hosszú volt, hosszú volt * 
tél,
azért csak vége lett, 
és tavasz lett, habár 
nem látni még sehol vir’ 
got, levelet.
Könyvjutalomban részesü 

tek: Haraszti Jánosné (II. J 
bányaüzem), Szegvári U1 
(Kutató-mélyfúró üzem), Dl 
méter Jánosné (Központ), N1 
koly Lilian (7622 Pécs. Csé» 
testvérek útja 2.).

Könyvajánlás
Október fényei. A Nagy Of 

tóberi Szocialista Forradal01! 
60. évfordulójára megjelel11 
versválogatás a forradalom^ 
szóló, vagy a forradalom 
tására íródott költői alkot'1' 
sok néhány szép darabját m11' 
tatja be. A tizenkilenc nj'e': 
ven íródott eredeti kőitek 
nyékét neves műfordítók t»1' 
mácsolásában olvashatjuk.

A kötet harmincöt vers* 1 
tartalmaz, magyar, orosz, cs^ 
remisz, bolgár, német, ukrá” 
angol, lengyel, francia, sp3 
nyol, svéd, perzsa és 
anyanyelvű költőktől.

Bizakodnak a tekézök, 
reménykednek az asztaliteniszezök
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Magas erkölcsi elismerés a társadalmi munka élenjáróinak

Aranydiplomás
bányászok

A társadalmi munka városunkban a városfejlesz­
tő és fenntartó munkák egyik fontos kiegészítője. 
Anyagi értékén túl felbecsülhetetlen értékű politikai, 
erkölcsi formáló erő, amely erősíti a közösségi gon­
dolkodást, felelősségérzetet.A Baranya megyei Ta­nács Végrehajtó Bizottsá­ga 1977 márciusában tár­gyalta a társadalmi mun­ka szervezésével kapcso­latos előterjesztést, vala­mint szabályozta megyénk­ben a társadalmi munkák szervezését, elszámolását. Az 1977. évi értékeléstől kezdődően az Egy napot Pécsért mozgalom diploma kitüntetésének időfeltételét a következőképpen módo­sította: Aranydiploma ki­tüntetésre azok a brigádok terjeszhetők fel, akik az adott évben tagonként 40 óra, de brigádonként leg­alább 250 óra társadalmi munkát végeztek. Az Ezüstdiplománál tagonként 30 óra, brigádonként leg­alább 200 óra; Bronzdip­lománál 20 óra tagonként, brigádonként 150 óra. Az egyéni kitüntetések és a Dísz-brigádnaplók elnyeré­sének feltétele változatlan maradt.örvendetes tényként ál­lapította meg a tanácsülés, hogy a társadalmi munka értéke folyamatosan nö­vekszik. 1970-ben országo­san mindössze 800 millió forintot tett ki, 1975-ben ez az érték elérte a 2,2 milliárd forintot. Megyénk a IV. ötéves terv idősza­kában a 17. helyet érte el a társadalmi munkavégzés értékével.Az éves feladattervben továbbra is első helyen áll az óvodai férőhely bő­vítése, a politikai, kulturá­lis együttműködés patronál lók és patronáltak között, a szakmunkás utánpótlás elősegítése, a parkosítás, tereprendezés, a honvédel­mi nevelőmunka segítése, a Mecseki Kultúrpark ren­dezése stb.Ezután a tanácsülés jó­váhagyta az 1976-ban Egy napot Pécsért mozgalom­ban kiemelkedő eredményt elért kollektívák részére az arany-, ezüst-, bronzdiplo­mák, plakettek és a Dísz­brigádnaplók adományozá­sát.Vállalati kollektívánk az elmúlt évben egymillió fo­rint értékű társadalmi munkát végzett és ennek elismeréseként Aranydiplo­ma kitüntetésben részesült. Üzemeink, brigádjaink, va­lamint az egyének kitünte­tése a következőképpen alakult:Aranydiplomát kapott: IV. sz. bányaüzem, Szol-

gáltató üzem, Ércdúsító üzem, Kísérleti kutatási és automatizálási üzem, vala­mint a Kutató-mélyfúró üzem vízkutató csoportja. A szocialista brigádok kö­zül: Bányamérők (II. sz. bányaüzem), Jolit Curie szocialista brigád (IV. sz. bányaüzem), Dobos szocia­lista brigád üzem), brigád Ságvári brigád Építők
(Szolgáltató Volga szocialista (Szolgáltató üzem), Endre szocialista (Szolgáltató üzem), szocialista brigád (Szolgáltató üzem), Vosz- tok 6 szocialista brigád (Szolgáltató üzem), Villa­mos üzemegység (Szolgál­tató üzem), Mecsek szocia­lista brigád (Szolgáltató üzem), Pattantyús szocia­lista brigád (Szolgáltató üzem), Május 1 szocialista brigád (Szolgáltató üzem), Ságvári Endre szocialista brigád (ÉDÜ), összefogás szocialista brigád (ÉDÜ), Kirikov szocialista brigád (ÉDÜ), Ady Endre szocia­lista brigád (ÉDÜ), Dobi István szocialista brigád (ÉDÜ), Gagarin szocialista brigád (ÉDÜ), Dr. Münnich Ferenc szocialista brigád (Központ), Bánki szocialista brigád pont), Pattantyús szocialis­ta brigád (Központ), Stein- metz szocialista brigád(Központ), Beruházási osz­tály szocialista brigád 

Donát(Köz-

Műszak előtt a IV. sz. bányaüzem felolvasójában. , Keller Gábor felvétele

(Központ), Petőfi Sándor szocialista brigád (Anyag- és áruforgalmi főosztály).Ezüstdiplomát kapott: Petőfi Sándor szocialista brigád (ÉDÜ), Zrínyi Ilona szocialista brigád (ÉDÜ).Aranyplakettel jutalmaz­ták: Magyar Iván, Schmidt Orbán, Szőke György, Pu­cher József, Dobrás Imre, Nagy László, Fodor Dezső, Kővári Tiborné Szolgáltató üzemi dolgozókat, továbbá: Laki István, Takács Ist­ván, Vörös Sándor, Burgel István, Kárpádi Nándor, Polgár Károly, Tassi Jó­zsef, Fábián István, Gás­pár Ferenc, Jelenik István, Tamási Miklós Ércdúsító üzemi dolgozókat.A Baranya megyei Rend­őrfőkapitányság közleke­désrendészeti osztálya ja­vaslata alapján Aranydip­loma kitüntetésben része­sült: a III. sz. Objektumi csoport (Szolgáltató üzem). Arany plakettet kapott: Ko­sa József, Talabér Imre, Baranyai Lajos, Engel­mann József, Jaksa Jó­zsef (Szolgáltató üzem).A III. kerületi tanácsi hivatal véleményezésealapján Dísz-brigádnaplót adtak át: a Március 21 szocialista brigádnak (Szol­gáltató üzem), Április 4 szocialista brigádnak (Szol­gáltató üzem), Petőfi Sán­dor szocialista brigádnak (ÉDÜ) és a Bánki Donát szocialista brigádnak (Köz­pont).

A kitüntetéseket hazánk felszabadulásának 32. év­fordulója tiszteletére — a Ságvári Endre Művelődési Házban — rendezett ün­nepségen adta át a III. ke­rületi tanácsi hivatal meg­bízottja.
Erb Jánosné

Ülést tartott a vállalati szt 

Módosult a vállalati

kollektív szerződés
A vállalati szakszerve­zeti tanács tagjai és a szakszervezeti bizalmi kül­döttek együttes tanácsko­zást tartottak március 26- án a Központ tanácster­mében. Az ülésen megje­lent Dandó István, a BDSZ közgazdasági osztály veze­tője és Rameisl Ferencné, a Szakszervezetek Megyei Tanácsának titkára is.Első napirendként Rácz Gyula, a vállalati szb tit­kára beszámolt a vállalati szakszervezeti tanács 1976. évi munkájáról, móló vitájában vettek részt. Ezt a szakszervezeti szociális, jóléti, alapok 1976. évi felhaszná­lásáról készült beszámoló­ját és az 1977. évi költség­tervezetet vitatták meg, il­letve hagyták jóvá.Ezután Tóka Jenő igaz­

A beszá- kilencen követően tanács a kulturális

Molnár Mihály brigádvezető és Bedi József vájár, a 
82-es szocialista brigád tagjai szállítás közben.

Kiss László felvétele

gató terjesztette be a vál­lalati kollektív szerződés módosítására vonatkozó ja­vaslatot, indokolta az egyes módosításokat és összefoglalta az üzemi vi­tákban elhangzott észrevé­teleket.A múlt év július 1-én érvénybe lépett, öt évre szóló kollektív szerződés módosítását indokolja,hogy egyes juttatásokat, költségeket csak éves szin­ten határoztuk meg, a fel­sőbb jogszabályok rendel­kezései és a vállalat gaz­dálkodási körülményei is indokolják a módosítást, kiegészítést.A lényegesebb változá­sok a következők: A vál­lalat részéről történő fel­mondás esetén módosul a munkavégzés alóli felmen­tés ideje. Eddig — a fel­mondási idő függvényében — 15 naptól 20 napig ter­jedt a felmentés ideje. Az új szabályozás szerint 15- től 24 napig.A Minisztertanács ren­delkezése alapján a kitün­tetéssel jutalomszabadsá­got adományozni nem le­het. Ennek megfelelően a kollektív szerződés is mó­dosul.Tartalmazza a módosí­tás az 1977. évi bérpoliti­kai elveket is, miszerint áttérünk a bértömeggaz­dálkodásra, s 4,5 százalék bérfejlesztést hajtunk vég­re. Megfelelő létszámmeg­takarítás esetén 6 százalék lehet a bérfejlesztés mér­téke.Meghatároztuk a része­sedési alapot, valamint a jóléti és kulturális alapot terhelő kiadások 1977. évi összegeit is. Általában tö­rekedtünk a szintentartás- ra. A jóléti és kulturális alapot közel négymillió fo­rinttal kiegészítettük a ré­szesedési alapból, hogy a felmerült igényeket jobban kielégíthessük. Az étkez­

tetés vállalati hozzájárulá­sát a tavalyi évhez viszo­nyítva 800 ezer forinttal növeljük. A növelést indo­kolja a húsárváltozás ki­hatása és a vállalati térí­tési díjak egységesítése. Az Ércdúsító üzem éttermében ugyanis megszűnik az a la carte étkeztetés, s ez 400 ezer forint vállalati támo­gatást igényel.A módosítás tartalmaz­za az új bértarifa tábláza­tokat is. Az ügyintézők kategóriába sorolásánál al­kalmazandó gyakorlati idő elismerésére két variáció készült. A vita során a többség a jelenleg is al­kalmazott 1. sz. variációt fogadta el kisebb módosí­tással.A módosítás lehetővé te­szi egyes munkakörökben a magasabb kategóriába való sorolást képesítést nem nyújtó érettségi és képesített könyvelői tanfo­lyam vizsga esetén.Kisebb módosítás történt az év végi részesedés és a hűség jutalmi szabályo­zásnál is. A termelésirá­nyító munkakörök közé be­került a műszaki csoport­vezető munkakör a Kuta­tó-mélyfúró üzemnél.Az üzemi vitában még nagyon sok észrevétel, ja­vaslat hangzott el, amit vállalati hatáskörben nem lehet elintézni (munkaidő­csökkentés, korkedvezmény kiterjesztés, munkarend­módosítás, védőétkeztetés kitérj esztése, különféle pót­lék bevezetése stb.). Jóné- hány probléma csak egye­di esetnek minősül, amit a kollektív szerződésen kívül is rendezni lehet. E kér­désekről a vitaindítóban, illetve összefoglalóban részletes indoklást adott Tóka elvtárs.A beterjesztett módosító javaslattal a vszt egyhan­gúan egyetértett.
Juhász Károly
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Zsúfolt terem, nagy siker Üzemegészségügyi hónap

Fúvószenekarunk koncertje a Liszt Ferenc hangversenyteremben.
* Keller .Gábor felvétele

Hang­
verseny 
a Liszt­
teremben
Zenekarunk 
szerepléseVállalatunk Aranylant diplomás, Nívódíjas kon­cert fúvószenekara nagysi­kerű hangversenyt adott a Liszt Ferenc teremben március 28-án. Első eset volt, hogy a városunkban levő más üzemek szocialis­ta brigád tagjai is részt vettek a már kialakult vállalati közönséggel. A hangversenyen az egyes számok jobb megértése ér­dekében a műsorvezető be­szélt a zeneszerzőről, a kor­ról, melyben íródott a mű és magáról az előadott számról. A Liszt Ferenc hangversenyterem zsúfolt nézőtere bizonyítja, hogy zenekarunk jó úton jár, s továbbra is várunk hason­ló hangversenyeket.Az országos zenei felső vezetés is elismeri zeneka­runk kimagasló szereplé­sét, hiszen áprilisban újabb felvételt készít ve­lük, az eddig felvett mű­sorokat sűrűn játszák le a stúdiókban. Június hónap­ban az egyik vasárnap délelőtt a Halászbástyáról adott térzenéjüket közvetí­ti a rádió. Csényei József

Fáradságot és időt nem sajnált
A III. sz. bányaüzem mély­

szint III-as pártalapszervezeté- 
nek taggyűlésén búcsúztatták 
Siklósi Mihály elvtársat - ne­
künk, üzemieknek, csak Misi 
bácsit - nyugdíjba vonulása 
alkalmából.

Bányászcsaládban született 
s mégsem bányászként kezdte. 
Előbb cipésztanuló, majd sza­
bóinas s csak ezután, az 1940- 
es években jut el a bányá­
hoz fékesnek, takarítófiúnak. 
Ekkor még nem köt örök hű­
séget a bányával, mert az ak­
kori időknek megfelelően őt 
is a frontra viszik. Hazatéré­
sekor azonnal kéri felvételét 
a Magyar Kommunista Párt­
ba. Ezen időszak alatt kezdi 
politikailag képezni magát, 
melyet már az első időszak­
ban hasznosít a gyakorlatban.

Négy felejthetetlen 
nap Opatijában
Ragyogó tájak, szép élmények

A nőnap alkalmából opati- 
jai jutalomutazáson vehettem 
részt. Március 5-én, kora reg­
gel indult a COOPTOURIST 
különvonata. A táj váltako­
zó szépsége felejtette velünk 
a hosszú, fáradságos utat. 
Zágráb után teljesen megvál­
tozott a táj képe; a síkságot 
felváltotta a hegyvidék. Ma­
gas sziklák között, számtalan 
alagútban száguldott velünk a 
vonat, s Rljeka közelében 
elénk tárult a csodálatos Ad­
ria.

Tízórás utazás után Fiumé- 
be érkeztünk, ahonnan autó­
buszok vittek Opatijába, szál­
láshelyünkre, az Imperial Ho­
telba. Két- és háromágyas, íz­
léses, komfortos szobákban 
helyezkedtünk el.

Másnap városnézésen vet­
tünk részt, ismerkedtünk Opa- 
tija nevezetességeivel. Végig­
sétáltunk a tengerparton, s 
megnéztük a 130 esztendős ha­
gyománnyal rendelkező vá­
rosrészt, a régi halászfalut. 
Ezután Rijekába mentünk, 
ahol a város történelmi neve­
zetességeit tekintettük meg. 
Csodálatos volt a kikötő sok­
színű hajórajával. A kiraka­
tokban méregdrága cipők, szép 
konfekciók hívták fel maguk­
ra a figyelmet, de a. pénz­
tárcánk tartalma ezekhez ke­
vésnek bizonyult. Ennek elle­
nére sikerült egy-két szép 
ajándéktárgyat vásárolnunk.

A következő napon egész­
napos Isztriái kiránduláson 
vettünk részt. Első állomá­
sunk Plomin volt. Mellettünk 
egy szép öböl, előttünk a 
zöld tenger, s a távolban eres 
szigetének vonulatai voltak 
láthatók.

Pulában gyönyörű idő, s a 
város híres történelmi neve-

1957-ben kerül vállalatunk­
hoz az I. sz. bányaüzemhez, 
majd innen az újonnan meg­
alakuló III. sz. bányaüzem­
hez. A kezdeti nehéz idők 
fáradságos munkája után 
szakmai továbbképzéseken
vesz részt, s a fúrósegédmun­
kásból robbantómester lesz. 
Eredményes gazdasági munká­
ját fémjelzi a tízéves Bányász 
Szolgálati Érdemérem, s há- 
rom Kiváló dolgozó kitünte­
tés.

A társadalmi munkavégzés­
ben is mindig az élen. ’?rt. 
Már az üzem első pár;?1^p7 
szervezetének Is vezetőségi 
tagja, folyamatosan aktív 
pártmunkás. 1973-75 között 
alapszervi párttltkár.

A különböző feladatok vég­

zetességel fogadtak bennünket. 
P.ómal és középkori műemlé­
keket láttunk, az amfiteátru­
mot, a diadalívet, Augustus 
templomát. Megnéztük még a 
festői szépségű Rovinjt és Po- 
rec nevezetességeit, köztük a 
VI. századból származó arany 
mozaikokkal kirakott Eufrá- 
zia-bazilikát.

Az egésznapos kirándulás 
után visszaérkezve kellemes 
meglepetésben volt részünk, a 
nőnap alkalmából díszvacsorá­
val és egy szál vörös szeg­
fűvel köszöntöttek bennünket. 
Másnap fájó szívvel búcsúz­
tunk az Adriától és ettől a 
felejthetetlen öt naptól.

Földesdi Gabriella

A nemzetközi nőnap al' kalmából a SZOT Elnök­sége Elismerő oklevelét kapta Balogh Sándorné (II. sz. bányaüzem). A hétköz­napok csendesen, sokat dolgozó munkásai közé tartozik. A Geológia ki­lencszeres szocialista bri­gádjának tagja. Kollektor,

zése mellett a Kossuth Kiadó 
terjesztője, majd 1961-től ön­
kéntes rendőr. A vállalt s a 
rábízott feladatokat legjobb 
tudása szerint látta el.

Most 55 éves. A fáradhatat­
lanul, de mindig csendesen és 
szerényen dolgozó, a mások 
problémáira érzékenyen rea­
gáló ember előtt most meg­
nyílt a pihenés útja, melyhez 
jó erőt és egészséget kívá­
nunk. Április elseje volt új 
életszakaszának kezdete. Ezen 
a napon az üzemi ünnepsé­
gen vette át a Kiváló dolgozó 
kitüntetést (most már a ne­
gyediket), mellyel az üzem 
politikai, társadalmi és gazda­
sági vezetése köszönte meg 
eddig végzett munkáját.

NOVAK GYÖRGY 

rera. Magyar Vöröske- 
reszt Baranya me­

gyei Vezetőségének 
üzemegészségügyi mun­
kabizottsága áprilisban 
üzemegészségügyi hóna­
pot szervezett gazdag 
programmal. Az egyik 
legjelentősebb esemény 
az üzemorvosi konferen­
cia és az üzemi nővér 
konferencia lesz. Ez a 
megye üzemorvosainak 
és üzemi nővéreinek 
szakmai fóruma, éven­
kénti találkozója. Ilyen­
kor két napon keresztül 
tudományos, gyakorlati 
és szervezési témákkal 
foglalkozunk, előadások 
hangzanak el. Ezeket a 
baranyai orvosokon kí­
vül a szomszéd megyék 
orvosai is nagy szám­
ban meghallgatják.

Jelentős, új kezdeménye­zés a Műszaki—orvos ta­lálkozó, amely jó alkalom arra, hogy a műszaki em­ber elmondja, hogy ő ho­gyan látja az egészségügy üzemben működő gyakor­lati munkáját, a felmerülő problémákat, s javaslato-kát tesz, az orvos pedig képet kap a munkahelyi ártalmakat csökkentő mű­szaki erőfeszítésekről. A közös tennivalókról őszin­tén beszélnek, kölcsönösen hangolják egymáshoz a te­endőket. Ezek a találkozók ismételten bizonyították, hogy sem az egészségügy önmagában, sem a válla­latok az egészségügyi szol­gálat közreműködése nél­kül nem oldhatjuk meg például a rehabilitáció problémáját, vagy a dol­gozók munkavédelmét.Az idén két fő témát tűzöt az Üzemorvost kon- 

de ha kell műszaki rajzo­lót, vagy szerkesztő geo­lógust is helyettesít.Közvetlen segítőkész ma­gatartása közszeretetnek örvend nemcsak munka­társai, hanem az üzem többi dolgozója körében is. Tizenhét éve dolgozik az üzemnél, 1964 óta az üze­mi nőtanács nőfelelőse.1970-től a szakszervezeti bizottság tagja. A sokat nélkülöző gyermekkorból hozta magával azt az erőt, akarást és hitet, amely nélkül ezt a sokrétű tár­sadalmi munkát lehetetlen végigcsinálni. Segít a nagy­családosok problémáinak megoldásában, ha kell a gyermeküket egyedül ne­velőknek közbenjár óvodai elhelyezésért. Részt vesz a gyermeküdültetés előké­szítésében.Segítőkész magatartásá­val az emberek hétközna­pi gondjain próbál enyhí­teni.
Kukái András

Erőfeszítések az 
üzemi ártalom 

csökkentéséért
ferencia programjába, egyik a rehabilitácó kér­dése, a másik a munkahe­lyi zajártalom. Mindkettő sürgető probléma és nagy érdeklődésre tarthat szá­mot.A zajártalom témája még üzemen belüli, illet­ve a mindennapi üzemor­vosi gyakorlatban nem foglalta el az őt megillető helyet. Nyilván ezen kí­ván segíteni az Üzemegész­ségügyi hónap rendezősége azzal, hogy több előadás­ban fogja ismertetni az eddigi tudományos és gya­korlati tapasztalatokat, az audiológia területén a kon­ferencia részvevői előtt.Itt szeretnék még szólni az Üzemegészségügyi hó­nap fontos eseményeiről. Elsőként a Tiszta üzem mozgalomról, melynek gyö­kerei már üzemeinknél is az előző évre nyúlnak vissza. Vállalatunknál el-
Küldött voltam
a MNOT II. konferenciájánTele várakozással és iz­galommal indultunk a MNOT II. konferenciájára. Felemelő érzés volt belép­ni a Parlamentbe, ahol na­gyon sokan most jártunk először. Körülnézni, meg­csodálni a gyönyörű kupo­lafestményeket, szobrokat, sajnos kevés időnk volt.Március 6-án Erdei Lász- 
lóné, a MNOT elnöke meg­nyitó beszédében beszá­molt az 1971. évi i. kon­ferencia óta eltelt időszak eredményeiről, öröm volt hallani, hogy mennyit vál­tozott a nők helyzete szo­cialista társadalmunkban. Beszélt a vezető beosztás­ban levő nők helytállásá­ról, arról, hogy igenis egyenrangúak vagyunk és bizonyítani tudunk, ha er­re lehetőséget adnak. Be­szélt az álhumanizmusról, a nők túlterhelésére való hivatkozásokról is. Azok a szocialista brigádok, ahol nők, vagy 50 százalékban nők is vannak bizonyítják, hogy lehet ránk számítani. Ezt éreztem annak a 37 felszólalónak a szavaiból is, akik az ország egész területén élő nőket képvi­selték.Ma már a 35 éven aluli férfiak és nők általános és középfokú végzettsége azo­nos. Sajnálatos azonban, hogy egyes szakmákból hiányoznak _ a nők, mások viszont elnőiesednek. Ezen javítani kell.A konferencia javasolta a Mezőgazdasági és Belke­reskedelmi Minisztérium­nak, hogy részesítse előny­ben a háztartási munkát segítő szolgáltatásokat, te­kintettel arra, hogy sok nő még ma is 2—3 műszak­

Az . sősorban a vöröskeresztes aktívák szervező .munkájá­ra számítunk.Üzemenként egészség­ügyi tárgyú előadásokat tartunk április hó folya­mán, többek között a nő­védelem, a fiatalkorúak problémája, balesetvéde- lem, véradás, elsősegély­nyújtás, nikotin-, alkohol­ártalom stb. szerepel napi­renden.Ebben az évben kerül széles területen propagá­lásra és megszervezésre a munkahelyi torna. Főként adminisztratív munkakör­ben, illetve kevés és egy; oldalú mozgást követelő munkahelyen dolgozók ré­szére.Reméljük, hogy ebben az évben is a tavalyihoz ha­sonlóan széleskörű lesz aZ érdeklődés a rendezvények iránt.
Dr. Cséry Anikó

ban dolgozik. Erre ígérete­ket is kaptunk és remél­jük, hogy hamarosan érez­zük is hatását a félkész és mirelit áruk választékának bővítésében, valamint a házimunka gépesítésében
Fulmer Istvánná

A Mecseki 
Ércbányászati Vállalat 
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Vállalatunknál harminckilencen 
szerezték meg a második szakmát

A bányászati ipar­
ágon belül válla­

latunknál indult először 
olyan tanfolyam, amely 
a második szakma meg­
szerzését tette lehetővé. 
A IV. sz. bányaüzem la­
katos, villanyszerelő és 
esztergályos szakmunká­
sai közül harminckilen­
cen vizsgáztak eredmé­
nyeden a közelmúltban 
vájártanfolyamon. Frei- 
lics József és Dárdai Er­
nő aknalakatosokkal, 
Végh János esztergá­
lyossal és Lévai János­
sal, a vizsgabizottság el­
nökével a kettős szak­
máról beszélgettünk.

Kiemelkedő
vizsga-
eredmények
való takarékoskodást fogja eredményezni. Ha kisebb javításokat kell a gépeken elvégezni nem kell szere­lőre várakozni. Az elmúlt hat hónap alatt szabad időm nemigen volt, mert hetente háromszor tanfo­lyamra jártam és tanulni is kellett, de megérte.

sodik szakmával időt, ener­giát takarítanak meg. Ter­vezik, hogy ősszel beindít­ják a vájárok részére a la­katos szakma elsajátításá­hoz szükséges tanfolyamot.
Horváth Jánosné

Az olajkazán égőjének ellenőrzését végzik Noch János és Tabi József kazáno­
sok az ÉDÜ hőközpontjában. Keller Gábor felvétele

Végh János esztergályos: — Néhányan már régeb­ben is váj végen dolgoz­tunk, s kértük az üzemve­zetés támogatását, hogy a munka megkönnyítése cél­jából tegyék lehetővé a vájár szakma elsajátítását. A követelmények ma már igen nagyok a bányában is, a korszerű bányagépek —■ önjáró rakodógépek, fú­rókocsik — kezeléséhez na­gyobb szaktudás szükséges.®Freilics József aknalaka­tos: — Brigádunk tizenhét tagja kollektiven vállalta a második szakma meg­szerzését. Szocialista meg­őrzésre vettük át a gépe- -ket, amelyek több millió forint értékűek. A vájár szakmával nagyon sok hasznos és a bányamunká­nál nélkülözhetetlen isme­reteket szereztünk, például tanultunk bányaművelést, robbantástechnikát, bánya­géptant, geológiát, geofizi­kát és bányamérést. A szakmai tantárgyakon kí­vül gazdaságpolitikából is érdekes előadásokat hall­gattunk, mellyel kibővült látókörünk. A kettős szak­ma anyagi előnyt is jelent számunkra.Dárdai Ernő aknalaka­tos: — Nagyon jónak tar­tom a második szakmát, a bányában a munkaidővel

&Lévai János, a vizsgabi­zottság elnöke: — Az ipar­ágon belül az első olyan összetételű tanfolyam a je­lenlegi, amely a második szakma megszerzésére irá­nyul. A tanfolyamnak ket­tős célja van, az impro­duktív műszak csökkentése és a gépek karbantartása. Ez az újszerű kezdeménye­zés nagyon jónak bizo­nyult, ilyen magas szín­vonalú tanfolyam még nem volt a vállalatnál. A hallgatók szinte technikusi szintű feleleteket adtak és reméljük, a gyakorlati munkában is megállják he­lyüket. ► ® •A vájártanfolyamontöbbnyire az üzemből és vállalatunk központjából voltak az előadók, akik nagy szakmai tudással, közvetlen modorban, ki­emelkedően’ jól oktattak. Az elért eredmények is bi­zonyítják, hogy a tanári katedrán is megállnák he­lyüket. A harminckilenc hallgató közül huszonegyen kitűnő, négyen jeles ered­ménnyel végeztek, a tan­folyamon az átlagos élet­kor 31 év, ez jelzi, hogy fiatal szakgárdát kapott a IV. sz. bányaüzem, a má-

Együttesen könnyebb Érdemes benevezni

A Komarov brigád három tagja: Horváth János, Kő­
műves Béla, Tóth Károly. Keller Gábor felvétele

Villanyszereid 
vetélkedő

Brigádegyesülés 

a köz érdekében

A KISZ Központi Bi­
zottság 1977/78. évi akció­
programjában meghirdette 
a villanyszerelő szakmai­
politikai vetélkedő meg­
szervezését. Ennek megfele­
lően a Nehézipari Minisz­
térium felhívást adott ki 
a vetélkedőn való részvé­
telre.

A vetélkedő célja többek 
között a villanyszerelő 
szakmunkás fiatalok moz­
gósítása az 1977. évi gaz­
daságpolitikai célkitűzések 
megvalósítására, a villany­
szerelő szakmában dolgozó 
fiatalok szakmai, politikai 
továbbképzésének segítésé­
re.

A vetélkedő egyéni, mely 
üzemi, vállalati, iparági és 
ágazati szinten betanított 
és szakmunkás kategóriá­
ban kerül lebonyolításra.

A vetélkedőn részt vehet 
minden 30 éven alulj vil­
lanyszerelő betanított és 
szakmunkás fiatal, aki a 
vetélkedő követelményei 
szerint a versenyre felké­
szülve az üzemi KISZ- 
szervezetnél jelentkezik.

A jelentkezés határideje; 
1977. május 15. A vállala­
ti vetélkedőket 1977. au­
gusztus 31-ig keli lebonyo­
lítani. Az országos döntő 
1977. október 29—30-án 
lesz.

A vetélkedő győztesei ér­
tékes jutalomban részesül­
nek. A vetélkedő lebonyo­
lítására május 30-ig rész­
letes tájékoztatót ad ki a 
NIM, s annak alapján vál­
lalati fiataljaink is felké­
szülhetnek a nemes ver­
senyre.

JUHASZ KAROLY

Az Április 4. brigád

Méretcn felüli kő összetörésén fáradozik (puckázik) 
bányai János, a II. sz. bányaüzem 90-es csapatának 
vájára. Keller Gábor felvétele

A csertői gyermekotthon 
lakóinak őrömére

magasabb szintre tör
A vasfűrész surrogása, a hegesztőpisztolyok szisze- gése és kopácsolás hallat­szik az ÉDÜ barkácsmű- helyéből. Szabadnapját töl­ti itt a Komarov szocialis­ta brigád, a köz érdeké­ben hasznosítják szakmá­jukat, tudásukat. Jelenleg is — mint azt már sok esetben tették — ,a Csertői Gyermekotthon lakói ré­szére készítenek hintát, mászókát. Tudják, érzik, hogy egy napi társadalmi munkájukkal is mennyi örömet, boldogságot sze­reznek a szülők nélkül ne­velődő gyermekelmek.A Komarov szocialista brigád — amely az elmúlt évben a Vállalat kiváló brigádja lett — az utóbbi évek erőteljes fejlődése kö­vetkeztében tornázta fel magát az élvonalba. A

gyermekotthon patronálása révén került párhuzamba a vállalat kétszeres kiváló brigádjával, a dr. Münnich Ferenc szocialista brigád­dal. Munkájuk a lakatos szakma révén azonosnak mondható, életfelfogásuk és segítőkészségük is meg­egyező. Ebből adódott öt­letük, hogy a továbbiak­ban z együttműködésüket, kapcsolatukat szorosabbra fűzik.Most — az üzem társa­dalmi és gazdasági vezetői­nek teljes egyetértése mel­lett dr. Münnich Ferenc szocialista brigád név alatt egyesültek. Őszintén re­méljük, hogy a jövőben többségben az erő jelszó­val többet tudnak tenni a köz érdekében.
Keller Gábor

A már három kötetet kitevő brigádnaplót él­mény végiglapozni. Aberagasztott képek, doku­mentumok, bejegyzések egy brigád történelmét tárják az olvasó elé. A kezdeti próbálkozások után egyre inkább ala­kul, formálódik a brigád karaktere. A naplók hű­en tükrözik egy kis kol­lektíva sikereit, gondjait és problémáit.
A IV. sz. bányaüzem Szili 

Mihály vezette föld alatti la­
katos brigádja 12 évvel ezelőtt 
alakult és határozta el a szo­
cialista brigádmozgalomban 
való részvételét Április 4 né­
ven. Első ízben, 1965-ben, ok­
levél, majd 1966-ban brigád­
zászló volt az elismerésük. 
Azóta évről évre előbbre lép­
tek. Egy bronz, három ezüst 
és 1975 végéig öt arany foko­
zat elnyerése áll mögöttük. 
1976-ban végzett munkájukkal 
elnyerték a Vállalat kiváló 
brigádja megtisztelő címet.

A brigád eddigi eredményei­
re alapozva 1977-re is szerző­
dést kötött és csatlakozott a 
Nagy Októberi Szocialista For­
radalom 60. évfordulója tiszte­
letére indított szocialista mun­
kaversenyhez. szerződésük az

elmúlt évinél magasabb szin­
tű vállalások teljesítését irá­
nyozza elő.

A brigád gazdasági vállalá­
sai mellett nagy súlyt helyez 
a szocialista módon élni és 
tanulni jelszó megvalósítására 
is. Többek között: új brigád­
tag felvételében hat hónapi 
jelöltség után a brigádgyülés 
dönt; a szakmai és általános 
műveltség növelése érdekében 
valamennyien képzik magu­
kat.

Egri Tibor segédmunkásból 
szakmunkást, Hegyi János he­
gesztőből 8 osztály végzett­
ségű dolgozót nevelnek. Kis 
létszámuk ellenére szerteágazó 
tevékenységet folytatnak. A 
GP—1 fúróberendezések és 
szerszámgépek minőségileg ki­
fogástalan és lelkiismeretes 
karbantartásával a termelést 
kívánják segíteni úgy, hogy 
karbantartási hiányosság miatt 
kieső idő ne forduljon elő.

A Szolgáltató üzem hasonló 
nevű és profilú brigádjával 
1977-re kötött együttműködési 
szerződésük a szakmai tapasz­
talatszerzésen túl a brigádta­
gok politikai, gazdasági és 
kulturális fejlődésének továb­
bi erősítését szolgálja. így 
például a Munka és művelő­
dés akció egyes anyagaiból 
közösen készülnek fel, vetél­
kedők, kirándulások, családi 
összejövetelek teszik majd 
együttműködésüket szorosab­
bá.

Györkös József
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TAVASZ
Keller Gábor felvétele

Ezermester 
a javából

A Kállai Éva téri tévé­házaink egyikének hetedik emeleti lakásából a beköl­tözést követően gyanús és időnként pokoli zaj ijesz­tette meg a szomszédos la­kókat. Arra azonban vi­gyázott, hogy lármája a csendrendelet órarendjén belül maradjon. így a la­kótársakkal nézeteltérésre nem került sor, de kiléte sokáig rejtély maradt. Ma már ismerik, sőt a lakás­ból kiszűrődő zajok ered­ménye is ismertté vált.Jutási István, a Szolgál­tató üzem lakatosa meg­szállott ezermester. Az üz­letekben állandóan olyas­mit igyekszik felfedezni, amit lakásában fantáziá­val párosítva felhasznál­hat. A közelmúltban meg­látogattam.A csengőgombot meg­nyomva mennybéli csilin­gelőst hallottam a fülsértő csengőhang helyett. A nagyszobába lépve csak néztem: sehol egy asztal és fekvő alkalmatosság. A fal mellett hosszú polcsor sok-sok könyvvel és a szo­kásos csecsebecsékkel. Az egységet egy hatalmas Eu­rópa térkép bontja meg. Már ott tartattam, hogy megkérdezem: tán csaknem gumimatracon hajt­ják álomra fejüket?Ám a térképhez lépett, s egy mozdulattal szinte a falból egy hatalmas fran­ciaágyat borított elém. Majd ugyanilyen mozdu­lattal egy asztalt varázsolt elém a könyvek közül.
Tovább­
képzés

Vállalatunk szakszervezeti 
jogsegélyszolgálata továbbkép­
zést tartott a közelmúltban a 
jogsegélyszolgálat és a pa­
naszügyi bizottságok tagjai ré­
szére a munkásszállón.

Előadást tartott az öregségi, 
rokkantsági nyugdíj feltételei­
ről és eljárásairól Sorosics Jó­
zsef, a Pécsi Társadalombizto­
sítási Igazgatóság osztályveze­
tő helyettese; a lakások el­
osztásáról és a lakásépítésről 
Dr. Somorjai Miklósné, a Pécs 
megyei város Tanácsa V. B.
III. kerületi hivatalának Igaz­
gatási osztályvezetője; az épí­
tési szabályokról belterület és 
zártkert esetén és ezek eljá­
rási szabályairól Németh Pé­
ter, a III. kerületi hivatal mű­
szaki osztályvezetője; a gép­
jármű és telekadót szabályo­
zó jogszabályokról Dr. Balassa 
László, a III. kerületi hivatal 
vezetője; az öröklés és az 
örökösödési illeték szabályai­
ról Dr. Berhidal Ilona, a III. 
kerületi hivatal gyámügyi fő­
előadója.

„Nem mondhatom el senkinek, 
elmondom hát mindenkinek” 

Tovább kell lépni!
Évek óta divat nálunk a szókimondás! Először csak felkaptuk a fejünket, na lám, milyen bátrak egye­sek! Mert ugye, aki nyi­tott szemmel és füllel jár közöttünk, az mind észre­veszi a hibákat, a vadhaj­tásokat. De szólni? Na, nem! Azt tegyék meg azok, akiknek van merszük; És amikor láttuk, hogy a bát­raknak sem történik sem­

Panaszkodott, hogy a la­kásban rengeteg helyet foglalnak el az ajtók, így leszerelte őket s most ké­szít műbőrből úgynevezett harmonika ajtókat. A kis- szobának egy részét, mely két gyermekének birodal­ma, egy katedrái üvegből készített „fallal” leválasz­totta s a nagy ablakot, melyet az építők fixre épí­tettek, nyithatóvá alakította át. Ezzel egy erkélyt léte­sített —• sok-sok virággal — a lakáshoz.A ravasz módon készí­tett fekhelyhez még hozzá­tartozik, hogy a lakás szin­te minden elektromos be­rendezését — akár ágyból, fekve is — egy kapcsoló­tábla segítségével irányít­hatja. A rádió, tévé, a lámpák, akváriumok ki-be­kapcsolása, sőt a halacs­kák levegő adagolása is innen irányítható.A konyhában megszün­tette a kamraajtókat, s he­lyükre jobbra-balra tolha­tó ajtót épített, s az asz­tal a falról lehajtható. Az előszobában meghosszabbí­totta a beépített szekrényt, s a hűtőszekrényt is be­építette.Ezenkívül számtalan ap­róság van még, amit laká­sa korszerűsítése terén megoldott. Két konkrét terve van, az egyik, hogy fotocellával tegye nyitható­vá a bejárati ajtót, ehhez az üzletekben vásárolható fotocellás gépkocsi vészjel­zőt már meg is vásárolta. A megoldáson még töp­reng. A másik, hogy a ke­reskedelemben kapható moto'ros gépkocsiantenná­val szeretné megoldani a sötétítő függöny mozgatá­sát.
V. T.

A SAGVARI ENDRE 
MŰVELŐDÉSI HÁZ 
ES AZ IFJÜSAGI UAZ 
ÁPRILISI PROGRAMJÁBÓL

Ságvári Endre Művelődési Ház

16-án 19 órakor: Sopiana
rendezésében családi összejö- 
vétel.

19-én 18 órakor: Animációs
kisfllmek. IXILON. (Ifjúsági 
klub.) , x

21-én 18 órakor: Az angol és 
amerikai hírszerző és elhárító 
szervezetek. Előadó Toronyi 
Tibor rendőr őrnagy. (III. sz. 
bányaüzem részére.)

21- én 16 órakor: Csillagászat 
— űrkutatás I. Az űrkutatás 
gyakorlati haszna. (Munka és 
művelődés akció.) „

22- én 14 órakor: Pódium 77. 
III. kerületi bemutató.

22-én 19 órakor: Magyaror­
szág története I. Előadássoro­
zat vetélkedővel. (Ifjúsági 
klub.) . ,. _ .

26-án 19 órakor: Vidám szó­

rakoztató játékfilm. (Ifjúsági 
klub.)

27- én 17 órakor: Kvíz-totó
1917-1977 a Szovjetunióról - 
díjakkal. (Nyugdíjas klub.)

28- án 18 órakor: Ének a bé­
kéről. Irodalmi színpad, Csiz­
madia Sándor közreműködésé­
vel. (IV. sz. bányaüzem ré­
szére.)

28- án 16 órakor: Irodalmi
óra I. Ady Endre élete és 
munkássága. (Munka és mű­
velődés akció.)

29- én 18 órakor: Csizmadia 
Sándor műsora. (Ifjúsági klub.)

Állandó programok. Hétfő és

csütörtök 16,30—18,30-ig: pszi­
chológiai tanácsadás. Kedd, 
szerda 16 és 17 órakor: szabó­
varró tanfolyam. Csütörtök 18 
órakor: szocialista brigádok
műsoros klubestje. Vasárnap 
17 órától 22 óraáig: Dlscó mű­
sor, vezeti Horváth Péter. 
Minden hónap első és harma­
dik keddjén 17-19 óráig in­
gyenes jogügyi tanácsadás.

Ifjúsági Ház

19-én 18, 20,30 órakor: Ci-
nl-Tinlk és a P. Mobil együt­
tes koncertje.

20- án 19 órakor: Utazás a 
csodák világába. Felföldi Já­
nos diaporáma estje.

21- én 20 órakor: Mátrai Sán­
dor, Peterdl Pál estje. A be­
szélgetést vezeti Lelkes Péter.

23-án 18 órakor: Jóga bemu­
tató Deli Károly vezetésével.

25- én 19 órakor: Utolsó óra 
története. Vallat Péter előadó­
estje.

26- án 18 órakor: Kovács Ka­
ti koncertje. Házigazda: Ta­
kács Mari.

27- én 19 órakor: Ki kérde­
zett? Kázdy György Karlnthy- 
estje.

28- án 19 órakor: Az akarat 
hatalma. Kresz Mátyás ama­
tőr fakír bemutatója.

30-án 19,30 órakor: Ki mit 
tud - főik pódium. Közremű­
ködik egy chilei együttes.

Április 15—27-ig: A Wroclawl 
Galéria keretében Sztuki Naj- 
nowszej kiállítása. Nyitva: 14 
-22 óráig.

mi bajuk, akkor jöttek a „szókimondók”, a „prob­lémafelvetők”! Ez nem is baj. A hiba a következő: Először is, túl sok lett egy­szerre a lényeget érző és bátran kimondó! De még ez sem lenne baj, a baj az, hogy mindenki csak beszél, meg példálózik, és ezt nem követi tett! Ezért lesz sza­vuk „pusztába kiáltott”.Mert az élet akárhányterületét vészük, minden­hol süket fülekre találj a bátor bírálat, vagy felelős- ségrevonás. Mert emlékez­zünk csak: a tévé ipari adásában kritika érte a ci­pőgyártást. A felelős, aki­vel eszmecserét folytattak erről, rögtön a bőriparra hárított mindent! Nem arra tett ígéretet, hogy oko­san tervezik a rekonstruk­ciót, összeszedik magukat és szigorúan megbüntetik a selejtgyártókat! Nem! Mosolyogva közölte, hogy ők eddig is megtettek min­dent! Ne tegyenek meg mindent! Ne akarjanak maximalisták lenni! Csak lehessen a magyar cipők­ben esőben is járni! Egy­szerűen csak ennyit! De ezt nem ígéri senki!Vagy a mezőgazdaság­ban, nézzük meg, ott mi a helyzet? Egész télen a „zöldségprogramról” olvas­tunk, hallottunk. Támoga­tás, ösztönzés, meg min­den! Na, gondoltam, idén itt lesz a kánaáni Tele­esszük magunkat minden­féle finom zöldséggel, gyü­mölccsel! Erre mi törté­nik? Megjelenik a piacon a retek, és 6,50 egy csomó! Még a retek is szégyenli magát. A négy kis nyan- vadt szem röstelkedve pi­rul. Elfut a méreg! A pél­dákat nem sorolom to­vább, pedig sajnos akad bőven! És látjuk is sokan a hibákat, el is mondjuk! De senki sem veszi komo­lyan! Mindenki boldogan nyugtázza, hogy nem ró­lunk, hanem másról van szót Mást kritizálnak, nem minket! De ki a károsult? Nem más, hanem mi! Ne­vetünk Hoífi Gézán, Ta­hi Lászlón, Komlós Jáno­son! Mert nevetni jó! De ezek nagyon komoly dol­gok! Nem elég tudni, hogy amit csinálunk az enyhén szólva helytelen! Tovább kell lépni, és merni ma­gunkra vállalni a kritikát! Komolyan, felelősséggel!
Oláh Istvánné

Új CSÉB 
biztosítás

1976-ban Baranya me­gyében az állami vállala­tok 90 százaléka kötött vagyonbiztosítást, az egyé­ni biztosítások száma pe- dig elérte a 394 ezret — ismertették az elmúlt na­pokban megtartott sajtótá- jékoztatón az Állami Biz­tosító Pécs városi fiókjá­nak vezetői.A múlt évben mintegy harminchét ezer esetben .jelentettek be kárigényt és közel 78 millió forint ki­fizetés történt. Legtöbb balesetkár — 6000 — a lakásokban volt. Újdonság, hogy a közeljövőben né­hány magánkisiparosnál is bevezetik a CASCO-s ja­vítások kifizetését.Az ÁB egyre bővíti szol­gáltatásait, amit a Csopor­tos élet- és balesetbzitosí- tás fejlődésében is tapasz­talhatunk. A Mecseki Szén­bányáknál három üzemnél, vállalatunknál pedig a Hi­sz. bányaüzemnél vezetik be a CSÉB/80-at. Az új módozat a havi nyolcvan­forintos biztosítási díj mel­lett 60 ezer forintos élet­biztosítást nyújt, a baleset­biztosítási résznél pedig 31—.100 százalék közötti egészségkárosodásra 150 000 forint, illetve ennek a há­nyada aszerint, hogy a sé­rülés milyen fokú. A ha­zai személybiztosításnál most először fordul elő, hogy akinek az egészsége foglalkozási ártalom, be­tegség következtében ká­rosodik, annak térítést fi­zetnek, a rokkantsági foko­zatnak megfelelően. Hosz- szantartó betegség esetén 500—1500 forintot, nyugdíj- bavonulás esetén 4000 fo­rintot, gyermek születésé­nél 1000 forintot fizet az Állami Biztosító.
Horváth Jánosné

Nem akarnak harapni a 
halak.

A napokban a Szolgálta­tó üzem vezetője kedves levelet kapott. Idézet a le­vélből :„A Pécsi Orvostudomá­nyi Egyetem Szülészeti és Nőgyógyászati Klinika igaz­gató tanácsa és pártveze­tése köszönetét fejezi ki az ön üzeménél a Novem­ber 7 szocialista brigádnak azért az áldozatos munká­ért, amellyel a klinika tu­
A 28 napon túl 
gyópyuló balesetekről

Üzemünkben különböző statisztikák készültek a 28 napon túl gyógyuló balese­tek tárgyi és személyi okairól és arról, hogy a balesetet szenvedők hány százaléka régi, illetve új dolgozó. Az első negyedév 28 napon túli baleseteinek száma teszi aktuálissá a részletes elemző munkát, hiszen a III. sz. bánya­üzem történetében hason­ló időszakra még nem ju­tott ennyi 28 napon túli baleset.
»»♦Első lépésként felülvizs­gáltuk a különböző gépek, berendezések, munkafolya­matok szolgálati utasítá­sait. Szinte minden évben szükség van egy új mun­kafolyamainak megfelelő szolgálati utasítás összeál­lítására és kiadására, hi­szen a már üzemelő beren­dezések is korszerűsödnek a dolgozók ötletei, újításai alapján s így változnak a technológiák is.A dolgozók csak akkor tarthatják be a biztonsági szabályokat, ha ismerik is azokat. Ennek szellemében vizsgáltuk felül egész ok­tatási rendszerünket és építettük be tanterveinkbe mindazon munkafolyama­toknak az oktatását, ame­lyek végzése közben az el­múlt években legtöbb bal­eset következett be.A különböző szintű el­lenőrzések alkalmával megállapíthatjuk, hogy a dolgozók munkájuk során megtartják a biztonsági előírásokat. A felügyeleti személyek külön figyelmet fordítanak a balesetek gya­kori tárgyi okaira a mun- | kahelyi ellenőrzések során. I Elemző munkánk kiter­

lajdonában levő műszerész esztergapadot igen gyorsan, társadalmi munkában meg­javította, használhatóvá tette. Áldozatos munkájuk­kal klinikánkat hozzásegí­tették ahhoz, hogy az igen fontos vizsgálatokhoz szük­séges, drága műszereket és berendezéseket folyamato­san felújítani és zavarta­lan működésüket biztosíta­ni tudjuk.” 

jedt arra is, hogy a sérül­tek hány százaléka régi, illetve új dolgozó. Az így kapott szám az új dolgo­zókra vonatkozóan kedve­ző, tehát a súlyos balesete­ket nem a gyakorlat hiá­nya okozza. És mégis! Még­is kiemelkedő tendenciát mutatnak a súlyos balese­tek.Műszaki tanácskozáso­kon elmaradhatatlan napi­rend a balesetek — ezek között is elsősorban a sú­lyos balesetek elemzése. Minden alkalmat felhasz­nálunk arra, hogy ezek okaira fényt derítsünk. A műszaki-felügyeleti szemé­lyeknek — köztük is első­sorban a közvetlen terme­lésirányítóknak — fokozott gonddal kell ellenőrizniük a veszélyes munkafolya­matokat. A munkahelyi el­lenőrzések során messze­menőkig figyelemmel kell lenni a havonta kiadott baleseti értékelésre, amely részletesen taglalja a bal­esetek tárgyi és személyi okait.
Nagy feladat hárul a fi­zikai dolgozókra is, első­sorban a munkavédelmi aktívákra. Jóindulatú fi­gyelmeztetéseik sok baleset megelőzői lehetnek. Szük­ség van azonban arra, hogy az írott és jól ismert sza­bályok betartása mellett minden dolgozó hangolja össze a szakma elméleti is­meretét a gyakorlati tu­dással és a kialakult leg­jobb gyakorlatnak megfe­lelően kamatoztassa a ter­melő munkában.

Jerney Miklós

Vetélkedő
Az ötödik ötéves terv fel­

adatai és célkitűzései címmel 
politikai vetélkedőt szervezett 
a III. sz. bányaüzem bánya- 
fúrás-szállítás pártalapszerve- 
zete.

A rendezvényre egy pártnap 
és több konzultációs vita után 
került sor március 19-én. Cé­
lunk volt, hogy a feladatokat 
minél többen megismerjék és 
az ismeretanyagot a gyakorla­
ti munkában is hasznosítsák-

A résztvevő szocialista bri­
gádok (6 csapat) jó felkészült­
ségről tett tanúbizonyságot.

Első helyezést a Karottázs 
szocialista brigád Ilunyady- 
Török—Báthor összetételű csa­
pata ért el. Második a P—3-as 
fúrőbrigád, harmadik a mű­
szaki szocialista brigád.

A csapatok erkölcsi és anya­
gi elismerésben is részesültek-

UNGEB GYÖRGV
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Húsz éve 
a KISZ- 
tagok 
soraiban

Forradalmi Ifjúsági Napok
t

Üzemeinkben igen gazdag volt a Forradalmi ifjú­
sági napok 1977. évi programja. Színvonalas ünnep­
ségek, sport- és kulturális rendezvények köszöntöt­
ték a három tavaszi évfordulót, valamint a KISZ új­
jáalakulásának 20 éves jubileumát.

a kővágószőlősi akik színvonalas
A III. sz. bányaüzem fia­taljai is aktívan kivették részüket a rendezvények szervezéséből. Erről szeret­nénk rövid áttekintést ad­ni.Március 16-án egyéni kispuska lóverseny zajlott le az üzemi lőtéren, me­lyen 190 fő vett részt. A verseny első három helye­zettje: Rudolf Miklós, Me­nüs János és Hunyady Fe­renc.A KISZ-alapszervezetek taggyűléseken méltatták a

20 éves KISZ jelentőségét. A patronált iskolákban rendezett megemlékezése­ken is ott voltak fiatalja­ink, hogy szót ejtsenek az úttörők előtt a FIN poli­tikai jelentőségéről. Már­cius 12—13-án kommunis­ta műszakokkal bizonyítot­ták, hogy a munkában is helytállnak.A hivatalos üzemi FIN megnyitójára március 21- én került sor. Az ünnep­ségen megjelentek a Ta­nárképző Főiskola kiszesei,Gelencsér Jánossal Al­kotmány úti, jó ízléssel be­rendezett lakásában beszél­gettem.
— Hogyan lettél KISZ- 

tag?— Gyulajon, a szülőfa­lumban léptem be a KISZ- be.
— Mint említetted szü­

leid tsz-tagok, hogy jutott 
eszedbe, hogy bányász le­
gyél?— A bátyám a katona­ság után Komlóra került a Kossuth-aknára, és amikor néha hazajött hívott, hogy menjek el Komlóra vájár­tanulónak. 1962. március 23-án szakmunkás vizsgát tettem és 26-án már az I. sz. bányaüzemnél dolgoz­tam majd innen kerültem Petőcre.

— Mikor és hol léptél 
be a pártba?— 1963-ban, amikor a Határőrségnél szolgáltam.

— Melyik volt a legem­
lékezetesebb mozgalmi él­
ményed?— Az 1975-ös magyar- hertelendi tízpróbán való részvétel. Ugyanis nem tu­dok úszni, kértem, hogy legalább ne kelljen ugra­tom a vízbe, hanem bele­ellök és úgy indulok, de nem engedték.

—- Jelenleg melyik csa­
pton dolgozol?. " 1972 óta a 70-es, ezüst koszorús szocialista brigád szakvezető vájára vagyok. 
_ — Mint tudom, pártbi­
zalmi, szakszervezeti mü- 
helybizottsági tag és KISZ- 
esoportvezető vagy. E mel­
lett most a bányaipari tech­
nikum. első osztályát is 
végzed. Hogy bírod és mit 
szól ehhez a család?— A szabad idő hasznos eltöltésével nincs gondom, mert a fesorolt funkciók egy részét lekötik. A tech­nikum is elég nehéz, ré­sen jártam már iskolába. A fennmaradó időt a két srácom teljes mértékben leköti. Feleségem nagyon megértő velem szemben és igyekszik segíteni. Azt hi­szem másképp nem győz­ném a munkámat.Gelencsér János legma­gasabb elismerése az 1976- °s bányásznap alkalmából kapott Kiváló bányász ki­tüntetés. Legutóbb a KISZ megalakulásának 20. év­fordulója alkalmából ki­magasló gazdasági és társa­dalmi munkája elismeré­séül Igazgatói dicsérő ok­levelet kapott.

Hrisztov B. Iván

Ki minek mestere

A szakma
szeretete
Kiskunfélegyházán a

MüM 608. sz. Ipa-
ritanuló Intézetében 
1966-ban állították ki 
Lantos Pál nevére a la­
katos szakmunkás bizo­
nyítványt. Az igazság­
hoz tartozik, hogy he­
gesztő, majd később a 
vízvezetékszerelő szak­
mát szerette volna kita­
nulni. Az iskola lehető­
ségei miatt — többszö­
rös túljelentkezés e két 
szakmában — a laka­
tos szakma megszerzése 
vált lehetővé számára, 
így érthető, hogy keserű 
szájízzel tanulta ki e 
mesterséget.

Mint ifjú szakmunkás a helybeli vegyipari gépgyár­ba kerül. Két év eltelté­vel tudomást szerez válla­latunkról s Pécsre költö­zik. 1968. június 1-én be­lép a III. sz. bányaüzem­be föld alatti lakatosnak. Egészségügyi okok miatt a bányában nem maradhat s így 1969-ben a Szolgál­tató üzembe kerül. Még abban az évben bekapcso­lódik a Kiváló ifjú szak­munkás mozgalomban s a megtisztelő címet sikerrel nyeri. Azóta minden évben részt vesz, de az évek mú­lásával most már a Szak­ma ifjú mestere mozga­lomban.
Az alapján ebben harmadszor indult a vál­lalat által indítót Ki mi­nek mestere lakatos vetél­kedőn. Először hatodik, majd negyedik, s most idén a képzeletbeli dobogó legmagasabb fokára lépett. A lakatos verseny győzte­se lett. Magáról a kétna­pos versenyről röviden csak annyit, hogy a gya­korlati feladat egy, a szkré-

etért eredmények az évben

ki- sze- ■_____________ _______  elké­szíteni. A munkadarab ér­tékelésekor a szakmai zsű­ri nagy gondot fordított a pontosságra, a megadott tűréshatárok betartására, a külalak minőségére, vala­mint az elkészítés idejére. Az elméleti részben szak­mai, munkavédelmi és po­litikai felkészültségükből adtak számot a verseny­zők.

pereknél használatos emelővillát s annak mescsavarját kellett

valamint úttörők, irodalmi műsorral köszön­tötték a meghívott vendé­geket. Itt adták át a KISZ KB Dicsérő oklevelét a 19- es ifjúsági szocialista bri­gádnak, amely a KISZ IX. kongresszusa tiszteletére indított munkaverseny éves értékelése alapján kima­gasló munkájáért nyerte el az említett kitüntetést. Ki­váló dolgozó kitüntetésben hat, üzemvezetői dicséret­ben három fiatal részesült.E napon adták át az üzemi KISZ-szervezet fej­lődése érdekében végzett kiemelkedő tevékenységért a Lékai János Emlékpla­ketteket: Cser Jánosnak,Somoskői Ervinnek, Kozma Ferencnek és Völgyi Gyu­lának.Az üzemi KISZ-vezető­ség és az alapszervezetek további önálló rendezvé­nyekkel emlékeztek meg a Forradalmi ifjúsági napok­ról. Eközben a fiatalok be­csülettel helytálltak a napi termelő munkában is, hoz­zájárulva eredményeikkel az üzemi feladatok rész­arányos teljesítéséhez.
Herendi István

I

A felvételen a már fel­hagyott I. sz. bányaüzem szállítóaknája, illetve für­dőépülete látható, a kora­beli felvétel valószínűen a II. sz. kutatóakna meddő­hányójáról készült.Mikolay István szerint a fénykép előterében az az­óta már elszállított I. sz. kutatóaknai érc, a kép kö­zepén a meddőhányó lát­ható. A meddőhányótól ta­karva a volt magraktár, a kazánház, a ebédlő teteje látszik, aknatoronytól balra látha­tó létesítmény a körbukta­tók, illetve az I. sz. bá­nyaüzem csillemérője, me­lyeket a fénykép készítésé­nek időszakában kezdtek befedni.A szállítóaknát 1955— 56-ban a hatodik szintig mélyítették, betonidomok­kal falazták, de csak az ellenforradalom után, 1957- ben kezdett szállítani. Az aknaszállítást dobos akna­szállító berendezés végez­te. Fa vezérlécek szolgál­ták a kasok vezetését. Egy­

porta és azAz

egy kas emelet rendszer­rel, kettő csille, illetve személyszállítás esetén két­szer nyolc ember egyide­jű szállítását végezte.Az I. sz. bányaüzem szállítóaknája 1971 nyaráig az üzem leműveléséig üze­melt. Azóta víznyerő akna szerepét tölti be, épületei pedig a Kutató-mélyfúró üzem tulajdonába kerül­tek.Kérjük kedves olvasóin­kat, írják le néhány sor­ban és küldjék el címünk­re azok névsorát, akik is­mereteik szerint részt vet­tek a szállítóakna mélyíté­sében, a szállítóakna üzembehelyezését ismertető leírást, mindazon vissza­emlékezést, amely vállala­tunk első teher- és sze­mélyszállító aknájának üzembehelyezésével kap­csolatos.Várjuk leveleiket. Cí­münk: Mecseki Ércbányász szerkesztősége, 7633 Pécs, 39-es dandár út 19.
Geisz Ferenc

A Nagy Október 60. évfordulójatiszteletére

Á 12-es ifjúsági

szocialista brigádItt pontot is tehetnénk Lantos Pál győzelmére, de Pap Ernő brigádvezető kommentárja mégis csak szót érdemel. Lantos Pál mint dolgozó, mint munka­társ átlag feletti. A mun­kához való viszonya, hoz­záállása, az újítómozgalom­ban való igen aktív rész­vétele kiváló osztályzatot érdemel. Mi úgy ismerjük, hogy olyan ember, aki a lehetetlent is azonnal meg­csinálja. Napjaink Sám­sonja, egyedül megold olyan nehéz munkát, amit hárman reménytelenül már abbahagytak. Amilyen kedveszegetten tanulta a szakmát, most annál job­ban szereti. Régi vágyát is teljesítette, 1970-ben he­gesztő vizsgát tett, s jelen­leg a gépipari technikum harmadéves hallgatója. Társadalmi vonalon is igen aktív, párttag és műhely­bizottsági tag, pár évvel ezelőtt a KISZ-ben veze­tőségi tag volt.Lantos Pál olyan ember, akinek lelkiismeretfurdalá- sa van, ha valamilyen munka nem sikerül elsőre, illetve azonnal. E lelkiis­meretességgel magyarázha­tó a lakatosvetélkedő meg­nyerése is. ö nem a győ­zelemért küzdött, csupán a tudásszomj hajtotta — tár­sadalmunknak sok ilyen emberre lenne szüksége.
Veress Tamás

brigádvezető élen akar maradni
1976 decemberében a szocialista brigádvezetők 

vállalati tanácskozásán a IV. sz. bányaüzem 12-es fej­
tési ifjúsági szocialista brigádja felhívással fordult a 
vállalat összes ifjúsági szocialista brigádjához, hogy a 
KISZ megalakulásának 20. és a NOSZF 60. évfordu­
lóját kiemelkedő munkasikerckkel köszöntsék.A ma már 12 éves mun­kasikerekben gazdag múlt­ra visszatekintő brigád fel­hívása megalapozott volt. A jubileumi évfordulók tiszteletére tett vállalásai­kat a fiatalságra jellemző tudatos célratörés jellemzi. 1977. évben szakmányos tervük minimum 113 szá­zalékos teljesítését vállal­ták. Nem kis feladat. En­nek teljesítését segíti elő többek között: új technoló­giák gyors elsajátítása; ta­pasztalatok átadása; brigád, egy újítás; észre, tedd szóvá, meg; a szakmai, politikai továbbképzéseken, ifjúsági egyéni versenymozgalmak­ban való részvétel stb.Mindezeken túlmenően a további vállalásaikban tág teret kap a hármas jelszó tartalmj színvonalát emelő célkitűzések megvalósítása, mint például: fiatalokKISZ-taggá nevelése, ren­dezvényeken való aktív részvétel, a Bükkösdi Gyer­meknevelő Intézet patro-

egyVedd oldd

nálása, társadalmi munka vállalások stb.Elismerésre méltó és pél­damutató munkájuk mel­lett gondjaik is vannak. Ifjúsági brigádról lévén szó, ennek egyik legsajá­tosabb jelensége az élet­korhoz való kötöttség. Ép­pen ezért állandóan fiata­lítani és a nuár elvei hogy emelkedő eredményeket el­érő szocialista brigádok felterjeszthetők magasabb szintű — szakma, illetve Népköztársaság kiváló gádja — kitüntetésre, 1 abban az esetben is, személyi összetételük lentősen megváltozik. NIM Értesítő 1974. évi os és az 1975. számaiban közzétett ipar­ági rendelkezés szerint, kö­vetelmény a brigádlétszám 40—56 százalékának 10, il­letve 15 éven át való együttdolgozása. Ifjúsági

kell. Az 1001/70. MT SZOT Eln. 1970. ja- 1-i határozat irány­ugyan kimondják, a folyamatosan ki-
bri- még ha je- A i 36- évi 35-ös

brigádok esetében ez prob­léma. Egyrészt az életkori kötöttségek miatt állandó­an fiatalítani kell, más­részt az üzemi és terme­lési érdekből végrehajtott áttelepítések is változáso­kat okozhatnak. Nem lehet azonban figyelmen kívül hagyni azt sem, hogy első­sorban a jól dolgozó kol­lektívák nevelik ki az idők folyamán a társadalmi területein vezetőket.A 12-es : lista brigád szb-titkár, pártvezetőségi szocialista tevékenykedik, akik e terü­leteken is megállják a he­lyüket.A brigád versenyfelhí­vásához a vállalatunknál tevékenykedő mintegy 80 ifjúsági szocialista brigád nagy többségében csatlako­zott. A brigád pedig — a SZOT öthónapos iskoláról hazatért Hancsicsák Gábor brigádvezető vezetésével megkezdte vállalásai telje­sítését. Az első két hónap eredménye: szakmányostervüket 138 százalékra tel­jesítették.
Györkös József

gazdasági és élet különböző tevékenykedőifjúsági szocia- neveltjeiből KISZ-titkár, tag és több brigádvezető

a III. számú bányaüzemben
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Sport­
mozaik

Felborult 
a papírforma
Pontot vesztett a bajnok,
Vojtek a góllövőlista élén

A Bányász Kupa harmadik 
fordulójának jónéhány mérkő­
zésén megdőlt a papírforma. 
Váratlan volt a múlt évi baj­
nok II. üzem pontvesztése és 
a második fordulóban a Ku­
tató-mélyfúró üzem súlyos 
(6:0) veresége. Kitűnően kez­
dett a Központ, két győzelem 
után viszont némi meglepetés 
a Kis-kuttal szemben elért 
döntetlen eredménye. Igazi 
szenzációt ezúttal a Klub csa­
pata szolgáltatott kitűnő já­
tékával. Három mérkőzés után 
hat ponttal az élre kerül­
tek megelőzve több nagyhírű 
együttest. Néhány csapat pe­
dig — a Központ, IV. üzem, 
Kutató-mélyfúró - feljebb ke­
rült a táblázatban, míg az ön­
töde, III. üzem lecsúszott a 
sereghajtók közé. Különösen

Befejeződött 
a tavaszi sakkbajnokság

Csapatban a IV-es üzem A, 
egyéniben Czudar az első

Elárvult a PMSC sakkter­
me. Hiányzik a székek halk 
reccsenése, az órák ketyegé­
se, az izzó légkör, amely át­
hatotta a termet. Látszatra 
csend honol a nagy csaták 
színhelyén. De nem! A ver­
senybizottsága serény munká­
ban van. Számolnak, írnak, 
értékelik az „első félidőt”, a 
csapatok teljesítményét. A 
tabella élén ez áll: első a IV. 
üzem A csapata 16 ponttal.
- Végre! — sóhajt fel vala­

ki mellettem. — Hosszú ideig 
érett már az üzem első helye, 
tavaly némi balszerencsével 
szorultak a második helyre — 
mondja. Igaza van, de tény, 
hogy jobb volt a II. üzem 
triója az elmúlt bajnokságban.

De térjünk vissza a jelen­
hez. A IV. üzem jól össze­
szokott csapat benyomását 
keltette. Egyénileg képzett 
játékosok, akik a legkritiku­
sabb helyzetben is megtalál­
ták ellenfeleikkel szemben a 
győzelemhez vezető utat. Az 
egy vereségtől eltekintve, 
mindvégig kiegyensúlyozottan, 
magabiztosan gyűjtögették a 
pontjaikat a riválisokkal 
szemben. Az első helyük el- 
bizakodásra nem ad okot. A 
két pont előny minimális, az 
igazi örömért még csak ez­
után (ősszel) kell megküzde­
ni, mert a második forduló­
ban minden csapat a bajnok­
jelölt ellen igyekszik bizonyí­
tani ... 

meglepő a III. üzemiek pasz- 
szív szereplése. Az új csapat 
csak árnyéka a réginek, de 
képességük révén megvan 
minden lehetőségük, hogy 
nagy csapattá váljanak. Az 
újonc öntöde eddig nem so­
kat árult el tudásából. Bízta­
tó volt viszont az utolsó mér­
kőzésen mutatott játékuk. A 
góllövőlista jelenlegi állása: 9 
gólos Vojtek (Központ), Lo- 
sonczy (II. üzem). A tapaszta­
latokat összefoglalva megálla­
pítható, hogy a játék felgyor­
sult, az erőviszonyok jobban 
kiegyensúlyozódtak, és általá­
ban a győzelmeket azok a 
csapatok szerzik meg, akik 
jobban alkalmazkodnak a kis­
pályás bajnokság lögköréhez.

KOVÁCS MIKLÓS

Nem érheti rosszalló vádas­
kodás a II. üzem csapatát. A 
bajnokhoz illő tudással, helyt­
állással játszottak tavasszal. 
Semmi ok az elkeseredésre, 
csüggedésre, mert számukra 
is az igazi nagy küzdelem ez­
után kezdődik. A két pont 
hátrány még nem hátrány.

A harmadik helyért tovább­
ra is nagy küzdelem várha­
tó, a Kis.-kút. jelenleg jobb 
matt aránnyal harmadik, a 
szintén 13 pontos „ Szolgáltató 
csapatával szemben. A közép­
mezőnyben a Kutatósok ve­
zetnek 10 ponttal, a 9 pontos
IV. üzem C és a 7 pontos 
IV. üzem B előtt. A táblázat 
alsó felében ÉDÜ (6 pont), III. 
üzem, Anyagosztály pont nél­
kül a sorrend.

Egyéni versenyben a kitű­
nően hajrázó Czudar Sándor 
került az élre 23,5 ponttal, a 
21 pontos Harsány! Lajos és | 
Éppel István előtt. Horváth ; 
19,5 ponttal a negyedik, Sá- i 
muel és Szalai az 5.-6. helyen , 
áll 18,5-18,5 ponttal.

Az élmezőnytől erősen le- j 
szakadva találjuk az üldöző­
ket, akik már különösebben 
nem lehetnek veszélyesek az 
előttük levőkre.

Most hosszabb szünet kö­
vetkezik, de közben a leg­
jobbra nagy feladat vár a jú­
liusban Szolnokon sorra ke­
rülő országos bányász sakk-

»■Sjj
Labdarúgás.

J fejeződött a 
” Kupa labd_

Be- 
.. . Téli 
labdarúgó- 

— bajnokság tavaszi 
.g. M fordulója. Az első

helyet a II. üzem 
gépészet csapata 

szerezte meg 13 ponttal, a 13 
pontos Anyagosztály f’~" 
Hardmadik a II. üzem A 
pata 10 ponttal. Továbbbl 
rend: Klub (9), ÉDÜ (9), 
üzem B (6), IV. üzem 
III. üzem A (3), Központ

előtt, 
csa- 

. sor- 
, III.

(5), 
t (-).

Lövészet. A hó­
nap elején tartot­
ták meg a Fel­
szabadulási Kupa 
lövészversenyt a 
III. üzemi lőtéren. 
A férfiak 10 lövé- 

ses álló, a nők 10 lövéses 
fekvő testhelyzetben verseng­
tek a csapat- és egyéni el­
sőségért. Eredmények. Férfi 
csapatban 1. ÉDÜ 353 kör, 2. 
IV. üzem 273 kör, 3. III. üzem 
234 kör. Egyéniben 1. Tari 
Imre 83 kör (ÉDÜ), 2. Kispál 
Géza 79 kör (III. üzem), 3. 
Szigeti József 75 kör (ÉDÜ)- 
Női csapatban 1. ÉDÜ 330 
kör, 2. Kutató-mélyfúró 308 
kör, 3. II. üzem 248 kör. 
Egyéniben 1. Lóka Gyuláné 
92 kör, 2. Karczagi György- 
né 91 kör, 3. Tóth Lászlóné 
90 kör.

Gyermek- és asz- 
szonytorna. To­
vábbra is élénk az 
érdeklődés a gyer­
mek- és asszony­
torna iránt. Az 
óvodás korúak ré­

szére májusban, az asszonyok 
tornája áprilisban befejező­
dik, amennyiben az érdeklő­
dés megmarad, úgy egy hó­
nappal • meghosszabbítják a 
foglalkozásokat.,

„Nagyüzem” a Ho Si Minh-parkban.
Keller Gábor felvétele

Edzett
ifjúságért

Érdekünk, hogy egészsé­
gesek, edzettek, fizikailag 
felkészültek legyünk az 
életben.

A KISZ által kezdemé­
nyezett Edzett ifjúságért 
tömegsport akicó 1977 má­
jusától a fiatalok minden 
rétegét és korosztályát át­
fogó, az ifjúsági tömeg­
sportnak keretet adó moz­
galom.

Célja, hogy valóban jól 
szolgálja az üzemi fiatalok 
rendszeres testedzését, és 
— mint tömegsportban — 
széles körű összefogást, új 
formák kialakítását félté­
telezi. Nem arról van szó, 
hogy vállalatunknál a már 
korábban kialakult tömeg­
sport formákat váltsuk fel 
újjal, hanem a meglevőket 
bővítsük. Egyik feladatunk 
például az atlétikai verse­
nyek népszerűsítése. E 
sportág feltételeinek meg­
teremtése, a versenyek ren­
dezése növeli a lehetősége­
ket, hogy az Edzett ifjú­
ságért mozgalomba bekap­
csolódó fiatalok javíthas­
sák erőnlétüket.

A szakszervezeti bizott­
ságok, aktivisták legyenek 
első számú segítői a KISZ- 
szervezeteknek, hogy a 
szakszervezeti tömegsport­
rendezvények jól szolgál­
ják az Edzett ifjúságért tö­
megsport mozgalom kibon­
takoztatását. A jóváhagyott 
vállalati sportprogram és 
az Edzett ifjúságért moz­
galom végső soron azonos 
célokért küzd. Helyes és 
szükséges, hogy a progra­
mok az év minden idősza­
kában lehetőségeket adja­
nak a sportolásra. Az Ed­
zett ifjúságért mozgalom 
teljesítményeit májustól 
májusig értékelik és ennek 
alapján ítélik oda a moz­
galom különböző fokozatú 
jelvényeit. Üzemj fiatalok! 
Vegyetek részt minél ma­
gasabb számban az Edzett 
ifjúságért mozgalomban!

K. M.

A külföldre szállítandó műszerek ládáihoz készítik elő 
a deszkákat a Kísérleti kutatási és automatizálási 
üzem asztalos műhelyében. Képünkön Doszpod 
György a gyalugépnél. Keller Gábor felvétele

A HAZAFIAS Népfront Pécs 
városi elnöksége Marék Lász­
lóné munkásellátási előadónak 
Érdemes Társadalmi Munkás 
kitüntető jelvényt adományo­
zott a lakosság érdekében ki­
fejtett társadalmi tevékenysé­
géért.

A II. SZ. BÁNYAÜZEMBEN 
is beindult a munkahelyi tor­
na március 24-én. A rádió se­
gítségével naponta mintegy
25- 30 nödolgozó rendszeresen
tornázik.

A VÁLLALATI lakástámo­
gatási bizottság a legutóbbi 
ülésén négy bányász családi 
ház építéséhez javasolt 100— 
100 ezer forint állami támo­
gatást. Ez évben eddig össze­
sen 11 dolgozó részesült ha­
sonló jellegű támogatásban.

A SZAKSZERVEZETI tömeg­
politikai oktatásban a jóváha­
gyott tematika szerint, válla­
lati témát is feldolgoznak a 
szemináriumi csoportok. A 
vállalati szakszervezeti bizott­
ság az 1977. évi vállalati ter­
vet és az ezzel összefüggő 
feladatokat jelölte meg fel­
dolgozásra. Az oktatást veze­
tőknek március 24-én Dr. Pat- 
la Károly tervgazdasági osz­
tályvezető tartott előkészítőt a 
központ tanácstermében.

A BALATONFÜREDI üdü­
lőnk épülete a közelmúltban 
töltötte be fennállásának 175. 
évfordulóját. Ez alkalomból 
Dr. Zákonyi Ferenc megírta 
az épület történetét A bala­
tonfüredi Horváth-ház történe­
te címmel. A sok ábrát tar­
talmazó kis könyvecskét eddig 
csak az üdülőben árusították, 
10 forintos áron. Dolgozóink 
kérésére a jövőben az üzemi 
üdültetési felelősöknél is meg 
lehet vásárolni.

A SZOLGÁLTATÓ üzemben 
folyamatosan szerveznek tö­
megsport rendezvényeket a 
szocialista brigádok tagjai ré­
szére. Legutóbb március 24-én 
női és férfi asztalitenisz-ver­
seny volt 48 fö részvételével. 
A nőknél Presser Gabriella, 
a férfiaknál Link Ferenc bi-‘ 
zonyult a legjobbnak.

A SZOLGÁLTATÓ üzem I-es 
KISZ-alapsz.ervezete március
26- án harcitúrát szervezett a 
Jakabhegyre. A nehéz terep 
próbára tette a résztvevőket, 
de a szép kilátás mindent 
kárpótolt. A Jakabhegyen lö­
vészversenyt. szellemi totót 
szerveztek és ügyességi fel­
adatokat kellett megoldani.

A SAGVARI Endre Művelő­
dési Ház programjának kere­
tében dr. Fischer János elő­
adást tartott az öröklődéből. 
A családias hangulatú előadá­
son a II- sz. bányaüzemi 
Komplex szocialista brigád és 
családtagjai is részt vettek, 
akik az előadáshoz igazították 
klubestjüket.

A KARIKÁS Frigyes úti Ál­
talános iskola ünnepi rajgyű­
lést szervezett a KISZ meg­
alakulásának 20. évfordulója 
alkalmából. A pajtások az 
ünnepségre meghívták a Szol­
gáltató üzem öntödei KISZ- 
alapszervezetének tagjait,"
akiknek saját kezűleg készí­
tett ajándékokat adtak át. A 
szép ajándékokat az öntöde 
tanácstermében helyezik el.

KATOWICÉBŐL, a HALDEX 
Külkereskedelmi Vállalattól, 
Wleslaw Wikowicz és Nieczye- 
law Gorski március 29-én vál­
lalatunknál jártak üzleti tár­
gyaláson. Az öntöde által 
gyártott gépi alkatrészekből 
egymillió forint értékben vá­
sároltak.

AZ ÁLLATFORGALMI éS 
Húsipari Vállalat Pécsi telep­
helyén társadalmi munkában 
végzett robbantási munkálatai­
ért a KISZ KB Dicsérő okle­
velét kapta a Kísérleti kuta­
tási és automatizálási üzem 
Csáti Ottó szocialista brigád­
ja, valamint Oravecz József, a 
brigád vezetője.

IFJ. CZENCZ László, a vál­
lalati horgász egyesület ifjú­
sági tagja első helyezést ért 
el a Baranya megyei intéz«' 
Bizottság által rendezett ve­
télkedőn, amelyen mintegy öt- 
venen versenyeztek. Kiváló 
helyezésével részt vehet a má­
jusban rendezendő országos 
elődöntőn.

a ív. sz. bányaüzem 
KISZ-szervezete március 23-án 
az ifjúsági szocialista brigád­
vezetők részvételével tanács­
kozást tartott, amelyen érté­
kelték az ifjúsági szocialista 
brigádok 1976. évi tevékenysé­
gét és eredményeit. Ezt kö­
vetően ismertették a KlSZ-ve- 
zetőség és KlSZ-alapszerveze- 
tek- 1977. első félévi program­
tervét.

SZERKESZTŐI üzenet. A 
szerkesztő bizottság legköze­
lebbi ülését április 26-án 14,30 
órakor tartja a központ ta­
nácstermében.

Könyvajánlás
John Reed: Tíz nap, amely 

megrengette a világot. John 
Reed könyve az emberiség ta­
lán legizgalmasabb tíz nap­
jának története. John Reed 
haditudósítóként került Orosz­
országba és a fáradhatatlan 
riporter szemével látta e’ 
rögzítette az októberi nap«;: 
eseményeit. Maga így val*  
maunkájáról: „E könyv egV 
darab rövidített történelem " 
az amit én magam láttam 3 
történelemből.” Nem tafl 
igényt többre, mint hogy 
számoljon az októberi forra­
dalomról, amikor a bolsevi' 
kok, a munkások és a kato­
nák élén megragadták és 3 
szovjetek kezébe adták az ál­
lamhatalmat Oroszországban.

Sz. M. Styemenko: Ahol 3 
győzelmet kovácsolják. A Var­
sói Szerződés haderőinek - 3 
közelmúltban elhunyt - ve­
zérkari főnöke a Nagy Hon­
védő Háborúval foglalkoz- 
önéletrajzi jellegű művében 
elsősorban a szovjet vezérka*  
munkájáról, a nagy hadműve­
letek megtervezésének folya­
matáról számol be. Nagy?” 
világos képet rajzol arro1’ 
hogy a vezérkari tisztek ne1” 
„valamiféle tisztviselők” vol­
tak, hanem a háború gondja' 
ból-bajából nagyon is nag^ 
részt vállaló, éjt napallá teV” 

’ alkotók. Styemenko igen reá­
lis képet rajzol kortársairó'' 
bajtársairól, feletteseiről,

| például Sztálinról,
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