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Hasznos tapasztalatok, észrevételek a IV. sz. banyaltzemben

Kuzdelem

gmz 1977. évi
gazdasagi terv
el6irdnyzata szerint az
iparban a termelés nor
vekedését — tekintettel
a munkaer6helyzetre —
teljes egészében a mun-
ka termelékenység foko-
zasaval kell elérni. Esz-
szerten kell takarékos-
kodni munkaerdével,
anyaggal és energiaval.
A munkafegyelem és a
munkaid6é kihasznalasa
sem kielégitd, van ten-
nival6 ezen a terileten
is. A IV. sz. banyalizem
dolgozoival és vezetdi-
vel a munkaid6 kihasz-
nalasarol, vagyis az el-
veszett id6rél, annak
okairél és a tennivalok-
rol beszélgettink.

nép-

Az Uzem nemrég kineve-
zett fGmérnokével, Szbke
Jozseffel és a lll-as korlet
Vezetjével, Acs Jozseffel
egy miuszakot, vagyis négy-
szazharminckét percet tol-
tottiink a banyaban. Utunk
Avan el6szér a 19-es csa-

,°t _kerestik fel. A f6-

erndk és a korletvezetd
Megtekintette a fejtési

. Ur>kahelyet és elmondta
észrevételeit. Kérdésemre, -
A°Sy  milyen akadalyoz6
enyez6k jelentkeznek a

Unkavégzés soran, és ha-
1 mennyi az elveszett
100. Gaspar Ferenc csapat-
lizet6 valaszolt:

— Egy banyasznak ah-
uoz hogy dolgozni tudjon,
sziksége van j6 gépekre,
biztositdsi anyagokra  és
Ues csillékre. Van, hogy
meghibasodik a fuaré, vagy

Ukodoégép. el6fordul, hogy
Uncs .  megfelel6 méretd
AMNitasi anyag és messze
. menni- Ezek mind
,».°Mesések. Becslésem sze-
>, tiz 6ra volt a mualt
uonapban, amit nem tud-
ink a felsorolt okok miatt
ulléén kihasznalni.
. A 12-es ifjusagi szocia-
>sta brigadban tizenheten
a’lgoznak. A hatalmas ure-
gekben tdbb munkahelyen
Egyszerre farnak, szallita-
lak és biztositanak. Han-
Csjcsak Gabor csapatvezetd
vét brigadtarsaval éppen
megall, mert nincs ha-
fomméteres TH-tam, s ne-
5'k ez a méret kellene. Az
Uzemnél és a Kkorletben

an ilyen, de nincs a
munkahelyre szallitva.

Az anyagszallitas szer-
vezettségét kellene javita-
2 mondja a brigadve-

, de neklink, banya-
tpOk?ak is van még mit
nui. A munkaintenzitas
, munkaidé végén a legna-
y°bb, ha mindenki utolsé
k rcig dolgozik, s nem

elrrtX?a abl3a 30—40 perccel

ka u a munkat, hogy a
b shoz alljon, az mar 1d6-

m,? ,s°kat jelentene. A
rmP N, félvén levd gondok

dasara csapatunknak
Ujf+s n évben volt egy-két
t(jhg éhss erisitése, de
¢’ob Is lehetne.

Takarékoskodas a munkaeroével

JO6 munkaszervezes, anyagellatas

Négyszazharminc perc a banyaban

A korletben jarva ha-
sonl6 véleményeket hallot-
tunk t6bb dolgozotol. Meg-
kérdeztik az Uzem vezeto-
jét és partbizottsaganak tit-
karat, hogy milyen intéz-
kedések szilettek a mun-

kaid6 jobb kihasznalasa
érdekében.

— A veszteségid6 csok-
kentésére a  csapatoknak
két-harom-négy munka-
helyet adunk — mondja
Varga Erné  Uzemvezet6.

Ezzel a munkaszervezéssel
a mult évben lzemi atlag-
ban koérulbelul 5 szazalék-
ra csokkent a veszteségidé.
A munkaidé kidolgozasat
tobb belsd és kiils6 ténye-
z6 is akadalyozza, példaul
kozponti és helyi (zemza-
var, berendezés meghiba-
sodas. A vagathajtd csapa-
tokndl f6leg a rakodogépek
cserélése miatt van olyan
hénap, hogy 14—15 szaza-
léekra emelkedik a veszte-
ségid6. Vannak munkahe-
lyek — példaul a VII. és
XIIl. szinten —, ahol két
és fél kilométerre van
egyes csapatok munkahe-
lye az aknatol. Ezeken
még nem tudunk valtoz-
tatni. A kils6 okokhoz tar-

tozik, hogy a peremterile-

teken lakd dolgozéink si-
etnek kiszallni, mert a
csatlakozo autébuszokrol

késés esetén lemaradnak.
Reggel a munkaba indulas
is sok esetben pontatlan,
és a kétlépcs6s munkakez-
désben igy csuUszasok ke-
letkeznek. 1977. januar 1-
t6l 4j markarendszert ve-
zettink be, a dolgozok a
leszallas sorrendjében
szallhatnak ki a banyabdl.

— A termelés hatékony-
sagat allanddéan elemezzik
— mondja Bujtor Béla, az
Uzemi partbizottsag titkara.
A szubjektiv tényez6k is
szerepet jatszanak a mun-
kaidd kihasznéalaséban.
Grafikonokon mutatja,
hogy a fejtési teljesitmé-
nyek mutatéi 1975-ben hét-
foi és keddi napokon Uze-
mi szinten atlagban 25—30
szazalékkal alacsonyabbak
voltak a hét kozepéhez vi-
szonyitva és a pénteki na-
pokon is volt visszaesés.
1976-ban mar csak a hétf6i
napokon volt alacsony a
teljesitmény, a pénteki na-
pokon pedig magasabb lett.
Ezek a szamok azt jelzik,

hogy dolgozéinknal tudati
valtozasok zajlottak le. A
partbizottsag mellett md-
kodé gazdasagpolitikai bi-
zottsag az ilyen és ehhez
hasonlé fontosabb témékat
megtargyalja, megteszi
észrevételeit, melyet figye-
lembe is veszink.

A V. sz. banyalzemben
Uj mdvelési modokat dol-
goztak ki, s ehhez valitoz-
"0/ ék a technoldgiat. EI6-
fordultak  az Uzemnél
anyaghianyok, amelyek
nem az Uzemen és a val-
lalaton mdadltak, hanem a
gyartd cégek késedelmes
széllitdsain. Az uzem dol-
gozoinak szervezettsége és
igényszintje megnétt az
utébbi években és termé-
szetesen megkivanjak, hogy
a rendelkezésikre  allo
szerszamok, eszkozok és
anyagok megfelel6 méret-
ben és mennyiségben meg-
legyenek. Ez pozitiv szem-
léletbeli valtozast jelent. A
termelékenység fokozasat,
a munkaid§d minél telje-
sebb kihasznalasat akarjak
elérni dolgozék és vezeték
egyarant.

Horvath Janosné

Alapvetd biztonsagi el6iras az Ugynevezett kopogdzas, melyet képinkén a I1l. sz.
banyalizem 70-es csapatanak szakvezet§ véajara, Schonviesner Gyula végzi.

Keller Gabor felvétele
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Nonapi kdszonto

azéta, hogy Clara

Zetkin, a Szocialista
Munkéasnék masodik kong-
resszusan 1910-ben, Kop-
penhagaban javasolta, hogy
marcius 8-at tegyék a ndk
harci napjava. Azért ezt a
napot, mert New Yorkban
1903. maércius 8-an tintet-
tek a nyomorban el mun-
kasndk és munkéas felesé-
gek a valasztéjogaikért és
emberséges életukért. EI6-
szOr 1911-ben tartottak meg
a nemzetkdzi nénapot Ne-
metorszagban, Daniaban,
Svajcban és Ausztridban.
Magyarorszagon  1914-ben,
az elsd vilaghaboru el6es-
téjén, Budapesten és 23
mas telepllésen kerult sor
az Unnepségek megszerve-
zésére,

I Iatvanhét év telt el

A kapitalista tarsadalom-
ban a nénap volt mindig
az az alkalom, amikor
mérleget vontak a nék fel-
szabaditasa  terén  elért
harcban és meghataroztak
soronkdvetkezd  feladatai-
kat. Nalunk, ma, a ndék
egyenjogusitasa terén kell
ugyanezt tennunk. Felgyor-
sult tarsadamli fejlédésiink
elviselhetetlenné tenné, ha
a_lakossag szamanak felét
kitev6 ndket nem von-
nank be maximalisan tar-
sadalmunk termelé munka-
jaba, a kozéleti, illetve a
tarsadalmi élet minden te-
vékenységébe.

Mas ma a feladat! Ma
nem a valaszt6jogot Kell
biztositanunk a ndéknek,
hanem azon tobblet ter-
hekt6l kell megszabaditani
O6ket, amelyek még fenn-
allnak a mualt karos 0Orok-
ségekeént.

Az Osszkeres6k 42 szaza-
léka a n6, a keresd nék 50
szazaléka pedig anya. Nagy
terhet r6 ezekre a nékre a
kett6s hivatds gyakorlasa.
Tarsadalmunk nagy aldo-
zatai ellenére sincsenek
meg még mindazok az in-
tézmények, boélcs6dék, 6vo-
dadk és egyéb feltételek
(szolgaltatasok) olyan mér-
tékben, amelyek kellené-
nek teljes tehermentesité-
siikhtz. Tobblet terhiket

ma még csak a férfiak
tudjadk atvenni, biztositva
szamukra a munkaban va-
16 el6rehaladasuk, tanula-
suk lehet6ségeit. De na-
gyobb terhet kellene leven-
ni vallukrél az iskolaknak,
napkozi  otthonoknak a
gyermek nevelése terén is,
hogy a ,kétmuszakos”
munkdajuk keretében ma-
rado, toredék id6ben is
teljes érték(i lehessen az
anyai nevelés.

Vallalatunknal a nd&poli-
tikdi hatarozat végrehajta-
sa terén kettdés feladat ha-
rul a férfi dolgozékra. Az
egyik, hogy mindent meg-
tegyenek az itt dolgozd —
nem kevés szami — no6k
helyzetének javitasaért.
Nagy ellentmondéasokat tar-
talmazé helyzet ugyan na-
lunk nem alakult ki a
multban, de a folyamatos
javitasra még nekink is
komoly lehet6ségeink van-
nak a nék képzésének fo-
kozasaban, tobb vezetd be-
allitdésdban, lakashelyzetiik
javitasaban, 6vodai, bolcs6-
dei fér6helyek novelésében
stb. A masik feladat els6-
sorban azokat a férfiakat
érinti, akiknek feleségik
dolgozik.  Mindegy hogy
hol, vallalatunknal, vagy
masutt a varosban, a lako-
helyinkdn.  Segiteni kell
Oket otthon;

honi munkéban, a
gondok és feladatok
megosztasaban, a gyerme-
kek nevelésében. Vigyaz-
zunk kozosen a csaladra,
mert a tarsadalmunk leg-
kisebb elemére még akkor
is nagy a szikségunk, ha
a tarsadalmi haladds mai
allapotaban vannak nehéz-
ségei, akadnak ellentmon-
dasai. Ugy gondolom, sze-
retetiinket és megbecsiilé-
sunket kifejezd jokivansa-
gaink és viragaink mellé
ezt adhatjuk legnagyobb
ajandékként tarsadalmunk
felét kitevé n6k részére a
nemzetkozi nénap alkalma-
bal.
DR. CZEGEEDI BELA

Segl’tsUk 6ket az oftt-
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A szakszervezeti bizalmiak hataskore,
a szakszervezeti jogok gyakorlasaban

27 kérdées
27 valasz
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Melyik szakszervezeti szerv
a bizalmi ,,kozvetlen fels6bb
szerve”?

A bizalmi kozvetlen fel-
s6bb szakszervezeti szerve
altaldban a mdhelybizott-
sadg. Azért mondjuk, hogy
altaldban, mert lehet olyan
eset is, amikor nincs md-
helybizottsdg és itt a bi-
zalmi a fébizalmihoz, vagy
kozvetlenil a szakszerve-
zeti bizottsaghoz tartozik.
Az ilyen esetekben ezek a
kozvetlen fels6bb szakszer-
vezeti szervek.

14.

Van-e vitaforum, amely el-
donti a gazdasagi vezetés és
a szakszervezet kozotti vitat?

A vallalatunknal kiala-
kult vitat végsd fokon az
igazgatéhoz és a szakszer-

vezeti  bizottsaghoz  kell
felterjeszteni. Nekik allast
kell foglalni.
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Mi a hataskore a szakszerve-
zeti bizalmiaknak a nék és a
fiatalkortak ugyeinek intézé-
sében, érdekek védelmében és
képviseletében?

A bizalmiakra vonatko-
z6 rendelkezések nem tesz-
nek kulonbséget abban a

tekintetben, hogy férfi,
vagy né, fiatal, illetve id6-
sebb dolgozo ugyevel fog-
lalkoznak-e. Tehat, ha pél-
daul bérmegallapitasrol
van sz6, a n6k és a fiata-
lok esetében is az altalanos
szempontok vezetik a szak-
szervezeti szerveket, igy a
bizalmit is.

Mégis a néknek és a fia-
taloknak vannak sajatos
rétegérdekeik, amelyek pél-
daul az anyasaggal, vagy
a fiatalok esetében a pa-
lyakezdés, csaladalapitas
egyid6ben fellép6 gondjai-
val kapcsolatosak.

A bizalmiak csak uUgy
tudjak feladataikat ellatni,
ha ismerik a ndkre és a
fiatalkortakra meghataro-
zott fébb elveket, a koz-
ponti vagy helyi szabdlyo-
zasokat. Ezek iranymuta-
tast adnak szamukra, sot
bizonyos esetekben konk-
rét kovetelményeket ta-
masztanak velik szemben.
A ndkre és a fiatalokra
vonatkoz6 jogszabalyok
végrehajtasanak  segitésé-
vel a bizalmiak sokat te-
hetnek megbecstilésik no-
velése érdekében.

16.

Milyen esetekre vonatkozik a
bizalmi _véleményezési javas-
lattételi joga?

A  kollektiv  szerz6dés
megkodtése és maodositasa
esetén; a vallalati, hivatali,
intézményi m(ikddési sza-
balyzat, vagy munkarend
kialakitasakor; a Kivalo
dolgozé javaslatok elkészi-
téseénél; a munkahelyi ter-
melési programok Kkialaki-
tasanal; a szakszervezeti
csoport atszervezésénél, a

masodallas, mellékfoglalko-
zas engedélyezése kérdésé-
ben; az éjszakai munka, a
tilmunka elrendelésénél; a
tovabbtanulok iskolara,
tanfolyamra kuldésénél; a
tanulmanyi szerzddés meg-
kotésénél a dolgozdk kiva-
lasztasaban; a dolgozéknak
a vallalat, az intézmény al-
tal tortén6  athelyezése,
vagy a munkaviszonyuk
felmondéasa el6tt; a telje-
sitmény kovetelmények
rendezésénél; az anyagi fe-
lel6sség, a selejt, a kar-
okozas Kkivizsgalasaban, és
a vele kapcsolatos felel6s-
ségi megallapitasban; a fe-
gyelmi eljaras lefolytatasa-
ban; az egyéni panasz-
Ugyekben, sérelmek esetén,
munkatgyi vitak elddntése
elétt.

Mit jelent a véleményezési
javaslattételi jog?

Azt jelenti, hogy a gaz-
dasagi vezet6 a fenti ese-
tekben koteles kikérni
ede még dontés, intézkedés
el6tt — a bizalmi vélemé-
nyét, észrevételeit, javas-
latdt. A bizalmi emellett
onalléan is kezdeményez-
heti bizonyos kérdések, il-
letve problémak rendezé-
sét és javaslatot tehet azok
megoldasara. Itt azonban
tudni kell, hogy a bizalmi
véleménye nem Kkoti a
gazdasadgi vezet6t, azaz
nem koteles azt elfogadni.
Donthet masképpen is. Az
elutasitast azonban meg
kell indokolni a bizalmi ja-
vaslatara érdemben véla-
szolni kell. A bizalmi, ha
nem ért egyet a dontéssel,
vagy ha azt ellentétesnek
tartja a kozponti, illetve
helyi szakszervezeti hataro-
zatokkal, jelezze azt a koz-
vetlen felsébb szakszerve-
zeti szervnél. Ugyan igy
jarjon el, ha azt tapasztal-

ja, hogy az altala szova
tett probléma megoldasat
elhanyagolja a gazdasagi
vezetd.
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Mit jelent a bizalmiak ellen-
6rzési joga?

Azt jelenti, hogy rend-
szeresen ellenérzi: a dol-
gozok élet- és munkako-
rilményeit érintd felsébb
szintli rendeletek, hataro-
zatok, el6irdsok betartasat;
a kollektiv szerz6dés a val-

lalati, hivatali, intézményi
miikodési  és szervezeti
szabalyzat, a munkaver-

seny szabalyzat, a munka-
védelmi, az Ujitasi, a torzs-
garda szabalyzatok betarta-
sat; az Uzemi, munkahelyi

demokracia  érvényesitése
érdekében a dolgozok vé-
leménye, javaslatok hasz-
nositasa modjat; a dolgozo
néket, a  kisgyermekes
anyakat, valamint a fiatal-
kortiakat védé torvények
betartasat; az ifjusagi tor-
vény alapjan készilt val-
lalati, hivatali, intézményi
intézkedési terv érvényesi-
tését; a tanulmanyi szerz6-
désben véllalt kotelezettsé-
gek betartasat. E kérdések-
ben észrevételeket, javasla-
tot tesz.

A bizalmi joga és egy-
ben kotelessége a dolgo-
z0k nevében és képvisele-
tében ellendrizni, hogy a
partner gazdasagi vezetd
betartja-e a  rendeleteket
és a kozosen hozott meg-
allapodasokat. Feladata,
hogy segitse a  dolgozok
élet- és munkakdrilmé-
nyeit érint6 hatarozatok,
torvények helyi végrehaj-
tasat. A bizalmi tajékozta-
tast kérhet a vele azonos
szintli gazdasagi vezet6t6l
a dolgozok élet- és mun-
kakorulményeinek alakula-
sarél, a végzett munka
anyagi, erkolcsi elismeré-
sével kapcsolatos  kérdé-
sekrél, s az e kérdéseket
szabalyoz6 torvények, ha-
tarozatok végrehajtasarol.
Szikség esetén  hatarid6t
szabhat a hibak megszin-

tetésére, kezdeményezheti
a mulasztok felel6sségre-
vonasat az illetékes fel-

s6bb gazdasagi vezet6knél.
A bizalmiak rendszeres és
konkrét ellen6rzése elen-
gedhetetlen ahhoz, hogy a
dolgozok érdekeit kifejezé
rendelkezések maradékta-
lanul megvalésuljanak,

(Folytatjuk)

Fokozatosan szandljak a rozzant, 6reg hazakat a Pé-
csi Ingatlankezel6 Vallalat dolgoz6i a Steinmetz tér
és a Pet6fi utca kozotti terileten, hogy helyettiik kor-
szerl, Uj lakasok épuljenek.

A Dunantuli Naplé két fé6munkatarsa: Harsfai Istvan
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belpolitikai rovatvezet§

és Lazar Lajos sportrovat-vezet§ a kozelmultban Gjsagiré—olvasé talalkozon a
Dunantuli Napl6 szerkeszt6sége munkajarol, terveirdl tajékoztatta a lap mun-

kaja irant érdekl6dd vallalati dolgozdinkat. A kozel

haromoéras tanacskozason

sok érdekes és hasznos kérdés, velemény, illetve javaslat hangzott el. A tar-
gyilagos véleménycserén elhangzott kritikai észrevételek és elismer§ szavak a

Dunantuli Naplé olvasottsagara és népszer(iségére utalnak,
hogy dolgozoink jelent6s szamban el6fizet6i a lapnak.

Studidoa
mMunkas-
szallon

A vallalati munkasszallé
az elmult napokban stadié
felszerelést kapott. Az er6-
sit6 berendezésbdl, magné-
bol, lemezjatszobdl, radio-
b6l allé felszerelés fontos
szerepet fog betélteni a
szallon lakok életében: &
kozérdek( hireket, kozle-
ményeket, szérakoztaté ze-
nét kozvetiti.

A széll6 onkormanyzati
bizottsdga a stdadion ke-
resztul ismerteti a kultu-
ralis programokat, a veti-

tésre kerilé filmeket. A
moziel6adasok el6tt zenét
kozvetitenek. Tervezik,

hogy a radié délelétti tor-
najat rendszeresen kozlik,
ezzel is segitve a munka-
helyi testnevelést.

A hangszérokat a szallo
el6terében és az étterem-
ben helyeztéek el, igy »
legtébben hallhatjdk a stu-
di6 kozleményeit, adasait.

J. K.

Keller Gabor felvétele

s egyben mutatjak,
Keller Gabor felvétele

Kiemelked6 eredmények

Unnepség a Bajcsy-
Zsilinszky laktanyaban

A hofodte haztet6k kozott
a Bajcsy-Zsilinzsky lakta-
nya udvaran feszes Vvi-
gyazzban allnak tisztek és
katonak.  Unnepi egység-
gy(lésen bucslztatjak a le-
szerel6 katonakat és érté-
kelik a szocialista verseny-
mozgalom eredményeit. Az
Unnepségen megjeléent Sza-
b6 Janos alezredes, a ma-
gasabb egység képviseldje,
Megyaszai Jozsef, az MSZ-
MP megyei bizottsaganak
osztalyvezetSie, Valkai Jo-
zsef, a Munkasérség me-
gyei parancsnoka és a te-
ruleti szervek képvisel6i.

Gal Gyorgy alezredes ér-
tékelte az elmult kiképzési
id6szak eredményeit. A
kiképzési id6szakban elért
eredmények azt mutatjak,
hogy a személyi allomany
megértette a katonai szol-
galat szikségességét, az ez-
red elé Allitott feladatok
jelent6ségét, a szocialista
versenymozgalom  felada-
tait. Bizonyitja ezt az is,
hogy a koézelmultban ma-
sodszor nyerték el a KISZ
Kozponti Bizottsag VOros
Vandorzaszlojat. Az ered-
mények tiikrozik azt a fe-
lelsségteljes munkat, ame-

lyet parancsnokaik iranyi-
tasaval, a part- és KISZ-
szervezetek hatékony segit-
ségével végeztek.

A leszerel§ katonak két
évvel ezel6tt, a katonai es-
ki szavaival fogadalmat
tettek hazank, a Magyar
Népkoztarsasag fegyveres
védelmére, a katonai is-

meretek elsajatitasara. Az
eltelt két év alatt a sok-
szor nehéz és bonyolult
feladatok soran bebizonyi-
tottak, hogy szocialista em-
berhez méltén helytalltak,
teljesitették a katonai es-
kiuben vallalt kotelezettsé-
geiket. Ezenkivil részt vet-
tek a népgazdasagi, csapat-
épitkezési és mas tarsadal-
mi munkak végzésében is.
Visszatérve a polgari élet-
be, ugyanolyan becsiletes-
séggel és helytallassal dol-
gozzanak tovabb és hason-
16 sikereket érjenek el —

mondotta befejezésil Gal
elvtars.

Ezt kovetSen atadtak a
szocialista  versenymozga-
lom kivalé és élenjar6 ka-
tonainak és kollektivainak
a kitlintetéseket.

Horvath Janosné

Jol dolgoztak az elmdlt evben
a kereskedelmi tarsadaimi ellendrok

1136 ellenbrzés

A vallalati szakszervezeti bi-
zottsdg keretében m(ikodé ke-
reskedelmi tarsadalmi ellen-
6rok a kozelmultban tartottak
az 1976. évi munkardl besza-
moldjukat, melyen megjelen-
tek az SZMT és az AKF, va-
lamint az érintett vallalatok
képviselGi. Szauer Istvan, a
kereskedelmi tarsadalmi ellen-
6rok csoportvezetdje elmondta,
hogy a fogyasztok™ érdekvédel-
meben 1136 ellen6rzést tartot-
tak az élelmiszer, vendéglato,
z06ldség-gyumodlcs és Iparcikke-
ket arusité egységekben. Val-
lalatunknal a nyolcvanhat ke-
reskedelmi tarsadalmi ellenér
tébbsége ll(ell<tii|smeret|esen, e£s
nagy , szakértelemmel végezte
‘ mlﬂYkajata g

A szakszervezeti bizottsag
év kozben két alkalommal ren-
dezett vevd-eladd ankétot, va-
lamint az zemi_nd&bizottsagok
véleményét Is Kkikérte az aru-
ellatassal és az aralakulassal
kapcsolatban. A maésodik ma-
szak megkdnnyitésére decem-
berben haromnapos, vasarlas-
sal egybekotott  arubemutatot
tartottak vallalatunk kozpont-
jaban. o i

A kereskedelmi tarsadalmi
ellenérok  munkaja nyoman
keriletinkben az™ 1976-0s  év-
ben az el6z6 évekhez viszo-
nyitva kevesebb vasarléi meg-
karositast tapasztaltak. Re-
méljuk, = hogy a munkaban
szerzett j6 hiruket a jové év-
ben még novelni fogjak.
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Az Ipolytdl a Dravaig es vissza

975 tavaszan kezd6-

dott. A GAZ-69-es

~ surrogd umikkal
nyeli a kilométereket a ka-
nyarg6 Ipoly mentén, mely-
nek zavaros, oOrvényld vize
ott zubog szinte a kerekek
mellett. A tals6_ part mar
Csehszlovakia. Olvasom az
atmenti  kis faluk tablait:
Ipolydamaésd, Ipolytdlgyes—
Hirtelen csikorog a fék, ha-
tarér allit meg “bennlinket,
mellette tarsa, ,,Kantor” fi-
gyeli az igazoftatas cere-
moniajat. Akkor még nem
tudtuk, hogy hamarosan a
Drava partjan, az orsza»
masik sarkaban vizsgaljak
meg az ,éles hatar’-meg-
kozelit6 Iratainkat. A ra-
9y0 0 kék égboltot csaK a
avoli hegsek sotét, felfele
torg, kemen){ it
rik meg - leend6 munka-
helylnk - a Borzsony. Ki-
valik a Csovanyos 939 mc_-
ter és a kozelében levd
Nagy-Hideg-hegy 865 meter
magas, komor ~csucsa. In-
dul”a Borzsényi program.

kontdrjai to-

El6szor a hegyek kiiszo-
bén, Marianosztra térsé-
gében telepediink meg. Lé-
legzetelallitban  gydnyord
vidék. Ha felkapaszkodunk
egy magaslatra, egyszerre
latni délen a Duna csil-
logéd szalagjat, a malnaval
ribizlivel beultetett dombo-
kat, a napfényben Usz6 fa-
lut, vakitéan fehér hazai-
val. Kozuluk kiemelkedik
a lovagvarra emlékeztetd
bortdon nagy témbje, és a
hattérben a Borzsony.

Zebegényben voltak ek-
kor lakésaink. Szabad idd-
ben felkerestik a festSi
zebegényi taj nagy mf(ivé-

szének, = a = Kossuth-dijas
Sz6nyi Istvdn muizeumat,
mdtermét. Megcsodaltuk

képeit, melyek lagy szin-
foltokban 6rzik az itteni
YaiﬁjtéKEK és emberek alak-

A kovetkez§ furasi pont
mar meélyen a BOrzsony-
ben van.” Nem kell a ta-
volt kémlelni cslcsai utan,
Itt  vannak mellettink!
lgen kemény andezitet fa-
runk, gyémantkoronaink
lassan haladnak az Uveget
karcolé kézetben. A BOr-
zsony ekkor még szelid ar-

cat forditotta felénk; Nyar
volt...

Az (j utasitas varatlanul
Barcsra, a Dréava partra
szélitott benniinket. A leen-
... Uravai vizgy(jték Ki-
jeloléséhez farunk hidro-

R

A vandorlo

Urobere

geoldgiai kutakat és talaj-
szint megfigyel6 lyukakat,
Barcs, Bolho és Ortil6s
térségében. Hadakozunk a
fold felett a szunyogok
milliéival, a fold alatt az
Uszohomok alattomos ta-
madasai ellen.

Majd Ujabb feladat Aj-
ka-Csingervolgybe szdlitja
a brigadot.  Szénkutatasi
programunk a kimerilt te-
Ie‘:)ek helyett kutat és ta-
lal is igen szép eredmény-
nyel 0j szénvagyont. Tobb
hénapos munka volt ez,
tele élményekkel és az Uj,
eddig még ismeretlen ko&-
zetek harantolasanak gaz-
dag tapasztalataival. Sza-
mosszerszam kerdlt itt be-
vetésre, mire a legjobb ha-
tasfokkal és az igen szi-
gor min@ségi kovetelmé-
nyeknek megfelelé techno-
logia kialakult.

Vissza a Borzsonybe! —
jon az Ujabb dontés. La-
Ohelylink ezuttal Kemen-
ce falu. Nem valami ki-
valé valasztas, messze van
a farasi helyektél, igy a
munkaid6&t feleslegesen
meghosszabbitja az utazas,
boltjaink nyitvatartasi ide-
je és féképpen ellatottsaga
csapnivald,  0sszekottetése
Szobbal, a legkézelebbi
vasutallomassal is igen
rossz. Ez a korllmény
hosszl tavon tarthatatlan!

Igen koran leesett a ho
és meg is maradt, itt ak-
kor is ho esett, amikor dé-
len es6. A BOrzsony tele
van apr6 Kkis patakokkal.
A fuarasi pontokhoz vezetd
Utbevagasok oldalaibol
ezernyi vizér csordogal és
napok alatt 50—60 centi-
méter vastagra hizlalja Gt-
Laink jégvastagsagat.  Ek-
or taktikat valtoztatva
tobb helyen a jég ala buj-
nak a vizfolyasok, alulrol
olvasztva a jeget, amelyek
ezutdn a kocsik alatt le-
rogynak és abban a pil-
lanatban félméter mély,

t .. emel6kocsi nélkilozhetetlen segédeszkdz a nagy-
pumfltményl szell6z8 ventillatorok szerelésénél. Ke-

tarf-°? ? szerelést a Il. sz.

banyatzem 117-es fenn-

Cs>i° risa(ljanak két tagja, Barta Jozsef vajar és

Ki Ferenc csillés végzi.

Keller Gabor felvétele

M-5-0S

dezes

éles perem(i godrok kelet-
keznek. Most kovetkezik a
csorl6zés  véget nem érd
kinlédasa. Huzni a drotko-
telet hasig ér6 hdéban, fa-
tél faig, kozben a radio
szerint a BoOrzsdnyben 20
centis h6 van. (Csak tud-
nédm, hol mérik, netadn az
intézet kiszobén.)  Oriasi
er6feszitést kovetel a szal-
litis embert6l, géptél egy-
arant. Nagy Ferenc

Felvételinkon Horvath Jozsef korletvezet6,

nos csapatvezetd vajarral
maodjat.

Drothaldk
kOzoOtt

Azt hittem, megfordult
velem a vildg, vagyis a
banya, amikor legutobbi
banyajarasom alkalmaval
a 1. sz. banyaizemben
Horvath Jozsef korletveze-
t6 és Kozma Ferenc szak-
szervezeti titkar kiséreté-
ben a Ill-as korlet 29-es
csapatanak  munkahelyére
érkeztink.

A szik nyilason a biz-
tosité tarnok erdejében be-
csUszva azt tapasztaltam,
hogy nemcsak a f6étén, ha-
nem a talpon is drdthald
volt kifeszitve. Kérdésem-
re Horvath Jézsef azonnali
szakszer( magyarazata
szolgalt.

— A tobbszeletes fejtést
drotkotélb6l és dréthalobal
készilt miféte biztositassal
végzik a kedvezétlen ké-
zetviszonyok miatt a md-
fote elkészitésének idejére
az addig beépitett biztosi-
tast  potbiztositassal meg
kell er6siteni. Ezt a mun-
kat, amely meglehet6sen
draga és  munkaigényes,
omlaszték végzik. Az om-
lasztok (akik &ltalaban a
vajvégekrdl kerlltek oda)
munkaja igen nehéz, hi-
szen a vastamok gyakori
kiszedése, cserélése foko-
zott anyagmozgatéassal,
vagyis komoly fizikai meg-
terheléssel jar.

Keller Gabor

Jo eredménnyel zarult az 1976. ev

A vallalat vezet6sége és
szakszervezeti bizottsaga
altal kezdeményezett, tobb
éve tart6 Ujitasi verseny
legeredményesebb éve volt
1976. A versenyben az Uze-
mek és az egyéni Ujitok
vettek részt. Az ulzemek
részére feltétel volt, hogy
a szaz fére juté haszno-
sitott Ujitasok szama meg-
haladja a 2,358 szamot, és
az el6z6 évihez viszonyit-
va ne csobkkenjen az Uji-
tdsok szama. A Il. sz. ba-
nyatizem a vallalatnal
szinte egyedilalléan ren-
dezett ezideig Ujitasi kial-
litasokat és az Ujitok se-
gitésében is aktivan koz-
rem(kodtek, azonban éve-
ken keresztil mégsem ér-
ték el a sziikséges pont-
szamot;

\ lllés Ja-
megbeszéli a f6teomlasztas

Tizenegymilliés haszon

orvendetes tény, hogy az
elmalt évben az Gzem ve-
zetésének erdéfeszitéseit si-
ker koronéazta és a kitlizott
véllalati atlagot jelent6sen
tulszarnyaltak. Sajnos,
ugyanakkor az eddig t6bb-
szor versenyt nyerd Ill. sz.
banyatizem — az Ujitéi ak-
tivitds toretlensége ellenére
— nem érte el a vallalati
atlagot, A versenyben a
legjobb  eredményt elért
tizemek a 1l; sz. béanya-
tzem, EDU, Szolgaltato,
Kutaté-mélyfaré és a Ki-
sérleti kutatasi és automa-
tizalasi lUzem, melyek az
el6zetes szamitdsok szerint
mintegy 65 ezer forint di-
jazasban részesilnek. Az

egyéni versenyben is jo
eredmények szilettek, hu-
szan érték el a megfelel6
szintet.

1976-ban az Gjitasok egy-
éves gazdasagi eredménye
mintegy 11,1 millié forint
volt. A beadott (jitasok
szama pedig 329-r6l 410-
re nétt. Az ujitok kozil
tébben baleset- és munka-
védelmi témakorrel foglal-
koztak, s az ilyen jellegi
Ujitasokért kifizetett 0sszeg
mintegy 100 ezer forintot
tesz ki. Mindezen eredmé-
nyek elérésében a vallalat
iparjogvédelmi  csoportja-
nak is  jelent6s szerepe
volt.

H.-né

Miért valt sziukségesse?

Korszerd

vilagi

Mostanaban igen sokat hal-
lunk és olvasunk az o6todik
Otéves tervidGszak célkitlizései-
rél, feladatairdl. lgencsak oda
kell figyelni, hogy melyek
azok a tényez6k, amelyek el6-
segithetik a termelés noveke-
dését. llyenek példaul a tech-
nolégiak szigoru betartasa, az
ésszer(i munkaszervezés és
nem utolsé sorban a munka-
helyi kozérzet. Marpedig az
utébbit apr6é tényezék befo-
lyasoljak.

AkKar _hiszik, akar nem, az
sem mindegy, hogy milyen a
munkahelyi vilagitas, vagy jel-

z6berendezés. A ni. sz, ba-
nyalizemben praktikusan  és
eSztétikusan oldottak meg az

Uj készulékekre valé atallast.
Praktikus, mert minden
szakmai tanfolyam nélkul bar-
ki, egyszer( dugaszolassal
Uzembe ~helyezheti, =~ s maris
szol a jelzd és kigyullad a

taS
fényvisszaver@vel ellatott lam-
patest.

Esztétikus, mert a régi tol-
dott-foldott pokhaléhoz hasonld
madzagokat = és sluszdrotbol
fabrikalt foglalatokat felvaltot-
ta a kiskabel és utésallo lam-
patest.

A munkahelyen lev6 vilagi-
tast — tOrpefészultséget is —
kabelszertién  és  foglalattal
szabad csak szerelni. Az uzem-
be helyezett berendezések ren-
deltetésszerli hasznalata nem-
csak egyszer(sitette a_ szere-
lést, hanem a jol kivilagitott
munkahelyen a baleset ve-
szélyforrdsa is csokken, ha a
%enrlslvények épségére vigya-

Ahhoz, hogy ezek a kedve-
z6nek mondhat6 feltételek so-
kaig megfeleljenek rendelteté-
suknek ¢Csak ~ szabalyos hasz-
nalattal érhet6 el.

TAKACS LAJOS

,.Mindenki egyért, egy mindenkiért”

Szolgéltato tizem

Pet6fi Sandor laka-

tos szocialista bri-
gadja 1962-ben alakult. Az
eltelt tizennégy év alatt a
brigadra harulé feladatok
megnottek, kiszélesedtek.
A brigdd gazdasagi mun-
kéjarél beszélgettiink Ré-
vész. Béla csoportvezet6vel.
Az elmult évek so-
rdn a vallalat tzemeinek
igénye hozta magaval,
hogy az egyszerd beruha-
zasi munkakat mind job-
ban hattérbe szoritottdk a
komplett, 0Osszetett beren-
dezések gyartasa és szere-
lési feladatai — kezdte ta-
jékoztatojat Révész elvtars.
Az utébbi évek legfonto-
sabb feladatai kozul emlit-
ve néhanyat: hidraulikus
csilleitovabbitd sorozatgyar-
tasa és javitasa; Il. sz. ba-
nyatzemi lanovka szerelé-
se; iv. sz. banyalzemi f6-
szell6ztet6k szerelése. Igen
komoly feladatot jelentett,
majd egy évig tartott az
ontodei rekonstrukcio gé-
pészeti munkainak gyarta-
sa és szerelése.

— Tudoméasom szerint a
mdszaki fejlesztési felada-
tokban is aktiv részveételt
mutat a brigad. Ez miben
nyilvanul meg?

— Mind a vallalat, mind
az Uzem teriletein nagyon
sok hiddaru és a fold alat-
ti széllitas fatéri bakdaru-
ja mutatja a brighd mun-

Brigad-

kajat. A fentiekben mar
emlitett ontddei korszerU-
sitések, a tobb évre vissza-
vezethetS csilleprogram és
a banyagép felljit6 md-
hely korszer(sitési munkai
is ide sorolhatok.

— A brigad milyen -for-/ adas

maban tud az anyagtakaré-
kg?ségban szerepet vallal-
ni'!

— Mivel a brigad az
Uzemben a legtobb anya-
got hasznélja fel, igy ki-
I6nbsen fontos az anyagok-
kal valé takarékossag. Ezt
ugy igyekszink  elérni,
hogy a kisebb alkatrésze-
ket a lehet6ségekhez ké-
pest haszonanyagbol ké-
szitjuk. A lemezek szaba-
sanal a hulladékok csok-
kentése céljabol sablono-
kat hasznalunk. A brigad
KISZ-fiataljai, de az id6-
sebbek is az elmualt id6-
szakban az o©ntode részé-
re tobb tonna hulladék-
adalékot gydjtottek, illetve
daraboltak fel.

Itt véget is ért beszélge-
tésink Révész elvtarssal,
azonban a brigad gazdasa-
gi munkdja, ésszer(i anyag-
takarékossaga nem teszik
teljessé a brigadrol ossze-

portré

allithaté képet. igy min-
denképpen idetartozik a
szocialista brigadokra jel-
lemz8 j6 kollektiv szellem,
ami a tulajdonosi szemlé-
let pozitiv alakulasan tual,
az egymas iranti segitség-
legkilonbdzébb  for-
maiban nyilvanul meg.

Nemcsak a mindennapi
munkaban, de a rendszere-
sen megtartott brigadgyd-
léseken is értékelik, is-
mertetik  egymés  tevé-
kenységét, a maganéletben
jelentkez6 problémakat, s
azok megoldasaban koz6-
sen segitenek.

A brigadbdl tiz f6 ku-
16nb6z6 tarsadalmi és- po-
litikai funkciot lat el, s
hogy feladatuknak maxi-
malisan eleget tesznek, bi-
zonyitja a tobb esetben
kapott erkolcsi és anyagi
elismerés.

A brigad (jitasi mozga-
lomban = vald  részvétele
példds. A kilenc beadott
gjitast mind elfogadtak és
bevezették, és e Kkivitele-
zett Ujitasok is elsGsorban
a hatékonyabb és gazdasa-
osabb munkavégzést cé-
ozzak. Veress Tamas



A Kutaté_—mélﬁf(;ré uzem
« dolgoz6i ifogasoltak,
hogy a mualt év végén a Gaz-
szolgaltaté Vallalat™ altal tar-
tot  készulékellen6rzés soran,
amelyet a héaztartasokban vé-
gezték, a kikuldott szerel6knek
5 perces. munkaért 50 forintot
kellett fizetni.

A kérdésre a Baranya
megyei Tanacs V. B. Ipari
osztalyon dr. Heirn Gyorgy
osztalvezetd vélaszolt:

— A gazkészilékek ko-
telez6 iddszakos felulvizs-
galati dija 10 forint ké-
szilékenként. A cs6haldzat
vizsgélati dijat a Baranya
megyei Tanacs épitési-koz-
lekedési osztalya  hagyta
jova. A dijmegéllapitas
alapjat az a vizsgalati id6
képezte, amely a DD Gaz
szerint szikséges, a kifo-
astalan munka végzése-

ez. A vizsgalat idejet ké-
szlilékenként és atlagosan
25  percben  hataroztak
meg, amibdél 13 perc a to-
morség; 12 perc uzemellen-
Orzésre sziikséges. Ennek
ismeretében csak . konkrét
panasz esetében van madd
részletes vizsgalatra.

2 Dolgozéink klfogasol-

« jdk,” hogy a varosban
kevés a cipész szakméban dol-
goz6 és javitadsokkal foglalko-

26 szovetkezet, illetve Kisipa-
rosok szama.
A Kkérdésre a Baranya

megyei Tanacs V. B. lIpari
osztalyon dr. Heirn Gyorgy
osztalvezetd valaszolt:
Pécsett a  Baranya
megyei Cipdipari Szbvetke-
zetnek 15 felvevé helye
van, igen kedvez6 elhelye-
zéshen. Ezek a varos min-
den pontjabol jol megko-
zelithet6k. Egy felvev6 he-
lyet 1975-ben kihasznalat-
lansag miatt meg kellett
szintetni (Suranyi Miklés
ut). A kisiparosok szama
37 f6. Szdmuk ndvelése a
programban szerepel.
A vasalok és egyéb
’haztartasi Kisgépek ga-
rancialis. javitdsa = esetenkent

tobb mint egy honapig tart.
Miért? — kérdezi tobb dol-
gozon

A Kkérdésre a Baranya

megyei Tanacs V. B. Ipari
osztalyon dr. Heirn Gyorgy
osztalvezetd valaszolt:

— A haztartasi kisgépek
garancialis javitasanak egy
hénapot megahaladé ideje
a 4/1969. (lIl. 30) BKM—
KGM—KIP, M—KKM—
NIM egyuttes rendeleté
szerint cserére jogositja fel
a megrendel6t, ha kdlcson-
késziiléket nem kapott 15
nap javitasi idé utan.

4 Tobb dolgozénk kérdez-

*« te, mikorra varhaté a
gézszolgaltatds bdvitése, Ujabb
- de Kkorabban épult- — lako-
tertletek bekapcsolasa a va-
rosi gazhalozatba.

A kérdésre a Baranya
megyei Tanacs V. B. Ipari
osztalyon dr. Heirn Gyorgy
osztalvezet6 valaszolt:

— A gazszolgéltatasi ha-
l6zat érdemleges novelésé-
re csak a varosi gazella-
tasnak az orszagos foldgaz-
halézatba valo bekotése
utan lesz lehet6ség. Erre
elérelathatdlag a  hatodik
Otéves tervben kerdl sor.

r A Kisérleti Kkutatasi és

* automatizalasi uzem
vallalatunknal szakmunkaskép-
zésben részesult laboréans
dolgoz6i kérik, hogy nyilvanit-
sak™ 6ket ugyan oOlyan szak-
munkassa, mint, akik szak-
munkésképz intézetben
reztek képesitést.

A kérdésre Balogh Tibor
oktatasi féel6ad6 valaszolt:
Az  Orszagos Szak-
munkas Jegyzék  (0SZ))
agazati csoportositasban
tartalmazza mindazon
szakmunkasokat, amelyek
Magyarorszagon léteznek.
A vegyipari agazatba tar-
tozé ve(?yészlaboréns 1969-
t6l kezdédben a 809 szak-
mai szam alatt szerepel.
1969 el6tt (a régi OSZJ

sze-

ben) a 2211527 szakmai
szam alatt szerepelt.

Minden olyan bizonyit-
vany, amely a fentiekben
rogzitett szakmai szamot
tartalmazza (régi vagy Uj
szam, mindkettd érvényes),
és az allami szakmunkas
vizsgabizottsdg bélyegzdjé-
vel van ellatva, egyértel-
mien orszagos ervény(
szakmunkdas bizonyitvany-
nak mindsul. A fentiek
hianyaban  csak betanito
tanfolyam elvégzését igazo-
16 bizonyitvany,  amely
azonban a ravezetett mun-
kavégzésre jogosit.

Vallalatunknak nem all
jogaban a bizonyitvany ér-
vényességi kdrét megval-
toztatni.

G A _Kutaté-mélyfirs tzem

. =« Pellérdrél bejaré dolgo-
z0i kérik, hogy a pellérdi mad-
utat keresztez0 vasut Pellérd
feléli oldalan levé aut6busz-
megallot helyezzék &t a 6-os
ut pellérdi eldgazésahoz.

A Kkérdésre Voko Janos,
Pécs varos Tanacsa Epité-
si és kozlekedési osztalya-
nak vezet6je valaszolt:

— Forgalomtechnikai és
forgalombiztonsagi okok
miatt a megall6 nem he-
lyezhet6 at a vasut és a 6-
os fokozlekedési ut kozé.
Az eldgazads Pécs felé esb
részén pedig van megall6.
Az Uj KRESZ bevezetésé-

vel kapcsolatos forgalom-
atszervezés soran a sz0-
banforgd utvonal is vizs-

galat ala kertil.

7 A . sz. banyauzem cl-

¥ + kéi jaraton” utaz6 dol-
0z6i jelezték, hogy az auto-
usz tulzsufolt, sok a polgari
utas.

A kérdésre Dede Sandor,
a VOLAN 12. sz. Vallalat
forgalmi osztalyvezetdje
vélaszolt:

— Vizsgalataink szerint
a tulzsufoltsag oka, hogy a
Hidas és a IV. sz. banya-
Uzem kozott kozlekedd ja-
rat valtés m(iszakban koz-
lekedik, igy amikor a hi-
dasi jarat délutan indul —
minden masodik hét — a
jaraton utaz6 alland6 dél-
el6ttosbk a cikoi jaratot
veszik igénybe. Ez okozza
a zsufoltsagot. A jarat
gépkocsivezeti olyan uta-
sitast ‘ kaptak, hogy a pol-
gari utasok csak all6helyen
utazhatnak. A vonalon je-
lentkez$ utazasi igényt ki
kell elégitentink, és mivel
toébb autobusz nem all ren-
delkezésiinkre, a féréhelye-

ket maximalisan ki kell
hasznalnunk.
A 1ll. sz. banyalizem

dolgoz6i jelezték, hogy
a szigetvari vonalon kozleke-
dé autébusz flitése rossz, a
gépkocsljavitasok miatt a ja-
rat esetenként kimarad. Uj-
mecsekaljan lakok jelezték,
hogy a "hétemeletes épuletek-
tél "négy ora negyvenkor in-
dulé jarat gyakran kimarad.

A kérdésre Dede Sandor,
a VOLAN 12 sz. Vallalat
forgalmi osztalyvezet6je
vélaszolt:

— A szigetvari jaraton
kozleked6 autébuszt Buda-
pestre kuldtik feldjitasra.
Ujboli  Gzembe helyezése
marcius 10-én varhatd. A
felyjitassal reméljuk, a jel-
zett panaszok megszlnnek.

— Ujmecsekaljan  nem
négyora negyvenkor, ha-
nem négyora negyvendtkor
indul a hétemeletesek eldl
a jarat. Itt a GC 77—71
rendszama Uj lkarusz au-
tobuszt allitottuk  forga-
lomba. A gépkocsivezet§
igen pontos, lelkiismeretes
munkat végz6 ember, a
brigad vezet6je. A jaratki-
maradas elképzelhetetlen.
Ennek ellenére a panaszt
megvizsgaljuk és a vizs-
galat eredmenyerdl a Me-
cseki Ercbanyaszban tajé-
koztatjuk kedves utasain-

kat.

ERCBANYASZ

Il Mliszaki es Kdzgazdasagi
Honap rendezvényei

1. 1977. marcius 3-4n
15 orakor a Mecseki Erc-
banyaszati Vallalat kdzpont
tanacstermében:  Francia-
orszag uranbanyaszata cim-
mel diavetitéssel illusztralt
tanulmanyi beszamol6. EI6-
add: Velényi Antal okle-
veles banyamérnok. Ren-
dez6: OMBKE Ujmecsek-
aljaj csoport és a budapes-
ti Francia M(szaki Tudo-
manyos Tajékoztatasi Koz-
pont.

2. 1977. mércius 4-én 8—
20 Oraig a Sagvari Endre
Mdvel6dési Haz nagyter-
mében: a Kdzmuvel&dési
Konyvtar Ml szaki Szak-
mai kodnyvkiallitasa. Ren-
dez6: Horvath Jenéné, a
mdvel6dési haz igazgatdja.

3. 1977. mércius 11-én 8
—18 o6raig, valamint 1977.
marcius 12-én 8—14 oOraig
a Sagvari Endre Mivel6-
dési Haz nagytermében: a
Kdzponti Ml iszaki Koényv-

Hiany-
cikk...

Furcsa dolgok adoédnak az
életben, de a mindennapi
munkéaban is. Bar, ha a hiany-
cikkekrél beszélink mar las-
san nem is tartjuk furcsasag-
nak, hanem megszokott dolog-
nak, hiszen szinte minden id6-
szakban van valami, ami
hianyzik. Ez sokféle &gazatra
vonatkozik. Mikor aztdn mar
orszagszerte hianyzik valami,
akkor végre megnyugtatdé va-
laszt kapunk, hol Gjsagban,
hol a tévében az illetékesek-
t6l: az intézkedés megtortént,
a targyi cikk 0Ojra kaphato6.
Ez mindig orvendetes dolog
szamunkra, a sok bosszanko-
das utan. Itt van példaul a
Gem-kapocs. Egy cikkben mar
kifejtették azt, hogyan is kell
nevezni, irni ezt a kisdarab
Osszet(iz6, hasznos dolgot. Gém
vagy Geém-kapocs. Hat ezt
tisztaztuk végre, de azt nem,
hogy miért hianycikk (héna-
pok 6ta nem lehetett hozza-
jutni). Mert az még hagyjan
hogy nincs szifonpatron. Sok
sz6dat fogyasztunk! Na, de
egy Gém-, illetve Gém-kapocs?

dénesne

A SAGVARI ENDRE
MUVELODESI HAZ |

ES. AZ IFJUSAGI HAZ
MARCIUSI PROGRAMJABOL

Sagvari Endre Mdvel6dési Haz

1-15-lg: = Természetvédelmi

gyerme ra{z-klallltas. (Az_ or-
szadgos palyazat nyerteseinek,
altalanos iskola 1-8 osztalyo-
sok munkai.) Megtekinthet§
szombat, vasarnap Kivételével
naponta 16-20 6raig.

3-4n 15 Orakor a Mdszaki és
Kozgazdasagi Propaganda Ho-
nap keretében: Franciaorsza
uranbanyaszata cimd, diaveti-
téssel illusztralt tanulmanyi
beszamolé. El6ado: Velénﬁi
Antal okleveles banyamérnok.
Rendezé: OMBKE Ujmecsekal-
Jal csoport és ~ a  budapesti
Francia Mdszaki Tudomanyos
Téajékoztatasi Kozpont.
cseki  Ercbanyaszati

tanacsterem.)

3-4n 18 orakor a in. sz. ba-
nyalizem részére: Pécs varos-
kepének torténete. Milyen lesz

(Me-
Vallalat

tar Mdszaki Kozgazdasagi
konyvkiallitasa.  Rendezé:
Németh Janos  szervezési

osztalyvezetd.

4. 1977. marcius 16-a4n 15
orakor a Mecseki Ercba-
nyaszati Vallalat kdzpont
tanacstermében: Tomeg-
termel6 fejtési rendszer ki-
sérleteinek eddigi eredmé-

nyei cimmel Varga Erné
okleveles banyamérnok,
Uzemvezet§ tart el6adast.
Rendezé: Németh Janos

szervezési osztalyvezeté.

5. 1977. marcius 23-an 15
6rakor a Mecseki Ercba-
nyaszati Vallalat kdzpont
tanacstermében: a terme-
lési flggvény elmélete és
gyakorlati alkalmazasanak
lehet6ségei cimmel Dr. Ke-
mény Antal okleveles koz-
gazdasz, gazdasagi tanacs-
ado tart el6adast. Rende-
z6: Németh Janos szerve-
zési osztalyvezetd.
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Munkaeszkdzok

A tarsadalmi fejlédések
soran  sokféle munkaesz-
kozzel dolgoztak az embe-
rek. Az 6sember dorongja-
nak is megvoltak a mé-
retei, ereje, Utéskészsége, s
barmilyen furcsan is hang-
zik a karbantartasa is.

A mai tarsadalmi sza-
kaszban mar ilyen eszkoz

hasznalata  ritkan fordul
el6, és ha el6 is fordul
altaldban nem ,munka-

ban”. Kinek-kinek szakméa-
jahoz, beosztdsahoz, mun-
kakoéréhez megvannak és a
technika fejl6désével egy-
re korszer(ibbek a munka-
eszkdzok. Fontos ez, hogy
ha j6 és minGségi munkat
akarunk végezni.

Vannak komoly gépek,
berendezések, de vannak
egyszerd munkaeszkdzok
is: kinek a toll, kinek a
kapa, csakany, kinek a
szamoldgép, kinek az ir6-
gép stb. Itt meg kell allni

egy pillanatra, ugyanis ez-
zel kapcsolatban én is tu-
dok mondani egyet-mast.
Nekem ez a legfontosabb
munkaeszkéz, mert ezzel
dolgozom, de gondolom
nem vagyok egyedil. Saj-
nos nagyon sok irégépnek
mar a karbantartds sem
hasznal. Végzi a munkat
ki tudja hany éve, és saj-
nos kicserélésére  nagyon
ritkhn kerdl sor.  Pedig
nem artana talan, ha en-
nek is lenne ,kihordasi
ideje”. Hiszen némelyik
annyira elnehezilt az évek
alatt (biztos nem a kevés
gépelés miatt), hogy finom
érintésre mar nem is rea-
gél, hanem gépiré nyelven
szolva Utni-vagni kell. Hat
csak ennyit — ha munka-
eszkdz — legyen ez is az,
ha nem is a legkorszer(ibb,
de legaldbb jé.

Dénes Laszloné

Szinte eszre se vesszuk...

Van, de minek és kinek

Ujmecsekaljaval kapcso-
latos hianyossagokat, prob-
lémakat, s6t panaszokat so-
kan megirtdk mar lapunk-
nak. Amiért én szot ké-
rek, az nem hidnyossag,
azaz minusz, hanem plusz.
Igen, ilyen is van e varos-
részberi és nekem pont ez
okoz fejtorést. J6, mi? Ha
nincs valami azért sirunk,
ha meg van, azért.

Nem hogy pontosan, de
megkodzelitden sem emlék-
szem vissza arra, hogy a
39-es dandar ati autébusz-
megallokban mikor szerel-
ték fel azt a bizonyos
plusz, akarom mondani
ipari tévékamerakat. Arra
viszont emlékszem, hogy
nagy dolog volt, mindany-
nyian csodaltuk. Végre, er-
re véartunk! Hurra!

Aztan napirendre tértiink
az Ujdonsag felett. Tudo-
masul vettik, hogy mind-
annyiunk kényelmét  és

Pécs? - szines diakkal. EI6-

ad6: Tillal Erné.

3-an 18 orakor: Eurdpai va-
rosképek (epitészet). 16ado:
Tillal' Ern6é * Ybl-dijas épitész.
(Ifjusagi Klub.)

4-én  és li-én: Munkéasaka-
démia ni. A Mecseki Ercba-
nyaszati Vallalat perspektiva-
ja. El6ad6: Toka Jen6 igaz-
gato.

4-én 8-20 oOraig a Sagvari
Endre Mdvel6dési Haz 1. eme-
leti nagytermében: A Koézmd-

vel6dési~ Konyvtar muszaki-
szakmai konyklallitasa.

5-én 15 Orakor: Farsangi
karneval gyermekeknek. (Ka-

rikads Frigyes ati Altalanos Is-
kola

6-an 10-12 6ra: Gyermekfog-
lalkoztatds  alsé6 tagozatosok-
nak. Kinn a barany, benn a
farkas. Teremjatszoter. Vezeti:
Hartmann Piroska.

7-én 14 orakor: A nemzetko-
zZi n,6na§) meglnneplése. (EDU)
7-én 18 drakor: Koérhinta.
Magyar _jatékfilm. Utana vita.
(Ifjuséagi = klub.)

nyugalmat szolgéalja, mond-
van, ha sok az utas, a ma-
sina masik végén inditjak

az Uj, autbbuszt. Nem bo-
szorkanység, technika!
Olyannyira napirendre

tértink felette, hogy mar
szinte észre sem vesszik;
Nos, én kiszdrtam, s ebben
szerepet jatszott, hogy va-
lamikor komolyzenéet ta-
nultam. Igen, zenét. Ki ne
ismerné ~ Wagner: Bolygo
hollandi cimd operajat?
Tudni kell, hogy Wagnert
megel6z6en ez a legenda
kulonb6zé formakban buk-
kan fel a népek mesevila-
gaban.

Azt viszont nem tudom,
hogy e tévékamera akar
ilyen, akar kilonbozd for-
méaban mas varosainkban,

vagy mas népek valos
buszmegall6iban felbuk-
kan-e egyaltalan?

Azt is tudjuk, hogy
Wagner szerint a Bolygo
hollandi — jelkép.  Nos,
8-an 16 oOrakor: Labancz

Borbala m(sora. =~
8-an 18 oOrakor: N6napi meg-
emlékezés. irodalmi  mdsor.
(Ifigsagi Kiub) | i
-én 13 oratél: Nemzetkozi
n6naE megunneplése. (Kisér-
leti kutatasi és automatizalasi
Gzem. .
10-én 13 oratol: Honti Mar-
ta grafikusmuvész kiallitasa-
nak “Unnepelyes megnyitasa. A
kiallitas megtekinthetd = mar-
cius 24-ig, vasarnap Kivételé-
vel naponta 16-20 oraig. (Pin-

cegaléria, L

0-en 18 drakor: Mit 0orok-
lunk? El6ad6: dr. Fischer Ja-
nos. (in. sz. banyalzem ré-
szére,

10-e’%1 18 ¢rakor: Az autoéver-
senyek kulisszai mogott. EIS-
adas, film. (Ifjusagi klub.)
1l-en és 12-en 8-18 Odraig a
Sagvéari Endre Midvel6dési Haz
1. “emeleti nagytermében: A
Kdzponti Mdszaki =~ Konyvtar
mUszaki-kdzgazdasagi  konyv-
kiallitasa, . .
12-én 18-02 6raig:  Csaladi
osszejovetel. (Szolgaltaté Gzem
rendézéseben.)
14-én 19 Orakor: Beszélgetés
dr. Szabé Fléraval. (Eszpéran-
t6 klub.) | . .
14-én 18 6rakor: Filmest. M-
vészeti, életrajzfilmek vetitése.
(I%ﬂségl klub.) L
-én” 18 orakor: A pesti nép
forradalma. Pet6fi szerepe. Un-

nepi  megemlékezés  marcius
15-r6l. irodalmi mdsor. (Ifju-
sagi klub.)

most mar ott tartunk,
hogy a tévékamerdak is jel-
kéPei egy valamikor meg-
valdsitott ragyogo Otletnek.
A Wagner szerinti jelkép
az emberi lélek  vagyat
szimbolizalja, mely az élet
viharai ko6zo6tt a nyugalom
és az orok pihend felé for-
ditja képzeletiinket. Ez is
stimmel.

Mi volt addig, amig nem
volt kamera? Az élet vi-
harai és két altszallas ko-
z0tt egymast martuk, hogy
felférjunk a jarmdre. Per-
sze nem fértunk fel, erre
jott a kamera és felénk
forditotta optikajat (majd-
hogy nem azt mondta: ku-
kucs), s jott az U0j busz,
amely elhozta nekink- a
nyugalmat és a pihenét, ha
nem is 6rok, de ul6éke for-
majaban.

De most mi van? Képze-
letinkre van bizva, hogy
e masinak miért forditot-
tak el nézoékéjiket rolunk,
és mit kutatnak mar oly
régéta az égbolton.

Veress Tamas

Kitintetés

A belugyminiszter elv-
tars, Laban Janos ulzem-
vezet6t, a tlizvédelem terén
kifejtett munkassaga elis-
meréséul a T(izbiztonsagi
Erem arany fokozataban
részesitette. A Kitlntetést
vallalatunknal (nnepélyes
keretek kozott a Baranya
megyei  T(izolté Parancs-
noksag képvisel6i adtak at.

ir0—olvaso talalkoz0

Marcius 2-an, szerdan 16
o6rakor iré6—olvas6 talalko-
z6t rendezink a vallalati
kbdzpont kistanacstermében.
Varjuk olvasoinkat, hogy
elmondjak észrevételeiket,
javaslataikat.

Mecseki Ercbanyasz
szerkeszt§ bizottsaga
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Seqitseg
65 kulcsatadas

Vallalatunk a Szigeti va-
rosrészben atadott és a ko-
zeljov6ben atadasra kerlld
50 © banyasz munkaslakas
vasarlasahoz 6738 300 fo-
rinttal jarult hozza, mely
Osszeg az egyes lakasok vé-
telaranak 30 szazalékat te-
szi Ki.

Kellemetlen, viharos id6-
ben és mégis boldogan ér-
keztek a fiatal hazasparok
a Toto-Lottdé Kozpont Al-
kotmany utcai nagytermé-
be. Még egy nyeremény-
nél is tobbet érét, vagyis
lakaskulcsot vettek at az
OTp Baranya megyei kép-
viselGit6l. A kulcsatadast
megel6z6en az atadasra ke-
rald 11. és 111, illetve Al-
kotméany utca 67. és Petdfi
nlea 2. szamu épiiletek la-
kéinak meg kellett valasz-
tani egy-egy felel6st, aki-
ket az  elkdvetkezendd
"lokre képviseleti hataskor-
rel ruhdztak fel, ugyanis az
épuleteknek  nincs kilon
hazfeligyel6je. A szavazas
alapjan a Il. épulet meg-
bizottja Németh Ferenc II.
sz. banyaizemi, a Ill. épU-
leté Scheitler Jozsef IV. sz.
banyalizemi dolgozé lett.

A kulcsatadast kovetben
a 30 boldog tulajdonos bir-
tokba vette a lakasokat és
megkezd6dott a bekdltozés.

KELLER GABOR

KIM, KIT

dolgozatok
ertékelése

Hosszu évek oOta jelen-
°s szerepet vallalnak a fia-
ai’k abban, hogy uUzemik
errnelékenységének nove-
ese’ a min6ség javitasa,
: onkoltség csokkentése
érdekében hasznos munkét
vegezzenek.

Jelent6s azoknak a fia-
tat szakembereknek a sza-
ma, akik az ifjusagi moz-
galomban évrél évre KIM,
HIT dolgozatot készitenek

ebben igyekeznek meg-
talalni a helyi probléméak
megoldasat, a mdszaki fej-
esztés segitését.

1. sz. banyalizem fia-
tal mérnokei és techniku-
mi kozul az 1976-0s moz-
galmi év elején tett valla-
asok alapjan tizenhatan,
Osszesen tizendt szakdolgo-
zatot készitettek és tettek
e az Uzemi értékel6 bi-
zottsag asztalara.

J6 kezdeményezésnek bi-
zonyult, hogy az Uzem gaz-
sagi vezetése témajavas-
aitokkal hivja fel a figyel-
met az lUzem szamara leg-
ontosabb feladatokra. Ez
ogyuttal a fiatalok szama-

ra is hasznos segitséget je-
lent.

. A kozelmultban végzett
értékelés jonak itélte a
s®rmelést segité tevékeny-
S Uzemi eredményeit és
"®t szakdolgozatot —Cson-
s Istvan banyamérnok és
nos Janos gépészmérndk
munkajat — javasolta fel-

rjeszteni vallalati szintd
~Kelésre.

Herendi Istvan

ERCBANYASZ

A Tiatalok alljak szavukat!

Brigadgyulésf/7

A napjainkban tart6é bri-
gadgydilések feladata, hogy
olyan vallalasok sziilesse-
nek, amelyek segitik a ter-
vek megvalésitasat és en-
nek érdekében novelje a
kollektivak dsszeforrottsa-
gat. Ez a szempont vezet-

te a Szolgéaltaté izem Ban-
ki Donat ifjusagi szocialis-
ta brigadjanak gydlését is.
A brigdd megallapitotta,
hogy eredményes évet zart.
Ezt tukrozi az is, hogy a
termelési tanacskozas
aranykoszorus jelvényre
javasolta a brigadot az
1976-0s eredmények alap-
jan. A brigdd munkajjat
fémjelzi az s, hogy a
KISZ-bizottsag altal indi-
tott munkaverseny-mozga-
lomban a véllalat kivalé
kulszini  ifjusagi brigadja
lakettet kaptdk az els6
élévben, Remélik, hogy az
év Vvégi értékelésnel is
megtarthatjdk a cimet.

A fejl6dést a brigadnap-
16 is igazolja. Ha belepil-
lant az érdekl6dé az isko-
lai patronalastol, a bala-
tonmariai Udulg épitéséig,
a telephelyi utépitéstél az
allatkerti festésig sok tar-
sadalmi munka jelzi az
utat. De sorolhatjuk az
egylttélés terén elért ered-
menyeket, mely szerint or-
szagjaras, szinhaz-, mozi-
és ml(iteremlatogatas, csa-
ladi Osszejovetelek  tették
baratokka a brigad tagjait.

A tanulast is _szivigyuk-
nek tekintik, hisz minden
brigadtag tanul. A brigad
sajat szakkonyvtarat is 1é-
tesitett. A mult évben 35
ezer forintot koltottek ku-
I6nféle programokra.

A  munkardl szdélva a
mivezetd véleményét idé-
zem: ,Erre a brigadra
mindig szamithatok, bar-
milyen munkarol legyen is
s20.”.

Az () szerz6désben a
brigad csatlakozott a cse-
peliek felhivasahoz, a 60.
évfordulé tiszteletére indi-
tott munkaversenyhez. Kér-
ték, hogy az Uzem vezeté-
se dolgozza ki azt a fel-
adatot, amely vallalasaval
a brigdd legjobban segit-
heti az Gzemi terv teljesi-

tését. Tovabb szeretnék
fejleszteni a  szocialista
egyUttéIés, a szocialista

modon élni fejezet elvét a
gyakorlatban. Tovabbi or-
szagjarasokat  szerveznek,
Ismerd meg hazank gazda-
sagi, kulturalis torténetét,
és fejlédését jelszéval. Az
emberformalas, a szocialis-
ta gondolkodasmod — szép
példaja volt, amikor a bri-
gad a gydlésen megszavaz-

fa, hogy ezer forintot fel-
ajanl a Goérég Kommunis-
ta Part kongresszusanak
tdmogatasara. Az 0Osszeget
Unnepélyesen at is adtak
Manolisz Jorgosznak, a
pécsi gordg kolbnia veze-
t6jének, aki egyben a bri-

gad tagja is.

A brigadgydlés hangula-
ta, szelleme, az emberek
tenniakarasa, mely a ja-

vaslatokbdl kicsengett, op-
timista volt. Optimista a
jov6t nézve, realis és tel-
Jesithetd feladatokat hata-
roztak meg. igy megvan a
lehet6ség a tovabbléepésre.

Hegyi Jozsef

Vilagjardé ércbanyaszok
Tevevan egypupu,
van kétpupu

H Az idén hova utazol?

H Egyiptomba szeretnék

— Kiasz! Szoéval pira-
misok, meg szfinx, aztan,
ha elutaztél, akkor egy na-
gyot... — nagyot Kkialtok
a Szahardba —  szakitja
félbe és legyint a cukko-
lasra Nagy Laszl6, a Szol-
géltatd Uzem asztalosa. Az
elmdlt évek soran meg-
szokta mar, hogy munka-
tarsai  minden év elején
felteszik neki e kérdést és
valaszara bolondozva ref-
lektalnak. Az utazas szen-
vedélyévé valt, igy minden
évben kulfoldre is utazik.
A szocialista orszagokat
mar bejarta, jart Toérokor-
szagban, meglatogatta az
olaszokat és kozeli szom-
szédainkat, az osztrakokat
is.

Idei nyaraldsat egy ki-
csit el6bbre hozta. Januar-
ban, amikor mi itthon hol
csuszkaltunk a héban, hol
bdrigaztunk a szakado6 es6-
ben, 6 Egyiptomban 28 fo-

kos melegben tevegelt,
vagy éppen mezitlab fut-
karozott a sivatagban.

A Ferihegyi repul6térrél
az esti 6rdkban startoltak,
hogy par 6ra mdualva ro-
vid pihen6t tegyen a gép
Athénban.  Egy-két szip-
pantds a gorog levegdbdl
s indulds tovabb Kairdba,
ahova a kora reggeli orak-
ban érkeznek. Irany a Ho-
tel Horis, faradt, de alvas-
ra nincs id6. Az izgalom
érthet6, a négy nap ke-
vés, minden percet ki kell
hasznalni. Irdny a Nilus,
de a képzelet valahogy na-
gyobbat vart, nem széle-
sebb a Dunanal. Kora reg-
gel van, de hatalmas sur-
gés-forgas az utcadkon és
micsoda zaj. A bazarok;
kavéhdzak =~ mar nyitva
vannak. A humuszos ala-
kok, mintha meseszer(i his-
toridbol  lépnének  Nagy
Laszlo elé, eés azok a vége
nincsen sikatorok. igy az-
utan ugy dont, hogy arab
ide, arabus oda, irany visz-
sza a szalloddba, s majd

Hazafias nevelés, honvédelem

Az ifjugardistak részére a vallalati

banyatzem) munkas6r-oktato tart el6adast.

munkas6r-kérletben Fulép Janos (IV. sz
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délutan a csoporttal indul
varosnézésre.

A délutani sok latnivalo
koézul a legcsodalatosabb a
Citadella, Mohamed Ali
mecsetje. A kozépsé hatal-
mas kupolat kilenc kisebb
kupola oleli korbe, s az
oldalain elhelyezkedd két
karcsi minaret, mint a fel-
kialtéjel allitjak vigyazba
a latogatékat, hogy szohoz
sem jutva gyonyorkodje-
nek.

Mésnap irany az Egyip-
tomi Muzeum. A faraodk,
démonok, istenek szobrai
fantasztikus mennyiségben;
Kheopsz faraé aranyszob-
ra, tobb mint pazar. Tuf-
ank Amon kincsgydjtemé-
nyére egyszerlien nincsen
jelz6, A muamidk terme
igazi  latvanyossdg,  bar
tobb ez, hiszen tobb ezer
éves faradkkal nézhet a
latogaté farkasszemet.

Az id6 sirget, indulas a
piramisokhoz. De hogyan?
Az autébuszparkolotél még
messzi az Ut, igy hat elo
a tevékkel. Kheopsz, Keph-
rén, Mikerinosz piramisai,
majd a Szfinx &allja utun-
kat és ejtik amulatba a
benniuk %?/dnybrkdd(ﬁket.

Harmadnap az  dticél
Memphisz. A legérdeke-
sebb? Mésodik Ramszesz
13 méter hosszl fekvé
szobra, hatalmas k&tomb.
Az id6 slrget, irany Szak-
kara. Dzs6szer farao lép-
cs6s piramisat, majd Sze-
rapeumot, az apisz bikak
temetdjét vizsgalgatja
Nagy Laszlé, LKi  tudja,
mikor latom dajra” alapon.

Sahara City Night
Clubban feltdlalt vacsora
mellett mar blcst Egyip-
tomtél. A holnapi nap mar
nem tartalmaz konkrét lat-
nivalokat. A program Kko-
tetlen, ki-ki oda megy,
ahova akar. Egy-két ud-
vOzl6lap megirasa még,
egy-két pillantas a humu-
szos, leples alakokra, de az
id6 gyorsabban telik mint
eddig. Vissza a szallodaba,
indulas a repilétérre, a
blcsti  utolso  pillantasa
mar a magasbhdl én Kai-
rot. Nem baj, szép volt —
irany Budapest!

Veress Tamas

A Maszobai Il. expedi-
ci6 2-es kutaté korlete a
hatékonyabb f6ld alatti ku-
tatas elosegitésére 1934 vé-
gén megkezdte Bakonya
kozség felett, a hegy olda-
laban az 1. sz. taro kihaj-
tasat. Néhany hoénappal ke-
s6bb a volgy talpan épult
a Il. sz. tar6, majd ezzel
szemben — megkozelitéleg
észak irannyal — kezdetét
vette a Ill. sz. tar6o kikép-
zése. A felvételen a III.
sz. tar0 bejarata lathato,
1956-ig ez a taré volt a
2-es kutatdé koérlet munka-
helye. 1956-t6l a in. sz
taré szolgéalta a kutaté kor-
letb6l alakult 11. sz. ba-
nyaiizem fels6 szintjeinek
megkutatasat, feltarasat,
el6készitését és lemdvelé-
sét. 1958-ig a szallitéakna
Uzembehelyezéséig ezen a
tarén bonyolddott az anyag-
a teher- és személyszalli-
tds. Kezdetben az anyag-
és teherszallitas kézi csil-
lézéssel, 1957 els6 honap-
jaiban lovontatassal, majd
akkumulatoros mozdonnyal
tortént. Az Uzem dolgozoi
a napszintrél gyalog jartak
a fold alatti munkahelyek-
re. A tar6 bejarata el6tt
— a felvételen nem latha-
t6 — tortént a csillék mi-
nésitése. a Il. sz. tarot
ebben az id6ben robbané-
f[i,nlg/agraktérként hasznal-
ak.

Szerkesztdségink az in-
dulé6 — Mdaltunk — soro-
zattal és kedves olvaso-
ink kdzrem(kodésével Kki-
vanja segiteni a  Pécsett
létrehozandé Banyaszati
MuUzeum ércbanyasz anya-
ganak gy(jtését. Célunk: a
rendelkezéstuinkre all6 kép,
nyomtatvany és elmonda-
sok kozzétételével a mult
részkérdéseinek tisztazasa,
azon képek, nyomtatva-
nyok, vagy egyéb doku-
mentumok felkutatasa, me-
lyek  dolgozéink személyi
tulajdondban vannak és
kapcsolodnak a sorozatban
bemutatdsra keril§ esemé-
nyekhez.

Kérjuk kedves olvaséin-
kat, kuldjék el szerkeszt6-
séginknek — felad6, név
lakcim feltlintetésével
ezeket a kép_gket, nyomtat-
vanyokat. irjak le es kuld-
jék el az 1954—58-as ba-
konyai taréhajtasban alkal-
mazott technolégiat, mun-
kaszervezést ismertetd ira-
saikat, tovabbba azok név-
sorat, akik az ©6nok isme-
rete szerint ezen tarok épi-
tésén dolgoztak, illetve a
tarok épitéséért erkolcsi el-
ismerésként Sztahanovista
oklevelet, vagy kormanyki-

tintetést kaptak.

Varjuk leveleiket és kiil-
deményeiket. Cimink: Me-
cseki Ercbanyasz szerkesz-
t6sége 7633 Pécs, 39-es dan-
dar at 19.

GEISZ FERENC
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Vereseqoel kezdodo

Februar 6-an megkezd6-
dott a varosi Sportcsar-
nokban az o6regfitk Du-
nantdli Napléo Kupa kézi-
labda-bajnoksaga. A val-
lalatunkat képvisel6 Il1I. sz.
banyalizem csapatanak be-
mutatkozdsa nem sikerult.

Az  Oregfitk mérk&zésen
19:17 aranyban vereséget
szenvedtek a  Pécsi Ba-

nyasztol. A 11l. sz. banya-
Uzemiek a jatékidé kezde-
tén biztatoan jatszottak,
révid id6 alatt 3 golos ve-
zetéshez jutottak. Bizakod-
va vartuk a folytatast,
amely ~zonban elmaradt.
A csapat kapkodott, a vé-
delem lyukas volt, kapu-
sunk Fonay — pedig

indiszponaltan védett:.. A
vereségre nincs magyara-
zat. A tanulsagokat le kell
sz(rni, hogy a soron kovet-

kez6 mérk6zéseken a csa-
pat tudasanak megfelel6en
jatszon és azt nydjtsa,
amire valoban képes. Lesz
méd a bizonyitasra, bar
nehéz mérkézések varnak
a Ill. sz. banyalzemiekre.
A Pécsi Dozsa, a Keszty(-
gyar egyuttesei ellen kell
helytallniuk.  Ismerve a
csapat tudasat, erejét, ki-
I6bnosen  Pados és Kapas
beallitasaval optimistak le-
hetlink az eredményességet
illet6en.

—K—

BK asztalitenisz

ERCBANYASZ

A BANYASZATI Aknamé-
lyité Vaéllalat a kozelmultban
befejezte a 1V-es légakna_ ba-
nyaszati munkait, a 13. szinti
&S elkészitette az aknakitoré-
seket a 4., 7., . szinteken.
A mlszaki atadas utan a IV.
sz, banyauzem és az Orszagos
Banyagépgyarté Vallalat dol-
gozai vették 4t a teruletet to-
vabbi szerelési munkak végzé-
se érdekében.

A KISZ termelési mozgal-
maban 11 KIM KIT dolgozatot
adtak le értékelésre a Szolgal-
tatd6 Uzemben. bizottsag 8
dolgozatot _elfogadott és M,
illetve KIT cimet adomanyo-
zott a dolgozatok készitéinek.

A dolgozatirék kozidl harom
fiatal Kivalé dolgoz6 kitln-
tetésben részesult, tovabba
Oten kozel 7 ezer forint pénz-
jutalmat kaptak. A cimeket
és a jutalmakat az uzemi FIN
megnyitébn - marcius 15-én —
adjék at.

Mar az Uj helyen, a Munkasszallo B épiletének IV. emeletén zajlanak a valla-

lati

néi paros mérkézését lathatjuk.

Szaggatjak
a bajnok koszorujat

A megvaltozott korilmé-
nyek mellett is nagyon iz-
galmasnak, s6t kiegyensu-
lyozottnak mondhato a néi
és férfi asztalitenisz csa-
patbajnoksag. A hely és az
asztalok szama miatt' el-
nyujtott fordulékban jat-
szanak a csapatok. A meg-
lepetések, a varatlan ered-
mények ezlttal sem ma-

Labdaragas

radtak el. Mar az els6 for-
dulé taldlkozéjan  megiz-
zadt az 1976. évi bajnok
EDU A csapata az iker-
testvérével — B-vel szem-
ben. lzgalmas mérkdzésen
— ha szerencsével is —, itt
még minimalis gy&zelem
szlletett. Kovetkezett a
maéasodik mérkézésuk, a
Kutaté-mélyfaré dzem el-

Tomor

élmezdny, &t bajnokjelolt

Nem mulik el fordulé6 meg-
lepetés nélkul a terem labda-
rago-bajnoksagban. A varat-
lan eredmények alapos felfor-

dulast okoznak az élmezény-
ben. A negyedik fordul6 mér-
kézései kozul az els6 helyre
kivankozik a Il. sz. banya-
Uzem gépészet-Klub csapatai-
nak talalkozéja. A két veret-
len egyuttes kitin6 mérkdzést

vivott “egymassal, amelybél a
technlkésabb és golhelyzeteit
eredményesebben kihasznal6

épészet kerult ki gy6ztesen.
ehéz dolga volt a mualt évi
bajnok Il.” sz. pbéanyalizem A
csapatanak az EDU legénysé-
gével szemben. Az értékes két
ontot csak az utolsé perc-
en 16tt gollal sikerult Loson-
ciéknak Dbiztositani, hogy ver-

senyben maradjanak a tava-

szi = els6ségért “vivott kizde-
lemben. ,,Ajandék” ponttal
felzarkoézott, s6t bajnok esé-

lyesként lépett el6 az Anyag-
osztaly egyuttese, mivel a  IV.
sz. banyalzemlek nem jelen-
tek meg a mérkézésen. Megi-
szerezte els6 gy6zelmét a IIl.
sz. banyalizem "A csapata. To-

vabbra " is nyeretlen a Koz-
pont és a IV. sz. banyalzem
csapata.

AZ ELMEZONY ALLASA

111.bu.gép. 4 3 1 - 49:33 7
2--ARyago. 4 31 7
3. Klub 4311 6
4. EDU 4 2 1 1 47:38 5
5. 1. ba. A 32 -1

Kovacs Miklés

asztalitenisz-bajnoksagok. Képinkon a 1ll. sz. banyalizem—Szolgaltaté tzem
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len, amely emlékezetes
marad szamukra. A Ku-
tat6-mélyfard lzem egyut-
tese hatalmas meglepetésre
5:2 aranyban lelépte a Ba-
rany Imrével felall6 EDU
A csapatat. E bravaros
gyb6zelem megjegyzéséhez
tartozik, hogy az EDU-s6k
két jatékossal alltak ki,
amely nem mentség sza-
mukra. Ugy latszik, elér-
kezett az az id6, amikor a
tobbszords bajnok  babér-
koszoruit tépazhatjak az
esélytelenebb csapatok is.

Kitlin6en szerepl a Koz-
Bont csapata, Aratd Csa-

aval meger6sédve nem-
igen talalnak legy&z6re, és
aligha forog veszélyben az
elsOséguk.

Visszalépett a Ill. sz. ba-
nyalzem A csapata, a ki-
sorsolt ellenfelek a hatra-
levé id6ben szabadnaposok
lesznek. A B csapat ezutan
I1l. sz. Uzem néven foly-
tatja szereplését a sorso-
lasnak megfelel6en.

Megkezd6dott a néi csa-
patbajnoksag is a munkas-
szallon. A hét csapat szer-
dai napokon jatsza mérké-
zését, DC-rendszerben. Je-
lenleg a Kézpont és a Szol-
galtat6 Uzem egylttesei a
listavezet6k.

K.—M.

A VALLALAT vezet6sége al-
tal megbizott koézponti Dbeteg-
latogatd az elmalt hénapokban
540 tappénzes allomanya dol-
gozot Keresett fel, ellendrizve
a vonatkoz6 el6irdsok betar-
tasat. Sajnos tobb szabalyta-
lansagot tapasztalt, a jelentése
alapjan 24 dolgozotol ‘megvon-
tak "a tapénzt, 38 dolgozo fi-
gyelmeztetésben részesult.

A KOVAGOSZOLLOSI tanacs
a Zsebe-dombon 80 darab 200-
400 négyszogoles parcelldkat
alakitott ki, amit kedvezd bér-
leti dij fizetése mellett fel-
ajanlott vallalatunk dolgoz6i-
nak. A véllalati szakszervezeti
bizottsdg megbizdsabol a Kko-
zelmultban Benko Jézsef elv-
tars ismertette a helyszinen, a
mintegy 50 érdekl6dd dolgozé-
nak, a bérleti feltételeket. A
dolgozékat kilon autébusz vit-
te a helyszinre.

VALLALATUNK szakszerve-
zeti konyvtaranak az EDU dol-
gozél 53" darab koényvet ajan-
ékoztak 1091 forint” értékben,
mell)&el a konyvallomanyt no-
velték.

MARCIUS 4-én a  Sagvari
Endre Mivel6dési Haz nagy-
termében konyvkidllitds lesz "a
Miszaki Koézgazdasagi Propa-
ganda Honap™ keretében. Erre
az alkalomra a konyvtarat és
letéteket népszerdsit§ konyv-
jelz6ket készitettek vallalatunk
nyomdajaban, melyeket ~a
konyvtarak  megismertetésére
szeretnének felhasznalni.

A VALLALATUNKNAL m(-
kod6 szovjet klubban szines
filmet vetitettek a kozelmult-
ban Leonyld I. Brezsnyev éle-
tér6l, munkassagarol ~a koz-
pont dolgoz6i részére.

AZ 1976. EVI vallalati ifju-
sagi arlamenten  elhangzott
észrevetel hatasara a Szolgal-
taté Uzem és a Kutato-mély-
faré  Uzem  KISZ-szervezete
egyuttmikodési megallapodast
Kot. A megallapodas a KISZ-
szervezetek kozti kapcsolat ja-
vitdsara, a vidéki munkahe-
lyen dolgozé fiatalok szabad
idejének "hasznos eltoltésére, a
széllitasi feladatokkal jelentke-
z6 probléméak megoldasara ter-
jed Ki.

A SZOLGALTATO uzem pért-

végrehajtobizottsaga a  kozel-
multban megtargyalta az Uzem
tomegsport tevékenységének
helyzetét, az 1977. évi felada-
tokat. Kiemelt feladatnak je-
16l1te meg az Edzett h}ﬂségert
ifjusagi_~mozgalom 1977. "évi
Kiszélesitését "a sportbizottsag
irdnyitasaval. E célbél a to-
megsport bizottsagot flatalok-
kai~ er@sitették meg.

MEGKEZDODTEK a KISZ-
alapszervezetek éves beszamo-
16 és  vezetdségvalasztd tag-
gydlései a Szolgé tat6 Uzemben
iIs. Az l-es KISZ-alapszervezet
taggydlésén jelen volt_Tukora
Istvan, a véllalati KISZ-bizott-
sag titkara, aki jonak itélte
az alapszervezet munkajat,
Iobndésen a kongresszusi mun-
IIzaversenyben elért eredménye-
et.

ku-

1977. MARCIUS L.

KERESZTREJTVENY

Rejtvényiink vizsz. 1, folytatva a fugg. 14, 23, 25, 29.

és 30.

re 1977. marcius 10-ig.
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Varos a Szovjetuniéban. 1I7.
Szaz - oroszul. 19. T.K. 21
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das. 23. Tagadosz6. 24. Kacat.
26. Szaznegyvenkilenc - ro-
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nyel. 33, N.T. 34. szeszes ital.
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vétel. 71. Szeszes ital. 72. Ki-
tintetés. 74. 1.G. 76. Balti nép.
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Munka, feladat.

Fugg6leges: 2. Matematikai
fogalom. "3. Balkezes. 4. Sok
betdi. 5. Z.K. 6. Ugyanez ro-
mai szammal. 7. Azon a he-

lyen. 8. Haziké. 9. T.L. 10.
Inditék. 11. Koénnyet hullat. 12.
Fia. 13. Szov;etzodlgll_qmata. 18.

Batorkodik. obb mint
elég. 28. Kiméletlentl pusztit.
32.  Szines fém. 38. atonai

szOvetség. 42. Forma, idom. 44.

Etelizesit6. 46. Kutya. 53. Csi-
ga fajta. 54. firasjel. 55. Dal.
7. Zénés mulatsdg. 63. NGi
név. 64. Szellemi munkés. 65.
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helyre. '75. German nép. 76.

SPORTMOZAIK

Kavalkadd az él-
mez6ényben, Hétrol
hétre “egyre lIzgal-
masabb és valto-
zatosabb a  sakk
Banyasz Kupa csa-
pat-" és egyéni baj-

noksaga. Csapatversenyben “a
IV. sz. banyalzem A ‘vezet 8
, a 6°és 4 pontos Il. sz.
anyauzem, illetve a Kisérleti
kutatasi és  automatizalasi
Uzem el6tt. Az egyéni ver-
senyben helycsere “tortént a

vezeté Czudar ¢és Eppel ko-
zott. Jelenleg Eppel all az
élen 10 ponttal, a 9 pontos

Harsanyi Samuel, Horvath Ja-
nos és Horvath Imre el6tt.
Czudar a hatodik 8 ponttal,
de harom mérké6zéssel keve-
sebbet jatszott.

Készulédés a baj-

| noksagra. ~ Lassan

befejezéséhez =~ ko-

lIzeledik a Téli Ku-

pa terem labdaru-

go-bajnoksaga. Ez

| id6 alatt megkez-

dédott a felkészilés a marcius

21-én kezd6d6 1977. évi tava-

szi bajnoksagra. Az egyUtte-

sek megszakitas nélkul jalius

1-ig jatszanak az el6rehozott
6szi ‘mérkézések miatt.

SZMT KUPA. A Szakszer-
vezetek Baranya megyei Ta-
nacsa a hagyomanyoknak
megfeleléen ez évben Is meg-

rendezi az SZMT labdarigo
kupabajnoksagot ~a vallalati
csapatok részere. Az els6 for-
duléra marcius Végén apri-
lis elején kerul sor. Vallala-
tunkat™ 13 csapat keépvisell.

Megkezdddtek az
el6készuletek a
marcius 21 és ap-
rilis 3 kozott sor-

ra kerul6 Ercba-
nyasz Kupa otfor-
dulés férfi ossze-

tett és nbi haszlovéses ver-
seny elsé fordul6jara. A ver-
senyt minden Uzem sajat 16-
terén rendezi meg, a Kkozpont
altal kikuldendd versenybirdk
felugyelete mellett. Ugyan eb-
ben az id6ben kerul sor a fér-
fi pisztoly verseny elsé fordu-
l6jara is.
t

1V. sz. banyaulze-

mlek uraljak a te-

ke élmezonyt. Ha-

talmas  Kkuzdelmet

viv egymassal a

harom "1V. sz. ba-

B nyalizem! — csapat

az els6 helyért. Az o6todik for-

dulé utan "6k harman vezet-

nek felvaltva, jelenleg az A

csapat all az élen minimalis

elénnyel a B csapat el6tt.

Az egyéni versenyben is igen

szoros_az élmezény, kis elény-

nyel Schulcz vezet klubtarsai-
val szemben.

. soraban Csorba Gy6z0 e(l;a/ik versébdl idézunk. Meg-
fejtéstl az idézetet kérjuk beki a kes
helyes megfejt6k kozott konyveket

eni_a szerkeszt6ség cime-

Gyulladés. 78. Arzén. 79. Eb-
lak, 80. N.T. 81. lgen — oro-
szul. 82. Kettés massalhangzé.

Juhész Karoly

A lapunk februar 1-i széa-

maban = koz6lt Kkeresztrejtvény

hezlyes megfejtése: |
ord napok. A csaszar hat-
ral. Hata megett

Moszkva fustje-tiize nyaldos-
ta az eget.

Kényvjutalomban részesu)-
tek: Bogdan Sandor(Koévago-
sz616s, U]itelep 3), Kaszas Ja-
noséé (111. sz. banyauzem), ifj
Hucker Ferenc (Anyag- és aru
forgalmi f6osztaly).

Lovészverseny

A  MUNKASORSEG megala
Kulasanak 20. évfordul6ja al
kalméabdl a Mecsekaljai Al
talanos Iskola uttérécsapat ve
zetdségc és a IV. sz. banya
Uzem MHSZ 16vész klubja Ut

tor6 honvédelmi l6vészver
senyt rendezett. A légpusk:
allo  testhelyzet eredményei

fiak: 1. Kahl Jo6zsef, 2. Hado
bas Géza, 3. Bod6 Janos, &
Gondos Tibor,  Lanyok: 1
Lauer Gyorgyi, 2. Szab6 JU
dit, 3. Kabath Zsuza, 4. Mat'
Gabriella, A helyezést elér
pajtasok emléklapot kaptak.

A Mecseki
Ercbanyaszati Vallalat
dolgozoinak lapja
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lgazgatol beszamolo

a Mecseki Ercbanyaszati Vallalat 1976-1980. évi kollektiv
szerzOdésének 1976. évi végrehajtasa tapasztalatairol

Véllalatunk az 1976—1980. évekre sz6l6 kollek-
tiv szerz6dését a vonatkozé jogszabalyok és

iranyelvek alapjan allitotta 0Ossze, illetve
kotdtte meg 1976. junius 15-én. Dolgozoink tevéke-
nyen részt vettek a vallalati szabalyzat megalkotéa-
saban. Uzemeinknek lehet6séget adtunk, hogy egyes
sajatos kérdéseket Uzemi hataskdrben — a kollektiv
szerz6dés figgelékében — rendezzenek.

A kollektiv szerz6dés jol szolgalta gazdasagi és
szocialpolitikai célkitlizéseinek megvalositasat. A kol-
lektiv szerz6désben — illetve annak fiiggelékeiben —
szabalyozott 6sztonzési rendszerek segitették a munka
hatékonysaganak novelését, a termelékenység emelését.
A csokkent munkaképességliek szamara alkalmas mun-
kahelyek meghatarozasaval, a munkahelyek betdltési
szabalyainak kialakitasaval humanus eljarast alkalmaz-
hattunk az érintett dolgozék rehabilitacidjaban, ugyan
akkor redlis munkaerd igényeket elégithettink ki a
csokkent munkaképességliek atcsoportositasaval.

Vaéllalatunk 1976. évi feladatait eredményesen tel-
jesitette. A vdéllalat altal kitermelt banyalizemi k&ézet
mennyisége 53 szazalékkal novekedett. Emellett a ki-
egészitd tevékenységiink — els6sorban a foldtani ku-
tatds — volumene is emelkedett. A banyaiizemi terme-
lékenységre jellemz6 m3/mi. teljesitménymutaté 3 sza-
zalékkal volt magasabb mint 1975-ben. Az 0Osszkolt-
ségre hat6 aremeléseket takarékos gazdalkodassal igye-
keztiink ellensulyozni.

Bérpolitikai intézkedéseink alapjan dolgozdink j6-
vedelme jelent6sen emelkedett. Sokoldalt szocialpoli-
tikai munkank eredményeként a dolgoz6ink munka- és
életkorulményei is javultak. A szocialpolitikai célkitd-
zéseink 1976. évi valora valtasardl kilon jelentést
adunk.

A kollektiv szerz6désiink egﬁes fejezeteiben szaba-
lyozott kérdések 1976. évi végrehajtasardl a végrehajtas
tapasztalatairdl az aldbbiakban szamolunk be.

A munkaviszony

A munkaviszonnyal kapcsolatos szabalyok segitet-
ek vallalatunk hatékony munkaer6-gazdalkodasat. Els6
Izhen Kerllt rendezésre a Kkollektiv szerzddésben a
csokkent munkakeépességliekkel valo foglalkozas, atcso-
P°rtositas lehet6sége. Ez els6sorban a banyatzemek
foglalkoztatasi gondjait enyhitette. Az év folyaman
262 rehabilitacios athelyezés tortént, ebbdl 153 dolgozd
az 1. sz. mellékletben felsorolt munkakdrbe kerilt.

Véllalatunk munkaerd helyzete az elmult évben
egyébként kiegyensulyozott volt. A tébblet feladatokat
lényegében valtozatlan létszammal oldottuk meg. Lét-
szamhidny csak atmenetileg, illetve egy-egy szakmaban
Jelentkezett. Csokkent a fluktuacié is (1185 dolgozot
vettink fel, 1314 lépett ki).

Véllalatunk 55 dolgozénak mondott fel, ebbdl 44
I6nek nyugdijazasi indokkal. A felmondasnal mar al-
kalmaztuk a munkavégzés al6li felmentés differencialt
‘dejét, a korabbi egységes 15 nap helyett.

Uzemeink a fiatalkordak és a nék foglalkoztatasi
tilalmara el6irt szabalyokat betartottak. Igyekeztek a
{Munkafeltételeket javitani. Az év soran szervezett
uzemi és vallalati ifjusagi parlamenteken részletesen
Nékeltik a fiatalok tevékenységét. Az ifjusagi parla-
menteket a nagy aktivitas jellemezte. A fiatalok 715
szazaléka jelent meg, s 264 fiatal tett észrevételt, ja-
vaslatot, amit munkank soran hasznositani tudunk.

Munkaidd és pihendidd

, A kollektiv szerz6désben rogzitett heti munkaid6
beosztasat az Uzemi fliggelékben szabalyoztak Uzeme-
ik. a banyalzemek dolgoz6i — és a termelésiikhoz
koézvetlen kapcsoloddé munkakérokben mar egész
evben szabadszombatos munkarendben dolgozhattak.
pz Uj munkarend lehetévé tette a rendkivili, illetve
karbantartd, feldjitasi munkak elvégzését a szabad
szombatokon, s ezzel csOkkentek a tulérak.

Az A&ltalanostol eltér6 munkaid6 beosztast alkal-
maztak Gzemeink a portés, fiird6kezeld, elekitrikus, te-
lefonk6zpont kezel6, kazan- és kompreszzorkezeld, disz-
pécser, garazsmester munkakorékben, 124 fénél. Itt a
munkaidé napi 8—10—12—24 Ora, beosztastdl fiigg6en.

A kollektiv szerz6désben szabéalyozott egyéni tul-
“ro kereteket 101 dolgozénal nem tartottak be az (ze-
mek. Ez kb. fele az el6z6 éveknek. A szabalysértés
isésorban az akna Kiszolgald személyzetnél, Ugyeleti
mun}(kak(jlr('jkben, karbantartéknal, vagonrakodasnal ko-
vették el.

1 Javult a helyzet a tdalérak megvaltasaval kapcso-
mban. a kollektiv szerz6dés 306. pontjatdl elteréen
Jam alkalmaztunk pénzbeli megvaltast szabad id§ he-

Tovabbra is gond Ulzemeinkben a szabadsagok el-
Prozodéasa, sok dolgozd egy-két naponként kéri Ki

szabadsagat, egyéni problémakra hivatkozva. Ez vi-
szont nem szolgalja az emberi szervezet regeneraldda-

sat, kipihenését, ami a mi termelési koralményeink
mellett rendkivil fontos.
Munkatorlédds miatt — részben a dolgozék kéré-

sére — 1976-ban 101 dolgoz6 322 szabadsagnapjat 1977-
ben fogjak kiadni. A jovében nagyobb gondot kell for-
ditani a tervszer( szabadsagoltatasra.

Kimagasl6 munkaeredmény, illetve Kkitlintetés al-
kalméabol 66 dolgozénk részesilt jutalomszabadsagban,
Osszesen 289 nappal. E szamokban szerepel a katonai
szolgalatot teljesitett 25 fiatal jutalomszabadsaga is.

A dolgozé anyak részére a tdrvényben biztositott
szabadnapokat, illetve poétszabadsagokat kiadtuk. A 14
éven aluli gyermeket nevel§ anyak kozil 229-en kett6-
kett6, 105-en 6t-6t és 13-an kilenc-kilenc szabadnapban
részesultek. A 18 éven aluli gyermekek miatt 12 anya
kapott 2—6 nap pétszabadsagot.

A jogszabalyokban elGirtakon tudlmenéen az (ze-
mek, illetve a vallalat vezet6sége 865 dolgozé részére
adott dsszesen 3646 munkanapra fizetés nélkuli szabad-
sagot, csaladihaz-épilés, gyermekapolas és egyéb csa-
ladi tgyek miatt.

A fenti példak is utalnak arra, hogy egyrészt mun-
katorlédas miatt problémék keletkeznek, maésrészt je-
lent6s munkaid6-kiesések vannak kilénbdz6 indokok
alapjan, ezért a jovében nagyobb figyelmet kell for-
ditani a mUszakgazdalkodasra, els6sorban a fizetés nél-
kali szabadsagok vonatkozasaban.

A munka dijazadsa
és egyéb juttatasok

Az év folyaman Gj munkateriletekre teljesitmény-
bérezést nem terjesztettiink ki, foglalkoztunk azonban
a munkateljesitmények novelését célz6 anyagi 0Oszton-
zéssel, valamint a min0ségi munka 0Osztonzessel, pel-
daul az ontddei dolgozéknal. A vajvégi teljesitmények
novelésének osztonzésére 1830 ezer forintot tartalé-
koltunk, ez is hozzajarult ahhoz, hogy a fejtési telje-
sitmény 51 szazalékkal, a vagathajtasi teljesitmény 4.8
szazalékkal novekedett 1975-hdz viszonyitva.

A szakmany elszamolassal kapcsolatos panaszok
szdma tovabb csokkent. A banyalzemekben 25 panaszt
rendeztek az elmult évben.

Az 1976. évi bérfejlesztési, bérpolitikai iranyelvein-
ket, célkit(izéseinket maradéktalanul teljesitettik. Kol-
lektiv szerzddésiinkben 55 szazalékos berfejlesztést ha-
taroztunk meg. Ezt tdlteljesitettik, s a tényleges fej-
16dés 5,98 szazalék volt. A vallalati atlagos bérszinvo-
nal 1976-ban 55982 forint./f6/év volt', az el6z6 évi 52 821
forinttal szemben.
z’;tlggosan 3161 forinttal volt magasabb mint az el6z6
évben.

A terven fellli teljesités elsGsorban az Uj h(iség-
jutalmi rendszer kdvetkezménye, az 1976-ban kifizetett
hldségjutalom ugyanis 57 szazalékkal volt tobb mint
1975-ben. Az Uj szabalyzat szerint valamennyi teljes

Serényen dolgoznak az EDU I. lizemegységének lakatos
mihelyében.
Keller Gabor felvétele.

Dolgozéink bére egy fére vetitve -

munkaid6ben foglalkoztatott dolgozénk jogosult hliség-
jutalomra. Ezzel dolgozdink régi kivansaganak tettink
eleget. A h(iségjutalom egy részét — a vonatkoz6 jog-

szabaly alapjan — 1976-ban még a részesedési alap
terhére szémoltuk el.
Az 1976. évi bérfejlesztést megel6z6en felmérést

végeztiink az OSZB hatalya ala tartoz6 és a minimum
alatt besorolt dolgozékrol. A felmérés id@szakaban —
vajvég és banyafuras nélkal — 1269 f6 volt a mini-
mum alatt, 8,006 forint/nap alapbér elmaradassal. A
legnagyobb elmaradas az Ercdusité Uzemben volt.

Az elmaradés csokkentésére intézkedési terv ké-
szilt. Az intézkedési terv a végrehajtds mértékét egyes
kérdésekben Uzemi hataskorbe utalta, az esetleges bér-
feszliltség elkertlése érdekében. A bérfejlesztési elvek
kialakitasanal figyelembe vettilkk, hogy az Ercduisito
Uzemben a legnagyobb az elmaradas aranya, ezért 300
ezer forint kiemelt bérfejlesztésben részesilt. A bér-
fejlesztés utani — 1976. november 1-i allapotnak meg-
felel6 — felmérésb6l megallapitottuk, hogy vallalati
szinten a minimum alattiak szama és az alapbér el-
maradds mértéke — a bérfejlesztés és egyéb intézke-
dés kovetkeztében — csokkent. A felmérés id6szakaban
a minimum alattiak szama 1009 f6, az alapbér elmara-
das 5424 Ft/nap. A minimum alattiak szama 20,5 sza-
zalékkal az alapbér elmaradas mértéke 323 szazalék-
kal csokkent.

Mivel 1977-re is tovabb noévelték az OSZB hatélya
ald tartozé dolgozék bérminimumat, vallalatunknak
nagy gondot okoz az elmaradas megszintetése, a bér-
minimum alatt besorolt dolgozok jelentfs szama miatt.

A kiemelkedd egyéni teljesitmények anyagi, erkol-
csi elismerése térén is jelent6s eredményeink voltak
az elmult évben. Hétszazhuszonkét dolgozé részesilt
Kivalé dolgozé kitlintetésben, ebbdél 61 nddolgoz6. A
fiatalok aranya is megfelel6 volt, 137 harminc év alatti
fiatal kapott kitlintetést és a vele jaré6 pénzjutalmat. A
fenti kitlntetésbdl 68 volt a 20 éves tdrzsgardatag és
223 f6 a 15 éves tdrzsgardatag.

A részesedési alap felosztasa
és felhasznéalasa

A kollektiv szerz6dés 501. pontjaban meghataroz-
tuk a részesedési alap terhére torténd kifizetéseket. A
tényleges felhasznalast az aldbbi tdblazat szemlélteti:

; Felhasz-
Megnevezes terv tény  nalas
ezer forint szazaléka

A) KOZVETLEN ANYAGI OSzZ-

TONZES
a) prémium, jutalom el6re meg-

hatarozott feladatok teljesité-

séért: 1700 1665 979
b) nem hiségjutalmas dolgozék

banyasznapi jutalmazasara: 1800 1864 1035
c) a munkaverseny-mozgalmak

jutalamzéasara: 400 377 94,2

Ebbél:

— Uzemek hataskorébe; 200 177 88,5

— kozponti versenykiirasra: 100 100 100,0

— KISZ ifjusagi  termelési

versenymozgalom tamoga-
tasara: 100 100 100,0

d) torzsgardatagok jutalmazasa-

ra: 900 655 728
e) Kivalé dolgoz6é kitlintetéssel

jaro évkozi jutalom; 240 668 2783
B) MEGHATAROZOTT  REN-

DELTETESU JUTTATASOK
a) a joleti és kulturalis alap ki-

egeszitése: 4717 4788 101,5
b) tanulményi 6sztondij: 50 53 106,0
c) vissza nem térild lakasépit-

kezés tamogatasa: 197 39,4
d) szakszervezeti  jogsegélyszol-

galat tagjai Osztonzésére: 100 63 63,0

A tablazatban foglalt adatok eltérése koézul magya-
razatra szorul a lakasépités tAmogatasanak elmaradasa.
Itt az a helyzet, hogy az 1976-ban atadott lakasok els6-
sorban hiteltamogatast igényeltek vallalatunktél, amit
nem a részesedésl .alapbol fizettiink, a lakasépités ta-
mogatasara tartalékolt részesedési
id6szakban felhasznalhatd.

alap a kovetkez6

(Folytatas a 2. oldalon)
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(Folytatas az 1. oldalrol)

A Kormany banyaszlakas-akcioja keretében egyéb-
ként vallalatunk 1976-ban tiz darab tanacsi bérlakast
és Otven darab OTP munkaslakast kapott. A lakasok
egy részébe csak 1977-ben lehet bekoltdzni a késedel-
mes atadas miatt.

A banyasz csaladi haz épitésének feltételeit igye-
keztiink megteremteni az illetékes tanacsi szerveknél.
A lehet6ségeket meghirdettilk, de igen mérsékelt volt
az érdeklddés. 1976-ban mindodssze 29 dolgozoéval kotot-
tink banyasz csaladihaz-épitésre szerz6édést. A valla-
lati lakasepités tdmogatas eredményeirdl, problémairdl
a szocialpolitikai beszamoléban szdlunk részletesebben.

A szocialista munkaversenyben élenjarok jutalma-
zasat a vallalati versenyszabalyzat el6irasai szerint vé-
geztik. Az 1976-os naptari évben az alabbi jutalmakat
fizettik ki a szocialista brigadok részére:

Jutalom

Megnevezés Brighd F6  0Osszege
eFt
Bronz brigadéremre 88 991 402
Ezist brigadéremre 89 1011 616
Arany brigadéremre 76 917 738
Vallalat kivalo brigadra 7 101 152

Termelési, gazdalkodasi eredményeinket jelent6sen
segitette a szocialista brighAdmozgalom, ezért a jov6ben
is tamaszkodunk &ldozatos munkajukra, tarsadalmi ak-
tivitasukra.

A torzsgardatagok erkolcsi, anyagi elismerésére
1976-ban Uj torzsgarda szabdlyzatot keészitettink. A sza-
balyzatot dolgozoink megvitattdk, javaslatokkal éltek,
igy az elfogadott szabalyzat a .széles vallalati kollek-
tiva igényeit figyelembe veszi. Kulonosen a fold alatti
dolgozok fogadtak elismeréssel, hogy 20 évi fold alatti
szolgalat utan arany pecsétgy(rit kapnak.

Béren Kivuli juttatasok

A joléti és kulturalis alap terhére tortént felhasz-
nalas 1976. évi terv és tényszamait az alabbi tablazat
tartalmazza;

Terv Tény Teljesités

Megnevezés s
(ezer forint) szazaléka

a) joléti intézmények fenntarta-

sa és Uzemeltetése, alléeszkoz

fenntartésa: 1043 1075 103,0
b) gyermekintézmény tamogata-

sa: 20 66,6
¢) kedvezményes lizemi étkezte-

tetés: 4173 4275 1024
d) segélyezés: 910 830 912
e) szocialis, kulturalis, sportcé-

lok tadmogatéasa: 1356 1289 951
f) dolgozék udultetése: 2498 2662 106,6

ifjusagpolitikai célok tamoga-
9 tz;sa: 150 256 170,6

A joléti és kulturalis keret részletes felhasznalasa-
rol a vallalati szakszervezeti bizottsag beszamold je-
lentést készit. A jelentésben nem szerepld kérdésekrdl
az alabbi tajékoztatast adjuk;

Ravecz Karoly csapatvezetd vajar a szkrépert kezeli.
Keller Gabor felvetele

a) A kedvezményes Uzemi étkeztetés feltételeit, a
véllalati tAmogatds mértékét és a dolgozéi téritési di-
jakat a kollektiv szerz6dés tartalmazza. A vallalati sza-
balyzat elkészitésekor igyekeztiink egységesiteni a té-
ritési dijakat, azonban az étkeztetés elterd§ rendszere
(normal, a la carte) miatt, a teljes egyeztetést nem tud-
tuk végrehajtani. A huas arvaltozasa miatt bekovetke-
zett téritési dij novelésének oOtven szazalékat vallala-
tunk atvallalta dolgozo6inktél, ugyanakkor a nyers-
anyagnorma emelését is végrehajtottuk az ebédnél, val-
lalati teherviselésként. Ennek kovetkeztében a terve-
zett vallalati étkezési hozzajarulast tulléptik.

b) A segélykeret felhasznalasnal a lemaradas oka,
hogy a tovadbbtanulé gyermekek, illetve szileik részére
megitélt segélyek csak 1977-ben kertltek atutalasra.

c) Az Udultetési koltségtullépés azért kovetkezett
be, mert a hds arvaltozas miatti koltségtobbletet 1976-
ban a vallalatnak kellett megtériteni. Novelte tovabba
az Udultetés koltségét az Udulé dolgozoi részére elsza-
molt keresetkiegészités is.

d) Az év soran megtartott ifjusagi parlamentek,
valamint egyéb ifjusagpolitikai célok tamogatasara a
vallalat vezet@sége altal tervezett 150 ezer forinton tul-
menden az Uzemek is utaltak at Oszegeket a KISZ-bi-
zottsag részére, s ebbdl adddik a nagyobb felhasznalas.
Az atutalt 6sszegek felhasznalasarol a KISZ-bizottsag
sajat hataskérben dontott.

A munkéasszall6 Uzemeltetésére vonatkoz6 — kol-
lektiv szerz6désben szabdalyozott — elGirasokat betar-
tottuk. A szallé felljitasat folytattuk. Gondoskodtunk
az elhasznalodott allo- és fogyoeszkdzok potlasardl. A
munkasszallon 1976-ban (j ©Onkormanyzati bizottsagot
valasztottunk, ahol noveltik a vezet6ségben a fiatalok
aranyat.

A munkasszallitas kollektiv szerzédésben szabalyo-
zott kérdéseit szintén betartottuk. A problémak a nem
vallalati hataskorbe tartoz6é tgyekben jelentkeztek (ja-
ratok késése, flitési hianyossagok, megallohely-kérdés
stb.). A VOLAN 12. sz. Vallalat vezet&ségével rend-
szeres kapcsolatot tartottunk a jelentkezé problémak
csOkkentése érdekében, s tobb esetben sikerilt ered-
ményt elérni.

A 1ll. sz. banyalizem 50-es szocialista brigad két tagja
keretfat készit el6 a vagaton.
Keller Gabor felvétele

A munkaruha-juttatas feltételeit, a kihordasi id6-
ket 1976-ban ismételten szabdalyoztuk. Dolgozéink igé-
nye alapjan sikerult az ellatast javitani. Egyes terile-
teken a gumicsizmat védéruhazatta mindsitettik, ezzel
csokkentek a kihordasi id6 vitak. A gépjarmUlvezet6k
részére egyeségesitettik a munkaruha utalvanyt bunda
helyett borkabatra, 2800 forint értékben. A tervezdk,
gépkonyvelGk részére kopenyt adtunk tobblet-juttatas-
ként. A munka- és védbruha-felhasznalas koltsége
1976-ban 7 547 ezer forint volt.

Munkaugyi vitak

Vallalatunknal 8 munkaligyi dontébizottsag mUko-
dott az elmult évben. M(kodési feltételeiket az el6-
irasoknak megfelel6en biztositottuk.

Dolgozéink vitas esetekben bizalommal fordultak
a munkatgyi dontébizottsagokhoz. 1976-ban 183 dolgozo
nyljtott be panaszt, egy panaszt pedig Uzem adott be.
A munkaligyi dontdbizottsag els6 fokon az alabbiak
szerint hozott dontést: a dolgozd javara 41 esetben,
az Uzem javara 96 esetben dontdtt. Részben adott helyt
7 esetben, mas szervnek atadtak 11 (gyet, 14 panaszt
visszavontak, 12 Ugyet megszintettek, s 3 Ugy folya-
matban maradt.

Epil az V. sz. banyaiizem.

Dont6bizottsagaink felkésziltségére utal, hogy a ho-
zott hatarozat ellen 51 dolgoz6 élt tovabbi panasz-
szal, amib8l a munkaligyi birésag 19 esetben helyben
hagyta az els6 fok dontesét, 6 esetben megvaltoztatta,
a tobbit elutasitottak.

A beadott panaszok jellege: Kkartéritési hatarozat
elleni 20, fegyelmi hatarozat elleni 15, bérjellegl 19,
munkaviszonnyal kapcsolatos 27, egyéb jellegl 103.

Véllalatunk létszaméat és a gazdasagi dontések, ha-
tarozatok szamat tekintve a munkalgyi vitak, pana-
szok szama viszonylag kevés. Ez arra utal, hogy gaz-
dasagi vezetSink a torvényességet altaldban betartjak.
A felmerllt panaszokat sok esetben munkalgyi vita
nélkdl igyekeznek orvosolni.

Fegyelmi, anyagi felel6sség

Altalaban megallapithaté, hogy dolgozéink tulnyo-
moé tobbsége eleget tett munkavallaléi koételezettségé-
nek és ez a vallalati eredményekben is Kkifejezésre
jutott.

Lényegesen csokkent a fegyelmi felelGsségre vona-
sok szama. Uzemeink 1976-ban 478 fegyelmi dontési
hoztak, ebbdl 19 volt a fegyelmi elbocsatas és 255 don-
tés jart anyagi természetl megvonassal.

Sajnalatos azonban, hogy az igazolatlan mulasz-
tasok szama nem csOkkent. Az 1975. évi 6224 igazolat-
lan miszakkal szemben 1976-ban 6511 igazolatlan mi-
szakot jegyeztek az Uzemekben. Els6sorban a banya-
tizemekben noévekedett a mulasztok szama. Bizonyar
hatassal volt dolgozoéinkra e teriileten az Gj hsegju-
talmi rendszer, amely enyhébben birélja el az igazo-
latlan mulasztast.

1976-ban alléeszkoz leltarozast végeztink. Egy eset-
ben fordult el6 1600 forint érték(i hiany, amiért fele-
I6sségrevonas tortént.

A fogyGeszkozok leltarozasa folyamatos volt. A
megallapitott hianyok norma alattiak voltak, igy fele-
I6sségrevonast nem kellett alkalmazni.

A kozponti raktarban végzett leltarozasnal normai
feltli hianyt egy esetben tapasztaltunk, a felelGsségre-
vonas itt is megtortént.

A fentiek bizonyitjak, hogy a tarsadalmi tulajdon
megfelel6 védelemben részesitik a megbizott dolgozo-
ink. Mas terlleteken is észleltik dolgozoink tulajdonos
szemléletének érvényesiilését, gondosan bantak a val-
lalati eszkdzokkel. Az év folyaman minddssze 87 eset-
ben kellett kartéritési hatarozatot hozni.

~ScXksszcfoglalva: megallapithato, hogy vallalatunl
kollektiv szerz6dése jol szolgalta a valla
lati célkitizések megvaldsitasat, 0szténzot
a termelékenysegi, Onkoltségcsokkentesi feladatot
megoldasara. A bérfejlesztés és egyéb juttatasok Kki
szélesitése, illetve novelése segitette dolgozdink élet
korilményeinek javitasat.

A kollektiv' szerz6dés szerkezete, szdvegezés
megfelelt a torvényes elbirasoknak, dolgozéink kon?
nyen tudtak kezelni, az el6irasokat alkalmazni. A b«
szamolobdl lathatd, hogy a szabalyok tdbbségét b®
tartottuk, a jovében is torekedni kell a torvényessé!
betartasara.

A jov6 feladatait is csak Ugy tudjuk teljesited
a juttatasokat novelni, ha dolgozéink fegyelmezed
munkat végeznek, teljesitik munkavallaloi kételezeti
ségciket. Bizunk abban, hogy 1977-ben is odaado, le'
kés munkat végeznek dolgozéink, s megteremtik |
tobblctjutattasok forrasat.

Pécs, 1977. februar 4. ) B
TOKA JENO s. k.
igazgato



Hatarozat

az j976- j980. évi kollektiv
szerz6dés j976. évi veégre-
hajtasarol, a végrehajtas
tapasztalatairol készult
iIgazgatoi beszamolorol

A Mecseki Ercbanyaszati Vallalat szakszervezeti
bizottsaga 1'977. februar 8-i Ulésén megtargyalta a val-
lalat igazgatojanak az 1976. évi kollektiv szerz6désrol
sz6l6 beszamolojat. A beszamolobdél megallapithato,
hogy vallalatunk az 1976. évi feladatait eredményesen
teljesitette. Az elért eredményekhez komoly mértekben
hozzajarult az (zemi, Uzemegységi és szocialista bri-
gadok munkaverseny-mozgalma. Dolgozoink versenyval-
lalasai, Uzemi demokracia féorumain tett javaslatai se-
gitették termelési feladataink eredményes teljesitését.

A folyamatos munkavégzést év kozben tobb terd-
leten zavarta az alkatrész- és egyes anyagok hianya,
melyet dolgozdink tdbbszoér Kkifogasoltak, de emellett
keresték a megoldast mas helyettesithetd anyagokkal.
1977-ben az illetékes vezet6knek, osztalyoknak tore-
kedni kell az el6relaté tervezésre, rendelésre, hogy a
folyamatos munka feltételei tovabb javuljanak.

Az igazgatoi beszamoldval a vallalati szakszerve-
zeti bizottsag egyetért, azt realisnak és helytallonak
itéli meg. E mellett sziikségesnek tartja részben meg-
er@siteni, részben néhany kerdésre dolgozdink és szak-
szervezeti szerveink figyelmét felhivni.

1 1977-ben alapvetd termelési feladatunk az export-
 tervink teljesitése. A vallalat minden munkahelyén,
minden munkakorben feladat a munka hatékonysaga-
nak novelése, munkaidd jobb kihasznaldsa, az uzem-
és munkaszervezés szinvonalanak allandé emelése. Al-
talanosan minden téren takarékoskodni kell az id6vel,
energiaval, anyaggal. Mindezzel egyutt feladat a mun-
ka- és életkdrulmények, valamint a munka- és bizton-
sagi fegyelem javitasa.

Szocialista munkaversenyiink, szocialista brigadok,
munkabrigadok, dolgozéink vallalasai, javaslatai sokat
segithetnek a fentiek gyakorlati végrehajtasaban, s erre
ezuton is felkérjik dolgozdinkat.

Szakszervezeti bizottsagunk — tamogatva dolgozo-
ink kezdeményezését, amely a Nagy Oktoberi Szocia-
lista Forradalom 60. évforduldjanak méltdé meglnnep-
lésére iranyul és a felajanlasokban jut kifejezésre —
javasolja, hogy az éves felajanlasok keretében fogalma-
zodjanak meg dolgozéink ilyen iranya vallalasai, ezzel
is kifejezve a dolgozok internacionalista érzelmét a

testvéri szovjet nép irant.
2 Vallalatunk kollektivajanak érdeke, hogy az 1977-
e ben a vezet6k, a szakszervezeti tisztségvisel6k, a
szocialista brigadok fokozottabb nevel§ és felvilagosito
tevékenységet fejtsenek ki a munkabol kiesett id6k —
fizetés nélkili szabadsag, igazolatlan hianyzas — je-
lent6s csokkentésére.

A vallalat igazgat6janak beszamoldja is felhivja

e a figyelmet a szabadsagok tulzott elaprézasara.
Véleményunk szerint, ehhez hozzajarul az is, hogy nem
készlilnek brigadonként, Uzemegységenként szabadsago-
lasi tervek és ha készulnek is, azok betartasara nem
mindig keril sor. Fokozottabban kell az ltemezés be-
tartasara torekedni. Felhivjuk szervezett munkasaink
szocialista brigadjaink figyelmét, hogy felvilagosito
munkajukkal erjék el, hogy a dolgozok a szabadsagot
ne aprozzak el, mert ezzel nem segitik el6 szervezetiuk
regeneralodasat.

A Bérpolitikai célkitlizéseinket az 1976-0s évben tul-

““e teljesitettik. 1977-ben 45 szazalékon feltli bér-
fejlesztést csak akkor tudunk elérni, ha munkaerd-gaz-
dalkodasunkat javitjuk, emeljuk az ¢él6 munka haté-
konysagat és ezen keresztll létszam-megtakaritast érink
el. Ezen feladatunk végrehajtasara anyagilag is érde-
keltté kell tennink a munkahelyi kollektivakat, a lét-
szam-megtakaritast — ahol erre sor kerll — embersé-
gesen kell végrehajtani.

Bérpolitikank alapelve els6sorban a végzett munka
alapjan valé 0Oszténzés, elsé helyre allitva a nehéz fi-
zikai munka megbecsllését. Anyagi 0sztonzd rendsze-
rink minden teruleten a hatékony, gazdasagos munka
végzésére mozgositson. 1977-ben is intézkedeseket kell
tennink az Orszagos Szakmai Bértablazat és bértarifa
rendszer minimumra valé raallas, illetvel megkdzelitése
érdekeében.

A munka- és védbéruhak beszerzésénél torekedni

e kell a jobb min6ségl ruhak vasarlasara. Ezzel
egyidejlleg sziikségesnek latszik hathatés technoldgiai
intézkedés megtétele a ruhak mosatasa terén.

6 Munkasszallitds vonalan tovabbra is szorgalmaz-
e nunk kell az illetékes vallalatnal, elsésorban a
nem megfelel§ allapotban levé csuklésbuszok lecseré-
lését. A zagytarozén foglalkoztatott dolgozok munka-
helyre ki- és beszallitasahoz megfeleld jarml beszerzé-
sérdl kell gondoskodni.

Az Uzemekben biztositani kell, hogy a normal

* étkeztetés kerlljon egységesen bevezetésre. A
vallalat és Uzemek munkasellatasi felel6sei, tarsadalmi
kereskedelmi ellen6rok fokozottabban kisérjék figye-
lemmel az Gzemi bufék aruellatasat. Az tizemi konyha-
kat rendszeresen és folyamatosan ellen6rizni kell a
szinvonal javitasa érdekeben.

Beszamolo az 1976. evi joleti és
kulturalis alap felhasznalasarol

A vallalati kollektiv szerz6dés rogziti a szocialis,
kulturalis, joléti kiadasok 1976. évi keretszamat. Szak-
szervezeti bizottsagunk felhatalmazast kapott, hogy a
f6 0Osszegeken belll atcsoportositasokat hajtson vegre
a felmerilt igényeknek megfeleléen. A gazdalkodas
«_s-rﬁdmfnyeir(’jl az aldbbiakban szamolunk be dolgozo-
inknak.

Udultetés
A véllalati szakszervezeti ta-
nacs a vallalati Gdultetésre, hétvégi vizitelepek Uzemel-
tetésére, a kulfoldi cseretdultetésre 3191 ezer forintot
tervezett. A tényleges felhasznalas 3 355303 forint volt.

Kuldottértekezletiink, szakszervezeti tanacsunk ha-
tarozatanak megfeleléen noéveltiik dolgozoéink tdulési
lehet6ségeit a balatonmariai Udilg létrehozasaval. Dol-
gozoink széleskorl tarsadalmi munkaval segitették az
udalé felgjitasat, melyért ezlton is kodszonetiinket fe-
jezzik Ki. Balatonmarian 1976-ban 245 feln6tt és 152
gyermek Udult. A terUleten lehet6séget adtunk, hogy
dolgoz6ink kempingezzenek. a még kezdetleges korul-
mények mellett j6 néhany felnétt és gyermek élvez-
hette a szép kornyéket és a nap sugarait. Ezzel dol-
gozoink és f6leg a fiatalok régi vagya teljesult. 1977-
ben is folytatnunk kell — széleskorl tarsadalmi mun-
kaval is — a balatonmariai Udulé feldjitasat.

Meg kell szervezni ez évben Balatonmaria-firdén
80 nagycsalados gyermek ingyenes udultetését, és meg-
felel6bb feltételeket kell teremteni a kempingez6knek.

Balatonfureden 795 felndtt és 445 %yermek adalt.
Az 0dulé teljes feltjitasa lényegében befejez6détt. Saj-
nos a furd@szobak felljitasanak elhuzédasa zavarta dol-
gozoink pihenését, ezért le kellett allitani a tovabbi
munkakat.

Harkanyban 585 feln6tt és 133 gyermek udult. A
Mecseki Szénbanyaval kdzosen Uzemeltetett Gdulé fel-
Ujitva, kényelmes tdulést nydjtott dolgozdinknak.

Az NDK csereldiltetésben 150 feln6tt dolgozonk,
illetve felesége Udult. Dolgozbink igénye alapjan 1977.
évre tovabb noveljuk a részvételi lehetGséget és a meg-
kotott szerz6désunk alapjan 130 f6 vehet részt NDK
cserelidultetésben. A KISZ szervezéseében 30 feln6tt dol-
gozonk vett részt csereldultetésben Bulgaridban.

Az orfii vizitelepliinket 568 feln6tt és 214 gyermek
vette igénybe. Dolgozdink kényelmét szolgalta a bufé
megnyitasa és a tarsadalmi munkaval feldjitott strand.
A munkéért dolgozéinknak koszonetiinket fejezzik Kki.

Mohéacson 298 feln6tt és 69 gyermek élvezte a hét-
végi pihenést. Ezen a vizitelepinkdn a megépitett Gt

megoldotta a sarnélkiili, biztonsagos kozlekedést az ess
id6szakban.

Hatarozatunknak megfelel6en, 1977-ben a vizite-
lepek szinten tartasa a cél. Megitélésiink szerint, dol-
gozoink szélesebb korben vehetnék igénybe hét kdzben
is a vizitelepeket.

Udultetési koltségeink terhére 15 dolgozot Josvafén
szanatoriumi jellegl gyogyudiltetésben részesitettik, s
e célra 33609 forintot forditottunk. Az Udlltetési gaz-
dalkodasunkat év kozben érintette a hus aremelése. A
tobbletkoltségeket 1976-ban a joléti alapbdl fedeztik,
a fels6bb hatarozatoknak megfeleléen.

A zeneobvodasok részére Dobos. Laszloné foglalkozast
tart a Sagvari Endre Mdvel6dési Hazban.
Keller Gabor felvétele

8 Lakasépités teriletén kozdsen keresnink kell
e annak lehet6ségét, hogy dolgozéink lakasigényét
nagyobb szamban tudjuk kielégiteni. Szorgalmaznunk
kell a banyasz csaladi haz épitését dolgozdink koré-
ben. Torekedni kell — a véllalat vezetéssel kdzosen —
olyan terlletek megszerzésére, amelyek alkalmasak
banyasz csaladi haz épitésére.

O A vallalat igazgatojanak beszamoléjat az tGzemek

‘eegészitsék ki sajat adataikkal, szamoljanak be a
végrehajtott intézkedéseikr6l, hogy sajat dolgozoik el6tt
ezek ismertté valjanak. Adjanak szamot a kollektiv
szerz6dés Uzemi flggelékének teljesitésérdl is.

Kultdra Dolgozéink koérében végzett kultu-
ralis, nevel§, felvilagosité tevékenység anyagi fedeze-
tére 495 ezer forintot iranyoztunk eld. A tenyleges fel-
hasznalas 501 889 forint volt. Ezen 6sszegh6l a Sagvari
Endre M(vel6dési Haz, a vallalati zenekar, majalis, va-
lamint a hidasi m(vel6dési otthon kulturdlis koéltségeit
fedeztuk.

A fejlesztési alapbdl kozmivelGdest segité konyv-
tar, Uzemi stidio épitésére, a Szolgaltatdé Uzem részére
100 ezer forintot biztositottunk.

A Sagvari Endre MivelGdési Haz tartaléek anyagi
eszkdzeibdl a munkéasszalldo konyvtaranak fejlesztésére
80 ezer forint értékben rendkivili konyvbeszerzést ir-
tunk el6, a konyvélloméany fokozottabb felfrissitésére.
A munkasszallon laké dolgozok részére szines televi-
zi6t véasaroltunk.

1977-ben legfontosabb feladat szamunkra a Sagvari
Endre Muvel6desi Haz bovitésének megkezdése és to-
rekedniink kell anyagi eszkdzeink még célszer(ibb fel-
hasznéalasara.

Sport Szakszervezeti tanacsunk a min@ségi és
tomegsport anyagi feltételeinek fedezetére 735 ezer fo-
rintot biztositott. A tényleges felhasznalas 805 937 forint
volt.

Erkolcsileg és anyagilag is tdmogattuk és tamogat-
juk a PMSC tevékenységét. Az MHSZ szervezetek hon-

lzgalmas csata a sakkasztalnal. Keller Gabor felvétele

védelmi nevel6 munkajahoz megfeleld anyagi fedezetet
adtunk. A SZOT hatarozatnak megfeleléen segitettik
vallalatunk horgasz egyesuletét, melynek tébb mint
300 tagja van. Segitséget nyujtottunk a k&vagosz6losi,
szentl6rinci kozségi szerveknek a sport tamogatasaban,
mivel sok dolgozonk lakik e kozségekben.

A vallalati szakszervezeti szervek — a KISZ-szer-
vezetekkel kozdsen — széleskdrl munkat végeztek a
dolgozok korében a tomegsport szervezésében. Ehhez a
véllalat és lizemek is megfelel§ anyagi fedezetet adtak.

A tomegsport megyei €és orszagos versenyein dol-
gozoink jol megalltdk helytket. A tomegsport szélesko-
r: magaba foglalja a honvédelmi nevelést segit6 16-
vészetet, a kispalyas labdardgast, asszony- és gyermek-
tornat, atlétikat, munkahelyi tornat stb.

1977-ben is a szakszervezeti szervink altal jova-
hagyét sportprogram alapjan kell szervezniink dolgo-
zéinkat a kilénboz6 sportagakban, az atlétikdban, ter-
mészetjard rendezvényekben valo részvételre.

Szocidlis tamogatas:  anyakl le.

het6ségeinken belul szocialis jellegl kiadasokra 540 000
forintot terveztiink. Tényleges felhasznalasunk 422 768
forint volt. A megtakaritas azért jelentkezik, mert ke-
vesebbet forditottunk kils§ intézmények tamogatasara,
valamint a koltségek egy része mar 1977 januarra hu-
zodott at.

(Folytatas a 4. oldalon)

Az Ulzemek gazdasagi, szakszervezeti szervei biz-
e tositsak, hogy 1977. marcius 20-ig a dolgozék vé-
leménylket a beszamolokkal kapcsolatban kifejthessék,
javaslataikat megtehessék. A beérkezett javaslatokat
Osszesitve a fenti id6pontra kérjuk kett6 példanyban
a vallalat munkaiigyi osztalyara bekildeni.
U Kérjuk a vallalat gazdasagi vezet6it, hogy a be-
e szdmolot sokszorositdssd es jutassa el minden
dolgozonak az Ercbanyasz 1977. marcius 1-i szamaval
egyidében, hogy a dolgozék azt tanulmanyozhassak.
Pécs, 1977. februar 8. o o o
Mecseki Ercbanyaszati Véllalat
szakszervezeti bizottsaga



sz. Kormanyhatarozat, valamint a 37/1972. NIM

sz. utasitas elGirasait figyelembe véve intézke-
dési tervet készitett 1976. évre a vallalati fiatalok szo-
cialis helyzetének javitasa érdekében. Az intézkedési
tervben foglalt feladatok végrehajtasardl az alabbiak-
ban szamolunk be az egyes feladatok sorrendjében:

Véllalatunk az 1971 évi IV. torvény, az 1043/1971.

l. A fiatalok lakasellatasa

1. A Kormany banyaszlakas akciojanak keretében
1976-ban 50 darab OTP banyasz munkaslakast kaptunk,
amelyb6l 13 fiatal kapott lakast. A 13 fiatal hitelta-
mogatasanak 0Osszege 751500 forint. A lakasok egy
részébe — a késedelmes atadads miatt — csak 1977-
ben lehet bekdltdzni.

2. A szent6rinci OTP tarsaslakas épitési akcio Ki-
vitelez6i kapacitas hianyaban nem indult be.

3. A Kormany banyéaszlakas akci6jaban Pécs varos
Tanacsatdl 1976-ban tiz darab tanacsi bérlakast kap-
tunk..Ebb6l a fiatalok 2 darab lakassal részesiiltek. A
lakashasznalatbavételi dijkedvezmény a két lakasra
27600 forint. A tanacsi bérlakasokbol 1976-ban csak 7
lakasba lehetett bekdltdzni.

4. Pécs varos Tanacsatol 1976-ban 50 darab OTP
munkaslakast kaptunk. Az intézkedési terv szerint 50
szazalékat a fiataloknak kellett volna adni. A lakasok
zbme azonban 3 szobas lakas volt, amit a tanacs el6-
irasa szerint a 3 vagy tobb gyermekkel rendelkez6knek
lehetett értékesiteni, igy elsOsorban id6sebb, nagycsala-

Beszamolo az 1976. evi joleti és
kulturalis alap felhasznalasarol

(Folytatdas a 3. oldalrdl)

Kiemelten kezeltik a vallalati nyugdijas szakszer-
vezetiinkh6z tartozé alacsony nyugdijjal rendelkezék
tdmogatasat, melyre 80 ezer forintot forditottunk.

Az arra raszoruld nagycsaladosok tamogatasara 200
ezer forintot fizettiink. Alacsony jovedelm( dolgozéink
kozépiskolara, féiskolara, egyetemre jaré gyermekeinek
tdmogatasara 80 ezer forint hozzajarulast nyujtottunk.

Tamogatast adtunk a k&vagoszéldsi iskola napko-
zinek, nevel§ otthonnak. Hozzajarulast biztositottunk
a Sikondara utdkezelésre beutalt dolgozoinknak a napi
téritési dijak fedezéséhez.

Egyéb segélyezés: Alapsze,,eMelnk

beteglatogatasi koltségének fedezetére 30 ezer forintot
terveztink. Ezt fel is hasznaltdk alapszervezeteink. A
keretdszeget — két alapszervezetiink fokozottabb anyagi
tamogatasa érdekében (Anyag- és aruforgalmi f6osztaly,
Kisérleti kutatasi és automatizalasi Gzem) — korabbi
észrevételek alapjan 1977-ben emelni kell.

Tomegszervezetek: 197.ban ,, la.

mogattuk a vallalatunknal mikddé tomgeszervezeteket.
E célra 375 ezer forintot irdnyoztunk eld. Tényleges
felhasznalas 371617 forint volt. Ezen 06sszegen beldl
anyagi tamogatast adtunk az ifjusagi térvénynek meg-
feleléen a vaéllalati KIS'Z-bizottsagnak, a Magyar—Szov-
jet Barati Tarsasag vallalati szervezetének. Az egyéb
joléti kiadasokat  (példaul: kulonb6z6 rendezvények
koltségeihez valé hozzajarulas, nénap, aprilis 4, ba-
nyasznap, november 7) ezen belil fedeztik.

Vaéllalati szakszervezeti szerviink — véleményiink
szerint — igyekezett a rendelkezésre all6 anyagi esz-
kozokkel a vallalat szervezett dolgozoi érdekeinek meg-
feleléen gazdalkodni.

Kérjuk dolgozdéinkat, hogy beszamoldnkat vitassak
meg, mondjanak vélemeényt rdéla. Tegyenek javaslato-
kat annak érdekében, hogy az 1977. évi gazdalkoda-
sunk még magasabb szinten szolgalja a szervezett dol-
gozok kollektiv érdekét’

Meggy6z6&désiink, hogy dolgozéink az 1977. évi terv-
feladataikat tulteljesitik, a munka hatékonysagat no-
velik, csokkentik az ©nkoltséget és a munkaidé jobb
kihasznalasaval segitik a gazdasagos termelést. A szo-
cialista munkaversenyen keresztil is el6segitik terv-
feladataik tulteljesitését, megteremtve ezzel azt a nye-
reségtobbletet, amely fedezni fogja dolgozéink kultura-
lis, szocialis, sport, joléti igényeinek magasabb szinti
kielégitését.

Kérjuk szervezett dolgozdinkat, hogy észrevételei-
ket, javaslataikat szakszervezeti bizalmiakkal k&zoljék,
akik az alapszervi 0Osszbizalmi értekezleteken, majd a
véllalati bizalmi kualdottek tanacskozdsan azokat el-
mondhassak, hogy munkankat még eredményesebbé te-

hessuk. . L ) )
A MEV szakszervezeti bizottsdga nevében: |

rACZ GYULA S. k.
vall, szb titkar

a vallalati fiatalok szocialis

helyzetének Javitasara

keszitett intézkedési terv veégrehajtasarol

dés dolgozék jutottak e lakasokhoz. A keretb6l csak
16 fiatal kapott lakast. A hiteltdmogatas Oszege még
nem végleges, mivel a lakasok egy részére csak 1977-
ben lehet hitelszerzédést kotni.

5. A banyasz csaladihaz-épitési akci6 feltételeinek
biztositdsara nagy energiat forditottunk. Ismertettiik a
lehet6ségeket, ennek ellenére az érdekl6dés viszonylag
mérsékelt volt. Vallalatunktdl 6szesen 29 dolgozé igé-
nyelt tdmogatast; ebbdél 15 a fiatalok szama. A fiata-
loknak adott hiteltdmogatas Osszege 15 millié forint
volt. Amennyiben a vallalt tiz évet fold alatt eltol-
tik, akkor ezt az dsszeget nem kell visszatériteni.

6. Az egyéb épitési akciokban is kaptak tdmogatast
a fiatalok: Az 1975-r6l &thuzédd 30 munkaslakasbol 18
fiatal kapott lakast; A szOvetkezeti lakasépitési akcio-
ban 5 dolgozé részére adott tdmogatasbdl 4 f6 volt
fiatal. Az adott tdmogatds Osszege 50 ezer forint hitel
és 50 ezer forint vissza nem téritendd; Lakasépitési
hozzajarulast 4 dolgozé igényelt, ebbdl 2 f6 volt fiatal.
A tamogatds 0Osszege 11500 forint; A nem banyasz
csaladi haz épitésénél 9 f6b6l 4 f6 volt fiatal, akik 20
ezer forint hitelt és 35 ezer forint vissza nem téritendd
tamogatast kaptak; Lakdszoba ndveléshez 1 fiatal ka-
pott 15 ezer forint hitelt.

Il. A bejaré6 — ingazo
dolgozok helyzete

1. Uzemeink figyelmet forditottak a nagy tavolsag-
rol bejard, dolgozo fiatalok helyzetére. A leghosszabb
jaratok (Cikd, Bonyhad, Hidas, Mecseknadasd, Sziget-
var, Ujpetre sth.) létszama viszonylag éalland6, a me-
netrend kialakult. Az egyéni érdekeket igyekeztek a
kozosségi érdekekkel egyeztetni. Eppen ezert példaul
az Ujpetrei jaratot nem térittették be 2—3 dolgozd el6-
nyére Peterdre, mert ez 40—50 dolgozénal 40 perces
tobblet utazasi id6t eredményezett volna. Tobb Uzem-
ben a nagy tavolsagrol bejaré dolgozokat csak a dél-
el6tti szakba telepitették. A Kisérleti kutatasi és auto-
matizalasi zem 2 dolgozonak eltér6 munkaid0 kezdést
engedélyezett az utazasi problémak miatt. Uzemeink-
ben gyakran el6fordul az utazasi menetid6k be nem
tartasa, s ez késést eredményez a munkafelvételnél.

2. Az utazasi problémak enyhitésére az Uzemek
esetenként Ugyeletes gépkocsik igénybevételét engedé-
lyezték. Erre els6sorban az Uzemzavar esetén Kkerlt
sor. A Kutaté-mélyfuré iUzem esetenként Szilvasvarad-
rol Egerbe széllitja sajat gépkocsival a dolgozokat, a
jobb csatlakozas érdekében.

3. Az uzemek figyelemmel kisérik a tavol lakék
lakashelyzetét, s a lehet6ségekhez mérten letelepitik
a nagy tavolsagbol bejarokat, de tobben a sajat falu-
jukban kértek lakasépitési tamogatast, s vallaljak a
bejarast.

4. A bejar6 — tovabbtanulasban részvev6 — fia-
taloknak a munkasszallén téritésmentesen helyet biz-
to(sjl’tolztunk azokon a napokon, amikor hazautazni nem
tudtak.

5. A VOLAN 12 sz. Vélalattal az év soran rend-
szeres kalpcsolatot tartottunk, jeleztik a problémakat.
Sor kerult igazgatohelyettesi szinten is megbeszélésre,
s igy sikerilt a Piac téren megall6t létesiteni a dolgo-
z6ink igényeinek megfelel6éen. December 15-én sor ke-
rult az igen elhasznalodott cikodi autobusz Kicserélésére,
korszer(ibb tipusra. Gondot okoz még az Ercdusitd
Uzemhez jar6 elhasznalodott csuklés autdbuszok cse-
réje.

lll. A vallalati munkéasszallon
nyujtott tamogatas

1. A munkasszallon lakok életkériulményeinek javi-
tdsa érdekében a B és C épliletekben a radiatorcserék
elkésziltek, az elhasznalodott elsGtétitd fliggonyoket fo-
lyamatosan potoltuk, és egy szinten a butorok cseréje
megtortént. A szobak parketta feltjitasa folyamatos, a
tervezett mazolasi munkak befejezédtek.

2. A n6k részére berendezett két szobat folyama-
tosan (zemeltettiik a szocialis szempontbol raszoruld
igényl6knek.

3. A fiatalok egylivé tartozasanak erdsitése érdekeé-
ben lehet6ség szerint figyelembe vettiik telepitési igé-
nyuket.

4. Az Uzemek gazdasagi vezet6i — a tarsadalmi
szervezetekkel egylUttm(ikodve — igyekeztek figyelem-
mel kisérni a szallon laké dolgozoink életét. A szallon
lako fiatalokat meglatogatta a_Kutato-mélyfaro, a Il.
és IV. sz. banyalzem, az EDU vezet6sége. Segitséget
adtak az tzemek az Uj dnkormanyzati bizottsagok meg-
vélasztasahoz.

5. A szall6 vezetG6sége az 1976. évre készitett kul-
turalis munkatervet végrehajtotta.

6. A szallon az intézkedési tervnek megfeleléen 3
televizi6 Uzemelt. Sajnos eléggé elhasznalodtak, sokat
kell javitani.

Vallalatunk favészenekara nyilvanos zenekari hangver-
senyt adott a Magyar Radié 6-os stididjaban. A hang-
versenyr6l a radio zenei f6osztalya felvételt készitett
melyet a Magyar Radi¢ az elGzetes tervek szerint még
ez ev elsd feleben sugaroz. Zenekarunkat kozel kétszaz
a fuvészenét kedveld vallalati dolgoz6é kisérte el a bu-
dapesti hangversenyre. Felvételinkon zenekarunk és °
hallgatésdg egy csoportja lathato.

Keller Gabor felvétel«

7. A filmvetitések folyamatosan torténtek a mun-
kasszallon. A mdsor kezdési id6pontjat az (j munka-
rendhez igazitottak.

8. A szdllon a zsebszinpad, a rex- és sakk-terem
mikodési feltételeit megteremtettik.

9. A kulturdlis rendezvényekre val6 jegyeladast ga-
tolta, hogy a szall6 kultdrosa 1976-ban leszamolt, s a
helyettesitése nem tortént meg. Az 0j ©6nkormanyzati
biz%ttség még nem tudott besegiteni ebbe a tevékeny-
ségbe.

10. A szallon m(koédd konyvtar a koltségvetésnek
megfeleléen elvégezte a konyvallomany felfrissitését

11. A széllon ¢él6 fiatalok sportolasi lehetdségének
bévitésére egy pingpongtermet rendeztiink be, amely
egész évben Uzemelt. A betervezett 10 kirandulasbol
csak harom valosult meg.

12. A kotelez§ nyari termelési ﬁ(yakorlaton részvei®
fiatalokat téritési dij fizetése nélkul helyeztik el 1
szallon, ezzel is javitottuk szocidlis helyzetiket.

V. Egyéb anyagi tamogatas

1. Az egyedulallo, kisgyermekét egyedil nevel§ fia
tal szul6k szocialis helyzetét lzemeinkben rendszeresei
figyelemmel kisérték, s ahol sziikséges volt, segély
adtak.

Az 1976. évi szeptemberi segélyezésnél a nagycsala
dosok mellett az egyedulalld sziil6k is segélyt kaptag
(6sszesen 114 dolgozd 196 ezer forint segelyt kapott

A fiatalok Udiltetési igényét szinte teljes egésze
ben kielégitettiik. Ebben szerepe volt a balatonmaria
furd6i adulénk beinditasanak is. A 30 év alatti fiata-
lok Gdultetése 1976-ban a vallalati Gdul6kben az aldbb
volt: Balatonmaria-furdén 71, Balatonflireden 223, Har-
kanyban 89, Orf(in 52, Mohacson 35 fiatal uUdilt.

Tobb Uzemben a fiatal maméaknak ajandékcsoma;
got adtak at. (Gyes taldlkozén, Télap6 Unnepségen stb-

2. A csokkent munkaképességl fiatalok helyzetéve
is rendszeresen foglalkoztak az Uzemek. Els6sorban al
Uzemen belll torténtek athelyezések. Az 1976. évbe!
érvénybe 1ép6 jogszabalyok anyagilag is rendezték «
rehabilitalt dolgozok helyzetét, s ezt megnyugvassa
vették tudomasul dolgozoéink.

3. A paélyakezd6 fiatalokkal az igazgatoi utasita-'
el6irasai szerint foglalkoztak az Uzemek. Figyelemmé
kisérték bérhelyzetiket. Egyes Uzemekben a probaid
letelte utan, mas lUzemekben egy év utan rendezik f
besorolast, a fiatalok beilleszkedesétdl fliggéen.

4. A szilési szabadsagon, a gyermekgondozasi s°
gélyen levd fiatal anyaknak és a katonai szolgalati
teljesité fiatalok besorolasat az (zemi atlagos bérié'
lesztésnek megfelel6 mértékben emelték az Uzemek.

sszefoglalva megallapithato, hogy vallalatunk a
C J 1976. évi intézkedési tervben foglalt feladatokil

altalaban teljesitette, s ezzel jelent6sen javitott
a fiatalok szocialis helyzetét. Az 1976-ban tartott 0X01"
és vallalati ifjusagi parlamentek jol Osszegezték azt ;
tevékenységet, amelyet vallalatunk végzett a fiatalé
érdekében. A meglevé problémak ellenére a fiatal0
jol érzik magukat véllalatunknal, érzik a folyamat0
gondoskodast és ezt alkot6 munkajukkal honoraljal
Ezt az iranyzatot tovabb keli erfsiteniink a fiatal®
szocidlis helyzetének javitasa érdekében.

TOKA JENO s.k. RACZ GYULA §«
igazgat6 vallalati szb-titk®

TUKORA ISTVAN sk.
vallalati KISZ-biz. titkar
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ARA 50 FILLER

A 60. évfordulo tiszteletéere

A teljesitmenyek 1ovelesevel
kesz(iliink november 7-re

Mz 1977. évi feladatokra vald felkészilés mar az
elmult év negyedik negyedévében megkezd6-

doétt. a december hoénapban tartott szocialista brigad-
vezet6k vaéllalati tanacskozasan szocialista brigadkol-
lektivaink — a tervek, munkahelyi feladatok ismere-

tében — megfogalmaztak

elképzeléseiket a hatéko-

nyabb munkavégzés, a még tartalmasabb politikai,
tarsadalmi tevékenység kibontakoztatdsa érdekében.

A vallalasok tartalmas
megtételét igen kedvez6en
befolyasolta a Csepeli Vas-
és Femmlivek kozosségé-
nek felhivasa az 1977. évi
termelési feladatok terv-
szer(i teljesitése, a munka
mindségének és hatékony-
saganak javitasara, a Nagy
Oktoberi Szocialista Forra-
dalom 60. évforduléjanak
mélté meginneplésére.

dolgozoink, szocialista
, Dgadkollektivaink magu-
va tették a felhivast,
termelési vallaldsaikra
Jellemzg, hogy ismerve
emunkahelyi feladataikat —
szamba véve szakmai fel-
keszlltségiiket, eddigi
eredményeik tulszarnyala-
séra torekedve — a felada-
tok legeredményesebb meg-
oldasara iranyulnak. Ennek
elérése érdekében: a ter-
melési tervek tulteljesitése
nz éves terv hatarid6 elétti
teljesitése; takarékossag
an?/aggal, energiaval, id6-
vel; mdszaki fejlesztésben,
lizem- és munkaszervezés-
ben valé részvétel korsze-
*u gépek, berendezések,
echnologidk megismerésé-
el és alkalmazaséaval stb.
7" szerepel a vallalasok-
ban. Néhany példa: a IlI.
Sz- béanyalzem 70-es szo-
emlista brigadja éves szak-
lanyos tervét 125 szaza-
ikra teljesiti; a IV. sz
banyatiizem 67-es ifjusagi
szocialista brigadja uj fej-
isi technoldgia bevezete-
sének  Kisérleteit vallalja
ufy, hogy éves szakma-
nyos tervét 125 szazalékra
teljesiti; a Il1l. sz. banya-
lizem B—4-es flréasi szo-
cialista brigadja éves ter-
vet december 1-ig teljesiti,
az anyagkoltséget 3 szaza-
ikkal csokkenti; a IV. sz
banyalizem 21-es szocialis-
ta brigadja az V. sz. ba-
nyatizem! beruhdzési vaga-
tot hataridé elétt kihajtja;
bz  Ercdulsité Uzem Dr.
euunnich Ferenc Kkarban-
tartdé szocialista brigadja
eves tervét november 7-re
cljesiti; a Szolgaltatd tizem
APrilis 4  banyagépjavito
szocialista brigadja a ba-
yagép gyéartasi koltségét
i szazalékkal csokkenti; az
We'cdUsitd  Gizem valameny-
VvYi, szocialista brigadja
attaHa, legaldbb egy-egy
untads beadasat; a Szolgal-

taté6 lUzem és IV. sz. ba-
nyatizem ifjusagi szocialis-
ta brigadjai részt vesznek
a Vedd eszre, tedd szova,
oldd meg mozgalomban; a
IV. sz. banyalizem 12-es if-
jusagi szocialista brigadja
parosversenyre hivta ki az
uzem 8-as ifjusagi szocia-
lista brigadjat, amely az
Oovékhez hasonl6é létszamu
és hasonl6 munkaterileten
(fejtésben) szintén Gj tech-
nologiaval dolgozik.
Szocialista_brigadjaink a
tanulni, éIni kdvetelmény
alapjan tett véllaldsai a
szakmai, politikai és alta-
lanos milveltség novelése
iranti igényt tukrozik: a
kollektivak bels6 életének
tartalmasabba tétele, a kol-
lektivak kozoétti egyuttmd-
kodésre val6é torekvés, a
tarsadalmi tevékenység ak-
tivitasanak fokozasa csen-
dal ki a vallalasokbdl.
Néhany példa ezekbdl is:
a szocialista brigaddok tag-
jainak igen jelent6s ha-
nyada ez évben is részt
vesz szakmai, politikai ok-
tatasban; igen sok kollek-
tiv és egyéni vaéllalas tar-
talmaz a kdzmivel6dés ko-
rébe tartozé -elhatarozast;
170 szocialista brigad ne-

vezett be a varosi part,
tarsadalmi és allami szer-
vek altal meghirdetett

Munka és mulvel6dés ak-

ciéba; tobb szocialista bri-'

gad egyuttmikodési szer-
z6dés keretében kolcsono-
sen segiti egymast a bri-
gadélet formalasaban, a
munkaval 0sszefliggé prob-
lémak megoldasaban  (pl;
a Szolgaltatd és IV. sz
banyalizemi Aprilis 4 szo-
cialista brigadok); vala
mennyi szocialista brigad
vallalasaban szerepel tar-
sadalmi munkavégzés 1977.
évre, ez  Osszességében
mintegy 65 ezer tarsadalmi
munkadra, Uzemen belul
és kivali tarsadalmi mun-
kavégzésre, patronalasi te-
vékenységre stb. iranyul.

A szocialista brigadok
vallalasainak  ismeretében
késziltek el az tzemi kol-
lektivak munkaverseny fel-
ajanlasai a Nagy Oktobe-
ri  Szocialista Forradalom
60. évfordul6janak tisztele-
tére. E felajanlasokban
Uzemeink megfogalmaztak
azokat a tennivaldékat, me-

lyek megvalésitasa segiti a
vallalati  tervb6l adddo
Uzemi termelési, gazdalko-
dési feladatok eredményes
megoldasat, a vallalati el-
varasoknak megfelel6 poli-
tikai és tarsadalmi tevé-
kenység kibontakoztatasat.
Az Uzemi véllalasokra al-
talanosan jellemz6: magu-
kéva tették az 1977. évi
Elizem cim feltételeinek
teljesitését, tulteljesitését.
Ez egyik biztositéka a val-
lalati terv teljesitésének is.
Az uzemi felajanlasok tar-

talmazzak a termelési te-
vékenységgel, a mif(iszaki
fejlesztéssel, munka- és

Uizemszervezéssel, a szocia-
lista munkaverseny-mozga-
lom fejlesztésével, az lze-*
mi demokrécia tartalma-
sabba tételével, a dolgozok
szakmai, politikai és alta-
lanos miveltségének ndve-
lésével, a dolgoz6k munka-
és egészségvédelmi helyze-
tének javitasaval, az Uze-
mi kollektivak tarsadalmi
tevékenységének  kibonta-
koztatasaval kapcsolatos
Uzemi elhatarozasokat.

Az elhatarozasok valéra
valtasa eredményezheti,
hogy Uzemi, véllalati kol-
lektivank eredményes
munkaval Unnepelje a
Nagy Oktoberi Szocialista
Forradalom 60. évfordul6-
jat.

Simon Sandor
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A nemzetkdzi nénap al-
kalméabol eredményes mun-
kaja elismeréséil  Nyéki
Karolyné személyzeti f6-
el6ado (Kozpont) és Nyéki
Tihamémé operator (Kuta-
to-mélyfaré idzem) a Ba-
nyaszat kivalé dolgozdja
kitintetésben részesult.

A magyar szakszervezeti
mozgalomban végzett ered-
ményes  munkajaért a
SZOT Elntksége elismerd
oklevelet adomanyozott Ba-
logh Sandorné (ll. sz. ba-
nyalizem), Becsei Ferencné
(Szolgaltato lzem) és Maté
Emilné (IV. sz. banyalizem)
részére.

A szabad sajtdo els6 termékeinek szétosztasa 1848.

marcius 15-én.

Napirenden a bérfejlesztes

Termelekenyebb munka
- magasabb jovedelem

R vallalati szakszervezeti

tanacs februar 23-i ulé-

sén megtargyalta és elfogadta a vallalat 1977. évi
bérfejlesztési, bérpolitikai iranyelveit. A tanacsilésen
részt vettek az Uzemvezetdk és az Uzemi szb-titkarok

is. A tanacsilés elé kerilt
lat kilénb6z6 férumain

anyagok eléz6leg a valla-
igazgat6i tanacsilésen,

gazdasagi vezet6k tanacskozasan, szakszervezeti 0ssz-
bizalmi értekezleteken — mar megtargyaltak.

Az értekezletek tapasztala-
tairdl az egyes bérpolitikai
célok indoklasardl  Toka
Jendé igagzatd tartott szo-
beli kiegészitést. =~ Tobbek
kozott elmondotta, hogy
féhatésagunk engedélyével
attérink a kozponti bér-
tdmeg-gazdalkodasra,  igy
megfelel6 Iétszammegtaka-

ritds esetén 6 szazalékos
bérfejlesztést érhetiink el,
az adémentes 45 szazalé-
kos bérfejlesztés helyett.
Ez komoly eréfeszitést ige-
nyel a vallalati kollektiva-
tél, mivel az elmult évek-
ben is ésszer(i, takarékos
munkaerdgazdalkodast
folytattunk, a tartalékokat

A 111, sz. banyaliizemben az 5-0s szocialista brigdd két tagja, Ravecz Karoly és
Torok Jozsef a szkréper kamraban Ugynevezett ,bélelést” végez

Kelfer Gabor felvetele

feltartuk, igy nehezebb
lesz tovabbi eredményt el-
érni.

A Kormany
tervez az ¢éjszakai potlek
novelésére, a délutani
szakpotlék bevezetésére.
Ennek bérkihatdsa nem
ismeretes, de ez is tovabb
noveli dolgozéink jovedel-
mét. E potlékok egy részét
vallalati er6forrasbol kell
fedezni, ezért a vallalati
bérpolitikai iranyelvek ez-
zel szamolnak.

A rendelkezésre allo bér-
fejlesztési keretbdl rendez-
ni kell a hdségjutalmi
rendszer mult évi moddosi-
tasabol addédo bérsziikség-
letet, a létszdm Osszetétel
véltozas bérigényét. Tovabb
folytatjuk a banyalzemi
produktiv  teljesitmények
novelésének anyagi 0szton-
zését. E célra a fejtési dol-
gozoék 479 ezer forintot
kapnak. A kilszini (ze-
mek egyes bérproblémai-
nak rendezésére 615 ezer
forint kiemelt bérfejlesz-
tést forditunk. Az év koz-
ben el6adédod, tervben nem
szerepl6 feladatok bérfede-
zetére is tartalékot képzett
a vallalat.

A kiemelések, illetve
tartalékolasok utan  meg-
maraddé mintegy 14 millio
forintot az Uzemek terve-
zett  bértdmegik aranya-
ban kaptak meg fejlesztés
céljara. Az elfogadott bér-
politikai irdanyelvek sze-
rint, az alapbéreket mar-
cius 1-t6l novelik az Uze-
mek, a bérfejlesztés ja-
nuéar, februar hénapra es6
részét tartalékoljak a szak-
potlék fedezetére.

A bérpolitikai iranyel-
vek mellekleteként intéz-
kedési terv készilt az

intézkedést

(Folytatas a 2. oldalon)



ERCBANYASZ

A szakszervezeti bizalmiak hataskore,
a szakszervezeti jogok gyakorlasaban

27 kerdes.
27 valasz

19.

Mit jelent a bizalmiak kép-
viseleti joga?

A SZOT
iranyelve noveli

Elnoksége
a bizal-

miak képviseleti  jogat,
amikor kimondja, hogy
.a bizalmi képviseli a

szakszervezeti csoport tag-
jait a szakszervezeti bi-
zottsag és a gazdasagi ve-
zetés el6tt az elet- és mun-
kakorulményeket érinté
kérdésekben: a munkavi-
szonyt érint6 kérdésekben
a dolgozék érdekében, ne-
vében és helyettik eljar-
hat”.

Ez azt jelenti, hogy a
szakszervezeti bizalmi a
gazdasagi vezet6 el6tt tel-
Jes joggal képviseli cso-
portjanak dolgozdit, képvi-
seli a szakszervezetet az
adott mnkahelyen, segiti a
kulonb6z6 rendeletek, tor-
vények, hatarozatok helyi
végrehajtasat, emellett el-
len6rz6 munkajaval fellép
a partner gazdasagi veze-
ténél ezek teljesitéséért.
Felléep az esetleges tor-
vénysert6 eljards megszin-
tetéséért, barkit is érint-
sen az. A bizalmi képvise-
leti szerepéhez tartozik az
is, hogy jelezze a dolgo-
z6k mindennapi probléma-
it a gazdasagi vezetésnek.
Kezdeményezze olyan kér-
dések megoldasat, amelyek
a dolgozdkrél valé gondos-
kodast szolgaljak, helyze-
tik javitasat segitik.

A bizalmi  ugyanakkor
nem képviseli a vélt, vagy
demagég, nem realis ige-
nyeket.  S6t! Lépjen fel
maga is a kozosség karara

elényoket kovetelbkkel
szemben.

A bizalmi képviseleti jo-
ga azonban nem jelenti

azt, hogy a vallalaton ki-
vuli hivatalos férumokon,
példaul munkatgyi biré-
sag, tanacsok stb. a bizal-
miak sajat jogukon koz-
vetlenil képviselik a dol-
gozét, mert ezeken a fo-
rumokon az szb vagy fel-
s6bb  szakszervezeti szerv
megbizottai latjak el a dol-
gozok szakszervezeti kép-
viseletét. Kivéve, ha az Il-
letékes szakszervezeti szer-
vek a bizalmi szaméara ad-
nak ilyen megbizast.

20.

Milzen joga van a bizalmi-
aknak a Vétéjog alkalmazasat
illetéen?

A kifogéasolast, vagy vétd
alkalmazasat a izalmi
kezdeményezheti a  szak-
szervezeti bizottségnél, ha
a gazdasagi vezetd a cso-
portot vagy az egyes dol-
gozokat érint6 torvényeket,
szabalyokat sért6 intézke-
dést tett, vagy tervez; ha
a szocialista erkdlcsot sértd
eljarast, hibas modszert ta-
pasztal, ha azokat 6 maga
nem tudta rendezni a gaz-
dasagi vezet6vel folytatott
targyalas atjan.  Peldaul:
tapasztalja, hogy a gazda-
sdgi vezetés a kollektiv
szerz6désben foglalt szaba-
lyokkal ellentétesen rendel
el talmunkat. llyenkor és
ehhez hasonl6 esetekben a
bizalmi joga és kotelessége
jelzést adni a szakszerve-
zeti bizottsagnak s javas-
latot tenni a helyzet meg-
valtoztatasara, ha szuksé-
ges Vvét6 utjan is. a szak-
szervezeti bizottsag kollek-
tivan dont a bizalmi altal
kezdeményezett vétbdjavas-
lat tovabbi sorsarol.

21.

'
Ervényes-e a bizalmi joga a
nem szervezeti dolgozékra is?

A rendelet nem tesz k-
16nbséget szakszervezeti
tag és nem szakszervezeti
tag kozott. igy a bizalmi
jogkdrok minden dolgozéra
nézve érvényesek, aki a
szakszervezeti csoport ma-

kodése korébe tartozik,
fuggetlentl  attdl, hogy
szakszervezeti tag-e vagy
sem.

Milyen védelem illeti meg
a szakszervezeti bizalmiakat?
LA kozvetlen  fels6bb

szakszervezeti szerv egyet-
értése szilkséges a  szak-
szervezet valasztott tiszt-
sé?viselc'ijének méas munka-
helyre torténd beosztasa-
hoz, tovabbd a munkavi-
szonyanak a vallalat &ltal
valé megszintetéséhez, va-
lamint athelyezés esetén Uj
munkahelye” elfoglalasahoz
kit(izott id6pont megallapi-
tadsahoz.”

LA valasztott szakszerve-
zeti tisztségvisel6t megil-
let6 munkajogi védelem a
tisztségvisel6 megbizatasa-
nak idejére és az annak
lejartat kovetd két év tar-
tamara érvényesul, kivéve,
ha visszahivasara érdemte-
lenség miatt kerdl sor. A
munkajogi védelem idé&tar-
tama alatt a kozvetlen
fels6bb szakszervezeti szerv
egyetértése  szilkséges a
tisztségvisel6 elleni fegyel-
mi eljards meginditasahoz
is” (Mt. V. 7. § (3) bek)

A valasztott tisztségvise-
16ket megillet6 munkajogi
védelem a hatarozott idejl
szerz6déssel rendelkez8
tisztségvisel6k esetében is
érvényesil. Itt nem a fel-
mondas, vagyis a munka-
viszony megszintetése ese-
tére vonatkozik a védelem,
hanem a megszintetést ko-
vetd két évre.

23.

Milyen korben érvényesil a
bizalmi védettsége?

A védettség azt jelenti,
hogy a bizalmit mas mun-
kahelyre beosztani, a mun-
kaviszonyat akar fegyelmi
utjan, akar felmondassal
megszintetni, az athelyezés
esetén az Uj munkahelye
elfoglalasara kit(izott id6-
pontot megallapitani csak
a kozvetlen fels6bb szak-
szervezeti szervének egyet-
értésével lehet.

Ez a védelem Kkiterjed a
fegyelmi eljaras megindita-
sara is. Tehat az eljaras
meginditdsa csak akkor ér-
vényes, ha el6z6leg hozza-

jarult a  szakszervezeti
szerv. Mivel a fegyelmi el-
jaras  nélkul  kiszabhat6

biintetések is megkovetel-
nek bizonyos ,eljarast”, a-
zért az ilyen bintetések
kiszabasara iranyuld elja-
rast is fegyelmi eljarasnak
kell  tekinteni. Tehat:

ilyenkor is ki kell kérni a
fels6bb szakszervezeti szerv
véleményét.

24.

Mit_jelent az érdemtelenség
miatti “visszahivéas?

Az alapszabaly 27/h pont-
ja szerint a valasztott szak-
szervezeti szervek barmely
tagja tisztségébdl felment-
heté, ha vallalt kotelezett-
ségének nem tud eleget
tenni; visszahivhat6, ha
nem felel meg a dolgozék
bizalmanak, vagy egyéb
okbol alkalmatlanna valik
tisztsége ellatasara. Ebbdl
lathato, hogy a visszahivas
a sUlyosabb esetekben al-
kalmazhato, amikor a
tisztségvisel§ érdemtelenné
valt tisztségére. Mindebbdl
kovetkezik az is, hogy ha
felmentésre kertl sor, te-
hat nem érdemtelenség
miatti  visszahivasrdl van
sz0: a védettség megilleti
6t. Ezt mondja ki a ren-
delet is.

25.

Visszamendéleges hatalya van-
e a bizalmiakra vonatkozé
rendelkezéseknek?

E kérdésre egyértelmi a
valasz, hogy nincs. Ugyan-
is a 12/1976 (V. 27) Mt
szamu rendelet 2. §-a sze-
rint a rendelet Kkihirdeté-
se napjatol érvényes. Ez
a nap pedig 1976. majus 27.

26.

Vonatkoznak-e a szabalyok
a bizalmi helyettesekre?

Igen. A bizalmiakat
megillet§ jogokat tavollé-
tik, vagy egyéb okbol tor-
tént akadalyoztatas esetén
a bizalmi helyettesek gya-
koroljak.

Ha a bizalminak nincs
valasztott helyettese, akkor
szilkség esetén a szakszer-
vezeti  csport  valasszon
nyilt szavazassal helyet-
test, ezzel demokratikusan
teremtse meg annak lehe-
t6ségét, hogy a csoport
tagjai érdekében a bizal-
mit megilleté jogok érvé-
nyesulhessenek. llyen eset-
ben a védettség is megil-
leti a helyetteseket. Mind-
ez azt is jelenti, hogy a
szakszervezeti bizottsdg a
bizalmiak jogkoérét  nem
vonhatja magahoz; annak
gyakorlasa feltételeit a
csoport szintjén kell biz-
tositani.

27.

Milyen feltételek szikségesek
a bizalmiak megndévekedett ha-
taskdre érvényesitéséhez?

Ahhoz, hogy a bizalmi
jol megoldhassa felelgsség-
teljes feladatait, eredmé-
nyesen gyakorolja  széle-
sebb jogkorét az sziksé-
ges, hogy a tagsdg — sa-
{ét csoportja revén — va-
6ban beleszélhasson min-
den fontos kérdésbe, a bi-
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Munka és muavelddés '77

\i elmalt évi sikeres
kezdeményezés utan az
MSZMP Pécs varosi Bi-
zottsaga, Pécs megyei va-
ros Tanacsa, a Szakszer-
vezetek Megyei Tandcsa,
a KISZ Pécs varosi Bi-
zottsadga és a Dr. Doktor
Sandor Muvel6dési Koz-
pont 1977-re Munka és
mivel6dés  elnevezéssel
meghirdette a szocialista
brigadok kulturalis moz-
galmat.

A mozgalom a Nagy
Oktdberi Szocialista For-
radalom 60. évforduldja
jegyében kerdl megren-
dezésre. A 1V. sz. banya-
Uzem kozel szdz szocia-

lista brigadjabol 60 bri-
gad jelentette be a vetél-
keddn valo részvételét és
adta le nevezési lapjat.
A 60 brigad taglétszama
653 f6. Ebbdl a létszam-
bél a néi brigadtagok
szama negyvenkettd.
Munkaterileti megosz-
lasuk; 32 vajvégi, 8 mi-
szaki, 4 n6i, 16 egyéb
kiszolgal6 terileten dol-
goz6 brigad. Ebbdl a fia-
talsagot 19 ifjusagi szo-
cialista brigad képviseli.
Hogy a vetélkedén va-
16 részvételt milyen ko-
molyan veszik, mi sem
bizonyitja jobban, mint
az, hogy a benevezett

Nagyszeru otletek, javaslatok

Onkormanyzat
3 munkasszallon

1976 decemberében Ujja
lett valasztva a munkas-
szall6  onkormanyzati bi-
zottsaga és ezen belil m-
kod6 fegyelmi bizottsag.
Nagy segitségeit vart a
munkésszallo vezetdsége a
bizottsagtél az emberekkel
valé torédés, gondoskodas
teriletén, ugyanakkor a
rendetlen emberek felel6s-
ségrevonasaban.

A bizottsdg megvalaszta-
sa Ota két hoénap itélt el,
igy érdemes par mondat-
ban értékelni munkajukat.

A megvalasztast kovetben
mar akadtak oOtletek, amik
azdta megvaldsitasra is ke-
rultek. ilyen példaul a va-
részoba létesités, az észre-
vételek, panaszok gydjtéla-
daja, az esetenként el&for-
dulé bumlisok megkeresése
és azokkal valé elbeszélge-
tés sth.

Sokat segit a bizottsag a
tarsadalmi tulajdon védel-
mében, tovabba a fegyel-
mi bizottsag, a szallérend
fokozottabb megszilardita-
séban. Pozitivként beszél-
hetiink két rendezvényrdl,
melyrél elmondhatjuk,
hogy véarakozason felul si-
kerult. Az egyik a februar
18-4n megtartott és hosszu
id6 6ta hianyzo csaladi est
volt, ahol tanubizonysagot

zalmi joggyakorlasaba; és
az alaﬂszervezet az egész
munkahely életét érintd
tgyekbe; a csoport elsésor-
ban a bizalmin keresztl
értesuljon az alapszervezet,
illetve az egész munkahely
életével Osszefliggé minden
fontosabb kérdeésrol.

A szakszervezeti csoport
arra ad a bizalminak meg-
bizast, felhatalmazast, hogy
képviselje, fejezze Kkj ér-
dekiket egyrészt a mun-
kahelyi, gazdasagi vezetd
el6tt, masrészt a szakszer-
vezeti szervek el6tt.

A megndvekedett fel-

tett a bizottsdg szervezd
készségérdl.  Bebizonyoso-
dott, hogy a j6 és magas
hangulat nem kell, hogy
parosuljon rendbontéassal.

Tébb  szocialista brjgad
is részt vett az esten, tob-
bek kozott a szall6 Haman
Katé brigadja, akik kozil
olyanok is voltak jelen,
akik  életikben  el6szor
érezték a brigadmozgalom
ilyen iranyt erejét. A jo
hangulatot a Pécsi Nem-
zeti Szinhdz mdvészei is
garantaltdk. A  maésodik
rendezvényilink februar 21-
én volt, amikor hasonlé jo
hangulattal és magas lét-
szammal kerult bemutatés-
ra a szallo zsebszinpadan
Dévai Nagy Kamilla és
Oszter Séndor o©nallé est-
je. Az est nagy sikert ara-
tott és az el6adott mdisor,
ugy éreztik, minden réte-
get magaval ragadott.

A fentiekb6l kiderdul,
hogy igény van a hasonlo
jellegl  megmozdulasokra.
Lakoéinkat, dolgozdinkat ér-
dekli, tehat élni kell vele.
JO érzés tudni azt, hogy
a gazdasagi vezetés mellett
muakodik egy olyan szerv,
mint az 6nkormanyzat, ami
nagy segitséget ad.

Fischer Jen6

adat- és hataskér: — min-
denekelétt megndveli a
bizalmi felel6sségét, véle-
ményének sulyat a gazda-

sagi vezet6k és a szakszer-
vezeti bizottsdg (mdhelybi-
zottsag) el6tt. Megkdveteli
hogy az egyetértés, vagy
egyet nem értést jelentd
véleményét hatarozottan,
batran kifejezze el6ttuk és
a vita soran meg tudja
magyarazni, mivel, miért
ért egyet, miért nem, mit
tart igazsagosnak, megér-
demeltnek, mit nem.

(Vége)

brigadok tagjai maris
megkezdték a nemes ve-
télked6re valé felkészi-
lést a tajékoztatéban
megadott négy témakdr
— politikai, szakmai, ter-
mészettudomanyi és m(-
vészeti kérdések — anya-

géabol.
A vetélkedd valameny-
nyj részvevéje — nem-

csak a varosi dontén do-
bogéra jutottak — na-
gyot Iép el6re a szocia-
lista brigadmozgalom
harmas jelszavaban meg-
hatarozott  célkitlizések
megvalositasaban.

GYORKOS JOZSEF

Napirenden
a berfejlesztes

(Folytatas az 1. oldalrdl)

OSZB bértételeinek alkal-
mazasara is. Sajnos e té-
ren nem érink el latva-
nyos eredményeket, mert
igen sok dolgozé6 van a
minimum alatt besorolva.
A mozgobérek ésszer(i at-
csoportositasaval lehet csak
a minimum alatt besorol-
tak szdmat csokkenteni.

A_ beterjesztett javaslat
vitajdban résztvevok alta-
laban egyetértettek az el-
képzelésekkel,  észrevételt
tettek azonban egyes bér-
feszultségekrdl, amit a bér-
fejlesztés végrehajtasa so-

ran kell az Uzemekben
rendezni. Abban is altala-
nos volt az egyetérteés,

hogy a szétoszthatd, vi-
szonylag kis bértémeg ugy
egészitheté ki az év fo-
lyaman, ha termelékenyeb-
ben dolgozunk és korilbe-
lUl masfél szazalékos lét-
szammegtakaritast ~ érink
el. E feladatra tudatosan
kell készulni mar az év
elején, s meg kell teremte-
ni a feltételeket minden
terileten.

Juhasz Kaéroly

A Mecseki
Ercbanyaszati Vallalat
dolgozéinak lapja

Felel6s szerkeszt6:
GEISZ FERENC

Szerkeszt0:
RAGONCSA JANOS

Szerkeszt8ség:
7633 Pécs,
39-es dandar at 19.
Telefon: 15-851
Vallalati tel.: 7-243, 7-147
Kiadja
a Baranya megyei
Lapkiad6é Vallalat

Felel6s kiado:
BRAUN KAROLY

Kiadohivatal:
7601 Pécs, Hunyadi ut 11.

MEV Nyomda
Telefon: 15-000
7633 Pécs,
39-es dandar at 19.

Felel6s vezet6:
DR. HANGOS LAJOS

Megjelenik kéthetenként
El6fizethetd
aszakszervezeti bizalmiaknal
El6fizetési dij egy évre
12 forint
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Cél: december elsejéere teljesiteni.. .

Bizakodd hangulat

a lll. sz. banyalizemben

SB

I11. sz. banyalizem az elmult évben credménye-

sen teljesitette feladatait. A j6 eredmények meg-
felel6 hangulati alapot adtak arra, hogy az Uzemve-
zet6ség az Uzemi kollektiva elé tarja azokat az 1977.
évi tervfeladatokat, melyeket a vallalat vezet6sége
kell6 id6ben az Uzem szadmara megszabott.

Az Uzemi megbeszélése-
ken, kilonbdzé férumokon
a kollektivak, részlegek,
szocialista brigadok idejé-
ben tudomast szereztek a
tennivaldikrél.  Szocialista
brigadjaink az MSZMP
Kdzponti Bizottsaganak
1976. decemberi hatarozata
ismeretében megértették
az orszagos eredmenyek és
a vallalati, Uzemi felada-
tok 0Osszefliggését, a célki-
tlizések teljesitésének fon-
tossagat, s az 1977-es esz-
tendot bizakodoan, j6 han-
gulatban kezdték.

Allasfoglalas

Mar a gazdasagi évet za-
ré ropgydlésen — ahol az
lzemvezetés megkoszonte
a végzett munkat —, de
az év eleji eszmecseréken
__az uzemi pb-tlésen —
is nagy teret kapott a ter-
melés,” a munkaszervezés
kérdése. Egyértelmd volt
az az allasfoglalas, hogy
1977-ben nem szabad csak
a _vajvegi termelékenyseg-
novekedésre szamitani, ha-
nem fel kell tarni az egyéb
tehet6ségeket is, melyek
szikségesek a  feladatok
teljesitéséhez. Ezzel a Ki-
szolgal6 dolgozék  tébbsé-
ge Is egyetértett.

A kisebb vitdk soran ez
ugy  fogalmazédott meg,
hogy a munkaidé kihasz-
nalasa terén kell feltétle-
nul el6relépni. De érett-
ségre, Ontudatra, aktivitas-
ra vallanak a kilénboz6
versenyfelhivasok is. A
IV. és VI. korlet az lGzem
tobbi vajvégi korletét. a
72-es szocialista brigad az
lizem 06sszes szocialista és
munkabrigadjat, a Stein-
metz széllitasi és a P—4-es
farébrigad, szallitasi és ba-
nyafarasi részleg a kiszol-
galé egységeket és briga-
dokat hivta versenyre az
1977-es termelési feladatok
teljesitésére, a Nagy Okto-
beri  Szocialista Forrada-
lom 60. évforduldja mélto
meglnneplése jegyében, A
versenyfelhivasok jelent6s
alkot6 eleme az az elha-
tarozés, hogy a szocialista
brigadok mar 1977. decem-
bér 1-re teljesitsék az éves
feladatukat.

Tovabbi fontos Vvéallala-
sok iranyulnak az anyag-
és energiatakarékossagra,
a termelési eszkozok vé-
delmére, karbantartasara.
Kulon ki kell emelni, hog
a versenyre hivé kollekti-
vak vallalasaikat feltétle-
ndl balesetmentes munka-
val kivanjak teljesiteni.

Az lzem vezet6sége ked-
vezéen fogadta e kezdemé-
nyezéseket. A vallalasuk-
nak megfeleléen &tdolgoz-
ta a munkaverseny elGira-
sait, biztositja az eredmé-
nyes munkahoz sziikséges
feltételeket, javitja a mun-
kaszervezést és a mf(szaki
fejlesztést.

A munkaszervezés terén
kivanatos megoldasnak

latszik, hogy a feladatokat
a kiszolgalé miiszakszam
tervszint alatt tartasaval
sikeriljon teljesiteni. Ezt
el6segitheti a bértémeggaz-
dalkodasi forma, amely na-
gyon megfontolt és atgon-
dolt szervezési intézkedé-
sekkel parosulva lehet6vé
teszi tobbletjovedelem el-
érését, és ebbd6l kovetke-
z6en a bérfesziltségek
csokkentését.

Az ilyen _jellegl munka-
szervezesi intézkedések te-
rén a Ill. sz. banyalzem-
ben mar vannak Kkezdeti
eredmények. igy példaul:
korlet robbantomesterek
végzik a robbandanyag el-
szallitasat az aknatol

robbanéanyag-raktarig,
~anyagosok” vallaltak
koszorulési munkéakat,
geofizikai részleg a mu-
szakszamat csokkentette
amellett, hogy a falmérési
munkak mennyisége meg-
névekedett.

Az Uzem vezet6sége tisz-
taban van azzal, hogy ezek
csupan els6, kezdeti lépé-
sek és csak lassu szervezé-
si, fejlédési folyamat utan
alakul ki egy munkaszer-
vezeti forma, de latni kell,
hogy csak ez a jarhat6 Ut

Fontos feladatok varnak
az Uzem vezet6ségére a
mdszaki fejlesztés terén is.
Olyan U0j technoldgiak al-
kalmazasara van sziikség,
amelyek a vagathajtasi és
fejtési  teljesitményemelés
érdekében hatnak (példaul:
fejtésben  tébb ,homlok”
adésa, vagathajtason pedig
a géppark koncentrélasa és
jobb kihasznalasa).

Feltételek

Komoly érdekek fiiz6d-
nek a D-i vakakna beru-
hazasi munkalatainak be-
fejezéséhez a kovetkez§

nolégiai fegyelem tovabbi
javitasara, szilarditasara, a
munka- és egészségveédelmi
feltételek fejlesztésére.

Az Uzem vezetGsége és
az uzem kollektivaja  bi-
zakodéassal néz az 1977. évi
feladatok elé. Az els6 ho-
napok jol sikeriltek, re-
mélhetd, hogy a folytatas
is hasonld lesz.

Kocsor Ferenc

Sokszor akrobatikus mu-
tatvanynak megfeleld
Ugyesseggel kell kezelni a

évek termelésének biztosi- fejtékalapacsot a vajvégen.

tasara. Torekedni kell a
baleseti helyzet és a tech-

Keller Gabor felvétele

Szab6 Jozsef csapatvezet6-vajar az ideiglenes biztosi-
tas' leszerelését végzi a Ill, sz. banyauzem 3-as Kor-

letének munkahelyen.

Jo légkor, unnepélyes vallalasok

A ll-es korlet
versenybe lendul

ga V. sz. banyalizem az

1976. évi tervét ma-
radéktalanul teljesitette.
Az Uzemi eredményt a ter-
mel6 részlegek termelésé-
nek 0Osszessege adja, A
részlegek eredménye  Kko-
zott lehet és természetesen
van is eltérés. Van rész-
lég, amely kimagasléan,
van olyan, amelyik csak
megkozelitéen teljesiti
tervfeladatat. Magyaran
szb6lva lemarad, adosaggal
zarja az évet. Ez tortént a
I1-es termel6 korlettel s,
amely 1976. évi vallalasat
maradéktalanul nem tud-
ta teljesiteni.

Lemaradasanak objektiv
okai voltak. a masodik
félévben igen széttagoltan
dolgozott és fbleg el6ké-
szit6 munkalatokat végzett,
ami érctermelési tervtelje-

sitésére kedvez6étlen ha-
tassal volt. Ennek ellenére
a korletben ez évben bi-

zakodé a hangulat. Nem
is alaptalanul. Hisz olyan
csapatai vannak, mint a

65-0s, 40-es és 17-es, ame-
lyek a masodik félévi
munkaversenyben els6, ma-
sodik, illetve harmadik he-
lyezést értek el.

A korlethez tartoz6 szo-
cialista brigadok az 1977.

Els6k a brigadmozgalomban

Tulajdonosi
emliolet

Szolgéltatdé Uzemben
1960-ban els6ként az Ap-
rilis 4 brigadd alakult meg
és kapcsolddott a mozga-
lomba. Akkor célul tlizték
ki, hogy kuzdenek az el-
avult modszerek ellen és
azon lesznek, hogy a mun-
katarsi viszony ~ mindin-
kadbb  baratibb, elvtarsia-
sabb szellemé  alakuljon.
Gazdasagi tevékenységuk-
re mindvégig a korszerd,
az Ujra valo torekvés a
jellemz6, olyannyira, hogy
évrél évre jelentosen emel-
kedett a munka mennyisé-

e.

g A gazdasagosabb mun-
kavégzést olyan tényezdk
eredményezték tobbek ko-
z0tt, hogy a rendszeresen
ismétl6do munkékat
ugyanazok a dolgozok ve-
gezték, illetve vegzik. A
felUjitasok, gyartasok so-
ran egyes alkatrészeket
hulladékanyagok felhasz-
nalasaval potolnak. Mdsza-
ki fejlesztéssel, bels§ at-
szervezéssel, a rakodogé-
pek sorozatgyartasanak le-
het8ségét teremtették meg.
E munkafolyamat modosi-
tassal azt is elérték, hogy
a felszabadul6 kapacitasu-
kat terven fellli rakodo-
gépek feldjitasara fordit-
Jak.

ontevékeny kezdeménye-
z8 készségiknek egyik ki-
emelked6 eredménye  to-
vabba, hogy a javitasra
kertl6 banyagépek norma-
idejét 20 szazalékkal csok-
kentették.

A brigad  tulajdonosi
szemléletenek  egyik leg-
szebb példaja, hogy 1965-
t6i napjainkig  garanciat
véllalnak az altaluk gyar-
tott gépekre. Mi tdobb, a
szerelési  hibabol torténd
meghibasodas esetén meg-
javitasat munkaidé utan
végzik el.

Osszességeben a  brigad
17 éves tevékenységét a
teljesség tukrében ~bemu-
tatni nem lehet. llyen cél
nem is lehet. De olyan vi-
szont igen, melyet a bri-
gad megalakuldsakor ma-
ga elé allitott. Ahogy mul-
tak a honapok, szaporod-
tak az évek, kialakult a
brigad ~-mondanivaldja”,
mindinkabb elérték céljai-

kat. Ut kozben sziletett
valamennyi, munkavégzé-
stik, szemlélédésik soran.

A tudas becsuletéért, a
nagyobb  figyelemért, a

gazdasagosabb, termeléke-
nyebb munkavégzés ered-
ményéért.

1960-ban  nekibuzdultak,
vallaltak az Utmutatast,
odaadassal, friss hittel —
ma, 37 szocialista brigad
mUkodik a Szolgaltat6
tizemben.

Veress Tamas

évi szerz6déseikben rogzi-
tett vallalasaik tulteljesité-
sét iranyoztak el6.

Ez adta az alapot ahhoz,
hogy a korlet, mint terme-
16 egység, az Uzemi terv
raharulé részének Kivalo
egység szinten val6 teljesi-
tését, s6t tulteljesitését
véallalja minden mutatéja
vonatkozasaban.

A  februarban tartott
termelési tanacskozas,
amely targyalta és elfogad-
ta az 1977. évre kotott szo-
cialista részleg és brigad-
szerz6déseket, szinte Unne-
pélyes hangulatban fogad-
ta el a vallalasokra el6ter-
jesztett javaslatokat. Erez-
ni lehetett, hogy a Nagy
Oktoberi Szocialista Forra-
dalom 60. évforduléjanak
tisztelete fiiti és lelkesiti
a korlet minden dolgozé-
jat. Az évfordulé mélté
megunnepélésére termelési
feladataik tulteljesitésével
kivannak hozzajarulni.

Gyorkos Jozsef

Kritikus vélemények, hasznos
javaslatok, vallalasok

Terme
a felta

asitanacskozas
0 korletben

gftz elmult év értékelése,

a 77-es év feladatainak

meghatérozé§a, lebontasa brigadokra, kritikus és

onkritikus vélemények az anyagellatas,

kiszolgalas,

szervezés és munkaiddkihasznalasarol voltak legfébb

jellemzéi a Il. sz. banyailizemi

IV. korlet termelési

tanacskozasanak. Bd&vebb tajékoztatot Sarosi Janos ad

olvaséink szaméara.

—  Feltar6 korlet va-
gyunk, ezért csak vagat-
hajtasrol lehet tajékozta-
tast adni. 1976-ban az egy
fére vetitett teljesitmények
igen nagy fejl6édést mutat-
nak. Az 1975. évihez vi-
szonyitva 94 cm/m( tel-
jesitménynpvekedést ér-
tink el. Onkotségi muta-
tonk 81 szazalék.

— Az atlagkeresetek ala-
kulasaban is jelentkezik ez
a teljesitményndvekedés?

— Természetesen! Szin-
tén az 1975 évhez viszo-
nyitva muszakonként 3842
forinttal  tobbet  tudtak
dolgozéink hazavinni.

— 1977-ben milyenek a

feladatok és teljesithet6k-
e?

—  Kevesebb  véagatot
kell kihajtani, mint 1976-

ban, de a gondok nem ke-
vesebbek. A mélyszintek
felé haladva a munkahe-
lyek megkdzelitése nehe-
zebb, a k6zetmin65ég rosz-
szabb. A szelléztetés na-
gyobb  szelvény(i vagatok
hajtasat  igényli. Ezek
mind teljesitménycsdkkentd
tényez6k, de szeretnénk a
mult évi teljesitményeket
tartani, esetleg noévelni. Ez
évben minden csapatnal az

egyoszlopos  furéallvanyo-
kat fogjuk bevezetni.

— A hozzaszélasokban
nem a legjobb vélemény-
nyel széltak a fardéallva-
nyokr6l a korlet dolgozoi.
Valoban olyan rossz ezek-
kel dolgozni?

Konstrukciés problé-
mai vannak a faréallvany-
nak, de hamarosan meg-
oldja ezt . a gépészet.
Egyébként januar elsé he-
tétdl két csapat mar csak
ezzel végzi a fdrasi mun-
kékat, és eddig még tel-
jesitményiikben  visszaesés
nem jelentkezett.

Mivel prébaljak el-
lensulyozni a teljesitményt
csokkent6 tényezOket?

— Nagyon sokat segite-
nek a vagathajtasnal al-
kalmazott kisgépek. Pél-
daul: a légcsatorna-emeld,
csorgavago, 8-as valténal a
kis vitla. Ezek banyamun-
kat konnyit6 gépek, de a
kétf6s telepitéshez sziiksé-
gesek. A kétfés telepités
rendszeresitése talan jelent
valamit 1977-ben a gondok
megoldasdban. A  korlet
dolgozdi is segitenek. A
szocialista brigadok valla-
lasaiban is tukrozédik ez.

Kukai Andras



Csertet0l
emlektura

A varatlanul hidegre
fordult id6jards ellenére
Pécs-Vasas Mvel6dési

Hazédban lelkes KISZ-fiata-
lok gyulekeztek, hogy el-
induljanak a XI. csertet6i
emléktaran.

Vallalatunk KISZ-fiatal-
jai elsd alkalommal vettek
részt ezen az emléktiran.
Huszonheten képviselték
véllalatunk szineit. Hétf6s
csapatok (csapatvezetd,
komléi fiatal, Mecseki
Szénbanyak, Mecseki Erc-
bényészati Vallalat, mun-
kdsOr, magyar és szovjet
katona 0Osszetételben) sora-
koztak fM a megnyitéhoz.
A megnyitd, majd a him-
nuszok elhangzasa utan ko-
vetkezett az unnepi koszo-
ruzas azon a helyen, ahon-
nan 40 évvel ezel6t banya-

re.

A hés banyaszainkra va-
16 emlékezés utan 5 perces
inditasokkal zajlott a 13
kilométeres emléktara ut-
nak a 39 csapat. Az elsd
allomashelyen 16vészeti
feladat vart a csapatokra,
majd a kovetkez6 allomas-
helyen politikai, sport, kul-

turalis kérdéscsoportra
kellett vélaszt adniuk a
csapatoknak, s maris ko-
vetkezett az Ujabb allo-
mashely, ahol kézigranat-
dobésbdl vizsgaztatta a
zslri a részvevoket.

A tdra terepe egyre ne-
hezebbé valt, a részvevo-
ket kulén probara tette a
mostoha, igen hideg, szeles
id6jaréds. A csertet6i har-
mas obeliszknél 1 perces
néma tiszteletadassal emlé-
keztink a negyven évvel
ezel6tt, 1937. februar 24-én
ezen a helyen hési halalt
halt banyaszainkra: Hege-
dds Mihalyra, Keller Ja-
nosra és Feitig Imrére.

A tura befejez6 szaka-
sza kovetkezett, a cserte-
t6i emlékm(itél a Puskin
Muvel6dési Hazig szigoru

zsliri pontozta a csapato-
kat, hogy mennyire fe-
gyelmezett sorokban ér-

keznek az utolsé prébako-
vetelmény megtételéhez. A
beérkezett csapatok tagjai
egyenként tettek tanubi-
zonysagot  politikai, elmé-
leti felkésziiltségekrdl.

Az emléktura végén nyu-
godt szivvel és lelkiisme-
rettel elmondhatom, hogy
fiataljaink  valamennyien
helytalltak, mélté6 utddai
hési halalt halt banyasza-
inknak. Az eredményhir-
detésig  népi tanccsoport
szOrakoztatta a fiatalokat.
Az Unnepi megemlékezés,
a béanyaszhimnusz elhang-
zasa utdn igen nagy izga-
lommal varta minden fia-
tal az eredményhirdetést.
Az els6 helyezett csapat
egyhetes kulfoldi utazast,
a masodik helyezett csapat
egyhetes belfoldi utazéast
nyert, mig a harmadik he-
lyezett csapat tagjai igen
értékes iparm(ivészeti tar-
gyat kaptak. Ezen tdl min-
den részvevd csapat egy
emlékérmet kapott a tara
emlékeére.

0sszességében elmondha-
t6, hogy nagyon jol sike-
rult az emléktlra, a rész-

vevl fiatalok igen lelkes,
becsuletes helytallasrol
tettek tanubizonyséagot.
Vallalatunk KISZ-fiataljai-
rol még el kell monda-
nom, hogy Il.—V. helye-
zést elért  csapattagjaink

voltak az els6 alkalommal,
tehat nem vallottunk szé-
gyent. TOTII MARIA

szaink elindultak Csertet6-
/

ércbanyasz

J
Divatbemutatd a M ecsek Aruhazban

Tarsadalmi 6sszefogassal

Magyarhertelenden (icdld-
telepet letesitlink

A februarban megtartott
termelési  tandcskozasokon
az Uzem szinte valameny-
nyi dolgozoéjahoz eljutott
az szb, KISZ-szervezet és
a gazdasagi vezetés felhi-
vasa a magyarhertelendi
udul6telep létesitésével
kapcsolatban.  Dolgozd6ink
— egy-két tartozkodo vé-
leményt6él  eltekintve
lelkesen fogadtak a korab-
bi, ilyen iranyua igényuk

kielégitését célz6 torekveé-
seket. Ezt mi sem bizo-
nyitja jobban, mint az,

hogy az elképzelések meg-
valositasara  anyagiakban
harom havi atlagbérik 1

Kivalo
brigadok

A vallalati szakszerve-
zeti bizottsag az elmdlt
napokban megtargyalta a
vallalati munkaverseny bi-

zottsag felterjesztését a
Véallalat  kivalé brigadja
kitintetés adomanyozasara.
A kovetkez6 szocialista bri-
gadok részesiiltek a Valla-
lat kivalé brigadja cim ki-
tlintetésben és a vele jard

pénzjutalomban: 82-es va-
gathajté csapat, Il. sz. ba-
nyalizem; 5-6s és 34-es fej-
tési csapat, Ill. sz. banya-

lizem; 16-os vagathajtd és
az Aprilis 4 fold alatti la-
katos brigad, IV. sz. ba-
nyauzem; Komarov Kkar-
bantarté brigad, EDU; Pe-
t6fi Sandor lakatos brigad,
Szolgéaltato Uzem; Pet6fi
Sandor perkoléacios brigad,
Kisérleti kutatasi és auto-
matizalasi Uzem; Ybl Mik-
l6s mUszaki brigadd, Koz-
pont.

A Kkitinteté cimeket az
Uzemekben lnnepségeken
adjak majd at a brigadok-
nak.

szazalékat  ajanlottak fel
és nem egy kollektiva je-
lentette be az Udul6telep
kialakitdsdban vald részvé-
telét.

A val6ban festdi kornye-
zetd helyen az udil6telep
kialakitdsahoz szukséges
terilet tartés hasznélatara
— egyel6re 15 évre — a
Magyarhertelendi Kozos
Kdzségi Tanacs és a MEV
IV. sz. bényalzem szak-
szervezeti bizottsaga meg-
allapodast  kotott.

A megallapodas a két
testllet hatédrozata alapjan
jott létre. Dolgozoink anya-
gi és tarsadalmi vallalasai
folytan most mar zoéld
Ut van a tabor megvalosi-
tdsdhoz. Ezzel a IV. sz. ba-
nyalizem dolgozoinak régi
igénye valik valéra: ha-
romszor  tiznapos turnus-
ban, mintegy 150 gyermek

nyari taborozésa oldhatd
meg, tanari fellgyelettel.
Dolgozéink és  csaladtag-

jaik részére pedig meleg-
viz(i strandolasi, kempin-
gezési, hétvégi pihenési és
etkezési lehet6seg nyilik.
Gyorkods Jozsef

A SAGVARI ENDRE
MUVELODESI _HAZ

ES. AZ IFJUSAGI HAZ .
MARCIUSI - PROGRAMJABOL

Sagvari Endre Mdvel6dési Haz

.16-an 15 orakor a Mecseki
Ercbanyészati Vallalat kézpon-
ti tandcstermében: Tomegter-
mel6 fejtési rendszer Kiserle-
teinek eddigi eredményei. EI6-
ado: Varga Erné okleveles ba-
nyamérndk, Uzemvezeto.
16-an 16 orakor: Tavaszi ég-
bolt megtekintése a planeta-
riumban.”  Autébusz Indul a
muvel6dési haztél 16 orakor,
vissza 18.30 o6rakor. .

17-éen 18 o6rakor: Michelan-
elo élete és mdvel. A téma-
0l vetélkedS. El6ado: Deéri
Janos. (Ill. sz. béanyaiizem.)
17-én 18 Orakor: Kdalonleges
autoversenyek. El6adas, film-
vetités. (Ifjusagi klub.)

Tavaszi szinek, valtoza-
tos fazonok, hangulatos
zene a Mecsek Aruhéaz Il.
emeleti konfekcié oszta-
lyan. Az aruhaz dolgozéi
és gyermekei manekenek-
ké véltoztak a divatbemu-
tat6 délutanjara. Az O6vo-
das kortdl, a feln6tt korig
a farmer oltonyok és ka-
batok hdditanak tovabbra
is. A serdul6 fidknak és
lanyoknak  sportszovethdl,
sertésvelurbdl,  farmerjer-
seyb6l készult  révid és
hosszi kabéatokat lattunk,
a kozépkorosztaly részére
a no6knek divatos koszti-
moket és atmeneti kabato-
kat, a férfiaknak Kartolt
szdvetb6l, marhamappabdl
készilt feloltket, elegans
fazonu oltonyoket mutat-
tak be, valamint minden
korosztaly részére divatos
ballonkabatokat, Vala-
mennyi bemutatott ruhaza-
ti cikk megvésarolhaté a
Mecsek Aruhaz konfekcid
osztalyan.
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Kedvezményes
tizeloakcio

Az elmult év gyakorla-
tanak megfeleléen  1977-
ben is beindul a dolgozék
és nyugdijasok kedvezmé-
nyes tlzel6akcidja. Az
idén is 600 és 900 forint
értékd utalvanyok keral-
nek kiadasra. Egy dolgozo
tobb utalvanyt is igényel-
het. Az atvett utalvanyok
értékét a dolgozoktdl hat
havi részletben vonjak le.

Fontos tudni, hogy a tu-

zel6utalvanyok — keszpénzt
helyettesitenek, ezért el-
vesztésikbdl, vagy meg-

semmisuléksiikbdl eredd
kar kizarélag a tulajdo-
ndst terheli.

Az utalvanyok
tizel6anyagra, valamint
haztartasi tizel6olajra
valthatok be, az e termé-

szilard

kék értékesitésével foglal-
koz6 kereskedelmi szerve-
zeteknél, az eladasi helyen
érvényes &ron.
Az akci6  aprilis 1-én
kezdddik  és  legkés6bb
szeptember 30-an  fejez6-
dik be. Az utalvanyok
zOmben a masodik negyed-
évre, valamint julius és
augusztus hoénapokra  ke-
rulnek kiadasra. Az utal-
vanyokat a jelentkezések
sorrendjében valtjak be.
A torlodasok elkerulése ér-
dekében — figyelemmel a
kiszallitasi helyzetre — ja-
vasolhaté, hogy dolgozé-
ink az utalvanyok zomét
a' masodik negyedévre igé-
nyeljék, a szakszervezeti
bizalmiakon keresztul.

Eredményes munka
a jogsegelyszolgalatnal

Vallalatunknal két éve
miikodik a jogsegélyszol-
galat, mely a szakszerve-
zeti bizottsdg iranyitasa és
ellen6rzése mellett  végzi
munkajat. Az Uzemeknél a
panaszugyi bizottsagok
végzik ezt a munkat.

Az 1976-0s évben hat-
szdzhatvanhét dolgozo tett
panaszt, négyszazharminc-
ketten az Uzemi panasz-
Ugyi bizottsagoknal, és két-
szdzharmincan a vallalati
jogsegélyszolgéalatnal. Leg-
tobben = jogl tanacsadasra
jottek, munkaviszonnyal,
tarsadalombiztositassal, tu-
lajdonjoggal,  csaladjoggal
és mas hasonld lgyekkel
kapcsolatban.

Aprilis 5-6.: Dalostalalkoz6

Baranya, Somogy, Tolna
és Zala megye fiatal ama-
tér dalosai, egyuttesei ré-
szére hirdette meg 1977-
ben a Pécs megyei varos
Tanacsa V. B. Mlvelddési
osztaly, a KISZ Pécs va-
ros Bizottsaga és a Pécsi
Ifjusagi Haz a Il. dél-du-
nantali dalostalalkozot.

A taldlkozora aprilis 5—
6-an kerul sor. Célja, hogy

20-an 10-12 o6rakor: Gyer-
mekfoglalkoztatas fels6tagoza-
tosoknak. Utazas a csodak
vilagaban. Felfoldi Lajos dia-
oramas mdsora. Allatokrol
izalmasan  cimmel Lemle
Zoltan el6adasa, filmvetitéssel.
21-én 19 o6rakor: Ceruzaval.
Az IXILON studi6é filmjei.
(Eszperant6  klub.) X
21-én 18 orakor: Foldindu-
las (magyar jatékfilm). Utéana
vita. (Ifjusagi klub.)
22-én 18 Orakor:
verses koszontése.
klub.)

_23-4n 15 orakor a Mecseki
Ercbanyaszati vallalat kozpon-
ti tanacstermében; A terme-
lés! fuggvény elmélete és gya-

Névnapok
(lijusagl

korlati~ “alkalmazasanak lehe-
téségei. El6ado: Dr. Kemény
Antal okleveles kozgazdasz,

gazdasagi tanacsado.
24-én 18 o6rakor: Ismerkedés

a fiatalok szamot adhas-
sanak tudasukrol, szakmai
tapasztalatcserén vegyenek
részt, talalkozzanak egy-
massal.

Megzenésitett versekkel,
politikai és tomegdalokkal,
valamint népzenei feldol-
gozassal lehetett nevezni, a
legjobbak els6, masodik,
harmadik helyezést, vala-
mi{(lt kulondijakat nyerhet-
nek.

az 0gorog épitészettel, szob-
raszattal, ~az Akropollsz Mu-
zeum és a Gorog Nemzeti

Muazeum anyaga alapjan,  ve-
télked6. El6ado: Regdly Zsolt.
(Kisérleti kutatasi és automa-
tizalasi lUzem.)

2a- 18 orakor: Vendégink
az Istenkati Ifjasagi Klub.” (tf-
jusagl klub.)

28-an 18 Orakor:
Torténelmi sorozat.
klub.)

Filmest.
(Ifjusagi

31-én 18 Orakor:  Babanak,

hiedelmek, népszokasok. Elb-
adas_élo szemléltetéssel. Koz-
rem(kodik a Pécsi pavakor.
Aprilis  elsejei meglepetések.
(EDU részére.)

31-én 18 orakor:
gatas utani vita. Vezeti
vath Olivér festém(ivész. (If-
jusagi klub.)

Alland6 programok.  Hétfg,
csutortok 16,30-18,30 o6ra: pszi-
cholégiai tanacsadads. Minden
maéasodik és negyedik kedden
17-19  o6ra: Jogi tanacsadas.
Kedd, szerda 16 és 17 orakor:
szabas-varras tanfolyam. Szer-
da 18-20,30 ora: disc6 - veze-
ti Horvath Arpad. Csutorto-
kon 18 Odrakor: szocialista bri-
9ad9k Klubestje. Vasarnap 17-
2 oOra: disc6 mfsor - vezeti
Horvath Arpad.

Téarlatlato-
Hor-

A jogsegélyszolgalat
egyik felajdegta ga ¥elvil%go—
sito, tanacsadd munka mel-
lett a jogpropaganda. Szer-
veztek ilyen el6adasokat,
de a vajar- és segédvajar-
tanfolyamokon és szocialis-
ta brigadértekezleteken is
tartottak  el6adassorozatot
az igényeknek és érdekl6-
dési kornek megfelelGen.

A jogsegélyszolgalat el-
nyerte  dolgozoink bizal-
mat, mikodése elBsegiti a
nyugodtabb munkavégzést,
csokkenti a termelésbdl
valé kies6 miszakok sza-
mat.

A IV. sz. banyalzem II.
korletében  viragzik az
LAnyosnyelv”.

Csondor Léaszlo felvétele
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Oreg épuletek téglaibol 6vodak

Rabbantas
3 vago-
hidon

Osszeomilott,

mint a
kartyavar

A Bolgar Néphadesereg
atjan lassan teljesen leall

a forgalom a Hdasipari
Vallalat el6tt. A zuhogd
es6ben  szokatlan naggya

né a csend és a feszultség.
Persze csak a kivulallok-
ban. Oravecz Jozsef és
tarsai azonban nyugodtan
vonulnak félre. Nem cso-
da, mar nem is tartjak
szdmon hényadik  épulet-
robbantasuk a mai.

A kdrnyezet elhagyott,
mindenki ~ fedezékbe vo-
nult. Vigyazat! Robbantas!
— hangzik, aztan s(r( ro-
pogasok kozt enyhén meg-
remeg a talaj, por csap fel,
s mire a_ szemlél6d6 a
meglepetésbdl  felocsudik,
mar csak a téglaval bori-
tott puszta latszik.

harom alkalomra Ute-
mezett  robbantasi aktus
etsd  szakasza zajlott le
februar 12-én reggel a
Hasipari Vallalat — terile-
tén. a téglahalmazt most
a robbantas  befejezése
utdn a Kisérleti kutatasi
és automatizalasi tzem
Mez6 Imre KISZ-alapszer-
vezetének tagjai lepik el
és tisztitjdk a téglékat.
Oravecz Jozseffel mar a
masodik robbantasi ltem
utan beszélgettem, amikor
az Uzem teriletén keészul-
tek éppen a régi betontus-
kok felrobbantdsara. Most
mar nem szavatolta, hogy
egy ablak se torik ki —
mert, ahogy mondta a ,be-
ton frocsdg” — pedig a
hasiparindl  a robbantott
faltol tiz méterre se levd
tiveges homlokzatra nem
hogy torés, de még egy
kis kavics sem csapédott
az Uveghez.

— Mintegy feleannyi
robbandéanyagot  hasznal-
tunk  egy-egy Utemhez,

mintha banyaban egy nor-
mal szelvényl vajvég rob-
bantasakor, csak a tolte-
tek 10—15 dekas adagokra
vannak szétvalasztva, s a
robbantéds tizenharom fo-
kozatban torténik.  Ezért
hangzott a ropogé hang.
Egy-egy robbantast mint-
egy ket méter szamitasi,
tervezési munka el6z meg.
Es a feladatban az a szép,
az izgalmas, hogy minden
Ugy torténik, ahogy szami-
tottuk.

A robbantasok bontasa-
bél eredd megtakaritast és
a tarsadalmi munka ellen-
értékét a két érintett val-
lalati KISZ-bizottsag az
Epitsink ovodat; szamlaja-
ra fizeti be. igy lesznek az
Osszeomlé  oOreg épuletek
téglaibol gyermekeink ma-
sodik otthonanak' épité ko-
vei.

Balint Gyula

A robbantas pillanata.

Szemeéelyre |
szOIl0 segitseg

KISZ IX. kongresszu-

sara inditottr munka-

versenyben elért ered-
ményei alapjan a Szolgél-
taté " Uzem [-es KISZ-alap-
szervezete elnyerte a Val-
lalati KISZ-bizottsag kong-
resszusi zaszlajat. kong-
resszus tiszteletére az alap-
szervezet két felajanlast
tett, s az alapszervezethez
tartoz6 harom ifjusagi szo-
cialista brigdd ~harom-ha-
rom felajanlassal csatlako-
zott. E felajanlasokroél kér-
deztik Varga _Béla alap-
szervezeti SZ-titkart.

— Az éves akcioprog-
ram teljesitésén tal tett fel-
ajanlasokat az alapszerve-
zet a IX. kongresszus tisz-
teletére mondotta.
Az alapszervezet két fel-
ajanlasa korulbeldl 12 pon-
tot, azaz feladatot jelen-
tett.  Ezekbdl két példat
emlitenék: tiz tonna fém-
hulladékot véalogattunk &sz-
sze az Ontdode részére, s
kozben kivalogattuk a fel-
Gjithatd és  hasznalhato
anyagokat. Az Uzemegység
teriletén levé betonozasi
munkéakban 100 ¢6rat val-
laltunk, de e vallalast tul-
teljesitettik.

A kongresszusi munka-
versenyben a mar emli-
tett harom ifjusagi brigad
fiataljai  tobbek  kozott
olyan kiemelkedd munka-
kat végeztek, mint pél-
daul: 13 nap alatt elkészi-
tettek egy KRAZ tipusd
ércszallitd  gépkocsi teljes
feljitasat, a nagy pano-
rama autObusz kettes re-
viziojat, tovabba  egy
ugyancsak KRAZ gépkocsi
kettes revizigjat is elvé-
gezték. Hangsulyoznam,
hogy a gazdasagi munka-
terven feldl.

- Hogyan tudott az alap-

szervezet” ilyen eredmeényt el-
érni?

A kozel otven f6s
alapszervezetink olyan
szerencsés helyzetben van,
hogy tagsagunk nagy része
a harom ifjusagi szocia-
lista brigadbol tevédik 6sz-
sze. E tény a gazdasagi
munkak vallalasaiban és a
KISZ-feladatok teljesitése-

kor érezteti hatasat.

- A gazdasagi munkakon
tal az alapszervezet mit tett
és tesz a palyakezdd, illetve

u* dolgozok  beilleszkedésének
el6segitesére?

kisze-
feladatvéllala-
saikban személyre sz6l6
segitséget  adnak fiatal
munkatarsaiknak. Ez le-
mérhet6 azzal is, hogy az
Uizemegységnek nincs lét-
szamgondja, de mérhet6
ugy is, hogy sikeres beil-
leszkedésiik hozzajarult az

Az ,id6sebb”
sek egyéni

Uzemegység jO gazdasagi
eredmenyéhez.
- Eszmei, politikai nevelés

terén milyen eredmények van-
nak?

Alapszervezetinkben
nincs olyan fiatal, aki ne
rendelkezne az Aaltalanos
iskola nyolc osztalyat iga-
zol6 bizonyitvannyal.
KISZ oktatasi korink ha-
romszor nyerte el a varosi
KISZ-bizottsag altal ado-
manyozott Kivalé vitakor
cimet. Partépitési tervink-
b6l az elmult mozgalmi
évben harom f6t ajanlot-
tunk a part soraiba.

V—T

A gyermekek részére — a

Edzett
iffasageért

UsszAalheti
két orat

_ A Dunantdli Naplé és az
Ercbanyasz (res uszodardl
sz6l6 cikkei adtak az ot-
letet. A Szolgaltaté Uzem
I-es KISz-alapszervezete
sportdélutant szervezett —
Gyerink a vizbe! cimmel.
A programhoz csatlakozott
a gépkocsi-szallitdés Banki
Donat ifjusagi szocialista
brigadja is. Az ovatos, fa-
z0s vizbemart6zas utdn a
gyorsulé tempoézasok koz-
ben egyre jobb lett a ked-
vik a fidknak. Hamarosan
Onfeledt vizicicazasba me-
riltek, a hangulat mar a
nyarat idézte. Szinte meg-
lep6dtek, amikor a mega-
fon a medence elhagyasa-
ra szolitott fel.

HEGYI JOZSEF

Felhivas!

Fiatalok! Ez a jolsikertlt
délutdn és a masnapi jo
kozérzet adta az Otletet,
hogy felhivassal forduljunk
a vallalat  dsszes KISZ-
alapszervezetéhez és ifja-
sagi brigadjaihoz.

Az Edzett ifjusagért moz-
galom keretében meghir-
detjilk az Usszunk heten-
ként két orat mozgalmat.
Kérjuk csatlakozzatok mi-
nél tdbben a mozgalomhoz.
A cél nem a kihasznalat-
lan, tiszta és kellemes hé-
mérsékletli  viz(i  fedett
uszoda forgalméanak fellen-
ditése, hanem a testi és
szellemi felfrissiilés, a na-
gyobb fizikai ellenalloké-
pesség novelése.

Szolgaltatd lzem
KISz-alapszervezete
és a Banki Donét
ifjusagi szocialista brigad

&s

pedagogusok és a szil6k

osszefogasaval — jelmezversenyt és farsangi balt ren-

deztek a kertvarosi Uj lakotelep altalanos

ban. A versenyen Ujhazi
nulé banyaszjelmezt Oltott

iskolaja-
Rébert 111I/b osztélyos ta-
magara. Oszintén gratu-

lalunk a papanak az otletért. Keller Gabor felvétele

MULTUNK

A felvételen K6vagoszé-
16s D-i kutatasi terdlet II.

sz. kutatéaknaja lathato.
(Elédje az 1. sz. kutato-
akna volt) 1955 tavaszan

kezdték mélyiteni. A felvé-
telen lathaté aknatorony-
nal kisebb, hasab alaku
fatorony szolgalta a mélyi-
tést. Az akna az l-es szint
kutatasa céljabol — az |I.
sz. banyalzem szallitdak-
najanak Uzembehelyezéséig
anyagszallitasra épuilt,
flrészelt keretacsolat biz-
tositassal. A személykozle-

kedés az aknaba épitett
falétrakon tortént.

A feltaras gyorsitasara a
2-es szinten E-iranya ke-
resztvagat kihajtasaval a
képen lathato akna ala ha-
toltak és alulrol lyukasz-
tottak az aknara. A szalli-
tési kapacitas novelése ér-
dekében ekkor lebontottak
a mélyitést szolgalé hasab
alaku fatornyot és a képen
lathatot épitették a helyé-
re. A géphazba is nagyobb
vitlat  szereltek. Ekkor
épult a kép baloldalan
lathatd6 RKSZ helyiség is.
A kutaté vagatrendszer to-

vabbi kihajtasa, illetve a
feltar6 vagatrendszer  Ki-
képzése soran kitermelt

meddd, valamint az els6
kisérleti fejtések  termel-
vénye is ezen a Il. sz. ku-
tatéaknan kerult a felszin-
re.

1956 6szén a DISZ bri-
gad lyukasztott r4 a szal-
litbakna 40-es szinti rako-

dojara, mely szallitbakna
melyitése a = Bauxitbanya
Vallalat megalakulasa utan
kezd6édott, miutan az 1. sz.
kutatéaknabol kihajtott ku-
tatd vagatrendszer és az
abbdl lefart banyafirasok
segitségével végzett foldta-
ni kutatds az ércesedés
mUirevalésagat bizonyitot-
tak, a szallitas végleges
helyére, a kés6bbi 1. sz
banyalizem szallitéaknéja-
ra.

Ezt kovetéen a Il. sz
kutatéakna tornyat lebon-
tottak, az akna torkara
ventillatort  szereltek és
légkihtiz6 aknaként szol-
galt mindaddig, amig az
,Orban vagat” az I/A
cserkuti légaknara lyukadt,
illetve az 1. és a ,0” szin-
ten a mivelés befejez6-
dott.

Kérjuk kedves olvasoin-
kat, irjak le néhany sor-
ban és kuldjék el cimink-
re: kik dolgoztak a Il. sz.
kutatdakna mélyitésén; a
mélyités soran milyen mo-
don tortént a jovesztés
(robbantas); mai dolgozo-
ink kozul kik dolgoztak a
DISZ brigadban, és ki volt
a brigad vezetdje; az ellen-
forradalom alatt melyik
akna kerult viz ala?

Varjuk leveleiket és kil-
deményeiket. Cimink:
Mecseki Ercbéanyasz szer-
keszt6sége, 7633 Pécs, 39-es
dandar ut 19

Geisz Ferenc

KIM, KIT dolgozat

Csoportos munka

A Szolgéaltatd Uzemben vil-
lamos targoncéakkal végzik el
az Uzemegységek kozotti bel-
s6 szallitdsokat. Régi problé-
mat jelent a targoncak akku-
mulétorainak arammal val6
feltoltése. Ennek oka, hogy
az  akkumulatortoltd részleg
délel6ttos  muszakban ,,0ze-
mel”. igy a gyakorlat: mg-
szakkezdéskor " a targoncak
nem uzemképesek, mivel
akkumulatoraik' az el6z6 nap
folyaméan lemeriltek. Munka-
kezdéskor tehat egy-két oras
toltésre van szikseg, s az
anyagszallitas varat magara.
Ez  a rovid id6 viszont a tar-
oncak hosszabb |de|? tarto
Uzemeltetéséhez nem elegendd.
Ezért par ora elteltével ismét
,toltésre sorakoznak fel” —a
targoncak. Tehat a délel6ttos
m(szakban sok-sok ¢ra szél-
litasi kiesést eredményezett, s
ha agy jott ki a lépés, a dél-
utdnos muiszak mar csak néz-

hette a ,,jaroképtelen” masi-
nékat.

_Horvath Sandor, az Uzem
villamos Uzemegységének

egyik csoportvezet6je~ ot éve
rendszeresen részvevije a
KIM, KIT mozgalomnak. Ez-
uttal ennek a problémanak a
megoldasan faradozott és dol-
ozatdval megoldotta ezt a
eladatot. . ; i
Egy tirisztoros és automati-

Kus toltét tervezett és készj-
tett. A tirisztoros egyenira-
nyité berendezés lehetové te-
szi az e%yenaranj fokozat nél-
kali szabalyozasat, és igy az
akkumulator optimalis ™~ igé-
nyeinek megfelel6 &aram biz-
tositasat. készulék kalén
feszultségfigyeld  automatika-
val rendelKezik, amel az
akkumulatort feltoltott allapo-
taban lekapcsolja a toltésrél.

Ezzel megvédi a telepet a ka-
ros tultoltéstol és lehet6vé va-
lik az akkumulatorok mfsza-
ki allapota és  élettartamuk
meghosszabbitasa.

orvath Sandor az elmdlt
évek soran dolgozataival min-
dig az ésszer(iSégre, gazdasa-
gossagra torekedett ugf\)/ hogy
a_lehet6 legkorszerd tech-
nikat alkalmazta. Az Uzem
eddigi munkait mind elfogad-
ta és az adott teruleten al-
kalmazta.

A KIM, KIT mozgalomban
elért eredmények természete-
sen nem teljesek Horvath
Sandor munkKaival. Az évek
soran kialakult egy lelkes
garda az lUzemben, akik mind
azon dolgoznak. hogy L, az
tuzem feladatainak gazdasago-
sabb elvégzését, ~a dolgozok
munkakdrulményeinek javita-
sat  segitsék. Ez csoportos
munka, mindannyiunkért.

VERESS TAMAS



Tartsuk
magunka
edzeshen

Az utcan, parkokban jarva,
nézelédve hamar észrevesszik
- mi, férfiak -, hogy _ akad,
aki szépen, ruganyosan jar, de
megakad a tekintetunk azo-
kon is, akiknek slampos, 6reg-
uras — fiatal koruk ellenére
is - a mozgasa. Mar az isko-
laban s megfigyelhetjuk -
feln6ttek korében kulonosen -
és kulon lehet véalasztani a
szép_ és lomhajarasiaak  cso-
ortjat. Olyan embert nem ta-
alni, aki ‘ne akarna az els6é
csoporthoz tartozni, mar csak
hiasagbol is. A jaras nemcsak
izomzatl, testedzesi kérdés, le-
het pszichés oka, de {ehet
egyszerllen  rossz szokas is.
Befolyasolhatjak-e ~ kils6 és
belsd” tényezdk a jarast? Ilgen.
Mindenki~ tapasztalhatta mar,
ha valami nagyon bantotta,
érzelmi, lelki “Csaloédott lett,
vagy a munkahelyén kellemet-
len " eset érte, ilyenkor észre-
venni a jaréasan ‘is.
Szerencsére ez nem tart so-
kaig, mert egy Ujabb hatas,
sikerélmény utan a jaras ujra
a régi lesz. Méas dolog a hely-
telen” beidegz8dés, a rossz szo-
kas. Sportolassal, testedzéssel
a jaras megvaltoztathat6, ha
megfelel6 az™ izomzatunk. Ter-

meészetesen el6fordulnak az
életben mas akadalyok is.
Ezek legy6zésére érdemes fej-
leszteni, ,,edzésben” tartani ‘a

rugalmassagunkat. Hogyan fej-
leszthet6? Kozvetett modon az
er6 és gyorsasag egylttes fej-
lesztésével. AKki sportolt, akar
kezd6, akar haladé fokon, az
tudja, hogy els6dleges a ru-
ganyossag mértéke. E nélkil
nem lehetne atletizalni, tor-
naszni, korcsolyazni és kulon-
b6z6 labdajatékokban jatsza-
ni - legaldbbis nem eredmé-
nyesen.

Ezek a mozgasok meghata-
roz6i lehetnek a szép Jarés-
nak. Ezenkivil a ruganyos-
sdg egyre fontosabb szerepet
jatszik a ma és jov6 embe-
rének mindennapi életében. S
mindezt megszerezhetjuk  és
fejleszthetjuk sportoléassal, fo-
lyamatos testedzéssel és ott-
honi tornaval.

Egy j6 tanacs: a ruganyos-
sagi gyakorlatokat csak alapos
bemelegités utan szabad el-
kezdeni életkort6l fuggetlenul.
S ne szegje kedviuket, ha par
hénapos gyakorlas utan nem
érz6dik a hatas, viszont a
megszerzett ruganyossag és
edzettség szintentartdsa végig
kiséri az ember életét...

KOVACS MIKLOS

E RCBANYASZ

AVAVAN

A szép jaras alapjait tanuljak a részvevok a MEV néi

torna foglalkozésan.

Keller Gabor felvétele

PMSC Kupa

A PMSC tomegsport bizott-
sadga a varosi sportcsarnokban
rendezte meg a bazisvéllalatok
részvételével ~ a kézilabda Téli
Kupa dontgjét.

A tornan négy vallalat nyolc
csapata — Ercbanya 3 csapat-
tal — szerepelt két csoportban
a tovabbjutasért. A Ill-as és
a IV-es Uzem az A, a Kis-kut.
-Szolgéltato veg’Kes a B csa-
patban jatszott. I11-as Gzem,
elébb a IVe-s Uzem, az akna-
mélyiték,, majd a Baranya
megyei Epit6k ~csapatai ellen
szerepelt sikerrel. masik
agon a Kis-kut.—Szolgaltato
egyuttese nagy kuzdelmet vi-
vott a csoportelséségért. A
Kertészeti allalat, az Akna-
mélyité KISZ és a tavf(iték le-
y6zésével jutottak tovabb. A
ont6t igy © a MEV-esek jat-
szottak, és a |Ill-as Uzemiek
folényes gi(jzglmév_el ért vé-
get a taldlkoz6. Minden kom-
mentar nélkdl megallapithaté:
els6ségik megérdemelt volt. A
1V.-es~ Uzemi  csapat lelkesen,
becsuletesen kuzdott és a 7.
helyen végzett. Gratulalunk a
csapatok eredményes szereplé-
séhez.

K-M

AZ ELOZO évekhez hason-
l6an véllalatunk tovabbképzd
tanfolyamot szervezett a béa-
nyalizemi mf(szaki szakembe-
rek részére Harkanyban. A
részvevok 1d6szerl(i dazdasagi,
mUszaki és technolégiai kérde-
sekrél hallgattak el6adasokat.
A kétszer négynapos tovabb-
képzésen harmincnyolcan vet-
tek részt.

A MAGYAR Voroskereszt
Orszagos VezetGségének hata-
rozata értelmében az V. kong-
resszus el6készitéseként 1977
marcius 1 és majus 15 kozott
ujja kell valasztani a helyi
szervezeti vezet6ségeket. En-
nek megfelel6en véallalatunk-
nal kilenc Uzemi alapszervezet
és egy csUcsvezetoség valasz-
tasara kerul sor, beszamold
taggyd(lések keretében.

LABDARUGAS; Kezd&6dik a tavaszi bajnoksag
Rajt:marcius 14-én

Orszagos és SZMT Kupa eldntok

Labdarugé-csapataink még ki
sem pihenték a Téli Kupa ja-
tékok faradalmait és maris
nyakukon az Ujabb bajnoksag.
Mércius 14-én 11 csapat rész-
vételével megkezdédik az 1977.
évi Banyasz Kupa Kispalyas
labdarugé-bajnoksag tavaszi
kizdelme a PMSC ujmecsek-
aljai sporttelepén. A bajnok-
sdg megszakitads nélkul janius
1-ig lesz, mivel tobb §szi
mérk6zést tavasszal jatszanak
a csapatok, a korai kezdés és
varhaté rossz id6jaras miatt,
A bajnoksagban részt vehet-
nek azon jatékosok is, akik a
mult évben még aktiv labda-
ragok voltak, de idén vissza-
vonultak, illetve nem jatszot-
tak_ bajnoki mérkézést. Fel-
hivjuk ~a, fl?f/eln_jet, hogy &p-
rilis 4-i_és II-1 UnnepeK miatt
aprilis 7-én, illetve 14-én lesz-
nek a mérkézések.

TAVASZI SORSOLAS

1. fordul6: marcius 14. 16
o6ra: Il. Uzem gépészet—Szol-
altato, 1 Palya; 1. Gzem-
utaté-mélytard, 2. palya; IlI.
uzem-o6ntode, 3. palya. 17 oOra:
IV. Uzem-Klub, 1. palya; Koz-
pont-EDU, 2. palya;  Anyag-
osztaly-Kls-kut., 3. pélya:

Il. forduldé: marcius 21. 16
6ra: Il1l. uzem-EDU, 1. Pélya;
Kozpont—Anyagosztaly, 2. pa-
lya;” Szoglalfato—ontode, 3. pa-
lya. 17 odra: Il. Uzem-Kutat6-
mélyfars, 1. palya; Il. Uzem
gépeszet-Klub, 2. palya; IV.

uzem—Kis-kut., 3. palya.

111, fordul6: marcius 28. 16
ora: Kis-kut.-Kézpont, 1. pa-
ka; Klub-Ili. Uzem, 2. palya;

nyagosztaly-ontdde, 3. palya.
17 6ra: EDU-IV. {zem, 1. pa-
lya; Kutat6-mélyfaré—Il. Gzem
gépészet, 2. palya; Szolgaltatd
-11. Uzem, 3. pélya.

IV. fordulé: aprilis 7. 16 dra:
Kutat6-mélyfaré—Szolgéaltatd, 1.
palya; Kis-kut—IIl. tzem, 2.
palya; Kozpont-ontéde, 3. pa-
lya. 17 éra: Anyagosztaly-IV.
tizem, 1. palya; EDU-II. lzem

SPORTMOZAIK

Labdarugasban a

y H-es Uzem csapata

az élen. A Téli

— Kupa V. forduléja-

Q ban  kikapott " a

Klub és az Anyag-

mm osztaly. Megszerez-

te els6 bajnoki pontjat a IV.
Gzem. A Kozpont tovabbra is
pont nélkul all a tdblazat al-

Az iskolakban havonta egy alkalommal kotelez6 a fu-
tds. Az el6iras szerint a 7—8. osztalyos lanyok 1600,
a fidk 2200 métert futnak. Képlinkon a Karikas Fri-
gyes uti Altalanos Iskolasok haztombkérali futasa.

Keller Gabor felvétele

jan. A 1l. Uzem gépészet
ujabb gy6zelmével az élre ke-
rult, az~ A csapat pedig fel-
zarkézott a masodik helyre.
Tovébbra is 0Ot csapat_ esé-
lyes a bajnoksagra a jelen-
legi listavezet6 és az oOtodik
helyezett kozott 2 pont a ki-
16nbség.

A Baényasz Kupa
sakk-bajnoksag VI.
forduléja nagy
meglepetéseket ho-
zott. A Szolgaltatd
legy6zte a II. Uze-

; _met, a IV, Uzem A
tovabbra is meglrizte veret-
lenségét és négy pont elénnyel
vezet  a masodik helyezett “II.
uzemiek el6tt. Egyéniben S&-
muel, Eppel, Harsany! a sor-
rend. Czudar leszakadva, a 6.-
7. helyen koveti az élmezényt.

A Béanyasz Kupa
téli asztaliten)sz
csapatverseny  iv.
forduléja utan a
Kozpont tovabbra
is veretlenul all az
élen, 2 pont hat-
rannyal a Szolgaltaté felzar-
kézott a masodik helyre, az
EDU leszakadva a kozépme-
z6nyben tornazik. A n6i me-
z6nyben a Kozpont és a Szol-
galtaté csapatal vezetnek.

. Nem csokken az
érdeklédés az_asz-
szonytorna_ irant.
Az év eleji vissza-
esés kovetkeztében
most Ujra telt haz
van a tornaterem-
ben. A torna aprilis 30-an be-
fejez6dik, ezt kovetéen a
részvev6k egynapos kirandu-
last tesznek "Zalakarosra.
_Tovabbra is nagy az érdek-
16dés a gyermekforna irant.
Egyre tobb™ aj 6vodas koru
?yerek kapcsolédik be a fog-
alkozasokba.

gépészet, 2. palya;
uzem, 3. palya.

Klub-I1.

V. fordul6: aprilis 14. 16 6ra:
Szolgaltat6-Klub, 1. Palya; ni.
uzem-Anyagosztaly, 2.~ palya;
Kutaté-mélyfuré-ontode, 3. pa-
lya. 17 6ra: 11. tzem-EDU, 1.
Eélya; 1. Gzem \/qépészet-Kps-
ut., 2. palya; IV. Uzem-Koz-
pont, 3. palya.

VI. fordulé: éaprilis 18. 16,30
o6ra: Kozpont-111. Uzem, 1. pé-
lya; Anyagosztaly-11. tUzem
gépeszet, 2. palya; IV. Uzem-
ontdde, 3. pélya. 17,30 ora:
Kis-kut.-1l. " Gzem, 1. palya;
EDU-Szolgaltato, a. palya;
Egub—Kutaté—mélyfﬂré, 3. pa-

\/1l. forduld: &prilis_25. 16,30
6ral” TV. uzem-ll."Gzem gépé-
szet, 1. palya; Kozpont—Il. Gzem
2. palya; Ill. Uzem—ontdde, 3.
Palya. 17,30 6ra: Anyagosztaly
-Szolgaltatd, 1. palya; Kis-kut.
-Kutaté-mélyfare, 2. palya;
EDU—KIub, 3. palya.

Vin. fordulé: majus 2. 17
o6ra: ni, tuzem-Il. Gzem, 1. péa-
lya; 1V. Uzem-Szolgaltato, 2.
Péalya; 11. Uzem gépészet-6n-
tode, 3. pélya. 18 ora: Koz-
pont-Kutaté-mélyfars, 1. pa-
lya; Anyagosztaly-Klub, 2. pa-
lya; Kis-kut.—EDU, 3. palya.

IX. forduld; majus 9. 17 6ra
I1l. Uzem-Anyagosztaly, 1. péa-
lya; 1l. Uzem gépészet-Koz-
pont, 2. péalya; Klub-Ontode,
3. palya. 18 ora: IIl. tzem-
IV. uzem, 1. péalya; Kutato-
mélyfar6-EDU, 2. péalya; Szol-
galtato-Kls-kut., 3. palya.

X. fordulé: majus 16. Hoéra:
Il. Uzem-iv. Uzem, 1. pélya;
Il. Uzem gépészet-111. Uzem, 2.

palya; EDU-6ntéde, 3. palya.
18 ora: Klub-Kis-kut.,, 1. pa-

lya; Kutat6-mélyfur6—Anyag-
osztaly, 2. péIYa; Szolgaltato-
Kozpont, 3. pélya.

XI.

) fordul6: majus 23. 17
ora:

1. Gzem-1l. JUzem gépé-
szet, 1. palya; EDU—Anyag-
osztaly, 2. pélya; Kis-kut.—On-
tode, 3. palya. 18 o6ra: Klub-
Kdzpont, 1.” palya; Kutato-
mélyfaro—IV. Uzem, 2. palya;
Szolgaltato—Ill. Gzem. 3. palya.

Gszi fordulo elGrehozott mér-
kézései.

XIl.  fordulé: majus 30. 17
ora: Il. Uzem gépeszet—Szol-
altato, 1. Pélya; 1. Uzem-
utato-mélyfaro, 2. pélya; Il.
Uzem—ontgde, 3. pélya;” 18
ora: IV. Uzem-Klub, "1 pélya;
Kozpont-EDU, 2. palya; Anyag-
osztaly-Kls-kut., 3. "palya.

X, forduld: janius 6. 17
ora. Il. Ozem—Kutat6-mélyfu-
ro, 1 paIP/a; 1IV. Uzem-Kis-
kut., 2. palya; szolgaltat6-6n-
tode, 3. palya. 18 ora: Il. Uzem
gépeszet-_ Klub, 1. pélya; ni.
Uzem—EDU, 2. pélya; Koézpont
-Anyagosztaly, 3. palya.

XIV. fordulé: janius 13. 17
ora: Kis-kut.-Kézpont, 1. péa-
lya; Klub—IIl. Gzem, 2. palya;

nyagosztaly-ontode, 3. a-
lya. 18 dra: Szol(i;élgat();ll.
Uzem, 1. pélya; Kutato-mély-
far6—11. (zem gépészet, 2. pa-
lya; EDU-IV. Uzem, 3. pélya.

XV. fordulé: IjL'mius 20. 17
ora: Kutato-mélyfaré-Szolgal-
tato, 1. palya; Kis-kut.—]H.
tuzem, 2. palya; Kozpont—On-
tode, 3. palya. 18 dra:. Klub-
1. Gzem, 1 alya; EDU-II-
Uzem gépeszet, 2. palya; Anyag-
osztaly-iv, lUzem, 3. palya.

_ XVI. fordulé:, janius 27. 17
ora: Il. Uzem- palya;
I11. Uzem-Anyagosztaly, 2. pa-
lya; Kutat6-mélyfaré-ontode,
3. palya. 18 o6ra: Szolgaltato
-Klub,” 1. pal%/a; n. Uzem gé-
nészet-Kis-kut., 2. palya; TV.
zem-Kozpont, 3. palya.

Félév a marxista-leninista
esti kozépiskolan

Az elmult félévben a ki-
helyezett marxista—Ileninis-
ta esti kodzépiskola 8 osz-
taly 102 hallgatéja kozal
152-en eredményesen vizs-
gaztak. Tizen a parhuza-
mos beiskolazas — allami
és partoktatas —, valamint
betegség miatt kimaradtak.
Az oktatast  hatarid6ben
kezdték, kulonosen az el-
méleti anyaggal foglalkoz-
tak behatdbban. Az osztéa-
lyok tobbségében a propa-

gandistak az el6irt el6ada-
sokat megtartottdk, a fog-
lalkozasokon j6l alkalmaz-
tak a kisel6adasok, vala-
mint a csoportos foglalko-
zédsok modszerét. Kiemel-
kedfen aktivak voltak az
EDU, Szolgéaltaté és a IV.
sz. banyatizem csoportjai.
Az els6 félév tapasztalatait
értékelve meghataroztak a
tanfolyamon a propaganda
munka javitdsahoz szliksé-
ges feladatokat.

1977. MARCIUS 15,

Halalozas

SZABO MIHALY,
a Il. sz. banyalzem
csatlésa, marcius 2-an
48 éves koraban, Uze-
mi baleset kovetkezté-

ben elhunyt.
Emlékét  kegyelettel
megGrizzik!

A BULGARIAI Redki Metalli

testvérvallalatunk haromfés
kuldottsége — Cretan Glosensz-
ki Dimitrov szakszervezeti tit-
kar, Krostio Nikolov Manoj-
lov. munkésellatasi vezet6 és
Pancso Zsecsev Panev KOM-
SZOMOL titkar — februar 22-
tol 26-ig vallalatunk vendége-
ként hazankban tart6zkodott.
Megkototték a csereudultetési
szerz6dést, amelynek kereté-
ben vallalatunk 30 dolgozéja
a bulgariai Kitenben janius
15—tol 2 (ljg udulhet. A testvér-
vallalat dolgoz6i pedig Bala-
tonfureden  udulhetnek julius
13 és 26 kozott.

VALLALATUNK horgész
egyesilete februar 12-én han-
gu atos,dél sikerult csaladi es-
tet rendezett a kozpont ta-
nacstermében, mintegy 150 f6
részvételével. A horgaszok f6z-

ték a halaszlét és "az izletes
orkoltet. A Pécsi Nemzeti
zinhdz mdvészei - Labancz
Borbala, Péter Gizi és Melis

Gébor - tarsadalmi munkaban
adott mdsorukkal emelték a
rendezvény szinvonalat.

.A VALLALATI szakszerveze-
ti bizottsag, a kozelmultban
megtartott Ulésén megtargyalta
az Eluzem feltételeket. A jo-
vahagyott, 1977-re vonatkozo
gazdasagossagi,  termelékeny-
Ségi és baleseti célkitlizéseket
mint kollektiv érdekeltségi fel-
?gkatokat az Uzemek megkap-
ak.

IGAZGATOI utasitds _jelent
meg az Anyag- és aruforgal-
mi ~ féosztaly tehergepkoLai-
forgalménak racionalizalasara.
A Teladat: a széllitas gazdasa-
gos és ésszer(i vitele dlzspé-
csler-szolgélat megszervezesé-
vel.

EREDMENYES év zarasarol
szamolt be vallalatunk horgéasz
egyesuletének vezet6sége a Kko-
zelmaltban tartott  Kozgydilé-
sen. Az ,e%yesulet 290 tagja az
elmult évben 78 maézsa halat
fogott ki, ebb6l 37 mazsat a
Pécsi tébol, 18 mazsat a Dra-
vabdl akasztottak a horogra.

SZERKESZTOI uzenet. A
szerkeszt6 bizottsag legkdze-
lebbi Ulését marcius 29-én 14,30
6rakor tartja a kozpont ta-
nacstermében.

Kézilabda DNK

EzlUstérmes
a lll-as uzem

csapata

A vaérosi sportcsarnokban
befeg',ez.édijtt ,az_oregfiuk Du-
nantuli Naplé Ku?a ézilabda-
bajnoksaga. Vallalatunk képvi-
sel6 Ill.” sz. banyauzemiek a
P. Banyasz, P. Dozsa és a
Kesztyligyar csapataival mér-
kéztek az elsé helyért. Csa-
patunk bemutatkozasa nen>
sikerult, vereséget 3zenvedtél
a P. Banyasztol, E kisiklastol
eltekintve "a tovabbiakban mat
nem volt baj az egylttes ja;
tékaval. Valtozatos, "hagyiramu
mérkdzésen diadalmaskodtak »
P. Dozsa ellen 10:8 aranyban,
mikozben a rivalis P. Banyasz
a_soronkovetkezd mérkdzesen
kikapott a DO6zséatol.

Nagyon  lzgalmasan #lakul
az utols¢  fordul6 csapatunk
szempontjabdol, mivel mindha-
rom egyuttesnek azonos vO”
a pontszama. A golkulonbség
dontétte el a bajnoki cim sor-
sat. Az Ercbanyaszok el§”
adott volt a lehet6ség, mivel
6k jatszottak utols6kent
Keszt}/[j yar ellen, és ha 8
6lkulonbséggel legy6zik el-
enfellket, bajnokként kdészon-
ti 6ket a sportcsarnok kézon-
sége. Ez nem sikerult, az el-
ért 11:9 aranyua gyézelem a >¢
Banyéaszt juttatta az els6 hely-

re, Jjobb ‘gélkulénbséggel. 1S/
csapatunk "a masodik, ~ a Do-
zsa a harmadik lett. K-M



