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Két évtized a nép- 
hatalom szolgálatában

£i

A szocialista versenymoz- 
gúlomban első helyezett a 
\andler Jenő munkásőr- 
Z;iszióalj.Az évfordulók, a jubileu- °k mindig módot adnak “ megtett út mérlegelésé- ,e> a végzett munka érté- Mésére, az emlékezésre.A munkásőrség megala­pításának 20. évfordulója alkalmából januárban ün- Pepi egySéggyűlést tartot­ok a POTE aulájában a pcsi Városi-Járási Land­ler Jenő munkásőr-zászló- a'k megyei törzs és köz­étién alegysége tagjainak r?szvételével. Az elnök­ségben többek között he­vet foglalt dr. Nagy Jó- az MSZMP KB tagja, z MSZMP Baranya me- SVei Bizottságának első tit- j0ra’> Nagy György, a ankásőrség országos pa­rancsnokának első helyet- ese; Lukács János, az MSZMP Pécs városi Bi- O^ágának első titkára; 

zente Gyula, Pécs város tanácselnöke; SarkadiNagy arna> a KISZ Baranya jegyei Bizottságának első ‘tkára. Vállalatunkat az aökségbe Kovács István

fogtak fegyvert munkásosztály, és értelmiség a Magyar For- Munkás-Paraszt

és Tóka Jenő elvtársak képviselték.Az 1956-os ellenforrada­lom maradványainak fel­számolása, a szocializmus, a proletárhatalom védelme érdekében a magyar parasztság legjobbjai, radalmiKormány felhívására váro­sunkban is.A húsz év előtti esemé­nyek cselekvő részesei és a mai fiatal munkásőrök feszes vigyázzban állva hallgatták a Himnuszt. A sima és ráncos arcokon egyaránt meghatódottság tükröződött A nehéz har­cok emléke töltötte be a hatalmas termet. Csillogó szemek sokasága adta tud- tul mindenkinek, hogy az akkori áldozatvállalás és az eddigi kemény munka nem volt hiábavaló.Az eltávozott harcostár­sak emlékének egyperces néma felállással adóztak az egységgyűlés részvevői.Lukács János, az MSZ­MP Pécs városi Bizottság első titkára mondott ünne­pi beszédet, melyben mél­tatta a munkásőrök két évtizedes áldozatos mun­káját.A pécsi városi-járási zászlóalj — melyben vál­lalatunk munkásőrei is te­vékenykednek — jó közös- a minden­lelkesen ségi szellemű, kori feladatokat teljesítő egységgé fejlődött az elmúlt húsz év során. Az alapító tagok mellé sorban nőttek fel azok a fiatalok, akik méltó foly­tatói a megkezdett harc-

Az ünnepi egységgyűlésre felsorakozott munkásőrök feszes vigyázzban állva hallgatták a Himnusz hang­
jait. Keller Gábor felvételei

nak, s minden körülmé­nyek között eleget ítésznek önként vállalt kötelessé­geiknek.Becsületből, szilárdság­ból, kommunista öntudat­ból jelesre vizsgáztak va­lamennyien. A néphatalom fegyveres szolgálata mel­lett mindig élenjártak a gazdasági munkában is. Két évtized alatt a mun­kásőrök sokszor bebizonyí­tották, hogy képesek a helytállásra akkor is, ha váratlan természeti ka­tasztrófa, elemi csapás ve­szélyezteti dolgozó népün­ket, szocialista építőmun­kánkat.A kiképzéssel, szolgálat­tal járó megterhelések, szabad munka mellett sokan vál­lalnak szerepet a közélet­ben, a társadalmi haladás elősegítésében. Hű társak ebben a munkásőrfelesé- gek, akik megértőek, tü­relmesek és vállalják a mindennapok nehézségeit is.Sokan ott voltak közülük ezen az ünnepélyes egy­séggyűlésen társaságában örültek a eredményeinek.Ahogy a bányászok, a munkásőrök is versenyez­nek a feladatok minél jobb teljesítése érdekében. Itt is elismerik a verseny­mozgalomban kiemelkedőt nyújtók teljesítményeit, akárcsak az élet más terü­letein.A testületen belüli szo­cialista versenymozgalom­ban minden egység, alegy­ség és munkásőr részt 

aidőben végzett

gyermekeik és együtt munkásőrök

vesz, amelynek feltételei felölelik a munkásőri ne­velés legfontosabb terüle­teit: a közösségi, elvtársi kapcsolatok kialakítását, a fegyelmezettséget, az áldo­zatvállalást, a kiképzési és szolgálati feladatok leg­jobb tudás szerinti végre­hajtását, valamint a pél­dás emberi magatartást.Jónéhány vállalatunknál dolgozó munkásőrt láthat­tunk az ünnepi egységgyű­lés kitüntetettjei között.Kedves színfoltja volt az ünnepélyes egységgyűlés­nek, amikor az úttörő munkásőrszakasz tagjai — hatalmas taps közepette — Piros szegfűvel köszöntöt­ték az alapító munkásőrö­ket.A kitüntetéseket Drenko- 
vics István köszönte meg.Dr. Nagy József, az MSZMP Baranya megyei Bizottságának első titkára is szót kért. Köszöntötte a munkásőröket és felolvasta a megyei pártbizottság le­velét.Szünet után az ünnepé­lyes csendben megható pil­lanatok következtek. A csapatzászló előtt felsora­kozott új munkásőrök ökölbe szorított kézzel tet­tek esküt arra, hogy be­csülettel teljesítik önként vállalt feladatukat: a mun­káshatalom védelmét és erősítését.Az esküt követő jelképes fegyverátadás felemelő pil­lanata mindenkit meggyőz­hetett arról, hogy jó ke­zekben vannak a szocia­lista rendszer megvédését szolgáló fegyverek.

Herendi István

Az úttörő munkásőrszakasz tagjai piros szegfűvel kö­
szöntötték az alapító munkásőröket.

Becsület és szilárdság

Kitüntetések
A munkásőrség megalakítá­

sának 20. Évfordulója alkal­
mából rendezett 1977. január
9-i  ünnepélyes egységgyülésen 
vállalatunk dolgozói közül az 
alábbiakat tüntették ki.

A munkásőrség megalapítá­
sában való részvételéért, a to­
vábbi szervezéshez és a sike­
res tevékenységhez nyújtott 
segítségét a Haza Szolgálatá­
ért Érdemérem arany fokoza­
tát kapta: Hucker Ferenc,
bronz fokozatát Göncz János.

Kiváló parancsnok Tfett: Für- 
dős Ferenc és Berkovlcs Zol­
tán.

Kiváló munkásőr kitüntetés­
ben részesült: Dékány László, 
Kaveczki János, Konszki Ist­
ván és Schóbert Gyula.

Húszéves szolgálatuk elisme­
réséül Szolgálati Érdemérem 
és emlékplakett kitüntetésben 
részesültek: Bereczki Antal,
Berkovics Zoltán, Bimbó Jó­
zsef, Bogár Imre, Bognár Jó­
zsef, Brücher József, Cserti 
József, Drenkovics István, 
Fürdős Ferenc, Hornyák Lász­
ló, Illés János, Kovács János 
(megye), Kovács János (z), 
Kútfey György, Malek Béla, 
Molnár Károly, Nádor Győző, 
Romvári István, Wenczler Fri­
gyes, Bodonyi 
vics Elek, Dr. 
Jovi Károly, 
zsef, Pilinczes

János, Gojko- 
Hangos Lajos, 

Kálmánczi Jó- 
József.

A készenléti tartalékállo­
mányból — húszéves szolgála­
tuk elismeréséül - Emlékpla­
kett kitüntetésben részesültek: 
Boros Iván, Jászvári Béla, 
Soós Sándor, Törgyéki Jó­
zsef.

Tizenöt éves szolgálatuk el­
ismeréséül Szolgálati Érdem­
érem kitüntetésben részesül­
tek: Dékány László, Kosa Jó­
zsef, Magvasi Lajos, ifj. Ne­
meskéri Gyula.

Tízéves szolgálatuk elismeré­
séül Szolgálati Érdemérem ki­
tüntetésben részesültek: Ba­
rátit Sándor, Gémesi Sándor, 
Jelics György, Karcza Károly, 
Kaveczki János, Krelner Jó­
zsef, Konszki István, Nagy 
Gyula, Pereczes András, Por- 
dány Sándor, Tukora István, 
Brém Pál.

A Munkásőrség országos pa­
rancsnoka a munkásőrségben 
végzett áldozatkész szolgálatuk 
elismeréséül 'és emlékül Mun­
kásőr Emlékérmet és emlék­
lapot adományozott azoknak a 
leszerelő, illetve készenléti tar­
talékállományba került mun­
kásőröknek, akik legalább öt­
éves munkásöri szolgálatot tel­
jesítettek. Ezek az alábbiak: 
Barka József, Bodonyi János, 
Brém Pál, Dr. Hangos Lajos, 
Jovi Károly, Kálmánczi Jó­
zsef, Mizsei Lajos, Pilinczes 
József, Ruzics János, Simon 
János, Szomor János, Gojko- 
vics Elek.

Eröt, egészséget és sok sí- 
kert kívánunk vállalatunk ki­
tüntetett munkásőreinek!

„Sugár­
bányászok 
a tv-ben

A Magyar Televízió If­
júsági osztálya, mint azt 
már korábban jeleztük, há­
romrészes dekumentumfil- 
met készített dolgozóink 
munkájáról, életéről. A fil­
met „Sugárbányászok” 
címmel február 8-án, 9-én 
és 10-én 20 órai kezdettel 
mutatják be a kettes prog­
ramban.
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A szakszervezeti bizalmiak hatásköre 
a szakszervezeti jogok gyakorlásában

A vállalati pártbizottság és szakszervezeti 
tanács együttes ülése

5.
Mi történik akkor, ha a 

bizalmival partner gazda­
sági vezető nem rendelke­
zik megfelelő hatáskörrel 
és a bizalmi egyetértési 
hatáskörébe tartozó kérdé­
sekben a vállalat, üzem, 
hivatal magasabb egységé­
nek vezetője jogosult dön­
teni?Először is: ezekben az esetekben is érvényesíteni kell a bizalmi jogkörét. Ennek módját a szakszer­vezeti bizottságnak és a gazdasági vezetőnek konk­rétan, ¡a helyi körülménye­ket figyelembe véve kell rendezni. Ebben az eset­ben az az eljárás a he­lyes és követendő, hogy az alsó szintű gazdasági ve­zető a bizalmival egyet­értve (együtt, vagy külön- külön) teszi meg a javas­latot a döntésre illetékes szerveknél.Ezekben az esetekben a felsőbb szintű gazdasági vezető a vele partner szak­szervezeti szerv egyetérté­sével dönt. A döntésre jo­gosult vezetők ezekben az esetekben is kötelesek fi­gyelembe venni a bizalmi véleményét. Ha a döntésre jogosult felsőbb gazdasági és szakszervezeti szerv az alsó szintről érkezett ja­vaslattól eltérően dönt, akkor köteles megindokol­ni és közölni a bizalmival, hogy miért nem tudták fi­gyelembe venni a javasla­tokat. Például: előfordul­hat, hogy a bizalmi egyet­értőn több dolgozót javasol csoportjából vállalati la­kásépítési kölcsönre. Min­den egyes dolgozói kére­lemre rá kell írnia, hogy egyetért-e a kérés teljesí­tésével. Egy-egy vállalat, munkahely lehetősége azonban korlátozott és a gyakorlatban elő fog for­dulni, hogy a bizalmiak által javasoltak közül nem kapja meg mindenki a lakásépítési támogatást, ha­nem csak azok, akiknél ez a legindokoltabb. Ilyen esetben a bizalmi feladata, hogy támogassa a felsőbb szerv döntésének végrehaj­tását, de ugyanakkor joga az is, hogy a meg nem ol­dott kérdésekben a későb­biek során ismét javasla­tot tegyen és szorgalmazza a megoldást.Másodszor: ha nincs a bizalmival partner gazda­sági vezetőnek megfelelő hatásköre, akkor a szak­szervezeti szerveknek (bi­zalmiaknak is) kezdemé­nyezniük kell a felsőbb gazdasági vezetésnél, hogy adják le az alsó szintű gazdasági vezetőnek a döntési jogát mindazokban a kérdésekben, amelyek a dolgozókat közvetlenül érintik.Mi történik akkor, ha a munkáltatói jogkört felső szinten dolgozó gazdasági vezető gyakorolja és egy­általán „nincs partnere” a bizalminak?Ilyen esetben is érvénye­síteni szükséges a bizalmi jogait. Ennek módját he­lyileg kell meghatározni.

6.
Mikor kell a bérmegálla­

pításhoz a bizalmi egyet­
értése?Az Mt rendeletére ala­pozva a SZOT elnökségé­nek irányelve kimondja, hogy a szakszervezeti bi­zalminak egyetértési joga van — többek között — a dolgozók személyi alap­bérének megállapításában.

27 kérdés.
27 válasz
Kérdés, hogy a bizalminak ez a joga kiterjed-e az évenként, vagy év közben végrehajtott bérfejleszté­sekre, illetve az ' új dolgo­zók alapbérének megálla­pítására is. A válasz mind­két kérdésre igen. Minden munkahelyen meg kell ta­lálni annak a módját, hogy az új dolgozó felvételekor az adott munkaterület gaz­dasági vezetője és az így érintett szakszervezeti bi­zalmi határozza meg a dol­gozó alapbérét. Érvénye­süljenek azok a törvényes előírások, amelyek szabá­lyozzák az új dolgozók bé­rére vonatkozó főbb elve­ket. Itt külön figyelemmel kell lenni arra, hogy az adott munkahelyen régóta és jól dolgozók ne kerül­jenek hátrányos helyzetbe az újonnan jött dolgozóval szemben; ne keletkezzen bérfeszültség. Egyetértés­ben kell intézkedni a bér­fejlesztésről is. Tehát a bizalmi egyetértése szüksé­ges a bérfejlesztéshez akár egy, akár a csoportjához tartozó több dolgozó eseté­ben.A gazdasági vezető mel­lett a bizalminak is fel­adata és kötelessége követ­kezetesen érvényesíteni a bérpolitikai elveket: diffe­renciálni a végzett munka minőségi és nehézségi foka szerint, betartani az egyen­lő munkáért egyenlő elvét.A bizalmi egyetértő vé­leményét kell kikérni ak­kor is, ha a vállalatnál, üzemnél, intézménynél, hi­vatalnál általános bérren­dezés van, és a csoporthoz tartozó dolgozó bérét meg­változtatják. Nem mellőz-

bér

a IV. sz.8-as ifjúsági brigádjának

A párt politikája irán­
ti elkötelezettség, a 
pártba való belépés 

fontos állomás minden em­
ber életében. Van, aki fia­
talon, van, aki idősebb 
korban érkezik el a gon­
dolathoz. Magas követelmé­
nyeknek kell eleget tenni, 
a gazdasági, társadalmi 
munkában is példamutató­
nak kell lenni. S hogy mi 
indítja az embereket a 
pártbalépésre, s hogy mi­
lyen szerepe van ebben a 
családnak, a munkatársak­
nak, erre próbáltuk a vá­
laszt keresni Andi Gábor­
tól, Szuper Józsefnétöl és 
ifj. Antal Endrétől.

Andi Gábor, bányaüzem szocialista szakvezető vájára.' Paraszt­családból származik, 1966- ban a vájáriskola elvégzése után került a vállalathoz. Tizenöt éves kora óta részt vesz az ifjúsági mozgalom­ban, tagja a III-as körlet szakszervezeti műhelybi­zottságának.— A legösszeforrottabb szervezetnek a pártszerve­zetet tartottam, ahol elvá­rás és számonkérés van, hogy mit miért, és hogyan csinál valaki — mondotta. Édesapám korán meghalt, ő is párttag volt. Munka­helyemen dolgoztam Párt­tagokkal és munkásőrök­kel. Sokszor vitatkoztunk, s meggyőztek olyan dol- 

hető a bizalmi egyetérté­sének kikérése akkor sem, ha csak egyes dolgozók, vagy csak egy dolgozó munkabérének rendezésé­ről van szó. A kiemelke­dő teljesítményt nyújtó dolgozók béremelése ese­tén is ki kell kérni a bi­zalmi véleményét.A bizalminak a béreme­lés mértékére nézve is egyetértési joga van. Nem mellőzhető a bizalmi egyetértő véleményének a kikérése akkor sem, ha fe­gyelmi eljárás során a fe­gyelmi hatóság fegyelmi büntetésként munkabér­csökkentést kíván szabni.A dolgozók személyi bé­rének megállapítása esetén a bizalmi egyetértő véle­ménye nélkül nem lehet dönteni. Az egyetértés megszerzésének elmulasz­tása esetén a hozott bérin­tézkedést érvénytelennek kell tekinteni. Az egyetér­tési jog tehát nagyobb be­leszólást jelent a döntésbe, mint a véleményezési jog.
7.

bizalmi egyetértése 
a kitüntetéssel járó

A 
csak 
jutalomra terjed-e ki, vagy 
egyéb esetekben történő 
jutalmazásra is?Az irányelvek alapján a bizalmi egyetértése szük­séges a miniszteri, vagy magasabb szintű kitünte­tésnél és a szakszervezeti kitüntetésre vonatkozó ja­vaslattételnél, valamint a jutalmazásnál is. Kérdés, hogy a bizalmi egyetérté­se csak a kitüntetéssel já­ró jutalomra terjed-e ki, vagy egyéb esetekben tör­ténő jutalmazásra is? Igen.

Három élet állomása
gokról, amit én helytele­nül láttam. Érdekeltek az üzemben történt esemé­nyek, úgy éreztem jó len­ne egy olyan közösséghez tartozni, ahol még cselek- vőbben tudok részt venni a feladatokból. A pártba való belépésemkor ajánlóm egy régebbi munkatársam, Mudri Ferenc és a KISZ- taggyűlés volt.

Szuper Józsefné, a Szol­gáltató üzem öntödei üzemegység magkészítője. Dolgozott az Építőgép­gyártó Vállalatnál és a Baranya megyei Cipész KTSZ-nél. 1970-ben jött az öntödébe, a magkészítők­höz került. Több éven ke­resztül részt vett szak­szervezeti munkában.— Mindig érdékelit, hogy mi történik az országban, vagy szűkebb körben vál­lalatunknál és a munkahe­lyemen — mondotta. Mun­katársaim között vannak párttagok, akik sokat be­szélgettek velem, soha nem unták meg kérdéseimet. 

A jövőben a bizalmi egyetértése szükséges a ki­tüntetéssel járó jutalmazá­son túl minden egyéb cí­men történő jutalmazáshoz is. Mind a kitüntetés, mind a jutalomban részesítés esetén külön-külön ki kell kérni a bizalmi egyetérté­sét. Ha egyidejűleg kitün­tetésben és jutalomban is részesül a dolgozó, a bi­zalminak egyidejűleg kell nyilatkozni. Szükségtelen a bizalmi egyetértését kérni a kitüntetési javaslat mel­lett a jutalmazáshoz is, ha a jogszabályban (kollektív szerződésben) előírt kitün­tetéssel együtt jutalom is iár. A bizalmi feladata, hogy személyes tapasztala­tai és a dolgozótársai vé­leményének figyelembevé­telével elősegítse, hogy anyagi és erkölcsi elisme­résben s jutalomban azok a dolgozók részesüljenek csoportjából, akik munká­jukkal, erkölcsi, politikai magatartásukkal a legjob­ban rászolgálnak erre. A jutalmazás során a bizal­minak fokozottabban kell harcolni a jelenleg még elég sok helyen megtalál­ható egyenlősdi szemlélet ellen.
8.

Melyek azok a szociális 
juttatások, amelyek odaíté­
léséhez a bizalmi egyetér­
tése szükséges?Ilyen például: a mun­kásszálláson történő elhe­lyezés; bölcsődei és óvodai elhelyezés; a dolgozó gyer­mekének vállalati napközi­ben való elhelyezése; ott, ahol ezt bevezették, tanév­kezdéskor, vagy karácsony­kor iskolai segély nyújtá­sa a többgyermekes dolgo­zó részére; nyugdíjasok ré­szére különböző anyagi és természetbeni juttatások; nyáron iskolaköteles gyer­mekek üdültetéssel egybe­kötött napközis elhelyezésé­nek biztosítása; vállalat ál­tal üzemeltetett üdülő ked­vezményes ' igénybevétele stb. (Folytatjuk)

Ajánlóm, Simon Ferenc for­mázó és Romvári István művezető volt.

nyilvá-a II. sz. ifjúsági

A parasztcsaládból szár­mazó munkásasszonyt szor­galmasnak, lelkiismeretes­nek tartják munkatársai és vezeitői. A napi hét órát keményen kidolgozza, a brigád társadalmi munkái­ban az elsők között van. Jó meglátásait négyszem­közti beszélgetéseken el­mondja, azonban nagyobb fórumon még nem nít véleményt.
Ifj. Antal Endre, bányaüzem 51 -es szocialista brigádjának ve­zetője. Az általános iskola nyolcadik osztályában lett a KISZ-nek tagja. Bánya­ipari technikumot végzett, az iskolai szünetekben gyakorlati munkára kijárt édesapja munkahelyére, a II. sz. bányaüzembe és 1970-ben már ismerősként lépett munkába. Az I-es körlet KlSZ-alapszerveze- tének vezetőségi tagja,

Hatékonyabb munka
magasabb jövedelem

Január 8-án a központ tanácstermében a válla­
lati pártbizottság és a vállalati szakszervezeti tanács 
tagjai együttes ülésen tárgyalták meg az 1976. évi 
gazdasági munkát, valamint az 1977. év fontosabb cél­
kitűzéseit. A pártbizottság gazdaságpolitikai bizottsá­
ga részletes írásbeli összefoglalót készített a témá­
ról, amit előre megkaptak a meghívottak.Az írásos beszámolóhoz 

Tóka Jenő igazgató adott szóbeli kiegészítést. — Az 1976. évi célkitűzéseink eredményes teljesítése után a fő figyelmet az előttünk álló feladatokra kell fordítani — mondot­ta. A feladat pedig nem kevés: a bányászati tevé­kenység (fejtés, vágathaj­tás) mennyiségét mintegy 1,5 százalékkal növeljük. Növekszik az ércosztályo­zás és vegyi feldolgozás mennyisége is. A mennyi­ségi feladatok mellett a termelékenységet mintegy 2 százalékkal növeljük. Ez hatékony munkaerőgazdál­kodást tételez fel minden állománycsoportban, gazdasági elvárás, kedvezőbb gazdasági ményt érjünk el. szempontból tehát a vál­lalat terve feszített, de dolgozóink jó hozzáállásá­val teljesíthetők.

Nép- hogy ered- Ilyen
***A vállalati kollektíva előtt álló feladatok na­gyobb anyagi ösztönzése érdekében szeretnénk át­állni a központi bértömeg­gazdálkodásra. Kérelmüket már továbbítottuk. Átté­rés esetén, kedvező lét­számcsökkentéssel 6 száza­lékos bérszínvonal fejlesz­tést hajthatunk végre. Am ez a rendszer csak akkor

cLZ1974-ben beválasztották SZMT-be.— Régóta foglalkoztam a gondolattal — emlékszik vissza —, hogy belépek a pártba. Családomban édes­apám párttag, pártalap- szervezeti titkár is volt. Az ő példáját szeretném kö­vetni, munkaszeretetben, emberségben, hozzá hason­lóvá válni. Munkatársaim között is vannak pártta­gok, régi brigádvezetőm, Fehér József és a KISZ- taggyűlés voltak az aján­lóim.A megszólaltatottak egy éve léptek az MSZMP so­raiba. Egyformán elége­detlenek saját magukkal, szeretnék munkájukat még jobban végezni, politikai­lag, szakmailag tovább fej­lődni. Van köztük huszon­hét, harmincöt és negy­venéves. Mindhárman nem­csak az értelem, hanem az érzelmek közvetítésével kerültek a pártba.
Horváth Jánosné 

lesz eredményes, ha távla­tokban gazdálkodunk, te­hát évente körülbelül 100— 120 főt takarítunk meg. Az új rendszernek vannak kockázati elemei is, ami­re felhívta a részvevők fi­gyelmét. A bérgazdálkodás új rendszerének részletes kérdéseivel februárban a vállalati szakszervezeti ta­nács foglalkozik, az éves bérpolitikai terv kialakítá­sakor.
***A vitában felszólaló Bim­

bó József igazgatóhelyettes a vállalati szociálpolitiká­val, Halász István a párt­ellenőrzéssel, Hadobás Bé­
la a szocialista munkaver­seny és üzemi gazdálkodá­si problémákkal, Dr. Pat- 
la Károly a munka haté­konyság kérdéseivel, Or­mánál Géza a fiatalok ter­melést segítő mozgalmai­val, Király Dezső közmű­velődési kérdésekkel, Tó­
ka István környezetvédel­mi feladatokkal foglalko­zott.Az ülésen részvevő No- 
vák Szilveszter, az MSZMP Pécs város Bizottságának gazdságpolitikai osztályve­zetője is felszólalt. Ered­ményesnek ítélte meg a vállalat munkáját. Külön köszönetét mondott a vál­lalati kollektívának a vá­ros patronáló tevékenysé­géért, a sok társadalmi munkáért. A vállalat 1977. évi tervét is reálisnak mi­nősítette, amely összhang­ban van az MSZMP Köz­ponti Bizottságának de­cember 1-i határozatával. Felszólalása további részé­ben az 1977. évi várospo­litikai célkitűzéseket is­mertette. A vitát Kovács 
István vállalati pártbizott­ságunk titkára foglalta ösz- sze, s annak eredménye­ként az együttes ülés négy pontból álló határozatot fogadott el.A vállalati pártbizottság a továbbiakban megvitatta és elfogadta az 1976-ban lezajlott tankönyvesére ta­pasztalataiból adódó tenni­valók feladattervét, majd az 1977. első félévi ülés­tervet.

♦**Személyi kérdésekben is döntött a pártbizottság. Be­
rek János és Molnár Ká­
roly elvtársakat nyugdíja­zás, Tóka Csaba elvtársat továbbtanulás miatt fel­mentette pántbizottsági megbízatása alól, majd tit­kos szavazással Adám Fe­
rencet, Bozó Dezsőt és Bo­
gár Imrét beválasztotta a vállalati pártbizottságba.

Juhász Károly

' Nem csak az értelem, hanem az érzelmek közvetítésével kerültek a pártba
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Csipkeszörp és feketekávé folyik a csapból

Üzembe helyezték 
a IV. sz. bányatizem 
védőital kiadóját

Újabb létesítménnyel gazdagodott üzemünk. Ja­nuár 5-én vájvégi dolgozó­ink nagy megelégedésére üzembe helyezték az önki- ?7-olgáló rendszerű védő­ital kiadót. Dolgozóink e ¿aptól kezdve csipkeszörp- vagy feketekávéval jdem presszókávé) töltött szállhatnak le a
..Hogyan is született ez a létesítmény? Szakszervezeti f^ottságunk még 1976 ta­vaszán javasolta, hogy a Mecseki Szénbányáknál !?.ar üzemelő önkiszolgáló edoital kiadóhoz hasonlót ‘étesítsenek üzemünkben...Áz elmúlt évben a zobá-* üzemlátogatás során .. Rügyre vettük az ott védőital kiadót. A elvT- zsürizése előtt Bimbó vtars röviden ismertette H-bányában dolgozók vé- „f.i^^al való ellátásának ,2Ukségességét, illetve azo- r?t az okokat, amelyek e éjúát időszerűvé teszik. , eldául: jobb munkahelyi ozérzet biztosítása, folya- ekveszteség egészségesebb Pótlása, termelékenyebb .bPkavégzés befolyásolása .Mindezek figyelembe tiM+ével a zsüri úgy dön- tt, hogy a zobáki minta . aPÍ.án — egyelőre csip- eszorp £s feketekávé szoi_ pn.ta.tással — a védőital- lV&t° rendszert elsőként a m • sz; .bányaüzemben kell ^gvalosítani úgy, hogy az els° negyedévben Váu i helyezésre kerüljön. nnJ,latunk tervező csö­ved3? készítette el a ter- bészAÍ- A kivitelezést gé- vPvLet,1 részlegünk a ter- ]q7cnek megfelelően még decemberében elké- ker-^e> H5 ezer forintba 

©s Az, önkiszolgáló rend-2 . kulacs mosásához 2—hideg- és melegvizes 

csappal, valamnit 3 fekete­kávét és 3 csipkeszörpöt adó csappal rendelkezik.Január 5-én délelőtt az új létesítmény feltöltve, készen állt a bemutatko­zásra, mely a délutános műszak leszálló dolgozói előtt — már a KÖJÁL használatbavételi engedé­lye birtokában — kiválóra vizsgázott.Most már több napi üze­melés után az igényeknek megfelelő feltöltéssel üze­mel a rendszer. Eddig na­ponta 800 liter csipkeszörp és 400 liter kávé a fo­gyasztás. e két védőital lényegében kinek-kinek íz­lése szerint az igényeket kielégíti. De máris akad­tak, akik a védőételként kapott tejet feketekávéval vegyítve tejeskávét nyer­nek, így azzal oltják szom- jukat.
®

A rendszer üzemeltetésé­hez éves viszonylatban kö­rülbelül 1 millió forint szükséges. És most né­hány vélemény. A fogyasz­tó vájvégi dolgozó: — Sok­kal jobb mint a víz, örü­lünk bevezetésének — de jobb volna szódával. (Szik­vízzel nem oldható meg, mert huzamosabb tárolás esetén minőségromlással jár.) Az üzemorvos: — Jó­nak tartom bevezetését. Azt, hogy választék van, a csipkeszörp rendkívülegészséges és ez minden­képpen előrelépés dolgozó­ink egészségvédelme érde­kében. A gazdasági veze­tő: — A dolgozók munka közbeni folyadékvesztesé­gének a víznél egészsége­sebb pótlását segíti elő, ez­zel a termelékenyebb mun­ka végzésére kedvezően hat.
Györkös József

Vége a műszaknak. A kasból kiszálló dolgozók a népes fele tartanak a III. sz. 
bányaüzemben. Keller Gábor felvétele

Mit tettünk 1976-ban 
a Kiváló egység cím 
megszerzéséért

E kérdés foglalkoztatja napjainkban a III. sz. bá­
nyaüzemben a részlegek vezetőségeit, amikor meg­
kezdik a körlet- és részleg szintű önértékeléseket. A 
III. körlet vezetősége is e kérdésre adta meg vála­
szát, amikor önkritikusan megvizsgálta az 1976. évi 
tevékenységét.Körletünk is kötött szer­ződést az üzemvezetőséggel

ban 
cím

kívül a szocialista módon élni és tanulni jelszó alatt értünk el. Éves szinten kö­zel 1000 óra társadalmi munkát végeztünk.A sikerélmények mellett józanul ítéljük meg a jö­vő feladatait, melyek sem­mivel sem könnyebbek az eddigieknél, de optimistán, 1977-ben is megpályázzuk a Kiváló egység cím meg­szerzését. Horváth Józsefa Kiváló egység cím meg­szerzéséért. A szerződés meghatározta egész éves feladatainkat. Tudtuk azt, hogy körletünk nagyságá­ból eredően munkánk ered­ményessége meghatározó jellegű az üzem munkájá­ban, ezért körletünk tár­sadalmi és gazdasági veze­tése több fórumon tudato­sította ezt dolgozóinkkal. Az alapszervezeti vezetősé­gek tagjaival, a pártcso­portvezetőkkel és szakszer­vezeti bizalmiakkal kibőví­tett műszaki értekezleteken vizsgáltuk év közben is munkánk eredményességét és problémáit, hogy ezzel mindenki előtt világossá és egyértelművé tegyük fel­adatainkat.Egész éves munkánkban mindenkor támaszkodhat­tunk szocialista brigádja­inkra. Az a tény, hogy a brigádmozgalom részleg­szintű értékelésekor nyolc

Baleset­
elhárítási 
verseny

A vállalati munkaver­
seny szabályzatban meghir­
detett negyedéves baleset­
elhárítási verseny 1976. ne­
gyedik negyedévi eredmé­
nyeit a közelmúltban érté­
kelte a vállalati munkaver­
seny bizottság.

A bányaüzemek közül a 
legjobb eredményt a III. sz. 
bányaüzem érte el. Az 
üzem kollektívája a kiírás­
nak megfelelően 15 ezer 
forint jutalomban részesül.

A külszíni üzemek ré­
szére meghirdetett ver­
senyben a Szolgáltató üzem 
került az első helyre. Az 
üzem dolgozóit ezért 10 
ezer forinttal jutalmazzák.

J—K

brigád munkáját pozitívan értékelhettük, hogy egy brigádot a Vállalat kiváló brigádja kitüntetésre, egy brigádot a Vállalat kiváló ifjúsági brigádja kitünte­tésre javasolhattunk azt bizonyítja, hogy sikerült olyan törzsgárdát kialakí­tani, melyre mindenkor számíthatunk.Az éves teljesítményter­vünket a vállalt 103 szá­zalékra teljesítettük, ön­költségi tervünkből 7 szá­zalékot megtakarítottunk. Sajnos, munkánk értékét csökkenti, hogy az elvárt 14,5-ös baleseti mutatón­kat 18-ra teljesítettük. Tudjuk, hogy ez kizáró fel­tétel a Kiváló egység cím szempontjából, de a félsi­kert is sikernek könyvel­jük el, mert érezzük, hogy e versenymozgalom ebben az évben is elérte célját. A cél ismét összekovácsolt egy kollektívát és elégedet­tek lehetünk azokkal az egyéb eredményekkel, me­lyeket a termelés területén

A munka és az a tudat, 
hogy szükség van ránk

Többet ér 
minden 
gyógyszernél

A szó, hogy nyugdíjazás szomorú, a munkával töl­tőt évek végét jelenti. Kapcsolatban van az öreg­séggel. Egy lépés az elmú­lás felé. Ezért vannak so­kan, akik félnek ezt a lé­pést megtenni, inkább to­vább dolgoznak, kitolva ez­zel azt, ami sajnos elke­rülhetetlen. Mert a munka és az a tudat, hogy men­ni kell, szükség van rá, I éltet és erőt ad! Többet

Rajtunk is múlik, hogy a kertészeti és Parképítő Vállalat dolgozói által “elásott és fűmaggal bevetett közterületek ta­
vasszal zöldek is legyenek.

ér minden gyógyszernél!Aki nyugdíjba megy, az sem azt mondja, hogy most ezután pihenek, nem csi­nálok semmit, hanem azt kérdezi, hogy mikor jöhet vissza.Bezzeg olyan is van, aki a munkát nem óhajtja! Egy-egy alkalommal, ami­kor 18—19 éves fiatalok jönnek felvételre és látom, hogy féléve nincs munka­viszonyban (szándékosan nem mondom, hogy nemdolgozik, mert látom raj­ta, hogy csak olyan dol- gozgatós), megkérdezem, hogy miből élt eddig? Vállrándítás, és játékos mosoly a válasz. Hát jó!Van olyan nyugdíjasunk, aki 3 hónapig bírta a bé­kés nyugdíjas életet, akkor üzentünk érte, jött boldo­gan. Kérdésemre, hogy ho­gyan telnek napjai, azt vá­laszolta, hogy „amióta nyugdíjba vagyok, ugyan­akkor kelek, és azzal a busszal jövök ki a szőlőbe, amivel dolgozni jártam, így beszélgethetek a srá­cokkal és mindenről tudok, ami az üzemben történik. Délután meg kiállók a hegyre, és nézem a haza­felémenőket.” Nálam ke­ményebb szívűek is nyelik a könnyeiket ilyenkor.A hiányzók listája sem szívderítő látvány. A rend­szeresen bumlizókon kívül (mert törzsgárda itt is van, én soknak már jel­vényt is osztanék!) olyan neveket is látok néha, hogy nem hiszek a szememnek. Felhívom az ügyintézőt, hogy nem tévedés ez? Nem, megnyugtatnak, hogy a kimutatás hibátlan, az eset nem az első, a sza­badsága már elfogyott. Nem lehet ledolgoztatni esetleg a fiúval? Lehetne, ők is gondoltak rá, de megbánásnak nyoma sincs. Ez van! Marad a bumli!Ezek persze nem tipiku­sak, legalább is a fiatalok­ról szóló negatív példák nem! Csak előfordulnak. Lehet, hogy mire nyugdíj­ba mennek, ők is megsze­retik a munkát? Minden bizonnyal!
Oláh Istvánné
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■ A II. sz. bányaüzem
■ • dolgozói jelezték, hogy 

a központi tévéantennára kap­
csolt előfizetők közül többen 
panaszkodnak, mert rosszak a 
vételi lehetőségek.A kérdésre Kémeri La- 
josné, a III. kerületi ház- kezelőség vezetője vála­szolt:— A közelmúltban fel­szerelt központi tévéanten­nák 1977. március elsejéig kísérlet (bemérés, beállí­tás stb.) alatt állnak, így előfordulnak meghibásodá­sok. Zavarólag hathat az is, hogy a különböző terü­leteket — háztömböket — sorbakapcsolják rá. A fel­merülő hibákat a szerelők a legrövidebb időn belül kijavítják.

»
2A szolgáltató üzem dol-

• gozói kifogásolják, hogy 
a munkásszállító autóbuszok 
vagy nagyon gyengén, vagy 
egyáltalán nincsenek fűtve.A kérdésre dr. Kiss Ele­
mér, a VOLÁN 12. sz. Vál­lalat üzemigazgatója vála­szolt:— A régi csuklós autó­buszokon két kicsi (az is csak az elsőrészben) vízfű- téses radiátor van, amit a motor hűtővize táplál. A fűtőberendezés állandó üzemelésnél sem ad kellő fűtést, ha a fordulónál vá­rakozni kell, a víz lehűl és az újramelegedés hosz- szú időt vesz igénybe.

3A Kutató-mélyfúró üzem
• dolgozói kérdezik, miért 

szüntették meg az üzem te­
rületén régen működő VOLÁN 
bérletirodát?A kérdésre dr. Kiss Ele­
mér, a VOLÁN 12. sz. Vál­lalat üzemigazgatója vála­szolt;— A VOLÁN Vállalat feladatai megnövekedtek (a harkányi vasút helyett au­tóbuszjáratok beállítása), minden improduktív mun­kahelyet meg kellett szün­tetni, hogy a megnöve­kedett feladatot el tudjuk végezni. A Bacsó Béla úti elővételi pénztár nem volt kihasználva és a kihelye­zett bérletkiadó munka­ideje is csak 20—25 száza­lékban volt terhelve, ami a szoros létszámgazdálko­dás mellett nem megen­gedhető. Ezért a Mecseki Ércbányászati Vállalat il­letékeseivel történt meg­egyezés alapján megszün­tettük a kihelyezést.

4 Mikor lesznek normá-
• lis körülmények az üze­

mi étteremben? Miért nincs 
az asztalokon teritő, vizeskan­
csó, sótartó, és miért nincs 
minden asztalnál legalább négy 
szék?A kérdésre Som János, a Mecsekvidéki Vendéglátó Vállalat osztály vezetője vá­laszolt;— Az étterem 1976 nya­rán kapott annyi mű­anyagüléses széket, ameny- nyi az étterem áteresztő képességéhez szükséges. Abból többet nem tudunk adni, de faülésesből any- nyit adunk amennyi kell, ahhoz, hogy minden asz­talnál legyen négy szék. Műanyag asztalterítőt, vi­zeskancsót és sótartót min­den hónap 10-ig lehet igé­nyelni. Az igényelt meny- nyiséget az éttermek meg is kapják, mert fogyóesz­közből vállalatunknál nincs hiány.A SZERKESZTŐSÉG MEGJEGYZÉSE: Az üzem 

dolgozói a munkásellátási előadón keresztül követel­jék meg az étterem rend­jét. Javasoljuk, hogy a Kutató-mélyfúró és a Szol­gáltató üzem irodai dolgo­zói egyezzenek meg az ét­kezés menetrendjében, mert a fizikai dolgozóknál nincs probléma.
5A Kísérleti-kutatási és 

* automatizálási üzem 
dolgozói jelezték, hogy a 
munkásjáratra használt autó­
buszok olyan rossz állapotban 
vannak, hogy az utazók nya­
kába csöpög a víz.A kérdésre dr. Kiss Ele­
mér, a VOLÁN 12. sz. Vál­lalat üzemigazgatója vála­szolt:— A városon kívülre ál­talában régi csuklós autó­buszok járnak. A kocsik már öregek, előfordulhat, hogy a „harmonikánál” beázik. Azoknál a kocsik­nál lehet ilyen, amelyek már közel állnak a kiselej­tezéshez, feljavításuk nem gazdaságos. Egy „harmoni­ka” felújítása (kicserélése) 28 ezer forint. A múlt év (1976) végén a legrosszabb kilenc darab kocsit kivon­tuk a forgalomból és ahogy az utánpótlást kap­juk, úgy a többit is folya­matosan kicseréljük.
A kempingezők 
érdek­
képviselete

A pécsi Ifjúsági Házban a 
közelmúltban megalakult a 
Camping és Caravaning Club 
megyei szervezete. A nagylét­
számú új belépő és a régi 
tagság megválasztotta az ötta­
gú vezetőséget. Elnök: Mitzki 
Ervin, a Dunántúli Napló fő­
szerkesztője; helyettese: Kará- 
di Károlyné; titkár: Tiszai 
László, Nagy Sándor és dr. 
Borját! József elnökségi ta­
gok.

A megyei szervezet vezető­
ségének célja, hogy szervezett 
formát biztosítson a kempin­
gezést kedvelők széles táborá­
nak. A klubtagok kedvezmé­
nyeket kapnak a hazai és 
külföldi túrákon, térképekhez, 
információs anyagokhoz, hazai 
és nemzetközi tájékoztatókhoz 
jutnak. Az évi tagdíj 60 fo­
rint, az egyszeri belépési díj 
20 forint.

Az érdeklődők — belépni 
szándékozók — felvilágosítást 
kaphatnak a megyei Idegen­
forgalmi Hivatalban Tiszai 
László osztályvezetőnél (Szé­
chenyi tér).

BASA BÉLA

A SAGVARI ENDRE 
MŰVELŐDÉSI HÁZ 
ÉS AZ IFJÚSÁGI HÁZ 
FEBRUÁRI PROGRAMJÁBÓL

Ságvári Endre Művelődési Ház
1—13-ig a Pincegalérlában: 

Kiállítás. Szokolai István Ter­
mészet című fotókiállítása. 
Megtekinthető vasárnap kivé­
telével mindennap 16-20 óráig.

1- én 18 órakor: Filmest. A 
technika csodál. (Ifjúsági 
klub.)

2- án 18 órakor: Dlscó. (Ifjú­
sági klub.)

3- án 18 órakor a III. sz. ba- 
nyaüzem részére: Az olimpiai 
játékok története. Előadó: Dr. 
Takács József.

3- án 18 órakor: Totem és ta­
bu. Szuló T. Marló diaporáma 
estje. Utána vita. (Ifjúsági 
klub.)

4- én 16 órakor: Munkásaka­
démia 1/1. Jog- és hatáskörök, 
bizalmiak és műszakiak közös 
tevékenysége. Előadó: Bimbó 
József Igazgatóhelyettes.

4-én 18 órakor: Filmest. Is­
meretterjesztő klsfilmek. (If­
júsági klub.)

6- án délelőtt 10 órától 12-ig: 
Gyermekfoglalkoztatás alsóta­
gozatosok részére. Kisdobos 
mesedélelőtt. Rajzverseny.

7- én 19 órakor: Rejtvényfej­
tő bajnokság II. forduló. (Esz­
perantó klub.)

a munkásakadémián
A Ságvári Endre Műve­lődési Házban három éve működik a szocialista bri­gádok klubja által szerve­zett és irányított munkás­akadémia. Az indulás évé­ben még kevesen jelentek meg az előadásokon, az utóbbi két évben viszont nőtt a részvevők száma. 1976-ban átlagosan körül­belül kétszázan jelentek meg egy-egy előadáson. A klubesteken viszonylag ke­vesebben vettek részt, és hét esetben szervezési hiá­nyosság miatt nem is let­tek megtartva. Hatékony­ságát tekintve mégis ered­ményesnek mondhatjuk, mert aktivizálja az embe­reket. Az adott témákhoz hozzászólnak, kérdéseket tesznek fel, elmondják vé­leményüket.A munkásakadémia 1976. évi sikeres rendezvényei között említhetjük az író— olvasó találkozókat, dr. Csiky Ottó jogi előadását, a színes diafilm-vetítése- ket, melyek Európa külön­böző országainak természe­ti szépségeit, kultúráját mutatták be. Az üzemek közül a Szolgáltató, az ÉDÜ és a II. sz. bánya­üzemtől voltak a legtöb­ben az előadásokon.Az 1977. évi programot több oldalú — párt, szak­szervezet, KISZ — konzul­táció alapján állították

Munkásturizmus
A napokban készítik a szo­

cialista brigádok vállalásaikat. 
A vállalások között kirándulá­
sok is szereplnek. Sok brigád 
még nem döntött, hogy hova 
menjenek. Nekik a következő 
túrákat ajánljuk:

1. Siklós-Nagyharsány-vil- 
lány. Indulás autóbusszal a 
reggeli órákban a központi 
irodaház elől. Délelőtt Sikló­
son városnézés, várlátogatás, 
ebéd a várban. Ebéd után a 
nagyharsányi művésztelep 
megtekintése, ezután tovább 
utazás Villányba, ott uzsonna 
és borkóstoló. Részvételi díj: 
150-160 forlnt/fő.

2. Gemencl túra. Indulás au­
tóbusszal a központi irodaház­
tól. Kisvasúttal a rezervátum

8-án  17-18 órakor: Jogügyi 
tanácsadás az uránvárosi la­
kosság részére. A HNF szol­
gáltatása. (Ságvári 3-as helyi­
ség.)

8- án 18 órakor: Teremsport. 
Asztalitenisz-bajnokság. (Ifjú­
sági klub.)

9- én 18 órakor: Discó. (Ifjú­
sági klub.)

10- én 18 órakor az ÉDU ré­
szére: A Szovjetunió űrkuta­
tásának története. Eredeti fel­
vételekkel. A témából vetél­
kedő. Előadó: Kemenes László.

10- én 18 órakor: Sport vetél­
kedő. (Ifjúsági klub.)

11- én 16 órakor: Munkásaka­
démia 1/2.

11- én 18 órakor: Filmest. Egy 
szovjet játékfilm. (Ifjúsági 
klub.)

12- én 19 órakor: Barátsági 
est, farsangi bál. (Eszperantó 
klub.)

12-én  15 órakor: Karnevál 
gyermekeknek. (Jókai Mór úti 
Iskola.) 

■ r

össze. Igyekeznek az elő­adások színvonalát növelni. A sok téma közül kiválo­gatták azokat, amelyek a legnagyobb érdeklődésre tarthatnak számot. A vál­lalati közérdekű témákon túlmenően aktuális politi­kai kérdéseket tűztek na­pirendre. Az időszerű kül­politikai kérdésekről Ipper Pál, a MÉV helye és sze­repe Pécs városában cím­mel Szentirányi József, az MSZMP Pécs városi Bi­zottság titkára, az űrkuta­tásról pedig neves csilla­gász tart majd előadást.A munkásakadémia elő­adásai és klubestjei a kü­lönböző érdeklődési körű dolgozóknak szeretnének tájékoztatást nyújtani. Ke­resni kell a vezetőségnek a további lehetőségeket a rendezvények hatékonysá­gának növelésére. Mindeh­hez az is szükséges, hogy a szocialista brigádok tag­jai ne csak azért járja­nak el az előadásokra, hogy brigádvállalásuknak eleget tegyenek, hanem bő­vítsék ismereteiket, politi­kai, kulturális, természet­tudományos és egyéb terü­leten. A munkásakadémia programjai — ha néha nem is látványosan — a közművelődési feladatok sikeres megvalósítását se­gítik elő.
Horváth Jánosné

megtekintése, utána a zsilip 
és trófeamúzeum meglátogatá­
sa. Ebéd Szekszárdon, ebéd 
után városnézés. Vacsora a 
Sió csárdában. Részvételi díj: 
150 forint/fő.

3. Ormánsági túra. Indulás 
a központi irodaháztól autó­
busszal Sellyére. Ott a nép­
művészeti ház megtekintése. 
Tovább utazás Csokonyavison- 
tára. Ebéd és fürdés Csoko- 
nyavisontán. Visszautazás a 
kora esti órákban, Szigetváron 
vacsora. Részvételi díj: 140 fo­
rint/fő.

Bővebb felvilágosítás: Köz­
pont, munkaügyi osztály, Ma­
rék Lászlónétól. Telefon: 7-211.

ML-NÉ

14- én 18 órakor: „Hegedül­
nek, szépen muzsikálnak”. Kö­
szöntő műsor szocialista bri­
gádoknak. Közreműködik: Ke­
resztúri Erika, Bízó József, 
Dörömböző Géza és zenekara. 
Jegyek elővételben a művelő­
dési házban.

15- én 18 órakor: Teremsport.
Sakk-bajnokság. (Ifjúsági
klub.)

Ifjúsági Ház

1- én 19 órakor: Duga Ilona
népdalénekes előadóestje.
(Klubprogram.) Este: Discó.

2- án 19 órakor: Látja-e a 
medve az árnyékát? Babona 
és valóság. Mándoki László 
előadása.

3- án 19 órakor: Beszélgetés 
Sárospataki István Táncpestis 
című drámájáról.

5- én este discó.
6- án 14 órakor: A kis va- 

Tíszte/t 
Szerkesztőség!

Még csak két hete, hogy tizennégy évi szolgálat után megváltam kedvelt munkahelyemtől, az ÉDÜ- től, és nyugdíjba mentem. A búcsú nem volt köny- nyű, mert az elmúlt évek­ben mindig arra töreked­tem, hogy ne csak jó mun­katársakat, de megértő ba­rátokat is szerezzek, akik­kel eredményesebb mun­kát lehet végezni. Mind­ez úgylátszik sikerült, mert ezt tapasztaltam a búcsú­zás és a búcsúztatás alkal­mával.
Utópisztikus
álom

Újévkor nagyon vidáman ébredtem. Nem azért, mert a Szilveszteri hangulat folytatódott, hanem azért, mert hajnal felé a kö­vetkező csodaszép álmom volt: Reggel, ahogy kilép­tem az ajtón, meglepődve tapasztaltam, hogy a lép­csőházunkat felmosták! Hosszú évek óta ismét! Nem olajosronggyal kenték szét a koszt, hanem tiszta vízzel felmosták!Meghatottan, lábujj he­gyen léppkedtem a liftig, és lám, az is működött,Az üzemi büfében ért a következő meglepetés: A sor nem kígyózott türel­metlenül előttem, pillana­tok alatt megkaptam a ci­garettát, egy jól és gyor­san számoló, kedvesen mo­solygó, fehérköpenyes bü­féstől.
Az egész napom gyönyö­rű volt az irodában is! Senki nem szúrt le igaz­ságtalanul. A dolgozók megköszönték azt, amit a kötelességemen felül —sőt néha a hatáskörömön túl — tettem az érdekükben. Az új és régi kolléganők,

kondok és kalandjai. Cseh 
rajzfilm. 16 órakor: Valahol 
Európában. Magyar film.

7- én 19 órakor: Pál József 
költő szerzői estje Jégfurulya 
című könyvének megjelenése 
alkalmából.

8- án 19 órakor: Magyar iro­
dalom és történelem. Vetélke­
dő. Este discó.

8- án 19 órakor: Száz Főik 
Celsius együttes folk-rock 
koncertje.

9- én 19 órakor: Könnyűzenei 
vetélkedő.

10- én 19 órakor: A Bohóc 
halála. Felföldi Lajos diaporá­
ma estje.

12- én: Discó.
13- án 14 órakor: Govejn és 

a zöld lovas. Angol kaland­
film. 16 órakor: Nyestfiak. 
Román film. Este: Discó.

14- én 19 órakor: Neoton
együttes és a Kócbabák.

15- én 19 órakor: Filmvetí­
téssel egybekötött táncest.

Kiállítások az ih galériá­
ban: 10-ig a Pécsi Tervező
Vállalat kiállítása. 12-25-lg: 
Ex librisek. Alkalmi grafiku­
sok nemzetközi anyagának be­
mutatása.

Februárban indul a tízrészes 
filmklub. Az érdeklődök bér­
letet az Ifjúsági Házban vált­
hatnak.

Most, itt a nyilvánosság előtt is köszönetét mondok az üzem vezetőségének a kedves szavakért, a mun­káért kapott elismerésért, illetve megbecsülésért. Kü­lön köszönöm az Ifjúság szocialista brigád és köz­vetlen munkacsoportom által rendezett felejthetet­len búcsúdélutánt, ahol mindazokkal együtt lehet­tem, akikkel a munkában együtt dolgoztam.Úgy érzem, érdemes volt lelkiismeretesen dolgozni, jóban, rosszban együtt len­ni, egymást megbecsülni.
Balogh Kálmán,az ÉDÜ volt dolgozója

függetlenül attól, hogy ki, melyik épületben dolgozik, köszöntek! Kell ennél több???.Délután a városban volt elintéznivalóm. Azt a ka­rácsonyi ajándékot (kettő is akadt), amely nem ara­tott osztatlan sikert, szó nélkül kicserélték, illetve az árát visszaadták.A tejboltban figyelmez­tettek, hogy ne a szokásos 4 forintos kenyeret vigyem, lós fehéret ajánlanak, az meleg! • ® 'A postát hagytam utol­jára, mert oda nagyon nem szeretek menni! Még soha semmit nem sikerült elintéznem zökkenőmente­sen. Bármelyik ablaknál próbálkoztam, bármilyen kis kívánsággal, méla un­dor és elutasítás jutott osztályrészemül. Legutóbb is: amikor tíz perc várako­zás után én kerültem sor­ra, a hölgy felnézett, majd felállt, és elvonult a má­sik kolléganőjéhez beszél­getni, feltartva őt is és a két sorban várakozó tö­meget isi De ez a nap olyan szép volt eddig, hogy vettem a bátorságot és a befizetendő telefonszámlá­val megrohamoztam a Pos­tát. És kegyes volt hoz­zám a sors! Egy új arcot láttam az ablak mögött, odamentem és elfogadták a pénzem, minden bosszú­ság nélkül. ®Ébredés után pillanato­kig még boldog kábulat­ban voltam. Ennyi szép dolog, és ez mind velem történt? Ám ekkor részeg ordítás tört be az ablakon, a Casinóból, vagy Kisven­déglőből hazafelé tartók még egy utolsó nagy kar­énekben adták tudtomra, hogy nekik is jól telt az éjszaka! A hatodikon lakó „harkály” is folytatta több éve tartó köpácsolását. Teljesen kiment az álom a szememből.Hát minden úgy lesz az új évben is mint eddig?
Oláh Istvánné
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Befejeződtek a Marxizmus—Leninizmus Esti Középiskola féléves beszámolói. 
Képünkön fent: Vizsga előtti megbeszélés. Lent: A vizsga.

Keller Gábor felvétele

Storcz
László

• a

a vállalati 
KlSZ- 
bizottság 
Munkatársa

Az ÍDÜ II-es üzemegységé­
nél yolt KISZ-titkár, ez év 

elsejével vállalati 
u}®z'b,z<’ttságunl£ munkatársa 

Storcz László. A gépipari 
elvégzése után 1972- 

kl" J°tt az ÉDÜ-höz, lakatos­
ként dolgozott ezldelg. Édes­
ót» már az üzem indulása 
„ a a M-es üzemegységnél, 
ha„”Psak ebben a szakmá­
nk?*  dolgozik, régóta párttag, 
{'“’■talapszervezeti titkár is 
Váii', Édesanyja a Sütőipari 
lás t’at szb-tltkára. Középlsko- 

korában lépett a KISZ-be. 
dm üzemegységnél sok fiatal 
ván °zo,t együtt, jó kollekti- 
> a?a került, segítették a bell- 
.®zkedésben. Aktívan kezdett 
ragozni az ifjúsági mozgalom­
in.?’ és hamarosan megválasz- 

’ták a KISZ-alapszervezet 
tervező titkárának.
.Élete legmozgalmasabb sza­
kasza 1975 februárja, egy hét 

’Orgása alatt megválasztották 
..„KISZ-alapszervezet titkárá- 

“k, felvették a pártba és 
pl„5nösült. Abban az évben 
í’yogezte a hathetes KISZ-ls- 
??lat is. Még titkár volt, 
^»egységvezetőjével, Raj- 
<- a» Jánossal és a pártalap- 
zsa?V?2et titkárával, Garal De- 
iP„vel közösen megbeszélték a 
teiLVi !ókat. hasznos észrevé- 

segítette munkájukat. 
k.»,?X?zte a kongresszusi mun- 
cHne„r*senyt.’ togialkozott a szo- 
töífív h’igádokkal és az út- 
des°k Pat!'°»álásával. A csen- 
muni,??erény fiatalember a 
sott ™an P°»tos és határo­
kat«- F!?tal és idősebb mun- 
a r? a?°z mindig megtalálta 
Szak??fsf?leI5 hangot. Szereti 
a szándékában áll
A ka?2?111 Föiskola elvégzése. 
sodii?Zeli naP°kban várja má- 

K gyermekének születését.
kan?»2?n?.ár»m évesen meg- 
fiatoi ? bizalmat és huszonkét 
ezermi Clyett most tSbb mlnt 
retnz \ 10511 foglalkoznia. Sze- 
tokat atvenni a jó tapasztalá­
én ?°sy helyt tudjon állni, 
fe,adatok ™eg01<lanl a rábízott

HORVÁTH JANOSNÉ

testmozgás

A közellátásról már több fórumon sok ésszerű ja­vaslat hangzott el. Hallot­tunk a rádióban, láttunk a tévében az ország más­más vidékein a termelő­szövetkezetek vezetőivel való beszélgetést a zöld­ségellátásról. Lesújtó volt, mikor közölte az egyik ve­zető, hogy ráfizetéses a termelés, míg a másik szö­vetkezeti vezető véleménye bíztató, mert kifizetődő a zöldségtermelés. ¡Míg ők vitatkoznak, vagy üresen marad a leves, vagy mind drágábban vesszük meg a piacon a levesbe valót. Egyik lehetőséget sem vá­lasztották azok a kiskert­szakcsoportban tömörült tagok, akiknek 205 négy­szögölnyi területük van a cserkúti falu végén.A két éve alakult szak­csoport, melynek mind a 64 tagja vállalatunk kü­lönböző üzemeinek dolgo­zója, az ÁFÉSZ-nek is tagja. A szépfekvésű terü­let egészséges levegőjével lehetőséget ad a napi mun­ka utáni mérsékelt test­mozgással a felüdülésre. Kevés, de egyenletes fog­lalkozás biztosítja még egy hattagú család teljes évi zöldségszükségletét is.
Sajnos, a két év alatt a tagság 40 százaléka — részben meggondolatlan­ságból — kicserélődött, a kezdeti nehézségeket felis­merve ma már komolyabb szervezési formát kapott az ÁFÉSZ részéről. Kitűnt ez Nagy Varga Dezső osz­tályvezetőnek a közelmúlt­ban tartott tájékoztatójá­ból. Az eddig ismert támo­gatást a kiskert-bérlőknél több kedvezménnyel kibő­vítették. Nem gond már a szántás, tárcsázás; a vásá­rolt kistraktor segítségével önköltségi áron végzik. A különböző nemesített pa­lántákat is megkapják a tagok , 0,70—1,50 forintért darabját, míg a minőségi facsemetéket 15—30 forin­tért árulják. A műtrágyát, 

a cserjéket stb. kedvezmé­nyesen — a telekre kiszál­lítva — vehetik meg a ta­gok. a megtermelt felesleg zöldségféléket azonnal át­veszi az ÁFÉSZ, ezzel nö­velik a lakosság jobb ellá­tását. Egy nagy gond azon­ban még megoldatlan: a vízellátás. Van ugyan a falu végén egy kút, mely­nek nyomócsövét megtold­va körülbelül 250 méterrel már telek széléig lehetne vezetni, így 150 méteres körzetben mindenkinek el­érhetőbb lenne. A kiskert­bérlők társadalmi munká­ban is szívesen segítené­nek.
♦**Bízva a sokirányú segít­ségben — amit az ÁFÉSZ eddig is megadott —, va­lamint a kiskert-bérlők szorgalmas munkájában, reméljük, hogy nem ma­rad üres a leves, sőt még főzeléknek is jut bőven.

Basa Béla

Követendő példa. A Komarov gimnázium, a többi pé­
csi középiskola bevonásával, kézimunkakiállítást ren­
dezett. Az iskolában kiállított „ifjú művészek” alko­
tásai nagy közönségsikert arattak.

Keller Gábor felvétele

Felhívás!
Az MSZMP Pécs városi Bizottsága, Pécs megyei 

város Tanácsa, a Szakszervezetek Megyei Tanácsa, a 
KISZ Pécs városi Bizottsága és a Dr. Doktor Sándor 
Művelődési Központ 1977-re Munka és művelődés el­
nevezéssel meghirdeti a termelő üzemek szocialista bri­
gádjainak kulturális mozgalmát.

Célunk, hogy tartalmi segítséget adjunk a szocia­
lista brigádok vállalásainak tervezéséhez és teljesíté­
séhez; hogy egész éves programot biztosítsunk a mun­
kásművelődés előmozdítása érdekében; hogy politikai, 
gazdasági és kulturális életünk legfontosabb kérdé­
seire, eredményeire irányítsuk a figyelmet.

A Munka és művelődés mozgalmat szakaszosan, 
egy-egy évre szólóan hirdetjük meg. Első fázisában a 
nevező brigádok önállóan, üzemi támogatással, a város 
közművelődési intézményeinek segítségével, kulturális 
s politikai életünk jelenségeinek figyelemmel kísérésé­
vel készülnek az üzemen, vállalaton belüli vetélke­
dőkre. A versenyek és a városi döntők megrendezé­
sére a második fázisban kerül sor.

Mozgalmunkba kapcsolódhat városunk valamennyi 
termelő üzemének szocialista és a szocialista címért 
küzdő brigádja. Azok a brigádtagok vehetnek részt a 
vetélkedőkön, akiknek iskolai végzettsége érettséginél 
nem magasabb.

A Munka és művelődés mozgalom négy témában 
szólítja fel vetélkedésre a részvevőket: politikai, szak­
mai, természettudományos és művészeti kérdésekben.

Felhívjuk a szocialista címért küzdő és a szocia­
lista brigádokat, hogy; tanulmányozzák a Munka és 
művelődés programját; kulturális vállalásaikba építsék 
bele a mozgalom témáit; nevezzenek be a Munka és 
művelődés mozgalomba, adják le nevezési lapjukat a 
szakszervezeti bizottságuknál. A szakszervezeti bizott­
ságok a nevezési lapokat összegyűjtve küldjék meg a 
Dr. Doktor Sándor Művelődési Központnak (7601 Pécs, 
Pf: 312) február 15-ig. A felkészüléshez kérjük, az 
üzemi értelmiség segítségét; készüljenek fel olvasással, 
színház-, képtár-, múzeum- és mozilátogatással, isme­
retterjesztő és művészeti rendezvények látogatásával az 
üzemi és városi vetélkedőkre!

Felkérjük az üzemek párt-, és tömegszervezeteinek 
vezetőit, gazdasági vezetőit, hogy a brigádok körében 
népszerűsítsék a mozgalmat, segítsék a brigádok töme­
ges benevezését. Kísérjék figyelemmel a benevező bri­
gádok folyamatos felkészülését, segítsék a brigádokat 
az üzemen belüli és a városi közművelődésben való 
részvételben.

Kérjük az _ üzemek, vállalatok szakszervezeti és 
KISZ-bizottságait, hogy a gazdasági vezetőkkel közösen 
szervezzék meg, illetve bonyolítsák le az üzemi vetél­
kedőket.

MSZMP Pécs városi Bizottsága 
KISZ Pécs városi Bizottsága 
Pécs megyei város Tanácsa 

Szakszervezetek Baranya megyei Tanácsa

A panaszkodás ellenőre 

Jól élünk!
Nem tudom, megfigyel­ték-e már, hogy az élet­színvonalra tett panaszos megjegyzéseink ellenére is jól élünk?

A legutóbbi áremelések, meg a „jólértesültek” pus­mogásai juttatták eszembe ismét, hogy tulajdonkép­pen nem sok okunk van a kétségbeesett panaszkodás­ra. Mert ugyebár, amíg az uránvárosi szeméttárolók­ból egyes „szemfülesek” akár meg is gazdagodhat­nak, addig nincs veszély­ben a mindennapi betevő falatunk.Egy újabb jelenség azon­ban méginkább gondolko­dóba ejt. Egyre több he­lyen látom, hogy a sze­méttartók mellett gondo­san összehajtogatott ruha­neműk, sorbaállított cipel­lők vannak odakészítve, gazdára várva. Nem agyonhordott, foszladozó holmik ezek (aminek vala­mikor ugyancsak örültünk, ha volt egyáltalán), hanem csak meguntak, vagy nem elég divatosak. Jó ez, vagy nem? Nem is tudnám hir­telen megmondani. Lehet, hogy csak a hozzánk ér­kező nyugatiakat akarjuk bosszantani vele...?
H. I.

Búcsú
az olvasóktól

Dr. Tóth Ferenc elvtárs, 
aki több mint egy évtizede 
lapunk szerkesztő bizottsá­
gi tagja volt, búcsúzik tő­
lünk. Nyugdíjba megy. De­
rűs, szatirikus, elgondol­
koztató írásainak, aktuális 
verseinek sok olvasója 
volt, akik bizonyára ve­
lünk együtt sajnálják, hogy 
megválik lapunktól.

Utolsó találkozásunk so­
rán szóba került az ilyen­
kor elmaradhatatlan kér­
dés: Milyen érzésekkel bú­
csúzol, Feri bácsi?

— Nehéz ilyenkor az ér­
zelgős hangvitelt elkerülni, 
bár kétszeresen nehéz a 
búcsú, mert nem csak az 
üzemtől, hanem a várostól 
is el kell válnom; Miskolc­
ra megyek. Egész életem­
ben Pécsre vágytam, ahol 
aztán közel két évtizedet 
töltöttem. A szemem előtt 
épült Ujmecsekalja, nőttek 
fel a bokrok és fák, ala­
kult lakossága homogén, 
kulturált társadalommá. Az 
akkor tipegő gyerekek ma 
vájárok az üzemben. Nin­
csenek szegényes lakások, 
lompos ruhák. Nincs pénz­
telenség. Nincs család, ahol 
tévé ne lenne, és az autó­
tulajdonosokat sem csodál­
ja senki. Nagyon sokat 
tesznek-vesznek szőlőikben. 
Külföldre járnak sokan, de 
még többen kíváncsiak ha­
zánk egyedülállóan szépsé­
ges tájaira. Barátság, köl­
csönös szimpátia fűzi ösz- 
sze egy-egy üzem dolgo­
zóit. Nos, mindezt most el­
hagyom.

— A nyugdíjazás olyan 
határkő az ember életében, 
mint a férfikor. Mindket­
tőnek vannak veszélyei. 
Engem most felmentett a 
társadalom az aktív mun­
ka alól. Ez azonban nem 
jelenthet tétlenséget. Mind­
össze arról ■ van szó, hogy 
a még rám váró feladato­
kat tudatosabb időbeosz­
tással kell megoldanom.

— Köszönöm a vállalat­
nak a sok tanuláshoz adott 
segítséget, a különböző 
munkaterületen szerzett ta­
pasztalatokhoz nyújtott al­
kalmakat, s azt a kedves 
figyelmet, amivel búcsú­
záskor mindenki feledhe­
tetlenül elhalmozott.

Köszönjük Feri bácsi! 
Hosszú, aktív életet kívá­
nunk!

Eddig az interjú. Kedves 
munkatársunkra, akinek 
munkáját vállalatunk párt­
bizottsága nívódíjjal, a TI. 
sz. bányaüzem vezetősége 
pedig Kiváló dolgozó kitün­
tetéssel és a 15 éves törzs- 
gárdatagság után járó ju­
talmazással ismerte el, min­
dig jó szívvel gondolunk.

Nagy Sándor
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Gyermektorna HÍREK KERESZTREJTVÉNY

A téli iskolai szünet után újra megkezdődött a gyermektorna, a 39-es dandár úti iskolában. A fog­lalkozásokon részt vehetnek 3—6 éves óvodás korú gyerekek, függetlenül, hogy a szülők hol dolgoznak. A foglalkozások továbbra is kedd és csütörtöki na­pokon vannak, 18 órai kezdettel. Ezután is minden érdeklődőt várunk a tornateremben.
A POLGÁRI védelem új 

szakszolgálati alakulatai a kö­
zelmúltban állománygyűlésén 
beszélték: meg a feladatokat, 

i s megkezdték azok végrehaj­
tását. A szakszolgálat tagjai 
igazolványt kaptak.

A VÁLLALATI horgászegye­
sület február 6-án 9 órai kez­
dettel éves beszámoló köz­
gyűlést tart a központi iro­
daház tanácstermében. Kérik a 
tagok pontos megjelenését.

K—M feb-

Victor Hugó százhetvenöt éve, 1802. február 27-én szü­
letett. Rejtvényünk vizsz. 1., folytatva függ. 14. és vizsz. 30. 
sorában a Bűnhödés című verséből idézünk két sort. Meg­
fejtésül az idézetet kérjük beküldeni a szerkesztőség címé­
re 1977. február 10-ig. A helyes megfejtők között könyve­
ket sorsolunk ki.

AUTOSBÁLT szervez 
ruár 5-én 20 órai kezdettel a 
Nádor Szálló termeiben a Ma­
gyar Autóklub Baranya me­
gyei szervezete. A bál mű­
sorát az ŐRI rendezi. A be­
lépődíj - a kötelező fogyasz­
tással együtt — klubtagoknak 
110 forint, nem tagoknak 130 
forint. Jegyelővétel és 
foglalás a klubirodán 
Citrom u. 3.).

asztal- 
(Pécs,

AZ ORSZÁGOS Közművelő­
dési Tanács és a SZOT el­
nöksége közös határozata 
alapján vállalatunknál is meg­
alakult a kilenctagú vállalati 
művelődési bizottság. A bizott­
ság véleményező, javaslattevő 
és koordináló feladatot lát el 
művelődési kérdésekben. A 
vállalati bizottsághoz hasonló­
an üzemeinkben is 9-9 tagú 
bizottságok alakultak, népmű­
velőkből, oktatókból, szocialis­
ta brigádok képviselőiből.

•
Nagy va-

Van, aki csinálja, van, aki csak nézi.

Kézilabda
DNK

Sok sikert 
„öregfiún

Tömegsport értékelése

Díjak, oklevelek
a legjobbaknak

A KÖZELMÚLTBAN köz­
gyűlést tartott az 1975-ben 
megalakult Orfűi Csatornamű 
Társulat. ahol bejelentették, 
hogy a csatornázási terv el­
készült, a kivitelezési szerző­
dést is megkötötték 31 millió 
forint összegre. Vállalatunkat 
ebből 240 ezer forint terheli, 
amit kedvezményesen, tíz év 
alatt törleszthetünk. A szenny­
vízhálózatra az orfűi vízitele­
pünket Is bekötik.

A MAGYAR Autóklub 
ranya megyei szervezete

Ba- 
___ _ _ „ ___ a 
klub pécsi műszaki állomásán 
- folyamatosan — Csináld ma­
gad! tanfolyamot indít a Sko­
da, Zsiguli, Dacia, Trabant és 
Wartburg gépkocsitulajdonosok 
részére. Az oktatás ideje heti 
két-két foglalkozás keretében 
nyolc óra. Jelentkezni lehet a 
klubirodán 7-19 óra között. 
(Cím; Pécs. Citrom u. 3. Tele­
fon: 12-738.)

Vízszintes: Kérdés
lamilyen tárgyra. 15. Kétéltű. 
16. Állatvilág — németül. 17. 
Energia egység. 19. Klcsinyí- 
töképzö. 21. M.É. 22. L.H. 23. 
Üres gát. 24. Nézet hangzói. 
26. Talajművelő eszköz. 28. 
Végtelen látás! 33. Dob. 34. 
Személyes névmás. 36. Kutya. 
37. Irat. 38. Mássalhangzó ki­
ejtve. 40. N.R. 41. Három - 
oroszul. 43. Arzén. 45. O.E. 
46. Rövid kabát. 47. Bátor. 48. 
Ékesség. 50. Mitikus történet. 
51. Római 49. 52. Indíték. 53. 
Igaz. 54. Művészeti ág. 55. 
Pusztít. 56. Halász szerszám. 
57. Kiejtett mássalhangzó. 58. 
Gazdasági Tanács. 59. Pince­
szag. 60. Kettős mássalhang­
zó. 62. Menni — angolul. 63. 
Abban az irányban. 65. Igén 
— oroszul. 67. Félig inná! 68. 
Kezes hangzói. 70. Egyhangú. 
73. Folyó Olaszországban. 74. 
Vérteshal. 76. Kacat. 77. Női 
név. 79. S.A. 80. A.A.A. 81. 
Mássalhangzó kiejtve. 83. Kö­
tőszó. 85. Szópótló. 87. Vála­
szolt. 90. Férfinév. 92. Pipe-

recikk marka, 
rosunk.

Függőleges: 2. Szocialista or­
szágok rádiós szervezete. 3. 
Szavakhoz járul. 4. D.Z. 5. 
Vércsoport. 6. Sütöiparos. 7. 
Indítéka. 8. Kicsinyitőképző. 9. 
C. G. 10. Tiltó szó. 11. Átvé­
szel. 12. Téli sport. 13. Líbiai 
város. 18, Találmány gyártá­
sára adott engedély. 20. Irat. 
24. Fél nyereg!! 25. T.L. 26. 
Napszak. 27. E. A. 29. A.V. 
31. Igen — oroszul. 32. Előidéz. 
35. Vércsatornák. 39. Dísze. 
42. Tollat használ. 44. Takar­
mánytároló. 46. Harsog. 49. 
Ételízesítő. 50. Rénlum. 51. Ce­
ruza. 53. Szel. 54. Csukott. 55. 
Római 499. 57. Kemény fém. 
61. Terméketlen talaj. 63. Po­
zitív elektróda. 64. A.O. 66. 
Egyik szülő. 69. S.Z. 71. Eb­
lak. 72. N.É. 75. „Az” egész­séges Ital. 78. Római liaiw». ' 
79. Mond valamit. 82. A kés­
nek van.
84. Szintén 
ges nyelv. 
89. A múlt 
tónévmás. 
Indíték.

83. Mint az előző, 
nem. 85. Mestersé- 

Vicc. 88. L.T. 
jele. 90. Muta- 
Kérdőszó. 92.

86. 
idő
91,

részére is. a városi sorra ke- kézilabda- Pécsi Dó-

ÚJSÁGHÍR: A már hagyo­
mányos Dunántúli Napló Ku­
pa kézilabda-bajnokság mel­
lett első alkalommal rende­
zik meg az öregfiűk kézilab­
da-bajnokságot.Csak örömmel fogadhat­juk a Megyei Kézilabda Szövetség döntését, hogy a minőségi sportversenyek mellett lehetőséget adnak a tömegsport Február 6-án sportcsarnokban rülő öregfiúk bajnokságon azsa, Pécsi Bányász, Pécsi Kesztyűgyár és az Ércbá­nyász csapatai vesznek részt.Csapatunk megkezdte a felkészülést a 39-es dan­dár úti iskola tornatermé­ben. Berényi Tamás edző elmondta, hogy a fiúknak elsősorban az erőnlét meg­szerzése a legfontosabb. Az aktív játékos pályafu­tásuk alatt megszerzett tu­dást most rutinként kama­toztathatják. Természete­sen technikai gyakorlásra is szükség van. Az egyre fokozódó érdeklődés nem véletlen, a közönség nem felejt, hosszú idő után is kíváncsi érdeklődéssel vár­ja volt kedvenceik pályá­ra lépését. Ezt bizonyítot­ta a múlt évi bajnokság is. Akkor csak a Dózsa és a Bányász játszott, mérkőzé­seik alatt telt ház volt a Vasutas csarnokban. Most újabb két nagymultú csa­pattal kiegészülve csemegét küzdelme mért.

igazi ígér az öregfiúk a bajnoki cí-
Kovács Miklós

Január 12-én délután az üzemi tanácsteremben ke­rült sor a III. sz. bánya­üzem 1976. évi tömegsport eredményeinek értékelésé­re. A rendezvényen meg­jelentek dolgozók, év során a különböző tö­megsport-versenyeken, baj­nokságokon dobogós ered­ményeket értek el, vala­mint azok, akik aktív köz­reműködői, segítői voltak a sportrendezvényeknek.
Izsó Balázs szb-titkár köszönte meg az éves munkát és kérte a továb­bi támogatást, majd átad­ta a megérdemelt díjakat és okleveleket.
Burai Imre tömegsport­felelős adott részletes érté­kelést és vitára bocsátotta az 1977. évi versenytervet.Az értékelő és díjkiosz­tó összejövetel kínálta a lehetőséget arra, hogy Bu­rai Imrétől az idei elkép­zelésekről érdeklődjem:— Idén is, az üzemi ha­gyományokhoz híven, és a lehetőségekhez mértenpróbáljuk a sportrendezvé­nyeket szervezni. A szak­szervezet és a szervezésében rendezünk a témaköréből, zük a női és asztalitenisz-bajnokságot s kiírásra kerül a kispályás labdarúgó-kupa második fordulója is.— Természetesen részt veszünk a vállalati tömeg­sport bizottság 1977. évi

azok az üzemi akik az elmúlt

KISZ közös vetélkedőt labdarúgás Megrendez- férfi üzemi

sportnaptárában feltünte­tett, valamint a városi és megyei versenyeken, SZMT Kupákon, spartakiád-verse- nyeken. Szeretnénk elérni, hogy atlétikában is legye­nek megfelelő versenyző­ink s magát galmat még tegyük.— Bízom tovább javula többi üzem lalat kozó taink gyent versenyeken sem — mon­dotta befejezésül Burai Imre.

a sportmoz- tömegesebbéabban, hogy kapcsolatunk és a vál- tömegsporttal foglal- aktíváival, s csapa­nem vallanak szé- a magasabb szintű
Szerkesztő: 

RAGONCSA JANOS

A Mecseki 
Ércbányászati Vállalat 

dolgozóinak lapja

Felelős szerkesztő: 
GEISZ FERENC

Juhász Károly
Lapunk január 1-i számában 

közölt keresztrejtvény megfej­
tése:

A hullámos város felett 
harangok hang-leve folyt. 
De mind fölltta a Hold, 
hogy éjszaka lett.
Könyvjutalomban részesül­

tek: Berényi Anikó (7632 Pécs, 
Móra Ferenc u. 48.), Bertók 
Zoltánná (Számviteli osztály), 
Nagy Imre (Anyag- és áru­
forgalmi főosztály).

Herendi István A telefonügyeletes. Keller Gábor felvétele

Sportmozaik
MUNKAHELYI SPAR- TAKIÁD. A Városi Sport­felügyelőség által rendezett spartakiád döntőin ered­ményesen szerepeltek a MÉV sportolói. Férfi sak­kozóink holtversenyben el­ső, Ruppert József távol- Ugrásban szintén az első helyen végzett. Ezen kívül két második és egy har­madik helyet szereztek versenyzőink.
SAKK. Tíz csapat rész­

vételével megkezdődött az 
1977. évi Bányász Kupa 
férfi sakk csapat- és egyé­
ni bajnoksága. A mérkőzé­
seket a munkásszálló C 
épületi termében tartják

17 órai kezdettel a keddi 
napokon. Az első forduló­
ban elmaradt a meglepe­
tés, a papírforma szerinti 
eredmények születtek.ASSZONYTORNA. A rövid iskolai szünet után újra megkezdődött a 39-es dandár úti iskola tornater­mében az asszonytorna. A foglalkozások keddi és pénteki napokon lesznek 18 órai kezdettel.

TEKE. A közelgő orszá­
gos bányász döntőre való 
tekintettel korábban kez­
dődött meg a Bányász Ku­
pa csapatbajnokság, hogy 
a játékosok felkészültségét, 
formábahozását ezáltal is

elősegítsék. A versenyeket 
Szentlőrincen tartják hétfő, 
kedd és csütörtöki napo­
kon 15 órától. 1ASZTALITENISZ. Feb­ruár 2-án kezdődik az 1977. évi Bányász Kupa féfri és női asztalitenisz csapat bajnokság. A verse­nyekre a MEV munkás­szálló B épület IV. eme­leti társalgójában kerül sor, két asztalon. A neve­zett csapatokat a rendező bizottság 4—5 mérkőzésen­ként elosztja a várakozás és zsúfoltság miatt. A te­rem a hét minden napján 16 órától a tömegsport rendelkezésére áll. Napon­ta az előre meghatározott beosztás szerint két baj­noki mérkőzés lejátszására kerül sor.

Szerkesztőség: 
7633 Pécs, 

39-es dandár út 19. 
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/"gazdasági életünk egyik igen komoly gondot oko- 
zó jelensége a munkaerőhiány. Illetékes szer­

veink megtették ugyan a szükséges lépéseket a mun­
kaerő elosztása, tervszerű áramoltatása érdekében, e 
jelenség káros hatása alól azonban az üzemek sem 
vonhatják ki magukat, számolni kell azzal, hogy 
az 1977. évi célkitűzéseiket viszonylag korlátozott lét­
számmal kell teljesíteni.

Vámosj József csapatve­
zető vájár és Vucskics Jó­
zsef segédvájár, a II. sz. 
bányaüzem 51-es szocialis­
ta brigádjának két tagja, 
fa felhúzást végez a feltö­
résbe.

Keller Gábor felvétele

Az 1977. évi
lakás 
keretek

szobást pedig a Szi-20 darab OTP bá-szobás lakás lesz, t vaiuoiclvfecsek-Nyugat adnak át. épületenkénti

A. Pécs megyei város Ta- , acsa módosította a koráb­an ismertetett bányászla- Kasok ütemezését. Ennek "'egfelelően 1977-ben 13mnácsi bérlakást és 20 da- ^aP bányászlakást, A 13 tanácsi bérlakás­ól 5 darab 1,5 szobás, 6 arab 2 szobás, 1 darab >5 szobás és 1 darab 3 “Zobás lesz. A 1,5 szobás «kasokat a Szigeti város- reszben, a 2 szobás laká­jt Kertvárosban és a _ ’^eti városrészben, a 2,5 “°bast a Szabadság úton, „ ,. szobást pedig a Szi- stti városrészben adják.A 20 darab OTP bá- ‘Vászlakás zöme 1,5 és 2 szobás lakás lesz, amit a Szigeti városrészben és a "lecsek-Nyugat területen «ónak át. Ezen lakások Pületenkénti kijelölése 171 óg nem történt meg.. A r bányász családiház- npités anyagi támogatásá- ra továbbra is lehetőség , an. Vállalatunk ez év­en 100 családi ház épí­tsenek támogatásával szá- Az építkezési lehető- Keket ismertettük, így dolgozóink elhatározásán ”Ulik, hogy a vállalati el- ePZeles valósággá váljék. Vállalatunk az OTP g^dkáslakásokból 1977-re n'nr,'?ar?ot igényelt. A S7 nkasjakás-építési akció bizottsága dönt kiJ- hogy ezt az igényt J^egíthetik-e.hogy Keresunset ’aradéktalanul teljesítik, laki1 Is ^'tve ^gondjainak
Bízunk kérésünketdolgozóink enyhíté-

J. K.i

A Mecseki Ércbányászati Vállalat dolgozó inak I a pj a

XIV. ÉVF., 4. SZÄM ARA 50 FILLÉR 1977. FEBRUAR 15.
-----  ----------- ----— ---- ——----------------------- ---- ------- --------- -----

Lépések az érdekek összehangolásáért

T ermelékenyebb munka
- magasabb jövedelem

A tervet viszont telje­síteni kell; Erre kötele­zik a vállalatot, az üze­meket az eddigi eredmé­nyek, és főleg az a körül­mény, hogy azt dolgozó­ink akarják, sőt a vállalat és az üzemek vezetőségé­től el is várják, hogy terv­szerű, átgondolt, okos irá­nyítással munkájuk ered­ményes legyen. Lépni kell tehát a helyes ösztönzési rendszerek megvalósítása felé.
Az első lépés

A vállalat az első lé­pést megtette. Kérte a központi bértömeggazdál­kodás bevezetésének enge­délyezését. A bértömeggaz­dálkodás ösztönzi a kol­lektívákat, hogy feladatai­kat kisebb létszámmal old­ják meg, továbbá érdekelt­té teszi az egyént is a munka intenzitásának nö­velésére, mert aki többet fog dolgozni, az többet is fog kapni. De ennyivel nem szabad beérni! Látni kell, hogy ez — lehetőség. Ennek a lehetőségnek „aranyfedezetet” kell te­remteni. Ez a feladata most az üzemeknek. Fel­tárni és megszüntetni a veszteség-időket, megtalál­ni azokat a még kiakná­zatlan lehetőségeket, eddig ki nem mutatott összefüg­géseket, melyek adottak ugyan, léteznek és hatnak is — csak eddig még sen­ki nem figyelt fel rájuk.
Nem csak tételÉs még valami! Bízni kell az emberekben! Ez nem csak tétel, alapigaz­ság, szocialista társadal­munk egyik lényege, ha­nem egyúttal vezetői mód­szer is kell hogy legyen. Hogy függ ez össze a bér­tömeggazdálkodással, az üzemek előtt álló szerve­zési feladatokkal? Nagyon szorosan.Az emberek túlnyomó többsége, ha értelmét, megbecsülését látja a munkának, akkor azt szí­vesen végzi. Ez különösebb bizonyításra nem szorul, a vállalat történetéből erre számtalan példa hozható fel.A bányaüzemekben jó- néhány olyan kiszolgáló munkakört lehetne felso­

rolni, amelyben a műszak során a munkavégzés nem egyenletes. Adódnak olyan időszakok, amikor az em­berek munkaereje nincs lekötve. Tudna dolgozni, mást csinálni, de ennek a szervezett keretei hiányoz­nak. Vajon nem kellene-e ezt a felszabadult ener­giát lekötni? Nem lehet­ne-e okos szervezéssel ke­retet adni egy ilyen mun­kaerő foglalkoztatására? A válasz nagyon egyszerű: lehet.És itt vetődik fel a szük­ségszerű igény, s bizalom az emberek iránt. Mert, ha értelmét látják, biztosan, ilyen esetben is elvégzik azt, amivel — egy átgon­dolt szervezési intézkedés során — megbízták. Van lehetőség például különbö­ző részlegek munkájának fokozottabb összehangolá­sára, egymás munkaterüle­tén történő munkavégzés­re. A profilok elmosódnak, viszont ily módon munka­erő szabadul fel. Az ilyen együttműködés részvevőit anyagilag érdekeltté kell tenni. Ez esetben nyer az egyén, aki dolgozni akar, munkája során nyer a kol­lektíva. Ha a kollektíva 

Felvételünknek sok címet adhatnánk. így: Lehetne egy kicsit lassabban? Volt, 
van, lesz?! (Ebből már aligha!) Füstté vált az autózás öröme! A látványt .bár­
hogyan is nevezzük, egy biztos. Az autózás mindig is veszélyes, különösen e 
szeszélyes évszakban. De, ha egy kicsit a „lasabban” jelszót magunkévá tesz- 
szük, nagyobb az esély, hogy megmarad az autó is és az öröm is.

Veress Tamás felvétele

nyer — már az üzem is nyer. A munkaerő le van kötve, csökken az igény az új munkaerő iránt. Bér szabadul fel, ami máshol felhasználható.
Óriási energiaMi játszódik le tulajdon­képpen? Az érdekek össze­fonódása. Az egyéni érdek, a csoportérdek, az üzemi, vállalati, sőt össztársadal­mi érdek. Egymást felté­telezik, egymásból követ­keznek. Az érdekek össze­fonódásában óriási ener­gia rejlik. Felelősséggel megfontoltan kell haszno­sítani. 1977-ben — kimond­va, kimondatlanul — az emberek ezt várják.

Dr. Hasznos Árpád

A kollektív munka újabb magasszintű elismeréseA Mecseki Ércbányásza­ti Vállalat több mint két évtizedes, eredményekben gazdag munkáját kifejező, legmagasabb állami kitün­tetés, a Munka Vörös Zászló Érdemrend átvéte­le után, melyet hazánk fel­szabadulásának 30. év­fordulóján a Magyar Nép­köztársaság Elnöki Taná­csa adományozott, most újabb magas kitüntetések

Szakmai megbeszélés

Munka közben szakmai megbeszélés a III. sz. bá­
nyaüzem 5-ös csapatánál. (Török József vájár, Hor­
váth József körletvezető, Zsingor György és Ravecz 
Károly csapatvezető.) Keller Gábor felvétele

Az elképzelés megvalósíthatóA IV. sz. bányaüzem szakszervezeti bizottsága, KISZ-szervezete és gazda­sági vezetése Magyarher- telenden festői környezet­ben, melegvízű strandfür­dővel, gyermek- és gyógy­medencével ellátott pihe­nőtelep építését tűzték cé­lul. Ezért felhívással for­dultak az üzem minden dolgozójához, hogy kollek­tív összefogással segítsék megvalósítani az elképze- 

átadásával kapott elisme­rést a vállalati kollektíva helytállása és szorgalma.A Szovjetunió Legfelsőbb Tanácsa az uránipar fej­lesztése, valamint a szov­jet—magyar gazdaságiegyüttműködés elősegítésé­ben végzett kiemelkedő munkáért a Munka Vörös Zászló Érdemrend kitünte­tést adományozta Tóka Je­nő igazgató és A. G. Tka- 

léseket, a IV. sz. bánya­üzem dolgozóinak pihenő­telepét.A telep megépítésével az üzemi kollektíva a szo­cialista brigádok felüdü­lést nyújtó terület iránti igényét akarják kielégíte­ni. Az előzetes tervek sze­rint az üzem dolgozói és hozzátartozóik térítés nél­kül vehetik majd igénybe a pihenőtelepet fürdés, tá­borozás és hétvégi pihenés céljából.

csenkó elvtársaknak; A Népek Barátságáért Ér­demrend kitüntetést Mát­rai Árpád igazgatóhelyet­tesnek és Tancsa József csapatvezető vájárnak; A Becsület Jele Rend kitün­tetést dr. Pintér József, a NIM Uránipari titkárság vezetőjének, Romvári At­tila igazgatóhelyettesnek és Tornyos Tibor csapatveze­tő vájárnak; A Hősi Mun­káért Érdemrend kitünte­tést Szomolányi Gyula mű­szaki főosztályvezetőnek és Lábán János üzemvezető­nek; a Kiváló Munkáért Érdemrend kitüntetést TiH József főmérnöknek, Si­mon Sándor csapatvezető vájárnak és V. Jerjomin elvtársnak.A magas kitüntetéseket a Szovjetunió budapesti nagykövetségén február 1- én V. J. Pavlov elvtárs, a Szovjetunió budapesti rendkívüli és meghatalma­zott nagykövete adta át.A kitüntetések átadásán jelen voltak: dr. Nagy Jó­zsef, az MSZMP KB tag­ja, a Baranya megyei Párt­bizottság első titkára;.dr. Simon Pál nehézipari mi­niszter; dr. Kapolyi László, a nehézipari miniszter he­lyettese; dr. Káplár Jó­zsef, az MSZMP KB osz­tályvezetőhelyettese. Részt vettek továbbá a szovjet nagykövetség, a Nehézipa­ri Minisztérium, a Külügy­minisztérium vezető beosz­tású munkatársai és Ko­vács István, pártbizottsá­gunk titkára. (Geisz)i
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A szakszervezeti bizalmiak hatásköre, 
a szakszervezeti jogok gyakorlásában

9
kell a szakszervezeti 
egyetértését kikérni? 
vagy írásban nyilvá-

Kibővített pártbizottsági ülésr r ■ i

Mikor 
bizalmi 
Szóban, 
nítson egyetértést a bizalmi?A Munka Törvényköny­ve és végrehajtási szabá­lyai szerint az egyetértést az intézkedéshez kell ki­kérni. Ez pedig előzetes hozzájárulást jelent.Megjegyezzük azonban, hogy sem a munkaügyi döntőbizottság, sem a munkaügyi bíróság nem jogosult annak vizsgálatá­ra, hogy a hozzájárulást hogyan adták meg. Ezért minden szerv, csak azt vizsgálhatja, hogy a hozzá­járulást megadták-e vagy sem. Az a helyes eljárás, hogy ha a gazdasági ve­zető írásban intézkedik, akkor írásban adjon egyet­értést a bizalmi, ha pedig az előterjesztett javaslat szóban hangzik el, szóban történik a hozzájárulás is. A lényeget tekintve mind­egy, hogy írásban, vagy szóban adták-e meg a hoz­zájárulást a bizalmiak, lényeg mindig az, hogy megtörtént. A az

10.
a bl-Kikre nem vonatkozik 

zalml egyetértési joga?A bizalmi egyetértési joga nem vonatkozik a vá­lasztott, valamint a maga­sabb vezető állású dolgo- zókra. Minden iparágazat területén azokat a gazda­sági, állami vezetőket kell e kategóriába sorolni, aki­ket a felügyeleti szerv ne­vez ki. Például: vállalatok, üzemek esetében a vezér­igazgatók, igazgatók, gyár­egységvezetők, telepvezetők és azok helyettesei, intéz­ményekben az intézmény­vezetők és helyetteseik stb.A korlátozás kiterjed azokra a magas vezetőál­lású dolgozókra is, akik­nek munkaviszonya nem kinevezéssel, hanem vá­lasztás útján jön létre. Például: a közigazgatás te­rületén a tanácsok elnökei stb. A fentiekből követke­zik, hogy a korlátozás csak azokra a választott gazda­sági vezetőkre vonatkozik, akik partneri viszonyban vannak a szakszervezeti szervekkel. A korlátozás azonban nem terjed ki a különböző társadalmi szer­vekben megválasztott dol­gozókra, például: vszt, me­gyebizottsági tagokra stb. Az ő ügyeikben (bér, ju­talom stb.) ki kell kérni a bizalmiak egyetértését.
II

Ml jellemzi a bizalmi és a 
partner gazdasági vezető 
együttműködését?A bizalmiak leggyako­ribb partnere a gazdasági vezetők közül a művezető, vagy a vele azonos szinten dolgozó helyi vezető. Vele kell kialakítani a bizal­minak a megfelelő munka­kapcsolatot, vele kell együttműködnie. Igen fon­tos, hogy a bizalmi, ami­kor mint szakszervezeti tisztségviselő tevékenyke­dik — a művezető (mun­kahelyi vezető) egyenran­gú partnere és nem „be- osztott”-ja.Kapcsolatukban az ösz- szefogás és együttműködés értelmét a közös cél adja:

27 kérdés, a IV. sz. bányaüzemben
27 válasz

Az MSZMP IV. sz. bányaüzemi bizottsága a kö­
zelmúltban kibővített ülést 
zeti tanács tagjai, párt- és 
a részlegek vezetői vettek 
zottság képviseletében Dr. 
gi osztályvezető volt jelen.

tartott, ahol a szakszcrve- 
KlSZ-alapszervezetek és 
részt. A vállalati pártbi- 
Patla Károly tervgazdasá-

a fejlett szocializmus épí­tése, az építő, a termelő munka jobb megszervezé­se, a dolgozók jólétének, munka- és életkörülmé­nyeinek állandó javítása. Az, hogy munkahelyük, vállalatuk, üzemük telje­sítse kötelességét a társa­dalommal, a népgazdaság­gal szemben. A közös célt azonban különböző mód­szerekkel közelítik meg. A vállalati, hivatali stb. ve­zetők — így a művezetők is — munkáltatók. A szak­szervezet pedig a dolgozó­kat, mint munkavállalókatképviseli. Kapcsolatuk lég-___fontosabb, legjellemzőbb vonása az együttműködés. A munkáltató és a mun­kavállaló alapállása, néze­te az egyes kérdésekről nem lehet mindig azonos. A gazdasági vezető az egész vállalat, üzem, mű­hely érdekeit tartja szem előtt és képviseli elsősor­ban. Az egyes munkavál- laló, a dolgozó pedig abban is érdekelt, hogy élet- és munkakörülményei egyé­nileg is megfelelően ala­kuljanak.A szakszervezet — a bi­zalmi — szintén úgy kö­zeledik a gazdálkodás kü­lönböző kérdéseihez, mint munkavállaló, s úgy mint munkavállaló társai: a dol­gozók érdekeinek képvise­lője. Munkája közben szüntelenül arra törekszik, hogy megfelelően egyeztes­se az egyéni érdekeket a csoport és végső fokon a társadalom érdekeivel. E- közben alakulhat ki nézet­eltérés, vita a gazdasági vezető és a partner bizal­mi között. A vitás kérdé­seket — ha nem tudnak megegyezni — tovább kell vinnie a bizalminak a dön­tési joggal rendelkező fel­sőbb szakszervezeti szer­vekhez: kérve adást.Az eredményes működés feltételei: két fél törekedjék rá, akar­ja; ismerjék és tartsák tiszteletben egymás jogait és kötelességeit; vegyék fi­gyelembe egymás vélemé­nyét, állásfoglalását, , tart­sák tiszteletben azt és ne erőszakolják rá a másikra saját véleményüket, állás­pontjukat. Tényekkel, ér­vekkel győzzék meg egy­mást: adjanak időt a vé­leménynyilvánításra, egy­másnak megfelelő tájékoz­tatást, s időt a javaslat­tételre, az egyetértés kiala­kítására; hangolják ségüket.

együtt- mind-

folyamatosan össze tevékeny-
12.

Ha a bizalmi és a vele part­
ner gazdasági vezető között 
vita keletkezik, ki tekinthető 
a magasabb szintű vezetőnek, 
akinél a vita rendezését kez­
deményezni lehet?A magasabb egység ve­zetőjének mindig a közvet­len felsőbb vezetőt kell ér­teni. Ha nem ezt értenénk 

alatta, akkor minden ügyet a legfelsőbb szinten kelle­ne tárgyalni és elintézni.Ebből következik, hogy adott vállalati, munkahelyi egységnél, ha a bizalmi egy adott kérdésben nem tud megegyezni gazdasági (munkahelyi) partnerével, akkor a közvetlen felsőbb szakszervezeti szerv (a mű­helybizottság, az osztálybi­zottság, a főbizalmi) gaz­dasági vonalon a főműve­zetővel, főosztályvezetővel, vagy osztályvezetővel stb. egyeztet.(Folytatjuk)

megol-
Húszéves
a munkásőrség

Két évtizede, hogy az ut­cák színes forgatagában először jelentek meg a munkásőrség fegyveres alakulatai. Az eltelt húsz év alatt fegyveres erőknek és testületeknek megbe­csült és elismert tagjává vált a munkásőrség.Már 1956 decemberében szorgalmazta az MSZMP Ideiglenes Intéző Bizottsá­ga a munkásság felfegy­verzését. Az 1957. január 19-én hozott párthatározat alapján a Magyar Forra­dalmi Munkás-Paraszt Kormány február 18-án törvényerejű rendeletben intézkedett a munkásőrség létrehozásáról.A Szolgáltató üzem két dolgozójával — munkásőr­rel — beszélgettem a párt által létrehozott osztály­szervezet múltjáról és je­lenéről.
Romvári István az ala­kulás óta tagja a szerve­zetnek, így őt kérdezem a két évtizeddel ezelőtt tör­téntekről.__ Húsz év nagy idő,

évi terv- 1977. évi napiren- pb-titkár
Az üzem 1976. teljesítése és az feladatok voltak den. Bujtor Béla a pb gazdaságpolitikai bi­zottsága által készített írá­sos jelentéshez tett szóbeli kiegészítésében elemezte, hogy az üzem emelt szintű feladatainak évről évre látszólag zökkenőmentes teljesítése mögött mennyi megfeszített munka volt.A bértömeggazdálkodás­ra való áttérés szükséges­ségének ismertetése után a párt gazdasági szervező­irányító tevékenységéről 

különösen, ha igyekszünk vissza emlékezni az akkori napokra. Igen zűrös poli­tikai idők voltak, az or­szágot olyan támadás érte, amely megdönthette volna a munkásosztály hatalmát. Szerencsére nem így tör­tént, az oszályhoz hű elv­társak segítettek, nem be­szélve a szovjet hadsereg­ről, amely a párt hívó sza­vára segítségünkre sietett. Abban az időben igen ne­héz gazdasági és politikai viszonyok között alakult meg a munkásőrség.— A kezdet kezdetén fegyvereinket az ellenfor­radalmi banditák által el­dobált fegyverekből gyűj­töttük össze, majd a ké­sőbbiekben a honvédségtől kaptuk a fegyvereket. A parancsnok kiválasztása szavazással történt. A fog­lalkozásokat magunk állí­tottuk össze, természetesen úgy, hogy abban katonai lényeg legyen.— Leginkább a fegyver­forgatáson volt a hangsúly, mert akkor még arra volt

tervünketvitájában véleményt

beszélt. Az 1977. évi ter­melési feladataink teljesí­tése — mondotta — maga­sabb szintű szervezettséget, maximális fegyelmezettsé­get követel az üzem min­den dolgozójától. Csak így tudjuk emelt teljesíteni.A beszámoló heten mondtak az eredményekkel és fel­adatokkal kapcsolatban.
Szőke József főmérnök többek között az 1977. évi emeltszintű terv teljesítése érdekében végrehajtandó műszaki-technológiai 

szükség. Lassan aztán min­den kialakult. Létrejött a Megyei Parancsnokság, kü­lönböző századok, szaka­szok alakultak, bázisokra építették a munkásőrség egyes alakulatait.— Politikai, társadalmi, fegyveres testület a mun­kásőrség — kapcsolódik a beszélgetésbe Andrer Ist­
ván, majd folytatja: — Napjainkban szabad szom­baton és vasárnap vannak a továbbképzések, lövésze­tek. A testület tagjai — társadalmi jellegéből adó­dóan — önként, munka­időn kívül tesznek eleget vállalt kötelezettségüknek. Ha valaki eldönti, hogy munkásőr lesz, a követel­ményeket mérlegelve vál­lalja a dolgozó nép hatal­mának védelmét, még ak­kor is, ha esetleg az éle­tébe kerül. Ezt egyébként az eskü szövege is tartal­mazza:

„... Esküszöm... vállal­
va minden megpróbáltatást 
a munkásosztály hatalmát, 
szocialista hazámat, a Ma­
gyar Népköztársaságot, 
fegyverrel, ha kell életem 
feláldozása árán is megvé­
dem ...”A két évtized alatt mun­kásőreink sokszor bizonyí­tották helytállásukat, min­dig dolgozó népünket, szo­cialista építőmunkánkat vigyázzák.

Veress Tamás 

lesztési célkitűzéseket és az V. sz. bányaüzem létesíté­sével kapcsolatos beruhá­zási feladatokat ismertette.
Karászi János a Nagy Októberi Szocialista For­radalom 60. évfordulójával kapcsolatban, a dolgozók várható tömegakcióinak, javaslatainak felkarolására hívta fel a figyelmet. A jó üzemi légkör fenntar­tása, a vezetők és dolgo­zók egymáshoz való viszo­nya döntő mértékben be­folyásolja a teljesítmények alakulását.
Dr. Patla Károly az ülés elé terjesztett jelentéssel kapcsolatban megállapítot­ta, hogy ,az sokoldalúan mutatta be az üzem, a dolgozó ember érdekében végzett tevékenységét. Be­szélt arról, hogy az üzem munkája meghatározó a vállalat életében is. Azon felül, hogy a vállalat érc­termelésének közel felét az üzem hozza, az V. sz. bá­nyaüzem létesítésének rá­háruló részarányos beru­házási munkáit is végzi. Ezért az üzemi gondokon felül az V. sz. bányaüzem jövőjét is nézni kell.
Bujtor elvtárs zárszavá­ban választ adott a hoz­zászólásokban felmerült kérdésekre, majd beter­jesztette az 1977-re vonat­kozó feladatokkal kapcso­latos javaslatokat. A kibő­vített pb ülés az írásos je­lentést az elhangzott ja­vaslatokkal kiegészítve egyhangúlag elfogadta.

Györkös József

Tűzvédelem 
a II. sz. bánya 
üzemben

A vonatkozó új rendeletek 
alapján az ország egész terü­
letén át kell szervezni a tűz­
védelmet. A rendeletek üzemi 
szintű végrehajtásáról Marti­
ni Béla tűzvédelmi felügyelő 
adott felvilágosítást.
- Milyen új intézkedések 

történtek az üzemben?
— A régi tűzrendészet! bi­

zottság helyett újat alakítot­
tunk, vezetője az üzemvezető. 
A gazdasági egységek vezetői 
mellé tűzvédelmi megbízottat 
neveztünk ki. Az önkéntes 
tűzoltóság helyett létesítményi 
tűzoltóságot hoztunk létre, ez 
nem önkéntes alapon megy> 
hanem az üzemvezető nevezi 
ki a tűzoltókat és a gyakor­
lattal eltöltött órákat díjazzák. 
A tűzvédelemben konkrétan 
érintett személyeknek a beosz­
tásuknak megfelelően, tűzvé­
delmi vizsgát kell tenni. Elké­
szült az új tűzvédelmi utasí­
tás, a tűzriadó terv és a tér­
képek, valamint a fejlesztési 
tervek. Ezt minden gazdasági 
egység vezetője ismerteti dol­
gozóival.

— Milyen eszközök állnak a 
a tűzvédelem rendelkezésére?
- Fejlődtek tűzvédelmi esz­

közeink, egy nyomásfokozó 
szivattyút készítettünk házi­
lag, ez lehetővé teszi ala­
csony víznyomás esetén a ha­
tékony tűzoltást. A kézi tűz­
oltó készülékeket 12 kilogram­
mos készülékekre cserétük ki- 
Tömlőkészletünk műszálas 
tömlőkből áll, ami megfele­
lőbb a régi kender tömlőknél- 
A tűzoltó felszerelést kiegé­
szítjük gumicsizmával, eső­
köpennyel és több más fel­
szerelési tárggyal. A tárgy1 
eszközökön kívül az új dol­
gozók oktatása, a szakmunká­
sok továbbképzése, a tűzoltód 
kiképzése, és a tűzvédelmi 
szemlék is segítik munkánkat-

— Milyennek látja az üzemi 
tűzvédelmet?
- Feladatainkat határidőre és 

jól hajtottuk végre, az űzet” 
tűzvédelmi helyzete sem rom­
lott még átmenetileg sem. E? 
az állapot a személyi és anya' 
gl feltételek biztosításával még 
tovább javul. Minderről be­
számoltunk az üzemi párt' 
végrehajtóblzottságnak és ot1 
elfogadták a beszámolónkat ' 
fejezte be tájékoztatóját Mai" 
tini elvtárs.

Fazekas imr*

A part eszméihez hiven
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Egy sikerre! vizsgázott módszer

Bányaterek lezárása
homokzsákokkal

sz. bányaüzem csoportjának szocialista bri- IV-es körlet a lezárásának új kísérletezik.

Jó kezdeményezés a Kutató-mélyfúró üzemben

Folyamatos munka 
a fúróberendezéseknél

A IV. szellőztetési Komarov gádja és a bányaterek módszerévelEgy NSZK-beli tanulmány­út beszámolójából merítet­ték az ötletet: műanyagfó­liából készített homokzsá­kokkal kell a téglafalazato­kat helyettesíteni.A téglafalazatok hátrá­nya, hogy elkészítésükhöz kőműves szakmunkás kell; külön kell cementet, homo­kot, vizet az építkezés he­lyére juttatni. A falazat el­bontása sem egyszerű; amellett a kőzetnyomás hatására összetörik, légát­eresztővé válik. Különösen
„Vizsgáztatják” 
a brigádmozgalmatFelelősségteljes munkát végeztek ezekben a hetek­ben a szocialista brigádok éves munkáját értékelő bi­zottságok. A versenymoz­galom szocialista módon dolgozni jelszavának sike­res valóraváltását megítél­ni a nem termelő szocia­lista brigádok esetében na­gyon nehéz. Az éves mun­ka nem mérhető abszolút mértékegységekben, száza­lékokban — csak a minő­séget kifejező jelzőkkel minősíthető, ezt az értéke­lést a szubjektivizmus ve­szélye megkérdőjelezheti.A nem termelő kollektí­vák minősítésének a szo­cialista módon dolgozni elv megvalósításának mértéke nem lehet döntő. A másik két elv, a tanulás és , a szocialista módon élés kér­désben kell a minősítés alapjait megtalálni. A ta­nulás mértéke a szocialista brigád összetételének függ­vénye. így ezen a terüle­ten kimutatható tevékeny­ség már értékelhető, sőt összegezhető a különböző összetételű szocialista bri­gádok teljesítménye.A szocialista módon való élés minősége a bizottság­ban kialakult értékítélet alapján hibátlanul kifejez- 

nehéz a gyors falazatépítés például bányatűz esetén.A homokzsákokkal a lezá­rás gyors, egyszerű. Termé­szetesen az ötlet gyakorlati kivitele nem egyszerű. Ki kell kísérletezni a megfe­lelő fólia-zsákanyagot,gyártási technológiáját, a homoktöltés módját, a zsák lezárását, továbbá a hely­színre szállítását, tárolást, mozgatást.Ma még a kísérletek ele­jén tartanak, de a legegy­szerűbb módszerekkel ké­szített zsákokból két lég­ajtó és egy falazat siker­rel vizsgázott.
Selmeczy Miklós

Csöndör László felvétele

hető. A vállalások teljesí­tésének ez a része is na­gyon jelentős, mert életünk nagy részét munkahelyi közösségben töltjük. Az egyén hangulatát, munka­kedvét rozza, baráti,vagy éppen ellenséges vi­szonyok alakulnak ki egyA az
döntően meghatá- hogy munkatársi, esetleg közömbös,

szűkebb kollektívában, kollektíva befolyásolja egész életvitelét, sőt jelle­mét — így nem közömbös, hogy a szocialista módon való együttélés elve a fá­rasztó nyolcórákat együtt dolgozók között milyen mó­don és milyen tartalommal jelentkezik.A gyakorlat azt mutatja, hogy ott alakulnak ki gyorsan jó közösségek, ahol a brigádmunka elis­merésére kapott pénzössze­geket a tagok nem osztják fel, hanem közös, döntések alapján felhasználják bri­gádéletük színesebbé téte­lére.A közös maszkodva bevonásával, megfelelő szerveznek és így gyara­pítják ismereteiket és kö­zösen találnak élményeket.
Kárpáti János

vagyonra tá- a családtagok igényeiknek programokat

A Kísérleti kutatási és automatizálási üzem és a tűz­
védelmi hatóság jó együttműködését bizonyítja, hogy 
az üzem területén végzik az Evegén habbal oltó tűz­
oltó kocsik beszabályozását. Keller Gábor felvétele

A külszíni lakatos brigád eredményei, tervei

A II. sz. bányaüzem gé­pészeténél igen eredmé­nyesen működik a külszíni lakatos brigád. Az elsők között indították el a szo­cialista brigádmozgalmat Bakonyán. A szocialista brigád vezetője Polozgai Sándor, akit most nyilat­kozatra kérek.
— Mióta dolgozik Bako­

nyán?— 1957 óta dolgozom a II. sz. bányaüzemnél. Elő­ször föld alatti rakodógép­szerelőként kezdtem, mi javítottuk a gépeket is; Amikor a csoport ketté vált és külön alakult egy javító és egy szerelő cso­port, én a javítókhoz ke­rültem, a külszíni műhely­be. Itt már többrétű mun­ka folyt, és általános javí­tásokkal is foglalkoztunk. Ez módot adott arra, hogy a műhely dolgozói köze­lebb kerüljenek egymás­hoz — ugyan még nem szervezett formában —, ki­alakult egy bizonyos fokú kollektív kapcsolat. Sokat jártunk együtt szórakozni és segítettünk egymásnak az építkezésben, bizonyos munkákban. Amikor hal­lottunk a szocialista bri­gádmozgalom. megindulásá­ról, mi is felvetettük a gondolatot, egy szocialista brigád megalakításának le­hetőségéről.
— Mikor alakult a bri­

gád?— 1966-ban megalakítot­tuk az első gépészeti szó-

Vasárnap. Reggel 6 óra. Élesen csörög a vekker. Az emberek nagy része most fordul másik oldalára. Nagy sötétség van még, de hiába, fel kel kelni. Az M—15-ös fúróberendezésnél folyamatos a munka, nincs szombat, vasárnap, s ma ott hidrogeológiai vizsgálat folyik, ki kell menni elvé­gezni a méréseket. Folyik már a feketekávé, de már itt is a terepjáró, fel a 

cialista brigádot, külszíni lakatos brigád néven. Ala­kuláskor tizenhatan vol­tunk, jelenleg 38 fős a bri­gádunk. A létszám alaku­lásától függ a brigád lét­száma is. Ha fiatal kerül a műhelybe, először bizo­nyítania kell és utána döntjük el, hogy felvesz- szük-e vagy sem.
— Milyen eredményeket 

értek el?— Az első évben meg­kaptuk a Szocialista bri­gád címet. Utána követ­kező években több bronz, ezüst és arany fokozatot kaptunk. Éveken keresztül jó eredményeket értünk el az üzem által meghirdetett munkaversenyekben. A X. pártkongresszus tiszteletére indított munkaversenyben első helyezést értünk el 11 gépészeti brigád között.— A társadalmi munká­ért ezüst diplomát kaptunk a AzIskolát patronáljuk és a balatonfenyvesi úttörőtá­bort, ami a III. kerületi tanácshoz tartozik.
— Milyen a brigádélet?— A brigádgyűléseket negyedévenként tartjuk, ha van valami megbeszélni valónk, munkaidő után is összejövünk. Járunk kirán­dulni, évente elmegyünk Harkányba, Villányba, a Budapesti Ipari Vásárra, voltunk Dunaújvárosban, járunk színházba, moziba, családi estre. Ha valame-

III. kerületi tanácstól. Építők úti Általános

munkaruhát, gumicsizmát, aztán irány a Mecsek. így persze más, mint egy ki­ránduláson, zötyög a kocsi a hepe-hupákon, a fejem majd a plafont üti ki. Most felbőg a motor, alvá­zig érő kátyún evickélünk át.A toronynál a, fúróbe­rendezés zúgása helyett kalapácsütések zaja fogad. 
Gránitz József fúrómester káromkodik: — Beszorult a gumigolyó a tuskóba, úgy kell kivennünk kala­páccsal — mondja magya­rázatként. Végre sikerül, elkezdődik a munka. Si- vít a gép, fel-le, fel-le, emeljük ki a vizet a fúrás­ból. Ez az egyik legrosz- szabb- munka, ott állni a gép mellett órákon át, fi­gyelni ,a szerszámot, hogy rendő hogy kanálA folyamatos Kutató-mélyfúró először a vidéki lyeken valósult tapasztalatok alapján ké­sőbb a mecseki fúrásoknál is bevezetésre került.Azt mondják ugyan né- hányan, „ha valami baj van, az mindig vasárnap történik”, de az üzem min­dent megtesz, hogy ne le-

ne- túlszaladjuk a mé- vízszintet, vagy ne­felcsússzon a hosszú a koronacsigáig.munka a üzemben munkahe- meg. A

lyik brigádtagnak segítség­re volt szüksége az épít­kezésnél — segítettünk. Részt veszünk az üzemi MHSZ klub munkájában. Sok újító működik a bri­gádban eredményesen.
— Mik a terveik a jövő­

ben?
— A brigád jó szereplé­sét szeretnénk folytatni, tervezünk kirándulást a nyárra, családi estet a far­sangra. Anyagmegtakarí­tás terén szeretnénk jó eredményt elérni. 1976-ban megpályáztuk a Vállalat kiváló brigádja címet. A végzett munkát most érté­kelik. Fazekas Imre

A munkahelyek biztosításához nélkülözhetetlen fa­
anyagot a kasba irányítják a III. sz. bányaüzem 0 
szintjén. Keller Gábor felvétele

újságcikkek témája az műszakban ahol így termelésé-

gyen probléma. Szombat, vasárnap az ügyeletes fő­fúrómester, lakatos, vil­lanyszerelő száll ki a vál­tógépkocsival, ha egy fú­róberendezésnél probléma van. A kisebb hibákat azonnal meg tudják javí­tani, persze a nagyobb ba­joknál csak a műhely tud segíteni. A haszon azon­ban több mint a problé­ma, ha forog a szerszám a lyukban, lényegesen ki­sebb az elszerencsétlene- dés veszélye. Csökken a mentések száma, melyek nagyobb része régebben, a szokványos munkaidőbeosz­tásnál éppen hétfőn, az egy-kétnapos hétvégi állás után vált szükségessé.Régen felismert elv, hogy a drága, nagyértékű gépek kihasználtsága első­rendű népgazdasági érdek. Tévériportok, egyik kedvelt egy, vagy két dolgozó gyár, milliós értékek tői esik el a népgazdaság. A Kutató-mélyfúró üzem­ben egybeesik a dolgozók és az üzem érdeke. Meg­felelő előkészítés után ma már nak is.Acsökkenti a mentések szá­mát, ez pedig kihat a tel­jesítményre és az egy év alatt lefúrt ossz folyóméter mennyiségre is. Ezzel emel- i kedik a dolgozók keresete, növekedik az üzem terme­lékenysége, az elvégzett munkák összessége, s így a nyereség is. Mindemel­lett a vállalat jövője szem­pontjából is lényeges, hogy egy-egy terület kutatása mielőbb befejeződjék, és pozitív adatok esetén meg­indulhasson a termelés. Mai munkánk tehát egy­ben a 21. századi utódaink számára biztosít munkale­hetőséget.Bizonyos, hogy bőven van még tennivaló, de a modem termelés, a techno­lógiai fejlesztésen kívül megköveteli az üzemszer­vezési elvek minél koráb­bi és komplex alkalmazá­sát. Koch László

folyamatosan dolgoz- a gépek a Mecsekenfolyamatos munka

Bizonyítás
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Népművészet

Szabó Ferenc, a Szolgáltató 
üzem esztergályosa régóta hó­
dol a népi faragás szenvedé­
lyének, olyannyira, hogy hu­
szonkét munkáját már for­
ma és miníavédetté nyilvání­
tották. Fába, csontba és sza­
rába ülteti át Baranya és So­
mogy népi motívumait. Mun­
káit rendszeresen zsürizteti és 
sorozatosan ér el különböző 
kiállításokon helyezéseket. 
Legutóbb a múlt év végén Du­
naújvárosban az Országos 
amatőr népművészek találko­
zóján három munkájával or­
szágos második helyezést ért 
el. Már készül az 1978-ban 
sorrakerülő kiállításokra. Ez 
annyit jelent, hogy legalább 
nyolc új munkát, faragást kell 
elkészítenie.

Felvételünk ezt a készülő­
dést mutatja. Faragás alatt 
egy 45 centiméteres ökörszarv, 
felül virágdíszítéssel, középen 
szintén virág- és figurális dí­
szítéssel keverve. Témája a 
négy pásztorművészet, így a 
gulyás, csikós, juhász és a 
kanász, valamint az állatok 
illusztrációja.

Veress Tamás

Egy nyilatkozat 
margójára

Vállalantunknál igen sokan 
sakkoznak tömegsport jelleg­
gel, így nyilván többen ér­
deklődéssel olvassák a Dunán­
túli Naplóban megjelenő sakk­
rovatot és sakktémájú cikke­
ket. A közelmúltban megje­
lent a megyei sakkéletet ér­
tékelő cikk méltán büszkél­
kedhetett azzal, hogy a PMSC 
sakkozói 1976-ban eddigi leg­
sikeresebb évüket zárták. A 
csapat az OB I 7. helyén vég­
zett és bekerült az egyéni baj­
noki döntőbe a PMSC legte­
hetségesebb fiatal sakkozója 
Kársa László.

Sokan meglepődtek viszont 
a Dunántúli Napló 1977. ja­
nuár 16-i számában közölt 
Jocha Károly cikkében Ribll 
nagymester nyilatkozatán, aki 
szerint Karsa döntőbell sze­
replését jónéhány külső té­
nyező befolyásolta. Megemlí­
tette, hogy Karsa nem ka­
pott szakmai segítséget a nagy 
verseny alatt, s mint vidéki 
mester, teljesen magára ha­
gyott, fejlődése nem biztosí­
tott. Mivel az Ércbányász ol­
vasói között sok sakkbarát 
van, szeretnénk reagálni a nyi­
latkozatban felvetettekre.

Karsai szakmai segítőtársa a 
bajnoki döntő alatt a Buda­
pesten élő Flesch nemzetközi 
mester volt, tehát nem volt 
egyedül. A döntősök közöl 
aligha dicsekedhetett Kársán 
kívül valaki nemzetközi mes­
ter segítőtárssal.

Nyugodtan mondhatjuk, 
hogy a PMSC sakk-könyvtára 
vidéki viszonylatban egyedül­
álló, és vetekszik a legneve­
sebb klubok irodalmi ellátott­
ságával. Karsa ezt a lehetősé­
get ki is használja. Úgy érez­
zük, egyéb irányú támogatás­
ra sem panaszkodhat — nem 
is panaszkodott soha —, hi­
szen a PMSC és a MÉV is 
segíti őt.

Kársát első döntőbeli szerep­
léséért nem illetheti egyébként 
sem szemrehányás. Minden­
esetre szerencsésebb lett volna 
a felvetett problémáról magát 
Kársát is megkérdezni, mert 
neki is kellemetlen az ilyen 
beállítású nyilatkozat.

KADAR GÁBOR 
vezető edző

A Magyar televizió
terveiből

A televízió ma már szinte családtagnak számít: 
2,5 millió fekete-fehér és körülbelül 20 ezer színes 
televízió üzemel hazánkban. Átlagosan mintegy há- 
rommillióan nézik az adásokat. Sokakat érdekel te­
hát, hogy milyen a műsorpolitika, milyen fejlődés 
várható a tévé műsorában. E kérdésekről tájékoztat­
ták a közelmúltban a TIT Baranya megyei szerveze­
tében a Magyar Televízió vezetői: Megyeri Károly, 
a Magyar Televízió elnök helyettese, Matuz Józsefné, 
a Tv-híradó főszerkesztője és Erdős András, a poli­
tikai adások főosztályának vezetője.Az általános tájékoztató­ban elhangzott, hogy a Magyar Televízió összes műsorideje heti 80 óra. Évente 300—350 játékfil­met, 40 színházi előadást, 100—130 tévéjátékot, drá­mát, 800 riport és doku­mentumfilmet adnak a hír­adók, riportok, politikai, művelődési és sportadások mellett.A televízió feladata ösz- szetett: ki kell elégíteni az információs igényeket; a kultúrát, közművelődést kell terjeszteni és szóra­koztató műsorokat adni. Ezt az igényt igyekszik ki­elégíteni az I. és II. prog­ram keretében a Magyar Televízió 2700 dolgozója. Különös súlyt helyeznek napjainkban a közművelő­désre.Milyen változás, fejlődés várható? Erről sok sző esett. A lényegesek a kö­vetkezők. 1980-ig évente heti négy órával növelik a műsoridőt. (A hétfői adás­szünet: egyelőre marad!) A műsoridő-növeléshez első­sorban a szocialista orszá­gok műsorait használják fel. A műsorimportban már szerepet kap 1977. év végén az Orbita űrállomás is. 1977 második felében a pécsi és szegedi körzeti stúdiók havi kétszer 30 perces műsort adnak. 1978- tól, amikor önálló közve­títő kocsit is kapnak, gya­koribb lesz az adás. A ha­todik ötéves tervben még további három körzeti stú­dió lép be: Debrecenben, Győrött és Miskolcon.A II. program műsora elsősorban az igényeseknek szól. Ez évben bevezetett szombati adások mellett 1978-tól vasárnap is sugá­roznak műsort a II. prog­ram keretében.Az 1957. július 2. óta je­lentkező Tv-híradó műso­

A SÁGVÁRI ENDRE ' 
MŰVELŐDÉSI HÁZ 
ÉS AZ IFJÚSÁGI HÁZ februári programjából
Ságvári Endre Művelődési Ház

16- án 18 órakor: Dlscó. (If­
júsági klub.)

17- én 18 órakor: Párizs. Dé­
ri Tibor előadása színes diák­
kal. (A Szolgáltató üzem ré- 
szére.)

17-én 18 órakor: Bérezés Gá­
bor grafikusművész kiállításá­
nak ünnepélyes megnyitása. A 
kiállítás megtekinthető vasár­
nap kivételével mindennap 16 
-20 óráig.

17- én 18 órakor: Irodalmi ve­
télkedő, magyar költészet. (If­
júsági klub.)

18- án 18 órakor: Filmest.
Természettudományos sorozat. 
(Ifjúsági klub.)

19- én 16 órakor: Farsangi
karnevál gyermekeknek. (J°*  
kai Mór úti iskola.)

20- án délelőtt 10-12 óráig: 
Gyermekfoglalkoztatás felsőta­
gozatosoknak. > Fúvószenekari 
matiné. (Ismerkedés a hang­
szerekkel.)

21- én 19 órakor: Hipnózis és 
szuggesztló. TIT előadás. (Esz­
perantó klub.)

22- én 17-19 órakor: Jogügyi 
tanácsadás uránvárosi lakos­
ság részére. (HNF szolgálta­
tás.)

22- én 18 órakor: Vetélkedő - 
ügyességi verseny. (Ifjúsági 
klub.)

23- án 17 órakor: Közúti köz-

lekedés szabályai gyalogosok 
részére. TIT előadás, filmve­
títéssel. (Nyugdíjas klub.)

23- án 18 órakor: Dlscó. (If­
júsági klub.)

24- én 18 órakor: Pécs város­
képének története. Milyen lesz 
Pécs? Színes diákkal illuszt­
rálva tart előadást Tillai Ernő. 
(IV. sz. bányaüzem részére.)

24- én 18 órakor: Van-e ér­
tékes, szórakoztató irodalom? 
Előadás, vita. (Ifjúsági klub.)

25- én 18 órakor: Farsangi
maszkabál. (Ifjúsági klub.)

28-án 19 órakor: Rejtvényfej- 
tő-bajnokság III. forduló. (Esz­
perantó klub.)

Állandó programok. Hétfő és 
csütörtök 16,30-18,30: pszicho­
lógiai tanácsadás. Kedd és 
szerda 16 és 17 óra: szabás­
varrás tanfolyam. Csütörtök
18 órakor: szocialista brigá­
doknak klubműsor. Vasárnap 
17 órától: Ifjúsági tánc. Min­
den hó első és harmadik 
keddjén jogsegélyszolgálat 17-
19 óráig.

Ifjúsági Ház

22- én 19 órakor: Az Ifjúsági 
Ház dlaporámás csoportjának 
bemutatója.

23- án 19 órakor: Rónaszegi 
Éva és Szabó András előadó­
estje. (Egyetemi Színpad, Ba­
lassi Bálint szavalókör.)

24- én 19 órakor: Klubfar­
sang.

ra napjainkban már napi 65 perc, öt vidéki szer­kesztőség segíti munkáját, ezért a műsor közel 50 szá­zaléka vidéki témájú. Lel­kes amatőr tudósítók is adnak anyagot a műsor­hoz. Évente mintegy 3000 riportot sugároznak. To­vább rövidítik egy-egy in­formáció idejét a jelenlegi másfél percről, s ami lé­nyeges, a második félév­ben már színesben is lát­ható lesz a Tv-híradó.
Ujmecsekaljai gondok

A Pécsi Parképítő és Kertészeti Vállalat dolgo­zói szinte megszállták új- mecsekalja utcáit, parkjait. Ássák a földet, nyesik a fákat, bokrokat; s új nö­vényzetet, fákat ültetnek. Vigyázzunk a parkra, óv­juk a rongálástól, hiszen nem mindegy, hogy milyen környezetben élünk. Első­sorban a gyerekek figyel­mét hívjuk fel, hogy ne bántsák a gyenge fákat, bokrokat, de a felnőttek is óvják a parkokat!*A városrész lakossága az elmúlt tíz évben növeke­dett, helyes lenne a kihe-
Könyvespolc 
a műhelyben

A Szolgáltató üzemi gépko­
csiszállítás felújító műhelyébe 
lépő idegen a műhely sarká­
ban a két szerszámos szek­
rény között könyvespolcot fe­
dez fel. Műszaki könyvek. A 
Bánki Donát ifjúsági szocia­
lista brigád tulajdona. A bri­
gád még a tavalyi szerződés­
kötéskor vette be egy pont-

A politikai jellegű mű­sorokban lényeges változás nem várható. Továbbra is folytatják a népszerű Fó­rum-adásokat, a nemzet­közi stúdiót stb. Gondot fordítanak az ismeretter­jesztésre, a közművelődési politika végrehajtására. Ez évben ismét lebonyolítják a Ki mit tud vetélkedőt, természetesen nem marad­nak el a szórakoztató mű­sorok sem.Többen kérték a vidám műsorok számának növelé­sét; a Rádió- és televízió­újságban a jugoszláv mű­sorok közlését; az adásköz­ti szünet tartamának fel­tüntetését, az I. és II. prog­ram adásaiban az „ütközé­sek” elkerülését stb. A ké­rések teljesítéséhez türel­met kértek a vitafórumon megjelent kedves vendé­gek. Bízunk benne, hogy a kitűzött tervek valóra vál­nak és a nézők észrevéte­leit is méltányolni fogják.
Juhász Károly

lyezett postaládák számát is felülvizsgálni a postá­nak, mert úgy tűnik, hogy kevés a postaláda.*Újabb területekre szerel­tek fel közös antennákat a városrészben. Ez javít­ja a vételi lehetőséget, s nincs szükség háztetőkre szerelt egyéni antennákra. A s°k elhanyagolt, vihar­tól rongált — és most már felesleges — antenna rontja a város képét. Le kell szerelni azokat, csi­náljunk rendet a háztető­kön is!
Hunyadvári Béla

ként, hogy minden megjelenő 
autós, vagy ahhoz közelálló 
műszaki könyvet megvesz a 
brigádpénzből. Azóta szaporod­
nak a könyvek a brigád által 
készített vitrinben és máris 
nagy segítséget adnak a to­
vábbtanulóknak.

HEGYI JÓZSEF

Miért zárta be a Me­csek Aruház az illemhelyet a tömegek előtt? — tettük fel a kérdést január 1-i számunkban.A Mecsek Áruház igaz­gatója, Máltecsics Imre a következő választ adta: — A cikk megjelenése után áruházunk üzemorvosával újból megvizsgáltuk e problémát. Áruházunk — mint ismeretes — igen nagyforgalmú egység. Az illemhely tömeges haszná­lata mellett nem láttuk biztosítottnak dolgozóink egészségvédelmét. Nem rendelkezünk akkora taka­rítói kapacitással sem,
Belépés 
csak fürdő­
sapkában

Az úszás szépségéről, hasznáról sokan és sokat írtak már. A Hullámfürdő sátortetős, téliesített részé­nek megnyitását is hírül adták. Vártuk, szorgalmaz­tuk! A pesszimisták, a mindenben hibát keresők így sóhajtoztak: Nem lesz ebből semmi! Duma az egész! Bezzeg Pesten! Ott minden más, azok járhat­nak uszodába; Hiába pa­polnak arról, hogy minden gyerek tanuljon meg úsz­ni! De hol?Hát kérem, van fedett uszodánk! Szép, kényel­mes, meleg és tiszta vizű. Szinte a város közepén, te­hát a közlekedés is kitű­nő. Minden van, csak ven­dég kevés! Az a sok úszás után sóvárgó, örök elége­detlen, szülővárosát ócsár- ló pécsi, most miért nem jár úszni?Tévedés ne essék! Nem ígértek ingyenbelépőt a vendégtoborzásért! Csak egyszerűen nem értem! Csak addig verjük a tüzet, amíg meg nem kapunk valamit? Ez nem fér já­ték; Szombat délután vol­tam ott. Isteni volt! Már a belépéskor feldobódik az ember. Meleg, zsibongás, kedves intvitálás az alkal­mazottak részéről, igazi uszodai hangulat. És bent
Pályaválasztás

Felhívjuk vállalatunk azon 
dolgozóinak a figyelmét, akik­
nek pályaválasztás előtt álló 
fiúgyermekük van, hogy a 

hogy a mellékhelyiségeket tisztán tudjuk tartani több száz ember után. Ezen okok alapján a KÖJÁL sem engedélyezte az újbó­li megnyitást.Itt szeretném elmondani, hogy a Mecsek Áruházzal szembeni nyilvános illem­hely üzemképes, alig pár lépésre van a bejárattól és megfelel a követelmények­nek is.Kivételes esetben — be­teg gyermek, hirtelen rosz- szúllét — áruházunk al­kalmazottai készséggel ki­nyitják a mellékhelyiséget, minden osztályon van kulcs, el lehet kérni.

csupa gyerek! De úgylát­szik ma délután csak dun- di kisgyerekeket küldtek fogyókúra céljából locsizni. Ha nem is kövér, de túl­táplált volt mindegyik. Felnőtt egy-kettő! Pedig túltáplált felnőtt is akad egypár. De viccen kívül: az, egészség, az egyenes, szép tartás! Ugye minden­nél fontosabb?Eddig, azt hiszem, sokan egyetértenek velem? a ké­nyelmesek most mondják azt, hogy: Szép, szép, de mikor? Másfél óra szabad időt hetenként egyszer még a legelfoglaltabb háziasz- szony is kj tud szorítani, főleg, ha a jó közérzet­ről és nem utolsó sorban a külcsínről van szó! Nem célom az értekezletek fon­tosságát vitatni. De annyit ülünk zsúfolt, cigaretta­füsttől homályos szobák­ban, sokszor ugyanazt a témát hallgatva, más elő­adásban, hogy felmerül a kérdés: Nem jobb lenne, két rétestésztaként elnyúj­tott értekezlet helyett, egy frappáns, célravezető, él­vezetes vitát tartani, és a másik helyett úszni egyet? Előadó és hallgató, sőt a közösség is sokkal jobban járna;
Oláh Istvánné

Vácott működő Ipari Szak­
munkásképző Intézetben kép­
zik az öntő szakmunkásokat.

A hároméves szakmunkás­
képzés ideje alatt a tanulók 
kiemelt juttatásokban és ked­
vezményekben részesülnek: az 
ösztöndíj az évfolyamtól és a 
tanulmányi eredménytől füg­
gően havi 150—810 forint, ami­
hez plusz 200 forint ösztöndíj- 
klegészités jár. A tanulók ju­
tányosán, havi 70 forintért 
kollégiumi elhelyezésben ré­
szesülhetnek. Évi 10 forint el­
lenében teljes tankönyvellátást 
kapnak.

Az öntőipari szakmunkás­
képzésre jelentkezők tanulmá­
nyaik befejezése után válla­
latunk Szolgáltató üzemének 
korszerűen felszerelt acélön­
tödéjében garantált elhelyezést 
nyernek.

Részletesebb felvilágosítást a 
Szolgáltató üzemnél Takács 
Tibor személyzeti vezető ad 
(telefon: 5-126).

TAKÁCS TIBOR
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A művelődési ház Munkamozgalmi felhívás nyomán

Í977. évi programja
Szabad

Városrészünk nem 
bővelkedik kultu­

rális létesítményekben, 
noha körülbelül 30—35 
ezer ember él itt, több­
ségében fiatalok. A kul­
turális igényeket egyet­
len művelődési ház pró­
bálja összehangolni és 
kielégíteni. Minden kor­
osztály mást szeretne, a 
kivánalmaknak eleget 
tenni csak jó szervező­
munkával lehet. Hor­
váth Jenőnével, a Ság- 
vári Endre Művelődési 
Ház igazgatójával a fel­
merült gondokról, hiá­
nyosságokról és persze 
az elért eredményekről 
beszélgettünk.— Mint ismeretes 1976 novemberében került sor a vezetőség újjáválasztásá- ta, és őszintén meg kell mondanom, a munkaterv­ben foglaltakkal feladták a leckét! Művelődési há­zunkat a vállalati szak­szervezeti bizottság tartja fent és irányítja, felada­tunk tehát a vállalati dol­gozók és azok hozzátarto­zóinak kulturális ellátása.
- Elkészült az 1977-es mun­

katerv. Tartalmaz valamilyen 
változást, esetleg valami új­
donságot?‘— Már régen foglalkoz­tatott bennünket a Kert­barátok körének megalakí- ,,asm Sok dolgozónk ren­delkezik kerttel, gyümöl­csössel, ezek szakszerű mű­meséhez szeretnénk segít­séget nyújtani, szakembe­ré*  bevonásával.,Lakóterületünk álta­lános iskoláival együttmű­ködve januártól beindítot­tuk a gyermekfoglalkozta- tast. Könnyed, játékos for­mában, filmvetítéssel, dia­vetítéssel segítjük őket ta­nulmányaikban. Vetélke­dőket, rajz- és egyéb ver­senyeket rendezünk, ezen- kivül megismerkedhetnek jnodalmi művekkel, írók­kal, költőkkel. Kirándulunk ?z állatkertbe, múzeumo- látogatunk velük, a unidőben pedig hétköz- apokon is várjuk a gyere­keket. úgy érzem, köte­lességünk velük törődni, P*szen  dolgozóink gyerme­keiről van szó.Újdonságnak számít a kismamák klubja. Szerve­réit foglalkozásokon nyúj­tunk lehetőséget a gyesen pVő anyukáknak, hogy 11 g?elemmel követhessék a vállalat, üzemük életét. Szeretnénk, ha minél töb­ben élnének a klub adta ‘ehetőséggel, a továbbkép- réssel, továbbtanulással, önműveléssel. Ismeretter­jesztő előadásokat iktatunk gyermeknevelésről és egészségvédelemről, egy- zoval minden olyan téma a5;repel a programban, réi a nőket érdekli.
sz7n.<Jsmét beindult a városi 
akriA Munka és művelődés 
dunv ’ ■ Töbh szocialista brigá- 
rírz~‘s benevezett. Milyen se- 

várhatnak a művelö- esi háztól?Segítjük őket mind a baSy meShirdetett témá- s-~~ politikai, művészeti, «Kmai és természettudo- ‘«nyos — filmvetítéssel, aH^rétatogatással, élő­kén Sal’ A rendezvénye- való részvételért 60

Beszélgetés Horváth 
Jenőnével, a Ságvári Endre 
Művelődési Ház igazgatójávalpontot kaphatnak, amit mi az MN bélyegzővel iga­zolunk. Bár nem a Mun­ka és művelődés akcióhoz kapcsolódik, de itt szeret­ném elmondani, hogy a művelődési házunkkal szo­cialista szerződést kötött brigádoknak feladatul je­löltük meg a nyolc általá­nos elvégzését, ami azt hi­szem, minden vállalásban benne kell hogy legyen. A felmerült igényekhez iga­zodva korrepetálást bizto­sítunk, az 1977/78-as tan­évre szervezzük a Minden­ki iskoláját, így lehetősé­get adunk a nyolc általá­nosról szóló bizonyítvány megszerzésére, hiszen mi is az egyik kijelölt kon­zultációs központ vagyunk.— Ez évben ünnepeljük a Nagy Októberi Szocia­lista Forradalom 60. év­fordulóját, ez alkalomból vállalati szintű jubileumi vetélkedő lesz, a Munka és művelődés akcióhoz kap­csolódva. Ennek sikeréhez mi politikai előadásokkal, kiállítások rendezésével já­rulunk hozzá.
- Év eleje még kicsit az 

értékelések időszaka. Tavaly, 
melyik klub végzett kiemelke­
dő munkát?

néző mű-
mint

— A szocialista brigád klubunk egyre erőteljeseb­ben fejlődik, ezen belül is a két éve beindult mun­kásakadémiát említeném meg. Jól bevált az a kez­deményezés is, hogy min­den héten más és más üzem kollektívája tart klubdélutánt, meghívnak egy másik brigádot is. A programot velünk egyezte­tik, de mint önálló házi­gazda bonyolítják, és el kell ismerni — ragyogóan.— Sikeresnek mondhatók még a pincegalériában ren­dezett kiállítások, megle­pően nagy az érdeklődés és nem egyszer a megnyi­tó után komoly beszélgetés alakult ki alkotó és között, a mai modern vészeiről.
— Városrészünkben, 

már említettük, lsen sok a 
fiatal, ön szerint, az Ifjúsági 
klub betölti-e a szerepét? 
Ugyanis itt-ott elhangzottak 
olyan vélemények, hogy egy 
kicsit lezüllött.— Ifjúsági klubunkat különböző érdeklődésű fia­talok látogatják, azt hi­szem, csak a koruk és a beatzene tartja össze őket. Az elmúlt években sajnos valóban voltak köztük olyanok, akik nem öregbí­tették a klub jó hírét. A nehéz munkára hivatkozva, inkább csak az ital kedvé­ért jártak ide, amit olcsób­ban kaptak meg itt, mint más szórakozóhelyeken. Szerencsére megfelelő in­tézkedésekkel, idejében si­került kiszűrni őket. Ez év elejétől felszámoltuk a „törzsgárdát” és csak klub­igazolvánnyal rendelkezők látogathatják az Ifjúsági klubot. Aki vendéget hoz magával, például a discóra, köteles felelősséget vállal­ni viselkedéséért.

— A műsorokhoz közönség 
is kell. Megfelelő-e a műve­
lődési ház látogatottsága, vagy 
kellene még javítani a propa­
ganda munkán?— Megfelelő a látoga­tottság, tavaly több ezren látogatták rendezvényein­ket. A propaganda is jó, a havi program szinte vala­mennyi dolgozóhoz eljut, minden szocialista brigád kap egy példányt, megjele­nik a részletes műsor a vállalati lapban és a Pécsi Műsorban is. Nagyobb ren­dezvényekre plakátokat ké­szíttetünk és meghívókat küldünk. Nem hiszem, hogy ennél nagyobb pro­paganda célszerű lenne.

— Még egy utolsó kérdés: 
Nem érzik vetélytársnak a Jó­
zsef Attila Művelődési Házat?— Tudom mire gondol, de nem így van. Nem ve- télytárs — bár lehet, hogy a látszat ezt mutatja —, sőt nagyon jó a kapcsola­tunk. Kölcsönösen segítjük egymás munkáját, előfor­dult már olyan eset is, hogy mi szereztünk egy- egy műsorra jegyet dolgo­zóinknak. Ebben az évben figyelembe véve a közön­ség igényét mi is több fő­városi művészt kértünk fel vendégszereplésre. Hogy nagy a közönség a József Attilában? Nos, míg mi 200 férőhellyel sem rendel­kezünk, addig a József At­tila nagyterme 400 fős be­fogadóképességű. így köny- nyebben szerveznek neves művészek közreműködésé­vel műsorokat, 20 forintos belépőjegyért, nekünk ugyanakkor 40 forintot kel­lene kérni, nem tudom lenne-e rá közönség. Ha művelődési házunk tervbe vett bővítése megvalósul, reméjlük a mi közönsé­günk is megduplázódik — mondotta Horváthné.

Erb Jánosné B. J.

A vállalat kiváló brigádja címre törekvő 50-es ifjúsági szocialista brigád tagjai 
Horváth József körletvezető eligazítását hallgatják. Felvételünkön balról jobbra: 
Szakály Mátyás, Szabados Sándor, Novák György, Kozma Ferenc és Horváth 
József körletvezető. Keller Gábor felvétele

Még a múlt év decem­berében gyűlést tartott a IV. sz. bányaüzemi Molnár Károly vezette 31-es ifjú­sági szocialista brigád. Ak­kor elhatározták, hogy munkamozgalmat szervez­nek, melyhez körletük, a IV-es körlet szocialista bri­gádjainak csatlakozását ké­rik. A felhívás nyomán tíz brigád jelentkezett munká­ra, amelyre január 15-én— szabad szombati napon— került sor. Ez alkalom­mal az 56-os, 62-es, 67-es 16-os, 11-es, 36-os, 31-es, 41-es és a műszaki, vala­mint a robbantó brigád 64 tagja szállt le a bányába és körletük bányabeli tér­ségeiben végeztek hasznos munkát, amit elsősorban csak munkaszüneti napon lehet végezni. így többek között légajtót és lággátat építettek, vasanyagot pályakocsi tak le és tárolókon, végleges vasútat kavicsoz- tak le, de jutott munkaerő a munkahelyek környéké­nek és a vágatok csorgái- nak takarítására is.A 31-es szocialista bri­gád felhívása tehát termé­keny talajra talált. Végzett munkájuknak nemcsak gazdasági, hanem társadal­mi értéke is van.

Már csak néhány hét vá­laszt el bennünket az 1975/76-os mozgalmi évet befejező és értékelő tag­gyűléstől. Az íróasztal kö­vér aktái közül előbújnak az egyéni vállalások és a sorok közül kíváncsian les­kelődnek a mondatok. Szorgos kezek rajzolták őket papírra, hogy majd egy év elteltével újból elő­szedjék és ellenőrizzék éves munkájuk eredményét. Ko­moly és felelősségteljes év volt. Már év elején nagy gonddal és felelősséggel készültünk a KISZ IX; kongresszusára. Az előké­szítő munkából minden fiatal kivette részét. Javas­latokat, elképzelések soka­ságát gyűjtöttük össze és küldtük a kongresszusra; Munkánknak ez csak egy kis töredéke, amely admi­nisztratív jellegű. A ko­moly munkát a termelésiGyörkös József I és politikai oldalon végez-

15 pályakocsi gyűjtöttek, 40 faanyagot rak- rendeztek el a20 folyóméter

uCOLA PARTI"A MÉV Szolgáltató üzem és a Karikás Frigyes úti Általános Iskola közös sportdélutánt rendezett a közelmúltban.A fiatalok különböző sportágakban mérték össze ügyességüket, a kosárlab­da, röplabda és a foci mel- lett még számos ügyességi szám is terítékre került.

Az erőviszonyok kiegyenlí­tettek voltak és így minden fiatal, aki részt vett a já­tékban, díjat nyert.A fődíj a jó hangulat és a lelkes bíztatás volt. Re­méljük, hogy a jólsikerült rendezvényt hamarosan a többi is követi.

szombati
műszak

r
Élenjáró fiatalok

tűk kiemelkedően. A jó politikai munka, a jó elő­készítés már a kongresszu­son meghozta gyümölcsét. A kongresszus határozatai, döntései tovább erősítették 
a mozgalmi életet.A gazdasági munka te­rületén fiatalok ezrei vál­laltak plusz munkát, hogy ezzel is bizonyítsák helyt­állásukat, tenniakarásukat. Élenjártak a munkában, az ifjúsági szocialista brigá­dok, akik szintén kiemel­kedő munkasikereket értek el. Tovább szilárdult a munkafegyelem és ezáltal sikerült a kitűzött célokat elérni, illetve megközelíte­ni. Sok fiatal a szakmai versenyekben bizonyította, hogy felelősségteljes mun­kákat lehet rájuk bízni. A patronálás területén ered­ményeink tovább javultak. Sok mosolygó szempár kö­szönte meg a bölcsődék­ben, óvodákban végzett munkánkat. Az úttörőkkel való foglalkozás is felelős­ségteljes munkát igényel. Nevelésük, szemléletük ki­alakításában mindenKISZ-fiatalnak nagy sze­rep jut. Magatartásunk, helytállásunk nagyban be­folyásolja a KISZ-ről al­kotott véleményüket. Kö­zös klubdélutánon és sport­rendezvényeken közeli ba­rátságba kerül úttörő és ifjúkommunista.Felelősségünk nagy, de jogainkkal is mindig kel­lően élünk. Bizonyítják ezt a jól előkészített ifjúsági parlamentek. Egyre több fiatal vesz részt a gazda­sági és társadalmi vezetés­ben. Munkájukat becsüle­tei és felelősséggel végzik. Eddig a sikereinkről írtam, de tennivalónk még sok területen van. Gondolok azokra a fiatalokra, akik az értékelő taggyűlésen pi- rongva állnak a tagság elé. Egész évi munkájuk nem a képességeiknek megfele­lő szintű volt, hanyagok, felelőtlenek voltak. Válla­lásaikat részben, vagy egy­általán nem teljesítették. Ezekre a fiatalokra a tag­gyűlés egyhangú szavazása méri ki a büntetést, az egyéves felfüggesztést. Mi nem zárkózunk el előlük, ha méltók akarnak lenni a közénktartozáshoz, bizo­nyítsanak.Tovább segítjük, nevel­jük őket, de köztünk a közömbösség, a nemtörő­dömség nem találhat táp­talajra. Kötelességünk és feladatunk, hogy minden fiatal képességeinek meg­felelően dolgozzon, tanul­jon, éljen.

Baumann József

Értékelés
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A szülök figyelmébe!

Gondolatok
Terem­
labdarúgás

a gyermek
tornáról

Halkan kattan az ajtó kilincse. Pár pillanat és az ajtórésen megjelenik egy szempár. Pisze orrú kis­gyerek gyömöszöli be fe­jét az ajtónyíláson. Táguló szemei» bizonytalan lépé­sei elárulják, hogy szülei először hozták el az óvodá­sok tornájára. A tanár bá­csi azonnal észreveszi a meleg, . hívjakis jövevényt és bátorító szavakkal magához.
— Gyere, gyere, a bará­

taid már várnak:..A kis pisze orrú lehor- gasztja fejét és a szeme sarkából figyeli a többie­ket. Hirtelen megtáltosodik mint egy kis csikó és ro­han a felfedtezett ovis ba­rátjához. Zsupsz a nyaká­ba és mind a ketten nagy huppanással elterülnek a parkettán. Még egy kis birkózás a talajon és mint aki negtette a magáét, így szól: — Szejbusz Nó- bi, leszel a pájom?Közben a tanár bácsi oda sétál, megigazítja „a szerelésüket” és az újon­nan érkezett lurkóhoz for­dul: — Szereted-e a tor­naórákat?— Szeretem, de focizni még jobban, ha kell buk­fencezni is.
— Hát az oviban torná­

zol-e?— Keveset.És itt álljunk meg egy mondat erejéig. Annyit hallani manapság, hogy a testnevelés és a sport sze- retetét és a mozgás alap­jait már az óvodás korban kellene kezdeni, ezzel is elősegíteni és megalapozni gyermekeink fizikai felké­szülését, felkelteni bennük a sport iránti vágyat, hogy ifjúságuk és felnőtt koruk, önmaguk és a társadalom hasznára váljék.A jövőt illetően jó len­ne, ha minél több pisze orrú kisgyerek — ha félve is — nyitná ki a tornate­rem ajtaját és ismerkedne meg a mozgás alapjaival.
K. M. ző versenyszámát az asz-

SPORTMOZAIK
Meglepetésekkel 

! folytatódik a Bá- 
I nyász Kupa sakk 

csapat- és egyéni 
bajnoksága. A II. 
fordulón vereséget 

1 szenvedett a múlt 
: II. sz. bányaüzem 
a Kutató-mélyfúró

évi bajnok 
csapata i 
üzem, csapatától. Már csak két 
együttes veretlen, a Kis.-kut. 
és a TV. sz. bányaüzem. Egyé­
niben Czudar (Kis.-kut.) ve­
zet hat ponttal Csikós (5,5), 
Éppel és Vadas (5-5) előtt.

-— Tizenegy férfi és 
két 
részvételével

BŰ - kezdődött a
Ma ' -'/Á nyász Kupa aszta-

w litenlsz-bajnokság a
’ MÉV munkásszálló

játéktermében. A férfiak ta­
vasszal egy csoportban, ősz­
szel A és B csoportban foly­
tatják a küzdelmet a bajnoki 
címért. Felhívjuk dolgozóink 
figyelmét, hogy a terem a 
bajnoki mérkőzéseken túl csü­
törtökön, pénteken és szomba-

csapat 
meg- 

Bá-

Városi spartakiád

Jól kezdődött az 1977-es év a MÉV-eseknek. A Vá­rosi Sportfelügyelőség az elmúlt hónapban rendezte meg a Munkahelyi sparta­kiád városi döntőjét úszás, atlétika, sakk, asztalitenisz sportágakban. A vállalat sportolói alaposan felké­szültek a maratoni dön­tőkre, amely teljes sikert hozott számukra.A sakkozók nagy küzde­lem után a Hőerőmű csa­patával holtversenyben az első helyen végeztek, míg egyéniben Czudarék bizo­nyultak a legjobbnak. Sak­kozóink után az atléták következtek. A versenyek­re a városi sportcsarnok­ban került sor. Sportoló­ink ezúttal is remekeltek, súlylökés, síkfutás, távol- és magasugrás számokban ott voltak a legjobbak kö­zött. A férfi távolugrás­ban Ruppert József, a IV. sz. bányaüzem versenyzője első helyen végzett. A négy szám utáni összesí­tett csapatversenyt válla­latunk nyerte nagy fölény­nyel. A spartakiád befeje-

tón 16 órától az érdeklődők 
rendelkezésére áll, előzetes be­
jelentés alapján. .

. Szentlőrlncen a 
^félidejéhez közele­

dik a teke tava­
szi bajnokság. A 
csapatverseny állá­
sa . igen szoros, 
ugyanígy az egyé­

ni is. A válogatott verseny­
zők máris jó formában van­
nak. amely bíztató az orszá­
gos Bányász Kupa döntő előtt.

A tömegsporton 
MTWW3 belül a Kutató- 
" _ 'a mélyfúró üzemrí . M dolgozói Fóor Já- BXLVj nos vezetésével a 
WBBWltpm 39-es dandár úti 

Iskola tornatermé­
ben szombati napokon rend­
szeres játékos sportdélutano- 
kat rendeznek férfiak, nők ré­
szére. Különböző házi verse­
nyeket általában 30 35-en 
vesznek részt. Követendő pél­
da.

melytaliteniszezők zárták, hatalmas iMÉV sikerrel zá­rult. Női csapatunk — Tu- koráné, Presszel — veret­lenül az első helyen vég­zett. Egyéniben pedig házi döntőre került sor, amely Tukoráné győzelmével zá­rult csapattársa, Presszel ellen.A férfiak tovább növel­ték győzelmi étvágyukat. Bárány, Jobb, Mezei ösz- szeállítású együttesünk im­ponáló és magabiztos já­tékkal szerezte meg az el­sőséget a Pécsi MSC előtt. Egyéniben Bárány, nagy küzdelem után, győzött és így teljes MÉTV sikert hozott az asztalitenisz dön­tője.Dicséret és elismerés il­leti a spartakiád részve­vőit eredményességükért, mellyel tovább növelték a vállalat tömegsportjának megalapozott és sikereit. jó hírnevét
K. M.

A sportiskola tornászai a Komarov Szakközépiskola tornatermében Tolnai Klá­
ri vezetésével gyakorolnak. Keller Gábor felvétele

Ami igaz, az igaz, foci nélkül nehéz elképzelni életünket. Tisztelt olvasó­imnak most nem kell fel­háborodniuk ezen a meg­jegyzésemen! A törzsszur­kolókat értem alatta, akik már alig várták, hogy visszhangozzék a tornate­rem a labda hupogásától. Január 15-ével megkezdő­dött a Téli Kupa terem­labdarúgó bajnokság a 39- es dandár úti iskolában. Szombatonként benépesül az emeleti karzat a szur­kolókkal, hogy ki-ki kedve és hangereje birtokában győzelemre kiabálja csapa­tát. Ez a jobbik, de, ha kikap kedvenc csapata ... Úgy gondolom, ilyenkor a szurkolónak kellene zuha­nyozni a játékos helyett... Hát igen, ilyen a szurkoló, persze a játékosnak sem könnyű. Különösen nehéz perceket éltek át a II. sz. bányaüzem a csapatának tagjai az „Anyagosztály el­leni mérkőzés után. Várat­lan, ll:9-es vereséggel vo­nultak az öltözőbe. Egy vereség magába véve nem ügy, de mint bajnokcsa­pat, első mérkőzésen ve­reséggel kezdeni a szezont, már több.Az öröm és a bánat a végletek játéka, ezen a délutánon sem hiányzott. Továbbra is kitűnően sze­repelt a Klub csapata. A központ után a III. sz. bá­nyaüzem a csapatát is le­győzték és jobb gólkülönb­séggel az élre kerültek, a négypontos II. sz. bánya­üzem B és az Anyagosz­tály előtt, ötvenszázalékos sikerrel szerepel az ÉDÜ és a III. sz. bányaüzem B csapata. Eddig nem szer­zett pontot a Központ, a II. sz. bányaüzem A, a III. sz. bányaüzem A és a IV. sz. bányaüzem együttese.Érezhetően javult a fe­gyelem, a csapatok ponto­san megjelennek a kiírt mérkőzéseken, és betartják az iskolára vonatkozó rendszabályokat is.Szóval a bajnokság meg­kezdődött, vele együtt a góláradat is, mert egy-egy mérkőzésen nem ritka a 20—25 gól sem. Ez egyben jó mérkőzést, magas szín­vonalat és jó szórakozást nyújt a nézőknek és játé­kosoknak egyaránt.

Nincs kihasználva az 1200 adag étel előállítására ter­
vezett Ságvári étterem konyhája. Vállalatunk dolgozói 
közül mintegy 180 személy étkezik az étteremben, 500 
adagot pedig tíz óvoda részére szállítanak a konyha 
fó'ztjéből. Keller Gábor felvétele

A MECSEKALJAI Álta­lánosiskola igazgatója, Dr. Czimmer Józsefné, levél­ben mondott köszönetét a IV. sz. bányaüzem gazda­sági és társadalmi szerve­zetek vezetőinek, valamint Panov Józsefnek az isko­lai honvédelmi nevelési munkához nyújtott segítsé­gért, az úttörők lövészver­senyeinek megszervezésé­ért.
SZERKESZTŐI üzenet: A szerkesztő bizottság leg­

közelebbi ülését február 
22-én 14,30 órakor tartja a 
központ tanácstermében.

A KÖZELMÚLTBAN jól sikerült klubdélutánt ren­dezett a II. sz. bányaüzem B—4-es szocialista brigád­ja. A brigádtagoknak, hoz­zátartozóiknak és a vendé­geknek nagy élményt je­lentett Beethoven életének és V. szimfóniájának is­mertetése, melyet Cserti Judit tanárnő zenés, játé­kos vetélkedővel együtt tartott.
TEREPBUSZ készült a 

gépkocsi üzemegység mű­
helyében. Az alumínium 
„karosszéria” kényelmes 
helyet biztosít tizennégy 
embernek és a szerszámok­
nak. A terepjáró GAZ— 
66-os átalakított változata, 
a „külszolgálatos” szerelők 
munkakörülményeit javít­
ja.

ÜNNEPÉLYES külsősé­gek között avatták az új munkásőröket és búcsúz­tatták a tartalékos állo­mányba vonulókat a 3. század 3. szakaszában. A múlt év legjobb munkás- őrei könyvjutalmat, a tar­talékos állományba vonu­lók ajándéktárgyat kaptak a II. sz. bányaüzem szak­szervezeti bizottságától.
VÉRTES József, a Ma­

gyar Honvédelmi Szövet­
ség Baranya megyei titká­
ra az 1976-os évben vég­
zett munkáért tárgyjutal­
mat adott át Harsai Ernő 
és Kukái András II. sz. 
bányaüzemi MHSZ-aktí- 
váknak.A MŰSZAKI klubban névadó volt a közelmúlt­ban, amelyet a Szolgáltató üzemi KISZ-csúcsvezetőség rendezett három dolgozó­jának. A meleghangú ren­dezvényt a Karikás Fri­gyes úti iskola úttörői szép műsorral tették teljessé. Az avatottak részére a KISZ- vezetőség játékokkal ked­veskedett, melyet a kicsik mindjárt ki is próbáltak.

A Mecseki 
Ércbányászati Vállalat 

dolgozóinak lapja 
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