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Vállalatunk teljesítette 
1976. évi cél kitűzéseit

Ezzel köszöntjük az év 
végén szóban, üd­
vözlőlapokon egy­

mást, ismerősöket, baráto­
kat, munkatársakat. Az új 
év alkalmával kívánt bol­
dogságot a magánéletben 
és a munkahelyen sem 
tudja az ember egymagá­
ban, mások nélkül megta­
lálni. Életünket, ébrenlé­
tünknek nagyobb részét a 
munkahelyen, vagy leg­
alább is azzal kapcsolat­
ban töltjük el. Ezért az új­
évi jókívánságok teljesíté­
sének alapja az, hogy a 
munkahelyi körülmények 
megfelelőek legyenek. En­
nek érdekében minden év­
ben rendszeresen dolgo­
zunk, szervezünk, javítjuk 
í1 technikai feltételeket, 
!’í!"y a munkavégzést 
Könnyebbé, ha lehet, kel­
lemesebbé tegyük.

A_ szervezési és technikai 
feltételek mellett azonban 
’gén nagyjelentőségű, sőt, 
talán elsősorban meghatá­
rozó a munkatársak, veze­
tők és beosztottak egymás­
hoz való viszonya, az, amit 
munkahelyi légkörnek 
szoktunk nevezni. A mun­
kahelyi légkör milyenségé­
től függ az, hogy a mun­
kahelyünkön eltöltött időn- 
‘íct a végzett munka mel­
lett idegeskedéssel, bosz- 
szankodással töltjük-e el, 
vagy pedig olyan körülmé­
nyek között, ami az ered­
ményes, jól végzett mun­
ka után elégedettséget, jó 
érzést keltheti.

A jó munkahelyi légkört 
az ott dolgozók, egymás 
közötti viselkedése, figyel­
messége, a kölcsönös biza­
lom, általános szorgalom 
léte teremti meg.

Az év végén minden­
ki gondol arra, ha 
többet nem is, de 

legalább az éjféli óraütés 
másodperceiben, hogy ho­
gyan viselkedett az elmúlt 
evben és elhatározásokat 
tesz az új évre. Gondol­
junk ilyenkor arra, hogy 
ahhoz a boldogsághoz, amit 

új év alkalmával egy­
másnak kívánunk szüksé­
ges az, hogy nap mint nap 

? .egymáshoz való függő­
ségünk miatt, olyan maga­
tartást tanúsítsunk, ami 
ennek alapfeltétele.

Es ha elhatározzuk, hogy 
ennek érdekében tenni is 
fogunk valamit az új év­
ben. akkor bízhatunk ab­
ban,hogy az újévi jókíván- 
ágaink beteljesednek.

MÁTRAI ArpAd

Az 8977. évi feladatok
Az év végével jóleső érzéssel állapíthatjuk meg, 

hogy ez évi célkitűzéseinket eredményesen teljesítet­
tük. Ismeretes, hogy az 1976. év az V. ötéves közép­
távú terv induló éve volt. A tervidőszak gazdaság­
politikai célkitűzései között kiemelt jelentőségűek vol­
tak a népgazdasági egyensúly javítását, elősegítő in­
tézkedések, amelyek minőségi változást követeltek 
meg a gazdasági munka egyes részterületein. E kö­
vetelmények határozták meg vállalati tervünk ki­
munkálását is, és így tervteljesítésünk 
háruló népgazdasági követelményekkel 
van.Bányaüzemi termelésünk kismértékben növekedett az év folyamán. A folya­matos termelési követelmé­nyek mellett teljesítettük az V. sz. bányaüzem beru­házási munkáiból adódó térkiképzési és vágathajtási munkák időarányos részét is. A m3/mü bányaüzemi teljesítmény mint egy 3 százalékkal emelkedett.Javítottuk az ércosztá­lyozás és a vegyi feldol­gozás minőségi mutatóit. Növeltük az osztályozási meddő súlykihozatalát a leválasztott meddő minősé­gének egyidejű csökkenté­sével, és növeltük a ve­gyi feldolgozás fémkihoza- talát. Javult a vegyi fel­dolgozás fajlagos anyag­felhasználása is.

Szocialista 
brigádveietök 
tanácskozása

rr

Négyszázötvenhét szocia­
lista brigád képviseletében 
120 választott brigádvezető 
vitatta december 11-én a 
vállalat politikai, társadal­
mi és gazdasági vezetése 
részvételével a szocialista 
brigádmozgalom helyzetét 
és foglalt állást a mozga­
lom 1977-es tennivalóiról. 
A tanácskozás az április­
ban ülésező iparági érte­
kezletre: Kasik György,
Pozsár János, Tischler Jó­
zsef, Simon Józsefné, Papp 
Ernő, Nagy István szemé­
lyében megválasztotta kül­
dötteit. Felvételünkön Si­
mon Józsefné a szónoki 
emelvényen.

a vállalatra 
összhangban

Mind a bányaüzemi tel­jesítmény, mind a vegyi feldolgozás minőségi muta­tóinak javításában jelentős része volt a műszaki fej­lesztési eredményesFöldtani kenységünk megnövekedett az év so­rán. Ez az új gépek be­szerzésével egyidőben vég­rehajtott műszaki fejlesz­tés nyomán teljesítmény ménye.Termelési a tervezettnél kisebb lét­számmal teljesítettük. Az azonos árszinten számított egy főre eső termelési ér­ték mintegy 4,5 százalék­kal emelkedett. Gazdálko­dásunk javítása biztosítót-

célki tűzéseink teljesítésének, kutatási tevé- jelentősen
bekövetkezett javulás ered-feladatainkat

ta eredménytervünk túltel­jesítését. Ez lehetővé tet­te, hogy a tervezett 4,5 százalékos bérfejlesztés he­lyett 6 százalékos bérfej­lesztést valósítottunk meg. A többlet bérfejlesztés je­lentős része a hűségjuta­lomban jelentkezettBeruházási feladataink közül az V. sz. bányaüzem ' ' ' •emelkedtek kiTárgyévi célkitűzéseinket kisebb elmaradással telje­sítettük.1977. részben tervben _______tok, részben elért eredmé­nyeink határozzák meg. A folyamatos fejlődés bizto­sításának feltétele a már elért eredmények ismétlé­se, illetve azok továbbfej­lesztése.Vágathajtási célkitűzé­seinkből megemlítendő a III. sz. bányaüzem szellőz- tetési rekonstrukciója és a IV. sz. bányaüzemben folyó az V. sz. bányaüzem feltárásával kapcsolatos vágathajtás.A vegyi feldolgozás mi­nőségi mutatóit az osztá­lyozási meddőválogatás és 
a fémkihozatal növelésével

L

évi feladatainkat az ötödik ötéves foglalt előirányza-
TÉLI ERDŐ

kívánjuk javítani. Az érc­törő cserék miatt javíta­nunk kell mind a bánya­üzemi termelés, vegyi feldolgozás tességét.A mennyiségikismértékű változása kö­vetkeztében figyelmünket a munka minőségi muta­tóira, a termelékenységnö­velésére és a ság javítására ni.

mind a egyenle-feladatok
gazdaságos-kell fordíta-jelentősé-Kiemelkedő gűek munkaerő gazdálko­dási feladataink. A köz­pontilag biztosított 4,5 szá­zalékos bérfejlesztést hat százalékra kívánjuk növel­ni, amelynek feltétele, hogy 1976. évi létszámun­

Keller Gábor felvétele

Gregorics Iván felvétele

csök-kat 1,5 százalékkal kentsük.Műszaki-fej lesztési kenységünknek is meghatározója a termelé­kenység növelése. Az új gépekkel szemben támasz­tott egyik követelménynek a nagyobb teljesítményt, biztonságosabb munkavég­zést kell tekintenünk.További feladatunk az anyagmozgatással foglalko­zók számának csökkentése, amely nemcsak vállalati, hanem népgazdasági célki­tűzés is.Gazdaságosság terén ket­tős feladat jelentkezik. Egyrészt csökkenteni kell a fajlagos anyagfelhaszná­lást — különös tekintettel az import anyagokra és az energiára — másrészt mér­sékelnünk kell a bérfej­lesztés költségnövelő hatá­sát.A betegek és a balese­tek alakulására is figyel­nünk kell. 1977-től az 1—3 napos betegségre kifizetett táppénz csökkenti a válla­lati eredményt. A beteg­ségek miatt kiesett mun­kaidőn túlmenően tehát közvetlen anyagi érdekünk a nem megalapozott be­tegnapok számának csök­kentése.Üzemeink éves feladatai­kat már ismerik. Közös ügyünk, hogy az év "elején tartandó termelési és egyéb tanácskozásokon az abból adódó feladatokat részletesen tevékeny vállaljanak nél eredményesebb teljesí­tésében.

tevé- egyik

munkahelyi dolgozóink megismerjék és munkájukkal részt azok mi-
Dr. Patla Károly

Boldog
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Üj tagkönyvvel a zsebben 

Hatékonyabb munkára 
ösztönöz

Ünnepélyes taggyűlésen a közelmúltban került
sor alapszervezetünknél az új párttagkönyvek kiosz­
tására. Kézfogással és további jó munkát kívánva 
nyújtotta át az alapszervi titkár a piros könyvecskét.Az országos szintű be­szélgetés-sorozaton párttag­jaink számot adtak az el­telt időszakban végzett munkájukról. Most, az új tagkönyvvel a zsebben, nem ártana terveket ková­csolni a jövőre. Meggyő­ződhettünk arról, hogy pártunk vezetése mindent megtesz annak érdekében, hogy figyelemmel kísérje párttagjaink munkáját. A vezetés utat mutatva meg­szabja, hogy merre tovább, de a feladatok végrehajtá­sa ránk vár. Rajtunk mú­lik, hogy jól, vagy rosszul oldjuk-e meg a ránk váró feladatokat. Végezzünk egy kis önkontrollt! Vajon elégedettek lehetünk-e ed­digi munkánkkal? Minden esetben képességünk, tu­

Éljünk a lehetőséggel

Munkásturizmus
A szabad szombatos munkarend bevezetése után több intézkedés tör­tént vállalatunknál a dol­gozók megnövekedett sza­bad idejének hasznos el­töltésére, kihasználására. A dolgozók ezirányú igényeit azonban még nem sikerült teljes mértékben kielégíte­ni. Többször felvetődött, hogy a munkásturizmussal, a belföldi és külföldi uta­zások szervezésével haté­konyabban kellene foglal­kozni. E kéréseknek eleget téve a vállalat vezetősége Marék Lászlóné munkásel­látási előadót bízta meg.
— Milyen segítséget tud 

adni a kirándulásokhoz?— A feladatom összetett: a különböző utazási irodák — IBUSZ, COOPTOURIST, MALÉV — meghirdetett utazási lehetőségeit igyek­szem ismertetni, önálló tú­rákat, kirándulásokat szer­vezek; üzemek igényei alapján szállítóeszközt — autóbuszt, ha kell repülő­gépet — próbálok szerez­ni, természetesen ezeket időben kell igényelni.
— Mi a legközelebbi tú­

raajánlatai?— Ha nem is a közeljö­vőben történik, de már a napokban kell jelentkezni a következő két túrára:1. Pécs—Drezda útvonal­ra június 27—30 között, külön autóbusszal, 45 fő részére kirándulást szerve­zünk. Az autóbusz a köz­ponti irodaház elől indul. Az elhelyezés 2—3 ágyas, zuhanyozós szobákban tör­ténik, a részvevők teljes ellátást kapnak, idegenve­zető is lesz s mindezért 1800 forintot (plusz valuta) kell fizetni fejenként.2. Pécs—Gyula—Arad út­vonalra június 24—26 kö­zött szervezünk túrát, ha­sonló feltételekkel a drez­dai úthoz. Itt a térítési díj 

dásunk legjavát nyújtot­tuk-e egy-egy probléma megoldásában? Bizony vannak ezen a téren még hiányosságok. Alapszerve­zetünknél is vannak még gondok, melyek megoldás­ra várnak. Sürgősen előbb­re kell lépnünk a pártirá­nyítás hatékonyabb érvé­nyesítése terén. A párt tagjait mind nagyobb lét­számban kell bevonni a közös munkába. Nagyobb aktivitást kell tanúsítanunk a taggyűléseken.Ezek mind hiányosságok, melyek megoldásra vár­nak. Ha mindnyájan lelki­ismeretesen dolgozunk, őszintén, nyíltan feltárjuk a hibákat, akkor bízha­tunk abban, hogy rövid idő után ezekről a problé­

1300 forint (plusz valuta) fejenként.
— Hol és mikor lehet 

jelentkezni?— Jelentkezni lehet a központi irodaház fsz. 4. sz. szobájában. A szállás és a járművek lekötése miatt a jelentkezési idő sürgős: ja­nuár 3—20-a között foga­dok el jelentkezést — fe­jezte be tájékoztatóját Ma- rékné.
Juhász Károly

Környezet védelem! Óh!
Keller Gábor felvétele 

mákról múltidőben beszél­hetünk. Természetesen he­lyükbe új gondok jönnek, megoldásra várva, de szá­munkra nincs megállás, hisz ezt önként, meggyőző­désből vállaltuk, mikor a párt soraiba léptünk.Fokozott felelősség hárul ránk pártonkívüli munka­társainkkal szemben is. Többet várnak tőlünk, és nekünk többet is kell nyúj­tanunk. Legyen tehát em­lékeztető és fontos jelkép számunkra az új tagsági könyv, amely jobb, haté­konyabb és példamutatóbb munkára ösztönöz!
Turcsi Ferenc

A 20. évfordulóját ünneplő MHSZ Ércbányász Modellező Klub a jubileum tisz­
teletére kiállítást szervezett a Ságvári Endre Művelődési Házban. A kiállítást 
Tóka Jenő igazgató nyitotta meg. Keller Gábor felvétele

Hej nagyvaros...

Micsoda méreg, ígj 
ünnepek előtt 

hogy tapossák a lábun­
kat, az új Konzum, vagy 
a „régi” Mecsek Áru­
házban! Micsoda terve­
zés! — kiáltunk, ami­
kor kerülgetni kell a 
még készülőben lévé 
mozgólépcsőt. Felhábo­
rító! — méltatlanko­
dunk, ha az új sport­
csarnokban nem látjuk 
az alattunk levő oldal­
vonalat és dühöngünk 
ha a Rákóczi úton nem 
érvényesül a „zöldhul­
lám”. Tűrhetetlen — 
tárjuk szét a karunk 
ha előttünk fogy ki a 
sztereó-magnetofon, s a 
borostyánékszer, vagy a 
Matchbox-kisautó.

És igazunk van, mert pontosabb tervezéssel, gyorsabb munkával, gon­dosabb kivitelezéssel, jobb és folyamatosabb áruellá­tással sok-sok fáradtságot és idegeskedést lehetne megtakarítani.De azért emlékezzünk a 10—15 évvel ezelőtti idők­re is. Már akkor is nagy­városnak mondtuk magun­kat, és a központi lapok akkor is könnyes hangon bizonygatták, hogy szűnő-

Eredmény­
hirdetés

Lapunk 1976. július 1-1 szá­
mában pályázati felhívás je­
lent meg az V. sz. bányaüze­
mi szállítóakna 700. szinti ra­
kodójának és a vakaknákat 
összekötő vágatok vágatterei­
nek kidolgozására.

A pályázóknak Igen össze­
tett, nehéz feladatot kellett 
megoldani (személy- és ter- 
melvényszállítás, anyagmozga­
tás összhangja, szellőztetés 
stb.), s erre utal az Is, hogy 
viszonylag kevés pályázat ké­
szült. A pályázat benyújtási 
határidejéig hat pályázó négy 
pályaműve érkezett be.

A vállalati szakemberekből 
álló zsűri értékelte a pályá­
zatokat, s ennek alapján a 
pályadíj teljes öszegét — 15 
ezer forintot — Kővári Antal 
csoportvezetőnek ítélték oda, 
a legszínvonalasabbnak érté­
kelt munkájáért.

J. K.

Akad még 
tennivalónk
ben a különbség a főváros és a vidéki nagyvárosok között. Pedig akkor még szép és jó kenyeret csak a mintasütödében lehetett kapni. Az autóbuszokra súlyos tízperceket kellett várni. Uránvárosból órán­ként zötyögött be a pót­kocsis járat. Nem volt ABC áruház, Szupermar- kett, nem volt Szlíven, nem volt Mecsek Aruház, illetve az utóbbiban ajtó­ablakkereteket tároltak. Fejkendős nénikék üldögél­tek sámlin a ház előtt, és decemberben disznósivítás- tól zengett az Uránváros. Ha valami szebb, vagy ér­tékesebb tárgyat akartunk venni, Budapestre, vagy Eszékre kellett utaznunk. Sokan ott szerezték be Co- ca-Cola szükségletüket is. Nem volt osztottpályás út­test, nem volt felüljáró, és

Sikerült beilleszkedniök

Fiatalok 
a műszaki 
vezetésben

A III. sz. bányaüzem fiatal dolgozói közül 1975- ben hatan végeztek a ta­tabányai aknászképző le­velező tagozatán. Ezek a fiatalok négy éven keresz­tül a napi munka mellett egy könnyűnek éppen nem mondható feladatot vállal­tak magukra: történetesen azt, hogy továbbtanulja­nak.Természetesen a társa­dalmi és gazdasági veze­

ki ne emlékezne arra, ami­kor egy ló felfalt a Szé­chenyi téren egy zöld szí­nű Trabantot. Emlék- szünk-e még, hogy milyen szenzáció volt, az állomás mellett felépült két kilenc- emeletes?Nagyváros lettünk.Együtt a zsúfoltsággal, a rohanással, a tolongással, a forgalmi dugókkal, de együtt az árubőséggel, a jobb tömegközlekedéssel, a megnövekedett sportlehető­ségekkel. Van még tenni­való! Nincs rendes fedett­uszodánk, nincs komoly kultúrcentrumunk, kevés a mozi, sok még a rossz út­burkolat. Van miért küz­deni 1977-ben is! És bí­zunk abban, hogy a meny- nyiségi változások kialakít­ják a városát szerető és érte egyre többet tenni- szándékozó lakosságot is.
Érdi Krausz Gábor 

tés a lehetőségeken belül minden támogatást meg­adott, hogy könnyítsék a tanulást. KISZ-szervezetük megszervezte a tanárkép­ző hallgatóival való korre­petálást, üzemen belüli mérésgyakorlatokat bizto­sítottak stb. Ettől függet­lenül nekik is derekasan helyt kellett állni.Oklevelükön még nem száradt meg a tinta, már­is közülük négyet új be­osztásba helyeztek —< rob­bantómesternek, majd rö­vid idő után hárman ak- nászi megbízólevelet kap­tak — név szerint: Hege­dűs Lukács, Sulyok Béla és Gájár János. Mindhár­man a VI-os körletben, Drótos László körletvezető irányításával végzik mun­kájukat.Önként adódik a kérdés, hogy több mint egy év után sikerült-e beillesz­kedniük, elfogadtatniuk magukat?örömmel számolhatunk be arról, hogy az ered­mény pozitív. A dolgozók elfogadták őket, a gazda­sági vezetés is meg van elégedve a munkájukkal. Ezt mi sem bizonyítja job­ban, mint hogy 1975-ben a VI-os körlet elnyerte a Kiváló egység címet. Ebben már az ő munkájuk is benne van.A levelező tagozaton végzettek a négy év során előadódott problémák elle­nére bizonyos előnyökkel rendelkeznek. Nemrég még fizikai munkások voltak, így közvetlenebb kapcsola­tuk van a vájvégen dolgo­zókkal és mivel fiatalok, még hosszú ideig számít­hat rájuk az üzem.A jövőt tekintve is jó­nak mondhatók e téren üzemünk kilátásai. A kö­vetkező tanévben is 5—6fiatal végez, és rájuk is szükség van. Gondoljunk csak az V. sz. bányaüzem megnyitására. Arra is fel kell készülni, hogy a ki­öregedett vezetők helyébe jólképzett fiatalok léphes­senek.Az üzemvezetés tovább­ra is nagy gondot fordít a jóirányú törekvés ösz­tönzésére. A Hl. sz. bá­nyaüzem igazán büszke le­het szép eredményeire.
T. F.

A pártoktatás 
beindításának 
tapasztalatai

Az 1976/77-es oktatási év el­
telt két hónapjának tapaszta­
latairól tartott beszámolót TU- 
kacs János, a II. sz. bánya­
üzem párt-végrehajtóblzottsá- 
gának ülésén.

Nagy gonddal és felelősség­
gel előkészített oktatási évet 
már az elmúlt év gyakorlati 
tapasztalatának felhasználásá­
val szervezték meg az alap­
szervezetek. Az üzemi pártbi­
zottság csak két oktatási for­
mát szervezett, a többit az 
alapszervezetekre bízta. így 
az Irányítás, ellenőrzés, szá­
monkérés egy kézbe, az alap­
szervezetek kezébe került. Az 
a cél, hogy a politikai, Ideo­
lógiai Ismeretek bővítését szé­
leskörű, lépcsőfokos oktatási 
formával érjék el.

Barcsa elvtárs, az üzemi pb 
titkára hozzászólásában meg­
állapította. hogy a párttagok 
90 százaléka politikai, vagy 
állami oktatásban vesz részt. 

KUKÁI ANDRÁS



1977. JANüAR 1. ÉRCBÁNYÁSZ 3

Hatékonyabban, gazdaságosabban
r ••

Az V. ötéves terv feladatai az EDU-ben

Robbantásra előkészített fejtési terület a betöltött robbantólyukakkal. 
Bányász Tibor felvétele

Vigyázat! 
Robbantás!

További korszerűsítés és

Bányaüzemeinkben min­dennapos kifejezések közé tartozik a jövesztési mun­kára történő utalás. Még­is a IV. sz. bányaüzemben 1976. november 27-én 17 óra 30 perckor különös je­lentőséggel hangzott el a figyelmeztetés. Több, mint egy esztendei előkészítő munka után került sor ugyanis a 4. szinti tömb- omlasztásos kísérleti fejtés­ben az első robbantásra.Szokatlan, a hagyomá­nyostól eltérő dolgok lát­hatók a kísérleti fejtésnél. A rés kiképzése főtepászta fejtéssel törént, miközben az egy évi előkészítés so­rán közel 800 méter fel­törés, csapoló nyílás és gu­rító került kihajtásra. A kísérleti robbantás érde­kében 234 darab 59 milli­méter és 42 milliméter át­mérőjű robbantólyuk ke­rült lemélyítésre, közel 2300 méter összhosszal GP—1 fúróberendezésekkel
Nincs hibátlan ember

- Pista, kérlek, a fémfű- 
részt mindig ütközésig told és 
húzd, mert nemcsak a köze­
péig vásárolta meg az üzem - 
harsogja érces hangján sok 
jó szakmai tapasztalattal Ka- 
vadics Mihály, az ÉDÜ Koma- 
rov brigádjának vezetője. Ti­
zenhárom éve dolgozik a vál­
lalatnál: a szakma - három­
szoros arany fokozattal kitün­
tetett — ifjú mestere, kétszeres 
Kiváló dolgozó.

Azt hiszem, ilyen kimagas­
ló szakmai gyakorlat, ame­
lyet mint csoportvezető még 
állandóan továbbfejleszt, pél­
daképül állhat minden fiata­
labb, szakmailag képzettlenebb 
dolgozó előtt. Vidékről jár be 
ő is dolgozni, mint több száz 
munkatársa. Sok ismétlődő 
akadályt leküzdve — vonat-, 
buszkésés, korai kelés, csa­
ládapa! teendők - mindig pon­
tosan megjelenik munkahe­
lyén.

Képes minden gondot meg­
oldani. A pontos időbeosztás, 
életrend, negatív körülmé­
nyek leküzdése, mind rácá­
folnak a sok bejáró dolgozó 
által emlegetett és szerintük, 

és perforátor fúrókkal. A robbantólyukakban 2800 kilogramm ANDO és 360 kilogramm paxit robbanó­anyag lett elhelyezve.Tudomásunk és ismere­teink szerint ennyi robba­nóanyagot föld alatti bá­nyában Magyarországon még nem robbantottak fel egy robbantás során. Az előzetes számítások szerint ezzel a kísérleti robbantás­sal mintegy 6000 tonna megfelelő szemnagyságú készlet robbantása, jövesz­tése lett elvégezve. A kész­let kiszállítását öt sarabo- ló vitla biztosítja, az alap­vágaton a csillék mozga­tása, vitla segítségével megoldott.A töfnbomlasztásos kí­sérleti fejtés hozzájárul a IV. sz. bányaüzem ötödik ötéves tervében rögzített feladatainak maradéktalan teljesítéséhez.
Tóth György

változhatatlan - vidékieket 
sújtó helyzetre.

A marxizmus—leninizmus es­
ti középiskola elvégzése, a 
TMSM második, a munkavé­
delmi vetélkedő harmadik he­
lyezése, a pártvezetőségi tag­
sággal járó feladatok megkö­
vetelik a helyes időbeosztást, 
a helyes szemlélet kialakítá­
sát.

Élenjáró a társadalmi mun­
kában. Mindez teljes embert 
kíván - sőt, nagyon jó szer­
vező készséggel kell rendel­
keznie —, ahogyan ezt a mű­
szaki vezetője is megjegyezte.

A sokéves KlSZ-munka után 
a soron következő pártfelada­
tok nagyon lekötik. A köz­
művelődési politikaszellemében 
egy üzemrészen belül oktatá­
si felelősnek lenni nagyon ko­
moly helytállást követel.

Tudjuk, hogy hibátlan em­
ber nincs, így Ravadics Mi­
hály sem mentes a kisebb, 
nagyobb hibáktól. Jellemző 
a természetére, hogy túl ha­
mar kimondja a véleményét, 
bár felelősséggel, de talán 
higgadtabbnak kellene lennie, 
megvárni míg a gondolat ha-

11a II. sz. bányaüzemben
„A bányahatóság őrködik a dolgozók életére és testi épségére, egészségvédelmé­re, a biztonságos üzemvi­telre, az ásványi nyers­anyagkészlet és bányava­gyon, valamint a felszín megóvására vonatkozó ren­delkezések megtartása fe­lett.” (Idézet a bányászat­ról szóló 1960. évi III. tör­vényből.)Az Országos Bányamű­szaki Felügyelőség elnöké­nek 11/1970. OBF számú utasítása kimondja, hogy: „A KBF ellenőrzésének egyik fő formája a bánya­üzemek komplex ellenőrzé- Majd később: „A szemléről jegyző- kell készíteni.”jegyzőkönyvet la-

se...”komplex könyvetEzt a pozgatjuk most dr. Kon- 
csag Károllyal, a KBF ve-

Ravadics Mihály

tározott formát ölt fejében. 
De bízva az akaraterőben, s 
a környezet nevelő, formáló 
hatásában, bizonyára leküzd­
hetők az apróbb rendellenes 
megnyilvánulások; és Rava­
dics Mihály példamutatása elő­
segíti csoportjának még haté­
konyabb fejlődését.

BASA

Az 1976-os év indulá­
sával új középtávú terv­
időszak kezdődött. A 
népgazdaság és a válla­
lat elvárása az Ércdú­
sító üzem felé a bányák 
által termelt nyersanyag 
feldolgozása, a gazdasá­
gossági mutatók állandó 
javítása. Róka Péterrel, 
az üzem vezetőjével, Eg­
ri Róberttel, a III. sz. 
üzemegység és Böngyik 
Péterrel, a dr. Münnich 
Ferenc szocialista bri­
gád vezetőjével az ötö­
dik ötéves terv további 
feladatairól beszélget­
tünk.

— Milyen termelési fel­
adatokat határozott meg az 
üzem ötödik ötéves tervé­
ben?

hal-
ösz- 
leg-

zetőjével, de személyes vé­leményét is szeretném lani.
— Kérem, foglalja 

sze a komplex szemle 
fontosabb megállapításait.— A II. sz. bányaüzem az 1976. éves tervének idő­arányos részét teljesítette, illetve túlteljesítette. Ezen belül a műszaki fejlesztés­re tervezett intézkedéseket is végrehajtották, sőt, ter­ven felül olyan műszaki fejlesztési intézkedéseket is megvalósítottak (az újítás alapján gyártott hidrauli­kus támelőfeszítőre gondo­lok), amelyekkel további baleseteket előzhetnek meg. Az ellenőrzés megál­lapította, hogy a sugárve­szély, a porveszély, a bá­nyatűzveszély, a kőzetom­lásveszély elhárítására ha­tályban levő szabályzatok előírásait következetesen megtartották, a bányaüzem szellőztetését magas szin­ten biztosítják. Az egy fő­re jutó levegő mennyisé­ge: 20,2 köbméter/perc.

— A jelen helyzetet 
részletesebben elemezve, 
milyen pozitív, illetve ne­
gatív észrevételeket 
tene meg?— Megelégedéssel hogy a statisztikai zés szerint három túl gyógyuló baleseti gya­korisági mutató az utóbbi időben javult és lényege­sen jobb, mint az orszá­gos adat. Kiemelendők a villamos berendezések fej­lesztésére tett intézkedések is, amelyek műszakilag megalapozottak és feltétlen biztonságot adnak.— A komplex szemle olyan biztonságellenes ál­lapotot, vagy óvórendsza­bály mulasztást nem ész­lelt, amely miatt a bánya­hatóságnak a Bányatör­vény 60. §-a által bizto­sított hatásköre szerint a munka folytatását meg kellett volna tiltani, vagy szabálysértési eljárást kel­lett volna indítani. A fel­merülő kisebb hibák meg-

emlí-láttuk, elem­napon

automatizálás
RÓKA PÉTER: — Ter­melési feladataink szoro­san kapcsolódnak a válla­lati feladatokhoz. Alapve­tőnek tartjuk, hogy a dú­sítási technológiát, vala­mint az üzemelő berende­zéseket, a meddőválogatá­si, feltárási és segédanyag előkészítő technológiánkat korszerűsítsük.— Olcsóbb technológiai segédanyagokat és hosz- szabb élettartamú szerke­zeti anyagokat kívánunk alkalmazni. Emelni kíván­juk a részfolyamatok mű­szerezettségét, automati-

szüntetésére, a szállítópá­lyákon meghibásodott vál­tók kijavítására a helyszí­nen intézkedés történt.
— A korábbi szemlékhez 

viszonyítva van-e javulás, 
előrelépés a bányabizton­
ság terén?— Lényeges javulás van. Ez a fentiekből is kitűnik már, de más bizonyítéka is van. Míg az elmúlt évek hasonló tárgyban megírt jegyzőkönyvei 18— 20 oldalon készültek el, a megállapított hiányosságok felsorolása miatt, addig ez az idei mindössze 11 oldal.

— Kérem, összegezze a 
szemle végső tapasztalatait 
és jelölje meg a követen­
dő utat a jövőre vonatko­
zóan.

— A megkezdett úton tovább kell folytatni és emelni a műszaki vezetés színvonalát. De ezzel pár­huzamosan a fizikai dolgo­zók technológiai ismereteit és az ezzel kapcsolatos tecnihikai színvonalát is tovább kell nevelni — mondotta befejezésül dr. Koncsag Károly.
Nagy Sándor 

záltságát. Pontosabban kell mérnünk és törekednünk kell az adatfeldolgozás gé­pesítésére.EGRI RÓBERT: — Az üzemi általános célokat ne­künk már konkrét mun­kákra kell lebontani. Csak néhányat sorolok fel: A ki­lúgozásnál olyan technoló­giai kapcsolást kell alkal­maznunk, amely az adott paraméterekkel a legna­gyobb gazdasági eredményt adja. Ezért az épülő 400 köbméter térfogatú tartály bekapcsolására nagyüzemi kísérletek után elvégzett gazdasági számítások alap­ján született döntés. A tar­tály technológiai szerelése üzemegységünk feladata lesz.— A kémiai technológiá­ban törvényszerű az auto­matizálás, ezért: meg kell oldanunk a kilúgzó pachu- kák automatikus hőmér­séklet szobályozását; meg kell teremteni a szabad- sav-koncentráció további növelésének méréstechni­kai alapját; meg kell ol­dani a kilúgzó rendszerbe belépő anyagáramok meg­bízható mérését; tovább kell fejlesztenünk az ope­ratív termelésirányítás mű­szaki adatrendszerét, a mé­rési adatok automatikus gyűjtésével.BÖNGYIK PÉTER: — Bri­gádunk nemcsak a saját üzemrész feladatait kíséri figyelemmel, és hatja vég­re, hanem az üzemegységi feladatokból is részt vál­lal. így a kiemelt munkák elvégzésében együttműkö­dünk a lúgzó és segéd­anyag előkészítő üzemrész szocialista brigádjaival.
— Milyen feladatok van­

nak a munka- és egészség­
védelem területén?RÓKA PÉTER: —Elsőd­legesnek tartjuk a nehéz fizikai munkák csökkenté­sét, további gépesítéssel. Az üzembiztonság növelé­sével, automatizálással, a tévékamerák számának nö­velésével, kezelőfülkék lé­tesítésével csökkenteni fog­juk a poros és zajos mun­kahelyeken dolgozók szá­mát. A végtermék üzem­rész berendezéseinek kor­szerűsítésével javítjuk a munkahelyi egészségvédel­met és növeljük a környe­zetvédelmet.BÖNGYIK PÉTER: — A területünkön megvalósítha­tó újítási és ésszerűsítési javaslatokat soron kívül elkészítjük. Különös figyel­met fordítunk a munkavé­delmi jellegű munkák gyors elvégzésére.

— Hogyan érvényesül a 
dolgozók anyagi és erköl­
csi megbecsülése?RÓKA PÉTER: — To­vábbra is fenntartjuk moz­góbérrendszerünket, amely­ivei részben az egyéni, részben a kollektív munka jobb, eredményesebb el­végzését ismerjük el. Mind a bérfejlesztésnél, mind a mozgóbérnél törekedni fo­gunk a nehéz fizikai, a váltóműszakos és a minő­ségi munka nagyobb elis­merésére.

Horváth Jánosné

Következetes műszaki vezetést

Komplex szemle

ló példával, emberséggel
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A munkasellAtAsnak

— Mert nekem mindig üres kocsival kell járnom!

A FELÜGYELETNEK

— Könyörgök, főnök! Engedje, hogy tíz centiméteren­
ként ácsoljunk!

A FŐSZERKESZTŐNEK

— Néhány szerkesztői mesterfogást áruljon el nekünk!’

GyerekszájAkinek már felnőttek a ¡gyerekei, bizonyos nosztal­giával gondol vissza arra a ¡tündéri korszakra, arra az ¡őszinteség zuhatagra, mely ’ a pár éves gyerekből a ¡szülőn keresztül a világ ¡felé árad. Ilyenkor minden ¡megnyilvánulás jól áll, ¡aranyos, az egész család [napokig csemegézik rajta! ] Kár, hogy később — már ¡tizenéves korukban —, mi­kor ugyanolyan őszintén nyilvánulnak meg bizo­nyos dolgokban — már nem mosolygunk olyan el­ragadtatva, hogy „lám, mi­lyen jópofa srácom van!”. Hanem kettesben közöljük vele: — Édes gyermekem máskor legyen több eszed.A következő kis történe­tek bárhol, bárkivel elő­fordulhatnak, de ezt ne­kem kellett .kibírnom!Vásárban. Hároméves volt a kislányom, amikor elvittem a híres pécsi vá­sárba, színes forgatagot látni, csak itt kapható ínyencségeket kóstolni. Or­rára ragadt törökmézzel, óriásra tágult szemekkel sétált velem, amikor egy nagy embergyűrű közepé­ből felénk harsogta az el­adó: Hogy asszongya! Kis- naccságám jöjjön ide, ilyet még nem látott! És egy „önműködő” nokedliszag- gatót akart rámsózni egy tízesért. Alig tudtam a gyereket elvonszolni, a nagy feltűnés, no, meg a „Kisnaccságám” annyira tetszett neki, hogy ordítoz­va bizonygatta, hogy ez a

bácsi biztos ismer bennün­ket, mert hív és az apu­nak is megmondja. Meg is! mondta!A buszon. A gyerek min-! denkiről teljes hangerővel! és azonnal véleményt mon-! dott. Miután emiatt több esetben szerettem volna el-; süllyedni, kitaláltam a kö-; vetkezőt: Megállapodtunk,! hogy mindent megnézünk,; megjegyzünk és majd ott-! hon megbeszéljük. Ezután; történt, hogy a negyvenes-] sel jöttünk haza a marná-] tói. A busz tömve, egy ara-] nyos bácsi a kislányt öl-] bevette, engem pár méter-] rel odébb sodortak. Egy-] szercsak felordít a kislá-] nyom, hogy: — Anyuci Iá-] tok egy nagyon ronda né-] nit, olyan mint egy bohóc!]A boltban. Az önkiszol-] gálót az anyukák nem tu-] dóm hányadik megpróbál-] tatásának találták ki? Már] odafelé megbeszéltük, hogy! ő mit tehet a kosárba. Az-! nap valahogy ez elmaradt.! Én beálltam a sorba, ő pe-! dig kosárral a kezében az! édesség előtt mélázott.! Olyan ártatlanul állt ott,l hogy nem éreztem a ve-l szélyt. Egyszercsak kis, vé-[ kony hang süvít át a tö-! megen: — Anyuci, ma is! spórolnunk kell?Hát lehet egy gyerek] előtt titkot tartani? Nem,! de nem is érdemes! A! szülők őszinteségét — igaz,] hogy kicsit túláradóan —,! de viszonozzák! ]
Oláh Istvánné!

, Jogos” klubest
„A szolgálati út szélesít­

hető-e?” „Mikor indokolt 
a szabadságvesztés felfüg­
gesztése?’’ „Van-e börtön­
ben valamiféle bánásmód­
beli különbség az üzemi, 
vagy közlekedési baleset 
okozója, és a közönséges 
bűnözők között?” „Napja­
inkban miért nem kötele­
zik a szülőket még jobban 
arra, hogy gyermekük el­
végezze a nyolc általános 
iskolát?”... és röpködtek 
a kérdések a Ságvári End­
re Művelődési Ház szocia­
lista brigádok klubjában 
azon a klubesten, amelyet 
a II. sz. bányaüzem 31-eS 
szocialista brigádja rende­
zett.

Talán szokatlan a téma, 
ha csak a helyszínt néz­
zük, de érthető lesz, ha a 
vendégeket is látjuk. 
Ugyanis az egyik asztal­
nál dr. Csikí Ottó, a Me­

gyei Bíróság elnöke és Me- 
gyasszai József a megyei 
pártbizottság osztályvezető­
je foglalnak helyet, akik 
elfogadva a brigád meghí­
vását eljöttek, hogy baráti 
beszélgetés formájában vá-! 
laszoljanak a kérdésekre. !

Hasznos volt ezt a klub-; 
estet megrendezni! No,; 
nem azért, mert ezzel a; 
brigád kipipálhatja kollek-; 
tív vállalásának egyikét.; 
Sokkal inkább azért, ami' 
ezeknek belső tartalmát; 
adja. Mert voltunk már; 
olyan klubesten, amely szí-; 
nes diavetítéssel ismeretlen; 
tájakra repített bennünket.; 
Aztán volt, amely kortárs-; 
irodalmunk jobb megisme-; 
rését segítette. Most pedig; 
jogi berkekbe pillanthat-; 
tünk be, közelről. De jó; 
azért is, mert ez kis ün-; 
nepnek ¡s számít.

NAGY SÁNDOR;

¡A Ságvári Endre
Művelődési Ház 
januári műsorából ajánljuk

3-án 18 órakor: Ismeretter­
jesztő filmek vetítése .(Ifjú­
sági klub.)

; 4-én 18 órakor teremsportok: 
¡asztalitenisz-bajnokság. (Ifjú­
sági klub.)
i 5-én 18 órakor: Discó. (if­
júsági klub.)
] 6-án 18 órakor: Rejtvényfej- 
tö verseny. Vetélkedő, ügyes­
ségi verseny.

6-án 18 órakor: Tréfás ve­
télkedő. (Ifjúsági klub.) 

; 7-én 16 órakor: Munkásaka­
démia.

! 18 órakor: A serdülőkor
¡egészségügyi problémái cím­
mel előadás. (Ifjúsági klub.)

10- én 17,30 órakor: Irodalom, 
zene Dévav Nagy Kamilla és 
Erdélyi György budapesti mű­
vészek tolmácsolásában.

11- én 18 órakor teremspor­
tok: Asztalifoci-bajnokság. (If­
júsági klub.)

12- én 18 órakor: Discó. (If­
júsági klub.)

13- án 18 órakor a Szocialista 
brigádok klubjában: Beetho­
ven V. szlnfónlájának meg­
hallgatása. Beszélgetés a ze­
neszerzőről, vetélkedő. (Csak 
meghívóval.)

18 órakor: váli Zoltán bu­
dapesti grafikus kiállítása.

14- én 18 órakor: Egészség,
szépség. Mit. hogyan sportol­
junk. Előadás, filmvetítéssel.

15- én 10 órakor: Matiné.
Színházi műsor felsőtagozatos 
tanulóknak.

A RENDÉSZETNEK

;’ Ilyen maszek büféket az üzemek mellé!

A TÖMEGSPORTNAK

Itt szereltem az ellenfél szélsőjét!

AZ ÜZEMORVOSNAK

— A doktor úr talán nem lenne beteg húsz nagy- 
fröccs után?!

a gépjárművezetőknek

Ilyen gyalogosokat! Szarka Tibor karikatúra
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A bányászati iparág II. ifjúsági parlamentje A munkaügyön mindig történik valami

Miskolc '76 IFJÚSÁGI 
PARLAMENT / 
m ’Je

és évi ter-

Novemberben rendezték meg a Borsodi Szénbá­
nyák székházában a bányászfiatalok parlamentjét. A 
tanácskozásra 142 küldöttet delegáltak a vállalatok. 
Megyénket a Mecseki Szénbányák és a Mecseki Érc­
bányászati Vállalat küldöttsége képviselte.A vitaindító referátumot 

Seregi János, a Magyar Szénbányászati Tröszt ve­zérigazgatója tartotta. Is­mertette az előző parla­ment óta eltelt időszak eredményeit, az ott felve­tett problémák megoldásait szolgáló intézkedéseket, elsorolta a szénbányászat ötödik ötéves tervi felada­tait, ami a meglevő üze­mek korszerűsítésével termelésbeállításával 25,2 millió tonna szén melését jelenti.A MÉV tevékenységét — állapította meg a beszá­moló — az egyenletes fej­lődés jellemzi, a termelé­kenység, az önköltségcsök­kentés, az anyag- és ener­giatakarékosság, a műszaki fejlesztés vonatkozásában. A fiatalok létszámaránya is magasabb miint a bá­nyászati átlag.Ezután a hozzászólások következtek. A MÉV kép­viselőjeként Morvay Nán­dor autószerelő kapott szót. Részletesen bemutatta az ércbányászok mindennapi életét, tevékenységét.Ismertette amelyek a Vállalatunk 480 ház építésére kapott lehe­tőséget. Építési telekkel vi­szont kevés dolgozó ren­delkezik, hek ezért igen részt A tanács pedig évente 30— 50 lakást tud adni, az ezer jogos lakásigénylővel szem­ben. így a kedvező kor­mányhatározat ellenére is súlyos lakásgondokkal küszködünk — különösen a szorosan kapcsolódó — külszíni tevékenységet vég­ző dolgozók esetén.— Városrészünk, az urán­város, lélekszámban vetek­szik néhány közepes lakos­ságú magyar várossal. En­nek ellenére kulturális lé­tesítmények, lehetőség — közművelődési sek ellenére — alig van­nak. A Lvov-Kertvárosban

gondjainkat, következők: családi
Az anyagi ter- túlzottan magasak, a fiatalok közül csak kevesen vehetnek ebben az akcióban.

szórakozási a kedvező intézkedé-

pedig kevés a bölcsődei, óvodai, iskolai férőhely. Szocialista brigádjaink 35 intézményt patronálnak — köztük 4 bölcsődét, 15 óvo­dát —, ennek ellenére mégis vannak olyan intéz­mények, amelyek 20—30 ezer forint anyagi támoga­tást igényelnek egy gyerek elhelyezéséért.— Az új hűségjutalmi rendszert jónak tartjuk, azonban a „bumlizók” fe­lé tett engedmény érdem­telen. Véleményünk sze­rint anyagi elismerésben a mindennapi munkában be­csületesen helytálló dolgo­zók részesüljenek.— A nehéz fizikai mun­ka ellensúlyozására válla­latunk folyamatosan fog­lalkozik a gépesítéssel. A mi kőzetviszonyaink között csak nagy igénybevételt kibíró, súlyos gépeket tu­dunk alkalmazni. Éppen ezért kérjük, a kutató és tervező intézményeket, hogy olyan gépeket, tech­nológiai eljárásokat dol­gozzanak ki, amelyek a kézi erővel végzett mun­kát megkönnyítik, meg­szüntetik az egészségkáro­sító hatásokat, vagy telje­sen kiküszöbölik a kézi munkavégzést — fejezte be felszólalását küldöttünk.A hozzászólásokban fel­vetődött még a vájárkép­zés problémája is. A fia­talok hosszúnak tartják a próbaidőt és két szakma például vájár és a villany­szerelő, vagy lakatos elsa­játítását tartanák célszerű­nek. Bersényi István, az Állami Ifjúsági Bizottság titkárságának munkatársa válaszolt erre a kérdésre. Elmondta, hogy a felvetés jogos és továbbítani fogja az illetékes minisztérium­ba.A vita végén Seregi Já­
nos vezérigazgató válaszolt a hatáskörébe tartozó kér­désekre.A Mecseki Ércbányászati Vállalatot a nehézipar or­szágos parlamentjén — ja­nuárban — Morvay Nán-

£

dór autószerelő és Ruszkai 
Kálmán vájár fogja kép­viselni. Jávor András

Egy hófúvásos délelőttön pirosra fagyva, toprongyo- san beállított egy fiú. Na­gyon rossz állapotban volt, és a külseje abszolút nem bizalomgerjesztő. Percek kellettek ahhoz, hogy fel­engedjen. Hellyel kínáltuk, mert alig állt a lábán. A meleg és a figyelem, mely felé irányult, megoldotta a nyelvét. Állami gondozott volt, a 18. évét éppenhogy betöltötte. (Tizennégynek látszott.) Kikerült az Élet­be! Sajnos emberileg nem éretten! Értelmes, nyílt­szívű kissrác volt. De egy tízéves — családban fel­nőtt gyerek — önálóbb és tapasztaltabb mint ő. Pén­ze semmi! Kölcsönadtam neki és leküldtem a büfé­be, hogy lakjon jól. Addig helyet kerestem számára, a leendő főnökének ember­ségére bíztam, a munkás­szállót is felhívta, hogy a külseje miatt el ne küld­jék, a felvétele folyamat­ban van.
Vidámság,derültség, jókedv

Hangulatos

mókávalA közelmúltban a Kísér­leti kutatási és automati­zálási üzem Mező Imre alapszervezete családi es­tet szervezett. A hangula­tos zenéről a MÉV kisze- nekara gondoskodott. A táncos, beszélgetéses sza­bad programot időnként apró, játékos vetélkedők szakították meg. ilyenkor négy csapatra oszlottunk: Mező Imre alapszervezet, perkoláció és műszergyár­tás, üzemvezetés, gépészet és a DÉDÁSZ, amely a Mező Imre alapszervezet terstvér szervezete.Megemlítek néhányat a játékok közül, amelyek a

Keller Gábor felvételeMegjött a Télapó az Acsády utcai óvodába.

fc • i

Lacika
A fiú jóllakottan, és most már bizakodva visz- szajött. Elmagyaráztuk a tennivalóit és beküldtük a szállóra. Utolsó pillanat­ban láttam meg, hogy a cipőjének alig van talpa, ezért azt javasoltam neki, hogy várja meg a mi bu­szunkat, és majd azzal in­gyen „hazajöhet”.így egyengettük útját pár hónapig, zott rendesen, ezértbe is fogadták a kollegák. Első dolga volt, hogy fi­zetéskor a kölcsönt vissza­adta! Szigorúan a lelkére kötöttem, hogy kajajegyet vegyen és okosan ossza be a pénzét. Jött is boldogan, dicséretre várva, az új in­get, vagy cipőt megmutat­ni. Tavaszra már emberi formája volt. Bíztunk ben-

Lacika Dolgo- hamar

ne. Úgyhogy nagyon vá­ratlanul ért, amikor bejött és bejelentette, hogy leszá­mol. Visszamegy Dunaúj­városba. Marasztaltam, bíz­tattam, mindhiába. Neki menni kell, jó itt, szeret itt lenni, de most elmegy.Szegénykém, annyit do­bálta az élet ide-oda, hogy még a jót sem bírta so­káig elviselni!Merre podott-e szívvel, rá.
járhat, megálla- valahol? Sajduló sokszor gondolok

Oláh Istvánná

Csak 
módjával

Múmiakészítésjó hangulatot fokozták: a csapatok egyik tagja egy másikból — W. C.-papír segítségével — pillanatok alatt több ezeréves mú­miát varázsolt. Remekül szórakoztunk a férfi szép­ségversenyen, itt az első helyezett, Homyák László személyében, elnyerte a Kis-kut Szépe 1976 címet és a vele járó alufóliás al­mát. Az üzemi négyszög léggömbfúvásban verseny­zett egymással. A léggöm­böt eldurranásig kellett fújni.Nagy derültséget váltott ki az aforizmaverseny. Eb­ben három perc alatt há­rom hirdetést, vagy afo­rizmát kellett kitalálni a csapatoknak az üzemi élet­tel kapcsolatban. Ilyen megoldások születtek: Is­ten nem bottal ver, hanem üzemi konyhával; Fizeté­semet üzemvezetői fizetés­re cserélném, én jól járok jeligére.Elmondhatom, valameny- nyien jól éreztük magun­kat. Ezt bizonyította, hogy még hajnal felé is csak lassan oszladozott a tár­saság. Az ilyen rendezvé­nyek helyi sát.

Ilornyák László a férfi 
szépségverseny győztese

elősegítik a munka­jó légkör kialakulá-
Jávor Andrásné

A Parabola decemberi adásában egy lengőszakál­las, kucsmás, néma lány ajándékot osztogatott a stúdióban. Bemutattak egy süveges, pásztorbotos, nyu­gatnémet urat is, és Árkus József megmagyarázta, hogy Mikulás bácsit lát­tam, valódit, nem pedig Télapót, illetve ugyanaz mindkettő, de ezúttal nyu­godtan nevezhetem Miku­lásnak a TélapótVilágos, szóval a Miku­lást is rehabilitálták. Va­jon mit vétett, hogy évekig csak más néven gyakorol­hatta hivatását? Túllépte a havi ötszázat a saját ne­vén? De hiszen csak de­cemberben fizetik, a nyá­ri mikulás ingyen van. Ha az MLSZ-ben hibázott, ilyen hosszú ideig nem nélkülözték volna; önma­gában az eredeti foglalko­zás nem bűn, hiszen a ma­gyar Gellért, a cseh Ven­cel, sőt a német Henrik is a püspökséget űzték, úgyszólván háborítatlanul, legfeljebb a fogadónapju­kat helyezték erébb-anébb a kalendáriumban.Meg van! Az lehetett a baj, hogy személye kultu­szát túlzásba vittük. Ezért ragadok tollat, hogy min­denkit figyelmeztessek, van még egy püspök, akinek kultuszát évről évre nö­veljük. Emberek! Tartsunk mértéket, baj ne legyen belőle! Éljen, de csak mód­jával, minden püspökök utolsója (az évben): Szil­veszter!
Szirom Hugó

Táncol a szél...
Karikázik a szél, 
füvet penderít, 
bukfencet vet a 
keréknyomba, 
táncol a fűben 
tücsök zenéjére, 
hangyák hintáján 
utazik...

KALAI’ATI LAJOS

Ifjú Gárda vetélkedő
A Pécs városi Ifjú Gár­

da parancsnokság által 
rendezett szellemi vetélke­
dőn vállalatunk IG-száza- 
dának első csapata I. he­
lyezést, második csapata n.

helyezést ért el. Faltalja- 
ink a vetélkedőn KISZ és 
IG ismeretből, valamint 
történelem, politika és 
sport témákban bizonyítot­
ták tudásukat.
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HÍREK Apró bosszúságok I

— 1977. január l-től megvál­
tozik a polgári védelem szer­
vezete vállalatunknál. Az ez­
zel összefüggő feladatokat a 
közelmúltban pv-parancsnoki 
értekezleten tárgyalták meg a 
központban, s ennek alapján 
az üzemek megkezdték a ki­
adott 1. sz. utasítás végrehaj­
tását.

A Kutató-mélyfúró üzemben 
megkezdték a KGST egyez­
mény alapján gyártott szov­
jet köteles gyorsmagszedő fú­
rószerszámok összehasonlító 
vizsgálatát. A vizsgálat eddigi 
eredményei jók, végleges ér­
tékelést' csak a szerszámok 
teljes elhasználódása után — 
körülbelül másfél év múlva — 
tud adni az üzem.
— A vállalatunk központjában 
megtartott sajtónapon résztvett 
Braun Károly, a Baranya me­
gyéi Lapkiadó Vállalat igazga­
tója, Mitzki Ervin, a Dunán­
túli Napló főszerkesztője és 
Velencei, Zoltán főkönyvelő. 
■Ák> ünnepségen Kovács István, 
a.. vállalati pártbizottság titká­
ra átadta az idei nívódíjakat 
Tóth Ferenc;, Bálint Gyula, 
Koch László és Kovács Miklós 
.részére, huszonheten pedig 
pénzjutalomban részesültek.

Szelídítés
Az erdőben csak az erdész 

.Szakavatott szeme ismeri fel 
a különböző vadak nyomát, 
vándorlásuk, mozgásuk csapá­
sait. Szép, új városrészeinkben 
viszont bárki felfedezheti az 
úgynevezett „vadcsapásokat”, 
melyeken korunk sietős lép­
tű embere otthagyta a lába 
nyomát. A tervezőasztalon 
született parkok, gyalogutak 
csak sétáló, leVegőzö emberek 
mozgását vették figyelembe, 
de számításon kívül hagyták 
a hajnalban munkába siető, 
megrakott szatyrokkal cipeke- 
dő emberek igényét: minél 
egyenesebben, gyorsabban a 
célhoz.

Ki vehetné rossz néven az 
anyukáktól, ha csemetéiket a 
legrövidebb úton, parkon, gye­
pen át rángatják áz óvodáig, 
hogy még elérjék aztán az 
autóbuszt? Vagy ki róhatja 
meg a fáradt bányászt, ha 
nem cikkcakkban igyekszik 
otthonába, hanem a „vadcsa­
pást” veszi igénybe? Ugyanak­

UFO
December 14-én hajnalban a 

járatkimaradás miatt a sze­
gényháznál ácsorgó bakonyai 
dolgozók a déli égbolt alján, 
egy keletről nyugatra szálló, 
gyors és közepes fényerejű égi­
testet láttak. Véleményük sze­
rint az obszervált tárgy repü­
lő csészealj volt. Ugyanebben 
a percekben a hétemeletesnél 
tartózkodók megfigyelése sze­
rint a sebesen száguldó test 
szinte a földön haladt, nem 
tányérformájú volt, hanem 
egy sárga színű űrhajó. A 
végállomáson ügyelők, akik a 
megfigyelést a hatkeblűben 
meg-megszakították, dalban 
adták elő a látványt és kér­
désüket, miszerint égi taliga, 
de hogy az Isten csudájába 
kerül az oda?

A kérdésre üzemünk főbá- 
nyamesterétől kértük a vá­
laszt, aki egyrészt rendelke­
zik már tudományos zsebszá­
mológéppel, másrészt jelen

— A vállalati polgári fegyve­
res őrség tagjai december 6-án 
szakmai ismeretekből vizsgáz­
tak. A jó felkészülést bizo­
nyítja, hogy az előző évi­
nél jobb eredményt, 3,4 átla­
got értek el.
— A Hazafias Népfront Bara­
nya megyei Bizottsága Bimbó 
József igazgatóhelyettesnek 
Kiváló társadalmi munkás ki­
tüntető jelvényt adományozott 
a Szovjet ösztöndíjasok klub­
jában végzett eredményes 
munkájáért.
— Az Országos Magyar Bá­
nyászati és Kohászati Egyesü­
let mecsekaljai csoportja de­
cember 10-én hangulatos csa­
ládi estet rendezett, a központ 
tanácstermében, közel száz fő 
részvételével. A zenét a Cser- 
ti-féle zenekar szolgáltatta.
— A III. sz. bányaüzem mély­
szint U-es KlSZ-alapszerveze- 
te december 3-án 58 fő rész­
vételével hagyományos Tél­
apó-ünnepséget rendezett, me­
lyen a tanárképzős fiatalok 
műsorral szórakoztatták dol­
gozóink gyermekeit.

kor a „vadcsapások” törvé­
nyesítették a parkrongálást, 
amúgyis kevés zöldterületünk­
ből is elvettek. Esős, sáros 
időben mindenki igyekezett a 
füvön lépdelni, így minden eső 
után szélesedtek a törvényte­
len ösvények.

Ennek az áldatlan állapotnak 
vetett véget a tanács. Jó szem­
mel ismerte fel, hogy nem 
érdemes megjavítani a gyepet, 
mert a megszokás úgyis át­
hajtana rajta. E helyett vé­
gigbetonozzák a „vadcsapáso­
kat”, törvényes gyalogutakká 
minősítve azokat. Figyelembe 
vették tehát a sietést, a cipe- 
lést, mindennapi munkábajá- 
rásunkat, hazaigyekvésünket. 
Megszelídítettek minket, kö­
szönet érte. Rajtunk a sor, 
hogy bebizonyítsuk, vigyá­
zunk közös értékünkre, a par­
kokra, gyepre, virágokra, me­
lyekre mindannyiunknak olyan 
nagy szüksége van.

ÉRDI KRAUSZ GÁBOR

volt a. tünemény bakonyai be- 
vágódásánál.
- Nem UFO-ról, égi taligá­

ról van szó, hanem a Volán­
éról. A szokásos járatkimara­
dás reklamációjára Volán Gi­
zi néni egy tartalékbuszt sür­
gősen a II. sz. bányaüzemhez 
irányított. Utasításának a so­
főr szó szerint eleget tett, és 
kérte menetlevelén a pálya­
csúcs hitelesítését. Ezt azon­
ban meg kellett tagadni, mert 
az eredményben jelentősen 
közrejátszott az a szerencsés 
körülmény, illetve elmaradt 
utasítás, hogy a megállókban 
utasok felszedésével veszteges­
se el a drága menetidőt.

Ezúton is kérjük a kimara­
dó járatokra várakozó dolgo­
zóink szíves türelmét. A tech- 
nika és a hírközlés további 
fejlődése esetén előbb-utóbb 
igazi UFO megjelenésére is 
joggal számíthatnak.

SZIROM HUGÓ

Nem a Mecsek Aruházat 
akarom bántani! Nem is sze­
mélyes tapasztalatom, mert az 
áruház mellett lakom! De fel­
merül bennem a kérdés, hogy 
mikor jutunk el a civilizáció 
olyan fokára, hogy illemhely- 
lyel felszerelt áruházunk le­
gyen?! Építettek, volt is egy 
ideig, de most ki tudja miért, 
csak a személyzet használhat­
ja. Rosszúllét esetén, netán 
protekcióval megkaphatja a 
vevő a kulcsot! És ez annál 
is inkább furcsa, mert az in­
gyenes ruhatár azt az érzést 
kelti a belépőben, hogy kultu­
rált helyre érkezett. Ne ront­
suk el az illúziót! Nyissuk 
meg az illemhelyét a tömegek 
előtt!

*

A sportiskolásoknak a kék 
színű, egyberészes tornaruha a 
kötelező. Ezt az ember — mint 
gyakorló szülő — természete­
sen tudomásul veszi, és mond­
juk augusztusban elkezd kék 
tornaruha után járkálni! Az 
elején mégcsak bíztatóan rá­
mosolyognak, „minden pénte­
ken kapunk árut, tessék talán 
a jövő héten!”. És én min­
den pénteken megkérdezem. 
Most már utálnak! És joggal! 
KI a fene látott még egy ilyen 
erőszakos nőt, akinek ez a di­
lije! A kék tornaruha! Ugyan 
kérem, van fekete, vegyen ____ ________ __
azt! De kinek, könyörgöm? A a kalauzzal csevegett, fittyet 
gyereknek a kék a kötelező! ' ' 
A régit, a rongyosat (mert 
egy évi, mindennapi mosás­
tól, ugyebár lassan darabok­
ból áll) viszi, hozza! De med­
dig? A gyártó cég előbb 
gyászba borítja a világot, meg 
a szülőket a fekete tornaru­
hával?

♦

„Zavartalan a déligyümölcs- 
ellátás”, hallom a Pécsi rá­
dióban. Az az érzésem, hogy 
a hírt egy olasz újságból ol­
lózták! Mert nálunk nem za-

Kirakatnézők 

Akik legtöbbet gurítanak a MÉ I-ben. Felvételünk az A csapatot örökí­
tette meg. A semmivel sem gyöngébb B csapat fényképét a következő szilveszteri 
számunkban közöljük. Archív fotó — NAR

vartalan, esetleg van néha! 
Pult alól, ismerősnek, és kizá­
rólag délelőtt! Mert kérem, a 
hírközlő se legyen igénytelen. 
Ha zavartalan, akkor van! És 
délután, munka után úgy kér­
hetnénk a boltban félkiló na­
rancsot és két 
banánt, 
tartson 
turistának.

nem túlérett 
hogy az eladó ne 

őrültnek, vagy olasz

És el ne felejtsem: Még va­
lakik felkészültek a télre! A 
közlekedési vállalat. Ehhez 
egyetlen példát — cáfolatként! 
November 22-én 17 óra 30
perckor oktató jellegű filmet 
vetítettek a Kossuth Klub­
moziban a szülök részére, 

a 17,10-es 
megyek, 

híven ro- 
havaseső 
ernyőmet 

Igazán nem

a Kossuth 
a szülők 

Gondoltam, hogy 
negyvenes járattal 
akkor szokásomhoz 
hanva odaérek. De, 
esett, a szél fújt, az 
is kifordította. ______ ___
csoda, hogy ilyen időben nem 
jött a busz! Csak a kisgyer­
mekes, oviból, bölcsődéből jö­
vő szülőket sajnáltam, akikkel 
együtt fagyoskodtam, ponto­
san fél hatig. Mert akkor jött 
egy negyvenes! És nagyon
mérges voltam, hogy miért
készültek fel ennyire??? Mert 
ha nem készülnek fel, szép 
sorjában, tíz percenként jön 
a busz! Egy férfi utas meg 
is kérdezte a főellenőrt — aki 

hányva ránk, dörmögő, félig 
megfagyott, síró gyerekkel fel­
kászálódó utasokra. (Nem az­
ért mondom, de tényleg ron­
da látvány lehettünk.)

— Miért maradt ki két já­
rat?
- Kocsihiány van! - recs- 

csent az ellenőr! Na, jól van 
kérem, de a Déldunántúll 
híradóban miért búgták olyan 
bíztatóan, hogy felkészültek? 
Vagy, ha nem készülnek fel, 
akkor a félhatos sem jön?

Oláh Istvánná

Keller Gábor felvétele

KERESZTREJTVÉNY
Rejtvényünk vízsz. 1., folytatva függ. 14., 36., 26. és 78. 

sorában Weörös Sándor Pécs című versét Idézzük. Megfej­
tésül e sorokat kérjük beküldeni a szerkesztőség elmére 1977. 
január 10-ig. A helyes megfejtők között könyveket sorso­
lunk ki.

Vízszintes: 14. Számjegy. 15. 
Akta. 16. Mélyedést készít. 17. 
Juttatok. 19. R.S. 21. . . .-zen, 
város Belgiumban. 22. N.A.N. 
23. Testrész. 25. Szópótló. 27. 
Magyar származású szobrász. 
28. G.R. 30. Művészi ábrázolás. 
34. S.T. 35. Helyhatározó. 37. 
Kiváló. 38. Vízi növény. 39. 
Kutya. 41. Végnélküli óhaj. 43. 
Személyes névmás. 44. Hang­
talanul bezár. 45. Feltételes 
kötőszó. 46. Világtalan. 48. Tü­
zet szüntet. 50. Távolabbi hely­
re. 52. Veszteség. 53. Földmű­
velő eszköz. 54. Kúszónövény. 
56. Tartó. 57. Becézett női 
név. 58. F.Ó. 59. Tréningezik.
60. Asztatin. 62. Tép, roncsol. 
64. Lágy fém. 65. Rovar. 66. 
Pozitív sarok. 68. Egyik oldal. 
69. L.T. 71. Hazátlan. 74. Álló­
víz. 75. Igen — angolul. 77. 
Ipari növény. 78. Házikó. 79. 
Ókori nép. 81. Kiejtett mással­
hangzó. 83. Becézett Teréz. 85. 
Becsületes. 87. Népszerű ital. 
89. Tyúkanyó. 90. Frizura tí­
pus.

Függőleges: 2. Gyorsan be­
szél. 3. Közterületen. 4. Lo­
kál kezdete. 5. L.S. 6. Sze­
mélyes névmás. 7. Arc része. 
8. Madár. 9. V.T. 10. Tetejé­
re. 11. Részben porlad. 12. 
Fukar. 13. Népi fegyver. 18. 
Gyakori fém. 20. A Tisza mel­
lékvize. 24. Szelet rész! 25. Le­
velet küldött. 29. Állami bevé­
tel. 31. Létező. 32. Kína betűi. 
33. Lakat. 40. Hóhér. 42. Női 
név. 44. Halogén elem. 45. 
Rácsszerű szövedék. 47. Kicsl- 
nyítöképző. 49. Morzehang. 51. 
Részvénytársaság. 52. Kérdő­
szó. 55. Zola regény. 59. E.E.H.
61. Taszít. 63. Szójárulék. 66. 
Az állóvíz. 67. Nóta. 70. Nagy 
szoba. 72. Végtelen nyár. 73. 
Tagadószó. 74. Levágott gabo­
na torzsa. 76. Becézett női 
név. 80. Nem fémes elem. 81. 
Zenés mulatság. 82. Becézett

Is van.
női név. 83. T.O.E. 84. Anya­
gi részecske. 86. K.D. 87. Szik­
ladarab. 88. Ilyen lap
89. Kicsinyítőképző.

Juhász Károly

Lapunk december 1-i__
bán közölt keresztrejtvény 
lyes megfejtése:

Bányaüzemeknél minden 
nyába leszálló dolgozót 
dökesztyűvel kell ellátni.

számá- 
he-

bá- 
vé-

Könyv jutalomban részesültek: 
Seiber Józsefné (Szolgáltató 
üzem), Kikola Jenő (Pécs, 
Hajnóczi u. 35/A III/l.), Dé- 
kány László (Kutató-mélyfúró 
üzem).

Baranya megyéből az 1977. 
március 8-i nemzetközi nőnap­
ra 300 fős nőküldöttség uta­
zik az IBUSZ szervezésében 
két külön repülőgéppel Moszk­
vába.

Az ötnapos rendezvény rész­
vételi díja 4050 forint. A részt­
vevőket ünnepi búcsúztatás 
után külön autóbuszok viszik 
a Ferihegyi repülőtérre és ér­
kezés után vissza, Pécsre.

Jelentkezési határidő: ja­
nuár 10-ig az IBUSZ igazga­
tóságnál (7621) Pécs, Széchenyi 
tér 8.).

A Mecseki 
Ércbányászati Vállalat 

dolgozóinak lapja 

Felelős szerkesztő: 
GEISZ FERENC

Szerkesztő: 
RAGONCSA JÁNOS

Szerkesztőség: 
7633 Pécs, 

39-es dandár út 19. 
Telefon: 15-851 

Vállalati tel.: 7-243, 7-147
Kiadja 

a Baranya megyei 
Lapkiadó Vállalat

Felelős kiadó: 
BRAUN KAROLY

Kiadóhivatal:
7601 Pécs, Hunyadi út 11. 

MÉV Nyomda 
Telefon: 15-000 

7633 Pécs, 
39-es dandár út 19.

Felelős vezető: 
DR. HANGOS LAJOS

Megjelenik kéthetenként
Előfizethető 

a szakszervezeti bizalmiaknál 
Előfizetési díj egy évre 

12 forint

Béke és barátság út 
a moszkvainőnapra
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Termelés fejlettebb technikával

Fokozott munkás
védelem

A MECSEKI ERCBANYASZATI VALLALAT DOLGOZÓINAK LAPJA

1977. JANUÁR 15

Több jog, 
nagyobb 
felelősségA közelmúltban aktíva értekezletet tartottak a Szolgáltató üzemben a szakszervezetben dolgozó kommunisták részére. Az üzemi pártbizottságot az a cél vezérelte az értekezlet Megtartásával, hogy az üzemi szakszervezeti mun­ka pártirányítását tovább fejlessze, a szakszervezet­ben dolgozó kommunisták és a gazdasági vezetők munkájának hatékonyabbá tételével.A beszámoló megállapí­totta, hogy pártszervezete­ink a szakszervezet helyét, szerepét az üzemi tevé­kenységükben alapvetően helyesen értelmezik, azon­ban szükséges a szervezeti önállóság biztosítása mel­lett az eszmei-politikai irá­nyítás egyre fokozódó nö­velése. E célból rendszeres­sé kell tenni a szakszerve­zetben dolgozó kommunis­ták felkészítését a pártbi­zottság és az alapszerveze- részéről, a párt hatás­körének figyelembevételé­vel.Igényként hangzott el, hogy a szakszervezetben dolgozó kommunisták az üzemi párt-, társadalmi, gazdasági fórumokon bát­rabban hirdessék a párt Politikáját. Ez azért is fon­tos, mivel a pártirányítás elsősorban a szakszervezet­ben dolgozó kommunistá­kon keresztül valósux meg.,A pártszervezetek báto­rítsák és védjék meg a szakszervezet tisztségvise­lőit, ha megalapozott igé­nyeket támasztanak a gaz­dasági vezetéssel szemben, de határozottan lépjenek íel a jogtalan követelések ellen.A vitában szenvedélyes vélemények csaptak össze. Elhangzott az is, hogy nem mindig lehet érvényt sze­rezni jogos követeléseknek, fannak még akadályok és lőleg akadályozók. Mások azt fejtegették, hogy bi­zony nem repül a sültga­lamb a szájba, de az igaz agyért kiállókat végül is az eredmények kárpótol­lak. Szóba került a bizal­miak megnövekedett jog­köre is. Egyesek oly nagy­nak találták ezt a felada­tot, hogy — mint mondták toég egy- szb-titkár sem todná azokat érvényesíte- hj- Bizony nem kis fele­őség hárul a bizalmiakra! ¡?. kommunistáknak segíte- ni kel őket, érvényt kell szerezni a jogaiknak. A logok csak akkor tűnnek s°knak, ha nem tudnak velük élni.Az aktíva értekezlet — a Vitákat összegezve — jól szolgálta a párt törekvé- Seit, s módszertani útmu­tatót nyújtott.

Hegyi József

A munka biztonságosabbá tételének és megköny- 
nyítésének fő módszere a technikai lehetőségek kiak­
názása, a gépesítés mind szélesebb körű kiterjesztése, 
egyre fejlettebb fokának megvalósítása, a technikai 
ellátottság növelése egészen az általános automatizá­
lásig.

határozta meg a holnap feladatait, legfontosabb meg­váró probléma az

E megfogalmazás mögött rengeteg tennivaló húzódik s még több probléma vár megoldásra. Az ÉDÜ szak­szervezeti bizottsága a gaz­dasági vezetéssel együtt­működve, a dolgozók szé­leskörű bevonásával a mű­szaki szemlék tapasztalatai alapján ma és Első és oldásraI. üzemrész „A” bunkernál az adott méreten felüli ér­cek fogadása. Üzemünk már több éve keresi erre a műszaki megoldásokat, de eddig még nem született kielégítő eredmény. Min­den törekvés ellenére sem sikerült még elérni, hogy a bányáktól csak maximum 60x90 centiméteres nagysá­gú érc kerüljön üzemünk­höz. Az érc forgatása, tö­rése, robbantása sokszor teremtett balesetveszélyes helyzetet, mert a feltétele­ket üzemünk nem biztosít­hatta.Ezen a téren gyökeres változást ígér a közeljövő: a Szovjetunióból egy nagy teljesítményű pofástörő ér­kezik, amely 90—120 centi­méteres nagyságú ércet is képes feldolgozni, így a maximális igényeket 'is ki­elégíti. Remélhetőleg 1977. második félévében már üzemel a komplex gépegy­ség. Mivel nagy berende­zésről van szó, ezért igen nagy körültekintést igé­nyel az elhelyezése, de a gépegység megérkezéséig ez a probléma is megol­dódik.Amikor a műszaki szem­lék tapasztalatait megvitat­ják a szakemberek, akkor nemcsak a mulasztások, felelőtlenségekről van szó. A társadalmi megbízott fi­gyelmét nem kerüli el az sem, hogy egy szalagsütő súlya 134 kilogramm, és ezt sokszor „lehetetlen” he­lyekre — és csak kézben — lehet cipelni. A megol­dásra már született javas­lat, csupán a műszaki kivi­telezés hiányzik még.A szolgálati utasítások­kal kapcsolatos hiányossá­gok: olajgőzök a munka­

helyen, érc anyaggal ér-i kező vashulladék kiválasz­tás stb.Vita alakult ki egy na­gyon figyelemre méltó-ál­láspont körül, az élő mun­kaerővel való gazdálkodás területén. Nehéz fizikai munkát igénylő munkahe­lyen, ahol 10—12 főnek kellene dolgozni, műsza­konként a létszámhiány miatt csak 5—7 fő dolgo­zik. Ez nemcsak szabály­talan, hanem a helyi sa­játosságok miatt magában is balesetveszélyes. A lét­számproblémát még az a kecsegtető helyzet sem tudja megoldani, hogy mint gépkezelőnek évi 39— 42 ezer forint jövedelmet biztosítanak.Nagyon találóan jegyez­te meg Dr. Hadobás elv­társ: — A kényszerhelyzet nem erkölcsös abban az esetben, ha az ott dolgo­zók plusz prémiumot kap­nak, ettől a balesetveszély még továbbra is fennáll.A balesetveszély csök­kentésében több műszaki megoldás is segíthet. így az ipari tévékamerák szá­mának növelése, amely fő- az anyagmozgatásnál 

Győri Gyula csoportvezető az ÉDÜ IV. sz. diszpécser helyiségében a pH mé­
rőműszereket ellenőrzi.

sűrűn előforduló akadályok elhárításánál jelentene könnyítést.A savfejtő állomás kor­szerű világításának még vajúdó problémájára a Zipernovszky brigád tett pontot. Ugyanis november 7-e tiszteletére tett felaján­lásukban 32 darab tartó­oszlop legyártását vállalták társadalmi munkában.
Basa Béla

Akkor hogy a

A vágathajtás az egyik leganyagigényesebb mun­ka. Éppen ezért, ahol csak lehetséges, igyekszünk az önköltséget csökkenteni. 1976 augusztusában esett szó arról, hogy a hiánycik­kek beszerzése milyen ko­moly gondokat okoz bá­nyaüzemeinkben, azt is elmondtuk, gazdasági vezetés ésszerű­sítésekkel, pótló anyagok beszerzésével keresi e probléma megoldását.Most, fél év elteltével arról szeretnénk beszámol­ni, hogy az akkori felveté­sek, javaslatok hogyan realizálódtak a III. sz. bá­nyaüzemben.Már eddig is dolgoztunk használt anyagokkal, ami jelentős önköltség megta­karítást eredményezett, lezárt, visszarabolt tokból felhasználtuk a ki­kerülő anyagokat.
Avága-_____ ___ _________ Ez a mennyiség azonban korlá­tozott volt.

A Rókus utcai tízemeletes épületek. 
Keller Gábor felvétele

Az elmúlt hónapokban sikerült vállalatunknak a MAV-tól használt vasúti sínt és tartozékokat besze­rezni, amiből üzemünk is részesült. Azonban felme­rült néhány probléma, amit meg kellett oldani. Dolgo­zóink felvetették, hogy a most kapott vasúti sín fo­lyóméterének súlya nehe­zebb a réginél, ezért a 12 méteres szálakat félbevág­tuk, s ezzel könnyebbé vált a vasút építése.További nehézséget je­lent, hogy a beszerzett vasúti sín koronája egyen­lőtlenül kopott és egyik oldalra kigyűrődött. Éppen ezért a síneket úgy kell kocsira rakni a külszínen, hogy azokat a munkahe­lyen ne kelljen megfordí­tani, illetve a sínek ép fe­le kerüjlön mindig a vas- útpár belső oldalára. így biztosítható az előírt nyom­táv.A dolgozók azt is felve­

tették, hogy a nehezebb sín lefektetése időigénye­sebb mint a régié voltAz elmondottakból az is kiderült, hogy egy-egy új megoldásnak nemcsak gaz­dasági, hanem emberi ol­dala is van, amit nem sza­bad figyelmen kívül hagy­ni.
Tóth Sándor

Orvosolták...

A múlt évben kiadott 
22/1976. NIM számú 
utasítás módosította 

a bányászati hűségjutalom­
ról szóló 24/1975. NIM szá­
mú utasítást. A módosított 
rész az 1976/77-es hűségév- 
töl lehetővé teszi, hogy a 
vállalatok — a kollektív 
szerződésűk rendelkezése 
szerint — a keresetkiegészí­
tésre Is számoljanak, Illet­
ve fizessenek hűségjutal­
mat.

A keresetklegészltésben 
részesülő, csökkent munka­
képességű dolgozók sérel­
mezték ezt az előírást, an­
nál is inkább, mivel válla­
latunk már az előző hűség­
évben saját hatáskörében 
úgy rendelkezett, hogy az 
SZTK által fizetett kere- 
setkiegészitést Is be kell 
számítani a hűségjutalom 
számfejtési alapját képező 
jövedelembe. Az 1974/75-ös 
hűségévben tehát a ke­
resetkiegészítésre hűségju­
talmat kaptak dolgozóink.

Dolgozóink panaszát, ké­
rését figyelembe véve a 
NIM vállalatfelügyeleti Fő­
osztály lehetőséget adott 
arra, hogy vállalatunk utó­
lagosan számfejtse a hű­
ségjutalmat az 1975/76-os 
hűségévre, amennyiben a 
kollektív szerződésben így 
rendelkezünk.

A vállalat szakszervezeti 
bizottstága decemberi ülé­
sén egyetértett a kollektív 
szerződés módosításával, 
miszerint az 1975/76-os hű­
ségévben is be kell számí­
tani a vetítési alapba a 
keresetkiegészítést. Az üze­
mek megkapták az ezzel 
kapcsolatos feladatokat, s 
az előzetes számítások sze­
rint januárban mintegy 350 
ezer forint hűségjutalom 
kerül elszámolásra és kifi­
zetésre, a keresetkiegészí­
tésben részesülő dolgozók­
nak.

J. K.

Föld alá kerül a harkányi vasút
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Á szakszervezeti bizalmiak hatásköre 
a szakszervezeti jogok gyakorlásában

27 kérdés, 27 válasz
A magyar szakszervezetek XXIII. kongresszusá­

nak határozata állást foglalt a bizalmiak sze­
repének, felelősségének — ugyanakkor hatás­

körének — növeléséről. A határozat alapján jelent 
meg és lépett hatályba a Minisztertanács 12/1976. 
(V. 27.) Mt. számú rendel ete a Munka Törvényköny­
ve végrehajtásáról szóló egyes rendelkezések módosí­
tásáról, amely szabályozza a szakszervezet egyetérté­
si jogát a dolgozókat érintő egyedi ügyekben. A Mi­
nisztertanács rendeletét követően a SZOT Elnöksége 
1976. május 31-én irányelvet adott ki, amelyben meg­
határozta a bizalmiak hatáskörét a szakszervezeti jo­
gok gyakorlásában és megjelölte a bizalmiak sokrétű 
feladatait is.Az elmúlt évben meg­kezdődött a Miniszterta­nács említett rendeletének és a SZOT irányelvének széleskörű ismertetése és feldolgozása, ezzel együtt a rendelet gyakorlati ér­vényesítése is. Az irányel­vek ismertetése, az abból fakadó feladatok meghatá­rozása és a végrehajtás közben néhány olyan kon­zultációs kérdés merült fel, amelynek megválaszolása elősegíti az egységes értel­mezést és gyakorlati meg­valósítást.Sorozatunkban néhány közérdekű kérdésre vála­szolunk, utalva a végre­hajtás módszereire is.

I.
Hogyan kell értelmezni a 

bizalmiak megnövekedett 
feladatát és hatáskörét?A szakszervezeti bizal­miak feladatai ellátásához széles körű jogokkal ren­delkeznek. E jogok a dol­gozók, a szakszervezeti ta­gok jogai, amelyeket a bi­zalmiak a dolgozók képvi­seletében, megbízásából és részvételével érvényesíte­nek az egész szakszerve­zeti csoportot, vagy az egyes dolgozókat érintő kérdésekben.Ezek a jogok adnak ala­pot arra, hogy a bizalmiak érdemben részt vegyenek a dolgozók élet- és mun­kakörülményeivel, termelő munkájával kapcsolatos helyi döntések mehozata- lában és azok következe­tes végrehajtásának segíté­sében. A bizalminak ez a részvétele fokozza a dolgo­zók beleszólását a vezetés­be és a törvények, rende­letek érvényesítésének el­lenőrzését.A bizalmiak rendeletben biztosított joga nem jelen­ti azt, hogy csak a téte­lesen felsorolható kérdé­sekben van joguk fellépni, beleszólni és intézkedni. A bizalmiaknak feladata, hogy minden olyan kérdés­ben, amely érinti a dolgo­zókat és, amelyek megol­dása szükséges a csoport érdekében — hallasák sza­vukat, foglaljanak állást és járjanak el. Ebben semmi­lyen jogszabály nem kor­látozza, hanem inkább ösz­tönzi őket.A bizalmival partner gazdasági vezetők kötele­sek szakszervezeti jogukat tiszteletben tartani, az ér­vényesítésükhöz szükséges feltételeket megteremteni. Kötelesek kikérni, figye­lembe venni a bizalmiak véleményét, állásfoglalását: az általuk okkal és joggal jelzett problémákra gyor­

san, hatékonyan reagálni, intézkedni.A bizalmiak munkájá­nak, feladatainak megoldá­sához, széles jogkörének gyakorlásához rendszere­sen igényelje a pártbizal­miak segítségét. A joggya­korlás előtt minden alka­lommal konzultáljanak, egyeztessék véleményüket a szükséges, intézkedésre váró kérdésekben.
2.

Milyen jogai vannak a 
bizalminak?Egyetértési joga; véle­ményezési, javaslattételi joga; ellenőrzési joga; kép­viseleti joga; kifogásolás kezdeményezésének joga.

3.
Milyen kérdésekben van 

egyetértési joga a bizalmi­
nak?A bizalmi egyetértése szükséges a munkáltatói jogot gyakorló, intézkedés­re jogosult munkahelyi ve­zető következő ügyekben hozott döntéséhez: a) a dol­gozók személyi alapbéré­nek megállapítása; b) mi­niszteri, vagy magasabb szintű kitüntetésre vonat­kozó javaslattétel, valamint a dolgozók jutalmazása; c) fizetett rendkívüli szabad­ságban, vagy jutalomsza­badságban részesítés; d) vállalati lakás, vagy lakás­támogatás, valamint szo­ciális juttatás (pl.: segély­adás).A bizalmi egyetértése kell a szakszervezeti bi­zottság döntési hatásköré­be tartozó ügyek közül: a) a vállalati, hivatali, intéz­ményi és szakszervezeti külföldi és hazai üdülési beutalók személy szerinti odaítélése, a beutalók té­rítési költségeinek részbe­ni, vagy teljes elengedése; 
b) a szakszervezeti segély­ben részesülő személyek meghatározása; c) a szak­szervezeti kitüntetésre vo­natkozó javaslattétel ese­tén.

4.
Mit jelent a bizalmi 

egyetértési joga?Az egyetértési jog kö­zös döntést jelent. Lé­nyegében azt jelenti, hogy a bizalmival partner gaz­dasági vezető és a szak­szervezeti bizottság (mun­kahelyi bizottság, vagy fő­bizalmi) az egyetértési ha­táskörben meghatározott kérdésekben csak a bizal­mival egyetértésben dönt­het. Az olyan intézkedése­

két, amelyek a bizalmi egyetértése nélkül, vagy ellenére történnek, jogsza­bályellenesek, tehát ér­vénytelenek. Abban az esetben, ha az alsó szintű gazdasági vezető és a bi­zalmi között nem alakul ki egyetértés, a felsőbb szintű — döntési jogot gyakorló — gazdasági ve­zető a vele partner szak­szervezeti szervvel egyet­értésben dönt a felmerült vitás kérdésben.Az egyetértési jog érvé­nyesítésének módját befo­lyásolja az a körülmény, hogy a bizalmival partner gazdasági vezetőnek mi­lyen hatásköre van. Abban az esetben, amikor a part­ner gazdasági vezetőnek megfelelő döntési hatáskö­re van (pl.: bér, jutalma­zás stb. kérdésekben), ak­kor a bizalmi egyetérté­si joga teljes egészében és közvetlenül érvényesül. Például: a gazdasági veze­tőnek döntési joga van meghatározott jutalmazási alap felosztásában. Ilyen­kor a gazdasági vezető csak a bizalmival egyetér­tésben dönthet. Ha ezt el­mulasztja, vagy ha a bi­zalmi egyetértésétől elté­rően dönt, akkor az sza­bálytalan, érvénytelen. A bizalmi az intézkedés ellen kifogást (vétót) kezdemé­nyezhet a szakszervezeti bizottságnál. Ugyan így kell eljárni a szakszerveze­ti munkahelyi bizottságok­nak, főbizalminak, vagy a szakszervezeti bizottságnak is az üdülőjegyek személy szerinti odaítélésében, vagy a segélyezésnél. Például: ha a munkahelyi bizottság a bizalmi egyetértése nél­kül, vagy attól eltérően ad ki üdülőjegyet valamelyik dolgozónak, akkor a bizal­mi feladata és kötelessége, hogy azt jelezze a szak­szervezeti bizottságnál. A szakszervezeti bizottság kö­teles ilyenkor beavatkozni és a munkahelyi bizottság intézkedését módosítani.

után részt napi

(Folytatjuk)

Megérkezett a vállalati postabusz. Az ÉDÜ, a Kísér­
leti kutatási és automatizálási üzem és a Szolgáltató 
üzem öntödéjének részéről Nagy Józsefné, Kisz János- 
né és Kulcsár Jenőné fogadják, illetve feladják a kül­
deményeket. Keller Gábor felvétele

A Szolgáltató üzem létesítményi tűzoltóinak év végi foglalkozására 1976. de­
cember 17-én került sor, amikor Kosa József üzemvezető megjutalmazta a leg­
jobb tűzoltókat. Veress Tamás felvétele

Negyvenkét év a bányászatban

A főmérnökMagas, sportos alakú, őszülő hajú, szerény ember a főmérnök. Munkatársai jószívűnek és segítőkész- • nek tartják. A bányászok is jól ismerik, mert — ha­csak tehette — mindennap leszállt a bányába. Szemé­lyesen győződött meg a reggeli raportokon elhang­zott jelentésekről. Köztu­dott róla, hogy a techno­lógiai és termelési fegye­lem betartásában igen szi­gorú.A felszabadulás testvéreivel együtt vett a széncsatában, munkájuk mellett sok ro­hamműszakot teljesítettek, amelyért fizetség nem járt. Édesapja kommunista volt, 1946 elején ő is belépett a pártba. Szászváron részt vett az 1947-es választási harcokban, a kommunista párt jelöltje volt. Ekkor már az egykori csillésből főaknász lett és a mentő­csapat parancsnokának ne­vezték ki. S hogy milyen kitartással és szorgalom­mal jutott el idáig a hét­gyermekes munkáscsalád­ból származó Till József, arra néhány példa. Tizen­öt éves korában csillés, majd segédvájár, ezt kö­vetően vájárvizsgát tett. 1939-ben az aknászképző bányaipari iskola évei alatt volt féltandíj-kedvezmé- nyes, tanította egy jómódú

család fiát kosztért, később hat műszakot dolgozott ha­vonta a bányában, hogy tanulmányait be tudja fe­jezni. Mindemellett jeles­re vizsgázott.Bejárta az ország nagy részét és ismeri a bányá­kat. Dolgozott Komlón, majd a BDSZ-nél és a Ne­hézipari Minisztériumban is. Innen javasolták a Mű­szaki Egyetemre. 1952 nya­rán mérnöki diplomát szer­zett. A Bányászati Rob­bantástechnikai Kutatóin­tézet igazgatóhelyettesévé nevezték ki. Ekkor kezdtek foglalkozni az időzített robbantással, feladatul kapta, hogy országos szin­ten is vezessék be ezt a módszert.1957 nyarán Sziklai Jó­zsef, a volt I. sz. bánya­üzem vezetőjének kérésé­re elvállalta az üzemnél a főmérnöki állást. Később mint a vállalati főmérnöke a robbantástechnikában szerzett régi tapasztalatait hasznosította és fejlesztet­te. 1964 tavaszán a IV. sz. bányaüzem vezetője lett. Az első kapavágástól, a légakna mélyítéséig, az el­ső kísérleti fejtésig nagyon kemény munka követke­zett. Uj lyuktelepítési mód­szereket alkalmaztak az üzemnél, a Hadnagy bri­gád pedig elérte vágaton a 2,5 méteres fogásmély­séget. Mikor az üzem elké­szült, főmérnök lett. Kér­désemre, hogy most, 42 év után, mikor nyugdíjba megy, mi volt a legszebb munkája eddig, habozás nélkül válaszolja, hogy a IV. sz. bányaüzem építése.Tartalmas, izgalmas éle­tében sok sikere volt, ne­véhez fűződik többek kö­zött a volt I. sz. bánya­üzem iszaptömedékelése, ugyanígy a IV. sz. bánya­üzem száraz tömedékelése, a 300 méter hosszú negye- des sikló kihajtási techno­lógiája, a betonbaágyazott kőzetcsavarok, a vágathaj­tásban alkalmazott 9 lyu­kas betörési módszer, és még sorolni lehetne azokat a műszaki megoldásokat, melyekben vezető szerepet játszott. A bányászat fej­lesztése, a bányászok mun­kájának könnyítése hatá­rozta meg egész életének tevékenységét. Népszerű­ségre nem törekedett, amit elért, azt munkájával ér­te el. Több kitüntetése

gyümölcsösben eleinte biztos
mellett a napokban kapta meg a törzsgárdatagság aranygyűrűjét.Ha majd az erdő csend­jében vadászik, vagy a há­za körüli dolgozgat, hiányzik majd a bánya, de van mire emlékezzen, és rá is sokan gondolnak sze­retettel.

Horváth Jánosné

Nyilvános
közgyűlés

A II. sz. bányaüzem MHSZ Köteles Jenő lövész­klubjának év végi nyilvá­nos közgyűlésén (Kaposvári Ferenc klubtitkár az egész évi munkáról, a meglevő gondokról és a jövő fel­adatairól tájékoztatta a közgyűlés részvevőit.Az MHSz sokrétű, töme­geket mozgató tevékenysé­ge közül igen jeletős az if­júság honvédelmi nevelése. Ennek a feladatnak a lö­vészklub az Építők úti Ál­talános Iskolában eleget tett. Ezt bizonyította az ifjúság honvédelmi nevelé­se terén jó munkát végző aktíváknak Maros Tibor, az MHSZ városi titkára ál­tal átnyújtott dicsérő okle­vél is.A beszámoló a jövő fel­adatait már a honvédelmi törvény utasításai értelmé­ben határozta meg: klub­szinten a tömegsportot to­vább kell szélesíteni; mi­nőség tartás mellett a tag­létszámot, a pártolótagsá­got növelni kell; a szocia­lista brigádokat aktívan be kell vonni az MHSZ-mun- kába. Az agitációs propa­ganda munkához és a ha­zafias neveléshez az üze­mi hangos híradót és film­vetítőt jobban igénybe kell venni. Rögzíteni kell a KISZ, az Ifjú Gárda, a Munkásőrség és a Polgári Védelem közös program­jait.A honvédelmi nevelő munka hatékonyságának növelése érdekében erősí­teni kell a társadalmi szer­vekkel való együttműkö­dést, ahol erre reális le­hetőség kínálkozik.
Kukai András
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Se megtorpanás, se megállás Két brigád*  egy részleg

*

szinvonal

kis kö­vette át húszéves

Az egyik az 
üzemhez tartozott, 

részleg két műhelyi 
ÉDÜ területén ösz- 
a telephely.

kitüntetésbenAz erőgép elnyert kitün- mindenképpen

A Szolgáltató üzem gepkocsiszallitasi üzemegysé­
gének erőgép részlege 1963. február 16-án került ösz- 
szevonásra. Előzőleg két részből állt. 
ÉDÜ-höz, a másik a Szolgáltató 
1963-tól 1965-ig a már összevont 
telephellyel működött. 1965-től az 
szevonásra került és azóta is ottE területen alakult meg az összevonással egyidőben a részleg két szocialista brigádja: a Mecsek, mely az erőgépműhely szerelőit és hozzájuk tartozó segéd­munkásokat vonja össze, és a Vosztok VI. az erőgép­kezelőkből.erőgépszerelők fel-

adata e területhez tartozó erőgépek TMK munkáinak ellátása, állóeszköz fenn­tartása, valamint a fúrás üzem állóeszköz fenntartá­sa. A szerelői tevékeny­séghez [tartozott és tarto­zik az öntödei munkákkal kapcsolatos üzemi megbí-

Egyesék, akik képtelenek továhbfejlődni, a brigád­mozgalom ,(haláláról” be­szélnek. Ezek részére ta­lán csak annyit, hogy van még mód újításra,, a moz­galom szélesebb körű ki­terjesztésére — és ezúton tettekkel bizonyítva „lőjük le” a demagógiát terjesztő­ket.Tavaly, az év vége előtt egy héttel a szocialista brigádok általában . már csak a zárásra,’ a „sorok” rendezésére gondolnak. Ügy látszik viszont, nem így van ez általánosság­ban.A III. sz. bányaüzemi Steinmetz Miklós. szocialis­ta brigád kezdeményezésé­re felvette a kapcsolatot az ÉDÜ Asztalos János szocialista brigáddal. A igénye- kikötés partner brigád Először
.kapcsolatfelvétel ként csupán egy merült fel, hogy a műszakozó termelő legyen. így is lett. a III. sz. bányaüzemi szál­atok részéről került sor az Ércdúsító üzem megtekin­tésére, ahonnan komoly

: elmenyekkel gazdagodva• távoztak.Rövid időn belül meg-• történt a viszontlátogatás is a III. sz. bányaüzembe, ahol Kocsor elvtárs is fo­gadta a brigádtagokat. Ró­
zsa Antal főtechnológus — mint képünkön is látható — az utolsó eligazítást a falézban tartotta, majd a két brigád tagjai egy kü-. lönjáratos népessel négy­órás bányajáráson vettek \ részt.A bánya megismerésé­nek alapján, a felszíni üzemben dolgozók így szintén értékelni tudják a bányabeli dolgozók mun­káját. Amit az Asztalos brigád tagjai csak zagy formájában láttak az ÉDÜ lúgzójában — azaz a kő­zetet és ércet — most lát­hatták valódi, természetes helyén is.A kölcsönlátogatásnak és munka megismerésének egyelőre az előnye „hiva­talosan” ugyan még nem mérhető fel, de a jövő meg fogja hozni nemcsak az előnyét, hanem a hasz­nát is.

Aranyra 
törekvők

ÉDÜ műszerkarban- pneumatikus-automa- csoportja már az indulása előtti idő-

zások elvégzése, mint pél­dául konténer gyártás.Az erőgépkezelők mun­katerülete elsősorban az ÉDÜ-re, bányaüzemekre, az anyagosztályra és per- kolációra esik. Az ÉDÜ- nél feladatuk az érc táro­lása és feladása.Az erőgép részleg dolgo­zóinak jól végzett gazda­sági munkáját bizonyítják az elnyert kitüntető címek, így 1970-ben elnyerték a Jubileumi munkaverseny I. fokozatát, elsőként a Szol­gáltató üzemben. Továbbá 1974, 1975, 1976-ban Kiváló részleg cím ................. .. 'részesültek, részleg által tetések visszavezethetők a két szo­cialista brigád jó munká­jára.A Mecsek szocialista bri­gád 1972-ben elnyerte a Vállalat kiváló brigádja címet. 1975-ben mindkét brigád a megyei tanácstól Aranydiplomát kapott tár­sadalmi munkavégzésért, ugyanebben az évben szin­tén mindkét brigád elnyer­te az üzemi pártbizottság Kongresszusi zászlaját, 1976-ban a kulturális mi­niszter kitüntetésben része­sítette társadalmi munka­végzésükért a két brigádot.Az itt dolgozó emberek szeretik munkájukat, me­lyet bizonyít, hogy a fluk­tuáció minimális, és az, hogy 1976-ban e zösségből hat fő a bányásznapon a törzsgárdajelvényt.A sok jó mellett azon­ban akadnak gondok is. Régi, több éve elamortizá­lódott gépekkel dolgoznak, melyekhez nagyon nehéz már alkatrészt beszerezni.
Veress Tamás

Keller Gábor

magasabb

Brigádvezetők képzése
a IV. sz. bányaüzemben
,A SZOT titkársága 1975. már­

cius 7-én határozatot hozott 
a szocialista brigádvezetők tan­
folyami képzéséről. A határo­
zatot a szocialista brigádmoz- 
Ralom tartalmi színvonala fej- 
'csztése érdekében a szakszer­
vezetek feladatává tette e tan­
folyamszerű mozgalmi képzést, 
■helynek célja, hogy felkészít- 
,e a szocialista brigádvezetö- 
Ket hivatásuk gyakorlására, a 
origádvezetői munkára.

A határozat nyolc témakör­
űén szabja meg a szocalista 
origadvezetök .részére oktatan­
dó anyagot, melynek leadásá- 
a üzemünk gazdasági és tár- 

l*?almi  vezetői, a határozat 
elg méhen 15 órát irányoztak 

h A tanfolyamra 97 szocialista 
zás dvezetö került belskolá- 
ei«-' A tanfolyam november 

’O hetében .indult. A szak­
adanyaggal is bővített elő- 
knt ■ .megtartására a témá- 

legjobban ismerő üzemi 
■.„.hasági és politikai vezető- 
Posah,érték feL Az anyag ala- 
iátííx megismerése és elsa- 

';?Sa érdekében a hallgatók 
kK„ re a brlgádvezetök kézi- 
?ai"y.ve és a szakszervezeti bi- 
ra ^jak] kézikönyve is kiadás- 

jókZ e*öadások  színvonalasak, 
voltak. Hangvételük köz-

vétlenségé kedvező légkört te­
remtett az előadó és hallga­
tóság között. A brigádvezetők 
részéről mutatkozó kezdeti 
idegenkedés csakhamar leiol­
dódott és már a második nap­
tól kezdve a foglalkozások 
igen aktívak voltak. Különö­
sen nagy népszerűségre tettek 
szert a zárófoglalkozásokként 
szervezett fórumok, melyen az 
üzem gazdasági és társadalmi 
szerveinek vezetőitől a rész­
vevők az üzemi demokráciát, 
termelési és gazdasági vonat­
kozású és egyéb dolgot érin­
tő számos kérdésre kértek és 
kaptak választ. A legnagyobb 
érdeklődést kiváltó témakörök 
és kérdések voltak: a szocia­
lista brigádmozgalom értéke­
lése, munkafegyelem, kitünte­
tések odaítélése, művelődési 
lehetőségek fokozottabb ki­
használása, új technika és 
technológia fejtésben és vágat­
hajtásban, üzem- és munka­
szervezés, hogyan valósul meg 
a szakszervezet pártirányitása 
stb.

A foglalkozásokról egyértel­
műen az a következtetés von­
ható le, hogy erre a tovább­
képzésre szükség volt, hasz­
nosnak bizonyult és ezt a jö­
vőben is folytatni kell.

GYÖRKÖS JÓZSEF

Az tartó tikus üzemszakban is — mint a VER-TESZ alvállalkozója — az üzem részére dolgozott. Munkaterületük a törőtői a csomagolóig — vagyis az, egész technológia. Munká­juk sok esetben emberhe­lyettesítő, sőt a minőségi követelményeknek ponto­sabban eleget tevő beren­dezések előállítása, javítá­sa, melyeknek nagyobb ré­sze a helyszínen, kisebbik része a műhelyben zajlik.Az elmúlt évben hat újí­tásuk volt, amiket az üzem gazdasági vezetősége ko­moly anyagi elismerésben részesített. Kezdettől fog­va és jelenleg is jó a kap­csolatuk a patronált Ziper- novszky szakközépiskolá­val, ahonnan gyakran jön­nek a tanárok az üzembe gyakorlati tapasztalatszer­zésre. A távlati számítógé­pes üzemirányításban is komoly szerep jut majd a pneumatikus-automatikus csoportnak.A Pollack Mihály Mű­szaki Főiskolával kialakult jó kapcsolat a brigád szak­mai továbbképzését nagy­ban elősegíti, hiszen kéré­sükre a főiskolán előadá­sokat tartanak számukra.És valójában kik ők?Az ÉDÜ tizenegy tagot számláló Zipernovszky Ká­roly szocialista brigádja.
Keller Gábor

követelmény
Az 1976-os gazdasági év sikeres befejezéséhez a dolgozók műszaki felké­szültsége is hozzájárult. Az eredmények segítői nem­csak a mindennapok szor­galmas dolgozói, hanem azon belül a Termelést és műszaki fejlesztést segítő mozgalom (TMSM) részve­vői.Az ÉDÜ-ben már má­sodik éve nagy előrelátás­sal, bizakodással szervezik, támogatják e mozgalmat a gazdasági és társadalmi szervek vezetői. Lényege, hogy minden harmincadik évét betöltött szakmunkás, technikus, • mérnök és köz­gazdász dolgozó részt vehet benne olyan javaslattal, amelyek a termelés előse­gítésére irányulnak.Miután e mozgalom ver­senyszerű, még vonzó is mert a gazdasági hasznon túl esetenként különböző fogadás után tesztkérdések elismerésekre is van lehe- következnek. A szakdolgo- tőség, mind anyagi, mind zátot beadó dolgozónak kü- erkölcsi formában. 1975- lönböző ismeretekből, ben a kezdeti időszakban 16, 1976-ban már 30 na­gyobb, értékes javaslatot ■ nyújtottak be — nagyobb számban fizikai — dolgo­zóink.A szakdolgozatok formá­jában beadott magas színvonalúak, mozgalomra jellemző

makör; a különböző mun­katerületek napi munka­végzésének gyorsítása, pon­tosan megfogalmazott rész­letekkel, a műszaki doku­mentációkhoz kifogástalan műhelyrajzokkal. Ha rang­sorolnánk, akkor feltétle­nül a műszaki jelentőséget kellene kiemelni. Foglal­koznak például a szárítás­sal, energiatakarékossággal, a műszeres mérések idő­beni csökkentésével, de nem hiányoznák a bizton­ságos munkavégzéssel kap­csolatos műszaki javaslatok sem.Meg kell jegyezni, hogy a mozgalomban való rész­vétel ezzel még nem tel­jes. A megfelelően elké­szített és benyújtott olyan szakdolgozatok, amelyek­ben egyértelműen érvénye­sül az egyérii elméleti és gyakorlati tevékenység, el-
. így: bel- és külpolitikai kérdé­sekről, aktuális témákról, az új kollektív szerződés ismeretéről kell számot ad­ni. Az értékelés után kö­vetkezik az elismerés, mely újabb lendületet ad a dol- javaslátok gozóknak a TMSÍM-ben va- A ló részvételhez.

fé- Basa Béla

Egy ősi mesterség folytatója, 
Madár György, a Szolgáltató 
üzem gépészkovácsa, támelöfe- 
szítő működtető kart kovácsol. 

Veress Tamás felvétele

Emelkedő
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IA II. sz. bányaüzem
• dolgozói részéröl Ismé­

telten sok a panasz az üzem­
élelmezést Illetően. Például a 
hidegcsomagokban állandósult 
a turista szalámi, a normás 
ételeknél 14 óra után nincs 
választék, a szállólakók pana­
sza, hogy vasárnap rossz az 
ellátás a büfében, pedig a lán- 
gos árát minőségjavítás címén 
felemelték, ennek ellenére 
rosszabb lett.A kérdésre Facskó Ist­
ván, a munkaügyi osztály művezetője válaszolt;— A II. sz. bányaüzem­hez az elmúlt két hónap­ban 15 féle füstölt áru lett kiszállítva, valamint kü­lönböző konzervek és tej­termékek. Ebben az idő­szakban hét nap volt tu­rista szalámi a hidegcso­magban. A normás ételek­nél két-három féle válasz­ték van, melyet adagfele­zéssel adnak ki; az étte­rem önkiszolgáló, s a kira­kott ételből mindenki tet­szés szerint választ.— Hétköznapokon több ezer ember étkezik a Ság- vári étteremben és igen nagy választék van. A va­sárnapi étkezésnél kétféle, egy frissensült és egy szavtos étel kapható, mivel az étkezők létszáma igen alacsony, 50—70 fős átla­got tesz ki, ezenkívül a konyhai kapacitás sem te­szi lehetővé, hogy vasár­nap hét-nyolc féle ételt főzzenek. A büfében a lángos súlya 8,5 deka sült állapotban, a vizsgálatnál kisebb súlyút nem talál­tak. Minőségromlás nem tapasztalható. A lángos ára 1,20 forint, míg a lángos- sü tőknél 1,50—1,60 forint.
2A III. sz. bányaüzem

• dolgozói felvetették, 
hogy a munkaruhák nagyon 
zsúfoltan vannak, nehezen szá­
radnak meg, s a nyugati für­
dőépület szellőztetését tovább 
kellene javítani. A csizmacse­
rék időpontját a műszakvál­
táshoz kellene Igazítani, a 
normás étkezési jegyeket a fi­
zetések napján a felolvasóban 
két helyen kellene kiadni. Az 
ajtók festését szabad szom­
batra kellene tenni. A kert­
városi dolgozók kérése, hogy 
hazaszállításukat célbuszokkal 
oldják meg.A kérdésre Kaufmann 
Pál, a III. sz. bányaüzem munkásellátási előadója válaszolt:— A szennyes ruha öl­tözőkhöz 1—1 szárítóhelyi­ség tartozik, melyekben meleg levegő áramoltatá­sával száradnak a vizes ruhák. Ezeknek a helyisé­geknek a bővítésére nincs lehetőség. Dolgozóink több­sége a szárítóhelyiség be­járata közelében helyezi el a vizes ruhát, a helyiség pedig kihasználatlan.— A nyugati fürdőépület rögzített ablakainak nytt- hatóvá alakítása folyamat­ban van. Ezenkívül na­gyobb teljesítményű ven­tillátorokat is rendeltünk a szennyes ruha öltözők jobb szellőztetésére.Csizmacserére eddig a hét első három napján 13 —15,45-ig, utolsó két nap­ján 5—8,30 között volt le­hetőség. Dolgozóink kíván­ságára ezentúl hétfőn reg­gel is lehetővé tesszük a csizmacserét. A normás ét­kezési jegyeket fizetési na­pokon a felolvasóbeli jegy­kiadón kívül, a pénztárban is lehet vásárolni, így a normás étkezési jegyek megvásárlása nem jár hosszabb várakozással.— Az ajtók szabad szombaton történő mázolá­sa a túlórakeret korláto­zottsága miatt akadályo­zott.— Az autóbusszal kap­csolatos visszatérő igényt már többször jeleztük a VOLÁN Vállalatnak. A VOLÁN 12. sz. Vállalatnak az az álláspontja, hogy rendelkezésre áll a helyi 39-es járat, amely a kívánt

időpontokban indul Kert­városból és a Kossuth tér­ről, így biztosítja az üze­mi járatokhoz a csatlako­zást.
3A IV. sz. bányaüzem

* dolgozói kifogásolják, 
hogy a központi beteglátogató 
sokszor akkor megy ki ellen­
őrzésre, amikor a beteg már 
dolgozik,A kérdésre Juhász Ká­
roly munkaügyi osztályve­zető válaszolt:— Vállalatunknak naponta átlagosan 500—550 dolgozó­ja van táppénzen. Központi betegellenőrzésre egy dol­gozó kapott megbízást, aki az üzemektől kapott jegy­zék alapján végzi munká­ját. Mivel igen sok beteg távol lakik, nehéz és idő­be telik a jegyzéken sze­replő valamennyi beteg felkeresése. Több esetben előfordult, hogy a felkere­sett dolgozók éppen ellen­őrző orvosi vizsgálatra mentek. Ezt is nehéz egyeztetni, mert a körze­tekben más-más időpont­ban tartanak felülvizsgála­tot. Előfordult olyan eset is, hogy a látogatás idő­pontjában a dolgozó már dolgozott. Ez nem jelent­het problémát, mivel a be­tegellenőr dátumozott je- lentßlapot ad le az illető üzemnek s ott megállapít­hatják, hogy műszakot tel­jesített, tehát nem kell vizsgálatot végezni.

4 Az Ércdúsító üzem dol-
• gozói jelezték, hogy az 

üzem részére igényelt új au­
tóbusz a vállalati forgalomba 
lett beállítva, és helyette régi, 
használt buszt kaptak, amely 
sokszor meghibásodik és ilyen­
kor bódéskocsi szállítja az 
embereket.A kérdésre Engelmann 
József, a Szolgáltató üzem gépkocsiszállítási üzemegy­ség vezetője válaszolt:— Az üzemnél levő au­tóbusz rövidesen selejtezés­re kerül, előreláthatóan február hónap folyamán. Akkor a korábban posta­járatnak használt 630-as jelzésű Ikarusz autóbuszt fogjuk az üzem rendelke­zésére bocsátani. Addig is a dolgozók türelmét kér­jük.
5A Kutató-mélyfúró üzem 

• dolgozói kérik az ille­
tékes szerveket, hogy a 6-os 
főútvonal és Kővágószőlős kö­
zötti útszakaszra tegyék ki az 
előzést tiltó táblát, mert az 
utóbbi időben sok halálos köz­
lekedési baleset történt. A 
6-os főközlekedési útra fessék 
fel a gyalogátkelőhely jelzést.A kérdésre Kardos Imre, a KPM forgalom technikai osztály vezető je válaszolt:— A jelzett útszakaszra sajnos nem lehetséges az előzést tiltó tábla kitétele, mert a megye úthálózatá­nak 70 százaléka még olyan széles sincs, mint a jelzett útszakasz. Sőt, még rosszabbak is vannak, me­lyek nem érik el a 4 mé­teres útpálya szélességet, s ott sem lehetséges, hogy letiltsuk az előzést. A KRESZ-ben az 1/1975. KPM MB számú rendelet szigorúan előírja az előzés feltételeit s annak betar­tása esetén nincs baleset.— A gyalogátkelőhely kijelölése, illetve felfesté­se akkor lehetséges, ha a III. kerületi tanács a gya­logátkelőhely teljes széles­ségében szilárd burkolatú összeköttetést biztosít az úttest és a gyalogjáró kö­zött, azonkívül a gyalog­átkelőhelyet kellően meg­világítja. Ez a megvilágí­tás két darab 9.3 méter fénypontmagasságú lámpa­

testtel történne, melyben egyenként 2x125 W-os hi­ganygőzlámpa nyer elhe­lyezést. Ha mindez meg­van, akkor a KPM a gya­logátkelőhely festést elvég­zi, és a KRESZ-ben előírt megfelelő táblával is el­látja. A gyalogátkelőhelyet az autóbusz-megállótól szá­mított 15 méteren belül kijelölni nem szabad.
z A Kísérleti kutatási és 

automatizálási üzem 
dolgozói jelezték, hogy a 
szakszervezeti bizalmiak meg­
növekedett felelősségével, jog­
körével kapcsolatban helye­
sebb volna azt az eljárást al­
kalmazni, hogy előbb alapo­
san felkészíteni, a személyi 
feltételeket megteremteni, és 
csak azután a gyakorlatban 
alkalmazni az új jogkört.A kérdésre Simon Sán­
dor, a vszb-titkár helyette­se válaszolt:— A bizalmiak hatáskö­rének kiterjesztése a szak­szervezeti jogok gyakorlá­sában nem egyik napról a másikra vált szükségessé. Az üzemi és szakszerveze­ti demokrácia fejlődése fo­lyamat, most tovább kell lépni a közvetlen demok­rácia irányába. A gyakor­lati alkalmazást illetően1976. június 22-én megje­lent a SZOT Elnökségének vonatkozó irányelve és a Minisztertanács 12/1976. (V. 27.) Mt. számú rendelete. A nehézipari miniszter 32/1976. NIM É. 22. uta­sítása a végrehajtással kapcsolatos feladatokat ha­tározza meg. A megnöve­kedett hatáskörök gyakor­lati érvényesítése feltéte­leiként oktatásban részesí­tettük és részesítjük a vég­rehajtásban elsősorban ér­dekelt szakszervezeti bizal­miakat és partner gazda­sági vezetőket. Pártszerve­zeteink segítségével a gaz­dasági vezetőkkel szorosan együttműködve feltételt te­remtünk arra, hogy a jog- és hatáskörök a napi gya­korlatban folyamatosan megvalósuljanak. A vá­lasztott bizalmiak többsége ma már felelősséggel élni tud jogaival. mindehhez rendszeres segítségadásra és bátorításra van szük­ség az alapszervezetek ré­széről. A fejlődés termé­szete olyan, hogy nem le­het addig várni, míg min­denütt minden feltétel együtt van.

7 Nyugdíj előtt álló dol-
• gozólnk esetében gondot 

jelent, hogv az üzemi mun­
kaügy a központtól nem kap­
ja meg a szükséges és az ott 
őrzött adatokat a korkedvez­
mény megállapítása céljából.A kérdésre Juhász Ká­
roly munkaügyi osztályve­zető válaszolt:— A vállalat alakulása idején és az azt követő években kiállított munka­ügyi bizonylatok, nyilván­tartások nem felelnek meg a korkedvezmény igazolá­sához előírt feltételeknek. Az 1956-os elenforrada- lom alatt sok nyilvántartó lapot megsemmisítettek. Ezekben az években a köz­pontnak kevés korkedvez­ményes munkaköre volt, hiszen a föld alatti mun­kát az I-es és Il-es sz. bányaüzem végezték, az ércdúsítás csak később in­dult be. így ezen üzemek nyilvántartásából, valamint tanúk nyilatkozatából a szükséges igazolások elké­szíthetők. A tanúk a dol­gozók üzemében is nyilat­kozhatnak.

Változott a gépjármű­
adó fizetési rendje

Az 1977. január 1-töI kezdő­
dően az 50 1976. (XII. 28.) PM 
számú rendelet megváltoztatta 
a gépjárműadó fizetési rend­
jét. Az adóhatóság külön érte­
sítése nélkül kell a féléven­
ként esedékes és az adózó ál­
tal kiszámított gépjárműadót 
befizetni. Megváltozott a be­
fizetés határideje is: az első 
félévi adót június 30-lg, a má­
sodik félévit december 31-ig 
lehet birságmentesen befizet­
ni. Késedelmes fizetés esetén 
egyhavi, felszólításra történő 
fizetésnél kéthavi gépjármű­
adónak megfelelő bírságot kell 
fizetni. Ezentúl nem kell gép­
járműadó bevallást tenni, mert 
a rendőrség jelenti át a ta­
nácshoz a gépkocsikat. Min­
den más címen fizetett adó 
befizetési határideje változat­
lan.

A gépjárműadót továbbra is 
ugyan ahhoz az adóhatóság­
hoz, ugyanazon az átutalási 
postautalványon kell befizetni

Kommentár nélkül
Sok örömet meg sok bosszú­

ságot is hoztak a nemrég el­
múlt ünnepek. Ki így, ki úgy 
fogta fel őket, vérmérséklet 
és hangulat szerint. íme kettő 
a hallott és átélt történetek­
ből.

A nem rosszul kereső urán­
bányász bőrkesztyűvel akarja 
meglepni magát. Kívánságát 
közli az eladóval:
- Kérek egy pár kesztyűt, 

magamnak.
Az eladó végigméri, majd 

megszólal:
— Tessék arrébb menni egy 

pulttal, itt csak drága kesz­
tyűk vannak!.. .

A másik — bizonyára nem 
egyedülálló - történet:

Fenyőfavásár, a szokásos 
ünnep előtti tülekedéssel. A 
több százszor átforgatott fák 
egyre csonkábbak és rútab­
bak lesznek. A féltető alatt 
büszkén és épen feszít két 
gyönyörű fa. Természetesen 
ezeket szemlélem. Rámszól­
nak:

Víz és tűz
Megkaptam, végre megkap­

tam! Gondolhatják, nem a 
náthának örülök ennyire, ha­
nem annak a bájos, ügyes, 
formás, nyugati licenc alap­
ján készített magyar zsebszá­
mológépnek. Itt van előttem, 
fehér, fekete, szürke és piros 
gombokkal, pirosán világító 
számokkal. Már a megérkezé­
sét is nagy titokzatosság övez­
te: még a raktárban van:
megjött az üzembe, de még 
nincs leltári száma; van már 
leltári száma, de nincs hasz­
nálati utasítása. De győzött a 
közös akarat, a bizalom ön­
magunk és egymás iránt, 
hogy talán használati utasí­
tás nélkül is tudjuk használni 
a gépet. Megfelelő esküszö­
veg aláírása után átvehettük.

Az első napok próbálkozá­
sokkal teltek. A bányaméré­
sen kiderült, hogy nem lehet 
vele diót törni, mert szétesik. 
A műszaki fejlesztési csoport 
szerint, ez a zsebszámológép 
visszalépés a logarléc után, 
mert nem lehet vonalazni ve­
le. A főbányamester szerint 
az arc és sín gombok azt 
jelentik: legyen bőr az arco­
don és ne kérj több sínt.

Látható, hogy ideje volt 
rendet teremteni a vitázók kő­

it A szállón lakók és dol- 
gozók kérik, hogy a B 

és C épületek közötti területet 
alakítsák ki autóparkolónak.A kérdésre Sallai Árpád beruházási osztályvezető válaszolt:— Az autóparkoló terv­dokumentációja elkészült. A költségvetés 300 ezer forint, ha a vállalat veze­tősége elfogadja a tervet és az anyagi eszközök ren­delkezésre állnak, elkez­dődhet az autóparkoló ki­alakítása. 

mint eddig. Az utalvány „ér­
tesítés” szelvényére azonban 
feltétlenül rá kell írni, hogy 
a befizetés gépjárműadóra tör­
tént, valamint a rendszámot is. 
Ha az adózó egyéb adót is 
fizet, akkor a gépjárműadót 
(gépjárművenként) külön utal­
ványon adja postára.

Az évi gépjárműadó össze­
ge nem változott: 500 köbcen­
timéteresig 780 forint, 501— 
800-ig 1080 forint, 801-1000-lg 
1440 forint, 1001-1300-ig 1800 fo­
rint, 1301—1500-ig 2160 forint,
1501—2000-ig 3000 forint, 2001-
3000-ig 3600 forint, 3001-4000-ig 
4800 forint, 4000 köbcentiméter 
felett 6000 forint. Motorkerék­
pár: 126—250-ig 300 forint, 251- 
500-ig 360 forint, 501 köbcen­
timéter felett 520 forint.

Gépjárműadó jelzéssel ellá­
tott csekket a III. kerületi hi­
vatal ügyfélszolgálatánál ked­
den és csütörtökön 18 óráig, 
valamint a portán is kaphat­
nak a gépjárműtulajdonosok.

- Azok már el vannak adva!
Ijedten húzódom arrébb és 

kutatok tovább. Más is meg­
próbálkozik a szép fákkal - 
sikertelenül. Halk pusmogás 
az eladóval, s már csomagol­
ják is az egyiket. Pont annak, 
akire az előbb még rászóltak. 
Vérnyomásemelkedésem bátor­
ságot kölcsönöz, s becserké­
szem a másik fát. Szorosan 
fogom, nehogy pórul járjak. 
Az „erőszakos” és „szemte­
len” jelzők leperegnek rólam.

Mivel görcsösen ragaszko­
dunk egymáshoz, lemérik a 
fát.

— Hetvennyolc forint — köz­
ük kurtán, s már nyújtom is 
a szerény százast.
- Köszönöm - mondja az 

eladó, és a következő vevővel 
kezd foglalkozni. A visszajá­
ró pénzről pedig elfeledkezik. 
Persze, ez nem is csoda ebben i 
az őrült hajszában. A „haj­
tást” pedig mindig meg kell 
fizetni . . .

II. I.

zött, hogy és miként használ­
ják a számológépet, mikor, 
mit nyomkodjanak. És most 
megérkezett a Használati uta­
sítás, tíz géphez, tíz munka­
helyhez három darab. Tíz da­
rab 3600 forintos zsebszámo­
lógéphez három darab 50 olda­
las, kicsi füzetecske. Ez volt 
a víz, a nagyon hideg víz, a 
jeges zuhany! Mindez csak 
azért érdekes - és jellemző - 
mert ugyanakkor az üzemi 
tűzvédelmi utasítás több száz 
példányban került kiadásra 81 
oldalon.

Nincs valami baj nálunk a 
papírtakarékosság értelmezésé­
vel?

Végső megjegyzésként még 
csak annyit: a Használati Uta­
sítás 26. oldalán egy példa áll: 
„Határozza meg azt a célzási 
szöget, amellyel egy tűzoltó­
repülőgépnek a kémiai oltó­
anyagot a tűzre kell dobnia.”, 

é-g

A SAGVARI ENDRE 
MŰVELŐDÉSI HÁZ 
JANUÁRI PROGRAMJÁBÓL

17- én 18 órakor: Filmest. Tu­
dományos kisfilmek. (ifjúsági 
klub.)

18- án 18 órakor: Teremsport.
Sakkbajnokság. (Ifjúsági klub.)

19- én 18 órakor: Discó. (If­
júsági klub.)

20- án 18 órakor: Operettől 
az operáig. Előadás, lemez­
hallgatással. (Ifjúsági klub.)

20- án 18 órakor: irodalmi 
délután a Karikás Frigyes úti 
Általános Iskola rendezésében.

21- én 18 órakor: Szexuális 
kapcsolatok - nemi felvilágo­
sítás. Előadás. (Ifjúsági klub.)

24- én 18 órakor: Filmest.
Képzőművészeti sorozat. (Ifjú­
sági klub.)

25- én 18 órakor: Teremsport.

A Szolgáltató üzem akroba­
tái. A nagyfeszültségű TMK- 
szerelők a 35 kv-os légvezeté­
ken szigetelő cserét végeznek. 

Veress Tamás felvétele

Nincsenek
csodák!

Nincsenek csodák! - kiál­
tottam, amikor 26-án reggel 
majdnem „összecsókolóztunk” 
egy másik gépkocsival. Ugyan­
azt a vinnyogva menekülő 
patkányt kívántuk eltaposni 
mindketten, s közben majd­
nem balesetet csináltunk. 
Könnyelműség és felelőtlenség 
volt. Különösen azért, mert 
kisebb körülnézés után jutott 
volna külön patkány mindket­
tőnknek, sőt még másoknak 
is. Van belőlük elég. Szétta­
posott példányaik fellelhetők 
az Építők útján, a 39-es dan­
dár úton, a dr. Berze Nagy 
János és az Ybl Miklós ut­
cákban. Biztos másutt is.

Az a tény, hogy itt vannak 
nem valami csoda eredménye. 
Az utóbbi időban nagyon „el- 
szemetesedtünk”. Vödörszám 
áll a melléöntött hulladék a 
szeméttartók körül, ahova né­
zünk papír, vatta, nylonzacskó 
foszlányok lógnak a bokro­
kon. Mindezt betetőzte, hogy 
a Köztisztasági vállalat bölcs 
előrelátással nem űritette ki a 
kukaedényeket karácsonykor.

Nincsenek csodák! A hegyek 
időnként egeret szülnek, a ha­
nyagság, felelőtlenség eseten­
ként patkányt. Jó lenne ezt 
a folyamatot megállítani, sőt 
az a véleményem, hogy már 
közbe kellett volna lépni. 
Mondjuk annak, akinek ez a 
kötelessége, aki ezért van.

ÉRDI KRAUSZ GÁBOR

Asztalifoci-, asztalitenisz-, sakk­
bajnokság. (Ifjúsági klub.)

26- án 18 órakor: Discó. (If­
júsági klub.)

27- én 18 órakor: „Balkáni ti­
tok”. Dr. Varga Gyula zenés 
diaestje.

27- én 18 órakor: Névnapi
köszöntő. Irodalmi műsor. (If­
júsági klub.)

28- án 18 órakor: Heroin a 
hullámban. Nemzetközi kábí­
tószer-hálózat. (Ifjúsági klub.)

29- én 11 órától: Gyermek­
karnevál. (Bánki Donát úti is­
kola.)

31-én 18 és 20 órakor: Vidám 
zenés est. Vendégeink: Harsá­
nyt Gábor, Mikes Lilla és 
Hajdú Júlia.
31-én 18 órakor: Filmest. Tör­
ténelmi sorozat.

Állandó műsorok. Hétfő és 
csütörtök 16,30-18,30: pszicho­
lógiai tanácsadás. Kedd és 
szerda 16 és 17 óra: szabó-var­
ró tanfolyam. Csütörtök l8 
óra: szocialista brigádok klub­
estje. Péntek 17 óra: jogse­
gély-szolgálat. Vasárnap 1" 
órától: ifjúsági tánc.
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A technikusok vetélkedőjének döntőjén

pontjából — a döntő rész­vevőinek nagy száma is. Mindezek ellenére jól szer­vezett, gördülékeny ver­senynek lehettünk tanúi.
Jávor András

Munka verseny-felhívas
Mi, a MÉV IV. sz. bá­

nyaüzem 12-es ifjúsági szo­
cialista brigád tagjai, a 
KISZ megalakulásának 20. 
évfordulója tiszteletére és 
méltó megünneplésére ver­
senyfelhívással fordulunk a 
Mecseki Ércbányászati Vál­
lalat összes ifjúsági bri­
gádjához.

Versenyvállalásunkat rö­
viden a következőkben 
tesszük meg.

1 Termelés területén:
• — Versenyre hívjuk 

az ifjúsági brigádokat a 
minél magasabb munkahe­
lyi teljesítmények elérésé­
re, a technológiai fegyelem 
további javítása mellett; — 
Vállaljuk az új technoló­
giák bevezetését munkahe­
lyünkön az üzemi igények­
nek megfelelően; — Foko­
zott figyelmet fordítunk az 
anyag- és energiatakaré­
kosságra, a termelési esz­
közök védelmére, karban­
tartására; — Saját hibából

eredő baleset, igazolatlan 
mulasztás nem lesz.

•yH Tanulás, továbbta- 
nulás területén: — 

A brigád minden tagja 
vállalja, hogy szakmailag 
és politikailag tovább kép­
zi magát; — Bekapcsoló­
dunk az Egy brigád, egy 
újítás, valamint a Vedd 
észre, tedd szóvá és oldd 
meg! versenymozgalmakba; 
— Részt veszünk szakmai 
végzettségünknek megfele­
lően a KISZ által szerve­
zett Ki minek mestere? ve­
télkedőn, Kiváló ifjú mun­
kás, szakmunkás vizsgá­
kon; — Vállaljuk havonta 
egy új dolgozó betanítását 
a bányamunkára; — Az ál­
talános iskolai végzettséget 
minden brigádtag megszer­
zi.

3 A szervezeti élet te-
• rületén: — A KISZ

1977. évi akcióprogramjá­
ból önálló kulturális, vagy

sportrendezvény megszer­
vezését vállaljuk; — Har­
minc éven aluli brigádtag­
jaink részt vesznek az Ed­
zett ifjúságért jelvényszer­
ző mozgalomban és telje­
sítik a követelményeket, 
üzemi, vállalati tömegsport 
rendezvényeken részt ve­
szünk; — A forradalmi if­
júsági napok rendezvény­
sorozataiban aktívan részt 
veszünk; — Részt veszünk 
és igyekszünk minél jobb 
eredményt elérni a Mun­
ka és művelődés mozga­
lomban és vetélkedőn; — 
A brigád minden tagja 15 
óra társadalmi munkát vál­
lal, melyet a patronált 
Bükkösdi Gyermeknevelő 
Intézetben, valamint az 
üzemi és vállalati igények­
nek megfelelő helyen vég­
zünk; — a harminc éven 
aluli fiataljainkat példa­
mutató munkával KISZ- 
taggá neveljük.

12-es ifj. szoc. brigád

Világjáró ércbányászok TÉLAPÓ
A vállalati Fiatal Mű­szakiak, Közgazdászok Ta­nácsa (FMKT) az elmúlt évben negyedszer hirdette meg a bányász- és kísér­letképpen először a gé­pész- és elektrotechnikusok vetélkedőjét. Az üzemi versenyeken a 105 harminc éven aluli technikus közül 66 fő vett részt. A válla­lati döntőbe huszonkilen­cen jutottak be. A vetél- Jpdö szervezetében a KISZ-bizottság, az FMKT, .a. gépészeti, a szervezési és blztonságtechnikai osztály, azÉDÜ, a Szolgáltató üzem ?s, a IV. sz. bányaüzem képviselői vettek részt. A vállaláti döntőt a közel­múltban tartották. A ver­senyt három speciális szak­mai és két politikai zsűri értékelte.A IV. sz. bányaüzem volt a bányaipari technikusok gyakorlati versenyének há­zigazdája. A döntőbe ki­lencen jutottak be.A gyakorlati verseny után Görbe László és Bacs­

ói László között holtver­seny alakult ki. Az elmé­ül1 vetélkedőn erősített lJpi’be László, a IV. sz. anyaüzem versenyzője, és megnyerte a versenyt. A második helyezett Bácskái László, a harmadik pedig Lábán János bányaipari technikus lett, mindketten a III. sz. bányaüzem dol­gozói.. A verseny színvonalára Jellemző, hogy dr. Koncsag 
Károly, a Körzeti Bánya­műszaki Felügyelőség hi­vatalvezetője, a vetélkedő szakmai elnöke, érvényes ABBSZ vizsgának is elfo­gadta a döntőn való rész­vételt.A gépésztecnikusok gya­korlati versenyének rende- ■°je az ÉDÜ volt. Az első elyezett a versenyben vé- j*g  vezető Sólyom Imre, a , • sz. bányaüzem techni- tán ’ második Rausch Zol- ,a. központ, harmadik IV e<^r*c^ Gábor szintén a , ■ sz. bányaüzem techni­kusa lett.o,Az elektrotechnikusok siakorlati versenyét a dnj^tató üzemben ren- b íZte •• ^ass Sándor III. sz. evniya^zerni versenyző a oj,í.-Orlaíi feladatok meg- asa során megszerzett 

előnyét már az elméleti fordulókban sem lehetett behozni. Biztosan végig ve­zetve nyerte meg a ver­senyt. A második Száraz 
Ferenc, a IV. sz. bánya­üzem; a harmadik pedig 
Knipl János, a II. sz. bá­nyaüzem villamosipari technikusa lett.A döntőt egyértelműen a IV. sz. bányaüzem ver­senyzőinek igen sikeres szereplése jellemezte. A három szakmában összesít­ve két első, egy második és egy harmadik helyezést értek el.A szakmák győztesei a Szovjetunióban társasuta­záson vehetnek részt, a második és a harmadik helyezettek pedig pénzju­talomban részesültek.A vetélkedő megszerve­zése igen nehéz feladat volt, mivel figyelembe kel­lett venni a szakterületek jellemzőit, ugyanakkor az elbírálásnál egységes irány­elveket kellett érvényre juttatni. Komoly nehézség volt — a szervezés szem-

Omlás a vájvégen. Keller Gábor felvétele

Már beszámoltam arról, hogy mi — tizennyolcán —, fúvósok, hogyan jutot­tunk el a múlt évben Franciaországba. Június közepétől július végéig na­ponta — esténként 7—8 óráig — megerőltető pró­bák előzték meg ezt az utazást.Nagyon kellemes volt az a két és fél óra amíg Pá­rizsba értünk. És hogy mi­lyen jót lehet enni a repü­lőgépben, de főleg milyen jót inni — az már fantasz­tikus. A légikisasszonyok egészen a leszállásig töltö­gették a príma Badacso­nyi Szürkebarátot. Hogy áldott legyen a bogyója ennek a lének ...•Párizsból két remek au­tóbusszal Vitrebe utaztunk. Ez a kis község 200 kilo­méterre van Párizstól, még mindig rejtély, hogy miért is vittek ide bennünket az

országban
első nap. Kilencsávos au- tó^ztrádán mentünk, ideg­csodáltuk az óriási forgal­mat. Velünk szemben két­százkilométeres autófolyam hullámzott, jöttek haza a tengerpartról. Szóló kocsit jóformán nem is láttunk: lakókocsit vagy utánfutót vontattak.Amikor végre megérkez­tünk Vitrébe — este tíz órakor — mindenki úgy esett ki a buszból, hírnök jött és pihegve mondotta: „Urak, ne feküdjenek le, Önöket este 8 órától várja a nép a templom melletti téren — tartsanak egy elő­adást.”.Ez nem volt betervezve, erről szó sem volt... És mégis, mit tett a kérő szó! Csap alá tartottuk a fe­jünket, máris vissza a buszba, kosztümök, hang­szerek a kézbe — irány a templom-tér. Az esti le­szálló ködben dideregve, több száz ember tapsvihar­ral fogadott bennünket. Hevenyészett színpad várt bennünket, igen ám, de hol öltözzünk? Hát a temp­lomban, mondotta valaki — és máris birtokunkba vettük a legfurcsább öltö­zőhelyiséget. Oltárközeiben a táncoslányok, a bejárat­nál mi, férfiak. Még a Bűnbánó Magdolna is el­fordította a fejét...

Dehogy voltunk mi fá­radtak, az egész hónap alatt ez volt az egyik leg­sikerültebb előadás. A szü­netben aztán hordták ré­szünkre a feketéket, a jó bordói vöröset, a konya­kot. Csak meg ne fáz­zunk ... és ők dideregnek? 

Hát, istenem! — majd ott­hon felmelegszenek — mondogatták.Éjjel egy órakor befejez­tük az előadást összecsó­koltak benünket, a bőrönd­jeinket cipelték a buszra. Egy kiskocsmában vacso­ráztunk hajnali három óráig, aki csak befért az jött velünk — szólt a har­monika, szállt az ének, csárdásra tanítottuk a fran­ciákat.
Itt mutatkozott be elő­ször a francia konyha, a véres marhahús, a csiga, a kagyló, a rák és vagy tíz­féle saláta és sajt. Még ezeket is megettük... Haj­nali három óra volt, ami­kor aludni tértünk. Egy régi kolostorépület volt a szállásunk — ez így volt stílszerű, templomi öltöző után csak kolostorban aludhattunk. Azaz, ki tu­dott aludni? A bájos ta­nítónők és segítőik ágyaz­tak részünkre, itt egy kol­légiumi szintű elhelyezés­ben voltunk, egész regge­lig szólt a zene, szállt az ének, dobbantak a táncos lábak.

•No, de reggel, fél kilenc­kor már vártak ránk a bu­szok, százhúsz kilométer állt előttünk; irány Laross, ahol estére kíváncsian vár­ták az együttesünk zenei és koerográfiai bemutató­ját. És még addig alud­nunk is kell...Jól fogadtál bennünket Franciaország!
Csényei József

A mesék Télapója put- 
tonnyal a hátán 

évente eljön a gyerekek­
hez, hogy a kis cipőkben 
elhelyezze az ajándékokat, 
s egyúttal jelezve, közele­
dik a karácsony.

Vállalatoknál, intézmé­
nyeknél egymást érik a 
fenyőfa-ünnepélyek, felele­
venítve a sok-sok éves ha­
gyományt. Ugye milyen 
kedves a gyermeki naív- 
ság? Csodálkozva nézik a 
Télapót, valóban olyan-e, 
mint a képeskönyvben, fe­
hér a szakálla, piros a ru­
hája és a puttonya tele 
mindenféle jóval.

Egy kedves emlék jut 
eszembe ilyenkor: egyszer 
egy kislány odament a bá­
csihoz és így szólt: — Mi­
kulás, rázd meg a szakál­
lad, hogy essen a hó! Ha­
talmas nevetés és dupla 
csomag volt a jutalma.

S aztán, ahogy telnek a 
napok, egyre többször hang­
zik el a kérdés:

— Anyu, mennyit kell 
még aludni? Mikor lesz 
már karácsony?

A gyerekkel együtt mi is 
elkezdjük számolni a na­
pokat, közben sorbaállunk, 
dühöngünk, rohanunk 
egyik boltból a másikba. 
Végre itt van december 
24-e, a szülők otthon kö­
tözik a szaloncukrot, dí­
szítik a fát, a gyerekek 
hatalmas sétákat tesznek 
a nagypapával, vagy be­
ülnek egy moziba. Este, 
ha hazajöttek, valamilyen 
ürüggyel őket küldjük be 
először a szobába. Megil- 
letődve adjuk át egymás­
nak az ajándékokat, a pu­
lóvert, amit titokban már 
féléve kötögettünk, vagy 
amiért közelharcot vívtunk 
a boltban.

Tudom, kicsit furcsa az év 
végi ünnepeket emlegetni 
január közepén, de abból 
a szerétéiből, melegségből, 
ami ilyenkor eltölt ben­
nünket, olyan jó lenne át­
menteni valamit a szürke 
hétköznapokra, amikor ide­
gesen, gyógyszerekkel pró­
báljuk nyugtatni magun­
kat, közben okkal, ok nél­
kül bántjuk egymást. 
Ilyenkor jó lenne elővenni 
egy könyvet, egy aprócska 
ajándékot és arra gondol­
ni: szeretnek bennünket. 
Próbáljuk meg ...

Erb Jánosné

AIV. sz. bányaüzem
fölényes győzelme

Sikerünk 
Francia-
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Kovács Miklós beszámo­
lóját tartja. Baloldalt Kor­
mos József, a BDSZ mun­
katársa.

Keller Gábor felvételeA fenti jelmondat méltó bizonyítékát láttam a kö­zelmúltban. A Ságvári Endre Művelődési Ház nagytermét megtöltő ven­dégseregben a sportolók és a sportot lelkesen támoga­tó sportbarátok — ugyan­csak minden korosztály képviselője megtalálható volt. Nagy érdeklődés előz­te meg az 1976. évi tö­megsport értékelő és díj­kiosztó ünnepséget.A beszámolóból megis­merhettük vállalatunk tö­megsport-mozgalmának el­múlt évi eredményeit ál­talában, aztán üzemenként. A tömegsport életünkben betöltött szerepéről — töb­bek között — ezt mondta Kovács Miklós, a szakszer­vezeti tömegsport felelőse: „ .. .A fejlődő szocialista társadalmunkban a sport egyre jelentősebb szerepet tölt be dolgozóink, különö­sen az ifjúság életében az egészséges életmódnak, a szocialista nevelésnek, a honvédelmi felkészítésnek egyik kiváló eszközeként. A tömegsport célja, hogy a többi nevelési területtel összhangban hozzájáruljon az emberek munkaképessé­gének és jólétének növelé-

— Perzsavásár!
— Dehogy! Díjkiosztó

közgyűlés

„Á sportban
nincsen kor"!
séhez, biztosítsa a dolgo­zók aktív pihenését, szóra­kozását, felüdülését. Válla­latunk sportbizottsága éve­ken át ennek szellemében, a SZOT és BDSZ által meghatározott irányelvek alapján, a helyi sajátossá­gok figyelembevételével, a dolgozók igényeinek meg­felelően szervezte és irá­nyította a tömegsport-moz­galmat ... örvendetes — folytatta —, hogy csapa­taink a magasabb szintű versenyeken nem csak eredményességükkel, ha­nem sportszerű magatartá­sukkal is nagy elismerést vívtak ki, tovább erősítve a vállalat jó hírnevét...”Az 1977. évi feladatokról ezt hallottuk: Kiemelkedik a Bányász Kupabajnokság, a Szovjet' Nagykövetség és a Mecseki Szénbányák dol­
A tömegsport 1976. évi mérlegeA zord tél beköszöntésé­vel elcsendesülnek a sza­badtéri sportpályák, helyet­tük előtérbe kerülnek a .teremj átékok, így az aszta­litenisz, sakk, teremlabda­rúgás, gyermek- és asz- szonytorna, munkahelyi testnevelés, hogy a holt időnek vélt téli estéket sok mozgással, játékos vetélke­dőkkel űzzük el. Gazdag és változatos programot biztosít a tömegsport bi­zottság ez évi versenynap­tára. Minden sportolni vá­gyó megtalálja a maga kedvelt sportágát, ami az egészség megőrzésén túl, szórakozást, örömet, fel­üdülést jelent. És mindezt verseny és játék formájá­ban.Az 1977. évi sportprog­ram kialakításánál a helyi adottságokat és a BDSZ elnöksége 1977. évi testne­velési és sportprogramjá­ban megfogalmazott fel­adatokat vettük figyelem­be. E programból most ki­vonatosan ismertetünk né­hány sportrendezvényt.A Bányász Kupabajnok­ság közül elsőnek a terem­labdarúgók és a tekézők kezdenek január 15-én, il­

ünnepség a tömegsportnál!

gozóival való sportvetélke­dő, valamint az országos bányász lövészdöntő meg­rendezése.Végezetül megállapította, hogy az üzemi sportbizott­ságok az 1976. évi felada­tokat sikeresen megoldot­ták és ezért köszönetét mondott mindazoknak, akik lelkes, önzetlen és fáradsá­gos munkájukkal segítették vállalatunk sportmozgal­mának fellendítését.Ezután emléktárgyak ki­osztása, majd a díjak át­vétele következett. Kár, hogy ez utóbbit a rende­zőség nem készítette elő megfelelően, ami kellemet­len bonyodalmakat okozott az egyes díjak jogos tulaj­donosaik egymásratalálását illetően!
N. S.

Változatos 
rendezvények
letve január 18-án. Az asztalitenisz-bajnokság te­remhiány miatt csak ja­nuár végén, február elején kezdődhet. A sakkozók ja­nuár 25-én rajtolnak, míg a labdarúgók március 14-én kezdenek.

♦**Az ötfordulós, összetett honvédelmi lövészbajnok­ság márciusban, a vállala­ti egyéni versenyek április­ban kezdődnek. Csapataink e versenyeken kívül részt vesznek a téli és nyári spartakiád, az SZMT és a Dunántúli Napló Kupa ké­zilabda-bajnokságokon, va­lamint a városi és megyei döntőkön. Válogatott csa­pataink nyolc alkalommal indulnak az országos bá­

Szarka Tibor karikatúrája

TEKE
Nem sokat pihentek a te- 

kézök. Alig hogy befejeződött 
a múlt évi bajnokság, már is 
kezdődik az 1977. évi. Az idő 
sürget, a versenyzők kettős 
feladatra készülnek, eredmé­
nyesen szerepelni a Bányász 
Kupában és felkészülni az or­
szágos bányász döntőre. Vá­
logatott csapatunk évek óta 
rendszeresen részt vett a ver­
senyeken kisebb nagyobb si­
kerrel. Legeredményesebben 
1972-ben szerepeltek Dorogon, 
ahol másodikak lettek. Azóta 
csapatunk csak statisztált a 
mezőnyben. A játékosok ké­
pessége, tudása elegendő arra, 
hogy a dobogóra kerüljenek. 
Ehhez az szükséges, hogy 
megfelelő bajnokságot, zavar­
talan felkészülést és edzési 
lehetőséget biztosítson a szak­
vezetés. A vállalati tömegsport 
bizottság e kettős feladat je­
gyében január 18-án tíz csapat 
részvételével indítja a tava­
szi fordulót, hogy a bajnokság 
alapot adjon a válogatott ver­
senyzők formába hozására. 
Nem titkoljuk, hogy szeret­
nénk, ha az április 3-4-i 
Oroszlányban rendezendő or­
szágos bányász döntőn csapa­
tunk a legjobbak között vé­
gezne. Az eredményes szerep­
léshez való feltételek biztosí­
tottak, a versenyzőkön a sor, 
hogy éljenek vele és bizonyít­
sák képességüket. A váloga­
tott csapat kijelölése a tava­
szi bajnokság eredményei alap­
ján történik, az ajtó minden­
ki előtt nyitva áll...

K. M.

nyász döntőkön, így a te­kézők és asztaliteniszezők április 3—4-én Oroszlány­ban, illetve Tatabányán; a labdarúgók június 18—19- én Dorogon; kézilabdázó­ink július 2—3-án Várpalo­tán; sakkozóink július 9— 10-én Szolnokon; termé­szetjáróink augusztus 13— 14-én Tatabányán; model­lezőink szeptemberben Vár­palotán szerepelnek.Az országos bányász lö­vészdöntőre szeptember 10 —11-én kerül sor Pécsett, vállalatunk rendezésében. Kiemelten szerepel a Bá­nyász Kulturális és Sport­hetek és a júniális rendez­vénysorozat, valamint az év végi értékelő és díjki­osztó ünnepséggel egybekö­tött sportbál. Továbbra is a dolgozók rendelkezésére áll hétfőn és szombaton a Helyiipar sportpálya, ahol a különböző üzemi bajnok­ságokat és rendezvényeket bonyolíthatják le. Május­ban kerül sor a MÉV— Szovjet Nagykövetség dol­gozóinak sporttalálkozójá­ra, valamint szeptember­ben a szénbányászokkal való vetélkedőre.
***Továbbra is kezdemé­nyezzük a gyermek- és asszonytoma, valamint a munkahelyi testnevelés fo­lyamatosságát, az igények­nek megfelelően. Első al­kalommal kerül megren­dezésre a vállalati atléti­kai ÖHV és háromtusa versenyek a Helyiipar sporttelepén. A sportolás­ra tehát nagy lehetőségek vannak. Éljünk vele!
Kovács Miklós

HÍREK

A két fokföldi virág bámulatos színek árnyalatainak szép­
ségével gyönyörködteti el az embert. Az ÉDÜ üvegházá­
ban nagy hozzáértéssel nevelt Grandiflóra (balra) nagyon 
érdekes virág; a fehértől a barnás-pirosas szín minden ár­
nyalata megtalálható benne. A kaktusz családhoz tartozik. 
Megporzását a döglegyek végzik, mivel romlott hús szaga 
van, bár az ember ezt csak nagyon közelről érzi.

Rendkívül kecses a papagájvirág (Jobbra), a narancsvö­
rös és kék szín kavalkádjával lenyűgözi a szemlélődét. Az 
itt előnevelt sokféle virág egy része tavasszal üzemünk kü­
lönböző részeire kerül kiültetésre. Másik részét vállalatunk 
üzemeibe — irodák, munkahelyek szépítésére — viszik szinte 
kielégíthetetlen mennyiségben. BASA BÉLA

A SZOLGÁLTATÓ üzem 
sporttanácsának aktívái részé­
re december 21-én Harkány- 
villiányi jutalomkirándulást 
szerveztek, ahol az éves üzemi 
bajnokságok értékelését és dí­
jazását is végrehajtották.

®
A MUNKAÜGYI Minisztéri­

um közreműködésével Házi 
jogtanácsadó című röplapok 
készültek a dolgozókat, nyug­
díjasokat érdeklő különféle 
jogszabályokról, közérthető
szövegezéssel. A Házi jogta­
nácsadó szerkesztősége (1441 
Budapest, Postafiók 51) vállal­
ja, hogy a dolgozók kérdései­
re, panaszaira és leveleire is 
választ ad. Vállalatunk szak­
szervezeti bizottsága a kiadott 
röplapokból 400—400 példányt 
vásárolt, amit az üzemi szb- 
tagoknak, reszortfelelősöknek 
adtak ki, munkájuk segítésé­
re.

4®

A KÖZPONT szakszervezeti 
bizottsága fenyőfa ünnepséget 
rendezett december 21-én a 
tanácsteremben, ahol három 
színes filmet vetítettek és 110 
ajándékcsomagot adtak át a 
megjelent gyerekeknek.

®

A MOHOSZ Baranya megyei 
küldöttközgyűlését december 
19-én tartották, ahol a veze­
tőség beszámolt az 1976. évi 
munkájáról, jóváhagyták a 
költségvetést és öttagú ellen­
őrző bizottságot választottak. 
A bizottság vezetője Aki Fe­
renc lett, s a vállalatunk hor­
gász egyesületének egy másik 
tagját is - Beer Antalt - be­
választották a bizottságba.

® '
A PÉNZÜGYMINISZTER és 

a munkaügyi miniszter együt­
tes rendeletben szabályozta a 
társadalmi munkában végzett 
tevékenység elszámolását. A 
41/1976. (XI. 13.) PM-MÜM sz. 
rendelet részletesen meghatá­
rozza a munkaidőn kívül vég­
zett társadalmi munkáért járó 
díjazást, a bérelszámolás rend­
jét, a vállalati alapokkal (fej­
lesztési, kulturális. Jóléti) kap­
csolatos elszámolást.

• -® ■

DECEMBER végén értékelte 
az üzemi KISZ-vezetőség vá­
lasztások óta végzett munká­
ját a Szolgáltató üzem párt- 
végrehajtóblzottsága.
A párt-vb a munkát jónak ta­
lálta és dicsérő levélben ré­
szesítette az üzem KlSZ-veze- 
tőségét és az alapszervezetek 
vezetőségeit.

&
SZERKESZTŐI üzenet. A 

szerkesztő bizottság legközeleb­
bi Ülését január 25-én 14,30
órakor tartja a központ ta­
nácstermében.

®
A VÁLLALATI lakástámo­

gatási bizottság decemberi ülé­
sén újabb tíz dolgozónak ha­
gyott jóvá száz-száz ezer fo­
rint állami támogatást bányász 
családiház-építéshez.

A KÖZELMÚLTBAN értékel­
te a Szolgáltató üzem KISZ- 
vezetősége az 1976-os év Vedd 
észre, tedd szóvá és oldd meg! 
mozgalmat. A múlt évben be­
adott 18 javaslat, illetve meg­
oldás mintegy 120 ezer forint 
értékű megtakarítást eredmé­
nyezett. Kiemelkedő munká­
jukért az öntödei KlSZ-alap- 
szervezet 2000, a központi mű­
hely KISZ-alapszervezete 1500 
forint pénzjutalomban része­
sült. Egyéni észrevételeiért 
Antal László öntő 500 forint 
pénzjutalmat kapott.

®

A KARIKAS Frigyes utcai 
Általános Iskola és a Szolgál­
tató üzem közötti együttmű­
ködési megállapodás keretében 
az 1975-ös évben került elő­
ször sor pártnap megtartásá­
ra. A sikeresnek mondható 
pártnapot 1976. december 17-én 
ismét megtartották, mivel az 
üzem patronálási tevékenysé­
gében különösen hangsúlyt 
kapott a politikai nevelés, il­
letve politikai képzés. A té­
ma középpontjában a KISZ- 
életre való felkészítés és az 
úttörőket foglalkoztató kül- él 
belpolitikai események voltak, 
melyek a későbbiekben kötet­
len beszélgetéssé alakultak. A 
pártnapon az üzemi pártbi­
zottság három képviselője, a 
városi pártbizottságtól PetŐhá- 
zi Szilveszter titkár vett részt.
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