
Bányásznap
Bányászünnepre készül 

az ország, szeptember első 
vasárnapjára. Ezen a na­
pon egész társadalmunk 
tisztelettel köszönti mind­
azokat, akik nehéz, verej- 
tékes munkával felszínre 
hozzák a föld mélyének 
kincseit.

Régi és szép hagyomá­
nyok ápolói a mai bányá­
szok, akik összehasonlítha­
tatlanul jobb körülmények 
között végezhetik napi 
munkájukat. Pártunk és 
kormányunk nagy fontos­
ságot tulajdonít a bánya­
munkának, ezért minden 
lehetőséget igyekszik biz­
tosítani a munka végzésé­
hez, s a bányászok anyagi 
és szociális körülményei­
nek folyamatos javításá­
hoz.

A felszabadulás óta nagy 
fejlődésen ment keresztül 
a bányászat. Uj gépek, be­
rendezések könnyítik a ne­
héz fizikai munkát, amely­
nek eredményeként több­
szörösére növekednek a 
teljesítmények.

Az iparág fejlesztésében 
bányászaink is aktívan 
közreműködnek. A beveze­
tett ésszerűsítések, újítá­
sok nagy száma azt bizo­
nyítja, hogy a dolgozók 
lépést tartottak a fejlődés­
sel.

Bányászaink között egy­
re inkább tért hódít a tu­
lajdonosi szemlélet. A szo­
cialista brigádmozgalom 
sikerei, a különböző mun­
kaversenyek kimagasló 
eredményei, a szakmai és 
általános műveltség növe­
kedése, jellemző vonásai 
•ettek bányászainknak.

Az elmondottak vállala­
tunk dolgozóira is érvé­
nyesek. A vállalat kollek­
tívája növekvő helytállás­
sal bizonyítja, hosszú esz­
tendők óta, hogy az or­
szág bizton számíthat az 
uránbányászokra.

Szocialista államunk 
megfelelő módon elismeri 
ezt a helytállást. A bá­
nyászok megbecsülését fe­
jezi ki, többek között a 
10 ezer bányászlakás meg­
építése, az új hűségjutal- 
mi rendszer bevezetése, a 
csökkent munkaképessé- 
Sűekről való fokozott gon­
doskodás és a rendszeres 
bérfejlesztés.

Pártunk XI. kongresszu- 
Sa_ meghatározta a ország 
előtt álló feladatokat, ezen 
belül a bányászat tenniva­
lóit is. Az ötödik ötéves 
•érv sikeres teljesítése 
csak úgy lehetséges, ha 
világosan látjuk a tenniva­
lókat, s valamennyien ősz­
befogunk azok maradék­
talan végrehajtásáért.

A 26. bányásznapon kö­
szönetét mondunk a fel­
adatok becsületes elvégzé­
séért és az eddigiekhez 
hasonló lelkiismeretes 
h\unkát kérve, köszöntjük 

ailulatunk minden dolgo­zóját.
IZSÓ BALAZS

Több millió forintos megtakarítás

Újít a Komplex brigád
Kiemelkedő munka, példás magatartás

Vállalatunknál sok dolgozó vesz részt az újító­
mozgalomban. Vannak, akik egyedül, vannak, akik 
két-három fős csoportokban. A II. sz. bányaüzemben 
viszont a 15 tagú Komplex szocialista brigád kollek­
tíván dolgozza ki újításait. Az 1975-ös évben 11 újí­
tást adtak be iparjogvédelmi csoportunkhoz, melyből 
kilencet elfogadtak és alkalmaznak is.A II. sz. bányaüzem fémtám műhelyében mun­ka közben találtam a bri­gád néhány tagját. A mű­hely bal sarkában hegesz­tettek, középen a nehéz — 35—105 kilogramm közötti— fémtámokat tisztították, a jobb sarokban pedig egy elmés szerkezettel egyen­gették a tárnokát. A bri- gádtagokka) az újítási te­vékenységükről beszélget-1 gettünk.
— Mikor kezdtek el újí­

tásokkal foglalkozni?ULRICH JÁNOS; — Ha a beadott újítást nézzük, csak három-négy éve, de a valóságban már tíz év­vel ezelőtt is alkalmaztunk új ötleteket munkánkban. Először csak saját mun­kánk megkönnyítéséregondoltunk, később az üzem gondjaival is kezd­tünk foglalkozni. Az utób­bi négy évben összetételé­ben állandósult brigádunk, a nagy feladatok összeko­vácsoltak bennünket.
— Újításaik közül me­

lyek a legjelentősebbek?SZÁNTAI IMRE szocia­lista brigádvezető: — Üze­münknél nagy problémát jelentett, hogy robbantás­nál olyan deformációk jöt­tek létre az acéltámoknál, melyek kizárták további alkalmazásukat. Utánpót­lás, vagy új megoldás fej­tésbiztosításra nem volt várható, ezért ezeket a tá­rnokát használhatóvá kel­lett tenni. Sok töprengés, kísérletezés után, másfél év alatt készítettük el az acéltám hideg egyengetésé- nek technológiáját és esz­közeit. Ezzel az újításunk­kal egymillió forint meg­takarítást értünk el éven­te.TERNÓCZKI LÁSZLÓ:— Másik nagy témánk volt a TH kötőelemek felújí­tása. A TH biztosítószerke­zetek visszanyerésekor so­káig csak a biztosító szál­anyagot tudtuk felhasznál­ni. A kötőelemek évi 300— 400 ezer forint értékben hulladékvasba kerültek. Több mint egy évig tar­tott, míg elkészítettük a TH-csavar felújítógépelt és 

kidolgoztuk a kengyelek hideg egyengetési techno­lógiáját. Ma már nemcsak az üzem selejtanyagát dol­gozzuk fel, hanem az ÉDÜ-ből felhozott — más üzemek által az érccel le­szállított — kötőelemeket is.
— Ma már minden ötle­

tüket beadják-e újításnak, 
s hogy osztják el az újí­
tásért kapott pénzt?MARIÁN JÁNOS: —Bri­gádunk a kisebb hordere­jű ötleteket ma sem adja be újításnak, csak a mun­kában alkalmazzuk azokat. Ha minden jó ötletünket beadnánk, az sok munkát jelentene vállalatunk ipar­jogvédelmi csoportjának. Jelenleg három olyan té­mánk van, melyét újítás­nak kívánunk beadni. Megemlítem, hogy a be­adott újításokon valameny- nyi brigádtag neve soha nem szerepel, de ebből hiúsági kérdést senki nem csinál a brigádban. Az újításért kapott forintokat pedig nem osztjuk szét, hanem a brigádkasszába rakjuk és közösen felhasz­náljuk.

KALAPÁTI LAJOS:

Győzött a bányász!
Ott lent a bányában, egymásra utalva 
Míg a kő szívja testünket, a por, a pára 
Tüdőnkre rakodva, kínoz, gyötör 
Testünk görnyed, lábunk beléremeg 
Késeijük, fúrjuk a kőrengeteget.

Izzad a testünk, szemünk már nem lát 
Sós nedvesség önti el arcunkat,
Kezünkkel töröljük le izzadt homlokunkat 
Ácsolunk, szállítunk, csorgát vágunk 
Iszapba, sárba bukdácsolunk

A kő nem ismer tréfát soha. 
Reánk csap, ha nem figyelünk oda.
A bányász évei itt múlnak el. 
Lent a mélybe, a sziklák tövébe 
Keményen testünk a rideg kőhöz tapad

Kopogózunk, s figyeljük a kő milyen hangot ad, 
Puckát ragad a kéz, a test megfeszül 
Lecsap a kőre, tízszer, százszor is ha kell.
S a kő darabokra hull szerte szét 
Győzött a bányász, az ember megint.

__ Milyennek ismerik a 
brigádot az üzem vezetői?BERKOVICS ZOLTÁN bányamester: — A Komp­lex szocialista brigádban segédmunkások, lakatosok, hegesztők, vájárok, rob­bantómesterek, techniku­sok és mérnökök dolgoz­nak együtt. A bányában dolgozók felhozzák a lenti gondokat, a műhelyben összedugják a fejüket és kitalálják, hogy lehetne azokat megoldani. A kö­zös megbeszélésen minden­ki elmondja véleményét, kirajzolódik egy elképze­li ■. megszületik a megol­dás. A megvalósításnál kiderül, hogy valami nem jó, változtatni kell. Kísér­letezés és többszöri változ­tatás után kikristályosodik a végleges forma, így szü­letik meg egy újítás a bri­gádban. Akaraterejükre és szorgalmukra jellemző, hogy néha megoldhatatlan­nak látszó feladatokat is megoldottak.DR. TISZA ISTVÁN fő­mérnök: — Fizikai ésműszaki dolgozók olyan szocialista kollektívája a Komplex brigád, amely­nek munkája és emberi magatartása kiemelkedő^ Az üzem élétében levő problémákat nemcsak fel­tárják, továbbadják, ha­nem javasolnak, módszert találnak ki és alkotó mó­don közreműködnek azok megoldásában.

Horváth Jánosné
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Július 1-én lépett hatályba

Az új törzsgárda
Az V. ötéves terv 

időszakára — a 
gazdálkodási körülmé­
nyeinknek megfelelő 
— új törzsgárda sza­
bályzat készült. A 
szabályzat tervezetét 
munkabizottság készí­
tette el. A tervezetet 
szakszervezeti bizal­
miak vitatták meg. A 
vitában 434 bizalmi 
vett részt, s a felszó­
lalók a dolgozó tár­
saik véleményét, ész­
revételeit is tolmá­
csolták. Kedvezően 
fogadták, hogy a ter­
vezet több variáció­
ban készült. Ilyen 
előzmények után tár­
gyalta meg és fogad­
ta el a vállalati szak­
szervezeti tanács az 
új törzsgárda szabály­
zatot július 30-án.

Az MSZBT 
Országos 
Elnökségének 
levele

„KEDVES ELVTARSAK!
A Magyar-Szovjet Baráti 

Társaság Országos Elnöksége 
1976. október második felére 
összehívta az országos érte­
kezletet, hogy számot adjon 
az utóbbi esztendők munkájá­
ról, értékelje az elért ered­
ményeket és meghatározza a 
tennivalókat.

A legutóbbi országos érte­
kezlet óta eltelt öt esztendő 
eseményekben gazdag, válto­
zásban, fejlődésben bővelkedő 
időszak volt. Az MSZBT mun­
kája tartalmasabbá, sokszínűb­
bé vált, tagcsoportjaink tevé­
kenysége mind sikeresebben 
szolgálta a két nép barátsá­
gának elmélyítését, egymás 
életének és eredményeinek 
megismertetését. Munkánkhoz 
kedvező feltételeket teremtet­
tek a Magyar Szocialista Mun­
káspárt XI. kongresszusának 
határozatai és a Szovjetunió 
Kommunista Pártja XXV. 
kongresszusának megállapítá­
sai.

Az országos értekezlet fel­
adata több mint számadás az 
öt esztendő alatt végzett mun­
káról. Összegezni kívánjuk a 
barátsági munka tapasztalatait 
a tagcsoportok tevékenységé­
nek eredményeit, hogy meg­
fogalmazhassuk tennivalóin- 
k&t

A tagcsoportok száma • 1200 
felett van, s létrehozásuk 
megerősödésük öt év alatt ki­
szélesítette a mozgalmat, a 
Magyar-Szovjet Baráti Társa­
ság tevékenységét.

Népeink barátsága, kölcsö­
nös megismerése érdekében 
szélesíteni akarjuk tömegbázi­
sunkat, javítani propaganda­
munkánkat, még változatosab­
bá tenni akcióinkat. Mindez 
előfeltétele legfontosabb fel­
adatunknak a közvélemény 
formálásának.

Sok a tennivaló. Ezek össze­
gezése társaságunk minden 
tagcsoportjának, aktivistájá­
nak feladata. Az országos ér­
tekezlet akkor végezhet ered­
ményes munkát, ha megisme­
ri minden tagcsoport javasla­
tait, a munkahely vélemé­
nyét, a párt- és tömegszerve­
zetek mindig segítőszándékú 
tanácsait, észrevételeit. Ennek 
érdekében az országos érte­
kezlet írásos beszámolóját 
augusztus hónapban eljuttat­
tuk tagcsoportjainkhoz, hogy 
az ott dolgozó aktivistáink, ta­
nulmányozzák és értékeljék 
azt, majd szeptember 1 és 20 
között megrendezendő megyei 
és — Budapesten — kerületi 
értekezleteken javaslataikkal 
segítsék az országos értekez­
let munkáját. E megyei és 
kerületi értekezleten történik 
az országos értekezlet területi 
küldötteinek megválasztása is.

Azt szeretnénk, ha az el­
következendő hetek és hóna­
pok újabb lendületet adná­
nak munkánknak, ezzel is 
biztosítva tanácskozásunk si­
kerét. Ehhez kérjük minden­
ki lelkes, odaadó munkáját, 
a felkészülés aktív segítségét.

Budapest, 1976. július 15. 
MSZBT Országos Elnöksége

szabályzat
Dolgozóink erkölcsi 
és anyagi megbecsülésekülszínre helyezett alatti dolgozók föld töltött munkaviszo- a külszínhez viszo- növelt mértékben

foglal- például bérszor- kapnak,

■ ból földi alatt i nyát ’ nyitva , ismerjük el. Az a dolgozó ’ például, aki 16 évet töltött : föld alatt és külszínre he-■ lyezik, a külszínen töltött további öt év után része-• sül aranygyűrű juttatás­ban. Ebben az esetben a föld alatti és külszíni : munkaviszonya összesen 21 év, nem kell tehát meg­várnia a 25 évet, mint a külszínieknek.A törzsgárdatagokategyéb kedvezmény, jutta­tás is megilleti. Nyugdíjba vonulás alkalmából példá­ul a 15 éves törzsgárdatag 1000 forint, a 20 éves 1500 forint, a 25 éves pedig 2500 forint jutalomban ré­szesül.A szabályzat részletesen foglalkozik a törzsgárda­tagság keletkezésével, meg­szűnésével, szervezeti és nyilvántartási kérdéseivel. A törzsgárdatagság felvé­telle] keletkezik. A felvé­telről az üzem (osztály) gazdasági vezetője dönt az illetékes szb egyetértésével.Törzsgárda időként a vállalatunknál szerzett fo­lyamatos munkaviszony ismerhető el. Megszakítja a folyamatosságot a „ki­lépett” vagy „munkaviszo­nya megszűnt” munka­könyvi bejegyzés. Ez a rendelkezés arra ösztönöz, hogy vállalaton belül is kevesebb legyen a fluk­tuáció.A vállalati törzsgárda anyagi megbecsülésére ren­delkezésre álló eszközöket — a dolgozók széles réte­gének észrevételeit figye­lembe véve — a legcélsze­rűbben igyekszünk fel­használni. Az új törzsgár­da szabályzat ezt tükrözi, s remélhető, hogy alkal­mazásával tovább erősödik dolgozóink ragaszkodása,

A szabályzat tartalmaz­za a törzsgárdatagság el­nyerésének feltételeit, a vállalatunk állományában eltöltött munkaviszony függvényében. Az 5, 10, 15, 20, 25 éves munkaviszony letöltésével tehát nem lesz valaki automatikusan törzs- gárdatag, hanem példamu­tató magatartással, jó munkával kell kiérdemel­nie. Erre utal a szabály­zatnak a törzsgárdatagok kötelezettségeivel foglalko­zó fejezete is.Az elfogadott szabályzat a vállalat törzsgárdatagjai- nak fokozottabb megbe­csülést biztosít, ami anya­gi juttatásokban is kifeje­zésre jut. Az egyes törzs­gárda fokozatokkal a kö­vetkező juttatások járnak. Az 5 éves törzsgárdatag törzsgárda jelvényt, a 10 éves törzsgárdatag pedig plakettet kap. A 15 éves törzsgárdatagok 800 forint pénzjutalomban részesül­nek. A továbbiakban a föld alatti és külszíni dol­gozók juttatása eltérő: a 20 éves föld alatti törzs­gárdatagok aranygyűrűt, a 20 éves külszíni dolgozók pedig 1000 forint jutalmat kapnak. A 25 éves törzs­gárda föld alatti dolgozói egyedi elbírálás alapján részesülnek juttatásban, míg a 25 éves külszíni törzsgárda tagjai arany­gyűrűt kapnak. Feltétlen indokolt a föld alatti te­vékenység nagyobb elisme­rése, különösen huzamo­sabb idő esetén, ezért a szabályzat ezt kifejezésre is juttatja. A 15 éves törzs- gárdatagsággal rendelkező teljesítménybérben koztatott dolgozók évj kétszázalékos zóval növelt bért a föld alatti dolgozók öt évvel korábban kapnak aranygyűrűt mint a külszí­niek.Uj vonása a szabályzat- hűsége a vállalathoz, nak, hogy az egészségi ok- Juhász Károly

Szépcn működik a szökőkút a Körösi Csorna Sándor utcában, sajnos nagy 
eső után a környéken — elfolyás hiányában — legalább annyi víz; marad, 
amennyi a medencében van. Keller Gábor felvétele

Már az új gáznyomás-szabályozó berendezés működik a Körösi Csorna Sándor 
utcában. A régit a Gázművek dolgozói lebontják és betemetik, hogy ne ront­
sa a városképet. Keller Gábor felvétele

Az egyéniség
teljes kibontakoztatásáért

Értékelés félútonKözművelődési politi­kánk fontos feladata, hogy hozzájáruljon a művelődé­si, kulturális egyenlőtlen­ségek, társadalmi különb­ségek csökkentéséhez és meggyorsítsa az egyéniség mind teljesebb kibontakoz­tatását.A közelmúltban értékel­te az ÉDÜ szakszervezeti bizottsága a dolgozók, szo­cialista brigádok művelő­désének féléves eredmé­nyeit és tárgyalta a jövő terveit. Kiragadva néhány fontosabb tevékenységet, arra lehet következtetni, hogy jó alapokra helyezték az év célkitűzéseit, helyes irányban haladnak az el­képzelések a megvalósulás­ban.A szocialista brigádok szerződéskötéseinél az éves vállalásoknál ajánlott a 8. osztály elvégzése. Jelentős az értékelésnél, ha korha­táron túli dolgozók, bri­gádtagok végzik el az ál­talános iskola 8. osztályát. Nagy lehetőséget biztosít az önművelésre a kölcsön- könyvtár létrehozása, mely­

nek kezdő 300 kötetes könyvállományát, 500 kö­tetre emelte az üzem. A könyvtárhelyiséget az ét­terem eddig „holt” részé­ből alakították ki, nagy anyagi ráfordítással. A könyvtár mindenki számá­ra jól áttekinthető. Év ele­jétől máris háromszorosára növekedett az olvasótábor. Az értékelésből kitűnik, hogy a szocialista brigádok nem egy esetben felkérték a társadalmi szerveket, ve­gyenek részt egy-egy főleg új könyv feletti vitában. Á 30 színházbérlet 360 je­gye is mindig gazdára ta­lál, amit a szakszervezet ad jutalomképpen azok­nak a csoportoknak, kol­lektíváknak, akik a gaz­dasági és társadalmi mun­kában élenjárnak. tö­meg EzidáigA többféle igényű vábbképzés nem áll egy percre sem. — 140 fő — lakatos, műsze­rész, gépkezelő szakmák­ban — vett részt oktatás­ban és vizsgaszerű beszá­molóval zárták az évet. Követendő példa az is, hogy külön bizottság ter­vezi, szervezi a vetélkedő­ket. A jó szervezést igazol­ja. hogy 62 szocialista bri­gádból 50 mindig „színen van”. A jó felkészülség- ről nyilatkozott elismerően — az egy esetben meghí­vott elnök — Ldppai An­tal, volt olimpikonunk is. A kiemelkedő munkát végző társadalmi aktívák részére jutalomkirándulást szerveztek, már két ízben is az Ismerd meg hazád mozgalmon belül. Termé­szetesen minden költségté­rítés nélkül. A lehetősége­ket kihasználva, az üzem és más kollektívák tevé­kenysége rögzítésre kerül színes diaképeken, amelyek év végén „csokorba kötve” kerülnek vetítésre. Nagy értékű kezdeményezésnek tartjuk a II. Rákóczi Fe­renc emléktúrát, melyben resztvesz üzemünk róla elnevezett szocialista bri- gádja^és vállalta az emlék­túra film feldolgozását.
Basa Béla

Vállalták 
- teljesítették
A szocialista 
munkaverseny 
eredményei 
a Szolgáltató 
üzemben

A kongresszusi és felsza­
badulási munkaversenyben 
szocialista brigádjaink, üzem­
egységeink Igen szép ered- 
ményt értele el. a» 10900a 
munkaverseny indításánál
alapvető célkitűzésünk volt, 
hogy a kétéves versenyciklus­
ban tapasztalt öntevékeny, ak­
tív versenyszellemet szocialis­
ta brigádjaink megtartsák, Il­
letve fokozzák.

Az 1976. első félévi értéke­
léskor megállapíthattuk, hogy 
az év elején kialakított elkép­
zeléseinket szocialista brigád­
jaink megvalósították. A szer­
ződésekben vállaltakat brigád­
jaink többsége túlteljesítette, 
de a szerződéseken felül 
tett felajánlások száma Is 
nőtt. Javult dolgozóink mun­
kafegyelme, nőtt az újítási 
mozgalomban résztvevők szá­
ma, a közművelődés, a szak­
mai, politikai ismeretek szer­
zése, a kulturális megmozdu­
lások brigádjaink mindennapi 
tevékenységévé váltak.

Brigádjaink munkaverseny­
ben való aktív részvételét 
tükrözik az alábbi számok: 
üzemünk féléves szinten 105,03 
százalékra teljesítette eredmé­
nyességi mutatóját; 1,1 száza­
lékos létszámmegtakarítást ér­
tünk el; az 1000 teljesített mű­
szak (betegműszak) számot 2,6 
alatt tartottuk; a beadott újí­
tások száma 40, ebből 29-et 
fizikai dolgozók adtak be; a 
többletfelajánlások száma 166, 
s ezekre 105 300 forint anyagi 
elismerést fizettünk.

Néhány példa brigádjaink 
felajánlásaiból, eredményeiből: 
a villamos üzemegység Ságvá- 
rl Endre szocialista brigádja 
többlet vállalásként a perko- 
láció II. szabadtéri transzfor­
mátor-állomásához szükséges 
kapcsolócellákat az I. aknától 
kimentett kapcsolócellák fel­
újításával szerelte; az erő­
gép szocialista brigádjai ter­
ven felül 10 darab anyagtá­
roló konténert készítettek az 
öntöde részére; az öntöde ön- 
tő-formázó szocialista brigád­
jai féléves termelési tervüket, 
létszámmegtakarítás mellett 
104,9 százalékra teljesítették.

Az aktivitás jellemző volt 
szocialista brigádjaink szocia­
lista módon tanulni, illetve 
élni fejezetekben végzett te­
vékenységére is. Brigádjaink 
többsége országjáró kirándu­
lásokat szervezett. Eredmé­
nyesen zárták az 1975/76-os 
oktatási évet, politikai tovább­
képzés és állami oktatás te­
rén egyaránt.

Eredményeinkből megállapít­
ható, hogy üzemünk dolgozói 
a szocialista munkaversenyt 
ma már nem tartják kény­
szernek, hanem mindennapi 
életük szerves részévé vált. 
A szocialista brigádok tevé­
kenysége, aktív közreműködé­
se a Jövőben Is biztosítéka 
üzemünk eredményes tevé­
kenységének.

HÁGEN ADAM
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Állandóan bővülő tevékenység

Tíz éve termelünk a perkoláción
A Kísérleti, kutatási és automatizálási üzem lét­

rehozása óta több olyan eljárást, módszert fejlesztet­
tek ki, amelyek azóta sikeres bevezetést is nyertek. 
Ezek sorában nem kis jelentőségű az immár 10 éve 
üzemszerűen működő perkolációs meddőfeldolgozás.Ismeretes, hogy a bányá- ' ból kikerülő termék ősz- tályozása során elkerülhe­tetlenül keletkezik meddő is. Természetesen az a tö­rekvés, hogy a meddő mennyisége minimális le­gyen. Napjainkban egyre fontosabb ' szerepet kap az a széleskörű törekvés, amely során a különféle ipari hulladékokat haszno­sítják. Emiatt vált válla­latunknál is időszerűvé több mint tíz évvel ezelőtt az osztályozási és bánya­meddők feldolgozásának megoldása.A kísérletek már 1961- ben megkezdődtek. Ércünk viszonylag magas karbo­náttartalma az általánosan elterjedt savas kioldást nem teszi gazdaságossá. A különböző fizikai és radio­metrikus dúsítási módsze­rek sem hoztak megfelelő eredményt.A technológiai üzemegy­ség kutatói a laboratóri­umi kísérletek során a szódás kilúgzással kedvező eredményeket értek el, így hamarosan nagylaborató­riumi és félüzemi méretek­ben bontakoztak ki az üze­mi megvalósulás körvona­lai.1964-től egyre nagyobb mennyiségű osztályozási meddővel már üzemi mé­retben végeztünk perkolá­ciós kilúgzást.A kísérletek időszaká­ban viszonylag gyorsan tisztázódtak a szódás ki­oldás kémiai vonatkozásai. Nagyobb gondot okozott annak a területnek a ki­alakítása, ahol a tetemes mennyiségű, durvára tört meddőt feldolgozzuk.Az előzetes elképzelések szerint 30—60 ezer tonna meddő feldolgozására al­kalmas betonmedence kö­rülbelül 18 millió forint­ba került volna. Hosszas töprengés és kísérletezés után alakítottuk ki a 7—8 ezer négyzetméter alapte­rületű, szabadtéri, mű­anyagfóliás perkolációs te­ret. Egy ilyen medence ki­

lomban. Úgy érezzük, a mi eredményeink is hozzájá­rultak az Élüzem cím há­romszori elnyeréséhez. Munkatársaink egy része a folyamatos üzemeltetés­sel járó munkakörülmé­nyeket vállalva dolgozik; szeretik munkahelyüket.Nem csökkennek felada­taink a jövőben sem, hi­szen terveink teljesítése a mindennapok során ko­moly erőfeszítéseket igé­nyel,
Dr. Egyed József 

Fekete László

képzésének költsége nincs egy tizede a betonmedence árának. A gyakorlati ta­pasztalatok alapján továb­bi egyszerűsítéseket alkal­maztunk. A szigetelő fó­liát egyszerűen alacsony lágyuláspontú olvasztott bitumennel ragasztottuk, a kilúgzó oldat összegyűjté­sére az ércprizma aljára beépített, a perforált szi­várgó vascsöveket nagyda­rabos meddőből készült drenázzsal helyettesítettük. Ezzel egy jelentős terüle­ten a sok kézi munkát gé­pi munka váltotta fel. Egyszerűsítettük a locsoló­hálózat kiépítését is azzal, hogy a karimás, hegesztett vascsöveket könnyen sze­relhető „agrocsövekkel” helyettesítettük.A költségek kedvező ala­kulásával tudtuk elérni, hogy az 1966-os meddőmi­nőséghez viszonyítva je­lenleg körülbelül 50 száza­lékkal alacsonyabb urán­tartalmú ércet is gazdasá­gosan fel tudunk dolgozni perkolációval.Tíz évvel ezelőtt még sokan kételkedtek a szódás perkoláció sikeres megva­lósításában. Ma már világ­viszonylatban is egyedülál­ló módon több millió ton­na anyagot perkolálunk. Ebben az ötéves tervidő­szakban már a harmadik pérkolációs terület terveit kell kialakítanunk, lénye­gesen növeljük a jövőben a feldolgozott meddő mennyiségét.Az elmúlt 10 év alatt a kisebb létszámú kutatócso­portból stabil, feladatát értő, termelő munkáskol­lektíva alakult ki. A rész­leg tevékenysége ennek megfelelően bővült. A bá­nyák fúróvízellátását is biztosítjuk a víztisztító üzemeltetésével. A bánya­víz tisztításával éves szin­ten 250—300 ezer köbméter ivóvizet takarítunk meg. Egységünk hét szocialista brigádba tömörülve vesz részt — eredményesen — a munkaverseny-mozga-

Épül az V. bányaüzem Elkészült az új munka 
verseny szabályzat

A már beburkolt, téliesített aknamélyítő torony. 
Keller Gábor felvétele

Keller Gábor felvételesz. bányaüzem udvarán.Haszonvas rendezés a IV.

A nehézipari ágazat szo­cialista münkaverseny-moz- galmának fő célkitűzései­hez kiadott miniszteri irányelvek előírják, hogy a vállalatok ötödik ötéves tervükkel összhangban korszerűsítsék munkaver­seny szabályzatukat. Ennek a feladatnak tett eleget vállalatunk is az új mun­kaverseny szabályzat elké­szítésével.Az új szabályzat telje­sebb, mégis egyszerűbb és áttekinthetőbb, mint a ré­gi volt. A versenycélok különbözőségéből adódó el­térések természetesek. Uj azonban az, hogy vállala­tunk szociálpolitikai és tár­sadalompolitikai terveiben részletesen meghatározta társadalmi és politikai cél­kitűzéseit. Olyan fontos kérdésekről van itt szó, mint dolgozóink élet- és munkakörülményeinek ja­vítása, az üzemi demokrá­cia fórumainak hatéko­nyabbá tétele, a politikai, szakmai és általános mű­veltség színvonalának eme­lése, a közéleti tevékeny­
Mit tesz az üzem
a gazdaságosabb termelésért?

ség ösztönzése, a szocialis­ta tudatformálás stb.A „szabályzat” szónak kissé kincstári ize van, kü­lönösen egy olyan politikai és társadalmi jellegű tö­megmozgalommal kapcso­latban, amilyen a szocia­lista munkaverseny-mozga- lom. De éppen a mozga­lom kiterebélyesedése te­szi indokolttá a szervezés és irányítás egységes rend­szerét, a versenyformák és az elismerések, illetve ki­tüntetések egységesítését. Korszerű munkaverseny- mozgalom csak úgy képzel­hető el, ha a dolgozók ver­senykezdeményezéseit ve­zetőik úgy támogatják, ahogy azt a miniszteri irányelvek kifejtik: „Agazdálkodás minden szint­jén érvényesíteni kell, hogy a munkaverseny szer­vezése, irányítása, a válla­lások teljesítéséhez szüksé­ges anyagi, műszaki, szer­vezési feltételek folyama­tos biztosítása az adott gazdasági egység vezetőjé­nek munkaköri kötelessé­ge.”. Dr. Tóth Ferenc

Egy tömedékelőgép fogaskerekét „lebegtetik” a IV. sz. bányaüzem gépműhe­
lyében. Keller Gábor felvételé

Az épülő V. sz. bánya­üzem felvonulási munkái­nak utolsó, befejező szaka­szához érkezett. Az akna­mélyítést kiszolgáló összes létesítmény elkészült,melyek bár felvonulási célt szolgálnak, az V. sz. bá­nyaüzem végleges létesít­ményeiként épültek meg.A jelenleg kilencven mé­ter mélységű akna további mélyítéséhez szükséges gé­pek, berendezések helyü­kön vannak és folynak az üzemi próbák. A beépített új munkapaddal a BAV megkezdte a munkálato­dat. Befejeződött az akna víztelenítése, a kihajtott 'zárószinten cementálásos kőzetszilárdítási munkát végeznek. Az augusztus 16-Li7-én megindult pró­baüzemnek kell biztosíta­ni a teljes mélyítő komp­lexum üzembiztonságát.Az építés közben adódó nehézségeket az építő vál­lalatok és vállalatunk kö­zös erővel megoldotta es minden készen áll az ak­namélyítés megkezdesere.

Nem kísérleteztek a be­vezetésével. A III. sz. bá­nyaüzemben látták alkal­mazását, s felismerték hasznosságát. Úgy döntöt­tek, hogy körletszinten rá­térnek a használatára.— 1975 júniusában egy hónapra volt szükség, hogy átálljon az egész körlet a keménypalló használatára. A padolási munkát akar­tuk keményfapallóval meg­oldani. Körletszintű hasz­nálatának előfeltétele volt a feltörések anyagmozga­tásának teljes gépesítése, hiszen jóval nehezebb mint a fenyőfelesfa. Ez az egy hátránya van csak. Előnye az állékonyság, ol­csóság és nem utolsó sor­ban e padolás alatt biz­tonságosabb a munkavég­zés — mondja Bartos Ist­ván, a II. sz. bányaüzem■ I. körlet vezetője.I — A padolási munkánál j mit jelent ez forintban?' — Ezt pontosan jjem tu-i dóm, mert nem csak pa- i lolásra használjuk. A : 450-es BTE (fiémsüveges)■ lehetőséget ad arra, hogy 

fejtésekben itt is felhasz­náljuk. A körlet önkölt­ségi mutatója mindig jó volt, de a fafelhasználás­sal elfutottunk. Amióta a keményfapallót használjuk negyedéves szinten 50—70 ezer forintot tudunk fafel­használás megtakarításként kimutatni.
— A termelés szempont­

jából jelent-e valami több­
letet ennek alkalmazása?— Már említettem, hogy biztonságosabb a munka­végzés ezen padolás alatt. Nincs műszakkiesés, mert állékony, tehát zavartala­nabb a termelés.— Az 1976-os takarékos­sági intézkedési terv a pa­dolási munkánál már üzemszerű alkalmazás be­vezetését írja elő. Ennek tudható be, hogy ez év­ben 3430 padolt négyzet­méter, 100 ezer forint költ­ségmegtakarítással járt. Csak a legszükségesebb munkához engedélyezzük a fenyőfelesfa használatát, költségkihatáson kívül más hatása nincs a termelésre.

Kukái András
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VÁLASZOK
AZ ÜZEMI INFORMÁCIÓKBAN 
FEL VETETT KÉRDÉSEKRE 

iniTÉZKEDESEK

A XXVI. bányász­
nap programja

IA III. sz. bányaüzem
* dolgozói kértek választ 

az alábbi kérdésekre:
— Sok dolgozót bosszant, 

hogy az ércszállító bikák ál­
tal felvert por szinte felesle­
gessé teszi a fürdést, mert 
müszakváltás idején, a mun­
kába jövet és menet közben 
mindenkit beszennyez. Java­
solják az utak locsolását, 
vagy a porta áthelyezését.

— Többen kifogásolják, hogy 
a normás ételekhez a kenye­
ret csak a büfénél árusítják. 
Ez kétszeri sorbanállást ered­
ményez. változást sürgetnek 
e kérdésben.

— A balesetelháritási . okta­
tás és az üzemi hirdetmé­
nyek felolvasását a felolvasó­
teremben tartják. A terem 
rossz akusztikájú, az állandó 
jövés-menés miatt a hátsó so­
rokban alig hallható az elő­
adó hangja. Javasolják mik­
rofon és hangszórók beállí­
tását.
- A munkaidő jobb kihasz­

nálása érdekében a 8 órakor 
kezdődő időszakos biztonság­
technikai vizsgák kezdési ide­
jét 6 órára javasolják előre­
hozni, hogy a vizsgázók a 
műszaki népessel még le tud­
janak szállni.A kérdésekre a III. sz. bányaüzem vezetője, Ko- 
csor Ferenc válaszolt:— A locsolás a Szol­gáltató üzem feladata. A nagy szárazság és meleg idején valószínű a vízhi­ány miatt maradt el a ko­rábbi időszakban jól vég­zett munka. E kérdésben csak egyetlen megoldás le­hetséges, az út rendszeres locsolása és ' ennek követ­kezetes érvényesítésére megtettük a szükséges in­tézkedéseket.— A jelzések alapján in­tézkedtünk, hogy a nor­más ételkiadásnál kenye­ret is kapjanak az erre igényt tartók.— A felolvasó-teremmel kapcsolatos kérdést meg­vizsgáljuk és a leheltősé­gektől függően javítunk a helyzeten.— A biztonságtechnikai vizsgáknál alkalmazkod­nunk kell a vizsgáztató és ellenőrző szervek munka­idő-beosztásához.
2A IV. sz. bányaüzem 

* dolgozói társadalmi
munkával kívánják segíteni a 
bányászlakás-épitési progra­
mot. Kérdésük, milyen lehető­
ség van, vagy várható e té­
ren?A kérdésre Bimbó Jó­
zsef igazgatóhelyettes vá­laszolt;— Még nincs lehetőség társadalmi munka végzés­re. Amikor erre sor ke­rül, az Ércbányász útján, vagy körlevélben értesít­jük dolgozóinkat.
A SÁGVÁRI ENDRE 
MŰVELŐDÉSI HÁZ 
ÉS AZ IFJÚSÁGI HÁZ 
SZEPTEMBER HAVI 
PROGRAMJÁBÓL

Ságvári Endre Művelődési Ház

2- án 18,30 órakor: A mun­
kásosztály a paradicsomba 
megy. Olasz film. (Ifjúsági 
klub.)

3- án 16,30 órakor: Bányász­
nap! ünnepség. („ságvári”-
II. sz. bányaüzem.) A vidám, 
zenés műsorban fellépnek: 
Unger Pálma, Takács József, 
N. Szabó Sándor.

3-án 18,30 órakor: Az autó­
versenyek kulisszái mögött. 
Bálint Árpád előadássorozatá­
nak I. része. (Ifjúsági klub.)

5-én  10 órakor Széchenyi 
tér: A Mecseki Szénbánya és 
a Mecseki Ércbányászati Vál­
lalat közös rendezésében a 
Pécs város Tanácsa védnök­
ségével, a Bányász Kulturá­
lis és Sport Hetek ünnepé­
lyes megnyitása. Ünnepi be­

3 Az orfűi vízitelep gond-
• nokának magatartását 

több IV. sz. bányaüzemi dol­
gozó kifogásolja. Nincs segít­
ségére az ott pihenő dolgo­
zóknak.A kérdésre Eckert Péter munkásellátási előadó vá­laszolt:— Több esetben figyel­meztettük, változtasson magatartásán. A hatéko­nyabb intézkedések meg­tétele céljából a gondnokmagatartását panaszaikat személyesen non (7-202)

sérelmezők, jelentsék be vagy telefo- Eckert Pétermunkásellátási előadónak.
4 a Kísérleti, kutatási és

• automatizálási üzem 
dolgozói kérik, hogy hét vé­
geken mint vállalati dolgozók 
igénybe vehessék a vizitele- 
pet. Kérésüket azzal indokol­
ják, hogy csak ezeken a he­
lyeken adott a vetközés, a 
W. C. használat és a kocsipar­
kolás lehetősége.A kérdésre Simon Sán­
dor, a vszb munkatársa válaszolt:— Vízitelepeink haszná­latbavételi rendje kiala­kult, a vszb évekkel ez­előtt határozatban rögzí­tette. A kapuk megnyitá­sa veszélyeztetné a be­utalt dolgozók pihenését, a vízitelepek anyagi esz­közeinek megóvását, így a kérés teljesítését nem látjuk indokoltnak.
Sátorozás 
Balatonmária-fürdőn

örömmel vettük tudomásul, 
hogy vállalatunk ismét gyara­
pította dolgozóinak üdülési, 
pihenési lehetőségeit. Megnyílt 
az új üdülő Balatonmária- 
fürdőn, ahol kempingezői is 
lehet.

Tudott dolog, hogy a kem­
pingező ki van téve az idő­
járás szeszélyeinek. Csak az 
tudja igazán, hogy milyen le­
hangoló élmény, akár egy zi­
vatar, akár egy hosszú, csen­
des eső, aki már átélt ilyet 
egy sátor alatt. Ezért, ha az 
időjárás barátságtalanná válik 
a táborlakó szedi a sátorfá­
ját és hazamegy. Nem tudom 
biztosan, de valószínűleg 
emiatt van az, hogy minden 
kempingben távozáskor kell 
fizetni. Nálunk előre le kell 
szurkolni a forintot. Ha az­
után a vendégnek előbb el 
kell távoznia, mint azt előre 
eltervezte, akkor .. .

Abban is eltér kempingünk 
a többitől, hogy itt egy nap­
pal többet kell fizetni, mint 
máshol. Ugyanis minden szál­
láshelyen (hotel, motel kem­
ping) az eltöltött éjszakák 
száma szerint kell fizetni. Ná­
lunk a töredék napra is, te­

letik és felnő; A főszerepben 
a Föld. Dr. Góbi János elő­
adássorozatának I. része. (If­
júsági klub.)

14-én 18,30 órakor: A kerek 
labda nyomában; 400 találko­
zó; Osztrák si mesteriskola. 
(Ifjúsági klub.)

szédet tart: Czente Gyula, a 
városi tanács elnöke. Utána 
a két vállalat fúvószenekara 
hangversenyt ad.

6-án  18 órakor: Slágerolim­
pia. Vidám, zenés műsor. Fel­
lépnek: Korda György, Szűcs 
Judit, Bakacsl Béla. Keleti 
Pál és még sokan mások.

6- án 18,30 órakor: Az au­
tóversenyek kulisszái mögött. 
Bálint Árpád előadássorozatá­
nak II. része. (Ifjúsági klub.)

7- én 18,30 órakor: Gyerme­
kek félelem nélkül: Férjek 
tanfolyama; Fehér bot; Igaz- 
e? (Ifjúsági klub.)

8- án 16 órakor Pécsi séták: 
A Vasarely Múzeum és a 
Zsolnay Múzeum megtekinté­

A társadalmi ellenőrzés 
tapasztalatai

A sok gondot a viszont-
eladók okozzákPártunk és kormányunk, a Belkereskedelmi Minisz­térium és a SZOT egyet­értésével, társadalmi ellen­őrzési szerveket hozott lét­re. A vállalatok és üzemek szakszervezetei erre alkal­mas dolgozókat küldtek a hálózat megsegítésére. Az elmúlt évek alatt beigazo­lódott e szervek létjogo­sultsága, jelentésük, vizs­gálataik alapján számos szabálysértési eljárást fo­ganatosítottak az illetéke­sek.Ez év folyamán a háló­zat tagjai továbbképzésen vettek részt, ahol a leg­jobban képzett szakembe­rek tartottak előadásokat. A tanfolyam után fényké­pes igazolvánnyal ellátott ellenőrök megkezdték a kereskedelmi egységek el­lenőrzését.Csoportunk felearányban élelmiszer és zöldségbol­tok ellenőrzését végzi, négy fővel, melyből kettő nő. Mivel a vásárlás elsősor­ban a nők területe, jobban odafigyelnek a vásárlásnál, ugyanakkor az eladók sem gondolnak! arra, hogy a „vásárló háziasszony” tár­sadalmi ellenőr.

hát a hazautazás napjára is 
kell fizetni.

Túlzottnak mondható a be­
utaltaknak és a táborozóknak 
nyújtott szolgáltatások árai 
közötti különbség is. Egy be­
utalt ugyanis napi 24 forint­
ért szállást, ágyneműt, napi 
háromszori étkezést, kiszolgá­
lást és melegvizet kap. Ezzel 
szemben a táborozó napi 18 
forintért (10 forint sátor, 5 
forint gépkocslparkolás és 3 
forint üdülőhelyi dij) néhány 
négyzetméter területet és sza­
badtéri hidegvizes tisztálkodó 
felszerelést (1 mosdó és 2 da­
rab zuhany) kap.

A beutaltak és a táborlakók 
gépkocsijai együtt parkolnak. 
Az előbbieké díjmentesen, az 
utóbbiaké naponta öt forint­
ért.

Hangsúlyozni szeretném, 
hogy örvendetes dolog az ami 
van, az, hogy van egyáltalán 
Ilyen lehetőség is. Minden­
képpen törekedni kellene 
azonban a lehetőségekhez ké­
pest a fenti, indokolatlan kü­
lönbségek csökkentésére, il­
letve megszüntetésére.

JUHASZ TIBOR

se szakvezetéssel. (Az autó­
busz a művelődési ház elöl 
indul.)

9-én  18 órakor: A szocialis­
ta brigádok klubjában Kuba. 
Tillai Ernő diaestje.

9- én 18,30 órakor: Az ezre­
deseket akarjuk. Olasz film. 
(Ifjúsági klub.)

10- én 16 órakor: Munkás­
akadémia. Az üzemi balese­
tek és az egyéb táppénzes 
napok miatt kiesett műszakok 
hatása a vállalati termelésre. 
Előadó: Kocsor Ferenc.

10-én 18,30 órakor: Az autó­
versenyek kulisszái mögött. 
Bálint Árpád előadássorozatá­
nak III. része. (Ifjúsági klub.)

13-án 18,30 órakor: Megszü­

Szinte minden társadal­mi ellenőr szorgalmazza közellátásunk egyik leg­fontosabb területének, a piacoknak az ellenőrzését, mégpedig a rendkívül ma­gas piaci árak miatt.A legtöbb gondot a vi­szonteladók okozzák. Szin­te minden társadalmi el­lenőr piacokon gyűjtött in­formációi, megfigyelései alapján elmondható: keres­kedelmünk vámszedői ők. Hajnalban, zsákkal a hó­nuk alatt jelennek meg a piacon. Meglepik a piac bejáratait, gépkocsi parko­ló helyeket, szinte lecsap­nak az érkező termelőkre, „terrorizálva” leszedik a kocsiról is az áruját, be se engedve a piac területé­re őket, hogy az árakról tájékozódjanak. így aztán például az 1,50 forintért vásárolt paprikát fél óra múlva osztályozza, 1,50-től 4 forintig terjedő áron ad­ják a háziasszonyoknak. Azt hiszem ez már a tisz­tességtelen haszon fogal­mán is túl tesz sok eset­ben.Tájékozódásunk szerint a viszonteladók 24 forint helypénzt fizetnek, és kik vannak nekik kiszolgáltat­va? Elsősorban a Bőrgyár, a Kesztyűgyár és a Porce­lángyár több száz nődolgo­zója, akik délután két óra után már csak ezeknél tudnak vásárolni. Érthető az elégedetlenség a dolgo­zó nők részéről, amikor a vásárlásra szánt 100 forint helyett 200-ra van szükség. Igazuk van azoknak, akik követelik ezeknek a nye­részkedőknek a kiiktatását a közellátásból.Gondjaink közül csak egyről írtam, de végezetül hadd idézzek továbbképző tanfolyamunk egyik kitű­nő referensének szavai­ból: „El kell jutni odáig, hogy minden vásárló, házi­asszony, vagy bárki, egy­úttal legyen ellenőr is. Nézze a mérleg beállását, számoljon utána a pénztá­rosnak és azonnal reagál­jon, ha becsapva érzi ma­gát.”.A panaszkönyv a vásár­ló szókürtje. Sérelem ese­tén éljen a bejegyzés jo­gával;
Figler Józseftárs, ellenőr csop.-vez.

Ifjúsági Ház
1., 4., 8. és 11.: 18 órától 22 

óráig discó műsor.
12- én 11 órakor: 100x100. Pé­

csi képzőművészek közös tár­
latának megnyitója. 18 órakor 
discó műsor.

13- án 19 órakor: A Piramis 
együttes beat-koncertje.

14.. 15. és 16.: Klubavató
összejövetelek lesznek. 14-én 
1« órakor: Fiatal alkalmazot­
tak és értelmiségiek klubja. 
15-én 18 órakor: Középiskolá­
ink klubja. 16-án 18 órakor:
Munkásfiatalok és szakmun­
kástanulók klubja. Ha vala­
melyik klub munkája érdek- 
Mdést vált ki vállalatunk fia­
tallal körében, jelentkezni a 
helyszínen lehet.

A 26. bányásznapi ün- koszorúzzák a bányászszob- 
nepségsorozat szeptember 
3-án 15 órakor kezdődik. 
Vállalatunk fúvószenekara 
köszönti az üzemek dolgo­
zóit. Üzemeinkben ünnep­
ségeket 
átadják 
zóknak 
goknak 
jutalmakat. Miniszteri ki­
tüntetésben részesülnek ti- 
zenketten, a Bányász Szol­
gálati Érdemérem arany 
fokozatát huszonhármán, 
ezüst fokozatát nyolcvan­
kilencen, bronz fokozatát

kettőszáznegyvenhárman 
kapják, ötéves törzsgárda- 
jelvényt háromszázhetven­
hármán, tízéveset kettő- 
százhatvanegyen, tizenöt 
éveset háromszázötvenha- 
tan, húszéveset kettőszáz- 
nyolcvanheten kapnak.

Vállalatunk központi ün­
nepségét szeptember 3-án 
15 órakor a IV. sz. bánya­
üzemnél tartják. Varga Er­
nő üzemvezető mond ün­
nepi beszédet, 
méltatja a 
lentőségét, 
szocialista 
építésének 
Majd az üzemek gazdasági 
és társadalmi vezetői meg-

tartanak, melyeken 
a legjobb dolgo- 

és a törzsgárdata- 
a kitüntetéseket,

melyben 
bányásznap je- 

vállalatunk és 
társadalmunk 

eredményeit.

TISZTELT SZERKESZTŐSÉG!Nem vagyunk bányászok, de munkánk erősen összefügg az övékével, ezért hadd tehessünk mi is javaslatot e nemes gondolatra.A felhívásban megfogalmazott gondolattal egyet­értünk. Az emlékmű-szobor helyének a 6-os főköz­lekedési út és a kővágószőlősi elágazás melletti, dombos, szabad területet javasoljuk.Előnyei: a 6-os főközlekedési út mellett lenne, a vállalat minden dolgozója által könnyen megköze­líthető helyen.Köszönjük: az ÉDÜ Il-es üzemegységénél műkö­dő Egyetértés szocialista brigád.Az Ércbányász lap rend­szeres olvasója vagyok. Ebbőj az újságból tájékoz­tatást kapunk vállalatunk és üzemeink életéről, fej­lődéséről. Ennek olvasása közben ragadta meg fi- gyememet a szerkesztőség postájából (kérjük olvasó­ink javaslatait jubileumi emlékmű elhelyezésével kapcsolatban) való cikk. Szerény meglátásomat, vé­leményemet kívánom kö­zölni. A jubileumi emlék­mű gondolat felvetése min­denképpen helyes és ak­tuális. Elhelyezésére a leg­megfelelőbb helynek a Kő- vágószőlős-újteleppel szem­beni barakképületek felet­ti, a III. sz. bányaüzem elágazó alatti sarokrés? volna legmegfelelőbb. Ez a terület az elgondolt kö­vetelményeket mind magá­ba foglalja. Reálisan illesz­kedne bele a község arcu­latába és szülőföldje is az uránbányának. A munkák első lépései is e környék­ről indultak ki. A mun­kába menet és jövet há­rom, sőt a ■ jövőben négy üzem dolgozóinak útvona­lát érinti. Bányásznapi ün­nepségekre is alkalmas, hisz az üzemek dolgozói­val itt a buszok megáll­hatnának és a négy üzem munkásai, sőt a Szolgál­tató és a Kutató-mélyfúró üzem is közel van, együtt ünnepelhetné bányászain-
T Tóth JózsefIIl. sz. bányaüzem

rőt.
Szeptember 4-én válla­

latunk fúvószenekara zenés 
ébresztőt ad Ujmecsekal- 
ján, a Szigeti városrészben, 
a Jókai utcában és Kert­
városban.

Este 19 órakor Fehérhe­
gyen gyülekezés, 19,30 óra­
kor a szénbányák és vál­
lalatunk vezetői megkoszo­
rúzzák a csertői emlékmű­
vet.

Szeptember 5-én a Me­
cseki Szénbányák és vál­
lalatunk a Pécs Városi 
Tanács védnökségével ün­
nepi műsort ad, mely a 
két vállalat fúvószenekará­
nak felvonulásával kezdő­
dik. Ezt követően Czente 
Gyula Pécs város Taná­
csának elnöke mond bá­
nyásznapi köszöntőt és 
megnyitja a Bányász Kul­
turális és Sport Heteket. 
A színes műsor a fúvós­
zenekarok hangversenyével 
ér véget.

A Bányász 
Sport Hetek 
vári Endre 
Házban, több 
program kerül megrende­
zésre.

Kulturális és 
alatt a Ság- 

Művelődési 
kulturális

Kővágószőlős lakossága — amely nagy többségé­ben MÉV dolgozó —, va­lamint a tanácstagok, ha­zafias népfron bizottság tagjai rendszeresen olvas­sák az Ércbányász újságot.Az 1976. július 15-i számban kéri a szerkesz­tőség, hogy a 25 éves év­fordulóra készítendő em­lékmű elhelyezésére vonat­kozóan tegyenek javaslatot az olvasók.A község lakossága, a pártvezetőség, a tanácsta­gok, a hazafias népfront bizottság egyöntetűen ja­vasolja és kéri, hogy az emlékművet Kővágószőlős- Ujtelepen helyezzék el. Al­kalmas helynek látszik Új­telepen a III. sz. bánya­üzemhez vezető úttal szemben, illetve kicsit le- jebb a 3. épület előtti üres telek.Ugyancsak az út keleti oldalán a III. sz. bánya­üzem felőli részen igen nagy üres telek van, ahol nemcsak az emlékművet lehetne elhelyezni, hanem parkosítási munkákat és parkírozóhely kialakítását is el lehet végezni.Mindkét hely a bányák­hoz vezető útvonal mellett van, ahol a bányába menő és munkából jövő dolgo­zók, valamint az úton köz­lekedő vállalaton kívüli emberek is láthatják. Al­kalmasak a bányásznapi ünnepségek megtartására.Kérjük javaslatunkat fi­gyelembe venni szívesked­jenek. Elvtársi üdvözlettel: 
Raffay Györgyné vb-titkár
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Az ifjúsági takarékbetét 
a 14—30 éves fiatalok leg­
célszerűbb takarékoskodási 
formája. Előnyös szerződés 
az OTP-vel, melyben a ta­
karékoskodónak egyetlen 
dolgot kell vállalnia, azt 
hogy öt éven át havonta 
rendszeresen 100—800 fo­
rintot — amennyit vállal 
— tartós betétként elhe­
lyez.

A közelmúltban kedve­
zően módosultak az ere­
detileg megállapított felté­
telek az ifjúsági takarék- 
betétnél, melyek a koráb­
ban kötött megállapodá­
sokra is érvényesek. Az 
OTP vállalja, hogy a beté­
tek után évi 5 százalékos 
kamatot, és 5 évi rendsze­
res befizetés esetén a ka­
maton felül évi 1 százalék 
Prémiumot fizet. Ezen kí­
vül a takarékossági idő­
szak végén külön kölcsönt 
biztosít azoknak a fiata­
loknak, akik állami szerv­
től lakást vásárolnak, vagy 
OTP-kölcsönnel építkeznek. 
A havi befizetéstől függően 
állapítják meg a kölcsön 
összegét, mely 56 ezer fo­
rintig terjedhet. Ezt a köl­
csönt a takarékpénztár 
készpénzként fogadja el az 
ifjúsági takarékbetétestől. 
A külön kölcsön kivétele­
sen már a takarékossági 
időszak negyedik évének 
letelte után is igénybe ve­
hető, ha a fiatalnak al­
kalma nyílik OTP-kölcsön­
nel lakást építeni, vagy 
Vásárolni.

Aki lakásépítésre, illetve 
vásárlásra nem kívánja a 
külön kölcsönt Igénybe 
''enni, az 1976. január 1- 
*öl kedvezményes áruvá­
sárlási kölcsönben része­
sülhet. A vásárlásnál kész­
pénz előtörlesztés nem 
szükséges. A kölcsön 6,5 
százalékos kamat mellett 5 
évi törlesztésre is adható. 
Az árukölcsön összege a 
havi befizetés mértékétől 
függ, legfeljebb azonban 
40 ezer forint lehet.

Az OTP-vel kötött taka­
rékossági megállapodás 
bármikor felbontható, de 
ebben az esetben prémi­
um és külön kölcsön nem 
jár a takarékbetétes fiatal­
nak.

H. J.-NÉ

^’UNKÁBAN A BANYAMÉRÖK. A bányamérési osztály kitűző csoportjának két 
•aKja — Barcs László mérnök (jobbról) és Virágos Lajos — az ÉDÜ-ben az új 
*a6ytározó kitűzési munkálatait végzi. Keller Gábor felvétele

Az ifjúság
és a párt kapcsolata

A párt az ifjúság nevelését társadalmi ügynek 
tartja. Az ifjúság jövője összekapcsolódik országunk 
fejlődésével és nagymértékben füge a fiatalok oda­
adó munkájától. A Magyar Szocialista Munkáspárt 
XI. kongresszusa 
lően kiemelkedő

különösen nagy gondot, megtiszte- 
figyelniet fordít az ifjúságra.ifjúság­hálás A felszabadulásAz ifjúságról, az politikáról beszélni feladat, után az egyre kedvezőbb körülmények új tartalmat és formát adtak az ifjú­sággal való törődésnek. A gondosság egyik legjelentő­sebb példája, kiemelkedő eseménye volt 1970-ben az ifjúságpolitikai határozat elfogadása. Időszerűségét, helyességét azóta két párt­kongresszus is megerősítet­te.A határozat igazi ered­ményei csak hosszabb tá­von jelentkezhetnek. A gondoskodás a társadalom számára biztosan megtérü­lő „beruházás”, melyen ál­landóan javítani lelkiisme­reti kötelesség is.A fiatalokról úgy helyes képet alkotni, áttekintően figyeljük, gyan dolgoznak, tanulnak, élnek. Ifjúságunk helytáll a műhelyekben, a munka frontján, a tantermekben, a tudás és ismeretek elsa­játításakor. Híven követik elődeik, apáik, mestereik fejlődés felé haladó útjait.Társadalmunk bízik az ifjúságban — s ennek egy­re több jelével találkozunk az élet minden területén. A fiatalok igen nagy lehe­tőségeket kapnak, s a tár­sadalom biztosítja számuk­ra a tett, az alkotás örö­mét.

lehet ha ho-

Az ifjúság nevelésének részese a család, az isko­la, a munkahelyi közösség, számos állami és társadal­mi szervezet is. A felada­tokból nagyon sok jut a KISZ-nek. a fiatalok kom­munista életszemléletének, világnézetének kialakítása, 

megszilárdítása különösen fontos tennivalóink egyi­ke.Az ifjúság nevelése, ok­tatása és képzése terén el­ért sikerek és eredmények 
tő forrásai a fiatalok poli­tikai és kulturális rendez­vényei. Számos szép ered­mény született a fiatalok közéletre nevelésében. Je­lentős szerepet vállaltak a
Csilla­
barlang
Kutatás a hegy 
titkai után

aknabarlang feltá- dolgoztunk — me- történetet Előd Sza- a II. sz. bányaüzem

A dolina pereme és tal­pa közt, félúton, hatvar centiméter átmérőjű lyul tátong. Ez a Csilla alma barlang. Nevét a barlang felfedezője Bodrog Csille — kutatótársunk kilenc­éves kislánya — neve alapján kapta.— Ugyanis, egyik vasár nap, amikor még a Re­mény rásán séli a niszló, geológusa — Csilla velünk volt. Míg az apu és társai a föld alatt dolgoztak a kislány az erdő virágaiból egy csokrot szedett édes­anyjának. így kesrült erre a helyre, ahol az egyik lépést követően lába alatt beszakadt a felszín füves 

fiatalok a város érdekében a társadalmi munkában is.A művelődési és sport­tevékenység lehetőségeinek megteremtéseinél a főcél, hogy idejük minél nagyobb részét közösségekben tölt­sék el.Mindezek eredmények pezik. Az célja, hogy kerekre alapozva, a továb­biakban is hathatósan kell segíteni az ifjúságpolitikai intézkedési terv célkitűzé­seinek teljesítését, megva­lósítását.

csak az elért egy részét ké- együttműködés az addigi si-

Basa Béla

Kovács Ferenc a barlang cseppköveit vizsgálja. 
Keller Gábor felvételetakarója. Szerencsénkre Csilla nem zuhant az üreg­be, de a véletlen, felkínált kutatásra egy újabb, még ismeretlen aknabarlangot.Zseblámpával a mélybe világítok. A felszín köze­lében hatalmas kövek közt vájt utat — alulról felfe­lé szakadással — a termé­szet romboló ereje.— A felső szakaszban nehéz a leereszkedés — mondja mellettem Varga 

Gyula, a III- sz. bánya­üzem dolgozója —> mert a kövek kiálló sarkai be­szűkítik az üreg átmérő-Ezek tarthatták azt a vékony földréteget, ami Csilla alatt beszakadt. A kövek alatt 2—3 méter mélységben a több éves málás és utánszakadástól duplájára bővült az üreg.— Ott már kényelme- __  veszi át a szót Ko- Ferenc, a III. sz. bá­nyaüzem dolgozója —,mert az egyre bővülő át­mérőben szinte gyerekjá­ték az akna talpára csusz- szanni.E rövid szemle után Sza­niszló az aknába lép, s lábbal tapogatva maga előtt az utat, lassú eresz­kedéssel eltűnik szemünk elől a kanyargó kürtőben. A gyerekjátéknak becézett csusszanás fárasztó, ideg­ölő munka. Egyszer a vál- lam szélesebb, máskor a

Sólya József és Ravadics Mihály az olajhidraulikus 
berendezés visszacsapó szelepeit ellenőrzi az ÉDÜ- 
ben.

Változott a 
társadalmi
bíróságok 
hatásköre

fejem vastagabb az akna szűkületeinél. A kapaszko­dás is gond, mert az ak­na fala, a kiálló kövek a nedves agyagtól síkosak, csúsznak.A huszadik méterben te­remmé bővül a barlang. A továbbhaladást az aknamá- lás, az utánszakadás anya­ga egy álfenék létrejötté­vel elzárta. Hárman szo­rongunk a szűk teremben. A nagy bőrtáskából, amit magunkkal hoztunk, Kel­
ler Gábor előszedi a fény­képezőgépet, hogy megörö­kítse a páratelt levegőtől csillogó, az akna falán, a kiugró peremekről lefelé növekvő cseppköveket. Szaniszló gyufával bíbelő­dik.A kiszállást az érkezés fordított sorrendjében — látva a kapaszkodás lehe­tőségeit —, viszonylag gyors ütemben végezzük. A felszín közelében halk énekszó foszlányait hall­juk. A küszínen maradt társaink énekelnek halkan, csak úgy maguknak, a barlangkutatók dalát. A befejező sorokat: „Aki nem látta még a csend világát, úgysem érti azt!” — már tisztán, érthetően halljuk. S valóban, értjük-e mi az a varázserő, ami megfbgja, magához láncolja a hegy titkait kutató embert, a barlangkutatót?

Geisz Ferenc

Vállalatunk szakszervezeti 
bizottsága a Magyar Népköz­
társaság Elnöki Tanácsának 
társadalmi bíróságokról szóló 
1975. évi 24. sz. törvényerejű 
rendeleté alkalmazására Intéz­
kedési tervet készített. Az 
intézkedési tervben foglaltak­
nak megfelelően bányaüze­
meinkben, ÉDÜ és Szogálta- 
tó üzemünkben 5—5 főből álló 
társadalmi bíróságokat válasz­
tottak a szakszervezeti tag­
gyűléseken.

A törvényerejű rendelet sze­
rint a korábbiaktól eltérően a 
társadalmi bíróság hatásköré­
be tartozó ügyek meghatáro­
zásánál irányadó a társadal­
mi nevelő jelleg, valamint az, 
hogy az Igazságszolgáltatási 
hatáskörbe tartozó ügyekben 
a bíróság 
társadalmi 
re az új 
megszűnt: 
követett 
sek;
vagy a bíróság által elbírálás­
ra áttett kisebb jelentőségű 
bűncselekmények; a vállalat 
dolgozói között felmerült be­
csületsértés, rágalmazás és 
könnyű testi sértés; a válla­
lat dolgozóinak egyes anyagi 
természetű vitás ügyeinek vo­
natkozásában.

A hatásköri kérdéseken tör­
tént módosítások lehetővé te­
szik, hogy a társadalmi bíró­
ságok elé olyan ügyek kerül­
jenek, amelyeknél a társadal­
mi nevelő hatás érvényesíté­
sétől várható a legjobb ered­
mény. A társadalmi bírósági 
eljárás lehetőséget ad a szo­
cialista brigádok számára, 
hogy tagjaik ügyében maguk 
járjanak el.

A rendelet és a szakszerve­
zeti tanács irányelvének meg­
felelően a társadalmi bírósá­
gok működtetésével érvénye­
sül az a szocialista alapelv, 
mely szerint a megtévedt dol­
gozóknak a jogellenes cselek­
ményektől való visszatartása 
mellett gondoskodni kell a 
kollektívába való beilleszke­
désről is. A társadalmi bíró­
ságok működtetésében nagy 
gondot kell fordítani az elé­
jük kerülő ügyek kiválasztá­
sára. például a szocialista 
együttélés szabályainak meg­
sértése, fegyelmi eljárásra is 
alkalmas, de a fegyelmi Jog­
kör gyakorlója által Ide utalt 
ügyek stb. Az új jogszabály 
alapján eddig két ügyben jár­
tak el.

A társadalmi bíróságok fel­
adata, hogy nevelje a dolgo­
zókat a szocialista együttélés 
szabályainak megtartására, a 
fegyelmezett munkára, a szo­
cialista erkölcs erősítésére, a 
társadalmi tulajdon védelmé­
re.

járjon el. így a 
bíróságok hatáskö- 
szabályozás folytán 
a munkahelyen el­
egyes szabálysérté- 

a korábban az ügyész

H. J.-NE

Fontos társadalmi kérdésÉrdemes 
takarékoskodni



6 ÉRCBÁNYÁSZ 1976. SZEPTEMBER 1

Gazdaságpolitikánk tapasztalatai és tanulságai:
Az MTA Közgazdaságtudo­

mányi Intézetben a „Gazda­
ságpolitika tapasztalatai, ja­
vaslatok továbbfejlesztésre” 
című, tárcaszinten kiemelt ku­
tatási tervben hat kutatási be­
számoló készült — Friss Ist­
ván akadémikus irányításával 
- az 1957-60-as évek gazda­
ságpolitikájának fő tapaszta­
latairól és a, ma is érvényes 
tanulságairól. A kutatók e 
beszámolók alapján az új ku­
tatási eredményeket ismertető 
tanulmányokból állították ösz-

Könyvajánlások
sze ennek a könyvnek 
anyagát, amely felöleli 
struktúra, a beruházási, 
életszínvonal, a külkereske­
delmi és az agrárpolitika fő 
területeit.

BOGNÁR FERENC: Es ván­
dorbotot vettem a kezembe . . .

ROLF WINTER: Lidércnyo­
más.

az 
a 

az

Keresztrejtvény

Egy mozgalmas élet króni­
kája ez a könyv, ezernyi ka­
land, izgalmas, derűs, elgon­
dolkoztató epizód teszi lebi­
lincselő olvasmánnyá. Attól 
kezdve, hogy az anyátlan- 
apátlan fiatalember 1930-ban 
megérkezik a párizsi Gare de 
l’Est-re, nyomon követhetjük 
Bognár Ferenc életútját, egé­
szen addig, amíg 1975 elején 

hallgatja a 
kiren- 
görög

Ciprus szigetén 
magyar kereskedelmi“ 
deltségről a török és 
fegyverek feleselését.

JAKUBOVSZKIJ: Égő

Jakubovszkij marsall, jelen­
leg a Varsói Szerződés Egyesí­
tett Parancsnokságának főpa­
rancsnoka, a Szovjetunió két­
szeres hőse, a Nagy Honvé­
dő Háború egyik páncélos 
hadvezére visszaemlékezései­
ben — részint személyes élmé­
nyei, részint levéltári anya­
gok alapján — igen sok ér­
tékes és érdekes részlettel 
gazdagítja a háború történe-

A napernyőket összecsukták, a székeket összerakták 
— vége a nyárnak?! Keller Gábor felvétele

Szeptember 11-én

Országos bányász 
lövészbajnokság
Döntő: a lll-as és a IV-es
bányaüzemben

ren-befe- már

A hagyományoknak meg­felelően, szeptember 11-én újra Pécsett kerül sor a VI. országos bányász hon­védelmi lövészbajnokság döntőjére, a MÉV szb és tömegsport bizottság dezésében.Az előkészületek a jezéshez közelednek,csak a lőterek csinosítása és a dekorációk elhelyezé­se van vissza. A rendező és versenybizottság készen áll a nagy munkára, hogy a több mint 170 verseny­ző zavartalanul, a legjobb versenyzési feltételek mel­lett küzdhessen a csapat- és egyéni helyezésekért.A nők 20 lövéses fekvő, a férfiak 3Q lövéses, há­rom testhelyzetben lőnek. Az egyéni értékelés a csa­patversenyben elért ered­mény szerint történik. A döntő az utóbbi időben egyre kiélezettebbé vált. A mévesek vezető szerepet játszottak eleinte, pár éve viszont alaposan meg kel­lett küzdeni a csapat el­sőségéért. Ez nem a ha­zaiak visszaesését jelenti, hanem az ellenfelek fej­lődését és alapos felkészü­lését. Nehéz percek vár­nak versenyzőinkre, ha hatodszor is meg akarják védeni bajnoki címüket az egyre erősebb mezőnyben.Egyéniben reménytelen­nek látszik, hogy verseny­zőink aranyérmet nyernek, de ott lesznek a dobogó valamelyik fokán.Az ünnepélyes megnyitó 11-én 8 órakor lesz a III.

sz. bányaüzemi lőtéren, majd a női versenyzőket autóbusszal szállítják a IV. sz. bányaüzembe. A ver­seny körülbelül 16—17 óra között fejeződik be. Este 18 órakor a Ságvári End­re Művelődési Házban lesz az ünnepélyes eredmény­hirdetés, amelyet bál kö­vet. A vállalat dolgozói nevében tisztelettel kö­szöntjük kedves vendégein­ket, kívánunk eredményes szereplést e rangos verse­nyen. Kovács Miklós

Sport mozaik
Győzelem Salgó­

tarjánban. A Nóg­
rádi Szénbányák 
meghívására. a 
megyei MHSZ ren­
dezésében megtar­
tott Felszabadulási

Kupa lövészversenyen kiemel­
kedő MÉV-siker született. Női 
és férfi csapatunk a 20 lö- 
véses fekvő testhelyzetű ver­
senyen imponáló fölénnyel 
végzett az első helyen. Egyé­
niben Lókáné első, Tari Im­
re a második helyen végzett.

bajnoki 
Augusz- 
megkez- 
Bányász 
forduló- 
sz. bá- 
csapata 

biztosan

Újra a 
b 4 pontokért. 
I tus 23-án 

■a dődött a 
X Kupa őszi 

ja. A II.
■“ nyaüzem 

hét pont előnnyel 
vezet és, ha folytatni tudják 
a tavaszi jó szereplésüket, ak­
kor a riválisok csak a má­
sodik és harmadik helyért 
küzdhetnek. Szeptember 4-én 
az újmecsekaljal sporttelepen 
MÉV—B.- m. Építők nagypá­
lyás labdarúgó-mérkőzésre ke­
rül sor 15 órai kezdettel.

Kovács Miklós

Rolf Winter a nyugatnémet 
Stern cimű folyóirat tudósító­
jaként járt az Egyesült Álla­
mokban, s e könyvében meg- 

I írta azt, amit ott látott és ta­
pasztalt. És ezt egyáltalán 
nem találta vonzónak. Nem 
vonzó ez Nyugat-Európa szá­
mára sem. A szerző célja ta­
lán éppen az volt, hogy fi­
gyelmeztesse honfitársait: az 
oly sokak által áhított és kö­
vetni kívánt amerikai életfor­
ma, az „amerlcan way of 11- 
fe” csak a felületen csillog, 
a mélyben a bűnözés és az 
erőszak, a korrupció és a faj­
gyűlölet uralkodik, képmuta­
tás és álszentség húzódik 
meg, mindennapos a zsarolás, 
a nyomor, az éhezés.

Rejtvényünk vízszintes 1„ folytatva függőleges 14., víz­
szintes 29., 40., függőleges 35. és 48. sorában Pákolitz Ist­
ván Nyugtalan című verséből idézünk négy sort. Megfejté­
sül ezt kérjük beküldeni a szerkesztőség címére 1976. szep­
tember 10-íg, A helyes megfejtők között könyveket sorso­
lunk ki.

GALLA—KOVÁCS ÁGNES: 
Nem vadásztam Tanzániában.

A szerző a Magyar Távirati 
Iroda tudósítójaként két esz­
tendőt töltött a kelet-afrikai 
Tanzániában, ezen a híres va­
dászterületen, s innen köny­
vének címe. Arra vállalkozik, 
hogy bemutassa olvasóinknak 
ezt a tőlünk nemcsak földraj­
zi értelemben távol eső vilá­
got, a mindennapjait és azt, 
ahogyan ez a fiatal, függet­
len állam a maga sajátos 
módján keresi a legmélyebb 
elmaradottságból a szocializ­
mus felé vezető utat.

Tényekből tanulságok

Ne csak nézzünk
lássunk is!

Az Olimpia étterem szol­
gáltatása május, június 
hóban nem volt méltó ne­
véhez és rangjához. Ennek 
több oka volt. 1976. július 
5-től azonban örvendetes 
változás történt: az ételek 
jobbak, ami a fogyasztók 
megelégedését váltotta ki. 
Észrevették talán az elpár­
tolást?

A korábbi időszakban 
az ételek fokozatos romlá­
sa és az ismert állapotok 
e helyzetkép elmérgesedé­
séhez vezettek. Úgy gon­
dolom, ezt a körülményt 
ki lehetett volna kerülni a 
hibák gyors, és rugalmas 
kijavításával. Javítani kell 
a felszolgálók munkáját, 
ne a fogyasztónak kelljen 
kérnie például: kenyeret, 
vizet, poharat, fűszert stb. 
Véleményem szerint, 
igaz 
csak 
lene, 
arról

És mi újság a Ságvári 
étteremben? Ott is vannak 
még hiányosságok, például: 
jobb leveseket, ízletesebb 
főzelékeket, olykor válasz­
tékosabb harmadikat, a 
sör mellett hűsítőket is 
kérnek a fogyasztók. Még­
is szeretik dolgozóink, 
mert gyorsabb és ott is 
szépen terített
vannak, tehát nincs 
eltérés az Olimpiához 
szonyítva (talán csak 
evőeszközök nem olyan 
nyesek).

Mind a két étterem 
zetőjének és azon keresztül 
a vállalatoknak javasoljuk, 
hogy 
tort 
mert 
tenné 
légáramlatot biztosítana.

asztalok 
sok 
vi-

egy 
szakmabelinek nem­
nézni, de látni is il- 
hogy mi is hiányzik 
az asztalról?

az 
fé-

ve-

1—2 darab ventillá- 
szereltessenek fel, 

az elviselhetőbbé 
a nyári meleget cs

Vízszintes: 14. Varjúféle ma­
dár. 15. Balti nép. 16. Vala­
minek maradványa. 17. Hiá­
nyos sonka! 19. Ételízesítő. 21. 
Kovácsszerszám. 22. Község 
Veszprém megyében. 23. Hely­
határozó. 25. Házikó. 27. Né­
met névelő. 28. Rádium. 33. 
Előd. 34. Széptevés. 36. Nem­
zetközi szervezet. 37. Nagy 
edény. 38. Juttat. 42. Kiejtett 
mássalhangzó. 43. Nagy edény. 
45. Sír. 46. Vércsoport. 47. De­
rékszorító. 
Ürmérték. 
53. Idegen 
zett Ilona.
gén vegyjele. 57. Megszólítás. 
59. Hideg évszakbeli. 61. Vé­
delmez. 62. Játszma. 63. Visz- 
szaad! 65. Arany - németül. 
66. Nikkel. 68. Ó.R. 69. Becé­
zett Lajos. 71. Otszázegy — ró­
mai számmal. 72. M.Z. 73. 
Lábikrája. 75. Friss. 77. Ciga­
rettázik. 79. Amerikai költő. 
80. Éveinek száma. 82. Szemé­
lyes névmás. 84. Szeszes italt. 
85. Közlekedési eszközt igény­
bevevő. 87. Csomagoló esz­
köz. 89. Ingatlan.

49. Zsiradék.
51. össze-vlssza 
női név. 55.
56. Kálium és’ oxi-

50. 
vés. 

Becé-

Függőleges: 2. Becézett női 
név. 3. Idegrendszeri megráz­
kódtatás. 4. Folyó a Szovjet­
unióban. 5. Lantán. 6. Rang­
jelző. 7. Igen - angolul. 8. Ki 
- oroszul. 9. Járunk rajta 10 
N.C. 11. Középen fésül. 12. 
Mint vlzsz. Keverten

nyelő. 18. Becézett Adám. 20. 
Egyik oldal. 23. I.T. 24. Ősei. 
25. Hőemelkedése. 26. Kettő 
hangzói. 29. Erdei gyümölcs. 
30. Kacs. 31. ... háza, község 
a csornai járásban. 32. Zenés 
mulatság. 39. Biliárd kellék. 
41. Korszerű viselet. 42. Ha­
lászszerszám. 44. Háziállat. 49. 
H.I. 52. Egyszerű szerszám. 
54. L.T. 57. A beszéd önálló 
egysége. 58. Női név. 60. Be­
cézett női név. 64. Rangjelző. 
67.
ség
tő.
74.
78.
velők.
Öra méri. 84. Bég. 86.
87. Tüzel. 88. Argon. 89. Sze­
mélyes névmás.

Várpalotához csatolt köz­
fék. felesleg). 69. Igekö- 

70. Kötőszó. 72. Illendőség. 
Afrikai nép. 76. Kötőszó. 
Z.S. 79. Állvány. Bl. H6- 

82. Olajos növény. 83. 
O.A.

Juhász Károly

Lapunk augusztus 1-i szá­
mában közölt keresztrejtvény 
megfejtése: Gyertek velünk!
Dolgozzunk, alkossunk együtt, 
népünk és hazánk javára!

Könyvjutalomban részesül­
tek: Piócza László (II. sz. bá­
nyaüzem), övári György (Köz­
pont), Somogyi Józsefné (III. 
sz. bányaüzem).

VUK GÁSPÁR--------

Keller Gábor felvétele

A Mecseki 
Ércbányászati Vállalat 

dolgozóinak lapja

Felelős szerkesztő: 
GEISZ FERENC

Szerkesztő: 
RAGONCSA JÁNOS
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Szerkesztőség: 
7633 Pécs, 

39-es dandár út 19. 
Telefon: 15-851 

Vállalati tel.: 7-243, 7-147

Kiadja 
a Baranya megyei 
Lapkiadó Vállalat

Felelős kiadó: 
BRAUN KÁROLY

Kiadóhivatal: 
7S01 Pécs, Hunyadi út 11.

MEV Nyomda
Telefon: 15-000 

7033 Pécs, 
39-es dandár út 19.

Felelős vezető: 
DK. HANGOS LAJOS

Megjelenik kéthetenként

Előflzethető 
a szakszervezeti bizalmiaknál 

Előfizetési dtj egy évre 
U forint
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Erősödött a párt egysége,

Világ proletárjai egyesüljetek!

r

nőtt a párttagok aktivitása
Az MSZMP Központi Bizottsága 1975. október

23-án határozatot hozott a párttagsági köny­
vek cseréjéről. Feladatul tűzte ki, hogy a tagkönyv- 
cserét megelőzően minden párttaggal el kell beszél­
getni a párt politikájáról, annak megvalósulásáról, az 
egyes párttagok munkájáról, magatartásáról, a párt­
szervezetek és vezetőszervek tevékenységéről.Ezt a felelősségteljes munkát vállalatunknál a párljszervek részéről 20, az alapszervezetekben 114, összesen 134 beszélgető bi­zottság végezte. A bizott­ságok rugalmasan oldották meg feladataikat, a beteg, vagy más okból távollévő párttagokat lakásukon lá­togatták meg, így kivétel nélkül minden párttaggal elbeszélgettek.A beszélgetések légköré­re a nyílt, őszinte eszme­csere, tárgyilagos hangvé­tel, vélemény nyilvánítás volt a jellemző. A párt tagjai valamennyi alapvető kérdésben helyeslő igent mondtak pártunk politiká­jára és az ezt szolgáló módszerekre is. őszintén mondták el véleményüket a párt politikájáról a helyi és felsőbbszervek munkájá­ról. Szóvá tették és szen­vedélyesen bírálták a meg­levő fogyatékosságokat, a végrehajtásban tapasztal­ható hiányosságokat, mu­lasztásokat és ami _ lénye­ges, nem kívülállóként tet­ték ezt. Pozitívnak tartjuk, hogy többségük önkritiku­san vizsgálta saját tevé­kenységét és elfogadta a pártvezetőség róla alkotott kritikai észrevételeit. A párttagsággal folytatott eszmecsere felölelte a po­litikai, a pártmunka, , a párt belső élete, a közélet szinte minden témáját és áttekintést adott a végre­hajtás országos és helyi gondjairól, tennivalóiról is.A beszélgetések tapasz­talatai azt bizonyítják a párttagság helyesli a párt politikáját, reálisnak tart­ja a célkitűzéseket. Véle­ményük szerint ezek meg­valósítását jól szolgálják a Xl. kongresszust követően hozott párt és kormány határozatok a különböző rendeletek.A párttagság felelősség­érzetét, a párt politikájá­ért való tenniakarást bizo­nyítja, hogy a végrehajtás­ban meglevő következet­lenségeket nemcsak felfelé bírálták, de szóvá tették az üzemülc, munkahelyük te­rületén meglevő gondokat, behézségeket, a helyenként tapasztalható visszásságo­dat is. Bírálták a gyorsabb előre haladást gátló té­nyezőket mint pl. a mun- és üzemszervezés, az ^byagellátás hiányosságait, üzemi demokrácia egyes bgyatékosságait. Megértik, 

hogy a gazdasági felada­tokat szigorú takarékosság, hiányos anyagellátás mel­lett kell megoldani, de bí­rálják azt a körülményt, hogy alapvető anyagok, vagy cikkek hiányoznak a termelésből, ami zavarja a munkát, növeli a szerve­zetlenséget, lazítja a fe­gyelmet. Többen felvetet­ték az üzemi demokrácia fórumai sokszor formáli­sak. Ilyenek a leszállás előtti körlet gyűlések, ame­lyeken sem idő, sem lehe­tőség nincs egy-egy kérdés részletesebb megbeszélé­sére.Egyértelműen az a véle­mény a munkafegyelem területén, nagyon sok ja­vítani való akad. Töreked­ni kell a munkaidő jobb kihasználására, a meglevő tartalékok feltárására. Túl sok az indokolatlan jövés­menés, ácsorgás, beszélge­tés. A párttagok látják, jobban kellene és lehetne dolgozni és vállalják is a fegyelmezettebb munkát.

ítélték esztendők- j avult az munka, munka to- érdekében

A beszélgetések párttagság szinte nélkül szólt a párt belső életével összefüggő kérdé­sekről, elmondták vélemé­nyeiket a pártvezetőségek, az üzemi pártbizottságok munkájáról. Úgy meg az utóbbi ben jelentősen alapszervezeti Ugyanakkor a vábbi javítása több észrevételt is tettek: Nem mindenütt megfelelő a vezetőségi tagok közötti teherelosztás. Ugyanez vo­natkozik az egyes pártta­gokra is. Vannak akik túl sokat vállaltak, másoknak viszont semilyen pártmeg- bizatása nincs. Külön fel­hívták a pártvezetőségek figyelmét a fiatal pártta­gokra, mert nem egy eset­ben előfordul, hogy az újo- nan felvett tagok megbí­zatás hiányában „elkallód­nak”. Igényelték a vezető­ségi tagok többet látogas­sanak el a munkahelyekre. A határozatok végrehajtá­sa során legyenek politi­kailag bátrabbak a mulasz­tókkal szemben és mint a központban megfogalmaz­ták — a mulasztókkal kap­csolatos véleményeiket ne burkoltan mondják ki, mert az csak általánossá­gokat takar. A kritikai megjegyzéseik minden esetben legyenek névre- 

során a kivétel

szólóak. Mindenütt hang­súlyozták a pártcsoportok tevékenységét, szerepének növelését, munkájuk to­vábbi javítását. Általános igényként merült fel, hogy a vezetőségek az eddiginél törődjenek többet a párt­csoportok irányításával, tá­jékoztatásával, segítésével.A párttagság úgy ítéli meg, hogy a vállalatunk helyzete stabil. A vállalat vezetése kiegyensúlyozott gazdálkodási tevékenységet folytat. Olyan légkörben dolgozunk, ahol a kezde­ményezésnek, az elvszerű kritikának helye van. A jó vállalati légkör pozití­van hat a közéleti aktivi­tásra. Nemcsak a pártta­gok. a pártonkívüliek is tevékenyen részt vesznek különböző szervek és szer­vezetek munkájábanA tapasztalatokat össze­gezve megállapíthatjuk: az MSZMP XI. kongresszusa, majd ezt követően a KB. megalapozottan, helyesen határozott a tagsági köny­vek cseréjének szükséges­ségéről. Ennek hatására erősödött a párt egysége, nőtt a párttagok aktivitá­sa, minden területen erő­södött a párt vezető sze­repe. Jól szolgálta a párt belső életének fejlődését úgy, hogy közben nem tör­tént befelé fordulás. A tagkönyvcsere eddigi idő­szaka alatt párttagságunk változatlan lendülettel haj­totta végre a szocializmus(Folytatás a 2. oldalon)

Erb Jánosné

A Gépipari Tudományos 
Egyesület pécsi szervezetének 
bányagépész szakosztálya kö­
zelmúltban rendezte meg a 
balatonfüredi bányászüdillöben 
a bányagépészek tanácskozá­
sát.

Az energiagazdálkodás idő­
szerű kérdései a bányászatban 
tárgykörben érdekes előadá­
sok hangzottak el. Többek kö­
zött a bányászatban alkalma­
zott korszerű pneumatikus 
rendszerekről és elemekről, a 
korszerű szállítógép vezérlés­
ről, valamint az energiahor­
dozók kiválasztásának gazda­
sági kérdéseiről tanácskoztak 
a résztvevők.

A III. sz. bányaüzem külszínén László Ferenc mozdonyvezető rendezi a csilléket. 
Keller Gábor felvétele

Bánya 
gépészek 
tanácskozása

Borbély Sándor, az MSZMP Központi Bizottság ipari-mezőgazdasági és köz­
lekedési osztályának vezetője a közelmúltban meglátogatta vállalatunkat, Czé- 
gény József, az MSZMP Baranya megyei Bizottságának és Lukács János, az 
MSZMP Pécs Városi Bizottságának titkára kíséretében. Tóka Jenő igazgató 
és Kovács István, a pártbizottság titkára fogadták a vendégeket és tájékozta­
tót adtak vállalatunk gazdálkodásáról, eredményeiről. Ezt követően vendége­
ink megtekintették az V. sz. bányaüzem beruházási munkálatait és az Érc­
dúsító üzemet.

A bányásznap 
alkalmából

Kitüntetések, 
jutalmak

ki­A XXVI. bányásznapon_
emelkedő gazdasági és társa­
dalmi munkájukért Kiváló bá­
nyász miniszteri kitüntetésben 
részesültek: Csajági István
csapatvezető vájár, II. sz. bá­
nyaüzem, Kiss Sándor vájár, 
Drótos László körletvezető,
III. sz. bányaüzem; Gelencsér 
János és Kréth Péter vájár,
IV. sz. bányaüzem; Kovács 
Péter szakvezető vájár, Kísér­
leti kutatási és automatizálási 
üzem.

A Bányászat kiváló dolgo­
zója miniszteri kitüntetést 
kapta: Gyimesl László föld­
alatti villanyszerelő, II. sz. 
bányaüzem; Csór Józsefné 
gumiipari szakmunkás, Ke­
resztes Kálmán szb titkár, 
ÉDÜ; Süli Mihály anyaggaz­
dálkodó, Kutató-Mélyfúró üz.; 
Pólyák Dénes biztonsági meg­
bízott, Szolgáltató üzem; Bo- 
dács Zoltánná külkereskedel­
mi előadó, Központ.

Az üzemekben megtartott 
bányásznapi ünnepségeken 

176-an részesültek Kiváló dol­
gozó kitüntetésben. Vállala­
tunknál közel egymillió forint 
jutalom, valamint 52,5 millió 
forint hűségjutalom került ki­
fizetésre.

Köszöntjük vállalatunk
aranygyűrűs 
törzsgárda tagjait

A XXVI. bányásznap al- i kaiméból — a vállalati I törzsgárda-szabályzat elő-' írása szerint — 20 éves földalatti tevékenységükért az alábbi dolgozók kapták meg az aranygyűrűt:II. sz. bányaüzem:Balogh József, Békés Sándor, Bernáth Géza, Bo- donyi János, Czipó József, Elekes Géza, Előd Sza- niszló, Fülöp László, Gyú­ró Vince, Ivánczi János, Kovács Zoltán, Marcsik Ist­ván, Matkó József, Nagy Ti­bor, Nagy István, Pavelka László, Pálfi József, Rabb János, Rózsa Sándor, Sánta László, Sinka László, Soós Gyula, Schmidt Ferenc, Te- legdi Lajos, Tollár Lajos, Ul- rich János, Lischka György

III. sz. bányaüzem:Kiss Sándor, Izsó Ba­lázs, Soós István, Tozsér Ottó, Barics József, Schnei- der Ferenc, Wirth Róla, Ihász János, Boha József, Weiger Géza, Búzás Jó­zsef, Árokszállási József, Vértes István.IV. sz. bányaüzem:Boncz József, Csipes Já­nos, Csató Béla, Duga Já­nos, Eltér János, Gotthard György, Kárpáti Pál, Kecs­kés Emil, Kecskés Jenő, Kozma János, Krausz Fe­renc, Láng Ántal, Lukács Imre, Nagy László, Nagy Zoltán, Szabó István, Sze­gedi István, Szekeres Gé­za, Tóth József, Tóth La­jos, Zeleni Imre, Harmath József, Ruppert József.Szolgáltató üzem:Kelemen Imre.Kitüntetettjeink 20 évi „jegyesség” után megérde­melten húzhatták újjukra a hűség, a megbecsülés szép jelképét: vállalatunk arany 'pecsétgyűrűjét.
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Egy életen át a köz szolgálatában Szívügyem a rehabilitáció teljes megoldása

Jugoszláviában szüle­
tett, a felszabadulás 
előtt önként jelent­

kezett a szovjet terü­
leten szervezett első ma­
gyar hadosztályba. A 
felszabadító szovjet had­
sereggel jött Magyaror­
szágra. Tagja lett a de­
mokratikus hadseregnek. 
Leszerelése után több te­
rületen dolgozott: volt 
közellátási előadó, SZÖ- 
VOSZ igazgató, pártmun­
kás, tanácsi osztályveze­
tő és munkásellátási cso­
portvezető. A pártnak 
1945 óta tagja, jelenleg 
vállalatunk pártbizottsá­
gának tagja, munkásőr 
századparancsnok. Mun­
kássága során több ki­
tüntetést kapott, s ho­
gyan dolgozott, és milyen 
ember Molnár Károly, 
elmondják régi és jelen­
legi munkatársai.Dr. PÁLVÖLGYI IMRE városi tanácsos, a Pécs Vá­rosi Tanács ipari osztályá­nak csoportvezetője: — 1945-ben ismertem meg Molnár Károlyt. A felsza­badulás után sokat tett Pécs város közellátásának javításáért, majd 1958-ban, mikor a tanács ipari osz­tályvezetőjének nevezték ki, közvetlen munkatársa lettem. Jó gazdasági érzék­kel rendelkező embernek tartom, nagy munkabírású volt, fáradságot soha nem ismert. Munkatársainak mindig kritikusan meg­mondta véleményét, de ha­ragtartó nem volt. Támasz­kodott a vele dolgozókra, elfogadta javaslataikat, és döntéseinél figyelembe vet­te. Döntéseiért a felelőssé­get mindig vállalta. Jó kollektíva alakult ki körü­lötte. Szerette és segítette a vele dolgozókat a mun­kában és egyéni problé­máik elintézésében.
SOMOGYI BÉLA, a Pécs Városi Tanács mezőgazda­sági osztályvezetője: — Régóta ismerem Karcsit, jugoszláviai nagybáttyám tanára volt az egyetemen. Már itt is kitűnt eszével és tehetségével. Fiatalon ke­rült a munkásmozgalomba: A II. világháború alatt par­tizán volt. Mikor 1958-ban

Erősödött a párt egysége, 
nőtt a párttagok aktivitása(Folytatás az 1. oldalról) építésének időszerű fela­datait, melyet bizonyítanak vállalatunk első félévben elért gazdasági, termelési eredményei is.A párttagsági könyvek cseréje az újonnan kiállí­tott tagsági könyvek ünne­pélyes átadásával fejeződik be. A munka érdemi ré­szét, a politikai feladatokat pártszervezeteink és párt­

Molnár Károly

kinevezték a tanács ipari osztályának élére, én vol­tam a pártalapszervezet titkára. Azonnal bekapcso­lódott a pártmunkába, ha­marosan pártvezetőségi tagnak választották. 1961- ben pedig ő lett a párttit­kár. Sokat fáradozott a ta­nácsi ipar rekonstrukció­ján és fejlesztésén. Vidám természetével környezetére jó hatással volt. Pártszerű őszinte magatartásával olyan légkört tudott maga körül teremteni, hogy bi­zalommal fordultak hozzá munkatársai. Tanácsi mun­kája során kellemetlenség is érte, de ez nem törte meg lendületét és akarat­erejét.
SÁRI FERENC, a Pécs Városi és Járási Munkás­őrség parancsnoka: —Molnár elvtárs alapvető tagja a munkásőrségnek. Kezdetben a megyei törzs­ben kiképzőként tevékeny­kedett, 1970 óta a III- szá­zad parancsnoka. Munká­jában a pártmunkás stílus érvényesül. A kapott pa­rancsot mindig fegyelme­zetten, legjobb tudása sze­rint végrehajtotta és vég­re is hajtatta. A körülötte levő emberek problémái iránt mindig fogékony és a legmesszebbmenőkig se­gítőkész volt. Munkáját nagyra értékeltük, megkap­ta a Haza Szolgálatáért Érdemérem arany fokoza­tát. Százada háromszoros kiváló század. Hatvanéves kora ellenére fiatalos len­dülettel végzi munkáját. Századának tagjait haza­szeretetre, becsületes mun­kavégzésre neveli.
ECKERT PÉTER, mun­kásellátási előadó: — öt éve dolgozom együtt Mol­nár Károllyal, de régebb óta ismerem. Mint alap­szervezeti párttitkár és munkásőr századparancs­nok sokat segített vállala­tunk Ifjú Gárdistáinak szakmai képzésében. Ta­pasztalatait átadta a fiata­loknak, akikkel nagy sze­retettel foglalkozott. Mikor a munkaügyi osztályra ke­rültem, elhatározásomban az is befolyásolt, hogy vele 

bizottságaink a kitűzött cé­loknak megfelelően hajtot­ták végre. Ebben jelentős eredményeket szereztek azok az elvtársak, vezető­ségi tagok, elbeszélgető bi­zottságok, akik szabadide­jük nagy részét feláldozva végezték munkájukat. El­ismerés és köszönet a vég­zett munkáért.
A vállalati pártbizottság 

pártépítési bizottsága 

dolgozom majd együtt. Szakmai vonalon szabad­kezet adott, önállóságra nevelt. Mint munkásellátá­si csoportvezető elsősorban lakásügyekkel foglalkozott, sok dolgozónknak elintézte lakásproblémáját. Munka­körén túlmenően is sokat tett a dolgozókért, munka­társaiért közvetlen termé­szetű, a legnagyobb bajjal jövők is feloldódnak köze­lében. Mindenkihez egy­formán kedves, beosztásra való tekintet nélkül.Városszerte sokan isme­rik Molnár Károlyt, és na­gyon sok elvtársa, barátja és munkatársa örül, hogy nyugdíjba menetele alkal­mából a Munka Érdemrend arany fokozata kitüntetés­ben részesült.
Horváth Jánosné

Ávarkori lelet
Kővágószőllősnél

Péntek József, vállala­tunk Szolgáltató üzemének kotrógépkezelője , Kővágó- szöllős alatt víznyomóveze­ték építési munkáinál vett részt. Felfigyelt két rozs­dás kengyelre, melyet a kotrógép kiemelt.A leletet azonnal jelen­tették a Janus Panonnius Múzeum régészeti osztá­lyának. Dr. Ecsedy István

— Nagyon kérem, segít­sen rajtunk. A férjem 10 éves törzsgárda tag a vál­lalatnál, két gyermekünk van, nyolcán lakunk egy kettő és fél szobás lakás­ban és ismét lemaradtunk a listáról a lakáselosztás­nál.
— Hol dolgozik a férje? 
Milyen beosztásban? Hol 
laknak jelenleg? Milyen 
elképzelésük van?így kezdődött Cserna 

Sándor országgyűlési kép­viselő legutóbbi fogadó napja a III. kerületi taná­cson. A köznapi ember sze­mében az országgyűlési képviselő mindig nagy, or­szágos ügyekkel van elfog­lalva. Ezek az országos ügyek a mindennapok hét­köznapjaiban összezsugo­rodnak ugyanannak a köz­napi embernek az ügyévé. És ezek igen sokrétű ügyek. Cserna elvtárs 5 éve kép­viselő és az öt év tapasz­talatából azt állítja, hogy a hozzáfordult állampolgá­rok 30 százaléka lakás­problémájának megoldásá­hoz kért segítséget.
— A választókerületén 
kívül is intézett el már 
ügyet?— Igen. Egy alkalommal Cserna Sándor elvtársnak Országháza címzéssel egy levelet kaptam. A levélben egy észak-dunántúli nyug- 

ásatási technikus a hely­színelés során megállapí­tották, hogy avarkori te­mető lovas sírjai találha­tók a területen. A szüksé­ges leletmentést a legrövi­debb időn belül elvégzik, melynek során további sí­rok előkerülése is várható.
H-né.

Cserna Sándor 
fogadónapja
díjas , bányász kérte, hogy intézzem el a szénutalvá­nyát. Sikerült.Az ügyintézés meggyor­sítása céljából a fogadó­napokon a III. kerületi Ta­nács hivatalvezetője és .he­lyettese is részt vesz. Ha kell felvilágosítással, ta­náccsal látják ei (jelen esetben is) a kérésével je­lentkező dolgozót.Nemcsak fogadónapokon keresik. Megszólítják az utcán, megkeresik a laká­sán, panaszkodnak vagy kérnek. S hogy mennyire elégedettek, arról így be­szél Cserna elvtárs. „Az emberek 50 százalékban jogos kéréssel fordulnak I

A 10 éves törzsgárdatagok már megkapták, tehát 
ismerik az emlékplakettet. Képünk a fémlemezre való 
fotózás után, de még a maratás előtti javítási mun­
kálatok alatt készült Maczák János (ÉDÜ) műszerész­
ről. Keller Gábor felvétele

Szakszervezeti bizalmiak 
tanácskozása a II. sz. üzemben

BŐVÜLŐ JOGKÖR
Először tárgyalt szt és szb elé kerülő kérdéseket a bizalmiak tanácskozása, a II. sz. bányaüzemben.A SZOT elnökségének irányelvei jelentősen bőví­tették a szakszervezeti bi­zalmiak jogkörét. A II. sz. bányaüzemben már szá­mos kérdés került a bizal­miak tanácskozása elé. Au­gusztus 25-én azonban első alkalommal tárgyalt a ta­nácskozás olyan! kérdése­ket, amelyek az szb és a szt napirendjén szerepel­nek majd. A vállalati munkaverseny szabályzat II. üzemi függeléke, illetve a szocialista munkaverseny mozgalom félévi helyzete volt az a két téma, melyet ismertettek az üzem veze­tői a tanácskozáson.Mindkét téma nagy ér­deklődést váltott ki. Fel­niéi ült azonban olyan ja­vaslat is, hogy adják ki az anyagot írásban előre, mert akkor több idő jut annak tanulmányozására és a fel­készülésre. Jelen voltak a 

hozzám. A másik 50 száza­lék vitatható.”
— Volt-e valamilyen 
kedves ügye, amelyre 
szívesen emlékezik?— Kedves ügyem nem volt, de szívügyem volt, a bányász rehabilitáció kér­désének teljes megoldása. Közel 10 évig számos he­lyen ezzel foglalkoztam. Azóta jelentek meg rende­letek, de úgy érzem még ez nem a teljes megoldás.A hétköznapok gondjai­ból itt átcsúszunk országos gondokba, mert a bányász rehabilitáció a földalatti munkában megrokkant bá­nyászaink sorsát rendezi le biztatóan a jövőre nézve.

Kukái András

szb tagjai is, akiknek így módjuk volt megismerked­ni a bizalmiak, illetve a dolgozók véleményével. A várható döntések, határo­zatok tehát az üzemi köz­véleménnyel összhangban születnek. A bizalmiakkal való szorosabb kapcsolat azonban lehetőséget nyújt a dolgozók folyamatos tá­jékoztatására, az üzemi közvélemény formálására, pozitív befolyásolására is.A bizalmiak testületé az üzemi demokrácia igen szerencsésen kialakított fó­ruma, újabb lépés a kom­munista társadalmi önigaz­gatás felé vezető úton. Bi­zonyos, hogy a vélemények, javaslatok, állásfoglalások e fórum révén szélesebb alapokon nyugszik majd, és hatékonyabb lesz az in­formáció áramlás is.Ezt támasztják alá az eddig szerzett tapasztala­tok. a tanácskozások részt­vevőinek egyre növekvő aktivitása is.
Dr. Tóth Ferenc
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Vállalatunk, üzemeink városi telefonvonalainak kapcsolását végzi 16 éve a 
Szolgáltató üzemben Kárpáti Mátyásné. Veress Tamás felvétele

A főálláson kívüli foglalkoztatások helyzete

Másodállások,

Évről évre javul a baleseti statisztikánk

A munkásvédelem
társadalmi ügyi

A GP-l-es fúróberendezések 
átalakításával - a mechanikus 
rendszert hidraulikus nyomású 
gépekkel cseréltük ki — a be" 
rendezések súlya tetemesen 
megnövekedett. Igen nehéz 
munka volt a berendezések 
átszerelése és beállítása, mi­
vel kézi erővel kellett áthor­
dani a gépeket az új fúrási 
helyre. Ezt oldotta meg Kaldi 
Lajos gépésztechnikus ujitasa 
a II. sz. bányaüzemnél.

kocsi- 
hidra-

kézi 
fel- 
egy 
lég- 
má-

egy
lé-

ami

Az újítás lényege egy olyan 
szerelőkocsi, aminek a lapjá­
ra felfektetik a fúrófejet, 
egyik végét két csuklós bi­
linccsel rögzítik. így szállít­
ható a berendezés a kocsin, 
ami tulajdonképpen a csille­
alváz.

A szerelési helyen a 
ról a berendezést egy
ulikus henger felemeli a víz­
szintes helyzetből függőlegesre 
és egy kitámasztó karral rög­
zítik. A megoldás igen egy­
szerű, könnyen kezelhető és 
mégis nagy segítséget ad a 
vele dolgozóknak. Nagy mér­
tékben lecsökkent a szerelési 
idő is, ami fúrási teljesítmé­
nyek növekedésében észreve­
hető.

Ugyancsak sok gondot Je­
lentett a szellőző ventillátorok 
szerelése, mivel ez is 
erővel történt. 3-4 ember 
emelte a helyére, míg 
ember megcsavarozta a 
csatornához. Káldi elvtárs 
sik újítása ezt a problémát is 
megoldotta. Szerkesztett 
szerelő kocsit, aminek a 
nyege egy szerelőlap és egy 
összecsukható állvány, ami 
egy csille alvázra van rögzít­
ve. Az állványt egy hidrauli­
kus emelő kinyitja függőleges 
Irányba, a felső felén elhelye­
zett szerelőlappal együtt. A 
szerelőlapra helyezett ventillá­
tor így felemelhető a tetsző­
leges magasságba. Oldalirány­
ba a szállító kocsira rögzített 
két U-acél talpon elmozdítható 
az egész berendezés. így 
ember könnyedén a helyére 
tudja szerelni a ventillátor*-

Mindkét újítás bevezetése a 
bányamunka megkönnyítésé* 
szolgálja, ezzel Igyekszik üze­
münk a dolgozói segítségére 
lenni.

FAZEKAS IMRE

mellékfoglalkozások
je-A főálláson kívüli foglalkoztatások helyzetéről szóló _ 

lentést tárgyalta meg többek között augusztus 26-án a vál­
lalat párt-végrehajtóbizottsága. Az írásos anyag megállapítja: 
az elmúlt években több rendelkezés született a főálláson 
kívüli foglalkozásokkal kapcsolatban. A közvélemény is 
rendszeresen foglalkozott a témakörrel. A társadalom na­
gyon érzékenyen reagált a negatív esetekre, s ez a téma 
pártunk XI. kongresszusán is szóba került. A kongresszus 
határozattal kötelezte a kormányzati szerveket, tegyenek 
határozott intézkedéseket a munkateljesítménnyel nem ará­
nyos jövedelmek keletkezésének fokozatos felszámolására, 
illetve megszüntetésére.A munkaerő-gazdálkodás hiányosságai és az ezeket előidéző okok, a káros je­lenségek megszüntetésére1975. végén, illetve 1976- ban több magasszíntű in­tézkedés született. A kor­mány határozatot hozott arra is, hogy módosítani és számszerűen is korlá­tozni kell a másodállás, mellékfoglalkozás, valamint a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony keretében történő foglalkozás lehető­ségét. Ezen határozat alap­ján jelent meg az 1/1976/I. 31/ MŰM. számú rende­let, amely 1976. január 31- én lépett hatályba.A rendelet kötelezte a vállalatokat, — az új elő­írásoknak megfelelően —1976. március 31-ig vizs­gálják felül a főálláson kí­vüli foglakoztatásokat. V állalatunk ezen köte­lességének eleget tett. A felülvizsgálat eredménye­ként a másodállású foglal­koztatások megszűntek és a mellékfoglalkozások szá­ma a korábbi 119-el szem­ben 128 lett. A mellékfog­lalkozást végzők zöme fizi­kai munkakörben dolgozik. Vállalatunk dolgozói a fő­foglalkozáson kívüli mun­kaviszony keretében mint­egy harmincán, a különbö­ző sportkörökben edző, in­téző, szertáros, takarító stb. munkakört töltenek be. Többen az MiHSZ-ben ok­tató és alkatrészgyártó te­vékenységet folytatnak. Szakmunkásaink kisebb vállalatoknál, intézmények­nél végeznek karbantartó munkát. Hét dolgozónk mmt házfelügyelő tevé­kenykedik vállalati mun- koidején kívül. Szakembe­reink egy része az okta­tási munkát segíti elő mint oktató, tudományos kutató.

Eredményes munkájukkal vállalatunk hírnevét növe­lik.Az idegen vállalatok dol­gozói vállalatunk speciális igényeit elégítik ki. A je­lenleg érvényes 63 szerző­désből 45 az egészségügyi tevékenységünket szolgál­ja. A további 18 szerződést oktatókkal, szakemberek­kel kötöttük üzemi, illetve vállalati igények alapján.A párt-végrehajtóbizott­ság a tájékoztató jelentést a vitában elhangzott észre­vételek és hozzászólások­kal kiegészítve elfogadta.
G—F

Megszívató tartály beépítésével a kénsav lefejtési 
veszteség csökkentése terén eredményeket ért el az 
ÉDÜ segédanyag előkészítő üzemrésze. Felvételünkön 
Nyúlás Nándor fejtőcső beszerelést végez a tartalyva- 
gonon. Kellcr Gábor felv.

Oolyák Dénessel, a ■ Szolgáltató üzem biztonsági megbízottjával beszélgetünk az üzemi bal­eseti helyeztről.— Üzemünk a vállalat egészére kiterjedően, nagy területen, sokrétű szakmai tevékenységgel végzi mun­káját. A nagy erőfeszíté­sek ellenére is bekövetkez­nek balesetek. Üzemünk baleseti helyzete 10 évre visszamenően évről évre javul. A többirányú intéz­kedések hatására a II. ne­gyedév végére az élüzem szintet teljesítettük és meg­nyertük a külszíni üzemek közötti balesetelhárítási versenyt. A balesetek 85 százaléka személyi mulasz­tásból, figyelmetlen és sza­bálytalan munkavégzésből adódott.
— Milyen intézkedéseket 
tett az üzem a balesetek 
megelőzése érdekében?— Üzemünk évről évre sokirányú preventív intéz­kedést tesz. Fontos feladat a nehéz fizikai munkák megszűntetése, könnyítése, a gépi anyagmozgatás biz­tosítása. Szinte alig van olyan munkahelyünk, ahol ne lenne gépi emelő. Vál­lalati intézkedések hatásá­ra lényegesen javultak a munkakörülmények az ön­tödében, valamint a II. sz. bányaüzemi lámpakamrá­ban, ahol a lúgszegény lámpákra való átállás meg­történt. Javulás van a bal­eseti oktatás terén is, kü­lönösen a biztonságtechni­kai továbbképző tanfolya­mok megtartásánál, ahol már szakmai csoportosítás­ban, audiovizuális eszközök felhasználásával tartjuk az oktatásokat. A gépkocsive­zetők részére tartott KRESZ oktatásnál is szín­vonalas, rendszeres oktatás folyik.
— Mi a helyzet a fog­
lalkozási megbetegedések 
megelőzése terén?A sokirányú szakmai tevé­kenység, munkahelyi adott-

Ságok folytán több munka­helyen fennáll a foglalkozá­si ártalom, foglalkozási meg­betegedés veszélye, mint pl.: por-, zaj-, vibrációártalom. Ezek megelőzésére országos és vállalati előírások van­nak, melyeket igyekszünk maradéktalanul betartani. A porszállítás terén ered­ményesen alkalmazzuk a bánya főszállító vágatok­ban a magnézium klóridos felszórást, többirányú kapcsolatos intézkedés tör­tént, és az újabb FCL tí­pusú porüllepítő üzembehelyezése eredménnyel fogA zaj elhárítás ______beváltak a ti. és IV. sz. bányaüzem légaknai komp­resszorházakban megépí­tett zaj szigetelt kezelőfül­kék. Jelenleg kísérletek folynak az ércszállító gép­kocsik vezetőfülke zaj csök­kentésére „Terophon—110 K” típusú

Az öntödében porelszívással
tervezett feltétlen járni.terén jól

kalmazásával. Annak elle-
Egy brigád a sok közül

Minden területen 
kimagasló eredményA Szolgáltató üzem Áp­rilis 4 szocialista brigádja 1960-ban alakult. A brigád létszáma 15 fő. Gazdasági munkájuk jelenleg a csere­gépes kőzetrakodó gépek javítása. Azért jelenleg, mert néhány évvei ezelőtt még általában bányagépek javításával foglalkoztak.Ebben az évben kezdő­dött a brigád műhelyének korszerűsítése, átalakítása, hogy a javítási munkafo­lyamatokat szalagszerűen végezhessék, ezáltal csök­kentve a gépek javításá­nak átfutási idejét. A meg­növekedett javítandó gép­szám miatt szorult a mű­hely fejlesztésre, mely je­lenleg is folyamatban van. A műhelyfejlesztéssel kap­csolatban a rakodógépek javításának technológiáját is korszerűbbé kellett ten­ni, amit egy folyamatos javítású, sorozatszerű fel­újítással valósít meg a bri­gád. Ez a korszerű techno­lógia nemcsak a nagyobb darabszámú javítást, fel­újítást teszi lehetővé, ha­nem a termelésből kieső gépek számát is csökkenti azzal, hogy a műhelyben egyidejűleg lényegesen ke­vesebb gép van munka alatt, mint eddig.Hogy mit jelent a cse­regépes kőzetrakodógépek javítása? Annyit, hogy a gépek az üzem tulajdoná­ban vannak és a gépekért a bányaüzemek bérleti dí­jat fizetnek. A bérleti díj fejében egyéves használati időre kapják a gépeket a bányaüzemek, a közben jelentkező kisebb futójaví­tásokat a használó bánya­üzemek, míg a nagyjaví­tást folyamatosan a Szol­gáltató üzem végzi s a ja-

nére, hogy aránylag dolgoznak nálunk munkahelyen, még járadékban részesülő hal­láskárosodott dolgozónk.
— Milyen további felada­
tokat lát a munkavéde­
lem terén?— Feltétlen javítani kell az újfelvételes dolgozók munkavédelmi oktatásának színvonalát és a beillesz­kedés idején a munkahelyi kollektívának is több se­gítséget kell adni; a pro­paganda, agitáció nevelő tevékenység folyamatossá­gát biztosítani kell. A dol­gozók felelősségérzetét job­ban fel kell ébreszteni és jobban meg kell követelni, elsődlegesen a közvetlen munkairányítókon keresz­tül a szabályok betartását. A munkavédelem társadal­mi ügy, — valamennyiünk közös ügye és feladata —ezért továbbra is csakegyütt és folyamatos mun-zajcsökkentő , kával tudunk további jóbazaltgyapot al- I eredményeket elérni.

--------  --------- Veress Tamás

sokan zajos sincs 

vítandó gép helyett csere­gépet kap a bányaüzem.A brigád rendszeresen újításokat ad be, így a múlt évben hetet, melyet elfogadtak s a brigád eb­ből hatot saját munkaterü­letén azóta is alkalmaz.Az év eleje óta eddig hat munkafelajánlást tet­tek, melyet terven felül el is végeztek. A brigád évek óta patronálja a Karikás Frigyes utcai iskolát, és ovodát, valamint a Mecse­ki Kultúrparkot, melynek elismeréseként a városi ta­nács dicsérő oklevélben, il­letve Arany Diploma kitün­tetésben részesítette a bri­gádot.Az elmúlt időszak alatt a 8. osztállyal nem rendel­kező brigádtagok is befe­jezték általános iskolai ta­nulmányaikat. Három se­gédmunkás szakmunkásbi­zonyítványt szerzett, mis három fő technikusi okle! velet, jelenleg egy fő vég­zi a technikumot. A bri­gádtagok társadalmi tevé­kenysége igen széleskörű így van népfrontbizottsági szakszervezeti bizottsági’ pártalapszervezeti vezető! ségi, műhelybizottsági tag és munkavédelmi őr.Felszabadulásunk 30 éves évfordulója és Pártkong­resszusunk tiszteletére in­dított munkaversenyben elért eredményeik alapján egy esetben elnyerték a kongresszusi versenyzász- Jót. Az 1973-ban elnyert Ágazat kiváló brigádja ki­tüntetés fényesen bizonyít­ja, hogy az „Április 4” szocialista brigád minden területen kimagasló ered­ményeket ért el.
V—T
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Munkásarcok közelről

Khol János
■ A III. sz. bányaüzem
■ • dolgozói szóvátették, 

‘hogy üzemükben a munka­
ügyi döntőbizottság üléseinek 
időpontja kedvezőtlen. Célsze­
rű lenne az üléseket 06 órá­
tól 15 óráig tartani, mert így 
az idézett dolgozók munka, 
illetve szabad idejét kevésbé 
érintené. Figyelemmel kell 
lenni arra is, hogy a külön-

dolgozókat le- 
munkaidő alatt

A kérdésre dr. Stier Sándor 
biztonságtechnikai osztályveze­
tő válaszolt:

böző szakban 
hetőleg ne 
idézzék be.

A kérdésre 
üzemvezető válaszolt:

Kocsor Ferencdon­nern nem— A munkaügyi tőbizottság munkája társadalmi munka, kötelezhető arra, hogy az ügyeket munkaidőn kívül tárgyalja. Egy-egy tárgya­lási napon viszont több ügyet tárgyal, ami elkerül­hetetlenné teszi, hogy egyes ügyek tárgyalása a megidézett szempontjából kedvezőtlen időre tolódjon. Amennyiben lehetséges, a munkaügyi döntőbizottság természetesen veszi, hogy az neki legjobban időben kerüljön ság elé.
2A IV. sz.

• dolgozói jelezték:

figyelembe idézett a megfelelő a bizott-
bányaüzem

__ =___  _ : ese­
tenként kifogásolható az an- 
dó robbanóanyag minősége. 
Erősen szennyezett, darabos 
és romlott. Rossz hatásfokkal 
lehet vele dolgozni. A minő­
ség javítása érdekében sürgős 
intézkedést várnak.

— Az üzem illetékes ve­zetőitől (robbantásvezető mérnök, robbantómesterek) hozzánk panasz e kérdés­ben nem érkezett. Nagy Károly, az üzem robban­tásvezetőjének tájékoztató­ja szerint ez évben az an- dó robbanóanyaggal prob­léma nem volt. Mindezek ellenére osztályunk mun­katársai a jelzés alapján megvizsgálják és a szük­ségletnek megfelelően in­tézkednek a hiányosságok felszámolására.
3 a in.

• dolgozói 
szennyes öltözők --------------
és kifogásolják, hogy a ned­
ves ruhák nem száradnak 
meg.

A kérdésre Kocsor Ferenc 
üzemvezető válaszolt:— A nyugati fürdő zsú­foltságát úgy enyhítjük, hogy a keleti fürdőnél eddig más célra használt helyiséget a fürdőhelyiség­hez csatoljuk, megfelelő átalakítást követően. Ezzel a két fürdőrészben közel azonos tisztálkodási lehe­tőségek jönnek létre, eny­hül a nyugati fürdő zsú­foltsága. A ruhaszárítás gyorsítására és a fürdők szellőzésének javítására két ventillátort rendeltünk.

vegyésztechnikus
Ami kimaradt

sz. bányaüzem 
jelezték a 
zsúfoltságát

A Szolgáltató üzem üzemviteli üzemegységének fő feladatai közé tartozik a hőenergia szolgáltatás (kazánházak), valamint sü- rítettlevegő termelés(kompresszorházak). Az itt jelentkező vízvegyészeti,energetikai problémák egy részének szervesen János munkája.és igen sokrétű. Naponta végigjárja a bányaüzeme­ket és társüzemeket, hogy ellenőrizze a kazánházak, kompresszorházak táp- és hűtővizeinek minőségét. Munkájáról nyilatkozzon a legilletékesebb, ő maga.— Vízvegyészeti problé­maként jelentkezik, hogy a kazánházaknál kazántáp vízként, kompresszorházak­nál hűtővízként felhasznált nyersvíz, idegen, vitelre káros tartalmaz. Ezek gok a kazánba, kompresszorba üzem biztonságát, gazdaságosságát befolyásolják.

megoldásához kapcsolódik Khol vegyésztechnikus Munkája színes

A-tól Z-ig
„Hű, de szerencséje van”, szoktuk mondani ha meg­tudjuk, hogy valaki örö­költ. Ilyenkor nem is gon­dolunk arra, hogy bizonyos értelemben valamennyien örökösök vagyunk, hiszen vezeték nevünket úgy örö­köljük, sőt még keresztne­vünket is úgy kapjuk. Tet­szik vagy nem tetszik, vi­seljük, de akinek nagyon nem tetszik, annak módja van rá, hogy nevét meg­változtassa.A Szolgáltató üzemben igen sok foglalkozást űző mesterember dolgozik, — de a dolgozók neve alap­ján szinte kimeríthetetlen skálája található a külön­böző mesterségeknek. Az érdekesebb nevekből gyűj­töttünk össze egy csokorra valót. így tehát a tényle­ges munkaköri beosztáso­kon túl, a nevek alapján a következő „mesterségek­kel” találkozunk. Asztalos, Ács, Bányász, Bíró, Csapó, Cserepes, Csikós, Fazekas, Huszár, Jobbágy, Kesztyűs, Koszorús, Kocsis,ros, Méhész, Mölnár, Pan­dúr, Takács, Tímár, Va­dász, és Varga.Nem esnénk kétségbe, ha zenekart kellene összeállí­tanunk, hiszen van Hege­dűs, Kürtös, Dobosunk és van még Harangozó-nk is (a harang is hangszer), sőt még Kántor-unk is (ő len­ne a karmester). Tenge­rünk ugyan nincs, de van Hajós-unk, Halász-unk, Kapitány-unk, Kormányos­unk, és Révész-ünk.

Csordás, Hajdú, Kertész, Mészá-

A „felső tízezer is kép­viselve van”, amit bizonyít, hogy van Császár-unk, Ki- rály-unk, Herceg-ünk, Ná- dor-unk, Nemes-ünk, sok­sok Pap-unk és zárja a sort a Pápa, mert ilyen is van.Találhatunk még Da- rázs-t, hisz az Bogár, de van Madár is, ilyen a Ba­goly, a Galamb, no meg a Kakas. Van aki Erős, mint Dávid, Góliát nincs, de van helyette Hosszú, aztán van Aranyos, sőt még Link is. Ahol hideg van, ott akad Harmat is, sőt még Dér is. A sort három híres ember zárja: Balassa Bálint, Lut- ter Márton és Rózsa Sán­dor, akik szintén a Szol­gáltató üzemben dolgoz­nak.

az üzem­anyagokat az anya­illetve a jutva az illetve károsanEzért a nyersvizet vegyi eljárással működő úgynevezett vízlá­gyító berendezésekkel elő­készítjük. (Meszes előlágyí­tás, ion-csere). Az előkészí­tés lényege, hogy ezeket az üzemvitelre káros anyago­kat a vízből közömbösít­jük, átalakítjuk, kiválaszt­juk illetve eltávolítjuk. A j

bányaüzemek kazánházaiba beépített vízlágyító beren­dezések tökéletes működé­séhez szükséges a rendsze­res napi ellenőrző vizsgá­lat. E vizsgálatok célja, a vízben található idegen anyagok mennyiségi és mi­nőség szerinti kimutatása, azaz meghatározása és a vizsgálati eredmény alap­ján a tápvíz, illetve hűtő­víz előkészítése és a be­rendezések üzemének irá­nyítása.— Munkám kiterjed még tüzeléstechnikai és környezetvédelmi feladatok elvégzésére is. Gazdasági és környezetvédelmi szem­pontból fontos tényező, hogy a fűtőolajat kazánja­inkban a lehető legtökéle­tesebben égessük el. Ehhez megfelelő adatokat nyerhe­tünk a füstgázok elemzé­sekor és így biztosíthatjuk a fűtőanyag gazdaságos fel­használását. Az esetleges rendellenességek ily módon történő megállapítása vi­szont idejében kiküszöböl­hető.— Munkám ezenkívül kiterjed még a vizsgálatok­hoz szükséges vegyszerek előállítására és elkészíté­sére, vegyészetiéi összefüg­gő de másirányú üzemi feladatok elvégzésére és az elemzővizsgálatokon kívül időnként kísérletekre is jut időm.
Veress Tamás

Dolgozóink körében elég gyakran beszédtéma a csökkent munkaképességű­ek helyzete. Lapunk hasáb­jain a közelmúltban meg­jelent cikk továbbra is ké­telyeket hagyott dolgozó­inkban, hisz a problémára nem adott teljes választ.Nemcsak azok problémá­ja, akiknek munkavégző képessége csökkent, hanem az egészségeseké is, akik nem látják biztosítottnak jövőjüket. Többen vannak, akiknek át kellett élni a tárgyalótermek hangulatát ahhoz, hogy a kiegészítést megkapják. Miért kell a dolgozóknak jogvédelmet kérni? Dolgozóink úgy vé­lik, ha helyesen jártak vol­na el velük szemben, ak­kor a bíróságon sem ítél­hettek volna a javukra.Természetes, hogy a munkában megrokkant dol­gozó társadalmunk segítsé­gét, védelmét élvezi. Ezt tartja szem előtt jogren­dünk is. Megtettünk-e min­dent a kérdéses dolgozók érdekében? Vagy csak na­gyobbak az elvárások a lehetőségeknél?Az üzemj rehabilitációs bizottságok a fennálló ren­delkezések szerint járnak el, azonban — véleményem szerint — hatáskörükön belül a lehetőségek nem érik el azt a határt, amit törvényeink biztosítanak. Többek között nincs ren­dezve a keresetkiegészítés után járó hűségj utalom sem.Természetes, találkozunk olyan problémákkal is, amikor maga a dolgozó ál­lítja nehéz helyzet elé a rehabilitációs bizottságot, jogtalan elvárásaival, vala-

mint nem vállalja azt a munkát, amit meglevő munkaerejével el tudna végezni.Érthető, hogy az elvárás kétoldalú. A társadalom el­várja, hogy a dolgozó munkavégző képességét hasznosan kamatoztassa. Másfelől a dolgozó igénye, hogy a társadalom, mely­nek azelőtt teljes értékű tagja volt, megfelelően gondoskodjon róla.Csak néhány konkrét problémát említettem, amit nem tartalmazott a megje­lent újságcikk. Ezekre sze­rettek volna megnyugtató választ kapni mindazok, akiket érint, vagy a jövő­ben érinthet vállalatunknál ez a meglevő gond.
Hund Mihály

Köszönet
a gyors 
segítségért

LÁSZLÓ ISTVÁN vájár, a 
III. sz. bányaüzem dolgozójá­
nak édesanyja az elmúlt év 
végén agyvérzést kapott és 
egyik oldalára teljesen megbé­
nult.

Mint már hasonló esetekben 
többször is, az üzem Kandó 
Kálmán szocialista brigádja, 
az anyagosztály Petőfi szocia­
lista brigádjával közösen vál­
lalta. hogy egy tolókocsi elké­
szítésével segítségére lesz a 
mozgásképtelen idős asszony­
nak.

A kocsi átadására a közel­
múltban került sor László 
Istvánék kiskunfélegyházi la­
kásán. Az érintett család ez­
úton mond köszönetét az 
üzemvezetésnek és a két szo­
cialista brigádnak a gyors, 
önzetlen segítségért.

Herendi István

Veress Tamás

A SÁGVÁRI ENDRE 
MŰVELŐDÉSI HÁZ 
ÉS AZ IFJÚSÁGI HÁZ 
PROGRAMJÁBÓL

SAGVARI ENDRE
MŰVELŐDÉSI HÁZ
Szeptember 16-án 18 órakor: 

A műv. ház pincegalériájában 
Básti Enikő és Szabó Margit 
pécsi képzőművészek kiállítá­
sának ünnepélyes megnyitása. 
A kiállítás megtekinthető szep­
tember 20-lg, szombat és va­
sárnap kivételével mindennap 
16 órától 20 óráig.

Szeptember 16-án 18 órakor: 
A Szocialista brigádok klub­
jában: spanyolország: Jerez
de la Fronteza-Sevilla-Cordo- 
ba-Granada. Déri János dia- 
estje.

Szeptember 17-én 18,30 óra­
kor: Pécstől Bécsig. Tám 
László dlaporáma estje. (Ifjú­
sági klub).

Szeptember 20-án 18,30 óra­
kor: ,,A főszerepben a Föld” 
Dr. Góbi János előadássoroza­
tának n. része. (Ifjúsági klub)

Szeptember 21-én 17 órakor:

Könyvajánlások
Felszabadult hazánk 30 éve:
Ez a könyv az MSZMP me­

gyei és budapesti oktatási 
igazgatóságainak első jelentős 
tudományos eredményeit tar­
talmazza. Az oktatási igazga­
tóságok tanárai a salgótarjáni 
emlékülésre készített tanulmá­
nyaikban arra vállalkoztak, 
hogy felszabadult hazánk fej­
lődésének mindenekelőtt az 
1957 utáni szakaszáról adjanak 
viszonylag teljes képet. A ta­
nulmányok 
visszanyúlva 
- az 1957 
gazdasági, 
úgyszólván ___
kérdését érintik. A könyv ér­
tékes adalék a legújabbkori 
történeti irodalomhoz és hasz­
nos forrás a politikai oktatás 
számára.

- helyenként - 
a felszabadulásig 
utáni társadalmi, 
politikai életnek 
minden jelentős

Dee Brown: A vadnyugat 
története indián szemmel

A könyv a Mississippin túl­
ra szorított, vagy a korábban 
is ott élő Indián törzsek ke­
gyetlen leigázásának történe­
tét öleli fel. Ezt a korszakot 
a Wounded Knee (Sebesült 
Térd) nevű hegyipatak - 1890 
decemberében lezajlott utolsó 
mészárlás zárja le, teljessé té­
ve azt a folyamatot, amelyet 
az amerikai történetírás - 
roppant szemérmesen - „a 
vadnyugat meghódításának, 
feltárásának” nevez. A szerző 
a történelmi előzmények tö­
mör összegezése után az úgy­
nevezett vadnyugati korszakra 
koncentrál, arra a periódusra, 
amikor az észak-déli polgár­
háború felszabadította a kapi­
talizmus addig részben lekö­
tött energiáit.

Ügyfélfogadás 
a tanácsszerveknél

Lapunk augusztus 15-1 szá­
mában az üzemektől beérke­
zett információk alapján fog­
lalkoztunk néhány, a taná­
csot érintő kérdéssel. Erre az 
alábbi választ kaptuk:

Az egyik kérdés a tanácsi 
szervek ügyfélfogadására vo­
natkozott. A július hónapban 
megjelent Minisztertanács Ta­
nácsi Hivatala 1 intézkedése 
alapján a Városi Tanács el­
nökének utasítása szerint a 
Városi Tanács (Széchenyi tér 
1.) osztályainak félfogadása 
hétfő délután 13-16 óráig, 
szerdán egész nap, pénteken 
délelőtt 8—12 óráig, szomba- 

| tón délelőtt 8-12 óráig.

csütörtökön 16,30-18,30 óráig: 
pszichológiai tanácsadás. Szer­
dán pop-star-discó az Ifjúsági 
klubban. Csütörtökön műso­
ros klubest a Szocialista bri­
gádok klubjában. Vasárnap 
17—22: ifjúsági tánc.

IFJÚSÁGI HÁZ
PROGRAMJÁBÓL

A magyarországi barlangkuta­
tás és a karsztvízkérdés a 
bányavízvédelmben. Dr. Kess­
ler Hubert főhidrológus elő­
adása. (Film és dia).

Szeptember 21-én 18,30 óra­
kor: Filmest a családi élet­
re való nevelés kérdéseiről. 
Serdülő lányok; Mert nem va­
gyok már gyerek!; Megmon­
dod gyermekednek. (Ifjúsági

Szeptember 23-án 18 órakor.: 
A Szocialista brigádok Klub­
jában: Macedónia—Bulgária.
Dr Varga Gyula diaestje.

Szeptember 23-án 18,30 ára­
kor- A tábornok állva alszik. & film. (Ifjúsági klub.)

Szeptember 24-én 18,30 óra-
kor- Velencétől Egyiptomig. I kor: 
Tám László dlaporáma estje, film. 
(Ifjúsági klub.) I A*

Szeptember 27-éni 18 30 óra­
kor- A főszerepben a Fold, 
nr ' Góbi János sorozatának 
m' része (Ifjúsági klub.) 
IISzebtember 28-án 17 órakor: 
uránbányászat az egyenlítői 
Afrikában (Gabon-Nlgéria- 
Kamerun). Előadó: Csekő Ar- 
nád kutatómérnök, az MKBT 
vez. tagja (diaképekkel).

Szeptember 28-án 18,30 óra­
kor- Te és annyi más baj- 
ísrsad (NDK dokumentum­
film.) (Ifjúsági klub.)

szeptember 30-án 18 órakor: 
a Szocialista brigádok klub- 
iihan- Tamerlán földjén 
(szovjet Belső-Azsla). Dr. Ta­
kács József előadása.
K szeptember 30-án 18.30 óra-

Sacco Vanzettl. Olasz 
.... (Ifjúsági klub.)
Állandó műsorok. Hétfő és

Szeptember 18-án 19 órakor: 
Komló bemutatkozik. -----
nek: az 5-let együttes, 
rituálé kvartett és a 
Munkáskórus.

Szeptember 19-én: 
műsor.

Szeptember 23-25-ig: Dél­
dunántúli népművészeti hét

Szeptember 26-án 19-21 órá­
ig: Az Apostol együttes és 
üatMotat.^1 szórakoztatfa

Szeptember 27-én 19 órakor- 
Ord«Dhkq?uraeStéIí keretében 
Ordögh Szilveszter: KoDonvák 
sát8ymutltln színpadi alkotá- 
Fonómuríkás klsszínpadP0SVÖrl 
IHSZn6td^mer»28'án 19 órakor: 
tői ?stje 3 Perenc köb

Fellép- 
a Spi- 
komlól

Discó

Erbné

A városi tisztségviselők min­
den szerdán 8-12 óráig tarta­
nak fogadóórát. Minden hónap 
első szerdáján a tanácselnök, 
második szerdáján az általá­
nos elnökhelyettes, harmadik 
szerdáján az elnökhelyettes, 
negyedik szerdáján a VB tit­
kára.

Mindhárom kerületi hivatal 
osztályain az ügyfélfogadás 
kedden és csütörtökön 7,30-tól 
16 óráig, és szombaton 7,30-tól 
12 óráig tart. A kerületi hiva­
talok szerdai napon csak a 
nem pécsi ügyfeleket fogad­
ják. A kerületi hivatal elnöke 
és elnökhelyettese mindhárom 
kerületben kedden 8-tól 12 
óráig tartanak fogadóórát.

Mindhárom kerületnél ügy­
félszolgálat működik és az 
ügyfélszolgálatok nyltvatartá- 
sa a következő: hétfőn 7,30- 
tól 16 óráig, kedden 7,30-tól 
18 óráig, szerdán 7.30-tól 16
óráig, csütörtökön 7,30-tól 18
óráig, pénteken 7.30-tól 15 órá­
ig szombaton 7,30-tól 12 óráig.

A másik bejelentés szerint 
az Urögi fasor több házából 
a szennyvíz az út árkába fo­
lyik és a keletkezett bűz az 
ott lakókat zavarja. Útfelü­
gyelőnk többször Is megvizs­
gálta az említett útszakaszt és 
azt egy ízben magam is ellen­
őriztem, de ilyen jellegű 
szennyvíz kifolyást nem talál­
tunk. Lehetséges, hogy a be­
jelentés volt pontatlan, min­
den esetre a jövőben kérjük, 
hogy a bejelentő közvetlenül 
hozzánk, vagy a KÖJAL-hoa 
tegyen bejelentést, lehetőleg 
utca, házszám megjelöléssel, 
Ezzel az eset felderítését, de 
a szakhatóságok munkáját Is 
megkönnyítené.

Dr. Balassa László 
hív. elnök.
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Mátrai József felvétele

Harci túrák.
sportversenyek

Az eredmények

A KISZ KB Intéző Bi­zottsága, az Ifjú Gárda Országos Parancsnoksága és a KISZ Somogy megyei Bizottsága 22 szakasz rész­vételével Kaposvárott ren­dezte meg a közelmúltban a VII. Országos Ifjú Gár­da szemlét.Vállalatunk Ifjú Gárda szakasza a Pécs városi és a Baranya megyei Ifjú Gárda szemlén elért ered­ménye alapján képviselte Baranya megyét az orszá­gos szemlén. A szemle előtt a 25 fiatalból , álló szakasz egyhetes felkészü­lésen vett részt, melyben nagy segítséget nyújtott az MN 3437 alakulata, a vá­rosi KISZ-bizottság és a PMSC vezetősége.Az országos szemle el­ső napja alaki és menet­dal versennyel kezdődött. A szakaszoknak kötelék­ben kellett végrehajtani a katonai szabályzat által előírt mozgásokat és köz­ben mozgalmi dalokat éne­keltek.A második napon került sor a rajversenyek lebo­nyolítására. Vállalati sza­kaszunk első raja a 8x400 méteres fegyveres váltófu­tást szintidőn belül hajtot­ta végre. A második raj lőfeladata 66,4 pontra si­került. A raj versenyek so­rán legjobban • az úszóraj szerepelt, országos első he­lyezést értek el.Harmadik napon a har­ci túrán mintegy húszkilo­méteres távon akadályt kellett leküzdeni a szakaszoknak, célbaérés után
tizenkétMajd a _____ a ver­seny részeként — a tókai parkerdőben vertek tábort. Míg a szemle első két napján kedvezett az idő­járás a versenyzőknek, a harmadik napon zuhogó esőben táboroztak. A ne­hézségek ellenére szaka­szunk első helyezést ért el.A negyedik napon bará­ti találkozón vettek részt a fiatalok, majd a záró­ünnepségen kihirdették az eredményeket. Vállalatunk IG szakasza elnyerte a

ver­az8570

KISZ KB Dicsérő okleve­lét, az első helyezést el­ért úszóraj pedig egy dí­szes serleget kapott. Az összetett pontverseny ered­ménye a 18 versenyszám után a következő: első So­mogy megye 9330, 2. Zala megye 9132, 3. Szabolcs- Szatmár megye 8945 pont­tal.Vállalati szakaszunk a verseny során fegyelmezet­ten viselkedett, jó eredmé­nyeket ért el, több senyszámban bekerült első három közé, de a szo­ros küzdelemben ponttal csak a 11. helyet tudta megszerezni.Az országos IG szemlén résztvevőknek a balaton- fenyvesi KISZ-táborban, befejezésül még, sportver- senyeket rendeztek, itt az összetett versenyben har­madik helyet szerezte meg szakaszunk. Majd ezt kö­vetően megtekintették Zán- kán az úttörővárost, Bu­dapesten pedig tisztavatá­son, vízi- és légiparádén vettek részt a fiatalok, s ezzel lezárult az egyhetes országos Ifjú Gárda szem-
Horváth Jánosné

Ham! — avagy egy ellesett 
pillanat a mohácsi vízite­
lepen.

Veress Tamás felvétele

Nagy sorozatban készíti a furoszarakat a Szolgálta­
tó üzem Pattantyús ifjúsági szocialista brigádja. Ké­
pünkön fúrószár felújítást végeznek a III. sz. bánya­
üzem részére. Veress Tamás felvétele

Született a volgai autógyárban

Idén a szovjet személy­gépkocsik családja két új taggal is gyarapodott. A volgai autógyár megkezd­te a VÁZ—2121 és a VÁZ —2106 típusok gyártását.Az első, amely a Nyiva nevet viseli, különleges te­repjáró tulaj donságokkal rendelkezik. Külső megje­lenésében lényegesen kü­lönbözik a szokásos Zsigu­litól, különleges rugózása miatt magasabb, mint test­vérei. Első- és hátsókerék meghajtású. Négyhengeres, 80 lóerős motorja van. Akkumulátorral és pótke­rékkel együtt súlya alig haladja meg az 1 tonnát.Utasterét nem jellemzi spártai egyszerűség, mint más terepjárónál. Télen jól fűthető. Hermetikusan záródó ajtói kiküszöbölik a por beszivárgását. Szük­ség esetén a hátsó ülés összecsukható, s ezáltal a csomagtér növelhető. Örán-

köteleznek
A KISZ IX. kongresszu- tiszteletére indított munkaversenyben vállala­tunk II. sz. bányaüzemé­nek 67-es ifjúsági szocia­lista brigádja elnyerte a KISZ Baranya megyei Bi­zottságának kongreászusi zászlaját Gulyás József brigádvezető aranykoszo­rús KISZ-jelvényt, Gergely István, Biszak Ferenc, Já­nos Pál a KISZ KB Dicsé­rő oklevelét kapta. A bri­gád minden tagját a KISZ Központi Bizottsága 12 na­pos Moszkva—Minszk uta­zásban részesítette. A bri­gád tagjaival az elért eredményekről és további terveikről beszélgettünk.

ötéves terv ezer Nyivátkedvelőinek minden bi-

kénti sebessége országúton a 130 kilométert is eléri. A volgai autógyárban épü­lő új műhely lehetővé^ te­szi, hogy az végére évi 50 gyártsanak.A gépkocsik érdeklődését zonnyal felkelti a hagyo­mányos Zsiguli modifiká­ciója, a VÁZ—2106. Külö­nösen szép a hűtőborítója és lámpák kiképzése. Új­szerű az ablaktörlők meg­hajtása és az ablakmosó. A műszerfalon fordulat­számláló is helyet kapott. Az utastér kiképzése esz- tétikusabb, a motor pedig nagyobb teljesítményű lett. Az új VAZ-típusok és az új Moszkvics 2140-es még ebben az évben bemuta­tásra kerül a budapesti, genfi, belgrádi, new-yorki, a majna-frankfurti, párizsi és londoni nemzetközi au­tószalonokban. (APN)

— Hogyan sikerült el­
érnetek ezt a kiemelkedő 
eredményt?GULYÁS JÓZSEF csa­patvezető: — Mikor aKISZ kongresszus tisztele­tére versenyre hívtuk me­gyénk ifjúsági szocialista brigádjait nem tudtuk, hogy milyen eredményt fo­gunk elérni. Csapatunk az- ideig is jól együtt volt a munkában, de a verseny során még jobban összeko- vácsolódott. Vállalásunk 130 százalék /volt, de nagy akarással sikerült 142,6 százalékot teljesítenünk, az önköltséget pedig 65 száza­lékra csökkentenünk.GERGELY ISTVÁN: — Brigád gyűlésen beszéltükmeg a versenyfelhívást, nagyot akartunk produkál­ni, sikerült. Azonban nem­csak a csapat mindenáron való teljesítményére gon­doltunk, hanem arra, hogy megyei szinten mozgósít­suk az összes ipari válla­lat fiataljait. Az elért eredmények továbbra köteleznek bennünket. isBISZAK FERENC: — Meg kell említeni, hogy körletünk vezetősége is so­kat tett azért, hogy vál­lalásunkat teljesíthessük, hisz a munkában a folya­matos anyagellátás is rend­kívül fontos tényező.

— Mik a további tervei­
tek?

veszünk, sze- elért teljesít- tartani. A még jobb ki-
ÖMBÖLI PÁL: — Amunkaversenyben tovább­ra is részt retnénk az ményszintet munkaidő

Ifjúsági Park 
a Balokány-ligetben

Évekig tartó tervezgetés, hu­
zavona után elkészült a pécsi 
Ifjúsági Park, és a fiatalok 
szeptember elejétől birtokba 

I vehették a modern létesít­
ményt.

A Balokány-liget romantikus 
hangulatába szépen illeszkedik 
a pagodaszerű építmény. A 
120 férőhelyes épület előtt le­
betonozott táncteret és sza­
badtéri előadások tartására al­
kalmas színpadot képeztek ki 
Tavasztól őszig itt lehet majd 
ropni a táncot a rock and 
roll vérpezsdítő ritmusára. És 
ha valaki megszomjazott a 
bárpultnál várja a coca cola, 
a narancsital és egyéb szesz­
mentes üdítőitalok sokasága.

Nem tévedés, jól írtam - 
szeszmentes. A kérdés csak

Kellemest a hasznossal
A Szolgáltató üzem KISZ- 

vezetösége a közelmúltban a 
vállalat orfűl vízitelepén két­
napos kiránduláson vett részt. 
„Kellemest a hasznossal” volt 
a jelszó, s a pihenést tovább­
képzéssel kapcsolták egybe a 
fiatalok.

Az 1976-OS választások so- 
rán_ új tagok kerültek a ve­
zetőségekbe, valamint a mun­
kabizottságokba. A jobb mun­
kakapcsolatok kialakítása, az 
egymás jobb megismerésé, a 
sportmozgalom kiszélesítése 
tette Indokolttá a továbbkép­
zést. A kétnapos programban 
előadás, csoportos foglalkozás 
és élménybeszámoló szerepelt. 
Azért jutott idő pihenésre is. 
A továbbképzésben igen nagy 
segítséget nyújtottak az üzem 

használásával talán még javítani is tudunk majd.DEBRECENI MIHÁLY:— örülünk az elért ered­ménynek, de ez nem je­lenti azt, hogy most ülünk a „babérainkon”. Szeret­nénk, ha év végén is az elsők között lehetnénk. Az utóbbi egy hónap alatt ki­csit visszaesett a teljesít­ményünk, amit a betegsé­gek és a nyári szabadsá­gok is befolyásoltak. Az üzemben mi kezdtük el először a kétmunkahelyes termelést, reméljük, hogy beválik majd.GULYÁS JÓZSEF: — Olyan szervezési intézke­dést valósítottunk meg a közelmúltban, hogy azt a munkát, amit eddig három ember végzett, most ketten csináljuk. Párhuzamosan kért munkahelyen dolgo­zunk. Az eddiginél jobban igyekszünk takarékoskodni, hogy az önköltséget év vé­gére tovább csökkentsük.JÁNOS PÁL: — Két új brigádtaggal gyarapodtunk, igyekszünk hogy zénk. tűzött nénk kiváló brigádja címet.BISZAK FERENC; — Az elmúlt év alatt a brigád minden tagja a tanulásban is beváltotta ígéretét, és most továbblépünk. Az ősz folyamán János Pál elkez­di a segédvájári, Ömböli Pál a vájári, Gergely Ist­ván a robbantómesteri tanfolyamot, Gulyás József a technikumot én pedig a kamrakezelői vizsgát sze­retném letenni. Nemrég egy örvendetes esemény is történt a brigádban; Já­nos Pál megnősült és va­lamennyien — családostól— ott voltunk az esküvőn.

öket segíteni, beilleszkedjenek kö- Brigádunk nagy célt maga elé, szeret- elnyerni a Vállalat

H.-né

az: meddig? Az évek során 
már jártam jónéhány olyan 
helyen, amely szeszmentesnek 
volt feltüntetve, és valóban az 
üdítőitalok mellett csak sört 
árusítottak. Nem azért mon­
dom, de ne hozzunk szégyent 
a jó magyar sörre — láttam 
én már sörtől pityókás embe­
reket! Mindenesetre a terv, az 
elképzelés nagyszerű és ha 
lesz egy crösszívű gondnok, 
talán mégis valósul. Nagy kár 
lenne, ha idővel egy második 
Rózsakért válna az Ifjúsági 
Parkból.
,.D,C> ,n.e bocsátkozzunk sötét 
jóslatokba: örüljünk, hocv
végre sikerült, megvan né- 

ís.van ‘fjúsági szórako­zóhelyünk. erb janosne

gazdasági, párt- és társadal­
mi vezetői. Dr. Horgas Dezső 
az üzem műszaki titkára Á 
KISZ megbízatások szerepe, 
formái a szervezeti életben 
címmel tartott előadást. Sor 
került Deák László élménybe­
számolójára, aki vállalatunk 
küldötteként részt vett a KISZ 
IX. kongresszusán. A tovább­
képzés anyagában szerepelt 
még az 1976-os ifjúsági parla­
mentek megszervezése, a KISZ 
kommunista jellege, a káder­
munka, a pártépítés, az egyé­
ni vállalás és akcióprogram 
ellenőrzés.

A kétnapos továbbképzés 
sportmérkőzésekkel és tábor­
tűzzel ért véget.

Tóth Kálmán

vaz-2121.
VAZ-21O6

VII. Országos Ifjú Gárda Szemle
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Kikapott a bajnokjelölt
Meglepetések fordulójaMeglepetésekkel kezdő­dött a kispályás labdarúgó bajnokság őszi nyitánya. A legnagyobb szenzáció, hogy az eddig veretlen és hét ponttal vezető II. üzem csapata súlyos 8:2 veresé­get szenvedett a kitűnően játszó Szolgáltató együtte­sétől. Ezzel a vereséggel a bajnokjelölt előnye 5 pont­ra csökkent, miután a Ku­tatósok 10:3-ra győztek a Központ ellen. A másik meglepetés a Kis-Kut, együttesének nevéhez fű­ződik. Nagy küzdelemben fektették kétvállra az or­szágos bányász döntőn jól szerepelt, és a dobogóra esélyes III. üzem csapatát (2:1). Újabb vereséget szen­vedett a már jobb napokat is megért Anyagosztály az ÉDÜ II. csapatától (3:2).Megtalálták góllövő cipő­jüket a iV-es üzem és Ge­ológia csatárai? A jelek szerint igen, a IV. üzemi­ek tíz, a Geológia csapata kilenc gólt rúgott és fel­zárkóztak a középmezőny­be. Alaposan felborult a
Bányásznapi 
sporteredmények

A bányásznapi ünnepségek 
egyik színes eseménye volt a 
vállalati tömegsport bizottság 
által rendezett egyhetes sport­
műsor. amelyen az üzemek 
legjobb csapatai, versenyzői 
küzdöttek a bajnoki címekért. 
Ezúttal is több meglepetés, 
kitűnő eredmények fémjelez­
ték a résztvevők teljesítmé­
nyét. Az alábbiakban ismer­
tetjük az eredményeket:

Asztalitenisz: Női egyéni (10 
induló). I. Tukora Istvánná 
(központ). II. Presszel Gabri­
ella, ni. Deák Ferencné, (Ku­
tató-Mélyfúró) Kutasné (Köz­
pont).

Férfi egyéni: I. Bárány Imre 
(ÉDÜ) II. Jobb József (Köz­
pont) III. Kaufman Pál (III. 
üzem) Bélafi László (Kls-Kut). 
Vigaszág győztese: Vados Ist­
ván (Kls-Kut).

Lövészet: Férfi csapat: I. 
ÉDÜ 448 kör, II. II. sz. bánya­
üzem 446 kör, III. IV. sz. bá­
nyaüzem 420 kör. Egyéni: I. 
Tarl Imre 94 kör (ÉDÜ), II. 
Szigeti József 93 kör (ÉDÜ), 
III. Gál Jenő (ÉDÜ). Járó Bé­
la, (II. üzem) 92 kör. 

Újszerű kezdeményezés a Szolgáltató üzem tömegsport mozgalmában! A szo­
cialista brigádok népes tábora vett részt 1976. augusztus 26-án délután a Pe­
tőé—Égervölgy közötti gyalogtúrán, melynek befejeztével az üzemi KISZ szer­
vezet és a szakszervezeti bizottság hangulatos vendéglátásban részesítette a 
résztvevőket. Veress Tamás felvétele

papírforma, ezúttál is be­bizonyosodott, hogy jelen­tősége lassan megszűnik. Miért? Mert nem szolgál alapul a csapatok erővi­szonyának a pillanatnyi helyezési sorrend, helyette az együttesek küzdeni aka­rása, formájuk a minden­kori mérvadó mérkőzésről- mérkőzésre.A Bányász Kupa kűzdel meivei párhuzamban folyik a SZMT Kupa labdarúgó bajnokság is. A legjobb nyolc közé jutásért három csapatunk, a Központ, III- as és a II-es üzem küzd. Még állva maradt együtte­seink közül ketten idegen­ben, II üzemiek hazai pá­lyán játszanak a tovább­jutás reményében. Nem lesz könnyű kiharcolni csa­patainknak a győzelmet a szűkebb, de egyre erősebb ellenfelekkel szemben. Már hagyománnyá vált, hogy a fináléban mindig volt MÉV-es csapat, — remél­jük, ez a szép hagyomány most sem szakad meg.
K. M.

Női csapat: I. II. sz. bánya­
üzem 314 kör, II. ÉDÜ 309 kör, 
III. Kutató-Mélyfúró 295 kör. 
Egyéniben: I. Bózoki Ferenc­
né 84 kör (II. üzem) n. Ka­
tona Istvánné 83 kör (Kutató- 
Mélyfúró) III. dr. Győri Esz­
ter 82 kör (II. üzem).

Sakk: Női egyéni: I. Garai 
Dezsőné, II. Márics Edit, in. 
Sándor Mlklósné (mindhárom 
kiskutas). Férfi csapat: I. Kis- 
Kut, II. IV. üzem, Hl. ÉDÜ. 
Egyéniben: I. Nógrádi Gábor 
(III. üzem) II. Czudar Sándor 
(Kls-Kut). III. Vadas István 
(Kis-Kut).

Kézilabda: Férfi csapat: I. 
Kis-Kut-Szolgáltató vegyes,
II. ni. sz. bányaüzem, m. IV. 
sz. bányaüzem.

Labdarúgás: Férfi csapat:
I. II. sz. bányaüzem, II. Club,
III. Kls-Kut.

Atlétika: 100 m. síkfutás: 
I. Ruppert József. 200 m. sík­
futás: I. Ruppert József. 800 
méter síkfutás: I. Vasas Péter 
Súlylökés: I. Lovász Lázár, 
Gránátdobás: I. Varga János. 
Távolugrás: I. Ruppert József. 
Teke: Lapzártáig a verseny 

I nem fejeződött be.

A Szolgáltató üzem öntödei KISZ-alapszervezet rendezésében 6 csapat rész­
vételével a bányásznap tiszteletére labdarúgó tornát rendezett az ÉDÜ pályá­
ján. A kupát a Szolgáltató üzem gépkocsi szállítási üzemegysége nyerte. Má­
sodik az öntöde, harmadik az ÉDÜ csapata lett. Keller Gábor felvétele

Szeptember
19-én

Hajrá Kis-kut!

Nagypályás labdarúgó-mérkőzés. ÉDÜ—Kiskút 4:2. 
Czudar Sándor felvételeA bíztatás nem volt hiá­bavaló. Eredményeink bi­zonyítják, a tömegsportban résztvevő versenyzőink haj­rába kezdtek. A jubileumi év sok lehetőséget adott a versenyzésre, a csapataink megjelentek e nemes vetél­kedők színhelyein.Külön köszönetét mon­dunk Tímár Lajos MHSZ titkár elvtársnak, az ÉDÜ MHSZ sportkörének, akik lehetővé tették üzemünk 

női és férfi csapataink szá­mára a különböző lövé­szeti versenyeken való részvételt.Újdonság a munkahelyi testnevelés bevezetése, amely helyi adottságaink miatt még nem egységesí­tett. Fizikai-kőzettaniüzemegységünk nődolgozóit szakképzett előtornász se­gíti a monoton munka fá­radalmainak leküzdésében.üzemegységek közötti labdarúgó-bajnokság folyik nyolc csapat részvételével, tavaszi-őszi fordulókkal. Hagyományossá vált min­den év végén egy „sakk vándorkupáért” folyó kűz- delemsorozat lebonyolítása is.Évfordulók tiszteletére házi bajnokságot rendez­tünk asztalitenisz, sakk, lö­vészet sportágakban. Nagy­pályás labdarúgó mérkőzé­sen alulmaradtunk az ÉDÜ csapatával szemben, de a visszavágón bizonyítani szeretnénk. A bányásznap tiszteletére rendezett ver­senyeken szép sikereket ér­tünk el.Férfi és női sakkozóink most sem találtak legyő­zőre. Az SZMT kupában női kézilabda csapatot in­dítunk, reméljük méltóan képviselik majd üzemün­ket. E pár sorból is kide­rül, hogy bizakodva várjuk az ’ év végi értékelést és díjkiosztó ünnepséget.
Czudar Sándor

Megyei 
spartakiádÚjabb rangos sportren­dezvényre készül a megye. Az SZMT sportbizottsága szeptember 19-én — 9 óra — a pécsúj hegyi sporttele­pen rendezi meg a tömeg­sport nagy nyári sparta­kiád döntőjét, atlétika és labdajátékokban. Verseny­számok: 100 m, 200 m, 400 m, 800 m síkfutó, súly­lökés, gránátdobás, labda­rúgás (kispályás) kézilab­da. Több száz induló kö­zött ott lesznek vállalatunk sportolói is — nők is — valamennyi versenyszám­ban.Ismerve az erőviszonyo­kat, versenyzőink eséllyel indulnak a gránátdobás, súlylökés, labdarúgás, kézi­labda döntőiben, futószá­mokban is elképzelhető a MÉV-sek betörése a leg­jobbak közé.
SAKK:

Még nem 
dőlt el semmi

Alapos megterhelést viselnek 
a sakkozók. A Bányász Kupa 
csapatbajnokság fordulói mel­
lett részt vettek, illetve vesz­
nek a felszabadulási, jubile­
umi. bányásznapi, November 
7-i, és SZMT Kupa döntőin, 
amely alaposan próbára teszi 
a versenyzők fizikai és pszi­
chikai képességeit.

A csapatbajnokságban még 
nem dőlt el semmi. Az őszi 
rajt előtt a II. sz. bányaüzem 
együttese vezet 16 ponttal a 
14 pontos IV. sz. bányaüzem 
és a 9 pontos ÉDÜ előtt. A 
listavezető tavasszal kitünően 
játszott, jelenleg veretlen a 
csapat és ezt szeretnék el­
mondani az őszi bajnokság be­
fejezése után is...

Nagy küzdelmet Ígér a har­
madik hely megszerzése a 
Kis-Kut.—Kutató-Mélyfúró csa­
patai között. Nyolc-nvolc 
ponttal a 9 pontos ÉDÜ-vei 
vívnak majd nagy csatát a 
bronzéremért. A mezőny má­
sik fele már csak a jobb he­
lyezésekért játszik. J “ h

IlfSibena EPPC1' Czuűar- 
nagr;ánkyűzdeaiemSr°errienhht “‘4 *<S 
tani a bajnok«* “ t’ 

mti a m<*válaszo-
Megjelenik kéthetenként

Előfizethető 
a szakszervezeti bizalmiaknál 

Előfizetési díj egy évre
11 forint

latlan kérdés, feleletet majd 
november végén kapunk; ad- 
dig is jó sakkozást.

Kovács Miklós

A vállalati szakszervezeti 
bizottság szeptember 11-től öt­
napos továbbképzést szerve­
zett Balatonmária-fürdőn a 
vállalati szakszervezeti tanács­
tagok részére. A továbbkép­
zés résztvevői az Időszerű gaz­
dasági és mozgalmi feladatok­
ról kaptak tájékoztatást.

Igazgatói utasítás készült a 
vállalat tűzvédelméről. A 14/ 
1976. számú Igazgatói utasítás 
tartalmazza a vállalat tűzvé­
delmi szervezetének felépíté­
sét, a tűzvédelmi feladatokat, 
a tűzvédelmi képzés, tovább­
képzés, oktatás, vizsgáztatás 
rendjét. Az új felvételes és a 
régi dolgozókat is rendszere­
sen tűzvédelmi oktatásban kell 
részesíteni. A műszaki állo­
mányba sorolt főosztályveze­
tők, osztályvezetők, csoport­
vezetők, a műszaki ügyinté­
zők, a tervezők és a beruhá­
zási műszaki ellenőrök vizsgát 
tesznek a tűzvédelmi ismere­
tekből.

Az augusztus 19-én, 20-án
rendezett Hermann Ottó hor­
gász emlékversenyen 14 hazai 
és egy jugoszláv csapat vett 
részt. A négy-négy fős csapa­
tok összetett versenyben ve­
télkedtek. Az összetett ver­
senyt 410 ponttal a Baranya 
megyei csapat nyerte. A győz­
tes csapatból két horgász a 
vállalati horgász egyesület tag­
ja volt.

A vállalati pártbizottság 
szeptember 6-tól egyhetes to­
vábbképzést tartott Balaton­
mária-fürdőn a párttitkárok 
részére. A résztvevők előadá­
sokon és konzultációkon is­
merkedtek meg az időszerű 
feladatokkal.

Az ez évi utolsó NDK-beli 
32 fős csereüdülő-csoport tag­
jai augusztus 25-től két hétig 
üdültek Harkányban. A ven­
dégek az üdülés közben ki­
rándultak Siklósra. Villányba, 
Pécsre és megismerkedtek a 
főváros nevezetességeivel is.

Szerkesztői üzenet: A szer­
kesztő bizottság legközelebbi 
ülését szeptember 28-án 14,30 
órakor tartja a központ ta­
nácstermében.

TERMÉSZETJÁRÓ DÖNTŐ 
Második hely Gyöngyösön

A BDSZ és a Gyöngyösi SC 
a közelmúltban rendezte meg 
az országos bányász termé­
szetjáró csapat döntőjét a 
Mátrában. Vállalatunk két 
csapattal vett részt és kitűnő­
en szerepelt. Az 5,5 kilomé­
teres versenypályán az I. csa­
patunk 142 pontot szerzett és 
mivel 5 másodperccel gyen­
gébb Időt eveztek, az ugyan­
csak 142 pontot szerző Orszá­
gos Kőolaj- és Gázipari Tröszt 
csapatával szemben a máso­
dik helyen végeztek. Második 
együttesünk az igen erős me­
zőnyben a negyedik lett.

A Mecseki 
Ércbányászati Vállalat 

dolgozóinak lapja

Felelős szerkesztő: 
GEISZ FERENC

Szerkesztő: 
RAGONCSA JÁNOS

Szerkesztőség: 
7633 Pécs, 

39-es dandár út 19.
Telefon: 15-851 

Vállalati tel.: 7-243, 7-147

Kiadja 
a Baranya megyei 
Lapkiadó Vállalat

Felelős kiadó: 
BRAUN KAROLY

Kiadóhivatal:
7601 Pécs, Hunyadi út 11. 

MÉV Nyomda 
Telefon: 15-000 

7633 Pécs, 
39-es dandár út 19.

Felelős vezető: 
DR. HANGOS LAJOS * 11


