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és üzemszervezési programja

A nőket
köszöntjük

(Folytatás a 3. oldalon)Az 
főbb

„A proletariátus nem. 
vívhatja ki a teljes sza­
badságot, ha nem vívja ki 
a nő teljes szabadságát...”

Ezt az alapigazságot Le­
nin öntötte szavakba. A 
harcoló proletáriátuson be­
lül a chicagói varrónők 
1908. március 8-án meg­
rendezték a világ első női 
sztrájkját. Clara Zetkin 
javaslatára ez a dátum a 
nők nemzetközi szolidari­
tásának napja lett világ­
szerte.

A nőket köszöntjük most 
hazánk szabad társadalmá­
ban. A kivívott egyenjo­
gúság egyaránt osztja a 
jogokat és a kötelességeket 
az egyénre és a társada­
lomra.

A nők megváltozott hely­
zetében ma is elsődlegesen 
a családban betöltött sze­
repe a meghatározó. A dol­
gozó, az építőmunkában 
résztvevő családanyák szá­
mára különösen nehéz fel­
adatot jelent az a felelős- 
-x— ■■ ____ mely a

az otthon kiala- 
— most már 

ugyan — még 
női munkát je-

ségteljes munka, 
család és 
kításában 
eltűnőben 
mindig a 
lenti.

A társadalmi összefogás­
nak, a segítő szándéknak 
ezen a téren kell leginkább 
megmutatkoznia. Hazánk 
eddig is világszerte tekin­
télyt vívott ki magának a 
nők, a gyermekek és a 
családról való gondoskodá­
sával. a jövőben is az 
eiet minden területén se­
gítem kell annak a gon­
dolkodásnak a térnódítását, 
mely a nők, a leendő, 
vagy családos anyák védel­
mében a jövő nemzedék­
nek, szocialista jövőnknek 
védelmét is látja.

A nők felemelkedésének 
ügye társadalmi, gazdasági, 
politikai és kulturális éle­
tünk állandó kérdésének 
kell leiinie. Ez a biztosíté­
ka annak, hogy az egyen­
jogúságért vívott harc még 
következetesebb, eredmé­
nyesebb legyen.

A nőnap alkalmával sze­
retettel és tisztelettel kö­
szöntjük vállalatunk vala­
mennyi női dolgozóját és 
kívánunk munkájukhoz 
sok sikert, családi életük­
ben sok boldogságot.

ANDALÍTS tamás 
vszb 

agit.-prop. biz. vez.

Az ötödik ötéves terv céljainak elérése, felada­
taink valóra váltása megköveteli vállalatunktól, hogy 
az eddig elért eredményeket túlszárnyaljuk és lépést 
tartsunk a megindult és már eredményeket felmutató, 
a gazdasági, a műszaki és a terméket előállító fizi­
kai és szellemi munkát egyaránt elősegítő szervezési 
teendőkkel. Biztosítanunk kell, hogy a vállalat és az 
üzemek gazdasági és műszaki intézkedéseiben, az irá­
nyító munkában kellő súllyal jelentkezzenek és érvé­
nyesüljenek a szervezési program célkitűzései. 
1976—1980-as évekre tervezett program az alábbi 
feladatok megvalósításait tűzte céljának.

Növeljük az élőmunka hatékonyságát— Folyamatosan tovább I teségforrásokkell vizsgálni (felmérések­kel, tanulmányokkal) a termelés, a feldolgozás és szolgáltatás munkaterüle­tein: a munkahelyi munka szervezettségét; a munka­helyek adottságában rejlő kapacitás és termelékeny­ségi tartalékok feltárását; a termelési, feldolgozási és szolgáltatási technológiák módosításával (a gépesítés fokának növelésével, egész vagy félautomatizálás, táv­vezérlés, sorozatgyártással stb.) elérhető termeléke­nyebb munkamódszerek ki­dolgozásának és bevezeté­sének (alkalmazásának) le­hetőségeit.— További folyamatos kutatást, felmérést kell vé­gezni : a kényszervárako­zásokat, az üzemzavarokat előidéző okok, valamint a teljesítmények növekedésé­re visszatartóan ható vesz- 

NŐK A MUNKAPADNÁL: A Szolgáltató üzem öntödéjéből nyíló egyik műhelyben csak nők dolgoznak, 
Szatykó Józsefné, Szuper Józsefné, Tallósi Istvánná és Józsa Józsefné. Ők készítik az acélöntésnél ne su- 
lözhetetlen formákhoz az úgynevezett magokat. Az egyik helyen homok és vizuveg keverekebol készült for­
mát szénsavval fagyasztják. A másik helyen finomabb alkatrészek öntéséhez készülő tormákat gyantás i 
verőkből állítják össze, melyeket a villamos kemencékben „megsütnek”.

feltárására, csökkentésére, felszámolá­sára.— A teljesítménybéres munkaterületeken a mun­ka egyes' folyamataiban bekövetkező technikai és technológiai változásokat követően a teljesítmény­normákat — a változás mértékének és hatásának megfelelően — időmérések alapján rendezni kell.—• Folyamatos vizsgálat­tal fel keli tárni a vég­zett munka mennyiségével és minőségével szorosab­ban kapcsolatban álló bé­rezési lehetőségeket és meg kell szervezni az időbéres munkaterületeken a több és a jobb munkára ösztön­ző bérezési módok, mint a kapcsolt- és teljesít­ménybér bevezetését.— Minden munkaterüle­ten és a dolgozók minden állománycsoportjában a je­

lenlegi tevékenységet felül kell vizsgálni. A nem kel­lő leterheltséggel foglalkoz­tatott személyek, csoportok munkakörében, munkate­rületein — a társadalmi szervek bevonásával — cél­szerű szervezést kell vég­rehajtani.
Ismerjük meg lehetőségeinket!

Négyszáznyolcvan családi ház
Az építés feltételei kibontakozóban

Lapunk előző számában tájékoztatást adtunk a 
bányászlakás-akcióról, a juttatás feltételeiről és a 
kedvezményről. Az elmúlt időszakban az illetékes 
szervek döntöttek egyes lakáskérdésekről, vállalatunk 
pedig tovább kereste a lehetőségeket a bányászla- 
kás-akeióban a családi házak építéséhez. Ezzel 
csolatban az alábbi tájékoztatást adjuk.

kap-

Pécs város Tanácsa fog­lalkozott a célcsoportos be­ruházásban épülő 60 ta­nácsi bérlakás ütemezésé­vel. 1976-ban, 1977-ben és 1978-ban évente 10—10 la­kást, míg 1979-ben és 1980- ban 15—15 lakást kap vál­lalatunk.A munkáslakás-építés feltételei alapján juttatan­dó 160 lakás ütemezése a következő: 1976-ban és1977-ben lakást, |

30—1978-ban és 1979-ben 30 lakást kapunk.A fenti lakások elosztá­sánál minőségi cserét is al­kalmazhatunk, azonban a cserelakásnál is irányadók a 9/1975. NIM—ÉVM— PM—MüM számú együttes rendelet előírásai. Ez év­ben sajnos csak év végén számíthatnak dolgozóink lakásátadásra.A kormány határozata alapján 480 családiház-épí- 

téshez kapunk anyagi tá mogatást. Ismeretes, hog; a családiház-építőnek a: építési telket meg kell vá sárolnia. A bányászlakás akcióban épülő családi há zaknál is az építtetőnél kell megszereznie, megvá sárolnia a telket. Itt tehá előnyben vannak azok akik már rendelkeznek la kásépítésre alkalmas telek kel. tása kát már— s megfelelnek a 9/1975 NIM—ÉVM—PM—MüM sí rendeletben előírt feltété leknek — és természete sen, ha építkezni akarnak sürgősen jelentkezzenek a üzemi lakáselosztó társa dalmi bizottságnál.Továbbra is gondot oko az építési telekkel ner rendelkezők részére a köz művesített terület biztosi tása, családiház-építéshe; Vállalatunk vonzási körze tébe tartozó egyes tanú csők már nyilatkoztak se gítő szándékukról. Szent lőrincen körülbelül kettő száz családiház-építésr van lehetőség. Orfű közsé gi tanácsa is lehetősége lát mintegy 40 családi há építésére alkalmas telel kisajátítására, viszonyla kedvező telekvásárlási fel tételekkel. Kővágószőlősöi az Újteleptől északra kö rülbelül száz családiház építésre alkalmas terüle kisajátítására van lehető ség, megfelelő érdeklődé esetén. A telekárak ked vezőek. A kisajátítási el járás, az alapközművesíté természetesen időt vés: igénybe, ezért itt is sür gős dolgozóink döntése építési szándékának beje lentése.

Az építkezés gyorsí érdekében kérjük azo a dolgozóinkat, aki] rendelkeznek telekkel

(Folytatás a 3. oldalon)
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A szívkeringési zavarokkal bajlódó betegek magasabb 
szintű gondozását teszi lehetővé az EKG vizsgálat. 
Felvételünk az ÉDÜ üzemorvosi rendelőjében készült

Keller Gábor felvétele

A nők és az SZKP
XXV. kongresszusaA Szovjetunió fejlődésé­nek új szakaszába lép. Az SZKP XXV. kongresszusa megvonja a kommunizmus építésének eddigi eredmé­nyeit és kijelöli az ország további fejlődésének konk­rét útját. A szovjet nők, együtt az egész néppel, nagy érdeklődéssel és új várakozással tekintenek pártjuk kongresszusa elé. És ez természetes, hiszen a Szovjetunióban a nők hatalmas szerepet töltenek be az élet minden terüle­tén: a pártban, az állam­igazgatásban, s a gazdasá­gi szférában egyaránt;Az összes tőkés ország parlamentjében együttvéve nincs annyi képviselőnő, mint a Szovjetunió Legfel­sőbb Tanácsában. Ez az egyetlen tény is bizonyít­ja, hogy a szocialista ál­lamokban nemcsak meg­hirdették a nők egyenjo­gúságát, hanem meg is va­lósították azt.Ma a Szovjetunióban minden második tudomá­nyos dolgozó és minden harmadik mérnök — nő. Közülük kerül ki az egész­ségügyi dolgozók 84, az ok­tatási dolgozók 73 százalé­ka. A szovjet nők bebi­zonyították, hogy mit tud­nak elérni a „gyengébb nem” képviselői, ha tény­leg egyenjogúak.A nemzetközi közvéle­mény a nők nemzetközi évében különösen nagy fi­gyelmet szentelt azoknak a tapasztalatoknak, amelye­ket a Szovjetunió és más szocialista országok szerez­tek a nőkérdés megoldásá­ban.Nélkülük nem győzhet­tünk ‘volna címmel az ese­mény alkalmából megje­lent egy könyv a nőkről, a nőknek. A címe jelké­pes: a szovjet állam törté­netének minden fontos pil­lanatában, az ország életé­nek minden jelentős ál­lomásán a férfiakkal együtt méltó szerepet játszottak a nők,

A tőkés államok alkot­mányában és sok nemzet­közi dokumentumban is meghirdették a férfi és a női munka egyenlő bére­zését. De még sok ENSZ- tagáílam nem iktatta tör­vénybe a Nemzetközi Mun­kaügyi Szervezet 100. szá­mú konvencióját, amely ezt az elvet kimondja. A nőknek sok országban még mindig harcolniuk kell jo­gaikért. Nem véletlenül szerepelt ez a probléma a nők nemzetközi évének napirendjén.Növekszik a nők aktivi­tása az ország politikai életében, fokozódik a párt­ba való áramlásuk; Az SZKP XXIV; kongresszu­sa küldötteinek 24,3 száza­léka volt nő. A XXV. kongresszuson számuk még nagyobb.Amikor szovjet szocioló­gusok megkérdezték a nő­ket, hogy ha anyagi hely­zetük nem sínylené meg, abbahagynák-e munkáju­kat, a válaszolók kéthar­mada azt felelte, semmi­képpen.Nem könnyű azonban összeegyeztetni a munkát a fokozódó szakmai törek­véseket, az anyai és házi­asszonyi teendőket. A dél­oroszországi Taganrogban végzett szociológiai felmé­résből például kitűnt, hogy a dolgozó nőknek na­gyon kevés a szabad ide­jük, mivel a férfiakénál több házi munka hárul rá­juk.Az állam igyekszik to­vább bővíteni a gyermek­intézmények hálózatát, ja­vítani a lakáskörülménye­ket, tökéletesíteni a szol­gáltatásokat, hogy a nők önmaguk és az ország szá­mára egyaránt hasznosab­ban töltsék idejüket. Ta­valy a Szovjetunióban fel­mérték a nők munka-, élet- és pihenési körülmé­nyeit, hogy újabb lehető­ségeket tárjanak fel azok javítására.
Maja Sebentova 

(APN)

Eredményeink az anyag- és energiatakarékosság terén

8,2 millió forint megtakarításA népgazdaságunk szá­mára igen fontos anyag- és energiatakarékosság fo­kozására párt- és kormány­határozat született, majd megjelent a 2/1975. NIM sz. utasítás is, melynek szellemében készült válla­latunknál az 1975. évi ta­karékossági intézkedési terv. Az elmúlt évi ered­ményekről és az 1976. évi feladatokról beszélgettünk Németh Jánossal, vállala­tunk szervezési osztályának vezetőjével.
— Az elmúlt évben mi­

lyen eredmények születtek 
az anyag- és energiataka­
rékosság terén vállalatunk­
nál?— Vállalatunk a közpon­ti rendelkezéseket megelő­zően is évek óta messze­menően a takarékosság je­gyében dolgozott. Az orszá­gos rendelkezéseket meg­előzve már 1967. január 1- től nyereségcentrikus ösz­tönzési rendszert alkalmaz­tunk. Ez a meglevő tarta­lékok feltárására és szigo­rú takarékosságra szorítot­ta a műszaki-gazdasági ve­zetés különböző posztjain dolgozókat. Az üzemeink által felajánlott 1975. évi anyag- és energia megta­karítás a vállalati anyag­költség 1 százalékát tette ki. A vállalások egy része rövidtávú feladat volt, má­sik része csak hosszabb tá­von oldható meg és több évre munkát adó feladat maradt.— Az elmúlt évben a tényleges anyag- és energia megtakarítás az 1975. évi tervben szereplő anyag­költség 2,6 százalékát, a szigorított tervnek pedig 1,6 százalékát érte el. Vál­lalt felajánlásunkat tehát sikerült túlteljesíteni.

— A minisztérium által 
kijelölt import anyagoknál 
hogyan sikerült megvalósí­
tani a takarékossági intéz­
kedéseket?— Több mint húsz fon­tosabb anyagfajta megta­karítását kezelte kiemelten a minisztériumi utasítás. Ezekből 16 anyagcsoport érintette vállalatunkat. Ti­zenkét anyagfajtánál, töb­bek között: villamosener­gia, benzin, gázolaj, tüze­lőolaj, fűtőolaj, rúd- és idomacél, gyanta és fúrási acélcsöveknél jelentős meg­takarítást értünk el, mely­nek összege meghaladja a 8 millió forintot. A meg­takarításban — e saját
Jubileumi jutalom

Mt. 48. § (2). A huszonöt, 
a negyven, illetőleg az öt­
ven évet munkaviszonyban 
töltött dolgozók részére ju­
bileumi jutalom jár.Ennyit mond a törvény. A jubileumi jutalom ado­mányozásának módja egy vállalat, üzem életében ki­alakított: a fizikai vagyszellemi munkás megbe­csülését jelentő esemény lehet ünnepi, vagy végre­hajtás jellegű.A munkáshétköznapok közé furcsán illeszkedik az a házi ünnepség, melynek a II. sz. bányaüzemben már hagyománya van. A jubiláló dolgozók, közvet­len vezetőik, az üzem tár­sadalmi és gazdasági ve­

erőfeszítéseinket túl — se­gített az igen enyhe tél is, a fűtőanyagok vonatkozá­sában. Az előirányzott megtakarítással szemben körülbelül 3,1 millió forint túlköltség jelentkezett négy anyagcsoportnál —■ leg­szembetűnőbben a vágat­hajtásnál használatos — TH acéltámoknál és kis­vasúti sínnél. Ez gyakor­latilag összefügg az V. sz. bányaüzem beruházási munkáival kapcsolatosmegnövekedett vágathaj­tással.
— Az elért eredmények­

hez hogyan járult hozzá a 
szocialista brigádmozgalom 
és milyen ösztönzőket al­
kalmaztak?

Szigorúbb intézkedések 

a főálláson kívüli 
foglalkoztatásokraA munkaügyi miniszter a közelmúltban ismét sza­bályozta a főálláson kívüli — másodállás, mellékfog­lalkozás és munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony keretében történő foglal­koztatás — egyes kérdé­seit. A témával foglalkozó 1/1976. (I. 31.) MüM számú rendelet lényeges szigorí­tásokat tartalmaz a koráb­bi gyakorlathoz viszonyít­va.A fent említett tevé­kenységeket a dolgozók csak a főállás szerinti vál­lalata előzetes írásbeli en­gedélyével végezheti. Az engedély nélküli foglalko­zásra kötött szerződés ér­vénytelen. Uj dolog, hogy a másodállás, mellékfog­lalkozás engedélyezésénél figyelembe kell venni a szakszervezet vállalati szervének véleményét is.A rendelet felsorolja azokat a körülményeket is, amelyeket vizsgálni kell az engedélyezésnél. Különö­sen részletesen foglalkozik az összeférhetetlenség fo­galmával. Uj vonása a rendeletnek az is, hölgy fő­álláson kívüli foglalkozta­tásra engedély csak annak a dolgozónak adható, aki a vállalatnál legalább két éve munkaviszonyban áll.Szigorítás jelentkezik a főálláson kívüli foglalkoz­

zetői ünnepelnek. Ünnep­ük a szocializmus építé­sében munkájukkal hu­szonöt éve aktívan részt­vevő dolgozókat.Figyelem a munkásarco­kat, mind a régi ismerős arc. Csajági István vájár a 25 évből 19 évet a II. sz. bányaüzemben dolgo­zott vájvégen. Most is vá­gathajtáson dolgozik, mint Cserna Sándor barátja, aki szintén 19 éve bányász és ebből 9 éve a III sz. bá­nyaüzemben. A 25 évből 14 éves vállalati múlttal többiekhez méltóképpen ünnepel Lengyel Antal vá­jár is. Ö fejtési csapaton dolgozik. Amikor az anya­gi juttatáson felüli meg­becsülésről faggatom őket elmosolyodnak. Az itt el­

— Vállalatunk és az üzemeink által kidolgozott takarékossági terv végre­hajtása széles alapokon nyugodott. A szocialista brigádok ugyanis minden üzemben 1975. első ne­gyedévében az év elején tett vállalásaikat kiegészí­tették az anyag- és ener­giatakarékosságra vonatko­zó korábbi vállalásokkal. Több üzem, illetve üzem­egység a megtakarított anyagok értékének bizo­nyos százalékát ösztönzés­ként tűzte ki és ezzel is segítette a takarékossági mozgalom sikerét —< mon­dotta Németh János.
Horváth Jánosné

tatások munkaidő tarta­mánál is: ez a tevékeny­ség nem haladhatja meg havonta együttvéve a tör­vényes munkaidő egyhar- madát. A másodállásban megállapítható munkaidő a dolgozó törvényes mun­kaidejének legfeljebb egy negyede lehet, s a szemé­lyi alapbér a főállásban kapott személyi alapbér egynegyedét sem haladhat­ja meg. Akinek másodál­lása van, az mellékfoglal­kozást nem vállalhat.Vezető állású dolgozó másodállást nem létesíthet csak kivételes egészség­ügyi, tudományos oktatói vagy művészeti munka te­kintetében.A rendelet előírta a vállalatok részére a főál­láson kívüli tevékenységek felülvizsgálatát. A felül­vizsgálat során megszünte­tik a rendelet előírásainak meg nem felelő szerződé­seket, elvégzik a szüksé­ges szerződés módosításo­kat, a munkakönyvi be­jegyzéseket rendezik. Ez a tevékenység vállalatunknál mintegy 200 szeriződés fe­lülvizsgálatát érinti.Vállalatunk és dolgozó­ink közös érdeke, hogy a rendelet előírásait mara­déktalanul végrehajtsuk.
J. K.

töltött évek és a többszö­rös Kiváló dolgozó kitün­tetések jelentik a megbe­csülés mértékét.Azokat sem felejtik ki a sorból, akik hosszabb ideje betegek. Takaró Ká- rolynak köszönőlevél kísé­retével küldték el a ju­bileumi jutalmat. Kucs Gyulát hóviharos viszon­tagságok közepette látogat­ták meg, s köszönték meg az áldozatos, példamutató munkát.Jubileumi jutalomban ré­szesült még ez alkalommal Telegdi Lajos fúrómester, Kaszás János lakatos, Ben- cze Béla és Gál György vájárok,
Kukái András

Á „Nők éve"
utánAz ENSZ közgyűlés 27. ülésszaka egyhangúlag ki­mondta, illetve elhatároz­ta, hogy az 1975-ös évet egy erőteljesebb akciónak szenteli abból a célból, hogy előmozdítsák a fér­fiak és nők egyenlőségét. E témáról körinterjút ké­szítettem az ÉDÜ nődolgo­zóival. Tóth Lászlónétól, a nőbizottság elnökétől kér­dezem:

— Mi a véleménye, ta­
pasztalata a nők nemzetkö­
zi évéről? r— Igen jelentősnek tar­tom, hogy az 1975-ös évet a nők nemzetközi évének nyilvánították. Az elmara­dott és fejlődő, valamint a kapitalista országokban még nem egyértelműen rendezett a nők helyzete. Sem politikai-gazdasági, de még a családon belüli élet­körülményeik sincsenek megoldva. E problémák megoldására hivatott az NDN, amelyben létrejöttek a tapasztalatcserék. Az ed­digi eredmények azt bizo­nyítják, hogy_ nőpolitikái érvényesülésért" a szocialis­ta országok tették a leg­többet. Hazánkban a nőpo­litika a párt- és kormány­program szintjére emelke­dett.Schleier Imréné villa­mosmérnök, üzemrész ve­zetőtől kérdezem:

— Hogyan látja üze­
münkben — a párt Köz­
ponti Bizottsága határoza­
tát figyelembe véve — a 
nők politikai jogait, az 
egyenjogúság elvi és gya­
korlati megvalósulását?— Az utóbbi időben az üzemen belül nagyon sok változás történt a nők életében. Bizonyítják ezt a bérrendezések, munkaidí. rendezések és egyéb ked­vezmények is. Az egyenjo­gúság elvi és gyakorlati megvalósulásának terén nagyot léptünk előre. Olyan munkaterületen, ahol nő­ket is lehet alkalmazni — nincs szemléletbeni kü­lönbség. Aránylag könnyen megbarátkoznak a férfi dolgozók is azzal a gondo­lattal, hogy női vezetővel dolgozzanak. Azonban a középszintű női vezetők több segítséget várnak az üzem gazdasági és társa­dalmi vezetőitől.Bernáth Lászlónétól, a Vöröskereszt üzemi titká­rától kérdezem:

— A család ellátásán túl 
a továbbtanulást és a kü­
lönböző társadalmi funk­
ciók betöltését hogyan lát­
ja?— A nők továbbtanulási lehetősége üzemünkben teljes mértékben biztosí­tott. Sajnos sok nődolgozó ezt a lehetőséget nem tud­ja kellően kihasználni, részben a családi lekötött­ség, vagy éppen a betöltött társadalmi funkciók miatt. Fordított eset is lehetséges, amikor több nődolgozó az­ért nem tud társadalmi funkciót vállalni, mert tovább tanul, és leköti a család is. A különböző tár­sadalmi funkciót betöltő nődolgozók ugyan olyan megbecsült tagjai a kollek­tívának, mint a férfi dol­gozók.Az elért eredményeknél még nem szabad megáll­ni, hanem előbbre kell lépni a nők egyenjogúsá­gának elvi és gyakorlati megvalósítása útján.

Basa
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Vállalatunk középtávú munka
és üzemszervezési programja (1976-80)keresztmetszetek felszámo­lására; a szellőztetési, szál­lítási és személyközlekedé­si útvonalak rövidítésére, hol, mikor és milyen szer­vezés szükséges.— További —■ műszaki fejlesztési és szervezési — munkával javítani kell a mélyebb szintekről termelt ércek gazdaságosabb fel­dolgozására, a fémkihoza- tal javítására; a feltáró anyagok csökkentésére ki­dolgozott — az ÉDÜ re­konstrukció I. ütemével bevezetett — technológiát.—■ Több körülmény egy­idejű figyelembevételével— lehetőleg hosszú távra biztosítottan — új perkolá' ciós teret kell kijelölni.— Vizsgálni kell — kül­ső, esetleg bányavállalatok­nál szerzett tapasztalatok birtokában —• az ügyvi- telgépesítés célszerűségét és alkalmazásának lehető­ségét.— A N1M IGÜSZI-vel kötött — bővített tartalmú— szerződés alapján to­vább keli folytatni — a kutatásból származó — geológiai és geofizikai ada­tok feldolgozását.— Az ÉDÜ-ben fel kell mérni és elő kell készíte­ni a technológiai folyamat számítógépes adatfeldolgo­zás feltételeit.— A BKI-val szerződést kell kötni a bányaüzemi termelő tevékenység terve­zését és irányítását előse­gítő: geológiai és geofizi­kai adatok számítógépes adattárolására; a tárolt adatokból a termelésirá­nyítás céljait szolgáló szá­mítások kidolgozására.— A vállalat és az üze­mek szervezeti és műkö­dési szabályzatát a műkö­dési terület egészét vagy részét érintő változások miatt — a célmeghatáro­zástól a munkaköri leírá­sokig bezárólag — a vál­tozásnak megfelelően mó­dosítani kell.—. A központi döntőál­lomásra érkező — érccel rakott — csillék űrtartal­mának tényleges kihaszná­lása 100 százalék alatt van. A központi döntőállomás­ról a bányákba visszairá­nyított üres csillék — az elégtelen tisztítás miatt — esetenként, több kevesebb térfogatot elfoglaló kőzet­tel közlekednek. A szállí­tási kapacitás hatásfokát rontó, fenti két körülmény felszámolására bányaüze­menként külön-külön, va­lamint a Szolgáltató üzem­nek — tartós eredményt biztosító —■ intézkedést kelj tenni.

A körülmények 
javítása— Vizsgálni kell az öt­napos munkahét vállalati szintű kitérj esztésének gazdasági lehetőségeit; vizsgálni kell a bányaüze­mi dolgozók öt nap/hét munkarendjének megtartá­sa mellett — az üzemi naptári időalapot jobban kihasználó hat nap/hét munkarend alkalmazásá­nak szociális és gazdasági hatásait; vizsgálni kell az aknamélyítés munkaterüle­tén az öt nap/hét munka­rend megtartása mellett — a mélyítési naptári idő­alapra épülő — hét nap/hét (folyamatos) munkarend

(Folytatás az 1. oldalról)— Részletes terv alapján vizsgálni kell a termelés, feldolgozás és a szolgálta­tás munkaterületein (mun­kafolyamataiban) a jelen­leg használt —I egyes anya­gok helyett — a célnak és rendeltetésnek megfelelő olcsóbb (hazai piacon vagy demokratikus importbólbeszerezhető) anyagokkal történő helyettesítés, alkal­mazás lehetőségeit.— A növekvő bérköltsé­gek és anyagárak mellett biztosítani kell, hogy az eszközkarbantartási (állag­fenntartási) költségek csak „részben” növekedjenek. Énnek érdekében: bővíteni kell az alkatrészgyártás technológiai és eszközi fej­lesztését és lehetőségeit; ösztönözni kell a karban­tartó dolgozók munkater­melékenységét; felül kell vizsgálni a karbantartás céljaira felhasznált anya­gok mennyiségi és minősé­gi normáit, ahol nincs, normákat kell megálapíta- ni, meg kell szervezni a karbantartás alkalmával visszanyert haszonanyagok célszerű felhasználását vagy értékesítését.
Ésszerű gazdálkodás

— A termelés, feldolgo­zás és a szolgáltatás mun­katerületein vizsgálattal fel kell tárni: mely anyag­féleségek a leggyakoribb hiánycikkek?; milyen anya­gok hiánya okozza a leg­nagyobb időtartamú kény­szervárakozást?; mi a hiány keletkezésének oka? A vizsgálat eredménye alapján intézkedni kell a hiány keletkezésének meg­él őzésére.— Folyamatosan fel kell mérni: melyek azok az„elfekvő” vagy a tervidő­szak szükségletét nagymér­tékben meghaladó anya­gok, melyek teljes vagy részletes értékesítésével csökkenthető a raktári készletek értékszintje.— Racionalizálási tervet kell készíteni a tehergép­kocsi-park szállítási tévé- kenységére., A pickutatási igények es a vállalat egyéb muta­tóinak együttes értékelése alapján vizsgálni kell a vállalat „célgépeinek” több műszakos üzembe helyezé­sét.,A/ ,eddig szerzett tapasz­tatok alapján további le- ősegek feltárását kell . ,ref-n\.a sorozat eljárás­sal történő javító-karban­tartó tevékenység kiszéle­sítésére.— Biztosítani kell a bá­nyaüzemek műszaki és fi- zikai dolgozói részére a munkamódszer átadását szolgáló tapasztalatcserék szervezését.Az egy művelési hóm" lókkal rendelkező munka­helyekre számítással kell meghatározni az optimális létszámtelepítést és a hoz­zátartozó munkaciklust a jövesztési fogásmélységmaximális kihasználásamellett.— Folyamatosan vizsgál­ni kell, hogy — a bánya­üzemekben — a termelés súlypontjának áthelyezésé­ből keletkező: többlet szál­lítási időigény kielégítésé- re, a keletkező egyéb szűk I 

alkalmazásának szociális és gazdasági hatásait.— Vizsgálat alapján ja­vaslatot kell tenni — az érintett üzemek vezetőivel — a háromharmadba tele­pített nők heti 42—40 óra/hét munkarend beve­zetésére.— Vizsgálni kell a föld alatti bányatérségben és a külszíni üzemek területén is a gyalogos közlekedés csökkentésének további le­hetőségeit.*

Látványos munka a köszörülés, melyet csak védő­
szemüvegben szabad végezni. Keller Gábor felvétele— Műszaki fejlesztési és szervezési munkával biz­tosítani kell a vállalat 1976—1980-as évekre szó­ló Munka- és egészségvé­delmi tervekben előírt fel­adatok végrehajtását.

Az eredmények 
fokozása— Folyamatos piackuta­tással — a leggazdaságo­sabb termékek gyártásával— maximálisan ki kell használni a korábbi évek rekonstrukciójával létreho­zott öntödei kapacitást.— A létesített gyártási kapacitás maximális ki­használása céljából fokozni kell a saját előállítású ANDO robbanóanyag vál­lalaton belül történő fel­használását, külső vállala­tok felé történő értékesíté­sét.— Tovább kell korszerű­síteni az ÉDÜ gumismű­hely gyártási technológiá­ját.— A központi fatelepen— a létesített kapacitás maximális kihasználása céljából — fokozni kell a nyersanyagbeszerzés — le­hetőségének határáig — a fűrészáru készítését, an­nak külső vállalatok felé történő értékesítését.
Az V. sz. bányaüzem 
kivitelezése— Az V. sz. szállítóak­na mélyítésének meggyor­sítása érdekében a táró­szinti és a 13-as szinti ra­kodók építését már a ko­rábban létesített föld alat­ti bányatérségek figyelem­bevételével kell szervezni.— Az V. sz. szállítóakna és az V. sz. légakna mé­lyítésének meggyorsítása érdekében —■ a már ko­rábban létesített föld alatti bányatérségek figyelembe­

vételével — vizsgálni kell az aknatalpi víz kiemelé­sének és elvezetésének le­hetőségeit.— A 4/13-as vakaknához tartozó bányamező ércva- gyon elhelyezkedésének is­mételt felülvizsgálatával ej kell dönteni, hogy a ko­rábban kitörésre tervezett aknarakodók közül melyek megépítése nem szükséges.— Mindazokat a folyosó jellegű bányatérségeket, amelyeket a bányanyitási 

hálóterv a tervidőszakra előirányoz, gyors vágathaj­tási módszerrel kell meg­építeni.— Az érkező és beépí­tésre kerülő gépi és hűtő­berendezések üzemviteli és karbantartási technológiá­jának elsajátítását minden lehetséges módon — ese­tenként tanulmányutak szervezésével is — az az­zal foglalkozó szakemberek részére biztosítani kell.— Az új művelési tech­nológia alkalmazásához szükséges gyakorlati és el­méleti tudni- és tenniva-
Ismerjük meg lehetőségeinket!

480 családi ház(Folytatás az 1. oldalról)A Pécs városi Tanács Magyarürög térségében ajánlott fel területet — a Magyarürögi út, Fülemüle út között — a bányászla- kás-építési akcióban épülő családi házakhoz. Megfele­lő érdeklődés esetén meg­indítják a kisajátítási eljá­rást, megrendelik a beépí­tési programot, elkészítik az alapközműveket stb. A terület utazás szempontjá­ból nagyon kedvező válla­latunk dolgozói részére, de előnyös a kereskedelmi el­látás (ABC áruház) és egyéb szompontból is. Az említett munkálatok sajnos jelentős időt igényelnek, s így az építkezési kapacitás megszerzése esetén is csak 

lókra minden áttelepülő dolgozót ki kell oktatni.— Meg kel) tervezni az üzem szervezeti felépíté­sét, fel kell mérni és ki kell jelölni a szervezeti felépítést megtestesítő ká­derállományt.— Esetenként, a bánya­üzemek tervszerű tevé­kenységének vitele mellett jelentkező többlet bánya­szakmunkás létszámot az V. sz. bányaüzem beruhá­zás kivitelezés meggyorsí­tására kell telepíteni.— Vállalaton belül to­vább kell vizsgálni, a kül­ső szállítócégekkel történő szállítási szerződéskötések alkalmával pedig szorgal­mazni kell a konténeres, rakodólapos, bálázott és kötegelt anyagszállítás le­hetőségeinek bővítését.— Folyamatosan vizs­gálni kell a termelés, a feldolgozás és a szolgálta­tás munkaterületein a ra­kodás, anyagmozgatás-szál­lítás munkafolyamataiban az élőmunka teljes, vagy részbeni helyettesítést szol­gáló célgépesítés lehetősé­geit.
ÖsszefogássalA programpontok leg­többje a valóságban több üzemet érintő, végrehajtá­sukhoz esetenként komoly anyagi, eszközi, fizikai és szellemi, politikai, társa­dalmi és gazdasági erők összefogása szükséges. A program maradéktalan végrehajtása mindannyi­unk közös kötelessége. A gazdasági vezetés, a párt­ós a társadalmi szervek, dolgozók és vezetők egy­aránt osztoznak benne. Az önmagunk elé állított program végrehajtása nem könnyű feladat, de ha a maga helyén mindenki megteszi azt, ami ebből rá jut, akkor a magunk és a közösség javára sikere­sen fogunk vele megbir­kózni.

MÉV 
SZERVEZÉSI OSZT.

körülbelül két év múlva indulhat az építkezés. A kisajátítás útján szerzett —■ alapközművesített — telkek ára várhatóan ma­gas lesz, eléri az ezer fo­rintot négyszögölenként. A költségeket az épületek sűrítésével, illetve csopor­tos korszerű családiház­építés módszerével lehet csökkenteni.Az építési lehetőségek tehát kezdenek kibonta­kozni, támogató szándékot is tapasztalhatunk, azon­ban a családiház-építés igen nagy anyagi terhet jelent dolgozóinknak. Fel­adatunk ezen a téren is a kedvezőbb feltételek meg­teremtése. *
Juhász Károly

HóügyeletNyakunkon a tél, összes előnyével és hátrányával. Van, aki szereti, van, aki utálja, s van, aki elviseli. Ezen kívül vannak embe­rek, akik küzdenek ellene.Vállalatunk Szolgáltató üzemének gépkocsi szállí­tási üzemegysége van meg­bízva a téli időjárás által okozott közlekedési prob­lémák megoldásával. Ál­talában november 15-től március 15-ig olyan ké­szenléti szolgálatot tart, hogy a vállalat útjain a közlekedés folytonosságát biztosítják. Ezen készenlé­tek a hóügyelet és a fagy­brigád. A hóügyelet létszá­ma négy fő, bemutatásuk­ra legkönnyebben munká­juk közben nyílik lehető­ség.Hajnali fél kettőkor a központi diszpécser iroda telefonja felberreg. A „bi- kások” szakvezetője jelent­kezik, kéri a hóügyelet munkábaállítását, mivel megindult a hóesés. Az ed­dig száraz Utak csúszóssá váltak. Az ügyeletes gép­kocsivezető már tudja a kötelességét. Gyors megbe­szélés a diszpécserrel, s a gépkocsivezető már indul is az ügyelet tagjaiért. Megválasztásuknál első­rendű szempont volt, hogy hamar elérhetők legyenek. Míg az ügyeletes gépkocsi Kővágószőlősre szalad a két sószóró és hótoló, va­lamint a sórakodógép ke­zelőjéért, addig a diszpé­cser riasztja a fagybrigá­dot. Ök indítják a telep­helyen álló kocsikat, köz­tük a két sószóró kocsit is.
Kőszegi János és Hu- 

szics János gépkocsiveze­tők a pilótái a villogó sárgafényű, hóekés kocsik­nak, Péntek József a ra­kodógép kezelője.— Szívesen vállaltuk az ügyeletet — mondják. — Érezzük annak felelőssé­gét, hogy a dblgozóinkat szállító autóbuszok, sze­mélyautók akadálytalanul eljussanak Bakonyára, Pe­tőére, s legújabban az V. sz. üzemhez. Anyagilag sem jártunk rosszul, hi­szen ügyeleti pótlékot biz­tosítottak számunkra.— Igaz, hogy néha csak nyolc óra alvásra jut idő az állandó havazás miatt, de ezzel együtt szép és iz­galmas munka — mondja 
Tótpál Gyula rakodógépke­zelő, az ügyelet negyedik tagja.Kettő óra harminc van. A gépek elindulnak, tisz­togató akciójukra. Har­mincperc múlva már teljes üzemben láthatjuk a fagy­brigádot, ők az éjszakai „baglyok”.— Este nyolcra járnak, munkaidejük reggel hétig tsrt — mondja Kesztyűs István garázsmester, aki közvetlen irányítja mun­kájukat. Feladatuk a gép­kocsik téli üzemviszonyok közti működtetésének biz­tosítása. Elvégzik a gépko­csik hideg indítását, be­melegítését, vízzel való fel­töltését, valamint az ilyen­kor esetlegesen adódó te­lephelyi munkát. Állandó létszám kettő fő, Rubinsz- 
ky József és Jóni László gépkocsivezető, de hétfői hajnalokon erősítést szok­tak kérni a diszpécserek­től.Hóügyelet és fa|gybrigád. Olyan etnberek alkotják ezeket, akiknek munkáját azonnal észrevesszük, ha baj van. ök nagyon igye­keznek, hogy ne vegyük őket észre.

Tunyoghy András
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Adás minden nap Változatos
„Figyelem! Itt a bako­nyái híradó, megkezdjük adásunkat...” ezzel indul az adás minden nap dél­után fél kettőtől negyed négyig. Január 9. óta fo­lyik az adás, igazán hír­adószerű műsorral: nem­csak tájékoztat az üzemi eredményekről, rendezvé­nyekről, hanem ismertetik: például a KRESZ műszaki jogszabályokat, a tízezer bányászlakásról tudnivaló­kat, a szocialista brigád­mozgalom jelenlegi helyze­tét, a munkaverseny ál­lását és egyéb közérdekű érdekességeket, sok-sok zenével.Voltak már korábban is próbálkozások a hangos híradó üzemeltetésére, de elég színtelen volt, mert alkalmi bemondók, alkalmi szövegeket olvastak fel, némi hangerősítéssel, s ez hamar megszűnt.

FOTÓPÁLYÁZATA MÉV Ságvári Endre Művelődési Ház fotóköre fotópályázatot hirdet a vál­lalat dolgozói számára két témakörben.1. Munkásportré (mun­kásábrázolás, munkások munka közben, szocialista brigádok élete, művelődé­se, szórakozása).2. Kötetlen témakör (ter­mészetfotó, épületfotó, vá­roskép, sport, gyermekfo­tó és egyéb témakörben).A pályázat elsősorban a vállalat fotózást szerető dolgozói számára kíván le­hetőséget adna arra, hogy legsikeresebb munkáikat a nyilvánosság előtt is bemu­tathassák. Egy szerző mindkét témakörben ma­ximum 5—5 képpel pályáz­hat, de nem kötelező mindkét témakörben az in­dulás. Képméret: 18x24
Arc - egy villanásra

Most újjászületett, mert a II. sz. bányaüzem geo­lógia szocialista brigádja védnökséget vállalt a han­gos híradó felett. A brigád két tagja: Kartali István és Horváth Csaba fáradsá­got nem ismerve, jó érzék­kel szerkeszti, keveri, be-' mondja a műsort, egyre színesebben.— Nagy segítséget nyúj­tott a szakszervezeti bi­zottság a lemezanyag fel­újításában. Az üzemvezetés pedig stúdió építésével, erősítő, új rádió vásárlá­sával segítette a hangos híradó beindulását.A bakonyai híradó ter­vei: népszerűsíteni a jómunkát, bemutatni a jól dolgozókat, ismertetni be­vált munkamódszereket, rendszeresen tájékoztatni a dolgozókat közérdekű in­tézkedésekről, hasznos tud­nivalókról. Gábor Szabolcs 
centiméter. Beadási határ­idő: 1976. március 22. Nyil­vános értékelés: 1976. már­cius 22. délután 18 órakor a Ságvári Endre Művelő­dési Házban.A díjazott és megvásá­rolt képek a Fotókör klub­albumába kerülnek, a töb­bi képet visszaküldjük a pályázóknak Valamennyi kép hátoldalára kérjük rá­írni a témakört, a szerző nevét és a kép címét. Az üzemek csoportosan is be­adhatják képeiket.Díjazás: témakörönként3—3 kép kiemelt díjban, 5—5 kép pénzjutalomban részesül.Bővebb felvilágosítást az érdeklődők a művelődési ház irodájában, vagy a vállalati 6—321 telefonszá­mon a fotókörvezetőnél kaphatnak. Vezetőség

programA közelmúltban megbe­szélést tartott a munkás­szálló önkormányzati bi­zottsága. Értékelték az1975. évi tevékenységüket. Elsősorban a hiányossá­gokkal foglalkoztak, hogy a tanulságot levonva javí­tani tudjanak munkájukon. Az 1976. évi kulturális munkaterv világosan meg­határozza a feladatokat. Céljuk: a munkásművelő­dés, a munkások művelt­ségi szintjének emelése.A szálló első programja januárban: Örkény István egyperces novelláiból szer­vezett Cserepek című elő­adói est volt. A műsorban a Pécsi Nemzeti Színház két tehetséges fiatal művé­sze: Joó Katalin és. Garai Róbert lépett fel. „Az egy­perces novellák — Írójuk­nak merész és nem egé­szen komolyan vehető be­jelentése szerint — egész regényekkel, sőt regény­ciklusokkal felérő alkotá­sok, annak ellenére, hogy szembetűnően rövidek.Februárban egésznapos kirándulást szerveztek.Délelőtt Harkányban für­dőit a csoport. Délután a siklósi várban megnézték a VI. országos Gelencsér Sebestyén fazekaspályázat­ra beérkezett munkák ki­állítását, majd a villányi szoborparkot tekintették meg.Két önálló estet szervez­tek még a közelmúltban: Az ibafai papnak..., va­lamint Elmondom titkát édesem a dalnak . .. cím­mel. Az első előadói est szereplője Keresztury Eri­ka, a másodiké Sólyom Katalin volt.Megalakult a szálló fia­taljaiból szervezett fotó­szakkör is. Az első előadás témája: a filmelőhívástechnikája. Az előadó: Fü' zy Tibor, a szakkör veze­tője volt.
Sütő Hona

„Gyújtsunk szótárat!”Kedves Olvasóink! Nem lehet nagyobb öröm szá­munkra, mint az, hogy a hozzánk érkezett leveleik­ben azon véleményüknek adnak hangot, miszerint jó és hasznos ötletnek tartot­ták szógyűjtő pályázatunk meghirdetését. Több leve­lükben találkoztunk olyan gondolatokkal, amelyeket véleményünk szerint köz­zé kell tennünk lapjaink hasábjain is, hiszen azok nemcsak igazolják szándé­kunkat, de több esetben tovább fejlesztik, bővítik is azt. Ez alkalommal Óno­zó Lajos, nyugdíjas komlói bányász leveléből közlünk közérdekű részleteket:„... Nem lehet eléggé hangsúlyozni annak a szí* vós munkának az eredmé­nyét, amelyet az 1950-től a bányászat műszaki veze­tői, mérnökei, technikusai a szakma nyelvezetének magyarításáért tettek. A nagy létszámú felfutás ide­jén sok szakmai tanfo­lyam megtartása vált szük­ségessé. Az előadók ke­mény elszántsággal kezd­ték ,törni a jeget’. Elő­adás közben — majd pe­dig a munkahelyet járva — következetesen magya­rul nevezték meg a hasz­nálati tárgyakat és a mun­kafolyamatokat. Ennek, a kitartó munkának köszön­hető, hogy lassanként meg­tanultuk és megszoktuk a helyes magyar kifejezése­ket. Milyen jó, hogy ma már erősén kutatni kell az emlékezetünk homályá­ban: miként is mondtuk hajdanán?Hadd említsek meg egy bosszantó ellenpéldát is. A közelmúltban a Rádió- és tévéújság cikksorozatot kö­zölt Tanuljunk televízióul! címmel. Szükségesnek tar­tották, hogy aq olvasók megtanulják az általuk használatos szakmai zsar­gont. Szerintem sokkal he­lyesebb lett volna, ha e- helyett ők tanulták volna 

meg ,tol vaj nyelvük’ szavai­nak magyar megfele­lőit ...”Levélírónk és más olva­sóink véleményével egyet­értünk: nemcsak a régi,idegen szavak és azok he­lyes magyar megfelelőit kívántuk ezen gyűjtésünk­kel tudatosítani, de felhív­ni a figyelmet a mai ide­gen szavak célszerű ma­gyarral történő pótlására is. Éppen ezért a most köz­lendő anyagot e terület­ről, a már beküldött sza­vak közül válogattuk ki.Szavak a már beküldött anyagból: aktivitás: tény­kedés; akció: cselekvés; amortizáció: törlesztés; ap­parátus: hivatali szervezet, gépezet, készülék, felké­szültség; automata: önmű­ködő gép, vagy szerkezet; balhamer: gömbölyítő ka­lapács; bruttó (súly): cso­magolással együtt mért súly; bázis: alap, alj, tal­pazat; ciklus: körfolyamat; fórum: hivatalos hely, ha­tóság, tér; funkcionál: mű­ködik; garantál: szavatol, vagy jótáll; harmonikus: összehangolt; hévér: eme­lő; inspekció: ügyelet; in­tenzív: erős, beható vagy hatékony; kapacitás: befo­gadó-, teljesítőképesség, munkabírás; kapszli: gyu­tacs; kosár: akna-kas; klo- pfolás: kopogás (műszak kezdéskor, befejezéskor gong, cső ütögetése); kom­pasz: iránytű; kapszli: ré­gi benzinlámpákhoz és a robbantáshoz használatos gyújtószer; klocni: tuskó; kollektíva: munkacsoport(munkáscsoport); kombi- nál: egybe-, összevet, vagy szerkeszt; kommentár: ma­gyarázat; komplex: össze­tett, vegyes; komplett: tel­jes, egész; komplettírozás; kiegészítés; koncentrál: összegyű j t, összpontosít; koncepció: elképzelés, vagy fogalmazvány; konkrét: valóságos, adott, tényleges; konzekvens: következetes, céltudatos; koordinál: egy­máshoz rendel, rendez; kri­

térium: ismertető, külön­böztető jel; kritika: bírá­lat; kritizál: bírál; liberá­lis: szabadelvű, felületes;lift: felvonó; lanovka: li­begő, kötélszék; les: salak; lichtschacht: légakna; mi­nimális: legkisebb, keve­sebb; momdem: korszerű; negatív: eredményt nem mutató, rossz, káros; nettó: tiszta súly, tisztán; normá­lis: szabályos, rendes, szo­kásos; optimum: legjobb helyzet, eredmény; optimá­lis: legjobb, legkedvezőbb; patron: gyutacs, töltény;patronál: pártfogol, támo­gat; periódus: időszak, sza­kasz; pozitív: tényleges, biztos; probléma: feladat, kérdés; produkál: gyárt, termel, felmutat; produk­tív: termelő; produktivitás: termelékenység; raport: el­igazítás, kihallgatás; stock: szerszámos láda; sufni: fáskamra, lomtár.Az elmúlt hetekben is­mételten szaporodtak a százon felüli szavat küldő pályázók. így jelenleg a február 15-i állást tudjuk közölni: 1. Török IstvánÉrcbányász (380 szóval), 2. Németh István, Vasas .271),3. Cseh Mihály, Vasas (270),4. Völgyi Lajos, Vasas(261), 5. Ondók Ferenc,Komló (250), 6. Barndt Já­nos, Nagymányok (218), 7. Tóth György, Ércbányász (188), 8. Bakos Jenő, Pécs és a Mecseki Szénbányák bányamérési osztálya (165— 165), 9. Mészáros László, Komló (162), 10. Hermusz József, Komló (154), 11.Szabó László, Pécs (140),
12. Bak Imre, Ércbányász (126), 13. Kari Henrik, Ma- jos (122), 14. Bandel Lajos, Ércbányász (117), 15. Nagy Imre, Pécs (115) 16. Ónozó Lajos, Komló (103), 17.Túri László, Ércbányász (100 szóval).Kedves olvasóink leveleit továbbra is nagy érdeklő­déssel várjuk a Mecseki Ércbányász és a Mecseki Bányász szerkesztőségei­ben.Vállig érő haj, rágógumi a szájban, kéz könyékig a zsebben. Köszönésfélét mormol.— Mondja, itt lehet egy ötöst keresni?Belemegyek a játékba.— ötforintos órabérre gondol?— Dehogy! ötezerre. Mondták a srácok.— Dolgozik nálunk va­laki ismerőse?— A Sanyi!Megrémülök. Legalább 87 Sanyi dolgozik nálunk, én mindegyiket ismerem, az igaz, de melyik az Ö „nagydohányú Sanyija”? Próbálom beszélgetésünket a valóság talajára lavíroz­ni és konkrétan felteszem a kérdést.

— Mi a szakmája?— Segédmunkás. (???) De csak akkor jövök, ha minden szombat szabad — dörgi felém.Elbátortalanodva közlöm, hogy csak minden máso­dik. Sajnálkozva és értet­lenül néz rám, szemében a kimondhatatlan kérdés: Hogy lehet ilyen helyen dolgozni?Mielőtt teljesen ellapo­sodna beszélgetésünk, ha­tározottan megszólalok: — Mivel nincs szakmája, se­gédmunkásnak 2500-ért fel­vesszük és a munkásszál­lón lakhat.— Akkor elmegyek más­hová — közli határozottan.
Oláh Istvánné

Ki füstölög ott a síkon
Kinyílt a szakszervezeti tit­

kár szobájának ajtaja, és a 
kilépő alapszervi titkárok elé­
gedetten sóhajtottak fel: Na, 
végre! Majd cigarettát, gyufát 
kotortak elő, és sóváran rá­
gyújtottak. Benn a szobában 
a titkár ugyanezt cselekedte. 
Ezekkel a cseppet sem ünne­
pélyes mozdulatokkal fejező­
dött be Bakonyán az első do­
hányzásmentes értekezlet.

A kezdeményezésre érdemes 
felfigyelni, dohányosnak és 
nem dohányosnak egyaránt. 
Mindenkinek joga, hogy do­
hányozzon, vagy sem. De 
olyan helyeken, ahol több em­
ber tartózkodik, sokszor órá­
kon keresztül is, az állandó 
füstölés rendkívül kellemetlen. 
Rossz a nemdohányzóknak, és 
rossz a dohányzóknak egy­
aránt. Mindenki a saját ciga­
rettáját élvezi, de nem a má-

?• • • •

sok által kifújt füstöt: Hány 
értekezlet után nyílt ki úgy 
egy ajtó, hogy először sűrű 
füst ömlött ki, kétségessé té­
ve a benti élet lehetőségét! 
Hányán és hányszor kiáltottak 
fel, különböző helyiségek „tu­
lajdonosai” egy-egy hosszabb 
megbeszélés után: - Marika 
(Zsuzsika, Icuka, Klárika stb.)! 
- szellőztessen jól ki, mert 
megfulladok!!!

Reméljük, hogy az első lé­
pést több hasonló követi, hi­
szen a probléma feloldható az 
értekezletek, megbeszélések, 
gyűlések közbeni ötperces ci­
garettaszünetek tartásával. Sőt, 
talán - bár ma még korai 
erre gondolni — az értekezle­
tek, megbeszélések, gyűlések 
hossza lecsökkenhetne olyan 
rövid időre, mely alatt a leg­
erősebb dohányos sem kíván 
rágyújtani. —é—g—

Lehet egy kicsivel hosszabb? — hangzik ej naponta 
a jól ismert kérdés az üzletben, mikor valóban egy­
két dekáról van szó! A képen látható esetben azon­
ban több mint egy méterről van szó, amivel e „dísz­
példányok” nagyobbak a megengedettnél. Hogy fértek 
bele ezek egyáltalán a csillékbe, hiszen nagyobbak 
mint a csille mérete?! Kicsit szétnyomták még a 
csillét is! Sajnos naponta akadnak olyan nagy „va­
rázslók”, akik hasonló darabokat „belebuvolnek ’ a 
csillékbe! Pedig a 40x40 centiméternél nagyobb dara­
bok elakadásokat okoznak a külszíni garatoknál, ami 
nagyon nehezíti a szállítás munkáját, es veszelyezteti 
a becsületesen dolgozó csapatok munkáját is. Egye­
seknek meg kellene már ezt is érteni!

Veress Tamás felvétele

Művelődjünk,
A SÁGVÁRI ENDRE 
MŰVELŐDÉSI HÁZ 
MÁRCIUSI PROGRAMJÁBÓL

1- én 18 órakor: Pszichológiai
kerekasztal beszélgetés: a
munkahelyi közösség, vezetés.

Világűr-Föld. Komplex ter­
mészettudományi előadássoro­
zat I. Az ősrobbanás és a tá­
guló Univerzum elmélete, (if­
júsági klub.)

2- án 18 órakor: Filmest a 
Világűr-Föld sorozathoz. He­
lyünk a végtelenben, Feltárul 
az ég, így jutunk el a csil­
lagokig, irány a kozmosz. (If­
júsági klub. )

4- én 18 órakor: A szocalista 
brigádok klubjában: Az Elb- 
rusztól az Ararátig. A Kau­
kázus. Dr. Takács József dia­
estje.

5- én 16 órakor: Munkásaka­
démia II. Pécs és Baranya 
történelmi nevezetességei . — 
filmvetítéssel.

5- én 18 órakor: Amerikai né­
pek. Dr. Szász János diaestje. 
(Ifjúsági klub.)

6- án 19—02 órakor: Farsangi 
bál disznótoros vacsorával. 
Kecskés Sándor: Népszerű me-

szórakozzunk!
lódiák. Cserti-együttes (hagyo­
mányos tánczene, táncver­
seny, tombola).

8- án 18 órakor: Nőnapi meg­
emlékezés az EDU rendezésé­
ben. Nőnap a nyugdíjasok 
klubjában, nőnap az eszperan­
tó klubban.

Világűr-Föld ii. Csillagok 
és galaxisok. (Ifjúsági klub.)

9- én 16 órakor: Nőnapi kö­
szöntő a nők klubjában. Iro­
dalmi. zenei műsor.

18 órakor: Filmest A már­
ciusi forradalmak történeté­
hez címmel — Éjszakára haj­
nal I., II-, Hl. (Ifjúsági klub.)

11- én 18 órakor: A szocialis­
ta brigádok klubjában Petőfi 
Sándor: A mindmáig tisztázat­
lan utolsó órák. Morvay Ist­
ván előadása.

12- én 16 órakor: Munkásaka­
démia II. Pécs és Baranya 
történelmi nevezetességei — 
filmvetítéssel.

18 órakor: Fruska Gora-Ad- 
ria. Regölyi Zsolt diaestje. (If­
júsági klub.)

15-én 18 órakor: Világűr-
Föld III. Naprendszerünk ki­
alakulása.

TársasutazásAz. IBUSZ április 16— 17-re társasutazást szer­vez személygépkocsival utazóknak Banja Lukára a Jugoszlávia—Magyaror­szág válogatott labdarúgó­mérkőzésre.A kétnapos utazás prog­ramja: 16-án indulás, éj­szakai szállás, teljes pen­zióval Banja Lukán vagy környékén. Április 17-én a labdarúgó-mérkőzés meg­

tekintése. Részvételi díj: 800 forint személyenként. Költőpénz: 250 dinár,üzemanyagra a gépkocsi­tulajdonosnak 300, a gép­kocsi utasnak 140 dinár.Az utazás nem terheli a további jugoszláviai és nyugati kiutazásokat! Az érdeklődők bővebb felvilá­gosítást kaphatnak az IBUSZ Széchenyi tér 8. szám alatti irodájában.
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Nőtt a fiatalok politizáló kedve
Taggyűlés a Ságvári Endre KISZ-alapszervezetben

A vállalatunk központjában működő Ságvári End- i a jövőben nem tudnak ele- 
re KISZ-alapszervezet februárban tartotta év v.égi be- get tenni, 
számoló, vezetőség- és küldöttválasztó taggyűlését. A 
taggyűlésen részt vett Nagy Sándor, a vállalati KISZ- KB 1974. áprilisi határo- 
bizottság szervező titkára, Mészáros István, a vállala- | zatában elfogadott feladat-
ti KISZ-bizottság tagja, valamint központunk 
sági és társadalmi szerveinek vezetői.

gazda-

Forradalmi ifjúsági napok

Jeney István, az alap­szervezet titkára, beszámo­lójában többek között fog­lalkozott a fiatalok eszmei, politikai nevelése terén el­ért eredményekkel, mely­ből kitűnt, hogy a fiata­lok politizáló kedve, fel­készültsége a mozgalmi év­ben növekedett. A kollek­tív és egyéni termelési versenyt segítő mozgal­makban — az újjászerve­ződött FMKT hatékony közreműködése következté­ben — jelentős siker szü­letett. Míg az 1974/75-ös évben két fiatal készített KIM—KIT-dolgozatot, ez­zel szemben az 1975/76-os mozgalmi évben már nyolcán neveztek be. A központi KlSZ-alapszerve- zet először rendezte meg az elmúlt évben az ifjú­munkás vetélkedőt. Ezen kívül többen részt vettek más szakmai vetélkedőkön is.örvendetes jelenség, hogy a KISZ szervezettsége a munkaterületeken megkö­zelítette a 70 százalékot, de a munkásfiatalok moz­galmi életbe való bevoná­sára a jelenleginél nagyobb figyelmet kell fordítani.A gazdasági és társadal­mi szervek igényelték a fiatalok véleményét, mun­káját és a kapott kitünte­tések igazolták, hogy érté­kelték is munkájukat. Né­gyen Kiváló dolgozó, ket- ten KISZ kitüntetésben, s egy KISZ-tag igazgatói di­cséretben részesült. A be­számoló megállapította, hogy az alapszervezet tel­jesítette az akcióprogram­ban előírt sport és kultu­rális célkitűzéseket. Az alapszervezet területén a KISZ KB 1974. áprilisi ha­tározatában rögzített fel­adatok teljesítése megfele­lő mértékben haladt az el­múlt évben. Az 1976/77-es mozgalmi év feladatainak Pontosítása érdekében az alapszervezet vezetősége határozati javaslatot ter­jesztett be, melyet a tag­ság elfogadott.A beszámolót élénk vita
Közös 
összefogással

Szabad szombat . délelőttje 
< n. Vidám zeneszó szűrődik 

ki az ifjúsági klubból. Benyi­
tunk és fiatalokat találunk 
ott munka közben, van, aki 
fest, ki a dekorációs falat ké­
szíti, ki falécet szegez a falra. 
A legifjabbak — óvodáskorúak 
~ is vidáman zajonganak az 
apukák mellett.

Vállalatunk KISZ-f lataljai
„2?.. összefogással szépítik 
a? ifjúsági klubot. A piros, 
sárga műanyag és vaskombi- 
nációju polcot és a dekorációs 
falat az ÉDtl és a III. sz. bá- 
nyauzemi klszesek készítik. A 
tapétázást az ÉDÜ-sök végzik, 
a ii. sz. bányaüzem és a 
Központ fiataljai a falakat 
testik. a világítótesteket a 
Szolgáltató, a Kutató-mélyfúró, 
a Kísérleti-kutatási és auto­
matizálási üzem kiszesei sze­
relik fel. A klub két helyisé­
get körülbelül egy méter mar 
gasságban falécekkel burkol­
ják a IV. sz. bányaüzem és 
a központ fiataljai.
.,Mi™ ezek a sorok megje- 
»«?né?ek az ifjúsági klub új­
jávarázsolva várja a klubprog­
ramra érkezőket.

szólal- hozzá-követte, tizenhatan tak fel. A fiatalok szólásaikban foglalkoztak többek között a pártalap- szervezetek felelősségével, a KISZ-fiatalok nevelésé­vel, az ifjúsági klubbal kapcsolatos problémákkal, az ifjúság termelést segí­tő mozgalmának fejlődésé­vel, az úttörőpatronálási feladatokkal.A felszólalások összege­zése után került sor az egyéni vállalások értékelé­sére. Az alapszervezetnél levő három KISZ-csoport már előzetesen értékelte tagjainak tevékenységét, a taggyűlésen az állásfogla­lást terjesztették be. A csoportok önértékeléséből kiderült, hogy a KlSZ-fia- talok felelősségteljesen tesznek eleget vállalásaik­nak. Mindössze egy fő ságának megújítását javasolták, mellyel a gyűlés is egyetértett.KlSZ-fiatal búcsúztatását kérte az ifjúsági mozga­lomból, mivel úgy érezték, hogy a követelményeknek
tag­nem tag- Hat

Fiatalok vetélkedője1976. január 20-án Mis­kolcon rendezték meg a bányász—kohász FMKT és fiatalok vetélkedőjét. A rendező szervek: OMBKE, KISZ KB, SZOT.Házigazdánk a Nehézipa­ri Műszaki Egyetem KISZ- bizottsága volt. Tizenöt csapat részvételével kezdő­dött a vetélkedő. A csapa­tok az elődöntőből maguk­kal hozott pontszámokkal indultak.Vállalatunk csapata az elődöntő alapján (75 pont­tal) a verseny egyik esé­lyese volt, mivel az elő­döntőben megosztva 4 csa­pat volt az első. Fiatal­jaink: Tőke Gyula, Vei-dinger István, Kapás Lász­ló, ifj. Rácz Gyula, Klobu- csár József, Juhász Alajos

A fiatalok kedvence a vállalati klub-komplexum zenegépe.
Keller Gábor felvétele

Ezt követően a KISZ
vállalási és beszámolási rendszer hatékonyabb ér­vényesülése céljából aSág- vári Endre KlSZ-alapszer- vezet két alapszervezetté vált szét. A központ terü­letén dolgozó fiatalok al­kotják az egyik, az Anyag- és áruforgalmi főosztály területén tevékenykedők a másik alapszervezetet. A két alapszervezet megvá­lasztotta öt-öt fős vezető­ségét. A központi alapszer­vezet titkárának Starcz Andornét, az Anyag- és áruforgalmi főosztály alap­szervezeti titkárának pe­dig Tóth Máriát választot­ták.Ezután a két alapszerve­zet munkáját segítő és irá­nyító öttagú üzemi K.ISZ- vezetőség megválasztására került sor. Az üzemi KISZ- vezetőség titkára Jeney István lett. A vezetőség tagjai: Starcz Andorné,Tóth Mária, Hucker Fe­renc és Rácz Gyula.Végül megválasztották a vállalati KISZ küldöttér­tekezletre azokat a fiatalo­kat, akik a Ságvári Endre KISZ-alapszervezetet kép­viselik. H. J.-né 

eredményes felkészülésről adtak számot.Az elődöntő 13 kérdés­csoportot foglalt magába. A döntő kérdéscsoportjai a következők voltak: ifjúság­politika; szervezés, vezetés, elmélet, döntés, tudomány; KGST; szituációs játék; gazdaságpolitika; politikai totó.Dr. Nagy Aladár, a Ne­hézipari Műszaki Egyetem docense által vezetett zsű­ri nagyon nehéz helyzet­ben döntött, mivel a ver­seny végig szoros küzde­lemben zajlott; Végül is első helyezett a Borsodi Szénbányák lett 124 pont­tal, második a Mecseki Ércbányászati Vállalat 123 ponttal, harmadik a Fejér megyei Bauxit 122 ponttal.
MÉV KISZ-bizottság

Az 1976. évi forradalmi ifjúsági napok célja, hogy rendezvényeivel, munka­programjával, valamennyi akciójával mélyítse el if­júságunkban a három for­radalmi tavasz történelmi összefüggéseinek lényegét, a forradalmi gondolatok fejlődését, erősítse fitatal- ságunk mai forradalmi szellemét, a szocialista ha- zafiság és internacionaliz­mus mindennapi cselekvő megvalósulását.Idén immár 10. alkalom­mal hirdetjük és rendez­zük meg nemzeti történel­münk három kiemelkedő eseményének együttesmegünneplésére a forra­
Verseny - szépséghibával

A Karikás Frigyes úti Ál­
talános Iskola úttörő csapata 
és a MÉV Szolgáltató üzem 
lövészklubja közös rendezés­
ben lövészversenyt tartott a 
közelmúltban. A versenyt a 
szakköri napok keretében hir­
dették meg a kerület iskolái 
számára. A nagy gonddal elő­
készített versenyre, , mely a 
Karikás Frigyes Kupáért lett 
kiírva, sajnos csak négy isko­
la küldte el csapatát. Ez egy 
kicsit elgondolkoztató, amikor 
az MHSZ lövészklubok min­
dent megtesznek a honvédel­
mi nevelésért a patronálás ke­
retében. Vajon ezek a közöm­
bös iskolák, hogyan kívánják 
lemérni a honvédelmi nevelés 
eredményét. A kis úttörők is 
milyen kedvvel járhatnak a 
lővészszakkörökbe, ha verse­
nyen nem mérhetik le tudá­
sukat?

Mindezek ellenére az öt is­
kola csapatai között nemes és 
fegyelmezett versenyről adha­
tunk számot. A versenyt és 
egyben a kiírt kupát a Kari­
kás Frigyes iskola csapata 
nyerte, az Acsádi, az Építők, 

dalmi ifjúsági napokat. Ez évi ünnepi sorozatunknak különösen nagy jelentősé­get ad a KISZ IX. kong­resszusának közeli idősza­ka.Vállalatunk KlSZ-bizott- sága politikailag tartalmas, kulturális és sportrendez­vényekkel kibővített prog­ramot állított össze fiatal­jaink részére. Rendezvény­sorozatunknak részesei nemcsak a KISZ tagjai, hanem az általunk patro­nált úttörők és a KISZ-en kívüli fiataljaink is.Március 14-én városi ün­nepséggel nyílik meg az idei FIN. Március 15 és április 4 között Ifjúsági fó-

a Mecsekaljai és a Bánki Do­
nét csapatai előtt. Egyéniben 
is az első három helyezést a 
Karikás úttörői nyerték, akik 
szép tiszteletdíjban részesül­
tek. Vesztes azonban nem 
volt, mert mindenki jól érez­
te magát és örömmel majszol­
ták az úttörő csapat vezetője 
által kiosztott csokit.

HEGYI JÓZSEF

Á pályakezdő 
fiatalokértVállalatunk területén évről évre jelentős számú fiatal munkaerő lép be a termelés folyamatába, s ez kiemeli a munkahelyi be­illeszkedés jelentőségét.Az ifjúság közérzete, munkamorálja lényegesen függ attól, hogyan sikerült a pályakezdés, a munka­helyi beilleszkedés. A munkábalépés minőségi változást jelent a fiatalok korábbi, tanuló helyzeté­hez képest.A kezdő fiatalok a tár­sadalomba történő beillesz­kedés során a szakmai ér­vényesülés lehetőségét ke­resik, bizonyítani szeretnék képességeiket, látni akar­ják maguk előtt a jövőt, az előmenetel lehetőségeit, miközben igénylik munká­juk elismerését is.A pályakezdés a fiata­lok számára rendszerint bonyolúlt, sokszor ellent­mondásokkal telített idő­szak. Ekkor válik el, hogy a fiatalok tervei, elképze­lései reálisak voltak-e, megfelelnek-e a munkahe­lyi igénynek, összhang­ban vannak-e a társadalmi érdekekkel. »Ebben a szakaszban a vezetőknek, a felnőttek­

rumokon vitatják meg fia­taljaink a szocialista ha- zafiság, proletárinternacio­nalizmus kérdéseit; a párt XI. kongresszusán hozott határozat végrehajtását; az ötödik ötéves terv és az 1976-os népgazdasági fel­adatai, valamint a KISZ szervezeti életével kapcso­latos kérdéseket.Március 15-én, 21-én, áp­rilis 4-én üzemi ünnepsé­geken emlékezünk meg e napok történelmi jelentő­ségéről. Március 20-án az újonnan felvett KlSZ-tag- jaink városi ünnepségen tesznek fogadalmat KISZ- tagságukra. Március 26— 28-án — országos IG na­pok — ifjúgárdistáink ad­nak felkészültségükről szá­mot. Március 21-én válla­lati ünnepségen emléke­zünk meg a KISZ megala­kulásának évfordulójáról. Ezen az ünnepségen adjuk át a KlSZ-ben dolgozó ak­tíváknak a kitüntetéseket, jutalmakat. Március 16-án az ifjúsági klubban Szól­jatok szép szavak a hazá­ról címmel irodalmi estet rendezünk, valamint ze­nés, táncos szellemi vetél­kedőket.Március 14—április 10-ig vállalati FIN Kupa kispá­lyás labdarúgó körmérkő­zést szervezünk. FIN ’76 lövészverseny is lesz az üzemi KISZ-szervezetek között. Az ez évi forradal­mi ifjúsági napok rendez­vényei nagyszerű lehetősé­get kínál minden fiatal részére, vitára, sportolásra, szórakozásra. Ezzel a le­hetőséggel minden KISZ- tagnak élnie kell!
Nagy Sándor KISZ-biz, szerv, titk.

nek segíteni kell a fiatalo­kat, mivel ekkor van szük­ség a legnagyobb megér­tésre, türelemre. A való­ság, amellyel szembekerül­nek, több esetben nem egyezik meg elgondolásaik­kal, terveikkel, például az­ért, mert nem megfelelő — esetleg felkészültségük­höz képest alacsonyabb, vagy képességeiket megha­ladó — munkakör ellátá­sával bízzuk meg őket.Figyelembe kell venni azt is, hogy a munkába- illeszkedés folyamata elté­rő a különböző munkakö­rökben. A pályakezdő fia­talokkal úgy kell foglal­kozni, hogy ennek eredmé­nyeként a fiatalok egyéni érdeke, célkitűzése a vál­lalati és végsősoron az össztársadalmi érdekekkel összhangba kerüljön. Ez fokozott feladatot és mun­kát jelent különösen a vállalatok, üzemek és osz­tályok gazdasági vezetői és társadalmi szervek ré­széről.Nincs nehezebb — de hálásabb feladat sem — mint jelent biztosítani és jövőt mutatni ifjúságunk­nak.
Németh János
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Gyenge-e a „gyengébb” nem?

Március 22-én
Rajt a labdarúgásban

Hajrához érkezett a Téli Ku­
pa labdarúgó-bajnokság. Há­
rom fordulóval a befejezés 
előtt öldöklő küzdelem folyik 
a bajnoki címért a csapatok 
között. Ez idő alatt a Bányász 
Kupa Bizottság már a tavaszi 
bajnokság menetrendjén és a 
március 22-1 megnyitóján dol­
gozik.

Igazán nem panaszkodhat­
nak a labdarúgók, még be 
sem fejeződött a Téli Kupa, 
máris kezdődik a ’76. évi baj­
nokság.

I. forduló március 22. 16 óra: 
Szolgáltató-Klub 1-es pálya, 
Anyagosztály-KISZ 2. p., ÉDÜ 
-Kis-kut 3. p. 16,50 óra: IV. 
sz. bü.—Központ 1. p., Kutató- 
mélyfúró-II. sz. bü. 2. p. Sza­
badnapos: III. sz. bü.

II. forduló március 29. 16
óra: III. sz. bü.-KISZ 1. p., 
Szolgáltató—KISZ 2. p., Anyag­
osztály—Központ 3. p. 16,50 
óra: ÉDU-II. sz. bü. 1. p., IV. 
sz. bü.-Kutató-mélyfúró 3. p. 
Szabadnapos: Klub.

III. forduló április 5. 16 óra: 
II. sz. bü.-IV. sz. bü. 1. p.,
II. sz. bü.-Anyagosztály 2. p.,
Központ-Szolgáltató 3. p. 16,50 
óra: KISZ—Szolgáltató 1. p.,
Klub—III. sz. bü. 2. p. Sza­
badnapos: Kutató-mélyfúró.

IV. forduló április 12. 16
óra: Kutató-mélyfúró-EDÜ 1. 
p., Szolgáltató—II. sz. bü. 2. 
p.. Anyagosztály-Kutató-mély- 
fúró 3. p. 16,50 óra: Kis-kut-
III. sz. bü. 1. p., KISZ—Klub
2. p. Szabadnapos: IV. sz. bü.

V. forduló április 22. 16,30
óra: III. sz. bü.-Központ 1. p., 
Szolgáltató-II. sz. bü. 2. p.,
Anyagosztály-Kutató-mélyf. 3. 
p. 17,30 óra: EDÜ-IV. sz. bü.
1. p., Klub-Kis-kut 2. p. Sza­
badnapos: KISZ.

VI. forduló április 26. 16,30 
óra: IV. sz. bü.-Anyagosztály
1. p., Kutató-mélyfúró-Szol- 
gáltató 2. p., II. sz. bü.-III. 
sz. bü. 3. p. 17,30 óra: Köz­
pont-Klub 1. p., Kis-kut—KISZ
2. p. Szabadnapos: ÉDÜ.

VII. forduló május 3. 17 óra: 
ÉDÜ-Szolgáltató 1. p., IV. sz. 
bü.—III. sz. bü. 2. p., Kutató­
mélyfúró-Klub 3. p. 18 óra:
II. sz. bü.-KISZ 1. p., Központ 
-Kis-kut 2. p. Szabadnapos: 
Anyagosztály.

VIII. forduló május 10. 17
óra: Anyagosztály-III. sz. bü. 
1. p., ÉDÜ—Klub 2. p., IV. sz. 
bü.-KISZ 3. p. 18 óra: Kutató­
mélyfúró—Kis-kut 1. p., II. sz. 
bü.-Központ 2. p. Szabadna­
pos: Szolgáltató.

IX. forduló május 17. 17 óra:
III. sz. bü.-Kutató-mélyfúró 1. 
p., Szolgáltató-IV. sz. bü. 2. 
p., Anyagosztály-ÉDU 3. p. 
18 óra: KISZ—Központ 1. p., 
Klub-II. sz. bü. 2. p. Szabad­
napos: Kls-kut.

X. forduló május 24. 17 óra:
III. sz. bü.—EDŰ 1. p., Szol- 
gáltató-Anyagosztály 2. p.,
Kis-kut-II. sz. bü. 3. p. 18 
óra: KISZ-Kutató-mélyfúró 1. 
p., Klub-IV. sz. bü. 2. p. 
Szabadnapos: Központ.

XI. forduló május 31. 17 óra: 
III. sz. bü.-Szolgáltató 1. p., 
KöZpont-Kutató-mélyfúró 2. p., 
Kls-kut—IV. sz. bü. 3. p. 18 
óra: KISZ-ÉDÜ 1. p., Klub- 
Anyagosztály 2. p. Szabadna­
pos: II. sz. bü.

XII. forduló Június 7. (őszi 
fordulóból előrehozott mérkő­
zések!) 17 óra: III. sz. bü.— 
Kis-kut 1. p., Szolgáltató-Köz­
pont 2. p., IV. sz. bü.—II. sz. 
bü. 3. p. 18 óra: KISZ-ÉDÜ 1. 
p., Klub-Kutató-mélyfúró 2. p. 
Szabadnapos: Anyagosztály.

XIII. forduló június 14. 17
óra: Anyagosztály-Központ 1. 
p., III. sz. bü.-II. sz. bü. 2. 
p., Szolgáltató—ÉDÜ 3. p. 18 
óra: IV. sz. bü.—Kutató-mély­
fúró 1. p., KISZ—Klub 2. p.
Szabadnapos: Kis-kut.

XIV. forduló június 21. 17
óra: Kutató-mélyfúró-KISZ 1. 
p., ÉDU-IV. sz. bü. 2. p., II. 
sz. bü.-Szolgáltató 3. p. 18 
óra: Központ-III. sz. bü. 1. 
p.. Kis-kut-Anyagosztály 2. p. 
Szabadnapos: Klub.

Az évek óta „hiánycikként” emlegetett hó az idei évben — síelésre alkalmasan 
— megjelent. Érdemes volt működtetni a mecseki nagy lcsiklópálya sífelvonóját

Még az emberiség őskorában 
nevezték el a nőket a férfiak 
gyengébb nemnek. Ha jól 
megfontoljuk az állítást, akkor 
most pirulhatunk mi, a te­
remtés koronái. Mert nem is 
olyan gyenge az a gyengébb 
nem! A nők átlagos életkora 
magasabb mint a férfiaké, a 
családban kétségkívül ők vise­
lik a nagyobb terhet. Ha szük­
séges, mindazon helyeken 
helytállnak mint a férfiak. 
Tény, hogy a nőket valami­
lyen más anyagból gyúrták, 
mint a férfiakat, de számukra 
ez nem jelent hátrányt. Ök 
is lehetnek kitartóak, erősek 
anélkül, hogy ez veszélyeztet­
né vonzó külsejüket. Különbö­
ző erősítő gyakorlatok elvég­
zése után is hatnak a férfiak­
ra, ugyanez fordítva nem min­
den esetben mondható el.

Nagyon sok szó esik a női 
egyenjogúságról mostanában. 
Gyakorlatban még nagyon so­
kat kell tenni azért, hogy va­
lóság legyen. A sport és a 
testnevelés területe nyitva áll 
minden nő előtt. Sajnos, kü­
lönböző szokások miatt hamar 
kikerülnek a sportpályákról, 
hogy háztartást vezessenek, 
gyerekeket neveljenek és még 
hozzájáruljanak a családi jö­
vedelemhez is. Hát ezek után 
juthat idő a sportolásra? Igen! 
A nők tudják, hogy kár ‘ idő 
előtt elhervadni, feladni a 
szépséget, a rugalmasságot, 
ami egyik legfőbb értékük. 
Valamilyen módon időt kell 
szorítani a sportra. A nők 
szeretik a szép ruhákat, a 
szépítő kozmetikai szereket, 
amely azt jelenti, hogy adnak 
a külsejükre, szépek akarnak 
maradni. Lehet is, csak ezek 
mellé fel kell fedezni az egyik 
leghatásosabb szépítőszert — a 
sportot.

- vállalatunk nődolgozói is 
részt vesznek a nemzetközi 
nőnap alkalmából az. NDK-ba 
szervezett társasutazáson, már­
cius 7 és 11 között. A túrán 
hét dolgozónk vesz részt az 
üzemek anyagi támogatásával. 
Nődolgozóink az utazás során 
megismerkednek Drezda,
Meissen, Lipcse város neveze­
tességeivel és baráti találko­
zón vesznek részt az NDK 
Nöszövetség szervezésében.

— Horgászok figyelmébe! A 
Hermán Ottó tóra napijegyet 
lehet váltani a MOHOSZ Ba­
ranya megyei Területi Bizott­
ságának irodájában (Rákóczi 
út 39, b.) a hivatalos időben: 
9-12, illetve 16-18 óra között. 
A napijegy ára 60 forint egy 
napra. A területi bizottság 
március 6-án 17 órakor film­
vetítéssel egybekötött szakelő­
adást tart az Ifjúsági Házban.
— Az üzemrendészeti osztály a 
munkásszálló A épület II. 
emeletére költözött. A köz­
pontban felszabadult irodahe­
lyiségekben a beruházási osz­
tály tervezői jutottak kényel­
mesebb munkakörülmények­
hez.
- A MABÉOSZ vállalatunk 
központjában működő bélyeg­
gyűjtő köre a közelmúltban 
tartotta meg éves beszámoló 
és vezetőségválasztó közgyűlé­
sét. A kör tagjai az elmúlt 
évben 25 ezer forintért vásá­
roltak bélyegújdonságokat. A 
tagság ismételten Romvári At­
tilát választotta meg elnök­
nek, Németh Jánost elnökhe­
lyettesnek és Fehér Lászlót 
titkárnak. A közgyűlésen juta­
lomban részesítették a kör 
aktíváit.
- A szocialista brigádvezetők 
tanácskozását január végén 
tartották a II. sz. bányaüzem­
ben. Lábán János üzemvezető 
az 1975. évi szocialista brigád­
mozgalom és az üzemi terme­
lési eredményekről számolt be 
a brigádvezetőknek. A brigád­
vezetők tizennégy tartalmas 
hozzászólással próbáltak az 
1976-os évi tervteljesítéshez, a 
brigádmozgalomban rejlő lehe­
tőségek kibontakoztatásához 
hozzájárulni.
— Kardos Károly, ifj. Vágner 
Antal, Tóth Vince és Kovács 
Ferenc II. sz. bányaüzemi tűz­
oltókat a jól végzett munká­
jukért február 10-én előlépte­
tésben és pénzjutalomban ré­
szesítették.
— Szerkesztőségi üzenet. A 
szerkesztő bizottság legköze­
lebbi ülését február 24-én 14,30 
órakor tartja a munkásszálló 
magyaros szobájában.

Á PMSC sakkozói LengyelországbanA Magyar Sakkszövetség kiküldése alapján 1976. február 9-től 1976. február 14-ig a PMSC sakkozói a lengyelországi Lublinban megrendezésre került nem­zetek közötti sakkverse­nyen Magyarország képvi­seletében vettek részt. A versenyt 6 fős csapattal és 6 csapat részvételével bo­nyolította a lengyel rende-

Keresztrejtvény
Rejtvényünk vízszintes 1., folytatva függőleges 14., víz­

szintes 40. és 55 sorában a Munka Törvénykönyvéből idé­
zünk. Megfejtésül e sorokat kérjük beküldeni a szerkesz­
tőség címére 1976. március 10-ig. A helyes megfejtők között 
könyveket sorsolunk ki.

Vízszintes: 14. Ázsiai állam. 
15. Város Romániában. 16. Af­
rikai állam. 17. Szám tizen 
alul. 19. Ludolf-féle szám. 21. 
Dalbetét. 22. Vörös - angolul. 
23. Mesterséges nyelv. 25. Sze­
szes ital. 26. Hangtalanul gá­
tol! 27. Ü.M. 29. Erős szándék. 
33. Fél csók. 34. Székesegyház. 
36. Szivárvány - latinul. 37. 
Női név. 38. Személyes név­
más. 43. ötszázötven — római 
számmal. 44. Eleven. 46. S.N.O.
47. O.G. 48. íme. 49. Sürgető 
szócska. 50. Állóvíz. 52. Van­
nak - angolul. 53. Indítéka. 
54. Y.N. 59. O.Z. 60. Kopasz. 
61. A bor is ez. 62. Helyhatá­
rozó szó. 63. Latin kötőszó. 
65. „A” fundamentum. 67. S.S. 
68. Péntek fele. 70. Öra mé­
ri. 71. Jelkulcs. 72. Kevert táp. 
73. Ételt fogyaszthat. 75. Bá- 
nat. 77. Nem ér rá. 78. Hivat. 
80. Biliárd kellék. 82. Hová.

Mérgező növény.83.

Függőleges: 2. Vallásos 
teletben részesített állat. 
Erődítmény. 4. Dolog — 
nul. 5. Feltételes kötőszó. 6. 
Téli sporteszköz. 7. Égitest. 
8. Hajdani. 9. Római hatos.
10. G.K. 11. Y.E.A. 12. Kevert 
rang. 13. Kitáró. 18. Női név.

tisz- 
3. 

lati-

zőség. A sakkversenyen a lengyelek részéről a ren­dező Lublin város csapata, Lodz és Katowice csaptai, rajtuk kívül egy holland és egy jugoszláv, valamint a Magyarország színeit kép­viselő PMSC csapata vett részt. A PMSC 6 fős csa­patának tagjai valameny- nyien a Mecseki Ércbá­nyászati Vállalat dolgozói.A PMSC a legerősebb csapatösszeállítással —. Fe­les János,- Lukács Péter, Kádár Gábor, Koszorús Pál, Kasza László és Krisz­tián Gábor —• utazott és számára kedvező volt a 6 fős csapatfelállás. Ilyen létszámú csapatösszeállítás­ban a legerősebb magyar együttesekkel szemben is közel hasonló erőt képvi­selnek, számukra a jelen­legi magyar bajnoksági rendszer szerinti 14 fős csapatfelállás már előnyte­len.A versenyen 21 ponttal a PMSC elnyerte a díszes kristályserleget, maga mö­gött hagyva a jugoszlávo­kat, hollandokat és a két lengyel csapatot, Lodzot és Katowicét. A lengyelek nagyon értékelték a ma­gyar csapat kitűnő teljesít­ményét, ezt bizonyítja, hogy a hét különdíj közül három különdíjat a ma­gyar játékosok, azaz a PMSC. sakkozói kaptak meg, így Feles János nyer­te el a legszebb mérkőzés játékára kitűzött serleget, Lukács Péter és Krisztián

20. Két vége van. 24. Tanító. 
25. önkényeskedő ember. 28. 
Kacat. 30. Menyasszony. 31. 
Énekes madár. 32. Az SZTK 
elődje. 35. önálló iparos. 37. 
Hagyja. 39. Rövid női név. 41. 
Torz ember. 42. Női név. 43. 
Mint a vízsz. 80. 45. Előd.
48. Paripa. 51. Asztalközép! 52. 
Nyílászáró. 55. Égitest. .56. Té­
li sportot űző. 57. Angolna — 
németül. 58. Veri. 64. Háziál­
lat. 65. Állami bevétel. 66. 
ízeltlábú. 67. Burgonyából ké­
szített étel. 69. Háztáji terület. 
72. Becézett női név. 74. Tea 
— németül. 75. Zenés mulat­
ság. 76. Község a sümegi já­
rásban. 77. Fél sertés. 79. T.T. 
80. Kötőszó. 81. O.I. 82. M.E.

Juhász Károly

Lapunk február 1-i számá­
ban megjelent 'keresztrejtvény 
helyes megfejtése:

Legyen áldott a bányák népe, 
munkájuk életet teremt, 
fölöttünk a nap sugárzó fénye 
s ők értünk égnek odalent!

Könyvjutalomban részesül­
tek: Halas Sándor (Központ), 
id. Borda Béláné (Kutató-mély­
fúró üzem), Mául János (II. 
sz. bányaüzem).

Gábor pedig a második és a hatodik táblán elért eredményeik alapján a leg­jobb pontszerzői serlegeket kapták meg.
A Mecseki 

Ércbányászati Vállalat 
dolgozóinak lapja

Felelős szerkesztő: 
GEISZ FERENC

Szerkesztő: 
RAGONCSA JÁNOS 

Szerkesztőség: 
Munkásszálló A-épület I. 5. 
7633 Pécs, Hajnóczy u. 35.

Telefon: 14-963, 15-851 
Vállalati tel.: 7-243, 7-147

Kiadja
a Baranya megyei 
Lapkiadó Vállalat

Felelős kiadó: 
BRAUN KÁROLY

Kiadóhivatal:
7601 Pécs, Hunyadi út 11.

Telefon: 15-000

MÉV Nyomda 
7633 Pécs, 

39-es dandár út 19.

Felelős vezető:
DR. HANGOS LAJOS

Megjelenik kéthetenként

Előfizethető 
a szakszervezeti bizalmiaknál 

Előfizetési díj egy évre 
12 forint



Erkölcsi és anyagi elismerés a legjobbaknak

A MECSEKI ERCBANYASZATI VALLALAT DOLGOZÓINAK LAPJAXIII. ÉVFOLYAM 6. SZÁM ÁRA 50 FILLÉR
Hat üzemünk nyerte el

az ÉLÜZEM cím kitüntetést
párt XI. kong­
resszusa és ha­
zánk felszabadu­

lásának 30. évfordulója 
tiszteletére országosan ki­
bontakozott munkaver-
seny-mozgalomhoz válla­
latunk dolgozói is szé­
les körben csatlakoz­
tak. 1975-ben 466 brigád 
tett vállalást, s ezek 
közül 400 brigád érte el 
a Szocialista brigád cím 
valamely fokozatát az 
üzemek értékelése alap-ján.
A vállalati munkaver­seny bizottság is értékelte a vállalati hatáskörbe tar­tozó hagyományos és az 1974. május 30-i felhívás alapján a felszabadulási versenyformákat. A bizott­ság javaslatot adott a vál­lalat igazgatójának és szak­szervezeti bizottságának, valamint a párt-végrehaj- tóbizottságának a verseny­nyel összefüggő kitünteté­sekre, elismerések adomá­nyozására és jutalmazások­ra. A vállalati szakszerve­zeti bizottság a február ti’ . a Párt-végrehajtóbi- Pedig a március H'i ülésén tárgyalta meg a munkaverseny bizottság javaslatát. Az odaítélt ki­tüntetéseket, címeket, ju­talmakat az alábbiakban ismertetjük.Az 1975. évi tevékenysé­ge alapján hat üzemünk részesült Élüzem cím ki­tüntetésben és az éves a^nni óS6s ■> átlaglétszám lnmk ” 30 f°rint/fő juta- °2?,barLTA kitüntetett üze- . sz- bányaüzem, IV. sz. banyaüzem. Ércdú­sító üzem, üzem tási üzem.

sz. bányaüzem, a IV. sz. bányaüzem, az Ércdúsító üzem, Szolgáltató üzem és a Kísérleti-kutatási és au­tomatizálási üzem részesült a Vállalat kiváló üzeme kitüntetésben. Az e cím­mel kitüntetett üzemek kulturális, szociális, vagy sportlétesítményhez kap­nak anyagi támogatást. Erről később fog dönteni a vállalati szakszervezeti bizottság.Az üzemek között meg­hirdetett —• éves tartamú — felszabadulási munka­verseny nyertese a bánya­üzemek közül a II. sz. bá­nyaüzem lett. Az üzem kollektívája megkapja a vállalati pártbizottság fel­szabadulási emlékzászlóját és 50 ezer forint pénzjutal­mat. A külszíni üzemek közül a kiírt feltételt az Ércdúsító üzem teljesítette a legeredményesebben. Az üzem kollektívája szintén megkapja a vállalati párt­bizottság felszabadulási emlékzászlóját és az éves átlagos létszám alapján 40 forint/fő jutalmat.

Az üzemek közötti ne­gyedéves felszabadulási munkaverseny 1975. ne­gyedik negyedévi szakaszát a legeredményesebben a Kutató-mélyfúró üzem tel­jesítette. Az üzem kollek­tívája ezért 15 ezer forint jutalomban részesül.A felszabadulási munka­versenyben a vállalat leg­jobb termelő bányakörleté­nek a II. sz. bányaüzem I. körlete bizonyult az 1975. évi munka alapján. A kör­let vezetője Bartos István. A körlet dolgozói a válla­lati pártbizottság felsza­badulási zászlója mellett 20 ezer forint pénzjuta­lomban részesülnek. A leg­jobb külszíni üzemegység címet az éves tevékeny­sége alapján a Kísérleti­kutatási és automatizálási üzem műszergyártó üzem­egysége kapta meg. Az üzemegység vezetője Váló- 
czi Endre. A jórészt fiata­lokból álló kollektíva meg­kapja a vállalati pártbi­zottság felszabadulási zász­lóját és 20 ezer forint ju­talmat.

Brigádok versenye

üzem. Szolgáltató Kutató-mélyfúró és a Kísérleti-kuta- és automatizálásiElső alkalommal került sor vállalatunknál a Vál­lalat kiváló üzeme cím adományozására. a ver­senykiírás szerint azok az üzemek kaphatják meg ezt a címet, amelyek a közép­távú terv időszakában — először 1971—1975. évek­ben — legalább három esetben elnyerik az Élüzem címet, illetve kétszer az Élüzem címet és két alka­lommal a vállalat dicsérő oklevelét. Üzemeink lanka­datlan ~ versenyszellemére jellemző, hogy e feltétele­it hat teljesítette, s így a II. sz. bányaüzem, III.

Értékelték a produktív fejtési és vágathajtó bri­gádok, valamint a fúró­brigádok tevékenységét is, az 1975. alapján.A fejtési első a II. 70-es brigádja, vezetője Második a II. sa. bánya­üzem 67-es brigádja. A bri­gád vezetője Gulyás Jó­
zsef. Harmadik a IV. sz. bányaüzem 58-as brigádja. A brigád vezetője Harmat 
József.A vágathajtó brigádok közül első a Ilii. sz. bá­nyaüzem 4-es brigádja. A brigád vezetője Simon Sán­dor. Második a IV. sz. bá­nyaüzem 21-es brigádja. A brigád vezetője Tancsa Jó­
zsef. Harmadik a IV. sz. bányaüzem 27-es brigádja. A brigád vezetője Magyar 
János.A fúró brigádok közül első a Kutató-mélyfúró üzem M—9-es brigádja. A brigád vezetője Nébli Im­
re. Második a III. sz. bá­nyaüzem B—7-es brigádja. A brigád vezetője Békési 
József. Harmadik a IV. sz. bányaüzem B—4-es brigád-

évi munkájukbrigádok közül sz. bányaüzem A brigád 
Tornyos Tibor.

Kutató-mélyfúró

1976. MÁRCIUS 15.

I

újítási verse nymozgalom aktív támogatói, a szakvé­leményezők, közreműkö­dők. valamint az iparjog­védelmi csoport dolgozói. A kifizetésre kerülő újítá­si versenydíjak összege 70 ezsr forint.A fent ismertetett ki­tüntetéseket, díjakat üzemi ünnepségeken adják át.
Juhász Károly

Fejlődött a IV. sz. bányaüzemben 
a szocialista brigádmozgalom
H száztizenkettő brigádból 91 teljesitette a 
feltételeket - A fiatalok is becsülettel helytálltak

A IV. sz. bányaüzem versenybizottsága értékel­
te a felszabadulási versenyben résztvevő kollektívák 

Az értékelés alapján megállapítható, 
szocialista brigádmozgalmi tevékeny-

ja. A brigád vezetője Ne- 
mecz István.

A fenti brigádok közül az első helyezettek a vál­lalati pártbizottság felsza­badulási csapatzászlóját és 500 forint/fő pénzjutalmat, a második helyezettek ok­levelet és 400 forint/fő, a harmadik helyezett pedig oklevelet és 300 forint/fő pénzjutalmat kapnak.
Á legjobb 
újítókA vállalati munkaver­seny szabályzat újítási ver­senyfelhívása egyéni és üzemek közötti éves ver-A tizen- _ a megfelelő szintet, s ezért 1000—1000 forint pénzjuta­lomban részesülnek. Az üzemek közöitti verseny­ben a III. sz. bányaüzem, az Ércdúsító üzem, a Ku­tató-mélyfúró üzem és a Kísérleti-kutatási és auto­matizálási üzem ért el helyezést és 10—10 ezer forint jutalmat kapnak. Díjazásban részesülnek az

senyt hirdetett meg. szabályzat szerint négy dolgozó érte el

eredményeit, 
hogy az üzem 
sége fejlődött.Az értékelő és nyozó szervek alapján az alábbinyékről számolhatunk be: 1975-ben az előző évhez viszonyítva 8 brigáddal több kötött szocialista bri­gádszerződést és további 9 brigád csatlakozott a fel­szabadulási munkaverseny­hez. A Szocialista brigád címért versenyző 112 bri­gádból 91 teljesítette a cím elnyeréséhez szüksé­gesfeltételeket, ami tizen­eggyel több mint 1974-ben. A versenyben álló brigá­dok közül összesen 164 főt számláló 19 ifjúsági bri­gád volt, amelyből tizen­egy nyerte el a Kiváló if­júsági szocialista brigád címet. Az ifjúsági szocia­lista brigádok tevékenysé­gének jutalmazására az üzemvezetés 52 800 forintot juttatott.Bronz, vagy ennél ma­gasabb kitüntetésre 47 bri­gádot javasoltak, ami hét­tel több mint 1974-ben. Aranyplakett kitüntetésben 16 brigád 105 600 forint ezüstben 14 brigád 87 000 forint, míg bronzban 13 brigád 53 000 forint juta­lomban részesült.Hét részleg a Kiváló egység cím elnyerésére tett vállalást. A Lehoczki Ma-

adomá- i tyás vezette Il-es körlet, a döntése I Szőke József vezette szállí- eredmé- ! tási körlet és a Pozsár Jó­
zsef vezette bányafúrási részleg teljesítette ezt a szintet.A KISZ által szervezett ifjúsági munkaverseny- mozgalomban hét szakmá­ban 208 fiatal vett részt. Közülük 85 fiatal ért el kiváló minősítést szakmá­jában. A KIM—KIT moz­galomban 17 fiatal 15 szak­dolgozatáért 17 500 forint jutalomban részesült. A felszabadulási munkaver­senyben élenjárók évközi jutalmazására 300 ezer fo­rintot fordított az üzem. A 25. bányásznap tisztele­tére a május 1-től augusz­tus 31-ig terjedő időszak­ban szervezett munkaver­seny legjobb kollektívái részére 146 ezer forint ke­rült kifizetésre. A IV. sz. bányaüzem pártbizottsága a kongresszusi munkaver­senyhez hasonlóan felsza­badulási zászlót alapított az üzem 10 legjobb kollek­tívája részére, amellyel 91 ezei- forint anyagi elisme­résben részesültek a leg­jobb kollektívák.A vállalatunk által meg­hirdetett felszabadulási munkaversenyben a IV. sz. banyaüzem szocialista bri-

gádjai becsülettel helytáll­tak. Az első negyedévben egy első, kettő második, a második negyedévben ket­tő második, egy harmadik, a kettő kettő értekAmutatják, 1bányaüzem szocialista bri­gádjai, kollektívái külön- külön és összeségükben is becsülettel teljesítették IV. ötéves tervünk utolsó évé­ben vállalt kötelezettségei­ket.

harmadik negyedévben első, egy második és harmadik helyezést el.felsorolt eredmények hogy a IV. sz.

Györkös József

ORSZÁGOS
FÚRÁSI
REKORD

A Kutató-mélyfúró üzem 
M—9-es szocialista brigád­
ja az Abaliget területén 
levő szerkezeti fúrásnál el­
érte a 2000 méter lyuk­
mélységet. Ezzel a telje­
sítménnyel ebben a fúrás­
nemben, mint a mélység, 
mint a kivitelezés tekinte­
tében országos rekordot ér­
tek el.
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Legfőbb érték 
az ember
Az SZMT társadalombiztosítási 
bizottságának ülése 
a II. sz. bányaüzemben

Szocialista társadalmunkban már természetes, hogy 
minden dolgozót társadalombiztosításban, térítésmen­
tes orvosi kezelésben, kedvezményes gyógyászati esz­
köz- és gyógyszerellátásban részesítenek. Nem mindig 
problémamentes a dolgozók ellátása, akadnak még vi­
tás ügyek is. Ezt bizonyítja a Szakszervezetek Me­
gyei Tanácsa Társadalombiztosítási bizottságának feb­
ruár 12-i ülése, melyet a MÉV II. sz. bányaüzemé­
ben tartottak.

Ülést tartott 
a vállalati szakszervezeti tanács

A vendéglátó üzem gaz­dasági és társadalmi veze­tői a társadalombiztosítási bizottság tagjainak és a meghívott vendégeknek — társadalombiztosítással fog­lalkozó dolgozók és szak­szervezeti aktíváknak — filmvetítéssel és rövid be­számolóval tájékoztatást adtak a vállalat és az üzem életéről, majd dr. Mikes 
Ferenc, a Társadalombizto­sítási Igazgatóság jogi osz­tályának vezetője tartott rövid tájékoztatót az új nyugdíj törvényről és annak végrehajtási rendeletéről. Beszélt a bányászok szá­mára fontos változásról, amely a nyugdíjmegállapí­táskor még korkedvezmé­nyes munkakörben, de leg­alább 15 évet már a föld alatti munkát végző dolgo­zókat érinti. E feltételnek megfelelő dolgozó kérheti nyugdíjmegállapításkor a munkakörben kifizetett dolgozók átlagából a saját nyugdíjának megállapítá­sát.Ezek után dr. Temesvári 
Tibor elnökletével meg­kezdte munkáját a társa­dalombiztosítási bizottság. A segélyre váró dolgozó­kat dr. Bédi Gábor terjesz­tette a bizottság elé. A tárgyalt ügyek: az ellátat­lan dolgozókat átmenetileg segélyben részesíti — egy ötödéves joghallgatót és édesapját nehéz anyagi kö­rülményből segítik ki a megítélt segéllyel; szociális gondozott utcai tolókocsit kap térítésmentesen; föld alatti vájár szeptember óta ellátatlan, megítélik a se­gélyt, de az illető vállalat szakszervezeti bizottságán keresztül választ kérnek arra, hogy miért késtek a felterjesztéssel ennyit.

Csaba Károly a vitás ügyekről tájékoztatta a bi­zottságot: egy vak kisgyer­mek szülői kísérettel me­het csak a Szovjetunióba
Rádiósok és ércbányászok találkozójaA II. sz. bányaüzem -7­es szocialista brigádjának meghívására látogattak el a Pécsi Rádió vezetői és munkatársai a Ságvári Endre Művelődési Ház szo- calista brigád klubjában rendezett találkozóra. Lá­bán János üzemvezető megnyitója után dr. Bor­sos József, a Pécsi Rádió vezetője ismertette a rá­dió tájékoztató és szóra­koztató tevékenységét, majd 

műtétre, az itthon maradt szülőt méltányosságból egyedülállónak mondják ki társadalombiztosítási já­randóság megítélése szem­pontjából, táppénzmegvo­násról döntöttek; egy má­sik esetet újra kivizsgál­tatnak.
Sorosics József a prob­lémás nyugdíjügyekről szá­molt be a bizottságnak. Üzemi balesetet szenvedett II. sz. bányaüzemi dolgozó sorsa tisztázódik kedvezően újabb egy évre. A nyugdíj­megállapításhoz szükséges szolgálati idő elismerésénél igen humánusan, a szocia­lista társadalmat építő em­bert nézték, és határoztak.
Dr. Schmidt László fő­orvos az egészségügyi szak­bizottság munkájáról tar­tott' beszámolót. Két bara­nyai nagyüzem egészség­ügyi ellátásáról, az egész­ségügyi albizottságok mun­kájáról kaptunk átfogó is­mertetést.Az ülés befejezése után 

dr. Temesvári Tibor elnö­köt kértem meg, hogy tá­jékoztassa olvasóinkat ar­ról, mi a szerepe, feladata a bizottságnak, és mi a je­lentősége a kihelyezett ülésnek?— Hatezer társadalom­biztosítással foglalkozó ak­tívának a csúcsszerve ez a bizottság —< mondotta. — Irányítja és szervezi a dol­gozót érintő egészségügyi és társadalombiztosítási ügyeket. A szakszervezet­nek olyan érdekképviseleti szerve ez, amely azt a dol­gozót képviseli, aki a tár­sadalombiztosítás valame­lyik ágára rászorul. A ki­helyezett ülésre azért van szükség, hogy a termelő üzemek termelésirányítói és az aktivisták képet kap­janak a dolgozók érdek­képviseletének megyei szinten legmagasabb fóru­mának munkájáról.
Kukái András

bemutatta a jelenlevő ri­portereket, munkatársakat. Többek között eljött a ta­lálkozóra dr. László Lajos, Nógrádi Erzsébet, Szabó Mária, Gombár János, La­ki Rudolf, Lénk Irén, Krassó Jenő, Laufer Lász­ló. dr. Nádor Tamás.A rádiósok hangarchí­vumukból elhozták a régi értékes felvételek közül: vállalati fúvószenekarunk hangversenyének egyik szá­

Keller Gábor felvétele

1976-ban 5,5 százalékos
bérfejlesztés 
vállalatunknál

A vállalati szakszervezeti tanács február 25-i ülé­
sén Tóka Jenő igazgató és Rácz Gyula, a vállalati 
szakszervezeti bizottság titkára előterj’esztésében meg­
tárgyalta az 1976. évi bérpolitikai irányelveket és 
az OSZB alkalmazására készített intézkedési tervet. 
Mindkét téma dolgozóink ' széles rétegét érinti, s bi­
zonyára várják a részletesebb tájékoztatást, amelyet 
az alábbiakban adunk meg.Vállalatunk bérgazdálko­dás szempontjából 1975- ben igen jelentős ered­ményt ért el, a bérszín­vonal 9,6 százalékkal volt magasabb mint 1974-ben, a múlt évben kapott 8 mil­lió forint bérpreferencia, a -.5 százalékos adómentes bérfejlesztés és a felemelt hűségjutalom következté­ben. Ez jó bázist teremtett a további bérgazdálkodás­hoz.Az új jövedelemszabá­lyozás szerint vállalatunk­nál 1976. január 1-től köz­ponti bérszínvonal-szabá­lyozást kell alkalmazni, s 1976-ban vállalatunk -,5 százalékos mértékű adó­mentes bérfejlesztést hajt­hat végre. A vállalat veze­tősége mérlegelve a körül­ményeket úgy határozott, hogy az adómentes bérfej­lesztésen felül további egy százalékos, tehát összesen 5.5 százalékos bérfejlesz­tést hajt végre 1976-ban. Ennek megfelelően készült el a vállalati bérpolitikai intézkedési terv.

mát, hallhattuk még Veres Péter, Sarohin tábornok hangját is.Az élénk eszmecserén elhangzottak közül: volt aki keveselte az ércbányá­szokról szóló híradást, töb­ben szeretnék, ha hosszabb időtartamú lenne a pécsi rádió műsora, nagyon jó­nak tartják a nemzetiségi adást, kérték, hogy a jö­vőben többet foglalkozza- ! nak a városi problémákkal

Az egy százalékos bér­fejlesztésnek megfelelő összeget anyagi ösztönzésre fogjuk fordítani külön sza­bályzat alapján. Vállala­tunk már a korábbi évek­ben is eredményesen alkal­mazta a gazdaságosabb, termelékenyebb munkára ösztönző rendszerét s az elhatározott bérfejlesztés ehhez anyagi forrást biz­tosít.A bérfejlesztési irányel­vek kiemelten foglalkoznak a nehéz fizikai munkát végzők helyzetével, így az arányos bérfejlesztésen fe­lül — a többlet teljesít­mény alapján — a váj vé­gi dolgozók kiemelt bérfej­lesztésben részesülnek; En­nek összege 1,8 millió fo­rint. A bérfejlesztés során az eddigi irányműszakbé- reket 2—3 forinttal emelik.A Szolgáltató üzem ön­tödei dolgozói részére — a tervezett teljesítménybé­rezés bevezetésének anya­gi alapjaként — 165 ezer forint lett tartalékolva.Az Ércdúsító üzem OSZB
(például közlekedéssel), ké­szítsenek egy riportot a hajnalban munkába induló bányászokról.A találkozó mind a rá­diósoknak, mind az ércbá­nyászoknak hasznos volt, megismerték egymás mun­káját és gondjait. Ezután, ha felhangzik a Pécsi Rá­dió adásában valamelyik riporter vagy bemondó hangja, személy szerint is tudják ki van a mikrofon mögött. 

hatálya alá tartozó dolgo­zók minimum alatt beso­rolt munkaválalóinak szá­ma aránytalanul magas, ezér a bérarányok javítá­sára az üzem 300 ezer fo­rint kiemelt bérfejlesztés­ben részesül.A Szolgáltató üzem Ku­tató-mélyfúró üzemnél fog­lalkoztatott gépkocsivezetői ugyancsak kiemelt bérfej­lesztési keretet kaptak, meghatározott célra.A bérfejlesztésre rendel­kezésre álló keretnek a ki­emelések után megmaradó részét az üzemek a bérter­veikkel arányosan kapják meg. Ez üzemenként vál­tozó: 3,58 és -,11 százalék között van.A bérkereten túlmenően részletes intézkedési terv készült az OSZB alkalma­zására és az egyes bérpo­litikai elvekre. Ezekből né­hányat említünk: az üze­meknek egyeztetni kell a bérfejlesztési elképzelései­ket, hogy ne keletkezzenek bérfeszültségek az egyes munkakörökben; a nyugdí­jasok átlagban -,- száza­lékos bérfejlesztésben ré­szesülhetnek; a szülési és gyermekgondozási segélyen levő mamák, valamint a katonai szolgálatot telje­sítők bérét is emelni kell; az alapbéreket, iránymű- szakbéreket március ^^től emelik, a kéthavi bér moz­góbérként kerül felhaszná­lásra.Az üzemek szakszerve­zeti tanácsai, illetve bizott­ságai az üzemi gazdasági vezetéssel közösen alakít­ják ki a bérpolitikai elve­ket, a kiemeléseket, s ez­után kerülhet sor a sze­mélyi javaslatok elkészíté­sére.Az elfogadott bérpoliti­kai irányelvek szerint a bérfejlesztést úgy kell vég­rehajtani, hogy ösztönöz­zön a jobb munkára, ta­karékosságra, a munkavég­zés biztonságára, a telje­sítmények növelésére, a hatékonyság fokozására.
Juhász Károly

Csökkent 
az üzemi 
balesetek 
száma 
1975-benAz üzemi balesetek szá­ma évről évre csökken vállalatunknál. 1975. évben az 1000 teljesített műszak­ra jutó 3 napon túl gyó­gyuló üzemi ■ balesetek miatt kiesett napok száma 2,9 százalékkal, a súlyos 28 napon túl gyógyuló balese­tek száma pedig 23,5 szá­zalékkal csökkent az előző évi bázishoz viszonyítva.A legtöbb üzemi balese­tet a járás, elcsúszás, el­esés, tárgyak esése, kőzet­hullás, kéziszerszám és csille okozta, mely az ösz- szes balesetek 60 százalé­kát teszik ki.Az üzemi balesetek vizs­gálatánál megállapították, hogy az összes balesetek 57,2 százaléka szabályelle­nes, figyelmetlen munka­végzés miatt történt. Kö­vetkezésképpen tovább kell fokozni a munkahelyek munkavédelmi ellenőrzé­sét, a biztonságtechnikai fegyelem és az előírás sze­rinti munka betartásának megkövetelését.Az 1975. évi balesetel­hárítási tevékenységet ér­tékelve megállapítható, hogy a bányaüzemek kö­zül a II. sz. és a III. sz. bányaüzem, a külszíni üze­mek közül pedig a Kísér­leti-kutatási és automati­zálási üzem mellett az Érc­dúsító üzem érte el a leg­jobb eredményt.Vállalatunk a balesetek, illetve a baleseteket elő­idéző személyi és tárgyi okok csökkentése, a bal­esetelhárítás és egészségvé­delem fokozása, valamint a biztonságos munkavégzés feltételeinek megvalósítása érdekében továbbra is minden szükséges anyagi és műszaki feltételt biz­tosít.

Török István

Vendégeink 
voltakTestvérvállalatunk, a Mecseki Szénbányák párt­bizottságának munkatársai és a nagyüzemi pártbizott­ságok titkárai a közel­múltban meglátogattákvállalatunkat. Kovács Ist­ván, vállalati pártbizottsá­gunk titkára tájékoztatót tartott a vállalat tevékeny­ségéről, a pártbizottságok munkájáról, majd bemutat­ták a vendégeknek azt a filmet, amely vállalatunk hőskoráról — az alakulás­tól eltelt első öt évről — készítettek.Ezt követően üzemlátoga­táson vettek részt az ÉDÜ- ben, ahol megtekintették az urándúsítás technológiai berendezéseit, és meghall­gatták Földes András, az üzemi pártbizottság titká­rának ismertetését a párt­bizottság termelést segítő, ellenőrző tevékenységéről. Majd baráti beszélgetésre került sor, melyen válla­latunk üzemi pártbizottsá­gainak titkárai is részt vettek. .
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Hatékony munkaszervezés, 
nagyszerű eredmények

Nehéz, gondokkal teli öt évet hagyott háta mö- ■ 
gött a Kutató-mélyfúró üzem kollektívája, mégis úgy 
értékelhetjük, hogy végső soron a fejlődés, a jó ered­
mények jellemzik a negyedik ötéves terv feladatai­
nak végrehajtását. Pedig voltak objektív nehézségek 
is.Az áttérés mindig prob­lémákat okoz, de elkerül­hetetlen volt. Az üzemi gazdaságosságra (nyereség­re) törekvés jelentős mér­tékben megnövelte általá­ban, de különösen a te­lephelytől távoli mélyfúrá­sos és földtani, geofizikai,

Az eredményekről nem lehet csak általánosság­
ban beszélni. Bizonyító erejük a számoknak van. Vizs­
gáljuk meg figyelmesen az alábbi táblázatot:

Mélyfúrások 
Év teljesítménye 

százalék

hidrogeolágiai bérmunkákarányát is. Ez azonban i üzemszervezésben az eddi- l ginél lényegesen magasabb színvonalú munkát köve- ! telt meg, s erőteljesen meg­növelte a szállítási, anyag­ellátási, létszámgazdálkodá­si munka jelentőségét is.
Uj technológia 
részesedése 
százalék

Éves 
árbevétel 
ezer forint/fő 

vő érdekében azonban táv­lati földtani és érckutatá­si célból néhány feltárat­lan mecseki területen szer­kezetkutató fúrásokat kell leményíteni. Végső feladat a bányászat területének biztosítása a jövő század­nak. Emellett jelentős részt vállalunk a Központi Föld­tani Hivatal északmagyar­országi színesére és ritka- fémkutató programjában is.A feladat nagysága tel­jesértékű embereket kí­ván, az üzem kollektívájá­nak teljes erőbedobását. Nagy feladat vár a szocia­lista brigádokra is. Ma dolgozunk, de a jövőnek, nem is csak magunknak, gyermekeinknek is.
Koch László Szentgyörgyvölgyi József és Horváth Gyula tartályperemet hengerel.

1971 100 — 141
1972 123 — 134
1973 123 12 128
1974 131 18 173
1975 145 31 225

Az elmúlt esztendőben megtört a jég

A mélyfúrások teljesít­ményszázaléka nem tartal­mazza az évenként erősen változó mértékű, nagyobb ’ teljesítményi mutató se­kélyfúrások adatait.A teljesítmények növe­kedése szoros kapcsolatban van az új technológia be­vezetésével, amely az 1973. évi megindulástól 1975-ig már 31 százalékos részese­dést jelent az összes le­fúrt folyóméterekből. 1973- ban vásárolta meg az — üzem a kanadai - Longyear köteles gyorsmagszedő be­rendezést és az SZBA—500 szovjet fúrógépet. Egyre fokozottabban került sor a gyémántkoronák használa­tára is.Az új technológiát siker­rel alkalmazták a régi be­rendezéseknél is, de. álta­lános változás 1975-ben következett be, amikor az MR—1200 szovjet fúróbe­rendezéseket szereztük be, amely az új technológiá­nak - megfelelő nagyobb forgási sebességet és a földtani igények szerint nagyobb talpmélység el­érését biztosították. Befo­lyásolta a teljesítményt a teljesszelvényű fúrásmódhasználatának növekedése is. Az elért eredmények az , üzemi nyereség megválto­zásában is visszatükröződ­nek. Számokban nehéz ki­

fejezni, de hasonlóképpen változott a geológiai és geofizikai kutatás volume­ne, teljesítménye, ezzel együtt jelentősége is. Vég­re megvalósult üzemszer- vezésileg is a kutatás és fúrás szoros egysége, mely kedvezően befolyásolja a végzett munka mennyisé­gét és -minőségét.Az új gépek magasabb színvonalú ismereteket, több fúrómestert igényel­tek. A továbbképzés ezért jelentős szerepet játszott az üzem életében. Sok problémát okozott a mun­kaerőhiány, - különösen a fizikai dolgozóiknál, amely 1971—1975 között 18 szá­zalékos az alkalmazott és műszaki létszámnál 6 szá­zalékos csökkenést mutat. Ennek tükrében világosan látható, hogy jelentős mér­tékben emelkedett a mun­kaintenzitás is, ugyanígy nőtt az üzemszervezés je­lentősége is. A nagyobb munkát több bérrel kell viszonozni, az üzem átlag­bére 1971—1975 között 30 százalékkal emelkedett. A jó munka eredménye, hogy az üzem 1975. évben is minden mutatóban elérte az élüzem szintet.Fő kutatási területünk továbbra is a Mecsek lesz, az eddigiekhez hasonló vo­lumenű munkákkal. A jö- Népünk vagyonát őrzik 
iparőreink.

Kiváló egység lett 
a szállítási körletA bányaszállítás elvá­laszthatatlan a termeléstől. Feladata: a termék fel­színre hozása, a csapatok anyaggal, csillével való el­látása stb. E munkának teljes összhangban kell 1 lennie a termelő csapatok tevékenységével. Az össz­hang megteremtésének több változatával is kísérlete­zett az üzemvezetés. Volt időszak, amikor a bánya­mezei szállítás a termelő, az aknaszállítás a szállítá­si körlet irányítása alá tar­tozott. E módszerek nem váltották be maradéktala­nul a hozzájuk fűzött re­ményeket. Legtöbb esetben összhang helyett ellentét jött létre a két irányítás alatt álló dolgozók között. Ilyen körülmények között aztán a szállítási körlet, ha ért is el eredményeket, kiemelkedő teljesítmények elérésére képtelen volt. 1975-ben megtört a jég: a végzett munka elismeré­séül Kiváló egység címet kapott a szállítási körlet.

......................... ....
A beérkező árut rendezik az Anyag- és áruforgalmi főosztály raktárában.

Ez alkalommal kerestük 
fel Daczó Ernő körletveze- 
tö-helyettest és Tóth Lajos 
alapszervi titkárt, megkér­
dezve, hogy miként érték 
el a megtisztelő címet?— Üzemünk az elmúlt év június elsejével tért át az ötnapos munkarendre. Az áttéréssel a napi ter­melést mintegy 10 száza­lékkal kellett emelni. Te­hát tíz nap alatt kellett termelni annyit, mint ko­rábban tizenegy nap alatt. A szállítandó mennyiség ugyanígy növekedett. En­nek biztosítása érdekében a szállítás irányítását egy kézbe kellett összpontosíta­ni. A szállítás összponto­sítása helyes és szükség­szerű volt — mondotta Daczó elvtárs.— A nagy körlet létre­hozásával a gazdasági és társadalmi szervek vezetői­vel úgy gondoltuk —- ye- szí át a szót Tóth elvtárs —■, hogy a ránk háruló feladatokat eredményesen

megoldani - csak a szocia­lista brigádokra építve tudjuk. Az összevonás után 10 szocialista brigád látta ej a szállítási felada­tokat, vállalásaikat felül­vizsgálva megállapítottuk, hogy a Kiváló egység cím elnyerése érdekében ki kell egészíteni azokat. Az ered­mény nem maradt el: a kiegészítés eredményeként 10,5 százalékkal nőtt a napi szállított csillemeny- nyiség. - A tíz szocialista brigádunk közül 1 arany, 3 ezüst, 2 pedig bronz fo­kozatot ért el. Három bri­gádunk Szocialista címét megtartotta. Egy brigádunk időközben feloszlott, így munkája nem volt értékel­hető. Úgy érzem, hogy vál­lalatunk fennállása óta el­ső ízben sikerült elérni, hogy a váj végi dolgozók munkájával egyenrangú­nak ismerik el munkánkat.
— Az elért kimagasló 

eredmény milyen feladato­
kat állít a körlet elé?—— A körletvezetés az el­ért eredményeket nemcsak megtartani, hanem növelni kívánja. Az irányítást még jobban centralizáljuk. Ez­ért a szétszórt brigádjaink egységesítését határoztuk el: egy-egy szakot egy bri­gádba vonunk össze és kü­lön brigádonként meghagy­juk az aknakarbantartó bri­gádot. A januárban meg­tartott brigádértekezleten a brigádok az egyesülés mellett döntöttek és meg­választották vezetőségeiket, így jelenleg az elmúlt évi tíz brigáddal szemben négy nagy szocialista brigádunk van. Rájuk építve, idén is megtettük vállalásunkat a Kiváló egység cím elnye­résére.—• Tervünk az, hogy a két éven át körletünkben dolgozók részére lehetővé tesszük a mozdonyvezető, illetve főcsatlósi bizonyít­vány megszerzését — mon­dotta Daczó e\vtárs.

Györkös József

Szakmai 
tovább­
képzés

A Szolgáltató üzem üzemviteli üzemegységének Május 1 szocialista brigád­ja 25 főből áll, a teljes csoportlétszám 37 fő. Gaz­dasági munkájuk a bánya­üzemeknél levő kazánhá­zak kezelése, folyamatos karbantartása és javítása. Ezen túl feladatuk még a melegvíz és hőszolgáltatás. A 37 fős csoportban szép számmal képviseltetik ma­gukat a különböző szak­mák: festő, vegyésztechni­kus, kőműves, lakatos, ka­zánkezelő, műszerész stb.Az üzem a kazánkezelők részére két évenként szak­mai továbbképzést tart, melynek célja „frissen tar­tani” a kazánházak hibát­lan üzemeltetéséhez szük­séges tudnivalókat. Sor kerül ilyenkor az esetle­ges szakmai problémák megvitatására is. A keze­lők szakmai továbbképzé­se tehát folyik, de mi a helyzet a szerelőknél?A - Május 1 szocialista brigádban 17 dolgozó sze­relőként dolgozik, ebből a létszámból azonban csak hárman értenek az égőfe­jekhez. Mivel a brigád munkahelye igen szétta­golt, a három speciális sze­relő olykor kevés, ezért elhatároztak, hogy társa­dalmi munkában megtanít­ják az égőfejekkel kapcso­latos, -a helyszínen megja­vítható hibák elhárítására a 14 fős szerelőgárdát. A kezdeményezés tehát nem más, mint okos, ésszerű szakmai továbbképzés a szerelők részére. a tan­anyag pedig a kazánházak­ban - levő égőfejek karban­tartása és kisebb javítása, továbbá a vízelőkészítés, vízlágyítás fontossága és a lágyító berendezések keze­lése.Ami új, hogy mindez egy brigádon belül törté­nik. Tudomásom szerint a vállalatnál a -Május 1 szo­cialista brigád az első, amely ilyen szakmai to­vábbképzést kezdeménye­zett, illetve szervezett.
Veress Tamás
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„Gyűjtsünk szótárat!”
Mi tagadás, egyre foko­zódó izgalommal bontjuk hozzánk küldött leveleiket. És nemcsak azért, hogy sikerült-e valami, eddig még nem jelzett szóra bukkannunk, de azért is, mert rengeteg - érdekes — ha néha szorosan nem is a pályázat anyagához tar­tozó —■ .információval lep­nek meg bennünket. Most az egyszer hadd tegyünk kivételt, mivel úgy érez­zük, hasonló közös meg­egyezésen alapuló szokások is ' jócskán vannak még mindig a bányában. Tehát néhány jelentés bányamor- zéját ismertetjük, amit Németh István vasasi pá­lyázónk küldött el hoz­zánk:„Régebben, mikor még nem . . voltak - hangosbeszé­lők (mézgák) a bányában, sőt a telefonokat is legfel­jebb a keresztvágatig épí­tették ki, a bányászok ko- colással érintkeztek egy­mással. Például munkahe­lyek összelyukasztásánál a kocolások hallható hangjai alapján hozták össze a munkahelyeket irányban és dőlésben egyaránt. - For- verc:..................  (háromhosszú-+tíz rövid) többször ismételhető egymás után, s ha a kocolás eredmény­nyel járt, vagy a dolgozó beleunt, akkor a tíz rövi­det három hosszú követte, jelentve, hogy maga részé­ről a kocolást befejezte, vagyis:................ ........... —------ )maga a szó pedig azt je­lenti, hogy jöhet a kész­let; indulhat a munka, a csővezeték javítása után pedig rá lehet engedni a levegőt stb. Auszhalt: ------ ..------ .. ..(addig üt­ve, míg nem kapok meg­felelő választ; a készlet nem állt meg; úgy tűnik, hogy nem hallották meg). Jelentése:-----álljon meg akészlet; a munka álljon meg (mert történt valami baj; ' fel kell mennem a fejtésen, s megüthet a le­hulló kőzet) összement a fejtés, bennrekedtek, de életben maradtak és ezzel adnak életjelt magukról, s ezzel válaszolnak egymás­nak. Fájrond:.......... ................(többszöri ismétlés után e jelet is három hosszúval zárták, vagyis:------ ... (lé­legzetvételnyi szünet) ........----------). Jelentése: sicht vé­ge van, haza kell menni, baj esetén: mindenki hagy-ja el a munkahelyét, vagy­is vészjel volt!)”Most pedig folytatjuk szótárközlésünket a bekül­dött anyagból: abteifolni: talpat süllyeszteni, valamit mélyíteni; bergmeister: bá­nyamester; bohn (bahn): vasút; bahnwagli (ponvag- li): fáskocsi, szarvas fásko­csi; . baliga: csillét jelölő rovás; bremzes: fékes; drittli: harmad (például: reggeles harmad); fendung: tűzőrés; flanschni: csőka­rima; farsut: napszintre nyíló gurító; fartni: akna járóosztálya; fleisig: telje­sen, a lehető legnagyobb mértékben; feltni: két ácso­lat közötti szakasz; grunz- lolni (grunsolni): talpge­renda; hamóka: (rövid) fékfa; holzplatz: fatelep; kverlag: kereszt vágat;kvecsbaum, kvecsfa: nyo­mófa, merev falazat közé rakott fabetét; ladstock, lódstock: töltőpálca, töltő­vessző; leistung: teljesít­mény; liegentabsatz: fekü- ugrás; mitl: közép; mitl­auf: szintes osztóvágat (ál­talában csapás irányú); notbohn (nachtbahn): pót­vasút; nhdschlager: akna-

csatlós; pucka: nagykala­pács; pinelni (bepinelni): mélyedést készíteni oldal­ban; pula: vízhordó (plé- ből készült kulacsszerű edény); rewier: körlet; ruckolni: oldal iránybanvalamit eltolni; spreic: feszke; spicájzni: fejtő­nyárs; sram: csorga; sram- hajer: csorgavájár; steko- lófa: előtűző fa, deszka,palló stb.; spreizolni: fesz- kézni; schrót: soros, egy­más mellé; schlam: iszap­szén; stufa: munkaátvétel­nél az ácsolat, vagy egyéb megjelölése; strasni: pász- ta; wekszli: váltó; wekszli- herz: váltószív; wekszli- spitz: váltóhegy; zulaufer: segédcsatlós; zenkli: függé- lyező; zug <cúg): légsebes­ség (huzat); zuláger: ki­szolgáló • munkás; , Zimme­rung: fenntartás.A hajrához érkezett a két bányász testvérlap pá­lyázata, hiszen a mostani megjelenés után még egy alkalommal jelentkezünk szógyűjteménnyel, Éppen ezért kérjük olvasóinkat, hogy az elkövetkező két hétben még növeljék gyűj­teményüket, azaz gyűjte­ményünket az Ércbányász és a Mecseki Bányász szer­kesztőségeibe küldött anya-

Készül az ebéd a harkányi Bányász üdülő konyhájában.
Keller Gábor felvétele

Kedvezményes 
tüzelőanyag-vásárlás

Könyv­
ajánlás

Szemes Piroska: Ausztrá­lia napfényben. Szemes Pi­roska, a Nők Lapja mun­katársa két és fél hónapot töltött Ausztráliában. Be­utazta az egész országot, járt valamennyi nagyvá­rosban, a tengerparton, a sivatagban, az opálföldön. Utazott repülőn, vonaton, kocsin és hajón. Megismer­kedett bennszülöttekkel, különféle származású be­vándorlókkal: angolokkal,olaszokkal, magyarokkal. Könyvében megismerteti az olvasót ennek a csodálatos, ezerarcú távoli országnak a természetrajzával, társa­dalmi arculatával, gazdasá­gi helyzetével és az auszt­rál emberek életével.

gokkal! Most a március el­sején készített tabelláá, kö­zöljük: 1. MÉV biztonság­technikai brigádja' (Török István) Ércbánya (445 szó­val), 2. Brandt János Nagy- mányok (410), !. 3. Mecseki Szénbányák bányamérési osztálya . (367), - 4. Tóth György, Ércbánya (312),' 5. Cseh Mihály,. Vasas (311), ,6. Sirály Károly, . Komló (303), 7. Németh István, Vasas (302), 8. Völgyi — La­jos, Vasas (261), . 9. Ondók Ferenc, Komló (250), 10.Kari Henrik, Majos (232), 11. Markó Józsefné, Pécs (185), ' 12. Bakos - Jenő, Pécs (165), 13. Mészáros László, Komló (162), 14. Hermusz József, Komló '- (154), 15.Szabó László, Pécs és Szü­li Nándor, Komló (140— 140), 16. Bak Imre, Ércbá­nya és Sabján János, Kom­ló (126—122^)), 17. ÓnozóLajos, Komló (120), 18.Bandel Lajos, Ércbánya (117), 19. Nagy Imre, Pécs (115), 20. T-ri László, Érc­bánya .(100).A gyűjtött anyagot, kér­jük juttassák el március 27-ig a Mecseki Ércbá­nyász, vagy a Mecseki Bá­nyász szerkesztőségébe. 'Si­keres gyűjtést kívánunk!

Az idén is - meghirdették a népszerű, kedvezményes tüzelőakciót, amely az elő­ző év gyakorlatának meg­felelően kerül lebonyolítás­ra. A dolgozók és nyug­díjasok kedvezményes tü­zelőakciója céljára 600 és 900 forint névértékű utal­ványokat bocsátanak ki- Egy-egy dolgozó több utal­ványt is igényelhet és így tüzelőanyagát egész évre kedvezményesen beszerez­heti.A tüzelőutalványok kész­pénzt helyettesítenek és ezért elvesztésükből, vagy megsemmisülésükből eredő kár kizárólag a tulajdonost terheli. Ügyelni kell tehát az átvett utalványokra! Az utalványok értékének levo­nása egyébként változat­lan: a dolgozók esetében 6, míg a nyugdíjasoknál 12 hónap.

Bérezés
Gábor 
kiállítása

A Ságvári Endre Műve­
lődési Ház kiállítótermé­
ben az elmúlt napokban 
rendezték meg Bérezés Gá­
bor grafikusművész kiállí­
tását.

Újvári Jenő, az MSZMP 
Baranya megyei Bizottsá­
gának munkatársa nyitotta 
meg a kiállítást. Szokatlan, 
formabontó módon kérdé­
seket tett fel a művésznek. 
A kérdések során megtud­
tuk, hogy Bérezés Gábor 
kezdetben festőnek indult, 
majd mestere javaslatára 
áttért a grafika műfajára. 
Azonban ez nem jelent el­
szakadást a festészettől, 
mert a grafika is a festé­
szet funkcióit tölti be. A 
művész számára a téma­
variációk a gondolat leg­
dinamikusabb kifejezési 
eszközei.

A Budapestről jött gra­
fikus 12 évig tanított a 
művészeti gimnáziumban, 
egy éve pedig a Tanárkép­
ző Főiskola adjunktusa. 
Bérezés Gábornak a tárla­
ton bemutatott színes gra­
fikái élményt jelentettek a 
művészetet kedvelőknek.

Az akció ' április elsejé­vel kezdődik és legkésőbb szeptember 30-val fejező­dik be. Az utalványok zömben -a második negyed­évre (április 1-től június 30-ig), kismértékben július és augusztus hónapokra, havi ütemezésben kerülnek kibocsátásra. Dolgozóink a szakszervezeti bizalmiaknál jelenthetik be igényeiket. A torlódások elkerülése ér­dekében javasoljuk, hogy a második- negyedévre igé­nyeljék az utalványokat.Mindkét névértékű utal­vány — - a telepi készlettől függően — bármilyen szi­lárd tüzelőanyagra, továb­bá háztartási tüzelőolajra is beváltható e termékek értékesítésével foglalkozó kereskedelmi szervezetek­nél, az eladási helyen ér­vényes áron.
Juhász Károly

Fokozott felelősséggel

Takarékoskodjunk!Manapság sok szó esik különböző fórumokon a tervszerű gazdálkodásról, az ésszerű anyagtakarékos­ságról. Pártunk XI. kong­resszusa mindenki számára érthetően állást foglalt az anyag- és energiatakaré­kosságról, a termelő be­rendezések és a munkaidő jobb kihasználásáról.Mit jelent ez a gyakor­latban? Erről igen sokat lehetne beszélni és legfő­képpen vitatkozni. Vélemé­nyem szerint, kevesebbett kell beszélni és egy kissé többet cselekedni.Ha eredményeket aka­runk elérni, elsősorban mindenki a saját -munkate­rületén teheti a legtöbbet. Gondolok itt az anyagta­karékosságra, a munkaidő helyes kihasználására. Ki­emelt feladatként említem a meglevő és üzemelő gé­pek és berendezések szak­szerű kezelését, tárolását, védelmét.
Saját érdekünk!

Védjük parkjainkat!Mindennapi megszokoot kép lakóterületünkön, Uj- mecsekalján: emberek jön- nek-mennek, sietnek dol­gaik után. Vannak nagyon sietős emberek is. Ezek azok, akiknek nincs ide­jük —• nyilván igen sür­gős dolgaik miatt — a jár­
da nyomvonalát követni, hanem mennek a legrövi­debb úton, bokron és leg­inkább parkon át. Letapos­sák az útjukba kerülő vi­rágot, füvet és bokrot. Esős időben még azt is megkoc­káztatják, hogy sáros lesz : a cipőjük, mégsem hajlan­I dók azt 'a párt méter több­I lettávolságot járdán meg­tenni.| ■ - Megdöbbentő! Legalább is számomra az. Ha arra gondolok, hogy a város évente mennyit áldoz kör­nyezetünk szebbé, kelleme­sebbé tételére, mélysége­sen felháborít ez a lát­vány. Ne értsenek félre, nem az ellen tiltakozom, hogy egy park ésszerűtlc- nül tervezett útjait lerövi­dítve átvágnak a pázsiton, ; ezeket előbb-utóbb úgyis
További jó 
munkát!

Február 18-án bensőséges 
ünnepség zajlott le a szov­
jet klubban. Az ÉDÜ III. 
üzemegység vezetői, a Dr. 
Miinnich, a Zója és a Vol­
kov szocialista brigádok 
tagjai meleg szeretettel bú­
csúztatták Viktor Mihajlo- 
vics szovjet átvevő elvtár­
sat.

Az ünnepségen a válla­
latvezetés ajándékát Bogár 
István elvtárs, a szocialis­
ta brigádok ajándékát Bön- 
gyik Péter, a Dr. Münnich 
Ferenc szocialista brigád 
vezetője adta át, további 
jó munkát kívánva új be­
osztásában.

Viktor elvtárs az aján­
dékokat megköszönve meg­
emlékezett az együtt eltöl­
tött öt év eredményeiről, 
sikereiről, a további mun­
kához sok szerencsét és jó 
egészséget kívánt az egész 
kollektívának.

Kramaszta Sándor

A társadalmi tulajdon védelme a vezetők és a fi­zikai dolgozók érdeke és kötelessége is. Nem lehe­tünk közömbösek a közös vagyon, a társadalmi . tu­lajdon rongálói-val, megká­rosítóival szemben. Első­rendű feladatnak kell te­kintenünk a megelőzést. Biztosítani kell azokat a feltételeket, amelyek a tár­sadalmi tulajdon védelme szempontjából elengedhe­tetlenül szükséges. Nagy súlyt kell helyezni a szem­léltető agitáció javítására, támaszkodni kell üzemünk becsületes dolgozóira.Meg kell valósítani a társadalmi ellenőrzést ' és ehhez a feladathoz igény­be kell venni a társadalmi aktívák segítségét. Töre­kedni kell dolgozóink bi­zalmának megnyerésére, a tudatformálásra, a szocia­lista embertípus kialakítá­sára.
Csősz Jenő

úttá építik át. Azt azon­ban nem értem, hogy egy sarkot, ami maximum 1—2 métert jelent, miért kell letaposni?! Ezzel sem időt, sem fáradtságot nem lehet megtakarítani.Ismét felmerül a kérdés: Miért? Hisz olyan környe­
zetben élünk itt a város kőrengetegében, ahol min­den talpalatnyi föld oázist jelent számunkra. Minden sarokra nem lehet rendőrt állítani, hogy vigyázzon a parkra. Saját magunknak kell azt megóvni, megőriz­ni. Óvjuk hát ember mód­jára! Györkös József

Művelődjünk 
szóraakzzunk!

A SAGVARI enre 
MŰVELŐDÉSI HÁZ 
MÁRCIUSI PROGRAMJÁBÓL

16- án 18 órakor: Filmest. A 
márciusi forradalmak történe­
téhez.

17- én 16 órakor: Az életszín­
vonalról őszintén. Előadó: Dr. 
Dankovics László, a SZOT 
Közgazdasági osztályának he­
lyettes vezetője.

18- án 18 órakor: Kalló Lász­
ló miskolci festőművész kiállí­
tásának ünnepélyes megnyitá­
sa. Megnyitó beszédet mond 
Bimbó József MEV igazgató­
helyettes. A kiállítás megte­
kinthető szombat és vasárnap 
kivételével mindennap 15-20 
óráig.

18- án 18 órakor: A szocialis­
ta brigádok klubjában az 
IXILON stúdió estje.

19- én 18 órakor: Különös há­
zasság. . Magyar játékfilm. (If­
júsági klub.)

22-én 17 órakor: Zenés, mű­
soros est. Fellépnek: Koós Já­
nos, Szűcs Judit, Zorán Szte- 
vanovity, Havasy Viktor tánc- 
dalénekesek és a Vidám Fiúk.

22- én 18 órakor: Vil^í^tű^— 
Föld IV. A Föld története. (If­
júsági klub.)

23- án 18 órakor: Filmest a 
Világűr-Föld sorozathoz. A 
világegyetem örök törvényei. 
Világegyetem képekben, Üstö­
kösök, ' Utazás a végtelenbe. 
(Ifjúsági klub.)

25- én 18 órakor: A szocialis­
ta brigádok klubjában: Tréfás 
zenei vetélkedő.

26- án 17 órakor: Filmest a 
nyugdíjasok klubjában.

26-án 18 órakor: Tréfás ze­
nei vetélkedő. (Ifjúsági klub.)

29- én . 18 órakor: Csizmadia 
Sándor pol-beat estje. 'Ifjú­
sági klub.)

30- án 18 . órakor: Filmest: Egy 
ősi város. Délkeleti partokon: 
Bombay, Ceylon, Szingapúr. 
(Ifjúsági klub.)
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Egymást 
segítveA II. sz. bányaüzemben megtörtént az alapszerve­zetek minősítése, az elmúlt évi munka alapján. Az üzemben hét alapszervezet működik, munkájuk kettő kivételével jónak mondha­tó. Az akcióprogramokban, a munkatervekben rögzí­tetteket és az egyéni válla­lásokat általában minden alapszervezetben végrehaj­tották.A szabad idős tevékeny­ség, mint közösségformáló erő, jó hatással volt a fia­talokra és közelebb hozta őket egymáshoz. Ez nagy­ban segítette őket a jobb munkavégzésben. Hiányos­ság, hogy nagyon kevesen vettek részt a KIM—KIT- mozgalomban. Tizenkilenc fő tíz dolgozattal jelentke­zett, de sajnos csak három dolgozat készült el. Az Alkotó ifjúság pályázaton való részvétel pedig telje­sen kátyúba fulladt.A termelést segítő tevé­kenység egy-két alapszer­vezetnél nem érte el a kí­vánt szintet, van ahol csak a vájárvetélkedőkre korlá­tozódott.Az ifjúsági szocialista brigádok számát is növelni lehetne, gondolok itt olyan alap.szervezetre, ahol csak egy „ilyen” van. Ezeknél a brigádoknál a vállalá­sokból jobban tükröződnie kellene, hogy ők igenis if­júsági szocialista, brigádok, hogy a tenniakarás terén magasabb szint elérése a cél. Ne csak a mindennapi munkából vállaljanak töb­bet, hanem a szabad idő­ből elrabolt percekből több időt fordítsanak az önmű­velésre.A politikai képzés nem minden alapszervezetnél volt megfelelő, de voltak e . téren jó vonások is, pél­dául, ahol minden KISZ- tag részt vett az oktatá­son. csúcsvezetőséggel minden alapszer- erősíteni kellene alapfeltétele, PolÜkai, gazdasági és „Nagy probléma a veze-

A majdnem vezetnek ________a kapcsolatot. A * jó mun­ka egyik alapfeltétele, h°gy jó viszony alakuljon társadalmi szervekkel.tőségen bélüli munkameg­osztás. Nemcsak a titkár­nak .kell jól és sokat dol­gozni. az aktivitásnak na­gyon nagy szerepe jut a mozgalmi életben. Ha a vezetősége nem eléggé ösz- szekovácsolódott, akkorn-Ja tuj a tagságot ma­gaval ragadni. Ezen a té- eoredmMevbbbás m sz A vezetni- Az értékelés­nél a * csucsvezetőség a hiá­nyosságokat feljegyezte és ismertette az alapszervezeti titkárokkal.. Az év elején megtörtén­ek a . vezetőségválasztások. Az újonnan megválasztott vezetőségek számára tanul­ságként szolgálhatnak a tavalyi nehézségek. Az idei mozgalmi év nagyobb fel­adatokat ró a tagságra. Cél a KlSZ-tagok létszámának növelése, és a 30 éven alu­li KlSZ-en kívüli fiatalok­kal . való eredményesebb foglalkozás.Az új vezetőségek fel­adata adott, nagyobbfokú kezdeményezésre, aktivitás­ra, következetességre van szükség, és akkor a „jó oldal mellé, a gyengébb is lel fog emelkedni”.
Herr József

A munka javításával
készülnek KISZ-fiataljaink 
a IX. kongresszusukra
Ifjúsági szocialista brigádok konferenciája
a IV. számú bányaüzemben

Február 18-án tartották meg a IV. sz. bánya­
üzemben az ifjúsági szocialista brigádok konferen­
ciáját, melyen minden brigád képviseltette magát.Megtárgyalták az 1975. évben végzett munkát és az elért eredményeket, va­lamint az 1976-os év fel­adatait. Foglalkoztak a megkötött brigádszerződé­sek kiegészítésével is. Ta­pasztalható volt ugyanis, hogy az- ifjúsági szocialista brigádok óvatosak voltak a teljesítmény százalékok vállalásánál. Ennek több oka lehet, de reméljük, hogy ezen a területen is előbbrelépünk 1976-ban.A következő hónapok eseményeit figyelembe vé­ve szó volt a forradalmi ifjúsági napok rendezvé­

Befejeződtek a beszámoló 
és vezetőségválasztó KISZ-taggyűlések

151 fizikai dolgozó 
a vezetőségekben

A KISZ KB 1974. áprilisi határozata értelmében 
vállalatunk KISZ-alapszervezetei a lezajlott taggyűlé­
seken értékelték az elmúlt mozgalmi év munkáját, az 
egyéni vállalások teljesítését és annak alapján az új 
tagsági könyvek odaítélését.A harminckilenc alap­szervezetnél 926-an jelen­tek meg a taggyűléseken. Nőtt a politikai aktivitás a fiatalok körében. A be­számolókhoz kettőszázhat- vanhatan szóltak hozzá, véleményükkel segítették a taggyűlés munkáját.Nőtt az egyéni vállalások értékelésének színvonala. A KISZ-fiatalok nagy többsége becsülettel telje­sítette vállalásait. Az alap­szervezetek 1172 tagja kö­zül csak 27 fiatalnak nem ítélték meg az új tagsági könyvet. Korhatár és 

Az. asztalos szakmával ismerkednek a Karikás Frigyes utcai Általános Iskola 
politechnikai osztályának tanulói. Keller Gábor felvétele

nyein belül a KlSZ-szer­vezetek által rendezett ak­ciókról. Itt említeném meg, hogy a konferencia elfo­gadta ajánlásként a más ifjúsági szervezetekkel va­ló kapcsolat keresést.A II. sz. bányaüzem -7-es ifjúsági szocialista brigád által a KISZ IX. kongresszusa tiszteletére meghirdetett munkaver­senyhez — melyet a KISZ KB javaslatára egész évre kiterjesztettek — a konfe­rencián résztvevő képviselt brigádok szinte egy ember­ként csatlakoztak.Az ifjúsági szocialista 

egyéb elfoglaltság miatt hatvanhétén kérték elbú­csúztatásukat az alapszer­vezetektől.A taggyűléseken megvá­lasztottak 39 alapszervi tit­kárt és 140 vezetőségi ta­got, ezek közül 151 fizi­kai dolgozó. A megválasz­tott titkárok üzemenként a következők: II. sz. bánya­üzem Czakó István, Boha József, Bernáth János, Adám Ferenc, Dimák Ist­ván, Lovas László, Kovács László. III. sz. bányaüzem: Karlecz Ferenc, Franyó Jó­zsef, Mándity István, Ró-

brigádok a KISZ IX. kong­resszusa tiszteletére az üzem többi szocialista bri­gádját versenyre hívta ki, melyhez az üzem gazdasá­gi vezetése, valamint a tár­sadalmi szervek minden támogatást megadnak,anyagi és erkölcsi elisme­rést biztosítanak a kiváló eredményt elért brigádok­nak.Úgy érezzük, hogy a ! KISZ IX. kongresszusa tiszteletére indított munka­verseny a XI. pártkong­resszus tiszteletére meg­hirdetett és a felszabadulá­si munkaversenynek méltó folytatása lesz.
Dénes Lászlóné

naky Gizella, Szél László, Decsi József. IV. sz. bá­nyaüzem: Deák László,Vasas Péter, Kiss István, Lukácsi József, Solti Lász­ló, Hofmann László, Pal­lai Zsolt. Szolgáltató üzem: Sütő Győző, Morvái Nán­dor, Tóth Kálmán, Szőke József, Bauman József. Ércdúsító üzem: Vári Zol­tán, Vallyon József, Ber- kics Gábor, Magony Ist­ván, Storcz László. Kuta­tó-mélyfúró üzem: Rebró Katalin, Leiter Péter, Var­ga Zsuzsanna, Kermjét Viktor. Kísérleti-kutatási és automatizálási üzem: Jurisics Lajos, Bedekovics István, Huszagonics Tibor- né. Központ: Tóth Mária, Starcz Andorné.
Horváth Jánosné

MÁRCIUS 15.

Jókai Mór a Landerer és Heckenast cég nyomdája 
előtt 1848. március 15-én.

A munka 
a legjobb nevelő

A Szolgáltató üzem üzemviteli üzemegysége 1963-ban alakult. Kazánhá­zak, kompresszortelepek, főszellőztetők és bányabeli szivattyúállomások kerül­tek az üzemegység kezelé­sébe. A bányaüzemektől helyezték át a gépkezelő­ket, a szerelőket. Külön­böző emberek, különböző gépek. Már a kezdetkor felmerült a gondolat, hogy a szétszórtan dolgozó em­berekből brigádot kellene alakítani. Tudták, hogy csak az összefogott kezelő és szerelő létszámmal le­het a rájuk váró felada­tokat megoldani.Ám ekkor fontosabb dol­gok kerültek előtérbe, mint a brigádalakítás, harminc négyzetméterre zsúfolódott az üzemegység. A levegő­vételhez és a munkavég­zéshez szükséges műhe­lyekre volt szükség. Ami­kor a műhelyek rendelke­zésre álltak, a szerszámel­látottságot kellett megte­remteni. Amikor a munka­végzés feltételei rendeződ­tek, 1967-ben megalakult a Március 21. és a Május 1. brigád.A Március 21. brigád a kompresszorok, főszellőzte­tők és a bányabeli szívaty- tyúállomások üzemelteté­sét és karbantartását kap­ta feladatul. Négy bánya­üzemben voltak berende­zéseik, embereik.Az ilyen körülmények között dolgozó emberekből kovácsolták össze a brigá­dot. Szükség volt erre, mert az üzemzavarok min­dennaposak voltak. A bri­gád megalakulásáig — a szétszórtság miatt — terv­szerű karbantartásról szó sem lehetett. A bővülő igényekkel azonban lépést kellett tartani.Eredményeikben megmu­tatkozott a régi igazság, hogy a munka a legjobb nevelőerő, mert a tervek semmit sem érnek, ha a végrehajtásból hiányzik a tudatos munka. Mindig 

szem előtt tartották a ter­melésben az üzem, a vál­lalat érdekeit. A havi rendszeres brigádértekezle­teken elsősorban a munká­val kapcsolatos kérdésekei beszélték meg, és itt ke­rülhetett sor az egymás igazi megismerésére. A legfontosabb tényezőnek tartják a bizalom kérdé­sét. A kölcsönös bizalom légköre igen rövid ide alatt tudatformáló erővé vált. Mindenki javasolhat. alkothat, nemcsak a mun­ka, hanem a brigádélel minden területén. Vitáik természetesen vannak, de vita nélkül nincs igazi eredmény.Amikor átolvastam a; eddig leírtakat, elcsodál­koztam. Lényegében nem írtam semmit, ami konk­rét lenne. A nagyarányú munkák, melyeket a mun­kacsapat, majd később s brigád a 13 esztendő alatl végzett, egyszerűen kima­radt. Nem adtam helyet s társadalmi munkáknak patronálásoknak és a ta­nulásnak sem. Furcsa? Ta­lán, mert nem ez a meg­szokott. Az sem megszo­kott, hogy egy 25 fős szo­cialista brigád minden egyes tagja egy célért, a brigádért, szinte egyazon emberi tulajdonságokkal rendelkezzen. A brigád szelleme, demokratizmusa elért egy szintet, hogy egy kollektív döntést minden brigádtag úgy hajt végre, mint a saját elhatározását. Úgy érzem, nemcsak a megszokott tények leírásán keresztül lehet bemutatni egy brigádot. Sok más is akadhat, mely jellemző le­het. A Március 21. szocia­lista brigádra pedig na­gyon is jellemző a tudatos munka. Korunkban jelen­tősen megnőttek és egyre csak bonyolúltabbá válnak a feladatok, így különösen fontos a tudatosság szerepe.
Veress Tamás
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Húszéves vállalatunk
tömegsport-mozgalmaa tömeg- is. Nap­lenne el­sők ezerigénye nehéz hogy tíz-tizenöt évvelfeltételek között Versenyzőinket öltözők, szerelések

A MÉV tömegsport-moz­galma most ünnepli húsz­éves fennállását. Ebből az alkalomból kívánunk rövid áttekintést adni olvasóink­nak a múltról, a jelenről, a- közeli jövőről.A' MÚLT

a gumicsizma a mérkőzése-

A volt I. sz. bányaüzem megnyitásával voltaképpen njegkezdődött a tömeg­sport alapjainak lerakása. Körletek és üzemegységek közötti labdarúgó-bajnoksá­gokra került sor —* az ős­korban. Pálya, szerelés? Nem volt. Ideiglenesen ki­jelölt pál/án játszottak a csapatok, néha szerelésben, de általános volt a mun­karuha és használataken. Rendszeres és szerve­zett irányítás nem volt, lelkes aktívák dolgoztak a sportmozgalom népszerűsí­téséért. 1960-ban megala­kult a vállalati tömeg­sport bizottság Marinov Dezső vezetésével. A pá­lya, öltöző, szerelési gon­dok továbbra is megma­radtak, csak nehéz körül­mények között sikerült a a sportoláshoz szükséges feltételeket biztosítani. A 60-as évek végefelé ugrás­szerű javulás történt, a volt Ércbányász sportkör és a vállalat vezetői anya­gi - segítséget nyújtottak a hiányok 1970-ben központi tömegsport szer­tárt, biztosították a tömeg­sport részére a versenyna­pokat, öltözőket.
felszámolásához. létrehozták a

A JELENAz idősebb sportolók még emlékeznek, a mai fiatalok csak hallomásból ismerik a múlt nehézsé­geit. Ahogy fejlődött a minőségi sport, vele pár-
Tizenegy pécsi barlangkutató a Bükkben

Szűk hasadékok,
tágas termek

A -Miskolci Nehézipari Műszaki Egyetem tudomá­nyos diákkörének barlang­kutató csoportja az elmúlt év végén egy új barlan­got fedezett fej a Bükk- fennsíkon, melybe több he­tes nehéz munka árán ju­tottak be. A barlang to­vábbi feltárására az egye­temisták - kutatótábort szer­veztek, melyre meghívták a MéV által patronált Me­cseki Karsztkutató csopor­tot is. A pécsi csoportból 11 kutató, nagyrészt válla­lati dolgozó, örömmel vett részt a munkában.A tábor feladatai közé tartozott az új barlang feltérképezése, új járatok felkutatása, geológiai és keletkezési viszonyainak tisztázása. A barlang sö­tétszürke, kalciteres dolo­mitban képződött, amely­nek színéről a Fekete-bar­lang nevet is kapta. A barlang jelentősége többek között abban áll, hogy a sajátos keletkezési körül- 

huzamosan nőtt sportosok jainkban képzelni, résztvevő ezelőtti sportoljon.kulturált öltözők, pályák, tiszta szerelések várják. Üzemi bajnokságoktól, or­szágos döntőkig folynak versenyek a MÉV sporto­lóinak bevonásával. Jelen­létük egyre jelentősebb lesz e rangos versenyeken, nevüket a megye határain túl is ismerik. Jelenleg hét sportágban rendeznek tavaszi, őszi bajnokságo­kat, nyolc-kilenc sportág­ban kerül sor felszabadu­lási, vállalati, bányásznapi és november 7. kuparen­dezvényekre.A vállalati tömegsport bizottság kezdeményezője és rendezője volt az orszá­gos bányász labdarúgás, lö­vészet, sakk, kézilabda­döntők megszervezésének. Népszerűvé vált a női- és gyermektorna, valamint a Mindenki kedvére mozgalom beindítása. sportbizottság üzem számára ad ingyenes igénybevételére hoz.
sport- A minden lehetőséget sportbusz kirándulás-A JÖVÖAz idei rendezvényeink kiemeltek lesznek a husza­dik évforduló alkalmából. Ünnepi külsőségek között kerül sor a huszadik év­forduló kupa rendezvény­sorozatra, amely májusban lesz. Anyagi és tárgyi fel­tételek biztosítottak, sze­retnénk, ha a tömegsport versenyein a résztvevők évek múltával is szívesen gondolnának vissza a húsz­éves évfordulóra.

Kovács Miklós

az egy ki-természetes következik, igen nagy

mények következtében barlangüregek mélyek, vízszint alá nyúlnak és minőségű, ivásra is alkal­mas tai szűk mek nák Méreteire jellemző, eddigi legnagyobb mélysé­ge 150 méter. A megis­mert járatok összes • hosz- sza meghaladja lométert.A barlang adottságaiból hogy bejárása _ __nehézségekbe ütközik. En­nek ellenére nagy lelkese­déssel végezték munkáju­kat a tábor résztvevői.A komoly munka mel­lett fotózást, filmezést vé­geztünk, megörökítve az ott eltöltött napok élmé­nyét. Más barlangok bejá­rása és a felszín tanul­mányozására is sor került. Eközbe'n gondolataink itt­hon jártak és arra követ­

vizet tárolnak. Jára- nagyon változatosak, hasadékok, tágas ter- és nagy mélységű ak- váltogatják egymást. hogy

A

A MEV horgász egyesületének közgyűlése

Közgyűlést ' tartott vállalatunk liargász egyesülete, melyen megszavazták az ez 
évi költségvetést. Keller Gábor felvétele

Megválasztották
az új vezetőségetVállalatunk horgászegyesülete február. 14-én a központ tanácstermében tartotta meg az éves be­számoló és vezetőségvá­lasztó közgyűlését. Az ér­deklődésre jellemző, hogy a gyűlésen több mint 180 felnőtt horgász vett részt.A közgyűlésen Aki Fe­
renc, az egyesület titkára számolt be az éves tevé­kenységről, a szervezeti életről és ismertette a fel­adatokat. A beszámolóból kitűnt, hogy az nek jelenleg 230 70 ifjúsági tagja egyesület tagjai 

egyesület­felnőtt és van. Az a múltévben több versenyen, ve­télkedőn szerepeltek ered­ményesen, s nem lebecsü­lendő a fogási eredmény sem: a tagok 5080 kílo- 

A Mecseki 
Ércbányászati Vállalat 

dolgozóinak lapja

Felelős szerkesztő: 
GEISZ FERENC

keztettünk, hogy a Mecsek­ben is van lehetőség új — az abaligeti — barlangnál nagyobb barlangok feltá­rására.Az ottani munkák és vizsgálódásunk eredménye­ként újult erővel - fogunk a baranyai karszt tanulmá­nyozásához, és - a barlan­gok kutatásához. A csoport előtt nagy feladatok ' áll­nak. Többek között a Ke- let-Mecsek és a Villányi­hegység részletes megku­tatása új barlangok feltá­rása a karsztos adottság

tisztázása céljából. - ' A fel­adatok megoldásához gaz­dasági, társadalmi szervek további patronálását vár­juk, kedvet érző dolgozók jelentkezését szívesen fo­gadjuk. A csoport össze­jöveteleit a Ságvári End­re Művelődési- Házban tart­ja hétfői napokon délután 4 órától. (Részletes felvilá­gosításért Rónaki Lászlócsoportvezetőhöz - lehet dulni. Telefon: 5—371, tató-mélyfúró üzem.)
R.

for- Ku-
K.

i

I gramm halat fogtak ki 1975-ben. Az egyesület a múlt évben 175 ezer fo­rinttal gazdálkodott.A beszámoló és a vita után a közgyűlés újjává­lasztotta a vezetőséget. Az egyesület elnökének Ben- 
cze Györgyöt, alelnöknek 
Bereczki Antalt, titkárnak 
Aki Ferencet, pénztáros­nak Török Mihályt válasz­tották meg. Még további hét tagot választottak a vezetőségbe, köztük egy nőt is, Faubel Antalné személyében, mivel a nők létszáma is megnövekedett az egyesületben.A közgyűlés után hangu­latos családi esttel zárták a napi programét e hasz­nos hobby rajongói.

JAVULÓ
EGYÜTT­
MŰKÖDÉSA Mecseki Szénbányák geológiai és fúrási vezető szakembereinek egy cso­portja látogatott - február­ban a II. sz. bányaüzem­be. A vendégek megis­merkedtek az üzemben fo­lyó kutatási munkák ter­vezésével és irányításával, valamint megtekintették a bányában dolgozó fúróbe­rendezéseket. A szénbá­nyák az eddiginél nagyobb mértékben és hatékonyab­ban kívánja alkalmazni a föld alatti fúrási, geológi­ai és geofizikai kutatást.A vendégek elismerően nyilatkoztak a látottakról, hallottakról és ’ " „ ”reményüket, hogy a város két nagy " ‘ __ A A___között még szorosabbá vá­ló kapcsolat létesülhet az egyes szakágak intenzív és gyümölcsöző tapasztalatcse­réje révén.
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Előfizethető 
a szakszervezeti bizalmiaknál 

Előfizetési díj egy évre 
12 forint

HÍREK

- Vállalatunk február 16-tól 
kétszer háromnapos bentla­
kásos továbbképző tanfolya­
mot sezrvezett Harkányban a 
bányász műszaki vezetők ré­
szére. A tanfolyamon idősze­
rű műszaki-gazdasági kérdé­
sekről tartottak előadást kül­
ső szervek meghívott előadói 
és vállalatunk szakemberei. A 
két turnusban szervezett to- 
vábbképz.ésen összesen 35 fő 
vett részt.

I
- A _ Központ nöbizottsága 
február 17-én látogatást sz.er- 
vezett a Zsolnay-múzeumba. A 
következő látogatást a Csont- 
váry Képtárba tervezik.

- A MÉV dolgozók CSEB In­
téző bizottsága 1977-ben össze­
sen 278 ezer forint szociális 
segélyt fizetett ki a CSEB-la-

, goknak. Ez 25 ezer forinttal 
több mint az előző évi. A 
legtöbb kifizetés szülési és 
házassági segély címen tör­
tént, de jelentős volt a be­
tegségi segély összege is.

- Vállalatunk horgász egyesü­
lete a közelmúltban vetélkedőt 
szervezett az egyesület klub­
jában a 16 éven aluli horgász­
fiatalok részére. A győztes Na­
zarov Miklós lett, aki 500 fo­
rint jutalomban részesült. A 
vetélkedőn 12 fiatal vett részt 
és a további helyezettek 350, 
250 és 100 forint jutalmat kap­
tak. Az első három helyezett 
a Területi Bizottság vetélkedő­
jén képviseli majd az egyesü­
let színeit.

- A Központ pártvezetösége — 
a • társadalmi szervekkel közö­
sen — februárban aktíva ülést' 
szervezett, ahol dr. Patla Ká­
roly tervgazdasági osztályveze­
tő tartott előadást a gazdasági 
szabályozókról az ötödik öt­
éves tervről. A vezetőségek 
tagjai, bizalmiak és szocialis­
ta brigádvezetök bizonyára 
hasznosítani tudják munkájuk­
ban az előadás anyagát.

- A Nehézipari Minisztérium 
és a Munkásőrség Országos 
Parancsnoksága a közelmúlt­
ban- kétnapos továbbképző tan­
folyamot rendezett vállalatunk­
nál, a NIM felügyelete alá 
tartozó egyes vállalatok üzem­
rendészeti osztályvezetői ré­
szére. A tanfolyamon az idő­
szerű közös feladatokról kap­
tak tájékoztatást a résztvevők.

- A IV. sz. bányaüzem száz 
dolgozója, részben az ifjúsági ' 
szocialista - brigádok tagjai, 
részben szakszervezeti bizal­
miak, tekintette meg február 
21-én a Kossuth filmszínház­
ban a Sallai és Fürst elvtár­
sak életét bemutató vörös 
Rekviem című új magyar fil­
met.

- intézkedési terv készült a 
vállalati fiatalok szociális hely­
zetének javítására. A terv - 
többek között — meghatároz­
za, hogy az átadásra kerülő 
lakások hány százalékát kap­
ják a fiatalok. Foglalkozik to­
vábbá a szállón lakó fiatalok 
helyzetének javításával, kultu­
rális, sportolási lehetőségek 
bővítésével.

- A Műszaki és közgazdasági 
propaganda hónap rendezvé­
nyei közül a vállalatunkat is 
érintő előadásai a következők: 
március 17-én 16 órakor a 
Ságvári Endre Művelődési Ház 
bán dr. Dankovics László 
SZOT Közigazdasági osztályve­
zető tart előadást Az életszín­
vonalról őszintén címmel. Már­
cius 18-án 15 órakor a Köz­
pont tanácstermében a GTE 
szervezésében Kovács László 
osztályvezető tart előadást 
Energetikai problémák üzeme­
inknél címmel.

- Szerkesztői üzenet. A szer­
kesztő bizottság a legközeleb­
bi ülését március 30-án 15,30 
órakor tartja a munkásszálló 
magyaros szobájában.

Modellezőink 
sikereA Magyar Honvédelmi Szövetség Országos Köz­pontja Miskolcon tartotta a modellező klubbok 1975. évi pontversenyének ered­ményhirdetését.Az MHSZ Ércbányász modellező klubja megismé­telve 1974-es évi jó sze­replését, ismét az első lett 2198 ponttal. Második a Győri VMK 1618, harmadik a Debreceni VMK 1595 ponttal.
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