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A szocialista munkaverseny-mozgalom fejlesztése 
nélkülözhetetlen eszköze céljaink megvalósításának

Lapunk hasábjain rendszeresen foglalkoztunk és 
foglalkozunk vállalatunk gazdaságpolitikai célkitűzé­
seinek mikénti megvalósításával. Időszerű tudósítások, 
értékelések jelennek meg a vállalati, üzemi és egyes 
részterület szintű feladat megoldásáról; 
eredményességét alapvetően befolyásoló 
munkaverseny-mozgalom segítő szerepéről; a szocia­
lista brigádok igen sokrétű tevékenységéről.

munkánk 
szocialista

Eddigi eredményeink is­
mertek: gazdasági mun­kánk és a társadalmi el­várásoknak megfelelő te­vékenységünkkel ismét eredményes évet zártunk 1975-ben; vállalati kollek­tívánk a középtávú tervet gazdasági-társadalmi vo­natkozásban teljesítette, il­letve túlteljesítette.

Eredményeink alapján az 
elmúlt években kedvezően 
alakultak dolgozóink élet- 
és munkakörülményei: bérpolitikai intézkedéseink következtében és a köz­ponti bérintézkedések ha­tására eredményeinkkel arányosan nőt dolgozóink jövedelme; az alkalmazott műszaki fejlesztés, üzem- és munkahelyi munkaszer­vezés területén tett intéz­kedéseink — a kialakított munkarendek, így a bá­nyaüzemekben és a hozzá­juk szorosan kapcsolódóterületeken kísérleti jelleg­gel bevezetett ötnaposmunkarend is — a munka­körülmények javítását szolgálta; összeforrottabb lett törzsgárdatagságunk, gyarapodott szakmai és veltsége.Továbbimeghatározásakor kedvező helyzetben vagyunk. Tár­sadalmunk vezető ereje, a Magyar Szocialista Mun­káspárt XI. kongresszusa ^végezte a társadalmi fej­lődés elemzését, kijelölte a közeli és távlati feladato­kat, népünk boldógulásá- nak, a fejlett szocialista társadalom építésének ten­nivalóit.A Magyar Szakszerveze­tek XXIII. kongresszusa határozatainak ismerete se­gít meghatározni a követ­kező évek tennivalóit úgy, hogy erőinket a vállalat előtt álló gazdasági, politi­kai és társadalmi felada­tok megoldására összpon­tosítsuk. Az ötödik ötéves terv népgazdasági szinten a társadalmi termelés ha­

tékonyságának az eddigi­
eknél erőteljesebb növelé­
sét tűzi ki célul életszín­vonal politikánk megváló-

dolgozóink politikai mű-
célkitűzéseink

A mi bán és

sítása érdekében. A terv­ből adódó vállalati felada­tok — népgazdasági elvá­rások — ismertek. Az ötö­dik ötéves terv első évé­nek, az 1976-os évnek, kö­vetelményei a közelmúlt­ban az üzemi tervtárgya­lásokon konkrétan megfo­galmazódtak.termelési és társadal- aktivitás vonatkozásá- igényesebb 1976. évi középtávú célkitűzése­inket a szocialista munka- verseny-mozgalmunk to­vábbfejlesztésével, szocia­lista brigádjainkra támasz­kodva, egész vállalati kol­lektívánk bevonásával, kezdeményező készségének növelésével kívánjuk rea­lizálni. Szükségszerűvé vá­lik a munkaverseny-moz- galomban rejlő tartalékok kiaknázása. Ezek között egyik legfontosabb az em­berben rejlő képességek kiteljesedése; ennek érde­kében még jobban ki kell bontakoztatni a szocialista munkaverseny emberfor­máló, nevelő erejét. Erről győzött meg bennünket a december 13-án tartott szo­cialista brigádvezetők vál­lalati tanácskozása is: vál­lalatunk szocialista brigád­mozgalma, huzamos időn keresztül összeforrott bri­gádkollektíváink képesek a magasabb követelmények megvalósítására, a dolgozói szemlélet formálására.
Szocialista brigádjaink 

segítsék a verseny emberi 
vonatkozásainak erősítését! Váljék eszményképpé a jól dolgozó, a szakmailag, po­litikailag jól képzett, mű­velt ember. Szocialista bri­gádjaink vállalásaik kiala­kításánál, tevékenységük meghatározásakor helyez­zék előtérbe a hatéko­nyabb munkavégzésre va­ló törekvést, a munkafel­tételek biztosításának igé­nyét; a munkahelyi rend és fegyelem erősítését, a munkaidő teljes kihaszná­lását; a termelési fegye­lem betartását és betarta­tását; a takarékosságra va­ló törekvés; a termelési kezdeményezések fokozá­sát; a brigádtagok valós
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Keller Gábor felvétele
igényeinek legjobban meg­felelő oktatási, képzési for­mák megválasztását, a tár­sadalmi munkavégzést; a társadalmi és közéleti te­vékenységet stb. Vállalá­saik kialakításánál a kol­lektíva sajátosságainak megfelelően vegyék figye­lembe a vállalatvezetés ál­tal kiadott ajánlásokat és a Ságvári Endre Művelő­dési Ház ajánló jegyzékét a kulturális vállalások meg­tételére.Szocialista brigádjaink segítsék az üzemi demok­rácia tartalmasabbá téte­lét, az üzemi légkör ked­vező befolyásolását. Se­gítsék, de formálják ön­magukat is, hogy példa­mutatásukra a dolgozók a termelésben, a különböző fórumokon, termelési ta­nácskozásokon aktivitásuk­kal növeljék szerepüket a vezetés és gazdálkodás ügyeiben.A vezetés valamennyi szintjén a gazdasági és társadalmi vezetőknek a brigádokkal együttműköd­ve sokat kell még tenni, de lépjünk előbbre a ve­zetők és beosztott dolgo­zók szemléletének, tudatá­nak formálásában olyan értelemben, amely egyszer­re jelent magasfokú akti­vitást a termelésben, vala­mint egészséges, meg nem alkuvó kritikai szellemet; amikor a vezető és beosz­tott a hiányosságokra azonnal úgy reagál, hogy 

„ez már tűrhetetlen” és mindent megtesz a fogya­tékosságok felszámolása érdekében.
Simon Sándor

SZIGORÚBB MÉRCÉVELA szocialista brigádszer- j tével kritikus szemmel folynak az értékelések. Pontról pontra vizsgálják a vállalások teljesítésének mértékét. Eljutottunk odá­ig, hogy ma már nemcsak a termelési vállalások tel­jesítése a mérce, ez egye­dül nem elég a Szocialista brigád cím elnyeréséhez. Ugyanolyan szigorral ke­rül elbírálásra az egyéb vállalások teljesítése is, mint a termelésé. Ha ezekben lemaradás van, a brigád nem teljesítette vállalását, rontja minősí­tésüket, hátrább kerülnek a ranglistán. És ez így jó! A szigorúbb mérce követ­kezményeként szocialista brigádjaink tagsága egy emberként igyekszik min­den vállalását teljesíteni. Nevelik, segítik egymást,

ződésekben rögzített vál­lalások alapján egy szo­cialista közösség képe bon­takozik ki az ember sze­me előtt. Termelési ered­mények növelése, társadal­mi munkafelajánlások, köl­csönös segítségnyújtás, szakmai- és általános is­meretek növelése, kulturá­lis igények kielégítése, óvodák, iskolák, állami gondozottak patronálása és ki tudná még felsorolni a sokrétű skáláját. _________ __ ___fejlődés kétségtelen bizo­nyítéka, amelyre csak szo­cialista társadalom képes. A szocialista társadalom magasabb rendűsége, sze­mélyt formáló erejének eredménye ez.A gazdasági év befejez-

vállalások szélesMindez olyan

Ismerjük meg lehetőségeinket

Új lakásügyi rendelkezések
Az elmúlt hetekben több rendelkezés jelent meg a 

lakásépítéssel, lakásjuttatással, építési kölcsönökkel és 
a szervezett akcióban épült lakások forgalmával kap­
csolatban. Tekintettel arra, hogy az új rendelkezések 
dolgozóink széles rétegét érintik, ezért folyamatosan 
foglalkozunk lapunkban a rendeletek ismertetésével.A 71/1975. (XII. 28.) PM—ÉVM számú együttes rendelet az egyes lakás­

építési formák pénzügyi 
feltételeivel és szociálpoli­tikai kedvezményekkel foglalkozik. A rendelet meghatározza a csoportos, 
korszerű családíház-épités fogalmát, amely olyan la­kóházépítés, amely kereté­ben rendezési terv alapján kialakított csoportház (sor­ház, láncház, átriumház, teraszosház) elhelyezésére szolgáló lakótelken a több­szintes lakóházépítés fo­galmi körébe nem tartozó, legalább 12 lakás valósul meg. a csoportos, korsze­rű családiház-építők ked­vezőbb építési kölcsönben részesülnek mint a hagyo­mányos családiház-építők. Az építési kölcsönnyújtás­hoz az építészeti engedélyt megadó első fokú építési hatóság ad szakvéleményt arról, hogy a többszintes lakóházépítés telepszerű­nek, illetőleg a családiház­építés csoportos korszerű­nek minősül-e.Ugyanez az együttes ren­delet foglalkozik azzal is, hogy a munkáslakás-épí­tés település jegyzékében I káig igényelhető kölcsön.

is lehet kedvezményeket adni — meghatározott la­kásszámig — a megyei ta­nácselnök javaslatára a pénzügyminiszter, az épí­tésügyi és városfejlesztési miniszter és az OT elnöké­nek engedélyével. Itt vizs­gálni kell, hogy a tervezett munkáslakás-építés össz­hangban van-e a település fejlesztés céljával és meg­vannak-e az építkezés fel­tételei (vállalati kölcsön- támogatás, közművesített terület, építési kapacitás stb.). Ez a rendelkezés vál­lalatunk szempontjábóligen fontos, mert az ille­tékesek engedélyévelSzentlőrincen is építhet­nénk munkáslakásokat.A 72/1975. (XII. 28.) PM—EVM számú együttes rendelet az egyes építési 
kölcsönök módosításával 
foglalkozik. Az új rendel­kezés lakóház felújításhoz a lakástulajdonosnak a felújítási költség 75 száza­léka erejéig teszi lehetővé a kölcsönigénylést. Az ál­lampolgárok tulajdonában álló lakások műszaki meg­osztására, bővítésére az építési költség 75 százalé-

Ahol a szép szó nem hasz­nál, nem riadnak vissza keményebb nevelési eszkö­zöktől sem. Nem egy pél­dával lehetne bizonyítani, hogy ahol a szép szó nem használt, a nevelhetetlen tagot kiközösítették soraik közül. De nem ez a jel­lemző. Általában a kollek­tíva meggyőző, nevelő ere­je legtöbb esetben ered­ményre vezetett és vezet.Ezért lehet ma már szo­cialista brigádjainkra bát­ran támaszkodni. Az adott szó kötelez, és ezt szó sze­rint veszik. Amit vállal­nak, teljesítik. Vállalásaik­ra épül fel az üzemi terv, gazdasági és társadalmi vonatkozásaiban egyaránt. Es ez már biztosítéka a tervtel j esítésnek.
Györkös József 

rendelet megjelöli, mit kell tekinteni

A rendelet mindkét eset­ben meghatározza a hitel maximumát, a törlesztés idejét és a felszámítható kamatot is.A 73/1975. (XII. 28.) PM—ÉVM—MüM számú együttes rendelet a szerve­
zett akcióban épült vagy vásárolt, személyi tulaj­donban levő lakások for­
galmának kérdéseiről ren­
delkezik.A hogy szervezett akcióban épült lakásnak (KlSZ-lakásépíté- si akcióban, a munkáltató szervezésében és támogatá­sával, munkáltatói kölcsön- támogatással, munkásla- kás-építési akció kereté­ben épült, vásárolt laká­sok, illetve az OTP beru­házásában épült, tanácsi ve­vőkijelöléssel értékesített lakások).A meghatározott indokok alapján, a szervezett ak­cióban épült lakást az OTP-nek kell felajánlani értékesítésre, s az OTP a lakást az állami ingatlan­közvetítő szerv által be­csült forgalmi érték figye­lembevételével kialakított áron vásárolja meg. Az OTP a vásárlás előtt nyi­latkozatot kér, hogy a dol­gozó, új lakás építésének (vásárlásának) lehetősége biztosítva van.Az eladó az OTP-nek értékesített lakásában az uj lakása használatbavéte- ■„g bent lakhat, megfele­lő díjazás ellenében. Ki- költözés után az OTP a í<tgi#e|h4.áÍron’ a hatályos hitelfeltetelek mellett új­ra értékesíti a megvásárolt lakást.

J. K.

200000 forint 
a vasgyűjtés 
eredménye.

Vállalatunk KlSZ-bizott- 
sága — az üzemek KISZ- 
fiataljai által összegyűjtött 
hulladékvas értékeként — 
200 ezer forintot fizetett be 
a Vietnami Szakmunkás­
képző Intézet számlájára. A 
vasgyűjtési akcióban a leg­
eredményesebbek az ÉDt) 
fiataljai voltak. Ezzel az 
összeggel segítik a Vietna­
mi Demokratikus Köztár­
saság mielőbbi újjáépítését
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Örömteli viszontlátás Patacson A SZOVJET IPAR: 

Tervezett dinamika 
és reális ütemTovábbi

segítségre 
lenne 
szükség

Az idősebbek sokáig ké­telkedtek abban, hogy ki­alakul valajnj abból az „ottfelejtett istállóból”. Most már kívülről is lát­szik a fiatalok által bele­fektetett munka. Uj abla­kok feszítenek az utca­front felől és ez már min­denkinek tetszik.Egy éve írtunk lapunk hasábjain a harmadik ke­rület mostohagyerekéről, Patacsról, és áldatlan álla­potú kultúrházáról. Akkor a tanács 80 ezer forintot ígért a felújításra. Most ezért kerestük fel ismét, hogy megszemléljük meny­nyiben változott a helyzet.A kisebbik helyiségben serény munka folyik: a víz- és villanyszerelés be­fejező munkálatai, ablakok előkészítése festésre és a faburkolat lakkozásra. Kie­zer István, a kultúrház ve­zetője elmondja, hogy a tanács által ígért támoga­tás nem maradt el, sőt az anyagárak változása miatt százezer forintra emelték a támogatás összegét. Az elmúlt év júniusában az építőanyagok beszerzése után meg is kezdődött mintegy 15—16 patacsi fia­tal részvételével a munka. Kemény megpróbáltatás volt a kőépületbe beillesz­teni az új ablakokat, de lelkesedésben nem volt hiány. Kőműves munka, burkolás, festés, valamint víz- és villanyszerelés mind társadalmi munkábanment, de lassan, mert hol a pénz, hol az anyagellá­tás akadozott. Most ismét állunk —■ mondja Kiezer Isván —, mert hiánycikk a szegélyléc, amiből 400 méter kellene. Anyag is lenne, pénz is, de nincs aki vállalná az elkészíté­sét. Ennek hiánya miatt a padlástérben elhelyezett klub- és tévészoba nem készülhet el, pedig már megvan a berendezésünk is.Milyen jó lenne, ha vál­lalatunk valamelyik üzeme esetleg más vállalat, szö­vetkezet tudna segíteni a kultúrházukért mindent el­követő patacsi fiataloknak!És még egy: április kö­zepén az épület külső szín- fröccsölését szeretnék elvé­gezni. Ehhez egy gördülő állványzatra lenne szüksé­gük két napi időtartamra. Talán ez sem lenne túl nagy akadály, hiszen ilyen vállalatunknál is jónéhány akad.Távolabbi terv? Az épü­let bejárata előtti területet nyári táncparkettnek lebe­tonozzák. Köréje — melyet már elkezdtek — fákat ül­tetnek.
Keller Gábor

Elkészült az ÉDÜ önálló középtávú terveAz Ércdúsító üzemben elkészült az önálló közép­távú terv.— A vállalati tervek is­meretében a mi ötéves ter­vünk azt jelenti, hogy főbb vonalakban már adottak azok a gazdasági, termelé­si, szociálpolitikai, munka- és egészségvédelmi felada­tok, melyeknek alapján az üzemet irányítani kell — mondja Dr. Moizs Rezső elvtárs, az ÉDÜ üzemveze­tőhelyettese, akivel az üzem ötéves tervéről, an­nak végrehajtásáról be­szélgetek.
— Milyen fontosabb cél­

kitűzései vannak az üze­
mi tervnek?—■ A kidolgozott terv a társadalmi fórumok és a dolgozók képviselői, illetve nagyobb kollektíva elé ke­rül megvitatásra. A nyers- ércfeldolgozás mennyisége a következő ötéves terv­időszakban az 1975. évi szinten marad. A bánya­üzemek egyenletesen ter­melnek és ehhez kell iga­zodni a feldolgozásnak. Az ércfeladási folyamatotegyenletesebbé kell tenni, melyhez elsősorban a nagyméretű ércdarabok technológiai folyamatba való jutását kell megaka­dályozni — itt számítunk a bányák segítségére is.

— Mik határozzák meg 
a fokozott igényű termelé­
si feladatokat?— Kulcsponti és nagy­berendezéseink többsége el­használódott. Ezek felújí­tásáról az ötéves terv fo­lyamán egyenletes pénz­ügyi leterhelést figyelem­be véve kell gondoskod­ni. Tartalékalkatrész-kész- letek felülvizsgálatával — ha szükséges bővítéss'el — javítani kell a normalistát és fokozott figyelemmel kell kísérni, hogy az anya­gok, alkatrészek időben rendelkezésre álljanak.

— A munkaerőgazdálko­
dás területén milyen válto­
zások várhatók?— Fő feladatnak tekint­jük a rendelkezésre álló munkaerő maximális ki­használását. Évenként vizs­gálni fogjuk az alkalma­zotti létszám szükségessé­gét, Műszakiaknál elsősor­ban a vezetői szintek csök­kentésével, az irodai dől-

Ésszerű tervek, 
nagy feladatok
gozóknál a munka ésszerű­sítésével kell keresni a csökkenési lehetőségeket.

— A munka- és egész­
ségvédelem javítására mit 
terveznek?— Az eddigi tapasztala­tok alapján) tovább kell lépnünk. Csökkenteni kell a nehéz, balesetveszélyes munkát. Törekszünk, hogy ötven kilogrammnál nehe­zebb anyagok mozgatása gépi erővel történjék. Nö­veljük a munkahelyi ve­zetők felelősségét, anyagi­lag és erkölcsileg is érde­keltté tesszük őket a mun­ka- és egészségvédelmi helyzet javításában. Törek­szünk a kulturáltabb mun­kahelyek kialakítására. Előnyben részesítjük a munkavédelmi beruházáso­kat, melyekkel főképp a foglalkozási ártalmat lehet csökkenteni.

— A szociálpolitikai fel­
adatokból mit emelne ki?— Az étkezési körülmé­nyeket —• az a la carte és a védőétkeztetésnél — javítjuk a választék bőví­tésével és a nyersanyag­normák betartásának foko­zottabb ellenőrzésével. Für­dőink kulturáltságát kor­szerűbb szerelvényekkel, például hajszárítóval kí­vánjuk javítani. Az üdül­tetés jutalom jellegét mind szélesebb formában kell tudatosítani, mert az üdül­tetési lehetőségeink korlá­tozottak. Dolgozóink szak­mai és politikai tovább­képzésének szükségességét a növekvő termelési, gaz­dasági feladatok elvégzése indokolja.

— Milyen lehetőségekkel 
számolhatnak a törzsgár- 
datagok, akik a verseny­
mozgalom mozgató rugói?— Amikor dolgozóink megbecsüléséről beszélünk, nem szabad figyelmen kí­vül hagyni, hogy üzemünk dolgozóinak 68 százaléka törzsgárdatag. Üzemünk jól felfogott érdeke, hogy a helyi körülményekhez hoz­

zászokott, jól begyakorolt dolgozókat megtartsa. Mind a gazdasági, mind a társa­dalmi vezetéstől elvárhat­ják a megérdemelt anyagi és erkölcsi ellenszolgálta­tást. Az erre vonatkozó juttatásokat a vállalati kollektív szerződés szabá­lyozza. Emellett azonban kialakultak az évek folya­mán sajátos üzemi módsze­rek, melyek dolgozóink megbecsülését szolgálják, amit a jövőben is fogunk alkalmazni. A szocialista versenymozgalmaknak üze­meinknél hagyományai vannak. E mozgalom támo­gatása terén nagyobb akti­vitást várunk el a munka­helyi vezetőktől. A külön­böző gazdasági versenyfor­mákat, valamint a teljesí­tések értékelését még egészségesebb alapokra kell helyezni — fejezte be a beszélgetést Moizs elv­társ.
Basa

Sokan nem veszik komolyan...
Dr. Keszthelyi Béla főorvos, 

a MÉV Egészségügyi Szolgá­
latának igazgatója tájékoztat­
ja lapunk olvasóit az intézet 
múlt évi tapasztalatairól és az 
Idei év terveiről.
- A múlt évben több új 

egységünk létesült és a meg­
levő egységeket is moderni­
záltuk - mondotta. Elsősor­
ban az új fogorvosi egységet 
kell említenem. Beszereztünk 
egy turbina rendszerű gyors- 
fordulatú fúrógépet. így fáj­
dalommentesebbé, gyorsabbá 
vált a kezelés. A fogászattal 
kapcsolatosan — a jövő évben 
szeretnénk megismételni a két 
évvel ezelőtti kedvező tapasz­
talatokat mutató szűrövizsgá- 
lattokat. A múlt évben bőví­
tettük a laboratóriumi profi­
lunkat is. A legtöbb vizsgá­
latot már magunk tudjuk el­
végezni, így jelentősen lecsök­
kent a várakozási idő.
- Általában az 1975. évi ta­

pasztalatok azt mutatják, hogy 
a bányában végzett, elsősor­
ban a mozgásszervekre ható 
nehéz fizikai munka, növelte 
a termelésből kiesettek szá­
mát. Természetesen itt hozzá 
kell tenni, hogy tapasztalata­
ink szerint a dolgozók nem 
használják ki megfelelően a

Most, a kilencedik szov­jet ötéves terv befejezése­kor határozottan következ­tetni lehet arra, hogy az SZKP XXIV. kongresszusa által öt évre kitűzött gaz­dasági program — a meg­valósítását gátló komoly nehézségek ellenére — alapjában teljesült.Az SZKP XXIV. kong­resszusa a kilencedik öt­éves szovjet népgazdaság­fejlesztési tervvel kapcso­latos irányelveiben a nem­zeti jövedelem növekedé­sének gyors ütemét, a szovjet gazdaság vala­mennyi ágazata, és első­sorban a gazdaság alapja, az ipar dinamikus fejlesz­tését irányozta elő. öt esz­tendő alatt az ipari ter­melést 42—46 százalékkal kellett növelni.Feszített tervek voltak ezek, amelyek megkövetel­ték, hogy a szovjet nép maximális erőfeszítéseket tegyen a munkában és Iatbavesse alkotó energiá­ját. Ugyanekkor ezek a tervek reális számításokon, a szükségletek, az erőfor­rások és a lehetőségek fel­mérésén alapultak. Ter­mészetszerűleg az élet meghozta a maga módosí­tásait. A gazdasági tervek teljesítését objektív és szubjektív tényezők befo­lyásolták: két esztendőkedvezőtlen időjárási vi­szonyai, a beruházási épít­kezésben való némi lema­radás, egy sor ágazatban a gazdaságirányítás nehéz­ségei és fogyatékosságai és így tovább. Vitathatatlan azonban az a tény, hogy a szovjet népgazdaság tervbevett dinamikus fej­lesztése reálisan megteste­sült a szovjet gazdaság leg­fontosabb ágazatainakgyors és tartós növekedési ütemében.Erről tanúskodik az ipa­ri termelés határozott évi növekedése, amely (1970t- hez mérten, százalékban) a következőképpen alakul: 1971-ben: 108, 1972-ben:115, 1973-ban: 123, 1974-ben: 133. így tehát a ki­lencedik ötéves terv négy esztendejében a Szovjet­unió ipari termelésének volumene egyharmadával gyarapodott.Az ötéves terv befejező évében is sikeresen folyt

Javul a betegellátás
pihenési időt. Sokszor fá­
radtan kezdik el munkájukat.
- A vibrációs és szilikózisos 

megbetegedések száma az el­
múlt évben nem emelkedett. 
Vizsgálatokat végeztünk a 
zajártalmi megbetegedések 
csökkentése érdekében. Ezeket 
a vizsgálatokat azonban még 
nem fejeztük be. Jelentősen 
növekedett a szűrővizsgálato­
kon feltárt betegségek gyako­
risága. Sajnos a dolgozók egy 
része nem veszi komolyan fi­
gyelmeztetéseinket. A dolgozók 
egy részét gondozásba vesszük 
és legtöbb esetben még lehe­
tőség van a teljes felgyógyu­
lásra. Sok beteg nem veszi 
szívesen a gondozásba való 
berendelést, itt elsősorban az 
üzemek társadalmi szervei se­
gíthetnek leginkább. Mi, az 
orvosi titoktartás értelmében 
nem tájékoztathatjuk az üze­
meket dolgozóik egészségi ál­
lapotáról, azonban számszerű 
tájékoztatást készítünk a szű­
rővizsgálatok után a gyakor­
lati eredményekről. 

a tervek teljesítése. A Szovjetunió Központi Sta­tisztikai Hivatalának je­lentése szerint az első fél­évben az ipari termelés növekménye az 1974. év megfelelő időszakához ké­pest 7,7 százalék volt, szemben az évi tervben megadott 6,7 százalékkal. Sok vállalat és egész ága­zatok kollektívái, határ­idő előtt befejezték ötéves tervüket. így például az ország legnagyobb gazdasá­gi központjában, Moszkvá­ban egyes vállalatok első­ként teljesítették ötéves előirányzataikat. Itt az ipari termelés 37,6 száza­lékkal emelkedett, szem­ben a tervben megjelölt 34,1 százalékkal.A Szovjetunió dinamikus gazdasági fejlődésében el­vi jelentőségű az a tény, hogy valamennyi szövetsé­ges köztársaság biztosan és gyorsan haladt előre, no­ha a számukra tervbevett ütem, a gazdasági szintek kiegyenlítésének szükséges­ségéből és összszövetségi érdekekből kiindulva nem volt azonos. így például a Belorusz SZSZK számára a XXIV. pártkongresszus irányelvei az ipari terme­lés növekedését 54—56 szá­zalékban szabták meg, ami jóval meghaladja az össz­szövetségi ütemet. Belo­russzia ipara mégis határ­idő előtt teljesítette ötéves előirányzatát. Termelésé- nek növekménye 1975. au­gusztus 1-én 58 százalék volt.Egészében véve a kilen­cedik ötéves terv évei alatt a Szovjetunió ipari terme­lésének növekménye meg­haladja a 42 százalékot, ami megfelel a XXIV. pártkongresszus irányelvei­ben megjelölt feladatnak.A szovjet ipar fejlődé­sének gyors, stabil üteme a folyó ötéves tervben szi­lárd alapot teremt az or­szág gazdasági potenciáljá­nak további növeléséhez, a nép anyagi és kulturális életszínvonalának emelé­séhez, valamint a követke­ző, tizedik szovjet ötéves terv még nagyobb szabású feladatainak megoldásához.
Gleb Szpiridonov(AÍPN)

— Sajnos nem csökkent szá­
mottevően az alkohol miatti 
megbetegedések száma. Emiatt 
nagyon sok dolgozó kerül 
táppénzre és ezzel párhuzamo­
san emelkednek a műszakki­
hagyások is. Ezt a súlyos 
problémát csak szervezettebb 
ellenőrzéssel, hatékonyabb
kampánnyal lehetne csökken­
teni.

— 1976. évre tervbe vettük 
az alapellátás színvonalának 
további fokozását. így sor 
kerülhet a rendelőintézet ötö­
dik emeletén egy fizikoterá- 
phiás egység kialakítására is. 
Ehhez a megfelelő gépi be­
rendezések nagy része már a 
rendelkezésünkre áll, de hi­
ányzik még számos tárgyi és 
személyi feltétel, mely a bein­
dításhoz szükséges. Mi a le­
hetőségeinkhez képest min­
dent elkövetünk, hogy a meg­
betegedettek számát csökkent­
sük - mondotta dr. Keszthelyi 
Béla igazgató főorvos.

SÁGODY SÁNDOR
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Korszerű berendezés, jó munkaszervezés, 
magasabb teljesítmény az M-9-es brigádnál

Szerkezeti fúrás a Mecsekben

Pályázati 
felhívás!

Az Iparjogvédelmi Szabály­
zat U. 45. pontja érteimében 
az alábbi műszaki feladatok 
megoldására pályzatot hirde­
tünk. A pályzaton a vállalat 
dolgozói vehetnek részt.

1. Az öntödei nedves porle­
választókat kézzel kell tisztí­
tani nehéz fizikai munkával, 
és erre az időre a porleválasz­
tókkal le kell állni. Feladat: 
Az öntödei levegő tisztítására 
szolgáló nedves porleválasztók 
tisztításának gépesítése a ne­
héz fizikai munka kiküszöbö­
lésével. Felvilágosítást ad: Vá- 
gi József főmérnök, Arpádi 
József öntödevezető, Szolgálta­
tó üzem. Pályadíj: az újítási 
díjon felül 2000 forint.

2. A szárított maghomok 
szállítása a homokelőkészitő- 
ből a magkészítőbe korszerűt­
len és ennek során nagy a 
kiporzás. Feladat: Olyan mű­
szaki megoldás kidolgozása, 
amely a porzásmentes gépi 
szállítást teszi lehetővé. Felvi­
lágosítást ad: Arpádi József 
öntödevezető, Szolgáltató üzem. 
Pályadíj: az újítási díjon fe­
lül 1000 forint.

3. Az öntödei ívkemencékbe 
az adagok berakása nehéz fi­
zikai munkával történik. Fel­
adat: Olyan műszaki megol­
dás kidolgozása, amely az 
adagok berakásának gépesíté­
sét lehetővé teszi úgy, hogy 
a kemencefalazat nem károso­
dik. Felvilágosítást ad: Arpá­
di József öntödevezető, Szol­
gáltató üzem. Pályadíj: az újí­
tási díjon felül 3000 forint.

4. A Szolgáltató üzem keze­
lésében levő kazánházaknál a 
fűtőolaj-tartályok szintjelzése 
korszerűtlen és a szint mé­
rése pontatlan, szakaszos. Fel­
adat: Műszaki megoldás kidol­
gozása a fűtőolaj-tartályokba 
a szintjelzés folyamatos, pon­
tos mérésére és kijelzésére. 
Felvilágosítást ad: Bányász
István üzemegységvezetö, Szol­
gáltató üzem. Pályadíj: az újí­
tási díjon felül 1000 forint.

A pályázatokat az Iparjog­
védelmi csoporthoz kell be­
nyújtani a pályázó nevének, 
aláírásának, üzemének, beosz­
tásának és lakcímének feltün­
tetésével. A pályázatokat a 
vállalat újításként naplózza és 
értékeli.

Az újítási díj az Iparjogvé­
delmi Szabályzat szempontjai 
szerint kerül megállapításra. 
A vállalatnak jogában áll a 
benyújtott pályázatokat össze­
vonni, illetve a kitűzött pálya- I 
díjakat megosztani. A pálya­
díjak kifizetése az újítási díj 
kifizetésével egyidőben törté­
nik.

Benyújtási határidő: 1976.
május 1.

MÁTRÁI Árpád 
igazgatóhelyettes

Verseny- 
értékelés
ke^.mazdaságl év befejezésével 

sor. “ III. sz. bánya- 
ó«íT..zSZ?Cla,ista brigádjainak 
értékelésére. Az alapszervezeti 

~zemi szintű versenyértéke- 
io bizottságok javaslata alap- 
Ján döntöttek az adományo- 
í?k. ,a brigádkollektívák ki­
tüntetési fokozatáról.

Az eredményes munkavég­
zést bizonyítja, hogy a 77 ér­
tekeit brigád közül mindössze 
8 kollektíva nem teljesítette 
az év elején tett vállalását. 
Tizennyolc arany, 14 ezüst és 
14 bronz fokozatú kitüntetés 
odaítélése történt meg, melyek 
átadására később kerül sor.

Az adományozók az 1975. 
negyedik negyedéves tevékeny­
ség alapján értékelték a fel­
szabadulási munkaversenyben 
résztvevő kollektívákat is. En­
nek megfelelően a vájvégi bri­
gádok versenyében: 1. a 4-es, 
2. a 64-es, 3. a 18-as szocialista 
brigád. A kiszolgáló brigádok 
versenyében: 1. a Kandó Kál­
mán, 2. a Steinmetz kapitány 
szocialista brigád. A bánya­
fúrási csapatok versenyét a 
B-7-es brigád nyerte. A bá­
nyaművelő körletek közöl a 
VI-os körlet, míg a kiszolgá­
ló részlegek közül a gépészet 
szerzett első helyezést.

HERENDI ISTVÁN

A szürkés színű acél fú­róállványzatot csak akkor láttuk meg, amikor közel értünk az M—9-es fúróto­ronyhoz, mert az abaligeti dombhajlat eltakarta elő­lünk. A Kutató-mélyfúró üzem egyik legjobb szocia­lista brigádja augusztus­ban kezdte el a szerkezeti fúrást ezen a területen. Folyamatos munkarendben dolgoznak. A kilenc fős, brigád három kisegítőt ka-' pott.A brigádban évek óta jól megy a munka, amit az eredmények is igazol­nak. 1974. évi tervüket négy hónappal a határidő előtt teljesítették. A tava­lyi évben a kongresszusi munkaversenyben 166,6 százalékos eredményt ér­tek el. A felszabadulási munkaversenyben vállalati szinten elsők voltak a fú­rási csapatok között. Éves árbevételi tervüket 112,1 százalékra teljesítették.A brigád eddigi jó ered­ményei alapján kapta a je­lenlegi munkát. Az üzem­ben a legmélyebb fúrólyu­kat mélyítették és a IV. sz. bányaüzem cementáló fúrásait is ők végezték. Legújabb szovjet magfúró berendezéssel és korszerű szerszámok kombináció] á_ val dolgoznak. A beren­dezés megérkezése után az üzem szakmai vezetői se­gítették őket a kezelés el­sajátításában. Augusztus 4-én kezdték el a fúrást, folyamatos gyors magsze­dő technológiával. Az új-
A gyalogosok biztonságáért...... építette az ÉDÜ tér­mesteri csoportja azt a gyalogutat, amely a 6-os számú főközlekedési út au­tóbuszmegállóitól az Érc­dúsító üzemhez vezet. Az üzem indulása óta problé­mát okozott a biztonságos gyalogos közlekedés. A gépjárművek megnöveke­dett számával arányosan nőtt a balesetveszély ezen az útszakaszon. A teher- 

Szocialista brigádgyűlés a vállalati klub-komplexumban.

év napján 1500 méternél tartottak. Menet közben kisebb problémák adódtak, amit az üzem gépészeti szakembereinek segítségé­vel megoldottak. 1800 mé­terre tervezték a fúrólyu­kat, azonban a kőzetvi­szonyoktól függően esetleg még tovább is mélyítik.Az új, korszerű szovjet fúróberendezéssel csökkent a fizikai igénybevétel és a fajlagos költség, az egy órára eső teljesítmény pe­dig jelentősen növekedett.N é b 1 i Imre brigádve­zető, az üzem egyik legré­gibb, legjobb fúrómestere, a „csapat kapitánya”. B i s z t r i c Jenő, K á r o - 1 y i Sándor és Tóth György fúrómesterek is régi, jó szakemberek, fe­gyelmezetten végzik mun­kájukat, a technológiai kö­vetelményeket betartják. Az M—9-es szocialista bri­gád többsége 15 éves törzs- gárda-jelvénnyel rendelke­zik.Mikor ott jártunk, Biszt- ric Jenő fúrómester veze­tésével dolgoztak a fúróto­ronynál. ö már 1950-ben kezdte a fúrási szakmát és 23 éve fúrómester. 1957- ben jött a Kutató-mélyfú­ró üzemhez. Az eltelt évek alatt a hasadóanyag-kuta­tás területén az ország kü­lönböző részein dolgozott. Kérdésemre, hogy miért választotta ezt a szakmát azt válaszolta, hogy ilyen lehetősége adódott. Később pedig megszerette a szak­
gépkocsikról lehulló kőzet, a személygépkocsi- és au­tóbuszforgalom műszakvál­táskor — különösen téli időszakban —• tette ve­szélyessé e 600 méteres szakaszt. Most már csak a gyalogosokon múlik, hogy saját érdekükben használ­ják-e a megépített utat az üzem megközelítésére.

Éva László

mát. Habár fizikailag nem könnyű a munka, fárad­ságos a be- és kiépítés, so­kat kell emelni le- és fel­rakásnál, béléscsövezésnél, de mint minden munkának úgy ennek is megvan a maga varázsa. A szép tá­jak, a jó levegő is sokat I jelent. Igaz, hogy a téli hidegben reumát is lehet szerezni, de ez más mun­kahelyen is megtörténhet. Az is jó érzés, hogy fon­tos munkát végez, hiszen a fúrások alapján ismerik meg a föld szerkezetét, mely vállalatunk további jövőjét is meghatározza.
Horváth Jánosné

Munkában az asztalosok az ÉDÜ műhelyében. 
Keller Gábor felvétele

Javult a baleseti mutató, de...

Fokozott biztonsággal Többet,jobbat
Életünk nélkülözhetetlen, sőt pótolhatatlan értéke az egészség. Ennek védelmét szolgálják a biztonsági in­tézkedések. Mint minden más területen, a biztonsá­gi előírások, a balesetek alakulása területén is számvetést kell készíteni, levonni az elmúlt év ta­nulságait.Bárány Imre, az ÉDÜ biztonsági mérnöke érté­kelte az elmúlt év tapasz­talatait, elmondotta a jö­vő terveit.— Üzemünk baleseti mutatója jó, de mégis elé­gedetlenek vagyunk. A baleset többsége az anyag­mozgatásra előírt szabá­lyok be nem tartása fi­gyelmetlenség miatt tör­tént. Az üzemen belüli anyagmozgatást még nap­jainkban is gyakran má­sodlagos jelentőségűnek te­kintjük, holott nyilvánva­ló, hogy semmivel sincs kisebb szerepe, mint a ter­melési folyamat egyéb té­nyezőinek. Sok esetben ép­pen az anyagmozgatás megszervezésétől és mód­szerétől függ az egész ter­melés eredményessége. Az ebből származó baleseti források azonban további gépesítéssel számottevően csökkenthetők.

Nem másodlagos jelentő­ségű a balesetelhárítási ok­tatás szerepe sem. Az el­méleti oktatásnak az üze­münkben már hagyomá­nyai vannak, A munka­körülmények fejlesztése tervszerűen történik. Ezzel párhuzamosan az oktatás színvonala, kulturáltsága növekedett. Az egész évre vonatkozó oktatási terv le­hetővé teszi, hogy a köz­vetlen termelésirányítók — a munkaterületükön elő­forduló ismétlődő baleseti forrásokat kiemelve —I idő­ben felkészülhessenek az adott témakörből.A munkavédelmi filmve­títések — melyek sokkal jobban megmaradnak a dolgozók emlékezetében — korszerűségét növelni, tar­talmában, mennyiségében bővíteni kell. A munkavé­delmi tevékenységet segí­ti az üzemben a több mint száz munkavédelmi őr. Ezek többsége aktívan dolgozik. A zajártalomra, szennyezettség csökkenté­sére tett javasalataiknak köszönhető, hogy foglalko­zási ártalmakat a gazda­sági-termelési lehetőségek­nek megfelelően részben, vagy egészben megszüntet­tük.Nagyra kell értékelni azokat a szocialista brigá­dokat is, melyek csapato­kat küldtek a munkavé­delmi vetélkedőre. Jól fel­készülve indultak a verse­nyekre. Ezt a jövőben to­vábbfejlesztve megismétel­jük. A munkavédelmi őr naplók hűen tükrözik a több éves tapasztalatokat. Bizonyítéka az üzem azon tevékenységének, hogy mindent megtesznek a munkakörülmények állan­dó javítása érdekében.
B. B.

MÁSODIK DÍJ

A Magyar Iparjogvédel­mi Egyesület Újítási szak­osztálya Lehetőségek újítá­si tevékenység fokozására címmel országos pályázatot hirdetett. Vállalatunk ipar­jogvédelmi csoportjának dolgozói — Fers Antal, Farkas István és Agay Ti­bor — által ¿leküldött pályamunkát a bíráló bi­zottság második díjban ré­szesítette.

Gazdaságosabban, ered­ményesebben mint tavaly. Ez a két szempont volt fő jellemzője Lábán János üzemvezető tájékoztató je­lentésének, melyet az 1975. évi eredményekről és az 1976. évi feladatokról a II. sz. bányaüzem párt-végre­hajtóbizottsága elfogadott.Termelési feladatát az üzem vágathajtáson 98,2 érctermelésben 99,3 és bá­nyafúrásnál 104,4 százalék­ra teljesítette.örvendetes a baleseti mutató javulása, ezer tel­jesített műszakra vetítve 10,8. Egy dolgozóra 57,5 mű/fő/év a kiesett műszak, ez viszont javításra vár.A II. sz. bányaüzem dol­gozóinak jövedelme az 1974. évihez viszonyítva 8,2 százalékkal növekedett. Az ötnapos munkahét beveze­tése egy külön vizsgálati szempont volt 1975-ben. A tízszázalékos munkaidővál­tozáshoz fejtésen 11,5, vá­gaton 10,8 százalék teljesít­ménynövekedés párosult.A műszaki fejlesztési, anyag- és energiatakaré­kossági, egészségvédelmi, balesetelhárítási és sok egyéb intézkedési tervet nem lehet külön vizsgálni. Szervesen összekapcsolód­nak egymással. Néhányat a sok közül: vágathajtás, rakodás gyorsítása hármas vándorrendezővel, vitlával; vágaton az állványos egy- oszlopos fúróállvány beve­zetése; a főszellőztető, ak­nafűtő berendezés és komp­resszorház menetrendszerű összehangolása; 16/25-ös vakaknában a sűrített le­vegős gerincvezeték építés; 25. szinten felsővezeték- építés, bányavíz elvezető, és sűrített levegő gerinc­vezetékének beépítése; la­novka ülőkék szélvédővel való ellátása; melegvíz csőhálózat építése és a me­legvízellátás megoldása.Az 1976-os évben az elő­ző évi teljesítményeket 2,5 százalékkal kell növelni, létszámtervet 1 százalék­kal kell csökkenteni, az üzemi önköltség feszítetten reális.A tájékoztató jelentést a végrehajtó bizottság tagjai megvitatták, a különböző javaslatokkal kiegészítet-
Kukái András
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A VIII, magyar játékfilmszemle A SZERKESZTŐSÉG POSTÁJÁBÓL

Az Ércdúsító üzemben rendezett művész—közönség találkozón Rudiik Júlia kí­
séretében megjelent az Azonosítás című film írója, Kardos István és rendezője 
Lugossy László. Keller Gábor felvétele

Köszönjük a segítséget!
Az elmúlt évben la­

punkban többször tájé­
koztatást adtunk a Hi­
sz. bányaüzem bányász 
brigádjáról, melynek 
tagjai vállalták az Or- 
fű környéki Vízfő-for- 
rás barlangkutatást. A 
vállalást teljesítették, 
amelyért a Mecsekvidé- 
ki Intéző Bizottság le­
vélben mondott köszö­
netét. A levélből az 
alábbiakat idézzük:„A kutatók által kitisz­tított víznyelő legmélyebb végpontjához hajtott lejt- akna 40 fokos dőlésével műszaki szempontból is nehéz feladatot jelentett, de sokkal súlyosabb fel­adat volt a harántolt ve­tőket kitöltő nedves, isza­pos, agyagos kőzetkitölté­

seken át állandó omlásve­szélyek között dolgozni.A vállalat valamennyi — a munkában résztvett — dolgozója feltétel és zúgo­lódás nélkül helytállt még akkor is, ha esetleg a tá­voli munkahely számukra többletköltséget vagy több­let időt jelentett. Minden­ki lelkesedéssel dolgozott és munkaintezitásának leg­javát adta. A lejtakna elérte a tervezett helyet, mélységet és biztonságos induló pontot biztosított a barlang további kutatásá­hoz. A segítségkérés és adás lényege tehát, mely szerint a kutatók a jelent­kező szellőzési, omlási és egyéb műszaki problémák­kal megbirkózni nem tud­tak, megoldódtak. Köszön­jük a munkában résztvevő minden dolgozó segítse-
Szakmai
viták,

| gét!”
„Gyújtsunk szótárat!”

Elvtársi üdvözlettel:
Palkó Sándor (MIB elnök)

Hamarosan beérik a banán 
az ÉDÜ kertészetének üveg­
házában.

Keller Gábor felvétele

közönség­
művész 
találkozókA közelmúltban zajlott le Pécsett a magyar filmek VIII. seregszemléje, me­lyen az elmúlt évben ké­szült 22 magyar filmet mu­tatták be. A szemle első­sorban a mérlegelés, a kö­zös gondolkodás, a munka fóruma volt. A filmtermés elemzése, szakmai viták, közönség—művész találko­zók és ankétok hasznos tanulságokkal szolgálhat­nak a jövő érdekében a a filmművészetet figyelő közvélemény, az alkotómű­vészek, kritikusok, filmfor­galmazási szakemberek és a filmterület irányításán dolgozók számára.A filmszemlén Király András, a MUOSZ főtit­kára adta át a filmkriti­kusok 1975. évi díjait. A Magyar Újságírók Orszá­gos Szövetségének filmkri­tikus tagozata az alábbi díjakat ítélte oda: A film­kritikusok díját a Juta­lomutazás című filmjéért Dárdai István rendező, a Jutalomutazás és a Déry­né, hol van? című film fényképezéséért Koltai La­jos operatőr, a Déryné, hol van? című filmben nyúj­tott alakításért Törőcsik Mari filmművésznő, az év filmjeiben és eddigi élet­pályáján nyújtott kimagas­ló filmszínészi alakításaiért Bihari József színművész kapta.A közönség—művész ta­lálkozó keretében vállala­tunk Ércdúsító üzemébe az Azonosítás című film alko­tói látogattak el Kudlik Júlia kíséretében. A Szol­gáltató üzem dolgozói pe­dig a Legenda a nyúlpap- rikásról című film alkotói­val találkoztak.A filmszemle ötnapos rendezvénysorozata méltó hozzájárulás az MSZMP XI. kongresszusa és a köz­művelődési határozatokban megfogalmazott célok el­érésének.

Horváth Jánosné

Kedves Olvasóink! A Mecseki Bányász január 13-i, valamint a Mecseki Ércbányász január 15-i számában indítottuk meg közös szógyűjtő pályáza­tunkat Gyűjtsünk szótárat! címmel, amelynek eredmé­nyeként szeretnénk össze­gyűjteni, ezáltal közkincs- csé tenni azon szóbeli és írásbeli hagyományokat, amelyek közhasználatúak voltak, illetve élnek még ma is a 200 éve Mecsekben jelenlevő bányászok emlé­kezetében. A szerkesztősé­gekbe érkezett anyagok és érdeklődések azt mutatják, hogy Kedves Olvasóink nagy kedvvel kapcsolódtak be a két üzemi lap által kezdeményezet szómentő, azaz hagyománymegőrző munkába. Kérjük olvasó­inkat az általános és kö­zépiskolai kollektívákat, szocialista brigádokat, hogy legyenek segítségünkre és az általuk gyűjtött, azaz ismert anyaggal jelentkez­zenek a szerkesztőségeink­ben.

Kell még a fűtőolaj, mely egyben azt is bizonyítja, 
hogy nincs még vége a télnek.

A szógyűjtő pályázat, mint azt a meghirdetéskor jeleztük: március 27-igtart, azaz ezen időpontig lehet az anyagokat eljut­tatni a Mecseki Ércbá­nyász címére: 7633 Pécs, Hajnóczy utca 35., vala­mint a Mecseki Bányász, 7621 Pécs, Déryné utca 9. címére.Több anyaggyűjtőnk, il­letve pályázónk érdeklő­dött a gyűjtött, azaz is­mert szavak beküldésének formájáról. Sajnos erről a pályázat meghirdetésekor valóban megfeledkeztünk, ám reméljük még nem ké­ső és ezennel pótoljuk. Te­hát a beküldendő anyagnál azon kívül, hogy tovább­ra is géppel, vagy nyom­tatott betűieket írott szöve­get kérünk, az ismert és gyűjtött anyagnál nem kell ragaszkodni a szótári for­mákhoz, hiszen ezen sza­vak nagyobb része hallás alapján terjedt, számtalan esetben alakult, vagyis ma már az alapszótól eltérő formában van jelen. Éppen 

ezért elfogadjuk azok kiej­tésének mai formáit, vagy­is a fonetikus írott alak­ját. Lényegében ez ered­ményezte, hogy még az oly zárt, elkülönült bá­nyászterületen, mint a Mecsek is, egy-egy szónak több formájával találkoz­hatunk. Egyről azonban kérjük, ne feledkezzenek meg! A magyar jelentés leírásáról!A szerkesztőségbe beér­kezett pályaművek közül január 25-ig Sabján János, Komló, Fürst Sándor utca 4. szám alatti lakos küld­te be a legtöbb idegen és annak megfelelő magyar szót, szám szerint harminc­hatot. Ez nem jelenti azt, hogy ezen száma végleges, hiszen a pályázat végéig bármikor növelheti újab­ban beküldött anyagával ezt a számot, a végső sor­rend ugyanis csak április elejével alakúi majd ki.Szavak a beküldött anyagból: abléz: váltás, an- ker: horgony, arsléder: far­bőr, bajlág: alátét, betét, bangejzni: kampós szeg,bonfájer: vasfűrész, cim- merung: ácsolat, cirkli: (lyuk) körző, flassencug: csigasor, fórát: készlet, glanszsifer: égő vagy csil­lámpala, halna: (meddő) hányó, haspli: vitla, kand- li: (olajos—vizes) kanna, kapnyi: süveg (fa), kopni: főtefa, lasni: heveder, luft: levegő, mittiberg—mittel- berg: beágyazás, nitlinger: szegecshúzó, nut: horony, platni: lemez, puplizni: há­tat mosni, rucsni: bádog csúzda, sarolás: fa kivöl- gyelés.Felhívjuk pályázóink fi­gyelmét, hogy a már kö­zölt szavak beküldését a megjelenéstől nem vesszük figyelembe, tehát vagy új szavakat, vagy a közöltek más alakját, illetve alak­jait számítjuk csak be.Minden pályázónknak si­keres gyűjtést kívánunk!

Jutalmazás 
társadalmi munkáértA Ságvári Endre Műve­lődési Ház vezetősége az 1975-ben kiemelkedő tár­sadalmi, politikai, kulturá­lis tevékenységükért meg­jutalmazta aktíváit. E sokrétű munkát végző in­tézmény egyik legeredmé­nyesebb társadalmi aktí­vája Lábán János elvtárs, a II. sz. bányaüzem veze­tője. Nevéhez fűződik a Munkásakadémia előadás-
Művelődjünk,
A Ságvári Endre 

Művelődési Ház 

februári műsorából
2- án 18 órakor: Az élet ke­

letkezése (színes diákkal) Bá­
náti Ferenc előadása. (Ifjúsá­
gi klub.)

3- án 18 órakor: Film a film­
ről. (Ifjúsági klub.)

5- én 18 órakor: A szocialista 
brigádok klubjában beszélgetés 
dr. Varga Gyulával a Szovjet­
unióról. Szines diák a leg­
szebb szovjet tájakról.

6- án IC órakor: Munkásaka­
démia I. A közművelődés fo­
galma, a közművelődési és a 
közéleti tevékenység kapcsola­
ta, kibontakozásának feltételei 
a szocialista brigádmozgalom­
ban. Előadó: Virág József.

6- án 18 órakor: Vetélkedő a 
Mementó című sorozat film­
anyagából. (Ifjúsági klub.)

7- én 15 órától: A Hal Jó­
zsef úti Általános Iskola kar­
neválja.

9-én 18 órakor: Az emberré- 
válás nagy kalandja (színes

Könyvajánlatunk!Ottó Braun: MENETE­LÉS KÍNÁBAN.Ottó Braun legendás idők egykori harcosa, ma is élő és emlékező tanúja. 1919-ben a Bajor Tanács­köztársaságot védte a ba­rikádokon, a húszas évek­ben kommunista pártfunk­cionáriusként fontos fel­adatokat teljesített Német­országban. Bebörtönözték, 

I sorozat szervezése és lebo­nyolítása. E régi közokta­tási forma felújított for­mában, változatos progra­mokkal adott hitelt érdem­lően sikeres jelzőt a mun­kásművelődésben két éven keresztül. Lábán János elvtárs lelkiismeretes és önzetlen munkáját ismerte e) a művelődési ház igaz­gatója, Horváth Jenőné.
Éva László

szórakozzunk!
diákkal) Bánáti Ferenc előadá­
sa. (Ifjúsági klub.)

10-én 18 órakor: Képek a
magyar némafilm hőskorából. 
Kétórás válogatás a nagy si­
kerekből. (Ifjúsági klub.)

12- én 18 órakor: A szocialis­
ta brigádok klubjában beszél­
getés Regölyi Zsolttal a nyu­
gatnémet munkásosztályról, 
színes diák az NSZK-róí és 
Nyugat-Berlinröl.

13- án 18 órakor: Tréfás ve­
télkedő. (Ifjúsági klub.)

13- án 16 órakor: Munkásaka­
démia I- A közművelődés fo­
galma. a közművelődés és a 
közéleti tevékenység kapcsola­
ta, kibontakozásának feltételei 
a szocialista brigádmozgalom­
ban. Előadó: Virág József.

14- én 15 órától: Műsoros
gyermekkarnevál a Jókai úti 
Általános Iskola rendezésében.

Állandó műsorok: hétfőn és 
csütörtökön pszichológiai ta­
nácsadás 16,30-18,30-ig. Hétfőn 
eszperantó klub 17-20 óráig. 
Szerdán pop-stra discó; 16—18 
óráig zeneóvoda. Szerdán és 
csütörtökön 16-18 óráig sza­
bó-varró tanfolyam, csütörtö­
kön az üzemi KlSZ-bizottsá- 
gok klubestje. Csütörtökön 
klubestek a szocialista brigá­
dok klubjában, vasárnap 17- 
22 óráig ifjúsági tánc.

megszökött. 1928-ban a Szovjetunióba ment, 1932- ben, mint tapasztalt forra­dalmárt a Kommunista Internacionálé Kínába küldte. Ott a Kínai Kom­munista Párt Központi Bizottsága mellett katonai tanácsadóként dolgozott hét éven át. Bejárta Kína nagy területeit s tanúja és részese volt a kínai nép forradalmi harcának.Keller Gábor felvétele
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A Kommunista Ifjúsági Szövetség IX. kongresszusa előtt

Munkánk javításával készülünk

Jubilál
az Ifjúság
brigád

Nagy lendület és sok tenni- 
akarás jellemzi az ÉDÜ Ifjú­
ság 17 tagú, aranykoszorús 
szocialista brigádját. Tízéves 
fennállásukat ünnepelték az év 
befejeztével. Már vállalásaikat 
is ennek szellemében állítot­
ták össze. Tevékenységüket 
kissé nehezíti, hogy — a bri­
gád egyetlen nötagját, Szántó 
Jánosnét kivéve - váltómű­
szakban dolgoznak. Ö vezeti 
igen nagy érzékkel és pontos­
sággal a még ritkaságszámba 
menő, színes fényképekkel el­
látott brigádnaplót. Mint párt­
munkás, jutalomképpen Lvov­
ban is járt és őseinkhez mél­
tóan gyalog kelt át a Vereckei 
szoroson.

Szinte mindenkinek van el­
ismert társadalmi funkciója. A 
városi pártbizottsági tagságtól 
az üzemi tűzoltóságig akadnak 
megbízatások. De mindez ke­
vésnek bizonyult, mert az 
„agytornáztató” Pétersz László 
- a brigád tagja - tíz hóna­
pon át „játék a betűkkel” és 
szellemi totóval gyötörte, élén­
kítette az üzemegység többi 
brigádtagjait is. A győzelmet 
végülis Karádi Csaba brigád­
vezető szerezte meg. Ezenkívül 
több üzemi vetélkedőn vettek 
részt, amelyeken szintén ered­
ményesen szerepeltek.

A balesetmentes munkavég­
zést segítette az üzemi munka­
védelmi vetélkedő, amelyen 
második helyezést értek el. Ez 
nagyon szép eredménynek szá­
mit.

— Nélkülözhetetlen velejáró­
ja életünknek a sport is — 
mondja Krampol György 
üzemrészvezetö.

— Nem egy esetben első he­
lyezéssel is büszkélkedhetünk! 
A Kiváló üzemrész cím elnye­
réséért is mindent megtettek. 
Az együttműködési szerződés­
nek nálunk már hagyományai 
vannak, melyet a Dr. Münnich 
Ferenc brigáddal kötöttek meg 
s az általuk diktált iram bi­
zony komoly munkát igényel.

Az Ifjúság brigád három újí­
tásával nagy gazdasági ered­
ményt hozott, amellyel "az 
üzemegység problémáját, a 
környezet porszennyezettségét 
sikerült nagy részben csökken­
teni, de ez anyagi elimerést 
is jelentett. Ebből az anyagi 
elismerésből szervezték meg a 
különböző autós kiránduláso­
kat Ismerd meg hazádat jel­
szóval.

A tízéves együttműködés 
után a brigád kissé fájó szív­
vel búcsúzik az Ifjúság név­
tol, mivel a brigádtagok több­
ségé életkorban már átlépi a 
felső korhatárt. Persze ez nem 
ok a csüggedésre! Ha ezután 
más név alatt is tevékenyke­
dik a brigád — reméljük, a 
fiatalos lendület, a tenniaka- 
rás továbbra is jellemzőjük 
marad.

BASA H.-né

Télj életkép «az újmecsekaljai piacon. Keller Gábor felvétele

A KISZ Központi Bizottság 1975. november 12-i 
ülésén 1976 májusára összehívta a KISZ IX. kong­
resszusát. A kongresszust megelőzően minden szinten 
sor kerül a KISZ vezető szerveinek újjáválasztásá- 
ra, mely felkészülési és választási feladatokat tűz az 
alapszervezetek elé.A kongresszusra való fel­készülés feladatait megha­tározta a KISZ Központi Bizottsága, valamint a KISZ KB Intéző bizottsága és vállalatunk KlSZ-bizott- sága.KISZ-szervezeteink a fel­készülés időszakában meg­vitatják a IX. kongresszus előzetes dokumentumait, a KB kongresszusi levelét, a szervezeti szabályzat terve­zetét, az áprilisi határozat végrehajtásában végzett te­vékenységüket, a kongresz- szusi akcióprogram végre­hajtásának helyzetét. A felkészülési időszakban propagáljuk az alapszerve-

Fiatal műszakiak, közgazdászok vetélkedője

Négy csapat az élena MTES’Z közelmúlt- meg a bá-a

dr. Kemény közgazdász voltFMKT első forduló"témája a beküldött

Budapesten székházban bán rendezték nyászati ágazati fiatal mű­szakiak és közgazdászok vetélkedőjének első fordu­lóját. Kilenc csapat vett részt a vetélkedőn. Válla­latunk csapatának tagjai: Weidinger István és Ju­hász Lajos (Kutató-mély­fúró üzem), Tőke Gyula és Klobucsár József (IV. sz. bányaüzem), ifj. Rácz Gyula (Központ). A csapat felkészítője AntalAz jának szakdolgozatok megvédése, valamint három írásbeli és két szóbeli szakmai kérdéscsoport volt. A szak­dolgozat megvédése után csapatunk az első helyet szerezte három oldottak melyek sokból, _ terv bányászattal kapcso­latos kérdéseiből és bá­nyászati szakmai folyóira- 
meg. Ezt követően írásbeli feladatot meg a versenyzők, szakmai számítá- az ötödik ötéves

zetek akcióit, rendezvé­nyeit, a kongresszusi mun­kaversenyben tevékenyke­dő ifjúsági szocialista bri­gádok tevékenységét. A politikai felkészítés inten­zív szakaszát a forradalmi ifjúsági napok programjai­ra időzítjük.Mindezek jegyében elké­szítettük a IV. sz. bánya­üzemi kongresszusi felké­szülési tervet, az 1976. évi forradalmi ifjúsági napok rendezvénytervét és az 1976/77. évi akcióprogra­mot. Ezek megvitatására került sor üzemi csúcsve­zetőségünk feladatterve alapján megtartott titkári 

tok összegyűjtéséből álltak. Csapatunk ezt az akadályt is jól vette és mindössze néhány pont különbséggel került a harmadik helyre. Majd a két szóbeli kérdés következett, amelyből az első a geológiai kutatással, a második pedig sugárvé­delemmel foglalkozott. E két szóbeli kérdésre csa­patunk maximális pont­számot kapott.A vetélkedőn az első he­lyen négyes holtverseny alakult ki, a következő csapatokkal: Fejér megyei Bauxit Bányák, Borsodi Szénbányák, Országos Érc- és Ásványbányák és a Me­cseki Ércbányászati Válla­lat.Az első fordulóban szer­zett pontszámot tovább vi­szik a csapatok a vetélke­dő második fordulójára, amely elsősorban politikai kérdésekből fog állni. Az izgalmas verseny január 30-án Miskolcon, a Nehéz­ipari Műszaki Egyetemen folytatódik.

értekezleten. Üzemi aktíva értekezleten pedig a KISZ KB és az üzemi csúcsveze­tőség feladatterve alapján megvitatásra kongresszusi tennivalói.taggyűlések sikerességének elősegítése érdekében az alapszervi instruktorok és a taggyűlést levezető elnö- értekezletet feladatok

került a felkészülés A beszámoló

taggyűlések1976/77. évi
kök részére tartottunk a megvitatására.A választó után pedig az akcióprogram, valamint az egyéni feladatvállalások előkészítésének feladatait tárgyaló aktíva értekezletet tartunk az újonnan meg­választott KISZ-vezetők ré­szére.Mindezeket figyelembe véve, tulajdonképpen már az egész mozgalmi évben készültünk a kongresszus­ra és ezeknek az irány­elveknek megfelelőenigyekszünk dolgozni most is. KISZ-szervezeteinkminden tagja aktív mun­kával, tanulással, akció­program végrehajtásával készül a kongresszusra, maradéktalanul teljesített vállalásokkal mint a po­litikai nevelő munka terü­letén, mint a gazdasági fel­adatok megoldásában.

Dénes Lászlóné

Bátraké a szerencse
Interjú Diamant Ágnes brigádvezetővel

Egy évvel ezelőtt, 1975 januárjában rövid hírként 
röppent fel az Anyag- és áruforgalmi főosztályon a 
Kállai Éva ifjúsági szocialista brigád megalakulása. 
Az eltelt egy év a kétkedőket meggyőzte, a bizakodó­
kat igazolta: nagy bátorságnak tűnt a vállalkozás, de 
érdemes volt a kockázatvállalás!A főosztály területén le- j — Újonnan alakult bri- vő szocialista brigádok az I gádunk még nem rendel- '-- ______ —1____ n. ____ a_____utóbbi években számtalan alkalommal hallatták sza­vukat, eredményeikkel, tár­sadalmi munkák teljesíté­sével hívták fel magukra a figyelmet. És akkor itt van ez a 20 fővel alakult — lányokból, asszonyokból összekovácsolódott ifjúsági szocialista brigád.
— Milyen elképzeléssel 

alakult meg az ifjúsági bri­
gád? — érdeklődtem Dia­mant Ágnes brigádvezető­tói.—• A gépkönyvelésen zömmel KISZ-fiatalok dol­goznak, az ifjúsági moz­galomban végzett tevé­kenységüket hasznosan le­hetne összekötni a szocia­lista brigádmozgalomban elvárható vállalásokkal, követelményekkel egyrészt, másrészt egy brigádon be­lül a megértés, az össze­fogás, a jó kollektív szel­lem újabb lendületet ad­hat az eredményesebb munkavégzéshez.

— Az újonc ifjúsági bri­
gád 350 társadalmi munka­
órát vállalt, amely létszá­
mához viszonyítva igen 
magas szám, s ezt a válla­
lást 30 órával túlteljesítet­
ték. Mivel magyarázza ezt 
a brigádvezető?

ALKOTÓ IFJÚSÁG

A KISZ Központi Bizott­sága 1974 áprilisi határoza­tában rögzítette: A fiata­lok szellemi és gyakorlati képességeinek fejlesztésére évenként megrendezik az Alkotó ifjúság pályázatot. Vállalatunk KlSZ-bizottsá- ga 1975-ben kiállítás kere­tében mutatta be az érc­bánya fiataljainak mun- 

brigádtag tudása amit em- Emellett

kezett olyan tapasztalattal, hogy reálisan felmérhettük volna ennek a vállalásnak a nehézségeit, s ezért két­szeres erővel, lelkesedéssel fogtunk hozzá valamennyi vállalásunk teljesítéséhez. El kell mondanom, hogy az elért eredmény annak is köszönhető, hogy a bri­gádszellem kitűnő, jó a mégértés, az összhang a brigád tagjai és a gazda­sági vezetéssel, a társadal­mi szervekkel. Az elért eredmény titka a fentie­ken kívül még, hogy szin­te valamennyi felelősségteljesen, legjavát nyújtja, bér csak tehet.közvetlen gazdasági veze­tőnk,- egyben patronálónk, hasznos, jó tanácsainak, helyes irányításának, né­mely esetben kezdeménye­zésének sokat köszönhe­tünk, és mi ezen a téren is elégedettek „jó patrónus’’
— Milyen 

vagyunk a személyével.
elgondolás 

alapján született meg az a
brigádhatározat, hogy volt 
nyugdíjas munkatársuknak 
a téli tüzelőfát beszerzik, 
elszállítattják és behord­
ják? 

káit. KISZ-alapszervezete- ink ma is nagy gondol fordítanak e kezdeménye­zésre. Az ÉDÜ KlSZ-esei- nek a Zsolnay Gyárban tett látogatásakor ték a munkáit, elsődíjas tat be.
Éva László felvétele

zsüriz- gyár fiataljainak Felvételünk egy pályamunkát mu-

meglátogattuk is, tudtunk
— Elképzelésünk az volt, hogy miután Simái nénit többször egyébként problémájáról, ezért a bri­gádpénzből megvásároltuk a tüzelőfát, hazaszállítat- tuk és behordtuk a pincé­be. Nem nagy összegről volt szó, nem is raboltunk el sok időt szabad időnk­ből, de akit segítünk, ott nagyon is szükség van erre a törődésre — válaszolta Diamant Ágnes.Ez az emberség, összefo­gás, segíteni akarás példa­kép lehet minden ember számára. Ezek a lányok, asszonyok, nemcsak mun­kából, de emberségből és jóságból is jelesre vizsgáz­tak. Erre az ifjúsági bri­gádra nyugodt lelkiisme­rettel vonatkoztatható Re- nárdnak egy igen szép el­mélkedése: „Nem is any- nyira az nehéz, hogy jók legyünk, mint inkább az, hogy ne szégyelljük gunkat.”. jósá-

Befejezésül annyit: mélem és hiszem, még hallani fogunk a lai Éva ifjúsági szocialista brigád kiemelkedő munka­végzéséről, vállalásaikról a gazdasági és társadalmi munkában, emberséges és becsületes helytállásukról a magánéletben.

re- hogy Kál-

Tóth Mária
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A KIM-KIT-mozgalom 1975. évi eredményei
A KIM-KIT-mozgalom meg­

indulása óta jelentős létszá­
mot mozgat meg minden év­
ben a Kutató-mélyfúró üzem­
ben. A régebbi tanulmányok 
jelentős része a gyakorlati 
életben is hasznosításra ke- 
került. Híven a múlthoz 1975- 
ben is jelentős számban je­
lentkeztek részvételre, össze­
sen 12 fő.

A feladatok egy részét az 
üzem szakmai vezetősége kör­
vonalazta a résztvevők előtt, 
hiszen nyilvánvaló volt az 
üzem előtt álló szakmai fel­
adatokat erőteljesen elősegít­
hetik a jól meghatározott cé­
lú KIM—KIT-dolgozatok. A 
résztvevők közül jó néhányan 
először vettek részt a mozga­
lomban, szakmai irányításukat 
tapasztalt műszakiak vállalták.

Ennek ellenére az eredmé­
nyek nem értékelhetők egy­
értelműen pozitívnak. A négy 
kiválónak minősített dolgozat

a Kutató-Mélyfúró üzemben
közül is kiemelkedik Weidin- 
ger István geofizikus mérnö­
ké, amely az FMKT pályázat 
országos döntőjébe is beke­
rült. Témája a földtani, geo­
fizikai adatok statisztikai szá­
mítógépes feldolgozásának le­
hetőségei volt. Egy konkrét 
feladat statisztikai feldolgozá­
sának módszerét Balogh Ágota 
dolgozta ki. Mindkét tanul­
mány értékét növeli, hogy a 
többéves kutatási adatok fel­
dolgozására az elmúlt évben 
beszerzett EMG-66G típusú asz­
tali számítógép segítségével 
lehetőség van.

Fontos földtani problémával 
foglalkozik Rebró Katalin és 
Veress József geofizikus tech­
nikusok munkája. A fiatal, 
vállalatunknál alig egy éve 
dolgozó, szakemberek pontos

körültekintő munkával vizsgál­
ták meg a Ny-mecseki miocén 
rétegösszlet elterjedését, vas­
tagságát viszonyait és szinte­
zési lehetőségeit.

Kapás László tanulmánya 
fontos közgazdasági kérdése­
ket feszeget az állóeszközgaz­
dálkodással, a műszaki fej­
lesztéssel kapcsolatban. Ered­
ményeit az üzem a gépcserék 
végrehajtásával kitűnően fel 
tudja használni.

Hasznos eredményeket tár­
gyal megfelelő színvonalon 
Nagy Zoltán, Csécselyi Tamás 
és Kovács Ibolya dolgozata is. 
Nem lehet elhallgatni azon­
ban, hogy négy résztvevő dol­
gozatát el kellett utasítani. Ta­
lán ők sem vették elég ko­
molyan a kérdést, bár kétség­
telen, feladataik jó megoldá-

sának objektív nehézségei is 
voltak. Sikertelenségük arra is 
utal, hogy az illetékes műsza­
ki vezetőknek is több figyel­
met kell fordítani a KIM—KIT 
dolgozat témáira, s a résztve­
vőket megfelelő módon irányí­
tani, támogatni kell. Hiányos­
ságnak mondható az is, hogy 
a gépészet részéről senki sem 
vett részt a mozgalomban.

Az eredmények ugyan ez 
évben feledtetik a hiányossá­
gokat, de világosan látszik az 
is, hogy 197G-ban még több fi­
gyelmet kell fordítani a poli­
tikailag, gazdaságilag egyre 
fontosabb mozgalomra. Azt 
hisszük, ez vállalatunknál nem 
csak a Kutató-mélyfúró üzem­
re vonatkozik.

HÍREK

- A munkaügyi miniszter és 
a pénzügyminiszter a 19/1975. 
MüM-PM számú együttes ren­
deletben létszámfelvételi zárla­
tot rendelt el az egyes igaz­
gatási és adminisztratív-ügyvi­
teli munkakörökben. A minisz­
teri utasítás vállalati végrehaj­
tására igazgatói utasítás ké­
szült. Az 1/197«. számú igazga­
tói utasítás 93 munkakört je­
löl meg, amelyben további in­
tézkedésig nem szabad új 
munkaerőt alkalmazni.

zottság Németh Árpád rokkant 
nyugdíjast 4000 forinttal tá­
mogatta Hykomat gépkocsi vá­
sárlásban.

<®
- A munkaügyi miniszter az
Országos Tervhivatal elnöké­
vel, a pénzügyminiszterrel és 
a SZOT-tal egyetértésben sza­
bályozta a központi bérszínvo­
nal-szabályozást alkalmazó
vállalatok 197«. évi bérszínvo­
nalát. Az utasítás hatálya ala 
tartozó vállalatok — a mi vál­
lalatunk is - ez évben 4,5 
százalékkal emelheti bázisbér­
színvonalát bérfejlesztési befi­
zetés nélkül.

®
- Főhatóságunk engedélyével 
vállalatunknál négy fiatal szak­
munkás készül egyetemi fel­
vételre, érettségi nélkül. A 
fiatalok egyéves előkészítőn 
vesznek részt — amelyből egy 
hónap intenzív, bentlakásos 
oktatás - s ezután kerül sor 
a felvételi vizsgákra. Ameny- 
nyiben a felvételi vizsga si­
kerül, 2 fiatal a műszaki egye­
temen, kettő pedig a közgaz­
daságtudományi egyetemen fog 
tanulni.

®
- Vállalatunk 1975. évi bér­
színvonala 52 821 forint/fő/év 
lett, az előző évi 48 199 fo- 
rinttal szemben. A jelentős 
emelkedést a 4,5 százalékos 
bérfejlesztés, a hűségjutalom 
felemelése, valamint a közpon­
ti szervek által engedélyezett 
bérpreferencia eredményezte.

®
- A vállalati szakszervezeti 
bizottság a január 9-i ülésén 
megtárgyalta és elfogadta a 
vállalat 1975—1980. évekre szó­
ló ötéves munka- és egész­
ségvédelmi intézkedési tervét. 
A terv nyolc fejezetben fog­
lalkozik a feladatokkal, a ha­
táridők és a felelősök megje­
lölésével.

®
- Ünnepélyes búcsúztatással 
vállalatunk 11 munkásőre sze­
rel le a közeli napokban. Gon­
doskodás történt az utánpót­
lásukról is, a közelmúltban 
megtartott zászlóalj-ünnepsé­
gen 10 új munkásör tett es­
küt.

®
- A Pécsi Akadémiai Bizott­
ság a múlt évben pályázatot 
hirdetett, amelynek értékelé­
sére a közelmúltban került 
sor. A pályázaton dr. Fónay 
Károly, az ÉDÜ üzemorvosa 
második díjat nyert. Az üzem­
orvosi gondozás feladata és 
helye a krónikus betegek el­
látásában című munkájával.

®
- A tervszerű munka érde­
kében már folyik az 1977. évi 
vállalati állóeszközigény felmé­
rése, összeállítása. Az üzemek 
körlevelet kaptak, amelyben 
meghatározták a beszerzési ke­
reteket és az igénylés rendjét, 
a szigorú takarékossági elvek 
figyelembevételével.

KERESZTREJTVÉNY
Rejtvényünk vízszintes 1., folytatva a függőleges 14., 18., 

25. és 26. sorában Peterdi Andor: Áldott legyen a bányák 
népe című verséből idézünk egy négysoros szakaszt. Meg­
fejtésként e versrészletet kérjük beküldeni a szerkesztőség 
címére 1976. február 10-ig. helyes megfejtők között
könyveket sorsolunk ki.

KOCH LÁSZLÓ

Keller Gabor felvételePonyvagarázsok az Endresz György utcában.
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KRESZ: Az utolsó
vizsgalehetőség előtt

Az. új jogszabályok élet­belépése különösen nagy érdeklődést vált ki nap­jainkban a gépkocsi-tulaj­donosok körében. Ez ért­hető, január 1-től már az új előírásoknak megfele­lően kell közlekedni az utakon.Mit tartalmaz az új jog­szabály? Mit kell tudni a biztonságos közlekedésről? Felsorolni is nehéz lenne, mert a megnövekedett for­galom és a nemzetközi szabályok bevezetése ha­zánkban sok újat hozott. Ezeket az új jogszabályo­kat meg kell tanulni, mert az ismeretek hiányában a pénztárcánkat könnyíthet­jük meg „szerencsés” eset­ben ... Tehát a feladat adott, és most nézzük meg mi történt vállalatunknál,, milyen szervezeti intézke­désre került sor és ho­gyan. Az elmúlt év ok­tóberében a vállalati tö­megsport bizottság hozzá­fogott a tanfolyamok szer­vezéséhez, a szükséges majd az üzemi eredmény zást felül 31-ig 3500 vizsgát. A nagy érdeklő­désre való tekintettel ja­nuár nyolcadikára szerve­zett póttanfolyamra is több mint 450 fő jelentkezett és tanul napjainkban. A 4000 ember jelentkezése fényes bizonyíték és válasz, hogy a MÉV dolgozói helyesnek

és időszerűnek tartják az új jogszabályok bevezeté­sét és azok elsajátítását. Február 17—18—19 és 20- án az öt tanfolyam hall­gatói vizsgáznak 16 órai kezdettel a központi ta­nácsteremben. Azok, akik nem végeztek tanfolyamot, valamint a pótvizsgára je­lentkezők február 20-án 17 órai kezdettel vizsgát tehetnek a központban. A fent említett időpontok az utolsó vizsgalehetőség a vállalatnál. Ezzel befeje­ződik az elméleti felké­szülés a számadás, de az igazi vizsga majd az uta­kon dől el.
Kovács Miklós

A munkásszállón

Tanévnyitó
felnőtteknek

Ünnepélyes tanévnyitó 
lesz február 2-án a válla­
latunknál kihelyezett tan­
folyami általános iskolások 
részére a munkásszálló A 
épület 218-as tantermében, 
reggel 8 és 
kor.

délután 16 óra-

dolgozóinkat, 
még nem ren-

Kérjük 
hogy akik 
delkeznck általános iskolai 
végzettséggel, jelentkezze­
nek a munkásszálló A épü­
letében levő oktatási cso­
portnál. Ez évben 5., 6., 7. 
és 8. osztály fog indulni.

Vízszintes: 14. Paradicsom.
15. Ilyen olaj is van. 16. Meg­
fontolt viselkedésű. 17. Római 
ötvenkettő. 19. 550 római szám­
mal. 21. A tetejére. 22. Hamis 
(ford.). 23. Latin kötőszó. 24. 
A hegedű tartozéka. 25. S.E.E. 
27. Lakó betűi. 29. Fülébe 
mond. 30. Ilyen kígyó is 
de kisbabák játéka is. 
Egymást követő betűk 
ábécében. 34. Erblum. 36.
let (ford.). 38. Befedésre 
kelme - névelővel. 40. I.É. 41. 
Egyik intézményünk nevének 
közismert rövidítése. 43. Folyó 
— spanyolul. 45. Dísze. 46. Sze­
mélynévmás. 47. Hajórész. 48. 
Heves eső. 49. Kerület rövi­
dítés. 51. Kicsinyítő képző. 52. 
Kötőszó (ford.). 53. Ázsiai si­
vatag. 54. Teória kezdet. 56. 
Omladék. 57. Lyukacsos kő­
zet. 58. Női név. 59. Futóma­
dár. 60.
Végtelen
A. N. 66. 
fajta. 70.
ülőszék! 73. Kopasz. 75. Kiej­
tett mássalhangzó. 76. Ferrum. 
77. Kötőszó. 79. Visszaad! 
Tejtermék. 82.
Főnök (argó). 
Zacskó.

Függőleges: : 
Kevert ige. 4.
6. Hálásan emleget. 7. Azonos 
római számok. 8. Szolmizálás- 
ban e hang. 9. T.K. 10. La­
koma. 11. Rövid női név. 12.
B. O. 13. Az állam tulajdonában

van,
33. 
az 

Epü- 
való

Latin kötőszó. 62. 
tér. 63. Bágyadó. 65. 
Trikó. 69. Káposzta-
Mélybe. 71. Ingatag

Férfiruha.
87. Bejárat.

81.
85.
88.

3.2. Női név.
Y.N. 5. Nikkel.

megteremtette feltételeket, felhívással fordult dolgozókhoz. Az minden várako- múlt. December fő tett sikeres

Felhívás
A PMSC NB Il-es tekeszak­

osztálya keddi és csütörtöki 
napokon 15 órától tartja édzé- 
seit az ÉM Szálló épületében 
levő tekepályán, Ujmecsekal- 
ján. Korhatár nélkül, szívesen 
várják a sportág iránt érdek­
lődőket.

Február 4-én megkezdődik a Bányász Kupa sakk csapat- és egyéni bajnoksága a PMSC 
sakktermében. Képünkön az elmúlt évi verseny egyik Izgalmas pillanata látható. A kép 
jobbszélén Czudar Sándor, az egyéni bajnok játék közbfen.

" tí.*-
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I levő. 20. Gönibölyded. 24. Ma­
ga után von. 28. Istálló. 31. 
S.A. 32. O.D. 35. Retten. 37. 
Eredmény nélkül. 39. össze­
vissza tör. 42. T.T. 44. Közé­
pen topis. 50. Feltör. 51. Ba­
rát. 53. Jó — németül. 55. 
Tenkes közepe. 56. Rénlum.
58. Tantál. 61. Byen út is van. 
63. Lenyújt. 64. Tüzet szüntet.
67. Z.O. 68. Y.T. 72. Intő be­
tűi. 74. Nikkel. 75. Kézi szer­
szám. 78. Kevert sün. 79. Fo­
lyó a Szovjetunióban. 80. Meny­
asszony.
Y.N.
lan.

85.
37.

81. Fém. 83. T.T. 84. 
Gallium. 86. Hlbát- 

Kicsinyítőképző.

Juhász Károly

Lapunk
bán közölt keresztrejtvény he­
lyes megfejtése:

„Elül a szél és újra hull a 
hó, / hullása ringó, ringató. 
Puhán alusznak lenn a hegy 
meleg / sarában a szakállas 
gyökerek.”
Könyvjutalomban részesül­

tek: Rudnay Miklósné (Köz­
pont), Kovács Gáborné (II. sz. 
bányaüzem), Bak Imre (Pécs, 
Radnóti M.

január 1-i számá-

A Mecseki 
Ércbányászati Vállalat 

dolgozóinak lapja

Felelős szerkesztő: 
GEISZ FERENC

Szerkesztő:
RAGONCSA JÁNOS

Szerkesztőség: ' 
Munkásszálló A-épület 1. 5. 
7633 Pécs, Hajnóczy u. 35.

Telefon: 14-963, 15-851 
Vállalati tel.: 7-243, 7-147

Kiadja
a Baranya megyei 
Lapkiadó Vállalat

Felelős kiadó: 
BRAUN KAROLY

Kiadóhivatal:
7601 Pécs, Hunyadi út 11.

Telefon: 15-000

MÉV Nyomda 
7633 Pécs, 

39-es dandár út 19.

Felelős vezető: 
DR. HANGOS LAJOS

Megjelenik kéthetenként

Előfizethető
a szakszervezeti bizalmiaknál 

Előfizetési dij egy évre 
12 forint



Mit kell tudni a bányászlakás akcióról?

A juttatás feltételei, 
kedvezmények, sorrend

A Minisztertanács döntése alapján a bányászat 
munkaerő-állományának fiatalítása és tartós 

letelepítése érdekében az V. ötéves terv időszakában 
tízezer bányász lakást építenek a Magyar Szénbá­
nyászati Tröszt vállalati és a Mecseki Ércbányá­
szati Vállalat dolgozói részére. Az illetékes szervek 
határozata alapján a kiemelt lakásellátási akció ke­
retében vállalatunk dolgozói 60 tanácsi bérlakást, 
160 munkáslakást kapnak és anyagilag támogatják 
480 családi ház felépítését.

Előnyben a nagycsaládosok 
a A múlt hónapban meg­jelent 9/1975. (XII. 29.) NXM—ÉVM—PM—MüM sz. együttes rendelet részlete­sen szabályozza a lakások szétosztásának rendjét, fel­tételeit, a pénzügyig ked­vezményeket, a szerződések tartalmát.Fontos tudni, hogy csak meghatározott munkakör­ben foglalkoztatott — föld­alatti fizikai és termelés­irányító — dolgozók jut­hatnak az akció keretében lakáshoz, és vizsgálni kell a jogosultságot is. Lakás­juttatásban részesíthetők azok a dolgozók, akik ön­álló lakással nem rendel­keznek, vagy lakásuk a jo­gos lakásigényük mértéké­nek alsó határát nem éri el, illetve annak komfort­fokozata nem megfelelő, és szerződésben vállalják,hogy 10 évig földalatti munkakörben dolgoznak.Az együttes rendelet meghatározza a lakásigény kielégítés sorendjét is. Mi­vel fő cél a bányászat fia­talítása, elsősorban a fia­talok és a többgyermeke­sek jutnak a következő öt évben kedvezményesen la­káshoz. A rendelet szerint a 35. életévüket be nem töltött, nős, vagy gyerme­küket egyedül nevelő mun­kavállalók közül az alábbi sorrend szerint részesíthe­tők lakás juttatásban, akik— a bányászatban több mint egy éve földalatti munkakörben dolgoznak;— korábban a bányászat­ban legalább egy évet föld­alatti munkakörben dol­goztak;— a bányászatban lega­lább egy éve külszíni munkakörben dolgoztak;— a vállalattal — a rendelet jegyzékében meg­határozott — földalatti munkakör betöltésére léte­sítettek munkaviszonyt.A 35. életévüket betöl­tött nős, vagy gyermeküket egyedül nevelő dolgozók közül azok részesíthetők lakás juttatásban, akik több mint három éve földalatti munkakörben dolgoznak. Azonos feltételek esetén — a vszb javaslata alapján — előnyben kell részesíteni a többgyermekes családo­kat és a munkájukat jól végző, fegyelmezett maga­tartásé dolgozókat.A fentiekből látható, hogy az akció keretében elsősorban a jelenleg is földalatti munkán foglal­koztatott dolgozók juthat­nak lakáshoz, amennyiben vállalják, hogy további 10 évig dolgoznak földalatti munkakörben.A célcsoportos beruházás keretében épülő tanácsi bérlakások esetén a dolgo­zót terhelő lakáshasználat­bavételi díjat a vállalat egészben, vagy részben el­engedheti.

A telepszerű, többszintes lakásépítésnél, illetve vá­sárlásnál a munkáslakás­építés általános feltételei alapján kell eljárni. Itt vállalatunk a lakás nettó építési árának 20 százalé­kát kamatmentes kölcsön­ként folyósítja, míg a 10 százalék a dolgozót terheli. Uj dolog viszont, hogy a vállalat ezt a 10 százalé­kos készpénzbefizetési kö­telezettséget a dolgozónak megelőlegezi, kölcsönként folyósítja. A fennmaradó részre az OTP egyszázalé­kos kamattal hosszú lejá­ratú kölcsönt nyújt.Az • egyedi többszintes lakóházat, korszerű cso­portos, illetve hagyomá­nyos családi házat építő dolgozónak a vállalat 100 ezer forint összegű kamat­mentes kölcsönt nyújt.(Ennek fedezete az álla­mi költségvetést terheli). Az OTP a külön jogsza­bályban előírt kölcsön fel­sőhatárának 30 százalékkal növelt összegét hitelezi az ezen akcióban épült laká­sokra.A munkáslakás vásárlá­sához és az egyedi több­szintes lakóház, illetve kor­szerű csoportos, vagy ha­gyományos családiház-épí- téshez nyújtott vállalati kölcsöntámogatás összegé­nek visszafizetését tíz évi időtartamra fel kell füg­geszteni. Tíz év után — a szerződésben vállalt föld­alatti munkakörben töltött munkaviszony letöltése ese­tében — a lakáshoz jutta­tott dolgozó visszafizetési kötelezettsége teljesen megszűnik.Amennyiben a dolgozó a szerződésben vállalt köte­

A vállalati munkásőr század is részt vett a POTE aulájában rendezett mun- 
kásőr zászlóalj gyűlésen. ,

Keller Gábor felvétele

lezettségét neki felróható okból nem teljesíti, vagy fegyelmileg elbocsátják, a vállalat által elengedett la­káshasználatbavételi díjat valamint a kölcsöntámoga- tásokat köteles visszafi­zetni.A bányászlakás akció ke­retében épülő tanácsi bér­lakásokat és a munkásla­kásokat Pécsett kapja vál­lalatunk, évi közel azonos ütemezésben. A kapcsolódó beruházások költsége a ta­nácsot terheli.Az együttes rendelet elő­írása szerint a családi há­zakat a bányavállalat von­zási körzetében kell felépí­teni. Itt már nagyobb a gondunk, mivel megfelelő építési területet kell sze­rezni. Az üzemeink körze­tében levő községekben: Kővágószöllősön, Bako­nyán, Kővágótöttösön csak úgynevezett „foghíjas” tel­kek állnak rendelkezésre, korlátozott mértékben. Ezek a telkek magántulaj­donban vannak, tehát az építeni szándékozónak meg kell vásárolni a területet.Valamivel kedvezőbb a helyzet Szentlőrincen. A község rendezési terve alapján — kisajátított terü­leten — kb. 200 családi ház építhető fel. Mivel lénye­gében összefüggő területről van szó, korszerű csopor­tos családi házakat lehet építeni. A tanács a tel­keket négyszögölenként 150 forintért tudja biztosítani. Az építkezések vállalati szervezése esetén a tanács költségvetési üzeme vál­lalni tudja a 200 lakás fel­építését. Természetesen megfelelő számú érdeklődő kell. A község kedvező fek­vése az üzemeinkhez, va­lamint a megfelelő felté­telek (telek, építési kapa­citás) arra ösztönzik válla­latunkat, hogy ezzel az épí­tési lehetőséggel intenzíven foglalkozzunk. Amennyiben tisztázódnak a körülmé­nyek (típustervek, építési ár, közmű hozzájárulás stb) a feltételeket meghir­detjük dolgozóinknak, és az érdeklődők jelentkezését kérjük.

Családi házak a Magyarurögi úton.

XIII. ÉVE., 4. SZÁM

A tanács illetékes veze-i tőivel Pécsett is tárgya­lunk megfelelő építési te­rület bitosítása érdekében. Itt szó lehet egyedi több­szintes lakóházak, vala­mint korszerű csoportos családi házak építéséről. Ebben a kérdésben még nem tudunk konkrét tájé­koztatást adni.A bányászlakás akcióban épülő lakások korántsem elégítik ki dolgozóink la­kásigényét, ezért a fentie­ken túlmenően vállalatunk gazdasági vezetősége és a társadalmi szervek közö­sen keresik azokat a lehe­tőségeket, anyagi eszközö­ket, amelyekkel segíthetik a lakásprobléma megoldá­sát.
Juhász Károly

ARA 50 FILLÉR

Befejeződtek a beszámoló 
párttaggyűlésekBefejeződtek vállalatunk területén az 1975. évi párt­munkát értékelő és az idei feladatokat meghatározó beszámoló taggyűlések.A taggyűlések beszámo­lói és vitái jól tükrözték azt a munkát, amit a 36 pártalapszervezet kommu­nista kollektívája és veze­tőségei a XI. kongresszus határozataiból adódó fela­datok megvalósításában és a IV. ötéves terv utolsó évének teljesítésében vé­geztek. Elemezték a párt-
Munkásőrök 
kitüntetése

A Munkásőrség Pécs vá­rosi-járási Landler Jenő zászlóalja január 23-án egységgyűlést tartott _ a POTE aulájában, ahol ér­tékelték az 1975. évi mun­kát és kitüntetéseket ad­tak át.Vállalatunk munkásör százada, — a III. század —. az alegységek közötti i versenyben II. helyezést | ért el, s ezért Elismerő oklevelet kapott.15 éves munkásőri szol­gálat után Szolgálati Ér­demérem kitüntetésben ré­szesült: Göncz János (Ku­tató-mélyfúró üzem), Tas- nádi Lajos (II. sz. bánya­üzem), Gáspár Pál (III. sz. bányaüzem), Fatér János, Takács György (IV. sz. bá­nyaüzem), Nyulasi József (Kis-Kut. üzem).

10 éves munkásőri szol­gálat után Szolgálati Ér­demérem kitüntetésben ré­szesült: Sörös István, Zám- bó Imre (Központ), Karcza Károly, Kovács Imre (II. sz. bányaüzem), Csóti Imre, Menüs János, Szabó Pál, Tompa István (in. sz. bá­nyaüzem), Bittner Ferenc, Frank Ferenc, Hermann András, Kondás István, Mudri József, Ruzics Já­nos (IV. sz. bányaüzem), Simon János (ÉDÜ).Kiváló parancsnok ki- i tüntetést kapott Gáspár i Pál (III. sz. bányaüzem), Kiváló Munkásőr kitünte­tésben részesült Ruzics Já­nos (IV. sz. bányaüzem) és Lukács Imre (ÉDÜ).Kilenc munkásőr lesze­relése alkalmából Munkás- ■ őr Emlékérmet kapott.

1976. FEBRUÁR 15.

I alapszervezetek hatáskö­rébe tartozó területek gaz­dasági, politikai, ideológiai helyzetét és az 1976-os év főbb politikai tennivalóit.A taggyűlések 89 száza­lékos részvétellel, élénk vi­ta szellemben folytak. A beszámolókban elhangzot­takról a párttagság 17,8 százaléka mondott véle­ményt, egészítette ki ész­revételeivel. A hozzászó­lók sok értékes, a munka javítását elősegítő javas­lattal éltek.
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TÁRSADALMI

BÍRÓSÁGOKAT
VÁLASZTUNK

Az SZKP XXV. kongresszusa elé

Ötezer új 
nyersanyaglelőhely

A Magyar Népköztársa­ság Elnöki Tanácsa az 1975. évi 24. számú tör­vényerejű rendeletében is­mét szabályozta a társadal­mi bíróságok feladatait, szervezetét, hatáskörét, el­járási rendjét.A társadalmi bíróságok­nak fontos feladatuk van a dolgozók nevelésében, a szocialista munkaerkölcs erősítésében, a társadalmi tulajdon védelmében, a szocialista demokrácia fej­lesztésében.Az 1976. január 1-én ha­tályba lépett törvényerejű rendelet előírja, hogy tár­sadalmi bíróság megalakí­tásáról a szakszervezeti bizottság határoz. A bíró­ság tagjait öt évre választ­ják szakszervezeti taggyű­léseken. Szocialista brigá­dok is kezdeményezhetnek társadalmi bíróságok ha­táskörébe tartozó ügyekben eljárást.A társadalmi bíróság jár el a szocialista együttélés szabályainak megsértése esetén; fegyelmi elbírálás­ra is alkalmas, de a fe­gyelmi jogkör gyakorlója által odautalt magatartá­sok esetén; a nyomozó ha­tóság, az ügyész, a bíró­ság, illetőleg a szabálysér­tési hatóság által a tár­sadalmi bírósághoz meg­küldött ügyekben.A beterjesztett ügyet a társadalmi bíróság három tagból álló tanácsa bírál­ja el. A közösséget külö­
Vendégeink voltak

Szárisz Trászivulosz elvtárs, Bundasz Kosztasz gép­
kocsiszerelővel beszélget.A Szolgáltató üzemben baráti látogatást tett 1976. január 27'én Szárisz Trá­szivulosz elvtárs, a Ma­gyarországon élő görög po­litikai emigránsok elnöke. Szárisz Trászivulosz elv­társat az üzem gazdasági, párt- és társadalmi veze­tése, továbbá Mandisz Jor- gosz elvtárs, a görög poli­tikai emigránsok pécsi cso­portjának vezetője fogadta. Kósa József üzemvezető 

nösen érintő ügyekben biztosítani kell a tárgyalá­son a dolgozók részvételét. A tárgyaláson a dolgozók is felszólalhatnak a tárgya­lás vezető engedélyével.A társadalmi bíróság határozatában a következő döntéseket hozhatja: tár­sadalmi bírósági figyelmez­tetés ; társadalmi bírósági dorgálás; társadalmi bíró­sági megrovás; jelzéssel élhet a tárgyalt ügyben ta­pasztalt rendellenesség megszüntetésére illetékes személyhez, illetőleg szerv­hez ; kezdeményezheti az alkoholista kötelező gyógy­kezelésének elrendelését.A társadalmi bíróság ha­tározata ellen az érintett dolgozó a határozat átvé­telétől számított 8 napon belül panasszal fordulhat a szakszervezeti bizottság­hoz, amely a panaszt 15 napon belül köteles elbí­rálni.A vállalati szakszerveze­ti bizottság megtárgyalta az új rendelkezéssel kap­csolatos feladatokat, és úgy döntött, hogy a nagy létszámú üzemekben: a há­rom bányaüzemünkben, az Ércdúsító és a Szolgáltató üzemben szervezünk tár­sadalmi bíróságokat. Az említett üzemekben a dol­gozók május 1-ig, szakszer­vezeti taggyűléseken vá­lasztanak 5—5 tagú társa­dalmi bíróságokat.
J. K,

A vállalati szakszerveze­ti bizottság a január 23-i ülésén megtárgyalta és el­fogadta a vállalat 1976— 1980. évi kollektív szerző­désének elkészítéséhez ki­alakított irányelveket. Az irányelvek a vállalati kö­zéptávú tervvel összhang­ban tartalmazzák azokat a fontosabb célkitűzésekét, amelyeket a munkaerőgaz­dálkodásban, a dolgozók anyagi-erkölcsi ösztönzésé­nél, a munkarendeknél stb. meg kell valósítani a kö­vetkező öt évben.Az irányelveket az üze­mi hirdetőtáblákon kifüg­gesztették, így azt dolgo­zóink tanulmányozhatják.

köszöntötte a kedves ven­dégeket, majd tájékoztatót adott az üzemben dolgozó görög emigránsok gazdasá­gi munkájáról.Ezt követően Szárisz Trászivulosz megtekintette az öntödét és a gépkocsi szállítási üzemegységet, ahol elbeszélgetett honfi­társaival és az üzem veze­tőivel.
Veress Tamás

A Ságvári Endre Művelődési 
Házban működő Szocialista 
brigád klub vezetősége minden 
évben a szocialista brigádok 
igényeinek és a klub lehető­
ségeinek számbavételével dol­
gozza ki a munkásakadémia 
programját.

A színes, gazdag program, 
az előadássorozat témaválasz­
tása, az előadók felkészültsé­
ge, jól segítette a hallgatók 
számának növelésére irányu­
ló erőfeszítéseket, az előadás 
iránti érdeklődés felkeltését. 

.Ennek is tudható, hogy a ko­
rábbi évek néhány száz hall­
gatójával szemben 1974-ben 
1323 fő és 1975-ben már 4052 
főre nőtt a hallgatók száma. 
A klub vezetősége az előadás­
sorozat mellett 1975-ben klub­
esteket is szervezett, ahol a 
klubtagok játékos vetélkedők­
kel egybekötött ismeretterjesz­
tő tájékoztatók, kötetlen be­
szélgetések, író-olvasó talál­
kozókon bővítették ismeretei­
ket. A klubestek kedves ven­
dégei voltak: Dr. Horváth Ka­
talin, Tüskés Tibor, Bárány- 
Tamás és Dr. László Lajos.

Az 1976-os program ismét 
gazdag előadássorozatot kínál 
a munkásakadémia hallgatói­
nak. Vállalati előadók mellett 
a Dunántúli Napló, az Ide­
genforgalmi Hivatal, a Bara­
nya megyei Rendőrkapitány­
ságtól kért előadók bevonásá­
val kerül feldolgozásra: A
szocialista munkaverseny to­
vábbfejlesztésének lehetőségei; 
A közművelődés fogalma, a 
közművelődés és a közéleti 
tevékenység kapcsolata, kibon­
takozásának feltételei a szo­
cialista brigádmozgalomban; 
A hatékonyság fogalma, a ha­
tékonyság növelésének feltéte­
lei; A vezetők és beosztottak, 
a munkahelyi légkör és az 
üzemi demokrácia; Mit tartal­
maz az új kollektív szerződés; 
Az üzemi balesetek és az 
egyéb táppénzes napok miatt 
kiesett műszakok hatása a vál­

Tovább jutottak...

Lezajlott a szakszervezeti bizalmi vetélkedő vál­
lalati elődöntője. A döntőbe kilencen jutottak tovább. 
Sorrendben: Báli József ÉDÜ, Sebessi László Kísér­
leti-kutatási és automatizálási üzem, Palásthy József 
IV. sz. bányaüzem, Gábor Szabolcs II. sz. bánya­
üzem, Fekete Lajos Központ, Kantler Ferenc Kísér­
leti-kutatási és automatizálási üzem, Gelencsér Gyula 
Szolgáltató üzem, Mármarosi Márton IV. sz. bánya­
üzem, Gajcsi József II. sz. bányaüzem.

Keller Gábor felvétele

Készül vállalatunk 
kollektív szerződéseA kialakított program sze­rint, a kollektív szerződés teljesítéséről készült igaz­gatói beszámolóval együtt az irányelveket termelési tanácskozáson kell meg­tárgyalni legkésőbb feb­ruár 25-ig.A dolgozók észrevételei, javaslatai' alapján az új kollektív szerződés szöveg­szerű tervezetét március 31-ig kell kidolgozni, s ezt a tervezetet május 31-ig meg kell tárgyalni a dol­gozókkal.Dolgozóink észrevételeik­kel, javaslataikkal tehetik eredményesebbé a vállala­ti jogalkotó tevékenysé­günket.

J. K.

Változatos előadássorozat
lalati és üzemi termelésre; 
Pécs és Baranya történelmi 
nevezetességei; Megyénk, vá­
rosunk közrendje, közbiztonsá­
ga; Társadalmi és állami élet 
kérdései; A tájékoztatás és 
közvélemény formálás szerepe 
a korszerű vállalatvezetésben 
című témák. 

Becslések szerint a Szov­jetunió területén még igen nagy számú feltáratlan nyersanyaglelőhely talál­ható. A XXV. pártkong­resszuson megvitatásra ke­rülő 1976—1980-ra szóló tervjavaslat értelmében a tizedik ötéves terv során jelentős mértékben bővülni fog a geológiai munkálatok volumene. Elsősorban a már működő bányászati lé­tesítmények környékén és a most birtokba vett te­rületeken.1976. január 1-én hatály­ba lépett a természeti kin­csekre vonatkozó összszö- vetségi törvény, melyet még az elmúlt év júliusá­ban fogadott el a szovjet parlament. Ez a törvény igen átfogó módon szabá­lyozza a természeti kin­csek kiaknázását, ésszerű felhasználását.Ez a törvényerejű ok­mány a földben rejlő ter­mészeti kincsek kiaknázá­sának, valamint felhaszná­lásának ellenőrzésével, az ezzel kapcsolatos geológiai kutatások rendjével és még számos idevágó fontos kér­déssel foglalkozik.A kutatás és a termelés szigorúan tudományosmódszer alapján történik. Csak a geológiai miniszté­rium 34 kutató intézetet működtet ebből a célból. A megalapozott tudomá­nyos prognózisok alapján elkészített országos távlati program kizárja, hogy a piaci konjunktúra ingado­zásai zavart idézhessenek elő a nyersanyag-kiterme­lésben.Az ásványi kincsek leg­nagyobb részénél az új­onnan feltárt készletek nagysága jelentős mérték­ben túlhaladja a jelenlegi kitermelés volumenét. Ez garantálja a bővített ter­melés lehetőségét az elkö­vetkezendő időben. A most lezárult ötéves terv folya­mán többek között annyi gáz- és vasérclelőhelyre bukkantak a geológusok, hogy a jelenlegi kitermelé­si szint mellett több öt­éves tervre elegendő len­ne.Az utóbbi években mint­egy ötezer új lelőhelyet | kapott az ipar. Az új le-G. F.

Vállalatunknál a marxista-leninista esti középfokú iskolán 196 hallgató tett 
eredményes vizsgát a félévben. Keller Gábor felvétele

lőhelyek bázisán körülbe­lül száz új város épült fel.Nagy figyelmet fordíta­nak a Szovjetunióban a természeti kincsek lehető legalaposabb kihasználásá­ra. Míg 1953-ban a színes­fémkohászatban 43 kémiai elemet állítottak elő az ércekből, ma már hetven­négyet. A Szovjetunióban széleskörben felhasználnak olyan nyersanyagokat is, melyeket egyes természeti kincsekben kevésbé gazdag országokban nem méltat­nak figyelemre.A példákért nem kell messzire menni. Számos országnak csak akkor ju­tott eszébe, hogy szén is létezik a világon, amikor az olajválság hirtelen rá­döbbentette őket erre. Ugyanakkor a Szovjetunió­ban, ahol óriási mennyisé­gű fűtőolaj található, nem hogy nem csökken, de év­ről évre nő a kibányá­szott szén mennyisége. Fő­ként a nyíltszíni fejtés út­ján kitermelhető szenet bányásszák, amelynek ön­költsége megfelel a folyé­kony üzemanyagokénak.Ez a tendencia fog ural­kodni a tizedik ötéves terv időszaka alatt is. Az elő­zetes tervek szerint 1980- ban a Szovjetunió szénter­melése 790—810 millió ton­na lesz, szemben az 1975- ös 700 millió tonnával. Az olajtermelés még gyorsab­ban nő majd. Egyben csökkenni fog a ' kőolaj részaránya az üzemanya­gok között, ellenben ipari alapanyagként történő hasznosítása bővülni fog.A természeti kincsek ku­tatása és kitermelése a ti­zedik ötéves terv folyamán szigorúan az új törvény­kezés keretei között fog megvalósulni. Nem lényeg­telen a törvénynek az a fejezete, amely kötelezi a gazdasági vezetést, hogy tervszerűen biztosítson olyan technológiát, illetve munkaszervezést, amely garantálja a kutatók és a ■ bányászok, a környék la­kossága, valamint a termé­szeti környezet biztonságát.
A. Arhipenko(APN)
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A társadalmi tulajdon védelme közügy

Magasabb beosztás
nagyobb felelősségA társadalmi tulajdon védelme minden állampol­gár kötelessége, bármilyen beosztásban is dolgozik. A magasabb beosztás na­gyobb felelősségérzetet kö­vetel,- a vétők ellen pedig mindinkább fokozott sizi- gorral kell eljárni. E té­makörben beszélgetek Vol- csányi Jánossal, az ÉDÜ Rendészeti vezetőjével.

— Milyen társadalmi tu­
lajdont megkárosító tevé­
kenységek fordultak elő az 
üzemben?— Az elmúlt évben hat esetben történt lopás, ket­tő esetben rongálás, amit a vállalat sérelmére kö­vettek el. Ez ugyan szám­szerűleg nem sok, a kár­érték nem haladta meg a hétezer forintot, amelyből négyezer forint meg is té­rült. Azonban minden leg­kisebbnek tűnő cselek­ményre fel kell figyelni! A lopásokat többnyire az ügyeskedők követik el, s ha erre nem fordítunk elég figyelmet, akkor rendsze­ressé teszik. A rongálást — társadalmi súlyosságát tekintve — sokkal szigo­rúbban kell megtorolni. Itt különös tekintettel kell lenni a munkahelyeken üzemelő, különböző típusú elektromos emelők kezelé­sének nem megnyugtató helyzetére. Az utóbbi idő­ben előfordult rongálás most~ csak kötélszakadással végződött. A tettes még ismeretlen. Ha ez a kö­télszakadás teher alatt tör­ténik, akkor súlyos sérülés lehetett volna a következ­mény.^ Feltétlenül meg kell szigorítani a kezelőkulcsok kiadását! , A kiszabott bal­eseti bírságok csak néhány száz tesznek ki.A mögötte levő hanyagság, nemtörődömség ennél sok­kal nagyobb.

— A társadalmi tulajdon 
megkárosítása ellen milyen 
megelőzési módokat lehet, 
és kell bevezetni?— A termelési feladato­kat, gazdasági nehézsége­ket, problémákat minden­kor úgy kell megoldani, hogy az a társadalmi tu­lajdon fokozottabb védel­mével, gyarapításával l^r- jon. e célok eléréséhez szükséges volt az üzem­egységek részéről a ha­szonvas tárolásáról gondos­kodni, ami elkerített te­rületen megoldást nyert. Ennek ellenére mégis fel" lelhető néhol a felelőtlen­ig. például, ha valamilyen típusú gép már kiselejte- zesre került, és ahhoz al­katrész — nem egészen jó előrelátással — még ké­szül, de ez már felhaszná­lásra nem kerül, az alkat­rész ne az ócskavasba, ha­nem más területen való felhasználásra kerüljön. A megmaradt alkatrészeket közszemlére kell tenni, il­letve a gyártáselőkészítő­nek további felhasználás­ra átadni.

— A dolgozók személyi 
tulajdonának védelmére 
milyen intézkedést tettek?

— Úgy érzem, van még tennivaló e területen is, annak ellenére, hogy né­hány biztonsági intézkedést már tettünk. Ki kell hang­súlyoznom, hogy a dolgo­zók felfogásán, magatartá­sán elsősorban saját ma­guknak kellene változtat­niuk. Utalok arra, hogy rendszeresítettünk érték­megőrzőt, mely teljes biz­tonsággal működhetne, de nem veszik igénybe. Vi­szont egy elveszett, vagy ellopott érték esetében azonnal jelentkeznek. Az okot vizsgálva sokszor ki­derül a feledékenység, nyitva hagyott szekrény ... Persze a biztonsági lakat helyett bezárt mintha nem is lenne rajta zár. Megsértik az üzemi utasítást azok a bérfizető dolgozók, akik munkakez­dés előtt kiadják a fizetést. Sajnos már több esetben előfordult, hogy a dolgozó munkaruhájából vagy ták.

„album” lakattal szekrény olyan,

elveszettegyéb helyről ellop-
A társadalmi rendé- 

milyen segítségetszék
nyújtanak e sokrétű mun­
kában?— A rendészeti munka társadalmasításának hasz­nos és sokoldalú jelentő­sége van, de az is igaz, hogy a társadalmi rendész munkája nem népszerű fel­adat. Ennek ellenére töb­ben, nagyon aktívan csi­nálják, hisz az üzemegysé­geknek sem mindegy, hogy területén büntetlen marad­jon az, aki a társadalmi vagyonban kárt okoz. A

A fúrógép kezelését magyarázza a dolgozóknak Bánfi József oktató a vállalati 
tanbányában. . Tér jutván — Keller Gábor felvétele

mert ereje
Basa

gazdaságosabban

közül is a Az üzem volumené­tel jesítmé-

és célkitűzések adot- Megvalósításuk ko- helytállást követel az valamennyi dolgozó-

dolgozók között kölcsönös bizalom, őszintébb, oldot­tabb légkör alkalmasabb a társadalmi tulajdon védel­mére, mintha máshonnan jövő figyelmeztetést kap­na bizonyos helytelen cse­lekedet esetében az apróbb vétséget elkövető dolgozó. A kölcsönös segítés ered­ménye inkább arra irá­nyul, hogy a bűncselekmé­nyeket megelőzzük, ennek visszatartóvan — fejezte be a be­szélgetést Volcsányi elv­társ.

A Szolgáltató üzem öntödéjében formákba öntik az 
izzó acélt. Keller Gábor felvétele

Mit is tettünk
egy év alatt?

Túl vagyunk az „aratáson”. 
Most kell számot vetni, mit 
gyűjtöttünk be, mennyi és mi­
lyen minőségű a termés? 
Örömmel állapíthatjuk meg, 
hogy a munkaverseny-mozga- 
lom országosan is nagy válto­
záson ment át a minőség ja­
vára.

Az önértékelésre 
va nézzük meg a 
nyaüzem VI-os 
mérlegét!

Az értékeléskor 
összesen 134 fő életét, ____
káját kell mérlegre tenni egy 
év viszonylatában. Nélkülöz­
nünk kell a teljességet egy­
felől a terjedelem miatt, más­
részről a mozgalom tartalmaz 
olyan feltételeket, melyek má­
sutt is fellelhetők.

A jelen a múltból táplál­
kozik. A körlet krónikája 
1968-tól Íródik. 1972-ig öt éven 
keresztül folyamatosan az öt 
elismerési fokozat tulajdono­
sa, 1973-ban az Elismerő Ok­
levél birtokosa lett.

1974-ben és 1975-ben a Kiváló 
egység megtisztelő címet nyer­
te el. Harminc éve szabad ha­
zánk és a XI. pártkongresszus 
tiszteletére indított munkaver­
seny harmadik, ötödik és he­
tedik szakaszában a legjobb 
vajvégi körlet és az összesí­
tett verseny győztese!

Talán érdemes felsorolni a 
gazdasági munkájukat tükröző 
beszedés számokat, mutató­
kat: első negyedév 116,3 szá­
zalék, félév 116,1, háromne­
gyedév 111,2, míg éves tervü­
ket „111,2 százalékkal zárták, 
önköltségi mutatójuk 89 szá­
zalék. Nagyon lényeges és 
súlyponti helyet foglal el a 
balesetelhárítási munka. Ezt

támaszkod­
ni. sz. bá- 
körletének

15 csapat, 
’ , mun-

tükrözi az ezer műszakra ve­
títve kiesett műszakok 
mely. 8,5.

Szintes vágathajtásnál 
zalékos arányt értek el 
gecsbiztosítás javára, 
duktív _____
2 százalék megtakarítást ered­
ményezett. Nagyon sok apró 
újítással könnyítették a mun­
kát és növelték a termelé­
kenységet. Több újítás kísér­
leti bevezetését vállalták.

A körlet dolgozója Holub 
Ferenc aknász, aki a technika 
élenjárója cím tulajdonosa. 
Kettő olyan újítása van, amit 
az egész vállalatra engedélyez­
tek alkalmazni.

A szocialista módon tanulás 
eredményeit tükrözik az aláb­
bi, igazán szép számok: álta­
lános iskolába 6 főjár, szak­
mai vizsgát 45 fő tett.

A Tatabányán 1975. decem­
ber 6-án megrendezett fiatal 
vájárok első országos Ki mi­
nek mestere vetélkedőn a má­
sodik helyezett MÉV csapat 
tagja volt Balázsovics Sándor, 
körletünk dolgozója.

Párt-, KISZ- és szakszerve­
zeti oktatáson összesen 48 fő 
vett részt, marxista egyetemre 
és középiskolába 2-2 fő járt.

Nemcsak a szakember, de a 
középszintű vezetők utánpót­
lását is segíti a körlet az 
üzemben: az aknászképző tech­
nikum harmadik osztályába 2, 
második osztályába 6 és az 
első osztályba 2 fő járt.

A körlet megpályázta a vál­
lalat legjobb körletének járó 
megtisztelő címet. Úgy érezzük 
minden esélye megvan ennek 
elnyeréséhez.

száma,

72 szá- 
a sze- 
Impro- 

létszámgazdálkodásuk

HUND MIHÁLY

Termelékenyebben

Az 1975-ös gazdasági év­vel befejeződött a negye­dik ötéves terv időszaka. Sikeres teljesítéséhez elért termelési eredményeivel a IV. sz. bányaüzem is hoz­zájárult. 1976. január else­jével új tervidőszakba lép­tünk.A kapitalista világ gaz­dasági válsága bizonyos vonatkozásban minket is érintett. Ez elsősorban az import- és egyes nyers­anyagok megnövekedett árában jelentkezett. Ennek ellenére a tervidőszak, ha szerényebb ütemben is, de egyértelműen az életszín­vonal emelését tűzi ki cé­lul. E célkitűzések eléré­séhez azonban fokozott erőfeszítésre van szükség.
Az üllő eltörpül

a gépóriások mellett

A kovácsokSzolgáltató üzemben kovács csoport egy- az üzem, illetve an- jogelődjével, a főmű-
A levő idős nakhellyel, önálló egységként dolgozott, míg 1968-ban be­olvadtak a TMK csoport­ba és így együttesen al­kotják a 14 fős Novem­ber 7. szocialista brigádot.Gazdasági munkájuk fő profilja a gépkocsiszállítás és az ércszállítás maximá­lis kiszolgálása. A bánya­üzemek területein levő gé­pek alkatrészeinek előgyár- tása és mindazok a mun­kák, melyek meleg meg­munkálást igényelnek.Volt idő, amikor a fő­profil a szkréper élek, gör­gők, kanalak gyártására irányult. Majd később hol- landik, gyártása melyek majd Fehér György újítá­sa alapján sajtolással ké­szültek. Ezzel lényegesen emelkedett a termelés és a

gyártási technológia könnyebbé vált. Könnyeb­bé vált? Hát igen, volt idő, amikor parkja” pácsbój Az üllő van,szinbólum, szám.

a kovácsok az üllőből, és fogókból persze ma is csak már

is
„gép- kala- állt.meg-inkább kisegítő szer-

Mi van ma? Az üzem kovácsműhelyében 63 ton­nás légkalapács dolgozik, mely kiküszöböli a ráverő kalapács feladatát. 1975- ben kapott a csoport egy 160 tonnás présgépet, mely elsődlegesen a csilleprog­ramot szolgálja.
tömlőcsatlakozók került előtérbe, kovácsolással,

Az üllő tehát bármilyen nagy is, óriások i csoport áll, így 1 15 éve, Kovács György izzó vasat.
Veress Tamás

eltörpül a gép- mellett. A kovács négy stabil főből Fehér György, akiSolti József 12, József 8 és Madár 5 éve fprmálja az

Ez vonatkozik az 1976. évi üzemj tervfeladataink meg­valósítására is. A tervszá­mok tak. moly üzem jától.Sikeres teljesítésük érde­kében az üzemvezetés, a párt- és társadalmi szer­vek vezetőivel egyetértés­ben határozta meg a ten­nivalókat. Ezek legfontosabbak: termelési terve ben változatlan, nyékben azonban nagyob­bak a követelmények. Fel­adat a termelés minőségi és mennyiségi szintjének a követelményeknek megfe­lelő szinten való tartása. Ennek biztosítása érdeké­ben az üzemvezetés a na­gyobb termelékenységet biztosító fejtések művelés­beállításával gondoskodik. Az I. körlet kísérleti jel­leggel megkezdte egy ilyen fejtési mód kialakítását. E fejtési mód lényegesen magasabb termelékenysé­get nyújtó lehetőségével hivatott biztosítani az üzemre háruló termelési feladat, az üzem által cé­lul tűzött 102,3 százalékos összüzemi teljesítmény el­érését.Változatlanul érvényben vannak az elmúlt évben hozott takarékosságra vo­natkozó intézkedések is. Sőt! Szigorítás történt mindennemű anyag- és energiafelhasználás terüle­tén. Az anyaggazdálkodás egy kézbe fut össze, így lehetőség van az anyagfel­használás ellenőrzésére. Legfőbb célkitűzés: takaré­koskodni anyaggal, ener­giával, idővel!Januárban gyűltek össze szocialista brigádjaink, hogy megtegyék évi vál­lalásaikat. A vállalások összesítése folyamatban van. Rövidesen .ismertté válik, hogy összességük mennyiben fedi az üzemi terveket. Az üzem gazda­sági, párt- és társadalmi szervezeteinek vezetése most is rájuk épít. A megfontolt, helyes intézke­dések szocialista brigádja­ink vállalásainak összhang­ja lesz a biztosíték 1976. évi üzemi feladataink ma­radéktalan megvalósításá-
Györkös József
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az egyem 
beírásra isNagy öröm ért a minap, gyönyörű határidő naplót kaptam az üzemben. A ki­válóminőségű papírra nyo­mott naplónak már a kül­seje is büszkeséget ébreszt tulajdonosában. A mű­anyagborítón az áll, hogy Műszaki vezetők naplója. Lám milyen egyszerű, csak hanyagul az asztalra teszem és máris mindenki láthatja, hégy nem akár­milyen emberrel van dol­ga. Sajnos ezt a módszert aztán elvetettem, mert majdnem mindegyik iro­dában láttam egy ilyen naplót, hanyagul az író­asztalra dobva.Hanem a belseje, az ám az igazi! Minden benne van, amit egy igazi mű­szaki vezetőnek tudni kell, s amit máshonnan talán meg sem tudhat. Például hazánk fontosabb helysé­geinek távolsága Budapest­től (kilométerben), a gö­rög ábécé, a cirill ábécé — külön kiemelve az uk­rán, szerb és bolgár írást. Megtudható még az okos kis naplóból a levegő hő­mérsékletének mérése (26. oldal), a világítási ténye­ző meghatározása (35. ol­dal), az állandó számmal megjelölt zajszíntmegítélő határgörbék (N-görbék) ok- távsávos hangnyomásszint­je (47. oldal), szóval min­den, ami nélkül nem mű­szaki vezető az ember. S mindez potom 21 forintért.A sok hasznos tudnivaló mellett maradt hely az egyéni beírásoknak is — naponként négy sornyi. Ha kevés a hely, akkor egye­nesen következik, hogy a műszaki vezető csak a leg­nagyszerűbb intézkedéseit, gondolatait veti erre a pa­pírra, azokat, melyek az utókor számára is értéke­sek és megőrzendők. Logi­kusan következik tehát, hogy ez a napló nem vesz­het el, nem kallódhat el, sorsát figyelemmel kell kí­sérni. Ez meg is történik, hiszen a napló nyilvántar­tási számmal rendelkezik, nem is akármilyennel: Ny: ötjegyű szám/kétjegyű szám, MÉV Műszaki Könyv­tár. Gondolom, karton van felfektetve, kik kaptak ilyen naplót, hányas szá­mút kapták: félévkor le­het majd ellenőrizni, meg­vannak-e a naplók, rendel­tetésszerűen használják-e azokat? Év végén be le­het gyűjteni őket, a nyil­vántartási számokat össze lehet adni és átlagolni, és nagyszerű jelentést lehet írni, hogy milyen munkát végeztek műszaki vezető­ink a könyvben, vagy a könyvvel.De az is lehet — ó, bár­csak tévednék! —, hogy néhányan nem nézték meg a dátumot — 1976 van — és kicsiny könyvecskéből nagy-nagy munkát akartak produkálni.

Érdi Krausz GáborNy: 17926/32 sz. határidő napló bérlője

A SZERKESZTŐSÉG 
POSTÁJÁBÓL Minden

Tisztelt Szerkesztőség!Ujmecsekalja létszáma az elmúlt években igen megnövekedett, s lakói­nak száma megközelíti a 40 ezret. A jelentős szám indokolja, hogy kiemelten foglalkozzanak az illetéke­sek a terület szállítási problémáival is. Ezzel kap­csolatban a javaslataim, il­letve kérésem a követke­zők:
— Szeptemberben meg­

szűnik Pécs és Harkány 
között a vonatközlekedés, 
helyette a Volán 12. sz. 
Vállalat autóbusszal szállít­
ja az utasokat. Az újme- 
csekaljai lakosok kényel-

JFJT

Őszintén
a hiánycikkekrőlSzorosan az életszínvo­nal politikánkhoz tartozik a kielégítőbb közellátás, il­letve áruellátási problémák csökkentése, avagy meg­szüntetése. Célkitűzésein­ket gazdaságpolitikánkban az ötödik ötéves tervben még szervezettebbé kell tenni sok irányban.A XI. pártkongresszus is foglalkozott azzal, hogy javítani kell az áruellá­tást ott, ahol még van­nak fogyatékosságok. Ez a dolog eddig rendjén is volna, mert a szemlélet tisz­tasága dicséretes, de egy­ben el is gondolkoztatott, mert a még jelenlegi el­méletnek nem a minden­kori gyakorlattal való egyezőségeire gondoltam. Meg kell őszintén monda­ni, hogy a tömegkommu­nikáció (rádió, tv, sajtó) a negatívumokról csak rit­kábban, vagy igen sokszor csak az események után kullogva és csak a vissz­hangokra reagálva nyújt magyarázatot, ha nyújt.A jelenlegi állapot e té­ren reális, mert a vásár­lók igen sokszor a megle­vő okokat a bizonyos hi­ánycikkekről csak igen ké­sőn tudják meg (ha meg­tudják!), például: hús,édesség, sör hiányának kérdése, hogy csak a jelen­tősebbeket mondjam, de folytathatnám a sort szám­talan hiányzó, vagy igen 

A téli időszakban sem pihennek az ÉDÜ kertészetének nődolgozói, akik az 
üvegházban a cserepek tisztítását, mosását, valamint a növények gondozását, 
átültetését végzik. Keller Gábor felvetele

mesebb közlekedése érde­
kében célszerű lenne egyes 
járatokat U jmecsekal járói 
indítani Harkányba. Az új 
menetrend elkészítésénél 
vegyék figyelembe ezt az 
igényt is.

— A szabad idő hasznos 
eltöltése, a bányászok 
egészséges, természeti kör­
nyezetbe juttatásának elő­
segítése érdekében indo­
koltnak tartanám közvetlen 
autóbuszjáratok beállítását 
Ujmecsekaljárói a Misiná­
ra és vissza, különösen 
nyári időszakban és hét 
végeken.

Hunyadvári Béla fatelep •

gyengén ellátott cikkekből és joggal kérdezhetnénk, hogy miért is van ez így? Jelenleg is az egészség­ügyi papír, vagy fogvájó, mint hiánycikk okát mély hallgatás övezi, de miért? (Ez talán titok?) Ez volt az eset két éve a háztartá­si vattával is és csak hó­napok múlva tudtuk meg, hogy leégett a vattagyár és ezért nem volt hosszabb ideig kapható e cikk.A kérdésem az lenne, hogy időben miért nem le­het őszintén tájékoztatni a vásárlóközönséget az ese­tenként eltűnő árucikkek igazi okáról?Úgy gondolom, hogy ne­künk, kereskedelmi társa­dalmi ellnőröknek megbí­zatásunknál fogva, mivel a vásárlók érdekvédelmét vagyunk hivatva szolgálni és védelmezni (és ezt csak tiszta szándékkal szabad csinálni), elmondhatjuk, hogy a közönséget csak őszintén szabad és kell tá­jékoztatni akár a nehézsé­gekről is és nem agyon­hallgatni egyes kényesebb kérdések okait.Az áruellátás — köztu­dottan — politikai kérdés is. Ezért nem lehet közöm­bös ennek érdekében a közhangulat és annak ki­elégítőbb volta, illetve léte.
Vük Gáspár kér. társ, ellenőr

„Gyűjtsünk
szótárat!”Kedves Olvasóink! Meg­értő türelemmel vettük az az elmúlt két hét alatt le­vélben és telefonon meg­fogalmazott őszinte türel­metlenségüket, amelyek az Önök által küldött anya­gok sorsa iránt szóltak. Megnyugtatásul közöljük, hogy valamennyi, részünk­re küldött anyag, sőt le­vél (illetve ismételten be­küldött pályamű) megérke­zett hozzánk, csupán nem volt lehetőségünk róla ér­tesíteni önöket. Valószínű elkerülte figyelmüket, hogy a két pályázatot meghirde­tő bányászlap különböző időközönként jelenik meg, s hogy a párhuzamot tar­tani tudjuk körülbelül tíz­napos hátrányban vagyunk. Ugyanis a Mecseki Ércbá­nyász üzemi lap nyomda­átfutási ideje közel két hét, és ehhez vagyunk kénytelenek alkalmazkod­ni. A félreértések elkerü­lése végett — mivel a pá­lyázat a két lap közötti megállapodás értelmében közös — a Mecseki Bá­nyászban megjelent anya­gokon sem kívánunk vál­toztatni. Erre, márcsak a hosszú pályázati idő miatt — március végéig tart — sincs szükség. így, kérjük további türelmüket.A pályázólistán külön­ben valóságos földcsuszam­lás történt kétheti jelent­kezésünk óta. Ismételten felhívjuk figyelmüket,hogy most is csak a feb­ruár 1-ig beküldött anya­gokat tudtuk figyelembe venni, ám így is csak a 100 szón felüli „klubtagok” nevének közlését tudjuk vállalni, ugyanis ez is te­temes szám. Vagyis a feb­ruár elsejei állás a követ­kező; 1. Barndt János, Nagymányok (218 szó), 2. Németh István, Vasas (214), 3. Völgyi Lajos, Vasas (192), 4. Tóth György, Érc­bányász (188), 5. Bakos Je­nő, Pécs és a Mecseki Szénbányák bányamérési osztálya (165—165), 6. Her- 

musz József, Komló (154),7. Szabó Lajos, Pécs (140),8. Cseh Mihály, Vasas (130),9. Kari Henrik, Majos (122),10. Mészáros László, Kom­ló (117), 11. Nagy Imre,Pécs és Ondók Ferenc, Komló (115—115), 12. Túri László, Ércbányász (100 szó­val).Sajnos, hely hiányában a további pályázó névsort közölni nem tudjuk, ám ez nem jelenti a!zt, hogy ők nem kerülhetnek a szá­zasok klubjába, hiszen „csak” öten állnak e bű­vös határtól 2—5 szónyira! Továbbra is nagy érdek­lődéssel várjuk leveleiket a Mecseki Ércbányász szer­kesztőségébe, 7633 Pécs, Hajnóczy út 35., valamint a Mecseki Bányász szer­kesztőségébe, 7621 Pécs, Déryné utca 9. szám alá.Szavak a már beküldött anyagból: abtrugolni: acsille egyik felét oldal irányban elnyomni, auf: fel, bergmeister: bánya­mester, bunker: tartály, tá­roló, bruch, bruh: omlás, szakadás, bremsprigli: fék­fa, fékező fa, cinder, cün- der: gyutacs, gyújtózsinór, cvikcangli: csípőfogó, dam: gát, druckstempli: a vár­ható nyomásra merőlege­sen állított támfa, ein- pruch: betörés, forschiber: csapatvezető vájár, forpau: elővájás, forheuer: elővá- jár, fielplatz: aknarakodó (bányában), felcc, flücc: telep, fellag: padozat, tor­siból: forgat vagy előretűz, ,förderolni: termelni vagy szállítani, gleis: vá­gány, sínpár, geding: kö­vetelmény, szakmány, gurt- ni: heveder, halt: állj, han­gét: főte, henga: fürdőben ruhatárolásra szolgáló, mennyezetre felhúzható fo­gas, klecni: levágott rö­vid fadarab, kligauf (Glück auf): jó szerencsét, kram- pács: kétágú, éles, hegyes csákány, kupli: kötél — csillekapcsoló lakat, kutya: facsille, kupica: kis csille, kuplis: csatlós, laschnisrof, lasnisrof: hevedercsavar,ler, lehr: vágány (talp)- köz mérő, ladolni: bélelni, mugli: nagy darab kő, mitlstempli; középtámfa, mannschaft: csapat, mesz- pand: mérőszalag, nachla- sen (naglas): lefelé, nit: szegecs, nochreisolin: vas­útat süllyeszteni, oberstei- ger: főaknász, patron: rob­banóanyag töltény, peiser: emelő vasrúd, pucka: nagy­kalapács, rigli: hosszú fa előtűzéshez, omlás átfogá- sához, tolózár, ajtó, rizni: csille, sacht: akna, sturc: meddőhányó, suk: kézzel mért mérték; 1 suk meg­felel két ökölbe szorított kéz a nyitott hüvelykuj­jak egymással szembeállít­va (körülbelül 33 centimé­ter). solni (sohle): talp, például vágattalp, sut: gu­rító, traverz: aknában tar­tóvas, ülni, ulma (zulni): a vágat oldal bélelése mö­götti rész.Felhívjuk pályázóink fi­gyelmét, hogy a közölt szavaknak csak nem is­mertetett formáit fogadjuk el, illetve új szavakat szá­mítunk be a pályázatukba.Minden pályzónknak si­keres gyűjtést kívánunk!

nap 
halljuk...Sorozatunkkal célunk, hogy segítsük olvasóinkat a — mindennapi életben használatos, az újságolvasó embernek nélkülözhetetlen — legfonltosabb közgazda­sági fogalmak helyes ér­telmezésében.

Amortizáció: magyarulértékcsökkenés. A terme­lés folyamatában az álló­eszközök (gépek, berende­zések, épületek stb.) kap­nak, veszítenek értékükből és ezt az értékcsökkenést átviszik a megtermelt áru értékébe.
Amortizációs alap: kettős értelme van. 1.; az az ál­lóeszköz-érték, amely után az értékcsökkenést kell számolni. 2.: az érték­csökkenési leírásnak az a része, amelyet a vállalat fejlesztési alapjába helyez­ve beruházásokra, illetve az elhasználódott állóesz­közök pótlására használhat fel.
Anyaghányad: a forgalmi adó nélkül számított anyag­költségek a teljes termelé­si értékhez viszonyítva. A nyersanyagok drágulása következtében a vállala­toknak törekedniük kell, hogy az egy termékre jutó anyaghányadot csökkent­sék, s így a termelési költ­ségeket is mérsékeljék.
Állami visszatérítés: az export állami támogatása, amelyet az állam csak meghatározott időre és fel­tételekkel ad. Célja, hogy a vállalat számára jövedel­mezővé tegye áruinak el­adását. Az új ötéves terv­ben elsődleges cél, jobban ösztönözni a tőkés orszá­gokba irányuló kivitelt, te­kintve, hogy ugyanannyi nyereséget csak nagyobb exporttal lehet elérni.
Művelődjünk 

szórakozzunk ’
A SAGVARI ENDRE 
MŰVELŐDÉSI UAZ 
FEBRUÁRI PROGRAMJÁBÓL

16- án 18 órakor: A homo 
sapiens a „Bölcs ember”. (Fe­
jezetek az emberi agyról cí­
mű színes filmmel.) Bánáti 
Ferenc előadása. (Ifjúság' 
klub.)

17- én 18 órakor: Az IXILON 
stúdió filmjei. (Ifjúsági klub.)

19- én 18 órakor: A szocia­
lista brigádok klubjában an­
két a Magyar Rádió Pécsi 
Stúdiójának munkatársaival a 
pécsi Stúdió történetéről, mű­
sorairól, nevezetes riportjai­
ról. Az utóbbi húsz év archív 
felvételeiből készült válogatás 
bemutatása.

20- án 18 órakor: Hangver­
seny Bangla Desh-ért. (Színes 
amerikai film a Bengál Népi 
Köztársaság javára rendezett 
folk-beat hangversenyről.) (If­
júsági klub.)

21- én 15 órától: Gyermek­
karnevál.

23-án 16 órakor: A nő alakja 
- ahogyan a férfi szerző lát­
ja - a versek világában. Éliás 
Imre előadása. (Nők klubja.)

23- án 18 órakor: Csizmadia 
Sándor pol-beat estje. (Ifjú­
sági klub.)

24- én 18 órakor: Dr. Szász 
János diaestje amerikai útjá­
ról. II. rész. (Ifjúsági klub.)

26- án 18 órakor: A szocialis­
ta brigádok klubjában tréfás 
zenei vetélkedő.

27- én 17 órakor: A Pécsi Ta­
nárképző Főiskola ének-zene 
tanszéke hallgatóinak hangver­
senye. Műsoron az utóbbi 300 
év népszerű ének- és hang­
szeres számai.

27- én 18 órakor: Az Ifjúsági 
klub farsangi estje. (Ifjúsági 
klub.)

28- án 15 órától: A Karikás 
Frigyes úti Általános iskola 
karneválja.
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Hogyan készülünk
a KISZ IX. kongresszusára ?

A mi társadalmunk a munka társadalma. A mun­
ka, a tett, a társadalmilag hasznos erőfeszítés az em­
ber megítélésének alapja. Legyen mind több fiatal 
élete gazdag azzal, hogy megismeri az alkotás örömét, 
és a közösség, a társadalom iránti önzetlen áldozat­
vállalás szükségszerűségét és felelősségét. A becsüle­
tesen végzett munka mindenkinek állampolgári kö­
telessége.Ezen gondolatokon kívül — melyek csak töredéke az ifjúságra háruló felada­toknak —, megvannak az ifjúság sajátos feladatai a szocialista társadalom épí­tésében. A fiatalok azáltal, hogy a felnőtt nemzedék­kel, együtt részt vesznek a társadalom előtt álló cé­lok megvalósításában még nem tesznek eleget önma­gukkal és a társadalom-mai szembeni kötelezettsé­güknek.Államunk nemcsak jog­ként, de kötelességként is adja az ifjúság számára a tanulást, megteremtve en­nek minden feltételét. A tanulás az ismeretek gyűj­tése egyesek tudatvilágá­ban csak a munkábaállás- hoz szükséges, a ma hasz­nálatos tudás megszerzé­sét jelenti. A korszerű ter­melő berendezések holt anyagokká válnak, ha azo­kat nem hozza működésbe az emberi szakértelem. Az ifjúság mind magasabb szinten való képzése tár­sadalmi érdek.A másik sajátos feladat­ként említsük meg a meg­szerzett tudás hasznosításá­nak kötelezettségét. A ma munkába álló fiatalok mű­veltségi szintje sokkal ma­gasabb, mint az őket meg­előző generációké volt. Ez arra kötelezi az ifjú szak­munkásokat, szakembere­ket, hogy. tudásukat ma­gasabb szinten hasznosít­sák. Legyenek igényesek önmagukkal szemben, ne nyugodjanak addig, amíg nem a legjobban, legered­ményesebben teszik dolgu­kat. Legyenek az új mód­szerek, eljárások kezdemé­nyezői, küzdjenek minden­fajta konzervativizmussal ami láthatóan gátolja az előrehaladást.Ezen mozgalmas időszak­ban beszélnünk kell arról is, hogy miben rejlik a KlSZ-alapszervezetek fő munkája. Elsősorban attól függ, hogy a szervezet tag­jai mennyire aktívak — egyenként isi Bátor véle­ménykifejtést, tettvágyat kíván társadalmunk a fia­taloktól. A hozzászólás, a véleménykifejtés nagyon fontos. Legtöbbször olyan kérdéseknél kérik hogy vé­leményt mondjunk, ame­lyek valóban érintenek minket. Szükséges is, hogy a mi véleményünk is el­hangozzék mielőtt dönte­nek. Nemcsak az a kérdés, hogy több „fej” okosabb, mint egy — ez már köz­hely —, hanem az is, hogy saját életünk irányításá­ban nekünk is nemcsak jó­sunk, de kötelességünk is részt venni. Ha jól végig­gondoljuk a hallgatás nem csak butaság, de eseten­ként bűn is.

Az alapszervezeteknél megkezdődnek a választá­sok és szavazások. Nem azért van a szavazás — legalábbis nem csak azért —, mert a szervezeti sza­bályzat előírja. Azért van, hogy a szükséges informá­ciók birtokában ezzel fe­jezzük ki egyetértésünket, vagy éppen ellenvélemé­nyünket az eldöntendő kérdésben: azaz a szava­zás az a demokratikus eszköz a kezünkben, a

Gyermeköröm. Keller Gábor felvétele

NAGYOBB ÉRDEKLŐDÉST!Vállalatunk nődolgozói­nak több éves kérésére 1976. január 7-én végre beindult a gyorsíró tanfo­lyam, melyet nagy érdek­lődés előzött meg, s még­is csekély számú hallgató­val indult.Vállalatunk vezetősége s°k utánjárást, és nem cse­kély anyagi áldozatot vál­lalt e továbbképzés bein­dítása érdekében. Ennek ellenére nődolgozóink kü­lönböző elfoglaltságokra hi­vatkozva nem veszik igénybe ezt a meglehetősen —• rövid idő alatt — ko­
Irodalmi pályázat
A MÉv Szocialista brigádok 

klubja a Ságvári Endre Mű­
velődési Ház védnökségével 
irodalmi pályázatot hirdet. A 
pályázat célja: A MÉV Szocia- 

brigádok klubjában mű­
ködő irodalmi színpad részé­
re színpadi művek írása.

TtmX a mű tartalmából le­
vonható legyen olyan követ- 
keztetes, tanulság, amely a 
szocialista ember modelljét 
szükségszerűén középpontba 
állítja, kialakítását sürgeti, 
továbbá a munkában, munka­
szervezésben és az élet min­
den területén a még meglevő 
hibák kijavításának szükséges­
ségét célozza. Mutasson rá a 
fejlődést gátló hibákra, fonák­
ságokra.

Műfaj: próza, vers, jelene­
tek, egy- vagy kétfelvonásos 
színdarabok, vígjáték, zenés

KISZ-tagok kezében,amellyel részesei lehetünk a szervezet döntéseinek. Az ezzel való élés — he­lyes élés — nemcsak jo­gunk, hanem kötelessé­günk.Az ifjúsági szövetség mindenkor, így ma is együtt változik, a társada­lom egészével, és nem va­lamiféle ettől elkülönült belső öntörvény szerint. Célja és feladatai azono­sak a párt és az egész társadalom feladataival.Munkánk most kiegészül: eszmecserére, közös gon­dolkodásra hívunk benne­teket. Ezen gondolatok je­gyében készülünk a KISZ IX. kongresszusára.
Medvés János

moly szakmai fejlődést je­lentő oktatási formát. Kí­vánatos lenne, ha a tan­folyami részvétel a koráb­bi érdeklődésnek megfele­lően alakulna.A hallgatók egyöntetű véleménye, hogy az elkö­vetkezendő években is sze­retnének ilyen továbbkép­zésen részt venni. Az elő­adásokat a csekély lét­szám ellenére is, teljes odaadással és minden igényt kielégítő formában tartják.
Sárai Józsefné

vígjáték, villámtréfa-csokor, 
monológ, párbeszéd, szatíra.

A pályázat jeligés: a beadott 
művekhez lezárt borítékban 
csatolni kell a szerző nevét, 
pontos címét, munkahelyét. A 
borítékra írják rá a mű jel­
igéjét.

Beküldési határidő 1976. áp­
rilis 5. Cím: Ságvári Endre 
Művelődési Ház, 7633 Pécs, 
Hajnóczy utca 41. Díjkiosztás: 
1976. április 13-án. Pályadíjak: 
kettő darab első díj 1000-1000 
forint, kettő darab második 
díj 800-800 forint, kettő darab 
harmadik díj 600-600 forint.

A zsűri jogosult arra, hogy 
a díjakat visszatartsa, vagy 
más megosztásban ítélje oda.

SAGVARI ENDRE 
MŰVELŐDÉSI HÁZ 

TÁRSADALMI VEZETŐSÉGE

Az ÉDÜ tekercselő műhelyében készítik a III. sz. bányaüzem részére a mozdo­
nyok üzemviteléhez szükséges transzformátorokat. . ...

Keller Gábor felvetele

Ifjúsági szocialista brigádjaink munkájáról

50 EZER FORINT
JUTALOMAz elmúlt évben ismétel­ten tanúbizonyságot tettek az ifjúsági szocialista bri­gádok arról, hogy jelentős súlyt képviselnek az üzem életében. Termelési és tár­sadalmi tevékenységük ki­magasló volt. Munkájuk komoly figyelmet, irányí­tást, támogatást kíván. A IV. sz. bányaüzemben ezen a téren nem volt hiányos­ság, ezt az alábbi ered­mények is bizonyítják.Az üzemi KlSZ-csúcsve- zetőség 1976. január 8-i ülésén tárgyalta az ifjúsá­gi szocialista brigádok 1975. évi tevékenységét és an­nak értékelését.Üzemünkben ifjúsági szocialista brigádszerződést kötött az év elején tizen­kilenc brigád, ebből váj­végi 14 brigád, kisegítő 5 brigád. A tizennégy vájvé­gi ifjúsági szocialista bri­gád átlagos termelési vál­lalása 108,2 százalék, ter­melési teljesítése 112,1 szá­zalék volt. A tizennégy vájvégi brigád közül vál­lalását teljesítette 9, nem teljesítette 5 brigád. Száz százalék felett teljesített 12 brigád, 100 százalék alatt 2 brigád.A felszabadulási munka­versenyhez 14 brigád csat­lakozott, a vájvégi brigá­dok ebből adódóan 2,2 százalékkal emelték terme­lési vállalásaikat. Az alap­szervi KISZ-vezetőségek Kiváló ifjúsági brigád címre javasoltak munkájuk alapján 13 brigádot,'a váj- brigádok közül: a a 6-os, 8-as, 12-es,53-as, 54-es, 61-es,67-es fejtési brigá- valamint egyéb ki­brigádok közül: Blá- Ottó villanyszerelő,
végi 3-as, 25-ös, 65-ös, dókat, segítő thy Egyed László és Joliot Cu­rie operátor brigádokat.A KISZ-alapszervi ve­zetőségek nem javasolták a fenti cím elérésére a megkívánt szintet el nem érő termelési és társadalmi tevékenységük miatt az 51-es, 33-as, 38-as, 63-asfejtési brigádokat, vala­mint a Ságvári Endre föld alatti lakatos és Asztalos János forgácsoló brigádo­kat.

A javasolt .ifjúsági szo­cialista vállalását az 54-es brigád.Az értékelés után a KISZ-csúcsvezetőség, vál­lalásaikat minden vonat­kozásban teljesítő brigá­dok közül a Kiváló ifjúsá­gi szocialista brigád címet az alábbi brigádoknak ítél­te: 3-as, 25-ÖS, 5u”cua, uj-uű, ui-ca fejtési brigád, valamint a Bláthy brigád, Joliot Curie operátor bri­gádok.

brigádok közül nem teljesítette és 61-es fejtési

6-os, 8-as, 12-es,53-as, 65-ös, 67-esOttó villanyszerelő Egyed Lásaló és
Az elért eredmények alapján az alábbi erkölcsi és anyagi elismerésre ja­vasolta a KlSZ-csúcsveze- tőség a brigádokat: első helyezésre: 25-ös fejtésibrigád, vezetője Láng Jó­zsef, KlSZ-csúcsvezetőség Vörös vándorzászlója és ezer forint/fő jutalom. Má­sodik helyezésre: 6-os fej­tési brigád, vezetője Oláh János, Emlékplakett és 800 forint/fő jutalom. Harma­dik helyezésre: 65-ös fej­tési brigád, vezetője Bosch János, Emlékplakett és 600 forint/fő jutalom. Negye­dik helyezésre: Bláthy Ot­tó villanyszerelő vezetője Kerekes Emlékplakett és rint/fő jutalom.A 3-as, 8-as, 12-es, 53-as, 67-es fejtési brigádoknak, az Egyed László és Joliot Curie operátor brigádok­nak Emlékplakett és 400 forint/fő jutalmat javasolt a KISZ-csúcsvezetőség.Üzemünk gazdasági és társadalmi szervezeteinek vezetősége az ifjúsági bri­gádmozgalomban eredmé­nyesen szereplő brigádok anyagi elismerésére 50 ezer forintot fordított.

brigád, István, 400 fo-

Most, az értékelés után megállapíthatjuk, hogy ez nem volt hiábavaló és a jövőben is szükség lesz rá, hogy a kiemelkedő mun­kát végző fiatalok eredmé­nyeit az erkölcsi elismeré­sen túl anyagilag» is jutal­mazni tudjuk.
Dénes Lászlóné

Árcok
közelről

Több éves „szürkeség” után 
a III. sz. bányaüzem 30-as csa­
pata, gazdasági egységének 
egyik legstabilabb kollektívá­
ja lett. Az V-ös körlet terme­
lési feladatainak teljesítésében 
komoly tényezőként számolnak 
velük, építeni lehet rájuk. 
1974-ben 105,2 százalékra, 1975. 
novemberéig 115,6 százalékra 
teljesítették tervüket. A csa­
patépítésben és az összeková­
csolásban döntő érdemeket 
szerzett Nagy Sándor robban­
tóvájár, a csapat vezetője.

Kísérjük együtt végig azon 
az úton, melyet idáig meg­
tett. 1960-ban kezdte a bánya­
munkát az Özdvidéki Szénbá­
nyászati Trösztnél. 1963-ban 
vájár, 1964-ben bányamentő, 
1965-től csapatvezető lett.

1969. június 2-án népgazdasá­
gi érdekből áthelyezték — töb- 
bedmagával - a MEV III. sz. 
bányaüzeméhez. Rövid ideig a 
munkásszállón lakott, majd 
költözhetett a család is, mikor 
lakást kapott. Egy volt azok 
közül, aki nem rettent meg a 
megváltozott, olykor nehéz kö­
rülményektől és maradt. (Az 
áthelyezett körülbelül 40 főből 
a fele rövid időn belül meg­
szüntette munkaviszonyát.)

Pedig a kezdet rögös volt. 
A régi dolgozók és az újon­
nan jöttek között kezdetben 
feszültség volt, lépten-nyomon 
hátráltatták munkájukat (töm­
lő feldarabolás, szerszámlopás 
stb.). Az ellenszenv fő oka 
sokak szemében az volt, hogy 
az „újak” nagyon hamar kap­
tak lakást. Annak ellenére, 
hogy az üzem gyakorlott szak­
embereket bízott meg a be­
tanításukra, a különböző mun­
kafolyamatok elsajátítása nem 
ment egyik napról a másikra, 
ezért pár hónapon keresztül 
keresetük nem érte el az üze­
mi átlagot.

A 64-es, a 8-as, majd 1971- 
től a 30-as csapat tagjai. A 
kemény, sokszor talán túl szi­
gorú, a munkában pardont 
nem ismerő vájárt nehezen 
szokták meg munkatársai 
Személyi változások sorozatát 
követően körülbelül másfél év 
óta dolgozik együtt - a jelen­
legi összetételben - csapatuk. 
Azóta bebizonyosodott, hogy 
csak a fegyelmezett, célratörő 
munkavégzést követi megfele­
lő eredmény.

A fejlődésben nincs megállás. 
Erezve ennek szükségszerű­
ségét, 1975 januárjában sike­
resen befejezte tanulmányait 
az általános iskolában. 1973- 
ban felvételt nyert a párt tag­
jai közé. 1974-ben pártcsoport- 
vezetö és bizalmi tevékenysé­
get fejt ki. 1975-ben az addigi 
megbízatásából felmentették, 
jelenleg tömegszervezeti össze­
kötőként dolgozik az alapszer­
vezet vezetőségében. Gazdasági 
munkája elismeréseként 1974- 
ben Kiváló dolgozó kitünte­
tésben részesült.

Egy mozgalmas szakasz le­
zárult életében. Véglegesen 
„gyökeret vert” új környezeté­
ben és bebizonyította, hogy 
minden vonatkozásban számí­
tani lehet munkájára.

mezei Péter
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ASZTALITENISZ

Hegy csapat 
még veretlenÚjra benépesült a PMSC Tüzér utcai terme. A Bá­nyász Kupa asztalitenisz­csapatai megkezdték a pontvadászatot. A második forduló után jelenleg négy csapat, az ÉDÜ A, Köz­pont, III. sz. bányaüzem A, és a Kísérleti-kutatási és automatizálási üzem A csa­patai veretlenek. A menő csapatok rangadó mérkő­zéseire a sorsolás szerint későbbi ¡colpontban kerül sor. A bajnokság külön érdekessége, hogy a tava­szi végeredmény alapján az első hat helyezet ősz­szel egymás közötti verse- |

Páros bemelegítés mérkőzés előtt.

LÖVÉSZET:

A sikert nem adják olcsónRégi hagyományokkal rendelkeznek az üzemi lö­vészklubok. A dolgozók kö­rében egyik legkedveltebb sportág és a legnagyobb tömegeket magábafoglaló szervezet az MHSZ. A vál­lalati tömegsport bizottság felismerve a lehetőségeket külön figyelmet fordít a lövészversenyek népszerű­sítésére.öt évvel ezelőtt került sor az Ércbányász Kupa női, férfi csapat és egyé­ni első versenyére az üze­mi csapatok bevonásával. A három fordulós bajnok­ság egyre kedveltebb lett, egyre színesedett s ma már az eredmények önma­gukért beszélnek. Ezt mi sem bizonyítja jobban, mint hogy vállalati váloga­tott női és férfi csapatok négy, illetve öt alkalom­mal nyertek országos baj­nokságot. Egyéniben külö­nösen a női versenyzők vi­szik a pálmát, míg a fér­fiak kisebb sikerrel szere­peltek. Hogy jutottak fel a csúcsra? Először is olyan alapokat teremtettek e sportágban, melyre nyu­godtan lehet építeni. Min­den üzem saját lőtérrel rendelkezik, különösen ki­emelkedik ezen a téren a III. sz. bányaüzemi pálya, amely országos viszonylat­ban is a legjobbak közé sorolható. Biztosított a vállalati és üzemi vezető­

nyére kerül sor a bajnoki címért. Érthető, hogy most minden csapat célja, be­kerülni a bajnokjelöltek közé. Ez azt is jelenti, hogy emelkedik a színvo­nal és feltehetően nő a csapatok küzdeniakarása. Mi lesz a másik hat csa­pattal? A B-kategóriában szintén játszanak az első helyért. A sportbizottság ezzel az intézkedésével azt kívánja elérni, hogy az erővsiszonyokat csoportok­ra osztva biztosítsa a baj­nokság komolyságát és rangját.
—Kovács—

ségek személyi összetétele, élen a titkárokkal, illeté­kesek részéről pedig az anyagi és erkölcsi feltéte­lek. Ehhez már csak lö­vészek kellenek, ebből pe­dig nincs hiány, csakúgy, mint a kitartó, tudatos fel­készülésből. Példa a Kuta­tó-mélyfúró üzem női csa­pata, ők hosszú éveken át szinte statisztáltak a baj­nokságban. Ám nem nyug­talankodtak, dolgoztak ki­tartóan. Egyszercsak rob­banásszerűen betörtek az élvonalba. Csapatuk meg­nyerte az 1975. évi Érc­bányász Kupa összetett bajnokságot és egyéniben is van dobogósuk. Ha már a bajnokság meglepetését említem, ide tartozik a III. sz. bányaüzem gyenge sze­replése. Első alkalom, hogy sem a női, 'sem a férfi csapatuk nem került dobogóra, csupán egyéni győzelemmel vigasztalód­hatnak. Kellemes meglepe­tést szolgáltatott a II. sz. bányaüzem férfi csapata a második hely megszerzésé­vel. Az ÉDÜ továbbra is legjobbak között szerepel, hol arany-, hol ezüstérem csillogását élvezhetik. A női összetett versenyben Csongrádi Ferencné tartja egyeduralmát, csak úgy, mint a férfiak mezőnyében Homolai Gábor.
K. M.

Szocialista 
brigádok 
figyelmébe!

A COOPTURIST utazási 
iroda január 27-én sajtó­
tájékoztatót tartott, ahol 
az idei kül- és belföldi 
utazási programot ismer­
tették. Külön figyelmet 
érdemel az 1—2 napos hét­
végi túraajánlatuk. Ge- 
mencre, Mohácsra, Sziget­
várra, például kb 100 fo- 
rint/fő költséggel szervez­
nek túrákat. A többnapos 
és távolabbi kirándulások 
költsége természetesen ma­
gasabb. Erről bővebb tá­
jékoztatót adnak az érdek­
lődőknek. Különösen ked­
vező ez a szocialista bri­
gádok kirándulásainak
szervezéséhez, vagy a cso­
portos üzemi hétvégi ki­
rándulásokhoz. Egyéni és 

csoportos kirándulások 
szervezésében készséggel 
áll a dolgozók rendelkezé­
sére a COOPTURIST.

Marék Lászlóné

Bányász
Kupa 
tekeverseny

Vállalatunk Szentlörincen la­
kó dolgozói társadalmi mun­
kával 1974. november 7-e tisz­
teletére tekepályát építettek. 
A tekesport kedvelői örömmel 
vették birtokukba az új léte­
sítményt, mely eddig is sza­
bad idejük kellemes eltöltését 
szolgálta.

Ez év januárjában a Szent­
lörincen lakó dolgozók üzemi 
csapatokat alakítva, Bányász 
Kupa tekeversenyt szerveztek, 
melynek eredményeit az aláb­
biakban közöljük: Bakonya
I. -IV. sz. bányaüzem I. 1:4, 
Bakonya I.-Kutató-mélyfúró 
üzem 4:1, Bakonya I.-ÉDÜ 4:1» 
Bakonya I.’—IV. sz. bányaüzem
II. 3:2, Bakonya I.-Bakonya 
II. 4:1, Bakonya II.—IV. sz. 
bányaüzem I. 2:3, Bakonya H. 
-Kutató-mélyfúró üzem 2:3, 
Bakonya II.-ÉDÜ 4:1, IV. sz. 
bányaüzem I.-ÉDÜ 5:0, IV. sz. 
bányaüzem I.-IV. sz. bánya­
üzem II. 5:0, IV. sz. bánya­
üzem I.-Kutató-mélyfúró üzem 
5:0, ív. sz. bányaüzem II.— 
Bakonya II. 4:1, IV. sz. bánya­
üzem II.-ÉDÜ 4:1, IV. sz. bá­
nyaüzem II.-Kutató-mélyfúró 
üzem 5:0, Kutató-mélyfúró 
üzem-ÉDU 3:2.

A legjobb eredményt a IV. 
sz. bányaüzem Sovány László, 
Sulc Márton és Kollár Gyula 
összetételű i-es csapat 501 fá­
val érte el.

GY. J-

H ÍRÉ K
- Vállalatunk Horgász Egye­
sülete február 14-én 8,30 óra­
kor a központ tanácstermé­
ben vezetőségválasztó taggyű­
lést tart. Az egyesület vezető­
sége kéri a tagok pontos meg­
jelenését.

— Uj épületbe költöztek a fa­
telep szakiparosai. A közpon­
ti fatelep asztalos, villanysze­
relő és köszörűs műhelyei na­
gyon elavultak, balesetveszé­
lyessé váltak, ezért új, mo­
dern műhelyeket kaptak a 
dolgozók. A beköltözés az el­
múlt napokban megtörtént.

— A közelmúltban vállalatunk 
polgári védelmi szervezete pa­
rancsnoki értekezletet tartott 
a központban. Fehér László 
pv-törzsparancsnok értékelte 
az ötéves kiképzési ciklus 
eredményeit, az 1975-ben vég­
rehajtott gyakorlat tapasztala­
tait és h vizsga eredményeit. 
A kiemelkedő munkát végző 
16 dolgozónak Bimbó József 
igazgatóhelyettes összesen 18 
ezer forint jutalmat adott át.

— A KISZ KB döntése alapján 
az Alkotó Ifjúság pályázatra 
készült müvekből április 25— 
május 10 között országos ki­
állítást rendeznek Budapesten. 
Vállalatunk fiataljainak nyolc 
müve fog szerepelni a kiállí­
táson.

- Eredményes hobby. A vál­
lalat Horgász Egyesületének 
vezetősége az 1975. évi fogási 
naplók alapján összesítette a 
fogási eredményeket. A 229 
felnőtt és a 69 ifjúsági tag 
összesen 5080 kilogramm halat 
fogott a múlt évben. A szeren­
csés horgászok a fenti meny- 
nyiségből 3212 kilogramm ha­
lat a Pécsi tóból fogtak ki.

- A vállalati kiegészítő tevé­
kenységben a Központi fate­
lep 4000 köbméter fenyő-fű­
részárut állít elő. A fűrész­
árut a TÜZÉP-en keresztül 
értékesítjük a megrendelőknek. |

Kulturált utazás

"Rohanó frizsider,,
Tudom, kissé viccesen hang­

zik a cím, de túlzásmentesen 
igaz! Bár a kedves olvasó tő­
lem szokatlannak fogja tarta­
ni ezt a stílust, de erről a té­
máról már nem lehet elég 
komolyan beszélni. Különben 
is nem én találtam ki e „be­
cenevet”, hanem az ÉDÜ töb­
bi dolgozói. Azok a dolgozók, 
akik tizenvalahány éve egy 
munkahelyen dolgoznak, és a 
tömegközlekedési eszközök fej­
lődését, valamint a „kulturált” 
utazást napról napra tapasz­
talják. Azaz csak szeretnék 
ha tapasztalhatnák!

A fejlődés abból adódik, 
hogy körülbelül tíz éve, mióta 
a „faros” buszokat tőlünk el-

Sport mozaik
Február 4-én tíz 
csapat részvételé­
vel megkezdődött 
az 1976. évi Bá­
nyász Kupa csa­
pat és egyéni 
sakkbajnokság. A

bajnoki fordulókra szerdal 
napokon kerül sor a PMSC 
sakktermében 17 órai kezdet­
tel. Növekedett a bajnoki cím­
re esélyes csapatok száma. 
Az ÉDÜ A és B együttesei 
mellett a IV. sz. bányaüzem 
együttese is esélyessé lépett 
elő az összevonás következté­
ben.

.. A teremlabdarúgó- 
, bajnokság hetedik 

fordulói a után 
M nincs veretlen csa- 

pat. A klub együt- 
tese nagy megle- 

■ petésre 10:5 arány­
ban legyőzte a II. sz. bánya­
üzemieket. A IV. sz. bánya­
üzem I. újabb győzelmével 
pontszámban beérte a listave­
zetőt, míg a Klub és a Kísér­
leti-kutatási és automatizálási 
üzem II. együttesei 2 pontra 
megközelítették az élenállókat.

Február 24-én ér­
tékelő és díjkiosz­
tó ünnepség. A 
Mecseki Ércbányá­
szati Vállalat tö­
megsport bizottsá­
ga február 24-én a

központi tanácsteremben 17 
órai kezdettel tartja meg az 
1975. évi értékelő és díjkiosz­
tó ünnepségét.

K. M.

— Az NDK csereüdültetésben 
az ezévi első 31 fős csopor­
tunk március 4-től 19-ig üdül. 
Dolgozóink a két hetet a fes­
tői szépségű Oberwiesenthal 
üdülőtelepen töltik.

- Az Állami Ifjúsági Bizott­
ság javaslatot dolgozott ki az 
1976. évi ifjúsági parlamentek 
megrendezésének tartalmi és 
szervezeti kérdéseivel kapcso­
latban. A javaslatot a Minisz­
tertanács elé terjesztik. Vár­
hatóan a harmadik negyedév­
ben kerül sor az ifjúsági par­
lamentek megrendezésére.

— A MOHOSZ Baranya me­
gyei Területi Bizottsága az 
Ifjúsági Házban február 14-én, 
21-én, 28-án és március 6-án 
délután 17 órakor filmvetítés­
sel egybekötött szakelőadás 
sorozatot tart az érdeklődő 
horgászok részére.

- A közelmúltban megjelent 
1037/1975. (XII. 28.) számú mi­
nisztertanácsi határozat lehe­
tővé teszi, hogy a gyermek­
gondozási segély folyósítása 
alatt az érvényes rendelkezé­
sekben eddig szabályozott ese­
teken kívül a dolgozó nő a 
gyermekgondozási segély idő­
tartamát munkába állás céljá­
ból naptári évenként egy íz­
ben megszakíthassa.

- A MOHOSZ Baranya me­
gyei Területi Bizottsága úgy 
határozott, hogy a Pécsi tó 
alacsony vízállása ellenére is 
50 mázsa pontyot telepít a 
tóba. Ebből 30 mázsa méretes 
és 20 mázsa II. osztályú hal 
lesz.

— A Mecseki Ércbányászati 
Vállalat egyelőre ismeretlen 
személy ellen büntető felje­
lentést tett az illetékes rend­
őrhatóságnál, mert a III. sz. 
bányaüzem műszaki fürdőjé­
ből a Thermofor kéz- és haj­
szárító ventillátort — aminek 
beszerzési értéke 1800 forint - 
ellopta.

irányították — csuklós buszok 
közlekednek. Ez nem is lenne 
baj! De a sebesség!? Néha 
még 35 kilométer/óra sebes­
séggel is „rohan”! További 
Jellemzők: jégverem, aztán,
légkondicionált porszívó kuka. 
(Annyira szeretik az utasok, 
hogy állandóan becézik!) Szá­
razabb időben a forgózsámoly­
nál - ahol vagy nincs, vagy 
elrongyolódott a vászonharmo­
nika - a fizika törvényeinek 
megfelelően vákuum lép fel, 
ezért az út minden porszeme 
a kocsi beljesébe jut. Ha esik 
az eső, akkor esernyőt kell 
használni, mert felülről - az 
elszakadt harmonikán keresz­
tül - jön az „áldás”, azaz a 
víz. Namármost, ahol befo­
lyik a víz, vagy bejön a por, 
ott lyuk is van, ahol a hideg 
is besurran. Akadnak még 
zárhatatlan ablakok, lötyögő 
ajtók - tehát a „hűtés” biz­
tosítva: ez a rohanó frizsi­
der!

Ha jellemzésnek ennyi sem 
elég, akkor még beszélhetünk 
„heringjáratról” is. No, de a 
komolytalanságból is megárt a 
sok és az egyoldalú szemlé­
let helytelen nézetet takar, 
ezért nézzük a témát a ko­
molyabb oldaláról. A Dunán­
túli Napló január 6-án meg­
jelent Tágas, kényelmes ko­
csik Pécsett című cikkét ol­
vasva az öröm érzése önt el. 
ami később sajnos ürömmé 
válik. Öröm, mert ténylegesen 
31 többlet autóbusz lesz, és 
a petöci üzemünk ugyan a 
felsoroltak között van, de 
üröm, mert az ÉDÜ-re nem 
gondoltak. Petress István a 
tévé január 9-i közlekedési 
műsorában Pécset — az autó­
buszellátás területén - a ki­
emelt városok között említet­
te. Nem akarjuk elhinni azt 
- mivel üzemünk Kővágósző­
lősön van -, hogy nem lenne 
jogunk a kulturáltabb közle­
kedésre!? Azt som tudjuk el­
hinni, hogy nekünk csak a 
„heringjárat” marad. De, ha 
mégis, akkor ez esetben kon- 
zervnyitót, esernyőt, porvédö 
álarcot fogunk igényelni. De 
a felsorolt „egészségvédelmi” 
felszerelésekről szívesen le­
mondanánk és utaznánk - be­
látható időn belül — kissé 
gyorsabb, 180 személyes, télen 
fűthető, nyáron eső és por­
mentes autóbuszokon.

BASA

Február 20-án:

Nyilvános 
KRESZ-vizsga

A MÉV tömegsport bi­
zottsága február 20-án a 
központi tanácsteremben 
16 órai kezdettel nyilvános 
KRESZ-vizsgát tart a vál­
lalati dolgozók részére. A 
vizsgákon mindazok részt 
vehetnek, akik az elmúlt 
évben sikertelen vizsgát 
tettek, illetve tanfolyamra 
nem jártak.

KÖSZÖNET
Egyik napon, a munká­ból hazafele menet, az autóbuszról leszállva a Tüzér utcai pálya előtt rosszullét fogta el egyik munkatársnőnket. A diag­nózis súlyos esetre utalt, s pillanatnyi tanácstalan­ságunkból felocsúdva meg­állítottunk egy motorke­rékpáros fiatalembert, és megkértük, hogy hívjon segítséget a Mentőállomás­ról.A fiatalember pillanatok alatt visszatért kis motor­ján, s nyomában a piros zászlós, kék villogós men­tőautó.A fiatalembernek isme­retlenül is köszönetét mon­dunk készséges segítség­nyújtásáért;Szerencsére kórházba- szállításra nem került sor, de a Mentőállomás Ambu­lanciáján végzett lelkiisme- retes orvosi vizsgálat és ellátás eredményeképpen munkatársnőnket rövid időn belül hazakísérhettem.Nem különös esetről van szó, egy szürke hétköznap egyik eseménye csupán, de mégis úgy érzem, tar­tozunk annyival a Mentő­állomás dolgozóinak, hogy megköszönjük a gyors se­gítséget, a humánus visel­kedést.Az eset történt: 1976. január 24-én 16 óra után pár perccel.
Lejegyezte: Tóth Mária 7623. Pécs, Huszár u. 6.
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