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58. ÉVFORDULÓJA!

Teljesítettük a IV. 
ötéves terv termelési

Győri Imre látogatása
r

az Ércdúsító üzemben
célkitűzéseit

Napi munkánk során középtávú tervünk jelentős 
állomásához érkeztünk okóber folyamán: teljesítet­
tük a IV. ötéves terv termelési előirányzatait mind 
nyersérctermelésben, mind vegyi feldolgozásban. A 
termelési feladatok időarányos túlteljesítése biztosít­
ja ötéves exportkötelezcttségünk túlteljesítését is. Ex­
porttervünket szintén októberben teljesítettük és a 
további szállításokkal ötéves tervünket mintegy 3,5 
százalékkal túlteljesítjük. Elért eredményünk megkí­
vánja, hogy rövid áttekintést nyújtsunk az elmúlt 
öt év munkájáról, ötéves tervünk fontosabb muta­
tóinak várható teljesítéséről.

Nyersérctermelési ter­
vünket 104,5 százalékra 
teljesítjük. Ezt a termelés 
mennyiségének közel 14 
százalékos növelésével ér­
jük el, miközben termeié- bányaüzem
•unk üzemek közötti ara­
nyában jelentős változások 
következtek be. Az I. sz. 
bányaüzem művelésre al­
kalmas ércvagyona kime­
rült, ezért a termelést itt 
1972-ben megszüntettük. 
Az üzem dolgozóit több 
szakaszban —• a III. sz. bá­
nyaüzem K-i tárói terüle­
tének termelésbe vonásá­
val —. a IV. sz. bánya­
üzembe 4 telepítettük át. 
Legnagyobb üzemünket, a 
IV. sz. bányaüzemet az 
1972. évi bányásznapon 
avattuk fel a beruházási 
munkákkal párhuzamosan 
több éven át végzett fel­
tárási és előkészítési mun­
ka után. az áttelepítést a 
termelés folyamatos növe­
lése mellett hajtottuk vég­
re, pontosan megtervezett 
és következetesen végre­
hajtott munka- és üzem- 
szervezési tevékenység 
eredményeként.

Az új üzem termelésbe 
vonása jelentős feladatot 
állított elénk műszaki fej­
lesztési téren is. Ki kellett 
dolgozni a mélyművelési 
technológiát, amelynek al­
kalmazása előfeltétele volt 
további munkánknak. E 
feladatot is eredményesen 
teljesítettük.

A vegyi feldolgozás ter­
vét 103,5 százalékra tel­
jesítjük. A feldolgozás 
mennyisége 12 százalékkal 
növekedett az öt év alatt. 
A mennyiségi növelés mel­
lett módosítani kellett a 
vegyi feldolgozás techno­
lógiáját a megváltozott 
ércesedési viszonyoknak 
megfelelően. Szakembere­
ink munkáját dicséri, hogy 
az 1972—73. évi átmeneti 
visszaesés után fémkihoza- 
talunk ma már nem csak 
eléri, hanem meg is halad­
ja az előző években elért 
szintet.

Földtani kutatásunk az 
elmúlt években a lelőhely­
re összpontosult. Megku­

tattuk a lelőhely területi 
kiterjesztését biztosító V. 
sz. bányaüzem területét. A 
kutatási eredményekre ala­
pozva készült el az V. sz.

beruházási
programja és ezt követően, 
kezdődött meg az új üzem 
kivitelezési munkája.

A lelőhely mellett az or­
szág más területein is 
folytattunk kutatást, első­
sorban Sopron térségében 
és elkezdtük a Bükk-hegy- 
ség megkutatását is.

Alaptevékenységünk mel­
lett lehetőségeink szerint 
szélesítettük kiegészítő te­
vékenységünket is. Növel­
tük az öntvénytermelést, a 
műszergyártást, a bérfú­
rást, megkezdtük a fűrész­

Ülést tartott a vállalati pártbizottság
Értékelték a KB 1974. december 5-i
és a közművelődési határozat végrehajtását

Vállalatunk pártbizott­
sága október 9-én kibőví­
tett ülést tartott, ame­
lyen részt vett Csanálosi 
Sándorné elvtársnő, az 
MSZMP Pécs városi Bi­
zottságának munkatársa is.

Először Kovács István 
pb-titkár adott jelentést a 
párt-végrehajtóbizottság két 
pártbizottsági ülés között 
végzett munkájáról. A je­
lentést a pártbizottság egy­
hangúlag tudomásul vette.

Ezután Bimbó József 
elvtárs számolt be a Köz­
ponti Bizottság 1974. de­
cember 5-i határozatának 
végrehajtásáról vállalatunk 
területén, a jelentés és vi­
tában felszólalók is meg­
állapították, hogy vállala­
tunk kollektívája eredmé­
nyesen dolgozott a határo­
zat végerhajtásában. A 
kommunisták voltak a 
mozgatói a feladatok ki­
tűzésének és a végrehajtás­
ban is élen jártak. A költ­
ségnövelő tényezők, az el 
nem ismert anyagárválto­

áru-gyártást és a saját igé­
nyek kielégítése mellett 
andó robbanóanyagot és 
gumigyártmányt is értéke­
sítettünk. Termelési tevé­
kenységünk értéke — azo­
nos árakon — közel 40 
százalékkal haladja meg az 
1970. évit.

Termelésünk növelését 
létszámemelés nélkül értük 
el. Létszámtervünket 99 
százalékra teljesítjük. Ez 
évi létszámunk 97 száza­
léka az 1970. évinek. E 
létszámalakulás az egy fő­
re eső termelési értékmu­
tató 108 százalékos telje­
sítését jelenti.

Elsősorban a bányaüze­
mi teljesítmények javul­
tak: a fejtési teljesítmény 
50, a vágathajtási teljesít­
mény 26, a bányafúrási 
teljesítmény 47 százalékkal 
emelkedett az öt év alatt. 
A teljesítmények növelésé­
re tett fontosabb műszaki 
fejlesztési és szervezési in­
tézkedéseink a következők 
voltak:

— A robbantási techno­
lógia javításával növeltük

(Folytatás a 2. oldalon) I megyei Bizottsága első tit- ; vállalatunk igazgatója, Ko-

zások hatását, a bérfejlesz- • Vállalatunk már a közmű- I badulási vetélkedőn 408
tést, a többlet hűségjuta­
lom és az ezzel járó köz­
terhek költségeinek egy ré­
szét sikerült kigazdálkod­
ni. Továbbra is ésszerűen 
keil gazdálkodni és fel kell 
tárni a munka- és üzem- 
szervezés tartalékait — ál­
lapította meg a pártbizott­
ság.

A harmadik napirend 
keretében Rácz Gyula 
vszb-titkár tájékoztatta a 
pártbizottságot a közműve­
lődésről szóló párhatároza­
tok végrehajtása érdeké­
ben a szakszervezeti szer­
vek által végzett munká­
ról, intézkedésekről. A 
részletes írásbeli jelentést 
szóban is kiegészítette.

— A közművelődési ha­
tározat — mondotta — 
olyan átfogó, hogy szinte 
az egész életünket, vállalati 
tevékenységünk csaknem 
valamennyi területét érin­
ti. Ezért nehéz beszámolni 
is a végzett munkáról.

Az üzemlátogatáson (balról jobbra) Rózsa Iván 
Imre, Dr. Nagy József és Róka Péter.
Győri Imre, az MSZMP 

Központi Bizottság titkára 
egynapos pécsi tartózkodá­
sa ideje alatt meglátogatta 
az Ércdúsító üzemet. A 
Kb titkára dr. Nagy Jó­
zsef, az MSZMP Baranya

velődési határozat megje- i brigád több mint 1800 fö- 
lenése előtt is széles kö- : vei vett részt. A biztonsá- 
rű közművelődési tévé- gí vetélkedőn vállalatunk 
kenységet fejtett ki, hi- brigádja országos döntőbe 
szén a szocialista munka- jutott. A szocialista brigá-
verseny-mozgalom kereté­
ben tett kulturális válla­
lásokkal, a szakmai és po­
litikai oktatással, a köz- 
művelődési intézményeink 
munkájával, a zenekarral, 
a munkásszülők továbbta­
nuló gyermekeinek támoga­
tásával stb. a közművelő­
dést szolgáltuk. A határo­
zat megjelenése után ez a 
tevékenységünk színesedett, 
gazdagodott. A Ságvári 
Endre Művelődési Házban 
tartott pszichológiai elő­
adásokon például átlagosan 
50—60 dolgozó vett részt. 
A jövőben hétfői napokon 
ugyanott pszichológiai ta­
nácsadást is adnak dolgo­
zóinknak. Számtalan vetél­
kedőn szerepeltek eredmé­
nyesen dolgozóink, amely 
ugyancsak jól szolgálja a 
közművelődést. A felsza­

kára, Czégény József, az 
MSZMP Baranya megyei 
Bizottság titkára és Lukács 
János, az MSZMP Pécs 
városi Bizottság első titká­
ra kíséretében érkezett az 
ÉDÜ-be, ahol Tóka Jenő,

dok 258 színházbérletet 
váltottak és további mint­
egy 500 egyéni színházbér­
letesről van tudomásunk. 
A példákat még tovább 
lehetne sorolni — mondot­
ta Rácz elvtárs.

A beszámoló vitájában 
kilencen vettek részt. Sok­
oldalúan elemezték az 
eredményeket, problémá­
kat. Kifejtették, hogy a 
közművelődés több mint 
kultúra terjesztése, ezért 
az eddigi tevékenységen 
minőségileg is kell javí­
tani. A határozat hosszú 
távra szól, s ezért is dön­
tött úgy a pártbizottság, 
hogy ötéves társadalompo­
litikai terhet kell készíte­
ni, amelyben megteremtik 
a feladatok összhangját.

Juhász Károly

üzemegységvezető, Győri 
Keller Gábor felvétele

vács István, a vállalati 
pártbizottság titkára, Róka 
Péter üzemvezető, Földes 
András, az üzem pártbi­
zottságának titkára és Ke­
resztes Kálmán, az üzem 
szakszervezeti bizottságá­
nak titkára fogadták.

Az üzem tanácstermében 
Tóka Jenő igazgató és Ró­
ka Péter üzemvezető tájé­
koztatták a vendégeket a 
vállalat és az üzem mun­
kájáról, ezt követően a 
KB titkára az érc útját 
követve a válogató gépek­
től a végtermék szűrő be­
rendezéséig megtekintette 
az üzemet.

Vendégeink
V. P. Fedanov elvtárs, 

a Szovjetunió szénbányá­
szati miniszterhelyettese, 
A. G. Tkacsenko elvtárs 
kíséretében október 9-én 
meglátogatta vállalatunkat. 
A vendégek a IV. sz. bá­
nyaüzem klimatizálási kér­
déseit tanulmányozták.

Kitüntetés
A Szovjetunió Legfel­

sőbb Tanácsának Elnöksé­
ge az új típusú gépek és 
technológiai folyamatok ki­
dolgozásában a szovjet 
szakemberekkel való
együttműködés során szer­
zett érdemei elismeréséül 
Bimbó József igazgatóhe- 
helyettest a Megbecsülés 
jele kitüntetésben részesí­
tette.
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1975. január 2-a óta működik a vállalati szakszervezeti jogsegélyszolgálat. Ez 
idő alatt mintegy félezer dolgozó ügyében történt intézkedés. Az iroda vezetője 
Kóbor Béla.

A jogsegélyszolgálat 
félfogadásának új rendje

Történelmi emlékeink megőrzésére

Bányászmúzeumot

Szakszervezeti jogsegély- 
szolgálatunkat igen sok 
dolgozó kereste fel biza­
lommal. Az egyes pana­
szok kivizsgálása, az ügy­
intézés esetenként azonban 
igen sok időt vett igény­
be, amit csak a hivatalos 
időben lehetett intézni, 
így többször előfordult, 
hogy a panaszos dolgozók 
nem tudtak a félfogadási 
időben a jogsegélyszolgálat 
vezetőjével találkozni. Ezt 
a helyzetet figyelembe vé­
ve, a vállalati szakszerve­
zeti bizottság módosította 
az ügyfélfogadás rendjét.

Teljesítettük a IV. ötéves terv 
termelési célkitűzéseit

(Folytatás az 1. oldalról)

a robbantások hatásfokát.
— A korszerű biztosító 

módok alkalmazásának nö­
velése csökkentette a biz­
tosítási időt.

— Megnöveltük az esz­
közök mennyiségét a szál­
lításnál és növeltük az 
üzemelő gépek teljesítmé­
nyét.

— A vágathajtási tech­
nológia tökéletesítésére 
szovjet és finn gyártmá­
nyú fúrókocsit alkalmaz­
tunk.

—. A robbantási munkák 
átszervezésével jelentősen 
csökkent a veszteségidő.

A felsorolt tényezők 
mellett kedvezően befolyá­
solta a teljesítmények ala­
kulását a munkaverseny 
lendülete, valamint az a 
tény, hogy a bérfejlesztés 
egy jelentős részét évről 
éVre a vájvégi teljesítmé­
nyek javításának ösztönzé­
sére használtuk fel.

Részben az állami bér­
politikái intézkedések,
részben vállalati tevékeny­
ségünk eredményeként dol­
gozóink Ft/fő jövedelme 
40 százalékkal, átlagbére 
37 százalékkal emelkedett 
az öt év folyamán. A jö­
vedelmek, valamint a szo­
ciális és kulturális jutta­
tások alakulásával részle­
tesen a kollektív szerződés 
teljesítéséről szóló beszá­
molóban foglalkozunk.

Az ötéves tervünkben 
megtervezett nyereség ösz- 
szegét négy éven át évről 
évre túlteljesítettük. Ez 
évben ettől elmaradunk,

A fogadónapok új beosz­
tása 1975. november 1-től
a következő: hétfőn 8—12
óráig; kedden 13-—16 óráig; 
szerdán nincs fogadó óra; 
csütörtökön 8—12 óráig; 
pénteken 8—112 óráig; a 
páros hetek szombatján 
8—12 óráig.

Az új beosztás a több 
műszakban dolgozók ré­
szére is megfelel. Remél­
hető, hogy ezzel a szabá­
lyozással a jogsegélyszol­
gálat munkájának haté­
konysága tovább növek­
szik.

elsősorban az év elején be­
vezetett termelői anyagár­
emelés, a bérfejlesztés és 
az év közben megjelent 
hűségjutalmi rendelet költ­
ségnövelő hatása miatt. Az 
előző évek túlteljesítése 
eredményekén ötéves nye­
reségtervünket 108 száza­
lékra teljesítjük.

A IV. ötéves terv idő­
szakából még két hónap 
áll előttünk. E két hónap 
alatt fokozott figyelmet 
kell fordítanunk minőségi 
mutatóink javítására: a
termelékenység növelésére, 
a ráfordítások csökkentésé­
re.

Az elmúlt évek munká­
jának értékelése mellett fi­
gyelmünket az újabb kö­
zéptávú terv megalapozott 
kidologzására kell fordíta­
nunk. Ráfordításaink mint­
egy 50 százalékát ma már 
a munkabér és annak köz­
terhei adják. A munka­
erővel történő gazdálkodás 
nemcsak termelékenységi, 
hanem egyre növekvő mér­
tékben költséggazdálkodási 
kérdés is vállalatunknál. 
Irányítási, gazdálkodási és 
végrehajtási munkánk so­
rán tehát az eddiginél is 
nagyobb figyelmet kell for­
dítanunk a munkaerő szer­
vezettebb felhasználására, 
a kieső munkaidők csök­
kentésére, a teljesítmények 
javítására. Terveink ki­
munkálásakor tehát e kér­
désre fokozot figyelmet 
kell fordítanunk, mert jö­
vedelmeink további alaku­
lásának is e kérdés az 
egyik meghatározója.

Dr. I’atla Károly

A továbbképzésen a résztvevők Oláh Sándor előadásán jegyzetelnek.

Tanulni, tanulni, tanulni 
A kormányhatározat
végrehajtása útján

— A tudomány és tech­
nikai forradalom világszer­
te és hazánkban a gazda­
sági reform sikeres meg­
valósítása, ezzel összhang­
ban egyre magasabb szin­
tű feladatmegoldást köve­
tel meg a munkásoktól — 
állapítja meg a Munka­
ügyi Minisztérium orszá­
gos továbbképzési kutató 
intézet vezető munkások 
és munkavezetők tanfolya­
ma számára kiadott tema­
tikája.

Vállalatunknál elsőként 
az ÉDU indított szocialista 
brigádvezetők és munka- 
csoport vezetők részére to­
vábbképző tanfolyamot 
1974-ben. Az eredményes 
tanfolyamot ez év szeptem­
berében már a második 
turnus követte, szintén 
negyven fő részvételével. 
A tanfolyamról részletei­
ben beszéljen a legilleté­
kesebb, Inczédi István, az 
ÉDÜ személyzeti vezetője:

— A vezető munkások 
számára 114 órában kerül 
lebonyolításra a vezetési, 
munkaszervezési, munkajo­

létesítünk
A vállalati szakszervezeti bizottság a szeptember 

29-i ülésén határozatot hozott egy leendő bányászmú­
zeum anyagainak összegyűjtésére. E munka irányítá­
sára Szomolányi Gyula főosztályvezetőt kérték meg. 
Ezzel kapcsolatban kértünk tájékoztatót Szomolányi 
elvtárstól.
— Mi a célja az anya-1 

gok összegyűjtésének, a 
múzeum létesítésének?

— Vállalatunk viszony­
lag fiatal, mindössze húsz­
éves. E két évtizedben 
azonban sajátos bányászati 
feladatokat, problémákat 
kellett megoldanunk, olyan 
technológiával, amit más­
hol nem alkalmaznak. Az 
utókor részére ezt meg 
kell őrizni, és be kell mu-

tatni. Elsősorban tehát 
műszaki, technikai jellegű 
anyagok bemutatására gon­
dolunk, de a vállalat törté­
netével összefüggő mozgal­
mi munka eredményeit is 
célszerű összegyűjteni, 
megőrizni.

— Hol működik majd a 
múzeum, illetve hol szeret­
nék bemutatni a gyűjtött 
anyagokat?

— Ez nagyon nehéz kér-

gi, üzemgazdasági és poli­
tikai ismeretek oktatása. 
Célja, hogy a vezetőket 
elméletileg is felkészítsük 
a csoportok vezetésére, em­
beri és szervezési problé­
mák felismerésére és ezen 
ismeretek tudatos alkal­
mazására. A fizikai veze­
tők tanfolyamát az üzem 
műszaki beosztású szak­
emberei tartják, akik a 
tanultakat közvetlen össze 
tudják kötni üzemi pél­
dákkal. Ez a jelenlegi tan­
folyam csak első lépés 
ezen az úton, hiszen kor­
mányhatározat írja elő a 
munkások 5—8 évenkénti 
ismeretfelújítását. Üze­
münkben a mostanit a 
karbantartó lakatosok, mű­
szerészek továbbképzése 
fogja követni. Jövő évben 
a műszakiak (művezetők, 
üzemrészvezetők) vezetés és 
szervezés elméleti ismere­
tének tanfolyamát szeret­
nénk megszervezni külső 
oktatók igénybevételével.

Keller Gábor

Az eredményesebb munka érdekében

Vezetők továbbképzése
A III. sz. bányaüzem 

párt-végrehajtóbizottsága
1975. szeptember 19—21-ig 
háromnapos továbbképzést 
tartott Orfűn, a pártbizott­
ság és a pártszervezetek 
vezetőségének tagjai részé­
re. A program egyaránt 
szolgálta a továbbképzést, 
valamint a jobb munka- 
kapcsolat kialakítását.

Cser János pb-titkár 
megnyitójában kiemelte, 
hogy e rendezvénnyel, el­
sősorban az újonnan meg­
választott vezetőségi tagok 
részéről jelentkező igényt 
kívánják kielégíteni. Se­
gítséget nyújtanak a gya­
korlati pártmunkához.

Az elhangzott előadások: 
1. A pártalapszervezetek 
előtt álló szervezeti, politi­
kai, ideológiai feladatok az 
MSZMP XI. kongresszus 
határozatainak tükrében. 
Előadó: Kovács István vál­
lalati pb-titkár. 2. A párt- 
alapszervezet tagfelvételi, 
fegyelmi, kádermunkája, 
az alapszervezeti pártélet 
irányítása és szervezése. 3. 
Az alapszervezetek agitá- 
ciós és propaganda mun­
kája. 4. A pártalapszerve­
zetek feladatai a tömeg­
szervezetek és mozgalmak 
pártirányításában. 5. Az 
alapszervezetek feladatai 
a termelő munka pártirá­
nyításában.

I dés. Közismert, hogy je­
lenleg is szűkösek a műve­
lődési helyiségeink. A 
Ságvári Endre Művelődési 
Ház jöhet elsősorban szá­
mításba, de az is elképzel­
hető. hogy a Mecseki Szén­
bányák Vállalattal közösen 
létesítenénk egy múzeu­
mot. A mecseki bányász­
kodásnak már régi törté­
nete, munkásmozgalmi ha­
gyománya van, s ez meg­
érdemelne egy múzeumot, 
ami a város részére ide­
genforgalmi nevezetességet 
is biztosítaná, ügy gondo­
lom, hogy erre a kérdésre 
majd csak később lehet 
pontos választ adni, hiszen 
a technikai kérdések mel­
lett a személyi feltételeket 
is tisztázni kell. Sok még 
a kérdőjel!

— Milyen segítséget kér 
dolgozóinktól az anyagok 
összegyűjtésé hez ?

— Talán még nem késő 
azokat a technikai felsze­
reléseket, szerszámokat 
összegyűjteni, amelyekkel 
a bányászkodásunkat kezd­
tük. Ezeket meg kell men­
teni a hulladék anyagok 
közül. A technika roha­
mosan fejlődik, így a je­
lenlegi felszerelésekből is 
meg kell őrizni a jellem­
ző típusokat. össze kell 
gyűjteni a régi dokumen­
tációkat is. Sok makett ké­
szült például az Alkotó if­
júság pályázatra, ezeket is 
célszerű megőrizni. A már 
megsemmisült, kiselejtezett 
felszerelések rekonstruálá- 
sáról is szó lehet, terme- 
szetesen a jellegzetes da­
rabok jöhetnek számításba. 
Bizonyára dolgozóinknak 
is vannak ötletei, elképze­
lései. Szívesen fogadom, 
ha ezeket leírják és hoz­
zám eljuttatják. Esetleg 
személyesen elmondják el­
képzeléseiket — fejezte be 
a beszélgetést Szomolányi 
elvtárs. T v

Az előadásokat követő 
hozzászólások, illetve véle­
ménycserék eredményesen 
segítették a témák megvi- 

1 tatását és az elkövetkező 
időszak feladatainak meg- 

I határozását.
Vincze János

Bányászok a TV-ben
A szakszervezeti mun­

kavédelem ez évben ün­
nepli megalakulásának 25. 
évfordulóját. A SZOT fel­
hívására, az egész ország­
ban munkavédelmi vetél­
kedőt szerveztek, közel’hat­
százezer dolgozó részvéte­
lével. Az üzemi, vállalati, 
megyei döntőn és az orszá­
gos selejtezőn és elődöntőn 
vállalatunk központjának 
csapata sikeresen szerepelt 
és bejutott az országos 
döntőbe, a hat legjobb csa­
pat közé. A csapat tagjai: 
Varenke Miklós, Srek Ist­
ván, Szabó István és Szabó 

I Sándor. A döntőt a tele­
vízió nyilvánossága előtt 
fogják megrendezni négy 
napon keresztül, napi 20 
perces adásidővel. A köz­
vetítés időpontja november 
19., 20., 21., 22-e.
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Viszontlátogatás az ÉDÜ-ben BÁNYÁSZOK: Harcban
a sziklákkal

A II. sz. bányaüzem IV-es feltáró körletéhez 12 
csapat tartozik. Hat szintre terjed ki tevékenységük. 
A körletben levő 31-es csapathoz készülünk, amely az 
egyik legjobb vágathajtó csapat a II. sz. bányaüzem­
nél és vállalatunknál. Bányászruhába beöltözve — a 
csizmám elég kényelmes, öt számmal nagyobb — me- 
nekülőkészülékkel, lámpával felszerelve Fürdös Ferenc 
körletvezetővel szállung le. Ö mutatja meg a bányát 
és a 31-es csapat munkahelyét. Bodonyi János főbá- 
nyamester és Kiss László geológus is velünk tart.
A VI. szinten atszallunk 

a lanovkára, majd pár per­
ces utazás után a XVI. 
szintről megyünk tovább 
egy nagyobb kassal a XXV. 
szintig, amely a legmélyebb 
szint a II- sz. bányaüzem­
ben.

Elindulunk a csapat 
munkahelye felé a kivilá­
gított szállítóvágaton, mely 
olyan, mint egy hosszú 
alagút. A körletvezető út­
közben elmondja, hogy a 
31-es régi, összeszokott csa­
pat. Évek óta az élvonal­

ban vannak, fnunkájukr; 
mindig biztosan lehet szá 
mítani. Szeretnek kísérle 
tezni, ha valami új jól be 
vált, azt rögtön alkalmaz 
zák. Tizenegyszeres szocia 
lista brigád. A felszabadu 
lási munkaverseny első ne 
gyedévi értékelésekor a vá 
gathajtó csapatok közöt 
elérték az üzemi és a vál 
lalati harmadik helyet. fi 
második negyedévben i; 
harmadikak lettek .Jelen 
leg a szakmányos tervüké 
127,2 százalékra, limitter 
vüket 80 százalékra telje 
sítették. Balesetük nen 
Volt.

Beszélgetésünk közber 
elhagytuk a kivilágítot 
szakaszt és csak bányász 
lámpánk világít a tovább' 
haladáshoz. A csapat műn- 
kahelyéhez közeledve is 
mét erősödnek a fények 
majd a jól megvilágítót 
munkahelyeken emberei 
mozgását látni. Kozár 
Imre szakvezető vájár, Ré 
ger László vájár és Szab« 
László segédvájár szovje 
fúrókocsival és két rakodó­
géppel dolgoznak, a K—1- 
es szállítóvágatot hajtják 
A többiek: Ádám Mihálj 
csapatvezető, Tamás Lajos 
szakvezető és Szabó Gyűlt 
robbantóvájár délutánosok

— Milyen hosszú lesz ei 
a vágat?

— Jelenlegi munkánk ej 
a 3,90 méter széles vágat 
melyet 1400 méter hosszú­
ságban kell kihajtanunk 
Hatszáz méternél fogunk 
összeérni a Molnár Mihály 
vezette 82-es csapattal. Ök 
a keleti vágatról egy lég- 
gurítót hajtanak, mely a 
jobb levegőellátást bizto­
sítja majd.

— Hogy haladnak a 
munkával?

— Nemrég kezdtük a vá­
gat hajtását. A múlt hóna­
pi teljesítményünk 58 mé­
ter volt, jelenleg a 176.

méternél tartunk' — mon 
dotta Szabó László.

— Van már tapasztala 
tünk a munkában —• vesz 
át a szót Réger László. / 
tavalyi évben egy nagyot 
nehéz múnkát bízott ránl 
az üzem vezetősége. Ugyan 
csak ezen a szinten hajtőt 
tűk a keleti szállítóvága 
tot. Hatan dolgoztunk ; 
csapaton, és ennek a mun 
kának elvégzésére méí 
nyolc embert adtak hoz 
zánk. Három szakban vé 

i geztük a munkát. Csapat 
vezetőnk, Ádám Mihálj 
úgy osztott be bennünket 
hogy „régiek és újak” ve 
gyesen voltunk. Meggyőzt« 
őket,' hogy vegyék át a m 
munkamódszerünket. 1975 
április végén, határidő élőt 
megtörtént a lyukasztás 
összeértünk a IV. sz. bá 
nyaüzem 40-es csapatával 
melyet Sebestyén Imre ve­
zetett. Bízunk benne, hogj 
most is kész leszünk ha­
táridőre.

A méterekért folyó harc­
ban minden perc drága 
ezért rövid beszélgetés utár 
elköszönünk — a körlet­
vezető közben megbeszélt« 
a tennivalókat — és el­
indultunk visszafelé. fi 
vasúti sínek mellett lép­
delve arra gondolok, hogj 
a bányászoknak milyer 
sokféle munkát kell vé­
gezni. Fúrják a kőzetet 
robbantanak, majd a meg­
lazult kőzetet, mely a rob­
bantáskor nem esett le 
vasrúddal feszítik le, am 
nem éppen veszélytelen 
csillékbe rakják az elszál­
lításra váró kőzetet; bizto­
sítanak (ma már fémtám- 
mal és közötte vasbetor 
lapokkal bélelnek); vasút: 
síneket fektetnek le. A vá­
gatban húzódó csövek é; 
vezetékek levegőt, vizet 
áramot és sűrített levegői 
visznek, hogy segítsél« 
munkájukat. Fejünk feletl 
biztosnak érzem a vágatot 
mely többszáz méter mé­
lyen van a föld alatt, a 
szürke sziklákat dolgos em­
beri kezek tették veszély­
telenné. Bányászaink min­
dennapos, áldozatos mun­
kája során kerül felszín­
re a föld mélyéből az érc.

Horváth Jánosné

A közelmúltban nagyszabású tiltakozó röpgyűlést tartottak az ÉDÜ műhely- 
csarnokában a spanyol önkényuralom ellen. A gyűlés résztvevői táviratban fe­
jezték ki tiltakozásukat a fasiszta terror ellen. Keller Gábor felvétele

Tanulnak a brigádvezeíőkÚjítások 
két hónapban A továbbképzés szakszerveze­

ti oktatás jellegű, s noha nem 
irányoz elő közvetlenül po­
litikai jellegű ismeretanyagot, 
a tématerv alkalmat kinál po­
litikai elemek beépítésére is. 
Az előadók nyilván élni is í 
fognak ezzel a lehetőséggel. 
És még valamit: szívesen
hisszük magunkról, hogy dol­
gozóink csak tőlünk tanulhat­
ják meg azt, amit tudniuk 
kell. Megfeledkezünk a tömeg- | 
tájékoztatási eszközöktől bősé­
gesen áradó információ-tömeg­
ről.

DK. TÓTH

I A továbbképzés régóta vajú 
dó, az éves brigádvezetői ta 
nácskozásokon ismételten fel 
vetett probléma. A megoldó 
halogatásának egyszerű ma 
gyarázata van: tulajdonképpel 
az útkeresés időszakában va 
gyünk. Keressük a mai hely 
zetnek megfelelő arányokat ; 
hármas jelszó elemei között 
Máig is kísért a mozgalombal 
a termeléscentrikus és ezei 
belül is a mennyiségi szemlé 
let. A brigád értékét sokai 
az elért termelési eredmény 
nyel mérik, s maguk a bri 
gádok is hajlamosak arra 
hogy mindent elintézettnek te 
kintsenek egy szépen alakul 
tervteljesitési százalékkal. Már 
pedig sokkal többről van szó 
Vannak ugyanis jól termel« 
csapatok a mozgalmon kivü 
is. Dolgozóink nem ritkán nyíl 
tan hangoztatják, hogy a: 
anyagiakon kívül más nen 
érdekli őket.

Egy csapat azonban akkoi 
válik szocialista brigáddá 
amikor tudatosan vállal részi 
pártunk politikájának végre­
hajtásából. Amikor tagjai kol 
lektíven is egyénileg is na­
gyobb részt kérnek a felada­
tokból az átlagosnál. Tudato­
san fejlesztik képességeiket 
emelik műveltségük színvona­
lát, alakítják kis közösségü­
ket társadalmi értékű kollek­
tívává, politikai tényezővé. A 
szocialista brigádvezető tehál 
politikai vezető is, akire fe­
lelősség hárul pártunk politi­
kájának végrehajtásáért, aki­
nek tehát sokoldalú feladatai 
vannak. Meg kell tehát is­
merkedniük a velük szemben 
támasztott követelményekkel. 
Ezt oldja meg a most bein­
duló továbbképzés. Tematiká­
ja: 1. A vállalat gazdasági
szervezete. Az üzemi demok­
rácia fórumai. 2. Párt- és tö­
megszervezetek. 3. A brigád, 
mint szocialista közösség. A 
brigádvezető szerepe a közös­
ség tevékenységében. Brigád­
élet. -i. A szocialista brigád­
vezető termelési és szervezési 
jogai és kötelességei. 5. A 
szocailista brigádok mint a 
művelődés munkahelyi bázi­
sai. 6. A szocialista brigádok 
hatása a környezetére. 7. A 
brigádvezető érdekvédelmi fel­
adatai. 8. A brigádvezetö ve­
zetési módszerei. 9. Fórum.

Vállalatunk újítói augusz­
tus és szeptember hónap­
ban több jelentős újítást 
valósítottak meg.

II. sz. bányaüzem: Tóth, 
Czipó, Berkes: ’ND—127 
szonda tárgyú újításával 
168 ezer forint, Varga Jó­
zsef, Reinhardt Ferenc: 
Betonszóró meghajtás újí­
tása 50 ezer forint megta­
karítást eredményezett.

III. sz. bányaüzem: Frits 
Jenő: Motorvédelem tárgyú 
újításával 64 ezer forintot 
takarítottak meg.

Szolgáltató üzem: Berecz 
József: ARO önindító, 120 
ezer forint, Bändel Lajos: 
Utóhűtő, 31 ezer forint, 
Br adits László: Célgép.
70 890 forint, ifj. Bugyik 
János és Szilágyi Géza: 
Homokszint jelzés tárgyú 
újítása 60 ezer forint meg­
takarítást eredményezett.

Az ÉDÜ-nél Karádi Csa­
ba Az I-—II mésztejhez 
40 ezer forint, Pálfi Jó­
zsef, Lelkes István: Rés­
víz újításával 220 ezer fo­
rint megtakarítást értek el.

Dr. Szabó János, Tirkala 
Ferenc, Virág Péter: Bá­
nyabeli geoelektromos
vizsgálatok tárgyú újításuk 
150 ezer forintot eredmé­
nyezett.

A felsorolt újítások 974 
ezer forint megtakarítást 
jelentettek vállalatunknak. 
Az. újítók 36 ezer forint 
újítási díjban részesültek.

Horváthné

Az ÉDÜ Joliot Curie szó 
cialista brigád IV. sz 
bányaüzemi látogatás: 
még élénken élt mindké 
brigád emlékezetében, ami 
kor a Komarov szociálist: 
brigád a meghívást elfő 
gadva viszonitlátogatást tét 
az ÉDÜ-ben.

Október 3-án a Jolio 
Curie brigád teljes lét 
számmal kivonulva várt: 
a vállalati postabusszal ér 
kező vendégeket. A ked 
vés fogadtatás után a: 
üzemi tanácsteremben Bá 
räny Imre biztonsági mér 
nők az üzemet maketter 
mutatta be, majd végit 
kalauzolta a vendégeket a: 
üzem területén, mélynél 
során azok az ércfeladás­
tól a csomagolásig minder 
munkafolyamatba betekin­
tést nyertek.

Az egyes üzemrészekber 
különösen meglepő volt 
hogy az automata gépso­
rokra milyen kevés dolgo­
zó ügyel. Vannak olyan 
munkafolyamatok is, mely­
re ipari televíziókon ke­
resztül egy ember, a disz­
pécser figyel.

A Komarov szocialista 
brigád tagjainak valóban 
élményt jelentett ez a lá­
togatás, csak úgy mint a 
Joliot Curie brigád tagjai­
nak a bánya. A bányában 
megmászott gurító kát, fel­
töréseket, a vendéglátók a 
több emelet magasságú 
üzemrészek végtelennek tű­
nő lépcsősoraival viszonoz­
ták.

A közös ebéd elfogyasz­
tása után vendégek és 
vendéglátók röviden érté­
kelték a találkozás tapasz­
talatait és megelégedéssel 
állapították meg, hogy ez 
minden szempontból hasz­
nos volt. Szakmai szem­
pontból mindkét dozimet­
ria .azonos célokért, de 
más munkakörülmények 
között dolgozik. Mégis van­
nak olyan területek, ahol 
a látogatások során meg­
ismert munkamódszereket 
kölcsönösen alkalmazni 
tudják.

Az ÉDÜ-ből való búcsú­
záskor Odor Lajos, a Ko­
marov szocialista brigád 
vezetője, egy díszes rézve- 
retet adott át a Joliot Cu­
rie szocialista brigádveze­
tője, Kovács Józsefné elv­
társnőnek, a látogatás em­
lékéül.

Györkös József

Miközben a csapat többi tagjai a kirobbantott kőzet csillékbe rakodását 
végzik a vágaton, a lakatos, a hátravontatott minirondó fúrókocsi karbantartá­
sán dolgozik a III. sz. bányaüzemben. Keller Gábor felvétele
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Találkozás 
a csalódással

Vállalatunk, amióta beve­
zette a több pihenőnapot 
biztosító munkarendet, so­
kat köszönhetek neki. Al­
kalmam nyílott a hétvégi 
sétákra, kirándulásokra, 
sportrendezvények látoga­
tására.

El sem tudom mondani 
azóta mennyi ismerőst, jó 
barátot szereztem. Nem is 
ez a fontos, hogy én ho­
gyan élek, hanem az em­
berek, a tömeg, akik a jö­
vőt építik kis kövek szoros 
kötésével. Vasárnap dél­
előtti kocogásom alkalmá­
val az Uránvárosban ösz- 
szefutottam egy régi isme­
rősömmel. Baráti kézszorí­
tás után kérdezgettem: hol 
és merre járt, amióta nem 
találkoztunk.

Meséli: — Jártam a Ba­
latonon, Jugóban, kiállítást 
néztem, apropó, a szakszer­
vezet elvitt jutalomkirán­
dulásra Salgótarjába. Meg­
néztük a Bányászmúzeu­
mot, majd felmentünk a 
„Panoráma” dombra, onnan 
az egész várost lehetett 
látni. Ja, igen, a pros­
pektusokból láttuk még a 
Karancs szálló belsejét is.

— Ez minden? — kér­
deztem csalódottan, ez tar­
tott két napig?

— Ez — mondja ismerő­
söm — a többi az nem 
érdekes.

Ezek után kezdett érde­
kelni a dolog mélyebben 
is, arra gondoltam, talán 
nem akar ismerősöm el­
mondani mindent, mert 
attól tart dicsekvésnek vél­
ném. Megígértem, nem 
árulok el semmi titkot, 
nyugodtan elmondhat min­
dent.

Ezután elmesélte, hogy, 
hol töltötték el a hiányzó 
harminchat órát. Reggel 
hatkor indulás autóbusz- 
szal Pásztora — edéb. In­
nen tizenkét kilométer 
a Nagymeződi turistaház — 
pihenés állva, zuhany hi­
deg vízben. Vacsora Pász- 
tón — irány a Nagymeződi 
turistaház — alvás vas­
ágyon, 16 fő egy szobában. 
Reggel hatkor indulás Sal­
gótarjánba, Narancsba reg­
geli — két tojás — ebéd 
az kiadós, majd indulás 
haza.

Elpocsékolt társadalmi munka 
- elpocsékolt lelkesedés

Közeleg az őszi és téli 
rossz idő. A Szentlörinc- 
rői bejáró dolgozóknak 
még most is a szabad ég 
alatt (vagy kocsmában) keli 
várakozniuk, míg az autó­
busz megérkezik. Ennek az 
okai talán kereshetők a 
dolgozókban is. Az egy-két 
aktív dolgozón kívül sen­
ki sem vette ki a részét 
a buszmegálló építésében, 
melyre a III. sz. bánya­
üzem Ságvári Endre és 
Április 4. szocialista bri­

gádja adta a legtöbb társa­
dalmi munkát. Az okok kö­
zé sorolhatók még azok is, 
hogy az összefogáson kívül 
hiányzik a dolgozók egyet­
értése is. Minden dolgozó 
azt szeretné, ha a lakása 
előtt megállna a busz. A 
fő akadály azonban még­
is az, hogy már régen nem 
használhatják a dolgozók a 
buszmegállót ,mert a Vo­
lán 12. sz. Vállalat nem 
fogadta el a kitérő öblé­
nek rövidsége miatt. A ta­

nács a kitérő öblét nem 
hosszabbította meg, mert 
időközben kiderült, hogy 
rossz helyre lett telepítve. 
A jelenlegi helyére a szent­
lőrinci állami gazdaság 
irodaépületet épít. A gaz­
daság most a buszmegállót 
felvonulási épületnek
használja. Felépítettük, de 
minek, vagy kinek, ha új­
ra a szabad ég alatt kell 
várakoznunk az autóbuszra.

Varga Gyula

Október 31.:

Világtakarékossági nap

Érdekességek 
a szakirodalomban

Harmadik éve jelenik 
meg a szervezési osztáyunk 
gondozásában a Műszaki, 
gazdasági szakirodalmi in­
formáció című kiadvány. A 
belső használatra készült 
tájékoztatás szerkesztői: 
Deák Béla, Rumpler Mi­
hály és Selmeczi Miklós 
okleveles bányamérnökök.

A szerkesztők a megje­
lenő szaklapokból, gyors 
információkból havonta 
igyekeznek olyan összeállí­
tást, fordítást, információt 
adni, amelyek érdekelhetik 
vállalatunk műszaki-gazda­
sági szakembereit.

ízelítőül a legutóbbi, 9. 
Számban közölt néhány in-

Elektrohidraulikus vágat­
hajtó gép; Kutatások és 
fejlesztési eredmények a 
por- és szilikózíselhárítás 
területén.

A szerkesztők igen rész­
letes leírást adnak a lotha- 
ringiai szénbányászat med­
dő vágathajtási technológiá­
járól, a Glückaufban meg­
jelent cikk alapján. Az is­
mertetett területen 1967 és 
1973 között a meddővágat- 
hajtási teljesítmény 24—27 
négyzetméter szelvényű vá­
gatokban 16,6 cm műszak 
főről 37 cm műszak fő ér­
tékre növekedett, kiszolgá­
ló személyzettel együtt pe­
dig 12 cm/műszakról 22,4

formáció címét közöljük: j cm/műszak értékre. Ez 87, 
Uránércesedés folyóvizek­
ből, üledékes kőzetekben,
Japánban; Atommaghasítás 
fúziós módszerekkel; Rakó- ; erre választ ad az infor- 
dógép ereszkehajtáshoz; máció. Érdemes elolvasni!

illetve 111 százalékos nö­
vekedésnek felel meg. 
Midezt hogyan, milyen 
technológiával érték el? —

Munkavédelem Bakonyán
Kőröshegyi István, a 

szakszervezeti bizottság tit­
kára, az üzem vezetőségé­
nek, a részlegek vezetői­
nek, munkavédelmi fel­
ügyelőinek és biztonság- 
technikai dolgozóinak je­
lenlétében október elsején 
ünnepélyesen megnyitotta 
a munkavédelmi hónapot. 
Ezt követően dr. Tisza Ist­
ván főmérnök elemezte az 
üzem baleseti helyzetét, 
majd ismertette azokat a 
célokat, amelyek megvaló-

, . ,. sítására a kampány hiva-hanem a színes, dús, I

— De azért közben csak 
volt valami — jegyzem 
meg gyanúsan.

— Igen, hazafelé egy 
légrúgó defektünk, két és 
fél óra.

— Nem erre gondoltam, 
— bátorítom simerősömet

programra, amit jutalom­
ból kaptak. Szerepel a programban

Völgyi Gyula i a munkavédelmi propagan­

da eszközének felújítása, a 
legújabb rendelkezések 
magyarázó ismertetése a 
felügyeleti dolgozókkal, an­
két a munkavédelmi őrök­
kel, a dolgozók munkavé­
delmi tájékoztatása, a biz­
tonsági szabályok betartá­
sának széles körű ellenőr­
zése, egészségügyi tájékoz­
tató, a bányarend biztosí­
tása, munkavédelmi film­
vetítés, a foglalkozási meg­
betegedések megelőzését 
célzó berendezések, eljárá­
sok alkalmazásának kiszé­
lesítése, munkavédelmi ve­
télkedő stb.

Kiállítás
A Ságvári Endre Műve­

lődési Ház kiállítóhelyisé­
gében a közelmúltban ren­
dezték meg vállalati dol­
gozóink: Szabó Ferenc,
Pénzes István, Haklik Mi­
hály és Gyulai István fa- 
és csontfaragványainak ki­
állítását. A kiállítást An­
dalíts Tamás szakszervezeti i 
bizottságunk munkatársa

A világ takarékpénztárai 
1924-ben Milánóban tartott ér­
tekezletükön elhatározták,
hogy minden év októberének 
utolsó munkanapján megren­
dezik a világtakarékosság nap­
ját. Magyarországon is ezen 
a napon - immár tizenegy 
esztendeje — a sajtóban, rá­
dióban, televízióban több szó 
esik a takarékosságról, a Ta­
karékpénztár tevékenységéről. 
A Takarékpénztár, a takarék- 
szövetkezetek és a posta ün­
nepi ügyfélszolgálatot tarta­
nak és ezen a napon társa­
dalmi és tömegszervezetek be­
vonásával értékelik a lakos­
ság takarékoskodásának ered­
ményeit.

Az idei világtakarékosság 
napja jó alkalom arra, hogy 
kapcsolódva a párt és a kor­
mány által meghirdetett álta­
lános takarékossági feladatok­
hoz, számot adjunk a lakos­
ság pénztakarékosságának ala­
kulásáról.

Megyénk betétállománya eb­
ben az évben 322 millió fo­
rinttal növekedett és elérte a 
2 milliárd 663 millió forintot. 
A betétkönyvek száma 150 000 
darab körül mozog, ami azt 
jelenti, hogy megyénk majd­
nem minden harmadik lakója 

! rendelkezik betétkönyvvel.I

zó több mint 10 millió forintot 
helyez el betétbe, hogy a KST- 
év befejezésekor a kamatokkal 
megnövekedett összegből kielé­
gíthesse soronlevő igényeit.

Az öt éve befizetett ifjúsági 
takarékbetét állománya is fo­
lyamatosan növekszik. Ma már 
9403 fiatal takarékoskodik eb­
ben a betétformában havi 
rendszeres betételhelyezéssel. 
Ez a betétfajta a betétgyűjtés 
mellett olyan rendkívüli hitel- 
lehetőséget biztosít a fiatalok 
számára lakásvásárlás, vagy 
építés céljára, amihez más 
nem juthat hozzá. Bizonyos 
módosítások következtében a 
jövőben még előnyösebb fel­
tételeket és több kedvezményt 
biztosít a fiataloknak.

Megyénk átalános és közép­
iskolai tanulói az elmúlt tan­
évben 8 millió 553 ezer forin­
tot gyűjtöttek össze takarék­
bélyegben. Ez az összeg orszá­
gosan is kiemelkedőnek mond­
ható.

A takarékosság eredményei 
— amely a fentiekből is kitű­
nik — kedvezőek és biztatóak; 
jelzik, hogy megyénk lakossá­
ga magáévá tette a takarékos 
gazdálkodás elvét, és pénzét 
tervszerűen használja fel.

A bérből élő dolgozók „bank-
nyitotta meg. A kiállított ja” a Kölcsönös Segítő Ta- 
fa- és csontfaragványok karékpénztár is eredményesen 
nagy sikert arattak a látó- működik a megyében. Havon- 
gatók körében.

A világtakarékossági nap 
időszakában érdemes ismét el­
gondolkodni a takarékos élet­
forma előnyeiről, hogy tovább 
növekedjék a takarékos embe-

ta 181 KST-ben 38 ezer dolgo- ! rek száma.

ÖNTŐMUNKÁSOK

Iró-olvasó találkozó

Művelődjünk, szórakozzunk
A SÁGVÁRI ENDRE MŰVELŐDÉSI HÁZ 
NOVEMBER HAVI PROGRAMJÁBÓL

3-án 15-19 órakor: Hivatá­
sos gépkocsivezetők oktatása. 
Előadás: UJ KRESZ-szabályok.

3-án 16 órakor: „Névnapi kö­
szöntők.” A Nők klubjában 
irodalmi zenei műsor. Közre­
működik a Pécsi Tanárképző 
Főiskola művészeti csoportja.

3- án 19 órakor: A POTE-n 
tanuló afrikai diákok népzenei 
estje. Utána beszélgetés ven­
dégeinkkel (Ifjúsági klub).

4- én 18 órakor: Filmest no­
vember 7. tiszteletére: Az
orosz csoda.

5- én 16 órakor: A szakszer­

zés Lenin októberéről (Ifjú­
sági klub).

7- én 18 órakor: Emlékün­
nepség a Nagy Októberi Szo­
cialista Forradalom tiszteleté­
re. Kiállítás: Lenin élete.

8- án 18 órakor: A Görög 
Kommunista Párt megalakulá­
sa 57. évfordulójának emlék­
ünnepsége.

10- én 18 órakor: A kataszt­
rófa szélén: Atomveszély és 
atomstop. Előadás (Ifjúsági 
klub).

11- én 16 órakor: A Mecseki 
Szénbányák és a Mecseki Ere-

vezeti bizalmiak feladatai cím- I bányászati Vállalat szocialista 
mel előadás. Előadó: Kőröshe- I brigádvezetőinek baráti talál-
gyi István. ! kozója. Délelőtt kölcsönös

6-án 18 órakor: Jávor Piros- üzemlátogatás, 
ka és Asszonyi Tamás képző- ll-én 18 órakor: Filmest:
művészeti kiállításának ünne- I Mementó (Ifjúsági klub), 
pélyes megnyitása. A kiállítás I 12-én 16 órakor: ,,A közép- 
megtekinthető november 20-ig I szintű vezetők helye és sze- 
vasárnap kivételével minden- repe az üzemi demokrácia fej­
nap 15 és 20 óra között. | lesztésében.” Előadó: Bimbó

6-án 18 órakor: Megemléke- ! József igazgatóhelyettes.

13- án 17 órakor: Műsorral, 
vetélkedővel egybekötött klub­
délután a III. sz. bányaüzem 
szocialista brigádjainak rende­
zésében.

14- én és 21-én 16 órakor:
Munkásakadémia XI. Munka­
jogi szabályozás. Előadó: Ju­
hász Károly munkaügyi osz­
tályvezető.

14- én 18 órakor: Sztereóesték: 
Komolyzenei vetélkedő (Ifjú­
sági klub).

15- én 18—24 órakor: „Hagyo­
mányos” családi est „hagyo­
mányos” tánczenével. Az EDÜ 
Egyetértés szocialista brigád 
rendezvénye.

Állandó műsorok. Minden 
szerdán pop-star discó, minden 
hétfői előadás után casco-dlscó. 
Minden csütörtökön az üzemi 
KISZ-bizottságok klubestje. 
Minden szerdán és csütörtö­
kön 16-18 óráig szabó-varró 
tanfolyam. Minden hétfőn esz­
perantó klub 17-20 óráig. 
Minden hétfőn és csütörtökön 
pszichológiai tanácsadás 16,30— 
18.30 óráig. Minden szerdán 16 
-18 óráig zeneóvoda. Minden 
vasárnap 17-22 óráig ifjúsági 
tánc.

Néhány hónapja lapunk­
ban folytatásokban közöl­
tük Bertók László: öntő­
munkások című szociográ­
fiai írását. Tudni kell 
azonban, hogy a Jelenkor 
január, februári számában 
látott először napvilágot az 
öntőmunkások. Nem sok­
kal később a Jelenkor szer­
kesztősége meghívta a Ba­
ranya megyei írószövetség­
be a Zalka Máté szocialis­
ta brigádot. A brigád a 
meghívást elfogadta és ok­
tóber 13-án viszonozta. 
Munkahelyén, az öntödé­
ben egésznapos program 
keretében vendégül látta a 
Jelenkor szerkesztőségének 
és a Baranya megyei író­
szövetségnek tagjait.

A brigád vendégei vol­
tak: Arató Károly, Bárdo- 
si Német János, Bertók 
László, Galambosi László, 
László Lajos, pákolicz Ist­
ván, Szederkényi Ervin és

Tüskés Tibor. Vállalatunk 
részéről megjelent e ran­
gos eseményen Bimbó Jó­
zsef igazgatóhelyettes, Ko­
vács István pb-titkár, Rácz 
Gyula szb-titkár eilvtársak 
és a Ságvári Endre Műve­
lődési Ház igazgatója, Hor­
váth Jenőné, valamint a 
Szolgáltató üzem gazdasági 
és társadalmi vezetése és 
az öntöde vezetője.

A kölcsönös bemutatko­
zás után Kosa József üzem­
vezető ismertette a vendé­
gekkel az öntöde és a Zal­
ka Máté szocialista brigád 
történetét, munkásságát. 
Ezt követően a vendégek 
kérdéseikre kaptak választ, 
ami később baráti beszél­
getéssé alakult. Ezután a 
vendégek megtekintették 
az öntödét, majd közös 
ebéden vettek részt.

Délután a Ságvári End­
re Művelődési Ház szocia­
lista brigád klubjában író—

olvasó találkozót rendez­
tek. A vendégek és a házi­
gazdák egyaránt kellemes 
napot töltöttek együtt.

A közművelődés általá­
nos fogalom, a munkás­
művelődés ugyan az csak 
egy konkrét közösségre 
szűkítve. Hogy ezt miért 
írom? Azért, mert a köz- 
művelődés egyik alapgon­
dolata: a közösségi élet új 
szocialista fromáinak erősí­
tése a kultúra által és a 
kultúra a művelődés széle­
sítése, erősítése a szocialis­
ta közösségi élet révén. Ha 
ezt minden szocialista bri­
gád magáévá teszi, ez ösz­
tönözhet igazán cselekvés­
re.

S hogy mit nyert a Zal­
ka Máté szocialista brigád 
az író—olvasó találkozóval, 
az ismeretséggel? Sokat! — 
leírni nem is lehet. Nem 
csak érzik. Tudják;

Veress Tamás
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Ostrom 
a föld alatti 
világ ellen

Egységes értelmezést 
a KISZ-oktatásban

Júniusban úgy indult £ 
munka a Szúadó-völgyben 
hogy augusztusban a célú! 
tűzött 60 méteres lejtős vá­
gat talpán folyhat a vits 
arról — hogyan tovább?

Az első méterek kihaj­
tása azonban már érzékel­
tette, hogy a bányaüzeme­
inkben elért teljesítmények 
itt nem hozhatók, mert 
minden méter előrehaladás 
— a változó kőzetviszonyok 
miatt — a megszokottól 
eltérő munkát és erőfeszí­
tést követelt. Nagy gondot 
jelentett Németh Géza bá­
nyamesternek úgy megszer­
vezni a csapat anyag- és 
szerszámellátását, hogy idő­
ben minden a helyszínre 
kerüljön és a csapat ren­
delkezésére álljon, hogy 
áthidalják az üzem és a 
munkahely közti távolság 
okozta problémát. A mun­
kát irányító felügyelet, Ki­
szeli Béla aknász, Szluka 
Mátyás szállítási felvigyá­
zó, Bogyinszki Zoltán rob­
bantómester, a bányames­
ter irányításával megterem­
tették a zavartalan anyag- 
és szerszámellátás feltéte­
leit, megbirkóztak a szó- 
katlan feladattal. A mun­
kát végző 219-es csapat 
(Velez Lázár csapatvezető 
vájár, Bolyos Béla, Nagy 
András, Gájer Lajos és 
Szulacki György szakveze­
tő vájárok, Kereső János 
vájár, Bányai János segéd­
vájár, Szabó Gyula és 
Gyulai István csillések) egy­
re javuló teljesítménnyel 
közeledtek a kihajtandó 
vágat feléhez. Azonban a 
Harmincadik méterben vá­
ratlan akadályba ütköztek. 
Augusztus 7-én agyaggal és 
iszappal feltöltődött víz­
nyelőbe lyukadt a vágat. 
Az agyagos hordalék úgy 
megfogta a bányászokat, 
hogy felére csökkent a tel­
jesítmény.

A vájvég egész szelvé­
nyét betöltő agyagot re­
pedezett mészkősziklák 
tarkították, tovább fokozva 
a bányászok gondját, a 
kínlódást. Fúráskor sár­
tengerré változott a mun­
kahely, szállításkor az 
egész vágat, a meddőhá­
nyó, a munkahelyhez veze­
tő lépcsősor, a csizmát le­
húzó agyag ettől a naptól 
kezdve az utolsó méterig 
kísérte a bányászokat. A 
munkát nehezítette, hogy 
az agyagban a biztosító 
szerkezetet talpgerendákra 
kellett építeni a süllyedés 
miatt, és az, hogy a mély 
felé haladva egyre több­
ször lyukadtak kisebb-na- 
gyobb vízmosta üregekre. 
Ezek közül kettőből olyan 
mennyiségű víz zúdult a 
vájvégre, hogy szivattyúk­
kal kellett vízteleníteni, a 
gyakori víznyelőre lyuka­
dás fokozott biztonsági in­
tézkedést követelt. A lej­
tős vágat utolsó 15 méteré­
ben biztonsági övvel kikö­
tötten folyt a munka.

A feltárás első szakasza 
befejeződött. A lejtős vá­
gatban épített lépcsősor 
levezet az omladékos sza­
kaszra, arra a területre, 
ahova a barlangkutatók az 
Achilles-víznyelő járatait 
bővítve jutottak néhány 
évvel ezelőtt. A bányászok 
kemény munkával teljesí­
tették feladataikat, megte- j 
remtve annak feltételét, 
hogy döntés születhesen a 
Hogyan tovább? kérdésben. ,

Irta:
Koch László 

Geisz Ferenc
A Kísérleti-kutatási és automatizálási üzem 18-as névadót rendezett a Ságvári 
Endre Művelődési Házban Keller Gábor felvétele

Október 15-én országo­
san elkezdődött a KISZ- 
ben a politikai képzés. 
Ebben az évben már egy­
ségesen, a KISZ KB 1974. 
áprilisi határozatának meg­
felelően három oktatási 
forma indult. Ezek: KISZ- 
titkárképző tanfolyamok, 
aktivisták köre és ifjúsági 
vitakörök.

Az utóbbival szeretnék 
foglalkozni, mivel a széles 
tömegeket — KlSZ-tago- 
kat és KISZ-en kívülieket 
— ez érinti a legjobban. 
Nem véletlenül írtam 
KISZ-en kívülieket, mert 
célunk kell, hogy legyen 
a velük való foglalkozás is. 
Meggyőzéssel, kitartó pro­
pagandamunkával be lehet 
vonni őket is a politikai 
oktatás rendszerébe. Ez az 
új képzési rendszer nyitott 
rendszer, ami azt jelenti, 
hogy a fiatalok igényének 
megfelelő témákkal lehet 
foglalkozni és bárki láto­
gathatja a köröket.

A KISZ KB sokat vár 
az új rendszertől, de 
ugyanígy az egész KISZ- 
tagság is. Az új forma 
megszünteti az egymást 
keresztező, áttekinthetetlen 
és valljuk be, sokszor nem 
is jól funkcionáló oktatási 
formákat. A magasabb po­
litikai képzésre igényt tar­
tó fiatalok részére ezután 
a Marxizmus—Leninizmus 
Esti Középiskola, illetve 
egyetem ad lehetőséget. Az 
ifjúsági vitaköröknek kell, 
hogy felkészítsék a fiata­
lokat ezekre a magasabb 
formákra. ,............

Ezen túlmenően fő fel­
adatuk a köröknek, hogy 
felkeltsék az érdeklődést a 
politika iránt. Eligazítást 
adjanak a fiataloknak a 
mindennapos üzemi mun­
kában, a helyzetüket érin­
tő kérdésekben, világnézeti 
és ideológiai kérdésekben. 
Ez az oktatási forma kell, 
hogy segítse a tisztánlá­
tást, az önálló gondolko­
dást és véleményformálást. 
De mindenek előtt a kö­
zös célokért való közös 
tenniakarást kell kifejlesz­
teni fiataljainkban. Ennek 
érdekében kerülni kell a 
merev formákat — a sze- 
mináriumosdit, az iskolás- 
dit — egészséges vitaszel­
lemet kell kialakítani, hogy 
a fiatalok az egyéniségű- 1 
két adják, ne pedig beta-1

nult „brossára ízű’’ szöve­
geket. Illetve, ami még en­
nél is rosszabb, hogy hall­
gassanak, „nekünk mind­
egy” jelszóval. Ehhez azon­
ban jól képzett körvezetők 
szükségesek. Szándékosan 
írtam körvezetőt és nem 
előadót, mert ne az elő­
adás legyen jellemző a kö­
rökre, hanem az alkotó vi­
ta s annak összegezése.

Ha mindezeket figyelem­
be vesszük, akkor nem­
csak az oktatási rendszer 
válik egységessé, hanem 
annak értelmezése is. A 
kettő pedig együtt a KISZ 
KB határozatának megva­
lósítását jelenti.

Hegyi József

Füstölgő csend...
Ülök egy teremben, nem 

egyedül, kényelmetlenül. 
Ismerős, beszédes arcok 
vesznek körül. Az előadó 
már leült. Tekintetét kör- 
benjártatva, én is, talál­
kozunk. Valahol egy szék 
reccsen, majd néma csend. 
Az ablaküvegen szikrát 
szór a nap. Az autók zöm- 
mögése, dübörgése behal­
latszik. Ez még elviselhe­
tetlenebbé teszi a csendet 
mely körbejárja a termet, 
megérinti a falakat, s ráte­
lepszik a széksorokra; rá- 
préselődik. Engem is foj­
togat, beivódik minden pó­
rusomba, mázsás súlya 
szinte behorpaszt, bejárja 
az idegpályám és megbé­
nít.

Hadakozik bennem a 
nyúl az oroszlánnal. Nincs 
győztes. Felemelem a fe­
jem, a kezem nem me­
rem, pedig tolakodnak ben­
nem a kimondásra váró 
gondolatok. Eszembe jut, 
valaki mondta: — Ne hogy 
azt hidd, üres a fejem, 
hogy nincs benne elmon­
dandó gondolatom, CSAK.;.

Tekintetemmel megkere­
sem. Nagyot slukkol ciga­
rettájából, majd lehajtja a 
fejét. Tudom, őt is bántja 
a csend, de ő is „nyúlter- 
mészet”. Sajnálom, ma­
gammal együtt. Tovább 
keresgélek, böngészem az

arcokat. Szemben valak 
megrándul. Talán a kézé 
emeli? Nem, csak egy tüsz 
szentést nyom el.

Megpróbálok a homloko] 
mögé, a koponyákba belát 
ni. Szinte füstölög mindé 
nütt. A tüsszentő mellet 
egy külsőleg szinpatiku 
arc, de tudom, belül üres 
se okosat, se butát nen 
tud mondani; csak nagyoi 
butát. S mégis, milyei 
büszkén tartja fejét. Mö 
götte valaki ceruzával ját 
szik. Ismerem logikáját 
éles látását. El is tudj: 
mondani, amit akar. Még 
is hallgat. Talán siet ; 
szőlőjébe, vagy egy foci 
meccsre. Nem tudom.

—• Egy gyufa sercenés« 
— mely úgy hat, mint i 
mennydörgés —■ megriaszt 
Az illetékes már másod­
szor nógat hozzászólásra 
öt nem bántja a csend 
tán már hozzászokott. Meg­
nézem a sercegés tulajdo­
nosát. Ja, igen, ő az, aki 
hangosan, fröcsögve mond- 
ja_ véleményét, a gyűlés 
előtt és után a haverok­
nak. Mellette valaki pisz­
kálja a körmét, látom a 
fején a vastag „vajat”. Öt 
legalább megértem, miért 
van csendben.

Nagyot ugrok, a sarok­
ban egy őszhajú, öreg 
munkás. Talán ő. Sokat

küszködött, harcolt életé­
bert. Mindenki által meg­
becsült ember, hallgatnak 
rá. Szinte sugárzik belőle 
a bölcsesség és tapaszta­
lat, de .nagyon fáradtnak 
látszik. Elfásult már ben­
ne a küzdő, vitatkozó szel­
lem, s már megadta ma­
gát az öregségnek?! Mel­
lette — talán véletlen — 
a generációs problémát 
hordozó fiatal. Látom vias­
kodik magával. Még nem 
tudja kellően megfogal­
mazni gondolatait, pedig ő 
merné.

Az illetékes: — Mivel 
se hozzászólás, se véle­
mény nem hangzott el 
megköszöni a MEGJELE­
NÉST. Egy pillanatig még 
csend uralja a termet. Ta­
lán a bűntudat csendje?!

Kollmann Gyula

Személyes népszerűségét 
dalainak népies hangulata, 
és politikai tartalma ala­
pozta meg. Csizmadia Sán­
dor politikai dalénekes és 
együttese, mindennapos 
résztvevője a KISZ rendez­
vényeinek. Szolidaritás, in­
ternacionalizmus minden­
napunk politikájának meg­
határozója. Indokína, Dél- 
Amcrika, Portugália, a ter­
ror ellen küzdő országok­
kal vállalt szolidaritást az 
ÉDt) 5. sz. KlSZ-alapszer- 
vezete október 9-i klubest­
jén, ahol a műsorban fel­
lépett Csizmadia Sándor is.

ÉVA LÁSZLÓ

Politika,
dallal,
zenével

SIKERES
FOLYTATÁS

■ 1975. szeptember 27-ér
másodszor került lebonyo­
lításra a III. sz. bánya­
üzemnél a mozdonyvezető: 
vetélkedő, a tavalyi tapasz­
talatok alapján már a Szol­
gáltató üzemegységtől füg­
getlen gyakorlati feladatok­
kal és értékeléssel. Az elő­
zetes jelentkezések igen 
aktív érdeklődést és ver­
senyzési kedvet mutattak, 
mely igazolódott is a ver­
sen}7 napján.

A gyakorlati verseny a 
mozdonyvezetők mindenna­
pos tevékenységéből válo­
gatott feladatokra épült. A 
szigorú kritériumidők elő­
zetes meghatározása gör­
dülékeny és terv szerinti 
lebonyolítást eredménye­
zett. A feladatok végre­
hajtása kombinatív készsé­
get, leleményességet, vala­
mint az előírások maradék­
talan ismeretét igényelte. 
A gyakorlati verseny a po­
zitív tapasztalatokon túl 
hibákat is felfedett, bebi­
zonyosodott, hogy nem 
minden mozdonyvezető tud 
az előírások megváltozta­
tásáról, sokszor a megszo­
kás szerint végzik munká­
jukat. Az elméleti verseny 
a tavalyinál jobb eredmé­
nyeket hozott annak elle­
nére, hogy a követelmé­
nyek szigorúbbak voltak.

Uj témakörként műszaki 
példákat is kaptak a ver­
senyzők: bizony a megol­
dások sok kívánni valót 
hagytak maguk után. Vi- 

! szont eredményként köny- 
J vélhető el, hogy a verseny 
után többen kérték a meg- 

j oldáshoz szükséges tudni- 
í valók ismertetését, illetve 
irodalmat, amelyben utána 
nézhetnek a tananyagnak.

A verseny során nyert 
tapasztalatok további mun- 

’ kánkban sok segítséget
! nyújtanak. Hasznosíthatók _ 
mind a mindennapi mun- 

j kában, mind a mozdonyve­
zetői tanfolyamok tananya­
gának bővítésénél, átdol- 

I gozásánál.
A verseny első hat he­

lyezettje: Hopp József, Ba­
csó Gyula, Igrrátkó Imre, 
Gaál György, Katona Il­
lés, Deutsch István —• jo­
got nyert a vállalati döntő­
ben való részvételre.

A verseny bebizonyítot­
ta, hogy a mozdonyvezető 
vetélkedő megrendezése 
üzemi és vállalati szinten 
helyes kezdeményezés, mely 
elősegíti, hogy a vájvégi 
csapatok közvetlen kiszol­
gálását végző mozdonyve­
zetők szakmailag tovább­
képezhessék magukat.

T. Gy.
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Emberpalánták a tornateremben

Minden elképzelést felül­
múlt a résztvevők száma a 
MÉV sportbizottsága által 
szervezett gyermektornán. 
A 39-es dandár úti iskola 
tornaterme ezúttal is ki­
csinek bizonyult 160—130 
gyerek részére. A múlt évi 
két foglalkozás helyett az 
idén négy lesz, de a cso­
portok így is túlzsúfoltak. 

MIT LEHET TENNI?

A kis- és nagycsoportok­
ban telt ház van, egy-egy 
csoportban 60—70 gyerek 
szeretne tornázni a hétfői 
és csütörtöki napokon, a 
30—35 főt befogadó tor­
nateremben. A legégetőbb 
probléma a 3—5 éves kor­
osztálynál jelentkezik, 
mert ők még túlságosan 
játékosak és ez igen meg­
nehezíti a fegyelmet és a 
torna folyamatosságát.
Szinte magatehetetlenül
állnak a szervezők e prob­
léma megoldásában. A je­
lentkezőket fogadni kell, 
elküldeni nem lehet sen­
kit, a létszám pedig egyre 
nő. Az utóbbi öröm, de 
egyben nagy gondot is je­
lent. Ha tartós lesz a nagy 
létszám, úgy vissza kell 
térni a csoportonként 
heti egyórás foglalkozások­
ra, vagy a fizikailag erő­
sebb gyerekeket át kell he­
lyezni a nagycsoportba.

A TORNA SZÜKSÉGES
Milyen sok féltő szere­

tet övezi a gyerekeket, kü- i 
lönösen az óvodáskorúakat1

A Mecseki Ércbányászati Váll. 
dolgozóinak lapja.

Felelős szerkesztő:
Gelsz Ferenc

Szerkesztő:
Ragoncsa János 

Szerkesztőség:
Munkásszálló A épület X. 5. j 
(Pécs, III.. Hajnóczy út 35.) 

Telefon: 15-851 Vállalati: 157

Kiadja:
Baranya megyei Lapkiadó V.

Felelős kiadó:
Braun Károly

Telefon: 15-000

Előfizethető
a szakszervezeti bizalmiaknál. 
Előfizetési díj egy évre 12,- Ft 

MEGJELENIK 
KÉTHETENKENT

MEV Nyomda
Felelős vez.: Dr. Hangos Lajos

(nem megkülönböztetés 
miatt). Mindannyian tisz­
tában vannak azzal, hogy 
a testedzés a kicsik részé­
re milyen létfontosságú 
kérdés. A jól megválasztott 
testedzési forma biztosítja 
a gyermek testi fejlődését, 
megóvja egészségét, edzet­
té teszi, növeli erejét, 
gyorsaságát, ügyességét és 
biztosítja azokat a tulaj­
donságokat, melyre egész 
élete során szüksége lesz. 
Ezért szervezték újra a 
gyermektornát. Ezenkívül 
célunk, megszeretettni ve­
lük a sportot, felkelteni 
bennük a sport iránti ér­
deklődést és biztosítani 
számukra a nagyobb moz­
gási lehetőséget. Öröm néz­
ni az előírt feladatok vég- 
rehajását, nem hiányzik 
belőlük az akarat és a lel­
kesedés, sokszor a fizikai 
erejüket meghaladó gya­
korlatok végrehajtására is 
vállalkoznak.

SEGÍTSÉGET KÉRÜNK
Nem csak a város, de a 

megye viszonylatában is 
egyedülálló kezdeményezés 
a gyermektoma a MÉV 
részéről. Az óriási érdek­
lődést a vállalat sportbi­
zottsága nem tudja kielégí­
teni az említett helyhiány 
miatt. Segítséget kérünk a 
nagyvállalatoktól szervez­
zenek hasonló gyermektor­
nát, hogy az igényeket ki 
lehessen elégíteni, mert a 
várakozók sora igen hosz- 
szú ...

Kovács Miklós

Sport mozaik
Színvonalas mér- 
íőzésekkel folyta­
tódik az asztali- 
tenisz csapatbaj­
nokság. Az élen 
továbbra is az 
Ércdúsító üzem A

csapata vezet a III. sz. bánya­
üzem A és a Központ csapa­
ta előtt.

Nagy érdeklődés 
mellett kezdődött 
meg az asszony­
torna a 39-es dan­
dár úti iskolában. 
A korábban közzé­
tett kezdési idő­

pont technikai okok miatt 
megváltozott: ezek szerint ked­
den és pénteken 18,30 órakor 
kezdődnek a foglalkozások 
Köves Mária irányításával.

Folytatódnak a 
Bányász Kupa te­
ke csapat- és egyé­
ni küzdelmei a 
Gázmű pályán. 
Csapatban a lista­
vezető IV. sz. bá­

nyaüzem A együttesét szoro­
san követi a IV. sz. bánya­
üzem B és a II. sz. bánya­
üzem együttese. Egyéniben to­
vább tart a versenyfutás Sín- 
ka és Sebestyén között az el­
ső helyért, a két versenyző 
között mindössze 16 fa a kü­
lönbség.

Teljes siker 
az SZMT Kupában

Teljes MEV sikert hozott a 
Felszabadulási Kupa kispályás 
labdarúgó-döntője, amelyet ok­
tóber 4-én az újmecsekaljai 
sporttelepen rendezett meg az 
SZMT sportbizottsága. A tor­
nán a Kutató-mélyfúró üzem 
csapata veretlenül végzett az 
első helyen a III. sz. bánya­
üzem, a Pécsi Bányász és a 
Villamosgép együttesel előtt.

Az SZMT sportbizottsága fel­
hívására 64 együttes nevezett 
az év elején a Felszabadulási 
Kupa kispályás labdarúgó-baj­
nokságra. A kiírás értelmében 
a résztvevők a mérkőzéseket 
egyenes kiesésben játszották. 
Indulásnál tíz csapat képvi­
selte a vállalatot, a rajt jól 
sikerült nyolc együttesünk be­
jutott a második fordulóba. 
Csapataink az ezt követő for­
dulókban egyre erősebb ellen­
felekkel játszottak, végül is 
a Kutató-mélyfúró és a III. 
sz. bányaüzem sikerrel vette 
a sorozatmérkőzéseket.

Mindkét együttesünk előtt 
megcsillant a döntőbejutás le­
hetősége, mert hazai pályán 
fogadták az ellenfeleket. A 
III. sz. bányaüzemiek bizto­
san, a Kutató-mélyfúró üzem 
együttese csak büntetőrúgások­
kal került a döntőbe. A két 
csapat mindent egy lapra tett

- Újabb meglepetést 
szolgáltatott a kis­
pályás labdarúgó-

« bajnokság 16. for- 
. ” dulója. A már baj- 

nők III. sz. bánya- 
üzem 4:3-as vere­

séget szenvedett a Kísérleti- 
kutatási és automatizálási 
üzemtől. Az igazi szenzációt 
a Kutató-mélyfúró együttese 
szolgáltatta, 10:2-re „lelépte” 
az ezüst éremre pályázó ÉDU 
csapatát. A Központ pontot 
rabolt a Szolgáltatótól, az 
Anyagosztály — újabb győzel­
mével — a harmadik helyre 
került. A IV. sz. bányaüze­
miek két pont levonásban ré­
szesültek, mert nem álltak ki 
a bajnoki mérkőzésen. Két 
fordulóval a bajnokság befe- 
lyezése előtt tovább tart a 
versenyfutás öt csapat között 
a dobogós helyezésekért.

A Bányász Kupa 
sakk csapatverse­
nyében a 11. for­
duló után tovább­
ra is az ÉDU A 
csapata vezet a 
IV. sz. bányaüzem

A és az ÉDU B együttesei 
előtt. Egyéniben Balázs, Czu- 
dar, Harsány! a vezető hár­
mas. A csapatbajnoki mérkő­
zésekre jellemző az erőviszo­
nyok kiegyensúlyozottsága.

Tessék
választani!

A vállalati sportbizottság 
szervezésében november 15-től 
a 39-es dandár úti iskola tor­
natermében megkezdődnek a 
Téli Kupa terembajnokságok 
labdarúgásban, kosárlabdában, 
tollaslabdában. A verseny cél­
ja, a dolgozók testkultúrájá­
nak növelése, a testedzések 
folyamatos biztosítása téli idő­
ben is. A hagyományos asz­
talitenisz, sakk, teke, gyerek- 
és női torna versenyei mellett 
a dolgozók részére tovább szé­
lesedik a teremsportok válasz­
téka. A három sportágban no­
vember 15-töl március 15-ig 
bajnokságot szervezünk üze­
mi csapatok részére. A tor­
naterem méretei miatt az 
alábbi csapatlétszámmal lehet 
résztvenni: labdarúgás 4 fő; 
kosárlabda 5 fő, tollaslabda 
2 fő. A bajnokságra női csa­
patok is nevezhetők.

Felhívjuk az üzemi sportve­
zetőket, hogy nevezésüket no­
vember 12-re a vállalati sport- 
bizottságra küldjék be. Rész­
letes felvilágosítás a 7-271-es 
telefonon.

fel, egymást segítve megnyer­
ni a kupát.

Sorsolás előtt a két csapat 
vezetői azt latolgatták, mi len­
ne jobb, összekerülni az első 
mérkőzésen vagy a következő 
fordulóban. Fortuna istenasz- 
szony döntött: összekerült a 
két hazai csapat, a másik 
ágon a Pécsi Bányász—Villa­
mosgép találkozóval zárult az 
első forduló. Rendkívül nagy 
küzdelmet és helyenként jó 
játékot hozott a két rivális 
játéka. A helyzetek jobb ki­
használásával a Kutató-mély­
fúró megérdemelten győzött 
2:l-re, a Pécsi Bányász pedig 
iskolajátékkal 3:0-ra a Villa­
mosgép ellen.

A kupa sorsa végeredmény­
ben a második fordulóban 
dőlt el a Kutató-mélyfúró-Pé- 
csi Bányász mérkőzésen. A 
két veretlen csapat találkozó­
ja hatalmas taktikai küzdel­
met hozott. Az első félidőben 
a Bányász, másodikban a ha­
zai csatánk előtt adódott több 
gólhelyzet. A lehetőséget a 
hazaiak használták ki jobban, 
2:0 arányban győztek a nagy 
esélyes ellen. A másik mérkő­
zésen a III. sz. bányaüzemiek 
remek játékkal 3:l-re győztek 
a Villamosgép együttese ellen, 
jobb gólaránnyal a második 
helyre kerültek a Bányász 
előtt. Az utolsó mérkőzésen a 
Kutató-mélyfúró üzem együt­
tese parádézott a pályán, 
„egyirányúsították a forgal­
mat”, tetszés szerint lőtték a 
gólokat, bajnokhoz méltó já­
tékkal fejezték be a mérkő­
zést, a Villamosgép együttesé­
vel szemben (9:0). A második 
helyet eldöntő mérkőzésen a 
III. sz. bányaüzemiek 2:2 ará­
nyú eldöntetlent játszottak a 
Pécsi Bányásszal, így teljes 
MEV siker született a Fel- 
szabadulási Kupa döntőjében.

A bajnok és a helyezett csa­
patok részére a tisztelctdíja- 
kat Szili József, az SZMT tit­
kára adta át. Ezzel új név 
került a kupára: Kutató-mély­
fúró üzem. Gratulálunk a csa­
patok nagyszerű sikeréhez.

K. M.

— Vállalatunk üzemeiben októ­
ber hónapban újítási tanács­
kozásokat tartottak. Az üze­
mek főmérnökei értékelték az 
újítók munkáját és az ered­
ményeket. Fers Antal, a vál­
lalati iparjogvédelmi csoport­
jának vezetője ismertette az 
új iparjogvédelmi szabályzatot 
és válaszolt az újítók, szak­
véleményezők kérdéseire.

/

Keresztrejtvény
Rejtvényünk vízszintes 1., folytatva a vízszintes 30., 

függőleges 14. és vízszintes 36. sorában Illyés Gyula egyik 
időszerű verséből idézünk. Megfejtésként e sorokat kérjük 
beküldeni a szerkesztőség címére 1975. november 10-ig. A 
helyes megfejtők között könyveket sorsolunk ki.

Vízszintes: 14. ... Barnabás, 
az illegális KMP mártírja. 15. 
Becézett Sarolta. 16. Addig a 
helyig. 17. Akta. 19. Állóvíz. 
21. Férfinév. 22. Rámol. 23. 
Helyhatározó. 25. Borít. 27. Pó­
ker közepe. 28. O.M. 33. Rá­
dium. 35. E.N. 37. Vágóeszköz. 
38. Arra a helyre. 39. L.U. 
41. Időmérő. 43. I.A. 44. Állat- 
szállás. 45. Határrag. 46. Fizikai 
fogalom. 48. Kevert por! 50. 
Folyó Ázsiában. 52. Folyó 
Ausztriában. 53. A leggyako­
ribb fém. 54. Csavar. 56. Há­
zikó. 57. Község a komáromi 
járásban. 58. Létezik. 59. Kö­
zépen zsúfolt! 60. Rangjelző. 
62. Község a nyugati határon. 
64. Személyes névmás. 65. 
Csapadék. 66. Férfinév. 68. 
Kacat. 69. P.S. 71. Egység. 74. 
C.F. 75. Becézett női név. 77. 
Mező. 78. U.S.Á. 79. Szabályos 
állapot. 81. Téli sporteszköz. 
83. Mint vízsz. 66. 84. Fénytan 
— németül .86. Buddhista szer­
zetes. 88. Víztartó edény.

Függőleges: 2. Sziget Indo­
néziában. 3. Fél zsakett. 4. 
Helyhatározó. 5. Mint vízsz. 
81. 6. Kötőszó. 7. Szemmel
érzékel. 8. Végtelen bróm. 9. 
Tojás - németül. 10. Ételízesí­
tő. 11. Férfinév. 12. Lónév. 13. 
Énekes madár. 18. Késnek és 
szónak van. 20. Ipari növény.

Hírek
- A szakszervezeti jogsegély- 
szolgálat október második fe­
lében öt előadásból álló to­
vábbképzést szervezett a jog­
segélyszolgálat és az üzemi 
panaszügyi bizottságok tagjai 
részére. A továbbképzés kere­
tében a családjogi, államigaz­
gatási, öröklési, polgári peres 
és kártérítési kérdésekkel is­
merkedtek meg az előadások 
résztvevői.
- a Vöröskereszt kövágószö- 
lősi szervezete szeptember 21- 
cn megszervezte az öregek 
napját. Az öregek megvendé- 
geléséhez vállalatunk szakszer­
vezeti bizottsága ezer torint 
támogatást adott.
_ Az elmúlt hetekben válla- 
latunk hat darab CYKLOS 
M—206 típusú stencil sokszoro­
sító gépet szerzett be, amit 
az üzemek kaptak meg- Ezzel 
lényegesen meggyorsul a sok­
szorosítási munka. ,AZ U1 fel­
tételeknek megfelelően Igazga­
tói utasítás került kiadásra. 
A 15/1975. sz. Igazgatói uta­
sítás részletesen szapalyozza a
stencilsokszorosító, iratmásoló, 
fénymásoló és egyéb sokszo­
rosító berendezéssel történő 
irat- és dokumentációs anya­
gok sokszorosításának rendjét.
- A munkásszálló mülielybl- 
zottsága szeptember 30-án tűz­
védelmi vetélkedőt szervezett 
a sZoclalIsta brigádok részére. 
Az egyéni versenyben a he­
lyezések a következők: 1. Pa­
taki .IS*Y“n, 2. Kósa Mihályné, 
3. ifJ- Kálmán Lajosné. A he- 
iyez?.,’e, tárgyjutalomban ré­
szesültek.
- Tovább folytatódik a hét- 
ve8t üdülőtelepeink rekonst­
rukciója. a vállalati szakszer­
vezeti bizottság a szeptember 
29"t ülésén határozatot hozott 
a. Pénzügyi fedezet megterem­
tésére. Mohácson öt darab új 
fahazat építenek fel a II. sz. 
bányaüzem dolgozói, Orfún 
ütépítést és strandbetonozást 
Végeznek a IV. sz. bánya­
üzem dolgozói - társadalmi 
^Unkával.

24. Talajművelő eszköz. 25. 
Férfinév. 26. Alkot. 29. Mint. 
függ. 24. 31. Gyilkolja. 32.
Község a Kls-Küküllő partján. 
34. Utőlap a kártyában. 40. 
Hegység a Szovjetunióban. 42. 
Kicsi. 44. Ipari nyersanyag. 
45. Figyelmeztető. 47. Előd. 49. 
Vés. 51. Rangjelző. 52. I.E. 55. 
Település. 59. Nagyhatalom. 
61. Talál. 63. Időszak. 66. Ta­
lajművelő eszköz. 67. Végtag. 
70. Uszály. 72. Menyasszony. 
73. Közterület. 74 .Éles, berre­
gő hangot ad. 76. Figyelmez- ■ 
tető. 78. Helyet foglalna. 80. 
Radírvégi 81. Vízinövény. 82. 
Becézett Imre. 83. Fül - an­
golul. 85. K.N. 86. Igekötő. 
87. Arzén. 88. Kicsinyítő kép­
ző.

Juhász Károly

Lapunk október 1-i számá­
ban közölt keresztrejtvény he­
lyes megfejtése:

„A rohanás e kornak átka.
Az ember törli homlokát, 
majd időzavart konstatálva, 
mint báb rohan tovább, to­
vább.”
Könyvjutalomban részesültek: 

Kiss Andrásné (IV. sz. bánya­
üzem), Rajbár Kálmán (7633 
Pécs, Bánki D. u. 1.), Tassi 
János (IV. sz. bányaüzem).

- A vállalati szakszervezeti 
bizottság szeptember végén 
kétnapos kirándulást szerve­
zett Salgótarjánba, a vállalat 
és a szakma kiváló brigádja 
címmel kitüntetett brigádok 
részére. A 45 fős csoport meg­
tekintette a bányamúzeumot, 
megismerkedtek a város törté­
nelmi nevezetességeivel és el­
látogattak a Somoskői várhoz. 
Az autóbuszon - hazafelé jö­
vet — vetélkedőt szerveztek a 
látottakról, a nógrádi szénme­
dence adatairól.

- „Az 1976. évi NDK csere­
üdültetési szerződés megköté­
sére október 2l-től 25-ig az 
NDK-ba látogatott Rácz Gyula 
vállalati szb-titkár és Geisz 
Ferenc főszerkesztő.

- Pécsett az év első felében 
II) 287 vállalati és intézményi 
dolgozó kötött CSÉB/40-es mó­
dozatú biztosítást. Nyolcszáz- 
harmincnyolc bányász dolgozó 
döntött a korszerűbb CSÉB/50- 
es biztosítás megkötéséről. A 
CSÉB alapján járó élet- és 
balesetbiztosításra 1975. első 
félévben 150 millió forintot fi­
zettek ki, ami többszöröse a 
korábbi módozatú biztosítás 
alapján kifizetett összegnek.

- A Vöröskereszt vállalati 
alapszervezeteinek családvédel­
mi felelősei október 13-tól há­
romnapos továbbképzésen vet­
tek részt, ahol megismerked­
tek az időszerű feladatokkal.

- A vállalati szakszervezet 
nyugdíjas alapszervezete no­
vember 28-án 16 órakor beszá­
moló taggyűlést tart a Ságvári 
Endre Művelődési Házban. 
Minden nyugdíjast szeretettel 
várnak a gyűlésre.

- Az 1975. évi polgári védelmi 
kiképzés befejezéseként októ­
ber 21—24 között valamennyi 
üzemünkben sikeres írásbeli 
és gyakorlati vizsgát tettek a 
pv. parancsnóki állomány tag­
jai.

- A BDSZ XXI. kongresszu­
sán vállalatunk dolgozói közül 
a Központi Vezetőségbe vá­
lasztották Rácz Gyula, Han- 
csicsák Gábor, Tündök Sán- 
dorné és Földényi Tibor elv­
társakat. A Központi Vezető­
ség az elnökség tagjának vá­
lasztotta meg Rácz Gyula elv- 
társat. A magyar szakszerve­
zetek xxm. kongresszusán 
Tancsa József elvtárs képviseli 
vállalatunk dolgozóit. ,
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Vállalati műszaki konferencia

Eredmények-feladatok
Kitüntetések

A Nagy Októberi Szo­
cialista Forradalom 58. év­
fordulója alkalmából ered­
ményes munkájuk elisme­
réséül az alábbi dolgozó­
ink kaptak kitüntetést: Ba- 
lyi István (ÉDÜ) KISZ 
Érdemérem, Cs. Tóth Gá­
bor (III. sz. bányaüzem) 
Aranykoszorús KISZ-jel- 
vény, Leiter Péter (Kuta­
tó-mélyfúró üzem) és Lend- 
vai Kálmán (IV. sz. bá­
nyaüzem) KISZ KB Dicsé­
rő Oklevél, Tukora István 
(vállalati KISZ-bizottság) 
Kiváló Ifjúmunkás Vezető 
kitüntetésben részesült. A 
III. és a IV. sz. bánya­
üzem KlSZ-csúcsvezetősé- 
geit a KISZ KB Dicsérő 
Oklevelével tüntették ki.

Győztes
üzemek,
brigádok

A vállalati munkaver­
seny bizottság értékelte a 
felszabadulási munkaver­
seny harmadik negyedévi 
eredményeit.

Az üzemek közötti ver­
senyt — az Élüzem-szint 
feltételei alapján — a IV. 
sz. bányaüzem kollektívá­
ja nyerte meg. Az üzem 
jutalma 15 ezer forint.

A produktív csapatok 
versenyében a fejtésen 
a helyezettek sorrendje a 
következő: 1. a II. sz. bá­
nyaüzem 67-es ifjúsági szo­
cialista brigádja; 2. a IV. 
sz. bányaüzem 58-as szo­
cialista brigádja; 3. a IV. 
sz. bányaüzem 6-os ifjú­
sági szocialista brigádja. A 
vágathajtáson: 1. a 
IV. sz. bányaüzem 21-es 
szocialista brigádja; 2. a
III. sz. bányaüzem 4-es 
szocialista brigádja; 3. a
IV. sz. bányaüzem 27-es 
szocialista brigádja.

A vállalat legjobb fúró­
brigádja címért a bánya­
üzemek és a Kutató-mély­
fúró üzem brigádjai verse­
nyeznek. Itt a következő 
erc-dmények születtek: 1. a 
Kutató-mélyfúró üzem M— 
9-es szocialista brigádja; 2. 
a III. sz. bányaüzem B—7- 
es. szocialista brigádja; 3. 
a IV. sz. bányaüzem Petőfi 
Sándor perforátoros szocia­
lista brigádja.

A produktív és fúrási 
csapatok a versenykiírás 
szerint díjazásban része­
sülnek. Az első helyezet­
tek 500, a másodikok 400, 
a harmadikok pedig 300 
forint/fő jutalmat kapnak.

A negyedéves balesetel­
hárítási versenyt a bánya­
üzemek közül a III. sz. bá­
nyaüzem nyerte meg. Az 
üzem jutalma 15 ezer fo­
rint. A külszíni üzemek 
közül a Szolgáltató üzem 
került az élre. Az üzem 
dolgozói 10 ezer forint ju­
talomban részesülnek.

A soron levő termelési tanácskozások, munkaér­
tekezletek előkészítéseként október 21-én a központ 
tanácstermében vállalati műszaki konferenciát tartot­
tak. A tanácskozáson részt vettek az üzemek és a 
vállalat gazdasági, műszaki vezetői, a párt és társa­
dalmi szervek képviselői.
Romvári Attila igazgató- 

helyettes értékelte az el­
múlt háromnegyedév mun­
káját. Először is utalt ar­
ra, hogy az 1975. évi ter­
vet a vállalat az előző évi 
tényhez viszonyítva 2—3 
százalékos feszítéssel állí­
totta össze, de év közben 
az anyagárak változása, a 
bérfejlesztés többletköltsé­
ge, a hűségjutalom össze­
gének felemelése és ezek 
közterhei újabb feladat 
elé állította vállalatunk 
gazdálkodását.

A romló körülmények 
mellett is eredményesen 
tevékenykedett vállalatunk 
kollektívája, s a IV. ötéves 
terv egyes mutatóit határ­
idő előtt sikerült teljesí­
teni. A tervidőszak export­
tervét például október 14- 
én, a nyersérctermelés ter­
vét pedig október 18-án 
teljesítettük.

Az idei első háromne­
gyedév munkája is ered­
ményes volt: a termelési 
mutatóinkat túlteljesítet­
tük, az önköltséget csök­
kentettük, a teljesítmé­
nyek emelkedtek. A vágat­
hajtásnál volt minimális 
elmaradásunk. Az 1975. jú­
nius 1-től bevezetett ötna­
pos munkahét a bánya­
üzemekben nem okozott 
problémát.

Romvári elvtárs ezután 
ismertette az üzemek It 
mutatóinak teljesítését, 
majd részletesen foglalko­
zott az egyes üzemek gaz­

lvov-keRtváros Keller Gábor felvétele

dálkodásával, az elért 
eredményekkel és problé­
mákkal.

A teljesítményeket, a 
létszám- és műszakgazdál­
kodást elemezve kiemelte, 
hogy különösen a fejtési 
teljesítmények növekedtek 
jelentősen (II. sz. bánya­
üzemben 3,9; a III. sz. bá­
nyaüzemben 5,7; a IV. sz. 
bányaüzemben 8,6 száza­
lékkal). Felhívta a figyel­
met az alkalmazotti lét­
szám csökkentésére, az 
igazolatlanul hiányzókkal 
való foglalkozásra.

A baleseti helyzet és a 
bérgazdálkodás elemzése 
után részletesen foglalko­
zott az anyag- és készlet- 
gazdálkodással, a takaré­
kossági intézkedési terv 
végrehajtásával. Az anyag- 
készletek mintegy 30 millió 
forinttal magasabbak az el­
várhatónál, ezért itt ko­
moly feladataink vannak. 
Az anyag- és energiataka­
rékossági tervünk 5 mil­
lió forint megtakarítást 
irányzott elő ez évre. Ezt 
túlteljesítettük, mivel az 
első háromnegyedévben a 
tény 6,8 millió forint.

A beruházási munkákat 
is a tervnek megfelelően 
végezzük. A külkereskedel­
mi tevékenységünk 7 mil­
lió forint nyereséget ho­
zott, ami kétszerese az elő­
ző évinek. A lehetőség 
szerint ezt a tevékenységet 
tovább kel) folytatni.

Romvári elvtárs befeje­
zésül a közeljövő felada­
taival foglalkozott. A ta­
nácskozás vitájában felszó­
lalók ugyancsak a tenniva­
lókról szóltak és a jelenle­
vőkön keresztül kérték a 
vállalat egész kollektívájá­
nak cselekvő részvételét a 
feladatok végrehajtásához. 
A részletes tennivalókat a 
termelési tanácskozásokon 
ismertetik dolgozóinkkal.

J. K.

Fúrótorony 
az aknatorony mellett

Érdekes, és vállalatunknál újszerű kísérlet tanúi 
lehetnek azok, akik mostanában a mélyülő V. sz. bá- 
nyaüzemi szállítóaknánál járnak. Néhány hét óta fú­
rótorony magasodik közvetlenül az akna mellett. Itt 
dolgozik a Kutató-mélyfúró üzem M—15-ös brigádja. 
Feladatuk egy körülbelül 750 méteres fúrólyuk lemé­
lyítése olyan módon, hogy annak ferdesége a mi­
nimális legyen.
Mi a fúrás célja? A IV. 

sz. bányaüzemi szállítóak­
na mélyítésénél komoly 
problémát jelentett a be­
törő víz mennyisége és 
kiemelése. A nagy mélység 
miatt három darab zsomp- 
vágatot kellett az aknából 
kihajtani az átemelő szi­
vattyúk számára. A vágat­
hajtás, az állandó szivaty- 
tyúzás és az ehhez hasz­
nálatos szerelvények fel­
szerelése és felhasználása

Az aknamélyítő torony szomszédságában ismét áll a 
mélyfúró torony, az épülő V. sz. bányaüzemben. Az 
építés helyzetéről képriportban a 3. oldalon tájékoztat­
juk olvasóinkat. Keller Gábor felvétele

jelentős költséget jelentett.
A jelenleg mélyülő fú­

rás 750 méter körüli mély­
ségben végződik majd, s a 
IV. sz. bányaüzem felöl ki- 
hajtás alatt álló vágattal 
a pontos bemérés alapján 
egy kamrával meg fogják 
keresni. így lehetővé vá­
lik majd, hogy az akná­
ból mélyítés közben bizo­
nyos méterenként rályu­
kasszanak a fúrólyukra, s 
az aknában fakadó és oda 
fúróvízként leadott vizet 
átemeljék, a vágatra leen­
gedjék, s ezen keresztül a 
többi bányavízzel együtt 
kerüljön kiemelésre. E 
módszerrel a környezet vé­
delmét is szolgáljuk, hi­
szen az aknából kiemelt 
víz általában iszapos, 
szennyezett.

Mi tette ezt a módszert 
lehetővé? Vállalatunknál 
ugyan először használjuk 
a vízleeresztő fúrás mód­
szerét, de másutt már igen 
hasznos tapasztalatok van­
nak e feladat megoldására. 
Lehetőség most nyílt elő­
ször ennek alkalmazására, 
hiszen az előfeltétel az,' 
hogy már meglevő bánya­
üzemből, megfelelő mély­
ségben még az akna lemé­
lyítése előtt kihajtsanak 
egy vágatot az akna, illet- i 
ve a fúrás felé. Ha tehát I 
nincs a közelben másik bá- i 
nyaüzem vagy a vágat 
nem ér oda időben, akkor 
e módszert használni nem 
lehet. %

Vállalatunk műszaki ve­
zetése maximálisan igyeke­
zett kihasználni a lehető­
ségeket, melynek jelenlegi

1 helyzetünkben igen kedve­
ző műszaki, gazdasági ki­
hatással vannak, de az ak­
nában dolgozók munkafel­
tételeit is javítja.

Hol tartunk ma? A fú­
rás már elhagyta az öt­
századik métert. Benn van 
az első rakat béléscső is. 
A fúróbrigád kemény mun­
kát végzett, hiszen a kö­
rülbelül 200 méternél be­
következett erőteljes iszap­
veszteség, a geológiai kö­
rülmények komoly műsza­
ki erőfeszítéseket igényelt.

Nem olcsó dolog egy 
mélyfúrás lemélyítése, de 
az aknáé különösen jelen­
tős összeg. Nagy erőfeszí­
tésekre, új műszaki meg­
oldásokra van szükség, 
hogy a beruházás összegét 
az ésszerű határokon belül 
csökkentsük. Ezt szolgálja 
a most mélyülő fúrás is.

K. L.

Tűz­
védelem

Vállalatunk üzemeiben a kö­
zelmúltban lezajlottak a tűz­
védelmi vetélkedők, melyen 
150 szocialista brigád 8t9 tag­
ja vett részt. Az izgalmas ver­
senyen a résztvevők között 
több üzemben holtverseny ala­
kult ki, és pótkérdésekkel 
döntötték el a helyezési sor­
rendet. A vetélkedők első öt 
helyettjét az üzemek vezetői 
pénz- és tárgyjutalomban ré­
szesítették. A legjobbak öt fős 
brigádokban vesznek részt no­
vemberben a baranya megyei 
Tűzoltó Parancsnokság által 
megrendezésre kerülő megyei 
tűzvédelmi vetélkedőn.
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Bordó ruhában a kamerák előtt

Vetélkedő Csepelen
Jól végzett munkájuk 

a haza és a béke védelmét szolgálta

Búcsú a laktanyától
A „felvétel indul” he­

lyett a daru dudája szó­
lalt meg és figyelmeztette 
a játékosokat a színes kép­
sor megindulására. Amiről 
a Magyar Televízió képfel­
vételt készített, nem volt 
más, mint a SZOT Munka- 
védelmi és Propaganda 
Központ által — a szak- 
szervezeti munkavédelem 
25. évfordulója tiszteletére 
szervezett országos vetél­
kedő középdöntője —, me­
lyen hat csapat versenyzett 
a továbbjutásért, köztük 
vállalatunk négytagú csa­
pata is. A felvétel szín­
helye a Csepel Vas- és 
Fémművek Rézmű utcájá­
nak ejjyik gépműhelye, 
ahol megjelent Szántó 
Györgyné, a SZOT Munka- 
védelmi és Propaganda 
Központ vezetője, Bern­
hardt György, a SZOT fel­
sőfokú munkavédelmi tan­
folyam helyettes igazgató­
ja, valamint Páhi István, 
az intézet tanára is.

Vállalatunk csapata a te­
levízió által rendelkezésre 
bocsátott bordó munkaru­
hában vetélkedett a sár­
garuhás Nagykőrösi Kon­
zervgyár csapatával. A 
mieink — Schrek István, 
Szabó István, Szabó Sán­
dor és Varenke Miklós —• 
amellett, hogy nagy tekin­
télyre tettek szert, reme­
kül szerepeltek és azt hi­
szem, továbbjutásuk a hár­
mas döntőbe valószínű. Hi­
vatalos eredményhirdetés­
re csak lapzárta után ke­
rült sor.

Keller Gábor

Kettős évforduló
Tíz évvel ezelőtt bízták 

meg Hegyi Józsefet, hogy 
a Szolgáltató üzemben 
megalakítsa az MHS szer­
vezetet. Első dolga volt, 
hogy kiharcoljon egy lő­
terek Üzemi segítséggel 
és társadalmi munkával, 
fel is épült a következő 
év tavaszára. A városi 
MHS-től pár puskát is 
kaptak. így semmi aka­
dálya nem volt annak, 
hogy mindjárt az első év­
ben bekapcsolódjanak a 
városi lövészbajnokságba.

A későbbiekben az üze­
mi honvédelmi nevelésen 
túl bekapcsolódtak az is­
kolai honvédelmi nevelés­
be. Először a Jókai, majd 
a Karikás és a Bánki Do- 
nát iskolánál. Jelenleg 
mindhárom iskolát patro­
nálják. A patronáláson kí­
vül a Karikás Frigyes is­
kolában lövészszakkört is 
alakítottak. A szakkör négy 
éve alakult és Hegyi Jó­
zsef, Szépe Zoltán vezetik.

Az iskolákon kívül 
együttműködési szerződést 
kötöttek az üzemi és a 
kővágószőlősi KlSZ-szerve- 
zettel. Az üzemben a 
KISZ-szervezettel együtt a 
fegyveres erők napján min­
den évben munkás—katona 
találkozót szerveznek. A 
vállalati KíISZ-bizottság 
által felajánlott kupáért ki­
lencedik alkalommal ren­
dezték meg az idén a bá­
nyásznapi ÖHV-t. Az üze­
mi szakszervezettel együtt­
működve ötfordulós há­
romtusa bajnokságot ren­

Forgatás közben. A MÉV csapata (sötét ruhában) az esztergályos mögött szemlé­
li, hogy az milyen szabálytalanságokat vét munkája közben.

Sikeres polgári védelmi
gyakorlat

Vállalatunknál a közel­
múltban zajlott le a ki­
képzési ciklus befejezése­
ként a polgári védelmi 
parancsnoki állomány írás­
beli vizsgája, amelyen a 
vizsgázók 22 százaléka ki­
váló, 51,2 százaléka jeles 
eredményt ért el. Majd 
ezt követően került sor a 
gyakorlatra.

deznek a szociálisa brigá­
dok részére. Hagyomány 
már, hogy a forradalmi if­
júsági napok keretében a 
KISZ-alapszervezetek kö­
zött lövészversenyt rendez­
nek, melynek döntője áp­
rilis 4. Rendszeresen részt 
vesz a klub a városi HKL 
(Honvédelmi Kupa lövész­
verseny) és az ÓHV (ösz- 
szétett honvédelmi verseny) 
döntőjén.

Ebben az évben szép si­
kerek születtek a HKL te­
rén. Férfi sportpisztoly 
számban Jillek Szabolcs 
városi, majd megyei és vé­
gül országos bajnokságot 
nyert. Női légpisztoly 
számban Jozipovics Ká- 
rolyné városi bajnokságot 
és megyei harmadik helye­
zést ért el.

Az üzem gazdásági és 
pártvezetése minden ere­
jével segíti a klub műkö­
dését. Ez a klub eredmé­
nyeinek elérésében fontos 
szerepet játszik. De bár- 
hogy veszem, a karmeste­
ri pálcát Hegyi József tart­
ja a kezében. És jól ve­
zényel. Ezt bizonyítja a 
klub tízéves munkája. 
Fogalmazhatok úgy is, 
hogy egyidős a klubbal, 
legalábbis a klubtitkári 
teendők ellátását tekintve. 
Munkáját elismerik, 1971- 
ben az MHSZ Kiváló Mun­
kájáért bronz, majd 1974- 
ben ezüst fokozat kitünte­
téssel jutalmazták.

Veress Tamás Parancsnoki megbeszélés a vezetési ponton. Keller Gábor felvétele

A Himnuszt hallgatva a 
komoly és kissé meghatott 
katonaarcokat figyelem, 
őket — a leszerelő kato­
nákat — búcsúztatják, ked­
ves ünnepség keretében a 
Bajcsy-Zsilinszky Endre 
laktanyában. Dóra Lajos 
megnyitó szavai után a 
Lvov-Kertvárosi Általános 
Iskola úttörői verssel, ének­
kel és virággal köszön­
tötték a katonákat. Pa­
rancsfelolvasás, majd a 
szocialista verseny értéke­
lése következett. A legjobb 
katonáknak és alegységek­
nek átnyújtották a kitün­
tetéseket, okleveleket és 
zászlókat. Minden leszere­
lő katona egy szépen meg­
munkált díszdobozt kapott 
emlékül a honvédelmi mi­
nisztertől.

Majd ezt követően Gál 
György a kétéves munká­
ról beszélt. Többek között 
elmondotta, hogy a kato- 
naíiatalok eredményesen 
teljesítették harckiképzési 
feladatukat. Lelkiismeretes, 
példamutató munkájuk jel­
zi, hogy jól értelmezik a 
párt politikáját. Az eltöl­
tött idő alatt korszerű har­
ci eszközök kezelését, ka­
tonai és politikai ismerete­
ket sajátítottak el. Erősí­
tették a Varsói Szerződés 
fegyverbarátságát. Sok fia­
tal emberi fejlődésében je­
lentős állomás volt a ka­

Tűz! Tűz! Tűz!
A szaggatott dudajelzés min­

dig veszélyhelyzetre figyelmez­
tet, és gyors, begyakorlott 
mozdulatokkal a veszély köz­
vetlen elhárítására ösztönöz.

Egy feltételezett veszélyhely­
zet alkalmából vizsgáztak a 
tűzoltók a II. sz. bányaüzem 
dolgozói és a polgári védelmi 
önvédelmi alegységei.

Déli 12 órakor tüzriadó jel­
zéssel kezdődött a vizsgagya­
korlat. Néhány perc múlva az 
épületekben dolgozók poroltók­
kal felszerelve a gyülekezési 
körletekben vártak a további 
utasításokra. A rendfenntartó 
alegység gyors munkája után 
mindenki beosztásának megfe­
lelően folytatta munkáját.

A tűzvédelmi alegység pa­
rancsnokának utasítása után 
negyvenöt másodperccel jelen­
tették, hogy a „szerelés meg­
történt, a tűzoltás megkezdő­
dött”.

tonaság, többen itt váltak 
KISZ-taggá, RÍSZ-vezető­
vé, párttaggá. A parancs­
nokok szocialista hazafi- 
ságra, bátorságra, fegye­
lemre tanították katonái­
kat. — Kívánom, hogy a 
leszerelés után minél előbb 
kapcsolódjanak be a aszo­
cializmus építésébe és ha­
sonló sikereket érjenek el 
— mondotta befejezésül 
Gál elvtárs.

Vállalatunk fiataljainak 
üdvözletét és jókívánságait 
Tukora István, KISZ-bi- 
zottságunk titkára tolmá­
csolta. A leszerelő katonák 
nevében Nagy László mon­
dott köszönetét. Az ünnep­
ség közös díszebéddel ért 
véget.

A katonafiatalok közül, 
két évvel ezelőtt, sokan el­
szorult szívvel, félszegen 
lépték át a laktanya ka­
puját, de a parancsnokok 
melléjük álltak, átsegítet­
ték őket a nehéz pillana­
tokon. Most két évi ered­
ményes munka után pa­
rancsnokok és katonák kis­
sé fájó szívvel búcsúznak 
egymástól. A leszerelő ka­
tonák búcsúznak a lakta­
nyától, fegyverektől, baj­
társaktól. Jól végzett mun­
kájuk mindannyiunk közös 
érdekét — a haza és a bé­
ke védelmét —• szolgálta.

H. J.-né

Egy október végi napon 1 
hajnali 4 órakor a válla­
lat vezetési pontja ügye­
letesének asztalán . megszó­
lal a telefon. A szokásos 
jelszóváltás után elhang­
zik a parancs: „Intézked­
jen ... jelű és számú bo­
ríték alapján”. Ezzel kez­
detét vette a polgári vé­
delmi ' gyakorlat. Gyors 
riasztás után együtt van 
a parancsnoki állomány. 
Bimbó József igazgatóhe­
lyettes pv parancsnok tá­
jékoztatja őket a feltéte­
lezett készültségi állapot 
bevezetéséről és a felada­
tok végrehajtásáról. Az 
utasítás kiadása után meg­
kezdődött a készültségi fel­
adatok végrehajtása. A 
vállalati és az üzemi pa­
rancsnokságok tagjai az il­
letékes gazdasági vezetők­
kel közösen elkészítik a 
harcfeladatokra vonatkozó 
terveket.

Légiriadó! A várost 
atomcsapás érte. Az üzemi 
törzsek felkészülnek az üze- ! 
met ért károk felszámoló-1 
sára. A zászlóalj-törzsek

felkészítik (elméletben) al­
egységeiket, menetet hajta­
nak végre a gyülekezési 
körletbe. Kapott parancs 
alapján hajtják végre a 
kárterületen a meghatáro­
zott mentési, mentesítési 
feladatokat.

Az üzemi törzsek tevé­
kenységét megtekintette a 
nap folyamán Fehér Jó­
zsef megyei pv törzspa- 
rancsnok, Borongics László 
és Pataki László a NIM 
megbízásából, valamint 
Bimbó József vállalati pv 
parancsnok, Bugyik János 
politikai megbízott és Fe­
hér László pv törzsparancs­
nok.

Az üzemi törzsek kato­
nás fegyelmezettséggel haj­
tották végre a kapott fel­
adatokat. A pontos tervek­
ből, precíz térképvázlatok­
ból kitűnt a parancsnoki 
állomány jó felkészültsége. 
Bár ez csak gyakorlat volt, 
de a parancsnoki állomány 
bizonyított, hogy adott 
esetben is képes feladatát: 
a háborús termelést, a dol­
gozók védelmét, az esetle­
ges károk felszámolását 
végrehajtani.

Horváth Jánosné

A személyi mentesítő állo­
máson a sugárfertőzött dol­
gozókat a vegyvédelmi alegy­
ség vette kezelésbe. Gyors, ha­
tározott parancsszavak után 
szennyezettség mérést végez­
tek, fürdés után ismételt mé­
réssel megállapították, hogy 
eredményes volt-e a mentesí­
tés.

A balesetet szenvedett dolgo­
zók az egészségügyi alegység­
hez kerültek. Szakavatott ke­
zek sínbe rakták a „törött 
végtagokat**, elsősegélyben ré­
szesítették a sérülteket.

Az alegységek munkája mel­
lett a gépészet dolgozói tűz­
védelmi vetélkedőn vettek 
részt. Vetélkedtek arról, hogy 
tűzveszélyes anyagok haszná­
lata esetén milyen óvintézke­
déseket és szabályokat kell 
alkalmazni ahhoz, hogy a 
riasztás mindig csak vizsga­
gyakorlatra szóljon.

A tűzvédelmi alegység pa­
rancsnoka bemutatta azt a 
nyomásfokozó berendezést, 
melyet a gépészet dolgozói 
házilag készítettek, társadalmi 
munkában.

„Ezt a berendezést tűz ese­
tén akkor alkalmazzuk, ha 
nincs megfelelő víznyomás. 
Ha egyáltalán nincs víz, a ve­
zetékben ennek segítségével a 
hűtőtoronyból is tudunk vizet 
szívatni és tűzoltásra megfe­
lelő nyomással felhasználni”, 
kapjuk a tájékoztatást.

A délutáni órákban értékel­
ték a különböző alegységek 
munkáját. Horváth Józsefi a 
Polgári Védelem Pécs városi 
törzsparancsnoka jónak érté­
kelte a vizsgagyakorlatot. Már 
menet közben megjegyezte, 
hogy nagyon fegyelmezett, 
szakmailag képzett és begya­
korlott az alegységek munkája.
- Ez az redmény hosszú, 

áldozatos munka mellett szü­
letett. Ne legyen rá soha szük­
ség, de ha kell csak így véd- 
hetjük meg, amit eddig épí­
tettünk — mondotta Horváth 
elvtárs. Az értékelés végén jó 
munka elismeréseképpen jutal­
makat osztottak ki. A tűzvé­
delmi alegység parancsnoka, 
Káldi Lajos elvtárs, a tűzren­
dészen hatóság dicsérő okle­
velét kapta.

A tűzvédelmi vetélkedő győz­
tese Rausch Tibor lett. Az 
alegységek dolgozóit könyv- és 
tárgyjutalomban részesítették.

KUKÁI ANDRÁS
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Épül az V. sz. bányaüzem
Munka­
verseny 
a Szolgáltató 
üzemben

A szovjet 30 köbméter/óra teljesítményű betongyár 
megkezdte munkáját. Ezideig 42 méter akna betono­
zása készült el.

A végleges aknamélyítési technológiához szükséges 
szállítógép szerelését és a vitlacsoport alapozási mun­
káit végzik az OBV és a BAÉV dolgozói.

A 4-es légakna új szállítóg ép-házának alapozási mun­
káit végzi a BAÉV.

Elkészült a végleges szennyvíztisztító telep.

Elkészült a végleges autóbusz-parkoló egyes üteme.
Keller Gábor felvételei

Vállalati felhívásra 1974 
májusában üzemünk is 
csatlakozott a felhívásban 
megfogalmazott különböző 
versenyformákhoz. A vál­
lalati versenyeken túl üze­
men belül külön verseny- 
formát indítottunk, egy­
részt üzemegységeink kö­
zött, másrészt üzemegysé­
geken belül a szocialista 
brigádok között.

Az üzemegységek verse­
nye két szakaszból áll. Az 
első szakasz 1974. május 
31-től december 31-ig, míg 
a második szakasz 1975. 
január 1-től december 31-ig 
tart. Az értékelés alapja 
mindkét esetben az üzem­
egységek — hármas jelszó­
ra épülő — vállalásainak 
teljesítése. Az üzemegysé­
gek közötti verseny első 
helyezettje az első szakasz­
ban az üzemi pb kongresz- 
szusi zászlaját és 30 fo­
rint fő pénzjutalmat ka­
pott, a második szakasz­
ban az üzemi pb felsza­
badulási zászlaját és 30 fo- 
rint/fő pénzjutalmat kap. 
Üzemünkben az első sza­
kasz versenyét az öntödei 
üzemegység nyerte.

Második versenyformánk 
üzemegységenként a szo­
cialista brigádok versenye, 
melyben két fő szakasz — 
első szakasz 1974. május 
31-től december 31-ig, míg 
a második szakaszt 1975. 
január 1-től december 31- 
ig és ezeken belül két rész­
szakaszt — 1974. május 31- 
től október 1-ig és 1975. 
január 1-től október 1-ig 
— határoztunk meg. Az 
értékelések alapját minden 
esetben a szerződésekben 
megfogalmazott és egyéb 
vállalások részarányos tel­
jesítése képezi.

A részszakaszok első he­
lyezettjei az üzemi pb 
kongresszusi, illetve felsza­
badulási oklevelét és 3000 
forint pénzjutalmat kap­
nak. A két fő szakasz első 
helyezettjei az üzemi pb 
kongresszusi, illetve felsza­
badulási zászlaját és 3000 
forint pénzjutalmat kap­
nak, illetve kaptak. Szocia­
lista brigádjaink 1974-ben 
igen szép eredményeket ér­
tek el.

A verseny második rész­
szakaszának értékelése is 
megtörtént. Minden egyes 
szocialista brigádunk vál­
lalását részarányosán telje­
sítette. Az üzemi pb fel- 
szabadulási oklevelét és 
3000 forint pénzjutalmat 
üzemegységenként az aláb­
bi brigádok nyerték el.

Központi műhely: Petőfi 
Sándor, villamos üzemegy­
ség: Puskás Tivadar, üzem­
viteli üzemegység: Március 
21, föld alatti szállítás: 
Mező Imre, öntöde-erőgép: 
Ernst Thälmann, gépkocsi 
szállítási üzemegység: Bi- 
kovszkij.

Hágen Ádám

Robbantómesterek és raktárvezetők továbbképző vizsgája a IV. sz. bányaüzem­
ben. A vizsgabizottság elnöke (szemben) Sasvári Imre, a Kerületi Bányaműszaki 
Felügyelőség hivatalvezető-lielyettese.

Termelni kell, de nem minden áron

„Á bányát komolyan 
kell venni"

Beszélgetésünk közös élmények felelevenítésével 
kezdődik. E sorok írója ezelőtt majd 13 évvel iskolá­
ból alig szabadult fővel, aránylag makulátlan munka­
könyvvel, két számmal nagyobb munkaruhában, ne­
héz, kézi bányászlámpával felszerelve az I. sz. bá­
nyaüzem IV-es szintjén egy nyűtt, bőrkobakos, baráz­
dált arcú emberrel találkozott, aki mosolyogva mond­
ta: „— No, puckafejű. te vagy az új operátorom?”

munkába az egyik legve­
szélyesebb, legnehezebb 
foglalkozásban. Mit taná­
csol a fiataloknak?

— Ezt a három dolgot 
tartsa szem előtt: végezze 
el mindig a rábízott mun­
kát, tudja eltartani a csa­
ládját a keresetéből és úgy 
dolgozzon, hogy műszak 
végeztével épen szálljon ki 
a bányából.

K. J.

A bőrkobakos, mosolygó 
ember Károly Imre aknász 
volt, aki most is megfor­
dul, ha a folyosón utána 
kiáltanak: Pucka bácsi!
Huszonhat évi bányamun­
ka után nyugdíjba vonult, 
így erre a beszélgetésre is 
csak egy üzemi ünnepsé­
gen került sor. Mindjárt 
az első kérdésnél tiltako­
zók a „nyugalombavonulás” 
szó ellen: a harmadik ke­
rületi I-es pártalapszerve- 
zetnél a nyugdíjasok párt­
csoportjában dolgozik.

— Hogyan került kap­
csolatba az ércbányászko­
dással?

— A II. sz. bányaüzem 
szállítóaknájának mélyíté­
sekor az aknamélyítők 
üzemvezetője voltam. A 
váraljai körzet munkásait 
vezettem. 1955-ben az I. sz. 
bányaüzem szállítóaknájá­
nál a 40-es szintről való 
továbbmélyítésnél dolgoz­
tam. 1958-ban kerültem át 
az akkori Pécsi Uránércbá­
nya Vállalathoz.
_ Hogyan tudta átadni 

a sok év tapasztalatát, 
munkamódszereit az egye­
temről, technikumról kike­
rült fiataloknak, azoknak, 
akik most esetleg felsőbb 
szinten irányítják a mecse­
ki lelőhely kiaknázását?

— A szakmai tudnivaló­
kat meglehet tanulni az

iskolában, én mindig az 
emberekkel való bánás­
módra hívtam fel a figyel­
mét a kezdő aknásznak. 
Többet lehet elérni csend­
ben, okos érveléssel alá­
támasztva, mint goromba 
kiabálással, sértegetéssel, 
fenyegetéssel. A balesetek 
legnagyobb része abból 
adódik, hogy az emberek 
nagyon könnyelműek, nem 
akarnak szót fogadni. Ter­
melni kell, de nem min­
den áron. Ha egyszer a 
munkahely balesetveszélyes 
addig nem szabad mást 
csinálni, amíg a szükséges 
biztosítást el nem végez­
zük. A bányát komolyan 
kell venni. Egyébként a 
régi komlói vájáriskolások 
közül, akik a kezem alatt 
dolgoztak, most van, aki 
körletvezető, de sokan dol­
goznak aknászként, egyéb 
műszaki beosztásban.

— Mi volt a legemléke­
zetesebb munkája?

— Kiemelni egyet sem 
tudok. Szerettem munká­
mat, igyekeztem mindent, 
amit rám bíztak, a legtö­
kéletesebben elvégezni. 
Munkámért meg is kaptam 
az elismerést. Egyik leg­
szebb élményem volt, ami­
kor megkaptam a Bányász 
Szolgálati Érem arany fo­
kozatát.

— Mit mondana azok­
nak, akik most állnak

Újítási 
ankét 
és kiállítás

Kiemelkedő munkasiker a lll-as üzemben
A III. sz. bányaüzem 4-es 

csapata december 31-e he­
lyett november 7-re, a 
Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom 58. évforduló­
jára vállalta, hogy a K-i 
akna 8. szintje és a D-i 
akna 8. szintje közötti 2000

méteres összekötő főszállí­
tóvágatot kihajtja. Vállalá­
sukat október 25-én telje­
sítették. A határidő előtt 
történő, a legkorszerűbb 
bányamérő műszerekkel 
végzett igen pontos lyu-

hogy a csapat október hó­
napban elért 150 százalé­
kos teljesítményét az utol­
só napon Í0 méteres elő­
rehaladással növelte, amely 
kiemelkedő, 207 százalékos

I

Oktober 21-én délután 120 
dolgozó részvételével újítási 
ankétot nyitott meg a II. sz. 
bányaüzem főmérnöke, dr. Ti­
sza István. Méltatta az újító­
mozgalom jelentőségét, s be­
szélt azokról a feladatokról is, 
amelyek a mozgalom előtt áll­
nak: az újítási feladatok meg­
ismertetéséről, az újító tevé­
kenységre való mozgósításról, 
a munka^sikerek elismerésével, 
népszerűsítésével kapcsolatos 
tennivalókról. Fontosnak tar­
totta, hogy fiatalok és idő­
sebbek együttműködjenek újí­
tások kidolgozásánál. Az újí­
tások zöme — mintegy 70 szá­
zaléka — kollektív munka 
eredménye. Lehetőség van a 
munkások, technikusok, mér­
nökök kollektíváinak együtt­
működésére is, az ötlet felve­
tésétől a megvalósításig. Be­
szélt az üzem eredményeiről, 
melyet a 30 kiállított doku­
mentum és tárgy reprezentált. 
Végül egy sor javaslatot tett, 
melyek célja, a mozgalom tö­
megszerűségének és lendületé­
nek biztosítása. Valamennyi 
arra irányult, hogy fokozza 
az újító kedvet, egyszerűsítse 
és gyorsítsa az ügyintézést.

A vállalati iparjogvédelmi 
csoport képviseletében Farkas 
István előadó beszélt arról, 
hogy vállalatunknál 3,3 újítás 
jut száz dolgozóra, ami jóval 
kedvezőbb szám az országos 
átlagnál. Újítóink munkája 
mintegy 170 Ft-al járul fejen­
ként a nyereségrészesedéshez. 
Méltatta a II. sz. bányaüzem 
újítási tevékenységét, az ankét 
és a kiállítás jelentőségét. Az 
üzemnek — mondotta — min­
den lehetősége meg van arra, 
hogy megnyerje az újítási 
versenyt. Az idén 24 beadott 
újításból tizenhetet fogadtak 
el, a gazdasági eredmény 1,1 
millió forint. A kifizetett újí­
tási díjak összege eddig 72 
ezer forint. ígérte, hogy az 
elhangzott javaslatokat fonto­
lóra veszik, az iparjogvédelmi 
szabályzat adta lehetőségeken 
belül megvalósítják.

Az ankét és a kiállítás mély 
benyomást tett a résztvevőkre, 
s minden bizonnyal meghozza 
a várt eredményeket.

DR. TÓTH
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író—olvasó találkozó 

Lesz-e 
oz Urán­
bányászok 
című
könyvnek 
folytatása?

„A tenyeremet nézi?”

Egy ember a népesből

A Ságvári Endre Műve­
lődési Ház szocialista bri­
gád klubjában a közel­
múltban találkozott László 
Lajos, az Uránbányászok 
című könyv írója, a Kísér- 
leti-kutatási és automatizá­
lási üzem két szocialista 
brigádjával. Az író—olvasó 
találkozón szenvedélyes és 
izgalmas vita alakult ki. 
Többen kérték az írót, 
hogy írja meg a könyv 
folytatását. Jó lenne, ha 
az „Uránbányászok”-nak 
egy következő kötete is

Művelődjünk,
szórakozzunk!
A SAGVAKI ENDRE 
MŰVELŐDÉSI UAZ 
PROGRAMJÁBÓL

November 17-én 16 órakor:
író-olvasó találkozó. Vendé­
günk: Bárány Tamás.

November 17-én 18 órakor:
Vész volt-e a mohácsi vész? 
(Ifjúsági klub).

November 18-án Ki órakor: 
A Csertetői Állami Gyermek- 
otthon meglátogatása, mese­
filmek vetítése. Autóbusz in­
dul a Művelődési Háztól 16 
órakor.

November 18-án. 18 órakor: 
Filmest: Soha többé! (Ifjúsági 
klub).

November 19-én 18 órakor:
A Mecseki Szénbányák és a 
Mecseki Ércbányászati Válla­
lat szocialista brigádjainak 
szellemi versenye a magyar 
bányászat történetéből.

November 21-én 18 órakor:
Vetélkedő a filmestek törté­
nelmi anyagából. 19 órakor: 
Tréfás tánczenei vetélkedő. 
(Ifjúsági klub).

November 24-én 19 órakor:
A MÉV Irodalmi Körének ün­
nepélyes bemutatkozó előa­
dása.

November 24-én 18 órakor:
Diaest Pécsről. (Ifjúsági klub).

November 25-én 18 órakor:
Filmest: Földtörténeti króni­
ka. (Ifjúsági klub) .

November 26-án 19 órakor:
Bessenyei Ferenc előadói estje.

November 27-én 19 órakor:
A Bányász Kulturális és Sport 
Hetek záróünnepsége kereté­
ben a MÉV aranylantos, 
aranydiplomás fúvószenekará­
nak ünnepi hangversenye.

November 28-án 18 órakor:
Sztereó-esték: Lemezritkaságok 
1890-ből (Ifjúsági klub).

November 29-én 19—01 óráig: 
Műsoros családiest a IV. sz. 
bányaüzem KISZ Bizottságá­
nak rendezésében.

A nagy érdeklődéssel várt író—olvasó találko­
zón László Lajos dedikálja az Uránbányászok című 
könyvét. Keller Gábor felvétele

születne, melyben a válla­
lat élenjáró szocialista kol­
lektívái is szerepelnének. 
Hisz a könyv anyagának 
gyűjtése óta — az utóbbi 
öt évben — jelentősen fej­
lődött a szocialista brigád­
mozgalom, amely a szocia­
lista embertípus kialakulá­
sát segítette ellő.

A találkozón részt vett 
Nógrádi Róbert, a Pécsi

] Nemzeti Színház igazgató­
ja. Elmondta, hogy műsor- 

í tervükben szerepel az 
„Uránbányászok”. Céljuk, 
hogy a munkásosztály szü­
letését és fejlődését ábrá­
zolják. Jelenleg az átdol­
gozás felénél tartanak. A 
találkozó végén László La­
jos több dolgozónknak de­
dikálta könyét.

H.-né

Már csöngettek, ami a 
népes indulását jelzi. Siet­
ve kerestem magamnak he­
lyet az egyik kocsiban, 
ahol egy szabad ülőke 
volt. Alig helyezkedtem el, 
máris indultunk. Szemügy­
re vettem utastársaimat, 
beszélgetésükből kiderült, 
hogy egy csapattal utazom. 
Mellettem a csapatvezető 
ült és nagyon határozott, 
ellentmondást nem tűrően 
előadta a napi programot, 
mit kell vételezni a rak­
tárból, mivel kezdik a mű­
szakot, ki hozza el a fú­
rószárat.

A többiek szinte alázat­
tal hallgatták utasítássze­
rű terveit, néha egy-két 
megjegyzéssel alátámasz­
tották a csapatvezető el­
képzeléseit. Közben a né­
pes robogott velünk az ak­
na felé.

Az oktatást KesztyűsKRESZ-tanfolyain a Ságvári Endre Művelődési Házban. 
István, a Szolgáltató üzem garázsmcsterc tartja.

A Kossuth Könyvkiadó 
újdonságaiból

Sziklát vág a tűz

ami tulajdonképpen azt jelzi, 
hogy a szerző közvetlen hang­
nemben, oldott stílusban mond­
ja el véleményét a Barbarossa- 
terv létrejöttéről, s közben 
fontos dokumentumokkal, visz- 
szaemlékezésekkel, saját élmé­
nyeivel is megismreteti az ol­
vasót. E munkájában minden 
ellenkező állítással szemben 
bebizonyítja, hogy a németek 
nem véletlenszerűen vagy öt­
letszerűen támadták meg a 
Szovjetuniót, hanem a fasiszta 
Németország voltaképpen kez­
dettől fogva erre a háborúra 
készült.

A velem szemben ülő 
bányász feltűnően csendes 
volt. Alacsony ember le­
hetett, mert lábai nem za­
varták az ülésben. Két 
hosszúlábú embernek szin­
te kínszenvedés az utazás, 
olyan közel vannak egy­
máshoz a padok. Utitár- 
sam piros kobakjáról a fü­
le mögött és a füle előtt 
két kulcscsomó fityegett 
alá. Minden zökkenőnél el­
érte a fülét. Gondolom na­
gyon csikálhatta, de ő 
tűrte a kulcsok játékát.

Tovább figyeltem utitár- 
samat. Érdekes arca volt. 
Találgattam, vajon hány 
éves lehet, de kora meg­
határozhatatlan. Barázdált, 
ráncos homlokába lógott 
göndör haja a kobak alól. 
Mélyen ülő, apró szemeivel 
állandóan a kezeit nézte. 
Szája szinte egybefolyt sá­
padt arcával. Arca két ol­
dalán, az orrától a száj 
széléig, mély ránc húzó­
dott. Tekintete szomorú. 
Látszott rajta, hogy több 
bánat érte az életben, mint 
öröm. Keze ráncos, mint 
az arca, tenyere kérges, 
igazi munkáskéz. Észrevet­
te, hogy figyelem.

— A tenyeremet nézi? 
— kérdezte csendesen. — 
Ezt meg lehet nézni. Ti" 
zenhárom éves koromtól 
szinte állandóan robotolok. 
Csak nézze; engem nem 
zavar. •

Kicsit szégyelltem ma­
gam. Nem tudom, hogy 
megsértettem-e, ha igen 
nagyon sajnálom. Talán 
nem is a kezét nézte, csak 
elgondolkodott sorsa felett, 
az életén. Megpróbáltam 
kutatni gondolataiban, de 
reménytelenül. Egyforma, 
monoton pillantásai megér­
tették velem, hogy egye­
dül kell hagyni gondolatai­
val.

Megéreztem, hogy lelki­
ekben érzékeny. Megked­
veltem ezt az embert, egy­
szerű, szomorúságában ke­
mény, becsületes, dolgos 
arca miatt. Talán nem 
volt olyan nagy hangú, 
mint a csapatvezetője, ha 
beszélt az is kiderült, hogy 
közel sem olyan választé­
kos a szókincse, de emberi 
értéke mindegyikünknél 
több, értékesebb volt.

Ságotly Sándor

Nem ütik 
a jogászt 
agyon ...

Vagy mégis? Nemrég 
egy előadás után, ahol 
népgazdaságunk problé­
máit elemezték, a szünet­
ben valaki ezt mondta ne­
kem:

— Az itt,a baj, hogy sok 
a jogász és a közgazdász! 
— Meghökkentő logika!

Valóban sok a jogász. 
Mindenki, aki jogot gya­
korol vagy kötelezettséget 
teljesít, a jog területén te­
vékenykedik. Aki egy uta­
sítást megfogalmaz, jogal­
kotó; aki annak végrehaj­
tását megköveteli, jogalkal­
mazó, a maga kis terüle­
tén. A jog a társadalmi 
viszonyokat szabályozza. 
Ha a jogszabályok bonyo­
lultak, azért van így, mert 
maguk a társadalmi terme­
lési viszonyok bonyolultak, 
s nem megfordítva.

Elképzelhető állam nél­
küli társadalom, de a sza­
bályok nélküli társadalom 
elképzelhetetlen. Anarchis­
ta álom. Olyan társadalmi 
lét nem lesz soha, ahol 
mindenki azt teszi, amit 
akar.

Jogásznak egyébként' nzr 
tekintik, aki jogi egyetemet 
végzett. Maguk a „jogvég­
zettek” azonban nem me­
rik jogásznak nevezni ma­
gukat. Ok tudják miért. A 
jog az életet szabályozza. 
Ismerni kell tehát az éle­
tet, az embereket, az élet­
viszonyokat, s az ezeket 
szabályozó jogot. A jog­
hallgató még „jogász”, s 
úgy hallgat el ezzel a vé­
leményével fokozatosan, 
ahogy nő a tudása, tapasz­
talata. A jogi pályán szer­
zett képzettség avul el a 
leggyorsabban, ez is termé­
szetes. Az egyre bonyolul­
tabb társadalmi viszonyok 
kátyúin át a jog húzza az 
élet szekerét. Sok lóval. 
Aki ezért a jogászokat 
okolja, az állítja, hogy az­
ért van sár, mert sok a ló.

dr. Tóth

„Tűzkés” váltotta fel a 
kalapácsot és az emelőt — 
a kőfejtők hagyományos 
szerszámait. A Harkovi 
Repüléstechnikai Egyete­
men konstruált új rendsze­
rű kővágó szerszámot kü- I 
lönleges mikro-rakétahaj tó­
művel szerelték fel. A 
hajtóanyag gyors elégése­
kor keletkező gázsugár 
vágja át a követ.

A sikeresen kipróbált vá- j 
gószerszámot már alkal- | 
mázzák is az egyik gránit- ; 
bányában. Többek között I 
burkolásnál használatos! 
lapokat is megmunkálnak

Kopogózás a 93-as csapaton: — Főnök! Hallja milyen„jó” hangja van a főtenek?
Szarka Tibor

Magyarország megyéi és' vá­
rosai.

Mintegy útikalauzként veze­
ti végig az olvasót az orszá­
gon, megyéken, a városokon, 
a falvakon ez az újszerű ki- i 
advány, amelyhez Németh Ká­
roly, az MSZMP Politikai Bi­
zottságának tagja, a KB tit­
kára írt előszót. Részletes ada­
tokkal, a történelmi esemé­
nyekhez igazodva mutatja be, 
milyen változások történtek a 
demográfiai folyamatokban, a 
gazdasági szerkezetben, az

életszínvonal (ezen belül a jö­
vedelmi viszonyokban, a la­
káshelyzetben, az egészség- 
ügyi, szociális és kulturális 
ellátottságban, az iskolázás, a 
művelődés területén stb.) az 
infrastruktúrában, az idegen- 
forgalomban, a kereskedelmi 
forgalomban, a települési vi­
szonyokba, s az élet és a gaz­
daság egyéb területein.

Mihail Kolcov: Spanyolor­
szági napló. Mihail Kolcov, a 
Pravda tudósítójának tolla alól 
sikerült mesteri krónika ez a 
spanyolországi polgárháború 
első időszakáról szóló napló, 
s ma ugyanolyan érdeklődésre 
tart számot, mint húsz eszten­
dővel ezelőtt. A spanyolországi 
napló a fasizmus és az euró­
pai haladó erők első hatalmas 
fegyveres összecsapását ele­
veníti meg átfogó kép formá­
jában. A kor egyik legérdeke­
sebb irodalmi és politikai do­
kumentuma a könyv.

A Nagy Honvédő Háború 
története 1941—1945. A Szovjet­
unió Nagy Honvédő Háborúja 
döntő része volt a második vi­
lágháborúnak. A szovjet nép 
becsülettel kiállta a rákénysze- 
rített csaták kemény próbá­
ját, s végig harcolta a há­
borút a győzelmes befejezésig. 
A könyv bemutatja a szem­
ben álló felek fegyveres erői­
nek szervezési elveit, harcá­
szatát és hadműveleti tevé­
kenységét.

L. Bezimenszkij: A titkos Bar- 
barosse-dosszié. A kötet alcí­
me: Dokumentum elbeszélés,

vele — olyanokat is, ami­
lyenek a harkovi metro 
állomásaira kerülnek majd.

Ezen kívül a Távoli 
Északon felépítendő nagy 
méretű objektumok alapza­
tának kiásásánál hasznos 
termikus fúrógépet is szer­
kesztettek itt. Ez a trak­
toralvázra szerelt gázsuga­
ras gép 50 centiméter át­
mérőjű és tíz méter mély 
akna kiégetésére is képes 
— mégpedig mindössze fél 
óra alatt, azaz 15-ször 
gyorsabban, mint mechani­
kus módszerrel.

APN
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Fiatalok a társadalmi 
vezetésben

A fiatal ifjúsági szocia­
lista brigádvezetőnek
ugyancsak akadt tenniva­
lója, hogy a körlet egyik 
leggyengébb csapatát ki­
emelje a hullmávölgyből. 
Egy év alatt azonban lé­
nyegesen megváltozott a 
helyzet. A csapat az 1975. 
első félévét már 122,3 szá­
zalékos eredménnyel zár­
ta. Minek tudható be ez 
az eredmény? A brigádve­
zető személye, egyénisége, 
vagy a kollektíva érdeme? 
Kétségtelen mindkét ténye­
ző közrejátszott ebben. A 
két tényező közül most 
azonban Láng József sze­
mélyét emelném ki.

Láng József az elmúlt 
évi vállalati vájárvetélke­
dőn hívta fel magára a 
figyelmet azzal, hogy első 
helyezést ért el. A IV. sz. 
bányaüzem 25-ös ifjúsági 
szocialista brigád tagjai ezt 
követően úgy döntöttek, 
hogy őt választják brigád­
vezetőjüknek. A nyolc főt 
számláló, KISZ-tagokból 
álló, kétszakos fejtési csa­
pat életében ettől az idő­
től kezdődően fordulat kö­
vetkezett be. Termelési 
eredményeik hónapról hó­
napra növekedtek. Aktí­
van kivették részüket min­
den társadalmi megmozdu­
lásból is. Százórás társa­
dalmi munkavállalásukkal 
elsősorban óvodák, iskolák 
patronálásában vettek
részt. Ennyit a brigádról 
és eredményeiről, ami a

kollektíva, de Láng Jó­
zsef brigádvezető eredmé­
nye is.

A fiatal brigádvezető 
életében azonban más for­
dulat is történt. A szak- 
szervezeti tisztségviselők 
újjáválasztása során a 
körlet műhelybizottság 
tagjává, majd a vállalati 
szakszervezeti tanács tag­
jává választották. Legna­
gyobb megtisztelés és egy­
ben meglepetés számára 
azonban az volt, hogy a 
Szakszervezetek Baranya 
megyei Tanácsa tagja, ezen 
belüli annak kultúr agit­
prop. bizottság tagja lett. 
Erről ő maga így nyilatko­
zik:

— Nagyon váratlanul ért

és meglepett SZMT taggá 
való választásom. Tudom 
és érzem a felelősségét en­
nek a nagyfokú bizalom­
nak, amely ezzel a válasz­
tással irányomban megnyil­
vánult. Igyekszem a rám 
háruló feladatot legjobb 
tudásom szerint ellátni. Az 
agit-prop. bizottság tagja­
ként szeretném elősegíte­
ni — elsősorban a fiatalok 
— kulturális nevelését. 
Üzemünk fiataljainak prob­
lémáit elsősorban a válla­
lati szakszervezeti tanács­
ban, mint legilletékesebb 
fórumon kívánom képvi­
selni.

Láng József eddig is ki­
vette részét a közösségért, 
a társadalomért végzett 
munkából. Most még töb­
bet tehet a közért, elsősor­
ban a fiatalokért.

Györkös József

Egybeolvadva 
a szocialista közösséggel

Újhelyi Ottó, az ÉDÜ 
villamos tekercselő üzem­
rész Szinkron kétszeres 
aranykoszorús szocialista 
brigád vezetője. Emellett 
még munkavédelmi meg­
bízott, pártcsoportbizalmi- 
helyettes és faliújság fele­
lős is.

A 32 éves fiatalember — 
aki kétgyermekes család­
apa és harmadéves tanuló 
a Zipemovszky Károly 
Szakközépiskola villamos­
ipari tagozatán —• elége­
dett, jól érzi magát a mun­
kahelyén és a családban 
egyaránt. Józan gondolko­
dású, széles látókörű és 
nagyon szerény ember. 
Amikor megkérdeztem, 
hogy ez a sok feladat,

Vállalati mozdonyvezetők vetélkedője

Ki
minek 
mestere?

Az „Ércbányász” 
levelesládája

Okos Berci 
válaszol

funkció nem zavarja-e a 
munkában, tanulásban
vagy a családi életben, ak­
kor azzal tiltakozott, hogy 
ezek nem is olyan nagy 
feladatok. Annyi érdem, 
eredmény fűződik nevéhez, 
de ő ezekről minden eset­
ben úgy beszél, hogy szin­
te elhárítja a személyes 
elismerést. Bármilyen té­
máról van azó mindig a 
közösség nevében beszél, 
a közösségi életet, együtt­
működést hangsúlyozza.

A nyolctagú brigádra 
nagyon büszke, mert a sok 
év óta együtt dolgozó cso­
port valóban olyan, mint­
ha egy családhoz tartozná­
nak. A közösségi szellem, 
az egymás segítése náluk

Értékel a zsűri... Balázsovics Sándor felvétele

Világjáró ércbányászok
Krím-félszigeti élményeim

A Krím-félszigct térségébe Kievből harminchár­
mán érkeztünk az Inturiszt utazási iroda szervezésé­
ben, mint turisták. Utunk végső állomása Alusta 
volt. A vállalati, illetve a Hl. sz. bányaüzemi szb 
biztosította számomra ezt az élményekkel gazdag, 
csodálatos tengerparti körutazást.

A Krím-félsziget terüle­
te egyharmada hazánk te­
rületének. Éghajlata egy 
fok különbséggel azonos 
szélességi körön fekszik a 
francia és olasz Riviérával. 
Leghidegebb hónap január, 
plusz négy fok. Viszont a 
nyári forróságot a friss 
tengeri légáramlás kitűnő­
en egészíti ki. A félsziget 
lakossága körülbelül más­
fél millió. A sziget belse­
jébe, Szimferopolba repü­
lőgéppel érkeztünk, ez a 
város érkezésünk, illetve 
búcsúzásunk végpontja. 
Szimferopolból autóbusz- 
szal mentünk tovább a 
péterszikla völgybe, a vá­
rostól körülbelül egy kilo­
méterre megtekintettük az 
alustai országút mellett a 
Szikíta főváros romjait. A 
várost a IV. században 
rombolták le. Másfél órai 
utazás után érkeztünk 
Alustába, ez a kedves für­

dőhely a krími hegy lá­
bánál, demedzsi völgyben 
a Fekete-tenger partján 
emelkedő dombon épült. A 
tenger átlagos hőmérsékle­
te 22 fok, viszont hirtelen 
mélyül.

Városnézés alkalmával 
tudtuk meg, hogy ezt a vá­
rost 1300 éve Jutinianus, 
bizánci császár építette. 
Alusta és az egész félszi­
get kirándulásai közül pá­
ratlan látnivaló volt szá­
momra a krími Kujbisev- 
vadaskert. A 30 ezer hek­
tárnyi területből és 200 
ezer fajta növényzetből egy 
gyalogséta alkalmával elég 
keveset láttam, de évszá­
zados faóriásaival, vadai­
val, nagy értékű természe­
ti múzeum, mely élményt 
jelentett.

Körutazásunkat Jaltában 
folytattuk. A jaltai ország­
úton haladva, a hágót el­
hagyva, bal kézi elől egy in­

ni készülő medvére emlé­
keztető hegyet pillantottam 
meg. A hegyről érdekes 
történetet őriz a hagyo­
mány. Megtekintettük a 
jaltai konferencia színhe­
lyét.

A félsziget déli csücs­
kén gyors folyók és víz­
esések völgyében terül el 
a szoros. Nyolcvan szana­
tórium található e környé­
ken, főleg Alupkóban, aho­
va utunkat folytattuk. Itt 
szilikózis, TBC betegeket, 
főleg bányászokat gyógyí­
tanak. Itt tekintettük meg 
a Vorocov herceg palotá­
ját, mely jelenleg múzeum.

A következő utunk Ba- 
karinetájba, a félsziget bel­
sejébe vezetett. Ez a vá­
ros a kánok székhelye volt, 
minden oldalról hegyekkel 
övezett völgyben fekszik. 
Majd több napi fürdés 
után a sziget délnyugati 
csücskébe, Szevasztopolba 
folytattuk utunkat.

Szevasztopolból az utat 
visszafelé hajóval tettem 
meg, ami felejthetetlen él­
ményt nyújtott a Krím- 
félszigetről és a Fekete­
tenger partvidékéről.

Bartha András j

olyan színvonalon áll, hogy 
feltétlenül elismerést érde­
melnek.

Bár a brigád nem tesz 
kampány jellegű vállalá­
sokat, bizonyos alkalmak­
ra, de a spontán felada­
tokat mindig ellátják. Az 
értékelések bizonyítják, 
hogy eredményeik példá­
sak.

— ügy érzem — mond­
ja Újhelyi Ottó —, hogy 
a kampányszerű felajánlá­
soknak részünkről nincs 
értelme, mert a mindenna­
pi munkában is teljesítőké­
pességünk maximumára tö­
rekszünk.

A brigádvezetői irányító 
munkát nem vallja a ma­
gáénak. Az összeforrt cso­
port minden téren any- 
nyira öntevékeny, hogy 
egy-egy tevékenység meg­
nevezésénél minden ösztön­
zés nélkül foglalkozik ve­
le az, aki a legközelebb áll 
akkor a témához.

A többiek csak azt ve­
szik észre, hogy máris 

I együtt csinálnak mindent, 
így van ez a brigádveze­
téssel is. A szocialista bri­
gád magáévá tette a hár­
mas jelszót, melynek al­
kalmazása megmutatkozik 
munkájukban és a közös­
ségi életben egyaránt.

Újhelyi Ottón keresztül 
akaratlanul is egy egész 
brigádot mutattam be. Ez 
annak a jele, hogy olyan 
emberrel találkoztam, aki 
nem választja el saját sze­
mélyét a közösségtől.

Basa

Szolidaritási műszak

Társadalmi
munkák

A KISZ Központi Bi­
zottsága felhívással fordult 
a KlSZ-szervezetekhez, 
hogy október 25—26-án 
tartsanak szolidaritási mű­
szakot. E felhívás vállala­
tunk KISZ-bizottságán ke­
resztül eljutott a Szolgál­
tató üzem KlSZ-szervezeté- 
hez is. Bár kevés idő, 
mindössze két nap állt 
rendelkezésre, de teljes 
erőbedobással sikerült meg­
szervezni október 25-re a 
szolidaritási műszakot.

A sikeres szervezésben 
igen nagy szerepe volt az 
üzem és az üzemegységek 
gazdasági vezetésének. 
Mindent megtett annak ér­
dekében, hogy a fiatalok 
bejöhessenek az üzembe, 
munkát kapjanak, műszaki 
felügyelettel el legyenek 
látva. Az üzem KISZ-tag- 
ságának számarányához vi­
szonyítva a szolidaritási 
műszakon résztvevő 55 fő 
igen szép eredményként 
nyugtázható.

A fiatalok rendes terme­
lőmunkát végeztek a nap 
folyamán, azaz azt a mun­
kát folytatták, amit előző 
nap abbahagytak. A mű­
szak reggel hattól kettő 
óráig tartott.

A szolidaritási műszakon 
résztvevők a rendes mű­
szakbérüket kapták. Az 
így befolyt összeget a viet­
nami számlára küldi el az 
üzem KISZ-szervezete.

VERESS TAMÁS

H. O. csapatvezetőnek „Oda 
vasvok macáért” jeligére. I,t 
veiéből idézünk: ’’Szeretek eg 
Dörgebajszú, plrospozsgá! 
hosszúhajú csillés gyereke 
de nem akar hozzám jönn 
Arany keze van. Minden 
megtennék érte, ha nekem ad 
ná!”

O. B. versben válaszol: ?
„hegymászót” maga egye, / N 
a deszka mögé tegye / Meg 
ugrik a keresete. / S, ön 
lesz a csillés keze.

K. L.-nek „Bonyolult alkat’ 
jeligére. Panaszkodik, hog: 
egy magas állású illető nen 
fogadja a köszönését.

O. B. változó világunkba! 
sok minden megváltozott. / 
régi közmondások értelme is 
Az antlviláeban például az 
mondták: ..Kinek isten a ba 
rátta üdvözöl.’’ Ma: „Kinél 
isten a barátja nem üdvözöl.’

N. M.-nek „Olvasnék, d< 
nincs időm” jeligére.

O. B. Vegye ki a könyvtár­
ból a Háború és béke két kö­
tetét. s az egyiket adja odf 
munkatársának. Olvassa e 
mindegyikük a magáét, utáni 
kölcsönösen számoljanak be 
egymásnak.

E. G.-nek „Monománia” jel- 
igére. ..A labdarúgásban az 
utóbbi időben bekövetkezett 
változások ellenére is drukko­
lok a csapatnak. Azóta na­
gyon magányosnak érzem ma­
gam. Emberek közé vágyom!” 
- Írja levelében.

O. B. Drukkoljon az ellen­
félnek.

Cs. B.-nek „Tekintély” jel­
igére. Azt írja, hogy nincs 
tekintélye a gyermekei előtt.

O. B. Párnáztassa be a szo­
baajtót, s állítsa be a felesé­
gét titkárnőnek. Csodát fog 
látni.

G. I. felháborodott leveléből:
,, Nem volt elég a Nők nap­
ja, nem elég a Nők Lapja, 
most Itt van a Nők Eve is. 
Es ezt nevezik egyenjogúság­
nak?

O. B. Ml ez az örökkévaló­
sághoz képest? A többi nap 
és év ugyanis a férfiaké!

Október 25-én és 27-< 
első ízben került megre 
dezésre a Ki minek mest 
re vállalati mozdonyveze 
vetélkedő az üzemi ve 
sengésben legjobban sz 
replő 18 fő részvételévc 
A gyakorlati vetélkedőt 
III. sz. bányaüzemben, < 
elméletit a vállalat kö 
pontjában rendezték.

A fiatal mozdonyvezi 
tőknek meg kellett old; 
nj olyan feladatokat, mii 
üres és tele, robbant; 
anyaggal rakott csillékbe 
valamint fás- és népeski 
csíkból álló vegyes szere 
vények átrendezése egyi 
vágányról a másikra lej 
rövidebb időn belül, tekir 
tettel az együtt-szállíthati 
ság és egyéb szállítási bi; 
tonsági szabályok betartc 
sára. A feladatokat a vei 
senyzők egyénileg, féke 
igénybe vétele nélkül haj 
tották végre. A tökéletese 
megoldott feladatokért 9 
pontot adott a zsűri, mély 
nek elnöke Kovács Lászlc 
a vállalat gépészeti osztá 
lyának vezetője volt.

A gyakorlati napon lg 
nátkó Imre, a III. sz. bá 
nyaüzem versenyzője sze 
repelt a legjobban.

A második napi elmélet 
vetélkedőn villamos- é 
gépelem ismeretekből, bal 
esetvédelemből, számítás 
feladatokból és politika 
kérdések ismeretéből kel 
lett számot adni a ver 
senyzőknek s az összesítet' 
pontszámok alapján ala­
kult ki a végső sorrend 
A győztes: Hopp Józsel 
(III. sz. bányaüzem, lett 
míg a további helyezettel! 
a következők; 2. Baranyái! 
Sándor (IV. sz. bánya­
üzem); 3. Bacsó Gyula 
III. sz. bányaüzem); 4. Ig- 
nátkó Imre (III. sz. bá­
nyaüzem), 5. Sztankai Jó­
zsef (ív. sz. bányaüzem); 
G. Maul János (II. sz. bá­
nyaüzem).

A vetélkedőn való ered­
ményes szereplest nem 
?sak erkölcsileg, de anya­
gilag is elismerte a válla­
üt vezetosege. A győztes 
5400, a második 2900, míg 
i harmadik helyezett 2400 
'orint pénzjutalomban ré­
szesült.
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Befejeződött a Bányász Kupa bajnokság
Köszöntjük 
a III. üzem 
csapatát

Megszólalt a hármas síp­
szó, a IV. és II. sz. bánya­
üzem rangadóval befejező­
dött az 1975. évi Bányász 
Kupa kispályás labdarúgó­
bajnokság. A csapatoknál 
megkezdődnek a teljesít­
mények értékelése. Az Érc­
bányász sportrovata is ezt 
teszi, nagyító alá vonja a 
csapatokat.
BAJNOKCSAPAT

A sikertelen múltévi sze­
replés után alapos vérát­
ömlesztésen esett át a III. 
sz. bányaüzem labdarúgó 
együttese. A szakvezetők 
ismeretlen játékosokból 
erős együttest kovácsoltak 
össze. A kezdeti sikereket 
sokan véletlennek tulajdo­
nították, a Szolgáltató— 
ÉDÜ—IV. sz. bányaüzem­
mel szemben. Tavasszal 
fej-fej melletti küzdelmet 
vívott a riválisaival, a he­
tedik forduló után az élre 
kerültek és 2 pont etlőny- 

1 nye] várták az: őszi fordu­
ló kezdetét. A csapat egy­
re érettebb játékával, küz­
deniakarásával a bajnokság 
egyéniségévé vált. Soroza­
tos győzelmükkel lerázták 
a vetélytársakat és ahogy 
mondani szokták: utca­
hosszal — 8 pont előnnyel 
— nyerték a bajnokságot. 
DUPLÁZÁS HELYETT...

Egy bajnokcsapat sorsa, 
jaj, de nagyon nehéz ... 
ezt tapasztalhatták a Szol­
gáltató üzem labdarúgói, 
akik a múlt évben az első 
helyen végeztek. Nem le­
het azt állítani, hogy nem 
akartak. Hajtottak, küzdöt­
tek, jól is játszottak, de 
minden csapat ellenük 
akart bizonyítani. így az­
tán több együttesnek sike­
rült is megszerezni a szol­
gáltatósok skalpját. A nagy 
versenyfutás iramát nem 
bírták erővel, nem sikerült 
a duplázás, a megszerzett 
második hely azonban 
szép siker.
BRONZÉRMESEK

A legnagyobb meglepe­
tést ezúttal az Anyagosz­
tály együttese szolgáltatta. 
Újonc létükre —• megelőz­
ve a nagy csapatokat — 
a harmadik helyen végez­
tek. Eleinte nem figyeltek 
rájuk a csapatok, akkor 
kezdtek kapkodni, amikor 
az anyagosztályosok egy­
más után adogatták be a 
keserű pirulákat. Meg kell 
jegyezni, helyezésüket an­
nak is köszönhetik, hogy 
a vetélytársak több bünte­
tőpont levonásban részesül­
tek de a bizonyítványosz­
tásnál mégiscsak ők állnak 
a harmadik sorban. 
„CSILLAGOSOK”

A II. sz. bányaüzem 
labdarúgói az utolsó for­
dulóig versenyben marad-

A kispályás labdarúgó-bajnokságot nyert III. 
nyaüzem csapata

sz. há­

tak a bronzéremért. A IV. 
sz. bányaüzemtől elszenve- ! 
dett 8:2-es vereség azon- j 
ban meggátolta az együt" 1 
test a jobb helyezéstől. A 
csapat képességei révén 
többre képes. Most lás­
suk a „csillagokkal kitün­
tetett” együtteseket, akik a 
fegyelem megsértésével, 
sportszerűtlen magatartá­
sukkal kirívóan viselked­
tek. Mindenekelőtt a IV. 
sz. bányaüzem és az ÉDÜ 
járt az élen. Azok a csa­
patok, akikre mindig le­
hetett számítani. Korábbi 
helytállásukkal meghatáro- I 
zói és irányítói voltak a 
bajnokságnak. Most súlyo­
san vétettek, szégyenfoltot j 
ejtettek a Bányász Kupa! 
tisztaságán üzemük hír- I 
nevén. Nem kevésbé a I 
Központ, Kísérleti-kutatá-! 
si és automatizálási üzem 
és a KISZ együttese, akik 
egy alkalommal feledkez­
tek meg a mérkőzés le­
játszásáról. Reméljük,
hogy az érintett szakszer­
vezeti bizottságok megte­
szik a szükséges intézke­
dést.
A JÖVŐ CSAPATA

Uj együttes mutatkozott 
be a Kutató-mélyfúró üzem 
képviseletében az őszi baj­
nokságon. A fiatal, átszer­
vezett csapat, kulturált 
labdarúgást játszik, nagy 
jövő előtt áll. A mutatott 
játék alapján esélyesek a 
jövő évi bajnokság első 
helyére.

legsport- 
címét az 
együttese

A LEG-EK
A bajnokság 

szerűbb csapata 
Anyagosztály
kapta. Góllövésben Gro- 
sics (III. sz. bányaüzem) 
végzett az első helyen 31 
góllal, a 22 gólos Vojtek 
és a 21 gólos Almási előtt. 
A legjobb kapusteljesít­
ményt Ferenc József (III. 
sz. bányaüzem) nyújtotta, 
mindössze 23 gólt kapott.

A BÁNYÁSZ KUPA VÉGEREDMÉNYE
1. III. sz. bányaüzem 18 16 — 2 58—25 32
2. Szolgáltató üzem 18 11 2 5 45—26 24
3. Anyagosztály 18 9 2 7 44—35 20
4. II. sz. bányaüzem 18 8 3 7 46—41 19
5. IV. sz. bányaüzem 18 9 2 7 49—32 16**
6. Kutató-mélyfúró üzem 18 8 — 10 52—50 16
7. ÉDÜ 18 8 1 9 40—32 13**
8. Kís.-kut. és aut. üzem 18 6 2 10 25—48 12*
9. Központ 18 5 2 11 32—46 10*

10. KISZ 18 2 2 14 33—84 4*
*kct büntetőpont levonva **négy büntetőpont levonva

- Sportolt?
- Igen. Középiskolai és 

egyetemi éveim alatt, de nem 
aktívan.

- Rövid ideje dolgozik a 
vállalatnál. Kereste-e a spor­
tolási lehetőségeket?
- Érdeklődtem, hogy szá­

munkra milyen lehetőség van. 
Hol és mikor. Az újságban 
olvastam a tornáról és most 
itt vagyok . . .

— Milyennek tartja a foglal­
kozások színvonalát?
- Nagyon jónak, kellemes a 

légkör, szükségesnek tartom a 
a heti három óra mozgást.
- Mit vár, s milyen céllal 

jár a tornára?
— Először is mazgáslehetősé- 

get, hogy ne puhuljak el, 
alakom megtartását, felfrissü­
lést, kikapcsolódást és szeret­
ném a fiatalságomat átmente­
ni idősebb koromra.

— A családja hogyan fogad­
ta az elhatározását?
- Nem volt ügy. A férjem 

aktív kosárlabdázó, gyerme­
künk még nincs, így . . .

- Valóban könnyű. Vajon 
ugyan ez a véleménye Könczöl 
I.ásziónénak, a POTE diétás- 
nővérének is? Férje, hogy fo­
gadta, hogy tornára jár?

— Nem tapsolt elhatározá­
somnak. öt nem érdekli a 
sport, mindig kibúvót keres 
alóla.

— Gyerek van?
- Igen, egy ötéves fiam.

- Most ki vigyáz rá?
- A férjem.

- Mitől tart a férje?
- Attól, hogy a sok távol­

iét megbontja a család har­
monikus életét, de nekem 
szükségem van a testedzésre.

Anya 
és lánya
Vélemények 
a női tornáról

Az utóbbi időben egyre több 
fórumon beszélnek a tömeg­
sport-mozgalomról. ezen belül 
a nők sportolásának lehetősé­
geiről. Nézzük meg, hogy vál­
lalatunknál mit teszünk ezen 
a téren!

A vállalat sportbizottsága - 
élve a lehetőséggel — egyik 
fő feladatának tartja a nők 
széles körű bevonását a tö­
megsportba. Ilyen lehetőség az 
ingyenes asszonytorna Is, ame­
lyet öt évvel ezelőtt indítot­
tunk be. Az évforduló alkal­
mával látogattunk el a tor­
naterembe. hogy megszólaltas­
sunk néhány résztvevőt és 
meggyőződjünk a valóságról.

Czakóné. Vér Klára, a Kísér­
leti-kutatási és automatizálási 
üzem kutatómérnöke, ha ne­
hezen is, de elfogadta a meg­
hívást a beszélgetésre.

I - Fél a beszélgetéstől?
— Nem különösebben,

| tudja az üzemiek . . .
- — Értem.

Fiatal vagyok, sokat beteges­
kedtem, de nem hiszi el, ami­
óta idejárok kutya bajom.

— A tornának köszönheti?
— Igen. Számomra a sport 

az egészség megőrzését bizto­
sítja, de kihat fizikai és szel­
lemi képességeim frissen tar­
tására is. Szeretném, ha a fér­
jem idősebb koromban is 
szépnek látna és „féltékeny” 
lenne rám.

A jelenlevők között több 
idősebb hölgy is van. Tóth 
Győzőné, a Népművészeti Szö­
vetkezet bedolgozója, 56 éve­
sen is rendszeres látogatója a 
tornának.
- Jól érzi itt magát?

Hajaj! Kedvesek, aranyo­
sak a „lányok”, vidámabb va­
gyok ezeken az estéken, mint­
ha a tévét nézném.

- Fiatal korában is szerette 
a sportot?

— Valamikor szerettem, lát­
ja, most idős koromban újra 
visszatértem, újra szükségét 
érzem a mozgásnak, talán 
még nem késő . . .

A sportot elkezdeni sohasem 
késő, kell és szükséges. Ricza 
Ferencné és lánya együtt jár­
nak a foglalkozásokra.

- Ki kit beszélt rá?
— Közösen határoztuk el és 

mindig együtt járunk.

- Nem tartozik éppen a fia­
tal korosztályhoz, régebben 
sportolt?
- Soha. S milyen az élet. . . 

most kezdtem el.

— Volt-e előítélete?
- Őszinte legyek? Volt. Két­

kedve jöttem, nem tudtam mi 
vár itt rám.
- De nem fordult vissza ...
— Az első óra után bolond

HÍREK
— A Központ hivatali szak- 
szervezeti bizottsága a Nők 
éve alkalmából október 25-én 
kirándulást szervezett Buda­
pestre, a női aktívák részére. 
A 45 fős csoport idegenvezető 
kíséretében Ismerkedett a fő­
város nevezetességeivel.
— Az Állami Ifjúsági Bizott­
ság határozatot hozott az Al­
kotó Ifjúság pályázat keretében 
készült anyagok 1976. évi or­
szágos kiállításáról. A kiállí­
tást 1976. április utolsó heté­
ben rendezik a BNV kőbá­
nyai vásárváros területén. A 
kiállításra azok az anyagok 
kerülhetnek, amelyek a pályá­
zat kiírása szerint 1975. de­
cember 31-ig készülnek el.
— Dolgozóink kívánságára a 
gyors- és gépírók, valamint 
az adminisztrátorok részére 
november 19-től öthónapos tan­
folyam indul. A tanfolyamon 
közel száz dolgozó vesz részt. 
A tanfolyam hallgatói öt fog­
lalkozás keretében a helyes­
írási szabályokkal ismerked­
nek, majd 15 foglalkozás ke­
retében a gyorsírók szakmai 
továbbképzését végzik. A fog­
lalkozásokat a központ tanács­
termében tartják.

lettem volna, azt sajnálom, 
hogy nem jöttem előbb.

Marika, mint fiatalasszony, 
kapcsolódik a beszélygetésbe.

- Egész nap ülök, jól esik 
utána a mozgás. Úgy érzem 
magam, mint aki újjászületett.

- A férje helyesli a tor­
nát?
- Itt más a helyzet, ő most 

katona, de tudja, hogy járok. 
Remélem, leszerelése után sem 
ellenzi. Neki is előnyös lesz, 
nem igaz? — fiatalok va­
gyunk . . .

így igaz, de hallgassuk meg 
Ferenc Lúszlónét, a MÉV két­
gyermekes dolgozóját, náluk 
mi a helyzet ?

— Szent a béke. Férjem meg­
főzi a vacsorát, megeteti a 
gyerekeket, szóval mindent el­
végez és engem is vár.

— Mit ad önnek a sport?
— Társaságot, felüdülést, 

egészséget. Az egyhangú vál­
lalati és házi munka végzé­
se mellett a sport sok örömet, 
vidámságot biztosít. Elősegíti 
a fizikai és szellemi erőálla­
potomat. Ha rendszeresen já­
rok remélem, nem fogok idő 
előtt megöregedni. Szeretnék 
idősebb koromban is fiatalos 
maradni.

— Mit üzen azok számára, 
akik nem sportolnak?

— Feltétlenül kezdjék el, sza­
kítsanak időt saját érdekük­
ben! A sport meghosszabbít­
hatja életüket.

A nők többsége még nem 
sportol. De egyszer nekik is 
meg kell érteniük, hogy sport 
és mozgás nélkül az élet olyan 
mint halnak a szárazföld.

Kovács Miklós

i — A Központi Népi Ellenőrzési 
Bizottság dr. Szikszay Géza 
belsüellcnőrzési osztályvezetőt 
eredményes munkája elisme­
réséül emlékplakettel tüntették 
ki. A kitüntetést október 28-án 
ünnpélyes keretek között ad­
ták át a Baranya megyei Ta­
nács épületében.

- A tömegpropaganda alapfo­
kú és továbbképző pártokta­
tási tanfolyamok megkezdőd­
tek. Az 1975/76-os oktatási év­
ben vállalatunknál a nyolcfé­
le pártoktatási formát 67 pro­
pagandista vezeti. A politikai 
képzésen mintegy ezer hallga­
tó vesz részt.
- A munkaügyi miniszter ren­
deletét adott ki a fizikai dol­
gozók tanulási szándékának 
időközönkénti felméréséről és 
ezzel kapcsolatos képzési, to­
vábbképzési tanácsadásról. A 
rendelet szerint a kérdőíves 
felmérést első ízben 1975. no­
vember 30-ig kell elvégezni.

- Igazgatói utasítás készült a 
vállalat V. ötéves tervének ki­
dolgozására. A 16/1975. sz. igaz­
gatói utasítás ütemterv-szerűen 
tartalmazza a feladatokat, ha­
táridőket és megjelöli a fele­
lősöket is.

- Tóka Jenő igazgató és Ko­
vács István vállalati pb-titkár 
1975. október 20-3l-ig a Szov-

i jetunióban tapasztalatcsere-lá- 
j togatáson vett részt.

- A vállalati szakszervezeti bi­
zottság nőbizottsága október 
29-én a Ságvári Endre Műve­
lődési Házban találkozót szer­
vezett a gyermekgondozási 
segélyen levő mamák részére. 
A legutolsó ilyen jellegű el­
beszélgetést másfél évvel ez­
előtt rendezték. A kismamák 
elsősorban a lakás és óvodai 
elhelyezés problémáiról szól­
tak, de az üzemekkel való 
kapcsolatot is hiányolták.
- Az NDK-beli testvérvállala-

• tunkkal kötött szerződés ér­
telmében 30 fővel bővül a cse­
reüdültetési lehetőség. 1976-ban 
180 dolgozónk üdülhet az NDK- 
ban. Három 40 fős csoport 
Zinnowitzban, egy 30 fős cso­
port Oberwiesenthalban és egy 
30 fős csoport Schwarczburg- 
ban fog üdülni.

- A nyugdíjban levő nődolgo­
zóink részére találkozót szer­
vez a szakszervezeti bizottság 
nőbizottsága. A találkozót no­
vember 18-án 16 órakor tart­
ják a Ságvári Endre Művelő­
dési Ház 4. sz. szobájában. Az 
érdeklődőket szeretettel várják.

- Szerkesztői üzenet. A szer­
kesztő bizottság legközelebbi 
illését 1975. november 25-én, 
14,30 órakor tartja a munkás- 
szálló magyaros szobájában.
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