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bányásznapon
A 25. jubileumi bányász­

napon a vállalati törzsgár- 
datagjaink, s a kiemel­
kedő gazdasági és társa­
dalmi munkát végző dolgo­
zóink kitüntetésben és ju­
talomban részesülnek.

A Bányász Szolgálati Ér­
demérem arany fokozatát 
28-an, ezüst fokozatát 64-en 
és a bronz fokozatot 326-an 
kapják meg.

Húszéves föld alatti szol­
gálatukért a törzsgárdatag- 
ság aranygyűrű kitüntetést 
kapják: Alexovics Béla,
Gyimesi László, Kovács 
Ferenc, Patacsi Pál, Orf 
Mihály, II. sz. bányaüzem; 
Csaholczi János, Balogh 
Sándor, III. sz. bányaüzem; 
Böröcz János, Dóczi Géza, 
Godina István, Göbölös Gé- 
■za, Gyenes Ferenv, Kárpá­
ti Márton, Kelemen Béla, 
Kiss József, Komlód! La­
jos, Lukács József, Schmidt 
Márton, Szilágyi János, 
Tóth Jenő, Vántus And­
rás, Zima József, ív. sz. 
bányaüzem.

A külszíni dolgozók kö­
zül 51-en kapnak emlék­
tárgyat húszéves törzsgár- 
datagságukért; 339 tizenöt 
éves törzsgárdatag 800 fo­
rint, 263 tízéves törzsgár­
datag 600 forint és 357 öt­
éves törzsgárdatag 400 fo- 
rint/fő pénzjutalomban ré­
szesül.

Vállalatunknál 178-an 
kapnak Kiváló dolgozó ki­
tüntetést és több mint egy­
millió forint jutalmat ad­
nak a legjobban dolgozók­
nak.

Célhoz ért 
a XI. párt- 
kongresszus 
vágat

Vállalatunk életében nagy 
jelentőségű munkát kezdett 
meg 1974. január 7-én a 
IV. sz. bányaüzem 21-es 
csapata Tancsa József ve­
zetésével. A IV. sz. bánya­
üzem 13-as szintjén a szál­
lítóaknától a légaknáig 
összesen 2270 fm vágatot 
hajtottak ki ez év augusz­
tus 12-ig.

Az első határidő 1975. 
december 31-e volt. A 21-es 
csapat kongresszusi fel­
ajánlásában vállalta, hogy 
1975. november 7-re elké­
szül a vágattal. Ezt a ha­
táridőt rövidítették le az­
zal, hogy augusztus 12-én 
célhoz értek. Az álig húsz 
hónap alatt káprázatos 
munkasikerek egész sorát 
érte el a brigád.

Az idei bányásznapon 
huszonötödször kö­
szöntjük a bányá­

szokat. Az ország népe 
minden év szeptember el­
ső vasárnapján köszönti a 
bányászok népes táborát, 
elismerve ezzel is azt a 
nehéz föld alatti és kül­
színi munkát, amelyet bá­
nyászaink nap mint nap 
végeznek azért, hogy a 
föld mélyének kincseit — 
amely a lüktető élet alap­
ja s nélkülözhetetlen a 
mindennapi élethez — fel­
színre hozzák és feldolgoz­
zák.

1950-ben foglalta határo­
zatba a párt és a kormány 
a bányásznapot és azokat 
a kedvezményeket (hűség- 
jutalmat, munkaruhát stb.), 
amelyeket azóta is élvez­
nek bányászaink.

A bányásznapomköszönt­
jük vállalatunk valameny- 
nyi dolgozóját és vezető­
jét. Köszöntjük a testvér­
bányák, a szén-, ásvány- 
és ércbányászat dolgozóit.

Ha történelmi évforduló 
jegyében egy kis visszapil­
lantást teszünk, akkor 
minden túlzás nélkül meg­
állapítható, hogy pártunk 
és kormányunk széles kö­
rűen gondoskodott bányá­
szaink munka- és életkö­
rülményeinek állandó javí­
tásáról. Felépült Uránvá­
ros, amely bányászainknak, 
vállalati dolgozóinknak 
nyújtott és nyújt ma is 
nyugodt, békés, kényelmes 
családi otthont.

Az eltelt időszakban leg­
fiatalabb üzemünk, az I. sz. 
bányaüzem — amely ezen 
új iparág termelésének 
megindulását jelentette — 
1972-ben aknája bezárult 
és az ott dolgozók többsé­
ge új termelő üzemünk­
ben, a IV. sz. bányaüzem­
ben folytatja munkáját.

Az uránbányászat biztos 
jövőt biztosít dolgozóinak, 
hosszú távra. Teljes üzem­
ben folynak az V. sz. bá­
nyaüzemünk beruházási 
munkálatai. Termelő tevé­
kenységünk szélesítését je­
lentette az öntöde létreho­
zása, műszergyártásunk ki­
alakítása. A termelési fel­
adatok teljesítését bányá­
szaink, dolgozóink szív­

ügyüknek tekintik, ezzel is 
bizonyítva, hogy szocialista 
társadalmunk építésének hű 
harcosai. A kongresszusi 
és felszabadulási munka­
verseny óriási alkotó erő­
ket szabadított fel és ösz­
tönzött a hatékony, gazda­
ságos termelésre, költségek 
csökkentésére, a feladatok 
határidő előtti végrehajtá­
sára.

Szocialista brigádjaink 
fejlődése a megalakulástól 
kezdve szavakban ki sem 
fejezhető. Mindig számol­
ni lehet segítségükre az új 
technológiák, technikák be­
vezetésében, — vizesfúrás, 
rakodógépek, szkréperek, 
új fúrókocsik üzemszerű 
alkalmazásának — széles 
körű elterjesztésében. A 
szocialista brigádok léte az 
üzemekben meghatározó a 
tanulásban és az élni jel­
szó gyakorlati megvalósítá­
sában. Élharcosai a társa­
dalmi problémák megoldá­
sának, például az Építsünk 
óvodát! akcióban, az árvíz­
károk helyreállításában, a 
mezőgazdasági munkák 
végzésében, ha azt az idő­
járási viszonyok szükséges­
sé teszik.

Bányászaink aktívan ki­
veszik részüket az inter­
nacionalista kötelezettsé­
gekből is, amit számos 
tény bizonyít, például: viet­
nami nép melletti kiállás 
anyagi és erkölcsi, politi­
kai téren; a chilei nép 
harcának, az arab népek 
igazságos harcának támo­
gatása, mellettük való 
nyílt, őszinte kiállás.

Pártunk és kormá­
nyunk gondoskodá­
sát mutatja a bá­

nyászaink részére biztosí­
tott nehéz fizikai munka 
utáni föld alatti pótszabad­
ság, a korkedvezményes 
nyugdíjrendszer bevezetése 
és alkalmazása. Az urán­
bányászok megbecsülését 
jelentette a be- és kiszál­
lási idő rendezése, és vele 
együtt a kísérleti jelleggel 
bevezetett ötnapos munka­
rend.

Úgy gondolom, hogy kü­
lön is nagy jelentőségű az 
1975-től bevezetésre került 
új hűségjutalmi rendszer, 
amely a fiatalok számára 
is vonzóbbá teszi a bánya­
munkát, más részt a hű­

ségjutalom beszámítása a 
nyugdíjalapba, az idős bá­
nyászok munkájának foko­
zott megbecsülését jelenti. 
Köszönet ezért a gondos­
kodásért.

Természetesen hiba vol­
na tőlünk, ha elhallgat­
nánk, hogy vannak még 
megoldásra váró feladata­
ink, mint például lakás és 
óvodai elhelyezési gondok, 
a csökkent munkaképessé­
gűi dolgozóink problémái 
stb., amelyek megoldása 
fokozott erőfeszítéseket igé­
nye] minden vezetőtől és 
dolgozótól.

A Magyar Szocialista 
Munkáspárt XI. kongresz- 
szusának határozata vilá­
gos célt és feladatokat ha­
tározott meg népünk és 
ezen belül a bányászok 
számára is, a fejlett szo­
cialista társadalom felépí­
tését hazánkban. Ahhoz, 
hogy szebben, jobban, ma­
gasabb életszínvonalon tud­
junk élni, minden vonalon 
emelni kell a munka ter­
melékenységét, csökkente­
ni kell a fajlagos anyag- 
költségeket, takarékoskod­
ni kell pénzzel, anyaggal, 
energiával. Törekedni kell 
mindenkinek a munkaidő 
ésszerű, célszerű, hatékony 
kihasználására, a munkafe­
gyelem további szilárdítá­
sára. Emelni kell a meg­
növekedett feladatok ma­
gasabb szintű ellátásához 
szükséges politikai, szak­
mai műveltséget.

Úgy gondolom, hogy 
mindezek eredményes vég­
rehajtása vállalatunk vala­
mennyi dolgozójának és 
vezetőinek szoros együtt 
működését igényli és én 
megvagyok győződve, ha 
ez így megvalósul — ami 
re közösen fogunk töreked­
ni —, akkor a népgazda 
sági tervből reánk háruló 
tervfeladatokat túl fogjuk 
teljesíteni.

Megköszönöm a válla­
latvezetés, párt-, 
KISZ- és szakszer­

vezet nevében vállalatunk 
minden dolgozójának ered­
ményes munkáját és egy­
ben kérem feladataink 
végrehajtásához segítségü­
ket. Ehhez jó egészséget, 
családi életükben sok bol­
dogságot kívánok.



2 ÉRCBÁNYÁSZ 1975. SZEPTEBMER 1.

Emlékezések 1954 bányásznapjára

így történt...
Szeptember 7-én a 25. bányásznapot ünnepli az 

ország. Vállalatunk aránylag fiatal volta miatt csak 
a 21-et számlálhatja. De hogy is volt csak az a leg­
első? E kérdésre kerestük a választ néhány, szó sze­
rint is értendő „úttörőtől”.

Gácsi Mátyás, aki erede­
tileg olajbányász volt, 1954 
februárjában a Földtani 
Főigazgatóságtól került 
Pécs környékére. Ő lett a 
Maszobái II. Expedíció ku­
tatócsoport magyar veze­
tője, vagyis ő volt a vál­
lalat első * igazgatója.

— Hogy emlékszik visz- 
sza az első bányásznapra?

—■ 1954-ben szakszerve- 
vezetileg még a szén- 
tröszthöz tartoztunk, de a 
megközelítőleg ezres lét­
szám és a kutatások elő­
rehaladottsága már igé­
nyelte a bányásznap önál­
ló megünneplését. Megbí­
zást kaptam az ünnepi be­
széd megtartására. Az 
Egyetemi Könyvtárban si­
került szereznem egy köny­
vet, amely a pécsi szén­
medence történelméről 
szólt. Ez volt a legfőbb 
forrásom a beszédhez. Az 
ünnepség a Dr. Doktor 
Sándor Művelődési Házban 
zajlott le, ahol mintegy 
200—300 dolgozónk jelent 
meg. Nálunk akkor még 
nem volt hűségjutalom, de 
hogy veszteség ne érje a 
más bányavállalatoktól át­
helyezett dolgozókat ők az 
előző munkahelyüktől meg­
kapták a szokásos juttatá­
sukat. Magyar himnusszal 
kezdtük, majd az ünnepi 
beszéd, valamint a kitün­
tetések, jutalmak átadása 
következett. Az ünnepség 
a bányászhimnusszal feje­
ződött be. Ezután sörrel és 
szendviccsel vendégeltük 
meg dolgozóinkat.

Gácsi Mátyásnak ezen a 
bányásznapi ünnepségen 
adták át a Munka Érdem­
érem kormánykitüntetést.

Készéi Ferenc, az ÉDÜ 
dolgozója:

— Az ünnepséget Sza- 
vin elvtárs, az expedíció 
szovjet vezetője nyitotta 
meg, majd M. M. Katu- 
nyin elvtárs, az I. üzem 
vezetője tartott rövid be­
szédet oroszul. Magyarra 
fordítását követően Gácsi 
elvtárs tartotta meg az ün­
nepi beszédet, aki meleg 
szavakkal köszönetét fejez­
te ki azoknak a dolgozók­
nak, akik odaadással és 
nagy szaktudással végezték 
munkájukat. Neveket so­
rolt fel, amelyeket jó érzés 
volt hallani. A felcsattanó 
taps bizonyította, hogy az 
előadónak helyes volt a 
megítélése az igazán jól 
dolgozókról. Beszélt még a 
ránk váró komoly megter­

helésről, de ugyanakkor 
serkentett is a munkák el­
végzésére. A jutalmak osz­
tásakor engem is szólított 
Gácsi elvtárs és bizonyára 
meg volt elégedve a mun­
kámmal, mert hosszantartó 
meleg kézfogással adta át.

Kis Varga Lajos nyugdí­
jas:

Kővágószöllösi házának 
egyik szobájában beszélget­
tünk. Amikor Kővágószöl- 
lös környékén megkezdőd­
tek a kutatások, az expedí­
cióhoz került. Kis aknák 
mélyítésénél dolgozott, ahol 
fejsérülést is szenvedett.

HÁROM ÉVTIZED A BÁNYÁBAN

EGY BÁNYÁSZ 
A SOK KÖZÜL

A régi meszesi bányász­
kolónia távol volt a város­
tól, és a többi bányatele- 
püléstől is. A felszabadu­
lás előtt sok baloldali ér­
zelmű bányász lakott itt. 
Kiemelték őket más koló­
niákból, hogy ne „rontsák” 
a többi dolgozót. Ezen a 
kolónián nőtt fel egy szo- 
ba-konyhás lakásban Duga 
János két fiútestvérével. 
Édesapja és egész rokonsá­
ga bányász volt. Az 1937-es 
sztrájkok idején 11 éves 
volt és emlékszik a nagy 
nélkülözésre és a csend­
őrök állandó zaklatására. 
Kőműves szakmát tanult, 
de a felszabadulás után a 
párt és a kormány felhí­
vására sok fiatal társával 
együtt leszállt a bányába.

Mikor István-aknán elő­
ször indult a kassal a 
mélybe, gyomra összeszo­
rult a félelemtől. Lent a 
sötétben a kis bányászlám­
pa halvány fényénél bot­
ladozva ment. Eleinte meg­
ijedt, amikor a szűk vá­
gaton elrobogott egy-egy 
csille, vagy ropogott az 
ácsolat. Később azonban 
mindezt megszokta és 
megtanult^ a szakmát. A 
széntermelésnél faellátási 
gonddal is küszködtek. Fia­
tal és idősebb bányásztár­
saival együtt, műszak előtt, 
vagy után ia közeli erdőben 
fákat vágtak ki, hogy a 
biztosításhoz szükséges fa­
anyag meglegyen. Idővel 
megszerette a bányászko­
dást, hisz szép munka, nem 
egyoldalú, állandó a küz­
dés a különböző, napról 
napra adódó nehézségekkel.

Duga János a nehéz 
helyzetekben mindig helyt­
állt, másokat is lelkesített.

1958-ban került az osztá- 
lyozóhoz, innen is ment 
nyugdíjba. Kétszeres Ki­
váló dolgozó. Faggattam az 
első bányásznapról, de leg­
szívesebben a munkáról 
beszélt nagy szeretettel..

— Külön buszokkal vit­
tek be bennünket a város­
ba a bányásznapi ünnepség 
színhelyére, ahol nagy iz­
galommal vártuk az első 
igazi nagy találkozást. Ko­
rábban csak a közvetlen 
munkatársak jöttek össze 
munka után, de ilyen nagy, 
szervezett, az egész expe­
díciót érintő összejövetelre 
csak az első bányásznap 
alkalmával került sor. A 
hangulat közvetlen volt. Az 
ünnepség lezajlása után a 
szovjet vezetők, valamint 
Gácsi elvtárs leültek kö­
zénk és elbeszélgettünk 
egymással. Az ünnepségen 
ötszáz forint pénzjutalmat 
kaptam.

Három ember — néhány 
emlékezés 21 év távlatából. 
Rajtuk kívül még sokan 
vannak, akik részt vettek 
a Maszobái II. Expedíció 
első bányásznapján és még 
mindig vállalatunk kötelé­
kében dolgoznak.

Keller Gábor

így került Komlóra is 
1950-ben, mikor a fejlesz­
tés megindult. Az Akna­
mélyítő Vállalatnál vájár­
ként dolgozott, majd elvé­
gezte a kétéves aknászkép­
ző iskolát. Ennek az idő­
szaknak az emléke a szta­
hanovista oklevél.

Amikor a mecseki terü­
leten megtalálták a műve­
lésre alkalmas ércet és 
vállalatunk fejlődésnek in­
dult, népgazdasági érdek­
ből helyezték át a volt I. 
sz. bányaüzemhez. A kü­
lönböző vállalatoktól jött 
emberek közöitt hamarosan 
jó kollektív szellem ala­
kult ki. Sokszor munka 
után is összejöttek, hogy 
megbeszéljék, hogy lehetne 
jobban, könnyebben végez­
ni a munkát. Fiatalok vol­
tak, nagy akarattal és lel­
kesedéssel leküzdötték a 
nehézségeket és jó ered­
ményeket értek el a ter­
melésben. Közben teltek 
az évek, s húsz év alatt 
tanúja volt a vállalat fej­
lődésének.

— Duga Janos harminc 
éve bányász, húsz éve van 
vállalatunknál. Elégedett 
ember-e?

— Úgy érzem, hogy 
anyagilag és erkölcsileg 
megbecsültek, s ahogy én 
megkaptam az elismerést, 
úgy mindenki megkaphatja, 
ha a munkáját lelkiisme­
retesen végzi. Elégedett 
vagyok, nem bántam meg, 
hogy ezt a szakmát válasz­
tottam, s azt sem, hogy 
ércbányász lettem, örülök 
az új nyugdíjrendeletnek, 
hisz ezután a hűségjutalom 
is beleszámít a nyugdíjba. 
Ez is bányászok megbecsü-

EGY BÁNYAJÁRÓ ELSŐ NAPJÁRÓL

A nehéz munka
tiszteletet parancsolt

nem gondoltam, 
hogy egyszer bá-

** nyában fogok dol­
gozni. Különös elképzelé­
seim voltak a bányáról. 
Mindig éreztem egy ter­
mészetes tiszteletet azok 
iránt, akik nap mint nap 
szembenéznek a föld alatti 
veszélyekkel. Hogy mégis
idekerültem 
nem csupán

a bányához, 
kíváncsiság,

hanem véletlen is volt. 
Szinte idecsöppentem. Le­
írom most a bányában töl­
tött első napomat; és hogy 
egy kicsit ki is színezzem, 
az érzelmeimet is ábrázo­
lom.

A kötelező orvosi vizs­
gálatok után jelentkeztem 
a geofizikán, ahol megbe­
széltük a munkabéremet. 
Onnan átküldek a munka­
könyvemmel a rendészetre, 
ahol megdicsértek, hogy 
milyen kevés volt az eddi­
gi munkahelyváltoztatásom. 
Aztán a szakszervezet, bér­
csoport, a többire már nem 
emlékszem. Lámpakamra, 
persze-persze, ott kaptam 
meg a számomat. Én let­
tem a III. sz. bányaüzem 
976-os dolgozója. Először 
furcsa volt számomra, hogy 
engem számmal jelölnek, 
mint egy gépet, de rájöt­

lését jelzi. Szeretem a fia­
talokat, jól érzem magam 
közöttük. Az I-es körlet­
ben, ahol dolgozom a mű­
szaki vezetők átlagéletkora 
30 év. Szívesen átadom 
tapasztalataimat, de azt 
sem szégyellem, hogy ta­
nuljak tőlük. Három évem 
van a nyugdíjig és nyugod­
tan adom ált a helyem. 
Kívánom, hogy a fiatalok 
még jobban dolgozzanak, 
mint mi öregek, még nagy­
szerűbb eredményeket ér­
jenek el.

Duga János 1958-ban 
kétszobás családi ház épí­
téséhez kezdett, amelyben 
a vállalat, a munkatársak 
és a rokonság is segítette. 
Később háromszobásra bő­
vítette a házat, s két gyer­
meke közül az egyik ott­
hon lakik. Szereti a virá­
gokat, szabad idejében ka- 
pálgat, öntöz, s ha lát egy 
új virágfajtát azt betelepí­
ti kertjébe. Kőműves szak­
máját szabad idejében gya­
korolja, mert a rokonság­
ban mindig épít valaki. 
Esténként összeül a bará­
tokkal kártyapartira, hét­
végén feleségével Trabant­
jukon kirándulásra indul­
nak. így telnek az évek 
a munkás hétköznapok.

Ilorváth Jánosné

tem, hogy itt ez a rend­
szer.

A lámpakamra mestere 
elmagyarázta, nagy szakér­
telemmel, hogy ez a lám­
pán a kapcsoló és ez a 
tompító, az a reflektor és 
hogy ez ennyi, az pedig 
annyi ideig üzemel.

Ezekután a ruhatár kö­
vetkezett. Kaptam két gar­
nitúra egyenruhát. A rak­
táros végigmért és kiadott 
egy csomag ruhát. Rájöt­
tem, hogy itt kis ember 
kis ruhát, nagy ember még 
nagyobbat kap. Egy jóin­
dulatú haver figyelmezte­
tett, hogy egy számmal na­
gyobb gumicsizmát kérjek, 
mert a kapcának hely kell, 
meg a lábnak — még sze­
rencse, hogy szólt, mert 
így is olyan kis csizmát 
kaptam, hogy csak behú­
zott lábujjakkal tudok ben­
ne járni.

Nehezen szoktam meg, 
hogy itt mindenki minden­
kit havernak szólít. Most 
már érthető és természetes. 
Szóval kiosztották a szere­
lést. Kapcát is kaptam, 
amit eddig csak hallomás­
ból ismertem. Beöltöztem. 
Derekamra kapcsoltam a 
lámpát, vállamra a CO-t. 
Ha lett volna tükör a kö­
zelemben biztosan megcso­
dáltam volna magam. Uj 
ruha, új kulacs, új csíz- 
ma, szóval minden új volt
rajtam,"'csak én Voltam a 
régi. Minden óriási volt 
rajtam, csak a csizma ki­
csi.

Mindezek után jelentkez­
tem Feri bácsinál, a bá­
nyajárók oktatójánál. So­
ha nem fogom elfelejteni 
lelkiismeretes okításait. So­
kan komolytalanul, a háta 
mögött lógtak, nem figyel­
tek rá, pedig ő igen hasz­
nos tanácsokkal látott el 
minket. Mindenre kiterje­
dő figyelme párosult ked­
ves, számomra színpatikus 
szigorával.

Első nap már leszálltunk 
a IV. szintre. Megnéztünk 
egy vájvéget. Egy aknász 
— Misi bácsinak hívták — 
kalauzolt bennünket. Tü­
relmesen válaszolt kérdé­
seinkre, sok mindent el­
magyarázott, amiből keve­
set értettünk. Hiába, akkor 
még számunkra minden új 
volt.

A váj végen dolgozó bá­
nyászok munkáján igen el­
gondolkodtam. Éppen fúr­
tak. Rettenetesen nagy 
volt a köd, alig láttunk 
valamit. Munkájuk nagyon 
nehéznek tűnt és tisztele­
tet parancsolt.

Számomra rettenetes kö­
rülmények között, egy 
szűk, alacsony gurítón 
másztunk előre: nem be­
szélve a meredek létrák­
ról, melyek segítségével a 
feltörésbe jutottunk. Sokáig 
nem tudtam a helyes elne­
vezéseket, és a vágatot fo­
lyosónak, a feltörést felül­
ről gödörnek neveztem, 
szóval sokat nevettek raj­
tam.

Elhagyva a IV. szintet, 
egy elhagyott fejtést kel­
lett lezárnunk. Itt ismer­
kedtem meg a számomra 
legfurcsább elnevezésű bá­
nyászszerszámmal, a mace-
rával. Feri bácsi ezt a szót

sűrűn használta a mérések­
nél s mi mindig nevettünk 
rajta.

így telt el az első na­
pom a bányában. Úgy 
éreztem, hogy a lenti kö­
rülmények számomra meg- 
szokhatatlanok. Sfcomorú 
voltam. Azonban eszembe 
jutott egy könyvben olva­
sott kis történet, amelyben 
két fiatal suhanc boxoló 
akart lenni. Az első edzé­
sen a mester tudatosan 
megpofoztatta a fiúkat, 
így tudták meg, hogy ez 
a sportág kissé kegyetlen 
és minden gyengédséget 
mellőz. A következő edzé­
sen a két jóbarát közül 
már csak az egyik jelent 
meg. Neves ökölvívó lett 
belőle.

Persze én ebből nem 
akarok levonni semmi kö­
vetkeztetést. Másnap is 
megjelentem a III. sz. bá­
nyaüzemnél és azóta is itt 
dolgozom.

Ságodi Sándor

Bányásznap
Bányásznap. Mit mond ez a 

fogalom a fiatal, munkakezdö 
bányászoknak, mire gondol­
nak, amikor e szót hallják; 
milyen politikai, társadalmi 
Jelentőséget tulajdonítanak e 
napnak? Ez volt a témája an­
nak a beszélgetésnek, melyet 
vállalatunk egyik bányaüzemé­
ben három fiatal bányásszal 
folytattam.

Kérdéseim az első pillanat­
ban váratlanul érték őket, 
meglepetten néztek egymásra. 
Csend. „Volt valami csendőr- 
sortűz Csertetön, vagy nem?” 
— kérdezi az egyik. „A bá­
nyászok ilyenkor kapják meg 
hűségjutalmukat, s aztán ki-ki 
a maga módján költekezik.” 
„Jelentősége? ... Ha van nő­
nap, pedagógusnap stb., miért 
ne lenne bányásznap Is, hi­
szen a maguk területén a bá­
nyászok is tesznek annyit a 
társadalomért, mint más dol­
gozók.” Elsősorban ezek a 
gondolatok fogalmazódtak meg 
vitapartnereimben.

Kíváncsi voltam, tudják-e, 
milyen helyet foglaltak el a 
bányászok a régi társadalmi 
rend ellen folyó osztályharc­
ban, volt-e szerepük az ország 
újjáépítésében, s ma milyen 
jelentőségű munkájuk?

„Bégen és ma is ők terme­
lik az energiát az országnak: 
munkájuk minden társada­
lomban nélkülözhetetlen.”

„Harcaikról, küzdelmeikről 
nem sokat tudunk, az iskolá­
ban ezekről nemigen hallot­
tunk” - válaszolják. További 
kérdezgetésre eszükbe jut, 
hogy a régi időkben az ural­
kodó osztály elleni egyetlen 
fegyverük a sztrájk volt. „Azt 
mégcsak megértem, hogy 
sztrájkoltak, de miért éheztek 
a sztrájk alatt?” - problémá- 
zik az egyik fiú az éhség- 
sztrájkokról beszélgetve. — 
Tudjátok-e, miért folyt a 
„széncsata”? „Nem is hallot­
tuk még ezt a kifejezést” — 
volt a válasz. „Ma a bányá­
szok megbecsült tagjai a tár­
sadalomnak s a tiszteletükre 
rendezett bányásznap ennek a 
megbecsülésnek a jele.” — 
mondja a másik, s a többiek 
helyeslőén bólintanak.

Elmondták, hogy szívesen 
megismerkednének a bányá­
szok korábbi küzdelmes har­
caival, ha lenne, aki erről be­
szélne nekik.

Hasznos volna, ha az üze­
mi KISZ-szervezetek vállal­
nák azt a feladatot, hogy a 
fiatalokkal megismertessék a 
bányászok harcait, hagyomá­
nyait. így a fiatalok is lát­
nák munkájuk jelentőségét, a 
bányászok helyét a társada­
lomban, s a bányásznapról 
nemcsak és nem elsősorban 
a hűségjutalom fizetése jutna 
eszükbe.

P. J.-NE
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Győztes üzemek, brigádok
Értékelték a szocialista munkaversenyt

Vállalatunk gazdasági vezetése a párt- és társa- A produktív és fúrási 
dalmi szervek vezetőségének egyetértésével 1974-ben csapatok első helyezettjei 
határozatot hozott az MSZMP XI. kongresszusa tisz- 500, a második 400, a har- 
teletére és hazánk felszabadulása 30. évfordulója. madik pedig 300 forint/fö 
méltó megünneplésére kibontakozott munkaverseny- jutalomban részesülnek, 
szakasz szervezésére, az erkölcsi, anyagi elismerésre.
A határozat szerint az üzemek közötti verseny érté- A, negyedéves balesetel-

* kelése az Elüzem pályázati feltételek alapján törté- hárítási versenyt a má- 
nik éves és negyedéves szinten. Negyedévente kerül sodik negyedévben a bá- 
sor a vállalat legjobb produktív és fúróbrigádja cí- nyaüzemek között a III. sz. 
mek és jutalmak értékelésére és a címek odaítélé-

* sére.

Változások az üzemben
Beszélgetés a Kutató-mélyfúró üzem vezetőjével

A vállalati munkaver­
seny bizottság az elmúlt 
hetekben értékelte az első 
és második negyedévi te­
vékenységet. Mivel az ön­
költséghez mérlegadatok 
nem álltak rendelkezésre, 
ezért utólag értékelték az 
első negyedévi eredménye­
ket, s döntöttek a díjak­
ról. Ennek alapján az üze­
mek közötti versenyt az 
első negyedévben a Szol­
gáltató üzem, a második 
negyedévben az Ércdúsító 
üzem nyerte meg. Az üze­
mek jutalma 15—15 ezer 
forint.

A produktív csapatok 
versengésében a követke­
ző eredmények születtek 
az első negyedévben:

Fejtésen : első a II. 
sz. bányaüzem 23-as bri­
gádja. A brigádvezető: 
Szabó Antal vájár. 2. a 
IV. sz. bányaüzem 58-as 
brigádja. Brigádvezető: 
Harmath József vájár. 3. 
a III. sz. bányaüzem 18-as 
brigádja. Brigádvezető: Do­
monkos János vájár.

Vágathajtáson: el­
ső a III. sz. bányaüzem 
4-cs brigádja. Brigádveze­
tő: Simon László vájár. 2. 
a IV. sz. bányaüzem 21-es 
brigádja. Brigádvezető: 
Tancsa József vájár. 3. a 
II. sz. bányaüzem 31-es 
brigádja. Brigádvezető: 
Adám Mihály vájár.

A második negyedévi te­
vékenység alapján a kö­
vetkező brigádok kerültek 
az élre:

Fejtésen : első a II. 
sz. bányaüzem 67-es ifjú­
sági brigádja. Brigádveze­
tő: Gulyás József vájár. 2. 
a III. sz. bányaüzem 52-es 
brigádja. Brigádvezető: 
Kavajecz József vájár. 3. 
a IV. sz. bányaüzem 7-es 
brigádja. Brigádvezető: 
Böjti János vájár.

Vágathajtáson: el­
ső a II. sz. bányaüzem 
32-es brigádja. Brigádveze­
tő: Gulyás József vájár. 2. 
a IV. sz. bányaüzem 21-es 
brigádja. Brigádvezető: 
Tancsa József vájár. 3. a 
IV. sz. bányaüzem 27-es 
brigádja. Brigádvezető: 
Magyar János vájár.

A vállalat legjobb fúró­
brigádja címért a bánya­
üzemek és a Kutató-mély­
fúró üzem brigádja verse­
nyeznek. Ebben a kategó­
riában az első negyedév­
ben a sorrend a követke­
ző: 1. a IV. sz. bányaüzem 
Petőfi perforátoros brigád. 
Brigádvezető: Gajcsi Árpád 
fúrómester. 2. a Kutató­
mélyfúró üzem M—4-es 
brigádja. ' Brigádvezető: 
Tóth Kálmán fúrómester. 
3. a III. sz. bányaüzem 
B—2-es brigádja. Brigád­
vezető: Iváncsai János fú­
rómester.

A második negyedévi te­
vékenység alapján a követ­
kezők kerültek az élre: 1. 
a Kutató-mélyfúró üzem 
M—6-os brigádja. Brigád­
vezető: Boa Géza fúrómes­
ter. 2. a IV. sz. bányaüzem 
Petőfi perforátoros brigád­

ja. Brigádvezető: Gajcsi 
Árpád fúrómester. 3. a III. 
sz. bányaüzem B—7-es 
brigádja. Brigád vezető:
Békési József fúrómester.

Bányamunka száz évvel ezelőtt

Repesztés puskaporról
Naponta végezzük megszokott munkánkat a XX. 

század adta technikai fejlettség szintjén. Talán ke­
vesen gondolnak arra, hogy mennyivel könnyebb a 
mi munkánk, hányszorta biztonságosabb, mint a száz 
évvel ezelőtt dolgozó bányászé. Érdemes feleleveníte­
ni néhány évszázados szokást, munkamódszert és ter­
melési adatot az összehasonlítások érdekében.
Kéziszerszámok: Kutatá­

soknál, feltárásoknál, fejté­
seknél szükséges kézi mun­
kát a bányászok vájásnak 
nevezték és ezekhez a 
munkákhoz a következő 
kéziszerszámokat használ­
ták: a kitermelt kőzetet
vagy ásványt ásóval, ka­
pával mozgatták meg, és 
töltőkosárral, vagy az úgy­
nevezett teknőcskével
rakták a szállító edények­
be. Keményebb kőzetet ka­
lapáccsal, ékkel törték ösz- 
sze. Ha a füstöt elvezet­
hették, tűzzel porhanyítot- 
ták a kőzetet.

Repesztés, robbantás: 
Puskaporral először 1627. 
február 8-án sikerült kő­
zetet repeszteni. Monte- 
cuccoli Jeromos gróf, a 
híres tábornok közeli ro­
kona, házassága révén a 
selmeci bányák fő részvé­
nyese lett. Az ő elképzelé­
seit és kísérleteit próbálta 
ki sikeresen Weindl Gás­
pár bányász Selmecbányán. 
A fúrást rövid nyelű, vas­
tag vésővel kezdték, ha 
eltompult a fúró, akkor 
hosszabb nyelű, de rövi- 
debb élű fúróval folytat­
ták. Fúrás közben vizet 
öntöttek a lyukba, ami 
megkönnyítette a fúrást. 
Ha a lyuk elég mély volt, 
kikapargatták belőle az 
iszapot, száraz ruhával ala­
posan kitörölgették és be­
letették a papírosba csa­
vart puskaport. A papíros­
hüvelybe hosszú, hegyes, 
vékony, faggyúval bekent 
rézdrótot dugtak, melynek 
a vége kiállt a fúrólyuk­
ból. Száraz agyaggal ki­
tömték a fúrólyuk üresen 
maradt részeit és ezt a foj­
tást erősen beverték ke- 
ményfából készült tömővel. 
Ekkor óvatosan kihúzták a 
réztűt és helyette puska­
porral bekent szalmaszálat 
vagy papírtekercset dugtak. 
A gyújtószál kiálló részére 
kénkővel bekent és a lám­
pa lángja felett megpuhí­
tott fonalat göngyölítettek, 
annak végét meggyújtva 
biztos helyre menekültek.

Szállítás: A fejtett bá­
nyaterméket különböző 
módon szállították ki a bá­
nyából. Kisebb távolságok­
ra kosarakkal vagy tek- 
nőcskékkel történt, melyet 
az első munkás megtöltött, 
s a sorban álló többiek 
egymásnak kézből kézbe 
adták. Az utolsó kiöntötte

bányaüzem kollektívája 
nyerte. A külszíni üzemek 
közül a legjobb eredményt 
az ÉDÜ érte el. Az üze­
mek jutalma 15, illetve 10 
ezer forint.

és az üres kosarat ugyan­
abban a sorrendben visz- 
szaadogatták. Nagyobb tá­
volságokra talicskával, 
még nagyobb távolságokra 
csillét-kutyát (így nevezték 
ezt a szállítóeszközt) hasz­
náltak. Ez egy felül nyi­
tott láda volt, melyben 
két-három mázsa kőzetet 
tudtak szállítani. Nagy tá­
volságokra négykerekű ké­
zikocsit használtak, melyek 
sínen szalad talc.

Leszállás: A bányászok 
kisebb mélységű aknákba 
létrán, nagyobb mélységek­
be a maihoz hasonló ka­
sokban jutottak le. Ezeket 
a kasokat csigarendszerrel, 
ló vagy vízkerék erejével 
hajtották meg. A szállítás­
nál még kenderkötelet 
használtak.

Ókori bányászat: A bá­
nyászat már i. e. 4—3. év­
ezredekben kezdődött

Feltárjuk az orfui Vízfő-forrás barlangját (II.)

Ostrom a föld alatti világ ellen
A Kutató-mélyfúró üzem 

gazdája a vállalati földta­
ni kutatásoknak. A kuta­
tás területe elsősorban a 
Ny-.i Mecsek, melynek É-i 
és K-i szárnya a mészkő­
ből felépített, karsztos,
barlangképződésre alkal- j tudott a víz a mészkőben 
más terület. A földtani fel- erőteljes oldó hatást elér- 
építésnek megfelelően a . ni, érthető, hogy ezek vizs- 
karsztos mészkő borítja be gálata a terület szerkezeti 
azt a homokkőösszletet is,! képének meghatározásában 
melyben bányászkodunk.. igen fontos feladat. A Ku- 
Minden földtani kutatás a i tató-mélyfúró üzem szám­
felszín jelenségeiből indul; tálán vízfestést, sekélyfú- 
ki, érthető tehát, hogy az • rást, vízszintmegfigyelést, 
üzem dolgozói már az) vízhozamníiérést, vízkémiai 
1950-es évek végén is fog- vizsgálatot végzett, hogy 
lalkoztak Orfű környékével í ezek felhasználásával a 
is. Felszíni kutatás, sekély fenti kérdésekre választ
és mélyfúrások voltak a 
vizsgálat állomásai. A hid­
rogeológiai csoport termé­
szetszerűleg foglalkozott a 
terület Vízföldtani adottsá­
gaival, jelenségeivel. A 
környezetvédelem és a bá­
nyák vízveszélyességének 
megállapítása miatt tudni
kellett, hogy a nagymeny- Rónaki László munkája, 
nyiségű karsztvíz merre EzenkiviU Baranyi István 
mozog a fold alatt, a nagy
karsztforrásoknak melyek geofizikus mérnökkel elo- 
a vízgyűjtőterületei. I szőr alkalmaztak egy geo­

A Kutató-mélyfúró üzem­
ben az 1975-ös évben igen 
sok mélyreható változást 
tapasztalhattunk. A válto­
zások kihatnak mindenki­
re, az egész vállalatot érin­
tő anyagiakra, a nyereség­
re is. 'Az ezzel kapcsolatos 
kérdésekről beszélgettünk 
Tirkala Ferenc üzemveze­
tővel.

— 1975. évben szemmel 
láthatóan megváltozott az 
üzem kutatási tevékenysé­
gének területi eloszlása, 

I igen sok a vidéki munka- 
I hely, ezek zöme bérfúrás.

J. K. i Miért volt erre szükség?

Egyiptomban, 
fáraó alatt 
aranybányák

II. Ramses 
számottevő 
működtek.

gos

Kiváló bányászok voltak a 
sémiták is, i. e. 2000-ben 
a mai Maaden Kaparnál 
(Armeniában) híres rézbá­
nya volt. A zsidók bányá­
szati ismereteiről Mózes, 
Jób, Jeromos könyvei ta­
núskodnak. A görögöknél 
híresek voltak a krétai, 
syprusi, délosi, rodos-szi- 
geti bányák. Gazdagok vol­
tak az ókorban a hispániai 
(a mai Spanyolország) bá­
nyák. Helyenként 40 ezer 
ember dolgozott a feljegy­
zések szerint.

Az egyik legrégebbi mes­
terségek közé tartozik a 
bányászat. Régebben a ki­
termelt bányatermék meny- 
nyisége volt a legfonto­
sabb. A bányászok életé­
re, egészségére nemigen vi­
gyáztak. Ma a fejlett tech­
nikai felszerelések mellett 
széles körű, kiterjedt, gon­
dos munkavédelmi óvó­
rendszabályok gondoskod­
nak a dolgozók biztonsá- 

munkakörülményeiről.
szervezett, hatékony kuta- 

Ságodi Sándor tómunkát végezzünk, ki­

Mivel a felszíni karsztos 
jelenségek töbrök (bero- 
gyások), víznyelők, vala­
mint a barlangok elsősor­
ban a kőzettömegek elmoz­
dulási síkjai, tektonika 
mentén alakultak ki, ott

kaphasson. A felszíni 
karsztos formák feltérké­
pezésével, melyek sokszor 
vasárnapi kirándulások so­
rán történtek, az adatok 
kiértékelésével végül is 
összeállt . egy komplett 
karszthidrogeológiai tér­
kép, mely lényegében véve

— 1975-ben, a korábbi 
1—2 évhez viszonyítva, va­
lóban megváltozott az 
üzem tevékenységének te­
rületi eloszlása. Hasadó­
anyagkutatási tevékenysé­
günk jelentős része a Bükk 
hegységben folyik. Ennek 
kizárólagos oka, hogy ott 
a korábbi évek tapogatózá­
sai után koncentrált föld­
tani térképezést igénylő te­
rületet jelölhettünk meg. 
Ez a hasadóanyagkutatási 
tevékenység koncentrálását 
és nem szétszóródását je­
lenti, hiszen áprilistól fel­
színi kutatást lényegében 
csak a Bükk hegységben 
végzünk. A fúrási mun­
ka valóban szétszórt, első­
sorban a bérmunkák 
miatt. Üzemünk a kutatási 
hitelkeretből dolgozik, ami­
ből nyereség nem képződ­
het. Márpedig, ha mi is 
részt, kérünk a vállalati 
nyereségből, akkor annak 
megteremtésében is részt 
kell vállalnunk.

■— A bérmunka nem 
eredményezi-e az üzem fő 
profilját képező hasadó­
anyagkutatás háttérbe szo­
rulását? A jövőt tekintve 
nem jár-e hátrányos kö­
vetkezményekkel az, hogy 
az üzemi eredményesség 
elsősorban bérmunkákkal 
jelentkezik, az adja a nye­
reséget, amely alapján az 
üzem tevékenységét elbí­
rálják?

— Sokakkal ellentétben 
hiszem, hogy nem az agye­
rek kap jobb nevelést, 
amelyik egyke, hanem 
amelyiknek testvérei van­
nak. így van ez a kutatás­
nál is. -Amikor üzemünket 
fejlesztjük — és ez szüksé­
ges az ötödik ötéves terv 
célkitűzései miatt is —, a 
megnövekedett szellemi, 
technikai, létszámkapaci­
tás előnyös a hasadóanyag­
kutatás szempontjából 
Ahhoz, hogy például a 
Bükkben koncentrált, jól

fizikai mérési módszert, | vitette ki. Sajnos a bár­
mellyel a föld alatti üre­
gek, így barlangok is, ki­
mutathatók. A hidrogeoló­
giai vizsgálati eredménye­
ket igen sok esetben tud­
tuk felhasználni vízgazdál­
kodási és egyéb, barlang­
kutatási célokra is.

Rónaki Lászlón kívül 
esetenként jó néhányan 
dolgoztak még az üzem 
dolgozói közül az Idegen- 
forgalmi Hivatal Barlang- 
kutató Csoportjában az or- 
fűí Vízfő barlangjának fel­
tárásában, több víznyelő 
megbontásában, így az 
Achilles-nyelőben is. Az 
üzemben készült el az 
Achilles-nyelő térképe, 
melynek alapja a központi 
bányamérés és Rónaki 
László felmérési eredmé­
nyei voltak.

A teljesség kedvéért 
megemlítjük még, hogy 
1964—67 között az I. sz. 
bányaüzemben is működött 
barlangkutató csoport, 
amely a Jó szerencsét ak­
nabarlang legszűkebb sza­
kaszait robbantásokkal bő-

mondottan előnyös, ha a 
kutatási területünkkel
szomszédos, úgynevezett 
„Darnó-vonal” színesércku- 
tatási programban úgy geo­
lógiai, mint mélyfúrási te­
vékenységünkkel a KFH 
kutatási keretéből mennél 
nagyobb részt vállalunk.

— Milyen nehézségeket 
okoz a szétszórtság? Okoz- 
e munkaerőproblémát, szál­
lítási, ellátási nehézsége­
ket? Nem eredményez-e 
ez teljesítménycsökkenést? 
Követel-e valamilyen
üzemszervezési változta­
tást?

— A szétszórtság jó bér­
politikánk miatt létszám­
problémát nem okozott. A 
teljesítmények pedig ép­
pen a Mecsekben marad­
tak el a tervtől, az ország 
többi részén, elsősorban a

hasadóanyag-kutatásban 
jelentős teljesítménynöve­
kedés van fúrásban, de a 
felszíni geodéziai, geofizi­
kai munkákban is. Jelentő­
sek viszont szállítási prob­
lémáink. A hirtelen meg­
növekedett szállítási igé­
nyeknek sem a gépkocsik 
technikai állapota, sem a 
gépkocsivezetők létszáma 
nem felelt meg, különösen 
a nehéz, hegyi terepen 
szükséges torony, gép, fú­
rási anyag mozgatása te­
rén.

— Milyenek az eredmé­
nyek, mennyiben segítik az 
üzem gazdaságosságát és 
növelik-e a nyereséget?

— Az első félévi ered­
ményeink várakozás felet­
tiek. Hasadóanyag-kutatási 
terveinket időarányosan, 
tervezett költségen belül 
teljesítettük. Bérmunka 
nyereségtervünket jelentő­
sen túlteljesítettük. Ebben 
az évben minden esélyünk 
megvan arra, hogy a vál­
lalat eredményeihez jelen­
tősen .hozzájáruljunk, mi­
közben új gépekkel, bizo- 

is. ‘ nyos mértékben fúrási szer­
számokban is felkészülünk 
a következő ötéves terv 
feladataira.

K. L.

lang alján levő szűkület- 
tek, amelyen pedig a víz­
szintes járatba kívánt vol­
na a csoport bejutni, nem 
sikerült felbővíteni. A ta­
gok — többek között — 
Koch László, Török Ist­
ván robbantásvezető mér­
nök, Bágyi Ferenc, Sóos 
Ferenc, Palásthy József 
voltak.

Az évek • folyamán a 
MÉV tevékenysége egyre 
inkább túlnőtt a barlang- 
kutató csoportok társadal­
mi munkájának támogatá­
sán, egyre inkább sürge­
tőbbnek látszott az erők 
összefogása, ezért 1972-ben 
a Magyar Karszt- és Bar­
langkutató Társulaton be­
lül megalakult a Mecseki 
Karsztkutató csoport, mely­
nek fenntartó szerve a 
MÉV és mint a nevéből is 
látszik több mint barlang- 
kutatás, munkája szélesebb 
skálán mozog. Legközelebb 
az ő munkájukkal foglal­
kozunk,

(Folytatása következik)
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Bányász Kulturális 
és Sport Hetek

Augusztus 24-én délután ün­
nepélyesen megnyílt Ujme­
csekalján a Bányász Kulturá­
lis és Sport Hetek program- 
sorozata. melyet a vállalati 
szakszervezeti bizottság és a 
Ságvári Endre Művelődési Ház 
szervezett. A november végén 
záródó eseménysorozatot a 
.’állalati szakszervezeti bizott­
ság részéről Simon Sándor 
nyitotta meg. Az ünnepségen 
közreműködött a Pávakör és 
a Sárközi népiegyüttes.

A rendezvénysorozat prog­
ramjai igen változatosak, min­
denki megtalálhatja köztük az 
érdeklődési körének megfele­
lőt. Csak néhányat említünk: 
például a Klub-komplexum 
közös társalgójában a bányá­
szok életéről kisfilmek vetíté­
se; A bányászok élete cím­
mel gyermekrajz- és irodalmi 
pályázat az újmecsekaljal is­
kolák részére; a salgótarjáni 
föld alatti bányamúzeum meg­
tekintése; vállalati szintű ve­
télkedő a magyar bányászat

A Szerkesztőség 
postájából

Szabó Pálné szerkesztő­
ségünkhöz fordult, hogy 
tegyük közzé lapunkban 
köszönő levelét. Kérésének 
örömmé] teszünk eleget, s 
alábbiakban teljes terjede­
lemben közöljük levelét.

Kedves Elvtársak!
Könnyektől meghatva 

írom ezt a levelet. Nem a 
bánat, az öröm könnyei! 
Férjem nyugdíjas szobafes­
tő, én is a nyugdíj előtt 
állok. A sors úgy hozta, 
hogy mi neveljük hétéves 
unokánkat. Okos, értelmes, 
szép kislány, járni azon­
ban nem tud.

Nagyon messze lakunk 
Pécstől, nagy a távolság. 
Ezt a nagy távolságot sem­
mibe véve segítő kezét 
nyújtotta nekünk egy Bán­
ki Donát nevet viselő szo­
cialista brigád. Amikor tu­
domásukra jutott, hogy 
kocsit szeretnénk kis uno­
kánknak, olyan kocsit, 
hogy itt a hegyes vidéken 
sétálni vihetnénk, eljöttek 
megkérdezni, milyen is az 
elképzelésünk és igen' rö­
vid idő múlva egy fékkel 
ellátott, a célnak nagyon 
megfelelő, szép kocsit szál­
lítottak ide, hozzánk a tíz­
tagú brigád kíséretében.

Kedves Elvtársak! Mi 
heten vagyunk testvérek. 
Én vagyok a legidősebb,

A vállalati munkáslakás-akcióban 'létesült tízemeletes épület harmadik tömbjét 
is átadta a Baranya megyei Építőipari Vállalat és ígéretet tett, hogy a bányász­
nap tiszteletére sor kerül a negyedik épület átadására is. Felvételünkön Fekete 
Miklós vájár költözködését láthatjuk.

történetéből. A rendezvények 
között szerepel egy négy rész­
ből álló műszaki előadássoro­
zat, melyben két bányászati, 
egy bányagépészeti és egy ve­
gyészeti szakelőadást tartanak 
e szakágak neves szakembe­
rei. Az ifjúsági Jklub rendez­
vényei is kapcsolódnak a Bá­
nyász Kulturális Hetek prog­
ramjához. A fiatalokat szeret­
nék módszeresen elvezetni a 
rendezők a komolyzene meg­
ismeréséhez, élvezetéhez. Ez­
ért műsoron. szerepelnek hires 
Mozart-művek, lesz előadás 
Mi maradt az Arpád-kor ze­
néjéből, illetve a 18. század 
magyar zenéje címmel, de be­
épül a programba a Pécsi Or­
vostudományi Egyetemen ta­
nuló arab diákok népzenei 
estje is.

A program választékossága, 
sokoldalúsága a szabad idő 
hasznos eltöltésének lehetősé­
gét, a 23. bányásznap méltó 
megünneplését szolgálja.

P.-né

sajnos, . én még „akkor” 
nem tanulhattam. A hat 
testvérem tanár, agronó- 
mus, személyzeti előadó, 
magasrangú belügyi dolgo­
zók, de a könny mind­
egyikük szemében megje­
lent, amikor meghallották 
ezeknek a fiatal emberek­
nek a szép, emberséges 
cselekedetét. És a köszö­
nő szónál egyebet nem fo­
gadtak el. Azt mondták, 
ők a szívükkel csinálták, 
nem a kezükkel.

Kedves Elvtársak! Az én 
örömöm akkor lenne iga­
zi, ha Önök segítenének 
valami módon megköszön­
ni a brigádnak, hogy a mi 
drága kis unokánk is ki 
tud menni az utcára' és 
abban a tudatban él, hogy 
jók az emberek!

Nagyon kérem, találja­
nak rá valami módot, hisz 
olyan szimpatikus, becsü­
letes emberek, minden di­
cséretet nagyon megérde­
melnek! Előre is hálásan 
köszönöm.
Csobánka, 1975. július 24.

Üdvözlettel;
Szabó Pálné 

2014 Csobánka,
Gyöngyvirág u. 9. 

A brigád címe: Bánki 
Donát lakatos szocialista 
brigád, MÉV IV. sz. bá­
nyaüzem, gépészet.

Színes, változatos műsor

A bányásznap 
programjóból

Vállalatunk szakszerveze­
ti bizottsága a vállalat ve­
zetőségével egyetértésben 
a 25. bányásznap jelentősé­
gének megfelelő progra­
mot állított össze a bá­
nyásznap méltó megünnep­
lésére. A részletes prog­
ramból az alábbiakat emel­
hetjük ki:

A vállalati ünnepség he­
lye: IV. sz. bányaüzem,
ideje: 1975. szeptember 6. 
délelőtt 10 óra 30 perc. Az 
ünnepségre meghívottakat 
szállító autóbuszok 9 óra 
45 perckor indulnak a köz­
ponti irodaház elől.

Az ünnepség programja: 
a IV. sz. bányaüzemben le­
vő bányászszobor megko­
szorúzása. Ünnepi megem­
lékezés. Miniszteri kitünte­
tések, arany pecsétgyűrűk 
és jutalmak átadása. A 
meghívottak megvendége- 
lése.

Koszorúzási ünnepség 
lesz a csertetői emlékmű­
nél 1975. szeptember 6-án 
19 óra 30 perckor, a Me­
cseki Szénbányák és az 
Aknamélyítő körzet dolgo­
zóival közös rendezésben. 
A mártírokról a megemlé­
kezést Kállai Gyula elv­
társ, az MSZMP Központi 
Bizottságának tagja, a Ha­
zafias Népfront Országos 
Tanácsának elnöke tartja. 
Az üzemi küldötteket a 
koszorúzási ünnepségre 
szállító autóbusz 18 órakor 
indul a vállalat központjá­
tól. Ugyanonnan és ugyan­
akkor indul a KISZ részé­
re fenntartott autóbusz is.

Válaszolt 
az illetékes

Pécs megyei város Tanácsa 
V. B. III. kerületi Hivatalá­
nak Műszaki osztályától az 
alábbi levelet kaptuk: .

„Mecseki Ércbányász Szer­
kesztősége!

Értesítem a T. Címet, hogy 
a folyó év július l-én megje­
lent lapban közölt panasszal 
kapcsolatban — melyben ké­
rik, hogy a Tüzér utcai autó- 
buszmegállót burkoljuk le - 
a Kertészeti Vállalatnál in­
tézkedtem. A munka elkészül-' 
téig szíves türelmüket kérem.

Németh Péter osztályvezető”

Kérjük dolgozóinkat, minél 
többen vegyenek részt az 
ünnepségen. (Ujmecsekaljá- 
ról a 10-es és 20-as autó­
busszal megközelíthető.) A 
koszorúzási ünnepségen 
részt vesz vállalatunk fú­
vószenekara is.

Az üzemek a bányászna­
pi ünnepségeket 1975. szep­
tember 5-én tartják. Az 
ünnepség időpontjáról és 
helyéről értesítik dolgozói­
kat. Az üzemi ünnepsége­
ken adják át a Bányászat 
Szolgálati Érdemérem kü­
lönböző fokozatait, a törzs­
gárda elismeréseket, jutal­
makat és a termelési ta­
nácskozásokon megszava­
zott Kiváló dolgozó kitün­
tetéseket.

Vállalatunk fúvószeneka­
ra 1975. szeptember 5-én 
üzemeinkben köszönti a 
dolgozókat, 6-án 7 órától 
Ujmecsekalján, a Szigeti 
úton és a Jókai utcai la­
kásoknál zenés ébresztővel 
kedveskedik a lakosságnak. 
7-én 10 órakor pedig a Me­
csek Aruház előtti téren 
térzenével szórakoztatja a 
zenekedvelő közönséget.

Miként hasznosítsuk 
a hűségjutalmat ?

Most, hogy ismét kifizetésre I rab 10 000 forintos betétkönyv­
kerül a hűségjutalom, megkez­
dődik a családokban a ter- 
vezgetés időszaka. Nagyon 
sok család hosszabb távon ter­
vet készít nagyobb összegű 
beruházásokra, nagyobb érté­
kű tárgyak beszerzésére.

Mi most ezek részére szeret­
nénk jó tanácsot adni. Nem 
lehet közömbös egy családban 
sem, hogy a megkapott és a 
megtakarított pénzt hol tart­
ják. Az otthon tartott pénz 
könnyelmű kiadásokra csábit, 
éppen ezért javasoljuk azt, 
hogy a pénzt felhasználásáig 
takarékbetétben gyümölcsöz- 
tessék.

Tájékozódjanak arról, hogy 
milyen lehetőségeket nyújta­
nak a különböző betétfajták:

Kamatozó betétkönyv - biz­
tos gyarapodás: Az, aki egy 
éven túl megvalósítandó célra 
gyűjt, egy évre tartósan le­
kötött betétkönyvet váltson, 
amely évi 5 százalékkal kama­
tozik. Az, aki egy éven belül, 
de három hónapon túl kíván­
ja felhasználni pénzét, három 
hónapra lekötött, 3 százalék­
kal kamatozó betétkönyvet 
váltson. Az, aki úgy gondol­
ja, hogy a pénz felhasználá­
sára három hónapon belül is 
sor kerülhet, lekötés nélkül 
(látra szóló), 2 százalékkal ka­
matozó betétkönyvet kérjen.

Nyereménybetétkönyv - 
pénznyerési esély: A nyere­
ménybetétkönyv negyedéven­
ként — január, április, július, 
október hónapokban - 25, 50, 
100, 200 százalékos, egyszer egy 
évben — január hónapban — 
1000 százalékos nyerési lehető­
séggel sorsolásokon vesz részt. 
A nyeremény alapja a ne­
gyedévi átlagbetét, illetve a 
fősorsoláson az évi átlagbetét. 
A nyereményösszeg kiszámítá­
sánál legfeljebb 10 ezer forint 
átlagbetét vehető figyelembe.

Gépkocsi-nyereménybetét- 
könyv — esély az autónyerés­
re: Autó-nyereménybetétkönyv 
5000 és 10 000 forint összegben 
váltható. A negyedévenként - 
február, május, augusztus és 
november hónapokban — is­
métlődő sorsoláson minden 
kétezer darab 5000 forintos be­
tétkönyvre és minden ezer da-

Tényleg hírős város

re legalább egy nyeremény-
autót sorsolnak ki. Megyénk­
ben eddig 660 darab autót 
nyertek a szerencsés betéte­
sek.

Ifjúsági takarékbetét: Az if­
júsági takarékbetét a 14-30 
éves korosztály takarékossági 
formája. A Takarékpénztárral 
kötött megállapodás alapján 5 
éven keresztül 100, 200 vagy 
400 forintot kell havonta befi­
zetni, amelyet összegyűjtve 
évi 5 százalékos kamattal és 
1 százalékos prémiummal nö­
velve fizet vissza a Takarék- 
pénztár. Az ily módon taka­
rékoskodót kölcsön is megil­
leti, amennyiben OTP-kölesön- 
nel épít vagy vásárol lakást. 
Havi 100 forintos befizetés 
mellett 7000 forintig terjedő, 
havi 200 forintos betét esetén 
14 000 forintig terjedő, havi 
300 forint elhelyezésénél 18 000 
forintig és havi 400 forintos 
betét mellett 22 000 forintig 
terjedő külön kölcsönt kap­
hatnak az ifjúsági takarékbe­
tétben takarékoskodó fiatalok.

A4 űvelődjünk, szórakozzunk!
A SÄGVARI ENDRE 
MŰVELŐDÉSI HÁZ 
SZEPTEMBERI 
PROGRAMJÁBÓL

2- án 18 órakor: A POTE-n 
tanuló afrikai diákok népze­
nei estje. Utána beszélgetés 
vendégeinkkel. (Ifjúsági klub.)

3- án 18 órakor: Furmún Fe­
renc grafikusművész kiállítá­
sának ünnepélyes megnyitása. 
A kiállítás megtekinthető 
szeptember 24-ig vasárnap ki­
vételével mindennap 15 órától 
20 óráig.

5-én 15 órakor: A művelődé­
si ház nagytermében bányász­
nap! ünnepség a Szolgáltató 
üzem dolgozói részére.

5-én 18 órakor: Megemléke­
zés a bányásznapról, majd a 
MÉV amatőr filmeseinek mű­
sora a bányászok életéről. 
(Klub-komplexum közös tár­
salgó.)

9-én 18 órakor: Dr. Szász 
János, a Mecseki Fotoklub

A vállalati szakszerveze­
ti bizottság a központ és 
az üzemek szakszervezeti 
aktívái részére a Tourist 
iroda igénybevételével két­
napos családos szegedi tú­
rát szervezett.

A csoportot elkísérte 
Rácz Gyula elvtárs is. A 
kirándulás elsődleges cél- 
j a természetesen Kodály 
Zoltán dal játéka, a szege­
di szabadtéri játékok tör­
ténetében hatodik alkalom­
mal bemutatott Háry Já­
nos. A hét és félezer né­
zőt befogadó nézőtér zsú­
folásig megtelt. Ott ült a 
közönség soraiban Kodály 
Zoltánná és dr. Biczó 
György hazánk bukaresti 
nagykövete is.

A programban sor ke­
rült városnézésre, tetszés 
szerint a városi fürdőkom­
binát egyik medencéjében, 
vagy a Tiszában való für­
désre. Megtekintettük a 
város egyik büszkeségét, a 
Közművelődésnek feliratú 
múzeumot, ahol néprajz­
tól a Tisza-menti állatvi­
lág bemutatásán keresztül 
a Munkácsy képekig min­
dent láthattunk. Éjszakai 
alvásra a Szőke Tisza el­
nevezésű hajóhotel kajüt- 
jeiben került sor.

Keller Gábor

tagjának diaestje. (Ifjúsági 
klub.)

11- én 18 órakor: a IV. sz. 
bányaüzem szocialista brigád­
jainak klubestje műsorral, tré­
fás vetélkedővel. (Szocialista 
brigádok klubja.)

12- én 18 órakor: Sztereó es­
ték I. műsor: 1. Tannhäuser 
nyitány (Drezdai Opera, Franz 
Konwitschny); 2. Lohengrin: 
Nyitány (Bécsi Alllami Opera); 
3. A két nyitány történeti hát­
tere. (Ifjúsági klub.)

12-én 16 órakor: Munkásaka­
démia IX. A dolgozók egész­
ségvédelme, a betegségek meg­
előzése. (Sugárveszély, mozgás- 
szervi és zajártalom.) Előadó: 
Dr. Keszthelyi Béla főorvos.

2—15-ig: A bányászok élete
címmel gyermekrajz- és iro­
dalmi pályázatot hirdetünk az 
uránvárosi általános Iskolák 
részére. Értékelés és a dijak 
kiosztása 10-én 16 órakor a 
művelődési házban. Utána 
bábműsor.
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Mit kell tudni az új hűségjutalmi utasításról ?

KILENCMILLIÓVAL TÖBB..
A Minisztertanács 

határozata alap­
ján a nehézipari 

miniszter módosította a 
bányászok hűségjutalmi 
rendszerét. Az új utasí­
tás igen nagy jelentősé­
gű, a bányászatban dol­
gozók további anyagi, 
erkölcsi megbecsülését 
szolgálja. A módosítás 
alapvető célja, hogy a 
bányászhivatást választó 
fiatalok már az első 
években jóval nagyobb 
hűségjutalomban része­
süljenek, mint a koráb­
bi rendszernél.

A hűségjutalom százalé­
kos mértéke általában 
emelkedett. Egyes munka­
körökben azonban válto­
zatlan, illetve csak any- 
nyit emelkedett, amennyi a 
hűségjutalom nyugdíjjáru­
lékának összege. A legje­
lentősebb emelkedés a bá­
nyász darabbéres dolgo­
zóknál és az őket közvet­
lenül irányító egyes mű­
szaki munkakörökben fog­
lalkoztatott dolgozóknál 
van. Ezzel is kifejeződik 
a föld alatti munkakörök­
ben foglalkoztatott, nehéz 
fizikai munkát végzők fo­
kozott elismerése.

Az új rendelkezés a 
szakmai képzettség növe­
lésére is ösztönöz, s a ket­
tős szakma elsajátítását 
anyagilag külön elismeri. 
A bányászati munka jelle­
ge mindinkább megkövete- 

- H a nehéz fizikai munka 
gépesítését. A gépesítés 
viszont azzal jár, hogy 
emelni kell a gépeket ke­
zelő dolgozók szaktudósát, 
szakmai hozzáértését. Cél­
szerű ugyanis, hogy a gé­
peket kezelő bányászok, 
vájárok — a munka ha­
tékonyságának növelése ér­
dekében — a kisebb javí­
tási, karbantartási felada­
tokat is önmaguk végezzék 
el. Az új utasítás előírja, 
hogy azok a vájárok, akik 
lakatos, villanyszerelő, bá- 
nyaelektrolakatos, kőműves 
vagy ács szakmát sajátí­
tanak el az eddigi képesí­
tésükön kívül, a következő 
hűségévben 10 százalékkal 
több hűségjutalmat kap­
nak. A kollektív szerző­
désben még további szak­
mákat is meghatározha­
tunk kiemelésre.

Néhány szociális jellegű 
problémát is igyekszik 
megoldani az új utasítás. 
A beosztásától és munka­
körétől függetlenül, a vál­
lalattal munkaviszonyban 
levő valamennyi rokkant 
vájár jogosult hűségjuta­
lomra. A következő hűség­
évben pedig — tehát az 
1976. évi kifizetésnél — az 
új rendelkezés alapján a 
beosztásától és munkaköré­
től függetlenül minden 
olyan állandó föld alatti 
dolgozó, aki 1975. augusz­
tus 1. után alkalmatlanná 
vált föld alatti munkára 
és emiatt — illetékes szak­
orvosi intézkedés nyomán 
— külszínre került, hűség- 
jutalomra jogosult.

Igen jelentős változás, 
hogy a hűségjutalom ezen­
túl nyugdíjalapot is ké­
pez. igen régi problémát 
sikerült ezen intézkedéssel 
megoldani, s bizonyára 
kedvezően fogadják ezt 
különösen az idősebb bá­
nyászok, hiszen ezzel az 
eljárással 3 év elteltével a 
vájárok nyugdíja például

6—7 száz forinttal lesz ma­
gasabb. Az új rendszer vi­
szont azt is jelenti, hogy 
nyugdíjjárulékot kell fizet­
ni a jövőben a hűségjuta­
lom után.

Egyéb lényeges változá­
sokat is tartalmaz az új 
rendelkezés. Az új felvéte­
les — és jogosult — dol­
gozók például a belépés 
időpontjától függetlenül 
kaphatnak hűségjutalmat, 
míg a korábbi rendelkezés 
szerint, akik február 1. 
után létesítettek munkavi­
szonyt, nem voltak jogo­
sultak. A rendelet megha­
tározza azokat a minimum 
összegeket is, amelyet meg 
kell kapnia a dolgozóknak, 
a teljes hűségév esetén. 
Uj dolgozónak az első év­
ben, amennyiben töredék 
évet teljesít, a rá vonatko­
zó összeg időarányos ré­
szét kell kifizetni.

Részletesen foglalkozik a 
rendelkezés a munkahely- 
változtatásokkal („áthelye­
zés”, „munkaviszony meg­
szűnt” és „kilépett” mun­
kakönyvi bejegyzés esetén) 
járó eljárásokkal is. Itt is 
kedvezőbbek a rendelke­
zések, de fel kell hívni 
dolgozóink figyelmét, hogy 
a „kilépett” munkakönyvi 
bejegyzés a korábban elért 
hűségévek számát véglege­
sen törli.

Változott az igazolatlan
járás is. Az utasítás meg­
határozza az igazolatlan 
hiányzás fogalmát, az utó­
lagos igazolás lehetőségét 
és az igazolatlan hiányzás­
sal járó szankciókat. Itt 
arra hívjuk fel a figyel­
met, hogy az előzetesen be 
nem jelentett távoliét utó­
lagos igazolására — a hi­
vatalos igazoláson túlme­
nően — legfeljebb a hiány­
zást követő tizenöt napon 
belül van lehetőség. A dol­
gozó kérésére — mindad­
dig, amíg rendelkezik fize­
tett szabadsággal — a hű­
ségév során legfeljebb 6 
munkanapra fizetett sza­
badságot lehet jegyezni az 
igazolatlan hiány helyett.

Vállalatunknál az I. Magyar—szovjet Ifjúsági Barátság fesztivált V. F. Pozdnya- 
kov elvtárs nyitotta meg a központ tanácstermében.

Keller Gábor felvétele

Annak a hónapnak a mun­
kabére, amelyben a dolgo­
zó igazolatlanul mulasztott, 
nem képez hűségjutalom­
számítási alapot. Célszerű 
tehát fegyelmezetten dol­
gozni, az esetleges hiány­
zást időben rendezni!

A HŰSÉGJUTALOM MÉRTÉKE

Hűségjutalomra Hűségjutalom mértéke Hűségjutalom
jogosultak I. II. III. minimum összege
csoportosítása szakaszban forint/fő/év

% % %

A csoport 13,0 16,0 19,5 5 000
B csoport 10,0 12,0 14,0 3 500
C csoport 5,5 11,0 16,5 2 500
D csoport 3,2 6,4 11,0 1 500
E csoport 2,1 4,2 8,5 1 000

A szakaszokba sorolás 
feltétele nem változott. A 
dolgozók csoportba sorolá­
sa — a vállalatvezetés ál­
lásfoglalását is figyelembe 
véve — a következő:

— A csoportba tartozik:
a föld alatti bányászdarab- 
béres (szakmányos) dolgo­
zó (fejtés, vágathajtás, bá­
nyafenntartás, bányafúrás, 
vasútépítés, fenntartás, föld 
alatti robbantómester, föld 
alatti szállítási felvigyázó) 
az állandó föld alatti be- 
osztású termelésirányító a 
főaknásszal bezárólag (ak­
nász, állandó föld alatti 
beosztású művezető, főak­
nász, körletvezető, körlet­
vezetőhelyettes, föld alatti 
szállítási üzemegységvezető 
«Szolgáltató üzem», disz­
pécser); a rokkant vájár; 
valamint a munkakörtől 
függetlenül a bányamen­
tők, a bányamentési tevé­
kenységre kifizetett bérük 
alapján.

— B csoportba tartozik:
a többi föld alatti munkás, 
ideértve a külszíni mun­
kás föld alatti tevékenysé­
gét is; az 1975. VII. 31. 
után föld alatti munkára 
alkalmatlanná vált és e-

Az új utasítás rendelke­
zéseinek többségét már az 
1974/75. évi hűségjutalom 
elszámolásánál alkalmazni 
kell, míg a továbbiakat a 
következő hűségévnél.
Egyes kérdéseket a kol­
lektív szerződésben is sza­

miatt külszínre telepített 
munkásállományú dolgozó.

— C csoportba tartozik:
a műszaki dolgozók föld 
alatti tevékenysége (a kol­
lektív szerződés 10. sz. 
mellékletében felsorolt, A 
csoportban nemi említett 
állandó föld alatti műsza­
ki dolgozók); a társadalmi 
szervek vállalati, üzemi 
szervezetének választott és 
egyben függetlenített
funkcionáriusa; vezetőállá­
sú dolgozó (műszaki állo­
mányba tartozó főosztály- 
vezető, osztályvezető, sze­
mélyzeti osztályvezető, te­
rületi főmérnök, főszer­
kesztő, üzemvezető, főmér- 
mök, üzemvezetőhelyettes 
az ÉDÜ-ben, főmérnökhe­
lyettes a Szolgáltató üzem­
ben), a bányaüzemi veze­
tők (gépészeti vezető, mun­
kaügyi vezető, személyzeti 
vezető, vezetőgeológus, ve­
zető geofizikus).

— D csoportba tartozik:
a fentiekben fel nem so­
rolt műszaki dolgozó, a 
Központ személyzeti elő­
adói.

— E csoportba tartozik:
minden külszíni munkás

bályozni kell. A vállalat 
vezetősége állást foglalt 
néhány vitás kérdésben — 
a főhatóságunk véleményét 
figyelembe véve — és 
„Utmutató”-t adott ki az 
üzemi szerveknek az egy­
séges eljárás érdekében. A 
legtöbb probléma a hű­
ségjutalomra jogosultak 
csoportba sorolásánál for­
dult elő. Itt a módosítás 
alapelveit figyelembe véve 
kellett állást foglalni.

és az összes gépjárműve­
zető..

A régi utasítás lehetősé­
get adott — egyes kiemelt 
munkakörökben —, hogy 
magasabb hűségjutalmat 
számoljunk el. Az új uta­
sítás pedig az egyes mun­
kaköröket más csportosí- 
tásba foglalta, s ennek kö­
vetkeztében előfordulhat, 
hogy néhány dolgozó ked­
vezőtlenebb helyzetbe ke­
rülhet az elszámolásnál. 
Ezért az új rendelet lehe­
tőséget ad arra. hogy a 
kedvezőtlen helyzetbe ke­
rült dolgozók hűségjutal­
mát a régi jogszabály sze­
rint számolják el a mun­
kakörük megváltozásáig.

Dolgozóink a szeptember 
5-i kifizetésnél már az új 
utasítás szerint kapják kéz­
hez az 1974/75. évi hűség- 
jutalmat. Az utasítás po­
zitív oldalára utal az a 
tény is, hogy mintegy ki­
lencmillió forinttal maga­
sabb hűségjutalom kerül 
kifizetésre.

J. K.

Új zenei sorozat indul
Szeptemberben az ifjú­

sági klubban új zenei so­
rozat indult, melynek cél­
ja, hogy rövid áttekintést 
adjon a legnépszerűbb ko­
molyzenei alkotásokról. A 
sorozat a szó igazi értel- 

[ mében élővé szeretné ten­
ni a zenét hallgatók szá­
mára; a legjobb előadás­
ban — sokszor egy-egy le- 

I mezritkaságot felhasználva 
— a legkorszerűbb sztereó- 
eljárással hangzanak fel a 
híres opera és szimfonikus 
művek részletei, az össze­
függéseket, a mű mondani­
valóját, történetét kiselő­
adást teszi világossá.

A sorozat tágabban ér­
telmezi a komolyzenét a 
megszokottnál; minden ér­
tékes muzsika bemutatásá­
ra, megmagyarázására tö­
rekszik: így sor kerül az 
Árpád-kor zenéjének, a 
török által rríegszállt Ma­
gyarország tánczenéjének 
vagy tatár, dél-amerikai 
népzenei alkotások, a né­

Szép
táborozás
volt

Az Alkotó Ifjúság kiállí­
táson ismerkedhettek meg 
vállalatunk dolgozói Hak- 
lik Mihállyal, a III. sz. bá­
nyaüzem vájárával, aki sa­
ját fafaragásait mutatta be. 
A zsűri kategória-győze­
lemmel jutalmazta a kiál­
lított alkotásokat. Ezen kí­
vül Haklik Mihály meghí­
vást kapott a vásárosna- 
ményi fafaragó táborba, 
ahol egy hetet töltött. Visz- 
szaérkezése után élményei­
ről, tapasztalatairól érdek­
lődtem.

— Nagy megtiszteltetés 
volt számomra, hogy részt 
vehettem ezen az országos 
szintű alkotó-tapasztalat- 
szerző táborozáson. Sok ér­
dekes emberrel ismerked­
tem meg — a professzor­
tól egészen a csikósig, akik 
valamennyien a fafaragás 
szerelmesei és igazi művé­
szei — mondotta Haklik 
Mihály.

Beszélgetésünkkor beszá­
molt arról, hogy a meghí­
vottak között jól érezte 
magát, új szakmai fogá­
sokkal, művészi elképzelé­
sekkel ismerkedett meg, s 
bátorítást kapott a továb­
bi alkotó tevékenységhez.

Haklik Mihály a nehéz 
bányamunka után szabad 
idejének javarészét fafara­
gással tölti. Keze alól 
szebbnél szebb tárgyak ke­
rülnek ki. Édesapja a 
népművészet mestere, a 
családból többen is foglal­
koznak fafaragással.

Számára külön siker, 
hogy tehetsége és szép 
munkái láttán a jelenlevő 
szakemberektől meghívást 
kapott a sárospataki or­
szágos táborba, és Vásá- 
rosnaményban is szívesen 
látják minden esztendőben. 

HERENDI ISTVÄN

ger jazz bemutatására is. 
A sorozatiban szó lesz a 
hanglemez és a hangrögzí­
tés világtörténetéről, az 
1800-as évek hanglemezei­
ről is, melyek egy részét 
eredetiben bemutatjuk.

A Ságvári Endre Műve­
lődési Ház minden érdek­
lődőt szeretettel vár.

Makár-
hegyen
Makár hegyen jártam nem­

rég
felhőtlen kék volt az ég
Lent az újváros pihent 

lomhán
madárdalos nyár utóján.
A háztetőkön aránylóit a 

a délutáni nap
s friss szőlő illatot hozott 

az alkonyat.
BÄNDEL LAJOS
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Víz is van a medencében és működik a szökőkút a Körösi Csorna Sándor ut­
cában. így jóval nagyobb a vonzása e szép és egészséges környezetnek.

Keller Gábor felvétele

HírekLövészet szeptember 13.

Országos döntő 
a III. sz. és a IV. sz. 
bányaüzemben

Újra Pécsett, immár ötö­
dik alkalommal, a MÉV 
rendezésében kerül sor az 
Országos bányász honvé­
delmi lövészbajnokság dön­
tőjére. A verseny 1971-ben 
kezdődött a vállalat kez­
deményezése alapján. A 
döntők színhelyéül a váro­
si lőtér szolgált, az idei 
versenyt a III. és IV. sz. 
bányaüzemben rendezzük 
meg. A nagy érdeklődésre 
való tekintettel — előzetes 
jelentkezések alapján — a 
férfiak versenyére a III. 
sz. bányaüzemi, a nők ver­
senyére a IV. sz. bánya­

Sport mozaik
LABDARÚGÁS:

NB II. mérkőzés. Nagy ér­
deklődésre számottartó PMSC- 
Komló bajnoki labdarúgó-mér­
kőzés szeptember 7-én 15,30 
órai kezdettel kerül megren­
dezésre, az újmecsekaljai 
sporttelepen. Jegyek elővétel­
ben kaphatók a PMSC sport­
irodáján.

A Kutató-mélyfúró üzem a 
nyolc között. Az SZMT Kupá­
ban érdekelt csapataink közül 
elsőként a Kutató-mélyfúró 
csapata került a legjobb nyolc 
közé, miután Villányban 10:2 
arányban győzött a helyi ál­
lami gazdaság csapata ellen.

Bányász Kupa. Augusztus 
25-én a volt Ércbányász sport­
telepen megkezdődött az 1975. 
évi kispályás labdarúgó-baj­
nokság őszi fordulója. A baj­
nokságban a III. sz. bánya­
üzem vezet két ponttal az 
ÉDÜ előtt.

A 25. bányásznap tiszteleté­
re szepetmber 7-én az újme­
csekaljai sportpályán 10 órai 
kezdettel MÉV-Építők nagypá­
lyás labdarúgó-mérkőzésre ke­
rül sor. A csapatban helyet 
kapnak a volt NB Il-es érc­
bányász játékosok is. 
LÖVÉSZET:

Szeptember 13-án a III. sz. 
és a IV. sz. bányaüzem! lő­
téren rendezik meg az V. or­
szágos bányász lövészbajnok­
ság csapat- és egyéni döntő­
jét.
NŐI TORNA:

Október 3-án 19 órai kezdet­
tel a 39-es dandár úti Iskolá­
ban Köves Mária testnevelő 
tanár irányítása mellett kezdő­
dik meg az 1975-76-os év asz- 
szonytorna foglalkozása. 
BANYASZNAPI
SPORTMŰSOR:

Kézilabda: Ujmecsekalja,
szeptember 4-én 16 óra.

Sakk: MEV munkásszálló,
csapat és egyéni. Szeptember 
1-én 17 óra,

üzemi lőtéren kerül sor. 
Mintegy 25—27 csapat 
részvételére számít a ren­
dezőség, amely komoly fel­
adat elé állítja a verseny- 
bizottságot is. Az illetékes 
szervek ennek megfelelően 
megtettek minden intézke­
dést a döntő zavartalan 
rendezése érdekében. A 
hazai versenyzők szeptem­
ber 1-től megkezdték az 
edzéseket. E nemes vetél­
kedőn vállalatunkat 2—2 
női és férfi csapat képvi­
seli.

K. M.

Asztalitenisz: Tüzér utca,
egyéni, szeptember 1-én 17 óra.

Pisztoly: II. sz. bányaüzem, 
egyéni, férfi, szeptember 2-án 
15 óra. Női: szeptember 4-én 
15 óra.

Kovács Miklós

Felelős szerkesztő: 
Geisz Ferenc

Szerkesztő:
Ragoncsa János

Szerkesztőség:
Munkásszálló A épület I. 5. 
(Pécs, III., Hajnóczy út 35.) 

Telefon: 15-851 vállalati: 157

Kiadja:
Baranya megyei Lapkiadó V.

Felelős kiadó:
Braun Károly 

Telefon: 15-000

Előfizethető
a szakszervezeti bizalmiaknál. 
Előfizetési díj egy évre 12,- Ft 

MEGJELENIK 
KÉTHETENKÉNT

MÉV Nyomda
1 Felelős vez.: Dr. Hangos Lajos

- A 7/1975. (I. 24.) PM sz. ren­
delet alapján egyes vaskohá­
szati termékek (melegen hen­
gerelt rúd- és idomacél, acél­
lemez, acélcső stb.) készletnö­
velése esetén vállalatunknak 
eszközlekötési járulékot kell 
fizetnie. Ennek elkerülése ér­
dekében igazgatói utasítás ké­
szült, amely üzemenként elő­
írja az egyes vaskohászati 
termékek készletnormáit. A 
13/1/1975. sz. igazgatói utasítás 
meghatározza a túllépéssel já­
ró szankciókat is.
- A Pannónia Sörgyár megsé­
rült kazánkéményét augusztus
4-én a Kísérleti-kutatási és 
automatizálási üzem bányászati 
részlegének dolgozói nagy hoz­
záértéssel lerobbantották, s ez­
zel is elősegítették a gyors 
helyreállítást, a termelés új­
rakezdését.
— vállalatunk fiataljainak az 
Alkotó ifjúság kiállításra ké­
szült legsikerültebb termékeit, 
műveit szeptember hónapban 
Tatabányán kiállításon fogják 
bemutatni.
— A Duna áradása miatt az 
elmúlt hetekben a mohácsi 
vízitelepünk nem üzemelt. A 
víz leapadása után a szükséges 
takarítást, fertőtlenítést elvé­
gezték, s így a telep újból fo­
gadja a vendégeket. Amennyi­
ben az időjárás kedvező lesz, 
a kiesett időt a szezonidő 
meghosszabbításával pótolják. 
Sajnos, az áradás kárt is oko­
zott, a régi kétágyas és egy 
négyágyas épület tönkrement, 
s ezzel a férőhelyek száma 
tizenkettővel csökkent.

Üzemi Ki Mit Tud?

— Mi a teendő, lia elrejtett robbanóanyagot talál?
— Fogom és mégjobban eldugom.

Igaz
emberek
Ki tudja igazán, mit jelent bá­

nyásznak lenni?
Ki a bányában él, tud erre 

igazán megfelelni.
Ki érzi azt, hogy felette meg­

annyi kő s túl a napsugár?
Ki érzi azt, hogy feljönni on­

nan boldogság.
Ki látta már, milyen a lenti 

éj a sötét?
Ki látta már, hogy milyen a 

sok aprócska lámpafény.
Ki hallotta már a bánya csend­

jét, vagy ordító robaját?
Ki hallotta a robbanások iszo­

nyú hangú daliamát.
Ki mondja azt, hogy jó sze­

rencsét, jóbarát?
Ki érezte már a bányában ve­

szélyben magát.
Ki mindezeket nem tudja, nap­

fényben élő halandó,
Tiszteld a bányászt, ő bátor, 

kitartó, veszélyben dolgozó 
ember.

SÄGODI SÁNDOR

! - Augusztus 8-tól kéthetes 
I csereüdülésen vett részt a 
I bolgár testvérvállalatunk har­
minc fiatalja Balatonfüreden. 
A vendégek megismerkedtek 
Pécs, Tihany, Veszprém és Bu­
dapest nevezetességeivel is.
- Tíznapos tanulmányúton vett 
részt augusztusban a Szovjet­
unióban Varga Ernő üzemve­
zető, Selmeczi Miklós és Bu- 
zási László mérnökök. Útjuk 
során tanulmányozták a mély­
bányák szellőztetési kérdéseit 
és a bányalevegő-kondicionálás 
lehetőségeit.
- A balatonfüredi üdülőnk ad 
otthont a szeptember 10-én 
kezdődő ív. Nemzetközi Rob­
bantástechnikai Kollokvium­
nak. A háromnapos tanácsko­
záson részt vesznek a szocia­
lista országok szakemberei. 
Vállalatunkat tíz szakember 
képviseli és két előadásra is 
készültek.
- Megváltozott a pénztári órák 
rendje vállalatunk Horgász 
Egyesületében. A csütörtöki 
napokra rendszeresített pénz­
tári órákat a páratlan hete­
ken délután 16,30 órától 19,30 
óráig, a páros heteken délelőtt 
11 órától 13 óráig tartják az 
egyesület klubhelyiségében.
- Vállalatunknál az első fél­
évben 15 fiatal kapott anyagi 
támogatást lakáshelyzetének 
rendezéséhez. A támogatás 
összege 258 ezer forint volt, 
amelyből 82 ezer forintot hi­
telként kaptak.
- Az Apatini Horgász Egye­
sület hatfős csoportja - vál­
lalatunk Horgász Egyesületé­
nek vendégeként - részt vett 
az augusztus 23-24-én megtar­
tott Herman Ottó horgász em­

lékversenyen.

KERESZTREJTVÉNY
Rejtvényünk vízszintes 1., folytatva függőleges 14. sorában 

Petőfi Sándor egyik verséből idézünk. Megfejtésül e sorokat 
kell beküldeni a szerkesztőség címére 1975. szeptember 10-ig. 
A helyes megfejtők között könyveket sorsolunk ki.

Vízszintes: 14. Étel és angolszó. 
sportjáték. 15. Egy - ango- ' 
lul. 16. ízesítő. 17. Lángol. 18. 
Talajművelő eszköz. 19. Fér­
finév. 21. Község Heves me­
gyében. 22. Lószerszám. 24. 
Köteléket bont. 25. Taszít. 27. 
Kalauz nélküli. 28. Becézett 
női név. 29. Orosz gróf, V. 
Katalin cárnő kegyence. 31. 
Végtag. 33. Fanyar gyümölcs.
35. Idegen férfinév. 37. Becé­
zett női név. 39. Kilométer.
40. Becézett női név. 42. Száj­
üreg. 44. Elet. 45. Görög be­
tű. 47. Jogtalanul eltulajdonít.
49. ... Angeles. 51. Élvezeti
cikk. 53. Háztartási eszköz. 54. 
Magyar festő (Károly). 56. Rá­
moló. 58. Koronarész! 59. H.B.
60. Folyó Kanadában. 62. Se­
kély tenger. 64. Azonos ma- 
gánhangzók. G5. Mitikus törtó- 
net. 67. Alak. 68. Kevert szán.
69. Gazdasági Bizottság. 71. 
Közepébe. 73. A.K. 74. Fiatal 
nő. 75. Van bátorsága. 77. Rá­
talál. 79. Félig lebben. 80. Név­
elők. 81. Idegen férfinév. 83. 
Község Somogy megyében. 84. 
Személyes névmás. 85. Pásztor­
költemény.

Függőleges: 2. Szánalom. 3. 
T.O. 4. Ék segítségével feszíti.
5. Folyó — oroszul. 6. C.T.E.
7. Hangtalan satu. 8. Község 
Békés megyében. 9. Befejezés 
- angolul. 10. Telek. 11. Kötő-

Labdarúgó döntő

Váratlan kudarc 
Dorogon

Az igaz, hogy a múlt 
évi siker kötelez, de nem 
jogosít elbízakodásra egy 
év eltelte után sem. A 
Dorogon megrendezett Or­
szágos bányász kispályás 
labdarúgó döntőn a válla­
latot képviselő Szolgáltató 
üzem csapata „öngólt” rú­
gott. Nézzük a tényeket! 
A csoportbeosztás könnyű­
nek látszott. A papírforma 
szerint egy rivális volt, az 
Oroszlány csapata. Mátra- 
alja és az Országos Kuta­
tó- és Fúró Vállalat együt­
tesével nem számoltak.. 
Az első mérkőzésen bal- 
szerencsés körülmények 
között 1:0-ás vereséget 
szenvedtek Oroszlánytól. 
Némileg idegessé vált a 
légkör, a továbbjutás re­
ménye a minimumra csök­
kent. A második mérkőzé­
sükön 5:0-ra legyőzték a 
Kutató- és Fúró Vállalat

12. Gerinctelen állat. 13. 
Halászeszköz. 19. Rendszeresen 
gondoskodik. 20. Szélhárfa. 23. 
B.D.M. 24. Kormosrész! 26. 
Szemmel érzékel. 30. Virágzik. 
32. Középső. 34. Férfinév. 36. 
Festék. 38. Színesfém. 40. Lám. 
41. Kutyafajta. 43. Határozó- 
szó. 45. Állat serkentő eszköz. 
46. Miskolc hegye. 48. Idegen 
női név. 50. Azonos magán­
hangzók. 52. Díszei. 55. Ruha­
tartozék. 57. Tárgy felület. 59. 
Majordómusz. 61. Magyar vá­
ros. 63. Kiugró rész. 64. Azo­
nos betűk. 66. Nem romlik 
meg. 68. Zsebláz közepe. 70. 
Madarak nyelőcsövének öblös 
része. 72. Árusít. 74. Duna 
mellékfolyója. 76. R.O.A. 78. 
Férfinév. 79. Román pénzegy­
ség. 82. N.F. 84. Személyes 
névmás. 86. O-M-

Juhász Károly

Lapunk augusztus l-l számá­
ban megjelent keresztrejtvény 
helyes megfejtése:

Jön a darázs, jön, megszagol, 
dörmög s a vadrózsára száll. 
A mérges rózsa meghajol — 
vörös, de karcsú még a nyár. 
Könyvjutalomban részesül­

tek: Papp István (7633 Pécs, 
39-es dandár út 8/b. II. e.), 
Szász Károly (IV. sz. bánya­
üzem), Fazekas Tibor (II. sz. 
bányaüzem).

együttesét. Ezután követke­
zett az Oroszlány—iMátra- 
alja mérkőzés. Oroszlány 
veresége esetén csapatunk 
reménykedhetett a döntő­
be jutásra, ha a Mátraal- 
ja ellen győztesen vonul­
nak le a pályáról. Tehát 
itt volt a nagy lehetőség, 
nem sikerült. A Mátraal- 
jától l:0-ás vereséget szen­
vedtek, s nem maradt más 
csak az elveszett illúzió. 
Az eredménytelenségben 
elsősorban az a fájdalmas, 
ahogy szerepeltek. A csa­
pat fegyelmezetlen játéka, 
az akarás és lelkesedés 
hiánya együttesen hatott 
és így nem lehet csodál­
kozni a bukáson. A doro­
gi kudarchoz hozzájárult 
a csapat széthúzása a pá­
lyán és a pályán kívül is. 
A szakvezetés sem állt 
munkája magaslatán.

K. M.

A Mecseki Ércbányászati Váll. 
dolgozóinak lapja.



Világ proletárjai, egyesüljetek!

A MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZATI VÁLLALAT DOLGOZÓINAK LAPJA
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Kitüntetések A siker nem marad el!
a jubileumi 
bányásznap
alkalmából

A 25., jubileumi bá­nyásznapon kiemelkedő gazdasági és társadalmi munkájáért több dolgo­zónk kitüntetésben része­sült.A Munka Érdemrend bronz fokozata kormányki­tüntetést kapta Nagy Zsig- mond csapatvezető vájár, TV. sz. bányaüzem.
Kiváló Bányász minisz­teri kitüntetésben részesült: Cserna Sándor és Ádám Károly csapatvezető vájár; Bartos István körletvezető,II. sz. bányaüzem; Mizsei Lajos csapatvezető vájár,III. sz. bányaüzem; Szabó József csapatvezető vájár, Viczán Béla szakvezető vá- 1är, Szűcs János körletve­zető, IV. sz. bányaüzem.A Bányászat Kiváló Dol­

gozója miniszteri kitünte­tést kapta: Vogel Károly lakatos, Egri Róbert üzem­egységvezető, Schleier Im- réné üzemrészvezető, Érc­dúsító üzem; Bisztricz Jenő fűrómester, Kutató-mély­fúró üzem; Németh Fe­renc ércszállító gépkocsi- vezető, Szolgáltató üzem; Skoda József TMK-főelő- adó, Központ.Eredményes munkájáért, nyugdíjbamenetele alkal­mából a Bányászat Kiváló 
Dolgozója miniszteri kitün­tetésben- részésült: Hegyi Lászlóné műszaknapló, jegyző, II. sz. bányaüzem, I képessége (ez sajnos csak-

Vállalatunk igazgatója Tűzbiztonsági Érem arany fokozata miniszteri ki­
tüntetést kapott. Az elismerést a belügyminiszter elvtárs megbízásából Koste- 
leczky Sándor tűzoltóezredes, a Baranya megyei Tűzoltóság parancsnoka adta át 
Tóka Jenő igazgató elvtárs részére. Az átadáson jelen volt dr. Pintér József, a 
NIM Uránipari titkárság vehetője, valamint a Megyei Pártbizottság képviseleté­
ben Meggyasszai József elvtárs.

Keller Gabor felvétele

Mindenki előtt ismert Pécs vízellátásának nehéz­sége. A nyári vízkorlátozá­sok valamennyiünket érin­tenek. Nem véletlen tehát, | hogy a Pécsi Vízmű fel­kereste levélben a Kutató­mélyfúró üzemet, hogy a pellérdi-tortyogói vízműte­rület mélyfúratú kútjait vizsgálja meg, állapítsa meg a jelenlegi helyzetet, s ahol szükséges tegye meg javaslatát a kutak felújításának módjára. A pellérd-tortyogói terület jelentős tényező Pécs víz­ellátásában, jó minőségű (szagtalan!) vizet ad, ezt a Ny-i városrész lakói is bizonyítják. A csúcsfo­gyasztások, a nyári káni­kula idejében azonban gyakran homokos a víz, a megerőltetett kutak egy ré­szébe a szűrőn keresztül jelentős mennyiségű ho­mok jut be.A város érdekeit szem előtt tartva, hamarosan létrejött a szerződés, mely szerint az üzem károttázs és hidrogeológiai csoportja kapta feladatul a kivitele­zést. A város vízkútjai e század elejétől mélyültek, a legjelentősebb fejlesztési időszak az 1950-es évek vége, illetve a 70-es évek eleje volt. A legújabb ku­tak egy része még nincs bekötve a hálózatba, de a régiek felújítása nem tűr halasztást.Mi is a teendő? Még kell állapítani, hogy a kiépí­téstől eltelt évek óta meg- ! változott-e a kutak vízadó­

nem minden esetben csök­kent), s ez mire vezethető vissza? A hidrogeológiai vizsgálat célja a vízadóké­pesség csökkenés mértéké­nek megállapítása, a ka- rottázs mérésekkel pedig a kutak jelenlegi műszaki állapotát határozhatjuk meg. Eddig, munkánk ele­jén tartunk még, három kutat vizsgáltunk meg. Volt olyan eset, melyben a feltehetően tönkrement, felhasadozott szűrőn ke­resztül annyi homok mo­sódott be a kútba, hogy annak mintegy 80 méteres szakaszát feltöltötte. Ezt a kutat emiatt már jó egy éve nem lehetett használ­ni. Minden belőle kiemelt víz literjében 40 gramm homokot találtunk. Má­sutt, az úgynevezett áram­lásmérő segítségével sike­rült kimutatni, . hogy a szűrők alsó része nem ad vizet. A kiépített búvár- szivattyúkon és egyéb sze­relvényeken jól látszik, hogy a beáramló vízből vasas-agyagos képződmény, vasakhoz rakódott ki, való­színűleg ezek zárják el több esetben is a szűrőket. A vizsgálat után szakvé­leményt kell adni a kút feljavításának módjáról, amelyre valószínűleg a jö­vő évben kerül majd sor.A munka az üzemnek is, a résztvevőknek is új. A szivattyúk ki- és beépí­tése, a csövek szét- és ösz- szeszérelése nehéz munka. És szokatlan is, hiszen a brigád tagjai először csi­nálnak ilyet. Gondot oko-

(Folytatás a 6. oldalon) Ujmecsekalján sok helyen virágzik a japán akác, 
melynek lehulló szirmai virágszőnyeggel borítják be 
a gyalogjárdákat. Keller Gábor felvétele

zott a kiemelő szerkezet helyes kialakítása is, mert minden kút fölé kútház épült, ide kis fúrótorony­nyal felállni nem lehet. Sok kísérletezés, próbálko­zás után most kezd kiala­kulni a rendszer, most kezd belerázódni ebbe a munkába a brigád.Munkájukat nagy lelke­sedéssel végzik, pedig nem is könnyű, és a munka menete, a város igényei(hogy ne legyen egy-egy'

Jól zárta a félévet
a lll-as számú
bányaüzem

Az üzemek gazdálkodási eredményét a vállalat 
anyagi ösztönzési rendszerében foglaltak szerint ki­
számításra kerülő mutató, az úgynevezett It mutató 
alakulása tükrözi. Ezen egyetlen adat mögött azon­
ban számos olyan tényező szerepel, melyek kisebb 
változása is hatással van az eredményességre. Az üze­
mi gazdálkodás lényege ezen tényezők összhangjának 
megteremtése. Alapvetően döntő a termelési volumen, 
az érc minősége és az önköltség.A III. sz. bányaüzem 1975. első féléves felada­tát az alkalmazotti lét­számterv 99 százalékos tel­jesítése kivételével az Él­üzem feltételek szintjén teljesítette. Az alkalmazot­ti létszámtúllépés döntően a kisegítő állománycsoport­nál jelentkezett, ugyanis ide helyeztük azokat a rehabilitált dolgozókat, akik a föld alatti munka­végzésre alkalmatlanná váltak. E dolgozókat csak könnyű fizikai munkát igénylő, kisegítő állomány­ban tudjuk foglalkoztatni.Üzemünk az elmúlt évi feladatok végrehajtásának értékelésekor egyben meg­határozta azokat a mű­szaki-gazdasági és önkölt­ségi feladatokat, melyek szükségesek ahhoz, hogy a IV. ötéves terv befejező esztendejét, az 1975. évet a korábbi évekhez hason­lóan eredményesen zár­hassuk.Az első félévi eredmé­nyek reményt nyújtanak arra, hogy e célkitűzés va­lóra váljon. Természetesen a remény nem elegendő. Nagyon kemény, mindenre kiterjedő figyelemmel vég­zendő munkára és minde­nekelőtt az eddigieknél is nagyobb mérvű takarékos­kodásra, tartalékok feltárá­sára és felhasználására van

szükség a hátralevő idő­szakban.Az 1975. első félévi ter­melési feladatokat úgy az érctermelés, mint a vágat­hajtás terén túlteljesítet­tük, bár ez egyáltalán nem jelenti azt, hogy a mun­kák vitele problémamentes volt.Az első félévi szervezé­si, műszaki-fejlesztési in­tézkedések közül leginkább említésre méltó például a D-i vakakna szállítási hi­báinak kijavítása annak érdekében, hogy a lehető­séghez képest a szállított csilleszám és az anyagle­adás a legtöbb legyen.A Minirondó fúrókocsi kihasználása a félév folya­mán jó volt. Hosszabb ideig tartó géphiba nem fordult elő. A 4. sz. csapat a kőzetviszonyoknak megfe­lelően egyenletes, jó telje­sítményt adott. Május hó­napban már a második fú­rókocsi üzembe állítása is megtörtént. A „Putzmeis- ter” betonszivattyú üzem­be állításával a torkréto- zott vágatok mennyiségét jelentősen növelni tudtuk. Az elmúlt évben torkréto- I zott vágatok mennyiségét bázisnak yéve az év első felében már 80 százalékos teljesítést értünk el.A félév folyamán vég­rehajtott legnagyobb-jelen­

tőségű szervezési intézke­dés az -ötnapos munkahét bevezetése volt. Az előké­szítést és végrehajtást a párt- és társadalmi szer­vekkel annak idején fo­lyamatosan végeztük. A bevezetés során azonban kisebb módosításokat esz­közöltünk a zavartalan ' munkamenet és a dolgozók problémáinak megoldása érdekében.Az üzemi önköltséget si­került a tervezett szint alatt tartani. Az üzemi összes költség 0,7 százalék­kal alacsonyabb, a gyár­egységi általános költség megegyezik, a szűkített ön­költség pedig 0,7 százalék­kal kevesebb a tervezett­nél. A termelési feladatok túlteljesítése mellett a ter­melési költségek tervszint alatt tartása, illetve ezek kedvező hatása az üzem eredménymutatójában tük­röződik.Az elmúlt évben az ösz- szes feltáró vágat 25 szá­zalékát hajtottuk dupla szelvényben, ez év első fe­lében pedig 38 százalékát. A dupla szelvényű vágat­növekedés rontó hatását némileg csökkentette az ol­csóbb torkrét biztosítású vágatarány növekedése a TH biztosítással szemben.Összefoglalva: az üzemtermelése és költséggazdál­kodása az év első felében mint az elmúlt évi tény­hez, mint a féléves terv­hez viszonyítva jónak ítél­hető meg. Ez nem jelenti azonban azt,‘ hogy az év második felében a jelen­legi szint tartása könnyű lesz. Az üzem minden dol­gozójának erőfeszítésére és gondos munkájára, az ön­költség további csökkenté­sére — a készletek csök­kentése mellett — lesz szükség ahhoz, hogy üze­münk az 1975. évet meg­felelő gazdasági eredmény­nyel zárja. •
Hollós János

Segitjük Pécs ivóvízellátását
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A társadalmi összefogás példaképe

Úszómedence 
a csertői otthonnakAz emberi segítőkészség, a szocialista brigádok szin­te felmérhetetlen támoga­tása, munkája eredménye­képpen augusztus 20-án egy úszómedencét adtak át a Csertői Nevelőotthon kis lakóinak.Az ÉDÜ Dr. Münnich Ferenc szocialista brigádja már nyolc éve patronálja a nevelőotthon lakóit. En­nek keretében már szökő- kúttal, sportpályával, kü­lönböző szabadtéri játékok­kal, iskolai szemléltető esz­közökkel gazdagították a nevelőotthont.Már az elmúlt évben megszületett a terv, hogy egy úszómedencét kellene létesíteni. Az idén április ban kezdték el a kivite­lezést. A munka nagy­sága megkívánta más bri­gádok besegítését is, me­lyet örömmel vállaltak. A 6xl3 méteres medence el­készítéséhez 2100 társadal­mi munkaórát használtak fel. Ez sok szabad szom­bat és vasárnap igénybe­vételét jelentette. őszin­te elismerés illeti a csa­ládtagokat is, akik hozzá­segítették a brigádok tag­jait, hogy ebben a felmér­hetetlen társadalmi össze­fogásban részt vegyenek.Róka Péter, az ÉDÜ ve­zetője adta át az úszóme­dencét a nevelőotthon la­kóinak. Beszédében ki­emelte, hogy a Dr. Mün­nich Ferenc brigád végez­te a munka oroszlánrészét, de igen nagy teljesítményt nyújtottak a Komarov és j
Jó szándék -

Az MSZMP Központi Bizott­
sága 1974. márciusi ülésén 
megvitatta a közművelődés 
helyzetét és határozatot ho­
zott a továbbfejlesztésének 
feladatairól. E feladatok kö­
zött kihangsúlyozott szerep 
jut a szakszervezetnek. Fela­
datuk, hogy dolgozóink sza­
bad idejének tartalmas, kultú­
rált eltöltését elősegítsék, olyan 
programokat szervezzenek, 
melyek széleskörűen szolgál­
ják e cél elérését.

Ennek jegyében az idén 
már második alkalommal or­
szágjárást szerveztek a III. sz. 
bányaüzemben. Ez örvendetes 
dolog, azonban problémák is 
akadnak.

Egyik alkalommal sem füg­
gesztettek ki hirdetést, hogy 
az üzem kollektívája a kirán­
dulásról tudomást szerezzen. 
Nem értesítették a bizalmia­
kat, a KISZ-alapszervezetUnk 
megbízott titkára sem tudott 
erről.

Megkérdeztem a szakszerve­
zet titkárát, aki azt válaszol­

az Ady Endre szocialista brigád tagjai is. Ugyanak­kor azt is hangsúlyozta, hogy még sok brigád és egyéni besegítő nevét so­rolhatná.Ezután Pál Ferenc, a nevelőotthon igazgatója méltatta az úszómedence jelentőségét és köszönetét mondott mindazoknak, akik elősegítették, hogy az otthon kis lakói ismét gaz­dagabbak lettek egy léte­sítménnyel, melynek érté­ke több mint 400 ezer fo­rint.Az otthon lakói közül „jelképesen” — mivel az időjárás fürdésre nem volt alkalmas — Keszthelyi La­ci vette birtokba az úszó­medencét és tolmácsolta társai köszönetét a patro­náló „bácsiknak”. Tehetsé­gükhöz mérten, hálájuk je­léül kis kézimunka emlék­lapot adott át Pálfi Jó­zsefnek (az ötlet gazdájá­nak), a résztvevő brigá­dok számára.Pálfi József is a legna­gyobb elismeréssel beszélt arról a mérhetetlen össze­fogásról, amellyel a szo­cialista brigádok tagjai igyekeztek megszépíteni a részben elhagyott, család nélkül felnövő gyermekek életét.Az ünnepség után az otthon vezetői vendégül látták a megjelent brigád­tagokat, miközben máris a jövő elképzeléseiről, ten­nivalóiról beszélgettek.Basa
rossz eredmény

„Mindenki tudta
ta: „Mindenki tudott róla!”

Mint felügyeleti dolgozó, 
módomban állt az illetékessé­
gi területemen dolgozóktól in­
formációt szerezni. A vájvégl 
dolgozók közül egy sem tu­
dott a rendezvényről. Egy 
dolgozó úgy szerzett tudomást 
róla, hogy felesége, aki az 
irodában dolgozik, megvásá­
rolta a két részvételi jegyet. 
Érdeklődtem a bányafúrásnál, 
szállításnál és a gépészetnél 
dolgozóktól is, akik ekkor ér­
tesültek csak a rendezvényről.

A második kirándulás 
augusztus 23-án, szabad szom­
baton került lebonyolításra, 

j Ezen a napon tartotta a IV-es 
és a VI-os körlet termelési ta­
nácskozását és társadalmi 
munkát Is szerveztünk. A dol­
gozók közül többen felvetet­
ték a kérdést: „A szocialista

A gyermekekért!Szemünk fénye a gyer­mek. Nincs olyan szülő, aki a legnagyobb áldoza­tot ne hozná, ha gyerme­kéről van szó. A gyermek életünk folytatója, jövőnk záloga. Ezért már kicsi korától — szinte születése pillanatától — igyekszünk úgy nevelni, hogy tudás­ban, szellemi képességek­ben gyarapodjék, felnőtt korában helyt álljon, hasz­nos tagja legyen társadal­munknak.A gyerekkori, nevelés társadalmi szinten szak­képzett nevelők felügyele­te mellett az óvodában kezdődik. Az óvoda egy­részt biztosítja a gyermek értelmi képességének fej­lesztését, másrészt könnyí­ti a szülők munkalehetősé­gét, akik gyermekeiket jó helyen tudva, nyugodt kö­rülmények között végezhe­tik munkájukat. Sajnos az óvodai férőhelyek korláto­zottak. Óvodai elhelyezés­re több az igény, mint a lehetőség. Ennek a gond­nak enyhítésén igyekezett segíteni városunk lakossá­ga — ezen belül vállala­tunk dolgozói — amikor a városi tanács Építsünk óvodát felhívására pénzzel, anyaggal, társadalmi mun­kával járultak hozzá új óvodai férőhelyek létesíté­séhez. Az elmúlt évben pIV. sz. bányaüzem az End- resz György úti óvodában e mozgalomban végzett 20 férőhelyes bővítést. Az Endresz György úti óvo­dán kívül az Építők úti és a 39-es dandár úti óvo­

brigádok miért nem vehetnek 
részt ezen?” Míg mi társadal­
mi munkát végzünk, addig a 
kiváltságosok élvezik a ked­
vezményeket?”

A kapott információk alap­
ján kitűnik, hogy csak 
„egyes" dolgozók vettek részt 
a kiránduláson, akik úgy­
mond közel állnak a tűzhöz. 
Ezek zöme minden alkalom­
mal részese a kedvezmények­
nek.

A fentiek tények és remé­
lem, az üzem dolgozói és ami 
még fontosabb, az illetékesek 
levonják a tapasztalatokat. Vé­
gezetül csak annyit, megtör­
ténhet, hogy tiszta és nemes 
elveink a gyakorlatban nem
úgy érvényesülnek ahogy kel- i 
lene. Ilyenkor indokolt a szá­
monkérés.

IIUND MIHÁLY

A TANULÁS JOBB 
ÉLETRE ÖSZTÖNÖZ— A marxista—leninista világnézeti műveltség meg­szerzése a mi társadal­munkban közügy, ezért a tudományos világnézeti ne­velés a társadalmi életünk szerves része — mondja Szabó Károly, az ÉDÜ párt-vb oktatási felelőse, akivel az oktatási kérdé­sekről beszélgetek.— Mit tesznek a párt- szervezetek e feladat vég­rehajtása érdekében?A pártszervezeteknek nemcsak kötelességük, ha­nem többnyire a lehetősé­geik is adottak, hogy te­vékenyen hozzájáruljanak a marxizmus—leninizmus elsajátításához, alkotó al­kalmazásához, egységének védelméhez, a kommunis­ták és pártonkívüliek szo­cialista szellemű nevelésé­

dákkal áll az üzem szerző­déses viszonyban.Ezekben a szerződések­ben az óvodák vállalták, hogy segítséget nyújtanak dolgozóink gyermekei óvo­dai elhelyezésében; az igé­nyeknek megfelelően gyer­mekműsort adnak külön­böző üzemi rendezvénye­ken.A IV. sz. bányaüzem vállalta, hogy 1500—1500 forint támogatást ad az óvodák részére játékvásár­lásra, . az udvari játéko­kat (homokozók, babahá­zak, napernyők, faautók, mászókígyók stb.) felújítja, bővíti és kifesti; különféle felszereléseket biztosít anyag-, barkács- és egyéb munkákhoz. Az üzem je­lenleg az Endresz György úti óvoda két régi csoport- szoba parkettcsiszolását, fényezését, a gyermeköltö­ző padozatának műanyag­borítását. ajtók, ablakok mázolását, falak dekorle- mezzel való borítását, mel­lékhelyiségek meszelését, udvari játékok felújítását végzi. A munkákhoz a szakmunkások szocialista brigádok jelentős társadal­mi munkával járulnak hoz- zá- Gy. J.

Csinosotlik a központ épülete, a karbantartó cso­port festője, zámbó Imre az épület homlokzatát festi Keller Gábor felvétele

hez. Nincs olyan alapszer­vezet, amely ne járulna hozzá tagjai marxista mű­veltségének gyarapításá­hoz, illetve döntenek, hogy kiket vonnak be a párt­oktatásba hallgatóként. Ez egy igen fontos ideológiai tevékenység, de az is, hogy a vb következetesen ellen­őrzi az üzem oktatási ter­vének maradéktalan vég­rehajtását. Ez most idő­szerű feladat, következő oktatási évad előkészíté­sében.— A párttagok és pár- tonkívülick oktatását, ho­gyan látja eredményesebb­nek?— A párttagok és pár­tonkívüliek képzéséhez kapcsolódó ideológiai ok­tatás szerepe tulajdonkép­pen a már említett szük­ségességből és annak in­doklásaiból tevődik, sze­repének lényege pedig ab­ban van, hogy a társada­lom és egyén oktatási szükségletének kielégítésé­hez előre és jól tervezett nevelési folyamattal járul hozzá. Teljes mértékben biztosítva a dolgozók mű­veltségének ideológiai-vi­lágnézeti megalapozását.— Az ifjúság marxista­világnézeti oktatásának milyen jelentőséget Iát az üzemben?— Különös figyelmet ér­demel az alapszervezeti ideológiai munkában az ifjúság. Igen fontos és hasznos az ifjúsági szerve­zet kommunista jellegét erősítő, az ifjúság érzelmi nevelései “ szolgáló helyi megmozdulások kezdemé­nyezése és ösztönzése. Na­gyon fontos feladat még, hogy az alapszervezet és az ifjúsági szervezet pro­pagandistái munkájukhoz megkapják az összes lehet­séges információt, és a nélkülözhetetlen módszer­tani felkészültséget. Tö­rődni kell azzal is, hogy nevelő hatást gyakorolja­nak a rájuk bízottakra, egész környezetükre. Ezek az ideológiai feladatok ál­landó jellegűek, és a min­dennapi munka nélkülöz­hetetlen része, valamint a pártélet szerves tartozéka__ fejezi be a beszélgetéstSzabó elvtárs. Basa

Felvételt
nyertEz az egyetlen mondat volt a levélben — melyet Halász István, a Szolgálta­tó üzem gépkocsiszállítás szerelője kapott a Műsza­ki Egyetemről —, mégis milyen sokat takar.Nagy pillanat ez, sokéves munka, tanulás, befejezé­se és egy új szakasz el­kezdése. Gondolhatta-e a tíz év körüli kisfiú, amikor a „siferdombon” szedte a bányafát, hogy egyszer az egyetemre jár majd. Bi­zony még a felszabadulás után is sokszor ott szedte össze a téli tüzelőt, hiszen hatgyerekes család tagja volt. Még ezután is nehe­zen éltek a „horti-telepi” lakóházban. Mindenesetre korán megismerkedett a munkával, a felszabadulás után is csak annyit válto­zott az élete, hogy bekap­csolódott az úttörőmozga­lomba és itt már egy kis szórakozásra is jutott idő.A továbbiakban is ez a két tényező volt túlsúlyban az életében: a munka és a mozgalom. A nyolc osz­tály elvégzése után laka­tos szakmát tanult, ekkor már a KISZ-ben tevékeny­kedett. 1959-ben került az üzemhez, itt is teljes szív­vel állt a munkához és a mozgalmi élethez. Közben tanult is, elvégezte a mű­szaki rajz, majd a műsza­ki számtan tanfolyamot. Beiratkozott a génipari téchnikumba is, de közbe­szólt a katonai behívó. A honvédségnél is megtalál­ta a helyét, harckocsiveze­tői tanfolyamot végzett, a század pedig KlSZ-titkár- rá választotta.Leszerelés után a gép- kocsiszállítás KlSZ-titkára lett. Közben megnősült, al­bérletben lakott, így egye­lőre nem tanulhatott. Ami­kor az üzemtől lakást ka­pott és nyugodtabb körül­mények közé jutott, akkor a betegség miatt nem ta­nulhatott. De nem csüg­gedt el, nem adta fel a re­ményt.Amikor beindult Pécsett a gépjárműszakközépiskola, azonnal beiratkozott. Köz­ben már pártvezetőség tag lett és az üzemi vb tagja. Az iskolából minden vizs­ga után jött a dicsérő le­vél a jeles tanulásért. A munkáját sem végezte rosszul, hiszen többször is Kiváló dolgozó lett, sőt a társadalmi munkájáért az Egy napot Pécsért ezüst plakettet kapta.A legutóbbi pártvezető­ségi választáson alapszer­vezeti párttitkár lett és beválasztották a vállalati vb-be is. Ezek mellett az idén sikeresen érettségi­zett és eredményesen fel­vételizett az egyetemre. Mindezt persze nem in­gyen adták, sok munka van mögötte és még sok lesz a diplomáig. Remél­jük, Halász István ezt az akadályt is sikeresen veszi.Nem különleges esetet kívántam ismertetni, csak egy fiatal munkás útját a sok közül, aki élni kívánt és él is a szocializmus ad­ta lehetőségekkel.

Hegyi József
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TakarékosságGondos előkészítő mun­kák után a IV. sz. bánya­üzem kompresszorházában a Szolgáltató üzem — az országban elsőként — üzembe állította a Svédor­szágból vásárolt kettő da­rab csavarkompresszort. Az új kompresszorok egyen­ként 100—100 köbméter le­vegőt szállítanak percen­ként. Az eddig használt dugattyús kompresszorok­kal szemben a következő előnyök és tulajdonságok jellemzik: kezelő nélkül,teljesen automatizáltan működik; naponta legfel­jebb egy alkalommal igé­nyel ellenőrzést; jobb a hatásfokuk; teljesen olaj­mentes levegőt szállíta­nak; a jó belső hűtés kö­vetkeztében szárazabb le­vegőt szolgáltatnak; a du­gattyús kompresszorok zö­rejével szemben ezeknek a gépeknek magasabb frek­venciájú, de egyenletes hangjuk van, amit azon­ban a ráépített hangszige­telés és az épület jelentős mértékben csökkent.A gépeket kiszolgáló hű­tőtorony is újszerű: telje­sen zárt rendszerű, úgy­nevezett evaporatív to­rony, amely a későbbiek során építendő bányabeli hűtőtornyok tervezéséhez szolgáltat majd értékes üzemi adatokat.A védelmi automatiká- kat olyan számláló mű egészíti ki, amely az ösz- szes üzemben töltött órát, ezen belül a terhelésmen­tes üzemidőt is mutatja. Például; ha a sűrített le- vegőhálózat fogyasztása kisebb mint a sűrített le­vegő termelés, a nyomás­értékelő automata üresjá-| ratra állítja, húszórás üres­járat után pedig leállítja azt. A csőhálózatban ala­csonyabb nyomás esetén fokozza azt és képes meg­felelő nyomási értéken tar­tani a hálózatot. Mind a kettő gép üzemben van, öt év — pontosabban 40 ezer üzemóra — garanciá­val. Györkös József
Fúrókocsik alkalmazásának eredményei a ///. sz. bányaüzemben1973 májusában üzembe helyeztük az első finn MR 500 típusú fúrókocsit azzal a céllal, hogy a szintes vágathajtásnál, amely a legfúrásigényesebb mun­kahely, megóvjuk dolgozó­inkat a vibráció okozta megbetegedésektől és a vá- gathajtási teljesítményein­ket a fogásmélység növelé­sével és a fúrási idő le­csökkentésével emeljük.Az élteit két év tapasz­talatai alapján megállapít­ható, hogy egy fúrókocsi­val egy munkahely kiszol­gálása esetén a szintes vá­gathajtásunk 28 százalékát több munkahelyen történő alkalmazása esetén 40 szá­zalékát hajtottuk ki.Az elért többletteljesít­mény, mely 22,3 százalék­kal magasabb, mint a kézi fúrókalapácsokkal ellátott munkahelyeken, biztosítja a fúrókocsi gazdaságossá­gát, aminek eredménye­képpen, illetve hatására 1975. május 12-én üzembe helyeztük a második MR 500 típusú finn fúrókocsit.Jelenleg a két fúrókocsi­val hajtjuk ki a havi tér-

Reflektorfényben:

A Mecsek brigádAz Anyag- és áruforgalmi főosztály másik nagy- lctszámú — 32 fő — szocialista brigádja, a Mecsek brigád. A brigádnaplójukban a következőket olvas­hatjuk: „Immár tizenegyedszer nyitunk új lapot bri­gádunk életében, hogy szerződésben rögzítsük azokat a tennivalókat, melyek brigádunk eredményeinek alapkövét jelentik. Visszapillantva az elmúlt tíz év­re, bátran mondhatjuk, hogy munkánk nem volt eredménytelen. A hosszú, küzdelmes évek meghozták és megérlelték azt a gyümölcsöt, mely eredményeink méltó kifejezője. Brigádunk egységesen őszinte kö­szönetét fejezi ki a főosztály és a vállalat gazdasági és társadalmi vezetőinek, hogy megfelelően értékel­ték brigádunk egy évtizedes áldozatkész munkáját és azt az adott kitüntetésekkel kifejezésre juttatták.”Ezután következik a hár­mas jelszó jegyében tett! vállalásaik rögzítése, mely­nek teljes felsorolása igen hosszúra nyúlna, így eb­ből csak néhány kiemeíke- dően fontos, figyelemre méltó vállalást említenénk.A brigád elsőrendű fel­adatának tekinti a bánya­üzemek megmunkált fa­anyagból és fűrészáruból való igény szerinti ellátá­sát, a fűrészáru tervezett kihozatali százalékát éves szinten egy százalékkal nö­velik, függően az alap­anyag minőségétől, túlóra felhasználásukat az 1974. évihez viszonyítva ötven órával csökkentik, a kü­lönböző szervezett oktatá­sokban a brigád tagjai részt vesznek, a főosztály keretében szervezett szak­mai továbbképző tanfolya­mon az arra alkalmas bri­gádtagok részvételét java­solják.A szocialista módon él­ni jelszó jegyében a bri­gád új tagjainak bevoná­sával a szocialista ember­típushoz méltó, őszinte légkör megteremtését tűz­ték ki célul. A társadal­mi munkaóra vállalásuk 12 óra/fő, a Nagy Jenő utcai óvodában a felme­rült igények szerint, vala­mint a főosztály óvodai szerződésében foglalt fel­adatok brigádra eső részét vállalják és teljesítik, s le­hetne még tovább sorolni vállalásaikat.A vállalásokból mik va­lósultak meg eddig? Mivel a brigád elsőrendű felada­ta a bányaüzemek meg­munkált faanyagból és fű­részáruból való igény sze­

Két vájvégen dolgozzék!vezett feltáró szintes vága­taink 60 százalékát. A má­sodik fúrókocsi üzemelteté­sét a 45—ös vágathajtó brigád kollektívájára bíz­tuk, akik e feladatot csak­nem zökkenőmentesen megoldották. A fúrókocsi­kezelők, akik az első be­rendezésen tanultak be, jól beilleszkednek a kol­lektívába. A brigád, mióta a fúrókocsival dolgozik, teljesítménye 12 százalék­kal emelkedett. Ez a tel­jesítménytöbblet biztosítja ebben az időszakban is a fúrókocsi gazdaságos al­kalmazását.További cél, hogy a je­lenlegi problémákat, me­lyek az alábbiak, a mini­málisra csökkentsük.— A fogásmélység-nö- velés ~ legfőbb akadályozó tényezője a jelenlegi gyen­ge műanyagszigetelésű gyutacsvezeték. 1974. de­cember 23-tól 1975. feb­ruár 28-ig a 4-es csapat

által fúrókocsival hajtott vágaton erős szigetelésű rézvezetékes gyutacsothasznált annak ellenére, hogy ez 7,11 forinttal drá­gább, mint a jelenleg hasz­nált gyutacs. Megfigyelé­seink és számításaink még­is azt bizonyítják, hogy a rézvezetékes gyutacs al­kalmazása gazdaságosabb, mivel az állva maradt rob­bantó töltetek hatástalaní­tására fordított idő és plusz robbanóanyag, több­letköltségként jelentkezik, és cikluskimaradásokat okoz. A jelenleg alkalma­zott gyutacsoknál a siker­telen robbantások száma 12,8 százalék, mely 7,93 forint többletköltséget je­lent köbméterenként.— Az 1975. évi Mono- block fúrészár ellátásunk nem folyamatos. (Az évi rendelésünknek csak ki­sebb hányada érkezett 1 meg.) A jelenlegi készlet, I mely 2—3 heti felhasználá­

rinti ellátása, ennek telje­sítése természetesen első helyen szerepel, féléves szinten vállalásukat mara­déktalanul teljesítették, a kihozatali százalékot túl­teljesítették, vagonállási költség a brigád hibájából nem merült fel, túlóra fel- használásukat féléves szin­ten 139 órával csökkentet­ték.A szocialista módon ta­nulni vállalásaikra külön­féle oktatásokban a brigád teljes létszámmal részt vett, a márciusi hónap fo­lyamán beindult gépkezelői tanfolyamon kilenc fő vesz részt a brigádból.A brigád tagjai a hosszú évek során összeforrottak, családias, őszinte légkör alakult ki. Májusban aHarkány—Siklós—Mária- gyűd—Villány útvonalonszervezett kiránduláson a brigád teljes létszámmal, valamint a családtagokkal közösen vettek részt, a költségeket a brigádkasszá­ból fedezték.Vállaláson kívül is szám­talan megmozduláson vet­tek részt (városi és járási, valamint vállalati tűzoltó- versenyen első, illetve har­madik helyezést értek el). Az első félévben 263 óra társadalmi munkát végez­tek, a fatelepen épülő mű­helyépületek alapásását a brigád társadalmi munká­ban végezte, a kongresszu­si munkavállalásán felül a brigád műemlékvédelem patronálásában is részt vett, segítséget nyújtott 300 köbméter fa megmun­kálásával.Mit jelent a fatelep éle­tében ennek a szocialista

brigádnak a léte, munká­ja, az elért eredmények milyen kihatással vannak a részleg gazdasági mun­kájára?Csökkent a fajlagos va­gonkirakás, emelkedtek a famegmunkáló gépeken a teljesítmények, a brigád gazdájává vált a terület­nek. A nagyobb feladatok megoldásában egyöntetűen vesznek részt és ezzel az egész főosztály eredményeit növelik.Az új dolgozók beillesz­kedése viszonylag gyorsan történik, a dolgozók jól érzik magukat, rövid időn belül elmosódik a gépeken az új dolgozó szakértelmé­nek hiánya, mert a régi brigádtagok mindent elkö­vetnek, hogy az új dolgo­zóknak a szakértelmüket átadják.Az eddig elért eredmé­nyek kötelezik a brigádot további sikeres munkára.Tóth Mária
Ostrom a földA Magyar Karszt- és Barlangkutató Társulat Mecseki Karsztkutató cso­portja természetszerűleg főleg geológusokból, hidro- geológusokból áll. Felada­tául tűzte ki a barlang- kutatást is, ehhez minden­kinek jelentkezését, segít­ségnyújtását elfogadja, de ezen túlmenően a karszt­kutatás több ágazatát mű­velik a csoport tagjai.Talán nem minden ol­vasó előtt ismert, hogy mi is a karszt? Néhány kő­zetfajtát víz old. Persze nem nagy mértékben. Ilyen kőzet a mészkő, a dolomit, sőt a kősó is, ez utóbbi azonban igen-igen ritka a földfelszínen. A legáltalánosabban a mész­kőből felépített területeket nevezhetjük karsztnak. A karsztos jelenségek lénye­ge, hogy a lehulló csa­padék, különösen, ha a le­vegőből széndioxidot nyel el, a talajból pedig hu-

sunkat fedezi, azonos mi­nőségű fúrószárral nem tudjuk pótolni, ezért a fú­rószár- és víztűtörés, for­gatóhüvely meghibásodás cikluskieséseket okoz és többlet műszakköltségként jelentkezik. A fúrókocsi­hoz felhasznált alkatré­szek nagyrészét vállalaton belül állítjuk elő, amely valuta megtakarítást ered­ményez;A jelenlegi alkalmazás során a fúrókocsik kihasz­nálási tényezője 28—30 szá­zalék, de a gyorsabb meg­térülési idő érdekében tö­rekszünk arra, hogy leg­alább az egyik fúrókocsi két váj végen nyerjen al­kalmazást, így a kihaszná­lási tényezője mintegy 60 százalékra nő. A két váj- végen való alkalmazás a jobb teljesítmény elérését és a folyamatos ciklusos­ságot jelenti. Ádám Károly

A Szolgáltató Üzem villamos üzemegysége bá­nyásznapi felajánlásképpen stúdió berendezést szerelt fel vállalatunk központjában. A hálózat kiépítését és a hangszórók felszerelését a Puskás Tivadar szocia­lista brigád, a stúdiószerelést a József Attila szocia­lista brigád vállalta. Képünkön Balassa Bálint egy hangszórót szerel fel , „ ,Keller Gabor felvetele
alatti világ ellen (III.)

Tulajdonképpen
mi is az muszsavakat mos ki, a mészkő repedéseibe hatol, és oldással egyre inkább bővíti azokat, s lassan 1— 2 milliméter, később több centiméteres, 20—50 ezer év alatt pedig már méte­res nagyságrendű üregeket old ki. Ekkor már kiala­kulnak a felszínen a töl­csérszerű mélyedések, ezek a víznyelők, ahol a csa­padék lejut a föld alatti járatokba, barlangokba. Nyilvánvaló, hogy a bar­langkutatók célja általá­ban egy-egy víznyelő já-- ratrendszerének kitisztítá­sa, hiszen az tökéletesen sohasem tiszta, és ilymó- don kívánnak bejutni a közel vízszintes barlangba. A felszín alatti üregek időnként beomlanak és a felszínen mély roskadások, úgynevezet dolinák, vagy löbrök keletkeznek. Olyan jelenség ez, mint ahogyan a bányaüregek gyakran a felszínen is berogyásokat okoznak. A felszínen a do­linák, víznyelők sora te­hát föld alatti jártrend­szerre, barlangra utal. A barlangokban a felszínről leszivárgó víz rendszerint patakokat alkot és általá­ban forrásokkon keresztül jut' a felszínre. A mész­kőterületek felszín alatti vizét karsztvíznek nevez­zük. A víz egy része rend­szerint forrásokon keresz­tül kijut a felszínre. Na­gyobb karsztforrások mö­gött járható barlangrend­szerek feltételezhetők. Eb­ben jelentős mennyiségű víz van, az üregek felszín alatti víztárolásra alkal­masak lehetnek. A barlan­gokban csepegő vizek ol­dott mésztartalmából a barlangok falain tiszta kalciumkarbonát válhat ki cseppkövek formájában. Látható tehát, hogy a bar­langok mind vízgazdál­kodási, mind idegenfor­galmi célokra hasznosítha­tók.Talán még Pécsett sem

a karszt?tudja mindenki, hogy a Tettye-forrás, amely a vá­ros vízellátásában jelentős szerepet játszik, szintén karsztvíz. A . barlangok legkönnyebben ott tudnak kialakulni, ahol a kőzete­ket a földkéregben fellé­pő feszültségek hatására törések, vetők harántolják, mert ezek mentén a kőze­tek összetörnek, a repe­déshálózat erőteljesebben kialakul. Az egész jelen­ségcsoportot először a ju­goszláviai Karszt-hegység- ben tanulmányozták a múlt százdaban, innen kapta nevét is.Látható tehát a karszt- tosodásnak számos össze­tevője van: függ a csapa­déktól, kőzetminőségtől, a szerkezeti mozgásoktól; a felszínen és a föld alatt számos különleges jelenség jön létre. Ezek tanulmá­nyozása egy, a geológia részeként ismert tudo­mányág feladata. Ezért a Mecseki Kasztkutató cso­port szerkezeti, hidrogeo­lógiai, vízminőségi, szerke­zeti, morfológiai (felszín­alaktani) vizsgálatokat vé­gez a nyugati Mecsek te­rületén, melyek eredmé­nyei vízgazdálkodási, bar­langkutatási célokra is fel­használhatok, de a terület általános földtani megis­meréséhez is hasznos ada­tokat nyújt. A karsztkuta­tás tehát a vállalati föld­tani kutatás szempontjából is hasznos. A csoport tag­jai szabad idejükben fog­lalkoznak leginkább bar­langkutatással: Beremend, a Villányi-hegység hévizes eredetű, kevéssé ismert, és sajnos kevéssé becsült bar­langjainak kutatása ro­mantikus és szép feladat.A csoport többéves mun­káját a társulat budapes­ti Vezetősége is a legna­gyobb elismeréssel fogad­ta. (Folytatása következik)
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Bányász Kulturális és Sport Hetek ISMERD MEG HAZÁDAT!

Augusztus 24-én délután Simon Sándor elvtárs, a vállalati szakszervezeti bizottság nevében megnyitotta a Bányász Kulturális és Sport Hetek rendez­vénysorozatát. A műsorban résztvettek a Sárközi népi együttesből az Őcsényi és Bátai, valamint a Madocsai népművész csoportok Füzy Tibor felvétele
Tájékoztatás és üzemi demokrácia

Jogok, kötelességekAz üzemi demokrácia, fegyelmezett demokrácia: vagyis a megfelelő időben és megfelelő helyen meg­nyilvánuló joga és kötelessége is beosztottaknak és vezetőknek egyaránt. E kérdésekről beszélgettem Kö­vecses Lászlóval, az ÉDÜ párt-vb tájékoztatási felelő­sével.
— Milyen feladatai van­

nak a pártszervezetnek az 
üzemi demokrácia tovább­
fejlesztésében?— Az üzemi demokrácia kibontakoztatása és to­vábbfejlesztése terén a pártszervezetnek jelentős politikai teendőik vannak. Indokolt az üzemi demok­rácia mechanizmusát kü­lönválasztani a gazdasági vezetéstől, hiszen ennek ép­pen az a célja, hogy biz­tosítsa a társadalmi ellen­őrzést a gazdasági vezetés felett. Ezért az üzemi de­mokrácia mechanizmusán a társadalmi szervek mű­ködését kell értenünk, vagyis a párt-, szakszerve­zet és a KISZ-szervezet egymással és a gazdasági vezetéssel való kapcsolatát.

— Milyen eredményeket 
értek el ezen a téren?— Az üzemi demokrácia megvalósításában előreha­ladást értünk el, de a le­hetőségek még nincsenek kellően kihasználva. Az eredmények lehetővé és szükségessé teszik, hogy a központi irányelvekből kiindulva és az érvény­ben levő jogszabályok ke­retei között az üzemegy­ségek maguk alakítsák, fejlesszék tovább a he­lyi körülményeknek leg­jobban megfelelő formákat és ezen belül a tartalmi megoldásokat.

— Milyen módszereket 
látna célszerűnek a továb­
bi előrehaladáshoz?— Az üzemegységek rendszeresen számoljanak be a kollektíváknak az elért eredményekről és a megvalósítandó feladatok­ról, célokról. Tárják fel a jobb eredmények el­érését hátráltató hibákat és azok okait. A vezetők biz­tosítsák, hogy minden dolgozó tájékozottságot szerezhessen a termelés, a

gazdálkodás fontos kérdé­seiről, és vegyenek részt a döntések kialakításában, végrehajtásuk ellenőrzésé­ben. Ugyanakkor a dolgo­zók körében is kellőkép­pen tudatosítani kell, hogy az üzemi demokrácia nem­csak jog, hanem feladat, kötelesség is és aktív köz­reműködést igényel, a dön­tések és határozatok meg­valósításában. Azonban a döntések előtti vélemény- csere a munkaértekezlete­teken a termelési tanács­kozásokon, a szakszerveze­ti gyűléseken, a brigádér­tekezleteken feltétlen fon­tos és nélkülözhetetlen az illetékesek demokráciája is. Ez alatt az értendő, hogy például a lakatos nem igyekszik beleszólni egy vegyész munkájába, más belátásra bírni — ez mindenek előtt a vegyé­szet dolgozóinak a dolga. A lakatos a karbantartás rendszerébe, az anyagellá­tás módjába, a gépek cse­réjében, a bérezés rendsze­rébe szólhat a saját mű­helyében, mert ehhez van naprakész tájékozottsága, ebben gyűlt össze értékes tapasztalata. A műhelyben szerzett tapasztalatok alap­ján — már az egész üzem­re érvényes javaslatai is lehetnek, ezekben a té­mákban, mert ebben ille­tékes.
— A munkahelyeken 

sokszor felvetődik a kér­
dés: mibe szólhatnak be­
le?

— A fentiek alapján a válasz egyszerű: mindenbe — ami rám tartozik, s amihez értek. Ez a lénye­ge az illetékesek demok­ráciájának: a helyi illeté­kesség párosulva a tulaj­donosi illetékességgel.
— Milyen javaslata van 

a közeljövőt illetően?— Az üzemi pártszerve­zet még hatékonyabban

kísérje figyelemmel az üzemegységek helyzetét, és rendszeresen számoltassa be gazdasági vezetőit a to­vábbfejlesztés érdekében tett intézkedésekről, a dol­gozók javaslatainak meg­valósításáról, valamint a társadalmi szervekkel való együttműködésről. A ve­zetői készséget a többi között azon is mérjék le, hogy az adott vezető mennyire képes az üzem demokrácia kiszélesítésé­nek feltételeit megteremte­ni, a dolgozókat aktivizál­ni, az üzemegységek irá­nyításába, döntéseibe be­vonni. A politikai munka a gazdasági tevékenység segítésében az üzemi de­mokrácia fejlesztése, illet­ve a termelés pártellenőr­zése akkor hatékony, ha az üzemnél eredményesen, tendenciájában megvalósul a párt és kormány gazda­ságpolitikája. Basa

Ujmecsekalja főtere

1971 óta minden évben hosszabb kirándulást tett a Szolgáltató üzem Má­jus 1 szocialista brigádja az ország különböző tá­jain, Először a Dunaka­nyarban, eltöltött három nap felejthetetlen emlékei­vel tértek haza. A követ­kező évben az ország északnyugati részénekszépségeivel ismerkedtek három napon keresztül. Majd a Szegeden megtar­tott nemzetközi szabadtéri táncfesztivál gálaestjében gyönyörködhettek.Ez évben északkelet Ma­gyarországgal ismerkedtek brigádtagjaink és a család­tagok. Harmincötén vettek részt a kiránduláson.Az első pihenő Budapest

Mese egy kaäandos utazásról

Túl a kék hegyeken...Egyszer volt, hol nem volt, volt egyszer egy vál­lalati személygépkocsi. Ezt a kocsit javítás céljából 1975. augusztus 11-én a telephelyre küldtük, hogy augusztus 21-én Szilvásvá­radra indulhassunk vele. És csodák csodája: 21-ére még sem lett kész, reggel még nem tudtuk, hogy mi­vel utazunk.A főgarázsmester egy „felújított” GAZ gépkocsit bocsátott rendelkezésünk­re. Ekkor kezdődött ej ka­landos utazásunk:Műszereinket, munkaesz­közeinket bepakoltuk és 21-én elidultunk észak­

volt, ahol kisebb sétát tet­tek. Majd Mátrafüreden kötött ki a társaság, ahon­nan az ebéd elfogyasztása után a Kékestető szépsé­geiben györnyörködtek és a szanatórium parkjában pihentek.Utbaejtettük Sirokot. A csoport fiatalabb tagjai megmászták a meredek sziklafalat és a romos vár­falakról, amely valaha rablóvár volt, gyönyörköd­tek a naplementében. Pá­rádon megtékintette a cso­port a kocsimúzeumot és a bátrabbak kóstolgatták a büdösvizet.A második napon a cso­port autóbusszal Lillafü­redre utazott, ahol meg­tekintette a Palotaszállót,

magyarországi munkahe­lyünkre. Mentünk, mende- géltünk, el is jutottunk egészen Kakasdig. Egyszer­re csak megállt a gépkocsi. Mint utólag kiderült, a gyújtás megszökött.— Haj, haj! — csóválta fejét a gépkocsivezető —, a trafó bizony rossz, meg az elosztófej is. És ekkor kiderült: sem tartalékal­katrészek, sem szerszámok nincsenek a gépkocsin.Aztán tehergépkocsival bevontattak bennünket a

a vízesést, valamint a fes­tői szépségű Hámori-tóban gyönyörködtek. A követke­ző állomás Miskolc-Tapol­ca volt, ahol a közös ebéd után a csoport egyik része elutazott az aggteleki csep- köbarlanghoz, míg az idő­sebbek a barlangfürdő kel­lemes termálvizét válasz­tották.A harmadik nap a ha­zafelé készülődés jegyében telt el. A csomagok elhe­lyezése után a Sziklafor­rás étteremben fogyasztot­tuk el a reggelit, majd Egerben megtekintettük .a várat, a Bazilikát, mely­nek gyönyörű festményei elbűvölték a szemlélődőt. Ezután hazaindultunk.Maróti Géza

Csirke csárdáig, ahonnan Szekszárdra stoppal men­tünk és mentést kértünk. Majd autóbusszal utaztunk Budapestre, onnan pedig vonattal Egerbe. Éjfélkor utolért bennünket a meg­javított gépkocsi, amivel éjfél után fél egykor Szil­vásváradra érkeztünk.Kérdések: Miért nem ja­vították meg a telephelyen időre a gépkocsit? Milyen költségkihatással járt ez a „meseutazás”? Ki a fele­lős ezért?Tanulság: Ne utazzálmunkaeszközzel, műszerrel kiküldetésbe gépkocsin.Itt a vége, fuss el vele, de csak jó kocsival.Elmesélte: Lauer János Feljegyezte: Szabó Erzsébet Kutató-mélyfúró üzem
Könyvajánlat

GALAMBOS TIBOR: Embe­
rek a világűrben.

Az emberiség nem egészen 
két évtized leforgása alatt a 
technika és a tudomány ösz- 
szefogásának eredményekép­
pen óriási lépéseket tett meg 
a Földön kívüli terek megis­
merése útján. A két űrnagy­
hatalom - a Szovjetunió és az 
Egyesült Államok - űrkutatá­
si eredményeit Galambos Ti­
bor munkája tudományos lel­
kiismeretséggel állítja egymás 
mellé.

A körülbelül száz képet tar­
talmazó munka közérthetően 
tárgyalja az űrkutatások lé­
nyegét és jelentőségét a velük 
járó igen sok nehézséget, ve­
szélyt, műszaki problémát, iz­
galmas kalandot.
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Megnyílt az Ifjúsági Ház, szeptember 5-18:Kiállítás Tatabányán

A közelmúltban elké­szült az Ifjúsági Ház a Szallay András utcában és megnyitotta kapuit váro­sunk fiataljai számára. Az épület 12 millió, a beren­dezés 2,5 millió forintba került. Tervezői Tillai Er­nő Ybl-díjas építész és Vi­da Gyula belsőépítész. Az Ifjúsági Ház a városban folyó ifjúsági kulturális munka módszertani bázisa lesz. A klubokon belül komplex közművelődési terv megvalósítására van lehetőség.
Nemi
felvilágosítás

Jó, jó... Tudom. A nemi 
felvilágosítást korán kell el­
kezdeni. Es mégis . .. Futká- 
rozik a hátamon a hideg a 
gondolatától is. A virágokat 
se merném szóba hozni, hát 
még az emlősöket. A köblö­
sekről, az emberről nem is 
beszélve. Furdalt is a lelki- 
ismeret mindaddig, amíg meg 
nem győződtem arról, hogy 
sok más között ezt a prob­
lémát is maga az élet oldja 
meg.

Nyolcéves kisfiamnak van 
vagy három játékhajója. Az 
egyik akkora mint a fél kád, 
a többi luxuskivitelü, elemes. 
A gyerek nem játszik velük. 
Helyette deszkadarabokból fa­
rag hajókat, akkora késünk­
kel, mint egy kard. Nézni is 
rossz. Megígértem neki, hogy 
inkább én csinálok egy ha­
jót, csak hagyja abba. Ha 
kész lesz, közösen berendez­
zük. A gyerek oda volt a 
boldogságtól.

— Es milyen lesz?
- Olyan bárkaszerü, mint a 

dunai hajósé volt.
— Állatokat is lehet szállíta­

ni az igazi bárkában?
- Hogyne! Hallottál már 

Noé bárkájáról? Abba is tet­
tek minden állatból egyet.
- Nem, kettőt... Miért?
- Azért, hogy maradjon egy, 

ha valamelyik elpusztulna.
— Dehogy! Azért, hogy 

egyesülhessenek és legyenek 
kis gyerekeik.

Majd hanyattestem a meg­
lepetéstől. Olyan vizeken eve­
zünk, ahol ismeretlen mély­
ségek vannak. Jobb szerettem 
volna hallgatni, de kíváncsi 
voltam, kettőnk közül ki a 
felvilágosultabb?!

— Hát ezt hol hallottad?
- Még jó hogy. . . Ugye, 

apa, nem a gólya hozza a 
gyereket?
- Miből gondolod?
- Naná! .. . Bolond lenne 

hozni a kisbékát vagy a kis­
halat, inkább megenné ... 
Vagy a sast, hogy az öt egye 
meg? ... Aztán ő hozza ma­
gának a kisgólyát is?... A 
kis elefántot el se bírná. . . 
Ugye, születnek a kisgyere­
kek? Igaz, apu? Csak bólin­
tottam. Mit is mondhattam 
volna? Okosabbat semmi eset-

A földszinten van a han­gulatos sárga, piros, kék fotelokkal, asztalokkal be­rendezett 120 személyes klubterem, öt klub fog itt működni. A kiállítóterem­ben — a Pécsi Ifjúsági Galériában —, mely a színházterem előtere is, je­lenleg a Magyar Naiv Mű­vészet című kiállítás te­kinthető meg. A tévészobá­ban 30—35 fiatal nézheti a tévé műsorát, de a kisebb értekezleteket, valamint író—olvasó találkozókat is tartanak majd itt. A 320 főt befogadó korszerű szín­házteremben nyitáskor le­zajlott az első pol-beat műsor. Heti két alkalom­mal itt tartják a mozielő­adásokat is. Az emeleten a 12 ezer kötetes könyvtár­ban lemeztár is lesz. A szakköri helyiségekben kü­lönböző tevékenység folyik. A rádiós szakkörben a Pécsj rádióval közösen is­kolai és üzemi rádiósok képzése történik. A képző- művészeti szakkör köz­pontja is itt lesz (a kera­mikusoknak égetőkemen­cét építenek). A fotoszak- kör a Mecseki Fotoklub

Az újmecsekaljai Kovács-telepnek általában szép aszfaltos utcái vannak. A sok kis utca közül kivételt képeznek az Árvácska és a Vadrózsa elnevezésűek, melyek ronda, göcsörtös salakkal, kővel vannak „portalanítva”. Vajon mit vétet- i a víz. Másnap pihenten tek „ők” a III. kerületi tanácshivatalnak? felvétele

több tagjának segítségé­vel fog működni. Itt ka­pott helyet az IXILON filmstúdió is. Egy kisebb, 60 személyes klubterem és egy játékszoba is van az épületben. A büfében csak üdítőital, kávé és süte­mény kapható.Az Ifjúsági Ház célja és feladata, hogy segítse az ifjúság világnézeti, politi­kai, esztétikai és szakmai műveltségének fejlesztését. Lehetőséget biztosít kultu­rált körülmények között történő szórakozásra, ifjú­ságpolitikai rendezvények megtartására, öntevékeny művészeti csoportok, stú-diók, műhelyek, szakjelle- ^tőségek “is.^háromna­pos program augusztus 1-én kezdődött.gű tanfolyamok rendszeres programszerű működésére, valamint művészeti bemu­tatók, előadóestek, vetél­kedők, zenés-táncos össze­jövetelek rendezésére. Kí­vánjuk, hogy az Ifjúsági Ház Pécs város fiataljai szórakozási, tanulási, mű­vészeti igényeit kielégít­hesse és sokoldalú szemé­lyiségformáló tevékenysé­get folytasson.Horváth Jánosné

A KISZ Központi Bizott­ság kezdeményezésére vál­lalatunk ez évben is fel­hívást adott ki az Alkotó ifjúság pályázat és kiállí­tás megrendezésére.A pályázat célja, hogy mozgósítsa fiataljainkat az MSZMP XI. kongresszus határozatainak végrehajtá­sára, a szocialista munka- versenyben a vállalati cél­kitűzések megvalósítására, a műszaki fejlesztés foko­zására, a szakmai és poli­tikai ismereteik gyarapítá­sára, alkotókészségük ki­bontakoztatására.A felhívás részletesen is­merteti a pályázat feltéte­leit. A pályázaton részt ve­het minden 30 életévét be nem töltött fiatal önkéntes alkotásával. A pályamun­
A Zalka Máté szocialista brigád a jugoszláv tengerparton

Világjáró
ércbányászok

Az öntöde Zalka Máté szocialista brigádja az 1974. évi kimagasló tevékenységéért másodszor nyer­te el a Vállalat kiváló brigádja megtisztelő kitünte­tést. A kitüntetéssel járó jutalom szétosztásáról ta­nácskozó brigádgyűlés úgy határozott, hogy a pénzt közös célra fordítják: a jugoszláv tengerpartra láto­gatnak, családtagokkal együtt.Szuper József brigádve­zető vállalta _ magára a szervezés oroszlánrészét. Utlevélkérőlap kitöltése, munkahelyi véleményezte­tés, fénykép készíttetés so­kak számára ismeretlen problémát jelentett. Meg­született az útvonalterv, s lassan „összeálltak’
Az első izgalmat sokak számára a határátlépés je­lentette. Nem is csoda, hi­szen néhányan közülük nem is remélték, hogy va­laha is eljutnak külföldre. Petrovics Feri, a brigád egyik cigányszármazású tagja eképpen nyilatkozott: Nagy öröm számomra ez az út, hiszen környezetem­ből még senki sem járt külföldön. Sokat hallottam Jugoszláviáról, most leg­alább meglátom, hogyan

Keller Gábor felvétele I ébredt fel mindenki. Az

kák elkészítéséhez, illetve témaválasztásához az üze­mek gazdasági vezetői ad­nak segítséget.A pályaműveket az üze­mi értékelő bizottságok 1975. december 15-ig érté­kelik, véleményezik és megküldik a vállalati KISZ-bizottságnak. Az ösz- szegyűjtött anyagot decem­ber végén vállalati bíráló bizottság értékeli. A nyolc­fős vállalati bíráló bizott­ság elnöke Mátrai Árpád igazgatóhelyettes.A vállalati szinten érté­kelésre kerülő pályamű­vekre húszezer forint díjat tűztek ki. A legjobb alko­tásokat a vállalat 1976 ja­nuárjában kiállításon mu­tatja be.Az elmúlt évben is ered­

élnek, milyen a tenger. Zágrábban délig szabad program volt. Sokak első­ként a Szt. István katedrá- list tekintették meg. A dombon épült katedrális égbenyúló gótikus formái­val, messze kiemelkedik a városból, az idegen számá­ra jó tájékozódási pontot nyújt. A dombról lesétál­va a Republike térre ju­tunk. impozáns tér, s az ott repkedő sok száz ga­lamb mégis bensőségessé teszi. Körben áruházak, éttermek, üzletek sorakoz­nak. Többen először a csekket igyekeztek átvál­tani, majd a nagy áruvá­lasztékot kínáló áruházak felé vették az útirányt.Délután, rekkenő hőség­ben folytattuk utunkat. Megcsodáltuk az újonnan épülő, modern Zágrábot, s megállapítottuk, hogy a lakótelepeik építészetileg sokkal változatosabbak, impozánsabbak, szemre tet­szetősebbek. Hamarosan rátértünk a karlováci autó­sztrádára, és a Kapela- hegység kanyargós útjain közeledtünk a tenger felé. A Mecsek fával borított lejtői után szinte csodál­koztunk a kopár, sziklás, terméketlen hegyek láttán. Délután öt felé, egy em­berként kiáltottuk: Ott a tenger! Gyönyörű élmény volt. A fáradság nyomát sem lehetett látni az uta­zókon.Rijekán éppen csak át­haladtunk, megcsodáltuk a hatalmas kikötőt, majd néhány perc múlva már az ostroi kempingben vol­tunk. A nyelvi nehézsége­ket gyorsan legyőztük, hi­szen „tolmácsunk”, Koszo- rúsné angolul és németül is kitűnően beszél. Ezután következett a nap sokszor emlegetett fénypontja, a sátorverés.A merészebbek még az este elindultak tengert kóstolni, »de hamarosan visszatértek, mondván: na­gyon sziklás, sós és hideg

ményesen vettek részt vál­lalatunk fiataljai a pályá­zaton, s ez kötelez bennün­ket eredményeik további növelésére. J. K.*
A NIM keretében meg­rendezett iparági Alkotó if­júság kiállítása szeptember 5—18 között került meg­rendezésre Tatabányán. Ti­zenöt vállalat fiataljainak legjobb alkotásai láthatók a kiállításon. Vállalatunk fiataljai szakdolgozatokkal, újítási tárgyakkal, maket­tekkel, fafaragással és ke­rámiákkal szerepelnek. A zsűri által legjobbnak ítélt, díjazott alkotások részt vesznek az Alkotó ifjúság pályázat országos kiállítá­sán.

étvágygerjesztő pálinka után ki-ki elfogyasztotta otthonról hozott reggelijét, s mindenki elindult stran­dolni. Megtaláltuk a ho­mokos strandot, a víz sem volt már olyan hideg, a sótartalom viszont nem csökkent. Megszületett az esti program is: megnéz­zük Rijekát, és a világhí­rű Opatiját. Mindenkit ér­dekelt a program. Kisebb nehézségek árán ugyan, de sikerült Opatijä tengerpar­ti útjára lejutni.A következő nap — saj­nos — már a készülődés jegyében telt el. Igaz, még megfürödtünk, készítet­tünk egy közös brigádké­pet, majd irány Plitvica. Csodálatos út volt. Majd egy órája elhagytuk már a tengert, kapaszkodtunk a hegyre, s amikor felértünk a csúcsra, visszanéztünk; lábunk alatt volt a tenger. Azután közeledtünk a plit- vicai tavakhoz. Megpillan­tottuk az első vízesést. Pa­noráma buszunk alig fért el egy-egy kanyarban. Nagy derültséget keltett, hogy a velünk szembe jö­vő kocsikat sokszor meg­hátrálásra késztettük, mert nem fértünk el mellettük.Az út hazafelé már gyor­san telt. Bjelováron még mindenkit megvendégelt a brigád egy kis itallal, s nagy énekszó közepette ér­tünk el a határhoz. Ren­geteg élménnyel gazdagod­va, azzal a gondolattal tér­tünk haza, hogy szívesen elmennénk mégegyszer. íme, néhány rövid véle­mény az útról:Simon Ferenc brigádtag: — Nagyon jól éreztem ma­gam a kiránduláson. Sok újat láttunk, élményekkel meggazdagodva tértünk haza. Brigádunk még job­ban egybekovácsolódott.Bognár Józsefné brigád­tag felesége: — Túl a sze­mélyes élményeken, jó ér­zés volt tapasztalni, hogy a brigád tagjai milyen jól megértik egymást. Szíve­sen mennék el a brigáddal még többször is hasonló kirándulásra.Szuper József brigádve­zető: — Gyűlök annak,hogy ez a kirándulás meg­valósult. Köszönöm a ta­goknak és családtagjaik­nak azt a fegyelmezett magatartást, melyet a ki­rándulás alatt tanúsítottak.Úgy érzem, a Zalka Má­té szocialista brigád iga­zán jól hasznosította azt az összeget, amit a brigád munkájának elismeréséül kapott. Követendő példa a többi szocialista brigád számára. Koszorús Pál
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Köszöntjük az V. országos bányász 
honvédelmi lövészbajnokság résztvevőit

Vendégvárás Újmecsekalján
Tizenhárom vállalat 140 versenyzője a döntőn
Döntő: szeptember 13-án a III. és a IV. sz. bányaüzemben

Segítjük Pécs ivóvízellátását(Folytatás az 1. oldalról)kút sokáig kizárva a víz­termelésből) azt követelik, hogy a méréseket késő es­tig végezzék. A brigád ép­pen e munkák szakszerű elvégzésére tett felajánlást a bányásznapi munkaver­

senyre. Anyagi ösztönzést az. üzem az árbevételből biztosít.A vízmű 30 kút állapot­vizsgálatát rendelte meg. Ezt még ez évben végre kell hajtani az egyéb, az éves tervekben szereplő fe­ladatok mellett. A mun­

kához most már minden feltétel biztosított, a bri­gád mindig készen állt, a gépi eszközök és a tapasz­talat is megvan már. Biz­tosak vagyunk valameny- nyien benne: a siker sem marad el.
K. L.

Megnyitó a Ill-as számú bányaüzemben
A MÉV szb és sportbi­zottsága egyik legrango-, sabb sporteseményének rendezésére készülődik. Megszakítás nélkül, immár ötödik alkalommal rende­zi meg a ma már klasz- szikus sporteseménnyé vált Országos bányász honvé­delmi lövészbajnokság női és férfi * csapatdöntőjét. A szeptember 13-i rendez­vényen tizenhárom válla­lat 140 versenyzője méri össze tudását, hogy az iparágon belül eldöntsék a csapat- és egyéni első­séget. Nincs könnyű hely­zetben a rendező bizottság, rekord nevezés mellett kell biztosítani a verseny za­vartalan lebonyolítását. Ez­ért a férfiak 30 lövéses összetett versenyére a III. sz. bányaüzemben, a nők 20 lövéses döntőjére a IV. sz. bányaüzem lőterén ke­rül sor. Az ünnepélyes megnyitó a III. sz. bánya­üzemben, az esti díjkiosz­tó ünnepség a Ságvári Endre Művelődési Házban lesz megtartva. A díjakat Tóka Jenő, a MÉV igaz­gatója adja át. A szerve­ző és a versenybizottságok befejezték az előkészülete­ket, az üzemi lőterek zász­lódíszbe öltözve várják a résztvevőket. Négy éven át nem kopott meg a Bá­nyászkupa fénye. E ver­seny népszerűsége egyre emelkedik, ezt bizonyítja az Országos Földtani Kuta­tó és Fúró Vállalat, a Mát­raaljai Szénbányák, a Do­rogi Bányagépgyár, a Vár­palotai Szénbányák, a Ta­tabányai Bányagépgyár, az Oroszlányi Szénbányák, a Borsodi Szénbányák, a Dorogi Szénbányák, a Nóg­rádi Szénbányák, a Tata­bányai Szénbányák, az Országos Kőolaj- és Gáz­ipari Tröszt, a Mecseki Szénbányák csapatainak nevezése a rendező házi­gazda mellett.De lássuk „az őskort”! Első ízben 1971-ben írta ki a BDSZ a MÉV szb kez­deményezésére az országos döntőt. Mindössze hat csa­pat vett részt a döntőn, amely némi aggodalmat keltett a rendezők köré­ben. De nem így a válla­latoknál, mert a követke­ző évben már 14 csapat nevezett és a városi lőté­ren rendezett verseny meg­alapozta e sportág jövőjét. 1973-ban már ugrásszerűen megnőtt az érdeklődés. Egyre több vállalat küldte el férfi és női csapatait. A múlt évi döntő rendezése és a verseny színvonala pedig arra kötelezte a vál­lalatot, hogy folyamatos rendezője legyen e ver­senyeknek. A szeptember 13-i döntőre érkezett re­kord nevezés pedig fénye­sen igazolja a bajnokság fontosságát, úgyis mint a honvédelmi képzés, úgyis mint a bányászok sportba­ráti találkozójának sereg­szemléjét.

S most lássuk a legered­ményesebb csapat- és egyéni versenyzők szerep­lését az elmúlt négy év alatt. Első helyre a MÉV női csapatok kerültek, há­rom alkalommal végeztek az első helyen, végleg el­nyerték' a kupát. Egyéni­ben már osztott sikerrel szerepeltek a hazai ver­senyzők. Legeredménye­sebb az 1972—73-as év volt, amikor három ércbányász versenyző állt a dobogón: Csongrádiné, Túri, Keresz- tesné; 73-ban Lókáné, Tú­ri, Nagy Larissza szemé­lyében. A múlt évi verse­nyen vendégsiker született Szklenár Erzsébet (Nógrád) végzett az első, Papp Jó- zsefné (Mátraalja) a máso­dik és csak harmadik lett Mészáros Istvánná (MÉV). A férfiak csapatversenyé­ben szintén hazai siker született. Négy alkalommal végeztek az első helyen és

IV. sz. bányaüzem—Kutató-mélyfúró üzem 2:1. Képünkön egy veszélyes Keller Gábor felvételelövést hárít a IV. sz. bányaüzem csapatának kapusa
Kispályás labdarúgás

Növelte előnyét 
a III. számú üzemKellemetlen, hűvös, eső­re álló időben kezdődött meg a kispályás labdarú­gó-bajnokság őszi nyitá­nya. Meglepetés ezúttal is akadt: a kiskutasok győ­zelme a központ ellen (1:0). A másik — ha meg­lepetésnek számít — az anyagosztály csapatának pontrablása a bajnokságra esélyes ÉDÜ együttesével szemben (1:1). A forduló legizgalmasabb mérkőzését a III-as—II-es üzem csa­patai játszották. A bako- nyaiak alaposan ráijesztet­tek a listavezetőre, két al­kalommal is megszerezték a vezetést, de végül is a

nyerték el végleg a kupát. Egyéniben csak Kis Pál Géza nyert aranyérmet 1971-ben. 1972-ben Fazekas (Kőolaj- és Gázipari Tröszt), Káposztás (Bor­sod), Molnár (MÉV) volt a sorrend. A következő évben Lénárt (Mátraalja), Homolai (MÉV), Kovács (Dorog) az egyóni helye­zettek éremtulajdonosai. 1974-ben új trónkövetelők álltak a dobogóra Kormos (Mátraalja), Kass (Siófok) és Molnár (MÉV) szemé­lyében.Arra a kérdésre, hogy csapatban és egyéniben — férfi, női — ki nyeri a bajnokságot, nehéz választ adni. A vendégcsapatok „hadat üzentek” a MÉV- eseknek; az idei döntőn trónfosztásra készülnek.Hogy a végén mi lesz az eredmény, a döntő befeje­zése ad választ. K. M.

magához tért III-as üze­miek győztek .(3:2). A Szol­gáltató csapata gólzáporos győzelme után felzárkó­zott az élmezőnyhöz, a IV-es üzemiek jobb gól- különbséggel még tartják harmadik helyüket. A rajt jól sikerült, a csapatok fegyelmezetten játszottak és végre megoldódott a bírói küldetés is. Kiemel­kedő mérkőzések: szep­tember 15-én Szolgáltató üzem—IV. sz. bányaüzem, 22-én III. sz. bányaüzem- Szolgáltató üzem és IV. sz. bányaüzem—ÉDÜ. K.M.

Újítások
Vállalatunk újítói július hó­

napban több, jelentősebb újí­
tást valósítottak meg.

A II. sz. bányaüzemnél Tóth 
Zoltán, Czipó József, Berkes 
Sándor az ND—127 szonda 
tárgyú újításával 63 ezer fo­
rint megtakarítást értek el. 
Sinka László csípöszerszám 
tárgyú újításának gazdasági 
eredménye 80 ezer forint. Ak- 
navédö palánk újításával Sin­
ka László és társai 15 ezer 
forintot takarítottak meg.

A III. sz. bányaüzemnél 
Koller László csillehatároló 
tárgyú újításával 15 ezer fo­
rint gazdasági eredményt ér­
tek el.

A Kísérleti-kutatási és auto­
matizálási üzemben Hárságyi 
Péter logikai szintmérő újítá­
sa 17 ezer forint megtakarí­
tást hozott, Sándor József 
gyújtócszköz tárgyú újítása 15 
ezer forintot eredményezett.

Az újítók 13 ezer forint újí­
tási díjban részesültek.

H.-NE

A Mecseki Ércbányászati Váll. 
dolgozóinak lapja.
Felelős szerkesztő: 
Gelsz Ferenc 

Szerkesztő:
8 agones a János

Szerkesztőség:
Munkásszálló A épület I. 5. 
(Pécs, III.. Hajnóczy út 35.) 
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Kiadja:
Baranya megyei Lapkiadó V.

Felelős kiadó:
Braun Károly 

Telefon: 15-000

Előfizethető
a szakszervezeti bizalmiaknál. 
Előfizetési díj egy évre 12,- Ft 

MEGJELENIK 
KÉTHETENKÉNT

MÉV Nyomda
Felelős vez.: Dr. Hangos Lajos

Hírek
— A SZOT és a Művelő­désügyi Minisztérium ál­lásfoglalása alapján a Mű­velt Nép Könyvterjesztő Vállalat igazgatója értékel­te az elmúlt időszak mun­kahelyi könyvterjesztés eredményeit, figyelembe véve a párt művelődéspo­litikájának könyvterjesz­tésre vonatkozó határoza­tát. Az értékelés szerint Gaál József üzemi könyv- terjesztő (ÉDÜ) kiemelke­dő munkát végzett, s ezért igazgatói elismerésben ré­szesült.— Az augusztus 23—24-én
megrendezett Herman Ot­
tó horgász-emlékversenyen 
13 területi bizottság 4—4 
fős csapata vett részt. A 
Baranya megyei csapatban 
vállalatunk horgász egye­
sületének tagjai is ered­
ményesen szerepeltek.
Czencz László a barkácso­
lásban 68 ponttal első he­
lyezést ért el. A Ki mit 
tud?-ban Nagy Sándor 
holtversenyben a 2—4. he­
lyen végzett. összesített 
versenyben a baranyai 
csapat negyedik lett.— Augusztus 10-től 20-ig a PMSC NB I-es sakkcsa­pata (19 fő) dr. Marton István szakosztály-elnök vezetésével és Koszorús Pál mesteredzővel, vala­mint a PMSC labdarúgó ifjúsági csapata (14 fő) dr. Dunai János edző, Danka Imre és Bendes Tibor szakosztály-vezetőségi ta­gok vezetésével Lvovban, Pécs testvérvárosában sze­repeltek. A sakkozók és a labdarúgók 3—3 mérkőzést játszottak és baráti talál­kozón vettek részt. Meg­ismerkedtek Lvov város nevezetességeivel és Limo­nova üdülőhellyel.— A közelmúltban módosí­
tásra került a hűségjuta­
lomban nem részesülő dol­
gozók bányásznapi jutal­
mazási szabályzata. A 
vállalati szakszervezeti bi­
zottság egyetértésével a 
százalékokat felemelték és 
az összes kifizetett bér ké­
pezi a vetítési alapot. A 
nyugdíjkorlátozás nélkül 
foglalkoztatott nyugdíjas 
dolgozók is jutalomban ré­
szesülnek. A módosítás 
alapján 1,6 millió forint 
került kifizetésre, ami több 
mint kétszerese az előző 
évinek.— Szerkesztői üzenet. A szerkesztő bizottság leg­közelebbi ülését szeptem­ber 24-én 14,30 órakor a munkásszálló magyaros szobájában tartja.

— Az SZMT vendégeként 
megyénkben tartózkodó 
kétfős bolgár szakszerveze­
ti delegáció augusztus 28- 
án vállalatunk orfűi üdü­
lőtelepére is ellátogatott, 
ahol Rácz Gyula elvtárs 
vszb-titkár tartott tájékoz­
tatót vállalatunk szakszer­
vezeti munkájáról.— A vállalati KISZ-vb tagjai augusztusban há­romnapos kihelyezett ülést «tartottak a Kutató-mély­fúró üzem szilvásváradi kirendeltségén. A vb tag­jai megismerkedtek a cso­port gazdasági-társadalmi tevékenységével, a fiatalok problémáival. A munka további javítása érdekében tárgyaltak a terület állami és társadalmi szerveinek vezetőivel.— A vállalati pártbizottság 
agitációs és propaganda 
bizottsága augusztus 27-én 
értekezletet tartott, ahol 
Gebhardt Ferenc elvtárs 
értékelte az 1974/75. évi 
oktatási év tapasztalatait, 
tájékoztatott az új oktatá­
si év feladatairól. A pro­
paganda munkában leg­
jobb eredményt elérő húsz 
dolgozónak Kovács István 
pb-titkár pénzjutalmakat 
adott át a pártbizottság 
nevében.

— A makói munkásőr- zászlóalj negyven fős cso­portja augusztus 27-én meglátogatta vállalatunk munkásőr-körletét, majd az orfűi hétvégi üdülőben baráti találkozón ismer­kedtek munkásőreink tevé­kenységével.
— Rumpler Mihály és Ju­
hász Lajos bányamérnö­
kök, valamint Dóczi Lajos 
vájár augusztus 18-tól 24-ig 
tapasztalatcsere látogatáson 
vett részt a csehszlovák 
testvérvállalatunknál, ahol 
tanulmányozták a svéd 
Alimak feltöréshajtó-pado- 
zat működését és a szin­
tes vágatok gépesítését.— Augusztus 19-én ünne­pelte 15 éves fennálását a Mecseki Kultúrpark. Ebből az alkalomból a kultúr­park igazgatója emlékpla­kettet nyújtott át a leg­jobb egyéni és kollektív társadalmi munkát végzett aktíváknak. így emlékpla- ketben részesült: kosa Jó­zsef, a Szolgáltató üzem vezetője, Dobos János, az erőgéprészleg vezetője, va­lamint a Március 21., az Egyetértés, a Vosztok 6 és a Mecsek szocialista bri­gád.


