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EGY ÉVTIZED AZ ÖNTÖDE ÉLETÉBEN

A termelés hatszorosára

Több mint tízéves 
múltra tekint visz- 
sza vállalatunk di­

namikusan fejlődő ön­
tödéje. Az eltelt időszak 
szinte állandó fejlesztés­
ben, bővítésben telt. el. 
Érdemes végigtekinteni 
az eltelt évtized főbb 
eseményeit.

1963-ban az ÉDÜ növek­
vő öntvényszükséglete és 
az egyre inkább proble­
matikus beszerzési lehető­
ségek arra az elhatározásra 
késztették a vállalat veze­
tőségét, hogy öntödét léte­
sítsen. Az új öntöde, 1964 
elejére készült el. Az első 
öntés időpontja: 1964 II. 
4. Az öntöde első évi terve 
háromszázötven tonna jó 
öntvény és létszáma 36 fő 
volt. Az olvasztás egy öt­
száz kilogrammos és egy 
ötven kilogrammos induk­
ciós kemencével folyt. Az 
előbbit elsősorban öntött 
vas, az utóbbit színesfém 
gyártására telepítették.

1964. július 1-től az 
üzemegység a Szolgáltató 
üzem szervezetébe került. 
A Sopiana Gépgyár öntö­
déjének megszűnésével le­
hetőség nyílt arra, hogy a 
létszámot sok éves gyakor­
lattal rendelkező szakmun­
kásokkal feltöltsék. Az öt­
ven kilogrammos kemence 
helyett ötszáz kilogrammos 
kemencét helyeztek üzem­
be, a létszámot kétszere­
sére növelték. Az öntöde 
termelése így 1965 elejétől 
már meghaladta a válla­
lati igényeket.

A megnövekedett terme­
lés a helyszükségletet is 
növelte, az öntöde a nagy­
csarnok keleti oldala felé 
terjeszkedett. A korábbi 
egy műszakos termelést két 
műszakos váltotta fel, az 
1965 évi terv is közel két­
szeresére növekedett. Alap-

Kitüntetések
A Magyar-Szovjet Baráti 

Társaság megalakulásának 
30. évfordulója alkalmából, 
június 11-én, a Fegyveres 
Erők Klubjában rendezett 
ünnepségen, az alábbi dol­
gozóink részesültek kitün­
tetésben eredményes mun­
kájuk elismeréséül:

MSZBT Aranykoszorús 
jelvényt kapott: Bajor Fe­
renc brigádvezető (ÉDÚ) és 
Izsó Balázsné gondnok 
(Központ).

MSZBT Emlékplakettet 
kapott: Dr. Hangos Lajos 
főosztályvezető és Veres 
Erzsébet nyugdíjas.

Az Országos Béketanács 
Emléklapját kapta meg: 
Bogár István külkereske­
delmi osztályvezető.

növekedett
Feladatok a szakszervezeti választások után

vetően megváltozott a 
gyártmány szerkezet is. 
Előtérbe került a lényege­
sen gazdaságosabb ötvö­
zetlen és ötvözött acélok 
gyártása. Az ötvözött acé­
lok közül elsősorban a 
nagy mangán tartalmú 
Hadfield acélt, melynek 
kopásállósága igen jó, va­
lamint a hőálló és saválló 
acélfajtákat gyártotta nagy 
menniységben az öntöde.

1966- ban új minőségi — 
Nihard — öntvények pró­
bagyártása indult meg. Az 
elektromos fűtésű hőkezelő 
kemencék lehetővé tették a 
Nihard öntvények pontos, 
kétszakaszos hőkezelését, s 
néhány év alatt Nihard 
gyártmányai országosan is 
elismertté váltak.

1967- ben beindul a há­
romműszakos termelés, a 
létszám nyolcvan főre 
emelkdeik. Uj mintaraktár 
lés évről évre emelkedik, 
tisztító műhely. A terme­
lés évről-évre emelkedik, 
1972-ben már túlhaladja az 
1000 tonnát. Az országos 
méretekben is egyre in­
kább növekvő öntvényszük­
ségletet így sem tudja ki­
elégíteni. A Cement és 
Mészművek és az Alumíni­
umipari Tröszt fejlesztési 
keretet ajánl fel a növekvő 
kapacitás lekötésének fejé­
ben. 1971-ben elkezdődik 
az öntöde eddig legnagyobb 
rekonstrukciója. Az első 
fázisban új 1.5 tonnás ív­
fényes kemence lép be a 
termelésbe, modernizálódik 
az egész homok előkészítő­

Vállalatunknál lezajlottak 
nek választási taggyűlései 
gyűlése a Ságvári Endre

a szakszervezet nyugdíjas alapszervezetei vezetőségei- 
. Képünkön a központ nyugdíjas alapszervezetének lag- 
Míívelődési Házban. Keller Gábor felvétele

mű, és homokszárítási 
rendszer, négyre bővül a 
hőkezelő kemencék száma, 
új formázógép segíti a for­
mázást, átrendeződik a tel­
jes technológiai folyamat. 
Keleti és déli irányba to­
vább terjeszkedik az ön­
töde.

A munkák döntő része 
1974-ben folyik, miközben 
az öntöde dolgozói oroszlán 
részt vállalnak a rekonst­
rukciós munkákból, túltel­
jesítik az éves tervet is. 
A rekonstrukció második 
fázisában felépül az öntöde 
II. csarnok, ide telepítik át 
a két ötszáz kilogrammos 
indukciós kemencét. Az új 
csarnok kis darabsúlyú öt­
vözött és ötvözetlen önt-

— Végül ezúton szeret-
únius 6-án tartotta meg a IV. sz. bányaüzem ' nam mind a magam, mind 
szakszervezeti tagsága a beszámoló és vezető- a szakszervezeti tanacs, a 

_ ségválasztó küldöttértekezletét, melyen megvi- megválasztott tisztsegvi- 
tatásra került a szakszervezeti tanács és szakszerve- selok nevében az elolege- 
zeti bizottság beszámolója az 1971—75 között végzett!?,/?1, m , megköszönni, 
munkáról. Ez alkalommal választották meg a szak-1 továbbá azoknak az aktí- 

vénvek evártásóm rendez-1 szervezeti tanácsot és elnökét, a szakszervezeti bi- v ,af.,.az eddlSi odaadó 
kedik be -z zottságot és titkárát, valamint a társadalombiztosí- munkáját, akik az idén

Tíz év alatt a termelés tási tanácsot, a számvizsgáló bizottságot és a tiszt- j ujra megva
hatszorosára, a létszám pe­
dig háromszorosára növe­
kedett. Ma mégis ott tar­
tunk, hogy az öntvényigé­
nyek ismét meghaladják a 
termelési kapacitást. Bizo­
nyára hozzájárul ehhez az 
is, hogy öntödénk öntvé­
nyeivel országos elismerés­
re tett szert, sőt nagy man­
gán tartalmú öntvényeivel 
közvetlen, Nihard gyárt­
mányaival közvetett expor­
tot is lebonyolít. Az öntöde 
erőfeszítéseit vállalatunk 
vezetősége is figyelemmel 
kíséri, s az elismerés sem 
marad el. Három ízben 
nyerte már el az öntöde a 
Kiváló üzemegység meg­
tisztelő címet.

Koszorús Pál

1975. JÚLIUS 1.

A lebontott régi lakóházak színhelyén gyorsan fejlődik a Szigeti városrész. 
Képünkön a Rókus utca lakóépületei és üzletsora. Keller Gábor felvétele

Hatékonyabb építőmunka, 
színvonalasabb 
érdekvédelem
f

ségviseiőket.
Lendvai Gellért elvtár­

sat, az szb. titkárát, aki 
közel két éve látja el a 
titkári teendőket, arra kér­
tük, hogy vázolja az újon­
nan megválasztott szak- 
szervezeti tanács és bizott­
ság célkitűzéseit az elkö­
vetkező időszakra.

— Pártunk XI. kongresz- 
szusa meghatározta a fej­
lett szocialista társadalom 
építésének tennivalóit, így 
az előttünk álló politikai 
és gazdasági feladatokat 
ismerjük. Ennek szellemé­
ben készülünk az év végén 
sorrakerülő szakszervezetek 
kongresszusaira, melyek hi­
vatottak lesznek a szak- 
szervezetek tevékenységét 
konkretizálni. A szakszer­

vezeti határozatok, irány­
elvek részletesen szabá­
lyozzák a szükséges tenni­
valókat. A következő évek­
ben a szakszervezetek 
munkájának fejlesztését 
nem újabb jogokkal és ha­
táskörökkel, hanem minde­
nekelőtt a meglevők haté­
konyabb érvényesítésével 
kell elsősorban biztosíta­
nunk.

— Mit jelent ez a hét­
köznapok munkájában?

— A feladatok természe­
téből adódóan a szakszer­
vezet erejét, figyelmét, 
szükséges a korábbinál 
jobban, a gazdasági építő­
munkára összpontosítani, 
hogy a gazdasági fejlődés 
hatékonyabb elősegítésével 
összefüggésben tegyen ele­
get az érdekvédelem ellá­
tásának. A szakszervezet­
nek az eddigieknél is lénye­
gesebb szerepe lesz abban, 
hogy segítse a gazdasági 
folyamatok, eljárások, mód­
szerek, technikák végrehaj­
tását, alkalmazását és el­
lenőrzését, hogy mindeze­
ken keresztül biztosítani 
tudjuk a szocialista élet­
mód kiszélesedését, általá­
nossá válását, dolgozóink 
élet- és munkakörülmé­
nyeinek állandó javulását.

— Mi a véleménye az 
aktivahálózat munkájának 
fontosságáról?

— Egy személyben nem 
lehet minden téren kielé­
gítő szakszervezeti munkát 
végezni. A titkár teendője 
az aktívák irányítása, mun­
kájuk koordinálása. Ki­
emelkedő jelentőségű a bi­
zalmiak szerepe. Munká­
juk révén közvetlen a| 
kapcsolat az szb és a dol­
gozók között, rajtuk ke­
resztül jut» el a tagság vé­
leménye, javaslatai a ve­
zetőséghez, így tud érvé­
nyesülni a legszélesebb 
demokratizmus, a tömegek

bevonása a döntések elő­
készítésébe.

— A műhelybizottságok 
önállóan döntenek egy sor 
kérdésben, többek között 
a segélyezés, és üdültetés 
terén. Ez növeli az itt dol­
gozó aktívák személyes 
felelősségét is.

lasztva.

Vendégeink voltok:

A Szovjet- 
únióból

A Szovjetunió Közép­
gépipari Minisztériumá­
nak 4 fős szakember 
csoportja, I. V. Polikar­
pov vezetésével, május 
9-től június 6-ig válla­
latunk Kísérleti-kutatási 
és automatizálási üze­
mében tanulmányozta az 
ércfeldogozási folyama­
tot és a legújabb kísér­
leti eredményeket; kon­
zultáltak a következő 
tervidőszak ércfeldolgo- 
zás fejlesztési problé­
máiról.

P. P. Alexenkó, a 
Szovjetunió Műszaki 
Fejlesztési Bizottságá­
nak elnökhelyettese és 
kísérete június 5-én 
üzemlátogatáson vett 
részt az Ércdúsító üzem­
ben, a Kísérleti-kutatási 
és automatizálási, és a 
IV. sz. bányaüzemben.

Magasrangú szovjet és 
magyar katonai küldött­
ség 10 fős -csoportja jú­
nius 5-én meglátogatta 
a Kísérleti-kutatási és 
automatizálási üzemet, 
ahol tanulmányozták a 
fejlesztés alatt álló mű­
szereket, berendezéseket.

G. K. Zsukov főgeoló­
gus június 9—18-ig vál­
lalatunknál tartózkodott, 
s tanácskozott az V. öt­
éves terv földtani kuta­
tási feladatairól, a vég­
rehajtás módozatairól.



Köszőntjük Cserna Sándor elvtársat vállalatunk és lakóterületünk
országgyűlési képviselőiéi, megválasztása alkalmából!

Szakszervezeti választások 
a III. sz. bányaüzemben

Felvételünk a Központ munkásellátási csoportja által szervezett és a mohácsi 
vízitelepen végzett társadalmi munkáról készült. A takarítószemélyzetből és 
iparőrökből álló csoport a hétvégi üdülőhelyen tereprendezést és parkosítást vég­
zett. Keller Gábor felvétele

MunkástanítóPolgári
védelem Varga István

A korszerű háború nem kor­
látozódik egy-egy harci terü­
letre, hanem kiterjed a hadvi­
selő felek területének egészére. 
Számolni kell azzal, hogy az 
ország olyan területeit is ér­
heti légitámadás, amelyek a 
II. világháború alatt ebből a 
szempontból számításba sem 
jöhettek.

A hátország helyes, vagy 
helytelen magatartása, erkölcsi 
és politikai helytállása nem­
csak az egész társadalom, ha­
nem az egyén szempontjából 
sem közömbös. Az ország la­
kosságának helyes és fegyel­
mezett magatartása, megelőző 
tevékenysége, az élet és anyagi 
javak mentésében és a folya­
matos termelésben való szaka­
datlan részvétele elősegítheti a 
társadalom megmentését a há­
ború mielőbbi sikeres befeje­
zését. Számolni kell az ellen­
ség diverzáns tevékenységével 
is. Rombolással, mestersége­
sen létrehozott szennyezéssel, 
fertőzéssel igyekszik működő­
képtelenné tenni az ipari 
üzemeket, erőműveket vízmű­
veket, élelmiszer készleteket és 
ezzel megbénítja a gazdasági 
életet. Az ellenség a hátország 
területére repülőgépekről, heli­
kopterekről, ejtőernyős alaku­
latokat dobhat le. Ezek a la­
kott helyiségeket is veszélyez­
tetik.

Az élet és közvagyon men­
tése érdekében a polgári vé­
delmi szervek már békeidőben 
a lakosságból bizonyos egysé­
geket szerveznek és felhasz­
nálnak a mentési munkák 
végzésében. A lakosság eset­
leges támadás esetén saját és 
embertársai érdekében a ren­
delkezésre álló eszközök fel- 
használásával öntevékenyen 
részt vesz a munkák végzésé­
ben. A károk nagy részét tűz 
okozza. Ezért megfelelő intéz­
kedéseket kell tenni a tűzká­
rok csökkentése és tovább­
terjedésének megakadályozá­
sára. Az óvóhelyek felhasznál­
ható állapotba tételéhez a la­
kosság munkája is szükséges.

A polgári védelemnek van 
még egy feladata, amely 
egyáltalán nem háborús jelle­
gű, sőt nagyon is békeidő­
szakban jelentkezik. Ez a bé­
keidőben jelentkező feladat a 
természeti katasztrófák és 
elemi csapások, árvíz, föld­
rengés, földcsuszamlás, stb. 
megelőző és mentő intézkedé­
sekben való közreműködés.

Mindebből levonható, hogy e 
feladattal is számolni kell bé­
keidőben de háború esetén is, 
fel kell készülni a polgári vé­
delmi feladatokra, az ön- és 
kölcsönös segélynyújtásra, és 
mentesítésre, a háború meg­
próbáltatásainak elviselésére, a 
győzni akarásra.

Panov József

t Közel 15 éve töretlen lel­
kesedéssel végez szakszer­
vezeti propagandista mun­
kát Varga István, a IV. sz. 
bányaüzem dolgozója.

Apja bányász, a Tanács- 
köztársaság ideje alatt vö­
röskatona. Tőle tanulta a 
dolgozó nép megbecsülését, 
tiszteletét és szeretetét. Fia­
talon, már 14 éves korában 
apja nyomdokába lép, a 
bányánál kezdi az életet. 
Aztán mégis úgy alakul 
sorsa, hogy 18 éves korá­
ban MÁV forgalmi szolgá­
lattevő lesz Erdőbénye 
Gyógyfürdőn. Nem sokáig. 
1944 őszén szülőfaluja 
Olaszlinka hadműveleti te­
rületté vált. A végnapjait 
élő német fasizmust szol­
gáló Horthy-rendszer végső 
kétségbeesésében, általános 
mozgósítást rendel el. A 
hadműveleti területen ' ka­
tonai szolgálatra kell je­
lentkezni mindenkinek — 
tekintet nélkül, hogy hol 
dolgozik —. A család úgy 
döntött, hogy nem tesz ele­
get a mozgósítási parancs­
nak. Ezért apjával, bátyjá­
val és öccsével együtt 1944. 
szeptember 30-án letartóz­
tatják és mint katonaszö­
kevényt a kassai hadbíró­
ság elé állítják. A vád sú­
lyos: Hazaárulás! Ezért pe­
dig könnyen osztották a 
halált. A sors különös sze­
szélye folytán kegyelmet 
kapnak, de különböző bün­
tetőtáborokba kerülnek, el­
szakadnak egymástól. Öt, 
mint távirászt, a beszterce­
bányai tábori kórházhoz 
helyezik.

A felszabadító Vörös 
Hadsereg elől a kórházzal 
együtt őt is viszik egyre 
inkább nyugatra, egész 
Linzig, ahol hazánk fel- 
szabadulásának előestéjén,

1945 április 3-án USA fog- 
I ságba kerül. Hiába csábi, 
tás, fényes jövő ígérete, 
haza akar jönni. Haza csa­
ládjához, szeretteihez. 

Útban hazafelé szovjet
hadifogolyként a romániai 
Fogsány-i fogolytáborba 
kerül. Az országon való 
átutazás közben sikerül ér­
tesítést küldeni családjá­
nak, így tudomást szerez­
nek hollétéről. Apja, az 
egykori vörös katona a 
MKP KB-hoz fordul segít­
ségért. A KB közbenjárá­
sára a szovjet parancsnok­
ság intézkedik hazatérése 
ügyében.

1945. szeptember 15-én 
ismét otthon van családja 
körében, szülőfalujában. El­
foglalja régi munkahelyét 
az erdőbényei állomáson. 
Közben belép a pártba és 
ekkor 21 éves korában 
kezdődik el számára az 
igazi mozgalmi élet. A párt 
1947-ben a Kossuth Kato­
nai Akadémiára, majd a 
Petőfi Akadémiára küldi. 
Ennek elvégzése után fiatal 
hadnagyként kerül Pécsre, 
politikai tisztnek a felde­
rítő századhoz. Ezt köve­
tően állomáshelyei sűrűn 
változnak. Aztán újra Pécs, 
Kaposvár következik. Már 
családja van, megunja a 
vándoréletet. 1957. tava­
szán, mint százados, saját 
kérelmére leszerel.

A kör bezárult, március 
17-én már a MÉV I. sz.

—azóta megszűnt — bá­
nyaüzeménél csillés. Nem 
csábította a fényes jövő, 
tiszti rang, oda vágyott 
vissza, ahonnan apja nyom­
dokán elindult: a bányá­
hoz, a munkások közé.

Az I. sz. bányaüzemnél 
később lakatos, külszíni, 
majd szállítási felvigyázó

A műhelybizottságok beszámolói a négyéves mun­
káról igyekeztek olyan képet adni a szakszervezeti 
tagságnak, amely nemcsak az elért eredményeket, ha­
nem — kritikusan — a felmerülő hiányosságokat is 
elemezték. Nem egy beszámolón hangoztatták a bri­
gádmozgalom hármas jelszavának fontosságát és a 
mozgalom életében felmerülő problémákat. Legtöbb 
hiányosságot a szocialista módon élni követelmény 
teljesítése terén vetettek föl, s ezt a patronálok is 
így látják.
Az eredmények mellett 

jóleső érzés a kritikus meg­
állapításokat egy olyan fó­
rumon hallani, amelynek 
feladata az új vezetőség 
megválasztása és egyben 
útbaigazítása az elkövetke­
zendő öt év előttünk álló 
feladatainak megvalósítá­
sára. Érthető tehát, hogy 
nagy érdeklődés előzte meg 
az üzemi küldöttértekezle­
tet, hiszen a műhelybizött- 
ságok munkájának összes­
ségéből tevődött össze az

Varga István a IV. sz. 
bányaüzemi szakszervezeti 
küldöttválasztó tanácskozá­
son a dolgozók művelődésé­
nek fontosságáról beszél.

Bányász Tibor felvétele

lesz. Itt szocialista brigád­
tagként több vetélkedő 
résztvevője, 1970-ben élső 
helyezettje. Közben bekap­
csolódik a mozgalmi mun­
kába. 1957-ben KISZ pro­
pagandista, majd 1962-ben 
a pártszervezet, szakszer­
vezeti propagandista fela­
dattal bízza meg. Nem 
eredménytelenül. Varga 
elvtárs azóta évről-évre fá­
radhatatlanul végzi a tö­
megpolitikai nevelő mun­
kát. Szereti az embereket, 
szeret velük foglalkozni, 
tudását átadni, nevelni, ta­
nítani őket.

Ma már közel 15 éves 
szakszervezeti propagandis­
ta tevékenysége után ön­
ként jelentkeznek nála ok­
tatásra. Tanulni akarnak 
tőle, a munkás —■ tanító­
tól, aki számára az a leg­
nagyobb elismerés, ha há­
lás tanítványok veszik kö­
rül.

Györkös József

üzemi eredményeket és hi­
ányosságokat elemző kül­
döttértekezlet beszámolója 
is.

Küldöttértekezletünkön 
örömmel vettük tudomásul 
Simon Sándor elvtárs sza­
vaiból, hogy a vállalati szb 
pozitívnak értékelte az 
üzemi szakszervezeti tanács 
és bizottság négyéves mun­
káját.

A hozzászólások az elért 
eredmények nyugtázása 
mellett mégis felvetettek 
megoldásra váró feladato­
kat mint a szervezeti élet, 
mint a dolgozók egészségi 
és szociális körülményei, 
vagy egyéb kérdésekben. A 
hozzászólásokban szó esett 
a bizalmi hálózat kapcso­
latáról és munkájának hi­
ányosságairól. A bizalmiak 
egy része csak a szakszer­
vezeti bélyeg eladásában 
látja tennivalóit, holott ép­
pen e széles hálózat agitá- 
ciós és propaganda tevé­
kenysége vezetne ered­
ményre pl. a szocialista 
brigádmozgallomban a „szo­
cialista módon élni” jel­
szóval kapcsolatban oly sok 
helyen felvetett problémák 
megoldása terén.

Ugyancsak a bizalmi há­
lózattól várunk segítséget a 
szakszervezeti politikai ok­
tatások színvonalának eme­
lése, vagy a versenymoz­
galmak kibontakoztatása 
terén is. , lálunk a megválasztott új 

Munka-^és ^egészségvé- tanácsnak és szakszervezeti 
bizottságnak. Kívánjuk,delmi helyzetünk értékelé­

sénél a beszámoló is meg 
a kiegészítések és hozzászó­
lások is elismerően elemez­
ték azokat az erőfeszíté­
seket, amelyeket az üzem 
gazdasági vezetése a nehéz 
fizikai munka megkönnyí­
tése érdekében tett. Itt kö-

Munkavédelmi 
vetélkedő Huszön  éves
a szakszervezeti munkavédelmi felügyelet

A SZOT felhívására, a | magatartás kialakítást és 
szakszervezeti munkavéde- ezzel a balesetek és foglal-
lem 25 éves jubileuma al­
kalmából üzemeinkben és 
vállalatunknál munkavé­
delmi vetélkedőt szerve­
zünk, amit megyei, majd 
országos döntő követ.

A vetélkedő célja, hogy 
a dolgozók minél szélesebb 
rétegeit mozgósítsuk a 
munkavédelmi ismeretek 
elsajátítására, tevékeny 
közreműködésükkel előse­
gítsük a munkavégzés so­
rán alkalmazandó helyes

szöntük meg az újítómoz­
galomba e cél érdekében 
tevékenykedőknek odaadó 
munkájukat, hiszen a be­
adott újítások tekintélyes 
része éppen a fizikai erő­
kifejtés csökkentése jegyé­
ben születik.

A bérpolitikai elveket és 
az egyes csoportok közötti 
bérarányokat tette elemzés 
tárgyává egyik felszólaló. 
Hozzávetőleges, mégis a 
valósághoz közelálló szá­
mokkal bizonyította, hogy 
az aknászok bérszínvonala 
a termelő vájár bérszínvo­
nalának 80—82 százalékra 
csökken az új munkarend­
ben. Elgondolkoztató ez az 
arány, ha a termelésben 
betöltött szerep és a mun­
kaidő-keret tükrében vizs­
gáljuk.

Megelégedéssel hallgathat­
tuk a nőpolitikái kérdések­
ről Katona Sándorné sza­
vait, akinek közelgő nyug- 
díjbavonulása alkalmából 
ezúton is köszönjük több 
évtizedes mozgalmi mun­
káját.

Az új munkarend beve­
zetésével foglalkozott hoz­
zászólásában Németh Lajos 
főmérnök. E fórum a dol­
gozók minden csoportjának 
képviselőiből álló küldött- 
értekezlet résztvevői a 
legilletékesebbek arra, 
hogy igent mondjanak az 
ötnapos munkahét beveze­
tésére, és vállalják mind­
azt, amire az üzem főmér­
nöke felhívta figyelmüket.

Négyéves munkánk és az 
előttünk álló feladatok 
elemzése után került sor 
a szakszervezeti tanács 
megválasztására. A válasz­
tás eredményei igazolta, 
hogy a jelölőbizottság szé­
leskörű felmérése találko­
zott a küldöttértekezlet vé­
leményével. Ezúton gratu-

hogy az elkövetkezendő öt 
évben egy akarattal, fele­
lősségérzettel munkálkod­
janak az üzemi közösség 
érdekében.

Jcrney Miklós

kozási megbetegedések mi­
nél nagyobb arányú csök­
kenését érjük el.

Az üzemekben június hó­
napban kerültek lebonyolí­
tásra, majd a legjobb üze­
mi csapatok július 2-án 
megrendezésre kerülő vál­
lalati vetélkedőn mérik 
össze tudásukat. A válla­
lati vetélkedő két legjobb 
eredményt elérő csapata 
fogja a megyei döntőn 
képviselni vállalatunkat — 
bízunk benne sikerrel.
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250 résztvevő közül vállalatunk második

Energiagazdálkodási munkaverseny
A Beremendi Cement- és 

Mészművek tanácstermében 
rendezte meg az Energia- 

! gazdálkodási Tudományos 
i Egyesület Déldunántúlra 
[ kiterjedő energetikusi ér- 
j tekezletét. Ezen a tanács- 
I kozáson értékelték az 1974. 
évi energiagazdálkodási 
munkaverseny eredményeit, 
amelybe vállalatunk is 
részt vett.

A verseny az ország 250 
nagyvállalatát érinti, ahol

1 az energiafelhasználás igen 
jelentős. Az értékelés az 

alapenergiahordozókra; 
szénre, tüzelő- és fűtőolaj- 

] ra, valamint az átalakítá­
sokra, a gőztermelésre és 
a villamosenergiára is ki­
terjedt. Mindezeket össze- 

I vetve a versenybizottság a 
j Mecseki Ércbányászati Vál- 
lalat energiagazdálkodását 

i úgy értékelte, hogy a dél- 
’ dunántúli körzetben a má- 
i sodik helyezést érte el.

Az elért eredmény arra 
kötelezi vállalatunk minden 
dolgozóját, hogy a maga 
területén takarékoskodjon 
az energiahordozókkal és 
segítse elő az 1975. évi 
energiatakarékossági ter­
vünkben előirányzott fel- 

! adatok teljesítését. Az ener­
giagazdálkodási munkaver­
senyt ismét meghirdette az 
Állami Energia Felügyelet, 
amelyben vállalatunk to­
vábbra is részt vesz.

G. F.

Néma interjú 
a bakonyai 
41-es brigáddal

Az 1975. évi pedagógus , 
nap alkalmából az Oktatási 
miniszter a IV. sz. bánya­
üzem 12-es ifjúsági szocia­
lista brigádját a bükköséi 
nevelőotthon támogatása so­
rán végzett, kiemelkedő,

eredményes társadalmi 
munkájáért dicséretben ré­
szesítette.

Az elismerő oklevelet a 
FEK-ben rendezett pedagó­
gus napi ünnepségen ad­
ták át.

Legígéretesebb
földgázmezők

Jelenleg naponta 75 mil­
lió köbméter földgázt hoz­
nak felszínre a tyumenyi

Hidrociklonnal leválasztott homokgát öleli körül az ÉDÜ zagytároló „tavát”, 
ahol jó és rossz időben állandó jelleggel dolgoznak a gátépítők.

Keller Gábor felvétele

telepeken, melyeknek ipari
üzemeltetése 1966-ban kez­
dődött el.

A szakemberek előrejel-

A némaság most nem 
csendet jelent. Fültépően 
zúg két fúrógép, saját 
gondolatait is nehezen érti 
mellettük az ember. Persze, 
tudom, hol vagyok és miért 
jöttem. A 41-es csapat az 
üzem egyik legstabilabb 
brigádja. Hosszú évek óta 
együtt vannak. Nem csoda, 
hiszen olyanok, mint egy­
azon fa gyümölcsei. Egy­
forma a koruk, termetük, 
vérmérsékletük. Egyformán 
gondolkoznak. Szavak nél­
kül is megértik egymást. 
És egyforma következetes­
séggel teljesítik túl lega­
lább 40 százalékkal a ter­
vüket, megalakulásuk, 1966 
óta: Egyformán büszkék 
bronz, .ezüst és arany bri­
gádjelvényeikre, de leg­
jobban az 1973-ban elért 
„Vállalat kiváló brigádja” 
címre. Az idén már a 
„Szakma kiváló brigádja” 
kitüntetés a céljuk. Eddigi 
átlagos tervteljesítésük 
162.6 százalék, a célkitűzés 
így reális.

Tehát fúrnak. Faragó 
Imre előtoló berendezéssel, 
Beke István hagyományos 
támmal. A műszak nem 
kezdődött jól. Délelőtt 9-ig 
nem volt víz. Felszerelték

zése szerint Nyugat-Szibé- 
ria lesz a jövőben az or­
szág legfőbb „kék fűtő­
anyag” szállítója: aligha­
nem itt találhatók a világ 
legnagyobb földgázkészle­
tei. A geológiai térképre is 
feljegyzett földgázlelőhe­
lyek közül különösen az 
urengoji földgázmező tűnik 
ki 10 trillió köbméter kész­
letével. Ugyanakkor a geo­
lógusok egyre több föld­
gáztartalmú réteget tárnak 
fel. Szakemberek szerint a 
nyugat-szibériai földgáz­
mezőkön évente másfél 
trillió köbméter földgázt 
lehet majd kitermelni.

A legfontosabb feladat 
jelenleg a gázalakú fűtő­
anyag szállításának megol­
dása. A tyumenyi földgáz­
kitermelő telepek ugyanis 
rendkívül gyéren lakott te­
rületen, a főbb fogyasztók­
tól több ezer kilométerre 
találhatók. Az első három 
csővezeték már működik. 
Az első kettő „szál” az 
uráli iparvidékre, a harma­
dik Moszkvába szállítja a 
földgázt. A főváros ebben 
az évben mintegy 14 mil­
liárd köbméter igen jó mi­
nőségű földgázt kap majd.

Most folyik a transzkon­
tinentális földalatti föld- 
gázvezeték fektetése, ame­
lyen át több tyumenyi 
földgázt juttathatnak majd 
el Moszkvába, és exportál­
hatnak Csehszlovákiába, 
Lengyelországba, az NDK- 
ba, Magyarországra, Bulgá­
riába és több nyugateuró­
pai országba.

(AI’N)

Fokozott figyelmet fordítunk a takarékosságra

A szocialista cím 
egyik jelentős té­
tele, hogy a ne­

velést közösségben, a 
közösség által és a kö­
zösség javára kell vé­
gezni. A szocialista bri­
gádon belüli általános 
nevelési munkáról, an­
nak eredményeiről be­
szélgettem az ÉDÜ II. 
üzemegységénél dolgozó 
Egyetértés — a vállalat 
kiváló szocialista bri­
gádja — vezetőjével.

— Hogyan látják a bri­
gád. gazdasági munkában 
és a szocialista ember for­
málásában elért eredmé­
nyeit?

— A gazdasági munká­
ban a szocialista ember 
nevelésében elért együttes 
eredmények hozták igazán 
magukkal a brigád szocia­
lista jellegének további 
erősödését, — kezdi a be­
szélgetést Hadobás elvtárs. 
— Azt tartjuk, hogy a bri­
gádban ezt az elveit igen 
eredményesen lehet érvé­
nyesíteni. Szerintem a bri­
gádközösség a munkavég­
zés folyamatában jött létre, 
azon keresztül formálódott, 
alakult szocialista közössé­
gé 14 év alatt. Nagyon ne­
héz különválasztani a gaz­
dasági munkában és a szo­
cialista ember formálásá­
ban elért eredményeinket. 
Ehhez hozzájárult az a 
tény, hogy munkabizottsá­
gokat hoztunk létre. Mivel 
váltóműszakban dolgozunk, 
ezek a munkabizottságok 
segítenek a csoportok te­
vékenységének összehango­
lásában. Mindent megtesz­
nek annak érdekében, hogy

A cím kötelez
azonos szinten legyen a 
gazdasági, kultúrális és 
egyéb vállalások irányítása 
a személyre szóló felada­
tok végrehajtásában, végső­
fokon pedig a szocialista 
ember kialakításában.

— Milyen elért gazdasági 
eredmény tükrözi legjob­
ban a kitüntetést, a távo­
labbi jövő milyen újabb 
feladatokat tűz a brigád 
elé?

— Nemcsak a gazdasági, 
hanem a hármas jelszó 
alatt végzett munkánk tük­
rözik eredményeinket. Ná­
lunk is voltak „lépcsőfo­
kok”, 1964—1973-ig minden 
fokozatot elértünk. Bár ez 
az út elég göröngyös volt, 
21 ember igényeit kellett 
figyelembe venni ahhoz, 
hogy az összetartást meg­
valósítsuk. Távolabbi fela- 

I dataink hatékony végrehaj­
tására kötelez (bennünket 
az 1974. évi munkáért ka­
pott „Vállalat kiváló bri­
gádja” elismerés. Tudato­
san vállaljuk a hármas jel­
szó szellemében való tevé- 

I kenységet. Fokozott figyel- 
J met fordítunk az anyag- és 
i energia takarékosságra.
J Erre biztosítékul szolgál a 
brigádon belüli váltómű- 

í szak, valamint a lakatos 
brigáddal kötött kölcsönös 
patronálási szerződés. Le­
hetőség kínálkozott arra is, 
hogy a brigád létszámát 
növeljük olyan dolgozók­
kal, akik eddig csak szem- 

j lélték tevékenységünket. 
1 Ezzel a lépéssel a megnö­

vekedett gazdasági és 
egyéb feladatokat egy na­
gyobb, erőteljesebb vállal­
kozásban tudjuk majd 
végrehajtani.

— A brigád tevékenysé­
gét milyen konkrét tarta­
lom tükrözi?

— A brigád tagjai által 
végzett munka jelentős ré­
sze közvetlenül kapcsoló­
dik a gazdasági tevékeny­
séghez a brigádok és bri­
gádtagok munkahelyi és 
egyéni gondjaihoz, tenni­
valóihoz. A politikai tevé­
kenységnek egyik fontos 
megnyilvánulása a politi­
kai rendezvényeken való 
részvétel. A politikai szín­
vonal növelése érdekében 
az üzem programjában ez 
évben 128 órás speciális 
oktatásban is részt vettünk. 
A gazdasági, politikai mun­
kában továbbra is igényel­
jük a részvételt, ment ezt 
jelentős eszköznek tekint­
jük. Nálunk minden dol­
gozó „reflektor-fényben” 
van, elvárják tőlünk, a 
szocialista embertípus meg- , 
formálását — s ' ennek tu- ' 
datában állítjuk fel ma­
gunknak is a mércét. Első­
rendű feladataink között 
szerepel az anyag- és ener- 1 
giatakarékosság és szeret- J 
nénk baráti együttműkö-, 
dési kapcsolatot teremteni : 
a IV. sz. bányaüzem Petőfi ; 
Sándor szocialista brigád- [ 
jával —- fejezi be a be- . 
szélgetést Hadobás elvtárs. I 

Basa !

a fúróberendezéseket, fel­
takarítottak a töltőpad 
alatt, segítettek a ventillá­
tor és a légcsőrakat felsze­
relésénél. Aztán végre meg­
jött a víz, kezdődhetett a 
munka a gépekkel, s még 
inkább a gépek körül. Mert 
baj bajt követ. Ám ilyen-

kor mutatkozik meg, ki 
milyen legény a gáton. Az 
előtoló berendezés tüskéje 
gyengén fog, mert kikopott 
a tömítőgyűrűje. Nincs a 
raktárban — hallom a la­
katostól. Dőlésben felfelé 
a hagyományos tám talpa 
sem fog. Faragónak sokat 
kell mozognia az előtoló 
körül, mégis segít a rá­
tartásnál Bekének, vagy 
megtámasztja lábbal az el­
csúszkáló támját. Beke pe­
dig bal kézzel a gépét tart­
ja, jobbjával pedig kezeli 
az előtoló szelepeit, csa­
varjait, miközben Faragó 
elől bajlódik a tüskével.

Hencz Béla eközben a 
csilléket rendezi. Megszá­
molom őket: 30 üres. Ez 
a csapat rangját is jelzi: 
10 tonna, vagy 80 cm fe­
jenként. Világszínvonal ta­
lán. Közben néhány perc­
nyi megbeszélés a felügye­
lettel és már itt is az ope­
rátor, a bányamérő, a rob­
banóanyag. Ahogy leszere­
lik a fúrógépeket, úgy ke­
rül a vájvégre az andó- 
töltő, a fuvató cső. Hencz 
ügyesen tüntet el mindent, 
vagy varázsol kéz alá. A 
robbantás után kiderül: jól 
dolgozott a lövés. A ven-
tillátor gyorsan kiszellőz­
tet. Meghúznak 20 csillét, 
aztán kedvetlenül elindul­
nak kifelé. Ismerem őket: 
elégedetlenek, mert ma 
csak 125 százalék körül le­
hetett a teljesítmény.

Dr. Tóth

Eredményesen zárult 
a vájártanfolyam

Vállalatunknál már évek | 
óta eredményes szakmun­
kásképzés folyik. Ennek 
keretében az elmúlt hetek­
ben került sor a vájár 
szakmunkás-vizsgára. A 
tízhónapos tanfolyamon 
42-en indultak, s harminc­
kilencen szereztek vájár 
képesítést. Két fő betegség 
miatt, 1 fő nyugállományba 
vonulás miatt maradt ki.

A szakmunkásvizsga át-

I lagosztályzata: 4,28. Tizen­
hatan kitűnő, öten jeles, 
kilencen jó, nyolcán köze­
pes eredményt értek el, 
egy fő pedig megfelelt mi­
nősítéssel szerzett szak­
munkásbizonyítványt, 
szép vizsgaeredmény 
hallgatók rendszeres, lelki- 
ismeretes felkészülését, az 
oktatók jó munkáját tük­
rözi.

S3
 H

Bakonyai hiánycikk Korda Tibor

Miniszteri
elismerés
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Jubileumi vetélkedőPetőcz Józsefné:

a központban
Hazánk felszabadulásának 30. évfordulója és a XI. 

pártkongresszus tiszteletére a hivatali szakszervezeti 
bizottság október, november hónapban sikeres poli­
tikai vetélkedőket szervezett. A résztvevők közül so- 
Etan kértek, hogy ebben az évben is szervezzünk ha­
sonló versenyeket, ezért indítottuk be a Jubileumi ve­
télkedő sorozatunkat. A versenyre hét szocialista bri­
gád és öt osztály csapata nevezett. Az eredmények

Bláthy Ottó 
szocialista brigá
Tízéves kollektív munka 
- magas szintű közösségi é/et

„Az ember mindig csak azt találja el, amit 
célbavesz. Ezért úgy kellene, hogy ezt a célt mind 
magasabbra és magasabbra tűzze ki.”

(Thoreau)
A IV. sz. bányaüzem 

„Bláthy Ottó’’ földalatti 
villanyszerelő ifjúsági szo­
cialista brigádja munkájá­
nál következetesen ezt az 
aforizmát tartja szem előtt. 
Ezt bizonyítja, hogy 1974. 
évi munkájuk értékelése 
során már másodízben 
nyerték el a Vállalat ki­
váló brigádja címet.

A brigád 1965-ben az 1. 
sz. bányaüzemben alakult. 
Brigádnaplójuk megtekin­
téséből, a brigádtagokkal 
való beszélgetésből magas 
szintű közösségi életük tű­
nik szembe. Ez még meg­
lepőbb, ha azt nézzük, 
hogy a brigád taglétszáma 
évek óta magas — jelen­
leg 36 fő —, s öt munka- 
területen dolgoznak (négy 
körlet-villanyszerelő és az 
aknavillanyszerelő csoport).

A brigád vezetője Kere­
kes István művezető. Irá­
nyító munkájában a mun­
kacsoportok vezetői segí­
tik. Ök a brigád választott 
tisztségviselői. A brigádta­
gok magatartását a brigád 
fegyelmi bizottsága kíséri 
figyelemmel. Ez a bizott­
ság tesz javaslatot a bri­
gád fegyelme ellen vétő 
tagok figyelmeztetésére, de 
a jó munkát végzők bri­
gádpénztár terhére történő 
jutalmazására, valamint a 
Kiváló dolgozó kitünteté­
sekre is.

A feleségek is segítik a 
brigád munkáját. Még a 
brigád társadalmi munká­
jában is részt vesznek 
időnként. Segítettek pl. a 
mecseki ródlipálya építés­
nél. Amikor olyan téma 
van a brigádgyűlés napi­
rendjén, amiben ők is érin­
tettek, a gyűlésre meghív­
ják őket, s véleményüket 
a brigád a döntésnél figye­
lembe veszi. így volt ez 
pl. amikor bükkösdi kis­
lányuk, Prolok Erzsiké pat- 
ronálásáról döntöttek, vagy 
ha a kirándulások útvona­
la, időpontja került szóba.

A kollektíva sokat tett 
és tesz az üzem jobb ter­
melési eredményeinek elé­
rése érdekében, a Ki minek 
mestere szakmai vetélkedő­
kön rendszeresen részt 
vesznek, a KIM-KIT moz­
galomban kifejtett aktivi­
tásukat számos dolgozat és 
bevezetett újítás bizonyítja. 
1974-ben is jelentős újítá­
sokat, szakdolgozatokat ad­
tak be. Ilyenek: „Szállító-

I gépek tirisztoros gerjesz- 
; tése”, „Ereszkék egyenára­
mú hajtása tirisztoros ve­
zérléssel, rádiós távműköd- 
tetéssel”, „Bányabeli 110 
V-os világítási hálózat au­
tomatikus visszakapcsolása 
feszültségkimaradás eseté­
re” stb.

A brigádtagokkal arról 
beszélgettünk, milyennek 
látják a brigád tízéves 
munkáját; hogyan alakult 
ki.a jó közösségi szellem; 
milyen személyes élmények 
kötik őket egymáshoz.

Borbás Tibor régi tagja 
a brigádnak. Szinte a bri­
gád megalakulása óta részt 
vesz a munkában. Ö így 
szól a brigádról:

— Kezdetben volt szét­
húzás a brigádtagok kö­
zött. Ez a fluktuációból is 
adódott. Jelenleg a tagok 
nagy része törzsgárdatag. 
Úgy érzem, egy időben én 
is „kerékkötő” voltam a 
brigádban; sokáig ellenez­
tem a brigádpénztár léte­
zését; a pénz kiosztása 
mellett kardoskodtam. Most 
inkább befizetnék, ha ke­
vesebb a pénzünk, csak­
hogy kirándulni mehes­
sünk.

A Bláthy brigádban rrjár 
hagyomány, hogy a Nem­
zetközi nőnap alkalmából 
klubestet szervezünk, ahol 
feleségeinket általunk ké­
szített ajándékokkal lepjük 
meg kis köszöntőlap kísé­
retében. Mivel a Pécsi 
Nemzeti Színház művészei­
vel is van együttműködési 
szerződésünk, a legutóbbi 
ilyen rendezvényünket 
Győri Emil szavalata, s 
körünkben való tartózko­
dása is ünnepélyesebbé 
tette.

Horváth József — aki 
szintén régi „Bláthy”-tag, 
a következőket mondja: — 
a közösségi életben nem je­
lent problémát, hogy a 
brigádtagok több munkate- 

I rületen dolgoznak. A mun- 
i kacsoportok között nincse- 
j nek ellentétek. A nagy te- 
I rületi szétszórtság miatt 
' van olyan brigádtag, aki­
vel — ha nem volna kö- 

I zöttünk — nem is tudnánk 
[ találkozni. A brigád neve­
lőereje kezdettől fogva ér- 

, vényesül. 1966—67 táján 
volt néhány brigádtag,

I akikkel foglalkozni kellett 
I munkafegyelemsértés, vagy

egyéni magatartásbeli hiá­
nyosságok miatt. A brigád 
figyelmeztette őket. 1967- 
ben egy brigádtagot kizár­
tunk, mert többszöri figyel­
meztetésre nem változtatott 
magatartásán. A kollektíva 
befolyását az is bizonyítja, 
hogy ösztönzésünkre sokan 
kezdték el a tanulást szak- 
középiskolába. A brigád 
megálakulásakor csak 1 fő 
rendelkezett technikusi 
végzettséggel. Jelenleg 16 
főnek van középiskolai vég­
zettsége, hárman tanulnak 
szakközépiskolában, 1 fő 
pedig főiskolán.

Látogatásom során is­
merekedtem meg a három 
Palágyival. Az aknavillany­
szerelők műhelyének meg­
tekintésekor találkoztam az 
ifjabbik Palágyi Ernővel. 
Éppen egy érdekes munka­
darabon dolgozott.

— 1968 óta vagyok tagja 
a brigádnak — mondja. A 
brigád életében egyik leg­
nagyobb próbatétel volt az 
I. sz. bányaüzemből a IV. 
sz. bányaüzembe való át- 
település. Problémát jelen­
tett, hogy a brigádtagok 
közül néhányon már a IV. 
sz. bányaüzemben dolgoz­
tak, de a brigádmunka még 
az I. sz. bányaüzemben 
folyt. Az átköltözés hosszú 
időt és sok munkát igé­
nyelt. Ezt követően alakult 
ki a jelenlegi nagy létszám 
is.

Ernőtől most azután ér­
deklődöm, melyik újítás 
igényelt legtöbb munkát a 
brigádtól.

— Újításaink közül leg­
több munkát igényelt a 
légaknai szivattyúállomás 
automatizálása, s talán ez 
a legjelentősebb is, de a 
kisebb újítások is nagyon 
hasznosak. Sok munkába 
került, hogy most már mi 
is tudunk maratásos eljá-; 
rással nyomtatott áramkö­
rös paneleket készíteni. Ed­
dig ezt az ÉDÜ-nél kellett i 
megrendelni, s viszonylag 
hosszú idő alatt készült el. i

(Folytatjuk)

a következők:
Asztalitenisz: a vetélkedő 

első versenyszámát március 
4-én bonyolítottuk le. Az 
izgalmas mérkőzéssorozat 
első három helyezettje: 1. 
Pattantyús szocialista bri­
gád, 12 pont; 2. Steinmetz 
szocialista brigád 10 pont; 
3. Számviteli osztály 8 
pont.

Március 28-án került sor 
az irodalmi versenyre. A 
kiírt téma: József Attila 
élete és ismertebb munkái. 
A csapatok igen jó felké­
szültségről tettek tanúsá­
got; a húsz kérdésből álló 
teszt-lapok kitöltése után 
a holtversenyben végzett 
első négy csapat közötti 
sorrendet és a díjazást 
szóbeli kérdésekkel döntöt­
tük el. íme az eredmény: 
1. Munkaügyi osztály, 2. 
Pattantyús szocialista bri­
gád, 3. Ybl Miklós szocia­
lista brigád, 4. Számviteli 
osztály.

Az április 22-én svájci

Szerkesztőség
postájából

A Tüzér utca — Építők 
útja sarkán levő Volán 
buszmegállóról van szó. Né­
hány éve kettős megállót 
alakított ki a Volán, mivel 
az üzemekbe kimenő jára-
tok száma bővült az Uj- 
mecsekalján kívül lakó vál­
lalati dolgozók létszámá­
nak növekedése miatt. A 
két megálló igen kezdet­
leges kialakítású, különösen 
a hátsó, ahol az ÉDÜ, 
Szolgáltató, Kis-kut. és Ku­
tató-mélyfúró üzem dolgo­
zói szállnak fel. A kitapo­
sott fű helyén a legkisebb 
eső idején is tócsa, mély 
sár van. Indokoltnak tar­
tanánk a két megálló és 
az odavezető út kemény 
burkolattal való ellátását. 
Reméljük, hamarosan sor 
kerül rá.

A Gaz terepjáró utasai ismerkednek Mohacsszigeten. Keller Gábor felv.

J rendszerben megrendezett 
! sakk-versenyt a dr. Mün- 
nich Ferenc szocialista bri- 

I gád nyerte. 2. Bánki Do- 
{náth szocialista brigád, 3. 
Iparjogvédelmi csoport.

A május 18-i kirándulá­
son a terepíütó versenyt 
a Pattantyús . szocialista 
brigád nyerte. 2. Bánki Do­
náth szocialista brigád, 3. 
Beruházási osztály villamos 
csoport.

A zenei vetélkedő válla­
lati fúvószenekarunk kar­
mesterének segítségével bo­
nyolódott le. A hallás után 
felismert művek zeneszer­
zők, érdekes feladatot je­
lentettek. Ismét jó eredmé­
nyek születtek: 1. Bánki 
Donáth szocialista brigád 
12 pont, 2. Munkaügyi osz­
tály 11 pont, 3—7. Gaga­
rin szocialista brigád 10 
pont, Pattantyús szocialista 
brigád, Ybl Miklós szocia­
lista brigád, Iparjogvédelmi 
csoport, Beruházási osztály 
villamos csoport.

Lövészet
A III. sz. bányaüzem 

sportlétesítmény avatása 
alkalmából férfi- és női 
lövészversenyt rendeztek 
június 8-án a MÉV üzemi 
csapatai részére, melyen az 
alábbi eredmények szület­
tek:

Férfi csapatok közül
1. a IV. sz. bányaüzem 

441, 2. az !ÉDÜ 415, 3. a 
III. sz. bányaüzem 409 
köregységgel.

Egyéniben:
1. Homolai Gábor III. sz. 

bányaüzem 94, 2. Török
Imre IV. sz. bányaüzem 91, 
3. Poós István ÉDÜ 90 kör­
egységgel.

A női csapatverseny 
győztese a III. sz. bánya­
üzem együttese 321 körrel, 
második a Kutató-mélyfúró 
üzem csapata 244 körrel.

A vetélkedősorozatot a 
június 4-i lövészverseny 
zárta. 1. Bánki Donáth szo­
cialista brigád 12 pont, 2. 
Beruházási osztály villa­
mos csoport, 11 pont, 3. 
Gagarin szocialista brigád 
10 pont.

Az összesített verseny 
első hat helyezettje: 1. 
Bánki Donáth szocialista 
brigád 64 pont, 2. Pattan­
tyús szocialista brigád 62 
pont, 3. Ybl Miklós szocia­
lista brigád' 60 pont, 4. Be­
ruházási osztály villamos 
csoport 57 pont, 5. Számvi­
teli osztály 54 pont, 6. 
Munkaügyi osztály 53 pont.

Köszönetét mondunk az 
összes résztvevőnek a fel­
készülésért, tanulásért, lel­
kes versenyzésért, és a hát­
térben dolgozó munkatár­
saknak, akik lehetővé tet­
ték a vetélkedő létrejöttét. 
Reméljük a vetélkedő el­
érte célját és az eszmei 
tartalmán kívül felébresz­
tette dolgozóinkban a ter­
mészetjárás, sport, kultúra 
adta lehetőségek örömeit.

Bari Istvánné

Művelődjünk,
szórakozzunk!
A SÁGVÁRI ENDRE 
MŰVELŐDÉSI HÁZ 
JÚLIUSI PROGRAMJÁBÓL

Július 1-én 19 órakor: Asz­
talifoci verseny az Ifjúsági 
klubban.

4-én 19 órakor: Zenehallga­
tás hanglemezről: — Varsói 
koncert, — Smetana: Moldva.

4- én 1G órakor: Munkásaka- 
démia VIT. ,,A szocialista t>ri- 
gádmozgalom szerepe és helye 
az üzemi életben”. Előadó: 
Büki Sándor.

5- én 17 órakor: Szocialista 
társadalmi esküvő.

8-án 18 órakor: Tudja-e Kör­
utazás Európában Kvizműsor a 
Munkásszállón.

8-án 19 órakor: Az űrkutatás 
legújabb eredményei. Előadás 
filmvetítéssel az Ifjúsági klub­
ban.

10- én 18.45 órakor: „Hang­
tárlat” címmel kultúrtörténeti 
vetélkedő, melyet a Kossuth 
Rádió egyenesben közvetít.

11- én 19 órakor: Az ifjúság 
szerepe a világpolitikában. 
Filmest, bemutatásra kerülő 
filmek: - Tengerészgyalogság. 
— Dezertőrök, — Tiltakozó 
ének.

ll-én 16 órakor: Munkásaka­
démia: VII. szocialista bri- 
gádmozgilom szerepe és helye 
az üzemi életben. Előadó: Büki 
Sándor.

Állandó programok: Minden 
hétfőn az Ifjúsági klubban 
Casco—Discó hozott anyagból. 
Minden szerdán 18 órától Dis­
co Oláh Gyula vezetésével. 
Minden kedden és csütörtökön 
pszichológiai tanácsadás és se­
gélyszolgálat 16,30-tól 18,30-ig.
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Fiatal vájárok
vetélkedője

A KISZ Központi Bizott­
ság és a Nehézipari Mi­
nisztérium Ifjúsági Bízott- ! 
ság kezdeményezésére 1975- 
ben vájár szakmai-politi­
kai vetélkedőt szerveznek a 
szén-, érc- és ásványbányá­
szatban dolgozó fiatal vá­
járok részére. A vetélkedő 
célja, hogy bemutassa a 
vájár szakma jelentőségét, 
szükségességét, nehézségét 
és szépségét: a korszerű 
tchnológiák alkalmazási 
lehetőségét; fejlessze a fia­
talok szakmai-politikai tu­
dását, mozgósítson a vájár 
szakma elsajátítására.

A vetélkedőre mozgósító 
felhívást a Nehézipari Ér- [ 
tesítő 17. számában tették 
közzé. A felhívás szerint a 
vetélkedőn a 35. életévet 
be nem töltött vájárok ve­
hetnek részt, akik egyben 
szocialista brigád tagjai is.

A vállalati versenyek 
legjobbjai decemberben Ta­
tabányán országos vetélke­
dőn mérik össze szakmai 
és politikai tudásukat, a 
rendező bizottság által fel­
kért zsűri előtt.

Az országos vetélkedőn 
legjobb eredményt elérő 
csoportok résztvevői okle­
velet, emlékplakettet kap­
nak és jutalomban része­
sülnek az alábbiak szerint: 
I. helyezett 15.000.—; II. 
helyezett 12.000.—; a III. 
helyezett 9.000.— forint. A 
IV—VI helyezettek külföl­
di jutalomúton vehetnek 
részt.

Szegeden
jártunk

A IV. sz. bányaüzem ki­
rándulást szervezett Sze­
gedre. A 28 asszony gyö­
nyörű napsütésben, - vidá­
man indult útnak. Énekel­
ve, kártyázva, a táj szép­
ségében gyönyörködve tet­
tük meg a hosszú utat.

Szeged megragadott ben­
nünket nyüzsgő forgalmá­
val, szép szobraival és mű­
emlékeivel. Elbűvölt a vá­
ros üdesége, szép parkjai, 
gyönyörű szökőkútjai és a 
„szőke” Tisza. Jártunk a 
Dóm téren, és megnéztük 
nemzeti nagyjaink portréit 
a galérián, megcsodáltuk a 
Dóm monumentális szépsé­
gét. Voltunk a Móra Fe­
renc Múzeumban is.

Ebéd után Uj-Szegedre 
mentünk. Mindenkinek na­
gyon tetszett a fűvészkert, 
ahol a föld minden tájáról 
való növényritkaságokat 
láthattunk.

Hazafelé vidám nótázás- 
sal, élénk tercierével telt 
az. út.

Bábics Lászlóné

Forgácsoló vetélkedő 
a IV. sz. bányaüzemben

1975. június 10-én ren­
dezte meg a IV. sz. bánya­
üzem KISZ csúcsvezetősé- 
ge az üzemi forgácsoló ve­
télkedőt. A versenyen 11 
fiatal esztergályos vett 
részt. A vetélkedő 2 részből 
állott, gyakorlati és elmé­
leti. A gyakorlati feladat 
a GP—I. magfúrógép se­
bességváltó tengelyének az 
elkészítése volt. Az elmé­
leti részt délután rendez­
tük meg. Ezen belül sor 
került politikai és baleset- 
védelmi totó kitöltésére, 
rajzfeladat megoldására és 
szóbeli válaszadásokra. Az

limesük Imre, IV. sz. bányaüzem vájára, a Ki minek mestere vájárvetél­
kedő vállalati döntő I. helyezettje átveszi a szovjet fiatalok ajándékát.

Hazaszeretet és proletár nemzetköziség

Az erkölcsi nevelésről
Az MSZMP Központi Bizottság határozata ki­

mondja: el kell érni, hogy a szocialista erkölcsi nor­
mák növekvő erővel érvényesüljenek ifjúságunk ne­
velésénél. Az erkölcsi kérdésekkel összefüggő problé­
mák sorában a hazaszeretetre való nevelésről is szólni 
kell. Mit is értünk erkölcs alatt?

Az ÉDÜ szakszervezeti 
bizalmi összértekezletén az 
üzemi szakszervezeti bizott­
ság meghívására Takács 
Gyula, a Pécsi Nemzeti 
Színház művésze, egyórás 
önálló műsort adott az 
üzemi kultúrházban.

elméleti versenyen a fia­
talok jó felkészültségéről 
tettek tanúbizonyságot ki­
véve a baleseti totót, 
amelynek kitöltésénél elég 
sok hibát vétettek.

Végeredményben a kö­
vetkező helyezések szület­
tek: I. Balogh Sámuel (Ki­
váló Ifjú Szakmunkás) 114 
pont; II. Bödő Sándor 
(Szakma Ifjú Mestere) 113 
pont; III. Kalász Antal 
(Kiváló Ifjú Szakmunkás) 
112 pont; IV. Belegi Béla 
(Kiváló Ifjú Szakmunkás) 
102 pont.

Németh István

Az erkölcs egyrészt tu­
dati jelenség, amely az 
embereknek egymáshoz és 
a közösséghez való viszo­
nyát szabályozza. Nagyon 
fontos' hangsúlyozni, hogy 
az emberek minden társa­
dalmi cselekedetének er­
kölcsi . oldala is van: Vég­
zett munkájának, a munka­
társakhoz való viszonyá­
nak, politikai felfogásának, 
még a családi életben tanú­
sított magatartásának is. 
Az erkölcsi ítélet legfőbb 
kategóriái, a jó és a rossz 
azt fejezi ki, hogy valami­
lyen felfogás, szándék, vagy 
magatartás megfelel-e az 
adott társadalom erkölcsi 
normáinak.

Mivel a társadalmi er­
kölcs az objektív anyagi 
viszonyoktól függ, az anya­
gi javak termelési módjá­
nak megváltoztatásával a 
társadalmi erkölcs is meg­
változik. Ezért az előzőek­
ben említett „jó és rossz” 
kategóriák tartalma is tár­
sadalmanként változik. Az 
erkölcs a tudati jelenség 
mellett egyben az egyének 
részéről megnyilvánuló 
gyakorlati magatartás is. 
Az erkölcsi szabályok, nor­
mák, az egyéni erkölcs fel­
fogása, tulajdonképpen a 
cselekvésen keresztül vál­
nak erkölccsé. És ez a lé­
nyeges, az erkölcsi maga­
tartás;

Egyik fontos szabályo­
zója az emberek magatar­
tásában a közvélemény. A 
közvéleményben tulajdon­
képpen a társadalom az 
osztályközössége ítéli meg 
az egyéni magatartást. El­
ismeri, megbecsüli, dicséri 
vagy éppen elítéli.

A másik szabályozó az 
egyéni magatartásra a lel­
kiismeret, Félreértés ne es­
sék, itt nem vallási fogal­
makról van szó. A lelkiis­
meret alatt az egyén er­
kölcsi felelősségérzetét ért­
jük saját magatartásáért.

A honvédelem és a ha­
zához való viszony szoro­
san összefügg. Az MHSZ- 
ben a hazaszeretetre és a 
proletár nemzetköziségre 
való nevelés alapvető fela­
dat, ezért az e kérdések­
kel összefüggő problémák

tisztázása számunkra külö­
nösen fontos. A szocialista 
erkölcsi normák, a szocia­
lista haza és a testvéri 
szeretet a szocialista orszá­
gok felé, a többi országok 
dolgozóival való szolidari­
tás, a nemzetköziség esz­
méjét és gyakorlatát erköl­
csi kötelességként állítják 
elénk.

Kiváló példája a haza- 
szeretet kifejezésének, ha 
a katonai szolgálat előtt 
álló fiatal önként és leg­
jobb tudása szerint, szor­
galmasan vesz részt kato­
nai előképzésben annak ér­
dekében, hogy felkészülten 
kezdje meg a katonai szol­
gálatot, s a jobb felkészült­
ség birtokában magasabb 
teljesítményt tudjon nyúj­
tani a haza védelmében, a 
katonai feladatok végre­
hajtásában.

Fejlődni kell az MHSZ 
oktatók és vezetők eszmei 
felkészültségének, felelős­
ségérzetének is, hogy kel­
lően betölthessék hivatásu­
kat, az ifjúság szemléleté­
nek alakításában, munkára, 
felelősségtudatra, özetlen- 
ségre, áldozatkészségre ne­
velésében, a nemes emberi 
tulajdonságok kifejlesztésé­
ben, mert ez az egyik leg- 

I fontosabb feladat.
Panov József

Keller Gábor felvétele

Észrevettük,
szóvá tesszük

A Szolgáltató üzemben 
mindig kellő viszhangra 
lelt egy-egy rangosabb 
megmozdulás. Gondolok itt ' 
a természettudományi elő- J 
adásokra, ahol a legna­
gyobb sikere a „Böbével 
Afrikában-’ című előadás­
nak volt, ahol az előadón 
és a mozigépészen kívül 
egy árva lélek nem sok, 
de csak annyi volt.

így nem véletlen, a ta­
karékosságért meghirdetett 
akció eredményessége. A 
szakik jobbnál jobb észre­
vételekről húzták le a le­
pedőt, így érthető, hogy 
addig senki nem vette ész­
re. Az üzemvezetés úgy 
döntött, hogy a legjobb 
észre és szóvá tevőket ér­
tékes díjakkal jutalmazza.

Az alábbiakban közre 
adunk egy-két díjazott 
szóvátételt. Többen java­
solták, hogy a népszerű 
Bikák helyett az ércszállí­
tást a sokkal olcsóbb és 
igénytelenebb Trabant el­
nevezésű járművel oldják 
meg. Akadtak, akik fela­
jánlották, hogy társadalmi 
munkában, saját Trabant­
jukkal vállalják a szállí­
tást, sőt olyanok is, akik 
még azt is vállalták, hogy 
önerőből utánfutót készíte­
nek, ezzel is növelve az 
ércszállítást. Javaslatuk 
igen komoly üzemanyag 
megtakarítást eredményez­
ne.

Az esztergályosok köré­
ben komoly megfontolás 
tárgyát képezi ez a felhí­
vás, melyet ők a központ 
előtt levő szoborral hoztak 
összefüggésbe. Hogy ho­
gyan? Azt javasolták, hogy 
ezentúl ne kelljen ponto­
san esztergálniuk, hogy a 
mukadarabot csak körvona­
laiban dolgozzák ki. A lé­
nyeg az, hogy a megmun­
kált anyag még a hozzá 
nem értőnek is csak any- 
nyit mutasson, hogy ez 
egy tengely, ill. kerék. Ja­
vaslatuk igen komoly |

Gyermekrajzok az üzemben
A Bánki Donáth utcai 

általános iskolát patronáló 
ÉDÜ II. üzemegységének 
javaslatára az üzem szak- 
szervezeti és KISZ bizott­
sága az iskola tanulói ré­
szére gyermekrajz pályá­
zatot hirdetett meg. A leg- 

i jobban sikerült rajzokból 
J és festményekből az üzem- 

J ben kiállítást rendeztek.

anyag és munkaidőtöbble­
tet eredményezne.

A villaynszerelők azzal a 
javaslattal hozakodtak elő, 
hogy hajlandók akár egy 
hónapra is kikapcsolni az 
áramot. Lehetetlen, mond­
ták a főnökök, ez már ab­
szurdum, leállna a munka. 
Nem baj, mondták a sze­
relők, ez a lényeg, és meg­
maradna a szappan és VIM 
készlet. Vállalták, hogy az 
egyik vasárnap „getanes 
műszakot” tartanak és a 
vásárba felesben alodják a 
teljes készletet. Javaslatuk 
igen jelentős árammegta­
karítást jelentene és még 
egy kis pénzmagot is hozna 
a konyhára.

Apropó konyha! A kony­
hai dolgozók is csatlakoz­
tak a szóvátevőkhöz. Ja­
vasolták, hogy az eddigi 
hármas választék helyett 
legyen inkább egytálétel. 
Arra gondoltak, hogy ezen­
túl egy asztaltól, ahol ha­
tan ülhetnek, csak egy 
ember állna sorba az ebé­
dért, majd vinné az asz­
talhoz az egytálételt és azt 
körbeülve ki-ki annyit pa­
pizna belőle, amennyi jól­
esik. Javaslatuk elősegíte­
né a gyors kiszolgálást, 
mely időt takarítana meg 
és a feleslegessé vált tá­
nyérokat fel kellene aján­
lani a guberálóknak, ezzel 
a tettel is öregbítve hírne­
vünket.

Aztán akadtak apróbb 
javaslatok, hogy az éjjeli­
őrök helyett az állatkert 
oroszlánja teljesítene szol­
gálatot, mondván ha már 
az állatkert patronál min­
ket, akkor tegyen is vala­
mit. Az elfogadott javas­
latok díjazása egyenlőre 
szünetel, mert a díj az 
volt, hogy a javaslattevő­
ket az üzemvezetés felfi­
zeti a fagylaltoskocsira, de 
mint ilyen se égen, se a 
pellérdi halastóban nem ta­
lálható.

— seres —

I Zsűri elnökeként meghí­
vott vendég volt Nemes 
Károlyné, a Bánki Donáth 
utcai általános iskola ta­
nárnője. A zsűritagok az 
üzem fiataljaiból tevődtek 
össze. A képeket a korcso- 

j portoknak megfelelően há- 
j rom kategóriában értékel­
ték és díjazták. Felvételün- 

I kön munkában a zsűri.
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Lövészet! Éremhullás Esztergomban
A Dorogi Szénbányák 

szakszervezeti bizottsága öt 
csapat részvételével ren­
dezte meg az Országos Bá­
nyász Felszabadulási Kupa 
lövészdöntőjét az Eszter­
gomi MHSZ lőtéren. A 
meghívásos versenyen női 
és férfi csapat és egyéni 
versenyre került sor.

A MÉV két női és egy 
férfi csapattal képviseltette 
magát ezen a versenyen. 
Elsőnek a nők tízlövéses 
döntőjére került sor, a mé- 
vesek kitünően lőttek a 
Lókáné, Máténé, Csongrá- 
diné, Katonáné, első csa­
pat 259 körrel az első, Dr.

Hármas sípszó után

Tavaszi első a III. sz. bányaüzem
Kis-Kut. megszerezte első győzelmét — Sok kiállítás 

— Verekedünk vagy játszunk?
Befejeződött az elmúlt 

évek legviharosabb labda­
rúgó bajnoksága. Megkü­
lönböztetés nélkül, a csa­
patok teljes erőbedobással 
játszottak a bajnoki ponto­
kért. A mérkőzések irama, 
színvonala felülmúlta min­
den eddigi bajnokságok 
küzdelmeit. Ilyen még nem 
volt: az utolsó forduló előtt 
öt csapat szinte egyenlő 
eséllyel pályázott az első 
helyre. Az ÉDÜ—III. üzem 
rangadó az idegek harcát 
hozta, nem csoda, aki győz, 
tavaszi első. A IV-es üze­
miek a nagy csatában meg­
torpantak, bár a hajrában 
jól szerepeltek, de így is 
öt pont hátrányban kerüj- 
tek az első helyezettel 
szemben. Erre a sorsra ju­
tott a Il-es és a Szolgál­
tató üzem együttese is. Az 
ÉDÜ két pont hátránnyal 
várja az őszi bajnokság 
kezdetét, amely reményt 
keltő állapot az első helyre.

Az újonc Anyagosztály 
csapata kellemes meglepe­
tést szolgáltatott játékával 
és eredményességével, ha

Sport­
kombinátot
avattak

A június 8-i esős vasár­
nap délelőttön került sor 
Kővágószőlősön az új sport- 
létesítmény átadására, ame­
lyen kézilabda-, röplabda, 
kosárlabda-, kispályás lab­
darúgópálya és korszerű lő­
tér várja a sportolni vá­
gyókat. A sportkombinátot 
a III. sz. bányaüzem és a 
Szolgáltató üzem KISZ- 
fiataljai és szocialista bri­
gádjai közel 8000 óra tár­
sadalmi munkával építették 
fel.

Az avató ünnepségen 
Kocsor Ferenc üzemvezető 
mondott beszédet. Kiemelte 
a létesítmény jelentőségét a 
honvédelmi nevelés, vala­
mint a dolgozók és a kő- 
vágószőlősi iskolások spor­
tolási lehetőségének bizto­
sítása szempontjából.

A létesítmény jelképes 
kulcsait Tóka Jenő igaz­
gató adta át a községi ta­
nács elnökének, az üzemi 
MHSZ klub titkárának és 
a KISZ-szervezet képvise­
lőjének.

Az ünnepség jutalmak 
átadásával zárult. Ezt kö­
vetően lóversenyre, kézi­
labda- és kispályás labda­
rúgó mérkőzésre került 
sor.

Győri Eszter, Jozipovicsné, 
Kablárné, Szánáné, 234 
körrel a második helyet 
szerezték meg. Egyéniben 
Csongrádiné végzett az első 
helyen 88 körrel. Érdekes­
ség, hogy Magda Edit, mint 
tartalék, az egyéni ver­
senyben indult és 87 körrel 
a második, Lókáné 85 kör­
rel a harmadik helyen vég­
zett.

Ezután következett a fér­
fiak harminclövéses össze­
tett versenye, amely nagy 
küzdelmet hozott a MÉV 
és a Dorogi Bányagépgyár 
csapatai között. A verseny 
befejeztével holtverseny

a folytatás nem marad el, 
az őszi fordulóban esélye­
sek a bronz érem megszer­
zésére is. A Kis-kut üzem 
együttese megszerezte első 
tavaszi győzelmét az utolsó 
fordulóban, de mivel a 
rajtnál nem álltak ki, bün­
tetésül két pont elvonás­
ban részesültek. Nagy ne­
vek, kis foci! Ez jellemző 
a Központ együttesére, sze­
replésük igen rabszódikus 
volt. A bajnoki pontokért 
folytatott küzdelemben a 
csapatok többsége megfe­
ledkezett a sportszerűség­
ről. A nagy tét miatt nem 
egyszer előfordult, hogy a 
játékosok felcserélték a 
labdarúgó pályát az ököl­
vívók játékterére. így tör­
ténhetett meg, hogy több

Tavaszi bajnokság végeredménye:
1. III. üzem 9 8 1 31-14 16
2. Ércdúsító 9 7 — 2 30-12 14
3. IV. üzem 9 5 1 3 32-17 11
4. II. üzem 9 5 1 3 23-12 11
5. Szolgáltató 9 5 1 3 21-12 11
6. Anyagosztály 9 4 1 4 26-20 9
7. Központ 9 3 — 6 26-30 6
8. Kutató-mélyf. 9 3 — 6 19-38 6
9. KISZ 9 2 7 22-47 4

10. *KisérIeti-kut. 9 1 — 8 9-33 —
* két büntető pont levonva. Kovács M.

Ércbányász Kupa

A döntés az utolsó 
fordulóra maradt

Az Ércbányász Küpa lö­
vészverseny második for­
dulója után berobbant az 
élmezőnybe a Kutató-mély­
fúró üzem női csapata, a 
632 körrel vezető ÉDÜ mö­
gött 5 pont! hátránnyal a 
második helyen állnak. A 
III-as és a IV-es üzemi 
csapatok, akik jobb időket 
is megértek a harmadik és 
negyedik helyért küzdenek. 
Egyéniben Csongrádiné elő­
nye négy kör, Dr. Győri 
Eszter előtt (172). Dr. Győri 
új felfedezettje a lövészet­
nek, aki ebben az évben 
kapcsolódott be és kitünően 
megállja a helyét a legjob­
bak közötti versenyben.

Legény legyen a talpán, 
aki jóslatokba bocsátkozik 
a férfi csapat végleges sor­

sok szó esik mostanában 
a jobb, hatékonyabb mun­
káról, a szocialista demok­
ráciáról, a vezetők és be­
osztottak viszonyáról, a ta­
karékosságról, a többet, 
jobbat akarás fontosságá­
ról. Nem új fogalmak ezek, 
hanem régiek, emlegetésük 
sem a fogalmak definíció­
jának megismertetése, ha-

alakult ki a két vezető 
együttes között. A szabá­
lyok értelmében a Bánya­
gépgyáriak végeztek az 
élen, mivel két körrel jobb 
volt a térdelő lövések össz­
értéke. így a Szabó Gyula, 
Homolai, Póos. Kapronczai, 
Dányi, Török Imre, össze­
állítású csapatunk 1238 
körrel a második, egyéni­
ben Török szintén a máso­
dik helyen végzett. Az 
eredmények alapján sike­
res volt a csapatok szerep­
lése Esztergomban, s ez a 
siker biztató a szeptemberi 
országos döntőre nézve is.

Kovács Miklós

mérkőzésen a játékosok a 
pofonokkal és ökölcsapá- 

! sokkal voltak elfoglalva. 
, Sajnos a játékvezetők eze­
ket a sportszerűtlen jele­
neteket, provokáló játéko­
sokat csak pár perces ki­
állítással büntették. Jogo­
san merül fel a kérdés, 
játszunk, vagy verekszünk?

Az ilyen sportszerűtlen 
magatartású játékosok alá­
ássák a bajnokság tiszta­
ságát, sportszerűségét, a 
jobb ízlésű emberekben 
pedig felháborodást kelt. 
Ezen a téren a Bányász 
Kupa bizottságnak rendet 
kell teremteni. Kérjük a 
csapatokat, hogy saját 
érdekükben — az őszi baj­
nokságban játszanak sport­
szerűen, és a kocsmai jele­
neteket űzzék minnél me- 
szebbre a játéktérről.

rendjében. Ádáz küzdelem­
re van kilátás a III-as és 
a IV-es üzem csapatai kö­
zött. A II. forduló után a 
két csapat között holtver­
seny alakult ki 878—878 
körrel. A harmadik helyért 
a Il-es és ÉDÜ csapatai 
versenyeznek. A férfi egyé­
ni versenyben rendkívül 
szoros a sorrend. A vezető 
Homolainak (187) mind­
össze négy kör az előnye 
Jillek és öt kör Szabó előtt. 
Szóval rendkívül szoros a 
női és férfi verseny állása 
a harmadik forduló előtt. 
Ezért a bajnoki címek el­
döntése és helyezések sor­
rendje az utolsó fordulóra 
maradt, amelyre szeptem­
berben kerül sor a III-as 
üzemi lőtéren.

Gondolatok
nem gyakorlati alkalmazá­
suk miatt szükséges. A ta­
pasztalatok viszont azt mu­
tatják, hogy e felismerésig 
sokan még nem jutottak 
el...

A politikai rendezvény 
megkezdése előtt az elő-

HÍREK
A Központ Hivatali Szak- 

szervezeti Bizottsága az 
elmúlt hónapban (május 
29-én) társadalmi munkát 
szervezett az Éger-völgyi 
parkerdőben sétány építé­
séhez. A munkában 47 dol­
gozó vett részt.

A Pécs városi KISZ Bi­
zottság, az SZMT és a 
Kossuth Könyvkiadó Bara­
nya megyei kirendeltségé­
nek szervezésében, május 
29-én vetélkedőt szerveztek 
a Bőrgyár kultúrtermében, 
Baranya megye munkás- 
mozgalmának történetéből. 
A vetélkedőn részt vett az 
ÉDÜ, Kutató-mélyfúró 
üzem, a III. és a IV. sz. 
bányaüzem 3—3 fős cso­
portja. Az első helyezést a 
Kutató-mélyfúró üzem csa­
pata érte el, akik 1.000.— 
forintos kis könyvtárat, és 
250—250 forintos könyv- 
utalványt kaptak. A győz­
tes csapat tagjai: Németh 
Gyula, Biró János, Kőhidi 
Károly.

A vállalat gazdasági ve­
zetősége és a pártbizottság 
június 4-én tanácskozást 
szervezett a káder és sze­
mélyzeti munka időszerű 
kérdéseiről. A tanácskozá­
son részt vettek a Központ 
és az üzemek gazdasági ve­
zetői, a pártbizottságok tit­
kárai. Bimbó József igaz­
gatóhelyettes értékelte a 
vállalat és üzemek tevé­
kenységét, és vázolta a to­
vábbi feladatokat.

A BDSZ Elnöksége jú­
nius 24-én megtárgyalta a 
vállalatunknál működő 
szakszervezeti jogsegély- 
szolgálat eddigi tapasztala­
tait. A jelentés igen szép 
eredményről adhatott szá­
mot. A négy hónap alatt 
243 dolgozó kereste fel a 
jogsegélyszolgálatot, illetve 
az üzemi panaszügyi bi­
zottságokat. örvendetes, 
hogy ebből 222 fő munkás 
volt, s ez bizonyítja a jog­
segély szolgálat iránti bi­
zalmat is.

Vállalatunk dolgozói az 
üzemi Vöröskereszt szerve­
zetektől eddig 15 ezer fo­
rint értékű SOS segélybé­
lyeget vásároltak. Mint is­
meretes, ebből az összegből 
a katasztrófa súlytotta or­
szágok lakosságát fogják 
segélyezni.

A személyzeti és oktatási 
osztály, valamint a gépé­
szeti osztály június 12-től 
14-ig továbbképző tanfo­
lyamot szervezett a válla­
latunk gépészeti és villa­
mos szakemberei részére 
Orfűn. A továbbképzésen 
44 dolgozó vett részt. A 
vállalat előadóin kívül a 
KBF szakemberei is tájé­
koztatást tartottak az idő­
szerű kérdésekről.

A balatonfüredi üdülőnk 
felújítás utáni takarítási 
munkáiban az üzemek cs a 
Központ dolgozói is segí­
tettek. Június 12—14 kö­
zött 14 fő vett részt a 
munkában, hogy az üdülte­
tés kezdetére a feltételeket 
biztosítani tudják.

térben ácsorognak a be­
osztottak: lássa a FŐNŐK, 
hogy ők itt vannak. De a 

I főnök sehol. Ülőhely híján 
i végig állják a kétórás ren- 
j dezvényt azzal a gondolat­
tal, hogy: de jó dolog ve- 

' zetőnek lenni, mert csak a 
beosztottaknak vannak kö- 

' telességei. Vagy talán még- 
I sem?!...

KERESZTREJTVéNY
Rejtvényünk vízsz. 1. folytatva a függ. 1. sorában a 

Munka Törvénykönyvéből idézünk. Megfejtésül e sorokat 
kérjük beküldeni a szerkesztőség címére 1975. július 10-ig. 
A helyes megfejtők között könyveket sorsolunk ki.

Vízszintes: 14. Vonat, 15. Víz­
zel tisztító, 16. Az itt levő do­
log alá, 17. Árusít, 19. Étel­
ízesítő, 21. Transzformátor 
rész! 22. Kalória közepe, 23. 
Számnév, 25. Szoknya, 26. Köz­
ség a csengerl járásban, 27. 
L.K., 29. Vidám műsor, 33. C. 
K., 34. Házikó, 36. Bohóság,
37. Víziállat, 38. Háziállat, 40. 
Nagyobb kosár, 42. Kérdő név­
más, 43. Az egyik oldal, 44. 
Juttat. 45. Állami bevétel, 47. 
Szín, 49. Értesülés, 50. Fizikai 
fogalom, 51. Taszít, 52. Minő­
ségi ellenőrző szerv, 53. Csa­
ta, 54. Újság, 55. H..N., 56.
Táncmulattság, 57. Állóvíz, 58. 
O.S.Z., 60. Skálahang, 61. Sze­
szes ital, 62. Cimbora, 64. A 
fej része, 65. Tantál, 67. Eles 
hangot ad, 69. S.T., 70. Piaci 
termék, 72. Tisztít. 73. Taszít, 
74. Tejtermék, 75. Beosztás. 77. 
Téli sporteszköz. 79. Alváskor 
jelentkezik (ford.), 80. Lóbíz­
tató eszköz, 82. Télen keletke­
zik, 84. Közlekedési eszköz, 85. 
Gyermekjáték.

Függőleges: 2. Szöglet, 3. 
Társas összejövetel, 4. Nomád 
sátortábor, 5. Biztonsági Ta­
nács, 6. D.M., 7. Vészjcl, 8. 
Kéziszerszám, 9. Japán társas­
játék, 10. I.E., 11. A másikat, 
12. Gázlómadár, 13. Maszk, 18. 
Nyílás, 20. Előtti helyre. 24.

SZMT Kupa

Négyen maradtak
Alaposan megfogyatkoz­

tak a MÉV csapatok az 
SZMT Kupa második for­
dulója után. Az első for­
duló után nyolc csapat bi­
zakodva várta a második 
forduló mérkőzéseit, hogy 
győzelem esetén a legjobb 
tizenhat közé kerülhesse­
nek. S mit hozott a máso­
dik forduló? ötven száza­
lékos sikert. A KISZ a 
BELKER ellen győzött, ide­
genben (5:1) Il-es üzemiek 
2:0 vereséget szenvedtek a 
MEGYESZER együttesétől, 
a Kis-kut csapatának vil­
lányi szereplése súlyos 
7:3-as vereséggel végződött. 
Nagy meglepetés az Anyag­
osztály 6:2 arányú veresége 
hazai pályán a Mecseki 
Szénbányák csapatától. 
Nem sok sikerrel szerepelt 
a Központ sem, szintén 
hazai környezetben 2:l-re 
kikaptak a Hőszolgáltató­
tól. Folytatta győzelmi so­
rozatát a III-as üzem, a 
hazai mérkőzésen 0:0-ás 
félidő után 1:0 arányban 
legyőzték a Fémipari együt­
tesét. A Szolgáltató 2:0 
arányban győzött a Hőerő­
mű ellen. A Kutató-mély- 
fúrósok idegenben biztosí­
tották a továbbjutást a 
PIK csapata ellen, 3:1 
arányban.

A továbbjutott négy csa­

Kettőzve hangszer, 25. Meny­
asszony, 28. Rámol, 30. Emelő­
háló, 37. Ragadozó hal, 39. 
Régi, 41. Téli sportot űz, 43. 
Törvényszéki alkalmazott, 44. 
Maros menti város, 46. Állat- 
szállás, 48. Háziállat, 49. Kötő­
szó, 50. Igekötő, 53. Az ember 
— latinul, 56. Csomó, 57. Tar­
tóeszköz, 59. Lármás felfordu­
lás, 62. Gyakori családnév, 63. 
Hangnem, 66. Kéznél levő mé­
rőeszköz, 67. Erdei gyümölcs, 
68. Lakoma. 69. Égéstermék. 
71. Nem érdekelte, 74. Hegedű 
tartozéka, 76. Esztergom vége! 
77. Túl fűszerezett, 78. Becé­
zett Ilona, 79. Tisztit, 81. Ré- 
nium, 82. H.C.. 83. Kifogásta­
lan, 84. V.C.

Juhász Károly
Lapunk június 1-i számában 
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A bányában fel kell készülni 
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Ferenc út 22. fszt. 1.), Juhász 
Józsefné (Anyag- és árufor-

I galmi főosztály).

pat számára most hosz- 
szabb szünet következik, a 
bajnokság folytatása au­
gusztus 20-tól kezdődik, tét 
a nyolc közé jutás.
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Tanácskozott a szakszervezeti bizalmi küldöttértekezlet

A szakszervezeti bizalmi küldöttértekezleten Rácz Gyula elvtárs, a vállalati A küldöttek egy csoportja a felszólalásokat hallgatja, 
szakszervezeti tanács és bizottság titkára felolvassa a bizottság szóbeli kiegészí­
tőjét.

Javuló szociális ellátás,

hatékony

érdekvédelem
A szervezett dolgozók helytállása

Magas szintű nevelő tevékenység

Június 28-án a Központ tanácstermében küldött- 
értekezleten számolt be a vállalat szakszerve­
zeti tanácsa a négy év alatt kifejtett tevé­

kenységéről és sor került a vállalati szakszervezeti 
szervek újjáválasztására. Soós Péter, a küldöttérte­
kezlet elnöke köszöntötte a küldötteket, a megjelent 
vendégeket, többek között Dandó István elvtársat, a 
BDSZ Központi Vezetőség tagját, Közgazdasági osz­
tályvezetőt; dr. Pintér József elvtársat, a NIM Urán­
ipari Titkárság vezetőjét és Neubauer József elvtár­
sat, az SZMT vezető titkárát.
Ezután a küldöttértekez­

let megválasztotta a mun­
kabizottságokat (jelölő, sza­
vazatszedő, mandátumvizs­
gáló bizottság). A küldöt­
tek előzetesen megkapták 
a * vállalati szakszervezeti 
tanács mintegy hatvanolda­
las írásos beszámolóját és 
a feladattervet. A jelentés­
hez szóbeli kiegészítést 
adott Rácz Gyula elvtárs, 
a vállalati szakszervezeti 
bizottság titkára.

Először népgazdaságunk 
V. ötéves tervének a XI. 
pártkongresszus által meg­
határozott fontosabb célki­
tűzéseiről beszélt, majd 
összefoglalta a vállalatunk­
nál lefolyt szakszervezeti 
választások tapasztalatait.

— A szakszervezeti vá­
lasztások a SZOT és a 
BDSZ választási irányel­
veinek megfelelően folytak 
le vállalatunknál — mon­
dotta. — Az újjáválasztá- 
sok folyamán érvényesül­
tek felső szerveink káder­
politikai elvei. Javult a 
munkások részvételi ará­
nya a vezető testületekben. 
Megfelelő arányban kerül­
tek választott tisztségekbe 
nők és fiatalok.

— A jelölőbizottságok a 
tagság körülbelül 80 száza­
lékával beszélgettek el. 
Megismerkedtek a dolgo­
zók véleményével, problé­
máival, a megoldásra váró

feladatokkal. Ezeket az el­
következendő időszakban 
figyelembe kell venni alap­
szerveinknek és a vállalati 
szakszervezeti tanácsnak.

— Vállalatunknál 575 bi­
zalmi, 445 bizalmi helyet­
tes, 71 vezető bizalmi ke­
rült megválasztásra. Cso­
portértekezleteken már lát­
szott az aktivitáson, hogy 
a választási előkészítő po­
litikai munka . < megfelelő 
volt. Vállalatunknál 37 mű­
hely- és osztálybizottsógot 
választottak 207 taggal.

— Tíz alapszervezetünk­
ben, 180 fő tanácstag, 100 
fő szakszervezeti bizottsági 
tag került újjáválasztásra.

91 felszólaló
— Csak az alapszervi 

taggyűléseken, bizalmi 
küldöttértekezleteken 91 
dolgozó szólalt fel és mon­
dotta el a véleményét, ja­
vaslatát. Szakszervezeti 
szerveinknek az a felada­
ta, hogy a hozzászólások 
alapján megoldásra váró 
reális, megvalósítható ja­
vaslatokat az anyagi lehe­
tőségeken belül minél 
előbb valósítsák meg. Se­
gítsék a végrehajtását és 
ellenőrizzék. Tájékoztassák 
a tagságot a tett intézkedé­
sekről a szakszervezeti bi­
zalmiakon keresztül.

— Van jó néhány észre­
vétel, amelyek megoldását 
a vállalati szakszervezeti 
tanácsnak, bizottságnak 
kell szorgalmazni, illetve 
napirendre tűzni a követ­
kezendő időszakban. Ezek 
közül néhányat kiemelhe­
tünk;
—• Javasolták lakástámo­
gatási szabályzatunk átdol­
gozását. Ezzel egyetértünk, 
a felvetést jogosnak, indo­
koltnak tartjuk;
— Kérték az üdülési, se­
gélyezési szabályzatunk 
módosítását. Ezt az újon­
nan megválasztott taná­
csunknak kell felülvizsgál­
ni és módosítani;
— Az új kollektív szerző­
dés megkötésével egyide­
jűleg kérték néhány szak­
munkás-kategória össz­
hangba hozását az Orszá­
gos Szakmai Bértáblázat 
kategóriával;
— Többen szorgalmazták 
dolgozóink lakásproblémá­
jának gyorsabb ' ütemű 
megoldását, elismerve azt 
a komoly erőfeszítést, me­
lyet vállalatunk tett. Ehhez 
kérjük a felső szakszerve­
zeti szerveink segítségét is.
— Több hozzászóló foglal­
kozott a csökkent munka- 
képességű dolgozóink prob­
lémáival. Látják a válla­
lat és szakszervezet erőfe­
szítését, amit saját erőből 
e téren tesznek, de kérik 
a felső szerveinket, hogy 
szorgalmazzák a probléma 
megoldását;
— Többen kérték, hogy 
emeljük a védőétel nyers­
anyag árait, hogy mennyi-

A munkaverseny 
lendítő ereje

Ezután az 1975. évi terv-, 
teljesítés időarányos telje­
sítéséről beszélt.

— Az 1974. évi verseny­
lendületet ez évre sikerült 
jó előkészítő munka alap­
ján megtartani. Elég hivat­
kozni a IV. sz. bányaüze­
mi Tancsa brigádra, amely 
ez év bányásznapra vállal­
ta A vállalat számára oly 
fontos V. sz. bányaüzem- 
mel összefüggő vágat ki­
hajtását. Az 1975-ös évben 
474 szocialista brigád küzd 
a Szocialista címért, a kü­
lönböző fokozatok elérésé­
ért.

Világ proletárjai egyesüljetek!

A MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZATI VÁLLALAT DOLGOZÓINAK LAPJA
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ségben és minőségben is 
azt kapják meg dolgozó­
ink, amit korábban, az 
árak változása előtt;
— Javasolták, hogy a 
XXIII. szakszervezeti kong­
resszus foglalkozzon a 
nyugdíjasok tagdíjrendsze­
rének megváltoztatásával;
— Szakszervezeti szervek 
jobban informálják a vég­
zett munkáról a tagságot, 
he csak a beszámoláskor 
ismerje meg a tagság, 
hogy mit tevékenykedtek, 
hanem a munka közben is;
— Szakszervezeti' bizal­
miak rendszeres tájékozta­
tására és a rajtuk keresz­
tül történő tájékozódásra 
több figyelmet kell fordí­
tani felülről lefelé minden 
szakszervezeti szervnek 
vállalatunknál.

— Az újonnan megvá­
lasztásra kerülő szakszer­
vezeti tanácsnak és bizott­
ságnak figyelembe kell 
venni munkája végzése 
közben a javaslatokat.

— Munkaverseny célki­
tűzésünk középpontjába a 
munka ' hatékonyságának, 
termelékenység növelésé­
nek, költségek csökkenté­
se áll.

— Ez évben exportter­
vünk 3,8 százalékos növe­
kedést irányoz elő. Eddig 
százszázalékos az időará­
nyos teljesítés. Nyersérc- 
termelésünk 1 százalékkal 
emelkedik a terv szerint. 
Az időarányos teljesítés 
tonnában a terv szerint 
alakult, minőségben ki­
sebb elmaradás jelentke­

zik, melyet félév végére 
felszámolhatunk.

— A teljes termelési ér­
téktervünk 3 százalékkal 
növekszik terveink szerint, 
öthavi teljesítésünk a terv 
szerint alakult. Létszám­
terv teljesítésünk 99,3 szá­
zalék a múltévi ténynek 
megfelelő. Jelenleg a há­
rom bányánál van létszám- 
hiányunk, melynek kedve­
zőtlen hatása még nem je­
lentkezett (reméljük nem 
is fog), elsősorban azért, 
mert a vájvégi teljesítmé­
nyeink tovább javultak.

— Három bányaüze­
münkben 1975. június el­
sejével áttértünk az ötna­
pos munkarendre, kísérle­
ti jelleggel. Ez a bányásza­
ink többsége részéről nagy 
megelégedést váltott ki. 
örvendetes, hogy bánya­
üzemeinknél sem a terme­
lésben, sem a teljesítmé­
nyekben nem okozott visz- 
szaesést. Ez is bizonyítja, 
hogy a- dolgozók megértet­
ték a kísérlet jelentősé­
gét, melynek sikere esetén 
tovább lehet majd lépni 
vállalati szinten.

Csökkent 
a balesetek 
száma

Ezt követően az üzemi 
balesetek alakulásáról be­
szélt..

— A súlyos balesetek 
száma az 1974. évi tény- 
számhoz viszonyítva 12 
százalékkal csökkent az 
előző öt hónapban. A gya­
korisági szám viszont nö­
vekedett 11 százalékkal. Az 
ezer teljesített műszakra 
eső balesetek miatt kiesett

műszakok 2 százalékos ja­
vulást mutatnak.

— A számok nem' tehet­
nek elbizakodottá bennün­
ket. Nagyon fontos politi­
kai nevelő feladat tovább­
ra is a technológiai, biz­
tonsági fegyelem erősítése. 
Minden dolgozónak, mű­
szaki vezetőnek tudnia 
kell, hogy mindannyian 
felelősek vagyunk egymás 
testi épségéért. A kiadott 
utasítások végre nem haj­
tása, esetenként súlyos kö­
vetkezményekkel járhat, 
melyek kihatnak a társa­
dalomra és a családra 
egyaránt.

—• Továbbra is fontos 
feladat számunkra dolgo­
zóink munka- és egészség- 
védelmének állandó javí­
tása. Segítsük elő a csök­
kent munkaképességű dol­
gozók problémáinak rende­
zését felső szerveinken ke­
resztül, hogy amikor a 
népgazdaság gazdasági ere­
je lehetővé teszi, ez a 
probléma is megoldást 
nyerjen.

Ezután az üzemi demok­
rácia kérdésével foglalko­
zott.

— A párt XI. kongresz- 
szusa e téren is világosan 
megjelöli a feladatokat. A 
határozatában kimondja: 
„Az üzemi demokrácia kö­
vetkezetes érvényesítésé­
nek felelősei az üzemi 
pártszervek és legfőbb tá­
maszaik, a szakszerveze­
tek”. Az elért eredmé­
nyek mellett vannak még 
igen komoly feladataink 
különösen a nevelő-, felvi­
lágosító munkában. Elő 
kell segíteni annak megér­
tését, hogy az üzemi de­
mokrácia gyakorlása egyet 
jelent a jogok és köteles­
ségek egységes gyakorlásá-

(Folytatás a 2. oldalon)
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(Folytatás az 1. oldalról)

val. Nem lehetnek jogok 
kötelességek nélkül és 
megfordítva nem lehet kö­
telesség jog nélkül. Vilá­
gosan látnunk kell mind­
annyiunknak, hogy az üze­
mi demokrácia nem fe­
gyelmezetlenséget, végnél­
küli vitákat, hanem tuda­
tos fegyelmezett részvételt 
jelent a vezetésben, a 
munkásosztály hatalmának 
gyakorlásában.

— A szakszervezetekben 
dolgozó. kommunistáknak, 
párton kívüli tisztségvise­
lőknek, következetesen ér­
vényre kell juttatni a dol­
gozók javaslatait, kezde­
ményezéseit. Erősíteni kell 
a dolgozók tulajdonosi 
szemléletét, ami szorosan 
összefügg az üzemi demok­
ráciával, hogy gazda sze­
mével vizsgálják a felada­
tok végrehajtását, annak 
kimunkálását.

— Néhány helytelen né­
zet is található vállala­
tunk területén. Ilyen pél-' 
dául „a dolgozók részéről 
alig hangzik el konstruk­
tív — műszaki és szakvé­
lemény — javaslat”. Vagy 
az olyan megjegyzések he­
lyenként, hogy „jobb len­
ne, ha csak a saját mun­
káddal törődnél”. Aztán 
itt-ott előfordul egyes gaz­
dasági, műszaki vezetők 
részéről, hogy a türelmes, 
véleményt kikérő vezetői 
magatartás helyett eseten­
ként egyesek megfeledkez­
nek magukról és nem ép­
pen megfelelő hangnem­
ben beszélnek a dolgozók­
kal.

— Amikor ezeket szóvá- 
tesszük, nem az elért ered­
ményeinket csökkentjük, 
hanem éppen a további 
előrelépést akarjuk előse­
gíteni, hogy az üzemi de­
mokrácia még tartalmasab­
ban valósulhasson meg 
vállalatunknál, az üzemek­
ben és a munkahelyeken.

— Nagy gondot kell for­
dítanunk vállalatunknál a 
kísérleti jelleggel beveze­
tésre kerülő bizalmi kül­
döttek tanácskozásának 
kialakítására, működtetésé­
re és nem utolsó sorban a 
személyek kiválasztására. 
Azokat kell megválasztani, 
akik bátran, őszintén, tár­
gyilagosan mernek véle­
ményt mondani és a tag­
ság felé iá vissza tudják 
áramoltatni azt az infor­
mációt, melyet e fórumon 
keresztül kapni fognak.

A párt
vezetésével

Rácz elvtárs ezután vá­
zolta a beszámolási idő­
szakban elért eredménye­
ket, amelyek feljogosítanak 
arra a megállapításra, hogy 
a vállalat szakszervezeti 
mozgalma, a párt vezetésé­
vel összességében eredmé­
nyesen végezte munkáját, 
az elmúlt időszakban tar­
talmában és színvonalában 
tovább fejlődött. Az elért 
eredményeinknek, tehát a 
végzett jó munka az alap­
ja, amelyért ezúton is kö- 
szönetünket fejezzük ki 
vállalatunk minden dolgo­
zójának.

A feladatokról szólva ki­
emelte, hogy pártunk XI. 
kongresszusának határozata 
és programja megjelöli a 
világos célt, a szocializ­
mus teljes felépítését. A 
szakszervezetekben dolgozó 
kommunistáknak, párton- 
kívüli, szocializmushoz hű 
tisztségviselőknek, fel kell 
sorakoztatni vállalatunk 
valamennyi dolgozóját a 
a párt és kormány határo­

zatainak végrehajtására, a 
népgazdasági tervből adódó 
feladatok maradéktalan 
teljesítésére.

— Vállalatunk dolgozói­
nak jövője hosszú távra 
tisztázott. Ma még a fiatal­
nak mondható is nyugdíj­
ba mehet ettől a vállalat­
tól, sőt még azok a fia­
talok is, akik ezután ke­
rülnek vállalatunkhoz. Ér­
demes tehát hosszú távra 
tervezni az egyéni, családi 
terveket is, melynek biztos 
alapja az egyre eredmé­
nyesebben végzett munka 
— fejezte be vitaindítóját 
Rácz elvtárs.

Észrevételek, 
javaslatok 
a vitában

Ezután Véghelyi László, 
a vállalati számvizsgáló 
bizottság elnöke ismertette 
a bizottság jelentését, majd 
Soós Péter, a küldöttérte­
kezlet elnöke megnyitotta 
a vitát az írásos beszámo­
ló, a szóbeli kiegészítés, 
valamint a számvizsgáló 
bizottság jelentése felett.

Az aktivitásra jellemző, 
hogy közel harmincán ad­
ták le az elnöknek fel­
szólalási jegyüket. Sajnos, 
időhiány miatt csak tizen­
három küldött kaphatott 
szót, a többiek írásban ad­
ták le gondolataikat, me­
lyet a küldöttérekezlet 
jegyzőkönyvéhez csatolnak.

A felszólalók közül: Nagy 
Mátyás, Molnár Dezső kül­
döttek a szakszervezeti bi­
zalmiak munkájáról be­
szeltek, hangsúlyozva a 
szakszervezet önállóságá­
nak és feladatainak erősö­
dését, amely törvényszerű­
en magával hozta a bi­
zalmiak felelősségének nö­
vekedését a végzendő mun­
kájuk és választóik iránt. 
Annak ellenére, hogy mun­
kánkban jelentős fejlődés 
tapasztalható, el kell is­
mernünk, állapították meg 
a felszólalók, hogy a bizal­
miak egy része a feladat­
hoz szükséges ismerethiány 
miatt, vagy emberi fogya­
tékosságból csak részben fe­
lelnek meg a tagság és a 
mozgalom által támasztott 
követelményeknek; Jövőbe­
ni feladatként javasolták, 
hogy a szakszervezeti ta­
nács és bizottság fokozott 
figyelmet fordítson a bi­
zalmiak képzésére, munká­
juk segítésére és figyelem­
mel kísérésére.

Kecskés József, II, sz. bá­
nyaüzem.

Kecskés József és Motil 
Magdolna küldöttek tájé­
koztatták küldött-társaikat 
üzemeikben folyó szocialis­

ta munkaverseny helyzeté­
ről, a szocialista brigád­
mozgalom erősödéséről, 
örömmel jelentették a kül­
döttértekezletnek, hogy 
munkahelyeik minden bri­
gádja aktívan vesz részt 
a felszabadulási munka­
versenyben és eredményeik 
a múlt év munkasikerei­
hez hasonlóak.

Bányai Ferenc küldött 
430 nyugdíjas üdvözletét 
tolmácsolta, kívánt ered­
ményes tanácskozást, majd 
köszönetét mondott a vál­
lalatvezetésnek és a szak- 
szervezeti bizottságnak az­
ért a sokoldalú segítségért, 
melyben a nyugdíjasok ré­
szesülnek, kérve a megvá­
lasztandó szakszervezeti bi­
zottság további támogatá­
sát.

Kamarás Lászlóné, Központ

Kamarás Lászlóné kül­
dött az MSZMP Központi 
Bizottsága nőpolitikái ha­
tározatának vállalati vég­
rehajtásáról beszélt. Szám­
szerűen ismertette az ered­
ményeket, mely a nők ál­
talános iskolai, politikai és 
szakmai képzését jellemzi. 
A tennivalókból főfeladat­
ként a szemléletváltozás 
szükségességét jelölte meg, 
mivel szerinte az előreha­
ladás gyorsabb ütemét el­
sősorban ez gátolja.

Kovács István, Tóka Je­
nő és Varga Ernő küldöt­
tek köszönetét mondtak a 
szakszervezeti aktívák több 
százas táborának ezért az 
áldozatos munkáért, me­
lyet a szakszervezeti moz­
galom feladatainak végre­
hajtásában az egész válla­
lati kollektíva érdekében 
végeznek. Ennek az áldo­
zatos munkának is köszön­
hető, hogy vállalatunknál 
nyugodt üzemi légkörben, 
jó politikai hangulattal fo­
lyik a termelőmunka, hogy 
felettes szerveink a kol­
lektíva több éves munka­
eredményeként felszabadu­
lásunk 30. évfordulóján a 
Munka Vörös Zászló Ér­
demrendje kitüntetésben 
részesítették vállalatunkat. 
A továbbiakban a vállalat 
előtt álló feladatokról és 
gondokról tájékoztatták a 
küldötteket.

Tőke Jenő és Tukora Ist­
ván küldöttek az üzemi 
demokrácia fejlesztésének 
helyzetéről és feladatairól 
fejtették ki gondolataikat, 
Bertus Ferenc küldött pe­

dig az üzemi tömegsport 
eredményeiről és problé­
máiról beszélt.

Neubauer József, az SZMT 
vezető titkára.

A tisztségviselők megválasztása
Újabb öt évre Rácz Gyu­

la elvtárs a vállalati szak- 
szervezeti tanács és bizott­
ság titkára; elnöke: Gross 
György elvtárs.

A bizalmi küldöttérte­
kezlet megválasztotta a 
negyvenhét fős vállalati 
szakszervezeti tanácsot, az 
öttagú számvizsgáló bizott­
ságot és soraiból tizennégy 
főt a Bányaipari Dolgozók 
Szakszervezetének XXI. 
kongresszusára, valamint 
tizenhat főt a Szakszerve­
zetek Baranya megyei Ta­
nácsa küldöttértekezletére 
küldöttnek.

A megválasztott szak- 
szervezeti tanács titkos 
szavazással újabb öt év 
időtartamra tizenegy tagú 
szakszervezeti bizottságot, 
valamint a szakszervezeti 
tanács és bizottság titkárá­
nak Rácz Gyula és elnöké­
nek Gross György elvtár­
sakat választotta.

A vállalati szakszerveze­
ti tanács tagjai:

Andalíts Tamás, Köz­
pont; Ásványi Lajos, Érc­
dúsító üzem; Bácsván Já­
nos, Központ; Bauer Já­
nos, II. sz. bányaüzem; 
Bartos Ijstván, II. sz. bá­
nyaüzem; Becsei Ferencné, 
Szolgáltató üzem; Berecz 
József Károly, Szolgáltató 
üzem; Benkő József, Köz­
pont; Békési Sándor, 
Anyag- és áruforgalmi fő­
osztály; Bódog Ferenc, IV. 
sz. bányaüzem; Cserti Jó­
zsef, III. sz. bányaüzem; 
dr. Egyed József, Kísérleti­
kutatási és automatizálási 
üzem; Gácsi Mátyás, nyug­
díjas; Gross György, nyug­
díjas; Győri Sándor, Szol­
gáltató üzem; dr. Hadobás 
Béla, Ércdúsító üzem; Hen­
tes Vigh Gyula, III. sz. bá­
nyaüzem; Izsó Balázs, III. 
sz. bányaüzem; Jakab Je­
nő, Szolgáltató üzem; Ka­
marás Lászlóné, Központ; 
Kecskés József, II. sz. bá­
nyaüzem; Kovács Imréné, 
Kísérleti-kutatási és auto­
matizálási üzem; Kóbor 
Béla, Központ; Kótyán An­
tal, Kutató-mélyfúró üzem; 
Köröshegyi István, II. sz. 
bányaüzem; Király Dezső, 
II. sz. bányaüzem; ifj. Lá­
bán János, III. sz. bánya­
üzem; Láng József, IV. sz. 
bányaüzem; Lendvai Gel- 
lért, IV. sz. bányaüzem; 
Leskovár Gábor, Hl. sz.

Neubauer József, az 
SZMT vezető titkára fel­
szólalásában elmondotta, 
hogy az eddig megtartott 
szakszervezeti választások­
ra a maihoz hasonló jó po­
litikai légkör, felelősséggel 
és mértéktartással fogal­
mazót igény és állásfogla­
lás jellemző.

A jövő feladatairól el­
mondotta, hogy sok még a 
rejtett tartalék, melyek fel­
tárása elsőrendű felada­
tunk. A szakszervezeti 
mozgalom akkor látja el 
jól a feladatát — hangsú­
lyozta —, ha a népgazda­
sági tervek és célkitűzé­
sek megvalósítására fogja 
össze az erőket.

A szakszervezeti demok­
rácia fejlesztésével kap­
csolatban elmondotta, hogy 
az lényegében összefügg

bányaüzem; Motil Magdol­
na, Szogláltató üzem; Ne­
mes Géza, Kutató-mélyfú­
ró üzem; Nyári Attila, II. 
sz. bányaüzem; Ormándy 
Géza, IV. sz. bányaüzem; 
Pillér Ildikó, Anyag- és 
áruforgalmi főosztály; Pin­
tér Zoltán, III. sz. bánya­
üzem; Presir József, Köz­
pont; Rácz Gyula, Köz­
pont; Répási Ferencné, Érc­
dúsító üzem; Róka Sándor, 
IV. sz. bányazüem; Stein- 
hőfer Károly, Szolgáltató 
üzem; Simon Sándor, Köz­
pont; Szentgyörgy völgyi 
László, Ércdúsító üzem; 
Szili Mihály, IV. sz. bá­
nyaüzem; Tirkala Ferenc, 
Kutató-mélyfúró üzem; 
Tündök Sándorné, Kísérle­
ti-kutatási és automatizálá­
si üzem; Valyon József, 
Ércdúsító üzem.

A vállalati szakszerveze­
ti bizottság tagjai:

Gross György, Rácz Gyu­
la, Bácsván János, Hentes 
Vigh Gyula, Jakab Jenő, 
Kecskés József, Kamarás 
Lászlóné, Ormándy Géza, 
Simon Sándor, Szent- 
györgyvölgyi László, Tün­
dök Sándorné.

A számvizsgáló bizottság 
tagjai:

Hollós János, III. sz. bá­
nyaüzem; Kövesy Károly, 
Központ; Meisl Károly, 
Központ; Véghelyi László, 
Szolgáltató üzem; Villái 
Elemér, Központ.

Küldötteink a Szakszer­
vezetek Baranya megyei 
Tanácsát újjáválasztó kül­
döttértekezletre:

Antal Endre, II. sz. bá­
nyaüzem; Bimbó József, 
Központ; Biri János, IV. 
sz. bányaüzem; Bugyik 
János, Központ; Gadó Ist­
ván, II. sz. bányaüzem; 
Garamvölgyi László, Szol­
gáltató, üzem; Kovács Im­
réné, Kísérleti-kutatási és 
automatizálási üzem; Ko­
vács Ferenc, Anyag- és 
áruforgalmi főosztály; Kó­
tyán Antal, Kutató-mélyfú­
ró üzem; Láng József, IV. 
sz. bányaüzem; Lengyel 
Lászlóné, Központ; Miusza 
Zoltán, III. sz. bányaüzem; 
Neubauer József, Szak- 
szervezetek Baranya me­
gyei Tanácsa vezető titká­
ra; Pintér Zoltán, III. sz. 
bányaüzem; Rajman János,

az üzemi demokrácia fej­
lesztésére irányuló tenni­
valóinkkal, melyek végre­
hajtása fokozott követel­
ményt támaszt a szakszer­
vezeti tisztségviselők mun­
kája iránt. Ezért fontos 
feladatunk a tisztségviselők 
állandó és folyamatos kép­
zése.

Felszólalása befejező ré­
szében az SZMT nevében 
köszönetét mondott a szak- 
szervezeti aktíváknak az­
ért a munkáért, amelyet a 
szakszervezeti mozgalom, a 
vállalati tervek és célok 
megvalósítása érdekében 
végeztek.

A vitában elhangzott 
kérdéseket Rácz Gyula, a 
vállalati szakszervezeti bi­
zottság tikára foglalta 
össze, ezután választások­
ra került sor.

Ércdúsító üzem; Rácz Gyu­
la, Központ.

Küldötteink a Bányaipa­
ri Dolgozók Szakszerveze­
te XXI. kongresszusára:

Bisztria Jenő, Kutató­
mélyfúró üzem; Dandó Ist­
ván, a Bányaipari Dolgo­
zók Szakszervezete Közgaz­
dasági osztálya vezetője; 
Domokos János, III. sz. 
bányaüzem; Földényi Ti­
bor, II. sz. bányaüzem; 
Hancsicsák Gábor, IV .sz. 
bányaüzem; Karászi János- 
né. Ércdúsító üzem; Ko­
vács István, Központ; Neu­
bauer József, SZMT vezető 
titkára; Rácz Gyula, Köz­
pont; Raffai Mihály, II. 
sz. bányaüzem; Steinhőfer 
Károly, Szolgáltató üzem; 
Taszári Árpád, Szolgáltató 
üzem; Tóka Jenő, Központ; 
Tündök Sándorné, Kísérle­
ti-kutatási és automatizálá­
si üzem.

Tisztségviselők üzemeink­
ben:

Május 1. és június 15. 
között üzemeinkben bizal­
mi küldötértekezleteken, il­
letve vezetőségválasztó tag­
gyűléseken megválasztot­
ták az üzemi szakszerveze­
ti tanácsokat, számvizsgáló 
bizottságokat, a szakszer­
vezeti bizotstágokat, s ezen 
belül a szakszervezeti bi­
zottságok titkárait, akik a 
kövekezők:

II. sz. bányaüzem: Kőrös­
hegyi István; III. sz. bá­
nyaüzem: Izsó Balázs; IV. 
sz. bányaüzem: Lendvai
Gellért;' Ércdúsító üzem: 
Keresztes Kálmán; Szol­
gáltató üzem: Steinhőfer 
Károly; Kutató-mélyfúró 
üzem: Berta János; Kísér­
leti-kutatási és automati­
zálási üzem: Müller Ká­
roly; Anyag- és áruforgal­
mi főosztály: Tőke Jenő; 
Központ: Skoda József;
Nyugdíjas alapszervezet: 
S'tubna Henrik.

Szöveg:
Geisz Ferenc, 

Juhász Károly;

Keller Gábor 
felvételei
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l3rS3íl3lfflÍíTe/jesftés határidő előtt
Lendületes munkaverseny a IV. sz. bányaüzemben

Már jó ideje elmúltak a hazánk felszabadulásá­
nak 30. évfordulója és a XI. pártkongresszus tisztele­
tére indított munkaverseny első szakaszának ünnep­
ségei. Most a szorgos munkás hétköznapok peregnek i 
látszólag eseménytelenül, de távolról sem eredmény­
telenül! A termelési napi jelentések szürke, de szi­
gorúan a valóságot regisztráló számai másról árul­
kodnak. Jelzik, ha valahol probléma van, de jelzik 
azt is, ha a becsületes helytállás kimagasló munkasi­
kereket eredményez;

Még az 1960-as évenkben 
mélyítették a MÉV mohá­
csi üdülőtelepének kútját. 
Az utóbbi időkben azon­
ban sok probléma volt a 
vízellátással, kevés, és na­
gyon homokos volt a víz.

A Kutató-mélyfúró üzem 
társadalmi munkában vál­
lalta a kútjavítást, vala­
mint az új vízellátási rend­
szer megtervezését és ki­
építését. Streicher ' Ferenc 
technológus végezte a ter­
vezést és vezette a cso­
port munkáját. Több na- 

_pon át kompresszorozták a 
kutat, hogy a benne össze­
gyűlt homoktól megtisztít­
sák .Szivattyúaknát építet­
tek, s egy centrifugálszi- 
vattyút helyeztek be a 
kútba. A most felszerelt 
500 literes hidrofor- kettő 
darab zuhany és a vízcsa­
pok sokkal kényelmesebbé 
teszik az üdülést.

Jó munkát végeztek a 
a dolgozók, Baumann Sán­
dor és építőbrigádja, Fe- 
kecs József, aki a szere­
lőmunka zömét elkészítet­
te, valamint Agatics Antal, 
Szabó József és Ignácz 
György, akik a kút felújí­
tásánál dolgoztak. K. L.

A termelést irányító 
műszakiak napról napra 
árgus szemekkel figyelik 
az árulkodó számokat és 
teszik meg a szükséges in­
tézkedéseket: például, ha
estek a teljesítmények, 
megvizsgálják az okozati 
összefüggéseket, felderítik 
a termelést gátló okokat 
és máris intézkednek azok 
megszüntetésére. Ugyan­
így vizsgálják a kimagasló 
munkasikereket eredmé- 
nvező munkamódszerek to- 
vábbfeilesztésének, elter­
jesztésének lehetőségeit is.

De kicsit elkalandoztam. 
Tulajdonképpen arról akar­
tam írni, hogy az ünnep­
ségsorozat után — ma még 
messze a 25. bányásznapig 
tartó, második munkaver- 
senyszakasz zárásától —, 
hogy megy az élet, hogyan 
folvik a munka.

Nézzük először a 21-es 
vágathajtó szocialista bri­
gádot, az Ágazat kiváló 
brigádját. Még mindenki 
emlékezetében él, hogy 
Tancsa József Állami-díjas 
vájár és csapata merész 
vállalást tett, a XI. párt- 
kongresszusról elnevezett 
feltáróvágatot, amely a 
vállalat jövőjét és folya­
matos termelését, az V. sz. 
bányaüzem időbeni megku­
tatását cs feltárását hiva­
tott meggyorsítani, a ko­
rábbi vállalásuk szellemé­
ben a tervezett 1975. de­
cember 31. helyett 1975., 
november 7-re kihajtják. 
Ezt az időt — amennyiben 
bányászati körülményeink 
nem romlanak — az 1975. 
évi bányásznapra előrehoz­
zák.

Közeledve az előrehozott 
határidőhöz, most az ese­
ménytelennek tűnő, dol­
gos munkanapok időszaká­
ban néztük meg, hogy reá­
lis volt-e a 21-es szocia­

lista brigád túl merésznek 
tűnt vállalása. Az azóta 
eltelt idő teljesítmény szá­
zalékai: január 123,5,’ feb­
ruár 125,3, március 121, áp­
rilis 125,1, május 131,8 szá­
zalék. Ez azt jelenti, ha a 
visszalevő idő alatt a geo­
lógiai viszonyok jelentő­
sen nem romlanak, a Tan­
csa József Állami-díjas 
vájár vezette 21-es szocia­
lista brigád újabb hőstet­
tel öregbíti hírnevét. A 21- 
es csapat tehát vállalásá­
hoz híven helytáll a ver­
senyben.

Hasonló a helyzet a töb­
bi vágathajtó és fejtési 
csapatainknál is, a 40-es 
vágathajtó csapat például 
a legutolsó értékelés sze­
rint 119,5 teljesítmény szá­
zalékon áll. Fejtési csapa­
taink közül a 42-es ifjúsá­
gi szocialista brigád 137, a 
65-ös ifjúsági szocialista 
brigád pedig 139,2 száza­
lékra teljesítette tervét jú­
nius második dekádjában. 
A 17-es és 50-es fejtési 
csapatok 106,1. illetve 142,1 
százalékon állnak. Rész­
legeink közül a Il-es kör­
let van pillanatnyilag az 
élen, míg a második he­
lyen az I-es körlet. A bá- 
nvafúrásnál a GP—l gar­
nitúrák közül a B—4-es 
szakmánykiteljesítése 129 
százalék. A perforátor 
P—3-as, folyóméter/fő ter­
vét 126 százalékra teljesí­
tette.

Megállapíthatjuk tehát, 
hogy a munkaverseny él, 
lankadatlan hévvel folyik 
és, ha erről az utóbbi idő­
ben kevesebb szó is esett, 
értéke nem csökkent. Dol­
gozóink vállalásaikhoz hű­
en állnak helyt a munka 
frontján.

Györkös József

Munka-
és üzem-
szervezési
konferencia

A Bányászati Kutató In­
tézet szervezésében — vál­
lalatunk rendezésében — a 
bányászatban dolgozó mun­
ka- és üzemszervezési szak­
emberek továbbképzése cél­
jából június 26-án a köz­
pont tanácstermében kon­
ferenciát tartottak. A kon­
ferencián tíz vállalat kép­
viseletében mintegy nyolc­
van szakember vett részt. 
Megnyitó beszédet Mátrai 
Árpád igazgatóhelyettes 
tartott, s ezt követően vál­
lalatunk gazdasági, műszaki 
szakemberei négy előadást 
tartottak, amelyet vita kö­
vetelt.

Társadalmi tulajdon 
és védelme 
Az újságok hírül ad- i mások is megerősítettek 

ták, hogy megkezd- [ abban a hitemben, hogy
ték legkorszerűbb 

üzemünk, a gesztenyési V. 
sz. bányaüzem építését. A 
munka jelenleg előrehala­
dott állapotban van. Áll az 
aknatorony, a gépházak 
berendezése a helyén van, 
vagy éppen helyére kerül, 
alapozási, betonozási mun­
kálatok folynak, egyszóval 
nagy a sürgés-forgás mun­
kaidőben. Ez így js van 
rendjén.

De mi van a munkaidő 
letelte után? Síri csend! 
Ez is helyénvaló lenne, ha 
ezt a csendet legalább egy 
őr figyelné. Saj nos; az egész 
telepen ilyennel nem lehet 
találkozni. Először ezt a 
tényt két-három hete ta­
pasztaltam, amikor egy 
ügy kapcsán szerettem vol­
na valakivel beszélni a reg­
geli órákban (5,30—6 óra). 
Ekkor bejártam az egész 
telepet és mivel senkit 
sem találtam arra gondol­
tam, ez egy eltérő eset a 
szokványostól. Azonban

itt nincs minden rendben.
Június 15-én — képvise­

lőválasztás napján — gép­
kocsival szintén ellenőrzé­
sen voltunk ezen a terü­
leten. A gépkocsivezetővel 
arról beszélgettünk, hogy 
milyen nagyvolumenű be­
ruházás ez az ötös üzemi.
Szóltam a vezetőnek, hogy 
balra kanyarodjunk, néz­
zünk szét a telepen. Most 
arra gondoltam, tekintettel 
a választások napjára, őrt 
találunk valamelyik zúg- 
ban. A sok bába között el­
vész a gyerek, szokták 
mondani.

Fél órát tartózkod­
tunk a telepen. Ez 
idő alatt csupán a 

madarak csicsergésének a 
zaját hallottuk. Kölcsönö­
sen emlegettük egymásnak, 
hogy ezt a luxust — már­
mint az őrség hiányát — 
a múlt időszakban más­
képpen ítélték volna meg.

Varga Béla

Az orfüi barlang titokzatos világa
Mindenki élvezettel 

szemléli a barlagok ti­
tokzatos, képzelettel ját­
szó világát. Vannak, 
akik nemcsak szemlélői, 
hanem cselekvő részesei 
a titok felszínre hozá­
sának.

A 'Karídó brigád ismét

Kiváló újítóink egyike:

Káldi Lajos
„Az újítómozgalom a műszaki haladás társadal­

mi erőforrása, a dolgozók önként vállalt és tudatos 
alkotó tevékenységének szervezett formája. Célja, 
hogy a dolgozók — munkaköri kötelességük ellátásán 
túl — újítási javaslatokkal segítsék a műszaki fejlő­
dést, a termelés és gazdálkodás hatékonyságának nö­
velését.’’

(MT 38/1974. sz. rendelete 1. § (1) bekezdés)
Vállalatunknál több dol­

gozó folytat rendszeres újí­
tási tevékenységet, ezek 
közé tartozik Káldi Lajos 
is, aki a közelmúltban 
megkapta a Kiváló újító 
miniszteri kitüntetés bronz 
fokozatát.

— Hogy születik egy újí­
tás és mikor adta be első 
újítását?

Az újításokat általá­
ban valamilyen feladat 
szüli. Például egy gép 
nem a legcélszerűbb, azt 
tökéletesíteni kell, vagy

szerszámot, gépet kell 
konstruálni. Az újítások 
célja, hogy megkönnyítse 
az emberek munkáját, 
csökkentse a balesetve­
szélyt és fokozza a terme­
lékenységet. Különböző 
munkaterületekről — bá­
nyafúrás, szállítás stb. — 
jönnek problémákkal, eze­
ket kell megoldani. Meg­
születik egy ötlet, annak 
megvalósításában segítenek 
munkatársaim is, akik a 
kivitelezést végzik.

— 1966-ban adtam be el­
ső újításom, amely vasúti 

egy feladat megoldásához sín szereléséhez szükséges 
fúrószerkezet volt. Ezt 
olyan bányatérségekben le­
het alkalmazni, ahol nincs 
még energia (sűrített leve­
gő, villamosenergia). Az 
újítást bevezették és há­
romszáz forint eszmei díj­
ban részesültem.

— Hány újítása volt és 
ezek közül melyek a leg­
jelentősebbek?

— Közel tíz éve már, 
hogy az első újításom be­
adtam, s azóta sok, ki- 
sebb-sagyobb értékű újítá­
som volt. Többek között 
problémát jelentett üze­
münknél, hogy a 6/16-os 
vakaknánál a nehéz típusú 
lengőpad rövid élettartamú 
volt, s gyakori volt a sín­
törés. Ennek kiküszöbölé­
sére terveztem egy olyan 
lengőpadot, amely öt éve 
üzemzavarmentes. Ezt az 
újításomat alkalmazták a 
többi üzemnél is. Volt egy 
újításom a bányafúrásnál, 
ahol rudazat be- és kiépí­
tőt terveztem, amely jól 
belvált a gyakorlatban. 
Ennek nyomán a IV. sz. 
bányaüzemnél készítenek 
ilyen berendezéseket. Ez 
az újítás nehéz fizikai 
munkától kíméli meg a 
bányafúrás dolgozóit, bale-

felére csökkenti a be- és 
kiépítési időt. Több mint 
húsz újításom volt, s újí­
tásaim gazdasági eredmé­
nye évente mintegy egy­
millió forint. Egyes újítá­
saimért eszmei díjat, több 
újításomért a hasznos 
eredmény után százalékos 
díjat kaptam.

Káldi Lajos a gépipari 
technikum elvégzése után 
17 évvel ezelőtt jött vál­
lalatunkhoz. Föld alatti la­
katos, majd körletgépész, 
később külszíni lakatoscso­
portvezető. 1972-től a la­
katosműhely külszíni mű­
vezetője, ötven ember tar­
tozik hozzá. Jól érzi ma­
gát az üzem nagy kollek­
tívájában. Szorgalmas, 
őszinte és közvetlen maga­
tartásáért szeretik munka­
társai. Szereti és szívesen 
végzi munkáját, szívén vi­
seli az üzem érdekeit. Je­
lenleg is van egy beadott 
újítása, amely kísérletezés 
alatt áll. Tervezett egy fú­
róberendezést szállító ko­
csit, amely lehetővé teszi, 
hogy egy-egy szelvény le- 
fúrása után nem kell min­
den alkalommal az egész 
berendezést széjjel, illetve 
összeszerelni. Ezzel lerövi­
díti a szerelési időt és 
csökkenti a balesetveszélyt.

Az újítás területén a jö­
vőben jobban össze kelle­
ne hangolni az egyéni és 
közös érdekeket; s ha egy 
újítás jól bevált, akkor azt 
minél rövidebb idő alatt 
alkalmazni kell a többi 
üzemnél is. Ezzel időt, költ­
séget, fáradtságot lehet

helytállt madarakkal. Másnap ká- 
belvonszolástól nyúzott 
váltakkal már arról beszél­
tek, hogy közös családi ki­
rándulás során fogják

nius 18-i számából meg-, résztvevő gépészeti részleg I tér hosszú gumikábel (sú- megismertetni a hozzátar-
A Dunántúli Napló jú-

tudhattuk, hogy a Baranya 
megyei Idegenforgalmi Hi­
vatal barlangkutatói hosz- 
szú és fáradtságos munka 
során hozzávetőleges ké­
pet kaptak az orfűi bar­
langrendszerről. A további 
feltárási munkák azonban 
eddig nem jártak ered­
ményei. Az utolsó próbál­
kozás a Szuhadó-völgyében 
levő „Achilles’-víznyelő 44 
méteres mélységében akadt 
el.

A szifonnal elzárt terü­
let feltárásához egy 52 mé­
teres, 40 fokos dőlésszögű 
lejtaknára van szükség, 
melynek munkálatait a 
Baranya megyei Idegenfor­
galmi Hivatal és a MÉV 
szerződése alapján a Hl. 
sz. bányaüzem kollektívája 
végzi el, A munkákban

műszakszáma oly kevés, 
hogy csak a napi teendők 
ellátására elegendő. A 
részlegvezetőség ezért se­
gítségért fordult a Kandó 
Kálmán szocialista brigád­
hoz, hogy társadalmi mun­
kával segítse a feltárás 
előkészítésének villamos 
munkálatait. A Kandó bri­
gád, a tőle megszokott 
megértéssel fogadta a 
problémával hozzáforduló 
résziegyezetést. Ezt mutat­
ja, hogy a felkérésen túl­
menően védnökséget is 
vállalt a feltárási munkák 
egész idejére.

A nagyszerű felajánlás 
után a munka következett, 
ami nem is volt olyan 
könnyű. A puszta tények 
is komoly és nehéz mun­
kát mutatnak: 2,1 kilomé-

lya körülbelül 2 kilogramm 
méterenként), valamint 3 
kilométer hosszú telefon- 
vezeték kifeszítése a tar­
tóoszlopokat helyettesítő 
fákra, elosztószekrény és 
világítási lámpatestek ké­
szítése, felszerelése. Nem 
beszélve a nehéz körülmé­
nyekről : a környezet vad­
sága, az erdők kuszasága, 
az ágak, bozótok csapko­
dása, s a „kanyonnak” be­
illő patakmeder mind, 
mind az ott dolgozók mun­
káját nehezítette.

A néha emberfelettinek 
tűnő munka azonban nem. 
változtatott semmit a kol­
lektíva hangulatán. A ká­
bel mázsás súlya alatt is 
könnyedek és vidámak 
tudtak maradni. Együtt ri- 
koltoztak a felriasztott

tozóikkal az estékbe nyúló 
társadalmi munkák színhe­
lyét. Lehet, hogy ezt a jó 
hangulatot a munkához a 
nem hétköznapi környezet; 
lehet, hogy a közös mun­
kák során összekovácsoló- 
dclt, egymást szerető és 
tisztelő emberek közössége 
alakította ki; lehet, hogy 
mindkettő. Nem tudom. De 
azt igen, hogy ilyen embe­
reket, kollektívákat tisztel­
nünk, becsülnünk kell. Úgy 
érzem, ha a munkájukat 
továbbra is ilyen jól vég­
zik, s a kollektíva is ilyen 
egységes és összeforrott 
maradt, a vállalat kétsze­
res szocialista brigádja cím 
mellé talán magasabb ki­
tüntetést is elnyerhetnek.

Székelyhídi Zoltán

setmentessé teszi a mun­
kavégzést és termelésnöve- I megtakarítani, 
kedést eredmnéyez, mert II. J.-né

munkában
Felújították 

a mohácsi vízitelep 

vízellátó rendszerét
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Tízéves kollektív munka,
magas szintű közösségi élet
II. rész

Palágyi Ernő édesapja, 
Ernő bácsi az egyetlen a 
brigádban, aki nem vil­
lanyszerelő, hanem laka­
tos. Kérésemre — barátsá­
gos mosollyal az arcán — 
meséli, hogyan lett mégis 
ennek a brigádnak a tagja.

— Már az I. sz. bánya­
üzemben jó kapcsolat ala­
kult ki köztem és a brigád 
egyes tagjai közöt. Meg­
kértek, hogy fotózzak szá­
mukra a brigádnaplóba és 
én kérésüknek szívesen 
tettem eleget. Később idő­
sebb fiam is e brigádba 
került. Amikor az I. sz. 
bányaüzemből áttelepül­
tünk a IV. sz. bányaüzem­
be, a lakatosok szocialista 
brigádja megszűnt, nem 
volt hova tartozzam, s így 
a Bláthy brigádba kértem 
a felvételem, s ők elfogad­
ták.

Amikor legszebb élmé­
nyeiről kérdeztem, a kö­
vetkezőket válaszolta.

— Az utóbbi két év leg­
nagyobb élménye volt, 
hogy két ízben elnyertük 
a Vállalat kiváló brigádja 
címet. Igen nagy élményt 
jelentett a szocialista bri­
gádok versenyének orszá­
gos döntőjén való részvétel 
Tatabányán. Megtisztelő 
volt, hogy mi képviselhet­
tük vállalatunkat. A dön­
tő előtt egy hétig össze­
zárva tanult a csapat. Leg­
nehezebbek a zenei kérdé­
sek voltak. A felkészülés­
ben sokat köszönhetünk 
Apáthy Árpádnak.

— Kellemes meglepetés­
ben volt részem — mesél 
tovább Ernő bácsi —, ami­
kor tavaly tavasszal egyik 
brigádgyűlésre a betegágy­
ból csaltak el társaim. 
Nagy öröm volt, amikor 
a brigád 1973. évi mun­
kánk alapján idősebb fia­
mat és engem 2—2 ezer 
forint jutalomban részesí­
tett. Fiam ezt az össze­
get nyugat-európai utazás 
során használta fel, én 
Splitben nyaraltam.

A legifjabb Palágyi 
Karcsi — a brigádban 
meghonosodott egyik szo­
kásról beszél:

— 1973-ban lettem tagja 
a brigádnak. Tőlem is 
megkövetelték azt, amit a 
többi új dolgozótól; fél 
évig tagjelölt voltam, részt 
vehettem a brigád rendez­
vényein, kirándulásain, s 
munkám megítélése alap­
ján döntöttek felvételem­
ről.

Karcsi, többek között, 
két szép élményre emlék­
szik szívesen. Az egyiket 
csak nagy unszolásra, igen 
szerényen említi: idén, a 
Honvédelmi Kupa lóver­
seny városi döntőjén, ifjú­
sági korcsoportban, kispus- 
kás lőszámban első helye­
zést ért el. A másik: ő Is

részt vett a tatabányai 
szocialista brigád vetélke­
dőn, mint szurkoló; útjá­
nak érdekessége volt, hogy 
autóstoppal korábban érke­
zett, mint a versenyző csa­
pat.

Turschl Henrik is nagy 
lelkesedéssel, részletesen 
elemzi a brigád életét, 
közben elmesél egy ked­
ves történetet.

— Igen nagy meglepe­
tés ért mukásőr-avatásom 
alkalmával, amikor az ün­
nepségen a brigád képvise­
lői kis díszdobozzal ked­
veskedtek. Ennek nagy er­
kölcsi hatása volt — a je­
lenlevők közül rajtam kí­
vül senkit sem ajándékoz­
tak meg társai. Lényeges 
dolognak tartom, hogy a 
brigádtagok munkájukat 
nem kényszerrel, rosszked­
vűen, hanem tudatosan, 
meggyőződéssel végzik. Jól 
érzem magam köztük.

Kerekes István brigádve- 
z’etővel beszélgettünk leg­
többet a munkáról. Leg­
közelebbi tennivalóik kö­
zül a következőket említi:

— Együttműködési szer­
ződésünk van az ÉDÜ Elő­
re szocialista brigádjával, 
ök az ÉDÜ villamos auto- 
matikáiának szerelésével, 
karbantartásával foglalkoz­
nak. Egymás munkaterüle­
tének megismrésére tapasz­
talatcsere-látogatást szer­
vezünk.

— Nálunk szinte évente 
szokás egy üzemlátogatás 
megszervezése Pécs vala­
melyik gyárába, üzemébe, 
hogy más munkafolyama­
tokkal is megismerked­
jünk. Már évek óta sze­
retnénk a Pécsi Porcelán- 
gyárat meglátogatni, re­
méljük, idén sikerül.

— Meghívást kaptunk a 
Pécsi Nemzeti Színházba, 
hogy megtekinthessük a 
technikai eszközöket, s 
hogy megismerhessük azok 
munkáját, akik nem látha­
tók a színpadon.

— Az üzemben az új 
munkarend bevezetésével 
a konyhai dolgozók nem 
tudják megoldani a leszál­
lók részére a forró tea ki­
szolgálását. Ezen úgy aka­
runk segíteni, hogy készí­
tünk egy 50 literes „sza­
movárt”, amiből -csapokon 
keresztül a dolgozók ki­
szolgálhatják magukat. To­
vábbra is segítünk Tárnái 
Tibor kollégánk családi 
háza építésében.

A beszélgetés során egy 
nyitott kérdés maradt előt­
tem. Nem sikerült meg­
nyugtatóan tisztázni, ho­
gyan-is áll a brigád a po­
litikai képzéssel.

Kerekes Istvántól, a bri­
gád vezetőjétől azt hallot­
tam, hogy a brigádban egy 
fő rendelkezik marxista 
esti egyetemi, négy fő mar­
xista középiskolai végzett­
séggel. Jelenleg kettő fő 
végez a középiskolán, s az

állami oktatásban nem ré­
szesülők mindannyian va­
lamilyen, az alapszerveze­
tek által szervezett politi­
kai oktatásra járnak.

Az üzemi pártbizottság 
titkára, Bujtor Béla elv­
társ szerint a brigád az el­
múlt időszakban a szakmai 
képzés mellett nem ugyan­
akkora súllyal kezelte a 
politikai képzést — s ezen 
a jövőben változtatniuk 
kell.

A brigádtagok azt az 
álláspontot képviselik, hogy 
az alapszervi politikai ok­
tatás megfelelő politikai is­
mereteket nyújt, s ezt ki­
egészítik az évenkénti po­
litikai vetélkedők, melye­
ken a brigád szintén meg­
állja a helyét.

Befejezve a beszélgetést, 
egyöntetűen hangzott el az 
a kívánság: szeretnék elér­
ni az Ágazat kiváló bri­
gádja címet. Tisztában 
vannak azzal, hogy ez a 
cél még több munkát, 
helytállást kíván tőlük, de 
ha mindannyian ennyire 
akarják, bizonyára sikerül 
majd teljesíteni a maga­
sabb követelményeket is.

(Vége)

Klubavató
A vállalat szocialista 

brigádklubja régóta a dol­
gozók rendelkezésére áll. A 
baj csak az volt, hogy 
semmiképpen nem tudott 
kialakulni a rendszeres, 
egységes klubélet. Június 
2C-án egy új kezdeménye­
zés született, amely remél­
hetően megoldja a problé­
mát, A klubvezetés, mely­
nek elnöke Lábán János 
elvtárs, igen szép elkép­
zeléseket terjesztett elő az 
ünnepélyes megnyitót kö­
vetően. Megtudtuk, hogy 
minden klubnap alkalmá­
val egy háziasszony és egy 
házigazda lesz.

A házigazda szerepét 
mindig egy szocialista bri­
gád tölti be, mely kollek­
tíva gondoskodik arról, 
hogy a vendégek semmi­
ben ne szenvedjenek hi-

vízitelep
Vállalatunk mohácsi ví­

zitelepén jelentős felújítá­
si, bővítési munkákra ke­
rült sor. Lebontották az 
elavult nagy épületet — 
melyben öt négyágyas szo­
ba volt —, valamint a 
gondnoki és raktárépülete­
ket. .

A lebontott faházak he­
lyett öt különálló, négy­
ágyas faházat, gondnoki 
épületet, raktárt építettek, 
amely alá nagyon szép, kö­
zös konyha került, vili any­
ós gáztűzhellyel, hűtőszek­
rénnyel felszerelve. Az új 
faházak közel kétméteres 
lábakra kerültek, így az 
esetleges áradás sem okoz­
hat kárt bennük. A lép­
csős, erkélyes házikók igen 
romantikusak a nagy fák 
árnyékában. A bővítés nyo-

Júliusi
MHSZ-
program

17-töI augusztus 2G-ig: Szo­
cialista országok vitorlázó-re­
pülő versenye. Baranyát a pé­
csi klubok képviselik. Pér.

19- 20-ig: Avas Kupa rádió­
iránymérő verseny. Miskolc.

24— 27-ig: Könnyűbúvár orszá­
gos bajnokság. Gyékényes.

25— 28-ig: Ejtőernyős utánpót­
lás bajnokság. Dunaújváros.

27-től augusztus 3-ig: Hajó- 
modcllek országos bajnoksága. 
Tata.

21—28-ig: Mecsek Kupa nem­
zetközi repUlőmodell verseny. 
Pécs.

27- től augusztus 11-ig: Vitor­
lázórepülő országos válogató- 
verseny. Dunaújváros.

28- 29-ig: Országos ifjúsági 
könnyűbúvár-verseny. Gyéké­
nyes.

20- án és 27-én: Sorköteles
liarckocsizó-könnyübúvár vizs­
ga. Pécs.

21- 22-én: Az MHSZ Pécs vá­
rosi vezetőségéhez tartozó lö­
vészetvezetők továbbképzése.

ányt. így például: kultúr- 
program, zene, diavetítés, 
valamint' szendvics, üdítő­
ital lesz.

A klub elsőrendű célja 
az, hogy vállalatunk dol­
gozói feleségestől, csalá­
dostól látogassák a ren­
dezvényeket és, hogy rend­
szeresen állandó látogatott­
ság alakuljon ki. Ha min­
dig olyan színvonalas prog­
ramot biztosít a rendező 
bizottság, mint ezt tette a 
III. sz. bányaüzem Aprilis 
4. szocialista ifjúsági bri­
gádja, akkor állandóan telt 
ház lesz.

A műsorból az est fény­
pontja a rögtönzött nép- 
dalénekilő verseny volt, 
melynek díjaként egy üveg 
jégbehűtött pezsgőt adtak.

Leskovár Gábor

mán összesen 38 férőhely- 
lyel üzemel a telep.

A terület is megszépült: 
új kerítést készítettek, par­
kosítottak, utakat építet­
tek, felújították az elektro­
mos hálózatot, megjavítot­
ták a vízellátást, szabad- 
tűzhelyet építettek. A-Du­
na melletti telep tehát új 
köntösben várja a víz sze­
relmeseit, a pihenni vágyó­
kat.

A munkákat április óta 
végezték a II. sz. bánya­
üzem dolgozói Bodonyi Já­
nos és Túri László veze­
tésével. Segítettek a Kuta­
tó-mélyfúró üzem és a köz­
pont dolgozói is a felújí­
tásban, hogy a kedvezőtlen 
időjárás miatt a munkák 
nyitásra elkészüljenek.

Az átadási ünnepséget 
június 14-én tartották, ahol 
megjelent a vállalat és az

Végétért a pécsi ipari vásár
Július 5-től 13-ig zajlott 

le az ötödik Pécsi Ipari 
Vásár és Kiállítás. A vá­
sárt, amelyen 155 magyar, 
15 szovjet, 12 bolgár kiál­
lító képviseltette magát, 
Faluvégi Lajos pénzügy­
miniszter nyitotta meg. 
Először vettek részt a pé­
csi ipari vásáron szovjet 
és bolgár kiállítók. Szov­
jetuniót Lvov, Bulgáriát 
Szliven képviselte. Hazánk 
kiállítóinak jelentős részét, 
46 százalékát Baranya, So­
mogy, Tolna, Zala megyei 
vállalatok alkották. Szép 
számmal jelentek meg fő­

A Szerkesztőség postájából
Vállalatunk Kísérleti-ku­

tatási és automatizálási 
üzemének dolgozói a Ka­
posvári Cukorgyár rekonst­
rukciójához robbantásos 
technológiával bontási 
munkálatokat végeztek, 
melynek keretében mint­
egy 800 köbméter vasbe­
ton és téglafalat bontottak 
le. Ezzel kapcsolatban a 
Kaposvári Cukorgyártól 
levelet kaptunk, melyből 
idézünk:

„A MÉV Kísérleti-kuta­
tási és automatizálási üzem |

A SAGVARI ENDRE 
művelődési iiAz 
JÜLIUSI PROGRAMJÁBÓL

16-án Ifi órakor: Pécsi mú­
zeumok megtekintése. Autó­
busz indul a művelődési ház­
tól 16 órakor, visszaérkezik 
19,30 órakor.

18- án 19 órakor: Történelmi 
vetélkedő (az utóbbi 200 év 
nagy háborúi).

19- én: Egészségügyi kirándu­
lás Abaligetre — barlangtúra. 
Jelentkezés a művelődési ház­
ban július 15-ig.

20- án 8-18 óráig: Gyalogtúra 
Orfüre. (Az ifjúsági klub szer-

üzemek gazdasági és társa­
dalmi szerveinek vezetősé­
ge is. Tóka Jenő igazgató 
elvtárs megköszönte a dol­
gozóknak, hogy segítettek 
a vonzó és kulturált körül­
mények megteremtésében. 
Kifejtette, hogy a vállalati 
anyagi-erkölcsi elismerés 
mellett, az igazi elismerést 
majd azok adják, akik itt 
pihenni fognak, A telep 
bővítésének, fejlesztésének 
ez csak egy szakasza. A 
munkákat tovább folytat­
juk — mondotta —, s eb­
ben mindig számíthatunk 
dolgozóink társadalmi mun­
kájára, akik a vállalat ke­
vés anyagi kereteit mindig 
kiegészítik önzetlen mun­
kájukkal. Tóka elvtárs ez­
után pénzjutalomban ré­
szesítette a felújítási mun­
kában kitűnt dolgozókat.

J. K.

városi vállalatok is. A ki­
állított termékek közül hu­
szonötöt nagydíjjal, ötvenet 
első, kilencvenet második, 
százat harmadik díjjal ju­
talmaztak. Érdekessége 
volt a vásárnak a Pécsi 
Kesztyűgyár motorosoknak 
szánt világító, műbőrből 
készült kesztyűje; nagy ér­
deklődés kísérte többek 
között a Ivovi pavilonban 
az elektronikus diagnoszti­
kai mérőműszereket. A vá­
sárt időtartama alatt szak­
mai és kulturális rendez­
vények tették színesebbé.

P.-né

dolgozói igen lelkiismere­
tes, a kívánságukhoz ru­
galmasan alkalmazkodó, 
kiváló munkát végeztek. 
Ezzel nagymértékben hoz­
zájárultak ahhoz, hogy az 
évi rekonstrukciós munká­
kat a tervezett határidőre 
elvégezhessük.

Az áldozatkész, odaadó 
munkáért köszönetét mon­
dunk. A további munká­
jukhoz sok sikert és jó 
egészséget kívánunk.”

Tóth Lajos igazgató

szórakozzunk!
vezésében.) Labdajátékok,
strandolás.

22-én 18 órakor: Játékos ve­
télkedő az ifjúsági klubban.

24- én Ifi órakor: A képző­
művészeti szakkör tagjainak 
és a MEV szocialista brigád­
jainak közös tárlatlátogatása a 
pécsi Modern Képtárban. Autó­
busz indul a művelődési ház­
tól 16 órakor, visszaérkezik 
18,30 órakor.

25- én 18 órakor: Hemingway 
élete. Kubai film. Ifjúsági 
klub.

28- án 18 órakor: Folk-beat 
est. Vezeti: Csizmadia Sándor.

29- én 18 órakor: Az öntödei 
szocialista brigádok szakmai 
vetélkedője.

Új
köntösben
a mohácsi
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A „felnőttek” 
izgalmas napjai
Vizsga a dolgozók általános iskolájában

Izgalmasak voltak az elmúlt napok a dolgozók ál­
talános iskolájában. Ez évben a kihelyezett 160 órás 
tagozaton 113 fővel indult az oktatás, száz vizsgázó 
közül négyen kitűnő, öten jeles, huszonnégyen jó, 
huszonheten közepes, harmincán elégséges, tízen elég­
telen osztályzatot kaptak. A vizsga után beszélgettem 
Kárpáthi Árpáddal, a dolgozók iskolája igazgatójá­
val, Kabar Ferenccel, a vizsgabizottság elnökével, 
néhány vizsgáztató tanárral és Hucker Ferenccel, vál­
lalatunk személyzeti osztályának vezetőjével.
— Hogyan értékeli a vál­

lalatunknál folyó oktatást 
a dolgozók iskolájának 
igazgatója és a vizsgabi­
zottság elnöke?

Kárpáthi Árpád: — A 
Mecseki Ércbányászati Vál­
lalat mindig kiemelkedő 
helyet foglalt el a felnőtt­
oktatásban. Az itt műkö­
dő tanári kar fő céljának 
tekinti, hogy a hallgatók 
az alapműveltséget meg­
szerezzék. A vizsgát peda­
gógiai szempontból pozitív­
nak tartom; igen nyugodt 
légkörben zajlott le. Nagy 
öröm számomra, hogy sok 
vizsgázónak a konferencia 
dicséretét kellett tolmá­
csolni.

Kabar Ferenc: — A fel­
nőttoktatást a MÉV kezeli 
legkomolyabban a pécsi 
vállalatok közül; igen so­
kat tett az oktatás feltéte­
leinek megteremtéséért. A 
kedvezmények között van­
nak országosan egyedülál­
lók is. Ennek és a tanulók 
szorgalmának eredménye, 
hogy a vizsgázók zöme 
megfelelt a követelmények­
nek. A bukások száma je­
lentősen a városi átlag 
alatt van. Az osztályokban 
egészséges közösségek ala­
kultak ki, az idősebbek 
szorgalmukkal, példamuta­
tásukkal hatottak -a fiata­
lokra.

— Mi a tanárok vélemé­
nye a tanulók munkájá­
ról?

Eiter István: — A dolgo­
zók nagy része komolyan 
vette a tanulást. A felele­
tek többsége nemcsak az 
órákon leadott anyagra 
épült, érezhető volt, hogy 
otthoni munka is van az 
eredmény mögött. Kevés 
azoknak a száma, akik 
csak a bizonyítványt akar­
ták megszerezni, áldozat­
hozatal nélkül. A hetedik 
osztály tanulói közül szor­
galmáért dicsérendő Varga 
Gyuláné, Molnár Miklósné, 
Simon József né, Farkas 
Gyula, Ribacz Ferenc.

Almási János: — Mindig 
találkozunk néhány kiugró 
teljesítményt nyújtó dolgo­
zóval. Ezek az emberek,

Védőreggeli: — Köszörüld meg a baltát, mert sza­
lonnát vágunk! (Szarka Tibor)

maguk sem ismerték ké­
pességeiket, míg el nem 
jöttek az iskolába; s itt 
kaptak kedvet a továbbta­
nuláshoz, a középiskolai 
végzettség, vagy a szak­
munkásképesítés megszer­
zéséhez. Negatívum, hogy 
vannak, akik a konzultá­
ciókon való részvételt nem 
tekintik fontosnak. Bár a 
megjelenés nem kötelező, 
ott is sokat tanulhatnának. 
A nyolcadikosok közül di­
cséret illeti Gácsligeti Já­
nost, Kajsza Jánost, Matus 
Lajosnét, Matuska Istvánt, 
Pál Tibort.

A bay Nemes Lászlóné: — 
Vannak a tanulók között, 
akiknél igen nagy fejlődést 
tapasztaltunk. Véleményem 
szerint azonban egy ré­
szük nem becsüli meg, 
nem értékeli a vállalattól 
kapott kedvezményeket. 
Vannak, akik többször 
hiányoztak, s a számonké­
rés alkalmával előszeretet­
tel hivatkoztak elfoglaltsá­
gukra, egyéni problémáik­
ra.

— Milyen erőfeszítéseket 
tett válalatunk a dolgozók 
iskolája megszervezése ér­
dekében, melyek a soron- 
következő feladatok üze­
meinkben?

Hucker Ferenc: — A vál­
lalat a tanulók részére in­
gyenesen biztosítja a tan­
könyvet, tansegédletet; ki­
tűnő felkészültségű peda­
gógusgárdáról gondoskodik. 
Megfelelő felszereltségű 
tantermek és szertár áll 
rendelkezésre a fizikai és 
kémiai kísérletekhez. Min­
den tanulónak hat nap át­
lagkeresettel díjazott ta­
nulmányi szabadságot, s a 
nők részére ezenkívül heti 
egy szabadnapot biztosí­
tunk. A nyolcadik osztályt 
elvégző dolgozók a kollek­
tív szerződés értelmében 
800 forint jutalomban ré­
szesülnek. Az oktatás pár­
huzamos osztályokban, két 
szakban folyik. Az iskola 
kihelyezett tagozatán éven­
te 120—180 fő részére adott 
a lehetőség a végzettség 
megszerzésére.

Üzemeink közül a IV.

sz. bányaüzemben van leg­
több olyan fiatal, aki nem 
végezte el az általános is­
kolát. Kívánatos, hogy a 
személyzeti vezető, a KISZ 
és a szakszervezet vezetői 
közösen beszélgessenek ve­
lük. így nagyobb ered­
ményt érnének el a beis­
kolázás terén, mintha erői­
ket megosztva hajtanák 
végre ezt a feladatot. A 
szocialista brigádok válla­
lásaikban ne csak kötelez­
zék a brigádtagokat az is­
kola elvégzésére, hanem 
év közben is kísérjék fi­
gyelemmel tanulásukat.

Petőcz Józsefné

Világjáró ércbányászok

Tankok, repülők árnyékában
Magyar „Basa” turbán nélkül

Igaz, nem ott születtem, de kicsit „honvágyam” 
volt látni Törökországot, amely a magyar történelem 
egy kis darabját alkotja számomra is. Történelmi em­
lékek: a 150 éves megszállás, Rákóczi, Kossuth emig­
ráció, vagy talán a harmadik szépapám, őseim ere­
dete vonzott? Ilyen gondolatok kísértek, amikor a 
török—görög háború napjaiban (a múlt év nyarán) út­
rakeltünk kissé szorongó érzéssel. (A munkatársak 
megjegyezték: úgyis kilövik a Trabantot.)
Életemben 31 vámnál 

kérdeztek egyet s mást, de 
a körülményekhez képest 
jól esett, amikor a civil 
török vámos „servus ma- 
car” köszönéssel üdvözölt s 
én örömömben kecskemé­
ti rákival (pálinka) paro- 
láztam vele. Edirnébe érve 
már zúgtak a repülők, tan­
kok cirkáltak, és a II. Se- 
limiye dzsámi mellett ágyú 
fogadott! Istambulban több 
száz dzsámi, türbe — de 
az Aya Sofya, a Szultán- 
ahmet dzsámi egy-egy iga­
zi gyöngyszem. A Topkapy 
Szeráj, a volt Magas porta 
ma múzeum, amely évszá­
zadokon át „gyűjtött” me­
sés kincsekkel, szemet káp­
ráztató szultáni hagyaté­
kokkal van tele; A Yedi- 
kule (héttorony) történel­
mi légköre, Török Bálint, 
Majlád, Béldi magyar ra­
bok szenvedései meghatott­
ságot váltottak ki bennem. 
Az 1500 éves római vízve­
zeték, a bizánc korát fel­
idéző várfalak, bástyák, 
melyeket 1549-ben csak az 
Urbán-féle (magyar szár­
mazású) ágyúkkal tudták 
szétlőni — mind, mind ma­
radandó emlék.

Nyugat-Anatóliába utaz­
va az Oszmán törökök első 
fővárosába Bursába értünk, 
a legnagyobb dzsámi I. Mu­
rád szultán nevéhez fűző­
dik 1379-ből. Belül a müf- 
tü (templom szolga), aki 
csak úgy enged fényké­
pezni, ha rövid nadrágom­
ra felveszek egy hosszú, 
szoknyaszerű ruhadarabot, 
melyet ő adott. Allah aka­
rata teljesüljön, a cél ér­
dekében mindent.: .-

Trója, az ismert ókori 
kultúra legszebb emléké­
nek egyike. Homérosz mű­
vét, az Iliászt Heinrich 
Schliemann utazó is jól is­
merte. A mű alapján 1870- 
ben kiásatta a várromot, 
mely még ma is feltárás 
alatt van. Az új faló jelen­
leg épül a turisták számá­
ra. Izmirt, mint bájos vá­
sárvárost ismertem meg. 
Szívében a tengeröböl,

Zenekarunk a tisza-ligeti felszabadulási emlékmű megkoszorúzásához átvonul 
a városon. Keller Gábor felvétele

melynek kék színét né­
hány tengeralattjáró za­
varta meg a felszínen. 
Ephessos, a volt márvány­
város, Mária és Pál apos­
tol egykori tartózkodási 
helye. A 35 ezer embert 
befogadó színház márvány 
padjáról Kleopátra egyip­
tomi királynő is élvezte 
egykoron az előadásokat. 
Az ógörög kultúra legszebb 
gyöngyszemei voltak Pa- 
mukkálé és Bergama (Per­
gamon) városok.

Több tízezer hektáron 
gyönyörű olajfa és füge­
ligetek kísérték utunk Es- 
kisehirig. A tajtékpipa- 
gyártásáról ismert város 
már a mai életritmust 
tükrözi. Kütahyába Kos­
suth Lajos házának megte­
kintése vonzott bennün­
ket. Sajnos a látvány na­
gyon szomorú volt, mert 
az épület maholnap össze­
dől. Az emléktáblát nézve 
azonban tisztelet és meg­
hatottság töltött el ben­
nünket. A környezet még 
ma is eredeti. A Kossuth 
által fúrt kút használható 
állapotban van.

Újabb 504 kilométer után 
kissé felvidultunk, amikor 
megpillantottuk II. Rákó­
czi Ferenc házait Rodostó­
ban (Tekirdág). A 24 épü­
let közül egy nagyon szé­
pen felújítva, karbantart­
va látható. Falán emlék­

Vedd észre, és tedd szóvá!
A Szolgáltató üzemben a 

címben megfogalmazott 
mozgalom változatlanul az 
érdeklődés középpontjában 
áll. Szinte nincs olyan hét, 
hogy az üzem területein 
levő e célból kihelyezett 
levelesládákba ne dobnák 
be észrevételeiket, pár sor­
ban leírva a dolgozók.

íme az egyik, legutóbbi 
levél:

„ Alsó raktárunkban ren­
geteg szerkezeti és egyéb

tábla magyar és török szö­
veggel. Ez ma múzeum, de 
sajnos belül nem láthattuk, 
mert csak előre jelzett ér­
kezésre áll rendelkezésre a 
gondnokság.

Néhány tapasztalat, jó- 
tanács! Saját gépkocsival 
közlekedők: közlekedési
anarchia van! A piros jel­
zést nem nagyon veszik 
figyelembe. Ha valamelyik 
kocsi mégis megáll, s a 
lámpa vált sárgára, már 
kihajolva ütik kézzel a ko­
csi oldalát, vagy duda­
koncerttel siettetik a gya­
logost vagy az előtte álló 
járművet. Vigyázni kell, 
mert a gyalogosok a ro­
bogó kocsik között is „köz­
lekednek”. Van ugyan 
rendőr, aki fúja a sipot 
állandóan, de ki figyel 
oda.;.

A dzsámikba, múzeu­
mokba a belépődíj 5—35 
líra, a fotózás gyakran a 
belépődíj duplája. Az élel­
mezés kitűnő. A törökök 
nagyon finom kenyeret 
sütnek, a különböző tölte- 
lékes réteseik ízletesek és 
olcsók. Nagyon sok a gyü­
mölcs. A hal élve és sütve 
megtalálható. Dicséretükre 
váljon a hűsítő italok vá­
lasztéka, íze és olcsósága. 
A kereskedelemre jellem­
ző a túlzott udvariasság, 
ami néha erőszakossá vá­
lik. Ha a kirakat előtt né­
zelődik valaki, már ott te­
rem a tulaj vagy megbí­
zottja és „húzza be” az 
üzletbe a vélt vevőt. Per­
sze nincs harag, ha vásár­
lás nem történik.

A török—görög határon 
élményekben gazdagon, 
őseimnek búcsút intünk. 
Otthagytunk repülőt, ágyút 
és tankot — nem lőtték ki 
a Trabantot... Basa

hasznos anyag hever ren­
dezetlenül. Az értékes 
anyagok így nincsenek 
szem előtt és a felhaszná­
lásukra nem fordítanak 
gondot. (Nem, vagy csak 
néhány dologról tudnak!) 
Brigádunk, az Ernst Thäl­
mann szocialista ifjúsági 
brigád vállalja, hogy a 
használható . anyagokat

lyek az öntödei rekonst­
rukció bontásánál felhal­
mozódtak szétválogatjuk. 
A felhasználhatót raktároz- 
hatóvá tesszük, a többit 
leolvasztásra előkészítjük. 
Ezen észrevételünkkel is 
szeretnénk hozzájárulni 
üzemünk anyagtakarékos­
ságához.”

Az illetékesek az észre- 
. , ■ , ,x • vételt és a javaslatot jó-megmenti es raktán elren- á é elfogadták,

dezésben tarolja. Azokat a
hulladékvas-anyagokat, me- I Veress Tamás

Június 21-22. Szolnok

Aranylanttal
tértek haza

Az indulás napjának 
reggelén az egész ország 
hallhatta az aggasztó hí­
reket, melyet Szolnokon a 
rendkívüli felhőszakadás 
okozott. Vajon megtartják-e 
mindezek ellenére a város 
900. évfordulójára rende­
zett III. országos bányász 
fúvószenekarok találkozó­
ját? Bimbó elvtárs Szol­
nokra telefonálását köve­
tően megnyugodtak a ke­
délyek.

A rendezvény nem ma­
radt ugyan el, de közön­
ség érdeklődése, az ország 
legkülönbözőbb helyeiről 
Szolnokra utazott mintegy 
tíz zenekar iránt, nem volt 
kielégítő. Szombati prog­
ramként a város főterén a 
Kossuth téren felsorako­
zott zenekarok átvonulva 
a Tisza hídján megkoszo­
rúzták a ligeti felszabadu­
lási emlékművet. Ezt kö­
vetően a nagy esőzésektől 
sajnos használhatatlan Ti­
sza-ligeti stadion helyett a 
Ságvári Endre Művelődé­
si Házban rendezték meg 
az ünnepi megnyitót és a 
bányászzenekarok össze­
vont hangversenyét. Más­
nap reggeltől a zenekarok 
egyéni szereplésével zsűri- 
bizottság előtt minősítésre 
került sor. A komoly fel­
készülés, sok-sok gyakor­
lás meghozta gyümölcsét. 
Vállalati zenekarunk, me­
lyet Apáthy Árpád vezé­
nyelt, elnyerte a legmaga­
sabb elismerést az Arany 
Lant diplomát. A három 
előadott zenemű Kodály: 
Honvéd díszinduló, Bogár 
Imre: Árvízi hősök és Pa- 
tacsics Farkas: Burleszk.

Keller Gábor
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Bemutatók földön,vízen, levegőben Modellezés július 26-27.

juniális 
Orfün 

A juniális előestéjén ha­
talmas zivatar vonult át a 
városon. Az égiek újabb 
összesküvése ezúttal meg­
hiúsult. (A június 8-ra ter­
vezettet az eső elmosta.) 
Reggelre felszakadozott a 
felhőzet, kisütött a nap, a 
résztvevők vidáman, jó 
hangulatban érkeztek a 
központ előtt várakozó 
autóbuszokhoz.

Az MTS orfűi sporttele­
pén 10 órakor kezdetét 
vette a juniális kultúr- és 
sportműsora. A mintegy 
ezer résztvevő a szigeten, 
strandon és a tavat sze­
gélyező erdőben keresett 
pihenésre alkalmas helyet. 
A sportkedvelők népes tá­
bora pedig a pálya és a 
büfé melletti árnyas fák 
alá húzódott. A legkiseb­
bek a játszótereket vették 
birtokukba. Az általános 
elhelyezkedés után meg­
kezdődött a sportműsor. A 
férfiak igyekeztek mindjárt 
a fellelhető büfék közelébe 
kerülni, rövid időn belül 
követték őket a feleségek 
is ... Közben megkezdő­
dött a kispályás labdarú­
gó-döntő, négy csapat rész­
vételével. Ezt követte a 
női labdarúgó-mérkőzés, 
amely most is nagy sikert 
hozott. A strandon az érc­
bányász modellezők, Mo- 
haiék látványos vízi- és lé­
gibemutatója ámulatba ej­
tette a nézőket. Ebéd 
után egyre több szempár 
fürkészte az eget. Lesték, 
várták az ejtőernyősök ér­
kezését. A víz sekélysége 
miatt az ugrást a tó észak- 
nyugati részében hajtották 
Végre. Három autóbusz 
szállította az érdeklődőket 
az ugrás színhelyére. Cso­
dálatos látványt és él­
ményt nyújtott a sok szín­
ben pompázó ejtőernyők 
megjelenése a tiszta égbol­
ton. Minden egyes „égi 
utas” vízre érkezését hopp! 
kiáltás fogadta. A műsor 
tovább folytatódott, kosár- 
radobással, majd a nagy 
érdeklődéssel várt kötél­
húzásra került sor. Külön 
a nők és a férfiak részvé­
telével. A bitumenes pá­
lya szélén ez idő alatt a 
legifjabbak rajzversenyére 
került sor. A délutáni 
órákban megérkezett vál­
lalatunk fúvószenekara, 
amely ünnepi hangver­
sennyel szórakoztatta a 
nagyszámú közönséget. A 
zenekar műsora után a pé­
csi Pávakör tagjainak vi­
dám műsora következett. 
Délután öt órától a S'ág- 
vári Endre Művelődési 
Ház tánczenekarának zené­
jére megkezdődött a bál.

Élményben, látnivalóban 
gazdagon fejeződött be a 
vállalati szakszervezeti bi­
zottság által első ízben 
megrendezett vállalati ju­
niális. 7

Kovács Miklós

Ki tudja, meddig .húzhatod!? Pillanatkép a női kötélhúzás döntőjéről. A győz­
tes csapat a kép jobb oldalán. Keller Gábor felvétele

Tömegsport, az eredmények 
tükrében
Összefoglaló az I. félév munkájáról
— Feladatok a II. félévben

Vállalatunknál komoly hagyományai vannak a 
dolgozók tömegsportjának. A csapatok rendszeresített 
vállalati bajnokságokon szerepelnek. Népszerű a ké­
zilabda, labdarúgás, teke,. lövészet, sakk, asztalitenisz, 
női és gyermektorna, de mégis ellentmondásos a hely­
zet. Miért? A vállalati versenyek, rendezvények nin­
csenek összhangban az üzemi bajnokságokkal. A leg­
több üzemben csak kampányszerűen sportolnak, mert 
a sportvezetők, vagy az üzemi sportbizottság nem for­
dít kellő gondot a rendszeres versenyzési lehetőségek 
re.

Nemzetközi
Mecsek Kupa

Július 26., 27. között ke­
rül megrendezésre a model­
lező Nemzetközi Mecsek í 
Kupa döntője. A szép ha­
gyományokkal rendelkező 
versenyre Ausztria, Bel­
gium, NSZK, Jugoszlávia, 
Csehszlovákia, Svájc és 
Magyarország klubcsapatai 
neveztek. A döntőben közel | 
száz versenyző küzd a kör- 
repülő, s a rádió-távirányí­
tású kategóriában az első 
helyért. A körrepülők ver­
senyére Ujmecsekalján, a 
rádió-távirányítású döntőjé­
re a Pogányi reptéren ke- 1

HÍREK

döntő
rül sor július 26—27 kö­
zött. A műsor kiemelkedő 
száma július 27-én 15 óra­
kor kezdődő modellek be­
mutatója lesz, a pogányi 
repülőtéren. A nézők ej­
tőernyős dobást, helikop­
ter kötelékrepülést, műre­
pülők és egyéb látványos 
szerkezetek bemutatóját 
láthatják. A versenyek ide­
je alatt külön autóbuszok 
a Kossuth térről szállítják 
az érdeklődőket a pogányi 
repülőtérre.' A versenyek 
mindkét napon 9 órakor 
kezdődnek.

— Szerkesztői üzenet. A szer­
kesztő bizottság a legközelebbi 
ülését július 23-án 14,30 órakor 
tartja a munkásszálló magya­
ros szobájában.

Sokan a vállalati és or­
szágos versenyek eredmé­
nyeit veszik alapul’ és ezen 
keresztül ítélik meg a 
MÉV tömegsport munká­
ját. Bizonyos mértékben 
reális, de ugyanakkor ir­
reális szemlélet is. Reális, 
mert a tömegsport krém­
jét képezik ezek az ered­
mények. Irreális ezen ke­
resztül szemlélni a valós 
helyzetet, mert a vállalat 
tömegsport bázisát az üze­
mi versenyek kell hogy 
képezzék. Erről az érdek­
lődő viszont keveset tud, 
mert nincs a kirakatba té­
ve. A vállalati és orszá­
gos rendezvényeink viszont 
a reflektorfényben állnak, 
mert ez az „újszülött gyer­
mek”. Ezek az eredmények 
s a mögöttük levő munka 
kevés — önmagában véve 
— ahhoz, hogy hű képet 
adjanak a vállalat össztö- 
megsport munkájáról, a 
dolgozók bevonásáról a tö­
megsport-mozgalomba. A 
jövőt illetően feltétlenül 
szükségessé válik, hogy • az 
üzemek többet hallassanak 
a ténylegesen végzett mun­
káról, eredményeikről. Az 
üzemi sporttevékenység a 
vállalati és magasabb szin­
tű versenyek kiegészítésé­
vel már reális képet ad­
hatnak a MÉV tömegsport 
tevékenységének igazi ar­
culatáról. Ezt megkülön­
böztetés és hovatartozás 
nélkül, közös munkával, 
közös összefogássál valósít­
hatjuk meg.

Munkában gazdag, ered­
ményekben szegényebben 
zárult az első félév. Üzemi 
vonatkozásban fejlődött, 
színesedett a sportélet, 
több programon kívüli ver­
senyre is sor került, mely 
meghatározója volt újabb 
dolgozók bekapcsolódásá­

nak^ a tömegsport vérke­
ringésébe.

Vállalati szinten bővült 
a sportolási • lehetőség, a 
női asztalitenisz-bajnokság 
megnyitásával — mely fo­
lyamatos — újabb har­
minc-negyven nő részére 
biztosít versenylehetőséget. 
Óriási érdeklődés kísérte 
a megyében is egyedülálló 
kezdeményezést a vállalati 
dolgozók gyermekei számá­
ra rendszeresített gyer­
mektornát. Szépséghibája 
volt, hogy a tornaterem 
befogadóképessége miatt az 
igényeket nem lehetett ki­
elégíteni. Emelkedett a

vállalati bajnokság színvo­
nala a különböző sport­
ágakban, de ugyanakkor 
emelkedett a sportszerűt­
lenségek száma is. Orszá­
gos versenyeken való sze­
replés a vártnál gyengébb 

I volt. Az első félévben há­
rom országos döntőre ke­
rült sor, melyről sportoló­
ink két aranyérmet, egy 
ezüst- és egy bronzérmet 
szereztek. A mérlegen le­
het javítani a második fél­
évben. Augusztusban ke­
rül megrendezésre a ké­
zilabda, labdarúgás, szep­
temberben a lövészet. Csa­
pataink képességei alapján 
akár három aranyérmet is 
szerezhetnek.

A második félévi ver­
senyek — bajnokságok 
folytatása — szintén nagy 
feladat elé állítják az üze­
mi csapatokat. Nehéz, küz­
delmes percek várnak az 
együttesekre, az üzemi, bá­
nyásznapi, vállalati, SZMT 
és országos bányász dön­
tőkön. Különösen nehéznek 
ígérkezik a vállalati bá­
nyász kupabajnokságok fi­
nise. Az aranyérem min­
denki előtt egyformán csil­
log s erről egykönnyen 
nem mondanak le a részt 
vevők.

K. M.

- Vállalatunk Horgász egyesü­
lete ez évben is megrendezte 
a hagyományos horgászverse­
nyét a Pécsi tavon. A rossz 
idő ellenére mintegy negyven 
horgász vett részt a verse­
nyen. Eredmények: 1. Borsi 
Géza, 2. Hermann András, 3. 
Faubel Antal. Az ifjúsági ver­
senyzők közül első lett Lóki 
Tamás. A helyezettek értékes 
díjazásban részesültek.
- A városi tanácstól 31 mun- 
káslakást kapott vállalatunk 
Lvov-Kertvárosban. A lakások 
vásárlóira az üzemek tesznek 
javaslatot. A vállalati intézke­
dési terv alapján a lakások 
30 százalékát fiatalok kapják. 
A prográm szerint a lakások 
ez év végén készülnek el.
- Eredményesen fejeződött be 
az alapfokú kádetképzés 1974— 
75-ös tanéve. A Marxizmus— 
leninizmus Esti Középiskolát 
180 fő fejezte be. Ebbpl párt­
tag 105 fő, a nők száma 29 
volt. A következő oktatási év­
ben az üzemek igényei alap­
ján a városi pártbizottság 
szervezésében egyéves időtar­
tamra indítunk tanfolyamokat.

- A június 12-14-én megrende­
zett megyei VI. Ifjú Gárda 
szemlén vállalatunk 24 fős csa­
pata mérsékelten szerepelt. Az 
öt verscnyszámból álló vetél­
kedőn ötödik helyezést értek 
el az összesítésben, csupán egy 
vesenyszámban szereztek har­
madik helyezést.
- Vállalatunk pártbizottsága 
az elmúlt hetekben előfizeté­
seket szervezett a Népszabad­
ságra. Az akció sikeresen zá­
rult, 409 dolgozó rendelte meg 
a lapot.
- Befejeződött az 1974—75. évi 
szakszervezeti tömegpolitikai 
oktatás. A társadalmunk idő­
szerű kérdései tanfolyamon 491 
fő, a munkahelyi élet idősze­
rű kérdései tanfolyamon 836 
fő, A világpolitika időszerű 
kérdései tanfolyamon 321 fő, a 
bejáró dolgozók konzultációján 
86 fő, a szakszervezeti ifjúsá­
gi fórumon 66 fő vett részt. 
A szakszervezeti bizalmiak tan­
folyamán 321 bizalmi képezte 
magát.

— Az elmúlt hónapban ülést 
tartott a- vállalati lakástámo­
gatási bizottság. Megvizsgálták 
a beérkezett kérelmeket, s hat 
dolgozónak családlház-építés- 
hez 74 500 forint vissza nem 
térítendő támogatást és 35 000 
forint hitelt, valamint öt dol­
gozónak szövetkezeti lakásvá­
sárláshoz 53 000 forint vissza 
nem térítendő támogatást ja­
vasoltak. A vállalat igazgatója
— az szb egyetértésével - a 
bizottság javaslatát elfogadta.
— Uj faházakkal, konyhával, 
raktárral bővült az orfüi hét­
végi pihenőtelepünk. Felújítás­
ra került a térvilágítás és für­
dőszobát is építettek, elsősor­
ban a gyermekek részére. A 
bővítés, felújítás jelentős ré­
szét a Kísérleti-kutatási és 
automatizálási üzem és a köz­
ponti karbantartó csoport dol­
gozói társadalmi munkában vé­
gezték. A munkában kitűnt 
dolgozókat a vállalat vezető­
sége június 17-én megvendé­
gelte és Bimbó József igazga­
tóhelyettes 17 dolgozónak pénz­
jutalmat adott át.

— A termelői árak változása, 
a felesleges készletek leadása 
ég selejtezése, valamint a gaz­
dálkodásban beállt változások 
miatt az üzemek új készlet- 
normákat kaptak az 1975. év­
re. A készletnormákat igazga­
tói utasítás szabályozza, s be­
tartásukra, illetve csökkenté­
sükre a nyereségprémiumból 
és nyereségjutalomból diffe­
renciált ösztönzési alapot kép­
zett a vállalat vezetősége.
— A MOHOSZ Baranya me­
gyei területi bizottsága által 
a Pécsi tón rendezett horgász- 
versenyén, június* 22-én válla­
latunk Horgász egyesületének 
csapata első helyezést ért el. 
A versenyen 19 csapat vett 
részt. A győztes csapat tagjai: 
ifj. Árokszállási József, lfj. 
Aki Ferenc, Lóki Tamás.
— Bővítve az ez évi külföldi 
üdültetési lehetőségeket, a 
Szociálturisztika Iroda szerve­
zésében vállalatunk 46 dolgo­
zója üdülhet Jugoszláviában, 
Zagoriban július 5 és 16 kö­
zött. A jutalom jellegű üdü­
léshez az üzemi szakszervezeti 
bizottságok anyagi támogatást 
adnak.

Ujmecsekalján a Ságvári Endre Művelődési llaz clotu rendkívül rossz útszakaszt 
a Köztisztasági cs Útkarbantartó Vállalat dolgozói javítják.

Keller Gábor felvétele
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