
hadsereg
született
Harminc év, egy em­

beri életnek szinte 
a feie. Pontosan 

ennyi idő telt el 1945 ja­
nuár óta, amikoris a Deb­
recenben életrehívott I. 
Magyar Vasút és Hídépítő
hadosztály katonájaként a 
debreceni „Pavilon” lakta­
nya udvarán felsorakozva 
vártuk az indulási paran­
csot. Feladatunk volt a 
frontvonal mögötti felrob­
bantott, megsemmisített 
vasútvonalak, hidak, alag­
utak újjáépítése.

Harminc év távlatában is 
pontosan emlékszem a 
„Pavilon” laktanyában, a 
hadifogoly táborban eltöl­
tött napokra, a hajnali so- 
rakozókra, napi létszámol­
vasásra, de leginkább arra, 
hogy azokban a nehéz na­
pokban mutatkozott meg 
igazán az emberek igazi, 
1,valódi” énje, arculata. A 
jó és rossz, az elkeserítő 
és a reménykeltő hírek 
váltakozva hullámoztak át 
a sok ezer emberen, míg 
végre valósságá vált, hogy 
pontosan ott, Debrecenben 
ülésezik az új Nemzetgyű­
lés. Néhány nap múlva a 
táborban kihirdették, hogy
önként jelentkezőkből meg­
alakult az új, demokratikus 
hadsereg.

A volt alakulatomtól, a 
21. székely hegyi-határva- 
dász zászlóaljtól, közel 
százan voltunk a táborban 
és néhány kivétellel vala­
mennyien jelentkeztünk az 
új hadseregbe. A valóságot 
másítanám meg, ha azt 
mondanám, hogy a szocia­
lista öntudat olyan magas 
fokán álltunk, hogy azon­
nal egy emberként álltunk 
a szovjet hadsereg oldalá­
ra. Inkább, valami tudat­
alatti belső feszültség, de 
méginkább az a cél, hogy 
a háború mielőbb befeje­
ződjék, vezetett bennünket 
arra az elhatározásra, hogy 
így, ha keveset is, de még­
is valamit tehetünk a tes- 
tet-lelket ölő háborús évek 
után a béke megvalósítása 
érdekében.

/gaz, hogy csak né­
hány hónap lehető­
ségünk volt arra, 

hogy bizonyítsunk, de ezen 
idő alatt a reánk háruló 
nem könnyű feladatokat 
maradéktalanul elvégeztük, 
e közben sajnos igen sok 
társunk örök pihenője lett 
Szlovákia földje.

A háború befejezése 
után Budapesten, a volt 
Ludovika Akadémia épü­
letében helyezkedtünk el. 
Kezdetben fő feladatunk 
volt a romokban levő Bu­
dapest újjáépítése. A tény­
leges katonai képzés csak 
ezután folyamatosan indult 
meg. Ruházatunk, felszere­
lésünk vegyes~ orosz—ma­
gyar volt, erősen magán 
viselve a háború nyomait.
Természetes, hogy ma kép­
telenségnek hangzik, de a 
valóság, hogy többen vol­
tak közülünk, akiknek a 
bakancs talpa spárgával 
volt a felsőrészhez felköt­
ve, a ruházat toldott, fol­
tozott volt. Kivonuláskor, 
az enyhén szólva hiányos 
öltözetűek az oszlop köze­
pén, a viszonylag jobb fel­
szereléssel rendelkezők a 
széleken helyezkedtek el.

így indult el a felszere­
lésében ütött-kopott, de 
szellemében új hadsereg.

Hollós János
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Kiváló egység várományosa:

A IV-es körlet
Pártunk XI. kongresszusa és hazánk felszabadu­

lásának 30. évfordulója tiszteletére indított szocialis­
ta munkaversenyben a kitűzött feladatokat a IV-cs 
körlet kiváló szinten teljesítette. A kollektíva összkör- 
let teljesítménye 102,3 százalék az 1000 teljesített mű­
szakra baleset miatt kieső műszakszám 11,8 volt. Ez 
az eredmény mindenekelőtt annak a jó légkörnek 
könyvelhető el, ami a kollektíván belül uralkodik.
— Hogy sikerült ezt a 

jó légkört kialakítani, mi 
ennek a titka? — tettem 
fel a kérdést Szabó Péter 
elvtársnak, a körlet mű­
helybizottság titkárának.

— Nem titok ez — fe­
lelte. — Én abban látom, 
hogy a körlet műszaki, 
gazdasági, párt- és társa­
dalmi szervek vezetőinek 
állandó és szoros kapcso­
latot sikerült kiépíteni egy­
mással és a dolgozókkal. 
Személy szerint is minden 
vezető nagy gondot fordít 
a termelést segítő tevé­
kenységre. Az üzemi de­
mokrácia jól érvényesül. A 
rendszeresen megtartott 
termelési tanácskozásokon 
minden problémával — a 
gazdasági vezetéssel együtt 
—• érdemben foglalkozunk. 
Az intézkedéseket a dol­
gozókkal minden esetben 
közöljük, még akkor is, ha 
azok nem minden esetben 
találkoznak egyetértéssel. 
Ugyanakkor helyt adunk 
további véleménynyilvání­
tásnak is. Dolgozóink 
ügyes-bajos dolgait igyeke­
zünk úgy inéztni, hogy az 
megelégedést váltson ki. 
Ezzel megnyerjük bizalmu­
kat, másrészt ösztönző ha­
tást érünk el a feladatok 
teljesítéséhez. A brigádve­
zetők —■ rajtuk keresztül a 
dolgozók — tájékoztatása 
rendszeres. Mindig isme­
rik, hogy egy meghatáro­
zott időszakban milyen fe­
ladatokat kell végrehajta­

Ujmecsekalja gyermekei kihasználják a napsütéses téli napokat.
Keller Gábor felvétele

ni, melyeknek állásáról 
rednszeres tájékoztatást 
kapnak.

Szűcs János körletvezető 
egyénisége döntően befo­
lyásolja a jó légkör kiala­
kulását. Ezt lehet elmon­
dani Nagy Zsigmond párt­
titkárról és Lukácsi Jó­
zsef KISZ-titkárról is, akik 
ugyancsak rendkívül rövid 
idő alatt jó légör kialakí­
tására képesek. önmagá­
ról szerényen hallgat. Az­
tán megtudom, hogy egyé­
niségével ő is rendkívül 
gyorsan megnyeri a bizal­
mat, aminek eredménye az, 
hogy nincs olyan kérése a 
dolgozókhoz, amit azok ne 
teljesítenének..

A négy vezető személyi­
sége kétségkívül meghatá­
rozó szerepet játszik a kör­
let életében, önmagában 
véve azonban ez nem len­
ne elég. Az elért eredmé­
nyekben a körilet minden 
emberének része van. A 
pártszervezet aktív, élő, 
lüktető munkájával is se­
gített az eredmények el­
érésében. Szinte egyedülál­
ló egy több műszakban 
termelő egység életében, 
hogy egy taggyűlésen száz- 
százalékos legyen a meg­
jelenés. A vezetőségválasz­
tó taggyűlésen az volt. A 
hozzászólók a XI. kong­
resszus irányelveinek szel­
lemében ésszerű, előrelátó 
javaslataikkal segítették az 
alapszervezet, a gazdasági 
vezetés munkáját. A párt­

tagok példamutatóan von­
jak be a pártonkívülieket, 
a feladatok végrehajtásá­
ba. Ahol a pártszervezet 
ilyen aktívan segíti a 
gazdaságvezetést, ott nyil­
vánvalóan az eredmény 
sem marad el. Nem vélet­
len, hogy ennek az alap­
szervezetnek volt neveltje 
— később párttitkára — 
Honti Lajos elvtárs, aki 
ma a hároméves pártfőis­
kola hallgatója.

A körlet 1972-ben már 
egyszer elnyerte a Kiváló 
egység megtisztelő címet. 
Most az elmúlt évi ered­
ményeik alapján ismét vá­
rományosai annak.

Györkös József

TARTALOMBÓL:

o Épül

a Felszabadulási 
emlékmű

® A partizán 

felderítő

© Kommunista 

példamutatás

® Három óra 

az Achilles 

víznyelőben

9 Nagy a felelősség

Az ÉDÜ Május 1 villanyszerelő szocialista bri­
gádjának vezetője, Iletényi Csaba (jobbról) és Nya­
ka József brigádtag (balról) a végtermék üzemrész nyo­
mó szűrős vezérlőberendezés átalakítását végzi. A 
munkában segít Török Csaba (középen) műszaki pat­
ronáló is. Keller Gábor felvétele

Tanácskozott a vállalati 
párt-végrehajtóbizottság

A vállalati párt-végrehaj­
tóbizottság január 16-i ülé­
sén Bugyik János elvtárs 
előterjesztésében megvitat­
ta az MSZMP Mecseki Érc- 
bányászati Vállalat pártbi­
zottsága és végrehajtó bi­
zottsága 1975. első féléves 
üléstervét, ezután Geisz

A legjobbak dicsérete

Munkásőrök
kitüntetése

A Munkásőrségben vég­
zett eredményes munka 
alapján az alábbi munkás­
őrök részesültek kitünte­
tésben.

A Szolgálati Érdemérem 
15 éves fokozatát Gorbai 
József (II. sz. bányaüzem) 
és Nyulasi József elvtárs 
kapta meg.

A Szolgálati Érdemérem 
10 éves fokozatát Kun Je­
nő (II. sz. bányaüzem), 
Tornyos Tibor (II. sz. bá­
nyaüzem), Magyar István 
(Kutató-mélyfúró üzem), 
Balogh János (Kutató­
mélyfúró üzem), Varga 
Béla (Kutató-mélyfúró 
üzem), Andrell István 
(Szolgáltató üzem), Radó 
István (Szolgáltató üzem), 
Strasszel László' (IV. sz.

Vállalták — teljesítették

Versenyértékelés
A III. sz. bányaüzem­

ben megtörtént a kong­
resszusi munkaversenybe 
nevezett szocialista és 
munkabrigádok, valamint 
a Kiváló egység címért 
küzdő részlegek értékelése 
az 1974. negyedik negyed­
évi eredmények alapján.

A vájvégi körletek ver­
senyében első ^helyezett a 
VI-os körlet. A kiszolgáló 
részlegek versenyében a 
gépészeti részleg került az 
élre.

A vájvégi brigádok ver­
senyében a 4-es szocialista

Ferenc elvtárs terjesztette 
be az 1975. első félév mun­
kásmozgalmi és nemzeti 
ünnepek válallati rendez­
vény tervét.

A párt-végrehajtóbizott­
ság mindkét anyagot jóvá­
hagyta, majd személyi kér­
désekben döntött.

bányaüzem) és Takács Jó­
zsef (Anyag- és áruforgal­
mi főosztály) kapta meg.

A megyei közvetlen szak­
alegységek versenyében el­
ért eredményes munkájuk 
alapján a Területi parancs­
nokság legjobb közvetlen 
szakalegysége kitüntető 
címet, a velejáró vándor­
zászlót, valamint az elis­
merő oklevelet a műszaki­
vegyvédelmi alegység nyer­
te el, amelynek parancsno­
ka Berkovics Zoltán (II. 
sz. bányaüzem), a parancs­
nokhelyettes Fürdős Fe­
renc (II. sz. bányaüzem).

A versenyben második 
helyezést elért híradó sza­
kasz állománya Elismerő 
oklvelet kapott. A szakasz 
parancsnoka Fekecs József 
(Kutató-mélyfúró üzem).

brigád lett a győztes, a 
második helyen _ a 18-as 
szocialista brigád’ végzett, 
míg a két harmadik helye­
zett: a 25-ös és a 46-os 
csapat.

A kiszolgáló brigádok 
között a Kandó Kálmán 
szocialista brigád a leg­
jobb, s másodikként az 
Április 4 ifjúsági szocialis­
ta brigádot értékelték.

A bányafúrási brigádok 
közül a B—7-es szocialista 
brigád érte el a legjobb 
eredményt.

új
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Színházbérlet — 
brigád bér lett!

Elnézést a rossz szójátékért, 
de nem is Grétsy László szó­
játékklubjának szánom, csak 
egy kellemetlen közjáték ér­
zékeltetésére.

A Szolgáltató üzem MÁZ 
aranykoszorús szocialista bri­
gádja már évek óta több 
színházbérlet tulajdonosa. A 
bérleteket a közös pénztárból 
azzal a céllal veszi a brigád, 
hogy tagjait rendszeres szin- 
házlátokatókká nevelje. Ez 
persze lassú folyamat és több 
kevesebb sikerrel valósul meg. 
Egyenkénti, majd csoportos, 
könnyű és komolyabb dara­
bok megtekintésével lépünk 
előre.

Hagyomány, hogy minden 
karácsony nMsnapján csalá­
dostól megy a brigád szín­
házba, ez ilyenkor negyven­
ötven főt jelent. 1974 karácso­
nyán Is együtt volt a brigád. 
Azonban a Három a kislány 
vidám hangulata sem oldotta 
fel a brigád bosszúságát. 
Ugyanis az idén a bérletre 
nem adtak jegyet. Ez felbo­
rította a brigád tervét, a szín­
ház utáni közös szórakozást, 
elbeszélgetést. Hiszen az erre 
szánt pénzen jegyet vettünk, 
hogy a szokásos sorozat meg 
ne szakadjon.

Persze a bérleten még el­
mehetünk máskor is, azonban 
ez nem változtat a brigádta­
gok nézetén: minek a bérlet, 
ha pénz kell a jegyre — így 
vehetünk máskor is jegyet. 
Az az érzésem, hogy rossz 
üzleti „fogást” csinált a szín­
ház ezzel a közjátékkal a jö­
vő évi bérleteket illetően.

HEGYI JÓZSEF

Ahol az Iszkra
első száma készült

Probslhaud külvárosában áll 
egy kis ház, amelyre fel sem 
figyelnének, ha nem térnének 
be oda sokan. A Russen-stras- 
se 48 számú ház kicsi, de nél­
küle Lipcse nem lenne az, 
ami. E ház is része a város­
nak, forradalmi hagyományai­
nak. Századunk küszöbén Itt 
nyomtatták az Iszkra című le­
nini újság első számát.
- A Lipcsei Munkásmozgal­

mi Múzeum kutatói óriási 
munkát végeztek, amíg tudo­
mányos hitelességgel megálla­
pították ezt - mondta Gerda 
Lauret, az Iszkra nyomdamú­
zeum Igazgatónője. - A tör­
ténészeket nem riasztotta vlsz- 
sza, hogy sok-sok éven át 
eredménytelen maradt munká­
juk. A kutatások során elju­
tottak Max Prusvitzhoz, a 
munkásmozgalom régi harco­
sához, aki szerint az Iszkrát 
csakis a szociáldemokrata 
Hermann Rau egykori nyom­
dájában szedhették és nyom­
tatták. Feltételezését hossza­
dalmas és aprólékos kutató­
munka igazolta. 1956-ban nyílt 
meg a múzeum.

A múzeumot megnyitása óta 
több mint 640 ezren keresték 
fel a világ minden tájáról. A 
vendégkönyvet európai nyel­
veken tett bejegyzések mellett 
japán, arab és számos más 
nyelven olvashatjuk. A láto­
gatók szüntelen áradatát a 
Lenin iránti szeretet, eszméi­
nek erejébe és igazságába ve­
tett bizalom magyarázza.

(APN)

Kölcsönkönyvtár 
a II. sz. bányaüzemben

Közmüvelődésügyi politikánk 
minden fórumon nagy szere­
pet szán az olvasó mozgalom­
nak. Gyorsuló időben élünk. 
A technika nagymérvű fejlő­
désének következtében isme­
reteink öt évenként elavulnak 
A kor követelményeivel csak 
úgy tudunk lépést tartani, ha 
a szervezett továbbképzések 
mellett intenzív önképzés ré­
szesei vagyunk. Ennek haté­
kony eszköze az olvasás. A 
ma emberének egyre jobban 
kialakuló igénye, hogy több 
legyen korábbi önmagánál.

A II. sz. bányaüzem vezető­
sége a SZOT és az MSZMP 
Baranya megyei Bizottsága

Igényesebben, takarékosabban
Év eleji tájékozódás a közművelődéspolitikai határozat 

végrehajtásáról
Az MSZMP Központi Bizottsága 1974-ben megvi­

tatta a közművelődés helyzetét, s határozott tovább­
fejlesztéséről. A Központi Bizottság határozata a 
szakszervezetektől is igényli a hagyományos kulturá­
lis munkájukkal szemben támasztott követelmények 
növelését. Az új esztendő egyben új feladatok terve­
zésére, azok végrehajtási módszereinek kidolgozására 
készteti az illetékes társadalmi vezetőket. Bővebb tá­
jékozódás céljából felkerestem Keresztes Kálmán elv­
társat, az ÉDÜ szakszervezeti bizottságának titkárát.
— Vannak-e már konk­

rét feladatok, melyek a 
dolgozók közművelődését 
segítik elő?

— Hogyne lennének. Szo­
cialista brigádjaink élni, 
tanulni jelszó érdekében 
tett válalásaik teljesítését 
közönségszervezők beállí­
tásával kívánjuk elősegíte­
ni. A csoportos színház- és 
mozilátogatások hozzájáru­
lásaként igénybe vehető az 
szb költségvetésében erre a 
célra tervezett összeg. Az 
írásban lefektetett terveze­
tünk szerint természetjá­
rók igénybevételével cso­
portos túrákat kell szer­
vezni. Az üzemi kölcsön- 
könyvtárat jobban kell 
népszerűsíteni és az első 
félévben el kell érni az öt­
száz kötetre való bővítést. 
Az üzemi démokrácia tar­
talmi színvonalának eme­
lése céljából üzemlátoga­
tást’kell szervezni a Zsol-

Sok lehetőség adott
A brigádmozgalom „szo­

cialista módon élni” jelsza­
vának tartalommal való 
kitöltésére sok lehetőség 
kínálkozik. Lehet mozi-, 
illetve színházlátogatáso­
kat, kirándulásokat, zene­
délutánokat szervezni, ki­
állításokat megtekinteni, 
élménybeszámolókat hall­
gatni stb.

A Kísérleti-kutatási és 
automatizálási üzem anali­
tikai üzemegységének há­
rom brigádja az említet­
teken kívül egy újabb le­
hetőséget használt ki. Iro­
dalmi délutánt szerveztünk, 
ahol verseket hallgattunk 
meg. A szervezés különö­
sebb gondot nem jelentett 
számunkra, hiszen gondol­
hattunk arra, hogy előadó- 
művészeket kérjünk fel a 
délutánon való részvételre, 
szereplésre. Az irodalmi 
délutánon elhangzó ver­
seket hanglemezekről,
magnószalagokról hallgat­
tuk meg, néhányat a mű­
sort vezető Éliás Imre

közművelődéspolltikai határo­
zatának, a dolgozók kulturális 
fejlődésének elősegítésére köl- 
csönkönyvtárat létesített. így 
könnyebben juthatnak a dol­
gozók szépirodalmi, földrajzi, 
történelmi tárgyú alkotások­
hoz. A munkásakadémia té­
máihoz kapcsolódó anyagokkal 
tervezik -bővíteni a könyvtárat 
az 1975-ös évben.

Az olvasómozgalomban első­
sorban a szocialista brigádok­
ra számítanak. A kezdet min­
denesetre biztató. Az első na­
pon huszonkét könyvet kölcsö­
nöztek.

FULEPP ÁRPÁD

nay és a Kesztyűgyárba. 
A patronált Bánki Donát 
utcai Általános Iskolával 
közösen egy foto-, rajzkiál­
lítást, a második félévben 
Közművelődés címmel szo­
cialista brigád vetélkedőt 
kell szervezni. Az év vé­
gére el kell érni, hogy ne 
legyen olyan harmincöt év 
álatti szocialista brigádtag, 
aki nem rendelkezik az ál­
talános iskola nyolc osztá­
lyával.

— Szakmai vonatkozás­
ban tartalmaz-e újat a ter­
vezet?

— Igen. A műszerész 
szakmunkások részére 1975- 
ben meg kell indítani a 
szakmai továbbképzését. A 
karbantartó szakmunkások 
közül a nagy létszámot ki­
tevő lakatosok továbbkép­
zését kell előkészíteni, hogy 
az 1975—70-os évtől meg­

mondott el, illetve olvasott 
fel.

Egy, vagy néhány elő­
adóművésszel való szemé­
lyes találkozást jelentő él­
ményt talán helyettesítette 
az, hogy az említett for­
mában kiváló előadóművé­
szek egész sorát hallgattuk 
meg.

Lehetőségünk nyílt arra, 
hogy ugyanazon verset két 
előadóművész tolmácsolá­
sában más és más felfo­
gásban hallgassuk meg.

Nagyon szép volt Radnó­
ti Miklós: Levél a hitves­
hez című versének elsza- 
valása után meghallgatni 
azt, hogyan ír a hitveshez 
a szerelemről és halálról, 
a halál közelségéről Juhász 
Gyula, Kosztolányi Dezső, 
Szabó Lőrinc, Tóth Árpád, 
vagy Vajda János.

Köszönet illeti Éliás Im­
rét a műsor szellemes és 
szakavatott vezetéséért, az 
elhangzott versekhez fűzött 
bevezetőiért, gondolataiért, 
az egyes versek megszüle­
tését meghatározó körül­
mények ismertetéséért, né­
hány mondatos elemzései­
ért.

Az irodalmi délutánt 1— 
1,5 órára terveztük és vé­
gül majdnem háromórásra 
sikerült és akkor is csak 
az idő hiánya miatt fejez­
tük be.

Az irodalmi délután si­
kerén felbuzdulva már ott 
elhatároztuk, hogy ilyen 
összejöveteleket a jövőben 
is szervezünk. Ezt ajánl­
hatjuk más brigádoknak is, 
hiszen kis fáradsággal 
(szervezés, anyag összesze- 
dése) nagyon hasznosan és 
szépen eltölthetünk egy­
mással néhány órát.

Hohmann Jenő

fejezte be 
Keresztes

indíthassuk — 
tájékoztatását 
elvrtárs.

A tervek szépek. Fenti 
írásunk távolról sem merí­
tette ki a teljesség igényét, 
melyet szakszervezeti bi­
zottságunk öt gépelt olda­
lon rögzített. Most már 
csak a megvalósításuk van 
vissza, melyről örömmel 
olvastam, hogy „.. .foko­
zottabban kell támaszkod­
nunk a dolgozó emberek 
önművelődésére, az önmű­
velés igényeinek felkelté­
sére, igényességének foko­
zására”.

Keller Gábor

A mi harminc évünk

A partizán 
felderítő

A német 
felett

fasizmus I 
aratott 

jelentősen 
a szovjet

győzelemhez 
hozzájárult
hadsereg világtörténel­
mi szerepe és tettei 
mellett a dolgozók an­
tifasiszta ellenállása, 
fegyveres partizánmoz- 
galma. A Petőfi brigád, 
a Jugoszláv Népfelsza­
badító Hadsereg része­
ként, annak ösztönzésé­
re jött létre 1943. 
augusztus 15-én és 1945 
áprilisáig harcolt. A 
hősies harcokban sokan 
életüket vesztették, s 
akik élnek, azok az el­
telt harminc év alatt 
becsületes helytállással 
dolgoztak. Vállalatunk 
II. sz. bányaüzemében 
dolgozik Kajtár Vilmos 
csatlós, aki részt vett a 
Petőfi brigád harcaiban.

Kajtár Vilmos Erdély­
ben, Déván született. Húsz­
éves korában, 1940 októ­
berében jött Magyarország­
ra. 1942-ben a délvidékre 
Csantavér községbe ment ro­
konaihoz látogatóba. A lá­
togatásból hosszabb tartóz­
kodás lett, mert megismer­
kedett jövendőbeli felesé­
gével és 1944-ben megnő­
sült, majd utána rövide­
sen csatlakozott az ottani 
partizánokhoz. A Petőfi 
zászlóalj tagja lett. Á 
zászlóaljhoz a Vajdaság 
felszabadított részéből so­
kan csatlakoztak. Először a 
kőszegi átkelésnél harcolt. 
Két nap, két éjjel tartott 
míg a dunai hidat helyre­
állították, s ezalatt a né­
met repülők többször tűz 
alá vették őket. A III. Uk­
rán Front átkelését segí­
tették elő. A sikeres át­
kelés után rövid pihenő kö­
vetkezett, 1944 decemberé­
ben a Petőfi zászlóalj, a 
toborzott harcosok és a 
Bácstopolyán alakult zász­
lóalj összes létszáma elér­
te a több mint kétezret. 
Ezekből alakult meg a Pe- 
tőfi-brigád. Parancsnokuk 
Kiss Ferenc kapitány lett, 
aki harcedzett kommunis­
ta volt, részt vett a spa­
nyol polgárháborúban. A 
brigádban műszaki, egész­
ségügyi, felderítő,' futár és 
különleges megbízatású „ro­
hamosztag” elnevezésű egy­
ség volt. Kajtár Vilmos a 
harc kezdetétől a felderí­
tők közé tartozott.

További munkák 

a Felszabadulási emlékműnél

Vállalatunk 
példamutatása

Az enyhe időjárás lehetővé tette a Felszabadu­
lási emlékműnél a terepmunkák folytatását. Válla­
latunk dolgozói lelkesen kapcsolódtak be a társadal­
mi munkákba.

A Kutató-mélyfúró üzeni árokásó brigádja, Nagy 
Gyula elvtárs vezetésével, a kemping területén el­
végezte az utolsó robbantási munkákat és kiásták a 
vízvezeték árkait.

A központ dolgozói a tereprendezés, földterege- 
tés, homokhordás, ároktemetés munkáiban szorgos­
kodtak. Január 10-én negyvenöt dolgozó — köztük 
három szovjet elvtárs — január 11-én pedig negy­
vennyolc fő végzett társadalmi munkát.

A Szolgáltató üzem dolgozói vállalták, hogy a 
park területén létesítendő ivókutakhoz a tálakat rozs­
damentes anyagból társadalmi munkában elkészítik.

rí
1945 januárjában nagyon 

kemény tél volt, az élel­
mezés akadozott, sokat 
éheztek és fáztak. Másod­
szor keltek át a tél folya­
mán a Dráván nehéz kö­
rülmények között, ponton 
hidat képeztek kukorica­
szárból, rozséból és a je­
get állandóan locsolták, 
hogy vastagodjon és az át­
kelésre alkalmas legyen. A 
Dráva vonalának védelme 
és a német előnyomulás 
fékezése volt a feladata a 
jugoszláv Vojvogyanszka 
és Proletarszka, s a ma­
gyar Petőfi-brigádnak, va­
lamint az I. Bolgár Had­
seregnek. A Petőfi-brigád 
felderítői igen értékes 
munktá végeztek a Papuk 
hegységben, munkájuk je­
lentős mértékben hozzájá­
rult ahhoz, hogy a német 
hadvezetés szándékára kö­
vetkeztetni lehetett. Január 
28—30-án Szlatina környé­
kén többszörös német túl­
erő ellen hőseiesen harcol­
tak, de több napos küzde­
lem után kénytelenek vol­
tak visszavonulni. A bar­
csi hídon át vonultak visz- 
sza. A Petőfi-brigád az 
utóvéd szerepét töltötte be, 
de a kis teherbírású pon­
ton hídon lassan ment az 
átkelés, s mire a Petőfi- 
brigádra került a sor a né­
metek megközelítették a 
hidat. Ekkor több önként 
jelentkező közül Fábián 
Béla 16 éves pécsi bá­
nyászfiú élete árán felrob­
bantotta a hidat, ezzel el­
vágta a németek útját. A 
drávai harcokban sokan 
életüket vesztették, a bri­
gád pihenőre vonult visz- 
sza.

1945. március 3-án meg­
erősödve indultak újabb 
nagy csatára. Beremend— 
Boimány községek térségé­
ben levő I. Bolgár Had­
sereget váltották le, fela­
datuk a németek feltartóz­
tatása volt. Széles kiterje­
désű frontszakaszon kellett 
kevés létszámukkal a vé­
delmet ellátni. Március ha­
todikén a többszörös tú'l-
erőben levő németek erős 
tüzérségi tűzzel támadtak, 
a légierő is támogatta 
őket, súlyos küzdelem kez­
dődött. A több napos harc 
során több partizán és a 
brigád parancsnoka Kiss 
Ferenc is elesett. Kényte­
lenek voltak visszavonulni.

Március 15-én a III. Ukrán 
Front egységei Bátaszék 
felől siettek a Petőfi-bri­
gád segítségére és vissza­
vonulásra kényszerítették a 
németeket. A nagy csata 
után a brigád létszáma 
megfogyatkozot és a Voj­
vogyanszka brigádba osz­
tották be a magyarokat. 
1945 áprilisában még részt 
vett a Vojvogyanszka bri­
gádban az Eszékért foly­
tatott harcokban, nagy 
veszteségek árán szabadí­
tották fel a várost.

A felszabadulás után 
Csátalján telepedett le csa­
ládjával, földműveléssel 
foglalkozott. Majd a ké­
sőbbi években a földmű­
vesszövetkezetnél, 1960 óta 
pedig vállalatunk II. sz. 
bányaüzeménél dolgozik. 
Az eltelt harminc év alatt 
felnevelte hét gyermekét, 
akik valamennyien megáll­
ják helyüket az életben. S 
ha összejön a család, a ki­
lenc unokával együtt hu­
szonhármán vannak. Fele­
sége méltó élettársa, aki 
gyermekeire áldozza egész 
életét. Az eltelt három év­
tized alatt Kajtár Vilmos 
a munka frontján is becsü­
lettel helytállt, amit több 
kitüntetése is bizonyít. A 
partizán harcokban szer­
zett érdemeiért 1956-ban 
Fegyverrel a hazáért ki­
tüntetést kapta, majd 1970- 
ben a felszabadulás 25. 
évfordulójára Magyaror­
szágon és Jugoszláviában 
is kitüntették. Régi harcos­
társaival a tavalyi évben 
— 30 tagú küldöttséggel —
járt Jugoszláviában, az ott 
élő partizántársaikkal ta­
lálkoztak, felkeresték a 
régi csaták színhelyét, 
megkoszorúzták elesett 
bajtársaik sírját.

Horváth Jánosnc



„Szocialista módón dolgozni, tanulni, élni”

Előrehozott határidő
A IV. sz. bányaüzem 
21-es szocialista brigádjának 
1975. évi szerződéséből

Szocialista brigádjaink szerződésekben rögzítették 
az 1975. évi vállalásaikat. Ezekben lapozva a 21-es 
szocialista brigád szerződése akadt a kezembe. A be­
vezető rész elolvasása után az 1. pont ragadta meg a 
figyelmemet: Előrehozott határidő!
„A XI. pártkongresszus­

ról elnevezett feltáróvágat, 
amely a vállalat jövőjét ési 
folyamatos termelését, az 
V. sz. bányaüzem időbeni 
megkutatását és feltárását 
hivatott meggyorsítani, a 
korábbi vállalásunk szel­
lemében a tervezett 1975. 
december 31. helyett 1975. 
november 7-re kihajtjuk. 
Ezt az időt — amennyiben 
bányászati körülményeink 
nem romlanak — az 1975. 
évi bányásznapra előrehoz­
zuk.”

Nehéz vállalás. Elérésé­
hez a mindenkori szak- 
mányterv 115 százalékos 
teljesítése szükséges. Meg­
alapozottságához és ko­
molyságához nem fér két­
ség. Tancsa József és a 
Vállalat kiváló brigádja 
címet viselő kollektívája 
immár évek hosszú során

Papp Ernő
kommunista példamutatása

Papp Ernő 1925-ben szü­
letett Szentlőrincen, mun­
kásszülők gyermekeként. 
Iskoláit Szentlőrincen, il­
letve Pécsett végezte. Visz- 
szakerülve szülőfalujába 
munkát keresett, napszám­
ba járt. Három évig élt és 
segítette a családot a nap­
számosok kenyerével. Majd 
ezt követően nyolc, válto­
zásokban bővelkedő eszten­
dő következett. A vasúthoz 
került, kezdve mint pálya­
munkás és éljutott a zöld 
tárcsáig. Forgalmistaként 
mondott búcsút a vasút­
nak. A háború is itt érte. 
A szentlőrinci állomáson 
volt ekkor távirász. A fel- 
szabadulás is itt köszön­
tötte.

1945. Az ország felsza­
badulásakor húszéves. Be­
lép a pártba, és a szak- 
szervezetbe. Fiatal kora el­
lenére a párt komoly mun­
kával bízza meg. Szentlő- 
rinc környező falvait, tele­
püléseit járja, munkásgyű­
léseket tart és agitál, ahol 
csak tud. Nehéz esztendők 
voltak. Pártmunkájába tar­
tozott még Szentlőrinc és 
környéke munkásfiataljai­
nak a párt ifjúsági szer­
vezetébe való tömörítése. 
1952—1956-ig Budapesten, a 
Hajógyár pártbizottságának 
megbízásából végez agitá- 
ciós és propagandamunkát.

át bizonyított. Amit vállal­
tak — maradéktalanul tel­
jesítettek. Ez a múlt jogo­
sít fel arra a reményre, 
hogy most sem maradnak 
adósok. Vállalásuk teljesí­
téséhez azonban jól szer­
vezett, minden lehetőséget 
kihasználó munkára van 
szükség. Amint ez a bri­
gádszerződés további pont­
jaiból kitűnik, az üzemi 
tervfeladatok, ezen keresz­
tül a népgazdasági célki­
tűzések megvalósítását pél­
damutató munkafegyelem­
mel, az előírt minőség, 
anyagtakarékosság maxi­
mális betartásával, haté­
kony újítások alkalmazásá­
val kívánják teljesíteni. A 
brigád valamennyi tagja 
személyes példamutatással 
segíti elő a szocialista bri­
gádmozgalom fejlődését és 
az egyén szocialista em­
berré való formálódását.

A gazdasági feladatok 
teljesítése mellett célul 
tűzték a szakmai, politikai 
ismereteik növelését, az 
egymással, nyugdíjasaikkal 
való fokozottabb törődést, 
a társadalmi életben való 
aktív részvételt és mind­
ezek mellett jutott hely 100 
óra társadalmi munka vál­
lalására is. Tovább folytat­
ják a Bükkösdi Állami 
Gyermeknevelő Intézet ne­
veltjeinek patronálását, a 
Kísérleti-kutatási és auto­
matizálási üzem Kémia ’72 
szocialista brigáddal való 
kapcsolatok továbbmélyí­
tését. Közös, családos ki­
rándulások, színház, mú­
zeumlátogatások stb. sze­
repelnek még a szerződés­
ben.

Sokoldalú, színes progra­
mok a mindennapi nehéz 
és fárasztó fizikai munka 
mellett. Megvalósításuk 
azonban újabb lépés előre 
a párt által meghatározott 
úton.

Györkös József

1967 óta a párt megbízatá­
sából az üzemi szakszerve­
zeti bizottságnak tagja. A 
pártban végzett munkássá­
gáért több ízben részesült 
dicséretben.

1956. Budapesten eltöl­
tött négy esztendő után ke­
rül vissza szűkebb hazájá­
ba. Vállalatunkhoz jött, 
mint betanított munkás, s 
itt szerzett lakatos szak­
mát. 1960-ban az üzemben 
megalakult az Április 4 
brigád. De hogyan? Akko­
riban nincs még brigád­
mozgalom, teljesen új do­
log, s mint ilyent sokan 
feleslegesnek tartják, gán­
csolják. Mint minden új­
nak ki kell forrnia. Az 
üzem gazdasági és társa­
dalmi szervei a legmesz- 
szebbmenőkig segítették és 
támogatták a megalakuló­
ban levő brigádmozgalmat.

A brigádnak alapító tag­
ja, s ők az első brigád, 
mely az üzemben elsőnek 
megalakul. 1967 óta az 
Április 4 szocialista brigád 
vezetője. A brigád az el­
múlt tizennégy év során a 
mozgalomban szinte elér­
hető összes címet elérte. A 
brigád eddig elért legma­
gasabb címe a Szakma ki­
váló brigádja miniszteri 
kitüntetés. (Az üzemben 
egyedül ők viselik e meg­
tisztelő címet.)

Közel az ötvenedik évé­
hez, fiatalosan végzi gaz­
dasági és politikai munká­
ját. Fiatalos lendülettel ke­
resi az újat, segíti és ad­
ja át tapasztalatait a kol­
lektíváknak. Személye min­
denképpen részese kell 
hogy legyen a brigád által 
elért kitüntető címeknek. 
De ezt fémjelzik munkája 
elismeréséül kapott több­
szöri Kiváló dolgozó, a Ne­
hézipar kiváló dolgozója 
és a Munka Érdemrend 
bronz fokozata kitüntető 
cím.

A tizennyolc év nem 
múlt el nyomtalanul. Tár­

sadalmunk megbecsüli 
mindazokat, akik olykor 
már erejüket meghaladó 
munkát végeznek, és vál­
lalják a kezdeményező sze­
repből eredő nehézségeket. 
Azokat valóra váltva győ­
zedelmeskednek. Kommu­
nista példamutatását mél­
tán tiszteli és becsüli a 
Szolgáltató üzem egész 
kollektívája.

Ennyiből állna negyven­
kilenc esztendő? Semmi­
esetre sem. A leírtak csak 
bepillantani segítenek egy 
életútba. Villanások ezek, 
de hűen tükrözik Papp Er­
nőt, az Embert.

Veress Tamás

A Kandó Kálmán szocialista brigád nem lőtte el puskaporát 

Segített 
a kollektíva

ereje
A III. sz. bányaüzemben 

hosszú éveken keresztül a 
Kandó Kálmán szocialista 
brigád jelentette a színvo­
nalat, a példaképet és az 
eredményességet a szocia­
lista brigádmozgalom vo­
natkozásában.

Kétszer lettek a Vállalat 
kiváló brigádja, s mintha 
ezzel „el is lőtték volna a 
puskaport”, 1973-ban „csu­
pán” bronz brigádéremre 
tellett. Ugyanekkor a gé­
pészeti részleg egy másik 
kollektívája: az Április 4 
ifjúsági szocialista brigád 
tört az élre, s háttérbe szo­
rította a Kandó Kálmán 
szocialista brigádot, akik 
ebbe nem nyugodtak bele.

Gáspár Pál brigádvezető 
irányításával az 1974-es 
esztendőt olyan eredmé­
nyekkel zárták, ami példa 
nélküli a kollektíva életé­
ben.;

ARCOK AZ ÜZEMBŐL. Színhely a hatos számú telefonközpont, ahol Schmidt 
György, a Szolgáltató üzem telefonműszerésze vonalvizsgálatot végez a rende­
zőn (Keller Gábor felvétele)

Az év végi önértékelés után
Az év vége a száma­

dás ideje. Visszapillan­
tunk az elmúlt évre, 
vizsgálódunk, hogy a 
tervezett munkából mit 
sikerült megvalósítani? 
Vonatkozik ez ránk is, 
hogy a brigádmunkát 
értékeljük.

A tifcenöt főt magáfog- 
laló brigádunk a IV. sz. 
bányaüzem geofizikai rész­
legének munkáját irányító 
és ellenőrző tagjai talál­
hatók. Az elmúlt év ele­
jén annak rendje és mód­
ja szerint megtettük a vál­
lalásunkat 1974-re. Nem 
akartunk nagyot markolni, 
nehogy pórul járjunk. Vál­
lalásaink leginkább a gaz­
dasági és politikai munka 
megerősítését célozták. 
Többek között a járulékos 
meddővastagság csökkenté­
se fejtésekben; párt- és 
szakszervezeti oktatáson 
való részvétel, tisztességes 
helytállás a politikai vetél­
kedőn. Ezeken kívül ter­
mészetesen részt kértünk 
az üzemi társadalmi mun­
kákból is. Közös összejö­
veteleket terveztünk. Hogy 
is néz ki az önértékelés? 
Megítélésem szerint, nem 
kell lehorgasztott fővel az

— Mi volt ennek a tit­
ka?

— Az, hogy szeretünk és 
tudunk is dolgozni. Meg­
fontolt, színvonalas válla­
lásokat tettünk és azokat 
egy emberként, becsülete­
sen teljesítettük — mond­
ja Gáspár elvtárs.

Nemcsak a gazdasági 
munkájuk volt kiemelkedő, 
hanem a társadalmi tevé­
kenységük is. A vállalt 180 
társadalmi munkaóra he­
lyett 1145 órát teljesítettek. 
Többször olyan üzemi fe­
ladatok elvégzésével, ami 
jelentős túlműszak megta­

Újabb feladatok
emberek tekintete elől ki­
térnünk. A társadalmi 
munkaórák száma lett 
meglepően magas, össze­
sen 965,5 óra, tehát átla­
gosan 64,36 óra. A társa­
dalmi munkák ledolgozását 
négy fő csoportra osztot­
tam 1. üzemi párt agitá- 
ciós és propaganda mun­
ka, 500 óra; 2. üzemi üzem- 
környéki munkák, 148,5; 3. 
kommunista szombaton 30 
óra és 4. egymás megsegí­
tése (lakásépítés, költözkö­
dés, építkezés) 287 óra. 
Leginkább ez utóbbit ér­
tékeljük valamennyien igen 
pozitívnak, hisz jelentős 
kiadásoktól mentettük
meg néhány brigádtársun­
kat.

örvendetes, hogy a nyá­
ron befejeződött oktatási 
évvel kilencre emelkedett 
azok száma, akik már el­
végezték a marxista—leni­
nista esti középiskolát, 
vagy annál magasabb vég­
zettségűek. Minden bizony­
nyal ezzel is magyarázha­
tó, hogy a Szabad hazánk 
30 éve politikai vetélkedőn 
indított három csapatunk

karítást eredményezett. 
Ilyen volt például a bá- 
nyabeli felsővezeték építé­
se, valamint a Ny-i aknai 
transzformátor átszerelése. 
Brigádgyűléseiket rendsze­
resen megtartották, s eze­
ket az összejöveteleket fel­
használták a szakmai és 
politikai továbbképzésre is.

A XI. kongresszus tiszte­
letére indított munkaver­
seny legutóbbi szakaszának 
győztesei voltak, s összte- 
vékenységüket újra felső 
fokon emlegetik.

Herendi István

közül kettő az üzemi dön­
tőben is szerepelt. Nem 
feledkeztünk el a nőnapról 
és a gyermeknapról. Az 
egyik összejövetelünket 
úgy szerveztük, hogy az 
a nőnapra esett. Természe­
tesen feleségeinket is ma­
gunkkal vittük. Ez olyan 
jól sikerült, hogy azóta is 
ostromolnak minket asz- 
szonyaink egy újabb, ha­
sonló összejövetel megtar­
tására.

A gyermeknapon azokat 
a brigádtagokhoz tartozó 
gyermekeket köszöntöttük, 
akik még nem léptek ki az 
általános iskola köteléké­
ből. Egy összejövetelünkre 
meghívtuk már nyugdíjas 
munkatársainkat. Rend­
szeresen meglátogattuk az 
egy hétnél tovább táppén­
zen levő brigádtagjainkat 
egy kis recepten túli 
gyógyszerrel minden alka­
lommal köszöntöttük az 
újdonsült kismamákat gyer­
mekeikkel együtt.

A 21-es csapat pótfel­
ajánlás megtételre hívta 
fel a brigádokat 1974. áp­
rilis 18-án. Ennek keretén 
belül vállaltuk, hogy a 
bükkösdi gyemreknevelő 
otthonból egy leányt leg­
alább két hétre kihozunk 
s ebből egy hetet Harkány­
ban tölt egyikünk családjá­
val. A vállalt két hétből 
öt hét lett. A tanév folya­
mán egyik brigádtársunk 
csaknem minden szabad 
szombatra magához vette a 
kislányt, sőt a karácsonyi 
szünetre újból kihoztuk. 
Karácsonyi ajándékként 
karórával leptük meg.

Helytállásunkat érzékel­
teti az is, hogy az év fo­
lyamán három társunk ki­
váló dolgozó kitüntetésben, 
a brigád többi tagja pedig 
különböző alkalmakkor 
pénzjutalomban részesült. 
Nagy örömünkre szolgál­
na, ha az értékelő bizott­
ság a kétszeri ezüst jel vény 
odaítélése után végre az 
aranyjelvény odaítélését 
szavazná meg részünkre.

Varga Géza 
Eötvös Loránd 

szoc. brig. vez.
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//. rész
— És maga, mit csinált 

azon kívül, hogy a kiváló­
ságig vezette a brigádot?

— Én is elvégeztem a 
kohóipari technikumot. A 
marxista középiskolát most 
fejezem be. Szakszervezeti 
vezetőségi tag, munkavé­
delmi felügyelő vagyok. 
Négyszer kaptam meg a 
Kiváló dolgozó kitüntetést. 
Szabad idám jelentős ré­
szét labdarúgópályán töl­
töm játékvezetőként.

— A többiek mióta ta­
gok?

— Két-három éve. Né­
hány kivétellel. 1972. ja­
nuár elsején nyolc új em­
bert vettünk fel, most ja­
nuárban kettőt. Ma már 
kiszemeljük, megválogatjuk 
az újakat. Ha valaki je­
lentkezik, hónapokon át 
figyeljük, hogyan dolgo­
zik, hogyan viselkedik. 
Utána döntünk. Schwáb 
János két éve az öntödé­
ben dolgozott, többször 
kérte a felvételét, de mi 
csak most, a tavalyi év 
második felében történt 
megváltozása után vettük 
fel. Meleg szavakkal kö­
szönte meg, hogy bejutott 
közénk. Nézze, nálunk a 
normát a törzsgárda jelen­
ti, évek óta ml vagyunk 
az öntöde legjobb brigád­
ja. Ezt mindenki elismeri, 
nem adhatjuk alább. Hú­
zóerő és igény van a bri­
gádban.

— Kizártak már vala­
kit?

— Nem célunk. Mindent 
elkövetünk, hogy megtart­
suk, megneveljük, akit 
felvettünk. Itt van a Tóth 
Pista, a darus esete. Hat­
vanhét óta tag. Harminc- 
nyolc éves, egyedül él, 
munkásszálláson lakik. 
Egyszercsak elkezdett inni. 
Ha a fizetését megkapta, 
napokig be se jött, elitta. 
Utána meg szégyell te ma­
gát, bújt előlünk, nem 
mert megjelenni a brigád­
gyűlésen. De fizetéskor új­
ra kezdődött. „Mi van ve­
led?”, kérdeztem tőle. 
„Tönkre mégy, ha így foly­
tatod, kizárunk a brigád­
ból.” „Bánt az életem sor­
sa. Bánt az életem sorsa.” : 
Egyre csak ezt mondogatta. 
Úgy határoztunk, hogy kü- 
lön-külön mindenki be­
szél vele. így történt, és 
Pista visszazökkent a régi 
kerékvágásba. Négy elemi­
je volt, beiratkozott a dol­
gozók iskolájában. Elvégez­
te nemrég az 5.—6. osz­
tályt, most kezdi a hete­
diket.

—■ Mitől lesz egy mun­
kabrigád szocialista bri­
gád?

— Szocialista módon dol­
gozik, tanul, él.

— Ez a jelszó! De, hogy 
lehet szocialista módon 
dolgozni? Mitől lesz szo­
cialista a munka, amit a 
bérért mindenképpen' el 
kell végezni?

— Év elején szerződést 
kötünk, amelyben pontosan 
leírjuk, hogy hány száza­
lékkal fogjuk túlteljesíteni 
az öntöde tervét, mennyi 
lesz a maximális selejtünk 
s a többi, s a többi. Válla­
lásunknak mindig illik ma­
gasabbnak lennie az előző 
évi teljesítésnél. Ha sike­
rül megvalósítani, vala­
micske többletet nyújtot­

tunk. Többletet az üzem­
nek, az országnak. Ebben 
az is benne van, hogy oda 
kell figyelni, ismerni kell 
az üzem célját, terveit, le­
hetőségeit, az új műszaki 
megoldásokat. Másképpen 
nem megy. Nem mellékes, 
hogy többet is keresünk, 
de a lényeg nem az. Ott­
hon akarjuk érezni magun­
kat. Ezért verünk rá, ez­
ért újítunk, ezért igyek­
szünk selejt nélkül dolgoz­
ni. Látom, azt hiszi, leckét 
mondok, de higgye el ez 
az igazság.

— Mennyi pénzt kaptak 
a kiválóságért?

—■ Harmincezer forintot. 
Húszán.

— Hogyan osztották el?
— Mindenkinek adtam 

egy papírt a teljes névsor­
ral. A nevek mellett ott 
vált a bizalmi, a műszak­
vezető és az én javasla­
tom. Három névnél kevés­
nek tartotta a tagság, ket­
tőnél soknak a javasolt 
összeget. Véleményük sze­
rint változtattunk.

— A közös akciók az ön­
töde falain túl is folyta­
tódnak?

— Igen, de az már a 
szocialista módon élni, ta­
nulni kérdése. Illetve szo­
rosan összefügg az egész. 
A szocialista módon élni 
teljesítésében beletartozik 
az is, ogy a munkahelyen 
példásan, szorgalmasan 
dolgozunk, s az is, hogy 
megtanuljuk az új műsza­
ki eredményeket, fokozzuk 
általános műveltségünket, 
hogy jobban és könnyeb­
ben dolgozhassunk.

— A brigád életére le­
szűkítve, mit jelent ez?

—. Lehetőleg teljes lét­
számmal részt veszünk a 
párt-, KISZ- és szakszer­
vezeti gyűléseken, a ter­
melési tanácskozásokon. 
Patronáljuk a Jókai utcai 
Általános Iskola egyik osz­
tályát. Ott, továbbá az 
Építők utcai óvodában, a 
Mecseki Kultúrparkban és 
a munkásőrségben tavaly 
401 óra társadalmi mun­
kát végeztünk. Meglátogat­
juk a beteg munkatársa­
kat, megtartjuk a névna- 

, pokat, a brigádgyűléseket, 
j Moziba, színházba, múze­
umba, kirándulásra já­
runk közösen. Közösséget 
alkotunk.

—• A jó közösség hasonlít 
a jó családra, ahol az 
egyéni célokat alávetik a 
kollektívának. Ha valaki 
bajban van, a többiek a 
segítségére sietnek. így ta­
nítják az iskdlában. így 
van ez maguknál is?

—• Valahogy így. Tavaly 
Juhász Jánosné gyerekét 
nem vették fel az óvodába. 
Ö a laboránsunk, mind­
nyájan szeretjük, jó kol­
léga. Előző évben vettük 
fel a brigádba. Közösen 
elhatároztuk, hogy felke­
ressük az óvoda vezetőjét, 
felajánljuk neki segítsé­
günket. Bizonyára akad 
ott valami javítani, feste­
ni való. Akadt. Szerződést 
kötöttünk, s délutánonként 
játékokat, berendezéseket 
festett-javított, játszóteret 
rendezett az egész brigád. 
Mindenki eljött. Nyár volt, 
meleg volt, elfogyott a 
brigádpénztárbóil néhány 
százas hűsítőre, de Juhász- 
né gyerekét felvették. Má­
sik eset. Fekete Istvánná

brigádtagnak életveszélyes­
sé vált a lakása. Azonnal 
költöznie kellett. Mentünk 
és új lakásba költöztettük. 
Ezek múlt évi példák, ré­
gebbiekkel folytatnám. Fe- 
ketenéről még annyit, hogy 
hogy nemrég itt hagyta az 
öntödét. Kevéssel azelőtt, 
hogy a Kiváló címmel já­
ró jutalmakat felvettük. 
Neki 1100 forintot szava­
zott meg előzőleg a bri­
gád, de távozása után, 
megvontuk a jutalmát. Be­
tettük a brigádpénztárba. 
Sajnáljuk, nem értettünk 
egyet gyors távozásával.

— Említette már a törzs­
gárda tanulását, iskolai 
végzettségét. A többiek, 
hói tartanak?

— Egy diplomás, négy 
középiskolai végzettségű 
brigádtagunk van. Ketten, 
a feleségem és Károlyfi 
János most végezték el az 
általános iskola 8. osztá­
lyát. Csak öt brigádtagnak 
nincs meg a nyolc általá­
nosa, de közülük Tóth Ist­
ván a hetedikbe jár, Her- 
zsenyák József ősszel kez­
di a nyőlcadikat. Győri 
Mihály tavaly kimaradt a 
hetedikből, nem akarja 
folytatni. Javaslat hang­
zott el brigádgyűlésen, 
hogy emiatt vizsgáljuk fe­
lül Győri brigádtagságát, 
s zárjuk ki. Egyelőre tü­
relmi időt kapott. Har­
minckilenc éves, tanulhat­
na még. Két cigány mun­
katársunkat, Petrovics Fe­
renc és Petrovics József 
négy osztályt végzett vala­
ha. Sajnos, vidékről jár­
nak be, őket nem kénysze­
ríthet j ük. Iskolai végzett­
ség dolgában a brigád így 
is magasan az országos át­
lag felett áll. Idetartozik, 
hogy pártoktatásra hét, 
szakszervezeti oktatásra 
szintén hét brigádtagunk 
jár, s három asszony sza­
bás-varrás tanfolyamot 
végzett a télen.

— Magyarországon ma 
körülbelül másfél millió 
dolgozó vesz részt a szo­
cialista brigádmozgalom­
ban. A munkások 30 szá­
zaléka, 120 ezer brigád. 
Azt olvastam valahol, hogy 
akadnak gazdasági veze­
tők, akiket a mozgalom­
ból csak a termelés érdek­
li, ezért sok brigád a 
munkaversenyt tartja leg­
fontosabbnak, az élni, ta­
nulni fejezetet csak tessék- 
lássék teljesítik. Előfordul, 
hogy csak a brigádnapló­
ban. Mi erről a vélemé­
nye?

— Én másokról nem be­
szélek, de mondtam már, 
hogy szívesen látjuk. Jöj- 
jö nel holnap háromra a 
negyedévi brigádgyűlésünk­
re. Jöjjön el az üzembe. 
Ismerjen meg bennünket, 
majd meglátja.

— Egészségére! — koc­
cintunk a maradék sörrel, 
s azzal válunk el, hogy 
holnap találkozunk.

(Folytatjuk)

A III. sz. bányaüzemben 250 dolgozó vesz részt 

szakszervezeti politikai oktatáson

Nagy  felelősség
Mit nyújthat ez az oktatási forma

A III. sz. bányaüzemben közel 250 dolgozó vesz 
részt szakszervezeti politikai oktatáson. Az oktatás 
megszervezése, a helyiségek, a megjelenés biztosítása 
körültekintő munkát igényel.
Mit nyújthat ez az okta­

tási forma a dolgozóknak 
és mi a jelentősége? Min­
denekelőtt azt kell látni, 
hogy dolgozóink egy igen 
tekintélyes hányadát érinti. 
Megtaláljuk közöttük a fi­
zikai dolgozókat, a műsza­
ki kisegítő, adminisztratív 
állományúakat is. Ugyan­
akkor azt is figyelembe 
kell venni, hogy e dolgo­
zók a munkaviszonyuk ke­
retén belül, a munkahelyü­
kön részesülnek az okta­
tásban és feltételezhető, 
hogy bizonyos párhuzamot 
vonnak az esetleg másutt 
hallott, vagy Olvasott elő­
adások, információk, kom­
mentárok tartalmával, szín­
vonalával. Kívánatos te­
hát, hogy az oktatók ala­
pos felkészültséggel, szé­
leskörű politikai ismeretek­
kel rendelkezzenek. Az ok­
tatás során a hallgatók 
megismerkednek a szak- 
szervezeti mozgalommal, a 
szakszervezet nemzetközi 
kapcsolataival, harcával, 
egységtörekvéseivel, de 
mindezt mindig az adott 
politikai helyzet tükrében, 
azzal szerves összefüggés­
ben. A hallgatók tehát 
szinte „első kézből” 
a munkahélyen szereznek 
olyan ismereteket, illetve 
a meglevőket egészítik ki 
olyan információkkal, ame­
lyeket szervezett formában 
rendszerezve, magyarázva

Könyvajánlatunk:

Hollós Ervin — Lajtai Vera:

Köztársaság tér 1956
E könyv írói sokoldalúan 

dokumentumanyagok alap­
ján bizonyítják, hogy — 
ellentétben a nyugati írók 
állításával — a legjelentő­
sebb ellenforradalmi cso­
portok és vezetők előre ki­
tervelt támadást intéztek 
a pártház ellen, a célból,
hogy a szocialista rendszer | nak választ.

TÉL A MECSEKBEN. Az idei télben is ritka vendégünk a hó. Ami esett, 
az is hamar elolvadt. Lapunk munkatársa éberen várta a fotózási lehetőséget 
és sikerült is az első nagyobb hóesést megörökíteni. Most azok részére közöljük 
a felvételt, akik nem láthatták a szép, havas mecseki tájat.

Keller Gábor felvételei

sajátíthatnak el. Hozzá­
szólnak, következtetéseket, 
tanulságokat szűrnek le, 
elmélyednek. Ebben rejlik 
jelentősége ennek az ok­
tatási formának, ezért kell 
ösztönözni, támogatni.

Mint minden szervezés­
sel, emberekkel való fog­
lalkozással is mutatkoznak 
problémák, gondok. Az 
előadásokra általában
munkaidő után kerül sor. 
Ekkor már fáradt embe­
reknek nehéz a figyelmét 
ébren tartani. Ezért válto­
gatják egymást a jól, vagy

Művelődjünk, szórakozzunk!
A Ságvári Endre 
Művelődési Ház 
februári programjából

3-án 19 órakor: A XXI. 
század országa Japán. TIT 
előadás. (Klub-komplexum.)

5-én 18 órakor: A Me­
cseki Fotoklub kiállításá­
nak megnyitása a Ságvá­
ri Endre Művelődési Ház 
kisgalériájában. A kiállí­
tás megtekinthető február 
26-ig naponta 15—20 óráig.

7-én 16 órakor: Munkás­
akadémia. Szocialista bri­
gádok erkölcsi, anyagi el­
ismerése. A szocialista 
munkaverseny formái, el­
nyerhető kitüntetések, ju-

védelmében fegyveres har­
cot szervező erők egyik 
központját felszámolják. 
Mi történt a pártházban? 
Mi történt a védőkkel a 
ház elfoglalása után? Kik 
követtek el árulást? A 
szerzők e kérdésekre ad-

1975. FEBRUÁR 1.

kevésbé jól sikerült foglal­
kozások. Nehezítik az elő­
adó dolgát is, hogy a te­
matika kissé távoli az ér­
deklődéstől.

A szakszervezeti politi­
kai oktatásnak megvan a 
maga szervezeti felépítése, 
apparátusa a felelősökkel 
együtt. Az oktatás jelenle­
gi helyzete, színvonala 
megkívánná az előadások 
rendszeres ellenőrzését. Ke­
resni kell azokat a mód­
szereket, amelyek színe­
sebbé, változatosabbá te­
szik az előadásokat.

Sok még a tennivaló e 
téren. Előrébb kell lép­
nünk, ehhez pedig közös 
összefogásra van szükség.

Dr. Hasznos Árpád

talmak. Előadó: Kocsor 
Ferenc.

7- én 19 órakor: Tudomá­
nyos fantasztikus sorozat 
II. rész. (Klub-komple­
xum.)

8- án 16 órakor: Farsangi 
karnevál a Bánki Donát 
úti iskola rendezésében.

10-én 19 órakor: Beszél­
getés a filmről. (Klub­
komplexum.)

13- án 18 órakor: Külön­
böző fotók színelméleti té­
zisei. Előadás a képzőmű- 
veszeti körben.

14- én lö órakor: Mun- 
kásakadémia. A szocialista 
brigádok erkölcsi, anyagi 
elismerése. A szocialista 
munkaverseny formái, el­
nyerhető kitüntetések, ju­
talmak. Előadó: Kocsor 
Ferenc.

14-én 18 órakor: Mün­
chen, 1974. Vetélkedő a 
labdarúgó világbajnokság­
ról.

5„ 12., 19., 26.: Oláh Gyu­
la discó műsora 18 órától.

Ifjúsági tánc: 2., 9., 16., 
23. 17—22 óráig. Zene: Me­
nüett.
Állandó programok:

Kedd: eszperantó nyelv- 
tanfolyam; szerda: zene­
óvoda; szerda, csütörtök: 
szabás-varrás tanfolyam; 
csütörtök: német nyelvtan- 
folyam.
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Más munkaterület, azonos cél
Együttesen
könnyebb
a feladatok
teljesítése

Vállalati KlSZ-bizottsá- 
gunk és a Tanárképző Fő­
iskola KISZ-bizottsága 1971 
őszén együttműködési szer­
ződést kötött. A szerződés 
célként jelölte meg a moz­
galmi munka sajátos for­
máin keresztül egymás 
munkájának megismerését, 
segítését, a hasznosítható 
tapasztalatok átadását.

A III. sz. bányaüzem 
KISZ-csúcsvezetősége elő­
ször az akkori első évfo­
lyammal keizdte meg a 
szerződésben vállaltak vég­
rehajtását. A vertikális 
KISZ-szervezetek létreho­
zása után a matematika— 
kémia szak csúcsbizottsá­
gával folytatta a megkez­
dett munkát. Miből is áll 
ez a munka?

Évenként kétszer: , szep­
temberben az iskolaév be­
indításakor és februárban 
a második félév kezdetén 
együttes ülésen értékeljük 
a végzett munkát, illetve 
meghatározzuk az elkövet­
kezendő időszak fontosabb 
féladatait.

A középiskolában to­
vábbtanuló üzemi fiatalok
korrepetálását vállalták a 
főiskolások. Matematiká­
kéból, kémiából, fizikából 
nyújtanak segítséget. a 
korrepetálás szép eredmé­
nyeket hozott: a felsorolt 
tantárgyakból az eltelt idő­
szakban nem. volt bukás. 
Jelenleg húsz, középiskolá­
ban tanuló veszi igénybe 
a főiskolások ezirányú se­
gítségét.

Ezenkívül említést érde­
mel a kulturális munka te­
rületén való együttműkö­
désünk. A főiskolások ren­
dezvényeinken műsort ad­
nak, mi kirándulásainkra 
hívjuk meg őket. Kár, hogy 
üzemlátogatáshoz az elkö­
vetkezendő időben nem tu­
dunk lehetőséget adni.

A két különböző mun­
katerület nem jelent aka­
dályt a munkában, hisz cé­
lunk közös, a fiatalok ne­
velése, a párt ifjúságpoli­
tikájának végrehajtása.

Gyulai Sándor

Lelkes
készülődés

Január 10-én megbeszélést 
tartott a ni. sz. bányaüzem 
Alkotó ifjúság című pályázat 
lebonyolítására szervezett bi­
zottsága, az üzem társadalmi 
és gazdasági vezetőinek jelen­
létében.

A felkészülési időszak rövid­
sége és a pályázat zavarmen­
tes lebonyolítása érdekében ezt 
megelőzőleg már témakörön­
ként megbízottak lettek kije­
lölve.

A megbeszélésen a feladatok 
rövid ismertetése után a té­
makörök megbízottal elmond­
ták elképzeléseiket és azok 
megvalósítási lehetőségeit.

Az üzem vezetői teljes tá­
mogatásukról biztosították a 
bizottság tagjait, kiknek mun­
kájától függ a pályázat sike­
res lebonyolítása.

FUCHS JENŐ

Három óra az Achilles víznyelőben
• Pipált a barlang
• Tíz körömmel 
negyvenöt méter 

mélységig

A Baranya megyei Ide­
genforgalmi Hivatal bar­
langkutató csoportja Vass 
Béla főmérnök vezetésével 
1962 óta rendszeresen fel­
derítő munkát végez a Me­
csek hegység nyugati ré­
szén — mintegy harminc- 
nyolc négyzetkilométernyi 
területen — található 
karsztos jelenségek feltér­
képezésére.

A több éves fáradságos 
munka eredményeként a 
mecseki karsztforrások víz­
gyűjtő területén, 688 olyan 
felszníre szakadó szűk nyí­
lást találtak, ami a mély­
ben húzódó, ma még fel­
táratlan barlangokba ve­
zet. Eddig ötvenöt akna­
barlangot — kútszerű füg­
gőleges kürtő — térképez­
tek fel, melyek közül a 
legjelentősebb ötven méter 
mélységű.

*

A tervszerű terepkutatás 
során 1964 januárjában ér­
dekes természeti jelensé­
get észleltek a kutatók az 
abaligeti műút mellett, az 
orfűj vízfőforrástól légvo­
nalban 1350 méterre. Pi­
pált a barlang. A téli 
fagypont alatti hőmérsék­
leten, meleg, páratelt le­
vegő tört a felszínre egy 
karvastagságú nyíláson. 
Ebből' született a követ­
keztetés, hogy a kürtő a 
mélyben egy barlang, vagy 
barlangrendszer folyosójá­
val köti össze a felszínt. 
\ következtetés helyessé­
gét az 1965 decemberében 
végzett víznyomj elzési kí­
sérletek igazolták. Ekkor 
ugyanis két köbméter fluo- 
resceinnel festett vizet en­
gedtek le, az akkor már 
kilenc méter mélységig — 
átlag ötven centiméter át­
mérőre bővített —• csak­
nem függőlegesen haladó 
üregbe. Hat nap elteltével 
megjelent a festék az or- 
fűi vízfőforrás vízében.

*

A siker újabb lendületet 
adott a lelkes barlangku­
tatóknak, akik vasárnap­
jaik és fizetett szabadsá­
guk jelentős részének fel­
áldozásával, szerény tech­
nikai lehetőségeik mellett, 
szinte a tíz körmükkel mé­
lyítették tovább az „Achil­
les nyelő” ősi vízjáratát. 
Az elnevezés a feltárandó 
barlang legsebezhetőbb 
pontjára az Achilles sa­
rokra utal. önerőből, több

Keller Gábor felvételeA táborterem csepkövei
éves megfeszített munká­
val negyvenöt méter mély­
ségig jutottak —• közben 
a műút alatt húsz méter­
rel, egy tízszer tíz méter 
alapterületű, 440 köbméter 
térfogatú üreget is feltár­
tak, a tábortermet — de 
itt már olyan akadályok 
jelentkeztek, melyek csak 
bányászati, módszerek al­
kalmazásával győzhetők le. 
Ezért kérték a Mecseki 
Ércbányászati Vállalat se­
gítségét. így kerültek vál­
lalati megbízásból ércbá­
nyászok, elsőként a köz­
pont bányamérési osztály 
dolgozói az „Achilles nye­
lő” víz járataiba. Egy ta- 
vaszias januári napon, 
Schwarcz Dénes, Vojtek 
János, Lipcsei János és 
Nagy Sándor bányamérők­
kel indultunk a barlang­
mérési munkálatokra, me­
lyet a társadalmi munka 
megtervezése céljából vé­
geznek.

*

A vasajtó. felnyílt és 
máris látni lehetett a vég­
telenbe vesző vaslétrasort. 
Csak egyenként — szólt 
az utasítás — de úgy, hogy 
a következő csak akkor 
indulhatott, amikor az elő­
ző már eltűnt a létrasor 
alól. Kiáltás: Jöhet a kö­
vetkező! Rövid fohász! (lói 
magában, ki hangosan). 
Kesztyű fel, és ekkor már 
nincs visszakozz, indulni 
kell!

Betongyűrűk falánál ví­
gan ereszkedtünk le, de 
azután hat-nyolc méteren 
túl már törés, és se fény, 
se kényelem. Helyenként 
még egy-egy létra, de köz­
ben semmi, esetleg egy 
száj deszka. Biztonsági 
okokból csak akkor sza­
bad továbbhaladni, ha az

előző már eltűnt. A sö­
tétség nyomasztó. Szabály: 
Mindig hangot hallatni, 
hogy van-e, vagy él-e a 
társ, de ez a félelem el- 
hessegetésére is jó. A bá­
nyászlámpával előrevilágít­
va és megjegyezve mi, hol 
van, gyömöszöljük magun­
kat. Kábel és kötél vezet 
— ez segít ilyenkor. Nem 
igaz! Itt nem lehet át­
menni. Pedig az előzőnek 
sikerült, tehát én sem ma­
radhatok le. Patkánysza­
bály: ha a fej átfér, akkor 
a többi is. A különbség 
csak annyi, hogy mi láb­
bal és alsótesttel nyitunk. 
Félelmetesebbnél félelme­
tesebb helyek következnek, 
de csak túljut az ember 
mindegyiken. Félni nincs 
idő. Eszembe jut, hogy 
nem volt alaptalan e bar­
langot már többször meg­
járt társak dilemmája: 
Vajon a táskám is átfér-e 
mindenhol? A bányászlám­
pa akkumulátorát hol elő­
re, hol oldalt kell helyez­
ni, hogy a szűk nyiladék 
átengedje az embert. Kö­
rülbelül 25 méter lefelé, 
„paszírozás” után feljebb 
egy tágas terembe jutunk, 
melyben mindenhol gyö­
nyörű cseppkőképződmé­
nyek. Ámulva fényképezek 
minden irányba. Megérte 
a fáradozást. Az egyik 
szegletben agyagból gyúrt 
fejek, köztük egy ördög­
fej. Barlangászok alkotásai. 
Viszont azon sem csodál­
koznánk már, ha az igazi 
ördög jelenne meg vasvil­
lával. A legideálisabb la­
kóhely lehetne egy hosszú- 
farkú krampusznak.

De nincs idő pihenésre. 
Van még tovább is a bar­
lang. A legszűkebb sza­
kasz következik. Szinte

Felhívás a KISZ-fiatalokhoz

Vedd észre 
és tedd szóvá!

A Szolgáltató üzem Pe­
tőfi Sándor KlSZ-szerve- 
zete csatlakozni kíván a 
dorogi KISZ-szervezet által 
kezdeményezett nagy je­
lentőségű mozgalomhoz, 
mely az anyag- és ener­
giatakarékosságra, azok

képtelenségnek tűnik az 
ember számára, hogy itt 
tovább tud csúszni. De a 
végében van egy forrás, 
azt még meg kell nézni. 
És megnéztük. A visszaút 
még keservesebb. Izza­
dunk, valamint hatalmas 
ködfelhőket eresztünk a 95 
százalékos relatív nedves­
ség tartalmú levegőben. A 
leszállástól számítva, közel 
három órai túra után 
érünk ismét a napsütéses 
szabadba. A csodás csepp­
kövek látványáért, melye­
ket alig láttak még néhá- 
nyan, meg kellett szenved­
ni. De megérte.

Fel vállalkozó kedvű fia­
talok! Segítsetek a barlang 
teljes feltárásában!

Keller—Geisz

A III. sz. bányaüzem Aprilis 4 ifjúsági szocia­
lista brigádja eredményesen, kiemelkedő tettekkel 
zárta az 1974-es gazdasági évet. Képünkön: Csapi 
Géza brigádtag munka közben.

Keller Gábor felvétele

célszerű felhasználására 
irányul.

Mozgalmunk célja, hogy 
a XI. pártkongresszus 
irányelveiben megfogalma­
zott takarékosságra való 
törekvés üzemünknél és
vállalatunknál is gyakor­
lattá váljon.

KISZ-TAGOK
ÉS KISZ-EN KÍVÜLI 
FIATALOK!

Járjatok nyitott szem­
mel, nézzetek körül mun­
katerületeiteken üzemünk­
ben, hogy mi az, amit 
hasznosítani lehet még a 
termelő munka során, me­
lyek azok a munkafolya­
matok, amelyeket kevesebb 
idő, pénz, anyag ráfordí­
tással, célszerűbb munka- 
szervezéssel is el lehet vé­
gezni. Melyek azok a hul­
ladék anyagok, amelyeket 
még hasznosítani lehet és 
ezáltal pénzt takarítunk 
meg üzemünk, s ezen ke­
resztül egész népgazdasá­
gunk számára. Egy mon­
dattal:

VEDD ÉSZRE
ÉS TEDD SZÓVÁ!

Tegyétek szóvá bátran! 
ötleteiteket, javaslataito­
kat várjuk. Kérünk benne­
teket, hogy azokat írásban, 
vagy szóban a KISZ-csúcs- 
vezetőség részére, vagy az 
alapszervi titkárok részé­
re juttassátok el.

Üzemek KlSZ-alapszer- 
vezetei! Csatlakozzatok a 
mozgalomhoz, járuljatok 
hozzá annak sikereihez. 
Szervezzétek meg üzemei­
tekben is a Vedd észre, 
tedd szóvá mozgalmat.

Kérünk minél több fia­
talt, hogy csatlakozzon a 
mozgalomhoz, járuljon hoz­
zá annak sikeréhez. E moz­
galom által mi, fiatalok is 
sokat tehetünk a XI. párt- 
kongresszus irányelveiben 
megfogalmazott a népgaz­
daság minden területén át­
fogó és ésszerű takarékos­
ság megvalósításáért.

Szolgáltató üzem 
KISZ-csúcsvezetőség



6 ÉRCBÁNYÁSZ 1975. FEBRUAR 1.

KERESZTREJTVÉNY
Rejtvényünk vízszintes 1. és függőleges 14., vízszintes 81. 

sorában Illyés Gyula egyik verséből idézünk. A vers címét 
a függőleges 23. sorban rejtettük el. Megfejtésül e sorokat 
kérjük beküldeni a szerkesztőség címére 1975. február 10-ig.

Társ.adalmi rendészek 
aktíva értekezlete

A IV. sz. bányaüzem 
társadalmi rcndészei részé­
re január 3-án aktíva ér­
tekezletet tartottak. A 
résztvevő 35 társadalmi 
rendész előtt Csősz Jenő 
üzemrendész számolt be az 
üzem társadalmi tulajdon 
védelmének 1971. évi ala­
kulásáról. A hozzászólások 
során hasznos javaslatok 
hangzottak el a társadalmi 
tulajdon fokozott védelmé­
vel, fegyelemsértők, kárt

HÍREK
— A MABÉOSZ, a KISZ 
KB, a Magyar Úttörők or­
szágos Szövetsége és a Mun­
kaügyi Minisztérium márci­
us 26 és április 8 között ren­
dezi meg Zalaegerszegen az 
Országos Ifjúsági Bélyegki­
állítást. A kiállítás felsza­
badulásunk 30. évforduló­
ja jegyében fog lefolyni. 
A bélyegekkel ugyanis be­
mutatják 30 éve szabad 
hazánk történelmét, a szo­
cialista építőmunka ered­
ményeit; az úttörő elődök, 
híres emberek életét stb. 
A kiállítást vetélkedő egé­
szíti ki, ahol külföldi csa­
patok is részt vesznek.
— A Volán 12. sz. Válla­
lat ez évben hét darab pa­
noráma autóbuszt kap. Az 
új autóbuszokat vállala­
tunk munkásjáratainál ál­
lítják be, s lecserélik az 
elhasználódott kocsikat. Ez­
zel kulturáltabbá teszik 
dolgozóink utazását.
— Vállalatunk polgári vé­
delmi szervezeteiben az 
1974. évi kiképzés a prog­
ramnak megfelelően befe­
jeződött. A kiképzés sike­
res végrehajtásában közre­
működő vállalati és üzemi 
törzsgárdatagoknak, alegy­
ségparancsnokoknak 1975. 
január 3-án Hucker Fe­
renc elvtárs adta át a vál­
lalatvezetés képviseletében 
a NIM által rendelkezésre 
bocsátott jutalmakat. Tol­
mácsolta a NIM és a váll- 
lalatvezetés elismerését és 
köszönetét a polgári védel­
mi munkában eléírt ered­
ményekért és 1975-re is 
hasonló eredményes mun­
kát kívánt a megjelentek­
nek.
— Hangulatos családi es­
ten búcsúztatta két nyugdí­
jas dolgozójá a II. sz. bá­
nyaüzem gépészet külszíni 
lakatos brigádja. Solymosi 
Lajos esztergályos 16 évig, 
Ternóczki István kovács 
10 évig dolgozott az üzem­
nél.

okozók elleni eljárások le­
folytatásával, a hozott ha­
tározatok dolgozók előtti 
ismertetésével kapcsolat­
ban. A vita lezárása után 
az üzem párt- és gazdasá­
gi vezetősége nevében 
Nagy elvtrás mondott kö­
szönetét a társadalmi ren­
dészek 1974-ben végzett 
eredményes munkájáért és 
tizenhárom főnek pénz-, 

I tíz főnek pedig könyvjutal­
mat adott át.

— Eredményesen alkal­
mazták bányaüzemeink az 
összüzemi teljesítmény nö­
velésére kialakított anyagi 
ösztönzési rendszert. Ennek 
alapján az elmúlt évben 
3,6 millió forint többlet 
bért vettek igénybe a 
bányaüzemek munkásállo­
mányú dolgozói. /
— Vállalatunk Horgász 
Egyesülete február 15-én 
fél 9 órakor a Központ ta­
nácstermében közgyűlést 
tart, ahol a vezetőség be­
számol a múlt évi ered­
ményekről, munkákról. A 
közgyűlés után este hét 
órai kezdettel családi es­
tet rendeznek.

A Mecseki Ércbányászati Váll. 
dolgozóinak lapja.
Felelős szerkesztő: 
Gelsz Ferenc 

Szerkesztő:
Ragoncsa János 
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MEGJELENIK 
KETHETENKENT

MEV Nyomda
Felelős vez.: Dr. Hangol Lajo*

Vállalatunk sportbizott­
sága 1974. december 2-től 
gyermektornát szervezett a 
39-es dandár úti Általános 
Iskolában. A díjmentes 
foglalkozásokat hétfői és 
csütörtöki napokon 18,30 
órától tartják az iskola 
tornatermében.

Keller Gábor felvétele

Már a belső burkoló munkálatokat végzik az építők
a vállalati munkáslakás-építő akció keretében létesült
tízemeletes lakóházak első épületében.

Keller Gábor felvétele

Jugoszlávián át, a festői 
Skopjét, Nist és Belgrádot 
érintve a „Testvériség” 
autóúton érkeztünk a gö­
rög határra.

Saloniki kikötőváros, 
Észak-Görögország köz­
pontja. Lakosainak száma 
420 ezer fő. A környező 
falvakban rizst termelnek, 
kecskéket és juhokat te­
nyésztenek. A föld méz­
édes zsőlőt, dinnyét és ba­
rackot terem. A központ­
ban kaptunk szállást. A 
késő esti órákban is nap­
pali fényben úszott a vá­
ros. A főutca transzparen­
sei színes csillagokat gyúj­
tottak. A szobaerkélyről 
utcai televíziót nézhettek 
a lakók, mely mint egy 
óriási mozivászon az utca 
végén egy falra vetítve ad­
ta műsorát. Kevés volt egy 
este és egy reggel ebből a 
gyönyörű városból. Reggel 
kétórás szabadprogram 
alatt lebonyolódtak az 
ajándékvásárlások, jól-rosz- 
szul mert nincsenek fix 
árak és legalább a felét 
kell ígérni az első árnak. 
Tíz órakor indultunk to­
vább.

Athén. Megérkezésünk 
első napján ismerkedtünk 
az Újvárossal Főtere, az 
Omonia, vagy Egyetértés 
tér. Csodálatos szökőkút- 
jai hűsítették a negyven­
fok feletti levegőt. Metró- 
állomásáról el lehet jutni 
Pireuszba, a kikötőváros­
ba. Az Uj-városban láttuk 
az új-görög múzeumot, az

BUlazsolak
— Főnök! Annyira kimerül­

tem a felvételnél a járkálás- 
ban, hogy most pihennem kell 
a munka megkezdése előtt. 
Kérek kétheti szabadságot és 
üdülési beutalót.

©
— En nem vagyok „vándor­

madár”. A munkakönyvemben 
azért van a sok munkahelyi 
bejegyzés, mert én megköve­
telem a jó munkahelyi felté­
teleket, s mindenütt szóvá te­
szem a hibákat. Egész nap já­
rom a munkahelyeket, hogy 
ismereteket szerezzek a bírá­
lathoz. Sajnos ez eddig sehol 
sem tetszett. Remélem itt...

— Itt sem!
©

— Vegye tudomásul, hogy 
nem vagyok analfabéta. A 
munkaszerződésen az aláírás 
helyett azért tettem három ke­
resztet, mert abból az első ke­
reszt a „doktort” jelenti.

©
— Engem ne oktasson! Úgy 

ismerem a bányát, mint a te­
nyeremet. Csak adjon egy 
lámpát, mert nem akarok a 
sötétben tapogatódzni.

©
— Gondnok elvtárs! Hogy­

hogy nem lehet nőt behozni 
a munkásszállóba? Tessék tu­
domásul venni, hogy én kö­
zösségi élethez vagyok szokva!

©
- Mester, ez a béremelés 

nagyon kevés!
— Hát maga nem tudja, hogy 

takarékoskodni kell? A köz­
vagyont nem lehet elherdálni!

Görögország, 
a művészetek bölcsője
akadémiát, Szt. Theodorosz i 
templomát és a parlamen­
tet. A parlament előtt őr­
ség állt. Minden nap 
déli 12 órakor őrségváltás 
van, nagy ceremóniával. 
Itt vannak az üzletnegye­
dek, kávéházak. Miniatűr 
fémből készült elárusító 
bódék, melyből mint a 
zsonglőr adja elő az árus 
minden elképzelhető áru­
ját. Pireuszi kirándulásunk 
alkalmával megfürödtünk 
az Égei-tenger huszonhat 
fokos vizében.

Másnap az Akropolisz 
szerepéit a programban. 
Útközben megtekintettük 
az athéniek híres stadion­
ját. Itt rendezték meg elő­
ször az olimpiai játékokat.

Athén régi kikötőjét el­
hagyva láttuk a süllyedés­
re ítélt hajókat. A vám­
házat, mely hajó mintájá­
ra épült. Utunkon olajfi­
nomítók hosszú sorával ta­
lálkoztunk.

Utunk következő állomá­
sa Mükéné volt. Bejárata 
a híres Oroszlánkapu, me­
lyen a fríz díszítés orosz­
lánokat ábrázol, és egyip­
tomi művészetről árulko­
dik. A trójai háború ide­
jén itt lakott Agamemnon 
király, akit a háborúból

Vízszintes: 14. Ötvözet. 15. 
Érzékeld. 16. Versenylovas. 17. 
Folyó Spanyolországban. 19. 
Ételízesítő. 21. Tenger száraz­
földbe nyúló része. 22. Égtáj 
(ford.). 23. Hengeres, üres 
idom. 25. Ragadós föld. 26. 
Orfeum kezdet. 27. Erbium. 
28. Rémület, pánik. 32. É.E. 
33. Favágó tőke. 34. Kacat. 
35. ízeltlábú rovar. 36. Névelő 
(ford.). 38. A vas vegyjele. 
39. Lakat. 40. Melyik helyen. 
41. Durva megszólítás. 42. Lí­
rai költemény. 44. Dara. 46. 
Edény. 47. Kacat. 48. Rés. nyí­
lás. 49. Szélhárfa. 50. Kínafű.
51. Valami alatt levő helyre.
52. Rangjelző. 53. Vonatkozó 
névmás. 54. íme. 55. Állóvíz. 
57. Diplomás rövidítés. 58. Be­
cézett Ilona. 59. A.U.C. 60. 
Egyenletes. 62. Feszítő eszköz. 
64., Férfiak nyakán kidudoro­
dó pajzsporc. 67. Tantál. 68. 
L.U.C. 70. Kaláka egynemű 
hangzói. 71. Házikó. 72. Ilyen 
olaj is van. 74. Római ötven­
egy. 76. Becézett női név. 77. 
Bűnöző. 79. Göngyöleg. 82. 
Végtagot.

Függőleges: 2. Jobbágyi szol­
gáltatás. 3. Angol főnemes. 4. 
L.N.O. 5. Névelő. 6. AUatszál- 
lás. 7. Vízinövény. 8. Becé­
zett női név. 9. Kor rövidítés. 
10. Á.Z. 11. Majdnem első. 12.

10 « 12 13

Hajító. 13. Határozószó. 18. 
Határozószó. 20. íme. 24. O.D. 
25. Fanyar gyümölcs. 28. Ré­
gi hosszmérték. 29. Megszé­
gyenít. 30. L.O.R. 31. Labda 
a hálóban. 35. Társadalmi te­
vékenység. 37. Női név. 39. 
Szovjet gépkocsi márka. 40. 
Lószerszám. 41. Égitest. 43. 
A.K. 45. Király — franciául. 
46. Kettőzve afrikai dob. 47. 
Lantén. 50. Ablakvédő. 53. 
Mint vízsz. 51. 54. Fenyő fajta. 
56. Palóc alma. 59. Vonatkozó 
névmás. 60. Vezérkar. 61. Be­
fedett, beterített. 63. Kívül le­
vő. 65. Károsan hat. 66. u.A. 
67. Orosz nép. 69. Primitív 
néptörzs. 71. Női név. 73. Kö­
teléket bont. 74. Höemelkedés. 
75. Helyhatározó. 76. Rámol.
78. Folyó a Szovjetunióban.
79. L.A. 80. Rangjelző. 81. 
M.D.

Juhász Károly

Lapunk január 1-i számában 
közölt keresztrejtvény helyes 
megfejtése:

Alsósztregova. Az ember tra­
gédiája. A civilizátor. Lon­
don. Párizs. A paradicsomon 
kívül.
Könyvjutalomban részesültek: 

Kaszás Jánosné (III. sz. bá­
nyaüzem), Villái Elemér (Köz­
pont), Nagy Sándor (7723 Er- 
dősmecskc, Petőfi u. 6.).

hazatérve felesége Klütai- 
mésztra szeretője segítsé­
gével meggyilkolt.

Epidauroszban láttuk; az 
antik kor leghíresebb 
színházát i. e. 400-ból, ahol 
eredetileg minden ülés 
márványból volt. Egy tűt 
leejtettünk a földszinten 
és a legtávolabbi üléseken 
is hallották. Mint gyógy­
helyet Epidauroszt elsőként 
emlegetik a világon. Klí­
mája és a csend jó hatás­
sal volt az idegekre. Mú­
zeumában ma is láthatók 
a gazdag betegek által 
adományozott ajándékok.

Kiérve a tengerpartra 
eljutunk Nauphlionba. A 
hegytetőn épült várhoz ki- 
lencszáz lépcső visz fel. 
Szemetgyönyörködtető a 
látvány fentről. A tenger­
be móló nyílik, hatalmas 
kövek szegik védőn a par­
tot. A mólóhoz közel kis 
szigeten áll Iff várának ki­
csinyített mása. Valamikor 
a város hóhérai lakták, 
inenn a neve: Hóhér-szi­
get.

Háromanpos athéni tar­
tózkodás után búcsút 
mondtunk a hét dombra 
épült ősi városnak. Visz- 
szatértünk Salonikibe. Út­

közben Uelfiben is láto­
gatást tettünk.

Delfi, valamikor a vi­
lág központja volt. A föld­
ből kénes gőzű gázok, for 
rásokat fakasztottak, me­
lyek ma is láthatók. A la­
kosság ennek égi jelét tu­
lajdonított és helybeli lá­
nyokból jósnőt választot­
tak, akinek ötvenéves ko­
rig nem volt szabad férj­
hez mennie. Phütia, a jós­
nő nem rendelkezett föl­
döntúli adottságokkal,
munkáját két főpap irá­
nyította, akiknek 5 fős ta­
nácsa és 15 fős szenátusa 
volt. Ezek informálták a 
főpapokat a világ esemé­
nyeiről, udvari pletykál' - 
ról és hadviselésről.

Fenn a hegyen áll Apol­
lón temploma. Az elkerí­
tett parkban múzeum lát­
ható. Ott áll a frízekkel 
díszített kerek oltár. Athé­
né szentélyéből való fiatal 
lányalak, aki szalagot tesz 
fel egy levélkoronára.

Elhagyva Delfit, mere­
dek úton haladtunk lefelé. 
A szakadék, mint prédára 
leső gonosz óriás tátogatta 
feneketlen száját. Voltak, 
akik saját sírfeliratukat 
fogalmazták: „Itt nyugszik 
ötven nyugtalan.”

Késő este értünk Saloni­
kibe. Vacsora után még 
egy rövid séta, utolsó pil­
lantás a gyönyörű városra. 
Kora délután Röszkénél 
léptünk újra magyar föld­
re.

Pártay Márta
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Az elért eredmény kötelez!

A közösségért, 
önmagunkért

XII. ÉVFOLYAM 4. SZÁM

További lehetőségek és tartalékok

az újítási mozgalomban

433000 forintért 
tizenhárommillió 
a népgazdaságnak

Beszélgetés Fers Antallal, vállalatunk iparjogvé­
delmi csoportjának vezetőjével, az 1974. évi újítási 
eredményekről és az újítási mozgalomban rejlő to­
vábbi lehetőségekről. ;;
— Az elmúlt évben hány 

újítási javaslat érkezett, 
mennyit hasznosítottak, 
mennyi a gazdasági ered­
mény?

— Az 1974-es évben két- 
száznyolcvanhat újítási ja­
vasltat érkezett, ez har­
mincegy javaslattal több az 
előző évinél. A .vállalati 
technológiák, berendezések 
fejlesztésénél 155 javasla­
tot hasznosítottunk, me­
lyeknek első évi gazdasá­
gi eredménye műszaki 
becslés szerint meghaladja 
a tizenhárommillió forin­
tot. Természetesen ez az 
eredmény mindaddig éven­
ként jelentkezik, míg az 
újításokat hasznosítjuk. Az 
újítók 433 ezer forint 
anyagi elismerésben része­
sültek.

— Hány találmányt je­
lentettünk be?

— Az Országos Talál­
mányi Hivitalhoz újabb há­
rom találmányt jelentet­
tünk be. Ezekkel a válla­
latunknál alkalmazott ta­
lálmányok száma tizenki­
lencre emelkedett. Keve­
sen tudják, hogy például 
a bányáinkban alkalmazott 
tömlőcsatlakozó a vállalat 
tulajdonát képező ipari 
mintaoltalommal védett ki­
alakítás.

— Vállalatunk melyik 
üzeménél született a leg­
több újítás az elmúlt év­
ben?

— A legtöbb újítás a III.
■ sz. bányaüzemben született, 
számszerűen hatvankilenc. 
Itt a hasznosított újítások 
«száma is a legnagyobb, 
harminckilenc darab. Ebben 
az üzemben az évek so­
rán olyan újítási mozgalom 
alakult ki, amely igényli 
és szívesen veszi az új 
műszaki megoldások beve­
zetését.

— Milyen változások tör­
téntek az újítási szabály­
zatban, és ezek mennyiben 
növelték a dolgozók újítá­
si kedvét?

— Az újítási szabályza­
tot most készítjük. Leg­
fontosabb változások, hogy 
megszűnt az újítók kate­
gorizálása, mindenki egy­
formán, a haszon arányá­
ban újítási díjra jogosult. 
Vállalatunk eddig sem tett 
különbséget és az újítási 
jutalmakat az „A” kate­

góriánál is a díj! .hason­
lóan állapította n. ;. A 
legkisebb újítási díj a 
hasznos eredmény két szá­
zaléka lesz, beruházási 
megtakarítás esetén egy 
százalék. Fontos változás 
lesz, hogy a balesetvédel­
mi, egészségvédelmi és 
muknakörülményeket javí­
tó újítások díja — ha a 
haszon pénzben nem Szá­
mítható ki — nem terheli 
a részesedési alapot. Vár­
ható, hogy az egyszerűbb 
és az újítók számára is 
kedvezőbb újítási szabá­
lyok előnyösen hatnak, 
többen bekapcsolódnak az 
újítási mozgalomba. Szá­
mítunk arra, hogy a szo­
cialista brigádmozgalmon 
belül különösen népszerű 
újítási verseny újabb nagy­
szerű eredményeket hoz. 
Ez év első hónapjában 
már ötven százalékkal több 
javaslat érkezett mint a 
múlt év januárjában.

— Az 1975-ös évben az 
MSZMP KB irányelvei 
alapján fokozottabban kell 
takarékoskodni, ön milyen 
további lehetőségeket lát 
erre vonatkozóan az újítá­
si mozgalomban?

— Az újítási mozgalom 
a belső tartalékok feltárá­
sában és hasznosításában 
kimeríthetetlen lehetősé­
gekkel rendelkezik. Anyag- 
és energiatakarékosságra 
irányul a javaslatok mint­
egy harminc százaléka. A 
termelékenység emelésében 
az önköltségek csökkenté­
sében, a műszaki fejlesztési 
feladatok sikeres megoldá­
sában benne van az újítók 
és közreműködők „keze és 
agya”. Nagy a felelőssége 
a szakvéleményezőknek, a 
termelést és fejlesztést irá­
nyító munkahelyi vezetők­
nek, a gyors, szakszerű 
döntések meghozatalában 
és a kísérletek, a megvaló­
sítást szolgáló intézkedé­
sek végrehajtásában. Leg­
nagyobb eredménynek ép­
pen azt tartjuk, hogy min­
denki megértette az újító­
mozgalom politikai, társa­
dalmi^ gazdasági célját és 
jelentőségét. így válogat­
hatunk a legjobb műszaki 
és szervezési megoldások 
között, egy-egy előttünk ál­
ló feladat végrehajtásánál 
— mondotta Fers elvtárs.

II. J.-né

A közelmúltban fe­
jeződött be az 
1974-es esztendő 

munkájának értékelése, 
s tulajdonképpen a 
számvetés eredményei 
szabják meg az 1975-ös 
feladatokat. Hasznos 
kezdeményezések, ki­
emelkedő munkasikerek 
születtek az elmúlt idő­
szakban, melyek azt bi­
zonyítják, hogy dolgo­
zóink szívvel-lélekkel, 
ha kell áldozatvállalás­
sal is akarnak dol­
gozni a közösségért
önmaguk boldogulásáért.

A III. sz. bányaüzem 
VI-os körletének kollektí­
váját az 1974. évi összte-
vékenység elismeréseként | volt új generációval való
Kiváló egység címmel ju­
talmazták. Drótos László 
körletvezetővel ez alkalom­
ból arról beszélgettem, 
hogy mi minden van e 
megtisztelő cím mögött.

— Körletünk az egész év 
folyamán, végig egyenletes 
teljesítményt ért el, s 
ehhez a jó munkaszerve­
zésen, anyagellátáson, s az 
egyéb, termelési feltételek 
biztosításán túl az is szük­
séges volt, hogy dolgozó­
ink és a műszaki vezetés 
egy nyelvet beszéljen, egy 
célt akarjon —i mondja 
Drótos elvtárs.

Ehhez csak egy tény- 
szám: a VI-os körlet bér- 
kifizetési teljesítése 1974- 
ben 123,4 százalék volt.

A részleg különösen nagy 
erőfeszítéseket tett az ön­
költségi mutatószám tartá­
sa érdekében. Az engedé­
lyezett önköltségi keret 97 
százalékát használták fel 
97,9 százalékos kiszolgáló 
létszámmal. A fafelhaszná­
lás csökkentése, a TH-rab- 
lások szorgalmazása, a kon­
túrrobbantás elterjesztése, 
a robbanóanyag-felhaszná­
lás csökkentése terén értek 
el különösen szép eredmé­
nyeket.

A kongresszusi munka­
verseny meghirdetése új 
lendületet adott a szocia­
lista és munkabrigádoknak. 
A harmadik versenysza­
kaszban a váj végi körle­
tek között e versenyfor­
mában is első helyezést 
szerzett a VI-os körlet.

A műszaki elképzelések 
célszerűségét megértették a 
dolgozók, s a jó hozzáál­
lás, a megfelelő munkahe­
lyi légkör eredményeként 
kimagasló teljesítmények 
születtek. Dicséretre méltó 
például a 13/6-os csapat

127,7, a 42-es csapat 145,3, 
a 46-os brigád 156, a 64-es 
kollektíva 148,8 százalékos 
havi tervteljesítése, me­
lyek nagyban hozzájárul­
tak a körlet éves termelé­
si diktált tervének 109,6 
százalékos teljesítéséhez.

— Az 1975-ös tervek, el­
képzelések valóra váltása 
még magasabb szintű mun­
kát és még nagyobb fele­
lősséget jelent. Az elmúlt 
években végzett nevelő­
munka, a szakmai tovább- 

es képzések szorgalmazása, a 
szoicalista brigádok em- 
bertformáló tevékenysége 
remélem, meghozza a várt 
eredményeket. Ez egyben 
azt is jelenti, hogy a kine-

frissítés szakmailag és fi­
zikailag is előrelépést biz­
tosít számunkra, hogy még 
a tavalyinál is szebb ered­
ményeket tudjunk felmu­
tatni — fejezte be Drótos 
elvtárs.

H. I.

Műszaki konferencia 
a IV. sz. bányaüzemben

Január végén a IV. sz. 
bányaüzemben műszaki 
konferencián Varga Ernő 
üzemvezető számolt be az 
üzem 1974-ben elért ered­
ményeiről.

— Az üzem 1974-ben 
tervezett mutatóit nyers- 
érctermelésből 100,8, fém­
kilogrammból 102,2, vágat­
hajtásból 101, fejtési tel­
jesítményből 105, vágat­
hajtási teljesítményből 
106,6, bányafúrásból 124, 
összüzemi teljesítményből 
pedig 103,2 százalékra tel­
jesítette.

Az It mutatójának tel­
jesítése 103,5—104 százalék 
között van. Az önköltsé­
gi mutató tervezett alatt 
való teljesítésével az üzem 
eleget tett az Élüzem cím 
elnyerése és a nyereségré­
szesedés kifizetési feltéte­
leinek, illetve az összes 
mutató vonatkozásában. A 
termelés, gazdaságosság és

Személyi hírek
A nehézipari miniszter 

Bimbó József elvtársat 
1975. február 1-i hatály- 
lyai igazgatóhelyettesnek 
nevezte ki vállalatunknál.

Vállalatunk igazgatója

Munkásőreink
elismerése

A Munkásőrség Pécs vá­
rosi-járási Landler Jenő 
zászlóalja január 17-én tar­
totta zászlóaljgyűlését
amelyen vállalatunk kép­
viseletében megjelent Tóka 
Jenő igazgató, Kovács Ist­
ván, a pártbizottság titká­
ra, valamint az üzemek 
vezetői és pb-titkárai.

Vállalatunk munkásőr- 
századának tagjai a válla­
lati fúvószenekar kíséreté­
ben vonultak a gyűlésre. 
Katonás menetük elisme­
rést és rokonszenvet vál­
tott ki a lakosság körében.

A zászlóalj gyűlésen érté­
kelték az egység elmúlt évi 
eredményeit. Örömmel vet­
tük tudomásul, hogy a 
zászlóaljon belül meghirde­
tett alegységek versenyé­
ben a III. század — válla­
latunk alegysége — első 
helyezést ért el az 1974. 
évi munkája alapján. A 
szakaszok versenyében a 
második, a rajok versenyé­
ben a harmadik helyezést 
érték el századunk mun­
kásőrei. Mindez bizonyíté­
ka annak, hogy munkás­
őreink lelkiismeretesen, 
nagy aktivitással tettek ele­
get az önként vállalt kö­
telezettségeiknek. Az el­
múlt évben például a sza­
bad idejükből 9691 órát 
áldoztak közösségi célra.

baleseti szempontból jogo­
san pályázhat az Élüzem 
címre.

Varga elvtárs ezt köve­
tően az 1975-ben üzem 
előtt álló feladatokról be­
szélt:

—• Produktív teljesítmé­
nyek vonatkozásában az 
1974. évi tényszámokhoz 
viszonyítva mintegy 6,3 
százalékos növekedést sze­
retnénk elérni. Ezzel kí­
vánjuk biztosítani azt a 
bérfejlesztési szintet dolgo­
zóink részére, mint amit
1974. évben biztosítottunk. 
Ehhez kétségtelen, feszítet­
tebb termelékenység eléré­
se szükséges, ami azonban 
nem lehetetlen. Rejtett tar­
talékaink megfelelő üzem- 
szervezéssel való feltárása, 
új technológiák bevezetése 
lehetővé teszik dolgozóink 
részére a magasabb tervek 
teljesítését is.

Györkös József

Bimbó József elvtársat fel­
mentette üzemvezetői meg­
bízatása alól, s helyette 
Róka Péter elvtársat ne­
vezte ki az Ércdúsító üzem 
vezetőjévé.

Eredményes munkájukért 
a következő elvtársak ré­
szesültek kitüntetésben:

Kiváló parancsnok kitün­
tetést kapott Kőröshegyi 
István rajparancsnok.

Kiváló munkásőr kitün­
tetésben részesült Kozma 
Ferenc, Holló János, Ba- 
nizs Gyula és Nyers János.

A Szolgálati Érdemérem 
15 éves fokozatát kapta: 
Bék Mihály, Holló János, 
Izsó Balázs és Vass Lajos.

A Szolgálati Érdemérem 
10 éves fokozat kitüntetés­
ben részesült: Lakatos
László, Kántás József, Tu- 
kacs János, Mustos István, 
Pusztai Lajos, Kaposvári 
Ferenc, Büki Sándor, Ko­
vács Gyula, Kasik György, 
Kosa János, Kotri Pál, Di- 
busz Jenő, Benedek János, 
Mizsei Lajos, Bartha And­
rás, M. Nagy Lajos, Koz­
ma Ferenc és Szabó Fe­
renc.

ötéves szolgálatuk elis­
meréséül Munkásőr emlék­
jelvényt és oklevelet ka­
pott: Hotter Nándor, Lend- 
vai Kálmán, Oletics Ká­
roly, Banizs Gyula, Matus 
Lajos, Ferencz János és 
Mihai Ferenc.

Leszerelési emlékérem 
kitüntetésben részesült Ka­
posvári Ferenc, Vass Fe­
renc és Bék Mihály elvtárs.

J. K.

A KGST
és a magyar 
vegyipar

A Magyar Kémikusok 
Egyesülete pécsi csoportjá­
nak rendezésében előadást 
tartott Dr. Pintér József, a 
NIM Uránipari titkárság ve­
zetője, a KGST és a ma­
gyar vegyipar címmel. Az 
előadó a KGST létrejötté­
nek körülményeiről, szer­
vezeti felépítéséről és hu­
szonöt éves fennállásának 
eredményeiről beszélt. Ki­
tért arra is, hogy mit je­
lentett a magyar vegyipar 
számára a KGST, ismertet­
te a jelentősebb vegyipari' 
létesítményeket, amelyek a 
KGST közreműködésével a 
nemzetközi együttműködés 
eredményeként jöttek lét­
re. A magas színvonalú 
előadást élénk vita követ­
te, melyben vállalatunk ve­
gyészei is részt vettek.

Kitüntetés
Benkei András belügymi­

niszter Kosa József elvtár- 
sat, a Baranya megyei Köz­
lekedésbiztonsági Tanács 
tagját a Haza Szolgálatáért 
Érdemérem arany fokoza­
tával tüntette ki, eredmé­
nyes munkájának elismeré­
séül.
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Csináljuk könnyebben, jobban, olcsóbban

Takarékoskodás 
a dolgozók 
fizikai 
erejével

A III. sz. bányaüzem 
íémtám-műhely dolgozói 
munkájának megkönnyíté­
sére egy csillesüllyesztőt és 
egy billenőpadot készítet­
tek. A dolgozóknak egy, 
része azért van i 11 fog­
lalkoztatva, mert egészsé­
gük megromlása miatt el 
lettek tiltva a vájvégről. 
Az ÁBBSZ előírása sze­
rint az üzemünkben hasz­
nálatos Schwarz típusú 
fémtámokat egyévenként 
tisztításnak, felújításnak, 
valamint újranyomásnak 
kell alávetni. Ezen kívül 
üzemünkben használunk 
saját gyártmányú TH pro­
filú, acélból készült fém- 
támokat is, melyet szin­
tén e dolgozók készítenek 
el.

Az újranyomás a mű­
helyben történik, ahol 
többször meg kell emelni 
a fémtámokat és összera­
kott állapotban kellett ed­
dig csillébe dobálni azo­
kat dolgozóinknak.

Az új, munkát könnyí­
tő szerkezetnél a csille­
süllyesztést és a billenő­
padot elektrohidraulikusán 
működtetjük. A csillét le­
engedik olyan mélyre, hogy 
annak pereme a föld szí­
nével egyenlő. A lenyomott 
tárnok a billenőpadra ke-! 
rülnek, ahonnan 45 fokos j 
lejtőn a fémtámok fizikai'

A szocialista brigádmozgalomról 

Akad bőven tennivaló
A szocialista brigádmoz­

galom történetét, célját ma 
már talán mindenki isme­
ri, de a mozgalom tartal­
máról még nagyon sokat 
kell beszélni és tennivaló 
is akad bőven.

A napokban történt az
1974. évi munka értékelése 
és hamarosan sor kerül az
1975. évi feladatok kitűzé­
sére. A tapasztalatok alap­
ján a mozgalom gazdasá­
gi és egyéb területen, elér­
te célját, a vállalások ma­
gas színvonalúak és tar­
talmasak völtak.

Az 1975. évi vállalásokat 
azonban már úgy kellett 
megtenni, hogy a teljesít­
mény és az önköltség fo­
rintban realizálható válla­
lásain túl a tanúim és él­
ni jelszó is olyan magas 
színvonalon valósuljon meg, 
hogy az méltó legyen ha­
zánk felszabadulásának 30. 
évfordulójához és magas 
szinten tükrözze a szocia­
lista jelleget. A szocialista 
módon tanulni jelszó meg­
valósításakor törekedni kell 
a szakmai képzettség ma­
gasabb színvonalára, az is­
kolai végzettség és egyben 
az általános műveltség fo­
kozására, az érdeklődési 
kör kiterjesztésére.

A szocialista módon él­
ni jelszót olyan tartalom­
mal kell megtölteni, hogy 
az valóban méltó legyen 
egy kisebb szocialista kö­
zösséghez és ezen belül az 
egyénekhez. Nem szabad 
a vállalásokat csak papí­
ron futtatni, hanem a bri­

beavatkozás nélkül a csil­
lébe csúsznak.

E megoldás alkalmazásá­
val a fémtám-műhely dol­
gozóit éves szinten mint­
egy 80—90 ezer m/kp ne­
héz fizikai munkától kí­
méljük meg. Ilyen módon 
érvényesül a dolgozók fi­
zikai erejének a megkímé- 
lése, a baleseti veszély 
nagymérvű elkerülése. Ezen 
kívül munkavégzésük ha­
tékonyabbá válik, növek­
szik a lenyomott támmeny- 
nyiség, s ezáltal a váj végi 
csapatok biztosító anyagok­
kal való ellátása is nagy­
mértékben javul.

A tám-műhely dolgozói 
aktívan, napi tevékenysé­
gük mellett, részt vettek 
a szerkezet beépítésében. 
Szívesen vállaltak többlet- 
munkát, mert önmaguk és 
az üzem hasznára teszik. 
Dicséret illeti a szerelést 
végző gépészeti szakembe­
reket is, akik e munkában 
tevékeny részt vállaltak.

Bagyinszky Zoltán

gád ténylegesen teljesítse 
is azokat.

A huszadik századra 
egyre inkább jellemző, 
hogy az emberek magukra 
maradnak, ezt a tényt több 
felmérés is bizonyítja. 
Amíg a munkáról, munka­
helyről van szó, ilyen, 
vagy olyan emberi kapcso­
latok kialakulnak. A mun­
kahelyen kívül azonban 
nincs idő és kevés a le­
hetőség baráti és érdekkö­
zösségi kapcsolatok kiala­
kítására. Bizonyos értelem­
ben a családi kapcsolatok 
meglazulása is összefügg az 
elmondottakkal. Nagyon 
sok ember a szabad idejét 
— amely egyre inkább nö­
vekszik — rosszul szerve­
zi, nem használja ki.

Ha a kapcsolatok túlnő­
nek a munkahelyen és jel­
legük a kollegalitáson túl 
barátivá válik, az előbb 
vázolt probléma nem, vagy 
kevésbé jelentkezik.

A baráti kapcsolatok ki­
alakulását segítik elő a 
közös családos kirándulá­
sok, színház- és moziláto­
gatások, a kollektív szóra­
kozás. Ez egyben az isme­
retek gyarapítását, az ér­
deklődési kör kiszélesítését, 
az aktív pihenés megvaló­
sítását is szolgálják és vé­
gül olyan szocialista közös­
ségek kialakulását segítik 
elő, amelyek megfelelnek 
a szocialista társadalom 
igényeinek!

Lovas László

Két fiatal 
az út kezdetén

Mintegy fél éve vannak 
Pécsett és dolgoznak vál­
lalatunknál. Rebró Katalin 
és Veres József fiatal szak­
emberek, a Geológiai Szak- 
középiskola végzett tanulói. 
Az új rendelkezések sze­
rint még nem technikusok, 
ahhoz még minősítő vizs­
gát kell letenni, de a mun­
kájuk alapján igencsak 
azok. Fiatalok, tele terv­
vekkel, elképzelésekkel, 
most indulnak az „életbe”. 
Egy jó indítás sikeres élet- 
utat jelenthet, egy rossz 
főnök, esetleges helytelen 
szemlélet pedig kiábrán­
dult, keserű félszakembert 
eredményezhet.

A Kutató-mélyfúró üzem 
vezetősége örömmel fogad­
ta jelentkezésüket, hiszen 
az utánpótlás kinevelése az 
üzem saját érdeke, s ez jó 
néhány évet vesz igénybe. 
Az egyik legtapasztaltabb 
geológus vezeti őket a 
szakma néha keskeny, 
gyakran útvesztőnek nevez­
hető ösvényein.

Délután van, Kati és 
Jóska most érkeztek meg 
a terepről, sáros csizmá­
val, izzadtan, pirosra csí­
pett arccal. Mindkettőjük­
nek „saját fúrótornya” 
van már, annak gazdái, 
felelősök az ottani földta­
ni jellegű munkákért. Nagy 
dolog ez, de nehéz és fele­
lősségteljes is.

Hogyan is jöttek le Pécs­
re? Kati szinte véletlenül 
került ide egy nyári gya­
korlatra, és mivel mindig 
az érckutatás érdekelte, s 
volt összehasonlítási lehe­
tősége, hiszen máshol is 
volt gyakorlaton, úgy dön­
tött, véglegesen ide jön a 
vállalathoz.

Jóska tőle hallotta, hogy 
milyen hely is Pécs. S 
hogy miért jobb itt mint 
máshol? Kati: —• A geo­
lógus igazi munkája a te­
repen van, a MÉV-nél volt 
csak lehetőségem arra, hogy 
lány létemre terepi mun­
kát végezhessek(l). Én na­
gyon szeretem ezt a mun­
kát. Társaságunkat is 
megtaláltuk, dolgozunk a 
KISZ-ben és az MHSZ-ben 
is. Jóska: — Pécs szép vá­
ros, sok lehetőség van 
hasznosan eltölteni szabad 
időmet, én ugyan nem va­
gyok budapesti, bár négy 
évig ott tanultam, de itt 
jobb, nem is akarnék Pest­
re menni.

— Elégedettek-e?
Kati: — Mikor idejöt­

tünk, egy hónapon keresz­

tül csak ismerkedtünk a 
különböző üzemrészek
munkájával. Mikor ez 
megtörtént akkor a lelő­
helyi kutatási csoporthoz 
kerültünk. Itt aztán rész­
leteiben megismerkedtünk 
a gyakorlati terepi és fel­
dolgozó munkával, foglal­
kozhattunk szakmai isme­
retek bővítésével, irodalom 
tanulmányozásával is. így 
azután két év múlva sike­
res technikusi minősítő 
vizsgát tehetünk. Azt hi­
szem igazán elégedett le­
hetek ezzel.

Jóska: —■ Nagyon jó kol­
légáink vannak. Sokat tud­
nak segíteni, s ezt önzet­
lenül teszik. Az iskola in­
kább elméleti alapokat 
adott, a gyakorlati fogáso­
kat leginkább itt ismertük 
meg munka közben. Elége­
dett vagyok én is.

— Ezek szerint semmi 
nehézség nincs, minden si­
mán megy?

Kati: — Bizony furcsa 
volt, fiatal lány létemre 
meglett, régi, idősebb fú­
rómesterekkel tárgyalni a 
fúrótoronynál, de gondo­
lom, nekik is éppen olyan 
furcsa érzés lehetett. Úgy 
látom, most már ez is he­
lyére rázódott.

Jóska: —< Ez valóban
probléma, hiszen mi na­
gyon fiatalok vagyunk. De 
azt hiszem, ha szakmailag 
olyan szintre tudunk emel­
kedni, hogy vezetőink nyu­
godt szívvel ránk bízhat­
nak önálló feladatokat, ha 
a fúrótornyoknál is látják, 
hogy értjük a dolgunkat, 
akkor biztosan zavartalan 
lesz közös munkánk.

Biztosan így lesz, erre 
garancia a közös akarás, 
az idősebb kollégák taní­
tása, segítése, s az üzem 
segítőkészsége.

K. L.

Ú| mozgalmi év kezdődik
Február végén és április kö­

zepén KISZ-alapszervezeteink 
taggyűléseket tartanak. Az el­
sőn a vezetőségnek kell be­
számolni az elmúlt év mun­
kájáról, sor kerül az egyéni 
vállalások értékelésére, vala­
mint az új vezetőség megvá­
lasztására.

Az áprilisi taggyűléseken pe­
dig, amely az új mozgalmi 
évet nyitja, megbeszéljük az 
akcióprogramot, melynek az 
egyéni vállalásokat kell tük­
röznie. Utána az új vezetőség 
beterjeszti az elbeszélgetések 
során tett egyéni feladatválla­
lásokat, melyet a taggyűlés­
nek kell megbízatássá emelni. 
Az esemény végén, a februári

A mi 30 évünk
Töretlen lendülettel a haza védelméért,
a kommunista eszmék megvalósításáért

„Én T. Kovács János, 
a Magyar Népköztársa- i 
ság állampolgára eskü­
szöm, hogy a polgári 
fegyveres őrségnek be­
csületes, hű tagja le­
szek, a társadalmi tulaj­
dont, dolgozó népünk 
vagyonát lelkiismerete­
sen őrzöm és ha kell 
életem feláldozásával is 
megvédem..

Tizenhat éve, hogy T.
Kovács János a polgári 
fegyveres őrség tagjai so­
rába lépett és esküje el­
hangzott. A viharsarok 
egyik községében, Kever- 
mesen született, szegénypa- 
paraszt-család gyermeke­
ként. Az ötezer lelket 
számláló község javarésze 
szegényparaszt és napszá­
mos volt. Apja téglagyári 
munkás, édesanyja korán 
meghalt és nagyszülei ne­
velték. Falujában keres­
kedő tanonc lett, majd há­
rom év múlva segéd. Ti­
zenhat éves korában Bu­
dapestre ment és egy ve­
gyeskereskedőnél dolgozott.
A Lujza utcai négyemele­
tes bérházból, ha lekiabált 
valamelyik lakó „Segéd 
úr! Kérek egy csomó zöld­
séget” neki azonnal sza­
ladni kellett. Naponta haj­
nali fél négykor kelt és
indult hordárkocsival a
nagycsarnokba áruért, de
hat órára —, nyitásra — 
már az üzletben kellett 
lennie. Este tíz óra előtt 
soha nem került ágyba. Hu­
szonegy éves korában be­
vonult katonának. 1944 ok­
tóberében megszökött
frontról és hazament falu­
jába. Szervezni kezdte a 
fiatalokat a MADISZ-ba,
1945-ben belépett a Ma­
gyar Kommunista Pártba.
Felvonulásokat rendeztek, 
vitték a vörös lobogókat és 
„Földet vissza nem adunk!” 
jelszóval tüntettek. A fa­
luban a legerősebb párt a 
kommunista párt volt, s 
így a falu élére kommu­
nista bírót választottak. Az 
új, demokratikus hadsereg 
megalakulásakor többed- 
magával jelentkezett kato­
nai szolgálatra.

1951-ben páncélos tiszti­
iskolát végzett és szakasz­
parancsnok, a későbbiek­
ben századparancsnok-he- 
lyettes, majd századpa­
rancsnokká léptették elő.
1955-ben Mohácsra he­
lyezték a Kiegészítő Pa­
rancsnokságra, itt érte az 
ellenforradalom.

A nehéz időszakban is 
helytállt, fegyverrel har­

taggyűlés által pozitívan érté­
kelt KlSZ-tagok megkapják 
tagsági igazolványukat, mely 
a pártban dolgozó KISZ-tagok 
számára 24, a többi fiatal szá­
mára 60 forint lesz egy moz­
galmi évre.

Mindehhez szükséges az 
alapszervezeti vezetőség együt­
tes tevékenysége, a munka 
alapos előkészítése, megbeszé­
lése, megszervezése.

A beszámoló és az egyéni 
vállalások értékelése, az akció- 
program elkészítése nem nél­
külözheti a tagság rendszeres 
és aktív részvételét. Hiba vol­
na, ha az április 17-1 határozat 
lényeges része: a taggyűlések

colt az ellenforradalmárok 
ellen, több akcióban részt 
vett. Tizenhét elhagyott 
honvédségi gépjárművet 
szedett össze társaival. 
1962-ben századosi rangja 
volt, de családi okok miatt 
leszerelt és vállalatunkhoz 
jött dolgozni. Rövid ideig 
volt a bányában, majd 
amikor megalakult a pol­
gári fegyveres őrség, annak 
tagja lett. A III. sz. bánya­
üzemnél volt őrségparancs­
nok, később pedig az Érc­
dúsító üzemhez került pa­
rancsnoknak. Feladata: a 
szolgálat szervezése, irá­
nyítása, a szolgálat felté­
teleinek biztosítása, az ál­
lomány oktatása és nevelé­
se.

A felszabadulás meghoz­
ta számára a kibontako­
zást, az egykori kereske­
dősegédből őrnagy lett. 
Huszonöt évet töltött fegy­
veres testületeknél. Válla­
latunknál munkáját becsü­
lettel végzi, melynek elis­
meréseként két ízben Ki­
váló polgári fegyveres őr 
jelvényt, minisztériumi el­
ismerő oklevelet, a Köz- 

a biztonsági érem arany fo­
kozatát és a Haza Szolgá­
latáért Érdemérem ezüst 
fokozatát kapta. 1971. áp­
rilis 4-én őrnaggyá léptet­
ték elő.

T. Kovács János har­
minc éve tagja a pártnak, 
töretlen lendülettel küzd a 
kommunista eszmék meg­
valósításáért. Szerény,
csendes, végtelen nyugodt 
természetű ember, őszinte 
és segítőkész munkatársai­
val szemben. Fegyelmezett 
és kötelességtudó, beosztá­
sát, munkáját szereti és 
hivatásának tekinti. S bár­
mely fegyveres testületnél 
végezte munkáját, a haza, 
a szocialista társadalom vé­
delmét elsőrendű kötelessé­
gének tekintette.

Horváth Jánosnc

előtti elbeszélgetések leegysze­
rűsödnének a tagsági igazolvá­
nyok kitöltésére. E határozat 
célja a demokratizmus és a 
mozgalmi fegyelem erősítése.

A vezetőségnek tehát jól meg 
kell „rágnia” a határozatot az 
egységes értelmezés, de min­
denekelőtt a fiatalok érdeké­
ben. A két taggyűlés közti 
elbeszélgetések eredménye .a 
KISZ-tagság igényeivel, érdek­
lődésével egybeeső és nem ál­
talánosságokat tartalmazó ak­
cióprogramon mérhető le.

A legfontosabb kivánalom 
tehát a fiatalos lendület és 
lelkiismeretes munkavégzés az 
új mozgalmi évet kezdő KISZ- 
tagságtól és vezetőségtől.

SRENK ATTILA



Tanácskozott a vállalati pártértekezlet
Február 8-án a Központ tanácstermében pártértckezleten számolt be az MSZMP 
Mecseki Ércbányászati Vállalat pártbizottsága a megválasztását követő négy év­
ben végzett munkájáról. Elsőként Rácz Gyula elvtárs, a pártértekezlet elnöke 
mondott megnyitó beszédet, melyben méltatta a pártértekezlet, a vezetőségvá­
lasztások jelentőségét; a pártbizottság nevében köszöntötte a küldötteket, a meg­
hívottakat és az elnökség tagjait. Ezt követően a pártértekezlet megválasztotta a 
munkabizottságait, majd Kovács István elvtárs, a vállalati pártbizottság titkára 
kért szót. összeállításunkban az általa elmondottakból közlünk részleteket.

Egységes kiállás a párt
XI. kongresszusa irányelvei mellett

Kovács István, a vállalati pártbizottság titkára tájé­
koztatja a pártértckezletet a pártvezetőség választá­
sok és a kongresszusi munkaverseny eredményeiről, 
helyzetéről Keller Gábor felvétele

helyzetéről, az ifjúságról 
és nőkről, a közművelődés­
ről, a kádermunkáról ho­
zott párthatározatok és ál­
lásfoglalások azt bizonyít­
ják és azt tükrözik, hogy 
hazánkban a munkásosz­
tály politikája valósul meg. 
Az eredmények mellett 
azonban még vannak és 
időnként meg is növeked­
nek különböző okok hatá­
sára a gondok és problé­
mák, a gazdasági, ideoló­
giai és politikai életünk­
ben. Sok még a visszahú­
zó erő, ezért párttagsá­
gunk, miközben saját mun­
kájában magasabb igénye­
ket támaszt, kéri pártunk 
vezetésétől, hogy határo­
zottabban lépjen fel az 
irányelvekben is jelzett 
helytelen nézetek, tevé­
kenységek és magatartási 
fogyatékosságokkal szem­
ben.

— Ahhoz, hogy a mind 
jobban növekvő feladatok­
ra mozgósíthatók legyenek 
a kommunisták, a párt 
szervezeti kereteit is javí­
tani, fejleszteni kell. Az 
élet követelményeihez kell 
igazítani a szervezeti sza-

Rácz Gyula elvtárs, a pártértekezlet elnöke, köszönti a küldötteket. Az elnökség 
tagjai felvételünkön balról jobbra: Nagy Zsigmond vájár, Koós László, a Me­
gyei Pártbizottság osztályvezetője; Kimmel Emil, az MSZMP Központi Ellenőr­
ző Bizottság tagja, Rácz Gyula, a pártértekezlet elnöke. Kovács István pb-titkár, 
Lukács János, az MSZMP Pécs Városi Bizottság titkára, Szatykó Józsefné ön­
tödei munkás, Lábán János üzemvezető Keller Gábor felvétele

bályzatot, a párt erkölcsi 
normáit. Párttagságunk 
egyetért azzal, hogy a párt­
ba felvételt nyerők és a 
párttagok valamennyien 
cselekvőén vegyenek részt 
a politikai, gazdasági mun­
kában és a párt harcosai­
nak, katonáinak tartsák 
magukat. Az a vélemé­
nyünk, hogy a módosítási 
javaslatok ezeket a köve­
telményeket tükrözik, ez­
ért azok elfogadását java­
soljuk a kongresszusnak.

— Vannak természetesen

az irányelvekkel és a szer­
vezeti szabályzat tervezet­
tel kapcsolatban kritikai, 
de főleg értelmezési és 
a végrehajtás hogyanját 
érintő észrevételek is. Eze­
ket összegezve továbbítot­
tuk felsőbb pártszerveink­
hez, hogy a kongresszus 
munkabizottságai, szerkesz­
tő bizottságai, vagy a Köz­
ponti Bizottság illetékes 
szervei a kongresszusnak 
elfogadásra javasolt végle­
ges szöveg kialakításához 
felhasználhassák.

Kommunisták

az élen

— A Központi Bizottság 
iránymutatása és határoza­
tai alapján, vállalatunk te­
rületén is lezajlottak a be­
számoló és vezetőségválasz­
tó taggyűlések, pártértekez­
letek. A beszámoló taggyű­
léseken a párttagság 89,7 
százaléka vett részt és 21,7 
százaléka mondott véle­
ményt. A vezetőségválasz­
tó taggyűléseken 90,4 szá­
zalékos volt a részvétel és 
12,5 százaléka szólt hozzá a 
kongresszusi irányelvek és 
a szervezeti szabályzat mó­
dosításához.

— A vezetőségválasztó 
taggyűléseken a párttag­
ság megválasztott vállala­
tunknál 36 alapszervezeti, 
egy csúcs- és öt pártbizott­
sági titkárt. Megválasztás­
ra került 197 fő alapszer­
vezeti és csúcsvezetőségi 
tag, akik közül 85 fő most 
került be a pártvezetésbe. 
A megválasztott vezetősé­
gek összetétele kedvezően 
változott, tükrözi a párt­
tagság összetételét, vállala­
tunk jellegét. Az alapszer­
vezeti vezetőségi tagok — 
beleértve a titkárokat is 
— 74,6 százaléka munkás, 
8 százaléka nő és 6,9 szá­
zaléka 30 éven aluli fia­
tal. A megválasztott üzemi 
pártbizottságoknál is ha­
sonlóan kedvező tenden­
ciák érvényesültek — ezek­
kel a gondolatokkal kezd­
te a vállalati pártbizottság 
szóbeli beszámolója ismer­
tetését Kovács István elv­
társ, a pártbizottság titká­
ra, majd így folytatta:

Biztos jövő
— A vállalatunknál dol­

gozó párttagok érdeklődés­
sel várták és tanulmányoz­
ták a pártunk XI. kong­
resszusára kiadott irányel­
veket és az új szervezeti 
szabályzat tervezetet. Eze­
ket az okmányokat minden 
párttag számára hozzáfér­

hetővé tettük, megismer­
ték és véleményt mondtak 
róluk. Az alapszervezeti 
rendezvényeken 199 fő 
mondta el észrevételeit, 
javaslatait.

— A pártcsoport-értekez- 
leteken, taggyűléseken, 
pártbizottsági üléseken és 
a pártértekezleteken el­
hangzottakat röviden ab­
ban lehetne összegezni, 
hogy a párttagság egyetért 
mindkét előterjesztéssel, 
azok alapelveivel. Vállala­
tunk kommunistái megvan­
nak győződve arról, hogy 
pártunk vezetése jóban 
és rosszban együtt van a 
kommunistákkal, az egész 
néppel. Tudjuk és érezzük, 
hogy nemzetközi és belpo- 
btikaí téren egyaránt, olyan 
körülményeket igyekszik 
pártunk vezetése biztosíta­
ni, ahol a dolgozó ember 
becsületes munkájával, ma­
gabiztosan tekinthet a jö­
vő elé.

— Tudjuk, hogy a világ 
gazdasági és politikai éle­
tének nehézségei hazánkra 
is hatnak. Az energia- és 
nyersanyaghelyzet, az árak 
módosulása, a beruházási 
feszültségek, a külkereske­
delmi problémák nekünk is 
gondot és nehézségeket je­
lentenek és hatással van­
nak a politikai munkára is. 
Mindezek miatt 1975-ben 
és az azt követő években 
fokozottabb igényeket kell 
támasztanunk önmagunk­
kal, pártmunkánkkal szem­
ben, minden eddiginél 
jobban kell takarékoskod­
nunk anyaggal, energiával, 
munkaerővel. Fokoznunk 
kell a kapacitások kihasz­
nálását, csökkenteni a fe­
lesleges inproduktiv leter­
helést.

— Kommunistáink egyet­
értenek pártunk népfront 
politikájával, a különböző 
osztályok es rétegek irá­
nyában végzett tevékeny­
séggel. A munkásosztály

A kongresszusi munkaverseny 
kinőtte a vállalat kereteit

— A XI. pártkongresz- 
szusra készülve újabb len­
dületet kapott vállalatunk­
nál a politikai, társadalmi 
és a gazdasági munka. Dol­
gozóink a kongresszusi fel­
készülés jegyében jelentős 
vállalásokat tettek a tár­
sadalmi, közéleti, gazdasá­
gi és a termelő munka ja­
vítására, a korábbi ered­
mények túlteljesítésére. A 
kongresszusi felajánlások 
mellett felszabadulásunk 
30. évfordulója tiszteletére 
is születtek vállalások, 
amellyel a versenymozga­
lom folyamatossága érvé­
nyesül az 1974. és 1975-ös 
évek viszonylatában. Ezek­
nek a vállalásoknak a kez­
deményezői és a vállalá­
sok teljesítésének élenjárói 
a szocialista brigádok.

Elvárások
— Brigádjaink a kong­

resszusi és a felszabadulá­
si munkaversenyben olyan 
elvárásoknak és feladatok­
nak kívánnak eleget tenni 
mint a termelő munka 
mennyiségi növelése, a 
gazdaságosság, a minőségi 
mutatók egyidejű javításá­
val. A munkahelyi szerve­
zettség növelésével, a ha­
tékonyabb munkaidő ki­
használást, a munkát vég­
ző kollektívák és egyének 
magatartásának és gondol­
kodásának fejlesztését a 
ma követelményeihez, a 
tevékeny és felelős részvé­
tei a jelen és a távlati 
vállalati elképzelések, ter­
vek kialakításában. A fel­
sorolásból is látható, hogy 
a feladat sokrétű —• így 
természetes —, hogy az 
egyének és kollektívák vál­
lalása és a teljesítés is 
széles skálán mozog.

— A kongresszusi mun­
kaversenyt értékelve meg­
állapítható, hogy a válla­
lást tett 439 brigád több­
sége teljesítette, illetve je­
lentősen túlteljesítette vál­
lalását. Kiemelkedő és 
iparági szinten is előkelő 
helyezést ért el a IV. sz. 
bányaüzem 21-es vágathaj­
tó szocialista brigádja, Tan- 
csa József elvtárs vezeté­
sével, akik kezdeményezői 
voltak vállalatunknál a 
kongresszusi munkaver­
senynek. Az 1974. éves 
szakmányos tervüket 144,5 
százalékra teljesítették, mi­
nőségi munkával, a válla­
lat jövőjét jelentősen be­
folyásoló vágaton. A ter­
melőmunka mellett újítási 
javaslatokkal éltek, részt 
vettek az Építsünk óvodát 
mozgalomban 236 társadal­
mi munkaórával, de jutott 
idő a brigádnak az állami, 
szakmai és a politikai kép­
zésre is.

— Hasonló eredmények 
jelzik a Szolgáltató üzem 
Szuper József vezette Zal­
ka Máté öntő-formázó szo­
cialista brigád munkáját is, 
akik az 1974-es tervüket 
112,6 százalékra teljesítet­
ték, 0,43 százalék éves össz- 
selejt mellett úgy, hogy 
közben jelentős mennyisé­
gű társadalmi munkával 
segítették az öntödei re­
konstrukció első fázisának 
határidőre való befejezését, 
a Mecseki Kultúrpark, a 
Jókai úti iskola és a váro­
si sportlétesítmények épí­
tését.

— Megemlíthetjük to­
vábbá a II. sz. bányaüze­
mi 70-es, Tornyos Tibor 
vezette fejtési csapatot, 
akik a termelő munka ma­
gasszintű teljesítése mel-

a társadalmi munkában is 
évek óta kiemelkedő telje­
sítményt nyújtanak. Az 
élenjárók közé tartozik a 
Böngyik Péter vezette 
Münnich Ferenc szocialista 
brigád az ÉDÜ-ből, akik­
nél felsorolni is nehéz len­
ne mindazt, amit tesznek 
a termelőmunka és a szo­
cialista típusú emberré ne­
velés érdekében. A folso- 
sorolást még hosszan foly­
tathatnánk a III. sz. bá­
nyaüzem, a Kutató-mély­
fúró üzem, a Kísérleti-ku­
tatási és automatizálási 
üzem, az Anyag- és áru­
forgalmi főosztály, a Köz­
pont és más egységek, vagy 
részlegekben kiemelkedő 
munkát végző szocialista 
brigádok, munkacsapatok, 
vagy egyes személyekkel.

—A kongresszusi mun­
kaverseny lendülete idő­
közben kinőtte a vállalat 
keretét. Szocialista bri­
gádjaink és dolgozóink eb­
ben az időszakban az el­
sők között kapcsolódtak a 
Pécs városi Pártbizottság 
Építsünk óvodát! felhívá­
sához, és anyagiakkal mér­
ve milliós nagyságrendű, 
míg a felszabadulási em­
lékmű építésében a gépi- 
és kézi munkával közel 
egymillió forint értékű 
munkát végeztek. Igen je­
lentős volt az a segítség, 
amit a közel ezer fő nyúj­
tott a mezőgazdaságnak, 
amikor nehéz körülmé­
nyek közt szabad- és pi­
henőnapjukat feláldozva 
vettek részt az őszi ter­
ménybetakarítási munkála­
tokban. Jelentősen bővült 
az iskolák, óvodák, bölcső­
dék és egyéb gyermekne­
velő intézmények segítése, 
tartalmában fejlődött a 
gyermeknevelő intézménye­
ket patronáló munka.

— összegezve elmondhat­
juk, hogy vállalatunk kol­
lektívája a kongresszusi 
munkaversenyben túltelje­
sítette a vállalati terveket 
és kommunistáink példa- 
mutatásával, a vállalat sú­
lyának megfelelően, vettük 
ki részünket a megyei és 
városi feladatokból. Válla­
latunk kommunistái és 
párton kívüli dolgozói az 
ércbányászokra jellemző 
akarattal és szorgalommal 
készültek pártunk XI. kong­
resszusára. Eredményeink 
a kollektíva erőfeszítései­
nek és összefogásának 
eredményeként, a párt po­
litikájának gyakorlati meg­
valósításában születtek. 
Mindazok, akik e nemes 
célok megvalósításáért küz­
döttek a XI. pártkongresz- 
szus tiszteletére indított 
munkaversenyben, elisme­
rést szereztek önmaguknak, 
brigáduknak, üzemüknek 
és vállalatunknak. Köszö­
net és tisztelet illeti őket 
közös céljaink megvalósí­
tásáért.

— A pártalapszervezetek 
beszámoló és a pártveze­
tőséget választó taggyűlé­
sek, valamint az üzemi 
pártértekezleteket követően 
újabb jelentős állomáshoz 
érkezett vállalatunk párt­
tagsága. A négy és fél éve 
megválasztott pártbizottsá­
gunk beszámol arról, hogy 
az 1970. október 10-én tar­
tott pártértekezleten ka­
pott megbízatásának ho­
gyan tett eleget, hogyan 
teljesítette feladatait.

— Nehéz, de eredmé­
nyekben gazdag éveket 
hagytunk magunk mögött. 
S ha előre tekintünk, lát­
nunk kell, hogy a Jövő, a 
következő öt év sem ígér 
gondtalan életet. Nagy fe­
ladatokat kell megolda­
nunk, gazdasági és poli­
tikai téren egyaránt, azon­
ban mint ahogy eddig, úgy 
a jövőben is támaszkodhat 
a megválasztásra kerülő 
pártbizottságunk az üze­
mek cselekvőkész, a közért 
tenni tudó, áldozatra is 
hajiondó kommunistáinak 
munkájára — fejezte bé 
Kovács István elvtárs a 
pártbizottság szóbeli beszá­
molóját, s megköszönte azt 
a segítséget, amellyel a 
vállalat kommunistái a 
négy és fél év alatt segí­
tették munkájában.

Gcisz Ferenc



Tanácskozott a vállalati pártértekezlet
Az MSZMP Mecseki 
Ércbányászati Vállalat 
bizottsága jelentése

Közel négy és íél év 
telt el az 1970. október 
10-én megtartott kül­
döttértekezlet óta. E je­
lentős időszak tevékeny­
ségéről a vállalati párt- 
bizottság mintegy negy­
ven oldalas jelentést ké­
szített a vállalati párt- 
értekezlet küldöttei ré­
szére. Az írásos jelen­
tésből az alábbiakban 
részleteket közlünk.

/.
Pártbizottságunk és a 

párt végrehajtó bizottsága 
megválasztása óta a fel­
sőbb szervek és saját hatá­
rozatai alapján munkaterv 
szerint dolgozott.

A párt eszközeivel segí­
tette a gazdaságvezetést, a 
tömegszervezetek feladataik 
teljesítésében. Pártbizott­
ságunk mindenekelőtt a 
pártszervek, szervezetek és 
a kommunisták munkáját 
irányította és ellenőrizte. 
Intézkedéseink a dolgozók 
felvilágosítására, a felada­
tok megjelölésére, a moz­
gósításra, a megvalósítás 
ellenőrzésére, az eredmé­
nyek és problémák elemzé­
sére irányultak.

A határozatok végrehaj­
tása során elvi, politikai 
eszközökkel gyakoroltunk 
hatást a vállalat élétére, 
adtunk biztos alapot a 
kommunisták tevékenysé­
géhez. Tovább fejlesztettük 
a hatáskörünkbe tartozó 
szervek és szervezetek ön­
állóságát, ezzel növekedtek 
az elemző, elvi politikai 
munka lehetőségei.

Pártbizottságunk munká­
jához nélkülözhetetlen se­
gítséget kapott a tömeg­
szervezetekben — azon be­
lül különösen a KISZ-ben 
és a szakszervezetben — 
dolgozó kommunistáktól. 
Mintegy 500—600 fő azok 
száma, akik KISZ, vagy 
szakszervezeti funkciót töl­
tenek be.

Nőtt a vállalati és üze­
mi pártbizottságok munká­
jának hatékonysága és 
szervezettsége. A beszámo­
lási időszakban egy csúcs­
vezetőséget és öt alapszer­
vezetet hoztunk létre, ame­
lyet a megnőtt taglétszám, 
valamint a gazdasági egy­
ségekhez való jobb igazí­
tás tett szükségessé. Je­
lenleg öt üzemi pártbizott­
ság, egy csúcsvezetőség, 
két közvetlen alapszerve­
zet, 36 alapszervezet ösz- 
szesen: 1725 taggal tevé­
kenykedik vállalatunk te­
rületén. Vállalatunknál a 
párttagság létszáma, össze­
tétele egészségesen alakult.

Az elmúlt négy évben 
361 főt vettünk fel. A tag­
felvételek során olyan sze­
mélyek kerültek felvételre, 
akik rendszeresen végeznek 
társadalmi munkát, a mun­
kahelyükön pedig a leg­
jobb dolgozók közé tartoz­
nak.

Bár párttagságunk több­
sége példamutatóan él és 
dolgozik, esetenként egyes 
párttagoknál tapasztalható 
a közömbösség, a párt po­
litikája melletti kiállás 
hiánya, nem utolsó sorban 
az erkölcsi követelmények 
megsértése. Az elmúlt négy 
évben 77 elvtársat (évente 
a párttagság 1 százalékát) 
kellett felelősségre vonni a 
párttagsággal járó kötele­
zettségek elmulasztása 
miatt.

Vállalatunk területén te­
vékenykedő pártszervek és 
szervezetek 1974. első felé­
ben megvizsgálták a ká­
der- és személyzeti mun­
ka helyzetét. A hármas kö­
vetelmény egyre követke­
zetesebben érvényesül a 
vezetők kiválasztásában, 
tevékenységük megítélésé­
ben. A kádermunka a 
pártmunka szerves részévé 
vált. A káderpolitikai alap­
elvek maradéktalan ér- 
vényrejutása érdekében 
még nagyon sok tenniva­
lónk van. Fejlesztenünk 
kell a vezetők kiválasztá­
sánál kollektíváink bele­
szólási jogát. Minősítő te­
vékenységünket folyama­
tossá kell tenni, különösen 
a központban.

Vállalatunk munkásőr 
százada teljesítette kötele­
zettségeit. Nehézségek is 
mutatkoznak a század éle­
tében. Első helyen kell 
megemlíteni a betegségek­
ből adódó távolmaradások 
helyzetét és a nagyfokú le­
terheltséget.

II.
A X. kongresszust köve­

tő időszakban ideológiai és 
politikai nevelő munkánk 
hatására a vállalati kollek­
tívánk egészében nőtt a 
marxista—leninista eszmék 
befolyása.

A párttagság 75—80 szá­
zaléka a káderképző és a 
tömegpropaganda tanfolya­
mokon rendszeres politi­
kai képzésben vesz részt. 
Évente mintegy 2500 pár- 
tonkívüli vezetőhöz, szo­
cialista brigádtaghoz jut el 
propagandánk a párt- és 
tömegszervezeti tanfolya­
mokon.

Jelentős eredményt ér­
tünk el a politikai oktató­
nevelő munka mellett a 
szakmunkásképzésben és 
továbbképzésben. A párt­
végrehajtóbizottság több 
alkalommal tárgyalta és 
megfelelő határozatokat 
hozott a szakmai képzés, 
továbbképzés és állami ok­
tatás terén levő feladato­
kat illetően. Jónak érté­
kelhető a közép-, a főis­
kolai és az egyetemi to­
vábbtanulás helyzete. Azok 
az erőfeszítések viszont, 
amelyet a nyolc általános 
iskolai végzettség megszer­
zése érdekében a dolgozók 
felé tettünk még nem elég­
gé hozták meg a kívánt 
eredményeket. Ezen a té­
ren még sok feladatunk 
van. ■

Oktató-nevelő munkánk 
hatékonysága azonban nem 
teljes és átfogó. A politi­
kai aktivitás növekedése 
nem jelenti általában az 
elméleti képzettség hason­
ló mértékű emelkedését. A 
marxizmus—leninizmus kö­
zépiskolai vizsgákon, a tö­
megpropaganda oktatásban 
végzett ellenőrzés és kér­
dőíves felméréseink azt 
mutatják, hogy a pártta­
gok egy része nem látja 
világosan a politikai ese­
mények mozgató rugóit.

III.
Az 1970. évben tartott 

pártértekezletünk nagy je­
lentőséget tulajdonított 
gazdasági helyzetünk elem­
zésére, gazdaságfejlesztési 
koncepcióink helyes kiala­
kítására. Fő feladatainkat 
a X. pártkongresszus irány­
elveinek megfelelően hatá­
roztuk meg.

Felhívtuk a figyelmet 
pártunk tudománypoiltikai 
elveinek fokozottabb érvé­
nyesítésére, a kutató mun­
ka jelentőségére, a IV. sz. 
bányaüzem beruházási 
munkáinak időre történő 
befejezésére, a gazdaságos­
ságot fokozó új termelési 
profilok kialakítására. Fe­
ladatul tűztük ki termelési 
tevékenységünk mennyiségi 
növelését, minőségének ja­
vítását, a gazdasági haté­
konyság fokozását, a jöve­
delmek növelését, ezen be­
lül az alacsonykeresetűek, 
nagycsaládosok és nehéz 
szociális körülmények kö­
zött élők életviszonyaival 
való fokozottabb törekvést.

A jövő helyes feltárásá­
ban és előkészítésében a 
X. pártkongresszus és a 
Központi Bizottság tudo­
mánypolitikai irányelvei 
segítettek. Kutatóbázisun­
kat megerősítettük, a ku­
tatás hatékonysága nőtt, a 
rendelkezésre álló eszközök 
koncentrálódtak. Kutatása­
ink kedvezően alakultak. 
Az V. sz. bányaüzem be­
ruházásának megindítása 
érdekében az ércvagyont 
megkutattuk, s így megin­
dulhattak a beruházási 
munkák. Az új üzem be­
lépése 1982-ben várható. 
Ezzel további 20—25 esz­
tendőre biztosított a jelen­
legi szintű termelésünk.

Beruházási és műszaki 
fejlesztési feladataink kö­
zött a legjelentősebb a IV. 
sz. bányaüzem beruházási 
munkáinak határidőre tör­
ténő befejezése volt.

Bányászati fejlesztési te­
vékenységünk a teljesítmé­
nyek növelésére, a munka 
biztonságának javítására 
irányult. Termelési tevé­
kenységünkben célkitűzése­
inket, feladatainkat teljesí­
tettük. Exportunkat is nö-

A vállalati pártbizottság írásos jelentését, a szóbeli kiegészítést és a vitában el­
hangzott észrevételeket és javaslatokat a küldöttek egyetértő szavazataikkal 
erősítik meg Keller Gábor felvétele

véltük olyannyira, hogy 
1974-ben már 27 százalék­
kal exportáltunk többet, 
mint 1970-ben. Nyersérc- 
termelésünk is folyamato­
san évről évre növekedett.

Az elmúlt évek során 
vállalatunk gazdasági mun­
kájának hatékonysága je­
lentősen nőtt. Az egy főre 
jutó nyereség 1970-hez ké­
pest több, mint 45 száza­
lékkal emelkedett. Ennek 
legnagyobb hányadát ön­
költségünk csökkentésével, 
másik részét pedig az ex­
port növelésével, és lét­
számcsökkentéssel értük el.

Gazdasági tevékenységünk 
egyik jelentős mozgató ru­
gója a munkaverseny. Párt, 
társadalmi és gazdasági 
szerveink megértették e 
mozgalom jelentőségét. Az 
eredmények nem maradtak 
el. Vállalatunk 1971-ben 
miniszteri és BDSIZ elnök­
ségi Dicsérő oklevélben ré­
szesült. A további két év­
ben elnyertük a Kiváló 
vállalat címet, s az 1974. 
évi eredmények alapján is 
bízunk e megtisztelő cím 
újbóli elnyerésében.

Gazdasági sikereink el­
érésének egyik eszköze volt 
a munka- és üzemszerve­
zés. E téren jelentős lépé­
sekkel haladtunk előre.

Dolgozóink munka- és 
egészségvédelmére — hatá­
rozatainknak megfelelően, 
de ezen túlmenően is — 
a dolgozók iránti felelős­
ségérzetből kiindulva, párt­
társadalmi és gazdasági ve­
zetőink megkülönböztetett 
figyelmet fordítottak. Éven­
te sok millió forintot köl­
töttünk a megelőzésre és 
a gyógyításra. Számokban 
kifejezhető baleseti hely­
zetünk 10 százalékkal ja­
vult, a betegműszakok 
múltban erősen növekvő 
tendenciája megállt, sőt 
már némi csökkenést is 
mutat. Táppénzes állomá­
nyunk azonban ma is dup­
lája az országos átlagnak. 
Különösen sok a munka­
helyen kívüli sérülés. Szű­
rővizsgálataink 1500 gon­
dozásra szoruló dolgozót 
állapítottak meg. Uj ártal­
mak (vibrációs és zaj) je­
lentek meg. Komoly gondot 
okoz csökkent munkaké­
pességű dolgozóink rehabi­
litációja is,

A jövedelempolitikai el­
képzeléseinket megvalósí­
tottuk. Dolgozóink jövedel­
me 1971—73. években 20 
százalékkal nőtt, ezen be­
lül — dolgozónként körül­
belül 7000 forinttal — a 
munkabérek emelkedtek.

Dolgozóink jóléti ellátá­
sára évente 4,3 millió fo­
rintot fordíthattunk. Nagy- 
családosaink segítésére ki­
emelkedően törekedtünk. 
Bővítettük az üdülési le­
hetőségeket, felemeltük az 
étkezési hozzájárulást, meg­
felelő támogatást adtunk 
sport- és kulturális célok­
ra. Különösen kiemelkedik 
dolgozóink lakásépítésének 
támogatásában kifejtett te­
vékenységünk.

IV.
Vállalatunk életében na­

gyon jelentős szerepet töl­
tenek be a társadalmi szer­
vek. Tevékenységük nél­
külözhetetlen a dolgozók 
nevelésében, mozgósításá­
ban a vállalati és társa­
dalom politikai feladatok 
megoldásában.

A vállalat KlSZ-szerve- 
zetei az ifjúság eszmei­
politikai nevelését, az el­
múlt évek alatt, kedvező 
körülmények között foly­
tatták, amiben igen nagy 
szerepe volt a pártbizottsá­
gok és pártszervezetek köz­
vetlen irányításának és ak­
tív segítésének. Közel 250 
fiatal párttag, pártmegbí­
zatásként végzi munkáját 
a KISZ-szervezetekben. A 
fiatal kommunisták ered­
ményesen oldják meg párt­
megbízatásukat.

A vállalati ifjúság szé­
leskörűen részt vállai a 
társadalmi-politikai élet­
ben. Érzékenyen, általában 
pozitívan reagálnak társa­
dalmunkat érintő esemé­
nyekre, amelyek társadal­
mi összefogást igényelnek, 
például árvíz idején, rádiót 
az iskoláknak, építsünk 
óvodát stb. akcióban való 
részvétel, vagy a mezőgaz­
dasági munkák segítésében. 
A vállalati KISZ-bizottság 
éves akció-programjai jól 
határozzák meg a felada­
tokat az ifjúság számára. 
Segítik a fiatalok aktivitá­
sának, kezdeményező kész­
ségének kibontakoztatását, 
helytállásra való nevelését.

A forradalmi ifjúsági na­
pok jól szolgálják a nem­
zeti hagyományok ápolá­
sát, a hazaszeretetre való 
nevelést. Az ifjúságra vo­
natkozó főbb elvek és cél­
kitűzések az ifjúsági tör­
vényből adódó vállalati, 
üzemi feladatok a válla­
lati, üzemi gazdasági veze­
tők, a szakszervezetek és 
KISZ-szervek egyetértésé­
vel kerültek kidolgozásra.

Vállalatunk szakszerve­
zeti munkája az elmúlt 
időszakban tartalmában és 
színvonalában tovább fej­
lődött. A pártirányítás esz­
mei-politikai jellegű, ami 
a szakszervezetekben dol­
gozó kommunisták munká­
ján keresztül valósul meg. 
A szakszervezetben dolgo­
zó kommunisták túlnyomó 
többsége nyíltan, bátran 
és harcosan képviseli pár­
tunk politikáját. A pártpo­
litikájának gyakorlati vég­
rehajtását biztosítják, ma­
gukkal tudják ragadni a 
pártonkívüli dolgozókat. A 
szakszervezetben dolgozó 
kommunistáknak biztosíta­
ni kell, hogy a szakszerve­
zeti szervek hatás- és jog­
köre, más szóval joga és 
kötelessége még szervesebb 
egységet képezzen a gya­
korlati munka végzése fo­
lyamán.

Vállalatunk területén a 
tömegsportban széles dol­
gozói réteg vesz részt, 
mely segíti az egészséges 
testedzést. Szakszervezet és 
KISZ közös tevékenysége 
biztosítja a nagyszámú tár­
sadalmi aktívákon keresz­
tül a versenyek lebonyolí­
tását, melyért aktivisták­
nak köszönetünket fejezzük 
ki.

V.
A pártbizottság jelentése 

a továbbiakban részletesen 
meghatározta a feladato­
kat a szervezeti, az ideoló­
giai nevelőmunka, a pro­
paganda és agitáció, a 
gazdaságszervező munka, 
valamint a társadalmi és 
mozgalmi élet terén.

Juhász Károly



Tanácskozott a vállalati pártértekezlet
Politikai felelősség,
lényeglátó szokimondas,
tartalmas vita

Kisdaróczi János elvtársnak, a mandátum vizs­
gáló bizottság elnökének jelentése után megkezdődött 
a vita a vállalati pártbizottság írásos jelentése és a 
szóbeli kiegészítés alapján. A vállalati pártértekezlet 
küldöttei az alapszervezeti taggyűléseken, az üzemi 
pártértekezlcteken azt a megbízatást kapták, hogy tol­
mácsolják párttagságunk egységes, egyetértő állásfog­
lalását a kongresszusi irányelvek és a szervezeti sza­
bályzat módosításával kapcsolatban; juttassák kifeje­
zésre, hogy kommunistáink vállalják a célkitűzések 
maradéktalan végrehajtását, amelyek további fejlődé­
sünket szolgálják. Ennek szellemében szólaltak fel az 
egyes küldöttek a vitában. A hozzászólásokból az 
alábbiakat emeljük ki.
BUS IMRE vájár, a III. 

sz. bányaüzemtől, hozzá­
szólásában a csökkent 
munkaképességű dolgozók 
vállalati és üzemi helyze­
tével foglalkozott, felsorol­
va az eddig tett központi 
és vállalati intézkedéseket, 
hangot adott annak a bá­
nyászdolgozókat foglalkoz­
tató kérdésnek, hogy to­
vábbi intézkedések szüksé­
gesek, mert többségében 
azok a dolgozók kerülnek 
ebbe a helyzetbe, akik be­
csületes és hasznos mun­
kával igen sokat tettek ez­
ért a társadalomért.

BAJOR FERENC vegy­
ipari munkás, az Ércdúsí­
tó üzemtől, a kongresszu­
si irányelvekben szereplő 
tennivalók következetes 
végrehajtását üzemi szin­
ten a rejtett tartalékok fel­
tárásában, a takarékosabb 
anyag- és energiafelhaszná­
lásban, a munkafegyelem 
javításában, az újítások se­
gítésében és a technológiák 
további korszerűsítésében 
javasolja megoldani..

KAMARÁS LÁSZLÖNÉ 
pénzügyi előadó, a Köz­
ponttól, először a Központ 
területén végrehajtott de­
centralizációról beszélt, 
amelynek eredményeként á 
pártalapszervezetek aktí­
vabbak lettek, majd a nő­
politikái határozat végre­
hajtásával foglalkozott: — 
Bár jelentős eredményeink 
vannak a határozat vég­
rehajtásában — mondotta 
— a szemléleten még sokat 
kell változtatni. A válla­
lati létszám 12 százaléka 
női dolgozó, de a pártban 
csak 8 százalék. A gazda­
sági vezetésben még rosz- 
szabb a helyzet. A köz­
pontban nemrégiben le­
számolt egy nő, de férfit 
vettek fel revizornak, hol­
ott rátermettség alapján 
nőt is lehetett volna talál­
ni. Ezután a nők képzé­
sével, s az ezzel összefüg­
gő támogatás szükségessé­
gével, a bérezési kérdések­
kel, a munkafeltételek ja­
vításával foglalkozott. Kér­
te az üzemek vezetőit, 
hogy az ez évi bérfejlesz­
tésnél se feledkezzenek meg 
a női dolgozókról, érvénye­
sítsék az „egyenlő munká­
ért, egyenlő bért” elvet. 
Végül megemlítette, hogy 
1975 az ENSZ határozata 
alapján a nők nemzetközi 
éve lesz, s ennek kereté­
ben demonstrálhatjuk a 
felszabadulásunk óta eltelt 
30 év eredményeit.

KASIK GYÖRGY vájár, 
a II. sz. bányaüzemtől, a 
párt munkásjellegének erő­
sítésével kapcsolatos fela­
datoknál a pártépítés fo­
lyamatosságát és a felvé­
telt kérők politikai felké­
szültségének fontosságát 
emelte ki.

BUS JÁNOS technikus, a 
IV. sz. bányaüzemtől a 
párt vezető, irányító és el­
lenőrző szerepéről beszélt 
és javasolta a vállalati 
szakszervezeti bizottság­
nak, hogy a felszabadulá­
si munkaverseny mellett, a 
25. bányásznap tiszteletére 
indítsunk jubileumi mun­
kaversenyt, a belszabadulá- 
si munkaverseny részeként, 
amely július hónappal be­
fejeződne.

TUKORA ISTVÁN, a 
vállalati KISZ-bizottság tit­
kára, értékelve az ifjúság 
erkölcsi, politikai nevelésé­
nek helyzetét vállalatunk­
nál, tájékoztatta a pártér­
tekezletet azokról a társa­
dalmi munkaakciókról, 
amelyben a fiatalok dicsé­
rendő szorgalommal és ak­
tivitással vesznek részt, se­
gítve a városi gondok meg­
oldását — óvoda, bölcső­
deépítés, felszabadulási em­
lékmű stb. —, majd ösz- 
szegezte azokat a felada­
tokat, melyet a KISíZ szer­
vezettségének növelésére és 
a fiatalok eszmei, politikai 
és erkölcsi nevelésében ten­
ni kell.

SÁNDOR JÓZSEF tech­
nikus, a Kísérleti-kutatási 
és automatizálási üzemtől, 
a műszakiak és fizikaiak, il­
letve az idősebbek és if­
jak még gyümölcsözőbb 
együttműködéséről beszélt, 
hangot adva a vállalaton be­
lüli és a város más ipari üze­
meiben szervezendő tapasz­
talatcsere-látogatások köl­
csönös hasznának.

DR. KESZTHELYI BÉ­
LA igazgató főorvos a 
csökkent munkaképességű 
bányászok rehabilitációjá­
nak kérdéséről és az Egész­
ségügyi Szolgálat fejleszté­
si irányzatával, a szolgá­
lat előtt álló feladatokkal 
foglalkozott. Megállapítot­
ta, hogy a jelen időszak 
legtöbb gondját és problé­
máját a mozgásszervi meg­
betegedések okozzák válla­
latunknál.

RÓNAKY MAGDOLNA 
munkaügyi előadó, a Szol­
gáltató üzemtől, a „Vedd 
észre és tedd szóvá!” moz­
galom bevezetéséről, céljá­
ról és feladatairól beszélt, 
kérve a pártértekezlet kül­
dötteit, hogy csatlakozza­
nak a mozgalomhoz, segít­
sék annak kiszélesítését 
vállalati méretben.

KABLÁR JÁNOS tech­
nikus, a III. sz. bánya­
üzemtől, a pártépítés idő­
szerű feladatainak ismer­
tetését követően azokról a 
gondokról és problémákról 
beszélt, melyek a tervszerű 
pártoktatást, a politikai 
képzést hátráltatják. El­
mondta, hogy a marxiz­
mus—leninizmus esti kö­
zépiskola tanfolyamán igen

gyakran helyiség hiányából 
kell a foglalkozást elha­
lasztani, vagy a tervezettől 
más helyen tartani, amely 
igen nagy mértékben za­
varja a hallgatók és pro­
pagandisták munkáját.

LAUER JÁNOS techni­
kus, a Kutató-mélyfúró 
üzemtől, a szocailista bri­
gádok fokozottabb segíté­
séről, illetve a vezetőbe­
osztású dolgozók színvona­
lasabb oktatásának szüksé­
gességéről beszélt.

LUKÁCS JÁNOS, az 
MSZMP Pécs városi Bizott­
ságának titkára, felszóla­
lásában először is a me­
gyei és városi pártbizott­
ság üdvözletét tolmácsolta 
a pártértekezlet küldöttei­
nek, vállalatunk kommu­
nistáinak, majd vállalatunk 
eredményeit méltatta: — A 
párt, a kommunisták ele­
get tettek feladatuknak, 
kötelességüknek, amellyel 
a pártnak tartoznak — 
mondotta. Ez a kollektíva 
sokat tett a termelési fe­
ladatok teljesítése mellett 
a dolgozók munkafeltéte­
leinek javítása, a lakásépí­
tés támogatása, a jövedel­
mek növelése érdekében. 
Sajnos, vannak a bányá­
szatnak olyan kísérő je­
lenségei — egészségromlás, 
rokkantság stb. — amit 
helyben nem lehet orvo­
solni, társadalmi összefo­
gás kell az előrehaladás­
hoz. , Ezután • elismerően 
szólt arról, hogy vállala­
tunk dolgozói sokat tettek 
Pécs város haladásáért is 
a jelentős társadalmi mun­
kákkal, a különféle intéz­
mények patronálásával. A 
vezetői utánpótlásban, a 
káderek nevelésében is se­
gítettek a nagyobb közös­
ségeknek. Várospolitikánk 
igényli is ezt a segítséget, 
mivel sok gondunk van: 
elég arra gondolni, hogy a 
város lakossága 1960 óta 
41 ezer fővel növekedett, s 
a fejlődéssel járó problé­
mákat nehéz megoldani, a 
lakáshelyzet rendezéséhez 
például központi fejleszté­
si alap is szükséges.

KÖRÖSHEGYI ISTVÁN 
szb-titkár, a II. sz. bánya­
üzemtől, a munkaverseny, 
a szocialista brigádmozga­
lom eredményeiről és fe­
ladatairól beszélt. Elmon­
dotta, hogy a kongresszu­
si munkaverseny ben a bri­
gádok kiemelkedő eredmé­
nyeket értek el és a válla­
lati értékelésben is az el­
sők közt szerepeltek, ösz- 
szefoglalójában továbbra is 
a teljesítmények fokozását 
az önköltség csökkentését 
és a baleseti helyzet javí­
tását állította célként.

STEFÁN ERVINNÉ, a 
Kísérleti-kutatási és auto­
matizálási üzemtől, az 1970 
februárban hozott nőpoliti­
kái határozat végrehajtá­
sának üzemi tapasztalatai­
ról tájékoztatta a pártérte­
kezlet küldötteit. Beszédé­
ben hangot adott a nődol­
gozók azon igényének, hogy 
tovább kell erősíteni azt 
az egészséges szemléletet, 
amely egyre jobban segíti 
a nők vezetői munkakörbe 
állítását és a közéleti te­
vékenységet.

DR. PATLA KÁROLY 
osztályvezető, a Központ­
tól, felszólalásában gazda­

ságpolitikai kérdésekkel 
foglalkozott, ezen belül ki­
emelte az arányos fejlődés 
érdekében a tervszerűség, 
a távlati és középtávú ter­
vezés szükségességét, majd 
a takarékossági intézkedé­
sekről beszélt.

FÖLDES ANDRÁS pb- 
titkár, az Ércdúsító üzem­
től, a kommunista példa- 
mutatás, a párt politikája 
melletti bátor kiállás, a ha­
tározatok következetes vég­
rehajtásáról beszélt. Java­
solta az agitáció és propa­
ganda erősítését úgy a párt- 
alapszervezetekben, mint az 
üzemi és vállalati pártbi­
zottság szintjén.

CSERI MIKLÓS párttit­
kár, az Anyag- és árufor­
galmi főosztálytól, hozzá­
szólásában az ésszerű ta­
karékosságról beszélt, meg­
említve néhány termelést 
gátló intézkedést, amely a 
takarékosság címszóval 
született, de a kellő meg­
fontolás hiányában csak 
bosszúságot eredményez.

TÖKA CSABA vájár, a
II. sz. bányaüzemtől, elő­
ször a fiatalok érvényesülé­
si lehetőségéről beszélt. — 
Sajnos, elég sok fiatal te­
hetség kallódik el — mon­
dotta —, mert nem kap­
nak képzettségüknek meg­
felelő munkahelyet. Túl 
nagy tisztelet övezi az éve­
ket, amikor arra nincs is 
indok, s így nem halad a 
fiatalítás. Ezután a gépe­
sítés, műszaki fejlesztés 
kérdéseivel foglalkozott; ki­
emelve, hogy ez a tevé­
kenység esetenként egész­
ségi problémát okoz. Kér­
te, hogy a kritikus idő le­
járta előtt irányítsák át a 
dolgozókat más területre, 
anyagi veszteség nélkül.

SRENK ATTILA laka­
tos, a III. sz. bányaüzem­
től. a KISIZ kommunista 
jellegének erősítéséről be­
szélt, megemlítve azokat az 
eredményeket és problé­
mákat, mélyek az üzem 
KISZ-szervezeteinek mun­
kájára jellemzők. Helytál­
lónak tartja a pártbizott­
ság írásos beszámolójában 
rögzített feladatot, mely a 
KISZ tömegbefolyásának 
érvényesítését hangsúlyoz­
za a szervezeten kívüli fia­
talok többségére is.

DR. CSŐVÁRI MIHÁLY 
vegyészmérnök, a Kísérleti­
kutatási és automatizálási 
üzemtől, a pártszervezetek 
gazdaságszervező tevékeny­
ségével foglalkozott. — Vál­
lalatunknál stabil a gazda­
sági helyzet — mondotta 
— a perspektíva is meg­
oldódott. Mindezt a mun­
ka- és üzemiszervezés, a 
műszaki fejlesztés is előse­
gítette. Ezt a munkát to­
vább kell folytatni. Feltét­
len szükséges a kutatók, 
műszaki fejlesztők és a 
termelők együttműködése. 
Az Ércdúsító üzem és a 
Kísérleti-kutatási és auto­
matizálási üzem dolgozói­
nak együttműködésével 
megoldották a IV. sz. bá­
nyaüzemi ércek feltárását. 
Kiszámították, hogy a régi 
tecnhológiával például 30— 
40 millió forint értékű fém 
ment volna ki a zagytá­

rozóra. Ezért továbbra is 
növelni kell az alkotó ked­
vet, hiszen az V. sz. bá­
nyaüzem érceinek feldol­
gozása ismét új technológia 
kidolgozását igényli.

SIMON LÁSZLÓ fúró­
mester, a Kutató-mélyfúró 
üzemtől, a pártcsoportok 
tevékenységének erősítésé­
vel és a kiküldetésen dol­
gozó fizikai munkások 
problémáiról beszélt. Ja­
vasolta, hogy a pártérte­
kezlet továbbítsa a fúró­
munkások azon kérését, 
hogy miniszteri szinten 
vizsgálják felül az 1952- 
ben hozott rendelet kikül­
detési díj tételét, és a je­
lenlegi viszonyokat tükrö­
ző összeget álapítsanak 
meg.

BALÁZSOVICS SÁNDOR 
vájár, a III. sz. bánya­
üzemtől, felszólalásában a 
szocialista brigádmozga­
lommal foglalkozott. Kifej­
tette, hogy a munkásmű­
velődés alapvető bázisa a 
szocialista brigád. Ezért a 
jövőben a pártnak és a 
gazdasági vezetésnek job­
ban . segíteni kell a brigá­
dokat. El kel] érni, hogy a 
brigádtagok rendszeres ol­

Kovács István 
vita-összefoglalója

A vitát Kovács István, a 
pártbizottság titkára fog­
lalta össze:

— Ha a hozzászólásokat 
vizsgáljuk — kezdte Ko­
vács elvtárs összefoglaló­
ját — megállapítható, hogy 
a legélénkebb érdeklődést 
kiváltó probléma, ami a 
dolgozóinkat foglalkoztatja, 
az a munkaképesség csök­
kenése, a rehabilitáció kér­
dése. Azonban látnunk 
kell, hogy e témának van 
egy jogi oldala, amit nem 
tudunk eldönteni és meg­
változtatni ezen a küldött- 
értekezleten, és van egy 
rajtunk, illetve tőlünk is 
függő oldala: a megelőzés, 
az egészség megóvása ér­
dekében tett és még teen­
dő intézkedések. Nem kí­
vánom felsorolni, hogy 
mimindent tettünk már 
ebben a kérdésben, mivel 
ezeket önök is ismerik, de 
hangsúlyozni szeretném, 
hogy vállalatunk vezetése, 
az egészségügyi szolgálat, 
a szakszervezet, lehetősé­
geinken belül mindent el­
követ dolgozóink egészsé­
gének védelmében, ugyan­
akkor szorgalmazza a mun­
kaképesség csökkenés jogi 
oldalának mielőbbi rende­
zését is. Másik ilyen köz­
ponti téma volt a nőpoli­
tikái határozat végrehajtá­
sának helyzete. Csatlako­
zom és egyetértek azokkal, 
akik alapvetően úgy fog­
laltak állást, hogy van elő­
rehaladás, történtek intéz­
kedések. Ugyanakkor azok­
nak is igazat kell adnunk, 
akik a szemléletváltozás 
vontatottságát bírálták.

— Többen felvetették a 
lakásproblémát, mint gon­
dot. Nem rajtunk múlik ez 
a kérdés. Nem kell önkri­
tikát gyakoroljunk, és el­
merem mondani, hogy a 
vállalat a lehető leghaté­
konyabb módon használta 
fel pénzügyi lehetőségeit e 
kérdésben. Anyagilag tá­

vasók, színházlátogatók le­
gyenek. Ezután a munkás- 
osztály vezető szerepéről 
beszélt. Úgy kell nevelni 
a munkásfiatalokat, hogy 
érezzék a felelősséget és 
jobban szóljanak bele a 
saját életükbe. Meg kell 
szervezni a fiatalok politÍ7 
kai, szakmai oktatását, nö­
velni kell a tudományos, 
technikai ismereteket, mert 
különben gyengülni fog a 
munkásosztály vezető sze­
repe. Sajnos, egyes veze­
tők ebben a tevékenység­
ben nem mutatnak példát, 
kivonják magukat a közös 
rendezvényekből, akciók­
ból, sokan sértődöttek. Az 
ilyen vezető nem jó pél­
dakép a fiataloknak.

Szót kértek még: Vass 
Ilona, Bartos István és 
Hagyó Árpád a II. sz. bá­
nyaüzemtől, Horváth Jó­
zsef, Pereces András és 
Herendi István a III. sz. 
bányaüzemtől, Varga Jenő 
és Dr. Gyurkó Istvánné a 
Szolgáltató üzemtől, Dr. 
Tóka István a Kutató­
mélyfúró üzemtől és Szon- 
dy Lajos a Kísérleti-kuta­
tási és automatizálási üzem­
től.

mogattuk dolgozóink ma­
gánlakás építését Szentlő- 
rincen és Pécsett, vala­
mint a szövetkezeti lakás­
építést és a befejezés előtt 
álló 200 lakásos munkás­
lakás akciót. Jelenleg ki­
merültek anyagi forrása­
ink, üresek „zsebeink”. 
Azonban mindezek ellené­
re tovább kell kutatnunk 
lehetőségeinket és azokat 
még célszerűbben a lakás- 
építés anyagi támogatásá­
ban kell hasznosítanunk, 
írásos beszámolónk is rög­
zíti és néhány felszólaló is 
megerősítette, hogy a poli­
tikai képzésben igen szép 
eredményeket értünk el. 
Tapasztalatból tudom, hogy 
milyen szorgalom jellemzi 
dolgozóinkat a vájártól a 
mérnökig a politikai kér­
dések tanulmányozásában, 
így érzem a bírálat sú­
lyát, amelyet a helyiség 
hiányában felvetettek. Csak 
megerősíthetem, hogy ne­
künk valóban megkülön­
böztetett feladatunknak 
kell tekintenünk a zavar­
talan tanítás feltételeinek 
a biztosítását.

Befejezésül Kovács elv­
társ elmondotta, hogy azon 
vállalatoknál, ahol hosszú 
éveken keresztül eredmé­
nyesen dolgoztak, fennáll 
az önelégültség veszélye. 
Mi elmondhatjuk, hogy 
nincs ilyen veszély nálunk. 
Kommunistáinkra és dol­
gozóinkra az jellemző, hogy 
bátran és nyíltan mondják 
el véleményüket, minden 
kérdésben. Ezt tapasztal­
tuk ma is. Ezek a hozzá­
szólások átfogóbbá, jobbá 
tették a beszámolót. Majd 
a pártbizottság és saját ne­
vében köszönetét mondott 
a cselekvő támogatásért és 
javasolta, hogy a pártér­
tekezlet emelje határozatra 
az írásos beszámolóban 
rögzített feladatokat.

Geisz—Juhász



Tanácskozott a vállalati pártértekezlet
Küldötteink 
a városi
pártértekezletre

A vállalati pártértekezlet 
megválasztotta küldötteit, 
számszerint 33 főt, akik a 
városi pártértekezleten a 
Mecseki Ércbányászati Vál­
lalat több száz fős kom­
munista kollektíávja kép­
viseletében vehetnek részt 
a városunk jövőbeni fejlő­
dése szempontjából jelen­
tős tanácskozáson.

Küldötteink a városi 
pártértekezletre: Ács Lász­
ló vájár, a II. sz. bánya­
üzemből ; Berki Miklós 
vegyipari szakmunkás, az 
Ércdúsító üzemből; Balyi 
István, a vállalati KIS2- 
bizottság megbízott titkára; 
Bálint Károly lakatos, a 
Szolgáltató üzemből; Bíró 
János esztergályos, a Kuta­
tó-mélyfúró üzemből; Bus 
Imre vájár, a III. sz. bá­
nyaüzemből; Cserna Sán­
dor vájár, országgyűlési 
képviselő, a II. sz. bánya­
üzemből; Csóti Imre vájár, 
a III. sz. bányaüzemből; 
Deák László vájár, a IV. 
sz. bányaüzemből; Gyurkó 
Istvánná bérelszámoló, a 
Szolgáltató üzemből; He­
gyi Józsefné műszaki raj­
zoló, a IV. sz. bányaüzem­
ből; Horváth József kör­
letvezető, a III. sz. bánya­
üzemből; Kapási József 
gépkezelő, az Ércdúsító 
üzemből; Kovács István, a

Kongresszusi küldötteink

Vállalatunk történetében kongresszusán vállalatunk 
először választottunk vál- kommunistáinak képvisele- 
lalati pártértekczleten tében Nagy Zsigmond vá-
kongresszusi küldötteket. A jár, a IV. sz. bányaüzem- 
pártértekczlet két fizikai bői és Romvári István fém­
dolgozónak szavazott bizal- öntő, a Szolgáltató üzem- 
mat és így pártunk XI. bői vesz részt.

A pártértekezlet
határozata

A pártbizottság négyéves 
munkáját értékelő és a jö­
vő feladatait meghatározó 
vitában 22 fő mondott vé­
leményt, élt javaslattal a 
vállalati pártértekezlet kül­
döttei közül. A felszólalók 
többsége az elismerés hang­
ján szólt azokról az ered­
ményekről, amelyek a be­
számolási időszak munká­
ját fémjelzik, de ugyanak­
kor felelős, lényeglátó szó­
kimondással beszéltek

vállalati pb titkára; Ko­
vács István vájár, a IV. sz. 
bányaüzemből; Körösi La­
jos személyzeti osztályve­
zető-helyettes, a Központ­
ból; Láng László meós, az 
Ércdúsító üzemből; Nagy 
Zsigmond vájár, a IV. sz. 
bányaüzemből; Nébli Imre 
fúrómester, a Kutató-mély­
fúró üzemből; dr. Nyéki 
Károlyné személyzeti ve­
zető, az Ércdúsító üzem­
ből; Péters László vegy­
ipari szakmunkás, az Érc­
dúsító üzemből; Porrogi 
István lakatos, az Ércdú­
sító üzemből; Rácz Gyula 
vállalati szb-titkár; Révész 
Béla lakatos, a Szolgáltató 
üzemből; Romvári István 
fémöntő, a Szolgáltató 
üzemből; Rónaki Magdolna 
adminisztrátor, a Szolgál­
tató üzemből; Sarbak Bé­
la robbantómester, a II. sz. 
bányaüzemből; Sándor Jó­
zsef műszerész a Kísérleti­
kutatási és automatizálási 
üzemből; Szabados Sándor 
vájár, a III. sz. bányaüzem­
ből; Szöllősi István
vájár, a III. sz. bánya­
üzemből; Tancsa József 
vájár, a IV. sz. bánya­
üzemből; Tóka Jenő, a vál­
lalat igazgatója; Vass Ilo­
na munkaügyi nyilvántar­
tó, a II. sz. bányaüzemből.

azokról a vállalati kollek­
tívát hátrányosan érintő 
gondokról, problémákról is, 
amelyek megoldásában je­
lentős feladat hárul a most 
megválasztott vállalati 
pártbizottságra. A pártérte­
kezlet egyetértve az írásos 
jelentésben foglalt munka­
értékeléssel és tennivalók­
kal az alábbi határozatot 
fogadta el:

1. A pártértekezlet egyet­
ért és elfogadja a pártbi­

zottság négyéves munkájá­
ról szóló jelentést és meg­
bízza az új pártbizottságot, 
hogy a beszámolóban jel­
zett és a hozzászólásokban 
javasoltak figyelembevéte­
lével — a XI. kongresz- 
szus határozatai alapján — 
dolgozza ki a következő 
évek feladatait.

2. A pártértekezlet egyet­
értőén állástfoglal a kong­
resszusi irányelvek és a 
szervezeti szabályzat java-

Az új vállalati
A vállalati pártértekezlet 

titkos szavazással megvá­
lasztotta a negyvenegy fős 
pártbizottságot. A pártbi­
zottság tagjaivá választot­
ta: Balyi István, a válla­
lati KISZ-bizottság helyet­
tes titkárát; Bárácz István 
fúrómestert, a III. sz. bá­
nyaüzemből; Berek János 
vájárt, a IV. sz. bánya­
üzemből; Barcsa Zsigmond 
üzemi pb-titkár, a II. sz. 
bányaüzemből; Bimbó Jó­
zsef igazgatóhelyettest; Bíró 
János esztergályost, a Szol­
gáltató üzemből; Borbély 
Istvánná könyvelőt, az 
Anyag- és áruforgalmi fő­
osztályról; Bugyik János 
pártalkalmazottat; Bús Já­
nos szállítási felvigyázót, 
a IV. sz. bányaüzemből; 
Bujtor Béla üzemi pb-tit-

A vállalati pártbizottság
megtartotta első ülését
Újabb öt évre Kovács István elvtárs 
a vállalati pártbizottság titkára

Az újonnan választott 
vállalati pártbizottság meg­
tartotta első ülését, ahol 
Lukács János elvtárs élnök- 
letévei titkos szavazással 
megválasztotta soraiból a 
vállalati pártbizottság tit­
kárát, a kilenctagú párt­
végrehajtóbizottságot, a fe­
gyelmi bizottság elnökét 
és tagjait. A vállalati párt- 
bizottság és párt-végrehaj­
tóbizottság titkárának 
újabb öt évre Kovács Ist­
ván elvtársat, a végrehajtó 
bizottság tagjainak: Bárácz 
István fúrómestert, a III. 
sz. bányaüzemből; Bimbó 
József igazgatóhelyettest; 
Bugyik János pártalkalma­
zottat; Fürdős Ferenc kör­
letvezetőt, a II. sz. bánya­
üzemből; Halász István la­
katost, a Szolgáltató üzem­
ből; Nagy Zsigmond vájárt,

Tisztségviselők üzemeinkben 
a párttagság bizalmából

Február 1-én öt üzem — 
a II. sz., a III. sz. és a
IV. sz. bányaüzemek, a 
Szolgáltató üzem és az Érc­
dúsító üzem — kommunis­
táinak összesen 391 küldöt­
te, pártértekezleteken vi­
tatta meg az üzemi párt- 
bizottságok beszámolóját a 
négy év végzett munkájá­
ról. A pártértekezleteken

solt módosítása mellett úgy, 
hogy párttagságunk észre­
vételeit, javaslatait felet­
tes pártszerveink figyelmé­
be ajánlja.

3. A pártértekezlet elis­
merését és köszönetét fe­
jezi ki mindazoknak, akik 
tevékenyen részt vettek a
X. kongresszus határozatai­
nak végrehajtásában és a
XI. kongresszust élőkészí­
tő munkában.

Vállalati pártértekezlet

pártbizottság
kárt, a IV. sz. bányaüzem­
ből; Bús Béla vájárt, a
III. sz. bányaüzemből; Cser 
János üzemi pb-titkárt, a
III. sz. bányaüzemből; Dr. 
Csővári Mihály mérnököt, 
a Kísérleti-kutatási és 
automatizálási üzemből; Di- 
mák István vájárt, a II. 
sz. bányaüzemből; Földes 
András üzemi pb-titkárt, 
az Ércdúsító üzemből; Für- 
dős Ferenc körletvezetőt, a 
II. sz. bányaüzemből; Geisz 
Ferenc felelős szerkesztőt; 
Halász István lakatost, a 
Szolgáltató üzemből; Ju­
hász Károly munkaügyi 
osztályvezetőt, a Központ­
ból, Kasik György vájárt, 
a II. sz. bányaüzemből; 
Kovács Miklósné geológus 
mérnököt, a Kutató-mély­

a IV. sz. bányaüzemből; 
dr. Nyéki Károlyné sze­
mélyzeti vezetőt, az Érc­
dúsító üzemből; Berki Mik­
lós vegyipari szakmunkást, 
az Ércdúsító üzemből.

A fegyelmi bizottság el­
nökének Bús Imre geofizi­
kus technikust, a IV. sz. 
bányaüzemből, a bizottság 
tagjainak: Baján Lajos vá­
járt, a Kísérleti-kutatási és 
automatizálási üzemből; 
Deák Béla bányamérnököt, 
a Központból; Duga József­
né munkaügyi előadót, a 
Központból; Takács Tibor 
személyzeti vezetőt, a Szol­
gáltató üzemből.

A pártbizottság nyílt sza­
vazással megválasztotta a 
pártépítési, az agitáció és 
propaganda, valamint gaz­
daságpolitikai bizottságo­
kat és azok vezetőit. A

hetven küldött mondta el 
véleményét, észrevételeit 
és javaslatait. A pártérte­
kezletek megválasztották 
— ötéves megbízatással — 
az üzemi pártbizottságokat 
és küldötteiket a vállalati 
pártértekezletre. \z újjá­
választott pártbizottságok 
titkos szavazással megvá­
lasztották soraikból az üze­

fúró üzemből; Kovács Ist­
ván pártalkalmazottat; Lá­
bán Jánost, a II. sz. bá­
nyaüzem vezetőjét; Luká­
csi József vájárt, a IV. sz. 
bányaüzemből; Molnár Ká­
roly munkásellátási cso­
portvezetőt; Nagy Zsig­
mond vájárt, a IV. sz. bá­
nyaüzemből; Nébli Imre 
fúrómestert, a Kutató­
mélyfúró üzemből; dr. Nyé­
ki Károlyné személyzeti 
vezetőt, az Ércdúsító üzem­
ből; dr. Patla Károly terv- 
gazdasági osztályvezetőt, a 
Központból; Porrogi István 
lakatost, az Ércdúsító üzem­
ből; Rácz Gyula vállalati 
szb-titkárt; Ruszkai Kál­
mán vájárt, a III. sz. bá­
nyaüzemből; Sándor József 
műszerészt, a Kísérleti-ku­
tatási és automatizálási 
üzemből; Selmi Lajos gép­
kocsivezetőt, a Szolgáltató 
üzemből; Steiner József 
vájárt, a IV. sz. bánya­
üzemből; Szatykó Józsefné 
öntödei magkészítőt, a 
Szolgáltató üzemből; Szöl­
lősi István vájárt, a III. sz. 
bányaüzemből; Tóka Csa­
ba vájárt, a II. sz. bánya­
üzemből; Tóka Jenőt, a 
vállalat igazgatóját; Tuko- 
ra István, a vállalati KISZ- 
bizottság titkárát; Varga 
Jenő lakatost, a Szolgáltató 
üzemből.

pártépítési munkabizottság 
vezetője Bugyik János, tag­
jai: Róka Péter, Nagy
Zsigmond, Hucker Ferenc, 
Cser János, Varga Jenő, 
Borbély Istvánná, Szabó 
János, Steiner József.

Az agitációs és propa­
ganda munkabizottság ve­
zetője: Geisz Ferenc, tag­
jai: Földes András, Geb- 
hart, Ferenc, Juhász Ká­
roly, Kovács Miklósné, Ka­
rászi János, Lábán János, 
Bárácz István és Halász 
István.

A gazdaságpolitikai mun­
kabizottság vezetője: Bim­
bó József, tagjai: Dr. Ceg­
lédi Béla, Dr. Patla Ká­
roly, Ruszkai Kálmán, Dr. 
Tóka István, Fürdős Fe­
renc, Szatykó Józsefné, 
Sztergál Ferenc, Bujtor Bé­
la.

mi pártbizottságok titká­
rait, a párt-végrehajtóbi­
zottságok tagjait, a fegyel­
mi bizottságok elnökeit és 
tagjait. Újabb ötéves meg­
bízatással az üzemi pártbi­
zottság titkárává választot­
ták: Barcsa Zsigmond elv­
társat, a II. sz. bányaüzem­
nél; Cser János elvtársat, 
a III. sz. bányaüzemnél;

Földes András elvtársat, az 
Ércdúsító üzemnél és Kis- 
daróczi János elvtársat, a 
Szolgáltató üzemnél. A
IV. sz. bányaüzemnél Buj­
tor Béla elvtársat válasz­
tották üzemi pártbizottság 
tikárává.

A pártbizottságok titká­
rai mellett párt-végrehajtó­
bizottságok tagjaivá válasz­
tották a II. sz. bányaüzem­
nél: Ádám Mihály, Kovács 
Imre, Hagyó Árpád, Tu- 
kacs János, Lábán János 
és Vámos István elvtársa­
kat. A III. sz. bányaüzem­
nél: Csóti Imre, Kablár
János, Kocsor Ferenc, Koll- 
man Gyula, Szabados Sán­
dor és Vicze János elvtár­
sakat. A IV. sz. bánya­
üzemnél: Bödő János, Gál 
Lajos, Nagy Károly, Nagy 
Zoltán, Steiner József és 
Varga Ernő elvtársakat. Az 
Ércdúsító üzemnél: Bajor 
Ferenc, Pálfi József, Kö­
vecses László, Szabó Ká­
roly, Szántó Jánosné és 
Gályák Ferenc elvtársakat. 
A Szolgáltató üzemnél: Bí­
ró János, ifj. Bugyik Já­
nos, Horváth Zsigmond, 
Kosa József, Pólyák Dénes 
és Varga Jenő elvtársakat. 
A fegyelmi bizottságok el­
nökeivé a II. sz. bánya­
üzemnél Schneider Ferenc, 
a III. sz. bányaüzemnél 
Glock Imre, a IV. sz. bá­
nyaüzemnél Nagy László, 
az Ércdúsító üzemnél Láng 
László, a Szolgáltató üzem­
nél Imre István elvtársa­
kat választották.

A központ küldöttérte­
kezletén a hetvenkét kül­
dött Böhm Tibor elvtársat 
választotta a csúcsvezető­
ség titkárává. Vezetőségi 
tagokká: Dián Ferenc, Du­
ga Józsefné, Fischer Jenő, 
Hornung Sándorné, Kár­
páti János, Német Jenő, 
Dr. Patla Károly és Varga 
István elvtársakat válasz­
tották.

A pártalapszervezetek 
tagsága a Kutató-mélyfúró 
üzemnél Dr. Tóka István 
elvtársat, a Kísérleti-kuta­
tási és automatizálási 
üzemnél pedig Szondi La­
jos elvtársat választotta a 
pártalapszervezet titkárává.

Geisz—Juhász

A IV. sz. bányaüzem dol­
gozói, az üzem kommunis­
tái kezdeményezésére, a 
napi termelő munkán túl 
több ezer társadalmi mun­
kaórával vettek részt az 
üzem területének végleges 
kialakításában.
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Brigádgyűlés, családi körben
III. rész

MÉV Szocialista Brigá­
dok Klubja, Uránváros. 
Alagsor, félhomály, iddo- 
gáló, hangosan társalkodó 
alakok. Gézával, akik ez­
úttal is kalauzomul szegő­
dött, aki tudja, hányadik 
alagsori kanyar után érke­
zünk meg a Zalka Máté 
brigádhoz. A helyiség va­
lahonnan természetes fényt 
kap. Körbetekintek, köszö­
nök. „Jó szerencsét!”, hal­
lom a válaszokat. Szuper 
József siet elénk, bemutat 
a jelenlevőknek. Három 
asszony szorgoskodik,
szendvicseket készítenek. 
Kenyér, szalámi, vaj, ubor­
ka, paprikasűrítmény áll 
össze kívánatos sörkorcso­
lyává. A brigádvezető és 
Simon Ferenc segédkeznek 
az asszonyoknak, hordják 
a törpe asztalokra a szend- 
vicses tálakat, sörös, có- 
lás, jaffás üvegeket.

— Mi lesz itt, bankett? 
— kérdezem.

— Családi kör — mond­
ja Szuper József. Hellyel 
kínál és kezembe nyom 
egy sörösüveget.

Három órakor húszon 
öten ülünk az egymás vé­
géhez érő dohányzóaszta­
loknál. Jelen vannak a ve- 
télytárs brigádok vezetői, a 
«»«Uozervezeti titkár, a 
diszpécser. Eszegetünk, 
iszogatunk, miközben Rom­
vári , István megnyitja a 
gyűlést, s felkéri Koszorús 
Pált, hogy „első napirendi 
pontként, a gyakorlatnak 
megfelelően” tartsa meg a 
politikai beszámolót. Téma 
az életszínvonal. Normál­
bér. reálbér, nemzeti jö­
vedelem, természetbeni 
juttatás, röpködnek a szak- 
kifejezések. Koszorús, a 
brigád diplomás tagja, az 
öntöde technológusa, vé­
kony, szőke fiatalember. 
Mérnöki oklevele mellé a 
brigád tagjaként szerezte 
meg közgazdász képesíté­
sét. Mindent okosan, ala­
posan megmagyaráz. Egyik 
kezemben szendviccsel, má­
sikban sörösüveggel élve­
zem az életszínvonalat. A 
hozzászólások közhelyek:

— Nemcsak azt kell néz­
ni, hogy mit kapunk, ha­
nem, hogy honnan indult 
az ország.

— Azt se felejtsük el, 
hogy a kapitalista orszá­
gokban sokkal nagyobbak 
az egyes társadalmi réte­
gek közötti életszínvonal 
különbségek. Nálunk nem 
nyomorog senki...

Szuper József áll fel. 
Pontról-pontra haladva ösz- 
szehasonlítja a szerződés­
ben vállaltakat a negyed­
évi eredményekkel. Min­
dent teljesítettek, túltelje­
sítettek. 108,7 százalék, 
jegyzem fel gyorsan. Nevet 
nem említve megrója a 
szakszervezeti tanfolyam 
valamelyik résztvevőjét, 
aki a következőképpen 
akart hatni szomszédjára: 
„Ne szólj hozzá, mert ak­
kor nem érjük el a buszt!” 
Kéri, szavazza meg a bri­
gád, hogv az értékelő bi­
zottság elé küldendő jelen­
tést ezzel a záradékkal fe­
jezzék be: „A tervet ma­
radéktalanul teljesítettük.”

Romvári István hozzá­
szólásra buzdítja a közön­
séget. Cigányképű, nyúlánk 
férfi kezdi, a Nagydobszá- 
ról bejáró Petrovics Jó­
zsef. Segédmunkás, de 
amit mond, nemcsak egyé­
ni gond, szinte mindenkit 
érint:

— A rekonstrukció so­
rán ismeretlen, új gépe­
ket állítanak üzembe. Sze­
retném, ha továbbra is a 
hcmokmalomnál maradhat­
nék.

— Maradhatsz, ha vizs­
gát teszel — szól közbe 
Romvári. Petrovics témát 
vált.

— A szakszervezetnek 
szeretném megköszönni, 
hogy tavaly ősszel, amikor 
építkeztem, akárhová for­
dultam, segítséget kaptam. 
A brigádnak meg azt, hogy 
pénzhiányomban, iskola­
ügyben, húsvétra támoga­
tást adott. Nagyon köszö­
nöm ezt a „kisegítséget”. 
Kislányom kórházban van, 
minden két hétben látoga­
tom, de szakszervezeti je­
gyet kaptam, így csak öt­
száz forintomba került az 
út. Ennyit akartam mon­
dani, elnézést, ha valamit 
eltévedtem.

— Petrovics levizsgázik
és marad. Remélem, újak 
is jönnek — veszi át a
szót Simon Ferenc. — A 
személyek nagyjából min­
dig meg vannak, a felsze­
relések nem mindig. Nem­
csak a magunk, hanem az 
üzem érdekében is folya­
matosan biztosítani kelle­
ne a felszereléseket.

— Megrendeltük, ami 
kell — válaszol a diszpé­
cser. — Több éves ren­
delésünk is van az üzem­
nél, nem adják. Más ren­
deléseket kihúznak. Talán 
az a baj, hogy nincs anyag- 
beszerző csoport. Persze, 
elfekvő szerszámokkal tele 
a raktár. Légdöngölőkkel, 
például. Nem azt küldték, 
amit rendeltünk, nem tud­
juk használni.

— Lesz-e béremelés áp­
rilis egytől? — kérdezi a 
nemrég felvett Schwáb Já­
nos, a szakszervezeti tit­
kárnak címezve szavait.

— Lesz! Az üzemegység 
jelentős bérfejlesztésben ré­
szesül. A művezető, a szak- 
szervezeti bizalmi, a bri­
gádvezető fogják elosztani. 
Más ne szóljon bele!

— Miért van az, hogy, 
aki egy éve van itt, annak 
magasabb az órabére két- 
három forinttal — hallat­
szik újra Petrovics József 
hangja — mint az enyém, 
aki három éve itt vagyok? 
Én vagyok a legalacso­
nyabb bérben, amikor egy 
munkát végzünk.

— A Lengyel jobb mun­
kás, mint te! —• mondja 
Romvári.

— Jobb, jobb? Én ti­
zennyolc évet ledolgoztam 
a vasútnál, háromszor vol­
tam Kiváló dolgozó. Én 
mindig megtettem a mun­
kámat.

— Az ember munkáját
— szólal meg a diszpécser
— mindig más bírálja el. 
Ugye, akik itt vagyunk, 
mind frankó gyerekek va­
gyunk?!

— Úgy van! Úgy van!
— hallatszik több felöl.

— Na, látjátok. Az eszé­
vel, a tehetségével min­
denki meg van elégedve, a 
fizetésével nem mindig.

Velem szemben markáns 
arcú, őszülő férfi ül. Evés­
re, ivásra buzdít, cigaret­
tával kínál. Ö kel — ke­
rülő úton —• Petrovics vé­
delmére. Lassan formálja 
a magyar szavakat, köny- 
nyen kiderítem, hogy Bűn­
ei ász Vaszilisz, a görög.

— Az . alapbérnél meg 
kellene nézni a szociális 
helyzetet is, például a 
nagycsaládosoknál. Petro- 
vicsnak öt gyereke van.

—• Még mit nem!? —szó­
lal meg a szakszervezeti 
titkár. —■ Azért kapja a 
családi pótlékot. Szociálpo­
litikai vonatkozásban a vi­
lág élén vagyunk. A fel- 
terjesztésben nem lehet 
ilyen módon differenciálni, 
s külöbnen sem fogunk. A 
szakmunkásoknak egysége­
sen négy, a többieknek há­
rom forintot javasolunk.

Juhász Jánosné, a szélső 
asztalnál ülő négy nő egyi­
ke, szerény javaslatot ad 
elő:

— Nekünk, asszonyoknak 
eddig mindig bonbont, 
vagy likőrt vett a brigád 
névnapunkra, nőnapra. Ad­
janak inkább könyvet, az 
öt év múlva is könyv lesz.

— Nagyon helyes, — 
mondja Szuper, aki mi­
után a tagság megszavazza 
a' beszámolót, kéri, hogy 
csatlakozzanak a vállalat 
21. sz. brigádjának, a Tan- 
csa-brigádnak a jubileumi 
munkaverseny felhívásá­
hoz. — Vállalásunk hár­
mas vállalás lesz. Szocia­
lista munkaverseny, jubi­
leumi és pártkongresszusi 
verseny. Ezért az éves terv 
egy százalékos túlteljesítése 
helyett vállaljunk 5 szá­
zalékot! — Ismerteti az 
élni, tanulni vállalás mó­
dosítását is. A többség 
egyetért, helybenhagyólag 
hallgat. Az ötszörös túltel­
jesítés gondja csak Juhász- 
nét és Bundász Vasziliszt 
fakasztja szólásra. Romvá­
ri vitázik velük:

Juhászné: — A balesetet 
másképpen fogalmaznám. 
Úgy, hogy lehetőségeink 
szerint, vagyis a mi hi­
bánkból nem lesz kettőnél 
több háromnapon túl gyó­
gyuló baleset.

Romvári: — Tessék oda­
figyelni, és akkor nem lesz!

Juhászné: — Törött lom­
bikokkal nem lehet vállal­
ni.

Romvári: — Kockázat
kell!

Bundász: — Ha vizes a 
lemez, az kinek a hibája?

Romvári: — Szárítsd
meg!

Bundász: — Hol szárít­
sam meg? Három ember 
nemcsak véletlenül, hanem 
büszkén is meg tud ott ég­
ni.

A vita abbamarad. A 
szakszervezeti titkár szó- 
váteszi, hogy még nem 
tudni, mit vár az üzem a 
brigádtól, „azt nem cél­
szerű megelőzni”. Egyelő­
re annyit jelentsenek, hogy 
csatlakoznak a felhíváshoz.

Negyed hatkor Romvári 
István bezárja a gyűlést, 
de folytatódik a beszélge­
tés. Hat órakor tizenegy 
férfi még mindig jelen van. 
Hatvanhat üveg sör, öt

Jól dolgoztak a társadalmi kereskedelmi ellenőrök

Ezerhuszonhárom ellenőrzés 
az elmúlt évben

A vállalati szakszerveze­
ti bizottság a közelmúlt­
ban összehívta a szakszer­
vezeti társadalmi kereske­
delmi ellenőröket, s az 
1974-es évben végzett mun­
káról tartott értékelést. Az 
értekezleten részt vettek a 
Szakszervezetek megyei 
Tanácsa közgazdasági bi­
zottsága, a Baranya me­
gyei Tanács kereskdelmi 
osztálya, a Baranya me­
gyei Rendőrfőkapitányság 
társadalmi tulajdonvédelmi 
osztálya, valamint az érin­
tett kereskedelmi és ven­
déglátó egységek, vállala­
tok képviselői.

Szauer István, a szak- 
szervezeti bizottság mun­
katársa beszámolójában 
többek között elmondotta, 
hogy a 74 megválasztott 
szakszervezeti társadalmi 
kereskedelmi ellenőr több­
ségében lelkiismeretesen 
látja el feladatát. Az el­
múlt évben 995 ellenőrzést 
tartottak, ezenkívül 28 eset­
ben kettőszázharmincnyol- 
can végeztek ellenőrzést az 
érintett kereskedelmi vál­
lalatok és szervek megbí­
zásából. Ilyen volt többek 
között az üdülési szezon­
ban a harkányi, mohácsi 
egységek ellenőrzése, vala­
mint a Megyei Tanács és 
az Állami Kereskedelmi 
Felügyelőség felkérésére a 
gyermekellátással kapcso­
latos célellenőrzés végzése. 
A hiányosságok feltárása 
érdekében mindinkább a 
közös célellenőrzésekre 
vesznek irányt, s csökken­
tik az ötletszerű ellenőrzé­
seket. Vállalatunk szak- 
szervezeti bizottságához be­
érkező ellenőri jelentések

üveg cóla, két üveg jaffa 
fogyott el.

— Miből fizetik a „csa­
ládi kört”? — kérdezem 
Szuper Józseftől.

— A brigádpénztárból. 
Nemrég hoztuk a döntést, 
hogy akinek háromezer fo­
rint alatt van a fizetése, 
az havonta tíz forintot, 
akinek háromezer felett, 
az havonta tizenöt forint­
tot köteles befizetni a 
pénztárba. De ez csak az 
egyik forrás. A Kiváló 
címmel kapott jutalomból, 
és egyéb jutalmakból is 
jelentős összegeket teszünk 
be a kasszába. Tegnap em­

mind nagyobb szakmai tu­
dásról tanúskodnak. Jövő­
beni feladat: a SZOT és 
kormányhatározatok alap­
ján nagy súlyt kell fektet­

Pályaválasztási

felhívás
A Magyar Újságírók Orszá­

gos Szövetségének Elnöksége 
és a Magyar Kommunista If­
júsági Szövetség Központi Bi­
zottsága pályázatot hirdet az 
újságirói munkára alkalmas 
fiatalok felkutatására.

A pályázaton részt vehet 
minden tizennyolc és harminc 
év közötti fiatal, aki vonzal­
mat érez az újságírói pálya 
iránt, de még nem publikált 
rendszeresen és az előző pá­
lyázatokon nem ért cl helye­
zést.

A pályaművek - hazánk fel- 
szabadulásának 30. évfordulója 
alkalmából - a szocialista épí­
tőmunka kérdéseivel foglalkoz­
hatnak.

Pályázni az újságírás vala­
mely műfajához tartozó (tu­
dósítás, riport, interjú, cikk 
stb.) eddig még nem publikált 
írásokkal lehet. A résztvevők 
három, vagy ennél több pá­
lyamunkát küldhetnek be, 
gépírásos példányban. A pá­
lyázathoz részletes életrajzot 
is mellékelni kell.

A pályázatokat vezető újság­
írók bírálják el.

A pályázat díjai: I. díj egy 
darab 3000; II. díj kettő darab 
1S00; III. díj három darab 1000 
forint.

A KISZ KB különdíja: két­
ezer forint. Beküldési határ­
idő: 1975. március 31. Cím: 
MUOSZ Oktatási Központ 1368 
Budapest, Népköztársaság útja 
101.

Eredményhirdetés: 1975. má­
jus 7-én a Magyar Sajtó Házá­
ban.

MUOSZ 
KISZ KB

lítettem már, hogy az el­
távozott Feketenének meg­
szavazol jutalom, 1100 fo­
rint, egészében a pénztár­
ba került. Több ezer fo­
rintunk van most is. Nem­
csak az ilyen megszólalás­
ra bátorító italok árát fi­
zetjük belőle, hanem a ki­
rándulások költségeit, a 
névnapi ajándékok árát, s 
egyebeket. Rászoruló bri­
gádtagjainknak, például 
Petrovics Józsefnek rend­
szeresen kölcsönt adunk 
belőle.

(Folytatjuk)

ni az ár- és minőség ellen­
őrzésére. A szakszervezeti 
társadalmi kereskedelmi 
ellenőrök jó munkája, a 
társadalmi érdekeket és a 
vásárlói fogyasztói érdek- 
védelmet szolgálja.

Il.-né

Buszon
A várakozók tömege 

egyre nagyobb, de autó­
busz nem jön. Kimaradt 
egy járat. Miért? Később 
megtudjuk. Három gépko­
csivezető maradt otthon 
betegség miatt. Influenza- 
járványos időket élünk, 
így tehát meg kell, hogy 
értsük a Volán gondjait is. 
Apró bosszúságunkat ha­
marosan ironikus helyzet 
váltja fel. Jön a mentesí­
tő autóbusz és csaknem 
üres. De...! De van rajta 
két ellenőr és egy kalauz. 
Ha nincs gépkocsivezető, 
akkor legalább legyen el­
lenőr (de abból legalább 
kettő) és természetesen el­
lenőrzés is. Ekkor akarat­
lanul is eszembe jutott a 
televízió oly népszerű Bu­
szon című sorozata ..

Lám, nálunk is a Volán, 
ha önkéntelenül ugyan, de 
tud ironikus helyzeteket 
teremteni. Az viszont már 
a mi hibánk, ha csak a 
bosszúságokra emlékezünk 
tartósan és a humoros ese­
teket hamar elfelejtjük.

K. G.

Művelődjünk,
szórakozzunk!
A Ságvári Endre
Művelődési Ház
februári programjából

15-én 16 órakor: Farsangi
karnevál a Jókai úti iskola 
rendezésében.

17-én 19 órakor: Korunk cso­
dája, az űrhajózás. TIT elő­
adás. (Klub-komplexum.)

17-én 16 órakor: Hogyan
rendezzem és díszítsem laká­
somat? Előadás filmvetítéssel. 
(Klub-komplexum.)

21-én 19 órakor: Az IXILON- 
stúdió bemutatója. .

23- án 17 órakor: Rádiós klu­
bunk a kapcsolódó intézmé­
nyeinkkel közös honvédelnji 
napot rendez.

24- én 19 órakor: E havi ven­
dégünk az EXPRESZ Ifjúsági 
és Diák Utazási Iroda Bara­
nya megyei kirendeltségének 
vezetője. Tájékoztató az 1975. 
évi egyéni és csoportos utazá­
si lehetőségekről.

5., 12., 19., 26-án Oláh Gyula 
DISCO műsora 18 órától.

2., 9., 16., 23., 17-22 óráig: 
Ifjúsági tánc. Zene: Menüett.

Állandó programok: kedden 
eszperantó nyelvtanfolyam; 
szerdán zeneóvoda; szerda- 
csütörtök szabás-varrás tanfo­
lyam; csütörtökön német 
nyelvtanfolyam.
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Megkezdődött Vajon a helység központja hol lehet?

a sakk-bajnokság
O Küzdelem a válogatottságért

• Bajnokság a nők részére

• A III. sz. üzem megint távol maradt
Robid szünet után újra 

mozgásba jött a vállalati 
sportélet. Elsőként a sak­
kozók kezdték meg az 
1975. évi Bányász Kupa 
bajnokság küzdelmeit. Az 
idei bajnokságnak különö­
sen nagy lesz a jelentősé­
ge, mert a győztes csapat 
részt vehet május 17— 
18-án a Pécsett rendezen­
dő Orszgáos bányász sakk- 
bajnokság döntőjén. Nagy 
jélentősége lesz az egyé­
ni eredményeknek is, mert 
e kettős feltétel szabja 
meg a válogatottba való 
kerülést a játékosoknak. A 
férfiak versenye mellett 
első alkalommal került sor 
a női Bányász Kupa csa­
pat és egyéni versenyére. 
Üzemenként két fős a csa­
pat, banokságon túl szin­
tén készülnek az iparágon 
belüli nagy seregszemlére. 
Reméljük, hogy mindkét 
együttesünk helytáll majd 
a májusi nagy erőpróbán.

A férfiak versenyében 
rendkívül szoros az élme­
zőny, pillanatnyilag az 
ÉDÜ A csapata vezet jobb 
mattaránnyal a Kísérleti­
kutatási és automatizálási 
üzem és a Kutató-mélyfú­
ró üzem csapatai ellen.

Sport mozaik
A MÉV szakszer­
vezeti bizottsága 
kibővített ülést 
tartott az szb, 
KISZ- és MHSZ 
sportvezetők rész­
vételével az ifjúsá­

gi klubban. A bizottság jó­
váhagyta és elfogadta az 1975. 
évi üzemi, vállalati és orszá­
gos versenyprogramot és meg­
választotta sportáganként a 
Bányász Kupa bizottságot.

Az elmúlt két hó­
napban alaposan 
megfogyatkozott a 
résztvevők száma 
az influenzás meg­
betegedések miatt. 
Februárban viszont

már kiegészült a létszám és a 
hagyományoknak megfelelően

I Némi meglepetés az ÉDÜ- 
sök előretörése, akik a 
múlt évi bajnokságban a 
középmezőnyben végeztek. 
Az eddig lejátszott fordu­
lók után a múlt évi baj­
nok IV. sz. bányaüzem A 
csapata nincs a legjobbak 
között. Egyéniben Czudar 
Sándor vezet, Balázs és 
Sámuel előtt.

Sajnos a III. sz. bánya­
üzem hű maradt önmagá­
hoz, az idei versenyre sem 
nevezett csapatot, állítólag 
„részvételenség miatt”.

Február végén a válla­
lati sportbizottság a KISZ- 
bizottsággal közösen rende­
zi meg a Felszabadulási 
Kupa és KISZ-zászlószerző 
versenyét, amely párhuza­
mosan kerül megrendezés­
re a Bányász Kupa baj­
noksággal. Az üzemek több 
csapatot indíthatnak, kü­
lönösen a KlSZ-alapszer- 
vezetek szempontjából fon­
tos a nagyobb létszám biz­
tosítása, mert ez esetben a 
díjakon kívül ezer forint 
pénzjutalomban is részesül­
hetnek. Jelentkezni lehet 
az üzemi szb és a KISZ- 
sportf elelősöknél.

—Kacs—

a mezőny, de rövidesen 
várható szétszóródásuk. 
Papírforma szerint a baj­
nokcsapat mdllett a Köz­
pont, Szolgáltató, Kísérleti­
kutatási és automatizálási, 
és a III. sz. bányaüzem A 
együttesei szólhatnak bele 
az első hely eldöntésébe, 
de nem szabad megfeled­
kezni a többi csapatról 
sem, mert sose lehet tud­
ni...

Hazánk felszabadulásá­
nak 30. évfordulója tiszte­
letére a vállalati sportbi­
zottság és KISZ-bizottság 
közös rendezésében kerül 
sor a Felszabadulási Kupa 
és a KISZ-zászlószerző ver­
senysorozatára. Férfiak és 
a nők is DC rendszerben 
játszanak, a döntőre már­
cius végén, április elején 
kerül sor. Az üzemek, csak­
úgy mint a sakknál, itt 
is több csapatot indíthat­
nak, a díjazáson kívül a 
KISZ-alapszervezetek a 
létszámnak megfelelően 
ezer forint jutalomban ré­
szesülhetnek. Várjuk a 
sportolók jelentkezését az 
üzemi szb és KlSZ-sportfe- 
lelőseinél. •

vidáman, jó hangulatban foly­
tatódik az asszonytorna.

Az asztalitenisz 
Bányász Kupa baj­
noksággal párhuza­
mosan március ele­
jén megkezdődik a 
KISZ-zászlószerző 

versenysorozat DC
rendszerben, női és férfi csa­
patok részére.

Tíz csapat a Bá- 4 nyász Kupa labda­
rúgó-bajnokságban.
A MÉV sportbi­
zottsága hozzájá­
rult, hogy az 
Anyag- és árufor­

galmi főosztály önálló labda­
rúgó-csapattal vegyen részt a 
kispályás labdarúgó-bajnokság-

A hatostól csaknem vé­
giglátni a főutcán. Szép, 
takaros családi házak, de 
akad még egy-két vályog­
ház is. A jobboldal váro­
sias és aszf ált járda vezet 
végig szemben a baloldal­
lal, amely partoldal, amúgy 
natúr formában.

Vajon a helység központ­
ja hol lehet? — tűnődöm, 
miközben a semmitmondó 
vegyesboltig érek. A mel­
lette levő üzlet már in­
kább feltűnőbb és a for­
galma is nagyobb. A fel­
irata : Patacsi Italbolt.
Miden jel arra mutat, 
hogy jobb híján ez a cent­
rum. Bent a szilveszter 
utáni, vagy farsangi elő­
zetes díszletei lógnak a 
mennyezetről. Üvöltő ze­
negéptől hangos harmad- 
osztályú kisvendéglő, de 
a pult mögött figyelemre 
méltó felirat: Haragot nem 
akarok, hitelt nem adha­
tok! Azonban nem ezért 
jöttem! Érdeklődök, hogy 
hol van a kultúrház.

—• Itt van mellettünk! 
Nem láttad? — kérdezi 
vissza az ÉDÜ-ben dolgozó 
ismerősöm. Hű, a nemjó­
ját! Azt a különálló épü­
letet ott-felejtett istállónak, 
vagy valami ilyennek vél­
tem. Hát, bizony belülről 
nézve sem látszott többnek. 
A fiatalok, akik éppen az 
esti bálra „csinosították”, 
elmondták, hogy a harma­
dik kerületi tanács tavasz­
ra 80 ezer forintot ígért a 
rendbehozatalára. Nem sok, 
de ügyes gazdálkodással, 
társadalmi besegítéssel 
gyönyörű kultúrházat le­
hetne létrehozni Patacson.

A főutcától nyugatra, 
mintegy félszáz családi 
házból álló új lakótelepü­
lés. Néhány háztulajdonos­
nak futotta még a saját 
keretből kutásásra, de a 
többségnek nincs. Ök a 
szomszédokhoz, vagy fent 
a falu végén levő közkút­
hoz járnak vízért. Megér­
demelnének a tanácsi költ­
ségvetésből egy-két közku­
tat, amely a közelben hú­
zódó vízvezetéket figye­
lembe véve nem is kerül­
ne túl sokba.

Miért foglalkozok ennyit 
e harmadik kerülethez tar­
tozó helység gondjaival? 
Erre a felelet talán csak 
annyi, hogy az itt lakók 
közül többen, sőt sokan 
dolgoznak vállalatunknál.

Keller Gábor

ban, amely március 24-én kez­
dődik a volt Ércbányász sport­
telepén.
UJ SPORTVEZETŐ. A Kutató­
mélyfúró üzem szakszervezeti 
bizottsága Tóth Tibor elvtár­
sat választotta meg üzemi 
sportvezetőnek.

Tovább színesedik 
a vállalati MHSZ 
versenyprogramja. 
A vállalati sport- 
bizottsággal egyet­
értésben üzemek 
közötti pisztolyver­

senyekre kerül sor.
AUTOS KLUB ALAKUL. A 
MÉV szb és sportbizottsága 
megalakítja a tömegsport ke­
retén belül a vállalati autós 
klubot. Célja, hogy rendszeres 
kirándulásokat, túrákat, szak­
mai előadásokat, KRESZ Is­
mereteket - új szabályzat - 
és külföldi túrákat biztosítson 
a klubtagok számára.

HÍREK
- A Művelt Nép Könyvterjesz­
tő Vállalat februárban új la­
kótelepi könyvesboltot nyitott 
a Szigeti városrészben, ahol a 
környék lakóit látják el ol­
vasmánnyal.
- Az 1974/75-ös oktatási évben 
vállalatunk dolgozóiból a Mar­
xizmus—leninizmus Esti Közép­
iskolába 187 hallgatót iskoláz­
tak be. A foglalkozásokat tíz 
osztályban tartják. Az esti 
egyetem hároméves általános 
tagozatán 34 fő, a kétves sza­
kosítón 18 fő, míg az égj éves 
kiegészítőn 6 fő tanul. Az ossz 
hallgatókból a nők létszáma 30 
fő. A féléves beszámolókon a 
hallgatók eredményes tanulás­
ról tettek tanúbizonyságot.
- Igazgatói utasítás jelent meg 
az 1976. évi állóeszköz beszer­
zésről. Az utasítás megszabja 
a feladatokat és határidőket. 
Az igények bejelentésénél 
minden esetben érvényesíteni 
kell a szigorú takarékosság 
elvét. Az üzemek, osztályok 
állóeszközigényét zsűri bírálja 
felül, s ezután történik a meg­
rendelés, illetve a beszerzés.
- A vállalati szakszervezeti 
tanács január 24-én ülést tar­
tott amelyen részt vett Neu­
bauer József elvtárs, az SZMT 
vezető titkára is. A szakszer­
vezeti tanács megtárgyalta a 
szakszervezeti kádermunka 
helyzetéről és további felada­
tokról készült jelentést elfo­
gadta az első félévi munka­
tervet. Végül Rácz Gyula elv­
társ beszámolt a két tanács­
ülés között végzett munkáról.
- A Minisztertanács határoza­
tot hozott a munkások képzé­
se és továbbképzése ösztönzé­
sének egyes feladatairól. Az 
1062/1974. <xn. 24.) számú ha­
tározat foglalkozik többek kö­
zött a fontosabb szakmákban 
a mester-szakmunkás tovább­
képzéssel, amelyen elsősorban 
a vállalatok által kijelölt leg­
tehetségesebb. mintegy ötéves 
szakmai gyakorlattal és leg­
alább általános iskolai végzett­
séggel rendelkező - a bérbe­
sorolásnál alkalmazott — IV. 
szakképzettségi fokozat felett 
besorolt munkások vehetnek 
részt. A továbbképzés befeje­
zésekor a résztvevők elméleti 
és gyakorlati vizsgát tesznek. 
Az eredményesen vizsgázók 
oklevelet kapnak és jogosul­
tak a mester-szakmunkas cím 
használatára, továbbá maga­
sabb szakképzettségi fokozatba 
kapnak besorolást. Az oktatás 
az V. ötéves tervidőszak ele­
jén kezdődik.
- Az ENSZ az 1975-ös évet a 
nők nemzetközi évének nyil­
vánította. ezért az UPU — az 
ENSZ szakosított szerve - fel­
szólította tagállamait, hogy 
ilyen témájú bélyeget adjanak 
ki 1975-ben. Ezzel az UPU ele­
get tesz annak a több oldal­
ról hangoztatott kívánságának, 
hogy a postai értékjegyeken 
több női arcképet örökítsenek 
meg. Magyarország is csatla­
kozott e felhíváshoz és már­
cius 8-án egy forint cimletű 
bélyeget hoz forgalomba.
- Vállalatunk szakszervezeti 
bizottsága a Mecseki Szénbá­
nyák szakszervezetével közö­
sen, egyhónapos tanfolyamot 
szervez az SZMT szakszerve­
zeti iskoláján február 17-től 
a műhelybizottságok titkárai 
részére. A tanfolyam hallga­
tói az időszerű feladatokkal 
ismerkednek meg. Az előadá­
sok egy részét meghívott elő­
adók tartják.

- A III. sz. bányaüzem dol­
gozói is bekapcsolódtak a Fel- 
szabadulási emlékmű építésé­
nek munkáiba. A január 18-ra 
szervezett társadalmi munkán 
82 dolgozó vett részt. A dol­
gozók a vízvezeték-árok teme­
tésében, homok hordásban és 
a tereprendezési munkákban 
vettek részt.
— Megkezdődtek vállalatunknál 
a felszabadulási politikai vetél­
kedő elődöntőinek előkészítő 
munkái. A bányaüzemek elő­
döntőbe került csapatai már­
cius 5-én a Ságvári Endre Mű­
velődési Házban, a külszíni 
üzemek csapatai ugyancsak 
március 5-én a Központ nagy­
tanácstermében vetélkednek a 
vállalati döntőbe jutásért. Mind 
két vetélkedőhöz kijelölték a 
zsűri tagjait.
- Igen eredményes volt a 30 
éven aluli fiatalok lakástámo­
gatása vállalatunknál az elmúlt 
évben. A különféle lakásépí­
tési akciók keretében 23 fia­
tal a részesedési alapból 384 
ezer 100 forint vissza nem té­
rítendő támogatást és 219 fia­
tal 8 millió 241 ezer 400 forint 
hitel támogatást kapott.
— Szerkesztői üzenet: A szer­
kesztő bizottság legközelebbi 
ülését február 26-án 14,30 óra­
kor tartja a munkásszálló ma­
gyaros szobájában.
— A vállalati pártoktatás tö­
megpropagandájának szervezett 
oktatásában az 1974/75-ös okta­
tási évben 66 tanfolyamon 947 
fő — elsősorban párttag — ké­
pezi magát a marxizmus-leni- 
nizmus ideológiával és tesz 
eleget a szervezeti szabályzat­
ban előírt kötelezettségének.
- A II. sz. bányaüzemben ér­
tékelték a szocialista brigádok 
kongresszusi munkaverseny 
vállalásait. 1974-ben kilencven- 
egy brigád — hétszáznegyven- 
egy fővel tett felajánlást, ebből 
az év végén értkelhető volt 
nyolcvanegy brigád - hatszáz- 
kilencvenhat fővel. Az üzem 
vezetősége a helyezéseket elért 
brigádok között 182 ezer 600 
forintot fizetett ki jutalom cí­
mén.

.........................."
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Felelős vez.: Dr. Hangos Lajos

Felvilágosító
előadások
- A vállalati szakszervezeti 
bizottság jogi felvilágosító 
előadásokat szervez a Baranya 
megyei Tanács előadóinak be­
vonásával. Az első előadás 
cime: A Magyar Népköztársa­
ság Alkotmánya, választási 
rendszerünk állampolgári jo­
gok. Az előadó dr. Farkas Ká­
roly osztályvezető. Az előadást 
a Központ tanácstermében 
tartják február 19-én 16 óra­
kor. Minden érdeklődőt szíve­
sen várnak.

Gyermektorna

Rendkívül nagy érdeklődés­
sel és részvétellel folytatódik 
a 39-es dandár úti iskolában a 
vállalati gyermektorna. A kis- 
és nagycsoport létszáma túl­
telítetté vált és jelenleg prob­
lémát okoz a létszám további 
növekedése, a tornaterem be­
fogadóképessége miatt. A MÉV 
sportbizottsága intézkedett, 
hogy a további jelentkezők i® 
részt vehessenek a foglalkozá­
sokon.

Asztalitenisz :

lfezet az EDÜ
— Női bajnokság

— KlbZ-verseny
— Áprilisban 

országos döntő
Uj színfolttal gazdagodott 

vállalatunk asztalitenisz­
bajnoksága. Február ele­
jén megkezdődött a női 
asztalitenisz csapatverseny 
a Tüzér úti sportcsarnok­
ban. A nők részére a baj­
nokság lebonyolítása DC 
rendszerben történik, míg 
a férfiaknál marad a há­
rom fős csapat. A női és 
férfi mérkőzésekre hétfői 
napokon kerül sor 18 órá­
tól. A női bajnokság arra 
is szolgál, hogy elősegítse 
a válogatást az április 12— 
13-án Oroszlányban rende­
zendő Országos bányász 
döntőre. Vállalatunk kép­
viseletében a legjobb négy 
játékos utazik egyidőben a 
férfi versenyzőkkel.

A férfiak versenyét az 
ÉDU A csapata vezeti a 
lejátszott második forduló 
után. Jelenleg igen tömör

A harmadik
mostoha-
gyerek?


