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Az előzetes számok ismeretében megállapíthat
juk, hogy az évi tevékenységünk eredményes volt: 
vállalati célkitűzéseinket — vállalásunkat is — ér
demben teljesítettük.

Világos célkitűzések 1975-ben

Eredményes évet zártunk

Az új
esztendő
küszöbén
Naptárunkban ismét 

egy évet hagytunk 
magunk mögött és 

újabb év küszöbén állunk. 
Alkalom ez, hogy számve
tést készítsünk a végzett 
munkáról és áttekintsük az 
új év legfontosabb tenni
valóit.

Az elmúlt évben felada
tainkat eredményesen tel
jesítettük. Maradéktalanul 
eleget tettünk cxportköte- 
lezettségünknek, javultak a 
fejtési, a vágathajtási és a 
bányafúrási teljesítmények. 
Kedvezően alakultak a ba
leseti mutatók és az 1973-as 
évhez viszonyítva csökkent 
a balesetek miatt kiesett 
műszakok száma. Eredmé
nyeink a vállalati kollektí
va közös erőfeszítéseinek 
gyümölcse, mely a XI. 
pártkongresszus és hazánk 
felszabadulásának 30. év
fordulója tiszteletére indí
tott munkaversenyben szü
letett.

Megelégedettség tölthet 
el bennünket, hogy jó 
munkánk hatásaként to
vább javultak munkafelté
teleink mint a bányák, mint 
a külszíni üzemek viszony
latában. Gyarapodtunk gaz
dasági, szellemi javakban, 
s tovább erősödött az egy
más iránti megbecsülés, a 
tisztelet, az összeforrottság.

Az előttünk álló mun
kák azonban feszí
tett helytállást igé

nyelnek a következő év
ben is. A vállalati és üze
mi tervek végleges kialakí
tásához még sok a tenni
valónk. A feladatok körül
tekintő megállapításához az 
MSZMP Központi Bizott
ság 1974. december 5-i ha
tározata alapján kell felül 
vizsgálnunk lehetőségein
ket és meghatároznunk 
ezek érvényesítéséhez szük
séges feladatokat. A válla
lat párt-, tömegszervezeti 
és gazdasági vezetése meg
győződéssel vallja, hogy e 
komoly erőfeszítést igény
lő munkában bátran szá
míthat a vállalati kollek
tíva cselekvő támogatására, 
amely nélkül eddigi ered
ményeinket sem tudtuk 
volna elérni.

E gondolatok jegyében 
kívánok eredményekben 
gazdag, békés, boldog új 
esztendőt vállalatunk min
den dolgozójának és ked
ves hozzátartozójának.

TÓKA JENŐ 
igazgató

® Javult az egy főre jutó termelési érték 

® Tíz százalékkal növeltük exportunkat 

© A tervnek megfelelően emelkedett dolgozóink keresete 

9 Csökkent a balesetek miatt kiesett műszakok száma

Új év — új feladatok

Exportunk közel 10 szá
zalékkal növekedett az elő
ző évhez viszonyítva. 
Nyersérctermelésünk meny- 
nyisége azonos az előző 
évived, minősége közel 3 
százalékkal növekedett. A 
IV. sz. bányaüzem már a 
tervezett kapacitáson ter
mel, s ez lehetővé tette 
a II. és III. sz. bánya
üzem termelésének kis 
mértékű csökkentését.

A vegyi feldolgozás 
mennyisége közel azonos 
volt, mint az előző évben. 
A mélyművelésű ércek 
aránynövekedése következ
tében jelentkező ércesedési 
viszonyok kedvezőtlen ha
tásának ellensúlyozására 
befejeztük az Ércdúsító 
üzem rekontstrukciójának 
első ütemét. Ennek ered
ményeként nemcsak meg
állapítottuk a fémkihozatal 
csökkenését, hanem meg
haladtuk az előző években 
elért legmagasabb szintet 
is.

A földtani kutatás súly

pontja a lelőhelyre össz
pontosult. Befejeztük az V. 
sz. bányaüzem beruházási 
programjának kidolgozásá
hoz szükséges földtani ada
tok feldolgozását. A szállí
tóakna helyének pontos ki
jelölésére egy hidrogeoló
giai és egy kőzetmechani
kai fúrást is mélyítettünk. 
Az elkészült és az Állami 
Tervbizottság által jóváha
gyott beruházási program 
alapján megindítottuk az 
V. sz. bányaüzem beruhá
zási munkáit.

Javultak a termelékeny
ségi és gazdasági mutató
ink. Az egy főre eső ter
melési érték 3,5 szálzalék- 
kal, a bányaüzemi köbmé- 
ter/műszak teljesítmény 2 
százalékkal javult. A fejté
si teljesítmény közel 8 szá
zalékkal, a vágathajtási 
mintegy 4 százalékkal, a 
bányafúrási teljesítmény 5 
százalékkal növekedett az 
év folyamán. A külszíni 
üzemek létszáma közel azo
nos volt, mint az előző

Az 1975. évi tervünket 
részleteiben még nem dol
goztuk ki, de alapvető fela
datainkat ismerjük. Felada
taink részben a vállalat 
középtávú tervében foglal
tak, részben elért eredmé
nyeink, valamint a felettes 
szervek és dolgozóink el
várásai határozzák meg. 
Kiemelkedő jelentőségű az 
MSZMP KB 1974. decem
ber 5-i határozata, amely 
tennivalóink irányelveit 
rögzíti.

A nyersérctermelés és a 
vegyi feldologzás mennyi
sége nem változik. Válto
zatlan marad a bányaüze
mek közötti termelési 
arány is. Vágathajtás te
rén kiemelkedő jelentőségű 
az V. sz. bányaüzem fel
tárásának előkészítésével 
kapcsolatos vágatok kihaj
tása. Vegyi feldolgozás te
rén minőségi feladatot je
lent az ércválogatás hatás
fokának további javítása, 
valamint az 1974-ben elért 
fémkihozatal folyamatos 
biztosítása.

Földtani kutatás terén

évi. Javult a munka biz
tonsága. A balesetek szá
ma és gyakorisága csök
kent, a súlyossági mutató 
ugyan romlott, de az 1000 
teljesített műszakra eső 
balesetek miatt kiesett mű
szakok száma közel 7 szá
zalékkal csökkent az előző 
évhez képest.

Dolgozóink átlagbére — 
a terveknek megfelelően — 
mintegy 4,5 százalékkal 
emelkedett. Gazdálkodási 
munkánk eredményeként a 
vállalati nyereség összege 
— a közei azonos termelés 
és a végrehajtott bérfej
lesztés mellett — nem 
csökkent. A végrehajtott 
bérfejlesztés így arányos 
jövedelemnövekedést is je
lent dolgozóinknak.

Célkitűzéseinket dolgozó
ink összehangolt, jól szer
vezett, lelkes munkájával 
értük el. Eredményünket 
elősegítette a műszaki fej
lesztés, a munka- és üzem- 
szervezésen túl a munka- 
verseny-mozgalom is, mely
nek újabb lendületet adott 
az MSZMP XI. kongresz- 
szusa tiszteletére vállalt és 
teljesített felajánlások nagy 
száma.

tovább szélesítjük a lelő
helyre vonatkozó ismerete
inket. E mellett feldolgoz
zuk a Sopron környéki 
kutatás adatait és kiszé
lesítjük az Észak-Magyar- 
országon folyó munkánkat.

Műszaki fejlesztési fela
datunk vegyészet terén az 
Ércdúsító üzem rekonstruk
ciója második ütemének 
kidolgozása — a feltárás
tól a késztermékig terjedő 
folyamatokra — bányászat 
terén a kőzetmechanikai 
mérések folytatása és az 
alkalmazott technológia fej
lesztése.

Az azonos szinten ismét
lődő termelés mellett a 
gazdaságosság terén előt
tünk álló feladatok igen 
sokrétűek. Ezek irányát 
ráfordításunk összetevői 
határozzák meg, amelynek 
mintegy 40 százaléka 
anyagköltség, további 40 
százaléka bér és annak 
közterhei, 20 százaléka ér
tékcsökkenés és egyéb költ
ség.

Az anyagtakarékosságra 
a népgazdaságbari jelentke

ző beszerzési és ellátási 
gondok, valamint a terme
lői árrendezés miatt kell 
jobban figyelnünk. Az 
anyagfelhasználás sok eset
ben nemcsak költség, ha
nem ellátási kérdésként is 
jelentkezik. Ismételten fe
lül kell vizsgálni az egy
mással helyettesíthető 
anyagok körét, különös te
kintettel az ár arányokra.

Az anyagfelhasználás te
rén külön kérdés a villa- 
mosenergia-ellátás. Kiemelt 
feladatunk a hasznosítási 
hatásfok növelése: a háló
zati veszteségek csökkenté
se, az energiatovábbító be
rendezések karbantartása 
és egyéb intézkedések út
ján.

A létszámgazdálkodás 
nemcsak termelékenységi, 
hanem költséggazdálkodási 
kérdés is, mivel az alkal
mazott ármechanizmus kö
vetkeztében az átlagbérek 
is folyamatosan növeked
nek. A vájvégi teljesítmé 
nyék növelése mellett

(Folytatás a 3. oldalon)
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Beszámoló taggyűlések után
Vezetőség
választó
taggyűlések
előtt

November közepén meg
kezdődtek pártalapszerve- 
zeteinkben a beszámoló 
taggyűlések. Pártalapszer- 
vezeteink vezetőségei e 
taggyűléseken számoltak 
be a megválasztásuk óta 
eltelt négy évben végzett 
munkájáról.

A taggyűlések beszámolói 
és vitái elemezték, hogy 
miként munkálkodott az 
alapszervezet kollektívája 
a X. kongresszus határoza
taiból adódó feladatok 
megvalósításán, hogyan fej
lődött a pártalapszervezet 
hatáskörébe tartozó terület 
gazdasági, politikai, ideoló
giai helyzete. Ugyanakkor 
a négy év tapasztalatainak 
elemzése útján, meghatá
rozták a párttagság soron- 
levő feladatait, a pártmun
ka színvonalának növelésé
vel kapcsolatos további 
teendőket.

Vállalatunknál a taggyű-

A mi 30 évünk

lések 89,7 százalékos rész
vétellel, élénk vitaszellem
ben folytak. Taggyűlésein
ken a práttagság 21,6 szá
zaléka mondott véleményt 
a pártmunka tapasztalatai
ról, vagy élt a munka ja
vítását elősegítő javaslat
tal. Igen kedvező, hogy a 
véleményt mondók 52,6 szá
zaléka fizikai munkás.

Alábbi összeállításunk
ban néhány beszámoló tag
gyűlés tapasztalatairól
adunk képet.

Akad még tennivaló az agitációs- 
és propaganda munka terén az ÉDÜ-ben

A központ tanácstermé
ben tartott gépészeti párt
alapszervezet gyűléséről 
Földes András elvtárs, az 
ÉDÜ pártbizottságának tit
kára, a következőket mon
dotta:

— A beszámoló jól tük
rözte az alapszervezet négy 
évi munkáját, amely a leg
fontosabb párthatározato
kat figyelembe véve ké
szült. A gazdasági eredmé
nyeket magyarázóan kitért 
a jelentős szocialista bri
gádmozgalomra, az alap
szervezet szervezeti életé
re. Foglalkozott a tömeg
szervezetek munkájával, 
ezen belül a szakszervezet
ben és a KISZ-ben dolgo
zó kommunisták munkájá
val.

A beszámolót követően 
kilenc párttag szólt hozzá, 
akik egyöntetűen jónak 
tartották, hogy az alap
szervezet gondot fordított 
a tagság képzésére. Ez a 
munka eredményes volt, 
mert a tagság körülbelül 
80 százaléka az egyhóna
pos, vagy egyéves pártis

kolán, illetve a marxista 
középiskolán tanult.

A hozzászólók kritikusan 
és önkritikusan nyilvánul
tak meg, mert mikor szó- 
vátették a tagság passzivi
tását, a politikai agitáció- 
ban, vagy a taggyűlési ak
tivitás terén, ugyanakkor 
saját felelősségüket is fel
vetették.

A tagok egy része hiá
nyolta a dinamizmust az 
alapszervezet munkájában, 
és a folyamatosságot, külö
nösen a pártcsoport-élet te
rületén. Kérték a vezetősé
get, hogy a jövőben legyen 
határozottabb a fegyelem 
és a munka számottevése 
területén. Bírálták egyes 
gazdasági vezetők merev 
magatartását az együttmű
ködési készség hiányát.

összességében a taggyű
lés jó volt, a vezetőség ha
tározati javaslatában ösz- 
szefoglalta a tennivalókat: 
a szervezeti élet további 
javítását, a politikai akti
vitás fokozását tűzték ki 
célul.

Keller Gábor

Tovább erősödőtt a pártfegyelem
A II. sz. bányaüzem 

kommunistái a pártfegyel
mi munkát az eszmei, po
litikai, a nevelő munka ré
szének tekintik, s hogy ez 
a munka sikeres, ezt az 
üzemi pártbizottságnak a 
pártértekezletre készülő je
lentése is mutatja.

Az 1971—1974. évre vo
natkozó adataikból kitűnik, 
hogy a pb fegyelmi bizott
sága rendszeresen vizsgálta 
a tagdíjfizetés, a taggyűlé
seken, a pártoktatásokon 
Való megjelenés, a párt
megbízatások teljesítésének 
kérdéseit és évente átfogó 
jelentést terjesztett a vb

elé. A jelentésekből kitű
nik, hogy a megelőző, ne
velő munka következtében 
csökkent a pártfegyelmivé 
érett esetek száma.

A pb feladatként tűzi a 
tagság és az alapszerveze
tek elé, hogy kísérjék figye
lemmel a fegyelmi helyzet 
alakulását, időben reagálja
nak azokra a jelenségekre, 
amelyek fegyelmi üggyé 
súlyosbodhatnak, s a meg
előző munka fokozásával 
szilárdítsák a fegyelmi 
helyzetet, növeljék pár
tunk politikai erejét, tár
sadalmi tekintélyét.

Dr. Tóth Ferenc

Két hír
Munkásőr
századgyülés

Vállalatunk munkásó'r 
százada december 6-án dél
után az új körletben tar
totta meg az évzáró szá
zadgyűlését. Ezt megelő
zően szakaszgyűléseket tar
tottak.

Molnár Károly századpa
rancsnok részletesen érté
kelte a század 1974. évi 
tevékenységét.

A munkásőrök őszinte, 
nyílt hangon beszéltek* az 
eredményekről, hibákról, A 
kialakult jó elvtársi együtt
működés volt az alapja a 
sikeres kiképzési évnek, 
melynek eredményeként 6 
munkásőr oklevelet (zász
lóalj-parancsnoki dicsére
tet) és hat munkásőr tárgy- 
jutalmat kapott.

A kollektívák versenyé
ben — az éves munka 
alapján — a Század leg
jobb raja címet a harma
dik szakasz első raja érte 
el. A raj parancsnoka Kő
röshegyi István elvtárs. A 
Legjobb szakasz címet a 
negyedik szakasz kapta 
meg. A szakasz parancsno
ka Dibusz Jenő elvtárs.

Nőfelelősök
értekezlete

Vállalatunk nőfelelősei 
értekezletet tartottak a kö
zelmúltban a Szolgáltató 
üzemben, melyen részt vet
tek az üzem gazdasági és 
társadalmi vezetői.t

Kosa József üzemvezető 
tájékoztatta a nőfelelősö
ket az üzemben dolgozó 
nők élet- és munkakörül- 
ményeiről, vázolta az üzem 
helyzetét megalakulásától 
napjainkig. Többek között 
elmondotta, hogy jelenleg 
130 nő dolgozik az üzem
nél és 75 százalékuk fizi
kai dolgozó. Az elmúlt 
években jelentősen bővül
tek a szociális létesítmé
nyek. Nincs megkülönböz
tetés a bérezésben a férfi 
és nő dolgozó között, azt 
veszik alapul, hogy mit, 
mennyit és hogyan dolgoz
nak. Az üzemnél dolgozó 
nők nagy része törzsgárda- 
tag.

A tájékoztatót követően 
több hozzászólás hangzott 
el, s az értekezlet után 
üzemlátogatáson vettek 
részt a nőfelelősök.

A magyar sajtó napján rendezett vállalati ünnepségen Kovács István elvtárs a vállalat pb- 
tltkára köszöntötte a Mecseki Ércbányász szerkesztő bizottságát, a lap aktivált és a 
nyomda dolgozóit. Beszédében elismerő szavakkal méltatta a lap 1971-ben végzett munká
ját, majd a politikai, társadalmi és gazdasági vezetés nevében átadta az 1974-ben alapított 
nívódijakat és jutalmakat. Nivódíjat Gácsi Mátyás, Juhász Károly, Herendi István és Györ
kös József, Kiváló dolgozó kitüntetést Horváth Jánosné és 31 fő pénzjutalmat kapott. Az 
ünnepségen résztvett Braun Károly, a Lapkiadó Vállalat igazgatója, Velencei Zoltán igaz
gatóhelyettes, valamint Mitzki Ervin, a Dunántúli Napló főszerkesztője

Harminc év a pártban
Az Ércdúsító üzem vég

termék üzemegység kar
bantartó csoportjánál dol
gozik Balázs Adorján la
katos. Szorgalmas munká
jával, víg kedélyével, köz
vetlenségével és segítőkész
ségével kivívta munkatár
sai elismerését és szerete- 
tét. A vállalat egyik kiváló 
brigádjának, a dr. Münnich 
Ferenc szocialista brigád
nak alapító tagja. Nemcsak 
jó termelő munkájáról, ha
nem fáradhatatlan párt
munkájáról is ismert. 1945- 
ben, a felszabaduláskor lé
pett a Magyar Kommunis
ta Pártba.

Szülei téglagyári mun
kások voltak, négy gyere
ket neveltek fel. Édesapja 
több helyen dolgozott —• 
ahol éppen munka akadt 
— hogy családját eltarthas
sa. Sorsa a többi munkás
gyermekéhez hasonló, ti
zennégy éves korában 
(1940-ben) már dolgozni 
kezdett. 1942-ben a Pécsi 
Bőrgyárban tanonc lett. 
Nagyon jó munkáskollektí-

szovjet őrnagyot és- töbl 
katonát szállásoltak be. / 
szovjet városparancsnoknál 
köszönhető, hogy a felsza
badulás után pár nap múl
va, már megindult a ter
melés a pécsi üzemekben 
így a Bőrgyárban is.

Balázs elvtárs számáré 
csodálatosan szép és hősies 
korszak kezdődött. 1946- 
ban hathetes pártiskolára 
küldték. Sokat olvasott, ta
nult és agitált a párt poli
tikája mellett. 1950-ben a 
pécsi városi pártbizottság 
munkatársa lett, majd öt
hónapos pártiskolát vég
zett, s ezt követően a vá
rosi pártbizottság agitáció- 
propaganda titkárának ne
vezték ki. Később a megyei 
pártbizottság agitáció-pro- 
paganda osztályának mun
katársa lett. Ezekben az 
években kevés éjszakát 
aludt végig. Egyik legmoz
gékonyabb, legaktívabb 
tagja volt a pártbizottság
nak. Késő éjszakáig tag
gyűléseken vett részt, egy
két órát aludt az íróaszta-

vába került, köztük neve
lődött. Eljárt velük Babel- 
la Károly cipészmester mű
helyébe, ahol a munkások 
találkozni szoktak. A há
borús évek végén ő is vár
ta a felszabadulást, amit 
a szovjet katonák hősies 
harca és áldozatkészsége 
hozott meg. 1944. novem
ber 29-én eljött a nagy 
nap, felszabadult Pécs vá
rosa. A Szövetség utcai 
házban, ahol laktak, egy

Ion (az sem volt mindig), 
majd hajnalban indult a 
bányákba. Sokat volt a 
munkások között. Segítő
kész, becsületes embernek, 
elvhű agitátornak tartják. 
Mezőgazdasági területen is 
dolgozott, a szentlőrinci 
gépállomás párttitkáraként. 
Ott érte az ellenforrada
lom. Hite a pártban nem 
rendült meg. Az ellenfor
radalom leverése után új
jászervezte a pártszerveze
tet és az alapszervezet tit
kárává választották. Ebben 
az időben lakatosként dol
gozott a gépállomáson.

1958-ban jött vállalatunk
hoz a hidrometallurgiai 
üzemhez, az akkor alakuló 
pártszervezetnek ő lett a 
titkára. Az ÉDÜ-höz 1961- 
ben, a beinduláskor került, 
az őrlő üzemnél kezdte a 
munkát.

A felszabadulás óta a 
pártmunka minden terüle
tén lelkiismeretesen dolgo
zott. Semmilyen feladatot 
vissza nem utasított, min
dig oda ment, ahova a 
párt állította. Ma is fon
tos pártépítő ’ munkát vé
gez, igyekszik felkutatni 
azokat a fiatalokat, akik
kel a párt erősödhet.

Sikeres politikai munká
ja mellett néha kudarc is 
érte, de mindig kommu
nistához méltóan állta meg 
helyét, s új ambíciókkal 
látott a munkához. Balázs 
Adorján szívvel lélekkel 
harcolt a pártt politikájá
ért, — ahogyan ő megfo
galmazta — a közösségért 
dolgozni a legszebb, leg
jobb érzés, ami élteti az 
embert. H. J.-né
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Új év
— új feladatok
(Folytatás az 1. oldalról)

kiszolgáló munkakörökben 
jelentkező létszámmegtaka
rítási lehetőségekre is fi
gyelnünk kell, különös gon
dot fordítva a munkás— 
alkalmazott arány alakulá
sára. A munkafegyelem 
betartása mellett fel kell 
tárni a veszteségidőket, 
azok forrásainak ismerete 
alapján intézkedni csök
kentésükről, megszünteté
sükről. Ez munka- és 
üzemszervezésünk egyik 
legfontosabb feladata. Lét
szám- és költségmegtakarí
tást eredményezhet az 
anyagmozgatás útjának is
mételt felülvizsgálata, a 
termelés egyenletességének 
javítása — a csúcsterhelé
sek nagyságának és idő
tartamának csökkentésével.

Beruházási tevékenysé
günket az V. sz. bánya
üzem tárgyévi munkái ha
tározzák meg. A bányaüze
mekben folyó vágathajtás 
mellett lemélyült az elő 
akna. A végleges aknamé
lyítéshez szükséges felvo
nulást és a iV-es légak
na mélyítését be kell fe
jezni. Ez utóbbit lyukasz
tani kell a IV. sz. bánya
üzem 700-as szintjén haj
tott XI. pártkongresszusi 
vágatra.

Gazdálkodási feladataink 
megoldásához az eddigi al
kalmazott módszereinken 
túlmenően új eszköizöket is 
kell keresnünk. Ilyen le
het például az értékelem
zés módszere, amely a 
műszakiak és a közgazdá
szok szervezett, szoros 
együttműködését igényli: a 
„Dolgozz hibátlanul” mun
karendszer, amely az al
kalmazott technológia fe
lülvizsgálatát és módosítá
sát indokolhatja.

Részletes feladataink át
gondolt kimunkálásához és 
azok végrehajtásához dol
gozóink széleskörű támoga
tása elengedhetetlenül 
szükséges. Ezt elősegíthet
jük a felszabadulási mun
kaverseny kibontakoztatá
sával, az üzemi demokrá
cia alapvető fórumainak, a 
termelési tanácskozások és 
brigádértekezletek színvo
nalának növelésével. Végül 
különös figyelmet kell for
dítanunk a párt és állami 
szervek vonatkozó határo
zataira —i elsősorban a 
kongresszusi határozatokra
— amelyeknek vállalati 
életünkre történő követke
zetes alkalmazása mun
kánk alapvető meghatáro
zója.

Dr. Patla Károly

Teljesültek céljaink
Interjú Lábán Jánossal, a II. sz. bányaüzem 
vezetőjével tartani az év végéig ezt a 

helyet?
— Az eddig ismertetett 

szép eredményeket, sajnos, 
egy dolog nagyon lerontja:

Az Ércbányász 1974. január 1-i számában üzem
vezetők nyilatkoztak az előttük álló feladatokról. Most,
az év utolsó napjaiban, a számvetés időszakában be- baleseti helyzetünk ) na- 
szélgettünk Lábán Jánossal, a II. sz. bányaüzem ve
zetőjével. Visszatekintünk az elmúlt évre, felidézzük 
a feladatokat, a végrehajtott intézkedéseket és vizs
gáljuk az eredményeket.

Befejeződött a Munkásakadémia

Elkészült
a jövő évi program

Tanácskoztak 
a vállalat 
szocialista 
brigád vezetői

December 14-én a köz
pont tanácstermében, közel 
190 szocialista brigádveze
tő és közvetlen termelést 
irányító műszaki vezető 
tárgyalta meg vállalatunk 
1974-ben végzett munkáját 
és a jövő év feladatait. A 
tanácskozásról részletes tá
jékoztatást anyagtorlódás 
miatt a január 15-i szám
ban adunk.

— Bár olvashattuk la
punkban a II. sz. bánya
üzem előtt álló feladatokat, 
mégis, melyeket emelné ki, 
mint legfontosabbakat, 
anélkül, hogy ismétlésekbe 
bocsátkoznánk?

— Nagyon nehéz a rang
sort megállapítani, de ha 
lehet, akkor talán a mű
szaki fejlesztést és munka- 
szervezést, a korszerű biz
tosítás növelését,, a fúrás
robbantás technológia javí
tását, az anyagtakarékossá
got, a szocialista brigád
mozgalom minőségi változ
tatását emelem ki. Persze 
folytathatnám a sort, mint 
ahogy év elején tettem is.

— Mit tett az üzemveze
tés a feladatok megvalósí
tása érdekében?

— A részletes műszakfej
lesztési intézkedési tervünk 
szerint cselekedtünk. A fú
rási eredmények javítása 
érdekében új, 250 millimé
teres csővezetéket fektet
tünk le, s ezzel egy at
moszférával emelkedett a 
nyomás a legtávolabbi 
munkahelyen is. Uj fúró
gépeket, fúrótámokat sze
reztünk be és egy szovjet 
fúrókocsi is üzemel. Kísér
let alatt áll a négyszög
szelvényű vágathajtás. 
Amíg 1973-ban az összes 
vágat 49,7 százalékát, addig 
1974-ben 58,5 százalékát
biztosítottuk korszerűen. 
Ugyanígy növekedett 68,3 
százalékról 85,1 százalékra 
a fejtések korszerű bizto
sítása is.

Intézkedési terv szerint 
jártunk el a munka- és 
üzemszervezés terén is. A 
raportozási rendszerünk 
megváltoztatásával nagyobb 
önállóságot adtunk körlet
vezetőinknek és ezzel több 
időt kaptak az emberekkel 
való foglalkozásra. A kör
letek önköltségi tervét ösz
tönzőbbé tettük az önkölt
ségcsökkentés érdekében. 
Az üzemben külön műsza
ki anyaggazdálkodó műkö
dik. Az éves TMK tervün
ket maradéktalanul teljesí
tettük, így gépeink, eszkö
zeink állagát tovább növel
tük. A fentiek érdekében 
nagy propagandát fejtet
tünk ki, amelynek nyomán 
nőtt az újítók száma is.

— Az üzem termelési 
eredményeinek elérésében 
milyen szerepet tulajdonít 
a szocialista brigádoknak 
és a kongresszusi munka
versenynek?

— Én döntő szerepet tu
lajdonítok a szocialista bri
gádoknak. Igyekszünk is, 
hogy állandóan javítsuk, 
tökéletesítsük a mozgal
mat. Ezt szolgálja az üze
mi versenybizottság alapos, 
sokrétű támogatása, ame
lyet a brigádoknak ad, de 
ezt segíti a részlegvezetők 
ezirányú rendszeres beszá
moltatása is. A csökkenő 
munkásvándorlás hatása
ként javult a brigádok ösz- 
szetétele is, egységesebbek 
lettek.

— Nagy segítséget jelen
tett ehhez a kongresszusi 
munkaverseny felhívás, 
amelynek nyomán a válla
lások kiegészültek, tartal
masabbak lettek. Ennek 
köszönhetők eddigi, szép

termelési eredményeink is. 
Az 1973. évi tényhez viszo
nyítva fejtésen 109,2 szá
zalék, vágaton 105,1 szá
zalék, bányafúrásnál 101,3 
százalék teljesítményt ér
tünk el. Ez pedig lehetővé 
tette azt, hogy termelési 
és önköltségi tervünk vár
hatóan a célkitűzéseknek 
megfelelően alakuljon.

— A fenti teljesítmények 
éves szinten egyenletesen 
emelkedtek, vagy ugrássze
rűen nőttek?

— Sajnos, ez a mozgás 
inkább hullámvonalhoz ha
sonlít. A nyári hónapok
ban, általában alacsonyab
bak voltak, sőt kissé vissza 
is estek. Szeptemberben és 
októberben aztán rendkívül 
szépek lettek, majd no
vemberben ismét csökken
tek. Egyik feladatunk te
hát a jövőben éppen e vo
nal egyenletessé tétele.

— Az Ércbányász novem
ber 15-i számában olvasha
tó, hogy a háromnegyed 
éves értékelés szerint Él- 
üzem szinten első a II. sz. 
bányaüzem. Meg tudjuk-e

gyón rossz! Sok a baleset 
és az emiatt kiesett mű
szak. Ezek csökkentésének 
ösztönzésére módosítottuk a 
versenyszabályzatot is, de 
a várt eredmény nem je
lentkezett. Már hajlamo
sak lennénk azt hinni, 
hogy a nagy hajszában tör
vényszerűen nő a baleset- 
veszély. De vizsgálataink 
mást bizonyítanak! É"nen 
a kimagasló teljesítmé
nyek esetén nincs, vagy a 
legkevesebb a baleset — 
és fordítva!

— S bár eddigi eredmé
nyeink nagyon örvendete
sek, teljesítményeink az 
éves átlagnál is mintegy 
10—12 százalékkal maga
sabbak voltak, baleseti 
helyzetünk is nagy mér
tékben javult, de ez a ja
vulás sem elegendő ahhoz, 
hogy éves szinten a balese
ti mutatónk elfogadható 
legyen. így aztán a más 
téren elért kimagasló ered
ményeink ellenére sem 
tarthatunk igényt az Él
üzem címre. Ez nagyon in
tő példa a számunkra és 
egyben meg is határozza a 
jövő évre szóló alapvető 
feladataink egyikét.

Nagy Sándor

Dolgozóink — különösen 
szocialista brigádtagjaink 
— körében megvan az 
igény a tanulásra, a kul
túra vívmányainak befoga
dására. Ezt az igényt meg
felelő irányítással és meg
felelő lehetőségek biztosí
tásával a közművelődési 
határozatban megjelölt cé
lok szolgálatába állíthat
juk.

így vetődött fél a mun
kásakadémia szervezésének 
gondolata. Tíz előadáson a 
kérdések legjobb vállalati 
szakértői foglalkoztak olyan 
problémákkal, mint a mű
szaki fejlesztés, üzem- és 
munkaszervezés, az üzemi 
demokrácia, vezetéstudo
mány, az újítási mozgalom, 
a költséggazdálkodás, a 
bérgazdálkodás stb. Az 
előadásokat összesen 1323 
dolgozó hallgatta meg, te
hát esetenként átlag 66 fő, 
ami kezdetnek jó.

A szervezés nagy szere
pet játszott e számok ala
kulásában. Volt üzem, 
amelytől az első három 
előadáson senki sem jelent 
meg, de a negyediken már 
119 fő. A két következő 
előadáson még jó volt a 
megjelenés, aztán rohamo
san csökkent úgy, hogy az 
utolsó alkalommal csak 2 
fő volt jelen a kérdéses 
üzemtől. Mivel pedig épp

az utolsó előadások tart
hattak számot a legna
gyobb érdeklődésre, nyil
vánvaló, hogy a szervezés 
csökkenő intenzitásában 
kell a magyarázatot keres
ni.

A jó tapasztalatok alap
ján jövőre tizenkét elő
adást szervez a munkás- 
akadémia a szocialista bri
gádklub keretein belül. Szó 
lesz a brigádvezetők fela
datairól, a dolgozók egész
ségvédelméről, a teljesít
ménynövelés lehetőségeiről, 
a szocialista brigádmozga
lom szerepéről a közműve
lődési határozat végrehaj
tásában, a személyiség for
málásában, a legfontosabb 
munkajogi szabályokról, a 
szakszervezet szervező, el
lenőrző és érdekvédelmi te
vékenységéről, kollektív
szerződésünkről, vállala
tunk jelen és jövő problé
máiról.

Az 1975. évi előadások 
Ütemezése: január 10., 17., 
február 7., 14., március 7.,
14., április 11., 18., május
9., 16., június 6., 13., július
4., 11., augusztus 1., 8., 
szeptember 5., 12., október
3., 10., november 14., 21.,
december 5., 12. j

Dr. Tóth

A pártbizottság gazdaságszervező
és ellenőrző munkája
Beszélgetés Cser Jánossal, a III. sz. bányaüzem 

pártbizottságának titkárával
A követelményeknek megfelelő gazdasági munka 

nagymértékben befolyásolja a IV. ötéves tervben ki
tűzött célok teljesítését, így többek között a népgaz
daság tervszerű fejlődését és az életszínvonal foko
zatos növekedését. E feladatok telejsítésében jelentős 
szerep jut egy-egy üzem pártbizottságára és pártalap- 
szervezeteire, ami a gazdaságszervező és ellenőrző 
munkán keresztül érvényesül. E terület üzemi vonat
kozású kérdéseire Cser János elvtárstól, a III. sz. bá
nyaüzem pártbizottságának titkárától kértünk választ.
— A gazdasági munka 

szervezése és ellenőrzése 
tulajdonképpen mit jelent, 
és milyen feladatokat ró a 
pártszervezetekre ?

— E tevékenység alap
vető célja, hogy biztosítsa 
a párt által meghatározott 
gazdaságpolitikai célok 
megvalósulását. A termelő 
üzemekben dolgozó párt- 
szervezetek munkájának 
középpontjában éppen e 
gazdaságpolitika megvaló
sulásának elősegítése áll. 
A gazdaság befolyásolását 
a párt termelést segítő, 
szervező, ellenőrző tevé
kenysége révén érvényesí
ti úgy, hogy az adott párt- 
szervezet területén minden
kor érvényesüljön a párt 
vezető szerepe.

— 1974-ben milyen ered
ményeket sikerült elérni 
ezen a területen?

— Üzemünk pártbizott
sága, pártalapszervezetei 
által kifejtett termelést se
gítő, szervező munkának 
az üzem egész kollektívá
jának erőfeszítései, illetve 
a bevezetett műszaki fej
lesztések mellett úgy ér
zem, nem kis része van 
abban, hogy üzemünk ez 
évben is teljesíti, esetleg 
szerény mértékben túltelje
síti termelési, illetve költ

séggazdálkodási feladatait. 
Továbbá, hogy évről évre 
sikerült növelni termelési 
eredményeinket, emelni a 
lejtési, vágathajtási és bá
nyafúrási teljesítményeket, 
s ezzel megfelelő bérnöve
kedést, illetve bérjellegű 
juttatásokat biztosítani üze
münk egész- kollektívájá
nak.

— Üzemi vonatkozásban 
hogyan érvényesült a poli
tika elsőbbségének elve a 
gazdasági tevékenységben?

— A gazdasági munka 
pártirányítása, szervezése 
és ellenőrzése közben párt- 
bizottságunk, pártalapszer- 
vezeteink kapcsolata mind 
szorosabbá válik nemcsak 
a párttagokkal, hanem a 
pártonkívüliekkel is. Ezzel - 
párhuzamosan mindinkább 
tudatossá válik az a felis
merés, hogy az egyes dön
téseknek nemcsak gazdasá
gi, hanem komoly politi
kai következményei is le
hetnek. véleményem, sze
rint, az elmúlt egy-két év 
viszonylatában pozitív vál
tozás következett be a dön
tések politikai kihatásának, 
elsőbbségének mérlegelését 
illetően. Mind kevesebb 
azon gazdasági vezető, aki 
ne érzené, hogy döntéseiért 
nemcsak jogilag, hanem

politikailag is közvetlenül 
felelős.

— A gazdasági munka 
gyakorlatában hogyan ér
vényesült a politikai fele
lősség?

— A gazdasági munká
ban érvényesülő politikai 
felelősséget elsősorban 
pártbizottságunk, pártalap- 
szervezeteink ezirányú te
vékenységén, illetve az irá
nyításuk alá tartozó gazda
sági egységek termelési 
eredményein lehet lemérni. 
Munkánk során a fő fi
gyelmet a gazdaságpolitikai 
határozatok helyi végrehaj
tására igyekeztünk fordíta
ni. A felelősségteljes mun
ka azokon a területeken 
hozta a legkedvezőbb ered
ményeket, ahol a gazdasá
gi és a pártszervezeti ve
zetés egyaránt igényelte a 
bizalomteljes együttműkö
dést, igényt tartott a párt
tagok fokozott segítségére. 
A gazdasági munka irányí
tása és ellenőrzése terüle
tén meglevő gyengeségek 
ellenére is üzemünk párt- 
szervezete tekintélyes segí
tője és ellenőrzője üze
münk gazdasági életének.

— Mindinkább jellemző
vé válik az az igény párt- 
alapszervezeteink, párttag
jaink körében, hogy a je
lenleginél többet, s na
gyobb politikai felelősség
gel kell foglalkoznunk a 
pártmunka e nagyon fon
tos területével, a helyi fel
mérésen túlmenően e mun
ka javításának szükségessé
gét húzta alá pártunk 
Központi ' Bizottságának 
1974. december 5-i ülésén 
elfogadott határozat is — 
fejezte be nyilatkozatát 
Cser János elvtárs.

Az NDK-beli Wismuth 
testvérvállalatunkkal kö
tött szerződés értelmében 
1975-ben kölcsönösen öt-öt 
csoport üdülhet az NDK- 
ban, illetve Magyarorszá
gon. Mindkét részről 150— 
150 fő vehet részt az idei 
120 dolgozóval szemben.

Vállalatunk dolgozói az 
alábbi helyen és időpont
ban üdülhetnek: Oberwie- 
senthalban február 27-től 
március 14-ig; Zinnowitz- 
ban három turnus lesz: jú
lius 2-től 16-ig, július 16- 
tól 30-ig, augusztus 6-tól 
20-ig és Schwarzburgban 
július 17-től augusztus 1-ig 
pihenhetnek dolgozóink.

A téli sportok és a téli 
táj kedvelőinek különösen 
az oberwiesenthali üdülés
re hívjuk fel a figyelmét. 
Nagyon szép élményt ígér 
ez az üdülés, mivel a ha
vas hegyekben tett séták 
fáradalmait fedett uszodá
ban pihenhetik ki dolgozó
ink. Az érdeklődők már 
most jelentkezzenek a szak- 
szervezeti üdülési felelő
söknél !

A Wismuth dolgozói Ba- 
latonfüreden és Harkány
ban fognak üdülni. Az uta
zás — az előző évekhez 
hasonlóan — repülőgépen 
történik.

Kitüntetés
A belügyminiszter elv

társ Bimbó József üzem
vezető elvtársat a Tűzren- 
dészeti Érem arany foko
zatával tüntette ki, tűzvé
delmi szervező és irányí
tó munkájáért.

NDK
csereüdülés
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Ha, ha Hofi 
tényleg 
eljött volna

Tavaly eszébe jutott va
lakinek, hogy Hofit meg 
kellene hívni a nagy vetél
kedő üzemi döntőjére. Te
gyük fel: meghívták és 
mondjuk: eljött.

A műsorát valahogy így 
képzelem el:

.. .Divatba jött a vetél
kedő ... A tévé hozta di
vatba ... ök találták ki, 
hogyan lehet a havi száz
milliós bruttó bevételt 
megspórolni... Mert, ami
kor már nincs mit ismétel
ni! .. a Körhintát már szé
gyellnék, a többit meg ma
guk is unják ... szóval 
nem jut eszébe senkinek 
semmi... akkor a homlo
kára üt'Vitray: csináljunk 
egy vetélkedőt! De milyet? 
Városok között már volt... 
az nem jó. Kerületek kö
zött is volt... az sem jó. 
Talán az éjjeli és nappali 
Budapest között lehetne, 
talán... az legalább jó so
káig tartana... Szóval ösz- 
szehoznak egy új kvízt, az 
előselejtezőtől a gála
estig ... ahol az első díj 
egy skatulya gyufa ... egy 
hattagú csapatnak ... (Ne 
nevessenek, fénykép van 
róla!)

Szóval, amikor a televí
zióban nincs semmi... 
olyan üres vízió az egész ... 
akkor az előfizetőket két 
részre osztják... az egyik 
rész vetélkedik és szórakoz
tatja a másikat... Olcsó ... 
Valamikor az volt a baj, 
hogy a reprezentáció... a 
reprezentésn... túl nagy 
volt... Ma a pacinak ... 
pedig szép, széles háta 
van... átestünk a túlsó ol
dalára.

Tavaly, például, meghív
tak egy brigádértekezlet
re... Voltunk vagy szá
zan ... Háromórás értekez
let volt... Plusz egyórás 
összefoglaló ... Előttünk pe
dig negyven üveg szóda
víz ... Az évszaknak meg
felelő hőmérsékleten... Ke
rülhetett vagy nyolcvan fo
rintba ... Hacsak vissza 
nem számlázták, ami meg
maradt ... Az egészet...

Ugyanehhez az üzemhez 
elmentem az idén is ... Be
invitáltak a tanácsterem
be... Előretuszkoltak... 
Eéltek, hogy meglépek... 
A teremben hosszú aszta
lok ... Persze leterítve ... 
Ágylepedőkkel... Cola ... 
Poharak... Fogmosó poha
rak ... Ereztem, hogy az 
asztal lapja vékony... Pa- 
pundekli; Furnérlemez? ... 
Az egész asztal imbolygóit, 
mint a malomszita ... Óva
tosan az asztal alá né
zek ... Es képzeljék mit 
láttam?... Az asztal lába 
nem asztalláb, nem 
Schwarztám, nem művég
tag — kapanyél!...

Es így tovább. Lehetne 
még folytatni. Hofinak per
sze könnyű. Tőle elfogad
ják a kritikát, akár elgon
dolkoznak rajta az illeté
kesek, akár nem. T.—F.

Művelődjünk, szórakozzunk!
A SáGVÁRI ENDRE MŰVELŐDÉSI HÁZ 
JANUARI PROGRAMJÁBÓL

2-án: A MÉV építéstervező 
csoport kiállítása a Ságvárl 
Endre Művelődési Ház kisgalé- 
rlájában. Megtekinthető: ja
nuár 10-ig naponta 15-20 óráig.

5- én 17-22 óráig: Ifjúsági
tánc. Zene: Menüett.

6- án 18 órakor: Szerelem és 
szexualitás címmel előadás. 
(Klub-komplexum.)

8-án 16 órakor: Szabó-varró 
tanfolyam indul haladóknak.

8-án 18 órakor: Discó prog
ram.

10-én 19 órakor: Tudomá

Nem Pécsett rendezik az Olimpiát

CsalódásA legnagyobb megdöb
benéssel értesültem arról, 
hogy a NOB döntése alap
ján az 1980-as nyári olim
piai játékok rendezési jo
gát minden várakozás el
lenére nem Pécs kapta. 
Nemcsak az aktív sporto
lók százai, hanem az ed
zők és segédedzők, gyúrók, 
sportorvosok, sportösszekö
tők, sportfelelősök, sport
adminisztrátorok, sportgép
írók és sportújságírók ez
rei néztek döbbenten egy
másra: „Hát, ezt érdemel
tük?” — se döbbenetben 
osztozott a város apraja- 
nagyja, Pécsbányától Rác
városig.

Az indulatok jogosságá
hoz nem fér kétség, hiszen 
kevés város mutathat fel 
ekkora lelkesedést a sport

Ajtónállók
az ajtó ablakán. Tekintete el
vész a semmibe. Kolumbusz 
kémlelhette így Amerika part
jait, amikor felfedezte. Majd 
anyácskájára néz, ami gondo
lom azt jelenti, hogy még se
hol Amerika partja, vagyis az 
állomás.

A busz közben halad, s az 
állomáshoz ér. „Babuci” nem 
jelzi felfedezését. A busz már 
majdnem indul, mikor az asz- 
szonyság átvéve Kolumbusz 
szerepét felsikít: „Babuci, szállj 
le gyorsan, ez az állomás”.

Babuci és az asszonyság 
csörtetve leszállnak, Babuci 
arcán győztes mosoly - fel
fedezte az állomást.

VERESS TAMAS

A szó mai értelmében vett 
ajtónállókkal szinte minden 
autóbuszon találkozunk. Két 
sztorit említenék, mindkettő a 
40-es buszon lépett színre 
(mármint az ajtónállók).

Első: Hétköznap délután,
szokásos csúcsforgalom. Meg
álló, leszállók és felszállók 
váltják egymást. Helycserés 
támadás az ajtónál. Busz in
dul. Huszonhat év körüli fia
talember recsegő hangon (szó
val olyan fazékhangon) meg
szólal: „uborka jer közelebb”. 
Ősapáink stílusa, hej de szép 
volt! Uborka odagyömöszölte 
magát, s utána a haverok, 
öten voltak, négy fiú és egy 
lány. Elfoglalták helyüket az 
AJTONÄL!

Busz megáll. Leszállók, fel
szállók, de a cselekvés szüne
tel, se le, se fel. Ok állnak 
mozdulatlanul. Kalauznő udva
riasan: „Legyenekszívessek az 
ajtót szabadon hagyni!”.

Nem, nem történt semmi, 
ök állnak mozdulatlan. A le- 
és felszállók tömege nagy, így 
mindenki elérte amit akart, 
ök is, nem álltak odébb! Busz 
indul, egy megjegyzés a tö
megből; „megérdemelnék, hogy 
fellökjék magukat!”. Fazék
hangú szól: „azt szeretném én 
látni, négyet szórnék le egy
szerre!”. 0 az erős, ő a vezér, 
s hogy nyomatékot adjon sza
vának cljátsza az ismert „Gye
re babám a karomba” című 
népi játékot. Átöleli kedvesét! 
Megható ez a fiatalos szenve
dély, de könyörgök, ölelje, 
ahol akarja, csak ne az ajtó
ban.

Az utazóközönség tudomásul 
veszi e bontakozó szerelmet a 
testőrökkel együtt.

Újabb megálló, újabb szó
váltások, de ök annyira még 
nem bontakoztak ki, hogy 
odébb is álljanak. Busz in
dul, majd az állomásnál is
mét megáll, s ők leszállnak.

Második: A sztori eleje
ugyanaz mint az Elsőnél.

ötven év körüli - könnyebb 
átugorni, mint megkerülni - 
asszonyság, fiacskájával fel
száll a buszra. A jólét messzi
ről lerí róluk, az asszonyság 
Trabantba öltözve. Egyszer lát
tam ilyen bundát, kirakatban, 
s az árcédulán ez állt: SO ezer 
forint. A fiúcska, hogy adjon 
a küllemre, propeller nyakken
dővel. Megálltak az AJTÖNAL! 
Az utánuk jövők is. Tovább 
nem tudtak jutni! Nem aka
rok ismételni, a fentiekből ki
derül az akadály oka. Távol 
áll tőlem, hogy az olvasót un
tassam, így elhagyom a meg
állókban történt szóváltások 
leírását.

Lényeg! Asszonyság: „Bábu
éi, nem vagyunk még az ál
lomásnál, nehogy tovább vi
gyen a busz”. Bábuéi — sze
rény becslésem szerint - leg
alább tizenhat éves, kikémlel

nyos-fantasztikus sorozat, 
rész — filmvetítéssel.

12- én 17-22 óráig: Ifjúsági
tánc. Zene: Menüett.

13- án 18 órakor: Vita a film
ről. (Klub-komplexum.)

13-án 16 órakor: Hogyan ta
karékoskodjunk? Tapasztalat- 
csere a nők klubjában.

15-én 18 órakor: Pécsi ka
puk, házak, utcák címmel ki
állítás a Ságvári Endre Mű
velődési Ház kisgalériájában. 
A kiállítás január 29-ig tekint
hető meg.

létesítmények építése és 
megnyitása terén. Érde
mes ezeken néhány szóban 
végigfutni a sportszerető 
közönség tájékoztatása cél
jából:

Labdarúgás: Váro
sunk négy „stadionnal” 
rendelkezik, tekintve hogy 
a 6-os úttal úgy sem tör
ténik semmi 1980-ig, így 
a Tüzér utcai pálya is 
megmarad. A legszélesebb 
társadalmi összefogással a 
gyepszőnyeget is sikerül 
addigra felújítani.

Úszás: A helyi lap ha
vonként ad hírt egy-egy új 
pécsi uszoda megnyitásé

Megkérdeztem magamat: Mit kívánok AZ Új évre?

ról. Sajnos itt kiderült, 
hogy ugyanazon uszodák
ról van szó évek óta, me
lyeket a KÖJÁL felváltva 
zárat be és nyittat ki újra.

Vízilabda: Városunk 
immár országosan híres az 
uszodaügyben folytatott 
különféle szervek labdázá- 
sáról. Kapd el és add to
vább!!!!

öttusa mezeif utás:
1980-ig garantáltan üres 
puszta, fácskás liget lesz a 
Mecsek Áruházzal szembe
ni téren. Lovagolni, futni, 
célbalőni kiválóan lehet 
itt.

Súlyemelés: A világ 
neves sportolói ostoba vas
úti tengelyek helyett a pé
csi pinceboltozatokat tart
hatnák. Vesszen, aki nem 
bírja!

Teremsportok: Az 
olimpia esetleges megren
dezése itt okozta volna a 
legtöbb gondot, ugyanis a 
tervek szerint minden év
ben két további esztendő
vel kell kitolni a Sport- 
csarnok elkészültének ha
táridejét.

Mindezekből látható, 
hogy az olimpia rendezésé
nek elvesztése jogos csaló
dást kelt Pécs városában. 
Bízunk azonban a jövő
ben, azaz 1984-ben. Addig
ra talán mi is többet tu
dunk nyújtani;

Érdi Krausz Gábor

Szilveszteri csoda
Elaludtam a szilveszteri 

műsoron. No, nem ez a 
csoda. A csoda akkor vet
te kezdetét, amikor álmom
ban találkoztam a PMSC- 
vel.

— Ne verj meg, jóem
ber! — mondotta a csapat 
—• bízisten, meghálálom! 
Teljesítem három kívánsá
godat!

— Csak egyetlen kíván
ságom van — feleltem — 
Újév napján teljhatalmat 
akarok.

— Legyen! — mondotta 
kórusban a csapat. És lön!

A hatalom birtokában 
néhány alapvető dektrétu- 
mot bocsátottam ki. íme!

1. sz. dekrétum:
A MOZIRÓL i

/Megfontolván, hogy Uj- 
mecsekalja akkora, mint 
Cegléd, Szolnok, vagy Szen
tes; megfontolván továbbá, 
hogy munkásváros, mely
nek lakói, figyelembe véve 
a jegyvásárlásra, majd a 
moziba utazásra számított 
oda-vissza buszköltségeket, 
csak százszázalékos felár
ral nézhetik meg a filme
ket; továbbá, hogy ilyen
formán film legyen a tal
pán, amelyet megnéznek, 
úgy határoztuk, hogy Kö- 
zép-Európa legmodernebb 
mozija helyett, melynek 
helyén libalegelőt kapott a 
városrész, épüljön fel Pécs 
legelmaradottabb mozija, 
de itt helyben.

2. sz. dekrétum:
A STRANDRÓL

Eszünkbe véve, hogy a 
bányászegészség megelőző 
védelmének legjobb eszkö
zei: a víz, napfény és a 
friss levegő, s hogy a ter
vezett három medencés 
strand a városrész e szük
ségleteit épp hogy kielégí
tette volna; s hogy a bá
nyászok készsége itt a tár
sadalmi munka teljesítésé
re ennek a szükségletnek 
világos bizonyítéka volt; s 
hogy épp ezért a három 
medencének egy medencé
re, végül nullára csökken
tése az ésszerűség érvénye
sülésének ellenkező ten
denciáját látszott mutatni, 
úgy határoztunk, hogy a 
Kőbánya által reklamált 
harmadik strand helyett 
egy ülőkád létesüljön, de 
itt helyben.

Már a 3. sz. dekrétumot 
készültem diktálni álom
béli gépírómnak a szórako
zóhelyek mosdóinak tisztán 
tartásáról, amikor feléb
redtem. Kiderült, hogy át
aludtam Újév napját. S 
látva ablakom alatt a li
balegelőt, ismételten kide
rült az is, hogy nincsenek 
csodák.

Dr. Tóth



1915. JANUÁR 1. ÉRCBÁNYÁBA 5

Jobb munkával, nagyobb tudással 
a szocialista Magyarországért!

A KISZ KB határozata a végrehajtás útján

Ki mit tesz az asztalra
Beszélgetés Balyi István elvtárssal, 

a vállalati KISZ-bizottság titkárával

Az elképzelések, 

célok

— szépek
1974-ben született az a 

közös döntés, hogy a Ság- 
várj Endre Művelődési 
Házban működő területi if
júsági klubot és a KISZ 
ifjúsági klubot összevon
ják, s az új létesítményt az 
alagsori klub-komplexum
ban működtetik.

A vállalati KISZ-vb ez 
év októberében tárgyalta 
ezt a témát, s a beterjesz
tett írásos jelentést azzal 
fogadta el, hogy záros ha
táridőn belül el kell készí
teni a klub-szabályzatot és 
a házirendet. Az említett 
jelentés részletesen foglal
kozott a meglevő hiányos
ságokkal és az 1974/75-ös 
elképzelésekkel.

A klub-tanács az indulás 
után két héttel alakult 
meg. Till Tamás, a Ve
gyesipari Vállalat dolgozó
ja' lett a klub tiszteletdí
jas vezetője, aki munkahe
lyén is ilyen jellegű fela
datot lát el, helyettese pe
dig Rónaky Magdolna, a 
KISZ-bizottság kultúrfele- 
lőse.

Elhatározták, hogy a je
lentkező fiatalok klubtag
sági igazolványt kapnak, s 
ezzel látogathatják a ren
dezvényeket. Az 1975-re 
megbeszélt feladatok között 
található, hogy a klub he
ti hat alkalommal tart 
nyitva. Az egyes napokon a 
következő programok meg
tartásáttervezik: kedd: elő
adás-sorozatok; szerda: dis
co; csütörtök: üzemi nap; 
péntek: vegyes programok; 
szombat: műsoros estek,
vetélkedők, játékok; vasár
nap: szabad foglalkozás.

Az előadás-sorozatok rész
letes tervét kérdőíves 
igényfelmérés után állítják 
össze.

A programok között — 
látogatottságát tekintve — 
előkelő helyet foglal el a 
discó-műsor és sikeresnek 
mondható az E havi ven
dégünk című rendezvény 
is.

A klub távlati tervei kö
zött szerepel a filmklub, az 
irodalmi színpad, a hobby- 
klub kialakítása, valamint 
a már említett programok 
tartalmassá, színvonalassá 
tétele.

Az elképzelések megvaló
sítását azonban nehezíti, 
hogy a helyiségek fűtése 
nem megoldott, hogy jelen
leg nincs a klubban tévé- 
készülék, és hogy a klub
vezető, nagyfokú leterhelt
sége miatt, nem tud részt 
venni a rendezvényeken.

A célkitűzések teljesíté
séhez a személyi és tárgyi 
feltételek biztosítása szük
séges. És ezen kívül még 
az is, hogy a területi és 
vállalati fiatalok maguké
nak érezzék a klubot, aktí
van dolgozzanak azért, 
hogy közösségük rangot 
vívjon ki a város ifjúsági 
klubjai között.

HERENDI ISTVÁN

Szeretnénk bizonyítani
Feladatunk 

a fiatalok 

honvédelmi 

nevelése

„Az Ifjú Gárda szerve
zett keretek között segíti 
a fiatalok honvédelmi ne
velését és felkészítését.” Ez 
év szeptembere óta a III. 
sz. bányaüzem Ifjú Gárda 
szakaszát Pál Tibor ve
zeti. Az üzemi szakasz te
vékenységével kapcsolatos 
válaszadásra kértem meg őt.

— Hogyan segíti az Ifjú 
Gárdában való ténykedés 
munkásfiataljaink honvé
delmi nevelését?

— Jelenleg; 14 ifjúgárdis
ta van üzemünkben. A ta
gok többsége 1974 óta vesz 
részt a közös munkában. 
Mindez azt jelenti, hogy 
csaknem teljesen újjá szer
veződött, sőt megfiatalo
dott a szakasz. Jövő évi 
terveinket a vállalati KISZ- 
bizottság elképzeléseire ala
pozva valósítjuk meg. A 
hangsúly az elméleti fel
készítésen és annak gya
korlati alkalmazásán van. 
Azoknak az ifjúgárdisták
nak, akik még nem voltak 
katonák, főleg katonai elő
képzést szolgáló feladato
kat adunk.

— Hogyan lehetne elér
ni, hogy az üzemi „kék 
sapkásaink’’ munkájára 
még jobban figyeljenek?

— Az Ifjú Gárda tagság 
és az abban való aktív 
részvétel egyben KISZ 
egyéni vállalás is. Tehát 
az itt végzett munkáról a 
KISZ-alapszervezet tagsága 
előtt kell beszámolni. Ha 
felelősséggel, rendszeresen 
tevékenykedik az ifjúgár
dista, akkor nyugodtan áll
hat alapszervezete elé. 
Mindez azt is jelenti, hogy 
csak jó munkával növe
kedhet az üzemi Ifjú Gár
da szakasz tekintélye.

Srenk Attila

Bíráljunk bátran!
Sokan mondják, hogy kevés a 
Kritika az „Ércbányászban”,
S azt kérik, hogy a jövőben 
Kritizáljon a lap bátran.

E tétel, hogy minden jól van, 
Enyhén szólva nem szerencsés.
Ne nézzen ki úgy az újság,
Mint egy kétheti jelentés.

Ne az legyen a probléma,
Hogyan gyűjtsön cikkírókat. 
Gyűjtsön inkább problémákat, 
Közérdekűeket, jókat.

így beszél az, aki naiv, 
így hangoztat aggályokat,
De csak azért, mert nem érti 
Még a játékszabályokat.

Első szabály: a kritika 
Személyekre nem utazik,
Mert a személy jól vagy rosszul, 
Ámde mégiscsak dolgozik.

És ugyanez vonatkozik 
Fokozottan több személyre,
Mert több személy: egy intézmény, 
S könnyen lehet — visszalőne.

A kritika tárgya tehát 
Csak fogalom vagy tárgy lehet. 
Persze, csak természeti tárgy, 
Avagy régészeti lelet.

Viszont igaz: nincs minden jól. 
Nincs rendben a házatája 
Annak, aki a lapunkat 
Könnyelműen megbírálja.

DR. TÖTH
U. i.:
De, hogy ez a vers megjelent,
Mit bizonyít? Ezt leírjuk:
Hogyha a kritikát nem is,
De az önkritikát bírjuk.

Szinte nem is látszik az új kocsi az érdeklődő gyerekhadtól, melyet az ÉDÜ Táncsics szo
cialista brigádja készített a patronált Acsády utcai óvodának. Az autó két hónap alatt, 
mintegy kétszáz társadalmi munkaórával készült cl az üzemben. Elkészítésében kiemelkedő 
munkát végzett Pénzes János, Horváth István és Lerik József.

A KISZ KB 1974. áp
rilis 11-én határozatot 
hozott a KISZ mozgal
mi év tervezési rendsze
réről, a Kilián próbáról, 
a tagfelvételek előkészí
téséről, a KISZ-tagok 
egyéni feladat vállalá
sáról, megbízatásáról és 
azok értékeléséről és az 
egy mozgalmi évre ér
vényes KISZ tagsági 
igazolvány bevezetéséről.i

— Miként valósulnak 
meg a KISZ KB határoza
tai?

— A KISZ KB határo
zatainak végrehajtására a 
felkészülés megkezdődött. 
A KISZ KB már a feb
ruári levelében felhívta a 
figyelmet, hogy a felsza
badulás 30. évfordulója és 
a XI. pártkongresszus tisz
teletére az 1974. évi mun
ka értékelését a felsza
badulási beszámolók kere
tében végezzék az alap
szervezetek. Ennek érdeké
ben 1974-ben minden KISZ- 
tag egyéni vállalást tett a 
KISZ-alapsZervezet akció- 
programjának sikeres vég
rehajtására, valamint a to
vábbképzés, a politikai 
szakmai műveltség emelé
sére. Ezeket a vállalásokat 
taggyűléseken emelték
megbízatássá és ezek tel
jesítéséről 1975. elején a 
beszámoló taggyűléseken 
kell számot adni. Ezután 
a taggyűlés fog dönteni a 
végzett munka alapján 
arról, hogy ki érdemes to
vábbra is a KISZ-tagságra 
és ki nem. Az arra érde
mes fiatalok ezeken a tag
gyűléseken kapják meg az 
egy mozgalmi évre érvé
nyes tagsági igazolványo
kat. A KB határozatot a 
fiatalok a közelmúltban 
megismerték, megértették 
és felkészülve láthatnak 
hozzá azok végrehajtásá
hoz.

— Melyek a legfontosabb 
feladatok az 1975-ös év
ben?

— 1975 elején alapszer
vi vezetőségek választásá
ra kerül sor, melyet át
gondolt, a többi társadal
mi szervvel egyeztetett 
kádermunka előz meg.

— A KISZ KB ezévi ak
cióprogramjában kezdemé
nyezte az Alkotó ifjúság 
című pályázat és kiállítás 
megrendezését. A NIM pá
lyázati felhívás után meg
jelent a vállalati pályázati 
felhívás is. A pályázat cél
ja, hogy mozgósítsa a fia
talokat az MSZMP XI. 
kongresszusa és hazánk fel- 
szabadulása 30. ■ évforduló
ja tiszteletére meghirde
tett szocialista munkaver
seny keretében a vállalati 
célkitűzések megvalósításá
ra, a műszaki fejlesztés fo
kozására és a szakmai, po
litikai ismeretek gyarapí
tására. A pályázatra beér
kezett alkotásokból 1975 
márciusában a FIN kereté
ben vállalati szintű kiál
lítást rendezünk.

—• A forradalmi ifjúsági 
napok keretében 1975-ben 
KISZ-bizottságunk megün- 
nepli hazánk felszabadulá
sának 30. évfordulóját. A 
három tavasz ünnepén 
sport- és kulturális ren
dezvényeket tartunk. Részt 
veszünk kiemelt városi ün
nepségeken, így elsősorban 
a felszabadulási emlékmű

avatásán, amelynek elké
szítéséhez fiataljaink mun
kája is hozzájárult.

— Milyen változások lesz
nek a KISZ oktatási rend
szerében?

— Az 1974—1975-ös ok
tatási év befejezése után 
megkezdjük a KISZ KB 
határozatának szellemében 
az 1975—1976-os oktatási 
év előkészítését, amely a 
korábbiaknál egyszintűbb 
politikai képzési rendszer
ben fog töténni. Ifjúsági 
vitakörök és KlSZ-aktivis- 
ták köreiből fog állni. A 
vitakörökbe kívánjuk be
vonni a KISZ-en kívüli 
fiatalokat. Ebben az okta
tási formában pártunk po
litikájának, ifjúsági politi
kájának, az ifjúsági szö
vetség hivatásának magya
rázatával foglalkozunk: 
Szeretnénk a fiatalokat po
litizálásra nevelni, felkel
teni érdeklődésüket a po
litika iránt, választ adni 
kérdéseikre, lehetőséget te
remteni a politikai viták
ra.

— A KISZ-aktivisták kö
reinek keretében KISZ ve
zetőségi tagok, reszortfele
lősök és aktivisták képzé
sét kívánjuk megoldani: 
Ezeken a tanfolyamokon 
felkészítjük a résztvevőket 
a közösségi megbízatás tel
jesítésére, KISZ vezetői is
meretekre. 1975 elején 
megkezdjük a házi vezető- 
képzés keretén belül a 
KISZ-vezetők rendszeres 
képzését, illetve tovább
képzését, melynek célja, 
hogy a KISZ-munkában 
jártas, képzett vezetőket 
neveljünk.

— Az elmondottakon kí
vül, mi szerepel még az 
1975-ös év programjában?

— E nagy feladatok mel
lett bonyolítjuk le a ko
rábbi években meghonoso
dott rendezvényeinket, 
mozgalmainkat. Továbbra 
is kiemelten foglalkozunk 
a KISZ ifjúsági szocialis
ta munkaverseny mozgal
maival. Szélesíteni szeret
nénk tömeg-, sport- és kul
turális rendezvényeinket, 
az ifjúsági klubban pedig 
szeretnénk mozgalmas, igé
nyes és sokakat érdeklő 
programokat szervezni.

—. A KISZ KB határoza
tát, a megnövekedett fela
datokat azonban csak úgy 
tudjuk megoldani, ha vál
lalatunk valamennyi fia
talja egységesen csatasor
ba áll és fiatalos lendület
tel részt vállai a munká
ban. így válik valóra cé
lunk, hogy tevékeny kom
munista szellemű alapszer
vezeti életet teremtsünk — 
fejezte be a beszélgetést 
Balyi elvtárs.

Horváth Jánosné

Jogsegélyszolgálat
hírei

Vállalatunk szakszervezeti 
jogsegélyszolgálatának vezeté
sére Kóbor Béla, a in. sz. 
bányaüzem vájára, kapott 
megbízatást. A jogsegélyszolgá
lat működési helye: Munkás- 
szálló C épület I. emelet. (A 
KISZ-bizottság melletti helyi
ség.) Telefon: 7-266. A szolgá
lat felkereshető naponta - 
szombat kivételével — 8 órától 
12 óráig és 3 órától 16 óráig.



Hírek
- A Központ dolgozói Is részt 
vettek a felszabadulási emlék
mű építésének társadalmi 
munkáiban. Október 16-17-én 
96 dolgozó 384 órát, október 
30-án pedig 22 doglozó 88 óra 
árokásó munkát végzett.
- A munkásszálló lakói két új 
pingpoi^asztalt kaptak, ezzel 
a téli időszakban is mozgá
si, sportolási lehetőséghez ju
tottak.
- December 4-én munkavédel
mi vetélkedőt szerveztek a 
központi takarítók és karban
tartó csoport részére. A sike
res vetélkedőn 57 dolgozó vett 
részt. A nyertesek a követke
zők: takarítók: 1. Zarka
Györgyné, 2. Acsádl Józsefné, 
3. Szabó Lászlóné. Karbantar
tók: 1. Krámos Lajos, 2. Pa
taki István, 3. Gál Jenő. A 
vetélkedő helyezettel összesen 
1500 forint jutalomban része
sültek.
- A nehézipari miniszter ren
deletben szabályozta a válla
latok és felügyeleti szervek 
energiagazdálkodási tevékeny
ségét. A 8/1974. (XI. 20.) számú 
NIM rendelet foglalkozik az 
energetikus! szervezet kialakí
tásával, a felhasznált energia- 
hordozók költségének függvé-, 
nyében; az energiagazdálkodá
si feladatokkal; a főencrgeti- 
kusi munkakör betöltéséhez 
szükséges iskolai végzettséggel; 
tanfolyamok szervezésével stb.
- A Vöröskereszt üzemi szer
vezeteiben az elmúlt évben 
gondot fordítottak a tagtoboro- 
zásra is. A fluktuáció követ
keztében kilépett tagok helyett 
igyekeztek új tagokat szervez
ni, s így az 1973. évi 884 tag 
helyett az 1974-es évet 912 tag
gal zárták. A legnagyobb ered
ményt a IV. sz. bányaüzem 
érte el, egy év alatt a taglét
szám 48 főről 102 főre növeke
dett.
- A vállalati KISZ-bizottság 
december 4 és 10 között to
vábbképzést szervezett Har
kányban, ahol három csoport
ban az agitáció-propaganda fe
lelősök, termelési felelősök és 
titkárok vettek részt. A 99 fia
tal a KISZ KB 1974. évi hatá
rozataival és az időszerű fela
datokkal ismerkedett meg a 
tanfolyamon.
- A III. sz. bányaüzem KISZ- 
es fiataljai másodízben talál
koztak a Tanárképző Főiskola 
hallgatóival, hogy egy adott 
témáról kölcsönösen kifejtsék 
véleményüket. November 29-én 
a Munkásművelődésről, szocia
lista kultúráról beszélgettek, 
vitatkoztak. Vitaindító előadás
ra és a vita levezetésére fel
kérték Varga Zoltán docenst, 
aki vitaindítójában elemezte a 
munkásművelődést, mint tár
sadalmi érdeket.

AprÓCSKA
hirdetések
- Az 1950-es években „arany
lábakon” hardott, kissé hasz
nált futballcipők igényesnek 
eladók. Ajánlatokat a „Nem 
téveszt célt” jeligére kérem 
beküldeni.
- Állatbarátok figyelem! Há
romszobás összkomfortos laká
somat szomszédom kutyájának 
állandó csaholása miatt sürgő
sen elcserélném. Jelige: „Sá
tor is megfelel”.
- Az országúton gyűjtött urán
érckészletemet jutányosán, be
tegség miatt sürgősen eladom. 
Az érdeklődők ajánlatait - ár 
megjelöléssel — „Házi reaktor” 
Jeligére adják le a hirdetőbe.
- Hobbysok figyelem! Üvegfo
náshoz kitűnően alkalmas, szí
nes műanyagbevonatú, vékony 
huzalok, nagy mennyiségben 
kaphatók. Az ajánlatokat „Nem 
loptam én életemben” jeligére 
kérem beküldeni.
- Keveset használt, jól olajo
zott fékberendezések, gyorshaj- 
tók részére jutányosán eladók. 
Jelige: „Ezzel nem veszt se
bességéből”.

Bajnokság után, bajnokság előtt
Decemberben véget ér

tek a tömegsport bajnok
ságok Sakk, asztalitenisz 
és teke sportágakban. Asz
taliteniszben már korábban 
eldőlt az első hely az ÉDÜ 
javára, míg a sakkozóknál 
az utolsó forduló hozta 
meg a végső döntést. Csa
patban a IV. sz. bánya
üzem A csapata végzett az 
első, az ÉDÜ második és 
meglepetésre a III. sz. bá
nyaüzemiek! a harmadik 
helyen. Egyéniben minimá
lis előnnyel Czudar Sándor 
lett az első, ezzel megvédte 
múlt évi bajnokságát Har- 
sányi Lajos és Sámuel Jó
zsef előtt.

A fárasztó mérkőzések 
után nem sok idő jut a 
pihenésre, jnuár 14-én kez
dődik az 1975. évi sakk 
csapatbajnokság tavaszi 
fordulója. Ezzel párhuza
mosan a Felszabadulási 
Kupa döntője is.

Tessék választani!
Változatos sportműsor 1975-ben 
Több sportlehetőség a nők számára

A MÉV sportbizottsága 
elkészítette az 1975. évi 
tömegsport programját. Ki
vonatosan ismertetjük a 
sportbizottság feladatai kö
zül a nagyobb érdeklődés
re számító versenylehető
ségeket és kiemelkedő ren
dezvénysorozatokat. A vál
lalati sportbizottság arra 
törekedett, hogy a dolgozók 
részére egész évben folya
matos versenyeket biztosít
son az évszakoknak megfe
lelően. Januárban asztali- 
tenisz-, teke- és sakkbaj
nokságokra kerül sor a 
Bányász Kupa keretében. 
Egyidőben rendezik meg a 
Felszabadulási Kupa dön
tőjét is, amelynek érdekes
ségé, hogy a csapatok oda- 
vissza alapon, egyenes ki
esési rendszerben küzde
nek a továbbjutásért.

A sportbizottság az igé
nyeknek megfelelően a nők 
számára is biztosítja az 
asztalitenisz- és sakkbaj
nokságon való szereplést, 
amely kimondottan a je
lentkezésen múlik. A le
hetőség adott, éljenek ve
le! Szintén a téli hónapok
ban kerül sor a városi és 
megyei spartakiád döntői
re a MÉV sportolók rész
vételével. Az említett 
sportágakban április hó
napban a BDSZ Országos 
bányász döntőt rendez. Sor 
kerül a vállalati csapat- és 
egyéni bajnokságokra, majd 
április elején megkezdőd
nek a labdajátékok is. El
sőnek a labdarúgók lép

Boldog új évet kívánnak 
a MÉV nyomda dolgozói!

A tavaszi küzdelmek 
után a legjobbak részére 
tovább tart a játék, mi
vel május 16—17-én a MÉV 
rendezésében kerül sor az 
első Országos bányász sakk- 
bajnokság döntőjére, férfi 
és női csapatok részvételé
vel. Asztaliteniszezőink rö
vid szünet után kezdik meg 
az 1975. évi Bányász Ku
pa bajnokságot DC rend
szerben, ami azt jelenti, 
hogy üzemenként két csa
pat is inditható. Egyidőben 
kerül sor a Felszabadulá
si Kupa versenyére, vala
mint a legeredményesebb 
játékosok megkezdik fel

nek pályára, majd őket kö
vetik a kézilabdázók, hogy I 
tavaszi—őszi rendszerben 
küzdjenek a bajnoki pon
tokért.

A vállalat kezdeménye
zésére májusban országos 
sakkbaj nokság döntőre ke
rül sor a Központ tanács
termében. Lövész csapata
ink részt vesznek az Érc
bányász (3 fordulós), válla
lati, bányásznapi, Felsza
badulási Kupa vállalatok 
közötti viadalán és az or
szágos bányász döntőn. Ez 
mellett férfi és női csa
pataink részére megrendez
zük a pisztolyversenyt is. 
A felsoroltak mellett sor 
kerül a labdarúgók, kézi
labdázók, természetjárók 
országos döntőjére a nyári 
hónapokban. Csapataink az 
elmúlt évhez hasonlóan 
részt vesznek az SZMT ál
tal rendezendő versenye
ken, valamint a városi 
és megyei spartakiád dön
tőkön is. A sportbizottság 
a KISZ-bizottsággal közö
sen rendezi meg a Novem
ber 7 Kupa versenysoroza
tát, valamint a KIS'Z fel- 
szabadulási zászlószerző 
versenyeit. Újra indítják a 
népszerű Mindenki kedvé
re sportmozgalmat a He
lyiipar sporttelepén és fo
lyamatossá teszik a nagy 
érdeklődéssel kísért gyer
mektornát.

A lehetőségek adottak, 
tessék választani;

K. M.

készülésüket az országos 
bányász dötőre.

A női versenyzőkre is 
nehéz feladat vár. Részt 
vesznek a Bányász Kupa 
bajnokságban és az orszá
gos döntőkön is. A teké- 
zők februárban kezdik a 
tavaszi szereplésüket, majd 
a válogatott együttes ápri
lisban Bodajkon szerepel 
az országos döntőn. A vál
lalati sportbizottság min
dent megtesz a bajnokság 
zavartalan megrendezése 
érdekében, a sportolóktól 
azt várják, hogy sportsze
rűségükkel és játékukkal 
segítsék elő a verseny 
színvonalának emelését.

Kovács Miklós

Óesztendő
halála

Óesztendő haldoklott. Derűs, 
tiszta szeme nyugodtan siklott 
végig a szobában ülő, álldogá
ló brigádvezetőkön, aknászo
kon, könyvelőkön, schichtjegy- 
zőkön, majd megállt a nacht- 
kasznin, ahol az elért eredmé
nyek álltak csokorba kötve.
- Hát a ma itt-ott még meg

levő hibák és hiányosságok hol 
vannak? — kérdezte erőtlenül.
- A jövő évi intézkedési 

tervben, jó atyám! - rebegte 
a főmérnök, miközben gyengé
den megveregette a ráncos ke
zet.

Az agg boldogan elmosolyo
dott.

— Szép volt... A legjobban 
annak örülök, hogy láthattam 
Madách: Csák végnapjai cí
mű drámáját a tévé Lángel
mék papucsban sorozatában. 
Ha ilyen jól állunk a közmű
velődéssel, hogy akár el is 
riaszthatjuk a tömegeket a 
színháztól, nem éltem hiába .. . 
de azért sajnálom, hogy nem 
érhettem meg cgyet-mást...

— Mit, például?
- Hogy egy ismeretlen jóte

vő kicseréli Bakonya lapát
nyéllábú, roskatag tanácstermi 
asztalait, mielőtt a leves egy 
külföldi vendég ölébe borul
na..., vagy kiszakadna a ka- 
bátujja a kiálló szögfejek
ben ...
- Talán segít rajtuk a felet

tük való ...
- A magasságos?
— Nem! A vállalat.
- Úgy legyen . ..! Aztán fel

fújták azt a fedett uszodát 
is ..., hogy november 29-én 
megnyílik .. . De féltek, hogy 
ráfázik a közönség ... így az
tán maradt a régi, jól bevált 
gyakorlat a hárommenctes ha
táridő kitolással.. ., mint a 
kertvárosi lifteknél...

— Inkább a határidőt érint
se a kitolás, mint a közönsé
get!
- Igaz, igaz!..., de az ütött- 

kopott, istállószagú Kisvendég
lő renoválása a közönség ér
deke volna, mégis elmaradt. ■.
- Nem megy minden egy

szerre ... A Sport vendéglő 
se megy egyszerre össze. In
kább pultig bcácsolták, mert 
még sok mindent vissza akar
nak rabolni!
- No, mindegy... A leg

jobban mégis azt sajnálom, 
hogy sohasem fogom megtud
ni, milyen nyereséggel zárult 
az életem . . .

Ezzel kilehelte nemes lelkét. 
Ugyanabban a pillanatban har
sány gyereksírás hangzott fel 
a szomszéd szobából. Megszü
letett az új esztendő. A fő
könyvelő elgondolkozva zárta 
le az elhunyt szemeit.

DR. TÓTH

KERESZTREJTVÉNY
152 éve született Madách Imre, a kiváló magyar költő. 

Rejtvényünk függőleges 21. sorában születésének helyét; a 
vízszintes 1. sorban drámai költeményének, a függőleges 1. 
sorban egy vígjátékának címét; a vízszintes 18., 38. és füg
gőleges 60. sorban pedig a drámai költemény egyes színké
peit rejtettük el. Megfejtésül e sorokat kérjük beküldeni a 
szerkesztőség címére 1975. január 10-ig. A helyes megfejtők
között könyveket sorsolunk ki.

Vízszintes: 14. Piperecikk
márka. 15. Kinyújt. 16. Rendre.
17. Keverten meri! 20. Község 
Zalában. 22. Eszközhatározó
rag. 23. Szamár ad ilyen han
got. 24. Ilyen szó is van. 25. 
Afrikai folyó — németül. 26. 
Személyes névmás (ford.). 27. 
Ev - latinul. 28. Vízinövény. 
30. Kettős mássalhangzó. 31. 
Illat. 32. Méh szállás. 33. Für
dő alkalmatosság. 35. Kor
tyolsz. 37. Mint vízsz. 32. 40. 
Csomagoló eszköz (ék. hiány.). 
41. Gyermekvárosunk. 42. Fő
zeléknövény. 43. Kártyalap. 44.

A Mecseki Ércbányászati Váll. 
dolgozóinak lapja.

Felelős szerkesztő: 
Gelsz Ferenc 

Szerkesztő:
Ragoncsa János 

Szerkesztőség:
Munkásszálló A épület I. 5. 
(Pécs, ni., Hajnóczy u. 35.) 

Telefon: 15-851 Vállalati: 147

Kiadja:
a Baranya megyei Lapkiadó V. 

Felelős kiadó:
Braun Károly 

Telefon: 15-000

Előfizethető
a szakszervezeti bizalmiaknál. 
Előfizetési díj egy évre 12,- Ft

MEGJELENIK
KETHETENKENT

MEV Nyomda
Felelős vez.: Dr. Hangos Lajos

A.O.L. 45. A vízsz. 1. lázadó 
alakja. 47. Égető, sürgős. 48. 
Város Vilnius mellett. 50. Sür
gető szócska. 51. Idegen férfi
név. 52. Ülőhely (ford.). 53. 
Hangtalan rákok. 54. Kevert 
kapa. 55. Sír. 57. Óriási kígyó. 
58. Amerikai kutató. 59. Tan
gens. 60. Alkalom kezdete. 62. 
Házikó. 63. Becézett férfinév.
64. Minőség ellenőrző szerv.
65. NDK sziget. 67. Szomszéd 
állam pénzneme. 69. Elgondo
lás. 70. Becézett női név. 72. 
Halfajta. 73. város Olaszország 
északi részén.

Függőleges: 2. íz. 3. Magas
ba tart. 4. Bátor. 5. Bárium. 
6. Birkózó vég! 7. Növendék 
állat. 8. Radon rész! 9. Pénz
beli szolgáltatás. 10. Kötőszó. 
11. Folyó a Szovjetunióban. 12. 
Ceruza. 13. Természeti csapás.
18. Tűztünemény. 19. Sürgető 
szócska. 23. Szedi a lábát. 27. 
Nem ezek. 28. Ragadozó ma
dár. 29. Fél Párizs! 31. Fut. 
32. Becézett női név. 33. Köz
ség Heves megyében. 34. Ta
nulók. 36. Sziget a Déli-sark
vidéken (ford.). 37. Kender fel
dolgozásánál keletkezik. 38. Bí
rósági ügy. 39. ZS.U.T. 41. 
F.U.I. 42. Éktelen vágóeszköz. 
45. Mértani fogalom. 46. Szög 
mértékegység. 47. Száj része. 
49. Végtag. 51. Becézett férfi
név. 53. Stílusirányzat. 54. Tö
rök méltóság. 56. Női név. 57. 
Háziállat hímje. 58. Itt fut a 
vonat. 59. Hajt. 61. Durva meg
szólítás. 63. Kikötő. 64. Majd
nem merül! 66. L.U.I. 68. Visz- 
szamer! 69. T.V.V. 71. Fordí
tott kettősbetű. 73. Római ket
tes.

Juhász Károly

Lapunk december 1-i számá
ban közölt keresztrejtvény he
lyes megfejtése:

A vállalat a dolgozó munka- 
viszonyát azonnali hatállyal 
csak fegyelmi büntetésként 
szüntetheti meg.
Könyvjutalomban részesül

tek: Gál Tihamérné (Kutató
mélyfúró üzem). Selber Jó
zsefné (7673 Kővágószőlős, Új
telep 10. épület), Kővári Já- 
nosné (III. sz. bányaüzem).

Befejeződtek az 1974. évi küzdelmek 

Januárban kezdődik a sakk- 
és asztalitenisz-bajnokság



Tanácskoztak a szocialista brígadvezetők

Termelékenység—gazdaságosság
Takarékosság anyaggal, pénzzel, idővel, 
eszközzel és energiával

 Interpelláció tizennégy témában
 Milyen célokra irányuljanak
a szocialista brigádok vállalásai?

A közelmúltban tar- 
" tották vállala

tunknál a szocialista bri
gádvezetők vállalati ta
nácskozását, amelyen 
részt vett 120 szocialista 
brigádvezető, 30 fő ter
melést közvetlen irányí
tó és az üzemek gazda
sági, társadalmi vezetői. 
A fórumon megjelent 
Dandó István, a BDSZ 
központi vezetőségének 
tagja, a közgazdasági 
osztály vezetője; Király 
Márta, a NIM közgaz
dasági főosztályának 
képviselője; Tihanyi Já
nos, az SZMT közgaz
dasági bizottságának ve
zetője.

A tanácskozást Rácz 
Gyula elvtárs nyitotta 
meg és Tóka Jenő elv
társ tartott vitaindítót. 
A vitában tizennégyen 
szólaltak fel. A vita 
összefoglalója után — 
amelyet Tóka Jenő elv
társ tartott — interpel
lációkra került sor. Ti
zennégy témával kapcso
latos interpellációra a 
vállalat illetékes vezetői 
válaszoltak.

A tanácskozás igen sok
rétűen megvonta az idő
szerű kérdések mérlegét, 
elemezte az eddig elért 
fejlődés segítő összetevőit, 
és meghatározta a követ
kező időszak — a felsza
badulási munkaverseny- 
szakasz — feladatait. La
punk feladata, hogy a kö
vetkező időben részletei
ben is ismertesse a tanács
kozás anyagát, felkarolja a 
jó kezdeményezéseket, jar 
vasiatokat és sajátos esz
közeivel segítse azok meg
valósulását. A dolgozók 
széles körével ismertesse 
meg a szocialista brigád- 
mozgalom újabb termelési, 
társadalmi és politikai si
kereit.

E cikk keretében Tóka 
elvtárs vitaindítójában és 
a vitában elhangzott né
hány megállapítással fog
lalkozunk.

A szocialista brigádveze
tők tanácskozásai az utób
bi években vállalatunknál, 
üzemeinkben az üzemi de
mokrácia fórumaivá vál
tak. Tapasztalatunk, hogy

e fórumok állásfoglalásai, 
elhatározásai segítik, orien
tálják és ösztönzik a veze
tést; mozgósítják a bri
gs dtagságot és a mozgal
mon kívülálló dolgozókat 
is a párt politikai, gazda
ságpolitikai határozatainak 
végrehajtására, a népgaz
dasági tervből adódó vál
lalati feladatok eredmé
nyes megvalósítására.

Vállaltuk 
— teljesítettük

Az évek során nagy fe
ladatokat oldott meg vál
lalatunk. Az 1974-es évben 
is eredményesen teljesítet
tük termelési, gazdálkodá
si, társadalmi és politikai 
feladatainkat. Szocialista 
brigádjaink évről évre fej
lődve meghatározó szerepet 
töltenek be vállalatunk, 
üzemeink életében. Segít
ségükre mindig lehet szá
mítani. A munka során ne
velődtek, és nemcsak az 
anyagi javak termelése tör
tént a munkahelyeken, ha
nem a dolgozók állandó 
fejlődésen mentek keresz
tül. Ennek bizonyítéka, 
hogy dolgozóink a kong
resszusi és felszabadulási 
munkaverseny vállalások 
teljesítését politikai elkö
telezettségnek is tekintik, 
valamint az, hogy a politi
kai aktivitás gazdasági és 
társadalmi vonatkozású 
kérdésekben egyaránt meg
élénkült:

— Elevenebbé, politizá- 
lóbbá vált a munkahelyi 
élet. Szocialista brigádja
ink egyre inkább részt vál
lalnak és igényelnek ma
guknak munkahelyük, üze
mük vezetési gondjainak 
és problémáinak megoldá
sából.

— Az üzemi demokrá
cia különböző fórumain 
élesen bírálják az üzem- 
és munkahelyi munkaszer
vezés hiányosságait; e fó
rumokon őszinte és aktív 
véleménycsere formájában 
felmerül az üzemi élettel 
összefüggő szinte vala
mennyi időszerű kérdés. 
(Eredmény, gond és prob
léma egyaránt; elvárás a 
vezetés felé, igényesség ön
magunkkal szemben a kö
telességek terén.

— Szocialista brigádja
ink részt vállaltak üzemi, 
vállalati — a kollektíva 
érdekében történő — tár
sadalmi munkaakciókban.
(Lőpálya, sportpálya építé
se, hétvégi üdülőtelepek 
bővítése, parkosítása, üzem
udvarok csinosítása.)

— Üzemi koordináció
ban, de a szocialista bri
gádok vállalásaira alapo
zott gyermekintézményeket 
patronáló és egyéb társa
dalmi tevékenység váro
sunkban és megyénkben 
az illetékes párt-, társadal
mi és állami szervek elis
merését váltották ki szo
cialista brigádjaink.

— A mezőgazdaság beta
karítási munkáit 800 dol
gozónk segítette, szabad 
szombatját és vasárnapját 
feláldozva.

Vállalatunk, üzemeink 
kulturális tömegmozgalmá
nak bázisát is szocialista 
brigádjaink képezik. A 
„tanulni” vállalásaikban 
egyre tartalmasabban fo
galmazódnak meg a dolgo
zók növekvő kulturális igé
nyei. Ezek kell, hogy ori
entálják — a vezetés va
lamennyi szintjén — gaz
dasági vezetőinket, társa
dalmi szerveinket és a 
Ságvári Endre Művelődési 
Ház dolgozóit a vállalások 
teljesítéséhez szükséges fel
tételek jobb biztosítására,

Helyes célkitűzések, 
tartalmas felajánlások

Miben látjuk a kongresz- 
szusi munkaverseny idő
szakában elért eredménye
ink segítő összetevőit?

 A Vállalat kiváló
 brigádjai és a több 

éve eredményesen tevé
kenykedő szocialista brigá
dok kezdeményezésére bon
takozott ki vállalatunknál 
a verseny. A kezdeménye
ző brigádok példamutatása 
alapján brigádjaink ez év 
elején kialakított verseny
célkitűzéseiket valós és 
tartalmas pótvállalásokkal 
egészítették ki. A pótvál
lalások a munkahelyi fela
datok hatékonyabb, gazda
ságosabb megoldását tűzték 
ki célul; fegyelmezett, s 
biztonságos munkavégzésre

Világ proletárjai, egyesüljetek!
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az igényeknek megfelelő 
programok kialakítására.

Szocialista brigádjaink 
felismerték, hogy a kor
szerű technika és techno
lógia elsajátítása és gya
korlati alkalmazása szük- 
fegszerűvé teszi az általá
nos, szakmai és politikai 
képzettség növelését. Igé
nyüket és készségüket vál
lalásaikban megfogalmaz
ták, mindez lehetővé, de 
szükségessé is teszi, hogy 
üzemi és vállalati szinten 
a különböző oktatási for
mák (szakmai, politikai 
tanfolyamok, továbbképzé
sek) megvalósításánál erre 
figyelemmel legyünk és a 
beiskolázásokat, a hallga
tók megválasztását a bri
gádokra alapozzuk.

A közművelődési fejlő
désben mind nagyobb az 
az igény, hogy a brigádok 
vállalásainak elkészítésé
hez az intézmények, szer
vek sokoldalú segítséget 
adjanak. így a művelődési 
ház munkájában is erősíte
ni kell azt a folyamatot, 
hogy felmérjék és ismerjék 
az igényeket. A kereteiket 
használják fel ezek kiszol
gálására, s egyúttal újabb 
lehetőségeket kínálva, be
folyásolják a brigádokat.

való törekvést fejeztek ki; 
a műveltség gyarapítására, 
a szocialista emberi maga
tartás formálására, köz
hasznú tevékenységre irá
nyultak.

3 A politikai felelős- 
ség a műszaki, gaz

dasági vezetők és társadal
mi szerveink versenyszer
vező és irányító tevékeny
ségében is megnyilvánult. 
A termelést közvetlen irá
nyító középkáderek és kü
lönböző szintű műszaki, 
gazdasági vezetők a dolgo
zók vállalásai kialakítása 
segítésén túlmenően intéz
kedéseikkel és a feltételek 
biztosításával hozzájárul
tak ahhoz, hogy a ver
senyben eddig a hagyomá
nyos vállalások mellett egy

sor új célkitűzés, eddig 
nem alkalmazott módszer 
került felszínre és ezek az 
eredményekben éreztetik 
hatásukat. Igen jónak ítél
jük meg — valamennyi 
vezetési szinten — a gaz
dasági vezetők és társadal
mi szervek, a brigádok 
kezdeményezéseit segítő 
munkáját. A munkahelyi 
feladatok eredményesebb 
ellátást célzó pótvállalások 
kialakításához a termelést 
közvetlen irányítók; a „ta
nulni — élni” követelmény 
tartalmasabbá tételéhez a 
társadalmi szervek adtak 
igen nagy segítséget a bri
gádoknak. Ezt a gyakorla
tot tovább kell folytatni a 
versenyt szervező és irá
nyító munkánk során!

3 A vonatkozó párt-, 
• kormány- és SZOT 

határozatok a munkaver
seny irányítását, feltételei
nek biztosítását és értéke
lését a gazdasági vezetők 
munkaköri kötelességévé 
teszi. A vállalati munka
verseny szabályzatunk elő
írásai szerint az üzem ve
zetői szükség szerint, de 
legalább évente egyszer 
beszámoltatják a decentra
lizált egységek gazdasági 
vezetőit a vállalati mun
kaverseny szabályzatban 
foglalt feladatok ellátásá
ról. A beszámoltatásokat 
ütemterv szerint tartják 
meg üzemeink és azon 
részt vesznek az üzemi pb 
és szb, valamint KISZ-tit- 
károk, a részlegvezetővel
együtt a beszámoltatott
részleg társadalmi vezetői.

Tapasztalatunk, hogy az 
üzemegységvezetők, körlet
vezetők beszámoltatása 
igen hasznos, felszínre ke
rülnek a versenymozgalom
ban még fellelhető tartalé
kok, a szervezésben, az irá
nyításban szükséges módo
sítások.

Vállalások
A felszabadulási verseny 

(vállalások) hz 1975. évi 
feladatok és a vállalat IV. 
ötéves terve termelési, 
gazdasági, politikai, társa
dalmi célkitűzései mara

déktalan megvalósítására 
irányuljon. Ennek érdeké
ben:

— Az üzemek gazdasá
gi és társadalmi vezetői az 
1975. évi feladatok ismere
tében és az üzemi tervtár
gyalások megállapodásai
nak figyelembe vételével a 
célszerűségnek megfelelő 
fórumokon ismertessék az 
üzemi feladatokat, biztosít
sák azok üzemen belüli ve
zetési szintekre való bon
tását. Az üzemen belüli 
decentralizált egységek ve
zetői munkahelyekre meg
határozva ismertessék az 
elvárásokat; adjanak konk
rét ajánlásokat a hozzájuk 
tartozó szocialista brigá
doknak a termelési válla
lások elkészítéséhez, külö
nös figyelemmel a terme
lékenység, gazdaságosság, 
anyag-, eszköz- és energia
takarékosság követelmé
nyeire.

Művelődés
— Az üzemek társadalmi 

és gazdasági vezetői ki
emelten segítsék a brigá
dok művelődési vál
lalásainak kialakítását. A 
brigádokkal közösen érjék 
el, hogy az idetartozó vál
lalások a brigád és tagjai 
saját kulturális fejlődé
sének programját tartal
mazzák.

— A társadalom javára 
végzett munkafelajánlások 
elkészítésénél vegyék fi
gyelembe a brigádok a vál
lalaton kívüli elkötelezett
séget (például gyermekin
tézmények patronálása) na
gyobb gondot fordítsanak 
a vállalati kollektíva ér
dekében történő társadalmi 
munkavállalásokra.

A most javasolt és egyéb 
szükséges intézkedések 
megtételével biztosítani 
kell a verseny töretlen 
folytatását az 1975-ös év
ben, felszabadulásunk mél
tó megünneplésére.

Simon Sándor
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A politikai 
vetélkedők 
üzemi 
győztesei

Az elmúlt hetekben be
fejeződtek az üzemi politi
kai vetélkedők döntői. A
nagy jelentőségű vetélke
dősorozaton 408 brigád vett 
részt.

A győztes brigádok ké
szülnek a februárban meg
rendezésre kerülő vállalati 
elődöntőre, amelyet két 
csoportban tartanak: a bá
nyaüzemek és a külszíni 
üzemfck részére.

Az elődöntőn a követke
ző 13—12 brigád vesz részt.

Bányaüzemek: A II. 
sz. bányaüzemből a bánya
fúrás, a III. körlet műsza
ki, a bányamérés és a szál
lítógépész brigád. A III. 
sz. bányaüzemből a III. 
körlet műszaki, a Böck Já
nos geológiai, a szállítási 
körlet műszaki és a mun
kaügyi brigádja. A IV. sz. 
bányaüzemből a Cséti Ottó 
bányamérés műszaki, a 
geológiai, a Cséti Ottó bá
nyamérés fizikai és a 67-es 
fejtési brigádok.

Külszíni üzemek: 
Az ÉDÜ-ből az Asztalos 
János, a Winkler, a Joliot 
Curie és a Zója brigádok. 
A Szolgáltató üzemből a 
Zalka Máté, a Petőfi (ön
tő és a Petőfi lakatos) bri
gádok. A Kutató-mélyfúró 
üzemből: a Komarov II. és 
a hidrós szocialista brigád. 
A Kísérleti-kutatási és au
tomatizálási üzemet a Va
rion, az Anyag- és árufor
galmi főosztályt a Tipográ
fia, a központot a Bánki 
III. szocialista brigádok 
képviselik.

Mindkét csoportból a leg
jobb négy-négy brigád ke
rül a márciusban megren
dezésre kerülő vállalati 
döntőre. Eredményes felké
szülést, sikeres szereplést 
kívánunki

A vetélkedő reprezentatív felmérés is

Hazánk
30 éves történelme

A vetélkedők korát él
jük. örömmel nézzük, ve
szünk részt benne, hiszen 
játék ez, mégpedig a játé
kok leghasznosabb fajtája, 
a játszva tanulás. Jelentő
ségük azonban nemcsak ez. 
Keresztmetszetet adnak 
például a szociológusok, 
vagy a neveléssel foglalko
zók számára arról, hogy 
az adott témákból — le
gyen az művészeti, vagy 
tudományos ágazat, de 
akár politikai is — milyen 
az általános felkészültség, 
hol kell az oktatás tartal
mán, vagy módszerén vál
toztatni. Ebből a szempont
ból tehát a vetélkedők 
mintegy reprezentatív fel
mérésként is számbavehe- 
tők. S ha útbaigazítást ad
nak a tudósoknak és taná
roknak, akkor miért ne 
adnának hasonló segítsé
get az agitátorok munká
jához?

Ha ebből a szempontból 
vizsgáljuk a III. sz. bá
nyaüzemben lebonyolított 
politikai vetélkedőt, me
lyet felszabadulásunk 30 
éves évfordulója tiszteleté
re rendeztünk, több érde
kes következtetést tehe
tünk.

A szervező bizottság ál

fi mi 30 e ír ii nie
Találkozás városunk első kommunista főispánjával

Bányamérők 
az orfűi barlangban

Több éves hagyomány, hogy brigádunk ünnepi 
ülésen emlékezik meg városunk felszabadulásának év
fordulójáról. Az elmúlt évben két veterán kommunis
tával kerestünk és találtunk kapcsolatot, olyanokkal, 
akik az 1914. november 29. körüli napok, hónapok so
rán jutottak jelentős szerephez. Tavaly Lakatos Jó
zsef elvtárs jött el közénk és beszélt élményeiről, ez 
évben pedig dr. Boros István elvtársat köszönthettük 
körünkben.
Az ünnepi brigádgyűlés

re eljöttek a Gyakorló Is
kola általunk patronált ha
todikos úttörői és szép, ke
rek műsorban villantottak 
fel képeket a város felsza
badulásából. Meghívásunk
ra megjelentek a társbri
gádok képviselői is.

A gyűlésen dr. Boros Ist
ván szívesen, érzékletesen 
és nagy-nagy szenvedéllyel 
beszélt a város emlékeze
tes napjairól. Boros elv
társ még az első világhá
ború idején hadifogolyként 
került Oroszországba, ahol 
tevékeny részt vállalt a 
fiatal szovjethatalom vé
delmében. A Vörös Had
sereg politikai rektoraként, 
illetve tanárember lévén, 
Turkesztánban és Ferganá- 
ban oktatóként tevékeny
kedett.

Hazatérése után börtön
be került, majd szerencsés 
kiszabadulása után közép
iskolában tanított. Nézeteit, 
elveit sohasem rejtette vé
ka alá, ezért 1936-ban eltil
tották a katedrától. Mint 
kommunista, természetesen 
állandó megfigyelés alatt 
volt és 1944. október 15-e 
után már bujkálni is 
kényszerült. Közben a 
Moszkvától, Sztálingrádtól, 
Leningrádtól előrenyomuló 
szovjet csapatok ellen 30 
ezer német, 2500 magyar 
katona és egy csendőrszá
zad készült az ellenállásra 
a város környékén. Ezek 
a katonák azonban nagy
részben morálisan züllöt
tek, a háborúból kiábrán
dultak voltak. A Mecsek 
fedezete alatt kívánták 
megállítani a Mohács felől 
előretörő szovjet alakulato

tal kiválasztott témakörök 
gyakorlatilag 4 fő csoport
ba oszthatók. így a hazánk 
30 éves történelmével fog
lalkozó kérdések politikai, 
gazdasági életünkkel, kül- 
kapcsolatainkkal foglalkozó 
kérdések, hazánk idegen- 
forgalmi nevezetességeivel, 
szűkebb pátriánk Pécs fej
lődésével kapcsolatos kér
dések, s végül a sportban 
30 év alatt elért eredmé
nyeinkkel kapcsolatos kér
dések.

A legtöbb helyes válasz 
a sportkérdésekre érkezett 
(még mindig sportnemzet 
vagyunk!). A válaszadók 
mintegy háromnegyed rész
ben helyesen válaszolták 
meg a napi politikával, 
külkapcsolatainkkal foglal
kozó kérdéseket. Ez lát
szólag igen szép, de ha azt 
is hozzá tesszük, hogy 
Európa békéjével,-a SALT

tárgyalásokkal, vagy az 
igazán nemrég Csehszlová
kiában lezajlott események
kel kapcsolatos kérédsekre 
érkezett válaszok alig több 
mint fele volt helyes, 
akkor erre már fel kell 
figyelni.

Harmincéves történel
münkre vonatkozó kérdé
sekre kétharmad részben 
érkeztek helyes válaszok. 
Ez az arány arra hívja fel 
a figyelmet, hogy egyrészt 
azt is meg kell tanulni, 
amit átéltünk, másrészt a 
kérdések kiválasztását, fel
tevését meg kell változtat
ni. A történelem szempont
jából ugyanis nincs nagy 
jelentősége annak, hogy 
például a Debrecen kör
nyéki csata október 12-én, 
13-án, vagy 10-én kezdő
dött-e.

Hasonló arányban érke
zett helyes válasz az ide

kat. Ujpetre, Kozármisleny, 
Egerág vonalában három 
napig lángolt a látóhatár. 
A német és magyar csa
patok ellenállásának meg
törése után szinte harc 
nélkül szabadult fel Pécs.

Boros elvtárs azonnal a 
Nádorba sietett, ahol a 
szovjet parancsnokság meg
szállt. Itt üdvözölte Zavja- 
lov ezredest, megköszönte, 
hogy megkímélték a várost. 
A szovjet paransenok vá
laszában elmondotta, hogy 
Sztálingrádtól idáig nem 
látott még egy ilyen ép vá
rost. A szalántai dombok
ról meglátta a reggeli nap
sütésben csillogó tetőket, 
kiadta a parancsot: sem 
nehéztüzérséggel, sem légi
erővel ne támadják Pécset.

Boros elvtárssal a kö
vetkező napok egyikén 
Tolbuhin marsall is folyta
tott beszélgetést és tájé
koztatta a foganatosítandó 
rendelkezésekről. Segítsé
get kért a normális élet 
megindításához és a repü
lőtér helyrehozatalához.

Boros elvtárs összefogta 
a pártok haladó erőit, hogy 
megbirkózhasson a felada
tokkal. Nagy nehézséget 
jelentett az élelmiszer és 
a szállítóeszközök hiánya. 
Szerencsére a lakosság egy 
része jelentős mennyiségű 
élelmet tudott elrejteni 
üres boroshordókban és 
más módon. A németek ál
tal összegyűjtött rengeteg 
állat is itt maradt, így vi
szonylag jó ellátást lehe

tett megszervezni. Mindezt 
úgy, hogy felbomlott régi 
közigazgatás helyett újat 
kellett szervezni.

Létrehozták az Intéző Bi
zottságot (a későbbi Nem
zeti Bizottságot), amely
nagyrészt 40—50—60 éves 
munkásokból állt. Ez a 
testület — néha ebéd nél
kül is — feszült figyelem
mel intézte, tárgyalta a 
legfontosabb kérdéseket. A 
megoldandó feladataik vol
tak: az árak és bérek sza
bályozása; a hadiözvegyek 
és árvák segélyezése; a 
közigazgatás és a közellá
tás megszervezése és el
lenőrzése; a lakáskataszter 
összeállítása; a szén-, gáz-, 
villany- és kenyércsaták 
beindítása; mozgósítás a 
közmunkákra; a termelő- 
munka megindítása; a 
földreform végrehajtása; a 
demokratikus rendőrség és 
honvédség felállítása; a 
reakció elleni harc stb.

A Debrecenben megala
kult Ideiglenes Kormány 
rendeletére dr. Boros Ist
ván elvtársat főispánná ne
vezték ki, egyben közellá
tási kormánybiztos is volt.

Az ünnepi brigádgyűlés 
után még néhányan to
vább kérdezgettük Boros 
elvtársat a múltbeli gaz
dag emlékeiről, tapasztala
tairól. S ő, korát megha
zudtoló energiával minden 
kérdésre részletesen vála
szolt. A brigád tagjai és 
a többi jelenlevő még na
pok múltán is emlegették 
a jól sikerült délutánt, 
melynek hangulatát, lég
körét ezen írás még csak 
megközelítően sem tudja 
visszaadni.

Fekete László

genforgalmi jellegű kérdé
sekre. E tapasztalat alátá
masztja a szakszervezeti 
bizottságok azon törekvé
sét, hogy — olykor túl vi
dám borospince látogatá
sok helyett — előtérbe ke
rültek az ország idegenfor
galmi nevezetességeit meg
ismertető kirándulások.

Ha a kérdéseket a sze
rint választjuk külön, hogy 
lexikális tudást, vagy lo
gikus gondolkodást igé
nyel-e a megválaszolásuk, 
ismét érdekes megállapítás
ra juthatunk. Addig ugyan
is, amíg az első típusú 
kérdésekre adott válaszok 
háromnegyed része volt jó, 
addig a logikus gondolko
dásra késztetők között csak 
kétharmad rész. Ez is bi
zonyítja, hogy a dátumok
kal, százalékokkal, s egyéb 
számszerű adatokkal meg
tűzdelt előadás — sajnos 
sok propaganda anyagunk 
is ilyen — éppen azt „sik
kasztja” el, ami a tulaj
donképpeni célja lenne, az 
összefüggések feltárását, a 
logikus gondolatmenetet.

Ezek az általános tapasz
talatok. Részletes, az egy- 
egy témakörön belül elő
fordult általánosítható el
vi kérdéseket helyesbíteni, 
megmagyarázni a propa
gandisták feladata lesz.

Kablár János

A Baranya megyei Ta
nács felkérésére, vállala
tunk segítségével folytatód
nak 1975-ben az orfűi bar
lang feltáró munkálatai.

E jelentős társadalmi 
megbízatás előkészítésén 
dolgoztak a múlt év utol
só hónapjában a bánya
mérési osztály dolgozói, 
amikor is több műszakban 
bemérő munkát végeztek

A szűk aknából a napszintre lép a bőrigázott Budai 
József barlangkutató

A műszercsomag vastagabbnak bizonyult mint az ak
na átmérője, így Swarcz Dénes és Vojtek János kény
telen volt visszahúzni a napszintre

Az elázott barlangkutatók Budai József és Tímár La
jos gyors vetkőzése az orfűi műúton a fagyponthoz 
közeli hőmérsékleten

Rónaki László még a barlangban van. öt várják 
társai: Swarcz Dénes, Vojtek János és Barcs László

Keller Gábor felvételei

Swarcz Dénes vezetésével 
a barlangrendszer több 
pontján. Munkájukat ne
hezítette — a műszerele 
levitelében — a szűk ak
nalejáró, melyet még a 
barlangkutató csoport ké
szített, továbbá a decem
beri esős időjárás, mivel 
vízeséssé változtatta az ak
nalejárót.
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Az aknaszállítás biztonságának fokozása

Mit tud a Digitális?Az aknaszállítógépek 
jelzőberendezéseinek mű
szaki színvonala az utób
bi évtizedekben jelentő
sen nem növekedett. Ha
gyományosnak mondható 
relés rendszerrel működ
nek. A sok mechani
kus érintkező, kapcsolat 
számtalan hibaforrást 
rejt magában. A csatló
sok által működtetett 
jelzőberendezések és a 
gépházakban elhelyezett 
csengőrendszer gyakori 
tévedésre adhat alapot. 
Mindezen jelzések táro
lására és kijelzésre hasz
nált bányatachográf a 
megnövekedett igények
nek már nem igen tud 
megfelelni.

A Kísérleti-kutatási és 
automatizálási üzem gé-

Miről van szó?

A szocialista brigádok 
mozgalma ma már termé
szetes része mindennapi 
életünknek. Alig akad új
ságot olvasó munkás, rá
diót hallgató háziasszony, 
vagy televíziót néző isko
lás gyermek, aki a szocia
lista brigád kifejezés hal
latán azt kérdezné: miről 
van szó? Ma már ritkán 
tartanak olyan üzemi ösz- 
szejövetelt, munkamegbe
szélést, ahol ne hivatkoz
nának e kisközösség helyt
állására, vonzó példájára. 
A szocialista brigádmozga
tom minden más mozga
lomnál teljesebben és kéz
zelfoghatóbban fejezi ki a 
hatalmat birtokoló mun
kásosztály legnemesebb tö
rekvéseit.

A brigádokat a mozga
lomban nem szabad ma
gukra hagyni, sőt még in
kább előtérbe kell helyez
ni a szocialista birgádmoz- 
galom szervezésének, irá
nyításának, ösztönzésének 
szükségességét.

A Szolgáltató üzem gaz
dasági vezetői, társadalmi 
szervei rendszeresen figye
lemmel kísérték és segítet
ték brigádjaink tevékeny
ségét. Arra törekedtek, 
hogy a dolgozók széles kö
rében ismerté váljanak a 
feladatok és így megalapo
zót, konkrét vállalások 
szülessenek.

A brigádszerződések elő

Alumínium fúrószerkezetek 
a vibrációs betegség ellen

Vállalatunk nagy anya
gi áldozatokat hoz annak 
érdekében, hogy megköny- 
nyítse bányászaink amúgy 
is nehéz fizikai munkáját. 
Bányászaink egészségét a 
fúrógépek rezgéséből adódó 
vibráció hatása veszélyezte
ti. Ennek a veszélynek a 
csökkentésére, vagy, ha le
hetséges a teljes megszün
tetése érdekében határozott 
a vállalat vezetése úgy, 
hogy olyan berendezéseket 
kell kifejleszteni, amelyek 
megfelelnek a fent emlí
tett követelményeknek, ké
pesek a fúrógépet vezetni, 
könnyen telepíthető, moz
gatható és kezelése nem 
kíván külön képesítést.

Ezen kitüntető feladat 
megoldását a Kísérleti-ku

pészeti üzemegysége mű
szaki fejlesztési tervfela
dataként kapta a válla
lat gépészeti osztályá
nak javaslatára, hogy a 
jelenlegi jelzőrendszer 
hibáit, avultságát fel
mérve fejlesszük ki a 
műszaki-technikai szín
vonalát tekintve egy 
olyan bányatachográfot, 
mely a megnövekedett 
termelési-szállítási fela
datainkat a mai techni
kai színvonalnak megfe
lelően kielégíti.

Az 1974. évi műszaki
fejlesztési tevékenység 
során a fenti szempon

készítéséhez megfelelő 
ajánlást adtunk mindhá
rom fejezetre vonatkozóan. 
Az ajánlásokon túl a szer
ződések elkészítésének idő
szakában az üzemi mun
kaverseny bizottság tag
jain, társadalmi szervek 
vezetőin keresztül közvet
len módon is segítséget ad
tunk a szerződések elké
szítéséhez.

A munkaverseny-mozga- 
lomnak üzemünkben nagy 
lendületet adott az MSZMP 
XI. kongresszusa, vala
mint hazánk felszabadulá
sának 30. évfordulója tisz
teletére kibontakozott kü
lön verseny. Brigádjaink, 
üzemegységeink felülvizs
gálták éves vállalásaikat, 
azt kiegészítették és több
letfelajánlásokat tettek.

A felajánlásokat úgy irá
nyítottuk, hogy az üzemi 
feladatok végrehajtását 
szolgálják. Brigádjaink 261 
konkrét munkafelajánlással 
és azok teljesítésével já
rultak hozzá gazdasági, 
műszaki fejlesztési felada
taink teljesítéséhez. A bri
gádok munkasikereit — 
melyeket részletezni nem 
kívánok — az üzem veze
tése az erkölcsi elismerés 
mellett 325 500 forint juta
lommal is értékelte. A

munkaverseny-mozgalom 
üzemünk munkájának szer
ves részévé vált.

Hágen Adam

tatási és automatizálási 
üzem gépészeti üzemegység 
kollektívája kapta.

Az üzemegység Bánki 
Donát és TMK tízszeres 
szocialista brigádjai nagy 
lelkesedéssel és odaadás
sál oldották meg a felada
tot, jó munkaszervezéssel 
kiküszöbölve azt a nehéz
séget, amit a különleges 
alumínium anyagok és sze
relvények késedelmes szál
lítása okozott.

A negyven darab fúró- 
szerkezet készítése közben 
állandó összeköttetés volt 
a két brigád között, és 
mindenki ott segített, ahol 
tudott. De nemcsak e két 
brigád, hanem a bányaüze
mek illetékesei is megad
tak minden támogatást és

toknak megfelelően meg
terveztük ezen feltétele
ket elméletileg teljesítő, 
új rendszerű, integrált 
áramkörökkel felépített 
Digitális bányajelző ké
szüléket.

Mit „tud’’ az új ké
szülék? Számjegyekkel 
jelzi a kas sebességét, a 
kasnak az aknában el
foglalt helyét (centimé
ter pontossággal), vala
mint rögzíti és jelzi a 
szállítással kapcsolatban 
adott jelzéseket. Kikü
szöböli a régi bányata- 
chográfnak azt a hibá
ját, hogy az aknavizsgá

A balatonfüredi
gyógyvízkút 
felújítása
Egyhetes 

fárasztó munka

Még 1972-ben, egy szak
mai előadáson, került szó
ba a balatonfüredi Kos
suth Lajos gyógyforrás, 
melynek vízminősége és 
kifolyó vízmennyisége már 
évtizedek óta folyamatosan 
romlott. A valamikori tu
lajdonos, a tihanyi apátság, 
1918-ban egy fürdőtársa
ságnak adta bérbe a kór
házat a hozzátartozó négy 
kúttal és a Kossuth Lajos 
gyógyforrást. Hirtelen
azonban a víz minősége 
romlani kezdett. A kórház 
kútjainál új foglalásokat 
készítettek, és más módon 
is beavatkoztak a vízszol
gáltatásba. Meg is javult 
a víz minősége, a Kossuth 
forráshoz azonban nem 
nyúlt senki. Hosszú pe
reskedés kezdődött a bér
beadó és a bérlő között, 
az utolsó peres iratok 
egyike 1936-ban kelt. Köz
ben a kút európai hírne
véhez egyáltalán nem mél
tóan tovább romlott.

A vállalat átérezve a 
helyzet súlyosságát fel
ajánlotta szakmai segítsé
gét és vállalta, hogy tár
sadalmi munkaként felújít
ja a kutat.

A tervezéssel és kivite-

tanácsadásaikkal segítették 
a jó szerkezetek kialakítá
sát.

A prototípusok kikísérle
tezését a Kísérleti-kutatási 
és automatizálási üzem bá
nyászati üzemegységével 
közösen végeztük. A bá
nyász szocialista brigádok
tól a kísérleteknél kapott 
hatékony segítség jelentő
sen hozzájárult munkánk 
sikeréhez.

A fúrószerkezetek kike
rültek a bányákba, ipost 
a bányász brigádokon a 
sor, hogy rendeltetéssze
rűen, olyan szeretettel 
használják és óvják meg, 
amilyen lelkesedéssel az 
üzem dolgozói készítették.

Szeghy Károly

lat sebességét (mivel ez 
alacsony értékű) nem le
hetett a diagrammon 
megállapítani. Az új be
rendezés az aknavizsga- 
jelzések leadása után 
automatikusan mérésha
tárt vált és jól értékel
hetően rögzíti az akna
vizsgálat sebességét.

A kísérleti berendezés 
építése folyamatban van. 
Gyakorlati üzemi pró
báit 1975. első felében 
tervezzük. Beépítésére a 
IV. sz. bányaüzem IV/7. 
számú vakaknájában ke
rül sor.

KANTLER FERENC

lezéssel a MÉV igazgatója 
a Kutató-mélyfúró üzemet 
bízta meg. Végre, 1974 de
cemberében a szükséges 
előtanulmányok és tervek 
elkészültek, az engedélyek 
beszerzése után sor került 
a rekonstrukcióra. A nagy 
technikai apparátussal fel- 
vanuló, speciális összetéte
lű brigád egyhetes ke
mény, fárasztó munkával 
végül is nagy sikert ért el. 
A kút talpán évtizedekkel 
ezelőtt elhelyezett, azóta 
igen elszennyezett szűrő
kavicsot kiemeltük, új mo- 
sottkavics-szűrőt helyez
tünk el, és olyan saválló 
acélból készült, nem rozs
dásodó szerelvényeket épí
tettünk a kútba, mellyel a 
víz minőségét tovább javí
tottuk, illetve mennyiségét 
megnöveltük. Ma már kris
tálytiszta víz folyik a for
rásból, szabad szénsavtar
talma pedig a beavatkozás 
előttinek csaknem kétsze
resére nőtt. Nagy siker 
volt és nagy örömet je
lentett minden résztvevő 
számára, hogy munkánkat 
a helyi tanács és az Álla
mi Kórház, amely a mű
helymunkákban rendkívül 
nagy segítségünkre volt, a 
legteljesebb elismeréssel 
fogadta.

A közvetlen gyakorlati 
eredményeken kívül azon
ban munkánknak komoly 
tudományos eredményei is 
voltak. Sikerült tisztázni a 
gyógyvíz feltörésének he
lyét és módját, mely min
den további gyógyvízkuta
tás és a forrás foglalásá
nak esetleges későbbi szak
szerű megváltoztatása
könnyen megtervezhető és 
kivitelezhető. Koch László

[Szerteágazó tevékenységek házatáján

Többet és jobban
• Oklevél keretezés? — ÉPK 

® Betonozás? — ÉPK 

© Asztalos munka? — ÉPK

Hát, az ÉDÜ-ben min
dent az épületkarbantartó 
üzemrész csinál? No, azért 
nem mindent, de sok min
dent.

Bővebben Tóth István, 
az üzemrész vezetője tájé
koztat: —. Az ÉPK szerve
zetileg a IV. üzemegység
hez tartozik, de feladata 
az egész üzemre, az üzem 
összes épületeire kiterjed. 
Az ügyrendnek megfele
lően megrendelések és üte
mezett felújítások beórázá- 
sával készül a negyedéves 
terv, melyet a nyolc szak
ma képviselői igyekszenek 
kivitelezni.

A kőműves szakmunká
sok elvégzik az üzemben 
és más helyiségekben a 
kért átalakításokat. Az 
ácsok a legkisebb csőrepe
déstől a legnagyobb beren
dezések átalakítási és fes
tési munkálataihoz végzik 
az állványozási munkákat. 
A fából készült állóeszkö
zök, irodabútorok fenntar
tását az asztalosok, a tő
késítési munkákat az ösz- 
szes hőelosztók, forrógőz
vezetékek szigetelését a hő
szigetelő szakmunkások 
végzik. A savszigetelők a 
nevükben is szereplő be
rendezések, vezetékek bur
kolatainak állandó javítá
sán kívül az épületek tető- 
szigetelését is elvégzik. A 
festők ügyelnek az épüle
tek és berendezések álla
gának megóvására. A la
katosok és bádogosok a 
szakma és az igény által 
meghatározott munkálato
kat végzik el. Az üzem
rész feladata még az

Bányalátogatáson
a IV. sz. bányaüzem
21-es szocialista brigádjánál

A Kísérleti-kutatási és 
automatizálási üzem Kémia 
’72 szocialista brigádja és 
a IV. sz. bányaüzem 21-es 
vágathajtó szocialista bri
gádja a brigádéletbe új út
keresését, a brigádmozga
lom magasabb szintre va
ló emelését tűzte ki célul 
az 1974-es évben, s ezért 
a két brigád szocialista 
együttműködési szerződést 
kötött. Ennek fő célja egy
más munkájának, problé
máinak megismerése.

A szerződés keretén be
lül tettünk viszontlátoga- 

I tást a 21-es szocialista bri
gád munkahelyén 1974. de
cember 17-én. Brigádunk 
tagjai kissé szorongó ér
zéssel indultak a bánya
látogatásra, mivel a bri
gádból élig van pár em
ber, aki járt bányában, az 
ott folyó munkát csak ké
pekről, illetve könyvből is
mertük.

A szorongó érzést a 
nagyszerű, szívélyes fogad
tatás már az elején felol
dotta. Az üzemvezető és 
párttitkár elvtársak előze
tes tájékoztatója után el
érkezett a nagy pillanat, 
amikor beöltözve várako
zásteljesen a |öld mélyébe 
szálltunk. Süvítő levegő, 
csepegő víz, az erőgépek 
moraja közepette érkez
tünk meg a XI. pártkong
resszus tiszteletére elneve

üzemre vonatkozó munka- 
és egészségvédelmi, tűzren
dészet! előírások betartása, 
vagyis az ilyen irányú 
megrendelések elvégzése; 
Az üzem szociális létesít
ményeinek bővítésében, 
korszerűsítésében, a dolgo
zók tisztálkodási lehetősé
geinek biztosítása érdeké
ben sokat tett az ÉPK 
üzemrész. Tevékenységünk 
igen szétszórt. Igaz, hogy 
tervet kapunk havonta, de 
a rendkívülinek mondott 
üzemzavarok és pluszmun
kák felrúgják ezeket, és 
így a betervezett rendsze
rint csúszik, ősszel 6—700 
négyzetméter üvegezés, a 
zagytér téliesítési program
jában többek között har
mincöt tolózárcsere szere
pel a kötelező munkák kö
zül — fejezte be Tóth elv
társ.

A fentiekkel még koránt
sem telítődött az ÉPK te
vékenysége. Kongresszusi 
felajánlásukban az aszta
losműhely bővítését tűzték 
ki célul. Üzemen kívüli 
munkatevékenységük igen 
jelentős. Az elmúlt évben 
a csertői gyermekotthon 25 
éves jubileumára külsőleg 
betatarozták az épületet, a 
Zipernovszky Szakközépis
kolában hozzájárultak a 
fizikai előadóterem létre
hozásához.

Nyolc szakma, sokrétű, 
elaprózott tevékenység — 
igen nehéz tökéletesen, 
összehangoltan csinálni. Év 
elején vagyunk, semmi sem 
késő. A követelmény csu
pán ennyi: Még jobban!

Keller Gábor

zett vágaton a 21-es bri
gád munkahelyére.

Baráti beszélgetés, ma
gyarázás, bemutatás. Érző
dik a tekintetükön, hogy 
„nézzétek, ez a mi mun
kánk”, s örömmel mutat
nak meg mindent, hiszen 
kérdésben nincs hiány. 
Nagyszerű, nagyon jó ér
zés ez a baráti légkör. Mú
lik az idő. Elrepül fél óra, 
vagy óra, s ők ismét mun
kához látnak, felbúgnak a 
gépek, hiszen a vállalt ter
vük nem kicsi, s teljesíté
séig még sok nap szorgos 
munkája kell. Elbúcsúzunk 
tőlük, de nem véglegesen, 
hiszen műszak végén is
mét találkozunk és tovább 
beszélgetünk munkájukról, 
a közös munkaterületről, 
az V. sz. bányaüzem prob
lémáiról, életükről. Mi még 
egy kicsit nézelődünk a 
vágaton, hallgatjuk műsza
ki vezetőik szakértő ma
gyarázatát a bányászkodás
ról, a brigád múltjáról és 
jövőjéről, és az örök mo
solygós brigádvezetőjükről, 
Tancsa Józsi bácsiról, éle
tükről, tevékenységükről.

A látottak és hallottak 
alapján biztosak vagyunk 
benne, hogy a célkitűzésü
ket teljesítik és elérik az 
Ágazat kiváló brigádja cí
met.

Kémia ’72 
szocialista brigád

Életünk természetes része
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Négy honapja ismerkedünk. Brigádgyűlésen, üzem
ben, kiránduláson, sörösüvegek mellett. Ennyi idő 
alatt be lehet járni egy földrészt, szerelmeket és há
borúkat lehet megnyerni, elveszíteni. Húsz emberrel 
csak ismerkedni lehet. De jelen esetben a húsz ember 
sikeres közösséget alkot, s ha külön-külön homályos 
is róluk a kép, a kollektíva erővonalai négy hónap 
alatt felismerhetően kirajzolódtak. Néhány személyes 
arcéi is kivált a többi közül. Az itt következő fel
jegyzésekben hét találkozásról esik szó, azzal a szán-; 
dékkal, hogy ami a találkozások mögött van, a kö
zösség formálódása, erejének, örömeinek és gondjai
nak forrása, története és mostani állapota is kitűnjön.

A brigadvezető
bemutatja a brigádot

1974. április 17. délután
4 óra. Belépek a pécsi
Technika Háza földszinti 
el őadótermébe.

— Ott lesz a brigádve
zető, akiről beszéltem, ösz- 
szeismertetlek benneteket 
— mondta Géza tegnap. 
Becsengetett értem, vele 
jöttem.

Géza és a brigádvezető 
között foglalok helyet. Az 
előadóval együtt teszünk 
ki egy tucatot. Rajtam kí
vül mindenki ugyanonnan 
jött, a Mecseki Ércbányá
szati Vállalat Szolgáltató 
üzemének öntödéjéből. Az 
előadás témája az öntöde 
rekontstrukciója. A Pécsi 
Gépipari Hetek rendez
vénysorozat részeként a 
városban élő dolgozó szak
embereknek szólna. Hol 
lehetnek? Az öntöde veze
tője beszél. Színesen, köz
vetlen hangon, mintha az 
irodájában ülnénk.

Jegyzetfüzetet veszek elő, 
a mellettem ülők tudják, 
hogy nem „idegen szak
ember” vagyok, adjuk meg 
a módját. Amikor harmad
szor hallom, hogy homok
előkészítés, porleválasztás, 
öntvénytisztítás, ívfényes 
kemence, indukciós kemen
ce, úgy figyelek, mintha 
tudnám, miről folyik a 
szó. A táblára rögzített 
rajzra meredek, azon mu
tatja az előadó, hogy mit, 
hol, miért. Aztán a körü
löttem ülők, arcát, ruhá
ját veszem szemügyre. Va
jon ki kicsoda? Ki a mun
kás, ki a főnök? Semmire 
sem jutok. Akkor sem, 
amikor megszólalnak. Akit 
vezérigazgatónak nézek, 
arról kiderül később, hogy 
öntő, akit munkásnak, 
arról, hogy ihérnök.

Géza, lakatos az öntö
dében. Amikor szóvá tet
tem neki, hogy szeretnék 
megismerkedni a brigádjá
val, őszintén tiltakozott.

— Gyenge brigád a 
miénk, nem való kirakat
ba!

—• Éppen azért. Az új
ságok mindig a kiváló bri
gádokról írnak.

— Azok valók oda. Mi
nek a szennyest lobogtat
ni? Ha akarod, szívesen 
összeismertetlek az öntöde 
legjobb brigádjával. Most 
nyerték el a Vállalat kivá
ló brigádja címet.

Nem értem Gézát. Arról 
nevezetes, hogy kertelés 
nélkül megmondja vélemé
nyét az üzemben. Miért 
tiltakozik most? Mit ta
kargat?

—< Nem annak az okát 
kellene inkább kinyomoz
ni, hogy miért gyengélke
dik a brigádod?

— Kicsi üzemrész a 
miénk. Az ott dolgozó négy 
brigád munkája szorosan

összefonódik. Mindenkit 
ismerek. Ha valakik éve
ken keresztül kiemelked
nek, az nagyon meglát
szik, azt el kell ismerni. 
Ha hiszed, ha nem, mi, az 
utolsó brigád is büszkék 
vagyunk rájuk. A mi tag
ságunk egyedeiben meg 
sem közelíti őket. Pedig 
a lényeg fele ezen múlik. 
A másik fele a brigádve
zető személyén.

Géza nem nagyon győ
zött meg, de vele jöttem a 
Technika Házába. A kép
zeletbeli irodát családi asz
tallá kerekítem, az ottho
nos közvetlenség kíváncsi
vá tesz. Előadás után a 
brigádvezető mellett ma
radok. Beülünk ismerkedni 
az Elefántba. Sörözünk.

Most jegyzem meg vég
legesen a brigádvezető ne
vét: Szuper József. Ősz 
haját és gömbölyödő po
cakját nézve jó negyvenes
nek véltem. Beszéd köz
ben egyre fiatalabb lesz. 
Szavaiban lendület és érc 
van. Első mondatából ki
derült, hogy palóc. Ipoly- 
tarnócon született, negy
venkét éves.

— Mióta él Pécsett?
— 1957 óta. A csepeli 

öntödében kezdtem 1950- 
ben. Ott tanultam ki az 
öntőformázást. Pécsen hét 
évig a Sopiana Gépgyár
ban formáztam, 1964 óta 
a jelenlegi munkahelye
men dolgozom. Húsz évig 
voltam formázó, de egész
ségügyi okokból abba kel
lett hagynom. Azóta az ön
tödei raktárt vezetem.

— Család?
— Feleségem is az ön

tödében dolgozik, magké
szítő. Brigádom tagja. Két 
gyerek van, iskolások.

— Szépeket hallottam a 
brigádjáról, szeretnék kö
zelebbről megismerkedni 
vele.

— Kérem, semmi akadá
lya. Szívesen látjuk.

— Hányán hallgatták 
meg a brigádból az elő
adást?

— Hatan. A közönség 
fele mi voltunk.

— Hány tagja van a bri
gádnak?

— Húsz, de két asszony 
gyerekgondozásin van. Az 
aktív tagság tizennyolc fő.

— Mit csinálnak?
— Formázunk, öntünk 

és ami vele kapcsolatos. 
Néhány szellemi munkás is 
van köztünk. Laboráns, 
technológus, gépíró, meós. 
Az egyik műszakvezető is 
nálunk tag. Kezdetben 
mind formáztunk, később 
lettünk „komplex brigád”. 
A szellemiek tevékenysége 
szorosan összefügg a fizi
kai munkával, nem for
mázhatunk, önthetünk nél
külük.

— Mikor alakultak?
— 1964-ben. Akkor in

dult az öntöde, s mi majd
nem mind a Sopianából 
jöttük át. Nevünk Zalka 
Máté brigád. Azért vettük 
fel ezt a nevet, mert az 
alakuláskor kétz emigráns 
görög elvtárs is volt köz
tünk, és a nemzetközi 
munkásmozgalomra akar
tunk utalni a névvel. Az 
egyik görög ma is velünk 
van. Kezdetben nagyon ne
héz volt. Uj üzem, sokféle 
ember. Mi, sopianások hiá
ba tartottunk össze, hiába 
igyekeztünk, ha nap mint 
nap bedöglött a kemence, 
lerobbant a generátor. 
Egyszer, mert nagy ada
gokkal kísérleteztek, más
szor, mert rosszak voltak 
a gyári tekercsek. Gyerek
cipőben jártunk. A mun
kakiesés a zsebünkre ment, 
ezért gyakran bent marad
tunk munkaidő után, segí
teni amiben tudtunk.

— Társadalmi munká
ban?

— Igen. Minél gyorsab
ban kijavítottuk az üzem
zavart, annál előbb kez
dődhetett a termelés.

— Mióta vezeti a brigá
dot?

—• 1965 január óta. Már 
1964-ben bekapcsolódtunk 
a szocialista munkaver
senybe, de a Szocialista 
címet nem nyertük el. Uj 
vezetőt választott a brigád. 
Én a Sopianában is bri
gádvezető voltam, ötször 
nyert brigádom Szocialista 
címet. Ezért szavaztak rám.

— Mikor lett a Zalka 
Máté szocialista brigád?

— 1966 januárjában, egy 
év múlva. Azóta folyama
tosan az. Hatvanhétben 
brigádzászlót, azután
bronz, ezüst, arany brigád
fokozatokat kaptunk. Fo
kozatosan vezetett az út a 
nemrég elnyert Kiváló cí
mig.

— Hányán maradtak 
meg az alapító tagok kö
zül?

—i Hatan. Ez a törzsgár
da. Úgy is mondhatnám, 
hogy a motor, az összetar
tó erő és a norma. Tekin
télyük rég túlnőtt a bri
gádon, nevük elválasztha
tatlan az öntöde fejlődésé
től.

—■ Kik azok?
— Bundasz Vaszilisz, a 

görög. Olvasztár, szakszer
vezeti bizalmi, ötszörös Ki
váló dolgozó. Oláh Imre, 
meós. 1965 óta végezte el 
a technikumot, majd a 
marxista középiskolát. For- 
mázóból műszaki ellenőr 
lett, de a brigád tagja ma
radt. Pártvezetőségi tag, 
négyszeres Kiváló dolgozó. 
Romvári István művezető, 
őt is az alakulás utáni 
években „emelték ki”, for
mázó volt. Marxista kö
zépiskolát, munkásőr-pa- 
rancsnokképzőt végzett. Ti
zenkilenc kitüntetése van, 
pártvezetőségi tag, népi ül
nök, munkásőrparancsnok. 
Ö a brigád „öregje”, em
beri és munkahelyi prob
lémák főfő megértője és 
megoldója. 47 éves. A ne
gyedik Simon Ferenc, ő 
ma is formáz. A marxista 
középiskolát szintén elvé
gezte. Négyszeres Kiváló 
dolgozó, pártvezetőségi tag. 
ötödik Herzsenyák József 
ktmencekezelő, Kiváló dol
gozó. A hatodik én vagyok.

(Folytatjuk)

Szerkesztőség postájából

Törődés nyugdíjasainkkal
A szakszervezet nyugdíjas alapszervezete Szabó egy-egy nyugdíjasunk 400

Miklós, Kiss István és Horváth Mihály aláírásával —500 forintnál kevesebbet 
levelet kapott. A levélírók kérték, hogy a Mecseki sohasem kapott, de nem 
Szénbányákhoz hasonlóan — ahol karácsonykor húsz- ritka az 1000—1400—1600 
ezer forint segélyt osztottak ki — a nyugdíjas alap- forintnyi összeg sem. Min- 
szervezet is részesítse karácsonyi segélyben a rászoru- dig a körülmények hatá- 
Ió, alacsony nyugdíjjal rendelkezőket. Mivel a levél rozzák meg a nyújtott se- 
írói nem közölték címüket, így részükre ezúton adunk gély összegét. Minden év 
tájékoztatást. novemberében a nyugdíjas-

... találkozón tájékoztatjuk
örülünk, hogy az ala- 8—10 darab kéthetes, tel- tagságunkat a nyugdíjasa- 

csony nyugdíjjal rendelke- jesen ingyenes beutalóje- jnk érdekében végzett 
zők helyzetét ennyire szí- gyet is biztosítunk nyug- munkáról, többek között a
vükön viselik és együtt díjasaink részére, még az a segélyezésről is. 
éreznek velük. Ugyan így útiköltséget is térítjük. Talán hibánknak róható 
érez vállalatunk minden Ezen felül, a pénzügyi ke- fel. hogy nyugdíjasaink
szintű vezetője, amit bizo- reteket figyelembevéve, 25 érdekében végzett mun-
nyít az is, hogy 1969-től —30 nyugdíjas üdültetésé- kának nem adtuk meg azt
minden évben — kérés hez az alapszervezet az a nyilvánosságot, melyet''
nélkül — általában április üdültetési költség 50—100 ez a munka megérdemel- 
hónapban, az arra rászoru- százalékos átvállalásával is ne. így fordulhat elő, hogy 
lók között 50 ezer forint hozzájárul. Évente az vállalatunk dolgozói nin-
segélyt osztunk szét. Ez igénylők részére ingyenes, csenek kellően tájékozódva 
1974-ben is megtörtént. Az vagy kedvezményes tűzifa- arról a törődésről, melyet 
50 ezer forint segélyen fe- utalványt is adunk. vállalatunk és szakszerve
iül, egyéni és indokolt ké- Az évek folyamán több zeti szervei nyugdíjasai ér- 
relem alapján évente 15— kirándulást szerveztünk dekében kifejt. Az igaz, 
18 ezer forintnyi segélyt Mohács, Orfű, Szigetvár hogy a törődések nem ka- 
osztunk ki, figyelembevéve stb helyekre, melynek költ- rácsonyra összpontosulnak, 
szociális helyzetet és az el- ségeit részben, vagy egész- de úgy érezzük, jobb ha 
tartottak számát, az egy ben a nyugdíjas alapszer- nyugdíjasainkról egész év
főre jutó jövedelmet. vezet vállalta. Úgy érez- ben gondoskodunk.

A nyugdíjasokkal való zük, segélyezési módsze- 
törődés ezzel még nem rünknek lényeges része az, Szauer István
merül ki. Minden évben hogy az 50 ezer forintból nyugd. alapsz. elnöke

A vállalat építész-tervező

Az 1974-es év utolsó ki
állítását nyitotta meg a 
közelmúltban a Ságvári 
Endre Művelődési Ház ki
állító termében Kovács 
István, a vállalati pártbi
zottság titkára. A kiállítás 
beruházási osztály építész- 
tervező csoportja tizen
négy dolgozójának munkáit 
mutatja be.

— Az építész-tervező cso
port elsősorban vállalati 
igényeket elégít ki, mégis 
sok újat és szépet adott —* 
mondotta Kovács elvtárs. 
Részt vállaltak a várospo
litikai gondok megoldásá
ban is. Többek között ők 
készítették a Karikás Fri
gyes utcai iskola úszóme
dencéjének és a Hullám
fürdő sátorral való befe
désének kiviteli tervét, tár
sadalmi tervekésként a 
szocialista brigádmozgalom 
keretén belül. A kiállítá
son láthatták a csoport ál
tal tervezett ipari létesít
ményeket, amelyek közül 
a IV. sz. bányaüzem iroda, 
lámpakamra, fürdő, mű
hely épületei kiemelke- 
dőek. A különböző vállala
tok számára tervezett léte
sítmények közül a bólyi 
lakótelep elrendezési és 
kivitelezési terve nemcsak

Lézer — rubin nélkül
Közönséges vászon, vagy 

selyem festésére használt 
anyagból keltenek lézersu
garakat egy új belorusz 
készülékkel. A kísérletek 
során megállapították, hogy 
ez a lézertípus a benne 
keltett sugarak hullám
hosszát széles tartomány
ban — az infravörös su
garaktól az ultraibolyáig —■ 
változtathatja. A festék

szakmailag, hanem esztéti
kailag is kielégítő megol
dásban készült el. A vál
lalati tervezési feladatként 
épülő szociális létesítmé
nyek tervei közül említést 
érdemel az orfűi vízitelep 
és a balatonfüredi üdülő 
rekonstrukciója.

Az építész-tervező cso
port tehetségének, szakér
telmének és áldozatkészsé
gének tükre ez a kiállítás. 
A csoport ezen adottságai
ra a közeljövő feladatai
nak megoldásában is nagy 
szükség lesz, többek kö
zött az V. sz. bányaüzem 
építésének munkáinál. A 
kiállításon látottak meg
győznek arról, hogy az 
építész-tervezőkre ezen fe
ladatokban számítani le
het — mondotta Kovács 
elvtárs.

anyagok alkalmazásával 
lehetőség nyílik a lézersu
gár hullmáhosszának a 
konkrét felhasználási terü
letnek legmegfelelőbb be
állítására: kémiai reakciók 
irányításától meghatározott 
biológiai szövetek kezelé
séig, nagy mennyiségű in
formáció távolsági továb
bításától kemény fémek 
vágásáig.

(APN)

Művelődjünk,
szórakozzunk!
A Ságvári Endre
Művelődési Ház
januári programjából

16-án 18 óarkor: Művé
szettörténeti előadás A 
szobrászat legkiemelkedőbb z 
emlékei Egyiptomtól a 19. 
századig címmel. Előadó: 
Bükkösdi László.

19- én 17—22 óráig: Ifjú
sági tánc. Zene: Menüett.

20- án 18 órakor: Hogyan 
szólítsam? címmel előadás < 
filmvetítéssel. (Klub-komp
lexum.)

24-én 19 órakor: Buda
pesti Folk-beat trió fellé
pése. (Klub-komplexum.)

26- án 17—22 óráig: Ifjú
sági tárc. Zene: Menüett.

27- én 19 órakor: E ha
vi vendégünk... Beszélge
tés Vietnamban járt kato
natiszttel.

29-én 18 órakor: Pol- 
beat. Csizmadia Sándor 
műsora.

Állandó programok: ked
den eszperantó nyelvtan- 
folyam; szerdán zeneóvoda; 
szerdán—csütörtökön sza
bó-varró tanfolyam; csü
törtökön német nyelvtan
folyam.

csoportjának
kiállítása
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Jobb munkával, nagyobb tudással 
a szocialista Magyarországért!

KEDVES ELVTáRSAK!

Nem önös érdek — szükségszerűség!

A szülők okos véleménye
—KIT mozgalomban résztvevők dolgozatainak értéke
lésére került sor. Varga Jenő üzemi KISZ-csúcstitkár 
méltatta a fiatalok politikai, társadalmi és közéleti te
vékenységét. Ezt követően Vági József főmérnök a 
szakdolgozatokat értékelte. Kiemelte a dolgozatok üze-

Jóleső érzéssel tudatjuk, 
hogy önöktől az alakula
tunkhoz bevonult ö mb ö - 
1 i Ferenc (1952. Simonfi 
Kiss Anna) honvéd elvtárs 
elnyerte a Magyar Néphad
sereg Kiváló katonája meg
tisztelő címet.

Az elvtárs a Katonai es
kühöz híven fáradságot 
nem ismerve törekedett 
arra, hogy eleget tegyen 
dolgozó népünkkel szembe
ni kötelezettségének, meg
értve azt, hogy a katonai 
szolgálat békében is a nép 
szolgálata. Szorgalmával és 
példamutatásával kivívta 
parancsnokai elismerését és 
katonatársai megbecsülését.

Biztosak vagyunk abban, 
hogy visszatérve a terme
lő munkában jól megáll
ja a helyét, élharcosa lesz 
a szocialista versenymoz
galomnak, munkájával, 
magatartásával a kollektí
va megbecsült tagjává vá
lik.

Legyenek velünk együtt 
büszkék arra, hogy példa
mutatóan helytállt a haza 
védelmében, katonai szol
gálatának teljesítésében.

Elvtársi üdvözletünket 
küldjük, munkájukhoz kí
vánunk erőt, egészséget és 
sok sikert.

Százhalombatta, 1974. de
cember 5. 'I

A Magyar Néphadsereg 
8320 alakulat 

parancsnoksága

Az egyéni vállalásokat 
megtettük csaknem vala
mennyien. Vállalásaink
kétirányúak: közösségi
munka és önképzés. Ötle
teink és javasalataink fő
leg a közösségi munkára 
vonatkoztak, és kevésbé az 
egyéni és kollektív önkép
zésre.

Szerintem annak, hogy 
lemaradt az önképzés a 
közösségi tevékenység mö
gött, az az oka, hogy szin
te valamennyiünk számá
ra csak a közösségi mun
ka szervezése, és ezeken 
való részvétel jelentette a

télyük legyen tizenhat-ti
zennyolc éves, „felnyesett” 
szájú gyermekei előtt, csak 
úgy lehet, ha a szülők 
megszerzett tapasztalatai
kat fejlett általános mű
veltségükkel tudják ötvöz
ni.

Ezt azonban akkor nehéz 
lesz elkezdeni, sőt akkor, 
lehet, hogy nem is érti 
meg néhány KISZ-esünk,

miért nem tud bánni gyer
mekével, miért nem hall
gat rá fia, vagy lánya.

A fejében kell vésnie 
minden KISZ-tagnak, hogy 
az önképzés címszó nem 
nyűgöt akaszt a nyakában, 
hanem csak adhat nagyon 
sokat: egy könnyebb, har
monikusabb családi és kö
zösségi életet és — tudást.

Srenk Attila

mi gyakorlati hasznosságát, külön megemlítve Bugyik 
János villamostechnikus, Szabó István kohómérnök és 
Magyar Iván villamostechnikus szakdolgozatát. Ezt 
követően Kosa József üzemvezető, az értékelő bizott
ság elnöke, ismertette, hogy tizenöt benevezettből két 
mérnök és tíz technikus nyerte el a megtisztelő Ki
váló ifjú mérnök, Kiváló ifjú technikus, illetve Kivá
ló ifjú közgazdász címet, és jutalmat adott át nekik. 
Az értékelés Kisdaróczi János pb-titkár zárszavával 
ért véget. Veress Tamás felvétele

Munkavédelmi őrmozgalom
KlSZ-t.

Többek szerint az ön
képzés elpocsékolt idő, ez
ért inkább pénzkeresésre 
fordítják szabad szombat
jaikat, munka utáni sza
bad idejüket. Sajnos az 
így gondolkozók főleg csa
ládos fiatalok. Valami iga
zuk van, de az, hogy az 
önképzés elpocsékolt idő — 
nem igaz!

Kinek tud leginkább 
hasznára lenni a szülő, ha 
nem a saját gyermekei 
számára?! De, lehet őket 
a havi „5852 forint 60 fil
lér” keresettel nevelni? 
Nyilvánvaló, hogy nem, 
mert akármekkora is a ke
resete az embernek, kul
turálódási és művelődést 
is igényel, pláne a gyer
mek!

Azt tudom, hogy fáradt 
fejjel és testtel hazajőve a 
munkahelyről nagyon ne
héz művelődni, de min
den családosnak, és ké
sőbb családot alapítónak 
létérdeke, hogy gyermekei 
felnőtt korukban is „saját 
gyermekei’’ maradjanak, 
hogy szükségük legyen 
szüleik okos, tapasztalt vé
leményére, ne pedig csak 
a takarékkönyvére és sző
lőjére, könnyebben viseljük 
el a művelődéssel járó 
plusz fáradtságot.

Ahhoz, hogy a család
főknek, a szülőknek tekin-

a III. sz. bányaüzemben
Vállalatunknál régi fel

ismerés, hogy a baleseti 
veszélyek feltárása —• a 
több szem többet lát elve 
alapján —• a legeredménye
sebb. Ennek jegyében szü
letett meg a 14/1972. sz. 
igazgatói utasítás, amely 
egyértelműen meghatároz
za a munkavédelmi őr 
mozgalom szervezésében, 
oktatásában, munkájának 
irányításában a részfelada
tokat a gazdasági vezetők
nek és a szakszervezeti ak
tíváknak egyaránt.

Az üzemek munkavédel
mi minősítésének egyik 
fontos szempontja volt a 
munkavédelem társadalma
sításának vizsgálata. Álta
lános tapasztalat, hogy a 
14/1972. sz. igazgatói uta
sítás elérte célját, mert az 
azt követő évek fordula
tot jelentettek a mozgalom 
szervezésében, így az el
ért eredményekben is.

Valamennyi üzemben he
lyi utasítások kiadásával 
osztották meg a tennivaló
kat a mozgalom újraszer
vezésében, s ezzel elértük 
azt, hogy az év eleji fela
dataink meghatározásánál 
munkánk szerves részévé

vált a mozgalom társadal
masítása.

Vizsgálataink azt mutat
ják, hogy az üzemek ösz- 
szes dolgozó létszámának 
8—10 százaléka vesz részt 
a mozgalomban. Az aktí
vák eloszlása a különbö
ző munkaterületeken jónak 
mondható. A föld alatti 
munkahelyeken még gon
dot okoz a telepítések foly
tonos változása, de a kör
letek vezetőinek, és mun
kavédelmi felügyelőinek 
összehangolt munkája se
gíthet e gondok megoldásá
ban. A mozgalom tagjai 
között ott találjuk a ter
melő munkában élej árókat, 
s a párttagokat.

A III. sz. bányaüzem
ben például 133 munka- 
védelmi őr tevékenykedik, 
közülük 44 tagja a párt
nak. Ezek a számok eleve 
képet adnak a mozgalom 
minőségéről, amely első
sorban a végzett munká
ban nyilvánul meg. Évről 
évre szaporodnak a be
jegyzések s munkavédelmi 
őrök naplójában. A műsza
ki vezetés különböző szint
jein napi feladatként ke
zelik a bejegyzések átte

kintését és hoznak intézke
déseket a feltárt hiányos
ságok megszüntetésére, mi
vel a bejegyzések segítő 
szándékúak.

A munkavédelmi aktívák 
erkölcsi és anyagi megbe
csülésének vizsgálatánál 
megállapítottuk, hogy va
lamennyi üzemben ismerik 
a mozgalom helyét és sze
repét a munkavédelemben. 
A Szocialista brigád címek, 
a Kiváló dolgozó kitünte
tések odaítélésénél egyszer 
sem volt közömbös a mun
kavédelemben kifejtett te
vékenység.

A vállalat üzemek kö
zött indított balesetelhárí
tási versenyében tevéke
nyen kapcsolódtak be a 
munkavédelmi őrök, s e 
tevékenység arányában ré
szesültek a helyezéssel já
ró jutalmakból azok, akik 
segítenek abban a muri
kában, melyet a „társa
dalmunkban a legfőbb ér
ték az ember” jegyében 
teszünk.

Jerney Miklós

Hazánk felszabadulásá
nak 30. évfordulója tiszte
letére a KISZ Baranya 
megyei és Pécs Városi Bi
zottsága felhívására Jubi
leumi vers- és próza
mondó versenyt rendez 
a MÉV KISZ-bizottsága a 
KISZ-alapszervezetek tag
jai részére.

Minden versenyző leg
alább négy mai magyar 
költő, vagy író művét is
merje. A bemutatásra vá
logatott művek tükrözzék 
a munkásmozgalom harcát, 
mai életünket és az ifjú
ság életét, helyét a szocia
lista társadalomban. A ne
vezőknek segítségül téma
jegyzéket adunk.

Fiatalok! Várjuk nevezé
seteket, melyet a MÉV 
KISZ-bizottságra küldjétek 
be 1975. január 31-ig. Kér
jük, jelöljétek meg az elő
adandó vers, próza mű 
(művek íróját, költőjét, a 
mű címét, KlSZ-alapszer- 
vezetetek nevét.

A díjak a következők: A 
vállalati verseny első hat 
helyezettje értékes tárgy- 
jutalomban részesül; a 
legjobbakat benevezzük a 
városi szinten megrende
zésre kerülő versenyre.

Fiatalok, minél többen 
csatlakozzatok a felhívás
hoz, vegyetek részt a ver
senyen;

MÉV KISZ-bizottság

A Mecseki Ércbányásza
ti Vállalat szakszervezeti 
bizottsága hazánk felsza
badulásának 30. évforduló
ja alkalmából képzőművé
szeti alkotásokra pályáza
tot hirdet.

A pályázat célja: Fel
mérni és egyben ösztönöz
ni az amatőrtevékenység 
művészi szemléletének fej
lődését. Megismerni és be
mutatni a dolgozók alkotó 
aktivitását a képző- és 
iparművészet területén.

Pályázati feltételek: a 
pályázaton a vállalat dol
gozói, illetve azok gyer
mekei vehetnek részt.

A pályázatra beküldhető 
a képző- és iparművészet 
területéről —• képi, vagy 
figurális megjelenítésben — 
minden művészi színvona
lon megvalósított alkotás 
(grafika, festmény, met
szet, szobor, dombormű, fa
faragás stb.).

Az értékelésnél kiemel
ten kezeljük az alkalom

nak megfelelő témákat (a 
mű nagyságát a tetszés 
szerinti technika határozza 
meg).

Más pályázaton díjat 
nyert alkotással nevezni 
nem lehet.

Nevezni maximum öt 
munkadarabbal lehet.

A beküldött alkotások
hoz csatolni kell: a szer
ző nevét, pontos címét, 
munkahelyét, beosztását, 
valamint az alkotás címét.

Az alkotás beadásával a 
pályázók a megrendezésre 
kerülő kiállítási feltétele
ket magukra nézve kötele
zően elfogadják.

Beküldési határidő: 1975. 
március 20. A pályamun
kákat a Ságvári Endre Mű
velődési Ház címére kell 
beküldeni. A zsűrizés 1975. 
március 27-én történik. A 
kiállítás megnyitása 1975. 
április 2-án 18 órakor lesz, 
amikor sor kerül az ered
ményhirdetésre és a díjak 
kiosztására is. A kiállítás

Képzőművészet és foto-

pályázati felhívás!
1975. április 2—12 között 
tekinthető meg naponta 16 
—20 óra között, a Ságvári 
Endre Művelődési Ház ki
állítótermében.

Pályadíjak: 2 darab I.
díj 1000—1000 forint, 2 da
rab II. díj 600—600 fo
rint, 2 darab III. díj 400— 
400 forint, 1 darab IV. díj 
300 forint, 1 daarb V. díj 
200 forint.

A zsűri jogosult arra, 
hogy a díjakat visszatart
sa, vagy más megosztás
ban ítélje oda.

MÉV
szakszervezeti bizottság

A Mecseki Ércbányásza
ti Vállalat szakszervezeti 
bizottsága Munkásáb
rázolás címmel fotópá
lyázatot hirdet hazánk fel- 
szabadulásának 30. év
fordulója alkalmából.

Pályázati feltételek: A 
pályázaton a vállalat dol
gozói, illetve azok gyerme
kei vehetnek részt.

A pályázatra beküldhető 
minden olyan dokumentum 
és művészi értékű fotó, 
amely a munkát, annak 
valamely mozzanatát (fo
lyamatát), a munkás (mun
kások) megváltozott életét, 
(tanulás, közéletiség, család 
stb.) a fejlődését ábrázolja.

Nevezni maximum 5 da

rab 30x40 centiméteres, 
vagy 18x24 centiméteres 
méretű fekete-fehér, vagy 
színes fényképpel lehet. 
Ezenkívül beküldhető 3—5 
képből álló sorozat is, 
amely egy képnek számít.

Más pályázaton díjat 
nyert képek a pályázaton 
nem vehetnek részt.

A pályázat jeligés. A be
küldött képek hátlapján fel 
kell tüntetni a jeligét, a 
kép sorszámát és címét. Le
zárt borítékban kell mellé
kelni a szerző nevét, pon
tos címét, munkahelyét, be
osztását. A borítékon csaR 
a jeligét kell feltüntetni.

A képeik beküldésével a 
pályázók a kiállítási felté
teleket magukra nézve kö
telezően elfogadják és hoz
zájárulnak ahho'z, hogy a 
díjazott képekkel a pályá
zatot hirdető szerv rendel- 
kezzen

Beküldési határidő: 1975. 
március 20. A képeket a 
Ságvári Endre Művelődési

Ház címére kell beküldeni. 
(7633 Pécs, Hajnóczy u. 35.)

Kiállítási naptár: zsűri
zés 1975. március 27-én. A 
kiállítás megnyitása 1975. 
április 2-án 18 órakor, 
melynek keretében kerül 
sor az eredményhirdetésre 
és a díjak kiosztására. A 
kiállítás 1975. április 2—12 
között tekinthető meg, na
ponta 16—20 óra között 
a Ságvári Endre Művelődé
si Ház kiállító termében.

Pályadíjak: 2 darab I.
díj 1000—1000 forint, 2 da
rab II. díj 600—600 forint, 
2 darab III. díj 400—400 
forint, 1 darab IV. díj 300 
forint, 1 darab V. díj 200 
forint.

A zsűri jogosult arra, 
hogy a díjakat visszatart
sa, vagy más megosztásban 
ítélje oda.

MÉV
SZB
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Tetteikkel segítsünk! Köszönet az újévi „Segélykiáltás" az életért
Sokan vannak olyanok, 

akik nyugdíjaztatásuk,
vagy betegségük miatt el
veszítenek minden kapcso
latot volt munkahelyükkel. 
Szerencsére egyre többen 
akadnak olyanok is, aki
ket a régi kollektívák nem 
hagynak magukra, hanem 
továbbra is társuknak te
kintik őket, és sejgítenek 
gondjaik, bajaik megoldá
sában. E téren különösen a 
szocialista brigádok járnak 
élen.

Arnold Antal, a III. sz. 
bányaüzem volt dolgozója 
még a hatyanas évek vé
gén ment nyugdíjba. Az 
öregségen kívül még egyéb 
baj is érte: 1973-ban érszű
kület miatt amputálni kel
lett a bal lábát, s azóta 
járóképtelen.

Az üzem két brigádkol
lektívája, az Április 4 és 
a Kandó Kálmán szocialis
ta brigád, valamint az 
Anyag- és áruforgalmi fő

jókívánságokért
A vállalat gazdasági, 

párt- cs társadalmi szer
veinek vezetése ezúton 
mond köszönetét az új év 
alkalmából küldött üdvöz
letekért, jókívánságokért.

Hirelc

Jogsegélyszolgálat
Az elmúlt napokban üzeme

inknél megalakult a három
három tagú panaszügyi bi
zottság.

A vállalati szakszervezeti bi
zottság a december 27-én tar
tott ülésén jóváhagyta a vál
lalati jogsegély bizottság tag
jait, akik a következők: Kó
bor Béla, a jogsegélyszolgálat 
vezetője; dr. Marton István 
vállalati jogtanácsos, dr. Ko
vács István üzemorvos, Bürüs 
István (II. sz. bányaüzem), dr. 
Hasznos Árpád (III. sz. bánya
üzem), Zethner György (IV. sz. 
bányaüzem), Kretz Edéné (Érc
dúsító üzem), Bändel Lajos 
(Szolgáltató üzem), Kiss György 
(Kutató-mélyfúró üzem), Mar
kó Viktor (Kísérleti-kutatási és 
automatizálási üzem), Tóth Má
ria (Anyag- és áruforgalmi fő
osztály). /

Lövészverseny
Az Építők úti Általános Is

kola úttörőcsapat vezetősége 
és igazgatósága lövészversenyt 
szervez, hazánk felszabadulásá
nak 30. évfordulója tiszteleté
re. Egy vándorserleget alapí
tottak, melynek neve: Radnóti 
Miklós felszabadulási lövész
serleg.

A versenyt minden év ápri
lis 4-re rendezik meg az úttö
rő pajtások között, amelyen 
részt vesz Pécs város III. ke
rületében levő általános isko
lákból egy-egy csapat, amelyet 
három fiú és két lány pajtás
ból állítanak össze.

A felszabadulási serleget há
romszor kell elnyerni egy csa
patnak, hogy megtarthassa. A 
második és harmadik csapatot 
tárgy- és emléklappal jutal
mazzák. Az egyéni helyezet
tek szintén emléklapot kapnak 
és jutalomban részesülnek.

PANOV JÓZSEF

Télapó
ünnepség

December 22-én délelőtt a III. 
sz. bányaüzem megrendezte ha
gyományos Télapó ünnepségét 
a Ságvári Endre Művelődési 
Ház nagytermében, ahol két
száz gyerek vett részt.

A gyermekek nagy ovációval 
fogadták a Télapót és az édes
ségcsomagot. Rajz- és mese- 
filmek vetítésére is sor került, 
s ez még kellemesebbé tette 
a vidám szórakozást.

osztály Petőfi szocialista 
brigádja sietett az idős em
ber segítségére, s társadal
mi munkában rokkantko
csit készítettek neki.

December 13-án szentlő
rinci lakásán adták át az 
érdekelt brigádok képvise
lői a közlekedést segítő 
eszközt Arnold bácsinak.

Azt hiszem valameny- 
nyien, akik láttuk a beteg 
ember háláját és megha

tottságát, fogalmaztunk bi
zonyos gondolatokat. Pél
dául azt, hogy még meny
nyi embertásunknak van 
szüksége kisebb-nagyobb 
segítségre. Legtöbbjükre a 
napi rohanásban nem is 
gondolunk. Talán azért, 
mert már megszoktuk őket, 
vagy azért, mert nekünk 
is van épp elég gondunk, 
bajunk.

Herendi István

— Magvasi Lajos és Mustos 
István munkásőrök a közpon
ti törzs- és alegységparancs- 
nokképző iskolán háromhóna
pos képzésen vettek részt. Az 
iskola befejezése alkalmából 
mindketten országos parancs
noki dicséretben részesültek 
eredményes munkájukért.

— A társadalmi bizottság ja
vaslata alapján újabb dolgo
zóink kaptak anyagi támoga
tást lakásépítéshez. A részese
dési alapból hét dolgozó csa- 
ládiház-építéshez 90 500 forin
tot, hat dolgozó szövetkezeti 
lakásvásárláshoz 78 ezer fo
rintot kapott. A lakásépítési 
alapból négy dolgozó kapott 
összesen 45 ezer forint hitelt.

— A III. sz. bányaüzem szak- 
szervezeti bizottsága jól sike
rült szilveszteri családi estet 
rendezett az építők munkás- 
szállójának éttermében, ahol 
százötvenen búcsúztatták az
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Kérdez a barátom...
- Mit hoz a Jézuska? — kér

dezte kíváncsian a barátom.
- Ne hülyéskedj, nem va

gyok én gyerek, hogy a Jé
zuska jöjjön hozzám! — felel
tem.

— Azért csak kaptál vala
mit ... — faggatott tovább.
- Elmaradott vagy! Ma már 

nem a Jézuska, hanem a Tél
apó hozza az ajándékot — pró
báltam lezárni a témát.

— No, és ő járt nálatok?
- Ki?
- Hát a Jézuska ..., illetve 

a Télapó!
— Igen, járt!
— Mondjad már, Olyan kí

váncsi vagyok!
- Az emeleti szomszédom 

fia például eredeti faklumpát 
kapott — kezdtem megtörtén a 
vallomást. - A gyerek most 
járatja be. A helyben futás
nál mint a gépfegyver, úgy 
csattog felettem. Lefekvés előtt 
részt vesz vele a kocogó moz
galomban is. Azt az öt-hat 
kilométert körbe futja a szo
bában ...

— Ne erről beszélj már ... — 
próbált félbeszakítani.

— A jobboldali szomszédom 
kislánya egy élő kiskutyát ka
pott karácsonyra. A szegény 
jószágnak nagyon ismeretlen a 
hely, és valószínűleg az uta
zást is megsínylette, mert az
óta is állandóan vonyít. Az 
egész család kórusban vigasz
talja, de a kis dög ezt nem 
méltányolja.

üzemszünet lévén - nem tud
ta a réselőgépet hazahozni, 
hogy lyukat vágjon a beton 
mennyezeten, a fa felállításá
hoz. A kéznél levő kés, dugó
húzó, kalapács eredménytelen
nek bizonyult, az egész esti 
munka után is, a lyukvágás
hoz, Így éjszaka kellett fejszé
vel derékba faragni a fenyőt. 
Szegény fa, mit szenvedett...

— De ... - hangzik megint 
egy bátortalan sóhaj.

— De, a másik lakásban is 
járt. Ott egy szirénázó, Iend- 
kerekes mentőautót és egy ele
mes géppisztolyt kaptak a gye
rekek. Gondos összeállítás! A 
kereplő géppisztoly által meg
sebesített személyeket legalább 
kórházba lehet szállítani. A 
vijjogásból ítélve elég sok az 
áldozat...

— És te, mit kaptál? — sze
di össze minden erejét rögesz- 
mésen kérdezgető barátom.

— Én? Én ezenfelül — két 
napi dühöngés után — felesé
gemtől két doboz idegcsillapí
tót kaptam. Az egyik doboz 
tartalmát mindjárt meg is et
tem. Nagyon szép álmom volt. 
Azt álmodtam, hogy vijjogó 
mentőautóval sétakocsikáztam 
a Mecsekben, s a sziréna vij
jogása is valahogy megszelí
dült, átcsapott szelíd csengetés
be, csilingelősbe, mintahogy a 
Jézuska ..., a Télapó jelzi kö
zeledését ...
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— Mást... — próbált ismét 
közbeszólni a barátom.

- Igen, mást is kaptak. A 
másik szomszédom fia görkor
csolyát kapott. Azóta is a lép
csőjárást gyakorolja vele. 
Egész nap csattog a lépcső
kön le-fel, a mamája óvó kiál
tásai mellett: — Vigyázz, el ne 
ess! — Fogom a korlátot! — 
válaszol ércesen a kis kölyök. 
Ez a lépcsőházi zene is kará
csonyi ajándék ...

— És ... — szól ismét köz
be bátortalanul a barátom.

— És, természetesen az alsó 
Szomszéd sem maradt ki. ö 
egy négyméteres fenyőfát ka
pott. Valószínűleg a rossz irá
nyítószám miatt valamelyik 
kastély helyett került az ala
csony panclházba ez a hosszú 
zöldség. Szegény szomszéd —

óévet, s vidáman köszöntötték 
az 1975-ös esztendőt.

— A vállalati szakszervezeti 
bizottság a december 27-i ülé-
sén megtárgyalta a Szolgál
tató üzem munkavédelmi mi
nősítéséről készült jelentést. A 
jelentés és a vita alapján az 
szb megállapította, hogy az 
üzemben javult a biztonsági 
helyzet, s ezért köszönetüket 
fejezték ki az üzem gazdasági 
vezetésének és a társadalmi 
szerveknek. Az szb határozat
ban rögzítette a további fela
datokat. A második napirend 
keretében a vállalat szakszer
vezeti szerveinek káderpoliti
kai feladattervét tárgyalták 
meg. A vállalati szakszervezeti 
bizottság úgy határozott, hogy 
a feladattervet a szakszerve
zeti tanács legközelebbi ülé
sére beterjesztik.

— A Baranya megyei Tanács 
gazdaságpolitikai bizottsága, a 
Mecseki Szénbányák szakszer
vezeti bizottsága, valamint vál
lalatunk szakszervezeti bizott
sága decemberben együttes 
ülésen tárgyalta meg a bá
nyászlakta települések kom
munális, kereskedelmi, szolgál
tatóipari ellátottságáról és a 
bányászok életkörülményeinek 
javításáról készült jelentést. A 
középtávra tervezett feladatok
ból a megyei szakigazgatási 
szervek már 1975-ben is sokat 
végre tudnak hajtani az ellá
tás javítása érdekében.

— Szerkesztői üzenet: A szer
kesztő bizottság legközelebbi 
ülését január 29-én délután 
14,30 órakor tartja a munkás- 
szálló magyaros szobájában.

Hazánkban először Deb
recen (1971), majd Buda
pest (1973) után 1975. ja
nuár 1-től „életbe” lépett 
az öngyilkosság megelőző 
szolgálat, mely Baranya 
megye és Pécs megyei vá
ros Tanácsának egészség- 
ügyi osztálya és az egész
ségügy különböző szerveze
teiben dolgozó szakembe
rek csoportjának segítségé
vel jött-létre.

Miért?
Az öngyilkosságról! Ma

gyarország helyzetét vizs
gálva — száz év nemzet
közi statisztikájának tük
rében — a százezer főre 
jutó „sikeres” öngyilkos
ságok számával, az első 
helyeken szerepelünk.

Az utolsó másfél évti
zed alatt stabilizálódott 
helyezésünk, sajnos, a má
sodik helyen álló Cseh
szlovákia előtt 10,9 sike
res öngyilkossággal veze
tünk. (1972-ben Magyaror
szág százezer főre 36,3; 
Csehszlovákia 25,4.)

Baranya megye öngyil
kossági mutatója az utol
sók közt szerepelt, a 60-as 
évek végéig. Ma már a 
középmezőny élén állunk

A Mecseki Ércbányászati Váll. 
dolgozóinak lapja.

Felelős szerkesztő: 
Gelsz Ferenc 

Szerkesztő:
Ragoncsa János 

Szerkesztőség:
Munkásszálló A épület I. 5. 

(Pécs, Hl., Hajnóczy u. 35.) 
Telefon: 15-851 Vállalati: 147 

Kiadja:
a Baranya megyei Lapkiadó V. 

Felelős kiadó:
Braun Károly 

Telefon: 15-000

Előfizethető
a szakszervezeti bizalmiaknál. 
Előfizetési díj egy évre 12,— Ft

MEGJELENIK
KÉTHETENKÉNT

Négy csoportban mintegy száz nő részvételével fo
lyik a Ságvári Endre Művelődési Házban a szabás
varrás tanfolyam. A szerdai és csütörtöki napokon 
tartott foglalkozásokat Szöllősi Kálmánná vezeti

MEV Nyomda
Felelős vex.: Dr. Hangos Lajos

a szomorú statisztikában. 
Pécs városa megelőzi az 
ország más nagy városait, 
Budapest előtt pedig mi
nimális az eltérés: Buda
pest 36,7, Pécs 36,4.

Az öngyilkossági ténye
zők elemzésével több tu
dományág, köztük a szocio
lógia, pszichológia, szociál
pszichológia foglalkozik. 
Durkhenn francia szocioló
gus tárta fel először az 
önpusztítás, mint jellegze
tesen egyéni viselkedés, 
társadalmi összefüggéseit.

A jelenség igen komp
lex. Sok ok, feltétel ját
szik szerepet létrejöttében. 
Rendkívül elterjedtek azok 
a kutatási ágak, melyek az 
emberi krízisállapotot 
vizsgálják, és keresik a se
gítségadás lehetőségeit.

Ennek a kutatásnak a 
szülötte: Cry for help — 
segély kiáltás — jelenség 
felfedezése is. Lényege, 
hogy a krízisbe jutott em
ber, szinte kivétel nélkül 
valamilyen formában kör
nyezetével — nem direkt 
módon —' sőt sokkal in
kább viselkedésével, céloz
gatással igyekszik felhívni 
a figyelmet kilátástalan 
helyzetére.

Ez az öntudatlan „segély
kiáltás” — a válságba ju
tott ember részéről az 
utolsó —, hogy a külvilág
tól segítséget kérjen.

Az öngyilkosságra, vagy 
annak kísérletére akkor 
kerül sor, ha félre értjük, 
vagy nem vesszük tudo
másul — avagy éppen egy 
kemény, durva viccel el
ütjük a témát: mert nincs 
rá időnk butaságokkal tö
rődni.

És talán másnap? — már 
késő a felismerés. 12-390 
telefonszám — az életért. 
A segélynyújtás és meg
előzés az egész világon 
társadalmi feladat. Bara
nya és Pécs az új Cross
bar telefonközpont létesíté
sével bekapcsolódott ja
nuár 1-től este 7 órától 
ebbe a feladatba.

Az ÉLET „SOS” — nem 
éjszakai orvosi ügyelet. Ez 
a szám a válságba, krízis
be került, helyzetüket kilá
tástalannak érző emberek 
pszichológiai segélyszolgá
lata lesz. Emblémája pe
dig mindig a felismerésre 
és a segítségre ösztönözzön.

Éva László


