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Új vonások a szocialista brigádmozgalomban

A szocialista brigád- 
mozgalom nem 
korlátozódik csu­

pán termelési mozgalom­
ra. A szocialista ma­
gatartás és gondolkodás- 
mód elterjedésének, a 
műveltség széles körű 
fejlesztésének, a szocia­
lista együttélés kialakí­
tásának tömegmozgalma 
is. Ezt tükrözik szocia­
lista brigádjaink szerző­
dései, melyekben lapoz­
va a kollektív és egyéni 
vállalások széles skálá­
ját találjuk a művelő­
désre, szocialista együtt­
élésre stb. vonatkozóan.

Szocialista brigádjaink 
nagy része évről évre — 
annak ellenére, hogy válla­
lását állandóan bővítette — 
teljesítette mindazokat a 
követelményeket, amelye­
ket a társadalom, önma­
guk állítottak maguk ele. 
Mindig keresték az újat, 
hogy előbbre lépjenek azon 
az úton, amelyen elindul­
tak. így találkozott az új 
út keresése közben a Vál­
lalat kiváló szocialista bri­
gádja címet viselő IV. sz. 
bányaüzemi 21-es é? a Kí­
sérleti-kutatási és automa­
tizálási üzem Kémia ’72 
szocialista brigád.

A két vállalati kiváló 
brigádnál szinte egyidőben 
jelentkezett olyan igény, 
hogy együttműködési szer­
ződést kössenek egy más 
munkaterületen dolgozó 
brigáddal. A 21-es a bá­
nya mélyén vágatot hajt, a 
Kémia ’72 pedig a bányá­
ból kitermelt ércből a fém 
nagyüzemi kinyerésének 
technológiáját keresi, ku­
tatja.

Munkaterületük merőben 
eltérő, mégis úgy érezték, 
hogy kapcsolatuk hasznos 
lehet. Ilyen elgondolások
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alapján kötöttek ez év má­
jusában együttműködési 
szerződést, amelyben egy­
más munkájának megis­
merése, közös brigádérte­
kezletek tartására, úttörők 
patronálására, társadalmi 
munkavégzésre tettek vál­
lalást.

Az együttműködési szer­
ződés megkötése óta fél év 
telt el. Az írásban rögzí­
tett vállalások azóta pont­
ról pontra valóra váltak. 
Az első közös brigádérte­
kezlet az ismerkedés, a kö­
zösen vállalt feladatok 
megbeszélése volt. Az 
eddig ismeretlen brigádta­
gok mint jó barátok vál­
tak el egymástól és az az­
óta közösen végzett mun­
kák során összekovácsolód- 
tak.

A bányász és vegyész 
együtt dolgozott az End- 
resz György úti óvoda bő­
vítésén. Tájékoztatták egy­
mást termelő tevékenysé­
gükről, iskolák, óvodák 
patronálása során elért 
eredményeikről, gondjaik­
ról, problémáikról. Egymás 
munkáját megismerni ke­
vés azt csak szóban elmon­
dani. Elhatározták, hogy 
meghívják egymást saját 
munkahelyükre, hogy a 
gyakorlatban is megismer­
jék azt. Elsőként Tancsa 
elvtárs és brigádja látogat­
ta meg a Kémia ’72 mun­
kahelyét. A vendégek me­
leg, baráti fogadásban ré­
szesültek. A laboratóriumi 
munka megtekintése után 
a perkolációs eljárást, majd 
az érc nagyüzemi feldol­
gozásának útját kísérték 
végig nagy figyelemmel.

A közeljövőben kerül sor 
a Kémia ’72 viszontlátoga- 
tására. Bizonyára ez á lá­
togatás is jelent majd 
olyan élményt a vegyé­

szeknek, mint amilyent a 
náluk tett látogatás jelen­
tett a bányászoknak. Két 
különböző munkaterület, 
mégis kapcsolódik egymás­
hoz. Ezt Szőke Attila, a 
Kémia ’72 szocialista bri­
gád vezetője így fogalmaz­
ta meg:

— Technológiai üzemegy­
ség vagyunk, az ÉDÜ tech­
nológiájával foglalkozunk. 
Ezen túlmenően a bányá­
szati kutatás terén fúró­
mag mintavételek elemzé­
sével bizonyos előrejelzése­
ket adunk a bányászat fe­
lé és munkánk itt, bizo­
nyos mértékben, kapcsoló­
dik ahhoz.

A szocialista brigádmoz­
galom hajtóereje az új út 
keresése. Ez adja a lelkese­
dést a munkához, a válla­
lások teljesítéséhez. Mind 
a két brigád helyes úton 
jár: a szocialista magatar­
tás, a szocialista emberi 
viszonyok továbbfejleszté-
senek útján.

Györkös József

A nőpolitikai határozat a végrehajtás útján

Jó úton haladunk!
Az MSZMP KB 1970 feb­

ruári ülésén értékelte a 
nők társadalmi, gazdasági 
és szociális helyzetét. Fel­
mérte, hogy meddig jutot­
tunk el a nők tényleges 
egyenjogúságának megvaló­
sításában és megjelölte a 
továbbhaladás útját.

Melyek azok a legfonto­
sabb feladatok, amelyek 
megoldására az állami és 
társadalmi erőket összpon­
tosítani kell?

A nők közéleti, munka­
helyi érdeklődésének fel­
keltése, a tevékenység ru-

Műszaki-fejlesztési
kísérlet

A fúrási munka korsze­
rűsítése, az egészségre ká­
ros rezgési behatások ki­
küszöbölése érdekében vál­
lalatunk már sok intézke­
dést tett.

Ennek szellemében ké­
szült a Kísérleti-kutatási és 
automatizálási üzem terve­
zésében és a Szolgáltató 
üzem kivitelezésében egy 
új fúrógép-előtoló berende­
zés, mellyel a III. sz. bá­
nyaüzemben kísérleteznek.

Az új berendezés hasz­
nálatával megszűnik a dol­
gozók közvetlen kapcsolata 
a fúrókalapáccsal, így a rez­
gési egészségkárosodás le­
hetősége is minimális.

Üzemünkben jelenleg a 
16-os csapat dolgozik a 
berendezéssel, melynek mű­
szaki paramétereit a fel­
ügyelet méri. Az egészsé­
ges munkavégzés mellett 
kedvező teljesítményt is 
várunk a berendezéstől, 

' yelyet rövid idő alatt meg­
kedveltek dolgozóink.

A kísérleti eredmények 
elemzésére még visszaté- 
rünk. Fuchs Jenő

galmas módszerekkel tör­
ténő biztosítása; A nők 
munkafeltételeinek javítá­
sa, ide értve az új női 
munkaerő foglalkoztatását, 
pályaválasztási segítséget, 
támogatást, szakmai to­
vábbképzést; Az egyenlő 
munkáért egyenlő bért el­
vének érvényre jutása; A 
családos nők gyermekneve­
lő tevékenységének támo­
gatása.

A nőpolitikái elvek gya­
korlati megvalósítása sok 
tekintetben a helyi szerve­
ken, a munkahelyeken mú­
lik. A központi intézkedé­
sek mellett a helyi erők 
mozgósítása és a munka­
helyi szemlélet változása 
oldhatja csak meg a nők 
társadalmi egyenjogúságára 
irányuló törekvéseit.

Ha a IV. sz. bányaüzem­
ben feltesszük a kérdést: 
jó úton haladunk? Vála­
szunk: igen. Helyileg vizs­
gálva a nők társadalmi, 
gazdasági, szociális helyze­
tét, megállapíthatjuk, hogy 
az e célra kijelölt felada­
tok végrehajtása eredmé­
nyes. A szakmai, politikai 
továbbképzés, a családos 
nők támogatása folyama­
tos, a bérkérdéseket meg­
oldottuk és nem feledkez­
tünk el a gyermekgondo­
zási segélyen levő anyák 
látogatásáról és támogatá­
sáról sem. Üzemi, gazdasá­
gi és társadalmi szerveink 
támogatásával tehát az 
üzemben helyes úton ha­
lad a nőpolitikái elvek 
gyakorlati megvalósítása.

Dénes Lászlóné

Veress Tamás felvétele
A Szolgáltató üzem tör­

ténetében jelentős az 1974. 
november 6-i dátum, ön­
tödét avattak, Dél-Dunán- 
túlon a legnagyobbat! Az 
átadási ünnepségeken meg­
jelent Tóka Jenő igazgató 
elvtárs, Kovács István, a 
pártbizottság és Rácz Gyu­
la, a szakszervezeti bizott­
ság titkára, Balyi István, 
a KISZ-bizottság megbí­
zott titkára.

Kosa József üzemveze­
tő meleg szavakkal méltat­
ta az öntödei rekonstruk­
cióban résztvevők munká­
ját. A kongresszusi mun­
kaversenyben tett felaján­
lásaiknak az üzem dolgo­
zói eleget tettek.

Három hónappal a ha­
táridő előtt elkészült a re­
konstrukció. T ó k a Jenő 
igazgató megköszönte a 
dolgozók lelkiismeretes 
munkáját, s üzembe he­
lyezte az új létesítményt.

Az azbesztruhába öltö­
zött öntők és formázok el­
foglalták helyeiket. Az új 
kemencéből megindult az 
acélfolyam. Félelmetes, és 
mégis szép látvány. Csa­
poltak!

Begyakorlott mozdulatok­
kal végezték munkájukat 
az öntők, formázok. Az 
egész munkafolyamat gé-

A pártmunka méltó 
elismerése

A Magyar Szocialista 
Munkáspárt Baranya me­
gyei Bizottsága ez évben 
először Kiváló pártmunká­
ért emléklap adományozá­
sával fejezi ki elismerését 
azoknak a pártmunkások­
nak, akik hosszabb idő óta 
fáradságot nem tekintve, 
ellenszolgáltatás nélkül 
végzik önként vállalt meg­
bízatásukat a pártban és 
egyéb társadalmi munká­
ban kiemelkedő eredményt 
értek el.

Vállalatunknál 18 társa­
dalmi pártmunkás érdemel­
te ki áldozatos munkájá­
ért az elismerést. Az em­
léklapot a november—de­
cemberi — négyéves mun­
kát értékelő — taggyűlése­
ken adják át a következő 
pártmunkásoknak: Pozsgai 
Sándor, Kovács Imre (II. 
sz. bányaüzem); Végh Wal­
ter, Székely Endre, Siklósi 
Mihály (III. sz. bánya­
üzem); Bujtor Béla, Bus 
János, Nagy Zoltán (IV. 
sz. bányaüzem); Storcz 
László, Vészeli Lajos, Ba­
jor Ferenc (ÉDÜ); Horváth

pesített. Az ember felada­
ta a munkavégzés alatt a 
nagyfokú figyelem, s az 
acélfolyam formába való 
öntése.

Csak a daru figyelmez­
tető csengője szakítja meg 
néha az öntödéhez nem il­
lő csendet. A munkavég­
zés folyamatos, a kemence 
mostmár „hivatalosan” 
végzi feladatát.

A felajánlottnál lényege­
sen több, ötezer óra társa­
dalmi munkával készült el 
a rekonstrukció. Ez a mun­
kában résztvevők áldozat- 
vállalását jelzi. A bővíté­
si munkák idején sem szü­
netelt a termelés, a bőví­
tés, mintegy 14 millió fo­
rintba került.

A kongresszusi munka­
versenyben kimagasló
eredményt elért hat szo­
cialista brigád erkölcsi el­
ismerésben, oklevélben ré­
szesült. Kiváló dolgozó ki­
tüntetést három és húsz 
dolgozó pedig üzemvezetői 
dicséretet kapott.

Az öntöde jövő évi ter­
ve kettőezer tonna acél, 
melyből a saját szükségle­
teken kívül nagy mennyi­
ségű öntvényt biztosít a 
cementiparnak és az Alu­
mínium Trösztnek.

Veress Tamás

László, Kútfej György 
(Szolgáltató üzem); Németh 
János, Duga Józsefné, Ró­
naki Sándorné (Központ); 
Kovács László (Kísérleti­
kutatási és automatizálási 
üzem); Simon László (Ku­
tató-mélyfúró üzem).

GÁCSI MÁTYÁS

Kitüntetés
A Nagy Októberi Szo­

cialista Forradalom 57. év­
fordulója alkalmából Bu­
gyik János elvtárs, a vál­
lalati pártbizottság PTO 
vezetője, a Haza Szolgála­
táért Érdemérem ezüst fo­
kozat kitüntetésében része­
sült.

Az MSZMP Baranya me­
gyei Bizottsága által ala­
pított Kiváló pártmunkáért 
emlékplaket| kitüntetést 
kapta Német Jenő osztály- 
vezető, csúcsvezetőségi tag, 
valamint Schneider Ferenc 
robbantómester, alapszervi 
párttitkár (II. sz. bánya­
üzem).

Aranykoszorús KISZ-jel- 
vényt kapott Martinkovics 
Márta, a vállalati KISZ-bi- 
zottság gazdasági ügyinté­
zője.

Bányászok és vegyészek együttműkődése
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30 évünk
A felszabadulás utat nyi­

tott a bányászat fejlődésé­
nek, amely Pécs város ese­
tében városfejlesztő ténye­
zőként is jelentkezett, és 
hatása kimutatható a vá­
ros fejlődésének minden te­
rületén. így született Uj- 
meszes a város keleti és 
Ujmecsekalja a város nyu­
gati oldalán.

Szűkebb hazánk, Ujme­
csekalja építése 1954-ben 
kezdődött és a már felépült 
25 ezer lakosú városrész 
többszintes lakóépületeivel, 
iskoláival, középületeivel a

Újmecsekalja első lakóépületei a Hajnóczy utcában

1957. december 21-én adták át Újmecsekalján a Körösi 
Csorna Sándor utcában az ezredik bányászlakást

Az 1958-as Brüsszeli világkiállításon létesült vendég­
látóipari egység mintájára épült népszerű és közked­
velt Olympia. Mögötte a munkásszálló

1968-ban készült cl az Építők úti óvoda, négy cso­
portban száz férőhellyel. Bővítéséhez vállalatunk is 
hozzájárult

kétezer éves város egyik 
gyüngyszeme.

Ujmecsekalja, szemünk 
láttára született és fejlődé­
se millió szállal kötődik 
bányászaink, az ércbányá­
szok áldozatkész munkájá­
hoz. S ma, amikor Pécs 
város felszabadulásának 30. 
évfordulójára emlékezünk, 
jóleső érzéssel állapíthat­
juk meg, hogy jól éltünk 
a szabadság adta lehető­
séggel, az elmúlt harminc 
év jobb létünket, és gyara­
podásunkat eredményezte.

Közelebb a családhoz és a legetekhez!
„De jönnek új hadak, ha 
kell, a semmiből,
Akár a vad forgószelek, 
Sebzett földekről és a bá­
nyák
Mélyéről induló sereg.”

(RADNÓTI M.)

A külszín alatt vagyunk, 
akárcsak a bányában. Az 
arcok is ismerősek, hisz 
sokkal naponta találkozom. 
A köszöntésük is a meg­
szokott: Jó szerencsét! — 
és mégis micsoda különb­
ség! Kezdődik már azzal, 
hogy akna helyett csak né­
hány lépcső hoz le ide a 
„mélybe”. A faburkolatú 
mennyezetet itt nem kell 
kémlelni, nem csöpög a 
víz ránk, s lépésünk alatt 
sem a vágat sara süpped, 
hanem puha szőnyeg. A 
kisimult arcok gazdáira 
most nem a munkától meg­
izzadt ing tapad, hanem 
ünnepi munkásőr-egyenru- 
ha feszül.

Ünnepélyes a hangulat, 
ünnepélyes a ' helyszín. 
Mert kétszeres ünnep a 
mai november 7-e itt a 
munkásszálló A épület 
alagsorában, ahol a MÉV 
munkásőrszázad tagjai új 
körletük birtokbavételét 
ünnepük parancsnokaikkal, 
a vállalat és az üzemek 
gazdasági, politikai vezetői­
vel. «
„JÓ MUNKÁVAL 
A KIKÉPZÉS 
SIKERÉÉRT!”

Az előtér folyosóvá szű­
kül, amelynek egyik olda­
lán a szakaszok oktatószo­
bái külön-külön, szemben 
velük a fegyverraktárak. 
Odább van a tágas foglal­
kozási terem, amelyből nyí­
lik a klubszoba és a ta­
nácskozóterem. Ennek fa­
lán olvasható a fenti cél­
kitűzés is.

És céljainknak most 
már a legmesszebbmenőkig 
eleget is tudunk tenni — 
mondja mellettem Kál­
mánéi József. —. Mert itt 
mindent megkaptunk, ami 
szükséges a munkához. 
Rendezett körülmények em­
bernek, felszerelésnek egy­
aránt. De legfontosabb a 
közelség.
„ÉPÍTÜNK — VÉDÜNK!”

A klubszoba falán okta- 
tójellegű díszítés. Modern 
harcifegyverek képei, met­
szetei. Közben fényképek, 
amelyek a munkásőrök va­
lóban kettős életét bizo­
nyítják. Mert ott vannak 
a hétköznapok építő mun­
kájában, ki-ki a saját 
munkahelyén. Munka után 
az aktív pihenés: szőlőtele­
pítés, énekkari szereplés, 
művelődés, olvasás. Kinek- 
kinek ami a legkedvesebb. 
Az egyik nyakába éppen 
az unoka kapaszkodik... 
De a következő képsoron 
máris az árvíz zavaros hűl-
lámaival harcolnak és men- I ség. „A munkásőrök kezé-

MECSEK ÄRUHÄZ. Az 5400 négyzetméter alapterüle­
tű, 1969-ben átadott, 30 millió forintból létesült, 14 
osztállyal rendelkező Mecsek Áruház évi forgalma 250 
millió forint Keller Gábor felvételei

tik a veszélybe került em­
bertársakat. Majd fegyvert 
is fognak, amikor a ha­
zát kell megvédeni az el­
lenséges támadástól.
„DE JÖNNEK
UJ IHADAK...”

Az előtér falán szintén 
fényképek sorakoznak, me­
lyeken időrendi sorrendben 
lehet végigkövetni a mun­
kásőrség történetét. A hon­
védség és a rendőrség után 
1,957-ben megalakult a 
munkásőrség is. Első nyil­
vános fellépésük 1957. már­
cius 15-én volt, amikor zárt 
egységben először vonultak 
fel díszszemlén. Láthatjuk 
az első zászlóavató ünnep­
séget, majd az első eskü­
tételt.

Most átmegyünk a szaka­
szok oktatószobáiba. Itt 
asztal és padok sorakoznak 
katonás rendben. A fala­
kat itt is beborítják a ké­
pek és feliratok. Tárgykö­
rük attól függ, hogy a sza­
kasz tagjai mit tartottak 
célszerűnek, hasznosnak.
„BEVÁLTJUK
ESKÜNKET..

Az 1. szakasz falán pél­
dául képek villannak fel 
a történelem fontosabb 
eseményeiből: „Kalapács
helyett most puska kellett” 
— harcra kész vöröskato­
nák. Magyar és szovjet 
partizánok közös tablója. A 
második világháború pusz­
tításai: a lerombolt Lánc­
híd. Vége a háborúnak: 
gellérthegyi Felszabadulási 
Emlékmű, első szabad má­
jus 1. Államosítások, az 
ország újjáépítése. Ellen- 
forradalom —• munkásőr­

be azért adott fegyvert a 
párt, hogy elriasszák és ha 
kell, megsemmisítsék azt, 
aki a szocializmusra, a 
néphatalomra, a pártra tör. 
Eskünk kötelez erre és a 
párt szavára beváltjuk es­
künket”. Odébb az 1975. 
évre szóló feladatokat lát­
juk. Majd pedig „Együtt 
fegyverbarátainkkal’’ cím­
szó alatt magyar munkás­
őrök szovjet katonákkal 
barátkoznak.
„NE FELEJTSD!”

A 3. szakasz szobájának 
mottója: „Ismerd meg a
várható ellenséget, hogy 
bátran, eredményesen har­
colj ellene.”

— E képek segítségével 
kívánjuk bemutatni — 
mondja elképzeléseit Ka­
posvári Ferenc és Büki 
Sándor — hogy mire és 
hogyan kell felkészülnie a 
munkásőrnek. Egy másik 
fejezet az objektum őrzési 
és védelmi feladatait, en­
nek megszervezését: az őr­
utasítást és védelmi váz­
latot mutatja be. A szöve­
get fényképek, színes tér­
képek egészítik ki, teszik 
teljesen érthetővé. Mellette 
az 1975. évi kiképzési fela­
datokat ismerhetjük meg: 
szabályzatismeret, lőkikép- 
zés, karhatalmi, műszaki 
kiképzés. Ne felejtsd cím­
szó 1956-ra utal. Távozó­
ban esküt tevő munkás­
őrök fényképére és az es­
kü szövegére esik tekinte­
tünk: „ .. .esküszöm ...”

A fegyverszobában pél­
dás rendben, tisztaságban 
várják a gépek, szerszá­
mok, hogy a fegyverek há­
zi megjavításában a mun­
kásőrök segítségére lehes­
senek ...

De nincs több időnk a 
nézelődésre, mert a ta­
nácskozó teremben Mol­
nár Károly századpa­
rancsnok üdvözli a vendé­
geket. Megköszöni a válla­
lat és üzemek megértő 
anyagi és erkölcsi támoga­
tását a munkásőrök fárad­
ságos munkáját, amellyel 
új otthont teremtettek e 
falak között. Ezzel meg­
szűnt a régi körlet távolsá­
gának hátránya, és ennek 
nagy a gyakorlati jelentő­
sége. Majd filmvetítés kö­
vetkezik egy harcászati 
gyakorlatról és egy „béké­
sebb” családi kirándulás 
eseményeiről. Külön mű­
sorszám a megjegyzéseket 
hallgatni, amikor a vász­
non egymást ismerik fel a 
résztvevők.

Már ismét, kisebb cso­
portokban folyik tovább a 
beszélgetés, ismerkedés az 
új otthonnal. Közben né­
hány vélemény:

Tó ka Jenő igazgató: — 
Nekem elsősorban az a 
sok megtakarított idő jut 
eszembe, amelyet ezzel a 
létesítménnyel az emberek­
nek adhatunk. Úgyis kevés 
a szabad idejük. Végre a 
régóta kívánt közelségbe 
kerül a család és a körlet.

Bimbó József üzem­
vezető: — Én a gazdasá­
gosságot emelem ki. E 
nagyszerűen berendezett 
helyiségek, a központifűtés 
a réginél sokkal tökélete­
sebb tárolási lehetőséget 
ad a fegyvereknek és 
egyéb anyagoknak. Most 
megszűnik a sok gépkocsi­
fuvar is, amely az embe­
rek szállítását végezte.

Kasfk György és Ko­
váé s Imre vájárok: — 
örülünk, hogy ilyen körül­
mények között dolgozha­
tunk ezentúl. Biztos, hogy 
kiképzési munkánk még 
eredményesebb lesz a jö­
vőben.

Lábán János üzemve­
zető: — Embereink újjá­
varázsolták ezt a pincét. 
Itt komoly kiképzés foly­
hat. Megragadóak a fali- 
dítszítések, de szakaszunk 
oktatószobája különösen 
tetszik: nem csak szép, de 
nagyon tartalmas is.

Beszélgetésünket a pa­
rancsnoki szobában folytat­
juk:

Valkai József megyei 
zászlóalj-parancsnok: —
Várakozáson felüli munkát 
végeztek itt. A megyében 
nincs még egy ilyen. Ez 
nemcsak fegyverraktár, ha­
nem otthonos klub is. 
Ilyent kívánok minden egy­
ségünknek.

Sári Ferenc városi zász­
lóalj-parancsnok: — Továb­
bi nagy lehetőségeket kap­
tak embereink ezzel a fela­
datok sikeres végrehajtásá­
hoz. Külön előnye a közel­
ség. Végignézni az oktató­
szobákat, elismerő dicséret 
illeti a 3. szakaszt.

Elbúcsúzunk. A kapuban 
őr áll. Nyugdíjas bányász, 
aki a munka frontján már 
megtette a magáét, de itt 
még erősen szorítja a fegy­
ver markolatát. Mert fülé­
ben csengnek még az ün­
nepélyes szavak, amelyeket 
ő is elmondott egyszer 
„.. .esküszöm..., hogy meg­
védem a munkásosztály ha­
talmát, szocialista hazá­
mat.

N. S.

A mi

Tapasztalatcsere a klubszobában. Középen: Sári Ferenc cs Valkai József pa­
rancsnokok. Szakmán Ferenc felvétele
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Vállaltuk — teljesítjük NC-480
A II. sz. bányaüzemi kongresszusi munkaverseny 

értékelő kartonjait nézegetem. Száraz számok sora­
koznak itt, szűkszavúan, ilc a lényeget ezek mondják 
ei legérthetőbben azokról az emberekről, akikből a 
második helyet elérő 39-es csapat tevődik össze. Itt 
ilyen számokat látok:

Év eleji vállalás
Kongr. felemelt vállalás
Október 1-ig teljesítve
Ezen kívül még azt is 

vállalták, hogy nem lesz 
igazolatlan hiányuk, 30 na­
pon túl gyógyuló balesetük. 
Eddig ezt is teljesítették, 
így vallanak a számok is. 
És akikről vallanak: Gö­
dény Elemér csapatvezető 
vájár, Szilágyi József és 
Tóth István szakvezető vá­
jár, Németh Illés vájár, 
Gregin László, Szilágyi 
Gyula, Kátai Urbán Fe­
renc segédvájár.

E csapatoknak szép múlt­
ja és követendő hagyomá­
nyai vannak üzemünkben: 
mindig az élvonalban len­
ni; Ez nem szakadt meg 
1971-ben sem, amikor őr­
ségváltás történt a csapat 
életében. Akkor bízták 
ugyanis a csapat tagjai a 
brigádvezetés megtisztelő, 
de nehéz gondját Gödöny 
Elemérre. Tehették ezt 
nyugodtan, mert ismerték: 
régi embernek számított ő 
már az üzemben akkor is. 
1962 óta dolgozik nálunk, 
de ismerhették őt a hiva­
talos krónikákból és saját 
elbeszéléseiből is, amikor 
még a régi I. sz. bánya­
üzembe járt műszakra. Ott 
is neves csapaton dolgozott 
1957-es belépése után. Te­
hát a legjobb iskolát jár­
ta meg, amíg eljutott idáig. 
Elsajátította a szakma tu­
dományát, de az emberek­
kel való bánásmódot is.

Minimális tévedés esetén az elmarasztalás

tüzében Milliós nagyságrend 
— filléres pontosság

Kegyetlen zörgés, csatto­
gás. Sok helyen az üzem­
ben sincs ilyen zaj. Amel­
lett a munka komoly, össz­
pontosított figyelmet igé­
nyel. Ezek után ki hinné, 
hogy „csak’’ egy irodahe­
lyiségről van szó.

Bérelszámolók. ÉDÜ, de 
lehetne éppúgy a központé 
is, vagy bármelyik üzemé. 
Munkájukhoz tartozik a 
bérek, nyereség- és hűség- 
jutalom, SZTK számfejté­
se, kifizetése, letiltások 
nyilvántartása. Még sorol­
hatnánk tovább: műszak­
bér felszorzás, lakbérkiegé­
szítés, kereseti igazolások a 
bölcsőde, óvoda, iskola ré­
szére, amelyek általában 
sürgősek.

Mindezt a bérelszámolók 
vezetője mondja, megemlít­
ve azt is, hogy a teljes „re­
pertoár’’ ecseteléséhez ta­
lán az egész műszak sem 
lenne elegendő.

A hónap első felében a 
túlórák elkerülhetetlenek. 
Ilyenkor a hajnali első bu­
szokon látni a „béres asz- 
szonyokat”. A sajnálatos 
túlórákat „csúszással’’ vált­
ják meg. Ez a gyermekei­

Term Limit
Társ.

munka
% % óra

120,0 95,0 35
125,0 90,0 70

— Mert, ha egy brigád 
jó eredményt akar elérni
— mondja meggyőződéssel
— akkor nemcsak a szer­
számról és üres csillékről 
kell gondoskodni. Legalább 
annyira az emberekről, a 
munkatársakról is. Ez vo­
natkozik elsősorban a meg­
értésre és a türelemre. 
Szabadságunkat előre ösz- 
szehangoljuk, egymást he­
lyettesítjük, problémáin­
kat őszintén megbeszéljük. 
Hasonlóan jó a kapcsola­
tunk a körletvezetéssel is. 
Ez biztosítja a csapat jó 
hangulatát, a jó hangulat 
pedig a kiemelkedő telje­
sítményeket.

— Igaza van a főnök­
nek, szeretünk együtt dol­
gozni — bizonyítja Németh 
Illés. — De kiegészítem az­
zal, hogy a jó munkahely 
is fontos. Mert ott na­
gyobb a kereset is és az 
csak növeli a munkaked­
vet.

Erre helyeslőén bólinta­
nak, mert jelenlegi mun­
kahelyük valóban nem ké­
nyezteti el őket. Egy rövi­
desen felhagyandó bánya­
térség visszafejtését vég­
zik, gyakori költözéssel, 
újrakezdéssel, sok lapáto­
lással.

— Bizony, nehéz így 
hozni az előírt tervet, de 
vállaltuk és teljesítjük — 
mondják.

ket nevelő családanyáknál 
jól jön. Kis hibaszázalék­
kal dolgoznak a régi — 
de ebből is kevés van — 
zörgős számológépek elle­
nére is. Évek óta minimá­
lis a reklamáció, pedig két­
hetenként másfél-kétmillió 
forint teszi kockára nyo­
masztóan a felelősségérze­
tet. És mindez 1973 —az új 
munkarend bevezetése — 
óta két fizetési nap helyett, 
havi négy alkalommal.

Kötelező munkájuk ma­
radéktalan teljesítése mel­
lett komoly a társadalmi 
tevékenységük is. A Cser­
tői Gyermekotthon patro- 
nálásában kiemelkedőt 
nyújtanak. A kongresszusi 
munkaversenyben való 
részvételük dicséretes, fő­
leg a vetélkedők szervezé­
sében nyújtanak sok segít­
séget a társadalmi szer­
veknek. Nem volt vélet­
len, hogy a hét asszonyt 
számláló Zó ja brigádot az 
elmúlt két esztendőben 
aranykoszorús éremmel 
tüntették ki. 1974-ben is 
szeretnék elérni az ara­
nyat.

Keller Gábor

S az eredmények se fog­
nak elmaradni, remélik. 
Mert a csapat most együtt 
van és együtt is akar ma­
radni. Fiatalok, családosok, 
céljaik vannak, amelyeket 
szeretnének mielőbb elér­
ni. Ezért nem használnak 
nagy szavakat sem. Amíg 
ezen a munkahelyen lesz­
nek, nem gondolhatnak na­
gyobb előrelépésre. Mint 
szocialista brigád, a három­
szoros ezüstjelvény után 
idén az aranyjelvényt tűz­
ték ki maguk elé. A kong­
resszusi munkaversenyben 
pedig a mostani helyet sze­
retnék mindenképpen meg­
tartani az év végi érté­
kelésen is.

Nagy Sándor

Munkaszervezés és üzemi demokrácia

Közösen a közös ügyért
Az eredményes munka egyik igen fontos feltéte­

le — különösen nagyobb létszámú csapatoknál — a 
munkaszervezés. A tapasztalatok azt bizonyítják, hogy 
a munkát úgy lehet a legjobban megszervezni, ha a 
résztvevők élnek jogaikkal és beleszólnak az őket 
érintő kérdésekbe. Az alábbiakban közöljük a III. sz. 
bányaüzem négy különböző beosztású dolgozójának a 
véleményét arról, hogy az üzemben a munkaszerve­
zés terén hogyan érvényesül az üzemi demokrácia.
K a v a j e c z József vá­

jár az 52-es szocialista bri­
gád vezetője: — A napi 
munka megszervezését a 
csapatvezetők minden nap 
a műszak megkezdése előtt 
a körletvezetőkkel beszélik 
meg,' ahol nemcsak meg­
hallgatják a csapatvezető­
ket, hanem a jó javasla­
tokat el is fogadják és a 
munkát ennek figyelembe 
vételével szervezik meg. A 
csapatomnál ugyanezt a 
módszert alkalmazom. Üze­
mi szinten a munkaszerve­
zési és egyéb, az üzem dol­
gozóit érintő problémákat 
fórumon, kötetlen formá­
ban megbeszéljük. A fóru­
mon az üzemvezetőn kívül 
jelen szokott lenni a pb- 
titkár, az szb-titkár és a 
KISZ-titkár is. A fórumon 
való megjelenés nem köte­
lező, de népszerű, és ered­
ményesnek tartjuk. A köz­
vetlen műszaki irányítóval 
is jó az összhang, csak ak­
kor adódik nézeteltérés, ha 
a csapat a nagy igyekezet­
ben figyelmen kívül akar­
ja hagyni a biztonsági elő­
írásokat.

V i n c z e János körlet­
vezető: — A körleteknek 
van bizonyos önállósága. 
Ez megnyilvánul abban is, 
hogy ha az üzemvezetés 
által kiadott fő feladatok

A Szolgáltató üzem gépkocsi-szállítás üzemegység két 
kollektívája — a MÄZ és a VIII. pártkongresszus 
ifjúsági szocialista brigád — társadalmi munkában — 
vállalta Tímár Zoltán III. sz. bányaüzemi vájár csa­
ládja megsegítése céljából gépkocsijuk generáljavítá­
sát. A fenti kép a felújított gépkocsi átadásakor ké­
szült. Gyulai István felvétele

Horváth István, az ÉDÜ I. üzemegységének megbíz­
ható, pontos munkát végző lakatosa. A Bányászat 
kiváló dolgozója miniszteri kitüntetés tulajdonosa, az 
üzem Kiváló dolgozója. Szakszervezeti főbizalmi, víg- 
kedélyű, a fiatalokkal jó a kapcsolata. Vállalati fú­
vószenekarunk tagja, zenész. (Keller Gábor felvétele)

részfeladatra bontásánál 
olyan probléma kerül fel­
színre, amit az eredeti el­
gondolástól eltérően kelle­
ne megoldani, akkor a kör­
let javaslatot tesz az üzem 
vezetőségének. Ha a javas­
lat nem ütközik az össz- 
üzemi érdekkel, akkor a 
körlet végrehajthatja el­
gondolását. A közvetlen 
termelésirányítók a saját 
munkaterületükön önálló­
sággal rendelkeznek a 
munkaszervezés terén és a 
régi, gyakorlott aknászok 
élnek is a lehetőséggel. A 
fiatal aknászok ezen a té­
ren egyelőre még nem me­
rik vállalni a felelősséget. 
Nagyon jónak tartom, hogy 
a közvetlen termelést elő­
készítő iparosok csak állo- 
mányilag tartoznak a gé­
pészethez, anyagi érdekelt­
ségük (prémium, jutalma­
zás stb.) a körlethez köti 
őket, ami a munkájukon 
meg is látszik. A körletve­
zető csak úgy tud eredmé­
nyesen dolgozni, ha jó a 
kapcsolata a közvetlen mű­
szaki irányítókkal és a ter­
melő csapatokkal. A jó 
kapcsolat feltétele pedig az, 
hogy hallgassa meg a ja­
vaslatokat és ami jó, való­
sítsa is meg.

Arany János lakatos, 
csoportvezető: — A rapor-

tokon nem egyszerű utasí­
tás kiadással határozzák 
meg' a napi feladatok el­
végzését, hanem megvitat­
juk és a vita alapján a 
legjobb javaslat szerint 
szervezzük meg a munkát. 
Az üzemvezetőség elismeri 
a gépészet munkáját, prob­
lémáinkat figyelembe ve­
szi. Soha nem marasztalt 
el olyan hiányosságért ami­
ért nem a gépészet a fe­
lelős. Gépészeti jellegű ki­
esés ugyanis csak' anyag- 
és alkatrészhiányból szo­
kott előfordulni.

K o c s o r Ferenc üzem­
vezető: — Lehet, hogy köz­
helyként hangzik, de az a 
véleményem, hogy az 
üzemvezetés — az egysze­
mélyi vezetés ellenére — 
csak akkor tud biztonsá­
gosan és helyesen dönte­
ni, ha minél több, a dol­
gozók köréből jövő infor­
mációra támaszkodik. Nö­
veli a vezetés biztonságér­
zetét az, hogy az informá­
ciók elfogadásával növek­
szik az a bázis, amely tá­
mogatja a vezetés intézke­
déseit. Nagyon szívesen 
veszek részt a párt- és a 
tömegszervezetek aktívái­
nak tanácskozásán, mert 
ott sok olyan információt 
lehet szerezni, amit sehol 
máshol. Az ilyen tanácsko­
záson az emberek nyíltab­
bak, közvetlenebbek. Egy 
példát is említek a mun­
kaszervezés és az üzemi 
demokrácia összefüggésére: 
A szocialista brigádok ta­
nácskozásán és a részlegek 
munkaverseny értékelésén 
felvetették, hogy a kom­
munista szombatok munka- 
szervezése nem jó, mert a 
tervezett munkát legtöbb 
esetben különböző okok 
miatt hamarabb elvégzik, 
mint ahogyan kiszámítot­
ták. Az okok: többen vesz­
nek részt a tervezettnél, 
gyorsabban dolgoznak stb. 
A két tanácskozáson tett 
javaslatra a kommunista 
szombatok munkaszervezé­
sét, az időszakok meghatá­
rozását a részlegekre bíz­
tuk, azóta a hatékonyság 
növekedett.

Végezetül megállapíthat­
juk azt, hogy nincs olyan 
jó, amit mégjobban ne le­
hetne csinálni, de ahol egy 
kérdésben a vélemények 
ennyire összecsengenek, ott 
nem lehet nagy baj az üze­
mi demokrácia és a mun­
kaszervezés összhangjával.

Gácsi Mátyás

Téved az, aki azt hi­
szi, hogy ez egy kémje­
lentés része, vagy rádió­
amatőr hívó jele. Mit is 
jelent a cím? Egy új ra­
diológiai műszer nevét.

A technikai fejlődés 
eredményeként a bánya­
üzemek új, hordozható 
sugárzásmérő műszereket 
kaptak. A műszer a Kí­
sérleti-kutatási és auto­
matizálási üzem terméke, 
kidolgozója Haszon Fe­
renc elektromérnök, aki 
találkozásunk előtt há­
rom nappal tért vissza 
Romániából, ahol nemzet­
közi kiállításon is bemu­
tatta a műszert. Rangos 
termékbemutató volt, ahol 
nemcsak Európa, hanem 
a másik kontinens is meg­
jelent. Haszon Ferenctől 
kértem tájékoztatást, ho­
gyan született meg az 
NC—480?

A valamikori UR—4M-es 
műszerek átalakításával 
kezdődött meg igazi te­
vékenységük tizenöt év­
vel ezelőtt. Akkor a te­
lepek beszerzéséből ere­
dő nehézségek kényszerí­
tő hatása volt a megha­
tározó. Később a geofi­
zikai osztály kérésére vé­
geztek kísérleteket stop­
peróra átalakításával a 
hordozható műszereken. 
Ennek eredményeként 
egységnyi idő alatt beér­
kezett impulzusszámot le­
hetett leolvasni a mű­
szerről. Ez olyan sikeres 
volt, hogy csaknem tíz 
éve dolgozunk ezekkel. 
Röviddel ezelőtt kezdő­
dött meg az NC—480-as 
kimunkálása. A legősibb 
műszerekkel szemben elő­
nye, hogy reat-méteres 
megoldás helyett számki­
jelzésű, ami leolvasási hi­
bát nem eredményez. 
Gondot okozott a korsze­
rű tranzisztoros megol­
dást még korszerűbbel 
helyettesíteni. Végre si­
került integrált áramkö­
rökkel — mely csökken­
tette a műszer bonyolult­
ságát — megoldani a 
számkijelzést. Igaz, hogy 
nyugati piacról kellett be­
szerezni az alkatrészeket, 
de viszonylag olcsón kap­
tuk. A másik problémát 
az elektromos energiát 
szolgáltató telepek helyet­
tesítése okozta. Ezt nik- 
kel-cadmium anyagú ak­
kumulátorral sikerült 
megoldani, mely ötven- 
órás üzemelést biztosít. 
Kimerülése után hálózat­
ról feltölthető.

Elkészült már az NC— 
481-es és NC—482-es ne­
vű műszer is, melyek mé­
rési tudása felülmúlja az 
NC—480-asét.

Végül a dolgozók véle­
ménye az NC—480-ról: 
a műszerrel pontosabbak 
a mérések, kevesebb a 
meghibásodás. Egyedül a 
műszertcst ésszonda köz­
ti kapcsolatot biztosító 
kábel minősége gyenge.

Hogy milyen komoly 
fejlesztési munka folyik 
üzemünkben, bizonyítja 
az a tény, hogy a KFKI 
máris felkérte őket a 
majdani paksi atomerő­
műben használható neut- 
ronmérő-műszer kidolgo­
zására.

VARGA GÉZA
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Átadták
óvodát

az Endresz György úti

1974. november 6-án 
kedves ünnepség színhelye 
volt az Endresz György úti 
óvoda. Ekkor került sor az 
óvodaépületben a nevelői 
lakás átalakításával létesí­
tett 25 új óvodai férőhely 
átadására.

Az ünnepségen megje­
lent Antal Gyula elvtárs 
városi pb prop. és műve­
lődési osztályvezető, Papp 
Imre Pécs város Tanácsa 
V. B. elnökhelyettes, Ka­
bar Ferenc művelődési osz­
tályvezető, Kovács István, 
a MÉV pb titkára, Keres 
Jenő, a IV. sz. bányaüzem 
vezetője, Virág József pb- 
titkár, Lendvai Gellért szb- 
titkár, Mészáros István 
KISZ-titkár, Bozsovics Já­
nos építő brigádvezető és 
brigádja tagjai, valamint 
Tancsa József, a 21-es szo­
cialista brigád vezetője.

A gyönyörűen berende­
zett, játékokkal felszerelt 
óvodában az ünnepséget az 
óvodások kedves műsora 
nyitotta meg, akik versek­
kel, táncokkal köszöntötték 
a megjelenteket.

Kovács elvtárs a MÉV 
társadalmi szervei és gaz­
dasági vezetése nevében 
köszöntötte a megjelente­
ket, külön kiemelve Bo­
zsovics János és Tancsa Jó­
zsef brigádjainak dolgozóit, 
akiknek áldozatos munká­
ja tette lehetővé, hogy no­
vember 7-re az óvoda ki-

Milyen lesz 
a jogsegélyszolgálat?

Az Ércbányász 1974. novem­
ber 1-1 számában már hírt ad­
tunk a szakszervezeti jogse­
gélyszolgálat 1975. január 1-vel 
történő létrehozásáról vállala­
tunknál. Beszámoltunk arról, 
hogy a SZOT ezzel kapcsola­
tos értekezletén vállalatunk 
képviseltette magát és kézhez 
vette a jogsegélyszolgálatra 
vonatkozó Irányelveket. A gya­
korlati alkalmazás eredményes­
sége érdekében november 8-án 
azon vezetőink, akik a SZOT 
értekezleten részt vettek, Cse­
pelre látogattak, ahol kísérlet­
ként már 1974. szeptember 1- 
től működik ez a dolgozók ér­
dekvédelmét szolgáló intéz­
mény.

A Csepeli Vas- és Fémmű­
vek — a hozzátartozó egyéb 
gyáregységekkel együtt — több 
tízezres dolgozó létszámmal 
rendelkezik. Méreteire jellem­
ző, hogy a Fémművek terüle­
tén közlekedve az ember azt 
hihetné, hogy egy jól rende­
zett, összefüggően beépített vá­
rosban sétál. Az egyes utcák­
nak nevei vannak, például Fö 
utca, Nagykalapács utca stb., 
s a bejárati kapunál külön 
tábla jelzi, hogy a közlekedés 
rendjére itt is a KRESZ sza­
bályai az érvényesek. Ennek 
a mammut nagyságú egység­
nek a jogsegélyszolgálatát hat 
személy — főfoglalkozásban — 
látja el. Az egyes gyárak, 
gyáregységek, sőt még a vi­
dékre kihelyezett üzemek dol­
gozói is a trösztnél keresik és 
kérik ügyes-bajos dolgaiknak 
Intézését. A fogadóórát mun-

bővített része elkészüljön. 
Ismertette azokat az erőfe­
szítéseket, amelyekért a 
városi pártbizottság Épít­
sünk óvodát felhívására a 
MÉV és üzemei tettek. A 
felhívás nyomán — mon­
dotta — dolgozóink önkén­
tes felajánlásaként 396 ezer 
forintot fizetett be a válla­
lat az óvodaépítés számlá­
jára. Számot adott üzeme­
ink oktatási intézmények­
ben végzett patronálási 
munkáiról is.

A IV. sz. bányaüzem a 
Bükkösdi Nevelőintézet, az 
Építők úti óvoda mellett 
ezt az óvodát is patronál­
ja, melynek építésére az 
üzem dolgozói 3968 —. kő­
műves, lakatos, villanysze­
relő — órát fordítottak. 
Külön elismerést érdemel 
Tancsa József és brigádja, 
akik a nehéz fizikai mun­
ka mellett 100 óra társa­
dalmi munkát végeztek az 
építésen, amely a vállalat 
által rendelkezésre bocsá­
tott anyaggal együtt 357 
ezer forintba került.

Az új létesítményt Ka­

kaidőben tartják, a vidékiek 
levélben kérnek tanácsadást. A 
jogsegélyszolgálat Csepelen 
egyelőre csak tanácsot, útba­
igazítást ad, képviseletet nem 
igen vállalnak. Az eddigi 
igénybevételből következtetésre 
képet alkotni még nem lehet, 
de a felvilágosítás, kérések fő­
leg óvodai, bölcsődei elhelyezé­
sekkel, lakáskiutalásokkal, ki­
sebb mértékben munkaügyek­
kel kapcsolatosak.

Vállalatunknál még nem ala­
kult ki a végleges megoldásra 
szóló javaslat. A vállalati szak- 
szervezeti bizottság decemberi 
ülése alkalmával kell dönteni 
arról, hogy milyen szervezeti 
felépítést tart ránk nézve a 
legjobbnak. Az eddig elhang­
zott „beszélgetések” alkalmá­
val az látszik legvalószínűbb­
nek, hogy minden üzemben 
lesznek személyek, . akik ta­
nácsadással látják el a hoz­
zájuk fordulókat és a Köz­
pontban levő elvtársak végez­
nék a bonyolultabb, képvise­
letet igénylő ügyeket. Termé­
szetesen voltak és vannak más 
javaslatok is. Az ügyrend ki­
dolgozása, a jogpropaganda 
megszervezése is várat egye­
lőre magára, azonban decem­
berben a teljes felépítési és 
szervezeti rendszernek indulás­
ra készen kell állnia. Lapunk 
állandó helyet biztosít a jog­
segélyszolgálat híreinek és ve­
le együtt a jogesetek közlésé­
nek.

DR. MARTON ISTVÁN 
jogügyi oszt. vez.

bar Ferenc művelődési osz­
tályvezető vette át, aki 
megköszönte a munkát, 
mellyel a mozgalom kere­
tében 425 férőhely került 
átadásra. A bővített rész­
ben vállalatunk évente 8 
gyereket helyezhet el a vál­
lalati szb jelölése alapján.

A kis óvodások a bir­
tokukba vett új óvodáért 
virággal, ajándékkal ked­
veskedtek a megjelent ven­
dégeknek, építőknek.

Györkös József

Gyermeköröm
A S'ágvári Endre Műve­

lődési Ház Nők klubjának 
szervezésében üzemeink 
női dolgozói ez évben má­
sodszor keresték fel a Cser­
tői Gyermekotthont. Asz- 
szonyaink, lányaink már 
napokkal ezelőtt készültek 
a látogatásra. örömet, 
meglepetést akartak vinni 
a gyermekeknek. Ebből a 
célból megindult a gyűjtés 
a kicsik megajándékozásá­
ra. Mintegy 3500 forint 
gyűlt össze, melyből játé­
kokat, különböző édessége­
ket (csokoládét) vásárol­
tunk. Ezen túlmenően vál­
lalatunk nődolgozói hazul­
ról is nagymennyiségű já­
tékokat hoztak magukkal.

Október 29-én a Ságvári 
Endre Művelődési Ház elől 
indultunk a vállalat Pano­
ráma autóbuszával Csertő­
re. Negyvenkettő nődolgozó 
indult útnak ajándékkal, 
kíváncsisággal, szeretettel.

Vajon, hogyan fejlődtek 
gyermekeink a legutóbbi 
látogatásunk óta, mit csi­
nálnak? Majdnem mind­
egyikünknek van köztük 
olyan, akit korábbi láto­
gatásunk során már megis­
mertünk, megszerettünk.

Délután öt órakor érkez­
tünk oda. A gyerekek már 
vártak bennünket, az in­
tézet egyik termében. Fe­
lejthetetlen az az öröm, 
ami részükről megnyilvá­
nult felénk. Az öröm még 
csak fokozódott, amikor 
előkerültek az ajándékok, 
a sok-sok játék, mese­
könyv, csokoládé.

A kicsik azonnal játék­
ba kezdtek, de még más 
meglepetést is vittünk szá­
mukra. Dombay Miklós bá­
csi színes dia mesefilmeket 
vetített részükre. Az ő szí­
vét ugyancsak meglágyítot­
ta e lelkes, örülni tudó ki­
csik nézőserege. Befejezé­
sül, sugárzó arccal mondta: 
viszontlátásra, hálás kis 
közönség!

A megajándékozott 126 
gyerek, s a látogatók együtt 
örültek. Néha néha azon­
ban a látogatók szeméből 
könnycseppek is hullottak. 
Arra gondoltunk, hogy kor­
mányunk gondoskodása 
mellett mennyire hiányzik 
ezeknek a kicsinyeknek a 
családi otthon melege, s a 

I szülők szeretete, ölelő ke-

„Egy kicsit kollektívánk munkájának is tekintjük”

Horváth Olivér 
kiállítása

A művészet iránti érdek­
lődés határtalan. Ez ismét 
bebizonyosodott, amikor 
Horváth Olivér I festőmű­
vész kiállításának megnyi­
tójára zsúfolásig megtelt a 
Ságvári Endre Művelődési 
Ház kiállítóhelyisége. Ez 
egyben azt is igazolni lát­
szott, hogy „kinőttük’’ ezt 
a kiállítótermet és vállala­
tunk dolgozóinak, vala­
mint Ujmecsekaljának fel­
tétlen komoly igénye van 
már egy — a sorozatos ki­
állításoknak állandó ott­
hont adó — tágiasabb kiál­
lítóterme.

A kiállítás megnyitó be­
szédét Tóka Jenő, vállala­
tunk igazgatója tartotta, 
melyen az alkotó művészen 
kívül megjelent Csorba Ti­
vadar, a Városi Tanács 
népművelésügyi osztályve­
zetője is. Tóka elvtárs be­
szédében örömmel állapí­
totta meg, hogy dolgozóink 
között egyre inkább ter­

ze. Mintegy két órát tar­
tózkodtunk a gyerekek kö­
zött, s fájó szívvel váltunk 
el tőlük, azzal a megnyug­
tató érzéssel, hogy rövid 
ideig tartó ott-tartózkodá- 
sunkkal, szerény ajándé­
kunkkal, sikerült kellemes 
időt velük eltöltenünk.

Ezúton szeretném meg­
köszönni vállalatunk női

Művelődjünk,
szórakozzunk!
A Ságvári Endre
Művelődési Ház
december havi
programjából

4- én 1G óra: Télapó ünne­
pély a zeneóvodások részére.

5- én 18 óra: Halász Károly 
grafikus kiállításának ünnepé­
lyes megnyitása. A kiállítás 
megtekinthető 15-ig naponta 
15-20 óráig.

6- án 18 óra: Télapó az ifjú­
sági klubban.

G-án 19 óra: Bányász Kohá­
szati Egyesület ünnepi ülése, 
családi esttel egybekötve.

10-én 18 óra: Civilizáció és 
biológiai egyensúly, TIT elő­
adás.

12-én 17 óra: Művészettörté­
neti előadás: Napjaink festé­
szeti irányzatai. Előadó: Hor­
váth Olivér festőművész.

14-én 19 óra: Népek barátsá­
ga jegyében az Eszperantó 
klub emlékünnepsége Zámen- 
hof születésének évfordulója 
tiszteletére.

Állandó programok

Kedden 18 óra: Eszperantó 
nyelvtanfolyam.

Szerdán 1G-18 óráig: Zene­
óvoda.

Szerdán és csütörtökön 1G-18 
óráig: Szabó-varró tanfolyam.

Csütörtökön 18 óra: Német 
nyelvtanfolyam.

Vasárnap 17-22 óráig: ifjúsá­
gi tánc. Zene: Menüett.

Szerdán 18 órától az Ifjúsági 
klubban: Discó.

jed a művészet. A dolgo­
zók egyre gyakrabban ta­
lálkoznak pihenésük alkal­
mával is az üdülőkben 
Horváth Olivér alkotásai­
val, aki a művészet erejé­
vel segít a közszemlélet­
ben kialakítani az élet ér­
telmét. A filozofikus gon­
dolatok egy ember életút­
ját kívánják megfogalmaz­
ni a tűzzománcokban. A 
ragasztott technikával ké­
szült alkotások nem is a 
megoldásukkal, hanem in­
kább mondanivalójukban

dolgozóinak, a szakszerve­
zeti bizottságoknak anyagi 
és erkölcsi támogatásukat. 
Kérem, hogy a jövőben is 
— ha lehet még többen — 
vállaljanak segítést, e ma 
már ismerős gyermekeink 
megörvendeztetésére.

f
Dr. Ferenczi Istvánné
a nők klubja vezetője

A topolyai
művésztelep
kiállítása

A közelmúltban nyílt 
meg a jugoszláviai topo­
lyai művésztelep kiállítása 
a Pécs megyei város Taná­
csa kiállítóhelyiségében, a 
Déryné utcában. A Megyei 
Tanács és a Városi Tanács 
V. B. művelődési osztálya 
és a Magyar Képzőművé­
szek Szövetsége dél-dunán­
túli szervezetének rendezé­
sében. A kiállítást Brankó 
Vukusics, a Jugoszláv Szo­
cialista Szövetségi Köztár­
saság nagykövetségének el­
ső tanácsosa nyitotta meg. 
— Ez a kiállítás az egy­
mást tisztelő népek barát­
ságának bizonyítéka. Nem­
rég új hidat avattak a két 
ország között, ez a kiállí­
tás is egy híd a két nép 
között — mondotta Bran­
kó Vukusics.

A topolyai művésztelep 
tárlata jubileumhoz kötő­
dik. Harminc évvel ezelőtt 
alakult meg a Petőfi Sán­
dor XV. vajdasági roham­
brigád, és ekkor szabadult 
fel Topolya és környéke.

fejeznek ki nemes gondo­
latokat. Joggal mondta Tó­
ka elvtárs, hogy „egy ki­
csit a mi kollektívánk 
munkájának is tekintjük”.

Befejezésül igazgatónk 
sok-sok szeretettel és ba­
ráti tisztelettel gratulált a 
művésznek abban a re­
ményben, hogy továbbra is 
gazdagítani fog mindannyi­
unkat alkotásaival, vala­
mint egy nagyobb, átfo­
góbb kiállítás rendezésével.

Keller Gábor

Gőz
„Megy a gőzös, megy a 

gőzös ..éneklik a gye­
rekek vidáman. De mind­
járt szomorúbb a dolog, 
amikor munka után ha­
zafelé sietne az ember és 
a gőzös nem megy.

Pedig elindult Barcsról 
november 12-én is 16 óra­
kor a személyvonat, ele­
jén a gőzmozdonnyal. 
Igyekezett is, hisz 18,Ól­
kor már Pécsre kell ér­
nie. És ez 63 kilométer! 
Sebessége nem éppen haj­
meresztő, de gyalogosan 
még nem tudjuk ezt el­
érni, így ezzel utazunk. 
Jött is szépen, egészen 
Bicsérdig. De innen csak 
nem akart továbbindulni! 
Amíg várakoztunk, ma­
gam elé képzeltem a ma­
sinisztát: mit fáradozik
szegény ott a vezetőfül­
kében! Forgatja az indí­
tókart jobbra, balra, elő­
re, hátra, de a makacs 
jószág csak nem indul!

„Mit lehet itt tenni?”
— tanakodik, majd össze­
hívja a személyzetet és 
közösen vizsgálják az 
okokat. Egyik a féket né­
zi, másik a kerekeket, de 
csak jönnek vissza nagy 
szomorúan: a fékek nin­
csenek behúzva, a kere­
kek is gömbölyűek... gő­
zünk sincs, mi lehet a 
baj! És ekkor kiáltott fel 
az elcsigázott vezető, iz­
zadó homlokára csapva: 
„Hát nincs gőzünk — ép­
pen ez a baj!!!”

S mi lesz az utasokkal 
ilyenkor? Idővel rájöt­
tünk, hogy semmi! Pécs­
től 16 kilométerre szépen 
megvárják amíg egy óra 
múlva jön a következő
— menetrend szerinti — 
járat, és azzal máris ha­
zaérnek.

Ha ilyenkor az állomás 
hangszórója legalább any- 
nyit mondana, hogy „El­
nézést kérünk”, jólesne 
Mint ahogy elérzékenyül- 
ve hallgatom azt is, ami­
kor kellemes utazást kí­
vánnak. Bizony az kelle­
ne — a gőzgépbe meg 
több gőz!!!

A felelősöknek pedig 
legalább annyit mondani, 
hogy „Ejnye-ejnye!”.

N. S.
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Köszöntjük 
a magyar sajtó 
napját

December hatodikán a 
Vörös Újság megjelenésé­
nek napján ünnepeljük a 
magyar sajtó napját. A 
Vörös Újság a maga ide­
jében kiemelkedő szerepet 
töltött be a munkásság 
szervezésében, a reakciós 
elnyomó társadalmi rend­
szer megdöntésére irányuló 
harcban.

Ma, a szocializmust építő 
társadalmunkban más sze­
repe van a sajtónak. Szer­
vez, mozgósít a szocializ­
mus építésének soron levő 
feladataira, tájékoztat az 
ország és a világ gyorsan 
zajló eseményeiről, nevel, 
oktat, felvilágosít, hogy az 
eredmények kusza labirin­
tusában eligazodhassunk. 
Hazai lapjaink dicséretére 
szolgál, hogy e sokrétű fel­
adatokat becsülettel telje­
sítik. Gyors és pontos in­
formációkkal látják el az 
olvasót a nemzetközi, vagy 
hazai élet eredményeiről.

Ezen az úton halad vál­
lalatunk dolgozóinak lapja, 
a Mecseki Ércbányász is. 
A lap munkájában követ­
kezetesen érvényesül az 
általános feladat, ugyanak­
kor a vállalati sajátos kö­
vetelmény is, hogy rólunk, 
munkánkról szól, nekünk 
írják, mi írjuk és együtt 
szerkesztjük a lapot. Ez 
adja sajátos varázsát, hogy 
várjuk megjelenését, di­
csérjük és bíráljuk, de ma­
gunkénak valljuk.

Ezekkel a gondolatokkal 
közsöntjük a magyar sajtó 
napján a lap munkatársait 
és olvasóit, kívánjuk, hogy 
vállalati lapunk a továb­
biakban is eredményesen 
szolgálja, segítse a válla­
lati gazdasági, politikai és 
társadalmi feladatok telje­
sítését.

BARCSA ZSIGMOND

jobb munkával, nagyobb tudással 
a szocialista Magyarországért!

Gépész fiatalok fóruma 
a II. sz. bányaüzemben

Üzemünk gazdasági vezetése, a szakszervezet és i területén tudása legjavát
KISZ bevonásával a II. sz. bányaüzemben dolgozó fia­
talokkal foglalkozó intézkedési tervet dolgozott ki, 
amelynek 2. pontja kimondja, hogy „részlegenként 
minden évben egy alkalommal a 30 éven aluli fiata­
lok számára fórumot kell biztosítani.’’
A gépész fiatalok októ­

ber végén tartották tanács­
kozásukat, amelyen igen 
szép számban jelentek meg. 
örvendetes volt, hogy a 
részlegvezetők is eljöttek a 
fórumra, hogy az itt szer­
zett tapasztalatok alapján 
készítsék elő saját részle­
gük fórumát.

Gyimesi Ernő elvtárs, a 
gépészet vezetője, vitaindí­
tójában elmondotta, hogy a 
részlegnél 48 fő 30 éven 
aluli fiatal dolgozik, akik­
nek munkájával csak töb- 
bé-kevésbé vannak meg­
elégedve. Képességük alap­
ján több lendületet, lelke­
sedést, önálló kezdeménye­
zést várnak tőlük. Társa­
dalmi, közéleti tevékenysé­
gük is nagyon sok kívánni 
valót hagy maga után. 
Több fiatal — annak elle­
nére, hogy szocialista bri­
gádtag — nem vesz részt 
brigádértekezleteken, sok a 
fegyelmi vétség. Továbbta­
nulási lehetőségeikkel sem 
élnek, hisz mindössze tíz 
fiatal képezi szakmailag 
magát, de olyan fiatal is 
akad, aki nem végezte el 
a nyolc általánost.

Dicsérettel szólt viszont 
azokról a fiatalokról, akik 
gazdasági munkájuk mel­
lett különböző szakmai ve­
télkedőn is helytálltak.

Az az elvárás a fiatalok­
tól, hogy jobban éljenek a 
tanulási lehetőségekkel, 
mert a mindennapi élet 
mind jobb szakembereket 
követel. A fiatalok bátrab­
ban igényeljék az időseb­
bek segítségét, ne szégyell­
jenek tőlük tanulni.

Gyimesi elvtárs vitaindí­

tóját azzal zárta, hogy 
szándékosan nem az ered­
ményekről beszélt, hanem 
a hibákat vetítette ki, mi­
vel azok kijavítása fontos 
feladat.

1 Bátortalanul kezdődtek 
meg a hozzászólások, de 
a későbbiekben egyre tüze­
sebb lett a hangulat, amit 
a tizennyolc hozzászólás is 
bizonyít. A fiatalok el­
mondták, hogy zsúfolt a 
fürdő, nem megfelelő a 
szerszámozottság, arányta­
lanságok vannak az alap­
bér besorolásnál. Az újon­
nan jött dolgozó sok eset­
ben magasabb bért kap, 
mint aki már 4—5 éve itt 
dolgozik. Többen sérelmez­
ték a prémium, célprémi­
um elosztását. Elmondták, 
hogy a munkásszállón két­
ágyas szobákba csak pro­
tekcióval lehet bekerülni. 
Kifogásolták, hogy szom­
bat délután 3 óra után, 
mire beérnek, már nem 
szolgálnak ki ebédet. Vidé­
ki fiatalok az utazás ne­
hézségeiről beszéltek, mun­
kaszüneti napokon tartott 
rendezvényeken való meg­
jelenés szabad idő csök­
kenést és plusz kiadást je­
lent számukra.

A fórum Gyimesi elvtárs 
vitazárójával ért véget. A 
fórum aktivitását jónak 
ítélte meg és azokra a kér­
désekre, amelyekre szóban 
nem válaszolt, tizenöt na­
pon belül írásban fog rea­
gálni, és a szükséges intéz­
kedést megteszi.

Befejezésül kérte a fia­
talokat, hogy a fórumon 
szerzett tapasztalatokat 
hasznosítva, ki-ki a saját

adja, hogy kiemelkedő 
munkasikerekkel köszönt­
hessük hazánk felszabadu­
lásának 30. évfordulóját, 
pártunk XI. kongresszusát.

Gyéresi Gyula
„A KISZ KB az Ifjú 

Gárdában kifejtett ered-

Kiváló úttörőmunka jutalma

Négy hét Kubában
Élete első repülőútj ára 

indult, idegen, messze táj­
ra, Kubába, egy tizenhá­
rom éves pécsi kislány. 
Mikor Budapesten a Feri­
hegyi repülőtéren beszállt 
a repülőgépbe, gyomra ösz- 
szeszorult a félelemtől. 
Másfél óra múlva elmúlt 
a szorongás, később — 
tágranyílt szemekkel 
Londont földrajzi térkép­
nek, Kanadát pedig egy 
nagy felületű parkettának 
látta a felhők közül. A 
tizennyolc órás repülőút 
végén nevető szemű, barát­
ságos kubai pajtások fo­
gadták Havanna repülőte­
rén.

Szabados Ibolya, a 39-es 
dandár úti iskola nyolca­
dik osztályos tanulója, tag­
ja volt egy négytagú ma­
gyar úttörőküldöttségnek, 
akiket kiváló úttörőmunká­
jukért kubai utazással ju­
talmaztak.

— Megérkezésünk után 
a Lenin úttörőparkban he­
lyeztek el bennünket — 
mondja Ibolya. — Rövid 
Havannai tartózkodás után 
egy csodálatos tengerparti 
üdülőtelepre, Varaderóba 
vittek bennünket a 26 de 
Julió táborba, itt is ked­
vesen fogadtak, az első 
nyakkendő- és jelvénycse­
re után már nagy barát- 
kozás kezdődött. Százhet­
venöt úttörő pajtással is­
merkedtünk meg. Egy he-

Ifjúsági brigádok a kongresszusi munkaversenyben

Rájuk mindig számíthatunkA IV. sz. bányaüzemben 
az 1974-es évre tizenkilenc 
brigád kötött ifjúsági bri­
gádszerződést. KlSZ-szerve- 
zetünk célul tűzte ki a ko­
rábbi évekhez képest az 
ifjúsági brigádmozgalom 
mennyiségi, minőségi javí­
tását, a mozgalom kiszéle­
sítését. Ennek érdekében a 
KISZ-csúcsvezetőség az év 
elején ajánlást dolgozott 
ki, melyben rögzítette az 
ifjúsági brigádokkal szem­
ben támasztott követelmé­
nyeket és azt a brigádok 
rendelkezésére bocsátotta. 
A brigádok az ajánlás 
alapján tették meg éves 
vállalásaikat.

Jellemző a vállalások 
színvonalára, hogy terme­
lés vonatkozásában átlago­
san 106 százalékos szakmá- 
nyos tervteljesítést vállal­
tak, melyet a XI. párt- 
kongresszus tiszteletére in­
dított munkaverseny felhí­
vásokhoz csatlakozva 108 
százalékra emelték fel. 
Minden ifjúsági brigádtag 
valamilyen formában szak­

mailag, politikailag is ké­
pezi magát, a nyolc álta­
lánossal nem rendelkezők 
valamennyien vállalták, 
hogy elvégzik azt. Társa­
dalmi munkaóra vállalásai­
kat személyenként 10—15 
órában határozták meg. 
Elsőkként csatlakoztak a 
21-es vágathajtó szocialista 
brigád kongresszusi felhí­
vásához és az év elején kö­
tött szerződéseiket további 
mennyiségi, vagy minőségi 
vállalásokkal egészítették 
ki.

A magas szintű vállalá­
sok erkölcsi, anyagi elis­
merésére a KlSZ-csúcsve- 
zetőség javaslatot készített, 
melyet a szakszervezeti ta­
nács és az üzemvezetés jó­
váhagyott. Ezt az üzem 
1974. évi munkaverseny 
szabályzatban rögzítette. A 
KISZ-csúcsvezetőség és az 
FMKT külön munkaterv­
ben rögzítette az ifjúsági

szocialista brigádok irányí­
tásával, ellenőrzésével kap­
csolatos tennivalókat.

Május hónapban és ok­
tóberben megtartott ifjúsá­
gi szocialista brigádok ta­
nácskozásán a problémák 
megbeszélésén kívül a bri­
gádok időarányos értékelé­
sére is sor került. Megálla­
pítható volt, hogy a ki­
emelkedően jó munkát vég­
ző brigádok mellett a töb­
bi brigád is teljesítette az 
időarányos felajánlását. A 
vájvégi brigádok I—IX. 
havi átlagos teljesítési mu­
tatója 114,7 százalék volt. 
Társadalmi munkaóra fel­
ajánlásaikat 90 százalék­
ban már teljesítették, fő­
ként a Bükkösdi Gyermek­
nevelő Intézet területén 
végzendő munkálatok so­
rán. Különböző szintű 
sport-, kulturális és egyéb 
rendezvényeken mindig ott 
találjuk ifjúsági brigádja­

tét töltöttünk ebben a tá­
borban, jó programunk 
volt. Nemzeti napokat ren­
deztünk —i többek között 
magyar napot is — sokat 
énekeltünk, táncoltunk, 
minden délután fürödtünk 
a tengerben. Majd innen 
egyhetes országjárásra in­
dultunk, először Orienté- 
ben jártunk, utána Kamau- 
qeibe, itt a tengerből cso­
dálatos rózsaszínű csigákat 
sikerült kihalásznom. Ma- 
tanzasban egy karneválon 
vettünk részt. A karneváli 
kocsikat medve, sárkány 
és különböző állatok festett 
alakjaival díszítették, ze­
nekar volt mindegyiken. 
Mi is ott voltunk az egyik 
kocsin, szerpentineket do­
báltunk a nézők közé és 
megcsodáltuk a szép kubai 
táncokat. Santiago de Kuba 
volt a következő állomá­
sunk, ez Kuba déli részén 
van. Itt hajókirándulásra 
vittek bennünket és a ha­
jóról néztük, hogy hasít­
ják a vizet az éles uszo- 
nyú cápák. Láttunk cukor­
nád-ültetvényeket és kro­
kodil-farmot, ahol a hatal­
mas példányok lustán süt­
kérezve aludtak a napon. 
Végül az országjárás után 
visszatértünk Havannába.

Utolsó napon a tábor ve­
zetője díszebédet adott. A 
lányok nyakláncot és ka­
lapot, a fiúk rumbatököt 
és kalapot kaptak emlékül. 
A vidám búcsú után cso­
magoltunk és újra repü­
lőgépre ültünk, indultunk 
Franciaországon, Anglián 
keresztül haza, Magyaror­
szágra.

Mikor Ibolyánál jártunk, 
a városi úttörő parlament­
re készült — három éve 
őrsvezető — éppen hozzá­
szólását írta. Kubából ho­
zott emléktárgyak díszítik 
szobáját, a kalap, a rózsa­
színű csiga, a Pasaló című 
úttörőújság stb. A Kubá­
ban kötött barátságok kö­
zül már megérkezett az 
első bolgár levél, cseh, 
szovjet és román pajtások­
tól is vár levelet. A ked­
ves, mosolygós kislány

ményes munkája elismeré­
séért Kőhidi Károlyt (Ku­
tató-mélyfúró üzem) Dicsé­
rő oklevéllel tüntette ki.” 
(Idézet az Ércbányász 1974. 
október 15-i számából.)

Amikor belépek a mű­
helybe, Karcsi éppen egy 
huzaldarabbal foglalatosko­
dik. Villanyszerelő.

A magas, fekete fiú 1971 
óta dolgozik a Kutató­
mélyfúró üzemnél. KISZ- 
tagsága azonban régebbi 
keletű. Rendkívül elfoglalt 
ember. Beszélgetésünk idő­
pontját is nehezen egyez­
tettük. Csak néhányat so­
rol fel funkciói, „tagságai” 
közül: a 39-es dandár úti 
iskolában ifjúsági felelős; 
A Kandó Kálmán ifjúsá­
gi szocialista brigád tagja. 
Többször elnyerte a Szak­
ma ifjú mestere címet. Ki­
váló dolgozó, MHSZ-tag.

Az adatok mögött rejlik 
Karcsi igazi arca: a közös­
ségi emberé, akinek sze­
rénysége talán magától ér­
tetődő. 1974 márciusában 
felvették az MSZMP tag­
jainak sorába. A Marxiz­
mus—leninizmus esti egye­
tem hallgatója. Szeptem­
ber 29-én a fegyveres erők 
napján a MÉV Ifjú Gárda 
századparancsnoka elnyer­
te a KISZ KB dicsérő ok­
levelét, a mozgalmi, a kö­
zösségi munka egyik leg­
szebb elismerését. Gratu­
lálunk! gzabó Erzsébet

Élenjáró
alapszervezet
KISZ KB Dicsérő 
oklevelet kapott 
az irodai alapszervezet

inkat, tanulással kapcsola­
tos vállalásaikat folyama­
tosan végzik.

Kiemelkedően jó tevé­
kenységet végeztek az év 
első kilenc hónapjában a 
6-os, 12-es, 16-os, 36-os és 
53-as fejtési brigádok, va­
lamint a Bláthy Ottó vil­
lanyszerelő és az Egyed 
László operátor brigádok.
Anélkül, hogy ifjúsági bri- __ _____ ___ _____
gádjaink értékelését teljes | nemcsak kiváló úttörő, de
részletességgel adnánk, 
megállapíthatjuk, hogy if­
júsági brigádjaink nagy 
lendülettel vesznek részt a 
kongresszusi munkaver- 
seny-mozgalom minden te­
rületén. Az eddig elért 
eredményeink, valamint az 
üzem gazdasági és társa­
dalmi vezetőinek aktív se­
gítése alapján joggal re­
mélhetjük, hogy az év vé­
gén is hasonló jó eredmé­
nyekről számolhatunk be.

Tőke Gyula

a tanulásban is jeleskedik, 
4,5 volt a tanulmányi ered­
ménye. Kedvenc tantárgya 
a fizika és kémia, tovább­
tanulni a Nagy Lajos Gim­
náziumban szeretne fizika 
—angol szakon.

Szabados Ibolyát a Mo­
hácson megrendezett me­
gyei úttörő parlamenten 
megválasztották az orszá­
gos úttörő parlament kül­
döttének.

H. J.-né

Aki az utóbbi években fi­
gyelemmel kisérte a III. sz. 
bányaüzem KISZ-életét, észre 
kellett, hogy vegye az irodai 
alapszervezet fejlődését. A 
kívülállók számára is érezhető 
volt ez a tény. A vezetőség 
első és legfontosabb lépésnek 
tekintette, hogy mindenkinek 
legyen megbízatása. A kiadott 
megbízatásokat következetesen 
visszaellenőrizték, a jól dolgo­
zókat megdicsérték, a mulasz­
tókat elmarasztalták. Ennek 
köszönhető a kialakult jó kol­
lektív szellem, mely nagyban 
megkönnyítette a KISZ-mun- 
kát.

A kidolgozott akcióprogram 
messzemenőkig figyelemmel 
volt a tagság összetételére, ér­
deklődési körére. A progra­
mok, rendezvények mindig jól 
szervezettek voltak. Vállalati 
szinten is hírnévre tettek szert 
az alapszervezet által megszer­
vezett szellemi vetélkedők, me­
lyek magas színvonalról tanús­
kodtak.

A KISZ politikai oktatás te­
rületén az alapszervezet há­
romszor egymás után elnyer­
te a Kiváló oktatási kör meg­
tisztelő elmet. A nőpolitika 
következetesen valósult meg, 
ha még nem is sikerült tel­
jesen elérni az egyenlő mun­
káért, egyenlő bér elvét, de 
mindenesetre a vezetőség bát­
ran kiáll KISZ-tagjai mellett.

Külön fejezetben kell szól­
ni az alapszervezet díszes fali­
újságairól. A szerkesztő bi­
zottság mintegy érzékeny mű­
szer minden eseményre rea­
gált, fényképekkel, illusztrá­
ciókkal tette színesebbé, von­
zóvá a faliújságot.

Példás az alapszervezet 
együttműködése az üzemi, vál­
lalati KISZ-alapszervezetekkel, 
jó a kapcsolatuk a terület 
párt-, szakszervezet és gazda­
sági vezetésével. Gratulálunk 
az alapszervezet fiataljainak 
az elért szép sikerhez, kíván­
juk, hogy az elkövetkező idő­
ben is példamutató szellemben 
dolgozzanak.

GYULAI SANDOR

Kőhidi Károly kitüntetése
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Hírek
— A II. sz. bányaüzemben ok­
tóber utolsó napjaiban feje­
ződött be a nyolcvan dolgozó 
részére szervezett biztonság- 
technikai továbbképzés, ame­
lyen hetvenhat dolgozó vizsgá­
zott eredményesen.

— November 7. tiszteletére vál­
lalati pisztolylövő-verseny volt 
a II. sz. bányaüzem lőterén. 
Csapatversenyt a II. sz. bá­
nyaüzem csapata nyerte a 
IV. sz. bányaüzem és Szolgál­
tató üzem csapatai előtt. Egyé­
ni verseny győztese Gáli Jó­
zsef 17G körrel, 2. Jillek Sza­
bolcs 171 körrel, 3. Vakaró 
András 165 körrel.

— Az Ércbányász Munkáslakás­
építő és Fenntartó Szövetkezet 
november ll-én megtartott 
közgyűlésén 118 harminc éven 
aluli fiatal kötött szerződést 
ifjúsági takarékbetétre. A ha­
vi 100—400 forint betét bizonyá­
ra jó anyagi segítséget jelent 
majd beköltözéskor a fiatalok­
nak. *

— A vállalati KISZ-bizottság 
sportmunka bizottsága novem­
ber 7 és április 4 között Fel- 
szabadulási Kupa versenysoro­
zatot bonyolít le öt sportág­
ban (kispályás futball, sakk, 
asztalitenisz, lövészet, emlék­
túra). A kupát annak az 
üzemnek a csapata nyeri el, 
amely az öt sportágban ösz- 
szesitve a legjobban szerepel. 
A sportrendezvényen áganként 
az első három helyezett okle­
vél díjazásban részesül. Az 
eddig lebonyolított kispályás 
labdarúgás helyezettel: 1. II. 
sz. bányaüzem, 2. III. sz. bá­
nyaüzem (gépészet), 3. KISZ- 
bizottság.

— A Munkásőrség Országos 
Parancsnoksága által meghir­
detett felszabadulási emlékver­
seny második fordulóján a 
mukásőr századunkból négy 
raj indult, s a 4., 5., 7. és 9. 
helyezést érték el, a verse­
nyen indult 19 raj között. Szá­
zadunkból a legjobb ered­
ményt a 4. szakasz 3. raja ér­
te el Szabó Pál vezetésével.

— Az SZMT nőbizottsága no­
vember 14-én kihelyezett ülést 
tartott vállalatunknál. Az ülést 
Rameisl Ferencné titkár vezet­
te. A második napirend kere­
tében Rácz Gyula elvtárs, a 
vállalati szakszervezeti bizott­
ság titkára tájékoztatást adott 
a nőpolitikái határozat végre­
hajtásának eredményeiről és 
tapasztalatairól vállalatunk te­
rületén.

— Az új munkásőr körlet ki­
alakításában a körletőrök is 
igen sok társadalmi munkát 
végeztek, s ezért Illés András, 
Kőhidi Károly és Balikó Mi­
hály elvtársakat az igazgató 
elvtárs pénzjutalomban része­
sítette.
— November 12-13-án bonyo­
lították le a IV. sz. bánya­
üzemben a Ki minek mestere 
villanyszerelő vetélkedőt tizen­
hat fő fiatal részvételével. A 
kétnapos versenyen a fiatalok 
igen eredményesen szerepel­
tek. Első helyezést Száraz Fe­
renc, második Bata Tibor, 
harmadik helyezést Turschl 
Henrik, negyediket Borbás Ti­
bor érte el. Az első négy he­
lyezettet az üzem gazdasági 
vezetése értékes díjjal jutal­
mazta.

— November 13-án ülésezett a 
IV. sz. bányaüzem szakszerve­
zeti tanácsa. Kerekes Jenő 
üzemvezető az 1974-ben elért 
eredményekről, az évi tervtel­
jesítés várható alakulásáról tá­
jékoztatta a szakszervezeti ta­
nács tagjait. Beer Antal veze­
tő könyvelő az 1975-ös költség- 
vetési javaslatot terjesztette 
elő, melyet a tanácsülés elfo­
gadott.

— A III. sz. bányaüzem irodai 
KISZ-alapszervezete november 
8-án jólsikerült J családi estet 
rendezett a Vadásztanyán, me­
lyen a tagság kétharmada vett 
részt.

Asztalitenisz:   Bányász Kupa
Újra győzött az ÉDÜ és 

ezzel továbbra is megtar­
totta veretlenségét a Bá­
nyász Kupa bajnokságban. 
Négy pont előnnyel vezet­
nek és aligha van olyan 
csapat a mezőnyben, amely 
megállítaná a Bárány, No- 
vacsek, Pálfi triót a győ­
zelemben. Annál nagyobb 
viszont a küzdelem a má­
sodik és a harmadik hely­
ért a Szolgáltató, III. sz. 
bányaüzem A és a Kísér­

leti-kutatási és automatizá­
lási üzem csapatai között. 
A további mérkőzéseken 
nagy küzdelmekre lehet 
számítani, nemcsak a pon­
toknak, hanem a szettek­
nek is döntő szerepe lehet 
a helyezések eldöntésénél. 
A többi csapatok már 
aligha szólhatnak bele az 
élmezőny alakulásába, csu­
pán a jobb helyezésekért 
küzdhetnek. A Központ 
csapatának van még némi 
esélye a „zavarkeltésre”.

Képünkön Bárány Imre, az Országos bányász asztali- 
tenisz-verseny egyéni második helyezettje az ÉDÜ szí­
neiben küzd a bajnoki mérkőzésen

Keller Gábor felvétele

A BÁNYÁSZ KUPA ÁLLÁSA A XII. FORDULÓ
UTÁN

1. ÉDÜ
2. Szolgáltató üzem
3. III. sz. bányaüzem A
4. Kís.-kut. üzem
5. Központ
6. ÉDÜ B
7. III. sz. bányaüzem B
8. IV. sz. bányaüzem
9. Kutató-mélyfúró üzem

10. II. sz. bányaüzem
11. Építők

12 12 — 60— 9 24
12 10 2 53—25 20
12 9 3 46—20 18
12 9 3 47—23 18
12 7 5 44—31 14
12 5 7 34—39 10
12 5 7 27—40 10
12 :: 9 25—49 6
12 2 10 22—45 4
12 1 11 6—55 2
T ö R Ö L V E

Sport mozaik
Küzdemes játsz­
mákkal folytatódik 
a vállalati sakk 
csapatbajnokság. A 
XI. forduló után a 
IV. sz. bányaüzem 
A csapata vette át

a vezetést miután legyőzte a 
IV. sz. bányaüzem B együtte­
sét, s közben az élen álló 
Kutató-mélyfúró üzem veresé­
get szenvedett a Kísérleti-ku­
tatási és automatizálási üzem 
csapatától. Igen tömör az él­
mezőny, több csapat esélyes 
az első helyre. Egyéniben Czu- 
dar Sándor vezet két ponttal 
Sámuel előtt és három ponttal 
lemaradva Harsány! követi.
bajnokság Állasa

IV. SZ. bü. A 11 15 53,5
Kut.-mélyf. ü. 11 13 48,5
IV. sz. bü. B 11 12 51,5
ÉDU 11 10 48,5
Kís.-kut. ü. 11 10 44
II. sz. bü. 11 10 43,5
Szolgáltató ü. 11 10 41,5
IV. sz. bü. C 11 4 31
Központ 11 4 28,5

*
A MÉV KISZ-bizottságának

kezdeményezésére és szervezé­
sében a város felszabadulásá­
nak 30. évfordulója alkalmából 
nemzetközi nyílt sakkversenyt 
rendeztek 32 indulóval. Ered­
mények: 1. Horváth (ZTE) 8,5; 
2. Siskov (szovjet) 8; 3. Pártó 
(román) 8; 4. Kádár (PMSC) 
7,5 pont.

KISZ Kupa. A vál- 
h < lalati KlSZ-bizott- 
■ ság rendezésében 

M került sor a Fel- 
u ™ szabadulási Kupa 

kispályás labdarú- 
gó-bajnokságára. A 

versenyre nyolc csapat neve­
zett, a mérkőzéseket Ujme-

DECEMBER 12-én

Díjkiosztó ünnepség
A MÉV sportbizottsága de­

cember 12-én 17 órakor a köz­
ponti tanácsteremben tartja az 
1974. évi üzemi és vállalati tö­
megsport értékelő és díjkiosz-
tó ünnepségét. Minden érdek­
lődőt szívesen vár a sportbi­
zottság

KERESZTREJTVÉNY

csekalja sporttelepén rendez­
ték meg. Eredmények; 1. II. 
sz. bányaüzem, 2. III. sz. bá­
nyaüzem, 3. KISZ.

Az Ércbányász ok­
tóber elsejei szá­
mában Köszöntjük 
az új bajnokokat 
című Írásunkban 
elírás következté­
ben tévesen közöl­

tük a női csapatok helyezé­
sét. Helyesen: 1. IV. sz. bá­
nyaüzem 949 kör, 2. ÉDU 596 
kör, 3. III. sz. bányaüzem 575 
kör.

A II. sz. bányaüzem! MHSZ 
és a vállalati sportbizottság 
rendezésében november elején 
került sor a vállalati férfi csa­
patok pisztolyversenyére. Ered­
mények csapatban; 1. II. sz. 
bányeüzem 803, 2. IV. sz. bá­
nyaüzem 679, 3. Szolgáltató
üzem 633 kör. Egyéniben 1. 
Gáli József (II. sz. bányaüzem) 
176, 2. Jillek Szabolcs (Szol­
gáltató üzem) 171, 3. Vakaró 
András (II. sz. bányaüzem) 
165 kör.

A rossz idő beáll­
tával befejeződött a 
Mindenki kedvére 
sportmozgalom a 
Helyiipari sportte­
lepen. Májustól ok­
tóberig nagy szám­

ban keresték fel a vállalat
dolgozói a sporttelepet, hogy 
különböző versenyeken szóra­
kozásból, mozgásigényüknek 
és egészségük megőrzése cél­
jából sportoljanak. Különösen 
a kis- és nagypályás labdarú­
gó-mérkőzések voltak kedvel­
tek, de szép számmal voltak, 
akik futottak, tollaslabdáztak, 
atlétizáltak és más egyéb 
sportágban vettek részt.

Belépés nem csak 
tornacipőben. A 
Magyar Rádió Pé­
csett rendezett if­
júsági sportvetél­
kedő döntőjébe öt 
MEV dolgozó ke­

rült be. Mind a szeren, mind
a gyakorlati versenyszámok­
ban a vállalat versenyzői vé-
geztek az első helyen, az öt­
száz induló közül.

Kovács Miklós

Hadkötelesek
figyelmébe!

A sorkötelesek, hadköte­
lesek igen sokszor kerülnek 
kapcsolatba a kiegészítő 
parancsnoksággal, hiszen a 
polgári életben bekövetke­
zett fontosabb változásokat
— szakképzettségben, isko­
lai végzettségben, családi 
és egészségi állapotban stb.
— kötelesek bejelenteni. E 
dolgozóink tájékoztatására 
közöljük, hogy a Baranya 
megyei Kiegészítő Parancs­
nokság megnevezése meg­
változott. Az új elnevezés 
és a cím a következő: Ba­
ranya megyei Hadkiegészí­
tési és Területvédelmi Pa­
rancsnokság. Pécs, II., Per- 
czel utca 20.

Értesítés
A vállalati horgász egye­

sület vezetősége értesíti 
tagjait, hogy az 1975. évre 
szóló engedélyek felújítá­
sát és az új igazolványok 
kiadását december 1-én 
megkezdi. Befizetni min­
den héten csütörtökön 16 
és 19 óra között lehet az 
egyesület klubhelyiségében. 
Azok a horgászok, akik ha­
tárvízi engedélyt kérnek, 
az 1975. évi horgászenge­
délyüket legkésőbb 1975. 
január 15-ig intézzék el. A 
fogási eredmény naplót 
1975. január 5-ig kell le­
adni, ennek elmulasztása 
esetén 1975-re horgászen­
gedély nem adható ki.

Létesítményi
tűzoltók
kitüntetése

November 5-én került 
sor a IV. sz. bányaüzem 
önkéntes létesítményi tűz­
oltóinak — szolgálati éveik­
nek megfelelő —■ kitünte­
tésére és jutalmazására.

Magyar Tibor, a IV. sz. 
bányaüzem tűzrendészeti 
előadója, magas színvona­
lon végzett tűzrendészeti 
irányító munkájáért, a 
BM által adományozott 
Tűzrendészeti Érdemérem 
bronz fokozat kitüntetésben 
részesült. Asztalos Ferenc 
parancsnokhelyettes tizen­
öt éves, Fenyves József tíz­
éves, Turschl Henrik, Sza­
bó Sándor, Kovács László, 
Péter István, Fridi Ernő, 
Szücsy Attila, Varga Béla, 
Balogh György, Tankó Jó­
zsef, Bódis László és Bar­
ka László ötéves Szolgála­
ti Érdemérmet kapott 
anyagi elismerés kíséreté­
ben.

Rejtvényünk vízszintes 1., folytatva függőleges 1., vízszin­
tes 29., függőleges 23. és 80. sorában ezúttal a Munka Tör­
vénykönyvéből idézünk. Megfejtésként e sorokat kérjük be­
küldeni a szerkesztőség címére 1974. december 10-ig. A he­
lyes megfejtők között könyveket sorsolunk ki.

Vízszintes: 14. Rövid haris- | 
nya. 15. Csen, lop. 16. Daga­
dó, növekvő. 17. Híres ország- 
gyűlés színhelye. 19. Jegyez. 
21. Lendület. 22. város Jugo­
szláviában. 23. Divatos köszön­
tés. 25. Kopasz, keverve. 27. 
Faluvég! 28. Népgazdasági Ta­
nács. 32. Megszólítás. 33. Köte­
lezvény. 34. Piperecikk márka. 
35. És - angolul. 36. Lantán 
vegyjele. 38. Hely határozó szó 
(ford.). 40. Tova. 41. A.D.T. 
42. Tantál. 43. Becézett Ilona. 
45. Férfinév. 47. Gyermek fe­
nyítés. 49. Megjelölésre szol­
gál. 50. Épület. 51. Sportesz­
köz. 53. Ének. 54. Becézett fér­
finév. 55. Névelő. 56. M.H.G. 
57. N.R. 59. Lóbíztató. 61. Kö­
tőszó. 62. Erre a helyre. 63. 
Női név. 65. Helyhatározó szó. 
66. Keresztül. 68. Bírósági íté­
let kiadó. 71. Vés. 72. Becézett 
női név. 74. Söntés része. 75. 
Az állóvíz. 76. Kötelezvény. 77. 
L.R.D.A. 79. Kiejtett mással­
hangzó. 81. Élőlény. 82. ír köl­
tő, drámaíró. 84. Feltart. 86. 
Koptatá, pusztító. 37. Orszá­
gos Tervhivatal.

Függőleges: 2. Szűköl. 3.
Férfinév. 4. L.N.D. 5. Ötven­
egy — római számmal. 6. Há­
ziállat. 7. Becézett Aranka. 8. 
Lakoma. 9. Névelő. 10. O.A.

11. L.R.I. 12. Község a bajai 
járásban. 13. Meghatározott 
irányba süti a fegyverét. 18. 
Szenvedés. 20. Úttörő egység. 
24. Az állóvíz. 25. Évszak. 26. 
Gátló. 29. Két vége van. 30. 
Férfinév. 31. Meghosszabbít. 
37. Szégyenít. 39. Az érzékelés 
sejtjeit összekötő szál. 41. Dó­
zis. 42. Hideg évszaki. 44. Za­
mat. 46. E.K. 48. Juttat. 49. 
N.A. 52. Vége — németül. 56. 
Ezerötszázegy — római szám­
mal. 58. Kaszáló. 60. Mester­
séges nyelv. 63. A paripa. 64. 
Kevert hal. G7. Hajt, irányít. 
69. Női név. 70. Azon a he­
lyen. 71. Pusztító. 73. Az ellen­
szegülés. 76. Férfinév. 78. 
A.T.S. 79. Emez. 81. Kacat. 
83. S.A. 84. Kiejtett mással­
hangzó. 85. Kettős mássalhang­
zó. 86. R.L.

Juhász Károly
Lapunk november 1-i szá­

mában közölt keresztrejtvény 
helyes megfejtése:

„Megjött a fagy, sikolt a ház 
falán, / a holtak foga koc­
can. Hallani.” NAPTAR. 
Könyvjutalomban részesült:

Kovács Jánosné (7625 Pécs, 
Surányi M. u. 27. fsz. 3.), Lö- 
rincz Edit (7673 Cserkút, Alkot­
mány u. 23.), Gcisz Éva (IV. 
sz. bányaüzem).

Bizalom
Kislányom nyolcéves, az 

általános iskola második 
osztályába beiratkozott, 
rendes tanulója.

Amikor diákbérletet 
akartam váltani a számá­
ra, felmutattam a róla ké­
szült fényképet, születé­
sének időpontját igazoló 
személyi igazolványomat 
és szülői felelősségem tu­
datában szóban is állítot­
tam a fenti tényállást 
gyermekemről. De mindez 
kevésnek bizonyult a VO­
LÁN irodában. Ugyanis 
nem volt nálam iskolaláto­
gatási igazolvány! És ez az, 
amit feleslegesnek tartok. 
Mert országunkban, ahol 
kötelező az általános isko­
la legalább alsó négy osz­
tályának az elvégzése, va­
jon hova járhat egy nyolc­
éves gyerek?

Kivétel lehet esetleg, aki 
olyan súlyos testi, vagy 
szellemi fogyatékosságban 
szenved, hogy erre képte­
len, de ez a sokkal rit­
kább eset. Tehát inkább 
erről kérjenek igazolást, ha 
már annyira ragaszkodnak 
az igazolásokhoz. Egyéb­
ként pedig legyen elég a 
szülő szava is!

Sokat beszélünk a köl­
csönös bizalomról és még­
is naponta vétünk ellene!

N. S.

A Mecseki Ércbányászati Váll. 
dolgozóinak lapja.
Felelős szerkesztő: 
Geisz Ferenc

Kiadja:
a Baranya megyei Lapkiadó V.

Felelős kiadó:
Braun Károly 

Telefon: 15-000

Előfizethető
a szakszervezeti bizalmiaknál. 
Előfizetési dl] egy évre 12,-Ft 

MEGJELENIK 
KÉTHETENKÉNT

Szerkesztő:
Ragoncsa János 

Szerkesztőség:
Munkásszálló A épület I. 5. 
(Pécs, ni., Hajnóczy u. 35.) 

Telefon: 15-851 Vállalati: 147

LEHETŐSÉG:
háznál!

Még gondolkodhatsz, ki az úr a MEV Nyomda
Felelős ve«.: Dr. Hangos Lajos



Erősítsük
az élcsapat 
jellegét
Közismert, hogy pár­

tunk kongresszusa 
előtt áll, és ezt 

megelőzően az alapszerve­
zetek vezetőségeitől a me­
gyei pártbizottságokig új 
vezetőket választanak a 
kommunisták. Pártunk a 
munkásosztály élcsapata, s 
minden határozatában en­
nek az osztálynak az ér­
dekeit tartja elsődlegesnek, 
ezért a vezető szervekbe 
minél több fizikai dolgozót 
kívánatos választani. Ezt 
sokan tudják, de vannak 
akik vitatják is.

Érveik között jónéhány 
olyan van, mely elgondol­
kodtató, s látszatra az 
objektív helyzeten alapul. 
Csak néhány példa: — ke­
vés az olyan jól képzett 
fizikai munkás, aki a ve­
zetés gyakran bonyolult 
helyzeteiben kiismeri ma­
gát: — a vezetőségek fi­
zikai dolgozóit nehéz moz­
gatni, állandó problémát 
okoz az előbb való kiszál­
lás, vagy későbbi leszállás; 
— mivel munkájuk nagy­
részt egy helyhez kötött, a 
különböző szervezésekben, 
agitációban nem tudnak 
úgy részt venni, mint a 
szabadabban mozgó, pl. 
műszaki dolgozók; — mun­
kájuk során oly mértékben 
elfáradnak, hogy értekezle­
tekkel, esetleg jelentés ké­
szítéssel már vétek volna 
tovább terhelni őket.

Miért, hogyan alakul­
hattak ki ezek a 
nézetek? Az okok 

között olyanokat találha­
tunk, mint a tervszerűtlen, 
vagy rosszul megválasztott 
káderképzés, a társadalmi 
munka lebecsülése, vagy 
szükségességének felnem 
ismerése, a fizikai dolgo­
zók képességeinek, áldozat- 
készségének lebecsülése, 
rosszul értelmezett huma­
nizmus.

És végül igaz ugyan, 
hogy a párt osztályjellegét 
mindenekelőtt a párt po­
litikája biztosítja, de nem 
elhanyagolható kérdés, az 
sem, hogy a munkásosztály, 
a fizikai dolgozók megfe­
lelően képviseltessék ma­
gukat a párton belül, an­
nak vezető szerveiben. Ha 
a testületek elé terjesztett 
anyagokat jól készítik elő, 
akkor ezeket meg tudja 
ítélni, s azokon hozzáértés­
sel tud állást foglalni a 
választott testületekben 
résztvevő, megfelelően kép­
zett fizikai munkás is. Az 
ő látásmódjuk éppen a ve­
zetés szocialista jellegének 
biztosítása érdekében fel­
tétlenül szükséges. Közis­
mert igazság, hogy az em­
ber látásmódja, az hogy 
mit vesz észre, mire fi­
gyel elsősorban, erősen 
kötődik mindennapi életé­
hez. A munkások azok, 
akik létfeltételeiknél fogva 
elsősorban képesek érzé­
kelni az osztályérdekeket 
érintő főbb tendenciákat, 
társadalmi szükségleteket.

Igen veszélyes lenne 
tehát az, ha a szak- 
szerűség, vagy más 

a fentebb említett érvek 
ürügyén kirekesztődnének 
a munkások a demokrati­
kus jogok gyakorlását biz­
tosító testületekből.

Kablár János

A XI. pártkongresszus és hazánk felszabadulása 30. évfordulója tiszteletére

■Politikai
vetélkedök
üzemeinkben

A MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZATI VÁLLALAT DOLGOZÓINAK LAPJA
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Megvalósulás útján a párt ifjúságpolitikai 
határozata

bizottság a munkásszállón
 A lakók 75 százaléka fiatal 

 Példamutató
 A választás alapos előkészítése gépjárművezetők

• Az önkormányzat sokoldalú feladata
Az ifjúsági törvény vég-

rehajtasával kapcsolatos 
vállalati intézkedési terv 
előírta, hogy 1974-ben újjá 
kell szervezni a munkás- 
szálló önkormányzati bi­
zottságát. A munkásszál­
lón élő több száz dolgozó 
75 százaléka ugyanis fia­
tal, s az önkormányzatban 
nem volt megfelelő a kép­
viseleti arányuk.

A választást széleskörű 
szervezési munka előzte 
meg. A vállalati szakszer­
vezeti bizottság javaslato­
kat kért az üzemektől és 
KISZ-bizottságtól, majd 
egyeztették az elképzelése­
ket a munkásszálló veze­
tőségével. Az önkormány­
zati bizottság újjáválasztá- 
sára november 27-én került 
sor a munkásszálló zseb­
színházában.

Kóródi László elvtárs — 
a vállalati szakszervezeti 
bizottság nevében —• kö­
szöntötte a lakókat. Ismer­
tette az önkormányzat fel­
adatait, ami nem is olyan 
kevés egy ilyen nagy kö­
zösség életében. A szocia­
lista szellemű növelés; a 
szociális, kulturális, sport 
jellegű igények kielégítése; 
az egyes juttatások ellen­
őrzése, a társadalmi tulaj­
don védelme stb. komoly 
munkát igényel az önkor­
mányzattól, és ezt csak ak­
kor tudják végrehajtani, 
ha jó kapcsolatot alakíta­

Felmentés — kinevezés
Vállalatunk igazgatója Kerekes Jenő elvtársat, a 

IV. sz. bányaüzem vezetőjét — érdemei elismerése 
mellett — az üzemvezetői megbízatása alól felmentet­
te, s helyébe Varga Ernő elvtársat nevezte ki üzem­
vezetőnek 1974. december 1-től. Kerekes Jenő elvtár­
sat a nehézipari miniszter az Aknamélyítő Vállalat 
igazgatójának nevezte ki.

nak ki a lakókkal. Ezután 
javaslatot tett az önkor­
mányzati bizottság tagjai­
ra, amit a jelenlevők egy­
hangúlag elfogadták.

Az újjáválasztott önkor­
mányzati bizottság tagjai 
a következők. Elnök: Szi­
lágyi Sándor vájár (III. 
sz. bányaüzem); bizottsági 
tagok: Schlégl István (II. 
sz. bányaüzem), Pesti Ist­
ván (IV. sz. bányaüzem), 
Kovács Mihály (IV. sz. bá­
nyaüzem), Farkas Miklós 
(IV. sz. bányaüzem), Berky 
Miklós (ÉDÜ), Gőzsy Pé­
ter (III. sz. bányaüzem), 
Varga Sarolta (Kut.-mély- 
fúró üzem), Very Zoltán 
(ÉDÜ); póttag: Borsodi Ist­
ván (IV. sz. bányaüzem).

Az új önkormányzat át­
lagos életkora 25 év. Ez 
bizonyára látszani fog 
munkalendületükön is. Fel­
adatot kaptak bőven, hi­
szen a gyűlésen felszóla­
lók Pávai Zoltán, Zsaloko- 
vics Sándor, Hudi László, 
Kaposi Mihály és Borsodi 
István — a lakótársak ne­
vében is kérték a segítsé­
güket az étkezéssel, a tár­
sadalmi tulajdon védelmé­
vel, a szocialista együttla­
kással kapcsolatos problé­
mák megoldásához. Az ön- 
kormányzat munkáján mú­
lik, hogy a lakók jól érez­
zék magukat és otthonos 
körülmények között élje­
nek. J. K.

250 ezer kilométer 
balesetmentesen

Az elmúlt években egyre 
növekedett a közúti bale­
setek száma annak elle­
nére, hogy számtalan köz­
ponti intézkedés született 
a közlekedés biztonsága 
érdekében, a biztonságot 
szolgálja, illetve segíti elő 
a december 15-én beveze­
tett lakóterületen kívüli 
sebességkorlátozás is. Ter­
mészetesen a gépjárműve­
zetők tehetnek legtöbbet a 
balesetmentes közlekedés 
megteremtéséért.

Örömünkre szolgál, hogy 
vállalatunk gépjárműveze­
tői aktív szerepet vállalnak 
a biztonságos közlekedés 
megteremtésében saját pél­
damutatásukkal. Bizonyí­
ték erre a november 28-án 
átadott kitüntetések, okle­
velek. A KPM Autófelü­
gyelet Igazgatósága a „Ve­
zess baleset nélkül’’ moz­
galom keretében 750 ezer 
kilométeres, balesetmentes 
közlekedésben elért kiváló 
eredményért Balogh László 
és Szabó János gépkocsi- 
vezetőknek adományozott 
jelvényt és oklevelet. 500 
ezer kilométer balesetmen­
tes közlekedésben elért 
eredményért ugyancsak jel­
vényt és oklevelet kapott 
Gölöncsér Sándor és Varga 
Gyula elvtárs. 250 ezer ki­
lométer balesetmentes köz­
lekedésért oklevelet kap­
tak: Béregi Béla, Erdei Ti­
bor, Csengődi László, Pinc- 
ker László és Szabó Sán­
dor gépjárművezetők.

A kitüntetéseket Tóka 
Jenő igazgató elvtárs nyúj­
totta át további eredmé­
nyeket kívánva. A kitün­
tetett gépjárművezetők ösz- 
szesen kilencezer forint ju­
talmat is kaptak.

Üzemi tudósítóink jelentik:

November 26-án került 
sor a Szolgáltató üzemben 
hazánk felszabadulásának 
30. évfordulója és a XI. 
pártkongresszus tiszteletére 
indított politikai vetélkedő 
üzemi döntőjére. Kilenc 
csapat mérte össze tudását, 
hogy közülük a három leg­
jobb képviselje majd üze­
münket a vállalati vetélke­
dőn. Mint várható volt, a 
Zalka Máté és a Petőfi 
Sándor lakatos szocialista 
brigád 130—130 ponttal lett 
az első. A holtversenyt há­
rom azonos kérdés írásos 
válaszával döntötte el a 
zsűri. Megszületett a vég­
eredmény: első a Zalka 
Máté (öntöde) szocialista 
brigád, második a Petőfi 
Sándor lakatos szocialista 
brigád, harmadik a Petőfi 
Sándor öntő szocialista bri­
gád. A vetélkedő a kiírt 
tiszteletadáson túl méltó­
képpen kapcsolódott no­
vember 29-hez, városunk 
felszabadulásának évfordu­
lójához.

Veress Tamás

Hazánk felszabadulása 
30. évfordulójának méltó

Hazánk felszabadulásá­
nak 30. évfordulója tiszte­
letére rendezett szocialista 
brigádok vetélkedőjének II. 
sz. bányaüzemi döntőjén a 
B—4-es fúróbrigád III-as 
körlet műszaki csapata, a 
szállítógépészek csapata és 
a bányamérés szocialista 
brigád jutott be a vállalati 
döntőbe.

Nagy Sándor

A Kutató-mélyfúró üzem 
felszabadulási vetélkedőjén 
az izgalmas, néhol humo­
ros, néhol izzasztó felada­
tok komolyan próbára tet­
ték a résztvevőket. A vá­
laszok pedig a zsűrit, hi­
szen a brigádok olyan ala­
pos felkészültségről tettek 
tanúságot, hogy bizony 
sokszor nehéz volt dönteni. 
Végül is rendkívül szoros 
versenyben a Komarov 
szocialista brigád II. csa­
pata (Kardos István, Iván 
László, Nagy Zoltán) 1 
ponttal lett első a Hidrós 
szocialista brigád (Lendvai 
László, Septe József, Deák 
Ferenc) előtt, ök képvise­
lik majd az üzemet a vál­
lalati versenyeken 1975-ben.

Koch László

November 2J-én délután 
zajlott le a „Hazánk 30. 
éves története’’ című poli­
tikai vetélkedő III-as üze-

megünneplésére országos 
méretű mozgalom bontako­
zott ki, melynek jelszava: 
„Ismerd meg hazádat és a 
szocializmus építésében el­
ért eredményeinket a há­
rom évtized alatt.’’ Szoci­
alista brigádjaink szinte ki­
vétel nélkül csatlakoztak 
és jelentkeztek a vetélkedő­
re. Az első fordulóban 
résztvett brigádjaink száma 
89, összesen 285 fővel.

A IV. sz. bányaüzemi 
döntőt XI. 28-án rendeztük 
meg. Nagyon szoros ver­
senyben a legjobban felké­
szült négy brigád nyerte el 
a jogot a vállalati vetélke­
dőn való részvételre. Első 
helyen a bányamérés mű­
szaki szocialista brigád, 
második helyen a geológia 
szocialista brigád, 3. a bá- 
nyamérés fizikai ifjúsági 
szocialista brigád, 4. a67-es 
vájvégi szocialista brigád. 
A vetélkedő befejezését kö­
vető rövid értékelés megál­
lapította, hogy nemcsak 
tíz brigád nyert ezen a ve­
télkedőn, hanem mindenki, 
aki résztvett és új ismere­
teket szerzett.

Tőke Gyula

Vendégeink voltak
A Szovjetunió Középgép­

ipari Minisztériumának ha­
zánkban tartózkodó kül­
döttsége november 14-én és 
15-én vállalatunkat is meg­
látogatta. A küldöttséget 
E. P. Szlávszkij elvtárs, a 
középgépipari miniszter 
vezette. A küldöttség tag­
jai voltak: N. B. Karpov, 
a Középgépipari Minisz­
térium főcsoportfőnöke; N. 
I. Csesznakov, a Közép­

mi döntője nyolc csapat 
részvételével. A szervezők 
gondjait növelte, hogy nem 
a tervezett helyen, hanem 
az üzemi tanácsteremben 
kellett megtartani a vetél­
kedőt. A verseny folyamán 
a III-as körlet műszaki 
brigádja nyújtotta a leg­
egyenletesebb teljesítményt, 
82 pontot gyűjtöttek s ez­
zel a győzelmet is megsze­
rezték a 76 pontot elérő 
Böck János geológiai szo­
cialista brigád csapata előtt. 
Harmadik helyen a szállí­
tási részleg műszaki II. 
brigádja végzett 75 ponttal, 
míg a IV. a munkaügy 
csapata lett, 71 ponttal. E 
négy csapat képviseli majd 
a III. sz. bányaüzemet a 
vállalati döntőben.

Jó volt, hasznos volt ez 
a vetélkedő-sorozat, mely­
ben új ismereteket szerez­
hettek a résztvevők. Érdek­
lődéssel várjuk a vállalati 
döntőt!

Herendi István

gépipari Minisztérium 8. 
Igazgatóság vezetője, vala­
mint A. G. Tkacsenko, a 
Középgépipari Minisztérium 
magyarországi képviselője. 
A kedves vendégeket el­
kísérte Dr. Pintér József 
elvtárs, a NIM Uránipari 
Titkárság vezetője és Bics 
Lajos főosztályvezető elv­
társ. A küldöttség a IV. 
sz. bányaüzemben és az 
Ércdúsító üzemben üzem- 
látogatáson vett részt.

Új önkormányzati
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a Mecseki Ércbányászati 
Határozat  Vállalat szakszervezeti

jogsegélyszolgálatának működéséről
és igénybevételének módjáról

A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bi­
zottsága határozata alapján, a Minisztertanács felké­
résére dolgozta ki a Szakszervezetek Országos Taná­
csa az igazságügyi miniszterrel, a munkaügyi minisz­
terrel és a pénzügyminiszterrel közösen a szakszerve­
zeti jogsegélyszolgálat működéséhez szükséges irány­
elveket.

bizottságok, melyeknek
alapvető feladatuk az üze­
meken belül lerendezhető 
panaszok, bejelentések, ké­
relmek helyszínen való in­
tézése.

A panaszügyi bizottsá­
gok hetenként — meghatá­
rozott napon —. üzemek­
ben fogadják a dolgozókat. 
A szakszervezeti jogsegély- 
szolgálathoz az üzemektől 
csak azok a kérdések ke­
rülnek, amelyek rendezése 
csak vállalati, illetve vál­
lalaton kívüli szerveken 
keresztül oldható meg. Az 
üzemi panaszügyi bizottsá­
gok munkájához helyes és 
célszerű, ha kapcsolódik az 
üzemvezetők rendszeres fo­
gadó órája.

A vállalati szakszervezeti 
jogsegélyszolgálat hatáskö­
rébe tartozik külön felké­
résre egyes munkáslevelek­
kel való foglalkozás, ér­
demi ügyintézés.

Működése során 
munkakapcsolatot 

tart:
— Vállalaton belül a po­

litikai, társadalmi szervek­
kel és gazdasági szerveze­
tekkel, illetve azok veze­
tőivel;

— Külső szervekkel: ta­
nácsokkal, azok hivatalai­
val, igazságügyi szervek­
kel, egyéb intézményekkel.

A vállalati szakszerveze­
ti jogsegélyszolgálat műkö­
dése nem módosítja a szak- 
szervezeti szervek általá­
nos jogkörét és illetékessé­
gét. Továbbra is valameny- 
nyi szakszervezeti szerv 
köteles hatáskörében a 
dolgozók jogos ügyeiben 
eljárni.

A szakszervezeti 
jogsegélyszolgálat 
igénybevételének módja

A vállalati szakszerveze­
ti jogsegélyszolgálat tevé- 
cenységét ingyenesen, 
mindennemű ellen­
szolgáltatás nélkül 
végzi. A Mecseki Ércbá­
nyászati Vállalat valameny- 
nyi rhunkavállalója, tanuló 
viszonyban levő dolgozója, 
ösztöndíjasa és nyugdíjasa 
igényelheti a jogsegélyszol­
gáltatást közösségi és egyé­
ni ügyekben.

Az igénybevétel történ­
het személyes bejelentés 
alapján, vagy írásos kére­
lem útján. írásos bejelen­
tés esetén is kérhető a sze­
mélyes meghallgatás.

A jogsegélyszolgálat 
igénybevétele bizalmas jel­
legű, azok csak az illeté­
kes szervekre és szemé­
lyekre tartoznak. Ha a 
dolgozó kéri, hogy bejelen­
tésének, panaszának vizs­
gálata alatt kilétét tartsák 
titokban, az ilyen kérést 
teljesíteni kell.

A Mecseki Ércbányászati 
Vállalat szakszervezeti jog­
segélyszolgálata működé­
sét 1 9 7 5. január 2-án 
kezdi meg. A szolgálat 
működési helyét, telefon­
számát később közöljük

A jogsegélyszolgálat fel­
kereshető: naponta 8 órá­
tól 12 óráig és 13 órától 
16 óráig, szombat kivételé­
vel.

MÉV szb

en a íeivnagosuas es ia- y 
ácsadás kötelező. Elspsor- s 
an a munkajoggal, a tár- ‘ 
adalombiztosítással, a c 
lunkavédelemmel össze- 1 
üggő kérdésekben keli ki- ! 
ejteni a tevékenységet, { 
ogy a dolgozók minél szé- < 
ísebb köre ismerje meg ' 

jogszabályokban rögzített f 
□gokat és kötelezettsége- 
:et. i
A vállalati szakszerveze- i 

i jogsegélyszolgálat bíró- 1 
ágok előtt főleg munka- 1 
iszonnyal összefüggő pe- 
ekben vállal képviseletet. 
állampolgári jogokkal ösz- 
zefüggő államigazgatási, , 
saládjogi, egyéb polgárjo- j 
;i kérdésekben a dolgo- i 
óknak támogatást nyújt. 
Vagyonjogi, . örökösödési, 
»ontó- és magánjogi pe- 1 
ekben csak tanácsadási ’ 
eladatot lát el.

A dolgozó dllen szándé-
:os bűncselekmény miatt i 
ndult eljárásban szakszer- 
'ezeti jogsegély nem ad- 
íató. Kivételesen, egyedi 
elbírálás alapján, nem 
zándékosan (gondatlan­
ágból) elkövetett bűncse- 
ekmény esetében jogse- 
'élyszolgálat igénybe ve- 
íető.

Működése során a kö­
vetkező tevékenységet is 
végzi: megszervezi a jogi 
elvilágosítást, a jogpropa- 
íandát, ebben együttműkö- 
lik a vállalat és üzemek 
ogi apparátusával. Eligazí- 
;ást ad a dolgozók számá- 
•a jogi ügyek intézésének 
nódjáról, az eljárás sza- 
□ályairól.

A jogi felvilágosító te­
vékenységben a vállalati 
apón keresztül tájékoztat­
ja a dolgozókat a jellem­
ző esetekről és azok ta­
nulságairól.

A jogi tanácsadás 
□ szközeivei elősegí­
ti a dolgozók ügyei­
nek gyorsabb inté­
zését, útmutatást ad, 
mely szervek illetékesek a 
kérelmek, problémák elin­
tézésére.

Előzetesen megkísérli az 
illetékes szervek és szemé­
lyek közötti jogvita tár­
gyalás útján történő ren­
dezését. Ennek elősegítése 
céljából rendszeres kapcso­
latot tart a vállalati, üze­
mi munkaügyi döntőbizott­
ságokkal.

Jogi képviseletet ad 
azokban a vitás ügyekben 
és esetekben, amikor az 
érintett dolgozó személyes 
jelenléte nem szükséges az 
illetékes szervek előtt, de 
érdeke fűződik ahhoz, hogy 
megbízottja részt vegyen a 
kérdések tárgyalásánál, el­
döntésénél, különösen a 
munkavállalói viszonyból 
eredő ügyekben.

A jogesegélyszolgálat 
szerves részét képezik az 
üzemekben három-három 
taggal működő panaszügyi

üzen irányelvek tigye- 
lembevételével dolgoztuk 
ki a vállalati szakszerveze­
ti jogsegélyszolgálatunk 
működésének elveit és 
szervezeti felépítését. Vál­
lalatunk szakszervezeti bi­
zottsága e szerven keresz­
tül is erősíteni kívánja a 
szakszervezeti szervek és 
a dolgozók kapcsolatát.

Tudatosan akarjuk segí­
teni elsősorban a mupká- 
sok jogi ismeretének gaz­
dagítását, az egyéni és tár­
sadalmi érdekek kölcsön­
hatásának jobb felismeré­
sét.

Célunk az, hogy a dol­
gozók munkahelyükön, 
hosszadalmas utánjárás 
nélkül, vehessék igénybe 
közvetlenül a jogsegélyszol­
gálatot az üzemi panasz­
ügyi bizottságokon keresz­
tül, s ennek keretében kap­
janak ügyes-bajos dolgaik 
intézéséhez megfelelő fel­
világosítást, tanácsadást.

Szakszervezeti szerveink 
eddig is igen sokoldalúan 
képviselték a dolgozók ér­
dekeit, ez az új szerv csak 
erősítheti az érdekvédelmi 
tevékenységet.

A szakszervezeti 
jogsegélyszolgálat célja, 
feladatai

A szakszervezeti jogse­
gélyszolgálat célja a vál­
lalati dolgozók érdekeinek 
jogi védelme, a jogi tájé­
koztatás, tanácsadás, a 
szükséges mértékű segít­
ségnyújtás és jogi képvi­
selet biztosítása. Rendel­
tetése, hogy a dolgozók 
mind a munkahelyen be­
lüli vitában, mind a kü­
lönböző szintű állami szer­
vek előtti ügyekben, eljá­
rásokban és perekben szak- 
szervezeti jogsegélyben ré­
szesüljenek.

A szakszervezeti jogse­
gélyszolgálat feladatai kö­
zé tartozik a felvilágosí­
tás, tanácsadás, jogpropa­
ganda végzése és megha­
tározott esetekben illetékes 
szerveknél eljárás a dol­
gozók ügyében.

A szakszervezeti jogse­
gélyszolgálathoz forduló 
valamennyi dolgozó ügyé-

NYUGDlJASOK TALÁLKOZÓJA: November 22-én nyugdíjas találkozót szerve­
zett a vállalati szakszervezeti bizottság. A rendezvényen mintegy kétszáz nyug­
díjas jelent meg. Stubna Henrik, a nyugdíjas alapszervezet titkára beszámolt az 
1974. évi munkáról, a segélyezésről, az üdültetésről, a tagkönyvcseréről. Ezután 
Rácz Gyula vállalati szb-titkár adott tájékoztatót a vállalat életéről, munkájá­
ról, majd Lendvai József a nyugdíjas klub tevékenységét értékelte. Igyekeztek 
színessé tenni a klub életét: orvosi és ismeretterjesztő előadásokat és kirándu­
lásokat ’szerveztek. Kérte a tagok, különösen a nők nagyobb aktivitását. Elmon­
dotta, hogy szeretnének külön vezetőséget szervezni a nők részére, a jobb szer­
vezés érdekében. A tanácskozás után megvendégelték a résztvevőket.

Tóth Gábor felvétele

A mi 30 évünk
Egy hét M. Ny. Sorohin vezérezredessel

Élményeim csak 
közvetve érintik 
Pécs város fel- 

szabadulásának körül­
ményeit, hiszen abban 
az időben még nem él­
tem itt, viszont szeren­
csém volt megismerked­
ni a várost felszabadító 
57. gárdahadsereg pa­
rancsnokával, a Szovjet­
unió Hősével, Mihail 
Nyikolajevics Sorohin 
vezérezredessel.

1970 március végén, ami­
kor a magyar nép megün­
nepelni készült felszabadu­
lásának 25. évfordulóját, 
az MSZMP Pécs Városi 
Bizottsága felkért, hogy az 
április 4-i ünnepségekre 
Pécsre érkező Sorohin elv­
társnak legyek a szemé­
lyes tolmácsa. Nagy meg­
tiszteltetésnek éreztem a 
felkérést, és felelősségtu­
dattal, az öröm és várako­
zás érzésével készültem 
feladatom ellátására.

Már az első találkozás 
Sorohin dlvtárssal nagy 
hatással volt rám. Lenyű­
gözött ennek a magas, szi­
kár, fiatalos mozgású, idős 
katonának emberi nagysá­
ga és egyben rendkívüli 
egyszerűsége.

1969 novemberében tar­
tott ünnepi tanácsülésen — 
távollétében Sorohin ve­
zérezredest Pécs város fel­
szabadítása érdekében ki­
fejtett tevékenységéért, 
egész élete munkásságáért 
Pécs díszpolgárává válasz­
tották, és részére a város 
legnagyobb kitüntetését, a 
Sopiana arany emlékérmet 
adományozták. Ezt a ki­
tüntetést ebben az időben 
egészségi állapota miatt 
nem tudta személyesen át­
venni. Magyarország fel- 
szabadulásának 25. év­
fordulójára viszont sikerült 
ideutaznia Moszkvából, 
ahol lakik. Amikor 1970. 
április 1-én a Városi Ta­
nács V. B. termében ben­
sőséges hangulatú ünnep­
ségen átvette a díszpolgári 
oklevelet és az emlékérme^ 
többek között ezt mondta:

...... Nehéz szavakat ta­
lálni a hála kifejezésére. 
Sok kitüntetésem van, de 
ez felér a legmagasabbal:

egy varos naiaja rejezo- 
3ik ki benne. Nemcsak 
mint Sorohin veszem át az 
□klevelet és emlékérmet, 
ágy érzem, velem van a 
hadseregem, a volt kato­
náim, akik közül sokan 
nem térhettek vissza ha­
zájukba ...”

Később Sorohin elvtárs 
részletesebben mesélt Pécs 
felszabadításáról. Vissza­
emlékezett, hogy a város 
bevétele előtt a település 
sorsát szívén viselő kül­
döttség kereste fel, és arra 
kérték, hogy próbálják 
úgy felszabadítani törté­
nelmi és építészeti emlé­
kekben oly gazdag várost, 
hogy a legkevesebb kárt 
szenvedje. Azért döntött 
úgy, hogy éjszaka, megle­
petésszerű rajtaütéssel sza­
badítsák fel Pécset, bár 
ez az akció veszélyesebb 
és kockázatosabb volt. So­
rohin elvtárs katonái még­
is sikeresen oldották meg 
e nehéz feladatot, megkí­
mélve ezzel városunk épü­
leteit és lakóit.

Április 4-én koszorúzási 
ünnepségen vettünk részt. 
Szokatlanul hideg, szeles 
tavaszi nap volt. Az egyik 
hálakoszorút Mihail Nyi­
kolajevics helyezte el. Köz­
vetlenül a szovjet hősök 
emlékműve előtt térdre 
ereszkedett és fejét meg­
hajtva tisztelgett elesett 
hős katonái sírja előtt. 
Tiszteletadás után vissza­
fordult és akkor- láttuk, 
hogy könnycseppek gör­
dülnek végig az idős, so­
kat látott katona arcán. 
Aztán a sírok közé ment, 
egy nagy vörös szegfűcso­
korból egy-egy szálat he­
lyezett a sírokra, és alig 
hallhatóan, elcsukló han­
gon mondotta: ' „ .. .hiszen 
mind az én fiaim vol­
tak ...” Megrázó volt. Az 
ott levő férfiak is köny- 
nyeztek. Én is sírtam.

Még aznap Sorohin elv­
társ egyik magyar katonai 
alakulat vendége volt. Ne­
héz dolgom volt, röpköd­
tek a katonai kifejezések, 
szerencsére néhány magyar

,iszl eiegge jui ueszeii oru- 
izul, így a társalgás gör- 
lülékeny volt. Beszélgetés 
fezben nagyon meglepett, 
□ogy Sorohin elvtárs eny- 
iyi idő után is tökélete- 
;en visszaemlékezett a 
nagyar helységek neveire, 
melyek mellett a hadsereg 
elhaladt 1944-ben. Egyéb 
vonatkozásban is páratlan 
emlékező tehetségről tett 
anúbizonyságot, s amikor 
ízt megemlítettem neki, azt 
válaszolta, hogy a háború­
ján meg kellett tanulni 
mindent a fejben tartani, 
mert ez a katona legtit­
kosabb adattára.

Itt-tartózkodásának egy 
hete hamar .éltéit. A bú- 
esúzásnál azt mondta ne­
kem, hogy már csak azért 
is jó egészséget kíván ma­
gának, hogy legalább még 
egyszer visszatérhessen 
Pécsre, ahol oly kedvesen 
és oly sok szeretettel fo­
gadták, és amelyhez most 
már nemcsak a háborús 
emlékek fűzik, de rokoni 
— így mondta: rokoni — 
szálak is.

Én is szívből kívánom, 
hogy óhaja valóra váljon 
és viszontláthassa az azóta 
is sokat fejlődött és szá­
munkra oly kedves várost.

Nagy Larissza

Cserna Sándor vájár, vállalatunk dolgozója, ország- 
gyűlési képviselő novemberben fogadóórát tartott a 
Ságvári Endre Művelődési Házban. Képünkön özv. 
Weisenburgcr Józsefné nyugdíjasnak ad felvilágosítást

Keiler Gábor felvétele
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Hárommillió forintos beruházási költséggel

Szépül,
csinosodik 
a munkásszállás

Sokan elmegyünk mel­
lette, s talán észre sem 
vesszük, hogy szinte ve­
lünk öregedett a munkás- 
szálló, amely sokaknak 
adott rövidebb hosszabb 
ideig otthont. Otthont azok­
nak, akiket családjuktól 
elválasztott a távolság. 
Vállalatunk munkásszálló­
ja tizenöt éves, s az el­
használódás olyan mérete­
ket öltött, hogy tatarozásá­
ra hárommillió forintot 
biztosított vállalatunk ve­
zetősége. Két év múlva, 
ha ezek a nagy felújítási 
munkák befejeződnek, a 
szálló megcsinosodik. Addig 
viszont számolni kell a 
belső akadályoztatásokkal, 
például a fürdő és mosdó 
részleges lezárásával azo­
kon a részeken, ahol az 
átalakítás történik. Ez tü­
relmet és megértést igé­
nyel a szálló lakóitól, hi­
szen az ő érdekükben tör­
ténik a felújítás. Hamaro­
san sor kerül a bútorok 
cseréjére is, mert a közel 
másfél évtized alatt el­
használódott a berendezés.

A szálló előterében sok 
színes, érdekes plakát hív­
ja fel a figyelmet színházi 
előadásokra, különböző 
rendezvényekre, az IBUSZ 
által szervezett belföldi és 
külföldi utakra. Az üde 
zöld növények, nagyleve­
lű pálmafák és a nagy for­
galom láttán szinte szállo­
dában érzi magát az em­
ber.

A szállóban tartják üze­
meink a különböző érte­
kezleteket, s a vállalat 
egész szakmai és politikai 
oktatás is itt zajlik. Egyes 
oktatási napokon a sűrű 
embercsoportok szinte át­
tekinthetetlenné teszik az 
előteret. A vendégforgalom

A szálló előcsarnoka a csendes, délelőtti órákban Keller Gábor felvétele

is nagy, ami többlet mun­
kát jelent az itt dolgozók­
nak, de ez a szálló maxi­
mális kihasználása érdeké- I 
ben történik. A modern 
porta áteresztő képessége 
esetenként kicsinek bizo­
nyul a forgalomhoz ké­
pest. A szállólakók érdek­
lődési körüknek megfele­
lően több kulturális lehe­
tőség közül választhatnak. 
Tízezerkötetes könyvtár, 
tévétermek, a hetente két­
szer műsort adó mozi, já­
tékszobák állnak rendelke­
zésre. Sakk és asztalite­
nisz játékra is van lehető­
ség. A zsebszínpadon ese­
tenként műsort adnak a 
Pécsi Nemzeti Színház mű­
vészei. Ezenkívül színház- 
bérletek, színházjegyek, 
beathangverseny jegyek 
árusításával is foglalkozik 
a szálló kultúrgondnoka. A 
közelmúltban főzőszobát 
rendeztek be, ahol moso­
gató, villanyresó és egyéb 
konyhai felszerelés áll a 
lakók rendelkezésére.

Horváth Jánosné

A termelékenység tovább fokozható

Univerzális torkrétozőgép 
a III. sz. bányaüzemnél

A korszerű vágatbiztosí­
tás, valamint a fenntartás 
költségeinek csökkentése 
érdekében, Európában a 
legjobbnak tartott Putz- 
meister-Universal Pionier 
USI 139 típusú berendezést 
vásárolta meg vállalatunk, 
melyből egyet üzemünk is 
kapott. A berendezéssel 
torkrétozás, üregkitöltés vé­
gezhető.

A berendezés képességei­
nek teljes kihasználását 
még most próbáljuk meg­
oldani, mert ez a gép a 
torkrétozásnál is körülbe­
lül négyszeres teljesítmény­
nyel rendelkezik az eddig 
használt torkrétgépekhez 
viszonyítva.

A berendezés ára megle­
hetősen magas, ezért gaz­

daságos kihasználása meg­
követeli a napi üzemelte­
tési idő növekedését. A be­
rendezés nagy előnye, hogy 
érzéketlen a homok ned­
vességtartalmára, mely 
eddig gondokat okozott. A 
berendezéssel csökkenthető 
az egészségre káros por­
képződés, csökkenthető a 
torkrétanyag felhordási 
vesztesége.

Dolgozóink a gép keze­
lését rövid idő alatt elsa­
játították, a berendezést 
megszerették. Megoldásra 
váró probléma a berende­
zés kiszolgálásának továb­
bi gépesítése, amivel a tel­
jesítmény még tovább fo­
kozható.

Ádám Károly

A műszaki haladás társadalmi erőforrása

Az újítómozgalom

Teljesítmény:

155 százalék
Azt hiszem, sokunkat iz­

gat a kérdés: hogyan tud 
egy adott kollektíva több 
hónapon át az átlagosnál 
jóval többet tenni a kö­
zösség asztalára és ezt tar­
tani természetesnek?

A III. sz. bányaüzem 
18-as fejtési csapat veze­
tőjétől, Domonkos János 
vájártól kértem választ a 
kérdésre, aki szerényen és 
bölcsen — és szűkszavúan
— csak ennyit mondott:

— Kitartóan és ponto­
san dolgozni, és az eszün­
ket használni a munka so­
rán!

Csak a beszélgetés végén 
értettem meg, hogy alap­
vető dolgokat mondott. A 
hat emberrel dolgozó 18-as 
csapat a harmadik évet 
„húzza” ebben az összeál­
lításban. Négy vájár és két 
segédvájár alkotja a csa­
patot. Kezdettől fogva részt 
vesznek a szocialista bri­
gádmozgalomban, ahol 
megalakulásuk óta két 
bronz és egy ezüst brigád­
érmet szereztek.

Jó gazdasági munkáju­
kat fémjelzi, hogy állandó 
jelleggel 120 százalék fe­
lett dolgoznak. November 
hónapban 155 százalékra 
teljesítették tervüket, amit 
egy kissé annak is tulaj­
donítanak, hogy a kong­
resszusi munkaverseny vál­
lalati értékelésekor a fejté­
si csapatok között a har­
madik helyen rangsorolták 
őket.

Domonkos János a mun­
kához való jó hozzáállást 
tartja a legfontosabbnak:
— Ha az emberek tudják, 
hogy mit akarnak és ez 
az akarás megfelelő szak­
tudással párosul, akkor a 
várt eredmény sem marad 
el.

A 18-as csapaton a be­
osztott emberek is önál­
lóak, jó szervezők. Közö­
sen beszélik* meg a tenni­
valókat — ha kell, min­
den héten — s a legjobb­
nak ítélt elképzelés szerint 
dolgoznak. Mindenki fele­
lős mindenkiért és min­
denért.

A csapattagok 30 év fe­
letti, megfontolt családos 
emberek, akik szakmai tu­
dásuk legjavát nyújtják a 
munkahelyen, de azon kí­
vül is együvé tartozónak 
érzik magukat.

Herendi István

Vállalták — teljesítették

A Kutató-mélyfúró üzem 
dolgozói, mint arról már 
hírt adtunk, két alkalom­
mal kommunista szomba­
tot szerveztek, hogy a fel- 
szabadulási emlékmű épí­
tésén dolgozó brigád üze­
mi munkáját társadalmi 
munkában elvégezzék. Ok­
tóber 26-án és november 
23-án 183 műszakot telje­
sítettek az üzem dolgozói,

fizikai, műszaki, adminiszt­
ratív állományúak. A mun­
ka során a Mecsekben dol­
gozó fúróberendezések víz­
vezetékeit téliesítették, 70 
centiméter magas földpriz­
mával takarták be, hogy a 
hideg idő beálltával ne 
fagyjanak be. A vállalt 
munkát a rossz idő ellené­
re is sikerrel teljesítették, 
összesen 1670 méter veze­

téket téliesítettek, ezzel 9 
méter/fő teljesítményt ér­
tek el. Képünkön a kutatá­
si üzemrész egy brigádja 
látható munka közben. Az 
elért eredményekért az 
üzem vezetősége minden 
dolgozónak elismerését fe­
jezte ki.

Koch

Egyed Imre felvétele

Hogy mielőbb felépüljön...

Segít a brigád
Máriagyűd éppen olyan 

kis falu Baranyában, mint 
sok más település. A III. 
sz. bányaüzem 4-es csapat 
tagjainak azonban egyebet 
is jelent ez a község. Itt 
él családjával egyik mun­
katársuk: Vörös István.

Aki szabad szombaton 
arra jár, egyszerű kép fo­
gadja: építkeznek. Jóked­
vű fiatalemberek hordják 
a habarcsot, rakják a tég­
lát. Egy szocialista brigád 
tagjai, akik őszinte, bará­
ti segítségként dolgoznak 
itt szabad idejükben, hogy 
mielőbb felépüljön négy­
gyermekes társuk otthona.

Ezek az emberek a hét

többi napján az üzemben 
bizonyítják — kiemelkedő 
gazdasági eredményekkel 
— hogy lehet rájuk szá­
mítani, a hétvégeken pedig 
itt, az építkezésen.

Nem új dolog, amit tesz­
nek. Egymás megbecsülése, 
segítése a munkában és a 
magánéletben egyaránt mai 
követelmény. Csupán a 
hármas jelszó szellemében 
próbálnak élni és dolgozni, 
mert így tartják természe­
tesnek.

Vörös Istvánék új ott­
honának falaiban benne 
lesznek az emberi összefo­
gás téglái is ; : .

Böde Pál

Napjainkban jelent meg 
i Minisztertanács 38/1974. 
;X. 30.) sz. rendeldte az 
újításokról. Az új rendelet 
nagyobb lehetőségeket nyit 
az újítási mozgalom kiszé­
lesítésére. A rendelet min­
denek előtt leszögezi, hogy 
,,az újítómozgalom a mű­
szaki haladás társadalmi 
erőforrása.” Az újítás szer­
zőjének személyére vonat­
kozóan az előző rendelet­
hez viszonyítva változta­
tást tartalmaz, ugyanis a 
továbbiakban a szerző sze­
mélyét, vagy a szerzőség 
arányát a javaslattevők 
hozzájárulásával, megfelelő 
jogi formában, módosítani 
lehet. Bírói útra csak vitás 
esetben kerül sor. Figye­
lemre méltó módosítás az 
újítók részére a szabály­
zatnak az a kitétele, hogy 
a vállalattal szemben az 
újítói jogaikat legkésőbb a 
hasznosítás megkezdésétől

számított 6 hónapon belül 
érvényesíthetik.

Külön ki kell emelnünk 
az újítók erkölcsi elismeré­
sére vonatkozó előírást is, 
mely szerint Kiváló újító 
kitüntetés elnyerésével ju­
talomszabadság jár. így 
arany fokozat esetén 9, 
ezüst fokozat esetén 6, 
bronz fokozat esetén 4 
munkanap jutalomszabad­
ság.

Az új rendelet nagyobb 
felelősséget ró az újítások 
szakvéleményezőire, ami­
kor kimondja: „Az újítási 
javaslatot a benyújtástól 
számított 60 napon belül el 
kell bírálni.” Ezáltal re­
mélhetőleg gyorsulni fog a 
benyújtott újításoknak a 
benyújtástól hasznosításig 
terjedő ideje.

Vállalatunknál az eddi­
giek során az újítások nagy 
többségét a részesedési 
alapból díjaztuk. A díja­
zásnak ez a módja a dol­
gozókban azt az érzést kel­
tette, hogy az újító díjazá­
sa az ő részesedésük ter­
hére történik, jóllehet, 
hogy az újítók munkájá­
nak eredményeként a fel­
osztható részesedési alap 
megnövekedett. Az új ren­
delet ebben a kérdésben is 
előrehaladást jelent, mivel: 
„A bérszínvonalba nem 
számítható bérköltségként 
lehet elszámolni a pénzben

nem mérhető, haszonnal já­
ró olyan újítások díjait, 
melyek a balesetveszélyt, 
az egészségre káros ténye­
zőket csökkentik, a mun­
kahelyi körülményeket ja­
vítják.”

A régi újítási rendelet 
a vállalat vezető műszaki 
dolgozóit a jogorvoslatok­
ból kizárta azáltal, hogy 
hivatásszerűen műszaki fej­
lesztéssel foglalkozó dolgo­
zóknak minősítette. Az új 
rendelet minden dolgozóra 
egyforma jogorvoslati lehe­
tőséget ír elő: szerződést 
kell kötni és hasznosítás 
esetén újítási díjat kell fi­
zetni.

Remélhető, hogy az új 
rendelet alapján átdolgo­
zásra kerülő vállalati újí­
tási szabályzat alkalmazá­
sa a jó tapasztalatok birto­
kában készülő újítási ver­
senyszabályzat eredménye­
ként vállalatunk újítási 
mozgalma a jelenleginél 
nagyobb ütemben fog fej­
lődni.

Ezúton is kérjük újítóin­
kat, szocialista brigádjain­
kat, valamint az újítási 
mozgalomban résztvenni 
kívánó dolgozóinkat, hogy 
javaslataikkal segítsék a 
helyes és jó szabályzat ki­
dolgozását.

Marék B. László
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Vállalatunk szakszervezeti bizottsága ez évben is megrendezte Az én munkám című kiállítást. Felvételeink részleteket mutatnak be a kiváló rendezésű kiállításról 
Keller Gábor felvételei

Köszönet
-----------J---------------

Október 26-án és 27-én 
üzemeink mintegy hétszáz 
dolgozója önkéntes társa­
dalmi munkát végzett 
Szentlőrincen, ahol az Út­
törő mg termelőszövetke­
zet cukorrépáját segítették 
betakarítani. Az elég ne­
héz körülmények között 
végzett munkáért a terme­
lőszövetkezet tagsága, párt­
ós KISZ-vezetősége nevé­
ben Éber Imre tsz-elnök, 
Unti Lajos csúcstitkár, 
Marton Miklós KISZ-csúcs- 
titkár és Demkó László 
termelésvezető mérnök alá­
írásával köszönő levelet 
kaptunk. Idézet a levélből:

„Munkájukkal több ezres 
értéket mentettek meg, s 
ezzel nagy segítséget ad­
tak termelőszövetkezetünk­
nek, a népgazdaságnak. 
Tevékenységük az ipari és 
mezőgazdasági dolgozók 
összefogásának szép példá­
ja volt. őszinte elismeré­
sünket fejezzük ki az áldo­
zatos munkáért.”

Telt ház, óriási közönségsiker
Telt ház mellett, óriási kö­

zönségsikerrel zárult a Bá­
nyász Kulturális Hetek ünnep­
ségsorozata a Ságvári Endre 
Művelődési Ház nagytermében.

Rácz Gyula, a vállalati szak- 
szervezeti bizottság titkárának 
megnyitó beszéde után válla­
latunk fúvószenekara — Apá- 
thy Árpád vezetésével - ope­
retthangversenyt adott, mely­
nek keretén belül köszöntötte 
vállalatunk harmincéves fia­
taljait is. A műsorban fellé­
pett Blaha Márta és Kecskés 
Sándor, a Pécsi Nemzeti Szín­
ház művészei, valamint a szín­
ház balett-kara. A színvona­
las est keretében sorsolásra

Egy kirándulás margójára
A IV. sz. bányaüzem 

szakszervezeti bizottsága 
aktívái részére november 
23—24-re kétnapos kirándu­
lást hirdetett Sopronba. A 
kirándulás megszervezésé­
re még október végén a 
pécsi IBUSZ-t kérdték fel. 
Indulás előtt 3—4 nappal 
az IBUSZ az út lebonyolí­
tását váratlanul lemondta. 
A kirándulást elhalasztani 
már nem lehetett, ezért a 
Pécs TOURIST-ot kérte 
fel. A Pécs TOURIST-nak 
minden elismerés, hogy az 
utat —• ugyan nem Sopron­
ba, hanem Gyulára — há­
rom nap alatt megszervezte.

A jól fűtött, kényelmes 
panoráma autóbusz utasai­
val szemerkélő esős, kö­
dös reggel merészen indult 
hosszú útjára. Csakhamar 
előkerültek az úticsoma­
gokból az étvágy- és han­
gulatgerjesztő reggeli itó- 
kák, amelyek ellensúlyoz­
ták a ködös, eső áztatta, 
szomorú őszi táj hangula­

került a zenekar tíz saját Befejezésül - saját kérésülc- 
hanglemcze. A hálás közönség re - a szocialista brigádok 
vastapssal jutalmazta a mü- brigádnaplóba helyezhető em­
sort. léklapot kaptak.

tát. Ám a jókedv nem tar­
tott sokáig. Baja előtt ék­
szíj-probléma miatt le kel­
lett állni. Az utasok köz­
reműködésével a hiba el­
hárítása után a bajai AFIT 
szerviz okozta az első 
meglepetést. Ékszíj hiányá­
ban nem tudott segíteni. 
Szeged előtt újabb szere­
lés, ahol végül az ebéd ide­
je alatt az ékszíjat kicse­
rélték.

Gyulára érkezve a szál­
lodában már várták a cso­
portot, csak éppen vacso­
rával nem, mert azt már 
elfelejtették élőre megren­
delni. A másnapi várláto­
gatás utáni programban 
szereplő fürdés is elma­
radt, mert azt az aznap 
rendezett úszóverseny aka­
dályozta.

Ha valaki ezek után azt 
hiszi, hogy hazafelé zavar­
talan volt az utazás — té­
ved. Már Békéscsabán — 
és még egy esetben —

ugyancsak az ékszíjakkal 
volt a baj. Az utazás kel­
lemetlenségeit a paksi ha­
lászcsárda meleg fogadta­
tása enyhítette.

Györkös József

Művelődjünk,
szórakozzunk!
A Ságvári Endre 
Művelődési Ház 
decemberi programjából

18-án 16 órakor: Irodal­
mi est a Karikás Frigyes 
úti iskola rendezésében.

18-án 17 órakor: Szak- 
szervezeti mozgalomról — 
13+1 szellemi totó. (Klub­
komplexum.)

20- án 18 órakor: E havi 
vendégünk dr. Varga Gyu­
la. „Vallomás a városról” 
zenés diavetítés.

21- én 18 órakor: „Három 
a tánc” a Páva-kör műso­
ra. Szólisták: Duga Ilona, 
Fábián János és Tihanyi 
József.

22- én 10 órakor: Fenyő­
fa ünnepély a III. sz. bá­
nyaüzem rendezésében.

26- án 17—22 óráig: Ifjú­
sági tánc. Zene: Menüett.

27- én 18 órakor: „Ötlet­
kiárusítás” — év végi vi­
dám vetélkedő.

31-én 19—02 óráig: Vi­
dám szilveszterest.
Állandó programok

Kedden 18 órakor: Esz­
perantó nyelvtanfolyam.

Szerdán 16—18 óráig: Ze­
neóvoda.

Szerdán és csütörtökön 
16—18 óráig: Szabó-varró 
tanfolyam.

Csütörtökön 18 órakor: 
Német nyelvtanfolyam.

Vasárnap 17—22 óráig: 
Ifjúsági tánc. Zene: Me­
nüett.

„Az én 
munkám”

Az én munkám című be­
mutatóra —< amelyet az 
Ifjúsági klubban rendeztek 
— vállalatunk dolgozói be- 
küldték szabad időben ké­
szített remekeiket. Minden 
alkotás a szabad idő hasz­
nos eltöltését bizonyítja. 
1973-ban rendeztek először 
ilyen bemutatót.

Szabó Ferenc, a Szolgál­
tató üzem esztergályosa 
otthon, szinte minden ide­
jét fa és csont népi fara­
gásoknak szenteli. Az idei 
bemutatón diófából fara­
gott szüreti jelenetet ábrá­
zoló nagyméretű falitányér 
és szaruból faragott ivó­
tülök és váza bizonyítja 
művészi hozzáértését.

A tavalyi kiállításon lát­
ható volt egy általa szaru­
ból faragott ivótülök. Ezt 
az ivótülköt azóta a Bu­
dapesti Népi Iparművésze­
ti Tanács védetté nyilvání­
totta. Idén Balatonlellén 
ez az ivótülök id. Kapoli 
Antal nevét viselő, rangos 
népművészeti emlékkiállí­
táson, valamint Kaposvá­
ron, a népművészeti hetek 
alkalmából rendezett kiál­
lításon vett részt. E két ki­
állításon való részvételt or­
szágos pályázat előzte meg, 
s szigorú zsűri döntött a 
kiállításon való részvétel­
ről. Szabó Ferenc faragá­
sát a zsűri elfogadta, s 
így részt vehetett a két ki­
állításon, s ez kitüntetés.

Eddig kilenc munkáját 
zsűrizték. Szabad idejét 7 
—8 éve fordítja faragásra, 
mely már szenvedélyévé 
vált. Éltető elemévé lett a 
faragás, s akik látták mun­
káit, azok elmondhatják, 
ez már több mint hobby. 
Ez már művészet.

Véleménye az idei be­
mutatóról: a kiállított tár­
gyak mennyiségükben a 
tavalyi színvonalát nem 
érik el. Ez talán magya­
rázható némi szervezési 
hiányossággal is. Nem kép­
zőművészek állítják itt ki 
alkotásaikat, s így méltá­
nyos lenne, ha nemcsak a 
helyezetteket jutalmaznák, 
hanem a bemutatón részt­
vevők emléklapot kapná­
nak.

Üzemünk másik dolgozó­
ja, Igaz Béla villanyszere­
lő, szabad idejében ková­
csoltvas lakásdíszítő ele­
meket készít. Egyedi dara­
bokat. A bemutatón egy 
kétágú kovácsoltvas meny- 
nyezetlámpával mutatko­
zott be. A szabad idő hasz­
nos kitöltése nem1 újkele­
tű nála, mert szinte már 
gyermekkora óta él benne 
az alkotási láz. Szabad ide­
jében nemcsak a kovácsolt­
vas megmunkálásával fog­
lalkozik, hanem mondhat­
nánk mindennel. Nem jön 
zavarba, ha otthon kőmű­
vesmunkát, asztalosmunkát, 
illetve bármiféle szakipari 
munkát kell elvégeznie. Az 
üzemben és ismeretségi kö­
rében köztudott ezermester. 
Jelenleg egy barokk stílu­
sú kovácsoltvas íróasztalt 
készít.

Az Én munkám című 
bemutatón a kiállított tár­
gyak joggal arattak sikert 
a látogatók körében. A 
terem berendezése olyan, 
mint egy lakóhelyiségé, s 
ennek megfelelően minden 
tárgy rendeltetési helyére 
került.

Veress Tamás

«i

Örömök, gondok
Szentlőrincen

Szentlőrinc község fejlő- ezer forinttal járult hozzá 
dése jelentősen meghalad- egy új, százszemélyes óvó­
ja a megyei átlagot. Az da építéséhez. A tanács 
utóbbi években sok csalá- a közművesített területet 
di ház épült és egy új adta, a község lakói pedig 
tebbszinten épületekből ál- társadalmi munkafelajánlá- 
ló lakótelep. Vállalatunk sokat tettek. A tervet a 
dolgozói közül több mint tanács költségvetési cso- 
százan kaptak lakást Szent- portja készíti. Az építés 
lőrincen. A későbbiekben az 1975-ös évben kezdődik 
számuk még gyarapodni és 1976-ra az első ötven- 
fog. A fejlődéssel együtt személyes rész és a kiszol- 
járó gondja a községnek a gáló helyiségek készen 
gyermekek bölcsődei és lesznek. A bányászlakások 
óvodai elhelyezése. Válla- mellett épülő új óvoda 
latunk 400 ezer, a termelő- dolgozóink gyermekeinek 
szövetkezet 220 ezer, a Ba- elhelyezésén sokat könnyít 
ranya megyei Tanács 900 majd.

November hónapban 16 kétszobás OTP társaslakás 
került átadásra Szentlőrincen, melyet vállalatunk dol­
gozói kaptak meg. A lakásvásárláshoz vállalatunk 15 
—15 ezer forint anyagi támogatást adott, valamint 
összesen 365 ezer forint hitelt, amelyet a dolgozók 25 
év alatt törlesztenek le.

A közelmúltban adták át Szentlőrincen a tekepályát, 
amely a MÉV, a MÁV és a községi tanács közös 
összefogásával készült el. Vállalatunk 80 ezer forint­
tal, bányaüzemeink dolgozói pedig mintegy 9 ezer 
óra társadalmi munkával járultak hozzá a tekepálya 
építéséhez Keller Gábor felvételei
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Jobb munkával, nagyobb tudással 
a szocialista Magyarországért!

Emléktúra Mohácstól Szigetvárig

Százötven kilométer 
a felszabadítók nyomán

Élenjáró
határőr

A II. sz. bányaüzem Irodai KISZ-alapszervezetének

KISZ KB dicsérő oklevél

minek
mestere

November 7-re ország­
szerte a jó társadalmi 
munkát végzett csoportok 
és egyének kapják meg 
munkájuk elismeréseként a 
társadalmi szervek jutal­
mát. Most is így történt. 
A XI. sz. bányaüzemben 7 
KISZ-alapszervezet műkö­
dik. Ezek közül az üzem­
vezetés, a KlSZ-csúcsveze- 
tőség és a KISZ KB egy­
behangzó véleménye alap­
ján a legkimagaslóbb tel­
jesítményt az Irodai alap­
szervezet nyújtotta.

Az évi tervünknek min­
den pontját maradéktala­
nul és jól hajtottuk végre,

egyéni vállalásainkat is 
teljesítettük. Kirándulá­
sokon, családi esten, kü­
lönböző gyűléseken képvi­
seltettük magunkat, az Érc­
bányász hasábjain cikke­
ket és karikatúrát jelentet­
tünk meg, ugyanígy az 
üzemi KISZ-faliújságon, az 
üzemi és a KISZ-naplót 
lelkiismeretesen vezettük... 
November 7-e tiszteletére 
rendezett rendkívüli tag­
gyűlésünkön megjelent Rá­
kosi János, a KISZ városi 
bizottság ifjúmunkás fele­
lőse, aki átnyújtotta a 
KISZ KB dicsérő okleve­
lét. De nemcsak erkölcsi

hanem anyagi elismerés is 
volt az alapszervezet szá­
mára. Üzemvezetésünktől 
szintén külön jutáimat 
kaptunk.

Az Irodai alapszervezet­
ben a legkimagaslóbb tel­
jesítményt Elter István bá­
nyamérő technikus nyúj­
totta, aki elismerésként 
aranykoszorús KISZ-jel- 
vényt kapott.

E szép kitüntetések el­
érése még nagyobb felada­
tok megoldására ösztönöz.

Kovács Zsuzsanna

Az Egység élenjáró ka­
tonája lett Hornyák János, 
az ÉDÜ dolgozója, aki je­
lenleg a határőrségnél tel­
jesít szolgálatot. A határ­
őrség parancsnoka levél­
ben köszönetét fejezte ki 
a vállalat vezetésének és 
kollektívájának a nevelés­
ben kifejtett eredményes 
munkájáért. Az élenjáró 
katona szülei is az ÉDÜ 
tíz, illetve húszéves törzs- 
gárdataeiai.

Amikor városrészünk el­
ső iskolájának kapuját elő­
ször lépták át a diákok 
csak néhány ház állt a sá­
ros utak között Ujmecsek- 
alján.

— Mintegy nyolcszáz ta­
nulója volt akkor az isko­
lának — mondta Bujdosó 
László iskolaigazgató, aki­
vel a tizenöt éves jubileu­
mot köszöntő ünnepséget 
követő napon beszéltem. A 
mostani diákjainknak
egyébként teljes jubileumi 
év az idei, hiszen a har­
mincadik felszabadulási év­
forduló és a XI. pártkong­
resszus ünnepléséhez isko­
lánk születésének jubileu­
ma is tartozik. így ez a 
tanév ezen események je­
gyében zajlik.

László szobrászművész, Ko 
czián Erzsébet, az Úttörő 
ház igazgatója a mi isko 
Iánkba jártak az elmúl 
években.

„Légy büszke iskoládra!’ 
Ez volt a jelszava annal 
a mozgalomnak, mélynél 
nyomán megszületett ez ; 
kiállítás. A kis és nagyobt 
diákok meghatóan kedve; 
lokálpatriotizmusa tükröző­
dik a tablók összeállításá­
ban. Különösen megraga­
dott az a szemlélet, hogj 
a modem, új városrészt is 
egész pécsi szemmel né­
zik, hiszen a sáros út mel­
lett álló és épülő házak ké­
peit bemutató tablók mel­
lett egy másikon Pécs tö­
rökkori emlékeinek képeit 
látjuk, s ismét egy mási­
kon rajzos, képes montá­
zsokon városunk múltja 
elevenedik meg.

A vállalati KISZ-bizottsá 
évről évre szakmai verseny« 
két rendez. A verseny rend« 
zésénél cél: a szakmunkásol 
szakmaelméleti és gyakorlat 
ismeretének vizsgálata és ét 
rentartása, valamint a fiatalo] 
politikai képzettségének segí 
tése.

Vállalatunk villamosenergia 
felhasználásának döntő többsé 
gét az erőátviteli gépek és be 
rendezések emésztik fel. E ha 
talmas géppark üzemeltetése 
Javítása és vezérlése igen ma 
gas szakmai hozzáértést köve 
tel elméleti és gyakorlati té 
ren egyaránt. Ennek tudatá 
ban csalódást keltett az ez 
évi villanyszerelő vetélkedi 
vállalati döntőjének két nap 
ja: Vélemények a döntőről:

Németh Dénes, a Zipernovsz- 
ky Károly Szakközépiskola ta­
nára: „Meglepetéssel tapasztal 
tam, hogy a gyakorlati munka 
elkészítéséhez kapott vonalas 
rajzról egy versenyző sem ké­
szített szerelési rajzot, pedig 
az erre fordított fél óra ké­
sőbb többszörösen megtérüli 
volna.”

Balogh Lajos, a Szolgáltaié 
üzem főenergetikusa: „Az egyén 
felelősségén kívül — a verseny­
re való felkészülésben a ma­
gunk felelősségét sem kiseb­
bítem, az előkészités idősza­
kában nagyon kevés időt for­
dítottak az üzemek versenyzőik 
felkészitésére.”

Előkészítés, felkészítés, fele­
lősség! — a technikai színvo­
nal emelkedése, főleg a vil­
lamosenergiaiparban nem en­
ged meg lazítást. A KISZ fela­
data a szervezés és lebonyolí­
tás, a szakmai vezetés felada­
ta saját emberei szakmai szint­
jének emelése, mert Jobb 
előnyt szerezni a tanulásban, 
nehogy elvesszünk a minden­
napok gyakorlatában.

ÉVA LÁSZLÓ

Ami nincs a tablón 
arról Bujdosó László be­
szél. Az iskola fejlődésé­
ről, hogy volt 1500 diák­
juk is. Arról, hogy bál 
most csak 600 tanulójuk 
van, de ennek az is oka. 
hogy hét iskolaotthonos 
osztályuk van, már túl a 
kísérleti jellegen. Elisme­
réssel emlékezett meg arról 
a kapcsolatról, ami az is­
kola és vállalatunk között 
kialakult már a kezdet 
kezdetétől. Most is kitűnő 
kapcsolatban állnak szinte 
minden üzemmel. A Kísér­
leti-kutatási és automatizá­
lási, valamint a Kutató­
mélyfúró üzemmel szerző­
désük is van.

— Amióta nyelvi labora­
tóriumunkat a Kísérleti­
kutatási és automatizálási 
üzem felépítette, tizedré- 
szére csökkent a bukások 
száma orosz nyelvből.

A folyosón zsivaj. Szü-

Az iskola folyosóján tab 
lók, fényképek, emlékek < 
múltból és a jelenből. Fa­
kó és töredezett újságla­
pon, pirossal aláhúzott so­
rok, melyek az iskola else 
úttörőavatásáról adnak szá­
mot. a fejlécen 3 dátum: 
1960. május 31. A hajdani 
kis úttörők már anyák és 
apák, némelyiknek talán 
már a gyermeke jár az is­
kolába. iMilyen érzés lehet 
felismerni anyut, vagy aput 
a sárguló képeken?

— Minden rajunk és 
szakkörünk hozzájárult egy 
kiállításhoz, hiszen ez egy­
ben múltunk felderítése is. 
Megkeresték az iskolánk­
ban végzett Olyan diákjain­
kat, akikre büszkék lehe­
tünk, példaképnek tekint­
hetik őket tanulóink. Csak 
párat szeretnék megemlíte­
ni közülük: dr. Vajda Éva 
orvos, dr. Csanálosi Sán- 
dorné, a városi pártbizott­
ság munkatársa, Farkas

Légy büszke 
iskoládra

Jubilál a 39-es dandár úti oktatási intézmény
net van. Aztán újra csend, 
kezdődik a következő óra. 
Az igazgatói irodában öt- 
percenként csörög a tele­
fon. Elbúcsúztam. Amiről 
beszélgettünk csak mozaik 
volt a múltból és a má­
ból. A tizenöt év eredmé­
nyei már jelentkeznek. Az 
iskolának neve van, s már 
lassan múltja is. Számon 
tartunk mi is mindent. Hi­
szen ez az iskola a mi is­
kolánk. a mi első iskolánk!

B. Gy.

Ki A //. sz. bányaüzem bányamérési csoportjánál körlettechnikus

Elter István „aranykoszorús”
 SZORGALMAS, LELKIISMERETES MUNKÁS 

EREDMÉNYES SZEREPLÉS A PÁLYÁZATOKON 
KEDVENC SPORTJAI: BIRKÓZÁS, FUTBALL

— Két kedvencem a bir­
kózás és a foci — mondja. 
— Valamikor mindkét 
sportágban igazolt játékos 
voltam. Ma már nem spor­
tolok aktívan, de minden­
féle érdekel, ami kapcso­
latos a sporttal. Emiatt 
vállaltam el az üzemnél a 
sportügyek szervezését, sőt 
a PMSC megalakulása óta 
a birkózó szakosztály veze­
tője vagyok.

November 7-e tiszteleté­
re rendezett ünnepségen 
megkapta az aranykoszo­
rús KlSZ-jölvényt, mely az

egyik legmagasabb KISZ- 
kitüntetés.

— Miért Elter Istvánrc 
esett a választás — kérdez­
tem Czuni Zoltánt, üze­
münk KISZ-titkárát.

—■ Elter István 1960 óta 
KISZ-tag. Sokáig dolgo­
zott az üzemi csúcsvezető­
ségben. Mikor a PMSC bir­
kózó szakosztály vezetését 
elvállalta, a csúcsvezető­
ségből lemondott. Hivata­
losan ugyan nem neveztük 
ki, de enélkül is vállalta 
a sportfelelősi tisztség be­
töltését. Az üzemi és vál­
lalati sportversenyeket 
megszervezi, gondoskodik 
a felszerelésről. Amikor 
megtudta, hogy dolgozóink 
szívesen sportolnának, de 
üzemünk adottságai nem 
tették lehetővé nagyobb 
tömegek mozgatását, meg­
tervezte, kiharcolta, hogy 
az üzem saját labdarúgó- 
pályát építsen. Azóta rend­
szeresen szervezi az üze­
mi és üzemek közötti mécs­
eseket, szépszámú résztve­
vővel. Igaz, hogy már har­
mincéves elmúlt, de még 
mindig lelkes, sokat vállal. 
Nem csak sportvonalon ak­
tivizálható. Politikailag is 
képzett, elvégezte a mar­
xista—leninista egyetemet. 
A mozgalomban eltöltött 
sokéves tevékenységéért 
javasoltuk az aranykoszo­
rús KISZ-jelvény adomá­
nyozását. Nagyon szeret­

ném, ha továbbra is szá 
míthatnánk munkájára.

— A mozgalmas társa 
dalmi élet mellett munká 
ját hogyan értékeli közvet 
len főnöke -Nagy Sándor, t 
bányamérés vezetője?

— Elter István munkájá 
lelkiismeretesen, nagy szak­
tudással végzi, a techni­
kumban tanult elméletet t 
gyakorlatban szerzett ta­
pasztalatokkal gazdagította 
Munkafegyelme példamuta­
tó, késés, igazolatlan 
hiányzás nem fordul ele 
nála. Szaktudását állan­
dóan gyarapítja: a KIM— 
KIT pályázatokon tízszer 
vett részt, eredményesen. 
Igyekezetét és jó munká­
ját azzal igyekeztünk mél­
tányolni, hogy kétszer kap­
ta meg a Kiváló dolgozó 
címet.

— Mik a jövőre vonatko­
zó terveid?

—• Szeretnék továbbra is 
KISZ-tag maradni és ha a 
tagság elfogadja, továbbra 
is szeretném a tömegspor­
tot szervezni és irányíta­
ni. A PMSC birkózó szak­
osztályt pedig szeretném 
felfejleszteni, mert úgy ér­
zem, hogy értékes olimpiai 
pontokat tudnánk elérni. 
Végül — de nem utolsó 
sorban — szeretném mun­
kámat is lelkiismeretesen 
és hiba nélkül végezni.

Kovács Zuzsanna

A Szolgáltató üzem KISZ- 
szervezete és MHSZ lö­
vészklubja még a tavasszal 
megegyeztek, hogy Pécs 
felszabadulásának 30. év­
fordulója tiszteletére em­
léktúrát szerveznek Bara­
nyán keresztül. A terv 
most november 23-án va­
lóra vált. Az i-es KISZ- 
alapszervezet tagsága a 
meghívott határőrség és 
tüzérség küldötteivel, a 
patronált kővágószőlősi 
KISZ-szervezet és az üze­
mi lövészklub vendégeivel 
összesen 45 fővel útrakel­
tek.

Az első állomás Mohács 
volt, itt a felszabadulási 
emlékműnél helyezték el 
koszorújukat. Az emlékmű 
tövében Kiss Béla tanár, 
a honismereti szakkör ve­
zetője ismertette Mohács 
1944—1945. évi krónikáját. 
A fiatalok döbbent tiszte­
lettel hallgatták, hogy 
Radnóti Miklós is ott járt 
a halálmenettel. Befejezé­
sül két fiatal chilei dalo­
kat énekelt és gitározott.

A következő állomás he­
lye Siklós, ahol a várban 
megtekintették a bolgár 
hadsereg harcairól szóló 
kiállítást, majd Harkány­
ban megkoszorúzták a bol­
gár hősök emlékművét. 
Megható élmény volt, hogy 
egy ugyancsak koszorúzó 
bolgár csoport hazai földet 
szórt a sírokra.

Visszaérkezve Pécsre, a 
központi temetőben a szov­
jet hősök sírjainál tiszte­
legtek és itt is elhelyezték 
a hála koszorúját. A túra 
befejező állomása Szigetvár 
volt. Az ősi vár falainál 
pihenő szovjet harcosok 
előtt tisztelegve és koszo­
rút helyezve adóztak Ba­
ranya felszabadítóinak a 
fiatalok. Elmondhatjuk, 
hogy a közös túra a fel­
szabadítóink nyomán szép 
példáját adta az MHSZ és 
a KISZ együttműködésé­
nek, a fiatalok szocialista 
hazafiságra nevelésének.

Hegyi József
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Szülők figyelmébe!

Megkezdődött a gyermektorna
 Foglalkozások: hétfő, csütörtök 

Részvétel díjtalan 

Korhatár: 4—6 éves korig

A Mecseki Ércbányászati 
Vállalat sportbizottsága de­
cember 2-től gyermektor­
nát szervezett 4—6 éves 
korúak részére a 39-es 
dandár úti iskolában, hét­
fő és csütörtöki napokon. 
A foglalkozások kezdési 
időpontja 18,30 óra.

A MÉV sportbizottsága 
a felnőttek mellett felada­
tának tartja a vállalati 
dolgozók gyermekei részé­
re is biztosítani a sporto­
lási lehetőséget. Minden

/

Spártakiád

döntő
® Asztaliteniszben 

házi döntő
® Sakkozóink 

visszavágtak
A városi sporthivatal no­

vember végén és december 
elején rendezte meg a ha­
gyományos téli spartakiád 
döntőit asztalitenisz, sakk 
sportágakban. Asztalitenisz 
csapat és egyéni versenyek 
a PMSC Tüzér utcai csar­
nokában, a sakk csapat és 
egyéni döntők a MÉV 
munkásszállón kerültek le­
bonyolításra. Asztalitenisz­
ben két férfi és egy női 
csapat képviselte vállala­
tunkat. Elsőnek a lányok 
kezdtek, Deákné, Tukoráné 
párosunk jó játékkal a 
döntőbe került, ahol a Ba­
ranya Terv csapata ellen 
imponáló — 2:0 — győzel­
met arattak.

Egyéniben első Tukora 
Istvánná, második Deák 
Ferencné.

Férfi első csapatunkat 
Bárány, Novacsek, a má­
sodikat Kaufman, Mezei 
páros képviselte. Mindkét 
együttesünk remek formá­
ban játszott, a középdöntő 
előtt látni lehetett, hogy 
házi döntőre kerül sor. A 
későbbiekben ez be is iga­
zolódott, a végküzdelem­
ben magas színvonalú já- 
tékkkal az országos bá­
nyász versenyen is jól sze­
repelt első csapatunk győ­
zött. December 1-én egyé­
ni versenyre került sor 64 
résztvevővel.

Egyéniben első Bárány 
Imre, harmadik Jobb Jó­
zsef, negyedik Mezei Pé­
ter.

©
A spartakiádon sakko­

zóink tovább folytatták a 
győzelmi sorozatot. Tizen­
hat csapat küzdelméből a
Czudar, Balázs, Sámuel, 
Lantai együttesünk szerezte 
meg az első helyet a Ven­
déglátóipari Vállalat előtt. 
Ezzel visszavágtak a tava­
szi vereségért. A Harsányi, 
Tőke, Bogdán, Cipudisz 
második csapatunk jól küz­
dött, de a négy közé jutás­
ért folytatott versenyben 
vereséget szenvedtek és ki­
estek a további küzdel­
mekből.

K. M.

szülő tisztában van azzal, 
hogy a testedzés a fejlő­
dő gyermekek számára lét- 
fontosságú kérdés. A jól 
megválasztott testedzés 
biztosítja a gyermek testi 
fejlődését, megóvja egész­
ségét, később a betegségek 
ellen, edzettebbé teszi, nö­
veli erejét, gyorsaságát, 
ügyességét és ruganyossá­
gát és azokat a fizikai tu­
lajdonságokat, amelyekre 
egész élete során szüksége 
lesz. A vállalati gyermek­

A képen a IV. sz. bányaüzem C és A csapata látható 
Zima József felvétele

A IV. sz. bányaüzem 
a tekézők fellegvára

Vállalati sportbizottság 
első alkalommal rendezte 
meg a Bányász Kupa teke 
csapat és egyéni bajnok­
ságát az Építők csarnoká­
ban. Tavasszal tizenegy 
csapat nevezett s mindössze 
egy csapat szűnt meg a 
bajnokság folyamán. A IV- 
es üzem három csapata 
mindvégig küzdelmes ver­
senyt vívott az első he­
lyért.

Az ötfordulóból álló baj­
nokságban a Weisenbach 
Németh, Schule, IV-es üz. 
C csapata 1783 fával vég­
zett az első helyen, a IV- 
es üzem A és a Kis-kut. 
előtt. Középmezőnyben igen 
szoros volt a küzdelem és 
további helyezéseket a mi-

A Mecseki Ércbányászati Váll. 
dolgozóinak lapja.
Felelős szerkesztő: 
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torna különösen az óvodás 
és iskoláskorúak számára 
biztosít rendszeres mozgás- 
lehetőséget, szakember irá­
nyítása mellett. Tekintettel 
a nagy érdeklődésre a fog­
lalkozásokon csak a válla­
lati dolgozók gyermekei 
vehetnek részt térítésmen­
tesen. A gyermekek torná­
ja nagyon fontos, a szü­
lők jól teszik, ha többet 
törődnek gyermekeik test­
edzésével, ha a vállalati 
gyermektorna nem is éri 
el a művészi, fokot, de 
egyet igen, amire hivatott, 
a gyermek egészségének 
megalapozását szolgálni.

Kovács Miklós

nimum fa különbség dön­
tötte el.

ígéretet kaptunk, hogy 
Januárban újra rendelke­
zésünkre bocsátják a te­
kepályát és így lehetőség 
adódik a jövő évi bajnok­
ság megrendezésére. Egyé­
ni versenyben Weinsen- 
bach György (IV. sz. bá­
nyaüzem) végzett az élen 
664 fával. Balogh Jenő 
(IV. sz. bányaüzem) 636 és 
Somogyi Csaba (Kísérleti­
kutatási és automatizálási 
üzem) 620 fa dobásával 
szemben. Figyelemre mél­
tó a Kutató-mélyfúró üzem 
két csapatának részvétele 
és eredményessége a baj­
nokságban. Az egyfordulós 
bajnokság is bizonyítja, 
hogy helyes és szükséges 
kezdeményezés volt a ver­
seny megrendezése, mert 
ezen a téren is voltak és 
lesznek jogos sportigényei 
a dolgozóknak. Jelenleg a 
IV. sz. bányaüzem rendel­
kezik a legtöbb és a leg­
eredményesebb versenyzők­
kel, pillanatnyilag egyol­
dalú a bajnoki cím eldön­
tése. Reméljük, hogy a 
többi csapatok időben fel­
zárkóznak, ezáltal kiegyen­
súlyozottabbá válik a me­
zőny és a csapatok nagy 
része egyenlő eséllyel „gu­
ríthat’’ az elsőségért.

A bajnokság végeredmé­
nye: 1. IV. sz. bányaüzem 
C, 1783 fával, 2. IV. sz. 
bányaüzem A 1708 fával,
3. Kísérleti-kutatási és au­
tomatizálási üzem 1648 fá­
val, 4. II. sz. bányaüzem 
1597 fával, 5. Kutató-mély­
fúró üzem A 1513 fával, 
6. ÉDÜ 1338 fával, 7. Szol­
gáltató üzem 1319 fával, 8. 
Kutató-mélyfúró üzem B 
1294 fával. 9. Központ 1260 
fával.

K. M.

El fújták a nótáját
Utazás közben, ahogy 

gyönyörködtem a táj for­
dulatos szépségében, egyik 
állomáson középkorú férfi 
szállt fel és helyet fog­
lalt a szemközti ülésen. 
Elővette elemózsiás cso­
magját és falatozott.

Ahogy elnéztem arcát, 
furcsa játékot űzött vele a 
természet. A szája ugyanis 
helyet változtatott, majd­
nem 75 fokos szögben el­
tért az eredetileg tervezett 
vonalától. Mikor a falato­
kat nyelte a jobb szemé­
ből eleredt a könny. Na­
hát, csak nem a csirkét 
siratja, melynek combját 
olyan jóízűen bekebelezte!

— Látom, furcsának ta­
lálja könnyeimet evés köz­
ben — mondta —< és az 
arcom sem valami vonzó 
látvány, ezzel az elferdült 
számmal. Hát ennek hosz- 
szú története van, ha nem 
untatom, elmesélem. Bu­
dapesten laktam közvetle­
nül a háború után, és fú­
vós voltam a honvédzene­
karban. Nagyon szerettem 
a zenét egész életemben, 
itt aztán nem sajnálták rá 
az időt! Mivel Pesten ab­
ban az időben rossz volt 
az ellátás, hét végén fog­
tam egy hátizsákot és mo­
torral leutaztam szüléim­
hez Dél-Baranyába. Elbe­
szélgettünk, aztán megtöl­
töttem a hátizsákot burgo­
nyával, szalonnával és út­
nak indultam a motorral, 
hogy sötétedés előtt haza­
érjek.

Az országúton megélén­
kült a forgalom és egy te­
herautó hátulról úgy be­
lém szaladt, hogy a mo­
tor kifutott alólam, én 
meg kivágódtam az út szé­
lére. Annyi tisztesség nem 
volt a vezetőben, hogy 
magával vigyen a legkö­
zelebbi kórházig. Cserben 
hagyott.

Hogy hány órája feküd­
tem ott mikor rám talál­
tak, nem tudom. Mikor 
felébredtem, különös kör­
nyezetben találtam maga­
mat. Teljesen sötét volt a 
helyiségben, ahol feküd­
tem. Egyszerre kinyílt az 
ajtó, és egy kedves apá­
caarcot pillantottam meg 
a fényben. Ez még nem 
lett volna baj, de megpil­
lantottam magam mellett 
jobbról is balról is egy-egy 
koporsót, melyekben halot­
tak feküdtek. Mikor elju­
tott a tudatomig, hol is 
vagyok, akkorát ordítot­
tam, hogy szegény nővér­
ke összeesett, én meg fu­
tottam ki az ajtón a kert­
be, onnan a kórház bejá­
ratához egy szál alsóban. 
Nagy riadalom támadt és 
két ápoló elkapott, bevit­
tek egy rendelőbe. Ott 
tudtam meg egyet, s mást 
az álomból felébredésem 
előtti időkről.

Amikor rámtaláltak, már 
24 órája feküdtem ott és 
olyan különös ütés ért, 
melytől tetszhalottá vál­
tam. Az orvos, aki meg­
vizsgált, pulzust nem ész­
lelt, szívhangot nem hal­
lott, az esés következté­
ben a hátamon annyi kék 
foltot talált, hogy abból 
kettő is elég volt arra, 
hogy hullának minősítsen. 
Kiadta hát az utasítást — 
vihetik a kamrába. Köz­
ben a nálam levő papírok 
alapján — melyeket a zse­
bemben találtak — értesí­
tették szüléimét, családo­

mat a temetéssel kapcsola­
tos ügyek intézése végett 
és alakulatomat is, távol- 
maradásom igazolására.

A vizsgálat után vissza­
kaptam ruháimat, felöltöz­
tem és egy tükörbe néz­
ve megigazítottam a fri­
zurámat. Akkor láttam, 
hogy a szám nyílása az 
orrommal van egyvonal- 
ban: felismerhetetlenségig 
eltorzultam. Kétségbeeset­
ten futottam vissza az or­
voshoz.

— Ezt fiam — mondta 
az orvos — nagyon hosszú 
kezeléssel tudják majd 
helyrehozni, a nagy ijedt­
ségtől kapta.

Lementem az udvarra, 
mert erre a napra jelez­
ték apám érkezését a ko­
porsóval. Jött is a kocsi. 
Hátul, a széna tetején fe­
küdt a nagy, fekete kopor­
só, rajta arany betűkkel a 
nevem, meg hogy éltem 36 
évet. őszintén szólva, na­
gyon meghatott a dolog. 
Futottam apám elé. Be­
gördült a kocsi a kórház 
udvarára, apám leszállt. 
Ott termek előtte:

— Isten hozta, Édes­
apám! — Apám rámnézett 
és vagy abbeli ijedtségé­
ben, hogy milyen rút va­
gyok, vagy azért, mert a 
saját szellememnek vélt, 
nyomban összeesett.

Jött az orvos azonnal. 
De az apámat nem ébresz­
tette fel többé. Annyi hasz­
na volt az egésznek, hogy 
a koporsó már megvolt. 
Csak az évet kellett ki­
cserélni, mert hogy az 
apám nevét viseltem.

Újabb távirat ment 
anyámnak. Jöjjön azonnal, 
apám meghalt, én élek. A 
temetés napja már rögzít­
ve volt és az alakulatom 
parancsnoka, aki nagyon 
rendes ember volt, odave­
zényelte egy közelben ál­
lomásozó ezred zenekarát 
a temetésemre. Budapest­
ről pedig két fúvós tár­
sam jött el a végtisztesség­
re.

Ahogy állok ott a sír 
mellett mély gyászomban, 
társaim szeme furcsán me­
redt rám. Előrebocsátom, 
hogy a szám elé az eset 
óta mindig egy fehér zseb­
kendőt tartottam — a te­
metés alatt is —• nehogy 
elrémítsek magamtól vala­
kit. Temetés után tudtam 
csak befeküdni Budapes­
ten a Honvéd kórházba 
kezelésre. Mikor eljátszot­
ták a nótámat, odajött a 
két fúvós jobbról és bal­
ról lekevertek nekem két 
pofont. — Hát ezt a vic­
cet mással csináld máskor, 
pajtás! — kiáltották. Ak­
kor levettem a zsebkendőt 
a számról, rögtön elhall­
gattak. Nem ment simán 
míg az alakulatomnál és a 
parancsnokomnál „élőre” 
mostam magam.

A Honvéd kórházban 
majd két évet töltöttem. 
Javulás csak annyi, hogy 
nem hetvenöt, hanem 
negyven fokos szögben áll 
ei a szám. Ahányszor be­
kapcsolták a nővérek a rá­
diót és zene szólt, mindig 
eleredtek a könnyeim. Most 
már a művészi érzés is ki­
halt könnyeimből, mert 
csak akkor erednek el, ha 
eszem.

Pártay Márta

HÍREK
— A II. sz. bányaüzem 
Kiváló ifjú szakmunkás 
vetélkedőt szervezett a bá­
nyamérő szakmunkások ré­
szére. Hat fiatal szakmun­
kás érte el a kiváló szin­
tet és kapta meg az okle­
velet a pénzjutalommal 
együtt.
— A Szolgáltató üzem és 
a Karikás Frigyes úti Álta­
lános Iskola közötti együtt­
működési megállapodás ke­
retén belül az iskola két 
osztálya november 27-én 
üzemlátogatáson vett részt.
— A II. sz. bányaüzem 
Komarev aknalakatos szo­
cialista brigádja a 23. szint 
beruházását — az aknara­
kodó szerelési munkáit — 
befejezte.
— A polgári védelem mű­
szaki zászlóaljak személyi 
állományának kiképzése 
befejeződött, a II. sz. bá­
nyaüzemben. A gyakorlati 
kiképzést hasznos munká­
val — épülethelyreállítás­
sal és csatornahálózat tisz­
títással — töltötték el.
— A Szogláltató üzemben 
november 28-án a KISZ 
termelést segítő mozgalom 
keretén belül esztergályos 
és lakatos szakmákban el­
méleti vetélkedőt tartottak, 
28 indulóval. Lakatosokból
I. Fábián Géza, 2. Horváth 
Lajos, 3. Nagy Pál László,
4. Ádám Miklós, 5. Tóth 
Endre. Az esztergályosok­
nál 1. Illés Ferenc, 2. Tóth 
Kálmán, 3. Jászó László. 
A helyezettek egyben el­
nyerték a Szakma ifjú 
mestere megtisztelő címet.

Társadalmi
rendészek
értekezlete

1974. november 19-én a
II. sz. bányaüzemben az 
üzemi társadalmi rendészek 
részére aktíva értekezletet 
tartottak.

Kaposvári elvtárs, az 
üzem rendésze, részletesen 
beszámolt a szocialista tár­
sadalmi vagyon helyzetéről, 
annak védelméről, valamint 
a társadalmi rendészek fel­
adatairól. Gyakorlati példá­
kat mondott az egyes sze­
mélyek viszonyáról, maga­
tartásáról a társadalmi tu­
lajdonnal kapcsolatban. 
Egyesek pl. sajátjuknak 
tekintik a társadalmi tu­
lajdont és az otthon hiá­
nyozó felszerelésüket igye­
keznek pótolni az üzem 
anyagaiból. Kisebb szabály­
talanságok már a személyi 
munkaruháknál kezdődnek, 
(egymásét elcserélik). Az 
ilyen személyek akadályoz­
zák a termelést és bosszú­
ságot okoznak dolgozó tár­
saiknak. Ezek csak kis 
dolgok. Sajnos sok esetben 
a kerítésen kívülre értékes 
anyagok kerülnek.

Sok esetben üzemünk 
dolgozói szemet hánynak 
az ilyen feltűnő dolgok fö­
lött, ahelyett, hogy meg­
akadályoznák az illetőket 
a tett elkövetésében.

Lábán elvtárs felszólalá­
sában felhívta a társadalmi 
rendészek figyelmét, hogy 
nem a feljelentés a fontos, 
hanem a megakadályozása 
a tettek elkövetésének. Eb­
ben a munkában döntő sze­
repet kell vállalni üzemünk 
társadalmi rendészeinek, 
de úgy gondolom, minden 
becsületes dolgozónak.

Timatity Vitályos
vájár, társadalmi rendész


