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Bányásznap
Bányászokat ünnepel

az ország a hazánk 
történetében immár 

a 24. bányásznapon, szep­
tember első vasárnapján!

Azokra a munkásokra, 
alkalmazottakra gondolunk 
ilyenkor mély tisztelettel, 
akik a töld mélyén és fel­
színén dolgozva, nehéz 
munkájukkal segítik az 
ország energia- és alap­
anyagellátását, akiknek 
munkája nyomán elindul 
az éltető energia és moz­
gásba hozza a gépeket, 
fénnyel árasztja el a vá­
rosokat és falvakat, üze­
meket és családi otthono­
kat.

Az ünneplések mellett a 
bányásznap alkalmat ad 
arra is, hogy emlékezzünk 
a múltba, számvetést ké­
szítsünk papjainkról és jö- 
vőnkről. Emlékezzünk az 
elődökre, akik embertelen 
munkakörülmények között, 
úgyszólván a létminimum­
ért dolgoztak, akiknek jog­
fosztását börtönök és csend­
őrszuronyok biztosították. 
Emlékezzünk az 1919. szep­
tember 6-án Tatabányán 
eldördült csendőrsortűzre, 
a hősi halált halt kilenc 
bányászra, akiknek emlé­
kére tartjuk szeptemberben 
a bányásznapot. Gondol­
junk büszkén és elismerés­
sel azokra a bányászokra, 
akik 1945-ben elsők között 
fogtak munkához, a bá­
nyák víztelenítéséhez és 
újranyitásához, akik ke­
mény széncsatákban bizto­
sították a gyáripari terme­
lés és vasúti szállítás meg­
indulását. Gondoljunk kü 
lön elismeréssel azokra a 
szovjet és magyar munká­
sokra, mérnökökre, akik 
két évtizede megteremtet­
ték vállalatunk alapjait, 
akik úttörőként járultak 
hozzá a magyar uránipar 
kialakításához.

Ä felszabadulás óta lé­
nyeges változások 
mentek végbe a bá­

nyászok munkakörülmé­
nyeiben, anyagi, erkölcsi 
megbecsülésében. A nép­
gazdaság, a vállalatok nagy 
anyagi áldozatokat hoztak 
a nehéz fizikai munka 
megkönnyítésére, a gépesí­
tésre és munkahelyi körül­
mények javítására, hatósá­
gi előírások rögzítik azo­
kat a feltételeket, melyek 
a jobb munkakörülménye­
ket biztosítják.

Vállalatunk is — hacsak 
az utóbbi éveket nézzük — 
több száz millió forintot 
fordított a munkakörülmé­
nyek javítására.

A bányászmunka a leg­
jobban fizetett szakmák 
közé tartozik, emellett az 
első bányásznappal egyidő- 
ben kormányzatunk beve­
zette a bányászatban a hű­
ségjutalmat. Vállalatunk a 
24. bányásznapon mintegy 
32 millió forint hűségjutal­
mat fizet ki dolgozói ré­
szére, melyből föld alatti

Bányásznapi ünnepségek vállalatunknál

Kitüntetései«
II. sz. bányaüzem:
Augusztus 30-án 16 órai

kezdettel tartja bányászna­
pi ünnepségét a Ságvári 
Endre Művelődési Ház 
nagytermében. Az ünnepi 
köszöntőt Köröshegyi Ist­
ván szh-titkár tartja. Ki­
osztásra kerül hatvankettő 
ötéves, hatvanhat tízéves, 
negyvenhét tizenöt éves és 
hat húszéves törzsgárda- 
jelvény. Kiváló dolgozó ki­
tüntetésben tíz fő része­
sül. A Bányász Szolgálati 
Érdemérem arany fokoza­
tát ketten, ezüst fokozatát 
tizenhatan, bronz fokoza­
tát pedig hatvan dolgozó 
veheti át. Az ünnepségen 
130 ezer forint jutalmat 
fizetnek ki.

III. sz. bányaüzem:
Az idei bányásznapi ün­

nepséget augusztus 29-én 
tartják az üzem tanácster­
mében. A rendezvényen az 
üzem vezetői köszöntik a 
dolgozókat, az ünnepi be­
szédet Németh, Lajos elv­
társ, az üzem főmérnöke 
tartja. Ezen az ünnepségen 
negyvenhét tízéves, hat tir 
zenöt éves, kilenc húsz­
éves, egy dolgozó pedig 
huszonöt éves bányamun­
káért veszi át a Bányász 
Szolgálati . Érdemérem kü­
lönböző fokozatát. Tizen­
öten kapnak Kiváló dol­
gozó kitüntetést.

IV. sz. bányaüzem:
Augusztus 29-én tartják

részlegenként az ünnepsé­
geket. Augusztus 30-án 14 
óra 30 perckor pedig az 
üzemi ünnepséget, az üzem 
tanácstermében. Az ünne­
pi beszédet Kerekes Jenő 
üzemvezető tartja. Az ün­
nepségen hetvenhetén öt­
éves, nyolcvanheten tíz­
éves, hetvennégyen tizenöt 
éves, négyen pedig húsz­

éves törzsgárda-jelvényt 
kapnak, összesen 381 ezer 
forintot osztanak szét ju­
talmazásra az üzem dolgo­
zói között.

Kutató-mélyfúró üzem:
Augusztus 29-én 16 óra­

kor a központ tanácster­
mében tartja az ünnepsé­
get. Az ünnepi beszédet 
Foór János vezető könyve­

dolgozóink a megérdemelt 
arányban részesednek.

Megtaláljuk bányászain­
kat a városi, megyei társa­
dalmi testületekben, a Par­
lamentben. Párt- és kor­
mányzati szerveink töre­
kednek arra, hogy a bá­
nyászokat megfelelő erköl­
csi elismerésben részesítsék 
a kormánykitüntetések ado­
mányozásánál.

Néhány évvel ezelőtt 
bizonytalanság mu­
tatkozott a bányász- 

ság körében, mely egy­
részt a szén-, másrészt az 
ércbányászok körében ter­
jedt el. Az elmúlt évek 
intézkedései mutatják,
hogy aggodalomra nincsen 
ok. Bizonyítja ezt a szén 
iránti igények növekedése, 
vállalatunk vonatkozásában 
pedig a kormány döntése 
az új üzem beruházásai-

lő mondja. Közel harminc 
nyugdíjast is meghívnak 
az ünnepségre. Tizennégy 
Kiváló dolgozó kitüntetést 
és körülbelül 80 ezer fo­
rint jutalmat osztanak ki.

Ércdúsító üzem:
A bányásznapi ünnepsé­

get augusztus 29-én 15 órai 

(Folytatás a 6. oldalon)

Új fúrógépek alkalmazása 

a IV. sz. bányaüzemben

Mit tud a PR-25-ös ?
Termelésünk évről évre 

a meghatározott ütemnek 
megfelelően növekszik. Ez 
a növekedés elsősorban 
nem a foglalkoztatottak 
számának emelésével, ha­
nem a munkaszervezés 
mellett a tudományos-tech­
nikai forradalom által 
nyújtott lehetőségekkel va­
lósul meg. A technika 
azonban ma már nemcsak 
segíti, könnyíti az ember 
munkáját, hanem védi és 
óvja egészségét is.

A termelés minden te­
rületén — a IV. sz. bá­
nyaüzemben is —! tapasz­
talható ilyen irányú fejlő­
dés. A bányamunka két­
ségtelenül legnehezebbjét, 
a lapáttal való rakodást 
felváltotta a gépi rakodás. 
A fúrás hatékonyságának 
növelése mellett pedig elő­
térbe került a fúrás köz­
ben fellépő, egészségre ká­
ros hatások, a vibráció- és 
zajártalom csökkentésére, 
való törekvés. Nyilván 
ezektől a céloktól vezérel­
ve került beszerzésre üze­
münk részére az a negy- 

I ven darab PR—25 típusú

nak megkezdéséről. Ugyan­
csak nem érdektelen válla­
latunk dolgozói számára, 
hegy Pakson elkezdődtek 
hazánk első atomerőművé­
nek építési munkái, pél­
dázva az általunk termelt 
energia békés felhasználá­
sának perspektíváját.

A bányászat továbbra is 
várja a fiatalokat, mind­
azokat, akik élethivatásul 
választják a bányászkodást 
és vállalják ezt a férfiassá­
got, bátorságot igénylő ne­
héz, de szép munkát.

Szűkebb vállalati felada­
taink teljesítésében bányá­
szaink minden bizonnyal 
továbbra is élenjárók lesz­
nek. Ennek tudatában kö­
szöntőm őket a huszonne­
gyedik bányásznap alkal­
mából, jó erőt, egészséget 
és jó szerencsét kívánva.

MOIZS REZSŐ

szovjet fúrógép, amely — 
eltérően a korábban hasz­
nálatban levő fúrógépektől
— rezgéscsillapítóval és 
hangtompítóval van ellát­
va. hogy csökkentse üze­
meltetés közben a már em­
lített káros hatásokat.

A kapott mennyiség ko­
ránt sem elegendő az 
üzem termelő csapatai ré­
szére. A viták elkerülése 
és a gépek paramétereinek 
mérése érdekében azokat a
II. körlet csapatainak egy 
része kapta meg. Haszná­
latba vételük óta hosszú 
tapasztalatok még nem áll­
nak rendelkezésre, azon­
ban ez a rövid idő is elég 
volt ahhoz, hogv a meg­
kérdezett dolgozók körében 
a gépről egyöntetűen Jó 
vélemény alakuljon ki. A 
fűrókocsin végzett próba­
fúrások is nagyobb telje- 
sítménvt igazoltak. Amíg a 
PR—24-es új gép tiszta fú­
rási teljesítménye 39 cen- 
timéter/perc, a PR—25-ös 
géné 47 centiméter/perc, 
tehát lényegesen magasabb.

Pneumatikus fúrótám al­
kalmazásával a rezgéscsil­
lapítóval ellátott fogantyú
— nem zárja ki ugyan a 
védőkesztyű használatát — 
nagy mértékben csökkenti 
a vibrációt, ezzel a vibrá­
ciós ártalom lehetőségét. 
Ugyanez vonatkozik a fül­
védő, füldugó, bilsom vat­
ta használatára is. A hang­
tompító 1,5-szeresére csök­
kenti üzem közben a hang­
erőt, melynek következté­
ben a zaj az említett fül­
védő eszközök használata 
mellett zajártalom nélkü­
livé szelídül.

Az eddigi tapasztalatok 
alapján az a következtetés 
vonható le, hogy ez az új, 
korszerű és minden tekin­
tetben modern munkaesz­
köz a termelékenység nö­
velésével nemcsak a ter­
vek teljesítését segíti elő, 
hanem védi és óvja dolgo­
zóink egészségét is.

Györkös József



Szeretettel köszöntjükk vállalatunk törzsgárda tagjai!
Az örök nyughatatlan Bízott a jövőben

őszülő, tüskefrizurája 
még mindig a sportember­
re emlékeztet. Hat éve 
hagyta abba, 38 éves ko­
ráig aktív birkózó volt. 
Megjelenése tiszteletet pa­
rancsol, de szinte állan­
dóan mosolygó arcáról nem 
lehetne arra következtetni, 
hogy Magyarországon csak 
egy ellenfele volt a birkó­
zószőnyegen Budavári Ár­
pádnak: Kozma. Ugyan­
akkor a munkahelyén elért 
sikerekért sem jogtalanul 
került nem egyszer „dobo­
góra”.

.— Az idén leszek tizen­
öt éves törzsgárdatag — 
mondja. —. Kétszer vol­
tam Kiváló dolgozó, s 
abban az évben, amikor az 
első késztermék útnak in­
dult az ÉDÜ-ből a Nehéz­
ipar kiváló dolgozója let­
tem. Itt tanultam ki a 
szakmámat a vállalatnál. 
Innen küldtek el bennün­
ket egyhónapos vegyipari 
szakmunkásképző tanfo­
lyamra Ajkára, s így let­
tünk vegyipari szakmunká­
sok. Akkor még nagyon 
nehezen tudtam elképzelni, 
hogy a vegyiparban fogok 
dolgozni.

Mégis a vegyiparnál kö­
tött ki. Először az ÉDÜ- 
ben, majd amikor megala­
kult a Kísérleti-kutatási és 
automatizálási üzem, oda­
került. Néhány év múlva 
már a beindult perkolá- 
ciós munkáknál dolgozik.

— Emlékszem, üvegpa­
lackokban kezdtük el a kí­
sérleteket — folytatja a 
visszaemlékezést — majd 
25 tonnás tételekben foly­
tattuk zagytároló kazetták­
ban. Amikor itt is jó ered­
ményeket kaptunk, felépí­
tettük az első prizmás kí­
sérleti tervet. El is szúr-

„GYÜRŰ: Szűkebb ér­
telemben fémből, vagy 
más anyagból készült 
karika alakú ékszer, 
melyet ékesítés céljá­
ból, vagy szimbolikus 
jelként szokás viselni 
a kéz ujjain..

(Vj Magyar Lexikon)
A gyűrű, mint szimbó­

lum, 'sok mindent jelké­
pezhet. A legáltaláno­
sabb a jegyesek arany 
karikagyűrűje, amely az 
összetartozást, az egy­
másnak fogadott hűséget 
szimbolizálja. Kifejezhe­
ti továbbá a gyűrű a 
megbecsülést, a neveze­
tesebb eseményt az em­
ber életében.

Válallatunk vezetősége 
határozatot hozott, hogy 
a kiemelkedő munka tel­
jesítményeket és a vál­
lalati törzsgárda tagjait 
aranygyűrűvel jutalmaz­
za, mely kifejezi a meg­
becsülést, a vállalathoz 
való tartozást, hűséget, 
az áldozatos közösségi 
munkát.

A vállalati törzsgárda 
szabályzat szerint, a 
törzsgárdatagság feltéte­
leinek megfelelő állandó 
föld alatti dolgozók húsz 
évi, a külszíni dolgozók 
huszonöt évi vállalati 
munkaviszony után ré­
szesülhetnek aranygyűrű 
kitüntetésben. A gyűrű 
anyagi értéke mellett, 
igen komoly erkölcsi el­
ismerést is jelent, hi­
szen igen hosszú idejű, 
különösen a bányászati 
veszélyes munkakörül­
mények melletti áldoza­

tuk. Túl finomra őröltük 
az anyagot és megfolyott.

A perkoláció jelenét a 
jövőjét már ismerjük. Az 
első balépést már sikerek 
követték, melyeknél Buda­
vári Árpád már mint mű­
vezető ténykedett, s gyűj­
tötte gyakorlati ismereteit. 
Benne és együtt élt mun­
kájával.

Feladatai az évek alatt 
nem csökkentek, csak nőt­
tek, ahogy a tervek száma 
növekedett. Tanácsait, ja­
vaslatait meghallgatják, hi­
szen nála jobban talán 
senki sem ismeri gyakor­
latban a perkolációt.

—■ Amikor először pró­
báltuk a téli üzemeltetést, 
karácsony két napja alatt 
állandóan benn voltam. 
Jártam végig a csővezeté­
keket, nem fagynak-e szét. 
Akkor még nem volt e té­
ren tapasztalatunk.

Beosztottjainál mindent 
el tud érni, hallgatnak rá, 
tekintélye van, tisztelik, 
sőt. ami a legtöbb, ezek 
mellett szeretik is. Nem 
ritkán látni, hogy kezében 
ott a lapát, rakodik, vagy 
éppen szerel valamit.

— Szoktam kiabálni, kü­
lönösen reggel, amikor ne­
hezen indul be a munka. 
Van, aki azt mondja nyers 
vagyok, de nem hiszem, 
hogy bármelyik munkatár­
sam haragudna emiatt. Is­
mernek már, ilyen a stí-

I lusom. Barátok vagyunk 
inkább, mint főnök és be­
osztottak. Én a magam ta_- 
pasztalatából tudom, hogy 
mit hogyan kell. Talán ez­
ért van tekintélyem, - és 
úgy érzem, szeretnek is. 
Hogy miért? Azt én nem 
tudom megmondani. Talán 
mert érzik, hogy szeretek

tos, nehéz munkával le­
het jogot szerezni a vi­
selésére.

A kitüntetésre alapított 
aranygyűrűbe vésett,, ke- 
resztbefont bányász kala­
pács a bányászat hagyo­
mányos jelképe, de a ka­
lapácsok körül futó elek­
tron pályák utalnak ter­
mékünkre, a XX. század 
új energiaforrására.

Vállalatunk gyűrűje 
tehát ha úgy vesszük, 
többszörös szimbólum. 
Méltó megbecsülést je­
lent azoknak, akik visel­
hetik. A múlt évben elő­
ször adományozott gyű­
rűk viselői is becsület­
tel rászolgáltak erre a 
nagy elismerésre.

Gácsi Mátyás elvtárs 
1954-ben kapott megbí­
zást a II. Expedíció ve­
zetésére, amely vállala­
tunk jogelődje, ő volt 
tehát az első igazgatónk. 
Az elmúlt húsz évben 
több munkakört töltött 
be: személyzeti osztály- 
vezető, fúrási körletve­
zető, főtechnológus. Min­
den poszton komünista 
hűséggel végezte mun­
káját. 1973-ban nyugdí­
jazása alkalmából, meg­
érdemelten húzhatta uj­
júra vállalatunk első 
aranygyűrűjét, a közmeg­
becsülés jelét.

Puhalszkij Leonyid 
Cseszlavovics, a Szovjet­
unió Középgépipari Mi­
nisztérium VIII. főosz­
tály főgeodizikusa, a tű­

vel ük dolgozni, s talán azt 
is látják, hogy mindig gz 
embert nézem egy-egy ne­
hezebb esetben és nem a 
paragrafust. Kérni kell az 
embereket, megbeszélni a 
munkákat, megfogadni, 
meghallgatni a javaslato­
kat, akkor mindenki szíve­
sebben dolgozik, s többet 
is ad, mint ami követel­
hető.

Szabad idejét kis szőlő­
jében tölti, ha éppen nem 
beosztottjai ügyes-bajos 
dolgai után jár, vagy nem 
töpreng az üzemben, mun­
kaidő alatt meg nem oldott 
feladaton, ésszerűsítésen, 
újításon.

— Az a bajom, ha va­
lamit itt benn a munkahe­
lyen nem tudok megoldani 
otthon sem hagy nyugodni.

Szinte (szégyenlősen bú­
csúzik, merit dolga van. Né­
hány perc múlva már az 
egyik épület mögött ma­
gyaráz munkatársainak, 
akik éppen utat építertek. 
Ahogy nézem az arcukat, 
megérzem hirtelen, miért 
szeretik: „Első az egyen­
lők között!”. B. Gy.

dományok kandidátusa, 
kapta a következő arany­
gyűrűt 1973-ban, a 20 
éves szervezett uránku­
tatás évfordulója alkal­
mából. Puhalszkij elv­
társ a kormányközi meg­
állapodás alapján, az 
uránkutatás megindulá­
sától napjainkig nagy 
segítséget nyújtott válla­
latunknak. Tanítómestere 
volt szakembereinknek 
a kutatás módszereinek 
kidolgozásában, a rádió- 
metrikus osztályozás mé­
rési rendszerének kiala­
kításában. Könyvét „Az 
uránércek kontrasztsá- 
gának elméletét’’ haszno­
san tanulmányozták 
szakembereink.

Romvári Attila igaz­
gatóhelyettes 1973 au­
gusztusában érte az 
aranygyűrű átadásával 
járó megtiszteltetés, a 
negyven éves munkavi­
szonyban töltött jubile­
uma alkalmából.i Rom­
vári elvtárs e hosszú időt 
zömmel a bányászatban 
töltötte. 1956-ban került 
a vállalatunkhoz főköny­
velőnek. Gazdaságszer­
vező tevékenységével je­
lentősen hozzájárult vál­
lalatunk elismerésére 
méltó eredményeihez, az 
ösztönzési rendszerek ki­
dolgozásához és beveze­
téséhez.

Suha Ferenc, a Ku­
tató-Mélyfúró üzem volt 
üzemvezetője, 1973. év 
végén húzhatta ujjára a

Vállalatunknál a 24. bá­
nyásznapon köszöntötték a 
húszéves törzsgárdatagokat. 
Harmincnégyen vannak, 
akik a vállalat megalaku­
lásától — 1954-től — ta­
núi vállalatunk fejlődésé­
nek. Ezek közül a szerény, 
becsületes és álhatatos em­
berek közül mutatjuk be 
Heller Rudolfot, a IV sz. 
bányaüzem III-as körleté­
nek aknászát.

Heller Rudolf pécsi szü­
letésű, édesapja városi nap­
számos volt. A MÁV-nál 
kezdett dolgozni, de 1947- 
ben „B”-liStára került. Ek­
kor jelentkezett a szénbá­
nyánál csillésnek, öt mű­
szak után otthagyta a bá­
nyát. Abban az időben ke­
vés munkaalkalom volt, ez­
ért két hét múlva újra 
megpróbálkozott a bánya­
munkával. 1949-ben meg­
nősült. 1951-ben bevonult 
katonai szolgálatra. Lesze­
relés után az Aknamélyítő 
Vállalathoz került Komló­
ra. és ott vájári szakképe­
sítést szerzett.

1954-ben áthelyezéssel 
jött vállalatunk jogelődjé­
hez, a II. sz. MASZOBAL 
Expedícióhoz. Húsz évvel 
ezelőtt, nehéz körülmények 
között végezték munkáju­
kat. Kerékpárral jártak 
dolgozni, nem volt fürdő, 
öltöző, étterem stb. Többen 
elmentek, megriadtak a 
nehézségektől. Heller Ru­
dolf volt akkor a legfia­
talabb vájár a vállalatnál.

— Mi tartotta itt a ne­
hézségek ellenére?

— Gross György, az ak­
kori üzemvezető, igyekezett 
meggyőzni az embereket, 
ismertette, hogy fejlődőben 
van az üzem, később ki­
épül majd. Nagy vonzerő

megtisztelő aranygyűrűt, 
amelyet nyugdíjazása al­
kalmából kapott. A 40 
éves szakmai tevékeny­
sége folytán foglalkozott 
szén- és érckutatással, 
valamint vízfeltárással. 
Számos új műszáki tech­
nológiát, újítást dolgo­
zott ki és vezetett be a 
fúrások gyosítására, az 
önköltség csökkentésére.

A 24. bányásznap al­
kalmából került sor elő­
ször állandó földalatti 
munka elismerésére. 
Senki előtt nem vitás, 
hogy az igen nehéz bá­
nyászati munka mellett, 
ilyen hosszú időt keve­
sen tudnak elérni.Joggal 
érdemelnek ezek a dol­
gozók külön megbecsü­
lést az aranygyűrű át­
adásával. A kitüntetés­
ben részesültek munka­
köre igen eltérő, de 
mindannyian becsületes 
munkát végeztek az el­
múlt húsz évben válla­
latunknál. Leküzdötték

volt a kereset is, ami ab­
ban az időben kiemelkedő 
volt. Hamarosan Meszesen 
lakást kaptam, jól jött, hisz 
akkor már két gyermekem 
volt. A munkahelyen pedig 
lassan öszekovácsolódott a 
DISZ-brigád.

A vállalattá alakulás 
után az I. sz. bányaüzem­
nél is rangos helyet vívott 
ki magának a fiatalok vá­
gathajtó brigádja. Sztaha­
novista oklevelet nyertek. 
Kiemelkedő teljesítmé­
nyükkel végig az elsők kö­
zött voltak.

1958-ban elvégezte az ak­
nászképző tanfolyamot, az­
óta aknászi beosztásban 
dolgozik. Nagy tapasztala­
ta van a munkában, nincs 
középfokú iskolája, mégis 
megfelel a követelmények­
nek.

Szorgalmas, csendes és 
kevésbeszédű. A IV. sz. bá­
nyaüzem két intézményt 
patronál, s ha társadalmi 
munkára mennek, mindig 
ott van. Aktív szervezője a 
termelési tanácskozások­
nak, szakszervezeti gyűlé­
seknek. A KlSZ-fiatalok- 
nak segít a futball-mérkő- 
zések szervezésénél, részt 
vesz a kirándulásaikon.

Kétszeres Kiváló dolgozó, 
Marxista—leninista Esti 
Középfokú Iskolába jár. 
Munkatársaitól tudtam 
meg, hogy két hobbyja 
van: az autózás és a ke­
rékpár-versenyeken bírói 
tisztség betöltése.

Húsz év telt el, mióta 
a vállalathoz jött. Azóta 
felnőttek a gyermekei: fia 
érettségizett és pincér lett, 
lánya a fényképész szak­
mában, felesége bölcsődé­
ben dolgozik. Unokája, a 
kis Balázs a szemefénye.

a termelés beindításával 
járó nehézségeket, s bi­
zony kezdetben a mun­
kafeltételek is igen ne­
hezek voltak, de ők 
helytálltak, kitartottak 
hűséggel.

Az aranygyűrűt ezúttal 
kilenc dolgozó kapta 
meg.: Varga József, ak­
nalakatos, Széli Károly 
fúrómester, Benedikt 
Miklós fúrómester, Tem- 
mert József fúrómester 
és Vinczen Béla csatlós 
a II. sz. bányaüzemből; 
Gelencsér András akna­
lakatos a III. sz. bánya­
üzemből; Heller Rudolf 
aknász, Tóth Béla vil­
lanyszerelő és Völgyesi 
Sándor geológus tech­
nikus a IV. sz. bánya­
üzemből.

A gyűrű tehát válla­
latunknál kiemelkedő, 
áldozatos munkát, ran­
got jelentő évtizedeket 
jelképez. Dolgozzunk 
úgy, hogy minél többen 
viselhessük! J. K.

Soha nem fáradt, ha ját­
szani, vagy sétálni hívja. 
Két évtizeddel ezelőtt az 
elsők között jött vállala­
tunkhoz, és ma is becsület­
tel helytáll. Nem akart a 
bányától megszabadulni, 
szakmaszeretete tartotta 
itt. Nem a látványosan 
dolgozó emberek közül va­
ló. Nem hívja fel a figyel­
met magára, szerény ma­
gatartásé. Nem akar kitűn­
ni, de lemaradni sem.

Heller Rudolf tanúja 
volt húsz év alatt a vál­
lalat fejlődésének, az ak­
kori kezdetleges munkakö­
rülmények után —. ma 
már egy modern nagy­
üzemben dolgozik. Az el­
múlt idő alatt látta egy új 
városrész építését is, s ha 
a 39-es dandár úton sétál 
unokájával, néha még eszé­
be jut a régi, füves repülő­
tér. Hitt a vállalat jövőjé­
ben, s ma jóleső érzés töl­
ti el, hogy az ő munkája 
is hozzájárult az elért 
eredményekhez.

Horváth Jánosné

Húsz éves 
törzsgárda 
tagok
II. sz. bányaüzem: Varga 

József aknalakatos, Széli 
Károly föld alatti fúrómes­
ter, Benedikt Miklós fúró­
mester, Temmert József fú­
rómester, Vinczen Béla 
csatlós, Varga Gyula kül­
színi lakatos.

III. sz. bányaüzem: Ge­
lencsér András aknavájár, 
Berényi Tamás geofizikus­
technikus.

IV. sz. bányaüzem: Hel­
ler Rudolf aknász, Tóth 
Béla villanyszerelő, Benkő 
József operátor, Mikolai 
István geológia vezetője.

Kutató-mélyfúró üzem: 
Gál Géza, Farkas István, 
Kctyán Lajos, Újhelyi Ist­
ván, Tóka János fúrómes­
terek, Kovács Ferenc se­
gédmunkás, Tóth István 
raktáros.

Szolgáltató üzem: Balogh 
László, Fülöp József gép­
kocsivezetők, Dénes Emil, 
Egédi Gyula segédmunká­
sok, Frojda János szivaty- 
tyúkezelő, Pálfai Sándor, 
Pucher József villanyszere­
lők.

Központ: Baranyák Imre 
segédmunkás, Hunyadvári 
Béla faátvevő (Anyag- és 
áruforgalmi főosztály dol­
gozói), Gross György szb- 
elnök, Völgyesi Sándor bá­
nyaipari technikus (rokkant 
nyugdíjas).

Ércdúsító üzem: Keller 
József lakatos, Készéi Fe­
renc gépkezelő, Takács Im­
re kompresszorszerelő, Tarr 
Ferenc üzemrészleg vezető. 
Összesen harmincnégy fő.

Dolgozzunk úgy, hogy minél többen viselhessük

A gyürü
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így látja egy vájvégi dolgozó Cél: a harmadik aranyérem elnyerése

Mitöl függ a jó munkavégzés 
a bányában?

Egy vájvégi csapatot mindig annak alapján ítél­
nek meg üzemen belül, hogy mennyit tud a közös­
ség asztalára tenni, s azt éppen csak „kinyögve,” 
vagy rendszeres jó teljesítménnyel éri el.

Az utóbbi időben egyre inkább előtérbe kerül az 
a kérdés, hogy a csapatok teljesítményét milyen 
módszerekkel lehetne fokozni. Az ilyen irányú igé­
nyekhez azonban — véleményem szerint — nagyon 
sok feltétel szükséges.
A jó, és eredményes 

munkavégzés nagy mérték­
ben függ a brigád szemé­
lyi összetételétől, a gazda,- 
sági vezetőkkel való vi­
szonytól, a munkahely 
megítélésétől. Csapaton be­
lül elsőrendű feladat, hogy 
a brigádtagok rendezett kö­
rülmények között éljenek, 
mert a rendezetlen magán­
élet kihat a gazdasági 
munkára, s megbomlik az 
összhang az emberek kö­
zött.

A műszaki-gazdasági ve­
zetőknek alaposan ismer­
niük kell a beosztottakat, 
hogy egy-egy becsúszott 
probléma esetén ne hallo­
másból kelljen ítélkezni 
felettük.

Minden csapatnak van 
egy olyan igénye, hogy a 
kollektíva közel egyforma 
képességű emberekből áll­

Napirenden:

A tervüket nem teljesítő 
csapatok segítése, ösztönzése
Az üzem termelési ter­

vének teljesítése produktív 
dolgozóink munkájára épül. 
A termelő csapatokra bon­
tott tervek teljesítésében 
elsősorban szocialista bri­
gádjaink járnak élen, akik 
brigádszerződéseikben tett 
termelési vállalásaikat ál­
talában teljesítik, sőt túl­
teljesítik. A brigádteljesít­
mények összegéből alakul 
ki az összüzemi teljesít­
mény, amelynek szép mu­
tatói mögött azonban ese­
tenként negatív jelenségek 
is tapasztalhatók.

Néha, — szinte érthetet­
len módon —< az ugyan­
olyan feltételek mellett 
termelő brigádok teljesít­
ményében jelentős eltéré­
sek vannak. Amíg az egyik 
teljesítménye jóval 100 szá­
zalék fölé emelkedik, 
ugyanakkor a másiké 100 
százalék alatt marad. En­
nek az okára igyekeztem 
magyarázatot keresni a 
III-as körletben, ahol a 16 
termelő csapat közül 1974.
I. félévében 5 csapat tel­
jesítménye 100 százalék 
alatt maradt.

— Mi lehet ennek az 
oka, mit tesz a körlet e 
csapatok megfelelő terme­
lési szintre való „felhozása” 
érdekében?

Kérdésemre a legilleté­
kesebb Ács József körlet­
vezető válaszol.

— Rendszeresen figye­
lemmel kísérjük csapataink 
teljesítményeinek alakulá­
sát. Az elmúlt évet össz- 
teljesítményi szinten a kör­
let 93,2 százalékkal zárta. 
A lemaradás felszámolása 
érdekében a szocialista 
brigádtagjaink részvételé­
vel értekezletet tartottunk,

jon össze, s ne forduljon 
elő, hogy egyes csapatokon 
szakonként három jó ké­
pességű szakvezető vájár is 
van, a másik csapaton meg 
az egyik szak dolgozik a 
másikra. Ilyen -helyen na­
gyobb gondot kellene for­
dítani a munkaszervezésre, 
s feltárni és megszüntetni 
az emberek közötti problé­
mákat. Általános tapaszta­
lat, ha a gazdasági veze­
tők foglalkoznak a brigád­
dal, a gyengébb csapat is 
tud kimagasló teljesítményt 
elérni; főleg, ha a féléves, 
vagy éves tervteljesítésről 
van szó. Sokszor mondják 
is a dolgozók, hogy a gaz­
dasági vezetőknek többet 
kellene az emberekkel fog- 
.alkozni, mint az adminiszt­
rációs munkával.

A másik fontos terület — 
ahol a legtöbb baj szokott

amelyen a hibák őszinte 
feltárásával igyekeztünk 
helyzetünkön változtatni. A 
brigádok helyzetének vizs­
gálata során szervezési, 
személyi, egyéb munkahelyi 
problémák kerültek felszín­
re, melynek megszünteté­
sére intézkedéseket tettünk. 
Ezeknek, és annak, hogy a 
rossz teljesítményű csapa­
tainknál az okokat szinte 
dekádonként vizsgáljuk, 
köszönhető, hogy most az 
I. félévben az elmúlt év 
végi 9 lemaradt csapatunk­
kal szemben már csak 5 
van 100 százalék alatt.

—. A 15-ös brigád eseté­
ben például személyi össze­
tételben voltak problémák. 
A brigád február 1-el vég­
rehajtott teljes átszervezése 
eredménnyel járt. Teljesít­
ményünk az év eleji 78,1 
százalékról a félév végére 
102,9 százalékra alakult.

— Voltak negatív jelen­
ségek is. Három csapatunk 
teljesítményében vissza­
esés mutatkozott. Ezek kö­
zül figyelemre méltóbb az 
5-ös csapat, amely az I. 
negyedévben az 1973. évi 
92,6 százalékos teljesítmé­
nyéről 83,4 százalékra esett 
vissza. Megvizsgáltuk a 
csapat lemaradásának okát, 
és azt — ugyanúgy mint a 
15-nél — személyi problé­
mában láttuk. A II. ne­
gyedév elején itt is a csa­
pat egyetértésével átszer­
vezést hajtottunk végre. 
Bár az I. félév össztelje­
sítménye 88,4 százalékkal 
még mindig alatta van az
1973. évi 92,6 százalékos 
teljesítménynek, intézkedé­
sünk óta a II. negyedév 
eredményei alapján jogo­
san következtethetünk arra,

lenni — az anyagellátás. 
Mi úgy gondoljuk, hogy a 
munkához, biztosítani kell 
a megfelelő szerszámokat, 
mert enélkül fáradságos és 
nehéz a munka, a tervek 
teljesítése. Általában a bá­
nyász nem kérdezi a miér­
tet, ha kamrakezdésnél 
csak hosszú fúrószár van 
rövid helyett, hanem mér­
gelődik, és szidja a rossz 
anyagellátást. Az is lehet, 
hogy nem az üzemi veze­
tők hibája, de ettől még 
nem tudunk jobban dol­
gozni és többet termelni.

Ahhoz, hogy a követel­
ményeknek eleget tudjunk 
tenni, hogy lépést tarthas­
sunk a fejlődéssel, nagyobb 
összefogásra van szükség. 
És úgy gondolom, a bosszú­
ságoktól megkímélt, törő­
dést érző, jó hangulatban 
dolgozó emberektől várható 
csak, hogy maradéktalanul 
teljesítsék a magasabb 
szintű követelményeket.

Nagy Sándor 
a III-as sz. bánya­

üzem 30-as csapatának 
vezetője.

hogy az 5-ös csapat is fel­
zárkózik a tervteljesítő csa­
patok sorába.

— A júliusban beindult 
új siklóval megoldódtak az 
anyagellátási, szállítási 
problémáink, ami feltétle­
nül pozitív hatással lesz 
összkörleti teljesítményeink 
alakulására. Reményeink 
vannak arra, hogy az év 
végén esélyesei leszünk a 
Kiváló egység címet elérő 
körletnek.

Györkös József

Fő feladat a vállalati
és az üzemi érdek képviselete

A Szolgáltató üzem József Attila szocialista bri­
gádjának ' a jelszava ez, mely mindenkor megszabja 
az utat a brigád számára. A szocialista brigád az 
üzemvitel területén dolgozik és ebből adódóan mun­
kájuk más jellegű a többi brigádhoz viszonyítva.

Ez a brigád az egész vállalat területén érdekelt 
a munkában. Munkájuktól függ a vállalat üzemvite­
lének zökkenőmentes menete. Foglalkoznak minden­
nel, újításokkal, automatizálással, zavarelhárítással, 
és még sok mindennel, amit hosszú lenne felsorolni.

Az automatika fejlődésének korszakában élünk. 
A József Attila szocialista brigád jó munkájának 
köszönhető pl. a bányaüzemek szellőztetésének zök­
kenőmentes menete, a kazánházak, kompresszorhá­
zak, szivattyútelepek automatizálása. A brigád mű­
helyében készülnek el azok a villamos automatikai 
rendszerek, melyek a felsorolt területek üzemelésével 
kapcsolatban szükségesek.

Azt hinné az ember, hogy egy nagy létszámú bri­
gádról van szó, amely az ilyen szerteágazó nagy te­
rületet lát el. Ha megnézzük, akkor azt tapasztalhat­
juk, hogy egy igen kis létszámú, csak 12 fős brigád­
ról van szó. Ez alapján pedig felvetődik a kérdés, 
hogyan bírják ellátni ezt a nagy területet? Úgy, hogy 
az összeszokott brigád lelkiismereti kérdésnek tekinti 
mindazt, ami a feladatköréhez tartozik, annak elle­
nére, hogy a feladatok elvégzése nem fér be a 8 órá­
ba, s a brigád tagjai éjjel-nappal készenlétbe . állnak 
a feladatok megoldására. Ennek érdekében mindenki 
képezi magát. Jó lenne, ha több segítséget kapna a 
brigád a feladatok elvégzéséhez. Csapó Dezső.

Az ÉDÜ-ben dolgozó szo­
cialista brigádok közül 
kétszeres aranyérmes a 
Steinmetz brigád. Karban­
tartási gépészeti-munkákat 
végeznek a vegyi üzemegy­
ségnél. Hét év alatt a ti­
zenkét tagú brigád össze­
szokott a munkában, és a 
magánéletben is barátság 
alakult ki közöttük. Meg­
osztják egymással örömei­
ket, gondjaikat.

A brigád az éves felaján­
láson kívül részt vállal a 
műszaki fejlesztési prog­
ramból. A folyamatos urán­
elemzéshez szükséges gépi 
berendezést a Kis-kut. 
üzemmel közösen készítik 
el. Jelentős gépészeti kivi­
telezési munkák kezdetétől 
a próbaüzemelésig egy év 
telt el. Az üzem többi szo­
cialista brigádjai több ezer 
társadalmi munkaóra válla­

A magyarországi
mélyfúrásos kutatás története (IV.)

Büszkék lehetünk 
eredményeinkre

A szénhidrogén-kutatás 
mellett a II. világháború 
utáni években hatalmas be­
ruházások történtek szocia­
lista társadalmunkban, és 
a hazai szén- és ércvagyon 
megkutatása érdekében, a 
korábbi időkben soha nem 
látott mértékű, úgynevezett 
szilárd ásványanyag-kuta- 
tás indult meg.

A szilárd ásványanyag- 
kutatásnak elsősorban a 
régi szénbányászati vidéken 
már bizonyos hagyományai 
voltak. Az az óriási fejlő­
dés, amely a háború után, 
elsősorban a szén, de érc­
bányászat terén is megin­
dult, több száz fúróberen­
dezés működtetését tette 
szükségessé. E munkák ki­
vitelezéséhez alapították 
meg 1949-ben az Országos 
Mélyfúró Trösztöt, melynek 
vállalatai behálózták az 
ország akkori ipari terüle­
teit és százszámra fúrták 
a sokszor igen nagy ered­
ményeket felmutató szén­
ás érckutató lyukakat.

E munkák nyomán kelet­
keztek új bányaterületeink 
és bányavárosaink, mint

A Steinmetz brigád
lássál segítettek, hogy ez a 
nagy beruházási munka el­
készüljön. Ez év májusá­
ban megkezdődött a próba- 
üzemelés. A jó munka ju­
talma sem maradt el, az 
üzem vezetősége erkölcsi 
és anyagi elismerésben ré­
szesítette a brigádokat.

A szakmai, politikai kép­
zést is fontos feladatnak 
tartják. A brigád egyik 
tagja nemrég végezte el a 
gépipari technikumot, a 
többiek politikai oktatásra 
járnak.

A XI. pártkongresszus és 
hazánk felszabadulásának 
30. évfordulója tiszteletére 
vállalták az üzemrész ön­
álló felmosóvíz hálózatának 
kiépítését, melyet a beru­
házási munkák tettek szük­

Komló, Oroszlány, Puszta­
vám, Tatabánya egyrésze, 
Dorog körüli új szénterü­
letek, valamint az észak- 
magyarországi Borsod-Sal- 
gótarján környéki szénterü­
letek és indultak be hatal­
mas lignit és egyéb szenet 
tartalmazó külfejtéseink és 
ehhez kapcsolódó új bánya­
üzemek, pl. Gyöngyösvi- 
sonta, stb.

Ezzel párhuzamosan az 
ország fejlődése megköve­
telte a vízkutatás fejlesz­
tését is, melyre később 
önálló vállalatot alapítot­
tak, mely jelenleg is ered­
ményesen működik.

Ugyanebben az időben a 
Dunántúlon hatalmas ba- 
uxitkutató tevékenység in­
dult meg és ezelőtt soha 
nem remélt mennyiségű 
bauxitot tártak fel, mely­
nek eredményeképpen Ma­
gyarország a világ alumi­
nium nagyhatalmai közé 
került.

1950—55-ben egy új ipar­
ág kialakulásának voltunk 
szemtanúi, a Pécs melletti 
Kővágószőlősön, ahol az 
ország első uránérclelőhe­
lyét fedezték fel geológusa­
ink. Ennek az üzemnek a 
tevékenysége és fejlődése 
szemünk előtt játszódott 
le és az elmúlt 20 év során 
érdeklődésre tartó eredmé­
nyeket ért el.

Az üzemünk mutatói az 
egyre mélyülő és egyre 
több geológiai és fúrási 
problémákat mintaszerűen, 
az országban kialakult 
költségekhez viszonyítva 
olcsón oldották meg és 
mind teljesítményben, mind 
gazdaságosságban ilyen ér­
tékelésben példamutató.

Büszkék lehetünk eddigi 
eredményeinkre, de ezek 
az eredmények köteleznek 
is bennünket az egyre na­
gyobb nehézségekkel járó 
munkák elvégzésére. Ez 
csak úgy lehetséges, ha 
minden szakmai vonalon 
tudásunkat, felszerelésün­
ket fejlesztjük és odaadó 
munkával, nem lankadó 
szorgalommal látjuk el jö­
vőbeni feladatainkat.

Erre kötelez bennünket 
az a politikai öntudat, mely 
a bányászok életét ma is 
átszövi, de kötelez bennün­
ket az a dicső történelmi 
múlt is, mely a magyar bá- 
nyászatrax és ezen belül a 
magyar kutatásra jellemző 
volt.

Suha Ferenc.

ségessé. Május 31-ig telje­
sítették ezt a vállalásukat. 
A szakmai, politikai képzé­
sen kívül rendszeresen 
részt vettek a munkásaka­
démia előadásain. Az egész 
évi társadalmi munka vál­
lalását — 25 óra/fő — már 
félévben teljesítették.

,Az év elején már úgy 
tették meg vállalásaikat, 
hogy célul tűzték ki a har­
madik aranyérem elnyeré­
sét. Ha az első félévhez 
hasonló aktivitással végzik 
munkájukat, akkor céljukat 
el is érik. így készülnek a 
Steinmetz brigád tagjai 
hazánk felszabadulásának 
30. évfordulójára és a XI. 
pá rtkongresszusra.

H. J-né.

Az Egészségügyi 

Szolgálat segít 

Mi is segítsük őket!

Szűrés 
és kontroll

Emlékszem rá, amikor még a 
dolgozók nagy része egysze­
rűen zaklatásnak vette a kö­
telező időszakos orvosi szűrő­
vizsgálatot. „Ismét megvizsgál­
ják a kísérleti egereket” - 
lehetett hallani sok más szál­
lóigével együtt a váróterem­
ben.

Az idők folyamán a dolgo­
zók többségének merőben 
megváltozott ez irányú felfo­
gása és egyre többen látják, 
hogy a szűrővizsgálat lényegé­
ben a gondozási munka első 
lépcsője. Vállalatunk történel­
mében először az ÉDÜ-ben 
bocsátottak ki közvélemény­
kutató kérdőíveket, melyek 
kérdései a dolgozók vélemé­
nyét kérte ki a szűrővizsgá­
latokról, valamint az azt kö­
vető ellenőrző vizsgálatról.

A legutóbbi szűrővizsgálat 
eredményéről, valamint a kér­
dőívek adatainak feldolgozá­
sáról és a tapasztaltakról dr. 
Fónay Károly orvos adott bő­
vebb tájékoztatást az EDU 
rendelőjében.
- Az évenként egy alkalom­

mal (különlegesen veszélyes 
munkahelyek esetében negyed­
évenként) tartjuk meg a kö­
telező szűrővizsgálatot a MÉV 
Egészségügyi Szolgálat újme- 
csekaljai rendelőintézetében. A 
legutóbbi szűrővizsgálaton részt 
vett dolgozók 42 százalékát 
rendeltük vissza kontroll vizs­
gálatra. A visszarendeltek 33,5 
százalékát vettük gondozásba. 
Ezek között vannak súlyosak, 
de java része csak megfigye­
lésre, gyógyszerelésre szorul. 
A célunk természetesen az, 
hogy a gondozási munka fo­
kozódjon, hatékonyabbá vál­
jon. Mindezeken túl kiváncsi­
ak voltunk dolgozóink véle­
ményére is, amelyet az Egész­
ségügyi Szolgálat által kibo­
csátott kérdőíveken keresztül 
igyekeztünk megtudni.

A kérdőívek 65 százaléka 
jött vissza. A válaszok feldol­
gozása után kiderült, hogy 
mindössze öt kontroll vizsgá­
latra visszarendelt dolgozó vet­
te zaklatásnak az egyébként 
saját érdekében történő bővebb 
orvosi törődést. Az orvosi uta­
sítást — mint azt a kérdőívek­
ből megtudtuk - 83,1 száza­
lékban betartják.

A MÉV Egészségügyi Szol­
gálata dr. Keszthelyi Béla fő­
orvos vezetése alatt, az ÉDU 
kedvező tapasztalatai alapján, 
most vállalati szinten szeretné 
felmérni a dolgozók vélemé­
nyét.

Mire e sorok megjelennek, 
addigra vállalatunk összes üze­
meiben kiosztásra kerülnek a 
kérdőívek. Most minden üzem­
ben a dolgozók körülbelül 60 
százaléka kap kitöltésre váró 
ivet. A legkésőbb szeptember 
közepéig begyűjtött kérdőívek 
a POTE egészségügyi tanszé­
kén gépi feldolgozásra kerül­
nek. Az eredmények már ok­
tóber hónapban meglesznek, 
de ennek elősegítése érdeké­
ben, vállalatunk Egészségügyi 
Szolgálata ezúton Is kéri a 
dolgozókat, hogy a kérdőíve­
ket pontosan töltsék ki és 
küldjék vissza.

A korrekt válaszadás nagy­
ban elősegíti az orvosi munka 
hatékonyságát, tökéletesebbé 
tételét.

Keller Gábor
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Felhívás!
A MÉV pártbizottságával, 

KISZ-bizottságávai és gaz­
dasági vezetésével egyetér­
tésben, hazánk felszabadu­
lásának 30. évfordulója és 
a XI. pártkongresszus tisz­
teletére, vetélkedőt indí­
tunk 1974. szeptember 1, 
és 1975. április 4-e között.

A vetélkedő célja:
— méltó megemlékezés 

hazánk és városunk felsza­
badulásának 30. évforduló­
járól;

— a XI. kongresszus 
tiszteletére tett vállalások, 
a hármas jelszóban foglal­
tak tartalmas valóraváltá- 
sa;

— szocialista társadal­
munk, magyar-szovjet kap­
csolatok fejlődésének mé­
lyebb megismerése.

Nevezési feltételek:
Az üzemi és Vállalati ve­

télkedőn * résztvehet bár­
mely szocialista brigád 
vagy munkacsapat, akik a 
vetélkedő céljait magukévá 
teszik.

Részvétel 3 fős csopor­
tokkal történik és az lehet 
a tagja, aki a szocialista 
brigádnak vagy a munka­
csapatnak a nevezéskor 
tagja volt.

Benevezési határidő:
1974. szeptember 15.
Jelentkezni lehet az üze­

mi szakszervezeti bizottsá­
goknál, ahol részletes tá­
jékoztatást kapnak.

A vállalati döntő helye­
zettéinek jutalmazása:

I. díj 6.000, a II. díj 4.500, 
a III. díj 3.600, a IV. díj 
1.Ö00 forint. A döntő többi 
résztvevői 800 forint értékű 
tárgyjutalomban részesül­
nek.

Felkérjük a szocialista 
brigádok, a munkacsapatok 
tagjait, csatlakozzanak a 
felhíváshoz.

MSZBT vállalati tagcso­
port elnöksége

Mecseki Ércbányászati V. 
Szakszervezeti Bizottsága

A Tv Híradó munkatársai a II. sz. bányaüzemben

A vájvcgcn beszélget Cscrna Sándor országgyűlési képviselővel Vajek Jutka 
a televízió riportere. Fotó: Előd Szaniszló

ajánlásokK ö ff y v
OSZIP CSORNIJ:
A német tragédia
A mű Németország négy 

viharos esztendejét, az 
1914—1918. közötti időszak 
történetét ábrázolja Kari 
Liebknecht egyéni sorsán 
keresztül. A cselekmény 
1914-ben indul, de a szerző 
vissza-vissza utal közel — 
és régmúlt eseményeire: 
így mutatja be Liebknecht 
egyéniségének kibontakozá- 

! sát. Megismerjük Liebk- 
necht munkásmozgalomba 
való bekapcsolódásának kö­
rülményeit, tevékenységét, 

j Majd az első világháború 
i kitörése után a Német 
‘ Szociáldemokrata Párt par- 
! lamenti frakciójának a ha- 
I dihitelek megszavazása 
l előtti viselkedését ecseteli 
I a szerző. Nyomon követhet- 
I jük a kötet lapjain a há- 
I borúellenes mozgalom ki­

bontakozását, a német bal­
oldaliak, főként Liebknecht, 
Rosa Luxemburg, Clara 
Zetkin és mások önfelál­
dozó harcát a hatalmon 
levők ellen. A középpont­
ban természetesen Liebk­
necht tevékenysége áll, a 
parlamentben, a hadsereg­
ben, a Spartacus Szövet­
ségben, a börtönben, végül 
pedig — a forradalomban.

AZ ILLEGÁLIS
SZABAD NÉP
összeállította és a beve­

zetőt írta: Máté György.
Ma már lexikális adat, 

de harminc és egynéhány 
évvel ezelőtt mindenki, aki­
nek köze volt hozzá, az 
életével játszott. A mártír­
halált halt Rózsa Ferenc 
szerkesztette illegális „Sza­
bad Nép”-ről van szó,

amelynek 1942. február és 
május között négy száma 
jelent meg, majd csak 1944. 
szeptemberében sikerült 
megint kinyomtatni. Ezután 
folyamatosan napvilágot 
látott, első legális száma 
— mint a Magyar Kommu­
nista Párt lapja — pedig 
1945. március 25-én került 
az utcára.

A felszabadulás 30. év­
fordulójára az „illegális 
„Szabad Nép” legérdeke­
sebb cikkeit reprodukálja e 
kis könyv, az eredeti illú­
zióját keltő fakszimilékkel.

Dr. Hédervári Péter:
Születő óceánok — 
haldokló tengerek.
A mű az elmúlt tíz év

és napjaink legérdekesebb, 
forradalmian újszerű, az 
egész Földre kiterjedő föld­
tani, geofizikai és földrajzi 
kutatásaival foglalkozik.

Szerkesztőség
postájából
Köszönjük a segítséget

1972 nyarán a Mecseki 
Ércbányászati Vállalat IV. 
sz. bányaüzemének párt-, 
ifjúsági és tömegszervezeti 
vezetői keresték meg a 
bükkösdi otthont azzal a 
szándékkal, hogy lehetősé­
geikhez, erejükhöz képest 
patronálni kívánják az in­
tézményt. Kezdeményezé­
sük meghatott valamennyi­
ünket, s már ebben az év­
ben tettekben is mutatko­
zott a segítőszándék.

A IV. sz. bányaüzem 
aktivitása azóta csak erő­
södött, terebélyesedett, év- 
ről-évre mind több válla­
lást teljesítettek. A felújí­
tott fürdőmedence és sport­
pálya, a hálótermek és tár­
salgók festése fürdő átala­
kítása, az anyagvásárlásra 
biztosított 50.000 forint je­
lentős segítség, hathatós tá­
mogatás. Ennél is többet 
jelent, hogy az üzem dol­
gozóinak munkája a szoci­
alista társadalmunk törő­
dését szimbolizálja tanuló­
ink előtt, hiszen a szabad 
szombatokon szerszámmal 
felszerelt bányászok, vagy 
a nyár folyamán napról- 
napra szorgoskodó festők 
munkájának eredménye 
mindannyiunk számára ér­
zékelhető.

Az otthon egészére irá­
nyuló patronáláson túl igen 
jelentős az egyes gyerekek­
kel való törődés, egy-egy 
kis otthonlakó látogatása, 
a szünetekben családi kap­
csolattal nem rendelkező 
kislányok nyaral tatása. Ez 
a kapcsoltat á Szocialista 
brigádok kezdeményezésére 
alakult ki: Rózsa Julika, 
Prolok Erzsi, Vaszil Éva és 
Jutka, Fejes Erzsi egy-egy 
látogatás után boldogan 
mesélik, hogy mennyi jelét 
tapasztalták a szeretetnek 
és törődésnek. Olyan élmé­

nyekkel gazdagodnak, ame­
lyeket az otthon falai kö­
zött nem biztos, hogy át­
élnének.

Hogyan tovább?
A kapcsolattartás tártál- ' 

mi gazdagodását jelentené 
az üzem és az otthon ren­
dezvényein a kölcsönös 
részvétel biztosítása. Az 
üzem és az otthon közössé­
gének egyaránt vannak je­
lentős ünnepei, megmozdu­
lásai : bányásznap, gyer­
meknap, névadó- és tanév­
záró ünnepély lehetőséget 
adnának arra, hogy az 
üzem dolgozói és az otthon 
lakói, nevelői egymással is­
merkedjenek, a személyes 
találkozás csak erősítené a 
két intézmény kapcsolatát.

Az eddigi gondoskodás 
nagyon lelkesítő számunkra, 
tanulóink elzártan élnek 
a külvilágtól, évente két- 
három alkalommal jutunk 
el velük Pécsre, vagy a 
megye más helységeibe. Ne­
velési céljainak megvalósí­
tása érdekében ennél több­
re lenne szükség. Sokat 
segítene, ha egy mikrobu­
sza lenne az otthonnak, 
esetenként 8—10 fővel ki­
rándulást szervezhetnénk. 
Anyagi erőforrásaink any- 
nyira végesek, hogy saját 
erőből ennek biztosítása 
ma még csak álom.

Végezetül köszönjük: az 
üzem párt-, állami, ifjúsági 
és tömegszervezeti vezetői­
nek a dolgozóknak mind­
azt, amelyet eddig az ott­
honért tettek. Őszintén re­
méljük, hogy az eddigi gya­
korlat tapasztalataira, ered­
ményeire építve még állan­
dóbbá, sokrétűbbé válik 
otthonunk segítése, mindez 
a párt- és kormányhatáro­
zat szellemében segíti mun­
kánkat.

Makai László

Szabad idő a szabadban
MOTTÓ: Az egyre magasodó kő- és betonrenge­

teg, a zsugorodó parkterület, a kipufogógáztól és egyéb 
szennyezőanyagtól sűrűsödő levegő, a munka- és lakó­
helyi zajártalom és a megfeszített munka egyre több 
emberben ébreszti fel a vágyat, hogy szabad idejét a 
természetben töltse el.

A pellérdi szőlőhegy
Pellérd községtől dél­

nyugatra, kb. három-négy 
kilométerre terül el a bor­
termő vidékek jellegzetes 
színfoltja, a hegynek ugyan 
egyáltalán nem nevezhető 
völgyekkel át-meg át szőtt 
domb csoport, amely a ha­
gyomány szerint a szőlő­
hegy nevet viseli. Nem is 
eredménytelenül, mert a 
körülötte levő sík vidéket 
uralja. Tiszta időben egyik 
másik domb tetejéről Szi­
getvárig is el lehet látni. 
A környezet szép, a föld 
jó, kedvező.vagy nem na­
gyon rossz időjárás esetén 
gazdag szőlő, gyümölcs és 
zöldség termést takaríthat 
be a gondos gazda. A fel- 
szabadulás előtt és a há­
ború utáni ínséges világban 
a szőlőhegy a község lakói­
nak egyik kereseti, megél­
hetési forrása volt. A régi 
időkben szépen művelt sző­
lők és gyümölcsösök borí­
tották a ma gazos parlag­
gal és bozótos, csenevész 
akácossal szabdalt terület. 
Amint a 77 éves Gáspár 
Ferenc elmondotta, az év­
század elején még az isko­
lában is tanultak a híres

pellérdi cseresznyéről . és 
egyéb gyümölcstermesztés­
ről. Most már az a falusiak 
véleménye, hogy nem érde­
mes szőlőműveléssel fog­
lalkozni, — azért van a 
sok elhanyagolt szőlő és a 
kipusztult szőlő helyén a 
parlag, —• mert a Pellérden 
termelt bor nem számít 
tájjellegűnek, ami miatt 
csak „fillérekért” vásárolja 
fel az állami felvásárló.

Ebben a tarkaságban, el­
hanyagoltságában is szép 
dombok egyikének déli­
délnyugati lejtőjén van 
Gáspár Jenőnek, a Kutató­
mélyfúró üzem elektrikusá- 
nak is néhány száz négy­
szögöl szőlője, nagyon szép 
stílusos présháza és pincéje. 
Ott kerestük fel Gáspár 
elvtársat egyik délután, 
hogy beszélgessünk a pel­
lérdi szőlőhegy múltjáról, 
jelenéről és jövőjéről. A 
múltról már beszéltünk, 
akkor még csak annyit, 
hogy valamikor húshagyó 
kedden és szilveszterkor 
hangos volt az egész szőlő­
hegy, nótától és a muzsi­
kától, azok voltak a szü­
reten kívül a falu legvidá­

mabb ünnepei. A jelen az | 
az időszak, amikor egyre 
jobban kibontakozik a jövő 
körvonala. Konkrétan mi­
ről is van szó? Gáspár Jenő 
szavaival élve arról, hogy 
a szőlőhegy jövőjét most 
kezdik nagyobb ütemben 
megalapozni a városi em­
berek. Egyre több városi 
ember — zömében ércbá­
nyász, vasutas és postás, — 
vásárol szőlőt, vagy parlag 
földet, amit betelepít sző­
lővel, gyümölcsössel és ha 
a keret engedi, kis nyara­
lót, hétvégi házat is épít 
rá. Már igen sok különböző 
típusú fából, téglából és 
kőből épült házikó tarkítja

I munkásnak hétvégi kikap- 
I csolódás a kerti munka, 
addig a mezőgazdasági 
munkásnak a heti fárasztó 
munka után folytatás. A 
hegy felvirágzása még sok­
kal gyorsabb volna, ha 
kaphatna egy kis bekötő 
utat, mert az esős időben 
nem kellemes a feneketlen 
sárban kutyagolni. Remél­
jük idővel ez is meg lesz, 
és akkor a gyors ütemben 
fejlődő Pécs egy újabb, 
szép, csendes, jó levegőjű 
és terményeivel hasznos 
üdülő területtel gazdagodik.

Gácsi Mátyás

a hegyet. Gáspár elvtárs | 
szerint kb. 300—400 városi 
embernek van már terü­
lete a hegyen. A nyugdíja­
sok tavasztól őszig állandó­
an kint tartózkodnak, a 
dolgozók pedig hétvégén 
aktív pihenéssel vezetik le 
az egész heti idegfeszült­
séget. Az a vélemény ala­
kult ki a falusiakban — 
meg a tények is azt bizo­
nyítják, — hogy a városi 
emberek, az igazi munká­
sok jobban gondozzák a 
területüket, mint a helyi 
mezőgazdasági munkások. 
Úgy gondoljuk, hogy a 
foglalkozásból fakadóan ért­
hető, mert amíg az igazi

Művelődjünk,
szórakozzunk!

A SÁGVÁRI ENDRE
MŰVELŐDÉSI HÁZ
PROGRAMJÁBÓL

Szeptember 1-én 17—22 óráig: 
Vidám bányásznap fiataloknak

Szeptember 3-án, IS órakor: 
(Klub-komplexum) önismereti 
klub.

Szeptember 4-én, 18-21 óráig: 
(Klub-komplexum) „Eszmei 
Discó”.

Szeptember 5-én, 18—19 óráig: 
(Klub-komplexum). Nézzük 
meg együtt a mikróelektrónika 
gyártását.

Szeptember 6-án, 18 órakor: 
(Kiállító terem) Kiállítás. A 
Pécsi Művészeti Szakközépis­
kola munkájának kiállítását 
Rétfalvi Sándor szobrászmű­
vész nyitja meg, egyben is­
merteti a Művészeti Szakkö­
zépiskola tevékenységét.

A kiállítás megtekinthető: 
szeptember 23-ig, vasárnap ki­
vételével minden nap: 15—20 
óláig.

Szeptember 7-én, 15 órától:
(Klub-komplexum) Hordószó­
nok.

Szeptember 8-án, 17-22 óráig: 
Ifjúsági tánc. Zene: Menüett.

Szeptember 10-én, 16 órakor: 
önismereti klub.

Szeptember 11-én, 18 órától: 
Discó vezeti: Földes! Mihály 

I gzeptemoer 12-én, 17-19 óráig- 
Bővítsük ismereteinket. Rész­
letek a kosárlabda történeté­
ből. (Film: Kosár meg a labda)

Szeptember 13-án, 16 órakor: 
Munkásakadémia. Előadás: A 
vállalat újítási mozgalmának 
eredményei, további feladatai.

Szeptember 13-án, 18 órakor: 
(Klub-komplexum) Házi sakk- 
bajnokság döntője.

Szeptember 14-én, 15 órától: 
(Klub-komplexum) Ilordószó- 
nok. Zenét szerkesztik: a klub­
tagok.

Szeptember 15-én, 17-22 óráig 
Ifjúsági tánc. Zepe: Menüett.

I
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JOBB MUNKÁVAL, NAGYOBB TUDÁSSAL
A SZOCIALISTA MAGYARORSZÁGÉRT

Lakáshelyzet, kultúrális- 

és sportlétesítmények, óvodák Válaszolt a tanács
az Ifjúsági Parlamenten elhangzott észrevételekre

Lapunk június 1-i számában részletesen be­
számoltunk a vállalati ifjúsági parlament esemé­
nyeiről. A parlamenten határozat született, hagy a 
Városi Tanács hatáskörébe tartozó észrevételeket, ja­
vaslatokat vállalatunk küldje meg a tanácsnak állás- 
foglalásra, illetve intézkedésre. Az elküldött levélre 
a Pécs megyei Város Tanácsának nevében Papp Imre 
tanácselnök-helyettes válaszolt, figyelembe véve a ta­
nács szakigazgatás szerveinek véleményét. Mivel köz- 
érdeklődésre számottartó kérdésekről van szó, ezért az 
alábbiakban részleteket közlünk a tanács leveléből.
1. Az ifjúsági parlamen­

ten több fiatal foglalkozott 
a lakáshelyzettel. Elismer­
ték a vállalatunk által 
nyújtott támogatást, de 
kérték a tanács nagyobb 
segítségét is. Ezzel kapcso­
latban a tanács válasza a 
következő:

„A közelmúltban megje­
lent jogszabályok a mun­
káslakásépítési akció kere­
tében lehetőséget nyújta­
nak arra, hogy a vállala­
tok a munkásállomány cso­
portba tartozó dolgozóik ré­
szére fokozott anyagi tá­
mogatást nyújtsanak. Ezen 
akció keretében 210 db. 
lakás elosztása történt meg. 
Ebből 50 db. lakást bizto­
sított tanácsunk a Mecseki 
Ércbányászati Vállalat ré­
szére. Ez a jelenleg felé­
pülő munkáslakások 25 szá­
zaléka. ilyen arányú jutta­
tásban más vállalat nem 
részesült és ebből az is kö-

Ez is
munkásvédelem

Egy gazdasági egység mun­
kájának fö meghatározója - 
a gazdasági mutatókon felül 
- a munkavédelmi és baleset- 
elhárítási tevékenység.

A III. sz. bányaüzemben ha­
gyományosan jól és lelkiisme­
retesen foglalkoznak ezzel a 
témával, melyet a vállalat ve­
zetése is elismer. Rendszeres 
munkavédelmi vetélkedőket 
szervez az üzemvezetés azzal 
a céllal, hogy a napi munka 
során előforduló veszélyhely­
zeteket a minimálisra lehes­
sen csökkenteni, hogy dolgo­
zóink ismerjék és alkalmaz­
zák a baleseteket megelőző 
munkavédelmi szabályokat.

Az üzemi vetélkedőkön túl­
menően alapszervi szinten is 
vannak ilyen kezdeményezé­
sek. A Kiváló Egység mozga­
lomban résztvevő körletek és 
részlegek vállalásának szerves 
részeként az elmúlt hetekben 
a III. alapszervezet 96 dolgo­
zója adott számot mankavé- 
dclmi ismeretéből.

Az üzemvezetőség nemcsak 
erkölcsileg, de anyagilag is 
támogatja ezeket a rcszleg- 
szintű vetélkedőket, mert az 
az általános vélemény, hogy 
a kisebb kollektívák tagjai 
óvatosságra intő tapasztalato­
kat szereznek ezeken a ren­
dezvényeken, melyeket a gya­
korlatban is alkalmazni tud­
nak. Ez lehetővé teszi, hogy 
közös összefogással biztonsá­
gosabbá tegyük a munkavég­
zést, és csökkentsük a bale­
setek számát és súlyosságát.

A III-as alapszervezet erre 
az évre két vetélkedő meg­
rendezését vállalta. A most le­
zajlott első balesetelhárítási- 
és munkavédelmi vetélkedőn a 
legjobban Penes Henrik vá­
jár szerepelt. Második Bérezi 
Gyula vájár, harmadik Gyulai 
Csaba csillés, negyedik Takács 
Sándor vájár. Az említett dol­
gozók sorrendben 400, 300, 300 
és 200 forint anyagi elismerés­
ben részesültek. Az igazi juta­
lom azonban azt hiszem az 
lesz, ha dolgozóink munka 
végeztével épen és egészsége­
sen térnek haza családjukhoz.

Oswald Attila

vetkezik, hogy a tanács 
messzemenően szem előtt 
tartotta a vállalat érdekeit.

A tanácsunk megtárgyal­
ta a lakások elosztásáról 
és a lakásigények elbírá­
lásáról szóló helyi rende­
leteket. Ezek szerint a la­
káskiutalási és lakás érté­
kesítési névjegyzéket úgy 
kell összeállítani, hogy a 
lakások 60 százalékát fizi­
kai és a termelést közvet­
len irányító dolgozók, ezen 
belül pedig 30 százalékát 
fiatal házas igénylők ré­
szére utalják ki. A fentiek 
alapján a célcsoportos be­
ruházásokon belül megva­
lósuló lakások nagy része 
jut fizikai dolgozók, illetve 
fiatal házasok részére. Eb­
ből a mennyiségből a vál­
lalat alkalmazásában álló 
és a névjegyzékre kerülő 
fiatalok és munkások meg­
felelő százalékban fognak 
részesülni.

A minőségi lakáscsere ké­
relmekkel intézményesen 
nem tudunk foglalkozni 
azért, mert végrehajtó bi­
zottságunk erre lakáskere­
tei nem biztosít.’’

2. Az ifjúsági parlamen­
ten vállalatunk fiataljai a 
városrészünk kulturális és 
sportlétesítményeinek elég­
telenségével is foglalkoztak. 
Erre vonatkozóan a követ­
kező választ kaptuk:

„Az újmecsekaljai terü­
let kulturális ellátásával 
kapcsolatban véleményünk 
azonos. Szerintünk is Uj- 
mecsekalja kulturális ellá­
tottsága -mostoha.

Az elmaradt kulturá­
lis járulékos beruházások, 
— kulturház, mozi — utó- 
lúgos építésének nincsenek 
anyagi lehetőségei. Ismere­
teink szerint azonban a 
SZOT anyagi támogatásá­
val reálissá válik a Ság- 
vári Endre Művelődési Ház 
bővítése.

Az uránvárosi lakótelep 
beruházási programja 1 db. 
moziépület megépítését tar­
talmazza, amelynek kiviteli 
tervei is rendelkezésre áll­
tak. Az objektum megépí­
tésére pénzügyi fedezet hi­
ánya miatt nem kerülhetett 
sor. A középtávú tervidő­
szakban ilyen objektum 
megépítésére sajnos az ál­
lami költségvetés nem biz­
tosít pénzügyi fedezetet.

A sportcsarnok építésé­
nek befejezése a jelentős 
költségemelkedés következ­
tében csak az V. ötéves 
tervidőszakban, 1976-ban 
várható.

A városi rendezési terv­
nek megfelelően az V. öt­
éves tervidőszakban a 
sportcsarnokhoz csatlako­

zóan meg kívánjuk építeni 
a fedett uszodát és ennek 
kivitelezése a sportcsarnok 
befejezését követően meg­
indul.’’

3. Szűkösnek minősítet­
ték fiataljaink az óvodai 
ellátást, melynek követ­
keztében egyes fiatal ma­
máknak a munkaviszonyt 
is meg kellett szüntetni. 
Erre a tanács válasza az 
alábbi:

„Az óvoda építési akció­
val kapcsolatban az alábbi 
férőhelybővítéseket tervez­
zük az uránváros terüle­
tén:

60 férőhelyes bölcsödé 
1974-ben,

— 25 férőhelyes óvoda 
1974-ben a Radnóti u. óvo­
da bővítésével,

— 25 férőhelyes óvoda 
1974-ben a 39-es dandár úti 
óvoda bővítésével,

— 25 férőhelyes óvoda 
1974-ben a Hajnóczy u. 
óvoda bővítésével,

A felszabadulási beszámolóra
készülnek az EDU-ben

A KISZ KB 1974. áp­
rilisi határozata új lehető­
ségeket tár fel az ifjúsági 
mozgalomban. Elsősorban 
az egyének felelősségválla­
lása, munkaintenzitása az, 
amely kiemeli az 1975. ta­
vaszán sorrakerülő felsza­
badulási beszámolókat.

Az ÉDÜ KlSZ-Csúcsveze- 
tősége kidolgozta az alap­
szervezeteknek a KB ha­
tározata és az éves akció- 
programok alapján az egyé­
ni vállalások szempontjait.

KISZ csúcsvezetőségünk 
arra törekedett, hogy az 
alapszervezetek; fiataljai 
előtt világossá váljanak 
vállalandó feladataik, és 
ezt a vállalási lapokon fel­
tüntetett szempontokkal 
segítettük elő. A szempon­
tok egységes meghatározása 
megkönnyítette a vállalá­
sok megtételét, s így üze­
münkben felvett úttörő

is« ílWaü

Fotó: Keller GáborUjmecsekalja központi tere

— 50 férőhelyes óvoda
1974- ben az Endresz Gy. 
u. óvoda bővítésével,

— 50 férőhelyes óvoda
1975- ben az Acsády u. óvo­
da bővítésével.

A város egész területén 
a fentieknek megfelelően 
60 bölcsődei és 175 óvodai 
férőhelybővítést tervezünk.

Az ércbányászok gyerme­
keinek bölcsődei elhelye­
zését a városi egészségügyi 
szolgálat elsőrendű fontos­
ságúnak tekintette. Az őszi 
felvételeken kívül az év 
közben jelentkező igénye­
ket is többnyire teljesíteni 
tudtuk. 1973. októberében 
az ércbányászok gyermekei 
közül 67 gyermeket vettek 
fel területi bölcsődéink, 
amely igen magas arány.

Az 1975. végére tervezett 
férőhelyfejlesztés várható­
an a gondokat enyhíteni 
fogja.” J. K.

KISZ-eseken kívül 175 fő 
KISZ-fiatal tett vállalást.

Meggyőződésünk az, hogy 
a felszabadulási beszámoló 
egyéni vállalásai, a kollek­
tív munkát fogják erősí­
teni a KlSZ-szervezeteink- 
nél.

További tevékenységünk­
höz tartozik az, hogy ok­
tóber hónapban alapszer­
vezeti szinten felülvizsgál­
juk az egyéni vállalások 
teljesítésének menetét, 
maid 1975. január hónap­
ban KISZ-csoportok és az 
alapszervezeti vezetőségek 
értékelik az egyéni válla­
lásokat. A februári taggyű­
léseken a fiatalok adnak 
számot tevékenységükről, 
és a taggyűlés dönt az 
1975-ös, 76-os KlSZ-tagság- 
ról.

ÉDÜ
KlSZ-Csúcsvezetöség

Asszonyok
lepesztokban

Csütörtöki napokon az 
ÉDÜ egyik fürdőépületé­
nek egy bizonyos ablaka 
körül megélénkül a forga­
lom. Sőt sokszor sorbán- 
állás is előfordul annak el­
lenére, hogy a bent dol­
gozó két asszony minden 
igyekezettel azon van, hogy 
•a munkaruhák cseréje a 
lehető leggyorsabban meg­
történjen. Ezen a napon 
160—180 dolgozó fordul 
meg itt, tehát igyekezni 
kell.

A feltűnő az, hogy a két 
asszony, Karászi Jánosné 
és Kőhalmi József né arcát 
leggyakrabban a levegőt 
megszűrő lepesztok védi. 
Hogy miért? Mert aktív 
anyaggal szennyezett mun­
karuhákkal foglalkoznak. 
Az ablak fölött van ugyan

Nyári szünet
Amikor a címben szerep­

lő szavakat meghallja a 
diákgyerek, akkor mindent 
félretéve azon töpreng, 
hogy a tanulás után mivel 
és hogyan tölti majd el az 
idejét. Sokan országjárásra, 
külföldre mennek, meglá­
togatják a vidéki rokono­
kat, vagy éppen a magyar 
tenger mellett igyekeznek 
minél barnábbra süttetni 
magukat. Vannak olyanok 
is szép számmal, akik a 
pihenést és kikapcsolódást 
a fizikai munkával cseré­
lik fel. Sokan közülük nem 
éppen a pénzszerzés vágya, 
hanem az élettel való köz­
vetlen megismerkedés mi­
att.

A Szolgáltató üzemnél az

légelszívó berendezés is, de 
ez nem biztosíthat teljes 
levegő tisztaságot, főleg a 
ruháknak az ablaktól tá­
volabbi részén történő vá­
logatása esetében. Nem 
alaptalanul állapították 
meg jónéhány évvel eze­
lőtt a hat órás munkaidőt 
és a védőétel járandóságot.

A ruhacserések kisegítő, 
nem ipari állományba tar­
toznak és így csak tíz szá­
zalék különlegességi pótlé­
kot kapnak. Ezt nem tart­
ják méltányosnak. Legu­
tóbb a Nők Fórumán is 
felvetették azt. Bimbó Jó­
zsef üzemvezető elvtárs 
ígéretet tett, hogy mélyeb­
ben utána néz a felvetett 
problémának.

Keller Gábor

idén 21 fiatal dolgozott, az 
üzem minden területén. 
Mindegyikről elmondhat­
juk, hogy rendes, becsüle­
tes, szorgalmas munkát 
végeztek. A 21 fiatal kö­
zül sokkal elbeszélgettem 
és most csali egyet szeret­
nék bemutatni közülük: 
Erb Évát.

Éva a Művészeti Gimná­
zium 3. osztályos tanulója 
a kerámia szakon. Nagyon 
szereti a kerámiával való 
foglalkozást. Már általános 
iskolás korában is sokat 
rajzolgatott, kereste a mű­
vészeti megoldásokat. Üze­
münkhöz is azért jött, 
hogy a dekorációs műhely­
ben tovább növelje művé­
szeti tudását. Mikor meg­
kérdeztem tőle, hogy nem 
lett volna-e jobb inkább 
nyaralni valahol, akkor 
azt felelte, hogy nem, mert 
itt az üzemben sok olyan 
új gyakorlati fogást sajá­
tított el, mely felér egy 
művészeti telepen szerez­
hető tapasztalatokkal. A 
pénz, amit munkájáért kap 
az csak másodlagos, még 
akkor is, ha jól jön, nem 
bezsélve arról, hogy mi­
lyen jó érzés tudni, hogy 
ezért saját maga dolgozott 
meg.

Éva még azt is elmond­
ta, hogy előzőleg félt egy 
kicsit az üzemi munkától, 
de most már örül neki, 
hogy jelentkezett.

Mindezt jó volt hallani 
Évától, de ugyan ezt mond­
ták a többi diákgyerekek 
is, amikor elbúcsúztak üze­
münktől. Megragadva az 
alkalmat, mi dolgozók itt 
a sajtón keresztül köszön­
jük meg munkájukat és 
kívánunk nekik a jövő tan­
évre, sikeres tanulást.

Csapó Dezső
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Köszöntjük a IV. országos

bányász honvédelmi lövész bajnokság résztvevőit

Országos döntő szeptember 7-én
Elhódítják-e az elsőséget a vidékiek
Rekord nevezés a női mezőnyben
Negyedik alkalommal 

rendezi meg a MÉV az or­
szágos bányász honvédelmi 
lövészbajnokság női és fér­
fi csapatok döntőjét a vá­
rosi lőtéren. Mint minden 
évben, most is nagy előké­
születek előzik meg az 
iparág rangos versenyének 
zavartalan lebonyolítását. 
A vállalati szakszervezeti 
bizottság, az MHSZ városi, 
megyei illetékes szervei 
maximálisan biztosítják a 
népes mezőny kétnapos itt- 
tartózkodásának kényel­
mét, és a magas szintű 
versenyzési feltételeket.

Modellezés:

Újabb dicsőség
Mohai István 
országos bajnok 
— Modell repülőnap 
szeptember 8-án 
Pécsett

Nincs hiány győzelmek­
ből az Ércbányász model­
lező klubjánál. Sikert siker 
követ az ez évi versenye­
ken is, mind jobb eredmé­
nyeket érnek el modelle­
zőink a különböző kategó­
ria versenyeken.

A Magyar Modellező 
Szövetség és az MHSZ 
rendezésében Nyíregyházán, 
került sor augusztus 3—7 
között a repülőmodellezés 
országos döntőjére. A ver­
senyre tizenhat megye leg­
kiválóbb csapatai neveztek.

A modellezés történeté­
ben első alkalommal ki­
lenc kategóriában, négy­
száz versenyző részvételé­
vel rendeztek versenyt. 
Mohai István a rádióirá­
nyítású műrepülő kategó­
riában versenyzett tizen­
hat társával az első hely­
ért. Versenyzőnk rendkí­
vüli figyelmet fordított a 
győzelemre. Miért? Mert 
külön vetélkedés folyik 
Budapest—vidék párharcá­
ban. Mint mondotta Mohai, 
fokmérője és további meg­
határozója lehet a két tá­
bor közötti viszonyának az 
eredményesség. Most rend­
kívül boldog, hogy másod­
szor is sikerült a főváro­
siakat maga mögé utasíta­
ni.

Ezzel a győzelmével a 
tizenegyedik országos baj­
nokságát szerezte meg pá­
lyafutása alatt. Ritka, szép 
siker, kevesen vannak, akik 
ilyennel büszkélkedhetnek 
az országban. Mohain kí­
vül a klub többi tagjai is 
szép sikereket értek el 
ezen a sersenyen. Rátkay 
dr.—Nyárádi, Kassai vitor­
lázók szintén megrázták a 
versenyeken az éremfa 
ágait.

Ez nem véletlen, de az 
sem, hogy Ércbányász mo­
dellezők nélkül nincs je­
lentősebb hazai és nemzet­
közi verseny. Ez évben 
négy nemzetközi versenyen 
vesznek részt: Lengyelor­
szágban, NDK-ban, Romá­
niában, majd a hagyomá­
nyos Mecsek Kupában.

Különös figyelmet érde­
mel a klub által szeptem­
ber 8-án a pogányi repü­
lőtéren megrendezésre ke­
rülő Modell repülőnap be­
mutatója, amely tizenöt 
órakor kezdődik,

Kivonatos program: 6-án 
a csapat érkezése és elszál­
lásolása, húsz órakor tech­
nikai értekezlet a verseny­
nyel kapcsolatban; 7-én 8 
órakor indulás a városi lő­
térre, 8,45 órakor ünnepé­
lyes megnyitó —i a bá­
nyászzenekar közreműkö­
désével — 9 órakor a ver­
seny kezdete. 18 órakor 
ünnepélyes eredményhirde­
tés a Ságvári Endre Mű­
velődési Ház kultúrtermé­
ben.

A MÉV válogatott ver­
senyzői nagy akarással ké­

Veszprém utón

Kézilabdázóinknak tapsol 
a „vállalat”
Második helyen az országos döntőn
Veszprémben — augusz­

tus 9—11 között —rendez­
ték meg a II. országos 
spartakiád röplabda, lab­
darúgás és kézilabda dön­
tőit, több mint ötszáz spor­
toló részvételével. A MÉV 
kézilabdázói hosszú utat 
tettek meg, amíg eljutottak 
a legjobbak közé. Ez évben 
ritka, szép sikert mondhat­
nak maguknak. Megnyer­
ték a megye bajnokok tor­
náját Taszáron, országos 
bányász döntőben harma­
dikak, megyei és területi 
bajnokságot nyertek, s kö­
vetkezett Veszprém, a vég­
állomás.

Két napon át küzdöttek 
a döntőbe jutásért. Augusz­
tus 10-én a csoport mér­
kőzésekre került sor, csa­
patunk veretlenül végzett 
az első helyen és így a 
döntő egyik részese lett. A 
másik csoportból a Csepel 
kézilabdázói kerültek a 
vasárnapi döntőbe. A dön­
tő napján beborult az ég, 
szünet nélkül esett az eső, 
áztatta a pályát, a játéko­
sokat, a nézőket egyaránt. 
Nehéz volt így a bitume­
nes pályán játszani, az át­
ázott szerelés, a vizes lab­
da, nehéz feladat elé állí­

szülnek a versenyre, sze­
retnék végleg megszerezni 
a kupát, melyet eddig két 
alkalommal sikerült mind 
a női, mind a férfi csa­
patunknak elnyerni. Egyé­
niben sem szeretnék el­
veszíteni évek óta tartó 
elsőségüket, persze ebbe 
beleszólhat tizenhat válla­
lat versenyzője. A nők tíz 
lövéses fekvő, a férfiak 
harminc lövéses összetett 
— fekvő, álló, térdelő — 
formában versenyeznek 
csapat és egyéni elsőségért.

A megnyitón — verseny 
közben is — és a záróün­
nepélyen részt vesznek az 
állami, párt, megyei, BDSZ 
és a vállalat vezetői.

K. M.

totta a játékosokat. A vá­
rakozásnak megfelelően, 
izgalmas, változatos küz­
delmet hozott a két csa­
pat találkozója, még akkor 
is, ha esőfüggöny akadá­
lyozta a látást. Az eső el­
lenére is látványos táma­
dásokat, bravúros védeke­
zéseket és kapusteljesít­
ményeket produkáltak a 
játékosok. Vérbeli kupa­
döntő atmoszféráját érez­
hettük a pályán.

Sokáig döntetlenre állt a 
mérkőzés, mindkét csapat 
drámai küzdelmet vívott a 
győztes gólért. A két azo­
nos képességű csapat közül 
a szerencsésebb csepeliek 
kerültek ki győztesen 6:5 
arányban. Számunkra nem­
csak ez jelentette az örö­
met, ami több volt, a tor­
nán csapatunk lett a leg­
sportszerűbb és legfegyel- 
mezettebb együttes.

Köszönet kézilabda-csa­
patunk játékosainak, ve­
zetőinek, hogy eredményes­
ségükkel, sportszerű maga­
tartásukkal tovább öregbí­
tették és írták a vállalati 
tömegsport-mozgalmunk di­
csőség lapját.

Kovács Miklós

Kitüntetések
(Folytatás az 1. oldalról)

kezdettel a Ságvári Endre 
Művelődési Házban tartja. 
Ünnepi beszédet a csertői 
gyermekotthon igazgatója1 
mond. Műsort a Pécsi 
Nemzeti Színház művészei 
adnak. Tizenöt Kiváló dol­
gozót tüntetnek ki és ju­
talmazásra 110 ezer forin­
tot osztanak szét mintegy 
160 dolgozónak.

Kísérleti-kutatási és auto­
matizálási üzem:
30-án 13 órakor az ÉDÜ

kultúrtermében tartja az 
ünnepséget. A patronált 
iskolák rövid műsort a'd- 
nak. Ünnepi beszédet dr. 
Czeglédi Béla, az üzem ve­
zetője mond. öt Kiváló 
dolgozó kitüntetést és kö­
rülbelül 50 ezer forint ju­
talmat osztanak szét a dol­
gozók között.

Szolgáltató üzem:
Augusztus 29-én 9 óra­

kor a vállalati fúvószene­
kar köszönti a dolgozókat. 
30-án 6—9 óra között röp- 
gyűléseket tartanak az 
üzemegységeknél. 13 óra 
30 perckor az öt- és tíz­
éves törzsgárda-jel  vények 
átadása lesz az üzemegysé­
geknél. A bányásznapi üze­
mi ünnepséget 14,30-kor 
tartják az üzem ebédlőjé­
ben. Fáncsi József elvtárs 
mond köszöntőt. Huszon­
ötén Kiváló dolgozó kitün­
tetésben részesülnek.

Központ:
A bányásznapi ünnepsé­

get augusztus 30-án 15 óra­
kor tartják a központ ta­
nácstermében. Ünnepi be­
szédet Kórodi László párt­
titkár mond. Az ünnepsé­
gen a központ, valamint 
az Anyag- és áruforgalmi 
főosztály dolgozóinak ki­
osztják a törzsgárda-jel- 
vényeket. Harmincketten 
ötéves, negyvenhármán tíz­
éves, huszonhármán tizen­
öt éves és harmincnégyen 
(ebből kilenc fő föld alatti 
dolgozó) pedig húszéves 
törzsgárda-jelvényt kapnak, 
összesen 100 ezer forint 
jutalmat és tizenöt Kiváló 
dolgozó kitüntetést oszta­
nak szét a bányásznap al­
kalmából.

HÍREK
- Az első félévben vállalatunk­
tól 11 dolgozó ment korked­
vezménnyel nyugdíjba. A ti­
zenegy dolgozó összesen negy­
vennyolc évvel korábban tér­
hetett a megérdemelt nyugál­
lományba.
- Vállalatunk segíti a Pécsi 
Nemzeti Színház új színházi 
évadjára szerződtetett művészei 
nek elhelyezését. Tizennégy 
művész kapott szállást a mun­
kásszállóban. A színház vállal­
ja a munkásszálló zsebszínpa­
dának patronálását.
- A nehézipari miniszter vég­
rehajtási utasítást adott ki az 
állami személyzeti munkáról 
szóló 1017/1974. Mt. h. számú 
határozat végrehajtására. A 
miniszteri utasítás foglalkozik 
nyugdíjba vonuló vezetők szer­
vezett pótlásával, a vezetők és 
a káderállomány képzésével, a 
minősítésekkel és a személy­
zeti nyilvántartások rendjével.
- Az augusztus 29-én Baranyá­
ból indított Barátságvonattal 
vállalatunk tíz dolgozója Is el­
utazott a Szovjetunióba. A 
kllencnapos kiránduláson Ki- 
jev-Moszkva-Lvov nevezetes­
ségeivel ismerkedik meg a kül­
döttség.
- Az NDK csereüdülés ez évi 
utolsó német csoportját szep­
tember 11-től 21-ig Harkány­
ban fogadjuk. A harminc fős 
csoport Pécs, Mohács, Siklós 
és Budapest nevezetességeivel 
is megismerkedik.
- A november hónapban le­
bonyolításra kerülő vállalati 
villanyszerelő vetélkedőt az 
EDO rendezi meg. A vetél­
kedő segédanyagait az üzemek 
augusztus 31-ig megkapták.

KERESZTREJTVÉNY
Rejtvényünkben Babits egyik verséből idézünk: „A bánya 

mély, az akna piszkos ám / a bánya mély,... folytatva 
a vízszintes 1., függőleges 14., vízszintes IS. és függőleges 
28. sorban. Megfejtésül e sorokat kell beküldeni a szérkesz- 
tőség címére 1974. szeptember 10-ig. A helyes megfejtők kö­
zött könyveket sorsolunk ki.

Vízszintes: 14. Lankad. 15. 
Kormozna páros betűi. 16. 
Helyhatározó szó. 17. Mű — 
latinul. 19. Balga. 20. Omla- 
dék. 21. Névelők. 22. Német 
személyes névmás. 23. N.L. 25. 
Rendes fele. 26. Azonos más­
salhangzók. 27. Férfinév. 29. 
Gyermek és telefon is van 
ilyen. 31. Üresen néz! 32. Be­
cézett férfinév. 33. Kevert sál.
36.............. Mariann, színésznő.
38. Kellemes időtöltés. 40. For­
dított Iktató! 42. Város Spa­
nyolországban. 44. Gyilkolja. 
45. Zamatos. 46. Rügy része! 
48. Hónap rövidítése. 49. Visz- 
szavet! 50. Erdei gyümölcs. 51. 
Szunnyadó. 52. Német névelő. 
53. Illő folyadék. 55. Szövetsé­
gi állam az USA-ban. 57. Le­
nyújt. 58. végtag. 60. Nyugod­
tan kitartó. 62. B.I. 64. Végtag. 
66. Igekötű. 67. Névelők. 68. 
Hamis. 69. E.G.L. 71. Házikó. 
73 Becézett női név. 74. Fek­
hely. 75. Pépes eledel. 77. Be­
cézett férfinév. 80. Helyhatáro­
zó. 81. Szálanyag. 83. Cselek­
vő. 84. Rosta. 85. Fordított ki­
csinyítőképző.

Függőleges: 2.. Heves eső. 3. 
Ital névelővel. 4. Méhek szál­
lása. 5. N.D. 6. Amerikai köl­
tő. 7. Férfinév. 8. Gyógy.........
orvosság. 9. . Z.A.S. 10. Lola

Takarékosság
A cím tartalmát többfélekép­

pen lehet értelmezni. Aláb­
biakban a józan takarékosság­
ról szeretnék szólni.

Most, amikor rövidesen ki­
fizetésre kerül a hűségjutalom 
összege, nem árt a takarékos­
ságról beszélni. A takarékos­
ság, mint emberi tevékenység, 
régi keletű, tartalma azonban 
a társadalmi viszonyok válto­
zásával változik, bővül. Volt 
olyan időszak, amikor a társa­
dalmi rendszer formájából kö­
vetkezve a létminimum fenn­
tartásához szükséges anyagi 
javak megszerzéséhez kellett 
takarékoskodni. Az új, szocia­
lista viszonyok között a taka­
rékosság jelmondata egyre in­
kább azzá válik, hogy „józan 
takarékosság, gondtalanabb 
élet”. Ez a megfogalmazás - 
lcgkoncentráltabban fejezi ki 
az ezirányú emberi tevékeny­
ség tartalmát.

Feltétlenül fontos megemlíte­
ni a takarékosság egyéni és 
népgazdasági jelentőségét. Az 
egyén szempontjából a konk­
rét szükségletek mielőbbi ki­
elégítését, a népgazdaság szem­
pontjából a tervgazdálkodás, a 
komplex programok megvaló­
sításához szükséges pénzügyi 
keret megteremtéseit segíti elő 
a takarékosság.

A józan takarékosság tartal­
ma az, hogy az életszínvonal 
állandó emelése, az életkörül­
mények tökéletesítése mellett 
meghatározott összeget tartalé­
koljunk előre nem várt ki­
adásokra. A hűségjutalom le­
hetőséget teremt a tartaléko­
lásra, a vásárlásra. Baranya 
megyében a kifizetésre kerülő 
összeg aktívan befolyásolja a 
kereskedelmi forgalmat, növek­
szik a fizetőképes kereslet, na­
gyobb az árumozgás, nő a ta­
karékbetétállomány.

Évek tapasztalatai alapján ál­
líthatjuk, hogy tartós betét­
ben évente körülbelül tízmilliót 
helyeznek el, melyből később 
lakás, bútor, gépkocsi, nyara­
ló stb. lesz. Biztosak vagyunk 
abban, hogy a most kifizetés­
re kerülő összegek is hasonló 
józan, megfontolt célra lesznek 
felhasználva. POKOS JÓZSEF

egynemű betűi. u. S.L.B. 12. 
Földrészt neveztek el e király­
nőről. 13. Helyhatározó. 18. 
Végtag. 21. Vonatkozó névmás. 
24. Több pápa és császár ne­
ve. 27. Női név. 30. Helyhatá­
rozói rag. 32. Keresztül hajlik. 
34. Madár. 35. Keresztül. 37. 
Kifogástalan. 39. Lét. 40. Friss 
levegő. 41. Juttat-e? 43. Mo­
torhiba azonos betűi. 45. Kö­
tőszó. 47. Y.O. 51. Folyó Svájc­
ban. 54. R.A.L. 56. V.Ü.B. 57. 
Becézett női név. 59. Táncos 
mulatság. 61. Friss keletű. 63. 
Felszólítás az ivásra. 65. Há­
ziállat hímje. 68. Női név. 70. 
Hajadon. 72. Becézett női név. 
73. Nedves időjárás. 74. Óhajt. 
76. K.A.L. 78. Szarvas fajta. 
79. 195 - római számmal. 80. 
Kazein része! 80/a. Házikó. 82. 
Tüzel. 84. Saját kezével.

Juhász Károly 
Lapunk augusztus 1-1 számá­

ban közölt keresztrejtvény he­
lyes megfejtése:

Lőzsákban fúrni tilos. Töltés 
előtt a fúrólyukat a törme­
léktől meg kell tisztítani. 
Könyvjutalomban részesültek:

Tóth Mária (Anyag- és árufor­
galmi főosztály), Barabás La­
jos (7633 Pécs, 39-es dandár út 
7/B.), Illés János (7633 Pécs, 
Ybl Miklós utca 7/3. V. 3.).

író-olvasó
találkozó
Dr. László Lajos — aki 

vállalatunk dolgozóiról írta 
az Uránbányászok című 
könyvét — a Ságvári End­
re Művelődési Ház meghí­
vására szeptember 24-én 16 
órakor találkozik olvasói­
val.

A Mecseki Ércbányászati Váll. 
dolgozóinak lapja.

Felelős szerkesztő: 
Geisz Ferenc

Szerkesztő:
Ragoncsa János 

Szerkesztőség:
Munkásszálló A épület I. 5. 
(Pécs, HL, Hajnóczy u. 35.) 

Telefon: 15-851 Vállalati: 147

Kiadja:
a Baranya megyei Lapkiadó V.

Felelős kiadó:
Braun Károly 

Telefon: 15-000

Előfizethető
a szakszervezeti bizalmiaknál. 
Előfizetési díj egy évre 12,— Ft 

MEGJELENIK 
KETIIETENKENT

MEV Nyomda
Felelős vei.: Dr. Hangos Lajos
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A Hovatartozás
Kitüntetésekjelképe

Mit kell tudni

a szakszervezeti tagkönyvcseréröl?
A szakszervezeti tagkönyvek érvényessége 1974. 

év végén lejár. A szakszervezeti tagok 1975. január 
hó folyamán új tagkönyvet kapnak. A tagkönyvcse- 
rével járó előkészületekről, feladatokról és tudniva­
lókról beszélgetünk Rácz Gyula elvtárssal, a válla­
lati szakszervezeti bizottság titkárával.
— Mi a jelentősége a so- 

ronlevő tagkönyvcserének?
— A szakszervezeti tag- 

könyvcsere fontos politi­
kai tevékenység, hiszen a 
tögkönyv a szakszervezet­
hez való tartozás jelképe.
A felszabadulás előtti 
években a régi szervezett 
dolgozók féltve őrizték a 
mozgalomhoz való tartozás 
jelképét, ezért ma sem 
szabad a feladatot csak 
adminisztrációs tevékeny­
ségként kezelni. A tiszt­
ségviselők minden szak- 
szervezeti taggal szemé­
lyesen elbeszélgetnek, meg­
ismerik véleményüket, tá­
jékozódnak problémáikról, 
s ezzel erősítik kapcsola­
tukat a dolgozókkal.

— Hogyan készült fel a 
vállalati szakszervezeti bi­
zottság, illetve az üzemi 
szakszervezeti szervek a 
tagkönyvcserére T

— A vállalati szakszer­
vezeti bizottság mellett 
működő operatív bizottság­
ra háruil a munka szerve­
zése, irányítása. Az alap­
szervezetek titkárait, gaz­
dasági felelőseit, számvizs­
gáló bizottságok elnökeit a 
BDSZ főkönyvelőségével 
közösen egynapos oktatá­
son készítettük fel a fela­
datokra. Ezt követi az 
üzemi operatív bizottságok 
megalakítása, az alapszer­
vi tisztségviselők és bizal­
miak felkészítése. Gondos­
kodtunk a tagkönyvek és 
nyilvántartó kartonok be­
szerzéséről. A legnagyobb 
munkát természetesen az 
adatok egyeztetése jelenti, 
s ez csak személyes beszél­
getéssel oldható meg. A 
régi tagkönyveket is be­
szedjük, amit az újakkal 
adunk vissza. Ellenőrizzük 
a tagdíjfizetést is, új köny­
vet csak az kaphat, aki az
1974. december havi tag­
díját is rendezte. Az elma­
radt tagdíjat a besorolás 
szerint keli rendezni. 
Egyébként közöljük az
1975. évre szóló tagdíjbe­
sorolást is a dolgozókkal, s 
ez tovább növeli feladata­
inkat, mivel ez is politikai 
felvilágosító munkát igé­
nyel. Ismeretes ugyanis, 
hogv dolgozóink több ész­
revételt tettek a jelenlegi 
rendszerrel kapcsolatban 
(magasnak tartják például 
a 38 és 50 forintos osztály 
közötti különbséget). Ezen 
csak a szakszervezeti kong­
resszus tud változtatni, ez­
ért az 1975. évi besorolást 
fi jelenleg érvényes hatá­

rozatok alapján hajtjuk 
végre.

— A tagkönyvcsere jár- 
e tagrevízióval?

— A tagkönyvcsere nem 
jelent tagrevíziót, de mó­
dot adunk az elmaradt 
tagdíjak rendezésére, sze­
mélyes foglalkozás alapján. 
Az elmaradt tagdíjat ez év 
októberéig, kivételes eset­
ben legkésőbb decemberig 
rendezni kell.

— Lesz-e változás a tag­
könyv formájában és tar­
talmában?

— Az új tagkönyv vala­
mivel kisebb mint a régi, 
kék színű, és tizenkét évre 
szól. A személyi adatok ro­
vatba bekerül az asszo­
nyok leánykori neve is. 
Több rovat lesz segélyek 
beírására, mivel a szak- 
szervezeti mozgalmunk cél­
kitűzése, hogy lehetőségek­
hez mérten a rászorulókat 
rendszeresebben részesítsük 
anyagi támogatásban. Rovat 
készült a MÁV kedvezmé­
nyes utazási igazolványok 
kiadására, amely elősegíti 
a pontosabb munkát, az 
esetleges kellemetlenségek 
elkerülését. Tartalmazza a 
tagkönyv a Magyar Szak- 
szervezetek Alapszabályá­
nak kivonatát a tagok jo­
gairól, kötelességeiről.

— Kér-e valamit a tag­
ságtól a tagkönyvcserével 
kapcsolatban?

— Az a kérésem, hogy 
a szervezett dolgozók se­
gítsék, támogassák a bizal­
miakat, a tisztségviselőket, 
akik társadalmi munkában 
végzik a tagkönyvcsere és 
tagdíjbesorolással kapcso­
latos feladatok végrehajtá­
sát. Személyesen magam is 
nagyon szeretném, ha 
egyetlen nyilvántartott 
taggal szemben sem kelle­
ne alkalmazni az alapsza­
bály előírásait a tagdíjel­
maradás miatt. Ezért ké­
rem, hogy saját érdekük­
ben is rendezzék a tagdí­
jat.

— Úgy érzem, hogy vál­
lalati szakszervezeti szer­
veink eddigi munkája, te­
vékenysége a vállalat ösz- 
szes szervezett dolgozó ér­
dekeit szolgálja, ezért bí­
zom abban, hogy a tag- 
könyvcserét a célkitűzések­
nek megfelelően, a szak- 
szervezeti mozgalom akti­
vitásának növelésével hajt­
juk végre vállalatunk te­
rületén — fejezte be a be­
szélgetést Rácz elvtárs.

J. K.

A huszonnegyedik bá­
nyásznap alkalmával a ki­
váló gazdasági és társadal­
mi munkát végzőknek a 
nehézipari miniszter kitün­
tetéseket adományozott. 
Kiváló bányász kitüntetés­
ben részesült: Farkas Lász­
ló körletvezető, II. sz. bá­
nyaüzem; Vajda Zoltán 
csapatvezető vájár, II. sz. 
bányaüzem; Mikola István 
csapatvezető vájár, III. sz. 
bányaüzem; Pethő Ernő fő- 
bányamester, III. sz. bá­
nyaüzem; Czuprák György 
csapatvezető vájár, IV. sz. 
bányaüzem; Schmidt Jó­
zsef csapatvezető vájár, IV. 
sz. bányaüzem; Szabó Ba­
lázs vájár, Kísérleti-kuta­
tási és automatizálási üzem.

A Bányászat kiváló dol­
gozója kitüntetést kapták: 
Ózdi József gumiipari 
szakmunkás, ÉDÜ; Vészeli 
Lajos üzemmérnök, ÉDÜ; 
Máriái Ernő fúrómester, 
Kutató-mélyfúró üzem; Ár- 
pádi József öntöde üzem­
egységvezető, Szolgáltató 
üzem; dr. Moizs Rezsőné 
munkaügyi előadó, Köz­
pont.

Napirenden: A tervüket
nem teljesítő csapatok segítése

Üzemünk tervének tel- ként kiadva —
jesítését nagyon sok kö­
rülmény, tényező befolyá­
solja. Ezek közül is jó- 
néhány a csapatok teljesít­
ményének alakulásában 
jelentkezik, illetve játszik 
döntő szerepet.

Az 1973. évi jó eredmé­
nyek után az új év első 
hónapjában több olyan 
csapat volt a III. sz. bá­
nyaüzemben, mely tervét 
nem teljesítette. Üzemünk 
műszaki dolgoizói meg­
vizsgálták a gyengébb tel­
jesítmények okát. Felkér­
ték a szervezési osztályt, 
hogy mérési és megfigye­
lési adataival segítsék mi­
nél pontosabban kielemez­
ni ezeket az okokat.

A felmérések felszínre 
hozták azokat az apróbb, 
de a csapatoknál mégis 
jelentős hiányosságokat, 
melyek a napi munka so­
rán elkerülték a figyelmet. 
A kapott adatok mérlege­
lése, valamint a dolgozók 
javaslatai alapján több 
olyan intézkedés történt, 
amely a csapatok teljesít­
ményének növekedését 
eredményezte. Ennek alap­
ján:

— megszerveztük a fo­
kozottabb ellenőrzést a 
munkahelyeken, több fi­
gyelmet fordítunk a szer­
számok és berendezések 
állapotára;

— a munkafolyamatokat 
figyelve — a szakvezető 
vájárokkal megbeszélve, 
ha szükség volt, utasítás-

Mátrai Árpád elvtárs, vállalatunk igazgatóhelyettese, vitaindító beszédét tartja.
Fotó: Keller Gábor

Augusztus 16-án volt a szocialista brigád vezetők 
vállalati tanácskozása. Az üzemi tanácskozásokon — 
július hónapban — küldöttnek megválasztott nyolc­
vanhat fő szocialista brigádvézető, huszonnyolc fő ter­
melést közvetlen irányító képviselte vállalatunk szocia­
lista brigádjait, illetve a termelés közvetlen irányítóit a 
vállalati tanácskozáson, melyen részt vettek az üze­
mek meghívott politikai, társadalmi és gazdasági veze­
tői is.
Rácz Gyula elvtárs, a 

vállalati szakszervezeti bi­
zottság titkárának megnyi­
tóját követően Mátrai Ár­
pád igazgatóhelyettes elv- 
tírs tartott vitaindítót. El­
mondotta, hogy a vállalat 
1974. évi termelési, gazdál­
kodási, politikai és társa­
dalmi célkitűzéseit féléves 
szinten teljesítette.

legcél-
állítot-szerűbb sorrendet 

tűk fel;
— a dolgozók által fel­

vetett problémákat még le­
hetőleg az adott műszak­
ban igyekeztünk megolda­
ni;

— egy-egy gyors intéz­
kedéssel (például hosszú 
pályán, nagy szkréper-ka- 
nál, padolás stb.) termelést 
hátráltató körülményeket 
szüntettünk meg, ami ked­
vezőbb lehetőségeket biz­
tosított.

A munkaidő jobb ki­
használását segítette elő a 
D-i vakakna beindulása, 
így a gyengébb teljesít­
ményt elérő csapatok is — 
a munkaidő jobb kiteljesí­
tésével — fel tudtak zár­
kózni a követelményekhez.

A fentiekben leírt intéz­
kedésekkel nagy mérték­
ben elősegítettük csapata­
ink és ezáltal üzemünk 
tervteljesítését.

Az eredmények látha­
tóak: míg 1974. januárjá­
ban és februárjában 26, il­
letve 14 olyan csapat volt, 
mely nem érte el a száz­
százalékot, addig május­
ban egy, júniusban pedig 
egy csapat sem teljesített 
százszázalék alatt.

A tapasztalatokat össze­
foglalva, a továbbiakban 
még jobban felfigyelünk 
egy-egy munkahelyen adó­
dó problémára, s igyek­
szünk a leggyorsabban se­
gítséget nyújtani.

Nyers János

Az eredmények elérésé­
ben meghatározó volt szo­
cialista brigádjaink tevé­
kenysége — az, hogy szo­
cialista brigádkollektíváink 
egyre nagyobb befolyást 
gyakorolnak a termelés, a 
gazdálkodás eredményei­
nek kedvező alakulására. 
Fejlődtek az önművelődés­
ben. Az eredményes mun­
ka és általános szakmai, 
politikai műveltségük gya­
rapodásának együttes ha­
tásaként a vállalati üzemi 
társadalmi élet formálóivá 
váltak. Mindez fokozottab­
ban érzékelhető a kong­
resszusi munkaverseny szé­
leskörű kibontakoztatása 
érdekében tett kezdemé­
nyezéseikben, vállalásaik 
időarányos teljesítésében.

Az előadó igen jónak 
ítélte meg — valamennyi 
vezetési szinten — a gaz­
dasági vezetők és társa­
dalmi szervek a brigádok 
kezdeményezéseit felkaroló 
és segítő munkáját, ez fi­

A főorvos 
nyugdíjba ment

A közelmúltban búcsúz­
tatták —. több évtizedes 
munkássága után — nyug­
díjba menetele alkalmából 
dr. Lichner Györgyöt, a 
MÉV egészségügyi szolgá­
latának volt vezető főor­
vosát. A kedves ünnepsé­
gen részt vett dr. Kőbőr 
József megyei főorvos, Rácz 
Gyula, vállalatunk szb-tit- 
kára, Mátrai Árpád, válla­
latunk igazgatóhelyettese, 
dr. Keszthelyi Béla, az 
egészségügyi szolgálat ve­
zető főorvosa és az üzem- 
egészségűgyi szolgálat több 
dolgozója.

gyelmet érdemel, és azt is 
jelenti, hogy a kongresszu­
si munkaverseny időszaká­
ban szorosabb kapcsolat 
jött létre a munkások és 
vezetők között. Ez igaz 
akkor is, ha egyes terüle­
teken még tapasztalható 
szervezettlenség, nemtörő­
dömség, a vállalások telje­
sítéséhez szükséges feltéte­
lek hiánya. Együttes fela­
dat a munkaverseny len­
dületét akadályozó ténye­
zők felszámolása.

A vitában tizennégyen 
szólaltak fel, érintve a 
mozgalom csaknem vala­
mennyi időszerű kérdését. 
Segíteni és tenniakarást fe­
jeztek ki. Többen elmon­
dották: a kongresszusi
munkaverseny eredményei 
igazolják, hogy sok tarta­
lék, lehetőség rejlik a moz­
galomban, amellyet a dol­
gozók és vezetők célszerű 
és okos együttműködésével 
tovább lehet gyümölcsöz- 
tetni feladataink magasabb 
szinten való ellátása érde­
kében.

A tanácskozás eredmé­
nyeit Mátrai elvtárs fog­
lalta össze, és ezután 
pénzjutalmakat adott át a 
kiemelkedő munkát vég­
zőknek.

Simon Sándor

Dr. Lichner György, 1957- 
ben jött vállalatunkhoz, 
nehéz körülmények között 
megszervezte az üzemorvo­
si szolgálatot. A volt Dó­
zsa épületben alapvető or­
vosi feladatokat tudtak 
csak ellátni. A vállalat fej­
lődésével együtt az egész­
ségügyi szolgálat is fejlő­
dött. Az ő munkásságának 
is köszönhető, hogy jelen­
leg korszerű berendezések­
kel, ideális körülmények 
között végezhetik a válla­
lati dolgozók vizsgálatát és 
gyógyítását.

Megvalósulnak a kongresszusi vállalások

Tanácskoztak vállalatunk 

szocialista brigádvezeteő
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Tízéves a Szolgáltató üzem
föld alatti
szállítási üzemegysége
Tíz évvel ezelőtt, 1964.
szeptember 1-én alakult a 
Szolgáltató üzemen belül a 
föld alatti szállítás üzem­
egység. Feladata: a III. sz. 
bányaüzem 0. szinti, a II. 
sz. bányaüzem össztermé­
két, a 0/6-os ereszkén ke­
resztül a külszínre szállít­
sa és ezzel megszüntesse 
Bakonyáról az érc gépko­
csikkal történő szállítását, 
csökkentse a napszinti ak­
na túlzott terhelését. To­
vábbá a III. sz. bánya­
üzem népszállításának biz­
tosítása, mindkét bánya­
üzem faanyaggal való ellá­
tása, tárószinti főszállító­
vágatok és vasúti pályák 
fenntartása* a szállításhoz 
szükséges gépi berendezé­
sek, mozdonyok, csillék 
karbantartása és javítása.

Az üzemegység dolgozói 
II., III. sz. bányaüzem és 
a Szolgáltató üzem dolgo­
zóiból tevődik össze. Az 
újonnan alakult üzemegy­
séggel támasztott követel­
mények teljesítése, a még 
kiforratlan szervezeti for­
mák, a meglevő eszközök 
és berendezések alacsony 
műszaki színvonala miatt 
komoly erőfeszítéseket kí­
vánt minden dolgozótól.

A kezdeti időszak felho­
zott műszakonkénti csillék 
átlagszáma ma már rég a 
a múltté. Napjainkban 
megmosolyogják ezeket az 
eredményeket, hisz a leg­
jobb eredmény, amit eddig 
egy szakban elértek a kez­
deti időszak termelésének 
körülbelül a nyolcszorosa. 
Az üzemegység fiatal dol­
gozói kétkedve ingatják a 
fejüket, amikor az időseb­
bek azt állítják, hogy a 
kezdeti időszakban na­
gyobb fizikai igénybevételt 
jelentett a kevesebb érc 
szállítása és döntése, mint 
ma. A mostoha körülmé­
nyek, a nehéz fizikai mun­
ka gyakori és nem egy 
esetben súlyos balesethez 
vezettek. Az első évek ne­
hézségei nagy szerepet ját­
szottak abban, hogy a 
megalakuláskor állomány­
ban levő dolgozók közül 
jelenleg harminchárom fő 
dolgozik az üzemegységnél.

Kezdettől fogva legfon­
tosabb feladatnak a mun­
kakörülmények javítását, a 
nehéz fizikai munka csök­
kentését és olyan kollektí­
va kialakítását tartottuk, 
amely képes az üzemegy­
ség előtt álló feladatok jó 
megvalósítására. Az első 
ilyen intézkedéseket a tet­
tek sorozata követte. Csak 
párat a sok közül: külszí­
ni döntők befedése, gravi­
tációs pályák megépítése, 
a régi Ganz-mozdonyok 
helyett korszerű és na­
gyobb teljesítményű EL—6 
típusú, felsővezetékes moz­
donyok beállítása, új, a je­
lenleg is üzemelő döntő­

Helytállnak a fatelep dolgozói
A központi fatelep gat- 

ter brigádjának tagjai igen 
komoly munkával teljesí­
tették időarányos tervüket, 
annak ellenére, hogy több 
problémával kellett meg­
küzdeni: gépállás, létszám- 
hiány, fluktuáció stb. A 
jól összeszokott kollektíva, 
a törzsgárdatagok helytál­
lása, erőfeszítése sikerrel 
járt, a bányaüzemek igé­
nyének kielégítése mellett 
a TÜZÉP értékesítési ter­

rendszer megépítése négy 
darab, egyenként két csil­
lés körbuktatóval, valamint 
ennek még egy korszerű 
döntővel való bővítése, a 
forgalom irányításának át­
szervezése, nagyteljesítmé­
nyű csillemosó üzembeállí­
tása.

Tárószinti főszállító vá­
gatokban meglevő vasúti 
pályák 18 kilogrammos 
sínről 33 kilogrammos sín­
re való átépítése, mozdony­
ból állítható automatavál­
tók beépítése, a nagyobb 
forgalmi csomópontokban a 
fa felrakásának gépesítése, 
a termelés hatékonyságát 
jobban kifejező anyagi 
ösztönzők alkalmazása.

A műszaki intézkedések­
kel párhuzamosan a gaz­
dasági és társadalmi szer­
vek mindent megtettek az­
ért, hogy olyan kollektíva 
alakuljon ki, amely a fel­
tételek birtokában képes 
gazdasági és politikai sze­
repét betölteni.

Üzemegységünk első szo­
cialista brigádja 1965-ben 
alakult és a Petőfi szállító 
brigád nevet vette fel. 
őket követte további hat 
brigád megalakulása, azóta 
minden évben elnyerték a 
Szocialista brigád megtisz­
telő címet, sőt broz, ezüst 
és arany plakettel is fény­
jelzik munkájukat. A bri­
gádok tagjai különböző 
szakmai továbbképzéseken 
túl, rendszeresen részt 
vesznek politikai oktatá­
son, de nem kevés azok 
száma, akik különböző is­
kolákban tanulnak. Évek 
óta’különösen nagy gondot 
fordítanak a nyolc általá­
nos iskolai végzettség meg­
szerzésére.

A tanulók részére min-
den segítséget megadnak a 
gazdasági és társadalmi 
szervek. A felsorolt felada­
tok jó végrehajtásának ösz- 
szessége tette lehetővé, 
hogy az utóbbi években az 
egy főre eső teljesítmé­
nyek a szállításnál több 
mint tíz százalékkal növe­
kedtek, hogy 1973. évben 
Kiváló egység címet kapott 
az üzemegység kollektívá­
ja. Az üzemegység kollek­
tívája most új munkasike­
rek elérésével készül pár­
tunk XI. kongresszusára és 
hazánk felszabadulásának 
30. évfordulójára. Az üzem­
egység versenybizottsága 
1974. július 12-i ülésén jól­
eső érzéssel állapította 
meg, hogy az üzemegység 
minden brigádja beneve­
zett a kongresszusi mun­
kaversenybe, és a tett vál­
lalásokat minden brigád 
időarányosan túlteljesítet­
te, amiért az üzem vezető­
je 22 ezer forint külön ju­
talomban részesítette a 
brigádokat.

Imre István

vét is teljesítették. A kol­
lektíva jó munkáját dicsé­
ri, hogy minőségi reklamá­
ció nem volt az elmúlt 
időszakban.

A TÜZÉP-en keresztül a 
fatelepre irányított vevő­
ket gyorsan kiszolgálják és 
a rakodást is határidőre 
teljesítik. Ez megelégedést 
váltott ki a vevőkben és 
megalapozta a további ér­
tékesítési lehetőségeinket.

Ilunyadvárl Béla

Egy vállalás, ami teljesült!

Öntödei rekonstrukció
„A vállalati eredmény növelése érdekében az 

öntödei rekonstrukciót 1974. december 1-e helyett a 
bányásznap tiszteletére befejezzük.” Kivonat az Érc­
bányász 1974. május 1-i számában közzétett, a Szol­
gáltató üzem felajánlásaiból.
Amikor e sorok íródtak, 

mindössze néhány nap volt 
vissza a bányásznapig. így 
időszerűvé vált, hogy meg­
kérdezzük üzemünk veze­
tőjét, Kosa József elvtár­
sat:

— Jelenleg hol tart, és 
várhatóan befejeződik-e a 
bányásznapra az öntödei 
rekontstrukció?

—■ A bányásznap alkal­
mából nem árt mérleget 
készítenünk, hogy amit 
annalc idején elvállaltunk 
teljesítettük-e, vagy sem? 
örömmel jelenthetem,
hogy üzemünk kollektívá­
ja mindent megtett annak 
érdekében, hogy az öntö­
dei rekontstrukció határ­
idő előtt elkészüljön.

Állják szavukat

Nagy lendülettel folyik a kongresszusi munkaverseny 
a Kutató-mélyfúró üzemben. Képünk az M—10-cs 
brigád tagjait mutatja. A brigád a bányásznapi mun­

kaverseny szakaszban kiváló eredményt ért cl.
Fotó: Egyed Imre

— A rekontsrukciónál 
milyen munkák elvégzésé­
re volt szükség, azaz mik 
készültek el?

— Elkészült a rekon­
strukció teljes építészeti 
munkája, az új kemence 
beépítése (júniusban a pró­
baüzemet befejezte), a ho­
mokelőkészítőmű, illetve 
raktározó helyiség, új mű­
hely, valamint az új hőke­
zelő és bekötésre került az 
utolsó porelszívó. Az új 
formázógép viszont még 
nem érkezett meg. Ennek 
következtében a formázó­
gépet ellátó két bunker 
(meg van) még nem került 
beszerelésre. De, ha ösz-

szességében nézzük az ön­
tödei rekonstrukciót, akkor 
úgy kell értékelnünk, hogy 
üzemünk kollektívája töb­
bet is tett, mint amit vál­
lalt, hiszen azóta elkezd­
tük a második bővítési 
ütemet is (felajánlásunk­
ban nem szerepelt) válla­
lati döntés alapján.

— Miben áll az újabb 
bővítés az öntöde terüle­
tén?

— A régi kemencék le­
bontása, majd azok újabb 
felépítése.

— Hol tart ez a munka 
jelenleg?

— Ha minden jól megy, 
augusztus végére a régi 
kemencéket befogadó épü­
let falai már állni fognak, 
a tető felrakásának kivé­
telével. Tehát üzemünk 
kollektívája eleget téve a 
vállalati felhívásnak min­
dent elkövet annak érde­
kében, hogy a vállaltakat 
becsülettel teljesítse.

— Az elmondottak alap­
ján, ha jól értem, az új 
kemence üzembehelyezésén 
túlmenően már üzemel?

— Igen, de nem teljes 
kapacitással. Ennek egy 
alapvető oka van, éspedig 
az új formázógép le nem 
szállítása, ennek következ­
tében nem tudunk kellő 
mennyiségű formát előké­
szíteni, hogy az új kemen­
ce folyamatosan üzemel­
jen, ami viszont elenged­
hetetlen feltétele lenne.

— Véleménye szerint a 
rekonstrukción belül vár­
hatók-e hibák, fennakadá­
sok?

— Mint minden rekon­
strukciónál, úgy ennél is 
kisebb-nagyobb hibák elő­
fordulhatnak, de úgy ér­
zem, hogy ezek jelentősé­
geiknél fogva a vállalást 
nem befolyásolhatják.

1974. május elsején tör­
tént egy vállalás, mely va­
lóra vált. A Szolgáltató 
üzem teljesítette felajánlá­
sát. Ehhez csak gratulálni 
lehet!

Veress Tamás

Gondolatok
a társadalmi
munkáról

Klem kerestem meg a 
*' magyar nyelv értel­

mező szótárában a meghatá­
rozást, mégis úgy gondolom, 
hogy társadalmi munkának 
azt nevezhetjük, amit a tár­
sadalom érdekében, ellen­
szolgáltatás nélkül végzünk
el.

Dicséretes, elismerésre mél­
tó az a tevékenység; mely­
nek számtalan példáját lát­
juk, amikor őszülő, szem­
üveges, kopaszodó férfiak a 
KISZ-fiatalokkal, fiatal és 
kevésbé fiatal nőkkel együtt 
izzadó homlokkal lapátolnak, 
viszik a téglát, hordják a 
vödröket. Nem von le semmit 
az érdemükből, hogy az ügy­
buzgalom legtöbbször bizony 
nincs arányban tevékenysé­
gük eredményével. A leggaz­
daságosabb alkotáshoz a lel­
kesedés nem elegendő, szak­
értelem és rátermettség is 
szükséges. Hogy mégis ilyen 
munkát végeznek sokan, an­
nak biztos az lehet az oka, 
hogy tenni, adni akarnak, 
melyre azokon a területeken, 
ahol szakértelmük is van, 
nincs lehetőség.

A baj akkor kezdődik, 
amikor lenne mit tenni sa­
ját területen is, de a társa­
dalmi munka helytelen értel­
mezése miatt a munkahe­
lyen, szakterületen végzett 
ellenszolgáltatás nélküli túl­
munkát egyes fórumok csak 
csökkent értékű társsadalml 
munkának hajlandók elis­
merni.

Vajon miért? Egy üzem, 
gyár, vagy vállalat terveinek 
teljesítéséhez, vagy túltelje­
sítéséhez való hozzájárulás 
talán nem az össztársadalom 
érdekeit szolgálja? Nem vo­
nom kétségbe, hogy egyes 
komoly feladatokhoz széles 
tömegek mozgósítása kell, s 
ehhez nem mindig elég a 
diákok nyári építőtábora. 
Óvoda építés, parkosítási 
program stb. csak úgy gyor­
sítható, ha a szűk építési 
keresztmetszetet önkéntes 
társadalmi segédmunkával 
segítjük, még akkor is, ha 
ez a fajta társadalmi munka 
közel sem olyan hatékony 
mintha szakértelemmel — és 
mondjuk ki kereken — kel­
lő fizikummal rendelkezők 
végeznék.

Ha valaki szabad idejének 
egy részét arra szánja, hogy 
jobb eredmények elérését, 
életszínvonalunk emelését 
szolgálja vele, mindenképpen 
nemes dolgot cselekszik. E 
tevékenysége azonban akkor 
lesz a leghasznosabb, leg­
több eredményt hozó, ha 
szakterületén végezheti. Nap­
jainkban, amikor a szocia­
lista vcrsenymozgalom bri­
gádonként is a társadalmi 
munkaórák százait ajánlja 
fel, a verseny szervezőinek 
éppen arra kell törekednie, 
hogy minél többen, saját te­
rületükön tevékenykedhesse­
nek a tásadalom érdekében.

El lehetne gondolkozni 
azon, hogy vajon a jelenle­
gi népgazdasági eredmények 
elérhetők lennénck-e a vég­
zett társadalmi munkák nél­
kül. Kérdés, hogy normál 
munkaintenzitásunk fokozá­
sa, az állás- és kieső idők 
csökkentése, jobb munka- 
szervezés, körültekintőbb 
anyagellátás, és sok más té­
nyező javításával mennyivel 
növelhetnénk eredményein­
ket. De ezek a tények, vagy 
feltevések semmit sem vál­
toztatnak azon, hogy a tár­
sadalmi munkát mindig 
örömmel üdvözölhessük, an­
nak fogjuk fel, aminek dol­
gozóink milliói szánják, az 
elvárható munkán felül a 
jövőnk épftésének meggyor­
sításához való hozzájárulás.

Ha ezt nem tévesztjük 
szem elől, akkor azt hiszem 
nyilvánvaló, hogy egyenlő 
elismerést érdemel minden­
fajta ilyen munka, bármi­
lyen területen folyik is. Az 
olyan szemléletek pedig, 
amelyek a társadalmi mun­
ka egyik fajtáját a másik 
elé helyezik határozottan ká­
rosak, mert nagyobb, vagy 
csekélyebb mértékben a tett­
vágyat csökkentik.

B. GY.
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Egy hónap alatt országos csúcs
A „régi” dolgozók régi 

élményekre emlékeznek: a 
táró háromszázadik méte­
rében történt nagy szaka­
dásra, a falu alatt törté­
nő áthaladásra — amikor 
egy éjszakai robbantás al­
kalmával a kocsmában 
iszogatok rémülten szalad­
tak az utcára, mert azt 
hitték, itt a világ vége. Ki 
ne emlékeznék a tótvári 
„TSZCS”-re, a baraképü- 
letben levő irodákra, a fa- 
karuszokra. És aztán a 
mérföldkövekre, azokra az 
időpontokra, melyek üze­
münk életében fordulópon­
tot, újat jelentettek.

Közben folyt a termelés 
a táró 0 szint feletti terü­
leten, de megindult a 
mélyszintek feltárása is. 
Az 5. szinten a főszállító 
vágaton gyorsvágathajtás, 
egy hónap alatt országos 
csúts.

Hosszú utat tettünk meg, 
amelyet sok munka, gond, 
örömök, csalódások, sike­
rek és kudarcok kísértek. 
Nehéz feladat ezt felvázol­
ni, mégis megkíséreljük 
mozaikszerűen összerakni.

BÁNYÁSZKODUNK

Üzemünk területének 
földtani felépítése lényegé.- 
ben azonos a vállalatnál 
működő többi üzemével. 
Ebből adódóan a kezdeti 
időszakban a bányászati 
munkák az üzemünk léte­
sítése előtt már működő 
üzemekben alkalmazott 
művelési technológiák
alapján folytak, problémát 
jelentett e művelési tech­
nológiák alkalmazásánál 
az, hogy az ércesedési vi­
szonyaink, valamint a kő­
zetek keménysége lénye­
ges eltérést mutatott az 
addig ismert területekhez 
viszonyítva.

A fenti körülmények, va­
lamint a növekvő követel­
mények mellett nem tud­
tuk jól megvalósítani töb­
bek között a sugárkamra, 
a dőlés- és csapásmenti 
kamrapillér és sugárpászta 
fejtési technológiákat, fi­
gyelembe véve az akkori 
robbantás- és biztosítási 
technológia színvonalát is. 
Hasonlóan nem oldották 
meg e technológiák a vas­
tag és egymáshoz közel 
fekvő érctestek lefejtését.

Vágathajtási technoló­
giánk technikai színvonala 
— például vándorrendező, 
faácsolat, PR—20-as fúró­
kalapács, kúpos betörés — 
alacsony volt, ezért vágat­
hajtási teljesítményeink 
nem feleltek meg a köve­
telményeknek.

EZ VOLT
AZ ÚTKERESÉS
IDŐSZAKA
Az 1968/69-es évek for­

dulópontot jelentettek. A 
60-as évek végére kiala­
kultak a körülményeink 
és követelményeinknek 
megfelelő művelési techno­
lógiák. Kialakítottuk és 
uralkodóvá tettük a sza­

badszélű kamrafejtést, a 
többszéletes fejtéseinkben 
a drótkötél—dróthálós mű- 
főte alkalmazását. Vágat­
hajtásainknál széles kör­
ben alkalmaztuk a nagyobb 
fogásmélységet, a párhuza­
mos lyukú betöréseket, a 
nyolcas váltót és a kőzet­
szegecseket. Ezen eredmé­
nyek eléréséhez a követke­
ző problémákat kellett 
megoldani. Megfelelő, kor­
szerű robbantási technoló­
giát alkalmaztunk, mely­
nek lényege a párhuzamos 
lyuktelepítés, a fél másod­
perces, tíz fokozatú gyu­
tacs használata és az ando 
robbanóanyag, mely ol­
csóbb és bányászkodás 
szempontiából jobb ered­
ményt ad. Mindezek tették 
lehetővé a nagyobb fogás­
mélység mellett a robban­
tási hatásfok növelését is.

A Schwarz Universal tá­
rnok alkalmazásával meg­
szüntettük a fabiztosítás 
kirobbantásából adódó 
többletmunkát és még biz­
tonságosabbá tettük a 
munkavégzést. Ugyancsak 
a Schwarz Universal tá­
rnok és az elektrohidrauli­
kus rablóberendezések be­
vezetése, széles körű elter­
jesztése tette lehetővé a 
többszeletes feitéseinkben 
a műfőte Droblémamentes 
alkalmazását. Feitéseink­
ben a nagyobb teljesítmé­
nyű szkréperek szállítási 
hatásfokának javítása meg­
követelte az egvenletlen, 
hosszabb szállítópályák pa- 
dolását.

A legutóbbi időkben nagy 
előreléoést jelentett a mi- 
nirondó fúrókocsi alkalma­
zása és a „konturrobban- 
tás” elterjesztése. A bá­
nyamunka könnyítése a 
géDesítés fokozásával tör­
tént. Emellett azonban 
legalább annyira fontos 
volt a biztonságos munka- 
végzési feltételek megte­
remtése. Az elmúlt tizen­
öt esztendőben évről évre 
nagyobb összeget költöt­
tünk a. bányabiztonság nö­
velésére. Dolgozóink meg­
felelő támogatásával iól 
működő munkavédelmi őr­
hálózatot énítettünk ki, s 
balesetmentes munkavég­
zése'» ösztönző Dremizálási 
rendszer kialakításával tet­
tük érdekeltté dolgozóin­
kat. Sikerült elérni, hogy 
1968-boz viszonyítva ötven 
százalékkal javultak a 
baleseti mutatószámok.

A technikai fejlődés gé­
pészeti területen sok újat 
hozott, de sok erőfeszítést 
is követelt.

Honnan indultunk? 1959- 
ben jármű vés, Diesel-mo­
toros kompresszorral ter­
melő, sűrített levegővel 
működtetett PR—20 típusú 
fúrókalapácsokkal, fúrótám 
helyett „döglött szolgák”- 
kal, PML—5-ös rakodógé­
pekkel és mozdony helyett 
lóvontatással kezdtük.
Szinte ez volt a teljes gép­
parkunk.

Hová jutottunk 1974-ig? 
A bányaüzemi gépészet 
feladata a bányászati mun­
kák minél tökéletesebb, 
széles körű gépesítése úgy,

hogy a teljesítmények ál­
landó emelkedése biztosít­
ható legyen, elsősorban 
nem az intenzitás növelésé­
vel, hanem a nagyobb tel­
jesítményű, termeléke­
nyebb gépek alkalmazásá­
val.

MŰSZAKI
SZÍNVONAL

Érdemes áttekinteni, ho­
gyan fejlődött gépparkunk 
a tizenöt év alatt.

— Aközvetlen váj- 
végi munkák gépesí­
tésénél: a fúrást a PR— 
20-as típusú fúrókalapács­
csal kezdtük, a PR—24, 
PR—24—LV és a PR—25- 
ös típusig jutottunk el; vá­
gathajtásnál a minirondó 
fűrókocsival teljesen meg­
szüntettük a kézi fúrást és 
a fúrási sebességet a kez­
deti érték többszörösére 
emeltük; a fúrótámoknál a 
„döglött szoílgák” helyett 
sűrített levegővel működ­
tett fúrótámokat haszná­
lunk; sokat fejlődött a bá­
nyafúrófej köszörülési tech­
nológiánk, amely a fúrási 
sebesség lényeges összete­
vője. Az egyszerű kézi kö­
szörülés helyett ma a fú­
rószárra felragasztott fúró­
fejeket házi gyártású spe­
ciális köszörűgépekkel kö­
szörüljük, melyek minden­
kor automatikusan bizto­
sítják a megfelelő élkikép­
zést.

A munkahelyi szál­
lításnál a 7 kW-os 
szkréperektől eljutottunk a 
jóval nagyobb teljesítmé­
nyű 17 és 30 kW-os szkré- 
perekig, sőt folyamatban 
van az 55 kW-os teljesít­
ményű szkréperek beszer­
zése is.

Vágathajtásnál a 
PML—5 típusú rakodógé­
pek helyett ma már jóval 
nagyobb teljesítményű, for­
dítóművel is ellátott PPN— 
LSZ típusú gépeket hasz­
náljuk. Fontosabb vágata­
inknál megteremtettük a 
lehetőségét az egy időben 
két rakodógéppel történő 
rakodásnak. Feltöréseink­
ben megszűnt a biztosító­
anyagok felhordásának ne­
héz és balesetveszélyes fi­
zikai munkája. Valameny- 
nyi feltörésünket vitlával 
láttuk el. A közvetlen 
munkahelyi ellátás sok ap­
ró, de lényeges fejlesztése 
közül csak a csavarozó gé­
pek alkalmazásának beve­
zetését emeljük ki, ami 
nagyon meggyorsította és 
megkönnyítette a biztosítá­
si munkát. A fémtámok 
bevezetésével előtérbe ke­
rült a rablási munka gépe­
sítésének megoldása. Az 
üzem műszaki dolgozóinak 
újítása alapján nagytelje­
sítményű, hidraulikus rab­
lóberendezéseket gyártot­
tunk le. A munkahelyi sű­
rített levegős gépek hatás­
fokának növelése érdeké­
ben minden munkahelyen 
biztosítjuk ma már a leg­
kevesebb 5,2 atmoszférás 
sűrített levegőnyomást. Ezt 
igen nagy erőfeszítéssel, 
ma már körülbelül öt ki­

lométer hosszú, 250 milli­
méter átmérőjű csővezeték 
kiépítésével értük el.

A bányaszállítás 
talán még a vájvégi gé­
peknél is többet fejlődött. 
A lóvontatástól a kétton- 
nás mozdonyokon keresz­
tül eljutottunk a nagytel­
jesítményű nyolctonnás 
mozdonyokig. A szállítási 
teljesítmény növelése ér­
dekében valamennyi lénye­
ges termelő szinten felső­
vezetéket építettünk ki és 
az akkumulátoros mozdo­
nyokat felsővezetékes, il­
letve kétéltű mozdonyokká 
alakítottuk át.

Az aknaszállítás is 
nagyon sokat fejlődött. Fő­
szállító aknánk, a K-i vak­
akna, szállítási kapacitása 
körülbelül a duplájára 
emelkedett az 1967-es in­
duláshoz képest. Ehhez az 
kellett, hogy üzemi kivite­
lezésben nagyobb teljesít­
ményű és fordulatú, 6 ki- 
lowattos motorral üzemel­
tessük az aknaszálllítógé- 
pet és elvégezzük annak 
teljes rekonstrukcióját. Gé­
pesítettük az aknazsompok 
tisztítását.

A bányafúrás gépi 
berendezései teljesen ki­
cserélődtek. Üzemi kezde­
ményezések és újítások alap­
ján a régi GP—1 típusú 
perforátorok ez évben tel­
jesen lecseréljük nagyobb 
teljesítményű gépekre.

A fémtámok elterje­
désével meg kellett olda­
nunk az időszakos nyomta­
tási próbák nagy teljesít­
ményű, pontos elvégzésé­
nek gépesítését is. Erre a 
célra megterveztük és le­
gyártottunk egy hidrauli­
kus vizsgáló berendezést, 
melyet a Bányászati Ku­
tató Intézet igen jó vé­
leménnyel hitelesített.

A nem teljességre tö­
rekvő, csak a lényeget ki­
emelő felsorolásból is lát­
szik, hogy üzemünk gépé­
szeti dolgozói igen nagy 
munkát végeztek az elmúlt 
tizenöt év alatt.

Nagyon sokat fejlődött 
dolgozóink szakmai kép­
zettsége is. Ma már dolgo­
zóink nagy része képes az 
alkalmazott nagyteljesítmé­
nyű, bonyolult gépek kar­
bantartási és javítási mun­
káinak tökéletes elvégzésé­
re és ezt igen nagy ered­
ménynek tartjuk.

KIALAKUL
A KOLLEKTÍVA

Az eltelt tizenöt évben 
üzemünk „emberanyaga” is 
folyton cserélődött. Na­
gyon nehéz volt az olyan 
kollektíva kialakítása, mely 
pozitív módon tud és akar 
az állandó változásokra 
reagálni, s eleget tenni a 
folyton növekvő követel­
ményeknek. Mégis sikerült 
előre lépnünk. Legfonto­
sabb feladatunk az volt, 
hogy a korszerű techniká­

hoz kineveljük a szak­
munkásgárdát.

Az üzemi és vállalati 
erőfeszítések eredménye­
ként a különböző szakmai 
tanfolyamokat sok dolgo­
zónk végezte el, s tanulta 
meg azokat a fogásokat, 
melyekkel hatékonyabb 
munkát végezhetett. A ti­
zenöt év alatt gépkezelői, 
mozdonyvezetői, vájár, se­
gédvájár és egyéb tanfo­
lyamokon öszesen 1243 fő 
szerzett különböző szakmai 
képesítést.

Az üzem vezető gárdá­
jának kialakításánál ha­
sonló feladatokat kellett 
megoldanunk. A néhány 
felsőbb vezető kivételével 
üzemünk egész műszaki 
kollektíváját önerőből ne­
veltük ki, elsősorban a 
fiataloknak a vezetésbe va­
ló bevonásával. Ennek bi­
zonyítására csupán egy 
adat: a jelenleg vezető
funkcióban levők 72 szá­
zaléka negyven év alatti.

Döntő szerepet tölt be 
üzemünk fejlődésében, ha­
tékony segítője gazdasági, 
politikai, társadalmi és 
kulturális célkitűzéseink 
megvalósításának a mun- 
kaverseny-mozgalom kere­
tében működő szocialista 
brigádmozgalom.

VÉGE
A „BARAKK­
ÉLETNEK”

A jó kollektív szellem 
megteremtését szolgálták 
és segítették: a KISZ ak­
cióprogramja és termelést 
segítő mozgalmai, melyek­
ben fiataljaink nagy szám­
ban és aktívan vettek részt. 
Ezt bizonyítja többek kö­
zött az is, hogy a különbö­
ző vállalati szintű vetélke­
dőkön kiemelkedő eredmé­
nyeket értek el. Az újító­
mozgalomban üzemünk 
kollektívája évek óta szép 
eredményeket produkál. Az 
újítókon kívül az újítások 
kivitelezésébe és bevezeté­
sébe aktívan kapcsolódtak 
be mind fizikai dolgozó­
ink, mind műszaki szak­
embereink. Dolgozóink szo­
ciális és munkakörülmé­
nyeinek javítását kezdettől 
fogva egyik legfontosabb 
feladatunknak tekintettük. 
1961 őszén, a több mint 
kétéves „barakkélet” után 
átköltöztünk jelenlegi épü­
leteinkbe.

Az akkor korszerű léte­
sítmények az eltelt évek 
folyamán szűknek bizo­
nyultak, s többször bőví­
tésre, felújításra és korsze­
rűsítésre szorultak. Több 
millió forintot költöttünk 
olyan beruházások megva­
lósítására, melyek az élet- 
és munkakörülmények ja­

vítását szolgálták. Ezek kö­
zül csak néhányat eme­
lünk ki — népesszint meg­
építése és fűtésének meg­
oldása, fürdők, öltözők bő­
vítése, új, korszerű ruha­
csere-raktár építése, a D-i 
vakakna népesszállításba 
való bekapcsolása stb.

— Az elmúlt utolsó tíz 
évben 521 lakást osztottunk 
szét. Az állami támogatás­
sal épülő lakások megszer­
zéséhez közel 500 ezer fo­
rintot adtunk térítésmen­
tesen. Ez is meghatározó 
volt az üzemi törzsgárda 
stabilizálása szempontjá­
ból.

— Üzemünkben több 
mint százhatvanan része­
sültek alapfokú és több 
mint negyvenen középfokú 
politikai képzésben. Állami 
oktatásban évente mintegy 
40—50 fő vesz részt és sze­
rez magasabb iskolai vég­
zettséget.

A politikai képzettség 
növelésében és a közössé­
gi szellem kialakításában 
jelentős tényezőnek tart­
juk, hogy üzemünk létszá­
mának 21,5 százaléka párt­
tag. Az üzemi demokrácia 
fejlesztése a tulajdonosi 
szemlélet kialakítása tette 
lehetővé, hogy többségük­
ben jó kollektív szellemű 
emberekkel dolgozhatott az 
üzem, s érhetett el kiemel­
kedő munkasikereket.

Üzemi eredményeink el­
ismerései. 1968: Élüzem, 
Szocialista munka üzeme, 
Vállalat kiváló üzeme. 1970: 
Élüzem, Szocialista munka 
üzeme, Kongresszusi ván­
dorzászló. 1971: Szocialista 
munka üzeme. 1972: Elis­
merő oklevél. 1973: Élüzem.

A JÖVŐ

Talán tárgyilagosan meg­
állapítható a tények alap­
ján, hogy a III. sz. bánya­
üzem a sok kísérletezés, 
kudarc és eredmény köz­
ben az elmúlt tizenöt év­
ben ütőképes, összeforrt 
kollektívával rendelkező 
egységgé alakult.

Mikben látjuk fő felada­
tainkat? Tavább kell erő­
síteni azt a törzsgárdát, 
mely lényegében kialakult, 
s mindenkor gerincét ké­
pezi az üzem kollektívá­
jának. A műszaki fejlesz­
tés folyamatos megvalósí­
tásával tovább kell javíta­
nunk a nehéz fizikai mun­
ka feltételeit. A megterve­
zett biztonságos munkafel­
tételek mellett szigorúan 
őrködnünk kell azok meg­
tartásán.

Úgy kívánunk a továb­
biakban dolgozni, hogy 
munkánk révén olyan gaz­
dasági eredményeket ér­
jünk el, amelyek biztosít­
ják azt, hogy dolgozóink 
anyagi és erkölcsi megbe­
csülése is a megfelelő szin­
ten legyen.
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Újra az üzemben

A közművelődés kitüntetjei

Szocialista rendszerünk 
egyik erénye, hogy nyug­
díjas öregjeiről nem feled­
kezik meg, sőt a legmesz- 
szebbmenőkig megbecsü­
lésben részesíti őket. Ezt 
a megbecsülési törekvést 
ápolja az ÉDÜ társadalmi 
szerveinek és gazdasági ve­
zetősége akkor, amikor év­
ről évre meghívja nyugdí­
jasait baráti beszélgetésre, 
melyen a megvendégelés 
sem marad el. Az idén az 
1969, 1970 és 1971-ben
nyugdíjba vanult „fiatalos 
öregeket” látta vendégül 
az üzem. Mintegy huszon­
három nyugdíjas jelent 
meg a kedves ünnepségen.

Bimbó József üzemvezető 
elvtárs ismertette az el­
múlt évek eseményeit, a 
szocialista brigádmozgal­
mat, melyben hetvenöt bri­

Halat fogni is tudni kell. Soós József, vállalatunk 
nyugdíjasa, zsákmányával a Pécsi tavon

MOTTÖ: Lehet, hogy a világtörténelemben az első 
újítás a furkósbot volt, az is lehet, hogy a tűz csi- 
holása, de az is lehet, hogy a kerék, vagy a trójai fa­
ló, mindenesetre azt, hogy hogyan kell az embereket 
újítások kitalálására ösztönözni, azt egy nagy vezér 
találta fel. (Ezért lett nagy, és nevét ezért jegyezte 
meg az emberiség.)

Tizenkétezer fejű hadvezér
Tizenkétezer fej több, mint egy

Belizár, a keletrómai bi­
rodalom hadvezére szenzá­
ciós alakja a történelem­
nek. A komoly, határozott, 
kemény katonát már kor­
társai is mesehősnek tar­
tották, olyan szenzációs 
haditetteket hajtott végre.

Időszámításunk 534. évé­
ben Itáliában a gótok, 
Észak-Afrikában a vandá­
lok voltak az urak. Justi­
nianus keletrómai császár 
Belizár hadvezérnek azt a 
feladatot adta, hódítsa meg 
Észak-Afrikát, majd Itáliát, 
de ehhez csak pár ezer 
harcost adott. Belizár a

gád tevékenykedik. Büsz­
keséggel telítve mondta, 
hogy évente ötvenhat Ki­
váló dolgozót választ meg 
az üzem kollektívája. Meg­
elégedettséggel beszélt az 
üzem szocialista brigádjai­
nak patronálási tevékeny­
ségéről. A patronált in­
tézmények között óvoda, 
gyermekotthon, iskola sze­
repel, ezen belül az üzem 
patronálja a vállalati fú­
vószenekart és a munkás­
őrséget is.

Bimbó elvtárs beszédét 
Keresztes Kálmán, az 
üzem szakszervezeti bizott­
ságának titkára egészítette 
ki. A nyugdíjasok nagy fi­
gyelemmel hallgatták az 
érdekes beszámolókat és 
azt hiszem mindannyiukat 
megelégedettséggel töltötte 
el a kedves megvendégelés.

Keller Gábor

vandálok meghódítása után 
Szicíliában szállt partra. 
Egyedül Palermo vára állt 
ellen. Más hadvezér annak 
rendje és módja szerint 
megkezdte volna a vár 
ostromát. Belizár azonban 
nem volt a megszokás hí­
ve. Mielőtt bármit határo­
zott volna, a vár körül 
mindent jól szemügyre 
vett. Az ötletes hadvezér 
észrevette, hogy hajóinak 
árbocai magasabbak a vár 
falánál. A tenger felől sor­
baállította hajóit és az ár­
bocokra csónakokat erősí- 
tettett fel, azokba pedig

Könyvajánlások
Georg Honigmann:
Hearst, a sajtókirály
Honigmann könyve a 

hosszú életű politikai ka­
landor és újságkirály, Wil­
liam Randolph Hearst pá­
lyafutásával foglalkozik. 
Hearst nemcsak az ame-. 
rikai sajtónak, hanem a 
pénzarisztokráciának és po­
litikai vezető rétegeknek is 
jellegzetes, embertelen, gát­
lástalan, semmiféle zsaro­
lástól, gazságtól vissza nem 
riadó képviselője. Közönsé­
ges gengsztereket alkalmaz, 
hogy megfélemlítse és ki­
szorítsa a versenyből lap­
kiadó társait; politikusok 
levelét lopatja öl, hogy el­
lenfeleit zsarolhassa; fék­
telenül uszító cikkekkel 
olyan hangulatot teremt, 
amely McKinley elnök 
pieggyilkolásához vezet. 
Azt a vágyát, hogy kor­
mányzó, majd az Egyesült 
Államok elnöke lehessen, 
nem éri el, de tevékenysé­
gével bizonyítja, hogy a 
politikai vezetés és a 
gengsztervilág szoros szö­
vetsége egyáltalán nem új 
dolog az amerikai közélet­
ben, s a Watergate-bot­
rány, az elnökgyilkosságok, 
az Agnew-ügy stb. gyöke­
rei régi hagyományokból 
táplálkoznak. A könyv ér­
dekfeszítő olvasmány, iz­
galmasabb a legjobb fiktív 
bűnügyi regényeknél is.

Szavva Dangulov:
Zárt ajtók mögött
Szavva Dangulov szovjet 

író, egykor diplomata, 1969- | asszony.

harcosokat küldött. A har­
cosok Palermo falain belül 
mindent láttak és az utcán 
mozgó gót harcosokat egy­
szerűen lenyilazták. A gó­
tok azonban a megadás 
semmi jelét nem mutatták. 
Ekkor Belizár újabb újí­
tást vezetett be: égő nyila­
kat lövetett a házakra. 
Pár óra múlva a város 
megadta magát.

Belizár ezután Nápoly el­
len vonult 12 ezer harco­
sával. A Nápolyi védő gót 
fővezér a nagytanácsban 
kijelentette: „Belizárnak
Nápoly bevétele nem fog 
sikerülni, az még 30 ezres 
hadseregnek is ellenáll. Ha 
más váraknak voltak is 
gyenge pontjai, Nápolynak 
nincs”.

iBelizár Nápolynál is jól 
szemügyre vett mindent, 
de olyan jó ötlete, újítása

Ünnepség
a Megyei Tanácson

A Baranya megyei Ta­
nács dísztermében augusz­
tus 17-én kitüntetési ün­
nepséget rendeztek. A 
Szolgáltató üzemből Ta­
kács Tibor személyzeti ve­
zető Szocialista kultúráért 
kitüntetésben részesült — 
közel egy évtizedes, az 
üzem és a patronált in­
tézmények közötti társa­
dalmi munkásságáért. Az 
üzem Március 21. szocialis­
ta brigádja miniszteri di­
cséretben részesült — a 
Mecseki Kultúrparkban 
végzett több éves és nagy 
jelentőségű társadalmi 
munkáikért.

Veress Tamás

ben mutatkozott be a ma­
gyar olvasóknak nagy si­
kerű Diplomaták című re­
gényével, amely a fiatal 
szovjet állam első diplomá­
ciai lépéseit ábrázolta. Uj 
regénye azt az óriási és 
rendkívül bonyolult mun­
kát mutatja be, amelyet a 
szovjet diplomácia 1939-től, 
a második világháború 
kezdetétől 1942 novembe­
réig, a sztálingrádi gyűrű 
összezáródásáig folytatott. 
Furcsa kettősége a diplo­
máciának, hogy részben a 
nyilvánosság előtt zajlik, 
hiszen a nagyközönség 
többnyire értesül a politi­
kusok utazásairól, találko­
zásairól, a tárgyalások 
azonban zárt ajtók mögött 
folynak, a szűkszavú köz­
lemények pedig nem sokat 
árulnak el tartalmukról. 
Dangulovnak viszont mód­
jában állt, hogy betekint­
sen olyan jegyzőkönyvek­
be, amelyek zöme még 
nem került nyilvánosság 
elé, tehát hiteles források 
felhasználásával dolgozza 
fel a diplomácia kulisszái 
mögött lezajlott eseménye­
ket. A mozgalmas, feszült­
séggel teli dokumentumre­
gény lapjain számos, ke­
vésbé ismert diplomata 
mellett olyan történelmi 
alakok is szerepelnek mint 
Sztálin, Molotov, Churchill, 
Eden, Roosevelt, Kollontaj

nem támadt, mint Paler- 
mónál. Elhatározta hát, 
hogy egy fej helyett 12 
ezer fejjel fog gondolkod­
ni. Kihirdette katonái kö­
zött, hogy aki hozzásegíti 
a város gyenge pontjainak 
felfedezéséhez, gazdag ju­
talmat kap. El kell mon­
dani, hogy Belizár saját 
harcosait maga válogatta 
ki, és azokat saját elkép­
zelései szerint tanította 
meg a harci fogásokra. Ál­
talában nem szerette a ré­
gi katonákat, mert azok 
mindent jobban tudnak, 
mint a hadvezér, ezenkívül 
a kiszolgált katonák meg­
tanítják az újoncot: a pa­
rancs formális teljesítésé­
re, a lustaságra, arra, ho­
gyan kell az engedelmes­
ség és szorgalom látszatát 
kelteni, meg nem érdemelt 
előnyökhöz jutni.

Belizár harcosai a fela­
dat kihirdetése után egy- 
re-másra adták az ötlete­
ket és kísérleteztek; példá­
ul kötelekkel felmásztak a

Lantos József, a művelődési osztály helyettes vezetője 
a kulturális miniszter megbízásából átadja a kitünte­

tést Takács Tibornak
Fotó: Veress Tamás

Szerkesztőség postájából

Közös cél
szolgálatában

Az ifjúsági törvénybe a szemléltető oktatást segí- 
foglalt célkitűzések, fela­
datok megvalósításáért az 
egész társadalmunk síkra 
szállt, tudva azt, hogy a szo­
cialista társadalmunk felépí­
téséhez egészséges ifjú nem­
zedékre van szükségünk. A 
törvény pontosan meghatá­
rozza az ideológiai, etikai 
és kulturális nevelési fela­
datokat. A munkánk szer­
vezettségétől, hozzáállá­
sunktól függ, hogyan és 
milyen ütemmel hajtjuk 
végre a feladatokat.

Bakonyán, a helyi körül­
ményeket figyelembe véve, 
igyekeztünk a célkitűzése­
ket megvalósítani. ügy 
érezzük, hogy a helyi 
adottságokat jól kihasznál­
tuk, annak ellenére, hogy 
kis településről van szó, 
és az anyagi erőforrásaink 
is korlátozottak. A II. sz. 
bányaüzem kollektívája 
azonban a segítségünkre 
sietett. Az együttműködé­
sünk az üzem megalakítá­
sáig vezethető vissza. Kü­
lönösen az utóbbi években 
nyújtott sok támogatást az 
üzem, jól példázva a mun­
kás-paraszt szövetség esz­
méjének ápolását.

Az együttműködés, a tá­
mogatás egész sorát nehéz 
lenne felsorolni. Példaként 
említhetem csupán a tele­
vízió ajándékozást, amely

falakra ott, ahol a gótok 
legkevésbé várták. Nyilaik­
kal köteleket lőttek fel és 
így próbálkoztak. Újabb 
és újabb kísérletek történ­
tek, de ezek végső ered­
ményre nem vezettek. Be­
lizár mégis áldotta az 
eszét, hogy nemcsak egye­
dül gondolkodik, és bizto­
san remélte, hogy előbb- 
utóbb valaki mégis csak 
megtalálja a jó megoldást. 
A megoldás bizonyára 
olyan egyszerű, hogy egy 
gyerek is rájöhetne, talán 
csak azért nem veszik ész­
re, mert annyira nyilván­
való.

Az ostrom tizennyolcadik 
napján megjelent a hadve­
zérnél egy torzonborz ka­
tona. Felajánlotta, hogy 
bevezeti a csapatot Nápoly 
falai közé. Uram; — mond­
ta a katona — még ma 
tiéd lehet a város!

(Folytatjuk)

Fers Antal

tette az iskolában. Segítet­
tek egy harminc fős óvoda 
építésében és felszerelésé­
ben. A nyár folyamán az 
üzem bányamérési csoport­
ja elkészítette egy sportpá­
lya tervét, majd felmérte 
az iskolakertet testnevelési 
udvar és légpuska lőtérré 
való átalakítása érdekében. 
Ezzel a fiatalok honvédelmi 
nevelését kívánjuk segíte­
ni. A brigád e munkákra 
112 órát fordított, jó pél­
dát szolgáltatva a törvény­
be foglalt célkitűzések 
megvalósításához.

Schaff Antal

Művelődjünk,
szórakozzunk!

A SAGVARI ENDRE
MŰVELŐDÉSI HÁZ
PROGRAMJÁBÓL

Szeptember 15-én 17-22 óráig 
ifjúsági tánc. Zene: Menüett.

Szeptember 17-én 16 órakor 
Marx Károly címmel színes, 
sokoldalú rendezvényt nyúj­
tunk azon szocialista brigá­
doknak, akik Marx Károly 
nevét viselik. Ugyan ebben az 
időpontban: önismereti klub.

Szeptember 18-án 16 órakor 
szakszervezeti napok kereté­
ben beszélgetés a szakszerve­
zeti jog- és hatáskörről. Vita­
vezető Rácz Gyula. Meghívot­
tak: szakszervezeti tisztségvi­
selők. 18-21 óráig eszmei dis- 
có. Vezeti Földesl Mihály.

Szeptember 19-én 18 órakor 
ifjúsági klub. Szabad idő he­
lyes felhasználása. TIT elő­
adás.

Szeptember 20-án 16 órakor 
munkásakadémia. Előadás: A 
vállalati újltómozgalom ered­
ményei, további feladatai. Elő­
adó: Fers Antal iparjogvédel­
mi csoportvezető. 17 órakor 
Aki mer, az nyer. Vidám kug­
li-bajnokság.

Szeptember 21-én 15 órakor 
Hordószónok. Elmondhatod vé­
leményedet a zenéről! Zenei 
vezető: Dám László.

Szeptember 22-én 17-22 óráig 
ifjúsági tánc. Zene: Menüett.

Szeptember 24-én 16 órakor 
(Klub-komplexum) önismereti 
klub.

Szeptember 25-én 18-21 óráig 
(Klub-komplexum) discó. Ve­
zeti Földesl Mihály.

Szeptember 26-án 18 órakor 
(Klub-komplexum) „Mi tör­
tént a nagyvilágban”. TIT elő­
adás.

Szeptember 27-én 16 órakor 
előadássorozat I. „A művelt­
ség változása korunkban. Sza­
bad idő és művelődés”. Elő­
adó: Bánáti Ferenc, n órától 
(Klub-komplexum) asztali fo­
ci elődöntője.

A szeptemberben kezdődő 
tanfolyamokra beiratkozás fo­
lyamatosan. Tanfolyamok kez­
dő és haladó fokon: német, 
orosz, eszperantó nyelv, va­
lamint szabó-varró, rádió 
(elektrotechnikai, rádiótávlrász, 
URH és eszperantó rádiós tan­
folyam).
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JOBB MUNKÁVAL, NAGYOBB TUDÁSSAL
A SZOCIALISTA MAGYARORSZÁGÉRT

Az idősebb 
munkatársak 
és mi fiatalok

Több idősebb munkatár­
sunk panaszkodott egy-két, 
a környezetünkben dolgo­
zó fiatalra: baj van modo­
rukkal, viselkedésükkel. 
Azt mondták ügyeljünk, 
hogy ilyenek ne fordulja­
nak elő.

Tökéletesen igazat kell 
adnunk a törzsgárdához 
tartozó kollégáink vélemé­
nyének. A fiatalos ener­
giának nem szabad az idő­
sebbek cukkolásával lecsa­
pódni! Azok a fiatal kolle­
gák, munkatársak — mert 
így kell kezelni és nevezni 
őket, hiszen már nem ipa­
ri tanulók — például egy 
kollektív, közösségi mun­
kában, kulturálódásban, 
sportban százszor jobban 
kamatoztathatják képessé­
geiket, mégha tréfásak, 
viccesek is, mint az idő­
sebbek bosszantásában. Az 
energia pozitív hasznosítá­
sa pedig nemcsak egy fia­
tal dolgozónak lesz él­
mény, hanem a közösség­
nek és társainak is többet 
jelent. A móka és a jó 
munka nem ellentétes.

Itt munkahelyen közösen 
dolgozunk ezen, vagy azon 
a gépen, együtt cipeljük a 
vaslemezt, együtt takarít­
juk a műhelyünket és kör­
nyékét. Persze az is érde­
kes, hogy a két nemze­
dékre ebből mennyi hárul, 
mert ezen szoktunk legin­
kább vitatkozni. Az idő­
sek azt mondják, persze 
nem általában, hogy én 
már annyit meg annyit csi­
náltam, csinálják a fiata­
lok; a fiatalok meg néhá- 
nyan: tudom, hogy többet 
dolgozom, mint ez meg az 
a szaki, mégis kevesebbet 
fizetnek. Úgy látszik mind­
ketten hajlamosak vagyunk 
elfelejteni, hogy egymásra 
szorulunk, de most csak a 
fiatalokat nézzük. Mert 
megkérdezhetnénk tőlük, 
hogy a rendszeres munká­
ban eltöltött tizenöt, húsz 
évet, azt a rengeteg próba­
tételt és tapasztalatot meg 
lehet-e egyáltalán tíz, vagy 
tizenöt forintos műszakbér 
különbséggel „váltani”. 
Ennyit érnek az évek, a 
tapasztalatok?

És vajon az anyagi olda­
la a fő szempontja a szel­
lemi értékeknek, csak az, 
hogy mennyit kapok ez­
ért, vagy azért az ötletem­
ért? De velünk, fiatalok­
kal nem fordulhat-e elő, 
hogy az idősebb útmutatá­
saival, vagyis tapasztala­
taival fél óra helyett öt 
perc alatt, vagy izzadás 
helyett nyugodtan elvégez­
hetünk egy feladatot? A 
nagy többségük nem hagy 
bennünket kínlódva tanul­
ni újabb és újabb fogáso­
kat, tehát mi sem lehetünk 
önzők velük szemben.

Az, hogy közösek az ér­
dekeink a legfontosabb az 
ország építésében nem csu­
pán két szó; Magunk alatt 
vágnánk a fát, ha így ke­
zelnénk.

S—A

Jó, jobb, legjobb

Ismét vetélkedtek a fiatalok

A rendezés napján a 
páncélszekrény ajtaja meg­
nyílt és mélyéből kikerül­
tek a döntő kérdései. Ró­
zsa Iván, az I. üzemegy­
ség vezetője és egyben a 
vetélkedő döntőjének já­
tékvezetője volt azok szer­
kesztője és egyben megőr­
zője. Kiszivárgásról szó 
sem lehetett.

Az ÉDÜ KlSZ-csúcsve- 
zetőség és szakszervezeti 
bizottság alkotmányunk 25. 
évfordulója tiszteletére há­
romfordulós vetélkedőt 
szervezett a szocialista bri­
gádok részére. A rende­
zésért az üzem aranyérmes 
Zója szocialista brigádja 
volt a felelős. Steinhőfer 
Károly elvtárs, a Hazafias 
Népfront munkatársa volt 
a zsűri elnöke.

Egy alapszervezet 
a sok közi

Nem nagy taglétszámú a 
III. sz. bányaüzem mély­
szint Il-es KlSZ-alapszer- 
vezete, mégis tevékenysé­
gük, munkájuk nyomán 
egy dinamikus közösség 
képe bontakozik ki a szem­
lélődő előtt. Balázsovics 
Sándor, az alapszervezet 
titkára, ízig-vérig közössé­
gi ember, aki koránál fog­
va nyughatatlan, és nem 
pihen meg egy-egy jól si­
került akció után. Termé­
szetesen az elért eredmé­
nyek nemcsak az ő érde­
mei, hanem az egész kö­
zösség pozitív, és nem 
visszahúzódó magatartását 
tükrözik.

Rövid áttekintés ezévi 
tevékenységükről:

— a csúcsszintű mohácsi 
kirándulás megszervezése, 
melyen az alapszervezet 
tagságának 80 százaléka 
részt vett;

—, társadalmi munka a 
Kővágószőlősi Általános 
Iskolában, rendszeres pat- 
ronálás;

— lövészeti versenyek 
szervezése és lebonyolítása 
a szocalista brigádok kö­
zött;

Szóbeli kérdések, írásbe­
li feladat, villámkérdések, 
totó és mindez alkotmá­
nyunk felépítéséről, társa­
dalmi és közéleti témák­
ból. Lehetett kapaszkodni. 
A vetélkedő érdekessége a 
négyféleképpen megfestett 
magyar címer. Melyik az 
eredeti? És mint később 
kiderült, ez döntötte el az 
első és második helyezést.

Első helyezést és a vele 
járó 1500 forint pénzjutal­
mat az Asztalos János szo­
cialista brigád, a második 
helyezést és az 1250 forin­
tot a Zrínyi Ilona szocia­
lista brigád, az 1000 forint 
pénzjutalommal járó har­
madik helyezést a József 
Attila szocialista brigád 
nyerte.

Keller Gábor

— részvétel a forradalmi 
ifjúsági napok rendezvé­
nyein;

— sikeres részvétel a 
vállalati vájárvetélkedőn, 
ahol az alapszervezet két 
tagja: Bus Imre és Balá­
zsovics Sándor az első és 
második helyet szerezte 
meg;

— kirándulás Villányba, 
harci túra és honvédelmi 
versenyeken való sikeres 
szereplés.

És ezzel még nem is tel­
jes a felsorolás. Féléves 
vállalásuknak teljes egészé­
ben eleget tettek, talán 
csak a sportvállalások tel­
jesítésével vannak kisebb 
problémák, de ezek több­
nyire' a lebonyolítás tech­
nikai nehézségei miatt kö­
vetkeztek be. Remélhető­
leg ez a probléma az üze­
mi sportkombinát felépülé­
sével megszűnik.

Ha minden alapszerveze­
ti tag továbbra is ilyen 
lelkesen végzi a rábízott 
feladatokat, akkor az év 
végére még szebb eredmé­
nyekről adhatunk számot.

Jasper Károly

Vendégünk volt 
Erzsike

Munka, sport,
jó egészség!

Fejes Erzsiké, a bükkös- 
di állami gondozott kis­
lány öt héten keresztül éb­
redéskor nem a megszokott 
intézeti falakat pillantotta 
meg. Melegszívű emberek 
hajoltak föléje mosolyog­
va, egy rövid időre része 
volt abban, amit a gyer­
mekek többsége természe­
tesnek vesz.

A IV. sz. bányaüzem 
geofizikai részlegének há­
rom szocialista brigádja 
csatlakozott a 21-es csa­
pat felhívásához, pótfel­
ajánlásában vállalta, hogy 
a bükkösdi Hámán Kató 
Gyermekotthon egyik kis 
lakóját a nyári vakáció 
ideje alatt elviszi nyaralni 
három hétre.

Először Varga Géza csa­
ládjával Harkányban töl­

A plakettgyáros

Maczák János készíti évek óta az ÉDÜ és a vállalat 
ajándék- és emléktárgyait, a társadalmi szervek ál­
tal igényelt emlékplaketteket. Most a pártkongresz- 
szus tiszteletére ő és az általa vezetett Előre szocia­
lista brigád felajánlotta a munkaversenyben kifej­
tett, odaadó tevékenységért járó emlékplakettek elké­

szítését
, Fotó: Keller Gábor

A bizalom próbatétele
Legközelebbi feladatunk, 

hogy még jobban érdekel­
té tegyük alapszervezetünk 
tagságát a Kommunista If­
júsági Szövetség munkájá­
ban úgy, hogy egyéni vál­
lalásokat teszünk vala­
mennyien.

Vannak tétovázók, akik 
leegyszerűsítik ezt, mond­
ván: beírunk ennek ezt, 
annak azt, aztán majd 
csak lesz valahogy. De mi 
lehet az oka, hogy egyesek 
a látszatmegoldást választ­
ják a tényleges egyéni vál­
lalások elkészítése helyett? 
Mikor lépünk előbbre, ha 
a KISZ-tagnak azt mond­
juk: ezt írtuk be neked, 
ez lesz a vállalásod, vagy 
akkor, ha érdeklődési kö­
réhez, igényeihez igazítjuk 
egyéni vállalása elkészíté­
sekor javaslatainkat? Ter­
mészetes szerintem, hogy 
csak az utóbbi szolgálja 
közösségünket.

Ezzel a felszabadulási 
beszámolónak elnevezett 
módszerrel nemcsak az 
alapszervezetünk tagsága, 
hanem a vezetőség is ala­
posan próbára van téve, 
hiszen csak akkor sikerül­
het az egyéni vállalások 
megtervezése, ha a veze­

tött egy hetet, majd Hor­
váth Lajos és Hódossy Ti­
vadar látta vendégül. Vé­
gül Kercza Lászlóéknál 
vendégeskedett.

Az Eötvös Loránd, az 
Egyed László, a Joliot 
Curie brigád tagjai szin­
te kézről kézre adták. 
Gazdag volt a program, 
Erzsiké megtekintette Pécs 
nevezetességeit, járt az ál­
latkertben, a vidám park­
ban, megnézte a cirkusz 
műsorát, ellátogatott a vil­
lányi képzőművészeti te­
lepre. így telt el a felaján­
lott három hét helyett öt. 
Erzsiké a búcsúzáskor 
annyit mondott: „Szívesen 
eljönnék jövőre is”.

Klobucsár József

tők ismerik KISZ-tagjaikat 
és ha ténylegesen ifjúsági 
vezetők módján, de felelős­
séggel vezetnek. Hogyan 
lehet ezt bizonyítani? El­
sősorban úgy, hogy sokat 
adunk a környezetünkben 
dolgozó KISZ-es és nem 
KISZ-es fiatalok bizalmá­
nak megnyerésére, annak 
megtartása, mely az ifjú­
sági mozgalmunknál is 
nélkülözhetetlen. A KISZ- 
es társainak bizalma segít­
ségünkre lehet e jó mód­
szer alkalmazásánál, mely­
nek legfontosabb célja 
nem a „beírunk valamit”, 
hanem az, hogy ténylege­
sen ifjú kommunistákká 
váljanak a KISZ-tagok 
mind tettekben, mind vi­
lágnézetben.

Az egyéni vállalások te­
hát eredményesek lehet­
nek, ha a tagok bíznak a 
vezetőikben, mert akkor 
számukra is rendszeres él­
ményt fog nyújtani a kö­
zösségi ténykedés. Ugyan­
akkor a személyes elbe­
szélgetések nem nyűgös 
félórákká, hanem egymás 
jobb megismerésének hasz­
nára válnak.

Schrenk Attila

A III. sz. bányaüzem 
13/6-os ifjúsági szocialista 
brigádja új, örvendetes 
célt tűzött ki maga elé. 
Szeretné bevonni az üzem 
dolgozóit az általa indított 
„Sportolj velünk!” mozga­
lomba.

Az újság, a rádió, a te­
levízió rendszeresen foglal­
kozik ezzel a témával, ez­
ért én a sportolás hasz­
nosságát, előnyeit nem 
ecsetelem. Inkább az érde­
kelt, hogyan jutottak a 
csapat tagjai arra az elha­
tározásra, hogy ezt a moz­
galmat beindítsák.

Hegedűs Lukács, a csa­
pat „kapitánya” a követ­
kezőket válaszolta:

— A mi mozgalmunk 
nem úgy értendő, hogy 
naponta szervezünk vala­
milyen sportrendezvényt: 
Havonta egy-két alkalom­
mal, más-más sportágban 
hívjuk ki versenyre a szo­
cialista brigádokat. Nem 
most akarjuk elkezdeni, 
hiszen már szerveztünk 
egy lövészversenyt, mely­
be bevontuk a 19-es és a 
34-es szocialista brigádo­
kat; labdarúgó-bajnokságot 
bonyolítottunk le közösen 
a 42, 6, 48-as csapatokkal. 
A közeljövőben asztalite­
nisz- és kézilabda-mérkő­
zéseket tervezünk. Célunk 
az, hogy a nehéz fizikai 
munkát végző társainkkal 
megkedveltessük a sportot 
— a maga szépségeiért.

öröm nézni azt a lelke­
sedést, amit egy-egy fut­
ballmeccsen tapasztalha­
tunk! (Ha a magyar válo­
gatott is így akarna, lel­
kesedne, akkor a VB 16-os 
döntőjében lett volna a 
helye.)

A brigád tagjai eléggé 
leterheltek, kevés a szabad 
idejük, hiszen középiskolá­
ban is tanulnak, a brigád 
vállalkozásainak is eleget 
tesznek, a munka frontján 
is szép eredményeket ér­
nek el, mégis jut idejük 
sportolni, sőt másokat is 
mozgósítani!

Turcsi Ferenc
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Augusztus 26-án nyitották meg vállalatunknál a Bányász Kulturális- és Sport­
hetek rendezvényeit. Megnyitó beszédet Rácz Gyula elvtárs, a vállalati szak- 
szervezeti bizottság titkára mondott. Kiemelte a rendezvénysorozat jelentőségét. 
A megnyitó beszéd után kultúrműsor következett. A Bányász Kulturális és 

Sporthetek ezevi rendezvénysorozatát 1974. november 24-ig bonyolítják le.
Fotó: Keller Gábor

„Frontátvonulás” idején

Nyílt levél
a PMSC Tömegsport Bizottságához

Evek hosszú sora óta ha­
gyományos villámtornák 
köszöntötték a bányászna­
pot. E villámtornák be­
illeszkedtek a bányásznapi 
ünnepségsorozatba. Rangot 
jelentett jól szerepelni e 
versenyeken. Különböző 
sportágakban, így asztali­
teniszben, sakkban, kézi­
labdában, labdarúgásban 
mérte össze erejét, tudá­
sát, ügyességét a három 
bányaüzem.

A folyamatos vállalati 
bajnokságon kívül e vil­
lámtorna volt a legrango­
sabb rendezvény az „ama­
tőr” sportolóknak. Emléke­
zetessé tette még a villám­
tornákat a kitűnő rendezés 
is 1973-ig. Ekkor már érez­
tük, hogy itt valami nem 
stimmel. Nem a csapatok 
körül, hanem a rendezés 
terén.

Az 1974. augusztus 22-én 
lebonyolított bányásznapi 
villámtorna azonban a ha­
gyományok és a MÉV tö­
megsport bizottságának ed­
digi színvonalas rendezésé­
nek a megcsúfolása volt. 
Ezt nyugodt szívvel kije­
lenthetem, mert 1965 óta 
szinte minden alkalommal 
szereplője voltam a labda­
rúgó villámtornának.

Őszinte és lelkes híve 
voltam a PMSC megalaku­
lásának, de legjobb tudo­
másom szerint 1973-tól 
Pécs város nagy sportegye­
sülete, illetve tömegsport 
bizottsága rendezi c hagyo­
mányos tornákat. Lehet, 
hogy a tömegsport nem 
hoz olimpiai pontokat, ez­
ért mindegy a sportkörnek, 
hogy az őt támogató, pat­
ronáló vállalatok, intézmé­

Nyári pillanatok
Déli napsütés. A sétatér 

egyik padján ül egy lány, 
csukott szemmel. Sütkére­
zik. Lába előtt szunyókál 
tacskója. Váratlanul be­
robban póráz nélkül egy 
jól megtermett boxer. Mö­
götte fut gazdája, egy ma­
gas fiatalember. A boxer 
pillanatok alatt nekiront a 
kis tacskónak és erős fo­
gaival a magasba emeli. A 
téren mindenki felszisszen, 
mi lesz most! A lány holt­
ra válik. — Cézár! Tedd le! 
— parancsol keményen a 
boxer gazdája.

Cézár „udvariasan” föld­

nyek dolgozói, hogyan és 
milyen formában sportol­
hatnak munkaidő után. A 
történtek legalábbis ezt bi­
zonyítják.

Idén a bányásznap szep­
tember 1-én volt. így már 
a kiírás időpontja is fur­
csának tűnt, mivel közel 
másfél héttel előbb kerül­
tek lebonyolításra a verse­
nyek.

A labdarúgó-mérkőzésre 
sem rendező, sem játékve­
zető nem érkezett. A 16 
órára kiirt kezdésre csu­
pán a II. és a III. sz. bá­
nyaüzem csapata jelent 
meg. Kovács Miklós elv­
társ 16,20 óra körül érke­
zett. Elfoglaltságára való 
hivatkozással mindjárt el 
is távozott, meghagyva, 
hogy feltétlen le kell ját­
szani a mérkőzést. Bírót a 
két csapat közösen szerzett. 
A 17 órakor elkezdett mér­
kőzést esőben, becsülettel 
végigjátszották a csapatok.

Az öltözőben a PMSC 
tömegsport bizottsága „ne­
vében” a kézilabda-csapat 
népszerű szertárosa Pista 
bácsi adta át az emlékpla­
ketteket ...

1974. augusztus 23-án 
reggel a PMSC tömegsport 
bizottsága versenynaptárá­
ban kipipálhatta a bá­
nyásznap! villámtornát.

„Köszönjük!”
Kérem a vállalati szak- 

szervezeti bizottságot és a 
KlSZ-blzottságot, ha lehet, 
a bányásznap! ünnepségso­
rozathoz tartozó sportren­
dezvényeket vállalaton be­
lül bonyolítsa le.

CS. TÓTH CSABA 
III. sz. bányaüzem

re állítja a megrémült ki­
csi tacskót. Az emberek 
fellélegeznek, mosolyognak. 
Mosolyog a lány is, de csó­
válja farkát a kis tacskó 
is, ágaskodik a boxer előtt, 
mintha mondaná:

— Játszunk még egy ki­
csit! Végy fel!

Közben a két fiatal is­
merkedik egymással, a 
sporttárs ürügyén. Felcsa­
tolják kutyáikra a pórázt 
és megindulnak mind a 
négyen a nyári napsütés­
ben. Elől a két négylábú, 
mögöttük a két gazdi.

Veress Tamás

Valószínű, hogy a termé­
szet uralkodóan zöld színe 
formálta úgy az emberi ér­
zéseket, hogy ez a szín a 
nyugalom, a pihenés érze­
tét kelti bennünk. Valami 
ősi atavizmusunkból fakad­
hat, hogy ha ed nem is ju­
tunk mindig, de vágyunk 
a zöldbe, ahova városi em­
bernek eljutni nem is 
olyan könnyű. Városunk 
különben is az ország 
egyik zöld területben leg­
szegényebb kőrengetegei 
Ha próbáltunk is ez ellen 
tenni valamit, nem sok lát­
szata van, de azt hiszem, 
gyakorlatilag semmit sem 
tettünk. Ne is várjunk 
semmit addig, amíg a vá­
ros, az új lakótelepek te­
rületén szinte minden he­
lyet gondosan lebetono­
zunk, leaszfaltozunk. Mint­
ha elfelejtenénk, hogy a 
fű mindenhol megterem, s 
telepítése szinte semmibe 
sem kerül.

‘Szívfáj dítóan szomorú 
látvány, amikor gyermeke­
ink a tenyérnyi fűfoltokon 
hemperegnek önfeledten, 
amíg mi, felnőttek el nem 
zavarjuk őket. Nem ritka, 
hogy feljelentik, megbün­
tetik a zöldre vágyó gyer­
mekek szüleit. Felvetődött 
már — gondolom — sok 
jobb érzésű emberben az 
a kérdés, vajon miért? Tu­
dunk-e adni a fű zöldje, 
illata, puhasága helyett 
olyat, ami ezt pótolná? 
Egy-egy ritkán megvalósít­
ható kirándulás, a kerék­
pár, a görkorcsolya, a tár­
sasjáték nem pótolja a 
zöld utáni állandó vágyat. 
Se a társadalom, de a szü­
lők sem sajnálnak nagy- 
nagy összegeket áldozni

Lehet tisztább!?
Mint vásárlók naponta 

hallhatjuk az eladók kér­
dését: lehet több? Erre 
legtöbbször egyetértő fej- 
bólintás a válasz: igen, 
maradjon.

Ez jut eszembe, amikor 
az utóbbi időben üzleteink 
gondoskodásának legújabb 
jeleit láthatom. Minden 
nap külön örömet szerez­
nek számunkra, amikor a 
kirakott tejeszacskók tö­
megéből hosszú keresgélés 
után sikerül megtalálni a 
kevésbé piszkos zacskót.

Nem tudom, hód tárolják 
addig, hogyan szállítják 
ezeket, milyen módszert 
alkalmaznak az egyébként

Frontátvonulás van. A 
reumatológia szűk várószo­
bájában a lépcsőkön füzér­
ben lógnak a betegek, a 
sorok a felvételi ablakig 
kígyóznak. Az ülőhelyeket 
a korábban érkezők elfog­
lalták, így csak állni lehet. 
Kiváltságos helyzete van 
annak, aki falhoz tud tá­
maszkodni.

Kiszól egy nővér: Hor­
váth János! Ismétli vagy 
háromszor.

_ Jövök már — vála-
szol a szoba sarkából man-
kora támaszkodva egy bá-
esi.

Siessen János bácsi,
mert lemegy a nap.

Egy kövér asszonyság 
mellett préselődik a papa, 
az meg nem állja szó nél­
kül:

— Kinyomja az ember­

gyermekeik játékaira. Ak­
kor miért éppen a legszeb­
bet, a leghiányzóbbat akar­
juk elvenni tőlük, azzal a 
jelszóval, hogy úgyis ke­
vés a zöld, ne rongálják. 
Dísznek ültetünk fákat, vi­
rágokat, dísznek nő a fű. 
Múzeumot akarunk csinál­
ni, ahol „mindent a szem­
nek, semmit a kéznek”? 
Gondolt-e már erre az a 
szigorú felnőtt, az intézke­
dő rendőr, amikor bünte­
tést ró a zöldben hancúro- 
zó nebulónak. Elfelejtette 
vajon, hogy ő is volt gye­
rek hasonló vágyakkal. 
Voltak, vannak, vagy eset­
leg lesznek gyermekei, 
unokái. Nyugodt szívvel 
kiparancsolja-e őket majd 
akkor is a zöldből?

Kibontakozóban van a 
virágos Pécsért mozgalom. 
Ha megvalósul, szép lesz. 
Elsősorban a felnőtteknek, 
de ki gondol a gyerekek­
re? Ha tudunk társadalmi 
mozgalmat indítani a virá­
gokért, miért nem tudunk 
áldozni a fűre, gyermeke­
ink kedvéért. Vigyázzunk 
arra a kevés Kőidre, ami 
van, de ne úgy mint eddig, 
hogy tabunak kiáltjuk ki 
azért, hogy az időnkénti 
fűnyírás legyen minden, 
amit áldozni kell rá.

Játszótereink gyakorlati­
lag nincsenek. Ami van, az 
poros, piszkos, elhanyagolt. 
Ez gyermekeinké. Mi fel­
nőttek pedig a virágos par­
kokat, zöld gyepet választ­
juk. Igaz vigyázni aka­
runk rá, de ez csak azért 
van, mert nem tudunk 
már annyit futkosni, ját­
szani, mint a gyerekek.

Irigyek vagyunk?
B. Gy.

gusztusos, fehér csomagok 
sűrű, fekete maszattal va­
ló bevonására. Ezt is ér­
demes lenne megnézni! De, 
hogy az üzlet alkalmazot­
tai se veszik észre, az na­
gyon furcsa!

Ugyanez a helyzet az 
üdítő italokkal is. A múlt 
heti vásárlásomkor előző­
leg le kellett törölnöm az 
üvegen levő vastag porta­
karót, hogy el tudjam ol­
vasni a „Márka” nevet.

Talán úgy gondolják az 
illetékesek, hogy Ujme- 
csekalján így is jó, mert 
így is megveszik?

N. S.

Reuma szakrendelés
bői a reggelit! Nem tud 
vigyázni?

— Miért hizlalta fel ma­
gát ennyire — méltatlan­
kodik az öreg védelmére 
valaki.

A kövér asszony nekem 
kezd panaszkodni:

— Tudja, úgy fáj a de­
rekam, mintha késsel ha­
sogatnák. Tegnap hazajött 
az uram a bányából, és 
gondolta várom ebéddel. 
Én meg feküdtem mozdu­
latlan. Mondtam szegény­
nek, ha enni akarsz főzz 
meg, aztán takaríthatsz is, 
meg a beáztatott ruhát is 
kimoshatod, mert én mos­
tanában fel nem állok. 
Van a speizban egy zsák­
ban béka-rokka tea, főzz 
nekem egy fürdőre valót.

—, Az emberem szépen 
meg is csinált mindent, éj­
jel lett mire lefeküdt. Reg­
gel akarok felkelni, hát 
harmadszorra sikerült is. 
Mondom neki, megyek a 
doktor úrhoz, mert nagyon 
fáj a derekam. Erre mit 
gondol mit mondott a hi­
tes uram. — Te, az a Bla- 
ha Lujza nagy színésznő 
volt, de eljöhetne hozzád 
tanfolyamra, ha élne. Hisz 
neked kutya bajod sincs, 
csak velem dolgoztattál 
egész nap, míg te hízlal- 
tattad a fenekedet az ágy­
ban.

— Hát látja, még a sa­
ját uram is kételkedik a 
betegségemben. De a dok­
tor úr, az más. Meghall­
gatja az embert, jó kipa­
naszkodom neki magamat, 
mindjárt könnyebben va­
gyok.

— Hát magának meg mi 
nyavalyája van, hogy itt 
sorvadozik idő nap előtt? 
— érdeklődik tőlem.

HÍREK
— Az országos Magyar Bá­
nyászati Kohászati Egyesü­
let mecseki és mecsekaljai 
csoportja 1974. szeptember 
17-én és 18-án a magyar— 
szovjet műszaki és tudo­
mányos együttműködés 25 
éves évfordulója alkalmá­
ból ünnepi ülést rendez. 
Rendezvények a Ságvári 
Endre Művelődési Házban 
17-én délután 13 órától, 17 
óráig; 18-án reggel 9 órá­
tól 12 óráig.
SZERKESZTŐI ÜZENET
— Legközelebbi szerkesztő­
ségi ülésünket 1974. szep­
tember 25-én 14,30 órakor 
tartjuk a Szolgáltató üzem­
ben.
— Vállalatunk megtette 
a szükséges intézkedéseket
a 31/1974. (VII. 15.) Mt. sz. 
rendelet alapján fizetendő 
munkabérkiegészítés elszá­
molására. A havi ötven fo­
rintos kiegészítést a szep­
tember havi bérkifizeté­
sekkel kezdik elszámolni 
azon dolgozók részére, 
akik a hó folyamán mun­
kabérben, a tartalékos ka­
tonai szolgálatot teljesítő 
keresetkiegészítésben, táp­
pénzben és terhességi-gyer­
mekágyi segélyben része­
sülnek. Nem adható kiegé­
szítés másodállásra, mel­
lékfoglalkozásra. A válla­
latunknál foglalkoztatott 
nyugdíjasok és járadékosok 
a nyugdíjukkal együtt kap­
ják a kiegészítést.

— Csonthártyagyulladás 
és a csigolyák elmeszesed- 
tek, egy rossz mozdulat 
elég, aztán lepattan egy 
szemcse és ráül az idegre. 
Hónapokig járok ide injek­
cióra, tornára, és egyéb 
kezelésre, míg elmozdul, 
addig annyira fáj, hogy 
állandóan fájdalomcsilla­
pítókkal élek.

— Még ilyent! És jó az 
az injekció?

— Nekem használ.
— Én is kérek.
Valakit ismét szólítanak. 

Elsódródik a derékfájós be­
tegtársam mellett, az meg 
rákezdi.

— Az istenfáját magá­
nak, nekiment a derekam­
nak, nem tud vigyázni! 
Kettétörik mindjárt!

A társaságból egy férfi­
hang a szólított beteg vé­
delmében szól a gömböly- 
ded asszonysághoz.

— Ha még nem tört vol­
na el a dereka, és én len­
nék a férje, hát kettétör­
ném, miért nem állja meg 
szó nélkül, ha elmennek 
maga mellett?

Végre szólították a kö­
vér asszonyt. Kihallatszott 
siráma a rendelőből.

— Hallottam, hogy má­
soknak injekciót is ad a 
doktor úr, nekem is adjon, 
ha annyira használ. Csak 
maga tudja, milyen nagy 
beteg vagyok én. Ugye, 
nem haragszik, hogy ha 
néha eljövök és kipanasz­
kodom magamat. Maga 
legalább meghallgat.

— Nem haragszom — 
mondta szűkszavúan az or­
vos —, de látja mennyien 
várnak rám odakint.

Pártay Márta

— Az NDK csereüdültetés 
keretében vállalatunk ba­
latonfüredi üdülőjében 
nyaraló német dolgozók itt 
értesültek a chilei fasiszta 
junta újabb terrorakcióiról. 
Tiltakoztak a letartóztatá­
sok miatt, és követelték 
Luls Corvelan és a többi 
chilei hazafi szabadon bo­
csátását.
— Augusztus 20-án avat­
ták fel városrészünkben a 
KRESE-parkot. A múlt év­
ben elkészült közlekedési­
pályák mellé szociális épü­
letet építettek, közlekedési 
eszközöket vásároltak.
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