
Hatékonyabb cselekvést, a szocializmus építésében

Az ifjúsági parlament résztvevői feszült figyelemmel hallgatták Tóka elvtárs 
beszámolóját az ifjúsági törvény végrehajtásáról
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Tukora István hozzászólásában az ifjúsági parlamentek fontosságát méltatja
Fotó: Keller Gábor

Ifjúsági parlament 1974
,A Magyar Népköztársaságban az állam, a társa

dalom és a társadalom részét alkotó ifjúság alapve
tő érdekei és céljai azonosak. Az ifjúság a felnőtt 
nemzedékkel együtt építi a szocializmust, küzd a 
társadalmi haladásért, kész szocialista hazája és a 
béke védelmére.’ (Ifjúsági Törvény)

Vállalatunknál május 
10-én, a központ tanácster
mében rendezték meg az 
ifjúsági parlamentet, ame
lyen részt vettek: Tóka Je
nő igazgató. Bugyik János 
pb titkárhelyettes, Rácz 
Gyula szb-titkár. Nagy 
Sándor, a Baranya megyei 
KISZ Bizottság ifjúmunkás 
felelőse. Gróf Ferenc had
nagy, KISZ-csúcstitkár, 
Tóth Ferenc, a Baranya 
megyei Építőipari Vállalat 
KISZ-titkára, Tukora Ist
ván, a vállalati KISZ-bi- 
zottság titkára, valamint 
az üzemek politikai, gaz
dasági vezetői és - az üze
mi parlamenteken megvá
lasztott 108 küldött.

Toka Jenő elvtárs 
beszéde

Velényi Antal, a parla
ment elnöke, üdvözölte a 
résztvevőket, majd Tóka 
Jenő elvtárs az 1971-ben 
életbe lépett ifjúsági tör
vényről, a vállalati ifjúság
politikai feladatokról szólt. 
Vállalatunknál 2300 fiatal 
dolgozik, amely igen je
lentős tényező vállalatunk 
életében. Az ifjúsági tör
vény kiadása előtt is meg
felelően biztosítottuk vál
lalati szabályzatainkban a 
fiatalok érdekvédelmét, 
anyagi támogatását. A 
22/1973. sz. igazgatói uta
sításban pedig rögzítettük 
az ifjúsági törvény válla
lati végrehajtási utasítását.

A munkavállalás és mun
kavégzés területén előír
tuk, hogy különös gond
dal fogadjuk a pályakezdő 
fiatalokat. ismertetjük a 
feladatokat, juttatásokat és 
évente rendszeresen elbe
szélgetünk a beilleszkedés
ről, tanulásukról, problé
májukról. A fiatalok ten- 
niakarása a vállalat ered
ményeiben jelentkezett. 
Több mint ezer fiatal vett 
részt az ifjúsági munka- 
verseny-mozgalomban az 
elmúlt évben, ötvenkilenc 
ifjúsági szocialista brigád 
érte el, illetve védte meg 
a Szocialista címet, ebből 
négy brigád a vállalat Ki
váló brigádja kitüntetés
ben részesült. Száznyolc-

vanöten lettek a Szakma 
ifjú mesterei, 88-án Kiváló 
ifjúmunkás, 203-an Kiváló 
ifjú szakmunkás címet 
kaptak.

Hat szakmában rendez
tük meg a Ki minek mes
tere vetélkedőt, amelyen 
266 fiatal vett részt. Száz- 
hetvenöt KIM—KIT dolgo
zatból 103-at elfogadtunk 
és hat dolgozatot országos 
értékelésre küldtünk.

A fiatalok szociális hely
zetének javításával is fog
lalkoztunk. Üzemeink rész
letes elemzéseket végeztek 
a fiatalok és idősebb dol
gozók jövedelméről, átlag- 
keresetéről. Az elemzések 
azt mutatják, hogy válla
latunknál érvényesül a 
szocialista bérezés .egyenlő 
munkáért egyenlő bér’ el
ve. Fiataljaink zöme bá
nyaüzemeknél dolgozik, 
ahol teljesítménybérezést 
alkalmazunk és egyéb te
rületen is kiterjedten alkal
mazzuk a teljesítményhez 
kötött premizálást. Az el
múlt évi bérfejlesztésnél 
gondot fordítottunk a hon
védségtől leszerelt fiatalok, 
valamint a szülési, illetve 
gyermekgondozási segélyen 
levő anyák béremeléséről. 
A bejáró dolgozók helyze
tének javítására közvetlen 
járatot szerveztünk Szent- 
lőrincről a bányaüzemek
hez. a lakáshelyzet terén 
nagy erőfeszítéseket tet
tünk megfelelő anyagi alap 
megteremtésére. Építési 
akcióink: Szentlőrincen
OTP társaslakások, Pécsett 
munkáslakás-építő szövet
kezet. Támogattuk a csalá
di ház építését, a szövetke
zeti lakás vásárlást, vala
mint segítséget adtunk la
kás használatbavételi-díj 
kifizetéséhez. a munkás- 
szállón lakók életkörülmé
nyeinek javítása érdekében 
a munkásszállót felújítjuk, 
egyes berendezéseit korsze
rűsítjük.

Fokozzuk
a fiatalok műveltségét

Az oktatás és szakmai 
továbbképzés fontos fela
dat számunkra. Évente 120 
dolgozó általános iskolai

képzését irányoztuk elő. Az 
elmúlt évben 99 dolgozó 
fejezte be az általános is
kolát, ebből a fiatalok szá
ma 30. Jelenleg tizenkilen
cen járnak általános isko
lai tanfolyamra, de sajnos 
még 216 fiatal van, aki az 
általános iskola nyolc osz
tályát nem végezte el. A 
KISZ-szervezeteknek és 
szocialista brigádjainknak 
megoldást kell találni, ho
gyan lehetne gyorsítani, 
szorgalmazni ezt a kérdést.

Vállalatunk a lehetősé
gekhez mérten támogatja 
a középiskolai és egyete
mi tanulókat is. Jelenleg a 
középiskolákban hetven
nyolcán, az egyetemeken, 
főiskolákon huszonnégyen 
tanulnak, akikkel tanulmá
nyi szerződést kötöttünk. 
A szerződésben rögzítettük 
a vállalati támogatást, s a 
fiatalok vállalták, hogy a 
tanulmányi időnek megfe
lelő évig a vállalat állo
mányában maradnak. A 
vállalat betanító, szakmá
sító tanfolyamain a múlt 
évben hatszáz fiatal tett 
eredményes vizsgát. A je
lenleg folyó tanfolyamokon 
203-an vesznek részt. A 
fiatal műszakiak nyelvta
nulását munkaidőkedvez
mény biztosításával segí
tettük. Sajnos fiataljaink 
közül kevesen élnek ezzel 
a lehetőséggel.

(Folytatás az 5. oldalon)

Honti Lajos brigádvezető munka közben
Fotó: Kcrcza László

Világ proletárjai, egyesüljetek I

A MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZATI VÁLLALAT DOLGOZÓINAK LAPJA

XI. ÉVF., 11. SZÁM

Valami „ráadást" kell adni
,Dolgozni, csak pontosan szépen, 
Ahogyan csillag megy az égen, 
úgy érdemes.’

Alig hangzott el a IV. sz. 
bányaüzem 21-es szocia
lista brigádjának, a XI. 
pártkongresszus és hazánk 
felszabadulásának 30. év
fordulója tiszteletére szóló 
munkaverseny felhívása, 
az üzem szocialista brigád
jai szinte azonos időben, 
egy emberként csatlakoz
tak ahhoz. Ezt tette a 36- 
os ifjúsági szocialista bri
gád is. A felhívás elhang
zása után rendkívüli bri
gádgyűlést tartottak, felül
vizsgálták az évre kötött 
szocialista brigádszerződé
süket és kibővítették azt.

A brigád viszonylag rö
vid múltra tekinthet visz- 
sza, hiszen 1971 közepe tá
ján alakult. Ez a rövid
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múlt is elég volt azonban 
ahhoz, hogy felhívják ma
gukra a figyelmet. Dol
goznak fejtésben, hajtanak 
vágatot, feltörést — egy 
időben többet is — ahogy 
ezt a körlet előkészítettsé
ge megköveteli. Munkájuk 
minősége mindenkor kifo
gástalan, technoliógia fe
gyelmük példás, munkahe
lyi rendjük szép.

Arra a kérdésre keres
tem választ, hogy mi mó
don sikerült mindezt elér
ni ennek a ma is minden 
vonatkozásban példamuta
tó kollektívának? A vá
laszt Honti Lajos brigád
vezető, a Munka Érdem
rend arany fokozatának tu
lajdonosa, Kiváló bányász,
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többszörös Kiváló dolgozó 
fogalmazta meg, még 1972- 
ben, magas kitüntetése át
vétele alkalmával; ,— Nem 
elegendő, ha az ember a 
munkahelyén elvégzi a 
munkáját, aztán veszi a 
kalapját és elmegy haza. 
Ezért csak fizetnek. Vala
mi ráadást kell adni.’

A .ráadás’ a titka annak, 
hogy a csapat valamennyi 
tagja Kiváló dolgozó, — 
Pukánszky László 1974-től 
brigádtaggá fogadott új 
dolozó kivételével, akinek 
nevelését magukra vállal
ták. Valamennyien Honti 
Lajos neveltjei.

Honti elvtárs fiatal, 
rendkívül jó szervező 
készségű egyéniség. A bé
késcsabai textilmunkás- 
szülők gyermeke alig ti
zenhat éves korában je
gyezte el magát a bányász
élettel. 1957. Zirc, vájáris
kola, majd Tatabánya, bá
nyaipari technikum. Az el
ső év elvégzése után 28 
hónapi katonai szolgálat 
következik, ahol 1963-ban 
a párt tagjai sorába lép. 
Leszerelése után kerül vál
lalatunk III. sz. bányaüze
méhez, ahonnan kérelmére 
1967-ben az épülő IV. sz. 
bányaüzemnél szervezett 
gyorsvágathajtó csapatra 
helyezik. 1979-ben egyéves 
pártiskolára küldik, ahon
nan vissza jövet a IV-es 
aknai pártvezetőség és a 
vállalati pártbizottság tag
jává választják.

Valószínű, hogy tőle 
nemsokára búcsúznunk 
kell. A stafétabotot nevelt
jei, brigádtagjai veszik át, 
akik minden bizonnyal to
vább öregbítik a ma még 
fiatal 36-os ifjúsági szocia
lista brigád hírnevét.

Györkös József
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Érettségi bizonyítvány
és ami mögötte van...!

Lehet-e más gondja egy 
ballagásra készülő fiatal 
lánynak, az érettségin kí
vül? Mint kiderül, igenis 
lehet, mégpedig igen ko
moly gondokról van szó. 
Levelet kapott a II. sz. bá- 
nyüzem szakszervezeti bi
zottsága, amelyben az üze
mi baleset következtében 
elhunyt G. I. kisebbik lá
nya kérte az üzem, a szak- 
szervezet segítségét anya
giakban és szellemiekben 
egyaránt.

Már másnap délelőtt az 
üzemi kocsi Bakonyára 
hozta G. D. gimnáziumi ta
nulót. Hogy túljusson az 
első percek nehézségein, a 
nőfelelős csokoládéval fo
gadta és a szakszervezeti 
bizottság megvendégelte. 
Aztán rövidesen kiderült, 
hogy a kislány nyugdíjas 
nagyanyjával él, Pécstől 25

Üzemi nővérek 
elsősegélynyújtási 

vetélkedője
A Magyar Vöröskereszt 

Baranya megyei Vezetősé
ge, a Baranya megyei Ta
nács V. B. Egészségügyi 
osztálya és a Szakszerveze
tek Megyei Tanácsa 1974. 
április hónapban üzem
egészségügyi rendezvénye
ket szervezett Pécsett.

A rendezvény keretén 
belül az Építőipari Válla
lat kultúrtermében az üze
mi nővérek részére elsőse
gélynyújtási vetélkedőt 
szerveztek. Hét vállalat 
(szerv) három-három fős 
csoportja vett részt a ve
télkedésben.

Az első forduló után a 
legtöbb pontot elért há
rom csapat jutott a döntő
be, ahol tovább folytató
dott a küzdelem. A dön
tőbe jutott három csapat 
közül 77 ponttal Nyitrai 
Istvánné, Török Zoltánná 
és Gelencsér Károlyné a 
Mecseki Szénbányák Vál
lalat komlói versenyzői ér
ték el az első helyezést.

Második helyezést a Me
cseki Ércbányászati Válla
lat versenyzői: Emmer Pi
roska, Zsiborics Jánosné 
és Vida Gézáné érték el 76 
ponttal.

Hatvanhét ponttal a Pécs 
Városi Egészségügyi Szol
gálat versenyzői Juries 
S'ándorné, Kovács Jánosné 
és Dörnyei Ferencné a 
harmadik helyre jutottak.

Az üzemi nővérek első
segélynyújtási vetélkedőjét 
dr. Farkas Elemér főorvos 
Pécs megyei város Egész
ségügyi Osztály egészség
ügynevelési csoportvezetője 
vezette. A döntő befejezté
vel az okleveleket dr. Zel- 
les Mária főorvos, a Pécs 
megyei város Vöröskereszt 
Szervezet titkára adta át 
a győzteseknek azzal, hogy 
kiváló tudásukat munkahe
lyük területén gyümölcsöz- 
tessék.

Török István

HELYESBÍTÉS! Lapunk 1974. 
május 15-i számának címolda
lán szereplő képek aláírását 
tévedésből felcseréltük, ezért 
Kedves Olvasóink szíves elné
zését kérjük.

kilométerre, onnan jár be 
mindennap az iskolába. 
Hatszáz forint árvasági díj
ból és a nagymama nyug
díjából élnek, meglehető
sen nehéz körülmények kö
zött, és most jön a tabló, 
a bankett, a tanárok meg
ajándékozása stb. A kis
lány segítséget kért elhe
lyezkedéséhez is, szeretne 
falujához közel munkát 
kapni, hogy együtt marad
hasson nagyanyjával, aki 
egyre inkább támogatásra 
szorul.

Az üzemi szb azonnal 
800 forint rendkívüli gyors
segélyt adott. A politikai 
és társadalmi szervek ve
zetői pedig leültek a tele
fonhoz és keresték a meg
oldást az elhelyezkedéshez.

Pár nappal később bal
lagtak a IV. osztályosok.
G. D.-t ebből az alkalom

Együttes összefogással

Mindent 

a gyermek 

érdekében
Városrészünkben az álta

lános iskolák kapcsolatot 
alakítottak ki az üzemek
kel. A Karikás Frigyes ut
cai Általános Iskola és a 
Szolgáltató üzem városunk
ban az elsők között kötött 
együttműködési szerződést 
hat évvel ezelőtt. Az isko
la és az üzem közösen ké
szíti el évenként az együtt
működési tervet. Nem tud 
olyat kérni az iskola az 
üzemtől amit ne teljesíte
ne és fordítva.

A nevelés a társadalom 
feladata is, nemcsak a pe
dagógusé és a szülőé, 
ennek a közös összefogás
nak szép példáját láttuk a 
Karikás utcai iskolában.

Mit tesz az üzem?
A Szolgáltató üzem ne

velés terén adott segítsé
ge: a felső tagozatos tanu
lóknak honvédelmi órákon 
előadásokat, filmvetítése
ket. lőgyakorlatokat tarta
nak. Ez igen jelentős az 
iskola tanárainak, mivel a 
harmincegy tanár közül 
csak négy férfi van. Az 
üzem KISZ-szervezete a 
legjobb úttörőket felveszi 
tagjai sorába. Az üzem 
dolgozói részt vesznek az 
iskola raj gyűlésein, ahol 
elbeszélgetnek a tanulók
kal. Élményeik elmondása 
alátámasztja a tanárok ta
nítását. Az üzem anyagi 
segítsége is jelentős, tár
sadalmi munkában kerítést 
festenek, térképtartót, áll
ványokat stb. készítenek.

A pályaválasztás előtt 
álló gyerekek meglátogat
ják az üzemet, ahol egy 
helyen találhatják ' a la
katos-, asztalos-, öntő-, vil
lanyszerelő-, gépkocsiszere
lő szakmát. Az üzem autó
buszt is küld a gyerekek
ért. Sok gyerek itt találko
zik szülei munkahelyével. 
A villánykövesdi termelő- 
szövetkezettel régóta jó 
kapcsolata van a Szolgál
tató üzemnek, s így a hete
dik-nyolcadik osztályos ta
nulók bővíthetik mezőgaz
dasági ismereteiket a ter
melőszövetkezetben. Egy- 
egy vidám szüretelés él
ményt jelent a gyerekek
nek.

ból virágkosárral köszön
tötte a II. sz. bányaüzem 
szakszervezeti és pártszer
vezeti nőfelelőse. Általá
ban ballagáskor sok lány 
és édesanya könnyezik, de 
ebben az esetben a két hi
vatalos szerv képviselőjé
nek sem maradt szárazon 
a szeme.

Ami G. D. elhelyezke
dését illeti, a helyek és le
hetőségek már megvannak, 
a kislány választásától 
függ, hogy hol fog dolgoz
ni. A tanuláson kívül pil
lanatnyilag nincs más 
gondja. Az érettségi bizo
nyítványban pedig G. D. 
megérdemelt jegyein kívül 
egy láthatatlan jó érdem
jegy is szerepel majd, mely 
az üzem társadalmi szer
veinek érettségét bizonyít
ja.

—é—g—

A Karikás Frigyes utcai Általános Iskola
Fotó: Keller Gábor

Mit tesz az iskola?
Az iskola tanulói ápri

lis 4-én, november 7-én és 
más ünnepeken színes mű
sort adnak az üzem dol
gozóinak. A névadókat is 
ők teszik hangulatossá. Az 
iskola testnevelő tagozatos 
és a felvételnél az üzem 
dolgozóinak gyermekei 
előnyben részesülnek. Az 
isköla igazgatója Ormai 
Ferenc, bányászcsaládból 
származik, harmincöt évvel 
ezelőtt Mecsekszabolcson, 
bányászkörzetben kezdett 
tanítani. Talán ez is egyik 
oka, hogy az üzem munká-

Munkásportré

Nyugdíjban, de nem munkanélkülKővágószőlős 19. Uj csa
ládi ház. A rendezett elő- 
kertben a kinyílt virágok 
és gondozott gyümölcsfák 
szorgos kezekről vallanak. 
A verandán megcsodálom 
a dísznövényeket, melyek 
választékát a virágüzlet is 
megirigyelhetné.

Köszönésemre elém jön. 
Azonnal látom, hogy jó 
helyen járok, de azért el
mondom: Bogdán Nándort 
keresem, aki idén május 
elsején ment a II. sz. bá
nyaüzemből nyugdíjba. Bó
lint és máris szívélyesen 
az egyik tágas szobába in
vitál.

— Bizony, nagyon szo
katlan még ez az új élet 
— mondja — hisz 1955-től 
egyfolytában tizenkilenc 
évig dolgoztam Bakonyán. 
Tíz évet töltöttem vájvé- 
gen, kilenc évet pedig a 
vasútépítőknél. Csak öt
hat évig mehetnék még a 
többiekkel! Hiányzik a 
megszokott munkahely és a 
munkatársak. Műszakmu
lasztás, fegyelmi vétség 
egyéb büntetés? Számom
ra ezek mindig ismeretle-

Sikeres pártoktatási év

Az ÉDÜ dolgozói vizsgáznak a marxizmus—leninizmus esti középiskolában 
Fotó: Keller Gábor

saival ilyen jó kapcsolatot 
alakított ki és ebben mun
katársai is követik. A Ka
rikás Frigyes utcai iskolá
ban hat iskola 1300 gyere
két oktatják gyakorlati 
munkára: fém-, papír-, fa
munkára, eletromos szere
lésre, szabás-varrásra és 
a főzés alapelemeire tanít
ják őket. Az iskola tanárai 
időt fáradságot nem kímél
ve mindent megtesznek a 
gyermekek tanítása érde
kében. Szoros kapcsolat
ban állnak a szülőkkel is.

Horváthné

nek voltak. Szerettem az 
üzemet és a munkát.

Itt elhallgat, mint aki be 
is fejezte. De én a vitrin
ben piros dobozokat látok, 
amelyek árulkodnak, ha a 
gazda szerényen hallgat is 
róluk. Előszedjük őket: Bá
nyász Szolgálati Érdem
érem, Kiváló dolgozó okle
vél a falon, az asztalon a 
15 éves törzsgárda emlék
tárgy. Mind egy-egy állo
mása munkáséletének.

A szobában új bútorok, 
szőnyegek, a falon képek. 
Egyikről ünnepélyes öltö
zetben ifjú pár tekint 
ránk. Emlékezetes pillanat
ról tanúskodik.

— Az esküvői képünk — 
kezdi újra a szót — 1949- 
ben készült. Az a másik 
pedig már a teljes csalá
dunk, a négy gyerekkel. 
Egy lány és a fiúk. Közü
lük az egyik pékségben 
dolozik, a másik betonvas- 
szerelő. A legkisebb gépla
katosnak tanul. Jó gyere-

A Marxizmus—leniniz
mus Esti Középfokú Isko
la tíz kihelyezett osztálya 
186 hallgatóval indult az 
1973/74-es tanévben. Az 
osztályokból év közben je
lentéktelen lemorzsolódás 
volt. A hallgatók rendsze
resen látogatták a foglal
kozásokat, melyekre az ak
tivitás a jellemző. Az első 
félévi és a záróvizsgán jó 
felkészültség volt tapasz
talható, amit az ez évi si
keres tankönyv is elősegí-

Jegyzet
Egyszerű dolgok bonyo

lult ügyintézésének világát 
éljük. El kellett ide jut
nunk, hiszen egyre oko
sabbak, egyre tanultabbak 
vagyunk. Ma már ott tar
tunk az adminisztrációs 
káosszal, hogy a világ leg
természetesebb dolgairól 
bonyolultat .készítünk’, 
majd ezt tovább bonyolít
juk, de természetesen gön
gyölítve. És még ezután is 
— nehogy egyszerű primi
tívséget fogjanak ránk — 
feltétlenül megtűzdeljük 
adaptációkkal, meg mife
nékkel. Majd a kimutatá
sokról, néhány jó hosszan

keim vannak, mindenben 
segítenek nekünk. Megér
tik, hogy értük vállaltuk 
az építkezés terheit is. Mert 
azelőtt fent laktunk a tót
vári akna szomszédságá
ban, egyszobás épületben. 
Hamarosan kinőttük azt. 
így kerültünk ide, ahol 
egészen más az életünk: 
villany, gáz, rádió, tévé, 
hűtőgép, fürdőszoba, üzlet 
a közelben ...

Szóval minden megvan, 
ami kényelmessé, kelle
messé teszi az életet. És 
megvan a gondos háziasz- 
szony is, aki példás rendet 
tart a lakásban. Most is 
munka közben találom. Di
cséretemre szerényen mo
solyog és csak annyit 
mond, hogy még félnapos 
állásba is jár emellett. A 
falon egy kép megragad. 
Szokatlan környezetben lá
tom őt.

— Igen, ez a Parlament
ben készült rólam, amikor 
mint a községi nőtanács

tett. Könnyebben sajátítot
ták el a tananyagot a mar
xizmus—leninizmussal is
merkedő dolgozóink.

Propagandistáink az ok
tatási év elején kéthetes 
módszertani tanfolyamon 
vettek részt, ahol hasznos 
és a gyakorlatban kitűnően 
alkalmazható módszereket 
sajátítottak el. Mindezek 
a tényezők hozzájárultak 
az 1973/74-es tanév jó ered
ményeihez.

megszerkesztett képlet be
iktatása után, szintén ki
mutatást készítünk. Mind
ezt nem illik egy mai szu
perokos embernek egysze
rűbben csinálni.

Szerény megítélésem sze
rint az az ember lesz szu
perokos, aki elfogja követ
ni azt a .vétket’, hogy az 
egyszerű dolgokból még 
egyszerűbbet csinál. És ha 
elérkezünk oda, hogy mi
nimálisra szűkülnek a túl
kombinált, bürokratikus 
labirintusok, akkor talán 
szebb és élvezhetőbb lesz 
az életünk.

Keller Gábor

képviselője 1965-ben fel
szólaltam. Társadalmi meg- J 
bízatásként most is éi_ 
szervezem a községben i 
társadalmi munkát.

Mielőtt eljönnék tőlük, 
végignézzük még a kertet. 
A ház mellett ez a gazda 
másik büszkesége. Es jo
gosan! Itt minden megta
lálható, ami egy rendes 
kertben ilyenkor csak elő
fordulhat. Amott még kis 
fóliasátor is púposodik.

A kapuban, illetve annak 
helyén búcsúzunk. Igen, 
mert a kerítés és így a 
kapu is hiányzik. Es hiány
zik még a műútról feljövő 
lépcső betonozása is.

— Látja, kérem, van itt 
még tennivaló! És meg is 
fogom ezeket csinálni, csak 
egészségem legyen!

őszinte szívvel kívántam 
hosszú életet és jó szeren
csét. Erre a bejárat mel
letti szerencsepatkó is 
egyetértőén bólintott.

Nagy Sándor
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Vibrációs megbetegedés elleni védekezés Mindig az élvonalban

3

a III. sz. bányaüzemben

A rakodás és szállítás 
gépesítése, valamint a fő- 
tecsavaros biztosítás elter
jedésével a fúrási munka 
aránya a 40 százalékot is 
elérheti. Ez a mutató és 
a fúrással kapcsolatban je
lentkező megbetegedések 
következtében üzemünk is 
állandóan felszínen tartja 
a fúrási munka gépesítésé
nek problémáját. A vibrá
ciós megbetegedések mel
lett a gépesítést még két 
fő szempont — a robban
tólyukak párhuzamossága 
és a fogásmélység növelé
se — határozzák meg.

Szintes vágatok hajtásá
nál az előbbiekben emlí
tett három problémát egy
értelműen megoldja a kor
szerű fúrókocsi alkalmazá
sa. Fejtési fúrásoknál, gu
rítok és feltörések hajtá
sánál, valamint a főtecsa- 
varokhoz szükséges lyukak 
fúrásánál a vibrációs meg
betegedések elkerülése ér
dekében üzemünk több 
munkahelyén alkalmazzák 
a függőleges állvánnyal és 
lépegető előtolóval ellátott 
fúrószerkezeteket.

Beszélgettünk a 70-es 
csapat dolgozóival, akik 
már több mint tíz hónapja 
dolgoznak a berendezéssel. 
Megkérdeztük Sajti Mi
hály csapatvezető vájárt:

— Mi a véleménye a 
függőleges állvánnyal, s a 
lépegető előtolóval felsze
relt fúróberendezésről?

— Legnagyobb előnye az, 
hogy az előtoló állvány 
rögzítése után a kezelő 
csak a vizes és a levegős 
csapok nyitását és zárását 
végzi; nincs közvetlen kap
csolatban a fúrókalapács
csal és ezáltal minimálisra 
csökken a vibrációs meg
betegedés veszélye. Főte- 
csavarok és feltörések lyu
kainak fúrásánál a dolgo
zó nem ázik el, így a reu
matikus betegségek elke
rülhetők.

— Balesetvédelem szem
pontjából milyen észrevé
telei vannak?

— A hagyományos pneu
matikus fúrótámokkal tör
ténő fúrás esetén gyakran 
bekövetkezett fúrószártöré
sek okozta balesetek az 
állványos fúrószerkezettel 
nem fordulnak elő.

— Hány fő szükséges a 
fúráshoz?

— Két fő elegendő a be
állításhoz, egy fő pedig a 
fúráshoz.

— Tapasztalható-e telje
sítménynövekedés, illetve 
gazdaságos-e a berendezés 
alkalmazása?

— Mivel az előtolás 
egyenletes, a fúrási telje
sítmény közel másfélszere
sére emelkedett. Megjegy
zem azonban, hogy a ki- 
és beszerelési idő jenleg 
még valamivel több, mint 
a hagyományos fúrásnál. A

BEMUTATJUK VÁLLALATUNK KIVÁLÓ BRIGÁDJAIT. Először a Szolgáltató 
üzem Április 4 szocialista brigádját mutatjuk be. A brigád 1970-ben elnyerte a 
Vállalat kiváló brigádja kitüntetést, 1972-ben pedig a Szakma kiváló brigádja 
címet. A szép siker sorozathoz gratulálunk és további jó munkát és jó egészsé
get kívánunk a brigád minden tagjának. A brigád tagjai: Papp Ernő, Koltenec- 
ker György, Kis Varga József, Panta István, Kürtös János, Odrobina József, No

vak László, Will Károly, Decsi János, Teller József, Lantos Pál, Rácz Pál 
A fotó most készült. A kitüntető cím elnyerése óta a brigád létszáma négy fő

vel növekedett

fúrólyukak párhuzamossá
ga következtében a rob
bantások hatásfoka is ja
vult.

Sajti Mihály végezetül 
elmondotta, hogy amióta 
állványos fúróberendezés
sel dolgozik, megszűntek a 
vibráció okozta panaszai.

Beszélgettünk Glock Im
re szakvezető vájárral is, 
aki viszonylag rövid ideje 
dolgozik üzemünknél. El
mondotta, hogy jelenleg és 
a jövőben is ezzel a beren
dezéssel szeretne dolgozni, 
hogy elejét vegye a vibrá
ció okozta izületi és ér
rendszeri megbetegedésnek.

A pneumatikus gépek 
kezelőire ható tartós ráz
kódás káros hatásai elleni 
védekezés hatékonyabbá 
tétele érdekében üzemünk 
továbbra is végez kísérle
teket, figyelembe véve a 
dolgozók tapasztalatait és 
észrevételeit.

Ádám Károly

Mint mindennel, ezzel is törődni kell!
Valamennyien tudjuk, 

milyen hatalmas eredmé
nyeket, kiemelkedő mun
kasikereket hozott a mun- 
kaverseny-mozgalom és a 
szocialista brigádkollektí
vák egyetakarása. Emellett 
azt is tudjuk, hogy ennek 
a mozgalomnak .betegségei’ 
is vannak, s a sikerekhez 
a feltételek biztosítása is 
szükséges a megfelelő hoz
záálláson túlmenően.

Folyamatosan jó eredmé
nyeket csak akkor tudunk 
elérni, ha van gazdája 
ennek a mozgalomnak, ha 
féltő szemek vigyázzák és 
vezetik a munkásembere
ket, ha együtt örül a 
,gazda’ a kollektívák tag
jaival, s a napi nehézsé
gek megoldásában is se
gédkezik.

A vállalati munkaver
seny szabályzat — nagyon 
helyesen —• a gazdasági

LESZÁLLÁS ELŐTT: (balról jobbra) Szabó Ferenc, Bányai István, Tornyos Ti
bor, Vass József, Lőrincz Árpád

Fotó: Keller Gábor

vezetés kezébe tette ezt a 
felelősséget. Az okmány 
feladatként írja elő, hogy 
az üzem vezetője év köz
ben számoltassa be a rész
legek gazdasági vezetőit 
a munka verseny-mozgalom 
sikere érdekében végzett 
tevékenységükről.

A közelmúltban a III. 
sz. bányaüzemben is meg
kezdődtek ezek a beszá
moltatások. Elsőként a 
szállítási részleg vezetői 
adtak számot arról, ho
gyan viselik gondját ennek 
a mozgalomnak.

A .szocialista módon dol
gozni, élni, tanulni’ hár
mas követelménye szelle
mében tett körletszintű 
vállalások részarányos tel
jesítéséről esett a legtöbb 
szó. Az írásos jelentés sza
batos mondatai mögött 
azonban ott éreztük a dol
gozó embert, a kisebb kol
lektívákat, a napi gondok-

kai, örömökkel és az em
beri hibákkal együtt.

A részleg vezetői élő 
kapcsolatot tartanak a szo
cialista brigádokkal. Ennek 
köszönhető, hogy a vállalt 
feladatok összhangban van
nak a lehetőségekkel és az 
emberek egyetértésével. 
Jellemzője ennek- a kap
csolatnak a közös összefo
gás — most történetesen 
azért, hogy sikerüljön el
érni a Kiváló egység cí
met.

Herendi István

Finn bányászati 
bemutató 

Beremenden
Az OMBKE Mecsekaljai 

csoportja négy finn válla
lat közreműködésével má
jus 8—9-én gyakorlati be
mutatóval egybekötött elő
adás-sorozatot szervezett. A 
rendezésben vállalatunk il
letékes szakemberei is 
részt vállaltak.

A gyakorlati bemutatót 
Beremenden, a BGM kő
bányájában tartották, ahol 
a TAMROCK cég .Minima- 
tik’ típusú, önjáró, hidrau
likus fúrókocsiját, a 
COBETA cég fúrószerszá
mait láthatták az érdeklő
dők üzem közben. Bemu
tatásra kerültek még a zaj- 
és munkavédelmi eszközök, 
különböző típusú robban
tóanyagok.

A Technika Házában tar
tott előadások és filmvetí
tések kapcsolódtak a gya
korlati bemutatókhoz, és 
ismertették a finn bányá
szat gépesítésében elért 
eredményeit is.

A rendezvény első nap
ján a szénbányák, a má
sodik napon az érc- és ás
ványbányák, valamint az 
Aknamélyítő Vállalat szak
emberi vettek részt, ahol 
hasznos ismereteket sze
rezhettek.

J. K.

Jókedélyű, vidám fiatal
emberekből tevődik öszse a 
II. sz. bányaüzem Ill-as 
körletének 70-es szocialista 
brigádja, amely az üzem 
egyik legrégibb, legegysége
sebb fejtési csapata. Több 
esetben nehéz munkákat 
bízott rájuk az üzem ve
zetősége, amit mindig szí
vesen vállaltak, pedig ez 
nem egy esetben kereset- 
csökkenéssel is járt. A kü
lönböző brigádfokozatok 
mellett tízszer nyerték el 
a Szocialista brigád címet 
és 1972-ben A vállalat ki
váló brigádja lettek.

A XI. pártkongresszus és 
hazánk felszabadulásának 
30. évfordulója tiszteletére 
elsők között tettek válla
lást. összejött a héttagú 
brigád, felülvizsgálták az 
1974-es évre tett vállalást. 
Eredetileg 120 százalék volt 
az éves teremlési tervük, 
ezt 125 százalékra emelték, 
az önköltség 95 százalék 
volt ezt 90 százalékra csök
kentették. Társadalmi
munkaóra vállalásukat 20 
óráról 30 órára emelték. 
Tanulás terén is előbbre 
lépnek: a brigád két tagja, 
Vass József és Bányai Ist
ván elvégzik a nyolc álta
lános iskolát. Kulturális 
vállalásaikhoz pedig beik
tatták a Csontváry Múze
um megtekintését. A bri
gádban négy párttag van, 
de egységesen szinte egy
szerre gondoltak a kong
resszusi munkaverseny vál
lalásra. A brigád vezetője 
Tornyos Tibor 1964-ben 
NIM, Kiváló dolgozó lett, 
háromszoros Kiváló mun
kásőr és a Munka Érdem
rend bronz fokozatának tu
lajdonosa. A brigád min
den dolgozója társadalmi 
munkát végez: Tornyos
Tibor az üzemi pb tagja, 
alapszervezeténél vezetősé
gi tag és munkásőr. Szabó 
Ferenc az üzemi pb tag
ja, Schönwiesler Gyula bá
nyaipari technikus vájár
ként dolgozik a csapaton, 
társadalmi ellenőr. Bányai 
István a KISZ-ben, Vass 
József a szakszervezetben 
tevékenykedik. Nyilas An
tal pártvezetőségi tag, a 
Röpülj páva kör tagja, ci- 
terázik. A brigádtagok 
minden műsort megnéznek, 
amiben szerepel. Lőrinc 
Árpád a bányipari techni
kum második osztályát 
végzi, a szakszervezet 
egyik beteglátgatója.

H.-né



4 ÉRCBÁNYÁSZ 1974. JUNIUS 1.

A turizmus újabb évszázadot kezd

Turizmus, friss levegő, erőgyűjtés
Az elmúlt évben, ponto

san augusztus 10-én, volt 
századfordulója annak, 
hogy 1873-ban Tátrafüre- 
den megalakult az első 
magyar, kimondottan turis- 
tacélú egyesület. Céljai 
között nevéhez — Magyar- 
országi Kárpát Egyesület 
—■ is hűen, elsősorban a 
Magyar Tátra feltárása, 
megismerése szerepelt. Az 
első magyarországi turista
szervezet tagjai lényegében 
a költséges magashegyi tu
risztikát űzték. így tagjaik 
is tehetősebb polgárok, 
vagy éppen arisztokraták 
közül kerültek ki. Demok-

A lakosság kérdezett, 

az, illetékesek válaszoltak
Az MSZMP és a Haza

fias Népfront területi alap
szerve május 13-án a Ság- 
vári Endre Művelődési Ház 
nagytermében találkozót 
(fórumot) rendezett a te
rület lakossága és a város, 
a kerület és azon szervek 
vezetőivel, amelyek vala
milyen formában (kereske
delem, PIK, Köztisztasági 
és Útkarbantartó Vállalat 
slb.) felelőssek a kerület
ért. Az érdeklődők 150— 
160 fős csoportja hallgatta 
nagy figyelemmel a több 
mint hatvan, előre bekül
dött kérdésekből kiválasz
tott 20—25 és a helyszínen 
feltett 10—15 különböző 
problémával foglalkozó 
kérdésekre adott válaszo
kat. A kérdések többsége: 
a lakosság élelmiszer (kü
lönösen hús) és egyéb áru
ellátásával, a kulturális 
igények kielégítését szolgá
ló létesítmény építésével, 
a városrész tisztaságával, 
a peremterületek város- 
rendezésével foglalkozott. 
A tanácskozás 19 órakor 
kezdődött és 20 óra 15 
percig tartott, de az ér
deklődés olyan nagy volt, 
hogy akár éjfélig is lehe
tett volna folytatni. Ha az 
érdeklődők nem is kaphat
tak minden kérdésre kielé
gítő választ, azért sok min

Szabad idő a szabadban
MOTTÓ: Az egyre magasodó kő- és betonrenge

teg, a zsugorodó parkterület, a kipufogógáztól és az 
egyéb szennyezőanyagtól sűrűsödő levegő, a munka- 
és lakóhelyi zajártalom és a megfeszített munka 
egyre több emberben ébreszti fel a vágyat, hogy sza
bad idejét a természetben töltse el.

A  föd mélye után a magasban
Napjainkban különböző 

fórumokon egyre többet 
vitáznak a szabad idő, kü
lönösen a szabad szombat 
helyes felhasználásáról. A 
most induló sorozatunkban 
(négy fal közé zárt vita 
helyett) szeretnénk bemu
tatni néhány, a város kö
zelében, vagy a várostól 
nem nagyon távoleső és jól 
megközelíthető, a természet 
szépségeiben és egyéb 
adottságokban bővelkedő 
helyet, ahol dolgozóink te
kintélyes része pihentető, 
kikapcsolódó, hasznos te
vékenységgel tölti szabad 
idejének egy-egy részét.

Első utunk a Bálics déli 
lejtőjére vezet ahol a ,Szi- 
korszky’ barackos területén 
vállalatunk sok dolgozója 
serénykedik kis parcellá

I ratikusabb szellemű volt az 
1891-ben létrejött Magyar 
Turista Egyesület, mely
nek elnöke a nagy tudós 
Eötvös Loránd volt. Ez az 
egyesület az egész ország
ban népszerűsíteni kívánta 
a turisztikát.

Az ipari munkásság a 
kilencszázas évek első év
tizedében kapcsolódott be a 
természetjáró mozgalomba. 
A szervezett munkások ki
sebb csoportokat alakítot
tak, vasár- és ünnepnapo
kon együtt tettek kirándu
lásokat, sétákat a közeli 
hegyekbe, erdőkbe.

A felszabadulást köve-

dent megtudhattak, ami a 
jövőre bíztató, ami egye
lőre anyagi eszközök hiá
nyában megvalósíthatatlan, 
illetve, amire az ötödik, 
vagy az azt követő ötéves 
terv során kerül sor, és 
azt is, amiben a lakosság 
közreműködése nélkül nem 
lehet előbbre lépni. Meg
tudhatták többek között 
azt, hogy az ötödik ötéves 
tervben a Tüzér utcában 
megkezdik egy kültúrkom- 
binát építését, hogy az épü
lő sportcsarnokkal szem
ben (Tüzér utca nyugati 
oldalán) uszoda épül, hogy 
a peremterületek rendezé
séhez három dolog szüksé
ges — amiből jelenleg ke
vés van — pénz, pénz és 
újra pénz, hogy az egyéb
ként jó központi tévé an
tennák sokszor azért nem 
működnek, mert a drága, 
nehezen beszerezhető erősí
tő adaptereket rendszere
sen éllopják és végül, de 
nem utolsó sorban azt, 
hogy a lakóterület tisztán
tartását és a drága parkok 
megőrzését csak a terület 
lakóival közösen lehet 
megoldani.

A kezdeményezés jó volt, 
az érdeklődés azt mutatja, 
hogy egy idő után meg 
kell ismételni.

Gácsi Mátyás

ján. Talajt egyengetnek, 
fát permeteznek, virágot 

! ápolnak, vagy csak pihen- 
1 nek. szívják a jó levegőt 
és élvezik a csendet. Az 
egyik parcellán Karip Sán
dor, a II. sz. bányaüzem 
vájára. a maga építette, 

j azaz épülőben levő hétvégi 
házacska tetején, a föld 
mélye után a magasban 
szorgoskodott. Tizenkét éve 
dolgozik a bányában és az 
a véleménye, hogy a föld 
alatti munka után csak a 
szabadban regenerálódhat 
a szervezet. A saját pél
dáját említette: amíg nem 
volt meg a kis telke, a 
szabad idejét végigzihálta 
és sokszor rosszkedvűen, 
fáradtan ment műszakra. 
Amióta a Bálicsban apróbb

tőén megváltozott a mun
kásturizmus helyzete, a tu
risztika népigénnyé vált, 
színesebb formák, távolab
bi célok felé tör. A termé
szetbarát mozgalom továb
bi erősítése fontos feladat. 
A természetbarát szerve
zetek az állami és társa
dalmi szervezetekkel, vál
lalatokkal összefogva tud
ják csak a turisztika terje
dését elősegíteni. Cél, hogy 
minél többen tölthessék 
szabad idejüket rendszeres 
kirándulással, táborozással 
a természetben.

Vállalatunk turisztikát 
kedvelő és szervezetten tú
rázni kívánó dolgozói a 
PMSC természetjáró szak
osztály keretében tevé
kenykednek. A rendszeres 
mecseki túrák mellett 
évente több alkalommal 
3—4 napos túratáborozás 
formájában felkeresik az 
ország más tájait is, és 
esetenként külföldi túrákat 
is szerveznek.

A szervezett turistákat 
több kedvezmény (utazás, 
szállás) illeti meg, ezen kí
vül feltétlen előnyt jelent 
a sportköri tagság is. A 
szakosztály ez évben célul 
tűzte ki, hogy a szakosz
tályi túrák mellett az igé
nyeknek megfelelően ki
rándulások vezetését vál
lalja a vállalat dolgozói 
részére, a tömegsport ki- 
szélesítése érdekében.

A növekvő szabad időből 
a pihenésen, erőgyűjtésen 
kívül többre is jut ma 
már. Elsősorban e többlet 
révén válik társadalmi 
problémává a megnöveke
dett szabad idő hasznos el
töltésének megtervezése. A 
kirándulás, a jó levegőn 
való mozgás egyik leghasz
nosabb időtöltés. Helyes 
lenne, ha társadalmi szer
veink és egyes munkaterü
letek vezetői, szocialista 
brigádok, kisebb gyaloglást 
igénylő kirándulásokat
szerveznének. A túrák ve
zetésében rendelkezésre
állnak a természetjáró
szakosztály
vezetői.

képzett túra-

IIollós János

nagyobb tevékenységgel 
tölti el az időt, mintha 
újjászületett volna, jóked
vűen, szellemileg és fizi
kailag felüdülve száll le a 
bányába.

A kis házikó valóban 
pompás környezetben épül. 
Felette a Misina erdő bo
rította déli oldala, alatta 
a napsütésben kékes-szür

a Mecseki Ércbányász 1974. január 15-i számában 
tett észrevételünk gyors megvalósítását.

Képünkön még betonozzák az újmecsekaljai autóbusz-végállomással szemközti 
járdát a tanács költségvetési üzemének dolgozói. A gyalogjárda átadásával

megszűnt a balesetveszély
Fotó: Keller Gábor

Helyesebb táplálkozás — egészségesebb világ
Földünk élelmiszerben 

jelenleg rendkívül gazdag, 
de az elosztásban nagy 
aránytalanságokat tapasz
talhatunk. Egyes földrésze
ken százmilliók élnek tar
tós éhezés és rosszultáp- 
láltság árnyékában, míg 
Európában, így hazánkban 
is, túl sokat esznek és 
ilyen értelemben helytele
nül táplálkoznak.

A trópusokon és szub- 
trópusokon a súlyos fehér- 
jeszegényes táplálkozás 12 
millió gyermeket érint, kö
zepesen fehérjeszegény táp
lálkozás pedig 76 milliót. 
Ezek a gyerekek elmarad
nak testi fejlődésükben, 
növekedésben, tanulási ké
pességük csökken, mely 
közvetve hátrányos az 
adott ország gazdasági fej
lődésére is. Ezzel szemben 
nálunk a bőség és korsze
rűtlen táplálkozás okozta 
elhízás felelős jórészt az 
egyre növekvő számú 
anyagcsere —■ többek kö
zött cukorbetegség — és 
szív-, érbetegségekért, a 
magas vérnyomásért. Ko
runkban a táplálkozás kór
okozó szerepe tehát kettős

kés színű levegőben vibrá
ló város terül el, két ol
dalt pedig, ameddig a 
szem ellát, gyümölcsös, ki- 
sebb-nagyobb házakkal és 
sok-sok virággal. A levegő 
valóban üdítő, mert tiszta, 
pedig az erdő és a kerti 
virágok illatától szinte sű
rűnek érezhető. Abból a 
levegőből minden mély lé

formában jelentkezik: az 
egyik oldalon a hiányos 
táplálkozás és az éhezés 
következményei, a másik 
oldalon a túltápláltság kö
vetkeztében kifejlődő be
tegségek.

Egy ország, vagy földrész 
ellátottsági viszonyai az 
adott területre jutó kaló
ria-fogyasztásban fejezhető 
ki. A kalória-fogyasztást 
több tényező befolyásolja: 
a kor, a nem, a munka
végzés, az éghajlat, de 
ezek is csak bizonyos ha
tárig.

Az emberiség táplálko
zásának feltérképezése vál
tozatos képet mutat. A Tá
vol-Kelet, Latin-Amerika 
és Afrika népeinek ala
csony kalória-fogyasztása 
ugyanakkor az alacsony 
élelmiszerellátási színvonal 
a kifejezője, mely nemcsak 
minőségileg, hanem meny- 
nyiségileg is kalorikus 
alultápláltságot tükröz. 
Ilyen alapon a világ lakos
ságának több mint fele fe
hérjehiánnyal küzd, a mi
nimumként ajánlott napi 
30 gramm állati eredetű 
fehérje sincs biztosítva.

legzés többet ér egy doboz 
nyugtatónál.

Dolgozóink azért szeretik 
a helyet, mert bár a jó 
megközelítés miatt közel 
van a városhoz, a nyugal
mat, a jó levegőt és a ki- 
kapcsolódást tekintve a tá
volság kimondhatatlan.

Gácsi Mátyás .

A fehérjeellátás szem
pontjából, ha az egyes or
szágokat hasonlítjuk össze, 
igen eltérő eredményeket 
látunk. Uj-Zéland lakosai 
átlagban napi 110 gramm 
fehérjét fogyasztanak, eb
ből 80 gramm állati erede
tű. Magyarország lakosai 
átlagban 100 gramm fehér
jefogyasztásán belül 40 
grammra becsülik az álla
ti fehérjét. Ugyanekkor In
diában az állati fehérje fo
gyasztás 6—7 grammnak 
felel meg.

Az Egészségügyi Világ- 
szervezet adatai szerint a 
világon évente 35—40 mil
lió ember hal meg táplá
lékhiány miatt kialakult 
betegségben, nagy részük 
gyermekkorban. A króni
kus éhezés a magas halálo
zási arányszám egyik alap
vető oka és, hogy sokan 
halnak meg, ez emberi 
dráma, de drámaibb, ha 
azt is figyelembe vesszük, 
hogy milyen fiatalon kell 
meghalniok. Minden má
sodik gyermek arra szüle
tik — egyes födrészeken — 
hogy éhezzen és elpusztul
jon még mielőtt termelni 
kezdene.

(Folytatjuk)
Dr. Keszthelyi Béla

igazgató főorvos

A SÁGVÁRI ENDRE 
művelődési hAz 
JÚNIUSI
PROGRAMJÁBÓL
2-án 18 órakor: Ilartmanné 

Barakonyl Klára fcstőművész- 
nö kiállításának ünnepélyes 
megnyitása. A kiállítás meg
tekinthető 16-ig minden nap 
15-20 óráig.

7-én 16 órakor: Munkásaka
démia V. Előadás: A munka
lélektan szerepe a termelés 
elősegítésében. A vezetéstudo
mány. Előadó: Lábán János. 
Az előadást 14-én 16 órakor 
megismételjük.

7-én 19 órakor: Ifjúsági klub. 
Könyvheti rendezvény.

9- én: Természetjáró gyalog
túra. Indulás: 8 órakor, a MEV 
munkásszálló (Hajnóczy u. 35.) 
elől. Útvonal: Mecsek-Reme- 
terct. Program: labdajátékok, 
szalonnasütés. Mindenkit sze
retettel várunk.

10- én 19 órakor: Szabadság, 
szerelem címmel irodalmi mű
sor a Pécsi Nemzeti Színház 
művészeinek közreműködésé
vel.

11- én 19 órakor: A modern 
technika és az ember. Váloga
tott tudományos kisfllmek ve- 
tftése.

14-én 19,30 órakor: Rajzfilm
est.

Köszönjük

Művelődjünk,
szórakozzunk
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Ifjúsági parlament 

1974
(Folytatás az 1. oldalról)

A szabad idővel való he
lyes gazdálkodás területén 
jelentős előrehaladást ér
tünk el. Több mint egymil
lió forintos költséggel ki
alakítottuk a munkásszálló 
alagsorában a klub-komp
lexumot. Ennek keretében 
ifjúsági. klubot hoztunk 
létre. A szervezési és moz
gósítási hiányosságok kö
vetkeztében azonban nem 
alakult ki egy törzsgárda, 
melynek tagjai a progra
mok aktív résztvevői let
tek volna. Egyéb különbö
ző problémák is hozzájá
rultak a fiatalok elkedvet- 
lenedéséhez, és a klub ve
zetőségének felbomlásához. 
El kell érnünk, hogy ked
vező feltételek megterem
tésével az ifjúsági klub a 
fiatalok kedvelt szórakozá
si helyévé váljon. Vállalati 
üdülőink és hétvégi üdülő
telepeink elősegítik a fia
talok pihenését, az NDK 
és bolgár csereüdülések 
pedig az internacionalista 
szellem elmélyítését. A fia
talok kirándulási igényét 
igyekszünk támogatni, de 
autóbuszaink a sport- és 
zenekari rendezvények 
miatt eléggé elfoglaltak. A 
tömegsport tevékenységiben 
sok fiatal vett részt. Az el
múlt évben több sportlé
tesítmény: lőtér, tekepálya 
stb. épült.

Készüljünk 
a pártkongresszusra
A fiatalok a társadalmi 

és mozgalmi életben is ak
tív munkát végeztek. So
kan párt-, KIS'Z-, szakszer
vezeti tagok, népi ülnökök, 
tanácstagok, népi ellen
őrök, munkásőrök.

Ebben az évben minden 
üzemben megtartottuk az 
üzemi parlamenteket, ame
lyeken hasznos javaslatok, 
bátor kritikák hangzottak 
el. Sokan foglalkoztak az 
üzem belső életével, terme
lési és anyagellátási prob
lémákkal, üzemi munka- 
szervezési kérdésekkel. A 
fiatalok érzik tulajdonosi 
jogukat és harcolnak a hi
bák ellen. Vállalatunk ve
zetése intézkedési tervet 
készített a fiatalok anyagi
szociális helyzetének javí
tására, s ez meghatározza 
az 1974-es év leglényege
sebb tennivalóit. Többek 
között a lakásellátást, a 
bejáró dolgozók és a mun
kásszállón lakók helyzeté
nek további javítását.

Az épülő V. sz. bánya
üzem a jelenlegi fiatalok
nak hosszabb távon jelent 
munkaalkalmat. A párt XI. 
kongresszusa és hazánk 
felszabadulásának 30. év
fordulója méltó megünnep
lése a fiataloknak is egyik 
legszebb feladata. Aktív 
részvétellel a fiatalokra 
jellemző forradalmi lendü
lettel bizonyíthatják a fia
talok a cselekvő tenniaka- 
rást, a szocializmus építé

sében — fejezte be beszé
dét Tóka elvtárs.

Vonjunk be 
minél több fiatalt 

a mozgalomba
Ezt követően Tukora Ist

ván KISZ-bizottságunk tit
kára szólt az ifjúsági par
lamentek fontosságáról. Ez 
a fórum alkalmat teremt 
arra, hogy a KISZ- és a 
szakszervezet érdekvédelmi 
tevékenységet folytasson. 
Lehetőséget ad arra, hogy 
a vállalat feladataihoz, ter
veihez kapcsolódó javasla
tokat tegyenek fiataljaink. 
Az eddig lebonyolított üze
mi parlamentek többségé
ben teljesítették a velük 
szemben támasztott elvá
rásokat. Feladatunk a jö
vőben, hogy nagyobb akti
vitásra, jobb felkészültség
re ösztönözzük fiataljain
kat, a KISZ-, szakszerve
zeti és gazdasági vezetést 
pedig jobb együttműködés
re. Nem elég, ha a fiatalok 
ismerik jogaikat, a legszé
lesebb körökben kell meg
ismertetni azokat az intéz
kedéseket, amelyeket az ő 
érdekükben hoznak.

Feladataink közé tarto
zik, hogy a nyolc általános 
iskola elvégzésére ösztö
nözzük fiataljainkat, hogy 
részt vehessenek a válla
latunknál szervezett szak
mai tanfolyamokon és, 
hogy előre léphessenek tu
dásban, beosztásban és 
anyagiakban. Az ifjúsági 
mozgalomba vonjunk be 
minél több munkás fiatalt, 
javítsuk tovább a kulturá
lis és sport lehetőségeket. 
Alakítsuk ki ifjúsági klu
bunk törzsgárda tagságát. 
Fórumunk feladata, hogy 
megválassza a bányászati 
ifjúsági parlamentre válla
latunk küldötteit, akiknek 
kötelessége, hogy a szep
tember 6-án sorrakerülő 
tanácskozáson ifjú kommu
nistához méltóan képvisel
jék fiataljainkat.

Tukora elvtárs után 
nagy számban kaptak szót 
a fiatalok. Őszinte, bátor
hangú felszólalásaikból né
hányat az alábbiakban is
mertetünk.

Salamon László, a Kísérlet i-kutatási és automatizálási 
üzeni küldötte a fiatalok közéleti neveléséről szólt

Tőke Gyula, a IV. sz. 
bányaüzem küldötte, arról 
beszélt, hogy az ifjúsági 
törvény csak keret, s a 
benne levő lehetőségek ki
használása a lényeg; tudni 
kell élni ezekkel a lehető
ségekkel, mert ez az elő
relépés kulcsa.

Kecskés József, a II. sz. 
bányaüzem fiatalja, egy
szerű és közvetlen szavak
kal mutatott rá a bánya
munka nagyobb megbecsü
lésének a fontosságára: — 
A bányamunka idő előtt 
elhasználja az embert — 
mondotta —, az öregedés
sel nemcsak az erő, hanem 
a kereset is csökken. Más 
szakmákban az évek ha
ladtával növekszik a kere
set, nálunk pont fordítva 
van. Ezt a dolgot a helyére 
kellene tenni.

Balázsovics Sándor, a III. 
sz. bányaüzemből, a fiata
lok lakásgondjairól beszélt, 
és arról, hogy a szabad idő 
célszerű kihasználása jobb 
lenne, ha a vállalat rend
szeresen biztosítana kirán
dulások megszervezésére 
autóbuszt.

Berkes Sándor, a II. sz. 
bányaüzem dolgozója, az 
emberekkel való bánásmód! 
problémáit feszegette!. Tár
sai nevében kért orvoslást 
a nem megfelelő hangne
met használó egyes veze
tőkkel szemben. Az otthon
tól való távoliét lehetőség 
szerinti csökkentését kérte, 
s arról is szólt: miért kell 
a fenntartási munkát vég
ző embereknek egy órával 
többet dolgozni, mint a 
vájvégieknek?

Karczagi Györgyné, az 
ÉD küldötte, üzemi nőtár
sai helyzetét ecsetelte, s 
javasolta, hogy a lakbér ki
egészítéshez hasonlóan az 
albérletben lakó fiatal há
zaspárok kapjanak anyagi 
támogatást.

Varga Tóth László, szin
tén az ÉDÜ-ből, nyelvi la
boratórium önerőből való 
létrehozását javasolta.

Baumann József, a Szol
gáltató üzem fiatalja, ér
dekes és értékes felszóla
lásában beszélt a fiatalok 
munkahelyre kerülésének 
problémáiról, a KISZ-tag- 
felvétel kritériumairól, s a 
szakmai továbbképzés le
hetőségeinek hiányosságai
ról. Kérte, hogy az üze
mek gazdasági vezetői, a 
fiatalokkal foglalkozó szak
emberek legyenek türelme
sebbek az ifjú szakmunká
sokkal, ne csak követelje
nek, hanem tanítsák meg 
dolgozni a fiatalokat, ne

veljék őket a munka sze- 
retetére, s vegyék figye
lembe a képességeket is.

Kurucz István, a IV. sz. 
bányaüzem küldötte, mun
kás ifjúsági táborok létre
hozását, az úttörőkkel való 
jobb kapcsolat kialakítása 
érdekében pedig közeli he
lyen úttörőtábor építését 
javasolta.

Gacsályi Jenő, az ÉDÜ 
fiatalja, a KISZ termelést 
segítő tevékenységét ele
mezte. Az eredményekért 
keményen megdolgoztak a 
fiatalok, s a sikerek érde
kében további erőfeszíté
sekre van szükség — mon
dotta. Javasolta, hogy a 
termelést segítő mozgal
mak adjanak lehetőséget a 
fiataloknak szakmaszerzés
re is.

Tímár Zoltán, a III. sz. 
bányaüzem küldötte, a fia
talon megrokkant bányá
szok nehéz helyzetéről be
szélt. Saját példáján ke
resztül —. színes és humo
ros előadásban — érzékel
tette a csökkent munkaké
pességűek bizonyos fokú 
lebecsülését és sürgette a 
rehabilitálás gyors és ha
tékony megoldását.

Nyári Attila II. sz. bá
nyaüzemi fiatal — több 
felszólalóval együtt — az 
ellen tiltakozott, hogy a 
bányászok a magas átlag- 
kereset miatt hátrányos 
helyzetbe kerülnek a böl
csődei és óvodai felvéte
leknél.

Nacsa Mihály, a IV. sz. 
bányaüzemből, a fiatalok 
azon igényét tolmácsolta, 
hogy a társadalmi munka
végzésnek legyen értelme, 
hasznos legyen, s kellő er
kölcsi megbecsülést kapja
nak a társadalmi munkát 
végző fiatalok.

Salamon László, a Kísér
leti-kutatási és automati
zálási üzem fiatalja el
mondotta, hogy náluk a 
fiatalok nem közömbösek 
a közélet iránt, de szükség 
van arra, hogy biztassuk, 
neveljük erre a fiatalokat. 
Beszélt az egyéb végzettsé
gű fiatalok gyér lehetősé
geiről, s tudásuk parlagon 
heveréséről. Ezen kívül 
javasolta egy éjszakai gyer
mekmegőrző-hely létesíté
sét, annak érdekében, hogy 
a fiatal házaspárok időn
ként művelődni, szórakozni 
is tudjanak.

Léman László, IV. sz. bá
nyaüzemi küldött, azt kifo
gásolta, hogy a túlórára 
maradók sok esetben nem 
tudják családjukat értesí
teni, s kérte e probléma 
lehetőség szerinti megoldá
sát.

A vitában felszólalt Rácz 
Gyula elvtárs, a vállalati 
szakszervezeti bizo/ttság tit
kára is. Beszélt a szakszer
vezeti szervek ifjúsággal 
kapcsolatos intézkedéseiről, 
s a KISZ-szel való kap
csolatáról.

— Sok felszólaló foglal
kozott az ifjúsági klub 
problémáival. Meg kell ol
dani és felszámolni a klub
komplexum kocsma jelle-

Töke Gyula, a IV. sz. bányaüzem küldötte, az ifjúsági 
törvény adta lehetőségek kihasználásáról beszélt

gét: szeszmentessé kell ten
ni a büfét. Tudom sokan 
ezzel nem fognak egyetér
teni, de meggyőződésem, 
hogy a fiatalok ezt támo
gatni fogják — mondotta. 
Rácz elvtárs arról is szólt, 
hogy a szakszervezeti ta
nács 1969-es határozata óta 
a munkásszülők főiskolás 
gyermekeinek támogatása 
címén 154 főnek 260 ezer 
forintot fizetett a vállalat. 
Javasolta, hogy a tehetséges 
munkásgyerekek továbbta
nulásához már középisko
lai .szinten adjon a válla
lat a lehetőségeknek meg
felelő anyagi támogatást, 
örömmel vettük tudomá
sul, hogy e kérdésben az 
szb-nek már megvan az 
elvi álláspontja. Több 
egyéb felvetésre való rea
gálás után felszólalását 
így fejezte be:

— Ez a tanácskozás szá
momra is nagyon tanul
ságos volt. Azokat a kér
déseket, amik javaslatként, 
észrevételként elhangzot
tak, megvizsgáljuk és mun
kánkban figyelembe vesz- 
szük.

Nagy Sándor elvtárs, a 
Baranya megyei KISZ Bi
zottság ifjúmunkás felelő
se — vállalatunk volt dol

Lényegbe vágó kérdésekről

Politikai vitaest a főiskolásokkal
Üzemünk KlSZ-szerveze- 

te politikai vitaestet ren
dezett a vállalati KISZ- 
klubban május 10-én, hat
van fő részvételével. Az ér
telmiség és a munkásosz
tály szerepe és kapcsolata 
a szocializmus építésében 
címmel. A vitaesten üze
münk fiataljain kívül részt 
vettek a Pécsi Tanárkép
ző Főiskola hallgatói is. 
Kovács József főiskolai do
cens volt az előadó és a 
vitavezető.

Gyors egymásutánban 
röpködtek a kérdések és a 
reagálások. A felszólalók 
fiatalos hévvel védték sa
ját álláspontjukat. A véle
mények árnyalatnyi eltéré
seket mutattak csupán, 
mégis roppant érdekesek 
voltak. Hogy miről esett 
szó? íme néhány gondolat:

— Hogyan tud egyre 
többet és jobbat nyújtani 
a munkásosztály és az ér
telmiség a szocializmus 
teljes felépítésének idő
szakában?

—• Szükség van-e arra, 
hogy a munkások értelmi
ségiekké váljanak?

—. Miért van az, hogy 
az iskolakötelesek 15 szá
zaléka nem fejezi be a 
nyolc osztályt?

gozója — a további felada
tokról beszélt. Külön ki
emelte, hogy az általános 
iskola nyolcadik osztályát 
ezután végzők patronálása, 
segítése nagyon hasznos 
kezdeményezés lenne. Be
jelentette, hogy — ameny- 
nyiben a szakdolgozatok 
országos értékelése idén 
nem történik meg, akkor 
1975-ben megyei szinten 
értékelik és díjazzák az 
arra érdemes dolgozatokat.

A parlament küldöttei 
által felvetett - problémá
kat, javaslatokat a vállalat 
vezetősége megvizsgálja, a 
lehetőségekhez mérten se
gítséget próbálnak adni.

Végezetül megválasztot
ták a szeptember 6-án 
megrendezésre kerülő bá
nyászati iparági parla
mentre a 'tizennégy küldöt
tet: Gulyás József, Bus Im
re, Balogh Jenő, Mészáros 
István, Kurucz István, De
cs! Imre, Beftán László, 
Velényi Antal, Baumann 
József, Karczagi Györgyné, 
Magvasi Ágnes, Antonin 
István, Tóka Jenő igazgató, 
Tukora István KISZ-titkár.

Horváth Jánosné 
Herendi István

Fotó: Keller Gábor

— Miért csak tanítanak, 
és nem nevelnek a peda
gógusok?

— Miért csak véletlen- 
szerű az értelmiségiek és 
a munkások közelebbi kap
csolata?

Természetesen még sok 
probléma került ,terítékre’, 
de a felsorolt kérdések is 
érzékeltetik, hogy a meg
levő társadalmi ellentmon
dások felvetése és megvi
tatása, az ezzel kapcsolatos 
vélemények kicserélése 
volt a lényeg.

És a célja is ez volt 
ennek a vitaestnek; megis
merni egymás gondolatait, 
megtudni, milyen kérdések 
foglalkoztatják a munkás- 
és értelmiségi fiatalokat, s 
mit lehet tenni annak ér
dekében. hogy közös neve
zőre jussunk s könnyebben 
eligazodjunk a társadalmi 
kérdésekben.

Ez a találkozás szerves 
része volt a Pécsi Tanár
képző Főiskola és a III. sz. 
bányaüzem fiataljai közöt
ti együttműködésnek, s bi
zonyítéka annak, hogy 
munkások és értelmiségiek 
között lehetséges a benső
séges, baráti kapcsolat ki
alakítása,

H. I.
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Lövészet
Bajnokságot nyert a III. sz. üzem női 

és IV. üzem férfi csapata 
Egyéniben első: Lóka Gyuláné ÉDÜ, 

és Homolai Gábor III. sz. üzem

Sport mozaik

Nagy érdeklődés mellett 
került sor a Szolgáltató 
üzem lőterén a PMSC és 
a vállalati tömegsport bi
zottsága által megrendezett 
csapat és egyéni lövész
bajnoksága. A MÉV csapa
tain kívül részt vettek a 
PMSC bázis-vállalatainak 
versenyzői is. A férfiak
nál kilenc, a nőknél nyolc 
csapat nevezett a döntőre, 
és a kétnapos versenyen 
több mint száz fő vett 
részt. Az első napon a fér
fiak versenyére került sor, 
kissé szeles időben; A szép, 
modern, kilenc lőállású pá
lyán már az első sorozat
ban meglepetések születtek 
mely tartott a verseny vé
géig. A legnagyobb meg
lepetést a III. sz. bánya
üzem férfi csapata szol
gáltatta. Az a csapat, mely 
hosszú éveken át az élme
zőnyben végzett, most 
.csütörtököt’ mondott, a 
hatodik helyre esett visz- 
sza. Szoros eredményt ho
zott a IV. sz. bányaüzem, 
ÉDÜ és a II. sz. bánya
üzem csapatainak küzdel
me a helyezésekért.

A 433 körrel csapatbaj
nokságot nyert IV. sz. bá
nyaüzemiek tíz körrel előz
ték meg a második helye
zett ÉDÜ csapatát és a 
II. sz. bányaüzemiek mind
össze négy körrel — 419 
kör — szorultak a harma
dik helyre. Egyéniben is 
hasonló volt a küzdelem 
a dobogóra jutásért. Ho
molai (III. sz. bányaüzem) K. M.

MHSZ lövészklubjaink 
eredményesen szerepeltek 

az ÖHV
Pécs városi döntőjén

Az MHSZ Pécs városi 
vezetősége rendezésében 
május 12-én a Pécsi Bőr
gyár labdarúgó-pályáján 
összetett honvédelmi ver
senyben mérték össze ere
jüket azon MHSZ lövész
klubok csapatai, ahol a 
kétfordulós összetett hon
védelmi verseny befejező
dött.

Vállalatunk MHSZ lö
vészklubjait a II., III., IV. 
sz. bányaüzemek, az ÉDÜ, 
a Kutató-mélyfúró üzem 
és a Szolgáltató üzem kép
viselte, ifjúsági férfi, fel
nőtt férfi és női csapatban.

Az egésznapos verseny 
képet adott az MHSZ lö
vészklubok az állóképesség, 
a küzdeni tudás, a katonai 
elő- és utóképzés érdeké
ben végzett munkájáról.

95 körrel biztosan győzött, 
2. Török (IV. sz. bánya
üzem) 91 és 3. Deverdics 
(Szolgáltató üzem) 90 kör
rel.

Másnap került sor a női 
versenyekre, ők sem en
gedtek az iramból. Itt is 
minden körnek nagy jelen
tősége volt a végső sor
rend alakulásánál. A III. 
sz. bányaüzemi lányok ki
tettek magukért, ha már 
a férfi csapatnak nem si
került, ők átmentették a 
csapatbajnokságot, 320 kör 
összteljesítményükkel, és 
biztosan győztek a IV. sz, 
bányaüzem és az ÉDÜ 
előtt. Az utóbbi két csa
pat között holtverseny ala
kult ki — 305—'305 kör — 
a szabály értelmében a IV. 
üzemiek végeztek a má
sodik helyen, mert a csa
pat utolsó lövője jobb 
eredményt ért el az ÉDÜ 
versenyzőivel szemben. Ló
ka Gyuláné — betegsége 
ellenére — továbbra is ki
tűnő formában verseny
zett, 91 kör teljesítményé
vel megérdemelten győzött, 
Zsigovicsné (IV. sz. bánya
üzem) 88 kör (négy tizes) 
és Petrovics Zsuzsa 88 kör 
(kettő tizes) ellen.

A kitűnően megszerve
zett és megrendezett két
napos verseny jól szolgál
ta a tömegsport és az 
MHSZ munkáját, jó ver
senyzést. s kitűnő szórako
zást biztosított a résztve
vőknek.

Az összetett honvédelmi 
verseny városi döntőjének 
győztesei: ifjúsági férfi
korcsoportban: 1. Szabó
Gábor (Sz. I. lövészklub), 
2. Máté Árpád (Pécsi Bőr
gyár), 3. Szöllösi Gyula 
(MÉV II. sz. bányaüzem). 
Nők: 1. Petrovics Zsuzsa 
(MÉV IV. sz. bányaüzem), 
2. Korcsmáros Zsuzsa (Sz.
I. lövészklub). 3. Ivók Ilo
na (Pécsi Bőrgyár). Felnőtt 
férfi: 1. Horváth J. Ferenc 
(Pécsi Bőrgyár), 2. Győré 
Károly (Pécsi Bőrgyár), 3. 
Septe József (MÉV Kuta
tó-mélyfúró üzem). Csa
patban: 1. Pécsi Bőrgyár 
MHSZ lövészklub, 2. Sza
bó István lövészklub, 3. 
MÉV III. sz. bányaüzem 
MHSZ lövészklubja.

LABDARÚGÁS: Az ötödik
forduló után nincs már veret
len csapat a Bányász Kupa 
bajnokságban. Élen az ÉDÜ és 
a Szolgáltató üzem csapatai 
állnak 8—8 ponttal, az őket 
követő 6 pontosok II. sz. bá
nyaüzem, Kutató-mélyfúró és 
Kísérleti-kutatási és automati
zálási üzem előtt. Különösen 
a Kísérleti-kutatási és auto
matizálási üzem együttesének 
eredménye örvendetes, sorban 
nyerik a mérkőzéseket és fel
zárkóztak az élmezőnyhöz. 
Annál meglepőbb a IV. sz. bá
nyaüzem csapatának indisz
ponált szereplése: négy mér
kőzés, négy vereség, gólará
nyuk is elgondolkoztató: 5:17. 
Négy fordulóval a tavaszi baj
nokság befejezése előtt igen 
tömörült az élmezőny, a hát
ralevő mérkőzéseken nagy 
küzdelem várható az első hely 
megszerzéséért.

KÉZILABDA: A III., sz. bá
nyaüzem elhúzott. A harma
dik fordulóban került sor n 
nagy érdeklődéssel várt III. 
sz. bányaüzem—Pécsi Bányász 
rangadójára. A III. sz. bánya
üzemiek kitűnő játékkal, biz
tosan — 18:12 — győztek az 
NB I B-s játékosokkal meg
tűzdelt bányászok ellen. Ez
zel a győzelmükkel három 
pontra nőtt az előnyük a Kí
sérleti-kutatási és automatizá
lási üzem és a n. sz. bánya
üzem előtt.

TEKE: Befejeződött a tava
szi bajnokság. Mint várható 
volt az első helyet a két IV. 
sz. bányaüzem! csapat egymás 
között döntötte el. A VVeisen- 
bach, Német, Slulc összeállí-

Hírek
—A vállalati szakszervezeti bi
zottság kihelyezett ülésén tár
gyalta meg a Kísérleti-kutatá
si és automatizálási üzem 
munkaversenyt Irányító és 
szervező tevékenységét. Az 
ülés előtt a bizottság tagjai 
üzemlátogatáson vettek részt, 
ahol megismerkedtek a mun
kakörülményekkel Is. A szak- 
szervezeti bizottság elismeré
sét fejezte ki az üzem vezető
ségének a végzett munkáért.
— Anyák napja alkalmából 
segélyt kaptak a többgyerme
kes és a gyermeküket egye
dül nevelő anyák. Az ÉDU- 
ben négy fő 3100 forint, a 
központban tizenegy fő 8000 
forint segélyben részesült. A 
szakszervezeti szervek ünnepé
lyes keretek között adták át 
a segélyt.
— Hidas község tanácselnöke 
levélben mondott köszönetét 
Soós Péter, Kindl Jakab, Hi
deg Kálmán és Pál István III. 
sz. bányaüzemi dolgozóknak, 
akik áprilisban igen hasznos 
társadalmi munkát végeztek a 
községben, a vízelvezető ár
kok kitűzésénél. A társadalmi 
munkát Illés Gergely községi 
tanácstag szervezte, aki szin
tén a III. sz. bányaüzem dol
gozója.
— A Miskolci Nehézipari Mű
szaki Egyetem 35 fős csoport
ja kétnapos üzemlátogatáson 
vett részt vállalatunknál. A 
hallgatók és tanáraik a IV. 
sz. bányaüzemben föld alatti 
munkahelyeket Is megtekin
tettek.
— A Szolgáltató üzem és a 
Kutató-mélyfúró üzem gazda
sági vezetői, a társadalmi szer
vek képviselői, valamint a 
vállalati egészségügyi szolgá
lat szakemberei május 6-án 
közös értekezleten értékelték 
a szűrővizsgálatok eredmé
nyeit, és egyúttal meghatá
rozták a további egészségvé
delmi feladatokat.
— A Ságvárl Endre Művelődési 
Ház Röpülj páva köre május 
5-én a Kossuth rádióban mu
tatkozott be. A félórás mű
sorban ismertették a kör tevé
kenységét, a különleges zene
számokat, az énekkar és a 
szólisták népdalokat énekeltek.

A fittség alatt cselekvő- 
képes, egészséges, fizikai
lag jó erőnléttel rendelke
ző embert értünk. A fitt
ség általános követelmény 
lett a művelt és képzett 
ember fogalma mellett, a 
mai életünkben. Különböző 
fittségeket ismerünk, de 
minket elsősorban a spor
tolással kapcsolatos foga
lom érdekel. Ahhoz, hogy 
az ember fitt legyen, még 
távolról sem jelenti azt, 
hogy feltétlenül súlyeme
lő izmokkal kell rendel
keznie. A fittség csupán 
azt jelenti ez esetben, hogy

tású C csapat 1783 fa teljesít
ménnyel az első, az A együt
tes 1708 fával a második he
lyen végzett. Harmadik helyen 
a II. sz. bányaüzem végzett 
1648 fával. Egyéniben szintén 
IV. sz. bányaüzemi versenyzők 
végeztek az élmezőnyben, 
Weisenbach György 664 fával 
az első helyen végzett, a 636 
fát dobó klubtársa Balogh Je
nő előtt. Harmadik helyen So
mogyi Csaba (Kísérleti-kutatá
si és automatizálási üzem) 
végzett 620 fával. Mind csa
patban, mind egyéniben igen 
szoros a mezőny, az őszi for
duló még sok izgalmat és 
meglepetést tartogat a ver
senyzők részére.

ÖREGFIUK FOCIJA: Csütör
töki napokon kerül sor a He
lyiipar sporttelepén az öreg
fiúk kispályás labdarúgó-baj
nokságra. A rendező bizottság 
még elfogad nevezéseket a 
bajnokságra.

SZMT KUPA: A MÉV tö
megsport bizottsága az SZMT 
felkérésére mind a kilenc kis 
pályás labdarúgó-csapatát be
nevezte az e hónapban kezdő
dő megyei döntőre.

SPART AKIAD DÖNTÖK: Jú
niusban kerül sor a megyei 
Spartakiád döntőire. A MÉV 
az alábbi sportágakban képvi
selteti magát: labdarúgás, asz
talitenisz, kézilabda, sakk és 
röplabda.

NŐI LABDARÚGÁS: A PM
SC női labdarúgói június 2-án 
Dunaújvárosban, 9-én a Me
dicorral és 16-án a Kistex el
len játszik visszavágó mérkő
zést Budapesten.

K. M.

— Ez évben is utazhatnak ma
gyar fiatalok az NDK-ba szak
mai gyakorlatra. A szakmai 
gyakorlat időtartama három 
év. A jelentkezési feltételek
ről, az elérhető keresetről és 
az igényelt szakmákról az 
üzemi munkaügyi szervek ad
nak felvilágosítást.
-A vállalat horgász egyesüle
te június 9-én 8 órakor tartja 
a hagyományos halfogó ver
senyét a Pécsi tó repülőtéri 
szakaszán. A versenyen részt 
vehet minden egyesületi tag, 
aki érvényes területi jeggyel 
rendelkezik.
- Megkezdődtek üzemeinkben 
az ötödik ötéves terv előké
szítő megbeszélései, munkái, 
ahol körvonalazták a terme
lési lehetőségeket, a szüksé
ges beruházásokat.
— A IV. sz. bányaüzem húsz 
ifjúsági szocialista brigádja 
közül hat bányász ifjúsági 
szocialista brigád öt százalék
kal megemelte vállalását a XI. 
pártkongresszus tiszteletére in
dított munkaversenyben. Ezt 
az ifiúsági szocialista brigád
vezetők tanácskozásán jelen
tették be.
- A vállalati KISZ-bizottság 
és a központi KlSZ-alapszerve- 
zet a központ tanácstermében 
szellemi vetélkedőt rendezett. 
A labdarúgás szabályai című 
vetélkedőt a központ csapata 
nyerte, második a II. sz. bá
nyaüzem csapata, harmadik a 
IV. sz. bányaüzem csapata 
lett. A versenyen nyolc csa
pat indult.
— A II. sz. bányaüzem vezeté
se virággal, üdvözlőkártyával 
és ünnepi köszöntő műsorral 
kedveskedett anyák napján az 
üzemben dolgozó édesanyák
nak.
- A megyei hírközlő szervek 
(Lapkiadó Vállalat, MTI, Pécsi 
rádió, Dunántúli Napló) veze
tői és munkatársai május 16- 
án üzemlátogatáson vettek 
részt a IV. sz. bányaüzemben, 
ahol megismerkedtek dolgozó
ink munka- és életkörülmé
nyeivel.

Legyen FITT!
nincs az emberen súlyfe
lesleg, izmainak megvan az 
emelő és húzóereje, vala
mint életrendjében rend
szeresen helyet biztosít az 
ésszerű táplálkozásnak, a 
testi mozgásnak és pihe
nésnek. A fittség fogalmá
hoz hozzátartozik a telje
sítőképes szív is. A napi 
rendszeres testmozgás a 
szív számára nem jelent 
megterhelést, de az alvás
hiány, a mértéktelen do
hányzás, evés, ivás, vagy

KERESZTREJTVÉNY
Százhetvenöt éve (1799. június 6.) született Alekszandr 

Szergejevics Puskin, az orosz romantikus irodalom első vi
lághírű képviselője. Rejtvényünk vízszintes 1. (folytatva víz
szintes 34., függőleges 1.) és 35. sorában Anyegin című ver
séből idézünk. Megfejtésül e sorokat kérjük beküldeni a 
szerkesztőség címére 1974. június 10-ig. A helyes megfejtők 
között könyveket sorsolunk ki.

Vízszintes: 14. Hatvan havi. 
15. Régi kínai pénzegység. 16. 
Szeged csapata. 17. Vidámság. 
19. K.U. 21. Végnélkül kapál! 
22. ÓÓÓÓÓ. 23. Alsóbb helyre.
25. Község Heves megyében.
26. Részben inog. 27. S.ö. 28. 
Tengeri csemege. 32. Kettős 
mássalhangzó. 33. Cipel. 35. 
Vízi állat. 33. Fordított névelő. 
38. Helyhatározó. 40. P.A. 41. 
Adnak neki. 42. I.N. 43. Föld
művelő eszköz. 45. Menyasz- 
szony. 47. Folyó Romániában. 
49. Háziállat hímje. 50. Tép, 
roncsol. 51. Ady szerelme. 53. 
Mint vízszintes 23. 54. Női név. 
55. É.R. 56. Folyó a Szovjet
unióban. 57. Római ötvenegy. 
59. Tüzet szüntet. 61. A.F. 62. 
Vágó eszköz. 63. Vízszegély. 
65. Létezik. 66. Nikkel. 68. 
Egyházi testület. 70. Római 
ezerötven. 71. Női becenév. 73. 
Ének. 74. Fél tanuló! 75. Vízi 
növény. 76. Keserű víz. 78. Ki
csinyítő képző. 80. Cserepes 
karszt. 81. Keres. 83. Súlyegy
ség. 85. Igényelte. 86. O.A.S.

Függőleges: 2. Élelemmel
ellátó. 3. Nulla. 4. Középen 
elévült. 5. Személyes névmás. 
6. Latin kötőszó. 7. Házikó. 
8. Román pénzegység. 9. Lé
tezik. 10. Kiejtett mássalhang
zó. 11. E.Z.K. 12. Idegen fér
finév. 13. Helyben jár. 18.

Elveszett a kulcs, 

vagy...?
Vasárnap délelőtt 11 óra. Az 

eső vigasztalanul zuhog. A 
PMSC mecsekaljai kézilabda- 
pálya lelátóján 6-700 lelkes 
szurkoló buzdítja csapatát. A 
csapat jól hajrázik és egy 
góllal legyőzi az erős ellenfe
let. Felemelő érzés, ami fe
ledtette a sportrajongókkal, 
hogy több mint egy órán át 
folyt a nyakukba egymás es
ernyőjéről a víz. A jó, izgal
mas mérkőzés és a hosszas 
esőben állás után mindenki 
szeretett volna mielőbb fedél 
alá kerülni, hogy megszaba
duljon az átnedvesedett ruhá
tól. És akkor érte az újabb 
hideg zuhany, mert valóban 
csak szeretett volna gyorsan 
kijutni a sporttelepről, de nem 
sikerült, mert csak a kiskapu 
volt nyitva, ami előtt ,dugó’ 
keletkezett. A tömegből cif
rábbnál cifrább megjegyzése
ket lehetett hallani a lelaka
tolt kapuval kapcsolatban, de

túlzott idegkimerültség 
megterheli a szívet. A fitt 
jegyében szervezik sok or
szágban — így hanzánkban 
is — a különféle ö n e d z ő 
mozgalmakat, amelyeknek 
az a lényege, hogy a kor
ra, nemre és foglalkozásra 
való tekintet, nélkül ösz
tönözzenek mindenkit va
lamilyen sport végzésére. 
Ez azonban nem a verse
nyeken való indulást, ha
nem kimondottan az egész
ség megőrzését szolgálja,

K. M.

E.L.Z. 20. Szülő. 23. Iparos. 
24. Tár betűi. 25. Fejben van. 
28. Azonos magánhangzók. 29. 
Táncot jár. 30. Való. 31. Égi
test. 37. Szándékozik. 39. Szál
lító oszlop. 41. Súlyegység. 42. 
Görög betű. 44. Erbium vegy- 
jele. 46. Juttat. 48. S.A. 49. 
Kicsinyítő képző. 52. Funda
mentum. 56. Napszak. 58. 
Pusztít. 60. Mint vízszintes 74. 
63. Férfinév. 64. Hajó része. 
67. Trója másik neve. 68. Kap
tár. 69. Sima felület. 70. Női 
név. 72. Pusztító. 75. Város 
Szicíliában. 77. Vízszintes 86. 
betűi. 78. Szenvedés. 79. Szi
lárd meggyőződés. 80. Vágó 
eszköz. 82. R.S. 83. Kicsinyítő 
képző. 84. Ó.E. 85. Egyszerű 
gép (ford.).

Juhász Károly
Lapunk május 1-i számában 

közölt keresztrejtvény helyes 
megfejtése:

Villamos gyutacsot szét
szedni, robbantó gyutacsba 
bármilyen eszközzel be
nyúlni tilos!

A beküldött 23 helyes meg
fejtő közül könyvjutalomban 
részesül: Szilágyi Imre (Mun
kásszálló A épület, III. emelet 
6.), Huszár Gyula (Kísérleti- 
kutatási és automatizálási ü), 
Bánfi József (IV. sz. bányaü.).

a papír csak a legenyhébbe
ket tűri el: ...valószínűleg 
elvesztették a lakat kulcsát, 
azért nem nyitották ki. A 
kapufelelösnél nem esett le 
a tantusz, ami jelezte volna, 
hogy a nagykapun hamarabb 
tud kimenni a sok ember, 
mint a kiskapun. Talán olyan 
automata zárat kellene a ka
pura szerelni, ami a mérkőzés 
végét jező hármas sípszóra ki
tárná a kaput a tömeg előtt. 
Mielőbb meg kellene valósíta
ni, mert a hasonló eset (zár
va felejtett nagykapu) nem 
ritkaság.
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Jubilálunk
T íz évvel ezelőtt, 1964. 

júniusában jelent 
meg lapunk első száma. 
Jubilálunk, szerényen, hi
szen az esemény is az. Ma
gunkat ünnepeljük, s ez is 
a szerénységre kötelez. 
Bensőnkben azonban büsz
kék vagyunk, büszkék, 
mert e rövid idő alatt is 
szép utat tettünk meg, 
eredményes munkát végez
tünk.

Lapunk első számai még 
stencillel sokszorosítva, né
hány száz példányban, ha
vonta jelentek meg. Abban 
a hőskorban a lap íróiban, 
szerkesztőiben inkább több 
volt a lelkesedés, mint a 
szakértelem, de akartuk, 
hogy lapunk legyen, amely
ben egymáshoz szólhatunk. 
Célunk az volt ugyanis, 
hogy rólunk, a dolgozóink
ról — munkájáról, életéről 
— szóljunk; nekünk a vál
lalati kollektívának írjunk, 
és együtt írjuk, szerkesz- 
szük a lapot. Ezt a célki
tűzést fejezi ki lapunk fej
léce is; ,A Mecseki Ércbá
nyászati Vállalat dolgozói
nak lapja’, s alátámasztja 
az a tény, hogy az újság 
írása, szerkesztése társadal
mi munkával készül, hiva
tásos újságírók nélkül.

Az elmúlt tíz év alatt 
szépen fejlődött újságunk. 
A házi sokszorosítás után 
a Szikra Nyomda készítette 
lapunkat, majd a vállala
tunk nyomdája vállalta ezt 
a_ munkát. 1972. január 1- 
től engedélyt kaptunk, 
hogy kéthetenként jelen
jünk meg, s egy éve már, 
hogy a lap terjedelme is 
bővült, a négy oldal he
lyett hat oldalon jelenünk 
meg. Lapunk példányszá
ma jelenleg több mint hét
ezer. s ez bizonyítja, hogy 
széles területen ismerik te
vékenységünket.

Alap igyekezett min
den vállalati ese

ményről hírt, tudósítást ad
ni. Ebben nagyszerepe van 
fotósainknak ‘akik, az utób
bi években törekedtek min
den nevezetesebb eseményt 
megörökíteni, s lapunkban 
bemutatni, a közölt cikkek 
színvonala is javult, a szer
kesztőség tagjai a szerzett 
gyakorlat mellett elvégez
ték a Pécsi Újságíró Stú
diót, amely irányt adott a
további munkához.

Lapunk munkáját érté
kelve elmondhatjuk, hogy 
az elmúlt tíz év alatt a 
lap az üzemi közvélemény 
demokratikus fórumává 
vált. Több száz dolgozó írt 
levelet, gyakorolt bírálatot, 
tett javaslatot a munka ja
vítására. Mi reméljük, 
hogy nem voltak ered
ménytelenek ezek az írá
sok, s ebben a szellemben 
kívánjuk továbbra is vé
gezni munkánkat.

JUHÁSZ KÁROLY

Energiaellátásunk biztosított
MINISZTERI SAJTÓTÁJÉKOZTATÓ A PARLAMENTBEN

Dr. Szekér Gyula nehézipari miniszter elvtárs 
Az energiagazdálkodás és energiatakarékosság idősze
rű feladatai címmel a közelmúltban tájékoztatót tar
tott a parlamentben. A sajtótájékoztatót dr. Várko- 
nyi Péter államtitkár, a Minisztertanács Tájékoztatási 
Hivatalának elnöke vezette, s résztvett rajta dr. Csi
kós Nagy Béla államtitkár, az Anyag- és Árhivatal 
elnöke is. Az alábbiakban — a NIM Híradó kivona
ta alapján — ismertetjük dr. Szekér elvtárs tájékoz
tatásának néhány fontos részletét.

A jelenlegi energiahelyzet áttekintése
A magyar népgazdaság 

energiaellátása több éve 
megfelelő. kiegyensúlyo
zott, Az ipar, a közleke
dés, a mezőgazdaság és a 
lakosság növekvő energia- 
igényeit kielégítjük. A 
szénbányászat, a kőolaj-, 
gáz- és villamosenergia
ipar, a IV. ötéves tervben 
meghatározott termelési 
feladatait teljesíti.

A következő időszak el
látása megkívánja, hogy az
1974. évre előirányzott fel
adatok maradéktalanul 
megvalósuljanak. Az 1974. 
évi terv előirányzatai sze
rint Magyarországon mint
egy 27 millió tonna szenet, 
2 millió tonna olajat és 
5,2 milliárd köbméter gázt 
fogunk termelni. Az ener
giaszükséglet kielégítésére 
a hazai termelésen túl je
lentős mennyiségű energia- 
hordozót importálunk. 1974- 
ben mintegy 1,5 millió ton
na szén, 500 ezer tonna 
brikett, valamint 1,2 mil
lió tonna koksz behozata
lával számolunk.

1974-ben energiaszükség
letünknek mintegy 56 szá
zalékát hazai forrásból és 
44 százalékát pedig im
portból fedezzük. Ezen be
lül energiaellátásunknak 
94—95 százalékát hazai 
forrásból és szocialista im
port forrásokból biztosít
juk; 5—6 százaléka szár
mazik nem szocialista for
rásból.

Az energia és energia- 
hordozó import döntő több
sége a Szovjetunióból szár
mazik. Ezen energiahordo
zókat a KGST integrációs 
program keretében a ter

Feladataink az energiagazdálkodás területén
Energiatakarékosság. Je

lenleg és az V. ötéves 
tervidőszakban energiaellá
tásunk alapvetően biztosí
tott. A ma még tisztázat
lan kérdések megoldására 
a szükséges intézkedések 
folyamatban vannak, de az 
igények kielégítése egyre 
növekvő anyagi terheket 
jelent a népgazdaság szá
mára. Ez a körülmény 
nagy súllyal irányítja a fi
gyelmet az energiatakaré
kosságra.

Jelentősebb energiafo
gyasztó ágazatokat irányí
tó minisztériumok és főha
tóságok intézkedési terve
ket dolgoztak ki az ener
giatakarékosság fokozása 
érdekében. Az egyes ener
giafogyasztó vállalatok en

vek szerint előirányzott 
mennyiségben, változatlan 
árakon kapjuk. A tőkés 
világ energiaválsága szo
rosabbra fűzte a szocialis
ta országok energetikai 
kapcsolatait és döntő bizo
nyítékát nyújtja a szocia
lista országok eredményes 
és hatékony együttműkö
désének. A mostani idő
szakban egyértelműen nyil
vánulnak meg azoknak az 
óriási erőfeszítéseknek és 
beruházásoknak az ered
ményei, amelyeket a KGST 
országok az energetikai 
együttműködés keretében 
létesítettek az elmúlt év
tizedben. A Barátság I. és II. 
kőolajvezeték, az együtt
működő villamosenergia
rendszer, és az építés alatt 
álló Testvériség gázvezeték 
fontosságát és jelentőségét 
éppen az elmúlt hónapok 
eseményei igazolták.

A nem szocialista relá
cióból származó termékek 
a népgazdaság energiafor
rásainak körülbelül 5—6 
százalékát teszik ki. E vi
szonylag kis részarány je
lentős mennyiségeket takar. 
Ebben az évben mintegy 
egymillió tonna kőolajat és 
körülbelül 400 ezer tonna 
kőolajterméket importá
lunk közel-keleti, illetve 
tőkés piacokról.

A tőkés világgazdaságban 
lezajló olajválság a ma
gyar energiaellátás bizton
ságát nem zavarta. A szo
cialista gazdasági együtt
működés keretében lekö
tött energiahordozók szál
lítása a téli hónapokban is 
fennakadás nélkül megtör
tént.

nek keretében felülvizsgál
ják energetikai berendezé
seiket és javaslatokat dol
goznak ki a takarékosabb 
gazdálkodás érdekében.

Külön súllyal foglalkoz
nak az energiafogyasztó 
ágazatok a gázolaj- és tü
zelőolaj-fogyasztás mérsék
lésének lehetőségeivel. 
Megvizsgálják a gázolajat 
(tüzelőolajat) használó ipa
ri kazánokat és kemencé
ket, valamint technológiai 
berendezéseket annak ér
dekében, hogy hol van le
hetőség ezen energiahor
dozók más egyéb energia- 
hordozóval történő helyet
tesítésére.

Intézkedések történtek az 
energiagazdálkodás terüle
tén az energetikusi szerve

Tartalomból

Módosult 
a munkaverseny 
szabályzat

Nem látványos 
dolgok is 
lehetnek 
fontosak
Felszabadulási
beszámoló

zet hatékonyabb működé
sének biztosítására. Az ér
dekelt minisztériumok új
jászervezik főenergetikusi 
szervezetüket, elsősorban 
az energiatakarékossági te
vékenység szervezett és kö
vetkezetes irányítása érde
kében.

Az energiaellátás költsé
geinek növekedése felveti 
az energiahordozó árak mó
dosításának kérdését is. Az 
V. ötéves tervben életbe
léptetendő új energiahor
dozó árak vizsgálata folya
matban van. Ennek kere
tében azt vizsgáljuk, hogy 
milyen módon célszerű ki
alakítani az egyes energia- 
hordozók egymáshoz viszo
nyított árarányait, vala
mint az energiahordozók 
általános árszínvonalát.

Több segítséget a tervüket nem teljesítő csapatoknak
Napirenden: a százszázalék alatt teljesítő munkacsapatok vizsgálata

Vállalatunk szakszervezeti bizottsága 1974. május 
17-i ülésén — a bányaüzemek vezetőinek és a szer
vezési osztály közös jelentése alapján — megtárgyal
ta a 100 százalék alatt teljesítő munkacsapatok mun
kahelyi és személyi körülményeit.

Korszerű technika, növekvő munkahelyi idő
hetőségeinek alkalmazásá
val biztosítani kell azt az 
alapigazságot, hogy azonos 
teljesítményszint elérése 
minden munkacsapatból 
azonos intenzitás kifejtését 
igényelje.

Tennivalóink
Az elmúlt évek, de nap

jaink statisztikái is azt 
mutatják, hogy a munka
csapatok egy számottevő 
hányadának teljesítmény
szintje nem éri el a ÍOO 
százalékot. Mindannyian 
tudjuk, hogy a teljesítmé
nyek alakulását (így a 100 
százalék alatti teljesítmé
nyek alakulását is) tárgyi 
és személyi okok (körül
mények) befolyásolják. 
(Például: a munkahelyek 
természeti adottságai, esz
közi felszereltsége, ener
gia- és anyagellátása, ki
szolgálása, továbbbá a 
munkacsapat személyi ösz- 
szetétele, munkaszervezett
sége, a munkaidő-alap ki
használása stb.)

A normateljesítés szóró
dásában a fenti tényezők
nek egymáshoz kapcsolódó 
viszonya döntően megha
tározó. Ezek figyelembe
vételével a tennivalókat a 
szakszervezeti bizottság az, 
alábbiakban határozta
meg:

—■ A munkacsapatok 
munkaátvételekor mérle
gelni kell, hogy a munka
helyre kiadott szakmányos 
teljesítmény teljesítéséhez 
szükséges ,tárgyi és sze
mélyi’ tényezőket milyen 
mértékben biztosították.

— A munkahelyekre be
épített, illetve a munka-

A bizottság megállapítot
ta, hogy a bányaüzemek
ben a termelő munka szá
mára rendelkezésre álló 
körülmény egy tekintélyes 
anyag és eszközi ráfordí
tással. valamint az üze
mek és a termelő csapa
tok által kialakított üzem- 
és munkahelyi szervezéssel 
létrehozott és biztosított 
állapot. Ennek fenntartásá
ért további javításáért fo
lyamatosan tenni és áldoz
ni kell, mert a munkahe
lyi létesítmények alakulá
sára a műszaki fejlesztés
sel létrehozott (biztosított) 
technológiai változásnak; a 
gépesítés fejlesztésének; a 
munkahelyi szervezés elsa
játításának és alkalmazá
sának; valamint a munka
idő alapot csorbító vesz
teségek felszámolásának 
elsődlegesen meghatározó 
és eredményformáló hatá
sa van.

A munkahelyi felméré
sek adatai igazolják, hogy 
a fenti tényezők hatása
ként: nő a munka végzé
sére fordítható munkahelyi 
munkaidő; a megnöveke
dett munkahelyi munka
időben a nagyobb teljesítő 
képességű gépekkel; a ter
melő tevékenységet egy
szerűsítő új technológiák 
alkalmazásával; azonos tel
jesítmény elérése a dolgo
zóktól kisebb igénybevételt 
követel, illetve azonos in
tenzitás kifejtése mellett 
magasabb teljesítményszint 
elérése lehetséges. Mind
ezek figyelembevételével — 
fejezte be megállapításait 
a szakszervezeti bizottság 
_ _ a szocialista bérezés le

A Pécs városi-járási munkásőrség 1974. május 24—27 
között koncentrált kiképzést tartott. A kiképzés so
rán munkásőreink bebizonyították, hogy munkájuk 
mellett a párt által rájuk bízott és önként vállalt 
munkásőri feladatokat is becsületesen és lelkiismere
tesen végre tudják hajtani. A kiképzés utolsó fázisa 
a lövészet volt. Felvételünk a lövészet utáni karban
tartás egyik pillantatát örökítette meg. A képről is le

olvasható, hogy a lövészet jól sikerült

Fotó: Bányász Tibor

csapatok részére átadott 
gépek és szerszámok álla
gát —• minden munkahe
lyen —• a berendezések 
teljesítőképességének szint
jén kell biztosítani. x

— A begyakorlási időt 
követően az orosz és finn 
fúrókocsikkal, a .mono- 
blokkal’ történő fúrás, va
lamint a padolással épített 
gurítókban a saraboló-szál- 
lítás munkafolyamataira — 
a tényleges fúrási, illetve 
szállítási teljesítményeknek 
megfelelő — új normákat 
kell 1975-ig megállapítani.

— A művelési .szárnyak
ra’ telepített csapatok mun
kahelyi munkaideje — az 
egységes be- és kiszállási 
rend miatt — önhibájukon 
kívül is csorbul. Az egyen
lőtlenség feloldására 1975- 
ig javaslatot kell kidolgoz
ni.

— A. 100 százalék alatt 
teljesítő munkacsapatok 
csapatvezetőinek — időn- 
kéht —' lehetővé kell ten
ni — tapasztalatszerzés cél
jából —, hogy a kiemel
kedő teljesítményszintet 
elérő csapatokon műszako
kat teljesíthessenek.

Személyi összetétel
Javasolja a szakszerve

zeti bizottság, hogy a hosz- 
szabb távon, vagy a gyak
ran 100 százalék alatt tel
jesítő munkacsapatok sze
mélyi összetételét, munka
helyük tárgyi feltételeit, a 
munkaidő-alap kihasználá
sát, munkájuk szervezettsé
gét rendszeresen vizsgál
ják. A vizsgálat eredmé
nye alapján az üzem és a 
munkacsapat közösen ha
tározzák meg azokat a fel
adatokat, intézkedéseket, 
melyeket a 100 százalékos 
teljesítményszint elérése 
érdekében tenni kell.

Szervezési osztály
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Vélemények, javaslatok, közhangulat
Tanácskozott a vállalati pártbizottság agitációs bizottsága

Az MSZMP vállalati pb agitációs bizottsága az 
alapszervezetek agitációs felelőseinek részvételével 
május 19-én értekezletet tartott. Az értekezleten az 
aktuális agitációs feladatokon túl A politikai közhan
gulat tanulmányozása a pártalapszervezetekben című 
téma volt a napirend. Az utóbbi témával kapcsolat
ban az c téren előttünk álló feladatok kaptak külö
nös hangsúlyt, ezért azokról, ha csak egy-két gondo
lat erejéig is, e cikk keretén belül említést teszünk.

A nem látványos dolgok is lehetnek fontosak

Az értekezleten résztve
vők — az MSZMP Közpon
ti Bizottsága agitációs és 
propaganda osztálya által 
kiadott, és az illetékes 
pártszervezetek rendelkezé
sére bocsátott kiadvány 
alapján — megállapodtak 
abban, hogy az elkövetke
zendő időben több más fel
adaton túl növelni kell az 
alapszervezetek és ezen be
lül is elsősorban a pártcso
portok témával kapcsola
tos feladatait. A közhangu
lat objektivitásának bizto
sítása végett az informá
ciós jelentéseket a jelenle
gi gyakorlathoz viszonyít
va jobban kell minősíteni. 
Nevezetesen arról van szó, 
hogy nem elég csak felso
rolni a tapasztalt véleke
déseket, hanem azt is meg 
kell jelölni, hogy a jelzett 
vélemény milyen társadal
mi bázissal rendelkezik, 
azt milyen társadalmi réte
gek vallják. Különös hang
súlyt kapott az informá
ciós jelentésekben felvetett 
vélemények hasznosítása.

Az információs tevékeny
ség hatékonyságának növe
lése érdekében a felvetődő 
kéréseket, véleményeket az 
illetékességnek megfelelően 
kezeljük. Nevezetesen ne 
várjunk helyi jellegű kér
désekben másoktól reagá
lást. A közvéleménynek 
azonban nemcsak a szóbe
li válaszadást, hanem az 
intézkedést is reagálásnak 
kell fogadnia.

Itt említhető az a fel
adat is, fogadjuk el a tö
megkommunikáció — tévé, 
rádió, sajtó — által adott 
válaszokat, hisz elég gya
kori azon témák száma, 
amikor az általunk felve
tett kérdésekre — bár idő- 
eltolódással — válaszol.

S végül, jelentős felada
tunk az öninformálódás, 
és az információszerzés he
lyének növelése. Ami az 
elsőt illeti, az informált
ságunkat — a tévén, rá
dión, az újságokon túlme
nően — számos elvi kiad
vány segíti, amelyek ta
nulmányozása az informá
cióval foglalkozók számá-

ra elengedhetetlen. Az 
utóbbit illetően, ne csak az 
egyéni beszélgetésekre, az 
ott elhangzottakra korlá-

ismerését, hanem éljünk: 
jobban a különböző társa
dalmi, gazdasági, politikai 
rendezvények véleményt 
megismerni segítő lehető
ségeivel. Gondolunk itt a 
termelési tanácskozásokra, 
műszaki konferenciákra, 
szocialista brigádértekezle
tekre, pártnapokra, a kü
lönböző fórumokra és a 
személyes, vagy csoportos 
elbeszélgetésekre.

Heller Alajos

Az ÉDÜ kultúrtermében 
május 21-én a Vöröske
reszt szervezésében a túl
zott gyógyszerfogyasztás 
kérdéseiről filmvetítéssel 
egybekötött előadást tar
tott S e b e s s y Lászlóné 
okleveles gyógyszerész. Az 
ÉDÜ és a Kísérleti-kutatá
si és automatizálási üzem 
mintegy tizenöt-húsz dol
gozója volt jelen az érde
kes rendezvényen.

Híradásnak ennyi is elég 
lenne, ha nem kellene fel
figyelni a részvétel, azaz

Az 1973-74. évi
II. sz. bányaüzemi pártoktatásról

A III. sz. bányaüzem párt- , 
bizottsága az igények, vala
mint a lehetőségek alapján 
a következő oktatási for
mákat szervezte: Marxiz
mus—leninizmus esti kö
zépiskola 2 osztály 29 fő, 
gazdaságpolitika 1 csoport 
11 fő, társadalmi és állami 
élet kérdései 3 csoport 59 
fő, nemzetközi politikai 
kérdések 1 csoport 23 fő, 
pártélet, pártirányítás 1 
csoport 11 fő, szocializmus 
építésének kérdései 2 cso
port 32 fő.

A középiskolát 23 fő fe
jezte be sikeresen. Itt kí
vánjuk megemlíteni a vizs
gáztatás új módját. Az ed
digiektől eltérően nem szó
ban, hanem írásban vizs
gáltak a hallgatók. A vé
lemények alapján reáli
sabb képet adott ez a mód
szer a felkészültségről, 
mint a szóbeli vizsga. Fel
tétlen elismerés illeti a 
propagandistákat, akiknek 
nagy részük van abban, 
hogy a hallgatók az anya
got elsajátították.

Az alapfokú oktatásban 
94 fő vett részt rendszere
sen a foglalkozásokon. Ila 
figyelembe vesszük azt a 
közel 20 főt, akik részben 
eltávoztak az üzemből, 
részben egyéb állami okta
tásban vettek részt, az 
arány jónak mondható. Az 
anyagot általában 8—10 
foglalkozáson dolgozták fel 
úgy, hogy a kötelező anyag |

mellett az aktuális témá
kat is megvitatták.

A foglalkozások színvo
nala jónak mondható, mely 
nagymértékben a propa
gandisták komoly felké
szültségének és a foglal
kozások megfelelő levezeté
sének köszönhető. Ki kell 
emelni Tóh István propa
gandista csoportját, ahol 
egy hallgató úgynevezett 
vitaindító kiselőadást tar
tott, melyet követett az 
anyag részletes megvitatá
sa.

Dicséret illeti mindazon 
párttagokat és pártonkívü- 
lieket is, akik a ledolgo
zott műszak után, aktivi
tásukkal előmozdították a 
pártoktatás sikerét. Pártbi
zottságunk szerény anyagi 
lehetőségeihez mérten 
könyvjutalomban részesí
tette azokat az elvtársakat, 
akik hozzájárultak a fog
lalkozások sikeres lebonyo
lításához. A jutalmakat 
párttaggyűlésen adták át. 
Ugyanakkor elmarasztal
ták azokat, akik indokolat
lanul távol maradtak az 
oktatásokról.

Véleményünk szerint a 
pártoktatás a meglevő hiá
nyosságok ellenére is si
keres volt, és úgy gondol
juk, mindenképpen elősegí
tette a résztvevők politikai 
műveltségének növelését, 
valamint a napi politikai 
események jobb megérté
sét.

Módosult
a munkaverseny 

szabályzat
A vállalati szakszervezeti 

bizottság a május 17-i ülé
sén napirendre tűzte az
1973. január 1. óta érvény
ben levő vállalati munka
verseny szabályzat módo
sítását, kiegészítését.

A munkaverseny sza
bályzat szövegében ponto
sabb megfogalmazást ka
pott az egységek közötti 
verseny értékelése, a Kivá
ló egység cím adományo
zása. Ez utóbbit például a 
műszaki konferencia állás- 
foglalása alapján az üzem 
gazdasági vezetője, szakszer
vezeti bizottsága és KISZ- 
szervezete adományozza.

Fontos az a módosítás, 
amely szerint a szocialista 
brigádok év végi értéke
lésére meg kell hívni a 
brigádok vezetőit is, s a 
velük kialakított javaslat 
kerül a termelési tanács
kozásra január 20-ig.

Az 1. sz. mellékletben rög
zítésre kerültek az üzemek 
Élüzem cím pályázati fel
tételei 1974-re, Ebben csak 
a legfontosabb mutatók — 
termelés, önköltség, balese
tek stb. — elérendő szint
jeit határozták meg. A 2. 
sz. mellékletben rögzítették 
— a kollektív szerződésben 
már korábban elfogadott — 
szocialista brigád fokoza
tokkal járó jutalmak ösz- 
szegét. A jövő évi értéke
lésnél a brigádok már 200 
—200 forinttal magasabb 
díjazásban részesülnek. így 
a bronz brigádéremmel el
ismert brigádok 400, az 
ezüst brigádéremmel elis
mert brigádok 600 és az 
arany brigádéremmel elis
mert brigádtagok 800 fo
rint jutalomban részesül
nek brigádtagonként.

mondjuk ki kereken a 
részvétlenség arányára. Pe
dig az előadás valóban ér
dekes volt, sőt ennél több, 
hiszen a vetített egészség- 
ügyi témájú Wald-Disney 
rajzfilm kedvessége, szel
lemessége a kellő hangula
tot is megteremtette,

A Vöröskereszt aktívái
val beszélgetve fény derült 
olyan részletekre, amely 
sok mindenre magyarázatot 
ad. Vállalatunknál közel 
egy éve alakultak meg a 
vöröskeresztes szervezetek. 
Sok helyen még a tisztség- 
viselők jórészénél is csak 
lelkesedés és némi elvi el
képzelés volt a tarisznyá
ban, amit részben a tömeg
kommunikációs eszközök 
segítségével, részben az in
dulásnál, az eligazításon 
kaptak. A tagokat pedig ál
talában, vagy a jószándék, 
vagy a ,szervezés’ hozta a 
szervezetbe.

Amit mindenki tudott, a 
Vöröskereszt legfontosabb 
feladata — mert erről ír 
legtöbbet az újság, beszél 
a rádió és a televízió — 
a véradás szervezése. Ez 
nálunk nincs. Hát akkor 
mi marad a tagsági köny
vön kívül? Igaz, általános
ságokkal nem lehet érdek
lődést felkelteni, s főleg 
fenntartani.

A Kísérleti-kutatási és 
automatizálási üzem vörös
keresztes munkaprogramjá
ban a következők szerepel
nek: nővédelem és család- 
tervezés. szűrővizsgálatra

való mozgósítás, az alko
holfogyasztás elleni küzde
lem, a szakszerű elsőse
gélynyújtás feltételeinek 
biztosítása, bekapcsolódás 
a polgári védelem felada
taiba stb. A stb. itt olyan 
sok ,apróságot’ jelent, amit 
terjedelme miatt nem lehet 
felsorolni, de állandóan ta
lálkozunk a hétköznapok 
igényeivel munkahelyen és 
otthon is, és olyan termé
szetesnek hat, hogy nem is 
érezzük, hogy ez is a Vö
röskereszt feladatai közé 
tartozik. A felsorolt témák 
fontosságát mindenki elis
meri, mégis nehezen hall
gat meg róla egy előadást, 
mert nem tudja elképzelni, 
mi újat, érdekeset tudnak 
még mondani.

Pedig lehet! Ezt például 
az a néhány ember mond
hatja el aki részt vett a 
munkaterv első előadásán. 
Ha az előadás felépítése 
jó, az előadó élvezetesen, 
emberközelből dolgozza fel 
a témát, a résztvevők elé
gedettek lesznek.

Higgyünk abban, hogy a 
kezdet nehéz, s a kellemes 
élmény híre elterjed, s 
majd újabb embereket fog 
vonzani. Kitűnő előadókat, 
filmet, vetítőt, technikai 
személyzetet a Vöröskereszt 
tud biztosítani a jövőben 
is. Az ÉDÜ kultúrterme 
alkalmas ezen előadások 
megtartására, csak rajtunk 
múlik, hogy részt is ve
gyünk.

B. Gy.

Munkánkat elismerik
Végrehajtjuk a nőpolitikái határozatot

Sikeres
gyakorlat
Pontos idő: 12 óra! Tűz- 

riadó!
Vági József főmérnök el

rendeli az üzemi létesít
ményi tűzoltók akcióba lé
pését. A létesítményi tűz
oltók, azonnal eleget tesz
nek kötelezettségüknek, a 
termelő munka erre az idő
re szünetel. Mindenki tud
ja feladatát, így gördülé
kenyen történik a felké
szülés.

Mindenki a helyén! Irány 
a feltételezett tűz, mely az 
építészet területén, a fa
anyag- és gumiraktárban 
pusztít. A felkészülés és a 
helyszínre való kivonulás 
öt percet vett igénybe.

A gyakorlat sikerült!
így ért véget a t ű z r i a - 

dó 1974. május 17-én a 
Szolgáltató üzemben.

—ss —s

SZÉKELY ENDRE

Munkásportré

Becsületes helytállásTulajdonképen nem is 
kezdődött, hanem folytató
dott a beszélgetésünk úgy, 
ahogy éveken keresztül 
megszoktuk, ha találkoz
tunk, és most is a mun
káról beszélgettünk, de 
nemcsak múlt időben. A 
Komlói Mélyfúró Vállalat
nál kezdődött a fúrás élet
tel a barátsága Sipos Ist
vánnak 1952-ben. 1957-ben 
már vállalatunknál is szük
ség volt fúrósokra, így ke
rült ide Pista bácsi, és 
csak a nyugdíjazás szakí
totta meg munkaviszonyát.

— Hát, ami azt illeti, 
hosszú idő ennyi évet egy 
üzemnél eltölteni — mon
dotta —, de most úgy ér
zem, hogy nagyon rövid 
volt.

Ez a tizenhét év valóban 
rövid idő, de csak annak, 
aki állandóan teljes szak
értelmével végzi a mun
káját. Pista bácsi mindig a 
,munka sűrűjében’ szeretett I

dolgozni, s hogy jól, arról 
tanúskodik a B—4-es fúró- 
brigág szocialista brigád
naplója is. 1968-tól hétsze
res szocialista brigád vol
tak. A munka szeretete lát
szik a Huszár utcai csalá
di házon is, amely szinte 
minden kényelmet kielégít.

Pista bácsi életében soha 
nem történtek nagy dolgok, 
ha csak az nem számít 
nagy dolognak, hogy a 
márkás órákat meghazud
toló pontossággal dolgozta 
végig az életét. Késés, mű
szakmulasztás nála isme
retlen fogalom. Munkatár
sai, barátai is így jelle
mezték: — Ha másra nem, 
de Pistára mindig lehetett 
számítani.

Olyan szeretettel és élet
hűen mesél el egy fúrás 
történetet — természetesen 
ez is a munkával, egy na-

gyobb feladat elvégzésével 
kapcsolatos —, hogy néhány 
percre a zakatoló, olajsza
gú, öreg B—4-es gép mel
lett érezzük magunkat.

Elkerülhetetlen, hogy 
ennyi munkásév megbecsü
lése ne kerüljön szóba.

— Az anyagi elismerés 
látható a családi házon, a 
lakásban. Úgy érzem, az 
erkölcsi elismerést is meg
kaptam. A jövőről és a 
munkáról? Egy családi ház 
körül mindig akad munka, 
nagyon szeretnék saját el
képzelésem szerint szőlőt 
telepíteni, úgy érzem nem 
fogok unatkozni.

— Pista bácsi, mit adna 
útravalóul fiatalabb mun
katársainak?

— A célt kitűzni, és azt 
becsületes, pontos munká
val elérni.

Kukái András

Az MSZMP KB . 1970. 
február 19-i határozatának 
megjelenése óta eltelt négy 
esztendő alatt nődolgozó
ink életében sok változás 
történt. E nagy jelentőségű 
határozat végrehajtása a 
II. sz. bányaüzemben a 
még 1970-ben elkészített 
intézkedési terv alapján 
történik. A feladattervünk 
lényegét tekintve magában 
foglalja mind azokat az in
tézkedéseket, mindennapos 
tennivalókat, melyek a nő
dolgozók munka- és élet- 
körülményei, valamint po
litikai és kulturális fejlő
dését elősegíti. A velük 
való törődés, a sajátos 
problémájuknak megoldása 
tükröződik abban is, hogy 
ragaszkodnak üzemükhöz, 
a fluktuáció minimális.

Nődolgozóink 50 százalé
ka tíz éven felüli munka- 
viszonnyal rendelkezik, de 
ezen belül a 15 éves törzs
gárda jelvénnyel és a Bá
nyász Szolgálati Érdem
érem bronz fokozatát a lét

szám 8 százaléka viseli. A 
Kiváló dolgozó kitüntetés
sel a létszám 25 százaléka 
rendelkezik, A munkavég
zés területén kifejtett te
vékenységük anyagi és er
kölcsi vonatkozásban el 
van ismerve.

Hiányosság mutatkozik a 
nődolgozók politikai, társa
dalmi szereplésében, köz
életi aktivitásában. Mivel 
a párthatározat nagy súlyt 
helyez e faladatra és ez
ért a vb és szb 1974. má
jus 15-én megtartott közös 
testületi ülésén olyan elha
tározás született, melynek 
értelmében csak nőkből 
munkabizottság alakult a 
probléma megvizsgálására.

összegezve megállapít
hatjuk, hogy üzemünknél 
a párt nőpolitikái határo
zatának megvalósítása jól 
történik, a nők közvetlen 
érdekvédelme, élet- és 
munkakörülményeinek ja
vítása céltudatos.

Becsei Ferencné

Érdekes kezdeményezés
Az ifjúsági törvény töb-

bek között feladatul tűzte 
ki a fiatalok munkahelyi 
beilleszkedésével járó prob
lémák megoldását. Ennek 
érdekében a Kutató-mély
fúró üzem vezetőségének 
határozata alapján elké
szült egy képekkel illuszt
rált tájékoztató.

Az első oldalakon meg
ismerkedhetünk az üzem, 
elhelyezkedésével, majd a 
kutatási és fúrási üzemré
szek csoportjainak munká
jával. Vázolja azokat a kö
rülményeket, amelyek kö
zött a geológia, geofizika, 
geodézia és fúrós karottázs 
csoport dolgozik, ismerteti a 
terepi és a külszolgálatos

munkákat. Az új dolgozó 
tehát nemcsak saját mun
káját ismeri meg, hanem 
tájékozódik az üzemi kol
lektíva egészének munká
járól, azokról a feladatok
ról, amelyeket az üzemek 
a vállalat és a népgazda
ság érdekében meg kell ol
dani.

A szakmai rész után ké
pek mutatják be a társa
dalmi szervek tevékenysé
gét, rendezvényeit, a szo
cialista brigádok életét.

Tapasztalataink — me
lyek már több, mint egy 
hónapra nyúlnak vissza —. 
azt mutatják, hogy nagyon 
hasznos ötlet volt ez a kis 
füzet megjelentetése.
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A pártkongresszus és felszabadulásunk tiszteletére
A Mecseki Ércbányászati Vállalat pártbizottságá

nak, szakszervezeti bizottságának, KISZ-bizottságának 
és gazdasági vezetésének határozata az MSZMP XI. 
kongresszusa tiszteletére és hazánk felszabadulása 30. 
évfordulója méltó megünneplésére kibontakozott külön 
munkaverseny szakasz szervezésére, valamint erkölcsi 
és anyagi elismerésére.

VERSENYFELTÉTELEK

A Magyar Szocialista 
Munkáspárt XI. kongresz- 
szusa, valamint hazánk fel- 
szabadulásának 30. évfordu
lója tiszteletére megindult 
országos munkaverseny- 
mozgalomhoz vállalatunk 
dolgozói is már széles kö
rűen csatlakoztak. A IV. 
sz. bányaüzem 21-es szocia
lista brigádjának felhívása 
nyomán egyre több és több 
szocialista brigád tett ki
egészítő vállalást és a szo
cialista brigádok mellett 
további brigádok, csoportok 
és dolgozók is bekapcso
lódtak a versenymozgalom
ba. A beindult munkaver- 
seny-mozgálmat két sza
kaszban szervezzük. Az el
ső szakasz: a kongresszusi 
verseny 1974. május 1-től 
1974. december 31-ig, a má
sodik szakasz: a felsza
badulási verseny 1975. ja
nuár 1-től december 31-ig 
tart. Mindkét szakaszt kü
lön értékeljük és az abban 
legjobb eredményt elérő 
kollektívákat külön-külön 
részesítjük erkölcsi és 
anyagi elismerésben.

A kongresszusi és a fel- 
szabadulási munkaverseny 
szakasszal célunk, vállalati 
gazdálkodásunk szervezett
ségének, elért eredményeink 
továbbfejlesztése: a munka 
termelékenységének növe
lése, a gazdálkodás ered
ményességének javítása, A 
gazdasági célkitűzések mel
lett további célunk, dolgo
zóink műveltségének gya
rapítása, a szocialista em
beri magatartás formálása, 
a közhasznú tevékenység 
kibontakoztatása. " A két 
versenyszakasszal vállala
tunk negyedik ötéves ter
vében foglalt feladatainkat, 
célkitűzéseinket kívánjuk 
eredményesen teljesíteni, 
illetve túlteljesíteni. Célunk 
az exportterv 103 százalé
kos teljesítése, a vegyi dú- 
sítmány termelés hasonló 
mértékű túlteljesítésével, 
valamint dolgozóink egy 
főre tervezett jövedelmé
nek mintegy 114—115 szá
zalékos biztosítása a válla
lati eredmény kívánt mér
tékű túlteljesítésével. E 
célok eredményes teljesíté
sének elősegítésére a vál
lalat gazdasági vezetősége 
—. a vállalati pártbizott
ság. a szakszervezeti bi
zottság és a KlSZ-bizott- 
ság egyetértésével — a kö
vetkező versenyfeltételeket 
tűzi ki:

1. üzemek közötti 
verseny
Az értékelés az ,Élüzem 

pályázati feltételek’ alap
ján, valamint az üzem vál
lalása teljesítésének figye
lembevételével történik. 
Nyertese az e feltételeket 
legeredményesebben teljesí
tő üzem. Az értékelés és 
az ehhez kapcsolódó erköl
csi és anyagi elismerés kü
lön-külön történik a bá
nyaüzemekre és a külszíni 
üzemekre.

a) Bányaüzemek: Az első 
helyezett 1974. évi ered
ménye után Élüzem címet, 
a vállalati pártbizottság 
kongresszusi emlékzászla
ját és az Élüzem címmel 
járó pénzjutalom mellett 
további 50 ezer forint 
pénzjutalmat, 1975-ben Él

üzem címet, a vállalati 
pártbizottság felszabadulási 
emlékzászlaját és az Él
üzem címmel járó pénzju
talom mellett további 50 
ezer forint pénzjutalmat 
kap.

b) Külszíni üzemek: A 
külszíni üzemek első he
lyezettje 1974-ben Élüzem 
címet, a vállalati pártbi
zottság kongresszusi em
lékzászlaját, 1975-ben Él- 
üzem címet, a vállalati 
pártbizottság felszabadulási 
emlékzászlaját és mindkét 
évben az Élüzem címmel 
járó pénzjutalom mellett a 
tényleges állományi létszá
ma alapján további 40 fo- 
rint/fő jutalmat kap.

2. Üzemek közötti 
negyedéves verseny
Az első helyezett az Él

üzem pályázati feltétéleket 
negyedéves szinten legered
ményesebben teljesítő 
üzem. Jutalma 1974. máso
dik negyedévétől 1975. ne
gyediknegyedévéig negyed
évenként 15 ezer forint.

3. a vállalat legjobb 
termelő bányakörlete
E címért folyó verseny

1974. évben a második— 
negyedik negyedévben,
1975. évben az első—negye
dik negyedév közötti idő
szakban történik. Az érté
kelés a termelési eredmény, 
a baleseti mutatók alaku
lása. a gazdaságosság és a 
műszaki fejlesztésben elért 
eredmények alapján, vala
mint a hármas követel
ménynek megfelelő válla
lása teljesítésének figye
lembevételével történik. 
Díjazott az első helyezett, 
amely 1974-ben a vállalati 
pártbizottság kongresszusi 
zászlaját. 1975-ben a válla
lati pártbizottság felsza
badulási zászlaját és mind
két évben 20—120 ezer fo
rint pénzjutalmat kap.

4. A vállalat legjobb 
külszíni üzemegysége
E címért folyó verseny

ben az ÉDÜ és a Szolgál
tató üzem, valamint a Kí
sérleti-kutatási és automa
tizálási üzem üzemegységei 
mellett résztvehetnek a 
Kutató-mélyfúró üzem fú
rási részlege, kutatási rész
lege és gépészete, a bánya
üzemek gépészetei, vala
mint az Anyag- és árufor
galmi főosztály fatelepe és 
raktárgazdálkodása, ameny. 
nyiben 1974. évi vállalá
sukat 1974. június 15-ig,
1975. évi vállalásukat 1975. 
január 31-ig a vállalati 
munkaverseny bizottságnak 
megküldik.

Az értékelés a termelési, 
a termelékenységi, a gaz
daságossági eredmények, a 
baleseti mutatók, a műsza
ki fejlesztés, valamint a 
munka- és üzemszervezés 
terén elért eredmények 
alapján, a hármas követel
ménynek megfelelő válla
lása tejesítésének figyelem- 
bevételével történik.

Az első helyezett 1974- 
ben a második—negyedik 
negyedévi munka alapján 
a vállalati pártbizottság 
kongresszusi zászlaját, 1975- 
ben a vállalati pártbizott

ság felszabadulási zászlaját 
kapja és mindkét évben 20 
—20 ezer forint pénzjuta
lomban részesül.

5. A válallat legjobb 
produktív csapatai

Értékelése negyedévente 
történik külön a fejtési 
csapatokra, külön a vágat
hajtási csapatokra.

Az értékelés a szakmány- 
terv teljesítése, a baleseti 
mutatók alakulása és a 
hármas követelmény alap
ján tett szocialista brigád 
vállalás időarányos telje
sítése alapján történik. Az 
első helyezett mindkét cso
portban 500 forint/fő pénz
jutalomban és 1974. máso
dik—negyedik negyedévé
ben a vállalati pártbizott
ság kongreszsusi, 1975. el
ső—negyedik negyedévében 
a vállalati pártbizottság 
felszabadulási csapatzászla
jában, a második helyezett 
400 forint/fő pénzjutalom
ban és elismerő oklevélben, 
a harmadik helyezett 300 
forint/fő pénzjutalomban és 
elismerő oklevélben része
sül.

Az értékeléshez negyed
évente mindhárom bánya
üzem 3—3 csapatot terjesz- 
szen fel a díjazott csapatai 
közül.

6. A vállalat legjobb 
fúró brigádja

Értékelése negyedévente 
együttesen történik a bá
nyaüzemek és a Kutató
mélyfúró üzem fúró bri
gádjaira.

Az értékelés a szakmány- 
terv teljesítése, a baleseti 
mutatók alakulása és a 
hármas követelmény alap
ján tett szocialista brigád
vállalás időarányos telje
sítése alapján történik. Az 
első helyezett 500 forint/fő 
pénzjutalomban és 1974. 
második—negyedik negyed
évében a vállalati pártbi
zottság kongresszusi, 1975. 
első—negyedik negyedévé
ben a vállalati pártbizott
ság felszabadulási csapat- 
zászlajában, a második he
lyezett 400 forint/fő pénz
jutalomban és elismerő ok
levélben, a harmadik he
lyezett 300 forint/fő pénz
jutalomban és elismerő ok
levélben részesül.

Az értékeléshez negyed
évente mindhárom bánya
üzem 2—2, a Kutató-mély
fúró üzem 3 brigádot ter
jesszen fel díjazott brigád
jai közül.

Felhívjuk az üzemek 
gazdasági és társadalmi 
vezetését, hogy a felhívá
sunkban meghatározott 
versenyszakaszokhoz és 
versenyformákhoz kapcso
lódva szervezzék az üze
mi munkaversenyt és gon
doskodjanak annak erköl
csi és anyagi elismerésé
ről.

Bízunk abban, hogy a 
széles körűen kibontakozó 
kongresszusi és feszabadu- 
lási munkaverseny megszi
lárdítja eddigi eredménye
inket, azokat továbbfejleszt
ve hozzájárul a szocialista 
társadalom építésének meg
gyorsításához, pártunk gaz
daságpolitikai célkitűzései
nek megvalósításához.

Pécs, 1974. május 30.

Tóka Jenő
igazgató

Rácz Gyula 
szb-titkár

Kovács István 
pb-titkár

Tukora István
KISZ-titkár

BEMUTATJUK VÁLLALATUNK KIVÁLÓ BRIGÁDJAIT. Ez alkalommmal a 
Szolgáltató üzem „Mecsek” szocialista brigádját mutatjuk be. A brigád 1971- 
ben nyerte el a vállalat Kiváló brigádja kitüntetést. A brigád tagjai: Dobos 
János, Németh Vilmos, Helstáb Jenő, Banai József, Kovács V. Sándor, Jégl 
Jakab, Gaál Géza, Schmidt Antal, Rikcrt Menyhért, Solymosi Miklós, Bielik

Sándor, Fábián László, Kolláth István. _..’ ’ Foto: Fuzy Tibor

Előtérben a fiatalok, a. nagycsaládosok, a törzsgárdatagok

Ötven munkáslakást kapunk Kertvárosban
A Pécs Megyei Város 

Tanácsa által meghirdetett 
munkásiakás építési akció 
keretében vállalatunk 50 
lakást igényéit. Az igény
lésnél figyelembe vettük a 
vállalat anyagi lehetőségét, 
mivel ebben az akcióban 
a nettó építési ár 20 szá
zalékát vállalati hitelként 
kell biztosítani.

A tanács az igénylést 
jóváhagyta, s az ötven la
kást még ebben az évben 
megkapjuk a Kertvárosban. 
A kapott keretből 15 db 
2,5 szobás, 20 db kétszo
bás és 15 db 1,5 szobás 
lakás lesz. A lakások brut
tó irányára elég magas: 
a két és félszobás lakás 
400 ezer forint, a kétszo
bás 320 ezer forint, a más
fél szobás lakás 220 ezer 
forint lesz. a különféle 
kedvezmények azonban 
kedvezővé teszik a vásár
lást. A szociálpolitikai

kedvezmény gyermeken
ként 30 ezer forint. Az ál
lami támogatás (dotáció) a 
2,5 szobás lakásnál 70 ezer 
forint, a kétszobásnál 60 
ezer forint, a másfél szo
básnál 50 ezer forint. A 
szociálpolitikai kedvez
ménnyel és az állami do
tációval csökkentett ár 10 
százalékát kell a dolgozó
nak előtörlesztésként befi
zetni, a 20 százalékra pe
dig a vállalatunk ad ka
matmentes kölcsönt.

A vállalat vezetősége az 
üzemeknek keret számokat 
adott a jelölésre és meg
határozta a jelölési irány
elveket is. Az ötven lakás 
legalább 40 százalékát fia
taloknak keli adni. Az 
anyagi támogatás feltétele 
azonban, hogy legalább 
kétéves vállalati munkavi
szonnyal kell rendelkezni 
az igénylőnek. Az akciót

Együtt a családban — együtt a
Vállalati lapunkban is olvashattunk már olyan 

testvérekről, apákról és fiúkról, akik egyforma szak
mát választottak, s ugyanazon munkahelyen is dolgoz
nak. Ilyen esettel gyakran találkozhatunk az életben, 
de az már viszonylag ritkább, hogy egy család öt fér
fi tagja egy üzemben, s egy munkaterületen végezze 
kenyérkereső tevékenységét.

A III. sz. bányaüzem 
szállítási részlegénél hosz- 
szú évek óta dolgozik 
együtt a négy Végső test
vér: Sándor, Feri, Miklós 
és Laci. Rajtuk kívül édes
apjuk is itt dolgozik. Ö 
május 2-án ment nyugdíj
ba, de tovább maradt, 
mint fürdőkezelő.

Valamennyien együtt 
voltak, amikor beszélgetés
re invitáltam őket. Kész
ségesen válaszoltak a fel
tett kérdésekre. Egyszerű 
és őszinte szavakkal mu
tatták be önmagukat, s be
széltek eddigi életükről, 
munkájukról.

A harminchét éves Sán
dor így beszél erről:

—, 1957-ben Pécsre vo
nultam be katonának. A 
mi alegységünk adta az 
ércbányái őrszolgálatot. 
Szinte természetes volt, 
hogy leszerelés után itt 
maradtam. Kéthónapos bá
nyász voltam, amikor Fe
ri, a bátyám is idejött dol
gozni. Egy év múlva, 1961-

! ben már hárman voltunk: 
Miklós is bányász lett. 
1969-ben a papa is ide köl
tözött, végül 1970-ben Laci 
öcsém is megérkezett. A 
hat testvér közül négyen 
lettünk egy helyen ipari 
munkások; a két idősebb 
bátyám is az, de ők meg
maradtak a régi helyükön.

Ez tehát a rövid törté
nete a Végső testvérek bá
nyába kerülésének. Mind
egyiknek első dolga volt, 
hogy részt végyen a szak
mai továbbképzésben. Moz
donyvezetők lettek, végig
járták a bányaszállítás 
minden területét, szakmai 
vizsgákat is tettek. Sándor 
és Feri szállítási felvigyá
zó, Miklós és Laci moz
donyvezető. Munkájukkal 
gazdasági vezetőjük a leg
messzebbmenőkig elégedet
tek. Ennek bizonyítására, 
íme a rövid és tömör vé
lemény:

Sándor régi szállítási fel
vigyázó, az egyik legjobb 
munkaerő. Nemcsak a gaz

minőségi cserelakás igény 
kielégítésre nem lehet fel
használni, tehát csak azok 
részesülhetnek a lakásak
cióból, akik nem rendel
keznek lakással.

A kiadott irányelvek sze
rint előnyben kell részesí
teni a törzsgárda tagokat, 
a többgyermekes családo
kat. Figyelembe kell venni 
a gazdasági munka mel
lett a társadalmi tevékeny
séget is. A fiatalok eseté
ben pedig ki kell kérni a 
KISZ véleményét.

Ezzel az újabb akcióval 
ismét jelentős számú dolgo
zónk lakásproblémáját tud
juk megoldani. Az üzeme
ken múlik, hogy a legrá
szorultabbak, és a munká
juk alapján az arra leg
jobban érdemesültebbek 
jussanak lakáshoz.

J. K.

munkahelyen
dasági, hanem a társadal
mi munkában is részt vál
lal: szakszervezeti titkár
helyettes. Mindig volt va
lamilyen funkciója, amit 
becsületesen elvégzett. Em
bereiért mindenkor bátran 
kiáll. Második éve állandó 
éjszakai műszakban dolgo
zik.

Feri rendkívül energikus 
és szorgalmas, több éves 
szakmai rutinnal rendelke
zik. Univerzális ember: 
mindig a legexponáltabb 
helyeken dolgozik. Bárhol 
használható.

Miklós a legcsendesebb a 
testvérek között. Nagyon 
szorgalmas. Az összes szak
mai vizsgája megvan. Fő
leg a szakszervezeti moz
galomban tevékenykedik.

Laci jómodorú, alkalmaz
kodó, csendes, de mégis 
szókimondó és őszinte. A 
többi testvérhez hasonlóan 
szorgalmas. A társadalmi 
munkában várunk egy kis
sé többet tőle.

Ezekhez a jellemrajzok
hoz azt hiszem, felesleges 
valamit is hozzá tenni. 
Nemcsak jó munkások, de 
összetartó testvérek is. Kö
zülük hárman: Sándor, Fe
ri és Miklós párttagok.

Herendi I.
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Mi újság

az újság körül?
Helyesebb táplálkozás 
— egészségesebb világ

„Uránbányászok”
Az Ércbányász című lap, 

a mi újságunk, valóban a 
vállalat dolgozóinak lapja, 
ahogy azt a címlapján ol
vashatjuk, s ahogy ezt 
mindazok vallották, akik
kel az utóbbi időben be
szélgettünk róla üzemünk
ben.

A beszélgetésekre meg
próbáltunk jól felkészülni, 
aprólékosan „kiveséztük” 
az utóbbi hónapokban 
megjelent példányokat, 
hogy vitatkozhassunk, ér
velhessünk, vagy akár 
újabb gondolatokat ébresz- 
szünk.

Mikor tölti be egy újság 
a hivatását? Ha' pontosan 
és időben tájékoztat, ha 
tanít, nevel, javaslatokkal, 
példák bemutatásával jobb 
munkára, tanulásra lelke
sít, vitára késztet, bírál, s 
ezzel a hroák orvoslását, 
a megoldásokat keresi. Egy 
vállalati újságnál ezekhez 
járul, hogy demokratikus 
fórumot biztosítson a sző
kébb gazdasági egység dol
gozóinak.

Általános vélemény, hogy 
az Ércbányász tájékoztató 
funkcióját maradéktalanul 
betölti. A lehetőségekhez 
mérten gyorsan és — he
lyesen —. röviden tájéko
zódhatunk, hogyan döntött 
mindannyiunkat érintő kér
désekben a társadalmi-, 
gazdasági vezetés, milyen 
új kezdeményezés, módszer, 
vagy technikai újdonság 
került bevezetésre.

A mi újságunkból nem 
hiányzik a kiemelkedő em
berek, vagy munkacsopor
tok bemutatása, de — és 
ez több véleményben is el
hangzott — ez valahogy 
kevés. Színesebb riportok, 
több — jó értelemben vett 
—• szenzáció kellene. Né
hány kevésbé „tökéletes” 
bemutatásával talán? Egy 
egy vállalás nehézségi fo
kának bemutatásával,,
elemzésével?...

A beszélgetéskor kide
rült, senki sem emlékszik 
olyan esetre, hogy egy cik
kel, vagy akár csak egy 
megállapítással is bárki 
vitába szállt volna. Meg- 
valljuk, mi sem. „Vitatkozó 
nemzet vagyunk” — szok
tuk mondani, mindenütt 
vitatkozunk. Miért éppen 
az újságban nem? Ehhez 
kapcsolódik, hogy sajnos a 
bírálatok sem mindig bí
rálatok. A mi statisztikánk 
is ezt bizonyítja. Az utóbbi 
időben megjelent cikkek 
mintegy egyharmada bírál 
valamit, de konkrétan csak

minden tizedik. A többi 
olyan általános, hogy még 
nem hivatalosan sem kell 
rájuk reagálni. Úgy érez
zük, több bátor, tárgyila
gosan bíráló cikk jól szol
gálná az újságolvasottsá
gának növekedését, és a 
még egyénibb hangvétel 
kialakítását is.

A mi újságunk széles
körű „írógárdára” épül, s 
ez így helyes, bár van még 
itt is tennivaló. Jelenleg a 
cikkek fele származik üze
mi „újságírók” tollából, 
ami egyrészt lehetne több 
is, másrészt több dolgozó 
vehetne részt ebben a 
munkában, hiszen az egy- 
egy üzemből megjelenő 
cikkek túlnyomó többségét 
egy-két cikkíró produkálja.

örülünk, hogy a meg
kérdezettek elégedettek a 
III. sz bányaüzem képvi
seletével, bár — s ez egész
séges lokálpatriotizmusból 
fakad — néha keveslik 
szereplésüket. Megnyugta
tásukra elmondtuk, hogy 
az utolsó öt számban az 
üzemekből megjelent cik
kek majdnem egyharmada 
üzemünkből származott.

Végül több érdekes vé
lemény hangzott el újsá
gunk terjesztéséről. Sokat 
javítana olvasottságán, ha 
más nagyvállalatokhoz ha
sonlóan mi is posta útján 
terjesztenénk. Addig azon
ban, amíg ez megoldódik 
(?) üzemünkben kell a ter
jesztést jobban megszer
vezni.

Kablár János

A gazdaságilag feljett or
szágok, többek között ha
zánk is a túltáplálás gond
jaival küzd. A túltáplál- 
kozás ugyancsak kórokozó 
tényező, de ellenkező elő
jellel jelentkezik. Ezekben 
az országokban egyre in
kább növekszik azoknak 
a betegeknek a száma, 
akiknél a túlzott táplálko
zás szerepet játszik. Az el
hízottak között több a cu
korbeteg, érelmeszesedés, 
magasvérnyomás, epekőbe
tegség, bőrbetegség, trom- 
bosis, melyek az életkort is 
kedvezőtlenül befolyásol
ják.

A magyar táplálkozást a 
felszabadulás előtt a hiá
nyos táplálkozás jellemez
te. A magyar munkás táp
lálkozása silány volt, a fe
hérjeminimumot is alig 
érte el. A nép rosszul táp
lálkozott, a húsnak alig 
volt szerepe a fehérje be
vitelben. A 30-as években 
élelmiszerünk alapja a ga
bonafélékből állott. Hiá
nyoztak a védőtápanyagok, 
a tej, a tojás, a gyümölcs 
és a zöldségfélék fogyasz
tása alacsony volt. A ka
lóriafogyasztás 2000—2700 
körül ingadozott. A nincs
telenek, a falusi napszámo
sok és a munkanélküli vá
rosi proletáriátus táplálko
zása azonban a 2000 kaló
riát sem érte el. Mindezek 
alapján rendszeresen je
lentkeztek a hiánybetegsé
gek. A gyerekek vissza
maradtak fejlődésükben, 
gyakori volt a vérszegény
ség és az angol kór. Tíz

A szó súlya.,.
A II. sz. bányaüzem szak- 

szervezeti bizottsága két napos 
kirándulást tervezett Sopron
ba. Gazdag programot állítot
tak össze, hiszen az volt a 
cél, hogy a dolgozók jól érez
zék magukat. Engedve az új
ságban olvasható hirdetések
nek és a józan megfontolás
nak, tapasztalt, rutinos szer
vezőre - a COOPTURIST Iro
dára — bfzták az utazás és a 
program előkészitését.

Az iroda vezetője a vállalati 
szb titkárnál találkozott az 
üzemiekkel. A részletes úti
terv és program megbeszélése 
után azzal váltak el, hogy 
másnap telefonon végleges vá
laszt kap az üzemi szb, meg- 
felel-e minden szempontból a 
tervezett dátum. A telefonbe
szélgetés meg is történt, a 
Coopturist Iroda vezetője kö
zölte, hogy minden rendben 
van, a telexek elmentek, kéri 
a hivatalos megrendelést. Ezt 
az üzemi szb azonnal el is 
küldte, és megkezdte a nagy
arányú szervezést.

Dolgozóink nagyon nagy 
I érdeklődést tanúsítottak a ki

rándulás iránt, még túljelent
kezés is mutatkozott. Befizet
ték a meghatározott összeget 
és készültek az utazásra.

Derült égből villámcsapás
ként jött ekkor a hír, hogy a 
kirándulás elmarad, mert 
nincs szállás. Kiderült, hogy 
a Coopturist Iroda vezetője 
elutazott Görögországba, a he
lyettese pedig nem tud sem
miről. Az szb megvárta az 
irodavezető visszaérkezését és 
megkérdezte a történtekről. Az 
Irodavezető azonban a fi tanú 
jelenlétében lefolyt beszélge
tésre „nem emlékszik”, a 
másnapi telefon beszélgetést 
„nem úgy értette”. Különben 
is, „utazzanak valamikor ősz
szel”!

Az ajánlatot és a jó ügyes 
szervezést köszönjük. Való
színű, hogy a kirándulást 
megszervezzük és a II. üze
miek eljutnak Sopronba. De 
egy biztos: nem a Coopturist 
Iroda közreműködésével.

Mecseki Ércbányászati V. 
II. sz. bányaüzem

Szakszervezeti bizottsága

évvel a felszabadulás után 
jutottunk el odáig, hogy 
elértük a gazdaságilag fej
lett országok élelmezési 
színvonalát. Ekkor a la
kosság kalóriabevitele meg
haladta a 3000 kalóriát. 
Napjainkban tovább emel
kedett a hús, tej és tej
termékek, zöldség és gyü
mölcs fogyasztás, a zsírfo
gyasztás megkétszereződött, 
a cukorfogyasztás három
szorosára emelkedett.

A kalóriafogyasztás mind 
a városi, mind a falusi la
kosságnál eléri a 3300 ka
lóriát, ami már felesleges 
bevitélt is jelent. Az utolsó 
50 évben Magyarország a 
helytelen táplálkozás mind
két végletét végigélte. Ma
gyarországot régen 3 mil
lió koldus országának te
kintették, ma viszont 3 
millióra becsülik a túltáp
láltak számát.

Az egészséges táplálko
zás kialakítása már a csa
ládalapításkor elkezdődik. 
Bizonyított, hogy a család 
táplálkozása jelentősen 
függ a gyermekek számá
tól. Az egészséges táplál
kozás és a családtervezés 
oktatása tehát alapvető 
fontosságú. Helyesen kell 
táplálkozni már a gyer
meket váró anyának is. 
Hiányosan rosszul táplál
kozó anyák gyermekei kü
lönböző ártalmakban szen
vednek. Ezt okozhatja a 
túltápláltság is.

A születés után az anya
tejes táplálás fontosságát 
újra és újra hangsúlyozni 
kell. A kismamák gyakran 
elfeledkeznek arról, hogy 
az anyatejes táplálás ol
csó, egyszerű, könnyen 
megvalósítható, fertőzések 
elleni védőanyagot közvetít 
az újszülöttnek, és nem 
utolsósorban hozzásegít a 
valódi, szoros anya-gyer
mek kapcsolat kialakulásá
hoz.

A kisgyermek táplálko
zása egész életre kiható 
maradandó hatást gyako
rol. A kalóriában és fe
hérjében szegény táplálé
kot fogyasztó gyermekek 
növekedésében és a szelle
mi fejlődésben is vissza
maradnak egészségesen
táplált társai mögött. A 
cukorkával, csokoládéval 
elkényeztetett kisgyermek 
a jómódú családban is 
szenvedhet táplálkozási 
hiányártalmat.

Dr. Keszthelyi Béla
Igazgató főorvos

MOTTÓ I: „Akinek nem 
inge, ne vegye magára!”

MOTTÓ II: „Messziről 
jött ember azt mond, amit 
akar!’’

AZ ÍRÓ: „Na nézzük 
csak, van egy fél órácska 
ráérő időm. Megnézem, mi
lyenek is ezek az uránbá
nyászok. Gyerünk! Cél az 
alapos megismerés! Majd 
jól elbeszélgetek velük’.

A VÁJÁR: — Elvtárs- 
kám (vagy testvérem, mert 
régen nyilas voltam ám, 
de pszt!) Kicsit részeg va
gyok, mert most megyek 
éppen műszakba. De ezt a 
nehéz munkát csak így 
bírjuk. A szikla, a meleg, 
az izzadság, ez az igazi 
férfimunka i És én vagyok 
a legjobb vájár a vállalat
nál. Én termelem az ösz- 
szes ércet! Egy kicsit ré
szeges vagyok ugyan, két- 
hónapig voltam az ideg
klinikán, de én vagyok az 
echte uránbányász!

A CSILLÉS: — Uram, 
ne törődjön vele, komplett 
őrült ez, de figyeljen rám, 
miközben a csillét tolom, 
verset írok, ez az igazi mű
vészet (egyébként megsú
gom, Karádi Katalin ter
mészetes fia vagyok, onnan 
ered ez a művészetkedve
lés):

„Fröccsen a víz, zörög a 
gép, Csak rám ne szakad
jon az ég”
A múltkor ugyan modták 
a gumiszobában hogy in
kább regényt írjak, de én 
jobban szeretem a rövid, 
frappáns műfajt.

A BÁNYAMÉRNÖK:
—• Nézze, nem akarok 

dicsekedni, de ennél a vál
lalatnál mindent én csinál
tam, az aknákat, a bányá
kat, a gépeket, az épülete
ket, mindent. De nem is
mertek el, a miniszter a 
múltkor is megbüntetett, 
lenyíratta a fejemet ko
paszra, de bosszúból, uram, 
bosszúból. Be is záratott, 
persze ezt is bosszúból, 
nem a börtönbe, tudja, 
máshová. Azóta iszom, bá
natomban.

A KUTATÓ: — Csitt! 
Ne hallja senki! Lehet, 
hogy a bányát ők csinál
ták, de az ércet én, én, 
ÉN... ÉN!

A BÁNYAMÉRÖ: — 
Mit iszik hapsikám? Sem
mit?! Akkor elmenjen ám 
a... ! Ide szesz kell, mert 
a levegő is tiszta rádióak
tivitás, s ennek ellenszere 
a szesz, meg a nő. A múlt
kor is amikor egy hétig 
mulattam az Olimpiában, 
jött egy kis csaj, olyan 35

éves és ... Na, de ez nem 
a maga, meg az olvasó 
szűz füleinek való. Szóval 
mégis iszik egy féldecit?

A VEGYÉSZ: — Bará
tom, ezek a bányászok azt 
hiszik mindent ők csinál
nak! Mit iszik? Konyakot? 
Rendben. Szóval bányász- 
kodni, az semmi. Kinyerni 
a fémet ez az igazi! Én 
dolgoztam ki mindent, én 
csinálok mindent, enyém 
az exportterv teljesítés. A 
múltkor, amikor személye
sen találkoztam az Úris
tennel, ő is elismerte. De 
Nobel díjat nem adtak, 
még Kossuthot sem! Ap
ropó, van egy Kossuthja, 
mert én proligyerek va
gyok, nem bírom az úri 
cigarettát! Na igyunk; Pro- 
szit!

AZ UDVARSÖPRÖGETÖ:
— öcsémuram, ez az iga

zi munka. Szép, gyönyörű. 
Én söpröm össze a szét
szórt atomokat az udvaron. 
Életem igazi karrier. SS- 
voltam valamikor, aztán 
pap, aztán ávós, aztán igaz
gató, majd éjjeliőr és TSz 
elnök. Most itt vagyok. 
Iszik valamit, vagy kár
tyázunk, van fölösleges 
10 000 forintom. Vagy 
nő kell? Becsempésztünk 
egyet az üzembe, ott van 
a meddőhányó tövében, de 
várjon, a haver félóra múl
va jön el tőle. Ja igen, 
ápoló is voltam a Lipót- 
mezőn, sokat tanultam ott! 
De ha ezt megírja, részese
dést kérek ám!

AZ AKNÁSZ: — Sok 
emberrel beszélt már? Na, 
képzelem mennyi marhasá
got mondtak magának. A 
pénz, ital, nők, kártya, 
csak erről beszéltek igaz? 
így van ez, nem törődnek 
ezek a munkával. Néha 
persze kicsit dolgoznak, de 
ez nem érdekes, ne erről 
írjon! Ja, nem is akar? 
Akkor rendben. Szóval 
kénytelen vagyok eltűrni, 
ezt a sok őrültet, iszákost, 
kártyást, kurafit. Mert 
minden uránbányász ilyen, 
ugye maga is látja már? 
ók persze nem tudják, 
hogy én vigyázok rájuk, 
mert én vagyok az Isten, 
az öreg Isten! Én kor
mányzóm a vállalatot, az 
országot, a világot, én al
kottam mindent; Én terem
tettem a bányászokat, én 
uralkodom fölöttük! Csak 
pszt! Ne tudja meg senki!

Befejeztetetti A Mű ké
szen áll!

De valóban ez az én in
gem ez a mi ingünk, urán
bányászoké?

Koch László

Szabad idő a szabadban
MOTTÓ: Az egyre magasodó kő cs betonrengeteg, 

a zsugorodó parkterület, a kipuffogógáztól és egyéb 
szennyezőanyagtól sűrűsödő levegő, a munka- és la
kóhelyi zajártalom és a megfeszített munka egyre 
több emberben ébreszti fel a vágyat, hogy szabadide
jét a természetben töltse el.

Közel a gyógyvízhez
Valamikor a nyaraló, 

hétvégi (víkend) ház a ki
váltságosok monopóliuma 
volt, különösen a divatos 
fürdőhelyek, gyógyvizek 
közelében. A városi mun
kás legfeljebb dolgozni me
hetett oda a nyaralók ta
tarozása. a kertek felásása, 
stb. miatt. Ma már más a 
helyzet, mert az ország 
legszebb nyaralóhelyén is 
megtalálhatók (vagy most 
készülnek) a munkások kis 
nyaralói, hétvégi házai is. 
Ki-ki ízlése, célszerűsége 
szerint választja ki a he
lyet ahol szabadidejét za

vartalanul aktív, vagy 
passzív pihenéssel tölti el. 
A bányászok egy része, 
vagy a már meglevő, vagy 
a megszerezhető mozgás- 
szervi betegségek miatt 
igyekszik a nemzetközi 
szinten is egyre elismer
tebb és mind nagyobb 
számban látogatott gyógyí
tó hatású harkányi víz kö
zelében felépíteni kis há
zacskáját.

Mihai Ferenc és Csahóki 
János a III, sz. bányaüzem 
vájárjai is, Harkány új 
nyaralótelepén közösen, sa
játkezűig építenek egy kis

iker hétvégi házat. Amikor 
ott jártunk, Mihai elvtárs 
az épület belsejének a fel
töltésével foglalkozott, la
pátolta be a földet. Az 
épületnek még csak a falai 
állnak, de hamarosan rajta 
lesz a tető is. Mihai Fe
renc elmondotta, hogy egy 
évvel ezelőtt a terület — 
ami közművesítve van — 
szinte teljesen üres volt, 
most pedig legalább kétszáz 
félkész és kész szebbnél- 
szebb épület látható raj
ta. A terep még rendezet
len, de a környezet elra
gadó. Körbe tekintve a 
gyűdi hegy, erdő és szöllő 
borította vonulata, a sik
lósi vár (hátterében a 
nagyharsányi heggyel) és a 
telepet Harkánytól elvá
lasztó erdősáv látható.

Azt is elmondotta Mihai 
elvtárs, hogy ők Csahóki 
Jánossal elsősorban a már 
meglevő reumájuk gyógy
kezelése miatt választották 
Harkányt, de a család fia

talabb tagjainak szempont
jából az sem megvetendő, 
hogy néhány éven belül — 
ha már is nem az — Har
kány híres fürdőhellyé, 
Siklós pedig a megye leg

látogatottabb idegenforgal
mi helyévé válik, ami azt 
jelenti, hogy a pihenésen 
és a gyógyuláson kívül a 
szórakozás szinte minden 
műfaja is megtalálható. A

nyugalmat biztosítja az, 
hogy a közelség mellett is 
kívül esik a fürdőhely za
ján, amit megszűr a két 
területet elválasztó erdő-

Gécsi Mátyás
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JOBB MUNKÁVAL, NAGYOBB TUDÁSSAL
A SZOCIALISTA MAGYARORSZÁGÉRT

Úttörők felvétele a KlSZ-be

SIR

A Pécs városi-járási munkásőr zászlóalj, koncentrált kiképzésen résztvevő érc
bányász munkásőröket meglátogatta Tóka Jenő, vállalatunk igazgatója, Bugyik 
János, a vállalati pb helyettes titkára, Rácz Gyula, a vállalati szb titkára. Fel
vételünk a vállalat vezetőit és a munkásőr-parancsno kokat mutatja a lőtérre 

érkezést követően Fotó: Keller Gábor

Sok
tapasztalattal 
érkeztünk haza

KISZ-vezetők
és szocialista brigádok
tanácskozása

A IV. sz. bányaüzem 
KlSZ-vezetői és szocialista 
brigádjai május 11-én ta
nácskozást tartottak Vil
lányban. • Először Tőke 
Gyula elvtárs tartott be
számolót a szocialista bri
gádok 1973. évi munkájá
ról, majd a teljesítmény
hez gratulálva a KISZ- 
csúcsvezetőség megérde
melt jutalmát nyújtotta át 
a Kiváló ifjúsági szocia
lista brigádok első három 
helyezettjének. Az első he
lyezést a 12-es ifjúsági szo
cialista brigád érte el, má
sodik a Bláthy Ottó ifjú
sági szocialista brigád lett, 
harmadik pedig a 36-os 
csapat ifjúsági szocialista 
brigádja.

Ezután Mészáros István 
KlSZ-csúcstitkár néhány 
mondatban ismertette az 
előttünk álló feladatokat és 
kérte a jelenlevőket szól
janak hozzá.

Nagyon sokan jelentkez
tek hozzászólásra, igen 
hasznos tapasztalatokat 
mondtak el. Csatlakoztak a 
21-es csapat kongresszusi 
felajánlásához, sok igényt 
jelentettek be a Bükkösdi 
Gyermenevelő Intézet gyer
mekei nyaraltatására, fo
lyamatos kapcsolattartásra, 
társadalmi munkára.

Ezután ebédeltünk, majd 
Harkányba utaztunk, ahol 
fürdésre és futballmérkő
zésre került sor. Nagyon 
jókedvű, vidám és a ta
nácskozás tanulságát, ta
pasztalatait magával hozó 
társasággal érkezett haza 
szárnyaló .farosunk’..

Dénes Lászlóné

Honvédelmi nevelés 
az ifjúsági törvény tükrében

Az elmúlt hónapban le
zajlottak az üzemi, majd a 
vállalati ifjúsági fórumok. 
A munkával a szociális 
kérdésekkel kapcsolatos 
felszólalások mellett több 
helyen szó esett a honvé
delmi nevelésről is. így 
a gazdasági, a politikai ve
zetők mellett a honvédelmi 
neveléssel foglakozóknak is 
van mit tenni. A tenni
való az üzemeknél a lö
vészklubokra- is kiterjed.

Mit is tehet egy lövész
klub az ifjúsági tövény be
tartása, alkalmazása érde
kében? Az már mindenki 
előtt ismeretes, hogy a ré
gi MHS átszervezése nem
csak a név megváltoztatá
sát jelentette. Az MHSZ- 
ben a sporttevékenység 
nem főprofil, előtérbe ke
rült a hazafias honvédelmi 
nevelés politikai-agitációs 
munkája. Ez' a megválto
zott profil nagyobb fegyel
met és több türelmet, ál
dozatvállalást igényel, hi
szen jelenleg az MHSZ fél 
katonai szervezet, s ebből 
adódóan az ifjúság köré
ben kell kifejteni tevé
kenységét. És ezzel már a 
témánál is vagyunk.

Meg kell a fiatalokkal 
ismertetni a feladatot, a 
módot, amivel megtudják 
tartani, ha kell védeni tör
vényadta jogaikat. Ez a 
munka pedig már kapcso
lódik a honvédelemhez. A 
törvény biztosítja a jogot 
a tanuláshoz, a munkához, 
de egyben kötelezővé teszi, 
hogy minden intézkedés a 
jövőt, az ifjúságot szolgál
ja. Azonban a jogokkal 
csak úgy illik élni, ha köz
ben nem feledkezünk meg 
a kötelességünkről.

Itt megint csak vissza
kanyarodtunk a honvéde
lemhez, hisz ,A haza vé
delme minden állampolgár 
szent kötelessége’. Nekünk 
az üzemi kluboknak pedig 
ennek a kötelességnek a 
végrehajtásához kell segít
séget adni. Erre több for
rás is szolgál, ilyen a 
KISZ-szel kötött együtt
működési szerződés, vagy a

KISZ és a honvédség-ha
tárőrség együttműködési 
szerződése. Valamint a 
KISZ, az MHSZ és az is
kolák közötti szerződések.

Nem az elbizakodottság 
diktálja, de úgy érzem, a 
Szolgáltató üzemi lövész
klubnak sikerült megtalál
ni a kulcsot a honvédelmi 
nevelés hatékonyságát nyi
tó zárhoz. Szinte minden 
ifjúsági megmozdulást fel
használunk a hazafiság fej
lesztésére, például: FIN lö
vészkupa stb. Igyekszünk, 
hogy a rendezvényeinken a 
tanuló fiatalok, a munkás- 
fiatalok és a katonák is 
ott legyenek. Ezt a munkát 
tovább kell folytatni. Po
litikai munkával, szakmai 
felkészítéssel nekünk is 
erősíteni kell a fiatalokban 
a tulajdonosi érzést, nem
csak üzemi szinten, hanem 
országosan, hogy érezzék 
is a fiatalok — övék az or
szág, maguknak védik.

Hegyi József

OHV
a III. sz. üzemben
Mint minden évben, 1974- 

ben is a KISZ-szervezet az 
MHSZ-szel közösen meg
rendezte a Fábián Béla 
összetett honvédelmi ver
senyt. A verseny lebonyo- 

I lítására május 29-én került 
sor, melyen üzemünk fia
taljain kívül részt vettek a 
Kővágószőlősi Általános Is
kola úttörői és a Szolgálta
tó üzem fiataljai is.

Az akadályok és a ne
héz terep próbára tette a 
versenyzők erejét, ügyessé
gét. Háromszor 500 méter 
futás terepen és minden 

i körben lövészet — ötven 
méterről, bukó alakra — 
húsz méterről gránátdobás 
célba, szerepelt a program
ban.

A versenynek kimondot
tan kedvezett a szép, na
pos idő. Nevezni a hely
színen lehetett. A résztve- 

I vők életkora nagyon vál
tozó volt: tizenhárom éves
től a nyugdíjkorig, ugyan
is a versenyben részt vett 
Takács gyűri bácsi, az Ap
rilis 4 ifjúsági szocialista 
brigád tagja is, aki idén 
novemberben megy nyug
díjba. Ö sem akart kima
radni a versenyből. A ne
héz feladatokat fiatalokat 
megszégyenítő frisseséggcl 
teljesítette.

A színvonalas, jó verse
nyen 98 fő és 33 csapat 
vett részt. A rendezvény
nek a késő délutáni órák
ban lett vége, így a díjak 
kiosztására ■ csak másnap 
kerülhetett sor.

Egyéniben Morvái Nán
dor, a Szolgáltató üzem 
versenyzője végzett az első 
helyen, 2. Leskovár Gábor, 
3. Ungcr György lett, mind
ketten a III. sz. bányaüzem 
versenyzői.

Csapatban a Steinmetz 
Miklós szocialista brigád I. 
csapata szerzett elsőséget 
Horváth Lajos, Szepesi 
Sándor, Decsi József ösz- 
szetételben. Második a 
Szogláltató üzem csapata, 
míg harmadik az Aprilis 4 
ifjúsági szocialista brigád 
csapata lett.

Balázsovics Sándor

Alapszervezetünket — a 
III. sz. bányaüzem irodai 
KISZ-alapszervezetét — az 
a megtiszteltetés érte, 
hogy a május 16-i taggyű
lésén felvehetett tagjai so
rába tíz úttörőt az Acsády 
úti Általános Iskola tanu
lói közül.

Külön örömet jelentett1 
KISZ-tagjainknak olyan út
törők tagfelvételéről dön
teni, akik közül öten Ki
váló úttörőmunkáért kitün

tetéssel, öten az Országos 
Úttörő Elnökség Dicsérő 
oklevelével rendelkeznek. 
Kérdéseinkre adott vála
szaikból kiderült, hogy 
mindannyian 4,5 feletti ta
nulmányi átlaggal dicse
kedhetnek.

A május 25-i úttörőava
tás alkalmával már letet
ték a KISZ-tagok fogadal
mát és átvették tagköny
veiket.

Petőcz Józscfné

Éves munkaprogram, egyéni vállalások

Felszabadulási beszámoló
A Központi Bizottság 

felhívta a KISZ valameny- 
nyi tagját, alapszervezetét 
és bizottságát, hogy a VIII. 
kongresszus határozatainak 
teljesítésével, a szocializ
mus építésében elért újabb 
eredményekkel tegyék em
lékezetessé hazánk felsza
badulásának 30. évforduló
ját, és most már hozzáte
hetjük: az MSZMP XI.
kongresszusának köszönté
sét. Azt szeretnénk elérni, 
hogy a jubileumi mozgal
mi évben a korunk forra- 
dalmiságáról folytatott vi
ták tettekben nyerjenek 
igazi értelmet. A Közpon
ti Bizottság a KlSZ-tagok- 
tól azt várja, hogy maga
tartásukkal és cselekede
teikkel bizonyítsák: méltók 
a KISZ-tagságra, a vezető 
tisztségre. Ahhoz, hogy ezt 
teljesíteni tudjuk, az eddi
gieknél következetesebben, 
hatékonyabb módszert 
ajánlott a KlSZ-szerveze- 
teknek.

Ez a módszer: A felsza
badulási beszámoló. Lénye
ge, hogy minden KISZ-tag- 
nak legyen a taggyűlés,

patronált Karikás Frigyes utcai Általános Iskolában a 
ismerkednek a tanulók az iskola műhelyében

Fotó: Keller Gábor

A Szolgáltató üzem által 
lakatos szakmával

vagy a KlSZ-csoport által 
elfogadott egyéni vállalása, 
megbízatása, annak teljesí
téséről a mozgalmi év vé
gén számoljon be a közös
ségnek.

A KISZ-tagok egyéni 
vállalásainál, megbízatásai
nál a lényeg az, hogy min
denki képességei és lehető
ségei szerint tegyen többet 
a közösségért és önmagá
ért. így tehát az egyéni 
vállalások és megbízatások 
kétirányúak lehetnek. Az 
önképzési vállalások célja 
a jubileumi esztendőben, 
hogy a KISZ-tag ismerje 
meg a szocializmust építő 
Magyarország harminc év 
alatt megtett forradalmi 
útját, a Szovjetunió törté
nelmi szerepét hazánk fel- 
emelkedésében. Az egyéni 
vállalások és megbízatások 
fő irányát két dolog hatá
rozza meg. Az egyik, a 
Központi Bizottság akció 
programja és a hozzá kap
csolódó programok. A má
sik, a helyi feladatok és 
lehetőségek, a KISZ-tagok 
egyéni érdeklődése és igé
nye. Ezek ismeretében 
most az a vezetőség felada
ta, hogy összeállítsa az 
alapszervezet 1974. április 
4-től, 1975. április 4-ig szó
ló programjának tervezetét. 
1974 tavaszán taggyűlése
ken értékelik majd az ak
cióprogramokat.

A felszabadulási beszá
moló jó előkészítése, az ak
tívan, szorgalmasan vég
zett munka valamennyi 
KISZ-tag személyes érdeke 
és kötelessége.

A KISZ KB 
Intéző bizottsága

levelének kivonata

Meghívottként vettem 
részt 1974. május 16-án a 
Szolgáltató üzem II. sz. 
alapszervezetének taggyű
lésén, ahol az alapszerve
zet titkára. Révész Béla is
mertette a taggyűléssel a 
Központi Bizottság felhívá
sát. Az alapszervezet veze
tősége ezután állítja össze 
1975. április 4-ig szóló 
programjának tervezetét, s 
fogja a KISZ-tagok elé 
terjeszteni.

—SS—s—
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BEMUTATJUK

a Pécsi Munkás Sport Club
női labdarúgó-csapatát

Három évvel ezelőtt a 
volt Ércbányász sporttele
pét kíváncsi szurkolók so
kasága állta körül, várva 
az első női nagypályás lab
darúgó-mérkőzés kezdetét. 
Eleinte nem is maga a 
mérkőzés, mint inkább a 
csinos lányok miatt jöttek 
az emberek a stadionba. 
Azóta eltelt egy-két év, s 
megváltozott a szemlélet, 
megváltozott a szurkolók 
felfogása is. Ma valóban 
maga a mérkőzés látvá
nyosságáért, izgalmáért lá
togatják a szurkolók a női 
mérkőzést.

Ha van olyan néző, aki 
,mást’ akar látni mint a 
mérkőzést, hát tessék, néz
ze meg azt is, de ez a 
szemlélet már nem általá
nos.

Ez év elején nagy vál
tozás történt az együttes 
életében. A PMSC vezető
sége otthont biztosított a 
szakosztály számára Pécs- 
újhegyen. Ezzel megoldó
dott az öltöző, fürdő, pá
lya és egyéb gondjai a csa
patnak, így ők is kulturált 
kényelmes körülmények 
között sportolhatnak. Mind 
ezt a gondoskodást a csa
pat eredményes játékával, 
győzelmeivel viszonozza. 
Tavasszal tíz mérkőzést 
játszottak, és egy alkalom
mal szenvedtek vereséget. 
Áprilisban nemzetközi tor
nán vettek részt Budapes-

ten, és a Jugoszláviától el
szenvedett vereségük után 
a Spartacus ellen aratott 
győzelemmel a harmadik 
helyen végeztek. Megnyer
ték a Dunántúli Kupa dön
tőt, és az országos baj- 
nakságban szereplő fővá
rosiak ellen is győztek. Ez 
a siker nem a szerencsén 
és a véletlenen múlott, ha
nem tudatos felkészülésen, 
a csapat összeforrottságá- 
nak és tudásának együttes 
eredményeként valósult
meg.

A csapat edzője Kállai 
Lipót, azaz Póldi bácsi. Ki 
ő? Úgy hiszem, nem kell 
bemutatni, épp úgy nem, 
mint Hucker Ferencet, aki 
a PMSC elnöksége részé
ről segítője és egyik veze
tője a szakosztálynak. Az 
ő munkájuk szolgálja a 
csapat jelenét, jövőjét, 
fennmaradását, a női lab- 
dorúgás megalapozását vá
rosunkban. A játékosok a 
PMSC bázis-vállalatok dol
gozói, akik nagy lelkese
déssel, a labdarúgás iránt 
érzett szeretetből vállalják 
a ma még sokak által vi
tatott női labdarúgás nép
szerűsítését a megyében.

A szurkolók körében ma 
már ismert és egyre ked
veltebb a női foci, amely 
a nézőszám növekedésén 
át mérhető le a legjobban.

Kovács Miklós

Sport mozaik
LABDARÚGÁS

Első az ÉDÜ. A városi KISZ- 
bizottság által rendezett kis
pályás labdarúgó döntőjét az 
ÉDÜ csapata nyerte a BEL
KER és Műszergyáriak előtt. 
A tornára negyvennyolc csa
pat nevezett és a legjobb há
rom együttes körmérkőzéssel 
döntötte el a helyezéseket.

TÍZ CSAPAT
AZ SZMT KUPÁBAN

Május 31-én megkezdődtek 
az SZMT sportbizottsága által 
kiirt kispályás labdarúgó-baj
nokság megyei döntői. Az el
ső fordulóban négy csapatunk 
idegenben, hat együttesünk 
hazai pályán fogadta ellenfe
leit. Az egyenes kiesésű baj
nokságra 93 megyei csapat ne
vezett.

BÁNYÁSZ KUPA

A hetedik foduló után nagy 
a tömörülés az élen. A tíz
pontos Szolgáltató üzem vezet 
két ponttal az ÉDÜ, Kutató- 
mélyfúró, Kísérleti-kutatási és 
automatizálási üzem és a m. 
sz. bányaüzem csapatai előtt. 
Továbbra is a tabella végén 
marad a Központ, TV. sz. bá
nyaüzem és a KISZ csapata.

A PMSC női labdarúgó-csa
pata június 16-án Budapesten 
visszavágó mérkőzést játszik 
a KISTEXT ellen 15 órai kez
dettel.

KÉZILABDA

A III. sz. bányaüzem bizto
san vezet. Az ötödik forduló 
után a III. sz. bányaüzem 
csapata három pont előnnyel 
vezet a Pécsi Bányász, Kísér
leti-kutatási és automatizálási 
üzem, II. sz. bányaüzem előtt. 
Nagy érdeklődés előzi meg a 
III. sz. bányaüzem-Pécsl Bá
nyász rangadó mérkőzést,

Az MHSZ júniusi 
rendezvényeiből
16-án Győr: Vitorlázó hajó- 

modellek dunántúli bajnoksá
ga.

16-án Miskolc: Rádióiránymé- 
rö Avas Kupa verseny.

16—30-ig Békéscsaba: Repülő 
tiszti növendék jelöltek moto
ros repülő tábora.

23-án Komló—Siklós: Gépjár
művezető sorköteles hallgatók 
.Vezess kiválóan verseny’ vá
rosi-járási döntők.

23-án Pécs: Rádiótávirász
megyei verseny.

23-án Pellérd: Rádióirányitá- 
sú hajómodell megyei bajnok
ság.

23—26-ig Kaposvár: Úttörő
olimpiai lövészverseny orszá
gos döntő.

28- júius 10-ig Budapest: Pos
tás vitorlázó repülők emlék- 
verseny.

29- 30-án Hajdúszoboszló: Hon
védelmi Kupa lövészverseny 
országos döntő.

30- án Pécs: Körrepülő mo
dellek megyei bajnoksága.

30-án Pécs, Gépjárművezető 
iskola: .Vezess kiválóan ver
seny’ megyei döntő.

amely június 11-én 17,10 órai 
kezdettel kerül megrendezésre 
Ujmecsekalján.

LÖVÉSZET

Június közepén kerül meg
rendezésre az összetett honvé
delmi lövészverseny a IV. sz. 
bányaüzemben. A verseny cél
ja, hogy elősegítse a szeptem
ber 7-én Pécsett rendezendő 
Országos bányász honvédelmi 
lövészverseny döntőjére a vá
logatott csapat kialakítását.

ÉRCBÁNYÁSZ KUPA

Május 28—30-án tartották meg 
az Ércbányász Kupa második 
fordulójának férfi és női lö
vészversenyét a III. sz. bánya
üzem lőterén. Férfi csapat 
eredmények: 1. IV. sz. bánya
üzem 439 kör, 2. III. sz. bá
nyaüzem 429 kör, 3. ÉDÜ 394 
kör. Egyéni: 1. Dányi Zoltán 
(IV. sz. bányaüzem) 94 kör, 2. 
Homolai Gábor (III. sz. bánya
üzem) 93, 3. Kocsis László (IV. 
sz. bányaüzem) 89 kör.

TÖMEGSPORT

Június 30-án megyei sparta- 
kiád. Az SZMT sportbizottsá
ga június 30-án rendezi meg 
az országos sportnapok kereté
ben a megyei spartakiád — 
labdarúgás, asztalitenisz, ké
zilabda, sakk, röplabda - dön
tőit. A MÉV csapatok vala
mennyi sportágban résztvesz- 
nek.

TORNA

Egy hónapja kezdődött meg 
a központi dolgozók munka
helyi tornája. A napi tízper
ces foglalkozásokon nagy 
számban vesznek részt a dol
gozók. A nők részére a tö
megsport bizottság tornacipőt 
adott a gyakorlatok sikeres 
végrehajtása céljából.

K. M.

HÍREK
— Igazgatói utasítás készült a 
bányaüzemi összüzemi teljesít
mény növelésének anyagi ösz
tönzésére. A 10/1974. sz. igaz
gatói utasítás e célra kétmil- 
lióháromszázharminc ezer fo
rintot biztosít éves szinten. Az 
üzemekre bontott keretösszeg 
időarányos részét akkor vehe
tik igénybe az üzemek, ha a 
tervezett összüzemi teljesít
ményt 101 százalékos, vagy azt 
meghaladó mértékben teljesí
tik túl.

©
— Az ez évi bérfejlesztés so
rán vállalatunknál nem feled
keztek meg a gyermekgondo
zási segélyen levő édesanyák
ról. Nyolcvan kismama ka
pott magasabb alapbérbesoro
lást. A 32 munkásállományú 
édesanya 5,1 százalékos a 48 
alkalmazott pedig 6,6 százalé
kos alapbéremelésben része
sült.

©
- Az állami nevelőotthonok 
szervezett üzemi patronálására 
igazgatói utasítást adott ki 
vállalatunk. A kapcsolatok 
szervezettsége érdekében a IV. 
sz. bányaüzem kollektívája a 
bükkösdi nevelőotthont, az 
Ércdúsító üzem pedig a cser
tői nevelőotthont patronálja. A 
9/1974. sz. Igazgatói utasítás 
rögzíti a patronálás irányel
veit, az együttműködési szer
ződések tartalmát és anyagi 
támogatás nyújtásának szabá
lyait.

0
— összetett honvédelmi ver
senyt rendezett május 20-án a 
Szolgáltató üzem MHSZ és 
KISZ-csúcsvezetősége. A ver
senyen részt vett a Jókai, Ka
rikás, Bánki Donát és a 39-es 
dandár úti iskolák, a határőr
ség, a III. sz. bányaüzem és 
a Szolgáltató üzem csapatai. 
A felnőttek eredményei egyé
niben: 1. Morvái Nándor, az 
I. KISZ-alapszervezet tagja, 2. 
Lajkó Ferenc, a kővágószőlősi 
KISZ-szervezet tagja, 3. Balogh 
László, az I. KlSZ-alapszerve- 
zet tagja. Csapatban 1. az I. 
KISZ-alapszervezet, 2. a II. 
KISZ-alapszervezet, 3. a határ
őrség.

0
- Vállalatunk igazgatói utasí
tásban szabályozta az 1974. évi 
leltározás rendjét. Az utasí
tás az eszközök és készletek 
fajtái szerint rögzíti a leltá
rozás módját és idejét, vala
mint a leltározást végző szer
veket.

0
— A Szolgáltató üzem KISZ 
oktatási körei ünnepélyesen 
zárták az oktatási évet. A 
legaktívabb fiatalok könyvju
talomban részesültek.

0
- Lájer László elvtárs, a BDSZ 
nemrég megválasztott titkára, 
május 24-én bemutatkozó lá
togatást tett vállalatunknál, 
ahol tájékozódott vállalatunk 
helyzetéről és dolgozóink 
problémáiról.

0
- Befejeződött a KISZ politi
kai oktatás. Az elmúlt okta
tási évben 18 politikai körben 
313 KISZ-tag vett részt. Az ok
tatási év befejezéseként május 
23-án politikai vetélkedőt szer

veztek 18 csapat részvételével. 
A vetélkedő eredménye: 1. a 
III. sz. bányaüzem csapata, 2. 
a központ, 3. az ÉDÜ, 4. a 
Kutató-mélyfúró üzem és 5. a 
Kísérleti-kutatási és automati
zálási üzem csapata. Az első 
öt helyezett oklevelet kapott, 
a három első helyezett külön 
vásárlási utalványban részesült 
990, 600 és 300 forint értékben. 

©
— A dolgozó anyák és a gyer
meküket egyedül nevelő apák 
a 12/1973. (XII. 23.) sz. MŰM 
rendelet alapján, fizetett sza
badnapot kapnak, a rendelet
ben szabályozott mértékben. 
Ez az intézkedés vállalatunk
nál 366 főt érint és ez évben 
1109 fizetett napot vehetnek 
igénybe.

©
— Vállalatunk május 15-től — 
kísérletképpen — új elbírálási 
rendszert vezetett be az újítá
sok elbírálására. Az újítás dí
jazásának nagyságát elsősor
ban a vállalati hasznos ered
mény határozza meg. A rész
letes szabályzatot a szakvé
leményezők megkapták.

©
— A napokban befejeződött az 
1973/74-es párt- és tömegszer
vezeti oktatási év. A különbö
ző oktatásokat vállalatunknál 
218 propagandista vezette. Az 
oktatásban részt vett hallga
tók száma 3620 fő volt, akik 
közül 429 nődolgozó.

©
— A Fogtechnikai Vállalat Me
csek és Bonvill brigádja ter
melési értekezleten felajánlot
ta - a párt XI. kongresszu
sának tiszteletére —, hogy vál
lalatunk mentős doglozóinak 
fogmunkáit soron kívül elvég
zik.

©
— Vállalatunk szervezési osz
tálya műszaki, gazdasági szak- 
irodalmi tájékoztatót ad ki 
Információ címmel. A tájé
koztató anyagát ötvenhét kül
földi folyóiratból gyűjtik ösz- 
sze, elsősorban bányászati-gé
pészeti szakcikkekből. A ha
vonta megjelenő füzet ötven 
páldányban készül és műsza
ki-gazdasági szakembereink 
kapják meg.

©

— Szerkesztői üzenet. A 
szerkesztőség legközelebbi 
ülését június 25-én 14 óra
kor tartja a II. sz. bánya
üzemben.

©
— Vállalatunk szakszervezeti 
nőbizottsága az ÉDÜ-ben tar
totta meg második negyedéves 
ülését. Napirenden: az ÉDÜ- 
ben dolgozó nők munka- és 
életkörülményeinek megjavítá
sa érdekében tett intézkedések 
és a jövőbeni feladatok szere
peltek.

©
— Május 25-én a III. sz. bá
nyaüzem irodai KlSZ-alapszcr- 
vezete nagysikerű kirándulást 
szervezett Villányba, harminc
két fő részvételével. A prog
ramban a helyi termelőszövet
kezet és a szobrászok szabad
téri alkotóműhelyének a meg
tekintése szerepelt.

Bizakodás Nagybátony előtt
Országos döntő június 22—23-án

A MÉV asztalitenisz vá
logatott csapata június 22 
—23-án Nagybátonyban sze
repel az Országos bányász 
asztalitenisz csapat és 
egyéni versenyen. Eddig 
három alkalommal vettek 
részt az országos döntőkön, 
kevés sikerrel. Legutóbb 
Szegeden álltak asztalhoz 
versenyzőink és itt már 
valami elkezdődött. Ki
mozdultak az utolsó hely
ről, csapatban hetedik he
lyen végeztek, egyéniben 
eljutottak a középdöntőkig.

Ez évben új összetételű 
együttes készül a nagy ver
senyre, Bárány, Novacsek 
személyében, akik az el
múlt évben még igazolt 
NB-s játékosok voltak. 
Egyesületük megszüntetése 
Után a Bányász Kupa baj

nokságban szerepeitek és 
így lehetővé vált a szerep
lésük a válogatottban. Har
madik játékos Jobb József, 
őt különösen nem kell be
mutatni, eredményei után 
ismert.

Ettől az új összetételű 
csapattól többet várunk 
hozzáállásuk és tudásuk 
alapján, mint elődeiktől. 
Az együttes játékerőben és 
tudásban felveszi a ver
senyt a döntőbe került 
csapatokkal. Bárány nem
csak a csapatmérkőzése
ken szerepelhet eredmé
nyesen, hanem az egyéni 
versenyen is el juthat a 
döntőig. A másik két já
tékos is okozhat kellemes 
meglepetést a versenyen.

K, M.
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MÉV Nyomda
Felelős ve«.; Dr. Hangos Lajos

Orfű — hétvégi házak, pi
henés, csónakázás! Elkerülhe
tetlen, hogy ne erre gondol
jon az ember, s mégis van 
rendhagyó eset, más is tör
ténik ott.

.Vigyázz! Jobbra nézz! Pa
rancsnok elvtárs Jelentem ...’ 
Ilyen vezényszavaktól volt 
hangos Orfű Észak-500. gyüle
kezési körlet 1974. május 26-án 
reggel, ahol a tartalékosok 
honvédelmi versenyének vá
rosi-járási döntőjét rendezték.

— Tulajdonképpen mi a cél
ja egy ilyen versenynek? Erre 
ad választ Tóth Szilárd, a me
gyei MHSZ tartalékos tisztek 
főelőadója:

— A tartalékos állomány egy 
évi utóképzéséről óhajtunk 
meggyőződni ezen a verse
nyen. Meggyőződni arról, hogy 
az elvtársak az elmúlt kikép
zési évben hogyan sajátították 
el az általános — speciális —

Orfűi vasárnap
katonapolitikai, tereptani és 
lövészeti kiképzések anyagát.

— A technikai lebonyolítás
ról néhány szót?

- A verseny két - 35 év 
alatti és 35 év feletti - kor
csoportban indul. A pálya 3—5 
kilométer hosszú, hét ellenőr
ző ponttal, ahol a verseny
zőknek a már említett elmé
leti és gyakorlati tudás anya
gából kell vizsgázni.

- Milyen az MHSZ klubok 
aktivitása egy ilyen verseny 
során?

- Sajnos nagyon sok klub 
nem veszi komolyan ezt a 
versenyt. Van jó példa is. A 
MÉV-nél nincs a tartalékos ál
lománynak klubja és mégis 
legnagyobb létszámmal vesz
nek részt a versenyen. Saj
nos — de erről is beszélni kell 
— évek óta a .veteránok’ dol
goznak aktívan. Hol maradnak 
el a fiatalok erről a nívós 
versenyről.

A csapatok munkáját az

eredményhirdetés és kiértéke
lés koronázta. Eredmények (el
ső korcsoport, 35 év alatti): 1. 
Soplana Gépgyár, 2. Posta, 3. 
MÉV III. sz. bányaüzem. Má
sodik korcsoport (35 év felet
ti): 1. MÉV III. sz. bánya
üzem, 2. MÁV Igazgatóság, 3. 
MÉV II. sz. bányaüzem.

A kiértékelés alkalmával 
Tilhoff József őrnagy elvtárs 
megelégedésssel beszélt arról, 
hogy a verseny elérte a cél
ját.

— Azok a versenyzők, elv
társak, akik részt vettek ezen 
a versenyen — mondotta — 
igen sokat és becsülettel dol
goztak az év során, s ez po
zitívan értékelendő. Persze 
egy ilyen verseny alkalmával 
előjönnek a hibák is, melyek 
jó tanulsággal szolgálnak a 
következő versenyre, ahol még 
többet kell nyújtani.

KUKÁI ANDRÁS
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