
A MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZATI VALLALAT DOLGOZÓINAK LAPJA

XI. ÉVFOLYAM 9. SZÁM ÁRA 50 FILLÉR 1974. MÁJUS 1

A munka 
ünnepén

z 1899-es párizsi kong­
resszus határozata 
alapján május 1, a

nemzetközi munkásosztály, 
a haladó emberiség nagy 
ünnepe. E napon az egész 
világon kifejezésre jut a 
nemzetköziség, a szolidari­
tás, a proletár internciona- 
lizmus.

Május 1 ünneplése fin­
den évben egy-egy újabb 
összefogást jelent a béké­
ért, az emberibb megélhe­
tésért vívott harcban. Újabb 
és újabb harcot jelent az 
elnyomók ellen, a háborúk 
ellen, ártatlan embereket 
és gyermekeket megölő 
bombák ellen. Harcot je­
lent, hogy Vietnámban ér­
vényre jussanak a párizsi 
békemegállapodások, hogy 
a Golán-fensíkon is elhall­
gassanak a fegyverek, hogy 
a háborúra fordított össze­
gek az emberiség jobb 
megélhetését szolgálják. Mi 
azt valljuk, hogy minden 
haladó erőnek támogatni 
keli a Szovjetunió, a szo­
cialista országok kezdemé­
nyezését, amely az euró­
pai biztonság, a fegyverzet 
csökkentésére, a tartós bé­
ke megteremtésére irányul.

mi utunk és célunk 
világos: a szocializ­
mus teljes felépíté­

se. Mi ezt a politikát ma­
gunkénak valljuk és ezért 
munkálkodunk, dolgozunk 
a magunk munkafrontján, 
a feladataink teljesítéséért, 
illetve túlteljesítéséért. Vál­
lalatunk dolgozói becsüle­
tes helytállást tanúsítanak 
a munkában, a társadalmi 
problémák megoldásának 
elősegítésében és amikor 
kell, szolidárisak osztájy- 
testvéreikkel.

Ma mindannyiunk előtt 
az a cél áll országépítő 
munkánkban, hogy az 
MSZMP XI. kongresszusá­
ra, hazánk felszabadulásá­
nak 30. évfordulójára úgy 
készüljünk, hogy a vállala­
ti IV. ötéves tervet mara­
déktalanul teljesítsük, ez­
ért vállalatunk minden be­
csületes dolgozóját csata­
sorba állítjuk e cél eléré­
sére.

Úgy gondolom, hogy a 
magyar nép — és közte a 
mi vállalatunk dolgozói is 
— akkor segíti és erősíti 
május 1 szellemében a pro­
letár internacionalizmust, 
ha valóra váltja a nagy 
célt a szocializmus felépí­
tését.

unkánk révén egyre 
szépülő és gyarapo­
dó országunk és né­

pünk mindent megtesz a 
jövőben is, hogy erősítse és 
szélesítse kapcsolatait min­
den haladó erővel, hogy erő­
sítse a szocialista világrend- 
szert, erősítse a népek szo­
lidaritását.

RÄCZ GYULA

Éljen májas 1, 
a munka ünnepe!

Tartalombóls Autószerelő helyett kiváló bányász 
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Kétszáztíz lakás a fiataloknak
Intézkedési terv a szociális helyzet javítására
Az ifjúsági törvény vég­

rehajtására kiadott 37/1972. 
sz. NIM utasítás előírja, 
hogy minden évben ele­
mezni kell a fiatalok anya­
gi, szociális helyzetét, s 
ennek alapján intézkedési 
tervet kell készíteni a vál­
lalatnál foglalkoztatott fia­
talok szociális helyzetének 
javítására.

Vállalatunk is elkészítet­
te az 1974. évi intézkedé­
si tervét — a vállalati 
szakszervezeti és KISZ-bi- 
zottság egyetértésével — és 
azt az illetékesek már meg 
is kapták végrehajtásra. Az 
intézkedési terv igen gaz­
dag programot tartalmaz, 
felelősök és határidők meg­
jelölésével.

Minden dicsekvés nélkül 
megállapíthatjuk, hogy ke­
vés vállalat tesz, illetve 
szándékozik tenni annyit, 
mint a mi vállalatunk a 
fiatalok érdekében. Ezt 
annál is inkább kijelent­
hetjük, mivel a tervezett 
intézkedések zöme már a 
megvalósulás útján van.

Vegyük például a lakás­
juttatást! Országosan is az 
egyik legnagyobb probléma 
a fiatalok, a fiatal házasok 
lakásellátása. Vállalatunk­
nál is több száz dolgozó 
várja lakásproblémájának 
megoldását. Ezt figyelem­
be véve, az intézkedési 
terv kiemelten foglalkozik 
fiatal dolgozóink lakásellá­
tásával. Ebben az évben 
a különféle forrásokból

Ujmecsekalján új szálló épül a Baranya megyei Építőipari Vállalat dolgozói 
részére Foto: Keller Gabor

mintegy kétszáztíz fiatal 
család jut lakáshoz, válla­
latunk segítségével. A vál­
lalati szervezéssel indított l 
200 munkáslakás-építési ak­
ció keretében a lakások 75 
százalékát fiatalok kapják. 
A városi tanácstól vásárolt 
30 bérlőkijelölési jog, és az 
ebből adódó minőségi cse­
réknél, valamint szintén a 
tanácstól igényelt 50 mun­
káslakás keretében 40—40 
százalékban részesülnek a 
fiatalok. A lakásokért vál­
lalatunk több millió forin­
tot áldoz.

Az intézkedési terv rész­
letesen foglalkozik a bejá­
ró, ingázó dolgozók hely- 1 
zetével is. Itt cél, az uta­
zási feltételek javítása, 
megfelelő szakba való be­
osztás, a legtávolabbról be­
járóknak lehetőség szerint 
lakásjuttatás stb. A bejá­
ró — továbbtanulásban 
résztvevő — fiataloknak 
azokon a foglalkozási na­
pokon, amikor már haza­
utazni nem tudnak, térí­
tésmentesen biztosít szál­
lást a vállalat.

Jelentős intézkedések tör­
ténnek a szállón lakók 
életkörülményeinek javítá­
sára is. A szálló felújításá­
val otthonosabb lesz a kör­
nyezet. Még az első félév­
ben újjászervezik a mun­
kásszálló önkormányzati 
bizottságát, amelyben a 
szállón élő fiatalok megfe­
lelő képviseletet kapnak. 
Remélhető, hogy a bizott­

ság eredményesen használ­
ja fel — a szálló vezetősé­
gével közösen — azokat a 
lehetőségeket, amelyeket a 
szálló nyújtani tud a sza­
bad idő hasznos eltöltésé­
hez.

.Megszervezik a munkás- 
szállón élők és az üzemek 
vezetősége közötti szoro­
sabb kapcsolatot is. A fel­
merülő problémák megol­
dásához az üzemek vezető­
sége és társadalmi szervei 
kötelesek segítséget adni.
^Bizonyára örömmel fo­

gadják a kötelező nyári 
termelési gyakorlaton vál­
lalatunknál résztvevő diá­
kok azt az intézkedést, 
hogy a munkásszállót té­
rítési díj fizetése nélkül 
vehetik igénybe.

Az intézkedési terv to­
vábbi része a fiatal, egye­
dülálló, kisgyermekét egye­
dül nevelő szülők, a pá­
lyakezdő fiatalok, a kato­
naságtól leszereltek, vala­
mint a szülési szabadságon, 
gyermekgondozási segélyen 
levő anyák szociális hely­
zetével foglalkozik. Ez 
utóbbiak például vala­
mennyien magasabb bérbe­
sorolást kapnak a folya­
matban levő bérfejlesztés 
során.

A gazdag program a 
megvalósulás útjára lépett. 
Érdemes fiatalnak lenni!

J. K.

Kitüntetések
A munka ünnepe alkal­

mából a nehézipari minisz­
ter az 1973-as évben vég­
zett kiemelkedő munkájá­
ért: Kiváló bányász mi­
niszteri kitüntetésben ré­
szesítette Faragó Imre csa­
patvezető vájárt (II. sz. bá­
nyaüzem), Földesdi József 
főbányamestert (IV. sz. bá­
nyaüzem), Bödő János csa­
patvezető vájárt (IV. sz. 
bányaüzem).

Bányászat kiváló dolgo­
zója miniszteri kitüntetés­
ben részesült: Dibusz Jenő 
föld alatti lakatos (III. sz. 
bányaüzem), Horváth Sán­
dor vegyipari szakmunkás 
(ÉDÜ), Köröshegyi István 
szb-titkár (II. sz. bánya­
üzem).

Az újítók és feltalálók 
IV. országos tanácskozása 
alkalmából Bettiol József 
lakatos (III. sz. bányaüzem) 
a Munka Érdemrend bronz 
fokozata kitüntetésben ré­
szesült.

Az eredményes munka 
jutalma
Kiváló
vállalat
lettünk

Vállalatunk az 1973. c\p 
eredményes munkája alap­
ján elnyerte a Kiváló vál­
lalat címet. Ebből az alka­
lomból az alábbi oklevelet 
kaptuk:

,,OKLE VÉL

A Mecseki Ércbányásza­
ti Vállalat dolgozóinak, 
akik a szocialista munka­
verseny keretében tett vál­
lalásaik teljesítésével, cse­
lekvőén működtek közre a 
vállalati célkitűzések meg­
valósításában és az 1973. 
évben végzett munkájuk 
eredményeként elnyerték a 
Kiváló vállalat címet.
DR. SZEKÉR GYULA s. k.

nehézipari miniszter
SIMON ANTAL s. k. 

BDSZ főtitkár”
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Édesanyák

köszöntése
A tavasz, a föld megúju­

lásának időszaka, minden 
évben kedves ünnepet tar­
togat számunkra. Köszönt­
jük az édesanyákat, új éle­
tek hordozóit, gyermekeink 
melegszívű, pótolhatatlan 
gyámolítóit, felnőttkorunk 
kedves, bölcs tanítóit.

Köszöntjük a kismamá­
kat, kiknek mosolyából, te­
kintetéből is kiolvasható a 
várakozás, a boldogság. Kö­
szöntjük a kipirult arcú 
anyukákat, akik kicsinyei­
ket reggelente tisztán, ren­
desen öltöztetve viszik, 
vagy küldik bölcsődébe, 
óvodába, iskolába. Köszönt­
jük azokat, akik féltő gond­
dal figyelik lassan felnőtté 
váló gyermekeiket, nyese­
getik kisebb-nagyobb hibái­
kat, tanítják, irányítják 
őket, hogy társadalmunk 
hasznos, derék polgáraivá 
váljanak. Köszöntjük az 
idős édesanyákat, a nagy­
mamákat, akik sok-sok 
szeretettel nevelték fel 
gyermekeiket, s most a 
gondoskodást átruházzák az 
unokákra. Köszöntünk min­
den édesanyát.

Az elismerés, a megbe­
csülés nemcsak az esztendő 
egy napjára esik. Rendsze­
rünk, társadalmunk mesz- 
szemenően gondoskodik az 
édesanyákról. Pártunk és 
kormányunk nőpolitikája, a 
nagycsaládosok támogatása 
mind, mind kifejezője e 
megbecsülésnek. Gondol­
junk csak a babakelcngye- 
utalványra, a megemelt 
gyermekgondozási segélyre, 
a közeljövőben emelésre 
kerülő családi pótlékra, az 
édesanyák pótszabadságára 
és táppénzlehetőségére. Jól­
lehet, a bölcsődei, óvodai 
elhelyezéseknél még sok 
problémával .küzdünk, de 
itt is szemmel látható a 
társadalom igyekezete, segí- 
teniakarása.

E szép, virágos májusi 
ünnepen társadalmunk te­
hát nem üres kézzel kö­
szönti az édesanyákat. Kí­
vánunk nekik egészséget, 
boldogságot úgy családi 
mint közösségi életükben, 
valamint a legfontosabbat, 
amit egy anyának kívánni 
lehet: sok-sok örömet gyer­
mekeikben!

Mégegyszer az újítókról

Valamennyiünk érdekéken 
cselekszenek

A jó munka 
megbecsülése

A termelőszövetkezetek- | munka elismeréseként 120 
dolgozó kapott pénzjutal­
mat. A fenti jutalmazások­
ra az üzem 140 ezer forin­
tot fizetett ki. És hogy a 
szocialista brigádmozgal­
mat milyen komolyan ve­
szi üzemünk gazdasági és 
társadalmi vezetősége, ösz- 
szehasonlítási alapként 
megemlíthetjük, hogy a 
jutalmazott fokozatok el­
éréséért összesen 193 ezer 
800 forintot fizettek ki. Er­
kölcsi megbecsülésben is 
volt része üzemünk dolgo­
zóinak. Kimagasló párt­
munkájuk elismeréseként 
áz üzemi pártbizottság 12 
emlékplakettet és 15 elis­
merő oklevelet, a KISZ- 
szervezet három emlékpla­
kettet adományozott az azt 
kiérdemelt dolgozóknak.

K. G.

nél zárszámadásnak hívják. 
Az üzemeknél és vállala­
toknál év elejétől a fő kér­
dés: — Mennyi lesz a
nyereség? Most már nem 
kérdezi senki. Megtudtuk, 
megkaptuk és jobbára már 
el is költöttük. Április ne­
gyedikével a kitüntetések 
és jutalmazások időszaka is 
lezárult.

Az ÉDÜ-ben Ronczyk 
Józsefet a KISZ-ben vég­
zett kiváló tevékenységéért 
a Nehézipar kiváló dolgo­
zója minisztériumi kitünte­
tésben részesítették. To­
vábbi mérleg: 29 Kiváló 
dolgozó, 11 munkásőr és a 
25 éves újító mozgalom 
emlékére 9 dolgozó kapott 
jutalmat. Ezen kívül még 
a gazdasági és társadalmi 
munka területén végzett jó

Huszonöt éves az újító­
mozgalom. A negyedszáza­
dos évforduló az apropó 
ahhoz, hogy újra beszél­
jünk erről a témáról. Szo­
cialista társadalmunk foko­
zott mértékben támaszko­
dik a dolgozók aktivitására 
az újítómozgalom minél 
szélesebb kibontakoztatása 
érdekében. E terület társa­
dalmasítása talán a leglé­
nyegesebb, mert így az 
ember és a végzett mun­
ka könnyebbé tétele kerül 
a középpontba.

Vitathatatlan, hogy az 
újítások, ésszerűsítések ré­
vén tetemes anyagi haszon 
keletkezik és ez az egész 
közösségnek jó, mégis ta­
lálkozhatunk szemléletbeli 
torzulásokkal, nem megfe­
lelő hozzáállással és rossz­
indulatú megjegyzésekkel.

Sokszor mondják a há­
romszoros-négyszeres újító­
ról, hogy kereseti forrás­
nak tekinti az újítómozgal­
mat, s egyből ráhúzzák az 
.anyagias’ jelzőt. Határo­
zottan fel kell lépnünk az

ilyen és hasonló nézetek 
ellen és megvédeni azt az 
embert, aki gondolkodásá­
val, alkotó tehetségével el­
sősorban a közösség érde­
keit szolgálja.

— Ébren kell tartani az 
új iránti fogékonyságot és 
nagyon megbecsülni az 
olyan embert, aki hasznos
— sok vajúdás után szü­
letett — ötleteit pluszként 
teszi a közösség asztalára
— mondta Németh Lajos 
elvtárs, a UH. sz. bánya­
üzem főmérnöke, amikor 
az üzem újítási eredmé­
nyeiről beszélgettünk.

Érdekes volt az a megfo­
galmazás is, amit arra a 
kérdésemre válaszolt, hogy 
mely területeken van a 
legnagyobb szükség az újí­
tásokra, a műszaki fejlesz­
tésre?

— Mindenütt szükség van 
a jó gondolatokra, ötletek­
re. Az üzemvezetésnek pe­
dig elsőrendű feladata,

Élüzem lett 
a III. sz. bányaüzem
Április 2-án délután ben­

sőséges hangulatú ünnepsé­
get tartottak a III. sz. bá­
nyaüzemben hazánk felsza­
badulásának évfordulója 
tiszteletére, s abból az al­
kalomból, hogy a III. sz. 
bányaüzem 1973. évi mun­
kája alapján elnyerte az 
Élüzem címet. Az elismerő 
dokumentumot Rácz Gyu­
la, a vállalati szakszerve­
zeti bizottság titkára adta 
út az üzem vezetőjének.

Egy dolgozó Kiváló bá­
nyász miniszteri kitünte­
tést. a 19-es csapat kollek­
tívája a Vállalat kiváló 
brigádja címet kapta, míg 
három szocialista brigád­
nak adták át az arány bri­
gádérmet és 37 dolgozó ka­
pott Kiváló dolgozó kitün­
tetést.

Az ünnepségen részt vett 
Lukács László, a KISZ Pécs 
városi bizottságának első 
titkára, valamint Farkas 
Gábor alezredes, a Pécsett 
állomásozó tüzéregység pa­
rancsnokhelyettese.

H. I.

hogy felkarolja ezeket a 
gondolatokat —■ mondotta, j egész országé.

1973-ban a legtöbb újítás j Herendi István

 ˝Mi lesz veled emberke?
— Kinőtték a gyerekek 

a régi méreteket 
Kevés és drága a gyerekcipő

A vállalati szakszervezeti 
bizottság megbeszélést tar­
tott a gyermekellátással 
kapcsolatos problémákról. 
A megbeszélésen résztvet- 
tek a városi tanács keres­
kedelmi osztálya és az Ál­
lami Kereskedelmi Fel­
ügyelőség képviselői, vala­
mint az érintett kereske­
delmi vállalatok: a Cent­
rum. Mecsek Ifjúsági Áru­
ház, a MERUKER Válla­
lat áruforgalmi osztályve­
zetője, a MERUKER három 
boltjának vezetője, az üze­
mi, vállalati szakszervezeti 
bizottságok nőfelelősei, az 
üzemek és a központ tár­
sadalmi ellenőrei.

Szauer István, a vállala­
ti szb munkatársa ismertet­
te a résztvevők előtt, hogy 
a megyei tanács kereske­
delmi osztálya jelentést ké­
szít a megyei pártbizott­
ságnak és adatokat, tapasz­
talatokat szeretnének ehhez 
gyűjteni. Vállalatunk tár­
sadalmi ellenőrei és a nő­
felelősök szinte mindany- 
nyian felszólaltak, és nem­
csak a maguk, hanem mun­
katársaik által tapasztalt 
gyermekellátással kapcsola-

— vállalati viszonylatban
— a III. sz. bányaüzemben
született. Hatvanhétből hu- 
szonkielncet valósítottak 
meg. A jelentős üzemi újí­
tásokat hosszasan lehetne 
sorolni. Felsorolás helyett 
most csak néhány nevet 
említünk: Kovács Lajos,
Papp Károly, Dibusz Jenő, 
Varga Ernő, Bettiol József, 
Székelyhidy Zoltán, Kiszely 
Béla, akik különösen sokat 
tettek ezen a téren, de di­
cséret illeti a többieket is.

A bevezetőben említet­
tük, hogy az újítót nem 
mindig övezi közvetlen 
munkatársai és az üzemi 
kollektíva megbecsülése, 
amelyet pedig feltétlenül 
megérdemelne. Adott tehát 
a feladat: olyan alkotói lég­
kör megteremtése, amely­
ben a jobbra, a tökélete­
sebbre törekvésre serkent­
hetjük az embereket a 
csilléstől a mérnökig, s ez 
nemcsak az egyes ember, 
az újító haszna, hanem az

ellenőr javaslata: létesítse­
nek gyermekáruházat Pé­
csett, hogy mindent egy 
helyen lehessen megvásá­
rolni. A jelenlevő forgal­
mazó cégek képviselői el- 

tos problémákat is elmond- mondták, hogy gyorsabban
ták. Többek között: gondot 
okoz a szülőknek a gyer­
mekcipők rossz minősége, 
választékhiánya, és nem 
egy esetben bizonyos szá­
mokban nincs is gyermek­
cipő. A fiúcipők drágák: 
egy pár 230 forintba kerül. 
A gyermekruhák számozása 
még a régi méretek sze­
rint készült, s ez a mai 
gyermekeknek már nem 
megfelelő, körülbelül 15 
százalékos méreteltérés van. 
A gyermekruhák legtöbbje 
felnőttes fazonú, ezéft van 
az, hogy sok felnőtt is 
megveszi az olcsóbb (álla­
milag dotált) gyermekru­
házati cikkeket, 14—15—16- 
os számban. Hiány mutat­
kozik iskolaruházati cik­
kékből. A kisgyermekes 
szülők kifogásolják, hogy a 
gyermekágyak és gyermek- 
kocsik nem stabilak, ezen­
kívül szélesek a gyermek­
ágy rácsai, ami igen ve­
szélyes.

. a városrészünkben fakók 
hiányolják,'hogy a Mecsek 
Áruházbart kevés a > gyer7 
mekholmi választéka, de 
ez a többi üzletben is így

A vállalati pb április 11- 
én megtartóit ülésén " meg­
tárgyalta az V. sz. banya­
üzem beruházási munkái­
ról szóló jelentést, ,,/Tóka 
Jenő elvtárs előterjesztésé­
ben. A jelentés átfogó ké- 
,pet adott az . V. sz. bánya­
üzem beruházási, ííjtínkála- 
tainák helyzetéről, közvet­
len és 'i Jövőbeni -féiadatai- 
ról.’

Illés József elvtárs is­
mertette a pártfegyelmi

van. Végül egy társadalmi I munka helyzetét vállala­

A május elsejei 
felvonulás rendje

A gyülekezés helye: Rá- | bányaüzem dolgozói, Kuta- 
kóczi út (villanyrendőr és 
Jókai utca közötti szakasz), 
időpontja: 8 órától 8 óra 
45 percig, indues 9 órakor.
Elhelyezkedés 12 fős sorok­
ban.

A menetoszlop sorrendje: 
a vállalati fúvószenekar, a 
vállalatot jelző tábla, a 
KISZ Ifjú Gárda, a válla­
lat vezetői, Központ és az 
Anyag- és áruforgalmi fő­
osztály dolgozói, II. sz. bá­
nyaüzem dolgozói, III. sz. 
bányaüzem dolgozói, iV. sz.

Sok ilyen tettet!
A III. sz. bányaüzem szo­

cialista brigádjaira minden 
helyzetben lehet számítani. 
Ezt már sokszor bizonyí­
tották, s nap mint nap 
akad példa erre. Ilyen volt 
a közelmúltban az az eset, 
amikor a Kandó Kálmán 
szoicalista brigád tagjai 
egy emberként siettek tár­
sadalmi munkájukkal az 
üzem segítségére.

A 11. szintre szükségessé

nőnek az igények mint a 
termelés. A kereskedelem­
nek az a célja, hogy min­
den vásárlót kielégítsen. A 
gyermekruhát gyártó vál­
lalatoknak a népesedés po­
litika érdekében termelé­
süket tovább kell növelni 
és törekedni a jó minőségű 
gyermekruházati cikkek 
gyártására.

II. J.-né

Tárgyalt 
a pártbizottság

tó-mélyfúró üzem dolgozói, 
az Ércdúsító üzem, a Kí­
sérleti-kutatási és automa­
tizálási üzem dolgozói, a 
Szolgáltató üzem dolgozói.

A felvonulás útvonala: 
Rákóczi út, Bem utca, 
Széchenyi tér és a Janus 
Pannonius utca. A dekorá­
ció elhelyezése és átvétele 
az Élelmiszer Kiskereske­
delmi Vállalat udvarán. A 
dekoráció leadása: Sétatér 
— Szabadtéri színpad.

válik egy transzformátor 
beépítése a négy bánya­
szint energiaellátására. Mi­
vel ez pillanatnyilag nem 
állt rendelkezésre, egy 
transzformátort máshonnan 
kellett kiváltani, s átszer­
vezéssel hidalni át a hely­
zetet.

Tekintettel arra, hogy a 
villamos részleg túlműszak- 
kerete még az ünnepi kar­
bantartásra sem elegendő, 
plusz műszakot pedig nem 
kaptak, társadalmi munka 
vált szükségessé. E felada­
tot végezte el a tizenegy 
fős Kandó Kálmán szocia­
lista brigád.

Jelentőségéről Székelyhi­
dy Zoltán energetikus eze­
ket mondotta:

— Állandó földzárlat ese­
tén az ügyeletes villanysze­
relőnek a hiba elhárításá­
hoz kétszer négy kilomé­
tert kellett gyalogolni, s ez 
idő alatt a termelő csapa­
tok nem tudtak dolgozni. 
Az átépítés után a szerelő­
nek módja van a hibás 
szakaszt kiiktatni, s a töb­
bi csapatot nem sújtja az 
üzemzavar. Bérben 20—25 
ezer forintot jelent az el­
végzett társadalmi munka, 
de a termelési kihatás sok­
kal jelentősebb.

A Kandó Kálmán szocia­
lista brigád két éven ke­
resztül a vállalat kiváló 
brigádja volt. 1973-ban „le­
csúsztak” bronz fokozatra. 
Ennek okait most nem tag­
laljuk. 1974-ben szeretnék 
újra az arany fokozatot el­
érni.

A most vállalt feladat 
teljesítése azt bizonyítja, 
hogy jó úton haladnak. 
Volt olyan esztendő, ami­
kor részleg szinten nem 
volt vetélytársa a brigád­
nak. Azóta változott a 
helyzet; nemes versengés 
alakult ki. A gépészeten 
kinőtte magát egy ifjúsá­
gi szocialista brigád, az 
Április 4, s újra van kivel 
rivalizálni. A kollektíva 
legjobb tudása szerint 
igyekszik teljesíteni a vál­
lalt feladatokat.

tunknál 1970-től napjaink­
ig, a KEB 1972. március 
13-i állásfoglalása alapján. 
Bugyik János elvtárs elő­
terjesztette a párt-végre­
hajtóbizottság beszámoló­
ját, a két pártbizottsági 
ülés közt végzett munká­
ról.

A vállalati pártbizottság 
mindhárom előterjesztést 
elfogadta és jóváhagyta a 
pártbizottsági tagok 1974 
első féléves látogatási ter­
vét.

Ez nem a MERKUR telepe, hanem az ÉDÜ előtti autóparkoló egy kisebb része. 
Jgy gondolom, panaszkodásunk ellenére e tény az életszínvonal emelkedését 
nutatja: egy évtizeddel ezelőtt a gépkocsik helyett körülbelül ugyanennyi kerék­

pár és motor volt a térség ezen sarkában
Fotó: Keller Gábor
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A IV. sz. bányaüzem

„Ha van 
egy Kis

szerencsénk”
A BDSZ Elnöksége és 

a nehézipari miniszter 
hirdette meg a Szocia­
lista brigádok országos 
vetélkedőjét mely a Bá­
nyászati Dolgozók Szak- 
szervezetének 168 ezer 
tagjából 14 ezer embert 
mozgósított. A különbö­
ző helyi, azaz üzemi és 
vállalati vetélkedők után 
az iparág nyolc legkivá­
lóbb csapata mérte ösz- 
sze erejét Tatabányán, 
március 30-án, a felsza­
badulásunk 29. évfordu­
lójának tiszteletére meg­
rendezett országos ipar­
ági döntőn.

Harmincadikán 11 óra­
kor érkeztünk meg a ve­
télkedő színhelyére, a Zsda- 
nov Kultúrotthonba — 
kedzte elbeszélését Kerekes 
István, a brigád vezetője. 
Kedves ajándékképpen 
mindegyikünk kis csomagot 
kapott, mely a tatabányai 
bányászok munkásmozgal­
mi múltját, harcait és a 
jelen eredményeit mutatta 
be művészi fotókban, gra­
fikákban.

A Gerecse Szállóban szál­
lásoltak el bennünket, 
majd vezetőnkkel — Bod­
nár Jánossal, aki a tatabá­
nyai XV/B üzem egyik la­
katos szocialista brigádjá­
nak vezetője — városnéző 
sétán vettünk részt.

A vetélkedő délután ket­
tőkor kezdődött. Számunk­
ra jól indult a verseny. A 
kulturális kérdésekre adott 
jó válaszok maximális 
pontszámot eredményeztek.
A politikai totónál kis ki­
siklás következett be, ame­
lyet betetőzött az, hogy tol- 
laslabdázásból elfelejtet­
tünk felkészülni. Így hiá­
ba töltöttük ki remekül a 
munkavédelmi totó tesztla­
pot, hiába válaszoltunk a 
szakmai kérdéscsoportra is 
kitűnően, a vetélkedő vé­
gén csak a második he­
lyen végeztünk, de hármas 
holtversenyben, itt kellett 
volna az a kis szerencse, 
mert a végső helyezéseket 
villámkérdésekkel döntöt­
ték el. Ebben nem voltunk 
eredményesek, így végez­
tünk a negyedik helyen, a 
vetélkedőt egyébként az 
Észak-dunántúli Szénbá­
nyák csapta nyerte meg.

Az eredményhirdetés 
után Menyhárt László mi­
niszterhelyettes elvtárs ér­
tékelte a vetélkedő gyakor­
lati hasznát. Elmondotta, 
hogy a legfőbb eredménye 
a szocialista brigádok szá­
mára kiírt vetélkedőnek, 
hogy az iparág dolgozóinak 
több mint tíz százalékát 
mozgósította, akik a fel­
készülés során olyan isme­
retanyagra tettek szert, 
amely a mindennapi élet­
ben feltétlenül hasznos. 
Megemlítette a hiányossá­
gokat is. amelyek főleg a 
munkavédelmi és balesetel­
hárítási vonalon jelentkez­
tek.

Végeredményben egy kel­
lemes hétvégét töltöttünk 
ebben a nagy bányászvá­
rosban. Tájakat, embere­
ket ismerünk meg, és még 
valami: a napokban kap­
tam meg ottani vezetőnk­
nek, Dodnár János levelét, 
melyben azt javasolja, 
hogy a két brigád vegye 
fel, majd tartsa is a kap­
csolatot.

Klobucsár József

1974. április 9-én feltű­
nően nagy sürgés-forgás 
volt az üzemben, szinte va­
lamennyi műszaki dolgozó 
kis könyvecskével a kezé­
ben várta, hogy a KBF 
vizsgabizottságai megérkez­
zenek. Az Országos Bánya­
műszaki Főfelügyelőség el­
nökének utasítása értelmé­
ben ugyanis az ÁBBSZ V., 
valamint a XVI. fejezeté­
től — Aknaszállítás, illető­
leg Sugárveszély témából 
— minden vezető és ellen­
őrző munkakört betöltő 
műszaki dolgozónak vizsgát 
kell tennie.

Az összefoglaló jegyző­
könyv elkészítése után kér­
deztem meg dr. Székely 
Gábort és Ruppert Endrét, 
a KBF hivatalvezető-he­
lyettesét, illetőleg főmér­
nökét,. hogy milyen tapasz­
talatokat szereztek a vizs-

Április 3-án a központ 
tanácstermében rendezték 
meg a felszabadulási, va­
lamint a IV. sz. bánya­
üzem élüzem avató ünnep­
ségét. Az ünnepségen részt 
vettek a hazánkban tartóz­
kodó szovjet tanácsadó elv­
társak. az MSZMP Baranya 
megyei Bizottsága, a fegy­
veres testületek, a Kerü­
leti Bányaműszaki Felügye­
lőség, valamint a vállala­
tunk vezetői, illetve képvi­
selői.

A magyar és szovjet 
himnuszok elhangzása után 
Lendvai Gellért, a IV. sz. 
bányaüzem szb-titkára kö­
szöntötte az ünnepség 
résztvevőit. Ezután Nagy 
Zoltán, az üzem pb-titkára 
ünnepi beszédében méltat­
ta hazánk felszabadulásá­
nak 29. évfordulóját, azt a 
felejthetetlen tavaszi na­
pot, amely utat nyitott né­
pünk történelmében és el­
indította a felemelkedés

Blátliy Ottó szocialista brigádja az országos döntőn

Vizsgáztak a műszakiak
gáztatás során, a vizsgázók 
milyen felkészültségről tet­
tek tanúbizonyságot.

Kérdésemre elmondták, 
hogy 95 fő sugárveszélyből, 
84 fő aknaszállításból tett 
eredményes vizsgát. Álta­
lában jó volt a felkészült­
ség, olyan kép alakult ki, 
hogy a II. sz. bányaüzem 
dolgozói a várakozásnak 
megfelelően szerepeltek.

Érdekesség volt, hogy a 
megfelelő felkészültség 
mellett sugárveszély feje­
zetből a közvetlen terme­
lést irányítók, elsősorban 
az aknászok kevésbé tud­
ták az anyagot, mint az 
egyéb műszakiak (például 
geológusok, geofizikusok, 
művezetők) több gyakorla­
ti elemmel próbálkoztak, 
mint elméleti résszel, ez­
zel többet és alaposabban

Április 1 szelleméhez méltóan

Tóth Mária

Ünnepség a központban
folyamatát. A mi üzemi 
kollektívánknak — mon­
dotta — még egy jelentős 
esemény teszi kiemelkedő­
vé ezt az ünnepet. A IV. 
sz. bányaüzem kollektívája 
az 1973. évi 105,7 százalé­
kos összüzemi teljesítmé­
nyével hetedik alkalommal 
nyerte el a megtisztelő Él­
üzem, valamint a Vállalat 
legjobb üzeme címet. Tan- 
csa József 21-es szocialista 
vágathajtó csapata és Ke­
rekes István Bláthy Ottó 
ifjúsági szocialista villany- 
szerelő brigádja végzett 
munkájuk elismeréseként a 
Vállalat kiváló brigádja 
megtisztelő címet kapták 
meg.

Nagy elvtárs ünnepi be­
széde után Tóka Jenő igaz­
gató elvtárs meleg sza­
vakkal köszöntötte a IV. 
sz. bányaüzem kollektívá­
ját és átadta Kerekes Je­
nő üzemvezető elvtársnak 
az Élüzem cím elnyerését I

kellene nekik a jövőben 
foglalkozni.

Az aknaszállítás fejezeté­
ből tett vizsgánál hasonló 
tapasztalatokat szereztek.

1 Itt is azok vizsgáztak jobb 
eredménnyel, akiknek ke­
vésbé függ össze napi 
munkájukkal, tevékenysé­
gükkel, kivételt csupán 
Borbély Attila föld alatti 
művezető képezett, aki igen 
eredményes vizsgát tett.

Mint külön érdekességet 
mesélte el dr. Székely Gá­
bor, hogy a komoly, alapos 
felkészültség mellett a vizs­
gázók nagy többsége igen 
nagy lázban volt, az izga­
lom szinte a tetőfokra há­
gott, amikor két „bátor” 
műszaki — akik köztudot­
tan benne szoktak lenni 
minden tréfálkozásban — 
szinte észrevétlenül két 
vizsgabizottságnál is letet­
ték sugárveszélyből a vizs­
gát, mely az összesítésnél 
derült ki. Meg kell mon­
danom a tréfa mellett is, 
valóban komoly és eredmé­
nyes tudásról tettek mind­
ketten tanúbizonyságot. 
Ezzel is aláhúzták annak 
fontosságát, hogy ezekből 
a szabályzatokból komo­
lyan kell felkészülni, hogy 
a gyakorlatban valóban 
eredményesen tudják al­
kalmazni, mert csak így 
van értelme — fejezte be 
nyilatkozatát.

igazoló oklevelet, valamint 
a Vállalat legjobb üzeme 
részére alapított hatalmas 
vándor kristályvázát, amely 
ismételten a IV. sz. bánya­
üzem kollektívája kapott 
meg. Ezután kitüntetéseket, 
jutalmakat adott át az 
üzem vezetőinek.

Ezt követően Kerekes 
elvtárs az üzem dolgozói­
nak kitüntetéseket és ju­
talmakat adott át. Százegy 
dolgozó részesült Kiváló 
dolgozó kitüntetésben. A 
szocialista brigádok közül 
tíz arany, tíz ezüst, tizen­
kettő bronz fokozatot ért 
el, ami azt jelenti, hogy 
297 szocialista brigádtag 
mellére került fel az ékes 
szocialista brigád jel vény. A 
kifizetett jutalom összege 
562 500 forint volt.

A jutalmak és kitünteté­
sek kiosztása után az ün­
nepség az Internacionálé 
hangjaival ért véget.

Györkös József

Autósserelő helyett 
Kiváló
bányász

HÍR: „Csóti Imre, a
III. sz. bányaüzem csa­
patvezető vájára, kiváló 
gazdásági és társadalmi 
munkájáért Kiváló bá­
nyász miniszteri kitünte­
tésben részesült.”

Csóti Imre parasztcsalád­
ból származik. Az általános 
iskola elvégzése után autó­
szerelő szeretett volna len­
ni. Három iskolatársával 
autószerelő szakma tanulá­
sára jelentkezett. Az isko­
la igazgatója azonban ké­
sőn küldte el a jelentkezési 
íveket és mire az ő lapjuk 
odaért. betelt a létszám. 
Két szakma maradt ahova 
még jelentkezni lehetett: a 
kőműves és bányászszak­
ma. Ö a bányászatot vá­
lasztotta. Nagymányokon 
végezte a vájáriskolát 1953- 
ban, utána Komlón dolgo­
zott. Ezután huszonhét hó­
napos katonaság, majd új­
ra a bánya következett. 
1963., február 28-án jött 
vállalatunkhoz, a III. sz. 
bányaüzemhez. Gyorsan 
beilleszkedett az új mun­
kahelyén és a tanulást sem 
hagyta abba. 1967-ben rob­
bantómesteri vizsgát tett. 
1971-ben egyéves pártisko­
lát végzett, jelenleg a Mar­
xizmus—leninizmus Esti 
Egyetem első éves szakosí­
tó tagozatára jár.

Az üzemben fejtési csa­
paton előkészítő munkákat 
végez három fős csapatá­
val. Feletteseinek vélemé­
nye: megfelelő szakérte­
lemmel rendelkezik, a tech­
nológiai fegyelmet betartja, 
precíz munkavégzés jellem­
zi. Teljesítményük állan­
dóan 110—120 százalék kö­
zött van. Csóti Imrére 
nemcsak a jó termelő mun­
ka a jellemző, hanem hosz- 
szú évek óta a KISZ- és

Amely helyiség ablakai 
sohasem nyílnak ki

Tessék kopogni
Tessék kopogni! — feliratú 

táblába ütközők. Helytálló az 
udvarias felszólítás, hisz az aj­
tón kívülről nincs kilincs. Ele­
get téve a feliratnak, a „szen­
tély” ajtaja feltárul.

A kis helyiség berendezése 
egyszerű: az asztalon két mű­
szerészsatu, felette a polcon 
négy fekete és egy fehér te­
lefon sorakozik. Mellette fali 
kábelrendező vékony, színes 
huzalkötegekkel és biztosíté­
kokkal. A másik helyiségben 
egyforma, mennyezetig érő 
vasszekrények sorakoznak ka­
tonás sorrendben. Bennük a 
korszerű Crossbar-központ 
halk, szünet nélküli kattogása 
hallatszik.

Az ÉDÜ területén működő 
Szolgáltató üzemi 6-os számú 
telefonközpontban vagyunk. 
Kapacitása háromszáz önálló 
szám. Ezzel „gazdálkodik” az 
Ércdúsító üzem a Kísérleti-ku­
tatási és automatizálási üzem, 
az Aanyag- és áruforgalmi fő­
osztály, valamint a bányaüze­
meknél levő összes külső szer­
vek. A telefonközpontban ket­
ten dolgoznak: Bergmann An­
tal és Schmidt György.

Feltűnően fejlett pálma és 
páfrány díszük az első helyi­
ségben. Érthető, hiszen előírás 
szerint a helyiségben 70—80 
százalékos relatív páratartal­
mat kell biztosítani, amelyet 
egy sziréna alakú automata 
párásító berendezés lát el. Saj­
nos panasz van rá, mert nem­
csak az alakja, hanem a hang­
ja is szirénára emlékeztet. Az 
üzemeltetés legnagyobb ellen­
sége a nem megfelelő páratar­

pártmunkában is élen jár. 
Tagja a vállalati és üzemi 
pártbizottságnak, pártalap- 
szervezeténél összekötő. 
Magatartása nyílt és őszin­
te, bárkiről is legyen szó 
— pozitív, vagy negatív — 
véleményét megmondja.

Kérdésemre, hogy az 
üzemnél eltöltött tizenegy 
évre visszatekintve érezte- 
e, hogy becsülik, értékelik- 
e a munkáját, válasza egy­
értelműen igen! Nemcsak 
az a tény bizonyítja ezt, 
hogy többszörös Kiváló dol­
gozó, aranykoszorús KISZ- 
jelvényt, s miniszteri ki­
tüntetést kapott már ezt 
megelőzően is. Ennél is 
több, hogy érzi, nemcsak 
meghallgatják véleményét, 
hanem figyelembe is ve­
szik az üzem vezetői. Több 
esetben szükségszerűen 
úgy adódott, hogy az üzem 
pb-titkárát is helyettesítet­
te, s a továbbiakban is 
számíthatnak pártmunká- 
jára.

Felesége is tanul, kisfia 
óvodás és ami szabad ideje 
marad, velük tölti. Fia­
talember de koránál is fia- 
talabbnak látszik, mégis 
sok munkásév van már 
mögötte. Nem gyermekkori 
álma és nem is családi tra­
díció, hogy bányász lett, 
de választott szakmáját 
megszerette, amit az eltöl­
tött évek mindennél job­
ban bizonyítanak.

Horváth J.-né

talom mellett a por. E kettő 
miatt vannak állandóan csuk­
va a helyiség ablakai. Egy ér­
dekesség: a napi beszélgetések 
száma függ az évszaktól, va­
lamint az időjárástól. Rossz 
időben több, szép időben ke­
vesebb telefonbeszélgetést mu­
tat a számlálóberendezés. Ez 
a szám napi 19-24 ezer.

A központ akkumulátor-te­
lepekkel és töltőberendezéssel 
működik, amely esetleges 
áramkimaradás esetén is meg­
bízható üzemeltetést biztosit. 
Üzemzavart a nagyobb esőzé­
sek alkalmával történő föld 
alatti kábelszekrények beázása 
és az esetleges munkagépek 
által okozott kábelszakadások 
idézhetnek elő. Helyileg a ké­
szülék azonnali üzemképtelen­
ségét a vegyiüzem jelleggel 
járó beáztatások okozzák.

1963 nyarától üzemel a meg­
bízható Crossbar-központ. Ko­
rábban kézikapcsolású CB típu­
sú, ötven állomásos központ 
üzemelt, és három műszakban 
négy kezelőnő látta el az „au­
tomata” szerepét. Jelenleg a 
központ tehermentesítése cél­
jából az üzemi diszpécserek­
ben folyó tíz és húsz állomá­
sos alközpontok szerelése be­
fejezéséhez közeledik. Az Igé­
nyek állandó növekedése foly­
tán szükség volt a központ to­
vábbi száz állomásos bővítésé­
re, amelyet a Szolgáltató üzem 
szerelői saját erőből oldottak 
meg, mert a Beloiannisz Hír­
adástechnikai Gépgyár kapaci­
tás hiányában nem vállalta.

KELLER GABOR
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Szervezettebben, takarékosabban, gazdaságosabban

A Magyar Szocialista 
Munkáspárt XI. kongresz- 
szusa, valamint hazánk fel- 
szabadulásának 30. évfordu­
lója tiszteletére ma, a Me­
cseki Ércbányászati Válla­
lat IV. sz. bányaüzem 21-es 
vágathajtó szocialista bri­
gád tagjai, felhívással for­
dulunk A vállalat kiváló 
brigádja címmel kitüntetett 
brigádjaihoz, minden szo­
cialista brigádjához, válla­
latunk összes dolgozójához, 
hogy széles körű munka- 
verseny-mozgalmat bonta­
koztassunk ki.

Mi, a Mecseki Ércbányászati Vállalat IV. sz. bá­
nyaüzem 21-es szocialista brigádjának tagjai elhatároz­
tuk, hogy a Magyar Szocialista Munkáspárt XI. kong­
resszusa és hazánk felszabadulásának 30. évfordulója 
tiszteletére, az 1974-es gazdasági évre az üzemi terv­
feladatok és ezen keresztül népgazdaságunk IV. öt­
éves terve célkitűzéseinek megvalósítása érdekében 
szocialista munkaverseny-szerződést kötünk.

Célunk az, hogy a szocialista brigádmozgalom hár­
mas jelszavában megfogalmazottak jegyébén végez­
zük munkánkat. Az 1974-cs gazdasági évben — az 
eddigi eredményeinkre építve — úgy fogjuk végezni 
munkánkat, hogy elnyerjük a Szakma kiváló brigádja 
címet. Vállalásainkat felülvizsgálva és kiegészítve, az 
alábbiakban tesszük meg:
SZOCIALISTA MÓDON DOLGOZNI
1. Az átalunk kihajtan­

dó 13. szinti feltáró vága­
tot — amely a vállalat jö­
vőjét és folyamatos terme­
lését, az V. sz. bányaüzem 
időbeni megkutatását és 
feltárását hivatott gyorsí­
tani — a tervezett 1975. 
december 31. helyett 1975. 
november 7-re kihajtjuk. 
Ennek érdekében a min­
denkori szakmányos ter­
vünket 110 százalékra tel­
jesítjük.

2. A vágat különleges je­
lentőségére való tekintettel 
az előírt minőség maximá­
lis betartásával biztosítjuk 
a technológia maradéktalan 
megvalósítását. A minőség 
fogalma alatt a megadott 
irány, talphágás és egyéb 
technológia betartását ért­
jük.

3. Az általunk kivitele­
zésre kerülő nagyjelentősé­
gű beruházási feladat vég­
rehajtásának a kedvező ön­
költség alakulása érdeké­
ben vállaljuk:

a) az előírt anyagnormák 
betartását;

b) kifogástalan biztosító­
szerkezetek beépítését;

c) törekszünk a rendelke­
zésünkre bocsátott ,mini- 
rondó’ fúrókocsi folyama­
tos és gazdaságos üzemel­
tetésére;

d) az új biztosítási mó­
dokat és technológiát üzem­
szerűen alkalmazzuk;

e) a brigád hatékonyan 
részt vesz a vállalati újí­
tásimozgalomban.

Vállaljuk, hogy az álta­
lunk kihajtandó 13. szinti 
feltáró vágatot, amely a 
vállalat jövőjét és folyama­
tos termelését, az V. sz. 
bányaüzem időbeni megku­
tatását és feltárását hiva­
tott meggyorsítani, a terve­
zett 1975. december 31. he­
lyett 1975. november 7-re 
kihajtjuk. Ezzel kívánunk 
hozzájárulni a IV. ötéves

4. A társadalmi tulajdon 
megóvása érdekében a bri­
gád egyik tagja —• akinek 
a szakmája lakatos — a 
brigád munkahelyén levő 
gépeket és berendezéseket 
megfelelően , karbantartja. 
Ezzel a ránk bízott gépek 
és berendezések élettarta­
mának meghosszabbítását 
kívánjuk elérni.

5. A balesetek megelőzé­
se érdekében szakonként 
egy-egy fő brigádtag mun­
kavédelmi feladatokat lát 
el. 100-as szakban: Abai 
Sándor szakvezető vájár, 
200-as szakban: Király Im­
re szakvezető vájár, 300-as 
szakban: Bozó Dezső szak­
vezető vájár.

6. A brigádban 3 napon 
túl gyógyuló baleset saját 
hibából, vagy az előírt 
technológiai fegyelem meg­
sértéséből nem lesz. -

7. A munkafegyelem meg­
szilárdítása érdekében a 
brigád példamutató maga­
tartást tanúsít, és. messze­
menően betartjuk az előírt 
le- és kiszállási rendet. A 
brigád tagjai közül igazo­
latlan mulasztása senkinek 
sem lesz.

SZOCIALISTA MÓDON
TANULNI

A szakmai és politikai 
ismereteink bővítése érde­
kében az alábbiakat kíván­
juk megvalósítani:

1. Az üzem gazdasági és 
társadalmi szervek által

népgazdasági terv sikeres 
végrehajtásához.

Elhatároztuk, hogy a fel­
táró vágatot XI. pártkong­
resszus vágatnak nevezzük 
el.

A fenti vállalásunk sike­
res teljesítése érdekében az 
1974. évre kötött szocialis­
ta brigádszerződésünket fe­
lülvizsgáltuk és módosítot­
tuk.

rendezett és szervezett 
szakmai és politikai vetél­
kedőkön a brigád képvisel­
teti magát.

2. A brigád tagjai közül 
egy fő végez bányaipari 
technikumot, egy fő elvég­
zi az általános iskola nyol­
cadik osztályát, egy fő rob­
bantómesteri tanfolyamot 
végez, egy fő vájár tanfo­
lyamot, kettő fő segédvájá- 
ri tanfolyamot, három fő 
pártoktatáson és hét fő 
szakszervezeti politikai ok­
tatáson vesz részt.

3. A munkahelyünkön 
alkalmazásra kerülő új 
technológiákat munkaidőn 
kívül elsajátítjuk és azt 
eredményesen alkalmazzuk.

4. Az általunk elsajátí­
tott és üzemszerűen alkal­
mazott új technológiákat 
tapasztalatcsere keretén be­
lül üzemi és válalati bri­
gádoknak átadjuk.

SZOCIALISTA MÓDON
ÉLNI

Vállaljuk, hogy szocialis­
ta emberhez méltó módon 
tiszteletben tartjuk egy­
mást, és egymás családját; 
elmélyítjük és erősítjük 
azokat a baráti szálakat, 
melyek a közös munka so­
rán kialakultak és össze­
kötnek bennünket. Ennek 
érdekében az alábbiakat 
valósítjuk meg:

1. A nyugdíjba ment bri­
gádtagjainkkal (három fő) 
továbbra is fenntartjuk a 
kapcsolatot.

2. Ha esetleg a brigád 
tagjai közül valaki megbe­
tegedne, azt meglátogatjuk 
és segítünk neki problémái 
megoldásában.

3. A brigád családtagjai­
val együtt ebben az évben 
két alkalommal kirándulást 
szervezünk, egy később 
meghatározott időben és 
helyen.

4. Az év második felé­
ben a brigád családi estet 
tart, ahova meghívjuk a 
brigád tagjai által kívánt 
személyeket is.

Javasoljuk a vállalat 
minden szocialista brigád­
jának, hogy az 1974. évre 
szóló szocialista brigádszer­
ződéseiket pártunk XI. 
kongresszusa és hazánk fel- 
szabadulásának 30. évfordu­
lója tiszteletére pótvállalá­
saikkal egészítsék ki.

A IV. SZ. BÁNYAÜZEM 
21-ES SZOCIALISTA 

BRIGÁDJA,
A VÁLLALAT KIVÁLÓ 

BRIGÁDJA

Szocialista társadalmunk 
magasabb szinten való 
építése érdekében 
vállaljuk:

1. Az üzem gazdasági és 
társadalmi szerveink által 
megjelölt helyen és időben 
50 óra társadalmi munkát 
végzünk.

2. Az Endresz György 
úti óvoda építésénél újabb 
50 óra társadlmi munkát 
végzünk.

3. Az időszerű bel- és 
külpolitikai események 
megismerése céljából a 
brigád kollektiven előfizeti 
az alábbi folyóiratokat és 
napilapokat: Brigádélet 2 
darab, Népszava 4 darab, 
Népszabadság 2 darab, az 
Ércbányász, a Bányamun­
kás és a Dunántúli Napló­
ra a brigád minden tagja 
előfizet.

4. Ha új dolgozó jön a 
brigádhoz és nem tagja a 
szakszervezetnek, azt be­
szervezzük. A brigádon be­
lül tagdíjhátraléka senki­
nek serti lesz.

5. A gazdasági vezetés, a 
párt- és a tömegszerveze­
tek által szervezett rendez­
vényeken a brigád képvi­
selteti magát.

6. A brigádértekezleteket 
negyedévenként megtart­
juk.

7. A brigádnaplót ese­
ményszerűen vezetjük.

8. Az üzem által patro­
nált Bükkösdi Állami Gyer­
meknevelő Intézetből egy 
gyermek nyári üdültetését 
vállaljuk.

9. Együttműködési szer­
ződést kötünk a Kísérleti­
kutatási és atomatizálási 
üzem Kémia 72 szocialista 
brgiádjával, abból a cél­
ból, hogy jobban megis­
merjük egymás életét, mun- 
káí át

Í0. Az 1974/75-ös színhá­
zi évadra kettő darab szín­
házbérletet váltunk.

A IV. sz. bányaüzem
21-es szocialista brigádja, 
a vállalat kiváló brigádja

Felhívás!

Jobb munkával köszöntjük a párt
XI. kongresszusát,
hazánk felszabadulásánák
30. evforduloját
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A XI. pártkongkresszus és hazánk 30. évforduloja tiszteletére
As érdeklődés, a lelkesedés 

és a várakozás rendkívül nagy
Elsőként a Gagarin és a Komarov brigád...

E néhány sor írásakor dolgozóink még a válla­
lásokon törték a fejüket, hogyan és miképpen csat­
lakozhatnának legméltóbb módon a kongresszusi mun­
kaversenyhez. Megszólaltattuk a II. sz. bányaüzem né­
hány dolgozóját, a legkülönbözőbb munkahelyekről:

G a d ó István, a 22-es, 
többszörös aranykoszorús 
és a Szakma kiváló bri­
gádjának vezetője: — A 
legtermészetesebb dolog, 
hogy lelkesen csatlakozunk 
a felhíváshoz. A magas 
százalékú munkavégzés 
mellett vállalásokat te­
szünk munkánk olcsóbbá, 
gazdaságosabbá tételére. E 
célból újításokat adott és 
ad be ezután is brigádunk. 
Nagyon szeretnénk szép 
eredményeket elérni a 
kongresszusi munkaver­
senyben, ha az egész ver­
senyt nem is, de egy-egy 
szakaázát megnyerni szán­
dékozunk.

D r . Tóth Ferenc mun- 
kaverseny-felelős: — Már 
az év eleji vállalásoknál 
sokan kérdezgették, hogy 
mit is vállaljanak a kong­
resszus tiszteletére. Az ér­
deklődés, a lelkesedés és a 
várakozás is rendkívül 
nagy. Nemcsak a szocialis­
ta brigádok, hanem az 
egyéb részlegek, csapatok 
is élénken érdeklődnek. Bí­

„Mi is csatlakozunk!

Az MSZMP XI. kong- szőlősi Általános Iskola ta- 
rcsszusának és hazánk fel- nulóinak sportolási lehető­
szabadulásának 30. évfordu- séget nyújó sportpálya épí- 
lója tiszteletére, valamint tésében 100 óra társadalmi 
a IV. ötéves terv sikeres munkát végzünk; 
teljesítésének érdekében —• Pécs város felszabadu-
a 19-es ifjúsági szocialista lásának tiszteletére az Egy 
brigád vállalja, hogy: napot Pécsért mozgalomba

— a BTE betartásával, benevezünk és személyen-
az önköltség csökkentésé- ként egy nap társadalmi 
vei a gazdasági tervet 120 munkát végzünk; 
százalékra teljesíti; — a vállalat orfűi üdü-

— a brigád tagjainak hi- lőtelepén személyenként 
bájából három napon túl egy nap társadalmi munkát 
gyógyuló baleset nem lesz; végzünk a partépítésnél.

— a csapaton dolgozó Az Április 4 gépészeti 
munkavédelmi őrök tévé- ifjúsági szocialista brigád 
kenységén keresztül előse- vállalja az 1974. évi fel- 
gítjük a körlet baleseti adataik balesetmentes mun- 
mutatóinak csökkentését; kával és fokozott anyag-

— a III. sz. bányaüzem takarékossággal való mara- 
által épített és a Kővágó-déktalan teljesítését.

120 százalékra teljesítjük tervünket

Jobban segítjük as üzemeket
Dolgozóink kezdeménye­

zésére különböző mozgal­
mak bontakoztak ki a ter­
melés, a politikai, társadal­
mi és kulturális élet terü­
letén, a párt XI. kongresz- 
szusa és felszabadulásunk 
30. évfordulójának tisztele­
tére.

A Szogláltató üzemben 
az alábbi célkitűzéseket 
igyekszünk megvalósítani a 
párt- és társadalmi szer­
vekkel együttműködve.

1. Hat üzemegység, 37 
szocialista brigád részére 
kidolgoztuk a versenycél­
kitűzéseket, kértük a kol­
lektívákat, hogy a szocia­
lista brigádmozgalomra' 
alapozva az év elején meg­
kötött szerződésekben vál­
laltakat kiegészítve segít­
sék megvalósítani elképze­
léseinket.

2. A kibontakozott szo­
cialista munkaversenyt 
1974. november 7-én, 1975. 
április 4-én és 1975. év vé­
gén értékeljük. A verseny­
ben élenjáró kollektívák 
részére kidolgozzuk az el­
ismerések rendszerét.

3. A társüzemeink kiszol­
gálását a legjobban, minő­

zom benne, hogy az egyes 
munkaverseny szakaszok, 
illetve az egész verseny, 
kimagasló munkasikereket 
hoz majd.

Faragó Imre, a 41-es, 
többszörös aranykoszorús és 
a Vállalat kiváló brigádjá­
nak vezetője: —• örömmel 
csatlakozunk. Ez évre vál­
lalt 120 százalékos munka­
végzésünket az egész mun­
kaverseny időtartamára 
vállaljuk. A gazdaságosság 
céljából törekedni fogunk 
a fejtési üregmagasság 
csökkentésére. Még több 
társadalmi munkát válla­
lunk, és az egyéni önkép­
zés terén kívánunk előre­
lépni, segédvájár tanfolya­
mon, illetve az általános 
iskola hetedik, nyolcadik 
osztályának elvégzésén 
vesznek részt brigádtagja­
ink. Különös feladtunknak 
tekintjük az anyagtakaré­
kosságot.

Szabó Antal, a 23-as 
szocialista brigád vezetője: 
— Eddigi brigádvállalása­
inkat .megfejeljük’, azaz:

ségi kifogások nélkül kí­
vánjuk végezni. Többek kö­
zött:

— a sűrített levegő ellá­
tás kapacitásnövelése érde­
kében a IV. sz. bányaüzem 
légaknai kompresszortele­
pünket 100 köbméteres 
kompresszor , beépítésével, a 
III. sz. bányaüzemi tele­
pünket az I. aknai kettő 
darab 40 köbméteres komp­
resszor áttelepítésével, va­
lamint egy darab új 100 
köbméteres gép beépítésé­
vel bővítjük;

— az új gépek beállítá­
sával egyidejűleg olyan 
üzemeltetési menetrendet 
alakítunk ki, hogy a faj­
lagos energia felhasználása 
kettő százalékkal csökken­
jen;_  a III. sz. bányaüzem
külszíni döntőberendezések 
korszerűsítését tovább foly­
tatjuk;

— csilleparkunk korsze­
rűsítését tovább folytatjuk, 
a csillék biztonságosabb 
üzemelését a javítási mun­
ka minőségének emelésével 
tovább biztosítjuk;

— az élőmunka haté­
konyságának növelése érde­

még magasabb százalékban 
kívánjuk feladatainkat tel­
jesíteni. Egyébként pedig a 
társadalmi munka terüle­
tén kívánunk aktív tevé­
kenységet végezni.

Farkas László, az V-ös 
ezüstkoszorús Szocialista 
körlet vezetője: — Körle­
tünk nagyon komolyan ve­
szi a kongresszusi munka­
versenyt. Célul tűztük ki a 
Kiváló egység cím elnye­
rését. Ez nagyon határo­
zott és szigorú munkavég­
zést igényel a körlet vala­
mennyi brigádjától, csapa­
tától. Dolgozóink kimondot­
tan lelkesen üdvözölték az 
elképzelést, és nagyon bíz­
nak abban, hogy a kitű­
zött célt el is érjük.

A II. sz. bányaüzemben 
tehát pezseg az élet, a bri­
gádok, részlegek, de a dol­
gozók egyénenként is ké­
szülnek a kongresszusi 
munkaverseny beindulásá­
ra. E percben pedig, ami­
kor e néhány sor már új­
ságban van, teljes lelkese­
déssel és erőkifejtéssel fo­
lyik a munka. E tisztessé­
ges, szép versenyhez csak 
jó. erőt és szép munkasi- 
kéreket kívánhatunk.

Érdi Krausz Gábor

Ezen felül vállaljuk, hogy: 
a brigád tagjai hibájából 
3 napon túl gyógyuló bal­
eset nem lesz. A vállalat 
orfűi üdülőtelepén partépí­
tésnél személyenként két 
nap társadalmi munkát 
végzünk. A Radnóti úti 
óvodában, a Petőfi utcai és 
a Kővágószőlősi Általános 
Iskolában 50—50 óra tár­
sadalmi munkát végzünk.

III. sz. bányaüzem 
19-es csapata, 

a vállalat kiváló brigádja
Április 4 

szocialista brigád, 
a vállalat kiváló ifjúsági

szocialista brigádja

kében tovább folytatjuk 
trafóállomásaink (III. sz. 
bányaüzem), valamint víz­
kiemelő telepeink automa­
tizálását (kezelő nélküli 
üzemelés).

4. Az V. sz. bányaüzem 
építésével kapcsolatos vál­
lalati igényeket maximáli­
san kielégítjük, a szállító­
vágat átadása után a vas- 
útépítési, villamos felsőve­
zeték munkáit fél év alatt 
elvégezzük.

5. A vállalati eredmény 
növelése érdekében az ön­
tödei rekonstrukciót 1974. 
december 31. helyett a bá­
nyásznap tiszteletére befe­
jezzük.

6. 1975. április 4 tisztele­
tére valamennyi szocialista 
brigádunk részvételével po­
litikai vetélkedőt tartunk.

7. Kollektíváink részéről 
kibontakozott versenyked­
vet tovább fokozzuk, napi 
feladatként kezeljük, me­
net közben is várjuk a kez­
deményezéseket, munkafel­
ajánlásokat, s azokra való 
reagálásról gondoskodunk.

Kósa József

A Kutató-mélyfúró üzem 
Komarov és Gagarin bri­
gádjainak tagjai — akik 
a Vállalat kiváló brigádja 
kitüntető cím tulajdonosai 
— röpgyűléseken értesültek 
a 21-es brigád versenyfel­
hívásáról. A XI. pártkong­
resszus és hazánk felsza­
badulásának 30. évfordulója 
tiszteletére és méltó meg­
ünneplésére indított mun­
kaversenyhez nagy lelkese­
déssel kívánnak csatlakoz­
ni.

A Kutató-mélyfúró üzem 
sokrétű feladatai tág lehe­
tőséget adnak 1974-ben, a 
verseny első szakaszában, 
gazdasági vállalásokra, a 
tervfeladatok túlteljesítésé­
re. Ezért a két brigád fel­
hívja az üzem dolgozóit:

— a hitelkeret terhére 
végzett fúrások folyóméter 
tervének 102 százalékos tel­
jesítésére;

— az üzemi bérmunkák­
nál a tervezett árbevétel 
15 százalékos túlteljesítésé­
re;

Célunk, a gazdaságosság 
és a kutatások hatékonyságának növelése

Az év elején, amikor a 
szocialista brigádok készí­
tették szerződéseiket, sokan 
közülük keresték a lehető­
séget, hogy vállalásokat te­
hessenek a XI. kongresszus 
tiszteletére. Országszerte a 
legkisebb egységek kezde­
ményezésére indult el ez a 
mozgalom. Üzemünk párt­
ós szakszervezete, a gazda­
sági vezetéssel egyetértés­
ben, úgy foglalt állást, 
hogy a vállalások megté­
telénél erre a kezdeménye­
zésre alapoz.

Kibővített versenybizott­
sági ülésen alakítottuk ki 
a követendő irányelveket. 
Azt javasoltuk a brigádok­
nak, hogy vállalásaikat a 
hármas jelszó jegyében te­
gyék meg. Legyenek külö­

Lapzártakor erkezett
A 21-es szocialista brigád 

felhívása futótűzként ter­
jedt el az Ércdúsító üzem­
ben. Mint a felbolydúlt 
méhkasban, olyan mozgás 
induult meg üzemünkben. 
Reggel 6 óra 40 perc és 
a szállongó hírből — első­
nek — üzemünk dr. Mün- 
nich Ferenc szocialista bri­
gádjának pótfelajánlásait 
és egyben a kongresszusi 
felhíváshoz való csatlako­
zását regisztrálja az író­
gép. Tíz perc sem telt el 
és máris egy példány Ke­
resztes elvtárs előtt van, 
ahol már javában folyik a 
megbeszélés. A téma ter­
mészetesen a kongresszusi 
felajánlás, és ezzel foglal­
kozik az üzem valamennyi 
gazdasági és társadalmi ve­
zetője.

Közben befut a másik 
két szocialista brigád, az 
Előre és a Táncsics brigád 
felajánlása is. Ezekkel egy- 
időben az üzemegységeknél 
gyorsan terjed el a rend­
kívüli röpgyűlések híre, 
amelyeken az üzemegység 
vezetői megtették a kong­
resszusi verseny vállalási 
javaslataikat a szocialista 
brigádok felé. Néhány ki­

— az új, V. sz. bánya­
üzem beruházási program­
jához szükséges munkák 
határidőre való elvégzésé­
re;

—• a sugárzó anyag kuta­
tási programok elkészítésé­
re (a kijelölt területeken);

— az 1974. évi kutatási 
tervfeladatok maradéktalan 
teljesítésére.

A szocialista brigádszer­
ződések függelékeként 
konkrét vállalásokkal le­
het és szükséges a fenti 
célfeladatokat elősegíteni. 
Az évfordulók tiszteletére 
fokozottabban kell előtérbe 
helyezni a politikai kérdé­
seket: a politikai oktatást, 
a politikai vetélkedőn való 
résztvételt. Magasabbra kell 
emelni a szocialista brigád­
mozgalom színvonalát min­
den területen.

A Komarov brigád az 
úgynevezett fiktív árbevé­
teli terv teljesítésén kívül 
bérmunkákból további 250 
ezer forint bevételt ér el.

A Gagarin brigád ez év

nös tekintettel a kutatási 
munkák hatékonyságának 
növelésére, a költségek 
csökkentésére, a kitűzött 
feladatok határidejének le­
rövidítésére, de ugyanak­
kor ne tévesszék szem elől 
a mozgalom politikai jelle­
gét sem. A lehetséges vál­
lalások széles skáláját ha­
tároztuk meg ugyanezen az 
értekezleten. Ahol a brigá­
dok segítséget kértek vál­
lalásaik megtételéhez, a 
területfelelősöktől számos 
tanácsot kaphattak.

A verseny végső értéke­
lése 1975 végén lesz, ezért 
Olyan állásfoglalás szüle­
tett, hogy a most tett vál­
lalásokat a hátralevő mint­
egy másfél év folyamán ál­
landóan lehet, sőt kell is

ragadott pont a három bri­
gád pótvállalásaiból.

Dr. Münnich Ferenc szo­
cialista brigád:

— Az 1974. évi szocialis­
ta brigádszerződésben vál­
laltakat 1974. november 7- 
re teljesítjük.

— Az üzem 103 százalé­
kos ,It’ mutató teljesítésé­
hez gazdasági munkánk ja­
vításával járulunk hozzá.

— Az egészségügyi hely­
zet javítása érdekében a 
csomagoló, mintafeldolgozó 
és mérlegelő helyiségek ak­
tív portartalmát az 1973. 
évi átlaghoz képest 1974. 
november 7-ig 15 százalék­
kal, 1975. év végéig továb­
bi 10 százalékkal csökkent­
jük.

— A felszabadulási em­
lékmű építésénél 100 óra 
társadalmi munkát válla­
lunk.

Az Előre szocialistá bri­
gád:

— Az új gyantaadagoló 
villamos automatikai cso­
porthoz tartozó részét au­
gusztus 20-ra befejezzük.

—• Az új szemcseanalizá­
tor felszerelése után a bri­

végére 60 ezer forint érték­
ben végez munkát az új 
üzemi gépszín építésében.

Rekord 1
A IV. sz. bányaüzem 

Magyar János vezette 27-es 
vágathajtó szocialista bri­
gádja március hónapban 
205 folyóméter vágatot haj­
tott ki, SZKBNSZ—2 típu­
sú szovjet fúrókocsival. Az 
üzem feltárási munkáinál 
volt már ugyan 203,4 fo­
lyóméter vágathajtás egy 
hónap alatt, azonban ennél 
a vágathajtásnál a teljesít­
mény 25 centiméter/műszak 
volt. Ez érthető is, hiszen 
akkor a hagyományos fú­
rókalapácsokkal folyt a 
munka, mert akkor még 
fúrókocsi nem állt rendel­
kezésre. A mostani rekord 
jelentősége a munka haté­
konyságának növekedésé­
ben van, mert a 205 fo­
lyóméter vágathajtás során 
mintegy 12 ezer folyóméter 
robbantólyuk lefúrását egy 
ember végezte a fúrókocsi­
val.

módosítani. Ezzel elérhető 
lesz, hogy a verseny ideje 
alatt mindig a legfonto­
sabb, legaktuálisabb kérdé­
sekkel tudunk törődni. Bár 
az állandóan bővülő, mó­
dosuló szerződések nagy 
feladatot jelentenek majd 
a verseny irányítóinak, ér­
tékelőinek, de ez bőven 
vissza kell, hogy térüljön 
az eredményekben.

A politikai és gazdasági 
szervek legfőbb feladatuk­
nak azt tekintik, hogy a 
verseny teljes időtartama 
alatt fenntartsák az indu­
lás lendületét, lelkesedését 
és állandóan biztosítsák a 
sikeres versenyzés minden 
feltételét.

B. Gy.

gád a berendezés felett 
védnökséget vállal.

A Táncsics szocialista bri­
gád:

— Az üzemidő javítása, 
biztonságos üzemelés és a 
munkakörülmények javítá­
sa érdekében a D épület 
13-as szalag szélesítését 
(800 milliméterről 1000 mil­
liméterre) elvégezzük.

—• A műszaki intézkedé­
si tervben szereplő kettő 
darab RASZ típusú és öt 
darab oldalledobó-fejes vá­
logatógép átalakítását a 
tervezett év vége előtt már 
november 29-re elvégezzük.

— A Prall-törő körfolya­
matának módosítását a vál­
lalt augusztus 31. helyett 
július 31-ig elvégezzük.

— ötven óra társadalmi 
munkát ajánlunk fel az 
Acsádi úti óvodának vég­
zett karbantartási munká­
hoz és játékok készítésé­
hez.

Lapzártakor az üzemegy- 
ségi röpgyűlések még tar­
tanak, melyek eredményei­
ről az Ércbányász hasáb­
jain tájékoztatjuk olvasó­
inkat.

Keller Gábor
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Állandó nyitvatartás — speciális ételek Költészet napja
Új étterem 

és presszó

a Misinán
A Misinán nemrég meg­

nyílt a Baranya megyei 
Vendéglátó Vállalat által 
üzemeltetett étterem és 
presszó, amely a kirándu­
lók és a városunkba láto­
gató vendégek ellátását kí­
vánja elősegíteni.

Túrós Zoltánnal, az új 
létesítmény vezetőjével ar­
ról beszéltünk, hogy ki­
nek a tervezésében készült 
az étterem és milyen ellá­
tást biztosítanak a Mecsek­
re látogatóknak.

— Az épületet a Posta 
Tervező Intézete tervezte 
— mondotta Túrós elvtárs. 
Kovács Sándor építész vé­
gezte a tervezési munkákat. 
Az étterem es a presszó íz­
léses kivitelezésben készült, 
esztétikus a berendezése, 
egyedi megoldású a világí­
tás mindkét helyiségben. 
Jelenleg kétszáz vendéget 
tudunk ellátni, de a keleti, 
nyugati és déli oldalon le­
vő teraszokait is berendez­
zük kerti bútorokkal, így 
duplájára nő a férőhelyek 
száma. A létesítmény első­
osztályú, de másodosztá- 
lyúak az árak.

— Milyen további szol­
gáltatásokat nyújtanak a 
vendégeknek?

— Az épület földszinti 
részén májustól büféellá­
tás lesz, harmadosztályú 
árakkal. Italt, fagylaltot, 
büféárukat árusítunk majd.

Az ételválasztéknál az a 
törekvés, hogy az étlapon 
tizenkét forinttól harminc- 
három forintig válogathas­
sanak a vendégek, szár­
nyas-, hal- és vadételek­
ben. Speciális ételek is 
kaphatók, például mecseki 
nyárs, aranyhegyi bélszín­
érmék, őzpaprikás vadász- 
mester módon stb. Télen 
nyáron üzemelnek, szün­
nap nincs. A közlekedés 
javítására ígéretet kaptak a 
Volán 12. Vállalattól. Szí­
vesen vállalják esküvők, 
családi estek és dgyéb ren­
dezvények lebonyolítását. 
Az étteremben Berki János 
népi zenekara, a presszó­
ban a Gyarmati—(Molnár 
duó szolgáltatja a zenét.

Horváth J.-né

Fonák helyzetek
Ez a huszadik század! 

Állandó rohanás és állandó 
késés. Télen késnek a vo­
nalok, tavasszal az eső, 
nyáron a sör, a múlt 
őszön meg én késtem vagy 
három órát egy tanácsko­
zásról. Pedig, hogy rohan­
tam ...!

Végig futottam a folyo­
són és egy ugrással a szin­
ten álló liftbe vetettem 
magam. Néhány másodperc 
időt nyerek — gondoltam 
— miközben jelt adtam az 
indításra. Enyhe rezgés és 
a lift méltóságteljesen süly- 
lyedt lefelé. Az órámra né­
zek — kettő perc múlva 
kilenc — és a lift ebben a 
pillanatban megállt. Az aj­
tóhoz lépek, hogy kinyis­
sam, de látom felesleges, 
mert a földszint helyett a 
két szint között parkírozott 
ez a nyavalyás. Áramszü­
net — gondolom az első 
pillanatban, de a mennye­
zetlámpa fénye tudtomra 
adja, hogy megint bedög­
lött ez a „feneátka”! Most 
aztán itt függök félúton a 
munkahely és a tanácste­

Egy kíálítás 
margójára

Még emlékezetünkben él 
a Ságvári Endre Művelő­
dési Ház kiállítási helyisé­
geiben megrendezett Cso- 
hány Kálmán és Stettner 
Béla grafikusművészek tár­
lata és máris annak örül­
hetünk, hogy városunk fia­
tal művészei közül néhá­
nyon bemutatkoznak- a vá­
ros, a III. kerület és válla­
latunk dolgozóinak.

Bodrogi Frigyes, István 
László és Orbán Lajos 
mindhárman a művelődési 
ház saját klubjának, a Der- 
kovits Gyula Képzőművé­
szeti Körnek tagjai. Ez a 
kör tizenegy évvel ezelőtt 
kezdte meg munkáját Hor­
váth Olivér főiskolai ta­
nár irányítása alatt. Hatá­
rozott tematika alapján 
működnek. Horváth tanár 
elsődleges célja nem a 
képzőművészeti utánpótlás 
megteremtése, hanem a 
résztvevők esztétikai neve­
lése, művészeti látókörük 
kiszélesítése volt. Az évek 
során azonban már elér­
tek egy olyan szintet, hogy 
közülük néhányan képesek 
önálló kiállítások megren­
dezésére, mások városi tár­
latokon vesznek részt, is­
mét mások munkáit pedig 
a helyi napilapban üdvö­
zölhettük.

A számos látogató meg­
győződhetett arról, hogy a 
fiatal művészek jó úton 
járnak, munkájuk mély ér­
zelmi életről, jó megfigye­
lésről és ügyes alkotói

Belépés egynapi élelemmel
rem közt, mint a papagály 
a ragacsos légyfogón. Ha­
hó! — kiáltok, mint a ter­
mészetjárók a hegycsúcson, 
kétszer, háromszor — de 
választ nem kapok. ügy 
látszik, már megszokott a 
liftben rekedtek üvöltése.

Fél tíz után néhány perc­
cel — a hangokból követ­
keztetve — ketten érkeznek 
a földszinti állomáshoz. 
Megnyomják a hívógómbot 
és beszélgetnek. Dörömbö­
lök, majd leszólok. Hívja­
tok szerelőt, mert a két 
szint között beszorult a 
lift!

— Egyedül vagy? — kér­
di az egyik — majd vála­
szom után folytatja.

— Ne idegeskedj! A mű­
szak végéig van időd, ad­
dig meg csak jön a sze­
relő?!

Eközben az ötödik eme­
leten is hívhatták a liftet 
— talán hallották a se­
gélykérésemet — de az is

készségről tesz tanúságot. 
Ugyanakkor a számos láto­
gató meggyőz bennünket 
arról, hogy e kiállítások 
megrendezése — legyen az 
országosan ismert művésze­
ké, vagy most induló fiata­
loké — jó és helyes kezde­
ményezés, és napjainkban 
feltétlenül szükségszerű.

A művelődési ház és a 
képzőművészeti kör közö­
sen megrendezett kiállítás­
sorozata nagyon nagy je­
lentőségű itt Ujmecsekal- 
ján, a nyugati városrész­
ben, e munkások lakta ke­
rületben. Hiányt pótol, 
mondhatjuk missziót tölt 
be a népművelés, a mun­
kásművelődés terén. Hatá­
rozottan körvonalazott sze­
rep jut nekik a vizuális 
kultúra terjesztésében. Itt 
nem a munkást csalogat­
ják a képtárba, hanem a 
képtár költözött a munká­
sok közé. Ez a tény pedig 
megértése és kielégítése a 
mai kulturális politikánk­
nak. Dicséret és elismerés 
tehát a kezdeményező és 
rendező szerveknek. Bí­
zunk abban, hogy az ilyen 
és hasonló kiállítások so­
rozata tovább folytatódik, 
és reméljük, hogy a még 
jobb és még hatásosabb 
propaganda következtében, 
egyre több dolgozónk vá­
lik állandó látogatójává a 
művelődési ház képzőmű­
vészeti rendezvényeinek.

Érdi Krausz Gábor

lehet, hogy csak közleked­
ni akartak. A lényeg, egy­
szer csak rángatózni kezd 
a lift — úgy látszik a fe­
lülről jövő utasítást az 
automata is előnyben ré­
szesíti — és legnagyobb 
örömömre elindult. Igaz, 
nem le-, hanem felfelé. 
Mindegy, csak kiszabadul­
jak. Számolom a szinteket. 
Egy, kettő, három, négy, 
egy rántás és a lift meg­
állt, nem az ötödik emele­
ten, hanem a negyedik és 
az ötödik között.

— Fogadjunk, hogy az 
ürge beszorult! — hallom a 
szinten várakozók egyiké­
nek véleményét. Körülné­
zek — de megnyugszom — 
egyedül vagyok!

Rövid véleményt cseré­
lek a várakozókkal, a ten­
nivalókról, és közös akció­
ba kezdünk. Az együttmű­
ködés sikerrel járt. A lift 
ismét elindult, lefelé, majd 
fel, aztán megint le. így

,A költő ajkán csöröm­
pöl a szó, / de ő az adott 
világ varázsainak mérnö­
ke / Tudatos jövőbe lát, 
s megszerkeszti magában, 
mint ti / majd a harmó­
niát.’
Április 11-e József Atti­

la, a nagy proletár költőnk 
születésnapja. Napjainkban 
már a ,költészet hetéről’ 
beszélünk. A költészet ün­
nepe újabb lehetőség a 
költők népszerűsítésére. A 
személyes találkozás, az 
élő szó ereje erősíti a köl­
tő és a közönség kapcsola­
tát.

A munkásszállón április 
9-én este hét órakor talál­
kozott a közönséggel Ga­
lambos László költő. Ver­
seit a KPVDSZ irodalmi 
színpadának versmondói 
mutatták be. Gyakran fel­
merül a kérdés: mi a je­
lentősége a költészetnek, 
mit ad a vers az ember 
számára? A köznapi élet­
ben, beszédben az ember 
nem tud elmondani min­
dent, s nem tud kifejezni 
mindent. S ezt elmondják 
helyettünk a versek. A 
költészet jelentősége abban

Szép és történelmi neve­
zetességű városunkat sok 
vendég, turista látogatja 
meg. A látnivalók között 
városrészünk, Ujmecsekal- 
ja is szerepel. Sajnos, sok­
szor szégyekeznünk kell a 
látogatók előtt. Az aláb­
biakban néhány olyan do­
logra hívnám fel a figyel­
met. amelyekben, ha az il­
letékesek intézkednének, 
büszkébben mutogathat­
nánk városrészünk neveze­
tességeit.

Igen rossz a közvilágítás. 
Sok lámpaoszlop kidőlt,, a 
burákat összetörték, vagy 
kiégtek az égők. Helyes 
lenne, ha a DÉDÁSZ in­
tézkedne, és változtatna 
ezen a helyzeten.

Van néhány szökőkútunk 
is. de egyik sem üzemel. 
A pihenő, sétáló embernek 
felüdülést jelent egy szé­
pen működő szökőkút lát­
ványa. Ebben viszont nincs 
részünk. Miért?

Igen csúnya szokás ho-

ment ez vagy ötször, hat­
szor, időnként rövidebb, 
hosszabb pihenőkkel, való­
színű erőgyűjtés céljából, 
míg végül a negyedik eme­
leten kiléphettem a folyo­
sóra. Kettő perccel tizen­
egy óra előtt. Kiszabadul­
tam. A tanácskozás már 
befejeződött.

Csak napok múlva ju­
tott tudomásomra, hogy a 
lifthasználók döntő többsé­
ge felkészül az utazásra. 
Olvasnivalóval, kártyával, 
beszélgetőpartnerrel, de 
van olyan is, aki egy kosár 
tojással. így aztán jöhet az 
üzemzavar, a liftben re­
kedtek nem idegeskednek, 
nem éheznek. Nem is tu­
dom miért nem tesznek az 
ajtó fölé egy figyelmeztető 
táblát, talán ezzel a szö­
veggel: .Belépés egynapi
hideg élelemmel!’

Geisz Ferenc

rejlik — ha visszagondo­
lunk történelmi tanulmá­
nyainkra — hogy nagymér­
tékben előkészítői a társa­
dalmi forradalmaknak. 
(Gondoljunk csak Petőfi, 
József Attila, Ady versei­
re.)

Az igazi költészet, mint 
ahogyan minden művészet, 
az ember lényegiségét 
akarja megragadni, kife­
jezni. Arra keres választ, 
hogy milyen az ember, mi­
lyen helyet foglal el a vi­
lágban milyen szerepet tölt 
be ebben a világban? Ezek 
a problémák minden em­
ber életében felmerülnek, 
s keressük a megoldást. A 
költészet, a vers szeretete 
nem jöhet létre magának a 
költőnek és verseinek is­
merete nélkül.

,Csak az olvassa ver­
seimet, / ki ismer engem 
és szeret,’ — vallotta Jó­

zsef Attila.
A költészet napja alkal­

mából megjelent kötetek: 
Mai magyar költők antoló­
giája, valamint a Szép ver­
sek könyve.

Sütő Ilona

nosodott meg városrészünk­
ben. Gyakran látni, hogy 
emberek túrkálnak, gube­
rálnak a szeméttároló (ku­
kás) edényekben. Ez na­
gyon egészségtelen és csú­
nya látvány is. A KÖJÁL 
talán intézkedhetne, bírsá­
golhatna ebben a kérdés­
ben.

Nem lehet dicsekedni a 
lépcsőházainkkal sem. Sok 
lépcsőház ugyanis nagyon 
szemetes, elhanyagolt. A 
PIK jobban ellenőrizhetné 
a házfelügyelőket, és köve­
teljék meg a rendszeres ta­
karítást.

A problémákat még le­
hetne sorolni. Tudom, hogy 
sok esetben a városrész la­
kói a hibásak, akik nem 
tekintik magukénak ezt a 
szép várost. Eldobálják a 
szemetet, papírt a közterü­
leten, utcára rázzák a port, 
letapossák a parkokat, le­
tördelik a fákat, virágokat 
stb. Ebben pedig mi — új- 
mecsekaljai lakosok —• va­
gyunk az illetékesek. Te­
gyük széppé városunkat és 
őrizzük is meg! így büsz­
kén mutathatjuk majd az 
idelátogatóknak.

Hunyadvári Béla

Művelődjünk,,
szórakozzunk
A SÁGVÁRI ENDRE
MŰVELŐDÉSI HÁZ
PROGRAMJÁBÓL
Május 1-én 17—22 óráig: 

Majális a nagyteremben. 
Zene: Menüett.

3-án 19 órakor: Ifjúsági 
klub rendezésében csopor­
tos színházlátogatás. Gor­
kij: Kispolgárok.

5-én 17—22 óráig: Ifjú­
sági tánc. Zene: Menüett.

7- én 19 órakor: Gorkij: 
Kispolgárok című darabjá­
nak elemzése (ifjúsági kub).

8- án: Pécsi múzeumok, 
műemlékek megtekintése 
idegenvezetővel. Autóbusz 
indul a Ságvári Endre Mű­
velődési Háztól 16 órakor, 
visszaérkezik 19 órakor.

Csak
egy kis csavar

Igen, csak egy kis csa­
var kellene ahhoz, hogy a 
nagyon jó NDK gyártmá­
nyú ALBALUX mosógépet 
rendeltetésszerűen lehessen 
használni. A csavar — saj­
nos — már hatodik hete 
várat magára.

Na, de kezdjük az ele­
jén. Február utolsó napjai­
ban használat közben egy 
csavar eltört, a gép hasz­
nálhatatlan lett. Február 
28-án a GELKA szerviz 
szakszerű bejelentést ka­
pott a hibáról. És mi tör­
tént azóta? A következő: 
március I-én kijött egy 
szerelő megállapítani a hi­
bát, magával vitte az el­
nyírt csavarfejet és a jót­
állási igazolványt. Két hét 
utáni reklamációra közöl­
ték, hogy a csavart a gyár­
tó cégtől megrendelték. Jó 
volna tudni mi a vélemé­
nyé a cégnek az egy darab 
megrendelésről, valószínű­
leg azért nem küldte el a 
csavart, mert megvárja 
amíg pár száz darabot szál­
líthat. De mi lesz akkor, 
ha csak minden ezredik 
csavar nyíródik el? Lehet, 
hogy régen lejár a garan­
cia és egy „maszek” tíz 
perc alatt megjavítja a gé­
pet. Öt hét utáni reklamá­
cióra közölték, hogy a csa­
var még nem érkezett meg, 
ami fenti elgondolásomat 
látszik igazolni. Eszembe 
jutott, amit Agárdi Gábor 
mondott a legutóbbi rádió­
kabaréban, hogy program- 
vezérlésű esztergapadot tu­
dunk gyártani de ásót nem. 
Azaz, jó háztartási gépe­
ket tudunk importálni, de 
a zavartalan működtetésé­
hez szükséges apró .mü­
tyürkét’ nem.

Volna egy-két szerény, 
laikus javaslatom. A nem 
olcsó, de nagyon jó kül­
földi gépek megrendelésé­
vel egyidőben megfelelő 
mennyiségű tartalék alkat­
részt is rendeljenek — még 
egyszerű csavart is, ha már 
itthon nem gyártunk — és 
adják át a garanciális ja­
vítást végző szerviznek. A 
szervizben alkalmazzanak 
szakembereket a hibabeje­
lentés felvételére, mert a 
pontos hibabejelentés és 
annak szakszerű felvétele 
feleslegessé tenné, hogy 
egy szerelő csak azért men­
jen ki a helyszínre, hogy 
a hibát megállapítsa. A 
szükséges javítást gyorsab­
ban és olcsóbban lehetne 
elvégezni, ami jó pontot 
jelentene egy szolgáltató 
részlegnek.

G. M.

A MUNKÁSSZÁLLÓ
PROGRAMJÁBÓL

Május 4—6: Természet- 
járó jutalomkirándulás az 
önkormányzati bizottsági 
tagok és bizalmiak részé­
re. Útvonal: Pécs — Szom­
bathely —< Kőszeg — Sop­
ron — Fertőrákos — Nagy- 
cenk —■ Keszthely — Pécs. 
Indulás 1974. május 4-én 
reggel 6 órakor, érkezés 
1974. május 5-én este 22 
órakor.

7-én este fél 7 órakor vi­
taest: A nyugat ifjú láza­
dói megöregedtek.

15-én 6 órakor disc-yokey 
klub — vendégeink a 
szentlőrinci klub tagjai.

llletékesek figyelmébe!
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JOBB MUNKÁVAL, NAGYOBB TUDÁSSAL
A SZOCIALISTA MAGYARORSZÁGÉRT

Ezüstérmes ifjúsági szocialista brigád
Mint régi ismerősök, ba­

rátok beszélgettünk Hege­
dűs Lukács elvtárssal, a 
13/6-os ifjúsági szocialista 
brigád vezetőjével. Több 
évig dolgoztunk együtt,
1969- ben váltunk szét, há­
rom szakban, három szak­
vezető vájár dolgozott.
1970- ben mindhárman egy- 
egy csapatot alakítottunk, 
igyekeztünk jó kollektívá­
kat kialakítani. így alakult 
meg a 13/6-os ifjúsági szo­
cialista brigád is. Nem vé­
letlen a hangsúly, hogy if­
júsági brigád, mert úgy 
érzem, több éves eredmé­
nyes, elismert munkájuk 
után lényeges ezt így ki­
fejezni. Hat fővel dolgoz­
nak, a csapat tagjai: He­
gedűs Lukács csapatvezető 
vájár. Turcsi Ferenc szak­
vezető vájár, Dombóvári 
Mihály szakvezető vájár, 
Békési János csillés, Os- 
váth látván és Katona Ist­
ván csillés. Többnyire csa­
ládosok. Hárman a KISZ- 
szervezetnek is tagjai.

— Hegedűs elvtárs, vé­
leményed szerint milyenek 
a követelmények a szocia­
lista brigádmozgalomban;

ifjúsági parlament 

a II. sz. báNYAÜzemben
A II. sz. bányaüzemben 

április 8-án rendezték meg 
az ifjúsági parlamentet. 
Mintegy 250 fiatal várta a 
parlament megnyitását, 
melyen részt vett Tukora 
István, a vállalati KISZ- 
bizottság titkára, Novák 
György, a vállalati KISZ- 
vb tagja, Németh János, 
a szervezési osztály vezető­
je, valamint az üzem gaz­
dasági és társadalmi szer­
veinek vezetői.

Bogár elvtárs üdvözlő 
szavai után Lábán János 
üzemvezető tartotta meg 
beszámolóját és tájékozta­
tóját az ifjúság eddigi 
munkájáról, szociális hely­
zetének alakulásáról, a tett 
intézkedések eredményei­
ről.

A részletes beszámoló 
után következtek a hozzá­
szólások, az észrevételezé­
sek, javaslatok. Pillanatok 
alatt hozták lázba a részt­
vevő fiatalokat . a hozzá­
szólók észrevételei, és ami­
re rég nem volt példa, 
minden felszólalót hosszú, 
meleg taps köszöntött. Me­
leg perceket okoztak a fel­
szólalók az illetékes veze­
tőknek is, akik egy-egy 
témában konkrét és egyér­
telmű választ kellett, hogy 
adjanak a fiataloknak.

Berkes Sándor arról be­
szélt, hogy az üzemi tel­
jesítmények nagy százalé­
kát a harminc éven aluli 
fiatalok produkálják, aktí­
van vesznek részt minden 
munkában, s erről a be­
számolóban igen kevés szó 
esett. Említést tett ugyan­
akkor arról is, hogy a fia­
talokban nagyfokú passzi­
vitás van egyes dolgokhoz, 
s erről feltétlenül kell be­
szélni, s főleg tenni annak

könnyű, vagy nehéz teljesí­
teni a feladatokat?

—, Véleményem szerint, 
ahhoz, hogy egy csapat 
eredményes munkát vé­
gezzen, nagyon sokat kell 
dolgozni. Sokszor egy kis 
keserűség is jut, mert úgy 
látjuk, hogy nem értéke­
lik megfelelően a munkán­
kat. Ám belátjuk, hogy a 
követelmények nőnek és 
abból magunknak is többet 
kell vállalni, teljesíteni 
ahhoz, hogy az élre kerül­
jünk.

— 1973-ban hogyan si­
került teljesíteni a vállalt 
feladatokat?

— Gazdasági tervünket 
122 százalékra teljesítettük, 
igyekeztünk a hármas jel­
szó jegyében dolgozni és a 
KISZ-alapszervezet akció- 
programjához kapcsolódni, 
segíteni a KISZ-szervezet 
munkáját 1973-ban 100 óra 
fizikai társadalmi munkát 
végeztünk. Rágyonszky Mi­
hály elvtárs, a KlSZ-alap- 
szervezet vezetőségi tagja­
ként, és én, mint KISZ- 
csoportvezető tevékenyked­
tem. '

— Szép eredmény az

megszüntetése érdekében, 
s ez a fórum mefelelő en­
nek felvetésére.

Sok fiatalt foglalkozta­
tott az, hogy az üzemnek 
milyen a perspektívája, mi­
lyen lehetőségek vannak a 
fiataloknak a jövőre néz­
ve, valamint milyen konk­
rét intézkedések várhatók 
mind üzemi, mind vállala­
ti szinten a bányászok 
munkakörülményeinek ja­
vítása érdekében.

Sok szó eset a vidéki 
fiatalok helyzetéről, a szál­
lón lakókról, a Szentlőrin- 
cen lakók helyzetéről, prob­
lémáiról, ahol igen sok 
üzemi fiatal kapott lakást, 
de még nem nyert megol­
dást a munkahelyre való 
bejárásuk. Érdekes volt 
azon fiatalok felszólalása is, 
akik a társadalmi munka 
fontosságáról, hasznosságá­
ról beszéltek, és arra kér­
tek választ az üzemveze­
téstől, hogy milyen lehető­
ség lenne a fiataloknak sa­
ját falujukban, így például 
a szentlőrinci lakótelepen 
még meglevő romhalmaz 
megszüntetése érdekében 
végzendő társadalmi mun­
kára.

őszinte hangon szólt hoz­
zá Gulyás József csapatve­
zető vájár, alti elmondot­
ta, hogy a fiatalok minden 
területen bizonyították 
helytállásukat. Gazdasági 
és társadalmi munkában 
egyaránt, politikai felké­
szültségben is bátran fel­
vették a versenyt a ta­
pasztaltabb, idősebb mun­
katársakkal szemben, egy- 
egy újítás bevezetése, el­
terjesztése terén, vagy eset­
leg annak alkalmazhatat- 
lansága bizonyításánál. 
Nem szégyellték sosem a

ezüst brigádérem megszer­
zése is, mégis úgy érzem, 
egy kicsit el vagy kesered­
ve, miért?

— Igaz, hogy jobb ered­
ményre számítottunk, de 
elégedettek vagyunk az 
ezüst brigádéremmel is. Az 
értékelés után brigádgyű­
lésen beszélgettünk, hogy 
hol követtük el a hibát. 
Ami igaz, az igaz, magunk 
is találtunk javítanivalót 
munkánkban és így utóla­
gosan jogosnak tartjuk a

Ünnepelt a Münnich brigád

Kedves ünnepséget tar­
tott a közelmúltban az 
ÉDÜ dr. 'Münnich Ferenc 
szocialista brigádja válla­
latunk ifjúsági klubjában, 
abból az alkalomból, hogy 
a brigád elnyerte a Válla­
lat kiváló brigádja meg­
tisztelő címet. Az ünnepsé­
gen részt vett dr. Münnich 
Ferencné, valamint Simon 
József és Kiss György, az 
MSZMP Baranya megyei 
Bizottsága PTO munkatár­
sai, továbbá a csertői gyer­
mekotthonból tizenöt kis­
gyermek. tanárnőjükkel és 
az ÉDÜ Zója szocialista 
brigád tagjai.

Böngyik Péter, a brigád 
vezetője üdvözölte a jelen­

fiatalok azt, hogy valami 
nem úgy sikerült, vagy va­
lamiben lemaradtak, akár 
passzivitás miatt, akár 
egyéb okokból.

Ezután Lábán János 
üzemvezető válaszolt a fia­
talok hozzászólásaira, a fel­
tett kérdésekre, hangsúlyoz­
va egyúttal azt is, hogy 
30.napon belül minden fel­
szólalt fiatalnak az írásos 
választ is megadja, hiszen 
voltak olyan kérdések is, 
melyre csak az illetékes 
vezetőktől szerzett válaszok 
után adhat kielégítő vá­
laszt ő is. .

Válaszadás' után az 
üzemből 21 fiatalt válasz­
tottak a vállalati ifjúsági 
parlamentre. A fiatalok 
hangulatából ítélve feltét­
lenül szükséges' volt ' egy 
ilyen fórum megteremté­
se és beigazolódott azok 
véleménye, akik bíztak fia­
taljaink érettségében.

Tóth Mária

szigorú értékelést.
— Mik a terveitek?
— Mindenesetre először a

magunk által is felismert 
hibákat kijavítjuk. Termé­
szetesen gazdasági mun­
kánkat is szeretnénk ered­
ményesen végezni, és a 
szocialista módon tanulni, 
élni jelszó jegyében végre­
hajtani feladatainkat. Cé­
lunk: az arany brigádérem 
megszerzése.

Balázsovics Sándor

levőket és virággal köszön­
tötte Münnich elvtársnőt, 
akivel régi kapcsolata van 
a brigádnak. Rendszeresen 
leveleznek egymással, így 
értesül a brigád életéről, 
sőt a brigádtagok család­
jainak fontosabb esemé­
nyeiről is, például kinél 
született kisgyermek, ki 
beteg stb. Majd ezt kö­
vetően a csertői gyermek- 
otthon kis lakói rövid mű­
sorukban verseket, éneke­
ket adtak elő. Ezután be­
mutatták a brigád életéről 
szóló filmet, majd közvet­
len beszélgetés alakult ki 
a jelenlevők között.

H. J.-né

Ä Szolgáltató üzem VIII. pártkongresszus ifjúsági brigádja társadalmi munkában 
felújította egy rokkant bányász gépkocsiját

Fotó: Hegyi József

Fórum, ami nem vált 

ifjúsági parlamentté
Pártunk ifjúságpolitiká­

jának, az ifjúsági törvény 
megvalósításának, a jövő 
ifjúságpolitikai feladatai
meghatározásának jelentős 
állomásai az ez év tava­
szán megrendezésre kerülő 
ifjúsági parlamentek. Az 
ifjúsági parlamentekkel a 
törvény olyan új közéleti 
fórumrendszert biztosít a 
fiataloknak, ahol a fiatalok 
is elmondhatják vélemé­
nyüket helyzetükről, mun­
kahelyi problémáikról, a 
termelés szervezési, gazda­
sági kérdéseiről.

A parlamentek előkészí­
tése, megrendezése a mun­
kahelyi vezetők feladatai. A 
KISZ-szervezetek vezetői­
nek elsősorban az a köte­
lességük, hogy politikailag 
előkészítsék a tanácskozást, 
összegyűjtsék, rendszerez­
zék a fiatalok problémáit, 
értékeljék a munkahelyi 
intézkedési terv végrehaj­
tását. biztosítsák az ifjúság 
kellő arányú és összetételű 
képviseletét, a problémák 
nyílt felvetését.

A KISZ-szervezetek fel­
adata:

— mondjanak véleményt, 
foglaljanak állást arra vo­
natkozóan, hogy az ifjú­
ságpolitikai párthatározat 
elvi-politikai megállapítá­
sai, a törvény jogi előírá­
sai milyen szemléletválto­
zást eredményeztek a mun­
kahelyi vezetők körében;

— értékeljék mindazokat 
a konkrét intézkedéseket, 
amelyeket a munkahelyek 
vezetői a fiatalok élet- 
és • munkakörülményeinek 
megjavítására tettek és 
nyilvánítsanak véleményt a 
végrehajtás ütemére vonat­
kozóan;

— annak értékelése, hogy 
az üzemek vezetői hogyan 
segítik a munka mellett to­
vábbtanulni vágyó fiatalo­
kat,' milyen kedvezménye­
ket biztosítanak a nyolc 
osztályt el nem végzett, va­
lamint a szakmunkáskép­
ző intézetekben, a közép- 
és főiskolákon és egyete­

meken tanuló fiataloknak;
— érvényesül-e a KISZ 

képviselete a munkahelyi 
fórumokon az ifjúságot
érintő kérdésekben;

— milyen intézkedések­
kel támogatják a gazdasági 
vezetők a KISZ-szervezetek 
működését.

A Kutató-mélyfúró üzem 
KISZ-alapszervezete a fen­
ti szempontok figyelembe­
vételével készült fel a fia­
talok érdekében megrende­
zésre került nagyjelentősé­
gű fórumra.

Sajnos ez nem mondható 
el az üzem gazdasági ve­
zetőiről és a szakszervezet­
ről sem, annak ellenére, 
hogy az előkészítésre meg­
szervezésre elegendő idő 
állt rendelkezésre. Az ifjú­
sági parlament KISZ-fórum 
lett, hiányoztak a KISZ-en 
kívüli fiatalok, kiknek 
részvételéért sokat tehetett 
volna a középszintű gazda­
sági vezetés és a szakszer­
vezet aktívahálózata.

A fiatalok által felvetett 
kérdések általában a bére­
zés, lakásgondok, az újfel- 
vételisekkel való foglalko­
zás és nem utolsósorban a 
középszintű gazdasági ve­
zetők közéleti, politikai ak­
tivitásának hiányát fogal­
mazták meg.

Évek óta élesen felvető­
dő probléma a gépműhelyi 
részlegnél az idősebb és 
fiatal szakmunkások közöt­
ti indokolatlanul magas 
béralapkülönbség (25—30 
forint). A fúrós fiatalok, a 
kedvezőtlen munkakörül­
mény és a kereseti lehető­
ség nem megfelelő arányát, 
a szakmai továbbképzés 
hiányát vetették fel.

Az ifjúsági fórum tapasz­
talataként elmondható, 
hogy csak részben érte el 
a célját — a jelenlevő fia­
talok aktívan, kritikus 
szemmel vetették fel prob­
lémáikat — mert az üzemi 
fiatalok 50 százaléka az 
előkészítés és szervezés 
hiányában nem jelent meg.

Németh Gyula



6 ÉRCBÁNYÁSZ 1974. MÁJUS 1.

Moszkva
és az olimpia

Az olimpiáig hátralevő 
hat esztendő nem kis idő, 
de a szovjet fővárosban 
már ma is felfedezhetjük 
a leendő olimpiai létesít­
mények körvonalait.

Az olimpia megrendezé­
séhez harminc stadionra, 
uszodára és sportteremre 
van szükség. Moszkva már­
is rendelkezik húsz olyan 
létesítménnyel, amelyek a 
legmagasabb olimpiai igé­
nyeket is kielégítik. A vá­
ros fejlesztési tervében pe­
dig szerepel a további tíz

PMSC sportolók 
Napóleon 

szülőföldjén
Ismeretes, hogy március | 

végén április elején a PMSC 
ifjúsági labdarúgó csapata 
nemzetközi tornán vett 
részt Korzikán, ahol a 
nyolc induló együttes kö­
zül a harmadik helyet sze­
rezték meg. A sportsikere­
ken túlmenően — amelyhez 
ezennel gratulálunk — ér­
dekes benyomásokat szerez­
tek sportolóink e magya­
rok által ritkán látogatott 
szigetről. Ezekről kérdeztük 
Hódi Dezsőt, a PMSC ügy­
vezető elnökét:

— Korzika szigete a 
Földközi-tengerben van — 
mondotta — és Francia- 
országhoz tartozik. A me­
diterrán éghajlat meleg, 
párás környezetet biztosít, 
amelyből talán a legszebb 
és legkellemesebb évszak a 
tavasz, ugyanis a július, 
augusztus hónapok már 
rendkívül forróak. A kék 
tenger, a buja délszaki 
növényzet, a narancs- és 
pálmaligetek, a színes, ta­
karos városkák, a vadre­
gényes öblök gyönyörű lát­
ványt nyújtanak, és így 
érthető, hogy Korzikát a 
„szépség és szerelem szi­
getének” nevezik.

— Milyennek találták 
Korzika lakóit?

— Pergőnyelvű, udvarias, 
vidám embereket ismer­
tünk meg a szigeten. Mi 
Bastiában laktunk, részt 
vettünk fogadásokon, talál­
koztunk a város vezetőivel, 
de ugyanakkor találkoz­
tunk a mindennapok em­
bereivel is. Mondhatom, 
végtelenül kedves, előzé­
keny embereket ismertünk 
meg bennük. Általában 
rendkívül önérzetesek a 
korzikai létükre, és nagyon

Nagy meglepetésekkel

Megkezdődőit a labdarúgó-bajnokság
KIKAPOTT A BAJNOKCSAPAT

A labdarúgást kedvelők 
részére újabb szurkolási 
lehetőség adódott a Bá­
nyász Kupában. Április 8- 
án kilenc üzemi csapat 
részvételével megkezdődött 
a hagyományos vállalati 
labdarúgó-bajnokság, a 
PMSC újmecsekaljai sport­
telepén. Az idei bajnokság 
tétje nagyobb az előző baj­
nokságokkal szemben. A

megépítése is. 1973>-ban át­
adták rendeltetésének az 
új evezőspályát, Szokolnyi- 
kiban pedig elkészült az 
új sportpalota. Most folyik 
egy 30 ezer nézőt befogadó 
játékcsarnok építése. Füg­
getlenül attól, hogy a Nem­
zetközi Olimpiai Bizottság 
döntése alapján Moszkvá­
ban lesz-e az 1980-as olim­
pia, valamennyi létesít­
mény határidőre elkészül, 
hiszen a Szovjetunióban 
rendkívül nagy gondot for­
dítanak a testnevelésre és 
a sportra.

büszkék arra a tényre, 
hogy Napóleon a szigeten 
született. Ez utóbbit úton- 
útfélen hirdetik, mindenütt 
látható Napóleon szobra, 
de még a dísztárgyak, cso­
koládés dobozok is babér- 
koszorúba foglalt N betű­
vel vannak megjelölve.

— Hogy fogadta a sziget 
lakossága önöket, mint ma­
gyarokat?

— Említettem, hogy min­
denkihez udvariasak és 
kedvesek, egyrészt termé­
szetüktől fakadóan, más­
részt, mert az idegenforga­
lom fontos jövedelme Kor­
zikának. Minket azonban 
mégis nagyobb érdeklődés­
sel kezeltek, hiszen ma­
gyar turisták ritkán for­
dulnak meg itt.- A száraz­
földről ugyanis csak repü­
lővel, vagy hajóval köze­
líthető meg, melyek igen 
költségesek. így aztán ér­
deklődésükből és merem 
mondani, szimpátiájukból 
mi az átlagosnál jóval töb­
bet kaptunk.

— Feltételezem, hogy a 
kedvesség és a szimpátia 
elnyeréséhez hozzájárult 
sportolóink viselkedése is.

— Természetesen. Fiatal 
sportolóink határozott sike­
reket arattak játékukkal, 
de emberi magatartásukkal 
is. Rendes, fegyelmezett vi­
selkedésük, udvariasságuk 
elnyerte vendéglátóink tet­
szését, különösen azért, 
mert sajnos nem mindegyik 
együttesről lehetett a fen­
tieket elmondani. Kicsiny 
magyar csoportunk az első 
napok után általánosan is­
mertté és közkedveltté vált 
— fejezte be a beszélgetést 
Bódi elvtárs.

Érdi Krausz Gábor

vállalati elsőségen túlme­
nően meg kell küzdeni a 
győztes csapatnak az Épí­
tők és a Pécsi Bányász el­
ső helyezett együtteseivel, 
a PMSC bajnoka címért. 
Ezen felül a vállalati első 
helyezett együttes, a ha­
gyományoknak megfele­
lően, részt vesz a jövő évi 
országos bányász labdarú­
gó-torna döntőjén is. A 
csapat játékosai ezt jól j

Befejeződött a sakk-

és asztalitenisz-bajnokság
Kutató-mélyfúró és az ÉDÜ az élen

A sakkozók és az aszta­
liteniszezők pihenőre tér­
tek. Véget értek a tava­
szi bajnokság csapatküz­
delmei. Kellemes meglepe­
tést a sakk-bajnokságban a 
Kutató-mélyfúró üzem csa­
pata szolgáltatott, akik az 
élre kerültek, megelőzve a 
tavalyi bajnok IV. sz. bá­
nyaüzem A és D csapatát. 
Az előnyük mindössze egy, 
illetve két pont, de a sakk­
ban ez elég nagy előny. 
Az őszi fordulóban lesz 
igazán nagy a küzdelem e 
három csapat között a baj­
noki címért. A mezőny töb­
bi csapatai között is he­
ves küzdelem várható, mert 
szeretnének minél jobb he­
lyezéseket elérni. Egyéni 
versenyben Czudar Sándor 
— Kísérleti-kutatási és au­
tomatizálási üzem — ve­
zet Harsányi II. és Sámuel 
előtt. Itt is izgalmas finálé 
várható a végső helyezé­
sekért.

Az asztalitenisz-bajnok­
ságban az ÉDÜ csapata ve­
zet, eredményeik alapján 
alig van olyan csapat a 
mezőnyben, amely riválisa 
lehetne az első helyért. Bá­
rány és Novacsek veretle­
nül játszották végig a csa­
patmérkőzéseket és ez olyan

Rajta öregek!
— Kezdődik a harmincegy éven felüliek labdarúgó­

bajnoksága
— Mérkőzések a Ilelyiipar pályán — Csütörtökönként:

mindenki kedvére
Hosszú idő után meg­

valósul az öregfiúk álma. 
Május 2-án a PMSC helyi­
ipari sporttelepén megkez­
dődik az öregfiúk kispályás 
labdarúgó-bajnoksága. A 
csapatoknál befejeződtek az 
előkészületek, kialakultak 
az üzemi együttesek, sőt 
rriegbízható hírforrásra hi­
vatkozva, megvannak a 
sörfelelősök is.

A szabályokról röviden: 
a mérkőzések időtartama 
kétszer húsz perc, öt perc 
szünet. Az öregfiúk baj­
nokságában csak azok a já­
tékosok vehetnek részt, 
akik betöltötték, illetve ez 
évben betöltik a harminc- 
egyedik életévüket. Kor­
határon aluli játékos nem 
szerepelhet, beállítási óvási 
ok. Megengedett, hogy az 
üzemek kölcsön játékosokat 
is szerepeltethetnek a csa­
patokban, feltétel, hogy 
vállalati dolgozó legyen a 
játékos. Tornacipő kivéte­
lével a PMSC biztosítja a 
résztvevő csapatok számá­
ra a felszerelést a helyszí­
nen. A mérkőzésekre min­
den alkalommal csütörtöki

tudják, ezért nagy a küz­
delem a bajnoki pontok­
ért. Ez már beigazolódott 
a nyitányon.

A meglepetést a Kutató­
mélyfúró üzem csapata 
szolgáltatta. A pár évvel 
ezelőtt visszavonult „öte­
gek csapata” visszatért, s 
elverte a port a múlt év­
ben bajnokságot nyert ÉDÜ 
csapatán, 4:3 arányban.

Kovács Miklós

előnyt biztosított, hogy el­
sőségük már nem foroghat 
veszélyben. A dobogó máso­
dik és harmadik, illetve a 
helyezésekért hatalmas 
küzdelem várható a csapa­
tok között a második for­
dulóban. Különösen a Hi­
sz. bányaüzem, a Kísérleti­
kutatási és automatizálási 
üzem és a Szolgáltató üzem 
csapatai esélyesek a dobo­
góra. Ősszel még sok min­
den előfordulhat a többi 
csapatok jóvoltából. Némi 
meglepetést okozott a Köz­
pont csapatának tavaszi 
gyenge szereplése. Jelen­
leg a sereghajtók között 
tanyáznak, de van remé­
nyük, hogy előkelő helyen 
végezzenek a bajnokság­
ban, ha a sérültek meg­
gyógyulnak és asztalhoz 
állnak.

Mind sakkban, mind asz­
taliteniszben magas színvo­
nalú, izgalmas mérkőzése­
ket játszottak a csapatok. 
Versenyzőknek s nézőknek 
egyaránt jó szórakozást, 
kellemes kikapcsolódást 
biztosított a bajnokság. 
Most hosszabb szünet kö­
vetkezik, hogy ősszel nagy 
reményekkel küzdjenek a 
csapatok a bajnoki pontok­
ért.

napokon 16,30 órai kezdet­
tel kerül sor.

A PMSC és a MÉV tö­
megsport bizottsága felhív­
ja a vállalat dolgozóinak 
figyelmét, hogy május 2- 
tól minden hét csütörtö­
kön délután 14 órától „min­
denki kedvére” sportdél­
utánt rendez. E napokon 
bárki igénybe veheti a 
sporttelepet és kedve, illet­
ve tetszése szerint sportol­
hat. Felszerelést a tömeg­
sport bizottság biztosítja. 
Bízunk benne, hogy a vál­
lalat dolgozói kihasználják 
és élnek a sportolási lehe­
tőségekkel, amely a felfris­
sülést, a jó közérzetet és 
az egészség megóvását hi­
vatott elősegíteni. Legyünk 
fittek, ami azt jelenti, hogy 
edzzük önmagunkat, de ne 
versenyszerűen. Lehetőség 
van arra is, hogy az üze­
mek igénybe vegyék a he­
lyiipar pályát üzemi baj­
nokságok megrendezése cél­
jából. A tömegsport kapui 
szélesre tárultak, várjuk a 
sportolni vágyók népes tá­
borát.

K. M.

KERESZTREJTVÉNY
Rejtvényünk vízszintes 1., folytatva függőleges 14., víz­

szintes 35., 59. és 82. sorában az Általános robbantási biz­
tonsági szabályzatból idézünk. Megfejtésül e sorokat kérjük 
beküldeni a szerkesztőség címére 1974. május 10-ig. A helyes 
megfejtők között könyveket sorsolunk ki.

Vízszintes: 14. Mezőgazdasági 
üzemegység (l'ord.). 15. Magyar 
tájképfestő. 16. Vonat. 17. Csó­
nakrész! 19. S.T. 21. Almafaj­
ta. 22. Ideiglenes nyugta. 23. 
Meggyőződés. 25. Becézett női 
név. 27. Félig kozmás! 28. B.K. 
29. Erőszakos mozgást. 33. Fo­
lyadék. 34. Varróeszköz. 36. 
nemzeti Tanács. 38. Rádium. 
40. AAAA. 41. Z.A.T.A. 42. 
Üres vas. 43. Üdítő ital. 45. 
Talál. 47. Becézett női név. 48. 
Édesség. 49. Időmérő. 50. Ki­
csinyítő. 51. Ettől nem látni 
az erdőt. 52. Helyhatározó. 53. 
Fordított határrag. 54. Molib- 
dén. 55. Elvetve kikel. 56. Fa­
nyar gyümölcs. 58. Európai 
nemzet. 62. Nyak melegítő. 63. 
U.D. 65. Ilyen nő is van. 67. 
Hamis. 68. így - oroszul. 70. 
Középen virít. 71. Lírai költe­
mény. 72. Milánó azonos nevű 
hangzói. 73. Marosmenti vá­
ros. 75. Intéző Bizottság. 77. 
Régebben zürjénnek nevezett 
nép. 78. Olasz sziget. 80. Női 
név. 84. Semmikor.

Függőleges: 2. Elektromos
részecskék. 3. Oslói városrész. 
4. Házikó. 5. Americium. 6. 
O.P. 7. Madár. 8. Akadály.
9. Kettős mássalhangzó (ford.).
10. Televízió. 11. A.A.B. 12. 
Sáv. 13. Háztartási munkát vé­
gez 18. Végtelen illedelmes. 20. 
Megalázkodó. 23. E.O. 24. Ház­
tartási munkát végez. 25. Idő­

HÍREK
— A Szolgáltató üzemben áp­
rilis 3-án ünnepséget rendez­
tek, ahol a vállalat vezetése 
nevében Mátrai Árpád igazga­
tóhelyettes adta át az üzem­
nek az Élüzem kitüntetést. Az 
avató ünnepségen a Karikás 
Frigyes úti Általános Iskola 
úttörői adtak műsort.
— Aprilis 9-én Biri János IV. 
sz. bányaüzemi vájár, városi 
és megyei tanácstag, az üzem 
dolgozói részére tanácstagi be­
számolót tartott.
— Nyitnak a hétvégi üdülőte­
lepek. Vállalatunk orfűi és 
mohácsi üdülőtelepe május 11- 
én kezdi meg az üzemelést. 
Jelentkezni lehet az üzemi 
üdültetési felelősöknél.
— A vállalati szakszervezeti 
tanács április 12-i ülésén a ta­
nácsba kooptálta Lendvai Gel­
lért és Vclényi Antal elvtár­
sakat. Velényi Antal elvtársat 
egyúttal ifjúsági felelősnek is 
megbízták.
— A IV. sz. bányaüzemben 
április 9-10-én került sor a 
vájárvetékedő üzemi döntőjére. 
A döntőn a selejtezőkön indu­
ló 74 fiatal vájárból 23 fő vett 
részt, melyből hatan jutottak 
tovább a vállalati döntőbe. El­
ső heyezett Harmath József 
vájár (I. körlet). A döntőn 
résztvevő 23 versenyző meg­
kapta a SZOT és a KISZ KB 
által alapított Kiváló ifjú szak­
munkás és a Szakma ifjú 
mestere jelvényt és oklevelet, 
valamint a velejáró négy-, il­
letve ötszáz forint jutalmat.
— A közelmúltban zajlott le a
II. sz. bányaüzemben a vájár­
vetélkedő, melyen harminché­
tén vettek részt. Első helye­
zést Gulyás József, a 67-es 
csapat vájára ért el. A ver­
seny első hat helyezettje beju­
tott a vállalati döntőbe és 
5400 forint jutalmat kapott.
— A IV. sz. bányaüzem kol­
lektívája Pécs megyei város 
Tanácsától a városrészért vég­
zett társadalmi munkáinak el­
ismeréséül arany diploma ok­
levelet kapott.

pontra beállít. 26. Iparos. 29. 
Elvisel. 30. Hangtalan kezek! 
31. Indíték. 32. Üdítő ital. 37. 
Becézett női név. 39. Nap­
nyugtai. 42. Kíméli. 44. Igen — 
németül. 46. E.E. 48. Személyes 
névmás. 51. Hamis. 54. Ige­
kötő. 55. Mulatság. 57. Zománc. 
60. Város Angliában. 61. Tej­
termék. 64. Alkotó rész, egység. 
66. Mint vízszintes 71. 67. Alud­
na. 69. Szerszám. 72. Kikötő. 
74. Függőleges 64. mássalhang­
zói. 75. Becézett Imre. 76. Ze­
nész mulatság. 77. Gyakori 
családnév. 79. Szamár beszéd. 
80. Americium. 81. Kettős más­
salhangzó. 82. T.N. 83. Szintén 
nem.

Juhász Károly

*
Lapunk ápriis 1-1 számában 

közölt keresztrejtvény helyes 
megfejtése:

Hol a Don robog,
Onnan jöttek ők,
Hol a Volga ragyog - 
A halálba menők.
Adj nekik, magyar rög, 
Lágy pihenőt.

Könyvjutalomban részesül­
tek: Stubna Henrik (7625 Pécs, 
Dimitrov utca 19.), Nagy Sán­
dor (7722 Zengővárkony, Arany 
János u. 4.), Tassi János (IV. 
sz. bányaüzem).

— Igazgatói utasítás készült a 
fegyelmi eljárással kapcsola­
tos kérdésekről. A 7 1974. sz. 
igazgatói utasítás meghatároz­
za a fegyelmi vétség fogalmát, 
a fegyelmi jogkört gyakorló 
személyeket és részletes útmu­
tatást ad a fegyelmi eljárás 
lefolytatásához. Az utasítás 
mellékletként közli a jegyző­
könyvek és a határozatok 
mintáit, ezzel a decentralizált 
fegyelmi jogkör gyakorlók 
nagy segítséget kapnak.

A Mecseki Ércbányászati Váll.
dolgozóinak lapja.
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Dolgozóink ragyogó helytállása eredményeként

Menyhárt László nehézipari miniszterhelyettes köszön­
ti a Mecseki Ércbányászati Vállalat dolgozóit a kitün­

tetés alkalmából

Gross György, a vállalati szakszervezeti tanács elnöke, 
átveszi a Szakszervezeti munkáért érem arany foko­

zatát Kun Lajos elvtárstól, a BDSZ titkárától

Köröshegyi István, a II. sz. bányaüzem szb-titkára, át­
veszi a Bányászat kiváló dolgozója kitüntetést Meny­

hárt László miniszterhelyettestől

Világ proletárjai, egyesüljetek!

A MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZATI VÁLLALAT DOLGOZÓINAK LAPJA

Vállalatunk harmadszor 
nyerte el a KIVÁLÓ címet

XI. ÉVF., 10. SZAm

A pártkongresszus tiszteletére,

Szélesedik 
a munkaverseny

Előző számunkban tájé­
koztattuk dolgozóinkat ar­
ról a lelkes és gyors rea­
gálásáról, ahogyan a IV. sz. 
bányaüzem 21-es szocialista 
brigád felhívását élenjáró 
brigádkollektíváink fogad­
ták. A felhívást követően, 
napokon belül, szocialista 
brigádjaink nagy többsége 
követte a Vállalat kiváló 
brigádjának példáját, üze­
menként röppgyűléseken, 
brigádgyűléseken és egyéb 
fórumokon soronkívül be­
szélték meg és határoztak 
abban, hogy az év elején 
kialakított versenycélkitű­
zéseiket valós és tartalmas 
pótvállalásokkal egészítik 
ki a Magyar Szocialista 
Munkáspárt XI. kongresz- 
szusa és felszabadulásunk 
30. évfordulója tiszteletére.

Valamennyi pótvállalás 
a munkahelyi feladatok 
hatékonyabb, gazdaságo­
sabb megoldását tűzi ki 
célul, fegyelmezett, s biz­
tonságos munkavégzésre 
való törekvést fejez ki; a 
műveltség gyarapítására, a 
szocialista emberi magatar­
tás formálására, közhasznú 
tevékenységre irányul, a 
május elsejei felvonulás 
dekorációi, jelszavai is ki­
fejezésre juttatták, hogy 
dolgozóink megértették és 
magukévá tették a kong­
resszusi és felszabadulási 
munkaverseny célját, poli­
tikai és gazdaságpolitikai 
tartalmát.

A jelen napok feladata, 
hogy a munkahelyekről jött 
kezdeményezésekre alapoz­
va a nagyobb gazdasági 
egységek — eddig elért 
eredményeikhez méltón — 
tűzzék maguk elé a terme­
lési, gazdálkodási felada­

Ara so filler

taik még hatékonyabb el­
látását; kőnkért célokat 
határozzanak meg dolgo­
zóik élet- és munkakörül­
ményeinek még jobbá té­
telére, az egység dolgozói 
általános, politikai és 
szakmai műveltségének nö­
velésére, dolgozóik közéleti 
tevékenységének inspirálá- 
sára.

A kongresszusi és felsza­
badulási munkaverseny ki­
bontakozását elősegítette, 
valamennyi vezetési szin­
ten, a gazdasági vezetők és 
társadalmi szervek ver­
senyt szervező jó munká­
ja. A munkahelyi felada­
tok eredményesebb ellátá­
sát célzó pótvállalások ki­
alakításához a termelést 
közvetlen irányítók, a .ta­
nulni, élni’ jelszó tartal­
masabbá tételéhez a társa­
dalmi szervek adtak igen 
nagy segítséget a brigá­
doknak. További feladatuk:

— A nem szocialista bri­
gádokat és a brigádokon 
kívüli dolgozókat is von­
ják be a versenybe.

— A szocialista brigádok 
vállalásai teljesítéséhez (év 
eleji vállalás és pótválla- 
ás) kétoldalú szerző­
désben biztosítsák a felté­
teleket; mindez tükröződ­
jön a brigádnaplóban.

— A versenyt rendsze­
resen, de 'legajább ne­
gyedévenként értékeljék és 
részarányosán jutalmazzák 
a legjobbakat.

— Biztosítsák a verseny 
nyilvánosságát és a ver­
senyben eredményt elért 
kollektívák és egyének 
népszerűsítését.

Simon Sándor
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Aranydiplomát 
kaptunk

A Városi Tanács a kö­
zelmúltban értékelte az 
Egy napot Pécsért mozga­
lom 1973. évi eredményeit. 
Az értékelés alapján, a ki­
emelkedő munkát végzők 
részére a kerületi hivata­
lok ünnepélyes keretek kö­
zött diplomákat és plaket­
teket adtak át.

Vállalatunk az igen je­
lentős társadalmi tevékeny­
sége alapján aranydiploma 
kitüntetésben részesült. 
Dicséretes munkát fejtet­
tek ki a mozgalom kereté­
ben az egyes üzemi kol­
lektívák, szocialista brigá­
dok és személyek, akik a 
következő kitüntetéseket 
kapták:

Aranydiploma: Steinmetz 
Miklós szocialista brigád 
(Munkásszálló); IV. sz. bá­
nyaüzem; Táncsics Mihály 
szocialista brigád (ÉDÜ) I 
Öntöde (Szogláltató üzem); 
Fábián Béla KlSZ-alap- 
szervezet és Cséti Ottó szo­
cialista brigád (Kísérleti­
kutatási és automatizálási 
üzem); IV. sz. körlet műsza­

A központ tanácstermében április 26-án rendezett 
László, nehézipari miniszter helyettese átadta a Kiváló 
met Tóka Jenőnek, vállalatunk igazgatójának.

Az ünnepségen megje­
lent: Czégény József, az
MSZMP Baranya megyei 
Bizottságának titkára; Lu­
kács János, az MSZMP 
Pécs városi Bizottságának 
titkára, Kun Lajos, a 
BDSZ titkára. Bics Lajos, 
a NIM uránipari titkárság 
vezetője, Bogár József, az 
SZMT vezető titkára, Pe- 
tőházi Szilveszter, a KISZ 
Baranya megyei Bizottsá­
gának titkára, vállalatunk 
vezetői és mintegy kettő­
száz meghívott.

Rácz Gyula, vállalatunk 
szakszervezeti bizottságá­
nak titkára, megnyitója 
után Tóka Jenő elvtárs 
nemcsak a múlt év ered­
ményeiről beszélt, hanem a 
húsz évvel ezelőtti mecse­
ki érckutatásról, a kezdeti 
nehézségekről, a jelenlegi 
gondokról és a tennivalók­
ról. Vállalatunknál az el­
múlt két évtized alatt ki­
alakult a törzsgárda, amely 
jelentős segítséget adott a 
feladatok végrehajtásában. 
Elismeréssel beszólt a szov­
jet szakemberek munkájá­
ról és a jó együttműködés­
ről. Az elmúlt évek alatt 
sok munkasiker született, 
amit mindig elismerés kö­

ki brigádja; Április 4 if j úsá- 
gi szocialista brigád (III. sz. 
bányaüzem); I. körlet és 
geofizikai szocialista brigád 
(II. sz. bányaüzem); Már­
cius 21 szocialista brigád 
(Szolgáltató üzem); TMK 
szocialista brigád (Kísérle­
ti-kutatási és atomatizálási 
üzem).

Arany plakett: Halász Ká­
roly (Szolgáltató üzem); 
Lőcsei Attila és Szeghy 
Károly (Kísérleti-kutatási 
és automatizálási üzem); 
Sümegi György (ÉDÜ.)

Ezüstplakett: Halász Ist­
ván (Szolgáltató üzem).

Bronzdiploma: Zrínyi
Miklós szocialista brigád 
(Kutató-mélyfúró üzem); 
Takarítónő brigádok (Mun­
kásszálló).

Bronzplakctt: Bodor Fe­
renc (Szolgáltató üzem); 
Kantler Ferenc (Kísérleti­
kutatási és automatizálási 
üzem).

Ez évben is számtalan 
lehetőség kínálkozik váro­
sunk építésére, szépítésére. 
Várjuk a dolgos kezeket!

J. K.

vetett. 1968-ban nyertük el 
először a Kiváló vállalat 
címet, majd 1972-ben má­
sodszor és az 1973. évi 

’eredményeink alapján a 
jelenlegi harmadik.

’Az 1973-as évben a vál­
lalat történetében a legma­
gasabb bérfejlesztést való­
sítottuk meg, a műszaki 
fejlesztés terén jelentős 
eredményeket értünk el, 
például több millió forint­
ért fúrókocsikat vásárol­
tunk. Csökkent a balese­
tek száma, export tervün­
ket 6,6 százalékkal túltel­
jesítettük.

Gazdasági eredményeink­
hez nagyban hozzájárult, 
hogy a IV. sz. bányaüzem­
nél a termelés felfutása 
gyorsabb volt a tervezett­
nél. A jövőben feszített 
feladatok várnak vállala­
tunk kollektívájára, az V. 
sz. bányaüzem kutatása és 
feltárása után az építési 
munkák következnek. Az 
új üzem beindulásával még 
hosszú évekig lehet majd 
a mostani termelési szin­
tet tartani.

1974-ben dolgozóink 60 
százaléka tett vállalást, s 
az MSZMP XI. kongresz- 
szusa és hazánk felsza­
badulása 30. évfordulójá­
nak tiszteletére további 
vállalások születtek. Le­
hetőség van arra, hogy 
ebben és a jövő évben a 
brigádok jó munkája kö­
vetkezményeként 16 száza­
lékkal magasabb termelési 
eredményt érjünk el, há­
rom százalékkal növeljük 
exportunkat mint a IV. öt­
éves terv szerint terveztük 
és ezzel dolgozóink jöve­
delme 16 százalékkal több 
legyen, mint amit 1975-re 
előirányoztunk.

Tóka elvtárs ünnepi be­
széde után Menyhárt László 
nehézipari miniszterhelyet­
tes köszöntötte a vállalat 
dolgozóit, megemlékezett a 
magyar—szovjet műszaki 
együttműködés 25 éves év­
fordulójáról, melynek ered­
ménye a mecseki ércbá­
nyászat is. Megtisztelő fel­
adat, hogy ő második alka­
lommal adja át a NIM és 
a BDSZ határozata alapján 
a Kiváló vállalat kitünte­
tést, és a jövőben is ha­
sonló jó eredményeket kí­
vánt. Majd miniszteri ki­
tüntetéseket adott át.

Ezt követően Czégény Jó­
zsef, az MSZMP Baranya 
megyei Bizottságának tit-

ünnepségen Menyhárt 
vállalat megtisztelő cí-

kára tolmácsolta a megyei 
és városi pártbizottságok, a 
Megyei Tanács, az SZMT 
és a KISZ jókívánságait a 
vállalat valamennyi dolgo­
zójának.

Kun Lajos, a BDSZ tit­
kára szakszervezeti kitün­
tetéseket, Tóka Jenő igaz­
gató pedig Kiváló dolgozó 
kitüntetésket és pénzjutal­
makat adott át az eredmé­
nyes gazdasági, politikai és 
társadalmi munkát végzők­
nek.

F. J. ezredes, tüzéregy- 
ség-parancsnok, emléktár­
gyat adott át Tóka elvtárs­
nak, gratulált a Kiváló 
vállalat kitüntetéshez.

H.-né

Kitüntetések
Kun Lajos elvtárs, a 

BDSZ titkára, május 1 a 
munka ünnepe alkalmából 
szakszervezeti kitüntetése­
ket adott át a vállalat köz­
pontjában, a Kiváló válla­
lat ünnepségen. A Szak- 
szervezeti munkáért érem 
arany fokozatát kapta 
Gross György, a vállalati 
szakszervezeti tanács elnö­
ke, Szakszervezeti munká­
ért érem ezüst fokozatát 
kapta Cserti Józsefné, a
III. sz. bányaüzem szak- 
szervezeti bizottságának 
adminisztrátora, SZOT El­
ismerő oklevelet kapták: 
Szevegnáli Lajos vájár, 
szb-tag, II. sz. bányaüzem, 
Karcza Károly vájár, be- 
tcglátogatási bizottság tag­
ja, II. sz. bányaüzem, Gaál 
József raktáros, bizalmi, 
Szolgáltató üzem, özv. Var­
ga Gyuláné takarítónő, mű­
helybizottsági tag, Központ, 
Molitor Ferenc művezető, 
műhelybizottsági titkár, 
ÉDÜ, Csécsi Tóbiás vájár, 
műhelybizottsági titkár, III. 
sz. bányaüzem. Menus Já­
nos vájár, TT-tag, III. sz. 
bányaüzem, Zettner György 
geológus mérnök, MDB el­
nök, IV. sz. bányaüzem, 
Pál Józsefné utókalkulátor, 
gazdasági felelős, IV. sz. 
bányaüzem, Tóth András 
villanyszerelő, Kutató­
mélyfúró üzem, Balogh Ti­
bor telepvezető, közgazda- 
sági felelős, Anyag- és áru­
forgalmi főosztály, Müller 
Károly csoportvezető, szám- 
vizsgáló bizottsági tag, Kí­
sérleti-kutatási és automa­
tizálási üzem.

Eredményes gazdasági, 
társadalmi munkájukért 
huszonhármán Kiváló dol­
gozó kitüntetésben része­
sültek, húszán pedig pénz­
jutalmat kaptak.
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Megalakult as Ércbányász 
Munkáslakás-építő és Fenntartó Szövetkezet

„A hasa védelme

minden magyar állampolgár

Aprilis 21-én reggel fiatal házaspárok igyekeztek 
a központi irodaház tanácstermébe. A nyolc órára hir­
detett rendezvényre pontosan megérkeztek a meghí­
vottak. Nagy izgalom és várakozás előzte meg ezt a 
tanácskozást, ahol a két éve szervezés alatt álló lakás­
építő szövetkezet megalakítására került sor.

Napirenden

A kollektív szerződés 
módosítása

A megjelent dolgozókat 
és meghívott vendégeket 
Rácz Gyula elvtárs, a vál­
lalati szakszervezeti bizott­
ság titkára köszöntötte. Az 
alakuló közgyűlés napirend­
jének elfogadása után tá­
jékoztató hangzott el a la­
kásépítés előkészítő mun­
káiról, az árakról stb.

Az építendő kettőszáz la­
kás — a tervezett járulé­
kos létesítményekkel — a 
költségvetés szerint több 
mint 74 millió forintba ke­
rül. Tehát elég nagy je­
lentőségű vállakózásról van 
szó. Vállalatunk kérte a 
Városi Tanácsot, hogy a já­
rulékos költségeket (utak, 
parkok, közvilágítás stb.) 
vállalják át. s ezzel csök­
kentsék a lakók költségeit.

Az építendő lakások fele 
47,3, a másik fele 51 négy­
zetméter alapterületű lesz. 
Amennyiben a tanács át­
vállalja a több mint hat­
milliós közmű költséget 
akkor a kisebb lakások ára 
várhatóan 326 ezer, a na­
gyobbaké 352 ezer forint 
lesz. A lakók gyermeken­
ként 30 ezerforint szociál­
politikai kedvezményt, a 
munkások pedig további 60 
ezer forint állami támoga­
tást kapnak lakásonként. A 
maradék összeg 10 száza­
lékát kell előtörlesztésként 
befizetni, míg 20 százalék­
ra vállalatunk ad hitelt. A 
bekerülési ár különbözeiére 
pedig az OTP nyújt hitelt, 
35 évi törlesztéssel. Az al­
kalmazottak előtörlesztési 
összege a szociálpolitikai 
kedvezménnyel csökkentett 
bekerülési ár 25 százaléka. 
Itt nagyobb terhet kell vál­
lalni a dolgozóknak, mivel 
nincs dotáció és a hitelfel­
tételek is kedvezőtleneb­
bek. Az építés az állami 
és vállalati támogatás mel­
lett is elég nagy anyagi 
gondot jelent a dolgozók­
nak, de ez a boldog csalá­
di fészekrakás gondja ...

Sok újat láttak, hallottak 

Üzemlátogatáson
Az egyéves pártiskola 

mindhárom osztályának 
összesen 65 hallgatója lá­
togatott el április 18-án a
IV. sz. bányaüzembe.

Bemutató jellegű előadá­
sokon vettek részt, melyet 
Bujtor Béla, az üzemi pb 
agit.-prog. felelőse tartott. 
Az előadás témája a mun­
kahelyi agitáció volt, gya­
korlati példákkal illusztrál­

Az építkezés alapozási 
munkái már elkezdődtek, 
és várhatóan a jövő nyáron 
az utolsó lakásokat is át­
adják. Az építési akcióra 
184 munkást és 16 alkal­
mazottat jelölt vállalatunk. 
A jelöltek 80 százaléka 30 
év alatti. Olyan fiatalok 
jutnak rövidesen lakáshoz, 
akik eddig albérletben, 
vagy családtagként laktak.

A tájékoztató után elfo­
gadták a lakásépítő szövet­
kezet nevét és alapszabály­
zatát. A szövetkezet — 
amely Pécs ötödik lakás­
építő szövetkezete —• a 
MÉSZÖV tagjaként műkö­
dik.

Ezután a közgyűlés meg­
választotta a vezetőséget. 
Az igazgatóság elnöke: Lotz 
Gyula (Beruházási osztály), 
helyettese: Berkes Sándor 
(II. sz. bányaüzem), igaz­
gatósági tagok: Jakab Jenő 
(Szolgáltató üzem), Dorozs­
mai Ferenc (Kísérleti-ku­
tatási és automatizálási 
üzem), Kereskényi Antal 
(IV. sz. bányaüzem). A fel­
ügyelő bizottság elnöke: 
Varga Mihály (III. sz. bá­
nyaüzem), felügyelő bizott­
ság tagjai: Kállai Kálmán 
(Kutató-mélyfúró üzem), 
Gergely György (Anyag- és 
áruforgalmi főosztály). A 
közgyűlés Vicze Ferenc elv­
társat (ÉDÜ) bízta meg a 
pénzügyi gondnoki felada­
tokkal.

A közgyűlés határozatot 
hozott, hogy két héten be­
lül tízezer forintot tagon­
ként befizetnek. Az előtör­
lesztés további részét pedig 
az OTP hitelszerződés meg­
kötésekor — várhatóan jú­
nius 15-ig — kell befizetni, 
hogy az építkezés pénzügyi 
alapja biztosítva legyen.

Végül a tagok sorsolás­
sal választották ki a leen­
dő lakásukat. Izgalmas per­
cek voltak, első, vagy ti­
zedik emelet...

Juhász Károly

va az üzemben folyó, ilyen 
jellegű tevékenységgel.

A csoport vezetője, Kol- 
tay Dénes, a Pártépítési 
tanszék tanára szerint na­
gyon hasznos volt az elő­
adás, sok újat láttak, hal­
lottak. A hallgatók is úgy 
nyilatkoztak, hogy az itt 
tapasztaltakat saját terüle­
tükön hasznosítani tudják.

Klobucsár József

szent kötelessége"

Obsítot kaptunk
Bensőséges ünnepségen 

búcsúztatták a felső korha­
tárt (50., 60. évet) elért 
tartalékos hadköteleseket a 
Fegyeveres Erők Klubjá­
ban. A katonazenekar pat­
togó hangjai mellett gyüle­
keztek a meghívottak, akik 
betöltötték az ünnepi kön­
töst öltő nagytermet. Az 
elnökségben helyet foglal­
tak a megyei, városi, párt-, 
állami és tömegszervezeti 
vezetők; a néphadsereg és 
a szovjet katonai egységek 
képviselői, az ünnepséget 
szervező Megyei, Városi 
Kiegészítő Parancsnokság 
vezetői.

A széksorokban helyet 
foglaló dereshajú, kopaszo­
dó, de vidám tekintetű ve­
teránok, elérzékenyülten 
hallgatták az előadók el­
ismerő, búcsúzó ünnepi be­
szédét. Tudomásul vették a 
honvédelmi miniszter elv­
társ parancsát. Bizony elő- 
elő kerültek a zsebkendők.

„Aranydiploma” és ami mögötte van
A Városi Tanács által 

meghirdetett Egy napot 
Pécsért mozgalom kereté­
ben a Kísérleti-kutatási és 
automatizálási üzem Fábián 
Béla KISZ-alapszervezetet, 
a Cséti Ottó és TMK szo­
cialista brigádjait Arany­
diplomával jutalmazták. 
Kiemelkedő munkájuk el­
ismeréséül Lőcsei Attila és 
Szeghy Károly arany, Kant- 
ler Ferenc bronzplakett ki­
tüntetésben részesült. A 
kitüntetéseket dr. Balassa 
László adta át hazánk fel- 
szabadulásának 29. év­
fordulója alkalmából.

Az üzemben az oktatási 
intézmények patronálása 
csaknem egy évtizedes 
múltra tekint vissza. Az 
Alkotmány utcai Általános 
Iskolában a KISZ-fiatalok 
munkája nyomán kezdte 
meg működését a televí­
ziós labor. Fiatalok készí­
tették el a kémia aktivitási 
táblát és sok szemléltető 
eszközt. Az iskolával való 
szorosabb együttműködés 
keretében dolgozóink rend­
szeresen megjelennek az 
őrsi és rajfoglalkozásokon, 
részt vesznek az iskola ké­
mia szakkörének munká­
jában, az iskolai rendezvé­
nyeket a mi brigádjaink is 
látogatják. A Kiváló őrs, 
Kiváló raj címet elértek­
nek emlékplakettet adomá­
nyoznak. Közös kirándulá­

A tartalékosok nem pa­
naszkodhatnak. A rövid 
kis emberöltő alatt sok 
minden történt. Első világ­
háború; mezítlábas, pala­
táblás, nélkülözésekkel te­
li iskolaévek; forradalom, 
megszállás, Tanácsköztársa­
ság, ellenforradalom, 25 
éves, zivataros Horthy- 
rendszer, a második világ­
háború borzalmai, a felsza­
badulás tavasza, újjáépítés, 
átformálódás, ismét ellen- 
forradalom. Ezután a dol­
gos, de békés, normalizá­
lódott élet következett. 
Ezek az események, melyek 
a veteránok életét alakítot­
ták, tarkították és vezettek 
el napjainkig.

Az ünnepség kedves szín­
foltja volt a jelképes fegy­
verátadás és a terembe vo­
nuló úttörők köszöntője. 
Befejezésül a Pécsi Nemze­
ti Színház művészei szín­
vonalas műsorral kedves­
kedtek.

Russai Imre

sok szervezése, összejövete­
lek alkalmával a dolgozók 
saját, üzemi munkájuk is­
mertetése, mind hozzájá­
rult a két intézmény kap­
csolatának szorossá válásá­
hoz. Az a tény, hogy a 
mozgalmi munkában ki­
emelkedő tanulókat a 
KISZ-alapszervezet tagjai 
sorába felveszik, önmagá­
ért beszél. Természetesen a 
patronált intézmények is 
igyekeznek a mi problémá­
inkon segíteni.

A Türr István utcai óvo­
dában az udvar bővítése, 
kerítés építése, különböző 
gápek javítása, segédeszkö­
zök, játékok készítésével 
jelentős összegű társadalmi 
munkát végeztek a dolgo­
zók. Ennek fejében az 
óvoda igyekszik megoldani 
az üzemi dolgozók gyere­
keinek óvodai elhelyezését, 
ami a jelenlegi óvodai fé­
rőhelyproblémák ismereté­
ben igen jelentős segítség. 
KISZ-fiataljaink, dolgozó­
ink felismerték a patroná- 
lási mozgalom jelentőségét, 
hiszen állami támogatással 
fenntartott intézményekről 
van szó. Munkájukat nagy 
lelkesedéssel, szívesen vé­
gezték, így megérdemelten 
kapták meg a Városi Ta­
nács kitüntetését. Remél­
jük, a folytatás is ilyen 
lesz!

Ilerkc Antal

A vállalati szakszerve­
zeti tanács áprilisban 
ülést tartott a központi 
irodaház tanácstermé­
ben. Az ülés napirend­
jén szerepelt a vállala­
ti kollektív szerződés 
módosítása, kiegészítése. 
Rácz Gyula elvtárs, a 
vállalati .szakszervezeti 
bizottság titkára össze­
gezte a kellektív szer­
ződés teljesítéséről ké­
szült igazgatói beszámo­
ló vitáját, a termelési 
tanácskozások tapaszta­
latait.

Vállalatunknál harminc- 
három egységben szervez­
tek termelési tanácskozást 
az igazgatói beszámolóról 
és a vállalati szb kiegészí­
tő határozatáról. Az Érc­
bányász március 1-i szá­
mában közölt beszámolót 
az üzemek kiegészítették a 
helyi sajátosságokkal és 
számot adtak az üzemi 
függelékben szabályozott 
kérdések teljesítéséről is.

A tanácskozások igen ak­
tívak voltak, összesen 204 
dolgozó tett észrevételt. Kü­
lönösen azokban az üze­
mekben volt sok hozzászó­
ló, ahol decentralizáltan 
szervezték meg a tanácsko­
zást. A IV. sz. bányaüzem­
ben például tizenegy egy­
ségnél összesen 50 felszó­
laló volt; a II. sz. bánya­
üzemben és az ÉDÜ-ben 
csak 3—3, mivel egy-egy 
összevont tanácskozást szer­
veztek. Ebből le kell von­
ni a tanulságokat.

A termelési tanácskozá­
sok felszólalói a kollektív 
szerződés szinte minden te­
rületét érintették, de fog­
lalkoztak az anyagi, tech­
nikai ellátással, a munka- 
körülményekkel, városi 
problémákkal, anyagi ösz­
tönzéssel, a vállalati hatás­
körben kiadott szabályza­
tokkal és igazgatói utasí­
tásokkal. A dolgozók észre­
vételeikre írásos választ is 
kapnak. A szakszervezeti 
tanács megbízta az szb-t, 
hogy a kollektív szerződés

Elismerés 
és köszönet

a dolgozók
munkakörülményeinek javítása 

érdekében végzett ni unkáért
,Mecseki Ércbányászati 

Vállalat Szakszervezeti bi­
zottságának és igazgatójá­
nak.

Kedves Rácz elvtárs!
Kedves Tóka elvtárs! 

Szakszervezetünk elnöksé­
ge a közelmúltban tárgyal­
ta a bányaiparban dolgo­
zók munkavédelmi helyze­
tét, a balesetek alakúlását.

Megállapította, hogy a 
dolgozók munkakörülmé­
nyeinek, biztonsági helyze­
tének javítása érdekében 
tervszerű, rendszeres mun­
ka folyt a vállalatnál. En­
nek, valamint a dolgozók 
nevelése, tudatformálása és 
munkavédelmi ismereteik 
növelése érdekében végzett

hatáskörébe nem tartozó 
szabályzatokat két hónapon 
belül módosítsák, a dolgo­
zók észrevételei alapján.

Rácz elvtárs szóbeli be­
számolójához többen hoz­
zászóltak —• egyetértve az 
adott értékeléssel — de né­
hány probléma rendezésé­
hez segítséget kértek. Ha- 
dobás Béla például az alap- 
és pótszabadságok rendezé­
sét: Gácsi MÍátyás a fúrási 
dolgozók munkaruha minő­
ségének javítását, a túlórák 
rendezését; Berta János a 
toronyőrség díjának fel­
emelését; Steinhőfer Károly 
a külszíni csilleszállítás 
dolgozóinál a gumicsizma, 
az öntödei dolgozók egyes 
problémáinak megoldását; 
Békés Sándor a munkaru­
ha minőségének javítását 
kérte. Kóbor Béla a sza­
bályzatok oktatásával, Geisz 
Ferenc elvtárs pedig az 
üzemi demokrácia egyes 
kérdéseivel foglalkozott fel­
szólalásában.

A hozzászólóknak Rom­
vári Attila igazgatóhelyet­
tes és Rácz Gyula szb-tit- 
kár adott választ, majd a 
szakszervezeti tanács egy­
hangúan elfogadta a kol­
lektív szerződés vitára bo­
csátott módosítási terveze­
tét, valamint a vita ta­
pasztalatai alapján készült 
kiegészítést.

A kiegészítésben szerepel 
többek között a szocialista 
brigádok kitüntetésével já­
ró pénzjutalmak 200—200 
forintos felemelése, a fúró­
munkásoknak és torony­
szerelőknek jobb minőségű 
munkaruha' biztosítása, a 
Szolgáltató üzem külszíni 
csilleforgalmánál egyes 
munkakörökben a gumi­
csizma kihordási idejének 
csökkentése, egyes munka­
körökben törölköző biztosí­
tása, ügyeleti díj megálla­
pításának lehetősége üze­
mi hatáskörben stb. A pon­
tos módosított szöveget az 
üzemek megkapják és ki­
hirdetik. Ezzel dolgozóink 
is megismerhetik a kiegé­
szítéseket és a juttatásokat.

sokrétű tevékenységnek kö­
szönhető a balesetek és a 
halálos balesetek jelentős 
csökkenése.

Elnökségünk elismerését 
és köszönetét fejezi ki ez- 
irányú munkájáért a válla­
lat vezetésének, szakszerve­
zeti tisztségviselőnek és ak­
tivistáknak. Kívánjuk, hogy 
a jövőben is eredményesen 
segítsék, kezdeményezzék a 
dolgozók testi épségének és 
egészségének megóvására 
irányuló vállalati tevékeny­
séget.

Budapest, 1974. április 23.

Elvtársi üdvözlettel:
Lájcr László 
BDSZ titkár
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Példátlan gyorsassággal

Újabb
szocialista brigádvállalások
Alig hangzott el a IV. sz. bányaüzem 21-es vá- 

ga thajtó szocialista brigádjának a XI. pártkongresz- 
szus és hazánk felszabadulásának 39. évfordulója tisz­
teletére tett vállalása, üzemünk szocialista brigádjai 
nyomban válaszoltak.

Április 28-án a Ságvári 
Endre Művelődési Ház pin­
ceklubjának helyiségeiben 
mintegy 40—45 szocialista 
br igád részvételével. az 
utolsó brigádgyűlések is le­
zajlottak. (A többi brigád­
gyűlés korábban megtör­
tént.)

A megbeszéléseken szo­
cialista brigádjaink érté­
kelték az ólső negyedév 
eredményeit és felülvizs­
gálták korábban tett vál­
lalásaikat. A felülvizsgálat 
eredménye: az év elején
tett szocialista munkaver­
seny vállalások most újabb 
termelési, kultuárils, szo­
ciális és társadalmi válla­
lásokkal bővültek. így — 
többek között — a 42-es

Beszélő számok

Egy százalék „súlya"
A Rosztovugol kombinát 

egyik bányájában világre­
kordot állított fel Mihail 
Csih brigádja: brigádtagon­
ként havi átlagban csaknem 
másfél ezer tonna szenet 
termelt. A brigád teljesít­
ményét nagyban előmozdí­
totta az a körülmény, hogy 
a gépi berendezéseket ter­
vezett kapacitásuknál job­
ban használják ki. 1973- 
ban több száz bányászbri­
gád és számos más ipar­
ágban működő kollektíva 
ért el rekordteljesítményt.

A munkatermelékenység 
növelése iránti figyelem a 
Szovjetunióban teljesen 
természetes jelenség. 1950- 
ben országos átlagban a 
munkatermelékenység nö­
vekedésének egy százaléka 
körülbelül másfél milliárd 
rubellel növelte a nemzeti 
jövedelmet. 1973-ban már 
mintegy hárommilliárd ru­
bellel. s az eszközalapokból 
történő megtérülések (el­
sősorban a termelési kapa­
citások jobb kihasználása) 
egyetlen százaléka hatmil- 
liárd rubel terven felüli 
termék értékével volt 
egyenlő. Megemlítendő, 
hogy a nemzeti jövedelem 
minden ezer rubeljéből 
nyolcszáz rubelt a nép 
anyagi és kulturális szük­
ségleteire fordítanak.

Ezek a számok minde­
nekelőtt arról tanúskod­
nak, hogy a munkaterme­
lékenység növelése, a be­
rendezések hatékony ki­
használása mind nagyobb 
jelentőségre tesz szert az 
ország gazdasági fejlődése 
szempontjából. De tanús­
kodnak egyben arról is, 
hogy a szovjet ember jólé­
te közvetlenül összefügg 
ezekkel a mutatószámok­
kal,

A Szovjeunió népgazda­
ságában a munkaeszközök 
értéke jelenleg meghalad­
ja az 500 milliárd rubelt. 
A termelés fejlesztésének 
alapvető kérdése tehát a 
munkaeszközök racionális 
és maximálisan hatékony 
kihasználása.

A gazdasági szempontok 
azonban nem választhatók 
külön a szociális szempon­

szocialista brigád vállalta, 
hogy a hosszabb idő óta 
beteg Király László bri­
gádvezető helyett új bri­
gádtagot nevel, növeli a 
társadalmi munkaórák szá­
mát, jobb, szervezettebb 
munkával emeli termelési 
eredményeit és a brigád 
minden tagja valamilyen 
továbbképzésen vesz részt.

A 70-es szocialista bri­
gád 103 százalékos terme­
lési vállalását 104 százalé­
kos, 6 óra1 fő társadalmi 
munkaóráját pedig nyolc 
óra főre emelte, és az ál­
talános műveltség emelése 
érdekében tagonként 3—3 
könyv olvasását vállalta. A 
15-ös szocialista brigád is 
egy százalékkal növeli ter­

toktól: a termékgyártás fo­
kozását a munkásnak, tech­
nikusnak, mérnöknek nem 
fizikai és szellemi erejé­
nek feszítésével, hanem 
szakmai képessége, általá­
nos intelligenciája növelé­
sével, a gépek és a mun­
kaszervezés tökéletesítésé­
vel kell elérni.

Ennek megfelelően a 
Volgái Autógyárban és sok 
más szovjet üzemben a 
gépsorok működési sebes­
ségét úgy szabályozzák, 
hogy a termelékenység biz­
tosítása mellett meglegye­
nek az optimális munka- 
feltételek.

Tény, hogy a Szovjet­
unióban olvasnak az embe­
rek a legtöbbet a világon. 
A lakosság képzettsége, 
műveltsége tekintetében a 
Szovjetunió szintén az el­
sők között áll. Ezer em­
ber közül hétszáz ember 
középfokú és felsőfokú ké­
pesítéssel dolgozik a nép­
gazdaságban. Tizenkét-ti- 
zenhárom millióra tehető 
azoknak a munkásoknak 
és alkalmzottaknak a szá­
ma, akik évente rendszere­
sen továbbképezik magu­
kat. Ezenkívül több mint 
ötmillió ember tanul új 
szakmát, rendszerint má­
sodik. vagy harmadik szak­
mái. Köztudott, hogy a fo­
lyó tervidőszak során be­
fejeződik az áttérés az ál­
talános középiskolai tankö­
telezettségre.

Ami a tudományos mun­
kaszervezést illeti, gyakor­
latilag minden nagyobb, 
vagy középvállalatnál olyan 
különleges laboratóriumok 
működnek, amelyek fela­
data a belső tartalékok tu­
dományos elemzése.

A vállalatok termelési 
kapacitásainak jobb ki­
használása alapján a folyó 
ötéves tervidőszakban a 
Szovjetunió iparának öt­
millió tonna acélt, kétmil­
lió tonna hengerelt vasat, 
8,5 millió tonna műtrá­
gyát, 18 500 kombájnt és 
hárommillió pár cipőt kell 
gyártania.

Borisz Martinov
közgazdász

melési vállalását és 20 
órával több társadalmi 
munkaórát végez.

A 8-as szocialista bri­
gád a vállalt társadalmi 
munkaóráját 40 órával nö­
veli, egy fő segédvájári 
tanfolyamon való részvéte­
lét biztosítja és az üzem 
által patronált Bükkösdi 
G.vermeknevelő Intézetből 
egy gyermeket családi kör­
nyezetben nyaraltat.

Pártunk XI. kongresszu­
sa és hazánk felszabadulá­
sának 30. évfordulója tisz­
teletére ihlette a 21-es szo­
cialista brigádot arra, hogy 
pótvállalást tegyen és csat­
lakozásra szólítsa fel vál­
lalatunk szocialista brigád­
jait. Példájuk nyomán 
üzemünk szocialista bri­
gádjai példátlan gyorsaság­
gal vizsgálták felül lehe­
tőségeiket és április 27-én 
valamennyien megtették 
kiegészítő vállalásaikat.

Györkös József

Neszünk együtt 

a szakoktatási dossziéba

Nem kell 
szégyenkeznünk!

Egy bizonyos: szégyenke­
zésre nincs okunk. Persze, 
kell a korszerűen képzett 
szakmunkás vállalatunk­
nak. Be is fizettünk szor­
galmasan évi egymilliót a 
szakmunkásképzési alapba, 
emellett azonban magunk 
is teszünk annyit a képzés 
és továbbképzés .vonalán’, 
mint egy kisebbfajta okta­
tási intézmény.

1967 és 1973 Között csak­
nem 5200 munkást képez­
tünk ki, illetve tanítottunk 
be. Ugyanezen idő alatt 
balesetelhárítási és bizton­
ságtechnikai tanfolyamokon 
a vállalati összlétszám két­
szerese vett részt. Pedig 
nincs könnyű helyzetben 
vállalatunk. Az üzemek­
ben nincsenek meg a kor­
szerű szakmai oktatás és 
továbbképzés feltételei. 
Központilag kell ezeket a 
feladatokat megoldani, 
mindössze hét tanterem­
ben. .

Hogy mi a korszerű és 
mi nem, korábban tetszés 
szerint értelmezhette min­
denki, 1972. június 15-én 
megjelent azonban e tárgy­
ban egy párthatározat, me­
lyet egy kormányhatározat, 
illetve a MüM végrehajtá­
si rendelet követett. Ezek 
szellemében intézkedett 
vállalatunk vezetőgége úgy, 
hogy a vállalat központjá­
ban és üzemeinél oktatási 
bizottságokat kell létrehoz­
ni. E bizottságok hatáskö­
re kiterjed az oktatás min­
den témájára és össze kell 
hangolni a politikai és 
szakmai oktatást. A koráb­
bi helyzet nem felelt meg 
mindenben a párthatározat 
követelményeinek. Nem 
foglalkoztunk megfelelően 
munkatársaink továbbkép­
zésével. A továbbképzések 
tartalmukat, céljukat, jel­
legüket illetően nem érték 
el az elvárások szintjét.

A jövőben az általános 
alapismeretek felújítására, 
a politikai ismeretek fej­
lesztésére és a szakmai is­

Nukleáris műszereink sikere 
a nagyvilágban

Az elmúlt évben 11 nemzetközi kiállításon és vásáron mutatkoztak be 
a MÉV nagyszerű termékei

A radioaktív ércek bá­
nyászatában a sugárzásmé­
rő műszerek a termelésnek 
éppen olyan fontos kellé­
kei, mint bármilyen bá­
nyagép. Beszerzésüknek 
alapvetően két útja van, 
a vásárlás és a saját elő­
állítás. Hogy melyik utat 
érdemes járni, azt a gazda­
ságosság szabja meg. A 
különböző országok és 
gyártó cégek igen sokféle, 
kitűnő műszert kínálnak. 
Vásárlásuk nehézsége ab­
ban rejlik, hogy egyrészt 
valutát igényelnek, más­
részt nem pontosan azt 
.tudják’, amire nekünk 
szükségünk lenne.

Az elmondottak nyilván­
valóvá teszik, hogy az igé­
nyeket maximálisan úgy 
lehet kielégíteni, ha ma­
gunk gyártunk, saját igé­
nyeinket kielégítő műsze­
reket. Még egy kérdés

meretek bővítésére kell tö­
rekednünk. Ki kell hasz­
nálnunk azokat a kedvező 
lehetőségeket is, amelyek 
a nyolc általános iskolát 
el nem végzett — sajnos, 
nagyszámú — dolgozóink 
rendelkezésére állanak. Ha 
már a problémáknál tar­
tunk, meg lehetne említe­
ni, hogy az állami okta­
tási intézményekben tanu­
ló évi mintegy 220 dolgo­
zónk beiskolázására nem 
elég tervszerű, s nem elég 
szoros és állandó a kapcso­
lat sem velünk, sem az ok­
tatási intézményekkel. A 
vállalati oktatási terv ezen 
a téren is változást ígér.

A párthatározat már 
1973-ban meghozta gyü­
mölcsét. Míg korábban 
évente szeréhyebb keretek 
között, s az említett prob­
lémáktól sem mentesen 
folyt a képzés és a tovább­
képzés, tavaly 952 fő vett 
részt a szakmai tanfolya­
mokon, ezen túlmenően pe­
dig 3109 dolgozó biztonság- 
technikai tanfolyamon. Be­
tanító- és céltanfolyamo­
kon, szakmunkásképző tan­
folyamokon, különböző 
szintű továbbképzéseken 
vett részt az említett 952 
dolgozó. Közel 120 dolgo­
zónk tanult tovább az ál­
talános iskolában. Míg a 
különböző szakmai oktatá­
si formákra a jelentkezés 
széleskörű, a lemorzsolódás 
kicsi (hisz az eredmény 
szakmailag, anyagilag kéz­
zelfogható) az általános is­
kolára jelentkezetteknél 
20—25 százalékos a bukás, 
lemorzsolódás aránya. Ál­
talános műveltségük emelé­
se nélkül azonban aligha 
lehetnek munkásaink a ve­
zetés méltó partnerei, hol­
ott a demokratizmus szün­
telen szélesedése ezt köve­
teli tőlük. Maga a hétköz­
napi gyakorlat fogja tehát 
meghozni e téren a szük­
séges szemléletváltozást.

Dr. Tóth

azonban félmerülhet. Miért 
kerül vásárra az általunk 
gyártott műszer, ha ma­
gunknak csináljuk?

Ennek is gazdasági oka 
van. Minden terméket — 
így a műszereket is 
csak bizonyos darabszám­
mal lehet kifizetődőén elő­
állítani.

E meggondolások ered­
ményeképpen alakult meg 
vállalatunknál 1969-ben a 
műszergyártó részleg. Arról 
folyamatról, amely e té­
ren gyakorlatilag vállala­
tunk születésével kezdő­
dött, Válóczi Endre elv­
társ, a műszergyártó rész­
leg vezetője tájékoztatott.

— Műszerkarbantartó 
részlege már az indulástól 
kezdve volt vállalatunk­
nak. 1960 k;;rül váltak szét 
karbantartó és fejlesztő 
csoportra. Az első évek­
ben a fejlesztés még csak 
annyit jelentett, hogy a 
meglevő, általában szovjet 
műszereket módosítottuk, 
speciálisabbá tettük. A 
következő állomás a koo­
perációs fejlesztés volt. így 
született meg a Gamma 
Művekkel közösen a tájé­
kozódó • lyuksugárzásmérő 
műszer. A kooperációs fej­
lesztésnek volt számunkra 
egy hátránya is. Általában 
elég lassú az átfutási idő. 
Ha a gazdaságosságot, az 
átfutási időt és a beszer­
zési nehézségeket is figye­
lembe vesszük érthető mi­
ért is épült fel a műszer­
gyárunk.

— Az első sorozatgyárt­
mányaink egyike a tran- 
zisztorizált egycsatornás 
analizátor volt, különböző 
mérésekre alkalmas mérő­
fejekkel és mérőhelyekkel. 
Azóta ezt a műszercsalá­
dot szinte elfelejtettük, 
mert jelenleg majdnem ki­
zárólag integrált áramkö­
rös berendezéseket gyár­
tunk. A gyártott műszere­
ink skálája is jelentősen 
kibővült, mintegy huszonöt 
különböző rendeltetésű mű­

Újítómozgalom a Kutató-mélyfúró üzemben
Tízezer forint 

verseny díj
A Kutató-mélyfúró üzem 

az 1973. évi üzemek közöt­
ti újítási versenyben elért 
eredményei alapján tízezer 
forint versenydíjban része­
sült.

— Milyen eredmények 
vannak e tízezer forintos 
verseny díj mögött? — kér­
dezem Kovács István üze­
mi főmérnök elvtársat.

— Az elmúlt évben a 
Kutató-mélyfúró üzemben 
az újítások terén jelentős 
fejlődés történt. Amíg 
1972-ben a száz főre jutó 
hasznosított újítások száma 
1186 volt, addig 1973-ban 
ez a szám 1968-ra emelke­
dett. Vagyis 66 százalékos 
javulás tapasztalható.

— Személy szerint kit 
emelne ki az újítók közül?

— Különösen jelentős 
Szélig János és Katona 
László Súlyosbító rudaza- 
tok gépi lazítása tárgyú 
újításá. Ennek bevezetésé­
vel nemcsak a súlyosbító- 
rudgk lazításával járó igen 
nehéz fizikai munkát sike­
rült kiküszöbölni, hanem a 
gépi lazítással a drága sú­

szert gyártunk, részben la­
boratóriumi, részben ipari 
felhasználásra. 1972-ben 
például igen nagy mun­
kánk volt az ércosztályozó 
teljes újraműszerezése, sa­
ját tervezésű és általunk 
gyártott műszerekkel. En­
nek gazdasági hasznossá­
gát a vállalat szempontjá­
ból — azt hiszem — nem 
kell részletezni.

—. Az elmúlt időszak 
fejlődésére érdemes né­
hány adatot megemlíteni. 
1969-tőil napjainkig az éves 
termelési értékünk 1—1,5 
millió forintról 7—8 millió 
forintra nőtt, termékeink 
előállítási költsége pedig 
mintegy negyven százalék­
kal javult. így már olyan 
áron gyártunk, hogy a 
megfelelő műszaki színvo­
nal mellett kül- és belföl­
di piacokat is kereshetünk, 
s egyre inkább találunk is.

— Érdemes néhány mon­
datot a jövőnek is szentel­
ni. Ez évben — először az 
évek folyamán — előre le­
kötött a gyártás teljes ka­
pacitása. Már most tudjuk, 
hogy a közeljövőben dozi­
metriai és terepi radiomé- 
terek gyártásával kell fog­
lalkoznunk. Üzemünk fej­
lesztő csoportjánál — akik 
egyébként az általunk elő­
állított műszereket tervez­
ték és tervezik — befeje­
zéséhez közeledik a ned­
vesség- és sűrűségmérő 
műszerek tervezése. Ezek 
gyártása is várható a jö­
vőben. Komoly kooperá­
ciós munkánk lesz a Köz­
ponti Fizikai Kutatóinté­
zettel.

— Most már elmondhat­
juk, hogy a ,hőskornak’ 
vége. Gyakorlatilag kiala­
kult a profilunk. A hét­
köznapok várnak ránk, 
ahol talán a legnehezebb 
helytállni, de munkásgár­
dánk fiatal, s ahogy én is­
merem őket, baj nem le­
het.

B. Gy.

lyosbítok élettartama is 
megnövekedett. A másik 
jelentős újítás id. Németh 
Gyula Gamma-mérő tár­
gyú újítása. Az újításnak 
azért van rendkívül nagy 
jelentősége, mert alkalma­
zásával a jövőben gazda­
ságossági okokból tért hó­
dító kis átmérőjű fúrólyu­
kak is karottálhatók. Meg­
jegyezhető, hogy a gamma­
mérés problémájának meg­
oldása mélyfúrásnál nehe­
zebb volt, minit a bányafú­
rásoknál, mely korábban 
nyert megoldást. Megérde­
melten említésre méltók 
üzemünk más újítói is: Sas 
János, Papp János, Ádám 
Ferenc, ifj. Németh Gyula, 
Iván László, Kardos Ist­
ván, Faubel Antal, Piros 
István, Csizmadia József, 
Rónaki László, Wéber Bé­
la, Streicher Ferenc, Újhe­
lyi János. Ezek azok a dol­
gozóink, akik segítették 
üzemünket a fent emlí­
tett munkaverseny-eredmé- 
nyeink elérésében.

Nagy Larissza
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Négyszázezer forint Szentlőrincnek 
az óvodai férőhelyek növelésére

Vigyázzunk jobban egészségünkre

Hány cigarettát szív naponta?
Harminchét szabály a dohányzásról leszokni akarók részére

Dolgozóink lelkesen csat­
lakoztak az Építsünk óvo­
dát! mozgalomhoz. A már 
átutalt 396 421 forint anya­
gi támogatás mellett 6000 
óra társadalmi munkát is 
felajánlottak az óvodai 
építkezésekhez. Ennek va- 
lóraváltása most követke­
zik. Ebből kiemelkedik az 
Endresz György utcai óvo­
da bővítése amely a IV. sz. 
bányaüzem szervezése alatt 
történik.

Az óvodai elhelyezési 
gondok azonban nemcsak 
Pécsett, hanem más hely­
ségekben is jelentkeznek, 
így többek között Szentlő- 
rincen is, ahol mintegy 200 
dolgozója lakik vállala­
tunknak. A vállalati szer­
vezéssel folyamatban levő 
lakásépítkezéssel még to­
vábbi dolgozóink jutnak 
lakáshoz ebben a nagyköz­
ségben. Az építési akció­
ban résztvevő dolgozók ál­
talában többgyermekesek, s 
ez megnövelte, illetve a

Ilyet nem lehet kihagyni 

Ízelítő

a fotoszakkör munkájából
A Ságvári Endre Műve­

lődési Ház fotoköre ápri­
lis 22-től május 6-ig kol­
lektív fotókiállítást rende­
zett a művelődési ház ki­
állító termében. A kiállí­
táson a fotókör tíz tagja 
negyven képpel vett részt. 
Aki látta a fotókat, azt 
nem kell meggyőzni egy 
újabb kiállítás megtekinté­
sére, mert a fotók többsé­
ge figyelmet, érdeklődést 
keltő művészi munka volt. 
Aki nem látta a kiállítást, 
annak javasoljuk, hogy a 
jövőben a hasonló rendez­
vényt feltétlenül nézze 
meg, mert a műélvezet 
mellett megszívlelendő Ha­
lász Rezső fotóművész me­
gyei fotoszakfelügyelő meg­
nyitó beszédének az a ré­
sze, melyben felhívta a 
figyelmet a gondolat képi

Rendkívüli brigádvezetői értekezlet
Aprilis 23-án a Kísérleti-ku­

tatási és automatizálási üzem 
gazdasági egység- és szocialis­
ta brigádvezetőinek jelenlété­
ben Szőke Attila, a Vállalat 
kiváló brigádja címet elnyert 
Kémia ’72 szocialista brigád 
vezetője, ismertette a IV. sz. 
bányaüzem 21-es szocialista 
brigádjának kongresszusi ver­
senyfelhívását. Bejelentette, 
hogy brigádjuk csatlakozik a 
felhíváshoz és egyben ismer­
tette saját vállalásukat is.

jövőben növelni fogja az 
óvodai igényeket. A köz­
ség vezetősége jelenleg nem 
tudja az összes óvodai igé­
nyeket kielégíteni, ezért 
tervbe vették az Arany Já­
nos utcai óvoda bővítését. 
A tervezett beruházáshoz 
azonban nem rendelkeztek 
elegendő pénzügyi forrás­
sal. ezért segítséget kértek 
vállalatunktól.

A vállalat vezetése a ké­
rést indokoltnak találta és 
a vállalati szakszervezeti 
bizottság javaslatára 400 
ezer forinttal járul hozzá 
a község óvodai beruházá­
sához a fejlesztési alapból. 
A tárgyalást, illetve a vál­
lalati döntést megállapo­
dás követte. A Szentőrinci 
Nagyközség Közös Tanácsa
V.' B. jegyzőkönyvben vál­
lalta, hogy az átutalt 400 
ezer forint ellenében min­
denkor biztosítják 20 .érc­
bányász’ gyermek óvodai 
elhelyezését. .

J. K.

kifejezésének rohamos ter­
jedésére és fejlődésére, és 
ebből adódóan a képolva­
sás jelentőségére.

Néhány fotó különösen 
megragadó volt, ezek kö­
zül Füzy Tibor: Pécs . — 
Öl eg városrész című képe 
szinte Pécs egész történel­
mét magába sűríti. Czakó 
László: Százhatvan év cí­
mű képe egy dolgos, idős 
falusi házaspár egész élet­
útját tükrözi. Baumgartner 
Sándor Gyermekportré-já- 
nak arcán a mai gyermek 
boldogsága ragyog, néhai 
Ete Kálmán: Tóparti han­
gulat című fotóján szinte 
érzi a néző azt a megnyug­
tató, madárdalos csendet, 
ahová a tóparton, horgá­
szó ember a város zajától 
menekült.

G. M.

Felkérte a jelenlevőket, hogy 
e fontos politikai esemény 
méltó megünneplése édekében 
tartsanak rendkívüli brigád- 
gyűléseket és minél nagyobb 
számban csatlakozzanak a 
mozgalomhoz. A felhívás el­
hangzása után a versennyel 
kapcsolatos kérdésekre dr. Cső­
vári Mihály és Szondy Lajos 
a párt, illetve a szakszervezet 
titkára adott választ.

B. GY.

Válaszok, intézkedések
A legutóbbi információs 

jelentésben dolgozóink ki­
fogásolták, hogy a házke- 
zelőségnéi naponta csak 12 
óra 30 percig van félfoga­
dás, így azok a családok, 
akiknél (nem váltóműszak- 
l»an dolgozók) mindenki 
dolgozik, az ügyes-bajos 
dolgokat csak úgy tudják 
elintézni, ha valaki sza­
bad napot vesz ki. Az ügy­
ben felkerestük Kémeri 
Lászlónét, a III. kerület 
házkezelőség (Körösi Cso­
rna Sándor utca 4.) veze­
tőjét, aki a következőket 
mondotta: Kedden egész
nap — 7 óra 30 perctől 15 
óra 30 percig — van fél­
fogadás. Más napokon va­
lóban csak 12 óra 30 perc­
ig. de a telefonon bemon­
dott problémát felveszik és 
el is intézik. Nagyon sok 
olyan apró-cseprő dolgok­
kal keresik fel a házkeze- 
lóséget, amit a házfelügye­
lőhöz kellene bejelenteni 
és, ha a lakók azt tapasz­
talják, hogy a házfelügye­
lő nem intézkedik, tegye­
nek panaszt ellene. Rend­
kívüli esetben (csőtörés, 
dugulás stb.), ami azonna-

Művelödjünk,
szórakozzunk
A SÁGVÁRI ENDRE
MŰVELŐDÉSI HÁZ
MÁJUSI
PROGRAMJÁBÓL

17-én 18 órakor: Ifjúsági 
akadémia. Filmest: Modern 
technika és az ember.

19-én 7—18 óráig: kirán­
dulás autóbusszal. Útirány: 
Pécs —• Pécsvárad — Hosz- 
szúhetény — Márévára — 
Sikcnda — Pécs.

23- án 18 órakor: Sport- 
vetélkedő (Szocialista bri­
gádklub).

24- én 19 órakor: Ifjúsági 
akadémia. Előadás: A tár­
sadalmi folyamatok tör­
vényszerűségei.

26-án 17—22 óráig: Ifjú­
sági tánc. Zene: Menüett.

26-án 8—20 óráig: kirán­
dulás autóbusszal. Útirány: 
Pécs — Szekszárd — Ge­
menc — Pécs útvonalon.

31-én 17 órakor: Sakk- 
matt — sakkverseny. Az 
1—3. helyezetteknek érté­
kes díjak (Nyugdíjas klub).

31-én 19 órakor: Ifjúsá­
gi klub. Előadás: A beat­
zene története — magnó- 
felvételekkel.

A müncheni Max Planck Psychiatriai Intézet pszi­
chológiai osztályán egy éven át kísérletet folytattak 
355 dohányzó személlyel. A vizsgált — mindkét nem­
beli — egyének életkora 17-től 70 évig terjedt, napon­
ta 20 darabnál több cigarctátt szívtak (némelyek 100- 
nál többet!), és kötelezték magukat a napi fogyasz­
tás pontos feljegyzésére. Előírás volt továbbá, hogy 
az összeállított 37 szabályból az első hat hétben he­
tenként négy újat, a hetedik hétben ötöt, a nyolca­
dik hétben naponta egy újat tartsanak be.

A szabályok a követke­
zők: 1. csak kis doboz ci­
garettát vegyen, 2. kínált 
cigarettát utasítson vissza,
3. dobja el cigaretta után 
a dobozt, 4. csak filteres 
cigarettát szívjon, 5. a reg­
geli első cigarettát csak ét­
kezés után szívja el, 6. ha 
elfogyott a saját cigarettá­
ja, ne hagyja, hogy kollé­
gái adjanak, 7. minden 
doboz után változtassa a 
cigarettafajtát, 8. külön ke-

11 beavatkozást igényel, a 
félfogadáson kívüli időben 
is fogadják a bejelentőt. A 
vállalati központban (Baj- 
csy-Zsilinszky Endre utca
4. telefon: 12-055) szabad 
szombaton reggel 6 órától 
— nem szabad szombaton
12 órától hétfő reggel 6 
óláig ügyeleti szolgálatot 
tartanak. Kémeriné közöl­
te még azt is, hogy a III. 
kerületi házkezelőség má­
jus elseje után már az új 
helyén (Körösi Csorna Sán­
dor utca 1/a.), a posta ud­
varán levő garázssor fölé 
épített irodákban fogadja a 
lakókat.

GÁCSI MÁTYÁS

Olvasóink leveleiből
Mi, akik gépkocsival já­

runk Cserkútról a munka­
helyünkre. előfordulhat, 
hogy rugó-, vagy tengely­
törést kap gépkocsink. A 
III. sz. bányaüzem géphá­
zától körülbelül háromszáz 
méter hosszan olyan rossz 
állapotban van a Mecseki 
Ércbányászati Vállalat tu­
lajdonában levő műút, 
hogy veszélyes rajta a köz­
lekedés. Többször is kér­
tük a Szolgáltató üzem ve­

Egy szál szegfű és úttörő nyakkendő
A IV. sz. bányaüzem 

KISZ-szervezetének szerve­
zésében április 27-én a 
központ tanácstermében 
huszonöt újszülött — 14 
kisfiú és 11 kislány — 
névadó ünnepségére ke­
rült sor.

A megjelent szülőket, ke­
resztszülőket, újszülötteket, 
Lendvai Gellért szb titkár 
üdvözölte, majd Beney Zsu­
zsa: Anya dúdolja című 
versét Dénes Lászlóné 
mondta el. Ormándy Gé­
za ünnepi beszéde után a 
39-es dandár úti óvoda 12 
óvodása énekkel, versekkel 
köszöntötte a leendő óvo­
dásokat. Műsoruk végén 
egy-egy szál szegfűt és 
kisdobos nyakkendőt nyúj­
tottak át a névadón részt­
vevő kicsinyeknek, melyet 
helyettük az anyukák vet­
tek át.

Radics Józsefné, a III. 
kerület tanácsi hivatal 
anyakönyvvezetője örömé­
nek adott kifejezést, hogy

zelje a megtakarított pénzt 
(amely abból marad, hogy 
kevesebbet szív), 9. utcán 
ne cigarettázzon, 10. ágy­
ban ne cigarettázon, 11. ne 
cigarettázzon éhség elűzése 
céljából (gyümölcs, édesség 
legyen inkább kéznél), 12. 
a hamutartót minden ci­
garetta után ürítse ki, 13. 
minden szippantás után te­
gye le a cigarettát, 14. a 
cigarettás dobozt másik 
szobában helyezze el, 
hogy minden darabért fel 
kelljen állni és menni, 15. 
minden rágyújtás előtt ve­
gyen három mély légvé­
telt, 16. tűzszerszámait 
hagyja otthon, minden rá­
gyújtáskor mástól kérjen 
tüzet. 17. autóvezetés köz­
ben ne gyújtson rá, 18. tu­
datosítsa magában minden 
cigaretta előtt, hogy most 
rá fog gyújtani, és aztán 
várjon mindig kettő per­
cet. 19. étkezésre várva ne 
gyújtson rá, 20. manuális 
ténykedés alatt ne dohá­
nyozzon, 21. minden ciga­
rettát csak félig szívjon el, 
22. ha éppen rá akar gyúj­
tani, nézzen az órájára és 
várjon még öt percig 23. 
mindig maga takarítsa el 
a hamut, 24. ha rá akar 
gyújtani, semmilyen körül­
mények között se gyújtson 

i rá azonnal, hanem várjon

zetőségét, személy szerint 
Vranosics Józsefet, hogy 
javíttassák meg, legalább a 
kátyúkat töltsék ki, mert 
néhol 25—30 centi mély és 
több helyen méteres átmé­
rőjű kátyúk is vannak. Ez 
ideig azonban intézkedés 
nem történt. Ismételten 
kérjük az út megjavítását, 
még mielőtt baleset törté­
nik.

A cserkútiak nevében:
Fülöp József

huszonöt kisgyermeket em­
berré avatnak és reményét 
fejezte ki, hogy ezek a 
kisgyermekek szocialista 
emberhez méltón fognak 
majd felnőni, élni, mely­
hez a szülők és névadószü­
lők segítségét kérte.

Először a szülők, maid 
a névadószülők ünnepélyes 
fogadalmat tettek, hogy az 
újszülötteket szocialista

tíz percet 25. étkezés után 
azonnal álljon fel és kezd­
jen más foglalatosságot, 26. 
ha valakit vár, ne gyújt­
son rá, 27. az első szippan­
tás után nyomja el a ci­
garettát, 28. társaságban 
óránként csak egy darabot 
szívjon el, 29. csak minden 
második szippantás után 
lélegezze be a füstöt, 30. 
otthonában csak meghatá­
rozott — de feltétlenül ké­
nyelmetlen helyen gyújt­
son rá. 31. kollégákkal, is­
merősökkel való találkozás 
során ne gyújtson rá, 32. 
dohányzás alatt mással ne 
foglalkozzon (ne olvasson, 
ne nézzen televíziót, ne 
igyon stb.), 33. megbeszé­
léseken, konferenciákon ne 
gyújtson rá, 34. ne dohá­
nyozzon, ha jelenlétében 
mások rágyújtanak, 35. to­
vábbiakban egyáltalán ne 
szívja le a füstöt, 36. töb­
bet ne dohányozzon mun­
kaidő alatt, 37. ha szabad 
idejében ital mellé telep­
szik ne gyújtson rá.

A tudományos és az is­
meretterjesztő, felvilágosí­
tó irodalomban is mind 
többet találkozunk a do­
hányzás ártalmainak is­
mertetésével és a leszokta- 
tás kérdéseivel. Számos 
próbálkozás ismeretes
(gyógyszeres kezelés, pszi- 
chotherápia stb.). A végső 
konklúzió: az egyén aka­
ratereje a legofntosabb, ezt 
— adott esetben —■ kiegé­
szítő eljárásokkal kell kom­
binálni. Bányaüzemeinkben 
föld alatti dolgozóknál, de 
minden külszíni munkahe­
lyen is, nem kell külön 
hangsúlyozni a rendszeres 
dohányzás káros hatásait 
és következményeit. A 
légúti betegségek, magas­
vérnyomás, érrendszeri 
megbetegedések, daganatos 
megbetegedések gyakorisá­
ga egyértelműen összefüg­
gésbe hozhatók a dohány­
zással. A nikotin az anya­
tejben kiválasztódik, cse­
csemőknél káros következ­
ményekkel jár. Üzemeink­
nél a jövőben nagyobb fi­
gyelmet kell fordítani a 
dohányzás elleni küzde­
lemre, mélyet az üzemor­
vos és a társadalmi szer­
vek közös feladatának kell 
tekintenünk.

Dr. Keszthelyi Béla

társadalmunk méltó tagjá­
vá nevelik.

A fogadalom után Nagy 
Zoltán elvtárs, a IV. sz. 
bányaüzem pb titkárhe­
lyettese kívánt erőt, egész­
séget a szülőknek, névadó­
szülőknek. Ezt követően az 
üzemi nőtanács tagjai aján­
dékokat adtak át a kisba­
báknak.

Györkös József
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A fiatalokra
mindig- lehet számítani

Az ifjúság részvétele 
a termelésben

Izgalmas verseny, kiemelkedő szakmányteljesítmények

Ki minek 
mestere

Vállalati vájárvetélkedő
A KISZ termelést segítő 

mozgalmai közül egyik leg­
jelentősebb esemény a vá­
jár Ki minek mestere szak­
mai vetélkedő. Vállalati 
KISZ-bizottságunk a kö­
zelmúltban rendezte meg a 
vájárvetélkedő döntőjét. Az 
elődöntő 150 résztvevője 
közűi tizennyolcán kerültek 
a döntőbe. A kétnapos ve­
télkedő első napján a gya­
korlati verseny a III. sz. 
bányaüzem K-i bányame­
zejének III., IV., V. szint­
jén zajlott le. A vájárok 
nagy szakmai. gyakorlati 
tudását bizonyítja, hogy 
szoros mezőny alakult ki, 
230—275 százalékos szak- 
mányteljesítmények szület­
tek.

A második napon került 
sor az elméleti versenyre 
a központ tanácstermében 
A zsűri elnöke Szomolányi 
Gyula műszaki főosztály- 
vezető, a zsűri tagjai: dr. 
Koncsagh Károly, a pécsi 
KBF vezetője, Lábán Já­
nos, a II. sz. bányaüzem, 
Kocsor Ferenc, a III. sz. 
bányaüzem vezetője, Till

az első helyezésért járó oklevelet 
és jutalmat

Bus Imre átveszi

József, a IV. sz. bánya­
üzem főmérnöke, Németh 
János szervezési osztályve­
zető, dr. Stier Sándor biz­
tonságtechnikai osztályve­
zető, Olty Lajos bányamér­
nök voltak. A vájárok iga­
zolták, hogy a gyakorlati 
tudás alapja a jó elméleti 
felkészültség.

A verseny végig izgal­
mas volt, szoros küzdelem­
ben az alábbi sorrend ala­
kult ki az összetett ver­
senyben. 1. Bus Imre (III. 
sz. bányaüzem 534 pont, 2. 
Balázsovits Sándor (III. sz. 
bányaüzem) 517, 3. Tóka 
Csaba (II. sz. bányaüzem) 
507 4. Láng József (IV. sz. 
bányaüzem) 492, 5. Deák 
László (IV. sz. bányaüzem) 
480, 6. Gulyás József (II. 
sz. bányaüzem) 462 pont.

Az ünnepélyes eredmény- 
hirdetés után Tóka Jenő, 
vállalatunk igazgatója és 
Tukora István, a KISZ-bi- 
zottság titkára átadták a 
résztvevőknek az oklevele­
ket és jutalmakat. Az el­
ső helyezett 5200 forint, a 
második 4800, a harmadik

4200 forint jutalomban ré­
szesült.

Mit mond a vetélkedőről 
a zsűri elnöke, a zsűritag 
és a résztvevő?

Szomolányi Gyula, a zsű­
ri elnöke: — Magas szak­
mai és elméleti felkészült­
séggel rendelkeznek a ve­
télkedőn résztvevő vájárok. 
Rendkívül jó eredmények 
születtek a gyakorlati ver­
senyen, 230 százalék volt 
a legalacsonyabb és 275 
százalék - a legmagasabb 
szakmányteljesítmény. Ez­
ért felvetődött a verseny 
után, hogy nem emelik-e 
a szakmányt? Ezt nem le­
het megtenni, mer a ver­
senyt a legjobb munkahe­
lyen rendezték, kiemelkedő 
tudású emberek egy nap 
alatt produkálták. Ők sem 
tudnák ezt a teljesítményt 
hosszabb távon nyújtani. 
Örvendetes lenne, ha a ve­
télkedőre a jövő évben 
nemcsak százötvenen je­
lentkeznének. A cél az, 
hogy minél több fiatal ve­
gyen részt szakmai ver­
senyeken.

Dr. Koncsagh Károly, a

zsűri tagja: — Jól felké­
szültek a vetélkedőre a 
vájárok, tudásuk az általá­
nos vájár szaktudást meg­
haladja. Évről évre nő a 
szakmai képzettség, ami 
az elmúlt évi eredmények­
ben is jelentkezett már, 
1973-ban a MÉV-nél föld

Tóka Csaba kiváló elméleti szerepléséért első helye­
zést ért el, összesítettben harmadik helyen végzett

Fotók: Keller Gábor

Izgalmas percek a vájárvetélkedőn
alati halálos baleset nem 
volt, csökkent a súlyos 
balesetek száma is. A 
szakmai tudás a termelés 
növekedésében is kamato­
zik. A mai vájárok felké­
szültség tekintetében meg­
felelnek a korábbi techni­
kusi színvonalnak. A KBF 
részéről a jutalom: a vetél­
kedő első hat helyezettjé­
nek öt évig nem kell a 
huszonhat órás balesetel­
hárítási oktatáson részt 
venni és vizsgát tenni.

Bus Imre, a III. sz. bá­
nyaüzem csapatvezető vá­
jára, a vetélkedő első he­
lyezettje: — A gyakorlati 
versenyen mindennapos ter­
melőmunka-folyamat volt

Forradalmárok-e
a mai fiatalok?

Hozzászólás
Nem vitatkozni akarok a 

megjelent cikkel, hiszen a 
felvetett generációs problé­
ma a politikai együttmű­
ködés területén is jelentke­
zik — csupán a cím értel­
mezéséhez szeretnék né­
hány gondolatot hozzáfűzni.

Az ifjúság, amióta a vi­
lág világ, magában hordoz­
za a forradalmiság csírá­
ját. Majdnem mindenki 
úgy indul az életnek, hogy 
.megváltja a világot’. Az 
azonban már nem mind­
egy, hogy ebből a nekiru­
gaszkodásból egy mindent 
összezagyváló. iránytalan 
lázongás lesz-e, vagy pedig 
valódi forradalmi magatar­
tás.

A fiatalok igen gyakran 
esnek abba a hibába, mi­
szerint anélkül cseleksze­
nek, hogy pontosan tudnák

a feladat, időre mérve. Kö­
zei azonos teljesítmények 
születtek, pontkülönbség 
mindenképpen kialakult, 
mert teljesen egyenrangú 
munkahelyeket nem lehet 
biztosítani. A gyakorlati 
verseny után kis szoron­
gással gondoltam arra, 
hogy sikerül-e az első he­
lyet elérni, hisz — korha­
tár miatt — ez az utolsó 
vetélkedő, amin részt ve­
hetek. Szerettem volna szé­
pen búcsúzni és bizonyíta­
ni. Nagyon örülök, hogy 
ez sikerült!

Horváth Jánosné 
Varga Mihály

mit akarnak. Azt általá­
ban igen pontosan tudják, 
hogy mit nem akarnak. 
,Ebben az anarchisztikus 
álforradalmiságban csorbát 
szenved az alkotás és a 
kritika egysége, a kritika a 
tiltakozás, a rombolás és 
nem az építés irányába to­
lódik el.’

Az igazi forradalmiság 
tartalma az új vállalásá­
nak, gyakorlásának és fel­
ismerésének a képessége. 
Az utóbbi általában meg­
van ifjúságunkban. Az új 
vállalására és gyakorlására 
azonban bátorítani, nevel­
ni kell őket. pontosan an­
nak a korosztálynak, amely 
olykor kritikus önelemzés 
nélkül mindezt egészében 
kéri számon a mai fiata­
loktól.

Ahhoz, hogy a munká­
ban, a politikában el tud­
junk szakadni a kínálkozó 
sablonoktól, az ideálok 
mechanikus követésétől; 
hogy alkotó kritikával, tu­
datosan tudjuk formálni a 
természetet és társadal­
munkat. mindannyiunk 
együttműködésére van 
szükség.

A mai fiatalok sem rosz- 
szabbak —• sem a munká­
ban, sem a harcosság kér­
désében — mint bármely 
kor fiatalsága. Nekik itt, 
ebben az országban és 
most kell megmutatniuk, 
hogy mit tudnak, és hogy 
méltóak a forradalmi ha­
gyományok ápolására. Itt 
is nap mint nap meg kell 
küzdeni olyan dolgokkal, 
amiknek a legyőzéséhez 
igazi forradalmiság kelt

Somoskői Ervin

A KISZ termelést segítő 
mozgalma vállalatunknál 
szép hagyományokra tekint 
vissza. Az éves értékelés 
mindig kellemes feladat, 
mert vállalatunk fiataljai 
e téren általában kiemel­
kedően tevékenykednek. 
Ennek is szerepe volt — 
többek között — abban, 
hogy 1973-ban megkaptuk 
a KISZ KB Vörös vándor­
zászlaját.

A termelést segítő tevé­
kenység tavalyi eredmé­
nyeiről és idei feladatairól 
beszélgettem G a c s á 1 y i 
Jenő elvtárssal, a vállalati 
KISZ-bizottság FMKT fe­
lelősével, aki az ifjúsági 
szocialista brigádok mun­
kájáról és a kiváló mozgal­
makról beszélt.

1973-ban ötvenkilenc if­
júsági szocialista brigád 
szerezte meg a címet, illet­
ve a különböző fokozato­
kat. Közülük négy kollek­
tíva elérte a Vállalat kivá­
ló brigádja címet. Ezek a 
fiatalok részt vállalnak az 
üzemi KISZ-szervezetek 
éves akcióprogramjának a 
teljesítéséből, aktívak, kez­
deményezők és az ifjúsági 
mozgalmi munkát végzők 
magját képezik. Nyugodtan 
elmondhatjuk, hogy bevál­
tották a hozzájuk fűzött 
reményeket.

Tavaly, vállalati szinten 
185 fiatal érdemelte ki a 
Szakma ifjú mestere, 88 
fő a Kiváló ifjúmunkás, 
203 fő a Kiváló ifjú szak­
munkás címet. A Ki minek 
mestere mozgalomban (hat 
szakmában) 266 fiatal vett 
részt. Ezen túlmenően a 
városi KISZ-bizottság Ki 
minek mestere vetélkedőt 
rendezett az öntő, a laka­
tos és a villanyszerelő 
szakmában, melyen válla­
latunk fiataljai közül is 
részt vettek néhányan, s 
ott szép eredményeket ér­
tek el. így Bán Gábor, a 
Szolgáltató üzem öntője, 
második. Morvái József, a 
III. sz. bányaüzem lakato­
sa, első helyezést szerzett, 
de az első hat közé vere- 
kedte magát még Kurucz 
István, a IV. sz. bánya­
üzem és Spolár Tamás, az 
ÉDU lakatosa, valamint 
Nagy János, Arató Tamás

Egy a sok közül
örvendetes, hogy üzemünk­

ben egyre nő azoknak a fia­
taloknak a száma, akik aktív 
résztvevői KISZ-szervezetünk 
életének. E fiatalok között 
vannak, akik már diákkoruk 
óta szivükön viselik a mozga­
lom ügyét, de többen vannak 
olyanok is, akik csak később 
kapcsolódtak be a munkába. 
Ez utóbbiak közé tartozik 
Papp György is, akit a forra­
dalmi ifjúsági napok üzemi 
ünnepségén vállalatunk KISZ- 
bizottsága EUsmerő oklevéllel 
jutalmazott.

Gyuri 1958-tól 1962-ig iskolai 
KISZ-szervezetnek volt tagja, 
de az iskola elvégzése után 
nem érezte szükségét annak, 
hogy keresse a kapcsolatot a 
KISZ-szel. 1962-ben került vál­
lalatunkhoz. A VDM-nél volt 
gépkezelő, ahonnan a tovább­
tanulás lehetőségének remé­
nyében 1966 májusában áthe­
lyezését kérte a III. sz. bá­
nyaüzemhez. Üzemünknél kör­
letoperátorként kezdte. Ezek 
után — elmondása szerint — 
kellemes meglepetések érték. 
Ilyen volt, hogy hozzájárul­
tak technikumi tanulmányai­
nak folytatásához, s az, hogy 
1971-től magasabb munkakörbe 
helyezték. Munkakörének jó 
ellátásában nagyon sokat je­

és Kakuk János villany- 
szerelők is.

A KIM—KIT mozgalom 
keretében 1973-ban 103 el­
fogadott szakdolgozat érke­
zett 175 fiataltól. A leg­
jobb 27 szakdolgozatot vál­
lalati zsűri értékelte, s eb­
ből hat dolgozatot küldtek 
országos értékelésre.

— Az öregedési problé­
ma erősen jelentkezik ezen 
a téren. s nagy gondot 
okoz az utánpótlás bizto­
sítása. Külön kiemelném a 
Kísérleti-kutatási és auto­
matizálási üzemből Szabó 
B. Leventét és Fekete 
Lászlót, akik folyamatosan 
11, illetve 10 éve jelent­
keznek szakdolgozatokkal 
— mondotta Gacsályi elv­
társ.

Az eddigi évek folyamán 
legnagyobb sikerű és a 
legszínvonalasabb verseny 
a vájárvetélkedő volt. A 
fiatalok felkészülten jön­
nek el erre a versenyre 
szakmai és munkavédelmi 
kérdések vonatkozásában, 
de általános tapasztalat, 
hogy a politikai kérdések­
re kevésbé tudnak vála­
szolni. Éppen ezért azt ter­
vezi a vállalati KlSZ-bizott- 
ság, hogy a vetélkedőn 
szokásos politikai totó mel­
lett előre kiadott kérdés- 
csoportok alapján politikai 
összefüggések magyaráza­
tát is kérik a fiataloktól.

1974-ben már megrende­
zésre került a váj ár vetél­
kedő, s most van előké­
szítés alatt a vállalati la­
katos vetélkedő tizennyolc 
fiatal részvételével. A bá­
nyatechnikus vetélkedő 
szeptemberben a II. sz. bá­
nyaüzemben, a villanysze­
relő vetélkedő november­
ben az ÉDÜ-ben lesz meg­
rendezve, melyeket az üze­
mi selejtezők előznek meg 
a terveknek megfelelően, a 
kongresszusi munkaverseny 
szerves részeként.

A KISZ-bizottság tovább­
ra is számít a fiatalok 
eddigihez hasonló jó hoz­
záállására és aktivitására a 
célkitűzések, az üzemi és 
vállalati feladatok mara­
déktalan végrehajtásához.

Herendi István

lentett vezetői, kollégái segi- 
tőkészsége. Jó gazdasági mun­
kájáért a KISZ-bizottság Elis- 
meröoklevelével együtt a Ki­
váló dolgozó kitüntetést is 
megkapta, ami újabb kellemes 
meglepetést jelentett számára.

Üzemi KISZ-szervezetünknek 
1970-ben, 28 évesen lett tagja. 
Nem azért, mert hiányzott 
számára a közösségi élet, csu­
pán azért, mert korábban nem 
hívták. 1971-ben kapott konk­
rét KISZ-megbizatást: az iro­
daépületben .üzemelő’ KISZ- 
fallújság szerkesztő bizottságá­
nak tagja, majd később a bi­
zottság vezetője lett. Munká­
juk eredménye, hogy a KISZ- 
faliújság — propagandánk 
egyik fontos eszköze — megfe­
lelően betölti szerepét. E te­
rületen kifejtett hároméves te­
vékenységéért megérdemelten 
kapta Papp György az Elisme­
rő oklevelet. Munkájára — 
mint minden Kisz-tagéra - a 
jövőben is számit az alap­
szervezet.

E példa igazolja, hogy a 
KISZ-nek nagyobb gondot kell 
fordítani a fiatalok szervezé­
sére, mert még sok Papp 
Györgyöt találhatunk a KISZ- 
en kívüliek között is.

PETÖCZ JÖZSEFNE
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A labdarúgás helyzete

Radikális
intézkedésre van szükség

Áprilisban megyei labdarúgó aktíva értekezletet 
tartottak a Megyei Pártbizottság székházéban. A ta­
nácskozáson a megyei párt, állami, társadalmi szervek, 
sportegyesületek és a bázis-vállalatok vezetői vettek 
részt. Az aktíván részt vett Papp Dezső, az MSZMP 
KB osztáyvezetőhelyettese, dr. Beckl Sándor államtit­
kár, az OTSII elnöke, dr. Jcrszi István, az MSZMP 
Baranya megyei Bizottságának titkára, Wieder Béla, 
a Városi Tanács elnöke.

A napirend előadója Ta­
kács Gyula elvtárs, a Me­
gyei Tanács elnökhelyette­
se vált. Bevezetőjében utalt 
az elmúlt években elköve­
tett szakvezetési és egyesü­
leti hibákra, amelyek kon­
zerválták a magyar labda­
rúgás fejlődését. A gátló 
körülmények között emlí­
tette mbg az edzők ala­
csony szintű szakmai mun­
káját; a túlméretezett NB 
osztályok számát; a mérkő­
zések és játékosok megvá­
sárlását; a rend és a fe­
gyelem megbomlását; a já­
tékosok és vezetők jogta­
lan és néha túlzott anya­
gi juttatását, illetve köve­
telését; a játékosnevelés, 
az utánpótlás hiányát; a 
hozott intézkedések és ha­
tározatok be nem tartását. 
Ezeket most tapasztalhat­
juk és láthatjuk a csapa­
toknál, ezért tettekre van 
szükség.

Sport mozaik ••
Üzemi lóverseny

LABDARÚGÁS

Folytatja győzelmi soro­
zatát a Szolgáltató üzem 
kispályás labdarúgó csapa­
ta. A második fordulóban 
fölényes —« 4:l-es — győ­
zelmet aratott az idei baj­
nokjelölt II. sz. bányaüzem 
együttese ellen. A bajnok­
ság élén jelenleg a III. sz. 
bányaüzem csapata áll, jobb 
gólkülönbséggel. Tovább 
gyengélkedik a Kísérleti­
kutatási és automatizálási 
üzem együttese, utolsó he­
lyen áll, gólt még nem 
rúgtak.

LÖVÉSZET
I

Befejeződött a Bányász 
Kupa honvédelmi lövészbaj­
nokság első fordulója. Ki­
tünően megszervezett ver­
seny, jó eredményeket ér­
tek el a csapatok. Különö­
sen az ÉDÜ együttese, 
amely hazai pályán bizo­
nyított. Eredmények: férfi 
csapatban 1. az ÉIDÜ 424,
2. a III. sz. bányaüzem 422,
3. a IV. sz. bányaüzem 419 
körrel. Férfi egyéniben 1. 
Keresztes János (Kutató­
mélyfúró üzem) 91, 2. Be­
nedek Sándor (II. sz. bá­
nyaüzem) 89 kör. Női csa­
patban 1. IV. sz. bánya­
üzem 330, 2. III. sz, bánya­
üzem 302, 3. II. sz. bánya­
üzem 276 kör. Egyéni: 1. 
Csongrádi Ferencné (III. sz. 
bányaüzem) 93. 2. Petrovics 
Zsuzsa (IV. sz. bányaüzem) 
87 3. Mészáros Istvánná 85 
kör.

Vállalati verseny: A MÉV 
és a PMSC tömegsport bi­
zottsága május 7—9-én a 
Szolgáltató üzem lőterén 
rendezi meg a vállalati és 
bázis vállalatok részére az 
1974. évi egyéni lövészver­
senyét.

TEKE

Tizenegy csapat részvéte­
lével megkezdődött a Bá­
nyász Kupa teke csapat-

Az előadó a továbbiak­
ban az új intézkedésekről 
és határozatokról szólt. A 
magyar labadrúgás fel- 
emelkedésének alapja a 
nemzeti bajnokság lehet, 
és nem a sokak által emlí­
tett profizmus. Ennek ér­
dekében háromszintű baj­
nokság megrendezésére ke­
rül sor a 1974/75-ös évad­
ban. Az NB I-ben nemzet­
közi színvonalat kell biz­
tosítani és megkövetelni. 
Szigorúan meg kell köve­
telni az edzők szakmai to­
vábbképzését. Bérezésüket 
minősítésük szerint a, b, c, 
kategória szerint koill meg­
állapítani. Főfoglalkozású 
edzőket kell alkalmazni fő­
állásba az NB I-es klubok­
nál. Mellékállást nem vál­
lalhatnak. Megszüntetik a 
szakosztályvezetői tisztsé­
get, helyette főfoglalkozású 
technikai vezetőt kell ki­
nevezni. Megnő a sport­

verseny az Építők sport- 
csarnokában. Az első for- 
üuló után a IV. sz. bánya­
üzem ,A’ csapata vezeti a 
mezőnyt, minimális előny­
nyel. Nagy küzdelmekre 
lehet számítani a további 
találkozókon. A csapathe­
lyezések mellett egyéni dí­
jazásra is sor kerül a baj­
nokság befejeztével.

ASZTALITENISZ

Megkezdte felkészülését 
a MÉV asztalitenisz válo­
gatott csapata a június 22 
—23-án Nagybátonyban
megrendezésre kerülő or­
szágos bányász döntőre. A 
vállalatot Bárány, Nova- 
csek, Jobb összetételű csa­
pat képivseli.

KÉZILABDA
I

Hat csapat részvételével 
megkezdődtek az ez évi 
küzdelmek. A bajnokság 
érdekessége, hogy a Pécsi 
Bányász csapata is részt 
vesz a kupában. A mérkő­
zésekre Ujmecsekalján ke­
rül sor. pénteki napokon, 
10 óra 30 perces kezdettel.

SPORTNAP

Egyre többen keresik fel 
a PMSC Helyiipar sportte­
lepét a vállalat dolgozói 
közül hogy a sportnap ke­
retében ki-ki kedve és te­
hetsége szerint önedzés 
formájában sportoljon. Kü­
lönösen népszerű a labda­
játék, atlétika és a tollas- 
labdázás. A vállalat dolgo­
zói minden héten csütörtö­
kön vehetik igénybe a 
sporttelepet és felszerelését.

NŐI TORNA

Május 1-én befejeződött 
a városszerte elismert és 
nagy létszámban látogatott 
női torna. Az 1973/74 évben 
több mint négyszázötvenen 
vettek részt.

egyesületi elnökök hatáskö­
re. Meg kell követelni, 
hogy az NB I-es játékosok 
munkaviszonnyal rendel­
kezzenek és ha délelőtt 
nincs edzés, akkor a mun­
kahelyen dolgozzanak. A 
jövőben sportstátuszokat 
hoznak létre a különböző 
vállalatoknál. Uj premizá­
lási rendszer biztosítja a 
jövőben a játékosok anya­
gi ösztönzését. A játékosok 
nem vállalhatnak mellék­
állásokat, nem kaphatnak 
gebint, megszüntetik az 
autó- és lakásjuttatási elő­
nyöket. Lakást az a játé­
kos kaphat, aki három évet 
az egyesületnél eltöltött. 
Nagyobb gondot kell for­
dítani az utánpótlás neve­
lésére. Tömeges foglalkoz­
tatást kell követelni az 
egyesületektől.

Végezetül szólt a néző­
szám növeléséről is. ősz­
től kezdve megszűnik a 
bajnoki labdarúgó-mérkő­
zések televízió- és rádió­
közvetítése. Csak a nemzet­
közi mérkőzések közvetíté­
sére kerül sor —■ fejezte 
be tájékoztatását Takács 
elvtárs.

Kovács Miklós

Április 19-én a III. sz. 
bányaüzem MHSZ lövész­
klubja egyéni és csapat lö­
vészversenyt rendezett a 
szocialista brigádok részére 
felszabadulásunk 29. év­
fordulója tiszteletére.

A győztes csapat egy év­
re elnyerte a Felszabadulá­
si Kupát. Az első három 
helyezett csapat oklevél, a 
három egyéni első érem, 
a 4., 5. és 6. helyezett ok­
levél díjazásban részesült.

Huszonnyolc csapat 84 
tagja mérte össze tudását, 
melynek eredményeként 
csapatban 1. a Geofizi­
ka I. 225, 2. az Április 4 
ifjúsági szocialista brigád 
219, 3. a Geofizika II. csa­
pata 200 köregységgel; egyé­
niben 1. Pammaer Jenő 85, 
2. Rabovszky László 83, 3. 
Morvái József 82 köregy­
séggel.

II. I.

Horgászok figyelmébe!
A Baranya megyei Ta­

nács tájékoztatása szerint, 
az Országos Természetvé­
delmi Hivatal elnöke a 
magyar bucó, német bucó, 
cifra köiönte, balkáni, kö- 
vi, réti és vágó csík, dunai 
galóca, dunai ingola, ke- 
cscgc (VII. 1-től II. hó 
28-ig terjedő idő kivételé­
vel), felpillantó küllő, hal- 
ványfoltú küllő, lápi póc, 
petényi, vagy magyar már­
na, selymes durbincs, suj- 
tásos küsz, tarka géb és 
vaskos csabak elnevezésű 
halfajokat védetté nyilvá­
nította, tehát azokra hor­
gászni tilos; A felsorolt ha­
laknak, vagy ikrájuknak 
külföldre való szállításának 
engedélyéhez az Országos 
Halászati Felügyelő javas­
lata is szükséges. A fen­
tiek be nem tartása sza­
bálysértésnek minősül.

A vállalati beruházási program keretében 60 fős bölcs,ödc épül az Építők útján. 
Az ötmillió forintos létesítmény az év végére készül el

Fotó: Keller Gábor

H ÍREK
— Újabb anyagi támoga­
tást kaptak a lakásépítők. 
A lakástámogatási társadal­
mi bizottság javaslata alap­
ján 13 dolgozó kapott anya­
gi támogatást a részesedési 
alapból, összesen 137 200 
forint értékben. A támoga­
tásban részesítettek közül 
öt dolgozó családi házat 
épít, négy dolgozó tanácsi 
értékesítésű, egy dolgozó 
pedig szövetkezeti lakást 
vásárol; három dolgozó a 
lakáshasználatbavételi díj­
hoz használja fel a kapott 
összeget.

Ne szólj szám — nem fáj fejem

Önkontroll
A beszélgetések során 

sokszor lehet hallani ezt 
a közmondást ,Ne szólj 
szám, nem fáj fejem’. En­
nek indító oka sok min­
denből adódhat. Én ezt a 
közmondást nem tartom 
helytállónak, holott már 
nem egyszer mondták, hogy 
még mindig nem tanultam 
a saját káromból. Igazuk 
van! És ha igazuk van, ak­
kor már ki is derült, hogy 
miért éppen magamat állí­
tom önkontroll elé. Nem 
mai gyerek vagyok, már 
sok mindenen mentem át. 
Szeretek dolgozni akár gaz­
dasági, akár politikai vo­
nalon. Akkor miért van 
szükség az önkontrollra — 
kérdezhetnék tőlem. Azért, 
mert én is csak egy ember 
vagyok, aki hibákat követ­
het el munka közben épp 
úgy, mint más, és ezt mér­
legelni kell. Mérlegelés 
közben derül azután ki, 
hogy mit tettem helyesen 
és mit rosszul,

— Mi is az én hibám? — 
kérdezem magamtól.

Nagyon érzékeny vagyok, 
nehezen tudom elviselni, 
ha nincsenek bizalommal 
hozzám, és csak beosztott-

NÖI LABDARÚGÁS
Nyolc mérkőzés —• nyolc 

győzelem. Folytatja kitűnő 
győzelmi sorozatát a PMSC 
női labdrúgó csapata. Ápri­
lis 28-án Pápa csapatát, 
május 5-én a III. kér. 
TTVE csapatát fogadta ha­
zai környezetben, majd 
május 19-én Szekszárd el­
len játszanak idegenben.

— A vállalati munkaver­
seny bizottság értékelte az 
üzemek első negyedévi bal­
esetelhárítási versenyét. A 
bányaüzemek közül a leg­
jobb eredményt a IV. sz. 
bányaüzem érte el. Az elő­
írt szintnél 60 százalékkal 
jobb eredményt sikerült el­
érni, ezért jutalmuk 15 
ezer forint. A külszíni üze­
mek közül a Szogláltató 
üzem került az élre. Az 
üzem jutalma 10 ezer fo­
rint.
— Szerkesztői üzenet. A 
szerkesztőség legközelebbi 
ülését május 29-én 14,30 
órakor tartja a munkás- 
szálló magyaros szobájában.

nak tekintenek (még sza­
bad időben is), nem pe­
dig mint embert, akinek 
hibái is lehetnek.

Másik hibám a türelmet­
lenség —- így mondják. 
Ugyanis azt szeretem, ha 
valamilyen munkát el kell 
végezni, azt mindenkor 
ütemesen és a fejlődést fo­
kozatosan növelve végez­
zem. Nem tudom megérte­
ni, hogy miért szükséges 
az állandó könyörgés bizo­
nyos anyagokért, mely 
szükséges a munkához. Le­
het. hogy ezt rosszul te­
szem, de az is lehet, hogy 
nem. Mert szerintem nem 
ígérgetni kell, hanem biz­
tosítani a dolgozónak a 
feltételeket a munkája el­
végzéséhez és azután jö­
het a számonkérés.

Azt is mondják, hogy 
nagy a szám. Ezt is elis­
merem, de ezt is helye­
sebbnek tartom, mint a 
hallgatást és a fejbóloga- 
tást. A nagy szájú ember­
nek is lehet igaza, még 
akkor is, ha csak beosztott.

Ismételten szeretném ki­
hangsúlyozni. hogy a ma­
gyar közmondásokból csak 
azokat kellene használni, 
melyből a közösségnek 
haszna van. A címben sze­
replő közmondást pedig el­
felejteni és mindenkor el­
mondani mindenkinek bát­
ran és őszintén, amit érez, 
mert a fejlődést segíti ez­
zel elő, még akkor is, ha 
ezt egyesek nem szeretik, 
avagy néha hátrányuk is 
származik belőle.

Csapó Dezső

Textil- és papírgyűjtő 
hetek

Ez év tavaszán ismét 
megrendezi a MÉH Nyers­
anyaghasznosító Tröszt a 
Textil- és Papírgyűjtő He­
teket 1974. április 16—má­
jus 31-ig. A gyűjtés kiter­
jed minden újra hasznosít­
ható textil- és papírhulla­
dékra. Hazánkban nagy 
szerepe van a másodnyers­
anyagoknak, mivel minden 
fontosabb nyersanyagot im­
portálnunk kell. Ezért a 
hasznosítható hulladék­
anyag összegyűjtése és má­
sodnyersanyaggá való fel­
dolgozása jelentős devizát 
takarít meg az országnak. 
1973-ban a MÉH Tröszt 
vállalatai által előállított 
másodnyersanyagok értéke 
— világpiaci áron számít­
va —■ meghaladta a hat­
vanmillió dollárt, az ex­
portált másodnyersanya­
gokért négy és fél millió 
dollár folyt be az állam­
kasszába.

A korábbi évekhez ha­
sonlóan a felvásárolt hul­
ladékanyagok vételárán fe­
lül; ajándéksorsjegyet ad a 
MÉH. melynek nyilvános 
húzását július 7-én a Fő­
városi Nagycirkuszban ren­
dezik meg. Főnyeremény 
egy Zsiguli személygépko­
csi. Nagyobb nyeremény­
ként külföldi IBUSZ utazá­
sokra szóló utalványok, 
Orion 60-as tévé készülé­
kek és különböző vásárlási 
utalványok kerülnek kisor­
solásra. .
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