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Gondolkodó emberek

Újítók, feltalálók
Emelkedett az újítások száma — 1973-ban 15 millió forint 

gazdasági eredmény újításokból
Az újítót, az alkotó embert az különbözteti meg 

a többitől, hogy nemcsak felismeri az akadályozó té­
nyezőket, hanem javaslatával elő is segíti a termelés 
feltételeinek javítását, a teremelési színvonal emelé­
sét. Vállalatunk iparjogvédelmi csoportvezetőjével,
Fers Antal elvtárssal, az újítómozgalom gondjairól, 
eredményeiről beszélgetünk.

— Az elmúlt évben hány 
újítási javaslat érkezett be, 
mennyit hasznosítottak, 
mennyi a gazdasági ered­
mény?

— Az 1973-as évben 255 
újítás érkezett be, elfoga­
dás után hasznosításra ke­
rült 145. A múlt évben 85 
olyan javaslat volt amit 
nem tudtunk alkalmazni 
műszaki, gazdasági indo­
kok miatt, vagy nem tud­
tuk díjazni azért, mert 
nem számított újításnak. 
Az 1972-es évhez viszo­
nyítva huszonhattal több 
újítás került hasznosításra, 
s egy-egy újítás haiszna is 
emelkedett. Megközelítő 
számítások szerint az újí­
tók 15 millió forinttal já­
rultak hozzá a vállalat 
múlt évi gazdasági ered­
ményéhez; 549 ezer forin­
tot fizettünk ki a részese­
dési alapból, s ezen kívül 
több mint 60 ezer forintot 
kaptak azok, akik az újí­
tások gyors megvalósítását 
elősegítették.

— Vállalatunk melyik 
üzeménél született a leg­
több újítás az elmúlt év­
ben?

—• Legtöbb újítás a III. 
sz. bányaüzemnél született, 
67, ebből 29-et valósítottak 
meg 1973-ban. A Szolgál­
tató üzemtől —, keveseb­
bet — 54-et adtak be, de 
46-ot valósítottak meg. A 
Szolgáltató üzemnél pél­

Minirondó fúrókocsi kihasználása a III. sz. bányaüzemben
Még célszerűbben, 
gazdaságosabban

A vállalatunk dolgozói­
nál jelentkező vibrációs 
megbetegedés elkerülése, 
valamint a fúrási idő csök­
kentése. a fúrási teljesít­
mények és a fogásmélység 
növelése érdekében üze­
münk 1973-ban egy finn 
gyártmányú fúrókocsit ál­
lított üzembe.

Az 1973-as év a kísér­
letezés időszaka volt, és 
az volt a fő cél, hogy dol­
gozóink megismerjék a fú­
rókocsi üzemeltetését, ke­
zelését. annak ellenére, 
hogy ezen időszak alatt 
üzemünk egy igen fontos 
munkát, a D-i vakaknai

dául Csurgó Ede villany- 
szerelő, Berecz József gép­
kocsiszerelő, Lusz Béla la­
katos szocialista brigádve­
zetőknek 3—3 újítása ke­
rült megvalósításra.

— Az újítási verseny­
mozgalom, hogyan segíti a 
vállalatnál folyó újítási te­
vékenységet?

— Nagy jelentőségűnek 
tartom, hogy a verseny­
mozgalomban az újítók 
résztvesznek. Bizonyítva lá­
tom a munkaverseny és 
az újítási mozgalom szoros 
kapcsolatát. Vállalatunk­
nál a szakszervezeti bizott­
ság kezdeményezte. hogy 
1973. január 1-től módo­
sítsák az újítási versenyt. 
Módosították az egyéni 
pontversenyt az újítók kö­
zött és lehetővé tették, 
hogy a rendszeres újítók 
újítási díjon felül elisme­
rést kapjanak. A verseny­
ben nem a beadott újítá­
sok száma, hanem a hasz­
nosított újítások bevezeté­
sének terjedelme és ered­
ménye a fő cél. '

— Milyen javaslatok 
hangzottak el a bányászati 
újítók iparági tanácskozá­
sán, mi várható az újítók 
országos tanácskozása
után?

—. Az iparági tanácsko­
zás résztvevői előtt már is­
mertek voltak az újítási

I bekötővágat kihajtását a 
fúrókocsival határidőre el 
tudta végezni.

A bekötővágat kihajtása 
során nem tudtuk biztosí­
tani a fúrókocsi gazdasá­
gos kihasználását, mert az 
adott egy vájvég lefúrása 
csak negyedrészét vette 
igénybe egy műszaknak. A 
szerzett tapasztalatok és 
mérési eredmények azt 
igazolták, hogy a fúróko­
csi kihasználása akkor op­
timális. ha napi 350—450 
méter fúrólyuk lefúrására 
van lehetőség. Arra a kö­
vetkeztetésre jutottunk, 
hogy a fúrókocsit olyan

rendelet továbbfejlesztésé­
vel kapcsolatos elképzelé­
sek. Várható az 57/1967. sz. 
kormányrendelet módosítá­
sa. Bár nálunk a műszaki 
dolgozókat ugyanúgy meg­
becsültük, minit a többi 
újítót, jelentősnek tartom, 
hogy az elképzelések sze­
rint megszűnik az újítók 
két kategóriára való bon­
tása, és az újítás anyagi 
elismeréseként minden újí­
tó egységesen újítási díj­
ban részesül, amelyet az 
újító és a vállalat között 
szerződésben állapítanak 
meg. Az iparág újítási 
eredménye imponáló, az 
utóbbi három évben 561 
millió forint megtakarítás 
volt újításokból, de ma­
gasabb is lehetne, ha az 
újítási díjakat nem a ré­
szesedési alapból kellene 
elszámolni. Ezt a felszóla­
lók többsége kérte is. Már 
az iparági tanácskozáson 
minden olyan probléma 
felvetődött, ami az újító­
mozgalmat akadályozza, 
például az egyéni érdek és 
csoport érdek ütközése, a 
közreműködők díjazásának 
megoldatlansága, beruhá­
zási, balesetvédelmi, egész­
ségvédelmi és munkakörül­
ményeket javító újítások 
díjazásának problémái. Az 
újítók véleményét is kife­
jezem, ha bízom abban, 
hogy az újítók negyedik 
országos tanácskozása és 
az azt követő központi in­
tézkedések új lendületet 
adnak az újítómozgalom­
nak. A társadalmi terme­
lés fejlettségi foka az al­
kotó emberek: újítók, fel­
találók tevékenységének 
eredménye. Megbecsülésük, 
elismerésük közügy — fe­
jezte be a beszélgetést Fers 
elvtárs.

Horváth Jánosné

területen üzemeltessük, 
ahol 500—600 méteres kör­
zetben egy szinten leg­
alább 3—4 feltáró, illetve 
előkészítő vágat kihajtását 
kell elvégeznünk. A gaz­

Éljen
április 4.

hazánk

Kitüntetések
A Tanácsköztársaság év­

fordulója alkalmából gazda­
sági és az ifjúsági mozga­
lomban végzett eredményes 
munkájukért Budapesten a 
Nehézipari Minisztérium­
ban Kiváló bányász mi­
niszteri kitüntetésben ré­
szesült: Bús Imre, a III. 
sz. bányaüzem vájára; a 
Bányászat kiváló dolgozó­
ja kitüntetést kapta Ron- 
czik József, az ÉDÜ vegy­
ipari szakmunkása.

Felszabadulásunk 29. év­
fordulója alkalmából ered­
ményes gazdasági és társa­
dalmi munkájukért Kiváló 
dolgozó kitüntetésben ré­
szesült: a II. sz. bánya­
üzemben 93. III. sz. bá­
nyaüzemben 105, IV. sz. 
bányaüzemben 95, ÉDÜ- 
ben 26, Kísérleti-kutatási 
és automatizálási üzemben 
21, Kutató-mélyfúró üzem­
ben 4, Szolgáltató üzem­
ben 55, Anyag- és árufor­
galmi főosztálynál 5, Köz­
pontban 12 dolgozó.

daságos üzemeltetéshez 
szükséges fenti feltételek 
üzemünkben 1974-ben a 
9. szinti feltáró és elő­
készítő vágatok kihajtásá­
nál adottak. .’

/t hogyan telnek az 
évek, s az idők mú­

lásával gazdagabban és 
sokoldalúbban terebélyese­
dik ki a szabadság fája, 
annál inkább érezzük ál­
dásos gyümölcsét mindan­
nak, amit 1945, a felsza­
badulás hozott. Amit 1945- 
ben még csak nagyon ke­
vesen — a legöntudatosab- 
bak — hittek, vagy va­
lamivel többen remél­
tek, az valósággá lett. Uj 
világ épült ebben az or­
szágban, ahol a népé a ha­
talom. A fasizmus és a há­
ború sújtotta ország tragi­
kus állapotát látván — so­
kan nem gondolták akkor, 
hogy a füstölgő, üszkös ro­
mokon, ezernyi sebtől vér­
zőn feltápászkodó nemzet 
— új honfoglalásba kezd. 
Még a résztvevőknek, akik 
átélték sem egyszerű em­
lékezni azokra az állapo­
tokra, amelyekben a nem­
zet csak jelezte az élni 
akarást, mintsem élte is
azt.

A történelmi elismerés 
— ma már huszonkilenc 
év távlatából — nyugtázta, 
hogy 1945-ben a szovjet 
hadsereg felszabadító har­
cai nyomán új honfoglalás 
kezdődött, Magyarországon 
is új korszak vette kezde­
tét.

Hazánk szocializmust épí­
tő ország, a szocialista vi­
lágközösség egyenrangú és 
megbecsült tagjaként a 
nemzetközi haladás élvo­
nalában halad. A többi 
szocialista országgal együtt 
hazánkra tekintenek a vi­
lág minden táján a sza­
badságukért, a független­
ségükért harcoló népek. 
Példánkból, sikereinkből 
erőt merítenek küzdelmük­
höz, bíznak bennünk, szo­
lidárisak velünk.

A Szovjetunióval és a 
többi szocialista országgal 
szilárd szövetség fűz ben­
nünket össze a közös ér­
dekek és célok egysége 
alapján. Olyan harci ösz- 
szefogás ez, amely nem 
irányul egyetlen nép, egyet­
len ország szabadsága, füg­
getlensége ellen, de szoli­
dáris minden nép nemze­
ti, szabadságküzdelmével, 
antiimpcrialista harcával. 
Modern történelmünk fo­
lyamán most vagyunk elő­
ször egy olyan szövetségi 
rendszerben, amelyben 
egymásra találtunk a 
szomszédos népekkel. Most 
tartozunk először olyan 
szövetségi rendszerhez, 
amely nemzeti független­
ségünk, szuverenitásunk 
legfontosabb támasza és zá­
loga.

Szövetségeseinkkel a köl­
csönös bizalom, egyetértés, 
a szocialista internaciona­
lizmus szálai fűznek össze 
bennünket. Magunk mel­
lett tudhatjuk őket jóban 
és bajban egyaránt. Büsz­
kék vagyunk barátaink 
megbecsülésére, elismeré­
sére és e bizalomra igyek­
szünk továbbra is rászol­
gálni.

A megtett út — ma 
már történelem. Az 

ünneplés hangulata kelle­
mes és felemelkedő, de 
nem feledtetheti velünk 
azt, ami még előttünk áll, 
s amit még le kell küzde- 
nünk. Az élet halad to­
vább, a fejlődés feltartóz­
tathatatlan. A mérföldkö­
veknél a visszatekintés 
arra jó, hogy erőt merít­
sünk a továbbhaladáshoz, 
az újabb sikeres csaták­
hoz, a szocialista forrada­
lom győzelmes végigvitelé-
hez.

BUGYIK JÄNOS

lElszahadulásának
ünnepe!
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As eszmei tudás anyagi erővé, 
politikai, társadalmi együtthatóvá less

A marxizmus—leninizmus 
baranyai „fellegvára”

Beszélgetés Armbruszt György elvtással, 
az MSZMP Baranya megyei Oktatási Igazgatóságának 

igazgatóhelyettesével

Nagyszerű eszmecsere, és tapasztalatcsere
Párttitkárok

— Mikor indult a Mar­
xizmus—leninizmus Esti 
Egyetemen az oktatás, és 
milyen céllal?

— Az Oktatási Igazgató­
ság a múlt év októberében 
ünnepelte a Marxizmus— 
leninizmus Esti Egyetem 
fennállásának húszéves év­
fordulóját. 1953 őszén Bu­
dapest után*másodiknak az 
esti egyetem pécsi tagoza­
tán azzal a céllal indult 
az oktatás, hogy magas 
színvonalú eszmei, politi­
kai képzést nyújtson olyan 
párt- és tömegszervezeti 
vezetőknek, értelmiségi ré­
tegeknek, amelyeknek a 
hagyományos pártoktatási 
formák nem bizonyultak 
kielégítőnek. Feladata kez­
dettől fogva a politikai vi­
lágnézeti nevelés, a mar­
xista társadalomszemlélet 
formálása volt.

— Hányán tanultak az 
egyetemen az elmúlt évek 
alatt?

— Közel négyezren vé­
gezték el megyénkben az 
elmúlt évek alatt az esti 
egyetemet. Ebből 3200 fő a 
hároméves általános és 750 
fő a szakosított tanfolyam­
ra járt. A kétéves szakosí­
tott tanfolyamok hallgatói­
ból 670 államvizsgát tett, 
és 245 főiskolai végzettsé­
get jelentő oklevelet ka­
pott. Jelenleg több mint 
1100-an folytatnak az esti 
egyetem valamely tagoza­
tán tanulmányokat. A 
MÉV-től jelenleg 37-en jár­
nak a hároméves általános 
tagozatra és 20-an a két­
éves szakosítóra. A hallga­
tók zömmel középszintű 
párt-, tömegszervezeti, va­
lamint állami, gazdasági 
vezetők, értelmiségiek: az 
utóbbiakból jelentős szá­
mot képviselnek a műsza­
kiak. Ma már nemcsak Pé­
csett folyik az oktatás, ha­
nem a járási székhelyeken 
és Komlón is van kihelye­
zett osztály.

— Hogyan alakultak az 
oktatás szervezeti keretei?

—■ A marxizmus—leni­
nizmus iránt komolyan ér­
deklődő ember számára az 
oktatás szervezeti keretei 
és módszerei úgy alakul­
tak, hogy a marxizmus há­
rom ágának: filozófia, po­

A megyei PTO pártcsoportja
az ÉDÜ-hen

A közelmúltban látoga­
tást tett az ÉDÜ-ben az 
MSZMP megyei bizottságá­
nak párt- és tömegszerve­
zeti osztályának pártcso­
portja. Bimbó József, az 

.üzem vezetője tájékoztatást 
adott az üzem gazdasági 
eredményeiről, Földes
András, az üzem pb-titká- 
ra pedig a társadalmi szer­
vek munkájáról. Ezt köve­
tően üzemlátogatáson vet­
tek részt a pártesoport tag­
jai. A délutáni órákban a 
vállalat szocialista brigád 
klubjában találkoztak az

litikai gazdaságtan, mun­
kásmozgalom történetének 
intenzív, igényes és rend­
szeres tanulmányozását tet­
ték lehetővé. A lehetősé­
gekhez mérten alkalmaz­
kodtak a hallgatók igé­
nyeihez. A jövőben ezt a 
vonást megőrizve, fokozni 
kívánjuk a tanulmányi kö­
vetelményeket. A célok 
elérésében segíthetnek a 
pártszervezetek, akiknek 
nemcsak a káderek beis­
kolázásánál van fontos sze­
repük, hanem a megjele­
nési és tanulmányi fegye­
lem megszilárdításában is, 
valamint a hallgatók er­
kölcsi és politikai megbe­
csülésében. Speciális tan­
folyamokat hoztunk létre a 
fejlődő igények kielégíté­
sére, és évenként egy-egy 
tárgyat, pl. szociológiát, 
etikát, retorikát tanítunk.

— Milyen a szellemi ta­
nári erő, amelyre az ok­
tatás feladata hárul, s mi­
lyen a képzés ma az esti 
egyetemen?

— 1968-ban megalakult 
Pécsett is az MSZMP Ba­
ranya megyei Oktatási 
Igazgatósága, amelynek ré­
szét képezi a Marxizmus 
—leninizmus Esti Egyetem 
és ezzel egységet kapott a 
megyei pártiskolai és egye­
temi képzési rendszer. Ez 
fontos volt, de ennél is je­
lentősebb, hogy az egysé­
ges szervezetben gyarapo­
dott a tanári kar, az esz­
mei, politikai tudás, a moz­
galmi . tapasztalat, a gya­
korlati ismeret, amely ma­
gasabb szintre emelte a 
képzést. Az oktatást hat­
vannál több tanár végzi, 
kis részük főállásban, a 
többiek a város összes fel­
sőfokú intézményeinek 
marxista tanszékeiről ta­
nítanak nálunk.

— A Marxizmus—leni­
nizmus Esti Egyetem sajá­
tossága, hogy az oktatás­
nevelés eredményességét 
az élet, a szocialista tár­
sadalom eredményes épí­
tése igazolja megyénkben 
is, mert az eszmei tudás 
anyagi erővé, politikai-tár­
sadalmi együtthatóvá lesz 
— fejezte be a beszélge­
tést Armbruszt elvtárs.

II. J.-né

ÉDÜ két brigádjával — a 
dr. Münnich Ferenc • és a 
Táncsics Mihály szocialista 
brigádok tagjaival. A bri­
gádtagok és a pártcsoport 
tagjai elmondták egymás­
nak eredményeiket, gond­
jaikat. Két különböző te­
rület dolgozói találkoztak 
egymással, s a találkozó­
nak folytatásaként a dr. 
Münnich Ferenc szocialista 
brigád meghívta társadal­
mi munkára a pártcsopor­
tot a brigád által patronált 
Csertői Gyermekotthonba, 
cserébe pedig a Pécsett 
épülő Felszabadulási-em­
lékmű tereprendezési mun­
káinál segítenek a pártcso­
portnak.

Hosszú évek, régi osztály barátság 
Zárszámadás Villány kövesden

Tizenhatodszor, ugyaneb­
ben az időszakban hozza a 
posta a Szolgáltató üzem 
cíipére az udvarias hangú 
meghívót a villánykövesdi 
tsz zárszámadására. A na­
pirenden minden évben 
ugyanaz szerepel: beszá­
moló az elmúlt évben vég­
zett gazdasági és pénzügyi 
tevékenységről, és a jövő 
feladatairól.

Február 19-én Mondro- 
vics Sándor főagronómus 
megnyitója után Bock Jó­
zsef tsz-elnök alapos rész­
letességgel számolt be az 
1973. gazdasági év eredmé­
nyeiről. A tsz 1565 hektá­
ron gazdálkodik. A taglét­
szám 240 fő. A közepesen 
gépesített tsz szinte vala­
mennyi ágazata megtalál­
ható a szőlőtermeléstől az 
állattenyésztésig. A mező- 
gazdasági termények kö­
zül csak a kukoricatermés 
volt az országos átlag alatt. 
A mezőgazdasági termé­
nyek művelése és a beta­
karítás gépesítését még fej­
leszteni kell. A gazdálko­
dás második fő része az 
álattenyésztés, mely szoro­
san összefügg a takar­
mánytermeléssel. A veze­
tés itt pontosan kívánta 
végrehajtani a kormány 
állattenyésztéssel kapcso­
latos fejlesztési elképzelé­
seit. Ki kell emelni még a 
haltenyésztés eredményes­
ségét. Jelenleg folyamatban 
van a szarvasmarha, a ló 
és juh állomány, valamint 
a haltenyésztés fejlesztése.

A létesítményekről a be­
számoló megállapította, 
hogy a hizlalda kivételével 
valamennyi elfogadható ál­
lapotban van. 1973-ban új 
létesítmény nem épült.

A kiadásokkal kapcsolat­
ban az elnöki beszámoló 
megállapította, hogy rend­
kívüli kiadás nem volt. A 
termés jó volt. A munka­
bér az előző évihez képest 
116 százalék.. A dolgozók­
nak évközben a bér 80 
százalékát már kifizették. 
A munkabérnél a megta­
karítás a diákok segítségé­
ből fakad, amiért köszöne­
tét fejezi ki a vezetőség. 
Jutott pénz a dolgozók 
kulturális és sport igényei­
nek anyagi fedezésére is. 
Erre 42 ezer forintot fizet­
tek ki.

A beszámoló a továb­
biakban az 1974. gazdasági 
év elképzeléseit ismertette. 
Kiemelte egy méregraktár 
építését, gépek, munkagé­
pek, gépkocsik vásárlását, 
halastó bővítését. A sze-

sodik napján — mindenki
_____  _______ legnagyobb örömére — el-
mélyi vonatkozásban kér-1 jutottunk a Lenin-mauzó-

továbbképzése
Harkányban

Vállalati pártbizottságunk 
a politikai munka haté­
konyságának emelése ér­
dekében, évek óta tovább­
képzést rendez Harkány­
ban, a vállalati üdülőben 
az üzemi pártbizottságok 
és pártalapszervezetek
tisztségviselői részére. A 
tanfolyam tematikájáról és 
eredményességéről beszél­
getünk Bugyik Jánossal, a 
vállalati pb titkárhelyette­
sével, Cser Jánossal, a III. 
sz. bányaüzem pb-titkárá- 
val, Tasnádi Lajossal, a II. 
sz. bányaüzem I. körleté­
nek alapszervezeti titkárá­
val és Bálint Károllyal, a

te a tagságot a fegyelme­
zettebb munkavégzésre. A 
vezetés fejleszteni kívánja 
a norma szerinti bérezést, 
a tsz-szei kapcsolatban ál­
ló szervek, így többek kö­
zött a MÉV Szolgáltató 
üzemének az alakulástól a 
mai napig tartó patronáló 
tevékenységet. Ezen belül 
hangsúlyozta Kosa József 
üzemvezető elvtárs segítő­
készségét, aki annak idején 
a jelenlegi tsz-elnököt is 
beszervezte tsz-tagnak.

A beszámolót hozzászó­
lások követték. Kurcz Ár­
pád villányi állatorvos a 
dolgozók holnapjáról be­
szélt, valamint az állatte­
nyésztéssel kapcsolatos te­
endőkről. Pécsi Gyula, a 
tsz párttitkára a politikai 
munka jelentőségét hang­
súlyozta. majd elmondta 
azt is. hogy a pártvezető­
ség sokat foglalkozik a 
gazdasági tevékenységgel. 
Takács elvtárs, a helyi ta­
nács elnöke is pozitívan 
jellemzi a gazdasági egység 
tevékenységét.

A beszámolót és hozzá­
szólásokat követően szava­
zás következett. A szavazás 
eredménye: mindenki el­
fogadta a vezetés 1974-re 
tervezett elképzeléseit.

Marinov Dezső

Köszönjük a vezetésnek!
Napsütéses márciusi reg­

gel volt, amikor a MALÉV 
TU—154-es gépe felszállt 
Ferihegyről, fedélzetén vál­
lalatunk 21 nődologzójá- 
val, akiket a nemzetközi 
nőnap alkalmából ötnapos 
moszkvai társasutazással 
jutalmazott vállalatunk ve­
zetése. A repülőút szép él­
ményt nyújtott. A derűs 
délelőttön 9—11 ezer méter 
magasságból gyönyörköd­
hettünk hazánk és a Szov­
jetunió tájaiban.

A seremetyevói repülőté­
ren igen kedves, gondos­
kodó, szovjet idegenvezető 
várt ránk. A Bukarest 
szállóban helyeztek el ben­
nünket, így közel voltunk 
a Kremlhez, a Vörös tér­
hez. Megérkezésünk nap­
ján szabad program volt, 
így már az első délután 
lehetőség volt arra, hogy 
ki-ki saját terve szerint is­
merkedjen a gyönyörű 
szovjet fővárossal.

Ott-tartózkodásunk má-

Szolgáltató üzem öntödei 
alapszervezet titkárával.

BUGYIK JÁNOS: — öt 
éve rendszeresen tartunk 
továbbképzést, a párttitká­
rok, szervezőtitkárok és 
agit.-prop. titkárok részére. 
A pártmunka legidősze­
rűbb kérdéseit tárgyaljuk 
olyan szempontból, hogy 
az előttünk álló feladato­
kat minél eredményeseb­
ben tudjuk elvégezni. Az 
utóbbi két évben a Mecse­
ki Szénbányák pártbizott­
ságával közösen rendezzük 
a tanfolyamokat, hisz azo­
nosak a gondok, problé­
mák. A továbbképzésen 
magasszintű előadások 
hangzanak el, felsőbb szer­
veink vezetői tartják az 
előadásokat, melyek felöle­
lik a pártmunka minden 
területét. Az előadásokat 
konzultációk követik, ahol 
nemcsak az előadás témá­
jával kapcsolatos kérdése­
ket lehet feltenni, hanem 
az adott terület gondjait,- 
problémáit tolmácsolják a 
vezetők felé. A beszédkul­
túra fejlesztése érdekében 
retorikai előadásokat is 
szerveztünk, amelyet a 
Tanárképző Főiskola taná­
rai tartanak.

CSER JÁNOS: — Hasz­
nosnak találom az éven­
kénti titkári tanfolyamot, 
mert a vállalati kérdése­
ken kívül pártpolitikai, 
belpolitikai, gazdaságpoli­
tikai határozatok alkalma­
zásáról is tájékoztatót ka­
punk. Kielemezve azt is, 
hogy mi nehezítette a ha­
tározatok végrehajtását fel­
sőbb szinttő] a legalsóbb 
szintig. Például Jakab elv­
társ, az MSZMP KB osz­
tályvezetője, az 1973. no­
vember 28-i politikai hatá­
rozatok elemzésében, a 
káderpolitikai munka or­

leurnba, amelynek megte­
kintése mindannyiunkra
mély benyomást gyakorolt. 
Ezután idegenvezetőnk 
moszkvai városnézésre in­
vitált bennünket. Autóbu­
szon bemutatta a város ne­
vezetességeit. beszélt a 
szovjet emberek életéről.

A következő napon a 
Kreml kincstári múzeumát 
'és fegyvertárát néztük meg, 
majd a Kreml udvarán 
tettünk rövid sétát, ahol a 
harang-tornyot és az Ar­
kangyal-templomot is be­
mutatták. Délután a boro- 
nyinói csatáról festett kör­
kép jelentett nagy él­
ményt, este a Kongresszu­
si palota színpadán ját­
szott Faust-előadásban 
gyönyörködtünk.

A negyedik nap szabad 
délelőttje után délután 
csoportunk meglátogatta a 
Lenin nevét viselő villa­
mossági gyárat, ahol 1918. 
augusztus 30-án Lenin el­
len merényletet követtek

szágos helyzetéről tájékoz­
tatott bennünket, azt is 
elmondva, hogy a párt- 
alapszervekig lemenően mi 
a feladat.

TASNÁDI LAJOS: — Jó­
nak tartom a tanfolyamot, 
mert így egész évben elő­
re látjuk a feladatokat, és 
módszerbeli segítséget is 
kapunk a pártmunka gya­
korlati végrehajtásában. Az 
MSZMP KB tagjai, megyei 
pb-titkárok — egy adott 
terület ismerői — magas­
színvonalú előadásai a tan­
folyam jelentőségét és 
szintjét nagyban emelik. A 
foglalkozásokon túlmenően 
a tapasztalatokat is kicse­
réljük egymással.

BÁLINT KÁROLY: — 
Eredményesnek tartom a 
tanfolyamot, mert a X. 
kongresszus határozatainak 
végrehajtását évek óta na­
pirenden tartják a tovább­
képzésen. Felmérjük az el­
végzett munkát és látjuk 
az esetleges problémákat, 
hogy mit kell tenni. A ha­
tározatok egyöntetű végre­
hajtására törekszünk. Az 
ez évi továbbképzés azért 
is hasznos, mert a X. kong­
resszus végrehajtásáról szá­
mot kell adni, ehhez nagy 
segítséget adott a tanfo­
lyam. Olyan információs 
anyagot kaptunk itt, amit 
máshol nem kapnánk meg, 
például Csendes Lajos elv­
társ, az MSZMP KB osz­
tályvezető-helyettesének tá­
jékoztatása, a kül- és bel­
politikai eseményekről 
olyan széles körű és ma­
gas színvonalú volt, hogy 
részünkre élményt jelen­
tett. Az eszmecsere és ta­
pasztalatcsere jellemző tan­
folyamunkra. A tovább­
képzés újabb lendületet 
adott munkánk elvégzésé­
hez.

II. J.-né

el. Itt részt vettünk azon 
az ünnepségen, amelyen 
köszöntötték a gyár dolgo­
zó nőit és csoportunkat a 
nemzetközi nőnap alkal­
mából. Ezt követően bú­
csúvacsora keretében kö­
szöntük meg idegenveze­
tőnk kalauzolását.

Természetesen a prog­
ram mellett vásárlásra is 
jutott idő. A hazafelé ve­
zető utat játék macik 
brummogása, csikó nyeríté­
se tette hangulatossá. A 
moszkvai öt nap csopor­
tunk minden tagjának 
egész életre szóló élménye 
marad. Csoportunk nevé­
ben ezúton mondunk kö­
szönetét vállalatunk, üze­
münk gazdasági és társa­
dalmi vezetésének azért, 
hogy részünkre ilyen, él­
ményekben gazdag, kitűnő 
moszkvai tartózkodást biz­
tosítottak.

Petőcz Józsefné

Öt nap Moszkvában
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A lapáttól a minirondóig
Sikeres erőfeszítések a nehéz fizikai munka

könnyítésére
Ha a bányászat kerül szóba, az ember önkénte­

lenül is a legnehezebb fizikai munkára gondol. A bá­
nyamunka valóban ma is az. A fizikai munkát még 
nehezebbé teszik a körülmények: mélyen a föld alatt, 
néha túl meleg, néha túl hideg, a külszínnél rosz- 
szabb minőségű levegőben, nem egyszer gáz-, vagy 
vízbetöréstől veszélyeztetett helyen kell termelni és 
külszínre küldeni a föld mélyének kincseit.

Vállalatunk mindent el­
követ a nehéz fizikai mun­
ka megkönnyebbítése ér­
dekében. Ha csak a ter­
melés kezdeti időszakát és 
a jelent hasonlítjuk össze, 
óriás fejlődést tapasztalha­
tunk. melynek eredménye­
ként a bányamunka ma 
már nemcsak nehezebb fi­
zikai munkát, hanem első­
sorban kvalifikáltabb szak­
tudást. gépekkel végzett 
munkát jelent. Erről a fej­
lődésről kértünk tájékoz­
tatást vállalatunk műsza­
ki főosztályának vezetőjé­
től, Szomolányi Gyula elv­
társtól, valamint dr. Czeg- 
lédi Béla elvtárs, a Kísér­
leti-kutatási és automatizá­
lási üzem vezetőjétől, illet­
ve Marosi Károly titkár­
ság vezető elvtárstól, akik 
arra a kérdésünkre, hogy 
miként lehet könnyebbé 
tenni a nehéz bányamun­
kát és meddig jutottak e 
területen — a következő­
ket válaszolták:

— Tíz-tizenöt évvel ez­
előtt — mondotta Szomo­
lányi elvtárs — a legnehe­
zebb bányamunka a lapá­
tolás volt. Ekkor még szin­
tes vágatokon is gyakori 
volt a kézi rakodás. Ezen 
már túl vagyunk, a la­
pátolást teljesen kiküszö­
böltük. A szállításnál hasz­
nált szkrépervitlák teljesít­
ménye 10—15 évvel ezelőtt 

11 kw volt. Ma már 18 
kW-nál kisebb teljesítmé- 
n£u mncs. és egyre jobban 
elterjed a 30 kW-os, sőt a 
IV. sz. bányaüzem 1974- 
íe már 55 kW-osat is ren­
delt. A legnehezebb fizikai

Nagyohb rangot 

a brigádmozgalomnak
fA szocialista brigádok értékelésének és vállalásainak 

tapasztalatai a III. sz. bányaüzemben
Február 20-ig kellett a 

brigádoknak leadni a szo­
cialista brigádszerződése­
ket a III. sz. bányaüzem­
ben. Ez az esemény azért 
volt érdekes, mert min­
denki kíváncsian várta, 
hogy az 1973. évi szigorí­
tott értékelés után, hány 
brigád ad le szocialista 
brigádszerződést.

Az 1973. évi tevékenység 
értékelésekor az év elején 
benevezett 88 brigádból a 
termelési tanácskozás dön­
tése, s az üzem versenyér­
tékelő bizottság javaslata 
alapján az adományozó 
szervek 4 brigádot arany, 
11 brigádot ezüst. 14 bri­
gádot bronz brigádéremre, 
10 brigádot brigádzászlóra, 
22 brigádot Szocialista bri­
gád címre, míg 27 brigád 
vállalás szerinti tevékeny­
ségét negatívan értékelték.

Az 1973. évi értékelés 
az előző évekhez képest 
szigorú volt. Az üzem gaz­
dasági és társadalmi veze­
tése év közben úgy hatá­
rozott. hogy rangot kell 
adni a szocialista brigád­
mozgalomnak üzemünk vo­
natkozásában, s hogy a 
Szocialista brigád cím ado­

munkák közé tartozott pél­
dául a feltörések anyaggal 
való kiszolgálása, amelyet 
ma felvonó vitlák könnyí­
tőnek. Bányaüzemeinkben 
ebből 225 darab üzemel, 
amellyel a feltöréses mun­
kahelyek anyagfeladása 
megoldódott. Ugyancsak a 
nehéz fizikai munkák kö­
zé lehet sorolni a bizto­
sítást is. Ma már termé­
szetesnek tűnik, hogy a 
kőzetcsavaros biztosítás 
mennyivel könnyebb, mint 
akár a fa, vagy a TH biz­
tosítás. Vállalati szinten a 
nyitott összvágat 30 száza­
léka korszerűen, főtecsa- 
varral, vagy torkrét beton­
nal biztosított. Meg kell 
még említeni — bár nem 
a legnehezebb fizikai mun­
kák közé tartozik — a fú­
rást, mivel egészségügyi 
ártalmai miatt a legna­
gyobb figyelmet kell ráfor­
dítani. Vállalatunk évek 
óta komoly anyagi ráfordí­
tással keresi a lehetőséget, 
hogy a vibráció által oko­
zott ártalmat kiküszöbölje, 
illetve csökkentse. Ennek 
eredményeként ma már 
minden fúrókalapács gu­
mifogantyúval ellátott és 
körülbelül tíz féle fúróáll­
vány prototípust kísérletez­
tünk és próbáltunk ki. Ez 
a munka jelenleg is fo­
lyamatban van. Ma már 
minden bányaüzemben üze­
mel hidraulikus működé­
sű fúrókocsi, amely szintes 
vágatokon hivatott a fúrás 
nehézségeit és vibráció ár­
talmát kiküszöbölni.

— Munkánkat két irány­
ban végezzük — veszi át a

mányozása is megtisztelő, 
melyet csak a hármas kö­
vetelmény szellemében dol­
gozó brigádok érhetnek el.

A február 9-én megtar­
tott brigádvezetők üzemi 
szintű tanácskozásán az 
üzemvezetés felhívta a bri­
gádvezetők figyelmét, hogy 
o brigád vállalásokat is e 
megszigorított követelmé­
nyek szerint tegyék meg. 
A tanácskozáson elhang­
zott vélemények szerint a 
többség helyeselte a szi­
gorítás elvét, mely különb­
séget tehet a szocialista 
brigádok és munkabrigá­
dok között.

Az üzemi versenyértéke­
lő bizottság tagjainak — 
a szerződések előzetes át­
tekintése után — az a vé­
leményük, hogy az előző 
évhez képest nagy mérték­
ben javult a vállalások 
színvonala. Ez tükröződik 
abból, hogy az eddigi, ál­
talában termelés centrikus 
vállalásokkal szemben, az 
idén a brigádok nagy 
hangsúlyt fektettek a szo­
cialista módon élni és ta­
nulni vállalások megtéte­
lére is.

Novak György

I szót dr. Czeglédi Béla elv- 
i társ. — Egyrészt: az üzem- 
szervezési program, más­
részt a vállalat műszaki 
fejlesztési tervben szereplő 
célkitűzések szabják meg 
feladatainkat. A nehéz fi­
zikai munka megkönnyíté­
sére irányuló kutatásaink, 
kísérleteink csak akkor 
eredményesek, ha a mun­
ka könnyítését célzó be­
rendezéssel teljesítmény­
csökkenés nem jár, vagy­
is a teljesítmény nem esik 
a hagyományos módszerek­
kel történt teljesítmény 
alá. Anyagmozgatáshoz kü­
lönböző üzemegységeknél 
futódaruk, targoncák, eme­
lők állnak rendelkezésre. 
Kísérleteket folytatunk a 
fúrás megkönnyítésére. Fú­
rásnál adott a fúrókalapács 
és a fúrótám amit fúrás 
közben tartani és nyomni 
kell. Ez ráz, és ezen fe­
lül mintegy 40—50 kilo­
grammos nyomást igényel. 
A rázást és nyomást kell 
kiküszöbölni úgy, hogy a 
teljesítmény ne csökken­
jen. Gyártottunk és kísér­
leteztünk csúszószánas elő- 
tolókkal, amelyek jók, de 
túl sok a működtetésük­
höz szükséges manipulá­
ciós idő.

— A legjobbak és egy­
ben a legdrágábbak — 
mondja Marosi elvtárs — 
a fúrókocsik. Jelenleg 
szovjet típusokkal és a IV. 
sz. bányaüzemben egy finn 
gyártmányú „minirondó”- 
val folynak kísérletek. Ez 
utóbbi önjáró, rááll a váj- 
végre. talpnyomása állítha­
tó. nem fuilad le és úgy 
néz ki, hogy drága volta 
ellenére is gazdaságos. (A 
21-es csapat február havi 
teljesítése a „minirondó”-
vaf 115,3 százalék TH biz-1 kapcsolata azonban
tosítású vágatban.) Kísérle­
teket folytatunk rakodógé­
pekre szerelhető fúrómani­
pulátorokkal. Egy rakodó­
gépre két fúrólafetta sze­
relhető. Talpnyomásuk biz­
tosított, előállítási költsé­
gük csupán 1—2 százaléka 
a „minirondó” költségének. 
Ha beválnak, ezeké a jö­
vő.

Ez a néhány kiragadott 
példa is bizonyítja, hogy 
vállalatunk komoly erőfe­
szítéseket tesz a nehéz fi­
zikai munka könnyítése 
érdekében. Az ilyen irá­
nyú kísérletek biztatóak. 
Még a drágának tűnő „mi­
nirondó” alkalmazása is 
hosszú távon gazdaságos 
lehet.

Györkös József

A II. sz. bányaüzem lámpajavító műhelyében javítják 
a megliibásodött bányászlámpákat. Képünkön Kisbató 

Józsefné és Rőth Béla munka közben
Fotó: Keller Gábor

Rendszeresen megtörténik az ötévenként mindenki számára kötelező 24 órás 
biztonságtechnikai továbbképzés az ÉDÜ-ben. Képünkön az oktatást követően 

vizsgáznak a dolgozók Fotó: Keller Gábor

Ahol a kerítésnek nincs jelentősége

A feladatok nem váltak szét
Csak a két különböző feliratú tábla árulja el, 

hogy tulajdonképpen két üzem területén vagyunk. 
Szerencsére ez a területi egybefonódottság a legszo­
rosabb együttműködéssel is párosul.

Annak, hogy 1962-ben az 
ÉDÜ-ből kivált egy cso­
port, s megalakult a Kí­
sérleti-kutatási és automa­
tizálási üzem, nem a fel­
adatok eltávolodása volt az 
oka. A cél az volt, hogy 
vállalati szinten egy szé­
les tudományos területet 
felölelő kutatóbázist lehes­
sen létrehozni, s a kutató­
kat ne terheljék a terme­
lési feladatok. A szétvá­
lást tehát éppen a megnö­
vekedett igények követel­
ték meg, és ugyanezért bő­
vült később az új üzem 
más egységekkel, mint 
például a műszergyárfás, 
bányászati és gépészeti 
üzemegység, valamint a 
tervező csoport. A két

elsősorban az érc vegyi 
feldolgozásának területén 
nyilvánult, s nyilvánul 
meg.

Az együttműködés ered­
ményeiről az elmúlt évek 
sikerei világosan beszél­
nek. A kezdeti időszak 
fémkihozatala 5—8 száza­
lékkal javult, az önkölt­
ség pedig 30—40 százalék­
kal csökkent.

A gyengébb eredmények 
javítása még viszonylag 
egyszerűbb feladat. A jó 
eredmények továbbfokozá- 
sa, az ami már igazán ne­
héz. Az újabb feladatot a 
mélyszinti ércek feldolgo­
zásának nehézsége okozta, 
s felmerült a meddő, va­
lamint a' jelenlegi techno­
lógiával gazdaságtalanul 
feldolgozható érc perkolá-

lásának szüksége is. A 
spontán együttműködést 
már nem látták elegendő­
nek az üzemek vezetői, ez­
ért 1968 óta szocialista 
szerződésben rögzítették 
közös feladataikat.

A munkaprogram szigo­
rú, mint ahogy az elvárá­
sok is azok. A rekonstruk­
ciós operatív csoport két­
hetenként ülésezik. Itt az 
elmúlt két hét eredmé­
nyeit értékelik és meg­
szabják a következő két 
hét feladatait. A szakmai 
csoportok találkozói még 
sűrűbbek. Gyakorlatilag 
közösen dolgoznak. A ve­
gyészeti szaktanács év végi 
ülése a következő év fel­
adatait szabja meg, évköz­
ben pedig e fórum előtt 
számolnak be a különböző 
területeken - dolgozó kollek­
tívák a lezárásra kész ku­
tatásaikról.

Az együttműködés ered­
ményeképpen jelenleg be­
fejezéshez közeledik az 
ÉDÜ rekonstrukció első 
lépcsője, melynek feladata, 
hogy a rosszabbul feltár­
ható mélyszinti ércek ese­
tében is biztosítani lehes­
sen az eddigi fémkihoza- 
talt, s ugyanakkor a meg­
növekedett nyersanyagárak 
ellenére se növekedjen szá­
mottevően az előállítás 
költsége.

Nem jelentéktelenek a 
vízgazdálkodás területén 
végzett munkák sem, hi­
szen a zagytárolói víz tisz­
títása nemcsak a környe­
zetvédelem része, hanem 
komoly gazdasági hasznot 
is hozhat.

Az elmúlt időszak ered­
ményeiről, a jövő felada­
tairól és a kialakult kap­
csolatokról a két üzem ve­
zetője következőképpen 
nyilatkozott:

BIMBÓ JÓZSEF (ÉDÜ): heti a tisztítás költségeit.
A különvált két üzem 

kapcsolata és együttműkö­
dése visszavezethető arra 
a tényre is, hogy különö­
sen a vegyészek tanulótár­
sak voltak az egyeteme­
ken. Ezt az emberi kap­
csolatot tovább fokozta az 
egymásrautaltság, mely 
nélkül elképzelhetetlen lé­
pést tartani a világ haladó 
technikájával.

— A Kísérleti-kutatási és 
automatizálási üzem jelzé­
seket ad az ércek vizsgá­
lata alapján, hogy mire 
kell felkészülnünk. Az 
ÉDÜ ugyanakkor „vissza­
mondja” a termelés ta­

pasztalatait, amelyek nél- 
különzhetetlenek a tervek 
összeállításánál. A kialakí­
tott terv az éves végrehaj­
tás során további rendsze­
res kapcsolatot igényel, 
mely az operatív megbe­
széléseken realizálódik. Az 
együttműködés legszebb 
példája az ÉDÜ rekonst­
rukciója, amelyben mind­
két üzem részéről érintett 
dolgozók a közös cél meg­
valósítása érdekében szin­
te megfeledkeztek arról, 
hogy valójában nem is 
egy üzemhez tartozó köz­
vetlen munkatársak.

Pozitív jelenség, hogy a 
„kiskutas” szakemberek 
sokszor öntevékenyen is 
ellenőrzésnek vetik alá a 
technológiai folyamatokat, 
s így az előforduló hibák 
kiküszöbölhetők. A két 
üzem szakembereinek gyü­
mölcsöző együttműködését 
nagymértékben segítette 
kibontakozni a párt- és 
KISZ-szervezetek kezdemé­
nyező, ösztönző tárgyalásai.

DR. CZEGLÉDI BÉLA 
(Kísérleti-kutatási és auto­
matizálási üzem): —• Ipari 
kutatók vagyunk. Elsődle­
ges feladatunk a terme­
lés igényeinek kielégítése. 
Az ÉDÜ-vel kialakult jó 
kapcsolatunk elősegíti ered­
ményes munkánkat. A kö­
vetkező 4—5 év feladatai 
már konkrétan ismertek. 
Legfontosabb feladatunk, 
hogy befejezzük a rekonst­
rukció második lépcsőjét, 
melynek célja röviden fo­
galmazva, a mélyszinti ér­
cek feldolgozási költségei­
nek csökkentése. Folytat­
juk, sőt fokozzuk a sugár- 
és környezetvédelmi tevé­
kenységünket. Célunk az. 
hogy a fokozott egészség- 
védelem mellett gazdasá­
gos is legyen ez a tevé­
kenység. Jó példa erre a 
bányavíz uránmentesítése 
és a zagytárolói víz man- 
gántalanítása, ahol a ki­
nyert vegyületek ára fedez-

Együttműködünk a nukleá­
ris műszerfejlesztés vona­
lán is. Társüzemünk ilyen 
irányú igényeinek a jövő­
ben is maximálisan eleget 
kívánunk tenni.

— Ismertek már a tá­
volabbi jövő feladatainak 
körvonalai is. A majd be­
lépő új üzem ércei újabb 
problémákat fognak fel­
vetni az ércfeldolgozás te­
rületén. Erre már jelenleg 
is vannak adatok, s így 
egyre fokozott erővel ezek­
kel is foglalkozunk. Foly­
tatjuk közös munkáinkat a 
meddő perkolálásánál is.

—B. Gy.—K. G,—
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Dolgozóink kérdeznek, 
az illetékesek válaszolnak

Az információs jelen­
tésekben több olyan 
kérdés merült fel a dol­
gozók részéről, amelyek­
re választ kértünk és 
kaptunk az illetékesek­
től.
— Miért bosszankod­

tak sokat a II. sz. bánya­
üzemben az éjjeles mű­
szakban dolgozók?
Választ adott: Barcsa

Zsigmond üzemi pb-titkár 
és földényi Tibor az szb 
részéről. Az éjjeles mű­
szakban dolgozók létszá­
ma szaporodott és már nem 
fért el egy autóbuszon, 
a kisegítő járat pedig rend- 
szertelen volt. A hiányos­
ságot megszüntették, mi­
vel az üzemvezetőség ké­
résére a közlekedési vál­
lalat egy újabb állandó já­
ratot állított be.

— Miért nem kaplak 
védőkesztyűt a dolgozók? 
Választ adott: Barcsa

Zsigmond és Földényi Ti­
bor. A II. sz. bányaüzem­
ben azért nem tudtak ki-■ 
adni kesztyűt, mert a köz- |

V á 1 j a
Mamed Eszenov szakasz­

parancsnokként harcolt a 
Magyarországot felszabadí­
tó szovjet hadsereg sorai­
ban. Budapest, majd Szé­
kesfehérvár alatt vett részt 
ütközetekben.

A volt parancsnok ma 
nyugdíjas, családjával As- 
habádban él. Mint a Ma­
gyarországért folytatott 
harcok résztvevőjét, meg­
kértük, mondjon néhány 
szót magáról.

— Nem magamról sze­
retnék beszélni — felelte 
csendesen — hanem Vál- 
járól...

Válja híradós volt. Az 
ezred lányának neveztük. 
A fiatal, szerény, látszó­
lag törékeny kislányt 
mindnyájan nagyon meg­
szerettük. Határtalanul bá­
tor volt. A legnagyobb go­
lyózáporban is rettenthe- 
tetlenül kúszott, hátán a 
telefonkábeles dobbal, hogy 
eljuttassa a szükséges hely­
re a parancsnok hangját. 
Most pedig itt fekszik előt­
tünk a fasiszták kínzásai­
nak borzalmas nyomaival, 
a nedves aszfalton, sátor­
lappal leterítve. Véletle­
nül került az ellenség ke­
zébe. Egy sötét, esős éjsza­
kán telefonvonal fektetése 
közben váratlanul a front­
vonal mögé került. 1944. 
november 6-a, az októberi 
forradalom előestéje volt.

— Magyarországon sú­
lyos veszteségeket szenved­
tünk. Hősi halált halt Vo- 
losin, tüzérosztályunk pa­
rancsnoka. Elesett Makszi- 
movics tábornak és ezred­
társaink közül sokan örök­
re magyar földön marad­
tak. Senkinek a halála nem 
rázott meg azonban any-
nyira, mint Váljáé.

Sírjánál megesküdtünk, 
hogy bosszút állunk érte. 
Ezredünk az eskü szelle­
mében harcolt Magyaror­
szágon és eljutott egészen 
a Reichstagig.

Azóta, mint a győzelem 
napja alkalmából felteszem 
kitüntetéseimet, mindig 
megjelenik előttem fiatal 
híradós lányunk, Válja ar­
ca. Ashabadba nemrég 
vendégségbe érkezett Mó­
ricz Katalin. 0 gondozza 
Válja Bragina sírját, akit 
Kaposvár közelében temet­
tünk el.

ponti (Il-es rakodó) rak­
tárban nem volt egy da­
rab sem. A kérdés meg­
oldódott, mert az üzem 
hatezer pár kesztyűt ka­
pott.

— Miért lóg ki az ét­
kezési csomagból a ke­
nyér?
Választ adott: Barcsa

Zsigmond és Földényi Ti­
bor. Nem általános jelen­
ség, de többször előfordul, 
hogy nincs a konyhán 
megfelelő nagyságú papír­
zacskó, aminek az az ered­
ménye, hogy élelem csak 
félig van becsomagolva. Az 
üzemvezetőség kérte az 
Üzemi Vendéglátó Válla­
latot, hogy megfelelő nagy­
ságú csomagolóanyaggal 
lássa el az üzemi kony­
hát.

— Miért nem volt 
megfelelő választék a II. 
sz. bányaüzem büféjé­
ben?
Választ adott: Barcsa 

Zsigmond és Földényi. Ti­
bor, A választékhiánynak 
az volt az oka, hogy az

Urán
sivatagi kőzetből

Az International Herald 
Tribune közlése szerint, 
izraeli atomtudósoknak si­
került az izraeli önálló 
atomipar megteremtése ér­
dekében folytatott kísérle­
tezések során egészen új 
eljárást kidolgozni, mely- 
lyel a Negev-sivatag fosz­
fáttartalmú kőzetéből uránt 
tudnak kitermelni. Az iz­
raeli Atomkutató Intézet 
közlése szerint az új eljá­
rás azon alapszik, hogy a 
foszfáttartalmú kőzetekből 
foszforsavat állítanak elő, 
s mint melléktermék je­
lentkezik az urán.

A Sinai-félszlgeten, me­
lyet az izraeliek a hatna­
pos háború óta megszállás 
alatt tartanak, ércelőfor­
dulások és más hasznosít­
ható árványok is találha­
tók. Ezeknek az előfordu­
lásoknak a felderítése 
mintegy ötéves kutatómun­
ka eredménye.

Az urán kinyerése érde­
kében a foszfátot sósavval 
kezelik, s az eljárás kö­
vetkeztében keletkező üle­
dék mintegy 10 százalék 
uránt tartalmaz.

Művelődjünk,
szórakozzunk
A SáGVáRI ENDRE
MŰVELŐDÉSI HÁZ
PROGRAMJÁBÓL

Aprilis 2-án 18 órakor Ün­
nepi műsor hazánk felsza­
badulásának tiszteletére. Köz­
reműködnek a Pécsi Nemze­
ti Színház művészei. (Mun­
kásszálló, zsebszínpad.)

Aprilis 3-án 16 órakor: A
Ságvári Endre Művelődési 
Ház nagytermében a Szolgál­
tató üzem ünnepélyes élüzem­
mé avatása.

Aprilis 5-én 19 órakor: Vetél­
kedő. Ki tud többet hazánk 
felszabadulásáról.

Aprilis 9-én 18 órakor: Köl­
tészet napja alkalmából, a 
KPVDSZ irodalmi színpadá­
nak műsora. (Munkásszálló 
zsebszínpad.)

Aprilis 12-én 16 órakor:
Munkásakadémia III. Uzem- 
ós munkaszervezés célja, 
szükségessége, elért eredmé­
nyeink, problémáink, felada­
taink.

Aprilis 11-én délelőtt 10 óra­
kor: Nyuszi mama mesél — 
gyermekműsor.

állandó büfés megbetege­
dett és a helyettesítésére 
kiküldött kezdő fiatalem­
ber nem törődött a vá­
lasztékkal. A probléma 
megoldódott, mert felgyó­
gyult az állandó büfés, aki 
a lehetőségekhez mérten 
gondoskodni szokott a vá­
lasztékról is.

— Miért voltak „mi­
nik” a kapcák?
Választ adott: Benkő Jó­

zsef, a vállalati szb mun­
kavédelmi felügyelője. A 
kapcák azért mentek ösz- 
sze az első mosás után, 
mert a szállító vállalat ön­
kényesen, a megrendelő 
(azaz vállalatunk) megkér­
dezése nélkül, megváltoz­
tatta a kapca anyagát. 
Rosszabb lett a minőség. 
Vállalatunk kifogásolása 
eredménnyel járt, mert a 
szállító vállalat a központi 
raktárunkban levő hatezer 
pár kapcát kicseréli. Fel­
tehetően a jövőben újra 
megfelelő minőségű kapcát 
kapnak a dolgozók.

A Mecsek brigád

helytállt
A fatelep Mecsek bri­

gádja 1973-ban teljesítette 
gazdasági vállalását, annak 
ellenére, hogy többször 
probléma volt a gatter- 
géppel. A műszaki vezetés 
mindig igyekezett a gépál­
lást csökkenteni. A mun­
kát sikerült úgy megszer­
vezni, hogy kevesebb túl­
órát használtak fel, mint 
az előző évben.

A gazdasági munka mel­
lett jelentős társadalmi 
munkát is végzett a bri­
gád. 1138 órát teljesítettek. 
Ezt a tevékenységüket el­
sősorban az iskolák, óvo­
dák patronálásában fejtet­
ték ki.

Igen jó a brigád közös­
ségi szelleme. Többször 
szerveztek kirándulást, 
amelyen a családtagok is 
részt vettek. A brigádtago­
kat névnapjukon köszöntik 
és ajándékkal kedvesked­
nek. A brigád saját pénz­
tárából fedezték a SZOT 
és válallati üdülés befizeté­
sét. Az elmúlt évben négy 
brigádtag részesült ilyen 
kedvezményben.

Ilunyadvári Béla

Horváth Olivér kerámia faliképé az orfüi üdülő te­
raszhomlokzatán

Fotó: Keller Gábor

Első kép: A Ságvári Endre Művelődési Házban műsoros délutánt rendeztek a 
Jókai utcai iskola úttörői, ahol nagy sikerrel szerepelt Adám Erika I. b osz­
tályos tanuló is, aki népdalokat énekelt. Második képünkön: Aki művész akar 
lenni, annak korán kell kezdeni című felvételünk, amelyen Rákos Marianna lát­

ható munka közben Fotó: Csapó Dezső

Törődjünk a saját, 
és társaink tulajdonának

védelmével
A Btk. 291. §-a azt mondja, hogy aki más tu­

lajdonát jogtalanul elsajátítja lopást követ el. De mi 
is az a más tulajdona. Egyszerű szavakkal úgy 
mondjuk, hogy személyi tulajdon, vagy társadalmi va­
gyontárgy.

Amíg valakinek nincs 
veszélyben a saját tulajdo­
na, nem is fordít rá fi­
gyelmet. Azonban abban a , 
pillanatban, amint azt va­
laki elsajátítja már a tu­
lajdonosi jogból eredő fel­
háborodás hangja csendül 
fel, de sajnos ez sem min­
dig. Előfordul az is, hogy 
még a saját tulajdonunk 
védelme érdekében sem te­
szünk meg mindent, arról 
nem is beszélve, hogy a 
velünk egy közösségben 
lakó, vagy dolgozó társa­
ink tulajdonának védelme' 
sok esetben úgymond „hi­
degen” hagynak bennün­
ket.

Nem egy alkalommal 
tapasztalható a munkás- 
szálló lakószobáiban, hogy 
a székeken, szabad fekvő­
helyeken különböző ruhá­
kat hagynak szétdobálva. 
Asztalon, ágyneműtartókon 
irat- és pénztárcák, rádiók 
és magnetofonok, órák és 
egyéb értékek hevernek. A 
szekrények lakatpántjain 
nyitott lakatok és benne a 
klucscsomók, a szekrények­
ben a teljes ruhatár, az

elszámolás és sok-sok ér­
ték. A szoba ajtaja nyit­
va, aki akar, az mehet be.

Emlékezzünk csak Ham­
mer László esetére, aki 
alig ismerte még az üze­
mét is, de szobatársai fe­
dezték, ellátták élelemmel, 
pénzt adtak neki szórako­
zásra. Mi lett a vége? Zá­
logba vitte társai ruháját, 
magnóját és végül már 
vitte a pénzüket is.

Zajácz András is ötszáz 
forintot vett magához szo­
batársa fizetéséből és azt 
elszórakozta. Amikor Za­
jácz bűnösségét bizonyíta­
ni kellett, bizony tízszeres 
munkát kellett végezni.

Mák István például ál­
landóan bumlizott. Erről 
tudtak szobatársai is. El­
ső alkalommal elvitte Ma­
yer György szobatársa 260 
forintját. Amikor felelős­
ségre vonták, azt a felté­
telt szabták, hogy másnap 
tegye visza a pénzt, akkor 
nem szólnak senkinek sem. 
Mák a további lehetőségek 
boldog reményében ebbe 
bele is egyezett, de tevé­
kenységét ugyan ú”y foly­
tatta, mint előtte.

A példák után próbál­
juk levonni a tanulságo­
kat. Első és talán legfon­
tosabb jellemző az, hogy 
az elvtársak nem egymás 
között, hanem egymás mel­
lett élnek. Nem törődnek 
azzal, hogy szobatársaik 
járnak-e dolgozni, azt sem 
tudják sok esetben mi a 
neve az egyszobában la­
kóknak. Azzal is csak rit­
kán törődnek, ha idegen 
emberekkel van tele rend­
szeresen a szoba. Ez ve­
zet oda, hogy veszélynek 
teszik ki a saját és szoba­
társaik tulajdonát.

Másodszor a hanyagul 
őrzött, vagy őrizetlenül ha­
gyott ruházat és más ér­
téktárgyak adta lehetőség, 
amiről a közmondás is ke­
letkezett: alkalom szüli a 
tolvajt.

Harmadszor pedig az a 
lezserség, ami abban nyil­
vánul meg, hogy az első

A

kisebb értékek eltűnését 
nem is jelentik, mondván, 
nem érdemes ezért szólni. 
Pedig a közmondás azt 
mondja, hogy „sok kicsi, 
sokra megy”.

Végül az olyan esetek, 
mint Mayer Györgynél for­
dult elő, hogy megeléged­
nek azzal, ha a saját sé­
relem orvoslást nyer. Arra 
kevesen gondolnak, hogy 
ilyen magatartással csak 
vérszemet adnak az arra 
hajlamos embereknek.

Á. K.

Néhány évvel 
előlire látni...

A fenti gondolat volt az 
alaptémája a továbbkép­
zésnek, melyet a földtani 
főosztály rendezett a kö­
zel múltban a vállalat geo­
lógusai részére. A kétszer 
háromnapos tanfolyamon a 
kutató- és bányageológusok 
előtt ismertették a válla­
lat perspektíváját az év­
ezred végéig. Tájékozta­
tást kaptak lelőhelyeink 
érckészleteiről, a mostani 
és esetleges későbbi bánya­
nyitások szempontjából.

A vállalat mindenkori 
ércvagyonának gondozói 
bepillantást nyertek a vi­
lág uránkészleteinek, urán­
iparának helyzetébe, illet­
ve az energiahordozók vo­
nalán létrejött nagyarányú 
struktúraváltozásba. Tájé­
koztatást kaptak a föld­
tanhoz közelálló területek 
munkájáról, az analitikai 
és ásványkőzettani labora­
tórium, valamint a hidro­
geológiai csoport problé­
máiról, feladatairól. A köz- 
gazdasági beszámoló pedig 
a vállalat mai és holnapi 
elképzeléseit ismertette a 
forint tükrében.

A már régóta tervezett 
és végre megvalósult to­
vábbképző tanfolyam a 
gondokon és eredménye­
ken keresztül közelebb 
hozta egymáshoz a külön­
böző üzemek geológusait, 
és egészséges pezsgést in­
dított meg a földtani gon­
dolkodás terén.
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JOBB MUNKÁVAL, NAGYOBB TUDÁSSAL
A SZOCIALISTA MAGYARORSZÁGÉRT

Beszélgetés a 19-es ifjúsági szocialista brigáddal

A hármas jelszó 
jegyében

Bus Imre elvtársat, a I érem és a Vállalat kiváló 
brigád vezetőjét kértem j brigádja megtisztelő címet 
meg, hogy néhány percre
hívja össze a brigádot.
örömmel teljesítette kéré­
semet. Néhány perc múl­
va együtt voltak.

— Nehéz így találkozni? 
— Meglehetősen, mert 

a két népes váltja egy­
mást. Az egyik éppen ki­
ér, a másik meg azonnal 
indul a bányába és így na­
gyon kevés idő marad ar­
ra, hogy megbeszéljük a 
munka során felmerült 
problémákat.

Most is így van. A bri­
gád egyik fele leszállt a 
bányába dolgozni, a másik 
három itt maradt, hogy 
beszélgetésünket tudjuk 
folytatni. Megvártam, míg 
kifürödnek és utána foly­
tattuk a beszélgetést. Kis­
sé fáradtan, de készsége­
sen, barátságosan válaszol­
tak minden kérdésemre.

— Mióta dolgozik a bri­
gád együtt?

— Brigádunk az üzem 
két szakra való átállásakor 
alakult, 1971-ben.

— Előzőleg hol dolgoz­tak?
— A brigád tagjai ez­

előtt a 7-es és 34-es szo­
cialista brigádban dolgoz­
tak. A két műszakra való 
átálláskor egy-egy szak le­
vált és így megalakítottuk 
a 19-es csapatot. Brigá­
dunk alapító tagjai: Bus 
Imre csapatvezető vájár, 
Horváth József szakvezető 
vájár, Kórik Miklós vájár, 
Várfoki János segédvájár, 
Kovács Zoltán segédvájár’ 
Kovács Géza csillés. Gya­
korlatilag 1967 óta dolgo­
zunk a szocialista bri- 
gndmozgalomban.

— Mi volt az indíték 
arra, hogy ifjúsági szocia­
lista brigádszerződést kös­
senek?

— Az ifjúsági brigád­
szerződésünket a brigád 
életkori összetétele és az 
a tény, hogy brigádunk­
ból három fő a KISZ-nek 
is tagja. Úgy gondoltuk, 
ha a szerződésünket a 
KISZ akcióprogramhoz 
kapcsoljuk, a brigád belső 
élete sokrétű lesz, amely 
biztosítja a brigádtagok 
egyéni fejlődését, valamint 
az ifjúsági munkának a 
segítését is. Nem utolsó 
sorban az volt a cél, hogy 
a brigádot tartósan össze­
fogjuk és jó kollektívát 
alakítsunk ki. Igyekeztünk 
szerződésünket úgy meg­
kötni, hogy a hármas jel­
szó követelményeinek meg­
feleljen. Véleményünk sze­
rint a kitűzött programun­
kat sikerült teljesíteni.

— A brigád megalaku­
lása óta milyen eredmé­
nyeket ért el?

— Megalakulásunk óta 
az alábbi eredményeket ér­
tük el: 1972-ben aranyko- 
szorús brigádérem, 1973- 

• ban aranykoszorús brigád­

kaptuk. E címek elérése 
érdekében brigádunk tag­
jai kollektív és egyéni vál­
lalásokat tettek. Csak a 
jellemzőbbeket hadd sorol­
jam fel. Brigádunk részt 
vesz a KISZ által rende­
zett termelést segítő moz­
galomban, vájár vetélke­
dőn, ahol Bus Imre be­
került a vállalati döntőbe. 
Az üzemi munkavédelmi 
vetélkedőn kollektíván 
részt vettünk és első he­
lyezést értünk el. Kovács 
Zoltán az üzemi ifjú gár­
dának tagja, szakaszuk a 
megyei és országos szem­
lén első helyezést ért el. 
A kővágószőlősi Általános 
Iskola 7. osztályát patro­
náltuk és paronáljuk, je­
lenleg a barkács szakkört 
vezetjük. Problémáinkat 
minden esetben közösen, 
brigádgyűlésen megbeszél­
jük. Hogy a kollektív mun­
kánk eredményesebb, jobb 
legyen, rendezvényeken ve­
szünk részt, kirándulást 
szervezünk, családi estet 
tartunk és társadalmi 
munkában is kollektiven 
veszünk részt. Minden 
esetben kapcsolódunk a 
KISZ-alapszervezet rendez­
vényeihez és ott aktívan 
részt veszünk.

— Nehéz volt ezeket az 
eredményeket elérni?

— Nem ment zökkenő- 
mentesen. Természetesen 
az elért eredmények nem 
azt jelentik számunkra, 
hogy további feladataink 
nincsenek. Mi úgy érez­
zük, hogy sok javítani való 
van még munkánkban, fő­
leg a kollektív vállalás te­
rületén. Természetesen sze­
retnénk szép sikereket el­
érni a szocialista brigád­
mozgalomban. Ennek érde­
kében lehetőségeinkhez ké­
pest mindent megteszünk.

— Milyen segítséget kap­
tak a körlet gazdasági és 
társadalmi vezetőitől mun­
kájuk során?

— A lehetőségekhez mér­
ten minden segítséget meg­
kaptunk, amit bizonyít az 
1973-ban elént termelési 
eredmény, amely éves 
szinten 118.2 százalék volt. 
A társadalmi szervektől is 
megkaptuk a megfelelő tá­
mogatást. A munkánk so­
rán felmerült és előfordu­
ló hibákra felhívták figyel­
münket segítettek azok 
megoldásában. Javaslataik­
kal. véleményükkel segí­
tették a jó kollektív szel­
lem kialakítását. Ezért 
úgy érezzük, hogy az elért 
eredmények nemcsak a mi 
munkánkat tükrözi, hanem 
a körlet és az üzem mun­
káját is.

A brigád nagyon szeré­
nyen, csak a jellemzőbbe­
ket mondta el. de ennél 
sokkal többet tettek. Az 
a véleményem, hogy vala­
hogy így kellene csinálni

és ezen az úton haladni 
továbbra is. Bus elvtárs 
szavaival fejezném be: 
„Nemcsak a termelési 
eredmények a fontosak,

Pécs után Szekszárdi is...
Harminc évvel ezelőtt 

történt. Nyomasztóan ne­
hezedett mindannyiunkra a 
második világháború. A 
fasizmust kiszolgáló nyilas 
rémuralom kilátástalan si­
vársággal töltöte be éle­
tünket. Naponta lestük és 
reménykedve hallgattuk a 
szovjet rádióadások híreit: 
Csak itt lennének már! 
Miért nem jönnek gyorsab­
ban?

Aztán eljött a várva várt 
nap is. Egy este a telepü­
lés tanítónőjénél voltam rá­
diót hallgatni. Ekkor már 
éjszakánként hallani lehe­
tett a szovjet tüzérség elő­
készítő tevékenységét,
amely mind közelebbről 
morajlott felénk. Hol áll­
hat a front? Mennyit jött 
előre? Talán már nem so­
kat kell várni. Este tíz 
óra, a Magyar Rádió be­
mondja a szokásos sikeres 
elszakadó hadműveletekről 
szóló jelentést, a fasiszták 
szégyenteljes futását győ­
zelemként tünteti fel. Egy­
szer csak mindketten, szin­
te egyszerre emeljük fel 
fejünket. A hírbemondó, 
mint egy jelentéktelen ese­
ményt említi meg, hogy 
... „az oroszoknak a Duna 
jobb partján, Apatinnál si­
került hídfőt alkotniuk" — 
és folytatja híreit. Szinte 
megkönnyebbülten sóhaj­
tunk fel. Végre itt vannak, 
átjöttek a Dunán!

— öltözzek civilbe és 
maradjak ott — mondja a 
tanítónő.

— Ha lesz rá mód, jö­
vök — mondom.

Örömtől repeső szívvel 
térek vissza a szálláskör­
letbe és újságolom, a még 
ébren levő bajtársaknak: 
— gyerekek, néhány nap 
és számunkra vége a há­
borúnak. Átjöttek az oro­
szok a Dunán!

Hajnalban ébresztenek. 
Menjek azonnal a parancs­
nokságra. Még sötét van.

Vajon mit akarhatnak 
ilyen korán? Rövidesen 
megtudom: rémhírterjesztő, 
lázító vagyok, amiért sú­
lyos felelősségrevonás jár.

— Honnan szedte ezeket 
a rémhíreket? — kérdi az 
ütegparancsnok.

hanem a hármas jelszó je­
gyében kell továbbra is 
vállalásaikat megtenni és 
teljesíteni.

Balázsovics Sándor

Elmondom az előző esti 
rádióhallgatás történetét és 
szó szerint elismétlem a 
bemondó szövegét.

— Márpedig ezt a Ma­
gyar Rádió mondta és, ha 
a Duna jobb partján híd­
főt alkottak, akkor át kel­
lett jönniők a Dunán — 
fejezem be, és várom az 
ütegparancsnok döntését.

— Jó, majd meglátjuk, 
elmehet — mondotta.

Úgy fél tíz után ismét 
hivatott.

— Menjünk- a tanítónő­
höz.

Odaérve megkérjük, hogy 
engedje meghallgatni a hí­
reket.

— Nagyon szívesen, fá­
radjanak be.

A rádió azonban egy szó­
val sem említi a Duna 
jobb partján történt hídfő 
létesítést. Sőt! Újabb si­
keres elszakadó hadmozdu- 
latokról számol be. Az 
ütegparancsnok gúnyosan 
rámnéz és csak ennyit 
mond:

— Nos?
— Miről van szó? — kér­

di a tanítónő, mert látja, 
hogy valami nincs rend­
ben. Elmondom, hogy az 
esti rádióhír elmondása 
miatt rémhírterjesztéssel 
vádolnak, és tulajdonkép­
pen azért jöttünk, hogy a 
hír valódiságáról meggyő­
ződjünk, ám a rádió most 
nem említett semmit.

A tanítónő is szószerint 
elismétli az este bemondott 
hírt és azt mondja:

— Az este Jóskával 
együtt hallgattuk a rádiót 
és akkor valóban bemond- 
ták a hírt.

Délben pánikszerű me­
netkészültség, irány a Ba­
laton térségében állomáso­
zó osztály! Hiába akartam, 
hiába igyekeztem az ala­
kulattól lemaradni, nem 
volt mód. Alkonyaikor el­
értük Szekszárdot, ahol rö­
vid pihenőt rendeltek el.

Szemünk összevillan Si­
mon Takács Ferenc szek­
szárdi és Babaics István 
babócsai bajtársaimmal és 
a pihenőt kihasználva, pus­
kára tűzött szuronnyal — 
mint készültség — hatá­
rozott léptekkel igyekszünk

Értsünk szót!
Forradalmárok-e a mai fiatalok?

Egy, a közelmúltban le­
zajlott pártoktatáson, az 
idősebb párttagok részéről 
is felmerült, hogy a mai 
fiatalság nem egészen fe­
lel meg az ő általuk elért 
eredmények megtartására. 
Elmondták, hogy a mai fia­
talok elmaradnak harcos­
ság, politikai kiállás te­
kintetében elődeiktől. Ezen 
problémák, úgymond ká­
rosan hatnak a szocializ­
mus fejlődésére, s ezért 
féltik eredményeiket.

A felvetett probléma sze­
rintem azért érdekfeszítő 
és fontos, hogy beszéljünk 
róla, mert tulajdonképpen 
két generáció, a 40—50 
évesek és a 20—25 évesek 
politikai együttműködésé­
nek a problémája.

A 40—50 év körüli párt­
tagok olyan időben voltak 
fiatalok, amikor a szocia­
lizmus a forradalmi idő­
szakát élte. Az ő fiatalsá­
guk idejében a párt sorai 
között számos kiemelkedő, 
nagynevű harcos volt, pél­
dául Ságvári Endre, Ku- 
lich' Gyula. A párt politi­
kájának fő célkitűzése volt

a belváros irányába, hogy 
azon áthaladva, a város 
túlsó szélén lakó Simon 
Takács Ferenc bajtársam 
szüleinek lakását elérjük. 
Az aknatűzben azonban el­
akadtunk. Csak a szekszár­
di bajtárs rokonának, Tög- 
lein Jánosnak lakásáig ér­
tünk ahol végülis az ud­
varon levő pincében vár­
tuk be a harci zaj meg­
szűntét.

Néma csend majd a vá­
rost felszabadító szovjet 
katonák beszédfoszlányai 
szűrődnek a pincébe.

— Fiúk! — kiáltok fel — 
részünkről vége a háború­
nak. Kimehetünk!

Puskát, tölténytáskát a 
pincében hagyva, megin­
dulunk fel a lépcsőn. El­
sőként lépek ki a pinceaj­
tón, amikor az arccal 
szemben levő utcai deszka­
kaput belökve meglátom az 
első szovjet katonát, aki 
rám emeli géppisztolyát.

önkéntelenül lendül ma­
gasba a kezem és ellenáll­
hatatlanul hangos, boldog 
kacagás tör fel belőlem.

És 1944. november 30- 
ának esőtől lucskos, szűrke 
hajnalán Szekszárd felsza­
badult — én pedig ragyo­
góan gyönyörűnek láttam 
az életet.

Györkös József

Csereüdülés
Vállalatunk KISZ-bizottsága | mot szervez a történelmi és

ez évben is megkötötte a cse­
reüdültetési szerződést a bul­
gáriai Redkl Metall testvérvál­
lalatunk Komszomol bizottsá­
gával. A szerződés célja a két 
nép iijúságának és népei kö­
zötti kapcsolatának kiszélesí­
tése, a szocialista internacio­
nalizmus elmélyítése.

A szerződés értelmében 
mindkét szervezet 30-30 fiatalt 
részesít üdültetésben. A ma­
gyar fiatalok június 16-tól 29- 
ig a Fekete-tenger melletti Ri­
ten városban üdülhetnek, mig 
a bolgár fiatalok július 13-tól 
26-ig a balatonfüredi üdülőben 
töltik szabadságukat.

Az egymás országának és 
ifjúságának kölcsönös megis­
merése céljából mind a két 
szervezet kirándulási progra-

a kapitalizmus maradvá­
nyainak felszámolása és a 
szocializmus alapjainak le­
rakása. Elmondhatjuk, 
hogy mint ideológiailag, 
mint gyakorlatilag dina­
mikus, harcos körülmények 
között éltek és nőttek fel. 
Ezen körülmények alakí­
tották az ö jellemüket, 
elvhűségüket és forradalmi 
harcosságukat.

Nekem úgy tűnik, hogy 
valami hasonlót várnának 
ők a mai fiataloktól is, 
pedig a mai 20—25 éve­
sek a szocializmusnak már 
egy fejlettebb időszakában 
születtek, mint elődeink. 
Ennél fogva feladataik is 
más jellegűek, de ez nem 
jelenti azt, hogy gyengék 
a harcosság és politikai ki­
állás tekintetében. Persze 
nem azt akarom monda­
ni, hogy nincsenek problé­
mák, és a mai fiatalok 
mident tökéletesen csinál­
nak. Mint emberek, ők is 
követnek el hibákat. De 
ez olyan emberi tulajdon­
ság. amelytől elődeink sem 
voltak mentesek. S gondo­
lom, a problémáik megol­
dásánál őket sem hagyták 
magukra. Ez adja szerin­
tem az őszinte, tiszta 
együttműködés magvát. Ha 
az együttműködés körül 
adódó nézetkülönbségeket 
közösen felismerik, és kö­
zösen ki is javítják, ak­
kor tulajdonképpen nem 
olyan súlyosak a problé­
mák, mint amilyennek lát­
szanak.

Nem kötekedni akarok, 
csak mint tényt elmonda­
ni: a mai fiatalságot azok 
az elődök nevelték fel, 
akik ma nincsenek meg­
elégedve velük. Ebből a 
tanulságot az idősebb és 
a fiatalabb korosztálynak 
le kell szűrni, és a szük­
séges változtatást meg kell 
tenni. Pontosabban: az 
idősebbeknek talán többet 
kellene foglalkozni a poli­
tikai fejlődés és a kor igé­
nyének megfelelő forradal- 
miság kérdésével. A fia­
talok pedig próbálják meg 
gyermekeiket úgy nevelni, 
saját magukat politikailag 
úgy továbbképezni, hogy a 
fent említett vitás kérdé­
sek az ő gyermekeikkel 
ilyen formában ne éleződ­
jenek ki.

Ahhoz, hogy a politikai 
együttműködés problémái 
ne csak felvetett problé­
mák legyenek, a párttagok 
között vitadélutánokat kel­
lene rendezni. Itt minden­
ki kifejthetné nézeteit, 
mert a taggyűlés és a 
pártoktatás is csak a meg­
határozott témákkal foglal­
kozik. Ezen viták során, 
gondolom, közelebb tudna 
kerülni egymáshoz a két 
generáció.

Bogáthy Béla

munkásmozgalmi emlékek 
megtekintésére, és megismer­
kednek a fővárosok neveze­
tességeivel is.

Az utazás repülőgépen törté­
nik. A magyar fiatalok Bur- 
gaszig repülnek, s onnan au­
tóbusszal utaznak Kltenbc. Az 
üdülésre egyéni útlevelet kell 
váltani és a valutát is a vo­
natkozó rendelet alapján vált­
hatják az üdülők, A csoportok 
mellé tolmácsot, illetve politi­
kai vezetőt biztosítanak mind­
két országban.

A fiatalok az üzemi KISZ- 
titkároknál jelentkezhetnek a 
csereüdüiésre, a vállalati üdü­
lési jelentkezési laap kitölté­
sével. A jelentkezéseket a vál­
lalati KISZ-bizottság bírálja el.

J. K.
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Április 8-án tavaszi nyitány 
a kispályás labdarúgó­

bajnokságban
Háromcsoportos bajnokság — Ősszel PMSC döntő Újmecsekalján

Uj formát ölt a Bányász 
Kupa férfi kispályás lab­
darúgó-bajnokság megren­
dezése. A PIMSC a bázis 
vállalatok részére három- 
csoportos bajnokságot hoz 
létre. Az első csoportot a 
MÉV, a másodikat a Pé­
csi Bányász, a harmadikat 
az Építők alkotják. Mind­
három csoportbajnokság 
külön napokon és sportte­
lepeken kerül megrende­
zésre. A MÉV csapatai to­
vábbra  a volt Ércbá­
nyász sporttelepén játsza­
nak hétfői napokon. A 
PMSC biztosítja a pálya, 
öltöző, szerelés ellátását a 
csapatok részére. Tavaszi 
—őszi bajnokság befejezé­
se után kerül sor a cso­
portgyőztesek tornájára. 
Döntőbe a csoportok első 
helyezett csapatai kerül­
nek és körmérkőzésekkel 
döntik el a bajnoki címet 
és helyezéseket. A PMSC 
tömegsport bizottsága re­
méli, hogy ez az új rend­
szer elősegíti a mérkőzé­
sek színvonalának emelé­

MEV siker a kézilabdában

Megnyertük a Somogy Kupát
Megyebajnokok találkozója Taszáron — Jövő évben Fejér megye rendezi a tornát

A MÉV válogatott kézi­
labda-csapata március 2-án 
Taszáron szerepelt a me­
gyebajnokok kézilabda tor­
náján. A Somogy megyei 
SZMT sportbizottsága által 
rendezett Somogy Kupa 
terem kézilabda-bajnoksá­
gát, a MÉV csapata nyer­
te Fejér megye előtt, ve­
retlenül. A tornán a múlt 
évi megyei spartakiád 
győztes Zala, Somogy, Fe­
jér, Tolna és Baranya csa­
patai vettek részt. A MÉV 
csapata bravúros teljesít­
ményt nyújtott a döntőn. 
Az együttes Berényi Ta­
más irányítása mellett ké­
szült az év első nagy ver­
senyére, és mindjárt kel­

PV kiképzés
a dolgozók differenciált felkészítéséről

A polgári védelem fon­
tos feladata a dolgozók 
munkahelyi differenciált 
felkészítése. Az üzemekben 
a felkészítés első üteme —• 
az általános polgári védel­
mi ismeretek oktatása — 
befejeződött. Az üzemi 
törzstagok. alegységpa­
rancsnokok áldozatos mun­
kájának eredményeként a 
dolgozók megismerték a 
védelem alapvető elveit, 
módszereit. Elsajátították 
az egyéni védelemmel kap­
csolatos legfontosabb isme­
reteket.

A differenciált felkészí­
tés nehezebb időszaka kö­
vetkezik. Ez tartalmilag és 
módszerét tekintve is tel­
jesen új feladatot jelent. 
Erre vonatkozólag általá­
nos érvényű utasításokat, 
tananyagot, tansegédleteket 
már nem lehet kiadni. A 
differenciált jellegnek 
alapvető követelménye:

sét, a csapatok küzdőszel­
lemét a sportszerűség ha­
tárain belül. A bajnokság­
gal kapcsolatban továbbra 
is a Bányász Kupa labda­
rúgó szabályai érvényesek. 

TAVASZI SORSOLÁS

I. forduló: április 8.
16 óra: ÉDÜ-Kutató-mélyfú- 

ró; III. sz. bányaüzem-Kísér- 
leti-kutatásl és automatizálási 
üzem.

17 óra: II. sz. bányaüzem— 
Központ: IV. sz. bányaüzem­
szolgáltató. Szabad: KISZ.
II. forduló: április 22.

16 óra: KISZ-Központ; EDU 
-Kísérleti-kutatási és automa­
tizálási üzem.

17 óra: II. sz. bányaüzem- 
szolgáltató; III. sz. bányaüzem 
-IV. sz. bányaüzem. Szabad: 
Kutató-mélyfúró üzem.
III. forduló: április 29.

17 óra: Kutató-mélyfúró üzem 
-KISZ; Központ—EDU.

18 óra: Kisérleti-kutatási és 
automatizálási üzem-II. sz. 
bányaüzem; Szolgáltató—III. sz. 
bányaüzem. Szabad: IV. sz. 
bányaüzem.
IV. forduló: május 6.

17 óra: Kísérleti-kutatási és 
automatizálási üzem-KISZ; 
Szolgáltató-EDU.

18 óra: IV. sz. bányaüzem- 
II. sz. bányaüzem; Központ- 
Kutató-mélyfúró. Szabad: III. 
sz. bányaüzem.

lemes meglepetést is sze­
reztek a kézilabdát kedve­
lők számára. Az első mér­
kőzésüket a Videoton 
együttesével játszották. 
Félidőben még a Fejér me­
gyeiek vezettek három gól­
lal. A második félidőben 
nagy lendülettel rohamo­
zott csapatunk. A lövések 
egyre pontosabbak lettek, 
és mind többször rezgett 
az ellenfél hálója. Egyenlí­
tés után mindkét csapat 
teljes erőbedobással küz­
dött a győzelemért. Végül- 
is a kulturáltabb és hely­
zeteit jobban kihasználó 
MÉV csapata szoros küz­
delemben 22:18 arányban 
győzött az NB I-es játé­

arra kell megtanítani a 
dolgozót, amit egy esetle­
ges háború, vagy természe­
ti, ipari katasztrófa eseté­
ben tudnia kell önmaga, 
munkatársai, eszközök és 
anyagok védelméhez. A 
követelmény tényleges 
megvalósításra annyira a 
helyi sajátosságok függvé­
nye, hogy ezt üzemenként, 
üzemrészenként lebontva, 
a helyi sajátosságok, lehe­
tőségek messzemenő figye­
lembevételével lehet csak 
oktatni.

A felkészítés fontos fel­
adata a dolgozók várható 
feladatainak és a védelem 
lehetőségeinek a felméré­
se, mely az oktatás, a tan­
anyag alapját képezi. Má­
sik komoly problémát je­
lenti, hogy minden egyes 
üzemben a dolgozókat dif­
ferenciálni kell:

— a termelésben elfog­
lalt helyük, feladatuk,

V. forduló: május 13.
17 óra: KISZ-Szolgáltató;

ÉDU-IV. sz. bányaüzem.
18 óra: II. sz. bányaüzem- 

III. sz. bányaüzem; Kutató- 
mélyfúró-Kísérleti-kutatási és 
automatizálási üzem. Szabad: 
Központ.
VI. forduló: május 20.

17 óra: IV. sz. bányaüzem- 
KISZ; III. sz. bányaüzem- 
ÉDU.

18 óra: Szolgáltató-Kutató­
mélyfúró üzem; Kisérleti-ku­
tatási és automatizálási üzem 
—Központ. Szabad: II. sz. bá­
nyaüzem.
VII. forduló: május 27.

17 óra: KISZ—III. sz. bánya­
üzem; ÉDÜ-II. sz. bányaüzem, 
üzem.

18 óra: Központ-Szolgáltató; 
Kutató-mélyfúró üzem-IV. sz. 
bányaüzem. Szabad: Kisérleti- 
kutatási és atutomatizálási 
üzem.
VIII. forduló: június 3.

17 óra: II. sz. bányaüzem- 
KISZ; III. sz. bányaüzem-Ku- 
tató-mélyfúró üzem.

18 óra: Kisérleti-kutatási és 
automatizálási üzem-Szolgálta- 
tó; IV. sz. bányaüzem-Köz- 
pont. Szabad: EDU.
IX. forduló: június 10.

17 óra: KISZ-ÉDÜ; Kutató- 
mélyfúró üzem-II. sz. bánya­
üzem.

18 óra: Központ-III. sz. bá­
nyaüzem; Kisérleti-kutatási és 
automatizálási üzem-IV. sz. 
bányaüzem. Szabad: Szolgál­
tató üzem.

kosokkal felálló Videoton 
együttese ellen. Mint ké­
sőbb kiderült, döntő jelen­
tőségű volt a mérkőzés 
megnyerése. Ezt követően 
Somogy, Zala és Tolna 
megyei csapatok már nem 
okoztak különösebb nehéz­
séget együttesünknek, a 
végső győzelemben. A MÉV 
csapata minden tekintet­
ben felülmúlta ellenfeleit, 
a szakemberek véleménye 
szerint is a torna legjobb 
csapata nyerte meg az ér­
tékes serleget.

A rendezés kitűnően si­
került. A játékról: nagy­
iramú mérkőzések, nagy 
küzdelmek jellemezték a 
találkozókat. K. M.

munkájuk, munkakörülmé­
nyeik és védelmi lehetősé­
geik szerint.

Ezt figyelembevéve kell 
kialakítani az elsajátítan­
dó ismeretek körét, az el­
sajátítás mélységét, össze­
állítani a csoportokat, és 
elkészíteni a tananyagot, 
tansegédletet.

Az új oktatási követel­
mények a felkészítést szer­
vező vezetőktől, törzspa­
rancsnokoktól nagyfokú ru­
galmasságot kíván. Alkotó 
módon gondolkodva kell 
elemezni a feladatokat, 
felmérni a lehetőségeket és 
a célnak legjobban megfe­
lelő döntést hozni.

A differenciált felkészí­
tés új vezetési, tervezési, 
szervezési módszereket igé­
nyel, mert csak így érhet­
jük el a kitűzött célt: a 
dolgozók megfelelő felké­
szítését.

Fehér László

Aprilis 6—7-én 
Oroszlányban

Országos 
bányász teke

döntő
Cél: a döntőbe jutás — 

Uj tekepálya-avatás

Válogatott tekecsapatunk 
figyelemre méltó eredmé­
nyeket ért el az elmúlt 
években megrendezett or­
szágos bányász versenye­
ken. A IV. sz. bányaüzem 
csapata országos hírnévre 
tett szert, különösen az 
1973-as év eredményei 
alapján. A Dorogon meg­
rendezett országos döntőn 
csapatban és egyéniben is 
második helyen végzett. A 
szép sikerek után újabb 
feladatok várnak a csapat­
ra. Április 6—7-én a Bá­
nyaipari Dolgozók Szak- 
szervezete és az Oroszlá­
nyi Bányász SC rendezésé­
ben kerül sor az országos 
bányász teke döntőjére, 16 
vállalat részvételével. Vá­
logatottunk február óta he­
ti két edzéssel készül a 
versenyre, Szalai József 
irányítása mellett. A múlt 
évi második hely kötelez 
az idei jó szereplés eléré­
sére. Ezt tudják a csapat 
tagjai is, bizakodnak, s a 
siker érdekében mindent 
megtesznek, hogy újra a 
döntőbe kerüljenek.

Valóban mi lesz? Ez ha­
marosan eldől. Nem lenne 
célszerű jóslatokba bocsát­
kozni még akkor sem, ha 
ismerjük a csapat képessé­
gét. Az erőviszonyok év­
ről évre változnak, ahogy 
meglepetést okozott a MÉV 
csapatának múlt évi sze­
replése, most is előfordul­
hat egy másik csapat élre- 
törése. A rendező házigaz­
dáról keveset tudunk, ed­
dig közepesen szerepeltek 
az országos versenyeken. 
Meglepetést okozhatnak a 
hazai pályán. Ez alkalom­
mal kerül sor az új teke 
sportcsarnok felavatására 
is. Reméljük, az ünnepség­
hez a MÉV csapata is hoz­
zájárul eredményes sze­
replésével.

K. M.

= H í R E k =
— A III. sz. bányaüzemben
március 2-án a 19-es, 34-es,
13/6-os Ifjúsági szocialista bri­
gádok lövészetet rendeztek, 
ahol minden brigádtag részt 
vett. A brigádok szerződés- 
kötéskor vállalták, hogy ren­
dezvényeiket közösen szerve­
zik és ott közösen vesznek 
részt. Ennek alapján került 
sor a lövészetre is.
— A Kővágószőlősi Általános 
Iskola 8. osztályának tanulói 
részére a III. sz. bányaüzem 
MHSZ szervezete honvédelmi 
képzés keretein belül lövé­
szetet rendezett. A tanulóknak 
nagy élményt jelentett a lö­
vészeten való részvétel.
— Harminchárom szakmunkás 
vett részt az ÉDÜ által szer­
vezett specializáló szervetlen 
vegyipari szakmunkás tovább­
képzésen. A NIM oktatási fő­
osztályának képviselője előtt 
sikeres vizsgát tett hallgatók 
eredményeit a munkakönyvbe 
is beírták.
— Igazgatói utasítás készült a 
foglalkozási zajártalomról. Az 
utasítás előírja, hogy az üze­
meknek meg kell határozni a 
zajos munkahelyeket, gépeket, 
a veszélyeztetett létszámot, és 
intézkedni kell a zajelhárítás 
érdekében. Az új létesítmé­
nyek tervezésénél és kivitele­
zésénél, valamint az új gépek 
vásárlásánál a zaj hatására fi­
gyelemmel kell lenni. Az uta­
sítás előírja, hogy a baleseti 
oktatás keretében a dolgozók­
kal ismertetni kell a zaj el­
leni védekezés módszerét is.

KERESZTREJTVÉNY
Rejtvényünk vízszintes 1., folytatva függőleges 1., víz­

szintes 29. és 64. sorában Fodor József egyik szép verséből 
idézünk. Megfejtésül e sorokat kérjük beküldeni a szerkesz­
tőség címére 1974. április 10-lg. A helyes megfejtők között 
könyveket sorsolunk ki.

Vízszintes: 14. Piperecikk
márka. 15. Város Alaszkában. 
16. Visszanyesi 17. Csen. 18. 
On vegyjele. 19. Biztonsági 
Tanács. 20. Ruténium. 22. Bel­
ső szerv. 23. A.N. 24. Shakes­
peare hős. 26. Svájci folyó. 28. 
R.O. 32. Folyadék. 34. Szín. 35. 
írott szöveget (ék. hiány). 37. 
Kúszónövény (ék. hiány). 38. 
A rendes ár felébe kerülő. 40. 
I.R.Z.E. 41. Hangtalan gének. 
42. Személyes névmás. 43. Há­
rom - oroszul. 45. Visszakér! 
46. Állami bevétel. 47. Kacat. 
50. Hamis. 51. Gyilkoló. 52. 
Község Veszprém megyében. 
54. Rugós szerkezet hangot ad. 
57. Lángolok. 58. íz. 60. Pop- 
rad része! 61. Tisztítószer. 67. 
Y.A. 69. Zola regényhős. 70. 
Csekély. 71. M.Z. 72. Arra a 
helyre. 74. S.A. 75. Rangjelző. 
77. Személyes névmás. 78. Ká­
posztaféle. 79. Ruha tartozék. 
81. Értékesítené. 84. Tiltakozás. 
85. Adnak neki.

Függőleges: 2. Régi. 3. Csen. 
4. Rangjelző. 5. Arról a hely­
ről. 6. Nitrogén és oxigén. 7. 
Börtönben van. 8. Helyhatáro­
zó. 9. Bárium. 10. Budapesti 
utca, börtönéről ismert (ford.). 
11. O.S. 12. Tagadószó. 13. Év­
szak. 18. Gyanít. 21. Szabol­
csi községből való. 24. Közé­
pen oldani! 25. Jelfogó. 26. 
Szándékozott. 27. Ez a bor hi­

— A Belkereskedelmi Minisz­
térium bonyolításában ez év­
ben is sor kerül a dolgozók 
és nyugdíjasok részére ked­
vezményes tüzelőakció szerve­
zésére. Dolgozóink a 600 és a 
900 forintos utalványokat a 
szakszervezeti bizalmiakon ke­
resztül igényelhetik. Az ak­
ció április 1-én indul és szep­
tember 30-án fejeződik be. Az 
utalványra tűzifa és tüzelőolaj 
Is váltható. Dolgozóink az át­
vett utalványok értékét hat 
hónapon keresztül, kamatmen­
tesen, törleszthetik. A torló­
dások elkerülése érdekében 
célszerű az utalványokat a má­
sodik negyedévre igényelni.
- Az ÉDÜ KISZ- és nőbizott­
sága 1974. március 6-án gép- 
és gyorsíró versenyt szerve­
zett. Első alkalommal került 
sor ilyen jellegű versenyre az 
üzemben. A versenyre Jelent­
kezők száma hét fő volt. A 
verseny szakszerű lebonyolítá­
sa érdekében az üzem vezető­
sége felkérte a Gép- és Gyors­
író Iskola tanárnőjét, Simon 
Péternét a verseny levezeté­
sére. A versenyfeladat a kö­
vetkező volt: 1. írásgyakorlat 
(10 perc, 40-50 sebesség) nor­
mál írással. 2. Másolás (10 
perc). 3. Gyorsírás (10 perc) 
áttétel 25 perc. A versenyered­
ményt Bimbó József üzemve­
zető elvtárs a nőnapi ünnep­
ségen hirdette ki, majd az 
első három helyezettet juta­
lomban részesítette. A helye­
zettek: 1. Ferencz Magdolna,
2. Kókai Imréné, 3. Lóka 
Gyuláné.

res. 29. Jótékonykodsz. 30. 
Súlyegység. 31. Világ közepe! 
33. Francia filmszínész volt 
(Max). 36. Tágas. 38. Bútor 
része. 39. Radioaktiv fém. 42. 
1050 — római számmal. 44. I.L. 
48. Irattartó. 49. Szövetségi 
állam az USA-ban. 53. Majd­
nem simán! 55. Három - oro­
szul. 56. Dél-jemeni kikötő. 57. 
Ésszel felfogja. 59. Község a 
Keleti-Kárpátokban. 61. Töme- 
dékeli. 62. Szintén. 63. Tartó 
elem. 65. Hajadon (ford.). 66. 
Hangtalanul. 68. A pinceszag. 
71. Labdajáték (ék. hiány), u. 
Amaz. 75. Névelők. 76. Ludam 
hangzói. 78. Szín. 80. B.L. 82. 
int az előző, fordítva. 83. Tll- 
tószó. 84. V.K.

Juhász Károly

Lapunk március 1-1 számá­
ban közölt keresztrejtvény he­
lyes megfejtése:

A gyújtózsinórt megtörni, 
toldani, vagy az lndítótöl- 
tényt körültekerni tilos!

A beérkezett 54 helyes meg­
fejtés közül könyvjutalomban 
részesült: Fülöp Jánosné (Ku­
tató-mélyfúró üzem), Tassl 
János (IV sz. bányaüzem), 
Pénzes István (Központ).

— Vállalatunknál március vé­
gén továbbképzést tartottak 
Harkányban, a kutató-fúrási 
szakemberek részére. A válla­
lat szakemberein kívül részt 
vettek a tanfolyamon az Or­
szágos Földtani Kutató Válla­
lat (Várpalota), Bauxit Kutató 
Vállalat (Balatonalmádi), a 
Központi Földtani Hivatal, az 
Országos Érc- és Ásványbá­
nyák és a Pécsi Szénbányák 
kutató-fúrási szakemberei.

MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZ
A Mecseki Ércbányászati Váll. 

dolgozóinak lapja.

Felelős szerkesztő: 
Gelsz Ferenc

Szerkesztő:
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Szerkesztőség:
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Teljesítettük vállalt feladatainkat

Kiváló egu&ég leftünk
A III. sz. bányaüzem részlegei, körletei március 

24-én ünnepélyes körlet, illetve részleggyűléseket tar­
tottak, ahol értékelték az 1973. évi eredményeket és 
átadták a szocialista brigádmozgalom kitüntetéseit, 
brigádkitüntetéseket. Kiváló dolgozó kitüntetéseket. 
Ünnepélyes körletgyűlésre gyűltek össze körletünk, a 
III. körlet dolgozói is. Körletgyűlésünkön megjelent 
Kocsor Ferenc üzemvezető elvtárs is, aki bejelentet­
te, hogy a szocialista munkaverseny kitüntetéseit ado­
mányozó szervek a III. körlet kollektívájának 1973.

Ívi kimagasló eredményei alapján megítélték a Kivá- 
i egység címet.

i A Kiváló egység címért 
folyó munkaversenyt az 
üzemek, így a mi üzemünk 
is első esetben hirdette 
meg az 1973-as évre. A 
cím elnyeréséhez szükséges 
feltételeket a vállalati 
munkaverseny szabályzat 
üzemi mellékletében rögzí­
tették.

Körletünkben a „körlet­
négyszög” az éves önérté­
kelés során megállapította, 
hogy ez az új versenyfor­
ma feltétlen előrelépést je­
lentett a korábbi idősza­
kokban meghirdetett rész­
legversenyekhez viszonyít­
va. Sok újat hozott, s fel­
tétlenül a mozgalom szín­
vonalának emelkedését 
eredményezte. Talán egye­
sek a magasabb termelési 
feladatok miatt túlságosan 
termeléscentrikusnak ítélik 
meg a feltételeket, azon­
ban a magasabb termelési 
követelményektől függetle­
nül, vagy talán éppen ez­
ért. a feltételekben a szo­
cialista versenymozgalom 
további két fontos célki­
tűzése is megfogalmazást 
nyert. Úgy ítéljük meg az 
új versenyformát, hogy ép­
pen a magasabb termelési 
feladatok kitűzésével ösz­

tönöz az egyre jobb, össze- 
forrottabb kollektívák ki­
alakítására. Ez pedig olyan 
feladat, mely elkerülhetet­
lenül felveti a közös ren­
dezvények. az emberekkel 
való nagyobb törődés, a 
szakmai, műveltségi szín­
vonal emelésének kérdését. 
S ha e kérdésekkel foglal­
kozunk — mert kell velük 
foglalkozni — akkor már­
is a mozgalom szocialista 
módon élni, tanulni jelsza­
vára cselekszünk.

Körletünkben kollektív 
munkára volt szükség 
ahhoz, hogy e megtiszte­
lő anyagi, erkölcsi elisme­
rést jelentő címet elnyer­
jük. A „körletnégyszög” 
munkáját önértékelve meg­
állapítottuk, hogy együtt 
és külön-külön is javítot­
tuk az irányítás színvona­
lát.

Körletünk pártszerveze­
tének munkájában kifeje­
zésre jutott a pártszerve­
zet termelést segítő, irá­
nyító és ellenőrző szerepe. 
E funkciók megléte azt je­
lentette a mozgalom szem­
pontjából, hogy gazdaság- 
politikai kérdésekkel fog­
lalkozva, a mozgalommal 
kapcsolatos akcióprogra­

mok teljesítését is segítette 
pártszervezetünk.

KlSZ-szervezetünk aktí­
van kivette részét a közös 
feladatokból. Munkájuk el­
ismerése a KISZ KB Di­
csérő oklevél, melyet 1973 
novemberében kaptak meg.

A szakszervezet műhely­
bizottságának és a körlet 
gazdasági vezetésének az 
egész mozgalom irányítá­
sában volt fontos szerepe. 
Az egység bázisa feltétle­
nül a szocialista brigád­
mozgalom körletszintű kép­
viselete. Az a tény, hogy a 
mozgalomba benevezett 
brigádok létszáma stabil 
lett és az ossz brigádtag­
ságból csak egy fő morzso­
lódott le. feltétlenül nagy 
előrelépés. Csak ilyen ki­
alakult kollektívákkal le­
het nagy feladatokat meg­
oldani. Bizonyítja ez is, 
hogy a szocialista brigád­
mozgalom szervesen illesz­
kedik a Kiváló egység cím­
ért meghirdetett verseny­
mozgalomba, tehát a ver­
senymozgalom új formája 
is következetesen szolgál­
ja a szocialista munkaver­
seny hármas célkitűzésé­
nek elérését.

Ezeket tartva szem előtt 
1974-re is szerződésben vál­
laltunk feladatokat a cím 
ismételt megszerzéséért. 
Sajnos, az indulás nem 
úgy sikerült, ahogy szeret­
tük volna, de bízunk kör­
letünk kollektívájában, 
abban az erőben, mely már 
annyi szép sikerélményt 
adott körletünk valameny- 
nyi dolgozójának.

Horváth József
körletvezető

Tartalomból

Nagyobb 
aktivitás, 
javaló élet-
és
munka- 
körülmények
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Lenin szellemében
Születettének 104. évfordulójára

1870. április 27-én szü­
letett Lenin, a vi­
lág proletariátusá­

nak lángeszű vezére. For­
radalmak és ellenforradal­
mak, két világháború, szám­
talan helyi háború, a szo­
cializmus győzelme a föld 
egyhatodán, majd a szo­
cialista világrendszer létre­
jötte, a gyarmati rendszer 
felbomlása, az imperializ­
mus mélyreható válsága 
jellemzi azt a száz egyné­
hány évet, amely Lenin 
születése óta eltelt. Ez az 
a kor, amely szülte, nevel­
te Lenint, s ez az a kor. 
amely nem érthető meg 
Lenin életművének tanul­
mányozása nélkül.

Ha semmi mást nem 
tett volna, mint azt, hogy 
győzelemre vezette a szo­
cialista forradalmat Orosz­
országban, nevét akkor is 
tisztelettel öveznék száza­
dok múltával is. Lenin az­
ért válhatott korunk leg­
kiemelkedőbb alakjává, 
mert nemcsak egy nép, egy 
soknemzetiségű ország, ha­
nem az egész emberiség 
gondját viselte, ö találta, 
es adta meg az emberiség 
problémájára a választ. A 
Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom többek között 
azért is válhatott nemzet­
közi jellegű forradalommá, 
mert Lenin és a bolsevik 
párt ki tudott lépni a nem­
zeti elzárkózottságból, tu­
dott világméretekben gon­
dolkodni és cselekedni.

Az általános emberi ha­
ladáshoz minden nép töb­
bé, vagy kevésbé hozzájá­
rul. A hozzájárulás mérté­
ke sem a nép, az ország 
nagyságától függ, hanem 
attól, hogy cselekedete 
mennyire áll összhangban 
a társadalmi fejlődés fő 
irányvonalával. Ha az össz­
hang nincs meg, úgy még 
oly nagy erőfeszítések is 
legfeljebb érdeklődést kel­
tenek, de igazi nemzetkö­
zi jelentőségre szert nem 
tehetnek.

Lenin számunkra nem 
csupán a múltat, hanem el­
sősorban a mát jelenti. 
Szelleme él gondolataink­
ban, mindennapi tetteink­
ben. A szavak, amelyeket 
kiejtett, írásba foglalt, a 
tömegek tettévé válva, ma 
is formálják életüket. A 
világ, amelyben élünk, tel­
jes mértékben őt igazolja.

Életműve, Marx és En­
gels tanításainak elsajátí­
tásával és továbbfejleszté­
sével egy egész történelmi 
korszak, a kapitalizmusból 
a szocializmusba való át­
menet problémáit ragadta 
meg: Mi az imperializmus 
lényege? Mit jelent a mun­
kásosztály vezetőszerepe? 
Mi a kommunista párt sze­
repe, melyek belső életé­
nek normái? Milyen gazda­
sági feladatokat, milyen
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módszerekkel kell megol­
dani a hatalomra jutott 
munkásosztálynak? Mi le­
gyen a kommunisták állás­
pontja a háború, a béke, a 
nemzeti felszabadító moz­
galmak kérdésében?

Mindezek a kérdések, 
amelyek Lenint foglalkoz­
tatták, egyben napjaink 
legfontosabb problémái is. 
A ma kérdéseire, a ma 
emberének kell válaszolnia. 
Ha ma Lenin szellemében 
akarunk élni és dolgozni, 
úgy a lenini tanítást a 
konkrét helyzet, konkrét 
elemzésére ma ismét újra 
és újra el kell végezni.

Ismert, hogy a ma em­
berének nem könnyű az el­
igazodás a kor és egyes or­
szágok feladatai megoldá­
sát, sokszor még a napi 
kérdéseket illetően sem. A 
leninizmus nem oldotta 
meg helyettünk a mai 
problémákat. De ugyan így 
az is igaz. hogy nem lehe­
tünk meg a marxizmus— 
leninizmus elmélyült is­
merete és elsajátítása nél­
kül sem.

Lenin azért válhatott az 
emberiség történelmének 
legkiemelkedőbb alakjává, 
mert neve szorosan egybe­
forrt a kor leghaladottabb 
ideológiájával, s élete ko­
runk legforradalmibb osz­
tályának, a munkásosztály­
nak a sorsával. A munkás- 
osztály nagy tanítója volt 
úgy is, hogy szeretettel 
nevelte, képezte azokat 
a munkásforradalmárokat, 
akik a párt szervezői és 
vezetői lettek, de úgy is, 
hogy a nagy tömegek szá­
mára is egyszerűen, érthe­
tően tudta megmagyarázni 
a legbonyolultabb kérdése­
ket.

A marxizmus elmélete 
Lenin közvetítésével jutott 
el százmilliókhoz, s lett a 
világ élenjáró munkásai 
számára a cselekvés vezér­
fonala. Forradalmár volt: 
ezért volt bátor tetteiben 
és gondolataiban. Mint a 
nép szolgája, egyszerű és 
szerény volt, de mint a 
nép vezére, kemény és ha­
tározott az osztályellenség- 
gel. a maradiság, a hibák 
elleni harcban.

Lenin emlékezetét —• 
halhatatlan szellemi 
hagyatékán kívül — 

örök. időkre hirdeti az első 
szocialista állam, a Szov­
jetunió — amelyet a szov­
jet nép Lenin elgondolásait 
követve —\ világhatalommá 
telt. A Szovjetunió az em­
beri haladás úttörője, a 
világbéke legfőbb őre. Né­
pünk nemcsak megtanulta 
a nevét, hanem pártja ve­
zetésével, szoros szövetség­
ben a Szovjetunióval, Le­
nin szellemében építi szo­
cializmust építő hazánkat.

Földes András

Elkészült az 1974. évi bérpolitikai intézkedési terv
Négy és fél ssázalékos bérfejlesztés

A vállalat gazdasági vezetése gondos elemzések 
után kialakította az 1974. évi bérpolitikai elveket. A 
múlt évi igen jelentős bérfejlesztést figyelembe véve, 
1974-ben 4.5 százalékos bérfejlesztéssel számolunk.

tatói együttesen 150 ezer 
forint kiemelt bérfejlesz­
tést kapnak. A kiemelés és 
az általános fejlesztés alap­
ján a kutatók megközelí­
tőleg 10 százalékos fejlesz­
tésben részesülnek. A pol­
gári fegyveres őrök a szol­
gálati pótlék növekedése 
miatt 20 ezer forint kiha­
tású kiemelésben részesül­
nek. A maradt bérfejlesz­
tési keretet ugyancsak a 
tervezett bérük alapján 
kapják meg az alkalmazot­
tak, amely 4,5 százaléknak 
felel meg.

A 7/1971. sz. MŰM ren­
delet alapján besorolt ki­
segítők április 1-től köz­
ponti bérfejlesztésben ré­
szesülnek. Mivel vállala­
tunk az elmúlt évben ki­
emelt bérfejlesztésben ré­

szesítette a kisegítőket, így 
a központi fejlesztésen kí­
vül a vállalati forrásból 
származó bérfejlesztésből 
csak egy százalékot kap­
nak.

Az alapbéreket, irány- 
műzsakbéreket április 1-től 
emelik fel a bérfejlesztés­
ben részesített dolgozóknál. 
A bérfejlesztés első ne­
gyedévre eső részét anya­
gi ösztönzésre, célpremizá­
lásra használhatják fel üze­
meink. A BDSZ XX. kong­
resszusán hozott határozat 
végrehajtása érdekében az 
1400 forint/hó (alapbér 
plusz pótlék) alatti beso­
rolásokat meg kell szüntet­
ni a bérfejlesztés során, 
amennyiben az érintett dol­
gozók legalább egy éve a 
vállalatnál dolgoznak.

Juhász Károly

tel. Az Anyag- es árufor­
galmi főosztály gatteros 
részlege 55 ezer forintot 
kap.

A fenti kiemelések után 
megmaradó munkásbérke­
retet az üzemek arányosan, 
a tervezett bérük arányá­
ban (a bányaüzemek pro­
duktív bérei nélkül) kap­
ják meg. Ez a tervhez vi­
szonyítva 4,6 százalék.

Az alkalmazottak is dif­
ferenciált bérfejlesztésben 
részesülnek. A vállalati 
belső bérarányokat és a 
külső hatásokat figyelembe 
véve a Kísérleti-kutatási és 
Kutató-mélyfúró üzem ku-

Az elfogadott bérpoliti-! 
kai elvek szerint továbbra 
is kiemelt anyagi megbe­
csülésben részesülnek a 
bányászok. A bányaüzemi 
teljesítmények növelésének 
anyagi ösztönzésére a pro­
duktív dolgozók éves ter­
vezett bérének 3 százalékát 
kapják meg kiemelten a 
bányaüzemek. Április 1-től 
az irányműszakbéreket (fej­
tés, vágat, feltörés, fenn­
tartás, bányafúrás stb.) két- 
két forinttal megemelik. A 
fejtés, vágat és a feltörés 
irányműszakbér emelésé­
nek bérkihatását — 931 
ezer forintot — ugyancsak 
kiemelten kapják meg a 
bányaüzemek. Az idősebb 
bányászok nagyobb meg­
becsülése érdekében sor 
kerül a vállalati törzsgár­
da szabályzat 3.3 pontjá­
ban szabályozott szakmány- 
bér szorzó módosítására is. 
Az érintett dolgozók a 16. 
évben 2 százalék, majd a 
továbbiakban évente 2—2 
százalékkal növelt pótléko­
lásban részesülnek. Ezt a 
módosítást 1974. szeptem­
ber 1-től alkalmazzák.

A Kutató-mélyfúró üzem 
munkásai az alacsony át­
lagbér és az ebből eredő 
munkaerő problémák miatt 
5 százalékos kiemelt bér- 
fejlesztésben részesülnek.

A Szolgáltató üzem belső 
bérproblémáinak megoldá­
sára ugyancsak kiemelt ke­
retet kapott. Ebből a föld 
alatti szállítók bérfejlesz­
tésére 100 ezer, a Diesel­
szerelők béremelésére 30 
ezer forintot használhatnak
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Olvasóink előtt nem is­
meretlen a Kísérleti-kuta­
tási és automatizálási üzem 
Kémia ’72 szocialista bri­
gádja. 1973 decemberében 
mutattuk be őket lapunk 
hasábjain, mégis megér­
demlik, hogy ismét nyilvá­
nosság elé lépjenek, hiszen 
évi munkájukkal már má­
sodszor nyerték el a Vál­
lalat kiváló brigádja cí­
met.

— Vannak, akik ' azt 
mondják, az elmúlt évben 
már könnyebb volt elérne­
tek ezt a magas kitünte­
tést. Valóban így volt?

— Nekünk nehezebbnek 
tűnt. Tudtuk, s éreztük, 
hogy magasabbra tették 
előttünk a mércét, s min­
denki szeme elé kerültünk 
az 1972-es eredményeink 
alapján. Természetes, hogy 
fokoznunk kellett erőfeszí­
téseinket is. Ami talán 
mégis megkönnyítette mun­
kánkat az volt, hogy lát­
tuk, a komoly munka meg­
hozhatja gyümölcsét, s 
ugyanakkor év közben ál­
landóan tapasztalhattuk; 
realizálódnak munkálkodá­
saink eredményei.

— Mely tevékenységete­
ket tartjátok legsikeresebb­
nek, mi az, amire a leg­
büszkébbek vagytok?

— Kiemelni semmit sem 
tudok. Brigádunk az ÉDÜ 
rekonstrukció feladataival 
foglalkozott. Velük együtt 
dolgoztunk szinte minden 
területen. A felvetődött kér­
dések mindegyikére meg­
próbáltunk választ találni. 
Sok örömet is jelentett ez 
az év, mert szinte minden 
sikerült, amibe belefogtunk. 
A sikerélmény igen nagy 
hajtóerő. Az ÉDU fémki- 
hozatalának emelkedése, a 
megnövekedett kapacitás­
kihasználás a mi tevékeny­
ségünknek is köszönhető 
egy kicsit.

— Ezek gazdasági ered­
mények. Mennyiben segí­
tett a brigádmczgalom ezek 
elérésében és milyen mun­
káitok voltak a brigádmoz­
galom más területein?

— Feladataink feszítettek 
voltak. Az egymás iránt 
érzett felelősségérzet nél­
kül — amit a közös bri­
gádmúlt alakított ki az el­
múlt években — nehéz lett 
volna mindennel megbir­
kózni. Ha ehhez hozzávesz- 
szük azt is, hogy tagjaink 
szinte mindegyikének tár­
sadalmi funkciója is van, 
valamint évek óta komo­
lyan foglalkozunk úttörő- 
patronálással, akkor azt 
hiszem, a legfontosabbakat 
már el is mondtam.

— Beszéltél arról, hogy 
milyen kitűnő kapcsolato­
tok volt az ÉDÜ-vel. Saját 
üzemeteken belül kitől kap­
tatok legtöbb segítséget?

— Azt hiszem mindenki 
egyaránt segített. Ezt nem 
azért mondom, mert diplo­
matikus akarok lenni. Akik 
a tervezésben, elemzések 
végzésében, szerelési mun­
kákban és egyebekben se­
gítettek, azok valameny- 
nyien elősegítették mun­
kánk sikerét, s így azt is, 
hogy ismét elérhettük ezt 
a magas címet. Feladatunk 
kiemelt üzemi és vállalati 
feladat volt. Ennek elisme­
rése nemcsak a mi mun­
kánkat dicséri, hanem 
mindazokét, akik e téren 
segítséget nyújtottak.

— A kérdés szokványos, 
de mi lesz az 1974-es év­
ben?

— Bár a válasz is szok­
ványosnak tűnik, mégis 
csak azt mondhatom: Még- 
inkább rá kell kapcsol­
nunk. B. Gy.

Álló sor: Hornyák László, Grosity Vitályos, Szőke 
Attila, László Béla, Kovács István. Ülő sor: Vasvári 
Sándor, Szomolányi Ildikó, Dékány Jánosné, Svinger 

Lászlóné, Tündiik Sándorné
Fotó: Füzy Tibor

A SZOT határozatának megfelelően, a vállalati 
szakszervezeti bizottságnak minden évben bekell szá­
molni a végzett munkáról a vállalati szakszervezeti 
tanácsnak. A vállalati szb jelentését március 29-én 
tárgyalta meg a szakszervezeti tanács. Az igen részle­
tes írásos jelentést Rácz Gyula vszb titkár szóbelileg 
is kiegészítette. íme néhány gondolat a beszámolóból.

Napirenden a vállalati szb beszámolója

Nagyobb aktivitás, 
javuló élet- és munkakörülmények

Igen jelentős volt az el­
múlt évben a szakszerveze­
ti szervek termelést segítő 
tevékenysége. 1973-ban új 
munkaverseny szabályzat 
kerylt kiadásra, amely a 
célkitűzéseket, a verseny 
szervezeti kereteit, az ösz­
tönzési rendszert részlete­
sen meghatározza. A szo­
cialista brigádok ennek 
alapján eredményesen te­
vékenykedtek. A középká­
derek munkájában is egy­
re jobban érvényesül, hogy 
a szocialista munkaverseny 
mozgalom szervezése, irá­
nyítása, segítése munkakö­
ri kötelességük. Tisztáztuk, 
hogy a gazdasági vezetők 
közül ki lehet a szocialis­
ta brigád tagja, de ezzel 
nem mindenki ért egyet. 
Sajnos még iparágon belül 
is vitatott ez a kérdés, ez­
ért jó lenne, ha a NIM 
és a BDSZ közösen állást 
foglalna.

Javult a termelési ta­
nácskozások színvonala, de 
a megjelenésen az előké­
szítésben még vannak ten­
nivalók. Érvényt kell sze­
rezni a tanácskozásokon el­
hangzott hasznos észrevé­
telek megvalósításának is. 
Határozottabb hozzáállás­
sal például 1973-ban már 
meg lehetett volna oldani 
a fúrósok munkaruhájának

Kitüntetések
Hazánk felszabadulásának 

29. évfordulója alkalmából 
eredményes munkájuk el­
ismeréséül BIRI János vá­
jár (IV. sz. bányaüzem) és 
GEISZ Ferenc felelős szer­
kesztő (Központ) a Munka 
Érdemrend ezüst fokozata 
kitüntetésben részesült.

Kiváló bányász minisz­
teri kitüntetést kapott: 
CSÓTI Imre csapatvezető 
vájár (III. sz. bányaüzem), 
HANCSICSÁK Gábor vá­
jár (IV. sz. bányaüzem), 
KARSAI Ernő körletvezető 
(II. sz. bányaüzem, KOT- 
Rl Pál csapatvezető vájár 
(II. sz. bányaüzem).

szárítását. Remélhető, hogy 
ez évben már intézkedést 
tesznek.

A dolgozók élet- és mun­
kakörülményeinek, munka- 
biztonságának és szociális 
ellátásának javítása terén 
azonban a pozitív intézke­
dések a jellemzőek. Sikerült 
előkészíteni például a 200 
munkáslakás-építésének be­
indítását Pécsett. Szentlő- 
rincen 16 lakást adtunk át 
dolgozóinknak, és többen 
kaptak anyagi támogatást 
lakásépítéshez, vásárláshoz.

A műszaki intézkedések, 
a nevelő és felvilágosító 
munka hatására lényegesen 
javult a baleseti helyze­
tünk. Ebben segítséget adott 
a széles társadalmi mun­
kavédelmi aktíva hálózat. 
1973-ban 540 munkavédel­
mi őr és aktivista tevé­
kenykedett, akik az év fo­
lyamán 494 esetben Írás­
ban is felhívták a műsza­
ki vezetők figyelmét a bal­
eseti veszélyforrásokra. A 
baleseti munkaverseny és 
a műszaki-gazdasági veze­
tőknél alkalmazott ösztön­
zési rendszer is jól szol­
gálja a munkavédelmet, 
balesetelhárítást. Az egész­
ségvédelem terén több in­
tézkedést tettünk a vibrá­
ciós, a zajártalom és SIÓ 
ártalom megelőzésére. Az

Bányászat kiváló dolgo­
zója miniszteri kitüntetés­
ben részesült PITTING Ti­
bor mintakészítő (Szolgál­
tató üzem).

A Földtani kutatás kivá­
ló dolgozója kitüntetésben 
részesült FAZEKAS Via 
geológus mérnök (Kísérleti­
kutatási és automatizálási 
üzem).

Munkásőr emlékjelvényt 
kapott: BUGYIK János pb- 
titkárhelyettes, CSER Já­
nos, VIRÁG József, FÖL­
DES András és KISDARÖ- 
CZI János üzemi pb-titká- 
rok.

Kohászok, erőgépesek
az ércbányászatban

Bemutatjuk az öntödénk szakszervezeti mühelybizottságát
Az öntödei és erőgép 

részlegünk a szakmát te­
kintve nem éppen közel 
állnak egymáshoz. A sors 
azonban úgy hozta, mivel 
helyileg közel vannak egy­
máshoz, egy műhelybizott­
sághoz tartoznak. Amikor 
kéréssel fordultunk Pittinó 
Tibor műhelybizottsági tit­
kárhoz, hogy tájékoztassa 
lapunkat e két fontos, ki­
emelt külszíni üzemrész 
mozgalmi tevékenységéről, 
nem lehetett észrevenni 
rajta, hogy ő tulajdonkép­
pen „civilben” az öntöde 
mintaasztalosa.

— A műhelybizottsághoz 
150 fő szervezett dolgozó 
tartozik — mondotta Pit-

üzemorvosi szolgálat is te­
vékeny szerepet vállalt 
ebben a kérdésben. Meg­
szervezték a betegek nyil­
vántartását, orvosi kezelé­
sét. A szűrővizsgálatokat is 
alaposabban végzik, a rá­
szorultakat szakorvosi ke­
zelésre irányítják, tehát ér­
ződik, hogy tudatos, szer­
vezett megelőző, gyógyító 
tevékenységet végeznek, i 
Éppen ezért nem lehet 
megjegyzés nélkül hagyni 
azt a fluktuációt, amit az 
üzemorvosoknál tapasztal­
tunk az elmúlt időszakban. 
A SZOT-nak és az Egész­
ségügyi Minisztériumnak 
fel kell figyelni erre a je­
lenségre.

Bár csak kis részben 
érintettük az szb beszámo­
lójában részletezett ered­
ményeket. problémákat, de 
ebből is megállapítható, 
hogy szakszervezeti szerve­
ink eredményes munkát 
végeztek 1973-ban. E mun­
kában nagy segítséget adott 
az a közel 1700 tisztség- 
viselő és aktivista, akik 
mind felkészültebben vég­
zik tevékenységüket.

J. K.

A vállalati szakszervezeti bizottság a közelmúlt­
ban egyhetes továbbképzést tartott a munkásszállón, 
az üzemi szb és műhelybizottsági titkárok részére. A 
tanfolyamon a szakszervezeti munka időszerű kérdé­
seit tárgyalták. Többek között színvonalas előadást tar­
tott Duschek Lajosné, a SZOT titkára, a szociálpoli­
tika kérdéseiről, a családok anyagi és kulturális tá­
mogatásáról; Bocz József, az MSZMP megyei bizott­
ságának titkára pedig a kispolgáriság elleni harc idő­
szerű kérdéseiről beszélt a tanfolyam hallgatóinak. A 
továbbképzés utolsó napján vállalatunk politikai, gaz­
dasági vezetőivel beszélgettek a résztvevők az őket 
érdeklő vállalati kérdésekről, a vállalat perspektívá­
járól, a következő időszak gyakorlati tennivalóiról és 
problémáiról.

linó elvtárs. — A műhely­
bizottság vezetőségében öt 
fő vezetőségi tag dolgozik. 
A titkáron kívül termelési, 
munkavédelmi és munkás­
ellátási, kultúr—sport és 
gazdasági felelős funkcio­
nál. Ezenkívül üdülési, se­
gélyezési, munkaverseny al­
bizottság tevékenykedik. A 
munkavégzésünk során 
minden esetben a kollektív 
vezetés elve érvényesül. A 
szervezett dolgozók tíz 
szakszervezeti csoportot ké­
peznek. A létszám nagy 
része a két részlegnél dol­
gozó hat szocialista brigád­
ban oszlik meg. A dolgo­
zók zöme háromműszakos 
nehéz fizikai munkát vég­
ző munkásokból áll.

A szakszervezetben dol­
gozó aktíváknak emberkö­
zelségben kell a problé­
mákkal megküzdeni. Sokat 
kellett tenni az öntöde ala­
kulásától a mai napig. 
Munkájukat már az elején 
úgy kezdték, hogy csopor­
tos üzemlátogatást szervez­
tek az ország más, hason­
ló üzemeiben, hogy okulja­
nak az ott látottakból.

A dolgozók problémái­
nak megoldását nem egy­
szer a szakág rendelkezései 
is nehezítették. A problé­
mák zöme azonban ered­
ményesen megoldódott. A 
termelési feladatok évről 
évre növekedtek és jelen­
leg az öntödei termelés az 
eredetileg tervezett három­
szorosánál tart.

A termelési eredménye­
ket szorosan követik a 
mozgalmi eredmények. A 
különböző oktatásban 130 
fő vesz részt. Az elmúlt 
évben üzemünkben össze­
sen 18 dolgozó volt, aki 
még nem végezte el a 
nyolc általánost és ebből 
12-en e két részlegből tet­
tek sikeres vizsgát.

A brigádok értékelését 
össztevékenység alapján 
végzik. Szinte valamennyi 
brigád elérte már többször 
az ezüst fokozatot, sőt a 
Zalka Máté szocialista bri­
gád 1972-ben az aranyfoko­
zatot is, míg az erőgépe­
sek Mecsek szocialista bri­
gádja szintén 1972-ben lett 
a Vállalat kiváló brigádja.

M. D.

A

kispolgáriságról

T* papjainkban sokat be-
/ ¥ szélünk a kispolgá­

riságról, a visszama­
radt negatív jelenségekről. 
A párt- és kormányhatáro­
zatok konkrétan hirdetik a 
harcot e negatív jelensé­
gek ellen, s ehhez nekünk 
is csatlakoznunk kell. Ahhoz 
pedig, hogy harcunk sike­
res lehessen, ismernünk 
kell e jelenségeket. Azért 
is fontos foglalkoznunk e 
témával, mert még sokan 
helytelenül ítélik meg, hogy 
ki a kispolgár. Azt is lehet 
hallani, hogy ha valaki­
nek van egy kocsija és e 
mellett becsületes dolgozó, 
akkor is a kispolgárság ka­
tegóriájába sorolják. Ez 
helytelen, mert a kapita­
lista kispolgárt nem éppen 
a gépkocsitulajdon jellem­
zi, hanem a tulajdonságá­
ban fellelhető ellentét a 
szocialista emberhez viszo­
nyítva. A kispolgári tulaj­
donsággal rendelkező egyé­
nek könnyen felismerhetők. 
Velük együtt dolgozunk 
nap mint nap és a maga­
tartásukból kiolvashatjuk, 
hogy melyik oldalon áll­
nak. Ezek szerint ki a kis­
polgár?

Az olyan ember, aki az 
egész társadalmi tevékeny­
ségét érvényesülésének ren­
deli alá és csak annyiban 
kész eleget tenni a vele 
szemben támasztott köve­
telményeknek, amennyiben 
az egyéni helyzetét előmoz­
dítja. Az adott körülmé­
nyeket nem úgy fogja fel, 
mint a társadalom aktuális 
szükségleteit kifejező ob­
jektív szükségességet, ha­
nem mint a felsőbbségnek 
tetsző magatartás modell­
jét. Ehhez párosul aztán a 
becsvágy is, amikor az 
egyén arra törekszik, hogy 
elsőbbséget, kiemelkedő he­
lyet szerezzen az emberi 
tevékenység valamely terü­
letén, befolyásra, tekintély­
re tegyen szert a társadal­
mi élet valamely szférájá­
ban. Ez sok esetben kap­
csolódik a hiúsággal és az 
önhittséggel, mely szintén 
a múltból visszamaradt 
csökevény, rendszerint az 
emberek anyagi és kultu­
rális színvonalában mutat­
kozó különbségekkel és az 
individualizmus megnyilvá­
nulásaival, a szerénység 
hiánnyal, az elbizakodott­
sággal, a gőggel és a hiú­
sággal függ össze.

H-arcolnunk kell elle- 
 nük a kritika fegy­

verével, melyet még 
sokan nem mernek hasz­
nálni, holott a szocialista 
társadalomban a közvéle­
mény megnyilvánulásának 
egyik módja a társadalmi 
életben, szervezetekben, 
kollektívák és egyes embe­
rek tevékenységében fellel­
hető fogyatékosságok feltá­
rásának módszere, amely 
elősegíti a szocialista tár­
sadalom fejlődésében fel­
merülő ellentmondások és
nehézségek leküzdését.

Járjunk mindig nyitott 
szemmel és bátran tárjuk 
fel a hiányosságokat, hogy 
azokat megszüntethessük. 
Ezzel társadalmunk fejlő­
dését segítjük elő és ez 
senkinek sem lehet közöm­
bös.

CSAPÓ DEZSŐ

Magasabb elismerés -több elvárás
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Egy kiváló újító a II. sz. bányaüzemből

Ne a pénzért újítsunk!
Sok ember a gyümölcsö­

sében szorgoskodik, vagy 
horgászni megy szabad ide­
jében, nekem meg az újí­
tás a hobbym, talán az 
életem — mondja Varga 
József. a II, sz. bánya­
üzem lakatosa, aki olyan 
lelkesedéssel és meggyő­
zően tud beszélni munká­
járól, hogy nem kell bi­
zonygatni : nagyon szereti 
szakmáját.

Ugyanígy van munkahe­
lyével is. 1954 óta dolgo­
zik megszakítás nélkül vál­
lalatunknál, 1957 óta itt az 
üzemben. Először aknakar­
bantartó lakatos, most a 
külszíni lakatosbrigád tag­
ja. Párttag, kétszeres ki­
váló dolgozó, kiváló újító.

— Arról beszélgetünk, 
hogy bár az utóbbi évek­
ben csökkent az újítások 
száma üzemünkben, ő még­
is a régi lendülettel csinál­
ja ezt tovább. Miért?

— Számomra ez nem kü­
lön cél, vagy fáradtság, ha­
nem szorosan kiegészíti 
munkámat. Az ember na­
ponta kap újabb és újabb 
feladatokat, és mivel én 
olyan ember vagyok, hogy 
nem szeretek kétszer ugyan­
oda menni javítást végez­
ni, inkább a hibával együtt 
mindjárt annak okát is ke­
resem és azt igyekszem 
megszüntetni.

— Szépen hangzó szavak 
ezek, de igazak is. Ezt Gyi- 
mesi Ernő gépészeti vezető 
véleménye csak aláhúzza:

— Olyan ember ő, aki 
szereti és tudja is használ­
ni az eszét. Mint lakatos 
mindig lelkiismeretes és 
cétudatos, jó munkát vé­
gez, mint gépésztechnikus 
pedig sokszor segít be iro­
dai tervező munkákba is.

Többször láttam már, 
hogy csak legyintenek, ami­
kor az újítómozgálomról 
esik szó. Igaz-e az, hogy 
mostanában inkább érde­
mes otthon barkácsolni,
mint újítást beadni?

— Aki ezt mondja, az 
nem szereti a munkáját, 
mert aki szereti, az mindig 
olyan szemmel nézi kör­
nyezetét, hogy hol, mivel 
tudja azt még jobbá tenni. 
Legyen az egy új lengőpad 
kialakítása, amelyet a köz­
ponti beruházási osztály is 
figyelembe vesz a jövőben, 
vagy a légkalapácsos csil­
letisztító és folytathatnám 
a sort. Tehát ez nem el­
határozás kérdése! Ami pe­
dig a „harcot” illeti — hát 
nem mondom, jól elszök­
tök fektetni dolgainkat, de 
mintha új szelek fújnának. 
Most az utoljára beadott 
anyagomat olyan rövid idő 
alatt intézték el, hogy el 
se akartam hinni. Remé­
lem, ez nemcsak a véletlen 
műve volt.

— Sokan elégedetlenek 
beadott munkájuk anyagi 
értékelésével.

— Az újító ne pénzért 
újítson! így elveszik a 
munka igazi szépsége és 
sok csalódás érheti. Ne le­
gyünk túl anyagiasak, ha­
nem tárgyilagosan mérjük 
fel újításunk értékét, és 
csak ezzel arányos díjat 
várjunk viszonzásként. Én 
a magam példáját követem 
a jövőben is; sose a pénz 
volt az elsőrendű célom az 
életben és talán ezért érez- 
hetem elégedett embernek 
magam.

— Vajon ugyanilyen elé­
gedett-e dr. Tisza István 
főmérnök is az üzem újí­
tások terén elért eredmé­
nyeivel?

— Igaz, hogy szám sze­
rint kevesebb részünkről a 
beadott újítások száma, de 
minőségi szempontból vi­
szont nincs szégyenkezni 
valónk, mert azok többsé­
gükben bevezetésre kerül­
nek és megállják a helyü­
ket a gyakorlatban is. A 
nálunk születő újítások 
száma már lényegesen le­
csökken az üzemi elbírá­
lás nyomán. Csak az arra 
valóban érdemeset enged­
jük újításként futni. Szigo­

Megbecsülik, tiszteletben tartják 

névadójuk emlékét
1973. november 17.: „öröm­

mel vettem a pécsi Münnich 
brigád küldötteinek látoga­
tását. A meg nem jelent bri­
gádtagokat szeretettel üdvöz­
löm. Már a gyógyulás útján 
vagyok, így remélhetőleg sor 
kerülhet egy pécsi látogatás­
ra is, ahol teljes létszámban 
együtt lehetünk.”

DR. MÜNNICH FERENCNE

A fenti írás akkor került 
a brigádnaplóba. amikor 
az ÉDÜ III. üzemgység dr. 
Münnich Ferenc szocialista 
brigádjának három tagja 
látogatást tett a Miniszter- 
tanács volt elnökének öz­
vegyénél. A látogatás befe­
jezése után elhelyezték a 
brigád koszorúját a Mun­
kásmozgalmi Panteonban, 
dr. Münnich elvtárs sírjá­
nál.

A Vállalat kiváló brigád­
ja címet elnyert szocialista 
brigád az utóbbi négy év­
ben sorozatosan aranyér­
mes volt. Termelési felada­
taik megvalósításánál a 
gazdaságosságra töreked­
nek, amelyet munkaszerve­
zéssel, ésszerűsítéssel érnek 
el. önként vesznek részt 
többletfeladatok megoldá­
sában és aktívan tevékeny­
kednek a műszaki fejlesz­
tések előmozdításában.

A csertői gyermekotthon­
nal szoros kapcsolatot tar­
tanak fenn, melyben segéd­
keznek a szintén aranyér­
mes Zó ja szocialista brigád 
tagjai is. Az intézet meg- 
hibásodó játékait rendsze­
resen javítják. A gyermek- 
otthonnal igen sok közös 
rendezvényeik vannak. 
Legutóbb a gyermeknapot 
ünnepelték közösen Cser­
tőn. amelyen jelen voltak 
az üzem vezetői és a vál­
lalat fúvószenekara is. Ek­
kor adták át ünnepélyesen 
a fáradságos munka ered­
ményeként megvalósult 
szökőkutat.

Mjamlin és Szuszlikov 
szovjet átvevő elvtársakkal 
a brigád tagjainak igen jó

Élen a munkában
A Szolgáltató üzem forgá­

csoló brigádja tízéves múltra 
tekint vissza. Tíz év nem nagy 
idő, de egy brigád életében 
már meghatározó szerepet ját­
szik. Ebben a brigádban nin­
csenek különleges emberek, 
éppen olyan becsületes dolgo­
zói az üzemnek, mint bárki 
más.

Húsz tagja van a brigádnak, 
melyből tizenegy Kiváló dol­
gozó. Munkájukra mindenkor 
számítani lehet. Fő profiljuk 
a lakatos szerelő brigádok ré­
szére készítendő alkatrészek, 
valamint vállalati vonatkozás­
ban a nagyszériák gyártása. 
A több éves tapasztalat azt 
bizonyítja, hogy a forgácsoló 
brigádon belül nagy szerepet 
tölt be a brigádtagok szocia­
lista tudatának formálása, a 
nemes emberi tulajdonságok

rú elvárásaink vannak az 
illető területen dolgozó 
szakembereink felé is, hi­
szen munkaköri kötelesség 
is van. Ami ezt meghalad­
ja, csak azt minősítjük újí­
tásnak. Üzemünknek nem 
elsőrendű célja az újítások 
számszerű gyarapítása. Le­
gyen az inkább kevesebb, 
de minőségileg hozzon újat 
a maga területén.

Nagy Sándor

a kapcsolatuk. A brigád 
rendezvényein rendszeresen 
részt vesznek és ezáltal a 
szovjet—magyar barátság 
elmélyítését is elősegítik.

Lehetne még igen hosz- 
szan sorolni a brigád eré­
nyeit, de azt hiszem keve­
sebb sokszor többet mond, 
és a fentiekből tökéletesen 
kitűnik a brigád magasfo­
kú tevékenysége és minden 
irányba kiterjedő kapcso­
latai.

K. G.

„Summásként kezdtük a Frenkl-féle szőlőben”

A három Oláh fivérVállalatunk az ország
> minden részéből vonzza
! az embereket, a jó ke-
1 reseti lehetőség, váro-
! sunk szépsége, a lehető-
[ ség, hogy esetleg le tud-
> nak telepedni, lakáshoz
> jutnak, egyszóval: meg-
1 gyökereznek. A távoli
; Heves megyében három
; fivér fogott vándorbotot
tíz évvel ezelőtt, s jött 
Pécsre. Mindhárman 
most is a IV. sz. bánya- 

; üzem dolgozói. A há- 
; rom Oláh testvér közül 
í János a 6-os csapat ve- 
! zetője, György ugyanott 
! szakvezető vájár, Mihály 
; operátor. Eddigi életút- 
• jukról beszélgetünk Mi- 
! si Bajmi dűlői szőlőjé- 
[ nek présházában.

Mihály: — 1944-ben halt 
meg apánk a háborúban. 
Anyánk egyedül maradt a 
hatéves Jánossal, a három­
hónapos Gyurival, én ak­
kor hároméves voltam. Tá­
mogatást nemigen kapott. 
Hét-nyolcéves korunkban, 
már bennünket is megille­
tett az, amit röviden csak 
úgy hívtak „kiskapa”. Hogy 
mi a jó étel, aZt nem tud­
tuk, de hogy mi a munka, 
azt már igen.

János: — Summásként 
kezdtük, a Frenkl-féle sző­
lőben dolgoztam. Mihály

fejlesztése, a politikai képzés 
és aktivitás növelése. A brigá­
dot a kollektív érzés, a köz­
ügy, a társadalom érdekének 
szolgálata, az egymás életéért, 
jövőjéért és munkájáért ér­
zett felelősségtudat jellemzi, 
mely a brigádtagok magatartá­
sában, tevékenységében és tö­
rekvéseiben megtalálhatók. 
Gazdasági munkájukon - de 
a brigádok közötti jó viszo­
nyon - keresztül is közvet­
len baráti és munkatársi kap­
csolatot tartanak fent a laka­
tosokkal, villanyszerelőkkel.

Fehér Antal gazdasági cso­
portvezető a brigád élenjárói 
között említette Simon Józse­
fet és Illés Ferencet szorgal­
muk, becsületességük, fegyel­
mezettségük, szakmai tudásuk 
és példamutatásuk miatt. Ró­

Vájár ki minek mestere vetélkedő 
a III. ss. bányaüzemben

25í százalékos 
teljesítmény

A III. sz. bányaüzem 
KISZ-csúcsvezetősége üze­
münk műszaki, gazdasági 
és társadalmi vezetőinek 
egyetértésével és támoga­
tásával vájár ki minek 
mestere vetélkedőt rende­
zett a forradalmi ifjúsági 
napok rendezvénysorozata 
keretén belül.

Március 16-án, a délelőt­
tös műszakban került sor 
a vetélkedő gyakorlati ré­
szének lebonyolítására, ahol 
36 fiatal vájár vett részt. 
Nyugodtan elmondhatjuk, 
hogy fiataljaink igazi „ver­
senyszellemben” dolgoztak, 
melyet a gyakorlati ver­
seny után kialakult szo­
ros mezőny is bizonyít. A 
legjobb versenybrigád 257 
százalékos teljesítményt ért 
el.

Március 18-án délelőtt az 
elméleti vetélkedővel foly­
tatódott a verseny 21 fő 
részvételével. Szinte min­
den versenyprogram után 
változtak a helyezések, s 
végül a döntőben — ahova 
13 fő került — kialakult a

és Gyuri is ott húzták a 
nehéz, felnőtteknek való 
kapát, amint 14 évesek let­
tek. Októberitől februárig a 
cukorgyárban dolgoztam, 
nyáron kertészkedtünk, 
dinnyét termesztettünk, 
majd újból ősztől tavaszig 
az idénymunka a gyárban. 
1959-ben az ecsédi külszí­
ni fejtésnél vállaltam mun­
kát.

Mihály: — Fiatal gyere­
kek voltunk, ki is toltak 
velünk lépten-nyomon: 
aránytalan, kevés bért kap­
tunk a végzett munkáért, 
össze is szólalkoztam az 
üzemág vezetővel, valami 
Hettenkuffer nevezetű volt: 
„Húsz forintért nem dol­
gozom.” Mire ő gúnyosan 
kijavított: „Ez húsz forint, 
húsz fillér.” Panaszunkra 
nem kaptunk orvoslást a 
központban sem. El is ha­
tároztuk ötödmagammal — 
hasonló korú fiúk — hogy 
az iparban próbálunk sze­
rencsét. Jelentkeztünk a 
rózsaszentmártoni bányába 
vájártanulónak.

György: — Tizenhét éves 
koromban, megbocsátható 
hazugság árán dolgoztam 
három műszakban a cukor­
gyárban. Aki kérdezte, an-

zsa Sándor, aki már nyolc éve 
tagja a brigádnak, szintén a 
megelégedés hangján szólt a 
brigádjáról.

Varga László művezető is 
pozitiven nyilatkozott a for­
gácsoló brigád munkájáról, 
annak ellenére, hogy nemcsak 
üzemi, de vállalati vonatkozás­
ban Is nagy felelősség van raj­
tuk és az osztott műszak el­
lenére dicséretesen megállják 
a helyüket. Igen szép példáit 
tapasztaltuk az önfeláldozó se­
gítségnyújtásaiknak, amikor 
valamelyik brigád bajba ju­
tott.

A forgácsoló szocialista bri­
gád szép termelési eredménye­
ket és a szocialista emberfor­
málásban is előrelépést ért el 
az elmúlt időben. A tapaszta­
latok azt is bizonyítják, hogy 
a jövőben is mindent meg fog­
nak tenni, hogy a vállalásaikat 
teljesíteni tudják.

CS. D.

végleges sorrend. Az első 
hat helyezett, vagyis: Bús 
Imre, Koppits Vilmos, He­
gedűs Lukács, Szabados 
Sándor, Bús Béla és Balá- 
zsovics Sándor képviseli a

nak azt kellett mondani, 
hogy 18 múltam. János bá­
tyám akkor már a külfej­
tésben dolgozott. Én is kö­
vettem őt oda, először csak 
6 órai munkára. Forró teát 
hordtam a dolgozóknak ha­
vi 550 forintért. Miután el­
értem a korhatárt, tagja 
lettem a Nagy János vezet­
te brigádnak, amely két­
szer nyerte' el a Szocialista 
brigád címet. Mindhárman 
leszolgáltuk a katonaidőn­
ket. Szinte csak köszön­
tünk egymásnak, amikor az 
egyikünk leszerelt, bevo­
nult a következő.

Mihály: — 1961-ben, ami­
kor olyan hírek hallatszot­
tak, hogy megszüntetik a 
Mátravidéki Szénbányákat, 
levélben kérdettem meg az
I. sz. bányaüzem akkori 
vezetőjét, jöhetünk-e? Vár­
tak bennünket, az egész 
csapatot, de helyettem Já­
nos bátyám jött először a 
vállalathoz, mert engem 
behívtak katonának. Meg 
is nősültem, mikor lesze­
reltem, Jánosnak már csa­
ládja volt akkor. 1965-ben 
vissza is jött egy évre 
Ecsédre; összetartott a há­
rom fivér.

János: — Pécsett — vég­
legesen — 1966-ban tele­
pedtem le. Az I. sz. bánya­
üzemben az Ackert Bandi­
val meg a Költő Zsigmond- 
dal dolgoztunk a 35-ös 
csapaton, öcséim is jöttek 
utánam nemsokára. Azóta 
együtt van a három fivér. 
Csillésként kezdtem, végig 
jártam a bányászszakma 
ranglétráját, a robbntómes- 
teri vizsgáig.

Mihály: — Hármunk kö­
zül csak én nem dolgozom 
csapaton. Sok mindent él­
tem át a vájáriskolától 
kezdve mostanáig. Odaha­
za volt egy sújtólégrobba­

III. sz. bányaüzemet a vál­
lalati vetélkedőn, mely is­
mét üzemünkben kerül 
megrendezésre.

Varga Mihály

nás, harminchármán ma­
radtak ott. Előfordult Ró­
zsabányán a pajzsfejtésben, 
hogy az előttünk levő szak 
akarta a pajzsot betolni a 
vájvégre a tilalom ellené­
re. Nekem kellett volna 
egyébként. A kapcsolófül­
kébe bebúvó vájárt halálos 
áramütés érte. Soha nem 
felejtem Szép Pista esetét 
a 12-es csapaton. Váj vég­
csigát akart felszerelni. 
Agyagos, vállapos anyag 
volt a vájvégen. Nem sza­
kadt rá sok. Ennyi is elég 
volt. Engem különben is 
vonzott az operátori mun­
kakör. Érdekelt a műszer. 
Három éve ezt csinálom.

MINDHÁRMAN
KIVÁLÓ DOLGOZÓK

Most itt ülünk Misi Baj­
mi dűlői szőlőjének prés­
házában, kóstolgatjuk a ta­
valyi termést. Mindhárom 
fivérnek a környéken kis 
szőlője van. Mint mondják: 
hiányozna az életritmusuk­
ból a tevékenykedés, ha 
hazamennének és hanyatt 
fekve várnák a következő 
napot. A pincében betono­
zott boltív. A végén még 
falazatlan pinceág. Misi 
mondja: csákánnyal váj­
tam ki. Nem volt köny- 
nyű. Ide majd egy kis pin­
ceklubot szeretnék.

Búcsúzunk, ideje haza­
menni. 5mísí még annyit 
jegyez meg: — Anyánk 
aggódva engedett el ben­
nünket szülőfalunkból, 
Ecsédről. Sírt is. Félt, va­
jon mi vár ránk a távoli 
Pécs városában, az ércbá­
nyában. Az anyai aggódás 
keserű könnyei voltak ezek. 
Még most is dolgozik oda­
haza a mezőgazdaságban, 
ősszel, télen jön el meg­
látogatni fiait és hat uno­
káját. Amikor búcsúzik, 
most is sír, de ezek az 
öröm, a megnyugvás köny- 
nyei.

Klobucsár József



4 ÉRCBÁNYÁSZ 1974. Aprilis is.

Intézkedést kérünk !

Talán sok a melegvíz, 
vagy csak a lakókat bosszantják!

A tiszta Pécsért! Események képekben

A Szigeti út 2/B lakó­
házban 1973 decembere óta 
éjszakánként a hidegvizet 
szolgáltató csövekben fel­
melegszik a víz, és csak 
rengeteg elfolyatás után 
lehet ismét ivásra használ­
ni. Az elfolyatott víz pedig 
liasznavehetetlenül kárba- 
vész. Miért van erre szük­
ség?

A lakók már december­
ben jelentették a díjbesze­
dőnek, az ügyeletes szere­
lőnek, de nem intézkedtek. 
A lakók pedig türelmetle-1

nek. Nemcsoda, hisz ők is 
emberek. Panasszal fordul­
tak Gajdos Imre főműve­
zetőhöz, majd Marton Ist­
ván elvtárshoz, a Hőszol­
gáltató II. telep vezetőihez, 
de a probléma így sem ol­
dódott meg.

Azt szokták mondani 
azok, akik szeretik emle­
getni a magyar közmondá­
sokat hogy mindenki ma­
radjon a saját kaptafája 
mellett, avagy sepregessen 
a saját portája előtt. Ebben 
igazuk is van. Am az is

I igaz, hogy szakemberek 
máshol is vannak, akik 
meg tudják állapítani a 
hibákat, csak a javítás már 
nem az ő hatáskörükbe tar­
tozik, A jelen esetben is 
arról van szó, hogy egy 
visszacsapó-szelepet kelle­
ne kicserélni — egy órai 
munkával — és máris 
megszűnne a probléma. 
Nem veszne el a sok víz, 
na és persze a lakóknak is 
jobb lenne. Reméljük, az 
intézkedés nem marad el!

CSAPÓ DEZSŐ

A Városi Tanács kezde­
ményezésére 1974. március 
28-án megalakult a Tiszta 
Pécsért mozgalom koordi­
nációs bizottsága. A bizott­
ság elnöke Papp Imre, a 
Városi Tanács elnökhelyet­
tese. A bizottság első fel­
adatként határozta meg a 
maga részére a mozgalom 
konkrét terveinek mielőbbi 
kidolgozását és a város ke­
rületeiben operatív bizott­
ságok létrehozását. A bi­
zottság reméli, hogy a moz­
galomba a város egész la­
kossága bekapcsolódik.

Gácsi Mátyás

Ujmecsekalja szebbé tételében sokat tesznek a III. 
kerületi Tanács költségvetési üzemének dolgozói. Fel­
vételünkön a sétányokat borító megfakult gyöngyka­
vicsot összegyűjtve elszállítják, hogy azután helyére 

ismét szép, tavaszi sárgát terítsenek

A környezetvédelem 
az egész emberiség ügye

A Műszaki és Közgazda- 
sági Propaganda Hónap 
keretében, sajtótájékoztatót 
és kétnapos ankétot tar­
tott a közelmúltban a 
MTESZ Baranya megyei 
szervezete és a Magyar Tu­
dományos Akadémia pécsi 
bizottsága, a Környezetvé­
delem helyzete, feladatai 
Baranyában és Pécsett 
címmel.

A tudományos technikai 
forradalom — mondotta 
dr. Tigyi József professzor 
— mind nagyobb mérték­
ben termel olyan hulladé­
kot, amely az ember kör­
nyezetét károsítja. A leve­
gőbe és a vizekbe beke­
rülő melléktermékek, ké­
ményekből eltávozó füstgá­
zok, a por továbbá a vi­
zekbe kerülő szerves és 
szervetlen szennyeződések 
terhelik az ember környe­
zetét. A levegő és a víz 
körforgalma nem ismer ha­
tárokat ezért a környezet- 
védelem az egész emberi­
ség ügye. Magától értető­

dő, hogy a szennyezés el­
len legkövetkezetesebben a 
kibocsátó helyen lehet vé­
dekezni. Baranyában és 
Pécsett is van tennivaló 
bőven a környezetvédelem 
terén, mert Budapesttel 
összehasonlítva duplája a 
kéndioxid (SO2) szennye­
ződés Pécs városában. A 
porszennyeződés csak az 
utak megjavításával fog 
megoldódni. A füstgázok 
csökkentésére eddig is so­
kat tettek városunkban, a 
következőkbe^ is javulni 
fog a helyzet, mert a Zsol­
ti ay-gyárban gáztüzelésű 
kemencéket állítanak be. 
A Hőerőműnél is van még 
tennivaló, a belvárosi há­
zak ’kazánjainak füstje is 
rontja a levegőt. A Bere- 
mendi Cementműnél az 
elekrófiltereket tovább kell 
bővíteni. Az ankéttal egy- 
időben az Orvostudományi 
Egyetem aulájában kiállí­
tás nyílt Víz, levegő, élet 
címmel.

H. J.-né

Tisztelettel utcanévadóink iránt

Pollack Mihály
(1773—1853)

Átfogó energetikai vizs­
gálatokat végeznek Alma- 
Atában annak megállapí­
tására: miként hat az ipari 
nagy város a földközeli 
légkörre. A nemzetközi 
program alapján folyó ku­
tatásban Moszkva, Lenin­
grad és a kazah főváros 
tudósai vesznek részt. Fő 
feladatuk, hogy meghatá­
rozzák a földi légkör ener­
getikai egyensúlyát az em­
ber intenzív gazdálkodásá­
nak körülményei között. A 
kutatás során nyert ada­
tok lehetővé teszik, hogy 
hatékony intézkedéseket te­
gyenek a nagy ipari köz­
pontok felett elhelyezkedő 
levegő tisztaságának védel­
mére.

KORSZERŰ
SZENNYVÍZTISZTÍTÁS

Szennyvíztisztító blokkot 
helyeztek üzembe a szverd- 
lovszki Verh-Iszetyi Kohó­
műben. A BŐSZ elnevezé­
sű blokk üzemeltetése tel­
jesen gépesített és automa­
tizált. Tejesítőképessége 
1500 köbméter víz órán­
ként. A teljes kapacitás el­
érésekor megszünteti a 
szennyezett víz bejutását a 
szverdlovszki víztároló me­
dencékbe.

Művelődjünk,

szórakozzunk
A SAGVARI ENDRE 
művelődési ház 
programjából

16-án 18 órakor: Irodalom-
barátok klubja. Előadás, vita: 
Miért ezt a könyvet válasz­
tom? (Munkásszálló zsebszín­
pad.)

19-én 16 órakor: Munkásaka­
démia III. Ismétlő foglalkozás.

19-én 17 órakor: A természet- 
járás, kirándulás szerepe az 
egészség fenntartásában. Elő­
adó: dr. Gyúró Béla. (Nyug­
díjas klub.)

21- én 17-22 óráig: Ifjúsági
tánc. Zene: Menüett.

22- én 18 órakor: A Ságvári 
Endre Művelődési Ház fotó­
körének kollektív kiállításának 
ünnepélyes megnyitása.

23- án 17,30 órakor: Vitaest: 
A nyugat ifjú lázadói megöre­
gedtek. (Munkásszálló.)

24- én 17 órakor: Sportelmé­
let: A tömegsport társadalmi 
szerepe és jelentősége.

21-én 16 órakor: Előadás: A 
nők helyzete a gazdasági, kul­
turális és társadalmi életben.

25- én 15 órakor: Múzeumlá­
togatás idegenvezetővel. Zsol- 
nay-kerámia, Csontváry Mú­
zeum.

26- án 19 órakor: Ifjúsági aka­
démia IV. Mítoszok és tudo­
mányos valóság.

28- án 17-22 óráig: Ifjúsági
tánc. Zene: Menüett.

29- én 19 órakor: „Jaj de ki­
csi legény vagy!” címmel a 
Röpülj páva kör műsora. Ve­
zeti: Várnay Ferenc.

30- án 16 órakor: A Csertői 
Gyermekotthon látogatása - 
mesefilmek vetítése, egyéni 
ajándékozás. Autóbusz indul: 
16 órakor a Ságvári Endre

I Művelődési Háztól.

Március 26-án a vállalat pinceklubjában megnyílt a 
Ságvári Endre Művelődési Ház Derkovits Gyula kép­
zőművészeti szakkör három tagjának, Bodrogi Frigyes, 
István László és Orbán Lajos kiállítása. A kiállítást 
Érdi Krausz Gábor nyitotta meg nagyszámú érdeklődő 

jelenlétében

Napsütéses szabad napokon igen sokan keresik fel a 
Magyarürög feletti festői Égerrölgyet

Építész volt. A magyar 
klasszicista építészet kima­
gasló mestere Bécsben, 
majd Milánóban tanult. 
Ott ismerkedett meg a 
lombardiai klasszicizmus 
jelentősebb alkotásaival. 
1805-ben részt vett a pécsi 
Székesegyház helyreállítá­

Fotopályázati felhívás
A Magyar—Szovjet Bará­

ti Társaság és a Magyar 
Fotóművészek Szövetsége 
1974. április 4-től novem­
ber 7-ig tartó országos fo­
tópályázatot hirdet felsza­
badulásunk 30. évforduló­
jának tiszteletére. Célunk, 
hogy a pályázat résztvevői­
vel együtt kialakítsuk egy 
fotókiállítás anyagát, amely 
1975-ben Budapesten és 
Moszkvában kerül a nagy- 
közönség elé.

Pályázni lehet olyan fel­
vételekkel, amelyek bemu­
tatják: felszabadulásunkat; 
a magyar—szovjet kapcso­
latokat; a magyar és szov­
jet emberek személyes ta­
lálkozásait; a Szovjetunió­
ban jártak élményeit; a 
Szovjetunió nyújtotta segít­
séget; a szovjet nép életét; 
a szovjet társadalmi, gaz­

sában. 1808-tól a pesti Szé­
pítő Bizottság tagjaként 
szerepe volt a fővárosi 
építkezések irányításában.

Fő műve a Magyar Nem­
zeti Múzeum épülete, az 
európai klasszicizmus re­
meke.

K. G.

dasági, tudományos és kul­
turális élet jelentős esemé­
nyeit; a felszabadulás óta 
elért eredményeinket, fej­
lődésünket, munkánk moz­
zanatait.

Beküldési határidő 1974. 
november 7. MSZBT Kul­
turális osztálya 1071 Buda­
pest, Gorkij-fasor 45, cím­
re.

Díjak: Fekete-fehér ké­
pek kategóriájában: első 
díj 6000, második díj 4000, 
harmadik díj 2000' forint. 
Színes papírképek és dia- 
pozitívok kategóriájában: 
első díj 6000, második díj 
4000, harmadik díj 2000 fo­
rint.

Bővebb felvilágosítást a 
pályázati feltételekről az 
MSZBT tagcsoportja ad 
(Bogár István, külkereske­
delmi osztály).

Fonák helyzetek

A bömbölde„Akácos út, ha végig me­
gyek rajta én...” — böm­
bölte három férfi teli to­
rokkal — Pista nótáját — 
amikor valahonnét egy al­
kalmi zenész termett mel­
lettük, és úgy megrezegtet- 
te a hegedű húrjait, hogy 
Pista szája a meghatódott- 
ságtól sírásra görbült.

— Állj! Intett ekkor Jós­
ka — aki vezéregyéniség, 
ha iszik — majd a százas­
ra köpött, amit valamelyik 
zsebéből halászott ki, és 
csak úgy balkézzel a ze­
nész homlokára csapta, azt 
mondta: — Az asztalra
pajti! Úgy húzd a fülembe, 
és tiéd a százas!

Húzta is a legény, csak 
úgy mozgott, recsegett, ro­
pogott alatta az asztal. A 
trió meg csak énekelt mély 
átérzéssel — újra a tavaszt 
és a nyereséget ünnepelve
— olyan hangerővel, hogy 
remegtek a falak.

— Pszt!... — szólt és 
intett be Jóska, majd hal­
kabban, suttogva folytatók
— csak csendesen... A ze­
nészt váratlanul érte a 
hangerőcsökkenés. Megin­

gott a magas pódiumon és 
mint egy kötéltáncos a pro­
dukció előtt, balkezében a 
hegedűvel, jobban a vonó­
val egyensúlyozott. Arra 
azonban nem volt ideje, 
hogy leessen, mert a trió 
ismét nyolcas hangerővel 
bömbölte — ... de úgy mu­
zsikálj ...

Mit tehetett erre szegény, 
megnyugodott a sorsában, 
hogy őt csak a hanghullá­
mok tartják a magasban 
és húzta, csak húzta!

Jóska időnként körülné­
zett, elismerést kutatva a 
feléjük irányuló tekintetek­
ben. De, úgy látszik keve- 
selte a sikert, mert hirte­
len olyan erőkifejtésbe fo­
gott, hogy homlokán kida­
gadtak az erek, hangja 
meg remegő üvöltéssé fo­
kozódott.

— Nem bömbölde ez ké­
rem! — szólt Karcsi bácsi, 
az öreg kocsmáros, de 
hangja nem jutott el a 
trióig. Az öreg erre ott­
hagyta a söntést és megin­

dult az alkalmi dalárda fe­
lé. Csak most vette észre 
a zenészt, a tiszta abro­
szon. — Te pokolfajzat... 
kezdte az öreg, de közbe 
szólt Pista! — Karcsi bá­
tyám! ... és félkézzel át 
akarta ölelni az öreget, a 
nagy füstben azonban rosz- 
szul mérte fel a távolságot, 
így a szomszéd asztaltár­
saság távozni készülő egyik 
hölgy tagját ragadta nyakon 
és szorította magához. Köz­
ben rázta a fejét, szemeit 
a mennyezetre függesztve, 
és csak énekelt. A hölgy 
egy ideig vergődött, mikor 
aztán kiszabadult a baráti 
szorításból mondott valami 
kedveset és szikrázó sze­
mekkel elviharzott.

Karcsi bácsi meg a ze­
nész nadrágját rángatva 
folytatta a megkezdett 
mondatot —... a fene a 
mocskos talpad, hát képes 
vagy itt a tiszta abroszon 
ugrálni, mintegy egy bak­
kecske?! — majd egy erős 
rántással lerántotta a ze­
nészt a padlóra.

A nótázók most értek a 
dal legszebb részéhez — 
... az éj madár átsuhan a 
városon ... — de ezt a szí­
vet szaggató részt már csak 
én hallgattam, a többi ven­
dég eltávozott, úgy látszik, 
nem bírták a magas érzel­
mi igénybevételt.

Befejeződött az utolsó 
strófa és Jóska arca ragyo­
gott az örömtől. Nagy lé­
legzetet vett, balkézzel ma­
gához ölelte a zenészt, mint 
aki köszönetét mond, jobb­
kézzel levette homlokáról a 
százast és zsebébe csúsztat­
ta, majd egy csattanós pu­
szit adott a zenész erősen 
felcsúszot homlokára.

— De uram, a százas!... 
— hebegte rémülten a ze­
nész.

— Megmondtam — vá­
laszolt Jóska — ha az asz­
talon játszol! Ha kellett a 
százas, miért jöttél le a 
padlóra? Jó éjszakát! Ezzel 
sarkonfordult és kilépett a 
kocsmából.

— Záróra! — kiáltott 
Karcsi bácsi. Én is szede- 
lőzködtem a távozáshoz, 
közben azon gondolkoztam 
örüljek, vagy bosszankod­
jak a mai estéért.

Geisz Ferenc

A környezetvédelemért
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Éljenek a lehetőséggel n fiatalok

Megkezdődtek az ifjúsági parlamentek
Első ízben szerveztük 

vállalatunknál az ifjúsági 
parlamenteket. Március 26- 
án három üzemben is sor 
került a fiatalok tanácsko­
zására.

A központ fiataljai ré­
szére Tóka Jenő igazgató 
elvtárs tartott igen részle­
tes beszámolót az ifjúsági 
törvény végrehajtásáról. A 
központi fiatalok sajátos 
probémáin kívül, foglalko­
zott az egész vállalat fia­
taljait érintő kérdésekkel 
(lakás, továbbtanulás stb.). 
A megjelent ötven fiatal 
közül sajnos csak hárman 
szóltak hozzá. A felszóla­
lók segítséget kértek a tö­
megsporthoz, a továbbta­
nulás támogatásához;^ a 
politikai oktatáshoz képzet­
tebb vezetőt igényeltek és 
sürgették az ifjúsági klub 
üzemelési feltételeinek ja­
vítását. Szóvátették, hogy 
a munkásszálló felújításá­
nál nem járnak el gondo­
san a kivitelezők; A fel­
szólalásokra Rácz Gyula 
vszb titkár és Tóka elvtárs 
válaszolt. A fiatalok hat 
küldöttet választottak a 
vállalati parlamentre.

A Kísérleti-kutatási és 
automatizálási üzem hat­
van fiatalja részére Dr. 
Czeglédi Béla üzemvezető 
tartott beszámolót, a jó 
beszámolót igen aktív vita 
követte, tizennégy felszóla­
ló volt. a hozzászólások 
általában a lakáskérdésre, 
óvodai ellátásra, szakmun­
kás-képzésre. a továbbta­
nulás vállalati támogatá­
sára, a munkaverseny hely­
zetére, üzemszervezésre és 
a politikai képzésre vonat­
koztak. Az üzemvezető ösz- 
szefoglalója után a fiatalok 
tíz küldöttet választottak a 
vállalati ifjúsági parla­
mentre.

Az Ércdúsító üzemben 
megtartott tanácskozáson 
135 fiatal vett részt. Bimbó 
József üzemvezető igen 
részletes beszámolóban tá­
jékoztatta a fiatalokat az 
elért eredményekről, fela­
datokról. Részletesen fog­
lalkozott a fiatalok és 
idősebbek bérezésével és 
egymáshoz való viszonyuk­
kal is. A vitában hat dol­
gozó vett részt. A felszó­
lalók itt is a lakásellátás­
sal. a továbbtanulási lehe­
tőséggel, a sportolási felté­
telek biztosításával foglal­
koztak. Az egyik fiatal el­
mondotta, hogy a fiatalok 
bérezési átlaga jó az idő­
sebbekhez viszonyítva, de 
az átlagon belül nagy a 
szóródás: sok az alacsony 
besorolás. A vitában fel­
merült kérdésekre Bimbó 
elvtárs válaszolt, s egyben 
kifogásolta, hogy nem vol­
tak elég igényesek a fiata­
lok, nem éltek eléggé a ka­
pott lehetőséggel. Itt tizen­
hat küldöttet választottak 
a fiatalok.

A három parlament alap­
ján nem lehet a tapaszta­
latokat véglegesen össze­
gezni, mivel a vállalati fia­
talok átlagos összetételét 
ezek az üzemek nem rep­
rezentálják. Annyi azonban 
megállapítható, hogy a 
szakszervezetek aktívan

részt vettek az előkészítés­
ben. A gazdasági vezetés 
alapos beszámolóval ké­
szült a parlamentre. Egyes 
területen a megjelenés el­
maradt a kívánt szinttől.

Ifjúsági parlament as ÉDÜ-ben

Az ifjúsági parlament résztvevőinek egy része az Ércdúsító üzemben

A Mecsek Áruház divatbemutatóval egybekötött ve- 
vő-ankétja a Ságvári Endre Művelődési Házban, a 

nőtanács és a művelődési ház szervezésében
Fotó: Füzy Tibor

A terem szúfolásig meg­
telt fiatalokkal, de jelen 
volt az ÉDÜ csaknem vala­
mennyi gazdasági és társa­
dalmi vezetője is. Az el­
nökségben a vállalat részé­
ről helyet foglaltak Hucker 
Ferenc és Balyi István elv­
társak.

Gacsályi Jenő, a KISZ- 
csúcsvezetőség szervező 
titkárának üdvözlő beszé­
de után Bimbó József 
üzemvezető elv társ beszá­
molója következett. — Tes­
sék kérdezni a parlament 
résztvevőinek! — mondot­
ta befejezésül és átadta a 
szót. Fizetés, lakás és to­
vábbtanulás volt leginkább 
a téma, de igen szürke ki­
vitelben.

Hogy mi kellett volna? 
Rohamozó, ostorozó, de 
jogosságon alapuló csípős 
kérdések, bírálatok kellet­
tek volna. De helyette csak 
érdektelenség volt! És szü­
net után egy egész sor szék 
üresen maradt.

Az üzemvezető elvtárs 
kissé csalódott beszéde re­
kesztette be a gyűlést. Meg 
is jegyezte hogy ő is azt 
várta, hogy nehéz helyzet­
be hozzák és a kérdések 
zuhatagával „sarokba szo­
rítják”. Pedig lehetett vol­
na. csak hiányzott a fiata­
lokból a pontos, körülte­
kintő felkészülés és a bá­
tor fellépés.

Reméljük, a vállalati if­
júsági parlamentbe megvá­
lasztott tizenhat fős kül­
döttség tagjai jobb felké­
szülésükkel, aktivitásukkal 
megfelelőbben fogják kép­
viselni üzemünket.

K. G,

Az aktivitás területén is 
több volt az elvárásunk. 
Vállalatunk fiataljai szép 
eredményeket értek el az 
elmúlt években a gazda­
sági és társadalmi munká­

Eszménykép—példamutatás—hazafiság
A fiatalok körében sokszor ; kétszeres-háromszoros Kiváló 

felvetődik, hogy rossz korban ! katona kitüntetéssel tölti le 
születtek, élnek, mert nincs szolgálati idejét? Ezek után 
niódjuk forradalmi tettekre. í inár büszkén lehet mondani, 
Nem kell sztrájkolni, vagy ép- hogy az ilyen fiatalok igenis 
pen partizánként harcolni. Mi j méltó utódai forradalmár elö-
maradt akkor a ma élő fiata­
loknak? A békés építő munka. 
Vajon így van-e ez?

A ma élő fiatal akkor már 
nem is lehet forradalmár? De 
igen, lehet, mert a tetteik for­
radalmiak és nem is könnyűek. 
Ez a forradalmiság pedig igé­
nyeket jelent. Igényt a társa­
dalommal, a külső világgal és 
önmagukkal szemben. Igényt 
a hétköznapokban az apró és 
nagy munkákban helytálló 
életre. ‘

Talán nem a nagy tettek kö­
zé tartoznak a KISZ munka­
akciói, a szakma ifjú meste­
rének, kiváló ifjú technikus­
nak, vagy mérnöknek lenni? 
Nem tartozik-e a szocialista 
hazafisághoz, ha egy fiatal

Az ÉDU és a patronált Zipernovszky Károly Szakközépiskola KISZ-szervezete 
jól sikerült ifjúsági napot rendezett az iskolában. A politikai vetélkedővel kez­
dődő napon még az asztalitenisz, labdarúgás és kosárlabda sportágban mérték 

össze erejüket az iskola és az üzem fiataljai
Fotó: Keller Gábor

ban és ezek az eredmények 
arra kötelezik a fiatalokat, 
hogy igényesebbek legye­
nek az ifjúsági parlamen­
teken is.

J. K.

Jó hozzáállás, nagyszerű szellem 
Bemutatjuk az Április 4. ifjúsági szocialista brigádot

deiknek.

A munkásosztály által val­
lott hazafiság a szocialista ha­
zafiság. Ez valójában a haza 
és a nép igazi szeretete, mert 
harcol mindenfajta elnyomás 
megszüntetéséért, társadalmi 
felemelkedéséért, így korunk­
ban a szocializmus győzelmé­
ért. Egy KlSZ-fiatal esetében 
ez pedig nem más, mint helyt­
állás a szocializmus teljes fel­
építésében, a dolgozó nép ér­
dekeinek önzetlen szolgálata. 
Ehhez az igazi hazaszeretethez 
pedig már vannak fiataljaink­
nak eszményképei az MSZMP- 
ben, mely küzdött és küzd a 
dolgozók jobblétéért.

CSAPÓ DEZSŐ

A III. sz. bányaüzem Ápri­
lis 4. ifjúsági szocialista bri­
gádja elnyerte a Vállalat 
legjobb ifjúsági szocialista 
brigádja címet és átvehették 
a megérdemelt jutalmakat, 
melyeket Tukora István 
elvtárs, a vállalati KISZ- 
bizottság titkára adott át.

A kitüntetés alkalmából 
felkerestem Bocz Jenő elv­
társat, a szocialista brigád 
vezetőjét beszélgetésre.

— Kérem, ismertesse ve­
lünk a brigád összetételét!

— Az 1957. évi megala­
kulásunk óta több változás 
történt, jelenleg tíz fő al­
kotja a brigádot. Tagjaink 
közül kettő fő párttag, hét 
fő KISZ-tag, egy fő nyug­
díjazás előtt áll. Átlagélet- 
korunk 27 év. Három fia­
talunk tisztségviselő a gé­
pészet KlSZ-alapszerveze- 
tében. örömmel számolha­
tok be egy családi ese­
ményről: két brigádtagunk, 
Tury Ilona és Leskovár 
Gábor házasságkötéséről. 
Srenk Attila kiemelkedő 
mozgalmi és gazdasági 

I munkájáért igazgatói di­

cséréiben és jutalomban ré­
szesült, februárban felvé­
telt nyert a párt tagjainak 
sorába, s jelenleg egyete­
mi előkészítőre jár.

— 1973-ban a brigád 842 
óra társadalmi munkát vég­
zett. Az elismerésben bizo­
nyára nagy része volt 
ennek is.

— Ezzel kapcsolatban 
feltétlenül ki kell emelni 
a brigád tagjainak jó hoz­
záállását és kollektív szel­
lemét. Törekedni fogunk — 
a lehetőségekhez mérten — 
hasonló eredmény elérésé­
re ez évben is. j

— Egy brigád életében 
természetesen akadnak em­
lítésre méltó események 
más vonatkozásban is. Is­
mertessen ezek közül né­
hányat!

— Aktívan részt veszünk 
a társadalmi politikai meg­
mozdulásokon. Képviseltük 
a brigádot a március 15-i 
koszorúzási ünnepségen, a 
forradalmi ifjúsági napok 
rendezvényein. Üzemünk 
nődolgozóit saját előállítá­
sú ajándéktárgyakkal kö­
szöntöttük a nemzetközi 
nőnapon. Az elmúlt évhez 
hasonlóan továbbra is sze­
retnénk „szülei” maradni 
az intézetben nevelkedő, 
tizenkét éves Tompos Ro­
bikénak. Kéthetente más­
más brigádtagunknál tölt­
heti a hétvégét, ahol igyek­
szünk őt nagy szeretettel 
körülvenni és gyakran meg­
ajándékozzuk.

— Az említett patronálá- 
son kívül milyen a brigád 
kapcsolata más szocialista 
brigádokkal és intézmé­
nyekkel?

— Szeretnénk együttmű­
ködésünket tovább erősíte­
ni a II. sz. bányaüzem Ko­
marov gépészeti szocialista 
brigádjával. Jó kapcsolatot 
tartunk fenn a Leőwey 
Klára Gimnázium KISZ- 
szervezetével, rendezvé­
nyeikre rendszeresen meg­
hívót kapunk.

Szendrői Béla
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Aprilis 26-án kezdődik a kézilabda-bajnokság

Újra a vörös salakon
Pécsi Bányász a MÉV-nél

Non-stop hónapot jelent 
a MÉV tömegsport-mozgal­
mában az április. Kezdőd­
nek a Bányász Kupa baj­
nokságok lövészetben, lab­
darúgásban, kézilabdában, 
tekében és kosárlabdában. 
A kézilabda-bajnokság áp­
rilis 2fi-án kezdődik a volt 
Ércbányász sporttelepén 
16,30 órai kezdettel. Csapa­
tainkhoz a Mecseki Szén­
bánya és a Helyiipar együt­
tese is csatlakozik. Ezáltal 
emelkedik a bajnokság

A PMSC és a MÉV kö­
zös rendezésében április j 
22-én az Építők tekecsar- j 
nokában megkezdődnek a i 
Bányász Kupa 'csapatbaj­
nokságok. A versenyre 11 
üzemi csapat nevezése ér­
kezett. A csapatlétszám 3 
fő. A mérkőzésekre hétfői 
napokon kerül sor, 16 órai 
kezdettel. A bajnokságban 
részt vehetnek azok a já­
tékosok, akik hat hónapon j 
belül díj-, vagy hivatalos 
mérkőzésen nem szerepel­
tek. A csapatbajnokságban i

Az ÉDÜ által patronált Zipernovszky Károly Szak- 
középiskolában jól sikerült politikai és sportnapot 
rendezett az iskola és az üzem KlSZ-csúcsvezetősé- 
g<-. Képünkön a kosárlabda-mérkőzés folyik az iskola

tornatermében

Aprilis 22-én indulnak a teke 

Bányász Kupa csapatbajnokságok

Sport mozaik
A PMSC—MÉV tömeg­

sport bizottsága március 
27-én rendezte meg a női 
és férfi egyéni asztalite­
nisz vállalati versenyét. A 
nőknél Tukora Istvánná, a 
férfiaknál A-csoportban
Novacsek, B-csoportban
Farkas végzett az első he­
lyen.

©
Befejeződött a Bányász 

Kupa asztalitenisz csapat- 
bajnokság tavaszi forduló­
ja. Mint várható volt az 
ÉDü együttese végzett az 
első helyen.

©
A PMSC és a MÉV tö­

megsport bizottsága május 
2-án indítja be a vállalati 
öregfiúk kispályás labdarú­
gó-bajnokságát a volt he­
lyiipar soprttelepén. A baj­
nokságban 37 éven aluli 
játékos nem indulhat, de a 
korhatáron túliak viszont 
szerepelhetnek a Bányász 
Kupa kispályás labdarúgó­
bajnokságában is. Jelent­
kezni lehet az üzemi és 
vállalati tömegsport veze­
tőjénél.

— Mérkőzések pénteken

színvonala, küzdelmesebbé 
válnak a mérkőzések és ez 
a „fúzió” elősegíti a kézi­
labda népszerűsítését, a 
bázisvállalatok nagy csa­
ládjában. Közelebb kerül­
nek egymáshoz a PMSC 
patronáló intézmények 
sportolói is. Továbbra is a 
múlt évi versenyszabályzat 
lesz érvényben, a csapatok 
szerelését továbbra is a 
központi tömegsport szer­
tár adja.

K. M.

a versenyzők tíz taroló és 
tíz teliző érvényes dobása 
számít. A csapatbajnokság 
folyamán az egyéni első 
három helyezés eldöntésé­
re is sor kerül, a bajnok­
ságban elért összesített 
eredmények alapján. A 
csarnokban tornacipő hasz­
nálata szigorúan kötelező. 
A csapatok egyidőben négy 
pályán versenyeznek. A 
bajnokság tavaszi, őszi 
rendszerben kerül megren­
dezésre.

K. M.

A MÉV és az MHSZ kö­
zös rendezésében április 9- 
én megkezdődtek az 1974. 

1 évi tömegsport lövészver­
senyek. Először a Felsza­
badulási. Kupa női és férfi 
csapatversenyre került sor, 
a II. sz. bányaüzem lőté­
ren. Ebben a hónapban 
rendezik meg a Bányász 
Kupa első fordulóját az 
ÉDÜ-nél, a másodikat a 
III. sz. bányaüzemben, a 
harmadikat a IV. sz. bá­
nyaüzem rendezi. - A válla­
lati és PMSC egyéni ver­
senyére május 7-én és 9-én 
kerül sor a Szolgáltató 
üzem lőterén.

©
A sakkozóknál is végét­

ért a tavaszi forduló. Csa­
patban a Kutató-mélyfúró 
üzem együttese nagy meg­
lepetésre az első helyen 
áll, a IV. sz. bányaüzem 
A és B csapatai előtt. 
Egj'éniben — mint várható 
volt — Czudar Sándor vég­
zett az élen, Harsányi és 
Sámuel előtt, ősszel kiéle­
zett küzdelemmel folytató­
dik az egyéni és csapatver­
seny a végső helyezésekért.

Az MHSZ áprilisi 
rendezvényei

IC—25—26-án Komló vá­
ros, Mohács járás, Mohács 
város: Tanácsadó testületek 
ülése.

20— án Leninváros: „Le­
nin ifjú távirásza” úttörő 
országos bajnokság.

21— 30-ig pogányi reptér: 
Vitorlázórepülő edzőtábor 
és területi vitorlázórepülő­
bajnokság.

27— 28-án pogányi reptér:
Sorköteles fiatalok rádió- 
irányításos repülőmodellező 
vizsga.

22— 27—28—29-én Pécs 
járás, Szigetvár város, 
Komló város, Mohács já­
rás és város: Úttörő hon­
védelmi verseny és úttörő- 
olimpia lövészverseny a 
városi és járási úttörő el­
nökségekkel közösen.

28- án Mohács város és 
járás, Pécs járás: Általá­
nos honvédelmi előképző 
sorköteles tanfolyamok zá­
ró foglalkozásai.

Fotó: Keller Gábor

Hétfő, szerda, péntek

Belépés 
csak nőknek
Egyre fokozódik a PMSC 

által rendezett női torna 
látogatottsága a 39-es dan­
dár úti iskolában, a ta- 
vasziasra forduló időben 
mind többen keresik fel a 
tornatermet, kikapcsoló­
dás, szórakozás és végsőfo­
kon az egészség megőrzé­
se céljából. A fárasztó 
gimnasztikái gyakorlatok 
után a lányok, asszonyok 
szívesen tollaslabdáznak, 
kosárlabdáznak. Képünkön 
a kosárlabda-mérkőzés iz­
galmas pillanatát láthatjuk. 
Aggódó tekintet a labda 
után, vajon sikerül-e a ko- 
sárbadobás?

K. M.

— Az MSZMP központi 3. szá­
mú alapszervezete március 26- 
án politikai vitakört szerve­
zett, amelyen jelen voltak az 
osztályvezetők is. A vitaindí­
tót Bogár József elvtárs, az 
SZMT vezető titkára tartotta 
az üzemi és hivatali demokrá­
ciáról és a társadalmi munká­
ról. A megjelentek aktívan 
részt vettek a vitában.
— Március 21-én a III. sz. bá­
nyaüzem Lékai János KISZ- 
szervezete a forradalmi ifjúsági 
napok tiszteletére ünnepi aktí­
va értekezletet tartott. A há­
rom tavaszi évfordulóról Gyu­
lai Sándor elvtárs emlékezett 
meg, majd Tukora István elv­
társ adta át a kitüntetéseket. 
Hat fiatal kapott Kiváló dol­
gozó kitüntetést, három igaz­
gatói dicséretben, ketten pe­
dig KISZ-bizottsági dicséretben 
részesültek.
— A Tudományos Minősítő Bi­
zottság március 20-án a Ma­
gyar Tudományos Akadémia 
kistermében rendezte meg Cső­
vári Mihályné Az urán dekor- 
poráció lehetőségének tanul­
mányozása című kandidátusi 
értekezését.
— Az OTH és a SZOT 25 éves 
az újítómozgalom emlékérmet 
adományozott az újítómozga­
lomban élenjárók részére. Ezt 
az emlékérmet vállalatunknál 
harmincötén a NIM-től és tí­
zen a BDSZ-től kapták meg.
— A Pécs városi villanyszerelő 
vetélkedőn a Szolgáltató üzem 
fiataljai közül Nagy János má­
sodik, Arató Tamás harmadik 
helyezést ért el. Kakuk János, 
a Kísérleti-kutatási és automa­
tizálási üzemből ötödik lett.
— Vállalatunk KISZ-bizottsága 
a KISZ megalakulásának 17. 
évfordulója alkalmából kispá­
lyás labdarúgó villámtornát 
rendezett. A döntő mérkőzé­
sen az ÉDÜ 4:2 arányban győ­
zött a Központ ellen. A IV. 
sz. bányaüzem csapata harma­
dik lett. A tornán hat üzem 
csapata szerepelt. A verseny 
első három helyezettje okle­
velet kapott.
— A III. sz. bányaüzem KISZ- 
szervezete március 23-án és 
25-én üzemlátogatást szervezett 
a Kővágószőlősi Általános Is­
kola 7.-8. osztályos tanulói ré­
szére a fiatalok pályaválasz­
tásának elősegítése érdekében. 
Március 26-án az MHSZ és a 
KISZ közös rendezésében lö­
vészeten vettek részt a tanu­
lók az üzemi lőtéren a hon­
védelmi nevelési tervnek meg­
felelően.
— A Szolgáltató üzem sportta­
nácsa ez évben a labdarúgás 
mellett az asztalitenisz sport­
ágban is megrendezi az üzemi 
bajnokságot az üzemegységek i 
között. Három forduló már ! 
szép sikerekkel lebonyolításra 
is került.

Megyei spnetnkiád döntő
A Baranya megyei Szak- 

szervezetek Tanácsa már­
cius 30-án rendezte meg a 
férfi és női spartakiád me­
gyei döntőit sakk és aszta­
liteniszben. A MÉV ver­
senyzők mindkét számban 
indultak és különösen az 
asztaliteniszben értek el 
szép sikert. A sakkban kö­
zepesen szerepeltek. Ered­
mények:

ASZTALITENISZ
Asztalitenisz férfi csapat: 

bajnok a MÉV. Férfi egyé­
ni bajnok: Bárány (MÉV),
2. Jobb (MÉV), 3. Novacsek 
(MÉV). A női csapat, va­
lamint egyéniben Jutasiné 
a harmadik helyen végzett.

SAKK
Sakk: Versenyzőink mér­

sékelten szerepeltek, férfi 
csapatunk a 4. női egyéni­
ben Horváth Ágnes az 5. 
helyen végzett.
LABDARUGÄS

A nemzetközi női labda­
rúgó-tornán harmadik lett 
a PMSC. Büntetőrúgások 
döntötték el a helyezéseket 
az ÁÉSZ Spartakus nem­

HÍREK

Fúvószenekarí hangverseny
Felszabadulásunk tiszte­

letére, vállalatunk fúvós­
zenekara hangversenyt ren- I 
dezett a Ságvári Endre Mű­
velődési Ház nagytermé­
ben. A termet vállalatunk 
dolgozói és a város zeneba­
rát közönsége töltötte be. 
A zenekar — Apáthy Ár­
pád karmester vezénylésé­
vel — operarészlet, ma­
gyar dal, keringő és indu­
ló zeneszámokat adott elő I

- A munkásszállóban működő 
könyvtárban ez évben 37 télé 
magyar nyelvű és 11 külföldi 
napilap, színes és képes folyó­
irat áll az olvasók rendelkezé­
sére a nyitvatartás ideje alatt.
- Az ÉDU III-as üzemegységé­
nek vezetősége március 15-e, 
március 21-e és április 4-e 
hármas ünnep tiszteletére há­
romfordulós politikai és iro­
dalmi kérdésekből álló vetél­
kedőt rendezett az üzemegy­
ség tizenegy szocialista brigád­
ja részére. A vetélkedőt 34 ta­
lálattal a Kossuth szocialista 
brigád nyerte, a második he­
lyezett Münnich és a haima- 
dik helyezett Komarov szo­
cialista brigád előtt.
- Az Anyag- és áruforgalmi 
főosztály körlevelet adott ki 
az üzemi felesleges készletek­
ről. A körlevél szerint az üze­
mek a feleslegesnek ítélt és 
az üzemi raktárban egy évig 
tárolt anyagaikat átminősíthe­
tik és a központi raktárokba 
leszállíthatják.

zetközi labdarúgó-tornáján. 
Az első helyért a Femina 
és a jugoszláv Zseljeznyi- 
csar mérkőzött, az l:l-es 
eredmény után tizenegye­
sekkel győzött a Femina. 
A harmadik helyet ugyan­
csak 1:1 után büntetőrúgá­
sokkal szerezte meg a PM­
SC a Spartakus előtt. 

TEKE
Teke: Oroszlányban nem 

sikerült... A Mecseki Érc- 
bányászati Vállalat teke­
csapata április 6-án és 7-én 
részt vett a Bányász Dol­
gozók Szakszervezete és az 
Oroszlányi SC által rende­
zett Országos bányász te­
keversenyen. A versenyen 
tizenkét vállalat legjobb 
csapatai vetélkedtek a dön­
tőbe jutásért.

A MÉV csapata a B-cso­
portban küzdött a Dorog, 
a Tatabánya, az Oroszlány 
és a Várpalota csapataival. 
A múlt évi második helye­
zés után némi csalódást 
keltett, hogy most együtte­
sünk a Tatabánya és Do­
rog mögött a harmadik he­
lyen végzett a csoportban 
és kiestek a további küz­
delmekből. A versenyt a

a hálás közönségnek. A 
műsort Magvasi Ágnes és 
Bimbó József páros sza­
valattal és összekötő szö­
veggel egészítették ki. A 
hangverseny méltón illesz­
kedett hazánk felszabadu­
lásának ünnepségsorozatá­
ba. A képen, a hangver­
seny megnyitó beszédét 
mondja Bimbó József, a 
zenekar vezetője.

Russai Imre

- Március 18-án a Ságvári 
Endre Művelődési Házban, a 
Szolgáltató üzem KlSZ-fiatal- 
jai bensőséges ünnepséget 
rendeztek a forradalmi ifjú­
sági napok tiszteletére, ahol a 
határőrség és az üzemi iro­
dalmi színpad tagjai, a Tanár­
képző Főiskola tánckara és a 
gyárvárosi úttörőzenekar paj­
tásai is felléptek nívós műso­
rukkal.
- A vállalat igazgatói tanácsa 
megtárgyalta az üzemek ösz­
tönzési rendszerének módosí­
tására készített javaslatot. Az 
új szabályzatot igazgatói utasí­
tásban kapják meg az üze­
mek.
- Megalakul a lakásépítő szö­
vetkezet. A vállalatunk szerve­
zésével indított munkáslakás­
építési akció fontos állomásá­
hoz érkezett. A vállalat igaz­
gatója - a vállalati szakszer­
vezeti bizottság egyetértésével
- jóváhagyta 200 dolgozó je­
lentkezését. az üzemek javas­
lata alapján. Az alakuló köz­
gyűlést április 21-én (vasárnap) 
délelőtt Bórakor tartják a köz-

I ponti irodaház tanácstermében.

Tatabánya nyerte, a mie­
ink összesítésben a hato­
dik helyen végeztek.

Csapatunk mindent elkö­
vetett a döntőbe jutásért, 
de Oroszlányban nem si­
került , ..

K. M.
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