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BÁNYÁSZNAPI
KÖSZÖNTŐ

VENDÉGÜNK VOLT:

Lukács János,
a városi pártbizottság titkára

Meglátogatott bennünket Lukács János elvtárs, 
az MSZMP Pécs városi bizottság titkára. Ismerke­
dett a vállalat gazdasági és politikai eredményeivel, 
a III. sz. bányaüzem pártbizottságának munkájával. 
Kovács István elvtárs, a vállalati pártbizottság tit­
kára kíséretében megtekintette a III. sz. bányaüzem 
külszíni létesítményeit.

Kíváncsiság és szorongás 
előzte meg a bányába tör­
ténő első leszállásom meg­
előző napjait. Bányászok 
munkahelyre vonulását, 
kasokba szállásukat már 
láttam, és most én is...

Természetesen át kellett 
öltözni. Munkaruha, gu­
micsizma, sisak, széles bőr­
öv, rajta a lámpa akku­
mulátora és CO mentőké­
szülék. Nem könnyű a fel­
szerelés, viszont kötelező 
mindenki számára, aki le­
száll a mélybe.

Megérkezik a kas: be­
szállunk. A láncajtó csör- 
renve hull alá. Néhány 
másodperc telik el a hang 
és fény visszajelzéséig. In­
dulunk és érkezünk. Szin­
te nincs is különbség a 
felszíni és a mélyben le­
vő állomás között. Fény­
csövek nappali világossá­
got kölcsönöznek a kör­
nyéknek.

Elindulunk a fő vágaton. 
Csodálkozom. Hát ide nem 
is kell lámpa, végig fény­
csővilágítás van a tágas 
alagútban. Az út jó. Vá­
logatunk: hol a sínek kö­
zött, hol mellette gyalo­

golunk. Mellékvágatra ka­
nyarodunk, itt már kell a 
lámpa — sötétség az ural­
kodó! Nyomasztó csend, 
emberekkel már régóta 
nem találkoztunk. Egyedül 
talán félnék is, mert „a 
bánya szelleme” — de csak 
helyenként — ijesztően si- 
pitozik. Időnként felülről 
becsurgó víz ébreszt a mo­
noton gyaloglás miatti kó- 
kadságból.

A távolban imbolygó fé­
nyek, ismét emberekkel 
találkozunk. Dolgoznak. 
Nem is lehet másként kö­
szönni: Jó szerencsét! To­
vább megyünk. A fejtés­
hez igyekszünk. A meny- 
nyezetről vaslétra lóg le. 
Ügy vélem,- hogy a vágat 
végére értünk és itt lesz­
nek az úgynevezett vájvé- 
gen dolgozó emberek. 
Nemi A létra nem a bol­
tozat javítására volt fel­
állítva. Ott vezetett fel a 
létrasor a fejtéshez. A 
csaknem függőleges, szűk

gurítóban mászunk felfe­
lé az egymás fölé kiépí­
tett vaslétrákon. Csúszósak 
a rátapadt sártól. Felérve, 
a már kifejtett kődarabo­
kon mászva jutunk a fél­
téshez. Itt már felállha­
tunk és így üdvözölhetjük 
a három bányászt.

Felvétel készítéséhez a 
fal végéhez akarok be­
mászni a fejtés alá. Fi­
gyelmeztetnek! Ez itt ti­
los, nincs még biztosítva! 
Egy kicsit sajnálkozva te­
szek le tervemről, de 
azonnal helyt is adok a 
figyelmeztetésnek, mert a 
következő pillanatban már 
omlik is a kő...

Egy másik vágaton foly­
tatjuk utunkat. Tájékozó­
képességemet már rég el­
vesztettem, mert itt a há­
ny áfák északi oldalai nem 
mohásodnak. És most a 
megszokott egyhangúsággal 
futó sínek vízbe vezetnek. 
Átgázolunk. Vágathajtók- 
hoz érkezünk, ahol nem

pihen a csákány, a fúró­
gép és az éktelen sivítás- 
sa) működő rakodógép.

Felvételeimmel koránt­
sem tudtam visszaadni e 
kemény munka realitását, 
ezt látni kell. Leírva és 
fotózva is csak a felszí­
neset tudom adni.

Lanovkával libegünk le­
felé. Hogy ez a létesít­
mény mennyit jelent, azt 
csak ők, a naponta leszál­
ló és feljövő bányászok 
értékelhetik leginkább. 
Fent önkéntelenül is a si­
sakhoz kapok, mert a zsi­
lipajtók ellenére is éktelen 
a huzat. Ismét fénycső­
garnitúrák, és rajtuk a 
feliratok, amely a bá­
nyászoknak szól: Kö­
szönjük a jó munkát! Jó 
pihenést!

Apró, kedves figyelmes­
ség. de egyben a bányá­
szokkal való törődést is 
jelképezi.

A 10-es fejtési csapat munka közben Keller Gábor

KITÜNTETÉSEK
KIVÁLÓ BÄNYÄSZ
KITÜNTETÉSBEN
RÉSZESÜLT:

Soponyai József föld 
alatti fúrómester II. sz. bá­
nyaüzem; Schneider Ferenc 
robbantómester II. sz. bá­
nyaüzem; Kavajccz József 
vájár III. sz. bányaüzem; 
Menus János vájár III. sz. 
bányaüzem; Orsós Béla vá­
jár IV. sz. bányaüzem; Bo- 
zó Dezső vájár IV. sz. bá­
nyaüzem.

A BÁNYÁSZAT 
KIVÁLÓ DOLGOZÓJA 
KITÜNTETÉSBEN 
RÉSZESÜLT:

Bajor Ferenc vegyipari 
szakmunkás ÉDÜ; Takács 
Imre kompresszor szerelő 
ÉDÜ; Horváth Kálmán 
üzemegység vezető Kísérle­
ti-kutató üzem; Varga La­
jos villanyszerelő Szolgál­
tató üzem; Ravasz Gyula 
vagonrakodó Anyag- és 
áruforgalmi főosztály; Nyú­
lási Mihály fúrómester Ku­
tató-mélyfúró üzem; Frendl 
Balázs műszaki fordító 
Központ.

Szeptember első va­
sárnapján, immár 
23. alkalommal kö­

szönti és ünnepli az ország 
népe bányászainkat, akik 
kemény, áldozatos munká­
val — sokszor életveszélyt 
is vállalva — fáradoznak 
azon, hogy legyőzve a ter­
mészet erőit felszínre hoz­
zák a föld gyomrának kin­
cseit.

Népi államunk megkü- 
lömböztetett figyelme és 
tisztelete, elismerése és 
megbecsülése nem vélet­
len. Bányászaink a legne­
hezebb időszakban is min­
dig helytálltak a munka 
frontján, s a munkásszoli­
daritás szép példáival bi­
zonyították erejüket és 
egységüket, a szocialista 
eszméhez, a szocialista 
rendszerhez való hűségü­
ket.

A küzdelmes hétközna­
pok eredményei egyre szeb­
bek, s ez büszkeséggel tölt­
het el bennünket. A fel­
felé ívelő fejlődésben, az 
ország gazdasági gyarapo­
dásában bányászaink is je­
lentős mértékben közreját­
szottak. Pártunk és kor­
mányunk a jövőben is biz­
tosan számíthat arra a 
forradalmi lendületre és 
tenniakarásra, amely bá­
nyászaink jellemzője.

Vállalatunk dolgozói ösz- 
szeforrott közösségekbe ko- 
vácsolódva, évek óta so­
kat tesznek azért, hogy a 
szocializmus magasabb 
szinten történő építése va­
lóság legyen, hogy egyre 
szebb és jobb életet tud­
junk biztosítani bányásza­
inknak. Ez a hosszan tartó 
folyamat szinte naponta, 
újabb erőfeszítéseket köve­
tel valamennyiőnktől. A 
célkitűzések sikeres való- 
raváltása érdekében válla­
latunk vezetése a jövőben 
is igyekszik biztosítani 
azokat a feltételeket, me­
lyek korszerűbbé és köny- 
nyebbé teszik a bánya­
munkát. Az utóbbi évek 
műszaki fejlesztési intéz­
kedései, az élet- és munka- 
körülmények javítását cél­
zó határozatok mindig ezt 
a célt szolgálták.

Dolgozóink döntő több­
sége a vállalat és az üze­
mek vezetésének elképze­
léseit magáénak vallotta, s 
következetesen és aktívan 
részt vett az elképzelések 
valóraváltásában. Többek 
között ennek is köszönhe­
tő. hogy az első féléves 
értékelés eredményei miatt 
egyáltalán nem kell szé­
gyenkeznünk. A kimagasló 
termelési eredmények so­
kasága reprezentálja azt a 
lendületet és egészséges 
vcisenyszelemet, amely 
már hagyomány üzemeink­
ben. Dolgozóink növekvő 
helytállása bizonyítja, hogy 
egyre inkább magukénak

vallják munkahelyük gond­
jait, problémáit, s ezek 
megoldása érdekében vál­
lalják az áldozatot is. Ez 
az áldozatvállalás nem­
csak a magasab kereset 
reményében történik, ha­
nem a tulajdonosi szemlé­
let térhódítását is bizonyít­
ja.

A féléves teljes termelé­
si értéktervet vállalatunk 
kollektívája 101,8 százalék­
ra, az exporttervet 102,3 
százalékra teljesítette, me­
lyet a termelékenység nö­
vekedése tett lehetővé. Az 
első féléves szép eredmé­
nyek, a bányásznapi mun­
kaverseny sikere bizonyít­
ja dolgozóink szorgalmát 
és jó hozzáállását. Ered­
ményeink biztatóak, de 
nem szabad elfelejteni, 
hogy még bőven van ten­
nivalónk, ha sikeresen 
akarjuk zárni az 1973-as 
gazdasági évet.

Az idei bányásznapra ki­
fizetett hűségjutalom ösz- 
szege vállalati szinten 
mintegy 30 millió forint, 
amely a bányászok anya­
gi megbecsülését, a bányá­
hoz való hűség elismeré­
sét jelenti, s 10,5 száza­
lékkal magasabb az előző 
évben kifizetett összegnél. 
A hűségjutalmon kívül a 
Kiváló dolgozó kitünteté­
sekkel járó. a munkaver­
senyben győztes és helye­
zett kollektíváknak ado­
mányozott további jutal­
mak kerülnek kifizetésre. 
A nagyarányú jutalom ki­
fizetéseket dolgozóink szor­
galmas, odaadó munkája 
tette lehetővé. Az említet­
teken kívül növekvő té­
nyezőként kell megemlíte­
ni az ipari munkásság egé­
szét érintő (köztük a bá­
nyászok munkáját is elis­
merő) kötelező és a válla­
lati erőből történő bérfej­
lesztést, amely bérben, 
életszínvonalban és hűség- 
jutalomban is jelentkezett.

Ahhoz, hogy előre tud­
junk lépni, s to­
vább növelhessük az 

anyagi juttatások mérté­
két, még további erőfeszí­
tésekre van szükség. A IV. 
ötéves terv célkitűzéseinek 
ránk eső részét csak úgy 
tudjuk teljesíteni, ha egy 
emberként, közös összefo­
gással munkálkodunk.

A XXIII. bányásznapon 
köszönetünket fejezzük ki a 
becsületes helytállásért, s 
további — az eddigiekhez 
hasonló — aktivitást, lel­
kiismeretes munkát kérve 
köszöntjük ezen az ünne­
pen vállalatunk valameny- 
nyi dolgozóját, s kívánunk 
a további, nem könnyű 
feladatokhoz. családtag­
jaikkal együtt erőt, egész­
séget, sok sikert és jó sze- rencsét!

Kocsor Ferenc

Bányajáráson

KÖSZÖNJÜK A JÓ MUNKÁT!



Életelemük a bányamunka
AZ ORSZÁG MOST ÜNNEPLI a XXIII. BÁNYÁSZNAPOT. VÁLLALATUNK BÁNYÁSZ DOLGOZÓINAK ZÖME TÖRZSGÄRDATAG. SZERETIK A SZAK­

MÁT, ELÉGEDETTEK MUNKÁJUKKAL, MUNKAKÖRÜLMÉNYEIKKEL, MUNKATÁRSAIKKAL. DE MIÉRT? SOHASEM AKTUÁLISABB KÉRDÉS EZ, MINT 
MOST, A SZAKMA ÜNNEPÉN. KÖRKÉRDÉSEKET INTÉZTÜNK VÁLLALATUNK LEGJOBB VAJVÉGI DOLGOZÓIHOZ: MIÉRT VÁLASZTOTTÁK EZT A 
SZAKMÄT? MIÉRT SZERETIK? MIK A JÖVÖRE VONATKOZÓ TERVEIK? HOGY ÉRTÉKELIK AZ ÜZEMI LÉGKÖRT? AZ ÜZEMI DEMOKRÁCIA HELYZE­
TÉT? HOGY LÄTJÄK AZ UTÁNPÓTLÁS PROBLÉMAIT?

KALOCSAI GYULA ak­
nász. Harmincéves, szikár 
fiatalember. Tele energiá­
val, rfiint egy felszerelt 
indítótöltet. Az a típusú 
vezető, aki nemcsak kö­
vetel, de „meg is mutatja”. 
Évekig a legjobb fejtési 
csapat vezetője volt.

— Nem származom bá­
nyászcsaládból — mondja. 
Apám dolgozott rövid ideig 
bányában. Talán az raga­
dott meg, amit tőle hallot­
tam. Bányaipari techni­
kumba mentem, s gyakor­
lati hónapok idején meg­
ismertem és megszerettem 
a szakmát. Talán frázis­
nak hangzik, de igazán 
így érzem: férfias munka 
ez, ahol a természet erői­
vel kemény harcot kell 
vívni. Ebből a harcból na­
ponta győztesen kikerülni 
a legszebb élményem. Fan­
tázia is van benne, hisz 
mindig új helyzetekben 
kell bátran, önállóan dön­
teni és cselekedni. Más 
szakmát el sem tudnék 
képzelni magamnak. Szép 
a bányászszolidaritás is. 
Hogy ez igazában mit je­
lent. csak a szakmabeliek 
tudják megérteni. Az üze­
mi légkört igen jónak tar­
tom. Ami az utánpótlást 
illeti, az a véleményem, 
hogy a teljesítménybérben 
dolgozó csapatoknál érthe­
tő a türelmetlenség az új 
dolgozóval szemben.

TÓTH SÁNDOR aknász, 
vékonydongájú, éles hangú 
ember. Fiatal, nem is hin­
né, aki nem ismeri, hogy 
tizenöt éve bányász. Moz­
gékony, mindig siet, s tö­
rekvése, hogy mindig a 
legjobbat nyújtsa.

—- Pécsbányatelepen, bá­

nyászok között nőttem fel, 

s ott tetszett meg ez a fog­

lalkozás. Tizenöt éve dol­

gozom a vállalatnál, s to­

vábbra is hasznos tagja 

kívánok lenni az üzemi 

kollektívának.

CSERNA SÁNDOR vá­
jár, országgyűlési képvise­
lő. — 1957-ben a jó kere­
set reményében lettem bá­
nyász — nyilatkozik. Sem 
ebben, sem a szakmában, 
sem az erkölcsi, emberi, 
társadalmi sikerekhez fű­
zött várakozásaimban nem 
csalódtam. KISZ, majd 
párt vonalon dolgoztam. 
Munkámat minden vonat­
kozásban elismerték, erre 
büszke vagyok. Tizenhat 
nehéz bányászév áll mö­
göttem, de más munkát 
nem szívesen végeznék. 
Szeretem munkatársaimat 
is és jól érzem magam kö­
zöttük. Az ő bizalmukból 
lettem országgyűlési kép­
viselő. Üzemünknél jó a 
légkör. Ez biztosíték arra, 
hogy az üzemi demokrácia 
maximálisan kibontakoz­
hat. E téren probléma még, 
hogy a demokrácia két ol­
dalából sokan csak a jo­
gokat látják, a kötelessé­
gei; még nem kapnak kel­
lő súlyt a közgondolkodás­
ban. Az utánpótlás azért 
nehéz, mert ez a szakma 
még most, a nagyarányú 
gépesítés után sem tarto­
zik a könnyebbek közé. Az 
elhelyezkedési lehetőség is 
jó a kényelmesebb szak­
mában. így az új felvéte­
lesek közül kevesen ma­
radnak meg. Aztán azt se 
felejtsük el, hogy a bá­
nyászkodásra születni kell.

DOMONKOS JÁNOS a 
18. csapat vezetője. A 
nagydarab, markáns fiú, 
halk beszédével, határo­
zottságával, tekintélyt pa­
rancsoló egyéniségnek tű­
nik. A mély homlokredők 
azonban vidám embert ta­
karnak. aki érti a viccet, 
de a munkában nem is­
mer tréfát.

— Édesapám jelenleg is 
bányában doglozik. Rejtett 
kívánságom volt, hogy 
folytassam ezt a szakmát. 
Leszerelés előtt örültem, 
amikor egyik tisztünk — 
Szabó Pali bácsi, aki most 
itt dolgozik a III-asnál — 
szólt, hogy jöjjek. Azóta 
itt vagyok és nem bántam 
meg, hogy bányász lettem. 
A munkát komolyan kell 
venni,

FARKAS LÁSZLÓ kör­
letvezető. Olyan, mint egy 
játékos vizslakölyök. Min­
denbe belekap a fogaival, 
de nem hagy sebet sehol. 
Aki szavai, modora alap­
ján akarná megítélni, té­
vedne. Kitűnő probléma- 
érzékenység, ítélőképesség, 
s az emberek őszinte, ér­
zelgősségtől mentes szere- 
tete jellemzi.

— Édesapám ösztönzésé­
re lettem bányász — mond­
ja, de saját tapasztalataim 
alapján szerettem meg ezt 
a munkát. Ma harminchá­
rom éves vagyok, de már 
jóformán minden munkát 
végeztem a bányában. Vol­
tam operátor, csillés, vá­
jár, robbantómester, ak­
nász, körletvezető helyet­
tes. Két éve vagyok kör­
letvezető. Ez szép karrier 
egy magamkorabeli fiatal­
ember számára. A titka, a 
jó teljesítményre törekvés, 
a bánya igazi szeretete. Ez 
vonatkozik mindenkire. Aki 
itt becsületesen dolgozik, 
nem lehet oka panaszra.

— Az egyetlen problé­
mát az utánpótlásban lá­
tom. Az új dolgozóknak 
csak 20 százaléka megfe­
lelő. A legtöbbjüknél már 
a szándék sem komoly. Az 
igazi utánpótlást az bizto­
sítaná, ha régi bányászaink 
fiai jönnének hozzánk. 
Varga Károlynak két fia, 
Antal Endrének egy fia 
dolgozik nálunk és kitű­
nően beváltak.

HORVÁTH JÓZSEF, alig 
túl a harmincon, már ré­
gi tapasztalt műszaki, a 
III-as körlet vezetője. Az 
emberek szeretik és tisz­
telik. Halk szavú, megfon­
tolt és mindenekelőtt em­
berséges. Szaktudása, jó 
emberismerete és szorgal­
ma teszi alkalmassá a kö­
zösség vezetésére.

— Nem akartam bányász 
lenni. Hogy mégis az let­
tem, annak az az oka, 
hogy akkori családi körül­
mények rákényszerítettek. 
Nem bántam meg a vá­
lasztást. Megszerettem a 
bányát, s immár tizennyolc 
éve dolgozom ebben a 
szakmában, melynek —. 
minden ellenkező híreszte­
lés ellenére — sok-sok 
szépsége és érdekessége 
van.

KOVÁCS IMRE vájár. 
Erős, gyorsbeszédű, ener­
gikus, fiatalos, noha „már” 
37 éves és négy gyermeke 
van. Munkásőr. Olyan is 
mint egy kiskatona. Arcán 
gyorsan váltják egymást az 
indulatok. Ha szikrázik a 
szeme a méregtől, biztos 
lehetsz benne, hogy a kö­
vetkező pillanatban elmo­
solyodik.

— A sörgyárban kezdtem 
dolgozni — kezdi válaszát 
kérdésemre —• aztán be­
vonultam. Leszereltem, 
megnősültem. Tudod, kel­
lett a pénz. Volt itt Bako­
nyán néhány ismerősöm, 
ők hívtak. Először a csil­
lemérőben dolgoztam. Ne­
hezen lehetett csapatra ke­
rülni akkoriban. Három 
hónapba került, de Berko- 
vics Zoli meg Ács Jóska 
látták, mennyire igyek­
szem és ők ajánlottak a 
22-esre. Jó kis kollektíva 
volt, élvezet volt velük 
dolgozni. Talán mondanom 
sem kell, mennyi munka­
sikerünk volt. A vállalat­
nál a 22-es volt az első 
szocialista brigád. Később 
a régi csapattagok, vájárok 
lettek és kiválva az anya­
brigádból, új csapatok élé­
re kerültek. Én is megta­
láltam a számításomat. Jól 
keresek, lakásom, gépko­
csim van. Munkásőr és 
párt-vb tag vagyok. Be­
csülnek és én is becsülöm, 
szeretem az üzemet és 
munkatársaimat.

NEMES KÁROLY, a 37. 
csapat vezetője. A vékony, 
magas fiatalember olyan 
tulajdonságokkal rendelke­
zik. amelyek kiemelik tár­
sai közül: lelkiismeretessé­
ge, szorgalma, tudása, az 
új dolgok iránti érdeklő­
dése közismert. Társai sze­
retik, s ő érti a nyelvüket.

— Alföldi gyerek vol­
tam, s mindig vonzott a 
hegyvidék, erős volt ben­
nem az új dolgok megis­
merésének vágya. Embere­
ket toboroztak, s én egy 
pillanatig sem haboztam. 
Megszoktam itt, megtele­
pedtem és jól érzem ma­
gam.

NÉMETH FERENC ak­
nász. Ha róla ítélné meg 
valaki a bányamunkát, 
biztosan nem tartaná azt 
sem nehéznek, sem egész­
ségtelennek. Olyan jól néz 
ki, hogy szanatóriumi rek- 
lámmodell lehetne. Három 
éve aknász. Azóta kissé 
rosszabbul néz ki. Ezt meg­
előzően a legjobb vágat­
hajtó csapat vezetője volt.

— Eredetileg én sem vol­
tam bányász. Csak annyit 
tudtam erről a szakmáról, 
hogy itt jól lehet keresni.
1957-től dolgozom bányá­
ban. Bakonyára jöttem, az­
óta is itt vagyok. Talán 
nyugdíjba is innen megyek. 
(Korai téma ez még neki, 
hisz harminchatéves mind­
össze.) Ez talán elárulja, 
hogy megtetszett nagyon a 
munka. Csillésként kezd­
tem, aztán végigmentem a 
bányász ranglétra szoká­
sos fokozatain. Elvégeztem 
a bányaipari technikumot 
is. Az üzemmel, az itteni 
légkörrel, az üzemi demok­
rácia fejlődésével kapcso­
latos tapasztalataim jók. Az 
új dolgozók problémája, az 
utánpótlás kérdése türe­
lemmel megoldható. Nem 
is olyan régen, mi magunk 
is új dolgozók voltunk. 
Ahogy annak idején ben­
nünket tanítottak a régiek, 
úgy kell most nekünk is 
foglalkoznunk a fiatalok­
kal.

POZSÁR JÁNOS, a 34. 
csapat vezetője. Mosolyog­
va j ár-kel a munkahelyen, 
s társai is jókedvűen vég­
zik a munkát. Ifjúsági 
szocialista brigádvezető. 
Öröm nézni ahogy dolgo­
zik. Itt érzi jól magát, s 
az eredmények, a csapat 
teljesítményei mindennél 
többet mondanak.

— Idősebb barátaim biz­
tatására lettem vájártanu­
ló, s megkedveltem a bá­
nyát. Egyszer itt hagytam, 
de fél év múltával visz- 
szajöttem, mert nem talál­
tam másutt a helyem. 
Most már minden rendben 
van, s örömmel, kedvvel 
dolgozom itt. Ha jó a kol­
lektíva, nem marad el az 
eredmény sem, itt pedig 
jó a kolektíva.

IIUSVÉTH JÓZSEF szak­
vezető vájár, az átlagosnál 
jóval több fizikai adottsá­
gokkal rendelkezik, amit 
ki is használ a „hajtós”, 
4-es csapat szakvezető vá­

járaként. Műszak alatt 

csendes, gondolkodó, de 

mindenekelőtt a munkára 

koncentráló ember, műsza­

kon kívül beszédes, vidám, 

a családját rajongásig sze­

rető és segítő egvéniség. 

Szorgalmas pártmunkás, 

elnyűhetetlen ember. Pél­

damutató munkájáért több­

ször kitüntették, a mun­

katársai szeretik, megbe­

csülik.

— Bognár szakmával, le­

szerelő katonatisztként let­

tem bányász, mert tetszett 

ez a szakma. Előtte több­

ször jártam bányában, 

megismertem a bányászok 

áldozatkészségét, férfias, 

nehéz munkáját, jó kol­

lektív szellemét, s nem is 

kellett sok biztatás ehhez 

a választáshoz.

SZABÓ FERENC körlet­
technológus, nyílt tekinte­
tű, őszinte, dinamikus fia­
talember. — Régi bányász- 
családból származom, apai 
és anyai nagyapám^ édes­
apám is bányász volt. 
Szászváron nőttem fel és 
szinte már gyermekkorom­
ban megszerettem ezt a 
szakmát. Kisfiúként cso­
dálkozva néztem a szénnel 
tele csilléket, kíváncsian 
gondoltam arra, milyen is 
lehet a föld alatt. 1961-ben 
végeztem el a bányaipari 
technikumot és a nyári 
üzemi gyakorlaton már 
előzőleg is a volt I. sz. 
bányaüzemnél voltam.

— A jövő terveim? A 
IV-es körlet megelőzött 
bennünket a termelésben, 
szeretnénk legyőzni őket,



Életelemük a bányamunka

VELÉNYI ANTAL, bá­
nyamérnök, a iV-es körlet 
technológusa, KlSZ-alap- 
szervi titkár, szerény em­
ber, mindig az új, jobb 
megoldásokra törekszik.

— Hagyomány nálunk a 
családban a bányászat sze- 
retete, nagyapáim, apám is 
bányászok voltak. 1969-ben 
bányamérnök lettem, s az 
akkor még épülő IV. sz. 
bányaüzemhez kerültem. 
Nagyon szép, de egyben 
nehéz időszak is volt szá­
momra. Sok problémával 
kellett megbirkózni. A fél­
év gyakorlati idő után vol­
tam szállítási felvigyázó, 
aknász, szakvezető aknász 
és tervező mérnök. Végig­
jártam a fokozatokat, 1973. 
január 1-től vagyok körlet 
technológus. Terveim: sze­
retnék a mérnök—közgaz­
dász szakra levelező hall­
gatóként jelentkezni Mis­
kolcra. Két gyermekem 
van, ha a családban min­
den rendben lesz, akkor 
talán sikerülni is fog. A 
termelésben szeretnénk a 
körletben továbbra is élen­
járni. Nálunk az üzemben, 
ha valaki jól végzi mun­
káját, érvényesülhet, vé­
leményt mindenki nyilvá­
níthat, sőt az üzemvezetés 
el is várja ezt. Az után­
pótlásnál a legrátermet­
tebb embereket kellene ki­
válogatni, hogy a szakma 
hírnevét tartani tudjuk. 
Fontosnak tartanám a 
hosszabb próbaidő^ mert 
a jelenlegi kevésnek bizo­
nyul.

OLÁH JÁNOS vájár, a 
6-os csapat vezetője, köze­
pes magasságú, vékony, 
csendes, szerény fiatalem­
ber.

— Paraszt származású 
vagyok. Édesapám 1944- 
ben meghalt, hárman va­
gyunk fiútestvérek. Tizen­
négy éves koromban már 
summás voltam. 1958-ban 
nősültem, és 1960-ban jöt­
tem a volt I. sz. bánya­
üzemhez. Segédvájári, 
majd váj ári vizsgát tettem, 
két éve brigádvezető va­
gyok. Célom: mindig az 
évi feladatokra összponto­
sítani, továbbra is élenjár­
ni a termelésben. Két 
gyermekem van, azokat 
szeretném becsülettel fel­
nevelni. Nálunk az üzemi 
demokrácia nem frázis, ha­
nem a mindennapokon is 
érvényesül. A fiatalok ne­
velésével mindannyian 
foglalkozunk, a csapaton 
sikerült egy bumlizó fia­
talembert megnevelni. Gon­
dot jelent, hogy kevés a 
tanuló idő. hosszabb időt 
kellene eay helyen tölteni 
az új felvételeseknek.

LÁSZLÓ LAJOS mosoly­
gós, fekete hajú, halk sza­
vú, szakmáját szerető em­
ber.

— Tizenhét éves voltam, 
s 1954 májusában jöttem 
az akkori Bauxit bányához 
segédmunkásnak. Később 
lementem a bányába csat­
lósnak, majd csillés vol­
tam két évig. 1956-ban itt­
hagytam az üzemet szü­
leim rábeszélésére, mert 
féltettek a bányától, de
1958-ban visszajöttem. Je­
lentkeztem vájár tanfo­
lyamra, majd később a 
robbantómesteri vizsgát is 
letettem. Három éve a 9-es 
csapat vezetője vagyok. 
Szeretném továbbra is jól 
végezni a munkámat, még 
jobban az eddigieknél.

—• Terveim? Itt lettem 
szakmunkás, élethivatásom­
nak választottam a bá­
nyász szakmát, többet nem 
mennék innen sehova. 
Akit egyszer megfogott a 
bánya, az a feszített tem­
pó, az a varázs, ami a bá­
nyamunka szépségéből 
árad, az nem is megy in­
nen sehova sem. A bányá­
szok talán néha nyersmo- 
dorúak, de őszinték és 
segítik egymást. Nálunk a 
vezetők is ilyenek, nincs 
különbség csillés, vájár, 
aknász között, egyforma a 
bánásmód. Úgy látom az 
utánpótlásnál nincs nagy 
gond, mindig lesznek olya­
nok, akik ezt a szakmát 
választják.

BIRI JÁNOS, 26-os csa­
pat vezetője, városi és me­
gyei tanácstag, a szakszer­
vezet megyei tanácsának 
tagja. Alacsony termetű, 
szerény, komoly ember.

— Kőbányában dolgoz­
tam, majd nyolc évig ka­
tona voltam. Tizenöt éve 
vagyok a vállalatnál. Mi­
kor ide jöttem, mindenben 
kaptam segítséget munka­
társaimtól, vezetőimtől, la­
kást is az üzem adott. Kez­
dettől fogva egy csapaton 
dolgozom és tíz éve lettem 
csapatvezető. Dolgoztam 
nehezebb és könnyebb 
munkahelyeken, értek ku­
darcok és sikerek. Megsze­
rettem ezt a szakmát, nem 
tudnám máshol kezdeni. 
Kilenc évem van a nyug­
díjig, szeretnék becsülettel 
helytállni. Az üzemi lég­
kör olyan nálunk, hogy 
bátran lehet véleményt 
nyilvánítani. Az utánpót­
lás nehéz probléma; jó 
lenne ösztöndíjat adni a 
vájártanulóknak, szerző­
dést kötni velük, hogy az 
iskola elvégzése után vál­
lalatunkhoz jöjjenek dol­
gozni.

GOTHÁRD GYÖRGY 
35 éves, korán őszülő, halk 
szavú, csendes modorú em­
ber, körletvezető-helyettes.

— 1956-ban érettségiztem 
a Nagy Lajos Gimnázium­
ban és decemberben jöttem 
a volt I. sz. bányaüzemhez 
a geofizikai csoporthoz, ka- 
rotázs operátornak. Majd 
a vállalat által indított 
geofizikus-technikus képző 
tafolyamon vizsgáztam, és
1959-ben technikus lettem. 
1959—63 között elvégeztem 
a bányaipari technikumot 
és 1964 őszétől a bánya- 
műveléshez kerültem. Szin­
te lehetetlen 10—45 év 
után a bánya vonzásából 
kikerülni. Mindennap új 
dolgok, sok megoldásra 
váró probléma, más műve­
lési rendszer, más techno­
lógia. Állandóan új és 
jobb megoldásokon kell 
gondolkodni, hogy a ter­
melés zavartalan legyen. 
Mostani munkámmal elé­
gedett vagyok, másra, 
többre nem vágyom. Sze­
retek az üzemben dolgoz­
ni, jó a kollektív szellem, 
jól hangolódik össze a 

pártmunka és a termelési 
munka. 1969 óta párttag 
vagyok. A bányászok át­
lag életkora magas, és az 
utánpótlás kevés. Fiatalok 
közül kevesen választják 
hivatásul a bányász szak­
mát.

Az aknamélyítők
Különleges bányaépítő 

munkát végeznek az akna­
mélyítők, a bányászat leg­
veszélyesebb része az ak­
nák mélyítése. Küzdenek 
a hőséggel, vízbetörések­
kel, szellőztetési gondok­
kal. Egy szál kötélen lóg­
nak bödönben, vagy desz­
kán és nagy mélységben 
végzik munkájukat.

Vállalatunkhoz 1955-ben 
jöttek, az I-es akna és a 
bakonyai akna volt első 
munkájuk. Azóta minden 
aknát, rakodót és vakak­
nát ők mélyítettek. Töb­
bek között a III. sz. bá­
nyaüzemnél a keleti tárót, 
északi tárót, a cserkúti ak­
nát. Legnagyobb munká­
juk a IV. sz. bányaüzemi 
alma volt. Itt még az ak­
natorony alapozását is ők 
végezték (két hónap alatt) 
mert az építők kapacitás- 
hiány miatt nem vállalták. 
Három-négy műszakban 
dolgoztak. Az akna építé­
sénél új technológiát al­
kalmaztak és 102 méteres 
teljesítményük országos 
szinten kiemelkedő. Négy- 
százötven méteres szaka­
szon, teljes cementálással 
történt az aknamélyítés. Az 
itt elért teljesítmény a

TANCSA JÓZSEF negy­
venkét éves, magas szőke, 
vékony alkatú, erősakara- 
tú, szívós ember.

— Szüleim gazdasági cse­
lédek voltak, én állami 
gazdaságban brigádvezető­
ként dolgoztam. A honvéd­
ségnél öt évet töltöttem és 
1957-ben jöttem a volt I. 
sz. bányaüzemhez. Dolgoz­
tam a III. sz. bányaüzem­
ben is, és jelenleg a IV. 
sz. bányaüzemnél vagyok. 
A Hadnagy-féle vállalati 
gyors vágathaj tó brigádnál 
jó kollektívában kezdtem a 
bányamunkát. Tizenhat 
éve dolgozom ugyanazon a 
csapaton és munkatársaim 
80 százaléka tíz évnél ré­
gebbi dolgozó. Szinte csa­
ládtagnak tekintjük egy­
mást. Kemény munka az, 
amit végzünk, másfél-két 
kilométeres vágatokat haj­
tunk. Tizenheten vagyunk 
a csapaton. Szeretem ezt 
a munkát, s ameddig 
egészségem engedi, ezt fo­
gom továbbra is végezni, 
üzemünknél a vezetőkhöz 
bárkinek belehet jutni, de 
az ebédlőben, vagy mun­
kahelyen is lehet beszélni 
Kerekes elvtárssal, Virág 
elvtárssal, vagy bármelyik 
vezetővel. Meghallgatják 
véleményünket és figye­
lembe is veszik javaslata­
inkat. Keményakaratú em­
bernek kell lenni, aki a 
bányász szakmát választja, 
mert aki sok pénzt akar 
keresni kevés munkával, az 
hamar eltávozik innen. 
Vannak fiatalok, akik jól 
érzik magukat nálunk.

jelenlegi világszínvonalat is 
túlszárnyalta. Munkájukat 
nagyban elősegítették a ra­
gyogó. modern berendezé­
sek, és a szovjet műszaki 
tanácsadók. Az 1146 méter 
mélységű IV. sz. bánya­
üzem aknájával egyidőben 
építették az abaligeti alag­
utat is, ahol eltérő tech­
nológiát alkalmaztak, s 
mindkét létesíményt határ­
időre befejezték.

Jankovich István elvtárs, 
a vállalatunknál dolgozó 
aknamélyítő csoport veze­
tője elmondja, hogyaMÉV 
mindegyik üzemével jó 
kapcsolatuk van. Bármi­
lyen promléma adódik, segí­
tenek, például a Szolgálta­
tó üzem soron kívül le­

Vállalatunknál ülésezett 
a Bányaipari Dolgozót Szakszervezetének elnöksége

A Bányaipari Dolgozók Szakszervezete augusztus 
27-én és 28-án üzemlátogatással egybekötött elnöksé­
gi ülést tartott vállalatunknál. Az ülés napirendje a 
MÉV szakszervezeti tanácsának és szakszervezeti bi­
zottságának jelentése a szakszervezet vezető, irányító 
és szervező munkájának helyzetéről.

HANCSICSÁK GÁBOR 
27 éves, atléta termetű, 
szőke, örökké mosolygó 
fiatalember. A legutóbbi 
vállalati vájárvetélkedő 
győztese, KISZ szervező 
titkár.

— Miskolcon végeztem a 
vájár iskolát és Oroszlány­
ban kezdtem a bányamun­
kát. öt hónap után Pécs­
re jöttem a volt I. sz. bá­
nyaüzemhez és a 12-es szo­
cialista birgádba kerültem, 
nagyon jó közösségbe. Csa­
ládias légkör fogadott, nem 
csak a munkában, de a 
szórakozásban is együtt 
voltunk. Közös szilveszte­
reket, családi esteket ren­
deztünk, de ha szükséges 
volt bármelyik munkatár­
samnak segítettünk, hétvé­
gén építkezésnél, kutásás- 
nál stb. Lényegesnek tar­
tom az összetartást egy 
brigádon' belül, ha egy ke­
véssé jó kollektívába ke­
rül az ember, minden ne­
hezebb. Szeptemberben 
kezdtem a bányaipari tech­
nikumot, szakmailag to­
vább szeretnék fejlődni. 
Szeretném a jövőben is a 
brigádot jól vezetni, mert 
ifjúsági brigád lettünk. Az 
új dolgozók betanításánál 
fontosnak tartanám, hogy 
hosszabb idő után (körül­
belül fél év) kelljen ja­
vaslatot adni, hogy alkal­
mas-e a bányamunkára, 
mert három nap bánya já­
rás után ezt nem lehet 
megállapítani. Jönnek fia­
talok az üzemhez, nálunk 
az utánpótlással és lét­
számmal nincs probléma.

gyártott részükre olyan al­
katrészeket, amit nem tud­
tak beszerezni. Ugyanilyen 
jó a kapcsolat a vállalat 
műszaki vezetőivel, a be­
ruházási, gépészeti és 
anyag osztállyal. Az akna­
mélyítők pedig azon igye­
keznek, hogy munkájuk az 
igényeknek megfelelő le­
gyen. Az utánpótlás náluk 
is nehéz kérdés, magas — 
körülbelül 40 év — az át­
lagéletkor.

Reméljük, hogy az Ak­
namélyítő Vállalat és vál­
lalatunk közös összefogás­
sal még sok munkát fog a 
jövőben is elvégezni. Le­
hetséges, hogy egyszer egy 
olyan nagy aknát is épít­
hetnek még mint a IV. sz. 
bányaüzemi akna?

H. J.-né

NAGY ZSIGMOND nyílt 
tekintetű, szőke, hullámos 
hajú, energikus, sokoldalú 
ember. A vállalati párt-vb 
tagja, a III-as körlet párt- 
alapszervezet szervező tit­
kára.

— 1959-ben Komlón
kezdtem a vájár iskolát, 
1962-ben végeztem. A Me­
cseki Ércbányászati Válla­
lat 32 vájárt kért az is­
kolától, s így kerültem tár­
saimmal a volt I. sz. bá­
nyaüzemhez, az 1-es csa­
pathoz. Ma már azokból, 
akikkel jöttem, talán nyolc 
ember van csak itt. Az 
Alföldről kerültem Bara­
nyába 15 évesen, szeretem 
ezt a szakmát. Mikor meg­
nősültem, feleségem sze­
rette volna, ha más mun­
kát vállalok, de nem tud­
tam a bányát itt hagyni. 
Az elkövetkező években 
szeretném elvégezni a bá­
nyaipari technikumot, ősz­
szel pedig egyéves pártis­
kolára megyek. Két fiam 
van, ha felnőnek lehet, 
hogy ők is bányászok lesz­
nek. Az üzemi demokrá­
ciát jónak tartom, beosz­
tásra való tekintet nélkül 
mindenki mondhat véle­
ményt, bírálhat és javas­
latot tehet. Párttaggyűlé­
sen, termelési tanácskozá­
son, őszintén beszélünk, 
nemcsak az eredmények­
ről, de a gondokról is. A 
kormány legutóbbi bérin­
tézkedése sokat jelentett a 
bányászoknak, ha vállalati 
szinten ezt még fokozni 
lehet, szerintem újra töb­
ben lesznek majd fiatalok, 
akik a bányász szakmát 
választják. Aki meg két 
hét, vagy két hónap múl­
va elmegy, mert megijed 
a nehézségektől, az úgy­
sem való bányásznak.

A Tajga fölött

Új
bánya

Szibériában

A Burját Autonóm Köz­

társaság déli részén, a he­

gyi tajga felett sok ezer 

köbméter hegytömeget 

megmozgató hatalmas rob­

banás jelezte egy új bá­

nya feltárását. Az újonnan 

felfedezett wolframot az 

ércdúsító üzemben fogják 

feldolgozni. Az új bánya 

a dzsigyinszki wolfram- és 

molibdénkombináthoz, a 

Szovjetunió keleti részének 

legnagyobb ilyen üzeméhez 
tartozik.

(APN)
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Tanácskoztak a termelés Üdülőhelyeink (lV.)

közvetlen „parancsnokai”
A. BDSZ Központi Vezetősége ez év őszén meg­

tartja a bányászati iparágak műszaki középkádercinck 
I. tanácskozását. Az iparági tanácskozás előkészítése­
ként vállalatunk vezetősége augusztus 14-én értekezle­
tet tartott a központ tanácstermében, a meghívott mű­
szaki középkáderek és üzemi szb-titkárok részére. Vál­
lalatunk közvetlen termelésirányítóit — körlctvezető- 
ket, aknászokat, művezetőket stb. — mintegy hatvan 
íő képviselte a tanácskozáson. Részt vett az értekez­
leten Foki Jenő, az MSZMP Baranya megyei Bizott­
ságának munkatársa; Dandó István, a BDSZ osztály- 
vezetője; Tihanyi János, az SZMT közgazdasági fele­
lőse.

Rácz Gyula elvtárs, a 
vállalati szakszervezeti bi­
zottság titkára köszöntötte 
a megjelenteket. Megnyitó 
beszédében kiemelte, hogy 
a műszaki középkáderek 
sajátos helyzetben vannak: 
nemcsak a termelés köz­
vetlen irányítói, hanem 
munkájukkal, magatartá­
sukkal nagymértékben be­
folyásolják a munkahelyi 
légkört, a dolgozókat. A 
szakszervezeti mozgalom­
ban ők az első számú part­
nerei a bizalmiaknak és a 
műhelybizottságoknak. A 
vállalati létszámban bár ki­
sebb az arányuk — 310 fő 
—• de a párt politikai cé­
lok megvalósításában, a 
nagyüzemi munkásság hely­
zetének javításában jelen­
tős a tevékenységük. Ez­
ért fontos ezzel a réteggel 
külön is foglalkozni.

Mátrai Árpád igazgató- 
helyettes vitaindító be­
szédében foglalkozott a 
műszaki középkáderek 
munkájával, hatáskörével, 
a termelésben betöltött 
szerepével, anyagi, erköl­
csi elismerésével és azok­
kal a következményekkel, 
amelyeket elvár a vállalat, 
a társadalom ezektől a 
dolgozóktól.

Termelési eredményeink­
ben a műszaki káderek 
tevékenysége is tükröző­
dik. Fontos szerepük van 
a termelési feltételek meg­
teremtésében, a munka 
közvetlen irányításában, a 
technológiai előírások el­
lenőrzésében. Munkájuk­
hoz a vállalat vezetősége 
igyekezett megfelelő jog- 
és hatáskört biztosítani. 
Ezen területen —< a de­
centralizált szervezést fi­
gyelembe véve — még to­
vábbi lehetőségek vannak. 
A kezdeményezéseket tá­
mogatni fogjuk.

A technikai, műszaki fej­
lődés megköveteli a mű­
szaki középkáderek to­
vábbképzését. Az elmúlt 
években évente 10O—120 fő

Ünnepi hangverseny a XXIII. bányásznapon 
és a bányász kulturális hetek műsora

Augusztus 31-én délután 
üzemeinkben bányásznapi 
ünnepségeket tartanak. 
Szeptember 1-én 16 órakor 
ünnepi hangverseny lesz a 
Pécsi Nemzeti Színházban. 
Az ünnepség programja: 1. 
Bányásznapi köszöntő; 2. 
Salzburgi Vasutas fúvósze­
nekar hangversenye; 3. A 
Pécsi Nemzeti Színház mű­
vészeinek fellépése; 4. A 
vállalat Aranylant és fesz­
tivál nagydíjas fúvószene­
karának hangversenye. 
Részvétel meghívóval.

Szeptember 1-én 20 óra­
kor emlékünnepség a cser- 
tetői emlékműnél, a mártír­
halált halt bányászok tisz­
teletére.

Szeptember 2-án 15—18 
óráig gyermekrajz-verseny

vett részt munkakörének 
megfelelő továbbképzésben. 
Az oktatási tematikát szé­
lesíteni kell a jövőben, 
hogy a szükséges ismere­
teket megszerezhessék dol­
gozóink. Nagy jelentősége 
van továbbra is az egyéni 
képzésnek.

Vállalatunknál a terme­
lésirányítók anyagi, erköl­
csi elismerését megfelelő­
nek ítéljük. Az ez évi köz­
ponti bérintézkedést meg­
előzően — amikor a ter­
melésirányítók kötelező 8 
százalékos bérfejlesztésben 
részesültek — vállalatunk 
kiemelten kezelte, és az 
átlagnál magasabb mérté­
kű bérfejlesztésben része­
sítette a műszaki középká­
dereket.

Vállalati eredményeink 
elérésében nagy szerepe 
volt az üzem- és munka- 
szervezési intézkedéseknek, 
azonban még sok a teendő 
munkahelyi munkaszerve­
zésben, a rendszeres anyag- 
ellátás és a technológiai 
fegyelem betartása terüle­
tén. Itt sokat várunk a 
műszaki középkádereink­
től. Nem szabad elfeled­
kezni a biztonságos mun­
kavégzésről sem. Bár az el­
múlt tíz év alatt a baleseti 
helyzetünk 50 százalékkal 
javult, a figyelmetlen, sza­
bálytalan munkavégzés 
még elég gyakori. Ezért 
a középkáderektől követ­
kezetesebb munkát várunk. 
Rendszeres ellenőrzéssel, 
következetes intézkedések­
kel teremtsék meg a biz­
tonságos, egészséges mun­
kafeltételeket.

Eredményeink tovább fo­
kozhatok a szocialista 
mun ka versenyen keresztül. 
Ebben a munkában is 
meghatározó szerepük van 
a közvetlen termelésirányí­
tóknak, hiszen a verseny 
szervezése, ösztönzése,,
munkaköri kötelességük.

a Ságvári parkban, 7—14 
éves gyermekek részére. A 
rajz témája; a bányász 
clete és munkája. Jelent­
kezés a helyszínen, érté­
kelés és a díjak kiosztása 
18 órakor a Ságvári Endre 
Művelődési Ház 4. sz. ter­
mében.

Szeptember 2-án 17—22 
óráig ifjúsági tánc a Ság­
vári Endcr Művelődési Ház 
nagytermében. A zenét a 
Savages együttes szolgál­
tatja.

Szeptember 5-én 19 óra­
kor a MÉV munkásszálló 
zsebszínpadán (C-épület IV. 
emelet) bányásznapi aján­
dékműsor a Pécsi Nemze­
ti Színház művészeinek 
közreműködésével.

G. M.

Biztosítanunk kell tehát, 
hogy a dolgozók konkrét 
vállalásokat tegyenek és a 
hármas jelszó jegyében te­
vékenykedjenek a szocia­
lista közösségek.

A feladatok tehát igen 
széles körűek, s ennek 
megfelelően kell a közvet­
len termelésirányítóknak a 
munkát végezni — fejezte 
be vitaindítóját Mátrai 
elvtárs.

A tanácskozás vitájában 
résztvevő — Turcsi Lajos, 
Horváth József, Imre Ist­
ván, Pálfi József, Mészá­
ros Kálmán, Osvald Atti­
la, Bus János, Dandó Ist­
ván, Bánik Jenő, Kardos 
István, Molnár József — 
hasznos javaslatokkal, ész­
revételekkel segítették 
eredményessé tenni az ér­
tekezletet. Az összefoglalót 
Mátrai elvtárs tartotta, és 
bejelentette, hogy a meg 
nem válaszolt kérdésre 
írásban kapnak értesítést 
a felszólalók.

Juhász Károly

IMRE
E nevet ezerszer és ezerszer 

ejtettük ki. Olyan termé­
szetes volt a majd tizenhét 
év alatt. Most engedd meg, 
hogy ünnepélyesen ejtsem 
ki, kedves Imre bácsi, ne­
vedet. Nem elköszönni, 
csak megköszönni szeret­
ném az üzem dolgozói, ve­
zetői és társadalmi aktí­
vát nevében — akik közül 
nagyon sok a barátod — 
azt a sok munkát, az ál­
landó áldozatkészséget, mit 
köztünk, fáradhatatlan 
energiával végeztél.

Tudjuk, hogy a munka­
hely is egy állomás az 
életben. Aki megszokta az 
emberek közellétét, a 
mindennapi tevékenységet,

Művelödjünk,
szórakozzunk

A SÁGVÁRI ENDRE 
MŰVELŐDÉSI HÁZ 
PROGRAMJÁRÓL

Szeptember 5. IG órakor a 
Ságvári Endre Művelődési 
Házban; az orzságos bányász 
szocialista brigádok vetélkedő­
jének Kutató-mélyfúró üzemi 
döntője.

Szeptember 9. 17-22 óráig:
Ifjúsági tánc. Zene: Savages.

Szeptember 10-15.: A rádiós 
klub technikai kiállítása a 
Ságvári Endre Művelődési Ház 
klubjában. Megtekinthető min­
dennap 1G-19 óráig.

Szeptember 11. 18 órakor a 
Ságvári Endre Művelődési Ház 
klubjában: így dolgozunk mi 
címmel szakköri bemutató fog­
lalkozás úttörőkkel. Megtekin­
tésre ajánljuk az általános is­
kolák felső tagozatosainak és 
szakközépiskolásoknak.

Szeptember 14. 18 órakor be­
mutató foglalkozás felnőtt 
klubtagokkal. Ajánljuk a MÉV 
szocialista brigádjainak.

Szeptember 12. reggel 8 és 
16 órakor: a 80 órás általános 
Iskolai oktatás első hat osz­
tályának foglalkozása. Téma: 
az alapműveltség megszerzésé­
nek fontossága, a vállalat ál­
tal nyújtott segítség.

Szeptember 14. 16 órakor:
előadás II. Rákóczi Ferenc ko­
ra és szabadságharca címmel 
az Anyag- és áruforgalmi fő­
osztály II. Rákóczi Ferenc szo­
cialista brigádjának (üzemi 
kultúrterem).

ÜDÜLÉS ÁRVÍZBEN

BÁCSI
a gyors és pontos feladat- 
végzést, annak bizony ne­
héz a munkahelytől elsza­
kadni. A te természeted 
sem engedi meg az elsza­
kadást, igényied a tevé­
keny munkát. Most nem 
akarom felsorolni munkái­
dat, mit nálunk rád ki­
szabtak, és te becsülettel 
elvégeztél, mivel csak el­
köszönünk abból az alka­
lomból, hogy megérdemelt 
pihenésed napja elérkezett.

Russai Imre nem tudni 
mikor született, mert most 
is nagyon fiatalos, dolgoz­
ni sokat dolgozott. Szere­
tettel és tisztelettel gondo­
lunk rád, jöjj töbször kö­
zénk, hisz mindig kedve­
sen fogadunk, de ne fe­
ledd a megérdemelt pihe­
nésed.

Ehhez kívánunk erőt és 
egészséget.

Kiss Márta

Gyermekeknek
szereznek
örömet

A Szolgáltató üzem szerző­
désben vállalta az Egy napot 
Pécsért mozgalom keretében, 
hogy a Mecseki Kultúrpark- 
hoz tartozó Allatkertet patro­
nálja. A feladatok közül a 
Március 21. szocialista brigád 
vállalta, hogy elkészíti a há­
romrészes nagyvad ketrecet, 
mely körülbelül 2600 munka­
órát igényel.

A dolgozók odaadóan és 
lelkesen végzik vállalásukat. 
Nem azért, hogy dicsőséget 
szerezzenek maguknak, hanem 
mert kötelességüknek tartják, 
hogy segítsenek. Tudják, hogy 
miért teszik. Elsősorban a 
gyerekeknek szeretnének örö­
met szerezni. Jóleső érzés lát­
ni, amikor a gyerekek öröm­
mel nézegetik a ketrecben el­
helyezett állatokat. Ehhez pe­
dig jó tudni azt Is, hogy a 
mi munkánk Is benne van — 
mondja Uandol Lajos brlgád-

Vállalatunk dolgozói üdü­
lés szempontjából kedvező 
helyzetben vannak, mert 
sokféle szakszervezeti üdü- 
lőjegy mellett, a vállalat 
négy üdülője is rendelke­
zésükre áll. Ezek az üdü­
lők nem is akármilyenek, 
mert közülük három (a 
balatonfüredi, az orfűi és 
a mohácsi) olyan üdülő­
hely, ahol a fürdés és pi­
henés mellett a horgászok 
külön szenvedélyüket is ki­
elégíthetik. A negyedikben 
(harkányi) pedig többek 
között a mozgásszervi be­
tegségben szenvedők orvosi 
felügyelet mellett egy idő­
re fájdalmuktól is meg­
szabadulhatnak. Az üdül­
ni, pihenni vágyók ízlése, 
és igénye (sokszor a pénz­
tárcája is) különböző, mert 
vannak, akik a nyüzsgő, 
reprezentatív üdülőhelye­
ket kedvelik, de sokan a 
zajos élettől távol, az érin­
tetlen természetben érzik 
jól magukat. Az utóbbiak­
nak, (akik még nem isme­
rik) fenntartás nélkül a 
mohácsi vízitelepet aján­
lom, mert ott valóban za­
vartalanul lehet pihenni, 
kikapcsolódni. Ha poéta 
volnék biztos, hogy vers­
írásra ihletne a természet­
nek az a szinte vad szép­
sége, ahol a telep szeré­
nyen meghúzódik. Mivel 
nem vagyok költő, meg­
próbálom prózában leírni 
a környezetet és magát a 
telepet, de azt hiszem még 
így is nagy feladatra vál­
lalkozom.

A mohácsszigeti komp­
állomástól lefelé, néhány 
percnyi séta után közvet­
len a dunaparton hatal­
masra nőtt nyár- és fűz­
fák közül bukkan elő né­
hány, külsőre is csinos, 
színes faház. A szobák be­
rendezése a turistaszállók­
hoz hasonlóan emeletes 
ágyakból, éjjeli- és ruhás- 
szekrényekből, székekből, 
és asztalokból áll. Az ágya­
kon ragyogóan tiszta, a 
legkényeseb ízlést is kielé­
gítő. ágyneműk és takarók 
vannak. Akik az étkezést 
saját maguk akarják meg­
oldani, a főzéshez és étke­

zéshez szükséges felszere­
lést is megtalálja, a tea­
főzőtől a bográcsig. Van 
egy elől nyitott konyha- 
épület, ahol kettő darab 
villanytűzhely, hűtőszek­
rény és a főzésnél szüksé­
ges munkaasztal van el­
helyezve. Közvetlen az 
épület mellett szabad tűz­
hely — katlan — és sza­
lonnasütő áll azok rendel­
kezésére, akik a szabad­
tűzhelyen főtt ételt szere­
tik, vagy nyársonsült sza­
lonnára éheztek meg.

A szobák felszereléséhez 
tartozik még az Unitox ro­
varirtó szer is, ami az éj­
jeli nyugalmat biztosítja. 
Hat négyágyas, négy két­
ágyas és egy hatágyas szo­
ba van.

Az egész telepet egy 
helybeli, nagyon fiatalos 
mozgású, idősebb nő gon­
dozza már évek óta — ki­
válóan. Elmondotta, hogy 
hét végén mindig telt ház 
van, de tavasztól őszig 
hétközben sem üres a te­
lep. Vannak családok, akik 
évről évre ott üdülnek. 
Ezek közé tartozik többek 
között Szloboda Pál és fe­
lesége. akiket néhány év­
vel ezelőtt még az árvíz 
sem zavart el a telepről. 
Amikor az alsó ágyakat el­
érte a víz, felköltöztek a 
felsőre, a villanytűzhelye­
ket felrakták az asztalra, 
padokat raktak eléje és 
úgy főztek, az udvaron pe­
dig csónakkal közlekedtek. 
Szloboda elvtárs az udva­
ron, a szoba ajtó előtt hor­
gászott és halat is fogott. 
Mire az üdülési idejük le­
telt, az ár is elvonult és 
száraz lábbal jöttek ki a 
telepről, de az az üdülés 
örök élmény lesz számuk­
ra.

Az ott üdülők közül ta­
lán kevesen tudják, hogy a 
telep kialakítása a szak- 
szervezet kezdeményezésé­
re történt és csak szívós, 
következetes harc után si­
került megvalósítani. Azt 
hiszem, ma már senki előtt 
sem lehet vitás, hogy a 
szakszervezetnek volt iga­
za.

G. M.
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JOBB MUNKÁVAL, NAGYOBB TUÁSSAL

A SZOCIALISTA MAGYARORSZAG FELÉPÍTÉSÉÉRT 

Kilenc nap Berlinben,
a világ ifjúságának találkozóján

A találkozó méltó foly­
tatása volt az eddigi ki­
lenc VIT hagyományainak, 
a korábbi rendezvényekhez 
hasonlóan kifejezésre jut­
tatta az ifjúság békevá­
gyát. A nemzetközi ifjú­
sági- és diákmozgalom fej­
lődésének iránya az impe­
rialista ellenesség erősödé­
se. az antiimperialista egy­
ség megszilárdulása.

A berlini VIT-et 140 or­
szág, 1700 szervezet és kö­
rülbelül 25 ezer küldött 
képviselte. Nem vett részt 
Kína, Albánia, Líbia, Ke­
nya és Izrael fiatalsága.

A kilenc nap alatt kö­
rülbelül másfélezer ren­
dezvény zajlott le. A ta­
lálkozó politikai, kulturá­
lis és sportprogramjai az 
egyes napok központi té­
májához tartoztak. Fő té­
makör a vietnami, laoszi, 
kambodzsai néppel való 
szolidaritás, a közel-keleti 
igazságos békéért harcoló 
szolidaritás, nem utolsó 
sorban a társadalmi hala­
dásért harcoló népek, mint 
például Chilével való szo­
lidaritás.

A kulturális program va­
lamennyi résztvevő dele­
gáció számára lehetőséget 
adott nemzeti kultúrájának 
bemutatására. Hangverse­
nyek, színház, filmbemuta­
tók. kiállítások bizonyítot­
ták a VIT kulturális prog­
ramjának sikerét. Sport- 
programon belül lehetőség 
nyílt az egyes delegációk 
közötti versenyekre is, eze­
ken számos meghívott él­
vonalbeli sportoló is részt 
vett. Ilyen rendezvények 
voltak a sakk, a labdarú­
gás, kézilabda, röplabda és 
atlétika sportágakban;

Hivatalos programok 
mellett sajátos szerepe volt 
az Alexander-platznak, 
amelyen a fesztivál min­
den napján, majdnem reg­
geltől reggelig folyt a kö­
tetlen ismerkedés.

Nagyon nagy élmény volt 
az egész VIT-program. 
Számomra legjelentőseb­
bek voltak a szolidaritási 
nagygyűlések, Vietnam, 
Laosz, Kambodzsa, Chile 
népével, amelyen sok-sok 
különböző nyelvű fiatal 
harsogta: „Béke, barátság, 
szolidaritás!” Hozzájárul­
tak ezek a nagygyűlések az 
imperialista ellenes egység 
megszilárdításához és to­
vább erősítette a kommu­
nista ifjúság világmozgal­
mának egységét. Ehhez 
kapcsolódtak még a baráti 
találkozók, amelyek a ma­
gyar nagykövetségen és a 
Magyar Kultúra Házában 
zajlottak le. A közvetlen 
hangú beszélgetések során 
sok-sok barátság kötődött. 
Sok ajándék és jelvény 
cserélt gazdát. Én is részt 
vettem öt nagygyűlésen, öt 
baráti találkozón, öt kul­
turális rendezvényen, négy 
sportrendezvényen és ter­
mészetesen a megnyitón és 
a záró ünnepélyen, vala­
mint az NDK fiataljainak 
felvonulásán.

Jellemző volt az egész 
országra a nagy pontosság, 
precizitás és a baráti han­
gulatú fogadtatás. A cseh 
és német határtól egészen 
Berlinig minden fán VIT- 
jelvény, vagy zászló, ahol 
nem voltak fák, ott a föl­
deken különböző zászló 
kitűzve egy-egy betonáll­
ványra. Egész úton ünnep­
lő tömeg, gyerekek kis 
zászlókkal. A határátkelő- 
helyen a sávterelő cölöpök 
helyett virágcserepek áll­
tak. A zenekarok fújták a 
talpalávalót, kiszálltunk az 
autóbuszból és mindenki 
táncolt. Még nagyon mesz- 
sze voltunk Berlintől, de 
érződött az ünnepi hangu­
lat, a fesztivál hangulata. 
Ezek voltak az első szip­
pantások a VIT levegőjé­
ből. Pattanásig feszültek az 
idegek, ilyen fogadtatás 
után mi lehet majd a 
VIT-en? A határtól Drez­
dáig 25—30 — az NDK- 
ban dolgozó — magyar fia­
tal ment előttünk motor­
ral és vitt egy-egy nem­
zeti zászlót.

Huszonhetedikén éjjel 
érkeztünk Berlinbe, ahol 
ünnepélyesen fogadtak 
bennünket. Pár perc múl­
va a nagy tömegben el­
tűnt a magyar delegáció. 
Amikor találkoztunk, min­
denki egy-egy kendővel és 
sok jelvénnyel ékesítve fe­
szített. Majd pár perc múl­
va közölték, hogy elfoglal­
hatjuk szálláshelyünket, 
amely egy 18 emeletes 
épületben, a 13. emeleten 
volt. Két-három ágyas szo­
bák voltak. A felszerelés­
ről néhány szót: amikor 
bementünk, az egyik tár­
sam megszólított, hogy 
ezek a szobák már foglal­
tak, mert itt van a tel­
jes felszerelésük. Sejtet­
tem, hogy nem foglaltak, 
hanem a gondos előkészí­
tés eredményezte ezt. Min­
den ágyon és szekrényben 
egy táska, VIT-emblémá- 
val, szótár, zsebkönyv, toll, 
jegyzetfüzet, Berlin térké­
pe, képeslapok, bélyeg, a 
Kommunista Kiáltvány 
egy-egy példányban, töröl­
közők, felfújható párna, 
esőkabát, fogkrém, fogke­
fe, szappan, két étkészlet, 
gyógyszeres doboz, varró­
készlet és cipőtisztító kész­
let. Egyszóval, egy egész 
staférung. Az étkezésről is 
néhány szót: a reggelit
mindennap a szobákba 
hozták reggel hat órára és 
annyit, hogy hárman is jól 
lakhattunk volna egy-egy 
adaggal. Vagy például egy 
vacsora: sonkásomlett,
brassói aprópecsenye, cse­
mege uborka, sütemény, 
gyümölcs és sör.

Másnap tíz órakor ké­
szülődtünk a felvonuláshoz, 
vagyis a megnyitóra, nagy 
izgalommal. Elvittek egy 
széles utcába, ahol gyüle­

keztünk, ott már tenger­
nyi ember volt és olyan 
színpompával, amit leírni 
nem lehet. Mindenki örült, 
kiabált valamit a saját 
nyelvén. Minden ablakban, 
erkélyen zászlók, az erké­
lyek tömve emberekkel. 
Este fél hat felé került 
ránk a sor, közvetlen a 
szovjet delegáció után.

Mindenki énekelt és kia­
bált, az egész város zen- 
get. De lényege egy: „Bé­
ke, barátság, szolidaritás!”. 
A stadionban hatalmas 
taps, örömujjongás, ren­
geteg ember, a pálya zöld 
szőnyeggel volt leborítva, a 
lejáratok piros szőnyeggel. 
Ezen került sor a megnyi­
tóra. ahol közel 25 ezer 
zenész és tornász szerepelt, 
különböző színekben.
Rendkívüli energiával ké­
szültek az NDK-sok a 
VIT-re és a fiatalok vol­
tak a rendezők és rendre 
ügyelők. A közlekedés irá­
nyításán kívül minden ren­
dezést ők bonyolítottak le, 
és olyan színvonalon, ami 
minden várakozást felül­
múlt, megismételni lehe­
tetlen volna, és ez a szín­
vonal maradt végig. Kilenc 
nap alatt keveset aludtunk, 
de nem éreztünk fáradtsá­
got. Eltöltött bennünket a 
sok látnivaló. A záróünne­
pélyen olvan hatalmas tö­
meg vett részt, hogy az ut­
cákon mozdulni sem lehe­
tett, az egész tömeg eggyé 
vált. Ha egy csoport, moz­
gott, akkor mozgott vele 
az egész tömeg. Hullám­
zott, mint a tenger. Ber­
lin létszáma a záróünnepé­
lyen körülbelül tízszeresé­
re emelkedett. A VIT jel­
szavával zárták az ünne­
pélyt: „Béke, barátság,
antiimperialista szolidari­
tás!”

Balázsovics Sándor
vájár

MÉV III. ü. VIT-küldött

Fotó: Bányász Tibor

A széleskörű összefogás eredménye

A bányásznap 
alkalmával

avatják a IV. sz. bányaüzem új lőterét

Nincs holtszezon
Az „egy Özem, egy iskola” 

mozgalom keretében a Szol­
gáltató üzem már évek óta 
patronálja a Karikás Frigyes 
úti Általános Iskolát. Ezen be­
lül foglalkozik az üzem lö­
vészklubja az úttörök honvé­
delmi nevelésével. A kiképzés 
sikere érdekében együttműkö­
dési szerződést kötöttünk az 
iskola igazgatójával a tanév 
alatti feladatokról. A szerző­
désben vállaltakat pontosan 
teljesítettük Is, hiszen üze­
münk minden támogatást meg­
adott a sikeres munkához.

A honvédelmi nap kereté­
ben a balatonfenyvesi tábor­
ban terepversenyt, majd 
úttörő „nyárikupa” lövészver­
senyt rendeztünk. Ezzel egy 
egésznapos program alakult 
ki. Bizony fárasztó volt az 
utazás, majd az egész napi 
szervezés, azonban mindenért 
kárpótolt a gyermekszemekből 
áradó öröm és várakozás, 
hogy minél előbb kézbe ve­
hessék a puskát. A lelkese­
dést látva, azzal a jóleső tu­
dattal utaztunk haza, hogy bár 
szerződésen felül csináltuk a 
versenyt, de megérte, hiszen 
a honvédelmi nevelésben nem 
lehet holtszezon.

HEGYI JÓZSEF

Huszonhét kisgyermek névadója
Felcsendül a kórus éne­

ke, elhalkul a zsongás. 
Csak néha sír fel egyik­
másik kis ünnepelt, ami 
ez esetben érthető is, mi­
vel közülük a legidősebb 
is csak alig múlt egy éves. 
Huszonhét kis állampolgár, 
fekete, szőke, barna fejek, 
sőt akad köztük még ko­
paszka, csillogó szemekkel, 
niegilletődve, vagy akár 
éppen legörbülő szájjal 
hallgatták a Városi Tanács 
kamarakórusának rövid, 
kis műsorát ezen a benső­
séges ünnepségen.

A IV. sz. bányaüzem 
Corvin Ottó KlSZ-szerve-

Hullámpalával fedett lő- 
állás fogadja a szemlélőt 
a IV. sz. bányaüzem új 
lőterén. Jelenleg körülbelül 
90 százalékban van kész 
a bányásznapi avatásra. 
1973 áprilisában kezdődött 
meg a munka a legszebb 
környezetben levő lőterek 
egyikén. A vállalat köz­
pontjának tervező csoport­
ja által, társadalmi mun­
kában elkészített tervek 
alapján az üzem bányamé­
rési osztálya tűzte ki a lő­
tér pontos helyét. A gé­
pekkel végzett földmunka 
után az üzem ötszáz dol­
gozója áldozta fel szabad 
idejét, és május 12-én 
kommunista szombaton 
dolgozott a rézsűk kiképzé­
sén, a tereprendezésen. 
Műszak után, délutánon­
ként még háromszáz szo­
cialista brigádtag fogott 
csákányt, lapátot, hogy mi­
nél hamarabb elkészüljön 
a lőtér és a kispályás lab­
darúgó-pálya. összesen kö­
rülbelül 4 ezer óra társa­
dalmi munka fekszik e

zete. a gazdasági vezetés­
sel és a társadalmi szer­
vekkel karöltve, huszonhét 
kisgyermek névadó ünnep­
ségét rendezte meg a vál­
lalat műszaki klubjában.

„A gyermek belépése a 
családba, legyen az az el­
ső, vagy éppen a tizedik, 
a legszebb. a legfeleme- 
lőbb, de a legfelelősségtel- 
jesebb dolog az életben” 
— mondja az ünnepi szó­
nok. „Minden kis újszü­
lött egyforma lehetősége­
ket kap. A családon belül 
a szülőkön múlik, hogy 
milyen segítséget kapnak 
tehetségük kibontakozásá-

két létesítményben. Ennek 
megfelelően a bányásznapi 
ünnepségek alkalmával a 
szocialista brigádok lövész­
versenyén kerül felavatás­
ra üzemünk új büszkesé­
ge. Az MSZMP honvédel­
mi politikája, az 1971. évi 
Ifjúsági Törvény, a Ma­
gyar Népköztársaság al­
kotmánya előírja a sorkö­
teles korosztályok MHSZ 
kiképzését. Ez a rendelke­
zés üzemünkben körülbe­
lül negyven fiatalt érint, 
akik az 1954—55-ös évben 
születtek. Számukra elő­
ször az általános katonai 
kötelmekből, tereptanból, 
lőelméletből, fegyver- és 
anyagismeretből elméleti 
kiképzést tartott az üzem 
MHSZ felelőse. A most el­
készülő lőtéren kerül sor 
a gyakorlati lőkiképzésre. 
Az ötven méter hosszú pá­
lyán egyszerre tizenkét lő­
állásbán folyhat a verseny. 
A lőtér alkalmas kispuska 
és pisztoly versenyek le­
bonyolítására.

K. J.

ra.’’ Pákolitz István költő 
soraival zárja szavait: 
„Aludjon, álmodjon, min­
den csöpp gyerek / Értük 
fogjuk egymás kezét em­
berek.”

A III. kerületi tanács 
anyakönyvi hivatalának 
vezetője, Radics Józsefné 
üdvözölte a megjelent szü­
lőket, névadó szülőket, 
majd elmondotta: — Te­
gyenek meg mindent an­
nak érdekében, hogy a 
most nevet kapott gyer­
mekekből a társadalom 
hasznos polgárai legyenek. 
Felhívta a figyelmüket ar­
ra, hogy a gyermek neve­
lése során lehet, hogy ál­
dozatokat is kell majd vál­
lalni, de ez a legnemesebb 
áldozat az ember életében.

Ezután kis óvodások — 
az üzem által patronált 
39-es dandár úti óvoda nö­
vendékei — léptek be ké­
zen fogva a terembe. 
Énekszóval köszöntötték az 
ünnepeiteket, majd az 
édesanyáknak piros szeg­
fűt, a kisgyermekeknek 
kisdobos nyakkendőt nyúj­
tottak át.

A szülők és névadó szü­
lők fogadalmára került ez­
után sor. Az üzem KISZ- 
szervezete és szakszerveze­
ti bizottsága értékes aján­
dékokat nyújtott át a 
gyermekek szüleinek, majd 
Mészáros István KISZ-tit- 
kár mondott pohárköszön­
tőt.

Klobucsár József
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Női nagypályás labdarúgó-mérkőzés
Szeptember 1-én Ujmecsekalján 16 órakor

Júliusban az Ércbányász 
női nagypályás válogatott­
ja Budapesten szerepelt az 
Orion gyár NB I-es női 
csapata ellen. A mérkőzés­
re a gyár hatvanéves ju­
bileumi ünnepsége kereté­
ben került sor. Csapatunk 
folytatta jó szereplését, ki­
tűnő játékkal 2:0 arányban 
győztek. A csapat két gól­
ját Pápainé szerezte. A csa­
patok vezetői megállapod­
tak abban, hogy a 23. bá-

Pillanatkép az országos bányász lövészverseny díjki­
osztó ünnepségéről. Vértes József, a megyei MHSZ 

titkára köszönti a résztvevőket

— A hazaiak harmadszor is 
győzni szeretnének

— Rekord nevezés a női 
csapatoknál

— Lázas készülődés a szep­
tember 8-1 döntőre

Az a megtiszteltetés ér­
te a Mecseki Ércbányásza­
ti Vállalat szakszervezeti 
bizottságát, tömegsport bi­
zottságát közösen a válla­
lati MHSZ szervezettel, 
hogy harmadszor is válla­
latunk rendezheti meg az 
iparág nagy seregszemlé­
jét, a III. országos bányász 
honvédelmi lövészbajnok­
ságát.

Még kis múltja van a 
versenynek, de eredmé­
nyekben és hírnévben an­
nál gazdagabb. Az első 
verseny 1971-ben volt, 
mindössze hat csapat rész­
vételével. 1972-ben már ti­
zenegy férfi és három női 
csapat nevezett, az idei 
versenyre rekord nevezés 
érkezett, eddig tizenhárom 
férfi és kilenc női csapat 
jelezte érkezését az orszá­
gos lövészbajnokságra. Kü­
lönösen a MÉV csapatai­
nak szereplése egyedülálló. 
Férfi csapatunk kétszer, a 
női csapatunk egy alka­
lommal bizonyult legjobb­
nak. A szeptember 8-i ver­
senyen mindkét együtte­
sünk szeretné megvédeni 
eddigi első helyét, hogy 
gazdagítsák sporteredmé­
nyeinket. Az országos ver­
seny a városi lőtéren ke­
rül megrendezésre, mivel a 
IV. sz. bányaüzem lőtere 
erre a versenyre kicsinek 
bizonyult. A férfiak 30 lö- 
véses, összetett; fekvő, tér­
delő és álló, a nők 10 lö- 
véses, fekvő testhelyzet­
ből versenyeznek. A ver­
seny folyamán értékelve 
lesznek a női és férfi csa­
patok. valamint az egyéni 
helyezések. A győztesek és 
helyezettek értékes juta­
lomban részesülnek a díj­
kiosztó ünnepségen, amely 
a Ságvári Endre Művelő­
dési Házban kerül megren­
dezésre. A tiszteletdíjakat 
Tóka Jenő igazgató, a ver­
seny fővédnöke, adja át. A 
vállalat vezetősége anyagi­
akban és erkölcsileg is min­
den támogatást megadott 
és megad a verseny sike­
res megrendezéséhez, és 
lebonyolításához. A válla­
lat vezetősége személyesen 
is részt vesz a verseny 
megnyitó és záró ünnepé­
lvén. A városi lőtéren a 
MÉV fúvószenekara szóra­
koztatja a versenyzőket a 
megnyitó kezdetéig, a je­
lentés és a beszédek el­
mondása, továbbá a Bá­
nyász himnusz elhangzása

nyásznap tiszteletére visz- 
szavágó mérkőzést játsza­
nak, melyre szeptember 1- 
én 16 órai kezdettel kerül 
sor az Ércbányász sportte­
lepén. Mint arról értesül­
tünk, az orionosok igen 
készülnek a visszavágóra. 
Ha budapesten nem sike­
rült győzni, most szeretné­
nek bizonyítani. A mieink 
is szorgalmasan edzenek és 
készülnek a visszavágóra, 
hogy a hazai közönség

után, 9 órakor kezdetét ve­
szi a versenysorozat. A 
vállalat vezetősége a ver­
seny rendező bizottsága, és 
a vállalat dolgozói nevé­
ben köszöntjük a verseny 
részvevőit, vezetőit és kí-

TÁPPÉNZRŐL (II.)

A táppénzes helyzet ala­
kulását döntően befolyá­
solja a keresőképtelenséget 
eredményező betegségben 
szenvedő dolgozók száma. 
Szocialista államban élve 
természetesnek tartjuk, 
hogy a megbetegedett dol­
gozót, amennyiben beteg­
sége megkívánja, gyógyke­
zelésének időtartalmára
táppénzben részesítjük. 
Azonban vannak egyesek, 
kik társadalmunk és a 
gyógykezelést végző orvo­
sok humanizmusát kiját- 
szák és betegséget színlel­
nek akkor is, amikor való­
jában semmi bajuk sincs, 
csak éppen nem akarnak 
dolgozni.

Az orvosok kötelessége a 
beteg panaszát meghallgat­
ni, megvizsgálni és kétes 
esetben rendelőintézeti, 
vagy kórházi kivizsgálásra 
utalni. Természetesen időt 
vesz igénybe, amíg a meg­
felelő vizsgálatok után, az 
orvos nyugodt lelkiismeret­
tel kimondhatja, hogy 
„semmi baja sincs, dolgoz­
hat”. A felesleges kivizs­
gálás pár napi munkaki­
esést okoz, az orvos idejét 
és energiáját más beteg 
embertől elvonja, a labora­
tóriumi, röntgen és egyéb 
vizsgálatok tetemes költ­
séggel járnak, így egy szi­
muláns kiderítése álla­
munknak sokszor komoly 
anyagi károsodást jelent,

előtt is bizonyítsák tudá­
sukat. Miután szombat dél­
után más sportesemény 
nem lesz, reméljük, hogy 
dolgozóink és a női labda­
rúgást kedvelő szurkolók 
népes tábora biztatja győ­
zelemre csapatunkat. A 
mérkőzésre érvényesek a 
PMSC bérletei. Érdemes 
lesz kijönni a mérkőzésre.

K. M.

Fotó: Jobb János

vánjuk, hogy az 1973-as 
évi bajnokság is segítse 
elő az iparág dolgozóinak 
sportbarátságát, vívjanak 
sportszerű küzdelmet e 
rangos versenyen.

Kovács Miklós

amit tulajdonképpen bün­
tetni kellene.

Lelkiismeretes orvostól 
nem kívánhatjuk, hogy a 
panaszkodó embert vizsgá­
lat nélkül dolgozni küldje, 
mert vajon mi történne, ha 
például egy azonnali mű­
tétet igénylő vakbélgyul­
ladásos beteget nem vizs­
gálna meg és a beteg meg­
halna. Az üzemekben a 
sei ej tért nem jár börtön, 
de az ilyen felületesség 
oda vezethet. Tehát a jó­
hiszemű orvost nem nagy 
dicsőség pár napra becsap­
ni, csupán lelkiismeretlen­
ség. mely már nincs mesz- 
sze a bűnözéstől.

Ä dolgozó, aki fél éj­
szakát a vendéglőben tölt 
és literszámra issza az al­
koholt, az másnap ne az 
orvoson keresztül próbál­
kozzon igazolást nyerni, 
hanem „aki legény a kocs­
mában, az álljon a talpán 
a munkahelyén is”.

A dolgozók betegségeit 
és a táppénzes helyzetet 
állandóan figyelemmel kí­
sérve észrevettük, hogy 
ugyanazon munkát végző 
két munkahely táppénzes 
helyzete egymástól nagy 
mértékben eltért. Az egyik 
munkahely dolgozói hely­
ben laktak, táppénzes hely­
zetük 4—5 százalékkal 
jobb volt, mint a másik 
munkahelyé, amelynek 
dolgozói a környező köz­
ségekből jártak munkára.

Bányásznapi
sportprogram
A tömegsport bizottsága 

XXIII. bányásznap tiszte­
letére augusztus 21-től 
szeptember 1-ig, a hagyo­
mányoknak megfelelően, 7 
sportágban rendezett bá­
nyásznap! villámtornát, a 
bányaüzemek részére. To­
vábbi program: szeptember 
1-én női labdarúgó-mérkő­
zés, Ércbányász—Bp. Orion 
Ujmecsekalja 16 órakor; 
cselgáncs: II. osztály vidék 
bajnokság Pécs; labdarú­
gás NB I.: Bp. Honvéd— 
PMSC; Kézilabda NB I.: 
Újpesti Dózsa—PMSC.

Augusztus 29-én kézilab­
da NB I.: PMSC—Szondy 
SK, Komló 10 óra.

FELHÍVÁS
A Mecseki Ércbányásza­

ti Vállalat és a PMSC tö­
megsport bizottsága 1973. 
szeptember második felé­
ben beindítja a városi 
nagypályás labdarúgó- és 
sakkbajnokságot. Kérjük 
dolgozóinkat, akik kedvet 
éreznek az említett sport­
ágakban versenyezni és 
játszani, jelentkezzenek az 
üzemi sportfelelősnél, vagy 
Kovács Miklósnál a 7-271 
telefonon.

A PIHENÉS 
SZOLGÁLATÁBAN

Az elmúlt két év alatt 16 
millió szovjet állampolgár töl­
tötte szabadságát szanatóriu­
mokban és üdülőkben.

Az utóbbi időben sok gyár, 
üzem, állami gazdaság, mező- 
gazdasági szövetkezet, intéz­
mény létesített saját üdülőte­
lepet, sport- és turistatáboro­
kat, halász- és vadászházakat. 
Jelenleg az országban 12 ezer­
nél több ilyen létesítmény 
van. Egy év alatt megközelí­
tőleg 15 millióan üdülhetnek 
ezeken a helyeken.

(APN)

A nagy különbség főleg a 
tavaszi és kora őszi idő­
szakra esett, vagyis a me­
zőgazdasági munkák idejé­
re, így aztán teljesen nyil­
vánvaló lett hogy a rosz- 
szabb táppénzes helyzetet 
a dolgozók kétlakisága 
okozza. Hasonló a helyzet, 
amikor a betegellenőr a 
„súlyos”, fekvő lumbagos 
beteget családi házának 
építése közben, félmázsás 
cementlapokat emelgetve 
találja.

Oldalakon át lehetne so­
rolni az ilyen és ezekhez 
hasonló páldákat, melyek 
gyakorlatunkban szinte 
mindennaposak. Az ilyen 
esetek a jóhiszemű orvost 
is előbb, vagy utóbb gya­
nakvóvá teszik, melynek 
kárát sokszor a valójában 
betegek is megérzik. Sok­
kal emberibb és tisztessé­
gesebb lenne, ha orvosi 
rendelőinkben csak őszin­
te szó hangzana el, mert 
akkor az orvos mindig or­
vos maradhatna, nem kel­
lene detektív munkát vé­
geznie.

Külön fejezetet érdemel 
a járványos betegségekkel 
és női dolgozók helyzeté­
vel foglalkozni, de erről 
legközelebb lesz szó.

Dr. Puskás Ödön
megyei üzemi főorvos 

(Folytatjuk)

KERESZTREJTVÉNY
Rejtvényünk vízszintes 1., folytatva a függőleges 17. és 

17. sorában József Attila egyik verséből idézünk. Bekül­
dendő e sorok megfejtése 1973. szeptember 10-ig a szerkesz­
tőség címére. A helyes megfejtők között könyveket sor­
solunk ki.

Vízszintes: 11. Talál. 15. Nem 
közeli. 16. Juttatná. 17. Mu­
tató szó. 19. Rekeszti. 21. Fi­
gyelmeztet. 22. Kicsinyítő kép­
ző. 23. Adnak neki. 25. Ilely- 
határozó rag. 2G. P.A.I. 28. 
Nemzeti Vállalat. 29. Keleti 
étel. 31. Csúnya. 32. Indulat­
szó. 31. Férfinév. 37. Nátrium 
vegyjele. 38. Névelő. 39. Vas­
áru. 11. Keverve lapos. 42. 
Kicsinyítő képző. 43. Menny­
asszony. 44. Zokogó. 46. Köz­
ség Somogybán. 47. Házi ál­
lat. 48. Középen képező. 49. 
Ez Jó, keverve. 50. Földet túr. 
51. Szeszes Ital. 52. ízesítő. 
53. T.E.I. 54. Kötőszó. 55. Fér­
finév. 57. Szobor eleje. 58. 
A.K. 59. Létezik. 60. Időjá­
rás jelzője lehet. 62. O.SZ. 
63. Erdei terület. 65. Férfi­
név. 66. Kötőszó. 68. A.E.R. 
69. Kerget. 71. T.E.O. 72. Olasz 
folyó. 73. Becézett nőt név. 75. 
Elől halad. 77. Szakít. 78. Te­
le van. 80. Pest megyei köz­
ségbe való. 82. Ev — latinul.
Függőleges: 2. Gyümölcs. 3. 
Becézett női név. 4. Igekötő. 
5. Minisztertanács. 6. Beteg­
ség jele. 7. Az erődítmény. 
8. Női név. 9. Helyhatározó 
szó. 10. Kérdőszó. 11. Helyha­
tározó rag. 12. Becézett férfi­
név. 13. Azonos mássalhang­
zók. 18. Fejfedő. 20. Víztartó 
edény. 23. Gyakori családnév.

HÍREK
— A vállalati szakszervezeti 
bizottság augusztus 31 és szep­
tember 6. között üdülést szer­
vezett Balatonfüredre, a vál­
lalati nyugdíjasok részére. Az 
üdülésre 41 fő jelentkezett. 
Az augusztus végén szervezett 
egyhetes gyermeküdültetés 
után - amelyben 125 gyerek 
vett részt — most újabb ré­
teg kap kedvezményes üdül­
tetési lehetőséget.
— Virágh Károly kutatási osz­
tályvezető a KGST keretében
— mint szakértő — Mongóliá­
ba utazott, ahol az objektu­
mok telepítésének vizsgálatá­
ban vesz részt.
— A vállalati fúvószenekarunk 
augusztus 7-én és 22-én Har­
kányban a szabadtéri színpa­
don sikeres hangversenyt 
adott. A zenekar augusztus 
30-án és 31-én az üzemekben 
és Ujmecsekalján köszöntötte 
dolgozóinkat és családtagjait a 
bányásznap alkalmából.
— A vállalati szakszervezeti 
bizottság az augusztus 10-i 
ülésén megtárgyalta az 1973. 
évi bérpolitikai elvek végre­
hajtásának tapasztalatait. A 
Jelentés megállapította, hogy 
a hatóságilag meghatározott és 
a saját erőből végrehajtott 
bérfejlesztés következtében, az 
első félévben 19 millió forint­
tal több bért kaptak dolgo­
zóink, mint az előző év ha­
sonló időszakában. A munká­
sok átlagbére 11,8 százalékkal, 
az alkalmazottaké 7,9 száza­
lékkal volt magasabb, az em­
lített időszakban.
— A Baranya megyei IBUSZ 
különvonattal társasutazást 
szervez a Szovjetunióba no­
vember 20-26 között. A Kijev- 
Moszkva Béke és barátság vo­
nattal 320 fő utazik ki. Vál­
lalatunk dolgozóit 28 fő kép­
viseli.
— Színházbérietek igénylése az 
új színházi évadra: MÉV mun­
kásszálló. Sütő Ilona.

24. Társas tánc. 26. Olasz fo­
lyó. 27. Női név. 30. A ruha 
lesz néha ilyen. 31. R.N. 33. 
Jugoszláv város. 35. M.A.B. 36. 
Csont - latinul. 38. Olasz vá­
ros. 40. Ügyel rá. 42. Királyi fej­
díszt. 43. A feleség apja. 45. 
Azonos magánhangzók. 48. 
Kötőszó. 51. Képes rá. 54. Ko­
ros. 55. T.o. 56. Kevert bögre. 
59. Korszak. 60. B.S. 61. Azo­
nos magánhagzók. 64. Hegyes 
szerszám. 67. Szedi a lábát. 
69. Kovácsszerszám. 70. Fontos 
tápszer. 72. Fizetési eszköz. 74. 
Mint függ. 9. 75. E.I.K. 76.
Évszak. 77. Kevert tan. 79. 
T.R. 80. Gyermekköszöntés. 81. 
Római kettes. 82. Arzén vegy­
jele.

Juhász Károly

Lapunk augusztus l-l számá­
ban közölt keresztrejtvény he­
lyes megfejtése:

Komoly, nehéz érc,
mondd el, mi volt
a föld mélyében,
mikor merev ér
voltál a kőzet között
és a gyökerek sem hatoltak
le hozzád?
Könyvjutalomban részesül­

tek: Rudnay Miklósné (Köz­
pont), Német Jenőné (Pécs, 
Ibi Miklós u. 7/3.), Magvasi 
Agnes (Pécs, Jedlik A. u. 5/a).

— A vállalati szakszervezeti 
bizottság az elmúlt évhez ha­
sonlóan segélyben részesíti a 
nagycsaládos dolgozókat. Ezen 
a címen 130 ezer forintot fi­
zetnek ki. A segélyek szétosz­
tását a nőbizottság végzi az 
egy főre eső jövedelem és 
szociális helyzet figyelembevé­
telével.
— Szeptember 3-án a Szabad­
téri Színpadon Cserebogár, 
sárga cserebogár címmel, ma- 
gyarnóta-est lesz. Jegyek kap­
hatók: munkásszálló, Sütő Ilo­
na. Vállalati telefon: 7-193.

MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZ
A Mecseki Ércbányászati Váll. 

dolgozóinak lapja.
Felelős szerkesztő: 
Gclsz Ferenc

Szerkesztő:
Ragonnsa János 

Szerkesztőség:
Munkásszálló A épület I. 5. 
(Pécs, Hl., Hajnóczy u. 35.) 

Telefon: 15-851 Vállalati: 147
Kiadja:

a Baranya megyei Lapkiadó V. 
Felelős kiadó:

Braun Károly 
Telefon: 15-000

Előfizethető
a szakszervezeti bizalmiaknál. 
Előfizetési díj egy évre 12,— Ft 

MEGJELENIK 
KETHETENKENT

MEV Nyomda
Felelős vez.: Dr. Hangos Lajos

Szimulálás



DISZÜNNEPSÉG A NEMZETI SZÍNHÁZBAN

Vállalatunk fúvószenekarának hangversenye. Vezényel 
Apáthy Árpád karnagy

Csorba Tivadar, Pécs város Tanácsa művelődési 
osztályának vezetője ünnepi beszédet mond

Ujmecsekalja iskoláinak úttörő küldöttsége verssel, 
dallal köszönti dolgozóinkat

Világ proletárjai, egyesüljetek!

A MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZATI VÁLLALAT DOLGOZÓINAK LÁPJA
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Hasznos befektetés

; JR1

Ki a nehéz helyzetből!
Bányásznapi helytállás a IV, sz. bányaüzemben

Milyen gondtalan lehetne az élet, ha minden úgy 
történne, ahogyan tervezzük. Ha mindig és annyi 
üres csille lenne akkor, amikor kell, ha a kirobban­
tott üreg se kisebb, se nagyobb nem volna, mint 
ami az ácsolat mintaszerű beépítéséhez szükséges, és 
lehetne még folytatni. Sajnos még a legideálisabb 
körülmények esetében sincs zökkenő nélkül minden. 
Sokszor, mint derült égből a villámcsapás egy-egy 
váratlan körülmény felborit mindent, dugába dönti 
a szép terveket.

tervét 106,9 százalékra tel­
jesítette.

Bár ebben a lelkes mun­
kaversenyben nem ért el 
első helyezést a Bosch Já­
nos vezette 65-ös, vagy a 
Szabó László 59-es csapa­
ta, de rendkívüli teljesít­
ményükkel felhívták ma­
gukra a figyelmet. E két 
csapat még nem tekinthet 
vissza nagy múltra. Mind­
kettő újonnan alakult és 
az „öregebb” 65-ös is alig 
féléves. Mint új csapatok, 
igyekeztek lépést tartani a 
nagy múlttal rendelkező 
többi csapattal, ami többé- 
kevésbé sikerült is.

Györkös József

kés hozzállás eredménye­
ként kimagasló teljesítmé­
nyek születtek. Lehetne 
sorolni az 50-es, 54-es, 
6-os, 18-as, 53- és 9-es, 21- 
es és a többi, példásan 
helytálló brigádot, akiknek 
lelkes munkájuk során a 
XXIII. bányásznap tiszte­
letére az üzem termelési

A IV. sz. bányaüzem 
termelési volumenével nem 
volt különösebb probléma. 
Ha nem is minden zökke­
nő nélkül, de hónapról hó­
napra teljesítette időará­
nyos tervét. Közbejött 
azonban egy váratlan 
üzemzavar, ami augusztus 
6-án és 8-án kétnapos szál­
lítási, termelési kiesést 
okozott. Ez a két nap elég 
volt ahhoz, hogy az üzem 
terv teljesítése 100 száza­
lék alá essen.

Az üzemvezetés részére 
nem kis gondot okozott a 
kétnapos kiesés miatti le­
maradás bepótlása. Már 
már úgy látszott, hogy a 
XXIII. bányásznapon le­
hajtott fejjel kell szégyen­
kezni a IV. sz. bányaüzem 
dolgozóinak. Kerekes Jenő 
üzemvezető elvtárs akkor 
arra gondolt, hogy szemé­
lyesen kellene beszélni a 
dolgozókkal. Bízott abban, 
hogy mint már annyiszor 
a történelem folyamán, a 
bányászokra mindig lehe­
tett számítani, és most is 
megértik az üzem nehéz 
helyzetét, s mindent elkö­
vetnek a lemaradás beho­
zása érdekében. A terme­
lést irányító műszakiak, és 
maga is személyesen au­
gusztus 20-a után csapat­
ról csapatra járva kérték 
a dolgozókat, hogy a bá­
nyásznap tiszteletére segít­
sék az üzemet nehéz hely­
zetében és próbáljanak 
megtenni mindent a lema­
radás behozása érdekében. 
A felhívás nyomán terme­
lő csapataink egy ember­
ként, szívvel lélekkel vé­
gezték munkájukat. A lel-

Munkavédelmi vetélkedő a IV. sz. bányaüzembe!
Az elmúlt hetekben zaj­

lót le a IV. sz. bányaüzem 
munkavédelmi vetélkedői­
nek elődöntői és döntői. 
Az évről évre rendezésre 
kerülő üzemi munkavédel­
mi vetélkedők célja: a dol­
gozók mozgósítása az ér­
vényben levő szabályok, 
előírások alapos átismétlé­
sére, felhívni a figyelmet 
azoknak a betartására a 
mindennapi munkában.

A szakosított formákban 
rendezett elődöntőkön 380 
fizikai állományú dolgozó 
vett részt. A résztvevők­
nek totó-rendszerű kérdé­
sekre kellett írásos választ 
adni. A tartalékok alap­
ján a robbantómester és 
robbantó vájárból, vájár 
és segédvájárból 12—12 fő, 
csilés és szállítókból, vil­
lanyszerelőkből, lakatos és 
gépészekből, bányafúrási 
dolgozókból 9—9 fő került 
a döntőbe. A döntőn írás­
ban adott válaszok mellett 
szóbeli kérdésekre is fele­
letet kellett adni, melynek 
végeredményeit az elődön­
tőn és döntőn szerzett

együttes pontszámok ad­
ták.

A robbantómester és 
robbantó vájári csoportból 
az elérhető maximális 
pontszám 53 volt, melyből 
Volák János, Andresik Ist­
ván és Király Imre rob­
bantó vájárok 52—52 pon­
tot érték el. A vájár, se­
gédvájár csoportban elér­
hető maximális pontszám 
ugyancsak 53 volt. Ebben 
a csopotban a legjobb 
eredményt Honti Lajos 
vájár érte el, 51 pontszám­
mal. A villanyszerelők kö­
zül Dunavölgyi János 40 
pontot, lakatos és gépészek 
közül Palágyi Ernő 44,7 
pontot, csillés és szállítók 
közül Szabó István moz­
donyvezető 42 pontot, a 
bányafúrás dolgozói közül 
pedig Tóth Béla és Ságvá- 
ri Gyula fúrómester 46— 
46 pontot értek el.

A vetélkedő a legjobbak 
részére nemcsak a balese­
ti előírások felfrissítését

jelentette, hanem anyagi 
elismeréssel is járt. Az el­
ső helyezettek, szakmai 
csoportonként 600, 2500,
3300 forint jutalmat kap­
tak. Ha a munkavédelmi 
vetélkedők balesetekre 
gyakorolt hatását vizsgál­
juk, akkor azt pozitívan 
értékelhetjük.

Az üzemi munkavédelmi 
vetélkedők tehát minden­
képpen hasznosak, mert 
a résztvevők a munkavé­
delmi szabályok, előírások 
felfrissítésén túl azokat a 
gyakorlatban is alkalmaz­
va. nagy mértékben járul­
nak hozzá a balesetek 
csökkentéséhez. Évről év­
re tehát minél több dol­
gozót kell mozgósítani a 
vetélkedőn való részvétel­
re, hogy az ott felfrissített 
és szerzett új ismereteket 
a mindennapi munkában 
felhasználva, az üzemi bal­
eseteket minimálisra csök­
kentsük.

Gy. J.

Koszorúzás Csertetőn; Emlékezés és tisztelet hős elődeink emlékműve előtt 
Fotó: Keller Gábor

Az őszinte elismerés jegyében ünnepeltünk
Piros szegfűk a nézőtéren
Dolgozóink jó munkával, 

az eredmények növelésével 
készültek a bányásznapra. 
A XXIII. bányásznapi ün­
nepségeket üzemeinknél 
augusztus 31-én rendezték. 
Ezen a napon került sor 
a hűségjutalmak kifizeté­
sére is. Az ünnepségek elő­
adói megemlékeztek a bá- 
nyászság, a munkásmozga­
lom hősi múltjáról, s mél­

tatták a jelen időszak bá­
nyászainak áldozatos tevé­
kenységét.

Az ünnepségeket dolgo­
zóink munkájának erköl­
csi. anyagi elismerése jel­
lemezte. A Bányász szol­
gálati érdemérem arany 
fokozatát 7, az ezüst fo­
kozatát 24, a bronz fokoza­
tot pedig 396 dolgozónk 
kapta meg. Miniszteri ki­
tüntetésben részesült 13 
dolgozó. A vállalati Kiváló 
dolgozó kitüntetést és a 
velejáró pénzjutalmat 148 
fő kapta meg. Igen örven­
detes, hogy a vállalati 
törzsgárda jelvényt, s vele 
együtt a pénz, illetve 
tárgyjutalmat — összesen 
700 ezer forint értékben 
— igen sokan érdemelték 
ki: 15 éves jelvényt 387 
fő, 10 éves jelvényt 424 
fő, 5 éves. jelvényt 425 fő 
kapott. A már említett 30 
millió forint hűségjutal­
mon kívül a hűségjutalom­
ban nem részesülő alkal­
mazottak 600 ezer forint 
bányásznapi jutalmat kap­
tak. A munkaversenyben 
élenjáró, a kiemelkedő tel­
jesítményt nyújtó dolgozó­
ink pedig összesen félmil­
lió forint jutalomban ré­
szesültek.

A központi bányásznap! 
ünnepséget vállalatunk ez­
úttal a Pécsi Nemzeti 
Színházban tartotta meg 
szeptember 1-én délután. 
A Himnusz elhangzása 
után Fülöp Mihály szín­
művész szavalt, majd Csor­
ba Tivadar, a Pécs megyei 
város Tanácsa művelődési 
osztályának vezetője köz­

vetlen szavakkal köszön­
tötte a bányászokat. Be­
szédében kifejtette, hogy a 
bányászok társadalmi akti­
vitása igen jelentős. Min­
den létesítményben benne 
van a bányászok keze. Az 
egész városra rányomta 
kézjegyét, hogy Pécs bá­
nyaváros, hogy itt bá­
nyászok élnek. Köszönetét 
mondott az iskolák, kul- 
túrlétesítmények támoga­
tásáért és kérte, hogy a 
jövőben is segítsék a vá­
rost szebé, jobbá tenni.

Ezután harsonák hang­
jára városrészünk mintegy 
száz úttörője vonult be a 
színházba — a színpadra 
és nézőtérre egyaránt. Ver­
sekkel és dalokkal köszön­
tötték a bányászokat. Mű­
soruk után piros szegfűt 
szórtak a nézőtérre.

A díszünnepség műsorát 
Galambos György színmű­
vész konferálta. A Pécsi 
Nemzeti Színház művészei­
nek műsora, az ünnepség 
nek műsora, az ünnepsé­
gen részt vevő salzburgi 
Vasutas és a vállalati fú­
vószenekar hangversenye 
kedves élményt nyújtott 
meghívott vendégeinknek, 
dolgozóinknak. Az ünnep­
ség a Bányászhimnusszal 
ért véget, amelyet a kél 
zenekar együttesen játszott.

A XXIII. bányásznap ün­
nepségei a csertetői emlék­
ünnepséggel fejeződtek be, 
ahol dr. Nagy József, a Me­
gyei Pártbizottság első tit­
kára mondott beszédet. A 
koszorúzás után a hagyo­
mányos tűzijáték követke­
zett, amely méltóan zárta 
a szép napot.

J. K.



Aranydipiomát kapott vállalatunk
Központ

A központ dolgozói az 
irodaház tanácstermében 
ünnepelték a bányászna­
pot. A Bányászhimnusz, s 
egy szavalat elhangzása 
után Németh János elv­
társ, a szervezési osztály 
vezetője, méltatta a bá­
nyásznap jelentőségét. Ez­
után Bőhm Tibor főosz­
tályvezető elvtárs köszön­
tötte a gazdasági vezetés 
nevében a dolgozókat és 
jutalmakat, kitüntetéseket 
adott át.

A Bányász szolgálati ér­
demérem ezüst fokozatát 
öten, bronz fokozatát ti­
zennyolcán kapták meg. A 
vállalati 5—10—15 éves 
törzsgárda jelvényt — a 
velejáró pénz- és tárgyju­
talommal — hetvenkettő 
dolgozó kapta meg. Kivá­
ló dolgozó kitüntetésben 
tizenöten részesültek. Ezen 
a napon a központ dolgo­
zói közül kilencvenhat fő 
40 ezer forint jutalmat ka­
pott.

A kitüntetések, jutalmak 
átadása után dr. Balassa 
László elvtárs, a Városi 
Tanács III. kerületi Hiva­
tal vezetője, a Pécs me­
gyei város Tanácsa megbí­
zásából aranydiplomát 
adott át vállalatunknak, az 
Egy napot Pécsért mozga­
lom keretében kifejtett 
eredményes munkáért. 
Ugyancsak aranydiplomát 
kapott a központ Ybl Mik­
lós szocialista brigádja. 
Dr. Balassa elvtárs köszö­
netét mondott a dolgozók­
nak, akik lelkesen segí­
tettek a városrész gondjai­
nak megoldásában, az is­
kolák, óvodák patronálásá- 
ban. Kérte, hogy ebben a 
szellemben dolgozzanak to­
vábbra is a város szebbé 
tételéért.

Il-es üzem
A II. sz. bányaüzemben 

a bányásznapot az emléke­
zés és értékelés jegyében 
ünnepeltük. Megemlékez­
tünk őseink, az elmúlt 
rendszer bányászainak hő­
si életéről, akik emberfe­
letti munkával adtak még 
ma is követendő példát a 
helytállásra, akiknek még 
sokszor kellett a nagyobb 
kenyérért és emberi jo­
gaikért is harcolniuk, de 
meghallgatás helyett csak 
a sortűz dördült. Ha kel­
lett, mint vöröskatonák, 
fegyverrel a kézben is ál­
dozták életüket a proletár 
haza védelmében.

Bár ők már nem élhet­
ték meg, de áldozatuk nem 
volt hiábavaló. Mi, örökö­
sökként már békében épít­
hetjük szocialista hazán­
kat. És e munkánk érté­
kelésének egyik jó alkalma 
a bányásznap. Megteszünk 
e mindent, amit lehetősé­
geink megadnak? Igyeke­
zetünket jelzik: a nehéz fi­
zikai munka és az egész­
ségre káros folyamatok 
csökkentése, új robbantási 
technológia, felsővezetékes 
mczdonyszállítás, új szkré- 
perek, rakodó- és fúrógé­
pek, modern biztosítási 
technológia, lanovka, sza­

bad szombat, kétműszakos 
termelés stb. Eddigi ered­
ményeink is figyelemre 
méltóak: évek óta egyen­
letes tervteljesítés, Élüzem 
és a Szocialista munka 
üzeme cím elnyerése.

De ismerjük feladatain­
kat is, amelyek megvalósí­
tásához további erőfeszíté­
sek szükségesek.

III- as üzem
A III. sz. bányaüzemben 

nem volt bányászzenekar, 
ünnepi díszként is alig va­
lami. Nem is kell több. Mi 
tudjuk, hogy a Föld ma 
sem adja magát könnyeb­
ben, a kasok surrogása is 
ugyan olyan, mint máskor. 
A hangos ünneplés nem a 
mi kenyerünk. Reggel a 
felolvasóban magnetofonról 
szólt a Himnusz, s az 
üzem vezetői egyszerű sza­
vak kíséretében adták át a 
törzsgárda jutalmat. Más 
ünnepségeinken hasonló 
körülmények között kö­
szöntöttük Kiváló dolgozó­
inkat és a törzsgárdát úgy, 
ahogy a közülünk valókat 
kösznöteni kell.

A megemlékezés szavait 
a Bányászhimnusz zárta le, 
s indult ki-ki a munkahe­
lyére azzal a biztos tudat­
tal, hogy miénk a legtöbb, 
amit társadalmunk csak 
adhat: a megbecsülés.

IV- es üzem
Délután három órakor a 

Himnusz hangjaival kez­
dődött a IV. sz. bányaüzem 
bányásznapi ünnepsége. 
Kerekes elvtárs ünnepi be­
szédében méltatta a bá­
nyásznap jelentőségét, a 
múlt rendszerben legjob­
ban lenézett és elnyomott 
bányászok megváltozott 
életét, és kegyelettel em­
lékezett meg a jobblétért 
folytatott harcban hősi ha­
lált halt bányászokról. A 
jellemükről elmondotta, 
hogy az elmúlt termelési 
évben elértük a megtisz­
telő Élüzem címet. Üze­
münk dolgozói 1972-ben öt­
ezer, 1973-ban eddig mint­
egy háromezerötszáz tár­
sadalmi órát teljesítettek 
az üzem építésében, szépí­
tésében.

Skalicki elvtárs a BDSZ 
elnöksége és a NIM meg­
bízásából köszöntötte a ie- 
lenlevőkön keresztül az 
üzem valamennyi dolgozó­
ját és családtagját. Bencze 
elvtárs az Egy napot Pécs­
ért mozgalom keretében 
végzett társadalmi mun­
káért a Városi Tanács ál­
tal adományozott ezüstdip­
lomát nyújtott át Kerekes 
eivtársnak. Ezután került 
sor a termelésben élenjá­
rók kitüntetéseinek átadá­
sára.

A XXIII. bányásznapon 
a IV. sz. bányaüzemben 
kettő Kiváló bányász mi­
niszteri kitüntetés, hét 25 
éves arany, ezüst; hat 20 
éves ezüst; huszonhét 
15 éves bronz és hatvan­
kettő 10 éves bronz foko­
zatú Szolgálati érdemérem 
kitüntetés került kiosztásra. 
Az 5—10—15 éves törzs­
gárda tagok, Kiváló dol­
gozók. munkaversenyben 
élenjárók és egyéb jutal­
mak címén az üzem dolgo­
zói között mintegy 440 ezer 
forint került kifizetésre a 
8 milliót mekhaladó hűség- 
jutalmon felül.

Az ünnepség a Bányász­
himnusz hangjaival ért vé­
get,

Kutató-mélyfúró
üzem

A vállalat legelső, leg­
idősebb üzeme, a Kutató­
mélyfúró üzem dolgozói a 
bányásznap alkalmából a 
múltra emlékeztek, hogy 
annak küzdelmeiből, ered­
ményeiből erőt merítsenek 
a jelen és a jövő feladatai­
nak megoldásához. Suha 
Ferenc üzemvezető tanul­
mánynak is beillő ünnepi 
beszédében elemezte a bá­
nyászat és a mélyfúrásos 
kutatás sok évszázados fej­
lődését. Üzemeinknek nincs 
szégyenkezni valója: tech­
nikai fejlődésünk, gazdasá­
gi eredményeink sok eset­
ben az országos, sőt az 
európai élvonalban járnak.

Az ünnepségen együtt 
voltak az üzem nyugdíja­
sai. akik nagy érdeklődést 
tanúsítottak az új eredmé­
nyek iránt. Örömüknek 
adtak kifejezést, hogy még 
ma is gondolnak rájuk, s 
az üzem vezetősége meg­
hívta őket is az ünnepség­
re.

Egy miniszteri dicséret, 
11 Kiváló dolgozói cím jel­
zi az üzem jó munkáját. 
Nem csoda: az itt dolgo­
zók 72 százaléka törzsgár- 
datag, ezen belül pedig 39 
százalék 15 évnél régebbi. 
Az összetartozás, öszefogás 
reméljük, a jövőben is 
meghozza majd gyümöl­
csét.

Kísérleti-kutatási 
és automatizálási 
üzem

A Kísérleti-kutatási és 
automatizálási üzem fenn­
állásának 11 éve alatt, a 
75. dolgozó részesült az 
idei bányásznapon kor­
mánykitüntetésben. A kor­
mány és miniszteri kitün­
tetettek mellett közel 30 
százalék a Kiváló dolgozó 
is. Nagy szám ez, de ért­
hető, ha azt is hozzátesz- 
szük, hogy a dolgozók 53 
százaléka törzsgárdatag. 
Igaz tehát, hogy az ered­
mények eléréséhez a fel­
adatok jó ismerete, fele­
lősségérzet, hűség kell. Hű­
ség az üzemhez, vállala­
tunkhoz. Különösen igaz 
ez ott, ahol az eredmé­

nyek legtöbbször csak hosz- 
szú évek munkája után 
érnek be.

Üzemünk, dolgozóink 
lassan „öregszenek”, de ez 
az öregedés egyben fejlő­
désünk egyik alapja is, bá­
nyászatunk érdeke, olyan 
szükséglet, melyet az ered­
ményesebb bányaművelés, 
ércfeldolgozás vár tőlünk, s 
amelyet munkánkkal szol­
gálni akarunk még sok-sok 
éven át, hogy ezután mél­
tón ünnepelhessük az eljö­
vendő bányásznapokat.

Szolgáltató üzem
A Ságvári Endre Műve­

lődési Házban bensőséges 
ünnepségen emlékeztek 
meg a Szolgáltató üzem 
dolgozói a XXIII. bányász­
napról. Az ünnepi beszéd 
elhangzása után került sor 
a Kiváló dolgozó jelvények 
a Bányászati érdemérem 
átadására, majd a 15 éves 
dolgozók köszöntésére.

Az üzem KISZ-tagjai be­
csületes helytállással járul­
tak hozzá az eredmények­
hez, ezért közülük hatan 
Kiváló dolgozó kitüntetés­
ben részesültek. Jó mun­
kájukért lehet megemlíteni 
Varga Pált, Morvái Nán­
dort, Kaszanics Oszkárt, 
Fodor Dezsőt és Balassa 
Bálintot.

Az ünnepségen megjelent 
dr. Balassa elvtárs is, a 
III. kerületi Tanács hiva­
tal vezetője, aki az Egy 
napot Pécsért mozgalom 
keretében kifejtett társa­
dalmi munka elismerése­
ként ezüstdiploma okleve­
let adott át Kósa József 
üzemvezető elvtársnak.

Anyag 
és áruforgalmi 
főosztály

A bányásznapi ünnepség­
re a főosztály kultúrter­
mében gyűltek össze a 
meghívottak. Ünnepi be­
szédet mondott dr. Hangos 
Lajos, a főosztály vezetője. 
Beszédében megemlékezett 
a bányászok hősi múltjá­
ról, a jelen időszak felada­
tairól, vállalati eredmé­
nyeinkről és tennivalóink­
ról. a nagy tetszéssel fo­
gadott ünnepi megemléke­
zést követően Geisz Ferenc 
elvtárs köszöntötte a vál­
lalat képviseletében a fő­
osztály dolgozóit, és átad­
ta a Bányászat kiváló dol­
gozója és a Bányászati 
szolgálati érdemérem ki­
tüntetéseket. A kitünteté­
sek átadását — a törzsgár­
da jelvények és jutalmak, 
a Kiváló dolgozó jelvények 
és pénzjutalmak átadása 
követte. Befejezésül dr.

Mozaikok az üzemi 
bányásznapi 
ünnepségekről

Vállalatunk fúvószenekara köszönti a IV. sz. bánya­
üzem dolgozóit

A katowicei Michal bánya fúvószenekara a Széchenyi 
téren

A salzburgi vasutas fúvószenekar térzenét ad a Szín­
ház téren, háttérben vállalati zenekarunk

Fotó: Keller Gábor

Hangos Lajos főosztályve­
zető elvtárs köszönetét 
mondott az eredményes 
munkáért a főosztály dol­
goztának és gratulált a ki­
tüntetetteknek.

A főosztály dolgozói kö­
zül a XXIII. bányászna­
pon Ravasz Gyula elvtárs 
a Bányászat kiváló dolgo­
zója, Dr. Hangos Lajos 
elvtárs a Bányászat szolgá­
lati érdemérem ezüst fo­
kozata, további hét fő a 
Bányászati szolgálati ér­
demérem bronz fokozata 
kitüntetésben részesült.

Ércdúsító üzem
Augusztus 31-én mintegy 

kettőszáz meghívott vendég 
foglalt helyet az ÉDÜ kul- 
túrház nagytermében. A

vállalati pb részéről Ko­
vács István elvtárs foglalt 
helyet az elnöki emelvé­
nyen. Jelen volt az üzem 
által patronált Csertői 
Gyermekotthon új igazga­
tója is. Ünnepi megemlé­
kezést Hornyák Lőrinc fő­
mérnök elvtárs tartotta, 
majd Kovács elvtárs át­
adta két dolgozónak a Bá­
nyászat kiváló dolgozója 
miniszteri ktüntetést. (A 
két dolgozó Bajor Ferenc 
vegyipari szakmunkás és 
Takács Imre kompresszor 
szerelő.)

A 15 éves törzsgárdata- 
gok megjutalmazása után 
a Városi Tanács III. kerü­
leti Hivatala részéről Né­
meth Péter elvtárs arany­
diplomát adott át az üzem 
szocialista brigádjai részé­
re patronáló tevékenysé­
gükért.

Ünnepségek, kitüntetések, jutalmak, önfeledt szórakozás, vidámság
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Bemutatjuk a pécsi nagyüzemeket (I.) MERRE HALADUNK?!
Őszintén a patrónálásról

bőrgyár
A bőrgyártás egyik leg­

fontosabb tényezője a víz. 
Ez az oka annak, hogy a 
pécsi tímárok nagyrésze a 
Malom utcában telepedett 
le, mert annak idején itt 
folyt le a Tettye patak vi­
zének egyik ága. Hőfler 
András tímár 1758-ban jött 
Bajorországból Pécsre és 
1762-ben megszerezte a pé­
csi polgárjogot. Az ő tí- 
márságábnl fejlődött ki a 
mai Pécsi Bőrgyár. Ebben 
az évben az ő eljárásával 
már nem török, hanem 
nyugati módszerrel készí­
tik a kecskebőr szattyánt. 
Az. alapító Hőfler utódai 
a tímár mesterséget to­
vább folytatták. Kiemelke­
dik közülük Hőfler János, 
aki rendkívül energikus 
ember volt, nagyszerű 
szakmai és pénzügyi ér­
zékével a XIX. század vé­
gén a kapitalista bőrgyár­
tás elindítója, 1884-ben 
megalakítja a Hőfler Test­
vérek és Társa céget.

A gyártelep az egykori 
Postavölgy (ma Siklósi út) 
útvonala mellett fekszik. 
1889-ben árverésen vették 
meg Hőflerék a volt Ma­
darász-féle vasgyárat, mert 
a Rákóczi úti manufaktúra 
már nem elégítette ki a 
termelés követelményeit. A 
gyártelepen ekkor négy 
épület állt, s ilyen helyi 
adottságok mellett már új 
módszerrel, a kapitalista 
fejlődésnek megfelelőén 
foghattak hozzá a termelés 
megszervezéséhez. Üzemi 
célokra először a belső két 
nagy épületet rendezték be. 
Itt működött az első gőz­
gép, amely megteremtette 
a termelés gépesítésének 
alapját és új fejezetet nyi­
tott a pécsi bőrgyártás és 
egyben a pécsi iparfejlesz­
tés történetében. Budapes­
ten a milleneumi kiállítá­
son már a magyar bőripar 
nagy haladása volt látha­
tó, amelyhez a pécsi gyár 
termékei is hozzájárultak. 
1907-ben az országban ta­
lán elsőként elkezdték a 
borjúboxbőr gyártását is. 
1912-ben (sok adósságuk 
miatt) részvénytársasággá 
alakultak. Az 1932. évi bu­
dapesti bőripari nemzetkö­
zi vásáron elismerést arat­
tak a gyár termékei: a

A Bikovszkij brigád életéből
Bányaüzemeink lüktető 

élete elképzelhetetlen a 
föld alatti és külszíni, va­
lamint a szállítási részleg 
nélkül. Különösen fontos 
szerep jut a szállítási rész­
legen belül az ércszállító 
gépkocsivezetők munkájá­
nak, ércbányász nyelven 
mondva a „bikásoknak”.

A brigád 1963-ban ala­
kult, mikor az egyik szov­
jet űrkísérlet következté­
ben hősi halált halt Bi- 
kovszkij űrhajós alezredes. 
Ennek emlékére vette fel 
a brigád a Bikovszkij ne­
vet.

Brigádunk fő feladatá­
nak tekinti a bányaüze­
mektől kijövő érc és med­
dő elszállítását, fával és 
egyéb anyagokkal való 
zökkenőmentes ellátását. 
Tízéves fennállásunk óta a 
szállítási részleg nagy fej­
lődésen ment keresztül. Uj 
helyiségbe költözött a' javí-

Az alagútszcrű szárításnál felragasztják a bőröket 
Fotó: Keller Gábor

natúr és fekete blankbő- 
rök, krupon talpak, juhbé- 
lés és kabátbőrök. Ezek­
ben az időkben már a Pé­
csi Bőrgyárnak „leány vál­
lalatai’’ is voltak. A hábo­
rú évei alatt nyereg- és 
tölténytáskákat, más hadi­
felszerelési cikkeket gyár­
tottak.

1948. március 26-án az 
államosítással a munkások 
vették át a hatalmat és 
kezdetét vette a gyár 
nagyarányú fejlesztése. 
Szűcs József tímársegéd 
lett az államosítás után a 
gyár igazgatója. A terme­
lésben elért eredményeiket 
bizonyítja, hogy 1950. első 
negyedévében nyerte el a 
gyár elsőízben az Élüzem 
címet. 1952-ben Bérei Pált 
nevezték ki a gyár igaz­
gatójának, aki húsz éven 
keresztül vezette a gyárat. 
1973. január 1-től Csendes 
László lett a régi gyár fia­
tal igazgatója.

A vállalat termékei: a 
keményáru, puhabőrök és 
bőrrost alapanyagú rost­
műbőr. A termékeket 
nyers marha- és sertésbő­
rökből állítják elő. A rost­
műbőr alapanyaga a cser­
zett marhabőrök faragási 
forgácsa. Termékeiket fel­
használja a cipőipar, dísz- 
műipar, a ruházati kon­
fekcióipar, szerszám- és 
műszaki bőrárukat előállí­
tó ipar. Sok bőrt 20—40 fé­
le színben állítanak elő. A 
szép kivitelű bőröket 79 
százalékban a hazai, 21 
százalékban a nyugati pia­
cokon értékesítik. Fő ex­
portcikkük a ruházati ser­

A „bíkások” dicsérete
tó- és szervízműhely, mely 
modern, a mai követelmé- 
nj’eknek megfelel. A sze­
relőgárda fiatal, lelkiisme­
retes dolgozókból áll, akik 
nagyon jó orvosai gépko­
csijainknak. Brigádunk is 
nagy fejlődésen ment ke­
resztül. Több esetben el­
nyertük a Szocialista bri­
gád cím különböző fokoza­
tát. A tagok 70 százaléka 
a Kiváló dolgozó cím tu­
lajdonosa. Három műszak­
ban dolgozunk, de mindig 
együtt vagyunk a felada­
tok megoldásánál, bizonyít­
ja ezt a zavartalan bánya­
szállítás. Brigádvezetőnk 
Horváth Zsigmond, helyet­
tesei Németh Ferenc és 
Földi László. Brigádunk 80 
százaléka törzsgárdatag. 
Tagságunk aktívan részt

tésvelour. amely rendkívül 
keresett és világszínvonalú 
termék, ezért az export 55 
százalékát ez adja. Uj ter­
mékük az ingvelúr. A gyár 
termelési értéke 1972-ben 
1,56 milliárd forint volt és 
133,8 millió forint tényle­
ges nyereséget értek el. A 
gyár dolgozóinak száma 
2300, s három műszakban 
doigoznak. A gyárban az 
elmúlt évek alatt sokat 
tettek az üzem korszerűsí­
téséért, ennek ellenére sok 
elavult üzemrész van. Ez­
ért 15 éves, átfogó fejlesz­
tési tervet készítettek, mely 
három szakaszban kerül 
megvalósításra. Első sza­
kasz: 360 ezer négyzetmé­
ter marha puhabőr; má­
sodik szakasz: 500 ezer
négyzetméter sertés puha­
bőr, harmadik szakasz: 
korszerűsítő rendezés. A 
bőripari fejlesztést indo­
kolja, hogy a cipőipari ka­
pacitás jelentősen megha­
ladja a bőrgyártó kapaci­
tást.

A Pécsi Bőrgyár három 
éve önálló gyár lett, az­
előtt tröszti formában dol­
goztak. Nehéz feladatok 
előtt állnak a gyár veze­
tői és dolgozói: építkezés, 
korszerű gépek beszerzése, 
a technológiai sorok ki- 
egyenlítése, megfelelő
mennyiségű és minőségű 
bőrök előállítása. A gyár 
jó munkája hozzájárul to­
vábbra is ahhoz, hogy szép 
és tartós cipőket, táskákat, 
ruhákat és kabátokat 
gyártsanak az ő általuk 
készített sokféle bőrökből 
és lakkbőrökből.

vesz a munkaverseny-moz- 
galomban, társadalmi mun­
kában, s egyéb megmozdu­
lásokban. Az újonnan jött 
dolgozókat segítjük mun­
kájukban, szocialista mun­
kára neveljük őket.

Szocialista szerződést kö­
töttünk a Bánki Donát és 
Május 1 szocialista brigá­
dokkal a termelési ered­
mények javítására, a mun­
kaidő ésszerűbb és helye­
sebb kihasználására, egy­
más segítése érdekében.

A bányásznap és novem­
ber 7-e tiszteletére egyéni 
és brigádversenyt vállal­
tunk, társadalmi munkafel- 
ajánlást tettünk, s családos 
kirándulást szerveztünk. Ez 
utóbbit végre is hajtottuk. 
A Május 1 és a VIII. párt-

Ez év január 1-én lépett 
életbe az a rendelkezés, 
amely a szocialista brigád­
mozgalom és a szocialista 
brigádok gazdasági, politi­
kai segítését a műszaki dol­
gozók munkaköri köteles­
ségévé tette. Ezzel meg­
szűnt a brigádoknak — 
műszakiak által történő — 
patronálása.

Most nem azokról az 
esetekről akarok írni, ami­
kor a patronálás formális 
volt, hanem olyan közös­
ségekről, ahol a patronáló 
ténylegesen segítette a bri­
gádot minden probléma 
megoldásában és a közös 
munka nyomán nagyon ko­
moly és szép eredmények 
születtek. Nemrég tanács­
koztak a vállalati szb ren­
dezésében részlegvezetők, 
művezetők. A tanácskozá­
son az ÉDU, a Szolgáltató 
üzem műszaki dolgozói ve­
tették fel, hogy a rende­
lettel nem értenek egyet 
és kérik a szakszervezeti 
bizottságot ennek a véle­
ményüknek a tolmácsolá­
sára.

Röviden én is szeretnék 
hozzászólni a vitához. A 
II. sz. bányaüzemben 1960. 
január 1-én alakítottunk 
egy termelő csapatot. A 
csapat tagjai robbantómes­
teri, fenntartási, vágj’ kör­
leteknél tartalékban levő 
elvtársakból kerültek ösz- 
sze. A következő évben a 
kis kollektíva két új dol­
gozó betanítását vállalta, 
akik azóta is a csapaton 
dolgoznak, letelepedtek és 
családot alapítottak Pé­
csett. A termelési eredmé­
nyek alapján a csapat ál­
landóan az üzemi élgárdá­
hoz tartozik, akikre szá­
mítani lehet új technológia 
bevezetésénél, vagy minő­
ségi és mennyiségi munká­
ban egyaránt.

Társadalmi munkában is 
részt vesznek, amit bizo­
nyít az, hogy a csapatve­
zető évek óta alapszervi 
pártvezetőségi tag és aktív 
munkásőr. Az elmúlt évek 
során a hét fős csapatból 
két dolgozót vettek fel az 
MSZMP tagjai sorába. Évek 
óta rendszeresen és konk­
rétan meghatározott társa­
dalmi munkaórát vállal­
nak, amit becsülettel tel­
jesítenek is.

Négyen rendszeresen jár­
nak pártoktatásra, egy fő 
a szakszervezeti bizalmiak 
részére rendszeresített ok­
tatásra jár. A 7. és 8. ál­
talános iskolai osztály el-

kongresszus brigád tagjai­
val családos kiránduláson 
vettünk részt Csokonyavi- 
sontán. Ezen a kirándulá­
son is érezni lehetett a 
szocialista brigádok együtt­
működésének megannyi 
mozzanatát, mindenki na­
gyon jól érezte magát. Bri­
gádunk tagjai anyagilag és 
erkölcsileg is megelégedet­
tek, ez köszönhető az 
üzem- és üzemegységveze­
tésnek. A megbecsülést a 
munkaidő teljes kihaszná­
lásával, gépkocsijaink mű­
szaki állagának megőrzé­
sével, balesetmentes köz­
lekedéssel, szállítással, 
pontos, gyors, gazdaságos 
munkánkkal igyekszünk 
kiérdemelni.

Pandur György

végzésére idáig három fő, 
a mostani oktatási évtől 
kezdve pedig még két fő 
jelentkezett. A bányaipari 
technikum második évfo­
lyamára egy fő jár.

A brigád kétszer volt 
aranykoszorús, és egyszer 
a Vállalat kiváló brigádja 
címet nyerte. A csapaton 
mindenki Kiváló dolgozó. 
A csapatvezető 1972-ben a 
Munka érdemrend bronz 
fokozatát kapta.

A csapatot megalakulá­
sától kezdve „patronál­
tam”. illetve részt vettem 
minden megmozdulásában. 
A közös munkavégzés alatt 
megismertük egymást, egy­
más családját. Közös ki­
rándulásokon, összejövete­
leken, kulturális rendezvé­
nyeken vettünk részt. 
Büszke voltam arra, hogy 
az általam patronált bri­
gádban mindenki tanul, a 
munkáját komolyan veszi, 
szakmailag képzi magát, 
hiszen az évek folyamán 
mindenki segédvájári, rob­
bantómesteri vizsgát tett. 

. A patronálás nem egy- 
odlalú, mechanikus, eset­
leg kiváltságokat biztosító, 
úgynevezett segítségnyújtás 
volt, hanem a feladatok, 
a vállalt célkitűzések kö­
zös megvalósítását jelen­
tette. Nem részesültem 
anyagi előnyben, vagy a 
biigád által elért anyagi, 
erkölcsi elismerések egyi­
kében sem. Ezért érintett 
rosszul és nem hat rám 
kedvezően a munkaköri 
kötelességről hozott ren­
delkezés.

Az évek során sokkal 
többet, alaposabban és szí­

A legerősebb ital
A víz. Pécs ebből áll a legszegényebben. Ha a 

pécsi romantika, a műemlékek, a természeti szépsé­
gek, a sajátos tüke patriotizmus felét cseppfolyósít­
hatnánk, cgycsapásra megoldódnának vízgondjaink. 
Egyelőre azonban illatos Duna-vizet iszunk, kétes 
tisztaságú strandvízben fttrdünk, s előfordul néha, 
hogy a vízcsapokat is hiába vallatjuk.

Meddig? Mik Pécs víz­
ellátásának perspektívái?
Ezekre a kérdésekre kér­
tünk választ a Vízügyi 
Igazgatóság vízellátási és 
esatornázási osztályán 
Fekete Károly osztályve­
zető főmérnöktől.
— Közismert, hogy Pécs 

vízszegény — mondotta — 
ehhez járul, hogy a város 
fejlődési üteme a vártnál 
nagyobb volt. A város di­
namikus fejlődésével to­
vábbra is számolni kell. A 
lakosság száma 1985-re kö­
rülbelül 170 ezer, 2000-re 
pedig körülbelül 210 ezer 
lesz. A vízszükséglet azon­
ban ennél nagyobb arány­
ban nő majd. Egyrészt az­
ért, mert növekszik a házi 
bekötésű vízzel ellátott la­
kások száma, másrészt az­
ért is, mert egyre maga­
sabb fajlagos vízigénnyel 
kell számolnunk. Ez 2000- 
re napi és személyenkénti 
330 liter lesz.

Honnan és hogyan biz­
tosítják ezt a vízgazdál­
kodás szervei?
— Jelenleg a tettyei for­

rás és karsztakna, Tortyo- 
gó és Pellérd 116 fúrt víz- 
kutja, valamint a Mohács 
—Pécs távvezeték fedezik 
a város vízszükségletét. A 
Tettyeforrás karsztvizet ad. 
A csapadékviszonyoktól 
függően hozama 2—34 ezer 
köbméter között változik. 
Épp akkor a legalacsony- 
nyabb, amikor a vízfo­

vesebben dolgoztunk együtt 
a „patronált brigáddal”, 
mint azt a munkaköri kö­
telesség indokolta volna. 
Felmerül bennem az a 
gondolat, hogy a hozott 
rendelkezés nem állítja-e 
alacsonyabb szintre a mér­
cét a korábbiaknál. Min­
den gazdasági vezető köte­
lessége a hármas jelszó 
megvalósulás feltételeinek 
biztosítása.

Minden műszaki vezető­
nek nemcsak feladata, ha­
nem érdeke, erkölcsi kö­
telessége a szocialista bri­
gádok versenymozgalmá­
nak a támogatása, irányí­
tása, hiszen a tervek tel­
jesítése is ettől függ. Ha 
viszont valaki a fenti kö­
telességeinek eleget tesz és 
ezen felül még pluszban 
„patronál” — segít — egy 
brigádot, akkor az én vé­
leményem szerint az ilyen 
irányú munkát nem leál­
lítani, hanem támogatni, 
elterjeszteni kellene.

ügy érzem, hogy a ho­
zott rendelkezés nem se­
gíti, hanem szűkebb kere­
tek közé zárja, sablonossá 
teszi azt a mozgalmat, 
aminek kialakításán és 
tényleges tartalommal való 
megtöltésén fáradoztunk 
idáig. Arra szeretném kér­
ni e cikken keresztül a 
szocialista brigádokat, az 
őket segítő műszakiakat, a 
társadalmi szervek veze­
tőit, hogy írják le véle­
ményüket, amiket össze­
gezve továbbítani lehetne 
illetékes szerveinknek, az 
arra illetékes felsőbb tár­
sadalmi szerveknek.

Fiirdős Ferenc

gyasztás maximális: nyá­
ron.

— A Tortyogó—pellérdi 
terület jó minőségű vi­
zet ad. Most 25 ezer 
köbméter/nap a hozam.

— A Mohács—Pécs táv­
vezeték 1962-ben épült. 
Harmnichét kilométer hosz- 
szú. hetven centiméter át­
mérőjű vezetéke napi 40 
ezer köbméter előtisztított, 
nyers Duna-vizet szállít, 
elsősorban az ipar számá­
ra.

— A IV. ötéves tervben 
a Tortyogó—pellérdi felfu­
tás fedezi a növekvő igé­
nyeket is. 1976 után azon­
ban már új forrásokról kell 
gondolkodni, egyebek mel­
lett azért is, mert a Tor­
tyogó—pellérdi kutak 50 
éven belül fokozatosan ki­
merülnek, másrészt a Du- 
na-víz — az előbbiek miatt 
— nem jelenthet tartós 
megoldást. Ezt egy Pécs 
központú regionális víz­
rendszer jelentheti majd. 
A rendszer végső bázisának 
kérdése egyelőre még nyi­
tott. Támaszkodhat a du­
nai, vagy a drávai kavics­
teraszra. Közbenső víznye­
rési lehetőségeit azonban 
már felkutatták. Ezek:

1. A Karasica-völgy
(Szederkény, Máriaké- 
ménd, Borjád) karsztvíz 
—rétegvíz—felszíni víz­
készlete.

2. A Vókány—villányi 
karsztvíz.
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Tanuljunk nyelveket
„Vállaljuk szervezett orosz nyelvű tanfolyam si­

keres elvégzését.” A Kísérleti-kutatási és Automati­
zálási üzem Winkler Lajos brigádjának 1971., illetve 
1972. évi brigádvállalásából.

Manapság egyre többen 
ismerik fel annak szüksé­
gességét, hogy az anya­
nyelven kívül egy, vagy 
több idegen nyelven is 
tudjanak olvasni, vagy be­
szélni. Az idegen nyelvek 
tanulásának célja különbö­
ző lehet. A szakember szá­
mára elsődleges cél, hogy 
szakmai munkájához kap­
csolódóan gyorasan és jól 
tudjon tájékozódni a kül­
földi szakirodalomban és 
ha kell beszélni is tudjon 
a szóban forgó idegen 
nyelven. Ez egyben meg­
szabja azt is, hogy milyen 
nyelveket érdemes és kell 
a szakembernek tanulni.

1969 őszén »hirdetést ol­
vashattunk üzemeinkben, 
amelyben az Orosz Nyelv­
barátok Köre orosz nyelvű 
tanfolyamot hirdetett. Er­
ről a tanfolyamról, az itt 
szerzett tapasztalatokról 
írok néhány sort. Az 
aránylag későn megírt cikk 
nem veszített aktualitásá­
ból, mert ismételten szó- 
bakerült különböző nyelvű 
és talán különböző szintű 
tanfolyamok szervezése.

A haladó tanfolyam (kez­
dő is volt) 21 fővel indult. 
Vezetője dr. Hajnádi Zol­
tán, a Tanárképző Főisko­
la tanársegédje volt. Az 
órákra kezdetben csak tan­
könyvből tanultak (az idő 
előrehaladtával egyre na­
gyobb szerepet kapott a 
szisztematikus nyelvtan ta­
nulás is), majd később 
mind több időt fordítot­
tunk újságszövegek orosz­
ról magyarra, illetve ma- 
gy arról oroszra történő for­
dítására. Ezek az írásbeli 
vizsgára jelentettek jó fel­
készülést. A tanfolyam ve­
zetője az egész tanfolyam

A NARANCS. A BIKÁK ÉS A JÓ BOROK FÖLDJÉN
Lassan elhagyja a vonat 

a francia—spanyol határt. 
Balkéz felől a Földközi­
tenger mélykék vize, há­
tunk mögött lassan elma­
radnak a Pireneusok vö­
rösbarna, majd kékesszür­
ke sziklái. Jól megművelt 
földek, zöldellő ligetek lát­
szanak kétoldalt a vasút 
mellett. Jó háromórai uta­
zás után érjük el az első 
igazi spanyol nagyvárost, 
Barcelonát. Hatalmas vá­
ros, pezsgő élettel, élénk 
kereskedelemmel, amit 
nem lehet csodálni, hiszen 
nagy forgalmú kikötője 
van és szinte minden áru 
ide érkezik, ami Francia- 
ország felől jön. A kikötő­
ben áll a Kolombusz-em- 
lékmű és a rakpart mel­
lett horgonyoz a Santa Ma­
ria vitorláshajó, mely tel­
jesen hű és úszóképes má­
sa Kolombusz Kristóf ve­
zérhajójának.

A várost átszeli a Ramb- 
las út, mely régen ki­
száradt folyómeder volt, 
ma a város és egyben Eu­
rópa egyik legszebb útvo­
nala. Középen dús lombú 
fák alatt sétányok, kétol­
dalt zajlik le a gépkocsi- 
forgalom és az utat szegé­
lyező házakban szebbnél 
szebb kirakatokkal rendel­
kező üzletek. A középső 
részen, a sétányon renge­
teg virágárus, nálunk is 
ismert és trópusi virágok­
kal: könyvessátrak, né­
hány asztalos utcai cuk-

ideje alatt nagy gondot 
fordított a társalgásra is, 
ami viszont a szóbeli vizs­
ga sikeres letételéhez volt 
szükséges. Hetenként két 
alkalommal 120—140 per­
ces órákat tartottunk és 
ahhoz, hogy egy-egy óra 
felkészülésünk elfogadható 
legyen, napi 1—1,5 órát 
kellett otthon is tanulnunk. 
Köszönet illeti volt taná­
runkat szigorúságáért, aki 
— a sok lecke miatt né­
ha-néha mutatott morcos 
arc-kifejezésünk láttán — 
többször kifejtette, hogy a 
nyelvtanulás fáradsággal, 
kínlódással és lemondással 
jár. És, hogy ez mennyire 
így van, azt bizonyítja az 
a tény is, hogy a tanfo­
lyamot végül öten fejeztük 
be, akik közül két személy 
két év múlva, két személy 
két és félév múlva tett 
sikeres nyelvvizsgát.

Tapasztalataink szerint 
egy nyelvtanfolyam sike­
rességének feltételei az 
alábbiak:

1. Az egyes tanfolyamok 
hallgatói lehetőleg azonos 
alaptudással induljanak az 
egyenletes haladás érdeké­
ben.

2. Szükséges a kitartó 
szorgalom és elszántság. 
Lomb Kató írja így tanu­
lok nyelveket (egy 16 nyel­
vű tolmács feljegyzései) cí­
mű könyvében: „Elveszett 
a nyelvtanulásra fordított 
idő ha egy bizonyos —na­
pi, heti — koncentrációt 
nem ér el. Átlag körül­
ményeket tekintetbe véve 
heti 10—12 óra, ez a mi­
nimum. Állítsa fel minden­
ki elfoglaltságának a mér­
legét, mielőtt egy új nyelv 
tanulásába belefog. Ha 
ennyi időt nem tud, vagy 
nem akar befektetni, gon­

SPANYOL TÁJAK
rászdák, kávézók; madara­
kat, halakat, kicsiny maj­
mokat árusító állatkereske­
dők. Persze ember-ember 
hátán tolong, a világ min­
den nyelvén hallani beszé­
det, ez nem is csoda, hi­
szen Spanyolországban egy 
esztendő alatt 32 millió tu­
rista fordul meg.

A következő város, 
amelyben megfordulunk, 
Valencia. Itt már nagyon 
érződik a déli hatás, per- 
zselően süt a nap, a déli 
órákban szinte már elvi­
selhetetlenül. Az utcákon, 
tereken csobogó szökőku­
tak és virágzó pálmafák 
nyújtanak némi enyhülést 
a rettenetes melegben. ' A 
belváros széles sugárutak, 
piciny, zegzúgos utcácskák, 
hangulatos kicsiny terek 
halmaza. Mindez nagyon 
tiszta, az ablakok, az erké­
lyek tömve virágokkal, 
zöld növényzettel.

Valenciának a jelképe a 
narancs. Ezt mindenki meg­
érti, aki a városba igyek­
szik, mert körülötte 50— 
100 kilométeres zónában 
nem látni mást, csak na­
rancsligeteket. Az export 
narancs ára itt négy fo­
rintnak megfelelő összeg. 
Mondanom sem kell, hogy 
szinte csak a turisták fo­
gyasztják, a helybeliek

dolja meg kétszer is a vál­
lalkozást ..(Az említett 
könyv egyébként olvas­
mánynak is jó és szelle­
mes.)

3. Jó, ha egy adott mun­
kahelyről több hallgató 
vesz részt a tanfolyamon, 
ez többek között az egész­
séges versenyszellemhez is 
hozzájárul.

4. A kitartó szorgalmat 
biztosíthatja egy meghatá­
rozott cél elérése, például 
nyelvviszgának adott időn 
belül történő letétele. Na­
gyon jó lenne, ha esetleg 
a vállalat hozzájárulna a 
tanfolyam költségeihez, 
feltételül szabva a sikeres 
viszga letételét.

5. A tanfolyam sikerét 
szolgálja egy jó felkészült­
ségű, szakképzett, szigorú 
tanár és a jó tankönyvek 
is (nagyon jó, ha a tan­
könyv anyaga magnószala­
gon is megvan).

6 Szükséges a lámpaláz 
leküzdése az idegen nyel­
ven történő megszólalásnál 
(ez főleg a későbbiek fo­
lyamán, a nyelv társalgá­
si fokon való tudásánál na­
gyon lényeges.)

7. Minden lehetőséget 
meg kell ragadni a tanult 
idegen nyelv gyakorlására, 
regény- és újságolvasás, 
rádióhallgatás, az idegen 
nyelvet jól beszélő kollé­
gákkal napi 10—15 perces 
társalgás — ez lehet szak­
mai jellegű is.

8. Végül meg kell talál­
ni annak a módját — és 
ez eléggé nehéz — hogy 
például a nyelvvizsga le­
tétele után, a tanultak ne 
menjenek veszendőbe, sőt 
a megszerzett tudás egyre 
nagyobbá és alaposabbá 
váljon.

Ilohmann Jenő

már únják. A nagy júliusi 
ünnepségsorozat alkalmá­
ból az egész város virág­
ba öltözik. A népviseletbe 
öltözött fiatalok táncolnak, 
esténként gyönyörű tűzijá­
ték szórakoztatja a hely­
belieket és az idegeneket. 
Lehet hogy a narancsillat 
teszi, lehet, hogy a szép 
régi épületek, de vélemé­
nyem szerint talán ez a 
leghangulatosabb spanyol 
város, amelyet láttunk.

Ezüst színű Talgo-val, a 
spanyol luxus-expresszel 
száguldunk Madrid felé. 
Kint 50 fokos hőség, a ko­
csiban 20—21 fok, hiszen 
minden kocsi légkondicio­
nált. Szinte fázunk. A vo­
naton csak repülőülések 
vannak, mindenféle étel és 
ital kapható, az állomások 
előtt négy nyelven mond­
ják be a következő meg­
állóhely nevét és egész 
úton halk, kedves zene 
szól. így érkeztünk meg a 
spanyol fővárosba. Madrid 
nem szép város, jóllehet a 
modern, új házakat is nagy 
gonddal tervezik a régiek 
közé. Azonban csodálato­
sak és gyönyörűek a terei. 
A Plaza-Mayor, ahol több 
száz évvel ezelőtt az ink­
vizíció áldozatait égették 
meg máglyán. A Plaza-Es- 
pana, ahol a nagy író Cer­

ÚJ MAGYAR DRÁMÁVAL KEZD 
A PÉCSI NEMZETI SZÍNHÁZ

Érdekes élményben volt 
részem 1973. augusztus 23- 
án. Ezen a napon részt 
vettem azon az összejöve­
telen, ahol Garai Gábor 
költő első drámáját — A 
lebegő Atlasz-t — beszél­
ték meg a színészek, a 
színház igazgatójával, a 
dramaturgjával és a szer­
zővel. A megbeszélést kü­
lön emlékezetessé tette a 
költő természetes egyszerű­
sége. Nagy benyomást tett 
rám, ahogyan vázolta a 
dráma mondanivalóját, 
mert a vázlat olyan töké­
letes volt, hogy szinte meg­
elevenedtek azok az ala­
kok, figurák, akikről a da­
rab szólt. A költő az 1945- 
ös eseményeket nem a 
mai, 1973-as szemmel —

Lakáscsere
Munkatársam. kérdezi, 

miért lóg a fejed pajtás?
— Lakást cseréltem.
— No, és nem jó az új?
— De, nagyszerű, szép!
_ ???
— Tudod, ez a csere öt 

hónapig tartott. Ez idő 
alatt kiölték az idegeimet. 
Es még most is! Pszt, de 
ne mondd el senkinek. Még 
most is csak illegálisan 
költözhettem be. Ugyanis 
néhány kilónyi papír kitöl­
tésre vár. Szerény becslé­
sem szerint egyhetes átfu­
tási idő.

— De akkor már rend­
ben leszel?!

— Á! .4 lakásszövetkezet 
követeli visszamenőleg a 
házfelügyelői pénzt. Pon­
tosan 450 forintot. De nincs 
gond. Addig nem veszünk 
csillárt. Nem, nem, sötét 
azért nincs. Ott középen

vantes emlékműve előtt 
ott áll Don Quijote és San­
cho Pansa bronz szobra. 
Vagy a főposta előtt a Cy­
beles tér álomszép szobrá­
val és szökőkútjával.

A királyi palota és a 
Prando múzeum a turis­
ták kínpadja. Az előzőben 
50—60 szebbnél szebb te­
rem, számunkra, sok há­
ború dúlta ország polgárai 
számára elképzelhetetlen 
gazdagsággal. A Prando 
múzeum a világ egyik leg­
gazdagabb és leghíresebb 
képtára. Goya, Greco, 
Rembrandt, Rubens, Ve- 
lasguez, Zumarra mester­
műveivel. Ezt a képtárat 
az egyszerű turista csak 
láthatja, de megnézni 
nem tudja. Sem ideje, sem 
ereje nincs hozzá.

Madridtól 70 kilométerre 
van Toledo, a régi királyi 
város, a Tajo folyó mel­
letti városkában 1200— 
1300-ban épült temnlomok, 
épületek. A Santa Maria 
és a San Tome templo­
mokban világhírű mesterek 
müvei között tizenhat Gre­
co képet őriznek, és itt 
van a leghíresebb Greco- 
kép: az Orgaz gróf teme­
tése. Értéke felbecsülhe­
tetlen. A katedrális kincs­
tárban őrzik az első dél­
amerikai kincsszállítmány­

mint ahogy ez napjainkban 
divatos — hanem mindent 
és mindenkit az akkori vi­
szonyoknak megfelelően 
értékelt. Nem akarta az 
embereket sem jobbá, sem 
rosszabbá tenni, mint ami­
lyenek voltak abban az 
időben. Élethűen mutatta 
be, hogy a felszabadulás 
milyen választási lehetősé­
get biztosított minden 
olyan ember számára, aki­
nek lelkét nem terhelték 
népellenes és háborús bű­
nök.

A szerző ismertette, hogy 
a színészeknek parasztokat 
kell alakítani, de nem az 
elcsépelt, ízes beszédű, té­
tova vagy rafinált parasz­
tot (Szabó Ottó humoro­
san megjegyezte, hogy azt

felül két madzagon lóg 
egy ideiglenes „égő appa- 
rát”. Előrelátó voltam. Még 
beköltözés előtt odabigy- 
gyesztettem. Ha hiszed, ha 
nem, előnye is van a do­
lognak.

— No csak, mi az?
— Hát, megismertem a 

város intézményeit és vál­
lalatai tekintélyes részének 
vezérkarát. Mindenki elkö­
vetett mindent és mégis 
öt hónap! Közvetve még 
az elmegyógyintézettel is 
kapcsolatom volt.

— Remélem, azért nem 
vesztetted el az életkedve­
det? Fő az optimizmus!

— Kösz a vigasztalásért. 
És te mikor költözöl?

— Még nem tudom.
— Jó, de feltétlenül szólj. 

Nem akarok én sem adós 
maradni. Rád fog férni.

Keller Gábor

ból készült 1,80 méter ma­
gas 200 kilogramm súlyú 
arany szentségtartót, szil­
va nagyságú gyémántokkal, 
rubintokkal.

Másik népszerű kirándu­
lóhely, a Madridtól mint­
egy 40 kilométerre levő 
Escorial monostor, amelyet
II. Fülöp király építtetett. 
A monostor pincéjében van 
a Panthéon, a spanyol ki­
rályok temetkezőhelye, 
ahol érckoporsóban feksze­
nek egymás mellett a Ká- 
rolyok, a Fülöpök, a Fer- 
dinándok és az Alfonzok.

A következő állomásunk 
San Sebastian volt, az 
Atlanti-óceán partján. Ez a 
városka Biarritz után a 
leghíresebb fürdőhelyek 
egyike. Három csodálatos 
homokstrandja van, ahol a 
gyanútlan turistát alapo­
san megitatják és időnként 
levetkőztetik az óceáni hul­
lámok. Nem véletlen, hogy 
ennyire felkapott ez az 
üdülőhely, a város mögött 
vad bércekkel meredeznek 
az ég felé a kantábriai 
Kordillerák sziklái, a há­
zak mögött közvetlenül 
zöld dombok húzódnak 
meg, a kék óceán és a 
város találkozását pedig 
arany színű homokstran­
dok jelzik.

Gyönyörű az ország, 
tény és való, hogy szinte 
állandóan süt a nap, ra­
gyognak az élénk déli szí­
nek, és e szép tájak és 
városok közé nagyon beil- 
lenek az udvarias, vendég- 
szerető spanyol emberek.

Érdi Krausz Gábor

a próba nélkül is azonnal 
el tudják játszani), hanem 
egyszerű falusi embereket. 
Az alkotó jellegű megbe­
szélés hangulatára jellem­
ző, hogy a szerző a szín­
ház legfiatalabb színésznő­
jének javaslatát is elfo­
gadta az egyik mondat 
megváltoztatására.

A látottak és hallottak 
után ítélve egy jó darab 
kerül műsorra, s várom azt 
a napot, amikor már a 
színpadon nézhetem meg a 
drámát. Biztos vagyok ab­
ban, hogy a jól ismert és 
szeretett pécsi színészek — 
mint Szabó Ottó — töké­
letesen keltik majd életre 
a költő huszonnyolc év óta 
érlelődő gondolatait.

G. M.

Tizenöt éves 
együttműködés
Az örményországi Lenin 

Villamosgépgyár kollektí­
vája nemrég magyar szak­
emberek delegációját fo­
gadta. Az örmény és a ma­
gyarországi villamosgép- 
gyártók együttműködése 15 
éves múltra tekinthet visz- 
sza. Ekkor kapta az ör­
ményországi gyár az első 
magyar megrendelést — 
ZSESZ—60 típusú vasúti 
áramfejlesztőkre. Ma több 
tucat termék készül itt 
magyar vállalatoknak —• 
köztük nagyfrekvenciás át­
alakítók, áramfejlesztők és 
nagyteljesítményű generá­
torok.

Az ilyen együttműködés 
és tapasztalatcsere, nagy 
gazdasági előnyökkel jár. 
Magyar szakemberek ol­
dották meg először az alu­
míniumhuzalból készült te­
kercsekkel működő transz­
formátorok sorozatgyártá­
sát és az örmény partner 
rendelkezésére bocsátották 
tapasztalataikat, valamint a 
műszaki dokumentációt.

Művelődjünk,
szórakozzunk

SAGVAltl ENDUE 
MŰVELŐDÉSI IIAZ 
PROGRAMJÁBÓL

Szeptember 16-án 17-22 órá­
ig: Ifjúsági tánc. Zene: Sa­
vages.

Szeptember 17—30-ig: Népraj­
zi kiállítás a Ságvári Endre 
Művelődési Ház klubjában. 
Megtekinthető: vasárnap kivé­
telével minden nap 1G-20 órá­
ig.

Szeptember 18-án 19 órakor: 
Muszorgszkij-Ravel: Egy kiál­
lítás képei című zeneművének 
bemutatása hanglemezről, ma­
gyarázó szöveggel.

Szeptember 20-án 15 órakor: 
Az országos bányász szocialis­
ta brigádok vetélkedőjének 
ÉDÜ üzemi döntője.

Szeptember 23-án 17-22 órá­
ig: Ifjúsági tánc. Zene: Sa­
vages.

Szeptember 25-én 18,30 óra­
kor: Két éve találkoztunk cím­
mel Jelenkor-est a MEV mun­
kásszállón. Vendégünk: Sze­
derkényi Ervin.

Szeptember 26-án 15 órakor: 
A MÉV szakszervezeti tömeg» 
politikai oktatás propagandis­
táinak megbeszélése. — Ugyan­
ott szakszervezeti, munkás­
mozgalmi könyv- és folyóirat 
kiállítás.

Szeptember 26-án 16 órakor: 
Öltözködést dlvattájékoztató. 
Előadás bemutató diaepiszkóp- 
pal.

Szeptember 30-án 17-22 órá­
ig: Ifjúsági tánc. Zene: Sa­
vages.
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JOBB MUNKÁVAL, NAGYOBB TUDÁSSAL
A SZOCIALISTA MAGYARORSZAG FELÉPÍTÉSÉÉRT

Hogyan halad a KlSZ-kongresszusi határozatot végrahajtása!

Minden vonatkozásban számíthatunk 
az ifjú kommunistákra

Az elmúlt napokban, a KISZ-vezetőség választá­
sokkal kapcsolatos beszélgetések után, a kongresszus 
jegyzőkönyvét olvasgattam, különösen azokat a feje­
zeteket, amelyet a KISZ szervezeti életének felada­
taival foglalkoztak. A kongresszus és a vezetőségek 
újraválasztása óta két esztendő telt el, így érdekelt, 
hogy a fiatalok, hogyan érzik, látják a kongresszus 
határozatainak végrehajtását az alapszervezetekben. A 
politikai határozat végrehajtásáról Varga Jenő KISZ- 
titkártól kértem nyilatkozatot.

— Alapszervezetünk és 
csúcsvezetőségünk akció- 
programjának első és leg­
fontosabb feladatköre az 
eszmei és politikai neve­
lőmunka, pártunk politiká­
jának és a marxizmus—le- 
ninizmus eszméinek hirde­
tése. A fiatalok körében 
a politikai nevelőmunka sa­
játos módon valósul meg. 
Elsősorban a KISZ politi­
kai oktatások jelentik a 
fiatalok részére a tömeges 
politikai továbbképzést. 
Hatásos és nagyon hasznos 
a KISZ káderállomány 
Utánpótlását szolgáló ve­
zetőképzés. A vezetőkép­
zőkről visszatérő fiatalok 
sok gyakorlati tapasztalat­
tal, és főleg politikai fej­
lődéssel jönnek vissza. A 
differenciált politikai ne­
velést is sikerült megva­
lósítani. A felkészültség sze­
rint KISZ-oktatásra, mar­
xista középiskolára, mar­
xista—leninista esti egye­
temre, pártoktatásra, vagy 
egyéb oktatási formákra is­
kolázzuk be fiataljainkat. 
A politikai nevelésnek, a 
szocialista embertípus for­
málásának igen jó útját lá­
tom az ifjúsági szocialista 
brigádmozgalomban, azon­
ban ez a forma a gyakor­
latban még nem tölti be 
úgy a szerepét, ahogyan 
azt a SZOT és a KISZ 
KB határozataiban rögzí­
tette. Továbbra is felada­
tunk az ifjúsági szocialista 
brigádok tartalmi munká­
jának növelése. A párttól 
kapott feladatunkat és hi­
vatásunkat, mint a párt if­
júsági szervezete, híven 
teljesítjük.

— Ezt példázza az a tény 
is, hogy a pártépítésben a 
párttaggá ajánlással jelen­
tős munkát végeznek a 
KlSZ-alapszervezetek. Ez a 
feladat megtisztelő KISZ- 
tagjainknak, akik teljes tu­
datukban és politikai érett­
séggel szavazzák meg azo­
kat, akik a legkiválóbbak 
alapszervezeteinkben.

Az úttörőcsapatok pat­
ronálása is a KlSZ-alap- 
szervezetek feladatai kö­
zé tartozik. Ezzel kap­
csolatban Takács Tibor 
elvtársat kérdeztem meg, 
aki üzemünk patronálá- 
si felelőse.
— Üzemünk KlSZ-alap- 

szervezetei két isolai út­
törőcsapatot patronálnak — 
kezdte Takács elvtárs — a 
Jókai úti Sziklai Sándor 
és a Karikás Frigyes úti 
Karikás Frigyes úttörőcsa­
patot. Mindkét iskolával

Halász Károly, a Szol­
gáltató üzem dolgozója, 
még fiatal ember — a 
KISZ korosztályhoz tarto­
zik — mégis el lehet mon­
dani róla, hogy fiatal ko­
ra ellenére már kialakult 
egyéni művészeti stílusa.

Már gyermekkorában so­
kat rajzolgatott, festegetett. 
Éppen ezért, az általános 
iskola befejezése után a 
művészeti gimnáziumba 
iratkozott be, ahol a díszí­
tő és festő szakon végezte 
tanulmányait. A művészeti 
hajlam Halász Karcsinál 
családi vonás, mert amíg 
ő festészettel, addig öccse 
a szobrászattal foglalkozik.

Halász Karcsi 1956 óta 
aktívan festeget. A pécsi 
művészeti műhely tagja, 
ahol például Lantos Fe­
renc, Kismányoki Károly, 
Friczek Ferenc, Pincehelyi 
Sándor és Szíjártó Kálmán 
festőművészekkel dolgozik 
együtt. A modern, új mű­
vészet híve és képviselője. 
Munkáiban az aktuális 
művészeti problémák meg­
oldását keresi, foglalkozik 
grafikával, fotóval, égetett 

_ zománccal, és természete- 
éves operatív együttműkö- ' sen festészettel, önálló tár-

dési tervet kötünk. A pat­
ron álási tevékenység sok 
szintre terjed, nemcsak az 
úttörőcsapatra, hanem az 
iskola munkájának támo­
gatására is. Konkrét for­
mában segítjük az iskolán 
belüli tevékenységet, álta­
lában megjelennek KISZ- 
fiataljaink az úttörőcsapa­
tok gyűlésein és raj gyűlé­
sein. Legjelentősebb fela­
datunknak tartjuk az út­
törők ifjú kommunistává 
nevelését. Az utóbbi év­
ben olyan új kezdeménye­
zést. szorgalmaztunk, hogy 
KIS'Z-alapszervezeteink a 
két iskola 10—10 úttörőjé­
vel foglalkozik, akik az is­
kolaév folyamán alapszer­
vezeteinknél felvételre ke­
rülnek. Az eddigi tapasz­
talatok igen eredményesek. 
A nyolcadik osztályos út­
törő pajtások szinte vetél­
kednek egymásai, hogy kik 
kerüljenek tagfelvételre ki­
emelkedő úttörő és tanul­
mányi eredményeik alap­
ján.

A szocialista munka­
verseny részét képező if­
júsági termelési mozga­
lomról Dér József terme­
lési felelős nyilatkozott.

IFJÚ MŰVÉSZ

Hobbyból hivatás

— A KISZ a termelést 
segítő tevékenységével el­
sősorban az üzem előtt álló 
feladatok megoldásával 
szolgálja az össztársadalmi 
érdeket. A termelési moz­
galmak kedveltek fiatalja­
ink körében. A múlt év­
ben is indultak vetélke­
dők és felbuzdulva a si­
kereken ez évben is indul­
nak. Ilyenek voltak pél­
dául a Kiváló ifjú mun­
kás cím elnyeréséért folyó 
munkaverseny, melyben a 
föld alatti szállításnál dol­
gozó mozdonyvezetők és a 
gépkocsivezetők vettek; 
részt. A Ki minek meste­
re mozgalmat a forgácsoló, 
villanyszerelő, autószerelő, 
lakatos és öntő, formázó 
szakmunkások részére ren­
deztük meg. A KIM—KIT 
mozgalomban az üzemben 
dolgozó ifjú mérnökök és 
technikusok közül tizen­
hármán nyerték el a Ki­
váló ifjú mérnök, illetve 
Kiváló ifjú technikus cí­
met.

Természetesen a határo­
zatok végrehajtását néhány 
mondatban részletezni le­
hetetlen, ezért csak a fon­
tosabbakra mutattunk rá, 
hiszen a KISZ-élet sokkal 
szerteágazóbb. Akkor miért 
foglalkoztunk e néhány 
kérdéssel? Azért, mert 
úgy érzem, hogy a Szolgál­
tató üzem KlSZ-fiataljai- 
nak munkáját pozitiven 
kell értékelni, és minden­
kor számíthatunk rájuk 
gazdasági és politikai vo­
natkozásban. Csiszár Mária

lata volt 1967-ben válla­
latunknál, 1971-ben pedig 
a pécsi Kisgalériában. Cso­
portjával közös tárlaton is 
részt szokott venni, ilyen 
volt 1969-ben Budapesten, 
1970-ben a pécsi Technika 
Házban és az NDK-ban, 
1972-ben Pécsett, Miskol­
con, Pakson. Az idén pe­
dig a zágrábiak tanulmá­
nyozhatták alkotásait.

Beszélgetésünk során az­
után érdeklődtem, hogy ki 
volt a mestere, mik a ter­
vei és vannak-e problé­
mái? Karcsi barátom 
őszintén, de szerénykedve 
— mert ő igen szerény 
ember — elmondotta, hogy 
mestere Lantos Ferenc fes­
tőművész, aki már az is­
kolában is tanította. Ugyan­
akkor nagyon sokat olvas, 
szereti a könyvet, mert a 
szakirodalomból is sokat 
tanulhat. Terve csupán az, 
hogy nagyon sokat dolgoz­
hasson, alkothasson.

Beszélt a problémáiról is.
Ezek közül a legnagyobb 
az, hogy a megélhetés mel- művelik, avagy szeretik, 
lett kevés pénz jut az I Cs. D,

Kötelező-e 
az iskolaköpeny 
viselése?
Az utóbbi napokban so­

kat foglalkozott a tévé és 
a rádió az iskolaköpeny 
kötelező viselésével, ellá­
tottságával és árával. Ol­
vasóink tájékoztatása érde­
kében néhány illetékes sze­
mélytől kértünk informá­
ciót erről a témáról.

Az iskolaköpeny viselé­
sével kapcsolatban a Kari­
kás Frigyes utcai Általános 
Iskola igazgatójától a kö­
vetkező választ kaptuk: — 
A középiskolákban kötele­
ző a köpeny viselése. A 
múlt évben is kötelező 
volt, de nem vették szi­
gorúan. Az általános isko­
lában nem kötelező, csak 
ajánlott. Az oka mindkét 
fokú iskolánál kettős: 1. A 
ruha védelme — különösen 
a politechnikai oktatások­
nál; 2- a felsőbb osztályok­
nál a divatos öltözködés 
ellensúlyozása.

Az ellátással, választék­
kal, minőséggel és árak­
kal kapcsolatos kérdéseink­
re pedig a Mecsek Áru­
ház vezetőhelyettesétől 
kaptunk választ: — A
nylon és műszálas köpe­
nyek szabad árúak, a vá­
szon köpenyek pedig kö­
tött árúak. Az olcsó és 
kötött árú ruházaticikkek­
re (felnőtt ruházataira is) 
kijelölt üzletek vannak, 
ahol kötelező a tartásuk. 
A Mecsek Áruház nem ki­
jelölt üzlet, de fekvésénél 
fogva tartunk kötött árú 
ruhaneműket is. Műszálas 
és nylon iskolaköpeny egy- 
egy méret (időleges) hiá­
nyában több fazonban is 
kapható.

G, M.

anyagok beszerzéséhez, hi­
szen tudott, hogy a művé­
szeti anyagok igen drágák. 
Az is nagy probléma — és 
ez országosan is fennáll 
hogy ha csinál valamit, de 
minek? A közönség részé­
ről ugyanis nem érződik 
érdeklődés az új művészet 
iránt, de ez más területen 
is megtalálható. Szerinte 
már az általános iskolában 
el kellene kezdeni az ok­
tatást a művek szereteté- 
re. Több kiállítást kelle­
ne rendezni, nagyobb pro­
pagandával az új művé­
szeti ágakban. Biztosítani 
kellene a szabadságot az 
új, aktuális művészetnek. 
Több ismeretterjesztő, tá­
jékoztató előadásra lenne 
szükség, mely foglalkozna 
a jelenkor művészetével.

Vállalatunknál van ugyan 
egy képzőművészeti szak­
kör, de ez az objektív aka­
dályok miatt nem tudja 
átfogni azt a nem is kis 
létszámot képviselő dolgo­
zókat, akik a művészetet

Elmúlt a szép nyár a naptár őszt mutat. Képünk 
azonban még a nyáron készült a bükkösdi Gyermek­
nevelő Intézet parkjában épített strandmedencéről, 
melyet a IV. sz. bányaüzem KISZ- és szakszervezeti 
bizottságának kezdeményezésére az üzem dolgozói — 
társadalmi munkával — tették használhatóvá. A me­
dence még a nyáron elkészült, amit az intézet lakói

nem kis örömmel vettek birtokukba
Fotó: Kercza László

FIATALOK!
Éljünk az ifjúsági takarékbetét 

lehetőségeivel!
Az ifjúsági takarékbetét a 

14-30 éves korosztály betétfor- 
mája. Az Ifjúsági takarékbetét 
elhelyezése „Takarékossági 
megállapodás'* alapján törté­
nik.

A megállapodás értelmében 
a résztvevő vállalja, hogy 5 
éven át havonta rendszeresen 
100, 200, 300 vagy 400 forintot 
tartós betétként elhelyez. A 
résztvevőnek — anyagi lehető­
ségeihez mérten - módja van 
arra, hogy a betéti összeget 
a megállapodás tartama alatt 
legfeljebb havi 400 forintra 
bármikor felemelje.

A betétek után az OTP évi 
5 százalék kamatot, a betétek 
5 éven át történő rendszeres 
elhelyezése esetén — a kama­
ton felül - évi 1 százalék 
prémiumot fizet. így ha vala­
ki 5 évig rendszeresen havi 
100 forintot tesz ifjúsági ta­
karékbetétbe, az összegyűjtött 
6000 forint betét után - annak 
évi 5 százalékos kamatával és 
1 százalékos prémiumával 
együtt - 7000 forintot kap kéz­
hez.

Ennek megfelelően 200 fo­

Vannak még véletlenek!
Sokan mondják, hogy 

nincsenek véletlenek. Én 
mégis azt állítom, hogy 
vannak. Hogy miért? El­
mondom.

Ifj, Urbán Gyula, a Szol­
gáltató üzem gépkocsiveze­
tője, saját Jáwa motorján 
jár a munkahelyére. Most 
nyugodtan mondhatná va­
laki, na és mi van abban, 
hiszen sokan ugyanezt te­
szik. Ez igaz, de amit el 
akarok mondani, az egy 
különös eset. Urbán Gyu­
la 24-én megérkezett az 
üzemi parkolóhelyre és ott­
hagyta a motorját, gondol­
va arra, hogy jó helyen 
van. Dq sajnos el kell 
mondani, hogy a parkoló­
helyen sincsen biztonság­
ban a motorkerékpár. A 
kérdéses napon Urbán 
Gyula az öntödébe indulva 
megdöbbenve tapasztalta, 
— a parkoló mellett való 
elhaladásakor — hogy a 
motorjáról lelopták a köd­
lámpákat. Nem akart hin­
ni a szemének, megállt, 
hogy közelebbről is meg­
győződjék jól lát-e. Sajnos 
be kellett látnia, hogy 
igen. Visszatérve az öntö­
déből, újabb feladattal bíz­
ták meg: hozza vissza az 
üzembe a III. sz. bánya­
üzemben dolgozó munka­
társakat. Útközben talál­
kozott a munkatársaival. 
Ez most szerencse is volt, 
mert ugyanekkor egy 125- 
ös MZ motorkerékpár je­
lent meg mellettük, és mit

rintos havi befizetés esetén 
14000 forintot, 300 forint befi­
zetése esetén 21000 forintot, 
400 forintnál pedig 28000 forin­
tot fizet vissza az OTP.

Ha a betétes a feltételeket 
teljesítette, és állami szervtől 
lakást akar vásárolni, vagy 
építeni kiván, betétje felhasz­
nálása mellett - az erre a 
célra érvényes hitelezési fel­
tételek figyelembevételével — 
külön-kölcsön igénybevételére 
is jogosult. Havi 100 forintos 
befizetés mellett 7000 forintig 
terjedő, havi 200 forintos betét 
esetén 14000 forintig terjedő, 
havi 300 forint elhelyezésénél 
18000 forintig és havi 400 fo­
rintos betét mellett 22000 forin­
tig terjedő különkölcsönt kap­
hatnak az ifjúsági takarékbe­
tétben takarékoskodó fiatalok.

A takarékossági megállapo­
dás bármikor felmondható. Ez 
esetben a prémiumra és a 
különkölcsön felvételére vo­
natkozó jog megszűnik, s a 
betét az egy évre tartósan le­
kötött takarékbetétet feltételei 
szerint kamatozik.

N. L.

kellett látnia: az MZ-re 
volt szerelve a ködlámpá­
ja. Megfordult és megkez­
dődött a krimibe illő haj­
sza a 6-os úton, egészen a 
pellérdi elágazásig. Idáig 
csak, mert az MZ itt le­
fulladt. Gyula barátom és 
a kocsin levő munkatár­
sak leszálltak és megkér­
dezték a fiatalembert, hogy 
honnét vannak ezek a szép 
ködlámpák, avagy egyálta­
lán hol lehet ilyet vásá­
rolni. Felelet: ma vettem 
300 forintért. Hamarosan 
bebizonyosodott, hogy N. 
Gy. III. sz. bányaüzem! 
dolgozónk hiába tagad és 
játsza a tisztességes em­
bert. Beismerte, hogy ő 
szerelte le a lámpákat és 
szerelte fel a saját motor­
jára. Csak rövid ideig vi­
hette, mert ismét le kel­
lett szerelnie és visszaad­
ni tulajdonosának.

Ezek Után még mondja 
valaki, hogy nincsenek vé­
letlenek. Igenis vannak. 
Csak az a baj, hogy ebben 
is ilyen sajnálatos vélet­
lennel kell találkoznunk. 
Ifj. Urbán Gyula örült, 
hogy megtalálta az ellopott 
lámpáit, feljelentést nem 
tett a rendőrségen, de el­
rettentő példaként olvasó­
ink elé tárom ezt a sajná­
latos véletlent. Ugyanakkor 
felhívom mindenki figyel­
mét. hogy jobban kell fi­
gyelni még a parkolóhelyre 
is.

Csapó Dezső
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Mi lesz Nagykanizsán?
Országos labdarúgó döntő elött a IV. sz. bányaüzem csapata

Mint előbbi híradásunk­
ban már beszámoltunk ró­
la, szeptember 15—16-án 
Nagykanizsán szerepel a 
MÉV IV. sz. bányaüzem 
kispályás labdarúgó-csapa­
ta, a BDSZ által rende­
zendő országos bányász 
labdarúgó-bajnokság dön­
tőjén. Kovács László irá­
nyítása mellett a csapat 
már augusztusban meg­
kezdte a felkészülést.

— Célunk: méltóképpen 
képviselni vállalatunk és 
üzemünk jó hírnevét — 
mondotta Kováps László —

MODELLEZÉS

Mohai István 
országos bajnokságot nyert

Mohai István (Ércbá­
nyász MHSZ) a pogány! 
repülőtéren megrendezett 
rádióirányítású modellek 
versenyén, műrepülő kate­
góriában országos bajnok­

Női labdarúgás
PÉCSI ÉRCBÁNYÁSZ — BUDAPESTI ORION 3:0

Ujmecsekalja, 700 néző. 
Vezette: Meizer—Sör—
Pusztai.

Ércbányász: Szőcs Teréz, 
Budavári Ági, Gól Mária, 
Kresz Zsuzsa, Ékes Györ­
gyi, Veress Emma, Józsa 
Ibolya, Pápai Lászlóné, Si­
mon Györgyi, Kelle Zita. 
Edző: Kállai Lipót.

Budapesti Orion: Béres 
Ágota, Béres Mária, Bar- 
ta Mária, Széki Judit, Ju­
hász Julianna, Magda Zsu­
zsa, Harmati Zsuzsa, Ho­
moki Judit, Tóth Judit, 
Zsák Gyuláné, Mikó Má­
ria. Edző: Szép Ernő.

A női labdarúgó-mérkő­
zés előtt került sor a 
MÉV—Baranyai Építők fér­
fi mérkőzésére, amely el­
döntetlenül, 2:2-re végző­
dött.

A hazai lányok virág­
csokorral köszöntötték a 
a vendégek játékosait. 
Kezdés után rögtön az Érc­
bányászok léptek fel táma­
dólag. A széleken igyekez­
tek támadásokat vezetni, 
különösen a balszélső. Kel­
le személyében. Az oriono- 
sok védekezésre álltak be 
a nagy kedvvel és tetszető­
sen támadó hazaiak ellen. 
A tizedik percben megtört 
a retesz, Simon hosszú lab­
dájával Kelle elviharzott a 
szélen és éles szögből be­
lőtt labdájába Barta bele­
nyúlt. A kifutó kapus mel­
lett a labda a kapuba vá­
gódott — öngól. 1:0 az 
Ércbányász javára.

A gól után még nagyobb 
sebességre kapcsoltak a 
csapatok. A vendégek az 
egyenlítésért, a hazaiak 
újabb gólért küzdöttek. Iz­
galmas, kemény játék volt 
ebben az időben a pályán. 
A közönség jól szórakozott, 
tetszett a játék és tapssal 
jutalmazta a szép akciók 
befejezését. Az Ércbányá­
szok a 18. percben tovább 
növelték előnyüket. Igen 
formás támadás után Pá­
painé kapta a labdát, át­
játszotta a védelmet, lövé­
se kipattant a kapusról és 
a jókor érkező Veress hat

becsületes helytállást és 
jó eredményt szeretnénk 
elérni ezen a rangos ver­
senyen. A fiúk küzdeni 
akarásával és jó játékked­
vével nem lesz baj. Bízom 
abban, hogy szereplésükkel 
hozzájárulhatnak a vállalat 
sportsikereinek további 
gaídagításához.

A Bányász Kupában mu­
tatott játékuk és eredmé­
nyességük alapján optimis­
tán nézhetnek a döntő 
mérkőzések elé, a nagyne­
vű játékosokkal rendelkező

ságot nyert. Ezzel régi vá­
gya teljesült.

A pécsi modellező szep­
tember 11—17 között tagja 
lesz Olaszországban, a vi­
lágbajnokságon szereplő 
magyar válogatottnak.

méterről a kapu közepébe 
lőtt. 2:0.

Továbbra is a hazaiak 
irányították a játékot, a 
budapestiek kísérleti tá­
madásait a védelem Ékes­
sel és Gállal az élen biz- 

j tosan verték vissza.
A 30. percben, a mérkő­

zés legszebb támadása 
után, újabb gólt ért el az 
Ércbányász. Gál a saját 
térfeléről Simonhoz ját­
szott, ő egyből a jobb ösz- 
szekötő helyén kiugró, a 
fürge csatár. Pápainé elé 
tálalt és két csel után a 
kifutó kapus mellett élesen 
lőtt a kapu bal oldalába. 
3:0.

A második félidőben ál­
landósult a hazaiak fölé­
nye, amelyet a sok kiha­
gyott helyzet is jelzett, de 
a legbiztosabb gólhelyzete­
ket is elhibázták a csatá­
rok. Ebben a játékrészben 
mind gyakrabban csattant 
fel a szurkolók elismerő 
tapsa, tetszésnyilvánítása, 
de újabb gól már nem si­
került egyik csapatnak 
sem elérni.

A mérkőzés végén mind­
két csapatot nagy tapssal 
köszöntötték a nézők. Saj­
nálhatják azok a szurko­
lók, akik nem láthatták ezt 
a mérkőzést, mert ez iga­
zi propagandája volt — 
a ma még sokak által el­
lenző — női labdarúgás­
nak.

K. M.

köVNYAJÁNLÁS
Gömöri Endre: MAKARIOSZ

Ciprus sziget, volt angol 
koronagyarmat, ma önálló 
köztársaság, de görög és 
török katonák állomásoz­
nak rajta, ENSZ-csapatok 
tartják fenn a rendet, 
hogy a görög és a török 
nemzetiségű ciprióták kö­
zött ne törjön ki ismét 
polgárháború. Ez is mu­
tatja, milyen feszültséggel 
terhes itt a helyzet. E bo­
nyodalmak között kalauzol

IV. sz. bányaüzem csapa­
ta — Petresevics, Kovács, 
dr Györkös, Hunyadi — 
valóban erős játékerőt 
képvisel. Kérdéses, hogy 
ezek a játékosok, hogy tud­
ják kamatoztatni hosszú 
évek során szerzett tudá­
sukat a kispályán. Erre 
most itt lesz a bizonyítás 
lehetősége, de azért ne 
várjunk csodát a csapattól.

Az együttes 15 játékossal 
a vezetők képviseletében 
14-én elutazott a döntő 
színhelyére.

Kovács Miklós

Bányásznupi

sporíeredmények
A XXIII. bányásznap 

tiszteletére több sportágban 
vállalati versenyekre ke­
rült sor, amely színesebbé 
tette az idei bányásznap 
ünneplését, színvonalát. 
Részletes eredmények, he­
lyezések:

Kispályás labdarúgás: 1.
II. sz. bányaüzem, 2. ÉDU,
3. IV. sz. bányaüzem. A III. 
sz. bányaüzem nem jelent 
meg?!

Kézilabda: 1. Kísérleti­
kutató üzem, 2. III. sz. bá­
nyaüzem, 3. Szolgáltató 
üzem. A II. sz. bányaüzem 
csapata nem jelent meg?!

Asztalitenisz, férfi csa­
pat: 1. Szolgáltató üzem, 
2. IV. sz. bányaüzem, 3. 
Kutató-mélyfúró üzem. A
III. sz. bányaüzem együt­
tese nem jelent meg?!

Egyéniben: 1. Panta Sán­
dor, 2. Jutási István, 3. 
Biszprum (mindhárman a 
Szolgáltató üzem dolgozói).

Női egyéni: 1. Deák Fe- 
renené (Kutató-mélyfúró 
üzem), 2. Presszel Gabriel­
la (Szolgáltató üzem), 3. 
Csizmadia Józsefné (Kuta­
tó-mélyfúró üzem).

Lövészet, férfi csapat: 1.
III. sz bányaüzem 426, 2. 
ÉDÜ 402, 3. II. sz. bánya­
üzem 386 kör.

Egyéni: 1. Homolai Gá­
bor (III. sz. bányaüzem) 
93, 2. Rudolf Miklós (III. 
sz. bányaüzem) 92, 3. Kap- 
roncai Lajos (Kutató-mély­
fúró üzem) 89 kör.

Női csapatverseny: 1. 
ÉDU 319, 2. III. sz. bánya­
üzem 303, 3. II. sz. bánya­
üzem 285 kör.

Egyéni: 1. Lóka Gyuláné 
(ÉDU) 91, 2. Szerpi Angé­
la (ÉDÜ) 84, 3. Csongrádi 
Ferencné (III. sz. bánya­
üzem) 84 kör,.

Teke, csapatban: i. ív. 
sz. bányaüzem, 2. Szolgál­
tató üzem, 3. II. sz. bá­
nyaüzem.

Sakk, férfi csapatban: 1.
II. sz. bányaüzem, 2. Kí­
sérleti-kutató üzem, 3. III. 
sz. bányaüzem.

K. M.

bennünket a könyv —egy­
általán nem bonyolultan. 
Életrajz ürügyén megért­
jük Ciprust, és a sziget 
háromezer éves története 
(melyből az oroszlánrész 
természetesen az utóbbi 
két évtizedre esik) megma­
gyarázza, ki ez a rendkí­
vül érdekes sorsú, nemzet­
közi méretű személyiség: 
Makariosz.

Kutató-mélyfúró üzem
szocialista brigádjainak vetélkedője

Szeptember 5-én délután 
érdeklődéssel várták a szo­
cialista brigádok tagjai a 
vetélkedő megkezdését a 
Ságvári Endre Művelődési 
Ház nagytermében. A ve­
télkedőn dőlt el ugyanis, 
hogy ki lesz az első he­
lyezett, ki kapja a vele já­
ró háromezer forintos első 
díjat és a jogot a vállala­
ti vetélkedőben való rész­
vételre. Váltakozó szeren­
csével, de egyre fokozódó 
hangulatban folyt a ver­
seny. Nagy tapsot kapott 
Varga Zsuzsa — József At­
tila költészetéről érettségi 
feleletnek is beillő előadá­
sa, ugyancsak dicséretet ér­
demel Nagysándor — Szé- 
keny Bertalan festészeté­
ről mondott szavai. A bri­
gádok tagjai jó felkészü­
lésről tettek tanulságot a 
különböző szakmák terüle­
tén is. Érződött, hogy a 
résztvevők megértették a 
vetélkedő jelentőségét és 
célját. A felkészülés során

HÍREK

A munkásszálló előtt elhelyezett motorok egy kicsit 
rontják a térség képét. A túlsó oldalon egyébként 

parkolóhely van kialakítva

SZERKESZTŐI ÜZENET
Legközelebbi szerkesztő­

ségi ülésünket szeptember 
26-án 14,30 órakor tartjuk. 
Az értekezlet helye: mun­
kásszálló C-épület, magya­
ros szoba.

— A MINISZTERTANÁCS 
rendeletet adott ki a mű­
vezetőkről. A 15/1973. MT. 
sz. rendelet 1974. január 
1-én lép hatályba. A ren­
delet szerint — az ágazati 
miniszterek által kiadott 
irányelvek alapján — a 
vállalatoknak kell szabá­
lyozni a művezetők jogait 
és kötelességeit.

— A KÖZPONT hivatali 
szakszervezeti bizottsága 20 
darab 10 mázsás, ingyenes 
fautalvánnyal segélyezte a 
sokgyermekes és a szociá­
lis szempontból rászoruló 
családokat.

— A RÁDIÓT a falusi is­
koláknak mozgalom kere­
tében, vállalatunk szocia­
lista brigádjai 32 darab rá­
diót vásároltak. A készülé­
keket a rádióval nem ren­
delkező iskoláknak ajándé­
kozzák.

— AZ ÉDÜ-BEN már 
augusztus 30-án megkez­
dődtek a bányásznapi elő­
zetes ünnepségek. Délelőtt 
10 órakor az üzem har­
minc nyugdíjast vendégelt 
meg, és a ledolgozott évek 
emlékére aranyplakettet 
adott át.

hasznos ismeretekkel gya­
rapították tudásukat. Az 
elért helyezésektől függet­
lenül minden elismerést 
megérdemelnek a résztvevő 
csapatok, a szervezésben, 
előkészítésben és lebonyo­
lításban résztvevők.

Mi az ami mégis árnyé­
kot vetett erre a vetélke­
dőre? Ennek illusztrálásá­
ra csak néhány számadatot 
kell felhozni: az üzemnél 
működő harminc szocialis­
ta brigád közül benevezett 
tizenkettő brigád, ebből a 
tizenkettő brigádból a ve­
télkedőn csak hat brigád 
jelent meg. Kiváló példa, 
hogy a tavaly Vállalat ki­
váló brigádja címet elnyert 
Komarov brigád csapatá­
nak tagjai lekésték a ve­
télkedő kezdetét, így azon 
nem vehettek részt. A ve­
télkedőből távolmaradt bri­
gádok természetesen szám­
talan okot hozhatnak fel 
mentségükre. Azok lehet­

— A VÁLLALATI mun­
kásszálló könyvtárában az 
igen gazdag könyvválasz­
ték mellett hat féle napi- 
és 14 féle képeslap, folyó­
irat áll az olvasók rendel­
kezésére. Vegye igénybe a 
könyvtár szolgáltatásait!

— A SZOLGÁLTATÓ üzem 
munkaverseny bizottsága 
igen gazdag tartalmú Mun­
kaverseny híradó-t jelen­
tetett meg. A híradóban 
köszöntik a bányászokat, a 
kiváló dolgozókat, értéke­
lik az üzem munkaver- 
seny-mozgalmát. Hírek, 
színes brigádesemények is 
helyet kaptak a híradóban. 
Felhívják az üzem dolgo­
zóit, hogy a Nagy Októbe­
ri Szocialista Forradalom 
56. évfordulóját a termelé­
si feladatok teljesítésével 
ünnepeljék.

— IGAZGATÓI utasítás 
készült a bányabeli kuta­
tófúrások és a külszíni fú­
rások érces magjainak 
technológiai vizsgálatára. 
Az érces maganyagokból a 
Kísérleti-kutató üzem fo­
lyamatos feltárási vizsgá­
latot végez.

— A HERMAN OTTÓ hor­
gász emlékversenyen Bara­
nya megye csapata harma­
dik helyezést ért el. A 
négytagú megyei csapatban 
vállalatunk horgász egye­
sületének tagjai is részt 
vettek Czencz László. Nagy 
Sándor és ifj. Árokszállási 
József személyében.

nek elfogadhatóak, vagy 
elfogadhatatlanok, a dolog 
lényege azonban másban 
rejlik, s ennek érzékelte­
tésére csak ennyit kom­
mentár nélkül: az üzemi 
vetélkedőre egyetlen egy 
felsőbb, vagy középszintű 
vezető nem volt kíváncsi, 
sőt a zsűribe felkért ve­
zetők közül voltak, akik 
maguk helyett a beosztott­
jaikat küldték el. Befeje­
zésül azonban álljon itt 
azon brigádok neve, akik 
példaként szolgálhatnak a 
többieknek.

1. Expedíciós ifjúsági 
brigád 152 pont, 3000; 2. 
Hidrós műszakirajz brigád 
147 pont 2000; 3. Gagarin 
lakatos brigád 144 pont, 
1000 ; 4. Szputnyik geofizi­
kus brigád 127 pont 600; 
5. Ady Endre forgácsoló 
brigád 110 pont, 500 ; 6.
M—9 fúrós brigád 97 pont, 
400 forint.

Nagy László

Híres emberek - utcák
Ybl Miklós

(1811—1891)

A 19. század második fe­
lének legnagyobb magyar 
építésze volt. Bécsben, 
Münchenben, majd Itáliá­
ban tanult. Hazatérve, Pol- 
lách Mihály fiával, Ágos­
tonnal társult. Közösen 
építették át több főúr kas­
télyát Budapesten és kör­
nyékén. Román és rene­
szánsz stílusú alkotásokat 
hozott létre. Legnagyobb 
alkotása az Operaház. Em­
lékére 1953-ban évenként 
kiosztásra kerülő Ybl-díj 
elnevezésű építészeti díjat 
alapítottak.

©

— A II. SZ. BÁNYAÜZEM 
szakszervezeti bizottsága ez 
évben is segíti a nagycsa­
ládos és egyedülálló gyer­
mekes szülőket az iskoláz­
tatásban. Nyolcvanegy szü­
lő 255 gyermekének 50 200 
forint segélyt szavaztak 
meg az augusztus 15-i ülé­
sen.

MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZ
A Mecseki Ércbányászati Váll. 
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