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IV. PÉCSI IPARI VÁSÁR

Sok korszerű terméket láttunk
Július 4-én, amikor először jártam az idei vásár 

területén, látszólag semmi jel sem mutatott arra, 
hogy két nap múlva már megnyitja kapuit. A ren­
dezők azonban nem látszottak nyugtalannak. Amikor 
pedig 6-án az első látogatók beléptek a főkapun már 
semmi sem mutatta mi is volt néhány napja.

A Köztársaság tér, az 
általános iskola, a techni­
kum és az 500-as Szak­
munkásképző Intézet lett 
az otthona az ipari vásár­
nak. Az összterület több 
mint 10 ezer négyzetméter, 
amit bizony ki is töltött 
a résztvevő 126 kiállító.

Külföldi résztvevők csak 
a finn testvérvárosunkból, 
Lahtiból voltak, öt válla­
lattal. A jugoszláv kiállí­
tók ez évben devizális 
okokból visszamondták 
részvételüket.

Az idei vásár egyik leg­
látványosabb kiállítási tár­
gya kétségkívül az óriási 
graboplast sátor volt, ame­
lyik egyben a teljes ha­
zai bútorbemutatót is ma­
gába fogadta. Nekünk, pé­
csieknek, az érdekességén 
kívül külön is kedves ez 
az óriás sátor, mert egy­
ben azt is jelenti, hogy 
a téltől már lesz fedett 
uszodánk.

A vásár különben a 
könnyűipar seregszemléje 
volt. Nekünk természetsze­
rűen saját kiállítóink vol­
tak az elsők. Akarva, vagy 
akaratlanul összehasonlí­
tottunk: mit tudunk mi,
mit tudnak mások? Nos, 
azt hiszem, nem kellett 
szégyenkeznünk.

A Komlói Carbon Köny- 
nyűipari Vállalat ruházati 
cikkei állják a versenyt, 
pedig a kívülállók nevét is 
alig ismerik. Termékeik 
színvonala jó és e vásár 
után, azt hiszem, sokan 
megtanulják „tisztelni” ezt 
a nevet. Örömmel láttuk 
a Pécsi Porcelángyár 
edény- és eozindísztárgy 
bemutatóját, őszintén re­
méljük, hogy ez, a múlt­
ban eléggé Znellőzött ter­
mék hamarosan ismét visz- 
szanyeri régi fényét, itt­
hon és külföldön egyaránt.

A Kesztyűgyár és a Pé­
csi Kesztyű- és Bőrdísz­
műipari Szövetkezet gyö­
nyörű kesztyűit és táskáit 
már sokszor megcsodáltuk, 
de az új termékek és a 
bőrruházati cikkek újabb 
„érvágást” jelentenek majd 
kedves férfitársaim pénz­
tárcáján, A PIÉRT tapéta­
bemutatóján is szépszámú 
érdeklődővel találkozhat­
tunk, bár ha kissé ünnep­
rontó is, de megszívlelen­
dő volt az a megjegyzés, 
hogy a boltok választéka 
se legyen a bemutatottnál 
kisebb.

Gondolom, az autós tu­
risták is megálltak a Tabi 
Campingcikk Vállalat sát­
rai előtt. Aki pedig állan­
dó lakhelyre vágyik, ismét

válogathatott az ÉRDÉRT 
hét végi nyaralóházai kö­
zött, igaz, alacsonynak 
nem mondható árakért.

Az én tetszésemet is 
megnyerte a 230 literes 
Lehel hűtőszekrény. Bele 
is férnék, ami meleg na­
pokon nem egy utolsó
szempont.

Aki megéhezett, meg­
szomjazott, bőven kielégít­
hette igényeit, s megkós­
tolhatta a Pannónia Sör­
gyár legújabb termékét, a 
Maláta Pezsgőt. A látoga­
tás fáradalmát bőven meg­
érte a látnivaló, s igazolta 
azt is, hogy nem érdemte­
lenül volt Győr mellett 
Pécs az a város, mely 
1973-ban rendezési jogot 
kapott ipari vásárra.

B. Gy.

Itt az alkalom!
Tájékoztató a munkások továbbképzését elősegítő 

általános iskolai tanfolyamokról

A társadalmi, műszaki fej­
lődés felgyorsult üteme követ­
keztében felhalmozódott isme­
retanyag napjainkban 8-10 év 
alatt megkétszereződik és ez 
az ütem napról napra tovább 
fokozódik. Az ismereteknek ez 
az egyre halmozódó mennyi­
sége az iskolarendszerű okta­
tást szinte megoldhatatlan fel­
adat elé állítja. Ezért a tár­
sadalmilag indokolt és helyes, 
célirányos továbbképzési cél­
kitűzések megvalósítása nem­
csak intézeti, hanem üzemi, 
vállalati feladat is.

Vállalatunknál is meg kellett 
teremteni annak feltételét, 
hogy dolgozóink szakmai fel- 
készültségét az általános és 
munkahelyi követelményeknek 
megfelelően, növelni tudjuk. 1' 
feladat megvalósítása érdeké­
ben adta ki vállalatunk veze­
tője, a pártbizottsággal és 
szakszervezeti bizottsággal
egyetértésben, a 11 1973. sz. 
igazgatói utasítást. A tovább­
képzések megalapozása érde­
kében első és legfontosabb fel­
adatunk biztosítani annak fel­
tételét, hogy azok a munká­
saink, akiknek nincs meg az 
általános iskolai (5—8 osztá­
lyos) végzettsége, a hiányzó 
ismereteiket válallatunknál 
tanfolyami általános iskola 
oktatáson megszerezhessék - 
mondja az igazgatói utasítás.

Cikkünkben ezt az új típusú 
oktatási formát - tanfolyami 
általános iskolai oktatást — 
igyekszünk ismertetni, amely 
lehetőséget nyújt arra, hogy 
munkásaink ediginél nagyobb 
hányada szerezze meg az ál­
talános iskolai végzettséget.

Az új oktatási forma (to­
vábbiakban: tanfolyam) azok 
részére teszi lehetővé a hiány­
zó általános iskolai végzettség 
megszerzését, akik legalább a 
4. osztályt elvégezték. A tan­
folyam tananyaga a dolgozók 
általános iskolája felső tago­
zatának (5—8 osztályos) módo­
sított tantervi anyaga. A mó­
dosítás egyrészt a tananyag 
csökkentését, másrészt pedig 
a szakmai továbbképzés igé­
nyeihez való igazodást jelenti, 
elsősorban a természettudomá­
nyi tárgyakban. A tanfolya­
mon három osztály van: 5.-6. 
(ez egy osztálynak tekintendő), 
7. osztály, 8. osztály.

ÚJMECSEKALJA

A jó bornak is keli cégér
Beszélgetés a IV. sz. bányaüzem 

agitációs és propaganda bizottság vezetőjével

Az MSZMP X. kongresszusa így fogalmazta meg 
a célkitűzést: „Fő feladatunk, a szocializmus építése 
magasabb szinten...” A magasabb szintű politikai 
és gazdasági tevékenység új szemléletű tömegpolitikai 
munkát követel. A IV. sz. bányaüzem agitációs és 
propaganda csoportjának vezetője, Bujtor Béla elv­
társ, így vázolta a feladatokat:

— A mai rohanó élet in­
formáció áradatot zúdít 
ránk, melyet megfelelő ér­
tékelés, rendezettség, ma­
gyarázat nélkül képtelen­
ség felfogni. Az agitáció és 
propaganda munka egyik 
feladata, hogy a nemzetkö­
zi politika gyors változá- 
s:ű*. és a belső gazdasági

Az oktatás időtartama mind­
egyik osztályban IS hét. He­
tenként egy tanítási nap (öt 
tanítási óra) és egy konzultá­
ciós nap (öt konzultációs óra) 
van. a IS hét alatt összesen: 
nyolcvan tanítási és nyolcvan 
konzultációs órán vesznek 
részt a hallgatók. Mind a ta­
nítási, mind a konzultációs 
órák 40 percesek. Az órák lá­
togatása mindenki számára 
kötelező.

A tananyag elsajátításáról a 
hallgatóknak osztályonként és 
tantárgyanként egy esetben 
beszámolón és egy esetben pe­
dig vizsgán kell számot ad- 
niok. A tanfolyami általános 
iskolai oktatást vállalatunknál 
a munkásszálló tantermeiben, 
első alkalommal 1973 szeptem­
berében indítjuk. Párhuzamos 
osztályonként 50—70 fő beisko­
lázására van lehetőség. Je­
lentkezni a személyzeti veze­
tőknél kell.

Vállalatunk az eredményes 
oktatás viteléhez szükséges 
technikai feltételeket biztosít­
ja. A Dolgozók önálló iskolája 
a személyi (tanárok) feltéte­
lekről gondoskodik.

Várjuk dolgozóink jelentke­
zését.

BALOGH TIBOR

Vendégeink voltak
Július 10-én meglátogatta 

( vállalatunkat A. Visnyja- 
kov elvtárs, a filozófia tu­
dományok doktora, a Po- 
liticscszkoje Szamoobrázo- 
vanic szovjet folyóirat fő­
szerkesztője. A kedves ven­
déget a párt és gazdasági 
vezetők fogadták. Visny- 
jakov elvtárs a IV. sz. bá­
nyaüzemben üzemlátogatá­
son vett részt, majd ba­
ráti beszélgetést folytatott 
az üzem párt-végreliajtó- 
bizottság tagjaival és gaz­
dasági vezetőkkel.

élet fejlődését kellőképpen 
megmagyarázzuk és meg­
értessük a tömegekkel.

— Ezt a feladatot az 
utóbbi években kissé elha­
nyagoltuk. Ezért az üzemi 
párt-vb határozata alapján 
agitációs bizottság jött lét­
re, mely később agitációs 
és propaganda bizottsággá 
alakult. A bizottságon be­
lül az agitációs rész hat 
csoportból áll. Az üzemnél 
működő hangos hír­
adónál még tapasztalha­
tók hiányosságok. Teljesen 
önálló és rendszeresen je­
lentkező műsort jelenleg 
nem sugároz, a kellő tech­
nikai felszerelések hiánya 
miatt. Ez a probléma né­
hány hónapon belül meg­
oldódik és akkor a II. sz. 
bányaüzemi hangos hír­
adóhoz hasonlóan, nálunk 
is megindul a rendszeres 
műsor.A fotós-filmes 
csoportunk munkájá­
nak színvonala jóval meg­
haladja az amatőr szintet. 
Rendszeres képanyag tájé­
koztatja üzemünk dolgo­
zóit. Fotóriporterünk ellá­
togat minden jelentős ese­
ményre. Filmhíradónk 
munkatársai riportot ké­
szítettek az üzem életének 
eseményedről. Jó munkáju­
kat dicséri az ANDO-ról 
készített reklámfilm. A 
sajtócsoporton kívül, 
a szemléltető agi- 
túciós csoport is szo­
ros együttműködésben dol­
gozik a fotós csoporttal, a 
különböző ünnepekre való 
felkészülésnél.

Fock Jenő elvtárs, a Mi­
nisztertanács elnöke, július 

1 11-én, pécsi tartózkodása 
alkalmából, vállalatunkat is 
felkereste. Az Ércdúsító 
üzemben üzemlátogatáson 
vett részt, ahol megismer­
kedett a fontosabb tech­
nológiai folyamattal, majd 
beszélgetésre került sor a 
társadalmi és gazdasági 

í szervek vezetőivel a válla- 
' lat és a dolgozók gondjai-
! ról, problémáiról.

Bujtor elvtárs, az MSZ­
MP KB által szervezett, és 
közelmúltban Szolnokon 
megtartott „Agitációs irá­
nyítók országos tanfolya­
mán” Baranyamegyét kép­
viselte. Ennek programjá­
ból, irányelveiből és tapasz­
talatairól is kértünk tájé­
koztatót.

— Ilyen képzés az or­
szágban eddig még nem 
volt, tehát kísérleti jelle­
gű. A kísérleti jelleg csu­
pán a képzés módjára, 
módszereire, tematikájára 
vonatkozik. A szolnoki tan­
folyam a megyék agitáció- 
ját irányítók kiképzését 
szolgálja. Megyénkben ősz­
től kezdődik a tömegpoli­
tikai munkával foglalkozó 
különböző szintű vezetők 
otkatása, előkészítése a 
gyakorlati feladatokra, 
melynek három fő eleme: 
a tájékoztatás, (informá­
ció le- és felfelé áramlása) 
az agitációs és a propa­
ganda.

— Miért szükséges ez?
— Hallani ezzel kapcso­

latban olyan hangokat, „a 
jó bornak nem kell cégér” 
alapon, ha jó a politika, 
akkor nincs szükség annak 
magyarázatára. Ez azon­
ban nem így van. Politi­
kánk sikere nemcsak azon 
múlik, hogy milyen a po­
litika, amit képviselünk, 
hanem azon, hogy kik és 
hogyan képviselik. Az em­
bereket nap mint nap meg 
kel győzni, a politikai bi­
zalmat mindennap ki kell 
vívni. Az agitáció csak 
így vállalhat részt a tár­
sadalmi tudat alakításában 
és így érheti el célját.

— Baranya megye és 
konkrétabban vállalatunk 
és üzemünk tömegpoliti­
kai munkáját hogyan 
rangsorolná a többi me­
gye és vállalat ilyen irá­
nyú tevékenységéhez?
—■ Rangot felállítani

helytelen lenne, még ak­
kor is, ha az ország min­
den vállalatának tevékeny­
ségét ismernénk. Alkal­
mam volt betekinteni tan­
folyamtársaim tájékoztatá­
sai alapján az ország más 
területein folyó tömegpoli­
tikai munkába, sőt néhány 
Szolnok megyei nagyüzem­
ben konkrét tapasztalato­
kat is szereztem. Baranya 
megye egyáltalán nem áll 
rosszabbul a többi megyé­
nél. A vállalatunk agitá­
ciós és propaganda mun­
kája miatt sem kell szé­
gyenkeznünk.

Klobucsár József
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Napirenden a termelő állóalapok kihasználásának 
és hatékonyságúnak helyzete

; folyamatos üzemelésre visz- 
szatérni. »A III. sz. bánya­
üzemben is bekötővágatot 

J építünk kb 6 millió forint-
I kedés ne növelje az ott- 
I hontól távoltöltött időt.

Vállalatunk pártbizottsága július 13-án ülést tar­
tott. Az ülés napirendjén szerepelt: a termelő álló­
alapok kihasználásának és hatékonyságának helyzete, 
kapacitás kihasználás növelésének lehetőségei; az 1973 
II. félévi munkaterv; valamint tájékoztatás a párt- ért, hogy a személyközle- 
végrehajtóbizottság végzett munkájáról. A gazdag 
anyagot írásban kapták meg a pártbizottság tagjai.
Az alábbiakban az első napirend néhány gondolatá­
val foglalkozunk.

Az utóbbi években ta­
pasztalható volt olyan álta­
lános törekvés, hogy a 
többműszakos termelés he­
lyett egyműszakban ter­
meljenek. Ez a törekvés 
sok területen gazdaságilag 
és technológiailag nem in­
dokolt és ellentétes a gaz­
dasági érdekekkel. Ebben 
a kérdéstíbn az MSZMP 
Politikai Bizottsága 1972. 
május 16-án határozatot is 
hozott. Időszerűvé vált 
megvizsgálni, hogy válla­
latunknál hogyan állunk a 
témával.

A bányászati tevékeny­
ség és a kapcsolódó feldol­
gozás hagyományosan há­
rom műszakos munka. Az 
utóbbi években azonban 
fokozatosan csökkent a 
produktív munkáknál az 
éjszakai műszak. Az éjsza­
kás műszakok megszűnése, 
illetve minimumra való 
csökkentése kedvezőbb 
munkahelyi körülményeket 
teremtett a dolgozóknak. 
Az átállás az állóeszközök­
nek csak kisebb, 5 száza­
léknál kevesebb részénél 
(rakodógép, szkréper, fúró­
gép stb) jelentett kisebb 
kihasználtságot. Ezzel 
szemben elmaradt az éj­
szakai pótlék egy része, 5 
százalékkal magasabb nor­
ma lett kiadva, s jelentő­
sen növekedtek a teljesít­
mények. A kétharmados

JOGOS ELISMERÉS ÉS DICSÉRET ÖVEZI ŐKET
A nép,' demokratikus ren­

dünk külső és belső ellen­
ségei szívesen hivatkoztak 
arra, hogy az ellenforrada­
lom idején a tudatosan tá­
madó lumpen elemek és a 
megtévesztett zavart keltők 
között sokan akadtak fiata­
lok. Most nagy elégtétellel 
nyugtázhatjuk, hogy a népi 
hatalmunk védelmére kelő, 
példamutató veteránok mö­
gött nagy számban sora­
koztak fel az öntudatos 
munkásfiatalok is. Vállala­
tunk munkásőr századában,
— amely országos viszony­
latban elsők között alakult
— igen sok fiatal van. Az 
alapító tagok közül ma már 
kevesen vannak soraink­
ban. Az újoncok a fiatalok 
közül kerültek ki, akik a 
veteránokat tisztelettel ve­
szik körül, s tanulnak tő­
lük. Tanulnak önkéntes 
belső fegyelmet, eszmei-, 
politikai szilárdságot, s 
helytállást a feladatok vég­
rehajtásában.

A feladatok bizony nem 
könnyűek. A Munkásőrség 
a népből való és a népért 
való fegyveres testület. Ál­
lamigazgatási feladatokat 
vesz át. Aktívan részt vesz 
a közlekedésrendészeti, tár­
sadalmi tulajdonvédelmi, 
egyes karhatalmi feladatok 
ellátásában. Az idei év el­
ső felében átlag 150 órás 
igénybevételt jelentett ez 
fejenként, s ebből 94 óra 
szabadidőben történt.

munkarend hátrányai: a 
mintegy 50 százalékkal 
több munkahelyi gép üze­
melése, a kompresszor ka- 
kapacitás bővítése stb. rész­
ben ellensúlyozva lett. Nem 
elhanyagolható az az előny 
sem a dolgozók oldaláról, 
hogy a kétharmados mun­
karendben szívesebben vál­
lalnak munkát és jobban 
megmaradnak az üzemben, 
kisebb a fluktuáció.

A jelentés rámutatott ar­
ra is, hogy a nagyobb ér­
tékű munkahelyi gépek 
használata esetén a kétmű- 
szakos telepítés már nem 
járható út. így például a 
vágathajtásnál a jövőben 
tervezett 1—3 millió forint 
értékű fúrókocsi használa­
tánál minimálisan három' 
műszakos telepítést kell 
alkalmazni.

A kétharmados telepítés 
bizonyos területeken (köz­
lekedés, fürdő, étkezés stb.) 
problémákat okozott. A 
vállalat több intézkedést 
tett, hogy a munkahelyi 
körülmények romlását meg­
akadályozza. így került sor 
például a II. sz. bánya­
üzemben a lanovka-pálya 
építésére (25 millió forint), 
amellyel 30 perces gyalog­
lástól mentesítik a dolgo­
zókat. Folyamatban van az 
ÉDÜ rekonstrukciója, 15 
millió forintért. Ez bizto­
sítja, hogy ne kelljen a

Kezükben csákány, vállukon fegyver
A magas erkölcs-öntudati 

I szint mutatója, hogy a fog- 
■ lalkozásokon való megjele- 
I nés 95 százalék fölött moz­
gott, ami országosan is ki­
emelkedő arány. A mun- 
kásőr azonban nemcsak 
„megjelenik”, nemcsak 
„résztvesz” a foglalkozáso­
kon, nem egyszerű passzív 
szereplője, valamilyen szín­
játéknak, hanem felkészül, 
tanul, feladatot hajt végre, 
aktivitást tanúsít a kikép­
zéseken, mert tudja, hogy 
adott esetben öntevékenyen 
kell intézkednie, tevékeny­
kednie. S ez az aktivitás, 
ez a tudatosság a cél és az 
elvárások ismerete emeli 
az átlag fölé.

Az aktivitás, az öntudat 
titka, az hogy a század 2 
fő kivételével párttagokból 
áll. Gazdasági vezetők, 
mint Kosa József, Németh 
Lajos; politikai vezetők, 
mint „ Kőröshegyi István, 
Lendvai Gellért, Tasnádi 
Lajos, Csóti Imre, Hegedűs 
Mihály, Kovács Imre; élen­
járó brigádvezetők, mint 
Kasik György, Kotri Pál; 
mérnökök és műszaki kö­
zépvezetők, akiket csak ha- 
sábnyi területen lehetne 
felsorolni, kormány- és mi­
niszteri kitüntetettek, ki­
váló dolgozók, kiváló

I parancsnokok és mun- 
I kásőrök. Alig akad, akinek 
„csak’’ egyetlen társadalmi 
funkciója van. A többség­
nek legalább kettő, de akad 

) olyan is, akinek 4—5 van.
I Ezek után senkit sem lep- 
' hét meg, hogy századunk 
, jelenleg a zászlóalj verse­
nyében az első, de máskor 

I is az első helyek valame­
lyikét foglalja el.

A követelmények tovább 
nőnek, a szolgálat ellátása 
egész férfit kíván. Ma már 
nem az a cél, hogy a tár­
sadalmi rendet fegyveresen 
védjük meg, de a puska­
port szárazon tartjuk. Min­
den tevékenységünk, belső 
békénk, külső biztonságunk 
céljait szolgálja.

Valaki csönget. Riadó! 
j A munkásőrfeleség az első,
I aki felébred, s máris főzi 
j a feketét. Apunak büszkén 
I viszi a legnagyobbik fiú a 
í bakancsot, nadrágot, zub­
bonyt, a legkisebb pedig 

I boldog, ha egy kicsit fel- ’ 
teheti fejére a sapkát. „Az- | 
tán vigyázz magadra”, s j 
valahogy büszke mindenki, 
amikor becsukódik az ajtó. I 
A munkásőrfeleség is szol­
gálatban van, nélküle nem 
volna könnyű és szép a J 
szolgálat.

Ezek a beruházások ma­
gasabbak mint a kéthar- 

1 mados produktív munka- 
I rendre való áttérés össze­
gei és nincs megtakarítá­
si oldaluk. Mégis megtet­
tük a munkaerő biztosítása 
érdekében, mert ellenkező 
esetben a munkaerőhiány 
a vállalat összes állóeszkö­
zeinek kihasználatlanságát 
fokozná.

A jelentés foglalkozott a 
gépek, berendezések javí­
tásával és karbantartásával 
is, mivel ezek a tényezők 
is hatnak a kihasználtság­
ra. A nagyobb gépek, be­
rendezések javítását általá­
ban munkaszüneti napokon 
végezzük. A rakodógépek­
nél bevezetett cseregépes 
felújítási rendszer 13 szá­
zalékkal növeli ez évben a 
kihasználást.

A bányaüzemek egyes 
állóeszközeinél alkalmazott 
fémvagyonnal arányos 
amortizáció is kedvezően 
alakult az utóbbi évek 
intenzív bányabeli kutatása 
következtében. Az ércva- 
gyon növekedéssel 16—20 
százalékos fajlagos amorti­
zációs csökkenés növelte az 
állóeszközök kihasználási 
lehetőségét.

Az említett néhány gon­
dolat is illusztrálja, hogy 
igen összetett, a dolgozókat 
is közvetlenül érintő téma 
került a pártbizottság na­
pirendjére, ahol a vitában 
még további kiegészítések 
is voltak.

FELHÍVÁS!
A Mecseki Ércbányászati 

Vállalat Szakszervezeti Bi­
zottsága vállalatunk dolgo­
zói részére pályázatot hir­
det „Az én munkám” cím­
mel.

A pályázat célja, hogy a 
Bányász Kulturális és 
Sporthetek keretében be­
mutassuk dolgozóink sza­
badidejének tartalmas ki­
töltését, kézügyességét, bar­
kácsoló készségét és ötle- 

í teit, a családra hatást gya- 
! korló ízlés formálását.

A pályázaton részt lehet 
] venni minden olyan mun- 
1 kával, — fafaragvány, la- 
I kás díszítmény, kézimunka, 
I gobeilen, faliszőnyeg, fest- 
I mény, rajz, báb-baba figu­
rák, egyéb munkadarabok, 
amit önállóan készítettek,

Az elmúlt hónapokban 
Pécs és Baranya megye 
kulturális életében gyakran 
találkozhattunk vállalati 
fúvószenekarunkkal. Az 
igen népszerűvé vált zene­
kar tevékenységéről beszél­
getünk Apáthy Árpáddal, 
a zenekar karnagyával.

— A zenekar gazdag 
programjából mit emelne 
ki, ahol már érvényesült 
a zenekar szórakoztató, 
hangverseny jellege?
— A Magyar Rádió ápri­

lisi hangfelvétele alapján a 
Pécsi Rádió a 25 perces 
teljes műsorunkat sugároz­
ta. Azóta is gyakran adtak 
elő egyes részleteket, így 
széles közönséget szórakoz­
tattunk. A Ságvári Endre 
Művelődési Házban rende­
zett tavaszi hangverseny 
is ezt a célt szolgálta. A 
zeneileg igényesebb közön­
ségnek szólt már a „Pécsi 
zenélő udvarok’’ műsor ke­
retében rendezett hangver­
seny a Barbakán várkert-

A munkásőrt a vállalat 
és az üzem politikai, gaz­
dasági, társadalmi vezetői 
is megbecsülik. Nagyobb 
rendezvényeken, gyakorla­
tokon meglátogatják a sza­
kaszukat. Ez a látogatás 
jólesik látogatónak és lá­
togatottnak egyaránt. A 
jutalmak, közös családi­
rendezvények, kirándulások 
is jelzik, jó a kapcsolat az 
alakulattal.

Túlságosan szép volna a 
kép, ha nem beszélnénk 
arról is, hogy vannak — 
bár egyre kevesebben — 
akiktől több segítséget re­
mélünk. Középvezetők, 
munkatársak hangot adnak 
néha annak a véleményük­
nek, hogy munkásőr be­
osztottjaik, barátaik sok­
szor vannak távol munka­
helyüktől. Egyre többen ér­
tik azonban meg azt az 
igazságot, amire 1956 taní­
tott meg bennünket: ke­
zükben csákány, vállukon 
puska legyen, hogy soha 
senki ne merje többé két­
ségbe vonni; a hatalom 
visszavonhatatlanul a mi­
énk, s nincs erő, amely a 
szocializmus győzelmét 
megakadályozhatná.

Molnár Károly

sajátos egyéni igényeik ki­
elégítésére.

A pályázaton résztvevők 
1—3 munkadarabbal vehet­
nek részt. Jelentkezés 1973. 
augusztus 31-ig az üzemi 
szakszervezeti bizottságok­
nál történik.

A jelentkezőknek a pá­
lyázaton résztvevő munka­
darabját 1973. október 10- 
ig kell a Ságvári Endre 
Művelődési Házban leadni.

A legkifejezőbb munká­
kat zsűrizés alapján kiál­
lításon mutatjuk be és ér­
tékes jutalom tárgyakkal 
díjazzuk.

Mecseki Ércbányászati 
Vállalat Szakszervezeti

Bizottsága

ben, ahol május 24-én és 
június 14-én szerepeltünk. 
Itt klasszikus és mai zene­
szerzők műveit adtuk elő. 
Zenekarunk három tagja 
önálló műsorral szerepelt 
májusban a Ságvári Műve­
lődési Házban, ahol Pogány 
Péter oboán, Lakat Zoltán 
fuvolán, Gál Jenő klariné­
ton játszott. Természetesen 
a legjelentősebb szereplé­
sünk a siklósi X. várfeszti­
válon volt.

— Hogyan sikerült — 
viszonylag rövid idő alatt 
— a hagyományos profilú 
fúvószenekart komoly, 
zcnemüvészetileg is ér­
tékes közösséggé szer­
vezni?
— A zenekarban jó szel­

lem alakult ki. Sikerült a 
fiatalítás is. Sok hozzáértő, 
képzett fiatalt szerveztünk 
be, akikre bátran lehet 
alapozni a nagyobb köve­
telmények kialakításánál. A 
zenekar vezetősége nem ri­
ad vissza a fegyelmezéstől 
sem. A próbákat, és az 
egész munkát komolyan 
veszik a zenekar tagjai. A 
módszeres foglalkozás — 
szólam próbák, kadencia 
gyakorlat — adják a be­
gyakorlottságot, a változa­
tos művek összeállítása pe­
dig az igényességet alakít­
ja ki a zenekar tagjaiban. 
Fegyelmezett munkával 40 
—50 művet gyakoroltunk 
be, amelyben klasszikus, 
romantikus művek és a 
mai modern darabok egy­
aránt megtalálhatók.

— A továbbiakban mi­
lyen célkitűzéseik van­
nak a zenekar munká­
jával kapcsolatban?
— A siklósi várfesztivá­

lon elért szép siker — kö­
telez bennünket a jövőre 
nézve. Hármas célkitűzé­
sünk van: 1. Felkészülni 
és első helyünkhöz méltó­
an szerepelni a 3 év múlva 
sorra kerülő fesztiválon, 
Siklóson, 2. Hangversenye­
inken — mind a Ságvári 
Endre Művelődési Házban, 
mind a Zenélő udvarok és 
egyéb helyeken rendezette­
ken az eddiginél is jobban 
és magasabb szinten sze­
repelni. 3. Eleget kívánunk 
tenni a jövőben is társa­
dalmi kötelezettségeinknek 
mint a bányásznap, úttörő­
avatás stb. Szeretnénk lét- | 
rehozni kisebb kamara 
együtteseket is a zenekar I 
tagjaiból. Egy ilyen együt­
tes már bemutatkozott és 
sikerrel szerepelt Siklóson | 
is.

J. K.

A munka adja 
az élet értelmét

Beszélgetés Kasik György 
csapatvezető vájárral
A véletlenek játéka volt 

csupán, hogy eddig csak 
hallottam róla, bányajárás 
alkalmával láttam, de ez 
volt az első beszélgetésem 
vele. Nem volt nehéz szó­
ra bírni, ha csapatáról ér­
deklődtem, önmagáról
azonban keveset beszélt,' 
nem szereti a népszerűsé­
get.

Az önmagáról elmondot­
takat rövid beszélgetésünk 
alapján így jellemezhet­
ném: 1960-ban töltötte le 
katonai szolgálati idejét, s 
ezután csatlósként került 
a II. sz. bányaüzemhez. 
Később került vájvégi 
munkakörbe. 1965-ben a 
32-es csapatból, mint ifi­
csapatot alakította meg a 
47-es csapatot és azóta 
csapatvezetőként irányítja 
a 47-es szocialista brigádot.

Munkája elismeréséül öt 
alkalommal kapta meg a 
Kiváló dolgozó címet, és 
hazánk felszabadulásának 
28. évfordulója alkalmából
— kiemelkedő társadalmi 
és gazdasági munkája alap­
ján — dr. Szekér Gyula 
nehézipari miniszter Ki­
váló bányász miniszteri 
kitüntetésben részesítette.

Nős, három gyermek ap­
ja. 1960. óta párttag, a li­
es körlet . pártvezetőségi 
tagja. 1964-től munkásőr, 
mint rajparancsnokhelyet­
tes tevékenykedik.

— Milyen eredmények­
ről adhat számot a csa­
pat?
— A megalakítást követő 

első két év gyengébb ered­
ményt hozott, —. mondja
— a brigád nehezen rázó- 
dott bele az új szerepkör­
be. Ekkor beneveztünk a 
szocialista brigádmozga­
lomba és azóta folyamato­
san, fokozatról-fokozatra 
érjük el a követelménye­
ket. A csapat hosszú távon 
nyújtja a jobbnál jobb 
eredményeket, így kerese­
tünk is ennek arányában 
növekedett. A vágathajtá­
son elért 110,2 százalékos 
félévi átlagteljesítménnyel 
230—290. — Ft/műszak volt 
az átlagkeresetünk. A csa­
pat minden megmozdulás­
ban részt vett. a követel­
ményeknek eleget tett, 
amit a brigádnapló is bi­
zonyít. Számtalan alkalom­
mal végeztünk társadalmi 
munkát és minden esetben 
teljes létszámmal, így az 
Ércbányász labdarúgópálya 
építésénél, a balatonferty- 
vesi úttörőtáborban folyó 
munkálatokban és egyéb 
üzemi szervezésekben.

— Miben látja a nagy­
szerű eredmények, a si­
ker titkát?
— Egyrészt a fiatalos 

lendületben, és ami ehhez 
harmonikusan párosult, a 
kiváló szakmai képzettség­
ben, akaraterőben és a jó 
kollektív szellemben, más­
részt a kiváló körletben.

— Hogyan tovább?
— Szeretném rövid időn 

belül a 8 általános iskolát 
befejezni és egyéb szakmai 
továbbképzésen továbbfej­
leszteni az eddigi szakkép­
zettségem, hogy a jövőben 
is mindenkor eleget tehes­
sek azoknak a követelmé­
nyeknek, igényeknek, amit 
a szocialista brigádo és 
magánéletben a családom 
elvár tőlem — válaszolta 
Kasik György.

Tóth Mária

Ülést tartott a vállalati pártbizotság

Fúvúszzenekarunk a közművelődés szolgálatában 
Művészi igényességgel
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Érdi Krausz Gábor

Legfőbb tényező: az EMBER
Á munkaverseny a gazdasági vezetés fontos része

munkaköri kötelesség szint­
jén kell a gazdasági veze­
tőknek elősegíteniük; Eze­
ket az összefüggéseket el­
sősorban a középvezetők 
számára kell hozzáférhető­
vé tennünk. A versenymoz- 
galom sikere, hatékonysága 
ezen a szinten dől el. Meg­
győződéssel, továbbképzés­
sel, rendszeres ellenőrzés­
sel és beszámoltatással, 
gyakorlati segítséggel, di­
csérettel, jutalmazással — 
s ha szükséges, felelősségre 
vonással kell a verseny­
mozgalommal kapcsolatos 
tevékenységet a napi mun­
ka szerves részévé tenni.

A „kiváló egység’’ cím 
odaítélésének egyik legfőbb 
szempontja az egység gaz­
dasági vezetőinek verseny­
munkája, annak színvonala. 
Számítani kell azonban ar­
ra is, hogy az „Élüzem” 
cím odaítélésénél is hason­
ló szempontokat mérlegel 
majd a vállalati verseny- 
bizottság, az üzemek vi­
szonylatában.

Ez nem jelenti azt, hogy 
a versenymozgalom cent­
rumában ne a termelés le­
gyen. A tisztán termelési 
szemlélet azonban elavult, 
maradiságot tükröz. A ter­
melési célt legkorszerűbben 
akkor valósíthatjuk meg, 
ha a vele kapcsolatos min­
den tényezőt mozgósítjuk. 
A legfőbb tényező pedig az 
ember, aki a maga képes­
ségeit, személyiségét a szo­
cialista versenymozgalom­
ban bontakoztatja ki.

LÉGIFELVÉTEL A PÉCSI TÖRÖL

Fejlesztés, elképzelések, tervek, jövő

Sajtótájékoztató 
a vízvédelem 
főhadiszállásán

A Déldunántúli Vízügyi 
Igazgatóság vezetőjének 
helyettese, Brahna Lajos, 
nemrégiben sajtótájékozta­
tót tartott az intézmény 
munkájáról, az Országos 
Vízügyi Hivatal tevékeny­
ségéről.

Az Alkotmány deklarál­
ja ugyan a vizek állami 
tulajdonát, de kevesen van­
nak, akik ennek a kifeje­
zésnek gazdag tartalmát 
teljes mélységben értik.
A múlt század elején, a re­
formkorban kezdeményez­
ték azokat az ármentesí­
tési és belvízrendezési 
munkákat, melyek több­
millió holdnyi területet tet­
tek művelhetővé. Akkori­
ban joggal nevezték ezt 
„második honfoglalás”-nak. 
Pedig a vízügy akkor még 
gyermekcipőben járt. Csak 
vízkárelhárításra és mező- 
gazdasági jellegű munkákra 
korlátozódott. A felszaba­
dulás után azonban kibon­
takozott az egységes, kor­
szerű vízgazdálkodás. A 
víz, amely korábban a ter­
mészet ajándéka volt, ma 
a vízügyi tevékenység ter­
méke. Érték. Biológiai kö­
zeg, gazdasági nyersanyag, 
energiahordozó, szállító út, 
jelentős gyógytényező.

A vízgazdálkodást a víz­
igények fokozódása és a kor­
látozott készletek közötti 
ellentmondás indokolja. A 
feladatok megoldására je­
lenleg évente 8 milliárd 
forintot fordítunk. A ne­
gyedik ötéves tervben az 
összes beruházások 7 száza­
lékát fektetjük be. A víz- 
gazdálkodás anyagi- mű­
szaki alapjai 80 milliárd 
forintot tesznek ki. 1970- 
ben az ország lakosságának 
55 százaléka részesült veze­
tékes vízellátásban. 1985-re 
ez az arány 85 százalék 
lesz.

Az ország területének 25 
százaléka védett ártér. Ezen 
a területen él a lakosság 
egyharmada. Az itt talál­
ható népgazdasági érték 
300 milliárd forint körül 
van. Viziútjaink hossza 
most 1600 kilóméter, 1935- 
ben 1800 kilométer lesz. 
Csatornahálózatunk 30 ezer 
kilóméter, s ez 1985-re 
megháromszorozódik. A je­
lenleg 40 ezer holdnyi tó­
gazdaságok területe — 
amely egyébként holdan­
ként 8 mázsás hozammal 
halhústermelésünk négy­
ötödét adja — 1985-re meg­
duplázódik.

Hazánk, amelyet koráb­
ban meg sem említettek az 
öntözéses gazdálkodást 
folytató országok között, 
ma büszkén hivatkozhatik 
arra, hogy öntözött terüle­
teinek aránya 6 százalék, s 
Európában egyedül álló, 
hogy ennek 70 százaléka 
esőztető öntözés.

Területünk 50 százaléka 
héviztermelésre alkalmas, 9 
százalékán pedig (különsen 
Szeged környékén) 80 Cel­
sius foknál magasabb hő­
mérsékletű hévizek tárha­
tók fel, ami már lehetősé­
get biztosít a geotermikus 
energiahasznosításra. 19 hé­
vízművet üzemeltetünk, 200 
ezer négyzetméter kerté­
szeti üvegházfelületet, va­
lamint (Szegeden) 1000 la­
kást fűtünk a hévizek me­
legével.

Néháriy szót vízkészlete­
inkről. Mindenekelőtt azt 
kell tudni, hogy a vízkész­
letek dinamikusak mennyi-

Bakonyának nem kell szégyenkezni
Eltelt egy félév, és Ba­

konyának ismét nem kell 
szégyenkeznie. A nyersére 
termelést 103,7 százalékra, 
a vágathajtást 102,2 száza­
lékra teljesítettük és bár 
az első 5 hónapban nagyon 
feszített képet mutatott az 
önköltségben, a VI. hónap 
alapján minden remény 
megvan a 102,0 százalékos 
IT. elérésére.

— Hogy sikerült ezt el­
érni? —i kérdeztük Lábán 
János üzemvezetőt.
— Ebben az évben meg­

változott aránnyal kellett 
dolgoznunk. Megnövekedett 
a fejtés a vágathajtás ro­
vására. Ezt a vállalati ön­
költség tette szükségessé. 
Megfelelő átcsoportosítás­
sal azonban zökkenőmente­
sen oldottuk meg a felada­
tot.

— Jelentkeztek-e külön­
leges gondok ebben a 
félévben?
— Nagyon nagy volt a 

kiesett műszakszámunk. Uj i 
prémium szabályzatunk I 
csak átmeneti javulást ho- [ 
zott, a II. n. évben a jó j 
idő megérkezte veszélyez- ' 
tette az üzem' tervteljesí- I 
tését. Különlegesen a ki-; 
szolgálóknál rossz a hely- ! 
zet. Márpedig a tervet tel- 1 
jesítenünk, sőt túlteljesíte­
nünk kellett, az önköltség 

i miatt.
— Miből adódik a magas 
önköltség?
-Á A vágatnál nincs rom­

lás. fejtésen azonban sok­
kal több fémtámot kellett

volna használnunk, a fa­
biztosítás helyett. Ehhez 
nagy reményeket fűztünk, 
sajnos bizonyos fokú ellen­
állás, ' és a vezetés lazább 
ellenőrzése miatt ez kicsú­
szott a kezünkből. így 
azonban a terv túlteljesí­
téssel mégis teljesítettük 
az önköltségi tervet, a II. 
félévre pedig adott a fel­
adat, amit szorgalmaznunk 
kell.

— Jelcntkezett-c valami 
új a műszaki fejlesztés­
ben?
Biztató remények vannak ; 

a fúrókocsi és a fúrótámok l 
használatánál. Mindkettő- ’ 
vei folynak a kísérletek, j 
Elkészült a Lanovka, a 
fémtámműhely, folyamat- í 
ban van a gépészeti és ács- j 
műhely bővítése. Időará- j 
nyosan szinte minden ter- j 
vezett munkát elvégeztünk. j 
Teljesítményeink tovább 
növekedtek, elsősorban a 
munkaszervezés és a La­
novka jóvoltából.

— Ilogy látja üzemvezető 
elv.társ a II. félév terv- 
teljesítésének lehetősége­
it?
— Velemenyem szerint 

a II. féléves tervünk telje­
síthető, sőt ott is pluszt 
szeretnénk elérni. Erre is­
mét szükségünk lesz az ön­
költség. miatt. Ugyanakkor 
azonban elsősorban a féfn- 
tám beépítést fogjuk szor­
galmazni, és ugyanúgy a 
fémtámok forgatását Is. El­
képzelésünk szerint ezen a 
területen akár egymillió fo­
rintot is kereshetünk. Azt

szeretnénk elérni, hog 
mindenki, aki ezen a terű 
létén dolgozik, sajátjánál 
tekintse a problémát. H 
ez így lesz, az eredmén; 
nem marad el.

— az üzemvezető leuai 
optimista, de mi a hely­
zet az üzemi hangulat­
tal?
— A nanguiat jö, mszen 

a keresetek is jók voltak. 
Kollektívánk eredményesen 
és jól dolgozott, így az 
objektív és szubjektív té­
nyezőket egyformán figye­
lembe véve, bizakodással 
nézünk a II. félév elé.

— Tervez-e az üzem mű­
szaki fejlesztést, vagy 
szervezés terén valami 
újat?
— Tovapp toiytatjuK tu- 

róállvány és fúrókocsi kí­
sérleteinket. Üzemszerűen 
alkalmazzuk a műgyantás 
szegecseket. A 6. szinten 
befejeztük a vasúthegesz- 
tést. A GP—1-es fúrógépek 
sebességváltó cseréjét meg­
oldottuk. Szélesebben al­
kalmazzuk a dróthálós pa- 
dolást. Megpróbálkozunk a 
kiszolgálók teljesítmény­
bérezésével.

Mint látjuk, a feltételek 
tehát megvannak, objektív 
és szubjektív szempontok­
ból egyaránt. Az évek óta 
nyújtott egyenletes és si­
keres munka pedig biztosí­
ték arra nézve, hogy a li­
es üzemiek 1973. II. félévé­
ben is teljesíteni fogják 
kapott és vállalt feladatai­
kat.

ségben, tér- és időbeli meg­
oszlásban változnak. Az 
igényeket a készletek ösz- 
szességükben talán kielégí­
tenék, de az aránytalan el­
oszlás miatt mégis problé­
máink vannak, s ezek még 
fokozódni is fognak az or­
szág ipari fejlődésével. Ezt 
mi itt Baranyában is érez­
zük, hisz a Vízügyi Igaz­
gatóság területének is a 
peremvidékein vannak je­
lentős készletek, a belső te­
rületeken viszont, ahol 580 
település 200 mezőgazda- 
sági termelőszövetkezet, 20 
állami gazdaság, számos 
ipari üzem van, a vízkész­
letek elégtelenek. De a Ti- 
sza-vidéken, ahol a teljes 
vízigény 65 százaléka je-f 
lentkezik. készleteinknek 
csupán 17 százaléka talál­
ható.

A Tiszán öt vízlépcső 
épül majd. Jelenleg a Kis­
körén készül. Ennek a terv­
nek keretében létesült az 
orfűi patak medrében a 
négy tóegység is. 1985-ig 
1,5 km3 víz tárolását old­
juk meg, távlati terveink 
szerint azonban 2,0 km-3 
vizet tárolhatunk (éppen 
annyit, mint a Balaton víz- 
mennyisége).

A vízszennyeződés világ- 
viszonylatban is fenyegető 
jelenség. A legfejlettebb 
nyugati, országokban már 
nemcsak a felszíni, de a 
felszín alatti vizek is 
szennyezettek (egyebek kö­
zött azért is, mert a szenny 
víz eltüntetésének egyik 
módszere, hogy a talajba 
préselik.) Mi még nem tar­
tunk itt „csak” felszíni 
vizeink szennyezettek. A 
Sajó pl. már szennyvízcsa­
torna, de a pécsi vízre is 
elmondhatjuk ezt. Országos 
átlagban kb. 570 közületet 
bírságolnak meg évente, 
összesen 150 millió forint­
tal.

A Déldunántúli Vízügyi 
Igazgatóság eredményei e 
téren jobbak az országos 
átlagnál: 35—40 ipari és 
kommunális vízszennyező­
vel szemben 15 millió fo­
rintos bírságot szabnak ki 
évente. Az okozott kár 
azonban forintban ki sem 
fejezhető. A szennyvizek 
mérgező anyagai elpusztít­
ják azokat a vízben élő 
szervezeteket, amelyek 
anyagcseréjükkel a vizek 
természetes öntisztulását 
biztosítják. Felszíni vize­
inknek mindössze 30 szá-

A IV. sz. bányaüzem szál­
lítóaknájához hasonló tech­
nológiával elkészült a III. 
sz. bányaüzem vakaknája. 
Három műszakban dolgoz­
tak a kp. bányamérési osz­
tályának dolgozói, Ónody 
Eéla mérnök irányítása 
mellett. Gondos, lelkiisme­
retes munkával négy és fél 
hónap alatt elvégezték a 
szerelést. Jó munkájukért 
Ónody Béla. Presir József 
és Ragoncsa Ferenc juta­
lomban részesültek.

Elkészült a  III. sz. bányaüzem 
D-i vakaknak szerelése

zaleka természetes tiszta­
ságú. A megoldás nem a 
bírságolás, hanem az, hogy 
a szennyvíztisztítással a 
szennyező technológiákat 
kötelezően kiegészítik. Uj 
üzemeket már korszerű 
szennyvíztisztítókkal ter­
veznek. A régiek hiányzó 
berendezéseit pótolják, az 
elavultakat korszerűsítik. 
Üzemszerűen alkalmazni 
kívánják a szennyvízzel 
való öntözést.

Vízügyi Igazgatóságunk 
határvizei a Balaton, a 
Duna és a Dráva. E vizek 
védelme és komplex hasz­
nosítása mellett az árvíz- 
védelem tartozik az igaz­
gatóság látványos feladata; 
közé. „Békeidőben’’ a fi­
gyelő szolgálat, a védelmi 
létesítmények erősítése és 
karbantartása folyik. Ár­
vízveszély esetén előbb a 
törzsgárdát, majd a többi 
igazgatóság dolgozóit vétik 
be. de ha a szükség úgy 
kívánja, mozgósítják a he­
lyi lakosságot és a szerve­
zett alakulatokat is. Az 
1972. évi áradásnál a bá­
nyászok és a munkásőrök 
is elismerésre méltó mun­
kát végeztek.

És a tervek: a mohácsi 
árvédelmi partfal építése, 
a mohácsi és a drávai töl­
téserősítés (utóbbi a Ju­
goszláviával kötött egyez­
mény alapján), a mohácsi 
öntözőfürt építése, a pécsi 
regionális vízellátási rend­
szer kiépítése. Mint érde­
kesség. említést érdemel, 
hogy esőkeltő anyagokat 
jégkárelhárítás céljából ra­
kétákkal fognak majd a 
légkörbe juttatni. Ez a 
terv a megvalósítás útján 
halad.

—h—c—

Simon Sándor elvtárs, a 
vállalati szb közgazdasági 
felelőse, az üzemek ver­
senyfelelősei előtt ismerte­
tett néhány fontos gondo­
latot. melyek megvalósítása 
elősegítené vállalatunknál 
a szocialista munkaverseny- 
mozgalom további lendüle­
tét.

A mozgalom továbbfej­
lesztésének feladatát a 
MSZMP KB 1971. dec. 1-i 
határozata tűzte ki. Hozzá 
kapcsolódtak azok a kor­
mány és SZOT elnökségi 
határozatok, miniszteri uta­
sítások, melyek területen­
ként konkretizálták a te­
endőket. Az új irányelvek 
tükröződnek a vállalati 
munkaverseny szabályza­
tunkban is.

Az esedékes féléves érté­
kelések a szocialista bri­
gádvezetők üzemi tanács­
kozásai, a részlegszintű 
megbeszélések vezérfonala 
tehát az legyen, hogyan 
hajtották végre a különbö­
ző szinteken a versenysza­
bályzat előírásait.

Az szb értékelése szerint 
vállalati viszonylatban a 
szabályzat jónak bizonyult. 
Hasonlóan jól sikerültek az 
üzemi függelékek is. A 
versenyszabályzat azonban 
csak megfelelő végrehajtás 
esetén éri el a célját. Ete- 
kintetben sem beszélhetünk 
olyan lemaradásról, olyan 
hiányosságokról, melyek ne 
lennének behozhatok, pó­
tolhatók. Kevés területen 
elvi bizonytalanságok is 
tapasztalhatók. Ezek kikü­

szöbölése azonban részben 
már megtörtént.

Különös nyomatékkai kell 
azonban hangsúlyozni még 
ma is egyes alapvető szem­
pontokat. Azt például, hogy 
a munkaversennyel kap­
csolatos szervező és irányí­
tó tevékenység a gazdasági 
vezetők munkaköri köteles­
sége. Két dolgot kell itt 
tudni. Az egyik az, hogy a 
vezetést ma már nem old­
hatjuk meg egyedül, egyet­
len személy. A kor kilépett 
az extenzív fejlődés hősko­
rából, a vezetés tudomány 
lett. A termelésnek tisztán 
technikai jellege megszűnt. 
Számolni kell gazdaságos- 
sági, erkölcsi, társadalmi, 
politikai szempontokkal is. 
Különben korszerű vezetés­
ről nem beszélhetünk.

A másik dolog, amiről 
nem szabad megfeledkezni 
az, hogy a jó gazdasági ve­
zető addig is épített a ver­
senylendületre, de legaláb­
bis a dolgozók szocialista 
tudatára.

A modern munkaverseny, 
a komplex versenycélokat 
megvalósítani akaró mun­
kaverseny tehát a vezetés 
része, az intenzív gazdaság- 
fejlesztés tartaléka, a szo­
cialista tudatformálás mű­
helye. Ma már nem egy­
mással versenyeznek a szo­
cialista brigádok, hanem 
versengenek azért, hogy a 
célokat a lehető legmaga­
sabb szinten valósítsák 
meg. Ezek a célok szocia­
lista gazdasági célok is, 
megvalósításukat tehát a |
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Miért emelkedtek az árak?
Beszélgetés Hegyes Ferenccel, 

a Mecsekvidéki Vendéglátó Vállalat igazgatójával
Állandó jelleggel napirenden van a közétkeztetés 

témája. Ezen keresztül szinte szoros kapcsolatban áll­
nak vállalatunk és a Mecsekvidéki Vendéglátó Válla­
lat dolgozói egymással. A kapcsolat hol jó, hol ke­
vésbé az. Ami leginkább nem tetszik dolgozóinknak, 
az természetesen az adagok x fokozatos csökkenése, 
az étclárak emelkedése. Kérdéseinkkel a legilletéke- 
sebbet. Hegyes Ferenc elv társat a Mecsekvidéki Ven­
déglátó Vállalat igazgatóját kerestük fel.

— Miben jutott kifeje­
zésre az üzcmélelmezés 
terén az áremelkedés és 
milyen nehézségeket oko­
zott az ellátásban, vala­
mint a választék bővíté­
sében?
— A normarendezés előt­

ti árakat 1966-ban állapí­
tották meg> Azóta hét év 
telt el. Ha elfogadjuk a 
hivatalos álláspontot, hogy 
az árak évi 7 százalékkal 
emelkednek, akkor máris 
könnyen beláthatjuk, hogy 
az üzemélelmezés terén 
sem maradhatott változat­
lanul az ár.

— Hogyan is jelentkezett 
ez a munkahelyi ellátás­
ban?
— A felhasznált nyers­

anyag értéke forintban volt 
meghatározva, az adagok 
így évről-évre kisebbek 
lettek. De elérkeztünk egy 
kritikus mennyiséghez, 
amelyet tovább tartani nem 
lehetett. Ezért került sor 
a normarendezésre, a 
mennyiségek 1966-os szint­
re történő visszaállítására, 
így a készételek forint-fe­
dezetét is megteremtettük.

— Mit jelent a vállalat­
nak a normás ételeknél a 
20 százalékos, a védőétc- 
leknél a 8 százalékos ár­
emelkedés?
— Sajnos a nyersanyag 

árak rohamos emelkedése 
miatt, még a 20 százalékos 
áremelés sem biztosítja tel­
jes mértékben az 1966-os 
mennyiségeket.

— Mit jelentett a büfék 
ellátásában a kővágósző- 
lősi hurkaüzem beindí­
tása?
—. Nem tudtunk mindent 

megvalósítani, ami szüksé­
ges lenne. Jelenlegi terme­
lésünk 8—10 vagon évente. 
ÍA hurkaüzem szeptember­
től márciusig üzemel). Kel­
lene még pácoló és füstölő 
is. hogy megfelelően ellát­
hassuk a konyhákat. A bő-

Kis kutya — nagy kutya...
Nem ugat hiába, mondja 

az ismert népdal. Igenám, 
de a közmondás meg azt 
tartja, hogy a kutyaugatás 
nim hallatszik az égig, ami 
azt is jelenthetné a népdal 
állításával szemben, hogy 
bizony ez is — az is hiába 
ugat. No, de a dolog nem 
olyan egyszerű, mert egy 
másik — igen találó — 
közmondás meg úgy szól, 
hogy mindig az erősebb 
kutya ... ugatása hallatszik 
magasabbra.

A kutyafáját, „most légy 
okos Domonkos’’ a sok ku­
tyamondás közül, melyik 
az igazi? Ha alaposabban 
boncolgatjuk, akkor arra a 
következtetésre jutunk, 
hogy mindegyik mondás 
igaz is, meg nem is. Az a 
kérdés hogy milyenek az 
erőviszonyok. Vizsgáljuk 
meg a mondásokat sorjá­
ban: Ha egy kicsi és egy 
nagy kutya ugat egyszerre,

j vítéshez viszont helyiségre 
I lenne szükség. Ami koráb- 
1 ban volt, azt városrende- 
I zés miatt lebontották. 100 
négyzetméteres alapterület­
tel a Mecseki Ércbányá­
szati Vállalat támogatásá­
val, aránylag nem nagy be­
ruházással létrejöhetne az 
újabb üzem, amely további 
5—6 vagonos évi termelé­
sével a konyhák és büfék 
választékát nagyban befo­
lyásolná.

— Szükségesnek tartja-e 
a két vállalat közötti jó 
kapcsolat elmélyítését? 
Miben látja ennek to­
vábbfejlesztését?
— A két vállalat között 

a kapcsolat jó. Egyes üze­
mektől viszont eltér ez a 
kapcsolat a nézetek külön­
bözősége miatt. Példakép 
az Ércdúsító Üzem: Szo­ Keller Gábor

„Diapress” a Mecsekáruház előtt. Este a közvilágítás 
bekapcsolásától 22 óráig, percenkénti váltással, színes 
diafilmen a magyar ipar termékeiből tart bemutatót.

Foto: Tóth Gábor

j az biztos hogy a kis kutya 
hiába erőlködik, az nem 

[ hallatszik az..., mert a í 
ncgy kutya ugatására fi- j 

j gyei mindenki. De ha sok 
1 kis kutya ugat egyszerre, I 
akkor bizony oda kell fi- j
gyelni.

Nem tudom mások is 
' megfigyelték-e, de én azt í 
tapasztaltam, hogy az igazi | 
fajtiszta kutyától nem kell 
félni, mert az inkább se­
gíti, mint bántja az em­
bert. A legveszedelmesebb 
a se nem kicsi, se nem 
nagy elkorcsosodott fajta, 
mert az alattomosan, uga­
tás nélkül hátulról mar í 
mindenkit, akit útjában ta- ! 
Iái. Tapasztalatból tudom, j 
mert ez a fajta néhányszor 
megmart az életben.

Hogy mire való ez az 
egész kutyakomédia? Meg- j 
mondom! Aki nyitott szem-1 
mel jár az utcán, maga is ! 
rájöhet. Megjelent egy ku­

cialista együttműködési 
szerződés. Karbantartásos 

I besegítés ellenében megkü­
lönböztetett szolgáltatást 

í nyújtunk.
— A minőségi javulás 
előmozdítása érdekében 
a mi vállalatunk miben 
lehetne az Önök segítsé­
gére?

A minőség és mennyiség 
védelmében nagy segítséget [ 
nyújtanak a társadalmi el­
lenőrök. Jó, bevált mód-I 
szer, hogy központilag tart- ! 

i ják kézben e kiforrott gár- j 
dát. Nem ártana viszont, ha . 
tovább bővülne és a visz- | 

í szásságok leküzdésében [ 
változatlanul segítséget ad­
nának. Feltétlen pozitívum, 
hogy kívülálló hibákra is 
felhívják a figyelmet.

Hegyes elvtárs válaszai- i 
ból kitűnik, hogy van még 

j tennivaló. Egy biztos: hogy i 
í a két vállalat összefogó- , 
I sára a jövőben még na­

gyobb szükség lesz, ha ja­
vulást akarunk elérni az 
üzemélelmezés terén.

tyarendelet — szabályozza 
a kutyák házon kívüli tar­
tózkodásának rendjét ■— 
ami bizony bonyolultsága 
mellett is jó volna, ha 
mindenki betartaná. Az ut­
cán és a parkokban látható 
azonban — ahol tiltó táb- \ 
Iák is vannak —, hogy a 
kis kutyákat pórázon vezeti 
a gazdi, a nagykutyák pe­
dig szabadon futkároznak.! 
Valószínűleg azért, mert a 
pórázt üresen tartó gazdik 
még nagyobb... mint amik 
a járókelőket és a játsza­
dozó kis gyerekeket ijeszt­
getik. r

Mindebből az a tanul­
ság. hogy minden rendelet 
annyit ér, amennyit végre- ] 
hajtanak belőle. De ha aj 
kutya sem törődik a végre- j 
hajtással? — kérdezhetnék j 
egy újabb közmondással! j

G. M.

1971-ben, amikor először 
töltöttem három napot a 1 
harkányi Bányász üdülő­
ben, elhatároztam, hogy 
végig eszem a teljes étke­
zést, reggelitől a vacsorá­
ig, annyi repetával, ameny- 
nyivel csak lehet. Ebédnél 
már csak egy adagot tud­
tam legyűrni, s a vacsorá­
ra feltálalt kacsapecsenyére 
már ránézni sem tudtam.

Amikor eljön az üdülési 
szezon, illetve a jelentke­
zések ideje, általában min­
denki számot vet azzal, j 
hogyan is szeretne üdülni, I 
a lehetőségek határain be­
lül. Minden üdülésnek, 
üdülőnek megvannak a 
maga előnyei, hátrányai, | 
így természetesen a har­
kányi üdülőnek is. Ennél 
az üdülőnél, — bár embere 
válogatja —• talán az a hát­
rány, hogy többé-kevésbbé 
ismert hely, legalább is 
nekünk pécsieknek, s hogy 
a víz termálvíz.

Aki azonban csendre, 
nyugalomra vágyik, — bár­
milyen furcsán is hangzik, 
—megtalálja számítását. Az 
üdülő kis sziget Harkány­
ban, saját kis fürdőmeden­
cével, csendes parkkal, ked­
ves szobákkal, nagy társal­
góval s a bevezetőben em­
lített kitűnő konyhával.

Harkány maga is nagyon 
szép község. A hatalmas 
gyönyörű parknak a leg­
nagyobb fürdőszezonban is 
vannak csendes, árnyas zú­
gni, ahol friss levegőt, fel­
üdülést talál a sétáló, a 
pihenni vágyó. A nagy 
strand is befogadhat akár 
tízezer embert is úgy, hogy 
aki úszni, fürödni vagy 
éppen tollaslabdázni, na­
pozni, sakkozni, kártyázni 
akar, jut helye elegendő. I

A közeli környék pedig • 
a baranyai tájak legszebb­
jei közé tartozik. A sik­

Dolgozóink oktatása 
hasznos szabadidő-töltés

A szabadidő hasznos el­
töltésére napjainkban egy­
re több tanácsot — javas­
latot kapunk. Lehet válo­
gatni kinek-kinek tetszése, 
érdeklődési köre szerint. 
Legeredményesebben mégis 
csak azok töltik a munka 
után maradó szabadidőt, 
akik a tanulást választják. 
Mert ezzel jól jár az egyén 
is, az üzem is és ezen ke­
resztül az egész társada­
lom. Hisz már régen fel­
ismerték elődeink is a mi­
nél több „kiművelt ember­
fő” hasznát, szükségességét.

Ezt vallja a II. sz. bá­
nyaüzem párt és gazdasági 
vezetősége is, amikor a 
legmesszebbmenőkig bizto­

Marxista-Leninista 1 éves Esti Középfokú Iskola 15 fő 
Vállalati gazdálkodás és vállalati kérdések 37 fő
Pártirányítás és pártélct kérdései 36 fő
Magyar forradalmi munkásmozgalom története 67 fő 
Szocializmus építésének kérdései 14 fő

Ezen kívül volt 17 fő 
oktatási vezető, akik a fen­
ti oktatásokon kívül még a 
szakszervezetnél és KISZ- 
nél is vezettek oktatásokat 
és 4 fő, akik a vállalat ál­
tal szervezett vezetőképzőn 
vettek részt.

A szakszervezeti bizott­
ság 13 tanfolyamot indított 
be 372 fővel. Ezeken a 
részvétel, különösen a he­
lyi témákat feldolgozó (kol­

lósi vár, a Tenkeshegy ki­
tűnő kirándulóhely, me­
lyek megközelítése is egy­
szerű. Nem elhanyagolható 
a máriagyűdi és a villányi 
pincék vonzereje sem.

A Bányász üdülő 15 szo­
bájában 46-an üdülhetnek 
egyszerre. Gazdája a Me­
cseki Szénbányák, de a 
szerződés alapján a mi vál­
lalatunk dolgozói és csa­
ládtagjai is üdülhetnek itt, 
télen-nyáron, egy vagy két­
hetes turnusokban.

Az üdülés napi költsége j 
négyszeri étkezés mellett I 
vállalati dolgozónak, vagy 
14 éven felüli gyermeké­
nek 18 forint, 14 éven alu- j 
li gyermeknek 14 forint, s '

Néhány
Ahhoz, hogy üdülésünk 

i valóban felüdülés legyen, 
j erdemes megfogadni né­
hány jótanácsot. A testileg, 
szellemileg igénybevett, fá- j 
radt embernek az üdülés 
ne csak klimatikus és kör­
nyezeti változásból álljon. 
Célirányos testi és lelki 
felüdüléséhez megfelelő 
programot kell szerveznie.

Nem közömbös az üdülő­
hely megválasztása. A Ba­
laton kiimája, zsúfoltsága 
táros lehet a neurastheni­
as, ideges embernek, a 
tbc-s betegnek, az epilep­
sziásnak, a fényérzékeny 
börbetegnek. A légzőszervi 
bántalmakban szenvedő in­
kább a hegyekben, erdei 

j környezetben keressék a 
pihenést.

Ügyeljünk öltözetünkre: 
nyári melegben a ruházat 
legyen egyrétegű, világos 
színű, jól szellőző; a láb­
beli pedig kényelmes, szel- 
lős. Az öltözék legyen min­
dig tiszta, fehérneműt na-

sítja a dolgozók politikai 
1 és általános műveltségének 
emelését, a dolgozók igé­
nyeinek megfelelően. 1973- 
tól külön állami oktatási 
bizottság működik üze­
münkben, amely az eddigi­
nél még hatékonyabban, 
körültekintőbben tudja a 
jelentkezéseket szervezni és 
elbírálni.

Most, az elmúlt oktatási 
év végén is, szép eredmé­
nyekre tekinthet vissza 
üzemünk. Az 1972/73-as’ 
pártoktatási évet az üzemi 
pártbizottság négyéves ter­
vében meghatározottak 
alapján pártalapszerveze- 
teink az alábbi oktatási 
formákon szervezték:

169 fő
lektív szerződés, bérfejlesz­
tés stb.) foglalkozásokon 
igen aktív volt. A KISZ- 
csúcsvezetőség 1 politikai 
vitakört szervezett 40 főre. 
Állami középfokú oktatás­
ban 37 fő vett részt. Az 
általános iskolát 9 fő vé­
gezte el eredményesen. Az 
idei oktatási év anyagához 
tartozott a bányaművelő 
műszakiak továbbképző 
tanfolyama is.

Nagy Sándor

nem vállalati dolgozó há­
zastársnak 30 forint.

Hogy sokan szeretik ezt 
az üdülőt, azt mi sem bi­
zonyítja jobban mint azok, 
akik évről évre visszatér­
nek ide. Érdemes azon is 
elgondolkodni, hogy ami­
kor nincs balatoni beutaló, 
a vállalat orfűi, mohácsi 
hétvégi üdülőtelepei mel­
lett, a harkányi Bányász 
üdülőben is igen kelleme­
sen ki lehet, pihenni az évi 
munka fáradalmait, .bár 
ahogy hallottuk, a jelent­
kezéssel itt sem érdemes 
az utolsó pillanatig várni, 
mert a főszezonban bizony 
nem sok az üres hely.

B. Gy.

tanács
ponta kell váltani. Feltét­
lenül vigyünk magunkkal 
meleg holmit is, mert egy 
váratlan lehűlés könnyen 
kellemetlenséget okozhat.

A mértékletes napozás 
egészséges: az ultraibolya 
sugarak barnítják a bőrt, 
fokozzák a szervezet D-vi­
tamin termelését és a fer­
tőzések leküzdéséhez szük­
séges ellenanyag termelést. 
Napozásra a délelőtti és a 
koradélutáni órák enyhébb 
napsütése a legalkalma­
sabb. A déli tűző napon 
való napozás veszélyes és 
egészségtelen, különösen a 
szív- és érbetegek, terhes 
anyák, kisgyermekek szem­
pontjából. A súlyos leégés 
ellen csak a megelőzés, a 
fokozatos napfürdőzés je­
lent védelmet. Ne bízzunk 
különböző olajokban, kenő­
csökben.

Felhevült testtel — akár 
20 C fokos vízbe is ug­
rani életveszélyes; halállal 
végződő ájulást idézhet elő! 
Túlzottan meleg vizű für­
dőket csak előzetes orvosi 
vizsgálat után, az utasítás­
nak megfelelően szabad 
igénybevenni. Szívbetegek 
kerüljék a melegfürdőt, de 
egészséges ember se füröd- 
jön közvetlen étkezés után.

A nyári étrend legyen 
könnyű, kevés zsiradékkal 
készüljön: a gyümölcsből, 
zöldségből készült ételek 
könnyen emészthető, húsok 
fogyasztása előnyös. Ha 
magunk állítjuk össze ét­
rendünket, akkor használ­
juk ki a lehetőséget eset­
leg egy kellemes fogyókú­
rára. Ne feledjük: nem 
koplalásból áll a fogyókúra. 
Együnk rendszeresen, de 
keveset. A gyümölcsöket 
csak mosva fogyasszuk és 
étkezés előtt mindig szap­
pannal mossuk meg kezün­
ket. A szervezet folyadék- 
szükséglete a nyári hóna­
pokban fokozott. Bárhová 
megyünk nyaralni, csak 
megbízható ivóvizet fo­
gyasszunk. Nyaraláskor 
mindenkinek van ideje ar­
ra, hogy jobb szórakozást 
keressen magának az al­
koholos mámornál! Csak a 
józan kikapcsolódás pihen­
tet. Törekedjünk a szabad­
ban való játékra, sporto­
lásra — egyetlen séta, vagy 
kirándulás jobb hatással 
van a szervezetre, mint 
száz elfogott ulti.

Nyaralás alatt megszűnik 
a munkaköri idegfeszült­
ség, otthon hagytuk a 
bosszúságokat — így hát 
„az Idegfeszültséget leve­
zető’’ cigarettázást is csök­
kentsük, vagy hagyjuk el.

Dr. Gömüri István
üzemi orvos

Üdülőhelyeink (2.)

Harkány: üdülő a nyugalmat keresőknek



Antiimperialista szolidaritás, béke és barátság: X. VIT 1973 Berlin
Béke és barátság 

jegyében
/t kárcsak a korábbi ta- 
“ lálkozók esetében, ez­

úttal is a Demokratikus If­
júsági Világszövetség tette 
meg az első kezdeményező 
lépést. A szervezet 1970- 
ben, Budapesten megtartott 
VIII. közgyűlésén fogal­
mazta meg először az egyik 
beszámoló, hogy a X. VIT 
megrendezése megfelelne 
a világ haladó fiataljai ér­
dekének. 1971. szeptembe­
rében, a végrehajtó bízott- j 
ság valparaisói ülése, az 
NDK ifjúságának meghívá­
sát elfogadva úgy döntött, 
hogy a Demokratikus Ifjú­
sági Világszövetség foglal­
jon állást a találkozó ber­
lini, 1973. évi megrendezése 
mellett. A kezdeményezés­
hez rövidesen a Nemzetkö­
zi Diákszövetség is csatla­
kozott.

1972. januárjában került 
sor — a hagyományoknak 
megfelelően, az előző VIT 
színhelyén — az alakuló 
ülésre, amelyen a részt ve­
vő 72 nemzeti és 5 nemzet­
közi ifjúsági és diákszer­
vezet képviselői végérvé­
nyesen eldöntötték: legyen 
a X. Világifjúsági és Diák- 
találkozó Berlinben, az 
NDK fővárosában 1973. év 
július 28. és augusztus 5 
között.
zf Nemzetközi Előkészítő 

' * Bizottság felhívással 
fordult a világ ifjúságához, 
amelyben a fesztiválmoz­
galmat méltatva leszögezi: 
„Az előző kilenc fesztivál 
jelentősen hozzájárult ah­
hoz, hogy kibontakozhas­
son az ifjúság és diákság 
legszélesebb rétegeinek har­
ca és megerősödjék a kü­
lönböző politikai, filozófiai 
és vallási beállítottságú if­
júsági és diákszervezetek 
közös harca a szolidaritá­
sért, a békéért, a barátsá­
gért. A mozgalom elősegí­
tette a világ fiataljai kö­
zötti együttműködést, a 
megértést és a barátság 
fejlődését”.

A felhívás elemzi a nem­
zetközi helyzet fejlődésének 
legfontosabb tendenciáit, 
utal a haladó erők sikerei­
re és hangsúlyozza, hogy 
„... ma minden eddiginél 
nagyobb a lehetősége és a 
szükségszerűsége annak, 
hogy tovább fokozzuk és 
erősítsük valamennyi anti- 
imperialista, demokratikus 
és haladó erő tevékenysé­
gét és egységét a szabad­
ság, a demokrácia, a hala­
dás és a világbéke érdeké­
ben.”

I 973 nyarán Berlinben 
■ a magyar delegáció 

néhány száz tagja a KISZ 
több mint 800 ezres tag­
ságát, a magyar ifjúság 
egészét fogja képviselni. A 
VIT rendezvényein a világ 
haladó ifjúsága előtt ha­
zánk fiataljainak tevékeny­
ségéről számolnak majd 
be. A felkészülés során 
úgy kell dolgoznunk, hogy 
a magyar VIT-delegáció 
tagjai emelt fővel léphes­
senek a különböző orszá­
gokból Berlinben összegyűlt 
fiatalok elé; büszkén sorol­
hassák akcióinkat, tettein­
ket, amelyekkel az impe- 
rialistacllenes szolidaritás, 
a béke és barátság eszméi­
nek megvalósításához já­
rultunk hozzá.

Czuni Zoltán

Berlin várja a fiatalokat

Berlin a X. VIT házigazdája. Képünkön Berlin új 
nevezetessége, a TV-adótorony

Fotó: Richter Sándor
A X. VIT színhelye az 

NDK fővárosa Berlin, az 
Eiba és az Odera között, a 
Spree, Havel folyók, vala­
mint a Keleti-, illetve Balti­
tenger felé vezető csator­
nák mentén fekszik.

A város igen gyorsan fej­
lődött földrajzi fekvése

Ezerötszáz rendezvény
Változatos program várja a VIT résztvevőit

Nagy érdeklődés előzi 
meg a X. Világifjúsági és 
Diáktalálkozót. Az öt vi­
lágrészből húszezer fiatal 
készül Berlinbe, a találko­
zó színhelyére. Túlzás nél­
kül elmondható, hogy 
egyetlen fesztivál sem vál­
tott ki ekkora érdeklődést. 
Először vesznek részt a 
VIT-en hivatalos küldött­
ségek tagjaiként különféle 
szocialista, szociáldemok­
rata, keresztényszocialista 
és más szervezetek, ame­
lyek korábban nem szim­
patizáltak a fesztivál esz­
méjével, sőt egyes esetek­
ben azzal szembe is helyez­
kedtek. A X. VIT jelszava: 
antiimperialista szolidari­
tás, béke és barátság gon­
dolata azonban hatalmas 
visszhangra talált, s elő­

Ércbányászok! Gyülekező! 
július 1-én 8 órakor a köz­
ponti irodaház előtt. így 
szólt a felhívás néhány 
nappal a megye fiataljait 
tömörítő rendezvény előtt, ' 
vállalatunk KISZ-szerveze-; 
teinél.

Sok ezer fiatal vett részt 
szerte az országban ezek­
ben a napokban a X. \Vi­
lágifjúsági és Diáktalálko­
zót előkészítő megyei ta­
lálkozókon. Baranyában a j 
vá’asztás Mohácsra, — a 
több nemzetiségű, törté- j 
nelmi hagyományokban | 
gazdag kis városra esett. I

Autóbuszunk 37 fiatallal' 
lelkesedéssel telve indult. 
Velünk tartottak a Pécsett 
tanuló külföldi diákok is. ]

A program szerint zászló- I

miatt. Berlin 1871-től lett 
az egységes Németország 
fővárosa. 1918. november 
9-én megdöntötték a csá­
szárságot és megalakult a 
polgári köztársaság. A vá­
ros sokat fejlődött, de a 
második világháború alatt 
igen tönkrement. 1945. áp­

rilis 30-án a szovjet kato­
nák kitűzték a Reicstag or­
mára a. győzelem vörös 
zászlaját. Németország fel­
tétel nélküli kapitulációja 
után az egész város a szov­
jet megszállás övezetébe 
tartozott. A megállapodás 
élteimében négy szektorra 
osztották. A város 20 kerü­
letéből 8 szovjet, 12 nyu­
gati ellenőrzés alá került. 
A későbbiekben két részre 
szakadt, demokratikus és 
Nyugat-Berlinre. A Német 
Demokratikus Köztársaság 
létrejöttével a demokra­
tikus Berlin az első német 
munkás-paraszt állam fő­
városa lett. Közismert, 
hogy 1961-ig a demokra­
tikus Berlin és Nyugat- 
Berlin között nyitva volt 
a határ. Ezt a szocialista 
világrendszer ellenségei ki­
használták, a kémkedés, 
politikai és gazdasági di- 
verziók, provokációk cél­
jaira. A berlini államha­
tár létesítése megszilárdí­
totta az NDK és a főváros 
helyzetét.

Megnyugtatóan hatott a 
békeszerető emberekre az 
a négyhatalmi megállapo­
dás, valamint az NSZK és 
NDK kapcsolatainak alap­
jairól szóló szerződés, me­
lyet 1972. novemberében 
parafái tak.

A béke időszakában fel­
épült romjaiból a város. A 
régi épületeket helyreállí­
tották, amelyek nagyon jól 
ötvöződnek a modern épü­
letekkel.

A demokratikus Berlin 
várja a világ minden részé­
ből érkező fiatalokat.

segítette a világ ifjúságá­
nak összefogását.

A VIT vendégeinek gaz­
dag programot igér a szer­
vező bizottság. A fesztivál 
ideje alatt 1500 rendez­
vényt szerveznek. Ki-ki ér­
deklődésének megfelelően 
válogathat a gyűlések, sze­
mináriumok, ifjúsági talál­
kozók, kiállítások, filmbe­
mutatók, kultúrális rendez­
vények, sportversenyek stb. 
között. Sfeinte hagyomány, 
hogy egy-egy napot meg­
határozott céllal, tartalom­
mal szerveznek. így a VIT 
első napját Vietnámnak, az 
indokínai népekkel való 
szolidaritásnak szentelik. A 
következő napnak az arab 
népek harca, a közel-keleti 
tartós béke megteremtésé­
nek lesz a központi gondo­

Kis VIT Mohácson
díszben indult meg a fel­
vonulás végig a városon. A 
megye városait, járásait 
képviselő fiatalok kis cso­
portjai külön-külön deko­
rációkkal mutatták be az 
eddigi világifjúsági talál­
kozók történetét. Együtt 
haladtak velünk énekelve, 
táncolva a dunaszekcsői és 
mohácsi nemzetiségű tánc­
csoportok, műsorukkal fe­
ledtetve a rossz időt. Uti- 
cél: Széchényi tér, Ifjúsági 
naggyűlés, melyen a fiata­
lokon kívül részt vettek a 
megye, a város, a járás 
párt, állami, társadalmi ve­
zetői és a baranyai VIT- 
kiildöttek.

Az ünnepi beszédet Pető- 
házi Szilveszter, a KISZ

lata. Majd ezt követik a 
nemzeti felszabadító moz­
galmaknak, a nemzetközi 
együttműködésért folytatott 
küzdelemnek, az ifjúság 
jogainak, fiatal lányok, 
asszonyok helyzetének stb. 
tiszteletére rendezett na­
pok, ahol konferenciákon, 
szemináriumokon, baráti 
találkozókon foglalkoznak 
a témákkal, elsősorban po­
litikai szempontból.

A vendéglátók gondosan 
felkészültek, hogy a ren­
dezvények szervezetten 
follyanak, és ne zavarják 
meg semmiféle provokáci­
ók. Remélhetően a haladó 
ifjúság nagy politikai si­
kere lesz a X. VIT és ma­
radandó élményt jelent 
valamennyi résztvevőnek.

Központi Bizottság inté­
ző bizottságának tagja, a 
Baranya megyei KISZ 
Bizottság első titkára tar­
totta. Méltatta az antiim­
perialista szolidaritás és a 
világifjúsági találkozók je­
lentőségét. Ezt követően a 
fiatalok gazdag program­
ból választhatták ki a szá­
multra legmegfelelőbbet. 
Kiállítás volt a Kossuth 
Filmszínházban, a Bartók 
Béla Művelődési Házban a 
Budapest táncegyüttes mű­
sora, hajókirándulás, a Mo­
hácsi Kisgaléria kiállítása, 
a majsi és a babarci út­
törőzenekar műsora, lövész­
verseny, úszóverseny kínál­
ta a szórakozási lehetősé­
get.

Tukora István.

Célszerű elrendezés
Az egész úgy kezdődött, 

hogy az Attilának hugija 
született. Ez az esemény 
kellően felsrófolta a balla­
gás előtt álló bölcsődés 
társadalmat, s minden gye­
rek irigységének alanya At­
tila lett. Ezek után termé­
szetesen egy cseppet sem 
csodálkoztunk, amikor há­
roméves fiam is bejelen­
tette igényét egy saját hu­
gira. — Jó • neked is lesz 
hugicád, így az én felesé­
gem. — Pszt neee... hör­
dültem fel, de már későn.

Persze, tévedés ne essék, 
nem a család növekedése 
váltotta ki tiltakozásomat, 
hiszen az már pár hónapja 
visszavonhatatlan tény volt 
akkor, csupán az, hogy a 
tudomány mai állása mel­
lett a családtervezés még 
nem jutott arra a fokra, 
hogy már most el lehes­
sen dönteni, hogy világos­
kék vagy rózsaszín hacu- 
kát szerezzenek be a szülők 
a leendő újszülöttnek. Szó­
val a hugica igen könyel- 
mű Ígéret volt. Ezt adandó 
alkalommal közöltem is 
feleségemmel.

Amikor fiam legközelebb 
előjött a témával, már 
csak testvérkéről beszél­
tünk neki, de már késő 
volt. Határozottan ragasz­
kodott a hugihoz, amit ne­
ki anyú megígért. Hosszas 
rábeszélésemre csak annyi 
kompromisszumra volt haj­
landó, hogy beleegyezett: 
legyen akkor öcsi is és 
hugi is. Tovább nem érvel­
tem, mert féltem, hogy rö­
videsen beéri ötösikrekkel 
is. Maradt a remény, hát­
ha. ..

KÉT HÉT OBERWIESENTHALBAH
A vállalati csereüdültetési 

akció keretén belül 31 fő csa­
ládos üdülésben részesült má­
jus 10—25-lg. Ezzel a csoport­
tal vettem részt én is. Né­
hány gondolattal és élmény le­
írásával szeretném népszerűsí­
teni az Ércbányász olvasóinak 
ezt az előnyős két hetet.

Budapestről repülőgéppel 
mentünk a Berlin—Schőnefcldi 
repülőtérre. 1 óra 15 perc alatt 
lenyűgöző látványban volt ré­
szünk. Innen autóbusszal vit­
tek bennünket az oberwisent- 
hali Aktivist üdülőbe, 1200 mé­
ter magasba. Már az autóbusz­
ból kitekintve is gyönyörköd­
tető látvány volt, ahogy a 
kanyargós hegyi utakon emel­
kedtünk a 30 méter magas 
fenyőfák között. Az üdülés 
ideje alatt a német kollégák 
nagyon dús és jól szervezett 
programot állítottak össze. Is- I 
merkedési est, egésznapos ki­
rándulás a vadászházba, ami 
azt hiszem mindannyiunk ré­
szére felejthetetlen emlék ma­
rad. Megnéztünk egy játék- ' 
múzeumot. Nagyon ügyesen 
használják fel természeti kin­
csüket, a fenyőt, fafaragások 
és játék készítéseknél is. 
Egésznapos kirándulás volt 
Drezdába, ahol megnéztük a

Aztán eljött az az éjszaka 
is. Fiam reggel keresi 
anyut. Elment kisfiam a 
kórházba, hoz neked öcsi­
két, feleltem szorongva, 
mert már „biztosra” me­
hettem. Fiam azonnal fel­
pattant. Menjünk gyorsan 
utána, mondjuk meg, hogy 
hugit hozzon, ne öcsit! Ha- 
jaj, kánya van, most segíts 
meg Mohamed! Magya­
rázni kezdtem: Kisfiam, 
ugy-e te az oviban fiúkkal 
játszol, ha az anyu neked 
most hugit hoz, hogyan 
fogsz vele később játszani. 
Magyaráztam, érveltem... 
Jó, akkor hozzon az anyú 
mégis inkább öcsikét, egye­
zett bele végre elsőszülöt­
tem. Phü... töröltem meg 
homlokom.

Aztán hazajött öcsi is. 
Az elégedettség egyöntetű 
volt, pedig a nagyobb gólt 
még csak ezután rúgta 
„nagyfiam”.

Az első látogatók között 
volt a kis keresztlányom 
szüleivel. Miután a kislá­
nyok kedvességével végig- 
símogatta az öcsit, dicse­
kedve megszólalt: Nekem 
is lesz öcsikém.

Fiam, már mint a nagy, 
végigmérte a kis „butát” 
majd oktató hangon közöl­
te vele: Kisfiúnak öcsi, 
kislányoknak hugi, mert 
azzal tudnak jól játszani! 
Komám felhördült, mint 
egy sebzett tigris, gyilkos 
szemekkel végigmért, rög­
tön sejtve a kijelentés ere­
detét.

Aztán beigazolódott a 
mondás: A bolondok és a 
gyerekek megmondják az 
igazat.

B. Gy.

Képtárat és Kincstárat. Vol­
tunk a libegővei fent a csú­
cson, túristakiránduláson, gyö­
nyörű tájakon keresztül. Tűző 
napsütésben hógolyóztunk.

Az üdülőről csak annyit, 
hogy van egy fedett uszodája. 
Természetesen ezt mindig 
használhattuk. Még így táv­
irati stílusban is elég sok 
vissza gondolni a kellemes két 
hét eseményeire.

Mindent egybevetve: mind­
két vállalat vezetőségének és 
szakszervezeti bizottságának 
ezúton tolmácsoljuk köszöne- 
tünket, hogy ilyen üdüléseket 
szerveznek. A kedvező befize­
tési összeg nagyon sok dolgo­
zónk külföldi üdülését előse­
gíti, olyanokét is, akik kü­
lönben nem jutnának ilyen 
élmények birtokába.

Bognár Ernő.

A világ évi bélyegtermését 
vette szamba egy német bé­
lyegújság. Megállapította, hogy 
223 bélyeg kibocsátó ország 
közül egy év alatt 215 hozott 
forgalomba mintegy 8800 bé­
lyeget és G20 blokkot. Ez azt 
jelenti, hogy naponként körül­
belül két tucat bélyeg és két 

: blokk látott napvilágot.



6

ÉRCBÁNYÁSZ 1973. AUGUSZTUS 1.

Augusztus 21-én kezdődik 
az őszi labdarúgó-bajnokság 

A IV. sz. bányaüzem csapata az országos döntőre készül

HÍREK
— Hat előképzős a mun­
kásőrségben. Vállalatunk

i pártalapszervezetei hat dol­
gozót — pártmegbizatás- 
ként — jelöltek a mun­
kásőrségbe. A dolgozók 
fél évig külön kiképzésben 
vesznek részt, ahol megis­
merkednek az alapvető 
szolgálati ismeretekkel.
— Eredményes anyagi ösz­
tönzés. A bányaüzemi dol­
gozók teljesítményének nö­
velésére kialakított anyagi 
ösztönzési rendszer igen 
eredményes az első félév­
ben. A bányaüzemi össz-i üzemi teljesítmény 4,5 szá­
zalékkal emelkedett, s en- 

1 nek megfelelően a bánya- 
' üzemek 2 865 000 forint 
; többlet bér kifizetésére 
kaptak engedélyt.

I. forduló, augusztus 21.
16.30 óra: ÉDÜ—Kutató 

mélyfúró üzem, KISZ— 
Szolgáltató üzem.

17.30 óra: III. sz. bá­
nyaüzem—Kís.-kut. üzem,
II. sz. bányaüzem—Köz­
pont. Szabad: IV. sz. bá­
nyaüzem. »
II. forduló, augusztus 27.

16.30 óra: ÉDÜ—Szolgál­
tató üzem, III. sz. bánya­
üzem—KISZ.

17.30 óra: IV. sz. bánya­
üzem—Kutató mélyfúró
üzem, II. sz. bányaüzem— 
Kís.-kut. üzem. Szabad: 
Központ.
III. forduló, szeptember 3.

16.30 óra: Kís.-kut. üzem 
—ÉDÜ, Szolgáltató üzem—
III. sz. bányaüzem.

17.30 óra: Központ—IV. 
sz. bányaüzem, Kutató 
mélyfúró üzem—II. sz. bá­
nyaüzem. Szabad: KISZ.
IV. forduló, szeptember 10.

16.30 óra: Kís.-kut. üzem 
—IV. sz. bányaüzem, KISZ 
-ÉDÜ.

17.30 óra: Szolgáltató 
üzem—II. sz. bányaüzem, 
Kutató mélyfúró üzem— 
Központ. Szabad: III. sz. 
bányaüzem.
V. forduló, szeptember 17.

16,00 óra: ÉDÜ—III. sz. 
bányaüzem, Központ—Kís.- 
kut. üzem.

17,00 óra: IV. sz. bánya­
üzem—Szolgáltató üzem, II. 
sz. bányaüzem—KISZ. Sza­
bad: Kutató mélyfúró üzem.
VI. forduló, szeptember 24.

16,00 óra: Szolgáltató 
üzem—Központ, Kís.-kut. 
üzem—Kutató mélyfúró
üzem.

17,00 óra: II. sz. bánya­
üzem—III. sz. bányaüzem, 
KISZ—IV. sz. bányaüzem. 
Szabad: ÉDÜ.

Mecsek Kupa 
modellező verseny

Ujmecsekaljai modellező­
pályánk július 6—8-án fo­
gadta a VI. körrepülő nem­

kategóriában már az első 
startok eldöntötték az el­
sőség kérdését. A túra ka-

zetközi Mecsek Kupa mo- tegóriában hatalmas küz- 
dellező verseny résztve- I delem alakult ki a közép- 
vőit. ( döntőbe jutásért. A döntő-

A július 7-i ünnepélyes | be kettő amatőr és egy 
megnyitáskor Ausztria, hazai páros került. Helye- 
Bulgária, NSZK, Románia, zések: túrakategóriában 1. 
Olaszország, Svájc és Ma- Gürtler—Baumgartner, 2.
gyarország 89 versenyzőjét 
üdvözölte Mátrai Árpád, 
vállalatunk igazgatóhelyet­
tese, a Mecsek Kupa mo­
dellezőversenyek fővédnö­
ke.

A sebességi és műrepülő I

Fischer—Nitsche, 3. Mohai 
—Markotai. Sebességi ka­
tegóriában 1. L. Bilat 
(Svájc). Műrepülő kategó­
riában 1. Dr. Egerváry Gé­
za (Bp. MÁV).

M. I.

Nagyüzem az úszóknál

mecseki Ércbányász
A Mecseki Ércbányászati Váll. 

dolgozóinak lapja.

Felelős szerkesztő: 
Gelsz Ferenc

Szerkesztő:
Ragoncsa János 

Szerkesztőség:
Munkásszálló A épület I. 5. 
(Pécs, III., Hajnóczy u. 35.) 

Telefon: 15-851 Vállalati: 147

Kiadja:
a Baranya megyei Lapkiadó V. 

Felelős kiadó:
Braun Károly 

Telefon: 15-000

Előfizethető

a szakszervezeti bizalmiaknál. 
Előfizetési díj egy évre 12,- Ft 

MEGJELENIK 
KÉTHETENKÉNT

MEV Nyomda

Felelős vez.: Dr. Hangos Lajos

Az úszósportban a nyár 
a főszezon. Júliusban és 
augusztusban vannak a 
bajnoki versenyek, melyre 
a PMSC és a Sportiskola 
fiatal versenyzői is kemé­
nyen készülnek. A körül­
mények ugyan nem a leg­
jobbak, de legalább van 
remény, hogy jövőre talán 
már tiszta és megfelelő hő­
fokú vízben úszhatnak. Ad­
dig a Balokány nem ép­
pen áttetsző és gyakran 
túl hideg vizében róják a 
hosszakat a napi két ed­
zésen és itt rendezik meg 
a helyi versenyeket is.

így született néhány 
szép eredmény. A területi 
bajnokságon a 13 éves 
Dombi Ágnes színvonalas 
felnőtt megyecsúcsokat ért 
el hátúszásban, vegyes­
úszásban és a szigorló or­
vos Mátrai Árpád még 
mindig magabiztosan győz­
te le tizenéves vetélytár- 
sait. Mellúszásban Jóvi 
Károly tűnt ki és a ki­
csik közül Jelics Ági és 
Pesti Anikó ismét bebizo­
nyították, hogy korosztá­
lyuk országos élvonalában 
van a helyük. Várkonyi 
Kati az országos junior 
bajnokságon serdülő létére 
döntőbe került a mell­
úszásban és 100 méteren 
hatodik, 200 méteren pe­
dig kellemes meglepetésre 
harmadik lett. Eredménye 
alapján bekerült az iBV-re 
utazó utánpótlás válogatott 
csapatba.

A pécsi úszók július 2- 
án a gyulaiak ellen verse­
nyeztek' a Balokány uszo­
dában. Gyulán korszerű 
fedett és nyitott uszoda 
van, s ez meg is látszott 
versenyzőik felkészültsé­
gén. Főként fiú úszóik je­

leskedtek és a váltószám, 
valamint a hátúszás kivé­
telével — az utóbbiban 
Tari Imre (PMSC) győzött 
—• sorra nyerték a számo­
kat. A női számokban vi­
szont a pécsi kislányok 
voltak a jobbak.

A legszínvonalasabb ered­
ményt Várkonyi Kati érte 
el a 200 méteres mell­
úszásban 2:59,4 másodper­
ces eredményével, mely új 
megyei serdülő és ifjúsá­
gi csúcs és az ifjúsági 
aranyjelvényes szintidőnél 
jobb. Nem sokkal maradt 
el ettől Kindl Ágnes sem, 
aki nagyot javítva eddigi 
legjobbján 3:02,0 másod­
percet ért el .

V. J.

— A Központ és az Anyag­
os áruforgalmi főosztály
szakszervezeti szervei az 
elmúlt hetekben közös tö­
megsport rendezvényeket 
szerveztek a két szervezet 
dolgozói körében. Ennek 
keretében kispályás labda­
rúgóversenyt, asztalitenisz- 
és lövész csapatversenyt 
bonyolítottak le. Mindhá­
rom versenyszámban a 
központ csapatai győztek. 
A visszavágó mérkőzésekre 
ősszel kerül sor.

Művelődjünk,
szórakozzunk
A SÁGVÁRI ENDRE
MŰVELŐDÉSI HÁZ
PROGRAMJÁBÓL
Augusztus 5-én 17—22 

óráig: Ifjúsági tánc. Zene: 
Savages.

Augusztus 8-án 17 óra­
kor: Időszerű nemzetközi
kérdések címmel előadás.

Augusztus 9-én 19 óra­
kor: Ultiverseny (nyugdí­
jasok klubja).

Augusztus 12-én 17—22
óráig: Ifjúsági tánc. Zene: 
Savages.

A MÉV
SÁGVÁRI ENDRE
MŰVELŐDÉSI HÁZ
KLUBJAI
MÉV KISZ-klub, Ságvá-I 

ri Ifjúsági Klub; Nyugdí-' 
jas klub; Szocialista brigá­
dok és újítók klubja; Tö­
megsport klub; Nők klub­
ja a nyár folyamán is vár­
ja tagjait.

Minden pénteken 17 óra- j 
kor játékfilmvetítés.

A szeptemberben meg- j 
alakuló Magányosok klub­
jába augusztus 1-től már 
jelentkezni lehet. Bővebb 
információt a Ságvári End­
re Művelődési Ház irodá­
jában személyesen, vagy 
telefonon: 12—478-as szá­
mon.

KERESZTREJTVÉNY
Rejtvényünk vízszintes 1., folytatás függőleges 17., IS., 

20., 35. és vízszintes 2.7. sorában Weöres Sándor Ere című 
verséből idézünk. Megfejtésül e sorokat kell beküldeni a 
szerkesztőség címére 1973. augusztus 10-ig. A helyes megfej­
tők között könyveket sorsolunk ki.

Vízszintes: 14. Tészta féle.
15. Fedetlen Istálló. 18.................
áll, mindenre felkészült. 17. 
Kötőszó. 19. Kiejtett mással­
hangzó. 21. Szín. 22. Korszak. 
23. Az egyik nem. 25. Lúgsó 
közepe. 27. Vörös - angolul. 
28. Lantán vegyjele. 31. Igen 
- angolul. 33. Germanium. 34. 
Télen van. 35. Visszatorpan. 
38. Kötőszó. 38. Ilyen szög is 
van. 39. Zár. 40. Minisztérium 
nevének rövidítése. 41. Komor. 
43. Égtáj, röviden. 44. Jugo­
szláv város. 45. M.O.I. 46. A 
szerelem Istene. 47. Boldog. 
48. Arany — franciául. 49. El­
határozás. 50. Sürgető szócska. 
51. Névelő. 52. Jómodor. 54. 
Győri sportegyesület. 55. 1050
római számmal. 56. Koros. 58. 
Heves megyei község. 60. 
Rangjelző. 61. Nyelvtani foga­
lom. 63. Amerikai milliomos 
család. 64. K.O. 66. Majdnem 
kitart! 67. Háztáji. 68. Protak­
tinium vegyjele. 69. Helyhatá­
rozó szó. 71. Ereinkben folyik. 
72. Gyümölcs. 73. Kerékab­
roncs. 74. össze-vissza varr. 
76. Telefontárs. 78. Győr-Sop- 
ron megyei község. 79. Ember­
re, állatra veszélyes. 81. Vé­
delmező. 82. Ellop. 84. L.D.

Függőleges: 2. Dalmű. 3. Ke- 
serűvlz. 4. Helyhatároző szó. 
5. Igekötő. 6. Nátrium. 7. Föld-

I művelő eszköz. 8. Haza. 9. Lé­
tezik. 10. Patakocska. 11. Szí­
nesfém. 12. Madarak szája. 13. 
Hő. 23. Vándor. 24. Égő. 26. 
Mecsekalja része! 29. Kérdő- 

j szó. 30. A.Ö. 32. Erősítő szócs-
| ka. 37. Háztartási munkát vé­
gez 39. Csokonai szerelme. 40. 
Kapu. 42. Nemzetközi segély­
jel. 44. Varró eszközei. 45. 
M.E.E. 51. Iratfajta. 53. Ma­
gyar hegység. 56. I.Z.K. 57. 
Nyugat-európai folyó. 59. Vö­
rös — németül. 62. G.R. 65.

1 Odajut. 68. Idegen férfinév. 70. 
Tó Dániában. 72. Mint vízszin­
tes 15. 73. R.Ö.M. 75. V.E.V. 
76. Söntés része. 77. Föléje. 78. 
Becézett női név. 80. Kiejtett 
mássalhangzó. 81. Védelmez. 
83. Azonos római számok.

Juhász Károly

Lapunk Július 1-1 számában 
közölt keresztrejtvény helyes 
megfejtése:

Ezer ölre vagyok idclenn a
Föld ölében.
Hol az ősi örök éj tanyázik
Vadsötéten.
Könyvjutalomban részesül­

tek: Pálfal Sándor (Szolgálta­
tó üzem), Papp István (7633 
Pécs, 39-es dandár út 8/B.), 
Werner Lászlóné (Központ).

Biztonságtechnikából vizsgáztak 
a műszaki dolgozók

Vállalatunk munkavédel­
mi szabályzata előírja, hogy 
a központban, valamint az 
üzemekben foglalkoztatott 
azon műszaki dolgozók, 
akiknek a bányaüzemek­
ben ellenőrzési kötelezett­
ségük, vagy bányaműszaki 
ügyekben intézkedési jo­
guk van, a Kerületi Bá- 
nyaműszaki Felügyelőség 
vizsgabizottsága előtt kö-

Kinek mihez van joga
Az utóbbi időben rádió dicséretet a kiküldött sze­

riport műsorában többször rclö, akinek az első teve-1 
is hallottam háziasszonyo- kenységc az volt, hogy bé­
kát panaszkodni, hogy a csöngetett a lakásunkban 
különböző szolgáltató vál- i és nagy hangon felelősség- 
lalatok által kiküldött szak- re vonta a feleségemet — 
emberek — szerelők — ] aki nem is tudott a tele- 
arogánsak. Hogy mennyire fonálásról — hogy miért
igaz, egy megtörtént pél­
dával bizonyítom. Kétheti

fordultunk a házkczelőség- 
hez. Kijelentette, hogy

folyamatos emeletmászás j nincs jogunk közvetlen
reklamálni, azért van a 
házmester, hogy annak je­
lentsük be az észlelt hi­
bát. Közölte továbbá, hogy 
a lift jó, mert ő előtte 
való nap megjavította és

után, június közepén tele­
fonon felhívtam a Körösi 
Csorna Sándor utcában le­
vő házkezelőséget és Mér­
tem, hogy legyenek szíve­
sek megjavíttatni a liftet.
Dicséretükre legyen mond- 1 azt azonnal be is bizonyít­
va, hogy azonnal intézked- i ja. De igen megjárta, mert 
tek, pedig közölték, hogy hiába nyomkodta a gom- 
a szerelők előző nap — én bot, a lift a két emelet kö- 
is láttam — javították. zött megállt, és nem volt 

Annál kevésbé érdemel hajlandó felmenni a har-

madik emeletre. Erre a 
nagy hang azonnal lehal­
kult. Ismét bebizonyoso­
dott, hogy aki kiabál, an­
nak nincs igaza.

A jogokról a következő 
a véleményem: a bérlőnek 
joga van a bérbeadóhoz 
fordulni, ha a bérlemény­
ben olyan meghibásodás 
keletkezik, amelynek kija­
vítása a bérbeadóra tarto­
zik. Nincs semmiféle szol­
gálati út, amit be kell tár­
tául. Ezzel szemben a ki­
küldött szerelőnek nincs 
joga felelősségre vonni, 
zaklatni a hiba bejelentő­
jét, ellenben kötelessége a 
hibát mielőbb kijavítani.

G. M.

telesek biztonságtechnikai 
ÁBBSZ vizsgát tenni. Vizs­
gát kell tenni abban az 
esetben is, ha új bizton­
ságtechnikai óvórendsza- 
bály lép hatályba.

A nemrég megjelent óvó­
rendszabályokból: Járás 
szállítás és a Villamosener­
gia föld alatti használata 
című anyagokból, a vizs­
gákat júniusban tartotta 
meg vállalatunknál a Ke­
rületi Bányaműszaki Fel­
ügyelőség vizsgabizottsága.

A vizsgáztatás teszt-rend­
szer szerint történt. Vala­
mennyi vizsgázó hibátlan 
választ adott a kérdések­
re. Vállalatunk műszaki 
dolgozói, a központban és 
az üzemekben egyaránt 
alapos felkészültségről tet­
tek tanúbizonyságot. Ezt 
tükrözte az a nemvárt jó 
eredmény, mely vállalati 

, szinten kiválónak mond- 
I ható.

A vizsgával bizonyított 
! jó elméleti felkészültség 
akkor hozza meg gyümöl­
csét, ha azt a gyakorlatban 
is. a szabályzatokban elő­
irt rendelkezéseknek meg­
felelően alkalmazzák a bá­
nyászatban foglalkozta­
tott dolgozók életének és 

; testi épségének megóvása, 
valamint a zavarmentes és 

i biztonságos munka érdeké- 
I ben. Török István

BÁNYÁSZ KUPA ŐSZI SORSOLÁSA
VII. forduló, október 1.

15.30 óra: Kutató mély­
fúró üzem—Szolgáltató
üzem. Központ—KISZ.

16.30 óra: IV. sz. bánya­
üzem—III. sz. bányaüzem, 
II. sz. bányaüzem—ÉDÜ. 
Szabad: Kís.-kut. üzem.

IX. forduló, október 15.
15.30 óra: Központ—ÉDÜ,

Kís.-kut. üzem—KISZ.
16.30 óra: IV. sz. bánya-

' üzem—II. sz. bányaüzem,
Kutató mélyfúró üzem—- 

j III. sz. bányaüzem. Szabad:
I Szolgáltató üzem.

Kovács Miklós

Több hónapos nyári szünet után folytatódik az 
1973. évi Bányász Kupa kispályás labdarúgó-bajnok­
ság őszi fordulója. A mérkőzésekre továbbra is az 
Ércbányász sporttelepén kerül sor, hétfői napokon. 
Kérjük a csapatokat, hogy lelkesen cs főleg sport­
szerűen játszanak, jobban vigyázzanak egymás testi 
épségére. Sajnos tavasszal több esetben súlyos sérü­
lések voltak, mert a csapatok megfeledkeztek ar­
ról, hogy ez is csak JÁTÉK.

VIII. forduló, október 8.
15.30 óra: KISZ—Kutató 

mélyfúró üzem, Kís.-kut. 
üzem—Szolgáltató üzem.

16.30 óra: ÉDÜ—IV. sz. 
bányaüzem, III. sz. bánya­
üzem—Központ. S'zabad: II. 
sz. bányaüzem.
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Alkotmány 
és kenyér

A hagyomány és tör-
 vény szentelte nagy 

nemzeti ünnepünkké au­
gusztus húszadikát. A ma­
gyarság ezer év előtti ál­
lamalapításának emléke és 
mai szocialista társadalmi 
rendünk alkotmányának 
születése jelképesen egy­
aránt e naphoz fűződik. 
Sajátunknak érezzük és 
ápoljuk mindazt a hagyo­
mányt, ami a magyarság 
történelme során mindany- 
nyiunk javát és az egye­
temes emberi haladást cé­
lozta. örömmel tölt el 
bennünket, hogy régmúlt 
történelmünk nemzeti
nagyságainak nemes céljai 
sorra-rendre megvalósul­
nak. •

A kizsákmányolás és 
jogfosztottság ellen vívott 
harcunkat sikeresen meg- 
védtük, az ember elnyer­
te méltóságához illő alap­
vető jogait, megszabadult 
a kizsákmányolás, az el­
nyomás, a tudatlanság és 
a kivetettség rémétől.

Az eltelt huszonnégy esz­
tendő fényesen bizonyítja, 
hogy 1949-ben alkotott 
alaptörvényünk kiállta az 
idők próbáját, megfelelt 
feladatának, s nagy törté­
nelmi jelentőségű győzel­
mek forrása lett. Minden­
nek eredményeként módo­
sította országgyűlésünk 
1972. július 12-én alkot­
mányunkat, s a szocializ­
mus teljes felépítésének 
céljait iktatta törvénybe.

Küzdelmeinkre és nem 
kevés munkánkra emlé­
keztet bennünket a módo­
sított szövegnek az a ré­
sze, amely azt mondja: „A 
Magyar Népköztársaságban 
a társadalom vezető osz­
tálya a munkásosztály, 
amely a hatalmat a szö­
vetkezetbe tömörült pa­
rasztsággal szövetségben, 
az értelmiséggel és a tár­
sadalom többi dolgozó ré­
tegével együtt gyakorolja”.

17 rre mozgósít pár- 
tunk, hogy a nem­

zeti összefogás céljaiban 
egymásra találjanak mun­
kások, parasztok, értelmi­
ségiek, párttagok és pár- 
tonkív-üliek, akik eszükkel 
és szívükkel részt vállalva 
tudásuk legjavát adják ha­
zánk felvirágoztatásáért.

A jogos büszkeség mon­
datja velünk, hogy válla­
lati kollektívánk e nemes 
célok valóra váltásában 
derekasan kiveszi részét. 
Eredményesen munkálko­
dik a IV. ötéves tervből 
reánk háruló tennivalók 
végrehajtásában, a mun­
kaszervezés, a munkafe­
gyelem, a szocialista mun­
kaverseny továbbfejleszté­
sében, a gazdálkodás ered­
ményességének javításá­
ban.

Alkotmányunk ünnepén 
a szép augusztusi nap má­
sik hagyományos jelképe is 
előttünk áll: asztalunkon 
az új kenyér. Az új ke­
nyér dicséretével a földek 
szorgalmas dolgozóinak 
munkáját tiszteljük. Ke­
nyerünket teljes mérték­
ben megtermeltük — az 
idén még előbb, jobb mi­
nőségben és eredménnyel, 
mint tavaly.

Bűszkcséggel tekinthe- 
 tünk alkotmányunk 

ünnepén a múltba és bi­
zakodással a jövőbe, s az 
ünnep minden állampolgá­
runkat arra hív, hogy a 
maga munkaterületén még 
hatékonyabban és odaadób- 
ban tevékenykedjék. A ha­
za, a nép javára.

KISDARÓCZI JÁNOS

A MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZATI VÁLLALAT DOLGOZÓINAK LAP3A

X. ÉVF., 16. SZÁM Ára so filler 1973. AUGUSZTUS 15.

Válalati műszaki konferencia

félévet zártunk
A vállalat vezetése július 27-én műszaki konfe­

renciát tartott, amelyen a vállalati párt-végrehajtó­
bizottság és a szakszervezeti bizottság tagjai is részt 
vettek. A beszámolót Romvári Attila igazgatóhelyet­
tes tartotta. A műszaki konferencia tárgya az első 
félév munkájának értékelése és az előttünk álló fel­
adatok megjelölése volt.
Eredményes félévre te­

kinthetünk vissza. Célki­
tűzéseinket — amelyek 
termelés, export, gazdasá­
gosság és az egy főre eső 
jövedelem tekintetében 
meghaladják a IV. ötéves 
terv időarányos részét — 
teljesítettük. Az egy nap­
ra eső nyersérctermelés 
mennyisége 14,2 százalék­
kal növekedett — a vá­
gathajtás 9,8 százalékos 
növekedés melett —• az el­
múlt évhez képest. Bánya­
üzemeink közül ma már a 
IV. sz. bányaüzem terine- 
lése a meghatározó; ter­
melés fémkilogrammban 
az elmúlt évi 24,4 száza­
lékról 41,9 százalékra nö­
vekedett. A mennyiségi 
feladatok teljesítése mel­
lett teljesítményeink is 
kedvezően alakultak: a
fejtésben 8,4, a vágathaj- 
táson 5,0, a bányafúrásnál 
11,6 százalék javulást ér­
tünk el. A bányaüzem 
összüzemi teljesítményt 
13,3 százalékkal javítottuk 
az előző évhez képest. Fi­
gyelemre méltó, hogy 
amíg a fejtés, a vágathaj­
tás és a bányafúrás köz­
vetlen anyagköltségei csök­
kentek, addig az egyéb 
közvetlen és az üzemi ál­
talános költségeknél több­
let felhasználás jelentke­
zett.

Az ércosztályozás és a 
vegyi feldolgozás mennyi­
ségi és minőségi követel­
ményei jelentősen növe­
kedtek. A mennyiségi fel­
adatok részben az ércosz­

tályozás meddő súlykiho- 
zatalának növelésével, 
részben a szabad szombat 
nélküli munkarendre tör­
tént visszatéréssel oldottuk 
meg. így is az egy napra 
eső vegyi feltárás mennyi­
sége 8,2 százalékkal növe­
kedett. Minőségi feladatot 
jelent a mélyszinti ércek 
arányának növekedése kö­
vetkeztében felmerülő faj­
lagos anyagfelhasználás 
növekedés és fémkihozatal 
csökkenés. A ’ közvetlen 
anyagfelhasználás és a 
fémkihozatal romlásának 
csökkentésére végezzük az 
üzemi rekonstrukciót,
amelynek jövő év elejére 
történő befejezéséhez az 
Ércdúsító üzem és a Kí­
sérleti-kutatási üzemi dol­
gozóinak további példás 
együttműködése szükséges.

A Szolgáltató üzem dol­
gozói a megnövekedett bá­
nyászati és feldolgozási 
tevékenység nyomán je­
lentkező igényeknek eleget 
tettek. A Kísérleti-kutatá­
si üzem sokirányú tevé­
kenységéből a bányászati 
technológia fejlesztésére 
irányuló munkát kell meg1- 
említenünk az ÉDÜ-ben 
folyó rekonstrukcióból rá­
juk háruló feladatok el­
végzése mellett.

Üzemeink közül a Ku­
tató-mélyfúró üzem ma­
radt el az éves terv idő­
arányos teljesítésétől. Az 
üzem az elmaradás felszá­
molásának feltételeivel 
rendelkezik. Módosult fel­
adatként jelentkezik a ku­

tatási feladat átdolgozása: 
a külső területen folyó 
munkák csökkentése, a le­
lőhelyi kutatás gyorsítása 
érdekében.

Dolgozóink átlagbére 
részben a rendkívüli és 
kedvezményes állami, rész­
ben a saját erőből végre­
hajtott bérfejlesztés nyo­
mán jelentősen növeke-

(Folytatás a 4. oldalon) I

Már az új lisztből készül a kenyér a kővágószőlősi 
sütőüzemben. Az üzem termelése 45 mázsa kenyér 
és 11 ezer darab sütemény naponta. Ebből a meny- 
nyiségből látják el Kővágószőlőst, vállalatunk üze­
meit, valamint a környező húsz községet friss pék­

áruval
• Fotó: Keller Gábor

••

Önzetlenségből, szeretetből,,,
Minőségi tartalom a szocialista brigádok tevékenységében

A napokban véletlenül 
jgy beszélgetés ütötte meg 
a fülemet: — Én azt hit­
tem, hogy a szocialista bri­
gádok termelésen kívüli 
vállalásai csak formálisak, 
nem sok tartalom áll mö­
göttük. A múltkor azon­
ban meggyőződtem, hogy a 
brigád által patronált osz­
tály tanulói és a brigád­
tagok között olyan viszony 
van, ami hosszabb ideje 
tartó rendszeres kapcsolat­
ra utal.

— Melyik brigádról van
szó? — kérdezem.
—• A 4-es isfjúsági szo­

cialista brigádról — hang­
zott a válasz.

— Hogy kezdődött a 
kapcsolat a 39-es dandár 
úti Általános Iskolával, 
illetve annak tanulói­
val? — kérdeztem to­
vább Kinczler Józseftől, 
a IV. sz. bányaüzem szo­
cialista brigádvezetőjé­
től.
— Három évvel ezelőtt 

a Ságvári Endre Művelő-

Teljesitmény kapcsolók 
távműködtetése

A bányabeli villamos 
fogyasztók 380 V-ról való 
megtáplálása 6/04 kV-os 
transzformátorról történik. 
A szekunder feszültség 
minden transzformátornál 
teljesítménykapcsolón ke­
resztül jut el a fogyasztók­
hoz. Mivel az ÁBBSZ 7. 
fejezete szerint minden 
bányabeli villamos beren­
dezést kettős alap- és fe­
dővédelemmel kell ellátni, 
minden transzformátor 
szekunder főkapcsolójához 
érintésvédelmi relét épí­
tettünk be. E relének az a 
feladata, hogy bármelyik 
villamos berendezés föld­
zárlata esetén, vagy a

villamos hálózat szigetelé­
si értékének 3,8 kOhmra 
való csökkenése esetén 2 
másodpercen belül lekap­
csolja a szekunder főkap­
csolót.

A távműködtetett telje­
sítménykapcsolót a K-i 
vakakna gépházában he­
lyeztük el. Mivel ezen a 
helyen személyzet állan­
dóan tartózkodik, a jelent­
kező földzárlat miatt be­
következett feszültségmen­
tes állapotot a szállítógé­
pész, vagy az aknaügyele­
tes villanyszerelő egy per­
cen belül megszüntetheti.

Éves szinten a félórás 
áramszünetet fejtési csa­

patainknál jelentős terme­
léskiesést okozott. E nagy 
volumenű termeléskiesés 
késztetett bennünket arra, 
hogy az áramszüneteket a 
lehető legminimálisabb 
időtartamra csökkentsük. 
1973 első negyedévében, a 
III. sz. bányaüzem min­
den egyes 6/04 kV-os 
transzformátorát távmű­
ködtethető szekunder tel­
jesítménykapcsolóval sze­
reltük fel, melynek pozitív 
kihatása — több más be­
folyásoló tényező mellett 
— a termelési eredmé­
nyekben kell, hogy jelent­
kezzen.

Székelyhidy Zoltán

dési Házban voltunk egy 
rendezvényen, amelyen 
részt vettek az iskola ta­
nárai is. A beszélgetés so­
rán az iskola részéről el­
hangzott, hogy jó lenne, ha 
egy-egy szocialista brigád 
patronálna egy-egy osz­
tályt. így kerültünk kap­
csolatba az iskolával, ahol 
osztályokat látogattunk 
meg. Úgy gondoltuk, hogy 
valamelyik felsőbb tagoza­
tos osztály patronálását 
vállaljuk, azonban látva, 
hogy azok tantermei ren­
dezettek, szépen dekorál­
tak az alsó tagozatosoké­
hoz képest, így az akkor 
még két első — ma már 
harmadik osztályosok — 
patronálását vállaltuk. Hát 
így kezdődött. Azóta a kis 
elsősök ősszel már a ne­
gyedikbe lépnek.

— Hogy alakult ez idő 
alatt a brigád és az osz­
tályok kapcsolata?
— Először az osztályok 

tantermeinek csinosítására 
került sor. Aztán találko­
zás az osztályok tanulói­
val a sportpályán, egy- 
egy fagyi, hüsi közös el­
fogyasztása, kirándulás au­
tóbusszal a Mecsekre, ál­
latkertbe.

— További tervek?
— Ezután is rendszere­

sen tartjuk a kapcsolatot 
az osztályokkal. Hetenként, 
de kéthetenként feltétlenül 
meglátogatjuk őket. Terve­
ink között szerepel a báb­
színház, vagy egy vasár­
nap délelőtti mozilátoga­
tás, sőt egy közös kétna­
pos országjárás a tanári 
kar és brigádtagok család­
tagjaival együtt.

— Ezek a kirándulások, 
megvcndégclcsek anyagi 
áldozatokkal is járnak. 
Miből biztosítja ezt és 
mit kap érte a birgád? 
— Van brigádkasszánk, 

amiből kisebb kiadásain­
kat fedezzük. A nagyobb 
összeget igénylő kirándu­

lások költségeihez — aho­
vá már buszt kell bizto­
sítani — általában hozzá­
járulást kapunk az üzemi 
szb-től. Hogy mit nyújta­
nak a gyerekek? Örömmel 
fogadnak, valahányszor 
közéjük megyünk. Nem 
egy esetben műsorral — 
ének és versmondással — 
lepnek meg bennünket.

Ez az osztálypatronálás 
csak egy a sok közül, 
amelyet az Ifjúsági szo­
cialista brigád végez. Sok 
lenne egy cikkben felso­
rolni sokirányú tevékeny­
ségüket és ha valaki azt 
hiszi, hogy feltűnési szán­
dékból, vagy egyéb előny­
höz jutásért teszik, téved. 
(A brigádtagoknak a pat­
ronált osztályokban nem 
tanul gyermekük.)

A termelésben is —< a 
többi szocialista brigádhoz 
hasonlóan —■ megállják 
helyüket. Igaz, első félévi 
tervüket „csak” 103 szá­
zalékra teljesítették a vál­
lalt 105 százalékkal szem­
ben, de ez az eredmény 
is jónak értékelhető első 
félévi körülményekhez ké­
pest. Külön érdemük, 
hogy a vállalt öt új dolgo­
zó helyett kilencet tanítot­
tak be a bányamunkára.

— Nagyon előnyös lenne 
és kifizetődne — mondja 
Kinczler József brigádve­
zető — ha az új dolgozó 
legalább egy hónapot töl­
tene egy munkahelyen. Ez 
alatt mód lenne a bányá­
szatban előforduló minden 
művelet megismerésére és 
elsajátítására, mert 2—3 
műszak kevés ehhez. Az 
új dolgozók bányásszá va­
ló neveléséhez pedig vég­
telen türelem kell, enélkül 
nincs eredmény. Sőt! Az 
ideges kapkodás, durva 
hang és bánásmód egyese­
ket elriaszthat még akkor 
is, ha azzal a szándékkal 
jött, hogy a bányászmun­
kának szenteli életét.

Györkös József

Eredményes
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NAPIRENDEN: Kilenc órára megtelt a terem

A féléves munka értékelése
A III. sz. bányaüzem párt-végrehajtóbizottsága 

és szakszervezeti bizottsága együttes ülésen tárgyal­
ta az üzem 1973. első féléves gadasági, műszaki és 
költséggazdálkodási helyzetéről, a második féléves 
feladatokról szóló jelentést.

Az ülés elé terjesztett írásos anyag, s a vitában 
felvetett kérdések ismertetése helyett felkértem Cser 
János pb-titkár és Kocsor Ferenc üzemvezető elv- 
társakat, hogy válaszoljanak néhány kérdésre.

— Az üzem 103 száza­
lék feletti It mutató tel­
jesítését irányozta elő. 
Hogyan sikerült ezt tel­
jesíteni?
— Az 1973. év feladatai 

feltétlenül szükségessé tet­
ték, hogy az évet 103 szá­
zalék feletti eredményes­
séggel zárjuly A feltételek 
biztosítása komoly felada­
tokat jelentett, különösen 
a termelékenység emelése 
és az önköltség csökkenté­
se területén. Ez év elején 
az üzemvezetés a termelé­
si tanácskozásokon dolgo­
zóink véleményét kérte a 
feladatok megvalósításá­
hoz. A véleménycserék és 
javaslatok alapján intézke­
dési tervet állítottunk ösz- 
sze. melyben meghatároz­
tuk a tennivalókat. Az 
üzem dolgozóival a felada­
tokat ismertették, megol­
dásukhoz segítségüket kér­
tük, így sikerült eredmé­
nyességi mutatónkat 103 
százalék felett teljesíteni.

— A 103 százalék fe­
letti It telejsítéséhez mi­
lyen részfeladatokat kel­
lett megoldani?
— Az elvégzett munka 

rendkívül sokrétű volt, 
melyből párat kiemelnék. 
A legfontosabb segítséget 
az jelentette, hogy a váj- | 
végi teljesítmények az elő­
ző időszakhoz képest át­
lagban 6,5 százalékkal 
emelkedtek. A fejtési tel­
jesítmények javulását a 
munkához való jó hozzá- 
áláson, a párt-, szakszer­
vezet és KISZ-szervezet 
aktív segítségén kívül mű­
szaki fejlesztési intézkedé­
sek segítették elő. Ezek 
közül a dróthálós fejtési 
mód emelkedik ki. Na­
gyon sokat jelentett a vá­
gathajtási munkáknál a 
ragasztott szegecs és kon- 
turrobbantás bevezetése. A 
bányafúrásnál sikerült ki­
terjedten alkalmazni a két 
gép két fős telepítési rend­
szert és a februárban vég­
rehajtott szakmányrende- 
zés is kedvező hatást gya­
korolt a termelési eredmé­
nyekre. Az önköltségcsök­
kentésnél csak egyetlen 
dolgot említünk meg: a 
helyes vídiaköszörülés se­
gítségével a vídiafelhasz- 
nálás területén 25 száza­
lékos megtakarítást értünk 
el.

— A vállalati bérfej­
lesztésből vájvégi dolgo­
zóink milyen mértékben 
részesültek?
— A bérfejlesztés is­

mertetésekor vájvégi dol- 
goziónk bizonyos kétkedés­
sel fogadták azt, hogy a 
kötelező bérfejlesztésen kí­
vül a vállalati bérfejlesz­
tésből a többi dolgozóval 
arányosan részesülnek. Mi 
akkor megígértük, hogy az 
ő segítségükkel és a beve­
zetésre kerülő műszaki fej­
lesztési intézkedésekkel 
igyekszünk biztosítani ezt.

— Az ígéretet sikerült 
teljesíteni, a bérek 13,7 
százalékkal emelkedtek, 
ami a tervezettnél is ma­
gasabb.

— A teljesítménynö­
vekedés erőteljes üteme 
nem hozta magával a 
baleseti mutató rosszab­
bodását?
— Ellenkezőleg. A beve­

zetett ösztönzési rendszer­
rel és a fokozott munka­
helyi ellenőrzéssel jelentős 
mértékben sikerült javíta­
ni baleseti mutatónkat. Bi­
zonyság erre, hogy az el­
múlt évi ezer műszakra 
eső betegnapok száma 13- 
ról 10,9-re csökkent.

— üzemünk pártszer- 
zctének tevékenysége ho­
gyan segítette elő az elő­
zőekben ismertetett ered­
mények elérését?
— Kocsor elvtárs által rö­

viden vázolt első féléves 
gazdasági, műszaki, költ­
séggazdálkodási eredmé­
nyeink elérésében jelentős I 
szerepe volt üzemünk párt­
áig pszervezeteinek, politi- I 
kai testületéinek, párttag-1 
Ságunk személyes példa-1 
mutatásának is — mondja | 
Cser elvtárs. Alapvető fel- ' 
adatunknak tartottuk: po- i 
lilikai munkával hatni a |

„Az életemhez tartozik..
... mondotta Lusz Béla, 

a Szolgáltató üzem laka­
tosa, az egyik beszélgeté­
sünk alkalmával. Lusz Bé­
la a régi, nemes kórusha­
gyományokkal és a kórus­
mozgalom friss, mai ered­
ményeivel egyaránt büsz­
kélkedhető, Pécs egyik 
legrégibb tagja a Bartók 
Béla férfikarnak. A férfi­
kar — mely a dalok mű­
vészi színvonalú tolmácso­
lásával felzárkózott a hi­
vatásos kórusok mellé — 
szereplésére, eredményeire 
egyaránt büszkék vagyunk.

Lusz Béla elvtárs el­
mondja, hogy 1942 óta hó­
dol ennek a művészeti ág­
nak, és mint a cím is utal 
rá, életének egy részét töl­
ti be. Honnét ez a nagy 
szeretet a zene és a dal 
iránt? — teszem fel a kér­
dést Béla barátomnak. El­
mondja, hogy az édesapja 
is nagyon szerette a zenét 
és ő is kórustag volt, elő­
ször a pécsi Gutenberg 
dalárdában, majd a mun­
kás férfikórusban. Lusz 
Béla elvtárs így már szü­

gazdálkodásra, segíteni a 
gazdasági egységek ezirá- 
nyú munkáját. Pártszerve­
zeteink tevékenyen részt 
vettek az üzem, illetve a 
gazdasági egységek előtt 
álló feladatok, valamint a 
végrehajtás eszközeinek 
megjelölésében és az arra 
való mozgósításban. Arra 
törekedtünk, hogy párt- 
alapszervezeteink szintjén 
a gazdasági • szervező, irá­
nyító és ellenőrző munka 
halékonyan segítse elő az 
üzemi feladatok megvaló­
sítását.

— Kérem, ismertesse 
röviden az együttes ülés 
állásfoglalását az első 
féléves munkáról.
— A végrehajtó bizott­

ság és a szakszervezeti bi­
zottság az üzem által elért 
gazdasági, műszaki és költ­
séggazdálkodási tevékeny­
séget pozitívan értékelte. 
Az üzem teljesített minden 
lényeges mutatót, amely 
biztosította üzemünk össz- 
kollektívája részére a vég­
zett munkával arányban 
álló anyagi és erkölcsi el­
ismerést. Különösen pozi­
tívnak értékelte a baleseti 
helyzet javítása érdekében 
tett intézkedéseket, illetve 
az elért eredményeket. Be­
fejezésül az együttes ülés 
felhívta a gazdasági és 
műszaki vezetés figyelmét 
a második félév legfonto­
sabb tennivalóira.

Herendi István

leitől örökölte a dalszere- 
tetet és az elemi iskolá­
ban is kórusban énekelt, 
később pedig édesapjával 
közösen a szociáldemokra­
ta munkásképző férfikar­
ban. Dalszeretetén keresz­
tül itt jegyezte el magát 
hosszú évekre az éneklés­
sel.

Amikor megkérdeztem, 
hogy tulajdonképpen mit 
jelent számára az éneklés, 
mosolyogva azt válaszolta, 
hogy talán már nem is 
hobby, hanem igazi szen­
vedélyévé vált a zene és 
a dal szeretete. Felüdülést, 
kikapcsolódást, szórakozást 
jelent számára. — Az is 
igaz, hogy nem mindig si­
kerül zökkenőmentesen 
összeegyeztetni a gazdasági 
munkámat a kórusmunká­
val — mondotta — de kö­
szönetét kell, hogy mond­
jak a gazdasági vezetők­
nek, mert mindenkor segí­
tették megoldani a nehéz­
ségeket az itthoni, avagy 
a külföldi szerepléseim al­
kalmával.

Csapó Dezső

Felelősséggel, okosan
Szocialista brigádvezetők tanácskozása

Július 29., vasárnap, verőfényes reggel. És jú­
lius, a szabadságolások hava. Erre a napra tűzte ki 
a II. sz. bányaüzem a szocialista brigádvezetők fél­
évi tanácskozását. Nem sokan lesznek itt, a Ságvári 
nagytermében — gondoltuk. A langyos citromszörp­
pel és meleg szódavízzel terített asztalokhoz közel 
száz meghívottat vártak.

Tévedtünk, 9 órára meg­
telt a terem. Még fel sem 
szerelték a hangosító be­
rendezést, elfoglaltak min­
den helyet. Vámos István 
megnyitója után Lábán 
János üzemvezető tartott 
beszámolót az üzem első 
félévi eredményeiről, a 
második félévi feladatok­
ról, s különösen a szocia­
lista brigádmozgalom hely­
zetéről és problémáiról. 
Feszült figyelem kísérte a 
beszámolót. Amikor a hoz­
zászólásokra került sor, 
csak egy pillanatig kellett

Korszerű oktatás, műveltebb nemzedék
. . . EÖTVÖS LOKAND bri- 
gátijának a tanárképzés és 
az általános Iskolai oktatás 
érdekében végzett kiemel­
kedő tevékenysége és mű­
szaki segítsége elismeréséül 
ezen oklevelet adományo­
zom.

1973. január 4-én a Ta­
nárképző Főiskola Alkot­
mány utcai Gyakorló Is­
kolájában megbeszélésre 
jöttek össze a MÉV Kísér­
leti-kutatási és automatizá­
lási üzem Eötvös Loránd 
szocialista brigádjának tag­
jai a Tanárképző Főiskola 
műszaki tanszékének okta­
tóival. A megbeszélésen 
megállapodtak, hogy a bri­
gád felszereli, illetve 
üzembe helyezi a pedagó­
giai laboratórium ipari te­
levíziós rendszerét.

Ez a tevékenység szoro­
san illeszkedik a MÉV-nél 
immár hagyományossá vált 
oktatási intézmények pat- 
ronálási rendszerébe.

Több mint négy hóna­
pon keresztül, nap-nap 
után, délutánonként, sza­
bad szombatonként végez­
ték a munkát. Ennek ered­
ményeként kerülhetett sor 
a május 26-i ünnepélyes 
átadásra.

Dr. Kálmánchey Zoltán 
főigazgató beszédében ki­
emelte, hogy a körülbelül 
egy millió forint értékű 
laboratórium felszerelésé­
ben igen nagy jelentőségű 
a végzett társadalmi mun­
ka, melynek értéke száz­
hatvanezer forint.

A tanárképzés és az ál­
talános iskolai oktatás kor­
szerűsítésének országos vi­
szonylatban is jelentős ál­
lomása ennek a laborató­
riumnak az átadása. A 
modern technikai eszközök 
felhasználása az oktatás 
terén, az oktatás korszerű­
sítése, hatékonyságának 
növelése a célja a rend­
szernek. Három távvezé­
relhető kamerával, vala­
mint detektív üvegen ke­
resztül biztosít megfigyelé­
si lehetőséget az óra za­
varása nélkül. A kamerák 
elhelyezése olyan, hogy a 
tanterem bármely részéről 
lehet képet adni. Lehető­
ség van közeli képeken az 
alaposabb megfigyelésekre 
is. Bármely kameráról ké­
szíthető képmagnó-felvétel. 
A rendszerben a negyedik 
kamera a stúdióból szem­
léltető ábrák, film, dia és 
bármilyen kísérlet beját­
szását teszi lehetővé mind 
a tanterembe, mind a

várni az első jelentkezőre. 
Aztán egymást követték a 
felszólalók: Szűcs János,
Nemes Lajos, Molnár Mi­
hály, Timotity Vitályos, 
Czibor Győző, Bartos Ist­
ván, Turcsi Lajos, Karsai 
Ernő, Sevegnáni Lajos, Ti­
sza István.

Szó esett itt is arról, 
ami mindennapos bányász­
gond, a fúrószárak és ví- 
diák minőségéről. Ez azon­
ban csak mellékes téma 
volt. A felszólalások sok­
oldalúan, okosan közelítet­
ték meg a szocialista bri-

megfigyelő terembe. A két 
helyiség között sztereo 
hangkapcsolat van, amely 
az óra éíethű közvetítését 
biztositja.

Ezzel az általános isko­
lai oktatás is korszerűsö­
dik és a tanárképzés is 
hatékonyabbá válik. Az 
óra zavarása nélkül adhat­
nak a megfigyeléshez inst1 
rukciókat, meg lehet ismé­
telni az óra egyes részle­
teit, vagy az egész órát, és 
lehetővé teszi az ellenőr­
zést is.

Szerves része a labora­
tórium a jelenlegi korsze­
rű oktatási módszer, a 
programozott oktatás kuta­
tásának és fejlesztésének.

A munka elvégzéséért a 
brigád a Tanárképző Fő­
iskola dicsérő oklevelét, a 
munkát összefogó és irá­
nyító brigádtag, aki 250 
óra társadalmi munkát 
végzett, a főiskola bronz 
emlékplakettjét kapta.

f. j.

Dolgozóink kérdéseire válaszol
Dr. Selényi János Pécs
Városi Tanács II. kerüle­
ti hivatalának pénzügyi 
csoportvezetője.

— Mennyivel emelked­
tek a mezőgazdasági 
adók az 1973-as évben?
— A mezőgazdasági jö­

vedelemadó átlagosan 25—> 
30 százalékkal emelkedett 
az 1972. évihez viszonyítva, 
az emelkedés a községfej­
lesztést és a mezőőri járu­
lékot nem érintette.

— Milyen összegű te­
lekadót kell fizetni Pé­
csett és az üdülőterüle­
teken?
— Pécsett a közművesí­

tett telkeknél négyszög­
ölenként tíz forintot, a 
nem közművesített telkek­
nél négyszögölenként négy 
forintot. de ugyanennyi 
Orfűn és Harkányban, 
vagyis az országos jelen­
tőségű üdülőterülettel ren­
delkező községekben.

— Kiknek kell prog­
resszív telekadót fizetni?
— Progresszív adót vet­

nek ki abban az esetben, 
ha egy személy, vagy csa­
lád tulajdonában két te­
leknél több van. Három

gádmozgalom problémáit és 
azokat a nagy üzemi fel­
adatokat, melyek megoldá­
sához a brigádok segítsé­
get tudnak nyújtani. El­
sősorban az üzemi és mun­
kafegyelem, a technológiai 
fejlesztés, az új technoló­
gia kikísérletezése és be­
vezetése, a kieső műszak­
szám csökkentése, a bal­
eseti helyzet javítása, az 
általános és szakmai mű­
veltség emelése voltak a 
fő témák.

Különösen az volt meg­
nyugtató, hogy a felszóla­
lók többséges szinte egy­
öntetűen követelte a szo- 
cilaista brigádokkal szem­
ben támasztott követelmé­
nyek szigorítását. Érvénye­
süljön ez már a felvétel­
nél, de a vállalásoknál, a 
teljesítés megkövetelésénél 
és a szigorúbb, következe­
tesebb értékelésnél is — 
hangoztatták.

Ritkán kell egy tudósí­
tás keretében arról is be­
szélni. amiről nem esett 
szó. Itt azonban fontos, és 
az érettség jeleként kell 
értékelni, hogy az üzemi 
célprémium rendszernek 
korábban erősen vitatott, 
túlságosan szigorúnak tar­
tott kizáró feltételeiről 
senki sem beszélt. Azok 
sem, akik annak idején a 
legjobban ellenezték. Ez 
rendkívül pozitív jelenség.

Mint ahogy pozitív je­
lenség az is, hogy négy 
órán át, a legszebb nyári 
időben türelmesen, igen 
aktívan tanácskozott száz 
bakonyai vezető, munkás 
és műszaki, a közös gon­
dokról és megoldásuk le­
hetőségeiről. Olyan erő 
megnyilvánulása ez, amely­
nek csak élére kell áll­
ni, hogy az előttünk álló 
minden bonyolult felada­
tot megoldjuk. Ahogy erre 
a KB 1971 decemberi ha­
tározata is kötelez ben­
nünket.

—h—c—

építési teleknél az alap­
adó kétszerese, négy épí­
tési teleknél az alapadó 
háromszorosa, öt, vagy 
több teleknél az alapadó 
négyszeresét kell fizetni.

— Az üdülőtulajdon­
nál, hétvégi nyaralóhá­
zaknál hogy állapították 
meg az adót?
— Az üdülőtulajdon fel­

építésétől kezdve 15 évig 
adómentes volt, ezt mó­
dosították, és csak a la­
kásoknál maradt meg ez 
az adókedvezmény. Jelen­
leg az évi adó összegét at­
tól függően vetettük ki, 
hogy a ház hány szobás 
és közművesített, vagy 
nem közművesített terüle­
ten épült. Pécsett nem 
közművesített telken 1 szo­
bás 120, 2 szobás 190, 3 
szobás 260 forint; közmű­
vesített telken 1 szobás 
140, 2 szobás 220, 3 szo­
bás 300 forint. Közsé­
gekben nem közműve­
sített telken 1 szobás 50, 
2 szobás 90, 3 szobás 130 
forint; közművesített tel­
ken 1 szobás 100, 2 szobás 
160, 3 szobás 220 forint.

II. J.-né
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Bemutatjuk a pécsi nagyüzemeket (3) Rövidesen ércet ad
a volt I. üzemi meddőhányó

Pécs városában az első 
maimok, bőrkikészítő és 
bőrfeldolgozó műhelyek a 
XVI. században a Tettye- 
patak völgyében épültek. 
Hamerli János kesztyűs- 
mester 1861-ben a Fő utca 5. 
szám alatt, a mai Pannó­
nia Szálló helyén, nyitot­
ta meg műhelyét. Későb­
biekben az alsó Puturla 
utcában — a mai Vince 
utcában — vásárolt egy 
malomépületet, ahol bőr­
kikészítő műhelyt alapított 
és kesztyűs műhelyét is 
ide telepítette. Fiai a szá­
zadfordulón nagyüzemmé 
fejlesztették a kis műhelyt 
és a harmincas években 
már kiterjedt exporttal 
rendelkeztek. Nevük köz­
ismert volt Nyugat-Euró- 
pában. A második világhá­
ború után nyersanyag­
hiány volt, s falun vásárol­
tak ló- és tehénbőrt, ami­
ből labdát, lószerszámot 
stb. gyártottak.

1948-ban, az államosítás 
után, Sztipánovics József 
tímár, a gyár régi dolgo­
zója, lett az első munkás­
igazgató. Ekkor a gyárnak 
151 dolgozója volt és 57 
ezei kesztyűt gyártottak. 
1948-tól évről évre foko­
zódó fejlődésen ment ke­
resztül a gyár. Megterem­
tenék a kesztyűgyártás 
nagyüzemi alapjait. A ma­
gyar kesztyűipar egyetlen 
gyára a pécsi, ezenkívül 
csak szövetkezetek foglal­
koznak kesztyűgyártással. 
A termelés nagyarányú 
felfutását elsősorban a pia­
con jelentkező és állan­
dóan növekedő kereslet 
biztosította, amihez hozzá­
járult még a tőkés orszá­
gok kesztyűiparának visz- 
szaíejlődése is. Az utóbbi 
években már a mennyiség 
mellett a minőség állandó 
javítása és a választék'bő- 
vítése volt a célja a gyár 
vezetőségének. 1952-ben in­
dult meg a kesztyűk ex­
portja a Tannimpex Kül­
kereskedelmi Vállalaton 
keresztül, s ma is ez a 
vállalat értékesíti a Pécsi 
Kesztyűgyár termékeit.

1973. évi termelésük kö­
rülbelül 2 millió 750 ezer 
pár kesztyű, amelynek 70 
százaléka kerül exportra, 
nagyrészt tőkés országok­
ba, többek között Japán­
ba, Ausztráliába, Uj-Zé- 
landba, Kanadába, de Nyu- 
gat-Európa majdnem min­
den országába szállítanak. 
A szocialista országok kö­
zül csak a Szovjetunióba 
és Lengyelországba expor­
tálnak.

A világpiacon, de a bel­
földi kereskedelemben is 
megnyilvánuló nagy keres­
let kielégítése érdekében új 
gyáregységek létesültek 
Siklóson, Dombóváron, Pé­
csett a Hőerőműnél és leg­
újabb létesítményük a 200 
dolgozót foglalkoztató bőr-

Gépi díszítés

A Pécsi Kesztyűgyár termékei a BNV-n

ruházati üzem, amit Pécs- 
bányatelepen hoztak létre, i 
A gyárnak 4200 dolgozója I 
van s ennek 80 százaléka 1 
nő. Ebből következően a 
gyár vezetőségének a dol­
gozó nőkkel való fokozot­
tabb gondoskodására volt 
szükség. S mit tettek en­
nek érdekében? Napközi­
otthonos óvodát építettek, 
egyműszakos varrodát lé­
tesítettek a szülés után 
visszatérő nőknek. Bedol­
gozó rendszerben körülbe­
lül ezer nőt foglalkoztat­
nak, s a kézi varrás mel­
lett ma már varrógépeket 
is adnak ki a bedolgozók­
nak, ha igénylik. Minden 
gyáregységben orvosi ellá­
tás, közétkeztetés és fürdő 
van.

A jövő tervei, hogy az 
évi kesztyűgyártást három­
millió párra növeljék, amit 
gépek vásárlásával szeret­
nének megoldani. A bőrru- 
házati termékeknél a IV. 
ötéves terv végére har­
mincezer darabra kívánják 
a termelést növelni, mivel 
a bőrruházati termékek 
igen divatosak és piacuk 
is van.

A pécsi Kesztyűgyár ter­
mékei különböző kiállítá­
sokon Párizsban, Prágában, 
a Szovjetunióban és több 
országban képviselik ha­
zánk rangos kesztyűiparát. 
Az idei BNV-n vásárdíjat 
nyertek, a Pécsi Ipari Vá­
sáron nagy díj at és termék­
díjakat kaptak kesztyűik­
re és bőrruházai termé­
keikre. A Pécsi Kesztyű­
gyárban készült nappa- és 
sertésbőrkesztyűk, a külön­
leges igényeket kielégítő 
sport- és munkavédelmi 
kesztyűk mellett ma már 
a báránynappa és sertés- 
velour ruhák és kabátok is 
keresettek a világpiacon.

Horváth Jánosnc

Kezdeményezések, tettre készség 
Irigység? annyiunk anyagi előbbre- 

jutásához, vállalatunk nye­
reségéhez lényegesen hoz- 

MIRE KÉPESEK AZ ÚJÍTÓK? IGAZ-E, HOGY zájárulnak, az anyagi el-
KAPZSI EMBEREK? SZÉGYEN-E ÚJÍTÓKNAK 
LENNI? VAN-E HASZNUNK AZ ÚJÍTÁSOKBÓL?

Naponta többször is ta­
lálkozunk ezekkel és ha­
sonló kérdésekkel. Minden 
ember a saját szájíze, ta­
pasztalata szerint válaszol 
rá. Nemcsak nálunk, de 
az országban mindenütt, 
sőt más országokban is el­
térőek a vélemények és 
tapasztalatok. Az tény, 
hogy a műszaki fejlesztés 
feladatait soha egyetlen 
vállalat nem tudta pusz­
tán az erre beállított és 
hivatásszerűen a műszaki 
fejlesztéssel foglalkozó dol­
gozókkal megoldani. Min­
denhol szükség van a dol­
gozók minden rétegének 
tudására, tapasztalatára, 
kezdeményezésére. Ezek 
felhasználására minden or­
szág kialakította a saját 
szervezetét. A kapitalista 
országokban az ösztönzés 
vállalatonként más és más, 
nincs egységes rendelet. A 
szocialista országokban 
mindenütt rendeletek van­
nak a műszaki, szellemi 
alkotások bevezetésére, el­
ismerésére. Bár a statisz­
tikai adatok a rendszerek 
eltérése miatt nem össze­
hasonlíthatók mégis levon­
ható a következtetés: az 
újításokra mindenütt
igényt tartanak, azok be­
vezetését és elismerését 
fontosnak tartják. Azoknál 
a vállalatoknál, ahol a ja­
vaslatok benyújtását sza­
bályozták: száz főre jutó 
egy év alatt benyújtott ja­
vaslat az USA-ban 26, az 
NSZK-ban 5, Magyarorszá­
gon 1,7 javaslat. Vállala­
tunknál a száz főre eső 
benyújtott javaslatok szá­
ma 3,3 javaslat.

Magyarországon az újí­
tások megtakarítása éven­
te a nemzeti jövedelem 20 
százalékos növekedését 
eredményezi. A vállalatok 
többletnyeresége az újítá­
sokból 7—8 százalék éven­
te

Vállalatunknál az újítá­
sok gazdasági eredményét 
csak a bevezetés utáni el­
ső évre mutatjuk ki. En­
nek alapján díjazzuk az 
újítót. Az újítók átlagosan 
4—5 szálékos díjat kapnak.

Hová lesz a többi haszon? 
Az általános rend szerint 
kerül elosztásra. Végered­
ményben vállalatunk min­
den dolgozója az újítások 
első évi megtakarításából 
évente 170—180 forint ré­
szesedést kap. Az újítások 
ugyanakkor több éven ke­
resztül alkalmazásban van­
nak, így a tényleges meg­
takarítás és az egy sze­
mélyre jutó részesedés is 
többszöröse a statisztiká­
ban szereplőnek. Az újí­
tók egy-egy megvalósított 
javaslat után átlagosan 3 
ezer forint újítási díjat 
kapnak. A legnagyobb díj 
60 ezer forint volt.

Azt hiszem irigység nél­
kül állapíthatjuk meg: az 
újítók gondolkodók, mind­

Gondjaink és feladataink
„Az újítómozgalomnak, 

mint a dolgozók önkén­
tes tömegmozgalmának 
célja a dolgozók alkotó 
tevékenységének elősegí­
tése és eredményeinek 
hasznosítása a termelő­
erők fejlesztése érdeké­
ben” — írja a MÉV újí­
tási szabályzata.
Az újítómozgalom a mű­

szaki fejlesztési tevékeny­
ség, a termelékenység nö­
vekedésének egyik hasznos 
láncszeme. A mozgalom 
eredményessége, céljainak 
megvalósítása mindannyi­
unk feladata és érdeke. Az 
év első hat hónapjának el­
teltével a különböző rész­
legek tevékenységüket ér­
tékelik, meghatározzák fel­
adataikat az év következő 
felére. Nézzük meg, mit 
tettünk és mit kell tennük 
az újítások terén a II. sz. 
bányaüzemben.

Az újítások hatása, ered­
ményessége számokban 
nem mindig fejezhető ki, 
mégis néhány számadattal 
kel! jellemeznünk az el­
múlt félévi újítási tevé­
kenységet, hogy értékelhes­
sük: 1972. évben benyúj­

Nyolc évvel ezelőtt kezd­
te meg, közel ötévi kísér­
leti munka után, az üze­
mi méretű perkolációs te­
rek építését a Kísérleti­
kutatási és automatizálási 
üzem. Azóta a termelés 
volumene, jelentősége fo­
kozatosan növekedett. Egy­
más után épültek a terek, 
növekedtek az ércdombok. 
Ez év júniusában azonban 
végéhez ért az utolsó tér 
töltése is, ami azt jelenti, 
hegy az ÉDU területén a 
perkoláció a befejezéséhez 
közeledik.

1965—73 között tizenhá­
rom területet építettünk. 
Igen fontos szakasza volt 
ez a kidolgozott technoló­
giának, mert ez idő alatt 
kellett megoldanunk olyan 
problémákat, amelyek nél­
kül üzemi perkoláció nem 
képzelhető el. Kidolgoztuk 
a műanyagfóliás szigete­
lést, a fóliaragasztás egy­
szerű, könnyen kivitelezhe-

ismerésük, erkölcsi meg 
becsülésük indokolt. Segí­
tenünk kell őket az újítá­
sok kísérleteinek meggyor­
sításával. jó szakvélemé­
nyekkel, a hasznosítás be­
vezetésének gyorsításával.

A Minisztertanács ápri­
lis 26-án határozatot ho­
zott az újítómozgalom fej­
lesztésére. Az év végére 
az újítási rendeletet mó­
dosítani fogiák. Egy éven 
belül összehívják az újí­
tók országos tanácskozását. 
Azok, akik új megoldások 
bevezetésén, új, jobb mód­
szereken gondolkodnak, 
számíthatnak rá, hogy a 
még meglevő akadályokat 
is elhárítjuk. Tisztelet és 
megbecsülés kíséri a kez­
deményező embereket.

Fers Antal

tott újítások száma 19, el­
fogadott újítások 17, hasz­
nosított újítások 19; 1973. 
első félévében benyújtott 
újítások száma 6, elfoga­
dott újítások 5, hasznosí­
tott újítások 5. A beveze­
tett újítások hatására je­
lentkezett gazdasági ha­
szon 242 ezer forint. Kifi­
zetett eszmei díj 15 900 fo­
rint. A jó újítás termelé­
kenységnövelő hatása egy­
értelmű, igen hatékony. Eb­
ből adódóan kívánatos a 
benyújtott (és hasznosított) 
újítások számának állandó 
növekedése.

1973 első félévben az 
1972-es év arányos idősza­
kához képest a számok 
mégis csökkenést mutat­
nak. E csökkenés okának 
kideírtésére megkédeztünk 
néhány olyan újítót, aki 
évente általában több újí­
tással szerepelt, tehát az 
üzemi újítómozgalom aktív 
tagjai voltak, vélekedjenek 
a vállalatunknál folyó újí­
tási tevékenységről:

B. A.: — Van néhány öt­
letem. és egy megkezdett 
újításom, de nem foglal­
kozom vele. Sem erkölcsi­

tő formáját, kialakult a 
technológia. Röviden: meg­
tanultuk az alacsony urán- 
tartalmú meddőt feldolgoz­
ni. Eredményeik elismerést 
váltottak ki nemcsak ha­
zai, hanem világviszonylat­
ban is, amelyről számos 
szovjet és más országbeli 
szaktekintély véleménye 
tanúskodik.

Jelentősen csökkentette a 
költségünket az, hogy a 
korábban itt dolgozó há­
rom külső vállalatot (IP- 
ViLL, Csőszerelő Vállalat, 
Bányagépgyártó Vállalat) 
saját szakembereink vál­
tották fel. Az elmúlt évek­
ben előre is kellett tekin­
tenünk. Láttuk, hogy az 
ÉDÜ területén 1973-ban 
befejeződik a terek feltöl­
tése, ezért új terület szük­
séges. Fontos szerepet ját­
szottak a kiválasztásnál a 
talajmechanikai tulajdon­
ságok, a szállítási távol­
ság, energiaellátás szem­
pontjából az üzemi közel­
ség, ipari- és ivóvíz ellá­
tottság, rendészeti szem­
pontok stb. Legmegfele­
lőbbnek minden tekintet­
ben a volt I. üzemi med­
dőhányótól É-ra és Ny-ra 
elterülő területet tartottuk, 
amely a „perkoláció II” 
elnevezést kapta. Ez nem­
csak területileg jelent újat. 
Itt hasznosíthajuk azokat 
a tapasztalatokat, amelye­
ket nyolc év alatt össze­
gyűjtöttünk. Uj gondjaink 
is vannak, mert néhány 
évig még üzemeltetjük a 
„régit” is, de 1974 első fe­
lében már üzemelni fo­
gunk a perkoláció II-nél 
is, ami újabb létszám- 
igényt jelent. Az új terü­
let előkészítését időben 
megkezdtük, a munkák 
teiv szerint haladnak. Az
I. sz. tér megépült, július­
ban már megkezdtük a 
feltöltését.

Uj, rendezett kis perko­
lációs „üzem’’ épül a volt 
I. üzemnél és fokozatosan 
tűnik el az I. üzemi bá­
nyászkodásról tanúskodó 
meddőhányó. Az elkövet­
kező 10—15 év alatt a ré­
gi hulladék az uránérc-fel­
dolgozás egyik alapanyaga 
lesz.

Dr. Egyed József 
Fekete László

leg, sem anyagilag nem is­
merik el. A ráfordított idő 
alatt más tevékenység job­
ban jövedelmez.

J. L.: — Az idén ugyan 
még nem adtam be újí­
tást, de van két témám, 
amit a közeljövőben be­
adok. Újítani megéri, 
anyagilag is elismerik. Újí­
tásaimat átalában magam 
hasznosítom.

T. L.: — Van egy újí­
tásom folyamatban, ezt 
még befejezem, végiggyú­
rom, de ezzel az újítási te­
vékenységemet befejeztem. 
Újítani nem érdemes, 
anyagilag nem jövedelme­
ző, idegfárasztó munka, 
sok vele az adminisztráció; 
az újítási idő hosszú. Ha 
az újítónak eltökélt célja, 
hogy valami legyen belőle, 
maga kell, hogy utánajár­
jon. Sokkal több munka a 
végigvitele, mint a szelle­
mi kivitelezése.

A vélemények eltérőek, a 
mozgalmat akadályozó em­
lített problémák elgondol­
koztatóak, orvoslandók. Jó 
és hasznos újításokra nagy 
szükség van!

—U. K.—
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Megnyílt az új Park kermozi
1948. március 25-én ren­

delte el a kormány a 
385/1948. sz. rendeletével a 
filmgyárak és mozik álla­
mi sítását. Huszonöt év 
alatt jelentős fejlődésen 
ment keresztül a filmszak­
ma, együtthaladt orszá­
gunk és társadalmunk fej­
lődésével. Az államosítás 
után szakítani kellett a ré­
gi tradíciókkal, mert azok 
az előző társadalmi rend 
céljait szolgálták. A szo­
cialista társadalmi rend 
szolgálatába kellett állíta­
ni a filmgyártás és mozi­
park technikai apparátu­
sán kívül a szellemi és 
művészi élet képviselőit. 
Nagyszerű alkotások szü­
lettek az elmúlt negyed­
század alatt: Talpalatnyi 
föld. Körhinta, Budapesti 
tavasz, A tizedes meg a 
többiek, Szegénylegények, 
Hideg napbk, Tízezer nap 
és a Szerelem című film­
jeink hazai és külföldi si­
kerei mindennél jobban 
bizonyítják az elért ered­
ményeket.

Baranya megyében a 
Moziüzemi Vállalat 1953. 
január 1-től működik ön­
álló gazdasági egységként. 
Első gondjuk a vetítőgé­
pészek és üzemvezetők ki­
képzése volt, majd a pro­
paganda és reklám szerve­
zése következett. Filmszál­
lítási gondok miatt a mo­
zik egy része nem kapott 
rendszeresen filmet. Az el­
ső szélesvásznú vetítést 
(Szent Péter esernyője cí­
mű filmet) Pécsett a Park 
moziban tartották 1959 feb­
ruárjában; ma pedig 135 
üzemegységben 35 millimé­
teres, szélesvásznú vetítés 
van. A vidéki mozik fel­
újítási munkája befejező­
dött, az elkövetkező évek­
ben a Pécsett levő mozi­
kat korszerűsítik.

A huszonöt éves jubi­
leum méltó ünnepléseként 
átadták a közelmúltban a 
70 milliméteres panoráma 
Park kertmozit. A kerti 
nézőtéren kívül elkészült a 
közös forgókorongos gép­
ház, előcsarnok és kiszol­
gáló helyiségek is. A to­
vábbiakban a moziterem 
felújítása következik. A

Ragadjuk meg az alkalmat!
Szerezzük meg az általános iskolai végzettséget

Vállalatunk és ezen be­
lül a Szolgáltató üzem is 
nagyon sok gondot fordít 
az állományban levő dol­
gozók általános műveltségi 
szintjének emelésére. A 
Szolgáltató üzemben is lét­
rehoztak az oktatás meg­
szervezésére egy munkabi­
zottságot. A bizottság az 
üzemi különböző beosztású 
dolgozóiból alakult és meg­
alakulása után elkezdte 
munkáját. Megállapították, 
hogy az üzemben dolgozó 
munkatársak közül mint­
egy háromszáz azoknak a 
száma, akik nem rendel­
keznek általános iskolai 
végzettséggel. A bizottság 
fő feladatának tekinti en­
nek a magas számarány­
nak a csökkentését. A fel­
mérés során kiderült, hogy 
az általános iskolai vég­
zettség 90 százalékban a 
35 éven felüli dolgozóknál 
hiányzik. Az is kiderült, 
hogy ezek a munkatársak 
mind szegényparaszti, vagy 
munkáscsaládból származ­
nak, akiknek a múlt rend­
szerben már tízéves ko­
rukban dolgozni kellett.

A múlt rendszer e vo­
natkozású káros hagyomá­

város új művelődési léte­
sítménye esztétikus és 
praktikus. A világos, fé­
nyezett lécborítású olda­
lakhoz remekül illeszked­
nek a piros műanyag szé­
kek. A nézőtér felett 34, a 
vászon mögött 5 hangszó­
ró van. A villanyégők hat 
sorban függenek. A Városi 
Tanács későbbi városren­
dezési tervéhez igazodva 
tervezték a kertmozit. A 
Baranya megyei Moziüze­
mi Vállalat saját erőből 
13 millió forintot fordított 
az építésre és berendezés­
re. A későbbiekben, ha el­
készül a terem felújítása, 
az esőzés sem fog akadályt 
jelenteni, mert a forgóko- 
rongos vetítőgépet a terem 
felé fordítják a nézők pe­
dig „szárazon” nézhetik 
tovább a filmet.

A mozi műsorán kitűnő 
filmek szerepelnek, nyitó 
műsoruk a West Side Sto­
ry című világhírű ameri­
kai musical, ezt követően 
az Anna Karenina, a Fe­
kete tollú fehér madár, a 
Spartacus és a Hello Dol­
ly .című filmek kerülnek 
bemutatásra a nyár folya­
mán. Az új kertmozi több­
féle rendezvény megtartá­
sára is alkalmas, lehet ün­
nepi gyűlést, esztrád mű­
sorral kombinált divatbe­
mutatót és hangversenyt 
tartani.

Városunk művelődési lé­
tesítmények terén szegény, 
ezért nagy öröm, hogy egy 
korszerű modern kertmo­
zival gazdagodtunk.

Horváth Jánosné

nyainak felszámolása érde­
kében indította be kormá­
nyunk már évekkel ezelőtt 
a Dolgozók Esti Iskoláját. 
Az elmúlt időben már so­
kan végezték el dolgozó­
ink közül az általános is­
kolát, sőt, többen vannak, 
akik nem álltak meg, ha­
nem tovább folytatták ta­
nulmányaikat magasabb 
szinten. Ennek ellenére 
jelenleg még mindig sok 
a pótolni való, amit fel­
sőbb szerveink is láttak. 
Az új rendelet szerint ezek 
a munkatársak csökkentett 
tanidőben, körülbelül húsz 
hét alatt, sajátíthatják el 
azt a szintet, amely már 
szinte nélkülözhetetlen a 
mindennapi életben. A 
vizsgára való felkészülés­
re vállalatunk tanulmányi 
szabadságot is biztosít, 
mely nagy segítségnek szá­
mít. Üzemünk gazdasági 
és társadalmi szerveinek 
vezetői felajánlották az 
egyéni segítségüket is és 
ha szükséges, akkor kon­
zultációkat is szervezünk, 
hogy dolgozóink minél 
könnyebben küzdhessék le 
az akadályokat.

Nem kis feladat vár

A közelmúltban adták át a III. kerület legújabb, há­
rommillió forintos költséggel épült ABC áruházát, 
amely a Megyeri út és a József Attila utcai új 

lakótelepet látja el áruval

félevet zártunk
(Folytatás az 1. oldalról)

dett. A növekedés az el­
múlt év hasonló időszaká­
hoz viszonyítva 11,1 száza­
lék. E fejlesztéshez a 
szükséges vállalati ered­
ményt biztosítottuk.

Az első félévi eredmé­
nyeinkre alapozva kell 
munkánkat tovább végezni 
a második félévben, hogy 
az éves tervünkben meg­
határozott célkitűzéseinket 
teljesítsük, amelyek össz­
hangban állnak felettes 
szerveink és dolgozóink

azokra a munkatársakra, 
akik megértették a hívó 
szól, mégis bátran vágja­
nak neki — megéri!

Beck József

Művelödjűnk, 
szórakozzunk

A SÁGVÁRI ENDRE 
MŰVELŐDÉSI HÁZ 
PROGRAMJÁBÓL

Augusztus 16-án 16 órakor: 
Pécsi múzeumok, műemlékek 
megtekintése idegenvezetővel. 
Autóbusz indul a Ságvárl End­
re Művelődési Háztól 16 óra­
kor, visszaérkezik 19 órakor.

Augusztus 17-én 19 órakor
alkotmány ünnepi megemléke­
zés. Műsor, tánc magnetofon­
ra. (Ifjúsági klub.)

Augusztus 19-én 17—22 óráig 
ifjúsági tánc. Zene: Savages.

Augusztus 20-án reggel 8— 
20 óráig kirándulás (gyalog­
túra) a Remete-rétre. Pihenés, 
sportjátékok, tréfás vetélke­
dők. Gyülekezés reggel fél 8 
órakor a Ságvári Endre Mű­
velődési Ház 1-es helyiségé­
ben.

Augusztus 21-én 19 órakor
vetélkedő (vegyes témák).

Augusztus 2C-án 17-22 óráig 
ifjúsági tánc. Zene: Savages.

Augusztus 29-én 17 órakor
előadás: Vállalati alapok kép­
zése, ösztönzési rendszerek 
címmel.

ÜDÜLŐHELYEINK (3)

Vállalatunk legnagyobb 
családos üdülője Balaton- 
füreden van. A történelmi 
hangulatot árasztó üdülő­
épület a Gyógy téren áll. 
A ház falán egyszerű kő­
tábla hirdeti: „Műemlék. 
Horváth-ház. A Balaton 
vidék legnagyobb copf-stí­
lusú épülete. Épült 1798- 
ban.”

A 175 éves épületnek 
igen mozgalmas múltja 
van. A hagyomány szerint

elvárásával is. További 
munkánkban azonban fo­
kozott figyelmet kell for­
dítani a következő év fel­
adataira is, mert az újabb, 
növekvő követelményt ál­
lít elénk. Gazdasági sza­
bályzó rendszerünknek ál­
talános elve, hogy az elért 
jövedelmet csak a már el­
ért gazdaságosság biztosít­
hatja. Ez tehát azt jelenti, 
hogy a további jövedelem­
fejlesztéshez javítani kell 
a már elért termelékeny­
ségi és gazdaságossági 
szintet.

E követelményt szigorít­
ja számunkra egyes sza­
bályok változása és a kö­
zéptávú tervben megter­
vezett bányászati körülmé­
nyek változása mellett az 
a tény, hogy célkitűzése­
ink eddigi folyamatos túl­
teljesítése következtében — 
átlagbérben és az egy főre 
eső jövedelemben egyaránt
— emelet szintű alaphoz 
kell viszonyítani, amely 
így magasabb feladatot is 
jelent. E követelmény tel­
jesítéséhez szükséges esz­
közöket ma még nem lát­
juk, de ennek általános 
lehetőségei, forrásai ismer­
tek.

Ilyenek:
— műszaki fejlesztés — 
különös tekintettel műsze­
rezettségre és a kisgépesí- 
tésre;
— munka- és üzemszerve­
zés — elsősorban a kiszol- | 
gáló munkaterületeken;
—. a közvetlen eredmé-! 
nyékhez kapcsolódó anya- ! 
gi ösztönzés;
— a munkaverseny folya­
matosan ismétlődő és 
újabb és újabb lehetősé­
gekkel bővülő területe;
— a munkafegyelem és a 
műszakgazdálkodás, vala­
mint a biztonságos mun­
kavégzés további javítása;
— a vállalaton belüli és a 
vállalaton kívüli tapaszta­
latcsere eredményeinek 
hasznosítása.

Dr. Patla Károly

1825-ben itt rendezték az 
első Anna-bált, amely az­
óta is rangos eseménye a 
városnak. Az épület ked­
vező fekvése miatt — va­
laha közvetlenül a tópar­
ton állt, itt kötöttek ki a 
gőzhajók, gyógyhatású sa­
ván yúvíz-forrás van mel­
lette stb. — sok híres ven­
dége volt. Többek között 
Kossuth Lajos is itt kere­
sett pihenést. A tönkre­
ment, gazdátlan épületet 
vállalatunk állította hely­
re, tizenhatmillió forintért. 
Az épületben éttermet, 
konyhát, hőközpontot, va­
lamint a földszinten üzle­
teket alakítottak ki. Az át­
épített üdülőt 1960. május 
15-én adták át. Az üdülési 
szezonon kívül az épületet 
az Állami Kórház üzemel­
teti. ahol elsősorban szív­
betegek kapnak gyógyu­
lást. A megosztott üzeme­
lés kedvező fenntartási 
költséget jelent vállala­
tunknak.

Az üdülő hetven 2—ß 
ágyas szobáiban 200—220 
vendéget lehet elhelyezni. 
Egy-egy üdülési szezonban 
hét turnusban üdülnek 
dolgozóink és családtag­
jaik, tehát egy nyáron kö­
rülbelül 1500 fő töltheti 
kellemesen szabadságát. A 
vállalati szakszervezeti bi­
zottság kezdeményezésére a 
múlt évtől kezdve egyhe­
tes gyermek és egyhetes 
nyugdíjas üdültetést is 
szerveznek. Ugyancsak itt 
fogadja az üdülő az NDK 
és bolgár csereüdülőket is, 
így az internacionalista ba­
rátság elmélyítését is elő­
segíti ez az intézmény. Az 
üdülő szobáiban hideg-me­
legvizes mosdók, s emele­
tenként fürdőszobák áll­
nak a beutaltak rendelke­
zésére.

Az üdülőnek önálló 
strandtelepe van, amelyet 
szintén vállalatunk alakí­
tott ki. Az árnyas, szép 
terület nagyon csábítja az 
idegeneket is. Bizony sok­
szor kell intézkedni, hogy 
a területet hagyják el. A 
beutalt családoknak egyéb­
ként önálló kabinokat tu­
dunk biztosítani. Kilenc 
csónak két pinpongasz- 
tal, teke, tollaslabda fel­
szerelés st. áll az aktív pi­
henők rendelkezésére. Ter­
mészetesen jó idő esetén a 
napfény, a jó víz a fő slá­
ger. S akik féltik a bőrü­
ket, az árnyas fák alatt 
ulti- és sakkcsatákat vív­
hatnak. A telep kis büféje 
a szomjazóknak jelent 
oázist.

Az Ismerd meg hazádat mozgalom keretében a Szol­
gáltató üzem dolgozói családos kiránduláson vettek 
részt Veszprém megyében. Élményben dús hétvégét 

töltöttek el a Bakony legszebb tájain

— No, és ha rossz idő 
van. hogyan szórakozhat­
nak az üdülők? — kér­
dezzük Édl Medárd elv­
társat. az üdülő vezető­
jét.

— Most már igen kedve­
ző a helyzetünk. A múlt 
évben elkészült az üdülő 
udvarán egy szép kultúr­
terem, amely félmillió fo­
rintba került. Itt van a 
büfé is, amely este tízig 
üzemel. Televíziók, rex- 
asztal, a gyerekeknek tár­
sasjátékok, könyvtár, napi- 
és hetilapok biztosítják a 
szórakozási lehetőséget. 
Kiiltúrfclelősünk kirándu­
lásokat, a gyermekek­
nek társasfoglalkozásokat 
szervez. Rendszeresen jól 
sikerülnek a Koloska 
völgyben szervezett szalon- 
nasütéses kirándulások is.

— A beutaltak dicsé­
rik az igen ízletes és bő­
séges ételeket. Hogyan 
sikerül ezt biztosítani a 
közismerten magas ba­
latoni árak mellett?
— A szakszervezeti bi­

zottság ez évben felemelte 
a nyersanyag normákat. 
Most napi 26 forintos nor­
mával dolgozunk. Vala­
mennyi élelmiszer beszer­
zésére szerződést kötöttünk 
az ellátó szervekkel és a 
tsz-szel, így a nyersanya­
gokat folyamatosan kap­
juk. A konyhai dolgozók 
lelkiismeretes munkája és 
szakértelme pedig a jó 
ízeket varázsolja az üdü­
lőknek.

Családos üdülőről lévén 
szó, a nyaralás a család­
anyáknak is pihenést je­
lent, hiszen nem kell be­
vásárolni, főzni. Az idén 
Blaskó János lakatos érke­
zett a legtöbb gyermekkel 
az üdülőbe. A héttagú csa­
ládra, a tizennégy napra, 
1652 forintot fizettek be. 
Egy ilyen nagy család ré­
szére valóban kedvezmé­
nyes az üdülés. Sajnos ke­
vés fizikai dolgozó használ­
ja ki ezt a lehetőséget. 
Igaz, egy kicsit körülmé­
nyes az üdülő megközelí­
tése. Jelenleg Pécsről a 
siófoki fürdővonat, s on­
nan a hajóút tűnik a leg­
kedvezőbb utazásnak.

Tapasztaltuk, hogy az 
üdülő kis kollektívája min­
dent megtesz, hogy a be­
utaltak jól érezzék magu­
kat. A személyzet három 
brigádja küzd a szocialista 
címért. Javuló munkájuk 
a kedvezőbb üdülési felté­
telek biztosítását jelenti.

J. K.

Eredményes
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KISZ választási 
előkészületek 
a II-es üzemben
A vezetőségválasztás si­

keres végrehajtása nagy­
mértékben függ a körül­
tekintő és alapos felkészü­
léstől. Ennek érdekében az 
üzemi csúcsvezetőség, alap- 
szervezetek részletes intéz­
kedési tervet dolgoztak ki, 
amely tartalmazza az alap- 
szervezetek és KISZ-tagok 
tájékoztatását, a káderki­
választás szempontjait és 
feladatait a vezetőságvá- 
lasztási taggyűlések, vala­
mint a küldöttgyűlés idő­
pontjait.

Az intézkedési
tervet megbeszéltük az 
illetékes párt-végrehajtóbi­
zottsággal, pártalapszerve- 
zetekkel. A káderelőkészí­
téshez és szervezést előké­
szítéshez komoly segítsé­
get nyújt a pártbizottság 
és a pártalapszervezetek. 
Ez a segítség megnyilvánul 
a gazdasági vezetés és 
a szakszervezeti bizottság 
részéről is, mely biztosítja 
a választások tárgyi, tech­
nikai és személyi feltéte­
leit.

Célunk az, hogy olyan 
fiatalok kerüljenek megvá­
lasztásra, akik alkalmasak 
arra, hogy a fiatalok érde­
keit képviseljék. Június 
hónapban a taggyűléseken 
a jelölő bizottságokat meg­
választottuk, akik a KISZ- 
tagok véleményét kikérve 
kollektív vélemény alapján 
elmondják nézeteiket a ve­
zetőségek munkájáról és 
személyi javaslatokkal él­
nek. Nagy segítséget nyúj­
tanak az alapszervezetek­
ben dolgozó fiatal pártta­
gok. A pártalapszervezetek 
segítségével a sikeres vá­
lasztások érdekében nagy 
figyelmet fordítunk a 
KISZ-tagok felkészítésére. 
Az alapszervezeti választó­
gyűlések szeptember hó­
napban, míg a csúcskül­
döttgyűlés október hónap­
ban fog megtörténni. A vá­
lasztások sikerességében 
nagyon bízunk. Reméljük, 
hogy az újonnan megvá­
lasztottak nagy ambícióval 
fognak majd munkához és 
az a végzett munka terén 
a sikert fogja eredményez­
ni.

HERR JÓZSEF

Mindenki a házi medencében és környékén. Az Építők 
Utcai óvodások vidám fürdése a nyári kánikulában

˝NYÁRI FELLAZÍTÁS”
Mcgghökkentő címet kapott ez az írás, amely 

egy ifjúkommunista ankét után jelent meg. Némi 
lélektani érzék birtokában sejtjük, hogy a cím ol­
vasása után azonnal azt kérdeznék: mi az a „nyári 
fellazítás”? Fellazításról gyakran hallani, mint impe­
rialista ideológia, politikai taktikáról, no de évszak­
hoz fűződő, hónapokra leszűkített megjelölésről? ... 
Elismerjük, egy kicsit szokatlan jelzőt választottunk, 
ezért is került idézőjelbe, ám érzékletesen sűríti 
magába a siófoki ankét témáját.

Ezt a találkozót még a 
balatonparti szezonkezdet 
előtt azzal a szándékkal 
rendezték, hogy feltérké­
pezzék a nyári, örvende­
tesen növekvő idegenfor­
galommal együtt járó 
ideológiai, politikai negatí­
vumokat, tüneteket, jelen-

Eredményesen vizsgáztak a gyerekek
az MHSZ rádiós klubjában

A tizenhárom évvel ez­
előtt alakult rádiós klub­
nak a Ságvári Endre Mű­
velődési Ház nem tudott 
helyet adni, ezért a szom­
szédos 39-es dandár úti is­
kola alagsorában kaptak 
helyiséget a működésük­
höz. Azóta ott is működik 
egy amatőr adóállomás és 
egy kis műhely. Viszonzás­
képpen az iskola úttörő- 
csapatának rádiósszakkörét 
e klub titkára vezeti. Jú­
nius első napjaiban vizs­
gáztak az itt működő 
(szakmát tanuló) pajtások, 
nagyon szép eredménnyel. 
Minőségi rádiótávirász 
vizsgát tettek többen, s 
ezen pajtások közül ki­
emelkedő teljesítményt 
nyújtott Szabó Zsuzsa, Nie- 
detzky Csaba és Bernáth 
Tibi.

A klub titkárának irá­
nyításával működik a Ti­
borc úti iskolában is egy 
részleg. mely délutánon­
kénti oktatóteremből és 
egy ifjúsági állomásból áll. 
Az idén huszonkilenc út­
törőpajtás végzett itt tan- 
folvamot és tett rádiós­
vizsgát. Többen már „ön­
állóan” dolgoznak az ifi 
és az új kollektív állomá­
son, melynek berendezését 
az MHSZ adományozta a 
klubnak, a jól végzett 
munkáért. Az ifi állomás 
kétezernél több összeköt­
tetéssel büszkélkedik, a 
kollektív állomás pedig

Fotó: Keller Gábor

ségeket, azok hatását a 
fiatalok tudatvilágára és 
keressék a választ az el- 
lenoffenzíva, a „fnit tehe­
tünk” kérdésre.

Bár igaz, hogy az im­
perialisták összehangolt
„fellazítási” taktikájának 
folyamatát nem lehet év-

mintegy nyolcezernél tart. 
Hadd említsük meg azokat 
a pajtásokat, akik a MÉV- 
doigozók gyerekei közül ki­
válóak, mint például Ga­
lamb Zoli, ölyüs Laci, akik 
mos végezték a nyolcadi­
kat. A jövőben már nagy­
teljesítményű adón is dol­
gozhatnak. Az idén vég­
zettek közül ki kell emel­
ni Toms Teri és Misi, 
Brachna Tamás és Laci, 
valamint a Gerdei testvér­
párokat. Megtaláljuk a 
MÉV-dolgozók gyerekeit a 
minőségi rádiótávirász 
munkában is az élen, épp­
úgy, mint a rádióiránymé­
rő sportban. így például 
Osztromok Pistit, Schmidt 
Lacit és sok más pajtást. 
A Tiborc úti iskolával is 
igen jó a kapcsolat. Helyet 
adlak a mozgalomnak, s 
így az ott tanuló gyerme­
ken is kaptak cserébe egy 
jól működő, modern okta­
tóeszközökkel és techniká­
val felszerelt szakkört.

A Széchenyi Gimnázium 
és Szakközépiskola hír­
adástechnikai tagozatán is 
van egy klub, ahol szin­
tén elsősorban a harmadik 
kerületben lakó gyerekek 
végeztek rádiós tanfolya­
mot és ma már tagjai az 
ottani ifi állomás kollek­
tívájának. Tanáruk, Cse­
resnyés József, az alakulás 
óta együtt dolgozik a klub 
vezetőségével és a felnőt­
tek tanfolyamának rend­
szeres vezetője. Az ott „ki­
képzett” tanulók, fiatalok 
rádiós tudományukat hasz­
nosítani tudják majd be­
vonulásukkal a honvédség­
nél. Többen a híradástech­
nikában helyezkednek el, 
és az itt szerzett rádiós 
tapasztalataik segítik majd 
termelő munkájukat.

A klubban nyáron sem 
szünetel a munka. Dolgoz­
nak az amatőr ifi és kol­
lektív állomások, a III. ke­
rületi napközis táborban a 
MÉV-dolgozó gyermekei­
nek számára rádiós-foglal­
koztató szakkör indul. Köz­
ben folynak az előkészü­
letek az őszi évadnyitás­
ra és az új jelentkezők be­
fogadására.

Nagy László

szakok szerint parcellázni, 
s a szocialista életforma 
bontakozása ellen ható kis­
polgári életmód, életszem­
lélet jelentkezését néhány 
hónapra, s egy-két tájegy­
ségre leszűkíteni: tapaszta­
latok szerint ezekben a 
hónapokban az ideológiai 
gócpontokon, s főként a 
közkedvelt „magyar ten­
ger” partján felerősödik, 
már-már koncentrálódik az 
ideológiai veszélyeztetés, a 
tudatosan ellenséges és 
spontán, a kispolgári kí­
váncsiságra építő „fellazí­
tás”, s nem elhanyagolha­
tó kárt okoz — különösen 
a könnyen befolyásolható, 
eszmeileg felvértezetten, 
esetleg gyenge akaraterejű 
—. fiatalok körében.

A szocializmus térhódí­
tása ma már feltartóztat­
hatatlan, ellenfeleink ere­
jét azonban egyáltalán nem 
szabad lebecsülni. Az utób­
bi években ellenségeink 
nagy hangsúlyt fektetnek 
az ideológiai bomlasztásra, 
s ehhez a csatározáshoz 
nagy reményeket fűznek. 
Eszménk ereje ellen egész 
ideológiai arzenáljukat 
mozgósítják és fejlesztik, 
csakhogy zavart keltsenek 
a fejekben. Erre próbál­
ják mind erősebben fel­
használni a kelet—nyugati 
idegenforgalom lehetősé­
geit is. Bármelyik kapita­
lista országban megforduló 
turistacsoport és fiatal szá­
míthat arra, hogy kérdő­
ívekkel, válogatott ürü­
gyekkel, provokatív célza­
tú beszélgetésekkel „trak- 
tálják”, netán kintmara- 
dásra bíztatják. A nyugat­
ró1 hozzánk érkezők egy 
része útján olyan dugáru- 
kat: nézeteket, életszemlé­
letet igyekeznek exportál­
ni, amelyek eszménk, szo­
cialista életformánk ellen 
hatnak. Kifinomult, indi­
rekt módszerekkel, főként 
a viszonylag könnyen befo­
lyásolható kispolgári, értel­
miségi elemekre és tapasz­
talatlan, szilárd világnézet­
tel még nem rendelkező 
fiatalokra „utaznak”.

Le kell szegezni, hogy a 
„nyári fellazítás” elleni 
küzdelem össztársadalmi 
ügy. Több figyelmet kell 
szentelni szocialista építő­
munkánk sikereinek, ered­
ményeinek tudatosítására a 
fiatalok körében. Nyíltab­
ban szükséges szólni a fia­
talokkal való beszélgeté­
sek. viták során fejlődé­
sünk ellentmondásairól és 
távlatairól, a kapitalista 
országok közötti és belső 
ellentmondásokról, a nyu­
gati életformáról, annak 
perspektivitatlanságáról, a 
nyugati ifjúság romló köz­
érzetének okairól.

Arra a meggyőződésre 
jutottak, hogy a „fellazí­
tás” elleni küzdelemben 
alaposabban és perspektivi- 
kusabban kell összehangol­
ni a lehetőségeket, haszno­
sítani az erőforrásokat.

Az Ifjúkommunista 
folyóirat nyomán

Csiszár Zsuzsa

Mit teszünk a VIT jegyében?
A VIT-ek célja, hogy kibontakozhasson az ifjúság 

és a diákság legszélesebb rétegeinek harca és meg­
erősödjék a különböző politikai, filozófiai és vallási 
beállítottságú ifjúsági és diákszervezetek közös harca 
a szolidaritásért, a békéért, a barátságért. A X. VIT- 
nek is, akár az előző kilencnek, az a fő feladata, 
hogy a világ fiataljai között elősegítse az együttmű­
ködést a fent említett célok érdekében, és segítse a 
megértést és a barátság fejlődését.

A II. sz. bányaüzemben a VIT tiszteletére vetél­
kedőt szerveztünk, ahol a benevezők általános mű­
veltségükről és politikai felkészültségükről adhatnak 
számot. A vetélkedő szeptember 29-én lesz, amely 
egyben a fegyveres erők napja is. A csapatok és 
egyének teljesítményébe a vetélkedőn belül lebonyo­
lításra kerülő lövészverseny eredménye is beszámít. 
Záró akkordként hangulatos családi estet szeretnénk 
rendezni.

A X. VIT tiszteletére a C7-es csapat munkaver­
seny felhívást készített, melyet a KISZ csúcsvezetőség 
javaslatára a politikai, társadalmi, gazdasági vezetés 
jóváhagyott. A verseny időtartama négy hónap: 1973. 
május 1-én kezdődött és 1973. augusztus 31-én ér vé­
get. Feltételei már ismertek az Ércbányász hasábjai­
ról.

A versenybe azok a csapatok nevezhettek be, ame­
lyek a feltételeknek eleget tudtak tenni. Ezek alapján 
a felhívó csapaton kívül még tizenkilenc csapat ne­
vezett be. Mivel a versenyidő felén túljutottunk, ér­
tékeltük a csapatok félidős teljesítményét. Ennek alap­
ján az első helyet a 47-es, második helyet a 61-es és 
harmadik helyet a 15-ös csapat szerezte meg.

A versenyidőszak leteltével az első három helye­
zést elért csapatot jelentős pénzjutalomban fogjuk ré­
szesíteni: első helyezés háromezer, második helyezés 
kettőezer, harmadik helyezés egyezer forint jutalom.

A két hónap elteltével a következő megállapítá­
sokat tehetjük: a vállalt szakmányos tervet majdnem 
minden csapat teljesítette; Hat vágathajtó és hat fej­
tési csapat teljesítette azt a vállalását, hogy minősé­
gileg kifogástalan munkát végez; Egyes csapatok in­
kább a mennyiség növelésére törekednek, mintsem a 
minőség javítására; A limitgazdálkodás terén 10 szá­
zalék megtakarítást hat csapat nem ért el, ami ön­
költségi szempontból igen lényeges; Szomorú tényként 
kell közölni, hogy a technológiai fegyelem megsértése 
miatt a 7-es, 10-es, 18-as és a 41-es csapatokon mun­
kahely leállítás történt. Ezért ezek a csapatok az ér­
tékelésnél nem jöhettek számításba; A 18-as és 67-es 
csapatokon belül a fegyelmi szabályok ellen is vétet­
tek — ügyükkel a társadalmi bíróság foglalkozott.

A munkaverseny még nincs lezárva. Kérjük a 
csapatokat, hogy fegyelmezettséggel mutassanak pél­
dát a nem szocialista brigádokban dolgozó csapatok­
nak. Példamutatásukkal és a versenyfelhívás pontjai­
nak teljesítésével nagymértékben hozzá tudnak já­
rulni üzemünk második féléves tervteljesítéséhez.

KOVÁCS ZSUZSA

KISZ-aktívák Jugoszláviában
Július 23-án hajnalban 

panorámabusszal, negyven 
vállalati fiatal indult hat­
napos kirándulásra a ju­
goszláv tengerpartra, hogy 
pihenjen, lásson és tapasz­
talatokat gyűjtsön.

A letenyei határállomá­
son rövid vámvizsgálat 
után már jugoszláv terüle­
ten száguldott a busz. Dél­
után fél kettőkor érkez­
tünk Zágrábba, ahol ide­
genvezető várt bennünket. 
A szálláshelyünk közelé­
ben levő étteremben ebé­
deltünk, majd városnézés­
re indultunk. Sok érde­
kességet hallottunk, lát­
tunk. Kísérőnk nagy ala­
posággal beszélt a város 
nevezetességeiről, történel­
mi múltjáról. Egy napot 
töltöttünk itt, s volt idő 
megnézni az éjszakai Zág­
rábot és zsúfolt kirakato­
kat is.

Utunk ezután Rijekába 
vezetett, ahol egy új, ki- 
lencemeletes ifjúsági szál­
loda tengerre néző hetedik 
emeletén kaptunk szállást. 
A kétágyas szobák kényel­
mesek voltak. Étkezni a 
kikötő szomszédságában 
jártunk. Az étterem szol­
gáltatásaival valamennyien 
meg voltunk elégedve: jó­
ízű és bőséges volt a koszt, 
s nem is hittük volna, 
hogy a furcsa ételpárosítá­
sok ilyen ízletesek. Egy 
egész napon át ismerked­
tünk Fiume nevezetességei­
vel, magyar vonatkozású 
műemlékeivel, melyek so- 
kasságát nem is próbálom 
felsorolni.

Meglepő volt számunkra 
a rengeteg gépkocsi. Még 
a járdán is parkolnak, s 
bizony sokszor hosszú fél 
órákig kell keresni egy-egy 
parkolóhelyet a tapaszta­
latlan autósnak. Rijekától 
14 kilométerre van a hí­
res fürdőhely: Opatija,
ahol a veszélyesnek mon­
dott motorverseny-pálya is 
található. Kirándulást tet­
tünk a több mint száz ki­
lométerre levő Pulába. Az 
út a tengerparton vezetett, 
s szinte minden egyes ka­
nyar újabb gyönyörű lát­
nivalót nyújtott.

Bőven akadt látnivaló. 
A zsúfolt program fárasz­
tó volt kissé, de bőven 
kárpótolt mindenért. Csat­
togtak a fényképezőgépek, 
hogy megörökítsék a gyö­
nyörű tájakat és neveze­
tességeket. Kár, hogy az 
időjárás nem volt valami 
kedvező. Sokszor esett az 
eső, keveset sütött a nap.

Hatodik napon — még 
egy utolsó rijekai városné­
zés után — indultunk visz- 
sza, s remek hangulatban 
érkeztünk a határra. A 
panorámabusz defektje 
miatt egy órát a kukori­
cás szélén töltöttünk, de 
senki sem zúgolódott, hi­
szen Gyuri, a pilótánk, 
tényleg remekül vezetett, s 
meleg helyzetekben is föl­
találta magát. A vállalati 
KISZ-bizottság által szer­
vezett kirándulás új élmé­
nyekkel gazdagított vala­
mennyiünket.

H. I.

A SZOCIALISTA MAGYARORSZÁG FELÉPÍTÉSÉÉRT



6 ÉRCBÁNYÁSZ 1973. AUGUSZTUS 15.

A kézilabdázók is 
rajtra készen

Augusztus 27-én újra a bajnoki pontokért

A táppénzről
Miért magas megyénk táppénzes százaléka ? (I.)

A labdarúgó-bajnokság 
indításával megkezdődik a 
tömegsport nagy verseny- 
sorozata. Egy héttel ké­
sőbb, augusztus 27-én a ké­
zilabdázók is pályára lép­
nek, az Ércbányász sport­
telepén, hogy folytassák a 
bajnokság küzdelmeit. Je­
lenleg a III. sz. bánya­
üzem vezet 2 ponttal, a 
Kísérleti-kutató üzem előtt, 
míg az üldöző boly négy 
ponttal leszakadva követi 
az élmezőnyt. Nagy küz­
delem várható minden 
mérkőzésen, amíg a III. sz. 
bányaüzem és a Kísérleti­
kutató üzem az első, a 
Szolgáltató üzem, a IV. sz. 
bányaüzem és a II. sz. bá­
nyaüzem a harmadik hely­
ért küzd. Igen izgalmas­
nak ígérkeznek a kézilab­
da-bajnokság őszi mérkő­
zései és reméljük, hogy a 
szurkolók továbbra is lel­
kesen buzdítják csapatu­
kat.

BÁNYÁSZ KUPA 
ŐSZI SORSOLÁSA

I. forduló augusztus 27.
17 óra: Kis.-kút. üzem— 

IV. sz. bányaüzem.

Az MHSZ
augusztusi programja
Rádió iránymérő Európa-bajnokság augusztus 22-28-ig 

Komlón; Rádióirányitású modellek országos bajnoksága 
augusztus 31—szeptember 4-lg Pécsett; Rádió iránymérők 
komlói Bányász Kupa augusztus 31-szeptember 2-ig; RC- 
modellezö vezetők tábora augusztus 28-30-ig a pogány! re­
pülőtéren; Könnyűbúvárok részvétele a Testvériség-Barát­
ság nemzetközi versenyen a Szovjetunióban augusztus 1— 
20-ig.

Augusztus 19 -20. Herman Ottó 

horgász emlékverseny
A MOHOSÉ Baranya 

megyei Intéző Bizottsága 
1973. augusztus 19—20-án 
hatodszor rendezi meg a 
Herman Ottó horgász em­
lékversenyt Orfűn. A két­
napos verseny nemcsak a 
horgászoknak, hanem a 
természetbarát kirándulók­
nak is látványosságot ígér. 
A versenyre a MOHOSZ 
Intéző Bizottságai egy-egy 
négy fős csapattal nevez­
hetnek be. A Pécsi-tó és a 
Herman Ottó tó szép kör­
nyezete bizonyára sok ver­
senyző csoportot vonz. A 
gazdag programot, a ver­
senyszabályzatot az intéző 
bizottságok időben meg­
kapták, így várhatóan — 
az előző évekhez hason­
lóan — nagy lesz az ér­
deklődés. A megfelelő el­
helyezésről is gondoskod­
tak.

A verseny egyébként öt 
számból áll, tehát össze­
tett verseny. A halfogási 
versenyt a Herman Ottó 
tavon rendezik augusztus 
20-án hajnali 4 órától 10 
óráig. A versenyzőknek 
tehát már hajnali három­
kor ébresztőt rendelnek el. 
A verseny kezdetét és be­
fejezését puskalövéssel jel­
zik. Eredményhirdetés 13 
órakor a Tó étterem tera- 
szám lesz.

A halfogási versenyt 19- 
én délután ügyeségi ver­
seny előzi meg. Ennek ke­
retében a csapatok egy- 
egy tagja Ki mit tud ve­
télkedőn, barkácsolást és 
célbadobási versenyen, va­
lamint halászlé főzésen

17,50 óra: II. sz. bánya­
üzem—Szolgáltató üzem. 
Szabad: III. sz. bánya­
üzem.
II. forduló szeptember 3.

17 óra: III. sz. bánya­
üzem—Szolgáltató üzem.

17,50 óra: Kís.-kut. üzem 
—II .sz. bányaüzem. Sza­
bad: IV. sz. bányaüzem.
III. forduló szeptember 10.

16,30 óra: Kís.-kut. üzem 
—Szolgáltató üzem.

17,15 óra: IV. sz. bánya­
üzem—III. sz. bányaüzem. 
Szabad: II. sz. bányaüzem.
IV. forduló szeptember 17.

16 óra: II. sz. bánya­
üzem—III. sz. bányaüzem.

16,45 óra: Szolgáltató 
üzem—IV. sz. bányaüzem. 
Szabad: Kís.-kut. üzem.
V. forduló szeptember 24.

16 óra: IV. sz. bánya­
üzem—II. sz. bányaüzem.

16,45 óra: III. sz. bánya­
üzem—Kís.-kut. üzem. Sza­
bad: Szolgáltató üzem.

K. M.

vesz részt. Ezek a rendez­
vények zömmel a Pécsi­
tó szigetén lesznek, tehát 
az érdeklődők is megte­
kinthetik.

A verseny eredményét 
az öt versenyszámban el­
ért összpontszám alapján 
állapítja meg a verseny- 
rendezőség. A verseny el­
ső három csapata vándor­
serleget és emlékserleget, 
valamint pénzjutalmat kap. 
A csapatok tagjai érem­
díjat és emlékplakettet 
kapnak. A további helye­
zettek, tehát minden részt­
vevő csapat oklevelet kap.

A rendezvénysorozat 
méltó emléket állít a sok­
oldalú, kiváló természettu­
dós Herman Ottó tevé­
kenységének.

J. K.

A Szántó Kovács János utcában épül, s a befejezés 
előtt áll a Számítástechnika Háza

Fotó: Tóth Gábor

Hazánkban az elmúlt évben több mint 4 mil­
liárd forintot fizettek ki táppénzre. A kifizetés ál­
landóan tovább emelkedik, évenként több száz mil­
lió forinttal. Megyénkben a táppénzre kifizetett ösz- 
szeg évenként átlag 35—40 millió forinttal emelke­
dik, vagyis körülbelül annyival, amely összegből egy 
tízemeletes lakóházat fel lehetne építeni. Táppénzre 
kifizetett hatalmas összegek és azok állandó emelke­
dése szükségessé teszik ezen kérdéssel való foglalko­
zást.

Az egész táppénzes prob­
léma nem egyszerű kér­
dés és nem lehet elintéz­
ni azzal a sokak által ké­
zenfekvő megoldással,
hogy az orvosok a kereső- 
képesség elbírálásánál túl 
liberálisak és sok a szi­
muláns. A táppénzes kér­
dés ennél sokkal bonyo­
lultabb, szinte már társa­
dalmi probléma, az orvo­
sok „jó szíve” a legkevés­
bé befolyásoló tényező. Ál­
talában az orvosokat libe­
ralizmussal akkor vádol­
ják, ha más ember beteg­
ségéről van szó, a saját 
betegségnél a liberalizmus­
ról szó sincsen.

A satisztikai adatokból 
megállapítható, hogy me­
gyénk táppénzes helyzete 
0,4—0,6 százalékkal maga­
sabb az országos átlagnál, 
ez önként adja táppénzes 
helyzetünk első vizsgálan­
dó kérdését, miért rosz- 
szabb megyénk táppénzes 
helyzete az országos átlag­
nál?

Megyénk ipari ellátottsá­
ga országosan Budapest, 
Miskolc és Győr után a 
negyedik helyen van, el­
lenben a bányamunkában 
az első helyen állunk. Or­
szágosan táppénzes száza­
lékunk 5,0 százalék körül 
van, azonban a bányászok 
táppénzes százaléka 9,2, ez 
már bizonyos fényt vet 
táppénzes helyzetünk ked­
vezőtlen alakulására,
ugyanis a dolgozók száza­
lékos számát tekintve me­
gyénkben a többi dolgozó 
számához viszonyítva leg­
magasabb a bányászok 
száma, hozzávetőlegesen 2 
ipari dolgozóra jut egy bá­
nyász. A bányászok a föld 
alatt, rossz munkakörül­
mények között, nehéz és 
balesetveszélyes bánya­
munkát végeznek. A bal­
esetveszélyre jellemző, 
hogy a bányászok baleset­
ből származó betegnapjaik 
száma 4—5-ször több az 
ipari dolgozók baleseti be­
tegnapjaiknál. A bányá­
szoknál szinte már jellem­
ző betegségnek számítanak 
a különféle mozgásszervi 
ártalmak, rheumás megbe­
tegedések. Az ilyen termé­
szetű megbetegedések ke­
letkezésében fő tényezők a 
föld alatti munkakörülmé­
nyek: hideg, meleg, pára- 
dússág, léghuzat, sokszor

természetellenes testtartás 
és a nehéz fizikai munka. 
Az influenzás hűléses be­
tegségek is magasabb 
számban fordulnak elő bá­
nyászainknál, mint az ipa­
ri, vagy mezőgazdasági 
dolgozóknál, mely szintén

A Kossuth Könyvkiadó 

legújabb kiadásaiból ajánljuk

Burton C. Andrus: A nürn­
bergi huszonkettő (Népsze­
rű történelem).

Andrus ezredes a nürn­
bergi per idepén a hábo­
rús főbűnösök börtönpa­
rancsnoka volt, ma Kali­
forniában egyetemi tanár. 
A főbűnösöket eleinte a 
luxemburgi Mondorf nya­
ralóhely egyik szállodájá­
ban őrizték, néhány ma­
gasrangú fasisztával —kö­
zöttük volt Horthy is — 
akiket akkor nem állítot­
tak bíróság elé. Andrus 
ezredes leírja a fasiszta 
vezérekkel folytatott hiva­
talos és magánjellegű be­
szélgetéseit, s első ízben 
közöl olyan dokumentumo­
kat, amelyek a legutóbbi 
évekig csupán az ő bir­
tokában voltak, közöttük

Sejtek valamit...
Az idei nyár, ha jól sej­

tem, csak most kezdődik. 
Az ezideig tapasztalt me­
teorológiai állapotok arra 
ösztönöznek minket, hogy 
jobb, ha mindennap csak 
nyugtával dicsérjük a na­
pot. Jó tanácsként említ­
hetem, hogy akár szép na­
pos az idő, akár szemer­
kél, vagy dézsából öntik az 
esőt, mindenképpen ör­
vendjünk. Mindaddig így 
legyen, míg nincs ránk 
bízva a természet mecha­
nizmusának irányítása.
Különösen áll e tanács a 
horgászokra. Bocsánat,
sporthorgászokra. Már ré­
gen vajúdik bennem, hogy 
a sporthorgászat melyik 
sportághoz hasonlítható. 
Nos, rájöttem, hogy a 
sporthorgászat a tizpróbá- 
zókhoz hasonlít a legjob­
ban. De nem árt, ha a 
horgászok ezen felül még 
hétpróbások is. A miértre 
mcst nem szakvéleménnyel 
válaszolok, és a horgászok­
ról kialakult általános tév­
hiteket sem cáfolom, mert 
meggyőződésem, hogy e 
tévhitek úgyis túlélnek. De 
talán érdemes szólni arról, 
hogy ha a horgászathoz 
szükséges feltételek már 
biztosítva látszanak, jó fel­
szerelés, szép környezet, 
nagy tó és bőséges halál­
lomány, ez még mind ke­
vés. Kevés feltétel azért, 
mert még rájöhetnek az 
illetékesek, hogy a part is 
szakad. Hogy lassú víz is 
partot mos. Félre ne ért­
senek, kedves olvasóink,

a bányászok igen nehéz 
munkakörülményeivel ma­
gyarázható.

Megyénk bányász dolgo­
zóinak magas száma, va­
lamint a bányászoknak

munkakörülményeikből 
adódó nagyobb számú bal­
eseti és egyéb betegnap­
jaik bőségesen megmagya­
rázzák táppénzes helyze­
tünk kedvezőtlen alakulá­
sát.

(Folytatjuk)
Dr. Puskás Ödön

megyei üzemi főorvos

Eisenhower és más katonai 
parancsnokok, valamint 
amerikai hivatalos körök 
leveleit, utasításait.

Interjúk a munkásegység­
ről (1945—1948).

A Magyar Kommunista 
Párt és a Szociáldemokra­
ta Párt egyesülésének 25. 
évfordulójára. Az interjú­
kat készítette Sánta Ilona.

A kötet 19 visszaemléke­
zést tartalmaz, a nyilatko­
zó fényképével és rövid is­
mertetővel. Többek között 
Apró Antal, Dabrónaki 
Gyula, Kádár János, Kis­
házi Ödön, Marosán 
György, Révész Ferenc, 
Schiffer Pál, Szabó Piros­
ka nyilatkozott a 25. év­
fordulót ünneplő egységes 
munkáspárt létrejöttéről.

itt nem szimbólikus pél- 
dázgatásról van szó, itt 
valóban a part szakad, 
mert a lassú víz elmossa. 
Kérem, e tényre nemcsak 
rájöttek az illetékesek, ha­
nem intézkedés is történt. 
Hát természetesen főidény­
ben. Pont akkor, amikor 
a sporthorgászat a legked­
vezőbbnek ígérkezik, pont 
akkor, amikor a pontyok 
leívtak, amikor a sport­
horgászok hagyományos 
versenye kerül rendezésre. 
Június 16-án elkezdték a 
Pécsi-tó vizét leengedni, 
úgy másfél-két métert 
apadt a tó vízszintje. Csak 
a Mecseki Ércbányászati 
Vállalat horgászainak több 
mint felének apadt le a 
halfogása, hiszen a horog­
ra nem akadt semmi. De 
ez még nem az egész. Ki 
tudná megmondani, hány 
millió pontyivadék pusztul 
el ilyenkor? De elpusztul 
ilyenkor a versenyszellem 
is, és elmosták a vízleen­
gedésnél azt a gyógyhatást 
is, amelyre vágyik a hor­
gászok és családtagjai, a 
megérdemelt jutalomként. 
Igaz, hogy nehéz dönteni 
a dolgok megvalósításának 
idejéről és módjáról, de ha 
jól seitem, érvként nem 
szerepelhet az időpont 
megválasztásánál az, hogy 
mekkora part szakad le az 
érintett emberek lelkiálla­
potáról. Dönteni, úgy lát­
szik még nehéz úgy, hogy 
az emberért emberien cse­
lekedjünk.

Kántor Miklós

HÍREK
— Igazgatói utasítás ké­
szült a hulladékanyagok 
értékesítésének egyszerűsí­
tésére. Az utasítás szerint 
1973. augusztus 1-től a tű­
zifa, pogácsafa, bőrdeszka, 
fűrészpor és rakoncafa ér­
tékesítését a központi fa­
telep önállóan bonyolítja. 
A befizetés is a fatelepen 
történik, ha az elszállítás 
azonnal biztosítható. A fa­
ládák, vashordók, vaskosa­
ras üvegballonok értékesí­
tését a szakraktárak önál­
lóan intézik, de a befize­
tést az Anyag- és árufor­
galmi főosztály pénztárá­
ban kelL intézni.
— A vállalati munkaver­
seny bizottság értékelte a 
második negyedévi baleset­
elhárítási versenyt. A bá­
nyaüzemek közül a leg­
jobb eredményt ismét a 
III. sz. bányaüzem érte cl, 
jutalmuk 15 ezer forint. 
A külszíni üzemek közül 
a Szolgáltató üzem került 
az élre, jutalmuk 10 ezer 
forint.
— Augusztus 17—31 között 
vállalatunk 30 fiatalja cse­
reüdültetésben vesz részt 
Bulgáriában. A fiatalok a 
tengerparti üdülés mellett 
több kiránduláson is részt 
vesznek.
— Július 30-án szocialista 
brigádvezetők értekezlete 
zajlott le a III. sz. bánya­
üzemben, melynek napi­
rendjén a szocialista bri­
gádok első féléves tevé­
kenységének értékelése, s 
a további feladatok meg­
határozása szerepelt. E 
rendezvény keretében szá­
molt be az üzemvezetés az 
üzemi tervek sikeres tel­
jesítéséről is.
— A Szolgáltató üzem II. 
sz. KISZ-alapszervezet fia­
taljai közös színházlátoga­
tás keretében tekintették 
meg a Doktor úr című da­
rabot. A IV. sz. alapszer­
vezet tagjai pedig társa­
dalmi munkában elkezdték 
a III. sz. bányaüzem terü­
letén levő fadepó építését.
SZERKESZTŐI ÜZENET
Legközelebbi szerkesztő­

ségi ülésünket augusztus 
29-én 14,30 órakor tartjuk. 
Az értekezlet helye: mun­
kásszálló C-épület, Magya­
ros szoba.
— Megalakult a Kutató­
mélyfúró üzemben is hat­
vankét taggal a vöröske­
resztes szervezet. Az ötta­
gú vezetőség elnökének 
Dr. Kovács István üzem­
orvost, titkárnak Mácsai 
Mária operátort választot­
ták.
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