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Válasz a vájvégi dolgozók kérdésére

Megkapták-e 
a kötelező bérfejlesztést?

Az MSZMP Központi Bizottságának 1972. novem­
beri határozata, illetve ennek végrehajtására kiadott 
1001/1973. számú Minisztertanácsi határozat alapján, 
az iparban foglalkoztatott szakmunkások 8 százalékos, 
a segéd- és betanított munkásokat 4 százalékos kö­
telező bérfejlesztésben kellett részesíteni március 1- 
töl. Vállalatunk a határozat szellemében — a saját 
erőből képzett bérfejlesztési kerettel növelve — vég­
rehajtotta a bérfejlesztést. A bérfejlesztés elsősor­
ban a személyi alapbérek felemelésével történt, de 
egyes területeken növeltük a pótlékokat, kiegészítő 
fizetéseket.
Sajátos módon jelentke­

zik a bérfejlesztés a telje­
sítménybérben foglalkozta­
tott vájvégi dolgozóknál. 
Itt a személyi bérek eme­
lése kisebb jelentőségű, 
mivel ez lényegében csak 
a munkaközi szünet díja­
zásánál jelent többletbért. 
Talán ez okozhatta azt a 
kisebb problémát, meg 
nem értést, ami a vájvégi 
dolgozók körében jelent­
kezett. Egyesek úgy vetet­
ték fel, hogy ők nem kap­
tak kötelező bérfejlesztést, 
illetve csak akkor jutnak 
többletbérhez, ha többet is 
dolgoznak. Nézzük meg, 
hogy igazuk van-e ezek­
nek a dolgozóknak!

Személyi alapbéreket a 
vájároknál 88 forintról 95 
forintra, a segédvájárok­
nál 80 forintról 87 forint­
ra, a csilléseknél 72 fo­
rintról 75 forintra emel­
tük. Ez megfelel az előírt 
mértéknek.

A fent említett minisz­
tertanácsi határozat előírá­
sa szerint a személyi alap­
bérek mellett a darabbé­
reket is értelemszerűen 
emelni kell. Tekintettel 
arra, hogy a vájvégi tevé­
kenység csoportos munka, 
a vájár és csillés létszám 
összetételt, illetve a bér­
arányokat figyelembe kel­
lett venni. Vállalatunknál 
ez azt jelentette, hogy az 
iránymüszakbéreket 7,18 
százalékkal kellett volna 
emelni. A vállalati szak- 
szervezeti tanács döntése 
alapján ennél magasabb 
mértékben, 8 százalékkal j 
emeltük meg az iránymű- i 
szakbéreket. A feltörés 
irányműszakbére 102 fo­
rintról 111 forintra (8,8 
százalék!), az egyéb vága­
té és fejtésé pedig 100 fo­
rintról 108 forintra emel­
kedett. A „kerekítés” tíz­
havi szinten 615 ezer fo­
rint többletbért jelent a | 
vájvégi dolgozóknak, j
Amennyiben vájvégi dől- j 
gozóin k a korábbi szinten ■ 
— tehát a teljesítmény nö- ] 
velése nélkül — végzik te- | 
vékenységüket, akkor is I

megkapják a kötelezően 
előírt bérfejlesztést, sőt 
valamivel többet. Ezen kí­
vül az cjsz;«.ka.i. pótlék.
mértékének 50 százalékos 
emelése a vájvégi dolgo­
zókat is érinti.

A vállalati saját erőfor­
rásból elhatározott bérfej­
lesztésből kiemelten része­
sülnek a vájvégi dolgozók. 
A keret felosztásánál mint­
egy 5 százalékos teljesít­
mény emelkedéssel, s ez­
zel azonos mértékű bér­
többlettel számoltunk a 
vájvégi dolgozóknál. Ez 
magasabb, mint a vállala­
ti átlagbérfejlesztés. A 
differenciált bérezés elveit 
figyelembe véve azonban 
ez az intézkedés indokolt. 
Az igaz, hogy a többlet 
bérért többet is kell dol­
gozni. A magasabb telje­
sítmény eléréséhez azon­
ban a vállalat a műszaki 
fejlesztéssel, munkaszerve­
zéssel, jobb anyagellátás-

Vállalatunk dolgozói közül is — mint kertvárosi lakosok — igen sokan várják 
a Siklósi úti felüljáró mielőbbi elkészülését. A jelenlegi aggasztó méreteket öl­
tő közlekedési dugókat egy csapásra megszünteti az 1974. május 1-re átadásra 

kerülő, minden igényt kielégítő közúti felüljáró

j sál. hatékonyabb termelés 
irányítással stb. nagy se­
gítséget ad a dolgozóknak, 
tehát nem kimondottan az

I intenzitás növeléssel kell 
a magasabb teljesítményt 
elérni. Természetesen dol­
gozóink aktivitása, öntu­
data, a helyesen alkalma­
zott anyagi ösztönzés ser­
kentőleg hat a teljesítmé­
nyek növelésére, s várha­
tóan a számított teljesít­
ményeket is túlszárnyal­
ják, ez pedig többletjöve­
delmet fog jelenteni. Az 

i-elmúlt hónapok teljesítn.ó- 
i nyei biztatóak, dolgozóink 
' megértették, hogy jobb 
, munkájukat anyagilag is 
I elismeri a vállalat.

J. K.

Az RFT-Messelektronik az 
NDK vállalata Budapest után 
Pécsett Is kiállításon mutatta 
be az NDK három műszer- 
gyárának legújabb termékeit. 
A három oldalú szakosítás 
keretében akusztikai, rezgés- 
mérő, hibahelymérő, térerős­
ség, zavarótérerősség mérő 
műszerek. Ezen kivíil bemu­
tattak még dozimetriai, mag­
fizikai, laboratóriumi és ipari 
mérőműszereket is. A műsze­
rek többsége digitális kijel­
zésű, amihez kinyomtató szer­
kezeteket is bemutattak. Az 
NDK elektronikus műszer-

A kilencven évvel ezelőtt 
épült Budapest—Szentlő- 
rinc vasútvonal átépítése 
1950 óta folyamatosan tör­
ténik. 1970-től 1973-ig sor 
került az abaligeti vonal- 
•.zpkaszra is. ahol új alag­
utat kellett építeni. Nagy 
érdeklődés előzte meg az 
építést, mivel hatvan év­
vel ezelőtt épült Magyar- 
országon utoljára közfor­
galmú vasúti alagút. Az

iparának 70-80 százalékát kép­
viseli a Messelektronik. A 
műszerek kétharmadát expor­
tálják. Vevőik közé tartoznak 
többek között a Szovjetunió, 
Csehszlovákia, Lengyelország, 
Magyarország, NSZK, Fran­
ciaország, Finnország, Egyip­
tom és az utóbbi időben Ka­
nada.

A kiállítás nagy érdeklődést 
keltett, s vállalatunktól meg­
tekintették a Kísérleti-Kutató 
és a bányaüzemek műszerész 
szakemberei is.

HORVATHNE

építésnél 40 ezer köbmé­
ter földet mozgattak meg. 
Az Aknamélyítő Vállalat 
olyan alagútépítő techno­
lógiát dolgozott ki, hogy 
1972 december helyett, ok- 

I tóperben kész volt az alag­
út. Utána a vasúti jelle­
gű szerelési munkákra ke­
rült sor. Az alagút felső 
ívébe beépítették a villa­
mos vezeték tartószerelvé­
nyeit, a jövő villamosmoz­
donyaira várva. Sok ide­
gen' vállalattal dolgozott 
együtt a MÁV, s a lehe­
tő legjobb volt az együtt­
működés. Dobó Ferenc 
műszaki ellenőr állandóan 
kint tartózkodott Abalige- 
ten, s a menetközben adó­
dó kisebb problémákat 
együttesen azonnal megol­
dották. Egyetlen baleset 
sem volt a három év 
alatt, pedig más falazat 
építéssel és szigeteléssel 
dolgoztak az aknamélyí- 

J tők, mint a bányabeli he- 
I lyeken. A szokatlan fel- 
j adatot kitűnően oldották 
! meg, s lényeges, hogy a

Kommunista szombat 
a IV. sz. bányaüzemben
Eredetileg április 14-re 

tervezték, a kora tavaszi 
hóesés azonban közbeszólt, 
így az üzemvezetés — a 
társadalmi szervekkel kar­
öltve — későbbi időpontra 
halasztotta. A május 12-re 
cső szabad szombaton „ke­
gyesebb volt az ég”, s a 
a IV-es üzemiek a szabad 
idejük egy részét munka­
helyük csinosítására fordí­
tották. Ezen a szabad 
szombaton több, mint há­
romszázan indultak el, 
reggel öt órakor —, ki sa­
ját kocsiján, ki a különjá­
rati autóbuszban — hogy 
a labdarúgó-kispálya, il­
letve a lőtér építésében 

I kivegye részét. Szocialista 
1 brigádjaink ismét bebizo- 
I nyitották, az üzemvezetés

megegyezés szerinti áron 
végezték a munkát.

A következő lépés: A 
Godisa—Abaliget közötti 6 
kilométeres új vágánysza­
kasz előreláthatólag 1974- 
ben kerül átadásra. Majd 
az Abaliget—Bükkösd kö­
zötti vonalszakasz követ­
kezik, s Hetvehelynél 320 
méter hosszú alagút fog 
épülni, — amivel újra az 
Aknamélyítő Vállalatot 
bízzák meg — ez körülbe­
lül 1975—76-ban készül 
majd el.

Uj alagút, nagyobb se­
besség. 1973. május 8-án 
az új abaligeti alagúton az 
1402/A szombathely—pécsi 
gyorsvonat haladt át elő­
ször, majd az 1915-ös szá­
mú budapest—pécsi sze­
mélyvonat következett. Et­
től az időtől kezdve nem 
kell a vonatoknak 50—60 
kilométeres sebességre las­
sítani, hanem gyorsan szá- 
guldhatnak át az új alag­
úton céljaik felé.

II. J.-né

nemcsak a termelő mun­
kában, hanem itt is szá­
míthat munkájukra. Nem 
egy közülük teljes lét­
számmal vett részt a tár­
sadalmi munkában. Külön 
öröm volt együtt dolgozni 
üzemünk vezetőivel, akik 
nemcsak a munka irányí­
tói, de aktív részesei is 
voltak. A munkában az új 
üzem szinte valamennyi 
részlege képviseltette ma­
gát, ezek közül is ki kell 
emelni a négy termelő 
körlet és a gépészet aktív 
részvételét. Mire elérke­
zett a déli tizenkét óra, 
elfáradtunk, de úgy érez­
zük, megérte, elkészültünk 
sportlétesítményeink föld­
munkáival.

Vclényl Antal

Köszöntjük a tíz éves jubileumot ünneplő Mecseki Szénbányákat!

NDK műszerkiállítás a Műszaki Főiskolán
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Egészséges légkörben 
jobban mennek a dolgok Rekonstrukció az öntödében

A szakszervezeti bizottság munkájának mérlege 

a II. sz. bányaüzem szakszervezeti tanácsa előtt

Egy beszámolóban mindig az a legérdekesebb, 
ami hiányzik belőle. Az szb jelentése kétségkívül 
teljességre törekedett, amikor az 1972. évi tevékeny­
ségéről reális képet akart nyújtani. Ez azonban a 
dolog természeténél fogva nem sikerülhetett. Mert, 
hogy is lehetne 15 oldalon kifejteni azt a sokrétű 
munkát, amit az szb végzett az érdekvédelem, a 
gazdálkodás segítése, a dolgozók nevelése terén.

Az eredmények számot­
tevőek, — ez kitűnik a je­
lentésből, Kőröshegyi Ist­
ván szb-titkár szóbeli ki­
egészítéséből — de számos 
hozzászólásból is. Különö­
sen szépek az eredmények 
a munkaverseny szervezé­
se, a szocialista brigád­
mozgalom Segítése terén. 
Jogos büszkeséggel hivat­
kozhat az szb arra is, hogy 
az üzemvezetéssel együtt a 
tervek teljesítésének lehe­
tőségét igyekezett megte­
remteni, s nem lazább ter­
vek „kiharcolására” töre­
kedett. A dolgozók valódi 
érdekeinek védelmére pe­
dig iskolapélda lehet az a 
következetesség, mellyel a 
célprémiumrendszer szigo­
rú feltételeinek fenntartá­
sa mellett kötelezte el ma­
gát, annak ellenére, hogy 
ezek a feltételek kezdet­
ben szinte általános eluta­
sításba ütköztek a dolgo­
zók részéről. Az idő, az t 
eredmények bizonyították, | 
az szb és a szakszervezeti 
aktivisták pedig meggyőz- j 
ték a dolgozókat: indokolt, 
helyes, a közösség és egyén 
érdekeit egyaránt szolgáló, 
átgondolt intézkedésről van 
szó.

A különböző bérügyi in­
tézkedések hatása pártunk 
politikájának megfelelően 
érvényesült az egyes dol­
gozói rétegeknél: ebben a 
szakszervezet munkája, a 
szakszervezetekben dolgo­
zó kommunisták tevékeny­
sége is tükröződik.

Jól dolgozott a munka­
ügyi döntőbizottság, a 
munkavédelmi bizottság, a 
munkásellátási bizottság, a 
társadalombiztosítási ta­
nács, jó volt az agitációs- 
propaganda tevékenység, 
kielégítő a szakmunkás- 
képzés, a politikai okta­
tás. Jól érvényesült pár­
tunk ifjúság- és nőpoliti­
kái irányvonala, fejlődött 
az üzemi demokrácia.

A komplex gazdasági— 
társadalmi—politikai ered­
mények mutatója az 1972. 
évi munka alapján elért 
Élüzem cím.

Az üzem, az szb különö­
sen büszkén hivatkozik a 
dolgozók élet- és munka- 
körülményeit jelentősen 
javító olyan intézkedések­
re, mint a kétszakos ter­
melés bevezetése, a sze­
mélyszállító berendezés lé­
tesítése, a szellőztetési 
program végrehajtása, az 
étterem és fürdő felújítá­
sa stb.

Az eredmények azonban 
pozitív és negatív ténye­
zők eredőjeként jöttek lét­
re Bakonyán is. Nem hall­
gatta el a jelentés, hogy 
sok a betegségből és hiá­
nyokból származó műszak­
kiesés. Csak viszonylag fo­
gadható el a baleseti hely­
zet, a fegyelmi, kártérítési 
ügyek száma korántsem 
megnyugtató szint körül 
ingadozik, a munkaszerve­
zés, a műszaki fejlesztés 
nem áll még a legmegfe­
lelőbb színvonalon. A 
szakszervezeti szervezettsé­
gi szint a vállalati átlag

mögött maradt. Van ten­
nivaló az új dolgozók ne­
velése, sőt az általános is­
kolai oktatás befejezésére 
mozgósítás terén is. Elég 
— talán már sok is —« az 
aktivistáknak, brigádveze­
tőknek, vetélkedőkre ne­
vezetteknek szóló oktatás,

előkészítés, ismeretterjesz­
tés, rendezvény. A résztve­
vők száma azonban indo­
kolatlanul alacsony.

A vita során ezeket a 
problémákat érintették a 
hozzászólók. A bírálatok 
egyben önbírálatok voltak. 
Az izmosodó, terebélyese­
dő üzemi demokrácia szel­
lemében vetettek számot 
közös dolgaikról az üzem 
gazdái, a szakszervezeti ta­
nácsban képviselt bako­
nyai dolgozók.

Dr. Tóth Ferenc

A pártépítés feladatai Bakonyán
Pártunk Központi Bi­

zottságának tavaly novem­
beri ismert határozata a 
pártépítés feladatát egye­
bek között abban jelölte 
meg, hogy javítani kell a 
tagságon belül a munká­
sok arányát. A bakonyai 
pártszervezet munkája e 
tekintetben elfogadható. A 
fizikai állományú pártta­
gok a teljes taglétszám 73,5 
százalékát, a műszakiak 
20,4 százalékát teszik ki. 
Kedvező a tagság megosz­
lása is. A tagok 46 száza­
léka fiatal. A pártvezetés 
tudatosan törekszik az al­
kalmas fiatalok felvételére, 
bevonva a jövő harcosait 
a szocializmus építőinek 
élcsapatába.

A mozgalom veteránjai­
val, a 25 éves, vagy idő­
sebb párttagokkal szemben 
tanúsított megbecsülés, én­
nek külső jeleivel együtt 
igen vonzó kezdeménye­
zése, gyakorlata a bako­
nyai szervezetnek. A tava­
lyi bensőséges ünneplésük­
ről lapunk is beszámolt.

A pártvezetőség nagy 
gonddal foglalkozik az új 
párttagokkal, figyelemmel 
kíséri magatartásukat, 
munkájukat, problémáikat,

fejlődésüket. Feladatokat 
ad, számon kéri, ellenőrzi 
végrehajtásukat. Az ered­
mény — ha nem is ma­
radéktalanul — kielégítő.

Azt a sajnálatos tényt, 
hogy a tagság 16 százaléka 

j nem végezte el a 8 általá- 
i nőst, részben azzal pró­
bálják kedvezőbbé tenni, 
hogy az új tagok felvéte­
lénél figyelembe veszik a 
nyolc általános iskola el­
végzését. Feladatuknak te­
kintik azonban az érintett 
párttagok meggyőzését az 
általános iskolai tanulmá­
nyaik befejezésének szük­
ségességéről.

Kedvezőbb a helyzet a 
magasabb szintű állami, 
vagy politikai képzettség 
területén. Ezek együttes 
száma a tagság 54 száza­
lékát teszik ki.

A párttagok gazdasági, 
társadalmi helytállását 
tükrözi, hogy csupán az 
1970 óta felvett tagok kö­
zül huszonhatan részesül­
tek kitüntetésben, vagy 
magasabb szintű elisme­
résben.

T. F.

A hazaszereteten túl...
Honvédelmi nevelés, politikai nevelés

A honvédelmi nevelés 
„tömegmunkáját” a párt 
túlnyomórészt az MHSZ-re 
bízta. A KB titkárságának 
közelmúltban hozott hatá­
rozatát tanulmányozva 
megállapítható, hogy a 
párt nemcsak az „általá­
ban” hazaszerető polgá­
rok létezését tartja fon­
tosnak. Olyan állampol­
gárokra van szükség, akik 
túl a hazaszereteten, vi­
lágnézetileg, politikailag és 
katonai ismeretek terüle­
tén is képesek hazájuk te­
vékeny építésére, védelmé­
re. Az építés mikéntjére 
az iskolák, üzemek tanít­
ják a fiatalságot. A véde­
lemre való nevelés az 
MHSZ fontos feladata. így 
válik a honvédelmi neve­
lés, politikai neveléssé. A 
Szolgáltató üzem MHSZ és 
KISZ-szervezetének honvé­
delmi munkájából lemér­
hető, hogy termékeny ta­
lajra hullott a fenti gon­
dolat. A két szervezet a 
KISZ KB és az MHSZ or-

szágos központjának irány­
elvei alapján szorosan 
együttműködik az ifjúság 
honvédelmi nevelése terén. 
Az együttműködést szerző­
désben is rögzítették, 
melyben egyeztették az ak­
cióprogramot és a felada­
tokat. Igen szépen halad 
e program megvalósítása. 
A lövészet megkedvelésére 
hatfordulós kupa versenyt 
írtunk ki. Most a harma­
dik fordulónál tartunk. A 
versenysorozat igen nép­
szerű. Az eddigi részvé­
tel fordulónként megha­
ladta a száz főt. Jól si­
került az ÖHV tavaszi 
fordulója is, melynek fő 
patrónusa az üzemi KISZ- 
szervezet.

Terveink között szerepel 
munkás—katona találko­
zók és filmvetítések ren­
dezése is. Azonban nem­
csak az üzemi fiatalok ne­
velését tartjuk feladatnak. 
Üzemünk patronálja a Ka­
rikás Frigyes utcai iskolát.

Az ÉDÜ beruházásában
1963- ban megépült öntö­
de, február 5-én kezdte 
tizedik üzemévét. Az öntö- 
töde megépítése vállala­
tunknak és a népgazda­
ságnak egyaránt hasznos 
beruházásának bizonyult, 
aránylag rövid idő alatt 
visszafizette a befektetett 
összeget és dinamikus fej­
lődése példamutató volt. 
Az olvasztó-öntő brigádok
1964- ben még egy, 1965— 
66-ban kettő, 1967 január­
tól pedig már három mű­
szakban termeltek és az 
eredetileg tervezett 350 t/év 
vegyes öntvény helyett ta­
valy már több mint 1100 
tonna acélöqtvényt adtak 
26 millió forint értékben. 
Ezzel jelenlegi lehetősé­
geik felső határánál tarta­
nak, ugyanakkor az igé­
nyek változatlanul nőnek. 
Egyik legnagyobb öntvény­
vásárlónk, a Cement- és 
Mészművek állami támo­
gatással rohamléptekkel 
fejlődik, és az 1 millió 
tonnás váci és beremendi 
cementgyárak után hason­
ló nagyságú üzemek épül­
nek.

A cement- és mészgyár­
tás rendkívül öntvényigé­
nyes. A cementipar az ed­
digi 230 tonnával szemben 
a jövőben évi 750 tonna 
acélöntvényt kér, de nö­
vekszik a villamosenergia­
ipar, az alumíniumipar, a 
kőolaj- és földgázipar, va­
lamint a gépgyártás önt­
vényfelhasználása is.

A gazdaságos termelés 
és a növekvő igények egy­
aránt az öntöde további 
fejlesztését indokolták, de 
a szűkös vállalati fejlesz­
tési alapból erre nem volt 
lehetőség.

Ilyen helyzetben került 
sor a külső vállalatokkal 
folytatott kapacitás-leköté­
si tárgyalásokra, melyeken 
a megrendelők kívánságai 
és az öntödénk lehetőségei 
közötti különbség egyre 
nagyobb lett. Végül is a 
MÉV és a Cement- és 
Mészművek szerződést kö­
tött, melynek értelmében 
a cementipar biztosítja az 
öntöde kapacitás bővítésé­
hez szükséges összeg na-

KISZ-fiataljaink résztvesz- 
nek az úttörők raj gyűlé­
sein, s őket is meghívják 
saját rendezvényeikre. A 
találkozón sok szó esik a 
szocialista hazafiságról. 
MHSZ szervezetünk pedig 
a gyakorlatban segíti az 
iskolai honvédelmi neve­
lést. Ez évben 'már két 
esetben tartottunk honvé­
delmi előadást és két eset­
ben filmvetítést, ugyan­
csak honvédelmi témából. 
Lövészszakkört szervez­
tünk, ahol kéthetenként 
foglalkozunk a tehetsége­
sebb lövőkkel. Jelenleg lö­
ki képzést tartanak a hete­
dik és nyolcadik osztályo­
sok számára.

Az eddigiekből is kitű­
nik, hogy üzemünk meg7 
értette és magáévá tetté 
a KB határozatát. A vég­
rehajtás gyakorlata a bi­
zonyíték, hogy jó úton ha­
lad a honvédelmi nevelés 
ügye.

Hegyi József

gyobb részét és ennek fe­
jében vállalatunk évi 750 
tonnás öntvénykeretet tart 
fenn számára.

Az anyagi lehetőségek 
megteremtése után a re­
konstrukció technológiai 
terve elkészült, az építé­
szeti, gépészeti és villamos 
tervezés folyamatban van 
és a kivitelezésre 1973— 
74-ben sor kerül..

A terv szerint az önt­
vénytermelés közel 70 szá­

A bányaviszonyok alapos ismeretére van szükség

Új dolgozók oktatása 
a III-as üzemben

Az Mt. 52. sz. § (1) bek., 
valamint a 6/1967-es SZOT 
szabályzat 11. §-a előírja, 
hogy a dolgozókat az 
egészségvédelmi és bal­
esetelhárítási ismeretekből, 
a munkakörük biztonságos 
ellátásához szükséges el­
méleti és gyakorlati okta­
tásban kell részesíteni.

Ezen előírások figyelem- 
bevételével történik üze­
műnkben is újonnan mun­
kába lépő, valamint az 
egyik munkaterületről a 
másikra áthelyezendő dol­
gozók oktatása.

A VMSZ 1. sz. módosí­
tása, kiegészítése az uta­
sítás végrehajtásaként, 
minden föld alatti munka­
körbe felvett, vagy kül­
színi munkakörből áthe­
lyezett dolgozók oktatását 
hat műszakban határozza 
meg.

A hat nap oktatási idő­
ből: 4 nap általános elmé­
leti oktatás és bányajárás; 
2 nap a leendő telepítési 
helyen, 'régi dolgozó mel­
lett gyakorlati munkavég­
zés.

Még nem ültek el 
a hullámok...

Napirenden a szocialista  unkaverseny
Még ma sem ültek el 

azok a hullámok Bako­
nyán, melyeket a szocia­
lista brigádmozgalom ta­
valyi szigorú értékelése 
vert fel a kedélyekben. 
Sokan igazságtalanságról 
beszélnek, mert nem értik 
meg, miért kellett száz bri­
gád közül huszonöttől 
megvonni a megtisztelő cí­
met, s tizenhét brigád ese­
tében csak a cím megtar­
tását engedni. Ez bizony 
negyvenkettő negatívan ér­
tékelt brigád. Szigorú volt 
az értékelés? Bizony az. 
A SZOT határozata azon­
ban világosan kimondja: 
„A szocialista brigádmoz­
galom további fejlesztése 
és megszilárdítása érdeké­
ben, a szocialista cím el­
nyerésének követelményeit 
emelni kell, s azokat a 
cím adományozásánál kö­
vetkezetesen érvényesíteni 
szükséges.”

A bakonyai elvtársak te­
jlát helyesen jártak el. Iga­
zolja ezt az a körülmény, 
hogy az idén is 99 brigád 
tett vállalást. Köztük van­
nak azok is, akik a hosz- 
szabb-rövidebb idő óta 
birtokolt címűket tavaly 
elvesztették. Bz azt mutat­

zalékkal fog emelkedni. A 
beruházási összeg 30 szá­
zalékát építésre, 70 szá­
zalékát pedig gépek be­
szerzésére kell fordítani, A 
technológiai berendezés na­
gyobb teljesítményű, ha­
zai gyártású, vagy szocia­
lista relációból beszerzen­
dő kemencékkel és egyéb 
gépekkel bővül, illetve jó­
részt kicserélődik.

Fancsi József

Dolgozóink hosszú idő 
óta olyan intézkedések be­
vezetését sürgették, me­
lyek lehetővé teszik a bá­
nyaviszonyok előzetes, ala­
pos megismerését.

Az oktatás színvonala 
emelésének lehetőségét a 
gyakorlati oktatás jobb és 

í hatékonyabb megszervezé- 
I sében láttuk. Az újonnan 
1 munkába lépő dolgozókkal 
meg kell ismertetni azo­
kat a szerszámokat, mun­
kaeszközöket és gépi be­
rendezéseket, amelyekkel 
találkoznak és velük gya­
korlati munkát végeznek.

E cél végrehajtása érde­
kében képeztük ki a már 
lemüvelt bányatérségünk­
ben, a K-i táró 2. ereszke 
felső szakaszán jelenlegi 
oktatóbányánkat.

Megszerveztük az ötödik 
és hatodik napos bányajá­
rók gyakorlati oktatását.

Ebbe a fontos munkába, 
olyan régi dolgozókat szer­
veztünk be, akik szívesen 
foglalkoznak új dolgozók 
betanításával.

Osvald Attila

ja, hogy tekintélyük van 
a szocialista brigádoknak, 
a brigádtagok által el­
nyert szocialista brigád 
elismerésének és kitünte­
tésének. A dolgozók meg­
értették: itt volt az ideje, 
hogy magasabbra állítsák 
a mércét.

A beszámolóból, annak 
szóbeli kiegészítéséből, a 
hozzászólásokból azonban 
az is kitűnik, hogy koránt­
sem problémamentes a 
verseny mozgalom fejlődé­
se. Egyesek idegenkedve 
fogadták, hogy a munka­
verseny szervezése a gaz­
dasági vezetők munkaköri 
kötelessége. Előfordulnak 
még eléggé sablonos válla­
lások. A nevelés, a tudat- 
formálás területén még 
több a tennivaló. Sokan 
nem végezték el a nyolc 
általános iskolát, és nem 
szívesen vállalják a tanu­
lást. Ezekben a kérdések­
ben több segítséget és tá­
mogatást kell adni a bri­
gádoknak. A bátorság és 
nyíltság biztosíték arra, 
hogy a bakonyai kom­
munisták látják a megol­
dás útját, bátran megin­
dultak rajta.

II. C.



Látogatás testvérvállalatunknál a Mecseki Szénbányáknál
Emberéletet és népgazdasági értéket mentenek a bányamentők Szén bányászból ércbányász

Vállalják
a veszélyt

A Mecseki Szénbányák­
nál a komlói és pécsi tröszt 
összevonásával a bánya­
mentő állomások is egy­
séges irányítás alá kerül­
tek. A mentőállomás ve­
zetőjével, Buzási Géza elv­
társsal beszélgettünk az el­
telt tíz év munkájáról. 
Komlón a fő veszélyt a 
bányatüzek, Pécsett a gáz­
kitörések jelentették. Ké­
sőbb elmosódott ez a kü­
lönbség. 1968 óta egy irá-’ 
nyitás alatt van a két ■ 
mentőállomás. A közel 700 
fős mentős kollektívából 
63 kiképzett bányamentő 
van a MÉV-nél. Az ÁBBSZ i 
előírása szerint féléven­
ként továbbképzésen vesz­
nek részt. Veszély esetén 
a mentőállomásról viszik 
a készülékeket, s a mentő­
söket az üzemnél szerelik 
fel. 1972. május elsején a 
II. sz. bányaüzemnél volt 
bánytüz, amelyet a Szén­
bányák és a MÉV közös 
összefogással, három nap 
alatt lokalizáltak. A bá­
nyamentő szolgálat tagjai 
állandó orvosi felügyelet 
alatt vannak, ez azért 
szükséges, mert a mentő­
készülékben végzett munka 
igen nagy megterhelést je­
lent, és ha ezt nem bírja 
a szervezet, a mentőst is 
menteni kell. Tíz év távla­
tában a mentőszolgálat ; 
tagjai 347 tüzet oltottak el, I 
231 740 órát töltöttek men­

Kutatómunka
a Mecseki Szénbányáknál
A mi munkánk — mond­

ja Hámori Ervin, a kuta­
tási osztály egyik vezetője 
— elsősorban nem a ter­
melékenység növelését, ha­
nem a bányabiztonság és 
a munkaegészség-védelem 
fejlesztését szolgálja. Emel­
lett azonban szorosan kap­
csolatban állunk a terme­
léssel.

Valóban, a kutatási osz­
tály feladatai rendkívül 
sokoldalúak, de mindenkor 
a megelőzést, az ember­
élet védelmét és egyben a 
termeléskiesés csökkenését 
célozzák.

A gázkitörések megelő­
zésével foglalkozó csoport 
olyan eljárásokat dolgozott 
ki. melyek során 4—5 mé­
terrel a veszélyes szénte­
lep harántolása előtt mo­
sató fúrólyukakon keresz­
tül anyagot jövesztenek, 
amellyel együtt nagymeny- 
nyiségű metán is távozik. 
Csökken a kőzetfeszültség 
és a gáz, a széntelep ha­
rántolása biztonságosan 
történhet. Hasonló elven 
alapul vágathajtásnál, az 
úgynevezett hidroperforá- 
ciós módszer. Ezen eljá­
rások segítségével a ko­
rábbi, évenkénti 25—30 
gázkitöréssel szemben, 
most 1—2 eset fordul elő.

A robbanás és tűzveszély 
vizsgáló állomás a szénpor, 
sújtólég és bányatűzveszély 
elhárítással foglalkozik.

téssel, 51 103 a készülék- 
ben töltött óraszámuk. Az 1 
elmúlt egy évtized alatt a 
műszaki technikai fejlődés 
jelentős: a 200 darab két­
órás mentőkészülékek he- j 
lyett négyórás Dräger ké- ! 
szülékeik is vannak már, I 
s a régi készülékek lecse­
rélése folyamatban van. A 
20 darab habgenerátor is 
jól bevált a tűz oltásánál. 
Az elavult gépkocsik he­
lyett 4 új bányamentő gép­
kocsival rendelkeznek. A 
gyors mentésközbeni kap­
csolathoz szügséges álarcos 
telefont is kaptak, így a 
gázzzal elöntött bányatér­
ségekből tájékoztatást ad­
hatnak.

A két vállalat jó együtt­
működését bizonyítja, hogy 
a második országos bánya­
mentő konferenciát a Me­
cseki Szénbányák és a l 
MÉV közösen redezte. A 
bányamentősök közül min­

Országos szinten itt ellen­
őrzik a Diesel-mozdonyok 
sújtólégbiztonságát, vala­
mint a biztonsági benzin­
lámpák és alkatrészeik át­
vételét is. 1965-ben elké­
szült kísérleti robbantótá­
rójukban, többek között, 
főtelángzár, ködzáras rob­
bantás, habdugós kísérle­
tek szerepelnek. Utóbbi al­
kalmazását különböző tel­
jesítményű habgenerátorok 
teszik lehetővé 15 köbmé­
ter, perctől a 120 köbmé- 
ter/perc hab előállításáig. 
Ez a módszer a tűzoltáson 
kívül a metán alatti rob­
bantásokhoz is kiváló. Az 
itt járt csehszlovák szak­
emberek is nagyra értékel­
ték. A bányatüzek előre­
jelzését műszeresen és la­
boratóriumi kísérletek
eredményei szerint Végzik. 
Derivatográf-mérések alap­
ján nagy felületű oxidá­
ciós vizsgálatokon hatá­
rozzák meg egy-pgy szén­
telep gyulladási ■ hőjét és 
e szerint osztályozzák és 
minősítik a telepeket.

A ’ szénbányáknál is az 
egyik legkomolyabb ve­
szély a szilikózis. Ennek 
tanulmányozására és meg­
előzésére a fúrómagokból 
és egyéb mintákból meg­
határozzák az egyes tele­
pek, területek kovasav tar­
talmát műszeres eljárások­
kal.

Ilyenek az UR—10 in-

denkinek van főfoglalko­
zása, ki vájár, ki aknász, 
vagy villanyszerelő stb. 
Hetenként váltják egymást 
a Központi bányamentő ál­
lamcsőn az üzemekből ösz- 
szevont csoportok, s köz­
ben megismerik a műsze­
res gépi technikát és bár­
hol veszély van, sietnek 
menteni. A bányamentő 
feladatához tartozik az 
életmentésen kívül a nép- 
gazdasági értékek mentése 
is.

Milyen ember is a bá­
nyamentő? Saját élete koc­
káztatásával tűzben, gáz­
ban menti társait. Mikor 
mindenki menekül a ve­
szélyes helyekről, neki bát­
ran menni kell. Áldozatos, 
önként vállalt feladat ez. 
A bányamentők a minden­
napok hősei közé tartoz­
nak.

H. J.-né

fraspektrofotometer, a 
kvarc meghatározására. A 

fáziskontraszt-vizsgálat 
(mikroszkóppal), a rönt- 
gendiffrakciós-eljárás a 
kristályos összetevők meg­
határozására és a differen- 
ciál-thermóanalitikai mód­
szer a kvrac mennyiségé­
nek meghatározására.
Ugyanezen a területen mű­
ködik az orvosi laborató­
rium is. A bányabeli szál- 
lóporszemcsék által kivál­
tott kóros elváltozásokat 
vizsgálják a szénporos in­
halátorokban, patkánykí- 
sérletekkel. Kémiai mód­
szerrel vizsgálják a tüdő- . 
ben lerakódott kovasav 
tartalmat és az elemi kén ! 
mennyiségét is. Folyamatos : 
röntgenvizsgálatokat vé- I 
geznek. Figyelik a nedve­
sítő eljárások hatását és a 
hurutos megbetegedések 
csökkentésére elektro-ae- !

GYURI
Eredetileg kőműves szak- I 

mát tanult, aztán mégis 
bányász lett. Szénbányász, i 
A háborút követő inflációs 
idők nehézségei, a szakmá­
jában való munkaalkalom 
hiánya késztette a jobb. 
biztosabb megélhetést
nyújtó bányászéletre.

Huszonegy éves korában, 
1946 júniusában kezdte a 
bányászéletet. István-ak- 
nán, az akkor még MESZ- 
HART kezelésben levő bá­
nyaüzemnél helyezkedett 
el csillésként. Kezdetben 
úgy gondolta, hogy az át­
meneti nehéz idők után 
majd újra szakmájában 
helyezkedik el és dolgozik 
tovább. Nem így történt. 
Megszerette a bányászéle­
tet, bányász maradt.

1950 őszén már mint vá­
jár, beiratkozott az akkor 
induló bányaipari tech­
nikum esti tagozatára. 
Nappal dolgozott, este is­
kolába járt és tanult. 1954- 
ben a technikum elvégzé­
se után Vasasra helyezik 
aknásznak.

Nem szeretett vándorol­
ni, munkahelyet változtat­
ni, azonban a napi fárasz­
tó utazások, a lakáshiány, 
arra késztették, hogy visz- 
szakérje magát a lakóhe­
lyéhez közelebb levő Szé- 
chenyi-aknára.

— Szép idők voltak azok 
— mondja beszélgetés köz­
ben —. feltáráson dolgoz­
tunk, de ha szükség volt a 
szénre, két-három hétig is 
besegítettünk a szénterme­
lésbe. Kellett a szén a vas­
úinak, üzemeknek, gyárak-

rosol therápiás kezeléseket 
végeznek.

Nem könnyű e néhány 
sorban beszámolni arról a 
sokoldalú és nagyjelentősé­
gű munkáról, amit a ku­
tatási osztály végez. Re­
méljük azonban, hogy ol­
vasóink érzékelni tudják 
azt a sokéves folyamatos 
és fáradságos munkát, 
amelyet az itt dolgozók 
végeznek a bányászok biz­
tonsága és egészségvédel­
me érdekében. Befejezésül 
hadd idézzük Hámori elv­
társ néhány szavát, mert 
ezek a mi dolgozóinkra is 
vonatkoztathatók: „Minden 
ilyen jellegű munkának 
csak akkor van értelme és 
lesz eredménye, ha dolgo­
zóink segítenek nekünk és 
a kidolgozott egészségügyi 
és biztonsági előírásokat 
maradéktalanul betartják.”

Érdi Kraiisz Gábor

BÁCSI

nak. Nem is maradtunk 
adósok soha. Amit vártak 
tőlünk, mindenkor kiter­
meltük.

Gyuri bácsi már 1957 
eleje óta vállalatunknál 
dolgozik' Áthelyezéssel ke­
rült ide, ugyancsak ak­
násznak. Az üzemben 
mindenki ismeri, szereti.

— A szén után nem volt 
furcsa az ércbánya?
— Nem. A szénbányá­

nál is hasonló munkán — 
feltáráson — dolgoztam, 
nem volt új. Hamar meg­
szoktam és megszerettem 
az ércbányát. Bár több, 
mint tizenöt éve eljöttem 
onnan, azért még ma is 
sokat gondolok vissza az 

I ott töltött időre, munka­
társakra, barátokra. Ha
megyek az utcán, nagyon 
sok ismerőssel találkozom. 
Még tizenöt év távlatából 
is megismernek, üdvözöl­
nek. Ilyenkor el-el beszél­
getünk az együtt töltött 
napokról. Nem szeretek 
vándorolni, így ittmarad­
tam, megszoktam itt is.

Burschl György — mun­
katársai előtt csak Gyuri 
bácsi — így lett szénbá­
nyász, majd ércbányász. A 
nyugdíjkorhatárhoz köze­
ledve már az is marad. Az 
ifjúkori álmok a szebbnél 
szebb házakról, amiket 
majd épít, nem váltak va­
lóra. Ezt a cserét azonban 
nem bánta meg. Megra­
gadta és fogva tartotta a 
banya, mint másokat. Aki 
egyszer belekóstol, nem 
tud szabadulni ettől a ne­
héz, de szép foglalkozás­
tól.

Üzemeinkben nagyon so­
kan vannak, akiket még a 
szénbányák neveltek bá­
nyásszá. Ezek a bányászok 
voltak — közöttük Gyuri 
bácsi is — akik a Szénbá­
nyáknál szerzett tudásu­
kat, tapasztalataikat válla­
latunk bányaüzemeiben 
kamatoztatva, nevelték ki 
az új ércbányász-generá­
ciót és vitték sikerre év­
ről évre bányaüzemeink 
tervteljesítését.

Györkös József

„Legföbb érték az ember"

Nyolcvanmillió
forint
munkásvédelemre

Szól, a már jól ismert — és 
éppen ezért néha talán kissé 
megkopott - mélyen igaz fel­
ismerés. Előfordulhat, hogy 
tartalomnéküli, üres jelszóvá 
süllyed valahol, de nem tör­
ténhet ez meg egy olyan vál­
lalatnál, amely már régóta 
krónikus és jelentős létszám- 
hiánnyal küzd. Mert ennek ér­
dekében tenni is kell vala­
mit! És itt tesznek is!

Ezt jól bizonyítja az a 80 
millió forint, amelyet az utób­
bi négy évben csak munka- 
védelmi beruházásokra fordí­
tottak: új gázlecsapoló és in­
jektáló berendezések, a bá­
nyamentőállomás felszerelésé­
nek korszerűsítése, iszapolás 
fejlesztése stb. És ebben még 
nincsenek benne azok a mű­
szerek és egyéb védőeszkö­
zök, amelyeket nem a beru­
házási keretből szereznek be.

- Nagyon fontosnak tartjuk a 
dolgozók nevelését is — mond­
ja dr. Kikkert Antal, a vál­
lalat biztonságtechnikai önál­
ló csoport vezetője - a bal­
esetek megelőzése érdekében. 
Es ebben nagy segítségünkre 
van a szakszervezet, amellyel 
e téren is szoros kapcsolat­
ban állunk. A munkavédelmi 
őrök és felügyelők által hatá­
sos munkát fejtenek ki közösI célunk érdekében.

I — A balesetek csökkentését 
i szolgálják technológiai előírá­
saink, de ezt kívánjuk elérni 
a nehéz fizikai munka csök­
kentése érdekében tett erőfe­
szítéseinkkel is. Vágataink 95 
százaléka korszerű biztosítású 
(beton-idom, TH, tégla, fém- 
tám, panel stb.). A védőkesz­
tyűk bevezetésével elértük, 
hogy a kézsérüléses balesetek 
50 százalékról 30 százalékra
csökkentek.

— A CO-készülék is az em­
berek biztonságát fokozza. Ná­
lunk gyakrabban fordul elő 
ennek használata, mint pél­
dául az ércbányában és ennek 
fontosságát dolgozóink is ér­
zik. Nem is szállnak le nél­
küle, vigyáznak rá. Az eset­
leges tudatos rongálás, vagy 
elvesztés esetén kártérítésre 
kötelezzük őket.

— Dolgozóink egészségét 
I védjük a szilikózis veszély 
csökkentésével is, amikor a 
vizes fúrás, locsolás, perme- 

• tezés kötelező alkalmazását 
írjuk elő. Eredményesen al­
kalmazzuk ezeken kívül a no- 

í nit (vegyszer a nagyon ki- 
I esi szénpor lekötésére) szén­
falba való injektálását is. E 
módszerekkel olyan munkavi­
szonyokat tudunk teremteni, 
amelyekben szilikózisos dolgo­
zóink tovább is dolgozhatnak, 
mégpedig a lényeges kereset- 
csökkenes hátrányos követ­
kezménye nélkül.

Az eddigi közös gondokon 
túl van, illetve volt egv 
olyan veszély is, amely csak 
szénbányákban fordul elő. A 
gázkitörés nagy áldozatokat 
követelt a múltban, váratla­
nul törve a dolgozó emberre. 
Ezt se nézte tétlenül, legyőz­
hetetlen erőként a vállalat 
műszaki gárdája, hanem egy­
más után dolgozta ki azokat 
a megelőző módszereket (pél­
dául telepkimosatás, perforá­
lás, injektálás, nagy átmérőjű 
lyukfúrás, lecsapolás stb.), 
amelyek váltakozó alkalmazá­
saival elérték, hogy a gázki- 
töréses telepek művelésével a 
minimálisra csökkent a ve­
szély. (Az utóbbi két évben 
egy kitörés sem volt!)

— A fenti megelőző módsze­
rek eredményes alkalmazásá­
nak iskolapéldája az István 
I. akna volt. A 6,0 méter át­
mérőjű aknát 42,0 méterrel 
tovább mélyítettük és közben 
azt a 7. telepet is átharán- 
toltuk, amelyben 1957-ben és 
1960-ban a Mecseki Szénbá­
nyák eddigi legnagyobb gáz­
kitörései voltak. Most már is­
merve a körülményeket, ku­
tatási osztályunk irányításával 
olyan védekezési módszereket 
alkalmaztunk, hogy az egész 
munkálat folyamán egyetlen 
baleset se volt. Ez a nagy 

i eredmény további lendületet 
! adott kutatóinknak, mert vi­

lágosan bizonyította, hogy 
megfelelő műszaki intézkedé- 

! sekkel biztonságosan lehet a 
! veszélyes telepeket is harán- 
I tolni.

NAGY SÁNDOR
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Telt ház az Ércbányász sporttelepén
Megkezdődött a kézilabda-bajnokság 

Pályahiány miatt elmarad a női labdarúgó-mérkőzés

Ha a minőségi sportban nem is, de a tömeg­
sportban kicsinek bizonyul az Ércbányász sporttele­
pe a hétfői napokon. A férfi kispályás labdarúgás 
mellett — egy időben — megkezdődött öt csapat 
részvételével a férfi kézilabda-bajnokság is. A rajt 
felülmúlt minden várakozást.

Sok néző, parádés ősz- j 
szeállítás, izgalmas, ke- , 
mény összecsapásokkal 
,,színesített” mérkőzéseket 
láthattunk, gólözönnel az 
első fordulóban. A pályán 
küzdő csapatok beleadtak 
mindent a játékba, ugyan-, 
így a szurkolók is a bíz­
tatásba. Fújtattak, zihál­
tak a tüdők; a levegő 
után kapkodó játékosok, 
újra meg újra rohamot in­
dítottak, hol az egyik, hol 
a másik kapu ellen. Nem j 
törődtek * a fáradtsággal. j 
sem a korukkal, a játék 
izgalma, szépsége és sze- 
retete újra hatalmába ke- ! 
rí tette a csuromvizes já- j 
tékosokat. örömkiáltások a : 
pályán, ha egy-egy szép 
fordulatból, felugrásból, át- I 
lövésből, vagy cseles do-!

bás után hálóba került a 
labda. Ezek az apró moz­
zanatok egy pillanatra 
visszaidézték újra a múlt 
játékának izgalmait, örö­
meit azon játékosoknak, 
akik régebben aktívan ját­
szottak.

Kedves szurkolók, érde­
mes kimenni a hétfői na­
pokon ezekre a mérkőzé­
sekre. Újra láthatják ked­
venceik játékát, más „ki­
adásban”, ha gyorsaságuk 
és keménységük már nem 
is a régi, de tudásuk és 
lelkesedésük megmaradt. 
Az öröm mellett némi ne­
hézség is adódik, a női 
labdarúgó-bajnokság meg­
rendezésével kapcsolatban. 
Továbbra is nyitott kér­
désként szerepel a megol­
dásra. Az elmúlt évben oly

népszerűvé vált, és sok 
ezer szurkolót vonzó női 
labdarúgó-bajnokság meg- 

[ rendezése ez évben pálya 
és öltöző hiánya miatt el­
marad. A tömegsport vo­
natkozásban a hétfői na­
pokon az Ércbányász sport­
telepe 14 csapat mérkőzé­
seinek megrendezésére — 
három pályával és három 
öltözővel — alkalmas, de 
több csapat szerepeltetését 
ezen a napon nem teszi 
lehetővé. Mi lenne a meg­
oldás? — Ha a PMSC ve­
zetősége a jövőben a hét­
fői napokhoz hasonlóan 
még egy sportdélutánt biz­
tosítana a tömegsport ré­
szére. Ennek megoldása 
sem könnyű feladat, de 

i van rá lehetőség, hogy a 
minőségi sport és a tö- 

! megsport békésen megfér­
jen egymás mellett, mert 
mindkét esetben egy célt 

■ kívánunk szolgálni, az 
EMBERT.

K. M.

Május, a béke 
és barátság hónapja
A nemzetközi béke és 

barátság hónap alkalmából 
a központ és a munkás- 
szálló dolgozói röpgyűlésen 
vettek részt. Az előadó a 
központban Meisl Károly 
elvtárs, a munkásszállón 
Ács Károly elvtárs volt. 
Megemlékeztek a II. világ­
háború emberi, anyagi ál­
dozatairól, s hogy ez többé 
ne ismétlődhessen, a béke 
megőrzéséhez napjainkban, 
minden nép öszefogása 
szükséges.

Búcsú,
Rostás Antaltól

Hatalmas meglepetés
Tekézőink az Országos bányász versenyen 
csapatban és párosban II. helyen végeztekDorogon

Dorogon rendezték meg 
az 1973. évi Országos bá­
nyász tekeversenyt, az 
iparág dolgozói részébe. 
Az egynapos versenyen 12 
vállalat csapatai vetélked­
tek három csoportba oszt­
va, a csoport elsőségért. 
Az egyik legerősebb — 
,,A’’ —• csoportba került a 
MÉV csapata. A verseny­
zők szinte önmagukat múl­
ták felül a verseny köz­
ben, hogy megelőzve az 
OKGT, Mátraalja és az 
Oroszlányi Szénbányák 
csapatait, csoport elsőként 
kerüljenek a döntőbe.

Sikerült, sőt az elért 
1398 fa teljesítményük a | 
második legjobb eredmény ' 
volt a selejtezők során.

Csapatunktól már ez is 
szép eredmény volt, eddig í 
egy alkalommal sem sike- • 
rült a döntőbe kerülni az 
országos versenyen.

A döntőkre délután ke- j 
rült sor az új kettes pá­
lyán. Játékosaink idegesek 
voltak a kezdés előtt, ami J 
érthető. Evés közben jön 
meg az étvágy, és a selej­
tezők során elért ered­
mény a jobb és eredmé­
nyesebb szereplésért ide- í 
gessé is váltak a döntő­
ben. A teljesítményükkel j 
az érdeklődés középpont- j 
jába kerültek, a döntőbe ; 
jutásuk pedig nagy meg-1 
lepetést váltott ki a szak­
emberek körében. Olyan • 
csapatok estek ki, mint a 
Mecseki Szénbányák,
amely az elmúlt év győz­
tese volt, vagy az Orosz- j 
lányi Szénbányák, amely a 
második helyen végzett.

A versenyen elsőnek Né- j 
meth László dobott, s a 1 
hatvan dobás után elért J 
226 fás eredménye csilla­
pító pirulaként hatott ver- l 
senyzőinkre. Schule Már- j 
ton dobásait figyelték a J 
legnagyobb érdeklődéssel. | 
Befejzés után nagy taps­
sal köszöntötték a szurko- ; 
lók és játékostársaik, mert, 
a 275 fa elérésével új or- I 
szágos csúcs született. A 
többi versenyzőnk is kitű­

bányász kupa

nően „gurított” és az utol­
só versenyzőnk Weisen- I 
bach György célja az volt, 
hogy az összesített csapat- ; 
eredményét 1400 fa fölé! 
növelje. Ez is sikerült, és i 
végeredményben a csapat i 
1421 fával fejezte be a 
versenyt.

Ezután Tatabánya és 
Dorog következett a küz­
delemben. Tatabánya a ver­
seny folyamán mind job­
ban növelte előnyét, baj- I 
noksága egy pillanatra I 
sem volt vitás, 1508 fát, 
értek el. A Dorogiak — ] 
negyedik versenyzőjük do­
bása után — már csak a ] 
harmadik helyért verse­
nyeztek, amely végül nem 
sikerült.

A verseny befejezése 
után nagy volt az öröm 
játékosaink körében. Rit­
ka bravúrt értek el, nem­
csak csapatban, hanem 
a Sinka—Weisenbach pá- | 
m3 is, akik összteljesítmé- , 
nyűkkel szintén a máso- i 
dik helyen végeztek.

Köszöntjük a csapat i 
minden tagját, edzőjét j

IV. FORDULÓ

1. edü 4 4 - - 12: 4 8
2. II. sz. bü. 4 3 1 - 20: 8 7
3. III. sz. bü. 3 2 1 - 12: 3 5
4. IV. sz. bü. 3 2 1 - 14: 7 5
5. Szóig. ü. 4 2-2 13:11 4
6. KÍS.-Kut. 3 1-2 5:14 2
7. K.-Mélyf. 4-13 7:11 1
8. KISZ 3 - - 3 7:14 0
9. Központ 4 - - 4 6:24 0

MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZ

A Mecseki Ércbányászati váll. 
dolgozóinak lapja. 
Felelős szerkesztő: 
Oelsz Ferenc

Szerkesztő:
Ragoncsa János 

Szerkesztőség:
Munkásszálló A épület I. 5. 
(Pécs, Hl., Hajnóczy u. 35.) 

Telefon: 15-851 Vállalati: 147
Kiadja:

a Baranya megyei Lapkiadó V. 
Felelős kiadó:

Braun Károly 
Telefon: 15-000

Előfizethető
Szálai Józsefet, hogy ezen 
a rangos versenyen tovább 
öregbítették és gazdagítot­
ták vállalatunk sporthírét 
és eredményességét.

Kovács Miklós

a szakszervezeti bizalmiaknál. 
Előfizetési díj egy évre 12,- Ft 

MEGJELENIK 
KÉTHETENKÉNT

MÉV Nyomda
Felelős vez.: Dr. Hangos Lajos

Május 31-én délután kísérte 
utolsó útjára a hozzátartozók, 
barátok hosszú sora, a MÉV 
munkásőrszázadának dlszörsé- 
ge, a bányász zenekar Rostás 
Antalt, az I-es (izem nyugdí­
jas aknászát, a régi munkás­
on.

Lerótták tiszteletüket a régi 
barát sírjánál a IV-es és a 
Il-es üzemek vezetői, párt- és 
szakszervezeti képviselői. A 
IV-es üzem párttitkára felejt­
hetetlen szavakkal búcsúztatta, 
sírjánál a munkásörszázad 
képviselője is rövid beszédet 
mondott.

Tóni bácsi 60 éves korában 
lávozott körünkből. Mecsek- 
szabolcsi bányászfiúként kezd­
te az életét. Az 50-es években 
Komlón, 1957-től vállalatunk­
nál dolgozott. Előbb robbantó­
mester, majd aknász volt.

Az ellenforradalom Idején 
helytállt: elsők között jelent­
kezett a munkásőrségbe. Régi 
párttag, akire mindig számíta­
ni lehetett, ha fontos, nehéz 
feladatot kellett elvégezni.

Jó kedélyű, tréfálkozni sze­
rető, mégis súlyos szavú em­
ber volt, akinek adtak a sza­
vára. Jellemes, szókimondó, 
határozott, aki megmondta 
bátran bárkinek a véleményét, 
ha valamivel nem értett egyet.

Egyetlen fia, Gábor, szinte 
édesapja kezéből vette át a 
fegyvert, amikor Tóni bácsi | 
1965-ben szilikózissal nyugdíj- , 
ba ment.

Rostás Antal bányász- és 
munkásorélete, a párt sorai­
ban tanúsított helytállása, pél­
da marad számunkra.

DR. TÓTH FERENC |

KERESZTREJTVÉNY
Rejtvényünk vízszintes 1., folytatva függőleges 14., víz­

szintes 34. és 62 sorában a 7/1972. OBF számú utasításból 
idézünk egy fontos előírást. Megfejtésül e sorokat kérjük 
beküldeni a szerkesztőség címére 1973. június 10-ig. A he­
lyes megfejtők között könyveket sorsolunk ki.

Vízszintes: 14. Redőny. 15. 
Üzemanyagot vesz fel. 16. Alá I 
hull. 17. Keverten kel. 19. Hí­
res nyomdász volt. 21. Üdítő 
Ital. 22. Nátrium. 23. Táncmu- , 
latság. 25. Arzén. 26. Hím ál- | 
lat. 28. T.V. 29. Házi szárnyas. ; 
31. Bokros hely. 32. Kettős 
mássalhangzó. 37. Létezik. 38. 
Zörej. 40. Kötőszó. 41. Keleti 
édesség. 42. Nem mozdul. 43. 
Mókus. 45. Argon. 47. Ameri­
kai tábornok. 48. Papírra ve­
tette. 49. Cim, hivatali beosz­
tás. 50. Felesége van. 52. K.Z. 
53. Régi kínai súlyegység. 54. 
Fizikai fogalom. 56. Kövület 
közepei 58. Gyilkol. 60. Ma­
gyar Tudományos Akadémia. 
61. Ételízesítő. 65. E.K. 67. 
Számnév. 68. Nem megy el. 
69. Eles hangot ad. 71. Tan­
tál. 73. Igényel. 74. Kettős 
mássalhangzó. 76. Lopva fi­
gyel. 77. Ezeröt ven — római 
számmal. 78. Talajművelő esz­
köz. 80. Nem tömött. 82. Hi­
bát ejt. 83. Község Szeged 
mellett. 85. Nagyon rossz. 87. 
Hon.

Függőleges: 2. Láb része. 3. 
Mint vízszintes 42. 4. Sürgető 
szócska. 5. Keresztül. 6. Hím 
állat. 7. Női név. 8. Díszes. 
9. Lakoma. 10. Igekötő. 11. 
Személyes névmás. 12. Üres 
csat! 13. Nem ér rá. 18. Ola­

jos növény. 20. Végtag. 23. 
Hüvelyes növény. 24. Lassú 
ütemben. 26. Előnyös. 27. Ta­
gadószó. 30. Kettős mással­
hangzó. 31. Hiszékeny. 33. Za­
vart okozó. 35. A.II. 36. Egyik 
oldal. 37. Életben tartó. 39. 
Férfinév. 42. Vezetékben ke­
ring. 44. T.G. 46. Csekély 
hosszúságú. 48. I.T. 51. Tüs­
kés állat. 55. Madár. 57. L.N. 
59. Etel. 62. Házikó. 63. Se­
ben képződik. 64. Kötőszó. 66. 
Gyakori családnév. 70. He­
lyet foglalt. 72. Fafajta. 74. 
Kabát. 75. Beszél. 77. Édes­
ség. 79. Tepsi közepe! 80. Lo­
garitmus rövidítés. 81. Hely­
határozó. 82. Létezik. 84. E.O. 
85. Protaktinium. 86. Kötőszó. 
87. Kötőszó.

Juhász Károly

Lapunk május l-i számában 
közölt keresztrejtvény helyes 
megfejtése: A rengő lomb vi­
rágban ég, / és készül a gyü­
mölcsre, / a nyílt utcára lép 
a nép, / hogy végzetét betölt­
se.

Könyvjutalomban részesül­
tek: Szíkszai Zita (7633 Pécs, 
Ybl Miklós u. 7/3.), Pucher 
József (Szolgáltató tizem), Sü­
lé Kálmán (7633 Pécs, Építők 
útja 5/B).

— A vállalati munkaver­
seny bizottság már az új 
versenyfeltételek alapján 
értékelte az első negyed­
évi balesetelhárítási ver­
senyt. A bányaüzemek kö­
zül a legjobb eredményt a 
III. sz. bányaüzem érte el, 
jutalmuk 15 ezer forint. A 
külszíni üzemek közül a 
Kutató-mélyfúró üzem ér­
te el a legjobb eredményt, 
jutalmuk 10 ezer forint.

— Lakásépítő szövetkezet 
alakult Szentlőrincen. A 
szövetkezet elnöke Sebes­
tyén Mihály, a Szolgáltató 
üzem dolgozója. Ez újabb 
lehetőséget jelent az épít­
kezni szándékozó dolgozó­
inknak. Az érdeklődők a 
helyi Takarékszövetkezet­
nél kaphatnak felvilágosí­
tást az építkezés feltételei­
ről

— Igazgatói utasítás ké­
szült a vállalaton belüli 
általános iskolai oktatás 
szervezéséről. A 11/1973. 
számú igazgatói utasítás a 
továbbképzés szervezett 
bonyolítása érdekében vál­
lalati és üzemi oktatási 
bizottságok megalakítását 
rendelte el, s egyben meg­
határozta a bizottságok fel­
adatait is.

— Vállalatunk újabb szak­
emberei utaznak Mongó­
liába. A kiküldött dolgo­
zók a Geofizikai Intézet, 
valamint a Magyar Állami 
Földtani Intézet keretén 
belül vesznek részt a ku­
tatási munkákban.

— Vállalatunk megbízást 
adott a 175 éves balaton­
füredi Horváth-ház — je­
lenlegi vállalati üdülőnk
— történetének megírásá­
ra. A kéziratot dr. Záko- 
nyi Ferenc már el is ké­
szítette. Nyomdai sokszo­
rosítás után vállalatunk 
dolgozói is megismerked­
hetnek az igen érdekes 
múltú ház történetével, az 
egykori Anna-bálok szín­
helyével.

— Anyák napja alkalmá­
ból valamennyi üzemünk­
ben köszöntötték az édes­
anyákat. A kedves meg­
emlékezés mellé a III. sz. 
bányaüzemben, az Anyag- 
és áruforgalmi főosztályon 
és a központban néhány 
sokgyermekes és gyerme­
két egyedül nevelő édes­
anyának segélyt is adott a 
szakszervezeti bizottság. Az 
említett részlegeknél ösz- 
szesen 19 édesanya 10 500 
forint segélyt kapott. A 
kezdeményezés követésre 
méltó.

A „Törd a fejed”
nyertesei

Törd a fejed című rejt- 
I vényünk II. fordulójának 
helyes megfejtői: Fábián 
János, Vük Gáspár, Me- 
nich Sándor. A II. fordu­
ló győztese: Menich Sán­
dor. Várjuk további I he­
lyes megfejtéseiket.

Minden hétfőn, kedden 
délelőtt 10—12 óráig, szer­
dán, csütörtökön 14—16 
óráig a zsebszínpadon (C 
épület, 4. emelet) a szál­
ló lakók részére elektro­
mos játékok vehetők 

I igénybe, térítési díj nél- 
I kül.

MICSODA CSALÁD!
Nemrégiben történt, hogy 

dr. Nyikoláj Baranszki, a 
Szovjet Tudományos Aka­
démia levelező tagja, Grú- 

J zia hegyei között százéves 
öregek után kutatott. Egy 
napon száznyolc éves „ma­
tuzsálemhez” vezették, aki- 

' nek a térdén két csöppség 
{ játszadozott.

— Oh, a kedves déduno- 
I kák — áradozott a tudós.

— Dehogy.
— Szóval, unokák.
— Fenét.
— Lehetetlen, hogy a 

j gyermekeihez legyen sze- 
j rencsém!

A vén hegyilakó meg- 
! rázta a fejét.
I — Nem is! A testvéreim!!

HÍREK
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Az őszinte szó
Napirenden: az agitációs és propaganda munka a III. sz. bányaüzemben

A vállalati szakszervezeti bizottság május 30-án 
ülést tartott a III. sz. bányaüzemben, s megtárgyal­
ta az üzemi szakszervezeti szervek agitációs és pro­
paganda munkáját. A téma helyszínen történő tár­
gyalása hozzájárult ahhoz, hogy az szb tagjai ellen­
őrizzék az üzemi jelentésbe foglaltakat, és saját ta­
pasztalatuk alapján tudjanak állást foglalni a kérdé­
sekben.

HASZNOS VITA A LÉNYEGRŐL
Az írásos jelentést Izsó 

Balázs üzemi szb-titkár, 
szóban kiegészítette. Hang­
súlyozta, hogy a beszámo­
ló a teljesség igénye nél­
kül készült, hisz a szak- 
szervezeti munka sokrétű­
sége, a megjelölt és vég­
rehajtott feladatok sokszor 
kevésbé mérhető eredmé­
nyeket hoznak, de mégis 
nagy munkát takarnak.

A vitában felszólalók az 
agitációs propaganda mun­
ka lényeges mozzanatairól 
mondták el véleményüket. 
Mindig visszatérő problé­
mát jelent az agitációs és 
propaganda munkában, 
hogy a személyi kiválasz­
tással kapcsolatos tevé­
kenység nem megfelelő, 
hiányos a feladatok egyér­
telmű kijelölése és vissza­
ellenőrzése, de hiányos az 
információáramlás is és a 
kapott információkra lassú 
a reagálás. Ezek voltak 
azok a kulcsfontosságú kér­
dések, melyek élénk vitát 
váltottak ki a testületi ülé­
sen. De vegyük sorjában 
őket.

Személyi feltételek: Szí­
vós, következetes munka 
szükséges ahhoz, hogy tar­
talmi előrelépést érjünk el 
az agitációs propaganda te­
vékenységben. őszintén el 
kell ismernünk, hogy nem 
mindenütt és nem minden 
esetben választottuk ki eh­
hez a legmegfelelőbb em­
bereket, s magát a felada­
tot is harmad-, vagy ne­
gyedrangú feladatként ke­
zeltük, s így a kapott ered­
mények sem lehettek meg­
felelőek.

Szemléletbeli változásra 
van szükség. Ez a kitétel 
is többször elhangzott a 
tanácskozáson. Itt arról 
van szó, hogy egy-egy üze­
mi intézkedést ne csak 
úgy vizsgáljunk és magya­
rázzunk, hogy milyen a 
gazdasági eredménye, ha-

TENNIVALÓK A BRIGÁDMOZGALOMBAN
Az említetteken kívül — 

sok egyéb mellett —i ége­
tő problémaként vetődött 
fel a szocialista brigád­
mozgalom üzemi vonatko­
zású stagnálása. A szám­
szerű növekedés magával 
hozta a hármas jelszó sze­
rinti tartalmi színvonal 
növelésének szükségessé­
gét. A vállalások ennek 
szellemében történtek, me­
lyeknek termelési pontjai­
val nincsenek is problé­
mák, de a másik két jel­

nem a politikai kihatásá­
val is számolni kell: biz­
tosítani az eredményes 
munkavégzéshez megfelelő 
hangulatot, a jó munkahe­
lyi közérzetet. Természete­
sen figyelembe kell venni 
az üzemi sajátosságokat, 
de a politikai munkások 
részére meg kell teremte­
ni az erkölcsi és anyagi 
feltételeket, s a politikai 
munkát a kisebb kollektí­
va gazdasági vezetői is 
tartsák természetesnek, se­
gítsenek ebben és ismer­
jék el. A vállalati szb-ülés 
határozatában ez áll: 
„ .. .a helytelen nézetek el­
leni, nem eléggé követke­
zetes harc fékezi a nevelő­
tevékenység aktívabb ki­
bontakoztatását, illetve fo­
kozását.”

A feladatok elvégzésé­
nek visszaellenőrzésével 
kapcsolatban többen hang­
súlyozták az egyértelmű 
feladatok kijelölésének, s 
a következetes visszaellen­
őrzésnek a fontosságát. A 
testületi ülés is úgy foglalt 
állást, hogy e tekintetben 
hatékonyabb munkát kell 
végezniük a jövőben a 
szakszervezeti vezetőknek.

A megfelelő információ­
áramlás egyik alapvető 
feltétele az agitációs és 
propaganda munkának. Az 
eredmények és hiányossá­
gok összevetéséből adódik 
az a feladat, amelyet a 
határozat így fogalmaz 
meg: „Biztosítani kell, egy­
re színvonalasabban, alul­
ról felfelé, felülről lefelé 
a gyorsabb, hatékonyabb 
információ-áramlást. A 
dolgozók javaslataira, ész­
revételeire nyílt, őszinte 
válaszokat kell adni. Egyet­
lenkérdést sem szabad vá­
lasz nélkül hagyni. Az 
egyéni jogos érdekvédel­
met a jövőben jobban kell 
szerveinknek képviselni.”

szó teljesítésének terén 
sokkal többet kell nyúj­
taniuk szocialista brigád­
jainknak.

A brigádmozgalom egyik 
problémája a vájvégi bri­
gádok közötti fluktuáció, 
amely az indokoltnál sok­
kal nagyobb mértékű. En­
nek megszüntetését céloz­
za a testületi ülés határo­
zata, amely kimondja: 
„Fel kell számolni azt a 
helytelen szemléletet és 
gyakorlatot, hogy a bri­

gádvezető kizárólagos joga 
megválogatni, ki dolgozzon 
a brigádban. Vele párhu­
zamosan érvényt kell sze­
rezni annak, hogy a szo­
cialista brigádokat szétte­
lepíteni csak a szakszerve­
zettel való közös és alapos 
mérlegelés után lehet.”

A vállalati szb határo­
zata azt is megállapítja, 
hogy az üzem jól használ­
ja fel a vállalati sajtót az 
üzem életével kapcsolatos 
eredmények, feladatok 
megismertetésére, s ezen 
túlmenően a sokrétű szak­
mai tanfolyamok, vetélke­
dők, közép- és felsőfokú 
beiskolázások, a szakmai 
és általános műveltség nö­
velését szolgálják. 
SZÍNVONALASABBAN

A negatív vonások és 
tendenciák a vállalat többi 
alapszervezeteire is ki- 
sebb-nagyobb mértékben 
jellemzőek, ezért az ezek­
ből adódó feladatokat, kö­
vetkeztetéseket a hiányos­
ságok felszámolására a 
vállalati szakszervezeti 
mozgalom minden szervé­
nek célszerű levonni.

Egyik ilyen fontos fel­
adat, hogy az agitációs pro­
paganda, nevelőtevékeny­
ség keretén belül tartal­
mában, színvonalában és 
szervezettségében a szak- 
szervezeti politikai okta­
tást magasabb színvonalra 
kell emelni. Több figyel­
met kell fordítani a pro­
pagandisták felkészítésére 
és stabilizálására, valamint 
a bizalmiak elméleti to- 

[ vábbképzésben való rész- 
I vételére és agitációs érvek­
kel való rendszeres ellátá­
sára.

Herendi István

Személyi hírek

Kinevezés, kitüntetés, felmentés
Barcsa Zsigmond elv­

társat a Baranya megyei 
Tanács májusi alakuló 
ülésén a végrehajtó bi­
zottság tagjának megvá­
lasztották. Munkájához 
sok sikert kívánunk.

0
Simon József elvtár­

sat, az EDÜ volt KISZ- 
csúcstitkárát, az MSZ­
MP Baranya megyei bi­
zottságához helyezték, 
ahol mint politikai mun­
katárs dolgozik. Búcsúz­
tatása alkalmából Kivá­
ló dolgozó kitüntetésben 
részesült.

©
A IV. sz. bányaüzem 

szakszervezeti tanácsa, a 
május 29-i ülésén, Ben-

Pécs városi Tanács III. kerületi Hivatala költségvetési üzemének dolgozói vi­
rágpalántákat ültettek Ujniecsekalja főterére. Munkájuk nyomán rövidesen vi­

rít majd a virágszőnyeg a kedvelt sétáló- és pihenőhelyen
Fotó: Keller Gábor

Nem kellett szégyenkeznünk
Kilenctagú küldöttség képviselte 
a II. borsodi robbantástechnikai

Az OMBKE robban­
tástechnikai szakosztá­
lya és a Borsodi Szén­
bányák rendezésében 
1973. május 17—18-án 
rendezték meg a II. 
borsodi robbantástech­
nikai konferenciát és 
bemutató robbantást 
tartottak. Vállalatunkat 
a konferencián kilenc 
fős csoport képviselte.

" .Ifcglepo volt, hogy egy 
olyan vállalat, melynek a 
mi viszonyainkat tekintve 
nem „kenyere” a robban­
tásos jövesztési eljárás, 
mennyire komolyan veszi a 
témát.

Az előadások anyagát 
előre megjelentették könyv 
alakban, ahol a szerzők 
között találhattunk egyete­
mi docenstől üzemi, illet­
ve vállalati kutatón ke­
resztül termelésirányító 
szakemberig, intézeti kuta­
tóig mindenkit, aki e té­
mában tevékenykedik.

Az első napon az elő­
adások kiadott anyagához 
szóltak hozzá a résztvevők, 
és érdekes módon még a 
kutatóintézeti szakemberek 
is az elvi megállapítások 
gyakorlati végrehajtható­
ságát feszegették.

Az előadás sorozatot vé­
gigtanulmányozva, a hoz­
zászólásokat meghallgatva,

cze György szb-titkár 
elvtársat — saját kéré­
sére — felmentette 
funkciójából, s Lendvai 
Gellért elvtársat válasz­
tották meg szb-titkár- 
nak.

©
Pécs megyei város Ta­

nácsa 1973. április 29-i 
ülésén, dr. Balassa Lász­
lót Pécs megyei város 
Tanácsa Végrehajtó Bi­
zottsága III. kerületi Hi­
vatala elnökévé, a Vá­
rosi Tanács Végrehajtó 
Bizottsága pedig, 1973. 
május 25-én dr. Somor- 
jai Miklósnét a hivatal 
elnökhelyettesévé nevez­
te ki, dr. Somorjai Mik- 
lósné egyben az igazga­
tási osztály vezetője is.

két dolog rögződött ben-- 
nünk. Az egyik az, hogy a 
budapesti robabntástechni- 
kai szakosztály alakuló ülé­
sétől — ahol Szomolányi 
elvtárs tartott az ANDO 
kísérleteinkről és annak 
gyártásáról előadást — ro­
konvállalataink nagyon so­
kat fejlődtek a robbantás­
technika terén, másrészt, 
az úgynevezett ammonium 
-nitrát alapanyagú robba­
nóanyagok a szén-, érc- és 
kőbányászatban éppen a 
mi vállalatunk és szakem­
bereink példája nyomán 
csatát nyertek.

A két dolog illusztrálá­
sára álljon itt a példa: Bu­
dapesten az ércbányák ve­
zető szakemberei, mint le­
hetőséget említették csak a 
fojtás nélküli robbantást és 
a robbanóanyagok fenék­
töltetes indítását, ma már 
viszont a borsodiak az 
ANDO indítási energia 
szükségletét vizsgálják.

Másik példa: A konfe­
rencia másnapján a tályai 
kőbányában bemutatott 
külszíni robbantást ammó- 
nium-nitrát alapanyagú 
Nikegrán (drágább, mint a 
mi általunk előállított AN­
DO), illetve Paxit 4 rob­
banóanyaggal hajtották 
végre.

A következő előadásso­
rozatot, illetve hozzászólá­
sokat, valamint a robban­
tási bemutatót hasznosan 
egészítették ki a közvetlen 
baráti beszélgetések. Az 
ilyen eszmecserék rendkí­
vül sokrétűek, és nemcsak 
a robbantástechnikai prob­
lémákat ölelik fel. A recs­
ki kollégák például a 14 
centiméter/műszakos feltö­
réshajtási létesítményt, a 
mienkhez hasonló körül­
mények között — körülbe­
lül 50 méteres hosszban — 
igen jónak ítélik meg. 
Megállapítottuk, hogy a 
mi feltöréshajtóinknak 
sincs miért szégyenkez­
niük, sőt...

Azzal a reménnyel tér­
tünk haza, hogy a közeljö­
vőben a vállalatunk által 
rendezendő konferenciákon 
(fúrókocsi, robbantástech­
nikai, fúrási) ugyan olyan 
barátian, nagy elméleti és 
gyakorlati tudást átadva 
fogadjuk vendégeinket, 
mint ahogy velünk tették.

Karsai Ernő

vállalatunkat
konferencián

Példaképünk
Clara Zetkin 
(1857—1933)

A XIX. század végére a 
kapitalizmus fejlődésének 
„békés” szakasza lezárul, s 
az imperializmus szakaszá­
ba lép. Az elsimított, s el­
altatott szenvedélyek, ter­
vek elemi erővel törtek fel. 
Az uralkodó pártok, osztá­
lyok már nem tudnak a 
régi módon kormányozni, a 
jogfosztott, kizsákmányolt 
osztályok pedig nem akar­
nak a régi módon élni.

A régi formákkal való 
szembeállás különös erővel 
jelentkezett azoknál a ré­
tegeknél, akik többszörö­
sen sínylődtek a társadal­
mi jogfosztottságtól, előíté­
letektől, gazdasági elmara­
dottságtól. Világszerte
megoldatlan probléma volt 
a női dolgozók szervezése, 
egységbe tömörítése. A ne­
héz, küzdelmes munka 
minden kockázatát, kudar­
cát a munkásmozgalom egy 
nagyszerű női alakja vál­
lalja magára, Clara Zetkin.

Zetkint a német mun­
kásmozgalom nevelte, de 
munkájának gyümölcsét az 
egész világ női munkásai 
élvezték. Zetkin tanítónő 
volt, korán kapcsolatba ke­
rült a munkásmozgalom­
mal. Nemcsak a munkás- 
mozgalom gyengeségeit is­
merte fel, de megtalálta a 
kivezető utat is.

Harcos élete a munkás- 
mozgalom felemelésével és 
egységének megteremtésé­
vel telt el. Együtt küzdött 
Leninnel a kommunista 
internacionáléban jelentke­
ző különböző helytelen 
irányzatok ellen. Életében 
szembe kellett még nézni 
a fasizmus megjelenésével 
és elaljasult tobzódásával 
és a német munkásmozga­
lom teljes széthullásával. 
Lenin nem egy ízben is­
merte el Zetkin nagyságát, 
forradalmi érdemeit.

Zetkin élete, munkássága 
a ma élő és dolgozó nő 
számára is példakép. Zet- 
kin példája bizonyítja, hogy 
a nők is képesek az aktív 
politikai életre, hogy nő is 
lehet a poltikai élet igazi 
nagy egyénisége.

Volcsányi János

erejével
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Régi hasból új óvoda Bakonyán

Együttes
összefogással

Bakonyán a falu kialakuló 
főterén van a kultúrház, a 
posta, szolgáltató ház, a mű­
emlék templom és az iskola. 
Schaff Antal iskola igazgató 
huszonnégy éve tanít az öt­
száz lelket számláló falu is­
kolájában, és ugyanennyi ideig 
lakott a tanítói szolgálati la­
kásban. A közelmúltban csa­
ládi házat épített, s így fel­
szabadult a szolgálati lakás. 
Az ötlet tőle származik, hogy 
alakítsák át a lakást óvodá­
vá. A falu lakóinak kilencven 
százaléka a MÉV II. sz. bá­
nyaüzeménél dolgozik, a nők 
egy része pedig a tsz-ben. A 
bányaüzem vezetősége a ba- 
konyaiak gondját meghallva, 
azonnal segítségét ajánlotta. A 
vállalati szakszervezeti tanács 
30 ezer forinttal járult hozzá 
a gyermekek étkeztetéséhez, 
az üzem dolgozói pedig tár­
sadalmi munkában végzik a 
különböző átalakítási munká­
latokat. A Megyei Tanács pé­
csi járási hivatala felajánlotta, 
hogy a státust biztosítja, a 
festési munkálatokat pedig, 
helyi erőforrásokból fedezik.

Az új óvodában két nagy, 
napos helyiségben tudják majd 
elhelyezni a gyermekeket, va­
lamint egy váróhelyiséget, tá­

A belső átalakításra váró épület, ősztől 25 gyermek 
második otthona lesz

Fotó: Keller Gábor
lalót és fürdőszobát alakíta­
nak ki. Az étkeztetést az 
üzem konyhájáról fogják meg­
oldani. A berendezés beszer­
zéséhez a megyei tanács se­
gítségét kérték, így közös ösz- 
szefogással huszonöt gyermek­
nek biztosítanak iskolai elő­
képzést. A párt és kormány 
határozatát így váltják valóra 
Bakonyán, a munkás-, paraszt­
szülők gyermekeinek képzését 
elősegítve.

A bakonyai bányaüzem és a 
falu jó kapcsolata már régi
keletű. Segített az üzem a |

kultúrház és a bekötőút épí- 
1 tésénél, bányásznapon az 
I üzem vezetősége látta vendé­
gül a falu vezetőit, alkotmány 

j ünnepen pedig a falu viszo­
nozta a meghívást. Közösek a 

' gondok, a munkák, az ünne­
pek. A helyi tsz és tanács 

1 részéről is több segítség kel- 
I lene a falu közös gondjainak 
I megoldásához. ősszel az új 
I óvoda avatása lesz a legköze- 
' lebbi közös ünnepe a II. sz. 
bányaüzemnek és Bakonya
községnek.

II. J.-NÉ

Lakáskérdések - és válaszok
Tudnivalók az idei tanácsi lakáseloszlásról

A Pécs megyei város Tanácsa Végrehajtó Bi­
zottsága nemrégiben tárgyalta az 1973. és az 1974, 
évi lakáskeret elosztásának kérdéseit. Dr. Balassa 
Lászlótól, a III. kerületi tanácsi hivatal vezetőjétől e 
tárgyban a következő felvilágosítást kaptuk:
— Az idén és jövőre vi­

szonylag szerény keretek 
között mozog a lakásigé­
nyek kielégítése. A na­
gyobb arányú lakásépítke­
zések állami forrásai csak 
később nyílnak meg. Csak 
a Kertvárosban — és ezek 
is szövetkezeti lakások — 
állnak elosztás céljára a 
tanács rendelkezésére.
Mégpedig az idén 55, jö­
vőre 40 lakás. Ezeknek kö­
rülbelül 15 százaléka úgy­
nevezett kis másfél szobás, 
7 százaléka nagy másfél 
szobás, 35 százaléka két­
szobás, 43 százaléka há­
romszobás.

— A fenti számok csak 
a közvetlenül értékesítésre 
kerülő lakáskeretet jelen­
tik. A városi tanács mint­
egy 400 lakást ad el vál­
lalatoknak és csaknem 
ugyanennyit tartalékol sza­
nálás céljára. Több mint 
70 pedig az életveszélyes­
nek nyilvánított lakások 
kiürítését teszi majd le­
hetővé.

— Az igénylők száma a 
III. kerületben 2600 körül 
van. Az elosztás irányel­
vei: a lakások 50 százalé­
kát fizikai dolgozók, illet­
ve termelésirányító mű­
szakiak kapják, 20 százalé­
kát pedig fiatal házasok. 
(Ahol mindkét házastárs 
35 év alatti.) Az olyan fer­
tőző betegek, akik jelenle­
gi lakásukban nem külö­
níthetők el, szintén előny­
ben részesülnek. A három, 
vagy többgyermekes csalá­
dok igényét kiemelten ke­
zelik. Azok a gyermekü­
ket egyedül nevelő szü­
lők. akik igénylésüket 1969. 
december 31-ig nyújtották 
be, valamint azok, akik 
1962 december óta igény­
lők, előnyben részesülnek.

— A tanácshivatal e 
szempontok szerint már ki­
választotta a számításba 
vehető igénylőket és a la­
káselosztó bizottság útján 
a helyszínen végez felmé­

ban vállalatunk két dolgo­
zója is résztvesz. Az igé­
nyek elbírálása és a név­
jegyzék összeállítása
augusztus 15-ig, a lakások 
átadása pedig folyamato­
san, az év végéig történik 
meg. A lakások irányárai: 
másfél szobás 186—190 
ezer; kétszobás 200—210 
ezer; két és félszobás 230 
—240 ezer; háromszobás 
250—260 ezer forint.

— A szociálpolitikai ked­
vezmények: gyermekenként 
30 ezer forint, más eltar­
tott családtagonként 20 
ezer forint, de a fenti 
áraknak maximum 45 szá­
zaléka lehet. Fiatal háza­
sok részére (kérelmére) a 
kedvezményt két gyer­
mekig meg kell előlegezni. 
Ennek időtartama 1 gyer­
mek után 3, 2 gyermek
után 6 év. Az ezekkel az 
összegekkel csökkentett, te­
hát nettó ár 15 százaléka 
befizetendő, a maradék pe­
dig 35 év alatt, évi 1 szá­
zalékos kamattal törlesz­
tendő.

— Válalatunk a kollek­
tív szerződésben szabály­
zóit keretek terhére anya­
gi támogatást nyújt dolgo­

zóinknak. Vissza nem térí­
tendő támogatást kaphat­
nak a törzsgárda tagok, a 
törzsgárda szabályzatban 
meghatározott kereten fe­
lül, ha a meglevő munka- 
viszonyhoz további éveket 
vállalnak. Ennek megfele­
lően a támogatás összege 
5 év után 2500; 10 év után 
5000; 15 év után 7500; 20 
év után 10 000 forint.

— Amennyiben a dolgo­
zó munkaviszonya. neki 
felróható okok miatt ko­
rábban megszűnik, a válla­
lat a támogatást visszakö­
vetelheti.

— Vissza nem térítendő 
támogatást kaphatnak dol­
gozóink az 1 főre eső jö­
vedelem alapján is. Ennek 
mértéke a következő: 700 
forintig 5000, 700—1000 fo­
rintig 4000. 1000—1300 fo­
rintig 3000, 1300—1500 fo­
rintig 1500 forint.

— Családalapító fiata­
loknál (30 éves életkorig) 
egyedi elbírálás alapján 15 
ezer forintig egészíthető ki 
a törzsgárda tagság után 
és az 1 főre eső jövedelem 
alapján járó támogatás ösz- 
szege.

— Vállalatunk a szövet­
kezeti lakások esetében a 
következő kamatmentes 
kölcsönnel támogatja dol­
gozóinkat a nettó építési 
költség és az egy főre eső 
jövedelem függvényében:

Megnevezés A hitel összege a nettó 
költség százalékában

1 főre eső jövedelem 
1000 forint alatc 
1000—1500 forintig 
1500 forint felett

— A kölcsön visszafize­
tése azonnal esedékessé vá­
lik. ha a dolgozó a mun­
kaviszonyát a szerződésben 
el nem ismert módon ko-

10 százalék 
10 százalék 

5 százalék

Törlesztési
idő

30 év 
20 év 
10 év

Látogatás a petitek, a garmondok és cicerók világában

Így készül az Ércbányász

lyet a vállalati szakszerve­
zeti bizottság 1973. május 
lf-i ülésén hagyták jóvá — 
a lakásépítés egyéb for­
máihoz nyújtott vállalati 
támogatást is részletezi. Itt 
— aktualitásuk miatt — 
csak a tanácsi értékesítésű 

rést. A bizottság munkájá- I (úgynevezett szövetkezeti)

lakásokra vonatkozó tud­
nivalókat ismertettem.

A tanácsi hivatal veze­
tője tájékoztatott bennün­
ket az elfogadott újme-

rábban szünteti meg. A la- 1 csekaljai beruházások kér- 
kásépítés anyagi támogatá- I désében is. E szerint 1974- 
sának irányelvei — ame- re 6 millió forintos költ­

séggel egy tornaterem épül 
a Komarov Gimnázium­
ban. így már az idén ősz­
szel indulhat ott egy test­
nevelés tagozatos osztály. 
A hétemeletesek között pe­
dig egy kétszintes szolgál­
tató ház épül a kisiparo­
sok részére.

A 11-es rakodói nyomdá­
ban az első helyiséget 
szinte, a két hatalmas ma­
gasnyomógép uralja, a 
másikat a szedőgép. A fa­
lakon elhelyezett polcokon, 
a szekrényekben térpótlók, 
regletták, léniák, amelyek 
az újság készítéséhez nél­
külözhetetlenek. Felette a 
falon két festmény repro­
dukciói. Az egyiken Lenin 
beszél a néphez, a másik 
Szinyei Majálisa. Egész 
jól megférnek egymás 
szomszédságában.

Amerre csak nézek, min­
denfelé betűszekrények. 
Néhány felirat: ciceró an­
tiqua világos, petit félkö­
vér bodoni, text smal, rek­
lám kurzív. A földön, egy 
magasított deszkalapon, a 
Janus Híradó már kisze­
dett két oldala. Egyébként 
mindenfelé fényes, kirakott 
betűsorok, tömbök, oldalak.

Közben a munka folyik. 
A szedőgép billentyűi csat­
tognak és jönnek a sorok. 
A másik asztalnál — a 
szerkesztő által megrajzolt 
tükör alapján — a cikkek, 
képek; a kiválasztott betű­
típusokból kézzel kirakott 
címsorok megszabott nagy-

Fábián Béla 
bon védelmi
verseny

A III. sz. bányaüzem KISZ- 
szervezete és az MHSZ május 
17-én rendezte meg a Fábián 
Béla összetett honvédelmi ver­
senyt. A versenyt csapatok ré­
szére írták ki, de ezen belül 
az egyéni versenyzők is ver­
sengtek egymással.

A pálya hossza körülbelül 
1200 méter volt, amely során a 
versenyzők három állomást 
érintettek, ahol légpuskával 
bukó alakra lőttek, nyomta­
tott teszt-lapot töltöttek ki, s 
végül kézigránátot dobtak. A 
csapatversenyt az irodai rész­
leg Böck János szocialista bri­
gádja (Kablár János, Somos- 
kői Ervin, Novák György) 
nyerte meg. Az egyéni ver­
seny az alábbiak szerint ala­
kult: 1. Nagy Sándor (mély- 
szint I.), 2. Öswald Attila (iro­
da), 3. Fledrieli Vilmos (geo­
fizika).

Az üzemi dolgozók versenye 
után került sor az üzemi 
KISZ-szervezet által patronált 
kővágószölösi úttörők honvé­
delmi versenyére, mely a kö­
zös együttműködés egyik szép 
bizonyítéka.

NOVAK GYÖRGY

Kirándulás 
a Mecseken

Május 22-én, egy nagyon 
kellemes és felejthetetlen 
délutánt töltöttünk a Me­
cseki Vidámparkban a Jó­
kai úti Általános Iskola 
7 ja osztályos pajtásaival. A 
Szolgáltató üzem Edison 
szocialista brigádja már 
több éve patronálja ezt az 
osztályt és a Kultúrpark- 
ban végzett társadalmi 
munka jutalmaként, a 
Kulturpark vezetősége in­
gyenes szórakozást biztosí­
tott a gyermekek számára. 
Brigádunk kihasználta ezt 
a lehetőséget és a gyere­
kekkel együtt jól szórakoz­
tunk.

Varga Fcrencné

ságú oldalba való betörde- 
lését végzik. Az oldal ösz- 
szeállítása után, próbanyo­
másra kerül. E példányt 
kétszer összeolvassák a 
kézirattal. Egyidőben megy 
a hibás sorok kijavítása.

Fárasztó, nagy figyelmet 
cs jó összhangot követelő 
munka. Ha az oldalak már 
véglegesek, akkor záróva­
sakkal az oldalakat rámá­
ba zárják. Kezdődik a nyo­

más. A lan elkészülte után 
hajtogatás és a 3.—4. oldal 
behuzogatása, számlálás és 
az üzemek igényei szerin­
ti kötegelés következik.

Mindezt a munkát az 
egy éve újra alakult Ti­
pográfia szocialista brigád 
végzi Az elmúlt év mun­
kája alapján elnyerték a 
szocialista brigád zászlót 
és a zöldkoszorús jelvényt.

Gergely György gépszedő, a szovjet gyártmányú fél­
automata géppel szedi és „önti” a nélkülözhetetlen 

ólomsorokat

A betördelt és ideiglenesen körbekötözött címoldal 
próbanyomásra elkészült. E műveleteket Egcrszegi 

Zoltán kéziszedö teljesíti

Korrektúra. Képünkön Mogyorósi Sándor és. Dol­
mány Lászlóné a lap végső kinyomás előtti kétszeri 

összeolvasását végzik

Matus Lajosné berakónő a magasnyomógépbe adagolja 
a fehér papírlapokat, melyre pillanatok alatt másoló- 

dik át az Ércbányász cgy-egy oldala
Fotó: Keller Gábor
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Bemutatjuk a pécsi nagyüzemeket (1)

Jubileum u Sörgyárban
A sörfőzésnek Baranyá­

ban és Pécsett több mint 
200 éves hagyománya van. 
A Pécsett levő három sör­
főzde közül az egyiket 
Hirschfeld Lipót alapította 
1848-ban, amely körülbe­
lül évi 5 ezer hektoliter 
kapacitású volt. 1911-ben 
egy nagyobb rekonstrukció 
kezdődött, mellyel évi 70 
ezer hektoliterre emelke­
dett a gyár termelése. 
1917-ben Pannónia Serfő­
ző RT lett, később a Pol­
gári Sörgyár leányvállala­
ta. 1948-ban, az államosí­
tás után újra felvette a 
gyár a Pannónia nevet. 
1959-ben a Magyar Orszá­
gos Söripari Vállalat egy­
sége, majd 1971-ben létre­
jött a Söripari Vállalatok 
Trösztje, s a tröszti szer­
vezésben tovább erősödött 
gazdaságilag és műszakilag 
a gyár.

A nagy rekonstrukció

A gyár fejlesztése 1953- 
ban kezdődött. Uj erjesztő, 
érlelő pincéket építettek, 
majd 1965 után komplett 
rekonstrukcióra került sor. 
Ekkor épült a főzőház és 
malom, 1968-ban pedig új 
hűtő, erjesztő és érlelő 
pincéket alakítottak ki. Je­
lenleg az ászok pincékben 
54 ezer hektoliter, az er­
jesztő pincékben 19 ezer 
hektoliter sört tudnak el­
helyezni. 1971-ben új pa­
lackozó üzemeket létesítet­
tek, két darab NDK sör­
palackozót vásároltak. Tel­
jesítményük óránként 16 
ezer, illetve 6 ezer palack. 
Ekkor kezdték a Pepsi Co­
la palackozását is egy 15 
ezer palack/óra teljesítmé­
nyű NSZK palackozó gép­
pel. 1972-ben új olajtüze­
lésű kazánt szereltek be. 
Jelenleg az iroda és labo­
ratórium építése folyik és 
sor kerül a szociális léte­
sítmények bővítésére is. A 
közeljövőben még- egy új 
kazán beszerzése, karban­
tartó műhelyek áttelepíté­
se, raktárak, tárolóterek 
fejlesztése van beütemezve. 
Négy kirendeltsége van a 
gyárnak: Szekszárdon és 
Baján palackozó kirendelt­
ség, Kalocsán és Szigetvá­
ron tranzit raktáraik van­
nak. A gyár közvetlenül a 
kiskereskedelemnek szállít, 
mert a söriparnak nagyke­
reskedelmi vállalata nincs.

Az éves átlag létszámuk 
730 fő, s a műszakiak nagy 
része saját nevelésű. A kő­
bányai szakközépiskolában 
tanulják a sörfőzés csínját- 
bínját a jövő sörfőző mes­
terei. A kormányhatározat 
után a söriparban is nőt­
tek a bérek, s ma egy 
szakmunkás 10—13 forintos 
órabért kap. Régen tipi­
kus férfi munkahely volt a 
sörgyár, ma viszonylag sok 
nő dolgozik a gyárban, fő­
leg a palackozó üzemek­
ben. Sok a törzsgárda tag, 
a jubileumi ünnepségen 
26-an kaptak 25 éves törzs­
gárda tagságukért arany 
pecsétgyűrűt, a legjobb 
dolgozók pedig jutalomban 
részesültek. Az 1972-es évi 
eiedményeik alapján el­
nyerték a Kiváló vállalat 
címet.

Hogyan készül a sör?

Kiinduló anyag a malá­
ta, amely árpából készül, 
komlót adagolnak hozzá — 
ami a sör keserűségét ad­
ja — ezen kívül élesztőt és 
vizet. A maláta pótlására

kukoricát, vagy rizst és 
cukrot használnak. A fő­
zőházban, rézből készült 
hatalmas edényekben az 
alapanyagokból erjeszthető 
folyadékot készítenek (sör­
lé), majd lehűtés, szűrés 
következik. Ezután törté­
nik az erjesztés élesztő se­
gítségével, majd az utóer­
jesztés, vagy ászokolás, 
zárt edényekben, szénsav­
val telítődik a sör. Végül 
a szűrés és kiszerelés tör­
ténik. A sör minősége kü­
lönböző: a szalonsör 10,5 
ballingfok, a kinizsi 12, a 
március 13, a barnasör 14 
fokos. A ballingfok az er­
jedés előtti száraz anyag 
tartalmat jelöli, boroknál a 
must cukorfokához hason­
ló. A 10,5 ballingfokos sör 
3—3,5 százalék alkoholt 
tartalmaz.

Mitől barna a barnasör? 
— speciális malátától, a 
pörkölt árpa festi barnára. 
A minőségi söröket pasz- 
töiizálják, ezért nagyobb a 
tartóssága. A szalonsör 
szabvány szerinti szavatos­
sága nyolc nap.

A Pepsi Colát már a 
múlt század végén gyártot­
ta egy amerikai cég Euró­
pába a II. világháború 
után hozták be, az ameri­
kai hadsereg tagjai. Jelen­
leg 120 országban gyártják 
1200 üzemben. Pécsett 1971- 
ben kezdték el a gyártást, 
s rövid idő alatt közked­
velt itallá vált. Évente kö­
rülbelül 35 millió palack­
kal szállítanak a kiskeres­
kedelemnek.

Uj pezsgő

A ma működő sörgyárak 
közül legrégibb a Pannó­
nia, de az új keresése jel­
lemzi a gyár kollektíváját. 
Pécsett alkalmazták elő­
ször a söriparban a kova­
földes szűrést a kész sör 
szűrésére. A jubileumra új 
termékkel jelentkezett a 
gyár: a Pannónia Maláta 
Pezsgővel, s remélik, hogy 
kellemes ízével megnyeri a 
fogyasztók tetszését. A 
gyár évi sörtermelése 580 
ezer hektoliter, de még ez 
is kevésnek bizonyul.

Olyan pécsi gyárat mu­
tattunk be olvasóinknak, 
melynek termékei mind­
annyiunk asztalán megta­
lálhatók. Munkájuk jó 
eredményeit termékeiken 
keresztül ismerjük. A gyár 
kiváló eredményeihez gra­
tulálunk, s a 125 éves ju­
bileum alkalmából köszönt­
jük a gyár dolgozóit.

II. J.-né

Nagyobb teljesítmény 
— magasabb kereset

Bányaüzemeinkben az 
utóbbi években, a bányafú­
rási teljesítmények a mű­
szaki fejlesztés és munka­
helyi szervezés következté­
ben lényegesen növeked­
tek. A fejlődés nem volt 
egyenletes, s ez ellentmon­
dásos körülmény kialaku­
lásához vezetett. Konkré­
tan, a műszaki fejlesztés 
és munkahelyi szervezés 
arányait illetően a fúrási 

I dolgozók jövedelme ellent- 
’ mondásosan alakult, he­
lyenként nem ösztönzött a 

í további fejlődésre.
A kellő összhang megte­

remtése érdekében, a múlt 
év végén az üzemvezetők, 
fúrásvezetők és szb-titká- 

I rok, valamint a vállalat 
í üzemszervezési osztályának 
vezetője között elvi meg­
állapodás született az aláb­
biak szerint:
a) Minden bányaüzemben 
— a helyi sajátságok fi­
gyelembevételével — töre­
kedni kell a bányafúrási 
munka hatékonyabb növe­
kedésére úgy, hogy a fú­
rási dolgozók jövedelme 
meghatározott százalékkal 
közelítsen a váj végi jöve­
delemhez. Ettől eltérni + 
5 százalékkal célszerű.
b) Indokolt a bányafúrási 
dolgozók alacsony iránybé- 
rének emelése 1973. feb­
ruár 1-től, azonos mérté­
kű normarendezéssel. A 
rendezés kiterjedt a sze­
mélyi besorolásra is.

Az iránybérek, illetve a 
szakmányok rendezése, 
majd a kötelező bérfejlesz­
tés a III. sz. bányaüzem­
ben kedvező feltételt te­
remtett a közvetlen mun­
kahelyi szervezéshez és a 
teljesítmények növeléséhez. 
Egyre több dolgozó isme­
ri fel, hogy egyéni célkitű­
zése csak az érdekek

Kontúr-robbantási kísérletek 
a III. sz. bányaüzemben

A felhagyott vágatokat meg­
vizsgálva, azt tapasztaljuk, 
hogy egyes vetős zónák kivé­
telével a biztosítás kirablása 
után maximum 1 méteres kő­
zethéj szakad le, a többi áll­
va marad. Ebből arra lehet 
következtetni, hogy e jelen­
ség nem a kőzet kis teher­
bírásának következménye, ha­
nem a robbantás hatására tört 
össze a vágathajtáskor. Mivel 
a repedések már a vágathaj­
táskor is észlelhetők, a vága­
tokat különböző biztosítással

! (TH, fa) hajtjuk ki.
Üzemi kísérleteket kezdtünk, 

és ma már a vágathajtások 
túlnyomó részénél alkalmaz­
zuk a sima kontúr kialakítá­
sát célzó és a kőzetköpenyt 
kiemelő robbantási módot, 

í melynek alkalmazása bíztató
eredményeket hozott.

A körülbelül másfél hónap­
ja folyó kísérletek azt ered­

Akik életre keltik a műszereket

Kilenc év a brigádmozgalomban
1964-ben alakult meg a 

Kísérleti-Kutatási és Auto­
matizálási üzemben a Má­
jus 1 szocialista brigád 13 
fővel. Az alapító tagok kö­
zölt volt, a jelenleg is az 
üzemegységnél dolgozó Da­
rázs Jánosné laboráns, So­
mogyi Csaba üzemmérnök, 
Szabó Levente geológus­
mérnök, Sebessy László 
vegyészmérnök, Szerdahe­
lyi György geofizikus-tech­
nikus, Szilárd Miklósné 
geofizikus-mérnök, Tirkala 
Ferencné laboráns és Va­
dos István üzemegység-ve- 

I zető, geofizikus-mérnök. Ok

egyeztetése és kellő össz­
hangjának megteremtése 
útján valósul meg. Ennek 
eredményeképpen a perfo­
rator fúrásnál műszaki fej­
lesztéssel egybekötve, hosz- 
szabb fúrások mélyítésére 
alkalmas MZD típusú fú­
róberendezés beállításával 
munkahelyi szervezést haj­
tottunk végre: a korábbi 
egy gép két fő telepítés 
helyett, két gép két fő te­
lepítésre álltunk át. A to­
vábbiakban hasonló szer­
vezést kívánunk végrehaj­
tani a GP—1-es fúrócsa­
patoknál is: a két gép há­
rom fő telepítés helyett, 
két gép két fő biztosítja a 
fúróberendezések kiszolgá­
lását.

A kedvező munkahangu­
lat egyik nagyon lényeges 
eleme, hogy a fúrási szak­
mányok kiadását a munka 
kiadásával egyidőben, vagy 
legkésőbb három napon 
belül falitáblán közöljük a 
dolgozókkal. Ezzel a meg­
oldással dolgozóink megis­
merik a meghatározott na­
pi feladatokat, illetve a de­
kádonkénti szakmányérté- 
kelésből a keresetet.

Az iránybér rendezése 
óta, az elmúlt évi 10,4 fo- 
lyóméter/műszak teljesít­
mény 12,0 folyóméter/mű- 
szak teljesítményre növe­
kedett. Az elért eredmény­
nyel az üzemvezetés elé­
gedett, a jövedelem emel­
kedésével viszont a dolgo­
zóink bizalma erősödött. 
Az elért eredmények azt 
igazolják, hogy a hatéko­
nyabb munkavégzés érde­
kében megtett intézkedés 
szükségszerű volt, ezért a 
jövőben is szorgalmazni 
kell újabb ösztönzési meg­
oldások bevezetését.

Wirth Béla

ményezték, hogy a biztosítás 
nélküli. illetve kőzetcsavar 
biztosítással hajtott vágat ará­
nya 70 százalékkal emelkedett. 
Emellett nagy előrelépést je­
lentett a ragasztott kőzetcsa­
var alkalmazása. Másfél hónap 
alatt körülbelül kétezer dara­
bot építettünk be, s ez a biz­
tosítási mód a kontúr-robban­
tás hatékonyságát is nagv 
mértékben elősegíti. A biztosí­
tási mód előnyeit igazolja, 
hogy: folyamatosan lehet kö­
vetni a vájvéget; a beépített 
kőzetcsavar fél órán belül te­
herviselő; s a robbantás nem 
lazítja ki a kőzetesavarokat.

Az említett előnyök egyben 
a munkavégzést is biztonságo­
sabbá teszik, s dolgozóink a 
kezdeti idegenkedés után szí­
vesen alkalmazzák ezeket a 
vágathajtási módszereket.

Németh Géza egy-egy hiba is becsúsz­

az üzemegységnél jelenleg 
működő három szocialista 
brigádnak is tagjai és ve­
zetői.

Az elmúlt kilenc év so­
rán az üzemegység felada­
tai alapvetően nem változ­
tak, de a munka megsok­
szorozódott. Ma már há­
rom jól elkülöníthető, ám 
egymáshoz szorosan kap­
csolódó munkaterületen 
dolgoznak. A radiometri­
kus, a geológiai és a su­
gárvédelmi laboratórium 
három szocialista brigádjá­
ban. a Rutherford, a Koz­
mosz és a Hevesy György 
szocialista brigádban foly­
tatódik az előd, a Május 
1 brigád megkezdet mun­
kája.

Talán nincs is a válla­
latnak olyan gazdasági 
munkaterülete, amelybe ki- 
sebb-nagyobb mértékben ne 
kapcsolódnának bele. Éven­
te több tízezer radiometri­
kus, geológiai és sugárvé­
delmi mérést végeznek. A 
feladatok végrehajtásához 
több millió forint értékű 
rfiűszerparkkal rendelkez­
nek. Ha valaki meglátogat­
ja .az üzemegység helyisé­
geit, mindenhol műszereket 
lát. Komoly, sokcsatornás 
analizátorokat, automata 
műszereket, melyek több 
tíz minta automatikus le- 
mérését teszik lehetővé, 
közbeeső beavatkozás nél­
kül. Aztán vannak célmű­
szerek, amelyekkel például 
igen kis aktivitások is mér­
hetők. A műszerek mögött 
pedig ott van a három bri­
gád, aki „életre kelti eze­
ket”, s adják az analízisek 
eredményeit a felhasználó­
nak. Tudják, hogy a ha­
táridők betartásán, a mé­
rések pontosságán nagyon

BÉRESEK
Nem kell megijedni. 

Nem a feudálkapitaliz- 
mus jött vissza a Kuta­
tó-Mélyfúró üzembe. A 
bérelszámolókról van szó. 
Kevés szó esett erről a 
„szakmáról” az Ércbá­
nyász hasábjain. Ezt a 
kis hiányt pótoljuk ezzel 
az ismertetővel.

Munkájuk nem látvá­
nyos, ritkán kerül reflek­
torfénybe. Nincs sokszá­
zalékos tervtúlteljesítés. 
De munka az van. A 
négy asszony Bergmann 
Antalné, Weisz Jenőné, 
Czencz Lászlóné és Ko­
szó Endréné gyakran túl­
órázik, különösen bérki­
fizetés előtt. Itt bizony 
mindennek pontosan
egyezni kell. S a béren 
kívül idetartozik még a 
lakbérhozzájárulás, nye­
reségrészesedés, prémium 
elszámolása, SZTK ügy­
intézés, nyugdíj, KST, 
sporthozzájárulás és tár­
sadalmi munkában az 
üdülés ügyintézése. Az­
után persze a statisztikák. 
És 10 fillér eltérés miatt 
órákig, esetleg napokig 
kell keresni a hibát.

S ha nincs is, reklamá­
ció akkor is előfordul. Az 
ajtó mindig, mindenki 
előtt nyitva áll. Türelem­
mel magyarázzák a hely­
zetet, ami bizony sokszor 
nehéz, mert a „fél” álta­
lában ragaszkodik elgon­
dolásaihoz. Persze ritkán

sok múlik. Vannak olyan 
műszerek is, melyeket kü­
lönösen kritikus szemmel 
vizsgálnak. Ezeknek ők a 
„szülei”.

Az emberek, a brigádta­
gok nagyot fejlődtek szak­
mai és politikai téren. A 
három brigádnak jelenleg 
huszonhét tagja van. A 
brigád tagok mintegy 70— 
75 százaléka vesz részt 
szervezett politikai oktatá­
sén, de ezen felül mind­
három brigád saját politi­
kai oktatást is szervezett. 
A kilenc év alatt a jelen­
legi brigádtagok közül né­
gyen végezték el a mar­
xizmus—leninizmus esti 
egyetemet, ketten pedig 
most végzik. Az elmúlt 
időszakban két fő közép­
fokú, egy pedig felsőfokú 
technikumot végzett. Je­
lenleg egy dolgozó jár a 
geológus szakközépiskola 
második osztályába. A 
szakmai ismeretek bővíté­
sének azonban más útja 
is van. A brigádok ezt is 
kihasználják. Évente, a 
brigád rendezésében, mint­
egy 15—20 szakmai elő­
adást tartanak.

A brigádok jó kollektí­
vák. Megünneplik a név­
napokat, ajándékokkal ked­
veskednek egymásnak, ösz- 
sze jöveteleiken hagyomá­
nyai vannak a pincepör- 
kcltnek, a kövérek—sová­
nyak labdarúgó-mérkőzés­
nek, a vidám ugratások­
nak. A brigádmozgalom 
náluk már nem elsősorban 
szervezés kérdése. A kilenc 
év alatt már szinte vérük­
ké vált, hogy a brigádmoz­
galom és a napi munka 
elválaszthatatlan egymás­
tól

B. Gy.

hat, dehát hibát csak az 
követhet el, aki dolgozik 
(okos ember volt aki ezt 
a mondást kitalálta).

A négy asszony a Nagy 
Ilona szocialista brigád 
tagja. A brigádvezető 
ugyan „természetesen" 
férfi, ez eddig nem oko­
zott problémát. Talán in­
kább az, hogy bár idén 
is elnyerték a szocialista 
brigád címet, nem érte­
nek egyet az értékeléssel. 
Úgy érzik, a dolgozók 
ügyeit maximális lelkiis­
meretességgel végezték, s 
a határidőket, részükről, 
mindig pontosan betar­
tották. De ez már a múlt.

Vállalásaikat az idén is 
teljesíteni akarják. Hogy 
az irodájuk szebb legyen, 
virágot is vettek, saját 
pénzen. Részt vesznek a 
kulturális és sport meg­
mozdulásokon. Ketten
már megkapták a Kiváló 
dolgozó címet, talán 
előbb-utóbb sikerül a 
másik kettőnek is.

Munkájuk bonyolult és 
felelősségteljes és bizony 
száraz is. Nagy eredmé­
nyeket nem tudnak fel­
mutatni, pedig igyekez­
nek jól dolgozni, és né­
ha úgy érzik, nem kap­
ják meg, legalábbis nyil­
vánosan, az üzem dolgo­
zói előtt, az elismerést. 
Reméljük, ez sem várat 
magára sokáig.

K. L.
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Döntött Közmüvelödési konferencia Kaposvárott
a vállalati 
szakszervezeti A munkahelyi közösségek fontos szerepe

Érdemes lenne

bizottság
— A vállalati szakszerve­
zeti bizottság a női mun­
kásszállás lakói részére en­
gedélyezte egy televízió be­
szerzését 7 ezer forint ér­
tékben.
— Négynapos kirándulást 
szervez júliusban a válla­
lati szakszervezeti bízott- i 
ság a tisztségviselők és 
hozzátartozóik részére. A I 
45 fős csoport Észak-Ma- 
gyarország nevezetességei- \ 
vei fog megismerkedni. A | 
tisztségviselők 650 forint/fő ' 
költségét az szb fedezi.
— Női szakrendelést szer­
veznek a vállalat egészség- j 
ügyi szolgálatánál. Tekin- [ 
tettel a vállalatnál foglal­
koztatott jelentős női lét- I 
számra, a vállalati szak-1 
szervezeti bizottság állást 
foglalt abban, hogy meg 
kell teremteni a női szak- 
rendelés feltétjeit.
— Jóváhagyta a vállalati 
szakszervezeti bizottság a 
szocialista brigádvetélke- 
dök költségvetését- A köz­
pont, a Kísérleti-Kutató 
üzem, valamint az Anyag- 
és Áruforgalmi Főosztály 
8—8 ezer forintot kap a j 
vetélkedők lebonyolítására, j 
A vállalati döntő díjaira, 
jutalomtárgyaira 52 100 fo- j 
rintot fordítanak.

a közgondolkodás fejlesztésében
A dunántúli művelődési 

intézmények szakemberei, 
tanácsi és szakszervezeti 
vezetői a közművelődés 
időszerű kérdéseiről tár­
gyaltak Kaposvárott. A 
konferencia sok értékes 
gondolatából csak néhá­
nyat emelek ki. A közmű­
velés helyzetét, a vele 
szemben támasztott köve­
telményeket alapvetően a 
társadalmi rendszer, ezen 
belül a termelő erők szint­
je, fejlődése határozza meg.

Gazdaságunkban az ex- 
tenzív fejlődést most egy 
intenzív szakasz követi, s 
ez áll a kulturális forra­
dalomra is. A kulturális 
forradalom gondolatát —a 
munkások előtt meg kell 
nyitni az iskolákat, a köz­
művelődést — társadal­
munk megoldotta. A fel­
nőttoktatás, a könyvkultú­
ra, a művelődési intézmé­

nyek, sajtó, rádió, televí­
zió kérdéseiben való előre­
lépés lényegében megte­
remtette a közművelődés 
lehetőségét, amit a társa­
dalom tagjainak egyötöde 
rendszeresen igénybe is 
vesz.

A további céljaink való­
ra váltásában megnöveke­
dett a közművelés szerepe. 
A termelés fejlődési üte­
me a jövőben attól függ, 
hogy milyen rövid idő alatt 
tudjuk a tudomány ered­
ményeit gyakorlattá tenni, 
s ez öszefügg dolgozóink 
műveltségével.

Az önállóság, a demok­
ratizmus, a munkahelyi kö­
zösségek szerepe a közgon­
dolkodásban tudatosabbá 
tette az ismeretek iránti 
igényt. A szocialista élet­
mód alakításának kérdése 
egyre jelentősebb lesz. Tár­

sadalmunk életszínvonala 
ma magasabb, mint a meg­
előző időszakban, s ezzel 
párhuzamosan az a kérdés, 
hogy életmódban merre 
lépjünk. Az árupropagan­
da, a szokások, a „fogyasz­
tói társadalom” felé mu­
tatnak. Ezt nekünk el kell 
vetni, hiszen életszínvonal 
politikánknak is az értel­
mes, az emberibb élet élé­
sét kell elősegíteni, saját­
magunk és az egész társa­
dalom javára. A közműve­
lődésnek életformánk ala­
kításában részt kell vállal­
nia. A nevelési, művelési 
folyamat nem lehet közöm­
bös sem a gazdasági, sem 
a társadalmi vezetésnek, s 
egyrészt ösztönöznie, más­
részt követnie kell a szo­
cialista ember kifejlődését.

Kóródi László

A SÁGVÁBI ENDRE 
művelődési HÁz 
programjából

Június 17-ín 17-22 óráig: If­
júsági tánc. Zene: Savages- i 
együttes.

Június 20-án 19 órakor: Ulti- ! 
verseny. (Nyugdíjas klub.)

Június 21-én 16 órakor: Pé­
csi múzeumok, műemlékek 
megtekintése szakképzett Ide- j 
genvezetóvel. Autóbusz a Ság- 
vári Endre Művelődési Háztól 
16 órakor indul, visszaérkezik 
19 órakor. (Gyermekek csak 
szülővel együtt vehetnek 
részt*)

Június 24-én 17-22 óráig: If­
júsági tánc. Zene: Savages- 
együttes.

Június 27-én 17 órakor: Ven­
dégünk egy olimpikon. A ma­
gyar sport eredményei 1945 
után címmel előadás, konzul­
tációval — oktató jellegű sport­
filmek bemutatása.

Június 29-én 17 órakor: Je­
lenidő című film vetítése, utá­
na fllmvita. Vitavezető: Bük­
kösül László.

Nagyon szeretnék tánc- 
dalénekesnő lenni. Olyan, 
mint Harangozó Teri, vagy 
Koncz Zsuzsa. Állítólag az 
én hangom is van olyan 
jó, mint az övék.

Ezt a legutóbbi osztály­
bulin mondta nekem egy 
srác, aki hallott énekelni, 
s utána leszólított. Márpe­
dig ő ért hozzá, mert mint 
megsúgta: gitáros a Galeri 
beat-együttesben. Sőt, meg­
ígérte, hogy másnap haj­
landó meghallgatni engem, 
s ha minden „oké”, éne­
kelhetek a zenekarában. 
„De hol hallgatna meg?” 
—■ kérdeztem, s a szívem 
a torkomban dobogott. 
„Természetesen a lakásom­
ban, ott szoktunk próbál­
ni.” „Engem nem enged­
nek el egyedül a szüleim.” 
„Nem kell egyedül jönnie, 
én majd odakísérem” — 
bátorított Huba. (Furcsa 
név, de ha a Szörényi le­
het Levente?!)

Otthon említést tettem a 
dologról, de azt nem mer­
tem elmondani, hogy „ház­
hoz megyek”. Azt mond­
tam, hogy az Üdülő bár­
ban lesz a meghallgatás. 
Apám hümmögött és elkí­
sért a Hunyadi útig, s ott 
elváltunk, mert dolga volt. 
Én pedig a Tettyén talál­
koztam Hubával. Ütött, ko-

eltűnődni • • •
Igen! Talán érdemes len­

ne elgondolkodni azon, 
hogy a munka utáni sza­
bad időben mit csinálunk, 
és mindent a legokosabban 
használunk-e ki?

A munkásszállón három 
tévéterem van, ahol lehe­
tőség van az első és máso­
dik program, valamint a 
jugoszláv adás vételére. 
Bárki kedvére választhat a 
műsorból, s ezen kívül 
több mint 11 ezer kötetes 

1 könyvtár és a szállón üze­
melő mozi nyújt szórako­
zási lehetőséget. Sajnos 
ezeket nem veszik igénybe. 
A könyvtár látogatottsága 
alacsony. A tévétermekben 
csak esetenként lehet telt 
házat találni. A filmvetí­
tések látogatottsága is a 
vártnál alacsonyabb.

Hova könnyebb 
feljutni?

Már évek óta lakom a 
39-es dandár út 9. harma­
dik emeletén, és sokszor 
felvetődött bennem a kér­
dés; vajon hová lehet 
könnyebben feljutni, űrha­
jóval a holdra, vagy lift­
tel a nevezett lépcsőház 
harmadik emeletére? Az öt 
év elteltével meggyőződ­
tem róla, hogy a holdlakás 
biztosabb, mert ott az űr­
hajó minden esetben az 
előre meghatározott helyen 
ér holdat. Nem úgy a szó- 
banforgó lift, mert az meg­
áll a második és a harma­
dik, a harmadik és a ne­
gyedik emelet között, vagy 
felvisz a hetedikre és csak 
onnan hajlandó a föld­
szintre vinni, de a harma­
dik emeleten az istennek

nem áll meg. Mindezeken 
túl, sokszor teljesen hasz­
nálhatatlan is.

Amikor két évvel ezelőtt 
olvastam, hogy a felvonó 
gyár több száz felvonót 
szállít nyugati országokba, 
kárörömmel gondoltam ar­
ra, hogy majd a kapitalis­
ták is mászhatják az eme­
leteket ott, ahol a mi fel­
vonóink lesznek beépítve. 
A káröröm azonban nem 
tartott soká, mert eszem­
be jutott, hogy azok a fel­
vonók export minőségben 
készülték és a megrende­
lő országban nem a PIK 
tartja karban a szóban for­
gó felvonókat. így nem 
mászatunk emeleteket a 
kapitalistákkal.

G. M.

„Törd a fejed”
IV. forduló kérdései:

1. „Jöttem, láttam, győztem” 
Ki mondta?

2. Mikor fogadták el a Ma­
gyar Népköztársaság alkotmá­
nyát?

3. A Hunyadi László siratása 
című festmény kinek a mű­
ve?

4. Ki zenésítette meg Köl­
csey Ferenc Himnusz című 
versét?

5. Hány vörös és hány fe­
hér vérsejtet tartalmaz az 
egészséges ember 1 köbcenti­
méter vére?

6. Hol zuhant le a legna­
gyobb Ismert meteor?

7. Milyen hosszú a ping­
pongasztal?

8. Hannibál indiai, vagy af­
rikai elefántokkal vonult há­
borúba?

9. Ki találta fel a telefont?
10. A bányalevegö összeté­

tele hány térfogat százalék 
szénmonoxidot tartalmazhat?

A fejtörő játék feltételeit la­
punk március 15-i számában 
hirdettük meg. A megfejtése­
ket a következő címre kérjük 
beküldeni, nyílt levelezőlapon: 
Sütő Ilona, MÉV munkásszál­
ló gondnokság. 7633 Pécs, Haj­
nóczy u. 35. Beküldési határ­
idő: 1973. július 5.

AZ ÉN SZERENCSÉM?!
pott házhoz kalauzolt. A 
lakás sem volt valami fe­
jedelmi. Rajta kívül még 
két fiú téblábolt ott, nyil­
ván ránk vártak. Az egyik 
magas, sovány, a másik; 
kövér, szakállas. Hangsze­
reket azonban nem láttam 
sehol.

Huba azonnal töltött: 
„Gin” — mondta. Felhaj­
tottam, de majdnem rosz- 
szul lettem. Szerintem pá­
linka volt, házi kotyvasz­
tás, „Zongora nincs?” — 
kérdeztem a kövér szakál­
lastól. Rámbámult és röhö­
gött: „Minek ide zongora?” 
„Énekelni akarok!” „Még 
csak egy kupicával ittál és 
már énekelni akarsz?!” — 
vigyorgott. A legszíveseb­
ben bokán rúgtam volna, 
de az érvényesülésért so­
kat kell nyelnie az ember 
lányának. „Hol vannak a 
hangszereitek?” — fordul­
tam Hubához. „Majd mind­
járt meglátod, Cicám” — 
mondta.

Kezdett valami nem tet­
szeni. Újabb itallal kínál­
tak, de nem fogadtam el: 
vigyázni kell a hangszá­
laimra. Nagyban bíztattak, 
hogy helyezzem kényelem­

be magamat, vetkőzzek ne- I 
ki, mert elég meleg van. 
Ekkor már mind a hár­
man körülvettek. Ha ezek 
a beat-zenészek, akkor én 
vagyok a Fenyvesi Gabi — 
gondoltam és tényleg kez­
dett nagyon melegem len­
ni, Pislogtam az ajtó felé, 
de annak közben nekitá­
maszkodott a hórihorgas 
fickó, akit a többiek Le­
csónak neveztek. Szép vö­
rös haja volt.

Éreztem, hogy ezek nem 
fognak tréfálni. Már csak i 
a hangulatlámpa égett és 
a tekintetük, ahogy rám­
meredtek. „Ti nem is 
vagytok zenészek!” — kia­
báltam, hátha meghallja | 
valaki, „ördögöd van, el­
találtad!” — mondta a sza­
kállas — de azért el tud­
juk húzni a nótádat!” „Or­
dítani fogok.” „Egészen 
nyugodtan. Jó vastagok a fa­
lak. Ez nem OTP-lakás ...”

Közeledett hozzám, s 
nem sok jót olvastam ki a 
tekintetéből. Ebben a pil­
lanatban csengettek, majd 
dörömböltek az ajtón. Ze­
nészeim megmerevedtek, 
mint a jéghegy-királyfi a 
mesében.

„Ez meg ki lehet?” — 
nézett a hórihorgas Hubá- ' 
ra. „Azonnal nyissák ki!” 
„Rendőrség” — hallatszott 
kintről. Ezután egy rend­
őrrel belépett apám. Hát 
mégsem sikerült átvernem? 
— sóhajtottam mélyet, s 
azután rögtön az jutott 
eszembe: micsoda két nagy 
pofont kapok én pillana­
tok múlva...

Lehet, hogy énekelni 
nem, de jósolni azt tudok! 
Megkaptam egyet jobbról, 
egyet balról. Bőgtem, de 
nem a fájdalomtól. Ezek 
inkább hálakönnyek vol­
tak. Édes, jó apukám ... 
mitől mentettél meg! ígé­
rem, soha többé ... Inkább 
a vasút dalárdájába me­
gyek énekelni...

— Tegnap megismerked­
tem egy kedves fiúval. Me­
séltem neki, hogy minden 
vágyam pódiumra kerülni. J 
S micsoda mázlista vagyok: 
Töhötöm (ez a keresztneve) 
éppen egy beat-együttes | 
prímhegedűse.

És milyen kedves, segí­
tőkész! Azt mondta, szom­
bat este a lakásán hajlan­
dó egész zenekarával együtt 
meghallgatni. Csak tud­
nám, hogyan lóghatok el 
otthonról? ...

K.—Gy.

A büfé fizetésnapokon 
alacsony színvonalat kép­
visel. Még „szerencse”, 
hogy havonta csak két al­
kalommal van fizetés. De 
minden csoda három napig 
tart és ez vonatkozik a bü­
fére is, és arra az egyné­
hány gátlástalan emberre, 
akik fizetéskor késdobáló- 
vá akarják átváltoztatni.

Gátlástalanság! Talán így 
lehetne legjobban megfo­
galmazni. Ám hol van en­
nek a határa? Ez nagy kér­
dés. A házirend előír bi­
zonyos magatartási szabá- , 
lyokat, melyet nemcsak il- ] 
lik, de kötelező is betar-1 
tani. A társadalmi együtt- J 
élés íratlan törvényei szin­
tén elvárnak tőlünk maga­
tartási formákat, melyeket : 
már szégyen lenne írásban ' 
is rögzíteni.

Mégis mi van! Sokan | 
olyan dolgokat követnek | 
el, amit a saját lakásuk­
ban még gondolatban is 
szégyellnének. Figyelmen 
kívül hagyják azt, hogy 
míg ők a szabad idejüket 
töltik, mások éppen akkor 
pihennek. Uvöltetik a rá­
diót, magnetofont és ha va- | 
laki mer szólni, akkor elő­
ször fülvédőt kell besze­
rezni, mert nemcsak a: 
hangszer, de a figyelmez­
tetést követő magatartás 
szavai is csak így bírhatók 
el Ez egy kicsit fényt de­
rít arra is, hogy sokan 
nem egymás között élnek, I 
hanem csak úgy hányave­
ti módjára egymás mellett. 
Nem törődnek azzal, hogy 
ki mit csinál, akár jót és 
szépet, akár a legelítélen- 
dőbbet. Nem védik egy­
mást, sőt azokat a társa­
dalmi rendészeket, akik 
igyekeznek elősegíteni a 
többi lakótársuk nyugalmát 
és biztonságát, olyan kife­
jezésekkel illetik, amely 
még célzásaikban is sér- 
tőek emberre. Ha baj van, 
akkor jó a rendész, jó a 
társadalmi rendészet és jó 
mindenki, aki segít. Pedig 
milyen könnyű lenne még 
az előidéző okokat meg­
szüntetni, vagy minimális­
ra lecsökkenteni.

Azt mondják, alkalom 
szüli a tolvajt. így van! 
A nyitva hagyott szekré­
nyekben elhelyezett pénz, 
a hányaveti módra ledo­
bott kabát, melyben az el­

leg seholsem dolgozók ré- 
j szére, hogy besurranással 
megkárosítsanak bennün­
ket. Arról nem is beszél­
ve, hogy a szobaajtót be 
sem zárva veszélyeztetik 
egymás személyi tulajdo­
nát. Mert ugye elkérni a 
rádiót a szobatárstól az 
rendes dolog, de már vi­
gyázni is rá, az egy kicsit 
meghaladja a kötelességér­
zetet. Figyelembe venni 
azt, hogy a szobában a 
szobatárs magnetofonja, 
órája stb. elől maradt és 
távozáskor bezárni a szo­
baajtót, sokaknak szintén 
nehéz.

A saját részére megkö-
vetéli a csendet, ha pihen­
ni kíván, ez jog, de itta­
san hazajövet tudtuladni 
az emeleten lakóknak, 
vagy esetleg az egész épü­
letben azt, hogy milyen 
szomorkás a hangulata, az 
állítólag „jótétemény”. 
Csak tudná, hogy a többi­
nek ilyenkor mi a véle­
ménye!

Kölcsönkérések útján ki­
lábalni a napi gondokból, 
az mások részéről elvárha­
tó segítségadás. A tartozás 
megadása? Indokolatlan 
molesztálás a kölcsönadó 
részéről. Randevúra köl­
csönkért elegáns ruhában 
megjelenni, bizonyítani, 
hogy milyen jólkereső bá­
nyásszal van dolga a 
hölgynek. Vigyázni a köl- 
csönruhára, az felesleges 
luxus, úgysem az enyém. 
Ka visszaadom, az legyen 
külön kegy.

Sok furcsaságot és visz- 
szatetsző dolgot soroltam 
fel. Ez nem jellemző min­
denkire, csak arra a kis 
hányadára, akik a mun­
kásszálló többi lakójának 
magatartását, a róluk al­
kotott véleményt, a belső 
rendet és fegyelmet leront­
ják. Ezt bátran ki lehet 
mondani, hisz örömmel ál­
lapítható meg az is, hogy 
egyre több olyan szállóla­
kó van, aki gépkocsival, 
motorkerékpárral, telekkel 
rendelkezik, amellett, hogy 
kulturáltan szórakozik is. 
Nagyon sok olyan lakószo­
ba van, ahová az ember 
örömmel megy be, mert a 
lakói mindent elkövetnek 
annak érdekében, hogy ott­
honossá tegyék szobájukat, 
jól és hasznosan töltsék 
szabad idejüket. Azok a lá­
togatók és vendégek, akik 
ismerik a mi munkásszál­
lónkat, elismerően nyilat­
koznak róla. Nem is mun­
kásszállónak, hanem szál­
lodának becézik. Talán ak­
kor sem túlzók, ha irigyek 
a vállalatunkra, amely elég 
magas fenntartási összeget 
költ dolgozóink ilyen elhe­
lyezésére. Csak rajtunk és 
kizárólag rajtunk múlik az, 
hogy ne csak a vendégek, 
de mi jómagunk is ugyan­
ilyen elismeréssel nyilat­
kozhassunk második ott­
honunkról.

Illúziónak is beillő szép 
álom? Nem!!! A közös ösz- 
szefogás, még akkor is, ha 
közben egy-két lakótárstól 
szabadulni kellene.

számolás is benne van, 
mind akalom az ügyeske­
dők, a munkakerülésből 
megélni kívánók, sőt a he­
lyi ismeretekkel rendelke­
ző volt szállólakók, jelen-

Rajta! Próbáljuk meg, 
mert a társadalmi összefo­
gás már nagyon sok jó 
eredményes és hasznos pél­
dát tud felmutatni.

Acs Károly

Művelödjünk, szórakozzunk!
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NAPIRENDEN:
 Az Ifjúsági Törvény 

végrehajtása
A vállalati szakszervezeti bizottság és a KISZ 

végrehajtó bizottsága május 18-án közös testületi 
ülésen tárgyalta meg az Ifjúsági Törvény végrehaj­
tásával kapcsolatos eredményeket, feladatokat. A bi­
zottsági tagok részletes írásbeli tájékoztatót kaptak 
meghívóik mellé a vállalati szakszervezeti bizottság 
és KISZ-bizottság 1966-ban kialakított együttműködé­
séről, valamint az Ifjúsági Törvény végrehajtása tár­
gyában kiadásra kerülő igazgatói utasítás tervezeté­
ről. Az ülésen megjelent és felszólalt Bogár József, 
az SZMT vezető titkára, Kovács István, a vállalati 
párt-végrehajtóbizottság titkára, Tóka Jenő igazgató.

R ác z Gyula elvtárs, a 
vállalati szb titkára, szó­
beli kiegészítőjében elmon­
dotta, hogy a szakszerve­
zet több éve rendszeres 
együttműködést alakított ki 
a KlSZ-szervezetekkel. Már 
1966-ban intézkedési tervet 
készítettek, 1967-ben az új 
gazdálkodási feltételeknek 
megfelelő együttműködési 
szerződést kötöttek, ami­
nek végrehajtását minden 
évben folyamatosan érté­
kelték. Nagy gondot fordí­
tottak a kollektív7 szerző­
désben és az egyéb válla­
lati szabályzatokban az if­
júság érdekvédelmére, a 
megfelelő anyagi eszközök 
megteremtésére. Az ifjú­
ság részt vállalt a társa­
dalmi célok, feladatok meg­
valósításában. Jelentős 
eredményeik vannak a ter­
melésben, ahol mintegy 60 
ifjúsági szocialista brigád 
működik. Az ifjúsági ter­
melést segítő mozgalmak 
eredményei országosan is 
ismertek. A sajtó is mind 
többet foglalkozik a fiata­
lok eredményeivel. A vál­
lalati újságban április 1- 
től egy külön oldalon fog­
lalkozunk a fiatalok életé­
vel. Az eredményeket fi­
gyelembe véve tehát, az If­
júsági Törvény kiadása 
vállalatunknál egy igen 
gyümölcsöző együttműkö­
dést talált, és ezt figye­
lembe kell venni a további 
feladatok meghatározásá­
nál, a vállalati végrehajtá­
si utasítás kialakításánál.

T u k o r a István, a válla­
lati KISZ-biz. titkára, szó­
beli kiegészítőjében első­
sorban az 1970-ben létre­
hozott Ifjúsági Bizottságok 
és az ifjúsági felelősök te­
vékenységével foglalkozott, 
mivel a jó eredmények 
mellett e szervek munká­
ját nem tartják kielégítő­
nek, A jövőben erősíteni 
kell az Ifjúsági Bizottság 
koordináló tevékenységét. 
Rendszeres munkaprogra­
mot kell készíteni, amely­
nek alapján elemezni kell 
az ifjúság élet- és munka- 
körülményeit. Az ifjúsági 
felelősökre is jobban kell 
támaszkodni az alapszerve­
zeteknél, különösen az ok­
tatás szervezésénél.

Ezután részletesen be­
számolt az ifjúsági mozga­

lom eredményeiről. A fia­
talok 85 százaléka tovább­
képzésben részesül a 
KISZ-, szakszervezeti és 
állami oktatás keretében. 
Nagyon sikeresek voltak a 
különféle vetélkedők. A 
sportban is nagy eredmé­
nyek voltak. Külön emlí­
tésre méltó — mondotta — 
hogy a vállalat anyagilag, 
erkölcsileg elismeri a fia­
talok tevékenységét. A la­
kások 50 százalékát például 
a fiatalok kapták. A már­
cius 21-i, illetve április 4-i 
ünnepségek alkalmából 
több mint 50 fiatal része- ; 
sült kitüntetésben. A mun­
kaverseny anyagi ösztönzé­
sére évente 100 ezer forin­
tot kaptak a fiatalok. A 
munkaverseny bizottságban 
és egyéb más szervekben, 
bizottságokban a fiatalok 
megfelelő képviseletet, il­
letve érdekvédelmet kap­
nak. Különösen nagy se­
gítséget jelentett az ifjú­
sági klub létrehozása, je­
lentős vállalati támogatás­
sal. Az eredmények azt 
mutatják, hogy a vállalat 
évek óta foglalkozott az 
ifjúság témájával, s a tör­
vény lényegében csak írás­
ba foglalta ezt a jó te­
vékenységet, amit itt vé­
geztünk.

A testületi ülés vitájá­
ban résztvevők mind fog­
lalkoztak az elért eredmé­
nyekkel, de felhívták a fi­
gyelmet a hiányosságokra. 
Kovács István elvtárs 
kifejtette, hogy vállalatunk 
eredménye a fiatalok ered­
ménye is, hiszen a dolgo­
zók többsége fiatal. A Ki­
váló vállalat cím, valamint 
a KISZ KB vörös vándor­
zászlójának elnyerése egy­
értelműen a jó munkát 
tükrözi, és ez további si­
ketekre kell, hogy ösztö­
nözzön. Ilyen szempontból 
A KISZ-nek még van ten­
nivalója, mivel a szerve­
zettség csak 50 százalék 
körül van. Majd javasolta, 
hogy az igazgatói utasítás 
rendszerezettebb, átfogóbb 
legyen és hármas aláírás­
sal — igazgató, szakszer­
vezet, KISZ — kerüljön 
kiadásra.

T ó k a Jenő elvtárs a 
gazdasági vezetés oldaláról
elvárható követelmények-
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kel foglalkozott. A vezetés 
szintje vállalatunknál fia­
talabb, mint más területen 
— mondotta —• s ezért 
másként merülnek fel a 
problémák. Komoly mun­
kaerő utánpótlási gondja­
ink vannak, s az egész kol­
lektíva érdeke, hogy a fia­
talok számára vonzóvá te­
gyük a vállalatot. Ezért fe­
lelősséggel kell foglalkozni 
a fiatalok gondjaival, hely­
zetével, s nem nélkülük, 
hanem velük együtt kell 
megteremteni azokat a 
forrásokat, amelyek a kö­
rülmények javítását bizto­
sítják. Cselekvő egyetértés­
ben, a szemléletbeni kü­
lönbségek megszüntetésé­
vel még további jobb ered­
mények érhetők el.

A további felszólalók — 
Bogár József, Simon Sán­
dor, Krampol György, Me­
lis András, Novák György 
— az ifjúság sajátos hely­
zetével foglalkoztak.

A napirendet Rácz elv­
társ összefoglalójával zár­
ták. Az igazgatói utasítás 
átdolgozásával Simon Sán­
dor, Kollár János és Ba- 
lyi István elvtársakat bíz­
ták meg. Elhatározták, 
hogy az utasítás végrehaj­
tását 1974. első félévében 
közösen fogják elemezni, 
addig is az alapszerveze­
tek foglalkoznak az egyes 
részfeladatok végrehajtá­
sával, elemzésével. A fia­
talok aktivitása, a felnőt­
tek támogatása, a tervsze­
rű ellenőrzés így biztosíté­
kot jelent a törvényszabta 
feladatok végrehajtásához.

Juhász Károly

Lapunk elmúlt év júliusi számában cikket közöltünk 
az épülő Balokánj ligeti Ifjúsági Parkról. Azóta mi 
történt? Nem sok! Lassan-lassan épülget. A tó part­
falait lebontották, most új készül helyébe. A tóba 
csörgő forrásvizet éjjel-nappali szivattyúzással eme­
lik át a vasúti töltés alatti vízgyűjtő árokba. Hasznos 
kezdeményezés lenne, ha ezt az építkezést is meg­

gyorsítanák
Fotó: Keller Gábor

KlSZ-aktíva
értekesiet
A III. sz. bányaüzem 

KISZ-csúcsvezetősége az 
ősszel sorra kerülő veze­
tőségválasztásokra való fel­
készülés jegyében — a vá­
lasztási intézkedési tervnek 
megfelelően — május hó­
napban aktíva értekezlet­
re hívta az ifjúsági moz­
galomban tevékenykedő 
fiatalokat.

A rendezvénynek az volt 
a célja, hogy fórumot te­
remtsen azoknak a gondo­
latoknak a kifejtésére, me­
lyek lehetővé teszik a 
KISZ-munka hatékonysá­
gának a növelését, s biz­
tosítják a további munka­
végzés feltételeit.

Gyulai Sándor, az üzem 
KISZ-csúcstitkára beszá­
molt az első negyedévben 
végzett munkáról. A vég­
zett munka elemzése mel­
lett szó esett a további fel­
adatokról, melyek nem 
könnyűek, de teljesíthetők.

A jelenlevők érdeklődés­
sel hallgatták a beszámo­
lót, s utána sokan szóltak 
hozzá. Az ifjúsági szocia­
lista brigád vezetők közül 
J á n o s i k Miklós a csa­
patokkal való jobb kapcso­
lat kiépítéséről beszélt. 
Többen tolmácsolták azt az 
igényt, hogy a KlSZ-veze- 
tők többször keressék meg 
a fiatalokat a munkahe­
lyen.

Szinte valamennyi fel­
szólaló kritikus szemmel 
vizsgálta saját területének 
ifjúsági problémáit. Sokan 
javasolták, hogy a válasz­
tásokon szóba jöhető em­
bereket különös gonddal 
válasszák ki a jelölő bi­
zottságok, hiszen a megfe­
lelő káderutánpótlás na­
gyon fontos a következő 
időszak feladatainak meg­
oldásánál.

Az aktíva értekezleten 
elhangzottakról az üzemi 
hangos híradóban és a 
KISZ-faliújságon számol­
tunk be a fiataloknak, akik 
élénken reagáltak az ese­
ményre. Többen nyilatkoz­
tak úgy, hogy az ilyen köz­
vetlen hangvételű megbe­
szélés KISZ-vezetők és fia­
talok között szükséges és 
hasznos.

Herendi I.

A legutóbbi VIT óta öt 
év telt el. 1968 júliusában 
került megrendezésre a IX. 
Világifjúsági és Diáktalál­
kozó Szófiában, amelynek 
résztvevője voltam én is. 
Most, hogy a világ ifjúsá­
gával együtt a mi fiatal­
jaink is készülnek a berli­
ni VIT-re, hogy a tévé 
nyilvánossága előtt törté­
nik a delegáció egyes tag­
jainak kiválasztása, ben­
nem is felelevenednek a 
szófiai VIT emlékei.

A IX. VIT számomra is , 
ugyanúgy vetélkedővel kéz- i 
dcdött, mint a most tévé! 
kamerák előtt izguló fia-1 
talok számára. A 400 tagú [ 
magyar delegáció 30 fős 
politikai csoportját, amely­
nek tagja lettem én is, 
„felvételi vizsga” alapján i 
választották ki. A felvéte­
li vizsga tárgya: két sza­
badon választott világnyel­
ven való társalgás, érteke­
zés megírása politikai, 
vagy gazdasági jellegű té­
mára, az ifjúsági mozgal­
mak helyzete stb.

A körültekintő kiválasz­
tás feltétlenül indokolt 
volt, mivel a politikai de­
legáció tagjainak kellett a 
KISZ, a magyar ifjúság né­
zeteit, véleményét tolmá­
csolni a VIT szemináriu­
main, képviselni álláspon­
tunkat a különböző fóru­
mokon és biztosítani a de­
legáció eredményes politi­
kai szereplését. Ez a fela­
dat már azért sem volt 
könnyű, mivel a szófiai 
VIT-en, az eddigi VIT-ek- 
től eltérően, igen különbö­
ző világnézetű fiatalok ta­
lálkoztak. A VIT Béke, ba­
rátság, szolidaritás jelsza­
vának elfogadása nem je­
lentette a nézetek teljes 
azonosságát minden vita­
tott kérdésben. Megfelelő 
ismeretek birtokában lehe­
tett csak eredményesen vi­
tatkozni a szociáldemokra­
ta ifjúsági szervezetek kül­
dötteivel.

Ha a szófiai VIT-re gon­
dolok, akkor az események 
közül leginkább egy téma 
emelkedik ki: a vietnami 
néppel és a fasiszta dikta­
túrák ellen küzdő népek­
kel való szolidaritás. A 
VIT-en résztvevő vala­
mennyi küldöttséget egy­
ségbe forrasztott az ameri­
kai agresszió elleni tilta­
kozás, az elnyomottakkal 
való szolidaritás. A vietna­
mi háború egész története 
alatt aligha volt az ifjú­
ságnak lenyűgözőbb de­
monstrációja az amerikai 
agresszió ellen, mint a 
fesztivál megnyitásának 
napján Szófia utcáin és a 
Levszki stadionban.

öt kontinens 18 ezer kül­
dötte egy emberként ismé­
telte a rövid, de kifejező 
jelszavakat: Vietnam, Ho
Si Minh, Victory! A VIT 
legnépszerűbb küldöttei a 
délvietnami szabadsághar­
cosok egyenruháját viselő 
délvietnami fiatalok vol­
tak.

A latinamerikai népek­
kel való szolidaritás lenyű­
göző példája volt a mű­
egyetemen rendezett kubai 
szolidaritási gyűlés. Lehe­
tetlen visszaadni azt az 
izzó forradalmi hangulatot, 
amely e gyűlés résztvevőit 
jellemezte: Cuba si, yenke 
ne! Castro—Gevara! Che, 
Che Gevara! jelszavak fe­
jezték ki a világ ifjúságá­
nak elszánt gyűlöletét az 
elnyomó diktarúrákkal és

az amerikai imperializmus­
sal szemben. A szolidari­
tás spontán megnyilatko­
zásai voltak a különböző 
afrikai, ázsiai országok 
küldötteinek szálláshelye 
körül esténként rendezett 
„mini” tüntetések, amelyek 
résztvevői világszerte is­
mert forradalmi indulók 
éneklésével fejezték ki 
együttérzésüket a szabad­
ságukért, függetlenségükért 
küzdő népekkel. Igazi for­
radalmi lelkesedés, fiatalos 
lendület jellemezte e szo­
lidaritási gyűléseket, nagy­
szerű politikai élményt 
nyújtottak minden résztve­
vőnek.

Lapozgatva a VIT alatt 
készített jegyzeteimet, fel- 
elevenednek az emlékek és 
szinte ismételten átélem a 
fesztiváli eseményeket, a 
Levszki stadionban tartott 
megnyitót, hallom a feszti­
váli zászló felvonása köz­
ben több mint száz nyel­
ven felcsendülő DIVSZ-in- 
dulót. Csodálatosan szép 
volt a stadion feletti tűzi­
játék, a magasan szálló és 
reflektorok tucatjaival 
megvilágított nemzeti zász­
lók erdeje! Milyen nagy­
szerű volt e sok zászló kö­
zött megpillantani a piros- 
fehér-zöld színű zászlócs­
kát!

A jegyzetfüzetből több 
téma kívánkozna önálló 
feldolgozásra:
— találkozás Valentyina 
Tyereskovával és Leonov 
űrhajóssal a szófiai ma­
gyar nagykövetségen;
— baráti találkozó az igen 
csinosan és ízlésesen öltö­
zött koreai küldöttséggel; 
a küldöttséget Kim ír Szén 
unokahuga vezette;
— a „Szabad tribün’’ ese­
ményei közül a különbö­
ző nézeteket valló néger 
küldöttek öszecsapása, nagy 
érdeklődést kiváltó közel­
harca;
— a jugoszláv és magyar 
zenekarok esténként meg­
megismétlődő ‘„párviadala” 
a küldöttségek szálláshe­
lyén stb.

A sok közös élmény, a 
rendezvényeken való
együttes résztvétel forrasz­
totta össze földünk fiatal­
ságát, erősítette barátságát 
és hitét a békében, sza­
badságban és Vietnam győ­
zelmében.

A magyar delegáció tag­
jai magatartásukkal, kul­
turális és sportteljesítmé­
nyeikkel, tárgyilagos poli­
tizálásukkal a szófiai VIT- 
en újabb barátokat szerez­
tek hazánknak, a szocialis­
ta eszméknek.

A berlini VIT küldöttei 
között ismét ott lesznek 
vállalatunk ifjúságának 
képviselői is. Kívánom, 
hogy a magyar küldöttség 
sikeresen teljesítse felada­
tát, végezzen eredményes 
munkát Berlinben, az NDK 
fővárosában is.

dr. Csővári Mihály
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Még minden lehetséges

Négy csapat esélyes
a
hajnokságra

Papírforma ide, papír­
forma oda, a végrehajtók 
a csapatok. Ezt igazolták 
az eddig lejátszott mérkő­
zések eredményei. Megle­
petés volt a III. sz. bá­
nyaüzem csapatának újabb 
pont vesztesége a Kis.-Ku- 
tasok ellen. A hatodik for­
dulóig veretlen ÉDÜ csa­
pata súlyos, 4:1 arányban 
kikapott a bajnoki címre 
pályázó II. sz. bányaüzem 
együttesétől. A IV. sz. bá­
nyaüzem „keserves” győ­
zelme után továbbra is 
versenyben iparadt a tava­
szi elsőségért. Pillanatnyi­
lag négy csapat vív ádáz 
küzdelmet az első helyért. 
Kinek sikerül? A hátrale­
vő három forduló ad majd 
választ erre. Meglepő a

Viszontlátásra, a tornateremben

Befejeződött
Május 28-a 18,30 óra.

Hely: 39-es dandár úti is­
kola tornaterme. A kis is­
kolások már hazamentek. 
Néma csend honol az épü­
letben, de nem sokáig. 
Jönnek a „felsős növendé­
kek”, kezükben lóbálva 
sporttáskájukat, s olyanok, 
mint az iskolás gyerekek. 
A folyosó végén eltűnnek 
egy ajtó mögött, majd kis 
idő múltán szemre tetsze­
tősebb „kivitelben” megje­
lennek, s átmennek a tor­
naterembe. Egyre többen 
érkeznek „inkognitós” öl­
tözékben, s a foglalkozás 
kezdetéig önfeledten ját­
szanak, mert a játék és a 
szórakozás hatalmába ke­
rültek, Ez sem tart sokáig. 
A testnevelő tanár sorako- 
zót, felállást vezényel és 
ezzel kezdetét veszi az 
1972—73-as év utolsó tor­
naórája. Hogy milyen volt? 
Különös; mindenki azt csi­
nált, amit akart. Nem volt 
kötelező a bordásfal kín­
jait átélni, nem kellett fél­
ni a svédszekrény átugrá-

Ércbányász Kupa lövészverseny

Döntés
as utolsó fordulóban

Az első forduló eredmé­
nyei csak alapot adtak a 
csapatoknak a további küz­
delemhez. A második for­
duló viszont teljesen nyílt­
tá tette a férfi csapatok 
bajnokságát. A döntés a 
harmadik fordulóra ma­
radt, amelyre szeptember­
ben kerül sor a III. sz. bá­
nyaüzemben. Pillanatnyi­
lag holtverseny alakult ki 
a III. sz. és a IV. sz. bá­
nyaüzem csapatai között, 
és izgalmas versenyt ígér 
kettőjük között a harma­
dik forduló. Előfordulhat, 
hogy a két vetélytárs kö­
zül a harmadik nevető ke­
rül ki győztesen a II. sz. 
bányaüzem csapata szemé­
lyében. Mindössze 23 kör­
rel szorult a harmadik 
helyre, a hátrány nem 
nagy, s ezért még minden 
lehetséges.

Izgalmas pillanat a kapu cicit, a légibalett után a 
játékos „visszaérkezik” a földre, miközben a kapus 
teljes megelégedettséggel szemléli a kapu mellé suhanó 

labdát
Kutató-Mélyfúró üzem csa­
patának szereplése a baj­
nokság folyamán, mindösz- 
sze 1 pontot sikerült sze­
rezni, s ezzel utolsó előtti 
helyen állnak. A Központ 
együttese továbbra is az 
utolsó helyen áll pont nél­
kül. A többi csapatok vál­
takozó sikerrel szerepelnek 
a bajnokságban.

i nők tornája
sának izgalmaitól, nem 
kellett kötelet mászni, és 
ezen az estén a nyújtó, 
korlát is kedves látvány 
volt. De mégis mit csinál­
tak? Tollaslabdáztak, ko­
sárlabdáztak, fociztak!? És 
az ügyesebbek talajtorna- 
bemutatót is tartottak. Ter­
mészetesen mindezt jó­
kedvvel, örömmel, sok-sok 
vidámsággal, és felszaba­
dultan végezték. Az óra 
végén elszállt a nevetés, s 
komolyabbak lettek az ar­
cok, mert végétért az „is­
kolaév”. Mint ahogy lenni 
szokott, ez sem tartott so­
káig. A résztvevők fürdés 
után csinosan, átöltözve, 
visszajöttek a tornaterem­
be „szíverősítővel”. Koc­
cintások, jókívánságok 
hangzottak el. Egy-egy 
kedves emlék feleleveníté­
se tette méltó befejezéssé 
az asszonytornát. Az üve­
gek lassan kiürültek, „vi­
szontlátásra októberben” 
köszöntéssel mentek haza a 
résztvevők.

Egyéniben is nagy küz­
delem várható. Jelenleg 
Homolai Gábor — III. sz. 
bányaüzem — vezet 188 
körrel, előnye négy kör az 
üldöző bollyal szemben. A 
női verseny már nem eny- 
nyire szoros. A III. sz. bá­
nyaüzemi lányok biztosan 
vezetnek 626 körrel, az 
őket követő IV. sz. bánya­
üzem 609 és ÉDÜ 555 kör 
előtt. Egyéniben is III. sz. 
bányaüzemi versenyző áll 
az élen Csongrádi Ferenc- 
né személyében 171 körrel. 
Előnye minimális, döntés 
itt is az utolsó fordulóra 
marad.

Nem lehet előre jósla­
tokba bocsátkozni, minden 
érvényes körnek nagy je­
lentősége lesz, ezért a dön­
tést bízzuk a fegyverekre.

A bajnokság 
a VI. tóduló

állása
után:

1. II. sz. bü. 6 4 1 1 24:10 9
2. IV. sz. bü. 5 4 1 - 21:10 9
3. III. sz. bü. 5 3 2 - 21: 6 8
4 EDO 5 4 - 1 13: 8 8
5. Kís.-Kut. 5 2 1 2 8:16 5
fi. KISZ 5 2 - 3 14:16 4
7. Szóig. ü. G 2 - 4 15:20 4 ’
8. Kut.-Mélyf . 6 - 1 5 9:18 1|
9. Központ 5 - - 5 8:29 0 1

— Az idei megyei Ifjú 
Gárda szemlét Sikondán 
rendezték. A háromnapos 
program keretében többek 
között harci túra és lö­
vészverseny is volt. A X. 
VIT jegyében szervezett 
szemlén vállalatunk Ifjú 
Gárda szakasza ötödik he­
lyezést ért el.
— - A vállalati szakszerve­
zeti bizottság — az üzemi 
szakszervezeti szervekkel 
egyetértésben — május 21- 
en a Petőfi moziban külön 
előadást szervezeti a Har­
madik nekifutás című ma­
gyar film megtekintésére, 
vállalatunk szocialista bri­
gádjai, illetve a brigádta­
gok hozzátartozói részére.
— Május 25-én felavatták 
a Karikás Frigyes utcai is­
kolában az uszodát. A tan­
medence terveit vállala­
tunk beruházási osztályá­
nak dolgozói társadalmi 
munkában készítették el. 
Az építési költségekhez 
vállalatunk 100 ezer fo­
rinttal járult hozzá, és sok 
dolgozónk társadalmi mun­
kával segítette az építést. 
Az uszoda, a sporttagoza­
tos iskolák tanulóinak kö­
telező úszóoktatását szol­
gálja.

SPORTHÍREK
— 1973. május 27-én a Bőrgyár 
pályán rendezte a Pécs városi 
MHSZ vezetősége az összetett 
honvédelmi verseny városi 
döntőjét. A versenyre 15 klub 
küldte el csapatát. A III. sz. 
bányaüzem: Nagy Sándor, Jó- 
zsa Sándor és Gáspár Mária 
összetételben a csapatverseny 
győztese lett. Egyéniben Nagy 
Sándor vájár, a férfi felnőtt 
korcsoportban bajnokságot 
nyert és ezzel jogot szerzett 
a később megrendezésre kerü­
lő megyei döntőn való rész­
vételre.

— Elkészült a Szolgáltató üzem 
új sportpályája, melyen most 
már nemcsak szorgalmasan 
edzenek az üzem fiataljai, ha­
nem elkezdődött az üzemi lab­
darúgó-bajnokság is. Az első

Kézilabda: Tavaszi bajnok 
a -as üzem csapata

Befej zéséhez közeledik a 
Bányász Kupa tavaszi ké­
zilabda-bajnoksága. Egy 
fordulóval a befejzés előtt 
a III. sz. bányaüzem csa­
pata veretlenül áll az el­
ső helyen. Játékuk és ered­
ményességük alapján meg­
érdemelten állnak az élen. 
Megelőzve a kísérleti-ku­
tatósokat, akik egy vere-‘ 
seggel két pont hátránnyal' 
várják az őszi forduló kez­
detét. A harmadik helyért; 
nagy küzdelem várható [

Képünk Rausch — Kísérleti-Kutató üzem — büntető 
dobását mutatja, amelyen a labda a hálóba tart, de 
a valóságban a bal kapufa tövéről vágódott vissza a 
mezőnybe... Kís.-Kut.—IV. számú bányaüzem 19:17

forduló után a helyezés a kö­
vetkező: l. gépkocsi szállítás, 
2. villamos üzem, 3. központi 
műhely, 4. öntöde, 5. földalat­
ti szállítás, 6. üzemvitel. A 
küzdelem folyik tovább.

- Az elmúlt napokban a Ku­
tató-Mélyfúró üzem tömegsport 
bizottsága és az MHSZ klub 
lövészversenyt rendezett a szo­
cialista brigádok részvételével. 
A versenyen az üzemi 38 bri­
gád közül 22 brigád jelent 
meg. A verseny két fordulós, 
és az értékelés csak az őszi 
második forduló után lesz, 
amikor az 1—3 helyezett bri­
gádot és egyéni legjobbat dí­
jazzák. Jelenleg a szerkesztő 
II. szocialista brigád vezet 222 
körrel. Külön érdekesség, hogy 
ebben a csapatban kettő nő 
is szerepelt.

a II. sz., IV. sz. bánya­
üzem és a Szolgáltató 
üzem csapatai között. Meg­
ítélésünk szerint sorsdön­
tőnek számítanak az egy­
más ellen elért eredmé­
nyek a bajnokság végén. A 
kézilabda-bajnokságra jel­
lemző, hogy a résztvevő 
csapatok sportszerűen és a 
kiírásnak megfelelően ját­
szanak, és játékukkal elő­
segítik a kézilabda sportág 
megkedveltetését.

Fotó: Keller Gábor

Legközelebbi szerkesztő- 
j ségi ülésünket június 27-én 
14.30 órakor tartjuk a 
szerkesztőség helyiségében.

— A gyermeknap alkalmá­
ból. június 2-án az Anyag-

; ó.; Áruforgalmi Főosztály 
[szocialista brigádjai egész­
napos kirándulást szervez- 

! lek a bzkócai gyermekott­
hon 25 fős csoportja részé­
re. A gazdag program ked­
ves élményt jelentett a 
vendégek és vendéglátóik 
részére.

— Finn fúrókocsit szerzett 
be vállalatunk. Az új be­
rendezés a vibrációs ártal­
mak megelőzését szolgálja. 
A fúrókocsi üzemelési fel­
tételeit és műszaki adatait 
május 24-én az MTESZ-ben 
ismertették az érdekelt 
szakemberek előtt.

— A Ságvári Endre Mű­
velődési Ház fotóköre meg­
tartotta negyedéves pályá­
zatát. Portré témakörben 
31 kép érkezett. A zsűri 
C zakói László, Csonka Ká­
roly és Füzy Tibor egy-egy 
képét választotta a klub­
albumba. A fotókör követ­
kező havi programja: Jú­
nius 4-én alapfokú fotó­
tanfolyam (4. foglalkozás); 
Június 11-én alapfokú fo­
tótanfolyam (ö. foglalko­
zás). Színesdia bemutató. 
Június 19-én fekete-fehér 
pályázat.
— A horgász egyesület vezető­
sége értesíti a horgászokat, 
hogy hagyományos halfogó­
versenyét 1973. június 17-én 7 
órai kezdettel tartja a Pécsi 
tó keleti partján, a repülőté­
ren. A versenyen az egyesület 
minden tagja részt vehet. Ne­
vezni a helyszínen is lehet. A 
versenyen a felnőttek első hat 
helyezettje és az ifik első há­
rom helyezettje értékes díja­
zásban részesül.

Borivóknak való
Kezdetben vala a parafadu­

gó. Az idősebbek talán még 
emlékeznek rá, de a fiatalab­
bak számára elmondom: vala­
mikor ezzel zárták le a boros­
üvegeket. Ez egy parafából ké­
szült henger volt tulajdonkép­
pen, pontosan beleillett az 
üvegbe. Ezáltal nem folyott 
ki a bor, nem ment be a le­
vegő. Szóval, akkurátus kis 
valami volt ez, sok-sok évti­
zeden át becsületesen ellátta 
feladatát. Ha az üveget ki 
akartuk nyitni, dugóhúzóval, 
bicskával, ollóval megtehettük. 
Ha kellett, benyomtuk a du­
gót, párnán falhoz ütögetve 
kinyomattuk. Szóval minden 
oké volt.

Azután valakinek eszébe ju­
tott, - mert mi nagyon okos 
nép vagyunk ám — hogy a 
borosüvegekre is sörös-, bo­
csánat boroskupakot kell he­
lyezni. Ez is rendben volt, hi­
szen manapság minden józan- 
életű magyar egy kis zsebsör­
nyitót hord magával. Tehát 
életünk problémamentes ma­
radt, legfeljebb egyszerre kel­
lett meginnunk a liter bort, 
mert az újra lezárás nehézsé­
gekbe ütközött.

Majd betört az életünkbe a 
műanyag. A fémkupak helyett 
műanyag került az üveg szá­
jára. Egyszer közbevágni, az­
után egy erélyes hüvelykujj­
nyomásra már le is pattant 
a kupak az üvegről. Bicskás 
nép vagyunk, a műveletnek 
semmi akadálya nem volt, 
legfeljebb a hüvelykujjunk ug­
rott ki a helyéből, vagy a mű­
anyagkupak gurult el valaho­
va. De, ha megtaláltuk, az 
élet folyhatott tovább.

Na, de most! Következett 
amilyen még nem volt. Mert 
az újfajta műanyagkupaknak 
pereme nincs. A közbevágás 

i itt is szükséges. Ezután egy 
I kis műanyag karikába muta- 
I tóujjunkat beakasztva erélyes 
j rángató mozdulatokat teszünk. 
Ha szerencsénk van, akkor 
nem az ujjunk, hanem a mű­
anyagkupak ugrik le a helyé- 

I röl. Igaz, 1-2 deci bor ki­

Híres emberek — utcák

Tarr Imre
(1900—1937)

Pécsi születésű. A kizsákmá­
nyolás elleni kemény harc ko­
rán kifejleszti öntudatát. /V 
Magyar Tanácsköztársaság 
alatt Budapestre megy. Be­
lép a Vörös Hadseregbe és 
fegyverrel védi a tanácshatal­
mat.

A proletárdiktatúra leverése 
után bújdosik. 1923-ban letar­
tóztatják. Szabadulása után 
Franciaországba emigrál és 
folytatja harcát a reakció el­
len. itt tagja lesz a Szabad 
Szó szerkesztő bizottságának 
és a Kommunisták franciaor­
szági pártja magyar nyelvű 
osztálya vezetőségének. 3936- 
ban a szabadságáért küzdő 
spanyol nép segítségére siet, 
ahol a magyar zászlóalj poli­
tikai megbízottja. 1937. június 
12-én halálos lövés érte.

K. G.

Vállalati
szabályzatok
módosítása

A vállalati szakszervezeti bi­
zottság az elmúlt időszakban 
módosított néhány vállalati 
szabályzatot, amelyet most is­
mertetünk.

A vállalati munkavédelmi 
szabályzat III. sz. melléklet 4. 
táblázatának 1. pontjában fel­
sorolt munkakörök kiegészül­
nek a „fúrószár-melegítők és 
segédeik” munkakörrel. Ezek 
a dolgozók a módosítás alap­
ján szódavizet kapnak.

A vállalati munkaverseny 
szabályzat 1. sz. mellékletében 
közölt Elüzem feltételek mó­
dosultak az Ércdúsító üzem­
nél, illetve a Kísérleti-Kutatá­
si és Automatizálási üzemnél. 
Mindkét üzemnél az 5. pont­
ban közölt 1000 ledolgozott mű­
szakra jutó balesetek miatt 
kiesett műszakszám a 2,0 szin­
tet nem haladhatja meg.

A vállalati kollektív szerző­
dés 2. sz. módosításában (2. 
oldal 6. pont) közölt perfora­
tor fúrás helyes bértétele a 
következő: perforator fúrás
produktív munkahelyen 108. 
perforator fúrás egyéb föld 
alatti munkahelyen 97 forint.

A módosításokat a szabály­
zatokban el kell végezni.

fröccsen, de oda se neki. Ha 
azonban nem sikerül, mit is 
lehet tenni? Életszínvonalunk 
még nem emelkedett annyira, 
hogy még egy jól felszerelt, 
gépesített háztartásban is, kis 
légkalapácsot és kompresszort 
tartanánk. Tehát: marad a 
véső és a kalapács. Most mái­
két eset van: vagy sikerül, 
vagy sem. Ha nem sikerül, 
nyilván nem iszunk, ha si­
kerül, akkor sem iszunk, mert 
az üveg is összetörik, s a bor 
szétfolyik.

S ez a lényeg, ez a helyzet 
kulcsa: a borpalackozó válla­
latok ezzel a sikeres módszer­
rel is küzdenek az alkoholiz­
mus ellen.

L. K.
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