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MÁJUS 1
Szerte az egész vilá­

gon, immár 84 éve, 
ünnepük május elsejét. 
Az 1899-es párizsi kong­
resszuson született meg az 
a felhívás, mely így hang­
zik: „meghatározott napon 
nagy tüntetést rendez a 
munkásság, mégpedig min­
den országban és minden 
városban ugyanazon a na­
pon, amikor is a munká­
sok felszólítják a hatósá­
gokat, hogy a munkana­
pot törvényes úton nyolc 
órára korlátozzák ...”

Ez a közös nap — ame­
rikai munkások kezdemé­
nyezésére — május elseje 
lett. A nyolcórás munka­
nap követelése korszerű és 
hatásos jelszó volt. Gaz­
dasági és jogi követelések 
egész sorozata kapcsoló­
dott hozzá és a szervezke­
dés motorjának bizonyult.

A nemzetköziség és a 
szolidaritás — ezek az 
ősi proletár erények — 
emelik erkölcsi magasság­
ba a május 1 ünnepét. E 
tulajdonságok gyökerei 
mélyen kapaszkodnak 
mindenkor és mindenhol 
a munkásérzclembc és a 
legálombaringatóbb re­
formizmus sem képes őket 
elsorvasztani.

A munkásmozgalom 
egész története és külö­
nösképpen legutóbbi fél­
évszázada a bizonyítékok 
tömegével szolgál erre. 
Nem illúziók áldozata az, 
aki épít a munkásosztály 
nemzetköziségére és szoli­
daritására.

Május 1 ünnepe úgy 
jelent meg és úgy 

is maradt meg a munkás- 
osztály történetében, mint­
egy világméretű hadsereg 
jól időzített és egybehan­
golt nagygyakorlata, az 
együvé tartozás vaserejű 
bizonyítéka.

Ma különösen helyén­
való hangsúlyozni azt az 
alapvető igazságot, ami 
minden cselekvésünk és 
fáradozásunk mottója: az 
emberi haladás legfőbb 
forrása a teremtő emberi 
munka. Minden érték, 
amit az emberiség évezre­
dek során felhalmozott, 
ebből a forrásból fakadt.

Népünket, a magyar né­
pet is saját munkája és 
helytállása emelte fel. Or­
szágépítő terveink megva­
lósulásának alapja azok­
nak a millióknak minden­
napi áldozatos kötelesség- 
teljesítése, akik nap, mint 
nap rendesen és becsüle­
tesen dolgoznak.

Ez a jövőbe vetett re­
ményeink valóra váltásá­
nak záloga is.

RACZ GYULA

Az eredményes munka jutalma

Kiváló vállalat kitüntetés
A kitüntetés, elismerés 

átvétele mindig felemelő 
érzés, különösen az, ha 
érezzük, hogy az elismerést 
nem kaptuk érdemtelenül. 
Vállalatunk kollektívája 
büszkén viselheti az 1972. 
évi eredményei alapján a 
Kiváló vállalat címet, ame­
lyet a nehézipari miniszter 
a BDSZ Elnökségével 
egyetértésben adományo­
zott.

A kapott kitüntetés hosz- 
szabb távon végzett jó 
munka elismerése. Elég 
csupán arra utalni, hogy 
már az 1971. évi eredmé­
nyeinkért is miniszteri di­
csérő oklevelet kapott vál­
lalatunk. Az eredményeket 
tovább tudtuk fokozni. Az 
1972. évi célkitűzéseket — 
éppen az elért eredmények 
alapján — a IV. ötéves 
terv vonatkozó feladatainál 
magasabb szinten határoz­
tuk meg. A célkitűzéseket 
sikerült megvalósítani, sőt 
jelentősen túlteljesíteni. Az 
eredményekre utaló sok 
statisztikai adat közül ta­
lán emeljük ki, hogy 1972- 
ben az export teljesíté­

Fogadónap
Cserna Sándor, az 5. szá­

mú választókörzet ország- 
gyűlési képviselője fogadó­
napot tart május 7-én 14 
órakor, a szerkesztőség he­
lyiségében, MÉV munkás- 
szálló, Hajnóczy u. 35. A- 
épület I. emelet 106. Váro­
si telefon: 15—851, válla­
lati telefon: 7-147.

A felvett műsort hallgatják a zenekar tagjai a rádió 6-os stúdiójában
Fotó: Éva László

sünk 5,4 százalékkal, az 
egy főre jutó termelési ér­
ték 7,4 százalékkal, a vál­
lalati nyereség 15,5 száza­
lékkal volt magasabb, mint 
1971-ben. A vegyi dúsít- 
mány értékesítési önkölt­
ségét pedig 2,1 százalékkal 
csökkentettük, a bérszín­
vonalat 3 százalékkal 
emeltük.

A jelentős eredményeket 
a műszaki fejlesztés foko­
zásával, az üzem- és mun­
kaszervezés javításával, a 
szocialista munkaverseny- 
mozgalom szélesítésével, az 
anyagi érdekeltségi rend­
szer továbbfejlesztésével ér­
tük el. E címszavak mögött 
természetesen számtalan 
intézkedés, erőfeszítés, ál­
dozatvállalás, kísérletezés 
van. amelyek önmagukban 

I is igen jelentősek. Rang­
sorolás nélkül kiemelhetők 
ezek közül például a bá­
nyászati szakmányok 15 
százalékos emelése, azonos 
mértékű műszakbér eme­
lés mellett; a kétszakos 
termelés kiterjesztése; a 
vájvégi dolgozók mentesí­
tése a robbanóanyag-szál­
lítástól; a robbantási tech­
nológia továbbfejlesztése; a 
korszerű biztosítási módok 
alkalmazása; a fajlagos 
energiafelhasználás csök­
kentése; a több mint 7,7 
millió forint értékű feles­
leges állóeszköz értékesíté­
se; a IV. sz. bányaüzem 
beruházási munkáinak el­
végzése, az üzem beindítá­
sa; az öntvény termelés fo­
kozása stb.

A termelési, gazdálkodá- 
i si eredmények fokozása

mellett, nagy gondot for­
dítottunk a biztonságos 
munkavégzésre. Az évek 

I óta folyamatos és követke­
zetes intézkedéseink nyo­
mán baleseti helyzetünk 
lényegesen javult. A bal­
eseti gyakorisági szám 14,2 
százalékkal csökkent az 
előző öt évhez viszonyít­
va.

A vállalati kollektíva ál­
dozatos, eredményes mun­
kája tehát elismerést nyert 
a Kiváló vállalat kitünte­
téssel, azonban ne feled­
jük, hogy a kitüntetés to­
vábbi jobb munkára kö­
telez, s ennek szellemé­
ben végezzük az 1973. évi 
feladatok végrehajtását is.

J. K.

Új utakon a vállalati fúvószenekar
Létüket nem lehet eltit­

kolni. Aki többször jár a 
Ságvári Endre Művelődési 
Ház környékén, gyakran 
észlelheti a pattogó üte­
mű indulók, a fülbemászó 
melódiák hangjának kiszű- 
rődését. A nyitót ablako­
kon kiáramló pattogó rit­
musok csattanva törnek 
meg a Kovács-telep házai­
nak falain... A vállalati 
fúvószenekar szorgalmasan 
gyakorol.

— Mi ez a nagy készü­
lődés? — kérdezzük Bim­
bó József elvtársat, a ze­
nekar „patrónusát".
—■ Nincs itt szó külön­

leges készülődésről — fe­
leli. — A zenekar pontos
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program alapján készül, 
gyakorol. Célunk, hogy a 
hagyományos profilú fú­
vószenekart hangverseny- 
zenekarrá alakítsuk. Ez 
pedig sok munkát, kon­
centrált figyelmet, jó ideg­
állapotot és nagy türelmet 
igényel. Ezt figyelembe vé­
ve alakítottuk ki a zene­
kari próbákat. Hetente egy 
szólam- és három összpró- 
bát tartunk. A heti négy 
foglalkozás igen nagy le­
terhelést jelent a zeneka­
ri tagoknak, de ezt ponto­
san, fegyelmezetten vállal­
ják. Itt köszönetét is kell 
mondanom az üzemek gaz­
dasági vezetőinek, akik 
biztosítják, támogatják a 
zenekari tagok megjelené­
sét, ezzel is segítve célki­
tűzéseink megvalósítását.

— Célkitűzéseik között 
szerepel, hogy a széles 
tömegeknek is játszanak. 
Hol szerepeltek az utób­
bi időben?
— Az utóbbi időben gaz­

dag programot bonyolítot­
tunk le. Március 29-én a 
Ságvári' Endre Művelődési 
Házban adtunk tavaszi 
hangversenyt. Április 2-án 
a Magyar Rádió 6-os stú­
diójában voltunk zenekari 
hangfelvételen. A három­
órás felvétel nemcsak él­
mény, hanem jó iskola is 
volt a további fejlődéshez. 
A stúdiófelvétel ugyanis 
kimutatta azokat a rejtett 
hibákat, amelyet eddig a 
zenekari tagok nem tud­

tak észlelni a Ságvári End­
re Művelődési Ház rossz 
akusztikai körülményei kö­
zött. A felvett 25 perces 
műsort a Pécsi rádió ápri­
lis 12-én sugározta. Egy 
későbbi időben a Kossuth 
rádió is műsorra tűzi fel­
vételünket. Április 2-án — 
Budapestről jövet — Tata­
bányán a Népházban ad­
tunk önálló hangversenyt. 
Itt is nagy sikerünk volt. 
Emlékül egy szép kristály­
vázát kaptunk.

— Mire készülnek, hol 
szerepelnek a közeljövő­
ben?
— Hagyományosan meg­

jelenünk az úttörők tava­
szi ünnepségein. Nagy él­
ménynek ígérkezik a má­
jus elsejei szereplésünk, 
mivel a zenekar külsősé­
gekben is újat akar mutat­
ni. Amennyiben jó idő 
lesz, a zenekar az új nyá­
ri egyenruhában mutatko­
zik be. Reméljük, hogy ez 
további közönségsikert 
eredményez. Tehát, csak jó 
idő legyen, mi bizonyítani 
fogunk; A program szerint 
a tavasszal még a Barba- 
kánban fogunk térzenei 
hangversenyt adni. A sze­
repléseink csúcspontjának 
természetesen a Siklósi 
Várfesztivál ígérkezik, 
amelyre már jelenleg is 
szorgalmasan készül a ze­
nekar — fejezte be a be­
szélgetést Bimbó elvtárs.

Juhász Károly

ÉLJEN A SZOCIALIZMUST ÉPÍTŐ MAGYAR NÉP!



Éljen korunk legyőzhetetlen eszméje, a marxizmus-leninizmus!

A harcban nem szabad megállni

Jász Dezső
a IV. sz. bányaüzemben

Mindig őszintén...
A II. sz. bányaüzemi szakszervezeti tanács 

és a szakszervezeti bizottság munkájáról

Jász Dezső elvtárs, a 
magyar és nemzetközi 
munkásmozgalom kiemel­
kedő egyénisége, április 10- 
én a IV. sz. bányaüzem 
vendége volt. A Berlinben 
élő neves internacionalis­
tát az üzem pártbizottsá­
gának titkára, Virág Jó­
zsef elvtárs fogadta. Üd­
vözlő szavaiban méltatta 
Jász elvtárs munkásságát, 
kifejezte háláját azoknak 
a hősöknek, akiknek a nem­
zetközi munkásmozgalom­
ban végzett áldozatos mun­
kája, fegyveres helytállása 
lehetővé tette, hogy most 
1973-ban itt Petőcön ez a 
beszélgetés létrejöhetett. 
Gratulált a neves hadtör­
ténész nemrég megjelent 
harmadik művéhez, és a 
75. születésnapja alkalmá­
val kapott magas kitünte­
téshez.

Üzemünk főmérnöke rö­
viden ismertette az üzem 
létesítésének előzményeit, 
vázolta a lelőhely elhe­
lyezkedését, körülményeit. 
Az eredmények mellett be­
szélt a nehézségekről is: a 
magas kőzethőmérséklet­
ről, a robbantóanyag igé­
nyes kőzetviszonyokról, és 
az új technológiák beveze­
tésével járó egyéb problé­
mákról. Válaszolt Jász elv­
társ kérdéseire: milyen
óvórendszabályok védik bá-

A május elsejei 
felvonulás rendje

A gyülekezés helye: Rákóczi 
út (villanyrendőr és Jókai utca 
közötti szakasza). Időpontja: 
8 óra 45 perctől, 9 óra 45 
percig. Elhelyezkedés 12 lös 
sorokban.

A MENETOSZLOP SOR­
RENDJE: a vállalati fúvósze­
nekar, a vállalatot jelző tábla, 
a KISZ Ifjú Gárda, a válla­
lat vezetői, Központ és az 
Anyag- és Áruforgalmi Főosz­
tály dolgozói, II. sz. bánya­
üzem dolgozói, III. sz. bánya­
üzem dolgozói, IV. sz. bánya­
üzem dolgozói, a Kutató-Mély­
fúró üzem dolgozói, az Ércdú­
sító és Kísérleti-Kutató üzem 
dolgozói, a Szolgáltató üzem 
dolgozói.

A FELVONULÁS ÚTVONA­
LA: Rákóczi út, Bem utca, 
Séchenyi tér és Janus Panno­
nius utca. A dekorációk elhe­
lyezése és átvétele az Élelmi­
szer Kiskereskedelmi Vállalat 
udvarán. A dekorációk leadá­
sa: Sétatér - Szabadtéri szín­
pad.

A PMSC 300 sportolója vesz 
részt a felvonuláson, az idő­
járástól függően, sportáguknak 
megfelelő öltözékekben és fel­
szereléssel.

„Gördülékeny kiruccanás"
Társadalmi munkán voltunk a Mecseki Kultúrparkban

Korábban már beszámoltunk [ 
arról, hogy a Szolgáltató üzem ! 
és a Mecseki Kúltúrpark köl­
csönös együttműködési szocla- I 
lista szerződést kötött 1973-ra.
A szerződésben az üzem szo­
cialista brigádjai elvállalták a 
kultúrparkban felmerülő kar­
bantartási, valamint fejlesztési 
munkák elvégzését. A kultúr- 
park a szocialista brigádok és i 
családtagjai, valamint a bri­
gádok által patronált óvodák 
és iskolák részére ingyenes ál­
latkerti sétákat, illetve ingye­
nes vidámparki belépőt ad.

Az 1972 októberében megkö­
tött szerződés jegyében zajlott 
le március 24-én és 31-én az 
a széles tömeget mozgató tár­
sadalmi munkaakció, amelyen 
a szocialita brigádok tagjai ki­
vonultak az Allatkertbe, hogy i 
elvégezzék a szükséges tava­
szi nagytakarítást, a megrozs- | 
dásodott ketrecek újrafestését, j

A lelkesedés már két hét- ] 
tel előtte nagy volt az üzem­

nyászaink egészségét? Ven­
dégünk érdeklődéssel hall­
gatta a szilikózis, a moz­
gásszervi megbetegedések, 
a vibrációs ártalom elleni 
küzdelem különböző mó­
dozatait. Elégedetten érte­
sült arról, hogy dolgozóink 
rendszeres orvosi felügye­
let alatt állnak.

A bánya járásról beszél­
getve megjegyezte, hogy 
szénbányában már járt, sőt 
sóbányában is, Aknaszlati- 
nán, de az szorosan össze­
függött az ellenállási moz­
galomban való részvételé­
vel. lévén ez a sóbánya tit­
kos átjáró Csehszlovákia és 
Románia között. Ez még 
annak idején történt, ami­
kor Dimitriv elvtárs mun­
katársaként résztvett a Bal­
kán-föderáció munkájában.

Jász elvtárs megtekintet­
te az üzem- és műhelyava­
tásról készült filmet, vala- , 
mint a bányában készített 
felvételeket.

A lámpakamra és a nap­
szinti aknarakodó megte­
kintése után ebéd követke­
zett, amelyen megjelent 
Kovács István elvtárs is, 
a pártbizottság titkára.

Jász Dezső elvtárs rö­
vid nyilatkozatában meg­
köszönte a szíves vendég­
látást, a szakszerű kalau­
zolást és kijelentette: „— 
Igen nagy öröm számom­
ra, hogy újból meggyőződ­
hettem arról, hogy amiről 
a magyar kommunisták öt­
ven és egynéhány éve ál­
modoztak és amiért har­
coltak, a legjobb úton ha­
lad a megvalósulás felé. 
Erről a mai üzemlátogatás 
alkalmával is meggyőződ­
tem. Közhelyként hangzik, 
de sokkal könnyebb har­
colni a szocializmusért, 
mint megvalósítani. így a 
Mecseki Ércbányászati 
Vállalat dolgozói és veze­
tői büszkék lehetnek az el­
ért eredményekre. Bármi­
lyen jelentősek legyenek az 
elért eredmények, nem sza­
bad megállni, hadászati 
szakkifejezéssel: „csapás,
csapást kövessen”.

Érdeklődésünkre pályafu- levelet, a Szocialista Mun-
tásának főbb állomásairól 
és jelenlegi tevékenységé­
ről csak annyit mondott: 
„— Hivatásos forradalmár 
voltam, mindig azt tettem, 
amit tennem kellett, most 

azt csinálom!”.is
Klobucsár József

ben. Az emberek tréfásan kér­
dezgették egymástól: „Jössz
szombaton a majmokhoz?” 
„Elmegyünk a hét végén az 
őseinkhez?”

— A nagy lelkesedés legfő­
képpen abban mutatkozott 
meg, hogy a vártnál sokkal 
több volt a jelentkezők szá­
ma. Sajnos néhányat vissza is 
kellett mondanunk ecset és 
egyéb munkaeszközök hiányá­
ban - mondotta Takács Tibor 
elvtárs, a munkaakció főirá­
nyítója.

így is három teli autóbusz 
indult el 31-én reggel hét óla­
kor a cél felé. Fent már elő­
re készített festékkel, ecset­
tel várták a „festőket”. Min­
denki jókedvűen, frissen állt a 
munkához, s ez a frissesség 
még déli 12 órakor sem ha­
gyott alább. A nagyobb lét­
számú férfibrigádok festették 
az örvösmedve, az oroszlán, 
a jaguár házaspár, a puma 
ketrecet, valamint a majom­

Fotó: Bányász Tibor

Akik a hírekben cserepeinek

Bemutatjuk 
Varga László vájárt

A lapok csak röviden kö-szemben ülünk, és mintha 
zölték a hírt: Varga László j érezné és előre tudná, mi­
vájár, a Mecseki Ércbányá- i re gondolok, azt mondja: 
szati Vállalat dolgozója, a . _ AmiRor Rézhez R
Munka Érdemrend ezüst Parlamentbe szóló
fokozata kitüntetésben re-; meghívót az vol,. az első
szesült.

Varga László a Kísérleti- 
Kutatási és Automatizálási 
üzem Cséti Ottó szocialista 
brigádjának tagja. A hír 
rövid volt, de sokunk szá­
mára sokatmondó. Hosszú 
életút és küzdelmes bá­
nyászmunka áll mögötte. 
Ebből emelünk ki néhány 
mozzanatot.

Varga László 51 éves, 31 
éve végez bányamunkát. 
Megjárta a nógrádi szén­
medence bányáit, aktív ré­
szese volt a széncsatáknak. 
Munkáját erkölcsileg és 
anyagilag elismerték. Meg­
kapta a Kiváló dolgozó ok­

káért Érdemérem ezüst fo­
kozatát, majd később pe­
dig kormánykitüntetést ka­
pott. A mostani kitünteté­
sével kapcsolatban felve­
tődhet a kérdés, hogy mit 
kellett e magas kitüntetés­
ért tennie? Ennek megvá­
laszolása előtt egymással

házat. A nők inkább a ki­
sebb, alacsonyabb ketrecek 
festését végezték.
- A két szombaton lezajlott 

társadalmi munkaakcióból,
mintegy 200 dolgozó vette ki 
részét — mondotta Takács elv­
társ. — A szerződésben foglal­
taknak nemcsak üzemünk, ha­
nem a kúltúrpark Is eleget 
tett. Az általunk patronált 
Karikás Frigyes utcai óvoda 
és bölcsőde kicsinyei számára 
fémmászó ketrecet és hajóhin­
tát készítettek.

Talán kissé fáradttan és éhe­
sen, de a jól végzett munka 
érzetével szálltunk le az au­
tóbuszról és indultunk haza­
felé. A jó szervezés gördülé­
kennyé tette „kiruccanásun­
kat”. Igen, így is nevezhetjük, 
hiszen a heti fárasztó munka 
után kikapcsolódást is jelen- 

! tett számunkra a tavaszi friss
í levegőn végzett munka.

RONAKY MAGDOLNA

gondolatom: miért éppen
én? Sokat dolgoztam; ter­
melő bányászati fejlesztő 
és kísérleti munkát, e mel­
lett a politikai és pártmun­
kából is igyekszem kiven­
ni a részemet, de azért so­
kan vagyunk a munkával 
így. ügy gondolom, ez a 
magas kitüntetés egy ki­
csit a bányamunka orszá­
gos megbecsülésének is 
szól... i

Majd saját munkájáról 
így szól:

— 1903-ban kerültem a 
Kísérleti-Kutatási és Auto­
matizálási üzemhez a II. 
sz. bányaüzemből. Akkor 
nem nagyon tudtam meg­
fogalmazni magamnak, 
hogy mi volt a döntő a 
munkahely változtatásában. 
Azóta tisztábban látom ezt 
a kérdést. A sok éves fej­
tési és vágathajtási munka 
tapasztalatai mellett érde­
kesebbnek és izgalmasabb­
nak tűnik egy-egy új tech­
nológia előnyös megváltoz­
tatása, fejlesztése. így vol­
tunk a robbantás techno­
lógia területén az FMp tí­
pusú gyutacsok bevezetésé- 

j vei, az acéltámok fejtési 
alkalmazásának kísérletei-

i vei. Sok műszak munkája 
kellett ahhoz, hogy a spi­
rális betörés a régi típus, 
vagy ékes betörési formá­
hoz hasonlóan ismert és 
természetszerűen alkalma­
zott robbantási forma le­
gyen a bányaüzemekben.

[ Ami ma természetes, kez­
detben az sok-sok problé- 

I mát jelentett számomra, 
vájár társaimnak és gon­
dolom műszaki vezetőim- 

! nek is.
— Varga László az idő­
sebb korosztályhoz tarto­
zik. A mai időkben gyak­
ran hallani a munka­
hely-változásokról. Hány 
bejegyzés van a munka­
könyvében?

Az elmúlt időszakban fo­
lyamatosan bemutattuk a 
szakszervezeti bizottság 
közvetlen irányítása alatt 
működő reszortok és albi­
zottságok tevékenységét. 
Most megkíséreljük, az 
üzemi szintű vezető testü­
letek tevékenységét bemu­
tatni.

Az első megfontolás az 
volt a választást követően, 
hogy eredményes munkát 
csak akkor tudunk végez­
ni, ha kellően aktívak és 
az üzemi szakszervezet 
mindennapos munkájában 
részt vesznek a szakszerve­
zeti tanács tagjai. Nincs 
olyan szakszervezeti ta­
nácstag üzemünkben, aki 
nem vesz részt az szb, vagy 
annak valamelyik albizott­
ságának munkájában. így 
elértük azt, hogy a szak- 
szervezeti munkának a tes­

Fotó: Fűzi Tibor

— A jelenlegi munkahe­
lyemen tíz éve vagyok. Ezt 
megelőzően a II. sz. bá­
nyaüzemben dolgoztam. A 
széntermelésben három 
üzemmel volt munkaviszo­
nyom. így, ha jól számo­
lok, öt bejegyzés van a 
munkakönyvemben. Soha 
sem szerettem a munka­
hely-változtatást. őszintén 
javaslom a fiataloknak, 
hogy munkahelyet csak a 
legszükségesebb esetekben 
változtassanak.

— A szakmai munka 
mellett pártmunkát is 
végez. Hogyan tudja ösz- 
szccgycztetni a kettőt?
— Akarat és önmegtar­

tóztatás, illetve fegyelem 
kérdése. A kettő össze­
egyeztethető, sőt azt is 
mondhatom, kiegészíti egy­
mást. Az életben azt ta­
nultam meg, hogy dolgozni 
nemcsak a hivatalos mun­
kaidőben kell. A napi 7 
órai munkaidőn kívül a 
24 órából kell jutni társ'a- 
dalmi munkára is.

— Volt-e már életveszé­
lyes helyzetben?
— Voltam, egyszer, még 

az elején, a szénbányában.
— Félt-e már a bányá­
ban?
— Nem, ilyenre nem em­

lékszem. Körültekintéssel, 
megfontoltan végzett mun­
ka mellett a balesetek 
mindenféleképpen elkerül­
hetők.

Egy szerény ember éle­
téből vettünk néhány moz­
zanatot. Talán sikerült őt 
olyannak ábrázolni, mint: 
amilyen valójában.

Túri László

tületi üléseken nem kivül-
álló bírálói maradtak, mint 
ez korábban gyakorlat volt, 
hanem aktív, tevékeny tag­
jaivá váltak.

Igen sok gondot fordí­
tottunk és fordítunk arra, 
hogy a különböző testüle­
tek jól körülhatárolt, a 
jogköreinek megfelelő té­
mával foglalkozzanak. Ez­
zel elértük azt, hogy nem 
mereven, de határozottan 
minden testület azzal a té­
makörrel, feladattal foglal­
kozik, amelyikben illeté­
kes.

Általában igyekszünk 
mindent megtenni, hogy a 
tanács több elvi, kevesebb 
konkrét; míg az szb több 
konkrét és kevesebb elvi 
állásfoglalást hozzon.

Nagyon fontosnak tart­
juk, hogy a vezető tes­
tületek tagjai megfelelő in­
formációkkal rendelkezze­
nek. Ismerjék az üzem 
előtt álló gazdasági felada­
tokat. Tudomásuk legyen a 
különböző területeken dol­
gozó tagság problémáiról. 
Egyértelműek legyenek 
előttük a szakszervezeti 
élettel kapcsolatos, egyre 
növekvő feladatok. Ezért 
rendszeressé igyekszünk 
tenni a véleménykikérése­
ket, infomrációk megfelelő 
áramlását, továbbképzése­
ket. A testület tagjainak az 
a véleménye, hogy a dol­
gozók érdekében csak úgy 
tudnak eredményesen in­
tézkedni, határozatokat 
hozni, ha kellő ismeretek­
kel rendelkeznek. -

Fontosnak tartjuk a dol­
gozókkal való állandó kap­
csolat tartását. Ezen a te­
rületen azonban még sok 
feladatunk van. Még na­
gyobb gondot kell fordíta­
nunk a tájékoztatásra és 
a magyarázatokra. Vélemé­
nyünk. hogy a legkénye­
sebb dolgokat is mindig 
őszintén tárjuk a dolgozók 
elé, bátran mondjuk meg, 
ha a problémákra esetleg 
nincs megoldási lehetőség.

A szakszervezeti tanács 
és a szakszervezeti bizott­
ság az üzemben rendszere­
sen gyakorolja jogköreit.

I Munkájában nagymérték- 
! ben támogatják, elismerik 
a társszervek,

A mindennapos, növekvő 
feladatmennyiség megköve­
teli a fokozott, tervsze­
rűbb munkavégzést és a 
mind nagyobb fokú elmé­
leti felkészültséget, helyes 
munkamódszerek megvá­
lasztását.

Felmerülhet a kérdés, 
hogy miért nem kerültek 
olyan tevékenységek ismer­
tetésre, hogy miben foglalt 
állást az szb és a szakszer­
vezeti tanács? Hogyan haj­
totta végre a bérfejleszté­
seket? Mit tett a munkás­
védelem, munkavédelem, a 
szocialista munkaverseny 
érdekében stb.?

A megelőző cikkekben 
bemutatott, elért eredmé­
nyeket az itt felsorolt el­
veknek alkalmazása segí­
tette elérni. S hogy ez 
mennyire sikerült, annak 
legyen bizonyítéka a II. sz. 
bányaüzem eredménye, 
melynek elérésében a szak- 
szervezeti vezető testületek 
munkája is benne van.

Berkovics Zoltán



1973. MÄJUS 1. ÉRCBÁNYÁSZ 3

NAPIRENDEN:

As üzem- és munkaszervezés 
a IV. sz. bányaüzemben

Az MSZMP Központi Bizottsága 1971. dccembe- 
rében határozatot hozott az üzem- és munkaszerve­
zés korszerűsítéséről. Azóta csaknem másfél év telt 
el. A kérdés fontosságára való tekintettel, a IV. sz. 
bányaüzem párt-végrehajtó bizottsága napirendre tűzte 
a határozat végrehajtása érdekében tett intézkedése­
ket, és a IV. ötéves terv hátralevő időszakában meg­
oldásra váró feladatokat.

Az első negyedév termelési tapasztalatai

fflz eredmények szépek — több figyelmet 
a balesetek megelőzésére!

A vb elé terjesztett írá­
sos jelentés részletesen 
elemzi a végzett munkát 
és meghatározza a felada­
tokat.

A jelentés megállapítja, 
hogy a IV. sz. bányaüzem 
az üzem- és munkaszerve­
zés feladatait lényegében 
az I.—IV. sz. bányaüzemek 
összevonásával megkezdte. 
Ez komoly szervezési és 
intézkedési feladatok elé 
állította a vezetést. A leg­
apróbb részletekig ki kel­
lett dolgozni és szinte egyé­
nekig lebontva kellett meg­
határozni a feladatokat, 
hogy az összevonás egy- 
egy ütemének végrehajtása 
zökkenőmentesen, a terme­
lés csökkenése nélkül va­
lósuljon meg. A feladatot 
sikeresen megoldották.

Elkészült az üzem szer­
vezeti és működési sza­
bályzata is, amely 1972. 
december 31-től lépett élet­
be. Megkezdődött a mun­
kakörök leterheltségének 
vizsgálata, melynek célja a 
rejtett tartalék feltárása.

A műszaki fejlesztés, 
munkahelyek kiszolgálása, 
gépi berendezések üzemel­
tetése, karbantartása, sze­
relése, anyaggazdálkodás 
rendje, vezetők tovább­
képzése, káderképzés, a 
termelés kiszolgálásának 
további javítása, fejtési 
problémák megoldása ’stb. 
érdekében tett intézkedé­
sekkel, eredményekkel is 
részletesen foglalkozott a 
jelentés. Az egyes felada­
tok megoldásáért felelős 
személyeket és határidőket 
is rögzíti a jelentés.

A jelentés vitájában 
résztvevők általában egy- 
egy részletkérdéssel foglal­
koztak, mivel az anyag 
igen nagy volt.

Az ülésen felszólalt dr. 
Patla elvtárs is, a válla­
lati pb tagja:

— Külön öröm számom­
ra — mondotta —, hogy 
munkakörömhöz kapcsoló­
dó téma tárgyalására kap­
tam meghívást. Az üzem- 

• szervezés folyamatos tevé­
kenység, nem új keletű, 
mégis fontos. A vezetés 
olyan tartaléka, amellyel a 
munka intenzitásának nö­
velése nélkül lehet az ered­
ményeket növelni. Francia- 
országban például 150 szá­
zalékkal, Ausztriában 50 
százalékkal nagyobb ered­
mények vannak mint ná­
lunk, a jobb munkaszerve­
zés eredményeként. Ami­
kor üzemszervezésről be­
szélünk, a termelés növelé­
séről beszélünk.

— A IV. sz. bányaüzem 
már ez évben vállalatunk 
legnagyobb üzeme lesz. A 
távlati tervek szerint dön­
tő jelentősége van és lesz 
a vállalat életében. Komoly 
problémát okozott volna, 
ha a két üzem összevoná­
sát nem olyan gondosan 
végeztük volna, mint ahogy 
történt. Nagy feladat volt,

Példakép asszonyok és pártmunkások előtt

Kiérdemelt
jutalom

Fotó: Keller Gábor

Vállalatunk fontosabb termelési mutatói az éves szakmai 
tervhez viszonyítva a következőképpen alakultak az első ne­
gyedév folyamán:

Megnevezés II. üzem III. üzem IV. üzem Vállalat
százalék

Nyersérctermclés 102,5 103,3 119,2 108,3
Fémtcrmelcs 101,6 110,9 118,0 110,7
Vágalhajtás 102,4 103,7 114,4 106,7
Teljesítmény, vágat 108,2 100,6 107,1 105,0
Teljesítmény, fejtés 111,0 103,2 115,3 109,9
Teljesítmény, b.-fúrás 107,9 107,7 128,4 115,4
Teljesítmény, összflzemi 101,3 101,9 104,6 —
Munkás létszám 99,3 100,6 101,9 -

Gyakorlati feladatok megoldása 
tudományos módszerekkel

Kutatások a műszaki fejlesztés szolgálatában
Századunk második felét 

gyakran nevezik a tudo­
mányos technikai forrada­
lom időszakának. Az egy­
re gyorsuló fejlődés mind

met, a nők problémáit meg­
hallgatja, azokat továbbít­
ja a nőbizottságnak. Csak­
nem fél évig tartó beteg­
sége nem tudta megtörni, 
és nem esett ki a munká­
ból — tovább halad a meg­
kezdett úton.

Példakép az asszonyok 
és pártmunkások előtt.

Keller Gábor

bonyolultabb és összetet- különböző kutatásokra és 
tebb feladatok megoldását az újítások bevezetésére. A 
kívánja meg, nemcsak a vállalati haszon ennek 
kutatóintézetekben dolgo- többszöröse. Kutatási tévé­
zőktől, hanem a termelő kenységünk átfogja a föld­
vállalatok kollektíváitól is. tani kutatástól kezdve a

bányászaton keresztül a 
vegyi feldolgozásig szinte 
minden munkafolyamatot; 
kiterjed az egészségvéde­
lemre és környezetvéde­
lemre.

Ma már terjedelmes ta­
nulmányban is nehezen le­
hetne összefoglalni azokat 
az eredményeket, amiket a 
különböző kutatások, kísér­
letsorozatok eredményeztek 
vállalatunknak és ezen ke­
resztül a népgazdaságnak.

Vállalatunk dolgozói szé­
les körben bekapcsolódnak 

nemzeti jövedelem növeke- , az orzság tudományos éle­
dését. A nemzeti jövede- \ tébe. Aktivistái egy sor fü­
lem csaknem 3 százalékát dományos, illetve ismeret­
fordítják a kutatásokra. ‘ terjesztő társulatnak, egye- 
Ennek egyharmadát köz- sületnek. Vezető szakem- 
vetlenül a költségvetés fe- ’

Szemtanúi vagyunk a tu­
dománynak alapvető ter­
melőerővé válásának.

Az MSZMP Központi Bi­
zottsága rögzítette a tudo­
mánypolitikai irányelvei­
ben: „A tudományos ku­
tatás volumene egyre in­
kább iparági méretekkel 
jellemezhető, s a társadal­
mi tevékenységnek egyik 
szervezett ágazatává vá­
lik”.

Hazánkban a kutatások­
ra fordított eszközök nö­
vekedése meghaladja a

dezi, a fennmaradó na­
gyobbik rész forrása a vál­
lalatoknál képződő műsza­
ki fejlesztési alap.

Vállalatunk vezetősége 
igen nagy jelentőséget tu­
lajdonít a műszaki fejlesz­
tésnek és a vele járó ku­
tatási, kísérleti előfelételek 
biztosításának. Tartós mű­
szaki fejlesztés ma mór el­
képzelhetetlen a tudomá­
nyos ismeretek és a szé­
les körű gyakorlati tapasz­
talatok felhasználása nél­
kül. Vállalatunk szakembe­
rei között gyakran han-

Figyelmesen járja az üze- I goztatott megfogalmazás
szerint „tudományos mód­
szerekkel gyakorlati fel­
adatokat oldunk meg”. A 
kutatások eredményei meg­
jelennek a legfontosabb 
termelő erő — a dolgozó 
ember — termelési tapasz­
talataiban, szakmai és ál­
talános ismereteiben, min­
dennapi munkájában.

Vállalatunk évente több 
tízmillió forintot fordít a

lizálódik, a fluktuáció csök­
kent.

A pozitívumok mellett 
beszélni kell arról is, hogy 
az első negyedévben a vál­
lalat baleseti helyzete rom­
lott az 1972. évhez képest. 
A romlást elsősorban a II. 
sz. bányaüzem, az ÉDÜ és 
a IV. sz. bányaüzem okoz­
ta, emellett az ÉDÜ-ben a 
negyedév folyamán sajná­
latos halálos baleset is 
történt. Ezen üzemeknek a 
gazdasági tevékenységük 
mellett különös gondot kell 
fordítani a biztonsági hely­
zetük megjavítására, ha az 
Élüzem címért versenyben 
akarnak maradni.

összefoglalva: az első ne­
gyedév eredményeit foly­
tatva az év hátralevő ré­
szében. a biztonsági és 
balesetelhárítási helyzetün­
ket megjavítva, minden re­
mény meg van arra, hogy 
az 1972. év jó eredményeit 
1973. évben megismételjük, 
vagy túlszárnyaljuk.

Szomolányi Gyula

Pécsi Akadémiai Bizottság­
ban fejtenek ki jelentős 
tudományos és szervező 
munkát.

A tudományos és a mű­
szaki-gazdasági vívmányok, 
tapasztalatok társadal­
munkban közkincset jelen­
tenek. Természetesen nem 
lehetséges nyilvánosságra 
hozni minden újdonságot. 
Azonban a közérdeklődésre 
számottartó eredményein­
ket igyekszünk átadni más 
vállalatnál, vagy intéz­
ménynél dolgozó szakem­
bereknek is. Különböző 
szervezetek, de főleg a Mű­
szaki és Természettudomá­
nyi Egyesületek Szövetsége 
keretében szervezett szak­
üléseken, ankétokon — 
vállalatunk vezetőségének 
támogatásával — dolgozó­
ink rendszeresen tartanak 
előadásokat.

VIRÁGH KAROLY

de az idei sem könnyebb. 
Jelenleg mintegy 80 száza­
lékát kell hozni a jövő évi 
teljes kapacitásra tervezett 
tervnek. A zökkenőmentes 
áttérés érdekében novem­
ber—december hónapokban 
a csapatok ietszám-fejlesz- 
tését meg kell kezdeni, 
ami nem csak üzemi, de 
vállalati gond is — mon­
dotta —, majd a felada­
tok teljesítéséhez kívánt 
eredményes, jó munkát.

Virág elvtárs összefogla­
lójában az üzem- és mun­
kaszervezés jelentőségét, 
célját emelte ki:

— Az üzemi pb elé ter­
jesztett jelentésből kide­
rül, hogy mit tettünk e té­
ren, és nem is keveset. 
A szervezeti felépítés ki­
dolgozása, a részlegek fon­
tossági sorrendjének meg­
határozása, munkakörök 
leterheltségének vizsgálata, 
továbbképzése stb., mind 
üzem- és munkaszervezés. 
Ami a jelentésből talán 
kimaradt: Meg kellene
vizsgálni az egyes szakok 
leterheltségét — hangsú­
lyozta —, majd számokkal 
támasztotta alá a délelőt­
tös műszak túlterheltségét. 
— Csodálkozunk buszprob­

lémákon, étkezdéi és le­
szállási tolongáson? Nem 
indokolt, hogy egyes rész­
legek dolgozói csak délelőt­
tös műszakban járnak. Úgy 
érzem, itt még van tenni­
való.

A párt- és társadalmi 
szervek feladatairól szólva 
a következőket mondotta: 
— Az üzem- és munka- 
szervezés a párt gazdaság- 
politikai célkitűzésének 
alapvető eszköze. Pártszer­
vezeteinknek e gazdaság- 
politikai célok végrehajtá­
sa érdekében a közvéle­
ményt helyesen kell befo­
lyásolniuk. A dolgozókat 
be kell vonni a gazdaság 
irányításába. A nagyobb 
takarékosság érdekében, a 
tulajdonosi érzetet kell 
felébreszteni és erősíteni 
bennük. Pártszervezeteink­
nek ismerniök kell az 
üzem- és munkaszervezés 
kérdéseit és ennek isme­
retében konkrét, nem pe­
dig általános felvilágosító 
munkát kell végezniük. A 
hanyag munkát végzőkkel 
szemben hatarozottabban 
kell fellépni úgy, hogy 
érezzék a pártonkívüli dol­
gozók is: a kommunisták 
mindig helytálló, becsüle­
tes munkát végző dolgozók 
mellett állnak és elítélik a 
hanyagokat.

Az összefoglaló után a 
vb határozatot fogadott el 
az üzem- és munkaszerve­
zés feladatairól.

Györkös József

Az ÉDU feldolgozási ter­
vét 102,8 százalékra, fém­
kihozatali tervét 99,3 szá­
zalékra teljesítette. A Szol­
gáltató üzem öntvénytervét 
105,6 százalékra teljesítet- 
te. Mint a fenti adatokból 
kitűnik, a vállalat alapte­
vékenységét, a termelést 
illetően az 1973. év kezdé­
se biztató, sőt jónak mond­
ható, de nem szabad elfe­
ledni, hogy még három ne­
gyedév hátra van.

A több területen elért 
kedvező mutatókon belül 
két rendkívül pozitív je­
lenségre hívnám fel a fi­
gyelmet. Az első, hogy az

elmúlt évekhez hasonlóan to­
vábbra is kedvezően alakul­
nak a bányaüzemek termelé­
kenységi mutatói. A vájvégi 
termelékenység növekedé­
sét biztosítják az elmúlt év, 
illetve években megtett 
műszaki fejlesztési, üzem- 
és munkaszervezési intéz­
kedéseink, amelyet a he­
lyes bérezési politikánk 
mellett a dolgozók széles 
körű munkaverseny moz­
galma, támogat. A másik 
kedvező különbség, hogy a 
bányaüzemek az elmúlt 
években' jelentkező állan­
dó létszámproblémái meg­
szűntek, a létszám stabi-

ö nem is szerepelt a ké­
pen (csak a névsorban) és 
mégis csodálatra méltó, ön­
zetlen büszkeséggel mutat­
ta a Bányamunkásban meg­
jelent fényképet, amelyen 
a kitüntetett asszonyok 
egy csoportja volt meg­
örökítve,

— Látja, ennek örülök 
legjobban, hogy mindany- 
nyian dolgozó, a munká­
val együtt élő asszonyok 
ők, és nem könnyen szer­
zett érdemek alapján kap­
ják a kitüntetést. Valami­
kor nem fordulhatott elő 
ilyesmi — mondotta teljes 
megelégedettséggel László 
Józsefné, a Bányászat ki­
váló dolgozója kitüntetés 
tulajdonosa.

Piciny, egyszerű felszere­
lésű, kazánkő-elhárítás cél­
ját szolgáló laboratórium, 
amelyben az ÉDU születé­
se óta dolgozik. Háromszor 
hatórás munkaidővel kez­
dett. A lelkiismeretes és 
jó összmunka eredménye, 
hogy az itteni kazánok or­
szágos viszonylatban a leg­
jobb hatásfokkal dolgoz­
nak. Boriska néni végtelen 
szorgalommal, nagy szak­
tudással rendelkezik. Az 
üzem gazdasági vezetése 
igényli és támaszkodik 
szakmai véleményére. Mun­
katársai szeretik és becsü­
lik. 1968-ban a szocialista 
brigádok megszervezésében

példásan kivette részét. 
Üzemvezetői dicséret és 
többszöri Kiváló dolgozó 
cím elnyerése után, most 
miniszteri kitüntetésben ré­
szesült. 1961 óta párttag, 
de mozgalmi munkát már 
1948 óta végez. Egyik leg­
lelkesebb, legszorgalma­
sabb pártbizottsági tag. 
Rendszeres, céltudatos, lel­
kesítő felszólalásaival színt 
visz a IV. üzemegység ér­
tekezleteinek menetébe. A 
káros nézetekre azonnal

felfigyel és minden eset­
ben megvédi a párt poli­
tikáját.
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Régi gondja szocialista 
brigádjainknak, hogy tár­
sadalmi munkavállalási kö­
telezettségeiket csak nehe­
zen, sok esetben formális 
munkavégzéssel tudták tel­
jesíteni. Felismerték ezt a 
város illetékes szervei és a 
Városi Pártbizottság útmu­
tatásai alapján a Városi 
Tanács Végrehajtó Bizott­
sága március 23-án határo­
zatot hozott a társadalmi 
munka szervezésének rend­
jére, a szükséges feltéte­
lek megteremtésére.

Többek között koordinál­
ni fogják a kerületi tanácsi 
hivatalok és a szakigazga­
tási szervek ilyen irányú 
munkáját. A társadalmi 
munkák városi szinten tör­
ténő összefoffcisára, irányí­
tására egy operatív bizott­
ság alakult, amelynek ösz- 
szetétele. hatásköre bizto­
sítékot jelent a továbblé­
pés feltételeinek megterem­
tésére. A bizottságban füg­
getlenített szervező segíti 
a munka összefogását. A 
technikai feltételek megte- j 
remtését a szakigazgatási I

Új kirándulóhely épül
us Égervölgyben

szervek és a tanács költ­
ségvetési üzeme biztosítja. 
Az operatív bizottságban 
a Mecseki Ércbányászati 
Vállalatot Sallay Árpád fő­
osztályvezető képviseli.

A bizottság éves munka­
tervében határozza meg a 
nagyobb kampánymunkák 
szervezését és ezeket a ter­
veket eljuttatja a válla­
lati szakszervezet és KISZ- 
szervezet vezetőségeknek, 
hogy adott időben meg 
tudják tervezni a szocia­
lista és ifjúsági brigádok 
ilyen irányú tevékenységét. 
Az idei terv májusban ké­
szül el, de annyit előre is 
közölhetünk, hogy a MÉV 
szocialista brigádjaival ki­
emelten számolunk az éger­
völgyi parkerdő fejlesztési 
munkálataiban.

Égervölgy, Ujmecsekalja 
lakóinak közkedvelt kirán­
dulóhelye, ma siralmas ál­
lapotban van. A delelő 
kútforrás vízvételi helyét 
megrongálták, a közelében 
levő hídnak ma már nyo­
ma sincs. A völgyben egy

Sejtek valamit...

magántulajdonos rönköket 
tárol.

A Városi Tanács az idén 
közel 2 millió forintot for­
dít mecseki kirándulóköz­
pontok létesítésére, közöt­
tük az égervölgyi kirándu­
lóhely bővítésére. A gyö­
nyörű környezetben egy 
több száz méter hosszú er­
dei sportpálya épül, eső­
beállóval, amiben, ha meg­
felelően segítenek a szocia­
lista brigádok olyan he­
lyiséget képeznek ki. mely­
ben öltözni is lehet. Ugyan­
itt 850 négyzetméteres sze­
mélygépkocsi-parkolót is 
építenek. A tervek a közeli j 
időben elkészülnek és a 
munkálatok megindulnak, i 
A Városi Tanács és a lét­
rehozott operatív bizottság 
úgy gondoljuk, biztosan 
számíthat az ércbányász 
brigádok segítségére.

Tóth Béla
az operatív bizottság 

titkára

A Mecsek tetején

Múlt, jelen és jövő 
a misinai tévéadó-teremben

Városunk új létesítmé­
nye, a Misinán levő tévé­
adó állomás tornya maga­
san szökik az ég felé, szin­
te uralja a várost. Mire 
felérünk a Mecsek kanyar­
gós útjain, s a torony tö­
vében állunk, parányinak 
érezzük magunkat a 196 
méter magas torony mel­
lett.

Tőlősi Péter üzemviteli vezető a kisugárzott kép 
minőségét ellenőrzi

Jelenleg két URH-adó üze­
mel, az egyik sugározza a 
teljes napi Kossuth rádió 
műsorát, a másik pedig az 
önálló URH zenei műsort.

A Il-es program
1972 decemberében

A fejlesztés betetőzése­
ként 1972-ben szerződést 
kötöttek a Japán NEC

Pécs sugározta először a 
Il-es programot.

Az adóteremben

Egyetlen teremben meg­
található a pécsi tévé-adás 
jelene, múltja és jövője. 
Megvan a régi készülék, 
amely először sugárzott 
műsort, majd az ÉMV ma­
gyar gyártmányú készülé­
ke, amely az I-es progra­
mot adja, s a négy hónap­
ja működő japán készü­
lék, amely a jövőt szol­
gálja. A tévé-technikának 
tanítása nemrég kezdődött, 
s ennek következménye, 
hogy a magas szakmai kép­
zettséggel rendelkező mű­
szaki gárda átlag életkora 
25—26 év. A berendezése­
ken ellenőrző méréseket 
végeznek a minőség tartá­
sa céljából, valamint a 
karbantartó munkákat vég­
zik. Ennek tudható be, 
hogy az üzemzavar száza­
léka egyre kevesebb. A hi­
bajavítás maximum kettő 
perc.

A torony

Úgy sejtem, jól kezdő­
dött a tavasz. Az átlag fe­
letti hőmérséklet, a napsü­
tés felbíztatta az asszonyo­
kat a korai nagytakarítás­
ra, ablaktisztításra. Vi­
szonylag kevés az ablak- 
tisztítók között a férj, a 
serdülő fiú, leány, (való­
színű féltik őket, hogy ki­
esnek az ablakon). De ke­
vés a boltokban tépelődő 
férj, nagy gyerek, hogy 
mit vegyen vacsorára a 
másnapi ebédhez, vagy ép­
pen mi kell a nagymosás­
hoz.

Több édesanyától hallot­
tam, hogy még nincs meg­
oldva az otthoni munka- 
megosztás. A nagylány már 
nem viszi le a szemetet. Ki 
mossa ki a kádat?, a WC- 
ről nem is beszélve. A 
házi munka nagyobb részé­
nél kevés a hozzáértő, dol­
gozni is akaró.

A legtöbb családban 
még a mama igazodik 
mindenkihez. Ez az iga­
zodás még bővül a szabad 
idő programjainak megvá­
lasztásánál is. Vajon hány 
családban kérdezik meg 
először az édesanyát; mit 
tennél legszívesebben va­
sárnap? Arról már nem is ' 
beszélek, hogy legalább, 
havonta egyszer az anyu 
programját vállalnák szí­
ves megvalósítandónak. Bi-

Zenés
irodalmi műsor
Április 4-e hazánk fel- j 

szabadulásának 28. évfordu­
lója alkalmából, zenés iro­
dalmi műsort rendeztek a 
munkásszállón. A műsor- ' 
ban felléptek a Pécsi Nem­
zeti Színház művészei: Ju-■ 
hász Pál, Molnár Miklós j 
opera és operett áriákat 
énekeltek; Sólyom Kati és j 
Szabó Ottó Petőfi, Radnó­
ti és Majakovszkij verse­
ket mondtak. Zongorán kí­
sért: Hirsch Bence.

I zony sok mama is „bűnös”
! azt állítva, hogy az anya 
í azért és azért anya, hogy 
I szolgáljon — szolgáljon —
! szolgáljon.

Az útkeresésnek egyik 
változata, hogy odahaza ne 

I legyen úgynevezett segítő.
I A segítő alatt mindenki 
i valami jótét lelket ért, hol- 
' ott az otthon élvezhető ja­
vakat mindenki, jogos ré­
szeként követeli. Az abla­
kon beszálló por nemcsak 
az anyu asztalára telepe- 

j dik. Mindenki tapossa a 
padlót, és mindenki szeny- 
nyezi az ágyneműjét, a ru­
háját és az edényt is, ami­
ből eszik. A közösen elvég­
zett házi munkának van 
egy olyan követelménye is, 
amit közös rendtartásnak, 
megbecsülésnek nevezünk. 
Ha az otthoni munkát 
nagyrészt az édesanya vég­
zi, akkor sok mindenből 
kizárjuk az édesanyákat. 
Az ilyen életet élő anyák 

I legtöbbször a tévé műsorát 
csukott szemmel nézik. A 
tévé vetélkedőkön már 
nem szavaznak, mert nap­
közben „levetélkedtek”.

Ha a mamát a konyhá­
ban éri a művészetekből 
áradó humánum, akkor 
hiába rágalmazzuk a ma­
mát, hogy „nem eszi a 
kultúrát”. Az ilyen sorsú 
édesanyák végtelen nagy 
szeretettel örvendenek 
okos, szép gyermekeiknek, 
csak éppen szótlanokká 
válnak, mert nem értik 
gyermekeik mondanivaló­
ját.

Sok helyen van még 
igazságtalan elosztás a kül­
lemet csinosító „cuccoknál” j 
is. Még igen sok családnál 
csak az édesanyu van za­
varban, ha ki kell men­
ni az utcára. Igaz, akad 
olyan anyu is, akinek két­
szer annyi cucca van, mint 
az egész családnak; no, de 
ez sem az igazi.

Utoljára teszünk emlí­
tést a nagymamákról, az­
ért is utoljára mert még 
sok helyen nagyon helyte­
lenül utoljára vétetnek szá­
mításba. Bizony, nem úgy 
a házi munkánál! Sok csa­

ládnál nemcsak a „nagyi”, 
hanem a „dédi” is részt 
vállal a házi munkákból, 
persze „ha ropogós” kezeik, 
lábaik megengedik. A mi 
„kisöregjeink” leginkább 
úgy szeretik, hogy békén 
hagyják őket. Ritkán vi­
szik le sétálni, sőt egy ki- 

I csit autókázni is, ha már 
van autó. Vajon hány fiú­
nak, unokának lett autó 
öregjeik jussából? Sokszor 

j fél évszázados verejtékéből 
i csordult ez az utazó kénye­
lem. Édesanyák napján, 
elég lesz-e ezért a szál vi­
rág, ráncos kezeikre a kéz­
csók? Akik a kérdésre vá­
laszolni is akarnak, akkor 
nézzenek öregjeink szemé­
be; amikor odahaza ha­
gyatva az ablakon kite­
kintve figyelik; milyen vál­
tozatos boldogságot nyújt 
ez a mi világunk a gyere­
keknek.

Kántor Miklós

Gyorstisztító patyolat szalon a Körösi Csorna Sándor utcában
Korszerű berendezés,

korszerű munka
A Pécsi Patyolat Válla­

lat gyorstisztító szalont nyit 
a Körösi Csorna Sándor ut­
cában. Ezzel városrészünk 
újabb szolgáltató létesít­
ménnyel lesz gazdagabb, 
az újmecsekaljaiak legna­
gyobb örömére.

— Milyen szolgáltatások 
lesznek az új üzletben?
— A szalonban expressz 

munkákat vállalunk — 
mondja Ricza Ferenc sza­
lonvezető —, vegytisztítást, 
mosást és vasalást vég­
zünk. A legrövidebb határ­
idő 6 óra, a leghosszabb 
három nap. Folttisztítást 
azonnal is végzünk. A fel­
ár háromnapos határidő­
nél 30 százalék, a 6 órai­
nál 75 százalék. A korsze­
rű munkához, korszerű gé­
peket vásároltunk: a vegy-

Az első adás 1959-ben
A régi adóállomás 1959 

februárjában készült, tár­
sadalmi összefogással, a vi­
dék első adóállomása volt. 
Már akkor felvetődött egy 
nagyobb, korszerűbb adó­
terem építésének gondola­
ta, melynek realizálásaként 
1968-ban készült el az épü­
let a POTI és a Mélyép- 
terv közös tervei alapján. 
Ettől az időtől, a réginél 
négyszerte nagyob teljesít­
ménnyel dolgozott az adó, 
majd a beruházások folya­
matosan bővültek. Sor ke­
rült új URH-berendezések 
felépítésére, s az új mik­
rohullámú berendezések 

i megkönnyítették a Jugo- 
] szláviéval való nemzetközi 
összeköttetést, és a Buda­
pest—Pécs közötti távbe­
szélő forgalmat is. Világ- 
színvonalú Siemens beren­
dezéssel működnek, amely 
a világ egyik legjobb mik- 
roberendezése. Az URH- 
adók műsorideje is folya­
matosan bővült, amíg el 
nem érték a jelenlegi mű­
sorszolgáltatás színvonalát.

tisztító-gép „-Maestrelli” 
gyártmányú Olaszország­
ból, teljesítménye 12 kilo­
gramm ruha fél óra alatt; 
a felső ruhákhoz a vasaló­
gép Hollandiából; a mosó­
gép és a kalander-gép Dá­
niából való. Az automati­
kus olajtüzelésű kazán az 
épület alatt van elhelyezve, 
ezt Ausztriában vásároltuk.

A szalonban öten dolgoz­
nak. a nyitvatartás reggel 
8 órától, délután 16 óráig. 
S hogy a vállalat határidő­
re elkészült az új üzlet 
munkálataival, ehhez a 
szocialista brigádok jó í 
munkája is hozzájárult. Az j 
új patyolat szalon május 
2-án nyit, és modern be­
rendezéssel, miőségi mun­
kával, előzékeny kiszolgá­
lással várja Ujmecsekalja 
lakóit.

II. J.-né i

! híradástechnikai vállalattal 
egy korszerű, nagyteljesít- I 

■ ményű, színes műsor su­
gárzására is alkalmas IV 
tévé-sávban üzemelő adó 
szállítására. A japán és 
magyar szakemberek re-1 
mek összmunkájaként re­
kord idő alatt megtörtént

Kalotai János csoportvezető a NEC adó beállítását 
végzi

az adó Pécsre szállítása és 
összeszerelése, s december 
19-én a felavatás ünnepé­
lyes pillanata következett. 
Megtartották ebben is vi- ! 
déki vezető szerepüket, i

Az I-es programot sugárzó ÉVM adó kezelőasztala, a 
két monitoron cgyidőben figyelhető a bejövő és ki­

sugárzott kép minősége

Fotó: Keller Gábor

Az összes üzemelő adó- 
berendezés antenna rend­
szere a műszaki épülettel 
párhuzamosan épült 196 
méter magas toronyban 
van elhelyezve, amely egy­
ben idegenforgalmi célokat 
is szolgál. Április 4. óta 
több ezer látogatója volt a

kilátónak és a torony­
presszónak, amely váro­
sunk lakóinak és az ide 
látogató kirándulóknak szép 
élményt nyújt.

II. J.-né
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JOBB MUNKÁVAL, NAGYOBB TUDÁSSAL
A SZOCIALISTA MAGYARORSZÁG FELÉPÍTÉSÉÉRT

Amit tesznek, szívből csinálják

Brigádélet magas fokon
A III. sz. bányaüzem gé­

pészeti részlegénél dolgo­
zik a Kandó Kálmán szo­
cialista brigád. A tizenöt 
fős kollektíva — villany- 
szerelő szakmunkások és 
technikusok — hosszú évek 
óta eredményesen tevé­
kenykedik a brigádmozga­
lom hármas jelszava sze­
rint. Munkájuk elismeré­
seként nemcsak a bronz, 
ezüst, de az arany fokoza­
tot is többször megkapták.

Évről évre magasabb igé­
nyeket támasztottak önma­
gukkal szemben, keresték
— és meg is találták — 
az újabb feladatokat, s tel­
jesítették azokat.

A lelkiismeretes, követ­
kezetes szorgalom, a minő­
ségi és mennyiségi munka 
kiemelte a brigádot a töb­
biek közül — akik szintén 
szép eredményeket értekei
— s ennek volt köszönhe­
tő, hogy tavaly és idén is

Egy nagyszerű pécsi kezdeményezés

Ifjúsági közlekedési park

A felszabadulási ünnep­
ségek keretében kellemes 
eseménynek örülhettek a 
pécsi gyerekek. Aprilis 4-re 
készült el és került át­
adásra az ifjúsági közleke­
dési park, amely korsze­
rű útjaival, 112 közlekedé­
si jelzőtáblával, nagyszerű 
lehetőséget nyújt, hogy a 
város úttörői, de idősebb 
korosztályú fiataljai is ok­
tatási foglalkozások, köz­
lekedési bemutatók kereté­
ben sajátítsák el a nagy­
városi közlekedés szabá­
lyait.

A közlekedési park Uj- 
mecsekalján épült, a Pécs 
városi Tanács költségkere­
téből, zömében társadalmi 
munkában. A középiskolá­
sok és ipari tanulók, a 
KISZ-szervezet irányításá­
val, 2600 óra munkát vé­
geztek itt, és azóta népsze­
rűvé vált a KRESZ-park, 
nagyszámú látogatottsága

a Vállalat kiváló brigádja i 
kitüntető cím birtokosai 
lehettek. A két, egymás­
utáni elismerés annál is 
inkább értékes, mivel vál­
lalatunknál sok szocialista 
brigád nyújt évek óta ki­
emelkedő teljesítményt, s 
bőven akad versenytársuk.

— 1966 óta dolgozunk 
együtt. Ekkor alakult a 
brigád hat fővel. A hár­
mas jelszó szerinti követel­
mények teljesítése ma már 
természetes dolog vala­
mennyiünk számára — 
mondja Labancz Ferenc 
brigádvezető.

A napi feladatok teljesí­
tése közben kovácsolódtak 
össze, egymást bátorítva, 
segítve. Mindig jellemzőjük 
volt a cselekvő tenniaka- 
rás. Tevékenységük részle­
tes bemutatása szinte le­
hetetlen. Csak néhány 
tényt ragadok ki a sok kö­
zül: az elvégzendő munkát

Fotó: Tóth Béla
azt mutatja, hogy nem dol­
goztak hiába. Május else­
jére elkészül a bemutató 
célját szolgáló kettő da­
rab mini személyautó-táro­
ló színe is. így, ez időtől 
kezdve nem csak a gyalo­
gos és kerékpáros közleke­
dés, de a gépkocsivezetés 
szabályait is gyakorolhat­
ják a gyerekek.

Képünkön a közlekedési 
park olyan időben látható, 
amikor nincs szervezett 
foglalkozás, de nagy szám­
ban voltak jelen kerékpá­
rozó, rollerező, görkorcso­
lyázó és érdeklődő gyere­
kek. Csak előnyére írható 
a pécsi kezdeményezésnek, 
hogy nemcsak az oktatás­
sal segítik a biztonságo­
sabb közlekedést, de nyu­
godt körülmények között 

j teret biztosítanak a kerép- 
' pározó fiataloknak is.

T. B.

akcióprogramban, előre ter­
vezik; magas fokú iskola- 
patronálási munka az 
Acsády úti iskolában; szer­
ződéses kapcsolat két üze­
mi és egy társüzemi bri­
gáddal ; folyamatos szak­
mai és politikai tovább­
képzés; több értékes újí­
tás, hatalmas összegű 
anyagtakarékosság; társa­
dalmi munka végzés üzem­
ben és a városban (a III. 
kerületi tanács hivataltól 
bronz diplomát kaptak); 
családi estek, kirándulá­
sok, sportversenyek szerve­
zése stb.

Egyöntetű vélemény a 
brigádtagok között, hogy a 
jó kollektív szellem a gaz­
dasági munkában is kama­
tozik. Becsülik egymás 
munkáját, a feladatok jó 
elvégzését dicséret követi, 
de a hibát elkövető a jo­
gos kritikát is kénytelen 
„zsebre tenni”.

A brigád 75 százaléka 
Kiváló dolgozó, s ez sok 
mindent megmagyaráz. 
Mindig többet és jobbat 
hozni! — ez a jelszavuk.

— A tavaly kapott el­
ismerés még nagyobb len­
dületet adott, és kötelezett 
is a jobb munkára — 
mondják, és a másodszor 
kapott kitüntetés teljes 
mértékben alátámasztja ezt. 
Szívesen, szívből csinálják, 
amit tesznek, s ez biztosí­
téka is további fejlődésük­
nek.

Végül említsük meg 
mindazokat név szerint, 
akik megkapták a kitün­
tető címet: Labancz Fe­
renc, Nagypál László, Csé- 
csei Tóbiás, Gáspár Pál, 
Horváth János, Horváth 
Tibor, Benedek Vilmos, 
Völgyi Gyula, Takács La­
jos, ördög Béla, Szűcs Ist­
ván, Katona Ferenc, Szalai 
Károly, Koronya László és 
Kotroczó Géza.

Herendi István

DICSÉRET
A Szolgáltató üzem párt­

szervezete az alábbi leve­
let kapta:

Kedves Titkár elvtárs! 
örömmel értesítjük, hogy

KISZ-alapszcrvczetünkből 
M o r v a y Nándor elvtárs 
kiváló munkát végzett a 
hathetes titkári tanfolya­
mon. Elismerésként isko­
lánk legmagasabb kitünte­
tésében részesült, fényké­
pe dicsőségtáblára került.

Kérjük, hogy levelünk 
tartalmát párt- és KISZ- 
taggyűlésen ismertetni szí­
veskedjenek és további 
munkájához nyújtsanak se­
gítséget.

Elvtársi üdvözlettel:
KIS GYULA s. k. 

iskolavezető

Hajnali öt óra. Lihegve 
megérkezik az utolsó fel­
szálló dolgozó is. A busz 
indul. Egy kicsit elgondol­
kozva, álmosan, bérlet után 
kotorászva, majd esetleg 
szabad ülőhelyet kutatva ér 
az utas a kalauz „reziden­
cia” elé. A bérlet megke­
rül és szokásos mozdulattal 
nyújtózik a kis asztal fölé. 
Kettő ..., négy ..., öt...,
nyolc másdoperc is eltelik, 
de nem veszi el senki. Ez 
már sok! Az álmos szeme,, 
most a kinyújtott (kéz) kar 
irányába fordulnak. Szo­
katlan dolog! De megvan 
az ok!... Nincs kalauz! 
Mentsük ami menthető! — 
jelszóval határozott moz­
dulattal nyitja a „piciny 
rezervátum” ajtaját, a ma­
gát gyorsan feltaláló dol­
gozó, és beül a „szent” 
helyre.

A civil kalauzt már las­
san mindenki megszokja, 
de következik a második 
felvonás: Ujmecsekalján
felszáll a valódi kalauznő. 
Ismét menteni kell a hely­
zetet! Megjött a váltás! — 
csattan fel helyéről a „ké­
részéletű lyukasztó” és 
készségesen átadja a he­
lyét. Újabb derültség, 
amely most már fenntart­
ja magát egészen az ÉDÜ- 
iff.

Keller Gábor

NÉVADÓ ÜNNEPSÉG

A III. sz. bányaüzem 
dolgozói kedves családi ün­
nepségre gyűltek össze 
1973. április 7-én a Ság­
vári Endre Művelődési 
Házban, ahol 17 gyermek 
névadóját tartották meg.

Az ünnepséget az anya­
könyvvezető szavai nyitot­
ták meg, majd felsorolva 
a gyermekek neveit, a szü­
lők és névadószülők foga­
dalma következett. Takács 
Lajos alapszervi KISZ-tit- 
kár, az üzemvezetőség és a 
társadalmi szervek nevé­
ben köszöntötte az újszü­
lötteket, valamint a szülő­
ket és a névadószülőket.

Befejeződött az oktatási év
A Szolgáltató üzem II. 

KISZ-alapszervezete ápri­
lis 9-én tartotta az okta­
tási év befejező foglalko­
zását. A tanfolyam részt­
vevői élénk vitaestet ren­
deztek az összejövetelek 
eddigi programjából. A vi­
ta irányítója és egyben a 
beszámolók vezetője Hágen 
Ádám KISZ-propagandista 
volt.

A foglalkozáson Hágen 
elvtárs papírt osztott ki 
közöttünk, és közölte, hogy 
mindenki egy-egy külön té­
mát fog feldolgozni az ed­
digi anyagból. Tíz percet 
kaptunk az anyag feldol­
gozására, majd ezt köve­
tően mindenki elmondotta 
a véleményét. A témák 
eléggé komolyak voltak, 
melyet mindenki megpró­
bált a saját szavaival el­
mondani, kifejteni, amit 
aztán heves vita követett.

Egymás között megbe­
széltük lehetőségeinket és

KISZ KB dicsérő oklevelet kapott 
a Szolgáltató üzem KISZ-szervezete
Április 3-án a Ságvári 

Endre Művelődési Ház 
nagytermében ■ bensőséges 
ünnepségen emlékezett meg 
a Szolgáltató üzem párt-, 
társadalmi és gazdasági ve­
zetése, felszabadulásunk 28. 
évfordulójáról. Az ünnep­
ségen részt vettek az üzem 
dolgozói, KlSZ-fiatalok és 
a patronált intézmények 

i képviselői.
Az ünnepségen dr. Hor­

gas Dezső mondott ünne- 
I pi beszédet a felszabadu-

Fotó: Gyulai István
A kővágószőlősi úttörők 

nagyon szép, színvonalas 
műsorral, majd kisdobos­
nyakkendővel és virággal 
kedveskedtek az ünnepei­
teknek. Az ünnepi aktus 
után, az üzemvezetőség, a 
szakszervezet és a KISZ 
átadta ajándékát.

A jövőben több segítsé­
get és jobb hozáállást ké­
rünk a Ságvári Endre Mű­
velődési Ház vezetőségétől 
az ilyen társadalmi ren­
dezvények még színvonala­
sabbá tétele érdekében.

MÉV III. sz. bányaüzem 
nőbizottsága

az üzemi problémákat. 
Foglalkoztunk a közélet 
legfontosabb eseményeivel 
is. A vélemények után a 
propagandista értékelte a 
beszámolókat és a hozzá­
szólásokat, valamint kiegé­
szítette az elmondottakat. 
Az értékelés kiterjedt az 
egész tanfolyam idejére és 
így a tanfolyamon való ak­
tivitásért és jó munkájuk­
ért három fiatal könyvju­
talomban is részesült: Tóth 
Istvánná, Gerbecz Tibor és 
Csurzás Gábor elvtársak.

Ezután baráti beszélge­
téssel folytatódott az ösz- 
szejövetel, közben megte­
kintettünk egy filmet is. 
Befejezésül talán csak any- 
nyit, hogy a zárófoglalko­
zásunk jó hangulatban zaj­
lott le, mely igazolása an­
nak is, hogy a KISZ-tan- 
folyamon jó kis kollektíva 
kovácsolódott össze.

Tóth Kálmán

lás évfordulója alkalmából. 
Ismertette politikai és gaz­
dasági eredményeinket. 
Méltatta a fiatalok helyt­
állását, munkához, közélet­
hez, politikához való viszo­
nyukat.

Ezután Kárpáti Árpád 
Pécs városi úttörő szerve­
zet elnöke, a városi KISZ- 
bizottság nevében értékelte 
a Szolgáltató üzem Petőfi 
Sándor KlSZ-szervezeté- 
nek munkáját. Kiemelte a 
KISZ-fiatalok termelést se­
gítő tevékenységét, és a 
KISZ-oktatásban elért 
eredményeket. Elismerő 
szavakkal méltatta aKISZ- 
taggá nevelés az üzemben, 
és ezt követendő példaként 
állította az úttörők KISZ- 
taggá nevelésében. Majd 
a végzett munka elismeré­
seként átnyújtotta Varga 
Jenő csúcstitkárnak a Szol­
gáltató üzem fiataljainak 
szóló kitüntetést, a KISZ 
KB dicsérő oklevelét. A 
patronált intézmények út­
törői gratuláltak a magas 
kitüntetéshez és virággal 
kedveskedtek. A vállalat 
KlSZ-bizottsága részéről 
Balyi István elvtárs gra­
tulált a kitüntetéshez, és 
átadta a KISZ-bizottság 
jutalmát.

Varga Jenő megköszönte 
a kitüntetést és az üzem 
KISZ-tagjainak nevében 
megfogadta, hogy ehhez 
méltón folytatják az ifjú­
sági munkát.

Az ünnepség végén Kosa 
József üzemvezető Kiváló 
dolgozó kitüntetéseket és 
pénzjutalmakat adott át. A 
KISZ-tagok közül ketten 
Kiváló dolgozó jelvényt, 
ketten KISZ-bizottsági di­
csérő oklevelet és egy fia­
tal, igazgatói dicsérő ok­
levelet kapott. Tizennégyen 
pedig pénzjutalomban ré­
szesültek.

Csiszár Mária
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Május 7-én

Kezdődik a férfi kézilabda-bajnokság
Máj ms 1 ünnepi programja

Uj sportág beindításával 
tovább gazdagodik dolgo­
zóink sportolási lehetősé­
ge. A kézilabda-bajnokság­
gal lehetőséget kívánunk 
biztosítani azon játékosok­
nak, akik régebben aktí­
van szerepeltek és azok 
számára is, akik ezután kí­
vánnak bekapcsolódni a tö­
megsport mozgalomba ' e 
sportágon keresztül. A 
bajnokságot tavaszi, őszi 
rendszerben rendezik, a 
volt Ércbányász sporttelep 
bitumenes kézilabda-pályá­
ján. A tömegsport bizott­
ság pályát, öltözőt, felsze­
relést — tornacipő kivéte­
lével — biztosít a Bányász 
Kupában szereplő csapa­
tok részére. A mérkőzések 
időtartama kétszer 20 perc, 
öt perc pihenő. Az ide vo­
natkozó szabályok általá­
ban azonosak a Bányász 
Kupa szabályaival. A csa­
patban idegen, illetve más 
üzemben dolgozó játékos 
nem szerepelhet. A bajnok- I 
ság befejeztével első, má­
sodik, harmadik helyezett 
csapatok jutalomban ré­
szesülnek. A bajnoksáera j 
benevezett üzemi csapatok: I

Újra a bajnoki pontokért
Gólözön a labdarúgó-bajnokság nyitányán

Több hónapos pihenés 
után április 9-től újra be­
népesült az Ércbányász 
sporttelepe. Megkezdődött a 
kispályás labdarúgó-baj­
nokság kilenc csapat rész­
vételével. Játékosok és 
szurkolók egyaránt várako­
zással tekintettek a baj­
nokság kezdete elé. Uj év, 
új célok, új tervek várnak 
megvalósításra az idei lab­
darúgó-bajnokságban. Ez 
már így szokott lenni 
mindaddig, amíg meg nem 
kezdődik a küzdelem. A 
fentiekből kinek, és ho­
gyan sikerül megvalósíta­
ni a kitűzött feladatokat, 
arra a bajnokság befejezé­
se adhat igazi választ. A 
rajtnál mindegyik csapat 
nagy akarással és elszánt­
sággal vetette magát a 
küzdelembe, hogy végül is 
győztesen vonuljon le a ] 
„hadszíntérről”. Az első ] 
fordulóban három csapat- j

TÖMEGSPORT:

Előkészületek az országos döntőre
A tekézők Dorogon,

az asztaliteniszezők Szegeden szerepelnek

Megérkezett a tavasz, és 
megkezdődtek a szabadtéri 
labdajátékok küzdelmei a 
Bányász Kupában. A vál­
lalati tömegsport bizottság­
ra kettős feladat hárul. A 
hagyományoknak megfele­
lően biztosítani kell a vál­
lalatnál a különböző sport­
ágak folyamatos versenyeit, 
majd segíteni kell a csa­
patok felkészítését a BDSZ 
által rendezésre kerülő or­
szágos döntőkre. A teké- 
zők május 12-én Dorogon 
állnak rajthoz. Az orszá­
gos döntőre 16 vállalat ne­
vezte be csapatát. A múlt 
év sikertelen szerepléséből 
és a tömegsport bizottság 
rossz hozzáállásából — le­
vonva a tanulságot — idén 
jobb feltételek biztosításá- i 
val kívánjuk elősegíteni a í 
csapat eredményesebb sze­
replését e rangos verse- j 
nyen. Erre irányuló intéz-I

II. sz. bányaüzem, III. sz. 
bányaüzem, IV. sz. bánya­
üzem, Szolgáltató és Kísér­
leti-Kutató üzem. Remél­
jük, hogy kezdeményezé­
sünk elősegíti a kézilabda 
népszerűsítését, és e sport­
ág kibontakoztatását a tö­
megsporton belül is.

TAVASZI SORSOLÁS
I. forduló május 7.: Kis.-Kút. 

-Szolgáltató 16,30 óra, III. sz. 
bányaüzem-II. sz. bányaüzem 
13,00 óra. Szabadnapos: IV. sz. 
bányaüzem.

II. forduló május 11.: II. sz. 
bányaüzem-szolgáltató 18,00 
óra, III. sz. bányaüzem-IV. sz. 
bányaüzem 18,40 óra. Szabad­
napos: Kls.-Kut. üzem.

III. forduló május 21.: IV. 
sz. bányaüzem-II. sz. bánya­
üzem 17,00 óra, Kís.-Kut.-III. 
sz. bányaüzem 18,30 óra. Sza­
badnapos: Szolgáltató üzem.

IV. forduló május 28.: IV. sz. 
bányaüzem-Kís.-Kut. 18,00 óra, 
Szolgáltató-III. sz. bányaüzem 
18,40 óra. Szabadnapos: II. sz. 
bányaüzem.

V. forduló június 4.: II. sz. 
bányaüzem—Kls.-Kut. 18,00 óra, 
Szolgáltató-IV. sz. bányaüzem 
18,40 óra. Szabadnapos: III. sz. 
bányaüzem.

KOVACS MIKLÓS

nak sikerült győzni, a má­
sik két csapat igazságosan 
megosztozott a pontokon. 
Nagy gólaránnyal győzött 
az ÉDÜ a KISZ csapata el­
len (6:2). A Kiskutasok 
„megizzadtak” a 4:3-as győ­
zelmükért a Központ el­
len, 0:2-ről fordították a 
maguk javára a mérkőzést. 
Jól kezdte szereplését a 
Szolgáltató üzem csapata 
is, nagy küzdelemben 4:3 
arányban győztek a Kuta- 
tó-Mélyfúrósok ellen. Biz­
tos győzelmet szalasztottéi 
a IV. sz. bányaüzem a II. 
sz. bányaüzem ellen, mert 
a félidőben 3:0-ra vezettek, 
s a találkozó végén örül­
hettek a döntetlennek (3:3). 
Jól kezdődött az idei lab­
darúgó-bajnokság nyitánya. 
Élvezetes, küzdelmes és gó­
lokban bővelkedő mérkőzé­
seket láthattak a nézők. 
Csak így tovább, csapatok!

Kovács Miklós

kedések megtörténtek, a 
csapat zavartalanul folytat­
hatja felkészülését a dön­
tőre.

Az asztaliteniszezők sem 
remekeltek eddig az orszá­
gos döntőkön. Mindkét al­
kalommal 1971., 1972. — 
csoportjukban a második 
helyen végeztek, de ez ke­
vés volt a döntőbe jutás­
hoz. Szegeden — május 26 
—27-én — többet várunk 
a csapattól. A válogatott 
játékosok az asztalitenisz 
Bányász Kupa tavaszi baj­
nokság befejezése után is 
edzésben maradtak, mely 
biztosítéka lehet eredmé­
nyesebb csapat és egyéni 
szereplésüknek. Mindkét 
csapattól azt várjuk, hogy 
az országos döntőkön mél­
tóképpen képviseljék vál­
lalatunkat.

Kovács Miklós

Kulturális rendezvények: 
április 29-én 17—22 óráig: 
Ifjúsági majális. Belépés: 
virágcsokorral. Belépődíj: 
10 forint. A zenét a Sava- 
gcs-együttes szolgáltatja. 
(Ságvári Endre Művelődé­
si Ház nagytermében.)

Május 1-én 6—8 óráig: 
Zenés ébresztő Kővágószől- 
lősön, Ujmecsckalján és a 
Jókai Mór utcában.

15—18 óráig: Május el­
seje a munka ünnepe cím­
mel gyermekrajzverseny a 
Ságvári park sétányán. A 
versenyen részt vehet min­
den 7—14 éves gyermek. Je­
lentkezés a helyszínen, a 
rajzoláshoz szükséges szí­
nes krétát a verseny ren­
dezősége adja. 18 órakor 
eredményhirdetés és díjki­
osztás a Ságvári Endre 
Művelődési Ház 4-es helyi­
ségében.

Sportlövészet
Március 31-én és április 1-én „25 éves az MHSZ emlék- 

verseny” volt Pécsett, amelyen a pécsi klubok versenyzőin 
kívül több vidéki lövészklub versenyzői is részt vettek.

A kétnapos versenyen a legnagyobb sikereket az Érc­
bányász Lövész Klub és a PMSC versenyzői érték el. Az el­
ső helyezettek:

Nyfltlrányzékú légpuska, serdülő fiúk: Schmidt Károly 
Ércbányász LK, lányok: Tóth Gyöngyi Ércbányász LK.

Zártirányzékú légpuska, ifjúsági fiúk: Bánhalmi László 
PMSC, lányok: Kiss Éva Ércbányász LK, ffi: Prekáczka 
Gyula PMSC.

Standard puska, 60 álló, junior fiúk: Németh József Steln- 
metiz SE, lányok: Kiss Éva Ércbányász LK.

Kisöbű sportpuska, 60 álló, ffi: Harák Károly MHSZ So­
mogy. Légpisztoly 40, Junior fiúk: Jillek Péter PMSC; stan­
dard pisztoly, junior fiúk: Kádár László PMSC; sportpisz­
toly, junior fiúk: Jillek Péter PMSC, ffi: Sárrány István 
Ércbányász LK.

BALYI ISTVÁN 
klubtitkár

Hír
— A vállalati szakszerve­
zeti tanács április 7-i ülé­
sén. a saját kérésére fel­
mentett Will Gyuláné he­
lyett Becsei Ferencnét — 
a Szolgáltató üzem nőfele­
lősét — kooptálta tanács­
tagnak.

— Városrészünk középis­
kolája — a Komarov Gim­
názium és Szakközépiskola
— tízéves fennállását ün­
nepli. Az évfordulóról ün­
nepségsorozatban emlékez­
tek meg és április 17—21. 
között kiállításon mutatták 
be az iskola eredményeit.

— Április 11-én a Miskol­
ci Nehézipari Műszaki 
Egyetem Bányamérnöki 
Kar bányaművelő tagoza­
tának 18 negyedéves hall­
gatója, Patvaros József ad­
junktus vezetésével, látoga­
tást tett a IV. sz. bánya­
üzemben.
— 1973. május 7-én Divat 
a humor címmel, táncos, 
zenés divatbemutató lesz a 
Pécsi Nemzeti Színházban. 
Fellépnek: Komlós János, 
Sárosi Katalin, Hofi Géza, 
Aradszky László, Harango­
zó Teréz, Syrius-együttes.

— 1973. május 14-én: Ber- 
gendi-együttes hangverse­
nye. Közreműködik; Vincze 
Viktória, Eszményi Viktó­
ria. Jegyek mindkét elő­
adásra kaphatók: Sütő Ilo­
na, MÉV, munkásszálló 
gondnokságán. Telefon: 7- 
193.

— Törd a fejed című rejt­
vényünk I. fordulójának 
helyes megfejtői: Menich 
Sándor, Vük Gáspár, Fá­
bián János. A sorsolás so­
rán a könyvjutalmat: Fá­
bián János fúrómunkás 
(Parádóhuta, Hunyadi u. 
2.) nyerte. A könyvet pos­
tán küldjük el. Várjuk a 
további megfejtéseiket.

17—22 óráig: Ifjúsági 
tánc a Ságvári Endre Mű-
velődesi Ház nagytermé­
ben. A zenét a Savages- 
cgyüttes szolgáltatja.

SPORTRENDEZVÉNYEK
Április 29-én és 30-án: 

8 órától a városi lőtéren 
Május elsejei, országos 
meghívásos lövész emlék- 
verseny, puska és pisztoly 
számokban.

Április 30-án: 10 órakor 
Ujmecsekaljai PMSC—Csö­
mör NB I-es férfi bajnoki 
kézilabda-mérkőzés.

Április 30-án: 9 órakor 
PMSC—Körmend NB Il-es 
férfi bajnoki kosárlabda­
mérkőzés az Építők útja 
Általános Iskola pályáján.

M űvelodjünk. 
szórakozzunk

SAGVÄRI ENDRE 
MŰVELŐDÉSI HÁZ 
PROGRAMJÁBÓL

Május 2-án 17 órakor: Mit
kell tudni a bányász szakmá­
ról. Előadás konzultációval. 
Előadó: Németh János szer­
vezési osztály vezetője.

Május 6-án 17-22 óráig: If­
júsági tánc. Zene: Savages- 
együttes.

Május 9-én 19 órakor: Meg­
emlékezés a fasizmus feletti 
győzelem napjáról. Utána a 
témával kapcsolatos kérdések­
ből vetélkedő, értékes jutal­
makkal. (Ságvári Ifjúsági 
Klub.)

Május 11-én 17 órakor: Vala­
hol Európában című magyar 
film vetítése, utána a film ér­
tékelése.

Május 11-én 17 órakor: Szel­
lemi totó vegyes témákból. 
(Nyugdíjas klub.)

Május 12-én 17 órakor: Tár­
sadalmi esküvő. Pirman Ibo­
lya és Gelencsér Gyula.

Május 13-án 17-22 óráig: If­
júsági tánc. Zene: Savages- 
együttes.

Május 14-én 18 órakor: A
tömegsport társadalmi szerepe, 
jelentősége. Előadás, filmvetí­
téssel. (Sport klub.)

HIRDETÉSEK —
„Nem keli
komolyan venni!” jeligével

Lapunkban még nem fog­
lalkoztunk hirdetésekkel. Most 
pótoljuk ezt a mulasztásun­
kat.
— Nagy forgalmú gebines üz­
letünkbe alkalmazottakat fel­
veszünk. Jelentkezés „Pillan­
gók előnyben” Jeligére.
— Ipari vállalat keres gyakor­
lott gyors- és gépírót titkár­
nőnek „Csinosság nem aka­
dály” Jeligével.
— Vezető állást vállalnék 
azonnali belépéssel, „Jogosít­
ványom van” jeligével.
— ötvenezer forint kölcsönért 
magas tiszteletdijat fizetek. Az 
ajánlatokat „Másoknak sem 
adtam meg” Jeligére kérem.
— Felújítás előtt álló, karam­
bolozott Trabant igényesnek 
eladó. Az érdeklődők „A Tra­
bant is kocsi” Jeligére írja­
nak.

KERESZTREJTVENY
Májait

Rejtvényünk vízszintes 1., folytatva a függőleges 25., 1. 
és 9. sorában József Attila egyik verséből idézünk. Megfej­
tésül e sorokat kell beküldeni 1973. május 10-ig a szerkesz­
tőség címére. A helyes megfejtők között könyveket sorso­
lunk ki.

Vízszintes: 14. Afrikai állam. 
15. Város az NSZK-ban. 16. 
Fordított kettős betű. 17. Ola­
jos növény. 18. Kártyázó. 19. 
Indium vegyjele. 20. Kortyolj. 
22. Fás terület. 23. Szénégetés 
része! 24. LAGN. 25. Város 
Angolában. 27. Ilyen út is 
van. 28. Helyhatározó szó, ford. 
29. AYSE. 30. Három - oro­
szul. 32. Kiejtett kettős más- 
salhagzó. 33. UO. 34. Elgázol. 
35. Szemfényvesztő. 37. Csont
- latinul. 38. Férfinév. 39. Sze­
di a lábát. 40. Szellemi sport. 
42. Becézett női név. 44. Hat­
van hónap. 45. Vágó szerszám. 
47. Keresztül. 48. Taszít. 50. 
Szilva fajta. 52. KS. 53. Rá­
mol. 55. Építőipari munkás. 
57. Elhamvad. 58. Ital. 59. Al­
lati fekhely. 61. Készpénz. 62. 
TAMÜ. 63. Sors, végzet - né­
metül. 65. Részben földi! 67. 
Legelészik. 68. Kötőszó. 69. 
Égitest. 71. Tojás - németül. 
72. Félig vinnék! 73. Lantán 
vegyjele. 74. Kihágás. 76. Gyer­
mekjáték.

Függőleges: 2. Ide-oda moz­
gató. 3. EG. 4. Hangtalanul. 5. 
Legendás lovagok neve. 6. 
ÖIK. 7. Mint vízszintes 73. 8. 
Folyó az NDK-ban. 10. Római ! 
öt és ötvenegy. 11. Égő. 12. 
REO. 13. Dátumrag. 18. Város
- latinul. 19. Tanoncok. 21.

Töprengés faldíszítés ügyében
Még a múlt nyáron történt, 

hogy az uránvárosi szemét- 
tároló edények mellé kis 
falakat emeltek. Máig is 
találgatom, hogy mi célt, 
szolgálnak: árnyékvetők,
szélvédők, hófogók? Vagy i 
talán irányjelző kövek a 
kukásautók részére, arra 
az esetre, ha többnapos j 
szállítás kihagyása után az 
edényeket betemeti a sze­
mét? Valószínű, hogy az 
építőmester is dilemában 
volt a fal használatát il­
letően, ezért a maga mód­
ján igyekezett azt hasznos­
sá tenni. Talán, úgy gon­
dolta, hogy itt az alkalom 
a legbenső énjében lappan­
gó művészeti hajlamainak 
bemutatására. A primitív 
ösztönök egy-egy csík, há­
romszög, majd villámciká- , 
zás formájában utat törtek 
maguknak a falakon. A 
mester, miután a geomet­
riai vonalak ábrázolásában 
már elég gyakorlatot szer­
zett, összetett képeket is 
komponált. Művészetének 
csúcspontját egy űrhajós 
kompozícióval érte el. Ám 
valaki irigyen szemlélte az 
új falművészeti irányzat 
kibontakozását. S történt 
egy napon, hogy a falakat 
simára meszelték. Ott me­
rednek a falak szürke-si- 
váran, céltalanul. Mind
többet járva mellettük, 
hiányérzetem támadt. Egy

Módhatározó szócska, ford. 22. 
Kelet - angolul. 23. Ilyen lap 
például a Ludas Matyi. 26. 
Mezőgazdasági gép. 29. Hely- 
határozó. 31. Római negyven­
kilenc. 34. Nő! név. 35. Ha
pályán van, letessékelik. 36.
Európai főváros. 38. Hamis. 39. 
Kíséret közepe. 41. AO. 43.
Ilyen pincér Is van. 46. Le­
lóg hangzói. 49. Gyermeksírás. 
51. Részére. 52. Kinek a köze­
lébe (két szó). 54. Hím állat. 
56. Úttörő egység (ford.). 58. 
Szel. 60. Keverék. 62. Baba 
altató szó. 64. Angol város 
Bristol közelében. 66. ötszáz- 
egy - római számmal. 67. 
Osztrák város a Duna mellett. 
69. Lakosság. 70. Középen tap­
soló. 72. Vidám. 74. Kiejtett 
mássalhangzó. 75. Lángol. 78. 
Durva megszólítás. 77. Aszta- 
tin vegyjele. 78. Állóvíz (ford.).

Lapunk április 1-1 számában 
közölt keresztrejtvény helyes 
megfejtése: A mozdonyból me­
net közben kihajolni, kinyúl­
ni, lábakat kilógatni tilos!

Könyvjutalomban részesül­
tek: Porrogi István (ÉDÜ), Ko­
vács Antal (7631 Pécs, Nagy­
postavölgy 14.), Bertók Zol­
tánná (Központ).

JUHASZ KAROLY

ösztönös, gyermeteg mű­
vésztől kellett elbúcsúz­
nom ...

Gyászhangulatom nem 
sokáig tartott. Pár napja 
az egyik kis falon szép, 
krétával rajzolt szívet lát­
tam. A másik falon öles 
betűk adták tudtul: „Pista 
hülye”, igen, a művészetet 
nem lehet elfojtani...

J. K.

MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZ

A Mecseki Ércbányászati Váll. 
dolgozóinak lapja. 
Felelős szerkesztő: 
Gelsz Ferenc

Szerkesztő:
Ragoncsa János 

Szerkesztőség:
Munkásszálló A épület I. 5. 
(Pécs, ni., Hajnóczy u. 35.) 

Telefon: 15-851 Vállalati: 147
Kiadja:

a Baranya megyei Lapkiadó V. 
Felelő3 kiadó:

Braun Károly 
Telefon: 15-000

Előfizethető
a szakszervezeti bizalmiaknál. 
Előfizetési díj egy évre 12,- Ft 

MEGJELENIK 
KÉTHETENKÉNT

MÉV Nyomda
Felelős vez.: Dr. Hangos Lajos
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Elnyertük 
a Kiváló vállalat 
kitüntető címet

Április 28-án a Ságvári Endre Művelődési Ház ' 
nagytermében dr. Nagy József, az MSZMP Baranya 
megyei Bizottságának titkára; Szentirányi József, az 
MSZMP Pécs városi Bizottság titkára; Menyhárt I,ászlő, 
a nehézipari miniszter helyettese; Alekszandr Griger- 
jovics Tkacsenkó, a Szovjetunió Középgépipari Minisz­
térium magyarországi tanácsadója; Romár András, a 
Bányaipari Dolgozók Szakszervezete titkára; Bics (La­
jos, a főhatóságunk vezetője; Bogár József, a Szakszer­
vezetek Baranya megyei Tanácsának vezető titkára; vál­
lalatunk vezetői és 220 meghívott jelenlétében került 
átadásra a Kiváló vállalat kitüntető oklevél. A kitün­
tető oklevelet a Nehézipari Minisztérium és a BDSZ 
elnökségének nevében Menyhárt László, a nehéziparig 
miniszter helyettese nyújtotta át vállalatunk igazgató­
jának, Tóka Jenő elvtársnak.

1973. MÁJUS 15.

VÁJÁR VETÉLKEDŐ ’73

319 százalékos teljesítmény
IV-es üzemi sikerek a döntőben

Az idei vájárvetélkedőt mek vezetői és dr. Stier KISZ-bizottságnak és az 
április 20—27-én rendeztük Sándor, a biztonságtechni- üzemek vezetőinek külön- 

I meg. a döntőben mindhá- ka- vezetője dÜában részesült. Ezen kí-
I rom bányaüzem, az üzemi ' , vul, valamennyi versenyző
I vetélkedőn legjobb helye- A versenyzők kilenc te- elnyerte a Szakma ifjú 
zést elért hat versenyzőjét niakorbol kaptak kérdésé- mestere, illetve a Kiváló 

I indította. A gyakorlati ^et- A szervezési osztály ifjú szakmunkás címet, a 
! munkák színhelye a IV. sz. ^e^mely" magába vele járó Pénzjutalommal
! banyaüzem volt. A már foglalta mind azt, amit a együtt.
I előzőleg kijelölt munkahe- bányában tudni kell. An- A versenyen kiemelke-

A kitüntető oklevél átadását követően a miniszter- 
helyettes elvtárs kormány- és miniszteri, továbbá a 
Szakma kiváló brigádja, és a vállalat vezetőinek Kiváló I 
dolgozó kitüntetéseket adott át.

t>

Az ünnepi ülésen felszólalt dr. Nagy József elvtárs, 
az MSZMP Baranya megyei Bizottságának titkára, aki 
elismerő szavakkal méltatta vállalatunk munkáját.

Az ünnepség kedves színfoltja volt a 3Ü-es dandár 
úti iskola úttörőinek köszöntője és Urbán Lajos határőr 
alezredes elvtárs elismerő szavai.

Fotó: Bányász Tibor

IV,

lyek közül 3 vágat, 3 pe­
dig fejtés volt.

A szervezők előrelátását 
dicséri, hogy minden mun­
kahelyen a jelenleg leg­
korszerűbb biztosítási mó­
dokat kellett alkalmazni — 
»garz.tott és botonszegecs, 

illetve TH-tam — és min­
den munkahely maximáli­
san jól volt előkészítve. A 
verseny-munkahelyek ellá­
tottsága minden igényt ki­
elégített. így talán nem is 
meglepő, hogy a legjobb 
eredményt elérő 3 fős csa­
pat teljesítménye 319 szá­
zalék, a „leggyengébb” 
munkahelyen pedig „csak” 
272 százalékos teljesítmény 
született.

Az elméleti döntőre a 
vállalat központjában ke­
rült sor. A zsűri elnöke 
Szomolányi Gyula, a mű­
szaki főosztály vezetője 
volt. Rajta kívül zsűri ta­
gok voltak: a bányaüze-

Rácz Gyula, a vállalati szakszervezeti bizottság titkára, megnyitja az ünnepséget

A munkű ünnepe alkalmából

Kitüntetések, elismerő oklevelek, jutalmak

Menyhárt László miniszterhelyettes átadja a Kiváló vállalat kitüntető oklevelet
Fotó: Előd Szaniszló

A Magyar Népköztársa- 
[ ság Elnöki Tanácsa Barcsa 
j Zsigmond elvtársnak, a II. 
I sz. bányaüzem vájárának, 
kiemelkedő munkája elis­
meréséül a Munka Érdem­
rend ezüst fokozat kitünte­
tést adományozta. A ne­
hézipari miniszter az 1972- 
es évben végzett kiemel­
kedő munkájukért minisz­
teri kitüntetésben részesí­
tette: Pálfi József lakatost, 
az ÉDÜ dolgozóját; Vámos 
István robbantómestert, a 
II. sz. bányaüzem dolgozó­
ját; Véghelyi László veze­
tő könyvelőt, a Szolgáltató 
üzem dolgozóját és dr. 
Czeglédi Bélát, a Kísérleti 
Kutatási és Automatizálási
üzem vezetőjét.

Az elmúlt évek kimagas­
ló munkájáért a Nehézipa- 

I ri Minisztérium és a Bá- 
I nyaipari Dolgozók Szak- 
szervezete, a Szolgáltató 

j üzem Április 4 szocialista 
j brigádját a Szakma kiváló 
I brigádja kitüntetésben ré­

nak, aki minden kérdésre 
meg akart felelni, ismernie 
kellett az érvényben levő 
ABBSZ, ÁRBSZ anyagát, a 
vállalati Munkavédelmi 
szabályzatot, a szabályzati 
füzet anyagát, a szakmány- 
adást, sőt vájárainknak po­
litikai képzettségükről is 
számot kellett adnipk. A 
versenyzők magas felké­
szültségét bizonyítja, hogy 
az elérhető 336 pontból 
volt, aki 304 pontot ért el.

A kérdésekre részben 
szóban, részben pedig totó 
formájában kellett vála­
szolni. A vetélkedő végén 
az alábbi vájárok kerültek 
dobogóra: 1. Hancsicsák
Gusztáv (IV. sz. bánya­
üzem) 580 pont; 2. Palás- 
thy József (IV. sz. bánya­
üzem) 576 pont; 3. Bús Bé­
la (III. sz. bányaüzem) 573 
pont.

Az első hat helyezett a 
vállalat igazgatójának, a

szesítette. A kitüntető cí­
met: Papp Ernő brigádve- 
zető, Panta István lakatos, 
Kisvarga Jószef hegesztő, 
Kaltanecker György laka­
tos, Kürtös János lakatos, 
Novák László lakatos, Will 
Károly lakatos, Odrobina 
József lakatos, Teller Jó­
zsef segédmunkás. Lantos 
Pál lakatos, Decsi János 
lakatos, Rácz Pál lakatos 
kapták. A kitüntetéseket 
Menyhárt László nehézipa­
ri miniszterhelyettes adta 
át dolgozóinknak.

Több éves kiemelkedő 
társadalmi munkáért Bogár 
József, az SZMT vezető tit­
kára a Szakszervezetek Or­
szágos Tanácsának elisme­
rő oklevelét adta át: Kő- 
rőshegyi István II. sz. bá­
nyaüzem, Kóbor Béla III. 
sz. bányaüzem, Cserti Jó- 
zsefné III. sz. bányaüzem, 
dr. Galambos Lajos IV. sz. 
bányaüzem, Halász Ernő 
Ércdúsító üzem. Szépe Mó- 
ricné Szolgáltató üzem,

dett a IV. sz. bányaüzem 
vájárainak a felkészítettsé­
ge, amit a nem hivatalos 
pontverseny is bizonyít: 1. 
IV. sz. bányaüzem 79, 2. 
III. sz. bányaüzem 59, 3. 
II. sz. bányaüzem 33 pont.

A verseny végén a zsű­
ri véleményét a kétnapos 
vetélkedőről dr. Koncsagh 
Károly, a KBF vezetője, a 
zsűri tiszteletbeli elnöke 
fogalmazta meg. Koncsagh 
elvtárs nagyra értékelte a 
versenyzők felkészültségét, 
ennek elismeréseképpen a 
KBF részéről öt évig fel­
mentést adott a jelenlevő 
18 vájárnak a balesetvé­
delmi tanfolyam elvégzése 
alól. Ennél, és a magasabb 
összegű díjaknál, talán 
csak az üzemvezetők ígé­
rete jelentett többet, akik 
a jövőben is segítik a ver­
senyzők továbbtanulását.

Velényi—Tőke

Szondi Lajos Kísérleti Ku­
tatási és Automatizálási 
üzem, Peák László Anyag- 
és Áruforgalmi Főosztály, 
Hornung Lászlóné Ságvári 
Endre Művelődési Ház, Ko- 
roknai Erzsébet Kutató- 
Mélyfúró üzem — dolgo­
zóinak.

Az 1972-es évben végzett 
kiemelkedő munkáért Tóka 
Jenő, a vállalat igazgatója 
25 főnek a Kiváló dolgozó 
jelvényt —• a vele járó 
pénzjutalommal — továb­
bá hat főnek Elismerő ok­
levelet és pénzjutalmat 
adott át.

A Szakszervezetek Or­
szágos Tanácsa a Szakszer­
vezeti munkáért érdem­
érem ezüst fokozatát ado­
mányozta Gamplett Lász- 
lónénak május 1 alkalmá­
val, a szakszervezeti moz­
galomban végzett több 
éves kiemelkedő munkájá­
ért.
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Egy üzem —egy iskola
Jó úton fejlesztjük kapcsolatainkat

A szocialista társadalomban mindannyian felelő­
sek vagyunk a felnövekvő nemzedék neveléséért. E 
feladat szem előtt tartásával kötött szerződést a 
Szolgáltató üzem a Karikás Frigyes utcai Általános 
Iskolával, hogy a lehetőségeket felhasználva, aktívan 
segítsék a gyermekközösségek munkáját. A patroná- 
lási munkáról beszélgetünk az iskola vezetőivel.

az általános iskolát, már 
politikai ismeretekkel ke­
rülnek ki az életbe, vagy 
magasabb iskolába. Az 
üzem kollektívájának csak 
köszönetét mondhatunk az­
ért a sok segítségért, amit

— Milyennek értékeli Or­
mai Ferenc igazgató elv­
társ a Szolgáltató üzem 
és az iskola kapcsolatát?
— A Szolgáltató üzem és 

az iskolánk közötti kap­
csolat kétoldalú, melyet jó­
nak értékelek. Közösen ké­
szítjük el a szerződéseinket 
hosszútávra, de évre is le­
bontjuk. A szerződésünk 
erkölcsi, politikai, szocia­
lista hazaffeágra való ne­
velést szolgálja. Az üzem 
gazdasági és társadalmi ve­
zetői és maguk a dolgozók 
is rendszeresen részt vesz­
nek rendezvényeinket, mi 
pedig az üzemi rendezvé­
nyeket színesítjük kis mű­
sorainkkal. így szoros kap­
csolat alakult ki, nemcsak 
a dolgozók és a gyerekek 
között, hanem a dolgozók 
és a nevelőtestület között 
is. Az iskolánk néha anya­
gi segítséget is igényel, de 
ez jelentéktelen. Elsősor­
ban a szemléltető eszközök 
javítását, vagy elkészítését 
kérjük az üzemtől.

— Igazgató elvtárs, ho­
gyan értékeli az „egy 
osztály, egy brigád” moz­
galmat?
— A kezdeti nehézsége­

ken túljutottunk. A több 
éves gyakorlat azt bizo­
nyítja, hogy az osztály, a 
raj és a szocialista brigád 
kapcsolat az az út, ahol 
a mozgalom fejlesztésére 
korlátlan lehetőségek kí­
nálkoznak. A szocialista 
brigádok együtt ünnepel­
nek, kirándulnak, segítik a 
pajtásokat az akcióprog­
ramjuk végrehajtásában. 
Közös klupnapokat rendez­

Eredményes munkát!

Vállalatunk dolgozói 
a tanácsokban

Lapunkban rendszeresen 
foglalkoztunk az április 15-i 
tanácstagválasztások előké­
születeivel. Bemutattuk a 
vállalatunknál dolgozó je­
lölteket. Nos, a jelöltek el­
nyerték a választóik bizal­
mát, s Barcsa Zsigmond, 
Biri János, dr. Dunai Já­
nos, Kővári Antal, Mátrai 
Árpád, dr. Patla Károly és 
Gyulai Sándor elvtársak a 
Pécs megyei város Taná­
csának tagjai lettek.

Megállapodás
A Pécs városi Tanács és 

a Pogányi tsz vezetősége 
között megállapodás szüle­
tett, hogy a Pogány köz­
ségben létesített Nagy tó 
mellett a városi lakosság 
részére víkend telkeket 
alakítanak ki, amelynek ér­
tékesítését a vállalatok ja­
vaslatai alapján végzik. 
Vállalatunk dolgozói har­
minc telek megvásárlására 
kaptak lehetőséget.

nek. A tanulók köszöntik 
a brigádokat április 4-én, 
május elsején, bányászna­
pon, november 7-én.

— A Szolgáltató üzem es 
az úttörőcsapat közötti 
kapcsolat megfelcl-e a 
KISZ KB 1967-es irány­
elveinek? — kérdezzük

Kárpáti elvtársnőt, az út­
törőcsapat vezetőjét.

— Igen, megfelel, mivel 
a szerződéseink mindenkor 
az irányelvek figyelembe­
vételével készültek. Az 
igazgató elvtárs már sok 
példát elmondott, én eze­
ket’ szeretném folytatni. 
Igen jó és gyümölcsöző a 
Szolgáltató üzem KISZ- 
szervezeteinek a munkája 

■a nyolcadikos pajtásaink 
KISZ-életre való felkészí­
tése terén. Ezt iskolán be­
lül, az üzemi KlSZ-fiata- 
lck nélkül nem tudnánk 
megoldani. Az ő munká­
jukat dicséri, hogy amikor 
a nyolcadikosok befejezik

Az április 29-i alakuló 
tanácsülésen Mátrai Árpád 
elvtársat, vállalatunk igaz­
gatóhelyettesét, a 15 tagú 
végrehajtó bizottság tagjá­
vá választották. Ugyanezen 
az ülésen Barcsa Zsigmond, 
Biri János és dr, Patla Ká­
roly elvtársakat a Baranya 
megyei Tanács tagjává vá­
lasztották.

A megválasztott tanács­
tagoknak eredményes mun­
kát kívánunk.

IGAZGATÓI
UTASÍTÁS
Igazgatói utasítás készült 

1 a bányaüzemi teljesítmé­
nyek növelésének anyagi 
ösztönzési rendszeréről. A 
korábban is alkalmazott 

I ösztönzési rendszert to- 
I vábbfejlesztettük azzal, 
hogy az összüzemi telj esi t- 

; mények növekedése alap- 
i ján juthatnak többletbér- 
I hez a bányaüzemek.

Fotó: Csapó Dezső 
nekünk nyújtanak, az ün­
nepségek, évfordulók közös 
megrendezésében. Annak 
ellenére, hogy a szerződé­
seink öt évre készülnek, ez 
nem zárja ki a fejlesztés 
lehetőségeit, amit az is mu­
tat, hogy 1972-ben kettő, 
1973-ban négy, 1974-ben 
pedig hat szocialista bri­
gád köt velünk újabb szer­
ződést.

Csapó Dezső

fegyverrel a vállon
A Honvédelmi Tanács 20 

évvel ezelőtt a 253/21/1953. 
sz. határozatában egyes kü­
lönösen fontos ipari létesít­
mények, üzemek védelme 
érdekében polgári fegyve­
res őrségek felállítását ren­
delte el. A létrehozott őr­
ségek tevékenységükön ke­
resztül fontos szerepet töl­
tenek be a gazdasági építő 
munkában. Az őrség tag­
jainak fáradtságos és áldo­
zatkész munkája hozzájárul 
az üzemek zavartalan mű­
ködéséhez, a társadalmi tu­
lajdont károsító állami, gaz­
dasági érdeket veszélyezte­
tő bűncselekmény leleple­
zéséhez és felderítéséhez.

A polgári fegyveres őr­
ség egyik tagja Hopp Ist­
ván őrmester, 1966-ban jött 
vállalatunkhoz a Mecseki 
Erdőgazdaságtól. Akkor 
még 312 óra volt a szol­
gálati idő havonta, s a fi­
zetése pedig 1300 forint. 
Az eltelt hét év alatt a 
vállalati bérfejlesztésből 
elérte az 1950 forint alap­
fizetést, erre plusz 10 szá­
zalékot, és a szolgálati évek 
után 200 forintot kap. A 
múlt évben munkaügyi mi­
niszteri rendelet szabályoz­
ta 240 órára a munkaide- 

j jüket. Havi tíz alkalommal 
24 órás szolgálatot teljesít, 

i napi 4 órás váltással. Szo­
cialista brigádtag, évi 56 
óra politikai, szakmai to­
vábbképzésben vesz részt. 
Kiváló polgári fegyveres 
őr oklevél és jelvény tulaj- 

I donosa. A szolgálati hely 
í nagyon szép környezetben 
I van, gondosan ápolt rózsa­
fák, virágok, szőlőlugas ve- 

} szi körül a kis, egyszobás 
[ épületet. Ha jó idő van 
I Hopp elvtárs motorral jár

Ünnepi készülődés, tele várakozással, izgalommal. Vajon ünnephez méltó 
időjárás lesz-e, és igazi májusi virág- és színpompával ünnepelhetünk, vagy 
borús bosszúsággal az idén? Aggodalmunk alaptalannak bizonyult. Boldog zász- 
lólengetés, színes léggömberdő, mosolygó arcok és virágeső a jellemzői az idei 
májusi ünnepnek. Lelkesen és velünk együtt ünnepelt az ifjúság is; ki az édes­
apja karján, ki a saját társai között. Fotó: Keller Gábor

Munka- és üzemszervezés, lélektan

Alapos felkészülés a brigádvetélkedőkre
a „nagy” jelzőt, mert a i 
szocialista brigádok ez évi 
vetélkedője minden eddigi- í 
nél szélesebb körű, átfo- ! 
góbb tematikájú, s min- , 
den eddiginél nagyobb er­
kölcsi és anyagi tétért fo­
lyik.

A II. sz. bányaüzem bri­
gádjainak 40 százaléka ne­
vezett be a vetélkedőre. A 
vetélkedő előkészítését az 
üzemvezetés elsőrendű kér­
désként kezeli. A legjob­
ban képzett dolgozók, aktí­
vák dolgozzák fel az anya­
got, s vállalták a brigádok 
felkészítését.

Ezzel párhuzamosan, a 
munkalélektan, az üzem- 
és munkaszervezés, a bé­
rezés és az alapvető gazda­
sági összefüggések vonat­
kozásában előadás-sorozat 
indult valamennyi brigád­
vezető részére, így — ter­
mészetesen — a vetélkedő­

re benevezett brigádok ve­
zetői részére is. Ezt a tan­
folyamot az üzemvezető és 
közvetlen munkatársai ve­
zetik.

Bakonyán számításba ve­
szik azt az értékes támo­
gatást is, amit a Ságvári 
Endre Művelődési Ház elő­
készítő programja jelent, és 
széles körű szervező mun­
ka folyik, hogy minél töb­
ben jelenlenek meg. Jól 
látják, hogy a vetélkedő 
igazi célja a brigádok tu­
datformálása, ezért fordí­
tanak nagy gondot az elő­
készítő programban való 
részvételre.

Az általános iskolai mű­
veltségi szint és az előké­
szítőkön való lelkiismere­
tes részvétel elég lesz a 
sikeres szerepléshez.

dr. Tóth

Nagy vetélkedőkre ké- 
! szülnek a II. sz. bánya-1 
I üzem szocialista brigádjai, 
i Nem véletlenül használom

be, rossz idő esetén pedig 
gyalog jön át a hegygerin­
cen Bodáról, Télen, ha 
nagy hó van, 40—50 perc­
be is beletelik, míg beér, 
de még soha nem fordult 
elő, hogy hiányzott volna. 
Feladatait példásan látja 
el, szolgálatára minden 
helyzetben számítani lehet. 
Határozott fellépésű, mun­
katársai szeretik, fegyel­
mezettsége példamutató,

S otthon, mivel foglal­
kozik szabad idejében? 
Családi házban lakik Bq- 
dán. A háztáji szőlőben 
dolgozgat, s ha sürgős a 
munka a tsz-ben, besegít 
oda is. Két nagy gyerme­
ke van, mindkettő szakmát 
tanul.

Sokan könnyűnek tartják 
a polgári őrség szolgájatát, 
de télen, szélben, hófúvás­
ban, vagy nyáron a rek- 
kenő melegben négy órát 
őrségben állni, éberen fi­
gyelni, — különösen éjjel I 
— nem könnyű dolog és J 
bátorság is kell hozzá, j 
Hopp István polgári fegy- 

I veres őr kiváló munkájá- 
' ért kapta a Közbiztonsági 
érem bronz fokozatát és 
őrmesterré való előléptető- | 

i sét.
H. J.-né

A bíróságokról szóló 1972. ' 
évi IV. törvény előírása 
szerint minden olyan ügy­
ben népi ülnökök közre­
működésével jár el a bíró­
ság, amikor szükség van a 
dolgozók élettapasztalatai­
nak és véleményének érvé­
nyesítésére. A korábban 
megválasztott népi ülnökök 1 
megbízatása lejárt, s így I 
került sor a közelmúltban 
a népi ülnökök megválasz- ! 
tására.

Vállalatunknál április 12- 
én és 13-án valamennyi 
üzemben jelölő gyűléseken 
tettek javaslatot a népi ül­
nökökre. A járásbírósághoz 
húsz, a megyei bírósághoz 
egy népi ülnököt jelöltek 
dolgozóink. A jelöltek, zö­
mében fizikai dolgozók, [ 
akik rátermettségben, élet- , 
tapasztalataik alapján al­
kalmasak az ülnöki fel­
adat ellátására.

Ebben az időben került 
sor a munkaügyi bíróság 
ülnökeinek jelölésére is. A 
vállalati szakszervezeti ta­
nács e nemes feladatra 
Bácsv^n János, Bencze 
György, Illés József és Tóth

István elvtársakat javasol­
ta, akik előzőleg a területi 
munkaügyi döntőbizottság­
ban már jó gyakorlatot 
szereztek ehhez a munká­
hoz.

J. K.

Személyi hírek
A MÉV MSZMP bizott­

sága az 1973. április 27-i 
ülésén, a vállalatunktól el­
távozott Tóth Béla elvtárs 
helyett GEISZ Ferenc elv­
társat választotta meg a 
pb cs a végrehajtó bizott­
ság tagjának.

X

A Magyar Szocialista 
Munkáspárt MÉV II. sz. 
bányaüzem! bizottsága 
BARCSA Zsigmond elvtár­
sat választotta meg a párt- 
bizottság titkárának.

Az MSZMP MÉV köz­
ponti párt-küldöttértekezlet 
héttagú csúcsvezctőségct 
választott. Csúcstitkárnak 
KORÓDI László elvtársat 
választották meg.

Népi ülnököket választottunk

Őrségben
Hófrúvásban, hőségben,
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Napirenden
a kollektív szerződés módosítása

GratuIálünk !

A vállalati szakszervezeti tanács április 13-i ülé­
sén foglalkozott az 1971—1975. évi kollektív szerző­
dés módosításával, illetve kiegészítésével. Ezt megelő­
zően valamennyi üzemben termelési tanácsokzásokon 
vitatták meg a kollektív szerződés teljesítéséről ké­
szült igazgatói beszámoló jelentést, valamint a szak­
szervezeti bizottság kiegészítő határozatát.

A szakszervezeti tanács­
ülésen Rácz Gyula elvtárs, 
a vállalati szb titkára, ösz- 
szegezte a termelési ta­
nácskozások tapasztalatait 
és indokolta a kollektív 
szerződés módosítására ké 
szült javaslatot. Bevezető­
jében elmondotta, hogy az 
igen zsúfolt első negyed­
évi program mellett is si­
került a törvényes előírá­
soknak megfelelően lebo­
nyolítani a tanácskozáso­
kat. A tanácskozásokon 
egyébként 99 dolgozó tett 
észrevételt, javaslatot. Ez 
valamivel több, mint az 
előző évi. A felszólalók a 
vállalati gazdálkodás egész 
területét érintették, tehát 
nem szorítkoztak a kollek­
tív szerződés kereteire. Ez 
a dolgozók tulajdonosi 
szemléletének erősödését 
bizonyítja.

Több olyan javaslat is 
elhangzott, amelyet anyagi 
lehetőségeink és jogszabá­
lyi tilalmak miatt nem tu­
dunk megoldani (védő- és 
normál étel pénzbeni meg­
váltása; ki-, beszállási idő 
térítése; nagyobb pótsza­
badság biztosítása; kertvá­
rosi közvetlen autóbuszjá­
rat stb). Igen sokan fog­
lalkoztak a munkavédelmi 
szabályzat hatáskörébe tar­
tozó kérdésekkel (védőétel, 
szódavíz biztosítás, védőru­
hák minősége stb.). Ezek­
kel egy külön bizottság 
foglalkozik majd.

A javasolt módosításokat 
indokolva Rácz elvtárs el­
mondotta, hogy ezekből 
már sok hatályba is lépett, 
illetőleg szakszervezeti tes­
tületi ülésen korábban, ál­
lást foglaltak (bérfejlesztés, 
a föld alatti és éjszakai 
pótlék felemelése, a része­
sedési alap felosztása, ét­
kezési térítési díjak rende­
zése). Részletesen foglalko­
zott az Ifjúsági Törvény 
végrehajtásával kapcsolatos 
feladatokkal is. A kollek­
tív szerződést úgy javasol­
juk módosítani — mon­
dotta — hogy a pályakez­
dő fiatalok a munkábalé- 
pés időpontjától függetle­
nül részesüljenek időará­
nyos év végi részesedés­
ben.

A tanácsülés vitájában 
részt vevők több kérdés­
sel foglalkoztak, s ezeket 
az alábbiakban foglalhat­
juk össze:

1. A munkakörök kate­
góriába való sorolásánál 
már kezdetben is problé­
máink voltak. A béfrejlesz- 
tés végrehajtásánál ismét 
sok vita keletkezett. A ta­
nács nem fogadta el a vi­
ta során felmerült módo­
sítási javaslatokat, mivel 
rövid időn belül várható 
népgazdasági szinten is 
egy új besorolási rendszer 
kialakítása. Az esetleges 
módosítás újabb feszültsé­
geket eredményezne, ez 
pedig nem kívánatos.

2. Több üzemből érke­
zett javaslat a túlóra ke­
retek növelésére. A vitá­
ban kiderült, hogy szerve­
zési intézkedésekkel a túl­
órákat csökkenteni lehet, 
és nem indokolt a kere­
tek növelése. Különösen 
gátat kell vetni a túlórák

növelésének az egészségre 
ártalmas munkaterülete­
ken.

3. Sokan foglalkoztak a 
munkaruhák, elsősorban a 
gumicsizmák minőségével. 
A vállalati intézkedések 
(kihordási idő csökkentés, 
drágább anyagok beszerzé­
se stb.) eredménytelenek 
voltak. A tanácsülés hatá­
rozatot fogadott el, hogy a 
BDSZ-nek is jeleznie kell 
a fokozatos minőségrom­

Szakmai örökség 
a III. sz. bányaüzemben

A bányászatban na­
gyon sok gondot 

jelent az utánpótlás biz­
tosítása. Tapasztalható, 
hogy a szakma szeretete 
nem megfelelő és a bá­
nyászszülők gyermekei 
más foglalkozást válasz­
tanak, s nem apjuk, 
nagyapjuk szakmáját 
folytatják. A bányászdi­
nasztia fogalma már a 
múlté — mondják egye­
sek.

Nálunk, a III. sz. bá­
nyaüzemben mégis van 
ellenkező példa. A szo­
cialista brigádmozgalom 
és még egy sor tényező 
hatására változás tapasz­
talható az emberek gon­
dolkodásmódjában.

Szép példája ennek a 
szállítási szocialista kör­
let, ahol ismét apáról- 
fiúra száll a szakmai 
örökség, a bányamunka 
megbecsülése, szeretete, és 
nem utolsó sorban az 
üzemhez való hűség és 
ragaszkodás. Sok nevet 
lehetne felsorolni, de itt 
és most csak néhányat: 
Végső Mihály és négy fia, 
Iván István és két fia, 
Jóni Zsigmond és két fia 
dolgozik ebben a közös­
ségben; azokról nem is 
beszélve, akik egy-egy 
fiúkkal együtt végzik itt 
becsületesen napi munká­
jukat. Vannak olyanok is 
— mint például a három 
Sátor és Gáspár testvér, 
akik törzsgárda tagok a 
szállítási körletben.

Hosszú évek együttlé- 
te, a megpróbáltatások, a 
fejlődő eredmények, a ve­
zetők és beosztottak jó 
kapcsolata, az erkölcsi és 
anyagi megbecsülés kész­
tette őket arra, hogy csa­
ládtagjaikkal, testvéreik­
kel együtt üzemünket vá­
lasszák végleges munka­
helyül.

Ahol a munkásembert 
tisztelik, bíznak benne és 
megbecsülik, ahol az em­
berek megtalálják számí­
tásukat, ahol jó az üze­
mi légkör, ott nem kell 
félni attól, hogy kihal a 
bányászdinasztia; ott új­
ra apáról-fiúra száll a 
nehéz bányamunka szere­
tete és szakmai megbe­
csülése.

Lakatos Gergely

lást és támogatásukat kell 
kérni. A minőségi problé­
mákon segíteni fog, hogy 
július 1-től a föld alatti 
dolgozók védőruházatként 
kapják meg a gumicsizmát 
és a kapcákat. Az átminő­
sítéssel kapcsolatos felada-
tokra (fertőtlenítés, nyíl- (—6 ezer, az ÉDÜ 4800, a 
vántartás, javítás stb.) az Szolgáltató üzem 4800, a
üzemeknek fel kell készül­
ni.

A fentieken túlmenően 
még jó néhány bérezési és 
munkajogi kérdéssel fog­
lalkoztak a felszólalók, 
majd egyhangú szavazással 
elfogadták a kollektív szer­
ződés módosítására készült 
írásos javaslatot.

J. K.

„Válaszolunk kérdéseikre”

Szocialista brigádok 
vetélkedője

Lapunk február 15-i számában közöltük a válla­
lati szakszervezeti bizottság és a vállalat igazgatójá­
nak felhívását a Mecseki Ércbányászati Vállalat szo­
cialista brigádjaihoz, hogy csatlakozzanak a bányá­
szati iparágban meghirdetett szocialista brigádok ve­
télkedőjéhez. A felhívás közzététele óta több kérdés 
érkezett szerkesztőségünkhöz, a vetélkedők lebonyolí­
tását illetően, melyre az alábbiakban válaszolunk.

A vetélkedők három, sza- ! kező fődíjakat kapják; I.
kaszban folynak
1. Az üzemi brigádok ve­
télkedői üzemi szinten. Az 
üzemi elődöntők határide­
je 1973. szeptember 25. A 
helyezettek jutalmazása: i. 
díj 3000, II. díj 2000, III. 
díi 1000 forint. A további 
helyezetteket tárgyjutalom­
ban lehet részesíteni, mely­
nek legmagasabb értéke 
a 600 forintot nem halad­
hatja meg.
2. A vállalati döntő 1973. 
november 17., illetve no­
vember 20-i határidővel. 
Résztvevői az üzemi elő­
döntők helyezettéi. A he­
lyezettek jutalmazása ipar­
ági szinten egységes elvek 
alapján, vállalati keretből 
történik, és ennek összege: 
bányaüzemeknél: I. 
díj 10 000, II. díj 7000, III. 
díi 5000 forint; külszíni 
üzemeknél: I. díj 6000, 
II. díj 4000, III. díj 2000 
forint.
3. A vállalati vetélkedők 
döntőinek első helyezettéi 
kerülnek az országos dön­
tőbe. Az országos döntő ha­
tárideje 1974. április 4. A 
döntő helyezettéi a követ­

Dolgozóink tudományos publikációi
Több szakembertől beérke- kutatása. MAFI Évi jel. 1969. 

zett kívánságnak eleget téve i évről. Bp. 1972. NAGY L.—SE- 
az alábbiakban közöljük vál- BESI L.-MOIIAI M.-NÉ-NAGY
lalati dolgozóinknak a kü­
lönböző szakfolyóiratok, illetve 
kiadványokban 1972. évben 
megjelent publikációit.

K. BALOGH and A. BARA­
BÁS: The Carboniferous and 
permian of Hungary Acta 
Miner. Petr. Szeged 1972. 2.
sz. ELEK I.-GÉRESI GY-: A 
légi geofizikai módszerek el­
méleti alapjai. Magyar. Föld. 
Társ. kladv. Modern térképé­
szeti módszerek a földtani ku­
tatás szolgálatában. Budapest 
1972. KOCH L.—MEZŐ P.: Az 
UJpetre I. vízkút hidrogeoló­
giai viszonyai és rétegkezelése. 
Magy. Hird. Társ. Evk. 1972. 
KOIIARI J.: Bányagépek zaj- 
vizsgálata és a zaj csökkenté­
sének lehetőségei. Pécsi Műsz. 
Sz. 1972. 1. sz. KOIIARI J.: 
Kőzetfúrógépek zajvizsgálata. 
Tatabányai Szénb. műsz. gazd. 
közi. 1972. 2. sz. MAJOR GY.: 

! A balatonfői újpalcozólkum

Negyvenezer

forint

törzsgárda tagok 

üdültetésére
A vállalati szakszerveze­

ti bizottságság 1973-ban 40 
ezer forinttal járul hozzá 
a 10—15 éves törzsgárda 
tagok üdülési költségeihez. 
A keretből a bányaüzemek

Kutató-Mélyfúró üzem 
4300, a Kísérleti-Kutató 
üzem 2500, az Anyag- és 
Áruforgalmi Főosztály 2500, 
a központ dolgozói pedig 
3)00 forintot kapnak erre 
a célra. Az üzemi szak- 
szervezeti bizottságok egyé­
ni elbírálás alapján dön­
tenek a felhasználásáról.

díj 15 000, II. díj 12 000, 
III. díj 10 000, IV. díj 8000, 
V. díj 6000, VI. díj 4000, 
VII. díj 3000 forintot.

Verseny feltételek: A ne­
vezés feltételeinek megfe­
lelt (február 15-i számban 
közölt) vetélkedő brigádok 
tagjainak száma, maximá­
lisan hét fő lehet. (Az a 
brigád, amelynek taglét­
száma a hét főt meghalad­
ja, kettő, vagy több vetél­
kedő csapatot is indíthat, 
ha az indítást más kizáró 
tényező nem gátolja.)

A vetélkedő brigádoknak 
csak az lehet tagja, aki 
már a nevezés időszaká­
ban tagja volt a brigád­
nak.

A vetélkedők során a 
brigádok személyi összeté­
telben változás nem eszkö­
zölhető. Abban az esetben, 
ha az üzem, illetve a vál­
lalat döntőjén helyezést el­
ért brigád valamilyen ok 
miatt a vetélkedő további 
folyamatában nem tud 
részt venni, a következő 
legjobb helyezést elért bri­
gádot kell bevonni.

GY.-VADOS I.: Adatok Pécs 
régi vízvezetékeinek természe­
tes radioaktív forgalmáról. Pé­
csi Műsz. Sz. 1972. 4. sz. NE­
METH J.: Üzent- és munka- 
szervezés eredményei a bányá­
szati termelő munkában. Köz- 
gazd. Sz. 1972. 3. sz. RONAKI 
L.: Ny-mccseki karszt vízföld­
tani kutatásainak újabb ered­
ményei. Magy. Hidrológiai 
Társ. Evk. 1972. SZABO J.- 
DUTKO A.: Erckutató mélyfú­
rások karottázs adatainak sta­
tisztikai feldolgozása. Földt. 
Kút. 1972. 3. sz. SZOMOLÄNYI 
GY.-HORVATH K.: Robbantó 
fúrólyukak fúrási problémái. 
Bány. L. 1972. 7. sz. UPOR E.: 
On the extraction of iron (III) 
thiocyanate. Acta Chimica 1972. 
VIRAGH K.—RÉVÉSZ B.-ESZ- 
TERIIAS S.: Geológiai kutató­

Rövid a hír: „Április 
4-e alkalmából kiemel­
kedő munkája elismeré­
seként a Munka Érdem­
rend ezüst fokozata ki­
tüntetést kapta H u s - 
véth József szakve­
zető lővájár, a MÉV III. 
sz. bányaüzemének dol­
gozója.”

1958 márciusa óta dolgo­
zik a vállalatnál. Becsüle­
tes, odaadó, lelkes mun­
kájával szerzett magának 
tiszteletet és elismerést 

'munkatársai körében.
A jó felkészültségű vá­

jár sohasem kereste a 
munka könnyebbik olda­
lúi : fizikumának ésszerű 
kihasználása alkalmassá 
tette arra, hogy soha ne 
ismerjén lehetetlent, ön­
tevékenyen keresi a fel­
adatokat. Bízik az embe­
rekben. Társait is erre ne­
veli.

Határozott véleménye 
van mindenről; ehhez vi­
szont az kell, hogy olva­
sott, tájékozott legyen. 
Mint párttag, sokat vitat­
kozik. Elvhű, véleményé­
nek súlya van környeze­
tében — egyszóval: jó agi­
tátor.

Áldozatkészsége — sze­
rinte — ' természetes do­
log. Mindene a munka, 

I minden új érdekli. Gazda­
sági vezetője így jellemzi:

— Becsületesen részt 
vesz a brigádéletben, pre­
cíz, alapos. Szándékai és 
úijai mindig tiszták. El- 
pyűhetetlen fizikumú.

Többet, jobbat, olcsóbban!
Műszaki fejlesztés a II. sz. bányaüzemben

A fokozódó teljesítmény­
követelmények állandó har­
cot igényelnek. Harcot a 
több tonnáért, a folyómé­
terért, az önköltségi mu­
tatók betartásáért és a bal­
esetmentes, biztonságos 
munkáért. A megoldásra 
váró feladatokat dr. Tisza 
István főmérnök így fog­
lalta össze:

fúrások adatainak gépi feldol­
gozása. Számítógéptud. Társ. 
Kiadv. Programozási rendsze­
rek ’72. Szeged 1972. VIRAGH 
K.-ESZTERHAS S.- RÉVÉSZ 
B.: Erckutató fúrások geoló­
giai elemzése statisztikai prog­
rammal. Számitógép 1972. 3.
sz. WEBER B.-NAGY L.-GE- 
RESI GY.: A kálium eloszlá­
sa a Börzsöny hegységben lé­
gi gammaspektrometriai felvé­
tel alapján. Földt. Közi. 1972. 
2. sz. WEBER B.—GÉRESI GY.: 
A kálium eloszlása a Tokaji 
hegységben légi gammaspektro­
metriai felvétel alapján. Földt. 
Közi. 1972. 2. sz. WEBER B.: 
A légi geofizikai mérések al­
kalmazása a földtani kutatás­
ban. Magyar. Földt. Társ. ki­
adv. Modern térképészeti mód­
szerek a földtani kutatás szol­
gálatában. Bp. 1972.

VIRAGH karoly

A 4-es csapat, ahol szak­
vezető, az üzem egyik leg­
jobb kollektívája. Évről 
évre az első három he­
lyezett egyike a szocialis­
ta munkaversenyben.

— Ha biztosítva vannak 
a munka feltételei, akkor 
lehet termelékenyen dol­
gozni. De kell a jó hozzá­
állás is. Érzékenynek kell 
lennünk az üzem nehézsé­
gei iránt is — mondja.

önmagáról kérdezem, de 
ő a csapatról, a többiek- 
rőx beszél; arról, hogy mi­
lyen fontos a szakok kö­
zötti jó kapcsolat, hogy 
egymás kezére is kell dol­
gozni, és előrelátóan ter­
vezni a következő napok 
munkáját:

— Ha előrelátóan dol­
gozunk, kevesebb az ide­
geskedés és a baleset. Már 
csak ezért is érdemes gon­
dolkodni a munkahelyen.

Azt vallja, hogy nagyon 
fontos a takarékosság, de 
nem szabad túlzásba vin­
ni, mert az a termelés ro­
vására megy. Az elmúlt 15 
évben nem volt balesete.

Gazdasági munkáját so­
kan és sokszor elismerték. 
Bizonyíték erre a Szocia­
lista Munkáért Érdem­
érem, a Kiváló bányász, 
a Bányász Szolgálati Ér­
demérem bronz fokozata 
és a nyocl Kiváló dolgozó 
kitüntetés.

Kevesen tudják róla, 
hogy az ellenforradalom 
idején fegyverrel a kézben 
harcolt a rádió védelmé­
ben. Tulajdonosa a Mun­
kás-Paraszt Hatalomért Ér­
deméremnek, s az Állam- 
védelmi Érem arany foko­
zatának. 1952 óta párttag.

— Rendezett családi éle­
tem van. E nélkül nem is 
lehetne bírni a tempót — 
mondja.

Szerényen beszél önma­
gáról, de ha a családra és 
a munkára terelődik a szó, 
felcsillan a szeme. A ne­
héz bányamunka után, ha 
kell, otthon is besegít. 
Negyvenhat éves, és még 
sokáig szeretne ilyen ak­
tivitással dolgozni, tevé­
kenykedni.

Herendi I.

: — A feladatok közül el­
sősorban említeném a ra­
gasztásos szegecselés üzem- 

! szerű alkalmazását. A hosz- 
1 szú élettartamú vágatain­
kon eddigi TH és korsze­
rű torkrét biztosítást al­
kalmaztunk. A kettő kö­
zötti átmenetet szolgálná a 
ragasztásos szegecselés. En­
nek üzemszerű bevezetése 
önköltségi mutatókban és 
teljesítménynövekedésben

I jelentkezne.
— Egy másik rendkívül 

fontos feladat a „homorú 
I vájvéges” robbantásra az 
üzemszerű kísérleteket ki­
bővíteni és „kiértékelni”, 

i Üzemszerű bevezetése ese- 
j tén 15 százalék robbantó- 
! lyuk csökkenést várunk.

— Üzemi fémtámmeny- 
i nyiségünk növelése érdeké­
ben legalább 1000 darab 
fémtámot akarunk házilag 

1 gyártani, s ez körülbelül 
■ egyharmaddal olcsóbb mint 
az új. Kísérleteket foly­
tatunk a központi doku­
mentáció alapján és az 

i üzem által végrehajtott 
módosítások után legyár- 

! tásra kerülő fúróállvá- 
! nyokkal. Célja: a vibrá­
ciós ártalom csökkentése.

Kukái András

Bányászdinasztiák

Erősödik dolgozóink tulajdonosi szemlélete
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Számítunk 
a fiatalokra
Diákok
szünidei munkavállalása

Néhány hónap múlva 
új lőteret avatunk

A diákok nyári szünidei 
foglalkoztatása komoly 
munkaerőbázist jelent nép­
gazdaságunknak. Erre a 
munkaerőbázisra a nyári 
csúcsidőszakok alkalmával 
komoly igény merül fel, 
mert bizonyos termelési 
ágazatban az állandóan fej­
lődő gépesítés ellenére is 
termelési zavart jelentene, 
lia a diákok munkaerejére 
nem lehetne számítani.

A diákok nyári szerve­
zett foglalkoztatását a ta­
nácsok munkaügyi szak- 
igazgatási szervei látják el, 
így többek között az igény- 
felmérést és az iskoláknak 
a vállalatokkal való kap­
csolat teremtését. A továb­
biakban már az iskolák 
közvetlenül tárgyalják meg 
a munkát vállaló diákcso­
portok munkahelyre törté­
nő irányítását, az ottani el­
helyezésüket, élelmezésü­
ket és a fizetésüket.

A KISZ a népgazdaság 
igényeinek és az érdeklő­
désnek megfelelően az or­
szág különböző helyein if- ; 
júsági munkatáborokat j 
szervez, ahol a napi 7 órás j 
munkaidő az általános. 
Ezek az ifjúsági munkatá- ' 
borok főleg építőipari és ' 
mezőgazdasági jellegűek. í 
Az eddigi tapasztalatok | 
szerint a diákok mintegy, 
49 százaléka dolgozik 
idényjellegűén, azonban ez | 
az arány egyes megyékben 
eltérő, főleg ott, ahol az! 
üdülőközpontok vannak.

A szülőknek ügyelniük 
kell arra, hogy gyermeke- i 
iknek a nyári szünidő el­
sődlegesen a pihenés, a re­
generálódás miatt szüksé- i 
ges. Csak olyan munkát 
végezhetnek gyermekeink, 
mely fiatal szervezetüknek 
megfelel, azaz nem káros 
egészségükre. A gyerekek 
fejlődő szervezetét egyéb­
ként is erősen igénybeve­
szi az iskolai terhelés, ez­
ért a teljes nyári szünidő 
kidolgozása ártalmas.

Vállalatunk speciális 
munkalehetőségei és kü­
lönleges helyzete miatt 
nincs mód arra, hogy na- 
gyobbszámú fiatalkorú, 
munkát vállaljon üzeme­
inknél. Kizárólagosan csak 
arra nyílik lehetőség, hogy 
18 éven felüli diák, iskolá­
ja által irányítottan, ter­
melési gyakorlatot végez­
zen. Ezért az a szülő, aki 
gyerekének nyári foglal­
koztatását szeretné megol­
dani, az az iskolai KISZ- 
szervezettel és a lakóhely 
szerinti tanács szakigazga­
tási szervével vegye fel a 
kapcsolatot. A nyári ter­
melési gyakorlat alkalmá­
val az I., II. és III. osz­
tályt végzők (bányászatban 
és kohászatban) 2,10, 2,40 
és 2,70 forintos órabérben, 
valamint kedvezményes ét­
keztetésben részesülnek a 
11/1957. MüM sz. rendelet 
alapján. Nem irányított, az­
az szabad foglalkozásválla­
lás esetén szükséges az is­
kola írásbeli engedélye, 
míg a bérbesorolás meg­
egyezés alapján jön létre, 
mert szabad munkavállalás 
alkalmával kor-, vagy nem 
szerint nincs megkülönböz­
tetés, a bértétel azonos.

DR. M. I.

Idén volt 25 éve, hogy a szabadságharc 100 éves 
évfordulóján, 1948-ban megalakult a Magyar Szabad­
ságharcos Szövetség. A név azóta megváltozott, de a 
feladat tartalma nem. A Magyar Szabadságharcos Szö­
vetségnek ugyanaz volt a célja, mint a Magyar Hon­
védelmi Szövetségnek: tömöríteni azokat az erőket, 
akik mindennél előbbrevalónak tartják a haza védel­
mét, a fiatalok felkészítését.
MHSZ szervezeteink sok- I részt. Csapatversenyben 1. 

rétűen járulnak hozzá a ! a Tiborc utcai, 2. az Acsá- 
dolgozók, de főként a fia- 1 dy I. úti, 3. a Bánki Do­
tálok körében a honvédéi- j náth úti iskola, 
mi neveléshez, és felkészí- i Fiúk egyéni versenyében 
téshez. Ez a munka előse- ' 1. Mezővári Attila (Acsá- 
gíti a haza védelme iránti dy úti). 2. Török Zsolt (Ti-
felelősség felkeltését és a 
honvédelemre történő tu­
datos felkészítést. Erősíti a 
lakosság és a fegyeveres 
erők kapcsolatát, megis­
merteti és népszerűsíti az 
MHSZ sokirányú tevékeny­
ségét.

A z IV. sz. bányaüzem 
MHSZ lövész klubja e cél 
elérésének érdekében vég­
zi munkáját. A szövetség 
sokrétű feladatairól első­
sorban az általános iskolá­
sok honvédelemre való ne­
veléséből, az üzemben dol­
gozó sorkötelesek előképzé­
séből, a már leszereltek 
utóképzéséből vállalt orosz­
lánrészt magára. Az Acsá- 
dy Ignác úti és Rácvárosi 
iskolák patronálásával, az 
általános iskolások lőki- 
képzését segítik. A két is­
kola patronálása mellett, a

bőre úti), 3. Will Zoltán 
(Karikás Frigyes utcai Ál­
talános Iskola tanulója).

A lányok egyéni verse­
nyében 1. Petrovics Zsu­
zsanna (Mecsekaljai), 2. 
Mirekbach Rita (Tiborc 
úti), 3. Schmidt Ildikó (Ka­
rikás Frigyes utcai általá­
nos iskolai tanuló lett).

Folyik az üzemnél dol­
gozó 45 sorköteles fiatal 
katonai szolgálatra való 
felkészítése is.

Az előképzés során fő 
feladat az alapvető tudni­
valók elsajátítása: az ál­
talános katonai kötelmek­
ről; tereptan, térképisme­
ret, tájoló használatból; lő- 
kiképzés, lőelmélet, fegy­
ver- és anyagismeretből stb. 
E foglalkozások célja, hogy 
fegyelmezett közösség, va­
lamint egészséges verseny-

III. kerületi általános is- szellem alakuljon ki, a ki- 
kolák részére, Petőfi Sán- i képzésen és lőgyakorlato- 
dor emlék lövészversenyt kon,
szervezett, amelynek lebo- I A katonaviseltekkel való 
nyolítására az Acsády úti , foglalkozások során egyre 
Általános Iskola tornatér- , nagyobb tért hódítanak 
mében került sor. i dolgozóink körében a cso-

A nagyszabású verseny-! portos és egyéni lőverse- 
ben 9 csapat 45 fővel vett i nyék. E lövészversenyeken

ma már nemcsak katona­
viselt férfiak, hanem nő­
dolgozóink is egyre na­
gyobb számmal vesznek 
részt, elismerésre méltó 
eredményekkel.

Az MSZMP Politikai Bi­
zottságának 1967. június 
2ü-i határozata megállapít­
ja: „A Magyar Honvédel­
mi Szövetség munkájában 
kellő figyelmet fordít a 
nagy tömegeket mozgósító 
politikai és mozgalmi ren­
dezvények szervezésére.” 
Úgy érzem, hogy a IV. sz. 
bányaüzemnél működő 
MHSZ szervezet e határo­
zatnak maradéktalanul ele­
get tesz. Ha nincs is rá­
diós, repülő-modellező stb. 
klubja, lövészklubja üze­
münk dolgozóit egyre na­
gyobb számmal mozgósítja 
és vonja be. Az elmúlt 
évek során e szép sport­
ágban a lövészklub ver- 
ser.ycsapatai számos győ­
zelmet arattak és szép he­
lyezést értek el.

1973-ban vállalatunknál 
13 MHSZ rendezvényre ke­
rül sor, amelyből hármat 
üzemünknek kell lebonyo­
lítani. Üzemi szinten kör­
letek, szocialista brigádok 
közötti lóversenyek, férfi, 
női tehetségkutató verseny, 
a patronált iskolákban 
egy-egy lóverseny, úttörő 
honvédelmi verseny és 
járőrverseny kerül lebo­
nyolításra. Üzemünk újon­
nan épített lőterén rende­
zik az országos Bányász 
Kupa női és férfi versenyt 
szeptember 8—9-én. Ez a 
rendezvény az új lőtér fel­
avatása is lesz.

Györkös József

Új óvodával
gazdagodott városrészünk

I
Május 2-án új óvoda nyílt a Magyar Lajos utcá­

ban. A 75 férőhelyes óvodában 122 gyermeket Írattak 
be, és 90 gyermek nyert felvételt. Vállalatunk társa­
dalmi munkával segítette az óvoda építését. Dolgozó­
ink gyermekei közül 21 gyermeket vettek fel.

Tájékoztató a CSÉB 
segélyezési tevékenységéről

Akikre
büszkék vagyunk!
Kútfej György elvtársat, 

a Szolgáltató üzem dolgo­
zóját, szorgalmas munkája 
jutalmaként a 20 éves ön­
kéntes tűzoltó érdemérem­
mel tüntették ki, és egy­
ben főhadnaggyá léptették 
elő. A kitüntetéshez gratu­
lálunk és további eredmé­
nyes munkát kívánunk.

Csapó Dezső

A biztosítási szolgáltató-1 hiány a család költségve- 
sokat mindenkor a gazda- \ tésében. 
sági, társadalmi fejlődés j 
figyelembevételével kell j 
megállapítani. Ez érvényes 
a CSÉB szociális alapjai­
nak felhasználására is. A 
dolgozók elmúlt időszak­
ban hangoztatott vélemé­
nyét is figyelembe véve 
megállapítható, hogy ma 
már külföldi, vagy belföl­
di társasutazáshoz, kirán­
duláshoz, sportrendezvé­
nyeken való részvételhez, 
szórakozó, vagy pihenő jel­
legű üdüléshez nem indo­
kolt, hogy a biztosítottak 
befizetéseiből képezett kö­
zöségi alapokból járulja­
nak hozzá. A szociális alap 
felhasználásánál ezért az 
önsegélyező jelleget kell a 
korábbinál jobban kidom­
borítani és az egyes bizto­
sítottak szociális helyzetét 
figyelembe véve támoga­
tást adni meghatározott 
esetekben, amikor megso­
kasodnak a kiadások, vagy 
baj, betegség miatt támad

CSÉB intézőbizottság

Művelődjünk,
szórakozzunk

Állampolgári kötelesség
nyörült rajtunk. Telefonál­
hattunk. De értelmes 
kompromisszum árán: ő
egész nap fesztelenül cse­
vegett és televíziót nézett, 
megosztva a helyiség han­
gulatát egy ünnepélyes és 
egy kedélyesebb részre.

Eltűnődtem néhányszor a 
nap folyamán. Lehetséges, 
hogy az a legendás „főor­
vos úr” nem is él. Ha él­
ne valószínű nem mulasz­
totta volna el a személyze­
tet kioktatni a szavazás fel­
tételeinek elősegítéséről, 
így a mi kellemetlen part­
nerünk kora hajnaltól tá­
vozásunkig ott ült, megfe­
ledkezve arról, hogy nem­
csak SZTK-portási, de ál­
lampolgári kötelességei is 
vannak.

dr. Tóth Ferenc

SÁGVÁRI ENDRE 
MŰVELŐDÉSI HÁZ 
PROGRAMJA

Május 16-án 17 órakor: Mit 
kell tudni a villamosipari 
szakmában? Előadás, konzultá­
cióval. Előadó: Gebhardt Fe­
renc elvtárs.

Május 20-án 17—22 óráig: If­
júsági tánc. Zene: Savages- 
együttes.

Május 21-én 19 órakor: Hang­
verseny. Pogány Péter oboa- 
szólóesjje. Közreműködnek: 
Varga Márta zongora. Lakatos 
Zoltán fuvola, Gál Jenő kla­
rinét. Belépődíj 5 forint.

Május 23-án 17 órakor: Mit 
kell tudni a vegyipari szakmá­
ban? Előadás, konzultációval.

Május 23-án 19 órakor: Vál­
tozó világ, változó emberek 
címmel előadás, vita.

Május 25-én 19 órakor: A 19. 
század szobrászata. Előadás 
diavetítéssel. Előadó: Horváth 
Olivér festőművész.

Május 27-én 17-22 óráig: If­
júsági tánc. Zene: Savages- 
együttes.

Május 28-án 18 órakor: Sza­
bad idő és a sport. Előadás, 
filmvetítéssel. (Sport klub.)

Május 30-án 17 órakor: Mun­
ka- és egészségvédelem általá­
nos kérdései cimmel előadás. 
Utána munkavédelmi oktató­
filmek vetítése.

A Ságvári Endre Művelődési 
Ház alapfokú tanfolyamot szer­
vez a vállalat dolgozói és 
egyéni érdeklődök számára. A 
tanfolyam résztvevői igen rö­
vid idő alatt elsajátíthatják a 
fényképezés alapvető fogásait, a 
felvételek készítésével és ki­
dolgozásával. A fényképező­
géppel rendelkezők már az el­
ső alkalommal hozzák maguk­
kal a gépet. Azok számára, 
akiknek felszerelésük nincs, a 
művelődési ház biztosit gépet 
és nyersanyagot. A tanfolyam 
helye: Ságvári Endre Művelő­
dési Ház. Időpont: 1973. május 
15., 21., 28., június 4., ll„ dél­
után 17,30 óra. Jelentkezés, ér­
deklődés a művelődési házban 
vagy a 6-321 vállalati telefon­
számon. Tanfolyamvezető: Fil- 
zy Tibor. Részvételi díj 30 fo­
rint, MEV dolgozóknak díjta­
lan.

Dz MHSZ nagy tömegek mozgósítására képes

SejfeBc valamit...
Tudtam, hogy előbb- 

utóbb baj lesz ebből az 
össze-vissza olvasásból, ta­
nulásból. Lehetséges, hogy 
a szennyezett levegő, vagy 
a rossz ízű víz a bűnös, 
de pontosan még nem tu­
dom mi okozza nálam az 
állandó ötletingert. Múlt­
kor olvasom, hogy mindig 
voltak és lesznek zseniális 
emberek. E zseniális em­
berek abban különböznek 
az átlagembertől, hogy ha 
zseniálisat ötlenek, vagy 
alkotnak, azt fel is isme­
rik. Ezután következik, 
hogy zsenialitásukért kiáll­
nak, mai szóhasználattal 
kiharcolják az elismerést. 
E tanulmány még azt is 
elmondja, hogy az átlag­
ember legtöbbje, még a 
legbutábbnak tartott is, 
évenként egyszer gondol, 
vagy cselekszik valami zse­
niálisat. Viszont felismerni 
(már mint, hogy ötletük 
zseniális) képtelenek, ezért 
aztán maradnak átlagem­
berek.

Gondoltam, magamat 
kezdem figyelni (mások fi­
gyelése amúgy is hálátlan 
dolog) — mivel még az év 
elején vagyunk — és az év 
végéig észrevehetem, ha 
valami zseniálisat ötlenék. 
vagy alkotnák. Ezután már 
mindent bele: jöhet a ki- 
álás, a harc, az elismerés.

Ilyen esetekben támad­

nak meg a sejtések. Mo: 
is például, mi lesz akko 
ha félévenként (esetleg - 
rossz rá gondolni — hi 
vönként) ötlenék valan 
zseniálisat. Még végig sei 
harcoltam az egyiket, m; 
a nyakamban lesz a mási 
Gondoltam, megoldom úé 
a dolgot, hogy a harcot, 
kiállást kiadom felébe-ha 
madába. Igaz. így összek 
veredhet minden, hogy < 
már veszélyeztetné kivívó 
Zsenitekintélyemet.

A tanácstag választáson 
a 93. körzeti szavazatsze­
dő bizottság tagja voltam. 
A szavazó helyiséget az 
SZTK rendelőintézet elő­
csarnokában rendezték be. 
Bár ez politikai rendez­
vény, de rövidesen kide­
rült, hogy az SZTK is je­
len van. A portások kép­
viselték. Pontosan úgy, 
ahogy én nem szeretem. 
Rendezkedtünk, mit sem 
sejtve, szorgosan, hiszen a 
munkába indulók már az 
ajtó előtt állnak.

— Ezt innen el kell vin­
ni!

Megfordulunk. Haragvó 
arkangyalként mutat egy 
élet- és hangerős hölgy az 
egyik szavazófülkére.

— Miért?
— Mert a főorvos úr 

nem engedil A szavazófül­
ke jól áll ott, ahol van.

SZERKESZTŐI ÜZENET
Legközelebbi szerkesztő­

ségi ülésünket május 23-án 
11,30 órakor tartjuk a szer­
kesztőség helyiségében.

— Szó sem lehet róla!
— Akkor menjen fel az 

emeletre! — rendelkezik 
egy fiatalember. Nyilván 
az éjjeli portás.

Persze maradunk. Az éj­
jeli portás elmegy. Rövi­
desen telefonálnunk kelle­
ne, leadni az első jelentést.

— Nem lehet!
— Miért?
— Mert a főorvos úr en­

gedélye kell hozzá!
A láthatatlan „főorvos 

úr” árnyéka borul a sza­
vazóhelyiségre. Lehetséges, 
hogy nem lesz itt ma vá­
lasztás? Olyan nincs!

— Hogyan tudnánk be­
szélni a főorvos úrral?

— Azt nem lehet!
— Miért?
— Mert beteg.
A kör bezárult. Áz ar­

kangyal végül is megkö-

Örömet szereztünk nekik
Látogatás Csertőn

Április lG-án a Csertőn 
élő állami gondozott gyer­
mekeket látogattuk meg, 
brigádunktól ketten, hogy 
a többiek nevében is egy 
kis ajándékkal szerezzünk 
örömet a sok kis apróság­
nak.

Kicsit szorongva, de bol­
dog várakozással mentünk 
a szép környezetben fekvő 
otthonba. Először a kis 
óvodásokat látogattuk meg, 
akiknek két filmmel ked­
veskedtünk. Igen bájosak 
voltak a fegyelmezetten vi­
selkedő kicsinyek, a sze- 
retetre vágyó ragaszkodá­
suk mindnyájunkat meg­
hatott.

Nehezen szabadul az em­
ber ilyenkor a gondolattól,

hogy vannak lelketlen, fe­
lelőtlen szülők, akik ilyen 
kedves, egészséges ember­
kéket eldobnak maguktól, 
ahelyett, hogy felnevelnék 
őket, ebben a társadalom­
ban, ahol annyi mindent 
áldoznak a felnövekvő 
nemzedékért.

A filmvetítés után kö­
vetkezett a csoki osztás: 
minden kezecskébe került 
belőle. Ezután a nagyokat 
kerestük fel, akiket a tá­
gas, tiszta, otthonossá va­
rázsolt, külön épületben 
találtunk meg. Ök már szó­
ban is kifejezték örömüket 
a látogatásért és az aján­
dékokért.

Szy Dénesné
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JOBB MUNKÁVAL, NAGYOBB TUDÁSSAL
A SZOCIALISTA MAGYARORSZÁG FELÉPÍTÉSÉÉRT

Amíg nem késő...

A KISZ feladatai
az egészséges életmódra nevelésben

Szabó Ferencnek, az Ifjúságvédelem Tanács elnökének nyilatkozata
Mit tett eddig a KISZ Ifjúságvédelmi Tanács te­

vékenységében az alkoholizmus káros hatásának a 
fiatalok körében való megvilágítására?
Sokan ünnepeket, közös 

összejöveteleket szinte nem 
tudnak elképzelni ivás 
nélkül. A mai gyerekek 
úgy nőnek fel, hogy kör­
nyezetükben szinte minden 
felnőtt szívesen iszik, sze­
reti az italt. Ez természe­
tesen nem baj. Vélemé­
nyem szerint is lehet azt 
„szeretni”. De szeretni 
mindenekelőtt azt jelenti, 
hogy ismerni; tudni, mikor 
lehet inni, mennyit lehet 
és mikor nem. Ez az első 
és legfontosabb mindenki 
számára.

Magyarországon áz évi 
szeszforgalom haszna
nyolcmilliárd forint. Újsá­
gok nagybetűs címei: „Meg­
kezdődött a szüret”, „Ki­
válóak lesznek az idei bo­
rok” stb. A szőlőtermés 
sok ember foglalkozását, 
megélhetését jelenti. Ezek­
ről mindenki olvashat; rit­
kábban arról, hogy öt év 
alatt az alkohol pusztítása 
hazánkban 12 milliárd fo­
rintnyi volt. A szesz a vi­
lág legdrágább itala — az 
ember egészségével fizet 
érte.

A KISZ Központi Bizott­
ságának Sokszor címezték 
már azt a kérdést, hogy 
mit tesz az alkoholizmus 
ellen? A KISZ jelentős po­
litikai nevelő munkát vé­
gez és így indirekt formá­
ban feltétlenül hozzájárul 
egész programjával is az 
alkoholizmus elleni küzde­
lemhez. Ugyanakkor konk­
rét feladatokat is magára 
vállal a gyermek- és if­
júságvédelem programjá­
ból, együttműködve az Al­
koholizmus Elleni Országos 
Bizottsággal, a Magyar Vö­
röskereszttel, a Pedagógus 
Szakszervezettel és a Mű­
velődésügyi Minisztérium­
mal.

Sajnos, a statisztikák sze­
rint az ifjúkori alkoholiz­
mus egyelőre terjedőben 
van. Milyen tervek, elkép­
zelések készülnek arra, 
hogy — az ifjúsági moz­
galom sajátosságait figye­
lembe véve felvegyék ez 
ellen a küzdelmet?

Az alkoholizmus elleni 
küzdelem természetesen 
nem csupán a KISZ fel­
adata. Eredményességének 
legelső feltétele a jó 
együttműködés, az egysé­
ges szemlélet kialakítása. 
Feladatunk mindenekelőtt 
az egészséges életmódra ne­
velés. A KISZ a mérték­
telen alkoholfogyasztást 
egyértelműen elítéli.

Az ifjúság, de különösen 
a gyermekek nevelését 
rendkívül nehezíti a fel­
nőttek alkoholizmusa. A 
társadalom legveszélyezte­
tettebb rétege a fiatal — 
tizen- és huszonéves — 
munkásoké, akik korán fel­

nőtté, azaz önállókká és 
viszonylag — igényeikhez, 
törekvéseikhez képest — 
jól keresőkké válnak, te­
hát elég sok szabad ide­
jük és pénzük van.

Közismert, hogy az alko­
hol hatása alatt az ember 
a közösség, nem egyszer az 
egész társadalom ellensé­
gévé lesz. Ezért is különö­
sen veszélyes az alkohol 
csoportalkotó és összetartó 
képessége. Olvastam egy 
tudományos vizsgálatról, 
amely kimutatta, hogy 200 
alkoholista közül 130 „kö­
szönhette” felnőttkori iszá­
kos barátainak, hogy idáig 
jutott.

Az alkoholizmus közreját­
szik az erkölcsi züllésben, 
a fiatalkori bűnözésben. 
Egyaránt közismert a szü­
lők alkoholizmusának kö­
vetkezménye és a fiatalok 
alkoholizmusa. Az is köz­
tudott, hogy az ittas álla­
pot a közlekedésben a leg­
veszélyesebb; itt egyértel­
műen tiltják és büntetiK. 
Véleményem szerint, ennél 
is veszélyesebb a család­
ban, a nevelésben. Furcsa, 
hogy autót nem lehet it­
tas állapotban vezetni, de 
családot igen.

Információnk szerint az 
Ifjúságvédelmi Tanácsnak

PRÁGÁTÓL — BERLINIG

„Egy a jelszónk a béke. •
PRÁGA 1947.: Az első 

Világifjúsági Találkozó. 
Hetvenkét ország képvise­
letében 17 ezer fiatal vett 
részt. A fiatalok megisme­
rik Novikov békedalát: 
„Egy a jeszónk a béke...”, 
mely később a DÍVSZ him­
nusza lett. A Nemzetközi 
Diák Szövetség csatlakozott 
a DÍVSZ felhívásához, hogy 
kétévenként más-más vá­
rosban rendezik meg a Vi­
lágifjúsági Találkozót. A 
csatlakozás egyben azt je­
lentette, hogy a soron kö­
vetkező fesztiválok neve: 
Világifjúsági és Diáktalál­
kozó.

BUDAPEST 1949. Buda­
pestre 84 országból 10 371 
fiatal érkezett. A feszti­
vállal egy időben rendez­
ték a Főiskolai Világbaj­
nokságot, melyen 16 ország 
közel ezer sportolója küz­
dött az érmekért. A világ- 
ifjúsági és diáktalálkozó 
után Budapest volt a szín­
helye a DÍVSZ II. kong­
resszusának is. Ezen 60 
millió fiatal képviseletében 
72 ország ifjúságának kül­
döttei vettek részt; A kong­
resszuson új tag szerveze-

munkaprogramja van az 
alkoholizmus elleni küzde­
lem fokozására. Hallhat­
nánk erről is valamit?

A KISZ KB osztályai 
mellett működik a Gyer­
mek- és Ifjúságvédelmi 
Munkabizottság, amely 
komplex tevékenységével, 
megelőző munkával, jobb 
propagandával, kiadvá­
nyok, módszertani útmuta­
tók segítségével járul hoz­
zá az alkoholizmus elleni 
propagandához. Vélemé­
nyünk szerint e téma min­
denekelőtt nevelési kérdés, 
a tudatformálás függvénye.

A szabad idő kulturált 
eltöltésével kapcsolatos 
programok kidolgozásában 
jelentős helyet kívánunk 
adni a túlzott alkoholfo­
gyasztás elleni küzdelem­
nek. Tovább szorgalmaz­
zuk az alkoholmentes és a 
kiváló klub mozgalmat. 
Megyei szerveink részt 
vesznek az alkoholizmus 
elleni megyei társadalmi 
bizottságok munkájában; 
kívánatos, hogy üzemi szin­
ten hasonló együttműködés 
bontakozzék ki.

A fiatalkori italozás ter­
jedése nagyobb felelősség­
re kell, hogy késztessen 
mindenkit. Teremtsünk 
több kulturált szórakozási, 
sportolási lehetőséget; eh­
hez viszont a felnőtt tár­
sadalom további segítsége 
is szükséges.

tekkel gyarapodott a De­
mokratikus Ifjúsági Világ- 
szövetség.

BERLIN 1951. A III. Vi­
lágifjúsági és Diáktalálko­
zón 26 ezer fiatal vett 
részt, 104 országból. A 
VIT-tel párhuzamosan ren­
dezték a Főiskolai Világ- 
bajnokságot, amely a hel­
sinki olimpia előhírnöke 
volt.

BUKAREST 1953. A IV. 
Világifjúsági és Diáktalál­
kozóra 30 ezer fiú és leány 
érkezett 111 országból. A 
fesztivál minden napjára, 
átlagosan 169 különböző 
program jutott.

VARSÓ 1955. 30 ezer fiú 
és leány érkezett Varsóba 
az V. Világifjúsági és Diák­
találkozóra. A fesztivál ke­
retében került megrende­
zésre a II. nemzetközi ba­
ráti sporttalálkozó, ahol 43 
ország, közel ötezer kiváló­
sága versengett egymással.

MOSZKVA 1957. A VI. 
Világifjúsági és Diáktalál­
kozó házigazdája Moszkva. 
131 ország 34 ezer küldöt-

íj ifjú Gárda

zászlóalj
alakult
Felejthetetlen nap volt 

1973. április 30-a a pécsi 
Ifjú Gárda életében, ugyan­
is ekkor alakult meg az 
országban, Budapest után 
a vidéki városok közül el­
sőnek Pécsett a második 
Ifjú Gárda diák zászlóalj, 
amely Kramaszta László 
hősi halált halt repülő fő­
hadnagy nevét vette fel. 
Az ünnepélyes megalakulá­
son részt vettek Kramaszta 
László szülei, testvérei, a 
közelebb álló rokonai, va­
lamint a megyei és városi 
pártbizottság, a Baranya 
megyei és Pécs városi 
KlSZ-bizottság vezetői, a 
Munkásőrség megyei pa­
rancsnoksága, a Baranya 
megyei Rendőrfőkapitány­
ság, valamint a Magyar 
Néphadsereg részéről meg­
hívott vezetők és parancs­
nokok.

Az ünnepély a zászlóvi­
vők bevonulásával és a 
Himnusz elhangzásával 
kezdődött, majd Boda Ibo­
lya szavalt. Beszédet mon­
dott a Munkásőrség pa­
rancsnoka, majd Kramasz­
ta László repülő főhadnagy 
tevékenységét méltatta Rá­
kos János, a KISZ városi 
bizottság munkatársa, aki 
osztálytársa volt. Az egyes 
számú Díszparancs felolva­
sása után felhangzott az 
Internacionálé, s utána 
diszmenet következett. Kra­
maszta László testvére, 
Kramaszta Sándor az Érc­
dúsító üzemben dolgozik, 
«.ki szerényen, becsülettel 
helytáll a munkában.

MÄTRAY JÓZSEF

tel képviseltette magát. A 
fesztivál sportprogramjá­
ban 47 ország 1872 sporto­
lója mérte össze tudását.

BÉCS 1959. Bécsben a 
VII. VIT-en 112 ország 
1200 különböző ifjúsági 
szervezetének képviseleté­
ben 18 ezer fiatal vett 
részt. A sportrendezvénye­
ken 1200 fiatal mérte ösz- 
sze tudását.

HELSINKI 1962. Több 
mint 18 ezer fiatal vett 
részt 137 ország képvisele­
tében. A VIII. VIT esemé­
nyeiről 500 újságíró, rádió 
és tv-riporter tájékoztatta 
a nagyvilágot.

SZÓFIA 1968. 142 or­
szágból 18 ezer fiatal uta­
zott Szófiába a IX. Világ­
ifjúsági és Diáktalálkozóra. 
Bulgáriában Szófia mellett 
még 15 város láthatta ven­
dégül a VIT küldötteit.

BERLIN 1973. JÜLIUS 
23,—AUGUSZTUS 5. A X. 
Világifjúsági és Diáktalál- j 
kozó színhelye.

LONDON 1945

London 1945. október 29 és november 10 között 63 
ország több mint 30 millió fiataljának képviseletében 
1437 küldött és 148 megfigyelő az ifjúság nemzetközi 
együttműködésének megszervezéséről tanácskozott.

A kongresszus összehívását szovjet, angol és ame­
rikai ifjúsági szervezetek kezdeményezték, de egyetér­
tett vele minden ifjúsági szervezet, amely elfogadta az 
Egyesült Nemzetek Chartájának alapelveit.

Az öt kontinens fiatalságának képviselői azért gyűl­
tek össze, hogy a béke fenntartásának, a felnövekvő 
nemzedék boldogságának nevében, egyetlen hatalmas 
nemzetközi szervezetbe tömörítsék a különböző politi­
kai nézeteket valló, különböző felekezetű, nemzetiségű 
és fajú fiatalokat. Ezt fejezi ki a fiatalok esküje is:

„ ... Esküszünk, hogy az egész világon megteremt­
jük a különböző fajú, színű, nemzetiségű és felekezetű 
fiatalok egységét, eltüntetjük a földről a fasizmus min­
den maradványát, megteremtjük a világ népeinek 
őszinte és nemzetközi barátságát, fenntartjuk az igaz­
ságos és tartós békét, felszámoljuk a nyomort, az ínsé­
get és a kényszerű henyélést.

Eljöttünk, hogy hitet tegyünk az egész ifjúság egy­
sége mellett, hogy megemlékezzünk a harcban elesett 
társainkról és megesküdjünk, hogy az ifjúság dolgos 
keze, alkotó elméje és lelkesedése sohasem esik többé 
áldozatul egy háborúnak.”

A kongresszus létrehozta a Demokratikus Ifjúsági 
Világszövetségét (DÍVSZ), mely célul tűzte az ifjúság 
küldötteinek rendszeres találkozóját, a VIT szervezését.

Az IMDK fővárosa 
várja a viláa ifjúságát

A Német Demokratikus 
Köztársaság 1949. október 
7-én született, válaszul a 
szakadár politikára, amely 
a nyugati övezetek egyesí­
tése, majd a Szövetségi 
Köztársaság létrehozásában 
nyert kifejezést. Területe 
108 ezer négyzetkilométer. 
Lakóinak száma több mint 
17 millió.

Az NDK alkotmányát 
1968-ban az ország dolgozói 
népszavazáson fogadták el. 
Az alkotmány kimondja: 
„A szocialista társadalom 
es állama minden fárado­
zásának középpontjában az 
ember áll.”

Az NDK-ban a társa­
dalom vezető ereje a mun­
kásosztály és annak mar­
xista—leninista pártja: Né­
metország Szocialista Egy­
ségpártja. Ezen kívül négy 
politikai párt tevékenyke­
dik önállóan, saját szerve­
zeti szabályzattal és párt­
sajtóval. Úgymint: Német­
ország Keresztény Demok­
rata Uniója (CDUD), Né­
metország Liberális De­
mokrata Pártja (LDPD), 
Németország Demokratikus 
Paraszt Pártja (DBPD), Né­
metország Nemzeti Demok­
rata Pártja (NDPD). E pár­
tok nyilatkozatban és alap­
elveikben hitet tettek a 
szocializmus építésének 
ügye mellett és fenntartá­

ROBI KA
Pécs, Kulich Gyula utca, Ál­

lami Nevelőintézet. A társal­
góban nyolc fiatalember ül iz­
gatottan, az ajtót lesve. Meg­
mozdul a kilincs, a folyosó­
ról fénycsik vetődik a sző­
nyegre. Egy tüskehajú kisfiú 
dugja be félénken a fejét, 
majd egy láthatatlan erőnek 
engedelmeskedve belép az aj­
tón, s megáll. Mögötte neve­
lője arca jelenik meg. Feszült 
várakozás, melyet a tanár old 
fel:
- No, menj szépen a bácsik­

hoz, mutatkozz be!
Néhány lépést tesz, végig­

hordozza értelmes szemét az 
előtte ülőkön, s odalép a leg­
szélső fiatalemberhez, ki a ke­
zét nyújtja neki. A kisfiúból 
alig hallható hang szólal, le­
sütött szemekkel:
- Tompos Róbert vagyok - 

majd továbblép, s mindenki­
vel ismétlődik a Jelenet.

Roblka külsőre semmivel 
sem különbözik a többi gyer­
mektől, szép ruhája van, sze­
reti az indiánregényeket, s

sok nélkül elismerik a 
munkásosztály pártjának 
vezető szerepét.

A legjelentősebb tömeg­
szervezetek: a Szabad Né­
met Szakszervezeti Szövet­
ség (FDGB). A Német De­
mokratikus Nőszövetség 
(FD) és a Szabad Német 
Ifjúság (FDJ). A felsorolt 
pártok és tömegszerveze­
tek a Nemzeti Frontba tö­
mörülnek, így a lakosság 
legszélesebb köreit vonják 
be a politikai életbe.

A legfelsőbb államhatal­
mi szerv a Népi Kamara, 
amelyben valamennyi poli­
tikai párt és a nagy tö­
megszervezetek önálló 
frakcióval rendelkeznek. A 
Népi Kamara által elfoga­
dott törvények közül igen 
jelentős az ifjúság támoga­
tásáról és a nők egyenjo­
gúságáról hozott törvény, 
amelyek jelentősen hozzá­
járultak egy új emberi kö­
zösség kialakulásához.

Az NDK azzal is kifeje­
zésre juttatja szocialista el­
kötelezettségét, hogy támo­
gat minden demokratikus, 
antiimperialista erőt. Ezt 
fejezi ki a hatalmas lel­
kesedés is, amellyel a 17 
milliós népességű ország a 
világ demokratikus haladó 
ifjúsága küldötteinek foga­
dására készül.

eleven, pajkos is tud lenni. 
Egy, ami mégis másabbá te­
szi a többi gyermeknél, hogy 
nincsenek szülei, s nem is is­
merte őket. Vllágrajöttének el­
ső percétől kezdve állami gon­
dozásban van. Nem ismeri a 
szülői szeretetet, az otthon 
igaz melegét; karácsonykor 
nem ül a családi asztalhoz, s 
nem mondja az ajándék lát­
tán: „Köszönöm, Édesanyám!” 
Nincs kinek ...

A fiatalemberek, akik né­
hány perce még meghatottan 
és szorongva ültek, most kis­
sé feloldódva beszélgetnek a 
kisfiúval. Azért mentek oda, 
hogy egy árva kisgyereket ma­
guk közé fogadjanak, s abból 
a szeretetből, melyet ők meg­
kaphattak, valamit átadjanak 
a kisfiúnak.

Ezentúl ők lesznek a barátai 
Robikának. Ez a nyolc fiatal­
ember a III. üzem Aprilis 4 
ifjúsági szocialista brigádjának 
teljes tagsága.

LESKOVAR GABOR

k

Az ifjúság első világkonferenciája
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Fellendülőben a vállalati sakkélet
Októberben kezdődik a csapatbajnokság

MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZ

A Mecseki Ércbányászati Váll. 
dolgozóinak lapja. 
Felelős szerkesztő: 
Oelsz Ferenc

Szerkesztő:
Ragoncsa János 

Szerkesztőség:
Munkásszálló A épület I. 5. 
(Pécs, ni., Hajnóczy u. 35.) 

Telefon: 15-851 Vállalati: 147
Kiadja:

a Baranya megyei Lapkiadó V. 
Felelős kiadó:

Braun Károly 
Telefon: 15-000

Kisállattenyésztők kiállítása
Az elmúlt napokban Ba­

lázs János, a MÉSZÖV osz­
tályvezetője ismertette a 
Baranya megyében működő 
szakcsoportok munkáját. A 
megyében 124 szakcsoport 
működik, többek között 
méhész, szőlész, zöldség és 
kisállattenyésztő szakcso­
port. A nyúltenyésztés nagy 
fejlődésnek indult. A me­
gyéből 1972-ben 92 vagon 
r.yulat vásároltak fel, ami

TÖRD A FEJED!
III. forduló kérdései

MÉV sikerek a megyei 
döntőkön. Pécsett, április 
30-án rendezték meg a me­
gyei spartakiád döntőit csa­
pat és egyéni asztalitenisz 
és sakk sportágakban.

A MÉV versenyzői kitű­
nően szerepeltek. Eredmé­
nyek: asztalitenisz csapat- 
versenyben első a MÉV. 
Egyéni második Mezei Pé­
ter, harmadik Hegedűs Bé­
la. Női és férfi összetett 
verseny végeredménye: 1. 
a MÉV 37, 2. Mecseki Szén­
bánya 30 pont. Sakk csa­
patversenyben első a MÉV. 
Egyéniben Czudar Sándor 
MÉV.

Felszabadulási Kupa vég­
eredménye. Négy sportág 
— tollaslabda, lövészet, 
sakk, labdarúgás —• össze­
sített eredmények után női 
versenyben 1. a II. üzem 
16, 2. III. üzem 15, harma­
dik Kutató-Mélyfúró üzem 
14 pont. Férfiak: 1. a II. 
üzem 42, 2. Kutató-Mélyfú­
ró üzem 36, 3. IV. üzem 24 
pont.

Lövészet. Az Ércbányász 
Kupa első fordulójára ke­
rült sor a II. üzemben. 
Eiedmények: női csapat­
ban 1. III. üzem 318, 2. 
IV. üzem 314. 3. II. üzem 
284 kör. Egyéniben 1. Má­
té Emilné (IV. üzem) 88 
kör. Férfi csapatban 1. II.

üzem 434, 2. IV. üzem 421, 
3. III. üzem 414 kör. Egyé­
niben 1. Török Imre (IV. 
üzem) 91 kör. A második 
forduló május 22-én (női) 
és 24-én (férfi) kerül sor 
az ÉDÜ lőterén.

Női labdarúgás. A MÉV
nagypályás labdarúgó vá­
logatottja a Népstadionban 
szerepelt a Kőbánya válo­
gatott ellen és 6:1 arány­
ban vereséget szenvedett.
LÖVÉSZVERSENY
BAKONYÁN

A II. sz. bányaüzem 
MSZMP bizottsága és az 
MHSZ lövész klub egyéni 
és csapat pisztoly lóver­
senyt rendezett a bakonyai 
lőtéren. Csapatban: 1. he­
lyezett a II. sz. bányaüzem 
660, 2. helyezett a III. sz. 
bányaüzem 632, 3. helye­
zett a IV. sz. bányaüzem 
559 körrel. Egyéniben 1. 
Gáli József (II. sz. bánya­
üzem) 186, 2. Kispál Géza 
(III. sz. bányaüzem) 176, 
3. Vértes István (III. sz. 
bányaüzem) 169 körrel.
TEKÉZÖINK
VÁLTAKOZÓ SIKEREI

Váltakozó sikerrel szere­
pelt az NB II. tekecsapat. 
Az eddigi hazai mérkőzé­
seiket megnyerték, az ide- 
genbeni szereplésükön kell 
javítani és akkor az 1—3. 
helyezést elérhetik a nyu­
gati csoportban. Egyénileg 
legjobban szerepelt ezideig 
a csapatból Deák István, 
aki a hazai és az idegen 
pályákon egyaránt igen 
szép eredményt ért el, 450 
fás átlag teljesítményével. 
Az április 30-i, PMSC— 
Sopron mérkőzésen 6:2-es 
eredmény született.

SZ. J,

kintik a béke gondolatának 
ápolását. Hazánkban, a 
Magyar Vöröskereszt 1951- 
ben alakult igazi demokra­
tikus tömegszervvé, szocia­
lista egészségügyünk társa­
dalmi bázisává. A Magyar 
Vöröskereszt körülbelül 10 
ezer szervezetében közel 1 
millió tagot számlál, lakos­
ságunk majd 10 százalékát.

A vöröskeresztes aktí­
vákra igen sok feladat há­
rul, mivel az orvos szeme 
és keze nem lehet minde­
nütt jelen. A legkisebb 
üzemekben, bányákban, 
falvakban és tanyákon is 
vannak vöröskeresztes szer­
vezetek, aktívák, kik hasz­
nos munkájukkal nagy se­
gítséget jelentenek az 
egészségügyi szolgálatnak. 
Szűkebb hazánk, Baranya 
megye vöröskeresztes szer­
vezetei országosan elismert, 
jó munkát végeznek. Nem 
egy tagunk kormány- és 
vöröskeresztes kitüntetést 
kapott, társadalmi megbe­
csülés jele sok aktivistánk 
tanácstaggá történt megvá­
lasztása. Megyénkben több 
mint 130 bányában és 
üzemben működik üzemi 
vöröskeresztes szervezet, 
melynek vezetői rendsze­
rint az üzemi és bányaor­
vosok, illetve vöröskeresz­
tes titkárok.

A vöröskeresztes szerve- 
zetek sokféle tevékenysé­
get végeznek, melyek sok 
esetben összekapcsolódnak 
az üzemi szakszervezeti bi­
zottságok működésével. Az 
eredményes összműködés 
érdekében az elmúlt év­
ben a SZOT és a Magyar 
Vöröskereszt együttműkö­
dési szerződést kötött. Hasz­
nosnak ígérkezik röviden 
öszefoglalni mindazon fel­
adatokat, melyek elvégzé­
sét az üzemegészségügyi 
szolgálat a dolgozók egész­
ségvédelme érdekében kér 
az üzemi vöröskeresztes ak­
tíváktól.

Elsősegélynyújtás: az
üzemorvos a vöröskeresztes 
tagokat elsősegélynyújtó 
tanfolyamokon kiképzi a 
legegyszerűbb elsősegély­
nyújtási teendőkre: hogyan 
kell a vérzést elállítani, se­
bet bekötözni, mesterséges 
légzést elvégezni stb., me­
lyek elsajátítása a minden­
napi életben is hasznos. 
Baleseteknél, szerencsétlen­
ségeknél, rosszullétek al­
kalmával az orvos megér­
kezéséig a kiképzett első­
segélynyújtó intézkedik, 
sokszor életeket megment­
ve.

Minden fizikai dolgozót, 
évenként egyszer, a veszé­
lyes munkában levőket 
többször is orvosilag meg­
vizsgálnak. Vannak, akik

az országosnak körülbelül 
25 százaléka. A nyúl fel- 
vásárlási ára 35—37 forint­
ra emelkedett. Harmadszor 
rendezték meg a kisállatte­
nyésztők kiállítását. A kö­
zeljövőben háztáji fejőgép­
bemutatót terveznek Szent- 
dénesen. A hozzászólók i 
kérték, hogy több, olcsóbb 
kisgépet szerezzenek be a 
háztáji gazdaságok részére.

H. J.-né

ÓVODAI BEIRATKOZÁS 
JÚNIUSBAN

Az 1973/74. évre június 
1—6 között tartják az óvo­
dai beiratkozásokat. Min­
den óvodában kifüggesztik, 
hogy milyen időpontban le­
het a 3—6 éves korú gyer­
mekeket beíratni. Azokat 
a 3 évet betöltött gyerme­
keket is be kell Íratni, 
akik ezideig a bölcsődék­
ben voltak elhelyezve.

MUNKA VERSENY-
SZABÁLYZAT
HELYESBÍTÉSE

A vállalati munkaver- 
seny-szabályzat 4. sz. mel­
lékletének első oldalára fél­
revezető „nyomdahiba’’ ke­
rült. A Pontrendszer cí­
mű rész 3. pontjánál min­
den befejezett 100 ezer fo­
rint, azaz százezer forint 
után jár a 10 pont, nem 
pedig 10 ezer forint válla­
lati megtakarítás után.

• :
Előfizethető

a szakszervezeti bizalmiaknál. 
Előfizetést díj egy évre 12,- Ft i 

MEGJELENIK 
KETHETENKÉNT

MÉV Nyomda
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Honvédelmi versenyek 
és bemutatók május havi 
porgramja: Honvédelmi
Kupa lóverseny városi és 
járási döntő 20-án Sziget­
váron, 27-én Siklóson, ösz- 
szetett honvédelmi verseny 
városi és járási döntő 
Komlón és Sásdon 20-án, 
Mohácson 27-én; Honvédel­
mi program az országjáró 
diákok megyei találkozóján 
Abaligcten, 19—20-án.

„Nyűvészeti
kutat-ások”
Mikor keveredik a po­

litika a művészettel? Ha 
valaki a harapós kutyával 
is meg tudja értetni, hogy 
állatbarát.

Kik a generációk közötti 
ellentétek terjesztői? A ko­
ravén fiatalok, és a vén- 
ségükre serdülők.

Hogyan magyaráz egy ál 
akadémikus? Kérem, ez a 
gyerek azért lett koraszü­
lött, mert előbb történt a 
fogamzás, miután a szülők 
döntöttek arról, hogy le­
gyen a gyerek.

Min bukhat le egy pe­
dáns gyilkos? ...s aztán 
áldozata hátából kihúzta a 
kést, hogy letörölje az áru­
ló vérnyomokat, és ’ez lett 
a veszte, mert az egész la­
kásban nem talált rongyot.

K. M.

1. „Szeretném, ha szeretné­
nek s lennék valakié, len­
nék valakié.” KI Irta a ver­
set?

2. Mikor szállták meg a né­
metek Magyarországot?

3. Kinek a műve a Magá­
nyos cédrus című festmény?

4. Ki a zeneszerzője a D- 
moll toccata és fuga című or­
gonaműnek?

5. Melyik betegség gyógysze­
re az insulin?

6. Milyen alakú a Hold föld- 
körüli pályája?

7. Mi a FIFA?
8. Kinek a gyermeke Amor'.
9. Ki találta fel a gyufát:
10. Hány "u, (promillg) lehel 

mozdonnyal szállítani?
A fejtörő játék feltételeit la­

punk március 15-1 számában 
hirdettük meg. A megfejtése­
ket a következő cimre kérjük 
beküldeni, nyílt levelezőlapon: 
Sütő Ilona, MF.v munkásszálló 
gondnokság. 7633 Pécs, Hajnó­
czy u. 35. Beküldési határidő: 
1973. június 5.

Kiskert-tulajdonosok figyelmébe
A tavasz beálltával meg­

indult a hétvégi házak épí­
tése, csinosítása, amihez, 
ki-ki ízlése és pénztárcá­
ja szerint szerezhet be több 
anyagot, a MÉH Dél-du­
nántúli Vállalat (Pécs Dr. 
Doktor Sándor u. 14. sz.) 
értékesítési részlegénél. A 
hétvégi ház építéséhez, csi­
nosításához leginkább a 
következő anyagok hasz­
nálhatók fel: farostlemez 
nagy táblában, különböző 
vastagságban és színben, 
40 forint/kg; 20x20 centi-

méteres, színes farostkoc­
kák, 60 fillér/db; műanyag 
térelválasztó elemek és fal­
burkoló lécek 120 és 10Í 
foiint/négyzetméter; komp­
lett műanyag ajtó, tokkal 
1630 forint; 2x1 méteres 
fém kerítés-elemek 300 fo- 
riiit 'elem és hozzá kis ka­
pu 400 forint/darab.

A felsoroltakon kfvül a 
helyszínen még sok más 
hasznos dolgot találnak a2 
érdeklődők.

G. M.

ezen időszakos orvo­
si vizsgálatokat fe­
les leges zaklatásnak vélik, 
nem mennek el. Nagyon 
nagy segítséget jelent, ami­
kor a vörökeresztes tag bri­
gádját, munkatársait ösz- 
szegyűjti és vezetésével 
hiánytalanul megjelennek 
az ellenőrző vizsgálatokon.

Igen szép emberbaráti 
feladat a beteg mun- 
k a társak megláto­
gatása. Minden beteg­
nek jólesik, ha sorsa, álla­
pota, betegsége felől érdek­
lődnek, gondját viselik. A 
vöröskeresztes aktíva, be­
teglátogatás alkalmával, 
egy kissé ellenőrzi azt is, 
hegy a beteg az orvosi uta- 

I sításokat betartja-e, figyel- 
, mezteti annak fontosságá- 
I ra természetesen mindezt 
figyelmesen, tapintatosan.

Vannak olyan dolgozók, 
kiknek idült betegségük, 
például gyomorfekély, tbc, 
magas vérnyomás stb. meg­
nyugodott, megfelelő mun­
kát végeztek, de fokozot­
tabb orvosi ellenőrzésre 
szorulnak, amit úgy is 
mondhatunk, hogy orvo­
si gondozásba kerül­
nek. Emberi tulajdonság, 
hogy ha jól érezzük ma­
gunkat. . akkor megfeledke­
zünk az orvosi utasítások­
ról, itt lép közbe a vörös­
keresztes aktíva, a mun­
katárs, aki a gondozottat 
figyelmezteti, sőt ha kell 
elkíséri az orvosi rendelő­
be.

Az üzemorvosok bizonyos 
időközben felvilágosí­
tó orvosi előadáso­
kat tartanak aktuális 
egészségügyi kérdésekről. 
A vöröskeresztesek felada­
ta, hogy munkatársaikat 
rábeszéljék az előadások 
meghallgatására, mert a jó 
tanácsot mindig hasznos 
meghallgatni.

Társadalmunknak, így 
üzemeinknek is igen sok 
gondot okoznak az alko­
holisták, akik sokat 
hiányoznak, megbízhatatla­
nok, rossz munkát végez­
nek, könnyebben balesetet 
szenvednek. A vöröskeresz­
tem aktíva az alkoholistá­
nak józan útra való visz- 
szavezetésében sokat tehet 
rábeszéléssel, példamuta­
tással, az alkoholista csa­
ládjának meglátogatásával, 
az alkoholistával kapcsola­
tos kérdéseknek az orvos­
sal való megbeszélésével. 
Ez sajnos, nem minden 
esetben, hálás és könnyű 
feladat.

A felsoroltak nem látvá­
nyosak, csak nagyon egy­
szerű, mindennapos felada­
tok, melyeket mindenki el­
végezhet, akinek mások 
iránt jó szíve van, s aki 
ismeri annak a szónak az 
értelmét, hogy emberbarát- 
sag. Talán a mi életünk is 
szebb, tartalmasabb lesz, 
ha munkatársaink válláról 
egy kevés terhet leveszünk.

Dr. Puskás Ödön
megyei üzemi főorvos

Vöröskereszt az üzemekben - bányákban
Száztíz évvel ezelőtt Svájcban önzetlen gondolko­

dású emberek kis csoportja megalapította az első 
Vöröskercsztes Egyesületet a háborúk áldozatainak 
megsegítése és a természeti csapások károsultjainak 
támogatása céljából. A nemes törekvés hamarosan 
követőkre talált, egymás után világszerte megalakul­
tak a nemzeti vöröskeresztes egyesületek, így hazánk­
ban is, 1881-ben.

Az első világháborúban 
az önkéntes vöröskeresztes 
nővérek már rendszeres 
szolgálatot teljesítettek a 
hadi kórházakban, sebesül­
teket szállító vonatokon, 
pályaudvarokon. A háború 
után a megbékélés szelle­
mében Genfben létrehoz­
ták a Vöröskeresztes Egye­
sületek Ligáját, mely az­
óta is nemzetközi irányító 
központja a világ különbö­
ző országaiban működő vö­
röskeresztes egyesületek­
nek.

A második világháborút 
követően kialakult szocia­
lista államrendszerekben 
működő vöröskeresztes 
egyesületek az emberbará­
ti célkitűzéseik mellett el­
sőrangú feladatuknak te-

Eotó: Keller Gábor

nyertek a megyei sparta- 
kíád döntőin szerepelni.

A lehetőségek adottak, s 
ezért a vállalati tömegsport 
bizottság október második 
felében beindítja a válla­
lati Bányász Kupa sakk 
csapatbajnokságot, őszi-ta­
vaszi rendszerben.

Kovács Miklós

kőzés nem ért véget, úgy I 
az említett mesterek érté­
kelése döntött.

A versenyt Czudar Sán- I 
dór (Kísérleti-Kutató üzem) 
játékosa nyerte 7,5 ponttal, 
a 7 pontos Sámuel József 
és Solti István előtt. A 
gy őztesek értékes jutalom- j 
ban részesültek, és jogot |

Hosszú idő telt el, amíg 
az illetékeseknek eszükbe 
jutott, hogy az üzemekben 
oly népszerűvé vált sakk­
versenyeket vállalati szint­
re emeljék. Nem érthető a 
tömegsport bizottság pasz- 
szív magatartása a sakk 
iránt. Miért kellett ilyen 
soká várni az első válla­
lati bajnokság megrende­
zésével? Talán nem tarto­
zik a népszerű és „menő” 
sportágakhoz?

Pontosan az ellenkezőjé­
ről van szó. „Bizonyíték” 
erre az áprilisban megren­
dezett verseny, amelyen 
több mint ötven verseny­
ző vett részt. A verseny 
svájci rendszerben került 
sorra, amely valóban pró­
bára tette a játékosok tu­
dását éi idegeit, de nem 
kevésbé Koszorús Pál és 
Kádár Gábor mesterek ké­
pességeit is az értékelés­
nél. Egy-egy játékidő 20 
percig tartott és ha a mér-
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