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A nők

Napirenden as 1973. évi bérpolitikai intézkedési terv

Március 1-töl 
vastagabb lesz a boríték

Imerctes, hogy az MSZMP Központi Bizottsága 
novemberi határozatának megfelelően, a munkaügyi 
miniszter a SZOT-tal egyetértésben rendelkezett az 
állami ipar és a kivitelező állami építőipar munká­
sainak, valamint művezetőinek béremeléséről. A ha­
tározatnak megfelelően 1973. március 1-től a szak­
munkások és művezetők átlagosan 8 százalék, az 
egyéb munkások átlagosan 4 százalék kötelező bér­
emelésben részesülnek, valamint központi keretből és 
vállalati saját erőforrásból is további differenciált 
bérfejlesztést kapnak.

E határozat végrehajtá­
saként ülésezett 1973. feb­
ruár 15-én a vállalat szak- 
szervezeti tanácsa, ahol 
napirenden szerepelt a vál­
lalat 1973. évi bérpolitikai 
elveinek kialakítása. Á na­
pirend előadója T ó k a 
Jenő igazgató elvtárs szó­
ban terjesztette be a vál­
lalati elgondolásokat, ame­
lyeket előzőleg már a vál­
lalat igazgatói tanácsa és 
párt-végrehajtóbizottsága is 
megtárgyalt. Beszámolójá­
ban ismertette az 1973. évi 
bérfejlesztési intézkedések 
forrásait. A kötelező bér- 
fejlesztések végrehajtására 
vállalatunk 2480 forint/fő, 
év, bázis bérszínvonal kor­
rekciót kapott. s ennek 
megfelelő bérkeretből kell 
végrehajtani a kötelező 
bérfejlesztéseket.

A bérfejlesztési irányel­
veket figyelembe véve 
szakmunkásaink március 1- 
től az év végéig 11,7 mil­
lió forintnak megfelelő, az 
egyéb munkások pedig 3,4 
millió forint kihatású bér- 
fejlesztésben részesülnek, 
míg a művezetők bérren­
dezése 1,3 millió forintot 
jelent. A központilag biz­
tosított keretből, mintegy 3 
millió forint marad az 
érintett kategóriák diffe­
renciált bérfejlesztésére.

Tóka elvtárs ezután a 
saját erőből végrehajtandó 
bérfejlesztés lehetőségeit 
ismertette. Az összes kö­
rülményeket figyelembe vé­
ve mintegy 4,5 százalékos 
bérfejlesztésre tett javasla­
tot. A két keretből együt­
tesen vázolta azokat a te­
rületeket, ahol indokolt a 
bérfejlesztéssel külön, ki­
emelten foglalkozni:

1. Munkások bérfejlesz­
tése: Több éves gyakorlat 
igazolta a vállalatunknál 
megvalósított vájvégi tel­
jesítmények növelésére ki­
alakított ösztönzési rend­
szer elveit. Ezt a rendszert 
célszerű továbbra is fenn­
tartani és e célokra 3,9 
millió forint kerülne fel- 
használásra. A véjvégi dol­
gozók irányműszakbérét 
egységesen 8 százalékkal 
kívánjuk felemelni, ennek 
többlet bérkihatása a köz­
ponti kötelező kereten fe­
lül 615 ezer forint.

A fenntartás dolgozóinak 
a kötelező bérfejlesztésen 
felül, további 797 ezer fo­

rintot kívánunk felhasznál­
ni.

A munkások földalatti 
pótlékát március 1-től egy­
ségesen 30 százalékban ha­
tározzuk meg, tehát, akik 
eddig 25 százalékban ré­
szesültek, a jövőben 30 szá­
zalékot kapnak. Ennek bér­
kihatása 1 millió 315 ezer 
forint.

A munkások éjszakai 
pótlékát 50 százalékkal 
emeljük. Ez azt jelenti, 
hogy, ahol eddig 10 száza­
lék volt a pótlék, most 15 
százalék lesz, az eddigi 20 
százalékban részesülők pe­
dig a jövőben 30 százalék 
pótlékot kapnak.

Biztosítjuk üzemeinknek 
a besorolási minimumra 
való ráállás többlet bér­
kihatását is, amelynek ösz- 
szege 1 millió 650 ezer fo­
rint.

A nyugdíjas állományba 
tartozó fizikai jellegű mun­
kát végzőknek 30 ezer fo­

Cél: az Élüzem cím elnyerése
Bemutatjuk a Ságvári Endre szocialista brigádot

A Szolgáltató üzemben 
35 szocialista brigád dol­
gozik, éppen ezért sokat 
gondolkoztam, hogy melyi­
ket mutassam be kedves 
olvasóinknak. Végül a 
Ságvári Endre szocialista 
brigádot választottam, s 
hogy miért őket, ezt pró­
bálom leírni.

Nem szeretem a sablo­
nosságot, most mégis azzal 
kezdem. A Ságvári Endre 
szocialista brigád 1961-ben 
alakult meg. Átlagosan 12 
fő a létszáma. Az arany­
koszorú és aranyplakett 
boldog tulajdonosai. A vil­
lamos üzemegység brigád­
jai között ebben a brigád­
ban találhatók a legöre­
gebb törzsgárda tagok. Eb­
ben a brigádban nevelőd­
nek, fejlődnek, szereznek 
szakmai gyakorlatot a fia­
tal szakmunkások. Segéd­
munkásaik is mindig vol­
tak, de csak rövid ideig, 
mert a brigád nevelő hatá­
sa következtében ezek a 
dolgozók is szakmunkás 
vizsgát tettek. A sokoldalú 
tevékenységük mellett a 
házi erőből szervezett tan­
folyamokon mindig tanul­

rinttal emeljük 
március 1-től.

Meg nem határozott jel­
legű bérfejlesztés összege 
minden üzemnél 1,8 száza­
lék, amelynek felhasználá­
sáról üzemi hatáskörben 
kell dönteni.

Az említett számok nem 
tartalmazzák a hűségjutal­
mat, amely tovább növeli 
majd az érintett dolgozók 
jövedelmét.

Az állami kötelező bér- 
fejlesztés és a saját fej­
lesztés bérkihatása hűség- 
jutalom nélkül 13,1 száza­
lékos bérfejlesztésnek felel 
meg vállalati szinten.

2. Alkalmazottak bérfej­
lesztése: Az alkalmazotti 
állománycsoporton belül a 
művezetők (a termelésirá­
nyítók III., IV., V., cso­
portjába tartozó dolgozók) 
kötelező 8 százalékos bér- 
fejlesztésben részesülnek. 
E kereten felül mintegy 
200 ezer forint áll rendel­
kezésre további differen­
ciált bérfejlesztésre.

Gondoskodás történt az 
alkalmazotti állománycso­
porton belül a fizikai jel­
legű munkát végző alkal­
mazottak (őrök, portások, 
takarítók, karbantartók, 
üdülő dolgozói stb.) külön 
bérfejlesztésére. Itt a szak­
munkás jellegű munkakö­
rök ugyancsak 8 százalék

nak, és közülük kerülnek 
ki az elektrikusok. A fluk­
tuáció csak a katonai be­
vonulok esetében jön szá­
mításba náluk. Említettem 
a sokoldalúságukat, ez azt 
jelenti, hogy egy-egy bri­
gádtagnak több szakkép­
zettsége is van, például 
kábelszerelő, hegesztő, 
elektrikus a villanyszerelő 
szakma mellett. A brigád 
részt vett a vállalat terü­
letén folyó beruházási 
munkákban. Csak néhá­
nyat említve, szemléltetés 
képpen: ÉDÜ műszergyár; 
Petőc légaknai új ventil­
látor és kompresszor sze­
relése; bányaüzemek föld­
alatti mozdonypályák fel­
sővezeték szerelése; egyen­
áramú tápegységek házi 
gyártása; iskolák és óvo­
dák patronálása stb.

A hármas jelszó alapján 
értékelve a Ságvári Endre 
brigádot, elmondhatom, 
hogy gazdasági munkájuk 
végzésénél szem előtt tart­
ják az üzem célkitűzéseit^ 
az Élüzem cím elérését. 
Vállalásaik között minden­
kor szerepel a műszaki fej­
lesztésben való részvétel. A

a bérét | bérfejlesztésben részesül­
nek, míg az egyéb dolgo­
zók 4 százalékot kapnak.

Az alkalmazotti állo­
mánycsoporton belül a 
minimumra való ráállás 
bérigénye 340 ezer forint, 
amelyet külön megkaptak 
az üzemek.

Ebben az állománycso­
portban 100 ezer forint ki­
hatású az éjszakai pótlék 
felemelése.

A bérfejlesztésre rendel­
kezésre álló további 2 mil­
lió forintot az üzemek ará­
nyosan, a bértervüknek 
megfelelően kapták meg.

A beterjesztett bérpoli­
tikai intézkedéseket a szak- 
szervezeti tanács tagjai 
megvitatták és elfogadták. 
Az ülésen módosításra ke­
rültek a kollektív szerző­
désben szabályozott irány- 
műszakbérek, a bérfejlesz­
tésnek megfelelően. A bér- 
fejlesztési intézkedéseket az 
üzemek termelési tanács­
kozáson vitatják meg, 
majd a dolgozók észrevé­
telei alapján az illetékes 
üzemek döntenek a helyi 
körülményeknek megfelelő 
bérpolitikai intézkedések 
határozatra való emelésé­
ről és majd ennek megfe­
lelően a bérfejlesztés vég­
rehajtásáról.

Juhász Károly

brigád fontosnak tartja a 
brigádon belüli, de az üze­
mi közösségben is a baráti, 
elvtársi kapcsolatok ápolá­
sát. A brigádon belül eh­
hez még hozzá kapcsolják 
'a személyi kapcsolatok nö­
velését, melyet építkezé­
sek, költözködések során 
egymás segítésén keresztül 
valósítanak meg.

1973-ban új feladatot tű­
zött maga elé a brigád: a 
más brigádokkal köten­
dő együttműködési szerző­
dések maradéktalan telje­
sítését.

A brigádnak nagy érde­
mei vannak nemcsak 
üzemünkben, de a vállala­
tunk életében is. A szép 
eredményekhez nagyban 
hozzájárultak Pucher Já­
széi, Horváth Imre és Pál- 
fai Sándor elvtársak, akik 
többszörös Kiváló dolgozók 
és a 15 éves szolgálati 
éremnek tulajdonosai. Ök 
hárman azok, akik a bri­
gád magját képezik, s ők 
a brigád mozgató rugói. A 
fiatalok nevelésében is ők 
járnak élen.

Csapó Dezső

Nemzetközi ünnepén

(Fotó: Keller Gábor)
Március 8-a, a nők nem­

zetközi ünnepe alkalmából 
köszöntjük a nőket. Kö­
szöntjük azokat a nőket, 
akik a család összetartó 
erejét jelentik, akik úgy 
élnek, hogy szinte a béke 
és élet jelképeivé váltak. 
Köszöntjük őket, akik tár­
saink a mindennapos ter­
melő munkában, a politi­
kai életben, a szocializmus 
építésében.

A nemzetközi nőnapról 
hosszú idő óta rendszere­
sen megemlékezünk. Sok­
szor emlegettük történetét, 
fontosságát. Ennek ellenére 
sokan mondják azt, hogy 
nem szükséges nőnapot 
tartani, mert az csak egy 
nap, hanem egész évben 
meg kellene becsülni a nő­
ket. Pedig az ünnepi nap 
és az egész éves megbe­
csülés nem ellentétes fo­
galmak, ugyanazt jelentik. 
Van nálunk sokféle ünne­
pi nap. Van például peda­
gógus nap és társadalmunk 
egész évben törődik a pe­
dagógusokkal. Van anyák I

Dolgozóink
egészségvédelméért

Vállalatunk üzemeiben a 
dolgozók egészségvédelme, 
a munkaképesség megóvá­
sa elsőrendű feladatot je­
lent. E feladat megoldása 
érdekében folyamatosan 
hallunk olyan intézkedé­
sekről, megoldásokról, me­
lyek ezt a célkitűzést hi­
vatottak valóra váltani.

A - zajártalom leküzdése 
is egy olyan terület, ahol 
az elmúlt időszakban már 
voltak kisebb-nagyobb 
eredménnyel járó kísérle­
tek. A III. sz. bányaüzem 
vezetése e zajártalom el­
len Bilsom-vattát bizto­
sított dolgozóinknak, mely­
nek előnyös tulajdonságai 
vannak. A svéd gyártmá­
nyú műgyapot —■ szakem­
berek véleménye szerint — 
körülbelül olyan védelmet 
biztosít, mint a füldugó és 
fültok együttesen. Tekin­
tettel arra, hogy ez az 
anyag jelentős külföldi va­

napja és társadalmunk 
egész évben törődik az 
anyákkal. Folytathatnánk 
a sort.

Ugyanezeket a nőnapról 
is elmondhatjuk. Azt is 
tudjuk, hogy társadalmunk 
megkülönböztetett módon 
igyekszik javítani a nők 
társadalmi, gazdasági hely­
zetén.

A nemzetközi nőnap ki­
emelkedik a különféle 
megemlékezések sorából. 
Nemzetközi ünnep, és az 
emberiség felének ünnepe. 
Elsősorban politikai meg­
emlékezés, és ne feledjük, 
hogy a munkásmozgalom 
állt mindig a nők felsza­
badításáért vívott küzde­
lem élvonalában. A nő­
mozgalom a munkásmozga­
lommal összefogva éri el 
sikereit.

Köszöntjük a nemzetközi 
nőnapot, köszöntjük a vi­
lág dolgozóinak azt a felét, 
amelyik nemcsak harcos­
társ, hanem az új életet is 
adja a jövendőnek.

Dr. Barabás Andor

lutáért, s csak nehezen sze­
rezhető be, az üzem egy 
hallásvédő vatta adagoló­
készüléket vásárolt. E ké­
szülék használatával javít­
juk a zajártalom elleni vé­
delmet, egyszerűbbé tesz- 
szük dolgozóink hallásvédő 
vattával való ellátását és 
kiszolgálását.

A vattával feltöltött ké­
szülék a nyomógomb egy­
szeri benyomásával körül­
belül 3—4 centiméteres 
vattacsíkot darabol le, 
mely egy fő részére egy 
műszak szügségletének fe­
lel meg. A levágott vatta­
darabot a készülékből, a 
nyomógomb alatti ablakon 
benyúlva kell kivenni.

Dolgozóink örömmel vet­
ték a készülék felszerelé­
sét. s azt az igényeknek 
megfelelően, rendeltetés­
szerűen használják is.

II. I.

Világ proletárjai, egyesüljetek!
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Megfelelni az emberek bizalmának
A nőbizottság munkájáról

A nők állampolgári joga 
társadalmunk szocialista 
fejlődésével együtt alakult. 
A dolgozó nők társadalmi 
és gazdasági szerepe, je­
lentősége megnőtt. Ezért az 
MSZMP Központi Bizott­
sága az 1970. február 18— 
19-i határozatával igen je­
lentős programot adott a 
dolgozó nők gazdasági, szo­
ciális kérdéseivel való fog­
lalkozásra

A SZOT 1970 júliusi ál­
lásfoglalása alapján létre­
jött a nőfelelős hálózat, 
hogy segítse a határozat 
megvalósítását. A II. sz. 
bányaüzem nőfelelőse Ba­
logh Sándorné, aki így szól 
munkájáról: — A nőfele­
lős tevékenysége igen szét­
ágazó feladat; különösen az 
üzemünkben, ahol többség­
ben férf» dolgozókat foglal­
koztatunk a nehéz fizikai 
munka miatt. A nők kise­
gítő, vagy irodai munkát, 
a dolgozók ügyes-bajos 
ügyeit intézik, nagy igye­
kezettel. Elmondhatjuk, 
hogy nődolgozóink egyre 
jobban beilleszkednek az 
üzem életébe, amit egyre 
javuló munkakörülmények, 
otthonosabb környezet biz­
tosít. Nőbizottságunk tevé­
kenységét, a nődolgozókkal 
való törődés, az üzemben 
dolgozó nagycsaládosok 
problémái, gyermeküdülte­
tés, névadó ünnepségek 
megrendezése és nem utol­
só sorban az üzemünkben 
halálos balesetet szenve­
dett hozzátartozóival szoros 
kapcsolat fenntartása, azok 
gyermekeivel való törődés 
határolja be.

Milyen kérdések me­
rülnek fel a nödolgozók 
között, mivel foglalkozik 
a nőbizottság?
— Nődolgozóink úgy ér­

zik, hogy munkájuk anyagi 
és erkölcsi elismerésben 
megfelelően részesül. Nő­
dolgozóink kiveszik részü­
ket a pihenésből és szóra-

Kirándulás
Szigetvárra

Az Almás-patak árterületén 
épült, a magyar történelem 
egyik tragikus büszkesége, 
Zrínyi Miklós törökellenes csa­
táinak színhelye: Szigetvár.

Szigetvár ma a magyaror­
szági török uralom emlékei­
nek egyik leggazdagabb tár­
háza, több emlék hirdeti ma 
is az ozmán építészet fejlett­
ségét. A várban megtalálhatók 
az egykori vár alapfalainak 
nyomai, a török idők építé­
szeti emlékei. A park közepén 
álló épületben — melynek egy 
részét az eredeti Szulejmán 
dzsámi alkotja — megtekint­
hető a Zrínyi Miklós Múzeum 
és vártörténeti kiállítás.

Az északi falnál meghúzódó 
kazamatasorban tanácsterem, 
turistaszálló és büfé működik.

Szigetvár újonnan feltárt 
gyógyvizének híre gyorsan el­
terjedt, és a magyar látogatók 
mellett egyre több külföldi 
vendég is felkeresi strandját.

kozásból is. örömmel 
mondhatom, hogy az üdü­
lést egyre többen veszik 
igénybe, és az üzem által 
szervezett kirándulásokon 
is mind többen vesznek 
részt.

— 1972-ben hat nő ka­
pott Kiváló dolgozó kitün­
tetést és többen kaptak ju­
talmat.

— Nőbizottságunk nagy 
figyelmet fordít az egye­
dül álló nők, anyák segí­
tésére, a szülési szabadsá­
gon levő nődolgozóinkra 
és a nyugdíjba vonultakra. 
Egy ízben például család- 
látogatás után megszervez­
tük az egyik nyugdíjasunk 
téli tüzelőjének beszerzé­
sét és hazaszállítását.

— Gondoskodunk a to­
vábbképzés feltételeinek 
biztosításáról is. Jelenleg 
29 nőtársunk vesz részt ál­
lami oktatáson és tovább­
képzésen. Nődolgozóink kö­
zül öt fős lövészcsapat 
vesz részt versenyeken — 
eredményesen.

— Nőbizottságunk a 
nagycsaládosok segítését

Az ÉDÜ kerítésén túl

Emberek a gáton
Jómagam is részt vettem • te megállás nélkül lapátol- 

egy tízperces „autótúrán”,
melyen a zagytéri dolgozók 
naponta résztvesznek.

Apropó! Zagy? Az értel­
mező szótár szerint: 1. Fo­
lyadéknak és szilárd 
anyagnak együtt áramló 
keveréke. 2. Zúzással, őr­
léssel porrá tört és vízzel 
folyadékká kevert érc.

A viharvert Gaz nagyott 
zökkenve áll meg. Megér­
keztünk a meddőzagy tá­
rolóhoz. Csontos József 
üzemrészvezetőtől az aláb­
biakat tudtam meg. Újítás, 
majd telepítés folytán ön­
erőből megvalósított, auto­
matizált csőkút rendszer­
rel (ún. csápos kúttal) a 
retur vízmennyiségét sike­
rült megnövelni, ezáltal a 
vegyi üzem ivóvízfogyasz­
tása csökkent. A régi ön­
töttvastolózárakat, amelyek 
működtetése sokszor rend­
kívüli erőfeszítést igényel, 
fokozatosan kicserélik mo­
torikus meghajtású kalo­
dás szelepekre. Gondok és 
problémák természetesen 
ezeknél is vannak, ugyan­
is a kalodás gumik köny- 
nyen szétrepednek. Tehát 
van még tennivaló, s ép­
pen ezért nyugodtan mond­
hatjuk, hogy a fejlődés fo­
lyamatos.

Az üzemegység hatalmas 
területen fekszik, bekeríté­
se nem lenne célszerű. Ko­
rábban a kihelyezett házi­
telefon kagylóját idegenek 
eltulajdonították. Most a 
telefonkagylót dugaszolós 
csatlakozóvá alakították át. 
Üzemálláskor lekapcsolják 
és biztonságos helyre zár­
ják. Téli időszakban a 14 
kilométer hosszúságú cső­
vezeték feletti ellenőrzés 
sokszor rendkívüli erőfeszí­
téseket követel. Nagy hi­
degben sajnos az elfagyá­
sok elkerülhetetlenek. E 
mostoha körülmények elle­
nére sem átjáróház a zagy­
tér! üzemegység. A dolgo­
zók 77 százaléka törzsgár- 
datag.

Egy évtizede, az ÉDÜ 
beindulásának első éveiben 
lábujjhegyre állva a töl­
tésen túlra lehetett látni. 
Most már jónéhány mé­
terrel magasabban van a

szervezettsége évről évre 
fejlődött, hozzájárult a 
tisztségviselők politikai 
szemléletének, magatartá­
sának formálásához, a köz­
életi tevékenység szélesíté­
séhez. A tisztségviselők a 
mindennapi munka során 
állandó, közvetlen kapcso­
latban vannak munkatár­
saikkal, akiknek a szüksé­
ges felvilágosítást, útmuta­
tást csak úgy tudják meg­
adni, ha ismerik és birto­
kában vannak mindazon 
ismeretanyagoknak, mely- 
lyel érvelni és hatni tud­
nak munkatársaikra. Az 
üzemi demokrácia szélesí­
tése a dolgozók érdekvé- 

gát peremé. Fent a gáton ! delme, a gazdasági munka 
emberek dolgoznak: szin- | elősegítése, mind' nagyobb

közösen végzi a TT-vel. Ez 
évben beiskolázási segély­
re 76 fő kapott 47 ezer fo­
rintot. A vállalati szak- 
szervezeti bizottságtól 14 
dolgozó 11 ezer forint se­
gélyt kapott. Részt vállal­
tunk a gyermeküdültetés­
ben is, kilenc dolgozó 13 
gyermeke üdült Balatonfü- 
reden. Üzemünk volt dol­
gozói közül akik halálos 
balesetet szenvedtek, 4 csa­
ládtól 6 gyermeket küld­
tünk üdülésre.

Balogh Sándorné nőfele­
lős örömmel mondta el, 
hogy nemrég az üzem szak- 
szervezeti bizottsága előtt 
számolt be a nőbizottság 
tevékenységéről, hol a 
szakszervezeti bizottság 
tagjai elismerésüket fejez­
ték ki a jó munkáért.

Az elmondottak nem te­
szik elégedetté a nőbizott­
ságot, mert új feladatok 
jelentkeznek a régiek mel­
lé, s ezt is szeretnék meg­
oldani a nődolgozóink meg­
elégedésére, de ehhez nő­
társaik további önzetlen 
segítségére van szükség.

Turcsi Lajos

nak. Magasítják, erősítik a 
homokgátat. Szükség van 
rá, mert a zagy fáradha­
tatlanul jön és jön...

Gátszakadás? Igen, ez is 
előfordul néha. Nehéz, 
igen nehéz ilyenkor télen. 
A fagyott föld, illetve ho-
mok nagyon csalóka. Van,
hoev hetpnként többször szerete‘en alapuló patronálás. nogy neiensenr tODOSZOl A bakócai nevelőotthon
is költözünk más-más hely 
re. Egy rozzant melegedő 
bódénk van, melyen átfúj 
a szél. Állandó szét- és 
összeszerelés időveszteség, 
ezen felül állapota tovább 
romlik. Megérdemelnének 
az itt dolgozók egy keré­
ken gördülő melegedőt, 
melyet a Zetor könnyű­
szerrel vontatni tudna. A 
védőitalt (forró teát) itt 
fogyaszthatnák el a felme­
legedésre betérők.

A töltés oldalán facse­
meték, melyek a laza „ta­
laj” megkötésére szolgál­
nak. Dugványszedésben és 
telepítésben a zagytéri szo­
cialista brigádok is kivet­
ték részüket.

Befejezésül egy apróság: 
vállalati újságunkat min­
den egyes zagytéri dolgo­
zó előfizeti.

Keller Gábor

Tisztségviselők magasabb fokú képzése
A továbbképző oktatás I követelményt állít a tiszt­

színvonala, hatásfoka és ségviselők elé. A Il-es üze­

Szerkesztöségünk postájából
Mindannyiunk
gyermekei
Nem hiszem, hogy van olyan 

rendes, becsületes, munkáját 
és családját, gyermekeit sze­
rető ember, aki közömbös len­
ne, ha az állami gondozott 
gyermekek sorsáról, életéről 
hall. A Mecseki Ércbányász is 
igen sok alkalommal foglalko­
zik ilyen gyermekek patroná- 
lásával kapcsolatos hírekkel, 
tudósításokkal.

A Bakócai Szamuely Tibor 
Nevelőotthonban közel kétszáz 
állami gondozott fiúgyermek 
él, 6-17 éves korig. A nevelő- 
otthon egy 12 holdon elterülő 
park közepén, a volt Majláth 
gróf kastélyában van elhelyez­
ve. Államunk messzemenően 
gondoskodik az itt nevelkedő 
gyermekekről. A nevelőotthon 
egy évi költségvetése négy és 
fél millió forint. Brokátterítős 
hálótermek, szépen berendezett 
klubszobák, játszószoba, tan­
termek, sportpályák fogadják 
az ide látogatót. Meg van 
ezeknek a gyermekeknek min­
denük! ... Mindenük? ... Saj­
nos nem. A családi otthon 
melegségét, az édesanya, édes­
apa mosolyát, meleg szivét 
semmi nem tudja pótolni. De 
hát milyen sorsú gyermekek 
az állami gondozottak? Ár­
vák? Félárvák? Ilyenek is 
vannak. Azaz... az otthon­
ba kerülő első osztályos gyer­
mekek mintegy 80-90 százalé­
ka nem ismeri „szüleit”, s 
azok sem törődnek velük. 
Amikor a gyermek VII.-VIII. 
osztályos tanuló lesz, a „szü­
lők” legnagyobb része „meg­
találja" gyermekét. így tény­
leges árvaként esetenként két- 
három gyermek marad a VIII. 
osztály elvégzése után. Elkép­
zelhető ezek után, hogy az itt 
nevelkedő gyermekek legna­
gyobb része milyen fájdalom­
mal teli lelkiállapotban mond­
ja, szinte nap mint nap, hogy 
„majd meglátjátok, hogy egy­
szer eljön az édesanyám, édes­
apám is”. De addigi? Addig 
is a lehetőségekhez mérten 
kell pótolni számukra az 
anyát, apát. Még az igen lel­
kiismeretes, szeretettől fűtött 
gyermekvédelmi pedagógus 
számára is szinte megoldhatat­
lan feladat ez. Ebben segít ne­
künk, nevelőotthoni pedagógu­
soknak igen sokat, a jól szer­
vezett, a segíteni akaráson, a

gyermekeit a MÉV Anyag- és 
Áruforgalmi Főosztálya patro­
nálja. Az itt dolgozók nagy 
része Járt már Bakócán. Ta­
lálkoztak, elbeszélgettek az itt 
élő gyermekekkel. Érdeklőd­
tek sorsukról, életükről, sőt 
egy-egy szünidőben el is vit­
ték őket saját otthonukba. A 
Volán és a Mecsek brigád kü­
lönböző javítási, karbantartá­
si munkát végzett, szabadté­
ri játékokat készített a gyer­
mekek számára. A szabó 
részleg sok ruha javítását, át­
alakítását végezte el.

A Bakócai Szamuely Tibor 
Nevelőotthon pedagógusai, dol­
gozói és gyermekei nevében 
szívből jövő köszönetünket fe­
jezzük ki a MÉV Anyag- és 
Áruforgalmi Főosztály dolgo­
zóinak és vezetőinek, a szo­
cialista humanitástól vezérelt 
segítő munkájukért. Kívánunk 
nekik további munkaslkereket 
és kérjük őket, hogy a to­
vábbiakban se feledjék a köl­
tő mély érzésű sorait: „Tél, 
tavasz, nyár, ősz, folyók, li­
getek / szeressétek a gyerme­
keimet.”

KOVACS tibok, 
a Bakócai 

Szamuely Tibor Nevelőotthon 
igazgatója

mi politikai és társadalmi 
szervek bizottságai, az ez 
évi továbbképzést maga­
sabb szinten igyekszenek 
megvalósítani. A tovább­
képzés folyamán a tiszt­
ségviselők megismerkednek 
a munkalélektannal, veze­
téstudománnyal. Megismer­
kednek továbbá az üzemi 
bérezési formákkal, bér- 
gazdálkodás, szabályozás 
rendszerével, vállalatunk­
nál alkalmazott munkanor­
mákkal, közgazdasági, 
üzemgazdasági kérdésekkel. 
Az ismeretek bővítése hoz­
zájárul a politikai nevelő­
munka hatékonyságának 
növeléséhez, az üzemi élet 
minden területén.

Hántás József

A ködben
csak dereng a fény!

TISZTELT ISMERETLEN!
Megkaptam levelét, melyben bírálja a február 1-i 

számban közölt A IV. sz. bányaüzem 6-os brigádja a 
szocialista brigádok soraiba léphet című cikket.

A levélben közöltek alapján elvégeztük a szük­
séges vizsgálatot, noha előre láttam, hogy a név nél­
kül küldött levele nem ad lehetőséget válaszra — ér­
demi munkára. Feltehető a kérdés, akkor miért a 
vizsgálat? Talán azért, mert észrevételei egy kis jó­
indulattal úgy is értelmezhetőek, mint, aki az üzem 
dolgozóinak egy adott csoportját képviseli, azok ne­
vében emel szót, nyújt segítséget a hibák elleni harc­
ban. Gondolom önt ez a szándék vezette.

Azonban a levél hangvétele és érveinek csoporto­
sítása kevésbé sikerült. Olvasása olyan gondolatot is 
ébreszt, mintha egyéni célt, vagy létező sérelmeit kö­
zösségi problémaként vetne fel. Tehát levelének e ket- 
tösége tette szükségessé a vizsgálatot.

A vizsgálat eredményét nem részletezem két ok­
ból. Először, mert nem önt és a levelében felvetette­
ket, hanem a Györkös József elvtárs által rögzítet­
teket igazolják.

Másodszor: nincs lehetőségem vizsgálatunk ered­
ményét kedves levélírónkkal megvitatni, mivel a le­
velet, „a IV-es üzem többi csapatai" aláírással küldte.

így tehát, azt a nemes szándékot, amely tollat 
adott az ön kezébe, elhomályosítja az a köd, amely 
mögé bújva közölte velünk gondolatait. Hogy fény 
legyen, el kell oszlatni a ködöt, és ebben az első moz­
zanat az, hogy kilépünk a fényre, teljes mellszéles­
séggel.

Tisztelettel 
Geisz Ferenc

Tegyük tartalmassá 
a szocialista brigádok vetélkedőjét!
Lapunk előző számában 

felhívást tettünk közzé a 
szocialista brigádok vetél­
kedőjéről. A vetélkedő cél­
ját a következőkben hatá­
roztuk meg: a hármas jel­
szó tartalmi valóraváltása, 
az ismeretek bővítése.

Társadalmunk — ezen 
belül vállalatunk — továb­
bi előrelépésének lényeges 
feltétele a dolgozók szocia­
lista közgondolkodása és 
termelési aktivitásának nö­
velése. Ezért egyik legfon­
tosabb kérdés, amire vá­
laszt kell adni az, hogy 
miből adódik ez az akti­
vitás, és miként lehet to­
vább fokozni. Ahhoz, hogy 
mindenki jól eltudja lát­
ni feladatát, szükség van 
jó munkaszervezésre, terv­
szerű műszaki fejlesztésre, 
bizonyos létszámú dolgo­
zóra és jól képzett szak­
emberekre. De, nem csak 
erre van szükség, hanem 
valamivel többre is. Ez a 
több pedig nem más, mint 
a dolgozók tulajdonosi ér­
zése.

Gáspár elvtárs mondotta 
a szakszervezetek XXII. 
kongresszusán: „Az üzem, 
a munkahely életében gon­
doskodnunk kell munkás­
politikánk helyileg is olyan 
szintű megvalósításáról, 
ami ezt a tulajdonosi ér­
zést minden munkás szá­
mára, a mindennapos cse­
lekedetekben újra és újra 
nyilvánvalóvá és természe­
tessé teszi.’’

A tulajdonosi érzet és 
szemlélet fejlesztésében 
nem kis szerepe volt — 
többek között — a külön­
böző oktatási, nevelési for­
máknak. A cél tartalmi 
megértése. megvalósítása 
ilyen formává teheti a szo­
cialista brigádok vetélke­
dőjét is. A hármas jelszó 
érdemi valóraváltásához, a 
szélesebb körű ismeretek 
megszerzéséhez kapcsolód­
nak a kérdéscsoportok is.

Társadalmi, politikai vo­
natkozásban segíteni akar­
juk a brigádok ideológiai, 
politikai ismeretének növe­
lését. Célunk, hogy eliga­
zodjanak, megértsék nap­
jaink időszerű hazai és 
nemzetközi kérdéseit.

Az iparágban bekövetke­
zett változásokra való te­
kintettel korszerűsíteni sze­
retnénk dolgozóink szemlé­
letét, szakmai és általános 
ismereteit. Célunk, hogy 
üzemeink dolgozói a mun­
kahelyek profiljába vágó 
szakmai, műszaki, techno­
lógiai ismereteiket felújít­
sák, újakkal bővítsék.

Munkavédelmi vonatko­
zásban erősíteni akarjuk e 
kérdés fontosságát hangsú­
lyozó szemléletet, a bizton • 
ságtechnikai előírások be­
tartását. Célunk, az ehhez 
kapcsolódó szemléleti kér­
désekben való előrelépés, 
az előírások mélyebb meg­
ismerése, betartása.

Kulturális, sport vonat- 
I kozásban a felkészülés idő­
szakában fokozottan bizto­
sítani kívánjuk a kulturá­
lis, művészeti, sportéletbe 
való bekapcsolódás lehető­
ségeit. Célunk, az iroda­
lom, művészetek értékei­
nek ismeretében, megérté­
sében való előrelépés, 
sportéletben való jártasság.

A kérdéscsoportokból kö­
vetkezik, hogy az eredmé­
nyesség a résztvevőktől 
széleskörű felkészülést, a 
szakszervezeti bizottságok­
tól komoly segítő, szervező 
munkát kíván.

Látnunk kell, hogy a 
felkészülés lényegé­
ben olyan oktatási, 
nevelési folyamat 
mely a vetélkedő céljainak 
megvalósítását eredménye­
zi, míg a verseny csak 
ösztönző eszköze a 
folyamat eredményességé­
nek. Előrelépni csak így 
lehet.

Kóródi László
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Vállalatunk középtávú üzem- és munkaszervezési programja
(1973 - 1975)

A vállalatok szervezőtevékenységére vonatkozó 
legutóbbi határozatok — az MSZMP KB 1971. de­
cember 1-i határozata: „A vállalati üzem- és mun­
kaszervezés korszerűsítésére”, valamint az 1003/1972. sz. 
kormányhatározat „A vállalati szervezés fejlesztéséről” 
— már címükben is kifejezik, hogy nem „új időszá­
mítás” bevezetéséről van szó a szervezés történeté­
ben, hanem egy mindenképpen jelentősnek tekinten­
dő „mérföldkő”-ről.

A meggyőzés erejével
Napjaink egyik fő jel­

lemzője, hogy a gyorsuló 
műszaki és technikai ha­
ladás következményeként, 
melynek során a techniká­
val együtt nemcsak a ter­
melési és a feldolgozási 
technológiák cserélődnek 
ki, hanem a korábban, 
még napjainkban is he­
lyesnek vélt szervezési el­
vek és módszerek is el­
avulté válnak, új — a vál­
tozásokhoz igazodó — 
módszerek alkalmazását 
kívánják meg.

A IV. ötéves terv cél­
jainak elérése, feladataink 
valóraváltása megköveteli 
vállalatunktól, minden 
üzemünktől, hogy az eddig 
elért eredményeinket túl­
szárnyaljuk, hogy lépést 
tartsunk a megindult és 
kibontakozó — a gazdasá­
gi, a műszaki és a termé­
ket előállító fizikai és szel­
lemi munkát egyaránt elő­
segítő — szervezési teen­
dőkkel.

Biztosítanunk kell, hogy 
a vállalat és az üzemek 
gazdasági és műszaki in­
tézkedéseiben, irányító 
munkájukban, kellő súly- 
lyal érvényesüljenek és je­
lentkezzenek a gazdasági 
reform célkitűzései.

A meggyőzés erejével 
kell hatnunk minden olyan 
ellentétes nézettel és gya­
korlattal szemben, amely 
akadályozza a termelői 
munka hatékonyságának 
további gyorsulását.

Az okok feltárásának, a 
feladatok megoldásának és 
ezen keresztül az igények 
kielégítésének céljából el­
engedhetetlenül szükséges 
tehát, hogy vállalatunk 
rendelkezzen az ötéves 
gazdasági tervünket kiegé­
szítő, annak hatékony tel­
jesítését szolgáló vállalati 
sajátosságainkra épülő, 
rendszeresen értékelés alá 
kerülő — középtávú — 
üzem- és munkaszervezési 
programmal.

A program összeállításá­
nál szem előtt tartottuk, 
hogy a vállalat részekből, 
üzemekből, s ezek pedig 
további részekből állnak, 
melyeket a szervezeti fel­
építés forraszt össze haté­
kony működő rendszerré. 
Ezért a program elsődle­
ges célkitűzése a vállalat 
gazdaságos működésének 
biztosítása és csak másod­
lagos célkitűzés az egyes 
részek (üzemek) optimá­
lis működésének elérése.

A középtávú program a 
IV. ötéves gazdasági és 
műszaki tervekben előírt 
feladatok és célok megol­
dását és elérését van hi­
vatott segíteni, így tevé­
kenysége az alábbiakra irá­
nyul:

Az élőmunka hatékony­
ságának növelésére, a mun­
kaidő-alap növelésére és 
jobb kihasználására; a lét­
számigények csökkentésé­
re, a munkaerők gépekkel, 
műszerekkel történő he­
lyettesítésére;

A termelési és feldolgo­
zási költségek csökkenté­

sére, az állandó és változó 
költségek abszolút és faj­
lagosan mért mennyiségé­
nek csökkentésére;

A termelési és feldolgo­

zási folyamat gazdaságos­
ságának javítására, az esz­
közhatékonyság növelésére, 
a kapacitások és termelő 
berendezések jobb kihasz­
nálására; a belső tartalé­
kok feltárására és mozgó­
sítására;

A munka körülményei­
nek javítására, a nehéz fi­
zikai munka megkönnyíté­
sére, az egészségi ártalmak 
csökkentésére;

A vállalati nyereség és 
állami jövedelmekhez való 
hozzájárulás növelésére, a 
vállalati eredmény fokozá­
sára.

FELADATOK AZ ÉLŐMUNKA 
HATÉKONYSÁGÁNAK NÖVELÉSÉRE

— A szolgáltató és ki­
szolgáló, valamint az al­
kalmazotti munkaterületek 
jelenlegi tevékenységében 
vizsgálandó a nem kellő 
leterheltséggel foglalkozta­
tott csoportok, egységek és 
személyek munkaterületei, 
ezt követően a szükséges 
átcsoportosításra, továbbá a 
vájvégi létszám állandó 
utánpótlására vonatkozó 
ésszerű és célszerű teendők 
megjelölése.

— A konténeres, vagy 
depózott anyagszállítás le­
hetőségeinek feltárása és 
azok alkalmazásának to­
vábbi kiterjesztése.

— A vállalat telepeire 
és raktáraihoz érkező szál­
lítmányok fogadása, a va­
gonkirakodás, a szállít­
mány depozása, a raktári 
anyagmozgatás jelenlegi 
hatékonyságának további 
javítása.

— Az ércosztályozó mű­
szerek és ércválogató gé­
pek teljesítményének növe­
lésével, változatlan meny- 
nyiségű és minőségű osz­
tályozási mutatók mellett 
egy teljes osztályozási mű­
szak létszámának megtaka­
rítása.

—. Vállalati és üzemi 
szinten a csökkent munka- 
képességű dolgozókkal — 
egyéb alkalmasság fennál­
lása esetén — betölthető 
munkakörök kijelölése.

— A dolgozók szakkép­
zéséhez. továbbképzéséhez, 
valamint — a termelési 
szerkezet átalakulása, vál­
tozása esetén jelentkező — 
átképzéshez szükséges vál­
lalati feladatok és lehető­
ségek feltárására és végre­
hajtására.

szakos telepítés mellett) sa­
ját igényű termék előállí­
tásának, bérmunka válla­
lásának lehetőségei a vál­
lalati hatékonysági muta­
tó és a költségek függvé­
nyében.

— Az Északi táró és a 
hozzá csatlakozó főszállító 
állomások közötti sze­
mély-, anyag- és teherfor­
galom, valamint a központi 
ércdöntő állomás és az 
ÉDÜ közötti ércszállítás 
szállítási programjának fo­
kozottabb koordinálása.

— A NIM IGÜSZI-vel 
kötött szerződés keretében:

a) a kutatófúrások geo­
lógiai megfigyelésének ma­
tematikai, statisztikai mód­
szerével történő feldolgo­
zások;

b) továbbá, az ércesedés- 
sel összefüggő geológiai pa­
ramétereknek többválto­
zós, korrelációs és regresz- 
sziós analízissel történő 
vizsgálata.

—- A számítógépes adat­
feldolgozás lehetőségeinek 
kiszélesítéséhez a szükséges 
speciális mérő-, érzékelő- 
és adatátviteli egységek ki- 
fejlesztése.

— A gépi adatfeldolgo­
záshoz szükséges szakem­
berek képzése.

— A vállalati (üzemi) 
szervezeti és működési sza­
bályzatának az egész, vagy 
a részterületeken bekövet­
kező változások, vagy a

szükségesnek ítélt változá­
sok alapján történő mó­
dosítása.

— A mélyebb szintekről 
termelt ércek feldolgozásá­
ra (a fémkihozatal javítá­
sára, a feltáró anyagok 
csökkentésére) alkalmas 
technológia kidolgozása, 
bevezetése, az ÉDÜ re­
konstrukció végrehajtása, a 
végrehajtás mellett az 
üzemmenet fenntartása.

— A mérlegen kívüli és 
szegényércek feldolgozási 
technológiájának továbbfej­
lesztése.

—• Minden önálló gazda­
sági egységnél — a gazda­
sági egység szervezeti fel­
építésében is elismerten — 
1—2 főből álló szervezési 
bázis létrehozása. E bázi­
sok koordinációja és koo- 
perálása.

— A közvetlen termelést 
irányító szakági és felső 
szintű vezetők részére — 
gyors információ szerzés 
és ennek alapján hatékony 
intézkedési lehetőséget biz­
tosító — „diszpécser’’ szol­
gálat szervezetének létre­
hozása.

— A munkaverseny-moz- 
galom feladatainak a tár­
sadalom politikai és gazda­
ságpolitikai célokkal, és az 
azokat realizáló progra­
mokkal összhangban törté­
nő kijelölése.

Tennivalók
a munkakörülmények javítására

Feladatok
a költségcsökkentés hatékonyságának növelésére

— A bányművelés je­
lenlegi tervezési gyakorla­
tának — a nagyszámú geo­
lógiai és geofizikai adathal­
maz és az ezekből fakadó 
törvényszerűség birtokában 
történő — felülvizsgálata. 
A feltáró-előkészítő vága­
tok és bányafúrás meny- 
nyiségi tervezésének és 
telepítésének csökkentése, 
valamint a „felsőbb” szin­
tek intenzívebb „szanálá­
sa” céljából ösztönzők be­
vezetésének kidolgozása.

— Folyosó jellegű bá­
nyatérségek (vágatok) szel­
vényméreteinek átértékelé­
se (csökkentés irányába).

— Folyosó jellegű bá­
nyatérségek (vágatok) ol­
csóbb — a biztonsági fel­
tételeket kielégítő — szel­
vénybiztosítási módok, va­
lamint a fejtési bányatér­
ségekben a saját előállítá­
sú kétrészes TH-támok, és 
ezen elemekből kombinált 
TH-pillérek szélesebb terü­
leten történő alkalmazása.

— A felhagyott bánya­
térségek intenzívebb kisze­
relése, a kiszerelt anyagok 
fokozottabb mértékű újra 
hasznosítása.

— A termelés, feldolgo­
zás és szolgáltatás terüle­
tein (folyamataiban) fel­
használt anyagoknak a cél­
nak és rendeltetésnek meg­
felelő, de olcsóbb anya­
gokkal történő helyettesí­
tés lehetőségei.

— A termelő és feldol­
gozó munkafolyamat ered­
ményeként megjelenő vég­
terméket terhelő összes és 
fajlagos költségcsökkentés 
lehetőségei.

— A robbantási fogás­
mélység és a robbantási 
hatásfok csökkentés nélkül 
a robbantó lyukak számá­
nak további csökkentésére 
vonatkozó kísérletek foly­
tatása.

— A Zsid-patak völgyé­
ben megépített 30 ezer 
köbméteres víztároló üzem­
behelyezése, a vízszolgál­
tatás koordinálása. A bá­
nya- és felszíni vizek tisz­
títási és hasznosítási lehe­
tőségeinek további vizsgá­
lata.

— A földalatti munka­
helyeken a sűrített levegő 
energia és a vízellátást 
biztosító „munkahelyi ve­
zetékek”, valamint a szer­
számgépekhez csatlakozó

„közvetítő vezetékek” és 
„csatlakozások” energia és 
vízveszteség csökkentésé­
nek megoldása.

—■ A vídia koronák és a 
svéd monoblokk vágóéi kö- 
szörülési munkájának egy­
ségesítése, annak rendelet­
tel történő szabályozása.

— Az V. sz. bányaüzem 
beruházási tervek készíté­
sénél, a tervek kivitelezé­
sénél a korábbi beruházá­
sok tapasztalatainak adop­
tálása. Ennek alapján a 
már meglevő létesítmé­
nyek összekapcsolási, to­
vábbá az időben párhuza­
mosan, vagy előrehozha- 
tóan végezhető kivitelezési 
lehetőségek vizsgálata.

— A földalatti bányatér­
ségekben a gyalogos közle­
kedés csökkenése céljából 
igénybevehető anyagi és 
eszközi lehetőségek vizsgá­
lata.

— Vizsgálandó a vállalat 
jelenlegi munkarendjének 
egy, még kedvezőbb to­
vábbfejlesztési lehetősége.

— A zaj- és vibrációs 
ártalmak csökkentése ér­
dekében szükséges védő­
eszközök és berendezések 
kialakítása.

— Környezetvédelmi és 
dozimetriai vizsgálati mód­
szerek fejlesztése.

— A mélybányászattal 
kapcsolatos művelési, biz­
tosítási és szellőztetési 
problémák kísérleti tanul­
mányozása. illetve a jelen 
problémák megoldási lehe­
tőségeinek vizsgálata.

— A munkahelyi gépesí­
tés lehetőségeinek további 
vizsgálata,

FELADATOK
A VÁLLALATI EREDMÉNY FOKOZÁSÁRA

Célszerűbb gazdálkodást
— Az önállóan gazdál­

kodó egységek területén fo­
lyó termelésben, gyártás­
ban, feldolgozásban és 
szolgáltatásban az anyag- 
ellátás hiánya milyen mér­
tékű és milyen területeket 
érintő üzemzavart okoz­
nak?

— Mely anyagféleségek 
a leggyakoribb hiánycik­
kek? Mi a hiány oka? A 
hiány megszüntetésének, 
vagy az előfordulás gya­
koriságának korlátozási le­
hetőségei, illetve a hiány 
keletkezésének megelőzése.

— A vállalat és az üze­
mek raktáraiban tárolt 
anyagok mennyisége és 
választéka normatívák 
alapján meghatározott-e? 
Továbbá, hogy kellő szak­
értelemmel megállapítot­

tak-e ezen normatívák?
— Melyek azok az anya­

gok (fogyóeszközök), me­
lyek teljes, vagy részleges 
eladásával csökkenthető 
lenne — a termelés igé­
nyeinek kielégítése mellett 
— a raktári készletek je­
lenlegi értékszintje.

— A vállalatnál felesle­
gessé vált (váló) állóesz­
közöknek hasznosítás cél 
jából történő értékesítésé­
re (átadására) szabályozók 
és ösztönzők kidolgozása.

— Kisszámú, esetenként 
egyedi darabokat javító, 
felújító tevékenységet foly­
tató műhelyek hatékony­
ságának vizsgálata.

— A vállalat tulajdoná­
ban levő szerszámgép-állo­
mány (géppark) jobb ki­
használásának (2—3 mű­

— Az öntöde optimális I 
kapacitás bővítéséhez szük­
séges tervek kidolgozása, a 
kivitelezés beindítása.

— A gumis műhely bő­
vített kapacitásának lekö­
tése belső és külső igények 
kielégítésével, a további 
fejlesztési lehetőség kidol­
gozása tanulmány jelleg­
gel.

— A ritka földfémek fel­
dolgozásával kapcsolatos 
speciális műszerek, eszkö­
zök és berendezések kifej­
lesztése, a feldolgozási 
program ütemezése, a ter­
melés beindítása, export 
árualap létrehozása.

— A műszergyártás ka­
pacitásának jobb kihaszná­
lása érdekében további 
piackutatás, a külső cégek­
kel jobb kooperáció kiala­
kítása.

A fentiekben vállalatunk 
előtt álló lényegesebb szer­
vezési feladatokat felsoro­
lás jelleggel összegeztük.

A programpontok mind­
egyike a valóságban több 
üzemet érintő, végrehajtá­
sukhoz komoly anyagi, esz­
közi, fizikai és szellemi, 
politikai és társadalmi erők 
öszefogása szükséges.

Ezen összegezett felada­

tok megoldását és végre­
hajtását hivatott biztosíta­
ni a „végrehajtási prog­
ram”, mely tételesen tar­
talmazza:

— A programpont meg­
valósításának helyét (üze­
met, üzemeket);

— Minden egyes prog­
rampont meghatározott cél­
ját, vagy céljait;

— A végrehajtás meg­
kezdésének és befejezésé­
nek határidejét;

— A végrehajtásért fe­
lelős, vagy felelősök nevét.

E program megvalósítá­
sa során több esetben igé­
nyelnünk kell a politikai 
és társadalmi szervek ve­
zetőinek és apparátusainak 
segítségét, mint például a 
létszámfelülvizsgálat, a bé­
rezési módok, egész üze­
met, vagy üzemrészeket 
érintő döntések és határo­
zatok kialakításában. Min­
den ilyen esetben a szer­
vek részére szakági bizott­
ság által készített —< a 
tényadatokat és a tervezett 
tennivalókat magában fog­
laló — előterjesztést adunk.

A program teljesítéséről 
a vállalat gazdasági veze-

(Folytatás az 5. oldalon)

— Az élőmunka haté­
konyságát elősegítő (terme­
lő és feldolgozó munka to­
vábbi, munkahelyi szerve­
zettséggel megoldható, a 
helyi adottságokban rejlő 
tartalékok feltárásából fa­
kadó) termelékenyebb 
munkamódszerek kidolgo­
zása.

— Az élőmunka helyet­
tesítését, vagy részbeni he­
lyettesítését szolgáló, egy­
úttal a munkavégzés körül­
ményeit is megkönnyítő 
célgépesítés, munkafolya­
mat gépesítés, automatizá- i 
lás, sorozatgyártás, techno­
lógiai alkalmazása.

— A munkavégzés min­
den fázisára, a teljesítmé­
nyekre visszatartóan ható 
veszteség források feltárá- j 
Sára, azok csökkentése, fel- í 
számolása.

—■ A kényszervárakozá­
sokat (üzemzavarokat) elő­
idéző — még napjainkban 
is ható — okok forrásai-1

nak feltárása, csökkentese.
— A közvetlen munka­

helyi munkaidő csorbítását 
eredményező körülmények 
feltárása, annak felszámo­
lása az üzemben eltöltött 
összes idő növelése nélkül.

— Az időbéres munka- 
területeken foglalkoztatott 
dolgozók (akna és lejtős­
pálya szállítás, szintes csil­
levontatás) részére a vég­
zett munka mennyiségével 
— a jelenleginél szorosab­
ban kapcsolatban álló 
egyéb, a jobb és több 
munkára, valamint a mű­
szakszám csökkentésére 
ösztönző — bérezési mód 
alkalmazása.

— A fejtési és vágathaj- 
tási munkahelyeken a tel- 
jestímények további eme­
lésére ösztönző —• bérfej­
lesztési lehetőségeink te­
herbírásának megfelelő, az­
zal arányban álló — prog­
resszív alapokon nyugvó 
bérezés biztosítása.
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Százéves a lengyel turísztíka
Az EXPRESS kilencven útvonalon szervez utazásokat

Az elmúlt napokban saj­
tótájékoztatót tartott az 
ORBIS Lengyel Idegenfor­
galmi Tájékoztató Iroda, és 
az Expressz Ifjúsági és 
Diák Utazási Iroda Bara­
nya megyei kirendeltsége, 
a dr. Doktor Sándor Mű­
velődési Központ Klubjá­
ban.

Kornél Jerzy Argazinski, 
az ORBIS L. I. T. Iroda 
igazgatója ismertette, hogy 
az utazási iroda ebben az 
évben ünnepli fennállásá­
nak ötvenedik évforduló­
ját, százéves a lengyel tu­
risztika, valamint Koper­
nikusz világhírű lengyel 
csillagász születésének 500. 
évfordulóját ünnepük. A 
lengyel tudomány II. kong­
resszusát is ebben az év­
ben tartják. Az 1973-as év

Nyomolvasás a földtanban

Nyomolvasás a földtanban
(Fotó: Tér István)

Emberi mértékkel mér­
ve az élet kialakulása föl­
dünkön szinte felfoghatat­
lanul hosszú idővel ezelőtt 
kezdődött. Fejlődését a 
szakemberek jól nyomon 
tudják követni a föld geo­
lógiai története során a 
tengerekben és szárazföl­
deken képződött üledékes 
kőzetekben talált ősma­
radványok vizsgálatával.

Az okokat nem taglalva 
és csak nagy vonásokban 
nézve az állati élet fejlő­
dését azt látjuk, hogy az 
kezdetben a vizekhez, első­
sorban a tengerekhez kö­
tődött és az állatoknak bel­
ső vázuk — gerincük — 
nem volt. Nagy ugrás volt 
az élet fokozatos kibonta­
kozásában a gerincesek 
megjelenése. Ez a szakem­
berek véleménye szerint 
körülbelül egymilliárd év­
vel ezelőtt kezdődött el. 
Természetesen hosszú idő 
alatt, fokozatosan történt 
kialakulásuk, melynek so­
rán a gerinctelen, soksej­
tű állatok egy csoportja 
vázat épített magának és 
így elindult a gerinces 
törzs fejlődése azon az 
úton, amelynek a végén az 
ember áll.

A legősibb gerincesek 
még vízi életmódot folytat­
tak, ilyenek voltak például 
az ősi típusú halak. A 
törzsfejlődés során további 
fontos lépés volt a tüdő 
és végtagok kialakulása, 
amely alkalmassá tette az 
állatokat arra, hogy el­
hagyják vízi életterüket és 
benépesítsék a szárazföl­
det. Az őslénytan tudomá­
nya szerint ez a változás 
a földtörténeti ókor devon­
időszakában, mintegy 350 
millió évvel ezelőtt kezdő­
dött el. Az első ilyen álla­
tok az őskétéltűek 
voltak, melyek fejlődésük

a jubileumok éve. Az OR­
BIS 300 utazási irodával 
dolgozik együtt, Budapes­
ten információs iroda mű­
ködik. Az 1972-es évben 
700 ezer lengyel utazott 
Magyarországra, s közis­
merten jó a kapcsolat a 
lengyel és magyar utazási 
irodák között. Reméljük, 
hogy az elkövetkezendő 
időben is így lesz. Az OR­
BIS ez évben is Lengyel- 
ország legszebb tájaira 
szervez olcsó utakat, pél­
dául Krakkó—Zakopane— 
Magas-Tátra útvonalon 7 
napos utazás 1650 forint, 
Krakkó—Zakopane 5 napos 
út 1130 forint, Varsó—So­
pot—Varsó 10 napos út 
2450 forintért.

Ezt követően Végh Jó­
zsef elvtárs, az Expressz

kezdetén vízben, kifejlődé­
sük után vízben, száraz­
földön éltek.

Vállalatunk, kutatásai 
során, a szárazföldön is 
élő gerinces állatoknak 
igen értékes nyomait talál­
tuk meg a turonyi fúrás­
ban. A fúrási magok elvá- 
lási lapjain több típushoz 
tartozó őskétéltű lábnyo­
mát fedeztük fel, amiből 
egyet az Ércbányászban is 
bemutatok.

A képen látható lábnyo­
mok úgynevezett Stegocep- 
haliától, páncélozott fejű 
őskétéltű valamelyik fajá­
tól származnak, melyek a 
földtörténeti ókor devon­
időszakában tűntek fel. Vi­
rágkorukat az ezt követő 
kőszénképződési időszak­
ban, a karbonban élték, 
majd az ókor végén, a 
permben kihaltak.

A lelet őslénytani szem­
pontból igen jelentős, mi­
vel ezek a nyomok az 
egyetlen olyan maradvá­
nyok hazánkban, melyek a 
gerincesek szárazföldi éle­
tének kezdetéről tanúskod­
nak.

Ahhoz, hogy a lábnyo­
moknak gyakorlati értéke 
is legyen, előbb még kell 
határoznunk azokat a fa­
jokat, amihez a már is­
mert őskétéltű csoporton 
belül tartoznak. Mivel a 
fajok általában rövidebb 
ideig élnek, mint az egész 
állatcsoport, ha szeren­
csénk lesz, a nyomok segít- 

I ségével pontosan sikerül 
rögzítenünk annak a kőzet- 

1 csoportnak a korát, amely­
ből előkerültek. Ez pedig 
nagy segítséget jelentene a 
terület földtani megisme­
rése és a további kutatá­
sok tervezése számára.

B. A.-né
Kut.-Mélyf. üzem

Baranya megyei kirendelt­
ségének vezetője tájékozta­
tót adott az 1973. évi prog­
ramból. Kilencven útvona­
lon számos országba szer­
veznek utazásokat a 15—30 
év közötti fiataloknak, még 
a legtávolabbi országokba 
is, például Japánba és In­
diába. Csoportos jelentke­
zéseket is elfogadnak. Új­
szerű kezdeményezése a 
Mohácsi Gimnáziumnak, 
hogy valamennyi III. osz­
tályos tanulót külföldre 
szeretnék juttatni. A szo­
cialista országokba ezer fo­
rinton felüli utazáshoz 
OTP kölcsönt vehetnek 
igénybe a fiatalok. A ki­
utaztatás, a belföldi utazta­
tás mellett az egyéni tu­
rizmus elősegítése is célja 
az Expressznek. Pécs test­
vér városaival való kap­
csolatát segíti elő a finn­
országi Lahtiba, és a szov­
jetunióbeli Lvovba szerve­
zett turista utak, üzemek 
szakmai csoportok részére.

A belföldön olcsó üdül­
tetést igyekszenek biztosí­
tani a fiataloknak:

1. A középiskolás fiata­
lok 6 napos üdülő táboro­
zása, az Express erre a 
célra igénybevett táborai­
ban 100 forintért.

2. Egyetemista táborozás, 
10 napos, egyetemi és fő­
iskolai hallgatók részére 
150 forintért.

3. Ifjúmunkás és falusi 
fiatalok 6 napos üdültetése, 
pályakezdő ifjúmunkások 
részére.

4. Kedvezményes ifjúsá­
gi camping akció. Nem 
kereső, illetve pályakezdő 
ifjúsági réteg számára az 
egynapos OIT-it utalvány 
értéke 6 forint. Beváltha­
tó az Express ifjúsági 
campingjeiben. Az Orszá­
gos Politikai és Oktatási 
Tanács szervezésében biz­
tosított beutaló 50 száza­
lékos kedvezmény igénybe­
vételére jogosít az utazás­
nál. de ugyanilyen kedvez­
ményt kaphatnak az 50 fős 
KISZ-csoportok, tanulók, 
tanfolyam hallgatók, úttö­
rők.

Az ifjúsági campingek 
olcsó ellátást biztosítanak 
Harkányban, siófokon, Sós­
tón. Pécs a szállodai kapa­
citásban a 13. az országban, 
s ez eléggé nehezíti a me­
gyénkbe utazó fiatalok el­
helyezését.

II. J.-né

Apró bosszúságok, avagy ez is Újmecsekalja!?
Csüggesztöen álmos, esős té­

li!?) hajnal. Dagadtszemű, ál­
mos férfiak, nók sietnek a 
buszmegállóhoz. 5 óra körül 
van a hétemeletes buszmeg­
állóinál. Rendezett, egyenes 
sorokban állnak a bányászok 
járdaszélre merőlegesen, hosz- 
szan niajdneip a négyemeletes 
lépcsöházáig.

Telt, férfiszemet vonzó maxi­
kabát közeleg vékonybőrű, ma­
gassarkú csizmában. Fejek 
mint a napraforgók fordulnak 
Irányába. A sor előtt megtor­
pan. Arcukba néz bizakodva, 
talán valaki hátrább lép, hogy 
átbújjon közöttük. Egy-két ar­
con gúnyos mosoly, a többin 
konok büszke dac. A sor szo­
rosan, áttörbetetlenül - mint 
valaha Eger fala - áll. Kerül­
ni csak a Járda melletti füves 
parkrészen lehet, ott viszont 
bokáig érő latyak van. Ezt 
kell választania! Kerül és bo­
káig sárosán, a dühtől köny- 
nyekkel a szemében áll oda 
a következő megállóhoz. Ugyan 
így Jár még egy tucat nő s 
közel száz férfi. Apránként 
jönnek s egy sem akar vitá­
ba bonyolódni ötven bányász- 
szál. így megy ez minden nap.

S ml módon megy ez fél hét 
körül? A sor ugyan úgy kez­
dődik merőlegesen a járda­
szélre mint hajnalban. Két-há- 
rom méter után azonban meg­

Nagysikerű „opera-operett” estet rendeztek a munkásszálló Zsebszfnpadán. A színvonalas 
műsorban felléptek a Pécsi Nemzeti Színház kitűnő művészei: Blaha Márta, Szabadits 
Judit, Juhász Pál, Mester István és Kozma Pál. Puccini, Lehár, Strauss melódiái kelle­

mes élményt jelentettek a munkásszálló lakóinak (FOTÓ: CZAKO)

Kulturális életünk fejlődése:

Február 13-án délután a 
Szocialista brigád klubban 
üzemenként 3—4 szocialis­
ta brigádvezető részvételé­
vel kötetlen beszélgetés 
volt dolgozóink kulturális 
helyzetéről, igényeiről és 
azok kielégítéséről.

A megbeszélésen megje­
lent a SZOT és a Műve­
lődésügyi Minisztérium 
képviselője, Rácz Gyula 
vállalati szb-titkár, Hor­
nung Lászlóné, a Ságvári 
Endre Művelődési Ház ve­
zetője, Lábán János, a II. 
sz. bányaüzem és Bimbó 
József, az ÉDÜ üzemveze­
tője.

A megjelentek választ 
kerestek mindazokra a mű­
velődési, kulturális éle­
tünkkel kapcsolatos kérdé­
sekre, amelyek ma problé­
maként jelentkeznek válla­
latunk életében. Keresték 
a megoldást, hogy ezekben 
a kérdésekben mit tehet a 
szakszervezet, az üzem, a 
művelődési ház és nem 
utolsó sorban maguk a 
dolgozók.

Dolgozóink kultúrigénye 
— elsősorban a szocialista 
brigádmozgalom eredmé­
nyeként — hallatlanul 
megnőtt. A szocialista bri­
gádtagok egyéni vállalá­
saiban növekvő arányban 
szerepelnek szakmai képe­
sítés, általános műveltség 
megszerzése, kollektív szín­
ház-, mozi-, múzeum- stb.

törik bizonyos „L” alakzatot 
felvéve. Marad bőven hely a 
járdán hosszirányú közleke­
désre is.

Nem értem miért nem lehet 
ugyan úgy hajnalban is sok­
sok ember hajnali barkochba 
talányát megszüntetve sortállni.

Január utolsó vasárnapja, 
gyönyörű napsütés, mintha ta­
vasz lenne. Lesz is hamar! 
Ezt nem a medvétől tudom. 
Van a szomszéd házban - 
Ujmecsekaljáról van szó - 
egy háziasszony, aki csalha­
tatlanul jelzi a jó idő beálltát. 
Ahogy jóra fordul az idő te­
reget. A park négy fájára 
négyszög alakban kötelet feszit, 
majd kiteregeti „tisztáját”. 
A hölgy jelenleg rózsaszín 
korszakát éli. Rózsaszín ágy­
neműk, rózsaszín női fehérne­
műk stb. sokassága.

Valahogy nem illik a város­
rész képébe. Szerény vélemé­
nyem szerint Ízléstelen. Nem 
tudom miért ide tereget, de 
három lehetséges variáció már 
eszembe jutott. íme! így sze­
retné az irigy szomszédoknak 
- pukkadjatok! — megmutat­
ni, neki mennyi van. A má­
sik; fgy szeretné a szomszé­
doknak megmutatni, neki mi­
lyen van. A harmadik; úgy 
szokta meg gyermekkora óta, 
hogy teregetni csak a fára 
lehet. (Egyébként az eddig le­

Közügy
látogatásra irányuló válla­
lások. Az üzemi és válla­
lati szinten rendezett poli­
tikai és szakmai vetélke­
dők mind nagyobb érdek­
lődésnek örvendenek. A 
magánkönyvtárak száma 
egyre inkább gyarapszik. A 
művelődési ház keretén be­
lül működő különböző mű­
vészeti szakkörök és klu­
bok munkájáról szép ered­
mények tanúskodnak.

Problémát jelent azon­
ban. hogy a művelődési 
ház korlátozott lehetőségei 
következtében az ilyen irá­
nyú munka biztosítása a 
zsúfolt programok miatt 
egyre nehezebb. Gondot 
jelent az is, hogy dolgo­
zóink egy bizonyos rétegé­
re passzivitás jellemző. 
Nagyon sok dolgozónk nem 
rendelkezik még 8 általá­
nos iskolai végzettséggel, 
ami akadálya a szakmai 
továbbfejlődésnek is.

Bár tömegkommuniká­
ciós eszközeink (újság, rá­
dió, tv) „házhoz” szállíta­
nak, kinek-kinek igénye 
szerinti közérdekű, szóra­
koztató és tudományos cik­
ket, vagy műsort, mindez 
azonban nem pótolja a 
közösségi élet által nyúj­
tott művelődési, kulturális 
lehetőséget.

E passzív réteghez tar­
tozó dolgozókhoz kellene 
egyénenként megtalálni az 
utat és érdeklődési körük-

írtak vonatkoznak a függőfo­
lyosóra messziről láthatóan te­
regetett száradó ruhaneműk 
háziasszonyaira Is.)

Észrevételem csak annyi len­
ne, hogy mások lentről, utcá­
ról nem látható helyekre: er­
kélyre, padlásra, szárltóhelyl- 
ségbe teregetnek. Nem minden 
ncorealista, ami olasz!

Az autóbusz-végállomás is 
gyarapodott egy látványosság­
gal. Van a városrésznek vég­
re egy SIRKÜVES-c is. Sok 
problémánk közül egy égető 
újfent megoldódott. Eddig 
ugyanis a környék szórakozó­
helyein történt menetrendsze­
rű verekedés után a néhai 
hozzátartózólnak Kertvárosba 
kellett utazni slrkőrendelés 
miatt. Most helyben elintézhe­
tő. Az ország bármely részén, 
ahol eddig megfordultam - 
Pécsett is — a Jól bevált gya­
korlat az volt, hogy a sír­
köves a temető mellett volt 
található. Miért ne legyünk 
ebben Is mi az úttörők, a 
formabontók! El lehet-e kép­
zelni egy modern városrész 
egyik legforgalmasabb helyén 
szebb látványt, mint azt, amit 
a művészi rendetlenséggel 
szétszórt sírkövek látványa 
nyújt majd? Ugye nem?

PÉTERSZ LÁSZLÓ

nek megfelelően bekapcsol­
ni őket a kulturális életkö­
zösségbe. Az elhangzott vé­
lemények és javaslatok 
egyértelműen azt a követ­
keztetést adják, hogy fo­
kozni kell ezen a téren a 
propaganda munkát, és el­
sősorban a közönségszerve­
zők munkáját kell hatéko­
nyabbá tenni. Üzemi dol­
gozóink zöme szocialista 
brigádtag. Ez a közösség 
tud legjobban hatni a ma 
még közönyös, passzív tag­
jaira.

Rácz elvtárs felszólalásá­
ban azt a reményt csillan­
totta fel a jelenlevők előtt, 
hogy a művelődési ház bő­
vítésének kérdése ismét 
napirenden van. A tanács­
nak is érdeke a művelő­
dési ház fejlesztése, mivel 
nemcsak a vállalati, de la­
kóterületi igényeket is ki­
elégít.

Györkös József

Művelődjünk,
szórakozzunk!

SAGVARI ENDRE
MŰVELŐDÉSI HÄZ
PROGRAMJÁBÓL

2-án 18 órakor: Ifjúsági Klub 
Beszélgetés az alkoholizmus­
ról. I. Vitaindító: Kiss István 
őrnagy.

5-én: Szakmai és népszerű 
műszaki irodalom, folyóiratok 
kiállítása a közművelődési 
könytárunk rendezésében.

7-én 17 órakor: Újítók és újí­
tások. Ankét, konzultáció. A 
kérdésekre Fers Antal, a MEv 
Iparjogvédelmi csoport veze­
tője válaszol. (Szocialista bri­
gád Klub.)

9-én 15 órakor: A nemzetkö­
zi nőnap megünneplése. Belé­
pés meghívóval.

11-én 17 órakor: A helyes 
életmód címmel egészségügyi 
előadás. Előadó: dr. Hartmann 
Gyula. Az előadást filmvetí­
tés kíséri. (Nyugdíjasok klub­
ja.)

14- én 19 órakor: Emlékez­
zünk március 15-re. Utána: 
Petőfi Sándor forradalmi köl­
tészete címmel vetélkedő, vers­
mondó verseny. (Ifjúsági 
Klub.)

15- én 16 órakor: Nők fóru­
ma. Választ szeretnénk kapni! 
Az előre beadott kérdésekre 
választ adnak a meghívott ve­
zetők, szakemberek. Kérdések 
beadása: március 5-lg a Ság­
vári Művelődési Házba, vagy 
a MÉV üzemi nőfelelősöknél. 

MUNKÁSSZÁLLÓ

7-én: Motoros Klub. Téma: 
Menetirány-változtatás, kanya­
rodás, megfordulás. Követési 
távolság és a haladási sebes­
ség.

9-én 10 órakor: Múzeumláto­
gatás.

13-án 17 órakor: Egészség­
ügyi téma (TIT előadás).
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A SZOCIALISTA MAGYARORSZÁG FELÉPITÉSÉÉRT

KlSZ-események képekben
(Fotó: Jobb János)

Vállaltuk — teljesítettük
Néhány sor a KISZ-szervezeteink 

1972. évi feladatainak végrehajtásáról

Munkavédelmi 
vetélkedő 

a lll-as üzemben
A vetélkedő szervezési 

időszakában széles körű 
propagandát folytattunk a 
részlegek, szocialista bri- 

és

A Magyar Kommunista Ifjúsági Szövetség és létéhez tartozott az alap-
ezen belül a vállalatunknál dolgozó KISZ-alapszerve- szervezetek politikai szer­
zetek 1972. évi feladatait alapvetően meghatározták vezeti életének javítása. A
az MSZMP X. kongresszusának, a KISZ VIII. kong- KISZ tagjai közé az elmúlt
resszusának határozatai, népgazdaságunk IV. ötéves évben 193 főt vettünk fel. gádok, .KISZ-fiatalok
tervének célkitűzései, feladatai.

KISZ-bizottságunk és áz I Szakma ifjú mestere,
irányítása alá tartozó alap 
szervezetek ezen feladatok 
alapján, valamint az 1971- 
es tagkönyv-érvényesítés- 
nél a KISZ-tagok által fel­
vetett javaslatok, észrevé­
telek alapján készítették el 
az 1972-es évi tevékenysé­
get meghatározó akcióprog­
ramokat.

Alapvető tevékenység­
ként jelöltük meg magunk 
számára az eszmei politi­
kai nevelőmunka haté­
konyságának növelését, 
ezen belül fiataljaink szo­
cialista tudatfejlesztését, az 
ifjúság társadalmi aktivitá­
sának fejlesztését, szerve­
zését, irányítását. Szocialis­
ta tudatformálási felada­
taink elsősorban a KISZ- 
politikai oktatás keretein 
belül realizálódtak. Az ok­
tatási évet 20 oktatási kör­
ben résztvevő, közel 300 
fiatallal zártuk. Záráskor 
alapszervezeteink feleleve­
nítették és vetélkedőkön 
összegezték az elsajátított 
ismereteket. Az eredmé­
nyek alapján öt oktatási 
kör a vállalat Kiváló köre, 
három pedig a Pécs Váro­
si KISZ-bizottság Kiváló 
oktatási köre címet nyerte 
el.

A párt-, szakszervezeti, 
állami oktatással együtt 
fiataljaink 75 százaléka 
vesz részt szervezett kere­
teken belül képzésben. Po­
litikai rendezvényeink ke­
retén belül az elmúlt év­
ben megrendeztük a For­
radalmi Ifjúsági Napok 
rendezvénysorozatait, mely 
fiataljaink nagy tömegde­
monstrációja volt.

Vállalatunk fiataljainak 
világnézeti álláspontját 
tükrözi az a tény, hogy 
szocialista tartalmú ünnep­
ségeink egyre nagyobb 
számban jelentkeznek
igényként. Alapszervezete­
ink az 1972-es évben 103 
gyermek részére rendeztek 
névadó ünnepséget. Fel­
adataink közé tartozik a 
fiatalok szabad idejének 
hasznos, kulturált eltölté­
sével való foglalkozás. Az 
igényeknek megfelelően 
számos kultúr és sport 
programokat szerveztünk, 
melyben segítséget nyújtott 
a vállalati tömegsport bi­
zottság, valamint a nem­
régiben beindult új ifjú­
sági klubunk

Vállalatunk KlSZ-bizott- 
sága a politikai nevelő­
munka mellett évek óta 
mozgalmi tevékenységünk 
egyik legfontosabb terüle­
tének tekinti a termelést 
segítő mozgalmak szerve­
zését, irányítását. A Kom­
munista Ifjúsági Szövetség 
megalakulásának 15. év­
fordulója tiszteletére hat 
szakmában hirdettük meg 
vállalati szinten a Ki mi­
nek mestere szakmai vetél­
kedőket, meghirdettük a 
Kiváló ifjú munkás, a

Kiváló ifjú szakmunkás, a 
Kiváló ifjú mérnök, tech­
nikus versenymozgalmakat. 
Ezen mozgalmakban az el­
múlt évben 1061 fiatal vett 
részt.

Vállalatunk ifjúsági moz­
galmában komoly hagyo­
mányokkal rendelkeznek a 
társadalmi munkaakciók. A 
társadalmi munkaakciókra, 
kommunista műszakokra 
alapszervezeteink és csúcs­
vezetőségeink általában a 
szocialista brigádmozgalom 
lehetőségeit hasznosítva 
mozgósítottak és szervez­
tek munkaakciókat. Elmúlt 
évben 2300 fő végzett át­
lag hat óra társadalmi 
munkát. A Városi Tanács 
elismeréseként elnyertük az 
Aranydiploma oklevelet.

Feladataink fontos terü-

KlSZ-alapszervezeteink jól dolgozóink körében, bizto- 
éltek a párttaggá ajánlás sitva ezzel a megfelelő 

a I lehetőségével 57 fő KISZ részvételt. A részlegvezetők

A ki minek mestere vájár vetélkedő vállalati döntő­
jén a győztes Balázsovics Sándor átveszi Tukora 
István vállalati KISZ-bizottság titkárától az első dí­
jat, mely 2 hetes ingyenes jutalomüdülés az NDK-ba

korosztályhoz tartozó fiatal segítségével szakmaként ál­
közül 53-nak volt egyik lítottuk össze a tesztvizsga 
ajánlója a KISZ alapszer- kérdéseket, melyeket sok­
vezeti taggyűlés szorosítottunk, s ezzel le-

Vállalatunk fiatalsága, hetővé tettük, hogy min- 
jó munkával. öntevéke- denki részt vehessen a vé­
nyén, aktívan segítette a télkedőn. E differenciáló- 
közösen meghatározott tér- dással a résztvevők szak­
vek végrehajtását, bizonyí- mai beosztási körüknek 
tóttá, hogy kiérdemeltük megfelelő kérdésekre vála- 
azokat az elismeréseket, szóltak.
melyekben az elmúlt évek 
folyamán részesültünk, ak­
cióinkkal, rendezvényeink­
kel, feladataink pontos

A vetélkedő első forduló­
jában közel 450 fő vett 
részt. A kitöltött totószel­
vények értékelése után a

végrehajtásával tettünk legjobbak újabb forduló 
eleget a KISZ VIII. kong- ban, nehezebb feladatokat 
resszus határozatai végre- oldanak meg, s a győzte-
hajtásának.

Tukora István
vállalati

KlSZ-bizottság
titkára

sek részt vesznek a válla 
lati munkavédelmi vetélke­
dőn, ahol reméljük, méltón I 
képviselik üzemünket,

Nagy megtiszteltetés

OSWALD ATTILA

Öt hónap a KISZ Központi Iskolán
Az 1972. szeptember 4-én 

kezdődő öthónapos tanfo­
lyam egyik résztvevője én 
lettem a három pécsi fia­
tal közül. Rajtunk kívül 
még két Baranya megyei 
— tehát összesen öten kép­
viseltük megyénket a KKI 
XVI. tanfolyamán. Nagy 
megtiszteltetés volt szá­
munkra, hogy ránk esett 
az illetékes KlSZ-bizottsá- 
gok választása.

A KISZ Központi Iskola 
komplex programmal mű­
ködő politikai vezetőképző 
intézmény. Mint ilyen, az 
ifjúsági szövetség legmaga­
sabb szintű iskolája. Ka­
puit kilenc évvel ezelőtt 
nyitotta meg ifjúsági ve­
zetők számára. Évenként 
két turnusban dolgozik, 
egy-egy alkalommal 90— 
100 főt képez ki. Három 
témacsoportot dolgoztunk 
fel. Az elsőben a marxiz­
mus—leninizmus legfonto­
sabb kérdéseivel foglalkoz­
tunk. A következőkben ne­
veléselméleti és lélektani 
problémákkal ismerked­
tünk. Az utolsó anyagrész­
ben a vezető tevékenység 
volt a feldolgozandó anyag 
témája.

A programot 8 órai ta­
nulás, a heti 2 óra szép 
beszéd tanulás, 2 óra kö­
telező testnevelés és három 
óra szakköri munka töltöt­
te ki. A szép beszéd elsa­
játításában Fischer Sándor 
tanár vezetésével, Takács 
Marika, Tamási Eszter és 
Kovács P. József tévébe­
mondók segítettek bennün­
ket.

Az iskolai mozgalmi 
szervezeti élet nem más, 
mint a jövendő vezetői fel­
adatok gyakorlása. Szabad

idős programjaink kereté­
ben ellátogattunk az or­
szág különböző részeibe, 
ahol vezetőkkel és fiatalok­
kal találkoztunk. Helyi 
programjainkban megnéz­
tük a metró építését, és 
ott voltunk az operaház­
ban L. I. Brezsnyev elv­
társ részére rendezett dísz­
előadáson. Iskolai program­
jainkban klubestek, anké­
tok, ünnepélyek, sportver­
senyek szerepeltek. Meg­
hívásunkra ellátogattak 
hozzánk budapesti művé­
szek és irodalmárok, töb­
bek között Keres Emil, Ho- 
fi Géza, Boldizsár Iván.

Az öt hónap alatt sok 
élményben volt részünk. 
Legemlékezetesebb napunk 
január 27-e volt, amikor 
mindenkinek kiosztották 
megérdemelt munkája ju­
talmát, a KISZ-iskola bi­
zonyítványát. Hazatérve a 
megyei KISZ-vezetők elé­
gedetten nyilatkoztak a 
baranyai csoport munkájá­
ról. Ilyen jó tanulmányi 
eredménnyel végző bara­
nyai csoport nem volt a 
KISZ Központi Iskoláján.

Hagyó Árpád

Vállalatunk középtávú üzem- 
és munkaszervezési programja (1973—1975)
(Folytatás a 3. oldalról)

tője évenként beszámolót 
készít.

Az előzőkben közölt 
„végrehajtási programot” a 
gazdasági, párt- és társa­
dalmi szervek vezetői, va­
lamint annak végrehajtá­
sában és ellenőrzésében il­
letékes szerv és személy 
részére közreadjuk, hozzá­
férhetővé tesszük.

Vállalatunk a fenti, kö­
zéptávú Üzem- és munka- 
szervezési program mellett 
rendelkezik még ugyan- 
cssak középtávú Munka- és 
egészségvédelmi fejlesztési 
és kutatási tervvel, vala­
mint Műszaki fejlesztési 
tervvel is.

A program sikeres meg­
oldása mindannyiunk kö­
telessége. Ezt a kötelessé­
get széles körűen kell ér­
telmezni: a gazdasági ve-

KISZ-szervezeteink köszöntik a munkásőrséget a 15. 
évfordulón

Technikus vetélkedő

zetés, a párt- és társadal­
mi szervek és a dolgozók 
egyaránt osztoznak benne. 
Munkánk hatásának két 
szinten kell jelentkezni:

— a vállalat szintjén, a 
gazdaságosabb termelésben, 
a nyereség növekedésben 
és a

— munkahelyeken, az 
egyes dolgozóknál a mun­
kafeltételek és a munka- 
körülmények javulásában,

I ezeken keresztül a munka- 
: teljesítmények növekedésé- 
i ben és a nagyobb szemé­
lyi jövedelemben.

Az önmagunk elé állított 
program megvalósítása nem 
könnyű feladat, de ha a 

j maga helyén mindenki 
I megteszi azt, ami rá jut, 
; akkor sikeresen fogunk ve-
! le megbirkózni.

MÉV Szervezési osztály

Vállalati vegyész vetélkedő, II. helyezett Szomolányi 
Ildikó

Télapó ünnepség a KISZ-bizottság rendezésében 
(Fotó: Kollár János)
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Élénk küzdelem 
az asztalitenisz-bajnokságban

Könyvújdonságok keresztrejtvény

Elégedettség! Ez jellem­
ző a Bányász Kupa aszta­
litenisz csapatbanjokságra 
— a versenyzők részéről, 
öröm a játékosoknak, 
öröm a rendezőbizottság­
nak, hogy e népszerű 
sportágnak otthont, és fo­
lyamatos versenylehetősé­
get sikerült biztosítani kul­
turált környezetben. Az 
első forduló — mint vár­
ható volt — némi akado­
zással kezdődött. Késtek a 
csapatok, illetve egy-két 
együttes nem jelent meg. 
A második és harmadik 
fordulóra már a pontos­
ság, a fegyelmezettség volt

BÁNYÁSZ KUPA ÁLLASA A 3. FORDULÓ UTÁN

1. MÉV központ 3 3 —
2. III-as üzem 3 3 —
3. IV-es üzem 2 2 —
4. Építők m.-szálló 1 1 —
5. Szolgáltató üzem 2 11
6. Kísérleti-Kutató üzem 2 ,— 2
7. Kutató-Mélyfúró üzem 3 — 3
8. ÉDÜ 2—2
9. MÉV m.-szálló 2 — 2

10. Il-es üzem 3 — 3

A Szolgáltató Üzem 
sportmozgalmáról

A Szolgáltató üzem sport­
élete mindig számottevő 
volt a vállalati tömegsport 
mozgalomban. A néhány év 
jó teljesítményét az elmúlt 
két év gyengébb szereplé­
se követte. Az 1972-es év 
nyarán az üzemi pb kez­
deményezésére, a szakszer­
vezettel és a KISZ-szel kö­
zösen napirendre került az 
üzemi sporthelyzet. Az 
alapos elemzést tettek kö­
vették. A második félév­
ben már észrevehető vál­
tozás volt. Aktívaértekez­
leten sok javaslat hangzott 
el, melyek elsősorban a jö
vő feladatait határozzák j góink is minden szomba- 
meg. A sporttanács ez év [ ton tornatermi edzéseken.
januárjában összeállította 
az éves programját, mely­
ben figyelembe vették a dol­
gozók sportolási igényeit és 
célul tűzték ki a tömegsport 
mozgalomban résztvevők 
számának növelését. A ren­
dezvények közül ki lehet 
emelni a hat fordulós üze-, . most újat kell létesíteni. A
mi lövészetet, az őszi-tava- j brigádok vállalták, hogy 
szi labdarúgó-bajnokságot,1 május 1-re kész lesz mind 
mely az üzemegység között a két létesítmény, amely
folyik, az asztalitenisz ver­
senyt, néha mecseki túrát 
és úszóversenyt.

a jelemző. A játék színvo­
nala is emelkedett. A csa­
patok mind jobban bele­
lendültek a játékba és ez­
által élvezetes, szép ver­
senyt vívnak az értékes 
bajnoki pontokért. Különö­
sén a IU-as üzem és a 
Központ eredményei figye­
lemre méltóak, az eddig 
lejátszott mérkőzéseket 
megnyerték és azonos 
pontszámmal a tabella 
élén állnak. A IV-es üzem­
re is ez jellemző, bár egy 
mérkőzéssel kevesebbet ját­
szottak. A többi csapatok 
is eséllyel versenyeznek a 
bajnoki címért.

15: 2 
15: 4 
10: 1 
5: 2 
6: 7 
4:10 
4:15 
2:10 
0:10 
0:15
K. M.

6
6
4
2
2
0
0
0
0
0

A munkatervet a tömeg­
szervezetek vezetői az 
üzemvezetőséggel közösen 
megtárgyalták. A program­
terv összhangban van a 
vállalati programmal is és 
egyes feladatokat már meg 
is valósítottunk. Január­
ban lövészetet rendeztünk, 
amelyen 31 szocialista bri­
gád vett részt 105 fővel. 
Jelenleg üzemünk asztali- 
tenisz csapata részt vesz a 
vállalati bajnokságon, mely 
kilenc héten keresztül zaj­
lik. Készülődnek labdarú-

Meg kell említeni egy 
igen komoly problémát, 
melynek megoldását a szo­
cialista brigádok vállalták 
magukra. Az elmúlt évben 
ugyanis a perkoláció föld­
munkái miatt megsemmi­
sült az üzemi lőtér és lab­
darúgópálya, mely helyett

további lehetőséget ad a 
tömegsport kiszélesítéséhez.

Marinov Dezső

Az eltűnt asszonyok nyomában
— Hol van a felesége?
— Semmi köze hozzá! — 

mondja mérgesen a férj — 
elment!

— Tudja hol van most?
— Képzelje, tudom, egy 

órája engedtem el. S mi 
több, vállaltam a gyerekek 
vacsoráztatását, és mint 
látja, a mosogatás gyönyö­
rűségét is, de jobb, ha nem 
zavar a munkámban.

A szigorú intelem után 
bemutatkoztunk, mire ba­
rátságosabban válaszolt.

— Iskolában van.
— Tanul?
— Igen.

S mit?
— Megtudja, ha elmegy 

utána.
— Hová?
— A 39-es dandár úti 

iskolába, de kérem, a ne­
vét ne írja meg.

Az iskola pedellusától ér­
deklődőm H-néról.

— Amott a folyosó vé­
gén, jobbra, ott megtalál­
hatja akit keres.

Magabiztosan indultam 
el, nyomon vagyok, pár 
méter és a titok nyomára 
bukkanok, hogy hova tűnt 
el „rejtelmesen", akit kere­
sek. Uramfia! Harmincötén 
„inkognitós" öltözékben, 
mint krisztus a keresztfán, 
csüngnek a bordásfalon, s 
egy férfi vezénylő szavára 
lengnek jobbra-balra, ke­
cses mozdulatokkal. A te­
remben javában tart a női 
torna. Közöttük megtalál­
tam, akit kerestem.

— Elmondaná, hogy mi­
ért és mióta jár ide?

— Szívesen, de kérem, 
ne tegyen ismertté — 
mondja a csinos fiatalasz- 
szony. — Nem szeretném, 
ha barátaim, ismerőseim 
megtudnák. Kinevetnének, 
hogy „öreg" fejjel ide já­
rok tornázni.

— Miért nevetnék ki? szót, a tábla szövege okoz 
— Mert az emberek, ha í gondot és álmatlan éjsza-

valamit nem helyeselnek, 
vagy nem tartják jónak, 
ócsárolják és rossz előíté­
lettel vannak. Két éve já­
rok ide, jólesik a heti két­
szeri mozgás.

A résztvevők helyeslőén 
bólongatnak, még az őszes 
hajú „mamika” is, aki már 
túl van az ötödik X-en. 
Meglepődtem, vajon miért 
kell inkognitós személyek­
kel találkoznom? Deli 
István, az iskola testneve­
lő tanára szívesen szolgált 
felvilágosítással.

— A női torna a MÉV 
szb kezdeményezése alap­
ján jött létre, 1971-ben.

Jorge Amadó: Holt tenger. 
Az éjszaka pásztorai. 596 ol­
dal. kötve. Ára: 50 forint.

B. Traven: Akasztottak láza­
dása. Körülbelül 320 oldal, 
fűzve. Ara: körülbelül 30 fo­
rint.

Werner Heiduczek: Búcsú az 
angyaloktól. Körülbelül 384 ol­
dal, kötve. Ara: körülbelül 36 
forint.

Miron Bialoszewski: Napra­
forgók ünnepe. 336 oldal, köt­
ve. Ara: 16 forint.

Mattyasovszky Jenő: Hód és 
a ZX-7. Körülbelül 144 oldal, 
fűzve. Ara: 16 forint

Arthur C. Clarke: Holdren­
gés. Körülbelül 240 oldal. Ára: 
körülbelül 28 forint.

J. I). Ovszjanij: A második 
világháború előkészítésének 
titkai. Körülbelül 320 oldal, 
kötve. Ara: körülbelül 30 fo­
rint.

Alexander Werth: Oroszor­
szág nagy háborúja. 1941-1945. 
528 oldal, kötve. Ara: 58 fo­
rint (második kiadás).

Komját Irén—Pécsi Anna: A 
szabadság vándorai. Körülbe­
lül 192 oldal, kötve. Ara: kö­
rülbelül 23 forint.

Harrv Thürk: Singapore. Kö­
rülbelül 160 oldal plusz 8 ol­
dal melléklet, kötve. Ara kö­
rülbelül 20 forint.

Megrendelhető a Kossuth 
Könyvkiadó üzemi terjesztői­
nél.

Már az első évben nagy 
volt az érdeklődés, ez év­
ben még csak fokozódott. 
A vállalat dolgozóin kívül 
a városból is jönnek, sőt 
egyre többen.

— Kik jöhetnek ide?
— Elsősorban a MEV-nél 

dolgozó nők, családtagok, 
mint említettem a városiak 
is. Van itt orvos, pedagó­
gus, tisztviselő, háziasz- 
szony.

— Mit fizetnek a részt­
vevők?

— Semmit, a vállalat té­
rítésmentesen biztosítja a 
tornát.

— S ezért mit kapnak 
cserébe azok, akik ide jár­
nak?

— A tornaszerek és más 
eszközök felhasználásával 
felüdülést, kikapcsolódást 
és szórakozást. Ne sajnálja 
senki a fáradságot saját 
egészségének megőrzése ér­
dekében! Kovács Miklós

Történelmi fa...
Évek óta piszkál egy 

gondolat. Munkába menet 
és jövet, Golgota felett az 
autóbuszok egy szép tere­
bélyes fa mellett haladnak 
el. Körös-körül a nagy 
semmi, értsed rét, mező, 
kórók stb., csak ez az egy 
fa áll, büszkén és magá­
nyosan az út mellett. Ez 
még nem jelentene prob­
lémát, de a fa törzsén oda­
szegezett fémtábla van, 
mely valaha hófehér zo- 
máccal rendelkezett, most 
azonban — hála a kör­
nyékbeli egészséges, barna­
bőrű kisgyermekek kiváló 
célzóképességének — ütött- 
kopott, megrozsdásodott.

Hogy ne szaporítsam a

kákát. A szöveg ugyanis 
így szól: „Történelmi fa”. 
Ennyi és nem több. Már 
pedig ez semmit sem 
mond. Milyen történelmi? 
Ókori, vagy újkori? és ki, 
hol, merre, és mit csinált 
az alatt a fa alatt? És, ha 
csinálta is, miért jelölte 
meg a fát ezzel a felirat­
tal?

Mennyi megoldatlan kér­
dés! Lehet, hogy maga Tö­
hötöm vezér ette a nye­
reg alatt puhított húst a 
fa alatt. Vagy IV. Béla 
innen pillantott vissza az 
őt üldöző tatárokra, mi­
előtt Dalmáciába menekült

Rejtvényünk vízszintes 1., föl 
szintes 46., 55., 62. és 67. sorá 
részére kiadott szabályzatból i 
megfejtése 1973. március 10-ig 
helyes megfejtők között köny

ytatva a függőleges 3., 14., víz- 
ban a bányaüzemi dolgozók 
dézünk. Beküldendő e sorok 

a szerkesztőség címére. A 
veket sorsolunk ki.

Vízszintes: 14. Község Nagy- I 
várad közelében. 15. Nehéz , 
fém. 16. Város Olaszországban. , 
17. Zéró. 19. Lám. 21. Sta­
tisztikai fogalom. 22. Rövid el­
látás! 23. Névelők. 25. Jog - 
latinul. 27. Véredénye. 28. öt- | 
százegy római számmal. 29. \ 
Krimi téma. 33. C.T. 34. Házi­
állat. 35. Párna. 36. Folyó a 
Szovjetunióban. 37. Igekötő. 39. | 
Éneklő szócska. 41. Hiányos 
beton. 42. Allatszállás. 43. U.E.
44. Vasúti pálya. 49. Túlzottan 
hálás. 50. Helyhatározó szó. 51. 
Római hét. 52. Időmérő. 53. 
Megnevezésre szolgál. 54. Álló­
víz 55. Igekötő. 56. Kiejtett 
mássalhangzó. 58. Napszak. 60. 
Tagadó szó. 61. Végtag. 64. 
Gépkocsi márka. 65. S.M. 70. 
Téli sport. 71. így — oroszul. 
73. Lakat. 74. Hangtalanul lát­
ja. 75. Visszatol! 76. Várnia 
vége. 78. Igekötő. 80. őslakos.
81. Balaton............... . fürdőhely.
83. Bűntettet követ el. 83. Kö­
zeli Ismerős. 86. Feszíti.

Függőleges: 2. Áron.............
vétel. 4. OSL. 5. Azonos római 
számok. 6. Ételízesítő. 7. Be­
cézett női név. 8. Kacat. 9. 
O.M. 10. Szovjet repülőgéptí­
pus. 11. Radar közepe. 12. 
Majdnem kiderül. 13. Ilyen 
kép is van. 18. Belső szerv. 
20. Szaladj! 23. A.Y. 24. Len- 
tebbl. 25. Folyó a Jugoszláv és !

volna? Az is lehetséges, 
hogy e fa tövében páholta 
el a Tenkes kapitánya va­
lamelyik kutya labancot.

De talán nem is kell 
ilyen régmúltba visszamen­
ni. Lehet, hogy 1944-ben 
Iván Ivanovics e fa alatt 
sodorta meg mahorkájátés 
mondta: „Nu, vöt Pécs!
Vpirjod do Berlina!” — 
ami szó szerint annyit tesz, 
hogy „még egy kis neki­
rugaszkodás és miénk a 
győzelem”.

Persze lehet, hogy fan­
táziám túlon túl működik 
és sokkal prózaibb törté­
nete van a táblának. Eset­
leg Balogh Mogyorós La­
jos — de lehet, hogy más­
ként hívták — igyekezett 
fizetését mielőbb motoron 
hazamenteni asszonyának, 
az úton megcsúszott és e 
fának szaladt. Mikor a 
kórházban magához tért és 
látta, hogy megmarad, elő­
ször keresztet akart hálá­
ból állítani, de eszébe ju­
tott, amit az esti egyete­
men tanult és így csak e 
táblával jelölte meg a fát.

Szóval, a kérdés még 
nyitott, a probléma izgató, 
és ha valaki tud valamit 
erről, kérjük írja meg a 
szerkesztőségnek. Mert vé­
gül is, mitől lett ez „Tör­
ténelmi fa”?

—é—g—

az olasz határon. 26. S.A- 29. 
Szurkolók öröme. 30. Központi 
Népi Ellenőrző Bizottság. 31. 
Eszes. 32. Mint függ. 29. 38. 
Turzás. 40. Atejtesz. 42. Öra 
tartozéka. 43. Helyetfoglalas.
45. Tiltó szó. 47. Ö.I.G. 48. 
Skandináv váltópénz. 49. Dá­
tumrag. 55. Friss keletű. 56. 
Halfajta. 57. A kés fontos ré­
sze. 59. Kerek szám. 62. Igé­
nyel. 63. Azonos római szá­
mok. 66. Segédeszköz. 68. Idő- 
határozó. 69. Natasa egynemű 
betűi. 70. Táskarádió típus. 72. 
Pénzt költ. 75. Ügyefogyott. 
77. Helyhatározó. 78. Kártya­
lap. 79. Község Somogy me­
gyében. 80. Tartó. 82. Kötőszó. 
83. C.ö. 84. Igekötő. 85. R.E.

Lapunk február 1-i számá­
ban közölt keresztrejtvény he­
lyes megfejtése:

Egy talpalattnyi föld elég ne­
kem. / Hol a tagadás lábát 
megveti, / Világodat meg fogja 
dönteni.

Könyvjutalomban részesül­
tek: Németh Attila (II. sz. bá­
nyaüzem), Dékány I.ászlóné 
(Pécs, Páfrány u. 43.), Nádor 
.lózsefne (III. sz. bányaüzem, 
kazánház).

JUHÁSZ KAROLY

A TV PROGRAMJA 
A POLITIKAI OKTATÁS 
SEGÍTÉSÉHEZ

Legközelebbi adás már­
cius 2-án lesz. A dolgozók 
és szervezeteik helye, és 
szerepe a vállalatok életé­
ben.

1. A munkahelyi demok­
rácia helyzete és fejleszté­
sének követelményei cím­
mel.

HELYESBÍTÉS. 1973. február 
1-i számunk 3. oldalán A 6-os 
brigád robbantásra készül cím­
mel megjelent fotót Bányász 
Tibor készítette.

MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZ 
A Mecseki Ércbányászati Váll. 

dolgozóinak lapja. 
Felelős szerkesztő: 
Gelsz Ferenc 

Szerkesztő:
Ragoncsa János 

Szerkesztőség:
Munkásszálló A épület I. 5. 
(Pécs, III., Hajnóczy u. 35.) 

Telefon: 15-851 Vállalati: 147
Kiadja:

a Baranya megyei Lapkiadó V. 
Felelős kiadó:

Braun Károly 
Telefon: 15-000

Előfizethető
a szakszervezeti bizalmiaknál. 
Előfizetési díj egy évre 12,- Ft 

MEGJELENIK 
KÉTHETENKÉNT

MÉV Nyomda
Felelős vez.: Dr. Hangos Lajos



Nyíltan,
őszintén
A Kutató-Mélyfúró üzem 

február elején tartot­
ta az 1972. évet értékelő 
termelési tanácskozását. A 
tanácskozásnak két fő fel­
adata volt: egyrészt a dol­
gozók elé tárta az elmúlt 
év eredményeit, másrészt a 
szocialista brigádok tevé­
kenységét értékelő bizott­
ság jelentéséről és a Ki­
váló dolgozó cím odaítélé­
séről szavazott. A tervtel­
jesítésről Suba Ferenc 
üzemvezető, a brigádérté­
kelésről Berta János szb- 
titkár tájékoztatta a ta­
nácskozás résztvevőit.

A dolgozók előtt közis­
mert, hogy milyen nagy 
erőfeszítéseket kellett ten­
ni az 1972-es év sikeres be­
fejezése érdekében. S még­
is, rendkívül nehezen in­
dult meg a vita. Ez ért­
hetetlen. Talán nem érdek­
li a dolgozókat az üzem 
munkája? Nincs probléma? 
Bizonyos, hogy nem így 
van. Mégis, éles vita csak 
a szocialista brigádok ér­
tékelésénél alakult ki. Mi­
ért? Az üzemi társadalmi 
híradóban már jó előre 
megjelent a versenybizott­
ság javaslata. A dolgozók 
tehát előre értesültek, be­
szélgethettek a felvetődő 
kérdésekről a termelési ta­
nácskozás előtt is. Mcgér- 
demli-e az a brigád a Szo­
cialista címet, amelynek 
tagjai üzemi munkájukat 
jól elvégezték, de a bri­
gádnapló vezetése nem tör­
tént meg? Vagy, lehet-e 
szocialista brigád az, 
amelynek három tagja nem 
lép be a szakszervezetbe? 
A tanácskozás állásfoglalá­
sa nem értékelhető egyér­
telműen. Az egyiket ugyan­
is megszavazta — az érté­
kelő bizottság véleményé­
vel ellentétben — a mási­
kat elutasította. Pedig nyil­
vánvaló, hogy a szocialista 
brigád nem egyszerűen 
munkabrigád, több annál. 
Éppen ezért többet, ma- 
gasabbrendűt kell nyújtani. 
Nem elég „csak” a mun­
kát elvégezni, eleget kell 
tenni a másik két követel­
ménynek is.

TVagy on hiányzott a vi-
-*•’ ta a termelési és 

egyéb kérdésekről. Nem 
képzelhető el, hogy mind­
ez nem érdekelné a dol­
gozókat, hiszen a termelé­
si eredmények a boríték­
ban is megmutatkoznak. 
Sok helyen, más üzemek­
ben is tapasztalható, hogy 
nehezen indulnak meg a 
hozzászólások. Itt is az tör­
tént. ügy látszik, hogy job­
ban kell tudatosítani min­
denkiben a felelősségérze­
tet a közös, az üzemi mun­
kában. A jövőben még in­
kább arra kell törekedni, 
hogy megvalósuljon az 
üzemi demokrácia, a hét­
köznapi demokratizmus, 
mert talán régebbi, kedve­
zőtlen tapasztalatok is köz­
rejátszhatnak a passzivitás­
ban. Egymás között minden 
beszélgetésben sok szó esik 
a munka termelékenység­
ről, munkaszervezésről, 
anyagellátásról, hibákról, 
gondokról és persze az 
eredményekről is. El kell 
érnünk, hogy a közös mun­
ka problémáit nyíltan és 
őszintén beszéljék egymás 
között, nagyobb plénum 
előtt is a munkások, mű­
szakiak, adminisztratív be­
osztásúak egyaránt. Persze 
nemcsak meghallgatni, ha­
nem kellő megfontolás 
után meg is kell valósítani 
a jó elképzeléseket, mert 
csak így lehet elérni a 
dolgozók aktivitását a kö­
zös feladatok megoldásá­
ban.

K. L.

Világ proletárjai, egyesüljetek!
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Elérjük céljainkat
Vállalatunk 1972. évi eredményei 

és 1973. évi feladatai
Az elmúlt napokban el­

készült a vállalat 1972. évi 
mérlegbeszámolója és meg­
történt az üzemek eredmé­
nyeinek kiértékelése, En­
nek alapján örömmel szá­
molhatok be arról, hogy a 
IV. ötéves tervben kitűzött 
célokat elértük, vállalatunk 
tovább fejlődött. Az 1971. 
évben jelentkező nagyobb 
mértékű munkaerőhiány az
1972. évben szintén fenn­
állott, sőt a földalatti pro­
duktív dolgozók létszáma 
minden intézkedésünk és 
erőfeszítésünk ellenére to­
vább csökkent. Azonban, 
ennek hatását munka- és 
üzemszervezési tevékenysé­
günkkel, műszaki fejlesz­
téssel sikerült kiegyenlíte­
ni, sőt dolgozóink terme­
lékenysége tovább emelke­
dett (az elmúlt évhez vi­
szonyítva körülbelül 5 szá­
zalékkal).

Elsősorban a fenti körül­
mények, de vállalatunk 
minden dolgozójának, min­
den részlegének lelkiisme­
retes, eredményes munkája 
tette lehetővé, hogy a kol­
lektív szerződésben elhatá­
rozott 3 százalékos bérfej­
lesztést teljesíthessük és 
ezen túlmenően a vállalati 
nyereségből képződő ré­
szesedési alap nagyság­
rendje alapján dolgozóink 
összjövedelme az 1971. évi­
hez képest 103,8 százalék­
ra emelkedett.

Az üzemek eredményé­
nek kiértékelése is meg­
történt. Ezen kiértékelés 
eredményeként üzemeink 
nyereségmutatója az aláb­
biak szerint alakult:

II. sz. bányaüzem 103,11,
III. sz. bányaüzem 102,71,
IV. sz. bányaüzem 103,56,
Ércdúsító üzem 102,36,I

A Karikás Frigyes utcai óvodások sétája, az első tavaszi napsütésben
(Fotó: Keller Gábor)

Szolgáltató üzem 102,22,
Kutató-Mélyf. ü. 102,31,
Kísérleti-Kut. ü. 102,88 
százalék.
A vállalat átlag eredmé­

nyei alapján tehát 12,5 na­
pi bérnek megfelelő összeg 
kerülhet kifizetésre év vé­
gi részesedésként.

A IV. ötéves terv első 
két évének feladatait si­
keresen teljesítettük. Az
1973. év új feladatokat ró 
vállalatunk valamennyi 
dolgozójára. A párt és kor­
mány által elhatározott ál­
lami bérfejlesztés — amely 
tudvalevőleg ez év március 
1-től lépett hatályba —■ 
vállalati átlagban 6,3 szá­
zalékkal növeli összdolgo- 
zóink keresetét.

Ezen túlmenően szükség- 
szerű, hogy vállalatunk sa­
ját elhatározásból is mint­
egy 4,5 százalékos további 
bérfejlesztéssel segítse elő 
dolgozóink életszínvonalá­
nak emelkedését.

Ezen jelentős bér- és jö­
vedelem emelkedés azon­
ban csak akkor valósítha­
tó meg, ha tovább növel­
jük a termelékenységet, ta­
karékoskodunk az anya­
gokkal, gépekkel és mun­
kaerővel.

Ha vállalatunk vala­
mennyi dolgozója tudásá­
hoz mérten dolgozik, és a 
szocialista munkaverseny 
lendületét tovább tudjuk 
fokozni, úgy bízhatunk 
abban, hogy az előttünk 
álló és könnyűnek nem te­
kinthető feladatokkal meg- , 
birkózunk és céljainkat el- I 
érve a folyó évben továb­
bi fejlődést érhetünk el. .

Romvári Attila |
igazgatóhelyettes

Vélemények a bérfejlesztésről

Termelési tanácskozás a Il-es bányaüzemben
(Fotó: Előd Szaniszló)

Március 1-vel minden 
eddiginél nagyobb arányú 
béremelésre került sor a 
Mecseki Ércbányászati Vál­
lalatnál. Hosszú heteken 
keresztül folytak a számí­
tások, a kalkulációk, a tár­

Pécs—Baranya megyei 
műszaki propagandahónap

166 rendezvény
Immár nyolcadik alka­

lommal került megrende­
zésre a címben említett 
eseménysorozat, amely hi­
vatva van Pécs város és 
Baranya megye területén 
az újat és legújabbat is­
mertetni a műszaki tudo­
mányok terén, gyakorlati 
bemutatók, üzemlátogatá­
sok során megismertetni az 
érdeklődőket az iparral, a 
műszaki fejlesztéssel.

A program szerint már­
cius 1. és 31. között 166 
rendezvény lesz. Ezek kö­
zül 12 szellemi technikai 
vetélkedő, 28 ankét, kerek- 
asztal-beszélgetés, 29 kiál-1 
lítás és árubemutató, 13 
filmvetítés, 14 gyakorlati 
bemutató, 5 üzemlátogatás, 
autósnapok, autósrendezvé­
nyek. Természetesen ebben

gyalások. Élénk vitákon ke­
resztül foglalkoztak a te­
rületenkénti, részlegenkén- 
ti bérfejlesztéssel, a terme­
lési tanácskozások, a szak- 
szervezeti bizottságok és 
tanácsok.

A II. sz. bányaüzemben 
is így látják a bérfejlesz­
tést és az ezzel járó fel­
adatokat. Megszólaltattunk 
néhány, más-más munka- 
területen dolgozó elvtársat, 
hogyan is látja az idei bér- 
fejlesztést, mi a véleménye 
róla?

FÖLDÉNYl Tibor szál­
lítási körletvezető helyet­
tes (a külszíni szállításnál 
8,71, a földalattinál 10,11 
százalék a tervezett bérfej­
lesztés): — Nagyon örülök, 
hogy a szállításnál eddig 
meglevő nagy bérfeszültség 
ezentúl eltűnik. Szíveseb­
ben jönnek majd hozzánk 
is a dolgozók és nem a 
vájvégről kell elvinni őket. 
Egyébként az egész bérfej­
lesztést nagyon jelentősnek 
tartom, és ahogy látom, a 
dolgozók elégedettek vele.

NEMES Lajos csapatve­
zető vájár: — Nagyon jó 
dolog tudni, hogy biztosan 
több pénzt fogunk keresni 
a kötelező 8 százalékos 
béremelés alapján. Én 
azonban abban is bízom,

az évben is a tájékoztatá­
son lesz a fő hangsúly, 
ennek megfelelően 65 elő­
adást tartanak.

A Műszaki Propaganda 
Hónap alapgondolata és 
vezérmotívuma: 25 éves az 
államosított ipar. Ennek a 
gondolatnak a jegyében a 
vállalatoknál tablókkal, 
fényképekkel illusztrált ki­
állításokat szerveznek, va­
lamint üzemtörténeti ve­
télkedőket.

Az előző évieknél lénye­
gesen több helyszíni be­
mutatót rendeznek, így pél­
dául a Polláck Mihály Mű­
szaki Főiskolán külön mű­
szaki nap képviseji a pro­
paganda hónapot, rendkí­
vül gazdag programmal.

Érdi K. Gábor

hogy a mozgóbérnek tarta­
lékolt 5 százalékot, sőt 
ezen felüli összeget is ke­
reshetünk magasabb terme­
lékenységgel. Ezt pedig 
nemcsak a saját csapatom­
ra értem, hanem az üzem­
ben dolgozó többi vájvégi- 
re is. örülök annak is, 
hogy a kiszolgálók pénzét 
is megemelték, jobban a 
kezünkre dolgoznak, töb­
bet segítenek majd.

ELEKES Géza körlet­
geofizikus (termelésirányí­
tó műszakiak tervezett bér- 
fejlesztése 11,76 százalék): 
— Én a magam részéről 
a munkakörünk megbecsü­
lését látom, azaz a köz­
vetlen termelést irányítók 
elismerését. Jóleső érzés 
tudni, hogy munkánkra 
szükség van, fontos szere­
pet töltünk be a termelés­
ben és ezt „fent” is tud­
ják és díjazzák is.

BALOGH Sándorné nő­
bizottsági elnök (adminiszt­
ratívaknál 4,03, egyéb kise­
gítőknél 9,27 százalék a 
tervezett bérfejlesztés. 
Ezen a területen dolgozik 
a legtöbb nő): — Százalé­
kosan igazságosnak látom 
a bérfejlesztést. Bízom ab­
ban, hogy a részlegeknél a 
realitásnak megfelelő lesz 
a bérek differenciálása. 
Szükségesnek tartom hang­
súlyozni, hogy a szakszer­
vezeti tanács határozata 
alapján gondolni fognak a 
szülési szabadságon, vagy 
gyermekgondozási segély­
ben levő nődolgozóinkra is.

FÜRDÖS Ferenc körlet­
vezető: — Nagyon örülök 
a bérfejlesztésnek. Akná­
szaink felelősségérzetét nö­
velhetjük vele, zsebükben is 
láthatják, hogy a vállalat, 
az üzem mennyire megbe­
csüli őket. Ennek alapján 
magasabb szintű munkát 
kérhetünk tőlük. Külön ki­
emelem a fenntartók bér- 
fejlesztését is — 11,72 szá­
zalék — aminek következ­
tében sokkal jobb, sokkal 
több munkát várhatunk 
ezen a területen is. Ez pe­
dig ismételten mindany- 
nyiunknak, az egész üzem­
nek hasznára válik.

Akik itt szóltak, őszin­
tén, meggyőződésből be­
széltek. Hisszük, hogy üze­
münk többi dolgozója is 
így érez, még akkor is, ha 
egy-egy ember saját béré­
vel nincs is megelégedve. 
Bízunk abban is, hogy a 
Il-es üzem jól összeforrott 
kollektívája ebben az év­
ben is — a korábbiakhoz 
hasonlóan — megszolgálja 
ezt a bizalmat, és az el­
múlt évihez hasonlóan nye­
reségessé teszi az üzemet.

Érdi K. Gábor
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Tanácstagi fogadónap szerkesztőségünkben
Lakás- és garázsépítést, telekvásárlási gondok

Barcsa Zsigmond dr. Patla Károly

A tanácsválasztás napja
1973. április 15.

Az alkotmány és a választási törvény rendelkezé­
seinek megfelelően — a Magyar Népköztársaság Elnöki 
Tanácsa — 1973. április 15-re kitűzte a helyi tanácsta­
gok általános választását.

Tudnivalók a tanácstagi választásokról

Barcsa Zsigmond és dr. 
Patla károly elvtársak, a 
Baranya megyei Tanács 
tagjai, február 19-én foga­
dónapot tartottak szerkesz­
tőségünkben. Dolgozóink 
személyesen és telefonon 
keresték meg őket és szá­
mos kérdésben kérték tá­
mogatásukat. Egyes prob­
lémákra, kérdésekre köz­
vetlen választ kaptak, né­
hányra —■ az ügy kivizs­
gálása után — kapnak fe­
leletet. Több olyan kérdés 
is felmerült, amely közér­
deklődésre tarthat számot, 
ezért lapunkban is foglal­
kozunk velük.

Az alábbi három kérdés­
re a Pécs megyei város 
Tanácsa építési osztálya 
adott választ, illetve tájé­
koztatást:

— Lesz-e lehetőség a kö­
zeljövőben Ujmecsekal- 
ján garázsépítésre és mi­
lyen formában?
— Az Uránváros közvet­

len területére a jövőben 
már kisgarázs építési en­
gedélyt nem adnak ki. A 
városfejlesztési tervek sze­
rint ezen a területen egy 
magas garázs építését irá­
nyozták elő. A megvalósí­
táshoz azonban a pénzügyi 
források nem állnak ren­
delkezésre. Amennyiben 
garázsépítő szövetkezet ala­
kulna a több emeletes ga­
rázs megépítésére, abban 
az esetben a Városi Ta­
nács a közművesített terü­
letet ingyenesen bocsátaná 
a szövetkezet rendelkezésé­
re.

— A Szigeti úttól délre 
és a Tüzér utcától nyugat­
ra eső területen családi há­
zas telepítésre továbbra is 
kapható kisgarázs építési 
engedély.

— Mikor szanálják a
Mczőszél utcai családi 
házakat?
—• A jelenleg érvényes 

városrendezési tervek sze­
rint 1980-ig nem kerül sor 
szanálásra a Mezőszél ut­
cában.

— Miért csak 560 négy­
szögölnél nagyobb terü­
letre adnak ki építési en­
gedélyt?
— Az építési engedélyek 

kiadásának nem feltétele 
az 560 négyszögöles telek­
nagyság. Az engedély ki­
adásakor a telkeknél több 
tényezőt vesznek figyelem­
be:
— belterületnél például 
meghatározó, hogy van-e 
a terüeltre érvényes ren­
dezési terv, vagy nincs;
— külterületnél meghatá­
rozó a terület művelési 
ága.

Azt tehát, hogy az építé­
si engedély milyen telek­
nagysághoz kapcsolódik, a 
terület fekvése határozza

meg. Egy-egy ingatlanra 
vonatkozó közvetlen vá­
laszt — a városrendezési 
tervek ismeretében — a 
Városi Tanács építési osz­
tálya, vagy a kerületi hi­
vatalok építési ügyintézői 
adják meg.

A fogadónapot megelő­
zően szerkesztőségünkhöz, 
a fogadónapon pedig ta­
nácstagjainkhoz többen for­
dultak lakás-, családiház­
építés, telekvásárlás kérdé­
seivel. Tekintettel arra, 
hogy ebben a témában 
több rendelkezés jelent 
meg az elmúlt időben, d r. 
Marton István jogta­
nácsost kértük meg, hogy 
válaszoljon kérdéseinkre.

— Mi az új rendelkezé­
sek lényege?

— A 31 és a 32/1971. 
számú kormányrendelet és 
ezek végrehajtására ki­
adott 25 és 26/1971. ÉVM— 
IM számú rendelet hatá­
rozza meg az állampolgá­
rok lakótelek, üdülőtelek, 
lakás- és üdülőtulajdoná­
nak egyes kérdéseit. A 
rendeletek lényege, hogy 
egy családnak csak egy 
üdülő és egy lakó ingatla­
na lehet. Az ezt meghala­
dó mennyiséget köteles volt 
a tulajdonos üres ingatlan 
esetében 1972. december 
31-ig elidegeníteni, míg 
a beépített ingatlant 1973. 
december 31-ig adásvétel, 
ajándékozás, vagy egyéb 
más jogügylet formájában 
átadni. Amennyiben az ál­
lampolgár maga ezen kö­
telezettségének a megadott 
határidőig nem tett, illető­
leg nem tesz eleget, akkor 
a határidő lejárta után a 
tanács hoz intézkedést az 
értékesítésre.

— A kormányrendelet 
megakadályozza tehát az 
ügyeskedők káros tevé­
kenységét, de hogyan hat 
ki a gyermekekkel ren­
delkező családokra ez az 
intézkedés?
— A rendeletek ponto­

san meghatározák, hogy 
kik tartoznak a család fo­
galmi körébe. így például 
a házastársak kiskorú gyer­
mekei abban az esetben is 
a családba tartoznak, ha a 
házastársakkal nem lakik 
együtt. A nagykorúak pe­
dig úgyszintén a családba 
tartozóknak számítanak 
még akkor is, ha ideigle­
nesen vannak csak távol a 
közös lakásból. Nem tarto­
zik azonban a családba az 
az együtt lakó gyermek, 
akinek ugyancsak van 
gyermeke. A szülők a csa­
ládba akkor számítanak, 
ha a házastársak lakásá­
ban laknak, viszont a há­
zastársak laknak a szülők­
nél, akkor külön-külön kell 
őket figyelembe venni.

— Ez az utóbbi mondat 
igen érdekesen hangzott, 
s főleg családiház-építé- 
sénck gondolatával fog­
lalkozó dolgozóinkat érin­
ti. Mégis miként lehetsé­
ges új családot alapító, 
vagy új lakást építeni 
szándékozó dolgozónknak 
kiválni a régi családból?
— A családból kiválni 

akaró nagykorú személy 
lakásszügségletének kielé­
gítése érdekében egy lakó­
telket, vagy lakástulajdont 
szerezhet. Köteles azonban 
a tulajdonszerzéstől, illető­
leg a lakásépítés befejezé­
sétől számított 6 hónapon 
belül a lakásba beköltözni. 
Ellenkező esetben a kötele­
ző tanácsi értékesítés áll 
elő.

„Minden eddigi társadalom története
osztályharcok története’1

90 éve halt meg Marx Károly
A modern proletariátus a XIX. század 30-as 40-es 

éveiben lépett fel első ízben önálló erőként, de erői 
még elszigeteltek voltak. Nem volt forradalmi szocialis­
ta elmélete, vezető ereje, pártja, s így a mozgalom 
nem tudta leküzdeni ösztönösségét.

A német munkások 1836-ban Párizsban alakították 
meg a titkos politikai szervezetüket az Igazak Szövet­
sége néven, mely fokozatosan nemzetközi munkásszer­
vezetté nőtt. Ahhoz azonban, hogy az elkülönülés a 
burzsoáziától teljes legyen, hogy a munkásság valóban 
önálló forradalmi erővé váljon, ki kellett alakítani a 
proletáriátus tudományos világnézetét.

1846-ban Londonban az Igazak Szövetségének kong­
resszusa felvette a Kommunisták Szövetsége nevet, 
megváltoztatta a szövetség utópista jelszavát is. A Min­
den ember testvér! jelmondatot felcserélték a Világ 
proletárjai egyesüljetek! forradalmi jelszóval.

„A szövetség célja a burzsoázia megbuktatása, a 
proletáriátus uralma, a régi osztályellentéteken alapuló 
polgári társadalom megszüntetése és új, osztály és ma­
gántulajdon nélküli társadalom megalapítása” ez volt 
a Kommunisták Szövetsége alapszabályainak első cik­
kelye. A második kongresszus megbízta Marxot és En- 
gelst a szövetség elméleti alapjainak kidolgozásával.

A kiáltvány 1848 februárjában jelent meg. Feladata 
az volt — mint írja Marx és Engels az 1882-es kiadás 
előszavában — hogy a „polgári tulajdon elkerülhetet­
lenül küszöbön álló pusztulását proklamálja”. „Minden 
eddigi társadalom története osztályharcok története” — 
és a világon először kifejtik, hogy az ősközösség óta a 
történelem az elnyomók és elnyomottak közötti folyama­
tos harc.

A munkásosztály nyílt forradalomban a burzsoázia 
forradalmi kisajátításával megteremti saját hatalmát. 
A polgári társadalom helyébe egy olyan társadalom 
lép, amelyben „minden egyes ember szabad fejlődése 
az összesség fejlődésének feltétele”. A kiáltvány meg­
jelenésekor a Kommunisták Szövetségének létszáma 
csekély volt. Marx és Engels azonban mégis a mai 
napig is érvényes megállapításokat tettek a kommunis­
tákról és azok feladatairól. Hangsúlyozták: „a kommu­
nisták az osztályharc során mindig az összmozgalom 
érdekeit képviselik. A kommunisták a gazdasági és po­
litikai harcban az állandóan továbbhaladásra ösztökélő 
erőt alkotják”.

A „Kommunista párt kiáltvány”-át az egész világ 
forradalmi munkásmozgalma közös programjává tette. 
A kiáltványban lefektetett eszmék igazát bizonyítja az 
a győzelmes út, melyen azóta a kommunizmus eszméi 
az egész világot bejárták. A 125 évvel ezelőtt útjára 
induló eszméből ma már a világ jelentős részén való­
ság lett.

Fürdős F.

(Fotó: Jobb János)

— Úgy hallottuk, hogy a 
szerzésekkel és építések­
kel kapcsolatos illetékek 
is megváltoztak. Legyen 
szíves ezekről is tájékoz­
tatni.
— A visszterhes ingat­

lan vagyonátruházási ille­
téke (adásvétel) 17 száza­
lék. Ha az üdülőtelek ér­
téke a 100 ezer forintot, 
vágj' az üdülőépület a 200 
ezer forintot meghaladja, 
akkor az említett összegen 
felüli rész illetéke 25 szá­
zalék. A telekalakítási en­
gedély illetéke 100 forint­
ra, míg az egyszerűbb épí­
tési engedélyeké 50 forint­
ra módosult — kaptuk a 
tájékoztatást.

Juhász Károly

A város utcáin megje­
lentek a választási plaká­
tok, közük a Magyar Nép- 
köztársaság Elnöki Taná­
csának határozatát, felso­
rolják a választások lebo­
nyolításának leglényege­
sebb szabályait. Közük, 
hogy a választók névjegy­
zékét március 10—19. kö­
zött teszik közszemlére a 
tanács hivatali helyiségé­
ben. A névjegyzékbe törté­
nő felvételről minden vá­
lasztó írásbeli értesítést 
kap. Ez tartalmazza, hogy 
a választásra jogosult ál­
lampolgár lakóhelye szerint 
melyik tanácsi választó ke­

Mindenki segített
Nincs nagyobb csapás 

egy ember életében, mint 
valamelyik érzékszerv el­
vesztése. Bár erre csak az 
tud teljes értékű választ 
adni, akit a sors ezzel súly- 
tott. El tudom képzelni 
azonban, hogy például hal­
lás hiányában az esemé­
nyek némafilmként pereg­
nek a szem előtt, amelyből 
csak következtetni lehet a 
cselekményre. Megértésük 
azonban hiányos. Ennél 
szomorúbb emberi sors 
nem lehet.

özvegy Kocsis Lászlóné, 
tragikusan elhunyt munka­
társunk felesége, még fér­
je életében hallóképességét 
nagymértékben elvesztette. 
Férjével együtt tervezget­
tek, gyűjtögettek és úgy 
döntöttek, hogy majd a hű­
ségjutalomból pótolva, 
vesznek egy hallókészülé­
ket, amelynek segítségével 
visszanyeri hallását.

A szép terveket azonban 
keresztül húzta a kegyet­
len sors. Kocsis Lászlónét 
úgy érte a hír azon a cso­
dálatosan szép május va­
sárnapi reggel, hogy férje 
tragikus körülmények kö­
zött életét vesztette — 
mint derült égből a vil­
lámcsapás.,

A tragikus eset után 
ideggyulladást kapott, 
melynek következménye­
ként hallóképessége to­
vább romlott. A szerető 
férjjel szövögetett szép ter­
vek szertefoszlottak. Már- 
már úgy érezte, hogy so­
ha nem lesz teljes értékű 
ember, életét hallásától 
megfosztva kell leélni. Ko­
csis elvtársnő életében 
azonban fordulat követke­
zett be. Olyan fordulat, 
amely még ma is úgy tű­
nik előtte, mint egy szép, 
csodálatos álom.

Pedig nem történt sem­
mi különös, csupán a tra­
gikus esemény után az 
üzem igyekezett segítséget 
nyújtani az asszonynak. Az
I. körlet műszaki gárdája 
tudomást szerezve Kocsis- 
né állapotáról, úgy hatá­
roztak, hogy hallókészülé­
ket vásárolnak számára. A 
reményvesztett asszonyt a 
szakszervezet győzte meg, 
hogy orvosi szakrendelésre 
elmenjen, amely első lé­

rülethez tartozik, továbbá 
szavazó körének számát, és 
hogy hol lesz a szavazó he­
lyiség. A névjegyzékből 
történt törvényellenes ki­
hagyás, vagy felvétel miatt 
kifogással lehet élni. A ki- 

: fogás bejelentés szóban, 
vagy írásban történhet az 
illetékes tanács vb-titkárá- 
nál március 10—21. közötti 
időszakban. Az április 15- 

: re kitűzött általános ta- 
1 nácstagi választásokat jelö­
lő gyűlések előzik meg. A 
jelölő gyűlések időpontjá­
ról részletes tájékoztatót az 
üzemi hangos híradók ad- 

, nak. ■

pés volt a hallókészülék 
beszerzéséhez. A beszerzés 
lebonyolítását az üzemi nő­
tanács vállalta magára. 
Mindenki, aki csak tudott, 
igyekezett segíteni.

Ilyen előzmények után 
került sor Budapesten a 
hallókészülék beszerzésére. 
A készülék megvásárlása 
után ismét vissza kellett 
menni a szakorvoshoz, aki 
felhelyezte a parányi ké­
szüléket és kocsisnétól tá­
volodva — száját is elta­
karva — halkan számokat 
sorolt fel, melyeket hibát­
lanul visszaismételve — 
hallom, hallom, mondogat­
ta miközben hullottak a 
könnyei. Édesanyja, édes­
apja, testvérei — akik el­
kísérték a szakorvoshoz — 
vele együtt könnyeztek örö­
mükben. Kocsisné köny- 
nyeket hullatva először ne­
vetett férje tragikus halála 
óta. Az öröm és a hála 
könnyei voltak ezek.

Kocsisnéval beszélgetek.
— Szeretném megköszönni
— személy szerint nem tu­
dom kik azok — mindazt, 
amit értem tettek. Szavak­
kal nem lehet kifejezni azt 
a hálát, amit azok iránt ér­
zek, akik visszaadták ön­
bizalmamat. Budapestről 
hazajövet, amikor dolgozni 
mentem, évek óta először 
hallottam, hogy a madarak 
szólnak. Nem lehet szavak­
kal elmondani, hogy mit 
éreztem akkor. Hullottak a 
könnyeim, de boldog vol­
tam és ismét embernek 
éreztem magam. Életem 
végéig csak örök hálával 
és köszönettel tartozom az 
üzemnek, mindazoknak, 
akik ennyit segítettek raj­
tam.

Kedves Kocsis Elvtárs- 
j nő!

Köszönetét ezúton tolmá- 
I csolom mindazoknak, aki­
ket illet. Azoknak, akik ma 
szívből örülnek annak, 
hogy hozzájárultak önbi­
zalma visszanyeréséhez, 
hogy ismét teljes értékű 
embernek érezze magát. 
Nem köszönetért tették, 
hanem azért az igazi öröm­
ért, amit csak akkor lehet 
érezni, ha valakinek iga­
zán segíteni tudtak ...

Györkös József
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IGAZGATÓ! BESZÁMOLÓ
a MÉV 1971 —1975. évi kollektív szerződésének

1972. évi végrehajtásáról és végrehajtásának tapasztalatairól
kapcsolatos módosításokat 
a függelékekben rögzítet­
ték.

b) Az előző években ko­
moly problémáink voltak 
a túlóráztatással. A 
létszámhiány és egyéb ter­
melési, beruházási, karban­
tartási tevékenység folytán 
folyamatosan emelkedett 
vállalatunknál a túlórák 
száma. örömmel szólha­
tunk arról, hogy a múlt 
évben tett intézkedéseink 
során (igazgatói utasítás­
ban szabályoztuk, szigorí­
tottuk a túlóráztatással 
kapcsolatos kérdéseket) a 
növekvő tendenciát megál­
lítottuk, sőt csökkenést ér­
tünk el az előző évhez vi­
szonyítva. 1972-ben 3,2 túl- 
műszak jutott egy munkás 
dolgozóra, az 1971. évi 5,2 
túlműszakkal szemben. A 
csökkenés nem volt ará­
nyos minden üzemnél. A 
IV. sz. bányaüzemben az 
üzem beindítása és az át­
telepítés miatt a túlórák 
csökkenése csak igen sze­
rény mértékű volt. A je­
lentős túlóracsökkenés mel­
lett, az üzemeink sajnos 
megsértették a kollektív 
szerződés 315. pontjában — 
illetve 1. sz. módosításban 
— szabályozott egyéni túl- 1 
órakereteket. 204 dolgozó­
nál nem tartották be a 
meghatározott havi túlóra­
maximumot. Előző évben 
ez a szám 263 volt, tehát 
csökkenés tapaszalható 
ezen a területen is. A túl­
lépések a szállítógépészek­
nél, karbantartásnál, üzem­
zavar-elhárításnál keletkez­
tek, de esetenként túllé­
pést okozott a bányaőrségi 
szolgálat is.

A központnál üzemi füg­
gelékben rendeztük a gép­
kocsikísérők túlóra átalá­
nyát, mivel sérelmezték a 
korábbi időszakban fizetett 
összegeket.

Az üzemek vezetőinek és 
a túlóra elrendelésére jo­
gosult vezetőknek tovább­
ra is figyelemmel kell kí­
sérni a túlóra gazdálkodást 
és megfelelő intézkedést 
kell tenniük az előírások 
betartására.

Megsértették üzemeink a 
kollektív szerződés 316. 
pontjában foglalt előíráso­
kat is. Létszámhiányra hi­
vatkozva 49 dolgozónál 
pénzben váltották meg a 
túlműszakot olyan esetben 
is, ahol a kollektív szer­
ződés ezt nem teszi -lehe­
tővé.

Az említett esetek csak 
a bányaüzemeknél fordul­
tak elő, ahol a helyettesí­
tést nem tudták megolda­
ni.

c) A Munka Törvény- 
könyve vonatkozó előírása 
szerint, a fizetett sza­
badságot az esedékes­
ség évében kell kiadni. 
Üzemeink munkatorlódásra 
hivatkozva 142 főnél enge­
délyezték a szabadság ki­
adását 1973-ra. Az előző 
évben ilyen címen 99 fő­
nél húzódott át a szabad­
ság. tehát növekedés van 
ezen a területen. Éppen 
ezért fel kell hívni a fi­
gyelmet, hogy a létszám- 
hiány a következő évben 
is várható, s így nem je­
lent könnyebbülést az üze­
mek részére, ha a szabad­
ságot nem adják ki.

A munkaviszonyban töl­

Vállalatunk 1971—1975. 
évi kollektív szerződése
1971. július 1-én lépett ha­
tályba. Az időközben meg­
jelent jogszabályok és 
megváltozott feltételek 
alapján a szerződést kiegé­
szítettük. A kiegészítést és 
a módosításokat az 1-es sz. 
módosítás tartalmazza. Üze­
meinknek lehetőséget ad­
tunk, hogy egyes kérdé­
seket — az üzemi sajátos­
ságoknak megfelelően — a 
kollektív szerződés üzemi 
függelékeiben szabályozzák. 
Ezek az anyagok együtte­
sen képezik a vállalati 
kollektív szerződést, amely­
nek végrehajtásáról, a vég­
rehajtás tapasztalatairól az 
alábbiakban számolunk be:

1. Munkaviszonnyal kap­
csolatos kérdések.

Üzemeink a fiatalko­
rúak és nők foglalkoz­
tatási tilalmára kiadott 
szabályokat betartották. Az 
egyes munkahelyek mun­
kafeltételeit, munkakörül­
ményeit igyekeztek javíta- 
nh s így azok kedvezővé 
váltak a nők foglalkozta­
tására. Ennek következté­
ben vállalatunknál a fog­
lalkoztatott nők aránya nö­
vekedett az összlétszámon 
belül.

A felmondási idő 
alkalmazásánál nem voltak 
különösebb problémák. 
Vállalatunk átlagos mun­
káslétszáma az elmúlt év­
ben 90 fővel csökkent az 
előző évhez viszonyítva, 
így érthető, hogy a válla­
lat részéről igen kevés 
esetben történt kezdemé­
nyezés a dolgozók munka- 
viszonyának megszünteté­
sére. Elsősorban a nyug­
díjba vonuló dolgozóknak 
mondtunk fel. Ezek száma 
32 fő volt. Egyéb ok alap­
ján csak 4 főnél mondott 
fel a vállalat. Több eset­
ben alkalmaztunk viszont 
a felmondási idő letöltése 
nélkül, a kölcsönös meg­
egyezésen alapuló munka- 
viszony megszüntetését, | 
Sajnos változatlanul igen 
sok dolgozó — 448 fő — 
„kilépett” munkakönyvi 
bejegyzéssel hagyta el vál­
lalatunkat. A vállalat ré­
széről történt felmondás 
esetében a dolgozóknál al­
kalmaztuk a 15 napos 
munkavégzés alóli felmen­
tést.

2. Munkaidő és pihenő 
idő.

A témacsoportba tartozó 
kérdésekből, problémákból 
az alábbiakat emelhetjük 
ki:

a) Vállalatunk minden 
területén kéthetenkénti 
szabadszombatos munka­
rendben foglalkoztatjuk 
dolgozóinkat. Üzemeink 
több intézkedést tettek, 
hogy lényegesen
csökkentsék az éj­
szakai műszakok 
számát, hogy ezzel is 
kényelmesebb feltételeket 
biztosítsanak dolgozóink­
nak. Az átállás viszont ki­
sebb zökkenőket okozott a 
szállításnál, étkeztetésnél 
stb. A feltételek megfelelő 
biztosításával, körültekintő 
szervezéssel ezek a prob­
lémák megoldhatók.

A munkaidő beosztásá­
nak szabályozását az üze­
mi függelékek hatáskörébe 
utaltuk. Üzemeink a mun­
karend átszervezésével

tött idő, valamint a föld­
alatti szabadság felemelé­
sére vonatkozó kormány- 
rendelet végrehajtása kö­
vetkeztében, vállalatunknál 
növekedett a munkások fi­
zetett szabadsága. 1972-ben 
20,8 nap fizetett szabadság 
jutott egy munkásra, az 
előző évi 20,5 nappal szem­
ben. Ez másfél százalékos 
növekedésnek felel meg.

Sajnos dolgozóink az el­
múlt évben is igen elapróz­
va és nem összefüggően 
vették ki a szabadságukat, 
rendkívüli személyi és csa­
ládi okokra hivatkozva. Ez 
a gyakorlat nem biztosítja 
az elfáradt emberi szerve­
zet regenerálódását, amely­
re különösen a földalatti 
és egészségre ártalmas 
munkakörben dolgozóknak 
lenne különösen szüksége. 
Ezért nevelő, felvilágosító 
munkával oda kell hatni, 
hogy több napra, összefüg­
gően vegyenek ki szabad­
ságot dolgozóink.

d) A kollektív szerződés 
326. pontja alapján 1972- 
ben 13 dolgozó részesült 6 
—6 nap, 38 dolgozó pedig 
3—3 nap jutalomsza­
badságban. Ettől elté­
rő mértékű jutalomsza­
badságot kapott 7 fő. A 
jutalomszabadságban ré­
szesült dolgozók száma 
több mint kétszerese az 
előző évinek.

3. A munka díjazása és 
a dolgozók részére járó 

I egyéb juttatások.
A dolgozók díjazása, be­

sorolása, valamint a tel­
jesítménybérezés területén 
jelentősebb változások vol­
tak az elmúlt évben. Az 
e fejezetbe tartozó kérdé­
sekből az alábbiakat emel­
hetjük ki:

a) A vállalati kollektív 
szerződés 1. sz. kiegészí­
tésében szereplő 3. sz. mel­
léklet előírásai alapján 
végrehajtottuk vállalatunk 
valamennyi dolgozójának 
kategóriába való 
besorolását. A beso­
rolással együtt hajtottuk j 
végre az 1972. évi szemé­
lyi alapbérek emelését is. 
Az igen nagy munkát 
jelentő besorolásokat sike­
rült viszonylag zökkenő- 
mentesen lebonyolítani. 
Reklamációk, fellebbezések 
természetesen előfordultak. 
A munkások egy-egy cso­
portjánál a szakma, a 
munkakör alacsony kategó­
riája miatt volt észrevétel. 
Az alkalmazottaknál első­
sorban az el nem végzett, 
illetve be nem fejezett is­
kolák elismerése, az ügy­
intézőknél a gyakorlati 
idők megállapítása és el­
ismerése, az egyes ügyvi­
teli dolgozóknál pedig az 
ügyintézői, ügyviteli jelleg 
elválasztása jelentett prob­
lémát. Sok kérdésben si­
került döntőbizottsági el­
járás nélkül megállapod- I 
nunk. Sajnos, elég sok dol­
gozót kellett a minimum 
alatt besorolni a munká­
soknál és alkalmazottak­
nál egyaránt, a jelentős 
bérfejlesztés ellenére. A 
minimumra való besoro­
lást csak 1973. január 1- 
től hajtottuk végre — az 
előírásnak megfelelően. A 
minimumra való besorolás 
éves bérkihatása a munká­
soknál 1 millió 650 ezer 
forint, míg az alkalmazót- 1

taknál 340 ezer forint. Ez 
az intézkedés már az 1973. 
évi bérfejlesztést terheli.

b) A műszaki fejlesztés, 
az üzem- és munkaszerve­
zés hatása, valamint a meg­
változott termelési, gazdál­
kodási körülményeknek 
megfelelően a teljesítmény­
béres dolgozóknál szak- 
mány rendezést haj­
tottunk végre. Egy­
úttal megemeltük az irány- 
műszakbéreket is. A jó 
politikai, szervezeti előké­
szítés következtében dolgo­
zóink megértették a ren­
dezés szükségességét és 
viszonylag igen kevés (36) 
reklamáció fordult elő, 
ezek is elsősorban pontat­
lan műszak megadás, 
számszaki hibák miatt. Az 
új szakmányok és a váj- 
végi dolgozóknál alkalma­
zott anyagi ösztönzési 
rendszer elősegítette a tel­
jesítmények további növe­
lését 1972-ben is. A telje­

A) KÖZVETLEN ANYAGI ÖSZ­
TÖNZÉS:
a) nyereségprémium és nye­

reség-jutalom előre meg­
határozott feladatok telje­
sítéséért: 8 500 6 555 77,1

b) nem hűségjutalmas dol­
gozók bányásznapi jutal­
mazására a vállalatnál el­
töltött munkaviszony alap­
ján: 600 630 105,0

c) nem bérköltségből fede­
zett jutalom: 400 424 106,0
ebből:
üzemek hatáskörébe: 200 178 89,0
központi versenykiírásra: 100 59 59,0
KISZ ifjúsági termelési 
mozgalom támogatására: 100 34 34,0

- d) Kiváló dolgozó kitünte­
téssel járó évközi jutalom: 240 401 167,1

e) Szocialista brigád kitün­
tetéssel Járó évközi ju­
talmak: 100 99 99,0

f) Kormány-, illetve minisz­
teri kitüntetéssel járó év­
közi jutalmak: 40 137 342,5

B) MEGHATÁROZOTT REN­
DELTETÉSŰ PÉNZBENI
JUTTATÁSOK:
a) lakásépítési akció támo­

gatása: 3 326
b) tanulmányi ösztöndíj: 20 12 60,0
c) segély: 470 460 97,8

C) NEM PÉNZBENI RÉSZESE­
DÉS:
a) kedvezményes üzemi ét­

keztetéshez nyújtott hoz­
zájárulás : 4 173 3 978 95,3

b) vállalati üdültetésre,
egyéb szociális, kulturá­
lis és sportcélok támoga­
tására: 3 610 3 465 96,0

e) A kollektív szerződés 
412-21., valamint a 412-22. 
pontjában 1972-re előirány­
zott nyereségprémi- 
u m , illetve nyereség­
jutalom összegére üze­
meink a kifizetési enge­
délyt megkapták, mivel az

f)

g) Bár 1972-ben nem tar­
talékoltunk keretet a la­
kásépítők anyagi 
támogatására, de az'

sítmények növekedése cí­
mén 5 millió 522 ezer fo­
rint kifizetésre kaptak en­
gedélyt üzemeink a kiadott 
terven felül.

c) Üzemeink az év ele­
jén felülvizsgálták az üze­
mi függelékben szabályo­
zott anyagi ösztön­
zési — premizálási 
— rendszerüket és 
megfelelő módosításokat 
végeztek. Az így kialakított 
rendszer elősegítette a ha­
tékony gazdálkodást, a ter­
melékenység emelését, az 
önköltség csökkentését. A 
rendelkezésre álló kerete­
ket tehát nem fizetés-ki­
egészítésként kezelték, ha­
nem igyekeztek azt a ha­
tékonyság növelésének szol­
gálatába állítani.

d) A kollektív szerződés 
412-1. pontjában előírt jut­
tatásokat, az alábbiak sze­
rint teljesítettük, ezer fo­
rintban:

anyagi ösztönzésre kidolgo­
zott rendszerben éves szin­
ten a maximális fokozatot 
teljesítették. Az egyes ke­
reteknél kisebb eltérés volt 
a baleseti helyzet javítá­
sára kidolgozott ösztönzési 
rendszer értékelése alapján.

előző években képzett tar­
talékokból folytattuk a la­
kásépítkezések anyagi tá­
mogatását. Szentlőrincen

befejeződött az OTP tár­
sasház építési akció első 
üteme. Itt az év során 24 
dolgozó kapott lakást 481 
ezer 500 forint vállalati tá­
mogatással. Az év folya­
mán 102 dolgozó lakáshasz- 
nálatbavételi-díját váltot­
tuk meg részben, vagy 
egészben 838 ezer 300 fo­
rint összeggel. Támogattuk 
továbbá a szövetkezeti és 
kislakásépítést folytató dol­
gozókat is. Az anyagi tá­
mogatás fejében szerződést 
kötöttünk a dolgozókkal, 
hogy meghatározott ideig 
vállalatunknál maradnak.

h) Kedvezően számolha­
tunk be a bérfejlesz­
tésről is. Az év elején a 
bázisbérszint 3 százalékos 
túlteljesítését tűztük ki cé­
lul. A kidolgozott és a vál­
lalati szakszervezeti tanács 
által elfogadott bérpoliti­
kai intézkedéseknél ki­
emelten kezeltük és az át­
lagosnál magasabb összeget 
biztosítottunk a vájvégi 
dolgozóknak (többlet telje­
sítés alapján), gépjárműve­
zetőknek, öntödei munká­
soknak és a fizikai jellegű 
munkát végző alkalmazot­
taknak (karbantartók, üdü­
lő dolgozói, takarítók, fegy­
veres őrök, portások stb.).

A végrehajtott bérintéz­
kedések következtében a 
munkások és alkalmazot­
tak átlagbérei jelentősen 
emelkedtek.

A munkásoknál a hűség- 
jutalom nélküli, egy ledol­
gozott műszakra jutó ke­
reset az 1971. évi 153,9 fo- 
rint/műszakról 1972-ben 
161,8 forint/műszakra emel­
kedett. A fejlődés 5,1 szá­
zaléknak felel meg. Ugyan­
ebben az időszakban az 
egy főre jutó éves kereset 
3,3 százalékkal emelkedett. 
A fejlődés kisebb mérté­
kű, mint a műszakkerese­
teknél, mivel sok volt az 
olyan műszakok száma (be­
tegség, fizetésnélküli sza­
badság, igazolatlan hiány­
zás stb.), amelyre a dol­
gozók nem kaptak bért.

Az alkalmazotti állo­
mánycsoporton belül az 
egy főre jutó hűségjuta­
lom nélküli kereset —
1971-hez viszonyítva — a 
műszakiaknál 3,3 százalék­
kal, az adminisztratív dol­
gozóknál 3,4 százalékkal, a 
kisegítő és nem ipari dol­
gozóknál — a kiemelt bér- 
fejlesztés következtében — 
7,1 százalékkal emelkedett.

A fentieknek megfele­
lően a vállalati bérszínvo­
nal 3 százalékos túlteljesí­
tésre vonatkozó tervünket 
100 százalékra teljesítettük, 
a tényleges bérszínvonal 
mutatónk 40 ezer 969 fo- 
rint/fő/év lett.

i) A kollektív szerződés 
múlt évi módosítása során 
némely területen — a 
szakszervezeti bizottsággal 
egyetértésben —• szélesítet­
tük dolgozóink munka­
ruha ellátását és csök­
kentettük a kihordási idő­
ket. ügy érezzük, hogy a 
dolgozók alapvető munka­
ruha ellátása biztosítva 
van. Nagy probléma volt 
azonban a múlt évben is 
az egyes ruházati anyagok 
minősége és választék hiá­
nya. Különösen sok rekla­
máció volt a gumicsizmák 
minőségével kapcsolatban.

(Folytatása a 4. oldalon)

1972. évi 1972. évi
Megnevezés elő- telje- Teljesítés

irányzat sítés százaléka
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Igazgatói beszámoló
(Folytatás a 3. oldalról)

Az előző években több tí­
pusú csizmát szereztünk 
be, s a tapasztalat azt mu­
tatta, hogy a körülmé­
nyeinknek legjobban a 
PVC csizmák felelnek meg. 
Az elmúlt évben már gyak­
ran találkoztunk olyan vé­
leménnyel, hogy a koráb­
ban kifogásolt minőségű 
Földvár típusú csizma még­
is jobb lenne.

Sajnos országosan is sok 
minőségi probléma van a 
lábbelikkel, s ez vállala­
ton belül is érzékenyen 
érinti a dolgozóinkat. A 
végleges megoldást tehát a 
minőség javulása jelente­
né. s addig is célszerű len­
ne több típusú csizmát tar­
tani, s a dolgozók válasz­
tására kellene bízni a ki­
adást. A kihordási idők 
természetesen változatla­
nok m’aradnának.

4. Fegyelmi, anyagi fe­
lelősség.

1972. évre vonatkozóan 
megállapítható, hogy dol­
gozóink túlnyomó többsé­
ge eleget tett munkaválla­
lói kötelezettségének. Elő­
fordultak azonban olyan 
fegyelmezetlen magatartá­
sok, melyeket fegyelmi 
büntetéssel kellett sújtani.
1972-ben is a fegyelmi vét­
ségek jellemző mutatója, ! 
az igazolatlan hiányzás I 
volt. Az egy munkásra ju- : 
tó igazolatlan hiányzás 
1972-ben 1,8 műszak volt, ; 
az előző évi 2,0 műszakkal 1 
szemben. A 10 százalékos I 
javulás mellett is meg kell ' 
jegyeznünk, hogy a mun­
kafegyelem javításával ha­
tékonyabban kell foglal­
koznunk, tudván azt, hogy 
a dolgozók kis rétegénél 
fordul elő a fegyelmezet- 1 
lenség. Ebben a tevékeny­
ségben a szocialista brigá­
dok nevelő munkáját is 
kérjük.

Az egyéb munkafegye­
lemsértések megakadályo­
zása érdekében gondot kell 
fordítani nevelő és felvi­
lágosító munka végzésével 
a technológiai fegyelem 
betartása, a balesetek meg­
előzése érdekében.

A fegyelmi határozatok 
száma vállalatunknál 1972. 
évben 1092 volt, amiből 8 
alkalommal történt fegyel­
mi elbocsátás és 373 alka­
lommal anyagi vonatkozás­
ban is érintette a munka- 
fegyelem sértőt (prémium, 
nyereség megvonás, ala­
csonyabb munkabér megál­
lapítás stb.).

A kártérítési határozatok 
száma 1972-ben 286 volt, 
mely az 1971. évhez viszo­
nyítottan jelentősen meg­
emelkedett. Ez annak tud­
ható, hogy az üzemeknél 
a társadalmi tulajdon vé­
delme érdekében, az oko­
zott kár megtérítése tekin­
tetében szigorúbban jártak 
el az ilyen jogkörrel fel­
ruházott vezetőink.

Szükséges kiemelni, hogy 
az 1972. évi leltározások 
során állóeszköz hiányt se­
hol sem állapítottak meg. 
A központi elszámóltatású 
üzemi és központi raktá­
rak második félévi leltá­
rozásakor kimutatott elté­
rések az 1971. évi alacsony 
adatokhoz viszonyítottan, 
egyötödére csökkentek.

5. Munkaügyi viták el­
döntése.

Az 1972, évben munka­
ügyi döntőbizottsági tag­
jaink valamennyien részt 
vettek a Területi munka­
ügyi döntőbizottság tovább­
képző előadás-sorozatain és 
tanfolyamán.

1972-ben 358 alkallom-
mal nyújtottak be panaszt 
dolgozóink a munkaügyi 
döntőbizottsághoz, míg a

vállalat ilyen lehetőséggel 
egy alkalommal élt. Ez va­
lamivel magasabb, mint az 
előző évi, de a vállalati 
összlétszámhoz viszonyítva 
nem tekinthető aránytalan­
nak a beadott panaszok 
száma. Egyébként a be­
adott panaszügyek 1972- 
ben az alábbi jellegűek 
voltak:

kártérítési határozat
elleni panasz 102
fegyelmi határozat 
elleni panasz 25
bérjellegű panasz 91
munkaviszonnyal 
kapcsolatos panasz 18
egyéb jellegű panasz 123
A bérjellegű panaszok

megemelkedését az elmúlt 
évhez viszonyítottan azzal 
lehet indokolni, hogy a be­
sorolások miatt többször 
fordultak a döntőbizottság­
hoz dolgozóink.

Fentiek alapján megál­
lapítható, hogy a törvé­
nyesség a vonatkozó ren­
delkezések, szabályok be­
tartása, biztosított vállala­
tunknál. Döntőbizottsága­
ink rendelkeznek azokkal 
az anyagi és technikai fel­
szerelésekkel, amelyeket a 
vállalatnak munkájuk ma­
radéktalan ellátásához biz­
tosítania kell.

6. Újítási szabályzat ér­
tékelése.

A szabályzat alkalmazá­
sa az azt előíró 57/67. sz. 
kormányrendelet szerint 
történik. Alkalmazása biz­
tosítja az alkotó, kezdemé­
nyező dolgozók erkölcsi és 
anyagi megbecsülését.

1972-ben 191 benyújtott 
javaslatot értékeltünk. A 
megvalósított javaslatok 
száma 119 darab, melyek 
első évi gazdasági eredmé­
nye megközelítő számítás 
szerint elérte a 11 millió 
forintot. Az előző évhez 
viszonyítva nőtt az újító­
mozgalomban részt vevő 
fizikai dolgozók és szocia­
lista brigádok száma.

Az egy megvalósított újí­
tásra eső átlagmegtakarí­
tás 66 ezer forintról 90 
ezer forintra nőtt. Az újí­
tások díjazására 347 ezer 
forintot fordítottunk. A 
múlt évben négy dolgo­
zónk Kiváló újító minisz­
teri kitüntetést kapott.

A szabályzat alkalmazá­
sánál két probléma vető­
dött fel:
— A dolgozók társszerzősé­
gi vitáját a vállalat nem 
döntheti el, mert ezt a 
rendelet a polgári bírósá­
gok hatáskörébe utalja. A 
vállalatnak azt kell elfo­
gadnia az újítás szerzőjé­
nek, aki a javaslatot az 
iparjogvédelmi csoporthoz 
elsőként beadja. Ezért itt 
is felhívjuk az újítók fi­
gyelmét, hogy javaslatai­
kat először adják be, utá­
na közöljék másokkal, hogy

az erkölcsi és anyagi meg­
becsülést a tényleges szer­
zőnek biztosíthassuk.
— A második probléma a 
műszaki dolgozók részvé­
telére vonatkozik. A múlt 
évhez képest a műszaki 
dolgozók részvételi aránya 
csökkent. A csökkenés 
annak a téves szemlélet­
nek a következménye, hogy 
hivatásszerűen műszaki 
fejlesztéssel foglalkozó dol­
gozó nem újíthat. A sza­
bályzat egyértelmű. Min­
denki újíthat, és az újí­
tás akkor is elismerésre 
méltó, ha munkaköri köte­
lességen belüli jelentős al­
kotó teljesítményt jelent. A 
szabályzat szerint az újí­
tók két kategóriára bontá­
sa csak az anyagi elisme­
rés formájában jelent meg­
különböztetést. Reményünk 
van arra, hogy e kategori­
zálást a SZOT szeptemberi 
plénumának határozata 
alapján ez évben megszün­
tetik.

Az alkotó műszaki szel­
lemi munka kibontakozta­
tására az új munkaverseny 
szabályzat az újítási ver­
senyfelhívást is tartalmaz­
za, amely jelentős anyagi 
és erkölcsi ösztönzést biz­
tosít az alkotóknak és az 
alkotó szellemi munkát te­
vékenyen segítőknek is.

összefoglalva meg­
állapítható. hogy kollektív 
szerződésünk betöltötte fel­
adatát, elősegítette a vál­
lalat előtt álló célkitűzések 
megvalósítását. Különösen 
az anyagi ösztönzés terü­
letén érződött jelentős fej­
lődés. A vájvégi teljesít­
mények növelésére kiala­
kított ösztönzési rendszer 
segítségével 1972-ben is si­
került — a kisebb produk­
tív létszámmal — a ter­
melési feladatokat teljesí­
teni, sőt túlteljesíteni. 
Egyéb területeken is, mint 
például az anyagtakarékos­
ság, készletgazdálkodás, 
balesetvédelem stb. — je­
lentős eredményeket ér­
tünk el az ösztönzési rend­
szer segítségével.

A gazdasági feladatok 
eredményes teljesítése biz­
tosította a forrásokat, hogy 
dolgozóink jövedelmét a 
kollektív szerződés előírá­
sainak megfelelően emelni 
tudjuk. Jelentős összeget 
fordítottunk dolgozóink la­
kásproblémáinak megoldá­
sára és egyéb szociális, 
kommunális ellátására is.

Sikerült a túlóráztatás 
területén csökkenést elér­
nünk, bár az egyéni túlóra 
keretekre vonatkozó előírá­
sokat nem minden esetben 
tudtuk betartani. A jövő­
ben ezen a területen is tö­
rekedni kell a kollektív 
szerződés előírásainak ma­
radéktalan betartására.

Az üzemi függelékek segít­
ségével sikerült az üzemek 
önállóságát növelni, s ezzel 
az üzemi tartalékokat fel­
tárni. Az üzemi kollektí­
vák is eredményesen mű­
ködtek, támaszkodtak a 
törzsgárdára és a szocia­
lista munkaverseny-mozga- 
lomban rejlő erőkre.

A vállalati kollektíva ön­
zetlen aktivitására a jövő­
ben is számítunk, hogy az 
előttünk álló feladatokat 
teljesíteni tudjuk.

Jó szerencsét!
Tóka Jenő

igazgató

fi MÉV szakszervezeti bizottságának 
HATÁROZATA

az 1971—1975. évi kollektív szerződés 1972. évi 
végrehajtásáról és végrehajtásának tapasztalatairól 

készült igazgatói beszámolóról
A Mecseki Ércbányászati 

Vállalat szakszervezeti bizott­
sága megtárgyalta a vállalat 
igazgatójának az 1972. évi kol­
lektív szerződés végrehajtásá­
ról szóló beszámolóját. A be­
számolóval a vállalati szak- 
szervezeti bizottság egyetért, 
az alábbi néhány kritikai meg­
jegyzéssel:

1. A bányaüzemeknél az új 
dolgozókkal való foglalkozás 
területén történtek intézkedé­
sek, a kilépők száma mégis 
jelentős, a csökkenés ellenére. 
Dolgozóink — bányászaink — 
igénylik, hogy a szakma gya­
korlati megismerésére több fi­
gyelmet fordítsunk, ami köny- 
nyítené munkájukat. Az új 
dolgozó beilleszkedését is job­
ban kellene segíteni, s ezáltal 
csökkenne a fluktuáció is.

2. A csökkenő túlórák mel­
lett, az üzemek vezetőinek ha­
tározott intézkedéseket kell 
tenni az egyéni túlóra kere­
tek betartása érdekében. Nem 
tartjuk indoklásnak, hogy a 
bányaőrségi szolgálat is egyé­
ni túlórakeret túllépést oko­
zott.

A dolgozók egészségvédelme 
érdekében nem érthetünk 
egyet azzal sem, hogy lét­
számhiányra hivatkozva vasár­
napi túlműszakot pénzben vál­
tották meg, amire a kollektív 
szerződés nem ad módot.

Kérjük a vállalat igazgató­
ját, hogy a fentiek betartása 
érdekében 1973-ban határozott 
intézkedéseket tegyen.

Szakszervezeti alapszervek a 
fentiek ellenőrzésére fordítsa­
nak nagyobb figyelmet.

3. A szakszervezeti szervek­
nek több figyelmet kell for-

a szociális - kulturális keretek felhasználásáról
A válallati kollektív szerző- [ 

désben jóváhagyott üdülési, 1 
szociális, kulturális, sportke- 
retckkel a vállalat igazgatójá­
nak — véleményének figyelem- 
bevételével — gazdálkodott 
szakszervezeti bizottságunk. 
Erről az alábbi tájékoztatást j 
adjuk:

ÜDÜLTETÉS:
A vállalati szakszervezeti ta­

nács, a vállalati üdültetés cél­
jaira keretösszegként 1 millió 
988 ezer forintot hagyott jóvá. 
A tényleges felhasználás 1 mil­
lió 783 ezer 340 forint.

Dolgozóink pihenését szol­
gálják a vállalati balatonfüre­
di és harkányi üdülők, a mo­
hácsi, a Pécsi-tó vízitelepek. 
Több dolgozó (12 fő) Jósvafőn 
asztmatikus kezelésen vett 1 
részt.

1972-ben először szerveztünk ■ 
egyhetes, ingyenes üdülést 
nagycsaládos dolgozók gyer­
mekei (90 fő) részére. Ugyan­
csak egy hétig 50 nyugdíjas 
dolgozónk üdült Balatonfüre- 
den.

A kulturáltabb pihenést se­
gíti elő a balatonfüredi kul­
túrterem megépítése. Az üdü­
lőben tovább folytattuk a bú­
torok felújítását. Kialakítot­
tunk egy gyermek játszószo­
bát, játékokkal felszerelve.

1973-ban tovább kell folytat­
ni Balatonfüreden a bútorok 
felújítását, a mohácsi vízitelep 
felújítását, a Pécsi-tó vízitele­
pen a terasz felújítását, büfé

i és csónaktároló megépítését.

KULTÚRA:
Dolgozóink kulturális igé­

nyelnek kielégítését szolgálja 
a Ságvárl Endre Művelődési [ 
Ház, a munkásszállón erre a

I dítani arra, hogy a dolgozók 
szabadságukat ne aprózzák el. 
Ezen a téren széles körű fel- 
világosító munkával — a mű­
szaki vezetéssel közösen — tö­
rekedni kell a szabadságos ter­
vek szerinti szabadságolás vég­
rehajtására.

4. A dolgozók kategóriába 
való besorolását végrehajtot­
tuk. Az új korkedvezményes 
rendelet szükségessé teszi 
azonban, hogy 1973 első felé­
ben a munkaköri elnevezések 
is felülvizsgálatra, pontosítás­
ra kerüljenek.

5. Vállalati szakszervezeti bi­
zottságunk úgy ítéli meg, hogy

ben való tartását megvizsgá- 
landónak tartjuk, mivel a kis 
összeg kifizetése nem ösztönző, 
s elaprózódik a dolgozók ilyen 
címen biztosított jövedelme. 
Sok üzemben csak december­
ben fizették ki az engedélye­
zett kereteket.

6. Az igazgatói beszámolónak 
a dolgozók lakástámogatásá­
val foglalkozó részét az aláb­
biakkal egészítjük ki:

7. Az utóbbi két évben a 
normál étkezést mind meny-

! nyiségi, mind minőségi szem­
pontból dolgozóink részéről 
több jogos bírálat érte. Ezért

I javasoljuk a normál étkezés

+ CSALAOI UAZ EPITESEWEZ 
10 FÖ RUSZÉRE 158 OOO FT HITEL

248 FŐ 2 077 OOO FT

az 1972-es évben végrehajtott 
bérfejlesztések a legélesebb fe­
szültségeket feloldotta. Az 
üzemi intézkedések nyomán 
javultak az anyagi ösztönzési 
rendszerek.

Az évközi nyereségjutalom 
I kifizetésének üzemi hatáskör­

JELENTÉS

célra biztosított programok és 
helyiségek, a balatonfüredi 
kultúrterem.

A múlt évben készültek el a 
Ságvárl Endre Művelődési Ház 
klubhelyiségei a munkásszálló 
alagsorában. Megépítéséhez 
a válallati szakszervezeti ta­
nács 500 ezer forintot szavazott 
meg.

1972-ben sikerült megolda­
nunk, és a kezdeti lépéseket 
megtenni ahhoz, hogy zene­
karunk méltóképpen, bányász 
hagyományoknak megfelelően 
képviselje vállalatunkat.

Kulturális feladataink anyagi 
fedezetére 455 ezer forintot 
terveztünk. A tényleges fel- 
használás 487 ezer 6 forint 
volt.

SPORT:

Vállalatunk minőségi és tö­
megsportja 1972-ben tovább fej­
lődött. Tömegsport versenye­
ken több mint 3 ezer fő vett 
részt. Sikeresen bonyolítottuk 
le az országos lövészversenyt 
és kispályás labdarúgó-bajnok­
ságot. 1973-ban is körültekinlő, 
jól megszervezett tömegsport- 
rendezvényekre kell a fő súlyt 
helyezni.

A vállalati és üzemi szak- 
szervezeti szerveknek Pécs 
nagy egyesületét, a Pécsi 
Munkás Sport Klubot (PMSC), 
támogatni kell erkölcsileg és 
anyagilag, hogy valóban egyre 
jobban betöltse szerepét a 
nemzeti utánpótlás nevelésé­
ben.

A sportköltségekre 527 ezer 
forintot terveztünk, a tény 
607 ezer 8 forint és 40 fillér 
volt.

TöMEGSZERVEZETEK:

Vállalati szakszervezeti taná­
csunk anyagi eszközök bizto­
sításával segíti a vállalatnál 
működő tömegszervezetek te­
vékenységét.

A KISZ ifjúsági termelési 
mozgalmaihoz, valamint a vál­
lalati és üzemi honvédelmi ne­
velőmunka segítése érdekében 
az MHSZ szervezeteknek anya­
gi támogatást biztosítottunk.

Segítettük az MSZBT tevé­
kenységét, amely szerv az in­
ternacionalizmus szellemének 
erősítésére, a Szovjetunió né­
pei barátságának elmélyítésére 
törekszik.

1972. november 7-én — vál­
lalatunk életében először — a 
szakszervezeti szervekben lö—

t

költségeinek 20 százalékkal 
való megelmelését úgy, hogy 
ennek 10 százalékát a vállalat 
az „R-fix” keretből, 10 száza­
lékát a dolgozók térítsék. A 
10-10 százalékos emelés 1-1 
forint emelést jelent a dolgo­
zóknak és a vállalatnak egy­
aránt.

15 éve folyamatosan tevékeny­
kedő aktívák erkölcsi, anyagi 
elismerésére került sor.

A tömegszervezetek támoga­
tására 190 ezer forintot tervez­
tünk, a tényleges felhaszná­
lás 156 ezer 802 forint volt, 
azon kívül, amit az MHSZ 
sporttámogatás címén kapott 
szakszervezeti szervünktől. 

SZOCIÁLIS INTÉZKEDÉSEK:

Vállalatunk szakszervezeti ta­
nácsa és bizottsága évek óta 
nagy gondot fordít a nagy- 
családosok, a nyugdíjas alap- 
szervezet, a munkásszülők fő- 
és középiskolákban tanulmá­
nyokat folytató gyermekeinek 
támogatására. A nagycsaládos 
gyermekek üdültetését 1973- 
ban is folytatni kívánjuk.

1972-ben a fenti célokra 397 
ezer forintot terveztünk. A 
tényleges felhasználás 394 ezer 
981 forint volt.

MAS SZERVEK
TAMQGATASA:

A kővágószöllősi sportkör és 
a hidasi művelődési házon kí­
vül támogatást nyújtottunk a 
kővágószöllősi iskola napközis 
gyermekeinek étkezési költsé­
geihez, a Mecsckaljai Általá­
nos Iskola udvarának aszfal­
tozásához 36 ezer 58 forint ér­
tékben.

összességében a szak­
szervezet gazdálkodási hatás­
körébe utalt keretösszeg 3 mil­
lió 610 ezer forint volt, míg 
tényleges felhasználásként 3 
millió 465 ezer 195 forint je­
lentkezett.

Megítélésünk szerint, válla­
lati szakszervezeti szervünk a 
vállalat összdolgozóinak érde­
keit figyelembe véve igyeke­
zett a rendelkezésre bocsátott 
anyagi eszközökkel takaréko­
san gazdálkodni.

Vállalatunk minden dolgozó­
jának segítségét kérjük abban, 
hogy saját munkaterületén ha­
tékony, fegyelmezett munkával 
segítse elő az előttünk álló 
tervfeladatok egyre termeléke­
nyebb, gazdaságosabb megva­
lósítását és ezen keresztül nye­
reségünk növelését, hogy egy­
re magasabb szinten elégíthes­
sük ki dolgozóink igényeit.

A MÉV szakszervezeti bizott­
sága nevében:

RACZ GYULA 
vállalati szb-titkár
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JOBB MUNKÁVAL, NAGYOBB TUDÁSSAL 
A SZOCIALISTA MAGYARORSZÁG FELÉPÍTÉSÉÉRT

Az ÉDÜ fiataljainak termelést segítő tevékenysége
„Jobb munkával, na­

gyobb tudással a szocialis­
ta Magyarországért” hang­
zott a KISZ VIII. kong­
resszusának jelszava, mely 
csak aláhúzta a fiatalok 
szerepét a mindennapi ter­
melő munkában. Termelést 
segítő mozgalmaink szer­
vezését, irányítását és le­
bonyolítását a kongresszus 
jelszavának értelmében vé­
geztük az ÉDÜ-ben.

A fiatal szakmunkások, 
a segédmunkások és beta­
nított munkások szakmai 
fejlődésére 1972-ben is 
megszerveztük a SZIM, 
Kiváló ifjú munkás, Kivá­
ló ifjú szakmunkás ver­
senyformákat. Célunk volt, 
hogy az említett verseny- 
formák segítsék elő a 
résztvevő fiatalok szakmai 
és politikai műveltségének 
emelését, és felkészítsük 
őket a magasabb termelé­
si, technológiai követelmé­
nyek sikeres teljesítésére. 
Az említett versenyformák 
jellegüknél fogva az üze­
mi szocialista munkaver­
seny szocialista brigádmoz­
galom szerves részét ké­
pezték. KlSZ-csúcsvezető- 
ségünk a szakszervezeti bi­
zottsággal közösen, a gaz­
dasági vezetéssel egyetér­
tésben irányította és érté­
kelte a fiatalok eredmé­
nyeit. A versenyben részt­
vevő fiatalok, a kiváló cím 
elnyeréséért hármas köve­
telmény szintet teljesítet­
tek: szakismeretek bővíté­
sét, politikai ismereteik nö­
velését, termelési tevékeny­
ségük és végzett munká­
juk minőségét.

A versenyek értékelésé­
nél azonos súllyal kezeltük 
mindhárom követelmény­
szint teljesítését. A kiváló 
címet elérő fiatalok erköl­
csi és anyagi elismerését 
— a mozgalomban végzett 
eredményes munkáért —a 
kollektív szerződés értel­
mében tettük.

A fiatal műszakiak szak­
mai fejlődésére, ismeretek 
növelésére a KIM—KIT- 
mozgalmat szerveztük 1972- 
ben is. Már a szervezés fo­
lyamán figyelembe vettük 
a mozgalom előző évi ta­
pasztalatait és az előző év­
hez viszonyítva jobb ered­
ményt értünk el.

Műszaki vezetőink a 
szakdolgozatok témájának 
kijelölésénél figyelembe 
vették az illetékes területi 
gazdasági vezetők javasla­
tait, valamint az üzem mű­
szaki fejlesztésének kérdé­
seit. A jelentkező fiatal 
műszakiak téma jegyzékből 
választhatták ki a képzett­
ségüknek, szakmai terüle­
tüknek legmegfelelőbb té­
mákat. A mozgalom irá­
nyítása és segítése az 
PMKT vezető és üzem­
vezetőkre hárult, melyet 
nagy lelkesedéssel és oda­
adással végeztek. A szak- 
dolgozatok üzemi értékelé­
se során megállapítottuk, 
hogy a pályamunkák tar­
talmilag, műszaki színvo­
nalat tekintve komoly fej­
lődést mutatnak az elmúlt 
évhez viszonyítva. Ezzel 
arányosan növekedett a 
szakdolgozatok anyagi el­
ismerésének mértéke is. 
Termelési versenyeink köz­
vetve szolgálják az üzem 
eredményesebb munkáját,

mivel csak szakmailag jól 
felkészült fiatalok lehetnek 
alkalmasak a magasabb 
technológiai követelmények 
és gazdaságossági törekvé­
seinek sikeres teljesítésére.

A fiatal műszakiak ter­
melést segítő tevékenysége 
tulajdonképpen kettős. Egy­
részt szakdolgozataikkal, 
másrészt a fiatal munká­
sok felkészítésével a szak­
mai mozgalmakra segítik 
elő a szervezett és gazda­
ságos munkavégzést.

Az örökifjú Dénes
Tulajdonképpen furcsa 

egy 41 éves férfit örökif­
júnak nevezni, hiszen való­
ban fiatal. Schwarcz Dé- 
nesnek mégis kijár ez a 
jelző. Dénes a központ 
Ságvári Endre KlSZ-alap- 
szervezetének talán legte­
vékenyebb, legfiatalabb, 
legvidámabb tagja volt. 
Nem hisszük el, hogy el­
búcsúzott a KISZ-től, le­
hetetlen, hogy ezután ne 
vegyen részt a gyűléseken, 
összejöveteleken, ne hall­
juk: „öcsi, öcsi! ne vic­
celj, ezt nem így kell csi­
nálni, menni fog a dolog!”

Dénes a SZIM-nek, Dísz­
nek is tagja volt, mindig 
tevékeny résztvevője a 
fiatalság tömegszervezetei­
nek. A vállalatnál bánya­
mérőként dolgozik, sokszo­
ros Kiváló dolgozó kitün­
tetése tanúsítja, hogy re­
mekül.

Az ifjúsági munkát a 
bányaüzemeknél kezdte 
meg FMKT-tagként. 1965 
óta, születése pillanatától 
szervezte a központ fiatal­
jainak KIM—KIT—KIK- 
mozgalmát. Sorakoztathat­
nánk a jelzőket: fáradsá­
got nem ismerve, lelkesen, 
fiatalosan stb., de elég, ha 
a számtalan országos he­
lyezésre hivatkozunk, me­
lyet a Dénes által szerve­
zett, irányított mozgalom 
közel egy évtizede során 
nyertek el a központ fia­
taljai.

Akikre büszkék vagyunk
Az elmúlt napokban az alábbi levél érkezett a IV. 

sz. bányaüzem vezetőségéhez: Határőrség 0839.
KEDVES EEVTÁRSAK!
Értesítem Önöket, hogy Sólyom Imre hör. elv­

társ, aki bevonulása előtt a Mecseki Ércbányászati 
Vállalat IV. sz. üzeménél dolgozott, a határőrségnél, 
szolgálatának teljesítése során 1972-ben a Határőrség 
kiváló katonája címet érte el.

A szocialista versenymozgalomban elért kiemelkedő 
teljesítésével jelentős mértékben hozzájárult egységünk 
és alegysége eredményeinek fokozásához. Köszönöm a 
vállalat vezetésének és kollektívájának a nevelésben 
kifejtett eredményes munkáját.
Pécs, 1973. január 30. Elvtársi üdvözlettel:

Gerencsér József 
ezredes,

a 0839 parancsnoka
Sólyom Imre elvtárs üzemünknél a gépészeten esz­

tergályosként dolgozott. Ezúton gratulálunk nagyszerű 
helytállásáért és ha visszatér közénk, kívánjuk, hogy 
jó erőben, egészségben folytassa a békés építő munkát.

Györkös József

Célul tűztük ki, hogy az 
említett szakmai mozgal­
makban szervezettebbé és 
színvonalasabbá tesszük a 
politikai és szakmai to­
vábbképzést. Erre lehető­
séget látunk a szocialista 
brigádmozgalom fejlődésé­
ben, a szocialista munka­
verseny tartalmának növe­
kedésében.

Simon József 
ÉDÜ KlSZ-csúcstitkár

1973-ra már nem kérte 
KISZ-tagsága megújítását. 
Úgy érzi, a KIM—KIT— 
KIK-mozgalom területén 
nem tud újat nyújtani, 
jobb munkaterületet talált. 
Az szb-n belül a szocialis­
ta brigádmozgalmat patro­
nálja ugyanolyan lelkese­
déssel, s természetesen 
most sem a gazdasági 
munkája terhére. A IV. sz. 
bányaüzem átadásakor ő is 
a kitüntetettek között vette 
át sokadik Kiváló dolgozó 
oklevelét és jelvényét.

A KISZ-alapszervezet bú­
csúzik Dénestől, s azt kér­
jük, jöjjön közénk tovább­
ra is, segítse munkánkat, 
s magához hasonló ember­
ré nevelje 13 éves kislá­
nyát is.

Kamarás Zs.

Úttörövezetők
konferenciája
Február 16-án a város 

úttörővezetői, a vállalati 
központunk tanácstermé­
ben, konferencián értékel­
ték az elvégzett munkát és 
meghatározták az elkövet­
kezendő időszak feladatait, 
melynek fő témája a „De­
mokratizmus fejlesztése az 
úttörőmozgalomban” volt. 
A tanácskozáson nemcsak 
pedagógusok vettek részt, 
hanem politikai és gazda­
sági szervek is képviseltet­
ték magukat. Vállalatun­
kat Tukora István, a vál­
lalati KISZ-bizottság tit­
kára és Kósa József üzem­
vezető képviselték.

A konferencián megvá­
lasztották a városi úttörő­
vezetők tanácsát, a me­
gyei értekezlet küldötteit, 
valamint a városi elnöksé­
get. A konferencia részt­
vevői Tukora István és 
Kósa József elvtársakat be­
választotta a városi úttö­
rővezetői tanácsba.

Csapó Dezső

Az új mindig találkozik 
a fiatalokkal

KISZ termelést segítő mozgalmak 1972. évben 
a Szolgáltató Üzemben

A szocialista munkaver­
seny részét képező ifjúsági 
termelési mozgalmak, ver­
senyek, a szocialista erköl­
csi nevelés eszközei. A 
KISZ a termelést segítő te­
vékenységével elsősorban 
az üzem előtt álló felada­
tok megoldásával szolgálja 
az össztársadalmi érdeket.

A gazdasági építőmunkát 
és az ifjúság nevelését se­
gítő termelési mozgalmak, 
versenyek és akciók kiala­
kításánál az ifjúsági szö­
vetség már korábban fi­
gyelembe vette a fiatal 
kor, szakma és képzettség 
szerinti sajátos helyzetét és 
különböző igényeit. Ennek 
alapján jöttek létre az if­
júsági versenymozgalom­
ban az egyéni versenyfor­
mák. Az üzemi fiatalok 
egyéni versenyformái ked­
veltek az üzemi ifjúság kö­
rében, lehetőséget biztosí­
tanak tehetségük és képes­
ségeik kibontakoztatásához, 
szakmai és politikai mű­
veltségünk fejlesztéséhez. A 
Szolgáltató üzemben is sor 
került a Kiváló ifjú mun­
kás, a Ki minek mestere, 
a KIM—KIT versenyek le­
bonyolítására.

A Kiváló ifjú munkás 
cím elnyeréséért folyó ver­
seny a szakképesítéssel 
nem rendelkező betanított-, 
segédmunkás fiatalok ver­
senyformája. E mozgalom­
ban vettek részt a földalat­
ti szállításnál dolgozó moz­
donyvezetők és tizenegy 
gépkocsivezető, akik meg­
szerezték a ,,D” vizsgát.

A Ki minek mestere 
mozgalmat forgácsoló, vil­
lanyszerelő, autószerelő, la­
katos, öntő, és formázó 
szakmunkások részére ren­
deztünk.

Berlin készül a VIT-re
Az NDK iránti nemzetközi elismerés és bizalom 

egyik jele, hogy Berlin — amely 1951-ben volt elő­
ször a VIT színhelye — 1973-ban ismét házigazdája 
lehet a Világifjúsági Találkozónak. A város lakói 
nagy örömmel fogadták a döntést és már egy évvel 
az esemény előtt megkezdték a felkészülést, hogy 
méltónak bizonyuljanak a megtiszteltetésre. Vannak 
természetesen hivatalos testületek: a nemzeti VIT-bi- 
zottság és a fővárosi VIT-bizottság, amelyek kidolgoz­
zák a terveket, programokat, de munkájuk távolról 
sem lenne olyan eredményes, ha nem segítene a la­
kosság nap mint nap munkavállalásokkal, ötletekkel, 
kezdeményezésekkel. Az építőmunkások szocialista 
vállalásai biztosítják, hogy időben elkészülnek az új 
diák- és munkásotthonok, amelyeknek első lakói a 
VIT-vendégek lesznek. A berlini Humboldt Egyetem 
több ezer diákja múlt évi iskolaszünetének nagy ré­
szét arra áldozta, hogy Berlint még szebbé tegye. 
Dolgoztak lakás- és útépítésnél, az új földalatti-állo­
máson és sportstadionok létesítésénél. Már ezeken a 
munkahelyeken is érezni lehetett valamit a VIT szel­
leméből: a berlini diákokkal együtt külföldiek is két- 
kézre fogták az ásót, kalapácsot, s vidám énekszó, 
tréfálkozás mellett még jobban haladt a munka.

A berliniek azt szeretnék, ha a világ minden ré­
széből érkező fiatalok mindig szívesen emlékeznének 
vissza az itt töltött napokra, ha éreznék, hogy itt 
őszinte szeretettel fogadják őket. A VIT-re körülbelül 
300 ezer fiatalt várnak Berlinbe: ezek közül vagy 100 
ezer berlini családoknál lakik majd. Már régóta élénk 
tanácskozások folynak a házközösségekben, ki meny­
nyi vendéget fogad be és hogyan lehet berlini tartóz­
kodásukat minél kellemesebbé tenni. A közlekedési 
vállalatok, a vendéglátóipar és az egészségügy rész­
letes terveket dolgoztak ki, hogy a megszaporodott 
munkát zökkenőmentesen győzzék — Berlin lakóinak 
száma ugyanis a VIT idején 25 százalékkal emelkedik.

A berlinieknek jólesik a bizalom, a megtisztelte­
tés. S ahogyan 1951-ben ujjongva üdvözölték a bátor, 
fiatal francia békeharcosnőt, Raimonde Dient, most 
ugyanolyan szeretettel várják Angela Dawist, Vietnam 
hős ifjú harcosait és a többi fiatalt, akik segítenek 
korunk arculatát formálni.

A vetélkedő folyamán a 
versenyzők politikai, mun­
kavédelmi és szakmai fel- 
készültségükről tettek ta­
núbizonyságot. Az első há­
rom helyezett márciusban 
részt vesz az országos elő­
döntőn. Az öntödei üzem­
egység dolgozói közül Ko­
vács Imre a második és 
Bán Gábor a harmadik he­
lyet szerezte meg. A ver­
senyzők pénz- és tárgyju­
talomban részesültek.

A KIM—KIT mozgalom­
ban a Szolgáltató üzemben

Forradalmi Ifjúsági Napok
A Forradalmi Ifjúsági 

Napok 1973. évi rendezvé­
nyeiben emlékezünk meg 
hazánk nagy történelmi 
eseményeiről az 1848-as 
szabadságharc, a Tanács- 
köztársaság és hazánk fel- 
szabadulásának évforduló­
járól. Megemlékezünk a 
történelmünket formáló
1848-as események nagyve­
zéregyéniségéről Petőfi 
Sándorról.
— KISZ-alapszervezeteink 
ünnepi taggyűléseken em­
lékeznek meg az évfordu­
lókról a március 15-ét kö­
vető időszakban.
— Március 14-én 19 óra­
kor kerül sor a városi köz­
ponti ünnepségre a Pécsi 
Nemzeti Színházban.
— Március 15-én este, fák­
lyás felvonulással egybe­
kötve koszorúzzuk meg a 
város ifjúságával együtt a 
Kossuth-szobrot és a 48-as 
téren álló Petőfi-szobrot.
— Március 21-én a Tanács- 
köztársaság és a KISZ

dolgozó mérnökök és tech­
nikusok közül tizenöten 
neveztek be, ebből tizen­
hármán nyerték el a Ki­
váló ifjú mérnök, illetve 
a Kiváló ifjú technikus cí­
met.

E mozgalmak azt bizo­
nyítják, hogy a jó, új kez­
deményezések találkoznak 
a fiatalok érdeklődésével, 
és elősegítik az ifjúsági 
szövetség eredményes mun­
káját.

Cs. Zs.

megalakulásának évfordu­
lóján vállalatunk központ­
jában 17 órakor ünnepsé­
get rendezünk.
— Március 28-án Ifjúsági 
Klubunkban megrendezzük 
a fiatalok részére meghir­
detett Petőfi szavalóver­
seny vállalati döntőjét.
— Április 4-én részt ve­
szünk a felszabadulási em­
lékmű koszorúzásán.
— Ifjú Gárda tagjainkkal 
részt veszünk a március 
végén sorra kerülő össze­
tett honvédelmi versenyen.
— A Felszabadulás Kupa 
fiatalok részére hirdetett 
tömegsport programjának 
keretén belül három sport­
ágban: lövészet, asztalite­
nisz, sakk versenyek lebo­
nyolításával emlékezünk 
meg hazánk felszabadulá­
sáról.
— Március 25. és május 
10. között legjobb csapa­
tainkkal részt veszünk a 
városi tömegsport verse­
nyeken.
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Hajrá PMSC! A jó munka jutalma HÍREK
A labdarúgók és a kézilabdázók Újmecsekalján maradnak

A nagy pécsi sportegyesület megszervezésére irányu­
ló törekvések sikerre vezettek. A Pécs Városi Tanács 
dísztermében 1973. február 16-án a Pécsi. Ércbányász, 
a Pécsi Dózsa, a Pécsi Építők és a Pécsi Helyiipar 
sportegyesület küldöttei egyhangúlag megszavazták a 
megye legnagyobb sportegyesületének megalakítását, a 
PMSC-t. Ezzel új fejezet kezdődött Pécs sportéleté­
ben. Azóta eltelt intézkedésekről, döntésekről szakosz­
tályok megalakításáról olvasóink különböző hírforrá­
sokból értesültek. A fúzióval kacsolatban felmerül 
dolgozóink jogos kérdése: mennyiben és milyen for­
mában érinti mindez a Mecseki Ércbányászati Vál­
lalatot. Az alábbi kérdéseinkre a PMSC vezetői vá­
laszoltak.

— Mi tette szükségessé a
PMSC megalakítását?
— Ismeretes, hogy Pécs 

város sportja rendkívül 
széttagolt. Huszonöt egye­
sületben 1411 minősített 
versenyzőt tartunk nyil­
ván. Ilyen széttagoltsággal 
nem lehat minőségi sport 
javulást elérni, és a ráfor­
dítandó pénz is sokfélé 
osztódik. Pécs nagy város, 
és rangjához méltó sport- 
tevékenységet követel. 
Sportnyelven szólva — 
nem rúgunk labdába Tata­
bánya, Győr, Szeged, vagy 
a Budapestiek mellett. Ha 
tetszik, ha nem, szemtanúi 
vagyunk az élet minden te­
rületén egy integrálódási 
folyamatnak. Ismeretes 
mindenki előtt, hogy a 
minőségi sportot országos 
viszonylatban koncentrált 
formában kívánják megol­
dani. A nagy egyesületek 
Budapesten vannak, vidé­
ken mindössze három bá­
zis var.. Ezért vált szüksé­
gessé, hogy Pécs városa az 
országosan kiemelt egyesü­
letek rangjára kerüljön.

— Mennyiben érinti a 
fúzió a Mecseki Ércbá­
nyászati Vállalatot?
— Mint a PMSC egyik 

alapító bázisa, vállalta 
anyagiakban és erkölcsiek­
ben a rá eső kötelezettsé­
geket.

— És a sportkör részé­
ről?
— Elismerjük, hogy sem 

egyénileg, sem a vállalat 
dolgozóinak nem volt mind­
egy, hogy az Ércbányász 
Sportkörét minek nevezik. 
Jól tudjuk és látjuk azt az 
érzelmi kötődést, ami meg­
van ilyen téren, ezen felül 
kell emelkedni, mivel a 
közérdek kívánja.

— Utalások és találga­
tások divatját éljük a 
labdarúgók és más szak­
osztályok körül, mi lesz 
velük az új egyesület­
ben?
— Először a labdarúgók­

ról. Egy játékost sem 
kényszerítenek arra, hogy 
elmenjen. Minden játékos 
részére biztosított a játék­
lehetőség, különböző szin­
teken. Katzirc Béla, Szabó 
György, Borovácz Sándor, 
Csőre Gyula, Farkas II. 
László és Lubastyik István 
az NB I. 20-as keretébe 
került át. A többi volt 
Ércbányász játékos a tar­
talékban , és a megyebaj­
nokságban versenyen kívül 
szereplő III.—IV. csapat­
ban játszik. Természetesen 
kiegészülnek a fúzióba be­
vont egyesület játékosai­
val. így biztosítani tudjuk 
a játékosoknak a képessé­
geiknek megfelelő játékle­
hetőségét, valamint azt is, 
hogy magasabb osztályba 
kerüljenek. Fél szezon 
után —• nyáron —. aki nem 
látja biztosítva a jövőjét, 
eltávozását nem akadályoz­
zák meg. A többi szakosz­
tályok tekintetében köny- 
nyebb a helyzet. Nincs pár­

huzamos szakosztály és így 
a volt Ércbányász szakosz­
tályai teljességében együtt 
maradnak. A vállalat 
gazdasági és pártvezetői 
ígéretet tettek, hogy akik 
nem akarnak átlépni a 
PMSC-be, emberileg nem 
érheti őket károsodás. A 
megyei pb határozata tar­
talmazza, hogy egyetlen 
sportolót és sportvezetőt 
sérelem nem érhet. Ez be­
csületes, emberi, igazságos 
állásfoglalás.

— Hogyan érvényesül a 
vállalat képviselete az 
új egyesület vezetésé­
ben?
— A PMSC a volt Érc­

bányász szakosztályaira, 
sportolóira és vezetőire szá­
mít. Közelebbről nézve, 
mint a valóság is igazol­
ja, az új egyesület magja 
lettünk, nem csak a szak­
osztályok létszámát tekint­
ve, hanem a vezetők be­
választásával is. Az elnök­
ség 33 tagból áll, a vállala­
tot 9 fő képviseli, amely a 
fuzionált egyesületek közül 
létszámban a legtöbb. Hét­
tagú intéző bizottságban 
hárman kaptak helyet: Bó- 
di Dezső, Hucker Ferenc 
és Balyi István. Elnökségi 
tag a fentieken kívül: Bu­
gyik János, Romvári Atti­
la, Kóródi László, Kosa Jó­
zsef, Tirkala Ferenc, Varga 
Ernő. Az öttagú számláló 
bizottság tagjai dr. Szik- 
szai Géza.

— Mi az elképzelés a 
pártoló tagság szervezé­
sében?
— Újjá kell szervezni! 

Jövőben is szeretnénk tá­
maszkodni az eddigi pártoló 
tagokra, akik rendszeresen 
hozzájárultak a sportmoz­
galom fejlesztéséhez, és 
mindazon új tagokra, akik 
ezután kívánnak az egye­
sület tagjai lenni.

— Hogyan lehet valaki 
pártoló tagja a PMSC- 
nck?
— A kérelmező a mun­

kahelyeken alakult szerve­
ző bizottságok által kiadott 
belépési nyilatkozati lap 
kitöltésével, a tagdíj rend­
szeres fizetésével és az 
egyesület által meghatáro­
zott jogok és kötelességek 
betartása mellett.

— Mi a tagdíj összege 
havonta?
— Az alapító bázis vál­

lalatoknál és intézmények­
nél havi . 10 forint, mely 
évi 120 forintnak felel 
meg és ezért az összes ha­
zai PMSC mérkőzéseit, ren­
dezvényeit látogathatja.

— Melyek a pártoló ta­
gok kötelességei és jogai?
—■ Jogai:. meghívottként 

résztvehet a sportegyesület 
rendezvényein, javaslato­
kat, észrevételeket tehet 
a spórtegyesület munkájá­
val kapcsolatban. Részesül­
het a sportegyesület által 
nyújtott kedvezményekben. 
Kötelességei: a sportegye­

sület célkitűzéseinek erköl­
csi és anyagi támogatása 
és sportszerű magatartás.

— A Baráti Kör és a 
klubház célja, feladata?
— Egyik legszükségesebb 

teendő volt az egyesület 
vezetősége előtt megszer­
vezni, létrehozni az új 
egyesület Baráti Körét, 
mely egybetömörítheti 
eddigi hovatartozásuktól 
függetlenül a szurkolókat, 
sportbarátokat, mind­
azokat, akiknek valamilyen 
formában szívügyük a vá­
ros sportéletének fejleszté­
se. Az egyesület vezetősé­
ge biztosítja a Baráti Kör 
részére a szervezett klub­
életet. Ezen belül rendsze­
res előadások, szurkoló 
gyűlések formájában tájé­
koztatást ad az egyesület 
életéről. Megkezdték a volt 
Pécsi Dózsa Sörház utcai 
klubjának átalakítását, 
mely elkészülte után a 
sportolók és pártoló tagok 
rendelkezésére áll. Az épü­
letben a tagok közös ren­
dezvényei számára nagyte­
rem, játékszobák és büfé 
lesz. Ezúton is felkérünk 
minden sportbarátot, hogy 
belépésével segítse elő a 
Baráti Kör megalakítását.

— Hol lesz az új sport­
kör székhelye, a sport­
körrel kapcsolatos kérdé­
sekben hova forduljanak 
az érdeklődők?

— Már köztudott, hogy 
a PMSC központja a volt 
Ércbányász sportirodájában 
kapott otthont. Az érdek­
lődők bármilyen vonatko­
zású kérdésükkel ide for­
dulhatnak, bátran és őszin­
tén.

— A minőségi sport mel­
lett fontos szerep jut a 
tömegsport-mozgalomnak, 
melyek a kilátások?
— Fő feladat az egyesü­

let bázis szerveinél fellen­
díteni a tömegsport verse­
nyeket. A PMSC tömeg­
sport bizottsága ennek elő­
segítése érdekében sport- 
csoportokat és tömegsport 
csoportokat kíván létrehoz­
ni. Tömegsport jellegét te­
kintve továbbra is sor ke­
rül a vállalatok hagyomá­
nyos kupa versenyei mel­
lett, a városi bajnokságok­
ra is, a különböző sport­
ágakban. Célunk: minél 
több munkahelyet bevonni 
a tömegsport mozgalomba. 
A PMSC biztosítja a kü­
lönböző sportágak bajnok­
ságaira, versenyeire a pá­
lyákat, öltözőket és sport­
eszközöket. Az építők mun­
kásszállásán kap helyet a 
tömegsport szertár. A ter­
vek megvalósításához nagy 
szükség lesz a dolgozóki 
összefogására, részvételük­
re, hogy ezen a téren is 
előrehaladás történjen a 
város tömegsport-mozgal­
mában.

— Újmecsekalján mi­
lyen sportrendezvényekre 
kerül sor?
— Az NB I-ben szereplő 

kézilabdázók továbbra is a 
volt Ércbányász sporttele­
pén rendezik meg a bajno­
ki mérkőzéseket. Az NB I- 
es labdarúgó-csapat a baj­
noki mérkőzéseket a PV- 
S'K Sporttelepén, az edzé­
seket Újmecsekalján tartja. 
A stadion korszerűsítése 
után —■ mely 13—14 ezer 
ember befogadására lesz 
alkalmas a mérkőzésekre 
itt kerül sor.

Kovács Miklós

A nemzetközi nőnap al­
kalmából a vállalati és 
üzemi szakszervezeti bi­
zottságok és a gazdasági 
vezetés, a nőmozgalomban 
aktívan tevékenykedő ti­
zenegy dolgozót részesíti 
jutalomüdülésben: Balogh 
Sándorné, Temesi Jcnőné 
(II. sz. bányaüzem); Kato­
na Sándorné, Somogyi Jó- 
zsefné (III. sz. bányaüzem); 
Hegyi Józsefné, Máté Emil- 
né (IV. sz. bányaüzem); 
Nyéki Károlyné, Tóth 
Lászlóné (ÉDÜ); Szacskó 
Józsefné, Varga Ferencné 
(Szolgáltató üzem); Kama­
rás Lászlóné (Központ).

A fclsooroltak március 6. 
és 10. között moszkvai uta­
záson, a moszkvai nőnapi 
ünnepségeken vesznek 
részt.

Megnyílt
az öntevékeny szerviz 
és barkácsbolt

A Dunántúlon elsőnek 
nyílt meg az Endresz 
György u. 19. szám alatt a 
Baranya megyei Villamos­
ipari és Gépjavító Szövet­
kezet barkácsbolt ja és bar- 
kácsműhelye. A barkács- 
boltban kapható: rádió-, 
tv- és háztartási gép al­
katrészek, csökkentett áru 
háztartási gépek újszerű ál­
lapotban, villamoscikkek, 
vezetékek és különleges 
import készülékek, leérté­
kelt vasanyagok, alkatré­
szek és szerszámok. A bar- 
kácsműhelyben tizenhét 
munkahely van, amelyek 
között megtalálható: laka­
tos, forgácsoló és műsze­
rész, valamint komplett he­
gesztő műhely. Egyes köz- 
használatú tárgyakból min­
tarajzok és fotók állnak a 
barkácsolni szeretők ren­
delkezésére.

Művelődjünk, szórakozzunk
SAGVARI ENDRE
MŰVELŐDÉSI HÁZ

16-án 19 órakor: Beszélgetés 
az alkoholizmusról II. Vitain­
dító: dr. Farkas Gábor főor­
vos (Ifjúsági Klub).

16-án 18 órakor: Műszaki fil­
mek vetítése. Ugyanott: Mű­
szaki, szakmai könyvek, fo­
lyóiratok kiállítása (Szocialista 
brigád klub).

21-én 19 órakor: Emlékezés 
a Tanácsköztársaságra, filmve­
títéssel (Ifjúsági Klub).

21- én 18 órakor: Veterán ta­
lálkozó. Meghívott vendég: dr. 
Borsos István (Nyugdíjas Klub).

22- én 17 órakor előadás: 1. A 
szocialista brigádmozgalom po­
litikai, társadalmi, gazdasági 
szerepe, helye a szocialista 
munkaversenyben (Szocialista 
brigád klub).

27-én 18 órakor: így dolgo­
zunk mi. A Ságvárl MHSZ 
Rádiós Klub munkájának ki­
állítással egybekötött gyakor­
lati foglalkozásának bemuta­
tása.

29-én 18 órakor: Tavaszi hang­
verseny. A MEV fúvószeneka­
rának műsora. Vezető: Apáthy 
Árpád.
31-én: Kirándulás az Alföldre. 

Petőfi Sándor szülőházának 
(múzeumnak) mektekintése. 
Bővebb információ, jelentkezés 
a Ságvárl Művlődésl Ház iro­
dájában.

MUNKÁSSZÁLLÓ

Március 21-én 17 órakor: Mo­
toros Klub (zsebszinpad).

Március 22-én 17 órakor: „A 
néppel tűzön, vízen át”. Sza­
valóverseny (zsebszínpad).

Március 29-én 17 órakor: Iro­
dalmi műsor (zsebszinpad).

A TV PROGRAMJA 
A POLITIKAI OKTATÁS 
SEGlTESEHEZ

Március 16-án: A dolgozók 
és szervezeteik helye és sze­
repe a vállalatok életében;

A vállalati pártszervezetek 
szerepe és feladatai.

Március 30-án: A szakszerve­
zetek és a KISZ helye és fel­
adatai az üzemekben.

— A vállalati munkaver- [ 
seny bizottság érétkelte a 
IV. negyedévi balesetelhárí­
tási versenyt. A bánya- ! 
üzemek közül a IV. sz. bá­
nyaüzem érte el az első 
heyezést és 7 ezer forint 
jutalmat kapnak. A kül- ; 
színi üzemek közül az első I 
helyezést, 4 ezer forint ju- i 
talommal, a Kutató-Mély­
fúró üzem; a második he­
lyezést, 2 ezer forint juta­
lommal, a Szogláltató üzem 
érte el.
— Az Országos Bányamű­
szaki Felügyelőség elnö­
ke a 7/1972. OBF számú 
utasításban szabályozta a 
sugárvédelemmel kapcsola­
tos kérdéseket. Az utasítás 
az ÁBBSZ Sugárveszély cí­
mű XVI. fejezeteként ke­
rült kiadásra, s egyben ha­
tályon kívül helyezte a 
321/1960. OBF számú uta- \ 
sítást.
— Befejeződött a vállalati 
gazdasági, párt- és tömeg­
szervezeti vezetők részére 
szervezett továbbképző tan­
folyam. A tanfolyam hall­
gatói — két csoportban — 
öt foglalkozás keretében 
dolgozták fel dr. Csikós 
Nagy Béla: A magyar 
gazdaságpolitika c. anya­
gát.
— A vállalat vezetősége és 

párt-végrehajtóbizottsága
február 23-án fogadást 
adott — a lapunk február 
15-i számában felsorolt — 
kitüntetésben részesült 
munkásőrök részére. A kis 
ünnepségen a kitüntetettek 
pénzjutalmat kaptak.
— NDK csereüdültetésre 
még , lehet jelentkezni az 
üdültetési felelősöknél. Az 
idén csak négy csoport lesz, 
a következő beosztással: 
Oberwiesenthalba május 
10-től 25-ig, Zinnowitzba 
június 27-től július 11-ig, 
augusztus 1-től 15-ig és 
augusztus 15-től 29-ig.

Törd a fejed!
Minden emberben él a tu­

dásvágy. Mindenki szeretne 
minél többett tudni, szeretné 
minél jobban megismerni az 
őt körülvevő környezetet. A 
tudásvágy ősi ösztön. Az em­
berek zöme - bármilyen hi­
hetetlenül is hangzik - sze­
ret gondolkodni, szereti törni 
a fejét. A most induló, négy- 
fordulós fejtörő játékunknak 
is ez a célja. Minden forduló 
után értékelünk, s a négy 
forduló helyes megfejtői kö­
zött könyveket sorsolunk ki. 
Minden fordulóban tíz pontot 
szerezhetnek a helyes megfej­
tők. A megfejtéseket a követ­
kező címre kérjük bekülde­
ni, nyílt levelezőlapon: Sütő 
Hona, MEV munkásszálló, 
gondnokság. 7633 Pécs. Hajnó­
czy út 35. Megfejtési határ­
idő 1973. április 5.

I. FORDULÓ KÉRDÉSEI:

1. „Messze jövendővel ko­
molyan vess össze Jelenkort: 
Hass, alkoss, gyarapits: s a 
haza fényre derül!” Ki írta a 
verset?

2. Mikor volt a honfoglalás?
3. Kinek a műve Zrínyi ki­

rohanása című festmény?
4. Ki a zeneszerzője a D-dúr 

hegedűversenynek?
5. Mi az ember tudományos 

neve?
6. Melyik csillagrendszernek 

közepes nagyságú csillaga a
nap?

7. Mit jelképez az öt olim-
piai karika?

8. Hány számjegyet használ-
tak a rómaiak?

9. Mekkora a hang terjedési
sebessége a levegőben?

10. Ml a táró s az akna kö­
zötti különbség?

FOGALOM
NÉLKÜL...

Február 16-án a Pince­
klub szocialista brigád he­
lyiségében az ÉDÜ Ifjúsági 
brigádja barkochba játékot 
rendezett. Körültekintő 
szervezéssel csak élőlény és 
tárgy kategóriában, köny- 
nyű és nehéz kérdésekből 
lehetett választani. Helyes 
megfejtést előbbinél 10, 
utóbbinál 20 forinttal ju­
talmazott a zsűri. Tíz perc­
nyi idő alatt csillogtathat­
ták tudásukat és módsze­
reiket a brigádtagok, no 
és a vendégek.

A brigádkassza megcsap­
panása jelezte, hogy sike­
res volt a Ki? Kicsoda? 
Mi? Micsoda? —• a játé­
kosok részéről.

Keller Gábor

HORGÁSZ HÍREK

— Vállalatunk horgász 
egyesülete február 17-én 
tartotta meg közgyűlését, 
ahol beszámoló hangzott el 
az egyesület múlt évi te­
vékenységéről, beterjesztet­
ték az 1972. évi zárszám­
adást (bevétel 179 275 fo­
rint, kiadás 125 504 forint) 
és jóváhagyták az 1973. évi 
költségvetést 163 800 forint 
összeggel.
— A Pécsi tó melletti hor­
gász tanyát az elmúlt év­
ben 151 fő, összesen 202 
napra vette igénybe.
— Elkészült az egyesület 
tagjainak 1972. évi halfo­
gási eredmény összesítése. 
A tagok összesen 3681 ki­
logram halat fogtak. Első 
helyezést ért el Littmann 
Péter (185 kg), a második 
helyezett Baranyák Imre 
(109 kg). Az ifjúságiak kö­
zül ifj, Szabó József 28 
kg hallal lett a legeredmé; 
nyesebb.
— Igen népszerűek a csü­
törtöki klubnapok, az egye­
sület munkásszálló C-épü- 
letében levő klubjában, 
ahol rendszeresen 20—30 
horgász talál szórakozási 
lehetőséget.
— Zenés, táncos farsangi 
estet rendezett az elmúlt 
napokban a munkásszálló 
gondnoksága. Farsangi es­
ten vendégül látták a Ta­
nárképző Főiskola leány 
hallgatóit és a munkásszál­
lón lakó jugoszláv labda­
rúgókat.
— A Neoton és a Tolcs­
vai együttes március 19-i 
hangversenyére jegyek kap­
hatók a munkásszálló 
gondnokánál.

J. K.

MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZ 
A Mecseki Ércbányászati Váll. 
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