
Magyar
Sajtó Napja

A mondás is azt tart­
ja: „Szó elrepül, 
írás megmarad.”

Nem csodálható tehát, ha 
napjaink lázas ritmusá­
ban, pergő eseményeiben 
nagy jelentősége és becsü­
lete van az írott szónak. 
Talán az egész országban 
alig-alig találunk olyan 
családot, amelyik ne fizet­
ne elő legalább egy napi­
lapot. Az emberek infor­
máció éhsége óriási, ez 
látható reggel az autóbu­
szokon, a megállókban, 
vagy az utcákon, ahol 
majdnem mindenki olvas, 
vagy legalábbis a kezében 
tart egy újságot.

Hazai lapjaink dicsére­
tére legyen mondva az, 
hogy manapság gyorsan 
és pontosan informálnak a 
világ, vagy az ország leg­
különbözőbb eseményei­
ről. Nyíltan vetnek fel 
problémákat, keresik ezek­
re a választ, és talán a 
legnagyobb dicséret, amit 
mondhatunk rájuk, hogy 
egyre kevésbé tekintély­
tisztelők. Bírálnak min­
den fokon, ahol erre szük­
ség van, és ezeknek a bí­
rálatoknak egyre inkább 
visszhangja is támad. Szo­
cializmust építő életünk­
nek egyre szélesedő de­
mokráciánknak erre van 
szüksége.

Ezen a nyomon, ezen az 
úton kel haladnia az üze­
mi lapoknak, köztük a Me­
cseki Ércbányásznak is. E 
lapok helyzete sajátos, 
mert adott esetben egy 
építő szándékú bírálat ne­
gatív hatást válthat ki, hi­
szen egy közösség va­
gyunk, ahol kis túlzással 
állítva, mindenki minden­
kit ismer. Nem szabad 
azonban meghátrálni, vagy 
kedvet veszíteni egy-egy 
ilyen eset miatt. Felada­
tunk az, hogy pontosan 
tájékoztassunk vállalatunk 
belső problémáiról és ered­
ményeiről. Tárjuk fel a 
még meglevő hibákat, hiá­
nyosságokat, ellentmondá­
sokat. Támaszkodjunk la­
punk olvasó táborára, vál­
lalatunk valamennyi dol­
gozójára.

Ezekkel a gondolatokkal 
köszöntjük a Magyar Saj­
tó Napján lapunk vala­
mennyi olvasóját, azokat 
akik felkerestek, vagy a 
jövőben keresnek fel írá­
saikkal, és köszöntjük la­
punk munkatársait.

SZERKESZTŐ
BIZOTTSÁG

Ki minek
mestere
November 14-én rendez­

te meg a KISZ-bizottság 
a bányaüzemi operátorok 
számára a Ki minek mes­
tere verseny vállalati dön­
tőjét. Számos elméleti és 
gyakorlati feladat megol­
dása után Varga Zoltán 
nyerte a versenyt, Csikós 
István, Barottányi Béla és 
Weisenbach György előtt. 
Sikerükhöz elsőként a vál­
lalati pb-titkára, Kovács 
István elvtárs gratulált.

A verseny megtekintésé­
vel 20 végzős szakközép­
iskolai diáknak adott lehe­
tőséget a KISZ-bizottság 
arra, hogy az operátor 
szakmával megismerkedje­
nek. Érdeklődésük alapján 
számukra külön versenyt 
rendezett a zsűri. A leg­
ügyesebb vendégeknek Tu- 
kora István KISZ-titkár 
adott át könyvjutalmakat,

Sz. H.
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Ösztönző bérezéssel javítják 
a munka hatékonyságát

A munka hatékonyságá­
nak javítása napjaink 
egyik legfontosabb felada­
ta. Lenin már 1919-ben rá­
irányította erre a figyel­
met, amikor egyik művé­
ben ezt írta:

„a munka termelékeny­
sége végeredményben a 
legfontosabb, a legfőbb 
az új társadalmi rend 
győzelme szempontjából.”

Nagy gondolkodóink taní­
tásain kívül is könnyű 
megérteni, hogy jobban él­
ni csak úgy lehet, ha meg­
teremtjük ehhez a feltéte­
leket. De hogyan ösztönöz­
zünk, a több és jobb mun­
kára ott, ahol nincsenek 
normák, az egyéni teljesít­
mény nem mérhető le egy­
könnyen, mert az is na­
gyon természetes, hogy a 
több és jobb munkának 
összefüggésben kell lennie 
a jobb keresettel.

Korábbi gyakorlat sze­
rint üzemünkben a fizikai 
dolgozók bére az alapkere­
setből és egységesen 10 szá­
zalék prémiumból állott. 
Ezt kapta, aki munkáját —

IV. kongresszusára készül a Magyar Vöröskereszt

Köszöntjük
a vállalatunknál is megalakuló szervezeteket

Vállalatunknál, mivel ez 
ideig nem működtek vö­
röskeresztes szervezetek, 
talán kevésbé ismert az a 
sokoldalú, a társadalom 
életébe szervesen illeszke­
dő, közösségi érdeket szol­
gáló tevékenység, amelyet 
e tömegszervezet kifejt. 
Pedig a szervezet mintegy 
százéves múltra tekint 
vissza hazánkban és taglét­
száma is lassan eléri a 800 
ezret.

Egy évszázaddal ezelőtt 
a vöröskeresztes mozgalom 
tulajdonképpen a háborús 
sebesültek ápolására, élet­
mentésére alakult. A moz­
galom ezt a funkcióját je­
lentősen túlnőtte, de mű­
ködésének alapelve azóta 
is az emberi humánum, az 
emberi segítés jegyeit vi­
seli. A szervezet azóta is 
ott van mindenütt, ahol 
segítő kézre van szükség. 
A Magyar Vöröskereszt 
tagja a Nemzetközi Vörös­
keresztes Ligának, és or­
szágunk erejéhez mérten 
segítséget nyújt a nagyobb 
természeti, vagy más ka­
tasztrófák áldozotainak.

A szervezetnek 12 féle 
tevékenységéből elég, ha 
kiemeljük a polgári védel­
mi, a család- és ifjúságvé­
delmi, a tisztasági mozgal­
mat, vagy a véradó moz­

erejéhez, tudásához mérten 
— legjobban végezte, és 
az is, aki alig-alig tett va­
lamit, hogy az üzemi ter­
melés jól menjen. Nem 
tetszett ez a dolgozók nagy 
többségének, de az üzem 
vezetésének sem. Keresni 
kezdték a megoldást.

Az első lépésben 12—10 
—8 százalékos prémium el­
osztási rendszert alakítot­
tak ki, ami már jelentett 
bizonyos munka szerinti 
megkülönböztetést, de még 
mindig csak keveset. To­
vább folytak a viták, az 
útkeresések, amibe bekap­
csolódott szinte az egész 
üzem. A kibontakozás vé­
gül is az üzemrészenként, 
munkaterületenként mért 
gazdaságos termelésre, a 
forint/tonna elve felé irá­
nyult, amihez igen sok szá­
mítás, körültekintő munka 
kellett, de megérte. A 
differenciált bérezés kísér­
letképpen a lugzó üzem­
részben került bevezetésre, 
majd elterjedt az üzem 
többi területén is.

Az ösztönzési módszer lé- 
I nyege, hogy a bér kétrész-

galmat, amely az elmúlt 
tíz év alatt óriásit fejlő­
dött.

Egy évtizede még arról 
folyt a vita, hogy egyál­
talán lehetséges-e az in­
gyenes véradást tömegmé­
retűvé tenni. 1971-ben csak 
megyénkben körülbelül 7 
ezer liter vérigény jelent­
kezett, amit szinte teljes 
egészében a térítésmentes 
véradásból elégítettek ki. 
E nemes mozgalomban me­
gyénk lakóinak 4,8 száza­
léka adott vért az elmúlt 
évben, amiben a szénbá­
nyászok hagyományosan 
élenjárnak. Megyénkben 
1600 olyan véradó van, 
többen olyanok, akik több 
mint tízszer adtak már vért, 
Komlón nem ritka a húsz­
szoros véradó. Az idei vér­
adó mozgalomban a pécsi 
felsőtanintézetek hallgatói 
közül például közel 800-an 
adtak vért. Anélkül, hogy 
a tevékenység szerepét alá­
becsülnénk, rá kell rhutat- 
nunk, hogy a véradás mel­
lett hasonló jelentőséggel 
bír az a tevékenység, ame­
lyet a szervezet a lakosság, 
a nők, az ifjúság körében 
végez az egészségügyi fel- 
világosító, megelőző munka 
területén. Több százezer fő 
látogatta az elmúlt évek­
ben a neves előadók által

„lm nevet ad neked a kö­
zösség
és befogad óvó melegébe — 
s, hogy véletlen bajok ne 
körözzék
beolvasztja sorsod az övé­
be.”

Ezek a sorok fogadták 
! az igazgatósági nagyterem- 
i be lépőket november 11- 
! ón, ahol kedves ünnepsé­
get rendeztek tizenhét kis 
állampolgár számára, akik 
még a szavak megformá­
lásáért küzdenek.

Bevezetőt mondott Mé­
száros István elvtárs, a 
KISZ-csúcstitkára. Beszé­
dében elmondotta, hogy 
régóta tervezik a mostani 
névadóünnepség megrende­
zését, majd átadta a szót 
Radics Józsefnének, a III. 
kerületi tanácshivatal
anyakönyvvezetőnőjének. A 
vállán átvetett nemzetiszí­
nű, széles szalag, s benne 
hazánk címere, tiszteletet 
parancsolt. Üdvözölte a 
megjelent szülőket és név­
adó szülőket, majd az eskü 
megtétele következett, 
melyben a gyermekek hoz­
zátartozói arról tettek hit­
vallást, hogy őket becsüle­
tes, a szocialista társada­

re oszlik: alapbérre és j 
mozgóbérre. Az alapbérnél 
a dolgozó szakképzettsége,- 
tudása és gyakorlata van 
figyelembe véve, a mozgó­
bérnél a szorgalom, a 
munkához való viszony, a j 
munka eredményessége a 
meghatározó. A mérés ob­
jektívabb, de továbbra is 
nagy szerepe van a szub­
jektív elbírálásnak. Ezért 
a mozgóbérnél törvénnyé 
vált, hogy a meghatáro­
zásnál a közvetlen munka­
vezető, csoportvezető, mű­
vezető, üzemrészvezető, to­
vábbá a terület párt-, szak- 
szervezeti és KlSZ-bizal- 
mijai kollektiven döntenek.

A bevezetett módszerek 
eredményesnek bizonyul­
nak. Üzemünkben többek 
között ennek az intézke­
désnek következménye, 
h.gy a közbejövő számos 
akadályozó tényező ellené­
re az elmúlt időszakban is 
teljesítettük, sőt túlteljesí­
tettük tervelőirányzatunkat 
és jelentős értékkel növel­
tük a vállalat nyereségét.

Radó Nándor

A fiatalok társadalmi munkája
ÚJSÁGHÍR:

A Pécs megyei Város Taná­
csa arany diplomával tüntette 
ki a Mecseki Crcbányászati 
Vállalat KISZ-bizottságát.

Az újsághír nyomán be­
szélgettünk Tukora István 
elvtárssal, a KlSZ-bizott- 
ság titkárával.

Milyen társadalmi mun­
káért kapták a tanácstól 
a kitüntetést?
— Köztudott, hogy elég 

kevés városunkban a fia­
talok szórakozási lehetősé­
ge. Nos, éppen a közelgő 

: tél tette időszerűvé egy 
'■ ródlipálya megépítését a 
Misinán. Ebben a munká­
ban vettünk részt az üze­
mek, iskolák, intézmények 
és a honvédség fiataljaival, 
illetve szerveztük a vállalt 
feladatok megoldását vál- 

j lalatunk dolgozói körében. 
A végzett munkaórák ér­
téke körülbelül 15 000 fo­
rint. Ezért kaptuk a kitün­
tetést.

Kaphatunk bővebb felvi­
lágosítást a ródlipályá- 
ról?
—< A ródlipálya a misi­

nai sí-lesiklópálya induló 
állomásától indul félkör 
alakban. A pálya hossza 
körülbelül 1,5 kilométer, 
szélessége 2,5 méter. Igen 
komoly talajmunkát kel­
lett végezni a pálya kiala­
kításához. Vállalatunk fia­
taljai elsősorban a robban­
tással kapcsolatos munká­
kat (fúrás, robbantás, mű- 

' szaki irányítás stb.) végez- 
I ték el.

tartott előadásokat s csak 
az elsősegélynyújtási és cse­
csemőgondozási tanfolya­
mot több mint 20 ezer fő 
végezte el megyénkben.

Vállalatunknál is sok ba­
rátja van a mozgalomnak, 
de eddig nem épültek ki a 
szervezetek. A feltételek 
azonban itt is megértek és 
a vállalat és üzemek kül­
dötteinek jelenlétében no- 
venber 10-én nálunk is 
megalakultak az előkészí­
tő bizottságok. A program 
szerint december hónapban 
minden üzemben megkezdi 
tevékenységét a szervezet, 
és az előkészítő bizottsá­
gok irányításával megtart­
ják az alakuló taggyűlése­
ket, amelyeken a megvá­
lasztott vezetőségek össze­
fogásával elkészítik a hosz- 
szabb és rövidebb távú ter­
veket, munkaprogramokat. 
Szervezeteink felhasználják 
majd a széntröszti tapasz­
talatokat és fokozott segít­
séget kapnak a városi és 
megyei szervektől.

Köszöntjük az új tömeg­
szervezetet és biztosak va­
gyunk, hogy a párt-, a tö­
megszervezetek, nemkülön­
ben a gazdasági vezetés ré­
széről kapott támogatással 
élve hamarosan beszámol­
hatunk első eredményeik­
ről. T. B.

lomhoz hű állampolgárrá 
nevelik.

Az adminisztrációs teen­
dők lebonyolítása után ke­
rült sor az ajándékok át­
adására. A picik nagy 
örömmel vették birtokukba 
a cicákat és macikat, me­
lyek bizony némelyik 
csöppségnél „deltásabbak- 
nak” bizonyultak. A szü­
lők inkább a praktikus 
készleteknek örültek. Ked­
ves színfoltja volt az ün­
nepségnek, amikor az út­
törők piros szegfűvel kö­
szöntötték az édesanyákat 
és névadómamákat, a ki­
csiknek pedig kék nyak­
kendőt kötöttek a nyakára, 
ezzel mintegy jelképesen 
kisdobossá avatva őket.

A bensőséges ünnepség, 
melyen a kicsik Csaba, 
Edit, Tamás, Andrea, Gab­
riella, Emőke, Péter, 
Krisztina, Zsolt, Diána, 
Sándor, Antal, Beatrix, An­
géla, Anna, Attila kereszt­
nevet kaptak, ezzel véget 
is ért. Szűkebb családi kö­
rökben ünnepelték tovább 
a szülők és névadószülők 
a kis állampolgárok szo­
cialista emberré avatását.

Bornemissza—Klobucsár

Ezek szerint már csak 
a havat kell várni a fia­
taloknak a pálya igény­
bevételéhez?
— A ródlipálya lényegé­

ben kész van, és valóban 
csak a hóesés szükséges 
annak igénybevételéhez. 
Szükségesnek látszik azon­
ban egy felvonó elkészíté­
se is a pályához, mivel az 
itt levő sífelvonó nem elé­
gíti ki az igényeket. A fel­
vonó elkészítéséhez továb­
bi összefogás szükséges, s 
bízunk a fiatalokban, hogy 
továbbra is támogatják ezt 
a társadalmi munkaakciót.

Milyen társadalmi akciót 
szerveznek még a fiata­
lok körében?
—» A város illetékes 

szerveivel megállapodás 
született, hogy egy közle­
kedési parkot létesítünk az 
uránvárosban, a régi mo­
dellező pálya helyén. Az 
elmúlt időszakban előfor­
dult közlekedési gyermek­
tragédiák is arra intenek, 
hogy erre nagy szükség 
van. A közlekedési park 
mintegy 300 méternyi te­
rületen, egy kilométer 
hosszú, három méter széles 
útvonalat foglalna magába, 
ahol a fiatalok megtanul­
hatják a helyes közleke­
dést. A társadalmi munká­
val készülő közlekedési 
park gépi munkáit vállala­
tunk fiataljai fogják elvé­
gezni, míg a kézi munkák­
ban a város iskoláinak di­
ákjai vesznek részt — fe­
jezte be a beszélgetést Tu­
kora elvtárs.

Juhász Károly
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Mcgemlékwzés a Nagy Októberi Szocialista Forradalom évfordulójáról az ÉDÜ- 
bcn. Ünnepi beszédet mond Földes András elvtárs. (Foto: Keller)

Események

Operátor vetélkedő 1972. november 14. Az első helye­
zett Varga Zoltán átveszi a zsűri elnökétől az igaz­
gató különdíját. (Foto: Jobb)

November 11-e mozgal­
mas nap volt a III-as üzem 
kiszolgáló KlSZ-alapszer- 
vezeténél. E napon került 
sor a SZIM keretén belül 
a villanyszerelő és lakatos 
üzemi vetélkedőre.

képekben

A bányász kulturális napok keretében fotókiállítás nyílt a Ságvári Endre Mű­
(Foto: Keller)velődési Házban.

A munkásszálló halijában bemutató forgalmazást 
tartott a HA 3 KMK kollektív rádióállomás

Gépi vágattakarítás

Megfelelni
az emberek bizalmának

Az üzemi „apró ügyek”

A H-es üzemben nem 
alszanak az újítók. Túri 
László aknász, Káldi Lajos 
művezető és Kaszás János 
lakatos, mozdonyra szerel­
hető szerkezettel megoldot­
ták a vágattakarítás gépe­
sítését. Ismeretes, hogy a 
fő közlekedési vonalakon a 
járóosztályon felhalmozó­
dott és megkeményedett

sár balesetveszélyes. Taka­
rítása nehéz és lassú mun­
ka. Az elmúlt hónapokban 
10 ezer forintos költséggel, 
körülbelül 120 műszakot : 

I fordított a II. üzem vágat- 
1 takarításra. Az újítás ol- 
I csóbbá, könnyebbé és gyor- 
’ sabbá teszi ezt a munkát.

dr. T. F.

Üzemi szakmai vetélkedők 
a III-as üzemben

A rendezőség az üzemi 
étkezdében várta a külön- 
busszal érkező fiatal ver­
senyzőket. Reggeli után kö­
szöntötték a versenyzőket, 
zsűritagokat, majd ismer­
tették a versenyszabályo­
kat.

Huszonkét fiatal mérte 
össze szakmai, elméleti, 
gyakorlati és politikai tu­
dását. Tíz villanyszerelő 
állt a gyakorlati rajthoz 
egy időben a 12 lakatossal, 
akik elméleti vetélkedővel 
kezdték az izgalmas napot. 
Minden versenyző igyeke­
zett tudása legjavát nyúj­
tani, s így szoros eredmé­
nyek születtek.

Már megint késik ez az 
átok!... Az ember itt 
ázik el először, a bányá- 
ban másodszor. Itt nincs 
fedél, ott nincs száraz ru­
ha. .. A buszra váró töb­
biek jobban behúzták nya­
kukat a gallér közé... Az 
„öreg’’ meredt szemmel 
nézte az utat, vajon ide 
eszi-e a fene azt a nya- 
vajás Ikarust.

Jóska szólította meg: — 
Na, „öreg”, hol van ilyen­
kor a Te szakszervezeted?

„Itt ázik veled’’ —mond­
ta az „öreg” — csak az 
nem hőbölög, mert azzal 
úgysem oldana meg sem­
mit.

— De a zuhanyozókra 
talán tudna rózsákat te­
tetni. nem? —• folyik az 
ugratás, de az öreget nem 
lehetett kizökkenteni nyu­
galmából. — Miért enge­
ded, hogy lelopják? Elkép­
zeled. hogy ebben az év­
ben lelopott 75 darab zu­
hanyozórózsát el lehetett

A társadalmi tulajdon védelme
Hagyományos aktíva ér­

tekezlet színhelye volt a 
II. sz. bányaüzem tanács­
terme 1972. november 15- 
én délután. Az üzem tár­
sadalmi rendészeinek Ma­
ros Tibor üzemrendész 
tartotta meg az 1972. év 
tíz hónapjáról az összefog­
laló jelentést, s egyben a 
következő évi feladatokról 
tartott tájékoztatást.

Néhány adat a társadal­
mi tulajdon ellen szándé­
kos és gondatlan magatar­
tással és egyéb munkavi­
szonnyal okozott, és feltárt 
károkról 1972. évben:

ötvenkettő esetben 49 778 
forint értékben történt kár­
okozás; kártérítési eljárás 
során 23 698 forint megté­
rülés mellett a tényleges 
kár 26 080 forint. A gon­
datlan károkozások általá­
ban a munkahelyi techno­
lógiai utasítások megszegé­
séből, figyelmetlen és fe­
gyelmezetlen emberi ma­
gatartások következményei. 
Az aktíva értekezletet szí­
nessé tette néhány tabló, 
amely a részlegek, munka­

Délután ismét folytató­
dott a „mérkőzés”, melyen 
a lakatosok gyakorlati, a 
villanyszerelők elméleti 
próbákon mérték össze tu­
dásukat. A vetélkedővel 
egy időben a zsűri is vizs­
gázott, hiszen a 22 ver­
senyző egésznapi munkáját 
kellett értékelni, rangso­
rolni pártatlanul, reálisan, 
a kapott válaszokból, illet­
ve a vizsgadarabokból. Az 
elméletin elérhető maxi­
mális pontszám a villany- 
szerelőknél 10, a lakato­
soknál 20 pont volt. A gya­
korlati munkára 20 pontot 
kaphattak a versenyzők, 
melyhez az időnek és mi­
nőségnek megfelelően to­
vábbi pont volt adható il­
letve levonható. A politi­
kai és munkavédelmi kér­

úgy emelni, hogy valaki 
azt ne lássa? Én' nem!

— A szerelők még be 
sem fejezték a felújítást, 
az Imre már naponta pó­
tolta a lelopott rózsákat. 
Jobb lenne, ha mindenki­
nek ingyen osztogatnánk, 
mert akkor a szerelési 
költség megmaradna... A 
nevetés halk és kénysze­
redett. az orkánokon kopo­
gó eső hangja ezt is el­
nyomja.

Az „öreg’’ rágyújtott és 
azon gondolkozott — ro­
hadt egy reszort ez a 
munkásellátás. Mindig van 
valami ziccer, amivel fel 
tudják borzolni az ember 
idegeit. Mi az istent kéne 
tenni? Mennyi lenne az 
elég?

Ma már eljutottunk oda, 
hogy állami szinten sem 
adnak ki dolgozókat érintő 
rendelkezéseket a szakszer­
vezetek megkérdezése nél­
kül. Többnyire így van al­
sóbb szinteken is. Mégis

helyek „rendjéről” fényké­
pes illusztrációt adott.

A beszámoló után Szlo- 
boda Pál elvtárs, a válla­
lat rendészeti osztályának 
vezetője arról szólt, hogy 
a beszámolóban elmondott 
statisztikai adat nem rossz, 
de nem teljes. Hiszen a 
társadalmi tulajdon ellen 
elkövetett teljes kár ennél 
sokkal nagyobb, de nagyon 
sok esetben nincs a kár­
okozásnak „gazdája”.

Barcsa Zsigmond elvtárs, 
a II. sz. bányaüzem párt- 
bizottsága részéről a be­
számolóban már említett 
határozatról beszélt. „Egy 
határozat annyit ér, ameny- 
nyit megvalósítunk belőle. 
Üzemünk az Élüzem cím­
ért harcol. A társadalmi 
tulajdon védelme, az anyag­
takarékosság, mind az ön­
költségi mutatóban jelent­
kezik. Azért kell a dolgo­
zók széles körében erről 
beszélni, mert mindenki a 
saját területén segíthet a 
legtöbbet”.

Kukái András

désekre 8, illetve 5 pontot 
lehetett kapni. Ezen pont­
számok összességéből ala­
kult ki a megfelelő helye­
zés: lakatosoknál 1. Szűcs 
József. 2. Papp Károly. 3. 
Morvái József. Villanysze­
relőknél 1. Marosi György. 
2. Tátrai József. 3. Ács Lu­
kács.

Mindkét szakmában az 
első három helyen végzett 
versenyző üzemvezetői ju­
talomban részesült, s ők 
indulnak a vállalati dön­
tőn, mely december elején 
lesz megrendezve. Gratu­
lálunk nekik, s további 
sok sikert kívánunk vala­
mennyiüknek a vállalati 
döntőn.

Takács Lajos

milyen nehéz az üzemi 
„apró” ügyekben előbbre 
lépni. Itt van például az 
étkeztetés. Évek óta tip- 
ródunk olyan problémák 
mellett, mint a választék­
szegénység. Hányszor kifo­
gásoltuk? Már nem is tu­
dom számontartani. Na, de 
mit tehet a konyha? A 
szerződést 1969-ben kötöt­
ték a vállalattal, melynek 
értelmében a dolgozók tá­
nyérjára 9,27 forint érté­
ket kell tenni. Ez akkor 
kielégítő volt. De hol van­
nak az idei árak az 1969- 
eshez?

Az adagok értéke ma is 
megvan, de a régi kolbász­
ból már csak nyúlfarknyi 
maradt...

De, hogy miért csurog a 
plafonról nyakunkba az 
esővíz? Nincs építő válla­
lat, aki elvállalja a javí­
tást.

Néhány ablak betört —• 
nincs üveg a pótlásához. 
Nem az üzemen múlik. 
Hiába megyek nap mint 
nap, 12 aktívám ezeket 
úgy mondják „minden a 
régi”! Sok az öltözőkben a 
lopás? Úgy látszik mindig 
sikerül egy-két zsebest is 
felvenni csillésként... Az 
ő kezüket is csak a közös­
ség tudná lefogni, akik kö­
zött mozog és — szeme 
láttára — lop.

De nehéz szolgálni a faj­
támat! Verekszenek, hogy 
rövidítsék meg a csizma 
kihordási idejét. Hazafelé 
a buszon két szaki is. .vi­
szi haza a csizmáját. Me­
lyiknek tegyek eleget? Az 
„öreg” egy határozott moz­
dulattal lecsapja arcáról a 
vizet. A sorok felé néz, de 
csak kiskocsik forognak 
rajta. Az esőcseppek lassan 
újra képpé állnak össze. 
Rongyos, éhez bányászok 
közt látja magát, akik a 
8 órás munkaidőről, mun­
karuháról, fürdőről és per­
sze gyermekük szájába na­
gyobb darab kenyérről ál­
modtak. Ö akkor is meg­
tette a magáét, pedig ak­
kor nem volt ilyen olcsó 
a bírálat, mint manapság. 
De jó, hogy mindez a múl­
té.

Vajon mennyivel kerülne 
többe a szállítás, ha a bu­
szok nem lennének koszo­
sak, jól zárnának az ab­
lakok és ilyenkor kicsit fű- 
tenének is? Na, majd be­
megyek a munkaügyre és 
megmondom... Igen, meg­
mondom századszor is, mert 
ami rossz, az rossz. S ami 
rossz azt addig kell rág­
ni, még el nem fogy. Kis 
hiba? Nagy baj? Egyfor­
mán tenni kell ellene, mert 
különben jön a „jogos bí­
rálat”. Ha jön, mit mond­
hatok? Azt, hogy komám 
te is magadra vállalhatnál 
egy darabot? Á, hiába. A 
mi munkánkat a legol­
csóbb bírálni. Nem múlik 
rajta sem kereset, sem pré­
mium. Sőt, köszönjük a bí­
rálatot.

Az étterembe lépve már 
újra a csatatér végett mo­
rog, észre sem veszi a sap­
kájáról nyakába csörgő 
esővizet.

Ki az „öreg”? Neve 
nincs. Egy az aktívák so­
kaságából, aki a látványos 
nagy eredmények után, 
ilyen „apró” dolgokkal 
küszködve teszi le min­
dennap a magáét a közös 
asztalra. De a mi üze­
münkben Sevegnáni Lajos 
a mi „öregünk”.

Martini Béla
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Olcsóbbat, jobbat! Számítógépek a termelés szolgálatában

Az új csillemérő műszer 
megalkotását több tényező 
indokolta. Egyrészt a most 
használt szovjet RKSZ és 
SZRSZ típusú berendezé­
sek már igen régiek, be­
szerzésük még a bánya­
üzem beindulásakor és a 
60-as években történt, más­
részt a csillemérés pontos­
ságán is érdemes javítani. 
A régi műszereket már 
olyan sokszor javították, 
hogy szinte alig hasonlíta­
nak az eredetire. Ugyan­
akkor az elektronikai ipar 
az utóbbi öt évben oly na­
gyot fejlődött, hogy kor­
szerű alkatrészekkel, sok­
kal üzembiztosabb és pon­
tosabb csillemérő műszert 
lehet konstruálni.

A jelenlegi csillemérés 
nehézségeit és problémáit 
felmérve kialakult az új 
rendszerű csillemérő elvi 
felépítése. A tervezés so­
rán messzemenően figye­
lembe vettük vállalatunk 
geofizikai osztályának ja­
vaslatait és kéréseit. A 
pontosság növelése érdeké­
ben az eddig alkalmazott 
Geiger—Müller számláló­
csövek helyett nagy érzé­
kenységű szcintillációs mé­
rőfejet alkalmazunk, így 
az érc—meddő határ felis­
merése könnyebb, a méré­
sek pontossága nő.

A kezelést és a kiérté­
kelést megkönnyíti, hogy a 
mérés indítása különleges 
elektronikus nyomógomb­
ban történik. Egy fémgomb 
megérintése indítja el a 
mérési folyamatot. A négy 
másodperces mérési időtar­
tam alatt a korai csille­
továbbítás — így a hibás 
mérés — lehetetlen. A mé­
rési eredmény átszámítását 
gramm/tonna egységre a 
digitális csillemérő elektro­
nikája automatikusan el­
végzi, és a szubjektív, te­
hát a kezelőtől függő le­
olvasás megszűnik, mivel 
a mérési eredmény vilá­
gító számok formájában 
jelenik meg a negyedik 
másodpercben. (A digitális 
elnevezés részben a szám­
kijelzés ezen formáját je­
lenti.)

Azért, hogy a mérési 
eredményt ne hamisítsa 
meg a következő csillében 
levő kőzet radioaktív su­
gárzása, a mérőfejet olyan 
ólom árnyékolással vettük 
körül, mely csak az előtte 
levő egyetlen csilléből ér­
kező sugárzást méri, a 
máshonnan érkezőt pedig 
gyakorlatilag kiszűri.

Elektronikus alkatrész­
ként csak igen megbízható 
elemeket választottunk, 
mint például fémréteg el­
lenállásokat, szilícium tran­
zisztorokat, integrált áram­
köröket stb. Az alkatrésze­
ket nyomtatott áramköri 
lapokra szereltük, amelyek 
könnyen kiemelhető, ön­
állóan is bemérhető egysé­
gek. Ezek alkalmazásával 
a meghibásodás lehetősége 
igen csekély.

A digitális csillemérő há­
rom fő egysége — a köz­
ponti műszer, a mérőfej 
és a mérőhely —t fröccse­
nő víz ellen védett, párás 
munkahelyen is használha­
tó, rázásálló konstrukció. A

központi egység bonyolult­
sága ellenére is kis mére­
tű, 220x350x90 milliméter.

A kísérleti példány ez év 
július 15-re elkészült és 
így megkezdődhettek a kí­
sérleti mérések. Azóta 
több ezer mérés eredmé­
nye és hosszú, folyamatos

Brigádélet

— felső fokon
A szocialista brigádmozga­

lom csaknem másfél évtize­
des múltja során megoldot­
ta az elsődleges feladatokat. 
Tömegmozgalommá vált, 
melynek keretében a mun­
kához, a közélethez új 
szemlélettel közelednek a 
brigádtagok. Egyén- és kö­
zösségérdek viszonyinak 
szocialista tartalma — ha 
nem is vált még kizáróla­
gossá — de tudatosult bri­
gádokon belül, sőt a köz- 
gondolkodásban azokon kí­
vül is. Brigádtagnak —kü­
lönösen pedig sokszoros 
brigádtagnak — lenni ran­
got jelent ma. Olyan ran­
got, amelyet nemcsak az 
erkölcsi és anyagi sikerek, 
de a személyiség gazdago­
dása, szabadabb, emberibb 
kibontakozása is fémjelez­
nek. Minden tevékenység- 
forma legfőbb veszélye 
azonban az, hogy egyes ele­
mei elgépesednek, rutin­
szerűvé válnak. Ilyen ve­
szélyektől a szocialista bri­
gádmozgalom sem mentes. 
Érthető hát, hogy a moz­
galom zászlóvivői új uta­
kat keresnek, melyek a 
még rejtett termelési és 
társadalmi tartalékok fel­
tárásához vezetnek, a bri­
gádéletnek további lendü­
letet adhatnak.

Ennek jegyében került 
sor okóber 28-án délután a 
Ságvári Endre Művelődé­
si Ház egyik különtermé­
ben a vállalat két kiváló, 
nagymultú brigádjának kö­
zös gyűlésére. Gadó István 
Ságvári Endre brigádja ta­
lálkozott Maczák János 
Előre brigádjával. A 22. 
csapat a Il-es üzem legré­
gibb fejtési brigádja, a 
szocialista brigádmozgalom 
egyik vállalati zászlóbontó­
ja. Tizennégyszer nyerte el

Újságírók—olvasók 
találkozója

A közelmúltban nagysi­
kerű ankétot rendezett a 
Ságvári Endre Művelődési 
Ház vezetősége, melyen 
Szemes Piroska és Rácz 
Irén, a Nők Lapja munka-» 
társai beszélgettek vállala­
tunk nődolgozóival. Tájé­
koztatást adtak az újság­
írók a lap 23 éves harcai­
ról, eredményeiről. 1949 óta 
több mint tízszeresére nőtt 
a példányszám, s ma 650

működés alapján bebizo­
nyosodott, hogy az új mű­
szer beváltja a hozzáfűzött 
reményeket.

Műszaki fejlesztésünk a 
további fejlődést is bizto­
sítja. A jövőben lehetőség' 
van a mérési eredmények 
automatikus kinyomtatásá­
ra, szerelvényben haladó 
csillék mérésére és esetleg 
központi adatfeldolgozásra 
is.

Befejezésül, talán a leg­
fontosabbat: A Kísérleti-
Kutatási és Automatizálási 
üzem által gyártott Digitá­
lis csillemérő lényegesen 
olcsóbb, mint a jelenleg 
használt berendezések.

Várhegyi István

a Szocialista brigád, egy­
szer a Vállalat kiváló bri­
gádja, tavaly pedig a Szak­
ma kiváló brigádja címet. 
Háromszor kapott aranyko­
szorús jelvényt.

Az Előre az ÉDU mű­
szerkarbantartó részlegén 
belül a villamos automati­
ka területén tevékenyke­
dik. Nyolcszoros szocialista 
brigád. 1971-ben elnyerte 
a Vállalat kiváló brigádja 
címet. A két kollektíva 
együttműködése nem újke­
letű. Az Előre a bányában, 
a Ságvári a műhelyben tett 
látogatást. Az eredmény: 
egymás munkájának, tevé­
kenységének becsülése, az 
alaposabb megismerkedés 
vágya, a kölcsönös szocia­
lista segítés szándéka.

Az Előre már eddig is 
megoldott néhány problé­
mát, amely a bányamun­
kát hátráltatta, s a jövő­
ben is ilyen irányú támo­
gatást tervez. Most, ezen a 
közös brigádgyűlésen az 
eddigi spontán együttmű­
ködés, szervezett formát 
kapott. Ezt hangsúlyozták 
a brigádvezetők, hozzászó­
lók egyaránt. A kötetlen 
beszélgetés során bontakoz­
tak ki a részletes tervek: 
Kölcsönös tájékoztatás, to­
vábbképzés, közösen ren­
dezett családi estek, kul­
turális programok. A Pé­
csi Rádió meglátogatása 
például, majd a tv mun-

ezer példányszámban kerül 
az olvasókhoz hetente. Az 
elmúlt évek alatt sok férfi 
olvasót is vonzottak ma­
gukhoz és családi lappá 
vált az újság.

Nődolgozóink sok közér­
dekű problémáról beszél­
tek, amelynek egy részére 
a Nők Lapja hasábjain, a 
személyes jellegű problé­
mákra levélben válaszol­
nak majd az újságírók.

Népgazdaságunk fejlett­
ségi szintje megköveteli a 
számítógépek fokozott al­
kalmazását. A számítógé­
pek alkalmazási lehetősége 
szinte kimeríthetetlen: leg­
gyakrabban az ügyvitel, 
statisztika, tudományos és 
műszaki számítások terü­
letén hasznosítják, de a 
termelés programozásában, 
a gyártási folyamatok irá­
nyításában és ellenőrzésé­
ben is kiválóan alkalmaz­
hatók. Hazánkban 1969-ben 
86 számítógép működött. 
Kormányhatározat írja elő, 
hogy a gépek számát 1975- 
re 400-ra kell emelni. A 
program teljesítése komoly 
feladatot ró a híradástech­
nikai és műszeriparra, de 
a számítógépek működte­
téséhez nagyon sok szak­
emberre is szükség van. A

kájának megismerése Bu­
dapesten. A jövő gyakorla­
ta fogja megmutatni, való­
ban megtalálta-e a két bri­
gád a konstruktív választ a 
régen vajúdó kérdésre: 
Hogyan tovább?

Dr. Tóth

a III. üzemben
Az év III. negyedévének be­

fejeztével a Ill-as üzem dol­
gozói decentralizált termelési 
tanácskozásokat tartottak, me­
lyeken a részlegek gazdasági 
vezetői számoltak be az el­
múlt időszakban végzett tevé­
kenységről, s ismertették azo­
kat a feladatokat, melyeknek 
teljesítése szükséges a kitű­
zött célok valóraváltásához.

A vájvégi körletek dolgozói 
a bányában tartották meg ta­
nácskozásukat. így nemcsak a 
vájvégiek, hanem a kiszolgá­
ló részlegek dolgozói is jelen 
lehettek, s közvetlenül vehet­
tek tudomást a felmerült prob­
lémákról. (Reméljük, az ezek­
re való reagálás is gyorsabb 
lesz!)

A körletek és részlegek dol­
gozói nagy számban szólaltak 
fel, s mondották el vélemé­
nyüket a termelésről, a ho­
zott intézkedésekről, s számol­
tak be a tapasztalt hiányos­
ságokról. A felvetésekre vá­
laszt vártak, és zömmel kap­
tak is a dolgozók. Természete­
sen azért akadtak olyan prob­
lémák is, amelyek megvála­
szolása a helyszínen nem tör­
tént meg. Az üzem társadal­
mi és gazdasági vezetői úgy 
látták, hogy szükség van egy 
újabb, üzemi szintű termelé­
si tanácskozás megtartására, 
így erre is sor került. Ezen 
megtörtént az elmaradt vá­
laszadás, s dolgozóink módot 
kaptak arra, hogy az üzemve­
zetésnek újabb kérdéseket te­
gyenek fel.

Dolgozóink körében jó han­
gulatot keltett, hogy befeje­
ződött a fürdők fűtési rend­
szerének felújítása, s a meg­
hűléses megbetegedések meg­
előzése céljából az üzem nagy- 
mennyiségű vattakabátot vá­
sárolt, s ezeket dolgozóinknak 
védőruhaként kiosztottuk.

A lezajlott termelési tanács­
kozások tapasztalatait vizsgál­
va, egyértelműen elmondhat­
juk, hogy dolgozóink tisztá­
ban vannak a feladatok nagy­
ságával, azok teljesítésének je­
lentőségével. s azzal is, hogy 
az év hátralevő időszakában 
az üzem egész kollektívájának 
össze kell fognia, hogy telje­
síteni tudjuk éves célkitűzé­
seinket.

HERENDI ISTVÁN

számítógépes program vál­
lalati összefüggéseiről be­
szélgettünk Dravecz József 
matematikussal, a tervgaz­
dasági osztály dolgozójá­
val.

Milyen kísérletek történ­
tek vállalatunknál a szá­
mítógépek alkalmazásá­
ra?
—• Először is a gépek al­

kalmazhatósága érdekében 
több szinten és több eset­
ben tanfolyamokra irányí­
tottunk szakembereket, ahol 
megismerkedtek a rendszer 
szervezéssel, programterve­
zéssel és a programnyelvek 
ismeretével. Mivel vállala­
tunknak jelenleg nincs 
elektronikus számítógépe, 
ezért 1964 óta a NIM Ipar- 
gazdasági és Üzemszerve­
zési Intézet számítógépei­
vel dolgoztunk. Elsősorban 
geológiai és geofizikai ada­
tokat, információkat dol­
goztunk fel, modern mate­
matikai módszerekkel, ösz- 
szefüggést kerestünk a ku­
tatási eredmények és a 
meglevő kutatási tapaszta­
latok között. Kísérletek 
történtek a folyamat szi­
mulációs módszerek beve­
zetésére is az ÉDÜ terüle­
tén.

Jelenleg milyen érdeke­
sebb munkát végeznek?

. — Munánkból kiemelhe­
tő a lelőhely eddigi sta­
tisztikai adatai alapján 
olyan összefüggések meg­
állapítása, amelyek segítsé­
gével követhető az érce- 
sedés iránya. Szaknyelven 
szólva trendfelületeket ha­
tározunk meg a lelőhelyen.

PÁLYÁZAT
A TV. ötéves terv feladatai­

nak sikeres végrehajtása meg­
követeli a hatékonyabb mű­
szaki-fejlesztési tevékenységet, 
ami viszont fokozza az ipar- 
jogvédelem jelentőségét. Ezért 
az Iparjogvédelem oldaláról is 
keresni kell azokat a módsze­
reket, amelyekkel a gyorsabb 
fejlődés elősegíthető. E fő cél­
kitűzés érdekében a Magyar 
Iparjogvédelmi Egyesület pá­
lyázatot ir ki.

1. A pályázat címe: Talál­
mány, újítás és know-how ha­
tékony alkalmazása. A pályá­
zatnak arra kell elméleti meg­
alapozottsággal bíró, gyakor­
lati anyagon keresztül választ 
adnia, hogy miként lehet a 
találmányokon, újításokon és 
know-howkon keresztül, illet­
ve azok hatékonyabb alkal­
mazásával a műszaki fejlő­
dést gyorsítani.

2. A pályázat terjedelme: A 
pályázat terjedelme maximáli­
san 1,5 szerzői iv lehet, ami 
mintegy 35-36 gépelt oldalnak 
felel meg.

3. A pályamunkát 2 példány­
ban kell készíteni. Benyújtá­
si határideje 1973. március 31. 
Benyújtás helye: KGM Ipar- 
gazdasági, Szervezési és Szá­
mítástechnikai Intézet (dr. Buj­
tás László igazgatóhelyettes, a 
Magyar Iparjogvédelmi Egye-

HÍREK
a világ urániparából

ATOMERŐMÜVEK AZ 
USA-BAN. 1972. március 
31-én az USA-ban 23 atom­
erőmű volt üzemben, 10 007 
MW teljesítménnyel, 54 
volt építés alatt, 45 794 MW 
teljesítményre, és 57 volt 
megrendelve 56 702 MW 
teljesítményre. összesen 
tehát 132 AEM 112 503 MW 
teljesítménnyel. (Atomwirt­
schaft. Atomtechnik. 1972. 
május p. 230).

ATOMERŐMÜVEK A 
SZU-BAN ÉS A KGST OR­
SZÁGOKBAN. 1971. de-
cember végén a Novo-Vo-

' ronyezsi AEM harmadik \T972. 4. sz. p. 148).

Hol látja a közeljövőben 
a számítógépek alkalma­
zásának szélesítési lehe­
tőségét vállalatunknál?

— Folytatjuk a tudomá­
nyos műszaki számításokat 
az említett területeken, be­
kapcsolva a közgazdasági 
vonalat is. Jelenleg szak­
ember képzés folyik a ve­
gyi folyamatok számítógé­
pekkel történő irányításá­
ra, s így várható, hogy 
ezen a területen is előbb­
re lépünk.

Végül, egy személyes 
kérdés: tudomásom van 
arról, hogy beválasztot­
ták az MTA Pécsi Bi­
zottsága újonnan meg­
alakult számítástechnikai 
szakbizottságába, ott mi­
lyen feladatokkal foglal­
koznak?

— A bizottság hatáskö­
re kiterjed Dél- és Nyugat- 
Dunántúl területére, ahol 
a számítástechnika koordi­
nációs és tudományszerve­
zés feladatait fogják ellát­
ni. A bizottság munkater­
vet hagyott jóvá, s ennek 
alapján munkabizottságo­
kat hoztak létre, amelyek 
a különböző szakterülete­
ken fejtenek ki tevékeny­
séget. Nagy súlyt helyez­
nek a szakemberek neve­
lésére és oktatására, mivel 
az egyébként „okos” gépek 
hozzáértő szakemberek nél­
kül csak holt eszközök — 
fejezte be a beszélgetést 
Dravecz elvtárs.

Juhász Károly

sülét Közgazdasági Bizottságá­
nak vezetője), Budapest, l„ 
Krisztina körút 55.

4. A pályamunkák elismeré­
se: A pályamunkák jutalma­
zása az alábbiak szerint tör­
ténik: 1. helyezés 7000, 2. he­
lyezés 5000, 3. helyezés 3000, 
4. helyezés 2000 forint.

A Magyar Iparjogvédelmi 
Egyesület jogosult a pálya­
munkák publikálására, illetve 
egyéb hasznosítására.

5. A pályamunkák elbírálá­
sa: A pályamunkákat a Ma­
gyar Iparjogvédelmi Egyesület 
Elnöksége által kijelölt zsűri 
bírálja el. Eredményhirdetés: 
1973. június 30-ig történik.

Magyar Iparjogvédelmi 
Egyesület

Vállalatunknál felvilágosítást 
ad és segítséget nyújt: Fers 
Antal iparjogvédelmi csoport- 
vezető (Munkásszálló A-épület 
104. sz. szoba. Telefon: 7-200).

Felkérjük dolgozóinkat, hogy 
a pályázaton vegyenek részt, 
ezzel is segítsék feltárni a 
műszaki fejlesztést akadályozó 
tényezőket.

Mátrai Árpád
igazgatóhelyettes

egysége befejezte a próba- 
üzemelést, és áttért nor­
mál üzemre. Ez az egység 
az első szovjet nyomottvi­
zes reaktorral dolgozik és 
teljesítménye 440 MW. A 
moszkvai Külkereskedelmi 
Minisztérium adatai szerint 
az 1965—70-es ötéves terv 
időszaka alatt a szocialis­
ta országokban szovjet se­
gítséggel 130 AEM reaktor 
épült, 18 000 MW össztelje­
sítménnyel. A most folyó 
ötéves terv során a SZU- 
nak szerződése van hét 
nagy AEM építésben való 
támogatásra. (Kerntechnik,

I

Hogy mi lesz a kibányászott érc sorsa, azt c 
lébe kerülő uránérc minősége szabja meg. Ha cseh 
az érc mennyisége, a csille tartalmát meddőnek 
kintik, ha feldolgozásra érdemes, akkor az ércdús 
ba szállítják. Valamilyen módon tehát el kell d 
teni, mennyi urán van a csillébe töltött ércben, 
re a célra szolgál a csillemérő berendezés. Ez a i 
szer az uránérc radioaktív sugárzását észleli és m 
A radioaktív sugárzás annál nagyobb, minél ti 
urán van a kőzetben. Ha tehát megmérjük a sut 
zás nagyságát, következtethetünk arra, mennyi ur 
érc van a csillében.

Digitális csillemérő

Termelési tanácskozások
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25 év a párt, a nép szolgálatában
A bakonyai pártszervezet

A NOSZF 55. évforduló­
ja alkalmából a Il-es üzem 
pártbizottság köszöntötte a 
25 esztendőnél régebbi 
párttagokat. Az ünnepség­
re november 2-án, az Urán 
klubban került sor. A 28 
ünnepeltet az üzem párt­
titkára és társadalmi szer­
veinek vezető funkcioná­
riusai fogadták. A válla­
lati pártbizottságot Kovács 
István párttikár képviselte. 
Az esemény jelentőségét az 
ő nyilatkozata emeli ki: 
— A Il-es üzem pártbizott­
sága kedves, régi hagyo­
mányt elevenített fel ez­
zel a gesztusával. Remél­
jük, hamarosan ismét ál­

Tasnádi Lajos, Bazsa Ferenc, Bogár Imre munkásőr 
parancsnokok

Egészségünkre! Geisz Ferenc, Szilágyi György, 
Boros Iván

A MÉV
KISZ Ifjúsági Klub 
1972. december havi 
eseménynaptára

Nyitva: kedd-szombat 17
órától 22 óráig.

1., péntek: Kötetlen klubnap;
2., szombat: Tánc; □., kedd: 
Kötetlen klubnap (klubgyűlés);
6., szerda: Kötetlen klubfoglal­
kozás; 7„ csütörtök: Kötetlen 
klubfoglalkozás; 8., péntek: 
Dózsa, a hazafi. . . (irodalmi 
összeállítás diavetítéssel egy­
bekötve); 9., szombat: Tánc;
12., kedd: Kötetlen klubfoglal­
kozás: 13., szerda: Kötetlen
klubfoglalkozás; 14., csütörtök: 
Filmklub; 15., péntek: Kötet­
len klubfoglalkozás; 16., szom­
bat: Kötetlen klubfoglalkozás.

Patyolat szalon létesül 
a Körösi Csorna S. utcában

A Baranya megyei Patyolat 
Vállalat a jövő év első felé­
ben új üzletet nyit Ujmecsek- 
alján. Az építészeti munkák­
kal elkészültek, s megérkezett 
már a mángorló-, száritó- és 
mosógép. A gépi berendezések 
másfél millió forint értékűek, 
s ha határidőre megérkeznek 
az olasz, osztrák, dán import­
ból beszerzett gépek, akkor a 
szocialista brigádok összefogá­
sával április 4-re próbaüzeme­
lésre kerül sor. Az új üzlet­
ben vegytisztítást, gyorsmo­
sást és folttlsztftást vállalnak 
1-2-3 napos kívánt határidő­
vel. Az új patyolat szalon lé­
tesítésével az újmecsekaljai 15. 
sz. bolt zsúfoltsága csökkenni 
fog, s ezzel a vállalat városré­
szünk lakóinak jobb ellátását 
segíti elő.

II. J.-NÉ

veteránjainak köszöntése

talánossá válik ez a gya­
korlat. A pártaktíváknak 
ez a generációja hozta a 
legtöbb áldozatot harcaink­
ban, s ma is legmegbízha­
tóbb támaszunk a politikai 
munkában. Az ilyen han­
gulatos, elvtársias találko­
zások alkalmat nyújtanak 
arra, hogy régi harcostársa­
inkkal szemben kifejezésre 
juttassuk szeretetünket és 
megbecsülésünket.

Geisz Ferenc, a Il-es üze­
mi pártbizottság titkára 
üdvözölte a meghívottakat. 
Tizenegy kiváló pártmun­
kásnak oklevelet és tárgy- 
jutalmat adott át.

Dr. Tóth Ferenc

A nemzetközi könyvév 
1972.

A nemzetközi könyvév alkal­
mából, a Baranya megyei Ta­
nács Művelődési osztálya, Pécs 
Városi Tanács Művelődési osz­
tálya által meghirdetett pályá­
zaton Arany Tóth Tibor, vál­
lalatunk könyvtárosa, Könyv­
tárunk története és fejlődésé­
nek lehetőségei című munká­
jával III. dijat nyert.

MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZ
A Mecseki Ércbányászati Váll. 

dolgozóinak lapja. 
Felelős szerkesztő:

Tóth Béla 
Szerkesztő:

Ragoncsa János 
Szerkesztőség:

Munkásszálló A épület I. 5. 
(Pécs, ni., Hajnóczy u. 35.) 

Telefon: 15-851 Vállalati: 147
Kiadja:

a Baranya megyei Lapkiadó V. 
Felelős kiadó:

Braun Károly 
Telefon: 15-000

Előfizethető
a szakszervezeti bizalmiaknál. 
Előfizetési dij egy évre 12,- Ft 

MEGJELENIK 
KÉTHETENKÉNT

MÉV Nyomda
Felelős vez.: Dr. Hangos Lajos |

— A Modellező Klub 15 
éves jubileuma alkalmából 
magas kitüntetések átadá­
sára került sor a központi 
klubban. A Magyar Nép- 
köztársaság honvédelmi mi­
nisztere, a honvédelmi 
munkában kifejtett ered­
ményes tevékenységéért 
RÄCZ Gyulát, a MÉV szak- 
szervezeti bizottság titká­
rát, a Haza Szolgálatáért 
Érdemérem arany fokoza­
tával tüntette ki.
— Az MHSZ elnöksége az 
1972. évi Vitorlás hajómo- 
dellek Európa-bajnokságán

— A bulgáriai Redkij Metalli , 
testvérvállalatunk hat szakem- ; 
bere október 30. és november i 
13-a között tapasztalatcsere-lá­
togatáson vett részt vállala­
tunknál, ahol bányászati, ve­
gyészeti és technológiai terüle­
ten szereztek tapasztalatokat.
— Folytatódnak a vezetőképző 
tanfolyamok. A továbbképzé­
sen Dr. Csikós Nagy Béla A } 
magyar gazdaságpolitika című 
könyvet dolgozzák fel előadd- I 
sok és konzultációk formájá- i 
ban. A foglalkozások beosztá­
sa: A-osztály november 13., 
december 4., január 8., január . 
29., február 19. B-osztály no­
vember 24., december 8., ja- | 
nuár 12., február 2., február 23. j

— A november 7-i koszorúzá- i 
si ünnepségen vállalatunk I 
munkásőr szakasza is részt 
vett a díszszázadban.- Fegyel- ! 
mezett magatartásukkal elis- ; 
mérést váltottak ki,
— A lapunkban is meghirde­
tett lakásépítő szövetkezeti ak­
cióra az előír határidőig 220 
dolgozó adta be jelentkezési 
lapját. Az érdeklődés tehát 
elég nagy, további feladat az i 
építkezés feltételeinek megte- I 
remtése, a terület felszabadí­
tása.
— November 7-e alkalmából, a 1 
sportmozgalomban huzamosabb I 
időn keresztül kifejtett aktív i 
tevékenységük elismeréséül i 
MOHAI István a Magyar Nép- 1 
köztársaság Sport Érdemérem ' 
ezüst fokozata, ifj. BALYI Ist­
ván a Testnevelés és sport ér- i 
demes dolgozója kitüntetésben ' 
részesült.

©

KULTÚRMŰSOR
(December)

Munkásszálló
l-én 17.30 órakor filmvetítós. 

4-én 17,30 órakor filmvetítés. 
8-án 17,30 órakor filmvetítés. 
11-én 17,30 órakor' filmvetítés. 
13-án társadalmi munkások ju­
talom estje.

©

— A Dunántúli Napló, a 
MUOSZ és a TIT szervezésé­
vel ez évben is beindítják a 
Pécsi Újságíró Stúdiót. A kez­
dők kétéves képzésben vesz­
nek részt, míg az elmúlt évek­
ben tanfolyamot végzett üze­
mi lapok társadalmi munka­
társai részére egyéves sajtó­
klubot szerveznek. Lapunk 
munkatársai közül a kezdő ta­
gozaton 4 fő, a sajtóklubbén 
14 fő vesz részt.
— A vállalati szakszervezeti bi­
zottság november 22-től de­
cember 16-ig hét csoportban 
3-3 napos továbbképzést tart 
Harkányban az üzemi és vál­
lalati szakszervezeti tanácsta­
gok, műhelyblzottságl titkárok 
és a szakszervezeti tanáccsal 
nem rendelkező szakszerveze­
ti bizottságok tagjai részére.
— A vállalati szakszervezeti 
bizottság egyetértésével a II. 
és a III. sz. bányaüzem föld 
alatti dolgozói egészségügyi 
okokból - védőruhaként - vat­
takabátot kapnak. Az ellátást
— a beszerzéstől függően — az 
üzemek által meghatározott 
sorrendben végzik.
— A III-as számú bányaüzem 
Lékai János KISZ-szervezete 
Jólsikerült jutalomkirándulást 
szervezett az Ifjúsági szocia­
lista brigádoknak Veszprém— 
Zirc útvonalon, október 28-29- 
én. A kétnapos, programban 
bővelkedő kiránduláson 28 fő 
vett részt.
— A Kutató-Mélyfúró üzeni 17
szocialista brigádja kétfordu­
lós lövészbainokságon vett 
részt. A 3 fős csapatok ver­
senyének végeredménye: 1. 
Expedfciós szocialista brigád 
428, 2. Szerkesztő szocialista {
brigád 405, 3. Kandó Kálmán i 
szocialista brigád 395 köregy­
séggel. Az egyéni versenyben:
1. Kapronczai Lajos, 2. Remi­
jét Viktor, 3. Vasvári Ferenc. 1

I elért első helyezésért, Vö- 
nöczhy Andrásnak a Ma­
gyar Népköztársaság Kivá­
ló sportolója címet adomá­
nyozta.
— Az MHSZ Országos Köz­
pontjának javaslatára, a 
Magyar Népköztársaság 
honvédelmi minisztere, az 

.elmúlt 10 évben kifejtett 
eredményes tevékenységük­
ért FÁBIÁN Jánost, KAL- 
KÓ Endrét, KUBAI Lász­
lót, MARKOTAI Tivadart 
a Honvédelmi Érdemérem 
„10 éves” fokozatával tün­
tette ki.

- Ülést tartott a lakásépítés 
támogatási bizottság. Megtár­
gyalták a beérkezett kérelme­
ket és 153 600 forint anyagi tá­
mogatásra tettek javaslatot. 
Ebből az összegből családi há­
zat építő négy dolgozó 57 000, 
szövetkezeti lakást vásárló <it 
dolgozó 81 900 és egy társasház 
építkezésben résztvevő dolgozó 
14 700 forinttal részesül. A ja­
vasolt támogatás összegét a 
vállalat igazgatója jóváhagyta.
- A vállalati munkaverseny 
bizottság értékelte az üzemek 
időarányos teljesítését. Az Él­
üzem címért folyó verseny fel­
tételeit háromnegyed éves szin­
ten csak a Kísérleti Kutató 
Üzem teljesítette maradékta­
lanul. A balesetelhárítási ver­
senyben a bányaüzemek a III. 
negyedévben nem kaptak Ju­
talmat, mivel a II. sz. bánya­
üzemben halálos baleset volt, 
a másik két üzemnél pedig 
a baleseti helyzet rosszabbo­
dott. A külszíni üzemek ver­
senyében a III. negyedévi te­
vékenység alapján az Ércdúsí­
tó üzem 4000 forint, a Kutató- 
Mélyfúró üzem 2000 forint ju­
talomban részesül. Külön ér­
tékelték a Kísérleti-Kutató 
üzem és az Aanyág- és Áru­
forgalmi Főosztály tevékeny­
ségét, ahol 7, illetve 6 hóna­
pon át nem volt három na­
pon túl gyógyuló baleset, s ez­
ért a két egység 3000, illetve 
2000 forint jutalomban része­
sült.
- A III-as üzem párt-végre- 
hajtóbizottsága megtárgyalta az 
ifjúságpolitkai határozat üzemi 
intézkedési tervének végrehaj­
tását. Az eddig végzett mun­
kát pozitívan értékelte, ugyan­
akkor felhívta a figyelmet a 
tapasztalt hiányosságok meg­
szüntetésére.
- Az Építő útt Általános Isko­
la MHSZ lövészszakkört szer­
vezett. A jövendő lövészbaj- 
nokatt Horváth Imre testneve­
lő tanár edzi. A szakkör a 
Petőfi-évforduló tiszteletére 
felvette nagy költőnk nevét.
- Pécs megyei Város Tanácsa 
V. B. értesítette vállalatunkat, 
hogy 1973. első félévében,— a 
tanácsnál beadott kérelmek 
alapján vállalatunk 13 dolgo­
zója részére biztosítanak la­
kást.
- Várhegyi Pál területi főmér­
nök és Kovács István, a Kuta­
tó-Mélyfúró üzem főmérnöke 
az angliai Colwyn-Bay-ban ok­
tóber 16—23. között tárgyalást 
folytatott a J. K. Smit et Sons 
cégnél gyémánt koronák gyár­
tásáról. valamint tanulmányoz­
ták a robabntólyuk fúrásra al­
kalmas hidroperforátor üzeme­
lését ós fúrási munkahelyek­
kel ismerkedtek.

V
„ÁLLATI”

Az oroszlán mama korholja 
kölykét: — Úgy látom, hiába 
van a zebra csíkozva, nem 
vagy képes a napi ötszöri ét­
kezést megtanulni.

Átültetéssel kicserélték az 
oroszlán fejét őz fejre, azóta 
csak akkor van étvágya, ha 
tükörbe tud nézni.

A MI KIS ÉRTELMEZŐ
SZÓTÁRUNK
Infrastuktúra: E fogalomról 

akkor beszélnek, ha a csecse­
mőt elfelejtették tisztába ten­
ni.

Deviáns: így nevezik azt az 
egyént, aki hátulgombolós nad­
rágját elöl akarja kigombolni.

Empirikus: Olyan ritka em­
bertípus, aki melléfogásait 
gyűjti hobbiból.

K. M.
V

- Az MSZMP Központi Bizott­
ság Ágit. Prop. osztálya az 
agltáclós és propaganda mun­
ka javítása érdekében Titkári 
tájékoztatót jelentetett meg. 
A harminc oldalnyi 1. sz. fü­
zet máris hasznos tanácsot ad 
a beszámoló taggyűlések elő­
készítéséhez, tájékoztat nép­
gazdaságunk fejlődésének
problémáiról, a közel-keleti 
helyzet legújabb fejleményei­
ről.

KERESZTREJTVÉNY
Ötvenéves a Szovjetunió

Rejtvényünk vízszintes 1„ folytatva függőleges 14. és vízszin­
tes 46. sorában Majakovszkij egyik híres poémájából idézünk. 
Beküldendő e sorok megfejtése 1972. december 10-ig a szer­
kesztőség címére. A helyes megfejtők között könyveket sor­
solunk ki.

Vízszintes: 14. Nemes fém. 15. 
Csomagoló anyag. 16. Idős. 17. 
Plazmarészecske. 19. Kettős 
mássalhangzó. 21. Fegyver. 22. 
Üres zsák. 23. Üdítő Ital. 25. 
Magyar Olimpiai Bizottság. 27. 
K.O.O. 28. O.E. 29. Több ma­
gyar hírlap címe volt. 33. K.K. 
34. Kikötő. 35. Dunakeszihez 
csatolt község. 36. Ide-oda 
mozgat. 37. Kifogástalan. 39. 
Szemmel érzékel. 41. Kalauz 
nélküli. 42. Folyadék. 43. In­
dulatszó. 44. Földművelő esz­
köz. 49. Helyhatározó. 50. Ta­
szít. 51. Középen ébred. 52. 
sietség - németül. 53. Vég­
tag. 54. K.R. 56. Az egyik USA 
állam nevének rövidítése. 58. 
G.L. 60. Nátrium. 61. Nyakme­
legítő. 63. Üresen szól. 65. Vo­
natkozó névmás. 67. z.M. 69. 
Község a Nyírségben. 72. Ró­
mai hat. 73. Nyit. 75. Képes. 
76. Zenei kettős. 77. Erődít­
mény. 78. Zenemű. 80. Kiút 
közepe. 82. Afkrikai köztársa­
ság. 83. Fontos élelmiszer (né- 

' pies). 85. Törött gabona. 87. 
Szovjet város a Krlm-félszi- 
geten.
Függőleges: 2. Milánó előváro­
sa. 3. I. István korábbi neve. 
4. Jelez. 5. Mint vlzsz. 19. 6. 
G.L. 7. Táncmulatság. 8. Ne­
ves költőnk. 9. Névelők. 10.

A modellező klub 15 éves jubileuma

„Eredményeink
világviszonylatban is elismertek”

A Mecseki Ércbányászati 
Vállalat modellező klubja 
november 18-án bensőséges 
ünnepséget rendezett a 
klub 15 éves megalakulá­
sának alkalmával. A jubi­
leumi ünnepségen megje­
lent Beck Rezső, az Orszá­
gos MHSZ Modellező Szö­
vetség elnöke, Vértes Jó­
zsef, a Baranya megyei 
MHSZ titkára. Tóka Jenő 
MÉV igazgatója, Rácz Gyu­
la MÉV szb-titkára, Mátrai 
Árpád MÉV igazgatóhe­
lyettese, Bödő László 
SZMT osztályvezető, Hüc­
ker Ferenc, a sportkör el­
nökhelyettese, a modellező 
klub vezetői és versenyzői.

Ünnepi beszédet mondott 
Mohai István, a klub tit­
kára. A modellező klub 
1957-ben alakult meg, pin­
cékben és alagsorokban 
kaptak helyet, de a mosto­
ha körülmények között is 
kitartóan és nagy lelkese­
déssel dolgoztak.

Az elkövetkező években 
egymást követték a nem­
zetközi EB, VB versenyek 
és az ércbányászok minde­
nütt hallattak magukról. A 
siker nem tette őket elbi- 
zakodottá de megerősítette 
a klub és versenyzőinek

Egyszerű szerszám. 11. Pokol 
kezdete! 12. Közel-keleti állam. 
13. Szájüreg. 18. Bátor. 20. 
Labda a hálóban. 23. Folytat­
va. 24. Menyasszony. 25. Nö­
vényi szaporodó szerv. 26. 
Lep-e? 29. Retteg. 30. Egyez­
kedés. 31. Olasz költő. 32. Zo­
mánc. 38. Történelmi időszak. 
40. Becézett női név. 42. Be­
ismer. 43. Iram. 45. Tova. 47. 
Felszólít. 48. Csillapszlk. 49. 
Rangjelző. 55. íme. 57. Fél 

i pallos. 59. Folyó a Szovjet­
unióban. 62. Végtag. 64. N.Z.
65. Régi űrmérték. 66. Becé­
zett női név. 68. Női név. 70. 
Ilyen föld is van. 71. Házi 
szárnyas. 72. Cseréié. 74. Élel­
miszer. 77. Becézett női név. 
79. a.S.A. 80. Német személyes 
névmás. 81. Nagy állam. 02. 
Tép. 84. A.G. 85. Indíték. 86. 
Használatlan. 87. Kifogástalan.

Lapunk november 1-1 szá­
mában közölt keresztrejtvény 
helyes megfejtése: Hibás, rossz 
csillével számtani tilos, azo­
kat a forgalomból ki kell von­
ni.

Könyvjutalomban részesültek: 
Kozák László (Pécs, Verseny 
u. 9.), Bácsván János (Köz­
pont), Krén Mária (Munkás- 
szálló).

JUHASZ KAROLY

hírnevét a világban. Ennek 
bizonyítéka, a körrepülő 
EB megrendezése 1971-ben 
Ujmecsekalján.

Elérkezett 1972, a jubi­
leum éve. Ez alkalommal 
rendezték meg a szocialista 
országok nemzetközi repü­
lő- és autómodellező-ver- 
senyét. E sikerekben gaz­
dag eredményekből nehéz 
lenne személyeket kiemel­
ni, helyette a klub 15 éves 
összeredményei szolgálja­
nak alapul.

Tizenöt év alatt a ver­
senyzők 454 hazai, 109 
nemzetközi, 6 világbajnok­
ságon és 6 Európa-bajnok- 
ságon vettek részt, össze­
sítésben 246 első, 298 má­
sodik, 275 harmadik helye­
zést értek el. A klubnak 
válogatott versenyzői Mo­
hai István 32, Markotai Ti­
vadar 24, Kuti 15 alkalom­
mal képviselték hazánkat 
a nemzetközi versenyeken. 
További gazdag sikereket 
kívánunk az elkövetkező 
15 évre is.

Kovács Miklós

HÍ R E K

Modellezők kitüntetése
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Ülésezett 
a pártbisottság
Napirenden a vállalatnál folyó 

gazdaságpolitikai agitációs munka

A Magyar Népköztársa­
ság honvédelmi minisztere 
a polgári védelem szerve­
zése, fejlesztése és a fel­
adatok végrehajtása terén 
10 év óta végzett kiemel­
kedő tevékenységének el­
ismeréseként Lábán Já­
nos üzemi pv parancsnok­
nak, Martini Béla üze­
mi törzsparancsnoknak, 
Engelmann József 
mentesítő állomás parancs­
noknak a HONVÉDELMI 
ÉRDEMÉREM kitüntetést 
adományozta.

Az elvtársaknak a pol­
gári védelem érdekében ki­
fejtett példamutató mun­
kájukhoz további jó erőt, 
egészséget kívánunk.

F. L.

Rászolgált a bizalomra
Keresztes Kálmán, az ÉDÜ szb-titkára

Az Ércdúsító üzem szak- 
szervezeti tanácsa Keresz­
tes Kálmán csoportvezető, 
vegyipari szakmunkást a 
szakszervezeti bizottság tit­
kárának választotta.

Keresztes elvtárs 1930- 
ban Bicsérd községben szü­
letett. munkáscsalád gyer­
mekeként. Már fiatal ko­
rában résztvett a munkás- 
mozgalomban. A KISZ 
szervezésével kezdte poli­
tikai tevékenységét. Az 
1950-es évek elején a Pé­
csi Kesztyűgyár DISZ-tit- 
kára lett. 1954—57 között 
államigazgatási vonalon 
dolgozott, mint községi ta­
nácselnök. 1957-ben lett az 
Ércdúsító üzem dolgozója 
és vegyipari szakmunkás 
tanfolyamot végzett. Rö­
vid idő után kitűnt szor­
galmával és szakmai hoz­
záértésével. Csoportvezetői 
megbizatást kapott. Alapí­
tó tagja az üzemnek. A 
szocialista brigádok meg­
szervezésében is oroszlán- 
részt vállalt, tíz éven ke­
resztül szocialista brigád­
vezető volt.

Vezetésével csoportja 
mindig a legjobbak között 
szerepelt, ö maga tizenöt 
év alatt négyszer nyerte el 
a Kiváló dolgozó címet, és 
1963-ban a Bányászat ki­
váló dolgozója kitüntetést 
kapta. Kezdettől fogva tag­
ja az üzemi pártszervezet 
vezetőségének, 1969-ben a 
vegyi üzemegység párt- 
szervezete titkárnak vá­
lasztotta. Időközben egy­
éves pártiskolát végzett, 
1972-ben az üzemi végre­
hajtó bizottság tagjának 
választották.

Az új ösztönzési rendszer 
lll-as üzemi tapasztalatai

Üzemünknél évek óta 
növekszik a betegműsza­
kok száma. Ez a növekedé­
si tendencia visszavezethe­
tő az emberek korosodásá­
ra, de arra is, hogy van­
nak olyanok, akik a táp- 
pénzremenés lehetőségét 
élelmesen kihasználják.

A nagyarányú műszak­
szám csökkenés már ve­
szélyeztette az üzem terv­
teljesítését, ezért az üzem­
vezetés megvizsgálta, hogy 
a betegnapok hogyan osz­
lanak meg. A vizsgálat 
eredményeként megállapí­
tást nyert, hogy — nem a 
hosszú, folyamatos beteg­
ség a sok, hanem az 5—8 
napos táppénz a legtöbb, 
— a betegnapok száma ér­
dekes módon, ünnepek kör-

Az üzemi kollektíva bi­
zalmából került tisztségé­
be, olyan ember, akit min­
denki tisztel, és szót is le­
het vele érteni. Igazságos 
és segítőkész, kiáll az 
üzem, a közösség érdekei 
mellett, de a fogyatékossá­
gokat is szóvá teszi. Köz- 
tiszteletben áll, az elisme­
rés azonban nem magától 
született, sokat dolgozott 
érte. Érzi a felelősséget, 
amit új megbízatása je­
lent, az erős szálak azon­
ban, amelyek az üzemi 
kollektívához fűzik, segíte­
ni fogják helytállásában.

Régi pártmunkás, sokan 
megkérdezik, miért vállal­
ta a szakszervezeti tisztsé­
get. A célok, amelyekért 
munkálkodni fog nem vál­
toznak. A feladat nehéz 
lesz, a módszerek is má­
sok, de szép és megtiszte­
lő feladat a dolgozók ér­
dekeit képviselni. Keresz­
tes elvtárs bízik abban, 
hogy az üzem kollektívája 
segíteni fogja munkájában. 
A segítségadás, mint ahogy 
eddig sem, dolgozóink ré­
széről a jövőben sem fog 
elmaradni.

Radó Nándor

nyékén és a mezőgazdasá­
gi munkák dandárja ide­
jén nő meg.

A vizsgálat anyagát az 
üzemvezetés az szb elé 
tárta, s ennek eredménye­
ként közös megállapodás 
született: a betegnapok
csökkentése érdekében új 
ösztönzési rendszert kell 
kidolgozni. Szeptembertől 
már bevezetésre is került 
e rendszer, melynek leg­
lényegesebb részei kimond­
ják, hogy — aki 3 napnál 
tovább van táppénzen az 
adott hónapban, az nem 
kap prémiumot, — aki a 
hónap folyamán minden 
műszakot teljesít, az plusz 
napi 10 forint prémiumot 
kap.

Az új ösztönzési rend­
szer bevezetése előtt ösz^. 
szevont termelési tanács­
kozások ismertették az el­
képzeléseket, s felhívták a 
dolgozók figyelmét az in­
tézkedés céljára, szüksé­
gességére.

Az eredmények igazol­
ták, hogy ez az ösztönzési 
rendszer megfelelő. Ha 
összehasonlítjuk a tavalyi 
és az idei eredményeket, 
akkor a következő képet 
kapjuk: Az 1000 műszakra 
eső betegnapok havi átla­
ga 1972 május, június, jú­
lius hónapjaiban 238 volt. 
1972 szeptemberétől (az új 
ösztönzési rendszer beve­

zetése után) ez a szám 
187-re csökkent.

Itt kívánom megjegyez­
ni, hogy a fizetett szabad­
ság, a törvényes távoliét 
és a baleset miatti beteg­
napok ilyen értelemben 
teljesített műszaknak szá­
mítanak.

Az üzemvezetés ezen in­
tézkedéssel nem akart 
pénzt megtakarítani, me­
lyet az is bizonyít, hogy a 
megvont prémiumnál va­
lamivel több lett kifizet­
ve, illetve az e célra for­
dítható keretet teljes egé­
szében felhasználta.

Elképzelhető a 3 napos 
határ túllépése is. Ezért az 
üzemvezetés ‘ a rugalmas 
elbírálás elvét követi, ami 
egyedi elbírálást jelent, s 
azt, hogy a dolgozók le­
hetőséget kaptak arra — 
ha kérik és megfelelő in­
doklással — megkaphatják 
a prémiumot akkor is, ha 
4-5 betegnapjuk volt az 
adott hónapban.

Nem mondjuk, hogy az 
új ösztönzési rendszernek 
nincsenek kisebb hibái, 
hiányosságai, mégis meg­
győződéssel állíthatjuk, 
hogy a célnak megfelel, s 
a „vadhajtások” lenyese- 
getése, e rendszer tovább­
fejlesztése a közeljövő 
egyik fontos feladatát je­
lenti üzemünkben.

Kocsor Ferenc

Pécset) is nézhetjük 
a televízió 
második programját
December közepén kap­

csolhatják készülékükön a 
második programot a pé­
csi tévénézők. A legmo­
dernebb Orion és Video­
ton készülékek már alkal­
masak a második program 
vételéhez, ilyenek például 
a Viktória Super, az Elek­
tron 24 és a Vénus típu­
súak. A régebbi készülé­
kekhez adaptert hoz for­
galomba a kereskedelem, 
amelyet mindenki saját 
maga is összekapcsolhat 
készülékével.

A második program vé­
teléhez egydeciméteres hul­
lámok vételére alkalmas 
antennát (tetőt, vagy szo­
ba antennát) kell felsze­
relni. Az adapter és a 
szobaantenna ára körülbe­
lül 256 forintba kerül. Re­
méljük, a kereskedelem 
ellátja a lakosságot anten­
nával és adapterrel, hogy 
a második programot za­
vartalanul nézhessék a tv- 
előfizetők.

II. J.-NÉ

Ez a párbizottsági ülés 
is úgy kezdődött, mint a 
többi, de az ülésteremben 
érződött, hogy a Központi 
Bizottság november 14— 
15-i állásfoglalása és hatá­
rozata ismeretében meg­
nőtt a pártbizottsági tagok 
felelősségérzete, tenniaka- 
rása.

Az állásfoglalásból: Párt- 
szervezeteink munkájában 
most különösen fontos, 
hogy képesek legyenek a 
dolgozó tömegeket lelkesí­
teni, megszervezni és ve­
zetni a szocialista építő­
munka soronlevő feladatai­
nak megoldására.

Az ágit. prop. osztály je­
lentése, melyet Tóth Béla 
elvtárs egészített ki, már 
ezt a követelményt tükröz­
te. Széleskörű tájékozódás 
után végzett mélyreható 
elemző munka nyomán 
tárta elénk ez a jelentés, 
gazdaságpolitikai agitációs 
tevékenységünk eredmé­
nyeit és negatív jelensé­
geit. Kiemelte az eredmé­
nyek közül a I.—IV. bá­
nyaüzem átköltözése előtt, 
alatt és után végzett agi­
tációs munkát, mely nem­
csak a zökkenőmentes át­
költözést segítette elő, ha­
nem a több ezer óra társa­
dalmi munkával leküzdött, 
az átköltözést követően je­
lentkező súlyos probléma 
megoldását is jelentette. Jó 
példája volt ez a gazda­
ságpolitikai agitációnak. 
Hasonló ehhez az ÉDÜ dif­
ferenciált bérezés beveze­
tése idején folytatott agi­
tációs munkája. Viszont 
negatív jelenségként veti 
fel a jelentés a Kutató- 
Mélyfúró üzem átköltözése 
körüli huzavonát és azt, 
hogy a pártszervezet nem 
élt az agitációs munka le­
hetőségeivel a nehézségek 
leküzdése érdekében. Ide 
illik a jelentésnek az a 
megállapítása, hogy sok 
esetben lépéshátrányban 
állunk a napirenden levő 
országos, vagy helyi fela­
datokkal kapcsolatban — 
tömegpolitikai munkánk

nem eléggé tárja fel az 
összefüggéseket, okokat és 
ebben a tevékenységben 
nem nyújt „történelmi át­
tekintést”. Kevés a lehető­
ség ahhoz, hogy minden 
megállapítást ismertessek, 
de feltétlenül utalnom kell 
arra a megállapításra, 
hogy a KB 1971 decembe­
ri határozatából az üzem- 
és munkaszervezéssel kap­
csolatos feladat megjelölé­
se még nem él úgy az 
üzemekben, mint kívána­
tos volna, pedig minden 
okunk meg van rá, hogy 
ezt agitációs munkánk kö­
zéppontjába állítsuk, ha 
nem akarunk lépéshát­
rányba kerülni.

Még sok hasznos tényt 
ismertetett a jelentés, de 
figyelemreméltók a vitá­
ban résztvevők felszólalá­
sai, melyek hasznos javas­
latokat tartalmaztak.

Földes elvtárs az agitá­
ciós munka eredményessé­
géről megállapította, hogy 
jól segítik azt a kommuni­
kációs eszközök, helyi vo­
natkozásban Ércbányász 
újságunk. Javasolja, hogy 
a rendelkezésre álló helyi 
adatokat jobban kellene 
használni. Tény-érv anya­
got kellene összeállítani és 
kiadni. Az írásos agitációt 
jobban igénybe lehetne 
venni, de stencil munkánál 
szűk a kapacitás. Fotós 
csoport létrehozásán fára­
doznak. Jó példát mondott 
el az ÉDÜ területéről — 
a választék vitája során, 
mikor megnézték a részt­
vevők a pulóverjeiket és 
kardigánjaikat kiderült, 
hogy nem akadt két azo­
nos színű, de még a fazo­
nok is eltértek egymástól; 
Igen, ez a helyes, időben 
megfelelő érvet kell fel­
hozni, ez elősegíti a hatá­
sos meggyőzést.

Bus elvtárs az ideológiai 
képzettség vonatkozásában 
az alapvető ismeretek hiá­
nyát veti fel. Felhív arra, 
hogy oktatási rendszerünk­
re nagyobb gondot kell 
fordítani.

Tóka elvtárs hozzászólá­
sának tájékozottság és tá­
jékozódás az alapja. Sok 
párttagunknál hiányzik a 
tájékozódási készség, pedig 
soha nem volt annyi lehe­
tőség tájékozódásra, mint 
napjainkban. Megemlíti a 
folyóiratokat, az olcsó Kos­
suth kiadványokat. Ösztö­
nöznünk kell arra, hogy 
törekedjenek ezúton is is­
mereteket szerezni.

Berek, Rácz, Czeglédi 
elvtársak hozzászólása 
mind-mind az agitációs 
munka megjavítását segítő 
észrevételeket tartalma­
zott. Minden felszólalásban 
ott volt az a készség, hogy 
az elvtársak többet akar­
nak tenni, még előbbre 
akarnak lépni a gazdaság- 
politikai agitációs munka 
terén. Jó példáját adva 
ezen a vonalon is az egy­
mást kölcsönösen segítő 
elvtársias együttműködés­
nek. Ilyen szellemben zá­
rult a vita, melyről Ko­
vács elvtárs, pártbizottsá­
gunk titkára megállapít­
hatta, hogy a cél adott, az 
eszközöket a határozat és 
az elvtársak hozzászólásai 
tartalmazzák, azok megfe­
lelő alkalmazása további 
fejlődést fog jelenteni gaz­
daságpolitikai agitációs 
munkánkban és magában 
a gyakorlati életünkben.

Dr. Tóka István

Érdemérem
a legjobbaknak
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Megfelelni az emberek bizalmának
A közgazdasági bizottság munkájáról

Árak, bérek, nyereség, 
normák, gazdaságosság. 
Ezeket a szavakat valószí­
nűleg többször használjuk, 
mint szép nyelvünk bár­
mely más szavát. A szak- 
szervezeti irodában hallga­
tott beszélgetések során 
gyakran úgy tűnik más té­
ma nincs is. Na, de hát 
ebből élünk ...

A szakszervezeti közgaz­
dasági bizottság már úgy 
forgatja ezeket a szavakat, 
mint jó szakember a szer­
számait. Egyszerre két fej­
jel kell gondolkodniuk, 
mert kérni, követelni csak 
abból lehet, ami van, s 
hogy legyen, meg kell te­
remteni. Megteremteni, de 
úgy, hogy *hasznos legyen, 
adjon többet, könnyebben, 
olcsóbban, jobb minőség­
ben. Úgy, mint egy jó ház­
tartásban, ahol jó a beosz­
tás. Jusson is, maradjon 
is ... Hát az egyik ilyen 
szakszervezeti tevékenység 
a termelést segítő tevé­
kenység.

Egyeztetni a nagyközös­
ség érdekeit az egyes em­
ber érdekeivel. Amikor a 
vita során lehetőleg min­
dent figyelembevéve létre­
jött a megállapodás, gon­
doskodni, hogy a terv tel­
jesítésének meglegyenek a 
feltételei, azaz, mindenki 
teljesítse a reá háruló fel­
adatot. Hogy ez mennyire 
sikerült megvalósítani, azt 
bizonyítsa néhány adat.

Az üzem együttes pro­
duktív teljesítménye 1971- 
ben 114,4 százalék volt. Az 
érte kifizetett bér valami­
vel több volt, mint 114,4 
százalék. Ezt a teljesít­
ményt korrigálták a nor­
marendezés folytán 100 
százalékra, de az érte járó 
114 százalékos bér is 100 
százalék lett.

A többlet teljesítményt 
jelenleg is többletbérrel 
fizetik. A vállalati és üze­
mi gazdálkodás lehetővé 
tette a bérfejlesztést. A 
szakszervezeti tanács által 
jóváhagyott 882 ezer fo­
rintot úgy osztották fel, 
hogy a munkás állományú

Ünnepélyes
munkásőr-század gyűlés

Az elmúlt napokban a 
központ műszaki klubja 
volt a színhelye annak az 
ünnepélyes munkásőr-szá- | 
zad gyűlésnek, melyen ér- ; 
tékelték az 1972-es év ered­
ményeit, s megbeszélték a 
század jövő évi feladatait.

Magvasi Lajos századpa­
rancsnok helyettes beszá­
molójában részletesen ele­
mezte a végzett munkát. 
Elmondotta, hogy munkás­
őreink az átlagosnál többet - 
voltak igénybevéve 1972- 
ben. A kiképzésben 164, a 
szolgálatban 52 óra volt 
egy-egy munkásőr igény- 
betvétele. Ez igen komoly 
megterhelést jelent, mivel 
az említett órák teljesítése 
egyharmad részben mun­
kaidőben, s kétharmad 
részben szabad időben tör­
tént.

A beszámolóban hallot­
tuk, hogy 1972-ben az 
uránszázad volt megbízva 
az országos lövészeti be­
mutatón való részvétellel, 
ahol kiválló eredménnyel 
szerepeltek. Ezért a század 
teljes személyi állományát 
országos parancsnoki di­
cséretben részesítették. Az 
említett bemutató nyolc 
napig tartott.

— Századon belül a sza­

dolgozók 705 ezer, alkal­
mazottak 177 ezer forint 
bérfejlesztést kaptak. Ezen 
kívül a termelést irányító 
műszakiak bérének emelé­
sére a szakszervezeti ta­
nács 219 ezer forint alap­
béresítését engedélyezte.

A bérfejlesztés a szak- 
szervezet egész apparátu­
sát mozgalomba hozta, hi­
szen az egyes emberek bé­
rének fejlesztése ügyében 
a bizalmiaktól a szakszer­
vezeti tanács tagjaiig min­
denki tevékenykedett. Ez a 
bérfejlesztés nem oldott 
meg minden problémát 
(nem is lehetett célja). Eze­
ket számon tartják és a le­
hetőséghez mérten rende­
zik. Hogy alapjaiban he­
lyesen lett végrehajtva bi­
zonyítja, hogy szinte egy­
általán nem volt reklamá­
ció.

A nagyon következetes 
munka eredménye, hogy 
minden elvégzett munká­
ért kifizették az érte járó 
bért, bérmegtakarítás nincs. 
Hogyan is teremtődik meg 
mindennek az alapja?

Úgy, hogy minden év 
elején, amikor az üzemi 
terv már elfogadott, meg­
szervezzük a munkaver­
senyt. E mozgalomnak ná­
lunk nagyon szép hagyo­
mányai vannak, nagyon 
sokszor segítette az üze­
met kisebb-nagyobb, de 
inkább nagyobb problémák 
megoldásában, amikor csak 
az emberi akarat, sőt ön- 
feláldozás segített. 1972- 
ben 91 brigád és 7 rész­
leg . nevezett a Szocialista 
brigád, Szocialista részleg 
cím elnyeréséért folyó ver­
senybe.

ök azok, akik nem 
„csak” tervet akarnak, ha­
nem jóval többet a terme­
lésben, a társadalmi mun­
kában, a tanulásban, ök 
az az ék, mely rést hasít 
és utat nyit a jövőbe. Cso­
da-e, ha velük törődünk a 
lehető legtöbbet? Nemi Ez 
magától értetődik.

A velük való törődést 
Tisza, Berkovics, Büki, 
Földényi, Kaposvári és Bo-

kaszok évente versengenek 
a Század legjobb szaka­
sza címért. A versenybi- 

’ zottságnak nehéz volt dön­
teni, mivel a szakaszok kö­
zel egyforma szinten tevé­
kenykednek — mondotta 
Magvasi elvtárs.

A századgyűlésen a Ill­
as üzemi 4. szakaszt hoz­
ták ki győztesnek, ez ellen 
azonban fellebbezés érke­
zett, s jelenleg még nem 
dőlt el, hogy melyik sza­
kasz lesz a század legjobb­
ja.

1972-ben a század sze­
mélyi állományából egy fő 
a Haza Szolgálatáért Ér­
demérem arany, kettő fő 
a bronz fokozatát kapta, 
míg a századparancsnok­
nak Kiváló parancsnok cí­
met adományoztak. Az év 
végén előreláthatólag öt fő 
kapja meg a Kiváló mun­
kásőr kitüntetést.

Feltétlenül meg kell em­
líteni az Ifjú Gárdával va­
ló jó együttműködést. Az 
urános ifjúgárdistákat a 
zászlóaljparancsnok elis­
merő oklevéllel tüntette ki, 
közülük kettő fő — Hor­
váth Edit és Marton Jó­
zsef — tárgyjutalomban ré­
szesült.

A század eredményessé-

donyi elvtársak vállalták. 
Hogy az első féléves érté­
kelésnél csak kettő brigád 
oszlott fel és csak öt nem 
teljesítette vállalását azt 
mutatja, hogy vállalásukat 
becsülettel teljesítik.

Mivel e brigádok a ter­
melés gerincét adják, ered­
ményük döntő az üzemi 
terv teljesítésében. Jelen­
legi eredményeik alapján 
bízhatunk is bennük és 
abban, hogy nem csak üze­
mi tervet teljesítünk, de 
meglesz a Szocialista üzem 
cím is.

A közgazdasági bizottság 
tagjai, vagy aktívái ott 
vannak a szakmányok el­
készítésénél, de elszámolá­
sánál is. Rendezik a dolgo­
zók reklamációit, intézke­
dést kérnek, sürgetnek a 
műszaki és egyéb feltéte­
lek biztosítása érdekében. 
Viszik-hozzák dolgozótár­
saik ügyes-bajos dolgait, 
kifogásolnak, javasolnak, 
mindig attól függően, mire 
van szükség és ez nem 
mindig egyszerű és nép­
szerű. Munkájuk szorosan 
kapcsolódik, de talán egy 
kicsit fel is tételezi a 
munkaügyi döntőbizottság 
munkáját. Az általuk nem, 
vagy nem megnyugtatóan 
rendezett ügyek ugyanis a 
döntőbizottsághoz kerül­
nek. Ez a szerv a munka­
adó és a munkavállaló vi­
szonyában a korrektség, a 
törvényesség betartásának 
első fokú őre. Bürüs, Se- 
vegnáni, Riskó, Schmidt, 
Farkas, Dobos, Kolonits, 
Kukái elvtársaknak igen 
sokat kellett tanulni és a 
szó szoros értelmében küz­
deni azért a kétoldalú 
megbecsülésért, melyet él­
veznek. Azok az aktívák, 
akik ezekben a bizottsá­
gokban dolgoznak, állandó 
és szoros kapcsolatban van­
nak partnereikkel.

A mindennapok munká­
jában kialakult vélemé­
nyük, elképzelésük nem 
mindig azonos egy-egy kér­
désben. így aztán a „vé­
leménycsere” gyakran ki-

gét nagymértékben befo­
lyásolta, hogy a személyi 
állomány 60 százaléka öt­
évnél idősebb szolgálati 
idővel rendelkezik; közü­
kül 14-en már tizenöt éve 
munkásőrök.

Az 1973. évi feladatok 
közül legfontosabbnak az 
új technikai felszereléssel 
való megismerkedést, s az 
ezekkel való bánásmód el­
sajátítását. begyakorlását 
tartják.

—• A MÉV gazdasági, 
párt- és társadalmi vezeté­
se maximális támogatást 
nyújt a századnak. Ez üze­
mi szinten is elmondható. 
Munkásőreink és a pa­
rancsnokság nevében meg­
köszönjük ezt a hatékony 
segítséget, s a jövőben is 
igyekszünk feladatainkat 
teljesíteni. Külön köszöne­
tét mondunk munkásőre­
inknek és családtagjaiknak 
is a hozott áldozatokért — 
mondotta Magvasi elvtársa 
beszámoló végén.

Vállalatunk dolgozói ne­
vében további szép ered­
ményeket és jó egészséget 
kívánunk munkásőreinknek 
az 1973-as esztendőre.

II. I.

hallatszik az irodából, vagy 
áthallatszik a másik mun­
kahelyre. Na, de ez csak 
szépséghiba, hisz mindkét 
fél megtanulta (vagy," ha 
még nem, majd megtanul­
ja), hogy az ellenvélemény 
nem ellenség ...

Martini Béla

ESEMÉNYEK
KÉPEKBEN

(FOTO: KELLER)

A Pinceklub szocialista brigád helyiségében 
dr. Fauszt FüIöp Vibrációs ártalmak megelőzése címmel előadást tarti

Ankét a Nők Klubjában: Szemes Piroska, a Nők Lapja munkatársa beszámolóját tartja

Vállalatunk fuvószenekara a Ságvári Endre Művelődési Házban gyakorol

Mit vállaljunk az 1973-as évre? címmel dr. Hadobás Béla 
előadását tartja
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Lépést tartani a fejlődéssel
Továbbképzés bányaművelő műszakiak részére

Munkavédelmi konferencia 
a IV-es bányaüzemben

Ilyen borítólappal jelent meg a Il-es bányaüzem­
ben egy háromkötetes továbbképzési anyag. A tech­
nika mai fejlődése mellett az iskolában ma megta­
nult anyag holnapután már esetleg korszerűtlenné 
válik.

Ahhoz, hogy a termelésben a biztonságosabb, a 
korszerűbb, a több érvényre jusson, a közvetlen ter­
melést irányító műszaki gárdának lépést kell tarta­
nia a bányászat fejlődésével. A „több” érdekében 
nem elég a korszerű gépeket és a technológiát jól 
ismerni, a dolgozókkal is meg kell értetni, hogy mi­
kor és miért van erre szükség.

• Munkalélektan! Vezetés- 
tudomány! Közgazdasági, 
üzemgazdasági kérdések! 
Korszerű, biztosítás! Fúrás, 
robbantás! íme néhány té­
ma a háromkötetes anyag­
ból.

Az évnyitó 1972. szeptem­
ber 26-án volt, melyen a 
vállalat vezetés részéről 
Mátrai Árpád igazgatóhe­
lyettes örömmel fogadta a 
kezdeményezést. Elismeré­
sét fejezte ki az előadó­
nak, hogy ilyen komoly 
anyagot állítottak össze, 
majd így fejezte be a meg­
nyitón a hozzászólását: 
Biztos vagyok benne, hogy 
ez a komoly munka a ter­
melési eredményekben fog 
realizálódni.” Néhány elő­
adás az évnyitó óta már 
elhangzott. Az előadóktól 
— a továbbképzésről — 
néhány kérdésre a követ­
kező választ kaptuk.

Hogyan született a mű­
szaki továbbképzés gon­
dolata?
LÁBÁN János üzemve­

zető: — Az élet kénysze­
rít bennünket. Közvéle­
ménykutatás alapján dön­
töttük el. hogy könyvalak­
ban is megjelenjen a to­
vábbképzési anyag. A mű­
szaki ismereteken túlme­
nően nagy hangsúlyt fek­
tetünk a dolgozókkal- való 
foglalkozásra. A közvetlen 
termelést irányító elvtár­
saknak nagyon fontos meg­
ismerni a legújabb mód­
szerek alapján történő 
szakmányrendszert, elszá­
molási módszert, önkölt­
ség gazdálkodást. Mindezek 
szerves részei az üzemi 
életvitelnek, s nem mind­
egy, hogy milyen szinten 
műveljük.

GEISZ Ferenc, az üze­
mi pb titkára: — A mű­
szaki és elméleti felké­
szültségünk biztosítja a gé­
pek ismeretét, de a gépek­
kel dolgozó emberekét 
nem. Az elmúlt évek so­
rán dolgozóink önérzetére, 
szakmai szeretetére hivat­
koztunk, ha egy tervidő­
szak nagyobb feladatát 
kellett megoldani. Ez a cse­
lekvésünk csak ösztönös 
volt. A vezetéstudomány 
nagyon rövid múltra tekint 
vissza. Ez a továbbképzé­
si forma gondolatébresztő, 
figyelmet felkeltő, vitain­
dító. Műszaki dolgozóink az 
utasítás kiadása, azokra 
való reagálás és számonké­
rés esetében mérlegelni 
tudnak és itt jelentkezik 
majd pozitív hatása.

A termelési eredmények­
ben hogyan várható a 
továbbképzésre fordított 
munka megtérülése?
LÁBÁN János: — Egy­

részt az emberekkel való 
bánásmódban várható ja­
vulás, kihatással lesz a ter­
melési eredményre. Más­
részt a termelést irányító 
műszakiak a továbbképzé­
si anyag elsajátításával 
közvetlenül lerendezhetik a 
dolgozók problémáit. Ha a 
dolgozó hamarabb kap 
megfelelő magyarázatot, 
akkor több energiát tud a

termelésre fordítani. Az 
üzem gazdasági és társa­
dalmi vezetői úgy döntöt­
tek, hogy vezetéstudomány 
— munkalélektan — szak- 
mány- és elszámolási rend­
szer, vállalati és üzemi ön­
költségi rendszerről egy- 
egy szakterület egészére ki­
terjesztik a továbbképzést.

GEISZ Ferenc: — Ha az 
ember érzi, hogy munká­
ját elismerik és az adott 
munkaterületen a saját 
munkájának hasznosságát 
látja, akkor mindennap, 
minden órájában a maxi­
mumot képes nyújtani.

Mennyiben jelent újat 
és korszerűt a tovább­
képzési anyag a közvet­
len termelést irányító 
műszaki dolgozók számá­
ra?

DR. TISZA István fő­
mérnök: — Az utóbbi tíz 
év alatt nagy fejlődésen 
ment keresztül a bányász­
kodás technológiája. Ennek 
figyelembevételével a tíz 
év kutatási és technológiai 
szinten elért eredményeit 
próbáltuk vállalati és üze­
mi bontásban a műszaki 
dolgozóink továbbképzésére 
összeállítani. Fúrás, rob­
bantás, korszerű vágat- és 
fejtésbiztosítás a legújabb 
módszerek alapján — köz­
vetlenül üzemi sajátossá­
gok figyelembevételével — 
biztosítják a magasabb 
szintű szakmai felkészült­
séget. A bányászkodás gé­
pek, gépi eszközök nél­
kül lehetetlen, ezért a 
TMK nagyon fontos. Nem­

A bányavíz tisztításával 
több ivóvizet kap a város

Városunk — az ország legtöbb ipari nagyváro­
sához hasonlóan — évek óta vízgondokkal küzd. Ha­
sonló problémát okoz az élővizek szennyeződése is.

csak a gépészeknek, hanem 
a közvetlen termelést irá­
nyító műszakiaknak is 
mindent kell tudni a gé­
pek kezeléséről, karban­
tartásáról, hiszen csak így 
követelhetik meg a mun­
katerületükön a gépek ke­
zelésére és karbantartásá­
ra előírt utasításokat.

Előkészületi és szervezési 
problémákról néhány 
szót.
BOGÁR Imre személyze- I 

ti vezető: — 1971 őszén 
kezdtük a szervezést a té- 1 
mafelelősök kijelölésével. 
Az előadásokon a tan- | 
könyv elméleti anyagát 
üzemi példákkal magyaráz­
zák az előadók. Az előadá­
sokat a műszakbaj árás 
miatt két csoportban tart­
juk. Az előadások ideje fe­
le részben munkaidőben, 
fele részben szabad időben. 
A hallgatók közé a jelen­
legi műszaki állományban 
dolgozók mellett — a ká­
der utánpótlás érdekében 
— még 17 fő fizikai ál­
lományú dolgozót is beso­
roltunk. A továbbképzés

A IV-es bányaüzem a 
közelmúltban balesetelhá­
rítási konferenciát tartott, 
amelyen résztvettek az 
üzem műszaki vezetői, dol­
gozói, munkavédelmi fel­
ügyelői és őrei. Bencze 

befejezésekor minden hall- György szb-titkár megnyi-
gató vizsgázni fog. A vizs­
gán mutatott elméleti, a 
termelésben produkált gya­
korlati felkészültség nagy 
segítségünkre szolgál majd 
az elkövetkezendő bérfej­
lesztés elosztásánál.

Ezek után nézzük meg, 
mit jelent a termelést 
irányitó műszaki számá­
ra ez a továbbképzés.
GLASS Zoltán aknász: —

tó szavai után Till elvtárs, 
az üzem főmérnöke tartott 
tájékoztatót a vállalat, 
ezen belül az üzem balese­
ti helyzetéről. Megállapí­
totta, hogy a balesetek 
száma, valamint az ezer 
teljesített műszakra balese­
tek miatt kieső műszak­
szám 1958-hoz viszonyítva, 
mintegy felére csökkent.

Üzemi szinten az év el­
ső tíz hónapjában 1971-hez 

Az egyoldalú szakmai kép- viszonyítva is van némi 
zéttségünk kibővül. A ve- csökkenés, de javítanivaló 
zetéselméletre nagy szűk- van a gépészeti és bánya- 
ség van, azt az iskolában ' fúrási részlegeknél, ahol 
nem lehet elsajátítani. 1 sok és súlyos baleset for- 

KÖNIG János körletve- ! dúlt elő. A baleseti okok 
zető helyettes: —í Nagy vizsgálata egyértelműen bi
szükség volt erre a tovább­
képzésre. Reméljük, hogy 
ezzel a kezdeményezéssel 
megoldódik a sok éve hiá­
nyolt középszintű műszaki 
továbbképzés.

Kukái András

zonyítja, hogy a súlyos és 
halálos balesetek 70 szá­
zaléka saját hibából kö­
vetkezett be. A tárgyi 
okokból bekövetkező bal­
esetek elsősorban anyagok, 
szerszámok szabálytalan tá­
rolásának következményei.

A vízfelhasználás növe­
lésének határt szabott a 
szűrési kapacitás. Szüksé­
gessé vált új, korszerű ho­
mokszűrők beépítése. A bő­
vítést 1971-ben kezdtük el 
és év végéig be is fejez­
tük. 1972-ben több és jobb 
minőségű vizet tudtunk ad­
ni a bányaüzemeknek. El­
értük azt, hogy naponta 
több, mint 1000 köbméter 
ivóvizet helyettesítünk bá­
nyavízzel. Ez jelentős 
anyagi megtakarítást ered­
ményez vállalatunknak, 
egyben naponta 1000 köb­
méter ivóvizet engedünk át 
a városnak a tortyogói kút­
hálózatból.

A bányavíztisztítás — a 
gazdasági eredményeken 
túl — környezetvédelem 
tekintetében is nagy fon­
tosságú. A fel nem hasz­
nált bányavíz uránmente­
sítésére bővítjük a víztisz­
tító uránmentesítő részét 
is. Ezzel elérjük, hogy ra­
dioaktív szennyezést tar­
talmazó bányavízzel a kör­
nyező patakokat nem 
szennyezzük.

dr. Egyed József 
Fekete László

1972-ben az üzemnél bekö­
vetkezett balesetek 62,5 
százaléka szabálytalan és 
figyelmetlen munkavégzés­
ből eredt. Ezek a számok 
arra hívják fel a figyel­
met, hogy fokozott gondot 
kell fordítani a technoló­
giai fegyelem betartására 
és a technológiai fegyelem 
feltételeinek megteremtésé­
re.

A balesetek számának 
csökkentését szolgálták 
azok a vájár, technikus ve­
télkedők is, amelyek a 
technológiai ismeretek bő­
vülését eredményezték. Lé­
nyeges javulás mutatkozik 
a szellőztetés és porelhá­
rítás területén is.

Juhász Alajos bánya­
mérnökünk tervei alapján 
elkészített 9 darab porle­
kötő ciklon üzembehelye­
zése és a robbantási mun­
kák éjszakás műszakban 
történő végrehajtása lénye­
gesen csökkentette a por­
koncentrációt.

Till elvtárs ezután a zaj­
ártalom megszüntetésére 
irányuló törekvésekkel fog­
lalkozva megállapította, 
hogy a iBillesholm-gyapot 
használatának bevezetése 
óta — amit a dolgozók is 
szívesen használnak — 
csökkentek a zajártalom­
mal kapcsolatos panaszok.

Vállalatunk milliókat ál­
doz dolgozóink egészség- és 
munkavédelmének javítá­
sára. Ezen túlmenően azon­
ban szükséges a feltárt hi­
bákra rámutatni — mon­
dotta — hogy azok a jö­
vőben egységesen kiküszö­
bölhetők legyenek.

A vállalat biztonság tech­
nikai osztályának képvise­
letében Török elvtárs hoz­

Ünnepi hajrá!
Ilyenkor, ünnepek előtt már 

jó előre majd mindenkinek 
azon jár az esze, kinek mit 
vegyen, hogy sokba se ke­
rüljön, de szép is legyen, vagy 
hogy milyen programot állít­
son össze a maga és esetleg 
a családja számára?

A háziasszonyok ez idő tájt 
bizonyíthatják be leginkább 
„egyensúlyozó” képeségüket 
azon a bizonyos borotvaélen. 
Vagyis, hogy a család bevé­
teleit és kiadásait legalább az 
ünnep előtti utolsó napig si­
kerüljön egyensúlyban tartani. 
Ünnep alatt már úgyis csak 
evés, ivás, tv-nézés van. Ma­
gyarul: pihenés a végkimerü­
lésig.

Egy családanyának ez bi­
zony szó szerint értendő. Fő­
leg, ha túl nagy gondot csinál 
a rendkivüli ünnepi ebédből.

Délután még egy utolsó ro­
ham az üzletek ellen, mert a 
Nagyinak elfejeltettük az 
ilyenkor szokásos hat darab 
zsebkendőt, vagy fehérneműt 
megvenni. De az istennek sem 
találunk az első üzletben 
olyant, ami az ő ízlésének

zászólásában megállapítot­
ta, hogy az üzem eredmé­
nyesen harcolt a dolgozók 
testi épségének védelméért. 
Még jobb eredmények el­
érésére ad lehetőséget az, 
ha az észlelt szabálytalan­
ságok megszüntetésére a 
felügyelet azonnal intézke­
dik.

Karászi elvtárs a kiszál­
ló dolgozók meghűléses 
megbetegedésének, megelő­
zésére lépcsős munkakez­
dés bevezetését javasolja. 
Az egy szintről való szál­
lítás lerövidítené a mun­
kában kiizzadt, aknarako­
dón kiszállásra váró dol­
gozók várakozási idejét.

Tomecskó elvtárs, mun­
kavédelmi felügyelő a 
munkavédelemmel kapcso­
latos tevékenységét ismer­
tette. Kifogásolta azonban, 
hogy még mindig előfor­
dul. hogy egyes vezetőle 
zaklatásnak veszik a mun- 
kavédelmi-őrök észrevéte­
leit.

Pál elvtárs a baleseti 
mutatók jelenlegi állásá­
ról és az év visszalevő fel­
adatairól, Selmeczy elvtárs 
a még eredményesebb por­
lekötést biztosító iker-cik­
lon, valamint a bányaklíma 
további javításának lehető­
ségeiről beszélt.

Kocsis elvtárs a főtesze- 
gecsek szilárdabb beépíté­
sének módjára, Rékasi 
elvtárs pedig a csillekam­
pók állapotának ellenőrzé­
sére tett javaslatot.

Kerekes Jenő üzemveze­
tő elvtárs örömmel állapí­
totta meg, hogy a jelenle­
vők lelkiismereti kérdés­
ként kezelik az üzem bal­
esetvédelmi helyzetét. A 
veszélyforrás észlelése el­
sősorban a felügyelet fel­
adata. Vájvégi dolgozóink 
a munka hevében a ve­
szélyhez hozzászoknak. 
Nem szabad ebbe belenyu­
godni, még akkor sem, ha 
biztonságuk érdekében a 
munkaritmusból kell őket 
kizökkenteni. A balesetek 
nem törvényszerűek. Egyes 
körleteknél hosszabb bal­
esetmentes időszakok bi­
zonyítják, hogy tudatos 
munkával meglehet előzni 
a baleseteket. ígérte, hogy 
az elhangzott javaslatokat 
vizsgálat tárgyává teszi, és 
ha jó, alkalmazzák.

Köszönetét fejezte ki 
mindazoknak, akik hozzá­
segítették az üzemet jelen­
legi eredményei eléréséhez, 
és kérte a jelenlevőket, 
hogy a jövőben is segítsék 
elő az üzem balesetmentes 
munkájának javítását.

Györkös József

megfelel. Mindegy, a hatodik 
üzletben megvesszük ugyanazt 
a minőséget, amit az elsőben 
elénk raktak. A főzéshez is 
hiányzik még egy és más. 
Röpke fél óra, egy újabb szá­
zas, és ez is rendben van. 
Majd a fodrász következik. 
Hazafelé berohanunk a meg­
rendelt beigliért, amit hazáig 
sikerül a sok csomag közt 
morzsává őrölni.

Végre hulla fáradtan be­
esünk az ajtón, leroskadunk 
egy székre, de csak néhány 
szusszanásra, hiszen a java 
még vissza van. A másnapi 
főzéshez előkészülni, sütni, 
közben vacsorázni, gyerekeket 
fürdetni, s ez így megy estig, 
a gyertyagyújtásig, mert min­
denben a lehető legjobbat, a 
legtöbbet akarjuk nyújtani 
családunknak, magunknak, s 
főleg a gyerekeinknek.

De egyre ügyeljünk! Nehogy 
végül, a nagy ünnepi hajrá­
ban elfelejtsük megsimogatni 
őket!

KUKÁI EMMI

vaiiaiatunK —- a pécsi 
ipari üzemek közül — a 
város egyik legnagyobb 
vízfogyasztója. A vállalat 
a tervezés során a tortyo- 
gói vízmű kapacitásának 
jelentős részét erre a célra 
kötötte le. Ez egyet jelen­
tett azzal, hogy a tortyogói 
vízmű a város számára ke­
vesebb vizet tud szolgál­
tatni.

Közel tíz éve kezdődtek 
meg a kutatások a Kísér­
leti Kutatási és Automati­
zálási üzemnél — dr. Vig- 
vári Mihály vezetésével — 
a bányavíz hasznosítására. 
Alapvető probléma az ol­
dott urán kinyerése és 
egyéb radioaktív szennye­
zőktől való megtisztítása 
volt. A kutatás eredménye­
sen végződött, s 1967 vé­
gén üzembe helyeztük a 
bányavíztisztító állomást az 
I. bányaüzem területén. 
Naponta körülbelül 1200 
köbméter bányavizet urán­
mentesítettünk. Az ily mó­
don tisztított víz egy ré­
széből — szűrés és fertőt­
lenítés közbeiktatásával —

teljes mértékben biztosítot­
tuk az i-es üzem számára 
a fúráshoz szükséges tisz­
tított bányavizet. A fúró­
víz minősége mind a meg­
engedett urán és lebegő 
szilárd anyag tartalom, 
mind az egészségügyi kö­
vetelmény szempontjából 
megfelelt a hatósági elő­
írásoknak. Rendszeres la­
boratóriumi vizsgálatokkal 
ellenőrizzük a bányavíz­
tisztító működését, a tisz­
tított bányavíz minőségét.

Vállalatunk és a városi 
vízgazdálkodás érdekei 
megkövetelték, hogy széle­
sítsük a felhasználók kö­
rét. Ezirányú javaslatun­
kat tettek követték. 1970 
áprilisában az i-es és Ul­
as üzem dolgozói, közös 
összefogással, kommunista 
szombatot szerveztek fel- 
szabadulásunk 25. évfordu­
lója tiszteletére és elkészí­
tették az I. és III. üzemek 
közötti fővezetéket. A gyors 
munka tette lehetővé, hogy 
májusban már a III. bá­
nyaüzem is tisztított bá­
nyavizet használhatott fú- i 
ráshoz.



4 ÉRCBÁNYÁSZ 1972. DECEMBER *15.

Sakkcsapatunk jövőre is 
a legjobbak között!

A gépjárművezetők 
ellenségei

Befejződtek az OB I-es 
csapatbajnokság 1972. évi 
küzdelmei. Csapatunk a 
tavaszi gyengébb szereplés 
után, bravúros őszi telje­
sítményével biztosan ke­
rülte el a kiesést. A csapat 
teljesítményét Kádár Gá­
bor vezetőedző, a csapat 
kapitánya a következőkép­
pen értékelte: — Két éve 
játszunk az OB I-ben. Ta­
valy a 11. helyen végez­
tünk, nem voltak kiesési 
gondjaink. Az idei évad­
ban kiegyensúlyozottabbá 
vált az OB I. mezőnye. 
Már az első fordulók után 
látható volt, hogy 6—7 
csapatnak — köztük ne­
künk is -f a kiesés elke­
rüléséért kell küzdenie. A 
tavaszi fordulókon a várt­
nál gyengébb teljesítményt 
nyújtott a csapat, csupán 
az utolsó két mérkőzésen 
játszott jól és 49 ponttal 
az utolsó helyen állt. Igaz, 
a 10. helyezett FTC-nek is 
csak 55.5 pontja volt. ösz- 
szel aztán egy új Ércbá­
nyászt láttunk: három
nagyarányú győzelem és 
egy minimális arányú ve­
reség. Végül is 80 ponttal 
a 9. helyen végeztünk, te­
hát két hellyel előbbre 
léptünk a múlt évhez ké­
pest.

Minek tulajdonítható a 
tavaszi gyengébb, illet­
ve az őszi kiváló szerep­
lés?
— Évek óta, szinte már 

hagyomány csapatunknál, 
hogy az első fordulókban 
gyengébben szereplünk. 
Véleményem szerint ennek 
az az oka, hogy a bajnok­
ság kezdete előtt nincs al­
kalmunk játékosainknak 
magasszintű versenyjátsz­
mákat játszani. Nyáron 
több versenyen is résztvet- 
tünk, szeptember elején 
rendeztünk egy mesterje­
lölt versenyt és így job­
ban játékban voltunk, mint 
a többi csapatok játékosai.

Hogyan lehet a jövőben 
a formaingadozást mini­
málisra csökkenteni?
— A bajnokság kezdete 

előtt heti három alkalom­
mal intenzív edzéseket tar­
tunk, s ha lehetőségünk 
lesz rá, rövid edzőtáboro­
záson is résztveszünk.

Kik voltak a csapat leg­
jobbjai?
— A 7. táblán Lénárt és 

a 13. táblán Karsa 8—8, 
a 3. táblán Koszorús és a
12. táblán Glatt 7—7 pon­
tot ért el. „•

Röviden a szakosztály 
munkájáról!
— 1972-ben sakkéletünk 

minden eddiginél pezsgőbb 
volt. Hetenként háromszor 
— hétfőn, csütörtökön és 
pénteken — tartottunk ed­
zést, s talán az utóbbi 10 
évben nem volt annyi ren­
dezvényünk, mint az idén. 
Szimultánok és előadások 
tömegét rendeztük, sakk­
iskolát szerveztünk és ver­
senyek egész során vettünk 
részt. Éppen ezért nagyon 
rosszul esett, hogy a tava­
szi fordulók után, amikor 
a csapat az utolsó helyen 
állt. a szakosztályt alapta­
lan támadások érték. Csa­
patunk egységét bizonyít­
ja, hogy a nehéz helyzet­
ből az előkelő 9. helyre 
tornáztuk fel magunkat.

Melyek a szakosztály 
legjobb egyéni eredmé­
nyei?

— Flesch az olaszorszá­
gi Bariban első, a jugo­
szláviai Kikindán máso­
dik, prokupljében harma­
dik helyet szerzett, erős 
nemzetközi versenyeken. 
Koszorús Kikindán 4., a 
miskolci vegyes mesterver­
senyen 2. helyezést ért el. 
Karsa elérte az ifjúsági vá­
logatottságot, az országos 
ifjúsági bajnokságon a 4. 
helyet szerezte meg. Csa­
patunk ugyanitt a 3. he­
lyen végzett. Az országos 
főiskolai bajnokságon Glatt 
4. lett. Jómagam pedig 
megerősítettem a mesteri 
minősítést.

Milyen az utánpótlás?
— Sok fiatal sakkozik. 

A közvetlen utánpótlás kö­
zül Karsa ígéretes tehet-

Veretlenül a bajnokságban
Újra az NB ll-ben az Ércbányász kosárlabdázói

A sport sajátossága, ha egy 
csapat kiesik egy magasabb 
osztályból, az nem „valószí­
nű”, hogy újra talpra áll, s 
játékosai együtt maradnak. Er­
re rácáfolt az Ércbányász ko­
sárlabda együttese, amely az 
elmúlt évben - mint újonc — 
kiesett az NB II-böl. Talpra 
álltak, a játékosok együttma- 
radtak, és az eredmény: ve­
retlenül nyerték az NB III. 
bajnokságát. Ezzel ritka, szép 
teljesítményt értek el, és egy­
ben tiszteletet is újonc létük­
re az NB II. mezőnyében.

Ml volt e siker titka? Elő­
ször is sikerült Molnár Ká­
roly edzőnek, egy jó kollek­
tiv szellemű csapatot kialakí­
tani. Sikerült a csapat gerin­
cét olyan játékosokra építeni, 
akik a társaikat is magukkal 
ragadták és maradéktalanul 
végrehajtották az edzői elkép­
zeléseket. A játékosok labda­
biztonsága és dobótechnikája 
erősödött, bátrabb és harco­
sabb felfogásban játszották a 
mérkőzéseket, megtanultak 
küzdeni és harcolni, s ami a

Horgász hírek
- Vállalatunk horgász egyesü­
lete december 19-én 16 órai
kezdettel a munkásszálló mo­
zitermében, előadással egybe­
kötött filmvetítést tart. Az ér­
deklődők a horgászfelszerelé­
sek karbantartásáról, összeál­
lításáról kapnak tájékoztatást, 
majd az előadás után levetí­
tik a Horgászvizeken és A 
ponty horgászata című filme­
ket.
- Az 1972. évi fogási ered­
mény naplót január 5-lg kell 
leadni az egyesület vezetősé­
génél. Aki késedelmesen adja 
le a fogási naplót, 50 forint 
bírságot fizet. A bírság össze­
ge 100 forint azoknál, akik az 
előző évben is késedelmesen 
tettek eleget kötelességüknek.

- Megjelent a Horgászat ’73 
című évkönyv, amely sok 
hasznos tanácsot tartalmaz. 
Közli a tilalmi időket, ismer­
teti a halfajokat és a halfo­
gási lehetőségeket. A 15 fo­
rintos évkönyv az egyesület 
pénztárosánál szerezhető be.
- A Pécsi tó halállományá­
nak, illetve a halállomány fej­
lődésének vizsgálata érdeké­
ben az Intéző Bizottság az 
utóbbi Időben telepített körül­
belül 82 mázsa halból 250 da­
rabot megjelölt. Kérik a tag­
ságot, hogy aki a jövőben je­
lölt halat fog, a hal súlyát, 
méretét és a jelölés számát, 
jelentse az egyesület vezetősé­
gének.

©

TÖMEGTANFOLYAMOK.

- A Magyar Televízió rendszeres 
adásával járul hozzá, a külön­
böző tanfolyamok eredményes 
oktató-nevelő és mozgósító 
munkájához. Legközelebbi 
adás december 15-én a Terme­
lés korszerűsítése, a vállalati 
beruházások hatékonysága.

ség, az egészen fiatalok kö­
zül Decsit és Illést említ­
hetem meg. Egyébként csa­
patunk az egyetlen az OB 
I-ben, amelyben a két kö­
telező ifjúsági játékos he­
lyett hárman szerepelnek 
állandó jelleggel.

Terveik?
— Remélem, jövőre sem 

okozunk csalódást szurko­
lóinknak és bentmaradunk 
az OB I-ben. A fejlődés 
biztosítása érdekében jövő­
re szeretnénk megrendezni 
egy vegyes mesterversenyt. 
Végül a szakosztály nevé­
ben is megköszönöm vál­
lalatunk és psrotkörünk 
vezetőinek nemes gesztu­
sát. nevezetesen azt, hogy 
nem egy alkalommal el­
jöttek mérkőzéseinkre és 
együtt szurkoltak velünk 
csapatunk sikeréért.

Koszorús Pál

legfontosabb: mertek játszani.
Kik voltak ezek a játéko­

sok? Metzing Tibor, Gyenge
András dr., Lovas László, Tóth 
Géza, Varga István, Darázs Já­
nos, Kovács János, Szabó La­
jos, Harci Lajos és Máté At­
tila. örvendetes, ami a jövőt 
illeti, hogy a csapat átlag élet­
kora 21 év. A bajnokság fo­
lyamán nyújtott összteljesít­
mény alapján ki kell emelni 
Tóth, Metzing, Varga és Gyen­
ge dr. játékosokat, akik tudá­
sukkal és lelkesedésükkel a 
legnehezebb mérkőzéseken is 
erőt kölcsönöztek társaikba, s 
játékukkal nagymértékben 
hozzájárultak e szép siker el­
éréséhez. Most újra az NB II- 
be kerültek, a feladatok na­
gyobbak lesznek, nagyobb tu­
dású csapatokkal kell küzde­
niük a siker érdekében. Mint 
a vezetők elmondották - nem 
retúrjegyet kívánunk váltani, 
a csapatunkat képesnek tart­
juk arra, hogy bentmaradja­
nak az NB II-ben.

K. M.

— A határvíz! horgászati en­
gedélyeket — a rendszeresített 
nyomtatványon — 1973. január 
15-ig kell kérni az állami Jegy 
árának befizetése mellett, az 
egyesület pénztárosánál. Az 
1972-re kiadott határvízi hor­
gászati engedélyeket legké­
sőbb 1973. február 15-ig kell 
leadni az egyesület vezetősé­
génél.
— Az egyesületi klubnapokat 
minden héten csütörtökön 17 
órától 20 óráig tartják a mun­
kásszálló C-épület II. emeleti 
klubhelyiségében.

J. K.
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Tévedés ne essék, nem 
a hitelezők és az adósok 
vagy egyéb haragosok egy­
máshoz való viszonyáról 
kívánok írni, hanem a gép­
járművezetők tényleges el­
lenségeiről, a ködről, eső­
ről, hóról és jégről. Vagy­
is az őszi és téli gápjár­
művezetés sajátosságairól. 
Természetesen a teljesség 
igénye nélkül, csak a leg­
fontosabbakról. Kezdjük 
talán a köddel. Ismert, 
hogy a köd, sűrűségétől 
függően, korlátozza a lá­
tást. A járművezető köte­
lessége ilyen esetben, hogy 
a sebességet a látási vi­
szonyoknak megfelelően 
csökkentse oly módon, 
hogy a járművének megál­
lása ne igényeljen nagyobb 
távolságot, mint a belátha­
tó útszakasz hossza. To­
vábbá, fontos feladat a 
járművek kivilágítása, 
moly kettős célt szolgál. 
Egyik cél, hogy a jármű 
vezetője lásson, másik pe­
dig, hogy őt lássák más 
járművek vezetői.

A KRESZ a világítás te­
kintetében úgy rendelke­
zik, hogy sűrű ködben és 
erős hóesésben tompított 
fényszórót kell használni. 
E rendelkezés azon fizikai 
jelenségen alapszik, hogy 
a levegőben levő vízcsep- 
peken a fény megtörik és 
visszaverődik a vezető sze­
mébe. Ez minél erősebb 
fény, annál jobban foko­
zódik és ezért nem szabad 
ködös időben reflektort 
használni.

A legcélszerűbb azonban 
a sárgaszínű ködlámpák 
használata. A ködlámpák 
az átvilágíthatatlan ködben 
a legkedvezőbb visszave­
rődést adják. Amellett a 
sárga fény elvakító hatá­
sa is kisebb, mint a fe­
héré. A ködlámpát azon­
ban csak ködben szabad 
használni!

A köd a látástávolság 
befolyásolásán kívül még 
a lecsapódásával is veszé­
lyezteti a közúti közleke­
dést. E veszély csak foko­
zódik, ha a hőmérséklet 
nulla fok alatt van.

A másik három nagy el­
lenségről, az esőről, hóról 
és jégről szinte együtt is 
lehet beszélni. Nem csu­
pán azért, mert esetenként 
együtt, vagy egymást vált­
va jelentkeznek, de a ve­
szélyességük is nagyjából 
azonos. Azzal a különbség­
gel, hogy a hó és a jég 
esetében a veszély foko­
zott, az esőhöz viszonyítva.

Azon túlmenően, hogy 
az eső és hóesés közben 
a ködhöz hasonlóan korlá­
tozza a látási viszonyt, az 
úttestre hullva, ott esetleg 
megjegesedve, nagymérték­
ben megváltoztatja az út­
burkolat súrlódási viszo­
nyait és ezzel együtt a gu­
mik tapadását is. Különö­
sen nagy veszélyt jelent a 
jegesedés akkor, ha nem 
mindenütt, hanem csak 
egyes helyeken, foltokban 
található az úttesten. 
Ilyenkor szokott előfordul­
ni, hogy a gépjárművezető 
nyugodtan, a száraz úton 
megszokott sebességgel 
közlekedik és hirtelen, 
minden átmenet nélkül 
úgy érzi, gépkocsija alól 
eltűnt a talaj. A nedves, 
havas és jeges utakon csak 
abszolút üzembiztos, jó ál­
lapotban levő járművekkel 
lehet közlekedni.

Fontos, hogy a jármű­
vezető alaposan ismerje 
meg járművét és ismerje 
azokat a vezetéstechnikai 
fogásokat. amelyekkel 
menteni tudja, ami ment-

Csak jeligére 
válaszolok

„MENETLEVÉL”
Brigádtársai „ide-oda” kül­

dözgetik fegyelmezetlenségei 
miatt. Tiltakozhat, e nem kí­
vánatos kiküldetések ellen, be­
csületes munkájával is. 
„LELKETLEN SZÜLŐ”

Vőlegénye szakállt növesz­
tett, azóta szüleik nem tá­
mogatják terveiket anyagiak­
kal. Mindig nehezebb volt az 
embernek saját szakállára ter­
vezgetni.
„NÉVTELEN LEVÉLÍRÓ”

Trágár sorkupacaiból nem 
válogatjuk ki igazát, ezért 
minket küld „erre-arra”, hol 
hibát ritkán javítanak. Ha 
szakorvoshoz fordulna, vigye 
magával leveleit.
„ÄLLATBARAT”

Ahol a kutyának, a lakás­
ban státusza van, ne bántal­
mazzák, ha az asztal alá szim­
bolizál.
„FÄCANKAKAS”

Piától szerelemből ritkán 
származik utód is, még va­
lamit megszeretett, hogy gyer­
mektartásra kötelezték.
„A PAPA KEDVENCE”

önből a tejbekevert tartósító 
hajtja ki idő előtt a tejet. Ez 
okból írja, iszik inkább csak 
kevertet. A kevert ivása úgy­
mond, viszont önből kihajtja 
a fenntartósítókat.
„FOGYÖKÜRÁZO”

A normál kiflin jobban ész­
revesszük, ha fogyókúrázzék, 
mint az óriás kiflin.
„PIAS”

Mi a legegyszerűbb módja, 
hogy leszokjon az ivásról? A 
legegyszerűbb mód, ha csak 
eszik.
„TULOK”

Lesz-e szükség a kommuniz­
musban házőrző kutyára? Bi­
zonyosan, ha én és ön élünk 
addig.

Kántor Miklós

PETŐFI EMLÉKE 
IV. forduló

1. Petőfi a forradalom szer­
vezője és a szabadságharc ka­
tonája volt. Kinek a seregé­
ben harcolt, mi volt a legma­
gasabb rangja?

2. „Kardot fogék kezembe 
lant helyett, / Költő valék és 
katona vagyok:” Mi a vers cí­
me és kitől búcsúzik el versé­
ben?

3. „Nincsen szóm elbeszélni 
Nagy hősiességedet, / Csak né­
ma áhítattal, / Szemléllek tége­
det,” Kiről emlékezik meg a 
versben és mi a vers címe?

4. „Előre rontok én, / Ha élek, 
ha halok! / Utánam katonák, 
Utánam magyarok!” Melyik 
csatában született ez a vers, 
és milyen személyes emléke 
fűződött ehhez a csatához?

A megfejtéseket (név, lakás­
címmel ellátva) december 30- 
ig a következő címre kérjük 
beküldeni: Kecskés Kamilla
kultúrfelelős, Hajnóczy u. 35. 
A helyes megfejtők - sorso­
lásos alapon - jutalomban ré­
szesülnek.

Megjött 
a Télapó

Gyermek kacaj, öröm és vi­
dámság töltötte be december 
elején, egy vasárnap délelőtt 
a szocialista brigádok közpon­
ti klubját. Már hagyománnyá 
vált az EDU Il-es üzemegység 
gazdasági és társadalmi veze­
tőinek az Ifjú Gárda szocia­
lista brigáddal közösen ren­
dezett Télapó ünnepség.

A vendégek az üzemegység 
dolgozóinak 10 éven aluli gyer­
mekei voltak. Az ünnepség 
kedves színfoltja volt a bri­
gád által patronált Bánki Do- 
nát úti iskola úttörőinek, Mi­
kulásról szóló műsora. A gyer­
mekek lélegzetvisszafolytva 
hallgatták a Télapót, senki 
sem vállalta el, hogy rossz 
volt. Majd kedves szavak kí­
séretében 70 darab mikulás­
csomag került a vendégek bir­
tokába. A kedves kis ünnep­
ségnek nemcsak a boldog gye­
rekek, hanem a szülők és ren­
dezők is örültek.

R. N.

Hangverseny 
a Ságváriban

Vállalatunk fúvószenekara a 
Ságvári Endre Művelődési Ház­
ban a Bányász kulturális he­
tek alkalmából, Népek zenéje 
címmel nagyszabású hangver­
senyt adott. A műsor kereté­
ben magyar és görög nemze­
tiségű táncok kerültek bemu­
tatásra. Fúvószenekarunk nagy 
fejlődésen ment keresztül, 
amelynek bizonyítéka a forró 
siker, a szűnni nem akaró 
taps. A hangverseny a közön­
ség számára maradandó él­
ményt jelentett.

Radó Nándor

Kulturális
rendezvények

SÁGVÁRI ENDRE
MŰVELŐDÉSI HÁZ

16-án 15 és 17 órakor: A Ka­
rikás Frigyes úti Általános Is­
kola közreműködésével Pető­
fi Sándor születésének 150. év­
fordulója tiszteletére emlék­
műsor.

18-án 19,30 órakor: A pécsi 
Röpülj Páva-kör programjá­
ban megemlékezés Kodály 
Zoltánról. Előadó: Agócsi 
Hjászló

26-án 17-22 óráig: Ifjúsági
tánc. Zene: Savages.

31-én: Vidám szilvesz­
ter e s t.

Állandó program: Játékfilm­
vetítés minden hétfőn és pén­
teken 17 órakor. Klubok, hétfő 
kivételével naponta 16-22 órá­
ig. Szabó-varró tanfolyam: 
minden szerdán 17 órától. Ze­
neóvoda minden szerdán 17 
órától. Foto klub minden hét­
főn 18 órától. Röpülj páva-kör 
minden hétfőn 19 órától. 
MUNKÁSSZÁLLÓ

15-én 17,30 órakor filmvetí­
tés. 18-án 17,30 órakor filmve­
títés. 20-án 18 órakor fenyőfa 
ünnepély, a dolgozók kará­
csonyfájának átadása. 22-én 
17,30 órakor filmvetítés. 25-én 
17,30 órakor filmvetítés. 28-án 
18 órakor Szilveszteri előzetes 
címmel műsor. 29-én 17,30 óra­
kor filmvetítés.

©

SZERKESZTŐI ÜZENET
Legközelebbi szerkesztő­

ségi értekezletünket de­
cember 28-án 14,30 órakor 
az Anyag- és Áruforgalmi 
Főosztályon, a nyomdában 
tartjuk.

hető. Aki mindezekkel 
tisztában van, el tudja ke­
rülni a súlyos balesetek 
bekövetkezését. Síkos úton, 
ha a gépkocsi megcsúszik, 
a kormányt mindig a csú­
szás irányába kell elfor­
gatni mindaddig, míg hely­
re nem áll a jármű sza­
bad gördülése. Amikor 
már a szabad gördülés 
teljesen helyreállt. csak 
akkor szabad a járművet 
lassan, óvatosan, a csú­
szás irányával ellentétes 
irányban kormányozni. Ha 
bármely okból kifolyólag 
a gépkocsi lemegy az út- 
pakára, nem szabad meg­
gondolatlanul kapkodni, a 
kormányt visszarántani, 
hanem higgadtan biztosí­
tani kell a jármű szabad 
kifutását egészen lelassu­
lásáig, és csak minimális 
sebesség mellett szabad 
megkísérelni az úttestre 
való visszajutást. Ameny- 
nyiben a járművezető a 
sebesség minimálisra csök­
kentése előtt akar újra az 
úttestre jutni, úgy az alá- 
kormányzott első kerék az 
útburkolat széléhez verő­
dik, nagyerejű elf ordítás­
sal fut fel az úttestre és 
emiatt a jármű az úttest 
ellenkező oldalára csapó­
dik át.

Nem kevésbé fontos a 
fékek üzembiztos, kifogás­
talan állapota. Üzemképte­
len fékkel közlekedni élet- 
veszélyes, nemcsak az ilyen 
járművek vezetői, de a 
közlekedés más résztvevői 
számára is. A fékek üzem­
biztos, használható álla­
potán kívül nagyon fontos 
vezetéstechnikai szempont, 
a fékek helyes használata 
is. Az a jó vezető, aki 
nem kapkod állandóan a 
fékhez és nem arra építi 
vezetési tudományát. Kü­
lönösen óvakodni kell a 
gyors, hirtelen fékezéstől 
csúszós úttesten.

T. S.


