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Legfontosabb erőforrásunk, 
dolgozóink alkotó kezdeményezése

Ülést tartott vállalatunk pártbizottsága
Fontos kérdések kerültek a vállalati pártbizott­

ság július 7-i ülésének napirendjére. Az ifjúságpoli­
tikai határozat végrehajtásának vállalati tapasztala­
taival egy időben került tárgyalásra a vállalat mun­
kaerő helyzetével kapcsolatos értékelés, valamint tá­
jékoztatási anyagként a vállalat dolgozóinak lakás- 
helyzetéről szóló jelentés. Végül elfogadásra került a 
pb illetve vb második féléves programja. A kötet­
nyi terjedelmű beszámoló anyagát és a több órás vi­
ta részletes leírását meg sem kísérlem, de ismertetni 
kívánom valamennyi napirendi pont leginkább hang­
súlyozott mondanivalóját és a legfontosabb következ­
tetéseket.

A Központi Bizottság ifjú­
ságpolitikai határozatának 
hatására az elmúlt két év 
alatt legjelentősebb válto­
zásként megállapítható, 
hogy megnőtt a fiatalok 
aktivitása, közügyek irán­
ti felelőssége, úgy is mond­
hatnánk, hogy „ott van­
nak a fiataljaink minden 
kilométerkőnél”. Elég itt 
utalni a volt I. üzem és a
III. üzem közötti vízveze­
tékének, az utóbbi üzem 
tűzoltószertárának, vagy a
IV. üzem gépműhelyének 
építésénél kifejtett társa­
dalmi megmozdulásokra.

Kedvező jelenség fiatal­
jaink fokozódó érdeklődése 
a politikai, szervezeti élet 
iránt is. A különböző po­
litikai tanfolyamok hall­
gatói között nagyszámban 
találunk fiatalokat, de ki­
fejezi ezt az is, hogy az 
elmúlt másfél évben fel­
vett párttagok kétharmada 
KISZ-ajánlással jelentke­
zett. '

A vállalat gazdasági és 
társadalmi vezetése szá­
mít fiataljaink közreműkö­
désére, kezdeményező len­
dületére és mint az anya­
gi, erkölcsi elismerés, mint 
a kulturális, sportellátás 
területén biztosítja a fel­
tételeket az ifjúság igé­
nyeinek kielégítésére. Üze­
meink kezdeményezésére 
sportpályák, lőterek épül­
tek az elmúlt időszakban 
és 1971-ben 1,3 millió fo­
rintot biztosítottunk az if­
júsági klub építésére, ön­
magáért beszél az is, hogy 
az elmúlt évben kiosztott 
lakások körülbelül 40 szá­
zalékát fiatalok kapták.

Munkaerő gondjaink 
túlnőnek
a vállalati kereteken
Vállalatunk gondjai kö­

zött első helyen áll a la­
káshiány és a munkaerő- 
hiány. A pb-ülés másik 
két napirendjének tárgya­
lásakor hamarosan beiga­
zolódott, hogy e kérdések 
szorosan kapcsolódnak egy­
mással. Az előterjesztett 
jelentésből, de a hozzászó­
lásokból is kitűnik, hogy 
1969 óta folyamatosan 
csökken vállalatunknál a 
munkaerőállomány és ezen 
belül elsősorban a produk­
tív dolgozók száma.

A fluktuáció óriási. Mun­
kaerő gondjainkat csak nö­
veli, hogy ezzel párhuza­

mosan megnőtt a kieső 
műszakok száma. Például 
csak betegség miatt 156 000 
műszak esett ki 1971-ben, 
ami 26 000-rel több, mint 
az 1967-es tényadat. Több 
mint 12 000 műszak esett 
ki igazolatlan hiányzás 
miatt.

Számottevő az elörege­
dés is vállalatunknál. 
Ijesztően nő a csökkent 
munkaképességűek száma 
is, ami az elmúlt évben 
közel kétszerese volt az 
1967-es, akkor is elég ma­
gas számnak. Pártbizottsá­
gunk mélyrehatóan vizs­
gálta az okokat és kereste 
a kivezető utat.

Erőfeszítések 
a termeléskiesés pótlására
A létszámcsökkenés és 

a munkaerőellátás kedve­
zőtlen alakulása miatt elő­
álló termeléskiesés pótlá­
sára hatékony műszaki fej­
lesztést hajtottunk végre, 
javult a munkaszervezés és 
hatékony segítést jelentet­
tek a dolgozók munkaver­
seny mozgalmai. Mindezek 
hatására — ezen belül az 
ösztönzőbb bérrendszerek 
segítségével — jelentősen 
javítottuk a termelékeny­
séget. A fejtési teljesít­
mény például 1971-ben 62 
százalékkal volt magasabb, 
mint 1965-ben. Saját erőnk­
ből igyekeztünk pótolni a 
bányász szakmunkás lét­
számot is, amikor 1965—71 
között 700 fő vájár és 626 
segédvájár végzett szakmá­
sító tanfolyamot.

A munkaerő helyzet ja­
vítására szolgál az is, hogy 
évenként jelentős összeget 
fordítunk lakásépítés tá­
mogatásra, szociális létesít­
mények fejlesztésére. Mind­
ezek az intézkedések csak 
időlegesen oldják meg 
gondjainkat, a tartós meg­
oldás érdekében további 
erőfeszítések és hathatós 
központi támogatás szük­
séges. Amihez nélkülözhe­
tetlen a központi támoga­
tás, az mindenek előtt a 
lakáshelyzet javítása és 
megfelelő iparági bérezés 
biztosítása. Ami viszont 
kizárólag vállalati és üze­
mi feladat, hogy olyan 
mukakörülményeket, lég­
kört biztosítsunk, amiben 
megtarthatjuk dolgozóin­
kat és olyan munkaszer­
vezést, amiben dolgozóink 
optimális eredményesség­
gel dolgozhatnak.

Legfőbb tartalék: 
a dolgozók 
cselekvő támogatása
Dolgozóink kezdeménye­

zése eddig is az egyik leg­
fontosabb erőforrás volt. A 
pb-ülés vitája előbizonyí- 
téka volt, hogy e tartalék 
koránt sincs még kimerít­
ve, több helyen sajnos még 
kihasználva sem. Amíg 
egy-egy munkahelyen szé­
leskörben terjed és javul 
az üzemi demokrácia, más 
helyeken alig-alig törőd­
nek vele. A pb állást fog­
lalt ezért az mellett, hogy 
munkahelyenként szervez­
zenek rendszeres tanácsko­
zásokat a fiatalokkal is (if­
júsági fórumot) és jobban 
támaszkodjanak a szocia­
lista brigádokra. (Ezzel 
kapcsolatban további intéz­
kedések vannak kidolgozás 
alatt.) Értékes javaslatként 
került előtérbe az új fel­
vételesekkel való céltuda­
tos és emberséges foglal­
kozás kérdése. Sok ilyen 
dolgozónk maradna meg, 
ha a .kezdeti nehézségeken 
átsegítenénk őket. Szocia­
lista brigádjaink is sokat 
tehetnének az igazolatlan 
és más műszakkiesések 
csökkentése érdekében. A 
közvetlen munkahelyi ve­
zetők sem tekinthetik úgy 
beosztottaikat, mint egv- 
szerű termelőeszközt és 
ideje lenne egyszer és 
mindenkorra leszokni az 
olyan kifejezésekről, mint 
„ha nem tetszik, veheti a 
munkakönyvét”.

A kapott tájékoztatás 
szerint felsőbb szerveink a 
közeljövőben foglalkoznak 
a magyar bányászat hely­
zetével. Ezen belül bizo­
nyára iparágunk helyzete 
is szóba kerül. Mindez nem 
jelenti, hogy ne tegyünk 
meg mindent saját gond­
jaink megoldására a ma­
gunk erejéből is.

Tóth Béla

Belvárosi körúton vállalati zenekarunk egyik „konkurrense”, a fiatal kor­
osztályú, de nagy sikersorozattal dicsekedhető Gyárvárosi Űttörőzenckar.

Lapozgatás a füzetben

Az üzemvezető fogadónapján
Szocialista társadalmunk­

ban a legfőbb célkitűzés a 
lakosság életszínvonalának, 
életkörülményeinek állan­
dó javítása. Nyilvánvaló, 
hogy egy üzem életében is 
ezen általános célért tevé­
kenykedünk, de hogy mi­
lyen sok mindent kell ez­
ért tenni, és milyen elkép­
zelhetetlenül sok összete­
vője van annak, hogy az 
emberek jobban éljenek és 
jól érezzék magukat, arra 
néha választ kapunk egy- 
egy üzemvezetői fogadó­
órán.

A gazdaságos termelés 
részkérdései, az új mód­
szerek, más termelési fel­
tételek, a bánásmód, a la­
kás, a közlekedés, a piaci 
gondok, sokszor belső csa­
ládi pt-oblémák képezik 
tárgyát a rendszeres foga­
dói óráknak és az üzem 
vezetője, gyakran együtt a 
párt- és társadalmi szervek 
vezetőivel keresi a meg­
oldást a rengeteg kérdés­
re.

E kérdésről beszélget­
tünk Lábán János elv­
társsal, a II. üzem vezető­
jével, miközben lapozgatok 
a fogadónapi füzetben, A 
rengeteg gond és megol­
dásra váró kérdések kö-

Kiváló brigádjaink bemutatásai

feleségek is segítenek
Ez a kiváló brigád, az 

ÉDÜ műszerkarbantartó 
üzemrésznél dolgozik. Mun­
kájukhoz tartozik a villa­
mos, műszer-automatika és 
hőtechnikai berendezések 
üzemeltetése, karbantartá­
sa és felújítása.' Munkájuk 
bonyolult, sokoldalú, szin­
te nélkülözhetetlen az üzem 
termelésében.

A brigád 1965-ben ala­
kult és hét főből áll. Vé­
gig járták a brigádfokozato­
kat. 1970-ben tevékenysé­
gük eredménye az arany­
fokozat lett. Nem könnyű 
feladat az üzem 73 szocia­
lista brigádjai közül ezt el­
érni. 1971-ben túlszárnyal­
ták a 70-es évi eredmé­
nyeiket és így érték el a 
Vállalat kiváló brigádja cí­
met. Valamennyien törzs­
gárda tagok, egy évtized 
munkája kovácsolta őket 
össze. Naplójukat lapozom, 
ami díszes, bőrkötésű és 
amit saját maguk készíte­
nek el. A betűsorok hűen 
rögzítik a gazdag eredmé­
nyeket. 1971-es gazdasági 
tervüket a vállalt 105 szá- 
szalék felett teljesítették, 
30 ezer forint megtakarí­
tást vállaltak és 63 ezret 
teljesítettek. Több egyéni 
és kollektív újításuk volt, 
a kollektív újításokért já­
ró díjakat közös pénztárba 
teszik.

zött napjainkban is a la­
kásgondok áilnak első he­
lyen. A legutóbbi — csü­
törtöki — fogadónapos lá­
togatók között is két fő 
kereste Lábán elvtársat 
ilyen ügyben.

A kérdések türelmetle­
nek: „— Miért nem kap­
tam meg a lakást?, mikor 
kapúnk lakást?”- — A vá­
lasz nem lehet ilyen ha­
sonlóan „türelmetlen”, de 
általános sem —. mondja 
az üzemvezető. — Az el­
ső, hogy megértsük a pa­
naszosok tényleges gond­
ját, azután megértessük a 
tényleges nehézséget és 
okot, vagy okokat, hogy 
miért nincs, vagy miért 
nem ő kap abból a né­
hány lakásból, ami rendel­
kezésre áll. Az érvelésnél 
sokat segít a személyes is­
meret, és a lakáselosztó 
bizottság tagjainak családi 
látogatása.

Állandó téma a délelőt­
tös műszak kérése — más 
csapatra való áthelyezés — 
fizetésnélküli szabadság —■ 
besorolás elleni panasz — 
könnyebb munkára való 
áthelyezés. Egy telefon, 
egy intézkedés, néhány 
mondat beszélgetés, s ha

Különös gonddal készül­
nek minden évben az 
anyák napjára. Ez évben 
is nagy sikere volt a sa­
játkészítésű faliképnek, 
amit a feleségeiknek küld­
tek. Résztvesznek az üzemi 
ünnepségeken. Május: else­
je a legszebb és legna­
gyobb ünnepük. Családos­
tól vesznek részt a felvo­
nuláson, utána közösen 
szórakoznak. Ilyen alkal­
makkor a tribün előtt en­
gedik fel a meteorológiai 
légömbökre szerelt arany­
fokozatos jelvényük máso­
latát, melyen megtalálható 
a brigád neve és címe. Az 
1971-es jelvény Békéstar- 
hoson ért földet. A család, 
aki megtalálta, lakásuk 
legszebb részén őrzi és az­
óta leveleznek, látogatják 
egymást. Az idei jelvény
— amit az üzemrész öt bri­
gádja közösen készített el
— Lullán, a község kul- 
túrházát díszíti. Társadal­
mi munkájuk is kimagasló. 
A vállalt 150 óra helyett, 
270 órát teljesítettek. Si­
kerrel szerepelnek az üze­
mi és a vállalati vetélke­
dőkön. Maczák János, a 
brigád vezetője, nem csak 
a gazdasági munkáját, bri­
gádvezetői tevékenységét is 
példamutatóan végzi, meg­
tesz mindent a brigád fej­
lődése, a kollektív szellem

nem is azonnal, de több­
ségük elintézést nyer.

Persze vannak rendha­
gyó esetek is. A „görbe 
úton” előadott problémát 
előbb tisztázni kell, s az­
után lehet intézkedni. Mi­
ért kér egy dolgozó fize­
tésnélküli szabadságot „te­
metésre”, amikor van fi­
zetett szabadsága? Lábán 
elvtárs szavaival élve ezek 
az apró „átverési” kísérle­
tek ma már ritkábbak.

E látogatás és beszélge­
tés meggyőzött, hogy az 
üzemvezetői fogadónapok 
nem formálisak és nem 
hiábavalók. A termelés irá­
nyítása mellett igaz nem 
kis megterhelést jelente­
nek az üzemvezetőnek, de 
fontos részét, módszerét 
jelentik a vezetői munká­
nak. Vezetőink ennek 
megfelelően be is építik 
munkamenetükbe. Az 
ügyek intézése mellett le­
hetőséget látnak az ilyen 
beszélgetéseken a közeleb­
bi megismerésre, a közgon­
dok bizonyos megértésére 
és úgy gondolom, hogy ez 
ugyan így áll az asztal 
másik oldalán helyet fog­
laló dolgozókra is.

Kukái András

fejlesztése érdekében. 
Rendszerint közösen tart­
ják a szilveszteri mulatsá­
got is. A brigád tagjai kö­
zül többen viselnek tiszt­
séget a párt- vagy szak- 
szervezet vezetőségében.

A brigád tagjai beszél­
getésünk alkalmával hang­
súlyozták, hogy feleségeik 
nagy segítséget nyújtanak 
a brigádmunkában, ezeket 
a szép eredményeket rész­
ben nekik is köszönhetik. 
A gondolat kapcsán felke­
restem két brigádtagunk 
feleségét, hogy tőlük is vé­
leményt kérjek a brigád 
életéről. Vajon ők, hogy 
látják a kollektív életet?

Mindketten megerősí­
tették, hogy ők is örülnek 
a brigád eredményeinek. 
A családok jól megértik 
egymást, segítenek egy­
másnak, legtöbbször ők 
kezdeményezik a közös ki­
rándulásokat és szórakozá­
sokat.

Radó Nándor

KÖSZÖNET
A Kísérleti-Kutató
és Automatizálási Üzem
fúró-robbantó
Pax szocialista brigádja
részére

Kedves elvtársak! A 
MÉV IV. bányaüzem 49-es 
szocialista brigád kollektí­
vája nevében köszönete- 
met fejezem ki azért a te­
vékenységért, mellyel bri­
gádunk munkáját meg­
könnyítették, segítették. 
Külön köszönjük a fúró­
kocsis módszer bevezetésé­
nél nyújtott segítséget, An- 
cinése Géza és Kovács Pé­
ter elvtársaknak, akik a 
brigád tagjaival rövid időn 
belül tökéletesen elsajátí­
tották a gép kezelését, a 
fúrás technológiát, amely- 
lyel a brigád teljesítménye 
lényegesen emelkedett, ön­
zetlen, elvtársi segítségü­
ket mégegyszer köszönve, 
további munkájukhoz sok 
sikert, jó egészséget kívá­
nunk.

Jó szerencsét!
Adrián Dezső

49-es szocialista brigád 
vezetője
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Befejeződött az asszonytorna

A vállalat nődolgozói körében nagy tetszést és 
megelégedést váltott ki a nem rég véget ért asz- 
szonytorna. Hét hónap alatt 1060 fő vett részt, amely 
felülmúlt minden várakozást. A vállalati szb és tö­
megsport bizottság ez évben is biztosítja az asszony­
torna folyamatosságát, október 2-tól, a 39-es dandár 
úti iskolában.

Nyári élet

a művelődési házban

HÍREK

Nyári szünet fel­
iratú tábla van kitéve a 
könyvtár ajtajára, de a 
klubbok és szakkörök ha­
sonlóan vannak tábla nél­
kül is. Hát igen, telt ház 
a fürdő és üdülőhelyeken 
van ilyenkor. De mégis, 
ebben a kihaltságban is 
vannak kulturális esemé­
nyek a Ságvári Endre Mű­
velődési Házban.

Mindjárt a folyosón 
Fegyverben a fasizmus el­
len című tablókiállítás a 
Budapesti Hadtörténeti Mú­
zeumból érkezett. Rendkí­
vül érdekes összeállítás. A 
múlt kegyetlen korszaká­
nak ellentéteként, az em­
beri kultúra és humániz­
mus szimbólumaként a 
nagyteremben virágkiállí­
tás. A modern lakás dí­

Augusztus 21-én kezdődik 
a női és a férfi labdarúgó-bajnokság

ŐSZI FORDULÓ (FÉRFIAK)

I. forduló: 1972. augusztus 21.
16,20 óra:
Központ-KISZ II. p.
17,10 óra:
Kut.-Mélyf-Kis.-Kut. II. p.
18,00 óra:
ÉDÜ-IH. üzem I. p.
II. Üzem-Szolgáltató II. p.
Szabadnapos: IV. üzem

II. forduló: 1972. augusztus 28.
16,20 óra:
Kis.-Kut.-Szolgáltató II. p.
17,10 óra:
Kut.-Mélyf- EDÜ n. p.
18,00 óra:
III. üzem-IV. üzem I. p.
II. üzem-KISZ 
Szabadnapos: Központ

II. p.

III. forduló: 1972. szeptember 4.
16,20 óra:
KISZ—Kut.-Mélyf. II. p.
17,10 óra:
IV. üzem—H. üzem II. p.
18,00 óra:
Központ-III. üzem
EDÜ-Kis.-Kut.

I. p.
II. p.

Szabadnapos: Szolgáltató

IV. forduló: 1972. szeptember 11.
16,40 óra:
Szolgáltató-Kut.-Mélyf. I. p.
IV. üzem—Központ j II. p.
17,30 óra:
KISZ—III. üzem' I. p.
ÉDÜ-II. üzem 
Szabadnapos: Kis.-Kut.

II. p.

V. forduló: 1Ä72. szeptember 18.
16,40 óra:
Kis.-Kut.—KISZ I. p.
Szolgáltató—ÉDU II. p.
17,30 óra:
Kut.-Mélyf.-IV. üzem I. p.
II. üzem—Központ II. p.
Szabadnapos: III. üzem

szítésére alkalmas kompo­
zíciók — olvashatjuk a 
plakáton. Az egész termet 
betöltő virágeldorádó Szűcs 
Lajosné, neves pécsi dísz­
növénygyűjtő tulajdonát 
képezi. A kiállítás érde­
kessége, a helyszínen meg­
vásárolható tombola. A díj 
két hatalmas méretű, ér­
tékes növénykülönlegesség. 
És a többi is ... „A termé­
szet igazi szépségét tárta 
fel előttünk ... Kár lenne 
a banális szavakat írni...” 
— olvasom az emlékkönyv­
ben, melyből még az is 
kitűnik, hogy megvan az 
igény hasonló jellegű kiál­
lításokra még a nyári ká­
nikulai idő alatt is.

Keiler Gábor

16,00 óra:
Szolgáltató-III. üzem I. p.
EDÜ—Központ II. p.
17,00 óra:
Kis.-Kut.-n. üzem I. p.
KISZ—IV. üzem II. p.
Szabadnapos: Kut.-Mélyf.

VII. forduló: 1972. október 2.
15.30 óra:
Központ-Szolgáltató I. p.
III. üzem-Kis.-Kút. II. p.
16.30 óra:
II. üzem-Kut.-Mélyf. I. p.
IV. üzem—EDÜ II. p.
Szabadnapos: KISZ

VIII. forduló: 1972. október 9.
15.30 óra:
KISZ—EDÜ I. p.
Kls.-Kut.-Központ II. p.

- Bogár József elvtárs, az 
SZMT vezető titkára július 7- 
én üzemlátogatáson vett részt 
a IV. sz. bányaüzemben. A 
látogatás során tájékoztatót 
kapott az üzem vezetőitől a 
termelési feladatokról és a bá­
nyajárás során az üzem dol­
gozóival is elbeszélgetett.
- A vállalatunktól eltávozott 
Mezőfí János helyett Kecskés 
Kamilla elvtársnőt nevezték ki 
gondnoknak a munkásszállón. 
Kecskés Kamilla korábban a 
vállalati KISZ-klub vezetője 
volt, és az új munkakörében 
is elsősorban a közönségszer­
vezéssel fog foglalkozni.
- Bár még javában tart a 
kánikula, az előrelátók a télre 
is gondolnak. Eddig közel 800 
tüzelőutalványt vettek át dol­
gozóink. A 600 és 900 forintos 
utalványok továbbra is üzemi 
munkásellátási csoportoknál 
igényelhetők.
- Közvetlen autóbuszjáratot 
kaptak dolgozóink Szentlörinc 
és a IV. sz. bányaüzemi vi­
szonylatban. A polgári járat 
kényelmesebbé teszi az uta­
zást, és a környékbeli közsé­
gekből is javítja a közlekedé­
si lehetőséget.
- 44 lakást kapott vállalatunk 
a tanácstól, az áttelepült dol­
gozók részére biztosított la­
káskeretből. Az üzemek javas­
latai alapján a bérlők folya­
matosan költözhetnek. A mi­
nőségi cseréket figyelembe vé­
ve 108 dolgozónk lakásproblé­
máját tudjuk megoldani a 44 
lakással. A bérlők szerződést 
kötnek vállalatunkkal a ka­
pott lakás, illetve a lakáshasz­
nálatbavételi díj átvállalása fe­
jében.
- A központi műszaki könyv­
tár vezetőjévé Kiss Zsuzsát ne­
vezték ki, a közelmúltban el­
hunyt Adorján János helyett.
- Az 1972. évi bérfejlesztés 
során 3336 munkásállományú 
és 1235 fő alkalmazott része­
sült alapbér emelésben. A bér­
emelésben részesültek közül 
631 női dolgozó volt. Ismere­
tes, hogy a produktív dolgo­
zók a teljesítmények növelé­
sén keresztül juthatnak ma­
gasabb keresethez. Az elmúlt 
hetekben valamennyi dolgozói 
megkapta az új besorolását is.
- Minden eddigit „túllicitáló”, 
nem kevesebb, mint 23 gyer­
mek névadó ünnepségét tar­
tották július 8-án a Ságvári 
Művelődési Házban a II. sz. 
bányaüzem dolgozói. Az ün­
nepségre a gyárvárosi úttörők 
kórusát hívták meg.
- A volt I. sz. bányaüzem 
épületeit a Kutató-Mélyfúró 
Üzem és a Szolgáltató Üzem 
kapta meg. A megfelelő át­
alakítások után a Kutató- 
Mélyfúró Üzem részlegei fo­
lyamatosan költöznek le.
- A Szolgáltató Üzem Május
1. (kazános) szocialista brigád 
tagjai, családjukkal közösen,

16,30 óra:
Kut.-Mélyf.-IIl. üzem I. p.
Szolgáltató-IV. üzem II. p.
Szabadnapos: II. üzem
IX. forduló: 1972. október 16.
15,30 óra:
KISZ—Szolgáltató I. P'
Központ-Kut.-Mélyf. II. P.
16,30 óra:
III. üzem-II. üzem I. P'
IV. üzem-Kis.-Kut. II. P-
Szabadnapos: ÉDU

ŐSZI FORDULÓ (NŐK)

I. forduló: 1972. augusztus 21.
16.20 óra:
III. Üzem-Szolgáltató I. P-
17,00 óra:
Kis.-Kut.—Kut.-Mélyf. I. P-
II. forduló: 1972. augusztus 28.
16.20 óra:
Szolgáltató-Kut.-Mélyf. I. P-
17,00 óra:
III. üzem-Kis.-Kut. I. P-
III. forduló: 1972. szeptember 4.
16.20 óra:
Kut.-Mélyf.-III. üzem I. P-
17,00 óra:
Kis.-Kut.-Szolgáltató I. P-
IV. forduló: 1972. szeptember 11. 
16.00 óra:
Kis.-Kut.—Kut.-Mélyf. I. P-
III. üzem-Szolgáltató II. P-
V. forduló: 1972. szeptember 18. 
16.00 óra:
III. üzem-Kis.-Kut. I. p.
Szolgáltató-Kut.-Mélyf. II. p.
VI. forduló: 1972. szeptember 25.
15.20 óra:
Kut.-Mélyf.-III. üzem I. p-
Kis.-Kut.-Szolgáltató II. P-

K. M.

július 22-én Szegedre kirán­
dultak, ahol megtekintették a 
Szabadtéri Színpadon rendezett 
nemzetközi néptáncfesztivál 
gálaestjét. A kirándulás költ­
ségeinek 75 százalékát a bri­
gád pénztárából fedezték.
— A Szolgáltató Üzem villa­
mos üzemegységének dolgozói 
vállalták, hogy a Petőc lég­
aknán 2 darab 50 köbös komp­
resszornak rekonstrukciós
munkáit terven felül elvégzik, 
valamint a III. üzemi 0-szinti 
főszellőztető szerelési munkált 
a gépészeti munkák befejezése 
után három nap alatt befeje­
zik és átadják üzemelésre.
- A KISZ Pécs Városi Bizott­
sága 15 oktatási körnek ado­
mányozta a Kiváló oktatási 
kör címet és oklevelet. A 15 
körből három vállalatunknál 
működött. (Kutató-Mélyfúró, az 
EDÜ és a Központ—Anyag- és 
Áruforgalmi Főosztály KISZ- 
alapszervezeténél.) Négy pro­
pagandistánk nyerte el a Ki­
váló propagandista címet: Ba­
rátit László, Halász Aladár, 
Herendi József és Horváth 
Györgyné. A kitüntetéseket 
július 19-én adták át a Vá­
rosi KIS?-bizottságon.

SZÚR' Az augusztus 20- 
án megrendezésre kerülő 
SZUR-ra jegyek kaphatók 
a szálló gondnokságán.
MÉV SZÁLLÓ MOZIMŰSORA 

Augusztus első felében
4-én: Apáról fiúra (szovjet 

film).
7-én: Mouret abbé vétke

(francia-olasz film).
11-én: Hahó, a tenger (szí­

nes magyar film).
14-én: Sátáni ötlet (francia- 

olasz bűnügyi filmdráma).
Filmelőadások hétfőn és pén­

teken 18.30 órakor, MÉV szálló 
C épület II. emelet.

AZ EXPRESSZ
IFJÚSÁGI ÉS DIÁK
UTAZÁSI IRODA
NYÁR VÉGI ÉS ŐSZI
PROGRAMJÁBÓL

Szovjetunió: Moszkva-Lenln- 
grád VIII. 26—IX. 6. (11 nap v.) 
2550 plusz 430 forint költőpénz; 
Moszkva-Leningrád IX. 5-IX. 
16. (11 nap v.) 2550 plusz 430 
forint költőpénz; Moszkva-Le- 
ningrád-Moszkva X. 30-XI. 10. 
(k. v.) 2600 plusz 430 forint
költőpénz.

NDK: Weiniar—Berlin—Pots­
dam VIII. 30-IX. 7. (9 nap v.) 
1880 plusz 315 forint költő­
pénz; Berlin-Erfurt-Potsdam— 
Drezda IX. 10-IX. 18. (8 nap) 
1750 plusz 315 forint költőpénz;

Csehszlovákia: Karlovy-Vary 
—Prága—Brünó VIII. 8-VIII. 18. 
(11 nap v.) 1700 plusz 900 fo­
rint költőpénz; Magas Tátra 
körutazás VIII. 26-Vin. 30. (5 
nap a.) 1080 plusz 555 forint 
költőpénz.

Románia: Mamaia (Konstan- 
ca) VIII. 8-VTII. 19. (10 nap r.) 
2950 plusz 690 forint költőpénz; 
Kostinesti (Konstanca) IX. 5—
IX. 15. (10 nap) 2550 plusz 690 
forint költőpénz.

HALÁLOZÁS
KISFALVI SÁNDOR
vájár, a II. sz, bánya­
üzem dolgozója, 1972. 
július 20-án üzemi ba­
leset következtében el­
hunyt. Emlékét kegye­
lettel megőrizzük.

MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZ

A Mecseki Ércbányászati Váll. 
dolgozóinak lapja. 
Felelős szerkesztő:

Tóth Béla 
Szerkesztő:

Ragoncsa János 
Szerkesztőség: 

Munkásszálló A épület I. 5. 
(Pécs, ÜL, Hajnóczy u. 35.) 

Telefon: 18-96 Vállalati: 147 
Kiadja:

a Baranya megyei Lapkiadó V. 
Felelős kiadó:

Braun Károly 
Telefon: 15-32, 15-33

Előfizethető
a szakszervezeti bizalmiaknál. 
Előfizetési díj egy évre 12,- Ft

MEGJELENIK
KÉTHETENKÉNT

MÉV Nyomda
Felelős vez.: Dr. Hangos Lajos

KERESZTREJTVÉNY
Az alkotmányról...

A vízszintes 45-ben szereplő francia realista író mondá­
sát rejtettük el a vízszintes 1. és függőleges 17. sorban. Be­
küldendő e sorok megfejtése és az író neve 1972. augusz-

Vízszintes: 14. Kötőszó. 15. Ju­
goszlávia tengerparti része. 16. 
Egyik oldal. 17. Igekötő. 19. 
Vissza romiok! 21. Kettős más­
salhangzó. 22. Elején elcsap. 
24. Retten. 25. Nyaraló. 27. Sü­
temény. 30. Üres kád. 31. Al­
katrésze. 33. Az ő tulajdona. 
34. Névelők. 36. Számnév. 37. 
Vers kelléke. 38. Igekötő. 39. 
Engedélyezése az Országos Ta­
lálmányi Hivatal hatáskörébe 
tartozik. 43. S.H. 44. Zamat.' 
46. Rangjelző. 47. S.A. 49. Ke­
vert domb. 51. Nyalka. 53. T.T. 
54. Évszak. 56. Civakodó. 57. 
Régi űrmérték. 58. Kevert szak. 
60. Éneklő szócska. 61. K.O. 
62. Szedi a lábát. 63. Elesett. 
65. Kötőszó. 67. Két pár ku­
tya. 69. Időmérő. 70. Tág, bő. 
72. Becézett női név. 73. Klór 
vegyjele. 75. Férfinév. 77. Hely­
határozó rag. 78. Erősítő 
szócska. 80. Butaság. 82. Pára. 
83. Kis patak.
Függőleges: 2. Szovjet gép­
kocsi típus. 3. Arzén. 4. Jut­
tat. 5. Mint vízsz. 25. 6. Halo­
gén elem. 7. összedől. 8. Ellen­
ségesen viselkedik. 9. MCOD. 
10. Dal - franciául. 11. Nát­
rium. 12. A.B. 13. Magházban 
van. 18. Helyhatározó szó. 20. 
Végtag. 22. Helyhatározó. 23.

I

Ifjúsági országjárás, 
kisebb szépséghibával

A tanév befejezéseken 
megszokott dolog, hogy 
országjárásra indulnak. Jó 
ez a szokás és hasznos, 
mert bővíti az országról 
tanultakat és egyben szó­
rakozás is.

Ilyen szórakozást szerve­
zett az idén a Karikás Fri­
gyes úti Általános Iskola 
is a hetedikes osztályosok 
részére a Pécsi Tourist

Panoráma-autóbuszával. 
Eddig tartana egy hír az 
eseményről, azonban vol­
na pár hozzáfűzni valónk, 
nekünk szülőknek is.

Munkaközben került szó­
ba, hogy kislányom egy hét 
országjárásra ment. Mun­
katársam azt kérdezte, 
hogy mennyibe került — 
mondom, 600 forintba. 
Többen elcsodálkoztak, és 
megjegyezték, hogy bizony 
két gyerekre nem nagyon 
tudnám ezt megengedni. 
Pedig még a szülői munka- 
közösség is adott hozzá — 
mondtam. Megállapítottuk, 
hogy az ilyen kirándulá­
sokat — ami valóban hasz­
nos a gyerekeknek —nem 
minden szülő bírná fedez­
ni. Főleg hátrányban van­
nak a sokgyermekes csa­
ládok. Jó volna, ha ennek 
az „Ismerd meg hazádat” 
mozgalomnak is lenne egy 
gazdája, mint például az 
Ifjúsági Express és orszá­
gosan kézben tartaná, il­
letve kedvezményesen szer­
vezné ezeket az utakat.

Fordított zacc. 25. Nyár — 
oroszul. 26. Kerület rövidítés. 
28. Latin üdvözlés. 29. Dara­
bokra vágott. 31. Áttetsző 
kvarcféleség. 32. Gyakori csa­
ládnév. 35. Néha erre megy 
a játék (névelővel). 36. Ha 
juttatok. 39. Beszéd rész. 40. 
Rangjelző. 41. D.Z. 42. Friss 
keletű. 48. Nemes bor. 50. Azo­
nos betűk. 52. Háziállat. 53. 
TKAE. 55. Kabát. 57. Szülő. 
59. Nyári ruhadarab. 62. Be­
leegyezés szava. 64. Tantál 
vegyjele. 65. Mar. 66. Portu­
gál szigetek. 68. Létezik. 70. 
Csomagoló eszköz. 71. Hallásá­
ra páros betűi. 74. Taszít. 75. 
Juttatnak neki. 76. Y.A.L. 77. 
Testünket fedi. 79. Tórium. 80. 
Bánat. 81. G.A. 82. Kiejtett 
mássalhangzó.

Lapunk Július 1-i számában 
közölt keresztrejtvény helyes 
megfejtése: Mások hibáit az­
ért látjuk oly világosan, mert 
bennünk Is megvannak.

Könyvjutalomban részesült: 
Mihályi István (Szolgáltató U.) 
Kárpáti Mária (III. sz. bánya­
üzem) Németh Attila (II. sz. 
bányaüzem).

JUHASZ KAROLY

Volna még egy észrevé­
telem. Bár ez csak az idei 
országjárásra vonatkozik. 
Az utazás napján a gyere­
kek nagy izgalommal gyü­
lekeztek reggel hat órakor 
az iskola előtt. Sajnos hiá­
ba várakoztak, a busz nem 
jött. Később kiderült, hogy 
a busz rossz. Gyors tele­
fonálgatások a , tanár ré­
széről, de nem akadt, aki 
megjavította volna. Vajon 
a Tourist mit csinált? Vé­
gül is a MÉV Szolgáltató 
Üzem gépkocsiszerelői se­
gítettek. Hajrá munkával 
megjavították a buszt. Ez­
ért, mi szülők, csak kö- 
szönetünket tudjuk tolmá­
csolni a szerelőknek, mely 
nagyon szép példáját mu­
tatták a segítőkészségnek, 
így végül is délután kettő 
órakor elindulhatott a 
busz, de azt is meg kell 
mondani, hogy a tanárok 
és a gyerekek türelme ez 
időre már teljesen elfo­
gyott. A program termé­
szetesen egészen máskép­
pen alakult a késői indu­
lás miatt.

Végeredményben azért az 
országjárás jól sikerült, 
mert a gyerekek nagyon 
jól érezték magukat és na­
gyon sok szépet láttak, 
hisz egész Nyugat-Dunán- 
túlt bejárták az öt nap 
alatt.

Hegyi József



A MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZATI VÁLLALAT DOLGOZÓINAK LAPJA

Isméit napirenden:

A termelés pártirányitás
a IV- as iizemben

IX. ÉVF., 16. SZÁM
Továbbfejlődésünk alapja

Az üzem- és munkaszervezés bakonyai programjaA tudomány, technikai forradalom korában élünk.Régi problémák új, magasabb szinten nyernek meg­fogalmazást és teljesen új feladatok sora vetődik fel.A különböző társadalmi kérdések szoros egymáshoz kapcsolódása soha nem volt olyan nyilvánvaló, mint ma.A gazdálkodás nem szű­kíthető le termelési kér­désévé. Az eredményesség nem mérhető csupán mennyiségi mutatókkal. A népgazdasági és vállalati szintű gazdaságirányítás között nem maradhat fenn tovább olyan színvonalkü­lönbség, mint eddig. A káderpolitikát, a munkához való viszonyt, az újjal szembeni állásfoglalásokat, az egyénnel szembeni el­várásokat bizonyos patriar- chalitás — mondjuk ki nyíltan: konzervatizmus — jellemezte nálunk.E kérdéseket hagyomá­nyos előítéletek alapján közelítettük meg és kezel­tük.Pártunk az üzem- és munkaszervezés problémá­ját előtérbe állította. Ezzel nyilván azt a fordulatszám különbséget kívánta meg­szüntetni, ami a különbö­ző irányítási szintek között van. Éspedig azzal a kö­vetelménnyel, hogy tudo­mányos igényű összerende- zettség valósuljon meg élő és holt munka, személyek és feladatok, célok és esz­közök között. Ez nem a szokásos kampányfeladat. Ha nem leszünk képesek teljesíteni, minden hagyo­mányos értelemben vett ha­ladás ellenére is ráébred­hetünk egy szép napon, hogy közepesen fejlett ipa­ri országból iparilag elma­radott országgá váltunk. Ezt megengedni természe­tesen nem szabad. A hatá­rozat nyomán mozdul az ország. Ezt bizonyítja a II. üzem idei szervezési programja is.A célkitűzések jórészt már megvalósultak, illetve megvalósításuk folyamat­ban van. A sikeres kez­deményezések fenntartása, eredményességük fokozása azonban állandó feladat, így kerültek be a tervbe a következő pontok, amelyek önmagukért beszélnek:— A műszaki tanácsot évekkel ezelőtt, kifejezet­ten az egész termelési rendszerre kiható szervezé­si intézkedések előkészíté­se, kidolgozása és végre­hajtásuk biztosítása céljá­ból hívták létre, és azóta is ilyen feladatot látnak el.—. A technológus csopor­tot az új technológiai el­képzelések kikísérletezése, bevezetése és elterjesztése érdekében létesítették.— A kétszakos termelés bevezetése.— Az anyag kiírás és kiadás rendjének ésszerű­sítése.— A robbanóanyag ellá­tás olyan megszervezése, hogy a csapatok a munka­helyen kapják meg a rob­banóanyagot.— Az elszegényedés csök­

ÁRA 50 FILLÉR

kentésére ösztönző premi­zálási rendszer bevezetése.— A reggeli beszámolá­si, eligazítási (raport) rend­szer átszervezése úgy, hogy a termelő részlegek veze­tői több időt kapjanak a közvetlen termelés irányí­tásra, illetve a dolgozók ügyeivel való foglalkozásra.— A körlet önköltség­gazdálkodás bevezetése úgy, hogy az évközi nye­reségelőleg felosztása az itt elért eredmények alapján történjék.— A munkaverseny és termelési propaganda szé­leskörű megszervezése.— A termelő körletek nagyságának arányos ki­alakítása, a vezetői kapa­citás arányos leterhelése érdekében.
Megvalósultak a költő szavai

Aki ma szel a kenyérbőlEmlékszik-e még valaki a filléres vonatra? Arra a kocsisorra, amely alig 30 éve varázsos erővel hatott a vidékre, ilyenkor augusz­tus közepén, amikor a fa­lu az aratás és a cséplés emberszaggató hónapját ér­te. Budapest fényes pará­déra készült: a Szent Ist­ván napi körmenetre. Em­lékszik-e valaki azokra az alázatos, porban vánszorgó körmenetekre, amelyekből az énekszó a mindennapi kenyérért ostromolta az eget? Felfénylik-e a közel 40 esztendő távolából is az arany vonat, amely járta az országot, hogy biztatást és megnyugvást adjon az egekig igen, de az uradal­mi kastélyokig és gyárka­pukig el nem jutó elége­detlenkedő panaszára... Az áldásosztó kéz után nem jött a kenyér, az arany vo­nat fénye már este tova­tűnt. Az ember leghívebb társa a gond maradt, ki­tartó, elveszíthetetlen úti­társként. A költő szavaira emlékszünk inkább; a vers annak a kornak ihletésé­ben hangzott el:„Mond mit érlel annak a sorsa, akinek nem jut ka­panyél;Kinek bajszán nem billeg morzsa,Ki setét gondok közt he­nyél;Ultetne'krumplit harmadá­ba,S nincs szabad föld egy kapa sem,S csomókban hull a haja szála,S nem veszi észre maga sem?”A vers visszatérő kérdé­sére fél emberöltőnyi idő
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— Az új dolgozókkal va­ló foglalkozás új alapokra helyezése, a jövendő törzs­gárda kilakítása érdeké­ben.— Szakmunkás tanfolya­mok, műszaki továbbkép­zések útján a szakmunkás­utánpótlás és a korszerű műszaki felkészültség biz­tosítása.Ezeknek és a hasonló in­tézkedéseknek célja, a ter­melői és kiszolgálói kapa­citás bővítése, a termelé­kenység növelése, az ön­költség csökkentése, a biz­tonság fokozása, a munka­helyi körülmények javítá­sa, a veszteségidők csök­kentése, a szocialista bri­gádmozgalom, a munka- versenymozgalom eredmé­nyességének fokozása, a társadalmi munka komplex kollektíva összekovácsolása, a gazdasági, politikai és hatékonyságának növelése, a továbbfejlődés alapjai­nak kiépítése.dr. Tóth Ferenc

már meghozta a választ. Hiszen átéltük a földosztás nehezen érkezett ünnepét, a gyárak, bányák államosí­tását, s egészen frissen lát­juk még. Nemzedékünké az érdem, hogy a költői kérdésre, a „mit érlel” aggasztó és gyönyörű sorai­ra feleletet adott. Huszon- harmadik évfordulójára emlékezünk ennek az au­gusztusi napnak. 1949. au­gusztus 18-án fogadta el az országgyűlés Népköztár­saságunk alkotmányát, s az, mint az 1949. évi XX. törvény jelent meg és lé­pett életbe, két nappal ké­sőbb, augusztus 20-án. Vagyis, Szent István nap­ján.Huszonhárom év ma már távlat, történelmi korszak. A Magyar Népköztársaság 1949-ben elfogadott alkot-

ESTI FÉNYEK ÚJMECSEKA LJÁN (Foto: Keller Gábor)

Az MSZMP X. kongresz- szusa határozatában ki­mondja, hogy a termelés pártellenőrzését minden te­rületen erőteljesen javíta­ni kell. A IV-es bánya­üzem párt-végrehajtóbizott­sága egyrészt e határozat­ból fakadóan, másrészt üléstervében foglaltaknak megfelelően 1971. decem­ber 30-án megtárgyalta az I-es termelő körlet gazda­sági, műszaki irányító munkáját és határozatot hozott. A határozat körül­tekintően elemezte az ered­mények mellett megmutat­kozó hiányosságok okait és utat mutatott a munka megjavítására.Köztudott, hogy a hatá­rozat önmagában még nem jelent megoldást. A vb ez­ért folyamatosan figyelem­mel kísérte, segítette a végrehajtás gyakorlatát és ez év június 29-én ismét napirendre tűzte a kér­dést. Ezt megelőzően egy bizottság mintegy száz fő­vel beszélgetett a határo­zatban megszabott felada­tok végrehajtásáról. Az így készült jelentés alap­ján és az érintett vezetők jelenlétében került sor a vb értékelő munkájára.A jelentés megállapítja, hogy a körlet pártalapszer- vezete a decemberi hatá­rozatot követően a kom­munista műszaki vezetők­kel megbeszélést tartott. A megbeszélés során 24 pont­ból álló intézkedési tervet dolgoztak ki a hiányossá­gok felszámolása érdeké­ben. A további feladatok- I ról tanácskoztak a párton

mánya — mint az MSZMP X. kongresszusa azt meg­állapította — népünk nagy történelmi vívmánya. A jogoknak és a kötelesség­nek ez a törvényre emelt foglalata kiállta a próbát, s az a huszonhárom év, amely elszállott felette, hi­telesítette a sorokat.A Magyar Népköztársa­ság alkotmánya kifejezi az ország életében végbement változásokat, a társadalmi haladásért vívott küzdelem és az országépítő munka történelmi eredményeit.Az alkotmány, a Magyar Népköztársaság alaptörvé­nye, biztosítja eddigi ered­ményeinket és további elő­rehaladásunkat a szocializ­mus útján. Czuni Zoltán

kívüli műszaki dolgozók­kal, ismertették azokat a termelési tanácskozásokon és sikeres megoldásához a dolgozók segítségét kérték. Bevonták a mozgósításba a körlet KISZ- és szakszer­vezeti szerveit is. A jelen­tés a továbbiakban pont- ról-pontra értékeli a hatá­rozatok mikénti végrehaj­tását.Megállapítja, hogy álta­lában minden téren előre­haladás történt a műszaki irányító munkában és en­nek hatására a termelő te­vékenység javult. A meg­levő és menet közben fel­merülő hiányosságok kö­vetkezetességgel megszün- tethetők. A végrehajtás so­rán jelentkező negatívu­mok közül a jelentés ki­emeli, hogy a nagy igye­kezet sok esetben merev­ségben, görcsösségben nyil­vánul meg. Hiányzik a ru­galmasság. Felhívja a je­lentés a figyelmet a sze­mélyre szóló bátor bírálat­ra, mert a hibát elkövető személy; hibáitól csak úey tud mentesülni, ha arra kellő időben felhívják fi­gyelmét. A bírálatnak épí­tő jellegűnek kell lennie, nehogy a bírált elveszítse önbizalmát. Ha hibáitól mentesült, önbizalmában meg kell erősíteni, mint az jelen esetben is történt.A jelentés vitájának kö­vetkeztetése, hogy a vb. decemberi határozata elér­te célját. Végrehajtása ko­moly előrelépést jelent a körlet életében. Utalás tör­tént arra, hogy ai körlettel való törődés a továbbiak­ban nem szűnhet meg, mert az üzem tervteljesí­téséből komoly feladat há­rul erre a termelési egy­ségre.A tárgyalt téma bizo­nyítja, hogy a termelés pártellenőrzésének jelentő­sége a jelenlegi gazdaság- irányítási rendszerben fo­kozódott. A gazdasági ve­zetés önállóságának növe­kedése nem csökkenti, in­kább fokozza a helyi párt­ós társadalmi szervekkel való szorosabb együttmű­ködés szükségességét.Györkös József
KlSZ-fiatalok
az árvízvédelembenVállalatunk KlSZ-fiatal- jainak 27 fős csoportja 4 napon keresztül részt vett a Dráva-menti árvízvédel­mi munkákban. A Dráva- szabolcs melletti gyűrűs- pusztai szakaszon kapcso­lódtak a víz elleni küzde­lembe.

EGY ÉVTIZEDAZ ÉDÜ-BEN
Ünnepi
megemlékezésJégbehűtött borospalac­kok, H2 CO3 tartalmú üve­gek társaságában vándorol­nak a kultúrház irányába. Ritka dolog ez, de az ese­mény egyedülálló: a vegy­ipari szakmunkások tart­ják 10 éves jubileumukat. Ilyen még nem volt, de nem is lehetett az ÉDU történetében, ugyanis a megjelent „öreg’’ szakmun­kások együtt kezdték pá­lyafutásukat az egy évtize­de felépült Vegyi Dúsító Művel.Az ünnepélyes megnyi­tót Egyed József, az egy­kori „rettegett” tanfolyam­vezető tartotta. Elmondta, hogy az induló 120 fős mű­szaki tanulógárda időköz­ben a negyedére csökkent, pedig annak idején a vál­lalat minden anyagi kez­deményezést megadott és válogatott mérnökei színe- javát „vetette be” a szak­munkásképzésbe. Leendő saját munkatársaikat ok­tatták ki. Ök nem hiányoz­nak annyian, mint a sza­kik.Pukk! Pukk! — hallat­szik innen is onann is — és lélegzethez jutnak a Pé­csi Cirfandlival teli üve­gek. A kiképzett szakmun­kások — folytatta Egyed elvtárs — ma már nem kevesen, vezető funkcióban vannak. Végül ismételten köszöntötte a megjelente­ket és megnyitotta a sza­bad beszélgetést.Üzemünk főmérnöke, Hornyák Lőrinc elvtárs emelkedett szólásra: —.Ki­ki a maga szintjén új problémával állt szemben. Igen sokszor volt olyan eset, amikor nem kimon­dottan szakmunkát kellett végezni, de nem volt arra lehetőség, hogy e munká­kat másra bízzuk. Nekünk, magunknak kellett min­dent megoldani.Koccintás, majd végszó: — Bízom benne, hogy itt az üzemben, későbbi idő­pontban is hasonlóképpen találkozunk!Mohai főtechnológus elv­társ: — Nem tudok mit mondani —. kezdi hangos derültség közepette — de most már talán megvalósul az ígért fehér köpeny.,. Vidám történetek, sztorik hosszú sora következett. Simon József üzemi KISZ- titkár: — A párttitkár elv­társ meg volt elégedve ve­lünk, bohém fiatalokkal, hogy kevés dolgot adtunk a rendőrségnek.Befejezésképpen Földes András elvtárs, üzemünk párttitkára köszönetét fe­jezte ki a KISZ-nek és nagyon hasznosnak nyilvá­nította a rendezvényt. „Szép dolog a 10 év, de még szebb 15—20 évet mondani” — mondta, majd beszélt az üzem jövőjéről. Köszönet a helytállásért, a jó munkáért. További sok sikert, erőt, egészséget kí­vánok — zárta szavait Földes elvtárs. Minden el­ismerés a KISZ-nek és az összejövetelt támogató tár­sadalmi szerveknek. Ked­ves gesztus volt!Keller Gábor
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Üdülés az NDK-ban Erősödik népünk barátságaVállalati csereüdülés keretében, júliusban két he­tet töltöttem a Német Demokratikus Köztársaság­ban, a Keleti-tenger partján, Zinnowitzban. Az uta­zásról, az ottani pihenési, szórakozási lehetőségekről szeretnék beszámolni olvasóinknak.Harminchárom fős cso­portunk július 12-én, haj­nali ötkor találkozott Bu­dapesten, a Vörösmarty té­ren, ahonnan autóbusszal Ferihegyre mentünk. A kötelező formaságok (útle­vél-, vámvizsgálat) után az indulásra kész IL—18-as repülőgéphez szállítottak bennünket. Sokan most utaztunk először repülővel, s ez bizony nem kis iz­galmat jelentett. Gyorsan megnyugodott a társaság, mert szinte észrevétlenül emelkedtünk a magasba, s egész idő alatt — egy lég­zsák kivételével „zökkenő- mentesen” utaztunk. A másfél órás repülést igazán kellemessé tette a személy­zet kedvessége, figyelmes­sége. Alig fogyasztottuk el a bőséges reggelit, máris leszálláshoz készülődtünk. Közvetlen Berlin mellett, a schőnefeldi repülőtéren landoltunk. A vámvizsgálat után némi izgalom támadt, mert az előző csoportot ho­zó és bennünket Zinno- witzba vivő autóbusz út­közben meghibásodott, s vagy másfél órát késett. E miatt a Budapestre in­duló repülőgép is késve emelkedett a magasba.Az előre elkészített prog­ramban berlini városnézés is szerepelt, melynek külön érdekessége volt a 203 mé­ter magas tv-torony meg­tekintése. Az itt elhelye­zett és körbe forgó étte­remből végignéztük Berlin panorámáját, mely gyö­nyörű látványt nyújtott.A városnézés után ötórás buszozás következett, s bi­zony öreg este lett, mire megérkeztünk Zinnowitz- ba, ahol vacsorával fogad­tak bennünket. Mondanom sem kell: alig vártuk, hogy lefekhessünk. A kapott szobák, kivétel nélkül tá­gasak, kényelmesek voltak.Másnap, fél kilenckor volt a reggeli (ez az idő­pont maradt a továbbiak­ban is), majd 9 órakor az ottani üdülő vezetői kö­szöntötték a csoportot, s kellemes időtöltést kíván­tak. Ekkor kapta meg a csoport a kéthetes program leírását, melyben busz- és hajókirándulások, ismerke­dési- és búcsúest, hangver­seny, múzeumlátogatás és
Gondolatok a takarékosságrólAz újságokban rendsze­resen olvashatjuk, hogy hazánkban a lakosság ta­karékoskodása jól halad, így nemrégiben a Dunán­túli Naplóban olvashattuk, hogy Baranya megyében már közel 2 milliárd forint a takarékbetét-állomány és, hogy megyénk országosan is a legjobbak között van.Miután a takarékbetét­állomány növekedése a kényszertakarékosságnak a legcsekélyebb elemeit sem tartalmazza, a betétállo­mány növekedését úgy te­kinthetjük, mint a lakos­ság törekvéseinek hű kife­jeződését.A takarékossággal kap­csolatban sokan felvetik, hogy: „Nem keresek olyan sokat, hogy takarékoskod­ni is tudjak belőle.’’ A kis­keresetű embernek leg­alább olyan szüksége van a taakrékosságra, mint a nagyobb jövedelműnek. A nagyobb fizetésű dolgozók könnyebben, esetleg egy­

még jó néhány szórakozási lehetőség szerepelt.Az előző turnus rendkí­vül rossz időt fogott ki; mi igazán nem panaszkod­hattunk — csupán egyet­len nap volt olyan, ami­kor nem lehetett fürdeni. A tengervíz hőmérséklete 22—23 fokig emelkedett, s ezt ki is használtuk. A homokos, sekély tenger­part, ameddig a szem el­látott, ötletes napozókosa­rakkal volt tele. Rengeteg a fürdőző, szombat, vasár­nap pedig (az NDK-ban minden szombat szabad) megsokszorozódik az em­bertömeg.Zinnowitz, ez a jellegze­tes és szép német város az Usedom szigeten terül el. E sziget a Keleti-tenger­part minden szépségét egyesíti magában. Kiter­jedt lombos- és fenyőerdei­vel, finom, homokos strandjaival kellemes pihe­nést nyújt. A sziget hosz- szúsága 48 kilométer, szé­lessége fél és 25 kilométer között ingadozik. 445 négy­zetkilométer területével az NDK második legnagyobb keleti-tengeri szigete. A tengerszoros (az Odera ví­zétől táplált, hatalmas, édesvízű tó) és a Peene fo­lyó választják el a szigetet a szárazföldtől. Maga Zin­nowitz eredetileg kis ha­lásztelepülés. Zis néven el- sóízben egy, 1309-ből szár­mazó okmány említi. 1851- ben (elsőként a szigeten) fürdőengedélyt kapott, s azóta elegáns fürdőhellyé vált, amelyet a Keleti-ten­ger gyöngyének (Perle des Ostsees) is neveznek. 1945 után a bányászok üdülő- központja lett, akik közül harmincezren töltik itt a nyarat.A szórakozást, a strand­fürdőn kívül a Német— Szovjet Barátság Kult úr­háza — 900 férőhelyesszínháztermével — szabad­téri színpad, több klubte­rem, könyvtár és táncte­rem szolgálja. Gyógyító melegfürdője is van. A nagy távolságra nyúló strandfürdő, különösen a hullámtörés zónájában jó- dot és konyhasót tartal­maz. A napfény kedvező hatása és az állandóan fú­
két havi fizetésből is meg tudják vásárolni az érté­kesebb tárgyakat, ruhada­rabokat. A kisfizetésű dol­gozó több hónap alatt tud­ja csak félretenni a ráva- lót, tehát kénytelen taka­rékoskodni rá, csak leg­feljebb otthon, vagy a pénztárcájában őrzi a fél­retett pénzt. Sokan ezt az­zal indokolják, hogy: „Sze­retem, ha kéznél van a pénzem, ezért őrzöm ott­hon; a betétkönyvben tar­tott összeget nem használ­hatom fel bármikor.” Két­ségtelen, hogy az otthon tartott pénz a nap bárme­lyik órájában rendelkezés­re áll, de ez csak egy előny, amellyel szemben számos hátránya mutatkozik. Elő­ször: az otthon tartottpénz könnyebben elfogy, könnyelműbb kiadásokra csábít; másodszor: az ott­hon őrzött pénz — amint erre számos példa van — különféle károsodásnak van kitéve, ellophatják, eléghet,

vó tengeri szél határozzák meg az itteni klímát.Néhány nap után kezd­tük megszokni a német konyha ételeit, s kis „át­alakítással’’ a magyar gyo­mornak is már megfelelt. Vendéglátóink szép prog­ramokat igyekeztek szá­munkra biztosítani. A kör­nyező városok megtekinté­se és megismerése után messzebbre is elmerészked­tünk. így, egésznapos ki­rándulást tettünk Rostock­ba,. amely nagyon szép vá­ros, majd hajókirándulás­ra mentünk a kikötőbe, Warnemündébe.Ott-tartózkodásunk ide­jén rendezték meg a Kele­ti-tengeri Napok ünnepsé­geit, melynek keretében színvonalas kultúrműsoro­kat, hangversenyeket te­kinthettünk meg. A néme­tek zeneszeretetét, zene­kultúráját bizonyítja, hogy még az apróbb helyeken is szabadtéri koncert-színpa­dok vannak, ahol a pado­kon, székeken helyet fog­laló közönség részére na­ponta adnak műsorokat: komoly- és könnyűzenei hangversenyeket, térzenét.Szép élményt jelentett az a kirándulás, amit Stral- sundba tettünk. A tenge­részeti múzeum, s a csak­nem 750 éves város sok­sok műemléke bőven nyúj­tott látnivalót.Egy másik alkalommal Ahlbeck és Heringsdorf-i kirándulás szerepelt a programban, s látogatást tettünk Wolgastba is. He­ringsdorf közelében, az IRMGARD-házban lakott 1922-ben Maxim Gorkij. Ma az épület múzeum.Zinnowitztól néhány ki­lométerre van a nudista strand — szabad belépés­sel.A kisebb problémáktól eltekintve kellemesen tel­tek a napok. Ami nem tet­szett: a korai budapestitalálkozó (hajnali ötkor), az üdülőben való ritka ta­karítás és, hogy egész idő alatt a zuhanyozóban nem volt melegvíz. Ettől füg­getlenül — úgy érzem — valamennyiünknek szép él­ményt, kellemes kikapcso­lódást jelentett ez a két hét, s mindenkinek csak ajánlani tudom: ha mód­jában áll elmenni Zinno- witzba, ne szalassza el ezt az üdülési lehetőséget;
Herendi István

gyerekek eltéphetik; har­madszor: az otthon tartott pénz nem gyarapszik, az OTP átal fizetett kamat pedig növeli a betétet. Ami pedig azt illeti, hogy a be­tétben elhelyezett pénzhez nem juthat hozzá bármi­kor, tévedés. Az OTp fió­kok, postahivatalok minden korlátozás nélkül kifizetik a takarékbetétet.Sokan lebecsülik a beté­tek után járó kamatot és azt mondják, hogy azért a pár forintért, vagy eset­leges nyereményért nem érdemes takarékba tenni a pénzt. Erre a cáfolatot leg­jobban egy-két kérdéssel lehet megadni. Mi a véle­ményük az olyan ember­ről, akinek 1050 forint van a pénztárcájában és abból 50 forintot kivenne és el­dobna. Vagy, mit gondol­nak az olyan emberről, aki 52 500 forintjából 2500 fo­rintot kidobna az ablakon. A fent említett példák alapján kitűnik, hogy 1000

(Foto: Jobb)Bolgár vendégeink a harkányi Bolgár hősi emlékműnélSokan frázisnak veszik, ha olyat hallanak, hogy „erősödik népünk barátsá­ga”, vagy más hasonlót. Pedig nem így van. Nyelv­tudásomnak köszönhetően, 8 napig tolmácsa lehettem a nálunk üdülő bolgár cso­portnak. így személyesen tapasztalhattam, hogyan valósult meg az általános jelszó kicsiben, a valóság­ban. Az itt üdülő bolgár elvtársak és dolgozóink kö­zött kezdetben bizony nem volt könnyű „szótérteni”, de közbelépett és segített a baráti érzés, a kölcsönös elvtársi megbecsülés.Jó volt az ellátás és, az elhelyezés — ezt bolgár barátaink rajtam keresztül is kérték tolmácsolni, de mindennél jobban megfog­ta őket az a mély, szívből jövő testvéri fogadtatás és közvetlen baráti légkör, amelyben itt-tartózkodásuk idején végig részesültek. Minden szavuk és tettük bizonyította, hogy ezen ér­zések kölcsönösek voltak és valamennyien elhatároz­ták, hogy az itt tapasztalt szívélyességet otthon ők isbiztosítják majd a kiutazómagyar vendégeknek.
Acs Károly

forint évi százalékos ka­mata 50 forint, 50 000 fo­rinté 2500 forint. Vannak köztük olyanok is, akik nem a biztos 5 százalékos kamatot akarják betétjük után, gépkocsi nyeremény­betétkönyvet váltanak. Most a legutóbbi május havi sorsoláson is — amit itt Pécsett tartottak meg — 20 gépkocsit nyertek a szerencsés baranyai betét­könyv-tulajdonosok. Volt olyan sorsolás is, amikor az újmecsekaljai OTP fiók betétesei közül ketten is nyertek gépkocsit.Mindezt azért írtam le, mert a közeli napokban dolgozóink megkapják a megérdemelt hűségjutal­mukat, amely a fizetéssel együtt komoly összeget je­lent a család részére. Ez­zel az összeggel már nem­csak a kisebb beszerzése­ket lehet megvalósítani, gondolhatunk arra is, hogy megkezdjük a takarékossá­got gépkocsi vásárlásra, ví- kendház építésére, külföl­di utazásra stb.
R. Gy.

Nyílt levél a szülőkhöz!

Ne rontsuk el 
gyermekeink szépérzékétKözismert, hogy az isko­lai nyári szünet rengeteg problémát okoz a szülők­nek, különösen, ha mind­ketten dolgoznak. Hova vi­gye, kire bízza', milyen nyári programot adjon va­kációját töltő gyermeké­nek?E gondokat kívánják enyhíteni a nyári napkö­zik, az iskolák, amikor ki­rándulásokat, táborozáso­kat szerveznek. E cél ve­zette a Karikás úti, Hall József úti és a Mecsekal- jai Általános Iskolát, ami­kor növendékeinek külföl­di táborozást szervezett, így jutott el 114 úttörő a szlovákiai Aranyhidára. Köztük, javarészt, vállala­tunk dolgozóinak gyerekei. Amit a 10 nap alatt a gye­rekek érdekében meg le­hetett tenni, azt a Kelet- Szlovákiai Vasgyár — a vendéglátók —• valamint a nevelők megtették. így minden adva volt, hogy a gyerekek jól érezzék magu­

A vállalati szakszervezeti bizottság 1972. július 11-i ülésének határozata alap­ján a vállalati törzsgárda szabályzatot, az alábbiak­kal egészítették ki:1. oldal: Az 1.1 pontutolsó sorában a zárójel után, a következő szövegveendő fel: ........valamint avállalattal munkaviszony­ban álló azon öregségi, il­letve rokkantsági nyugdí­jasok, akik nyugdíjaztatá­suk idején a vállalattal munkaviszonyban álltak és nyugdíjaztatásuk után a törvényes lehetőség kere­tén belül tovább dolgoz­nak a vállalatunknál..”5. oldal: A 4.5 pont utol­só bekezdése az alábbi szöveggel egészül ki: „A méltánylást igénylő kérel­meket az illetékes üzem vezetőjének kell benyújta­ni. A kérelmet az üzem vezetőjének szakszervezeti és KISZ-bizottsággal közö­sen kialakított véleményé­vel ellátva kell továbbíta­ni a vállalat igazgatójá­nak. A vállalat igazgató­

kat, szórakozzanak, pihen­jenek, ha?!A „ha” azonban közbe­jött és szólni kell róla. Ugyanis a gyerekek jó ré­sze beleesett a magyar „be­tegségbe”, a „csencselésbe”. Mint kiderült, a szülők egy része azzal bízta meg őket, hogy különböző áru­cikkeket vásároljanak. így legmélyebb élményként so­kukban az maradt meg, hogy mi mibe kerül, mi olcsóbb, mi drágább, mint nálunk?Nem tudom, hogy fogal­mazzak, hogy felrázzam, akiket illet?!Kedves szülők! Ne ne­veljük gyerekeinket önzés­re, nyerészkedésre. Ne rontsuk el szépérzéküket, jóra való hajlamukat, mert így bármilyen szép helyen járnak, bármilyen szép él­ményben lesz részük, nem lesznek képesek azt érté­kelni.
Varga Jenő

jának, szakszervezeti és KISZ-bizottságának dönté­séről a személyzeti osztály értesíti az illetékes üzem vezetőjét és az érintett dol­gozót.”5. oldal: A 4.5 pont utol­só bekezdése elé új bekez­désként, az alábbi szöveg­gel egészítjük ki: „Nyug­díjasként foglalkoztatott dolgozók esetében a nyug­díjazást megelőző munka- viszonyban töltött — törzs­gárda tagság szempontjá­ból elfogadható —• időt és a nyugdíjasként eltöltött időt egybe kell számítani. Ha a nyugdíjas a jogsza­bályban előírt maximális időtartam (840 óra, illetve 1260 óra), vagy a 6000 fo­rint összeg erejéig munka- viszonyban áll a vállala­tunkkal, a munkaviszony­ban töltött időtartam egy teljes évnek minősül.”A fentiekben közölt ki­egészítést első esetben az 1972-ben esedékes törzs­gárda minősítésnél kell al­kalmazni.

Kiegészítették
a vállalati törzsgárda szabályzatot
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Az emberiség fejlődésé­vel egyidős az étkezés kul­túrája. Hosszú utat tettünk meg a gyűjtött bogyók és a nyershús fogyasztásától napjainkig, amikor a táp­lálkozást az ételek széles köre és az íze sokasága je­lenti. A korszerű táplálko­zás kialakításában, a házi­asszony munkájának meg­könnyítésében nagyon so­kat segít a konzerv, a kon­zervipar. Mégis, ha meg­kérdezünk egy átlag em­bert, hogy mit tud a kon­zerviparunkról, nem sokat tudna elmondani, és amit tud az sem biztos, hogy közel áll a valósághoz. Ez­ért, nagy érdeklődéssel ké­szültem a soron következő szerkesztői továbbképzőre, amely a program szerint a Nagykőrösi Konzervgyár­ban teendő üzemlátogatás­sal volt összekapcsolva.
Konzerviparunk helye 
a világbanMint exportőrök 40—45 ország közül a 4.—5. he­lyen állunk, mint fogyasz­tók, az első tíz között. Konzerviparunkban mint­egy 30 ezer ember dolgo­zik és az éves termelési érték meghaladja a 8 mil­liárd forintot. A Konzerv­ipari Tröszt 14 gyárat egyesít és éves termelésük 70 ezer vagon konzervárut tesz ki. A nagykőrösi gyár 11 ezer vagonos kapacitás­sal a legnagyobbak közé tartozik. (A szigetvári gyár termelése csak 4 ezer va­gon.)Az iparágon belül az el­múlt tíz évben jelentős re­konstrukciót hajtottak vég­re, termelésüket 2—3 szo­rosára növelték ezáltal. A meglátogatott gyárban pél­dául 250 konzervnek 650 féle változatát állítják elő, amiből a hazai vásárló csak kis töredéket ismerhet meg, mert kereskedelmi üzle­teink a mai fejlettségük­ben 40—60 féle terméknél többet nem képesek tárol­ni. Ebből következik, hogy az iparág és a nagykőrösi gyár is termelésének kö­rülbelül 60—70 százalékát külföldön értékesíti.
Korszerű gépek,
korszerű
munkaszervezésA gyár mini-múzeumá­ban megtudtuk, hogy a mai 65 holdon elterülő ha­talmas gyár elődjét 76 év­vel ezelőtt alapították. A felszabadulás előtti legma­gasabb éves termelésük 5 ezer tonna volt (ma 110 ezer tonna). A modern, nagyteljesítményű gépsorok zömében automatikus, fél­automatikus rendszerrel dolgoznak.Megszűnt az idényjelleg, pontosabban az év sok-sok „idényből’’ tevődik össze, alkalmazkodva a termé­nyek beérési idejéhez. Évente körülbelül 10 ezer hektár termőterület zöld­ség- és gyümölcstermését dolgozzák fel. Együttműkö­désük a termelőkkel (zö­mében tsz-ek) szerződéssel szabályozott és sokoldalú. Segítenek a korszerű agro­technika kialakításában, a gépesítésben, vetőmag el­látásban, betakarításban stb.Érdekes módja a gyár és a termelőegységek kö­zötti kapcsolatnak, hogy a legfontosabb előfeldolgozó

Látogatás a Nagykőrösi Konzervgyárban Az aknavájár

állomásokkal URH-rádió kapcsolatban állanak és a nagyobb munkaidényekben gépjavító csoportokkal ad­nak segítséget.Ez a korszerűség, sokol­dalúság tükröződik a belső mechanizmusukban is. Sa­ját lemezlakkozó-, nyom­daüzemmel és vízművel rendelkeznek.Építő és részlegük is karbantartószámottevő,gépeiknek egy részét sa­ját maguk tervezik és gyártják. 3500 fős gyári ál­lományból körülbelül 500 fő vasszakmabeli. A dolgo­zók többsége törzsgárda- tag, mintegy 2000 fő kap­csolódik a szocialista bri­gádmozgalomba. Fejlett kö­zösségi életüket jól felsze­relt kulturális és szociális intézmények segítik elő.
A háziasszony 
szemévelAmi a gyárlátogatáson megragadott bennünket, a tökéletes higiénia, a ra­gyogó tisztaság és a feldol­gozás alatti termékek gusz­tusossága.Megnéztük többek között az ecetes uborka elrakását, aminek nyálcsorgató illata a környéket betöltötte, ét­vágygerjesztő látvány volt a különböző gyümölcs, gyü­mölcslé, valamint a borsó és zöldbab tartósításának megtekintése.A paradicsomlé-kinyerő üzem gépsorait akkor ké­szítették fel a szezonra. Kész-, vagy félkész ételek gyártása ottjártunkkor nem folyt, de találkoztunk ve­lük a bemutatóteremben. Székelygulyás vegyes pör­költtel, körösi rakottká­poszta, lencsefőzelék kol­básszal és még vagy kéttu­cat hasonló finomságok so­rakoztak az ízléses csoma­golású dobozokban, üve­gekben. izük kitűnő, tála­lásra elkészítésük egyszerű és az áruk sem túl magas. Szóvá tettük a sajtóbeszá­molón Kovács Sándor igaz­gató elvtársnak, hogy nem lehetne nagyobb csomago­lásban és olcsóbban? Vá­lasza egyértelmű: amíg a felvásárlásra kerülő nyers­anyag is drága, a konzerv sem lehet olcsóbb. Amit ők megtehetnek az, hogy az emelkedő árak ellenére tartani próbálják a koráb­bi árakat. Néhány újdon­ság: már gyártják a Lun­cheon meat (löncsön mét) nevű, külföldön népszerű, különleges fűszerezésű da- rálthús féleséget, ami ter­mészetes körítéssel is azon­nal élvezhető, de lehet rán­tani és sütni is. A házias- kodó férfiak megsegítésére gyártják a körösi különle­ges húskrémet és a cukor­

Utolsó próba a paradicsomlé-kinyerőbetegek számára a cukor­szegény gyümölcsitalokat.
További sikereket!A befőttek és savanyú­ságok tartósítási módjairól pár szót. Konzerválószere­ket már alig alkalmaznak, a tartósítást hőkezeléssel, vízelvonással és cukor, il­letve ecet hozzáadásával végzik. És még valamit: meggyőződtünk, hogy a gyümölcsízek is abból ké-

Szocialista módon élni jelszó jegyében

Jó hozzáállással és szervezéssel 
teljesíthetők a legbonyolultabb vállalások isVállalni könnyebb, mint teljesíteni — hangzott el az év elején a II. üzem ver­senybizottsági ülésén a megjegyzés, amikor a Szo­cialista munka üzeme cím megtartására teendő válla­láson belül — a szocialista együttélés célkitűzései cí­mű fejezetet vitatták.Többen kételkedtek, hogy képesek vagyunk-e olyan programokat összeállítani, amiben a résztvevők szó­rakoznak, tanulnak, élmé­nyekben gazdagodnak, a családias együttlétben erő­södik az üzemhez tartozás érzete, ugyanakkor megfe­leljünk a pihennivágyók, a felüdülést keresők igé­nyeinek is. Az ellenérvek között elhangzott, hogy kollektív megmozdulás a pihenői szabadnapokra az egyéni parcellák, a víkend- telkek, a magángépkocsik miatt nem szervezhetők. Végül szóba került a kér­dés anyagi oldala, amikor követelményként jelentke­zett, hogy érződjön a juta­lom jellege, de ne legyen ingyenes, differenciálljon a végzett munka szerint, de kedvezményben részesítse a többgyermekes családokat.Végül is, hosszas vita után, döntés született: szakszervezeti bizottsá­gunknak az év során kö­rülbelül hat alkalommal kell kulturális és szórakoz­tató jellegű kirándulást szervezni.A vállalás óta fél év telt el és elkészítettük mérle­günket. Sikerült-e az év elején kitűzött célokat va­lóra váltani? A válasz egyöntetű: igen! Időará­nyosan teljesültek az el­képzelések, de csak az üze­mi kollektíva, az önzetlen politikai és társadalmi munkások, gazdasági, tár­sadalmi vezetők jó együtt­működése segítségével.

üzemrészbenszülnek, ami az üvegekre van írva, szó sincs más anyaggal történő szaporí­tásról.A látogatás végén azzal búcsúztunk, hogy további sikereket kívántunk a gyár és az iparág dolgozóinak és magunknak, hogy termé­kükből minél többet és ol­csóbban láthassunk a ha­zai üzletekben is.
Tóth Béla

Nagy sikerrel szerveztük a hagyományos üzemi ju- niálist, a Pécsi-tónál, 400 fő részvételével (házastár­sakkal és gyerekekkel). Az utazás autóbuszokkal tör­tént, az anyagi hozzájáru­lás személyenként 30 fo­rint volt. A második cso­portban 120 fő (férj, fele­ség) két napot töltött Ba- latonfenyvesen, ahol a pi­henés, szórakozás mellett a III. kerületi úttörő tábor építéséhez nyújtottak, el­sősorban férfiaink segítsé­get, de kivették a munká­ból becsülettel részüket a nők is. Egy harmadik cso­port két autóbusszal (90 fő férj, feleség) Szekszárd ne­vezetességeit tekintette meg, majd a gemenci vad­rezervátumot. A túrát a mohácsi halászcsárdában vacsorával zárták (a sze­mélyenkénti hozzájárulás 50 forint volt). A negyedik csoport, 84 fővel (férj, fe­leség) két autóbusszal uta­zott Mohácsra, innen a Bendegúz nevű hajóval Bajára, majd vissza Mo­hácsra. A túra a villány- kövesdi tsz pincegazdasá­gának megtekintésével és a Fülemüle csárdában va­csorával fejeződött be (sze­mélyenkénti hozzájárulás 30 forint volt). Az ötödik csoport, a 70-es és a 22-es szocialista brigád, 38 fővel kétnapos budapesti utazása volt, amikor megtekintet­ték a főváros nevezetessé­geit, megismerkedtek Esz­tergommal, majd elmentek a Szentendrei Teátrum előadására.A vázlatos felsorolás azt mutatja, hogy családtagok­kal együtt, az elmúlt fél évben 642 fő vett részt az üzemi szakszervezet által szervezett túrákon, és többségükben jóleső érzés­sel gondolnak vissza ezek­re a napokra. Ez azt is

A bányaüzemben azok közé az emberek közé tar­tozik, akit általában —. ha jól dolgozik — nem, vagy csak keveset emlegetnek. Munkája pedig rendkívül felelősségteljes, nagy fi­gyelmet, egész embert megkövetelő. Rajta áll, vagy bukik egy üzem ter­melése. Ha csak egy ki­csit is felületes, bármely apró részfeladat elmulasz­tása esetén bekövetkezhet, hogy a kasvezeték, kas, vagy egyéb javítások miatt az aknaszállítás esetleg több műszakra is leállásra kényszerül.Szinte naponta az akna tátongó mélysége felett, az ellensúly űrszelvényében egy szál biztosítókötélen lebegve végzi felelősségtel­jes és cseppet sem veszély­telen munkáját. Józan fej, sokoldalú szakmai képzett­ség, hivatásszeretet kell ehhez. Mindezek az adott­ságok szerencsésen talál­koznak Béres György ív­es üzemi aknavájár eseté­ben. Béres elvtárs 1937-ben Budapesten született. Ap­ja gyári munkás volt. ö lakatos szakmát tanult és így került 1955 tavaszán, egész fiatalon a Bányásza­ti Aknamélyítő Gépjavító Vállalat pécs-környéki munkálataihoz. Vállalata abban az időben a hosz- szúhetényi aknatorony sze­relésén dolgozott. Mire a

mutatja, hogy az üzemi szb komolyan vette a ja­vaslatokat és jó szervező munkával hasznosította. Az önértékelés azonban a hi­bákat is a felszínre hozta, amelyek nem kirívóak, de szükséges, hogy a követke­ző félévben sorra kerülő programokon velük szá­moljunk. Melyek ezek? Tö­rekedjünk a lazább prog­ramok szervezésére, hogy ne legyenek fárasztóak; le­gyünk szűkebb hazánk, Ba­ranya felfedezői, mivel ta­pasztalataink szerint van még mit megismernünk; adjunk több időt a mű­helybizottságok szervező munkájára; a továbbiak­ban is törekedjünk arra, hogy vezetőink a munka mellett a pihenésben is le­gyenek együtt a dolgozók­kal.
G. F.

MÉV — KFH együttműködés
A MÉV földtani kutatási te­

vékenységével kapcsolatban 
megjelent cikkekben gyakran 
történt utalás arra, bogy a 
hasadóanyagkutatás céljából 
végzett geológiai, geofizikai 
munkák melléktermékeként 
számos olyan földtani infor­
máció jut a kutatók tudomá­
sára, melynek közkincsé téte­
le országos érdek. Természe­
tesen ugyanez fordítva is fenn­
áll: a nem hasadóanyag kuta­
tás célú geológiai, geofizikai 
munkák számos melléktermé­
ke, sőt közvetlen eredménye 
is fontos támpontul szolgál­
hat az uránipar számára. E 
kölcsönös érdekfelismerés 
alapján fejlesztjük kapcsola­
tainkat a Központi Földtani 
Hivatallal és a hazai földtani 
kutatásokban érdekelt szervek­
kel, Intézményekkel, vállala­
tokkal.

Elve azzal a lehetőséggel, 
amelyet a KIIF ezévi felhívá­
sa nyújtott, a Kutató-Mélyfúró 
Üzem újabb kutatási céljavas­
latokat készített el a KFH fe­
lé való továbbítás céljából.

1. Céljavaslat BF (ritkaföld)

szerelést befejezték, az ak­namélyítők rábeszélték, hogy menjen át hozzájuk dolgozni. Döntésében köz­rejátszott egy hosszúheté- nyi kislány szerelme, aki­ért, úgy érezte, érdemes maradni. Feleségül vette.1964-től 1969 végéig már a petőci szállítóakna mé­lyítésén dolgozik, mint szakvezető vájár. Részese volt annak az aknamélyí- tési rekordnak, amelyet a mélyítés során itt elértek. Az aknamélyítőknél töltött évek során ismeretei gaz­dagodtak és az mellett, hogy megszerette ezt a munkát, sokoldalúan kép­zett szakember lett. A szállítóakna mélyítése so­rán közismert problémát jelentett a betörő víz ellen folytatott küzdelem. A ce- mentálás kemény munka elé állította az üzemet. Mint jó szakembert, meg­kérdeztük: Vállalja-e ezt a munkát? Vállalta így ke­rült az üzem állományába és brigádjával aktív részt­vevője volt az akna öt hó­napon át tartó sikeres víz­telenítési munkálatainak. A cementálási munkák befe­jezése után brigádjával együtt az aknajavítási, il­letve aknakarbantartási és üzemzavar elhárítási mun­kákat végzi.Béres György eltvárs lelkiismeretes, önfeláldozó munkája elismeréseként 1959, 1961, 1962. 1967-ben Kiváló dolgozó, 1961, 1965 és 1968-ban Kiváló bá­nyász miniszteri kitünte­tésben részesült. Megbe­csülése nem csak felettesei részéről nyilvánul meg. Mint embert, munkatársai becsülik, szeretik. Kárpáti Ferenc, Perecz István, Béndek Gyula aknavájá­rokkal szinte családi kö­zösségben él. Nemcsak a munkahelyen, hanem ma­gánéletükben is segítik egymást. Ha az üzemérdek úgy kívánja, gondolkodás nélkül maradnak bent túl­órázni, hogy egy-egy üzem­zavar elhárítással a terme­lés folyamatosságát bizto­sítsák. Béres György mun­kájában a közösségi, az üzem érdekét helyezi elő­térbe. Üzemen belül állan­dóan keresi annak a le­hetőségét, hogyan jobb, ho­gyan célszerűbb.Üzemen kívüli szabad­idejét kis családjának szenteli. Legnagyobb bol­dogság számára a közel 17 éves házasság után szüle­tett, most 7 hónapos kis­fiával és feleségével a bá- licsi barackosukban töltött idő, ahová időnként kis Trabantjukkal kirándul­nak.
Györkös József

ércek kutatására a Budai 
hegységben (Wéber Béla).

2. Javaslat a fertőrákos! réz- 
ércesedés kutatására (Kosa 
László).

3. Céljavaslat BF (ritka föld) 
ércek kutatására a soproni 
hegységben (Kósa László).

4. Alapkutatási javaslat a 
Közép-hegységi triász rétegek 
komplex vizsgálatára (Szabó 
Imre).

5. Kutatási javaslat foszfor­
tartalmú képződmények távlati 
kutatására (Szabó Imre).

Az eddig beküldött javasla­
tokkal még korántsem merí­
tettük ki a MÉV Földtani 
Adattár nyújtotta lehetősége­
ket, a továbbiakban még szá­
mos kutatási céljavaslat be­
nyújtása várható.

E céljavaslatok elfogadása 
esetén reális lehetőség nyílik 
arra, hogy a kivitelező mun­
kákkal kapcsolatos megbízást 
a céljavaslatokat beküldő vál­
lalat kapja meg. A Kutató- 
Mélyfúró Üzem szakmai pro­
filja erre megfelelő garanciát 
nyújt.

ELEK ISTVÁN

Konzervgyártás,
tartósítás
világszínvonalon
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Népszerű az asszonytorna HÍREK1971-ben közvélemény kutatás előzte meg a női torna beindulását. A vála­szok szinte egyhangúan bi­zonyították, hogy asszony- nyaink, lányaink örömmel fogadták a szakszervezeti bizottság ezirányú gondos­kodását, főleg azok, akik már jó pár évvel ezelőtt abbahagyták az aktív spor­tolást, és kint a szabadban — ahol többen látják — nem szívesen „szerepel­nek”. Viszont érezték, hogy szükségük van az egészsé­ges gimnasztikára, mert segítségükre lesz, frissebbé teszi a résztvevőket, mint a munkahelyen, mint ott­hon.Köztudott, hogy ránk, asszonyokra — a háztartás gépesítése ellenére is — nagy feladat hárul, amit csak egészséges testtel és lélekkel lehet jól ellátni. Mindezek tudatában, egyre nagyobb tért hódít az asz- szonytorna. Volt alkalom, amikor annyian voltunk a tornateremben, hogy a gya­korlatokat már nem is tud­tuk megfelelően elvégezni. Ilyen esetben is feltaláltuk

Csak elkezdeni nehéz

Kocogjunk, megéri!Világszerte fellendülés­ben van a tömegsportnak, ez a sajátos, hasznos, egyé­ni vállalkozású vállfája, a kocogó-mozgalom. Túlzás nélkül állítható, hogy a sport, pontosabban a testedzés igénye ma már eljutott az emberek tuda­táig. Nincs olyan üdülés, nincs olyan társas össze­jövetel, amelynek a végén egyöntetűen meg ne álla­píthatnák, hogy a sok és főleg bőséges ennivalót va­lahogy le kellene tornász­ni. Különösen a harminc év feletti emberek ismétel­getik, hogy „hétfőtől új életet kezdek”. Ez bizony a valóságban csak kevés esetben és kevés embernek sikerül. Hogy mi áll az új élet útjába? Bizony sok minden. Többek közöttAZ ELŐÍTÉLET.Sokan elmondották, hogy szívesen futnának, hiszen ez igényli a legkevesebb befektetést, nincs időhöz kötve, csak éppen nincs ahol. A felesleges kilóktól megszabadulni vágyók ma még szégyellenék melegí­tőre vetkőzve szaladgálni az utcákon, tereken. Mert ugyan mit szólnak majd az ismerősök, barátok, kollé­gák, ha csapzottan és li­hegve épp összetalálkoz-
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, magunkat — tornataná­runk leleményességével, aki nagy lelkiismerettel foglalkozott velünk.Szívesen vettük tudomá­sul, hogy a szakszervezeti bizottság a beindulás után is törődött velünk, mert év közben Kovács Miklós, a tömegsport bizottság el­nöke, több esetben meglá­
Elkészült

a bükkösdi nevelőintézet strandfürdőjeEgy hónappal ezelőtt hírt adtunk arról, hogy a IV- es bányaüzem KISZ- és szakszervezeti bizottsága szervezésében a III-as kör­let dolgozói lelkes társa­dalmi munkával, mintegy 200 fm árokásást és csőfek­tetést végeztek a bükkösdi nevelőintézet strandjának üzembehelyezése érdeké­ben.

nak? Az első ellenfél, te­hát amit le kell győzni, az előítélet. Pedig csak az el­ső kocogó tűnik „hóbortos­nak”, furcsa csodabogár­nak. Kettő együtt már nem is olyan fura, három? — egyepesen csapat! A má­sik, ami hiányzik:A KEZDEMÉNYEZŐ BÁTORSÁG.Meglehet kérdezni a szomszédasszonyt, hogy van-e kedve reggelenként egy kis futáshoz. Negyed óra az egész, esetleg nylon­hálóval a kézben. Vissza­felé meglehet vásárolni a család reggelijét. Mit csi­náljunk akkor, ha sem az apuka, sem az anyuka nem óhajt kocogni? Hassunk a gyerekre, akit nem is na­gyon kell agitálni.Az a negyed óra, amit a napból ily módon elcsí­pünk, sehol sem hiányzik, viszont bőven megtérül kellemes közérzetben, fris­seségben és jókedvben. Mindenki érzi, hogy meny­nyi is az a kör, amelyet megerőltetés nélkül futhat le. Annyit, ami feltétlenül jólesik, s amennyinek tel­jesítése a jókedv határain belül marad.A HÁZIMUNKA NEM TESTEDZÉSA rendszeres futás hasz­nos, szinte felbecsülhetet­len értékű. Ha restelljük otthon, ki kell próbálni üdülés alatt. A vízparti üdülők, a hegyi nyaralók sajátos hangulata, a nya­ralók öltözködése szinte kínálja az alkalmat a pró­bálkozásra. Vannak ellen­vetések is — ó, én annyit szaladgálok a lakásban, és annyit mozgok, annyit ta­karítok, mosok stb. A ket­tő nem ugyanaz. Sok házi­asszony ijedten tekint a mérlegre: „Szűzanyám,már megint híztam”. Jön­nek a fogadkozások: „nem eszem, gyümölcsnapokat tartok” és ezek a fogadko­zások többnyire az aszta­lon párolgó paprikás csir­kéhez vezetnek.Kovács Miklós

togatta a sportoló asszo­nyokat és kikérte vélemé­nyüket, hogy mennyire vannak megelégedve, kí­vánják-e tovább folytatni?Ezt a figyelmességet, gondoskodást köszönjük a szakszervezeti bizottságnak és a jövőben is igényt tar­tunk rá. Lóka Gy.-né

Az üzem lakatos részle­ge a csöveket összeszerel­te, melynek eredményeként július 29-én megindult a víz az új vezetékben. A nevelőintézet kis lakói bir­tokba vehették a nekik oly sok örömet jelentő stran­dot. GYÖRKÖS JÓZSEF
I Dolgozóink írják:

Eltűnt egy lőtér
A minap a Szolgáltató Üzem 

MHSZ lövész klub tagjai hiá­
ba igyekeztek a lőterükre, 
hogy megtartsák a szokásos 
edzésüket. Megdöbbenve lát­
ták, hogy markolók, dózerek, 
gépkocsik serénykednek a lő­
téren, bontják a golyófogókat. 
Senki nem tud semmit.

Ki bontja le? Miért?
Az üzem fiataljai, szocialis­

ta brigádjai fáradságos társa­
dalmi munkával építették ezt 
a sportlétesítményt, ahol sok 
száz üzemi dolgozó gyakorolta 
a lövészetet, vagy éppen a fia­
talok ismerkedtek a lövészet 
rejtelmeivel, szépségeivel. Rö­
vid pár év alatt az üzemben 
a lövészet tömegsporttá vált. 
Például az elmúlt évben kb. 
500-an, az idén pedig már az 
első félévben 300 dolgozó vett 
részt különböző lövész ren­
dezvényen — versenyeken.

Nagyon tartok tőle, hogy 
ezzel megpecsételődött a lö­
vész klub sorsa és a tömegek 
honvédelmi nevelése az üzem­
ben. Talán helyesebb lett vol­
na, ha az illetékesek egy ki­
csit körültekintőbbek, és ak­
kor biztos lehetett volna más 
megoldást is találni, megma­
radhatott volna a lőtér, ahova 
dolgozóink szívesen mentek.

HALASZ ISTVÁN
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Nehéz az élet

A munkásszálló 

szórakozási lehetőségei 
Mozi, könyvtár, TV-terem, zsebszínpad egy épületbenPécstől távol lakó dol­gozóink a Hajnóczy úton levő munkásszállón nyer­tek elhelyezést. A válla­lat vezetősége a lehetősé­gek szerint igyekszik a szálló lakóinak otthonos, barátságos környezetet te­remteni. A dolgozók csa­ládjuktól távol, több sza­badidővel rendelkeznek, s hogy hasznosan töltsék el idejüket, ehhez milyen le­hetőségek vannak a szál­lón?A meglevőkulturális lehetőségekFischer Jenő, a szálló ve­zetője elmondja, hogy a szálló épületén belül sok­féle szórakozási és kultu­rális lehetőséget teremtet­tek. A C-épület második emeletén 80 férőhelyes mo­zitermet rendeztek be, ahol az előadásokra 4,50 forint az egységes helyár. Ha külön kívánságuk van a lakóknak, azt is figyelem­be veszik, például a Csár­dás királynő, vagy a Zab- rinskie Point című filme­ket szerették volna látni, és levetítették részükre. Két tv-helyiség van, az egyikben jugoszláv műsort lehet nézni, a másikban a magyar adást. Ezen kívül játéktermet is rendeztek be, ahol rex és biliárd já­tékkal szórakozhatnak a szálló lakói. Rádió és foto klub is működik a szál­lón, ahová várják az újabb jelentkezőket.
Jubilál a lottó és a totó

Kornai Tamás, az OTP 
Sportfogadás és Lottó Igaz­
gatóság osztályvezetője tájé­
koztatót tartott a Somogy, 
Tolna, Zala és Baranya me­
gyékben ' megjelenő lapok ré­
szére. Ismertette, hogy a lot­
tó ebben az évben lesz 15 éves, 
és ez idő alatt 4 milliárd szel­
vényt vásároltak a játékosok. 
Lottó-nyereményekre 6 mil­
liárd forintot, tárgynyeremé­
nyekre 1 milliárd forintot fi­
zetett ki az igazgatóság.

Fortuna istenasszony nem 
volt szűkmarkú a pécsi lottó­
zókhoz, mert a legutóbbi öt 
évben, négy játékosnak volt 
5 találata. Mi sem mutatja

A zsebszínpad a C-épü­let harmadik emeletén ke­rült elhelyezésre, itt tart­ják a verses vetélkedőket, s azokat a rendezvényeket, amelyekhez színpad szük­séges.A könyvtár a B-épület első emeletén 11 ezer kö­tet könyvvel várja olvasni szerető dolgozóinkat.A további tervekA képzőművészet iránt érdeklődőknek a közel jö­vőben szeretnénk egy he­lyiséget biztosítani, ahol kedvükre dolgozhatnak. A mozi helyiségben a székso­rok végleges kiépítését és egy modernebb vetítőgép beszerzését tervezik.Tárgyalásokat folytatnak Szepesi Györggyel, egy él­ménybeszámoló megtartá­sáról, a Pécsi Nemzeti Színház vezetőivel két mű­sor rendezéséről, az IBUSZ-szal egy gemenci út szervezéséről. A szálló lakók kulturális igényeiről jelenleg egy felmérést vé­geznek, az adatlapok fel­dolgozása folyamatban van. Mezőfi János távozása után Kecskés Kamilla lett a szálló kultúrgondnoka, aki pedagógus volt. Reméljük, hogy a nyári „uborkasze­zon” után a szállón a ha­gyományokhoz híven, a pezsgő kulturális élet az ősz folyamán zökkenőmen­tesen újra beindul.II. J.-né
jobban a lottó népszerűségét, 
mint ha visszatekintünk, hogy 
másfél évtizeddel ezelőtt he­
tenként 1 millió 500 ezer szel­
vényt vásároltak, ma pedig ? 
millió 830 ezret. Tizenöt év 
alatt 500 öröklakást, 124 csa­
ládi és víkendházat és 500 sze­
mélygépkocsit sorsoltak ki 
tárgynyereményként.

Ez év szeptemberében újra 
tv-lottó sorsolást rendeznek, 
melyen értékes tárgynyeremé­
nyek kerülnek kisorsolásra. 
Többek között: két-, három- 
és négyszobás cseh faházak, 
80 ezer forint értékű lakbe­
rendezés és 1000 darab más 
nyeremény.

A totó 25 éves jubileuma is 
ebben az évben lesz, az 1947- 
es totózóknak ajándéksorso­
lást rendeznek - fejezte be 
tájékoztatóját Kornai elvtárs.

II. J.-né

Labdarúgóink LengyelorsaságbanEgy vereség és egy döntetlen labdarúgóink lengyel- országi mérlege. Gornik Ribnik (NB I.)—Pécsi Érc­bányász 4:0, Gornik SOW (NB III.)—Pécsi Ércbá­nyász 2:2.
Bányásznapi sportműsor

LÖVÉSZET. Női: augusztus 22. Bakonya: 14.00 óra. Férfi» 
augusztus 23. Bakonya: 14.00 óra.

ASZTALITENISZ. Női: augusztus 24. Központ: 16.00 óra. 
Férfi: augusztus 25. Központ: 16.00 óra.

LABDARÚGÁS (KISPÁLYÁS). Női: augusztus 29. Ércbá­
nyász sporttelep: 16.00 óra. Férfi: augusztus 26. Ércbányász 
sporttelep: 15.00 óra.

ÚSZÁS. Férfi és női: augusztus 28. Balokány: 16.00 óra.
TEKE. Férfi: augusztus 30. Gázmű pálya: 16.00 óra.
KÉZILABDA. Női és férfi: augusztus 31. Ércbányász sport­

telep: 16.00 óra.
SAKK. Női és férfi: szeptember 1. Központ: 16.00 óra.
Szeptember 3-án válogatott női labdarúgó-mérkőzés az Érc­

bányász és egy budapesti csapat között. A pontosabb időpon­
tot következő számunkban közöljük.

KOVACS MIKLÓS

— 25-én jólsikerült párt­napot tartottunk a Szolgál­tató Üzemnél. 115-en je­lentek meg, habár a párt­nap egybeesett a termelési tanácskozásokkal. Dolgo­zóink széleskörű és bő tá­jékoztatást kaptak Tóth Béla elvtárstól a nemzet­közi helyzet időszerű kér­déseiről.— A Szolgáltató Üzem han­goshíradójának újjászerve­zése és korszerűsítése jó ütemben halad, melynek célja a jövőt illetően, a dolgozók fokozottabb tájé­koztatása.— Július 2-án a Szolgál­tató Üzemben női pártak­tíva értekezletet tartottunk, ahol foglalkoztunk az 1970. februári nőpolitikái hatá­rozat végrehajtásával, helyzetével és a párttag nődolgozóink feladataival.SZERKESZTŐI ÜZENETA szerkesztő bizottság következő munkaértekezle­tét augusztus 29-én 14,30 órakor tartja a szerkesztő­ség helyiségében.HORGÁSZOKNAKA megyei horgászver­seny az idén Dunaszekcsőn került megrendezésre, a helyi egyesület közreműkö­désével. A versenyre 6 csa­pat nevezett. Eredmények: csapatverseny első helye­zett a MÉV csapata, tag­jai: Nagy Sándor, Czene László és ifj. Ákl Ferenc.Az egyéni felnőtt ver­senyben: Nagy Sándor a 2., Czene László a 4. he­lyen végzett.Az ifjúságiak versenyé­ben: ifj. Ákl Ferenc a 3. helyet szerezte meg.©
Klub-komplexum 
az alagsorbanBefejezéshez közeledik a vállalati klub-komplexum építése a szálló C-épülcté- nck alagsorában. Jelenleg az utolsó simítások foly­nak és a bányásznapon ke­rül sor a megnyitásra.A komplexumban elhe­lyezésre kerül: a vállalat szocialista brigádjainak klubja; az ifjúsági klub; az Ércbányász Sportkör klubja; a Ságvári Művelő­dési Házban levő körzeti könyvtár. Ezen kívül ön­álló büfé is lesz.A klubok kialakítási költségéhez a Szakszerve­zetek Megyei Tanácsa 200 ezer forinttal, a KISZ Köz­ponti Bizottsága 100 ezer forinttal járult hozzá.


