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Erősödik a tulajdonosi szemlélet
••
Ötszáz felszólalás
Kibővített szakszervezeti tanácsülés

A SZOT határozata alapján a választott testületek
nek évente be kell számolni választóiknak a végzett 
munkáról. E feladatnak tett eleget vállalatunk szak- 
szervezeti bizottsága május 6-án, amikor a központ 
tanácstermében kibővített szakszervezeti tanácsülésen 
számolt be az 1971. március 6-i választások óta vég
zett munkáról.
A megjelenteket Gross 

György elvtárs üdvözölte, 
majd Rácz Gyula vállalati 
szb-titkár elvtárs tartotta 
meg a közel kétórás beszá
molóját. Annak első ré
szében foglalkozott a szak- 
szervezet termelést segítő 
tevékenységével, a terme
lés, a termelékenység eme
lés és műszaki fejlesztés 
terén elért eredményekkel 
és további feladatokkal. Ki
emelte, hogy a vállalat pl. 
csupán a nehéz fizikai 
munka könnyítése érdeké
ben tett intézkedései 25 
millió forint költségkiha
tást jelentettek.

Részletesen szólt az üze
mi demokráciáról. A vál
lalatnál negyedévente 80 
egységben tartanak tanács
kozást, és több mint 500 
felszólaló van. A hozzászó
lásokból érződik a tulajdo
nosi szemlélet, az üzem, a 
vállalat ügyei iránti fele
lősség.

A szocialista munkaver
seny is eredményes volt 
1971-ben. 488 brigád 4898 
fővel versenyzett a külön
böző gímek eléréséért. Az 
eredmények alapján 202 
brigád kapott kitüntetést és 
840 700 forint összegű ju
talmat. Ezután részletesen 
foglalkozott a dolgozók 
élet- és munkakörülmé
nyeinek javítása terén el

Vállalatunk kiváló brigádja a IV-es üzem 44-es csapata

Ismerve egymás gondolatátA MÉV IV. sz’. bánya
üzem vezetősége, szakszer
vezeti bizottsága, valamint 
KlSZ-szervezete a terme
lési tanácskozás jóváhagyá
sával a 44-es szocialista 
brigádot javasolta a válla
lat Kiváló brigádja meg
tisztelő címre. A vállalat 
szakszervezeti tanácsa a 
javaslatot elfogadta.

A brigád 1964 óta vesz 
részt a szocialista brigád
mozgalomban és ez alatt 
a szocialista brigád-okle
véltől az arany brigád
éremig, az összes megsze
rezhető kitüntetést tarso
lyába gyűjtötte.

Idézet az üzem javasla
tából: „A brigád termelé
si tevékenységét a nyolc év 
átlagában 114 százalékra 
teljesítette. 1971. éves ter
vünket 112,2 százalékra 
zárták. A kollektíva a szo
cialista brigádmozgalom 
hármas jelszavát minden 
tekintetben magas szinten 
végrehajtotta. A brigád 
minden tagja szocialista
módon él, dolgozik, tanul, i niusában vette át végleg a 
A brigád minden egyes I csapatvezetői tisztet Raffai

ért eredményekkel, felada
tokkal. Kiemelte, hogy a 
baleseti helyzet javítására 
tett erőfeszítések nem tük
röződnek a statisztikai ada
tokban, ezért itt további 
feladatok vannak.

A kommunális, szociális 
ellátásban is eredményeket 
értek el. Balatonfüreden 
elkészült az új kultúrte
rem, Sikondán telket vá
sároltak az üdültetési le
hetőségek bővítése érdeké
ben. A munka- és védő
ruha felhasználási költ
ség 1,4 millió forinttal volt 
magasabb mint az előző 
évben. A jelentős eredmé
nyek mellett még problé
mák vannak pl. a PVC- 
csizmával, a zsúfolt közle
kedéssel stb., amivel a dol
gozók többször foglalkoz
nak.

Ezután a kollektív szer
ződéssel kapcsolatos kérdé
sekkel, az üzemi munka
ügyi döntőbizottságok és 
társadalmi bíróságok tevé
kenységével foglalkozott, 
majd rátért a szakszerve
zet belső életével kapcso
latos kérdésekre. Vállala
tunk területén hat szak- 
szervezeti tanács, négy 
szakszervezeti bizottság és 
32 műhelybizottság tevé
kenykedik 1497 fő válasz
tott tisztségviselővel. Több 
száz aktívát is bevontak a

tagjának külön társadalmi 
funkciója van, amit igen 
lelkiismeretesen, meggyőző
désből végez el. Olyan ki
emelkedő eredményeket ér
nek el az élet minden te
rületén, amellyel példát 
mutatnak a körlet, az üzem 
valamennyi brigádjának.

Munkájukkal és maga
tartásukkal, tetteikkel von
zó hatást gyakorolnak kör
nyezetük valamennyi dol
gozójára.’’

Ennyit a versenyértékelő 
bizottság elismerő hangú 
javaslatából. A továbbiak
ban Szijjártó Imrével, a 
csapat vezetőjével próbá
lunk a kérdés mélyére ha
tolni. Hogyan sikerült eb
ből a nyolc különlegesebb 
képességekkel nem rendel
kező emberből ilyen össze
forrott, nagy eredmények 
elérésére képes brigádot 
alakítani.

Szijjártó Imre 1970. jó

Gyulától, 
egészségi 
hosszabb 
szorult.

Elbeszélése nyomán ki
bontakozik egy nagy család 
képe. Csak úgy lehet zök
kenőmentes munkatempót 
követni a munkahelyen, ha 
a csapat tagjai ismerik 
egymás gondolatát, munka
stílusát, nincs szükség kü
lönösebb megbeszélésre 
egy-egy munkafázis során. 
Mindenki tudja, hogy mi 
a dolga és a csapat egyes 
tagjainak munkája úgy 
kapcsolódik a másikéhoz, 
mint egy jól olajozott gép 
fogaskerekei. Teljes össz
hangot a munkahelyen csak 
úgy lehet kialakítani, ha 
a csapat egyes tagjai a 
magánéletben is jó bará
tok, ismerik egymás gond
ját, búját, örömét.

A kiváló eredményt el
ért gárda kialakulását nyo
mon követjük, a brigád
napló lapjait böngészgetve.

aki megromlott 
állapota miatt, 
orvosi kezelésre

sajátos
adatok

szakszervezeti fel
végrehajtásába. A 

szakszervezeti szervek so
kat tettek az elmúlt évben 
a nő- és ifjúságpolitikai 
határozatok végrehajtása, 
valamint a dolgozók okta
tása terén. Ezzel kapcso
latban a tartalmi munka 
további javítására hívta 
fel a figyelmet.

A beszámoló utáni vitá
ban igen sokan vettek 
részt. Király Dezső a bal
eseti helyzetről, Kóbor Bé
la a szervezeti életről, a 
bizalmiakkal való foglal
kozásról, Karászi János a 
szakszervezeti nevelő mun
káról, a tudatformálásról, 
Tündök Sándorné a nőpo
litikái határozat végrehaj
tásáról, Német Jenő az 
üdültetésről, dr. Hadobás 
Béla a munkaversenyről, 
Molnár Károly a rehabili
tációs tevékenységről, Gá- 
csi Mátyás az üzemi de
mokráciáról beszélt. Ska- 
liczki András elvtárs, a 
BDSZ nevében köszöntöt
te a tanácskozást és reagált 
az egyes hozzászólásokra. 
Tóka Jenő igazgató elv
társ a gazdasági vezetés, a 
szakszervezet elvi alapon 
való jó együttműködéséről 
beszélt.

A vitában elhangzott ja
vaslatokat, észrevételeket 
Rácz Gyula szb-titkár elv
társ foglalta össze. A válla
lati szb beszámolóját a hó 
második felében üzemi be
számolók követték.

Juhász Károly

Eredmények, gondok, feladatok a 91. számú 
választókörzetben

Cementezés az M—15-ös
Egy évvel ezelőtt Pécs 91. sz. választókörzet lakói 
Mátrai Árpád elvtársat választották városi tanács
tagnak. Mátrai elvtárs tagja Pécs Város Tanácsa 15 
tagú végrehajtó bizottságának, és a szakbizottságok 
közül a koordinációs bizottságnak is.
A megválasztott tanácstagokból álló Városi Tanács 
feladata a város fejlesztését, a lakosság anyagi, szo
ciális ellátását, művelődési, szolgáltatási igényeinek, 
életkörülményeinek javítását célzó intézkedések ho
zatala a rendelkezésre álló természeti és anyagi ke
retek között. A tanácstag feladata, hogy a célok el
érésében a körzet lakosaival kialakított kapcsolat ré
vén a választók véleményét, javaslatait képviselje. A 
kapcsolat tartásának szervezett formája a tanácstagi 
fogadóóra és a tanácstagi beszámoló.
Mátrai elvtárs tanácsta

gi beszámolójában ismer
tette a városfejlesztés főbb 
programját, az elért ered
ményeket.

A IV. ötéves tervben 2,3 
milliárd a város költségve
tése, ebből: 1,8 milliárd la
kásépítésre lesz fordítva, 
0,2 milliárd közművekre, 
0,1 milliárd iparvállalatok 
fejlesztésére (kenyérgyár, 
nyomda), 0,2 milliárd egyéb 
célokra.

A vízellátás régi prob
lémája városunknak, ma 
40 ezer köbméter a vízter
melés, ezt a mennyiséget 
a jövőben 58 ezer köbmé
terre növeljük. A tortyo- 
gói területről, a Tettyéről 
és szennyvíztisztítással fog
juk a vízhozamot növelni.

Egészségügyi vonalon je
lentős lépés lesz: 12 új 
körzeti orvos beállítása, 
valamint új óvodák, böl
csődék építése. Az Építők 
útja melletti részen 1975- 
ig egy szuperett fog épül
ni. Útépítés terén jelentős 
előrelépés lesz a Siklósi 
úti felüljáró és a déli ipari 
út építése.

A beszámolót élénk vita 
követte. A 91. sz. válasz
tókörzet lakosai közül so- 
' m foglalkoztak városré
szünk problémáival. Töb
bek között felvetették, 
hogy a szemétben guberá
lók ellen erélyesebben kel
lene fellépni, mert kiszór
ják a szemetet a tárolóedé
nyek mellé, ami nem csak 
esztétikailag, hanem egész
ségügyi szempontból is ká
ros. Ugyancsak hathatós 
intézkedést kellene fogana
tosítani a 39-es dandár úti 
forgalom rendjére — vagy 
sebességkorlátozást beve
zetni, vagy büntetést ki
szabni azokra a gépjármű- 
vezetőkre, akik gyerekekés 
felnőttek életét veszélyez
tetik a gyorshajtással.

Nagy gondot okoz a Páf
rány utca lakóinak, hogy 
hónapok óta szennyezett a 
víz, s főzésre alkalmas víz-

ért sokszor elég messze 
kell menniük. Városré
szünk szép szökőkút jai 
nem működnek, el vannak 
tömődve, s a Bánki Donát 
útiban döglött patkányok 
is találhatók. A kiképzett 
játszótereken nincs friss 
homok, a hinták kikopott 
csavarjai nincsenek kicse
rélve, ami balesetet okoz
hat.

Hasznos javaslatok is el
hangzottak:

—■ KRESZ-parkot és ját
szóteret alakítsanak ki a 
17 emeletes lakóházzal 
szembeni üres területen, 
mivel annak beépítése (mo
zi) bizonytalan időre elhú
zódott;

— Társadalmi gondozás
ba kellene venni a játszó
tereket;

— Legyen félfogadás a 
hivatalokban a délutáni 
órákban is;

—■ Ne árusítsanak az új- 
mecsekaljai ajándékboltban 
szeszesitalt;

— Praktikusabban he
lyezzék el a szeméttároló 
edényeket (műkő fallal, 
vagy korláttal körülvenni);

— A Bánki Donát úti 
ipari kisgép üzlet helyén 
legyen újra háztartási bolt;

— A 39-es dandár út fel
ső részének környékén fű
szer- és csemegeboltra len
ne szükség, hogy az Ybl 
Miklós úti fűszerbolt előtti 
sorbanállás megszűnjön.

A hozzászólások bizonyít
ják a választópolgároknak 
— városunk lakóinak — 
szeretetét városuk iránt. 
Nem közömbös számukra, 
hogy mi történik körülöt
tük. A felszólalók közül 
többen társadalmi munká
ra is szívesen vállalkozná
nak.

Mátrai elvtárs a felvetett 
problémákra, javaslatokra a 
következő tanácstagi foga
dóórán fog válaszolni, s az 
esetleges intézkedésekről 
beszámolni.

H. J.-né

Kezdve az év eleji közös 
vállalásoknál: a csapat vál
lalta, hogy az 1971. évi ter
vét 106 százalékra teljesí
ti. Noha augusztusban volt 
is egy kis megtorpanás, 
végeredményben a vállalá
sukat 5,2 százalékkal tel
jesítették túl. Az szinte 
magától értetődő, hogy 
sem saját hibából előfor
duló baleset, sem igazolat
lan mulasztás nem volt. 
Vállalták, hogy csapaton 
belül két ember a párt so
raiba kéri felvételét.

Szijjártó Imre és Né
meth József elvtársak 1971. 
évben kapták meg a párt
tagsági igazolványukat. 
Valamennyién politikai ok
tatáson vesznek részt, két 
színházbérletükkel felvált
va tekintik meg a legújabb 
darabokat. A felajánlott 
50 óra társadalmi munka 
helyett 64 órát teljesítet
tek. Az elmúlt évben több 
alkalommal rendeztek kö
zös összejöveteleket, me

A Kutató-Mélyfúró Üzem 
M—15-ös szocialista bri
gádja tavaly új külszíni 
vállalati fúrási rekordot ál
lított fel. Az idén még ezt 
is túl szeretnék szárnyalni. 
Ennek érdekében megfeszí
tett munkát végeznek.

Április végén fontos ál
lomáshoz érkezett a fúrás: 
600 méteres talpmélységnél 
a technológiai terv szerint 
béléscsövezni kellett, hogy 
a továbbmélyítés biztonsá
gos legyen.

ELŐRE
AZ ÚJ REKORDÉRT!
A cementezés ideje éj

szakára esett, pedig ezt a 
munkafolyamatot, kényes
sége és munkaigénye miatt 
általában nappal szokták 
csinálni. Várakozni azon
ban nem lehetett, hiszen 
az új rekord elérése érde
kében minden percet ki 
kellett használni. Estére 
szinte mindenki, a délutá- 
nos és délelőttös műszak
ból is munkára készen állt. 
Ott voltak a műszakiak is, 
hogy ebben, a méretei 
miatt is igen kényes mun
kában részt vegyenek.

Az időjárás azonban nem 
állt a brigád mellé. Este 
újra zuhogni kezdett az 
eső, dörgött, villámlott, 
sártengerré változtatva a 
megközelítő utakat. Lánc
talpas traktorok vonszolták 
az anyagszállító tehergép
kocsikat. A cementet szál
lító TEFU kocsi vezetője 
nem ismerte a helyzetet: 
félcipőben jött ki. Pedig a 
mély sárban még a csizma 
szárán is befolyt a víz. 350 
zsák cementet kellett lera
kodni és bekeverni 25 köb
méter vízbe, 60 perc alatt. 
Nem kis munka.

SEGÍT A GÉP IS!
A közelmúltban beszer

zett 250 atmoszféra vég
nyomású aggregátor feldü
börög. A műszakiak még- 
egyszer ellenőrzik számítá
saikat a csőcsatlakozáso
kat, s megindul a keverés. 
A cementkeverő keveri, a 
fúrólyuk pedig folyamato
san nyeli a cementet Az 
idő rohan, az eső zuhog. A 
megfeszített munkában fá
radni látszanak az embe
rek. A műszakiak, gépko
csivezetők is nekilátnak 
zsákolni.

Emelkedik a szivattyú 
nyomása, a szivatyú 110 
atmoszférával préseli be a 
cementtejet. A béléscső 
mellett bugyogva jön ki 
a cement által kiszorított 
iszap. A cementezés a vé
ge felé közeledik. Lassan 
elérik a számított cement
mennyiséget, mostmár min
denki legalább félszemmel 
a fúrólyuk száját figyeli, 
hiszen, ha a fúrólyuk bő
ségmérési adatok pontosak 
és a számítások helyesek, 
akkor a cementtejet kipré
selő, benyomott elhelyező 
folyadék után meg kell je
lennie a béléscső mögött 
is a cementtejnek.

VÉGRE SIKERÜLT!
Tóth János szerszámelő

készítő fúrómester végre 
felkiállt: „Megjött”, s va
lóban az iszap helyett ce
ment sötétlik az iszapcsa
tornában.

Megáll az aggregátor, el
csitul minden. Izzadtság és 
esővíz csillog a lámpák fé
nyében az emberek homlo
kán. Az M—15-ös brigád, 
Farkas László brigádveze
tővel az élen kiváló mun
kát végzett.

—KL—

lyen a családtagok is részt 
vettek.

Raffai Gyulával, volt 
csapatvezetőjükkel tovább 
tartják a kapcsolatot, tisz
teletbeli taggá választották, 
a csapat kialakításában 
szerzett érdemei elismeré
séül, a jutalomból a csa
pat tagjai őt is részesítet
ték. Vállalásaiknak külön 
érdemet, értéket ad, hogy 
nem elégszenek meg azok 
teljesítésével, igyekeznek 
még többet teljesíteni. 
Nagy várakozással tekinte
nek az új munkahelyre, a 
petőci IV-es aknában tel
jesítendő feladatokra.

A brigádnaplóban az 
1972-es vállalások után 
Szijjártó Imre kis rigmu
sa következik:
„Dolgozzon a brigád a cél 

érdekében,
Hogy még jobb óévtől bú

csúzzunk, mint az el
múlt időben,

Lépésről, lépésre így men
jünk előre,

Dolgozó államunknak le
gyünk büszkesége.”

Klobucsár József

Mmdezésnél
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Indul az 1972/73-as pártoktatási évad szervezése

Pedagógiai képzést kapnak a pártpropagandisták
Az iskolán kívüli felnőtt- 

oktatásban a pártoktatás 
igen jelentős helyet foglal 
cl. Évenként több mint 600 
ezer ember vesz részt or
szágosan ebben az oktatási 
formában, mintegy 33 ezer 
propagandista irányításá
val. A Politikai Bizottság
1971. év áprilisában hozott 
határozata alapján az ok
tatást négyéves ciklusokra 
kell szervezni, vagyis négy 
évre kell meghatározni a 
tanfolyamok formáit, téma
körét, ilyen időtartamra 
kell készíteni a tankönyve
ket stb.

Ez a határozat lehetővé 
teszi, hogy tovább javítsuk 
az oktatás és nevelés szín
vonalát, mert úgy a hall
gatók, mint a szervezők 
hosszabb időre megtudják 
határozni a legcélszerűbb 
beiskolázási folyamatokat. 
Személyenként, csoporton
ként biztosítani tudják az

Lehet, hogy divat, lehet, 
hogy lassan hobby, de 
hasznos, szórakoztató idő
töltésnek is mondható a 
felnőttek játéka, amit ve
télkedőnek nevezünk, ilyen 
féle időtöltéssel telt el a 
május 13-i szombati nap
ja azoknak a II-es üzemi 
dolgozóknak, akik a Ki tud 
többet Magyarországról ve
télkedőn játszottak.

Jó játék volt. Érdemes 
volt a rendezőknek fára
dozni, akik nem mások 
voltak, mint üzemünk „pro
paganda osztályának’’ is 
mondható geológus csoport 
tagjai.

Akik jelen voltak a leg
izgalmasabb résznél, a „tu
dás bizonyításánál”, el
mondhatják, hogy igazi jót 
játszottak. Úgy a játéko
sok mint a játékosokat fe
lülbíráló zsűri és a játékot 
figyelemmel kísérő nem 
nagyszámú, de annál lel
kesebb közönség is.

Ha figyelte a kívülálló 
ezt a mintegy 50—60 fős 
játszó csoportot, akkor 
örömmel töltötte el az a 
tudat, hogy kicsi orszá
gunk politikai, művészeti, 
sport, földrajz és helytör
téneti kérdései ismertek és 
figyelmmel kísértek, a ver
senyzők által bizonyítottak 
alapján.

A selejtezőben több szá
zan töltötték ki a 40 kér
désből álló totószelvényt, a

Dolgozóink írják
Miért nem üzemel 
a Körösi Cs. Sándor úti 
szökőkút?
Ujmecsekalja tervezői 

szép szökőkutakat tervez
tek lakótelepünkre. Ezek 
azonban évek óta piszko
sak, és nem üzemelnek. 
Kérjük az illetékeseket, 
hogy változtassanak ezen a 
helyzeten, és városrészünk 
szépségét ne rontsák a gon
dozatlan szökőkutakkal.

Javítsák a virágellátást
Ujmecsekalján
Városrészünkben egy vi

rágboltot üzemeltet a Pé
csi Kertészeti Vállalat. Az 
elmúlt napokban, az isko
lai ballagásokra, anyáknap- 
jára sokan hiába tértek be 
virágot vásárolni az üzlet
be. A piacon is kevés volt 
a virág. Közeledik az is-

érdeklődésnek, előképzett
ségnek megfelelő és egy
másra épülő képzési, to
vábbképzési tanmenetet. 
Szélesedett a tanfolyamok 
választéka, de lényeges vál
tozás, hogy a pártpropa
gandisták az eddigi, zömé
ben csupán elméleti felké
szültségükre, rutinjukra és 
lelkesedésükre épülő okta
tó-nevelő munkájukhoz ez- 
időtől kezdve folyamatosan 
pedagógiai képzést, ismere
teket is kapnak. A felnőtt- 
oktatás c szakmai, mód
szertani ismeretanyaga bár 
erősen kezdeti stádiumában 
él még, de előnyei már je
lentkeznek a propaganda- 
munkában, mert egy éve 
folyik a vezető propagan
disták ilyen irányú képzé
se. Az új tanévben ez ki
terjed a gyakorló propa
gandisták egy részére is. 
Az új oktatási évben a vá
rosi pártbizottság szervezé

Tudás játék = szórakozás
Folytatás június 4-én
a döntőben pedig tízszer 
három fős csoport indult, 
akik képviselték üzemünk 
összdolgozóit, hisz jelen 
volt öt termelő körlet, gé
pészet, villamos, lakatos 
részleg, szállítás, bányamé
rés, bányafúrás és nem utol
só sorban az iroda képvi
selőjeként egy női könyve
lési csoport. Annál is in
kább. nem utolsóként, mi
vel a nevezetes fő vetélke
dők mögött — III-as kör
let, Fürdős csoport — a 
második helyet verekedték 
ki maguknak a női csoport 
tagjai.

Gratulálunk a verseny
zőknek és a jövőben is ha
sonló jó szerepléseket kí
vánunk. Köszönetünket fe
jezzük ki mindazoknak,

Édesanyák köszöntése 
vállalatunknál

Régi, kedves szokás, má
jus első napjaiban üze
münkben az édesanyák kö
szöntése. Ami természetes 
napi dolog és hozzátartozik 
a rendszeres munkánkhoz, a 
dolgozó anyák kettős hiva
tásához, ezen az ünnepi al
kalomkor is értelmet nyer. 
Megszokott, mégis megható 
ez a gesztus, ahogy üze
münk vezetősége bensősé-

kolaév vége, s a virágok 
iránti igény megint foko
zottabb lesz. Jobb felké
szülést vár Ujmecsekalja 
lakossága az elkövetkezen
dő időben, a Pécsi Kerté
szeti Vállalattól, azonkívül 
egy újabb virágüzlet nyi
tása is elősegítené a város
rész lakóinak virággal való 
ellátását.

Miért van sorbaállás 
az Ujmccsckaljai postán?
Az elmúlt héten szemta

núja voltam, hogy milyen 
sok távirat, pénz, csomag 
feladás történt a postahi
vatalban. A sorbaállás 
rendszerint a munkaidő 
utáni órákban fokozódik. Az 
esetenkénti nagy torlódást, 
kisegítő munkaerők be
állításával lehetne megol
dani.

II. B.

sében egy tízhónapos esti- 
egyetem-rendszerű propa
gandista alapképzés és egy 
tízfoglalkozásos andragógiai 

(felnőttoktatási-nevelési)
tanfolyam indul. 

Érdekessége lesz még a
következő tanévnek, hogy 
elsősorban a közgazdasági 
alapismeretek és a gazda
ságpolitikai tanfolyamokat 
végzett hallgatók részére új 
tanfolyamot szervezünk: 
Vállalati gazdálkodás és a 
vállalati élet kérdései cím
mel Továbbra is indítunk 
vállalatunknál Marxista— 
Leninista Esti Középfokú 
Iskola-osztályokat, de egy 
éves időtartamra és kis
csoportos foglalkozási rend
szerben. Ez utóbbi szerve
zését június 10-ig, a tö
megtanfolyamok más for
máiban július 10-ig kell a 
helyi szervező munkát be
fejezni.

TÖTH BÉLA

akik ezt a kellemes, játé
kos estét elősegítették.

Szakszervezeti bizottsá
gunk kulturális terve alap
ján ezzel a játékos csalá
diesttel megindult ez évi 
főbb kulturális programso
rozatunk. Folytatódik a 
már hagyományos „nagy 
családi’’ összejövetellel, ami 
június 4-én az orfűi tónál 
lesz, valamint egy olyan ki
rándulással, mint Pécs— 
Mohács—Gemenci erdő— 
Pécs útvonal. Ezenkívül a 
— „magyar tengerhez” — 
a Balatonhoz is több ki
rándulást tervezünk.

Ezekhez is hasonló vi
dám és családias hangula
tot kívánunk.

Völgyi Gyuláné

gessé teszi, külön megbe
csülésben részesíti az édes
anyákat.

Ilyenkor újra és újra 
eszünkbe jut, hogy mi bé
kés körülmények között, 
néha fáradtan, de boldo
gan nevelhetjük gyerme
keinket, s munkahelyünkön 
is elismerik ezt a szép női 
feladatot. Mert a gyermek- 
nevelés nemcsak gond, 
többletmunka, de egyike a 
legszebb, életünket telje
sebbé tevő feladatnak is, 
amihez szocializmust építő 
társadalmunkban minden 
segítséget megkapunk, amit 
a jelen gazdasági helyze
tünk megenged.

Ennek méltó kifejezése 
volt az a kedves ünnep
ség, ami május 11-én vár
ta a III-as üzem édes
anyáit az üzemi tanácste
remben. A feldíszített he
lyiséget meghatott arcú 
anyukák foglalták el. Min
den széknél virággal, fi
nom pogácsával, üdítőital
lal várva őket.

Perlaky Andor alapszer
vi szb-titkár meleghangú 
megemlékezése, és az egész 
ünnepség megrendezése 
mindnyájunk számára 
örömteli perceket szerzett.

Ugyancsak köszöntötték 
az édesanyákat a központ
ban, s vállalatunk vala
mennyi üzeménél.

Szy Dénesné

Az új munkarend
beváltotta a hozzáfűzött reményeket
A két műszakra való áttérés eddigi tapasztalatai

A IV. számú bányaüzem
1971. november 1-től áttért 
a kétszakos termelésre, 
megszüntette az éjszakás 
termelő műszakot. Ezzel az 
intézkedéssel egyidőben a 
robbantási munkák végzé
sét az éjszakás műszakba 
helyezték át. Az intézke
dést elsősorban az állandó 
létszámhiány indokolta, de 
bevezetésekor más szem
pontok is vezették az üzem 
vezetését.

1. Az éjszakai műszak
ban rendszerint gyengéb
bek a teljesítmények.

2. A robbantásoknál ke
letkező gázok és a szálló 
porok káros hatással van
nak a dolgozók egészségé
re.

3. A munkahelyek kon
centráltsága következtében 
a műszak alatt történő rob
bantásoknál általában 3—i 
munkahelyet üríteni kel
lett, melynek következté
ben ugyancsak romlottak 
a teljesítmények.

Az intézkedés megtétele 
óta fél év telt el. Ezen a 
távon vizsgálva már követ
keztetést lehet levonni, 
hogy a várakozásnak meg
felelő eredményt hozott-e, 
vagy sem a megtett in
tézkedés. Üzemünk párt
végrehajtóbizottsága napi
rendre tűzte és értékelte 
az 1971. november 1-től,
1972. március 31-ig eltelt 
időszak tapasztalatait, a 
vizsgált időszak mutatói
nak ismeretében. Megálla
pította, hogy a háromsza
kos termelés utolsó hónap
jához, 1971 októberéhez vi
szonyítva — ha ezt bázis 
időszakként 100 százalék
nak tekintjük, az öt hónap 
átlagát véve vágathajtás
nál 11,8, fejtésnél 8,8 szá
zalékos a teljesítmény nö
vekedés. Ez eredményezte 
azt is, hogy ebben áz idő
szakban fejtésben 12,63, vá
gaton 6,85 Ft/műszak kere
settel nőtt a dolgozók bé
re. Ez a keresetnövekedés 
az éjszakai pótlék nélkül 
következett be.

A termelés növekedésé
nek megfelelően emelke
dett a szállítóakna csil- 
le/nap szállítási teljesítmé
nye is. Átlagosan 20 szá
zalékos többletszállítás volt 
a vizsgált időszakban, mint 
a háromszakos termelés 
három hónapjában. Nagy
mértékben csökkent a ter
melő műszakokban (dél
előtt és délután) a leve
gő, gáz- és porártalom. A 
munkahelyek porterheltsé
ge a bázis időszakot figye
lembe véve 31,7 százalék
kal csökkent.

A bánya légútjain átvo
nuló levegő porterheltségé
nek csökkenése még ennél 
is jobb arányokat mutat: 
46,7 százalék.

A műszak közbeni rob
bantások megszűntek az 
egészségre ugyancsak ár
talmas füstátvonulási
csúcskoncentrációk is. Pro-

MEGNYUGTATÖ
„LERENDEZÉS”

Dolgozóink körében nyugta
lanságot keltett a Balatonfüre
di Városi Tanácsnak az a ha
tározata, amely a füredi üdü
lőnk strandrészének tulajdon- 
jogi felszámolását jelentette 
volna. Például csak szerkesz
tőségünkhöz két tiltakozó le
vél érkezett az ügyben. A fü
redi illetékes szervek és vál
lalatunk vezetői közötti több
szöri tárgyalás után végül is 
megnyugtató döntés született.

A strandrész változatlanul 
vállalatunk tulajdonába marad, 
azt továbbra is üdülőink ve
hetik igénybe, a partmenti ke
rítés egy részét kell csupán 
lebontanunk.

duktív dolgozóink egész
ségvédelme érdekében ez 
az intézkedés tehát a leg
messzebbmenőkig korszerű 
porvédelmet is biztosította. 
A baleseti helyzetre vonat
kozóan olyan mértékegy
ség, amellyel összehasonlí
tást lehetne tenni nem volt 
található. Logikailag azon
ban arra lehet következ
tetni — mivel az éjszakás 
szakban az emberek fára
dékonysága a legnagyobb, 
figyelő képesége a legki-

Előtérben a műszakfejlesztés

Műszaki konferenciák 
Bakonyán

Uzemünk műszaki dol
gozóinak, részlegvezetőinek 
már rendszeres programja 
az 1970 óta havonta ösz- 
szeülő műszaki konferen
cia. Ezeken az éves prog
ram értelmében összeállí
tott témakörök szerint sor- 
rakerülő előadók, szakem
berek ismertetik részlegük 
munkájának részletes elem
zését, az ebből leszűrhető 
pozitív és negatív követ
keztetéseket, a felmerülő 
és megoldásra váró prob
lémákat, tennivalókat, szó
val mindent, ami az adott 
témához tartozik.

Az előadás anyagának az 
előadó részéről történő szó
beli kiegészítése után a ta
nácskozás vitája követke
zik. Kérdéseket tesznek fel, 
kiegészítik saját tapaszta
lataikkal az elmondottakat. 
Hogy a konferencia minél 
aktívabb legyen, gondosko
dunk róla, hogy a hallga
tók ne ismeretlen, akkor 
először hallott anyaggal ta
lálkozzanak. Ennek érde
kében már legalább 3—i 
nappal a tanácskozás előtt, 
gépelt példányban minden 
résztvevő megkapja a ki
dolgozott témát, amelyet 
áttanulmányozva felkészül
het a vitára. Ezzel időt is 
nyerünk, hisz itt az anyag 
ismertetésére már nincs 
is szükség, csak az időköz
ben még felmerült kiegé
szítést kell az előadónak 
elmondania.

Az aktivitársa nem lehet 
panaszunk. Igazán hivatása 
magaslatán kell lennie az 
elnöknek, hogy a sok szót-

Munkaversennyel a többtermelésért

50 000 Ft céljutalom
Az éves munkaverseny 

meghirdetésekor az üzem 
vezetősége a társadalmi
politikai szervek egyetér
tésével részmunkaversenye
ket hirdetett meg. így má
jus 1-re, bányásznapra, no
vember 7-re. A verseny 
során kiemelkedő teljesít
mények születtek. A ki
emelkedő teljesítmények 
elrésében nagy szerepe volt 
a technológia és munkafe
gyelem további megszilár
dulásának, továbbá a kol
lektív szellem további ja
vulásának.

A május 1-i munkaver
senyre 20 ezer forint cél
jutalom volt kitűzve, me
lyet az alábbi csapatok 
nyerték el: 7, 23, 10, 2, 42, 
51, továbbá B-5, B-4 fúró
brigádok, szállítási „C” 
szak. A gépészet részéről 
a legjobb brigádok az ak
nakarbantartó lakatos bri
gád, I. körlet lakatos bri
gád, külszíni lakatos bri-

sebb — a háromszakos ter
melés megszüntetése a bal- 
esetti helyzetre is jól hat.

Mindent egybevetve: 
megállapítható, hogy a két- 
műszakos termelés beveze
tését dolgozóink is teljes 
megelégedéssel vették tu
domásul, az az érintett te
rületeken a kívánt ered
ményt meghozta, így e 
munkarend jövőben való 
fenntartása célszerű és in
dokolt.

Gy. J.

kérőt sorrendbe nyilván
tartsa és a hozzászólásokat 
parlamentáris keretek kö
zött levezesse. így volt ez 
az utolsó tanácskozáson is. 
Igaz, hogy már a téma is 
nagy közérdeklődésre tar
tott számot. Tirkala F.— 
Csekő J. A körletönköltség 
gazdálkodás eredményei, 
tapasztalatai, továbbfej
lesztésének lehetőségei cím
mel. Annyi volt a hozzá
szólás, hogy a végén be 
kellett rekeszteni az érte
kezletet, hogy még az utol
só busszal haza is tudjunk 
menni.

Végignézve a témakörö
ket, a jövőben is hasonló 
érdeklődésre számítunk. 
Ilyenek például: Vágathaj
tás korszerűsítésének mód
szerei, a teljesítmény és 
gazdaságosság növekedésé
nek lehetőségei; Fémtámos 
biztosítás tapasztalatai; 
Robbantás technológia to
vábbfejlesztésének lehető
ségei, eddigi kísérletek ered
ményei, tapasztalatai; Pro
duktív — improduktív lét- 
szám-műszakszám elemzés; 
Újítási helyzet stb.

A fentiekből is kitűnik, 
hogy a műszaki tanács
1972. évi programja széles
körű. Bár különböző olda
lakról közelíti meg, a fő
cél mégis ugyanaz: termel
jünk mindig többet, olcsób
ban, de mindezt ne az 
izomerő fokozott kihaszná
lásával, hanem az ésszerű, 
az ember munkáját meg
könnyítő műszaki fejlesz
téssel.

Nagy Sándor

gád és I. körlet villamos 
brigád. A termelő körle
tek közül első helyen az I. 
körlet, második helyen a II. 
körlet végzett.

Ezúton is köszöntjük 
élenjáró brigádjainkat és 
a továbbiakban is kíván
juk, hogy kiemelkedő mun
kasikereket érjenek el.

A következő versenysza
kasz bányásznapig tart, 
melyre az üzem vezetősé
ge 50 ezer forint cél jutal
mat tűzött ki. A verseny
szakasz értékelése szeptem
ber 1-én lesz, és a célju
talmakat bányásznapra ki
fizeti az üzem vezetősége.

Ezúton is felhívjuk üze
münk dolgozóinak figyel
mét a bányásznapi mun
kaversenyre és kérjük dol
gozóinkat, hogy a hagyo
mányokhoz hűen, kiemel
kedő eredmények produká
lásával készüljenek a bá
nyásznapra.

Büki Sándor
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Néhány szó 
az újításról

Minden újítás valamely 
feladat, probléma megol
dását tartalmazza. A szer
zőség elismerése szempont
jából közömbös, hogy a 
megoldandó probléma ho
gyan vetődik fel. Teljes ér
tékű újítást alkot az is, 
aki más által, vagy akár 
a hivatalosan felvetett 
problémát megoldja. Ebből 
viszont az következik, hogy 
önmagában a probléma fel
vetése újítási tevékenység
nek nem minősül, tehát 
ezen a címen sem szerző
ségi, sem társszerzőségi 
igény nem támasztható.

Az újítónak érdeke, hogy 
az újítását a vállalat ipar- 
jogvédelmi csoportjának 
adja le, mert előfordulhat, 
hogy a szerzőségét elvesz
ti abban az esetben, ha 
másnak a javaslata előbb 
érkezik oda be.

Az újítással kapcsolatos 
erkölcsi és anyagi elisme
rés azt illeti meg, aki a 
javaslatot kidolgozta és be
adta. A vállalat nem vizs
gálhatja felül az újítási ja
vaslatokat, hogy azt való
ban a beadó dolgozta-e ki. 
Ezért a jogszabály szerint 
az ellenkező bizonyításáig 
azt kell szerzőnek tekinte
ni, aki a megoldást első
nek adta be a vállalatnak. 
Ha például bizonyítható, 
hogy az újítást bejelentő 
személy mástól „lopta” el 
a megoldást, a következő 
lehetőségek vannak:

— Az újítást beadó nyi
latkozatba adja, hogy ki az 
eredeti szerző —. újítónak 
a valódi szerzőt kell elis
merni.

— Ha az újítást beadó 
elismeri, hogy a kidolgozás 
közös volt és a társszerző
ségi arányban a szerzősé
get igénylővel megegyezik, 
úgy az anyagi-erkölcsi el
ismerés közös.

— Ha nem ismeri el a 
benyújtó az eredeti szer
ző igényét, a sértett fél 
szerzőségének elismerése 
ügyében bírósághoz fordul
hat. Ez esetben jogorvos
lást csak ilyen módon kap
hat.

©
57/1967. sz. Korm. rend. 3. §. 
AZ ÚJÍTÁS SZERZŐJE:

(1) Az újítás szerzője az, 
aki a megoldást kidolgozta.

(2) Az újítási társszerzői 
azok, akik a megoldás ki
dolgozásában együttesen 
vettek részt.

(3) Az újítás szerzőjének 
(társszerzőinek) — az el
lenkező bizonyításáig — 
azt kell (tekinteni, aki a 
megoldást az azt hasznosí
tásra elfogadó vállalathoz 
elsőként nyújtotta be.

(4) Ha többen, közösen 
jelentik be a megoldást, 
meg kell jelölni a szerző
ség arányát, ennek hiá
nyában a javaslattevőket 
egyenlő arányban kell társ
szerzőnek tekinteni.

(5) Az újító legkésőbb a 
hasznosítással egyidejűleg 
érvényesítheti jogait, alak
szerű javaslat előterjeszté
sével.

(6) Az újítás szerzőségét 
átruházni tilos, az újítási 
díj iránti igény azonban 
— a polgári jog általános 
szabályai szerint — átru
házható és örökölhető.

Farkas István

A jelszó minden pontja teljesítve

Arany fokozatos az ÉDÜ Ság vári brigádja
Az ÉDÜ épületkarbantar

tó üzemrész Ságvári szo
cialista brigádja az elmúlt 
évben elért gazdasági ered
ményekért és társadalmi 
tevékenységért a szocialis
ta brigádérem aranyfoko
zatát kapta meg. Az üzem
rész tevékenysége az egész 
üzem területére kiterjed, 
munkájuk nyomán válik 
egyre szebbé üzemünk. Az 
üzemrész folyamatos jó 
munkáját igazolja, hogy 
évek óta tulajdonosai a 
Kiváló üzemrész’ címnek és 
ezekben az eredményekben 
döntő része van a brigá
doknak.

A Ságvári brigád 1964- 
ben alakult 18 taggal. Va
lamennyien szakmunkások. 
A munka frontjain becsü
lettel helytálló munkásgár
da éppen az ünnepi brigád
gyűlésre készülődött, hogy 
Tóth István üzemrész veze
tő kiossza az aranyfoko
zattal járó megérdemelt ju
talmakat.

Beilleszkedtek az új környezetbe
Látogatás a Il-es üsem 93-as csapatán

1972. február hó 9. napján népgazdasági érdekből ke
rült át Bakonyára a III-as üzem 32-es csapata, a je
lenlegi 93-as. Azóta eltelt több mint három hónap. 
Mi történt velük ezen időszak alatt és milyen benyo
másaik vannak új környezetükről? Ezen gondolatok 
jegyében kerestem fel a csapatot az V-ös körlet 15. 
szinti munkahelyén. Bányajárásom során, szerencsém
re Princz József csapatvezető vájár volt műszakon, 
így a beszélgetés könnyebbé vált számomra.
Kérdésemre elmondották, 

hogy önkéntes jelentkezés 
alapján a csapat 5 tagja 
(Princz József, Szabó Gyu
la, Nagy Zoltán, Megulecz 
Ferenc, Gengeliczki József) 
jött át a Il-es üzembe. Bár 
fájlalják, hogy a vállalati 
KISZ-bizottság és a III-as 
üzemi csúcsvezetőség ré
széről tett látogatási ígé
ret — mely az áttelepülés- 
sel kapcsolatos feladatok
ról, és a várható problé
mákról adott volna tájé
kozódást — elmaradt.

Nem udvariasságból 
mondták el, hogy a fogad
tatás és a patronálás na
gyon jó volt, jobb, mint 
amire számítottak. A kez
deti nehézségek kiküszöbö
lésére az új körlet úgy 
nyújtott segítőkezet, hogy 
bármire volt is szükségük, 
a csapat megkapta, közvet
lenül a munkahelyre vitet
te a kért anyagot a körlet, 
amíg a csapat egésze meg
ismerkedett az új környe
zettel, az új bányával.

Művelés vonatkozásában 
a két üzem között változás 
nem volt, talán annyi, s 
ami szintén a munkához 
tartozik, és szavaikból is 
arra a következtetésre ju
tottam, hogy itt az új kör
letben jobban, legalább két 
fokkal többet foglalkoznak 
az emberekkel. Talán az 
úgynevezett „lelkizés” te
rén is más a műszaki ve
zetés.

Kényes területhez érkez
tünk beszélgetésünk folya
mán, hogy a kereset mi
lyen volt az itt eltöltött 
három hónap alatt? Feb
ruár hónapban 209, már
ciusban 260 és április hó
napban 126 forint/műszak. 
Magától adódott a kérdés 
e felsorolás után —• mi 
okozta ezt a nagy eltérést 
a keresetnél?

őszinte választ vártam 
és kaptam is. Egyrészt a 
csapat egy kicsit lazított 
a munkatempón, másrészt 
az ingadozás oka, hogy a 
szakmány nem tükrözte

beépítés után azonnal ter
helhető és teljesítmény nö- 

hűen a teljestíményt, illet- vekedést eredményez. A

A brigádgyűlést nagy ké
szülődés előzte meg, álta
lános volt a vélemény, 
hogy megérte jól dolgozni, 
nem maradt el az elisme
rés. Az idei tervteljesítés
ben sem fogják alábbhagy
ni. Hídvégi László, a bri
gádvezető élenjár a mun
kában. Jól vezeti a bri
gádot, ő maga is több, mint 
150 óra társadalmi munkát 
végez évente iskolák, óvo
dák, bölcsődék karbantar
tási és javítási munkáinál, 
ötéves patronálási szerző
dést kötöttek ők is a Cser
tői Állami Gyermekgondo
zó Otthonnal. Belső László 
és családja minden na
gyobb ünnepre vendégül 
lát egy kis fiút, így pótol
ják az elmaradt szülői sze- 
retetet és a hiányzó me
leg családi otthont. A bri
gádtól Kreiner József ki
váló munkásőr, Kátai 
László Gerdén KISZ-titkár, 
miniszteri dicsérő oklevél 
tulajdonosa. Világos Ist-

ve a körülményeket. Ápri
lis hónapban prémium sem 
volt, s ez is igen lényeges 
keresetcsökkenést idézett 
elő úgy nálunk, mint más 
csapatoknál — mondotta 
válaszában a csapatvezető.

Bizakodva tekintenek a 
május havi keresetek elé
be, ahol talán már nem 
lesz ilyen nagymérvű in
gadozás az egyik és másik 
hónap keresete közt. őszin
tén vallották, hogy a 126 
forint/műszak kereset miatt 
nem csüggedt el a csapat, 
szeretnének ismét 200 fo
rint/műszak fölé kerülni.

Az eltelt idő vélemény 
nyilvánításra — elsősorban 
egy új környezetről — na
gyon kevés, mégis úgy ér
zik (ezt nagyon komolyan 
és őszintén mondották el), 
hogy megszoktak az üzem
ben, jól érzik magukat, sok 
ismerősre, barátra akadtak, 
és lehetőség nyílott szá
mukra, hogy kilépjenek a 
„középcsapatok” bűvös kö
réből, és a végzett mun
kájuk alapján bírálják el 
tevékenységüket.

Beszélgetésünk során ve
tődött fel részemről olyan 
irányú kérdés, hogy szocia
lista brigád lévén, ki a csa
pat műszaki patronálója 
— elmondották, hogy még

A gazdaságosság érdekében

Terjed a kőzetcsavaros biztosítás
Az 1972-es év egyik igen 

fontos feladata a hagyomá
nyos biztosítóanyagok (fa, 
TH) helyettesítése ugyan
ilyen biztonsági fokot nyúj
tó, de olcsóbb biztosító ele
mekkel.

Szem előtt kellett tartani 
a biztonságosság mellett a 
teljesítmények alakulását 
is. Csak olyan biztosító
elem jöhetett szóba, amely

ván a Népfrontban dolgo
zik, de pártvezetőségi tag 
is. Szereti a brigád a spor
tot is. Somogyi György a 
vidék legjobb sportlövője, 
de szinte mindenkinek van 
valami tevékenysége.

A brigádmozgalom hár
mas jelszavának minden 
betűje megvalósításra ke
rült ebben a brigádban. A 
jó gazdasági és társadalmi 
munka mellett jó a mun
kafegyelmük és állandóan 
balesetmentes munkát vé
geznek. A jó kollektív szel
lemet igazolja az is, hogy 
Vőö Elek brigádtag csalá
diháza építésénél több, mint 
100 ezer forint értékű tár
sadalmi munkával segített 
a brigád különböző szak
munkákban. Mindezek iga
zolják, hogy üzemünkben 
a brigádmozgalom milyen 
magasszintű, eredményeik 
az üzem, a társadalom és 
dolgozóink fejlődését szol
gálják.

Radó Nándor

nem került sor ennek meg
oldására. Időközben a 
munkahelyre érkezett Bel
ső Jenő aknász, akit e té
ma felvetése után megkér
deztek, elvállalná-e a csa
pat patronálását, aki már 
korábban szándékot muta
tott e hasznos, de nehéz 
feladat elvállalására.

Én pedig, megragadtam 
az alkalmat, hogy rövid vé
leményt kérjek a csapat
ról, eddigi munkájukról. 
Belső Jenő aknásztól, aki 
az alábbiakat mondotta: — 
Jól dolgoznak, jó a szerve
zőkészségük, a csapatveze
tő szigorú fegyelmet tart, 
egyszóval rendes emberek, 
akiket példának hozok fel 
más csapatok előtt is.

Mit vár a csapat az új 
körlettől?

—• Maradjanak meg a jó 
szokás mellett: emberi bá
násmód és segítőkészség 
a műszakiak részéről. Az 
új csapattagtól, Lakatos 
Tóth Jánostól pedig olyan 
lelkes munkát, mint amit 
eddig nyújtott — mondta 
befejezésképpen Princz Jó
zsef.

Mindent egybevetve, én 
csupán annyit fűznék e 
csapathoz, hogy igen szim
patikus kollektíva benyo
mását keltették, és úgy ér
zem, hogy még sokat fo
gunk hallani róluk, ered
ményeikről, társadalmi 
munkáikról egyaránt. Hogy 
ez így legyen, sok sikert 
és jó szerencsét kívánunk 
valamennyiüknek.

Tóth Mária

sokféle próbálkozás tapasz
talatai alapján a választás 
a szovjet típusú kőzetcsa
varra esett. Természetesen 
a kőzetcsavar-biztosítás 
nem újdonság, üzemünknél 
is számos kőzetcsavar-tí- 
pus lett kipróbálva (ce
mentált kőzethorgony biz
tosítást már évek óta al
kalmazunk), mégis, üzemi 
szinten történő elterjesztés
re azonnali terhelőképesség 
hiánya miatt az előzőek 
nem voltak alkalmasak.

Emberek száz milliói figyelték elragadtatással a 
televízió képernyőjén, amint az űrhajósok jár- 
tak-keltek a Hold felszínén. Hányán kiáltottak 

lelkesülten: bárcsak én is ott lehetnék, hiszen ezeket 
a dolgokat most látja ember először. Igen, valóban 
csodálatos élmény a világon először látni valami újat, 
amit soha senki még nem látott. De vajon hányán 
gondolnak arra vállalatunk, vagy üzemünk dolgozói 
közül, hogy a bányász bizonyos szempontból hasonló 
az új égitestet megismerő űrhajóshoz. Évmilliók előtt 
lerakodott kőzeteket, melyeket vastag, több száz mé
teres fedőréteg rejt az emberi tekintet elől, először 
a bányászok pillantanak meg, amikor robbantás után 
először tekintenek a fejtési homlokra, vagy a váj- 
végre. Természetes dolog, hogy az újszerűség varázsa 
eltűnik a mindennapos munka tennivalói között. De 
érdemes időnként erre is gondolnia üzemünk vájvégi 
dolgozóinak, arra, hogy ők tulajdonképpen felfedezők, 
akik napról napra új, ismeretlen világot nyitnak meg 
nehéz, de eredményes munkájukkal.

Igen. A Il-es üzem dolgozóinak kijut nemcsak a 
munka fáradságából, az említettek alapján a munka 
szépségéből, hanem a munka eredményéből is. A Ba
konyán dolgozók büszkék lehetnek arra, hogy olyan 
kollektívában dolgoznak, amely évek hosszú sora óta 
képes bizonyítani, jó munkával élenjárni. Az üzem el
nyerte már az Élüzem címet, és két esetben a Szocia
lista munka üzeme is volt. És most valamennyi dol
gozónk örömmel és elégedetten vette tudomásul, hogy 
1971. évi munkánk alapján ismét elnyerte az üzem a 
kitüntető Szocialista munka üzeme címet, örömmel, 
mert az emberek örülnek a munkahelyük sikereinek, 
és elégedetten, mert érezték, hogy jó munkájuk alap
ján kijár az elismerés. És ugyanezzel az örömmel és 
elégedettséggel értesültek az üzem vezetőjének kitün
tetéséről is, hiszen ebben az elismerésben benne van 
az üzem valamennyi dolgozójának munkája is.

— —unkánk fáradsága, szépsége, és eredményessége 
/|ff mellett gondolnunk kell a bányamunka veszé

lyeire is. Túl a gyászon, a hozzátartozók fáj
dalmán, a balesetek, az üzemi kollektívát is rendkívül 
érzékenyen érintik.

Az elmúlt évi halálos balesetek, —• az önköltség 
alakulás mellett — nagy szerepet játszottak abban, 
hogy üzemünk dolgozói elestek a megtisztelő Élüzem 
cím elnyerésétől. Sokkal jobban kell tehát vigyáznunk 
úgy a magunk, mint munkatársaink testi épségére.

j^akonyán tehát jó a szellem, jó a munka. Re- 
gy méljük, hogy üzemünk dolgozói ebben az év

ben is, az előzőkhöz hasonló jó munkát végez
nek, és akkor bízunk abban, hogy az 1972-es év érté
kelésénél ismét igényt tarthatunk a megtisztelő és ki
tüntető címekre.

Érdi Krausz Gábor

Bányamentő riadó Bakonyán
Május 1-én a II. számú 

bányaüzemben tűz kelet
kezett. Riasztani kellett a 
Mecseki Szénbányák köz
ponti bányamentőit, továb
bá az üzem bánymentőit. 
E rövid, pár soros tájé
koztatóban nem a tűzről, 
az okozott kárról kívánok 
beszámolni, hanem a bá
nyamentőkről, az ő munká
jukról.

A riasztás, egy olyan ün
nepnap reggelén történt, 
amikor mindenki a család
jával együtt programot ké
szített. Ennek ellenére min
denki azonnal készcnállt a 
mentésre. Száguld a kocsi 
a kanyargó utakon, majd 
leszállás. A városban már 
talán összeálltak a felvonu
lók első sorai, de itt nincs 
idő másra gondolni, a tűz 
terjed, áthatolhatatlan füst-

A szovjet típusú kőzet
csavar a vállalat által gyár
tott kiképzésén néhány vál
toztatást eszközöltünk a kí
sérleti beépítések tanulsá
gaként, ezzel megbízhatóvá 
vált, majd az így kialakí
tott megfelelő típust feb
ruár 1-től üzemi szinten al
kalmazzuk.

Az eddig eltelt, viszony
lag rövid idő is igen ked
vező tapasztalatokat adott. 
A bevezetéstől várt anyag
költség-csökkenés, teljesít
ménynövekedés beigazoló
dott. A biztonságosságot 
szemléltetően bizonyítja, 
hogy az ellenőrző mérések 
eredményei az előírt teher
bírás két-háromszorosát 
mutatták. A kőzetviszo-

réteg gomolyog a vágaton. 
A szemle után megszületik 
a döntés. A tüzet 20 mé
terre vissza kell szorítani, 
annak érdekében, hogy 
megfelelő helyre gátat le
hessen építeni. Ellenkező 
esetben a bánya kihúzó 
légútját kellet volna lezár
ni.

Megindult a harc az ele
mekkel, majd a gátépítés 
sikerült. Bányamentőink, a 
szénbányától érkezettek 
csakúgy mint a sajátjaink 
mindent elkövettek, hogy 
másnap a termelés zavar
talanul folytatódhasson.

Egyben ezúton is szeret
nénk köszönetét mondani 
a Mecseki Szénbányák köz
ponti mentőállomása men
tőinek az áldozatkész se
gítségért.

B. S.

nyoktól függően a kőzet- 
csavar-biztosítást drótháló 
felerősítésével egészítjük ki.

Az új technológia kez
detben számos buktatót 
kellett, hogy legyőzzön. El
sősorban a műszaki felté
telek biztosítása, dolgo
zóink betanítása — begya
korlása volt a feladat, 
melyben az üzem vala
mennyi műszaki dolgozója 
kivette a részét. A kö
zös összefogás igen szem
léltető eredménye, hogy a 
második, harmadik, negye
dik hónapban kihajtott vá
gataink ,54 százalékát biz
tosítottuk kőzetcsavarral.

Tury Gyula
III. üzem

A munka dicsérete
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Hódító útján a női labdarúgás HÍREK
Elsöprő siker, óriási ér

deklődés nyilvánul meg a 
női kispályás labdarúgó
bajnokság iránt a szurko
lók körében. Az ország 
egyes városaiban is, nagy 
népszerűségnek örvendő 
női labdarúgó-bajnokság 
ezúttal Ujmecsekalján is 
hódított. Százak és százak 
sietnek hétfői napokon az 
Ércbányász sporttelepére, 
hogy szemtanúi lehessenek 
a nem mindennapos lát
ványnak.

Az első fordulón 4—500, 
a másodikon 8—900 néző 
tapsolta és izgulta végig a 
gyengébbik nem „férfias” 
küzdelmeit. A bajnokság
ban a Kis.-Kut., a Kutató- 
Mélyfúró, a III. üzem és 
a Szolgáltató Üzem csapa
tai vesznek részt, önálló 
együttesekkel. Ezen kívül 
a II. üzemből, a központ
ból és az ÉDÜ-től is van
nak játékosok, akik a fen
ti csapatoknál mint kölcsön 
játékosok szerepelnek, te
gyük hozzá, nagy sikerrel.

Már most megállapítható, 
helyes kezdeményezés volt 
a női labdarúgó-bajnokság 
megrendezése attól függet
lenül, hogy mi lesz a vé
ge. A játékosokkal történt 
beszélgetések után nem 
kell attól tartani, hogy fél
beszakad a bajnokság. A 
bajnokság egyik nagy esé
lyese a Kis.-Kut. Üzem 
csapata. Több kiemelkedő 
játékosuk van. Veres Em
ma, kitűnő erényekkel ren
delkező játékos, aki képes 
arra, hogy mérkőzéseket 
döntsön el. A második for
dulóban rúgott hat gólja 
mindennél többet mond. 
Botlik Zita, a védelem leg
biztosabb pontja, határo
zott közbelépései tiszteletet 
követelnek az ellenfél csa
táraival szemben.

Egységesebb csapat be
nyomását kelti a Kutató- 
Mélyfúró Üzem csapata, 
csak még a góllövésen kell 
javítani. Az együttesben 
kiemelkedő Császárné já
téka, aki látványos cselei
vel nem csak az ellenfél 
védelmét, hanem a néző-

KOSÁRLABDA NB III.

Veretlenül a bajnokságban
A Pécsi Ércbányász ko

sárlabda csapata az elmúlt 
évben kiesett az NB Il-ből. 
Javukra írandó, hogy a 
csapat nem hullott szét, sőt 
újabb játékosok leigazolá
sával erősíteni tudtak. Aka
rat és lelkesedés, no meg 
a tudás meghozta az ered
ményt. NB III-as csoport
jukban veretlenül állnak 
az élen. Az eddigi leját
szott 9 mérkőzésen 693 ko
sarat dobtak, és 496-ot kap
tak. Még négy mérkőzésük 
van vissza a tavaszi baj
nokságban és minden re
mény meg van arra, hogy 
az első helyen végezzenek. 
Különösen a hazai mérkő
zéseken játszanak jól. 
Ugyanez már nem mond
ható el a vidéki szereplé
sükről. Igaz, eddig meg
nyerték a vidéki mérkő
zéseket is, de játékuk nem 
volt meggyőző és magabiz
tos.

A jó szereplés mellett 
aggódó jeleli is mutatkoz
nak, elsősorban az őszi baj
nokság idejére. Több játé
kosunk most érettségizik és 
egyelőre a szakosztály ve
zetősége még nem tudja, 
hogy ezen játékosokra szá
míthatnak-e a továbbiak
ban. Utánpótlásuk még 
nincs, mivel ebben az év
ben alakították meg a má
sodik csapatot és a játéko
sok zöme igen fiatal. E 
nehézségek ellenére is a

két is ámulatba ejti. Varga 
Zsuzsával kitűnően megér
tik egymást és ez pontokat 
eredményezhet. Biztoskezű 
kapusnak bizonyul Deákné. 
A többi játékos is jó lab
darúgó érzékkel rendelke
zik. A meglepetést a III. 
üzem csapata szolgáltatta a 
bajnokság folyamán.

Ügyes labdazsonglőrök
ből áll a csapat, különösen 
ki kell emelni Huszti Má
riát, aki fiatal kora elle
nére kiérdemelte a „nehéz
bombázó” címet. Nagyere
jű lövéseivel a kapusok ré
me lett. Jó játékot láttunk 
Szántó Líviától, Gelenics 
Györgyitől és Rónaki Ho
nától, a többiek is igen 
hasznosan és eredményesen 
küzdöttek. Esélyesek ők is 
a bajnoki címre. A szolgál
tatósok a kiismerhetetle
nek, az első mérkőzésre 
tartalékolták a nagyszerű 
játékosokat, minden bi
zonnyal jobb és eredmé
nyesebb játékra képesek. 
Számolni kell velük az el
lenfeleknek a bajnokság
ban.

összegezve a történteket, 
a női labdarúgás hódított, 
a vállalatnál újabb nemes 
sportolási lehetőséget biz
tosít nődolgozóink számá
ra. Reméljük, hogy az őszi 
fordulóban újabb üzemi 
csapatokkal találkozunk.

K. M.

cél, visszakerülni az NB II- 
be. Most itt van a lehető
ség. A szakosztály vezető
sége felhívással fordul a 
vállalat dolgozóihoz, hogy 
12—14 év közötti fiúkat 
Írassák be az Ércbányász 
kosárlabda szakosztályába. 
Jelentkezni lehet az Épí
tők útja-i iskolában min
den délután 13—15 óráig.

K. M.

Sporthírek
Harc a kiesés ellen. Az OB 

I-ben szereplő Pécsi Ércbá
nyász sakk csapata a -tavaszi 
bajnokság befejeztével a 12. 
helyen végzett 49 pontjával, 
így a csapat a kiesők közé 
került. Az őszi forduló mérkő
zésein nagy bravúrra lesz 
szüksége a csapatnak, hogy 
elkerülje az alsóbb osztályba 
kerülést.

Arató nélkül is. Az Ércbá
nyász NB I-es asztalitenisz 
csapata, Arató Csaba nélkül 
is helytállt a nemzeti bajnok
ságban. A tavaszi bajnokság 
befejezése előtt az együttes, 
a várakozásnak megfelelően 
szerepel. A csapatot nem fe
nyegeti a kiesés veszélye.

Női nagypályás labdarúgó- 
mérkőzés az Ércbányász sport
telepén. Június 4-én az Ercbá- 
nyász-PVSK NB n. bajnoki 
labdarúgó-mérkőzés előtt 16.00 
órai kezdettel női nagypályás 
labdarúgó-mérkőzésre kerül 
sor, Pirosak-Fehérek csapatai 
között.
1. Kis.-Kut.
2. Kut.-Mélyf.
3. III. üzem
4. Szolgáltató

2 2--8:1 4
2 1 - 1 2:3 2
2 1 - 1 0:1 2
2------2 0:5 0

Köszönjük a segítséget
Május 10-én a délutáni 

órákban egy emberekkel 
telt autóbusz érkezett a 
IV üzem szállító aknájá
hoz. Az igazgatóság dolgo
zói szálltak ki a kocsiból 
és átöltözve nekifogtak az 
akna külszíni építéséhez 
tartozó különböző munkák
hoz. A csoport egyik veze
tőjéhez, Jobb József elv
társhoz fordulva megtud
tam, hogy az igazgatóság 
szocialista brigádjainak 
tagjai és brigádon kívüli 
dolgozói érkeztek társadal
mi munka végzésére. A 
bányamérés, az önálló geo
lógiai csoport, a geofizikai, 
a szervezési, a gépészeti, 
a terv- és a beruházási 
osztály, valamint a műsza
ki főosztály összesen 43 
dolgozója jött el a munká
ra. Az akció szervezésekor

— A KISZ Központi Bizottsá
ga százezer forinttal járul hoz
zá a munkásszállónk „D” épü
letében létesítendő KISZ-klub 
költségeihez. A jelentős anya
gi támogatással színvonalasabb 
helyiségeket alakíthatunk ki.
— A Miskolci Műszaki Egye
tem 25 fős csoportja május 
11-én üzemlátogatáson vett 
részt a IV. sz. bányaüzemnél. 
A hallgatók az aknaszállítás
sal Ismerkedtek meg.

J. K.

©

KULTURÁLIS 
RENDEZVÉNYEK 

Sárvári Endre Művelődési Iláz
Június 1-én: 16 órakor Nők 

klubja, előadás: Hurrá üdü
lünk! A helyes nyaralás és 
üdülés — Gyermek és a szün
idő (filmvetítéssel).

Június 8-án: 18 órakor Gö
rög klub. Ó görög kultúra 
címmel előadás filmvetítéssel.

Június 10-én: 15 órakor Pé
csi műemlékek megtekintése 
idegenvezetővel rossz idő ese
tén múzeum látogatás). Autó
busz indul a Ságvári Endre 
Művelődési Háztól délután 3 
órakor, visszaérkezik délután 
6 órakor. (Gyermekek csak 
szülővel vehetnek részt.)

Június 14-én: 17 órakor A
szocialista brigádvezetők orszá
gos tanácsának tapasztalatai. 
Előadó: Dr. Hadobás Béla
mérnök.

nek”, amikor homok helyett 
egyebet markol piciny kezük. . .

Szólhatnék még a feltúrt, ki
kapart virágágyásokról. a 
„megbecstelenitett” gyepsző- 
nyegekről, amelyeket az egyes 
felelőtlen felnőttek, neveletlen 
gyerekek mellett most már 
négylábú ugrándozók Is ron
gálnak, pusztítanak, mondhat
nám, hogy a „galeriben” sé
táltatott ebek végülls felügye
let nélkül maradnak és eny- 
hénszólva nemtetsző dolgokat 
müveinek — de mindezzel nem 
akarok foglalkozni, csupán 
szeretném önt megkérdezni: 
nyugodt lélekkel leengedné 
gyermekét abba a homokozó
ba, amelyet előzőleg kutyája 
látogatott? Ha azok a virág
ágyások az ön kertjében van
nak, akkor Is elnézné a virá
gok kikaparását? S végül azt 
Is szeretném megkérdezni: al
kalmasabb helyeket tényleg 
nem tud találni kutyusa szá
mára, hogy az eb Igénye is 
kielégítést nyerjen, s a lakó
kat se bontránkoztassa meg?

Remélem, kérdéseimre meg
értéssel fog reagálni. Ennek 
reményében maradok kiváló 
tisztelettel:

Herendi István

szállítási problémák miatt 
vissza kellett őket utasíta
ni. A gondolat onnan in
dult ki, hogy a központi 
osztályokon is működnek 
szocialista brigádok, az ő 
vállalásaikban is szerepel 
társadalmi munkavégzés, 
így került sor az akcióra. 
Végül is a brigádnaplóba 
mintegy 230 óra társadal
mi munka kerülhetett be
jegyzésre, üzemünknek kül
színi munkálatai viszont 
ennek értékével előbbre 
haladt.

A jó hangulatban folyó, 
kikapcsolódást jelentő
„testedzés’’ közben szapo
rán mozgott a lapát, folyt 
az anyagok szállítása, fe
szültek az izmok. A tár
sadalmi munkában részt
vevők örömmel vették,

KERESZTREJTVÉNY
Rejtvényünk vízszintes 1. folytatva a függ. 12 és vízsz. 

57. sorában a bányaüzemi dolgozók részére kiadott szabály
zatból idézünk. Beküldendő e sorok megfejtése 1972. június

Vízszintes: 13. Elemi részecs
ke, 14. Kelta eredetű nép, 15. 
Tó németül. 16. Négylábú, 18. 
Óhajtasz, 20. Skála hang, 21. 
Csen, 22. Való, 23. "Lakat, 25. 
Ital, 26. Cink vegyjele, 27. Arc' 
része, 28. Láb része. 30. F. C„ 
31. Színművész, (Lajos), 32. 
Majdnem laikus, 34. Bátor, 36. 
Község Bács-Kiskún megyében, 
38. Napszak, 39. Coca-. . ., 41. 
Felköszönt, 43. Község a me
zőkövesdi járásban, 44. Táplál
kozik, 45. Tréfás személy, 47. 
Kicsinyitőképző, 48. Kérdőszó 
(kétszer), 49. V. E„ 51. PEMA, 
53. Folyó Kongóban (ék fe
lesleg). 54. Igekötő, 55. Van 
németül. 58. Ilyen szó is van, 
59. Határállomásunk, 60. L. N., 
61. Község Komárom megyé
ben, 62. Fen, 63. Vasúti pá
lya, 64. Átnyújt, 66. Fűszer 
névelővel, 67. Szófaj, 68. Z. K„ 
70. Lakás része, 73. Y. T„ 74. 
Végtag. 76. Hegység Bulgáriá
ban, 77. Egyik oldal.

Függőleges: 2. ötvenegy ró
mai számmal, 3. Tartó, 4. Meg
szólítás, 5. Földrajzi fogalom, 
6. SAIZ, 7. Hangtalan balta, 
8. Szétválik. 9. Kötőszó, 10. Ta
gadószó, 11. Kötőszó, 17. Kö
telezvény, 18. Majdnem ágál!, 
19. Lakat, 20. Szúr, 22. Zama- 
ta, 24. Épület maradvány, 27. 
Kopogós tánc, 28. Vágányra, 
29. Háziállat, 31. Varrja, 33. 
Száj része, 35. Becézett női 
név, 37. O. L„ 40. Mint függ. 
2, 42. Visszafest!, 44. EILI, 46.

— 1972. Nemzetközi könyv év. 
Az UNESCO által meghirde
tett nemzetközi könyv év al
kalmából, a szálló könyvtárá
ban, hangulatos ünnepséget 
rendeztek. Ünnepi megnyitót 
mondott Arany Tóth Tibor 
elvtárs, a könyvtár vezetője. 
Közreműködtek a Ságvári 
Versbarátok körének tagjai.

— A vállalati központ geofi
zikai osztályának Eötvös szo
cialista brigádja teljes létszám
mal benevezett a Kell a jó 
könyv olvasópályázatra.

— Ete Kálmán - a központ 
dolgozója — a II. országos rao- 
tivumbélyeg kiállításon okleve
let kapott a Mesevilág című 
kiállítási anyagáért.

többen is jelentkeztek, de 
hogy üzemünk vezetője, 
Kerekes elvtárs ugyancsak 
neki gyürkőzött a munká
nak, mi pedig annak örül
tünk, hogy az igazgatóság 
dolgozói „hivatali munká
jukon” kívül is részt vál

Feltartotta, 48. Bibliai csapa
dék (zivatar által levert virág
por), 50. Mint vízsz. 44, 52.
Városrész Oslóban, 53. Unos- 
. .., 54. Keverék, 56. Halfajta, 
58. Becézett női név, 65. Tu
lajdonod (fordítva), 69. Beteg
ség jele, 71. Visszaáld!, 72. 
Hegy (TV-adó), 74. Azonos 
mássalhangzók, 75. Kiejtett 
betű, 77. Helyhatározó rag, 78. 
Lantán vegyjele.

Lapunk május 1-i számában 
közölt keresztrejtvény helyes 
megfejtése:

Uj társadalomszemlélet, vagy 
tanulmányok a jellemalakí
tásról; Uj Harmónia; New - 
Lanark.
Könyjutalomban részesült: 

Krieg Ferencné (Szolgáltató U.) 
Selber Józsefné (Kővágószöllős, 
Újtelep 10. ép. I. 3.) Varga Gé
za (IV. sz. bányaüzem).

Juhász Károly

MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZ

A Mecseki Ércbányászati Váll. 
dolgozóinak lapja. 
Felelős szerkesztő:

Tóth Béla 
Szerkesztő:

Ragoncsa János 
Szerkesztőség: 

Munkásszálló A épület I. 5. 
(Pécs, m., Hajnóczy u. 35.) 

Telefon: 14-61 Vállalati: 147 
Kiadja:

a Baranya megyei Lapkiadó V. 
Felelős kiadó:

Braun Károly 
Telefon: 15-32, 15-33

Előfizethető
a szakszervezeti bizalmiaknál. 
Előfizetési díj egy évre 12,- Ft

MEGJELENIK
KÉTHETENKENT

MEV Nyomda
Felelős vez.: Dr. Hangos Lajos

lalnak és segítenek üze
münk munkájában. Az 
üzemvezetés ezúton is kö
szönetét mond az akcióban 
résztvevőknek lelkes mun
kájukért.

Gy. J.

Halálozás
KOCSIS LÁSZLÓ 

elvtárs, a IV. számú 
bányaüzem aknásza 
1972. május 20-án el
hunyt.
Emléket kegyelettel 
megőrizzük!

Tisztelt kutyatulajdonos la
kótárs!

ön állatszeretetéről tett ta
núbizonyságot, amikor az eme
letes bérházban lakva is vál
lalta ennek a drága kis állat
nak a felnevelését, gondozá
sát, s a neveléssel járó gon
dokat. Minden tiszteletem az 
öné, hisz én is kedvelem a 
háziállatokat, de szeretnék az
ért megkérdezni egy-két apró
ságot, melyek mélyen elgon
dolkoztattak, s arra késztettek, 
hogy leírjam őket.

Az ebet, mint olyant, na
ponta meg kell sétáltatni. Ez 
egy aranyszabály. Egyrészt az
ért, hogy fejlődésében ne ma
radjon vissza, hogy erősödjön, 
másrészt, hogy természetes 
szükségleteit elvégezhesse. Ezt 
mindenki tudja, de a kutyán 
kívül mindenki másnak nem 
közömbös, hogy ez a művelet 
hol és milyen körülmények 
között történik.

Szóvá sem tenném a dolgot, 
ha ön, a kedves gazdi tekin
tettel lenne arra, hogy a vá
rosrészünkben mások is lak
nak, többek között apró gye
rekek, akiknek illetékesek jó
voltából homokozók készültek, 
s bizony elég sűrűn „befüröd-

- A Munkásőrség Országos 
Parancsnoksága barátság vo
natot szervezett a Szovjetunió
ba, a 15 éve szolgálatot tel
jesítő munkásőrök részére. A 
munkásőrök Kijevet, Lenlngrá- 
dot és Moszkvát látogatták 
meg, és résztvettek május 1- 
-én a lenlngrádi felvonuláson.
- A NIM cs a KISZ Központi 
Bizottsága közös szervezésében 
Balatonszéplakon tanfolyamot 
szerveztek, ahol a KISZ ter
melést segítő feladataival, a 
negyedik ötéves terv célkitű
zéseivel ismerkedtek meg a 
hallgatók.
- A SZOT módosította a mun
kaviszonyban álló öregségi, 
rokkantsági nyugdíjasok fog
lalkoztatási feltételét 1972. ja
nuár 1-1 visszamenőleges ha
tállyal. Az 1/1972. (IV. 12.) szá
mú szabályzat szerint a nyug
díjat korlátozás nélkül tovább 
lehet folyósítani a 840, illetve 
1260 óra túllépése után is, 
amíg a nyugdíjas munkabére 
a naptári év folyamán a 6000 
forintot el nem éri.
- A bolgár Redkij Metalli test
vér vállalatunk Komszomol 
szervezetével kötött csereüdül
tetési szerződés alapján, ez 
évben 30 fő üdülhet Bulgáriá
ban, a vállalati üdültetési sza
bályzatunk előírásai szerint.
- A győzelem napja alkalmá
ból rendezett megyei szemlét 
vállalatunk Ifjú Gárdája nyer
te meg, s ezzel jogot szereztek 
az országos szemlén való rész
vételre.
A VERSES FEJTORÖJÁTÉK 

III. FORDULÓJÁNAK 
feladványai

Idézetek:
1. „Állunk csak és a bíbor

Pásztor
hipnotikus Imája száll: 
mormoljuk gyűlölt mámo

runkat.”
2. „Az éjszaka csillagok sere

gével vigyáz.
Lent a mélyben elnyúlva 

feküsznek
a falvak, a kerten ájulva 

hever a ház”
3. „A babonák üszke felragyog 

és homályba fúl a lámpalob, 
kutágason üdére viháncol”

A megfejtők MÉV szálló ön- 
kormányzati bizottsága (Pécs, 
III., Hajnóczy u. 35.) címre 
küldjék be a versek címét és 
íróik nevét, amelyet a „Ma
gunk kenyerén” c. verseskö
tetben találhatnak meg.

SZERKESZTŐI ÜZENET 
Következő szerkesztő 

bizottsági munkaértekezle
tünket május 31-én 14.30 
órakor tartjuk a szerkesz
tőség helyiségében.

Nyílt levél



Világ proletárjai, egyesüljetek!
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A IV-es bányaüzemben minden előkészítve
a ll-es körlet fogadására

A jók között is a legjobbak!

A vállalati vájárvetélkedő győztesei

A volt I. sz. bányaüzem
ben lassan befejeződik a 
termelő munka. Az utolsó 
robbantás által jövesztett 
érc külszínre szállításával 
elcsendesednek a föld alat
ti vágatok és az az üzem, 
amely két évtizeden át 
második otthona volt több 
száz dolgozónak, megszű
nik létezni.

Ez azonban nem azt je
lenti, hogy dolgozóiról nem 
történik gondoskodás. A 
további és folyamatos 
munkalehetőség biztosítá
sáról már gondoskodott a 
vállalat, amikor az új, mo
dernebb IV. sz. bányaüze
met összevonták az I-es 
üzemmel. Azóta, ahogy fej
lődött a IV-es üzem és me
rültek ki az I-es üzem érc
készletei, folyamatosan te
lepültek át csapatok, kör
letek és szinte egyik nap
ról a másikra a IV-es ak
nán folytatták azt a mun
kát, amit az I-es aknán 
abbahagytak.

Az I-es akna végleges 
megszűnésével az utolsó
nak lentlevő Il-es körlet 
dolgozói települnek át, 
1972. július hó 1-vel, a 
IV-es aknára. Amíg az 
üzem eljutott idáig, rend
kívül sokrétű, bonyolult 
feladatot kellett tervsze
rűen megoldani. Többek 
között biztosítani kellett a 
felköltözők részére a 2-es 
szinten előkészített munka
helyeket, hogy az áttele- 
pülés után a termelés zök

Kommunista műszakok hónapja 
a M as üzemben

A III-as üzem dolgozói
nak társadalmi munkaak
ciói az elmúlt években 
szervesen illeszkedtek a 
tervfeladatok valóraváltá- 
sába, s többek között azt 
a célt is szolgálták, hogy 
az üzem területének szeb
bé, csinosabbá tételével 
olyan környezetet teremt
sünk magunknak, ahol 
szívesen dolgozunk.

A KISZ-csúcsvezetőség 
kezdeményezésére a máju
si hónapot a „kommunista 
műszakok hónapjává” nyil
vánítottuk, s egy hónap 
leforgása alatt három kül
színi társadalmi műszakot 
szerveztünk.

A hagyományokhoz hí
ven, dolgozóink megfelelő 
hozzáállása azt eredmé
nyezte, hogy a társadalmi 
munkára jelentkező 300 fő 
segítségével olyan fontos 
üzemi feladatokat sikerült 
megoldanunk, mint a 
szennyvíztároló tisztítása, 
megépítése, parkosítás, fa
ültetés, anyagtároló építé
se, népesszín festése stb. 
Mindezek mellet arra is 
futotta erőnkből, hogy az 
újtelepi óvoda és iskola 
patronálását megfelelő 
mennyiségű társadalmi
munkával támasszuk alá.

kenőmentesen folytatható 
legyen. A 2-es szint ter
melésbe való bevonásának 
azonban alapfeltétele volt 
egy — a szintet az 1-es 
szinttel összekötő ereszke 
kihajtása. Ezzel kapcsolat
ban elsősorban a bányamé
rési részlegre hárult a fel
adat, hogy több mint 2000 
méteres távolságú poligon 
vezetéssel 2 siklón keresz
tül haladva bemérje és 
megadja az irányt a ki
hajtandó 1/2-es ereszkének, 
melyet két irányból is haj
tottak.

A lelkiismeretes munka 
eredményeként az 1/2-es 
ereszke lyukasztásának 
irányeltérése 49 másodperc 
volt. Ez azt jelenti a gya
korlatban, hogy a hajtott 
ferde vágatok várakozáson 
felüli pontossággal talál
koztak.

Ezért a nagyszerű méré
si teljesítményért csak gra
tulálni lehet, bányamérési I 
részlegünk és a központi 
bányamérés dolgozóinak, 
akik közösen végezték ezt 
a rájuk bízott felelősség- 
teljes feladatot. A munka 
oroszlánrészét, az ereszke 
kihajtását, a IV-es körlet, 
ezen belül is a 21-es és 
22-es csapatok végezték. A 
21-es, régi IV. aknai, Tan- 
csa József csapatvezető ve
zetésével alulról, a 22-es 
új IV-es aknai csapat pe
dig Mihály Sándor csa
patvezető vezetésével felül
ről végezte az ereszke haj

A közös összefogás, a 
kollektív segítségnyújtás 
szép példája volt ez a má
jusi munkasorozat, mely
ért köszönetét fejezi ki az 
üzem párt-, szakszervezeti 
bizottsága, az üzem gazda
sági és KlSZ-csúcsvezető- 
sége, s továbbra is számít 
az üzem dolgozóinak, fia
taljainak ezirányú támoga
tására. II. I.

Magasabb teljesítmény
Az elmúlt évhez hason

lóan, vállalatunk igazgató
ja utasításban szabályozta a 
bányaüzemi teljesítmények 
növelését elősegítő anyagi 
ösztönzési rendszert. Az 
ösztönzési rendszert már 
az elmúlt években is ered
ményesen alkalmazták bá
nyaüzemeink. A teljesítmé
nyek emelésével sikerült 
a létszámhiányt pótolni és 
a dolgozók magasabb jöve
delemhez jutottak. A tel
jesítmények növelésével az 
előállítási költségeket is 
kedvezően alakíthatták ki. 
Az ösztönzési rendszer 
alapelvei tehát helyesnek 
bizonyultak, így azokat

tását. Földesdi József kör
letvezető rendkívül jó szer
vezőkészséggel segítette a 
22-es csapat munkáját.

Az eredmény nem ma
radt el, a csapat minél mé
lyebben haladt az ereszke 
hajtásával, úgy nőtt a 
munka üteme. A munkát 
gyorsította az, hogy a fe
lülről lefelé haladó 22-es 
csapat — aki az ereszke 
hosszának kétharmadát 
hajtotta ki — az előreha
ladással egyidőben végle
ges vasutat épített be. A 
lyukasztás után a vissza
levő 1/3 ereszke hosszba 
kellett csak vasutat beépí
teni. Mire a körlet felköl
tözik, akkorra a vasút sza
bályozása is elkészül és az 
ereszke szállításra készen 
várja az érkezőket. Ez az 
ereszke lesz ugyanis a II. 
körlet által termelt anyag 
szállítási főútvonala, elké
szülése tehát feltétele volt 

i a ll-es körlet áttelepítésé
nek. A ll-es körlet delgo- i 
zói részére a IV-es körlet 
készíti elő a termelő mun
kahelyeket is. Ez a mun- i 
ka az intézkedési tervnek 
megfelelő ütemben és mi
nőségben kész.

A ll-es körlet műszaki 1 
és fizikai dolgozói — akik 
már megismerkedtek a IV- 
es aknai technológiai vi
szonyokkal — július 1-vel 
zökkenőmentesen folytat
hatják új munkahelyükön 
a termelést.

Györkös József

Kitüntetés
A szocialista brigádveze

tők IV. országos tanácsko
zása alkalmából Len d- 
v a i Gellert, a IV. sz. bá
nyaüzem vájára, Munka 
Érdemrend arany fokoza
ta; d r . II a d o b á s Bé
la, az Ént) laboratórium 
vezetője, a Szakszervezeti 
munkáért kitüntetés ezüst 
fokozata és Nagy Zsig- 
mond, a IV. sz. bányaüzem 
vájára, az Ifjúságért ér
demérem kitüntetésben ré
szesült.

J. K.

i 1972-ben is alkalmazni le
het. Csupán a viszonyítá- 

[ si alapot képező vájvégi 
teljesítményeket kellett új
ból meghatározni és né
hány számítási módszert fi
nomítani. Az 1972. évi bér- 
politikai intézkedések ki
dolgozásánál megfelelő 
összegű béralapot képzett 
vállalatunk a magasabb 
teljesítmények után járó 
bérek kifizetéséhez.

Az elmúlt hónapok ta
pasztalatai azt bizonyítják, 
hogy helyesek voltak az 
ösztönzési rendszer feltéte
lei. A teljesítmények növe
kedését nem befolyásolta 
károsan az időközben vég-

Az üzemi KlSZ-csúcsve- 
zetőség, a gazdasági, tár
sadalmi szervek támogatá
sával, a Ki minek mestere 
keretén belül vállalati 
szintű vájárvetélkedőt szer
vezett. Ez álverseny válla
latunk történetében az 5. 
volt, melyen három üzem 
130 legjobb fiatal vájára 
indult. Az üzemi vetélke
dőkön elért eredmények 
alapján minden üzem 7 
legjobbja jutott a döntőbe, 
mely két részben került 
lebonyolításra.

GYAKORLATI
A II-ES ÜZEM
14. SZINTJÉN
Sorsolással kezdődött. 

Egy fő II. üzemi vájár 
mellé, egy fő III. és egy 
fő IV. üzemi versenyző ke
rült. Az így kialakított csa
patoknak megszerezték a 
munkahelyet, ahol a mun
kahelyi BTE áttanulmá
nyozása után megkezdődött 
a küzdelem. Versenyidő 
alatti látogatásunk alkal
mával több pontozó bíró
tól lehetett a következőket 
haljani; — Ilyen szédüle
tes tempót még nem lát
tam, két ácsolatot 28—32 
perc alatt berakni a kö
vetelményeknek megfele
lően. ilyent hosszú pálya
futásom alatt még nem ta
pasztaltam. Persze ezt a 
tempót csak ilyen egyedi 
esetekben lehet véghez 
vinni. A vetélkedő színhe
lye bányatisztaság és mun
kahelyi előkészítettség 
szempontjából minden ed
digit felülmúlt. Közel azo
nos teljesítmények eléré
sére alkalmas munkahelyet 
biztosítottak szervezőink 
minden csapat számára.

A követelmények? Nem 
egy csapatot 15—20 méte
res feltörésen keresztül le
hetett megközelíteni. Kel
lett ott robbantani, bizto
sítani, szállítani, mindent, 
ami a bányászszakmához 
hozzá tartozik. A hőmér
séklet 24—27 fok volt. Az 
üreg magasság általában 
130 cm feletti kategóriába 
esett, ahol a szakmányok, 
az új szakmány elszámolás 
szerint már magasabbak. 
Ennek ellenére az eredmé
nyek magukért beszélnek. 
A legjobbat teljesítő csa
pat a Baranyi—Ruszkai— 
Volák hármas 255 százalé
kos kimagasló eredményt 
produkált, de a 7. helye
zett csapat is 205 százalé
kos ragyogó teljesítményt 
•ért el. Ezt követően a 
munkavédelmi totó kitöl
tése került műsorra és ez
zel a verseny gyakorlati 
része le is zárult.

ELMÉLETI
A MÉV
MŰSZAKI KLUBJÁBAN
Vizsga feladatok: szak

mai és politikai totó, bal
esetelhárítási és munkavé
delmi ismeretek, ÁBBSZ 
ismeretek a IV., VIII., IX.

- több bér
rehajtott szakmányrende- 
zés. A dolgozók bíztak a 
rendszerben, tudván azt, 
hogy erőfeszítéseiket anya
gilag is elismeri a válla
lat és jobb, termeléke
nyebb munkával magasabb 
keresethez juthatnak. A 
munkafeltételek biztosítá
sa, a dolgozók bizalma és 
szorgalmas munkája követ
keztében valamennyi bá
nyaüzemünkben növeke
dett a produktív teljesít
mény az év első négy hó
napjában. A bázishoz mért 
teljesítménynövekedés a II. 
sz. bányaüzemben 3,5, a 
Ili. sz. bányaüzemben 6,3 
és a IV. sz. bányaüzemben

fejezetből. Az elméleti kér
déseket úgy kellett megvá
laszolni, hogy a válaszadás 
a rendelkezésre álló 2 perc 
időt kitöltse. Az eddig meg
szerzett összpontszám alap
ján a legjobb 12 versenyző 
jutott a döntőbe. A kérdé
sek között az ÁBBSZ, BTE, 
RTU ismeretek szerepeltek. 
Többek között ilyenek: — 
Hogyan történik a megállt 
töltetek hatástalanítása, 
vagy: — Ismertesse a rob
bantásnál lejátszódó folya
matot, annak egyes fázi
sait (ÁBBSZ). — Mi a lég
osztály és milyen bányát 
kell légosztályokra felosz
tani (ÁBBSZ). —• Mik a 
munkát irányítók (vezetők) 
feladatai munkavédelmi 
szempontból és kötelessé
geiket mi szabályozza 
(ÁBEO). A legnehezebb 
kérdésre is azonnal meg
születtek a jobbnál jobb 
válaszok. Farkas János

Közös összefogással
Tanmedence épül

a Karikás Frigyes úti Általános Iskolában
Az elmúlt napokban vál

lalatunk szakszervezeti bi
zottságánál megbeszélést 
tartottak az illetékes szer
vek képviselői, egy tan
medence építéséről. A 
megbeszélésen részt vet
tek: Dr. Németh Lajos, a 
Városi Tanács elnöke, Ka
bar Ferenc, a Városi Ta
nács művelődési osztályve
zető helyettese, Dr. Cser- 
nus Kálmán, az MTS Ba
ranya megyei Tanácsának 
elnöke, Bödő László, az 
SZMT sportosztály vezető
je, Vértes József, az MHSZ 
Baranya megyei titkára, 
Jávori István, a Városi 
Tanács III. kerületi Hiva
tal vezetője, Ormai Ferenc, 
a Karikás Frigyes úti Ál
talános Iskola igazgatója; 
a MÉV részéről Rácz Gyu
la vállalati szb-titkár, 
Romvári Attila igazgatóhe
lyettes, Bódi Dezső, az 
Ércbányász SC elnöke, Sal- 
lay Árpád beruházási osz
tály vezető, Zámbó József 
építészeti csoport vezetője.

Rácz Gyula elvtárs be
vezetőjében ismertette, 
hogy már 1969-ben felme
rült az uszoda építésének

13,8 százalék volt. Termé
szetesen ezzel az üzemek 
béralap többlethez jutottak 
az ösztönzési rendszer sza
bályai szerint. A négy hó
napos időszakra a II. sz. 
bányaüzem 275 000, a III. 
sz. bányaüzem 446 000 és 
a IV. sz. bányaüzem 
625 000 forint összegű ter
ven felüli béralap felhasz
nálására kapott engedélyt. 
A több mint 1,3 millió fo
rint bér érezhetően jelent
kezett vájvégi dolgozóink 
jövedelmében, s ez a to
vábbi eredményes munká
ra ösztönöz az év további 
részében is.

J. K.

A váll. lat legjobb vá
járai: 1. Andrasek István 
IV. üzem 153, 2. Volák Já
nos IV. üzem 150, 3. Den
ke István II. üzem 147, 
4. Balázsovics Sándor III. 
üzem 147 pont. Az utóbbi 
versenyző a balesetelhárí
tási és munkavédelmi is
meretekben elért kimagas
ló elméleti felkészültségé
ért, pluszként még szak- 
szervezeti különdíjat is ka
pott, 2 hetes NDK üdülést.

T ó k a Jenő igazgató 
elvtárs a vetélkedő szere
péről, jelentőségéről: ■— 
Elősegíti a versenyzők 
szakmai fejlődését és sajá
tos káderképzési feladatot 
is betölt. Alkalmas arra, 
hogy a szakmai felkészült
ségüket gyarapítsák és azt 
a termelő, az alkotó em
beri munkában, a gyakor
latban hasznosítsák.

ügye, azonban anyagi és 
egyéb okok gátolták a 
megvalósítást. 1971-ben 
vállalatunk építészeti cso
portja elkészítette a tan
medence tervét, melyet a 
Karikás Frigyes úti Általá
nos Iskola alagsorában fog
nak megépíteni. A meden
ce 12 méter hosszú, 5,38 
méter széles lesz, és külön 
öltöző helyiségek is lesz
nek. Az uszoda külön be
járatú lesz, az iskola rend
jét nem fogja zavarni. A 
kivitelezés költsége 500 000 
forint, melyet közös erővel 
kell megteremteni.

A jelenlevők mindany- 
nyian egyetértettek abban, 
hogy a Karikás Frigyes úti 
iskola, tanmedence építési 
költsége, alatta van az 
ehhez hasonló tanmeden
cék építési költségének; ez
ért úgy döntöttek, hogy a 
tanmedence építését meg 
kell kezdeni. Az építési 
költséghez 200 000 forinttal 
járult hozzá a Városi Ta
nács, 200 000 forinttal a 
megyei MTS és 100 000 
forinttal a MÉV.

A vízi sport továbbfej
lesztésének lehetőségét je
lentené egy kajak-kenu 
tanmedence építése a III. 
kerületi gyermekjátszótér 
területén. A tanmedence 
úgy kerülne megépítésre, 
hogy lehetőség legyen a 
későbbiekben bővítésre. A 
tervek elkészítését vállala
tunk beruházási osztályá
nak tervező csoportja tár
sadalmi munkában vállal
ta. Az építési költség kb. 
egymillió forint lenne, s 
ehhez az MTS a tavalyi 
évben 300 000 forintot tar
talékolt. A BDSZ és a 
SZOT illetékes osztályá
nak segítsége, valamint 
vállalatunk dolgozóinak és 
Ujmecsekalja lakóinak tár
sadalmi munka felajánlása 
sokat jelentene a létesít
mények megvalósításánál.

U. J.-né



2 ÉRCBÁNYÁSZ 1972. JÚNIUS 15.

A szocialista brigádvezetők országos tanácskozásáról

Üzemünk szocialista bri
gád vezetői, tagjai az üzem 
gazdasági, párt- és tömeg
szervezeti vezetői érdekes 
beszámolót hallgattak má
jus 31-én kultúrtermünk
ben. Dr. Hadobás Béla 
elvtárs, aki üzemünk kül
dötteként részt vett az or
szágos tanácskozáson, szá
molt be a két nap fonto
sabb eseményeiről.

Jól eső érzés volt a ta
nácskozás részt vevőinek, 
hogy pártunk, államunk 
vezetői szinte vég: ' jelen 
voltak és figyelenmel kí
sérték a tanácsk1 sást és 
különös melegsé jet jelen
tett, amikor a ' jelenlevők 
kb. ezer ember érzelmek
től átfűtött hangulatban 
köszöntötte a hatvan éves 
Kádár János elvtársat.

A tanácskozás beszámo
lóját Gáspár Sándor elv
társ, a SZOT főtitkára tar
totta, aki a szocialista bri
gádmozgalom 10 éves tevé
kenységét a magyar mun
kásosztály kiemelkedő je
lentőségű mozgalomként 
értékelte, amely nem csak 
a termelésben, de az em
berek, az emberi tudatfor
málásában is felmérhetet
len értékű segítséget nyúj
tott és nyújt napjainkban 
is. A munka hatékonysá
gának emelésén túl a moz
galom közelebb hozza a 
vezetőket a dolgozókhoz és 
fordítva, a politikai érett
ségen kívül önzetlenséget, 
kollektív együttműködést 
ösztönöz, emberi erények 
kibontakoztatásában mű
ködik közre, ügy a beszá
molóban, mint a felszóla-

Napirenden: a szakszervezeti munka értékelése
A szakszervezeti munka 

elmúlt évi eredményeiről, 
problémáiról szólnak azok 
a beszámoló jelentések, 
melyeket a különböző szin
tű szakszervezeti vezetősé
gek a közelmúltban ter
jesztettek választóik, a 
dolgozók elé. A III-asüzem 
szakszervezeti bizottsága is 
részletes beszámolót készí
tett, melyben értékeli a 
feladatok teljesítését, s a 
jövő feladatait.

Izsó Balázs elvtárs, a Ill
as üzem szb-titkára ezzel 
kapcsolatosan elmondotta, 
hogy a bizottság és a vá
lasztott szervek komoly 
erőfeszítéseket tettek a cél
kitűzések valóraváltása ér
dekében, s ez az erőfeszí
tés sikeresnek mondható.

— A sokrétű tevékeny
ség értékelésekor elsősor
ban azt kell elmondanom, 
hogy fontos feladatunknak 
tekintettük a termelékeny
ség emelését, a gazdaságos
ság fokozását és dolgozóink 
jövedelmének növelését. E 
célkitűzéseink realizá
lása érdekében tovább kel
lett lépnünk a műszaki fej
lesztés, az üzem- és mun
kaszervezés területén is. 
Természetesen mindezek 
mellett az üzemvezetéssel, 
a pártbizottsággal és a 
KISZ-csúcsvezetőséggel kö
zösen biztosítanunk kellett 
a munkavégzéshez szüksé
ges, lehető legjobb feltéte
leket, a munkakörülmé
nyek javítását is — mond
ja Izsó elvtárs.

Ismeretes, hogy év köz
ben üzemi problémaként 
jelentkezett a létszám- 
hiány, mely eléggé meg
nehezítette a tervfelada
tok teljesítését. Miben 
látja a fluktuáció okait?
—• A kilépések okai ál

talában a nehéz bánya
munka, a lakás- és csalá
di probléma, egészségi 
okok, állandó lakhelyhez 
közelebbi munkalehetőség

Élménybeszámoló az EDU-hen

lásokban nagy helyet ka
pott a tovább fejlesztés ho
gyanja.

A továbbiakban Hado
bás elvtárs összehasonlí
tást tett a tanácskozáson 
elfogadott normák és az 
üzemi szocialista brigád 
mozgalmának gyakorlata 
között. Megállapította, 
hogy sok törekvésben azo
nos üzemünk mozgalma az 
országoséval, a gyengesé
gek is megegyeznek. Álta
lában véve üzemünk, vál
lalatunk mozgalmának 
szintje nem marad el az 
országos legjobbakétól. Az 
elért eredmények, azonban 
még többre köteleznek és 
ezért még bizony nagyon 
sokat kell dolgozni, kezde
ményezni nálunk is. A be
számoló után kérdéseket
tettek fel, amelyekre Ha- aetet a politikai és társa- 
dobás elvtárs válaszolt. (dalmi életben végzett lel

kes, lelkiismeretes munká- 
Ratló Nándor 1 j ükért. V. Gy.-né

stb. Szükségesnek tartjuk 
az eddigieknél hatásosabb 
módszerekkel a szocialista 
brigádok és a törzsgárda 
tagok bevonásával felvilá
gosító munkánk fokozását 
a fluktuáció csökkentése 
érdekében.

Az üzem dolgozóinak 
lakáshelyzete olyan té
ma, amely feltétlenül ér
dekli az embereket. E té
ren milyen eredményeink 
vannak, milyen mérték
ben sikerült kielégíteni 
az igényeket?
— Vállalatunknál 1971- 

ben befejeződött a lakás
építés beruházási program
ja. A program befejeztével 
nem tudtuk megoldani 
üzemünk dolgozóinak la
kásigényeit. Az elmúlt év
ben 64 új lakást juttattunk 
dolgozóinknak és 165 mi
nőségi cserét bonyolítot
tunk le. Jelenleg 169 új és 
55 minőségi csere-igényt 
tartunk nyilván. Az elkö
vetkezendő időszakban a 
vállalat egyéni és társas
építésekhez nyújt anyagi 
támogatást, amivel enyhí
teni igyekszünk dolgozóink 
lakásgondjain.

A jövő feladatairól is 
szó esett. Az üzemi szak- 
szervezeti bizottság to
vábbra is fontos tennivaló
ként tartja számon a Ma
gyar Szakszervezetek XXII. 
és a BDSZ XX. kongresz- 
szusa határozatainak ma
radéktalan végrehajtását, 
valamint a konkrét válla
lati és üzemi termelési
gazdálkodási feladatok 
megoldására való mozgósí
tást. A szervezeti munka 
jobbá tétele, fejlesztése, az 
üzemi demokrácia további 
kiszélesítése szintén olyan 
feladat, melynek teljesíté
se nagy mértékben befo
lyásolja üzemi kollektívánk 
hangulatát, s ezen keresz
tül kihatással van a napi 
munka eredményességére 
is.

Üzemünk irodai és gé
pészeti párt- és szakszer
vezeti szervei két válasz
tott tisztségviselőt Hor
váth Jánosnét az irodai 
pártalapszervezet vezetősé
gi tagját és mint szakszer
vezeti bizalmit, valamint 
Boros Ivánnét a gépé
szet-fúrás műhelybizottság 
vezetőségi tagját köszöntik 
nyugdíjazásuk alkalmából.

Mindkét elvtársnő válla
latunk 15 éves törzsgárda 
tagja és pártalapszerveze- 
teink veterán tagjai közé 
tartoznak.

Ezúton mondunk köszö-

Befejezésként Izsó elv
társ az üzem dolgozóinak, 
szakszervezeti tagjainak 
aktív támogatására gondol
va mondotta: — A szak- 
szervezeti vezetőségek csak 
akkor tudnak eredménye
sen tevékenykedni, s mun
kánk csak akkor lesz ha
tékony, ha minden egyes 
dolgozóban meg lesz a tu
lajdonosi szemlélet, s fel
ismerjük azt a törvénysze
rűséget, hogy csak közösen, 
együtt tudjuk célkitűzé
seinket maradéktalanul va- 
lóraváltani.

II. I.

Gondolataink a könyvtárban
Hiába térünk be naponta akár tízszer is, Téged 

már nem találunk. A polcok, állványok könyvvel rakot
tal). most helyükön, asztalodon fordításra váró folyó
iratok, anyagok és a szótárak, az ember azt gondolná, 
hogy csak a másik épületbe mentél és mindjárt jössz 
vissza.

Nehéz elhinni, hogy már nem térsz többé vissza. 
Emlékezetünkben még frissen él, amint készültél az 
üdülésre. Pihenni indultál, nem szórakozni, hogy újult 
erővel, újra dolgozhass. A munka volt az elemed. Von
zott az ismeretek tömkelegé, amelyeket mások írtak 
meg, de a Te munkád révén jutott el a soknyelvű 
tapasztalat hozzánk magyarul. És e mellett még meny
nyit fáradtál kötelességből, emberségből. Nem volt 
gondja a vállalatnak azokkal a csoportokkal, amelye
ket Te vezettél az NDK-ba, dolgozóink is kedvükre 
pihenhettek, szórakozhattak és a vendéglátók is nyu
godtak lehettek, ahol Te voltál minden rendben volt. 
Milyen egyszerű ezt így megállapítani, de mennyi gon
dot és fáradságot jelentett mind ez Neked, ki tudja? 
Kifogyhatatlan anekdotáid gazdag életedből, zongora 
játékaid a családi esteken, figyelmességed mindenkivel 
szemben és megannyi aktivitás a nyelvi kapocs mellett 
volt biztosítéka annak, hogy a fáradtak pihenjenek, a 
kikapcsolódásra vágyók szórakozzanak.

Munkabírásod szinte határtalan volt,_ sokoldalú el
foglaltságod mellett arra is jutott erődből, hogy mun
kaidő után nyelveket adj dolgozótársad gyermekének 
és dehogy fogadtál volna el ezért honoráriumot egy 
egyszerű dolgozótól. Nem csak tudásban és munkabí
rásban, emberségben is példakép voltál.

Távozásod mérhetetlen fájdalmat jelent szeretteid
nek, barátaidnak. Búcsúzunk Tőled, de emlékezetünk
ben, szívünkben kitörölhetetlenül tovább élsz és velünk 
maradsz Adorján János elvtárs.

Ülésezett a Ill-as üzem pártbizottsága
Műszaki-fejlesztési és munkaszervezési intézkedések értékelése 

a napirenden

Május 30-án a Ill-as üzem pártbizottsága ülést 
tartott, melynek napirendjén az 1970—71. évben be
vezetett műszaki-fejlesztési intézkedések és azok ered
ményei, valamint a bevezetett üzem- és munkaszer
vezési intézkedések megtárgyalása szerepelt.
A fenti témák napirend

re tűzését indokolta, hogy 
az 1970-es pártértekezleten, 
fórumokon, taggyűléseken 
megnyilvánuló vélemények 
után átfogó képet kapjunk 
az üzemben bevezetett mű
szaki intézkedésekről, a 
termelékenység emelkedé
sére, illetve a költséggaz
dálkodásra gyakorolt hatá
suk alapján.

Az írásos anyagból sze
retnék néhány részletet ki
emelni: — Az üzemvezető
ség fontos feladatának te
kintette és tekinti a gaz
daságosabb, termeléke
nyebb módszerek kutatá
sát, alkalmazását. Ennek 
a célkitűzésnek megfele
lően került sor a követ
kező műszaki-fejlesztési, 
munka- és üzemszervezési 
intézkedésekre:

— A fémtám-biztosítás 
üzemi szintű alkalmazása, 
mely a fapillér biztosítás
hoz viszonyítva 3,5—5,0 
százalékos teljesítmény
emelkedést biztosít, s e 
mellett lényegesen javul a 
munkahelyi biztonság.

— A szűkszelvényű gu
rítóhajtás előnye, hogy a 
jövesztéshez kevesebb lyuk 
lefúrása, illetve robbantó
anyag szükséges, könnyebb 
az anyag kiszállítása és 
biztosítóanyag megtakarí
tást is eredményez.

—• Kormos (bütykös) ra
kodó gép vezetés. Ezzel az 
átalakítással lényegesen nő 
a rakodógép üzembiztonsá
ga, karbantartásának
anyag- és bérköltsége pe
dig csökken.

— Saraboló vitlák ön
záróvá tétele, átalakítása 
fa-felhúzásra.

— Bányabeli felsővezeté
kes hálózat további növe
lése, új rögzítési módja.

— Aknazsomp-tisztítás 
gépesítése. A berendezés al
kalmazásával az eddig ké
zi erővel végzett rendkí
vül nehéz, balesetveszélyes 
és egészségtelen körülmé
nyek között végzett fizikai 
munkát sikerült kiküszö
bölni.

— Lyukszelvényezés

RKR-típusú műszer átala
kításával.

— WWS-típusú perfora
tor alkalmazása.

— Üzemi szinten beve
zettük a kétszakos telepí
tést.

— Átszerveztük a rob
bantómesterek munkáját.

—■ Vájvégi csapataink 
jobb gépészeti kiszolgálá
sának megoldása.

Az említetteken kívül 
még számos, idevágó in
tézkedés történt, melyek 
felsorolása egy újságcikk 
keretében nem lehetséges.

A műszaki fejlesztés és 
munkaszervezés teljesítmé
nyekre, önköltségre, vala
mint a dolgozók jövedel
mére gyakorolt hatása az 
1970—71. évi produktív tel
jesítményekben, a kifize
tett bérekben és a terv
szint alatti költséggazdál
kodásban realizálódott.

A pártbizottsági ülésen 
szó esett az 1972-es év fon
tosabb feladatairól is. Ezek 
a következők: kőzetcsavar- 
biztosítás üzemi szintű el
terjesztése, alkalmazása; 
előtoló fúróberendezések 
vágathajtó csapatainkon 
való alkalmazása; elektro
hidraulikus fémtám-rabló 
berendezések alkalmazása; 
lyukszámcsökkentés; mun
kahelyi anyagellátás javí
tása.

A feltett kérdésekre és 
problémákra Kocsor Fe
renc üzemvezető és Né
meth Lajos főmérnök elv
társak válaszoltak. Az ülé
sen részt vett a vállalat- 
vezetés részéről Szomolá-

A könyv ünnepe
Gál József üzemi könyv- 

terjesztő éppen 15 éve fog
lalkozik vállalatunknál a 
Központ, ÉDÜ, Kísérleti- 
Kutató Üzem és a II. ra
kodó területén könyvárusí
tással. Vele beszélgettünk 
az ünnepi könyvhét ese
ményeiről.

Milyen eredményekről 
tud beszámolni?

— Az idei ünnepi könyvhét 
sikeres volt vállalatunknál 
is. A Művelt Nép Könyv- 
terjesztő Vállalat a könyv
heti kínálat gazdag vá
lasztékát ide is eljuttatta. 
A dolgozók érdeklődéssel 
válogattak és vásároltak 
könyveket. Mintegy kettő
száz darab könyv talált 
gazdára.

Milyen könyvek voltak a 
kelendők?
— Elsőként emelhetem

Il-es üzemi szocialista brigádok, gyermekeinkért
Május hónap nemcsak az 

év egyik legszebb hónapja, 
hanem egy olyan hónap is, 
amely a legszebb, legfonto
sabb családi ünnepeket tö
möríti magába. Kezdődik 
az anyák napjával és vég
ződik a család legdrágább 
kincsének ünnepével a 
gyermek nappal.

Ezen gondolatok jegyé
ben vállalták üzemünk 
szocialista brigádjai, hogy 
a Balatonfenyvesen létesí
tett úttörőtábort megláto
gatják azzal a céllal, hogy 
üzemünktől és vállalatunk
tól üdülő gyermekek ké
nyelmét, pihenését előse
gítsék.

nyi Gyula elvtárs, a mű
szaki főosztály vezetője, 
aki elismerően nyilatkozott 
az üzemben végzett mű
szaki-fejlesztési munkáról.

A beterjesztett anyagról, 
az elhangzott hozzászólá
sokról Cser János elvtárs, 
az üzem párt-vb titkára 
mondott összefoglalót, s 
ebben hangsúlyozta, hogy 
az üzemi és vállalati le
hetőségek figyelembe véte
lével a gazdasági vezetés 
ezirányú tevékenységét po
zitívan kell értékelni. A 
végzett munkáért a pb el
ismerését fejezte ki a mű
szaki fejlesztésben és mun
kaszervezésben részt vevő 
fizikai és műszaki dolgo
zóknak, s felhívta a figyel
met arra, hogy az elért 
eredmények köteleznek 
bennünket a további elő
rehaladásra.

Az eddigi tapasztalatok 
alapján fontos feladat, 
hogy a bevezetésre szánt 
újítások alkalmazását a jö
vőben jobban elő kell ké
szíteni, hogy a dolgozók
nak a berendezéssel mi
nél kevesebb problémájuk 
legyen. Ezáltal megköny- 
nyíthető az új berendezés 
gyorsabb elterjesztése. Ezt 
a célt szolgálja az is, hogy 
a műszaki-fejlesztési intéz
kedések gyakorlati beveze
tését, alkalmazását ösztön
ző prémiumrendszerrel 
igyekezett az üzemvezetés 
elősegíteni.

A pártbizottság állásfog
lalása szerint a kitűzött 
műszaki-fejlesztési, üzem- 
és munkaszervezési "felada
tok megoldhatók, ehhez 
azonban az üzem egész 
kollektívájának odaadó tá
mogatása szükséges.

Herendi István

ki a Körkép ’72 című no
vellas kötetet, majd a Szép 
versek című könyvet. So
kan megvásárolták James 
Jones Most és mindörökké 
című kétkötetes művét, va
lamint Székely András 
Spanyol festészet c. köny
vét.

Sikcrült-c minden igényt 
kielégíteni?
— Egyes könyvekből 

utánszállítást kellett kér
nem. Remélhető, hogy az 
igényeket kielégíthetem — 
ha pár napos késéssel is — 
és bízom abban, hogy a 
most megvásárolt könyve
ket elolvasva dolgozóink 
szép élményeket szereznek 
— fejezte be a beszélgetést 
Gál elvtárs.

Juhász Károly

Május 27—28-án szabad
szombat és vasárnap is 
megjelent a Il-es üzemi 
gépészeti szocialista bri
gádtagok 110 fős csoport
ja. Látogatásuk nyomát di
csérik a felszerelések, így: 
30 darab vaságy hegeszté
se, javítása; sport- és já
tékszerek (hinta, nyújtó) 
felújítása; stég hegesztés 
és javítása stb.

Ezzel kívánunk jó pihe
nést és szórakozást mind
azoknak a gyermekeknek, 
akik Balatonfenyvesen ez 
évben is táboroznak.

V. Gy.-né
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A jó munka elismerése

A Munka Érdemrend arany fokozatának tulajdonosa
Munka- és egészségvédelem

A munkásvédelem közügy!
A sors útjai kifürkész- 

hetetlenek. Eredetileg férfi 
fodrász szakmát tanult, ma 
a bányászatban eltöltött 
több mint 20 évi szorgal
mas munkája után a Mun
ka Érdemrend arany foko
zatának tulajdonosa, ez a 
végtelenül szerény, mindig 
jó kedélyű, alig 38 éves 
ember, iLendvai Gellért.

Mikor hazajött a Szocia
lista brigádvezetők orszá
gos tanácskozásáról, a par
lamentben átvett magas 
kitüntetése után találkoz
tam vele. Gratulációm után 
szerényen hárította el az 
elismerést, mondva „ez a 
kitüntetés az iparág, a 
vállalat az üzem, nem 
utolsó sorban brigádom 
kollektívájának elismeré
se.” Beszélgetésünk közben 
mondta el, hogyan és mi
ért választotta a bányász 
szakmát.

— Bátyáim, Szilveszter 
és Jóska is bányászok vol
tak Pécsbányán. Mint fér
fi fodrász 1951-ben nem 
kaptam iparengedélyt. 
Hogy idős szüléimét támo
gatni tudjam, kénytelen 
voltam kontárkodni. Ezért 
a becefai borbély feljelen
tett, és 300 forinttal bün
tettek meg, hogy a bünte
tést ki tudjam fizetni, köl
csön kellett kérnem, hogy 
azt megfizessem, dolgoz
nom kellett. 1951 decem
berében, 17 éves koromban 
bányatakarító lettem. Négy 
hónap után csillés, 300 mű
szak után vájártanfolyam, 
és így 1953 májusában már 
megvolt a vájár-vizsgám. 
Még ez év végén elvégez
tem a bányamentő tanfo
lyamot is. Ez alatt az idő 
alatt megszerettem a bá
nyát és a katonaság letöl
tése után visszajöttem. Hát 
így kezdődött.

A folytatásról munkatár
sai és a dokumentumok 
beszélnek. 1958 szeptembe
rében került az I. sz. bá
nyaüzemhez vájárként, két 
év múlva robbantómesteri 
vizsgát tett, és mint füg
getlenített robbantómester 
dolgozott 1965-ig. I960.,

Miért kellett
egy munkatársunknak meghalnia?

Sajnálatos eset történt 
1972, május 21-én reggel, 
műszak után a IV. sz. bá
nyaüzemben. Kocsis László 
aknász, két gyermek apja, 
az autóbusz kerekei aláke
rült, s a helyszínen meg
halt. Ennyi lehetne talán, 
mint újsághír, de most ne 
elégedjünk meg ennyivel.

Kocsis László azon a reg
gelen vidáman indult ki 
az üzemből, és azt tervez
gette, miként fogja csa
ládjával eltölteni a napsü
téses vasárnapot. A terv 
sajnos nem valósulhatott 
meg, s bennünk felvetődik 
a kérdés: — Miért kellett 
Kocsis Lászlónak meghal
ni?

ügy érzem, ezen minden 
munkatársunknak el kell 
gondolkoznia. Naponta já
rok én is be autóbusszal és 
sokszor szinte megdöbben
ve látom, azt a felelőtlen 
tolongást, amit akár a piac 
téren, akár az üzembe ta
pasztalok, ha egy autóbusz 
beáll. Miért kell ezt ten
ni? Tudjuk egyéb ténye
zők is közrejátszanak: ke
vés az autóbusz, nem jut 
ülőhely, az üzemben nincs 
rendes autóbuszváró, sok
szor zuhogó esőben ál
lunk ..., s még lehetne so
rolni az érveket, ami igaz, 
de ne feledjük, hogy em

1961., 1968-ban Kiváló dol
gozó oklevél, 1964-ben Ki
váló dolgozó jelvény, 1966- 
ban Kiváló bányász, 1969- 
ben Kiváló munkásőr és 
10 éves Bányász szolgálati 
érdemérem, 1970-ben Ki
váló dolgozó jelvény és 
Munka Érdemrend bronz 
fokozat kitüntetések birto
kosa. 1956 után megyei ta
nácstag, hosszú időn át 
pártcsoport bizalmi, majd 
párt vezetőségi tag. 1965 
óta a III. körlet pártalap- 
szervezetének titkára.

Szerény, de határozott a 
munkában, munkatársait 
szereti, neveli és tanítja. 
Erkölcsi kötelességének 
tartja, hogy minden csapa
tára kerülő új dolgozót a 
legjobb módszerre tanít
son. így nevelte — előre
látható utódját — Hancsi- 
csák Gábort is, aki vájár 
iskolából került csapatára 
— a legjobbak közé. Gá
bor évek óta a szakmai 
vetélkedők állandó és he
lyezést elért részt vevője.

1965-ben alapítja meg a 
12-es csapatot, amely azóta 
szinte eggyé forrt. Csak 
a csillésekben történt a 
csapaton változás, szak
munkásokban nem. A bri
gád már 1965-ben Szocia
lista brigád címet ért el.
1966., 1967. és 1969-ben 
megvédik a címet. 1968- 
ban bronz-, 1969-ben ezüst-, 
1971-ben aranyplakettet 
kapnak. \

Befejezésül szívből gra
tulálunk Lendvai Gellért 
elvtársnak, a Munka Ér
demrend arany fokozat, 
magas kitüntetéséhez, és 
egyben csapata tagjainak, 
Tomecskó Gyula, Hancsi- 
csák Gábor, Kányási Ist
ván, Kollár Gyula szakve
zető vájároknak, Szobo- 
nyai János, Androvics Ist
ván, Molnár Gyula, Han- 
csicsák Gusztáv, Horváth 
György és Sinka Imre bri
gádtagoknak, akik szívből 
büszkék csapatvezetőjük 
magas kitüntetésére.

Györkös József

berek vagyunk. Itt kell 
megemlítsem pl., hogy mi
ért kell kiszállásnál az ak
nánál ugyan olyan felelőt
lenül tülekedni csak azért, 
mert egy perccel előbb ki
száll az, aki a felső etázs- 
ba van. Ne feledjük ott is 
történhet komoly baleset! 
Lehet, hogy aki e cikket 
olvassa megjegyzi, „ilyenek 
a bányászok”. Akkor is ír
ni, beszélni kell róla, mert 
ez nem jellemző, ez nem 
lehet jellemző egy bá
nyászra. Kocsis Lászlót 
már hiába várják haza 
gyermekei, szerettei, meg
halt, értelmetlenül, sajnos 
rajta már nem segíthetünk. 
De nekünk le kell vonni a 
tanulságot, hogy akár a 
munkahelyeken, akár az 
utazásnál felelősek va
gyunk egymásért, az em
berség nevében, vigyáz
zunk egymásra. írásommal 
senkit nem akarok meg
bántani, de mégis mind
nyájan szívleljük meg, s 
gondolkodjunk el rajta. 
Dolgozzunk és közleked
jünk kultúrált módon, s 
a másikban igyekezzünk 
látni az embert, s annyi 
tiszteletet, előzékenységet 
adni, amennyit magunknak 
is megkívánunk.

KERESKÉNYI ANTAL

Reflektorfényben:

a III-as üzemi Kandó Kálmán brigád
A Reflektorfényben-soro- 

zat keretén belül a válla
lat Kiváló brigádja kitün
tető címet elnyert brigád 
egyikét, a III-as üzemi 
Kandó Kálmán szocialista 
brigád bemutatását vállal
tam.

Milyen volt az út 
a kitüntetésig?
1966 novemberében hat 

fővel alakult meg a brigád 
Székelyhídi Zoltán gépé
szeti vezető helyettes ké
résére, s ma tizenöt fővel 
a legnagyobb létszámú bri
gádot képviselik az üze
men és a gépészeten belül. 
A kezdeti nehézségek le
küzdése után egymást kö
vették a szebbnél szebb 
munkasikerek, a politikai, 
szakmai fejlődés és a 
brigád tagjainak egyéni 
életében bekövetkezett vál
tozások. Az 1972-es év hoz
ta a legnagyobb sikert, 
amikor elnyerték a válla
lat Kiváló brigádja kitün
tető címet. A brigád eddi
gi ténykedését szinte lehe
tetlen egy cikk keretében 
elmondani, ezért a felsoro
lást csak távirati stílusban 
szövegezem, és inkább az 
általános értékeléshez fű
zök néhány gondolatot.

A szakmai vonatkozású 
adatokhoz: kopmlett bri
gád, villanyszerelő, laka
tos, műszerész található itt. 
A K-i táró villamos bekö
tésével kapcsolatos vala
mennyi szerelési munkát a 
Kandó Kálmán brigád vé
gezte el. Elsőnek jelent
keztek az üzemi szén- és 
vastároló megépítésében 
adódó gépészeti feladatok 
megoldására.

Eredményeikről még 
annyit: a félévenként és a 
közbevetőleges értékelésnél 
is eredményei alapján a 
pontozás összesítése után 
első a Kandó Kálmán bri
gád.

Tanulás és művelődés te
rén: politikai és szakmai 
oktatáson vesz részt a bri
gád valamennyi tagja, tech
nikumi, villamos és egyéb 
vizsgák letétele zajlott le 
ez ideig a kollektívában. 
Kollektív kirándulást szer
veztek Mohácsra, két al
kalommal Budapestre, Ba
latonra.

A brigád teljes létszám
mal vett részt a Pécsi Do
hánygyárban történt üzem- 
látogatáson, s a közeljö
vőben hasonló jelleggel 
egy műszergyár látogatását 
vették tervbe. Közös szín
házlátogatásaik, kirándulá
saik emlékét a brigádnapló 
őrzi, melyet fényképek il
lusztrálásával tesznek szí
nesebbé, változatosabbá. 
Sportrendezvényeken is na
gyon aktívak a brigádta
gok, első helyen az asz
talitenisz versenyek szere
pelnek.

Társadalmi munka terén 
a 104 órás vállalással szem
ben jelenleg 150 munka
órát teljesítettek. Az üze
mi élet mellett kiváló bri

Üzemünk szakszervezeti 
bizottsága az első félévben 
ismét testületi ülésen vi
tatta meg a Szolgáltató 
Üzem balesetelhárítási te
vékenységét, munka- és 
egészségvédelmi helyzetét. 
Megállapította, hogy az 
üzem dolgozóinak munka- 
körülményei, a tervszerű 
műszaki fejlesztés, korsze
rűsítés fokozottabb ellen
őrzés és a társadalmasítás

gádnak bizonyultak az 
Acsády úti iskola patroná- 
lásában is, akikkel újabb 
2 évre újították fel a szer
ződést.

Mi a brigád egységének 
titka?
Talán az lehet, hogy 

olyan erős a kollektív szel
lem, a fegyelem, hogy bár
mily csekély rendbontásra 
is érzékenyen reagálunk, 
nyomban teszünk valamit 
annak helyreállítása érde
kében. Olyan emberi érzé
seken alapul ez a kollektív 
szellem, hogy már-már úgy 
tűnik, mintha egy nagyobb 
család volnánk — vála
szolta kérdésemre Labancz 
Ferenc brigádvezető.

Beszélgetésünk során 
mondotta el Horváth Tibor 
brigádtag, hogy mennyire 
nehéz bekerülni a brigád
ba, mely mozgalom csábí
tó a külső élet felé, s csak 
az tud igazi brigádtaggá 
válni, aki magáénak vallja 
a brigád szemléletét is: 
nem anyagi érdekből, ha
nem meggyőződésből csi
nálják ezt a mozgalmat 
(így került 1971. végén, 
1972. év elején a brigád 
tagjainak sorába Völgyi 
Gyula, Takács Lajos, Be
nedek).

Célként jelölték meg a 
jövőre nézve is, hogy sze
retnének újdonságot vinni 
a brigádmozgalomba, s az 
elmúlt évekhez viszonyítva 
a mércét emelni, mert a 
brigádok fejlődése megkí
vánja az állandó fejlődést.

A kitüntetés híre nem 
hatott a meglepetés erejé
vel, mindenki ezt várta. 
Hogy ezt várta, igen, s 
az ilyesmi könnyen hagyo
mánnyá válik és akkor 
már alig figyel oda az em
ber, az volna a különös, 
ha egyszer nem a Kandó 
Kálmán brigád nyerne.

Pedig hát... Mindezek
ért az eredményekért ke
ményen, becsületesen meg 
kellett küzdeniük. Elége
dettségről persze szó sincs, 
hiszen minél szebb, jobb 
eredményt érnek el, annál 
többet, jobbat, célszerűb
bet akarnak — mint ahogy 
ők maguk is megfogalmaz
ták az előbbiekben —■ per
sze így van ez rendjén.

A ragyogó sikerek ková
csa az egész brigád együt
tesen, mind a 15 fő, vala
mint egy kiváló patronáló, 
Székelyhídi Zoltán szemé
lyében.

Szeretnénk továbbra is 
sokat hallani e brigád 
nagyszerű munkasikereiről, 
emberséges és becsületes 
helytállásukról a magán
életben, s hogy minél több 
alkalommal készüljön ró
luk egy-egy cikk, még ha 
„szerénységük tiltakozik is 
ez ellen”.

Hogy ez megvalósuljon, 
sok sikert és jó szerencsét 
kívánunk valamennyiük
nek.

Tóth Mária

kiszélesítése következtében I 
tovább javultak. Tudatos, 
tervszerű, megelőző tevé
kenység folyik, melynek 
eredménye mérhető.

A baleseti mutatók to
vább csökkentek. Az 1000 
teljesített műszakra eső 
betegműszakok száma is 
évről évre alacsonyabb, 
1971-ben az előző évi 3,9 
mutatóval szemben 3,4-re 
csökkent — különösen az 
utolsó két negyedév volt 
igen eredményes. A negye
dik negyedévben 1,6, ez év 
első negyedévében pedig 
2,2 volt a fajlagos mutató
szám. Az üzem nagy terü
leten való „szétszórt” el
helyezése, heterogén szak
mai összetétele, a sok gé
pi berendezés, az állandó 
jellegű mozgás, közlekedés 
és anyagszállítás magában 
hordja a jellegzetes ve
szélyforrásokat, különösen 
a földalatti szállítás és az 
öntödei üzemegységek vo
natkozásában. Megállapít
ható, hogy valamennyi 
üzemegységünknél a haté
konyabb munka eredmé
nyeként tovább javult a 
baleseti helyzet. Ma már 
jelentős létszámú üzem
egységeink vannak, ame
lyek éves szinten is ab
szolút balesetmentesen dol
goznak, például villamos, 
üzemviteli gazdasági egy
ségek.

Műszaki megelőzés: az 
üzemvezetés a munka- és 
életkörülmények javítását, 
elsődlegesen a feltételek 
jobb biztosításával, az ez- 
irányú fokozottabb műsza
kifejlesztéssel és szigorúbb 
ellenőrzéssel akarja bizto
sítani. Az elmúlt évben is 
számos olyan -műszaki fej
lesztés lett megvalósítva, 
mely elsődlegesen a nehéz 
fizikai munka megszünte
tését, a biztonságosabb 
munkavégzést hivatott elő
segíteni. például több mun
kahelyen beépítésre kerül
tek villamos emelőberen
dezések, újabb tehergép- 
kocsi-önrakodó daru, önt
vénytisztító gép lett besze
rezve, üzembe lett helyez
ve az öntödei új KCO-ke- 
mence, a III. bányüzemi 
külszíni 5-ös döntő, tovább 
folyt a kazánházi rekon
strukció, ki lett kísérletezve 
és részben megvalósult a 
mozdonyból történő váltó- 
állítás, valamint több mun
kahelyen fűtés- és világí
tás korszerűsítési munkák 
lettek végezve. Az ered
ményes munka ellenére

Pályázati felhívás!
A Mecseki Ércbányászati Vállalat a balesetelhárí

tási és munkavédelmi propaganda fejlesztése és kor
szerűsítése érdekében munkavédelmi plakátokra pályá
zatot hirdet. A pályázaton vállalatunk dolgozói vehet
nek részt. Egy pályázó több pályázatot is benyújthat. 
A pályázatokat a vállalati szervezési osztályra, jeligé
sen kell megküldeni.

A pályázaton az alábbi balesetelhárítási jellegű 
témákban lehet indulni:

1. Bányatérségek biztosítása. 2. Bányaszállítás,
(mozdonyszállítás, kézi csillézés, csilleszállítás 
függőleges és ferde pályán, sarabolószállítás 
stb.). 3. Robbantási munkák.
A pályázatoknak összhangban kell lenniők a vo

natkozó ÄBBSZ, illetve ÁRBSZ előírásaival és a bá
nyaüzemeink sajátos helyzetével. Különös tekintettel 
azokra a tárgyi, vagy személyi okokra, amelyek a sze
mélyi sérülések gyakori forrásai. A plakát mérete 60x80 
centiméter legyen — színes kivitelben készüljön.

Témaként két helyezés kerül díjazásra az alábbi 
összegekkel: I. díj 1500, II. díj 1000 forint.

Az I., II. díjas pályázatokon túlmenően, amennyi
ben a bírálóbizottság további pályázatokat arra alkal
masnak ítél, a vállalat a megvásárlási jogot fenntartja 
magának. A pályázat beküldési határideje 1972. augusz
tus 31.

RÁCZ GYULA TŐKA JENŐ
vállalati szb-titkár igazgató

tudjuk, hogy e téren is 
van még tennivaló, melyek 
az éves tervünkben szere
pelnek is, például II., IV. 
bányaüzem kompresszor
házakban a zaj szigetelt ke
zelőfülkék kialakítása, a 
villamos műhely korszerű
sítése, az öntödei vizes por- 
üllepítés bevezetése stb.

A munkavédelem köz
ügy: ma már megszokottá 
vált, hogy valamennyi üze
mi fórumon foglalkoznak 
munkavédelemmel, baleset
elhárítással. A dolgozók 
segítőszándékú felvetései 
hozzájárulnak a hibák 
megszüntetéséhez, a dolgo
zók neveléséhez, mely elő
segíti a továbbfejlődést.

A társadalmasítás újabb 
vonással gazdagodott; ez 
évben nagyobb szerepet 
kaptak a szocialista brigá
dok a balesetmegelőzésben. 
Valamennyi szocialista 
brigád az ez évi szerződé
sükben differenciált válla
lást tett a balesetek csök
kentése, megelőzése terén. 
Maguk választották meg a 
munkavédelmi őrség tag
jait, segítik és figyelem
mel kísérik munkájukat. A 
gazdasági vezetés is igény
li és segíti a munkavédel
mi őrök tevékenységét, hisz 
jelentős a szerepük a mun
katársak nevelése, a hibák 
felfedése és megszüntetése 
érdekében. Az aktívák át
szervezése után segítésük 
érdekében továbbképzést 
szerveztünk. Az elmúlt év
ben is sikeres „munkavé
delmi negyedév” akciót 
szerveztünk, melynek irá
nyítója a munkavédelmi 
bizottság volt.

Agitáció és propaganda;
a munkavédelmi tevékeny
ség szerves részét képezi 
az ezirányú propaganda és 
agitációs munka. A szem
léltető agitáció kiszélesíté
sén kívül valamennyi 
üzemegységünk dolgozói 
részére rendszeressé tettük 
az oktatófilmek vetítését. A 
jövőben diavetítést is al
kalmazni fogunk. Minden 
évben szakmánként ered
ményes munkavédelmi ve
télkedőket szervezünk, 
mely iránt nagy az érdek
lődés.

Az szb sokoldalúan és 
elemzően vizsgálta üze
münk balesetelhárítási te
vékenységét, elismerését 
fejezte ki, s egyben meg
határozta az előttünk álló 
feladatokat.

Pólyák Dénes
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ércbányász kupa
LÖVÉSZET

Döntés
az utolsó fordulón

Egyre izgalmasabb lesz az 
Ércbányász Kupa honvédelmi 
csapat és egyéni lövész ver
seny. A második forduló ered
ményei elmaradtak az első 
fordulóhoz képest, mind a 
nőknél, mind a férfiaknál és 
ez által nyíltabb lett a csapat- 
és egyéni verseny. Női csa
patversenyben a III. üzem ve
zet 618, őket követi a IV. 
üzem 618 és az ÉUU csapatai 
565 körrel. Az elsőség kérdé
se e három csapat között dől 
el az utolsó fordulóban. Egyé
niben Túri Hona III. üzem 
versenyzője biztosan tartja ve
zető helyét 17G összesített kör
egységével, a második helyen 
álló Nagy Agi (IV. üzem 168 
kör) és Máté Emilné (IV. üzem 
166 kör) előtt. Utolsó forduló 
szintén nagy küzdelmet hozhat 
az első hely eldöntéséért. Fér
fiak versenye minden eddigi 
küzdelmet felülmúlhat a kö
vetkező fordulóban. A csapa
tok összesített eredményei ön
magukról tanúskodnak, a ve
zető II. üzem csapata a 833 
körrel nem érezheti magát 
biztonságban a három körrel 
lemaradó III. üzem, kilenc 
körrel a IV. üzem és tíz kör
rel a Központ csapatai előtt. 
Bármelyik együttes megnyer
heti a kupát, de egy biztos, 
hogy hatalmas küzdelem jel
lemzi a harmadik forduló ösz- 
szccsapásait. összetett egyéni 
versenyben vezető Jaksa Já
nos (III. üzem) 178 körrel csak 
minimális előnyt szerzett Mol
nár Károly (IV. üzem 177) és 
Gotthárt György (IV. üzem 
175) előtt.

Második forduló eredményei: 
női csapatban holtversenyben 
első a IV. üzem és a III. 
üzem 314 körrel, harmadik az 
ÉDU 299 körrel. Egyéniben 1. 
Túri Ilona (III. üzem) 88, 2. 
Máté Emilné (IV. üzem) 87, 3. 
Beke Józscfné (ÉDU) 82 kör
rel.

Férfi csapatban 1. IV. üzem 
417, 2. III. üzem 410, 3. Köz
pont 407 körrel. Egyéniben 1. 
Gotthart György (IV. üzem) 
89, 2. Jillek Szabolcs (Szolgál
tató) 87, 3. Jaksa János (III. 
üzem) 86 körrel. A harmadik 
forduló szeptember 28-án (női), 
29-én (férfi kerül sor a III. 
üzemi lőtéren.

K. M.

Kispályás labdarúgás
Az idegek pattanásig feszül

nek, a játék hevessége egyre 
fokozódik, a csapatok elszán
tan küzdenek a kispályás lab
darúgó-bajnokságon. A tét 
nagy, a győztes csapat a baj
noki cím mellett jogot szerez 
arra is, hogy részt vegyen a 
szeptember 16-17-én Pécsett 
sorra kerülő Országos bányász 
labdarúgó döntőjén. A nagy 
versenyfutás elsősorban a III. 
üzem és a Kutató-Mélyfúró 
csapatai között tart. A hete
dik forduló után gyakorlati
lag kettőjük között dől el az 
elsőség kérdése, de papírfor
ma szerint a II. üzem is esé
lyes. Minek köszönhető a szín
vonal emelkedése? Elsősorban 
a nézőszám növekedik, amely 
a játékosokat felvillanyozza és 
szebb, jobb játékra ösztönöz. 
Kivétel nélkül, tehetséges já
tékosokkal erősödtek a csapa-

tok, folyamatosabbá váltak a 
támadások és ez az eredmé
nyességben mutatkozott meg. 
Kellemes meglepetés a Szol
gáltató Üzem jó szereplése, vi
szont meglepő a IV. üzem 
gyenge játéka. A KISZ csa
patai is — a nevekből ítélve — 
jóval a tudása alatt szerepel, 
a többi csapat a várakozás
nak megfelelően igyekszik 
helytállni a bajnokságban. A 
góllövő listán változatlanul 
Fredrich Vilmos (III. üzem) 
vezet, tőle aligha lehet elven
ni az elsőséget. Az idei lab
darúgó Bányász Kupa bajnok
ság a nagy tét miatt rendkí
vül eldurvult. Több játékos 
súlyos sérülésekkel a kórház
ba került. Felhívjuk a játéko
sok figyelmét a sportszerű já
tékra, fokozottabb tekintettel 
legyenek a pályán mások tes
ti épségére.

BÁNYÁSZ KUPA ALLASA 
VII. FORDULÓ

1. III. üzem 7 6 1 - 30: 6 13
2. Kut.-Mélyf. 6 4 2 — 18: 9 10
3. II. üzem 6 2 4 — 9: 6 8
4. Szolgáltató 7 2 3 2 17:20 7
5. ÉDÜ 6 2 1 3 19:17 5
6. Kis.-Kut. 6 2 1 3 8:11 5
7. IV. üzem 6 1 2 3 9:17 4
8. Központ 6 1 1 4 8:22 3
9. KISZ 6 — 1 5 8:18 1

Góllövők állása: 14. gólos Fredrich Vilmos III. üzem, 
9 gólos Bajomi László Kutató-Mélyfúró, 7 gólos Varga Pál 
Szolgáltató, Horn László III. üzem.

K. M.

Sakk OB I.

Harc a kiesés ellen
A Pécsi Ércbányász OB I. 

sakk csapata a tavaszi baj
nokságban várakozáson alul 
szerepelt. A megszerzett 49 
pontjával az utolsó helyen áll. 
Kilenc mérkőzésből mindössze 
egy győzelmet és egy döntet
lent értek el. Ilyen rosszul 
még nem szerepeltek az OB 
I-ben. Ribli Zoltán kiválása 
erősen meggyengítette a csa
pat eredményességét. Nem si
került pótolni, bár Koszorúsék 
mindent elkövettek, de nem 
rajtuk múlott, hogy a csapat 
az utolsó helyen végzett. Me
lyek voltak a szereplés hibái? 
Először is a szakvezetés nem 
biztosította a felkészülési idő
szakban a csapat számára a 
mennyiségi és minőségi játék 
lehetőségét. Az elméleti felké
szítés sem úgy történt, ahogy 
egy OB I-es csapat számára 
szükséges lett volna. A játé
kosok a bajnoki mérkőzése
ken felettébb idegesek voltak. 
Több sorsdöntő mérkőzést ve
szítettek el, mert a hajrában 
a kapkodás mellett a fáradt
ság és az idegkimerültség is 
feilépett. A versenyzők akar
tak, küzdöttek és becsületesen 
játszottak. Képességeikhez
mérten igyekeztek helytállni, 
de az akarás kevésnek bizo
nyult, és nem volt erejük már 
újítani. A sakk szellemi sport
ág, a játékos erőssége a tu
dása mellett a nyugalom, hig
gadtság és megfontoltság. 
Csak ezek birtokában lehet 
győzelmi reményekkel a sakk 
táblához leülni. Vezetők és já
tékosok számára csak egy ma
radt, levonni a tavaszi baj- I 
nakság alatt felmerült hibák 
és hiányosságok tanulságait. A 
vezetők elmondották, a csapat 
helyzete nem reménytelen.

Mindössze 0,5 ponttal vannak 
lemaradva a Tűzoltó Dózsától 
és a DVTK-tól, akik szintén 
a kiesés üldözöttéi. Az őszi 
sorsolás kedvező a csapat szá
mára, négy mérkőzésből há
romszor itthon játszanak, 
azokkal a csapatokkal, akik 
jelenleg minimális pontkülönb
séggel állanak előttük. Most 
minden idejüket elméleti és 
gyakorlati felkészítésre fordít
ják. A szakvezetés gondja, 
hogy a szünet alatt intenzí
vebb edzéseket és versenyeket 
biztosítson a játékosok szá
mára.

K. M.

Női
labdarúgó-bajnokság
Nagy érdeklődés mellett si

keresen folytatódik a nagy 
népszerűségnek örvendő női 
kispályás labdarúgó-bajnokság. 
Két fordulóval a tavaszi baj
nokság befejezése előtt a Kis.- 
Kut. Üzem csapata biztosan 
tartja vezető helyét a III. 
üzem és a Kut.-Mélyf. Üzem 
csapatai előtt.

Női labdarúgó-bajnokság 
lása a IV. forduló után:

ál-

1. Kls.-Kut. 4 3 - 1 10: 3 6
2. III. üzem 4 3-1 4: 2 6
3. Kút.-Mély.4 2 - 2 9: 4 4
4. Szóig. 4 - - 4 0:14 0

Góllövők állása: 6 gólos Ve-
ress Emma Kis.-Kút., 2 gólos 
Tátrai Hortenzia Kut.-Mélyf., 
Császár Lászlóné Kut.-Mélyf., 
Varga Zsuzsa Kut.-Mélyf.

Hatos
névadó

Sütemény és tortahalmaz 
között sikerült bejutni a 
nagyterembe, ahol az ün
nepségre feldíszített asztal, 
széksorok, és a sarokban 
selyempapírba csomagolt 
virágcsokrok sokasága fo
gadott. A teremben tartóz
kodó három fotós figyelme 
a bejáratra irányul: Jön
nek! ... Kettő, három ..., 
öt, hat szülő (anyák és 
apák) karjukon gyerme
kük, kíséretként úttörőkés 
a végén — az anyakönyv
vezető. Az alkalomnak 
megfelelően Mozart Böl
csődala hallatszik...

Május 20. A Ságvári Mű
velődési Ház nagytermében 
vagyunk. Az ünnepély a 
vállalat III-as üzemének 
hatos névadója. A bánya
üzem e hagyományossá vá
ló ünnepségén a beosztás
tól függetlenül (vájár és 
mérnök) együtt tartja gyer
mekének névadóját. Anyák 
himnuszát, József Attila

HÍREK
- Gyermeküdültetést szervez 
vállalatunk augusztus 24-30 kö
zött Balatonfüreden, 10—18 éves 
gyermekek részére. Az egyhe
tes időszakra gazdag kulturá
lis program, kirándulási terv 
készült, amely a pihenés mel
lett nagy élményt Is biztosít 
a gyermekeknek.

- Munka- és egészségvédelmi 
vonatkozású műszaki fejleszté
si és kutatási távlati terv ké
szült vállalatunknál. A terv 
meghatározza a munkahelyi 
biztonsági és a dolgozók 
egészségét károsan befolyásoló 
tényezőkkel (vibráció, zaj, por 
stb.) kapcsolatos munkavédel
mi feladatokat, határidőket és 
a témacsoportok felelőseit.

- A májusi vihar a balaton
füredi strand-telepünkön is ká
rokat okozott. Az orkán le
tépte a horgásztanya tetőze
tét és több fát is kidöntött.

- A családi pótlék január 1- 
től történt felemelése vállala
tunk dolgozóinál is jelentős 
anyagi többlet-juttatást ered
ményezett. Az 1971. negyedik 
negyedévi 2 114 000 forinttal 
szemben 1972. első negyedév
ben 2 551 000 forint családi pót
lék került kifizetésre.
- Megkezdte üzemelését válla
latunk kicsinosított orfűi és 
mohácsi üdülőtelepe. Az ér
deklődésre jellemző, hogy 
máris lekötötték az összes 
szabadszombatokra és a kap
csolódó vasárnapokra a férő
helyeket. Dolgozóinknak to
vábbra is az üzemi üdültetési 
felelősöknél kell bejelenteni 
igényeiket a még meglevő sza
bad helyekre.
- Vállalatunk május 23-án és 
26-án látogatást szervezett a 
Budapesti Nemzetközi Vásár
ra. Szakembereink a szakmai 
bemutatókon ismerkedtek meg 
a legújabb gépekkel, berende
zésekkel. Üzemeink szakszer
vezeti bizottságai (IV. sz. bá
nyaüzem, Szolgáltató Üzem, 
Központ) is szerveztek kirán
dulásokat és ennek keretében 
180 dolgozó vett részt a vá
sáron.

- A vállalat horgász egyesü
lete június hó 18-án, vasár
nap 7.30-11.30 óra között a 
pécsi tó keleti részén, a 
malom-árok és a gát közötti 
szakaszon rendezi meg a ha
gyományos horgászversenyt. 
Nevezést a helyszínen is el
fogad a vezetőség. A legjobb 
eredményt elérő három fel
nőtt és három ifi versenyző, 
értékes jutalomban részesül.

- Ajándék a tanulóknak. A 
III-as üzem a kövágószöl- 
lösi iskola patronálását vál
lalta. s ennek a feladatának 
igyekszik eleget is tenni. Üze
münk Böck János geológus 
szocialista brigádja az év ele
jén bemutatott kőzetgyüjte- 
ményét ajándékba adta a kö- 
vágószöllősi iskola tanulóinak, 
hogy ezáltal megkönnyítse a 
magasabb szintű szemléltetést. 
A reprezentatív kiállítású gyűj
teményért az iskola vezetősé
ge köszönetét fejezte ki.

H. I.

- Horgászverseny. A horgász 
egyesület kis halfogó versenyt 
rendezett a Duna mohácsi sza
kaszán 9 felnőtt és 14 ifjú 
horgász részvételével. A fel
nőttek közül első helyezést ért 
el Nagy Sándor 2945 ponttal 
és 255 darab hallal, az ifik 
közül első helyezett lett ifj. 
Aki Ferenc 2056 ponttal és 165 
darab hallal. Az egyesület el
nöke a versenyzőknek értékes 
díjakat adott át.

Eseményekről képekben

A KISZ megalakulásának 15. évfordulója tiszteletére rende
zett Ki minek mestere vegyipari vetélkedő vállalati döntő
je lezajlott. Az idei évben is a Kísérleti-Kutató Üzem vit
te el a pálmát. Az első helyet és a vele járó 2800 forint ju
talmat Schlóder Ferenc nyerte. Második lett Szomolányi Il
dikó, szintén Kísérleti-Kutató Üzem, harmadik Ronczyk Jó

zsef ÉDU. Gratulálunk a győzteseknek!

Május 26-án ünnepélyesen felavatták a balatonfüredi üdü
lőnk kultúrtermét. Az ünnepségen vállalatunk gazdasági és 
társadalmi szerveinek vezetői mellett részt vettek a Bala
tonfüredi Városi Tanács, a társadalmi szervek és intézmé

nyek vezetői, képviselői is.

Vállalatunk fúvószenekara a Barbakánban adott műsort, 
nagy közönségsikerrel

Altatódalát, Kuczka Péter 
Anyám keze című versét 
halljuk, melyet a Karikás 
Frigyes utcai Általános Is
kola kamarakórusa, vers- 
és mesemondó szakkörének 
tagjai adták elő.

A III. kerület anya- 
könywezetőnője beszélt a 
szülőkhöz és névadókhoz, 
majd a díszes anyakönyv
be bekerültek a hivatalos 
nyomatékot adó aláírások.

A iBabanéző műsorának 
megfelelően az úttörők ko

matálat hoztak, melyen hat 
kisdobos nyakkendő volt. A 
nyakkendők felkerültek az 
ünnepeitekre: Horváth Pé
ter, Máté Péter, Somoskői 
Péter, Unger Zita, Varga 
Miklós és Varga Egon 
csöppnyi nyakára. „A szí
ne kék, a béke színe ...” 
— halljuk befejezésképpen.

A kedves kis ünnepség 
a meghívottak részére csa
ládias vendéglátással foly
tatódott.

Keller Gábor

MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZ

A Mecseki Ércbányászati Váll. 
dolgozóinak lapja. 
Felelős szerkesztő:

Tóth Bála 
Szerkesztő:

Ragoncsa János 
Szerkesztőség: 

Munkásszálló A épület I. 6. 
(Pécs, m., Hajnóczy u. 35.) 

Telefon: 14-61 Vállalati: 147 
Kiadja:

a Baranya megyei Lapkiadó V. 
Felelős kiadó:

Braun Károly 
Telefon: 15-33, 15-33

Előfizethető
a szakszervezeti bizalmiaknál. 
Előfizetési díj egy évre 12,- Ft
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lában


