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A régi és az  új vezetőségi tagok 
a mozgalom sikeréért

Újjáválasztották a Hazafias Népfront vezetőségét Újmecsekalján

Az elmúlt hónapokban 
élénk tevékenység alakult 
ki a Hazafias Népfront V. 
kongresszusának előkészíté­
sében. Ebben a munkában 
Ujmecsekalja lakói is részt 
vettek. Gyűléseken és ösz- 
szejöveteleken a tisztségvi­
selők számot adtak az el­
múlt négy esztendő alatt 
végzett munkákról, az el­
ért eredményekről, bátran 
feltárták a még mutatkozó 
hiányosságokat.

A beszámolókban és hoz­
zászólásokban felvetették, 
és megvitatták azokat a 
feladatokat, amelyek a 
Népfront-mozgalom továb­
bi erősödését és fejlődését 
szolgálja.

Az elhangzott vélemé­
nyekből kicsendült, hogy 
a mozgalom betölti hiva­
tását, elismerik, hogy a 
Népfront legszélesebb tö­
megmozgalom, melynek ke­
retében megvalósúl a tár­
sadalom valamennyi réte­
gének összefogása a szocia­
lizmus teljes felépítése ér­
dekében.

Ezeken a gyűléseken 
részben megerősítették be­
osztásukban az eddigi tiszt­
ségviselőket, részben úja­
kat választottak. Továbbra 
is vezetője maradt a Nép­
front-mozgalomnak kerüle­
tünkben Tóth István laka­
tos, az ÉDU köztiszteletben 
álló Pista bácsija, aki több 
mint egy évtizede végez 
fáradhatatlan és kiváló 
munkát a mozgalom élén.

Vállalatunk dolgozói kö­
zül többen viselnek tisztsé­
get a helyi Népfront veze­
tőségében. Ilyenek Lőrincz 
Vilmos, az ÉDU egyik szo­
cialista brigádjának veze­
tője, aki brigádjával együtt 
áll a mozgalom szolgálatá­
ban. Ki kell emelni Gre- 
gorics Antal pártonkívüli 
dolgozó munkáját, aki már 
hat éve dolgozik becsület­
tel e területen.

Uj tagként került a ve­
zetőségbe Rédei István üze­
mi szb-tag, aki odaadó 

"szakmai és társadalmi 
munkája alapján, alelnöki 
tisztségben dolgozik a moz­
galomban.

Uj szint jelent a további 
tevékenységben, hogy nő 
két és fiatalokat is bevon­
tak a vezetőségbe, többek 
között egy most érettségi­
ző leányt is.

A megválasztott tisztség­
viselők elhatározták, hogy 
még közelebb viszik a Nép­
front-mozgalmat a dolgo­
zókhoz. Ebbe a munkába 
továbbra is számítanak 
nyugdíjasainkra, akik ed­
dig is élharcosai voltak a 
lakótelep közéleti tevékeny­
ségének. A HNF kerületi 
vezetőségének célkitűzései­
ben szerepel dolgozóink 
problémáinak a legrövi­
debb úton történő intézé­
se, lakóterületünk szebbé

tétele, fokozottabb mérték­
ben kívánnak részt venni 
az ifjúság nevelésében, 
együtt kívánnak dogozni a 
tanácsi és társadalmi szer­
vekkel az óvoda és bölcső­
de férőhelyeinek jobb ki­
alakításában, a dolgozó 
nők munkakörülményeinek 
megjavításában.

Munkájukkal, nevelő-

Ki minek mestere ?

Megkezdődtek a szakmai vetélkedők
A IV. sz. bányaüzem a 

Szocialista munka üzeme 
cím elnyerése érdekében ez 
évre kötött szerződése 17. 
pontjában a következők ol­
vashatók „Megrendezzük 
üzemi szinten a vájár, ope­
rátor, lakatos, villanyszere­
lő szakmákból a Ki minek 
mestere üzemi elődöntő­
ket ..

Az üzemi szerződésvál­
lalás fenti pontjának tel­
jesítése kezdődött el azzal 
a háromnapos vetélkedő 
sorozattal, melyet a KISZ- 
bizottság szervezett az 
üzem ifjú vájár szakmun­
kásai részére.

A három fordulóban le­
bonyolított vetélkedő első 
szakaszában 58 fő indult, 
melyből 36-an érték el a 
Kiváló ifjú szakmunkás 
szintet. Az utolsó forduló 
lebonyolítására április 14- 
én került sor, melyen az 
előző két fordulón legjobb 
eredményt elért 25 fő vett 
részt. A szakma kiváló if­
jú mesterei vetélkedője 
ezen a napon reggel 5 órá­
tól délután 19 óráig tartott.

Délelőtt bányabeli mun­
kahelyeken három fős 
munkacsapatokat alakítva 
termelő munkában mérték 
össze erejüket. Aktivitásuk­
ra jellemző, hogy az új 
szakmánnyal számolva a 
leggyengébb munkacsapat
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MÁJUSI DAL
A gyár megpihen. Állnak a gépek,
És az emberek — vidámak, szépek — 
Munkások, sokan, karjukon gyermek, 
Nevetve, együtt itt menetelnek
Május van újra, május van végre, 
Nyárváró szemmel nézünk az égre ...
Most szökken szárba hőskorok hagyta 
örökünk hittel elvetett magja.
Csillan a napfény, zöldek az ágak,
Lebbcn a zászló, szépek a házak,
Induló csendül, harsan az éljen, 
Léggömbök szállnak a kéklő égen.
Éjen a munkás, éljen a munka!
Él jent kiáltunk büszkén magunkra.
Most együtt lépünk, váll mellett vállunk, 
Egy nyelven szólunk, egy úton járunk.
Szépek az ifjak, kacag a gyermek, 
Munkált földjeink nekik teremnek,
Éljen hát május, termést növelőnk,
Éljen a jelen, s a jövő, jövőnk!

mozgosító tevékenységük­
kel a szocialista demokra­
tizmust kívánják kiszélesí­
teni, elményíteni az alkotó 
szocialista hazafiságot és 
nemzetköziség érzetét, a 
szocialista Magyarország 
felépítése és a béke védel­
mének érdekében.

Radó Nándor

220, a legjobb: Hancsicsák 
Gábor, Gaál Lajos és Né­
meth Ferenc 345 százalé­
kos teljesítményt ért el.

Az elméleti vetélkedőre 
délután az üzem tanács­
termében került sor. Itt 
politikai totó, balesetvéde­
lem, szakmai számítás és 
az ÁBBSZ bányaművelési 
fejezetének ismeretéről 
kellett számot adni. Ezt kö­
vetően a legjobb ered­
ményt elért 12 fő verseny­
zett tovább. A szakmai to­
tó, ÁBBSZ és IV. aknai 
technológiából összeállított 
kérdésekre adott válaszok 
döntötték el a végleges sor­
rendet.

A döntőbe jutott élme­
zőny kiegyensúlyozott volt. 
A résztvevők minimális 
pontkülönbséggel tettek ta­
núbizonyságot magasszintű 
szakmai ismereteikről.

A vetélkedő összesített 
eredményei alapján: I. he­
lyezett Volák János, II. 
helyezett Gaál Lajos, III. 
helyezett Hancsicsák Gá­
bor vájár lett.

Az üzemvezetés a Ki­
váló ifjú szakmunkás szin­
tet elért, valamint a dön­
tő 1—12 helyezettjét 14 600 
forinttal jutalmazta.

Györkös József

Lakásszövetkezet alakul
Lapunk 1971. december 

15-i számában részletes tá­
jékoztatást adtunk egy szö­
vetkezeti lakásépítési ak­
cióról, amely az Építők út- 
ja-i Általános Iskola mö 
götti területen valósulna 
meg. A felhívás igen nagy 
érdeklődést váltott ki. Ed­
dig mintegy száz dolgozónk 
jelezte belépési szándékát. 
Bár még nem alakult meg 
a lakásépítő szövetkezet 
szervező bizottsága, válla­
latunk illetékesei több in 
tézkedést tettek a munká­
latok megindításával kap­
csolatban. Megrendeltük pl. 
a közel félmillió forint ér­
tékű beruházási programot, 
amely kétféle technológiára 
— panel és alagútzsaluzási 
módszerre — készül

A Kutató-Mélyfúró Üze­
münk soron kívül elvégez­
te a szükséges talajmecha­
nikai fúrásokat. A felme­
rült költség itt kb. 300 000 
forint volt. A további 
munkálatokat sajnos hát­
ráltatja a Baranya megyei 
Építőipari Vállalat, amely 
a leendő építkezés helyét
felvonulási 
használja. 

Vállalatunk

területként

gazdasági 
vezetése továbbra is erő­
feszítéseket tesz a szövet­
kezet megalakítására, az 
építkezés mielőbbi megin­
dítására és a dolgozókat 
terhelő költségek csökken 
tésére.

J. K.

Éljen május elseje a munka ünnepe!

Erb János felvétele

Lapunkban már hírt ad­
tunk arról, hogy a III. sz. 
bányaüzem Lékai János 
KISZ-szervezetét a közel­
múltban dicsérő oklevéllel 
tüntette ki a KISZ Köz­
ponti Bizottsága. Ebből az 
alkalomból ültünk le 
Gyulai Sándorral, a 
III-as üzem KlSZ-csúcstit- 
kárával. Készségesen vál­
lalta, hogy a feltett kérdé­
sekre válaszol.

Számítottatok arra, 
hogy kitüntetést kap a 
KISZ-szervezet? Mivel 
érdemeltétek ki?
— Nagy meglepetéssel, 

de még nagyobb örömmel 
értesültünk a kitüntetésről. 
Nagyon nehéz nyilatkozni, 
hogy mivel érdemeltük ezt 
ki, hiszen az akcióprog­
ramban vállaltak teljesítése 
volt a fő célunk, s az el­
végzett munkánk.

Szép dolog ez a sze­
rénység, de nyilván nem 
„ingyen” jött a dicsérő 
oklevél. Néhány mondat­
ban beszélnél az előzmé­
nyekről?
— Az elmúlt év már­

ciusában, áprilisában zaj­
lott le üzemünkben a 
KISZ-vezetőségek újjává- 
lasztása. Elmondhatom, 
hogy beváltotta a hozzáfű­
zött reményeket. A kicse­
rélődött vezetőségben dol­
gozó fiatalok lelkesedése 
átsegített bennünket a kez­
deti nehézségeken. Eredmé­
nyes volt az üzem politi­
kai és gazdasági vezetése 
által támogatott háromna­
pos orfűi továbbképzés, 
ahol új vezetőségi tag­
jaink megismerkedhettek e 
szerteágazó munka alapve­
tő kérdéseivel. Ezután ke­
rült sor a tavalyi nyár 
nagy feladatának végrehaj­
tására, az üzemi tűzoltó- 
szertár felépítésére, ahol 
fiataljaink nagyszerűen 
helytálltak.

A szervezeti életben 
milyen fejlődés mutatko­
zott az elmúlt esztendő­
ben?
— 1971-ben mindössze 

két taggyűlést kellett el­
halasztani. Ez, az előző 
évekhez képest előrelépést 
jelent. Az alapszervi ve­

zetőségek körültekintő szer­
vezőmunkáját csak dicsér­
ni lehet. A három vájvé- 
gi alapszervezet titkárai 
vájárok. Bátran mondha­
tom, hogy mind a hárman 
a jól dolgozó vájárok kö­
zé tartoznak, hisz mind­
egyikük Kiváló dolgozó ki­
tüntetéssel rendelkezik. 
Példaként megemlítem, 
hogy Balázsovics Sándor 
1971-ben szakmájában meg­
nyerte a vállalati Ki mi­
nek mestere vetélkedőt. Ez 
a személyes példamutatás 
jó hatással van a KISZ- 
tagokra.

— Természetesen mun­
kánk végzéséhez — legyen 
bármiről is szó —< támo­
gatást kapunk az üzem po­
litikai és gazdasági vezeté­
sétől. Ennek hiányában na­
gyon nehéz volna eredmé­
nyesen dolgozni.

Sokminden elhangzott 
még a beszélgetés alkal­
mával, de egy rövid új­
ságcikkbe nem fér min­
den bele. Befejezésül 
csupán két gondolatot 
jegyzek le, amit Gyulai 
Sándor elvtárs mondott:
— Tudjuk, hogy a vál­

lalatnál dolgozó KISZ- 
szervezetek közül mások is 
megérdemelték volna ezt 
a kitüntetést. Éppen ezért 
úgy érezzük, hogy ebben 
a dicséretben a vállalat 
egész fiatalságának áldoza­
tos munkája is elismerést 
nyert.

— Ez a kitüntetés a jö­
vőre nézve is kötelez ben­
nünket arra, hogy mun­
kánkat, feladatainkat még- 
j óbban, még körültekintőb­
ben végezzük.

Gratulálunk a III-as 
üzem KISZ-eseinek a ki­
tüntetéshez, s további si­
kereket kívánunk vala­
mennyiüknek céljaik való- 
raváltásához.

Herendi István

Kiváló munkarekord
A Il-es üzem dolgozói 

1972. március hónapban a 
vállalat történetében elő­
ször értek el 5 tonna/mű- 
szak fejtési teljesítményt. 
A kiváló eredményhez gra­
tulálunk.

✓
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Válasz dolgozóink kérdéseire
Kötetlen beszélgetés Kovács István elvtárssal

A vállalati párt-végrehajtóbizottság 1972. március 
23-án megtárgyalta a III. bányaüzem pártszervezetei­
ben, illetve egyes pártcsoportjaiban végzett politikai 
nevelő munkát. E téma kapcsán készült brigádjelen­
tés és a napirendi pont vitájában elhangzott igények 
alapján a párt-végrehajtóbizottság többek között úgy 
határozott, hogy a vállalati lapban folyamatosan fog­
lalkozni kell az információs jelentésekben szereplő 
kérdésekkel. Elsősorban olyan célból, hogy dolgozóink 
kérdéseire választ kapjanak.
A fentiekben kivonatosan 

ismertetett határozat vég­
rehajtásaként a jelen cik­
kel egy új rovatot indí­
tunk, mely elképzeléseink 
szerint havi gyakorisággal 
jelentkezik. E rovaton be­
lül elsősorban az általáno­
sítható vállalati jellegű kér­
désekkel foglalkozunk. A 
vállalatunk hatáskörét meg­
haladó kérdések esetében 
pedig azokra az informá­
ciós forrásokra hivatkozunk, 
amelyekben a felvetődő 
kérdésekre válasz található.

Ezen a helyen is meg­
említhetjük azonban azt a 
véleményünket, hogy az in­
formációs jelentésekben fel­
vetett kérdésekre való rea­
gálás szempontjából ezen 
rovat nem kizárólagos. Vál­
tozatlanul fel kívánjuk 
használni az e célból kí­
nálkozó egyéb lehetősége­
ket, például: titkári érte­
kezleteket, agitációs bizott­
sági megbeszéléseket, a 
vezetőkkel bonyolított kon­
zultációs kötetlen beszélge­
téseket stb. Egy ilyen ta­
lálkozásra, illetve az ott 
elhangzott tájékoztatásra 
hívjuk fel a figyelmet, 
amikor ismertetjük, hogy 
Kovács- István elvtárs, a 
vállalati pártbizottság tit­
kára, az üzemi agitációs fe­
lelős elvtársakkal történő 
kötetlen beszélgetés során 
a következő kérdésekre vá­
laszolt.

1. Hogyan érvényesül 
vállalatunk területén a 
párt vezető és ellenőrző 
szerepe a gazdasági élet­
ben és a gazdaságpoliti­
kai célkitűzésekben?
2. Mi a véleménye a párt 
tömegkapcsolatáról vál­
lalatunkon belül?
3. Az MSZMP Központi
Bizottságának decemberi 
ülésén többek között szó 
volt arról, hogy 1972-ben 
az árszínvonal közelítő­
leg 3—3,7 százalékkal fog 
növekedni. Az elmúlt 
időben napvilágot látott 
a vállalat tervezett bér­
fejlesztése, amely általá­
ban az árszínvonal mér­
tékénél szolidabb. Mi a 
véleménye ennek tükré­

ben a várható életszínvo­
nal alakulásáról?
4. Mi a véleménye válla­
latunk perspektívájáról?
5. Az 1972-es év az üzem- 
szervezés éve. E téma 
kapcsán milyen műszak- 
fejlesztési és üzemszerve­
zési intézkedések várha­
tók?

A hivatkozott konzultá­
ciós megbeszélésen elhang­
zottakról az alapszerveze­
tek agitációs felelősei fel­
világosítást tudnak adni, — 
sajnálatos, hogy a IV. üzem 
és a Kutató-Mélyfúró U. 
agitációs felelősei távol ma­
radtak a megbeszélésről. Az 
esetleges csoportos beszél­
getéseken történő felhasz­
nálásra vállalati agitációs 
bizottságunk a találkozón 
felvett magnószalagot is 
rendelkezésre tudja bocsá­
tani illetékes szerveknek.

Ilallcr Alajos

Földalatti problémák
Beköszöntött a tavasz, ve­

le együtt a jó idő. Mun­
kaszüneti és ünnepnapo­
kon megélénkül az utca, 
sétálók, napozók lepik el 
városrészünk parkjait, te­
reit. Különösen a Mecsek 
Áruház előtti tér népese­
dik be, ahol a modern, tá­
gas térséget pompázó vi­
rágágyak teszik még kelle­
mesebbé.

Városrészünk figyelmes 
tervezői minden eshetőség­
re kiterjedő tervei nyomán 
létesült egy nyilvános föld­
alatti WC, amit általában 
nem a közvetlen környeze­
tében lakók, hanem a vá­
rosnéző csoportok tagjai 
szoktak leginkább igénybe 
venni, de hogyan?!

KÖNYVTÁRI HÍREK

A Ságvári Endre Művelődési 
Ház munkásszállón üzemelte­
tett több mint 11 ezer db. 
könyvből álló könyvtárában 
1972. március végén 380 be­
iratkozott olvasó volt. 1972. 
első negyedévében 1311 fő lá­
togatta a könyvtárat, akik 
összesen 5.318 könyvet kölcsö­
nöztek. Ebből az Ismeretter­
jesztő, politikai és szakmai 
könyvek száma 1408 db volt, 
ami 26 százalékos arányt mu­
tat a szórakozás mellett, a 
tanulás és önképzés javára.

Mindjobban elterjed és köz­
kedveltté válik a könyvtárban 
a helyben olvasás, amit a kö­
zel 600 kötetes kézikönyvtár 
és a 20 féle újság, folyóirat 
forgatásának lehetősége segít 
elő.

A könyvtár, a kibővített 
nyitvatartási Idővel — heti 31 
óra - még fokozottabb lehe­
tőséget kíván nyújtani a 
könyvtárat használó dolgozók­
nak, kulturális Igényeik maxi­
mális kielégítéséhez.

Arany Tóth Tibor 
könyvtáros.

Az építmény rendeltetés- 
szerű használatra akkor 
lenne alkalmas, ha ajtaja 
nyitva lenne és zsükségsze- 
rint legalább az esti órákig 
bárki igénybe vehetné. 
De nem ismerhetnénk vá­
rosrészünkre, ha minden 
ilyen simán menne. Mert 
mi fogadja a lépcsőn siet­
ve lefutó városnézőt? Zárt 
ajtó, mert ugyebár vasár- 
és ünnepnapokon az intéz­
mény nem tart nyitva. Lá­
togatóink egy része azon­
ban csak egy pillanatra le­
pődik meg, utána gyorsan 
felpillant az erkélyekre, 
hátat fordít az esetleg ott 
napozóknak és elintézi el­
intézni valóit. Mit is tehet­
ne mást szegény? Ez idáig 
rendben van!!! De mi van, 
ha a gyengébb nem a szen­
vedő alany?!

Azt mondtam, hogy az 
erősebb nem szempontjá­
ból rendben van? Dehogy 
van rendben! De erről bő­
vebben az ott lakók és a 
közvetlen szomszédságban 
levő hús- és fűszerbolt dol­
gozói és vásárlói tudnának 
nyilatkozni, akik egy mun­
kaszüneti nap után „élvez­
hetik” a földalatti előteré­
nek terjengő „illatát”. És 
mindez egy gyönyörű, mo­
dern és virágokkal ékesített 
városrészben, 1972-ben.

Kérdésünk: Ha volt te­
hetségünk egy ilyen világ- 
színvonalú' városrész építé­
sére, nem telne még néhány 
alkalmazotti státuszra is, 
hogy a földalatti ünnepna­
pokon is üzemelhessen?

Gy. J.

Kínában jártam III.
Vonatunk már Peking 

külvárosában robogott, ami­
kor nekiláttunk a leszállás 
előkészületeinek. Az abla­
kon kinézve feltűnt, hogy 
igen sok az alacsony ház. 
Azt mondják ennek, az az 
oka, hogy a császári palo­
ták magasságát egy ház 
sem haladhatta meg, mert 
ez esetben a császárság ko­
rában —■ nem csak a házat 
rombolták le, de egy fej­
jel megrövidítették a tulaj­
donost is.

A hatalmas, ragyogóan 
tiszta pekingi állomáson a 
Magyar Kereskedelmi Ki- 
rendeltség egyik munkatár­
sa fogadott. Az állomásról 
kijövő emberáradat hár­
mas, négyes sorokban, fe­
gyelmezetten haladt, vala­
mennyien minket néztek, 
honnan az ördögből poty- 
tyantak ide ezek az euró­
paiak. A katonák udvaria­
san elvették útlevelünket 
regisztrálás végett, majd 
utána a Kirendeltség Vol­
gájával a Szincsiáó szálló-

Peking
dába hajtottunk. A szállo­
da 6 emeletes, konzervatív 
európai épület. A földszin­
ten a kínai étterem, a 6. 
emeleten pedig a nagy eu­
rópai étterem. Nem messze 
innen, ahogy a kirendelt­
ség kínai munkatársai 
mondták, 1900-ban zajlott 
le a híres „boxer” lázadás, 
amelyet az imperialista ha­
talmak fojtottak el.

Az utcán a biciklisek ára­
data gurult, Skoda gyárt­
mányú autóbuszok, Csepel 
teherautók, motoros és láb­
hajtásos riksák. A riksá­
ban az állomásra, az üz­
letekbe igyekvő kínaiak, 
sokszor egész család élvezi 
a szédületes riksa „sebes­
séget”. Egyszer taxi hiá­
nyában kipróbáltuk a mo­
toros riksát, amelyet egy 
20 év körüli lány vezetett. 
Az utazás szabályai sze­
rint a négyüléses dobozt

A tavasz
Az elmúlt télben ritkán hasz­

nált kalucsni a szekrény mé­
lyére került és a nagykabát 
is elmaradt lassan. Szinte pa­
rancsszóra megújhodik a ter­
mészet. Sokaknál fellép a vi­
taminhiány. A szerelem évsza­
kába léptünk. Esténként a sö- 
tétebb kapualjakban a csókok 
egyre hosszabb időt vesznek 
igénybe, művelőiket nem za­
varja immár a hideg, esetleg 
csak az irigy házmester. A 
kevésbbé diszkrétebbek hely­
válogatás nélkül, teljes oda­
adással csókolóznak, akár az 
utcai higanygőzlámpák fényké­
véje alatt is. „Ki a szabadba!” 
— lesz a Jelszó és valamiféle 
hajtómű még a leglustábba­
kat is megmozgatja. A tereken 
néhol még hallható csodála­
tosan vidám madárcsicsergést 
egyre gyakrabban nyomja cl 
a bömbölő táskarádiók zaja. 
A fiúk és lányok különös bi­
zsergés közepette megszépül­
nek, a megsokszorozódott mi­
niszoknyák nagyobb figyelem­
re gerjesztenek, s a pissze­
gések egyre gyakoribbá vál­
nak. A szabadtéri padok ki­
helyezése tekintetében nem 
tudják követni a természet­
diktálta gyorsulást, emiatt a 
fiatalok lépcsőket és párká­
nyokat vesznek igénybe. A 
jobb helyekért még harc is 
folyik. Megkezdődik a küzde­
lem a székesegyház gondnoka 
és a fiatalok között a monu­
mentális „vár” párkányait il­
letően. Hogy miért tiltják a 
felücsörgést? — Talán, hogy 
a galamboknak több hely jus­
son a pecsételésre.

A piacokon egyre jobban 
érvényesül a zöld szin, no 
meg a tojásdömping. Szükség 
is van rájuk, a vitaminhiány 
és a fokozott energiafogyasz­
tás pótlása miatt.

Egy-egy napsütéses vasárna­
pon hosszú sor áll a Mecsek­
re induló autóbuszmegállónál. 
E napokon szinte kihalt a vá­
ros. A nyúlfark-antennás, „ki- 
suvickolt” autóknak egyre 
gyakrabban vannak idegen 
utasaik. A négy keréken szá­
guldó világfiak azt tartják, 
hogy a benzinnek ára van, az­
ért fizetni kell. Es a kocsikáz- 
ni vágyakozó lányok rendsze­
rint fizetnek is. De többen 
felkeresik a természet lágy 
ölét gyalogosan; a lányokat 
képzelt ibolya-lelőhelyekre 
csalogatják szenvedélyesen, s 
a feketerigók okozta avarzör­
gést e kirándulók tovább fo­
kozzák.

A szép, verőfényes napokat 
hamar megszokjuk — később 
már igényeljük. Az egyre job­
ban melegedő napok vezet­
nek át a nyaralás és strando­
lás időszakába.

KELLER GABOR

Április 14-én a Munkás­
őrség Pécs Városi, Járási 
Zászlóaljának 3. százada 
(Urán szd.) lövészeti mód­
szertani bemutatót tartott 
a turonyi lőtéren a me­
gyei parancsnokok és pa­
rancsnokhelyettesek részé­
re.

A módszertani bemutató 
célja az volt, hogy az or­
szág területén a munkás­
őrök ezt a feladatot egysé­
gesen hajtsák végre.

Századunk teljes szemé­
lyi állománya nagy meg­
tiszteltetésnek vette, hogy 
a megyén belül és a zász­
lóaljon belül is a mi szá­
zadunkra esett a választás. 
Mindenki érezte ennek fe­
lelősségteljes súlyát és en­
nek szellemében készült fel 
a bemutatót megelőző na­
pokban.

Jellemző a felkészülésre, 
hogy mindennap, pontos 
időben és teljes létszámmal 
megjelent a személyi állo­
mány. Még a szabadságon 
levő, és a táppénzen levő 
elvtársak is megjelentek.

UTAZÁSI PROGRAMOK 
SZABADSZOMBATOKRA

Május 27-én 2 napos út Bu­
dapest — Esztergom — Leány­
falu — Szentendre — Visegrád 
— Székesfehérvár. Részvételi 
díj 495 forint.

Szegedi túra augusztus 11— 
12—13-án. Részvételi díj 390 fo­
rint. A szabadtéri előadásokra 
a jegyek megérkeztek.

Mindkét túra szabadszombat­
ra esik, s a részvételi dijat 
részletekben is be lehet fizet­
ni a szálló kultúrirodájában.

M. J.

ősi városrészében
a vezető kívülről bezárja. 
Velünk történt meg az az 
eset, hogy amikor megér­
keztünk a szállodához a 
vezető, majdnem 10 percig 
kereste a kulcsot, de hála 
a keleten töltött hosszabb 
idő hatásának mi ezalatt 
békésen nézegettünk ki a 
riksa ablakán. Másnap a 
csúcsforgalmi időben troli­
val utaztunk. A szállodai 
boríték felmutatásával ér­
tettük meg úticélunkat. A 
negyedik megállónál majd­
nem mindenki igyekezett 
segíteni a leszállásban. Már 
az első napon megfogott 
a város, különös, vonzó 
hangulata —■ és a méretek.

Megérkezésünk napján a 
hatalmas Téli Palotát, az 
úgynevezett Tiltott város­
részt néztük meg, ahová a 
Tienanmenen nevű téren 
keresztül haladva jutot­
tunk. Az ünnepélyek, fel­

Esőben, meleg napsütésben 
— mert mindegyikből ré­
szesültünk — mindenki a 
legjobb tudása szerint haj­
totta végre a feladatot, a 
kapott parancsokat. A napi 
10—12 órás foglalkozás 
alatt parancsnokaink úgy 
szabták meg a feladatokat, 
hogy minden munkásőr 
maximálisan elsajátítsa a 
feladatokat.

Ennek a felkészülésnek 
köszönhető, hogy a bemu­
tató kiválóan sikerült. A 
bemutatón résztvevő pa­
rancsnokok a legnagyobb 
elismeréssel nyilatkoztak a 
látottakról.

A bemutató befejezése 
után a munkásőrkörletben 
bensőséges ünnepséggel zá­
rult a majdnem kéthetes 
foglalkozás. A század sze­
mélyi állománya értékes 
tárgyjutalomban részesült 
és ezen túlmenően az Or­
szágos Parancsnokságtól 
mindenki elismerő okleve­
let kapott.

B. S.

Egészségünk védelme
Vállalatunk mindig so­

kat tett a dolgozók egész­
ségvédelmének érdekében. 
Az utóbbi időkben például 
több millió forintba került 
az új, korszerű MÉV egész­
ségügyi szolgálat épülete, az 
épület berendezése és fel­
szerelése. Ha megnézzük, 
hogy mi is történt azóta, 
azt tapasztaljuk, hogy a 
világos, korszerű épületben 
nincs meg a kellő tiszta­
ság. Mi ennek az oka?

A Pécs Városi Tanács 
Rendelő Intzete várófolyo­
sóin nincs megengedve a 
dohányzás, csak az előte­
rekben lehet rágyújtani. A 
MÉV váróhelyiségeiben 
megengedett a dohányzás 
és kellő mennyiségű álló 
hamutartó is rendelkezés­
re áll. Sok esetben még­
sem a hamutartóba kerül 
a csikk, a hamu, hanem

a padlóra. Ha belépünk a 
váróba „vágni” lehet a 
füstöt. A mellékhelyisé­
gekben sem ügyelnek a 
tisztaságra. A meglevő 
helyzeten „feltétlen” vál­
toztatni kell! Vagy be kell 
szüntetni a váróhelyiségek­
ben a dohányzást, s csak 
a kijelölt előtterekben le­
gyen az lehetséges, mint 
a városi rendelőintézetnél 
— vagy mindenkinek ügyel­
ni kell a tisztaságra!

Amíg a régi, zsúfolt 
helyiségek voltak, talán el­
fogadható volt a magyará­
zat a kultúrálatlan szeme­
tes folyosókra, de most, a 
több millió forintos új épü­
letben nincs zsúfoltság, és 
takarítás is van, csak a 
rendre és a tisztaságra kell 
vigyázni. Nekünk!

H. J.-né

Törzsgárda tagok üdültetési 
díjáról

B. L. (Szolgáltató Üzem) dol­
gozónk kérdésére az alábbia­
kat közöljük:

A vállalati üdültetési sza­
bályzat, valamint a törzsgárda 
szabályzat a 10, illetve 15 éves 
vállalati törzsgárda tagok ré­
szére kedvezményes üdülteté­
si lehetőséget biztosít a válla­
lati üdülőnkben.

Tekintettel arra, hogy ezek 
a szabályzatok 1971-ben, év

vonulások itt zajlanak le. 
A most is áramló óriási 
embertömegben egyetlen 
európait sem láttam. Az 
emberek vidáman, nevet­
gélve sétáltak a palota ha­
talmas, vörös falai előtt 
az udvarokban, kertekben, 
ahová évezredeken át eu­
rópai hercegek, követek 
sem jutottak be,

A tróntermekben kék 
emaillal bevont bronzfőni­
xek, a pavilonok falán 
pompás festmények, egzo­
tikus madarak tollából ké­
szült képek, melyeknek szí­
ne soha ki nem fakul. Ja- 
de-kőből faragott, vagyont 
érő szobrok és dísztárgyak. 
Az udvarokat hatalmas 
bronz oroszlánok, óriási 
bronz-teknősbékák, arany­
nyal bevont bronz elefán­
tok ékesítik — valamennyi 
a hosszú élet szimbólumai. 
Kár, hogy az arannyal be­

közben lettek jóváhagyva, a 
vállalati szakszervezeti bizott­
ság úgy határozott, hogy 1971- 
ben a szabályzatnak ezt a ren­
delkezését nem alkalmazzák. 
1972-ben viszont a törzsgárda 
tagok üdültetési díjának rész­
beni, vagy teljes megváltásá­
ra 40 000 forintot tartalékoltak 
a részesedési alapból és a sza­
bályzatok rendelkezései sze­
rint - szociális szempontokat 
figyelembe véve - fognak el­
járni, a biztosított keret ter­
hére.

vont néhány szobor má­
zát itt-ot levakarták. Ér­
demes megemlíteni a pa­
lota közelében levő Ég 
templomát, ahová az utak 
márvány díszkapukon ve­
zetnek át. Egyetlen, tömör, 
arányos pagoda. Hosszú 
lépcsősor vezet le, majd 
föl egy díszkapuhoz és 
azon keresztül tovább a 
Föld templomához. A ket­
tőt földalatti folyosó köti 
össze. Kísérőnktől tudjuk, 
hogy a múltban a szertar­
tás végén oda ment át a 
császár, hogy szántson egy 
kicsit, áldozva a földmű­
velés sok ezer éves kultu­
szának. Valamivel arrébb 
áll egy kisebb templom, 
amelyben az akusztika cso­
dálatosan jó. Ha valaki a 
körbemenő falhoz szorítja 
a fülét — egész tisztán 
hallja, mint suttog valaki 
a körfal közepe tájáról (kb. 
néhány száz méterről). A 
császár itt hallgatta ki ba­
rátait, rokonait.

Fröhlich Gyula

J. K,

NÖVEKSZIK
A SZOVJET DOLGOZOK 
JÖVEDELME

A fizetések emelése lesz 
a fő tényezője a dolgozók 
jövedelem növekedésének 
1971—1975 között. Ez idő 
alatt az előző ötéves terv­
hez képest 20—22 százalé­
kos fizetésemelésre kerül 
sor. Egyes, különösen gyor­
san fejlődő körzetekben, il­
letve ágazatokban a bérek 
még nagyobb mértékben 
emelkednek majd. A fő fi­
gyelmet e mellett a kö­
zepes fizetésű dolgozók bé­
rének növelésére, az ala­
csony fizetésűek esetében 
pedig magasabb bérmini­
mum bevezetésére fordít­
ják majd. A parasztok jö­
vedelmei az ötéves terv 
végére 30—35 százalékkal 
emelkednek. Ä felsőokta­
tásban résztvevő hallgatók 
ösztöndíjait 25, a techni­
kumokban tanulókét pedig 
50 százalékkal szándékoz­
nak növelni.

Munkásőr századunk bemutató gyakorlata
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Amíg nem késő...

Fluktuáció, selejtgyártás és egyéb károk
Lázár György munkaügyi miniszter nyilatkozata

Fürdős Ferenc, 
a munjkaérdemrend tulajdonosa

ben 240 halálos, 12 ezer 
súlyos baleset történt az 
alkohol befolyása miatt, s 
még hány kisebb-nagyobb 
sérülés!

— Nem lehet eléggé el­
ítélni azoknak a vezetők­
nek a magatartását, akik 
az alkoholizmus elleni küz­
delemről szóló rendelkezé­
sek, intézkedések betartá­
sát elhanyagolják; ezzel 
ugyanis akarva-akaratla- 
nul megnehezítik a bajo­
kat megelőző társadalmi

Vállalatunknál 1971-ben 
581 munkás számolt le „ki­
lépett” munkakönyvi be­
jegyzéssel, 12 640 műszakot 
mulasztottak igazolatlanul.
A munkafegyelem lazulá­
sa országosan is tapasztal­
ható. Ezekkel függ össze 
Lázár György nyilatkozata.

Az egészségtelen mére­
tű munkaerőmozgás, a 
munkafegyelem helyen­
ként megmutatkozó laza­
ságai gazdasági életünk 
nemkívánatos jelenségei. 
Az ön véleménye szerint 
van-e összefüggés a két 
jelenség és az alkoholiz­
mus között?
— A kérdés első hallás­

ra nem látszik könnyen 
megválaszolhatónak. Köz­
ismert, hogy a munkaerő- 
mozgást {aminek egyébként 
csak egy részét tekinthet­
jük károsnak) és a mun­
kafegyelmet igen sok té­
nyező befolyásolja. Köztük 
olyanok is, amelyek kivál­
tó oka nem a munkás ma­
gatartásában, hanem a ve­
zetés, a munkaszervezés 
stb. fogyatékosságaiban 
van. Ha azonban azt vizs­
gáljuk, hogy a sűrűn mun­
kahelyet változtatók és a 
munkafegyelem gyakori 
megsértői miért hajlamo­
sabbak a társadalmi morál 
írott, vagy íratlan szabá­
lyainak semmibevevésére, 
akkor a mértéktelen alko­
holfogyasztásnak, vagy ép­
pen az alkoholizmusnak 
már jól felismerhető sze­
repe van.

— Az alkoholizmus — 
meggyőződésem szerint is 
— súlyos betegség; a mér­
téket tartó alkoholfogyasz­
tás pedig olyan egyéni 
igény, aminek kielégítését 
sem elítélni, sem korlátoz­
ni nem volna helyes.. Az 
alkoholizmus olyan sajátos 
betegség, ami nemcsak az 
egyén szervezetét károsít­
ja, hanem ennél sokkal 
messzebbmenő következmé­
nyekkel is jár. Amellett, 
hogy a szűkebb környezet 
számára elviselhetetlen te­
her, sőt tragédiák okozója, 
súlyos károkat okoz a na­
gyobb közösségnek, a tár­
sadalomnak is. Elég, ha 
csak a betegállományban 
eltöltött óraszámokra, a 
gyógykezelési költségekre, 
az idő előtti rokkantságra, 
a családi és a munkahelyi 
életet megzavaró következ­
ményekre utalok.

Milyen következményei 
vannak az italozásnak a 
munkahelyen? Miben lát­
ja az alkoholizmus leg­
súlyosabb következmé­
nyeit?
—. Azoknál a vállalatok­

nál (sajnálatos módon a 
számuk még kevés), ahol 
a rendszeres alkoholfo­
gyasztó dolgozók helyzetét 
figyelemmel kísérik, meg­
állapították, hogy körük­
ben mintegy 10 százalék­
kal nőtt a fegyelemsérté­
sek száma. Ugyancsak vál­
lalati és üzemi vizsgála­
tok tanúskodnak róla, hogy 
az 1—3 napot hiányzók je­
lentős része nem egyszer 
az italozás „fáradalmait” 
heverik ki — táppénzes be­
tegállományban, vagy ép­
pen igazolatlan távolmara­
dással. S ha az adott mun­
kahelyen a helyzet már 
kényelmetlen, vagy netán 
következményekkel jár, az 
érdekelt „tovább áll”, új 
helyet keres.

—i A termeléskiesés és 
a selejt a következmények­
nek csak az egyik csoport­
ja. Vannak ennél még szo­
morúbb tények is; 1969-

Az 1971. évi eredmények 
alapján vállalatunk üzemei 
közül Élüzem cím kitünte­
tésben részesült a IV-ES 
SZ. BÁNYAÜZEM és az 
ÉRCDÚSÍTÓ ÜZEM.

Igazgatói dicsérő okleve­
let és pénzjutalmat kapott

közszellem kialakítását. A 
vállalatok vezetőinek, a 
dolgozó kollektíváknak a 
maguk fegyelmező, tudat- 
formáló erejükkel is oda 
kell hatniok, hogy az élet- 
színvonal fejlődése, a sza­
badidő növekedése ne az 
italozók, hanem a kultu­
rált, az emberibb élménye­
ket ígérő szórakozások ked­
velőinek számát növelje, 
mert az egyén és a társa­
dalom számára egyaránt 
haszonnal jár.

4 MUNKA ELISMERÉSE
a II. SZ. BÁNYAÜZEM, a 
SZOLGÁLTATÓ ÜZEM és 
a KUTATÓ-MÉLYFÚRÓ 
ÜZEM.

A kitüntetések, jutalmak 
a május 1-i ünnepségek ke­
retében kerülnek átadásra.

Nemcsak rendészeti ügy

vész — a társadalmi tulaj­
don.

Általában nincs ok arra, 
hogy megkondítsuk a vész­
harangot. Ami azonban 
a részleteket illeti, van 
tennivaló. Még nem tapasz­
talható az az érzékenység 
a társadalmi tulajdon és 
mások személyi tulajdoná­
nak vonatkozásában, mint 
a saját személyi tulajdo­
nunkkal kapcsolatban. Még 
ott tartunk, hogy nincs 
senki, aki látná, hogy el­
lopják az új dolgozó csiz­
máját, vagy letörik a fel­
újított fürdő új vízcsapját, 
zuhanyozóját. Olyan prob­
léma ez, amelyen nem se­
gíthet semmiféle üzemi 
rendelkezés. Ha segíthetne, 
nyilván rég megszületett 
volna.

A tudatformálás, az 
egészséges közszellem ki­
alakítása a feladat. Ebben 
a munkában a párt 500 
törzsgárda tagra, 700 szo­
cialista brigádtagra számít­
hat az üzemben. Ezt tük­
rözte a pb határozata, 
amely többek között elő­
irányozta, hogy az alap­
szervezetek taggyűlésein 
napirendre kell tűzni a 
társadalmi tulajdon véde­
lem problémáját, és a 
KISZ, valamint a szocia­
lista brigádok mozgósításá­
val beindította ismét — a 
két éve oly sikeresnek bi­
zonyult — vasgyűjtési ak­
ciót.

dr. Tóth

Elsősorban társadalmi és 
nem rendészeti ügy a tár­
sadalmi tulajdon védelme 
— ebben lehetne összegez­
ni a II. sz. bányaüzemi 
pártbizottság március 30-i 
ülésének rendkívül aktív 
és tartalmas vitáját. A 
vita alapja az üzemi ren­
dész részletes és szaksze­
rű írásos beszámolója volt. 
Ha a vita a beszámoló ke­
retei között marad, s ki­
merül az ilyenkor gyakori 
kiegészítő kérdésekben és 
azok megválaszolásában, 
nem lett volna indokolt is­
mét foglalkozni lapunkban 
ezzel a kérdéssel, A fel­
vetett problémák és azok 
megoldási lehetőségeinek 
keresése azonban messze 
túlmutattak a beszámolón, 
s bízvást tekinthetők a 
társadalmi tulajdon védel­
me II. üzemi pártprogram­
jának.

Kiderült, hogy legyen 
bármilyen jó is egy szak­
mai rendészeti beszámoló, 
szükségszerűen hiányos 
marad, mert a társadalmi 
tulajdon védelme nem szű­
kíthető le a rendészeti te­
vékenységre. Felvetődött 
például a részlegvezetők 
kárelhárítási kötelezettsé­
gének problémája, ök, akik 
egyik oldalon rengeteget 
tesznek az üzemi célok 
megvalósításáért, a másik 
oldalon kárt okoznak li­
beralizmusukkal. Ha vala­
hol kár keletkezik, közre­
működésük kimerül annak 
kimutatásában, hogy ki 
nem felelős a kárért. De, 
hogy ki felelős, erre nem 
keresnek választ. A vitá­
ban fény derült továbbá 
bizonyos „rendszerbeli hi­
bákra”, amelyek következ­
tében nem regisztrált, de 
jelentékeny károk kelet­
keznek. A nem szakszerű, 
hanyag kezelés következté­
ben idő előtt mennek tönk­
re gépek, alkatrészek, be­
rendezések. Az anyagellá­
tás hiányosságai miatt a 
csapaton dolgozók „kény­
telenek” például elvágni a 
hosszú fát. Hányódnak-ve- 
tődnek tönkremennek a 
nem megfelelő méretű, 
vagy minőségű anyagok. A 
tárolási kapacitás elégte­
lensége, a válogatás nélkü­
li hulladéknak minősítés, 
az anyag visszavételezés 
szervezetlensége a hulla­
dékanyagok értékesítése 
után az ellenőrzés nélküli 
kiszállítás, nyitvahagyott 
„kiskapuk”, amelyeken el­
veszhet — esetenként el is

A GEOLÓGIAI 
SZAKKÖZÉPISKOLA

geofizikus
szakának levelező ta­
gozata az 1972/73-as 
tanévben újból indít
I. osztályt. Jelentkez­
ni lehet 1972. június 
hó 15-ig, hétfőtől pén­
tekig, reggel 8 órától 
délután 4 óráig Pécs, 
Székesfehérvár u. 4. 
szám alatt, a Vegy­
ipari Technikum iro­
dájában. Azok, akik 
az előző évben már 
erre a tanévre felvé" 
telt nyertek, szintén 
jelentsék be tanulási 
szándékukat.

Vájárvetélkedő 
a lll-as üzemben is

A március 18-i gyakorlati 
nap után, április 8-án került 
sor a Ki minek mestere vá­
járvetélkedő elméleti részének 
megrendezésére a III-as bá­
nyaüzemben.

Az üzemi vájárvetélkedő 
gyakorlati részében legjobban 
szereplő 24 fiatal került az el­
méleti elődöntőbe. Minden 
résztvevő a gyakorlati pont­
számával indult, s az elődön­
tőben ehhez még maximálisan 
41 pontot gyűjthetett. A leg­
jobban szereplő 12 fiatal ju­
tott a döntőbe.

Az öttagú zsűri, Németh Gé­
za elvtárs vezetésével, nagy 
hozzáértéssel, lelkiismeretesen 
látta el feladatát, s a ver­
senyzők is alapos felkészült­
ségről tettek tanúbizonyságot. 
Már jócskán délutánba nyúlt 
az idő, mire az elméleti dön­
tő befejezésére sor került. A 
zsürielnök méltatta a vetélke­
dő magas színvonalát, majd 
kihirdette a végeredményt, 
amely a következő: 1. Szöl- 
lősi István 104, 2. Koppits Vil­
mos 100, 3. Balázsovlcs Sán­
dor 99, 4. Hegedűs Lukács 96, 
5.-G. holtversenyben Ruszkay 
Kálmán és Drávecz Károly 93 
—93 ponttal.

Valamennyi résztvevő okle­
velet kapott, ezen kívül az I. 
helyezettet 1500, a 2-at 1300, 
a 3-at 1100, a 4-et 900, az 5-et 
700, míg a 6. helyezettet 500 
forint jutalomban részesítette 
az üzemvezetés.

Az idei üzemi vájárvetélke- 
dö kellemes meglepetései közé 
tartozik, hogy a jelentkezők, 
illetve résztvevők száma jócs­
kán meghaladta a tavalyit - 
51 fiatal vett részt a gyakorla­
ti vetélkedőn, s ebből 24-en 
kerültek az elméleti elődöntő­
be.

Ezen kívül a versenyzők fel- 
készültsége is jobb volt a ta­
valyinál.

HERENDI ISTVÁN

VONAT
S00 KILOMÉTERES 
SEBESSÉGGEL

A közeljövőben repülő­
gépek sebességével vetek- 
vő expresszvonatok megje­
lenése várható a Szovjet­
unióban. A szerelvény for­
górészektől mentes, úgyne­
vezett lineáris aszinkron 
motorjait mozgó mágneses 
tér működteti.

A Kijevi Népgazdasági 
kállításon felépített körvas­
út már lineáris aszinkron 
motorok felhasználásával 
közlekedik. A bármely 
emelkedőt leküzdeni képes 
expressz modelljét 500 ki­
lométeres óránkénti sebes­
ségre tervezték.

150 éve születeti

Szabó József, a nagy magyar geológus
Ebben az évben ünne­

peltük Szabó József szü­
letésének 150. évfordulóját, 
akinek alakjában az utó­
kor a magyar geológiai tu­
dományok úttörőjét, az ön­
álló magyar földtan meg­
alapítóját tiszteli.

Szabó József 1822. már­
cius 14-én született Kalo­
csán és az akkori tanme­
net szerint grammatikai, 
retorikai és poétikai isko­
láit ugyanott végezte. A 
pesti egyetemen filozófiai 
és jogi tanulmányokat foly­
tatott, majd Selmecbányán 
joggyakornoskodott. A bá­
nyászattal és az ottani 
hegyvidék kőzeteivel szo­
ros kapcsolatba kerülve, 4 
évi tanulmány után meg­
szerezte a bányamérnöki és 
kohászati, 1846-ban pedig 
az ügyvédi oklevelet is. 
Szakembere a fizikának és 
kémiának. Három nyugati 
nyelven már fiatal korá­
ban kifogástalanul írt és 
beszélt, végül 8 nyelvet is­
mert meg tökéletesen. A 
gyorírás első magyar mű­
velői közé tartozott, e mel­
lett muzsikált, zenét szer­
zett. Élete igen gazdag ese­
ményekben. 1848-ban Kos­
suth a pénzügyminiszté­
riumba hívja. 1849-ben már 
a hadianyaggyártás egyik 
legfontosabb posztján mű­

Hazánk felszabadulásá­
nak 27. évfordulóján or­
szágszerte kitüntették a 
munkában élenjáró dolgo­
zókat. Vállalatunknál is 
többen kaptak vállalati, 
miniszteri és kormány ki­
tüntetést. A kitüntetettek 
közül bemutatjuk Fürdős 
Ferencet, a II. bányaüzem 
dolgozóját, aki a Munkaér­
demrend ezüst fokozata ki­
tüntetésben részesült.

Fürdős elvtárs 1934-ben 
született, munkáscsaládból 
származik. Bányaipari tech­
nikumot végzett, majd be­
vonult katonai szolgálatra. 
1957-ben jött vállalatunk­
hoz. Robbantómester, majd 
aknászi munkakörben dol­
gozott, 1964 óta pedig kör­
letvezető. Majdnem 10 év 
óta van ebben a komoly 
felelősséggel járó beosztás­
ban, a III. sz. körletet — 
az üzem legnagyobb körle­
tét — irányítja. A körlet 
tervteljesítése évek óta 100 
százalék felett áll. 1970-ben 
és 1971-ben is 113 százalé­
kos eredményt értek el. 
önköltségi tervüket is jó 
eredménnyel zárták. A 
munkaverseny mozgalmak­
ban élen járnak, négyszer 
nyerték el a Szocialista kör­
let címet.

Hogy mi tette képessé 
Fürdős elvtársat és a kör­
letét ezeknek az eredmé­
nyeknek elérésére? Egy­
részről áll Fürdős elvtárs 
fiatalos lendülete, szakmai 
képesége, erős akarata, az 
emberekkel való bánnitu- 
dása, az hogy elképzeléseit 
megtudja valósítani, más­
részt a körlet összeforrott- 
sága, és dolgozóinak elha­
tározottsága, hogy az elért 
eredményeket évről évre 
növeljék. Az üzemvezetés 
joggal támaszkodik Fürdős 
elvtárs és körletének mun­
kájára. Kiváló gazdasági 
munkája mellett szinte 
minden társadalmi meg­
mozdulásban résztvesz. 
1951 óta párttag. 1954-től 
1963-ig az ifjúsági mozga­
lomban dolgozott, 1957— 
1958-ban a vállalati KISZ- 
bizottság titkára, 1963—67-

ködik, megyei salétrom fel­
ügyelőként. Még a forra­
dalom évében kinevezik az 
1849—50. évre h. tanárnak 
a budapesti tudományegye­
temen. ö az ásványtan el­
ső magyar nyelvő profesz- 
szora.

A Bach-korszak némete- 
sítő irányzata 1855-ben el­
mozdítja az egyetemi ka­
tedráról, ahová csak 1860- 
ban kerül vissza. Ettől 
kezdve kizárólag az ás­
vány-földtan tudományok 
művelésére koncentrálja 
erejét. Megírja az első ma­
gyar Ásványtan-t, Geológia 
c. munkájában olyan kor­
szerűen fogalmazza meg a 
földtan tárgyát, hogy az 
máig is irányt mutató. Eu­
rópai hírnévre tesz szert a 
kőzettan művelése terén is, 
de nem volt a földtannak 
olyan ága, amelyben mara­
dandót ne alkotott volna.

Nemcsak ismeretei nyu­
godtak igen széles alapo­
kon, de különleges geoló- 
gusi adottságai voltak: 
nagyszerű megfigyelő kész­
ség mellett, kiváló érzéke 
volt a természeti jelensé­
gek tér- és időbeli kap­
csolata iránt. Dialektikus 
földtani szemlélete minden 
időben követendő a kuta­
tó számára, mert sohasem 
elégedett meg a földtani

ig tagja volt a Bányaipari 
dolgozók központi vezető­
ségének, 1957 óta munkás­
őr, jelenleg a vállalati 
pártbizottság és végrehajtó 
bizottság tagja. Számos ki­
tüntetés tulajdonosa és két 
gyermek boldog édesapja. 
Szerénységével, közvetlen­
ségével és jó kedélyével 
vonza maga köré az em­
bereket. Újabb kitünteté­
sének örömében beosztottai 
és felettesei egyaránt osz­
toztak.

Kitüntetéséhez mi is gra­
tulálunk, s kívánjuk, hogy 
ez a fiatalos ledület vigye 
tovább életútján, s mindig 
jobb és jobb eredmények 
elérésében segítse.

H. J.-né

A MUNKÁSOK
ÚJ SZAKMÁKAT
SAJÁTÍTANAK EL
A Szovjetunióban a dolgo­

zók szakképzettsége és kul­
turális színvonala gyorsan nö­
vekszik. Az új ötéves tervben 
Jelentős mértékben növekszik 
az automatikus gépsorok ope­
rátorainak, a programozók­
nak és az elektrotechnikusok­
nak a képzése. Ugyanakkor 
sok régi mesterség, szakma 
eltűnik. E szakmák képviselői 
az állami tanintézetekben és 
a tanfolyamekon új szakmá­
kat sajátítanak el. A tanulás 
ideje alatt ösztöndíjat, vagy 
rendes munkabért kapnak. 
1975-ig e tanintézetekből kibo­
csátott szakemberek száma, 
csupán Moszkvában hatszoro­
sára növekedik.

megfigyelések egyszerű le­
írásával, hanem az anyag­
ban mindig kereste az azt 
létrehozó és megváltoztató 
folyamatokat, jelenségeket.

A későbbi idők gyakor­
lati és tudományos geoló­
giájának alapját Szabó 
József sokoldalú és alap­
vető munkássága, irányt- 
mutató földtani szemléle­
te határozta meg. Nagysze­
rű eredményeinek kulcsa 
az, hogy felismerte saját 
korának döntő gyakorlati 
és elméleti szükségleteit, 
lehetőségeit, és ezekre kon­
centrálta erejét. így te­
remtette meg az ipar meg­
alapozásához és fejlesztésé­
hez nélkülözhetetlen ásvá­
nyi nyersanyagok önálló 
tudományos kutatásának 
feltételét; a magyar 
földtant. Ebben van 
Szabó Józsefnek, „a geo­
lógia atyjának’’ legnagyobb 
érdeme és jelentősége, mert 
a geológus szakemberek az 
ő általa megszabott utat 
járva tárták és tárják fel, 
a ma már minden ember 
számára nélkülözhetetlen, 
ásványi nyersanyagokat.

„Szabó József” nyolc­
szoros szocialista bri­
gád nevében
dr. Barabás Andorné 

Kutató-Mélyfúró Üzem
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Május 1-i felvonulás terve
Gyülekezés helye: A Rákóczi út, Jókai és Baj- 

csy-Zsilinszky utca közötti részen. Idő: 8.45—9.15 órá­
ig. Elhelyezkedési sorrend: 12 fős sorokban: 1. A vál­
lalati fúvószenekar, 2. A vállalati tábla, 3. KISZ If­
júgárda, 4. 10 fő bányász, munkaruhában, 5. A vál­
lalat vezetői, 6. Az igazgatóság és az Anyag- és Áru­
forgalmi Főosztály dolgozói, 7. Üzemek: II. üzem, III. 
üzem, IV. üzem, Kutató-Mélyfúró Üzem, ÉDÜ—Kis- 
Kut és Szolgáltató Üzem dolgozói.

Felvonulási útvonal: Rákóczi út, Széchenyi tér, 
Janus Pannonius utca, Teréz utca.

Dekoráció elhelyezése és átvétele: Az Élelmiszer 
Kiskereskedelmi Vállalat udvarán. Dekoráció leadása: 
Felsősétatér—Szabadtéri Színpad.

„Közlekedési morál 1972"

A figyelem szerepe a közlekedésben

Öt csapat részvételével:

Május 8-án kezdődik a női labdarúgó-bajnokság

Bemutatjuk:
bódi DEZSŐT, 

az Ércbányász sc 
ÜJ ELNÖKÉT

A Mecseki Ércbányászati Vál­
lalat párt-végrehajtóbizottsága 
és az Ércbányász SC elnöksége 
Bödő László elvtársat, az Érc­
bányász SC elnökét - érde­
mei elismerése mellett — el­
nöki tisztségéből 1972. április 
11-én felmentette, s vele egy- 
idöben Bódi Dezső elvtársat, 
a Pécsi Bányász SC volt el­
nökét, a Pécsi Ércbányász SC 
elnökévé kinevezte.

Bódi elvtárs nem ismeretlen 
személyiség Baranya sportéle­
tében. Máriagyűdön született, 
1921-ben, parasztcsalád gyer­
mekeként. Elemi iskoláit szü­
lőfalujában, a tanítóképzőt 
Nagykőrösön, Testnevelési Fő­
iskolai tanulmányait Budapes­
ten végezte. Fiatalon bekap­
csolódott a sportmozgalomba. 
Tanulmányai befejezése után 
1942-ben került Pécsbányate- 
lepre, mint tanító. Időközben 
aktív játékosa lett a labdarú­
gó csapatnak és e mellett atlé- 
tizált is. 11 évi sportolás után, 
1953-ban visszavonult az ak­
tív játéktól, s mint társadal­
mi sportfunkcionárius dolgo­
zott tovább. Ez idő alatt több 
kiemelkedő munkát végzett az 
egyesületben. Szerénysége és 
szaktudása közismert lett, 
1962-ben nevezték ki a Pécsi 
Bányász függetlenített elnöké­
vé. Tíz éven át vezette és irá­
nyította a Pécsi Bányász 
sportegyesület munkáját. Több 
alkalommal kapott kitüntetést 
és elismerést munkája után. 
Vezetői tevékenysége Baranya 
határain túl is elismert.

A vállalat dolgozói és spor­
tolói nevében eredményes 
munkát kívánunk Bódi elv­
társnak és azt kérjük, foly­
tassa tovább úgy a tevékeny­
ségét, mint azt a Pécsi Bá­
nyásznál tette.

KOVACS MIKLÓS

Jál sikerült

A Pécsi Karikás Frigyes Ál­
talános Iskola és a MÉV Ku­
tató-Mélyfúró Üzem MHSZ ve­
zetőségének szervezésében, 4 
Iskolából 50 pajtás lépett lő­
állásba, hogy bizonyítsák, el­
sajátították a honvédelmi ki­
képzést. Nagy Izgalommal ál- 
tak ki, hogy a lövész kupát 
méltóan kiérdemeljék. Ez a 
verseny egyben azt is jelen­
tette, hogy a patronáló lö­
vész klubok nem dolgoztak 
hiába.

És végül az eredmények: 
fiú—lány öt plusz öt fős, 10 
lövés, 10 méterre, álló test­
helyzetből. Csapatban: fiúk: 1. 
Karikás Frigyes Iskola 334, 2.

A vállalati tömegsport 
bizottság rendezésében má­
jus 8-án kezdődnek meg a 
női kispályás labdarúgó- 
bajnokság küzdelmei az 
Ércbányász sporttelepén
16.20 órai kezdettel.

A vállalat sportéletében 
új kezdeményezésnek lehe­
tünk szemtanúi. Nődolgo­
zóink egyre több „férfias” 
sportágban kívánnak ját­
szani, versenyezni. Eddig 
is nagy érdeklődést tanú­
sítottak a labdarúgás iránt, 
s mivel az üzemekben meg­
alakultak a női labdarúgó 
csapatok, így kívánságuk 
teljesül a Bányász Kupa 
bajnokságokon. Csak üdvö­
zölni lehet e kezdeménye­
zést, és elismerés illeti 
azokat a játékosokat, akik 
e bátor kiállással elősegí­
tik a női labdarúgás ki­
bontakozását a vállalatnál.

A bajnokságokon: ÉDÜ, 
Kis-Kut, Szolgáltató, III. 
üzetn és a Kutató-Mélyfú­
ró Üzem csapatai vesznek 
részt. A fentieken kívül a 
Központ, a Il-es üzem és 
az Anyag- és Áruforgalmi 
Főosztályon is vannak já­
tékosok, mivel önálló csa­
patot nem tudnak létrehoz­
ni a már meglevő csapa­
tokba, elsősorban a III-as 
és Kutató-Mélyfúró Üze­
mekhez kerülnek mint erő­
sítés. így számukra is le­
hetővé válik a játék szép­
sége és izgalma.

A bajnokság rendjéről 
röviden: a bajnokság ta­
vaszi, őszi rendszerben ke­
rül megrendezésre. A baj­
nokcsapat egy évi időtar­
tamra elnyeri a Bányász 
Kupát. Végleg az a csapat

Kulturális rendezvények vállalatunknál
MÉV Ságvári Endre Művelődési Ház programjából
Május 1.

15-18 óráig: Milyennek látom 
május 1-ét? Gyermekrajz-ver- 
seny a Ságvári park sétányán. 
Résztvehet minden 7-14 éves 
gyermek. Jelentkezés a hely­
színen, színes krétát biztosí­
tunk. 18 órakor a Ságvári 4- 
es helyiségében eredményhir­
detés, díjkiosztás.
17 órakor: Marica szeszélyei 
című francia filmvígjáték.

Május 4.
16 órakor: Előadás színes dia­
vetítéssel. Szépítsük kömyeze-

Építők útja-i Iskola 310, 3.
Acsádi Ignácz iskola 272 kör.

Lányok: 1. Karikás Frigyes 
Iskola 297, 2. Építők útja-i is­
kola 295, 3. Bánki Donáth Is­
kola 254 kör.

Egyéni fiú: 1. Petrl Csaba 
76 (Építők útja-1 iskola), 2. Tö­
rök Zsolt 76 (Építők útja-1 Is­
kola), 3. Will Zoltán 73 kör 
(Karikás Frigyes iskola).

Leány: 1. Varga Györgyi 72 
(Karikás Frigyes iskola), 2. 
Szentlványl Helga 71 (Karikás 
Frigyes iskola), 3. Világos Pi­
roska 70 kör (Mecsekaljal Is­
kola).

Panov József

Előző számunkban né­
hány figyelmet elterelő, 
vagy csökkentő tényezőről 
írtunk, amelynek nagy sze­
repe van a közlekedésben. 
Most tovább folytatjuk e 
témakört.
BESZÉLGETÉS

Az autóvezetők azokat az 
útitársakat kedvelik, akik 
szellemesen beszélgetnek,

kapja, amelyik három al­
kalommal megszerzi. A 
bajnokság 1„ 2., 3., helye­
zett csapatai díjazásban ré­
szesülnek.

Külön jutalmat kap a 
legjobb góllövő és a leg­
sportszerűbb csapat. Más 
sportághoz leigazolt játé­
kosok is résztvehetnek a 
bajnokságban. A játékidő 
kétszer 20 perc. A mérkő­
zés folyamán egy kapus és 
három mezőnyjátékos vé­
gig cserélhető. A női mér­
kőzéseket követően kerül 
sor a férfi mérkőzésekre. 
Reméljük, hogy a női lab­
darúgó-bajnokság nagy 
népszerűségnek örvend
majd a labdarúgást szere­
tők népes táborában. 
Tavaszi sorsolás:
I. forduló 1972. május 8.
16.20 óra
Kis-Kut—Kutató-Mélyf. 
ÉDÜ—III, üzem 
Szabadnapos: Szolgáltató
II. forduló 1972. május 15.
16.20 óra
Kis-Kut—Szolgáltató 
Kutató-Mélyf.—III. üzem 
Szabadnapos: ÉDÜ.
III. forduló 1972. május 22.
16.20 óra
Szóig.—Kutató-Mélyf. 
ÉDÜ—Kis-Kut. 
Szabadnapos: III. üzem
IV. forduló 1972. május 29. 
16.30 óra
III. üzem—Kis-Kut. 
Szolgáltató—ÉDÜ 
Szabadnapos: Kut.-Mélyf.
V. forduló 1972. június 5. 
16.30 óra
Kutató-Mélyf.—ÉDÜ 
III. üzem—Szolgáltató 
Szabadnapos: Kis-Kut.

Kovács Miklós

tünket - Lakásunk és erké­
lyünk virágai - Tanácsadás 
a hétvégi víkendház parkosí­
tásához stb.

Május 9.
16 órakor: (MÉV munkásszál­
ló) Előadás: Dunakanyar és 
Esztergom, film és diavetítés­
sel.

Május 12.
19 órakor: Ifjúsági klub. Iro­
dalmi előadás: Edgar Allan 
Poe.

Május 18.
16 órakor: Előadás: Hasznos ta­
nácsok a kiránduláshoz (fó­
liás ételek, rostonsültek készí­
tése stb.).

Május 23.
16 órakor: (MÉV munkásszál­
ló) Előadás: Szex, vagy etika.

Május 25.
17.30 órakor: A MÉV Fúvós­
zenekara térzenét szolgáltat a 
Barbakán-kertben.

Minden szerdán és vasárnap 
17-22 óráig ifjúsági tánc. Köz­
reműködik a Szevecs beat- 
együttes.

SZERKESZTŐI ÜZENET:
A következő szerkesztő 

bizottsági munkaértekezle­
tet május 3-án, 14.30 óra­
kor tartjuk a szokott he­
lyen.

de azért éberen figyelik az 
utat, szinte „együtt dolgoz­
nak” a vezetővel. A ne­
héz forgalmi helyzetekben 
elhallgatnak, mintegy gon­
dolatnyi szünettel elősegí­
tik a vezető biztonságosabb 
ténykedését.

A beszélgető partner je­
lenléte, különösen egyhan­
gú úton, éjszakai vezetés 
esetén fontos, ugyanis így 
könnyebben marad ébren a 
vezető. De beszédtémánk
olyan legyen, hogy a ve­
zetőt érzelmileg ne terhel­
je. A vitás kérdéseket ne 
a járműben beszéljük meg, 
mert ezzel a vezető figyel­
mét eltereljük az útról és 
ez könnyen balesethez ve­
zethet. Gondot, bánatot, 
családi, vagy egyéb súlyos 
problémákat, nagy figyel­
met igénylő tervezgetéseket 
halasszuk az utazás befe­
jezésére. Aki a gépjármű­
ben utasként foglal helyet, 
viselkedésével ne nehezít­
se a vezető tevékenységét.
A VEZETŐ
FIGYELMEZTETÉSE

Gyakran előfordul, hogy 
a kocsiban ülő utasok meg­
jegyzéseikkel, túlzott aggo­
dalmukkal szinte percen­
ként zavarják a gépkocsi- 
vezetőt.

Sok ember, saját gépjár­
művezetői stílusát igyek­
szik ráerőszakolni más gép- 
járművezetőkre. Állandóan 
tanácsot ad, értékeli a ve­
zető tevékenységét és ezt 
tudomására is hozza. Az 
ilyen viselkedés, azonkívül, 
hogy kultúrálatlan, idege­
síti a vezetőt és ezáltal el­
vonja a figyelmét a veze­
téstől.

A vezető figyelmeztetése 
szükséges lehet éjszaka, 
vagy ködben való utazás­
kor. Ilyenkor előnyösebb, 
ha több szem figyeli az 
utat. Ha ebben a helyzet­
ben az utas előbb észleli 
a veszélyt, nem illetlenség, 
hanem a biztonságot előse­
gítő cselekmény figyelmez­
tetni a vezetőt. 
ÖSSZEGEZVE

A fesorolt néhány, fi­
gyelmet elterelő tevékeny­
ségen túl természetesen 
még számtalan olyan dolog 
van, ami a gépjárművezető 
figyelmét elvonhatja. Nem 
volt célom és szinte lehe­
tetlen is minden figyelem 
elvonó körülményt felsorol­
ni. Azonban az élet- és 
vagyonbiztonság megóvása, 
a kulturált közlekedés meg­
valósítása érdekében kérek 
minden közlekedő embert, 
különösen a gépjárműveze­
tőket, hogy közlekedés il­
letve gépjárművezetés köz­
ben minden figyelmüket a 
közlekedésre, illetve a ve­
zetésre és az úttestre kon­
centrálják.

Következik: „Alkohol, ká­
vé, gyógyszer.”

T.S,

AZ IFJÚSÁGI KLUB MŰSORA 
MáJUS ELSŐ FELÉBEN

2., kedd: A mi munkánk 
(Munka ünnepe a klubban).

4., csütörtök: Pravda (1917- 
ben jelent meg az első Prav­
da. A szovjet sajtó napjáról 
emlékezünk meg).

9., kedd: 1945. május 9., a 
győzelem napja: 1945. május 
7. Vietnami győzelem. 1972. 
Vietnam napjainkban.

11., csütörtök: Kötetlen klub­
nap.

A rendezvények kezdete 17 
óra.

R. M.

Tiltakozó röpgyűlés 
az (USA terrorbombázásai ellen

Április 19 “Cxi a II« sz* bányaüzem dolgozol rop- 
gyűlésen ítélték el az Amerikai Egyesült Államok 
Vietnam elleni kegyetlen terrorbombázásait, amelye­
ket a békés lakosok, iskolák és közintézmények el­
len folytatnak. A tiltakozó táviratban követelték a 
katonai akciók azonnali beszüntetését.

KERESZTREJTVÉNY
201 éve, 1771. május 14-én született Robert Owen, a tudo­
mányos szocializmus egyik előfutár ja. Rejtvényünk vízszin­
tes 1. (folytatva függőleges 17.) vízszintes 29. és 55. sorában 
róla emlékezünk. Beküldendő e sorok megfejtése 1972. má­
jus 10-ig a szerkesztőség címére. A helyes megfejtők között 
könyveket sorsolunk ki.

VÍZSZINTES: 1. Owen neves 
műve (folyt. függ. 17.). 14.
Leró, keverve. 15. Katonaság­
gal kapcsolatos jelző. 16. Dél- 
Korea fővárosa. 17. Nyitott. 
19. Házi állat. 21. L.C.! 22. Be­
cézett női név. 23. Szélhárfa. 
25. Épület maradvány. 27. Ró­
mai számok. 28. N.U. 29. Ezen 
a néven kommunista- telepet 
létesített Amerikában. 33. A.E. 
34. Figyelmeztet. 35. Magyar 
tájképfestő (László). 36. Dud- 
va. 37. L.M. 39. Olasz sarkku­
tató. 41. Véd. 42. Házi mun­
kát végez. 44. S.E.S. 45. Szok­
nya. 47. Női név. 48. Kerti 
szerszám. 49. Kettőzve cukor­
ka. 50. Azonos mássalhangzók. 
52. L.Á. 53. csomó. 54. N.T. 
55. Város Skóciában, ahol 
Owen minta vállalata műkö­
dött. 58. Kettős mássalhangzó. 
59. Időszak. 60. Idegen női név. 
61. Víznyerő hely. 63. Okozat 
szülője. 65. Bánat. 68. Kötő­
szó. 69. Méhlakás. 71. Becé­
zett női név. 72. Talál. 73. 
Hiba. 74. A.R.Z.I. 76. Léte­
zik. 78. Ilyen idő is van. 79. 
Aromás. 81. Személyszállító 
eszközökön található. 83. Vá­
ros Baranyában.
FÜGGŐLEGES: 2. Hibátlan
cikk (két szó). 3. Becézett női 
név. 4. Nem használ, sőt! 5. 
R.L. 6. A.H. 7. Ének. 8. Ál­
lami bevétel. 9. Római 51. 10. 
MS. 11. SZE. 12. Szín. 13. 
Ausztrál kikötőváros. 18. Pin­
ceszag. 20. Halfajta. 23. Hul­
lait. 24. Sima. 25................nd,
Nóbel-dljas francia író. 26. Ha; 
tározó szó. 29. Folyó a Kár­
pátokban. 30. Fogoly. 31. Má­
jus. idegen nyelven. 32. Azo­
nos magánhangzók. 38. Jelen-

MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZ

A Mecseki Ércbányászati Váll. 
dolgozóinak lapja. 
Felelős szerkesztő:

Tóth Béla 
Szerkesztő:

Ragoncsa János 
Szerkesztőség: 

Munkásszálló A épület I. 5. 
(Pécs, in., Hajnóczy u. 35.) 

Telefon: 14-61 Vállalati: 147 
Kiadja:

a Baranya megyei Lapkiadó V. 
Felelős kiadó:

Braun Károly 
Telefon: 15-32, 15-33

Előfizethető
a szakszervezeti bizalmiaknál. 
Előfizetési díj egy évre 12,- Ft

MEGJELENIK
KÉTHETENKÉNT

MÉV Nyomda
Felelős vez.: Dr. Hangos Lajos

leg. 39. Európai főváros (ford.). 
40. Női név. 41. Régi. 43. Étel­
ízesítő. 44. Tulajdonba veszi, 
megvásárolja. 46. Sétál. 47. in­
téző Bizottság. 50. Kevert való. 
51. öltöget. 55. Sürgető szócs­
ka. 56. Mezei állat. 57. Kugli 
része. 60. M.M.I. 62.. Présel. 
64. ölel. 66. Tüzet szüntet. 67. 
Fájó dolog. 68. Telefonálásnál 
gyakran használt szó. 70. Fa­
fajta. 73. BUMR. 75. Zamata. 
76. Görög betű. 77. Nyaraló. 
78. Házi munkát végez. 80. 
U.M. 81. U.L. 82. Téli sport. 
83. Kiejtett mássalhangzó.

JUHASZ KAROLY

Lapunk április 1-i számában 
közölt keresztrejtvény helyes 
megfejtése:

Hol a Don robog,
Onnan jöttek ők,
Hol a Volga ragyog —
A halálba menők.
Adj nekik, magyar rög, 
Lágy pihenőt.

Könyvjutalomban részesült: 
Maul János (II. sz. bánya­
üzem), Bredács László (Pécs, 
I„ Körmöcz u. 3.), Kiss 
Györgyné (Központ).

J. K.

Államközi
szerződés keretében

Mongóliába utazott 
több szakemberünk
A Magyar Állami Eötvös 

Lóránt Geofizikai Intézet 
és vállalatunk között fenn­
álló szerződés alapján az 
intézet által vállalt geoló­
giai — geofizikai munkák­
ra vállalatunktól szakem­
berek utaztak kutató mun­
kára a baráti Mongóliába.

A csoport tagjai: Elsholtz 
László geológus, Balla Zol­
tán geológus, Virágh Péter 
geofizikus mérnök, Nagy 
László geofizikus techni­
kus, Nagy Larissza geofizi­
kus technikus. A csoport­
hoz később fog csatlakozni 
Balla Zoltánná és Elsholtz 
Lászlóné geofizikusok.

Szakembereink egy évet 
töltenek Mongóliában.

II. J.-né

as úttörők honvédelmi lövéssversenye



Dolgozóink a május 1-i felvonuláson

IX. ÉVFOLYAM 10. SZÁM Ára 50 FILLÉR 1972. MÁJUS 15. A hagyományoknak megfelelően dolgozóink az 
idei május 1-i felvonuláson is nagyszámban vettek 
részt. Különösen nagy sikert aratott az új egyen­
ruhában vonuló fúvószenekarunk.Miniszteri dicsérő oklevelet kapott vállalatun

Élüzem as Ércdúsító 
és a IV. ssámú bányaüzem

Május elsejei vállalati ünnepség

Április utolsó napjaiban 
üzemeinknél ünnepségeken, 
röpgyűléseken emlékeztek 
meg május 1-ről, a munka 
ünnepéről. A központi ün­
nepségre április 27-én ke­
rült sor az irodaház ta­
nácstermében, ahol Kovács 
István, a vállalati pb. tit­
kár elvtárs üdvözölte a 
meghívott dolgozókat és 
vendégeket. Tóka Jenő 
igazgató elvtárs részletesen 
ismertette a vállalat és 
üzemek 1971. évi tevékeny­
ségét, eredményeit, ame­
lyet hatékonyan segített a 
szocialista munkaverseny 
mozgalom. A kiemelkedő 
munka alapján az Ércdúsí­
tó üzem és a IV. sz. bá­
nyaüzem „Élüzem” c. ki­
tüntetésben részesült. Ezek 
az üzemek az éves létszá­
muk alapján 30.— Ft/fő 
jutalmat kaptak. További 
három üzem, a Kutató- 
Mélyfúró üzem, a Szolgál­
tató üzem és II. sz. bánya­
üzem is elismerést érdem­
lő munkát végzett, ezért 
dicsérő oklevelet kaptak. 
A jutalom összege itt 20.— 
Ft/fő volt, szintén az éves 
létszám alapján számolva.

Az előzőekben említett 
üzemek: Ércdúsító üzem,
IV. sz. bányaüzem, Kutató- 
Mélyfúró üzem, Szolgáltató 
üzem és a II. sz. bánya­
üzem egyúttal elnyerte a 
„Szocialista munka üzeme” 
címet. A III. sz. bányaüzem 
az 1971-ben végzett mun­
kája alapján megtartotta a 
„Szocialista munka üzeme” 
címet.

Tóka elvtárs köszönetét 
mondott a kollektívák tag­
jainak az eredményes mun­
káért és vázolta a felada­
tokat.

Ezután Bics Lajos elv­
társ, a NIM Uránipari tit­
kárság vezetője köszöntötte 
a megjelenteket és átadta 
Tóka elvtársnak a nehéz­
ipari miniszter elvtárs di­
csérő oklevelét, amelyet a 
BDSZ egyetértésével adott 
vállalatunknak, az 1971. évi 
munkáért. Ebből az alka­
lomból a Bányászat kiváló 
dolgozója miniszteri kitün­
tetésben részesült Szomo- 
lányi Gyula, Vági József 
és Dr. Patla Károly elvtárs.

A kitüntetések átadása 
után Kriston József elv­
társ, a BDSZ képviselője 
köszöntötte vállalatunk dol-

Kettős kitüntetés
Vállalatunk gazdasági és 

társadalmi vezetői április 
27-én ünnepélyes keretek 
között értékelték a válla­
lat üzemeinek 1971. évi 
munkáját és gazdasági 
eredményeit. Az elért ered­
mények alapján üzemünk 
negyedszer is elnyerte az 
Élüzem kitüntetést, meg­
tartotta a Szocialista mun­
ka üzeme megtisztelő cí­
met. Az üzemi ünnepségre 
április 28-án, a műszaki 
klubban került sor. A 
Himnusz hangjai után Zsi- 
kó János nagy tapssal fo­
gadott szavalata hangzott 
el. Ezután Koródi László, 
üzemünk szb titkára üd­
vözölte a megjelenteket.

Bimbó József üzemveze­
tő ünnepi beszédének első 
részében, a munkásosztály 
nagy ünnepével, Május 1-e 
jelentőségével foglalkozott, 
vázolta a munkásosztály 
harcát, méltatta az elmúlt 
negyedszázad alatt elért

gozóit, és gratulált a ki­
tüntetéshez.

Ezután Tóka elvtárs 
mondott köszönetét a ka­
pott elismerésért, majd a 
kitüntetett üzemek veze­
tőinek átadta az oklevele­
ket. Ezt követően 19 dolgo­
zónak kiváló dolgozó ki­
tüntetést és a velejáró pénz­
jutalmat; 34 dolgozónak 
pedig igazgatói dicséretet 
és jutalmat adott át az 
eredményes munkájukért.

A meleghangú ünnepsé­
get baráti beszélgetés kö­
vette.

J. K.

eredményeket, majd az 
üzem munkájának eredmé­
nyekor örömmel jelentette, 
hogy dolgozó kollektívánk 
negyedszer is elnyerte az 
Élüzem címet és 1969 óta 
folyamatosan kiérdemelte a 
Szocialista munka üzeme 
címet. Hangsúlyozta, hogy 
büszkék vagyunk eredmé­
nyeinkre, de tudjuk, hogy 
az eredmények egyúttal 
kötelezettséget is jelente­
nek. A feltételek nem vol­
tak könnyűek. A vegyi fel­
dolgozás önköltségét a ter­
vezett 3 helyett 5—6 szá­
zalékkal csökkentettük, az 
egyfőre eső évi 6 600 Ft 
nyereséget 11900 Ft-ra 
emeltük, az 1970. évi, ki­
válóan jó baleseti mutatót 
1971-ben sikerült megjaví­
tani. A nehéz fizikai mun­
kát sikerült csökkenteni, a 
jól bevált ösztönzési rend­
szert tovább fejlesztettük, 
a törzs-gárda tagok meg­
becsülése fokozódott, ve­

zetők és a dolgozók kap­
csolata fokozatosan javult. 
Élénkült a sport élet.

A brigádmozgalom fej­
lődéséről Bimbó elvtárs 
ezeket mondotta: 1971-ben 
74 szocialista brigád 762 
fővel kapcsolódott be a 
versenymozgalomba, így 6 
arany, 11 ezüst és 23 bronz 
fokozatos brigádot avat­
tunk, az Előre szoc. brigá­
dunk Maczák János veze­
tésével a vállalat kiváló bri­
gádja lett. Kimagasló volt 
dolgozóink társadalmi tevé­
kenysége is, ezt bizonyítja 
a 6 500 nyárfa elültetése a 
Csertői Gyermeknevelő Ott­
hon patronálása. Vala­
mennyi üzemegységünk 
nagysikerű családi össze­
jövetelt rendezett. Befeje­
zésül köszönetét mondott 
az üzem minden dolgozó­
jának, és további jó egész­
séget kívánt. Ezt követően 
Koródi elvtárs felolvasta 
Kerekes Jenő elvtárs a IV. 
sz. üzem vezetőjének táv­
iratát, melyben gratulál az 
üzem vezetőjének és dol­
gozó kollektívájának.

Ezután jutalmazásokra 
került sor, Dr. Hadobás 
Béla kiváló szakszervezeti 
munkájáért a vállalati szb 
elismerő oklevelét kapta. 
Horváth Sándor és Sel- 
meczi Rajmund elvtársak 
az üzemi szb elismerő ok­
levelével lettek kitüntetve, 
sok dolgozó pénzjutalom­
ban részesült.

Kovács István a válla­
lati pártbizottság titkára, 
a vállalat gazdasági és tár­
sadalmi szervei nevében 
mondott köszönetét az ÉDÜ 
dolgozóinak, továbbra is 
sok sikert' és eredményes 
munkát kívánt.

Koródi elvtárs zári sza­
vával ért véget az ünnep­
ség, melyet a szépen meg­
terített asztalok melletti 
baráti beszélgetés követett.

Radó Nándor

Érdemérem 
a legjobbaknak
A. Magyar Népköztársa­

ság Honvédelmi minisztere 
a polgári védelem szerve­
zése, fejlesztése és a fel­
adatok végrehajtása terén 
10 év óta végzett kiemel­
kedő tevékenységének elis­
meréseként Bimbó Jó­
zsef üzemi pv. parancs­
noknak, Schweitzer 
János tűzvédelmi sza­
kaszparancsnoknak a „Hon­
védelmi Érdemérem” ki­
tüntetést adományozta.

Az elvtársaknak a pol­
gári védelem érdekében ki­
fejtett példamutató mun- 

j Icájukhoz erőt, egészséget 
I kívánunk.

A III. üzem

Munkaversenyértélkelés a III-as Üzemben
Május 1-re készülve, a 

III. számú bányaüzem dol­
gozói ünnepségeken emlé­
keztek meg a proletáriátus 
harcos seregszemléjéről. 
Április 27-én az irodai 
részleg, 28-án a kiszolgáló 
részlegek, valamint a váj- 
végi körletek összevont ün­
nepségére került sor.

Itt jelentették be, hogy 
a III. számú bányaüzem 
1971-es tevékenysége alap­
ján elnyerte a Szocialista 
munka üzeme megtiszte­
lő címet.

Az üzemi versenyértéke­
lő bizottság elvégezte a ja­
nuár 1-től április 30-ig 
tartó versenyszakasz érté­
kelését, s a következő sor­
rendet hirdette ki:

A vájvégi többszakos 
csapatok munkaversenyé­
ben I. helyezett a 28-as 
csapat 163,7 %-os, II. he­
lyezett , a 4-es csapat 145,9 
%-os, további II. helyezett

a 61-es csapat 144,1 %-os 
teljesítménnyel. A vájvégi 
egyszakos csapatok munka­
versenyének győztese az 
55-ös csapat 130,4 %-kal. 
A bányafúrási csapatok 
versenyében a B—1-es csa­
pat szerzett első helyezést 
144,7 %-os teljesítménnyel. 
A kiszolgáló brigádok kö­
zül a „Zrínyi Miklós” szál­
lítási szoc. brigád első, a 
„Május 1” brigád második, 
míg a „Kandó Kálmán” 
brigád harmadik helyezést 
szerzett. A vájvégi körletek 
közötti munkaversenyt 44 
ponttal az I-es körlet nyer­
te meg. A kiszolgáló rész­
legek közötti versenyben a 
szállítási körlet végzett az 
első helyen.

A munkaverseny-szakasz 
győzteseinek és helyezett­
jeinek összesen 44 000 Ft 
jutalmat fizetett ki az 
üzemvezetés.

Herendi István
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„Közlekedési morál 1972"

Alkohol, kávé, gyógyszer
A közúti közlekedésben 

járművet csak az vezethet, 
aki a KRESlZ-ben megha­
tározott feltételeknek meg­
felel. így pl. tilos járművet 
vezetni annak, aki a biz­
tonságos vezetésre képtelen 
állapotban van. A veze­
tésre képtelen állapotot elő­
idézheti betegség, hirtelen 
rosszúlét, rendkívüli ideg­
állapot és még sok egyéb 
tényezők. A gyakorlatban 
azonban mégis a szeszes 
italok és a hasonlóan ható 
szerek fogyasztása váltja 
ki a járművezetőkből a ve­
zetésre képtelen állapotot 
leggyakrabban. Ezzel kap­
csolatban a KRESZ a kö­
vetkezőképpen rendelkezik: 
„A járművezetőnek közvet­
lenül vezetés előtt, vala­
mint vezetés közben sze­
szes italt vagy más hason­
lóan ható szert fogyasztani 
vagy azok valamelyikének 
hatása alatt levő állapot­
ban járművet vezetni ti­
los”. Ezen túlmenően tilos 
a járművezetőnek a jármű 
vezetését átadni az olyan 
személy részére „akiről 
tudja vagy akiről felismer­
hető, hogy olyan állapot­
ban van, amely a bizton­
ságos vezetésre képtelenné 
teszi”.

A közvetlenül vezetés 
előtti időt sokan rosszul 
értelmezik és az elindulás 
előtti percekre gondolnak. 
Holott ezt valójában úgy 
kell érteni, hogy a jármű- 
vezetés megkezdésekor a 
vezető szervezetében alko­
hol egyáltalán nem lehet.

Arra a kérdésre, hogy a 
szeszes ital fogyasztása 
után mennyi időnek kell 
eltelni a vezetés megkez­
déséig, egyértelmű választ 
adni nem lehet. Ugyanis e 
körülményt nagymértékben 
befolyásolja az italt fo­
gyasztó személy tűrő-ké- 
pessége, az ital szesztar­
talma és mennyisége.

„A más hasonlóan ható 
szer” fogalma alatt első­
sorban a kábítószert és a 
gyógyszert kell érteni. A 
szeszes ital és a hasonló­
an ható szerek hatása alat­
ti állapot alatt azt értjük, 
hogy nemcsak e szerek és 
italok fogyasztása, hanem 
hatása és utóhatása (más­
naposság) alatti állapotban 
is tilos járművet vezetni.

Kínában jártam IV.
Kínai tartózkodásunk ne­

gyedik napján jutottunk el 
Peking legforgalmasabb ut­
cájára, Vanfutyi utcába, 
ahol a kerékpárosok hatal­
mas áradatát civilruhás 
forgalomirányítók rende­
zik. Ha valaki kilóg a sor­
ból, máris megkapja a 
figyelmeztetést. Ebben az 
utcában sok az üzlet, itt 
található a Nagyárúház. Az 
üzletek általában tele van­
nak főleg nézőkkel, kíván­
csiskodókkal — ez különben 
távol — keleti szokás. Az 
eladók kedvesek, figyelme­
sek, mikor egy-egy pultnál 
megláttak azt sem tudták, 
hogy kedveskedjenek. Az 
italpultnál pl. úgy értettük 
meg egymást, hogy az el­
adó leírta nekem az italok 
százalékos erősségét. Elis­
merően bólogatott, amikor 
a 68 fokosnál megállapodva 
mondom neki, hogy-ez va­
ló a „sunyálinak” vagyis 
a magyarnak. A város leg­
zártabb, legkínaibb negye­
de, a Csenmen negyed, itt 
található a Bizományi árú­
ház és a Pekingi Kacsa 
étterem, ahol a híres kínai 
szárnyasételt (khao-jáce) 
eheti az idevetődő európai

A jármű meghatározás 
alatt ez esetben a kerék­
pártól a lovaskocsin, döm­
peren keresztül a legmo­
dernebb gépkocsiig minden 
közúti közlekedésben részt­
vevő járművet érteni kell.

A szeszes ital hatására 
az emberek bátrabbnak, 
erősebbnek és ügyesebbek­
nek érzik magukat. Pedig 
a valóságban az történik, 
hogy csökken ítélőképessé­
gük, gátlástalanok lesznek, 
alaposan megnő reflex ide­
jük, nem vagy csak későn 
érzékelik a veszélyt. A 
kábítószerek (bár szeren­
csére hazánkban nem el­
terjedtek) és bizonyos fajta 
gyógyszerek hasonló érzést 
vagy hatást váltanak ki. 
Éppen ezért kinek nem 
szükséges, feleslegesen ne 
szedjen gyógyszert, de ha 
egészségi állapota feltétlen 
megköveteli, akkor kérje 
ki kezelő orvosa tanácsát, 
hogy a gyógyszer szedésé­
nek ideje alatt vezethet-e 
járművet?

A kávéról külön kívánok 
szólni. Szinte alig van ma 
Magyarországon olyan em­
ber, aki több-kevesebb fe­
ketét ne fogyasztana. A fe­
ketekávé hatásáról pozitív 
és negatív vonatkozásban 
már sok szó esett és e vé­
lemények számát én nem 
kívánom szaporítani. Csu­
pán arra szeretném felhív­
ni a figyelmet, hogy míg 
egyesekre frissítőén hat, 
addig mások szinte rosszul 
lesznek tőle. Továbbá nem 
közömbös az sem, hogy 
egyikét vagy nagyobb 
mennyiségű duplát fogyasz­
tunk el. Vagyis a fekete­
kávé túlzott fogyasztása 
vagy egyesekre az egyszeri 
fogyasztása is lehet a 
KRESZ-ben meghatározott 
„hasonlóan ható szer”.

Baranya megyében 1971- 
ben 193 olyan közlekedési 
baleset történt, ahol a bal­
esetet okozó személy alko­
holos befolyásoltság alatt 
volt. Természetesen ennél 
jóval nagyobb azoknak a 
száma, akik szeszes ital 
hatása alatt vezetnek jár­
művet, csak ők ezúttal 
megúszták és nem okoztak 
balesetet, de jó lenne ha 
nem felednék, aki ittasan 
ül a volánhoz, az vét a 
saját és családja érdekein

vándor. Előzőleg a szálloda 
étterem főpincérét kértük 
meg, hogy írja le kínaiul 
„pekingi kacsát kérünk”. 
Ezen kis papírral felsze­
relve mentünk a Csenmen- 
be. Nem mondom, elég 
melegünk lett, amikor be­
jutva az épületbe ismét be­
zárták az ajtót és egy ke­
leties hangulatú, titokza­
tos helységbe tessékeltek. 
A félelmet egy igen csinos 
lány, a teás lány megjele­
nése oszlatta el. 20—25 perc 
múlva egy másik helységbe 
kísértek bennünket, ahol a 
kacsa szertartásos fogyasz­
tására került a sor. Termé­
szetesen a kacsát már sör­
rel öblítettük. Pekingben 
mint Kínában az emberek 
egyforma ruhát viselnek. 
Érdekes, hogy a legtöbbnek 
a szája előtt kis géz-kendő 
fehérük, olyasféle ez, mint 
nálunk az operációt végző 
orvosoknál. Egyesek sze­
rint óv a hidegtől, tehát a 
hűléstől, mások szerint pe­
dig a baciktól, az influen­
zás fertőzéstől. Az éttermi

túl a társadalom érdekei 
ellen is. E társadalmi ér­
deket kívánja fokozott 
mértékben védelmezni az 
1972. január 1. óta érvény­
ben lévő büntetőtörvény, 
akkor, amikor kimondja: 
„Ha súlyosabb bűncselek­
mény nem valósul meg, 
egy évig terjedő szabadság 
vesztéssel vagy javító-ne­
velő munkával büntetendő 
az a személy, aki szeszes 
italtól befolyásolt állapot­
ban közúton járművet, ille­
tőleg munkagépet vezet”. 
De hasonló elbírálás alá 
esik az a személy is, aki 
a jármű vagy munkagép 
vezetését ittas személynek 
átengedi.

A büntető törvény külön 
kiemeli a közúti baleset 
okozáskor az ittasságot. En­
nek érzékeltetésére szósze- 
rint idézem a törvény szö­
vegét: „Aki közúti közle­
kedés szabályainak meg­
szegésével gondatlanul 
másnak halálát okozza, ha 
súlyosabb bűncselekmény 
nem valósult meg, egy év­
től öt évig terjedő szabad­
ságvesztéssel büntetendő”.

„A büntetés két évtől 
nyolc évig terjedő szabad­
ságvesztés, ha az elkövető 
a bűncselekményt jármű­
nek vagy munkagépnek a 
közúton szeszes italtól be­
folyásolt állapotban történő 
vezetésével követte el”.

Ezen túlmenően az em­
lített mindhárom esetben 
mellékbüntetésként a jár­
művezetéstől való eltiltás­
nak is helye van.

Nem volt célom e cikk 
során sem a Btk., sem a 
KRESZ idevonatkozó ösz- 
szes szabályainak ismerte­
tése, csupán néhány kie­
melt résszel szeretném a 
járművezetők figyelmét fel­
hívni arra, hogy ha sze­
szes italt vagy más hason­
lóan ható szert fogyaszta­
nak, nem lehet járművet 
vezetni, illetve ha vezet­
nek, nem lehet fogyasztani.

Következik: ELŐZÉS ÉS A 
KÖVETÉSI TÁVOLSÁG

T. S.

Búcsú Pekingtől
pincérek rendkívül udvari­
asak és gyorsak, borrava­
lót nemcsak hogy nem fo­
gadnak el, de komolyan 
megsértődnek. A mai kínai 
nemzeti és emberi büszke­
sége ebben is megmutat­
kozik. A szálloda éttermé­
ben nagy meglepetésünkre 
magyarnyelvű étlappal ked­
veskedtek. A főpincér rend­
szerint magyarul köszönt 
„szerbusztok, jó étvágyat” 
Az ötödik nap reggelén bú­
csút vettünk Pekingtől, vi­
szontlátásra Peking. Az ál­
lomás nagy előcsarnokában 
azon tanakodtunk, hol a 
katonai regisztráció és 
egyáltalán hol jutunk ki a 
vonathoz. A két kollégám 
elment oroszul, vagy ango­
lul beszélő embert keresni, 
én maradtam a csomagok­
nál. Egyszercsak odajön 
hozzám egy forgalomirá­
nyító lány kiabálós töl­
csérrel a nyakában és kér­
dezi, hová megyek. Persze 
én csak sejtettem, hogy azt 
kérdezi angolul, oroszul, 
majd mongolul próbáltam.

Tudományos
érdekességek

EGYEDÜLÁLLÓ
mélyfúrás

Tervek szerint Azerbajd­
zsánban 15 kilométer mély­
fúrásra kerül sor. Segítsé­
gével megvizsgálhatják 
majd az ásványkincsekben 
gazdag kaukázusi hegyek 
összetételét, feltárhatják a 
hegység keletkezésének ge­
ológiai körülményeit. A 
munka nagy tudományos 
és gyakorlati jelentőségű a 
geológiai kutatások prog­
nosztizálása szempontjából 
is.

„HÓ” A MARSON
A Mars sarkvidéki terü­

letein az esetleges télidő­
ben leszálló asztronautákat 
szilárd kénsav kristályok 
és pelyhek alkotta hóesés 
és hófúvás fogadná, ezt a 
következtetést vonták le a 
Leningrádi Kísérleti Ás­
ványtani Intézetben a Mars 
légköre és a titokzatos 
bolygó modellezése kap­
csán. A tudósok meghatá­
rozták a sarkokat borító 
„marsi jég” összetételét. Ez 
az anyag víz és széndioxid 
keveréke és nem fordul 
elő a Földön.

AZ ÖTÉVES TERV 
ATOMERŐMÜVEI

Nagyszabású atomerőmű­
építési programon dolgoz­
nak a Szovjetunióban. 
Amint Boriszov energia­
ügyi és villamosítási mi­
niszterhelyettes közölte, az 
ötéves tervben összesen 6— 
8 millió kilowatt kapacitá­
sú atomerőművet helyez­
nek üzembe. Ezek többsége 
az ország európai terüle­
tein működik majd, ahol 
az üzemanyagtartalékok 
korlátozottak, az ipar pe­
dig gyors ütemben fejlődik. 
Az oroszországi Novovoro- 
nyezs már működő atom­
erőművét több nagytelje­
sítményű gépegységgel egé­
szítik ki. Épül a világ leg­
nagyobb atomerőműve Le­
ningrad mellett. Teljesít­
ménye eléri a kétmillió ki­
lowattot.

megértetni magam. Erre a 
lány eltűnt és 10 perc 
múlva megjelenve, mutat­
ja, hová menjünk. Ismét 
vonatba ültünk. Kint a 
földeken már javában folyt 
a munka. Dolgoztak a 
munkacsapatok. Minden 
brigádnak külön vörös 
zászlója volt. Azt mondják 
Kínában a vörös szín a 
boldogságot jelenti, ma már 
a szabadságot is és a kí­
nai parasztnak azt, hogy 
naponta háromszor jólla- 
kásig ehet.

A hosszú utat, a 11 ezer 
kilométeres távolságot a 
moszkvai két napos tar­
tózkodást leszámítva egy- 
szuszra tettük meg. Hatal­
mas Szibérián át egyre kö­
zeledtem az öreg Európa 
felé, az 1773-as (Moszkvá­
tól számítva) kilométerkő­
nél, Európa-Ázsia határkö­
vénél wodkát ittunk kon­
tinensünk tiszteletére a si­
keres utazásra és hazaérke­
zésre.

Fröhlich Gyula

Látogatásom a tizenhétemeletesben
Napok óta gondolkodom, 

de nem tudok megnyugod­
ni egy rendkívül meglepő 
és szerintem felháborító 
intézkedés miatt. Az tör­
tént velem ugyanis, hogy 
egyik kolleganőmmel, aki 
a 17 emeletes épületben 
lakik, megbeszéltük, hogy 
felmegyek hozzá és meg­
látogatom.

Amikor a bejárati rész 
pár lépcsőjén felmentem, 
két kartársnőt láttam egy 
kis fülkében — az egyik 
megszólított, hogy hova' 
megyek. —. Kis gondolko­
zás után, — hiszen nagyon 
meglepett ez a kérdés — 
azt válaszoltam, hogy a 
VI. emeletre. — Mondhat­
tam volna azt is, hogy mi 
köze hozzá? Nem tettem. — 
Azt válaszoltam, hogy a 
VI.-ra megyek. Erre ő; 
akkor kérek egy forintot! 
Először azt hittem viccel, 
de amikor láttam, hogy ko­
molyan kéri, megkérdez­
tem: Miért fizetek én egy 
forintot? Azt válaszolta, 
hogy egy intézkedés sze­
rint aki ebbe a házba be­

Fiatalság, óh!
— Szép, nagyon szép do­

log, hogy a mai fiatalok ja­
va része igyekvő, sokolda­
lú, szakmai és egyéb szin­
ten rugalmasan képezi ma­
gát de... — és panaszok 
zuhataga következett. Mind 
ezt egy idősebb dolgozótól 
hallottam, olyan meggyőző 
érvekkel alátámasztva, 
hogy nem tudtam könnye­
dén elsíklani felette.

— Az rendben van, hogy 
üzemünknél javarészt fia­
talabb korosztály kezében 
van a „hatalom”, vagyis a 
vezető pozíciók többsége, — 
hangzott a panasz — de 
az már nincs rendjén, hogy 
emiatt bizony némely he­
lyen az „öreget” majdnem 
semmibe veszik. Dolgozni 
azt szabad egész műszak­
ban szakadatlan, de bele­
szólni a „nagyok” vagy az 
úgynevezett „agytrösztök” 
dolgába azt már nem. Ke­
vésbé sikeres javaslat ese­
tén a legparányibb meg­
becsülés nélkül szabályosan 
kinevetnek. Csak legyinte­
nek. A sok legyintés vi­
szont kihat az anyagi ol­
dalra is, ahol viszont csak 
az utolsó sorokban fogla­
lunk helyet.

— Hát mondja, „tegező 
viszonyban” anélkül, hogy 
a fiatal büszke erő és a

Napirenden az Ércbányász II-es üzemi
szerkesztő bizottsága

Az elmúlt napokban fog­
lalkozott a bakonyai párt 
vb a vállalati újság üzemi 
szerkesztő bizottságának 
a munkájával, illetve azzal 
a szereppel, amelyet az új­
ság a H-es üzemi dolgozók 
életében betölt. Megállapí­
tást nyert, hogy az üzem­
ben az előfizetés 100 %-os, 
és a lap olvasottsága is ki­
mondottan jó. Ez a tény 
természetesen nagy felelős­
séget jelent az üzemi szer­
kesztő bizottság részére, 
amelynek munkáját a párt 
vb egyébként kielégítőnek 
találta. Dolgozóink várják 
és igénylik, hogy üzemi 
életükről, problémáikról, az 
üzem gondjairól és eredmé­
nyeiről minnél többet ol­
vashassanak. Többet kell 
foglalkozni a műszaki fej­
lesztési kísérletekkel, azok 
eredményeivel, hiszen ezek

jön idegen, tehát nem lakó, 
az tartozik fizetni egy Ft-ot. 
Kifizettem. Igazán nem 
azért a „húszfillérért”, ha­
nem ami visszajár — szok­
ták mondani, de valóban 
nem is az az egy forint 
kifizetése izgat, hanem ma­
ga a tény, no meg az, hogy 
aki ezt a rendelkezést ki­
adta, mennyi ideig gondol­
kozott rajta és mennyi pré­
miumot kapott érte. — Mi­
ért is fizettem? Azért, mert 
egy társasházban megláto­
gattam a kolléganőmet. 
Most a nyár jut eszembe, 
amikor a balatonfüredi 
„Marina Szálló” liftkeze­
lője hatszor elmondta, hogy 
„tessék parancsolni, meg 
hova parancsolja” stb., és 
nem kért ezért egy forin­
tot, pedig „sajátkezű- 
1 e g” kezelte a liftet. —

Hát így vigyázzon az az 
„idegen” aki ma az újme- 
csekaljai 17 emeletes épü­
letben meg akar látogatni 
valakit. —

Kesztyűs Istvánná 
Pécs, III. Ybl Miklós u. 7.

tekintély csorbát szenved­
ne, nem lehetne egy kis 
tisztelettel adózni? A sok­
sok kevésbé kellemes hang­
zású kifejezés mellett, nem 
lehetne néha egy kis bíz­
tató, melegebb szóval élni? 
Ehhez sok energia, nagy 
erőfeszítés szükséges? — 
Elgondolkodtam. Igazán 
nincs az „öregnek” teljesít­
hetetlen kívánsága. Való­
ban olyan nehéz az „erő 
helyzetéből” egy kis meg­
becsülés, tiszteletet kinyil­
vánítani? Nem. Csak egy 
kicsit tudni kell másmilyen 
módon is gondolkodni. Azt 
hiszem, a vezetőnek több­
szörösen megtérül ez a „be­
fektetés”, ugyanis nem 
mindegy, hogy valaki mo­
noton csinálja a munkáját 
mert kell és csak testileg 
van jelen, avagy odaadás­
sal és jóval tökéletesebben.

Több türelmet és meg­
értést kívánnak az időseb­
bek, egyes fiatalabb vezető 
beosztású dolgozótól. És ha 
ez már menni fog minden­
hol, mennyivel másabb lesz 
az általános vélemény ró­
lunk fiatalokról.

Nem: fiatalság, óh,! — 
gúnnyal, hanem: ez fiatal­
ság! — elismerő hangsúly- 
lyal.

Keller Gábor

dolgozóink munkáját igye­
keznek megkönnyíteni.

Felvetődött az a gondo­
lat is, hogy többet kell 
foglalkozni az újságban az 
üzem közepes, vagy gyenge 
csapataival, sőt nem szo­
cialista brigádjaival is, 
hogy ezek gondjainak és 
panaszainak megismerésén 
keresztül az előbbrejutást 
biztosíthassuk számukra.

Az üzemi párt vb hatá­
rozata alapján a szerkesztő 
bizottság tagjai felosztot­
ták maguk között az üzemi 
élet egyes területeit, és a 
már meglévő 1972 évi mun­
katerv alapján igyekeznek 
munkájukat jobban és 
mindenre kiterjedő figye­
lemmel elvégezni.

— é — g —
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Miként valósul meg a hármas jelszó, 
a mindennapok gyakorlatában?

Kísérleti szociológiai felmérés a bányász szocialista brigádoknál
A vállalati pártbizottság 

agitációs bizottsága kísér­
leti felmérést végzett, hogy 
a szocialista brigádmozga­
lom hármas jelszava, hogy 
érvényesül a gyakorlatban. 
A felmérés csak a bányász­
brigádokra terjed ki, amely 
vállalatunk jellegéből adó­
dóan az egyik legfontosabb 
terület. A felmérés helye a 
iV-es bányaüzem, ahol négy 
brigád tagjai közül 49-en 
válaszoltak a kiadott 100 
kérdésre. A kérdőívek fel­
dolgozása részben megtör­
tént. A hármas jelszó kö­
zül a termelés kérdésével 
általában nincs probléma, 
az élni, tanulni jelszó va­
lóra váltását nézzük. Mit 
mutatnak a kísérleti xfel- 
mérés tapasztalatai, erről 
beszélgetünk Heller Alaljos 
elvtárssal az agitációs bi­
zottság vezetőjével, és Dra- 
vecz József elvtárssal, a 
bizottság egyik tagjával, 
aki az adatokat feldolgoz­
ta.
Heller Alajos elvtárs:

A párt ideológiai tevé­
kenységében a szocialista 
brigádmozgalom jelentős 
szerepet tölt be. A szerve­
zett brigádog nagy hányada 
szocialista brigád. Szükség- 
szerű az igény, hogy szo­
ciológiai felméréseket vé­
gezzünk. A kísérleti felmé­
rés során betekintést nyer­
tünk a brigádok életébe. 
Néhány kérdést kiragadva 
a sok közül: pl. arra a 
kérdésre, hogy a brigádon 
belül egymás segítése mi­
lyen mértékű; — a meg­
kérdezettek 90 százaléka 
segített valamilyen formá­
ban gyengébbképességű 
társain, és 92 százalékának 
már segítségére volt a bri­
gádtársak közül valaki. 3 
fő nem felelt a kérdésre, 
1 fő állította, hogy neki, 
soha még senki sem segí­
tett.

Nehezen tudna megválni 
a brigádtól, amelyben dol­
gozik, a válaszadók több, 
mint 90 százaléka. A bri­
gádtagok nagy része egy­
mással baráfi kapcsolatban 
áll. Társadamai munkában 
az utóbbi 5 évben a meg­
kérdezettek közül 47-en 
vettek részt, 2 fő nem vég­
zett csak társadalmi mun­
kát. A brigádok elősegítik 
a szocialista embertípus 
formálódását, amit a kö­
vetkező válaszok is bizo­
nyítanak: — 35-en úgy vé­
lik, hogy a brigád jó ha­
tással van az egyes brigád­
tagokra. 8-an felelték azt, 
hogy részben, 4 volt a 
nemleges válasz, és 1 fő 
nem válaszolt a kérdésre. 
Megbízatása a brigádon 
belül 17 dolgozónak van, 
de további 20 fő még szí­
vesen vállalna — érdek­
lődési körének megfelelően 
— termeléssel, sporttal, if­
júsági munkával, politikai 
munkával kapcsolatos meg­
bízatást. A kollektív szel­
lemet brigádokon belül to­
vább kell erősíteni, hogy 
a mind nehezebbé váló 
feladatokat elvégezzék.

Kiszélesíteni a kulturális 
vállalásokat.

Dravecz József elvtárs:
El kell érnünk, hogy a 

szabadidő termékeny idővé 
váljék. A szocialista bri­
gádok kulturális vállalásai 
sokszor formálisak. A meg­
kérdezett brigádtagok nagy 
része jár politikai oktatás­
ra, szakmai tanfolyamra 12 
fő, állami oktatásban 5 fő 
vesz részt.

t

Vállalatunknál igen jó 
kezdeményezés, hogy sza­
badszombatokon tanárok 
készítik fel a hallgatókat 
magánvizsgákra. Ezek a 
tanulók sikeresen le is 
vizsgáznak.

A napilapok olvasásában 
igen aktívak a brigádtagok. 
A megkérdezettek (49 fő) 
közül csak 1 fő nem olvas 
újságot. Van, aki több la­
pot is olvas. Vállalati la­
punkat 41-en előfizették. 
A brigádtagok könyvállo­
mánya 6725 db könyv, át­
lag 137 db/fő. Van olyan 
brigádtag, akinek 1 db 
könyve sincs, van akinek 
1 000 db van a tulajdoná­
ban. Rendszeresen látogat­
ja a könyvtárat 17 fő. Ezen 
a téren feltétlenül javítani 
kell.

A kulturális vállalások 
közé a brigádok iktassák 
be a könyvtárral és szín­
házzal való szerződéskötést. 
El kell érni, hogy a kultu­
rális vállalások széleskörű­
ek legyenek.

Kiért történik?
A robbantással kapcsolatos fegyelmezetlenségekről

A gazdasági mechaniz­
mus reformjának beveze­
tése után még inkább, mint 
korábban, a hatékonyabb 
vállalati, illetve üzemi gaz­
dálkodásnak egyik fontos 
tényezőjévé vált a fegyel­
mezetten végzett munka. A 
fegyelmi helyzet vizsgálatá­
nál egyik kiinduló pont 
lehet a különféle statisz­
tikai adatok feldolgozása, 
értékelése, örvendetesnek 
mondható, hogy a II-es 
üzemben az 1970. évhez vi­
szonyítva 1971-ben, vala­
mint 1972. év I. negyed­
évében nagymértékben 
csökkent a kiszabott fe­
gyelmi büntetések száma. 
Sajnos nem mondható el 
ugyanez a biztonsági és 
munkavédelmi szabályok 
megsértéséből eredő fegyel­
miek területéről, ahol az 
előző időszakhoz viszonyít­
va nem történt lényeges 
változás.

Ezek az adatok arra 
utalnak, hogy nem sikerült 
teljességgel tudatosítani 
dolgozóinkban azt a felis­
merést, hogy az ÁRBSZ, 
ÁBBSZ, RTU, szabályok 
megsértése miatti felelős­
ségre vonás nem ráérő ve­
zetők, részlegvezetők hob­
byja, hanem e szabályok, 
előírások szigorú betartása, 
ill. betartatása saját — és 
dolgozó társaik életének és 
testi épségének védelmében 
történik. Egyes robbantó- 
vájárok és egyes szakvezető 
vájárok lényegtelennek, 
semmitmondónak tartják az 
ÁBBSZ, ÁRBSZ, RTU fe­
jezeteiben foglalt előírások 
nagy többségét, s csak a 
már bekövetkezett végzetes 
vagy szerencsés kimenete­
lűnek mondható balesetnél 
állnak döbbenten.

Ezen következtetéseket 
támasztotta alá a statiszti­
kai adatokon túl az a 12. 
szinti bánya járás, amelyet 
Berkovics Zoltánnal, a rob­
bantási csoport vezetőjével 
6 munkahelyen végeztünk. 
Sajnálattal kellett megálla­
pítanunk, hogy mind a 6 
munkahelyen volt kisebb- 
nagyobb mulasztás a mű­
szakot teljesítő vájárok ré-

Meggyorsítani a nevelő, 
tudatformáló folyamatot.
A politikai közgondolko­

dást, a tudományos kultu­
rális képzést fokozni lehet 
érdekes ismeretterjesztő 
előadásokkal, műszaki-tech­
nikai szakkörökkel, klu­
bokkal. Nagy szerepe van 
a közízlés formálásában a 
képzőművészetnek, zené­
nek, kiállításoknak, filmek­
nek. Az üzemekben fejlesz­
teni kell a kulturális tevé­
kenységet. Az üzemek po­
litikai vezetői mérjék fel, 
hogy az üzemük munkás­
gárdájának mire van szük­
sége. A műveltebb emberek 
a termelésben is haszno­
sabbak.

A kísérleti szociológiai 
felmérés csak a bányász 
szocialista brigádoknak kis 
területére terjedt ki, a tel­
jes feldolgozás még nem 
történt meg, de úgy érez­
zük, hogy mégis fontos is­
mereteket szereztünk.

H. J.-né

széről. A szabálytalanságok 
összetevője szinte minden 
esetben ugyanaz. így pél­
dául a szakvezető vájár a 
fúrás megkezdése előtt a 
„lőzsákokat” nem kutatta 
fel, nem mosatta ki és fú­
rást végeztek, elállt tölte­
tek mellett vagy a robb, 
vezeték nem volt felteker­
ve, a gyutacsos láda nem 
volt zárható stb. Megálla­
pítást nyert, hogy az igen 
sokféle és szigorú intézke­
dés ellenére is vannak még 
súlyos mulasztást elköve­
tők. Hadd idézzem egy 
ilyen súlyos mulasztás kö­
vetkeztében kiszabott fe­
gyelmi határozat egy feje­
zetét: ..... a talp közelében
elhelyezett „lőzsákban” egy 
gyutacs volt, és ez a gyu­
tacs V. Z. robb, vájár ál­
tal végrehajtott ráfúráskor 
felrobbant és P. M. segéd­
vájárnak jobb kézfejét és 
mellét a szilánkok megsér­
tették. A bekövetkezett 
üzemi baleset oka: az 
ÁRBSZ és RTU előírásai­
nak súlyos megsértése V. 
Z. robb, vájár részéről. „És 
amit a fegyelmi határozat 
nem említ: szirénázó men­
tőautó kórházzal a végál­
lomáson, valamint az a 
megállapítás, hogy rosszab­
bul is végződhetett volna!

Legyenek a fentiek intő 
példák minden üzemi dol­
gozó számára, hogy minden 
esetben maradéktalanul 
tartsák be a munkaterüle­
tükre meghatározott ren­
delkezéseket, technológiai 
és biztonsági előírásokat.

A címben is arra pró­
báltam utalni, hogy a fen­
tebb idézett szabályok meg­
követelése a felügyeleti 
személyek részéről a dolgo­
zókért van, ő értük törté­
nik minden mulasztás fel­
fedése is.

A robbantással kapcso­
latos fegyelmezetlenségek 
bármilyen csekélyeknek 
tűnnek, nagyon nagy vé­
szé jt jelentenek, saját és 
munkatársaink érdekében 
maradéktalanul tartsuk be 
az előírásokat, szabályokat.

Tóth Mária

Módosult (i kollektív szerződés
— a dolgozókAz 1972. évi juttatások meghatározása 

új besorolási rendszere
A vállalati szakszervezeti tanács 1972. április 

22-én tárgyalta meg a kollektív szerződés módosítá­
sát, illetve kiegészítését. Ezt megelőzően a szakszer­
vezeti bizottság foglalt állást egyes kérdésekben.

A tanács először is ösz- 
szegezte a kollektív szerző­
dés időarányos teljesítésé­
ről készült igazgatói beszá­
moló tapasztalatait. Ez év­
ben számszerűen csökkent 
az aktivitás, — 83 dolgozó 
mondott észrevételt — az 
érintett témákat tekintve 
azonban megállapítható, 
hogy a vállalati gazdálko­
dás csaknem minden terü­
letével foglalkoztak. A fel­
szólalásokból érződött, hogy 
a kollektív szerződés elő­
írásait jobban ismerik mint 
korábban, de meg mindig 
sok olyan kérés, észrevétel 
volt, amely nem tartozik a 
kollektív szerződés hatás­
körébe, illetve a kérelmek 
teljesítése jogszabályokba 
ütközne. (Pl. munkaidő 
csökkentés, pótszabadság 
kérés, stb.)

Az észrevételek, javasla­
tok zöme hasznosítható 
volt, s ezeket a kollektív 
szerződés módosításánál, il­
letve a gazdálkodási tevé­
kenységnél figyelembe vet­
ték. A felszólaló dolgozók 
egyébként írásban is vá-

Akikről keveset beszélünk
Vállalatunk veterán 

dolgozói emlékeznek arra 
a kis épületre a szöllősi út 
mellett, melyben néhány 
lakatos és esztergályos dol­
gozott, ellátva a minimális 
igényeket, melyek felme­
rültek az I. üzem üzemel­
tetésével kapcsolatban. Ez 
volt a régi főműhely. 1957- 
ben már viszonylag kor­
szerűbb, nagyobb műhe­
lyekben sikerült az embe­
reket és gépeket elhelyez­
ni. Az akkor még szerény 
keretek között működő 
üzem viszonylag kis lét­
számmal dolgozott. Akik 
akkor kezdtek, ma már 15 
éves törzsgárda tagok. Eb­
ből a kis üzemből lépett 
elő a mai Szolgáltató 
Üzem. A régi főműhely je­
lenleg, mint az üzem köz­
ponti műhelye működik. 
Feladata a bányagépek ja­
vítása, a szerszámgépjaví­
tások, tartalékalkatrészek 
gyártása és különböző bá­
nyabeli és külszíni beru­
házási munkák elvégzése. 
Idetartoznak még az építé­
szet dolgozói, akik jelenleg 
beruházási jellegű, válla­
lati építkezéseket végeznek. 
A központi műhely állo­
mányában dolgozik a szoc. 
brigádmozgalom egyik üze­
mi úttörője az Április 4. 
többszörösen kitüntetett 
szoc. brigád. Ezenkívül 
ugyancsak itt van foglal­
koztatva a November 7. 
TMK lakatos, a Petőfi la­
katos, a forgácsoló szoc. 
brigád, a Rózsa F. kőmű­
ves szoc. brigád és az épí­
tő-faipari szoc. brigád.

Üzemegység nagyrésze 
törzsgárda tag, akiknek 
zöme kezdő szakmunkás­
ként került ide. Itt váltak 
felnőtté, családos emberek­
ké. A központi műhely je­
lenlegi vezetői, fiatal, lel­
kes műszakiak. Bradits 
László üzemegység vezető, 
Bán Tibor főművezető, 
Szőke György építés főmű­
vezető ismert szakemberek, 
többszörös kiváló dolgozók 
és a Bolyai Farkas szoc. 
brigádnak a tagjai.

Jelentős munkákat vé­
geztek el az elmúlt idő­
szakban, ezek mellett mű-

laszt kaptak a javaslatuk, 
észrevételük elbírálásáról.

A mintegy 30 pontban 
foglalt módosításról, illetve 
kiegészítésről helyhiány mi­
att itt nem adhatunk rész­
letes tájékoztatást. A mó­
dosítások egy része az idő­
közben megjelent rendel­
kezések következménye (pl. 
gépjárművezetők túlórájá­
nak csökkentése, hűségju- 
talmi rendelkezés kiegészí­
tése). Itt kerülnek rögzí­
tésre a már korábban fel­
emelt irányműszakbérek, és 
az 1972. évre elhatározott 
3 százalékos bérfejlesztés 
is.

A részesedési alapból fe­
dezett 1972. évi juttatások 
—■ nyereségprémium, nye­
reségjutalom, szoc. kultu­
rális keretek, segélyek, stb.
— összegét is jóváhagyták. 
Az év- végi részesedés fel­
osztásának szabálya is több 
területen módosult. A leg­
lényegesebb változás itt, 
hogy az 1/1967. MüM—PM
— EüM sz. rendelet alap­
ján számolt keresetkiegé­
szítés összegét is be kell

helyeiket is korszerűsítik. 
Ma már minden egyes mű­
hely el van látva emelő­
berendezésekkel és külön­
böző célgépekkel. A forgá- 
ösoló műhely szerszámgép­
állománya is fokozatosan 
lecserélődik korszerűbb, 
termelékenyebb egységekre.

Az elmúlt időszakban a 
gazdasági éveket eredmé­
nyesen zárták. Az 1972. év 
feladatai tovább növeked­
tek. A vállalat vezetés 
nagy jelentőségű munkák­
kal bízta meg a Szolgál­
tató Üzemet, és ezen ke­
resztül a központi műhelyt. 
Hogy csak néhányat em­
lítsünk, elkezdték sorozat­
ban gyártani a bányaüze­
mek részére a 30 kW-os 
szkrépervitlákat. Folytat­
ják a hidraulikus csilleto­
vábbítók gyártását. Jelen­
leg szerelik a IV. üzem 
levegőellátását biztosító fő­
szellőztető egységeket. Ez­
zel párhuzamosan építik a 
légaknai kompresszorházat 
és megkezdődik a szerelése 
egy 100 m3-es egységnek. 
Az építészet az elmúlt hó­
napban megkezdte a IV. 
üzem szállítóakna műhe­
lyének építését. Sorolhat­
nánk, hogy ez a kis lelkes 
gárda, milyen szép ered­
ményeket ér el úgy a gaz­
dasági mint a társadalmi 
munkában. Az itt dolgozó 
szoc. brigádok kapcsolatot 
tartanak általános iskolák­
kal és rendszeresen részt 
vesznek foglalkozásaikon 
is.

A központi műhely mun­
kája véleményünk szerint 
már szervesen beilleszke­
dett a vállalat vérkeringé­
sébe, munkáját igénylik a 
többi üzemek. Természete­
sen a munkájuk mellett 
nehézségek is vannak, sok 
gondot okoz egyes anyagok 
hiánya, vagy késedelmes 
beszerzése. Tudnának még 
helyet biztosítani néhány 
jó szakmunkásnak is, mert 
szeretnék munkájukat to­
vábbra is előrelátóan, bal­
esetmentesen, gazdaságo­
san végezni.

D. L.

számítani a vetítési alapba.
A munkaruha nómenkla­

túra is módosult. Néhány 
munkakörben a dolgozók 
többlet juttatást kapnak. 
Teljesült a dolgozó nők kí­
vánsága is, kapca helyett 
zoknit kaphatnak.

A kollektív szerződés ki­
egészül a 3. és 6. számú 
melléklettel, amelyet a 
múlt évben jóváhagyott 
kollektív szerződés nem 
tartalmazott. Dolgozóink 
bizonyára a 3. számú mel­
lékletet fogják érdeklődés­
sel tanulmányozni, mivel 
ez az új besorolási rend­
szerrel foglalkozik.

A munkások besorolá­
sára vonatkozó szabályzat 
meghatározza többek kö­
zött a segédmunkás, beta­
nított munkás, szakmunkás 
stb. munkaköröket és a 
hozzá tartozó bértételeket. 
A munkakörülmények vál­
tozásával (veszély, egészségi 
ártalom stb.) a bértételek 
is változnak. A bérfejlesz­
tés ellenére is előfordul, 
hogy egyes dolgozók jelen­
legi műszakbére alacso­
nyabb lesz a minimális 
bértételnél. Ezeknél 1973. 
január 1-től kötelező bér- 
fejlesztést kell majd alkal­
mazni.

Az alkalmazotti besoro­
lási szabályzat meghatá­
rozza a vezetői, termelés­
irányítói, ügyintézői és 
ügyviteli munkaköröket. 
Külön besorolási rendszere 
van a gépjárművezetőknek, 
a polgári fegyveres őrök­
nek és az üdülő dolgozói­
nak.

Az ügyintézők besorolá­
sánál jelentős szerepe van 
az iskolai végzettségnek és 
a gyakorlati időnek. A gya­
korlati idő beszámítására a 
kollektív szerződés részle­
tes előírást ad. Gyakorlati 
időként kell figyelembe 
venni: a vállalatunknál 
bármilyen munkakörben 
eltöltött időt, bármely vál­
lalatnál vagy szervnél ügy­
intézői, illetve ennél ma­
gasabb munkakörben el­
töltött időt, a művezetői 
vagy a munkakörrel össze­
függő szakmunkás munka­
körben bármely vállalatnál 
eltöltött időt.

Az ügyviteli dolgozóknál 
minden munkaviszonyban 
töltött idő gyakorlati idő­
nek számít.

A besorolásnál a munka­
könyvi adatokat kell fi­
gyelembe venni. Dolgozó­
ink érdeke tehát, hogy a 
szükséges bejegyzéseket pó­
tolják.

A 6. sz. melléklet a vál­
lalati eredményre jelentős 
befolyást gyakorló munka­
köröket sorolja fel, amely 
összhangban van az új be­
sorolási elnevezésekkel.

A módosításokat nyom­
dai sokszorosítás után a 
dolgozók rendelkezésére bo­
csátjuk.

Juhász Károly

Az örökifjú 
„ROZMÁR"

Nyikoláj Lusnyikov, az 
uráli Szarapui város orvosa 
szorgalmasan folytatja téli 
fürdőévadját. A fürdő-ked­
velő orvos nyolcvan éves, 
és 1912 óta űzi a jegesfür­
dőzést. A doktor még soha­
sem volt beteg, egyetlen 
gyógyszert sem vett be éle­
tében. Hajlott kora ellenére 
nem visel különlegesen me­
leg ruhát, bármilyen legyen 
is az időjárás, mindig so­
kat gyalogol.
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Késilabda NB I. B.

Várjuk a folytatást
Teljes nagy üzem a ké­

zilabda bajnokságban. Az 
Ércbányász együttesére is 
nagy feladatok várnak ez 
évben. A cél: magasabb 
osztályba jutni. A kezdés 
kitünően sikerült, három 
mérkőzés — három győze­
lem. — A Győr elleni mér­
kőzés elmaradt az eső mi­
att. — Várjuk a csapat to­
vábbi sikeres szereplését, 
ami a sorsolást illeti ked­
vező a csapat számára. Ide­
genben játszanak a nagy 
rivális együttesekkel, és ha 
sikerül tőlük pontokat „ra­
bolni”, nőnek az esélyek. 
Természetesen minden ha­
zai mérkőzést meg kell 
nyerni, nem szabad veszí­
teni, mert minden pont egy 
lépést jelenthet az NB
I-be. Mivel erősödtek? Elő­
ször is az elmúlt év tapasz­
talataival, új játékosokkal 
és a megfontoltabb támadó 
játékkal. A játékosoknál 
látni lehet, hogy aTcarnak, 
bátrabbak, kezdeményezőb­
bek, átérzik a mérkőzés je­
lentőségét és ezen túlmen- 
ve magukénak is vallják a 
bajnokság megnyerését. Ezt 
érzik és tudják az embe­
rek, hogy mennyire így 
van erre legjobb példa a

Sporthírek
Változik a női labdarúgó 

bajnokság programja.
Szervezési változás kö7 

vetkeztében, valamint az 
ÉDÜ női labdarúgó csapa­
tának megszűnése miatt az 
alábbiak szerint módosul a 
női labdarúgó bajnokság 
tavaszi sorsolása:'

I. forduló, 1972. május 8.
16,20 óra. Kis-Kut. — Ku­
tató—Mélyfúró, Szolgáltató
— III-as üzem.

II. forduló, 1972. máj. 15.
16,20 óra. III-as üzem — 
Kutató Mélyfúró, Kis-Kut.
— Szolgáltató.

III. forduló, 1972. máj. 22.
16,20 óra. Szolgáltató — 
Kutató Mélyfúró, Kis-Kut
— III-as üzem.

IV. forduló, 1972. máj. 29.
16,20 óra. Kutató Mélyfúró 
—• Kis-Kut., III-as üzem — 
Szolgáltató.

V. forduló, 1972. jún. 5.
16.20 óra. Kutató Mélyfúró
— III-as üzem, Szolgáltató
— Kis-Kut.

VI. forduló, 1972. jún. 12.
16.20 óra. Kis-Kut — III-as 
üzem, Kutató Mélyfúró — 
Szolgáltató.

A munkásőrség Országos 
Parancsnoksága által elren­
delt lövészeti kiképzés be­
mutatójának megszervezé­
sével vállalatunk munkásőr 
századát bízták meg. A 
kétnapos bemutatón részt- 
vettek a megyei parancs­
nokok és az illetékes szer­
vek képviselői.

szurkolók számszerű emel­
kedése a mérkőzéseken. 
Egyre népszerűbb, egyre 
többen szeretik meg az 
Ércbányász kézilabda csa­
patát.

Érdemes kimenni a mér­
kőzésekre, mert nagy ira­
mot, magas színvonalú 
mérkőzéseket és szellemes 
játékot nyújtanak. S mind 
e mellett sok gólt. Ezek 
után nem meglepetés, hogy 
a kézilabda mérkőzésen 
több a néző, mint a foci 
meccsen. Szólni kell a sok 
jó mellett a hibákról és 
hiányosságokról is. Sajnos

Nagy küzdelmek
az Ércbányász Kupa lövészversenyen
Bakonyán, április 19-én 

és 21-én került sor az Érc­
bányász Kupa honvédelmi 
lövészverseny első ’ fordu­
lójára. Nagy érdeklődéssel 
várt lövészversenyt a női 
csapatok kezdték. A részt­
vevő hat üzem versenyzői 
magasfokú felkészültségről 
és tudásukról adtak bizo­
nyítékot. Különösen kie­
melkedett a női csapatver­
seny folyamán a III-as 
üzem és a IV-es üzem ve­
télkedése az elsőségért. Ele­
inte a II-es üzem csapata 
is versenyben volt a baj­
noki címért, de a verseny­
zők késése, idegességet és 
kapkodást váltott ki a ver­
senyző társaikban. Az ÉDÜ 
új csapattal vette fel a 
harcot, mivel több verseny­
ző betegsége miatt nem áll­
hatott az együttes rendel­
kezésére. A többi csapat is 
igyekezett a tudásukhoz 
mérten szerepelni kisebb- 
nagyobb sikerrel. Egyéni­
ben szoros eredmények szü­
lettek. Túri Ilona (III-as 
üzem) 88 körrel megérde­
melten szerezte meg a győ­
zelmet, Nagy Ágnes 87 kör, 
(IV-es üzem) és Lovas La- 
josné 86 kör, (III-as üzem) 
előtt.

Eredmények: csapatban 
bajnok: III-as üzem 334 
kör, II. IV-es üzem 304

Bányász Kupa állása
III. forduló

1. III-as üzem 3 2 1 — 6:3 5
2. Kut.-Mélyf. 2 2 — 7:3 4
3. II. üzem 3 1 2 4:2 4
4. ÉDÜ 3 1 1 1 12 :7 3
5. Szolgáltató 3 I 1 1 8:10 3
6. Kis. Kút. 3 1 — 2 5:6 2
7. IV. üzem 3 — 2 1 5:7 2
8. Központ 2 — I 1 3:7 1
9. KISZ 2 — — 2 4:9 0

Góllövők állása:
4 gólos: Horn László 

III-as üzem, Bajomi László 
Kutató-Mélyfúró.

3 gólos: Tóth Béla ÉDÜ, 
Hudecz Ferenc Szolgáltató.

az együttes formája eléggé 
ingadozó. Nem tudják biz­
tosítani az átlag-formát a 
mérkőzéseken. Védekezésre 
és keménységre nagyobb 
figyelmet kell fordítani. 
Túl idegesek és türelmet­
lenek a játékosok, ez első­
sorban a vidéki mérkőzé­
seken nyilvánul meg, ké­
pességük és tudásuk foly­
tán erre nem lenne szük­
ségük. Ezen feltétlenül ja­
vítani kell a siker érdeké­
ben.

K. M.

kör, III. II-es üzem 292 
kör.

Két nap múlva került sor 
a férfi csapatok versenyére. 
A nyolc csapat végig iz­
galmas versenyt vívott. 
Nagy taktikai harc folyt 
az I. helyért. A riválisok, 
III-as üzem, IV-es üzem és 
a központ csapatai szinte 
külön versenyt vívtak a 
bajnoki címért. Végül is a
II- es üzem bizonyult a leg­
jobbnak, a II. helyet elért
III- as üzem előtt. A köz­
pont csapata eltaktikázta a 
versenyt, s csak a III. he­
lyet sikerült megszerezni­
ük. A IV-es üzem mind­
össze 6 kör hátránnyal a
IV. helyre került. Egy biz­
tos, az összetett versepyben 
nagy küzdelem várható a 
hátralevő két fordulóban. 
Az egyéni versenyben a 
több 10-es találatok dön­
töttek Dr. Stier Sándor 
(központ 92 körrel) javára, 
Jaksa János (III-as üzem) 
és Papp Rudolf (ÉDÜ) 
előtt.

Csapatbajnok: II-es üzem 
427 kör, II. III-as üzem 
419 kör, III. központ 415 
kör.

A második fordulóra má­
jus 18-án — férfi — és 
19-én —■ női — kerül sor 
az ÉDÜ lőpályán.

Kovács Miklós

HÍREK
Vállalatunk KISZ Bi­

zottsága a központi iroda­
házból a munkásszálló „C” 
épület I. emeletének déli 
szárnyába költözött. így 
közvetlen kapcsolatban lesz 
nek a kialakítás alatt lévő 
ifjúsági klubbal.

A vállalat vezetőállású 
dolgozóinak, valamint a 
párt és tömegszervezeti 
funkcionáriusok részvételé­
vel április 17-én vezető­
képző tanfolyam indult. A 
hallgatók nyolc foglalkozás 
keretében dr. Csikós-Nagy 
Béla: Magyar gazdaságpo­
litika c. könyvének anya­
gát dolgozzák fel. A tan­
folyam öt foglalkozását az 
1972/73-as oktatási évben 
fogják megtartani.

Április 22-én — Lenin 
születésének 102. évfordu­
lója alkalmából — Selmi 
Lajos és Decsi Ferenc elv­
társak Lenin-emlékplaket- 
tet kaptak a megyei párt- 
bizottságon, eredményes 
propagandista munkájuk­
ért.

A pártvégrehajtó bizott­
ság április 20-án megtár­
gyalta a vállalat munkaerő 
helyzetét. A jelentés meg­
állapította, hogy az utóbbi 
időben tett jelentős intéz­
kedések (bérfejlesztés, mun­
karend módosítás, szociális 
juttatások, stb.) ellenére a 
földalatti dolgozók létszá­
ma tovább csökkent. A 
fluktuáció valamelyest mér­
séklődött, de a kilépések 
száma magasabb mint a 
felvételeké.

Megváltozott vállalatunk 
szervezeti és működési sza­
bályzata. Az új szabályzat 
— amely 1972. április 1-én 
lépett hatályba — megha­
tározza a hatásköröket és 
az egyes szervezeti egysé­
gek fontosabb feladatait. 
A szervezeti téren végzett 
módosításból kiemelhető: 
megszűnt a munkásügyek 
főosztálya; számviteli fő­
osztály létesült. Az új be­
sorolási rendelkezéseknek 
megfelelően egyes osztá­
lyok önálló osztály elneve­
zést kaptak. A jogügyi ön­
álló osztály keretében bal­
eseti kártérítési csoport 
alakult, amelynek feladata 
többek között a dolgozók 
baleseti kártérítési ügyei­
nek, a csökkent munkaké­
pességű dolgozók problé­
máinak és a rehabilitációs 
feladatok intézése.

A vállalati szakszervezeti 
bizottság április 21-i ülé­
sén megtárgyalták a nehéz 
fizikai munka megkönnyí­
tése érdekében, az elmúlt 
évben végrehajtott intéz­
kedéseket. A beszámoló ki­
emelte, hogy elsősorban az 
anyagmozgatás és emelés 
területén végeztek gépesí­
tést. Beépítésre került 17 
db emelőszerkezet, 14 db 
gépi targoncát vásároltak, 
43 új vitlát állítottak 
üzembe. Uj módszereket 
vezettek be a biztosításnál, 
a levegőellátásnál, a fúrás­
nál stb. A nehéz fizikai 
munkák gépesítését célzó 
berendezések és intézkedé­
sek összes költsége kb. 25 
millió Ft volt.

J. K.
HÍREK A III-AS ÜZEMBŐL

Április 20-án a városi KISZ- 
bizottság 10 tagú küldöttsége 
üzemlátogatáson vett részt a 
III. számú bányaüzemben. Az 
apparátus tagjai megismerked­
tek a bánya földalatti munka­
helyeivel, majd az üzemi KISZ 
szervezet életét, tevékenysé­
gét tanulmányozták. A bizott­
ság tagjai és vezetői a látot­
takról és tapasztalatokról elis­
meréssel nyilatkoztak.

Üzemünk KISZ-szervezete, az 
üzemvezetés a párt-, és a 
szakszervezet egyetértésével a 
Kommunista Ifjúsági Szövet­
ség újjáalakulásának 15. évfor­
dulója tiszteletére a május hó­
napot kommunista műszakok 
hónapjának nyilvánította. En­
nek megfelelően május 7-én, 
13-án és 27-én körletszintű 
társadalmi műszakot szerve­
zünk az üzemi feladatok meg­
valósítása érdekében.

H. I.

A POLGÁRI VÉDELEM IIlREI

A vállalati parancsnokság 
elkészítette és kiadta az 1972- 
75 évi kiképzési feladatokra 
vonatkozó utasítást, és május 
3-án az üzemi parancsnokok, 
törzsparancsnokok és politikai 
megbízottak részvételével pa­
rancsnoki értekezleten megtár­
gyalták az 1972. évi kiképzés 
feladatait.

A kiképzés során különös 
gondot kell fordítani a pa­
rancsnoki állomány magas- 
színtű kiképzésére. Ezt figye­
lembe véve a szakminiszté­
rium, a zászlóalj parancsno­
kok és az önálló vegyivédelmi 
századparancsnokok részére 5 
napos továbbképzést szerve­
zett Budapesten, illetve Har­
kányban.

Először ad ki a polgári vé­
delem kiskönyvtárat, mely a 
védelem alapvető ismeretein 
túl, konkrét segítséget nyújt 
a vezetők felkészüléséhez.

A politikai felvilágosító - 
nevelő munka elősegítése cél­
jából a kiskönyvtár köteteit 
folyamatosan megkapják az 
üzemi parancsnokságok, a 
párt-, szakszervezeti-, és KISZ 
bizottságok is.

F. L.

KULTURÁLIS
RENDEZVÉNYEK

VÁLLALATUNKNÁL

Ifjúsági klub műsora 
május második felében

16. Kedd: Előadás. A rádium 
felfedezése (1859. május 15-én 
született Pierre Curé a rá­
dium egyik felfedezője).

18. Csütörtök: Kötetlen klubnap 
23. Kedd: „Kedélyklub”
25. Csütörtök: „Tavasz van,

gyönyörű” (Lírai verses ve­
télkedő a klubban).

29. Kedd: Évadzáró klubnap 
(Vidám zenés klubest).
A klubnapok kezdete 17 óra­
kor.

MÉV SÁGVÁRI ENDRE 
MŰVELŐDÉSI HÁZ

18-án, Csütörtök: 16 órakor:
Előadás: Hasznos tanácsok a 
kiránduláshoz. Fóliás ételek, 
rostonsültek készítése stb.

23-án, Kedd: 16 órakor:
(MÉV munkásszálló) Előadás: 
SZEX VAGY ETIKA

25-én, Csütörtök: 17,30 órakor: 
A MÉV Fúvószenekara tér­
zenét szolgáltat a Barbakán 
kertben.
Minden szerdán és vasárnap 
17-22 óráig ifjúsági tánc. 
Közreműködik a SZEVECS 
beat-együttes.

ORSZÁGJÁRÁS
a Munkásszálló kultúrirodá- 

jának szervezésében

1. A Budapesti Ipari Vásár és, 
a Dunakanyar meglátogatása.

Május 27-én, szabadszom­
baton indulás reggel 6 óra­
kor a Munkásszálló elől. 
Ebéd Esztergomban, majd 
városnézés és könyvtár lá­
togatás. Vacsora Vlsegrádon 
a Silvánius étteremben, majd 
a Visegrádi-vár megtekintése. 
Éjjeli-szállás Leányfalun 4 
személyes faházakban. 28-án 
reggeli 7 órakor a Gyöngy­
szem étteremben. 9 órakor 
indulás a Budapesti Ipari 
Vásárra. Ebéd Budapesten a 
Mátyástemplom és a Halász- 
bástya közelében, a Muské­
tás étteremben. Indulás Bu­
dapestről d.u. 5 órakor. Va­
csora Székesfehérváron az 
Ösfehérvár étteremben.
A 2 napos túra teljes ellá­
tással, vásári belépővel, ide­
genvezetővel személyenként 
495 forint.

2. A Szegedi Szabadtéri Játé­
kok meglátogatása.

Augusztus .il, 12 és 13. Utazás 
autóbusszal. Szolgáltatás: 2 
éjszakai szállás 4 ágyas cem- 
ping faházakban, 1-1 szín­
házjegy Shakespeare: Rómeó 
és Júlia, Strauss: A Cigány­
báró előadásokra, 2 db. be­
lépő termálvizes strandfür­
dőbe. 1 múzeumi belépő, vá­
rosnézés Makón és Szegeden. 
A 3 napos túra részvételi 
díja: 390 forint.

3. Kassa, Lőcse, Krasznahorkai 
túra.

Május, június és július hó­
napokra tervezett túrákon 
való részvétel díja: 1 300 Ft. 
A májusi túrára már min­
den hely elkelt.

— A II-es üzem KISZ csúcs­
vezetősége hosszú életet és 
sok boldogságot kíván a Ba­
konyán dolgozó összes édes­
anyának.

— A II-es üzem politikai. ' 
társadalmi és gazdasági veze­
tése köszönetét fejezi ki an­
nak a 600 üzemi dolgozónak 
és családtagjaiknak, akik meg­
jelenésükkel emelték és színe­
sítették — a II-es üzemi ha­
gyományoknak megfelelően — 
május 1-1 felvonulást.
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