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Bakonya — és a szocialista brigádmozgalom

„Hogyan tovább?"
A szocialista brigádmoz- 

Salom továbbfejlesztésének 
vitája során gyakran me­
rült fel a „hogyan to­
vább?” kérdés. A mozga­
lom embertformáló jelen­
tősége, konkrét termelést 
segítő szerepe eddig is el­
vitathatatlan volt, de itt- 
°tt kiütköztek a formali­
tás, a látszateredményre 
Való törekvések. Üzemünk­
ben a brigádmozgalom 
egészséges, mély gyökereit 
futatja, hogy a fenti hiá­
nyosságok elleni fellépés 
folyamatos volt és azok 
nem is igen tudtak kiala­
kulni. Ezt tökrözik az 
1971-es tényszámok, ada­
tok és az 1972-es tervek.

Határozottan megálla­
pítható, hegy az üzemi 
szocialista brigádok min­
őén területen hatékonyan 
közreműködtek az elmúlt 
év gazdasági és politikai 
eredményeiben. Résztvet- 
tek az új technológiák be­
vezetésében, elterjesztésé­
ben, az újítások számának 
növelésében, valamint a 
teljesítmények növelésé­
ben is. A szakmai-poli­
tikai továbbképzésekben 
rendszeresen többszáz fő 
Vett részt, az ezekkel kap­
csolatos vetélkedőkön bi­
zonyságot adtak jó felké­
szülésükről. ötven száza­
lékkal növelték a társadal­
mi munkák mennyiségét az 
'970-es évhez viszonyítva, 
főteret építettek, gépkocsi­
mosót létesítettek, csinosí­
tották üzemüket, szocialista 
együttműködési szerződést 
kötöttek az Építők ú.-i Álta­
lános Iskolával, amelynek 
Keretében 23 szocialista bri­
gádunk patronál egy-egy 
°sztályt. Hasznos, jelentős

Hagyománnyá vált a 
JH'as üzemben, hogyéven- 
■? legalább kétszer a po­
étikai, gazdasági és társa­
dalmi vezetés fórum -ot 
rendez, ahol a dolgozók 
Riaszt kapnak a feltett 
Kérdésekre, s az üzem ve- 
Ketői beszámolnak az el­
lett időszakban foganatosí­
tott intézkedésekről.

A március 10-én megtar­
tott fórum azt a célt 
v°lt hivatott valóra válta­
ni, hogy választ adjon a 
s*akmányrendezés kérdé­
sire, ismertesse a február 
davi próbaelszámolás ta­
pasztalatait, valamint a 
Kollektív szerződés rész­
arányos teljesítéséről szó- 
*° vitában felszínre hoz- 
S azokat a problémákat, 
amelyeket a közeljövőben 
e kell rendezni.

munkát végeztek a bala- 
tonfenyvesi úttörőtáborban 
is, a móló, napozó és más 
létesítmények elkészítésé­
ben.

Fenti munkák alapján 
74 brigád, illetve részleg 
nyerte el, azaz tartotta 
meg a megtisztelő Szocia­
lista címet, mely brigádok 
631 dolgozónkat foglalják 
magukba. Egy brigádunk 
a Szakma kiváló brigádja 
kitüntetésre, egy a Válla­
lat kiváló brigádja címre 
lett felterjesztve. A maga­
sabb kitüntetésben része­
sülő brigádtagok részére — 
a nyereségrészesedéssel 
egyidőben — mintegy 110 
ezer forint jutalom kerül 
kifizetésre.

A szép eredmények és 
kitüntető címek magasabb 
eredmények elérésére kö­
teleznek. A Központi Bi­
zottság elmúlt évi decem­
beri határozata alapján a 
szocialista brigádmozga­
lomnak —• a politikai ne­
velőmunka mellett — el­
sősorban termeléscentri­
kusnak kell lennie. Növel­
ni kell a termelékenysé­
get, a gazdaságosságot, 
gyakorlatilag azokat a 
mutatókat, melyeknek ja­
vítása elengedhetetlenül 
szükséges az üzemi gazda­
sági terv teljesítéséhez. 
E magasabb célok ismere­
tében és megértésében 
üzemünk szocialista bri­
gádjai a március 12-i üze­
mi szocialista brigádérte­
kezleten elhatározták,
hogy a normarendezés 
után is csak 100 százalék 
feletti vállalásokat fogad­
nak el. A kiszolgáló bri­
gádok és részlegek pedig 
úgy döntöttek, hogy olyan

Fórum a lll-as üzemben
A szokásokhoz híven a 

IlI-as üzem vezetése ala­
pos előkészítő munkát vég­
zett. Széles körben ismer­
tették az új szakmányokat, 
így az alapszervi párttag­
gyűléseken, szb-ülésen,
szakszervezeti tanácsülé­
sen, szocialista brigádve­
zetők és patronálok érte­
kezletén, műszaki konfe­
rencián. Felvilágosító mun­
ka folyt az elmúlt időszak­
ban a részlegek dolgozói 
között is. A kollektív szer­
ződés részarányos teljesí­
téséről szóló igazgatói be­
számoló jelentés kifüggesz­
tésével, ismertetésével dol­
gozóink lehetőséget kaptak 
arra, hogy a fórum -on 
is elmondják véleményü­
ket, javaslataikat. Az 
üzem dolgozói éltek is ez­
zel a lehetőséggel, csak

vállalásokat tesznek, ame­
lyek egyértelműen, szám­
szerűleg is követhetők, 
hogy ők is minél jobban 
kivegyék részüket a már 
említett mutatók megjaví­
tásában.

Az üzemi műszaki érte­
kezlet, valamint az ezt kö­
vető üzemi szocialista bri­
gádértekezlet ismét meg­
mutatta tehát, hogy szo­
cialista brigádjaink nem 
félnek a magasabb fel­
adatoktól és tevékenyeb­
ben részt kívánnak venni 
az 1972-es gazdasági év 
teljesítésében.

Érdi Krausz Gábor

Egyenjogúság nemcsak papíron

A mérnöknő
Társadalmi életünkben 

nem kis erőfeszítések tör­
ténnek, hogy a párt hatá­
rozatának megfelelően a 
nők ne csak jogilag, ha­
nem gyakorlatban is 
egyenrangú elbírálásban 
részesüljenek a férfiakkal. 
Látszólag semmi sem áll 
útjába e törekvéseknek, 
de a való életben bizony 
még nem kevés az aka­
dály, az előítéletek, a gya­
korlati lehetőségek még 
korántsem egyenlők. Ezek 
alátámasztására azt hiszem 
elegendő két statisztikai 
adat ismertetése. Hazánk­
ban a legkevesebbet kere­
sők kategóriájába a fér­
fiak 2 százaléka, a nődol­
gozók 10 százaléka tarto­
zik. Vagy, a legjobban ke­
resők kategóriájába sorol-

úgy záporoztak a kérdé­
sek.

Kocsor Ferenc üzemve­
zető elvtárs a szakmány- 
rendezés témaköréből ér­
kező kérdésekre adott ki­
merítő választ. Cser János 
elvtárs, az üzemi pb tit­
kára, az elmúlt időszak 
műszaki fejlesztési intéz­
kedéseit ismertette, Izsó 
Balázs elvtárs, a szakszer­
vezeti bizottság titkára a 
kollektív szerződéssel kap­
csolatos kérdésekre vála­
szolt.

Ezen a fórum -on is­
mertették az előző napi 
szakszervezeti tanácsülés 
határozatát is, az 1971. 
évi nyereség felosztásáról, 
mely 10 napi bérnek meg­
felelő összeg.

Herendi István

Kifünfefések
A KISZ újjáalakulása 15 

éves jubileuma alkalmából 
kiváló gazdasági és társa­
dalmi munkájukért az 
alábbi elvtársak részesül­
tek kitüntetésben: KISZ
Érdemérem: Kablár János 
III. üzem; Kiváló úttörő­
vezető: Tukora István vál­
lalati KISZ-bizottság titká­
ra; Aranykoszorús KISZ- 
jelvény: Csóti Imre III.
üzem, Balyi István ÉDÜ; 
KISZ KB Dicsérő okleve­
le: Ormándi Géza IV. ü., 
Kosa József Szolgáltató Ü„ 
„Lékai János” KlSZ-alap- 
szervezet III. ü.; Kiváló 
bányász miniszteri kitün­
tetés: Faragó Imre II. ü.; 
Bányászat kiváló dolgozó­
ja miniszteri kitüntetés: 
Oletics Károly Szolgáltató 
Üzem.
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ható a férfi dolgozók 50 
százaléka, a dolgozó nők­
nek csupán 15 százaléka. 
Üzemi, gazdasági és társa­
dalmi vezetőink éppen ez­
ért megkülönböztetett 
gonddal segítik nődolgo­
zóinkat és ha lehetőség 
adódik, a vezetésbe is be­
vonják őket. E törekvésü­
ket megkönnyíti, hogy a 
kiemelt nődolgozók helyt 
is állnak a maguk terüle­
tén.

Élő példaként említhet­
jük üzemünkben Schleier 
Imréné villamosmérnök 
kiemelését, aki 1970-től 
előbb mint megbízott, 
majd _ mint kinevezett 
üzemrészvezető dolgozik az 
energiaszolgáltató központ­
ban. A nagy felelősséggel 
járó munkakört ráadásul 
éppen a téli időszak előtt 
vette át, amikor az általá­
nosnál is több a gond, fe­
szített a munkaütem.

Schleierné, aki 1966 óta 
dolgozik vállalatunknál, 
nagyszerűen helytáll új 
beosztásában is. Irányítá­
sával az üzemrész dolgo­
zó kollektívájának összefo­
gásával javult az üzemrész 
munkájának szervezettsé­
ge, technikai színvonala. 
Sikerült csökkenteniük az 
elmúlt másfél év alatt a 
gőz és sűrített levegő faj­
lagos költségét és javult a 
karbantartási munka.
Szembetűnően előreléptek 
a munkahelyi rend, tiszta­
ság területén, a munkafe­
gyelem szilárdításában. 
Schleierné munkáját ma 
már nem csak az üzemve­
zetése értékeli, de elfogad­
ják az üzemrész dolgozói 
is. A mérnöknő szorgalma, 
hozzáértése, hatékony ve­
zetési módszere, kiérde­
melte a dolgozók bizalmát.

Radó Nándor

Az „új kor* nyitánya ”

tt/í cím, Garai Gábor 
'* költőnk egyik meg- 

kapóan szép versének cí­
me, amely népünk számá­
ra a legszebb tavasz érke­
zéséről szól, egy új ma­
gyar történelem kezdetét 
jelezvén. Néhány sor a
versből:

„Tavasz, tavasz, Napke­
let fiai hozták kormosán, 
véresen
Nem volt bűvös király­
lány, de mint álomi hú­
god, ifjú és szeplőtelen. 
Még hörgött a fegyver. 
Bűntudat és szorongás 
képében álltái az új elé­
be;
csak remélni merted, 
hogy fölfelé visz az út, 
nem a mélybe. ’ I
A sorokból szinte meg­

elevenedik a történelem. 
Napkelet fiai, a felszaba­
dító szovjet hadsereg hős 
katonái, a fasiszta had­
erőkkel szembeni harcban
1944. szeptember 23-án 
Battonyánál léptek Ma­
gyarország területére és
1945. április 4-én Nemes- 
medvesnél kiűzték a meg­
szálló hitleri csapatok ma­
radványait. A szovjet had­
sereg e tettével visszaad­
ta hazánk nemzeti függet­
lenségét, egyben szétzúzta 
a magyar kizsákmányoló 
osztályok államgépezeté­
nek döntő részét.

Ez a tavasz tette lehe­
tővé, hogy a magyar nép 
önállóan döntsön sorsának 
további alakulásáról, meg­
nyitotta az utat ahhoz, 
hogy a munkásosztály a 
hatalom részesévé válva, 
betöltse a társadalmi át­
alakulás vezetőjének meg­
tisztelő és felelősségteljes 
szerepét. A szovjet hadse­
reg jelenléte megvédte né­
pünket a fegyveres bur- 
zsoá restanrációtól, meg­
akadályozta, hogy a belső 
ellenforradalmi és az ide­
gen imperialista erők vé­
res polgárháborúba ker­
gessék az országot. A 
Szovjetunió erkölcsi, gaz­
dasági, politikai és diplo­
máciai segítséget nyújtott 
hazánknak, hogy megin­
dulhasson az élet a lerom­
bolt országban. Baráti, in­
ternacionalista segítsége 
végigkísérte népünket a 
népi demokratikus forra­
dalom kibontakozásának 
és győzelmének egész út­
ján éppúgy, mint a szó-

cilalizmus építése éveiben. 
Népünk történetében elő­
ször alakult úgy az ország 
sorsa, hogy egy nagyha­
talommal kötött szövetsé­
günkben nem a tőle való 
függőségi viszony fejező­
dik ki, hanem a népeink 
sorsát, országaink felemel­
kedését szolgáló célok sze­
rint valósulnak meg az 
együttműködés elvei és 
gyakorlata.

Hazánknak ma becsüle­
te, tekintélye van minde­
nütt a világon. Amit 1945. 
április 4-én még csak re­
mélni lehetett, ma már 
27 év távlatából ékes va­
lósággal bizonyított tény. 
Az út valóban felfelé vitt 
és visz egyre feljebb.

Most, a 27 éve megkez­
dett úton egy pillanatra 
megállva, elmondhatjuk: 
gyökeresen megváltozott 
Magyarország képe, a ha­
zánkat lakó emberek éle­
te. A felfelé ívelő úton 
egyébként vállalatunk is 
egy jelentős állomás, hi­
szen az ország hatalmas 
ipari fejlődésének közepet­
te alakult ki az ötvenes 
évek során új iparágunk, a 
magyar uránipar. Az új 
iparág kialakulásában is­
mételten kifejezésre jutott 
a szovjet nép baráti segít­
sége, amely a mi fejlődé­
sünknek is hű kísérője, a 
kezdeti kutatásoktól nap­
jainkig.

Amikor a mindennapi 
feladataink eredményesebb 
megoldásához kapunk ta­
nácsokat, gépeket, anya­
gokat a szovjet elvtársak­
tól, akkor tulajdonképpen 
a történelem elevenedik 
meg és konkretizálódik 
egy adott területen. A fel­
felé ívelő úton vállala­
tunk előtt még további, ko­
moly feladatok állnak. IV. 
ötéves tervünkből egy évet 
már sikeresen teljesített 
vállalatunk dolgozó kollek­
tívája, hiszen 1971. évi 
eredményeink majdnem 28 
százalékkal haladták meg 
az előző évit. Ez évben 
azonban még fokoznunk 
kell a tempót mind a nép­
gazdaság, mind dolgozóink 
javának érdekében, nem 
utolsósorban pedig azért, 
hogy minél méltóbbak le­
hessünk arra a szabadság­
ra, amit 1945. tavasza ho­
zott meg számunkra;

Bőhm Tibor

Á
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Vizsgázók között

Sokat kérdésiek?
„Tervlebontás helyett ön­

állóság, utasítás helyett 
közgazdasági ösztönzés”, 
„a szocializmus építése 
nemzetközi sajátosságainak 
felosrolása ,..” — csípek 
el egy-egy mondatot a fél­
hangosan beszélő, izgatot­
tan ide-oda járó várako­
zók szavaiból. A Marxista 
—Leninista Esti Középfo­
kú Iskola ÉDU osztályá­
nak hallgatói gyülekeznek 
vizsgára a Munkásszálló A 
épületének II. emeleti fo­
lyosóján.

Szinte hallani a belső fe­
szültséget. Az újabb érke­
zők kérdezgetik, hogy van- 
e már bent valaki. Végre 
nyílik az ajtó és megjele­
nik az első vizsgázó. Min­
den arc feléje fordul. Csak 
úgy zápoAiznak a kérdé­
sek. Mit húztál? Milyen 
az elnökség? Sokat kérdez­
tek? Tudtad a tételt? De 
a mi emberünk nem felel, 
csak leül egy székre — 
majd merengve megszólal: 
hát, én tudtam, csak ők 
nem. Aztán belekezd a 
részletekbe. „— A har­
madik világról kérdeztek, 
feleltem, utána Kínáról 
kellett beszélnem. Elma­
gyaráztam nekik mindent, 
hiszen sokat olvastam, 
mindig érdekelt a kérdés, 
ők mégsem fogadták el. 
Hát honnan tudják ők, 
hogy mi történik Kínában? 
Ők sem jártak ott.” Nagy 
derültség. A körülállók ne­
vetnek, majd ismét elko­
morul az arcuk és kérde­
zik: na és mit kaptál? 
„Hát, megfeleltem — „jól” 
nélkül.

Még néhány ugrató, csip­
kelődő kérdés, majd más­
ra terelődik a szó. Tudjá­
tok, hogy a jövő tanévben 
már nem két éves lesz a 
középiskola? Mások arról 
beszélnek, hogy nem lesz­
nek külön előadások és 
előadók sem, az osztályve­
zető propagandista tartja 
a jövő tanévtől kezdve az 
előadásokat és az osztály­
foglalkozásokat is.

Közben kijön az újabb 
felelő, ragyogó arcáról su­
gárzik, hogy ő már a „jól 
megfelelt”-ek közé tarto­
zik. Ismét kérdések, de 
már valamivel kevesebb 
intenzitással. Mikor a vá­
rakozók közül egy kisebb 
csoport bemegy a vizsgáz­
tatóterembe, én is benyi­
tok.

Oláh elvtárs, a középis­

kola üzemi osztályának 
propagandistája megelége­
detten mondja: „Jól felké­
szültek a fiúk! Dicséretes 
dolog ez, hiszen a hallga­
tók —• napi munkájuk 
mellett —• vállalták ezt az 
elég komoly leterhelést je­
lentő tanulási formát, és 
bizony két év nem is kis 
idő.”

A vizsgázóktól — fele­
letük után — megkérdez-

„Gyöngyszem” napjaink
A nap elszáll, este lesz, kl- 

kl nyugovóra tér. 22,20: az 
ügyeletes csuklós autóbusz be­
cammog a 11-es megállóba. A 
kevéske utas felszáll és indul 
az ÉDÜ-höz a IV. műszak já­
rata. Ez a járat nem túlzsú­
folt, mint a nappaliak. Vagy­
is jobb, kényelmesebb éjszaka 
dolgozni? Na, azért azt nem. 
Körülbelül 25 perc a menet­
idő. Az utasok többsége szo­
morkás és hallgatag, mert 
legtöbbjüknek nincs lehetősé­
ge nappali pihenésre. De ha 
lenne is ... Azért vannak vi­
dámabbak is, részükről „jól 
kijött a lépés”. Tudtak pi­
henni. Az is lehet, hogy a 
dupla adag altató segített. 
Van, aki bóbiskol, mások be­
szélgetnek, kártyáznak. Még 
állva is. Agyon kell ütni va­
lahogy ezt a holtidőt.

Ujmecsekalján van a leg­
több felszálló. Ez természetes 
is. Újabb és újabb partik ala­
kulnak. De a menetidő ha­
mar elszáll. Kővágószüllősi 
elágazás. Eles kanyar és a

A MÉV KISZ-vb a IV. 
sz. bányaüzem párt-végre- 
haj tóbizottságával egyet­
értésben Palásthy József 
elvtársat, a IV. sz. bá­
nyaüzem KlSZ-szervezeté- 
nek csúcstitkárát érdemei­
nek elismerése mellett fel­
mentette, mivel az üzem­
vezetés Palásthy elvtársat 
—• eddig végzett munkájá­
nak elismeréseként — fon­
tos gazdasági beosztásba 
helyezte. Az üzem KISZ- 
csúcstitkári teendőinek el­
látásával — a jövő évi vá­
lasztásokig —• Mészáros 
István elvtársat bízták 
meg az illetékes szervek.

Mészáros elvtárs nem is­
meretlen az üzem dolgozói 
és KISZ-fiataljai előtt. 
1947-ben született. Mun­
káscsaládból származik. 
1963 óta tagja a KISZ-nek. 
Gimnáziumi tanulmányai­
nak befejezése után a volt 
I-es bányaüzemnél helyez­

tük, hogy megérte-e. Kivé­
tel nélkül igennel vála­
szoltak, hiszen az elmúlt 
két év alatt a marxizmus 
—leninizmus alapvető kér­
déseivel ismerkedtek, töb­
bet tudnak a világról, más­
ként látják ami körülöttük 
történik. Többek lettek, ko­
runk leghaladóbb eszméjét 
tanulták.

Mosonyi Jenő

bóbiskolók már érzik, hogy 
lejárt az idejük. Lefelé eresz­
kedünk. Az autóbusz meré­
szen kanyarodik a bejárattal 
szemközti térségen és a sötét­
be burkolózó irodaépület fe­
letti kivilágított betűk már 
minden kétséget eloszlatnak a 
most ébredőkben is. Ércdúsí­
tó Üzem.

És ismét elkezdődik egy 
műszak. Minden más híresz­
telés ellenére, nem aludni jön­
nek ide a dolgozók. A feszí­
tett létszám miatt sokszor né­
hány perces „kihagyás” is sú­
lyos következményekkel jár­
hat. Nyugodt lelkiismercttel 
állíthatom, hogy még mindig 
nincsenek kellőképpen megbe­
csülve (sem anyagilag, sem 
erkölcsileg) a műszakozó dol­
gozók.

KELLEK GÁBOR

kedett el. Először operá­
torként, majd segédvájár­
ként dolgozott. Az üzem­
től 1969-ben katonai szol­
gálatra vonult be. Alaku­
latánál függetlenített
KISZ-titkárrá választották. 
Kimagasló KlSZ-munkájá- 
ért itt nyerte el a KISZ 
KB dicsérő oklevelét. Le­
szerelése után ismét az 
üzemhez jött vissza. Se­
gédvájárként dolgozott, de 
aktívan bekapcsolódott a 
KISZ-munkába is. Közben 
két hónapos KISZ-csúcs- 
titkári iskolát végzett. 1971. 
júniusában a KISZ kül­
döttértekezlete a MÉV 
KIS'Z-bizottságának szerve­
ző titkárává választotta. 
Tagja a Pécs városi KISZ 
VB-nek is. Eddig végzett 
jó munkájának legnagyobb 
elismeréseként a közel­
múltban az MSZMP tag­
jai sorába lépett.

Györkös József

Áldozatok és ügyiratok
Napjaink szomorú bal­

eseti statisztikájában igen 
nagy számmal szerepelnek 
a gyermekbalcsetek. Vá­
rosrészünk egyik fő ütő­
ere a 39-es dandár út, 
ilyen szempontból már szo­
morú hírnevet szerzett ma­
gának. Az elmúlt évben 
lapunk hasábjain javas­
lattal fordultunk a Városi 
Rendőrkapitányság vezető­
jéhez, hogy rendeljék cl a 
40 km/óra sebességkorláto­
zást ezen az útvonalon. 
Kérésünk jogosságát mi 
sem bizonyítja jobban, 
mint hogy rendkívül rövid 
idő alatt levelet kaptunk 
a városi kapitányság ve­
zetőjétől, melyben közölte, 
hogy felvetésünket meg­
vizsgáltatta, jogosnak ta­
lálta és a szükséges intéz­
kedés megtételét elrendel­
te.

Sajnos örömünk korai­
nak bizonyult, mert las­
san már eltelik egy év, de 
a táblák nincsenek sehol. 
Sőt, az elmúlt hetekben 
ismét tragikus gyermek­
baleset történt ezen az út­
szakaszon. Utána érdek­
lődtünk a táblák sorsának. 
A kapitányság vezetőitől 
megtudtuk, hogy ők an­
nakidején a táblák kitéte­
lét elrendelték, és ezt a 
határozatot gyorsan továb­
bították a Városi Tanács 
építési és közlekedési osz­
tályához, tekintve, hogy 
azok kiépítése immár a ta­
nácsi apparátus feladata.

Nem akarjuk részletezni,

Nőnapi utólagos
KÖSZÖNJÜK A SZÉP MEGEMLÉKEZÉST

Március 8-án, a 62. nő­
nap megünneplésére az 
ÉDÜ-ben dolgozó nőtár­
saimmal bensőséges ünne­
pélyre voltunk hivatalo­
sak. Az üzem kultúrtermé­
ben terített asztal, egy- 
egy cserép virág és igen 
ízléses „hirlaptartó’’ várt 
bennünket. Mondanom 
sem kell, mennyire örül­
tünk valamennyien a szép 
ajándékoknak és Simon Jó­
zsef KISZ-tjtkár meleg­
hangú köszöntőjének.

Köszönetünket fejezzük 
ki az üzem szakszervezeti 
bizottságának, valamint 
gazdasági vezetésének, 
hogy erkölcsi és anyagi tá­
mogatásával megbecsülését 
felénk így is kinyilvánítot"

hogy hány előadóhoz, ügy­
intézőhöz küldözgettek 
minket. A lényeg a követ­
kező: az említett tanácsi 
osztály mellett működik 
egy közlekedésrendészeti 
albizottság, amely annak­
idején felülbírálta a kapi­
tányság vezetőjének rende­
letét, azt indokolatlannak 
találta és ennek megfele­
lően a táblákat nem ren­
delte meg. Ezzel szemben 
elrendelte a 40 km/óra — 
sebességkorlátozást jelző 
táblák kitételét — az Épí­
tők útjára. Ennek határ­
ideje: 1972. december 31.

Nem kívánunk vitatkoz­
ni a legkülönbözőbb szer­
vekkel. De meggyőződé­
sünk, hogy az élet, a min­
dennapi gyakorlat a leg­
főbb elbírálója a szüksé­
ges intézkedéseknek. Az 
utóbbi szomorú eset, saj­
nos, újból aláhúzta ezt az 
igazságot. Nem vitatjuk mi 
az Építők útja-i korlátozó 
tábla szükségességét sem. 
de azt már mindenképpen 
kifogásoljuk. hogy egy 
tábla elkészítéséhez és ki­
helyezéséhez közel egy év 
sem elegendő.

Gyermekek, emberek 
életéről van szó! Ismét 
kérjük az illetékeseket, 
hozzanak megfontolt intéz­
kedéseket a baleseti ve­
szély elhárítására, csök­
kentésére és a döntést 
gyors intézkedés és végre­
hajtás kövesse;

ÉRDIKRAUSZ GÁBOR

ta. Az ÉDÜ nődolgozói ne­
vében:

Farkas Mária
A IV. sz. bányaüzem nő­

napi ünnepségén Bencze 
György szb-titkár elvtárs 
ünnepi megemlékezésében 
kitért a nőkre vonatkozó 
kormányhatározat végre­
hajtására és megállapítot­
ta, hogy üzemünkben a 
határozat maradéktalanul 
végrehajtást nyert.

Nődolgozóink közül Má­
té Emilné a „Nehézipar 
kiváló dolgozója” minisz­
teri kitüntetésben része­
sült. Ezen kívül 6 nő Kivá­
ló dolgozó kitüntetést, 10 
nődolgozó pénzjutalmat 
kapott.

Györkös József

Még egyszer 
a „Kisgörög”-röl

Előző számunkban a 
fenti cím alatt közölt 
írásunk nagy visszhangot 
keltett dolgozóink köré­
ben. Szerkesztőségünk 
csak úgy, mint az írás 
szerzője, természetesen 
örömmel veszi a fokozot­
tabb érdeklődést. Sajnos 
azonban egyes dolgozóink 
félreértették az írás mon­
danivalóját és különböző 
megjegyzéseket tettek a 
vállalat szervezési osztá­
lyának dolgozói felé.

írásunk közlésekor tá­
vol állt tőlünk, hogy 
megsértsünk a szervezési 
munkában már évek óta 
eredményesen és hozzá­
értéssel dolgozó munka­
társakat, vagy olyan elv­
társakat, akik a jövőben 
kerülnek erre a terület­
re, hasonló célkitűzéssel 
és elhatározással. De to­
vábbra is bíráljuk azt az 
álláspontot, amely egyes 
vezetők részéről abban 
nyilvánul meg, hogy el­
sősorban szociális szem­
pontok alapján, mintsem 
a munka érdemi vitele 
céljából kívánják létre­
hozni a szervezési cso­
portokat.

TÓTH BÉLA

Sikeres
munkavédelmi értekezlet

A munkavédelem társadal­
masításának egyik legfonto­
sabb tényezője a munkavédel 
mi őrség tevékenysége. A 
Szolgáltató Üzemnél is igé­
nyeljük aktív munkájukat. Át­
szervezésük befejeződött. Az 
eddigi gyakorlatnak megfele­
lően a szocialista brigádok 
megbízatása alapján történt 
kiválasztásuk.

Az elmúlt évi 44 fő helyett 
összesen 57 brigádtag kapott 
munkavédelmi őr-megbízatást. 
Február 23-án tartottuk me­
részükre az üzemi szintű ak­
tívaértekezletet. A sikeres 
rendezvényen értékeltük az 
1971. évi munkát, eredménye­
ket és az ezévi feladatokat 
megbeszéltük. Az elmúlt éves 
eredményes munka és a ne­
gyedik negyedévi üzemi bal­
esetelhárítási verseny eredmé­
nyeként kifizetésre került a 
kitűzött 5 ezer forint jutalom 
húsz fő munkavédelmi őr ré­
szére. Az aktívak örömmel fo­
gadták az üzem anyagi elis­
merését. A későbbi vita alap­
ján sok értékes észrevétel, ja­
vaslat hangzott el, melyeket a 
további munkánkban haszno­
sítani fogunk. Munkájuk ered­
ményesebb végzése céljából 
továbbképzést szerveztünk.

P. D.

FRÖHLICH GYULA:

Kínában jártam
Fröhlich Gyula elvtárs, aki korábban már beszá­

molt mongóliai utazásáról, most a Kínai Népköztár­
saságban töltött 4 napjának eseményeit írja le olva­
sóinknak. Az úti beszámoló első részének címe:

ULÁNBÁTORTÓL
A KÍNAI HATÁRIG

Azon szerencsés fickók 
közé tartozom, akik im­
már harmadik esetben ju­
tottak el a távoli Mongó­
lia gyönyörű vidékeire. 
Lassan megismerem e ha­
talmas ország különböző 
részeit, a barátságos embe­
reket, a mongol nyelvet. 
De nem tudtam szabadul­
ni a gondolattól, hogy Kí­
nába, ebbe a titokzatos or­
szágba, ami — az itteni 
méreteket számítva —- alig 
egy macskaugrásnyira fek­
szik, — még nem tudtam 
eljutni. De jó volna végig­
utazni belső Mongólián, a 
Góbi-sivatagon, megnézni a 
Nagy Falat, amely annak­
idején még Dzsingisz kán­

nak is komoly gondot oko­
zott! ... Emlékszem, végül 
is akkor jutottam döntésre, 
amikor mongóliai kikülde­
tésem befejezéséhez köze­
ledtem és egy guanszban 
(étteremben) kumiszt hör- 
pintgettem. Gondolatban 
még egyszer végigmentem 
az eshetőségeken. A távol­
ság Ulánbátor és Peking 
között 1500 kilométer. A 
beutazási engedélyt való­
színűleg megkapom. Pén­
zem is van, ha nem is sok, 
de egy szolid utazáshoz 
elegendő. Hát akkor, miért 
ne próbáljam meg?

A döntés után gyors cse­
lekvés következett. Amint 
megkaptam a beutazási en­
gedélyt — távirat a pekin­
gi Magyar Kereskedelmi 
Kirendeltségre a szálloda- 
foglalás ügyében, — végül

jegyváltás az Ulánbátor! 
utazási rodában. Végre el­
érkezett az indulás napja. 
Hideg decemberi reggel 
volt (1971-ben). Barátaim, 
munkatársaim kikísértek 
az állomásra, ahol egy kü- 
lönkocsi állt, közvetlen já­
rat Pekingbe. A hatalmas, 
négyszemélyes hálófülkék­
ből álló kocsiban 3 utas 
volt (mindhárman magya­
rok) és két kínai kocsikí­
sérő. Az egyik tipikus kí­
nai, csupa mosoly, előzé­
kenység és jókedv jelle­
mezte, a másik jóval tar­
tózkodóbb volt. Az Ulán­
bátort hegyek után Dél- 
Mongólia dombos, majd 
sík vidékén robogtunk. Az 
utazást — az érdekes tá­
jak látványa mellett — 
egy-egy üveg burgundi tet­
te hangulatossá. Nemsoká­
ra nyílt az ajtó és az egyik 
kísérő, Wu barátunk jelent 
meg, kezében három pa­
puccsal, majd oroszul kér­
dezte, hogy kérünk-e teát. 
Bólintásunkra tovább ér­
deklődött: lüdhát, vagy
hundhát? (Az első zöld­
tea, az utóbbi vörös-tea — 
kínai nyelven.) A kelleme­
sebb aromájú zöld-teát vá­

lasztottuk. Wu perceken 
belül ismét megjelent, egy 
tálcán 3 deciliteres — fe­
dővel ellátott — porcelán 
csészéket, kis csomag teát 
és termoszban forró vizet 
hozott. A tetszés szerinti 
erősségű, illetve mennyisé­
gű tea, leforrázása után 
két perccel, jellegzetes jáz­
min illattal jelezte, hogy 
az ital fogyasztásra kész. 
A kínaiak szerint nem az 
első, hanem a második le- 
öntés után a legkelleme­
sebb a tea íze.

Közeledtünk a határhoz. 
Az utazás kellemes, ben­
nem mégis egyre sűrűbben 
jelentkeztek szorongó ér­
zések. Mi lesz a határon? 
Nem, kedves olvasó, nem 
valami politikai bonyoda­
lomtól féltem a határ kö­
zeledtével. Félelmemnek 
az egészségügyi sárga 
könyvem az oka, ugyanis 
a himlőoltásom érvényes­
sége már 4 hónapja lejárt 
és ha akár mongol, akár 
kínai oldalon erre rájön­
nek, nem úszom meg ol­
tás nélkül. Végül is vona­
tunk megérkezett Dzamin- 
Ud mongol határállomás­
ra. Az útlevélellenőrzés né­

hány perces kellemes be­
szélgetés csupán, amikor 
feltűnik fehér köpenyben 
egy fiatal mongol hölgy, 
az egészségügyi ellenőr, 
összes mongol nyelvtudá­
somat előszedtem; beszél­
tem a tavaszról, a napsü­
tésről, Mongólia felejthe­
tetlen tájairól — míg vé­
gül megkönnyebbülve lát­
tam, hogy az első akadá­
lyon túl vagyok, könyvecs­
kémet a barátságos kis 
hölgy, megjegyzés nélkül, 
visszaadta.

Az ellenőrzés után kí­
nai mozdony vette át ko­
csinkat és öt, egyforma ru­
hás kínai — köztük egy 
nő — lépett be hozzánk. 
Folytatták, amit mongol 
kollégáik abbahagytak. Ha 
az előző kontroll előtt je­
lentkeztek szorongó érzé­
seim, most százszorosára 
felerősödve tértek vissza. 
És a felénk tartó mosoly­
gós arcok közül még azt 
se tudtam ki a határőr, ki 
a felcser, nem tudtam mi­
lyen nyelven beszélhetek 
majd velük. Töprengéseim 
nem tartottak sokáig. Út­
levelemet udvariasan visz- 
szaadták, de az egyszerű

ruhás felcsernő tekintete 
szinte sugárzott az öröm­
től, amikor közölte, hogy 
vele kell mennem. Gondo­
lom, egy kis változatossá­
got jelentett számára, hogy 
egyszer egy sunyáli férfit 
is kéz alá vehet és megis­
mertetheti vele a himlőol­
tás gyönyöreit. (A kínaiak 
sunyálinak hívják a ma­
gyarokat.) Szerelvényünk 
közben megállt Erlán kínai 
határállomáson, ahol két 
útitársam az étterembe, 
én pedig kísérőnőm társa­
ságában az egészségügyi 
helyiségbe mentem. itt 
három karszalagos hölgy 
fogadott, „nyiha” köszön­
téssel üdvözöltük egymást, 
ami körülbelül annyit tesz, 
mint jónapot. Az oltás na­
gyon rövid idő alatt meg­
történt, nem is volt olyan 
kellemetlen, mint gondol­
tam és az egyik egészség- 
ügyi nővér — látva tájé­
kozatlanságomat — elkí­
sért az étterembe. Túl az el­
ső akadályon, megkönnyeb­
büléssel vártam a tovább­
utazást Kína belsejébe.

(Folytatása következik)

Személyi változás a IV-os bányaüzem KISZ vezetőségében



1972. ÁPRILIS 1, ÉRCBÁNYÁSZ 3

Nyitott szemmel járni a munkahelyeken

EGY ÚJÍTÓRÓL
Érdekeink azonosak

Az ércszállító brigád gondjairól

Napjainkban állandó té­
maként szerepel az újítás. 
Vannak olyan újítások, 
amelyek jelentős üzemi, 
vállalati, népgazdasági 
hasznot eredményeznek. 
Vannak, amelyek talán ke­
vesebb anyagi megtakarí­
tást hoznak, de a dolgozók 
egészség- és munkavédel­
me szempontjából jelentő­
sek. Most ez utóbbiak kö­
zül mutatunk be egy újí­
tást, illetve annak újítóját.

Balázs László, az ÉDÜ 
III. üzemegysége gumis 
műhelyének dolgozója, a 
Zrínyi Miklós szocialista 
brigád vezetője. Újítása: a 
2PN-RG mangánszivaty- 
tyúk tömszelence módosí­
tása.

iBalázs elvtárs 1960 óta 
dolgozik vállalatunknál, 4 
éve a gumis műhelyben. A 
gumisok munkája a korró­
zió elleni harc, védik a fé­
met a sósav, kénsav hatá­
sa ellen, bevonják gumi­
val, műanyaggal. Munká­
ja során Balász elvtárs 
sok üzemegységben meg­
fordul. Szerinte nagyon 
egyszerű dolog egy újítás; 
nyitót szemmel kell járni 
a munkahelyeken, s a 
munkatársak gondjait is 
meg kell látni. Ha mód 
van rá, akkor a problémát 
orvosolni kell.

így született meg a töm- 
szelence-újítás is. A 2PN- 
RG szivattyúk faggyús tö- 
mítéses tömszelencével üze­
melnek, élettartamuk igen 
rövid, naponta többször 
kellett cserélni. Az új el­
járással a faggyús tömítés 
helyett gumitömítést al­
kalmaznak a mangánszi­
vattyúknál. A gumitömítés 
élettartama sokszorosa a 
réginek. Alkalmazásával 
megszűnik a lugzó üzem­
részben az urán- és man­
gánérc zagyformában-való 
szétfolyása, tehát a kör­
nyezet szennyezése. Nem 
kell annyit takarítani, fes­
teni. Egyenletesebb az üze­
melés, az anyag útjának 
változtatása nem szüksé­
ges. Egészségügyi szem­
pontból is nagyjelentőségű, 
mivel a zagy mérgező ha­
tású.

Balázs elvtárs szerény 
ember, szerénységére jel­
lemző, hogy hivatkozik a 
brigádtagok segítségére az 
ötlet megvalósításában, s 
mint mondta, Török Csa­
ba elvtárs, a brigád pat- 
ronálója is részt vállalt eb­
ben a segítő munkában. 
De egy pár álmatlan éj­
szaka is „hozzásegítette” 
az ötlet megvalósításához 
Balázs elvtársat, amit 
azonban természetesnek 
tart. Volt már előzőleg is 
több ésszerűsítése, jelenleg 
pedig a zajártalom kikü­
szöbölésére vannak elkép­
zelései. Az újítás ügyinté­
zése 4 hónap alatt megtör­
tént, s ma már az új tö­
mítést alkalmazzák.

Balázs elvtárs az 1500 
forint újítási díjat a bri­
gádpénztárba helyezte, 
hogy a brigád közös cél­
jait szolgálja. Balázs Lász­
ló elvtárs személyében 
olyan munkást ismertünk 
meg, aki hétköznapi tettei­
vel bizonyítja a szocialista 
munkamozgalmak embert 
formáló hatásának ered­
ményességét.

Horváth Jánosné

A vállalati párt-végrehajtóbizottság is napirendre 
tűzte és megtárgyalta a társadalmi tulajdon védelmé­
nek helyzetét vállalatunknál. Előzőleg két évvel ez­
előtt szerepelt ez a kérdés a vb napirendjén. Az ér­
tékelés megállapította, hogy munkaterületünkön a 
társadalmi tulajdon védelmének helyzete — a párt­
ós társadalmi szervek tevékenysége, a gazdasági ve­
zetés intézkedései, a szakterületek dolgozóinak mun­
kája és a becsületes dolgozók helytállása eredménye­
ként — megfelelően alakult és javuló tendenciát mu­
tat. Az elmúlt két év tapasztalatai azt bizonyítják, 
hogy a fenti tényezők mellett a szocialista brigád­
mozgalom is mind nagyobb részt vállal a társadalmi 
tulajdon védelmében. A következő táblázat számsze­
rű adatai világosan mutatják a vállalati kezelésben 
levő társadalmi tulajdonban keletkezett károk alaku­
lását.

Év Okozott kár Megtérült 
Ft Ft

Tényleges kár 
Ft

Védjük a közöst!
Napirenden a társadalmi tulajdon védelmének helyzete

1968
1969
1970 .
1971

4 604 747 
3 631 320 
3 827 903 
3 986 963

A KÁROK NEM LEBECSÜLENDŐK

A táblázatból kitűnik, 
hogy a keletkezett károk a 
vállalat méreteihez viszo­
nyítva — ha nem is túlzot­
tak, de semmiképpen sem 
becsülendők le. Különösen 
nem, ha figyelembe vesz- 
szük, hogy az adatokban 
csak a felderített és is­
mert káresetek értéke sze­
repel.

A pozitív jelenségek mel­
lett tanulságként megálla­
pítható, hogy dolgozóink 
egy kisebb hányada jog­
talan, túlzott igényeit a 
társadalmi tulajdon kárára 
kívánja kielégíteni. Besegí­
tenek ebbe azok is, akik 
ugyan nem követnek el 
hasonló cselekményeket, 
de közömbösek, nem lép­
nek fel a károkozókkal 
szemben.

A jelentés feltárja, hogy 
a technikai és személyi 
feltételek terén is van ja­
vítani való. Kibontott ke­
rítések, portai laza ellen­
őrzések nem ritkák az üze­
mek területén, ezeket csak 
részben magyarázhatja a 
porták létszámhiánya. A 
BTK szerint minősülő cse­
lekmények közül a lopás, 
hanyag kezelés és rongálás 
fordul elő leggyakrabban. 
A lopások száma és kár­
értéke ugyan csökkenő 
tendenciát mutat, de ez 
nem feledteti azt a tényt, 
hogy megtévedt dolgozók 
nem egy esetben magán­
telkek, hétvégi házak, saját 
gépkocsik által jelzett nö­
vekvő jólétüket a közösség 
kárára próbálják — nem 
egyszer — tovább gyara­
pítani. A hanyag kezelések 
száma és kárértéke jelen­
tősen emelkedett 1971-ben, 
az előző évhez viszonyítva. 
A rongálások száma és 
kárértéke nem változott je­
lentősen. A cselekmények 
zöme gondatlan kezelés, 
gondatlan munkavégzés kö­
vetkezménye és csak elvét­
ve fordul elő szándékos

1 054 823 
454 074 
597 910 
577 522

3 549 624 
3 177 246 
3 229 943 
3 409 441

I rongálás. Az ilyen károko­
zások megelőzésében na­
gyon nagy szerep jut a 
megelőző felvilágosító
munkának és a vezetők el­
lenőrző tevékenységének. 
Ha a számszerűséget te­
kintjük, legmagasabb ösz- 
szeggel a vállalat sérelmé­
re keletkezett, úgynevezett 
egyéb károk szerepelnek. 
Ebben a kategóriában 
3 200 000 forint volt 1971- 
ben a tényleges kár, mely­
nek túlnyomó részét a dol­
gozók egészsége, testi ép­
sége sérelméből eredő kár­
térítések, baleseti bírságok 
képezik. E károk természe­
tét és anyagi kihatását te­
kintve, továbbra is, legna­
gyobb figyelmet erre a te­
rületre kell irányítani.

SOK
AZ IGAZOLATLAN 
MULASZTÁS

A felelősségrevonás tény- 
számait vizsgálva azt lát­
hatjuk, hogy 1970-ben 19, 
1971-ben 17 esetben tör­
tént rendőrségi feljelentés, 
56, illetve 55 alkalommal 
indult fegyelmi eljárás és 
rendkívül kis számban (2 
—2) történt társadalmi bí­
rósági felelősségrevonás. A 
társadalmi tulajdon védel­
mének helyzeténél értékel­
ték a pártszervek az 1971. 
évi igazolatlan műszakmu­
lasztások kérdését is. A 
meghozott intézkedések el­
lenére, a csökkenő fluktuá­
ció dacára, az igazolatlan 
műszakmulasztások száma 
nem csökkent, ellenkező­
leg, jelentősen emelkedett 
és megközelítette a 13 ez­
res műszakszámot.

A vita során fontos ten­
nivalóként tisztázódott, 
hogy a társadalmi tulaj­
don védelme rendszerünk­
ben mindig kettős felada­
tot jelent. Egyrészt, poli­
tikai feladatot olyan irány­
ban, hogy a dolgozók meg­

Üzemeink környékén 
gyakori látvány az ércszál­
lító kocsik roppant tömege, 
amint 25—26 tonna gördülő 
súlyukkal kifordulnak az 
üzemkapukon és — lom­
hának egyáltalán nem 
mondható mozgással — 
szállítják az ércet, a med­
dőt, a bányafát. Jön már 
a „bika” — mondják egye­
sek elismerően, mosolyog­
va, mások csak egy pillan­
tást vetnek a vezetőfülke 
magas ülésén éberen fi­
gyelő gépkocsivezetőre és

értsék a megváltozott tu­
lajdonviszonyból eredő jo­
gukat és kötelességüket, 
hogy az emberek maguk­
nak érezzék, jó gazdaként 
kezeljék, őrizzék és gyara­
pítsák a közös tulajdont. 
Másrészt, adminisztratív, 
igen szigorú és hatékony 
intézkedéseket jelent a tár­
sadalmi tulajdon védelme, 
amely nemcsak a szakte­
rületek dolgozóinak, de 
minden vezetőnek fokozott 
kötelessége. Felhívta a 
pártbizottság a figyelmet 
arra, hogy a társadalmi 
tulajdon védelem fogalma 
nem csak az érték megvé­
dését jelenti, de következ­
ményként állítja azt is, 
hogy a rendelkezésünkre 
bocsátott állami eszközö­
ket hatékonyan és gazdasá­
gosan kell — a közösség 
érdekében — felhasználni. 
A közös érdekre támasz­
kodva jobban igénybe kell 
venni a szocialista brigád­
mozgalom nevelő hatásá­
ban megmutatkozó lehető­
ségeket és meg kell küz­
deni azzal a helytelen, bű­
nös elnézést tükröző szem­
léletmóddal, amely szinte 
bocsánatos bűnnek tekinti 
a közös tulajdon kisebb- 
nagyobb megkárosítását. 
Mind a politikai, mind az 
adminisztratív munkában a 
megelőzésre és nevelésre 
kell elsősorban törekedni, 
de adott esetben szigorú 
eszközökhöz is kell nyúlni.

EGYÜTTES
ERŐVEL

A szükséges szervezeti 
intézkedések közül a párt­
fórumok felhívták a figyel­
met a korábban kiépített, 
de helyenként háttérbe 
szorított társadalmi aktíva 
hálózat újbóli foglalkozta­
tására. Ott, ahol az üze­
mek gazdasági és társa­
dalmi vezetői komolyan tá­
maszkodtak a társadalmi 
aktívák segítségére, érez­
hetően jobb a társadalmi 
tulajdon védelmének a 
helyzete és megfelelőbb a 
közösségi szemlélet. A szo­
cialista brigádok és szocia­
lista üzemrészek keretén 
belül hatásos munkát le­
het ebben az irányban, 
minden területen kifejteni 
és célszerűnek látszik a 
társadalmi bíróságok foko­
zottabb igénybevétele is. A 
rendészeti osztály vezetői­
nek, az üzemi rendész elv- 
társaknak bátrabban kell 
alkalmazni a korszerű és 
fejlett munkamódszereket, 
folyamatos és segítő 
együttműködést kell keres­
niük a területek vezetői­
vel, általában a dolgozók­
kal, és munkájukban kap­
jon nagyobb szerepet a 
politikai nevelő- és propa­
ganda munka.

T. B.

barátian biccentenek. Pil­
lantásukban elismerés, el­
ismerés a gépnek és az 
embernek. Az ércszállítók 
a nap minden szakában, 
télen és nyáron, esőben és 
hőségben egyaránt úton 
vannak. Havi 220 órát e 
gépóriás nyergében eltölte­
ni nem gyerekjáték. A 
szállítóbrigád tagjai szocia­
lista szerződésben vannak 
a javítóműhely dolgozói­
val. Jó előkészítés, kar­
bantartás és gondos veze­
tés, a segítő együttműkö­
dés az, ami lehetővé teszi, 
hogy brigádunk, a Bikovsz- 
kij brigád időről időre tel­
jesíti termelési tervét, biz­
tonságosan, baleset nélkül. 
Munkánk még eredménye­
sebb és könnyebben végez­
hető lenne, ha ez a segí­
tő együttműködés nem 
csak a javítóműhely dol­
gozóival állna fenn. Né­
hány konkrét probléma le­
írásával fordulok most a 
vállalat többi területén 
ténykedő munkatársakhoz. 
Gondolkozzanak és segít­
senek, amiben tudnak, a 
kölcsönösség elve alapján, 
hiszen érdekeink közösek.

Brigádunk többek között 
vállalta, hogy 'a kisebb ja­
vításokat, például kerék­
anya, féltengely csavarok 
utánhúzása, fékállítás javí­
tási munkákat stb. munka­
közben elvégzi. De hol és 
mikor?

— A III. üzemi bunke­
rokból, a falakról szinte 
állandóan folyik a víz, a 
latyak. A kocsiból kiszáll­
ni lehetetlen. Ennek oka: 
a csilledöntőket váltáskor 
lemossák, illetve mossák a 
forgórészeket. A víz nincs

Kultúrmunkások értekezlete
A szocialista brigádok azok az alapsejtek, 
amelyre az üzemi közművelődés épülhet

Az elmúlt napokban zaj­
lott le Pécs város üzemi 
kultúrmunkásainak, a kul­
turális bizottság vezetői­
nek, a szakszervezeti mű­
velődési intézmények ve­
zetőinek aktívaértekezlete, 
melyet a Szakszervezetek 
Baranya Megyei Tanácsa 
szervezett a MÉV Ságvá- 
ri Endre Művelődési Házá­
ban. Résztvett az értekez­
leten Gyimesi Gáspár, az 
MSZMP Baranya megyei 
Bizottsága művelődési és 
propaganda osztályának 
munkatársa, Várady Géza 
Pécs város Tanácsának 
népművelési csoportvezető­
je, Rameisl Ferencné, az 
SZMT titkára és Dallos 
Nándor, az SZMT osztály- 
vezetője.

A megnyitó után Takács 
Gyula „Az üzemi agitáció 
és propaganda célja, fel­
adata, elméleti kérdései”, 
Várady Géza „Az üzemi 
agitáció és propaganda 
korszerű formái, módsze­
rei és eszközei”, ' Dallos 
Nándor „Az üzemi kultu­
rális agitációs propaganda- 
munka irányításának idő­
szerű feladatai” címen tar­
tottak előadást.

Az előadásokat őszinte 
és szenvedélyes vita követ­
te, melyben az elért ered­
mények elismerése mellett, 
a jövő feladatairól, a to­
vábbképzés hogyanjáról be­
széltek a felszólalók. Nap­
jainkban a technikai for­
radalom korszakában kö­
vetelmény az agitációs és 
kulturális munkában az 
újítás, de ez az újítás a 
hagyományokra épüljön. A , 
szocialista brigádok azok 
az alapsejtek, amelyre az j 
üzemi közművelődés épül­

elvezetve, a rakodó úttes­
ten hömpölyög és sokszor 
akkor sem zárják el a csa­
pot, amikor a mosást be­
fejezték.

— Egyenetlenül érkeznek 
a csillék a bányából. Van 
amikor 150—200 csille is 
befut, más esetben pedig 
semmi nincs. Ha kocsijaink 
—• elúnva a tétlen várako­
zást —• elindulnak vissz- 
fuvart csinálni, biztos, 
hogy akkor jön az újabb 
szállítmány.

Brigádunk nem csak kis­
javítások menetközbeni el­
végzését vállalta, szeretné 
a szállítás folyamatosságát 
is biztosítani. Segíthetné­
nek ebben a III. üzemi 
csilleszállítók és döntők.

— Az I. a.-nál, II. ü.- 
nél és az ÉDÜ-nél az anya­
got szállító kocsikat rette­
netesen rossz út fogadja. 
Az RKSZ épület és az 
érctároló közötti ún. „sen­
ki földjén” nem egy ösz- 
szetört rugó bizonyítja, 
hogy ez az útszakasz bár­
mely nagy autógyár tartós­
sági próbapályájának isbe- 
illene. Senki nem törődik 
vele, pedig csak fel kelle­
ne egy kicsit tölteni és el­
teríteni. Vagy, előfordul, 
hogy rakodnánk a por­
anyagot, de nincs aki a 
kocsikat töltse.

Újságunk hasábjain for­
dul brigádunk ezen terüle­
tek dolgozóihoz: saját
munkájuk mellett segítsék 
mások, így az ércszállítók 
munkáját is. Jobb együtt­
működéssel megoldhatók 
ezek a gondok és eredmé­
nyeink az ő nyereségüket 
is szolgálják!

Marosvölgyi István

het. Nagyobb gondot kell 
fordítani a jövőben a szo­
cialista brigádok kulturá­
lis vállalásaira. El kell in­
dítani az önművelődési fo­
lyamatokat, az olvasási 
kultúrára való nevelést. 
Minden üzemnél legyenek 
üzemi krónikások, írják 
meg az üzem történetét. A 
felnőtteknek a továbbtanu­
lását rendelet biztosítja, de 
kevesen élnek ezzel a le­
hetőséggel. Alapvető a fia­
tal korosztály képzése, de 
a középosztály sem elha­
nyagolható.

Az egésznapos értekezle­
tet Rameisl Ferencné zár­
ta le, „Forradalmi feladat­
nak kell tekinteni a szo­
cialista embertípus mielőb­
bi megteremtését” — sum­
mázta az elhangzottakat.

Horváth Jánosné

A LEVELEZŐK
BÁNYAIPARI
AKNÁSZKÉPZÖ
TECHNIKUMA
az

1972/73-as tanévben
Pécsett is indít I. 
osztályt. Jelentkezni 
lehet 1972. június 
15-ig, hétfőtől pén­
tekig, reggel 8 órá­
tól délután 4 órá­
ig Pécs, Székesfe­
hérvár u. 4. szám 
alatt, a Vegyipari 
Technikum irodájá­
ban.
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Néhány szó az újítási mozgalomról
Az újítómozgalomról, az 

újítók jogairól és köteles­
ségeiről elég sok téves né­
zettel találkoztunk az el­
múlt időszakban. A válla­
lat iparjogvédelmi csoport­
ja elhatározta, hogy az 
Ércbányász újságon keresz­
tül tájékoztatni kívánja az 
újítási mozgalomban részt- 
venni kívánókat, és bemu­
tatja az újítási szabályzat­
adta lehetőségeket.

A Magyar Forradalmi 
Munkás-Paraszt Kormány 
57/1967. sz. rendeletének 
azon részeit fogjuk folyta­
tólagosan közölni, amelye­
ket mindenkinek érdeké­
ben áll ismernie. Remél­
jük, hogy a következő so­
rozat elősegíti az újítási 
mozgalom kiszélesedését, 
bővülését. Amennyiben vi­
tás kérdéssel találkoznak, 
vagy igazságtalannak tar­
tanak egyes döntéseket, azt 
írják meg az iparjogvédel­
mi csoportnak. A felvetett 
problémákra vállalati la­
punkban válaszolunk.

Probléma biztosan akad, 
mert hiszen nem minden 
újító elégedett. Van, aki az 
újítási díjjal, van, aki az 
ügyintézés elhúzódásával 
elégedetlen.

Ez év márciusában a

Április 10-én kezdődik

a „Bányász Kupa 
labdarúgó-bajnokság

A tavaszi bajnokság győztese
az országos döntőben

A vállalati tömegsport 
bizottság rendezésében 
1972. április 10-én megkez­
dődnek a kispályás labda­
rúgó-bajnokság küzdelmei 
az Ércbányász sporttele­
pén. A tavaszi bajnokság 
tétje ez alkalommal na­
gyobb lesz, mint a meg­
előző években volt.

Szeptember 16—17-én 
kerül sor az Ércbányász 
SC és a tömegsport bizott­
ság rendezésében az első 
Országos Bányász kispá­
lyás labdarúgó döntőre az 
Ércbányász sporttelepén. A 
vállalati tömegsport bizott­
ság határozata értelmében 
vállalatunkat az a csapat 
képviseli majd, amelyik a 
tavaszi kispályás labdarú­
gó-bajnokság győztese lesz. 
így lehetőség nyílik a Bá­
nyász Kupáért küzdő üze­
mi csapatok részére, hogy 
megkülönböztetés és kivé­
telezés nélkül, egyforma 
eséllyel vegyék fel a küz­
delmet a döntőbe jutás­
ért.

Bízunk abban, hogy ez 
ösztönzően hat az üzemi 
csapatokra és egyben elő­
segíti a bajnokság színvo­
nalának emelését is.

TAVASZI SORSOLÁS
I. forduló:
április 10. Ifi óra
III. üzem—KISZ I. pálya 
ÉDU-Kis.-Kut. n. pálya 
17 óra
IV. üzem-II. üzem I. pálya 
Központ-Szolg. II. pálya 
Szabadnapos: Kút.-Mélyf.
II. forduló:
április 17. 16 óra
Kut.-Mélyf.-Kis.Kut. I. pálya
III. üzem-III. üzem n. pálya 
17 óra
Szóig.—ÉDU I. pálya
IV. Üzem-Központ II. pálya 
Szabadnapos: KISZ
III. forduló:
április 24. 16 óra
ÉDÜ—II. üzem I. pálya 
Szóig.—IV. üzem II. pálya 
17 óra
KISZ—Kut.-Mélyf. I. pálya 
Kis.-Kut.—III. üzem II. pálya 
Szabadnapos: Központ

Szolgáltató Üzem újítási 
ankétot szervezett, amely 
azt volt hivatva ‘szolgálni, 
hogy az üzemvezetés meg­
ismerje azokat a problé­
mákat, nehézségeket, ame­
lyek az újítási mozgalom­
ban találhatók. Az anké- 
ton a vállalat iparjogvé­
delmi csoportjának képvi­
selői is részt vettek.

Az ankét összehívása 
hasznos volt, az észrevéte­
lek építő jellegűek voltak, 
és az újítási mozgalom fel­
lendülését segíthetik elő a 
Szolgáltató Üzemnél. Cél­
szerű volna hasonló újítá­
si ankétot szervezni a töb­
bi üzemeknél is, az újítók 
és vezetők közös részvéte­
lével — megérné.

Farkas István 
57/67. SZ.

KORMÁNYRENDELET
2. §.

1. Újítás az olyan műsza­
ki, illetőleg üzemszervezés­
sel kapcsolatos megoldás, 
amely viszonylag új, az 
állami vállalat, állami 
szerv, társadalmi szervezet, 
vagy szövetkezet részére 
hasznos eredménnyel jár, 
és nem tartozik előterjesz-

IV. forduló: 
május 8. 16.30 óra 
Központ—ÉDU I. pálya 
Kis.-Kut.-KISZ II. pálya 
17.30 óra
II. üzem-Kut.-Mélyf. I. pálya
III. üzem-Szolg. II. pálya 
Szabadnapos: IV. üzem
V. forduló: 
május 15. 17 óra 
Kut.-Mélyf.-Szóig. I. pálya
III. Üzem-Központ II. pálya 
18 óra
ÉDÜ—IV. üzem I. pálya 
KISZ—II. üzem II. pálya 
Szabadnapos: Kis.-Kut.
VI. forduló: 
május 22. 17 óra 
Szóig—KISZ 1. pálya
II. üzem-Kis.-Kut. II. pálya 
18 óra
Központ—Kut.-Mélyf. I. pálya
IV. üzem—III. üzem II. pálya 
Szabadnapos: ÉDU
VII. forduló:
május 29. 17 óra
Kis.-Kut.—Szóig. I. pálya 
KISZ-Központ II. pálya 
18 óra
Kut.-Mélyf.—IV. üzem I. pálya
III. üzem-ÉDU II. pálya 
Szabadnapos: II. üzem
VIII. forduló:
június 5. 17 óra
EDU—Kut.-Mélyf. I. pálya
IV. üzem-KISZ II. pálya 
18 óra
Központ—Kis.-Kut. I. pálya 
II. üzem—Szóig. II. pálya 
Szabadnapos: III. üzem
IX. forduló:
június 12. 17 óra
KISZ—ÉDÜ I. pálya 
Kis.-Kut.—IV. üzem II. pálya 
18 óra
Központ-II. üzem I. pálya 
Kut.-Mélyf.-III. üzem II. pálya 
Szabadnapos: Szolgáltató

K. M.

tőjének munkaköri köte­
lességei közé, vagy mun­
kaköri feladatán belül je­
lentős alkotó tevékenység­
nek minősül.

2. A megoldás viszony­
lag akkor új, ha azt a vál­
lalat — a vállalati újítá­
si szabályzat ilyen irányú 
rendelkezése esetén gyár­
egység — még egyáltalán 
nem hasznosította, és ha 
a javaslattétel időpontjá­
ban annak hasznosítását 
bizonyíthatóan nem vették 
tervbe.

3. Hasznosítás az a te­
vékenység, (például megva­
lósítás, értékesítés) amely 
a hasznos eredményt lét­
rehozza.

Városi asztalitenisz-bajnokság
CSAPATBAN ÉS EGYÉNIBEN 

ÉRCBÁNYÁSZ GYŐZELEM
Március 11-én az Építők 

Kultúrházában megrende­
zett városi asztalitenisz 
csapat-és egyéni bajnoksá­
gon kitűnően szerepeltek 
az Ércbányász versenyzői. 
A vállalatot képviselő Jobb 
József, Bödő László, Bé­
lafi László és Hegedűs Bé­
la összeállítású csapat im­
ponáló játékkal, fölényes 
győzelmet aratott ellenfe­
lei felett. Ezen a délutá­
non a csapat nem talált 
erősebb ellenfélre és meg­
érdemelten szerezte meg az 
első helyet.

A csapatverseny után 
következett az egyéni sze­
replés. Bödő, Hegedűs és 
Bélafi tudásuk legjavát ad­
ták az egyéni küzdelmek­

HÍREK
BŐVÜLT a védőételek válasz­
téka. A KÖJÁL engedélyezte, 
hogy a jövőben az uzsonna­
csomagokban angolszalonnát; 
műanyagcsomagolású tejet, ka­
kaót; lekvárokat és különbö­
ző konzerveket is adagolhat­
nak, az eddig jóváhagyott 
ételféleségeken felül.
MAJUS 15-től vehetők igény­
be a vállalat hétvégi üdülő­
telepei Orfűn és Mohácson. Az 
előző évek gyakorlatától elté­
rően nem a központban, ha­
nem az üzemi üdültetési fe­
lelősöknél kell jelentkezni a 
résztvevőknek. A térítési dí­
jat az üdültetési szabályzat 
tartalmazza.
ÁPRILIS 1-től vállalatunknál 
új Iratkezelési szabályzat és 
Irattári terv kerül bevezetés­
re. Megváltozik az iktatási 
rendszer a selejtezés és az 
irattározás rendje is. Az irat­
kezeléssel megbízott dolgozók 
szakmai oktatás keretében is­
merkedtek meg a feladatok­
kal.
„BARANYAI lakásszövetkeze­
tek” címmel lapot indított 
márciusban a MÉSZÖV La­
kásszövetkezeti választmánya. 
Vállalatunknak is sok dolgo­
zója tagja valamelyik lakás- 
szövetkezetnek, s így bizonyá­
ra örömmel fogadják a hasz­
nos tanácsokat, híreket és jo­
gi útmutatót tartalmazó lapot.
A MAGYAR Közgazdasági 
Társaság március 10-én tartot­
ta Budapesten az V., tisztújí­
tó közgyűlést, amelyen részt 
vett Tóka Jenő igazgató és 
Romvári Attila igazgatóhelyet­
tes is. Tóka elvtársat az or­
szágos választmány tagjává 
választották.

VÁLLALATUNK igazgatója 
Hollós János elvtársat nevez­
te ki a III. sz. bányaüzem ve­
zetőkönyvelőjévé. Hollós elv­
társ korábban a központ bel­
ső ellenőrzési osztályán dol­
gozott, mint főrevizor.

MEGVÁLTOZOTT a Sikondai 
Éjjeli Szanatórium profilja a 
Nehézipari Minisztérium és a 
Bányaipari Dolgozók Szakszer­
vezetének javaslata alapján. A 
szanatórium táppénzes beteg­
ágyainak számát 60-ra bővítik, 
amelyből évi átlagban 20 fő­
re vállalatunk üzemi főorvosa 
ad beutalót a sérülés utáni 
utókezelésre szoruló, illetve 
mozgásszervi megbetegedett 
dolgozók részére.

Kommunista
szombatok

A IV-es sz. bányaüzem­
ben az új gépműhely épí­
tése megkezdődött. Mi­
előbbi felépítése érdeké­
ben az üzem szocialista 
brigádjai és dolgozói tár­
sadalmi munkával való 
hozzájárulásukat ajánlot­
ták fel. Március 3-án — 
szabad szombaton — a 
szocialista brigádok kom­
munista szombatot tartot­
tak. Ez alkalommal 475 
munkaórát teljesítettek. A 
mintegy 1600 négyzetméter 
alapterületű gépműhely 
alapásásánál eddig teljesí­
tett társadalmi munkaórák 
száma mintegy 2000 óra.

GY. J.

ben, de így is váltakozó 
sikereket értek el. Nem 
így Jobb József, akit egy­
szerűen nem lehetett meg­
állítani a győzelmi soro­
zatban. A döntő mérkő­
zését Horváth László — 
Építők játékosa — ellen 
játszotta. Az első percek­
ben mindkét fél igyekezett 
„kiütögetni’’ a másik gyen­
ge pontját. Jobb hamar 
megtalálta az ellenfél 
gyengéjét és ezután, szin­
te bemutató-mérkőzést ját­
szott. Győzelme nem volt 
kétséges.

A nők versenyén Deák 
Ferencné harmadik lett a 
négy induló közül.

Kovács Miklós

A TÜDŐGONDOZÓ Intézet 
esetenként szűrővizsgálatra 
idézi be a dolgozókat. Mivel 
vállalatunk dolgozói évenként 
kötelező szűrővizsgálaton vesz­
nek részt, a kapott idézést ad­
ják le az üzemi orvosnál, ahol 
további felvilágosítást is meg­
adják a szűréssel kapcsolat­
ban.
BEFEJEZŐDÖTT a Pécsi Új­
ságíró Stúdió II. évfolyama. 
Lapunk szerkesztőségéből 16 
fő vett részt az oktatáson. 
A hallgatók 20 előadáson is­
merkedtek meg az újságírás 
feladataival, lapszerkesztéssel 
és egyéb aktuális kérdések­
kel.

A SÄGVÄRI
Áprilisi
PROGRAMJÁBÓL

Aprilis 2-án 10-12 óráig: 
„Nyuszi mama mesél” Az 5- 
10 éves gyermekek részére me- 
sedélelőtt filmvetítéssel.

Aprilis 7-én 18 órakor: „Tör­
vény, mely értünk hozatott” 
címmel Simon József, a Váro­
si Tanács Ifjúság Politikai Bi­
zottság tagja az Ifjúsági tör­
vényt ismerteti.

Aprilis 10-én 18.30 órakor:
„A legújabb űrkutatási ered­
mények” címmel Érdi Krausz 
György, az Asztronautikai In­
tézet titkára tart előadást. 
Film: „Apolló 15” színes ame­
rikai.

Aprilis 11-én 16 órakor: Elő­
adás a módosított nyugdíj-tör­
vényről.

Aprilis 13-án 16 órakor: Elő­
adás A terhesség megszakítás 
veszélyei címmel. Film: Ami­
ről beszélni kell.

KERESZTREJTVÉNY
Felszabadítóinkra emlékezünk rejtvényünkben Fodor József 
egyik szép verse alapján. Beküldendő a vízszintes 1. foly­
tatva függőleges 1., vízszintes 27. és 45. számú sorok meg­
fejtése 1972. április 10-ig a szerkesztőség címére. A he­
lyes megfejtők között könyveket sorsolunk ki.

Vízszintes: 14. Lengyel határ­
folyó. 15. Kis patak. 16. Fosz­
fortartalmú sav. 17. LOV. 18. 
Hangtalanul lesz. 21. Spenót 
névelővel. 22. Női név. 24. 
ILE. 26. Zója víg nő — párat­
lan betűi. 28. Gépkocsi már­
ka. 29. Olasz város a Leccói- 
tó mellett. 31. Kevert irata. 
33. Idegen művészet. 34. Ame­
rikai tábornok. 35. Talál. 37. 
Magház. 39. AE. 40. Gépkocsi 
rövidítés. 41. Ügyeletes. 43. 
Lengyel város Póznám közelé­
ben. 47. Gyilkolja. 48. Rang­
jelző szó. 49. Sír. 51. Telefon 
rövidítés. 52. Csendes-óciáni 
sziget. 54. Szín. 55. Török fér­
finév. 57. Elet. 59. Afrikai fo­
lyó — idegen nyelven. 60. Azo­
nos mássalhangzók. 62. Vá­
ros az EAK-ban. 64. Változ­
tatja színét. 67. Szezon (ford.). 
69. Becézett női név. 70. Né­
met író (utolsó betűje felcse­
rélve). 72. Szoros a Keleti-

A MAGYAR Bélyeggyűjtők 
Országos Szövetségének Du­
nántúli . Területi Bizottsága 
1972, március 12-én tartotta 
meg a Baranya megyei kül­
döttválasztó értekezletét. Az 
értekezleten vállalatunk bé­
lyeggyűjtő köreit Hajas Lajos, 
Ete Kálmán, Juhász Károly 
és Lischka György küldöttek 
képviselték. Az értekezleten 
megválasztották a területi bi­
zottság tagjait és 13 küldöt­
tet a MABÉOSZ soronkövet- 
kező kongresszusára.

J. K.

MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZ

A Mecseki Ércbányászati Váll. 
dolgozóinak lapja. 
Felelős szerkesztő:

Tóth Béla 
Szerkesztő:

Ragoncsa János 
Szerkesztőség: 

Munkásszálló A épület I. 5. 
(Pécs, III., Hajnóczy u. 35.) 

Telefon: 14-61 Vállalati: 147 
Kiadja:

a Baranya megyei Lapkiadó V. 
Felelős kiadó:

Braun Károly 
Telefon: 15-32, 15-33

Előfizethető
a szakszervezeti bizalmiaknál. 
Előfizetési díj egy évre 12,- Ft

MEGJELENIK
KÉTHETENKÉNT

MÉV Nyomda
Felelős vez.: Dr. Hangos Lajos

Kárpátokban. 74. Kevert agy. 
75. TLO. 76. Rendbontó, huli­
gán. 78. Hamis. 79. Nátrium. 
81. Rangjelző szó.
Függőleges: 2. Piperecikk
márka. 3. Leszállítana. 4. Ar­
gon. 5. Nóta. 6. Figyel. 7. RR. 
8. BN. 9. Magánhangzók. 10. 
Igeképző azonos hangzói! 11. 
Olajfúrás része! 12. Olasz fo­
lyó Monacó közelében. 13. 
Vízesése világhírű. 19. Véd az 
áramütéstől. 20. Helyhatározó 
SZÓ. 23. ZEO. 24. Fohász. 25. 
Gyümölcs. 30. Visszaken! 32. 
Olasz város Bologna közelé­
ben. 35. Férfinév. 36. Ipari nö­
vény. 38. Kevert idő. 41. Val­
lási fogalom. 42. Erősítő szócs­
ka. 46. Súlyegység. 48. Remeg. 
50. Korai (ford.). 53. NIV. 54. 
Pamutszövet. 56. Ilyen kút is 
van (ford.). 58. Kevert tíz. 60. 
LTE. 61. Iszkolj. 63. ADOAL. 
65. Becézett női név. 66. Sa­
ját kapuba értékesített rúgás 
(ford.). 68. Végnélküli izzás. 
71. Értékesít. 73. Hidló köze­
pe. 74. sör. 77. Kereskedelmi 
rövidítés. 78. Kötőszó. 80. Ki- 
csinyítőképző (ford.).

Lapunk március 1-1 számá­
ban közölt keresztrejtvény he­
lyes megfejtése:
A fázós rügy nem bújt ki még, 
hálót se sző a pók, 
de futnak már a kiscsibék, 
sárgás aranygolyók.

Könyvjutalomban részesült: 
Edl Medárdné (Balatonfüred, 
Bányász üdülő); Seiber 36- 
zsefné (Kővágószöllős, Újtelep 
10. ép. I. c. 3.); Monori Dé­
nes (IV. sz. bányaüzem).

juhasz karoly

ifjúsági klub 
Áprilisi műsorából

Kedves fiatalok! Bizonyára 
hallottatok már a központ 
épületében működő ifjúsági 
klubról. 1971. október 18-án 
nyílt meg, hosszas szünet 
után. Azóta rendszeresen mű­
ködik, minden kedden és csü­
törtökön 17 órától 22 óráig.

A klubnak tagja lehet min­
den vállalati fiatal, függetle­
nül attól, hogy KISZ-tag-e, 
vagy sem. Ifjúsági klubunk 
célkitűzése, hogy minél több 
fiatal megismerje és megsze­
resse klubunkat, jól érezze 
magát ott, s e mellett hasz­
nos ismereteket szerezzen.

Eddigi programokban sze­
repelt már több irodalmi mű­
sor, megemlékeztünk jelentő­
sebb évfordulókról, zenei elő­
adássorozatot rendeztünk a 
zene fejlődéséről, Ivasivka Má­
tyás zenetanár közreműködé­
sével. A további programun­
kat szeretnénk a már meg­
kezdett úton folytatni, mind 
színesebbé, tartalmasabbá ten­
ni.

Ezután, minden két hétben 
rendszeresen ismertetjük az 
Ércbányász újság hasábjain 
műsortervünket.

Rónaky Magdolna 
ifjúsági klub

vezető
Aprilis havi klub-program: 

6-án „Kedély-klub”.
11-én „József Attila-est” (Iro­
dalmi összeállítás az irodalmi 
színpad közreműködésével.) 
13-án „Az űrhajózás történe­
te” (Április 12 az űrhajózás 
napja. Ebből az alkalomból 
áttekintést adunk az űrhajó­
zás eddigi fejlődéséről.)

SZERKESZTŐI ÜZENET
Következő szerkesztő bi­

zottsági munkaértekezle­
tünket április 5-én tartjuk, 
a szokott helyen és idő­
ben.
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Kérdések, válaszok, észrevételek, javaslatok

Nők fóruma
Napjainkban egyre divatosabbá válik, hogy a dol­

gozók — egyéni és közösséget érintő — problémáik 
megoldására választ keresve kérdéseket tesznek fel 
azoknak a vezetőknek, akiktől a problémák megoldá­
sát várják. Az érdekelt vezető a nyilvánosság, a fó­
rum előtt válaszol a feltett kérdésekre, illetőleg nyi­
latkozik azok megvalósításának lehetőségeiről. Ezek 
a fórumok népszerűségnek örvendenek, mert elősegí­
tik a felvetett problémák megoldását.
A Ságvári Endre Műve­

lődési Ház keretén belül 
működő „Nők Klubja” is 
fórumot szervezett március 
23-án, vállalatunk nődolgo­
zói részére. A dolgozó nők 
éltek a lehetőséggel és szá­
mos kérdésre vártak fele­
letet. A Művelődési Ház 
nagytermét kellett igénybe 
venni, hogy a megjelent 
közel 100 nődolgozónak he­
lyet tudjanak biztosítani. 
Az előre leadott kérdések 
megválaszolására a legil­
letékesebbeket, a lakóterü­
let ismerőit hívták meg.

A fórumon megjelent Ra- 
meisl Ferencné elvtársnő, 
az SZMT titkára, Kárpáti­
né elvtársnő, a Baranya 
megyei Tanács Kereskedel­
mi Osztályának ügyintéző­
je; Heles Ilona elvtársnő, 
az SZMT nőpolitikái mun­
katársa; Nagy László elv­
társ, a Mecsek Áruház 
igazgatója és Jávori Ist­
ván elvtárs, a Pécs városi 
Tanács III. kér. hivatalá­
nak vezetője. A fórumot 
dr. Ferenczi Istvánná, a 
Nők Klubjának vezetője 
nyitotta meg. Üdvözölte a 
megjelenteket és felkérte a 
meghívott vendégeket, hogy 
a felmerült kérdésekre ad­
janak választ.

Mire kíváncsiak a nők? 
A válaszokból kiderült, 
hogy nemcsak a divat ér­
dekli vállalatunk nődolgo­
zóit, hanem minden olyan 
probléma, amely lakóterü­
letünk szociális, kulturális, 
kereskedelmi és egyéb el­
látottságával függ össze.

Kárpátiné elvtársnő és 
Nagy László elvtárs álta­
lában a kereskedelem áru­
ellátásával, a hálózat bő­
vítéssel kapcsolatban fel-

merült kérdésekre válaszol­
tak. így többek között 
megtudtuk, hogy a keres­
kedelem mindent elkövet a 
választék bővítése érdeké­
ben. A jelenleg hiánycik­
ként jelentkező divatosabb 
áruk beszerzésére a nagy­
iparon túl nemcsak bara­
nyai, de a szomszédos me­
gyék KTSZ-einél is keresik 
a lehetőséget. A háziasz- 
szonyok munkáját meg­
könnyítő, könnyebb beszer­
zési lehetőségeket biztosító 
élelmiszerkereskedelmi üz­
lethálózat bővítése komoly 
gondot jelent. A jelenlegi 
zsúfoltság csak új egysé­
gek létesítésével oldható 
meg. Ezt egyrészt az épí­
tőipari kapacitás hiánya, 
másrészt a lakásépítési 
program elsőbbrendűsége 
késlelteti. Megoldás sajnos 
csak évek múlva várható.

Jávori elvtárs elsősorban 
a lakóterület problémáival 
foglalkozott. Elmondotta, 
hogy a kerület milyen erő­
feszítéseket tesz azok meg­
oldása érdekében. A böl­
csődei férőhelyek számá­
nak növelése nem csupán 
kivitelezői kapacitás és 
pénz kérdése. A tanács ál­
tal biztosított anyagi ke­
reten túl, vállalati és tár­
sadalmi összefogásra is 
szükség van, hogy még ez 
évben mintegy 100 férő­
hellyel tudják növelni a 
kerület óvodahálózatát. Hi­
vataluk milliókat költ min­
den évben a parkok fel­
újítására, fenntartására. 
Mégis, nap, mint nap le­
tapossák a virágokat, a fü­
vesített területeket, kitör­
delik a díszcserjéket, szór­
ják a szemetet stb. Tár­

sadalmi összefogás nélkül, 
csupán adminisztratív in­
tézkedésekkel ezen a terü­
leten sem lehet rendet te­
remteni.

A kérdésekre adott vá­
laszok —■ ha nem is min­
denben ígérték a megoldás 
azonnali lehetőségét —, ké­
pet adtak lakóterületünk 
helyzetéről, fejlesztésének 
terveiről.

Rameisl Ferencné elv­
társnő zárszavában hang­
súlyozta, hogy a Nők Klub­
jának rendkívül helyes kez­
deményezése volt az, hogy 
fórumot kerestek a dolgo­
zó nők problémáinak meg­
oldására. E helyes kezde­
ményezés nyomán a jövő­
ben is folytatni kell a fó­
rumokat, melyek keretében 
pszichológiai, nőgyógyásza­
ti témákkal, és a párt nő­
politikái határozatának 
végrehajtásával kapcsola­
tos kérdéseket lehet meg­
vitatni. A fórumokra a la­
kóterület ismerői mellett — 
a megfelelő szakismerettel 
rendelkező válaszadók — 
megjelenésé' is biztosítjuk.

Györkös József

Az elmúlt napokban a 
Mecseki Ércbányász szer­
kesztő bizottsága olvasói 
ankétot szervezett, melyen 
résztvettek a vállalati lap 
rendszeres olvasóit képvi­
selő üzemi dolgozók, Tóth 
Béla felelős szerkesztő és 
a társadalmi szerkesztő bi­
zottság tagjai.

Juhász Károly főszer­
kesztő-helyettes elvtárs tá­
jékoztatót adott a lap — 
közel 10 éves — munkájá­
ról és a jövő feladatairól: 
— 1971. január 1-től két­
hetenként jelenik meg új­
ságunk, ezzel frissebbé vált 
az információ. Sajnos he­
tenkénti megjelenésre nincs 
lehetőség, emiatt a heti-, 
illetve napilapokkal nem 
vagyunk versenyképessek. 
A Mecseki Ércbányász 6200 
példányszámban készül, ha­
sábjain fórumot kap a dol­
gozók véleménye, javasla­
ta. Tartalmi vonatkozás­
ban fontos feladatnak te­
kintjük a termelést, a po­
litikai, erkölcsi nevelést, a 
szocialista brigádok müri- 
káját, a kulturális kérdése­
ket, sportot, a városrész 
problémáit, valamint a 
dolgozók panaszügyeinek — 
különösen, ha azok köz­
érdekűek — intézését. Az 
újságot — formai szem­
pontból — ■ jónak tartjuk, 
de esetenként bosszúságot 
okoznak a nyomdahibák. A 
szerkesztőség munkájának 
színvonala emelkedett, ami 
elsősorban annak köszön­
hető, hogy a szerkesztő- 
bizottsági tagok nagy ré­
sze elvégezte a két éves 
esti újságíró stúdiót. Mun­
kánkban helyes irányt mu­
tatott az elmúlt év végén 
megtartott Országos újság­
író aktíva értekezlet, me­
lyen Kádár elvtárs mon­
dotta: „A sajtó feladata, 
hogy a valóságot tükröz­
ze.” —• fejezte be beszá­
molóját Juhász elvtárs. '

Az olvasók igen aktí­
vak voltak, sokan hozzá-

Készül a Lanovka
Az elmúlt -év nyarán In­

dult meg a Il-es üzemi sze­
mélyszállító-pálya vágatainak 
kihajtása. Mint Ismeretes, ez 
a személyszállító-pálya a 6. és 
16. szintet köti össze és füg- 
göszékeln dolgozóink kényel­
mesebben, gyorsabban Jutnak 
majd le a bakonyai mélyszin­
tekre, mint a Jelenlegi vak­
aknán, illetve a hosszú szál­
lítóvágatokon.

Három helyen kezdték meg 
a vágat kihajtását, a 6. szint­
ről lefelé, a 11. és 16. szin­
tekről pedig felfelé. Újszerű, 
méglehetősen szokatlan mun­
ka volt ez az ott dolgozó csa­
patok számára. De újszerű 
volt a munka a műszakiak 
és ezen belül a bányamérés 
számára is. A Lanovka-pálya 
kihajtását ugyanis maximális 
pontossággal kellett elvégezni. 
Nehezítette a munkát a kü­
lönböző bányaszintekről való 
indulás, melyek más és más, 
de meglehetősen nagy távol­
ságban voltak az aknaten­

Újabb támogatás a lakásépítőknek
A vállalati szakszerveze­

ti tanács által megbízott 
társadalmi bizottság 1972. 
március 10-i ülésén meg­
tárgyalta az időközben be­
érkezett kérelmeket és ja­
vaslatot készített a kérel­
mezők anyagi támogatásá­
ra.

A társadalmi bizottság 
javaslatát a vállalat igaz­
gatója és szb-titkára jóvá­
hagytál Ennek alapján 6 
dolgozó — akik családihá­
zat építenek — 124 250 fo­
rint vissza nem térítendő 
anyagi támogatásban része­
sül. Közülük 5 fő további 
80 000 forint kölcsönt kap, 
amelyet ötéves törlesztés­
sel kötelesek visszafizetni. 
Két dolgozó szövetkezeti 
lakás vásárláshoz kapott 
44 000 forintot, egy dolgozó 
pedig a szentlőrinci lakás- 
építési akció keretében ré­

szesült 26 000 forint össze­
gű anyagi támogatásban. A 
KISZ-társasház akció ke­
retében három dolgozónk 
72 000 forint vissza nem té­
rítendő támogatást kapott, 
s közülük két fő még to­
vábbi 22 000 forint hitel­
juttatásban részesült. A 
fentieken túlmenően egy 
dolgozó lakáshasználatba­
vételi díját is megváltotta 
vállalatunk.

A támogatásban része­
sített dolgozók szerződés­
ben vállalták, hogy a ka­
pott anyagi támogatás fe­
jében meghatározott ideig 
vállalatunk állományában 
maradnak.

Fentiek Is arra utalnak, 
hogy vállalatunk sokolda­
lúan támogatja dolgozóink 
lakásproblémáinak megol­
dását.

Juhász Károly

szóltak, kifejtették észre­
vételeikét, több használha­
tó ötletet, javaslatot kap­
tunk tőlük, amit következő 
munkaterveinkben megva­
lósítunk. Az ankéton el­
hangzott javaslatokból, ész­
revételekből néhányat: ír­
junk az üdültetési lehető­
ségekről, a baleseti hely­
zet alakulásáról, a sporto­
lók magánéletéről, a város­
rész problémáiról (közleke­
dés, közellátás, parkok,

gelytől. Érthető tehát, hogy 
nagy izgalom és várakozás 
előzte meg az első összelyu- 
kasztást, amely a 6. és 11. 
szint között történt. Felesle­
ges volt aggódni. Az ott dol­
gozó két csapat, a 45-ös és a 
7-es, valamint az odajáró mű­
szakiak, a bányamérés mun­
kájának dicséretére, egészen 
kiváló pontossággal lyukadt 
össze a két vágat.

A jó szervezés, a csapatok 
áldozatkész munkája meghoz­
ta gyümölcsét. Az üzem tel­
jesíti vállalását. 1972. július 1- 
re a bakonyai személyszállí­
tó-pálya teljes vágathossza ki­
hajtásra kerül, utána pedig 
birtokukba veszik a személy­
szállító-pályát a Szolgáltató 
Üzem szerelői, akik pontos és 
gyors munkával lehetővé te­
szik majd, hogy 1973. január­
jától dolgozóink a Lanovka­
pályán közlekedhessenek.

ÉRDI KRAUSZ GÁBOR

Emlékezés, ünnepség
Forradalmi ifjúsági napok megnyitója

A forradalmi ifjúsági na­
pok vállalati szintű meg­
nyitója március 21-én, a 
központ tanácstermében 
volt. Az ünnepség Novák 
György élmenyszámba me­
nő szavalatával indult, 
majd Czuni Zoltán, a II. 
sz. bányaüzem KISZ-csúcs- 
vezetőségének titkára kö­
szöntötte a megjelenteket, 
méltatta a FIN jelentősé­
gét, s megemlékezett az 
1848-as magyar szabadság- 
harcról.

Ezután az Építők útja-i 
általános iskola úttörői vo­
nultak be a terembe, s 
mintegy fél órás, magas 
színvonalú műsort adtak, 
méltóképpen adózva hős 
elődeink emlékének.

A műsor elhangzása után

Palásthy József, a IV. sz. 
bányaüzem csúcstitkára 
emlékezett meg a dicsősé­
ges Magyar Tanácsköztár­
saság kikiáltásának évfor­
dulójáról, s a KISZ újjá­
szervezésének 15. jubileu­
máról.

A jól sikerült megnyitó 
ünnepségről azt a követ­
keztetést lehetett levonni, 
hogy vállalatunk KISZ-tag- 
sága alaposan felkészült a 
forradalmi ifjúsági napok 
rendezvénysorozatára, s az 
elmúlt évekhez hasonlóan 
idén is méltóképpen ünne­
pelték meg a három tava­
szi évfordulót.

II. I.

épületek védelme stb.), a 
tanácstagok fogadóóráiról, 
a jó szocialista brigádok 
mellett a gyengébb brigá­
dokról, az újításokról és 
szólaltassunk meg új dol­
gozókat is.

A Mecseki Ércbányász a 
vállalat dolgozóinak lapja 
— várjuk továbbra is ol­
vasóink írásait, észrevéte­
leit.

H. J-né

A hakonyai KISZ-szervezel életéből
Vállalatunk politikai éle­

tében fontos szerepet vál­
lalnak a KISZ-szervezetek. 
Az elmúlt év során ered­
ményesen oldották meg fel­
adataikat. A bakonyai 
KISZ-szervezet is tevéke­
nyen részt vállalt a mozga­
lomban. Az eredmények­
ről, feladatokról beszélge­
tünk Czuni Zoltán elvtárs­
sal, a II. sz. bányaüzem 
KISZ-titkárával.

— Üzemi feladatainkat a 
párt ifjúságpolitikai hatá­
rozata, az MSZMP X. 
kongreszusának határozata, 
népgazdaságunk IV. ötéves 
tervének üzemi feladatai, 
az Úttörő Szövetség fenn­
állásának 25. évfordulója, 
társadalmunk nemzetközi 
és poltikai életének jelen­
tős eseményei, a KISZ 
VIII. kongresszusára való 
felkészülés feladatai hatá­
rozzák meg, — mondotta 
Czuni elvtárs. —• Üzemünk 
fiataljai szolidaritásukat fe­
jezték ki a hős vietnami 
néppel és hazájuk függet­
lenségéért, szabadságáért 
küzdő népekkel — fűzte 
tovább gondolatát Czuni 
Zoltán.

—• Az 1972. évi tevékeny­
ségünket az üzemi lehető­
ségeket figyelembevéve ha­
tároztuk meg. Tovább erő­
sítjük a KISZ kommunista 
jellegét. Különös gondot 
fordítunk a KISZ-en kívü­
li fiatalokra, azok eszmei, 
politikai nevelésére.
A marxizmus—leninizmus 
eszméinek terjesztését ne­
velőmunkánk fő feladatá­
nak tekintjük. A KISZ 
VIII. kongresszusa határo­
zatának és dokumentumai­
nak feldolgozása, végrehaj­
tásának megszervezése el­
sőrendű feladatunk a KISZ 
politikai oktatások kereté­
ben. Az oktatási rendsze­
rünk fejlesztésére nagy 
súlyt helyezünk, mivel az 
oktatás a marxizmus—le- 
ninizmus terjesztésének 
egyik hatásos eszköze. Fel­
adatunknak tekintjük to­
vábbá, hogy a választott 
vezetők közül minél töb­
ben végezzék el a mar­
xista—leninista középisko­
lát. Figyelemmel kísérjük 
a munkásmozgalom és né­
pünk kiemelkedő esemé­
nyeinek évfordulóit, me­
lyekről megemlékezünk az 
üzemi hangoshíradóban, fa­
liújság-cikkekben és röp- 
gyűléseken. Politikai neve­
lőmunkánkban legnagyobb 
figyelmet a fiatalok azon

rétegeire fordítjuk, akik­
nek életfelfogása egészsé­
ges, rendesen dolgoznak, 
de még nem kapcsolódtak 
be elég aktívan a politi­
kai és társadalmi életbe — 
mondotta Czuni Zoltán.

Van-e a KlSZ-szervezet- 
nek elképzelése a fiata­
lok szabadidejének cél­
szerű és hasznos kihasz­
nálásáról?
— Fiataljaink körében 

mozgósítunk az ifjúsági 
klub rendezvényeire, és a 
rendezvények megszervezé­
séhez segítséget nyújtunk. 
Irodalmi és fotópályázatot 
hirdettünk „15 éves a 
Kommunista Ifjúsági Szö­
vetség” címmel. Nálunk 
nagyon népszerű az aszta­
litenisz, a sakk, a kispá­
lyás labdarúgó-bajnokság, 
a különböző harci túrák és 
az időnként megrendezésre 
kerülő üzemi lövészver­
seny. Ezek azok a ténye­
zők, melyeket figyelembe­
veszünk, illetve megvalósí­
tunk az 1972-es évben — 
fejezte be a beszélgetést 
Czuni Zoltán.

Hagyó Árpád

Kitüntetések
Hazánk felszabadulásá­

nak 27. évfordulója alkal­
mából F ü r d ő s Ferenc 
körletvezető (II. sz. bánya­
üzem) Munka Érdemrend 
ezüst fokozat; G o n d a 
János csapatvezető vájár 
(III. sz. bányaüzem) Mun­
ka Érdemrend bronz foko­
zat; Tornyos Tibor 
csapatvezető vájár (II. sz. 
bányaüzem) Munka Ér­
demrend bronz fokozat; 
Horváth István lakatos 
(Ércdúsító Üzem) Bányá­
szat kiváló dolgozója; 
Nagy Zsigmond csoport- 
vezető vájár (IV. sz. bá­
nyaüzem) Kiváló bányász; 
Takács Tibor személy­
zeti vezető (Szolgáltató 
Üzem) Bányászat kiváló 
dolgozója kitüntetésben ré­
szesült. '

A kitüntetett dolgozóink­
nak gratulálunk és továb­
bi eredményes munkát kí­
vánunk.

J. K.



2 ÉRCBÁNYÁSZ 1972. ÁPRILIS 15,

Tízéves a Mecseki Kulturpark
Április 1-én megnyílt új­

ra városunk közkedveltség­
nek örvendő állatkertje és 
vidám parkja. Az idén a 
park három új játékkal — 
vitorlázóval, ügetővei és 
lovas körhintával — bő­
vült. A kultúrpark tíz ■ év­
vel ezelőtt létesült, majd­
nem teljesen társadalmi 
erőből. Dr. Fülöp István, 
a Mecseki Kultúrpark igaz­
gatója, tájékoztatójában el­
mondta, hogy az alapítás­
nál csak 24 játék volt, ma 
pedig 44 van. Az állatkert­
ben 34 fajta állat élt, ma 
100. Tíz év alatt több mint 
3 milljó látogatója volt a 
létesítménynek, ezzel láto­
gatottság szempontjából a 
mozi után, a második he­
lyen állnak. Újdonság, az 
idén megnyitott könyv- és 
újságkölcsönző, amivel a 
gyermekeket Jcísérő szülők, 
nagyszülők számára szeret­
nének kultúrált szórakozást 
biztosítani. Uj stúdiót és 
értékmegőrzőt állítottak 
fel. Az étkeztetés javításá­
ra a Pécsi ÁFÉSZ pecse­
nyesütőt, a Baranya me­
gyei Vendéglátó Vállalat 
pedig élelmiszert árusító 
pavilont üzemeltet. Nyár 
folyamán előadásokat szer­
veznek neves előadók köz­
reműködésével: Anghy
Csaba, a vidéki állatkertek 
szakfelügyelője, Kasza
László, a veszprémi állat­
kert igazgatója, Kapocsi 
Gergely fotóművész és dr. 
Szederjei Ákos, a Budapes­
ti Állatkert igazgatója. 
Létre kívánják hozni az ál­
latkerti baráti kört, mely 
védnökséget vállalna az in­
tézmény felett. Terveznek 
még természetvédelmi gyer­
mekrajz pályázatot, sza­
badtéri rajzbemutatót és 
kaktusz-növény kiállítást.

A Mecseki Kultúrpark- 
hoz tartozik még a Káp­
talan utcai Szabadtéri 
Színpad, ahol az idén is 
változatos lesz a nyári 
program. Május 30-án egy 
lengyel beat-együttes lép 
fel, június 13-án Halló itt 
Balaton c. műsor, június. 
23-án az Illés együttes, jú­
lius 1-én KISZÖV néptánc­
fesztivál, július 7-én Slá­
gerhullám c. műsor, au­
gusztus 7-én a Lokomotív 
GT, augusztus 10-én pedig 
az Omega együttes mutat­
ja be műsorát a pécsi fia­
taloknak.

A vidám parkban négy 
nagyobb műsoros rendez­
vényre kerül sor: május 1- 
én Neoton és Nonstop 
együttesek, május 28-án, a 
gyermeknapon rajz- és rol­
lerverseny, augusztusban az 
úttörő-zenekarok fesztivál­
ja, szeptember 3-án — a 
bányásznapon — két ze­
nekar nyolc szólistával lép 
fel.

Sokkal szorosabb kap­
csolatokat szeretnének lét­
rehozni a város üzemeivel, 
ezért egy napra meghívják 
a klubvezetőket, az üzemi 
kultúrfelelősöket és a szo­
cialista brigádvezetőket. 
Évente 200 ezer forintot 
jelent a kultúrparknak a 
szocialista brigádok társa­
dalmi munkaakciója, a tsz- 
ek és állami gazdaságok 
takarmány megsegítése. A 
társadalmi munkaakciók 
további fellendülése nagy 
segítséget jelentene távlati 
terveik mielőbbi megvaló­
sításához: automata játék­
terem (10 automata játék­
kal), lesiklópálya, szellem­
vasút, a nagy ragadozó ház 
építésének befejezéséhez. 
Uj állatokkal bővül az ál­
latkert — sivatagi hiúz, 
nőstényoroszlán, jaguár és 
egy póni ló beszerzése van 
folyamatban.

A tavaszi felújítás után 
újjávarázsolva, vidám szí­
nekkel várja a Mecseki 
Kultúrpark — felnőtt- .és 
gyermeklátogatóit.

Horváth Jánosné

Újszerű

kezdeményezés
A III. sz. bányaüzem po­

litikai, gazdasági és társa­
dalmi vezetésének kezde­
ményezésére baráti talál­
kozót rendeztek az üzembe 
járó autóbuszvezetők és az 
üzem illetékeseinek részvé­
telével.

A megbeszélés azt a célt 
szolgálta, hogy az üzem és 
a Volán Vállalat egyeztes­
se a dolgozók szállításával 
kapcsolatos feladatokat, 
kölcsönösen megismerjék 
azokat a problémákat, me­
lyek esetenként akadályo­
zó tényezőként jelentkez­
nek.

A baráti hangú összejö­
vetelen a gépkocsivezető­
kön kívül megjelent Há­
mori Ferenc forgalmi osz­
tályvezető-helyettes és Bil­
leg Lászlóné „urános” for­
galmi szolgálattevő is, akik 
köszönetüket fejezték ki az 
üzemvezetésnek a találko­
zó létrehozásáért, s ígére­
tet tettek arra, hogy min­
dent elkövetnek a késések,

I járatkimaradások, valamint 
az utasok és gépkocsiveze­
tők közötti súrlódások meg­
szüntetése érdekében. A je­
lenlevő gépkocsivezetők is 
hasznosnak minősítették a 
találkozót, mert megismer­
hették azokat az üzemi dol­
gozókat, akik a szállítás­
sal kapcsolatosan intézke­
dési joggal rendelkeznek.

Herendi

„Közlekedési morál 1972"

<4 figyelem szerepe n közlekedésben
„A közúti forgalom min­

den résztvevőjének éberen, 
kellő figyelemmel és úgy 
kell közlekedni, hogy ma­
gatartása a személy- és 
vagyonbiztonságot ne ve­
szélyeztesse, másokat a 
közlekedésben indokolatla­
nul ne zavarjon és a köz­
út használatában ne aka­
dályozzon.’’

Az idézett szöveget a 
KRESZ szabályai között ta­
láljuk és így e szabály is,

, mint a KRESZ egyéb sza- 
j bályai a közúti közlekedés 
minden résztvevőjére néz­
ve kötelező. Mégis, ha a 
közúti baleseti statisztikát 
vizsgáljuk, megállapítható, 
hogy 1971-ben Baranya me­
gyében 165 járművezető fe­
ledkezett. meg a figyelem 
fontosságáról és figyelmet­
len — gondatlan vezetésé­
vel — közlekedési balesetet 
okozott.

A figyelemnek általában 
nagy szerepe van a közle­
kedésben mind a gyalogo­
sok, mind a járművezetők 
részéről. A közlekedési 
balesetek során legtöbb 
esetben fellelhető a figyel­
metlenség azon esetekben 
is, amikor a követési tá-

Nyílt levél g;
Tisztelt Városi Tanács! 

Szeretném közölni önnel, 
hogy nem szívesen válla­
lom egy olyan róka szere­
pét, amelyről két „bundát" 
húznak le. Ugyanis három 
éve vettem egy garázst 20 
ezer forintért. Megkötöttem 
a szerződést és fizettem ha­
vi 11 forintot azzal, hogy 
majd később 38 forintot 
kell fizetnem. Ezzel telje­
sen elégedett voltam, de 
kaptam egy levelet, amely­
ben közölték, hogy felmen­
tek az árak és a garázsom 
évi bére 1900 forint lett. 
Ezen felmérgesedve felleb­
beztem, mire elengedtek 10 
százalékot. Hasonló sorsra 
jutott társaimmal összebe­
szélve arra gondoltunk, 
hogy mi majd túljárunk az 
ön eszén és kérjük a ga­
rázs fenntartó szövetkeze­
tek megalakítását. Hallot­
tuk ugyanis, hogy Zala­
egerszegen és Győrben az 
ottani tanács 50 forintért 
ad egy garázsnak való tel­
ket az ilyen szövetkezetek­
nek, söti Szolnokon egyene­
sen ingyen. Sajnos ez nem 
sikerült, mivel úgy hallom, 
hogy a telek egy négyszö­
göléért 500-tól 1000 forintot 
akar ön kérni attól függő­
en, hogy városunk mely ré­
szén van az. Az átírási

volság be nem tartásáról, 
a szabálytalan előzésről, 
mint baleseti okokról be­
szélünk. Az elmúlt évben 
megyénkben bekövetkezett 
165 balesetnél egyéb 
KRESZ szabálysértés nem 
történt, „csupán” figyel­
metlenség, és mégis létre­
jöttek a balesetek.

Éppen ezért, most meg­
vizsgálunk néhány figyel­
met elterelő vagy csökken­
tő tényezőt a legyakrab- 
ban előfordulók közül.

A FÁRADTSÁG
A fáradtság csökkenti a 

közlekedő ember figyelmét 
és ez különösen veszélyes 
a gépjárművezetők eseté­
ben. Aki gépjárművet ve­
zet jelentős mozgási ener­
gia felett rendelkezik, me­
lyet felhasználhat haszno­
san, de nagyon könnyen 
rombolhat is vele.

A fáradtságnak különbö­
ző fokozatai vannak. Ha 
kismérvű, akkor a friss le­
vegőn való mozgással, üdi-' 
tő italok fogyasztásával bi­
zonyos mértékig és ideig 
ellensúlyozni lehet. Azon­
ban, ha a fáradtság nagy­
mérvű, hiába minden kí-

L’ázs ügyben
költségek alapja — ön sze­
rint — a garázs költségve­
tés szerinti ára és a telek­
ár együttes összege. Fizet­
hetek még a telekkönyvi 
vázlat elkészítéséért körül­
belül 700 forintot és még 
az eddigi bérbeszámítás 
összegét is vissza kell ad­
nom. Mindezt legkésőbb 
egy év alatt kell kifizet­
nem. Sőt, ha nekem ez 
nem tetszik, akkor eladják 
másnak, én meg mehetek 
a ... ház elé parkírozni. 
Ezennel elismerem, hogy 
ön járt túl a mi eszünkön, 
de kérem, ne tessék ilyen 
mélyen a zsebünkbe nyúl­
ni. Én különben is szeret­
nék — mint a tékozló fiú 
— visszatérni a PIK-hez, 
ugyanis az ÉVM új ren­
deleté lehetővé teszi az 
épület árának 75 százalé­
kos „lelakását”. így leg­
alább nem kell télen, ha 
havazik, a járdát takaríta­
nom minden reggel a szö­
vetkezeti garázsom előtt.

Abban reménykedve, 
hogy nem húznak le rólam 
újabb 11 ezer forintos 
„bundát” — maradok ki­
váló tisztelettel

Gábor Mihály
újmecsekaljai lakó

sérletezés, csak pihenéssel 
lehet leküzdeni.
A LÁTÁS

Ismereteink nagy részét 
szemünk segítségével sze­
rezzük. A gépkocsi vezeté­
sénél minden pillanatot 
szinte kizárólag a látási ér­
zék határozza meg. A ve­
zetőnek látni kell a közle­
kedésben résztvevő más 
járművek helyzetét, moz­
gását, a közúton tapasztal­
ható viszonyokat, jelzőbe­
rendezések színét, jelenté­
sét és még sok egyéb té­
nyezőt, ami a biztoságos 
közlekedéshez elengedhe­
tetlenül szükséges.

Könnyen meglepetés ér­
heti azt a járművezetőt, 
aki a közlekedést befolyá­
soló tényezőket, vagy azok 
közül csak egyet is figyel­
men kívül hagy.
A DOHÁNYZÁS

A dohányzás szenvedé­
lyét sokan „száraz részeg­
ségének nevezik. Mások 
— természetesen a dohá­
nyosok — azt mondják, 
hogy a nikotin „mámorá­
ban” egyetlen szenvedélyes 
dohányos sem okozott a 
közúton megbotránkoztató 
cselekményt. •

Az emberek korra és 
nemre való tekintet nél­
kül igen sokan dohányoz­
nak és e szenvedélyt 80— 
100 kilométeres sebesség­
gel száguldó autóban is 
űzik. Pedig, ha jól meg­
gondoljuk, sok veszélyt rejt 
magában az autóban tör­
ténő dohányzás, különösen 
a gépjárművezető esetében. 
A legtöbb probléma a rá­
gyújtás pillanatában adód­
hat. Ha az utasok közül 
valaki a saját szájában 
tartva gyújtja meg a ci­
garettát és úgy adja át a 
vezetőnek, ez viszonylag 
veszélytelen, de nem vala­
mi higiénikus. Ha a veze­
tőt tűzzel kínáljuk, már 
higiénikusabb, azonban jó­
val veszélyesebb, mert el­
vonja a vezető figyelmét a 
vezetéstől. A legveszélye­
sebb változat az, amikor a 
vezető saját maga gyújtja 
meg cigarettáját, különö­
sen, ha ezt gyufával vég­
zi. A figyelem elterelésén 
túl sok esetben még a kor­
mánykereket is elengedik.

Leghelyesebb, ha beik­
tatjuk menetrendünkbe a 
cigarettaszüneteket és idő­
közönként megállunk.

(Folytatjuk)
T. S.

Polgári védelem

Üzemek
önvédelme

Az üzemekben megvaló­
sítandó polgári védelmi 
feladatok ma sokkal kiter­
jedtebbek, mint a korábbi 
években voltak. A fejlődés­
nek ez a természetes vele­
járója azonban nemcsak a 
tennivalók számszerű nö­
vekedésében, hanem azok 
tartalmi vonatkozásában is 
jelentkezik.

Adott háborús körülmé­
nyek, az ellenség támadá­
sának következményei az 
egyes üzemeket különböző­
képpen érinthetik. Egyes 
üzemeket atomeszközök el­
sődleges, vagy másodlagos 
hatásai érhetik, másokat ve­
gyi harcanyagokkal, bioló­
giai eszközökkel szennyez­
heti, fertőzheti az ellenség. 
E mellett annak a lehető­
sége is fennáll, hogy az el­
lenség légiereje hagyomá­
nyos eszközökkel támad 
egyes üzemeket.

A védelemre való felké­
szülés akkor lehet az üze­
mekben hatásos, ha a leg­
bonyolultabb helyzet felté­
telezése alapján minden 
szükséges rendszabályt elő­
re megtervezünk és gon­
doskodunk annak folyama­
tos megvalósításáról.

Ezen védelmi intézkedé­
sek sorába tartozik a pol­
gári védelmi kötelezettség 
alatt álló dolgozókból lét­
rehozott riasztó elsötétítő, 
műszaki-mentő, óvóhely, 
egészségügyi, vegyivédelmi, 
tűzvédelmi, rendfenntartó 
és kitelepítési önvédelmi 
alegységek szervezése és 
kiképzése.

Az önvédelmi alegységek 
már működnek üzemeink­
ben. önmentő feladataikat 
annál hatásosabban tudják 
adott esetben elvégezni, mi­
nél komolyabban sajátítják 
el békés viszonyok között 
teendőiket.

Fehér László

TANÁCSKOZTAK
AZ UTTÖRÖFELELÖSÖK

A vállalati KISZ bizott­
ság szervezésében március 
13-án, úttörőpatronálási 
munkaértekezlet zajlott le 
azzal a céllal, hogy a je­
lenlévők véleményét meg­
hallgatva, színvonalasabbá 
tegyük a patronálási mun­
kát. A tanácskozáson az 
iskolák és üzemek képvise­
lőin kívül megjelentek a 
vállalati Pártbizottság, a 
Szakszervezeti Bizottság 
felelősei, valamint Kárpáti 
Árpád elvtárs, a városi 
KISZ úttörőfclclőse.

II. I.

Kínahan jártam II.
Az erláni (kínai) határ- 

állomáson a vasutasok rö­
videsen befejezik a pekin­
gi vonat összeállítását, és 
mi — egy udvarias kínai 
vasutas útmutatásával — 
hamarosan elfoglaljuk he­
lyünket a kocsiban. Vona­
tunk vágtat Peking felé, mi 
pedig, a határ-átkelőhely 
formalitásaitól megszaba­
dulva, egy ismeretlen or­
szágba érkezés bizsergő iz­
galmával nézünk ki az ab­
lakon. Szemünk szinte isz- 
sza az idegen tájakat, em­
bereket, amelyek és akik 
elsuhannak robogó vona­
tunk ablakai előtt. Felső- 
Mongólia dimbes-dombos 
vidékén járunk, amikor 
megjelenik az étkezőkocsi 
főnökasszonya és orosz 
nyelvű étlapot nyújt át. A 
kiválasztás után 20 percre
az egyik kocsikísérő társa- I

Ä kínai
ságában megyünk át az ét­
kezőkocsiba. Miközben 
újabb és újabb ételekkel 
ismerkedem, eszembe jut 
a határállomáson hallott 
beszélgetés a kínai konyha- 
művészet történetéről. Azt 
sok honfitársam tudja, 
hogy a kínai konyha vi­
lághírű, de bizonyára ke- 

I vesen tudják, hogy a kí- 
J nai szakácsoknak milyen 
s tandíjat kell ezért fizetni.
} A kínai császárok asztalá- 
i ra hajdanában nem lehe­
tett ugyanazt az ételt két­
szer felszolgálni. Ha a sza- 

! kácsnak nem sikerült új 
I ételt kitalálni, bizony a 
fejével lakolt. Különösen a 

j főzésben utolérhetetlenek. 
Rendkívül puhára főzik a

Nagy Fal tövében
húst és nagyon változato­
sak a körettek. Az étkező­
kocsi menüje sem hozna 
szégyent akármelyik neves 
európai étteremre; apróra 
vágott húsok, rákok, ten­
geri uborka, gombamártás 
és még ki tudná elsorolni 
miféle ételek sorakoztak 
enyhén remegő asztalun­
kon. Körülöttünk kivétel 
nélkül valamennyien evő­
pálcika segítségével étkez­
nek, csak a mi asztalunk­
nál használatos a kés és 
villa.

A bőséges vacsora után 
visszatértünk hálófülkénk­
be, ahol rövidesen álom- 
baringatott bennünket az 
egyenletes mozgás és za­
katolás.

Másnap reggel arra éb­
redtünk, hogy vonatunk 
hatalmas sziklák között ro­
bog. Izgalom fut végig a 
kocsin: közeledünk a Nagy 
Falhoz. Hamarosan fel is 
tűnik a krétafehér termés­
kövekből álló hatalmas, 
felmérhetetlen hosszó épít­
mény. A fal helyenként 
olyan széles, hogy szeke­
rek mehetnek rajta. Min­
den 100 méterre jelzőbás­
tyák és tornyok merednek 
az égre. Történelmi hangu­
lat vesz erőt rajtunk, ami­
kor a földkerekség leghosz- 
szabb erődítményvonalát 
látjuk, amit időszámítá­
sunk előtt 221-ben kezdtek 
építeni és a XV. század­
ban, a Ming dinasztia alatt

fejeztek be. Hány jobbágy 
életébe kerülhetett, amíg 
a hatalmas kőkockákat a 
csúcsokra vonszolták — 
kérdezi egyik magyar úti­
társam. Nekem pedig az 
jutott eszembe, hogy vajon 
mit szólhatott Dzsingisz 
kán, amikor sztyeppéi lo­
vasai élén e szédületes fa­
lak alá érkeztek.

Másfél órán keresztül ro­
bogtunk a fal mentén, 
majd útunkat lapályos te­
repen folytattuk. Közeled­
tünk Pekinghez, a császá­
ri városhoz, amely ide kb. 
80 kilométerre fekszik. 
Változik a vidék. Egészen 
a vasútig megművelt föl­
dek terülnek el, mértani 
pontosságú peremekkel, 
mélyedésekkel. A nép már 
kint van a földeken, kapá­
val és más szerszámokkal 
alakítják az ágyásokat. A 
csatornákban, öntöző ár­
kokban csordogáló víz

szikrázva veri vissza az 
egyre emelkedő nap suga­
rait. Közben a földeken 
sok-sok kis halom látható 
elszórva; mint később meg­
tudtam, ezek sírok. A kí­
nai paraszt számára leg­
jelentősebb szertartások az 
ősök tiszteletével függnek 
össze. Halott hozzátartozóit 
szántóföldje szélébe, kerek 
sírhalom alá temeti. Ré­
gebben, tisztelet jeléül pa­
pírpénzt égettek; a rege 
szerint, felszálló füstje a 
mennybe segítette az el­
hunyt lelkét.

Sűrűsödnek az apró há­
zacskák. A műúton — 
amely fel-feltűnik vona­
tunk közelében — renge­
teg kerékpáros, egylovas 
kordék és teherautók lát­
hatók. Penking közelében 
járunk...

Fröhlich Gyula
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Műszaki fejlesztés
Bányaüzemeinkben 1969-tól kezdve mind nagyobb 
szerepet kapott a gyorsított vágatbajtás. Ez időtől fog­
va mindig volt egy-egy olyan terület, amelyiknek fel­
tárása rendkívül sürgőssé vált. Igazán rendkívüli sze­
repet akkor kapott a gyorsított vágathajtás, amikor a 
IV. sz. bányaüzem területét igen rövid idő alatt kel­
lett feltárni és a termelő üzemek sorába léptetni. 
Az üzem 1971-ben még csak harmadát adta teljes 
termelési kapacitásának viszont 1973. végére teljes 

mértékben fel kell futnia arra.

Mindig fiatalok maradnak

Az örökifjú KISZ-brigád

Ezt biztosítja az 1967-től számított négy év alatt 16 
ezer fm kihajtott vágat. A minden tekintetben kor­
szerűsödött vágathajtási technológia tette ezt lehető­
vé. A korszerűbb biztosítási módok választása meg­

szüntette az időrabló ácsolat kirobbantásokat.

A rakodásnál a vándor keresztváltó lehetővé teszi a 
kétgépes egyidejű rakodást. így az egyszerre lerob­
bantott 75 csillényi készlet 1 órán belül felrakható. 
A legnagyobb fejlődés a fúrás és robbantástechnoló­
gia terén következett be, és ezek a munkafolyamatok 
— a mi kőzetviszonyaink mellett — a legfontosabbak.

Ahányszor jutalmat kap­
nak, — ez pedig gyakori 
eset — derültség suhan 
át a termen. Mert az M-l 
berendezés, a KISZ-brigád 
bármelyik tagja veszi át 
a jutalmat, bizony már 
régóta túl van a KISZ kor­
osztályon. Van köztük 
őszülő, kopaszodó, testes, 
de a munkában mind fia­
talos, sőt nem egy fiatalt 
megszégyenítő eredménnyel 
dolgoznak.

A Kutató-Mélyfúró U.- 
ben mindenki ismeri őket, 
régi „bútordarabok” a ház­
nál, többségük 10—15 éve 
dolgozik hűségesen ott, ahol 
a munka, az üzem érdeke 
megkívánja. Jártak a Ba- 
latonfelvidéken, Észak-Ma- 
gyarországon, mindenhol, 
ahol megbízható brigádra, 
jó munkára volt szükség.

Borhy Lajos vezető fú­
rómester és Simon László, 
a hatszoros (lassan már 
hétszeres) ezüstkoszorús 
szocialista brigád vezetője 
szakmailag és politikailag, 
erkölcsileg kiváló brigádot 
kovácsolt össze.

EZ A BRIGÁD
ALKALMAS
KÜLÖNLEGES MUNKA 
VÉGZÉSÉRE IS

Nem véletlen tehát, hogy 
rájuk bízták a lelőhelyen 
a gyémántkoronás fúrás­
mód kísérleti munkáit. És 
még így is közel’I860 mé­
tert fúrtak 1971-ben.

Az új módszert eddig 
csak vidéki fúrásoknál 
használták. Most azonban 
a magasabb minőségi köve­
telmények miatt szükséges­
sé vált az ilyen irányú 
technológiai fejlesztés a 
lelőhelyen is. A gyémánt­
koronák igen drágák, 50— 
60 ezer forintba kerül egy- 
egy darab. Lényegesen több 
figyelmet, pontosabb admi­
nisztrációt követelnek, de 
az eredmény nem marad 
el. Pedig az M-l-es jelen­
legi helye számtalan prob­
lémát vet fel. A geológiai 
körülmények miatt állandó 
az iszapszökés, a brigád 
„vakon” fúr. Aki egy ki­
csit ismeri a fúrást, tudja, 
hogy ez a tény mennyi

problémát jelent, mennyi 
nehézséget okoz. De az 
eredmények igazolták a 
várakozást. A permi ho­
mokkő kőzetben, ahol a 
gyémántkoronákat használ­
ják, csaknem teljes a mag- 
kihozatal, a fúrólyuk elfer- 
dülése minimális, a telje­
sítmény, még a kísérletek 
folyamán is, meghaladja 
az átlagot. A lassú fordu­
latszám, a nem túl ma­
gas talpnyomás, a „sima 
járás” pedig megkíméli a 
gépet, kevesebb a karban­
tartás. Ennyit a munkáról.
ÉS MILYENEK 
AZ EMBEREK?

Azt mondják, a techni­
ka korában élünk. Ez igaz, 
de a technika holt marad 
emberek nélkül. Az M-l-es 
brigád évek óta együtt dol­
gozik. A közös munka igen 
jól összekovácsolta a bri­
gádot, a magánéletben is 
jó barátok. Néha hozzájuk 
kerül egy-egy fiatal, azt 
igyekeznek szakmailag ki­
oktatni, emberileg megne­
velni. De nem csak máso­
kat, önmagukat is nevelik,

fejlesztik és nem is rosz- 
szul. Társadalmi munkák­
ban vettek részt több íz­
ben is, komoly társadalmi 
funkciót tölt be két bri­
gádtag is. A marxista kö 
zépiskolát hárman végezték 
el. Jelenleg tehát ez i 
helyzet.
DE HOGYAN TOVÁBB?

Illetékes válaszol a kér­
désre, Simon László, a hat­
szoros Szocialista brigád 
vezetője: —. Úgy érzem, 
nem értünk el rossz ered­
ményt 1971-ben. De 1972- 
ben tovább akarunk lép­
ni. Munkahelyünkön a 
geológiai viszonyok igen 
kedvezőtlenek, de ez nem 
gátolhat bennünket a fo­
lyóméter terv túlteljesíté­
sében. A gyémántkoronás 
kísérleti munkát — a töb­
bi brigád érdekében is —- 
igyekszünk a legmagasabb 
szinten, a legpontosabban 
elvégezni. Reméljük, hogy 
jövőre is sikerül elérni a 
Szocialista brigád címet.

Kívánjuk, hogy így le­
gyen.

. K. L.

Felszabadulásunk 27. évfordulóján

Kitüntetések, jutalmazások a IV. sz. bányaüzemben
A IV. sz. bányaüzem áp­

rilis 1-én ünnepséget ren­
dezett hazánk felszabadulá­
sának 27. évfordulója al­
kalmából. Az ünnepségen 
résztvett: Viktor Mihajlo- 
vics Mjamlin, a vállalat 
szovjet dolgozóinak képvi­
seletében, Bugyik János, a 
vállalati pb, Szomolányi 
Gyula műszaki főosztályve­
zető a vállalatvezetés kép­
viseletében és Böhm László, 
az MSZBt elnökségének 
tagja.

Az ünnepséget Bencze 
György szb-titkár nyitotta 
meg. Ezt követően Virág 
József pb-titkár tartott ün­
nepi beszédet. Történelmi 
visszapillantást adott or­
szágunk, városunk, válla­
latunk felszabadulás óta el­
telt 27 évének minden fon­
tosabb eseményéről.

Az üzem elmúlt évi ered-

Ezüst fokozatos ifjú gárda

A kifejlesztett új betörési formák — ezek között is 
a legjobban bevált „kilenclyukas” — már lehetővé te­
szik a 2,5 méter körüli kirobbantott hosszakat. Az 
üzemi átlagos fogásmélység például a IV. üzemben 

több éven át vizsgálva 2,2 méter.

Az elért eredmények mellett még csak részben meg­
oldott problémák is vannak. Például a 2,6—2,8 mé­
ter hosszú fúrószáraknál igen gyakori volt a fúrás- 
közbeni törés, ami komoly baleseti veszélyforrás. Ta-> 
vábbá a vágathajtó csapatoknál, ahol egy dolgozóra 
műszakonként körülbelül 20 fm lyuk lefúrása esik 
és 6—10 éve dolgoznak vágathajtáson, azok közül 
egyeseknél vibrációs bántalmak jelentkeznek a kézfe­
jen, és hallásszervi panaszokkal is találkozunk. Ezért 
szükséges az elavult fúrási eszközeink kicserélése.

GÁBOR MIHÁLY’

Az Ércdúsító Üzemben az 
elmúlt év folyamán 72 szo­
cialista brigád versengett 
a különböző fokozatok el­
nyeréséért. Ebben a ver­
senyben az Ifjú Gárda szo­
cialista brigád tiszteletre­
méltó helyezést ért el.

Az 1965-ben alakult bri­
gádnak mind a 14 tagja 
szakmunkás. TMK munkát 
végeznek. Valamennyien 
a törzsgárdához tartoznak. 
Sokan rendelkeznek külön­
féle kitüntetéssel. Lőrincz 
Vilmos brigádvezető, a bri­
gádmozgalom hármas jel­
szavának szellemében ve­
zeti a brigádot. Jóleső ér­
zés hallani, ahogy a bri­
gád életéről és munkájá­
ról beszél, bemutatja a bri­
gádnaplót, amely szép és 
gondos munkára utal. Pon­
tosan vezetik, az elvégzett 
munkát és a teljesítést iga­
zoltatják. Szerződéseikben 
magasszintű vállalásokat 
tettek. Kitűnik azonban, 
hogy többre is képesek, 
mert évközben több pót­
vállalást írtak alá. Amit 
vállaltak, teljesítették, sőt 
túlteljesítették.

Fejlődésük érdekében 
szakmai és politikai to­
vábbképzésben vettek részt. 
Minden üzemi rendezvé­
nyen ott voltak. Közös ki- I

rándulásaikba a családta­
gokat is bevonták. Társa­
dalmi munkára előirány­
zott 100 órát 195 százalék­
ra teljesítették és zömét, 
az üzem területének fásítá­
si munkálataira fordították. 
Jó gazdasági és társadalmi 
munkájuk mellett nemes 
célú tevékenységük, hogy 
az üzemegység dolgozóinak 
gyermekei számára Télapó 
estet tartottak, ahol min­
den gyermeket megajándé­
koztak.

Storcz László csoportve­
zető is csupa jót és szé­
pet tud mondani a brigád­
ról. Munkafegyelmük jó, 
késésük, igazolatlan hiány­
zásuk nem volt. A napló­
ból egy táblázatot mutat: 
a brigádnak 9 ésszerűsíté­
si javaslatát és 6 újítását 
fogadták el. Páncélcsavar 
felújítással 217 630 forint 
megtakarítást hoztak az 
üzemnek.

Ilyen eredményt csak 
jól szervezett és egyenletes 
munkával lehet elérni — 
erősíti meg az elhangzot­
takat Garai Dezső műve­
zető, a brigád műszaki pat- 
ronálója, akinek ugyancsak 
része volt a kollektíva egé­
szének eredményeiben.

Radó Nándor

ményeinek ismertetése után 
került sor a munkaver­
senyben élenjáró brigádok, 
kiváló dolgozók kitünteté­
seinek átadására, és a ju­
talmazásokra. Szomolányi 
Gyula műszaki főosztály- 
vezető elvtárstól Nagy 
Zsigmond brigádvezető vet­
te át a Nehézipar kiváló 
dolgozója kitüntetést. A 
044-es csapat elnyerte a 
Vállalat kiváló brigádja ki­
tüntetést. A kitüntetéssel 
járó oklevelet, plaketett 
és a 13 500 forint összegű 
jutalmat Szíjártó Imre szo­
cialista brigádvezető vette 
át Bugyik elvtárstól.

Az üzem szocialista bri­
gádjai közül az elmúlt évi 
eredmények alapján 10 bri­
gád arany-, 5 brigád ezüst-, 
13 brigád pedig bronzko­
szorús brigád jel vényt és 
oklevelet kapott, 110 000 fo­
rint összegű jutalommal. 
Az üzem hat szocialista 
brigádja brigádzászló és 
oklevél kitüntetésben ré­
szesült. Tíz brigád a Szo­
cialista címet megtartotta, 
15 brigád pedig elsőízben 
nyerte el a Szocialista bri­
gád címet. Az üzem dol­
gozói közül 83 fő Kiváló 
dolgozó kitüntetésben, 55 
fő pedig pénzjutalomban 
részesült.

összességében —- az 
üzem dolgozói között, jól 
végzett munkájuk elisme­
réséül — 340 000 forint ke­
rült kifizetésre. Az ünne­
pi megemlékezés az Inter- 
nacionálé hangjaival ért 
véget.

Györkös József

A tavasz közeledtével 
vállalatunk legfiatalabb 
üzeménél, a IV-es akna 
környékén is fokozott 
ütemben folytatódnak az 
építési munkálatok. Az ak­
natorony nyugati oldalán 
szemünk láttára rajzolód­
nak ki egy háromszárnyú 
épület —• a műhelykomp­
lexum —• alapjainak kör­
vonalai.

A korszerű bányaüzem­
nek szüksége van egy 
olyan műhelyre, ahol a na­
pi munkához szükséges 
karbantartásokat, javításo­
kat a leggyorsabban el le­
het végezni. Ezért, a ha­
marosan teljes kapacitás­
sal működő IV. sz. bánya­
üzem számára sürgősen fel 
kell építeni a kovácsoló, 
forgácsoló, lemezmegmun­
káló és villanyszerelő rész­
legekből álló műhelyépüle­
tet, melynek felszereltsége 
módot nyújt arra, hogy 
üzemi konstrukciójú gé­
pek, berendezések is kivi- 
telezhetők legyenek.

E nagy létesítmény fel­
építésére azonban a szo­
ros határidők miatt nem 
vállalkozott egyetlen épí­
tőipari vállalat sem. Ezért 
a Szolgáltató Üzem vállal­
ta el az építkezéssel kap­
csolatos szakmunkát, de 
létszámhiány miatt a se­
gédmunkát ők sem tudták 
biztosítani. Az épület mi­
nél előbbi elkészítése érde­
kében a IV. sz. bányaüzem 
szocialista brigádjai fel­
ajánlották segítségüket az 
építkezés egész tartamára, 
Napi munkájuk után, dél­
utánonként, már eddig 1200 
óra társadalmi munkát tel­
jesítettek. A KISZ szerve­
zésében kommunista szom­
batokon 800 óra munkával 
járultak hozzá az üzem 
gondjainak enyhítéséhez, 
így az 1600 négyzetméter 
alapterületű épület alapo­
zási munkái már készen 
vannak és állnak a nagy 
szerelőcsarnok acél tartó­
elemei is. Ezt követően 
emelik be a szendvics- 
panel elemeket.

> A Szolgáltató Üzem dol- 
’ gozói nagy igyekezettel,
! teljes kapacitással végzik 

a munkát. Különösen a 
• műszaki gárda érzi szív- 
1 ügyének ezt az építkezést 
! és Vági József főmérnök 
' elvtárs vezetésével nap 
’ mint nap figyelemmel kí- 
- sérik és irányítják az épít- 
1 kezést.

A IV. sz. bányaüzem dol- 
’ gozói is átérzik ennek a 
' munkának a sürgősségét 

és nagy fontosságát, így 
remélhetjük, hogy a terve- 

, zett határidőre az egész lé­
tesítményben megkezdőd- 

; hét az üzemelés, mely a 
bányászati munka tökéle­
tes kiszolgálása révén 
nagyban hozzájárul az 
üzem tervének teljesítésé-, 
hez.

Klobucsár József

Bank—-robbantás

I

Új létesítmény 
a petűci szállitó-aknánál

A tavasz közeledtéve



ÉRCBÁNYÁSZ 1972. ÁPRILIS 15,

Felszabadulási Kupa

így él, dolgozik és játszik

BOROVÁCZ SÁNDOR

A KISZ es a Tömegsport 
Bizottság által, hazánk fel- 
szabadulásának 27. évfor­
dulója alkalmából rende­
zett versenyeken a követ­
kező eredmények születtek 
csapatban, illetve egyéni­
ben:

Női lövészet: csapatbaj­
nok ÉDÜ, 321 körrel; II. 
helyezett III, sz. bü. 311 
körrel; III. helyezett IV. 
sz. bü. 311 körrel.

Egyéniben I. Tury Ilona
III. sz. bü. 91 körrel; II. 
Beke Józsefné, ÉDÜ 87 
körrel; III. Máté Emilné
IV. sz. bü. 86 körrel.

Férfi lövészet: csapatban
I. Központ 434 körrel; II. 
helyezett II. sz. bü. 432 
körrel; III. helyezett IV. 
sz. bü. 427 körrel.

Egyéniben I. Szomolányi 
Gyula Központ 96 körrel;
II. Balogh Tibor Központ 
93 körrel; III. Timár Lajos 
ÉDÜ 92 körrel.

Asztalitenisz: női egyéni­
ben I. Deák Ferencné Kút. 
Mélyfúró ü.; II. Sipos Ta- 
másné Anyag Főoszt.; III. 
Acs Margit ÉDÜ.

Férfi csapatban: I. Szol­
gáltató Üzem.

Férfi egyéniben: I. .Bo- 
gyai Ferenc, IV. sz. bü.; 
II. Biszrum Ferenc Szóig, 
üzem; III. Jutási István 
Szolgáltató üzem.

K. M.

Sporthírek
SAKK NB I.

Két mérkőzés, két vereség — 
az Ércbányász NB I-es sakk­
csapatának utóbbi két ered­
ménye. Az MTK elleni mérkő­
zésükön 10:4, a Bp. Honvéd 
bajnokcsapatától 10,5:3,5 ará­
nyú vereséget szenvedtek. E 
két vereséggel a csapat a 10. 
helyre került a 20,5 pontjával.

A csengetésre ismerős 
arc jelenik meg az ajtóban. 
Látogatásom némi megle­
petést vált ki. Régi isme­
rősként a szobába tessé­
kel, hellyel kínál, s köz­
ben elnézést kér, hogy ép­
pen a húsvét-előtti nagy- 
takarítás közben találom. 
Mindketten dolgoznak és 
ilyenkor jólesik a feleség­
nek, ha a férj segít a házi­
munkában.

Sanyi nemcsak labdarú­
gó, hanem boldog férj és 
édesapa. Szabadidejét — 
ha csak teheti —■ a család­
jának szenteli. Márciustól 
— novemberig, amíg a fot- 
ballszezon tart, az edzések, 
utazások, mérkőzések bi­
zony sok-sok időt követel­
nek, de Sanyi mindezt vál­
lalja és csinálja, mert sze­
relme a labdarúgás.

Már gyermekkorában el­
kötelezte magát a játékkal, 
a tettyei grundon kergette 
a piros-pöttyös gumilabdát 
barátaival. Múlt az idő és 
életében új szakasz kezdő­
dött: 1960-ban tagja lett a 
Pécsi Dózsa úttörő csapa­
tának, ahol Horváth Józsi 
bácsi —< szinte apai sze­
retettel foglalkozott a kó­
coshajú fiúval. Tehetsége 
alapján hamarosan az ifi­
csapathoz került, ahol szor­
galmával és játékával any- 
nyira kitűnt a többiek kö­
zül, hogy két év múlva 
már a nagyok tartalék­
csapatában rúgta a labdát.

1964-ben bevonult kato­
nának, leszerelése után,
1965- ben teljesült a titkos 
vágya: tagja lett az I. csa­
patnak. A Dorog elleni 1:1- 
es mérkőzésen esett át a 
tűzkeresztségen. Az élvo­
nalban való szereplése
1966- ban ért véget: a Pécsi 
Ércbányász hívta és ő igent 
mondott. Hat éve játszik, 
szinte megszakítás nélkül 
az Ércbányász csapatában. 
1970-től ő a csapatkapi­
tány. Társai szeretik és 
becsülik. Játékával és em­
beri magatartásával magá­
val ragadja társait. A mér­
kőzéseken becsületesen 
küzd és hajt, amivel a 
szurkolók bizalmát és meg­
becsülését is elnyerte.

A Szolgáltató üzemben 
dolgozik, mint esztergályos, 
ahol szintén igyekszik 
helytállni. 1968-ban nősült, 
3 és fél éves kislánya vár­
ja ma már odahaza. Fele­
sége a legszigorúbb bírá­
lója játékának, s egyben 
segítőtársa is: sokat kö­
szönhet neki eredményei 
elérésében.

Ami a jövőt illeti, még 
3—4 évig szeretne játszani 
az Ércbányász csapatában. 
De később sem szakad el 
a labdarúgástól, mint edző 
kíván majd tevékenykedni, 
hogy tudásával elősegítse a 
labdarúgó-sport fejlődését.

K. M.

Ünnepségek
a III. sz. bányaüzemben

Polgári védelem

Tömegsport
Aprilis 18-An kezdődik az „ércbányász

KUPA” LÖVÉSZBAJNOKSÁG

ASZTALITENISZ NB I. 
Megkezdődtek az asztalite­

nisz NB I. küzdelmei. Az Érc­
bányász csapata első mérkőzé­
sén 22:3 arányú vereséget 
szenvedett a BVSC-től. Mis­
kolcon nemvárt 15:10 arányú 
győzelmet harcoltak ki, Ka­
posvárott viszont 16:9 arány­
ban alulmaradtak a helyi csa­
pattal szemben.

KOSÁRLABDA NB III.
. Három mérkőzés, három 
győzelem. Kitünően kezdtek az 
Ércbányász kosarasai az NB 
III. bajnokságában. Bátaszék 
ellen aratott győzelmük után 
a Pécsi Postás csapatát is le­
győzték a rangadónak szá­
mitó mérkőzésen, 5 pont kü­
lönbséggel. A győzelmi soro­
zatot Szekszárd ellen is foly­
tatták, idegenben is biztosan 
győztek. Három győzelem után 
a csapat vezető helyet foglal 
el a bajnokságban.

További program: IV. 15.-én 
Kaposvár (i), IV. 22-én Mű­
szaki Főiskola (o), IV. 30-án 
Dombóvár (1).

MHSZ RENDEZVÉNYEK 
B tip. lövészklubok verseny­

lövészete Klsállomás IV. 15— 
16-án, MHSZ lőtér IV. 29-30- 
án, R/c hajómodellek megyei 
minősítő versenye Pellérdi-tó 
IV. 23-án, Honvédelmi Kupa 
lövészverseny Kisállomás IV. 
28-án, MHSZ lőtér. Autómo- 
dellek megyei minősítő ver­
senye Modellező pálya, Ujme- 
csekalja IV. 29-én. Zárttéri 
repülő modellek megyei baj­
noksága UJmccsekalJa IV. 
30-án,

A Mecseki Ércbányászati 
Vállalat Szakszervezeti Bi­
zottsága és Tömegsport Bi­
zottsága rendezésében meg­
kezdődik — az üzemi női 
és férfi csapatok — három 
fordulóból álló „Ércbá­
nyász Kupa” lövészverse­
nye.

A dolgozók körében egy­
re nagyobb érdeklődés 
nyilvánul meg a lövész­
sport iránt. Az igények 
nőnek, és a versenyzők 
számára a lövészet —• több 
mint szórakozás. A női és 
férfi csapatok igénylik a 
rendszeres versenyeket, 
igénylik a magasabb szintű 
versenyzési lehetőségeket. 
Az szb és a Tömegsport 
Bizottság — közösen az 
MHSZ szervekkel — biz­
tosítja és szervezi a ver­
senyek folyamatosságát és 
rendszerességét, az igé­
nyeknek megfelelően. Ezt 
a célt szolgálja az, április 
18-án kezdődő Ércbányász 
Kupa versenysorozat is. Ez 
évben háromszor kerül 
megrendezésre. Az a csa­
pat, amelyik egymás után 
háromszor nyeri el a ku­
pát, annak végleges tulaj­

donosa lesz. Ha megszakí­
tással, úgy ötszöri győze­
lem szükséges a kupa vég­
leges birtoklásához.

A női csapat 4, a férfi 
csapat 5 főből áll. Mindkét 
csapatnál egy-egy tartalék 
van, akik csak az egyéni 
versenyeken indulhatnak. 
Minden fordulóban — a 
csapatok közül a győztesek 
a kupákat —• a női és férfi 
csapatok I., II., III. helye­
zettjei oklevél és érem ki­
tüntetéseket, — az egyéni 
I., II., III. helyezettek pe­
dig értékes jutalmakat 
kapnak. Az Ércbányász 
Kupa végleges elnyerése 
esetén az összetett csapat- 
és egyéni versenyek helye­
zettjei külön-díjakban ré­
szesülnek.

A verseny védnöke Rácz 
Gyula vállalati szb titkár.

Akik kedvet éreznek e 
sportághoz, azok jelentkez­
zenek az üzemi MHSZ ve­
zetőknél a versenyen való 
részvételre.

K. M.

A III. sz. bányaüzem 
körletei és részlegei már­
cius 26-án a munkásszállón 
rendezték meg ünnepségü­
ket, amelyen értékelték a 
szocialista brigádmozgalom 
1971-es eredményeit.

A körlet- és részlegveze­
tők méltatták a kollektívák 
tevékenységét, köszönetü­
ket fejezték ki a lelkiisme­
retes és eredményes mun­
káért, amely lehetővé tette 
az üzemi tervek teljesíté­
sét. Ebből az alkalomból 
—' az üzem politikai, gaz­
dasági vezetése és a tár­
sadalmi szervek képviselő­
inek jelenlétében — adták 
át a brigádmozgalomban 
elért eredményekért járó 
kitüntetéseket, jutalmakat.

A részleg-kollektívák 
igyekeztek összejövetelei­
ket ünnepélyessé tenni. így 
a Szállítási körlet ünnep­
ségén a 39-es dandár úti 
iskola IV/b osztálya, az 
V-ös körlet dolgozói részére 
pedig a Zsebszínpad kul- 
túrcsoportja adott műsort. 
A többi részleg ünnepségén 
szavalatok színesítették a 
programot.

Az elismerések, kitünte­
tések átadása a március 
29-én megtartott — hazánk 
felszabadulásának 27. év­
fordulója tiszteletére ren­
dezett — üzemi ünnepsé­
gen folytatódott. A zsúfo­
lásig megtelt üzemi tanács­
terem hallgatóságának Ko­
vács István elvtárs, a vál­
lalati pártbizottság titkára 
tartott ünnepi megemléke­
zést, majd Kocsor Ferenc 
üzemvezető és Izsó Balázs 
szb titkár elvtársak adták 
át az arany brigádéremmel 
kitüntetett kollektíváknak 
az okleveleket és jutalma­
kat, valamint a „Kiváló 
dolgozó” kitüntetéseket az 
arra érdemes dolgozóknak.

Simon Sándor elvtárs, a 
vállalati szakszervezeti bi­
zottság tagja bejelentette, 
hogy a „Kandó Kálmán” 
szoc. brigád elnyerte a 
„Vállalat kiváló brigádja” 
címet, s átadta az erről 
szóló oklevelet és a 15.000 
forint jutalmat. Ezután 
Cser János elvtárs, az 
üzemi pb-titkára jelentette 
be, hogy az üzem „Lékai 
János” KISZ-szervezete az 
elmúlt évek tevékenysége 
alapján megkapta a KISZ 
Központi Bizottságának di­
csérő oklevelét.

Az üzemi- és részlegün­
nepségeken a brigádmoz­
galomba benevezett 91 kol­
lektívának összesen 8 
arany, 13 ezüst, 13 bronz 
brigádérmet adtak át. 
Ezenkívül 67 fő kapott 
„Kiváló dolgozó” kitünte­
tést.

Herendi I.

Üzemeltetésben. . JHi
- ■ V£
fúvószeucKa •' ' s’ po-
nált, melyet vállalati zeneka­
runk a Siklósi Várfesztiválon 
fog bemutatni.
- Megjelent a népszerű OJ 

Magyar Lexikon hetedik, ki­
egészítő kötete, mely a soro­
zat kiadása után bekövetke­
zett újdonságokat és változá­
sokat tartalmazza. A kötet 
ára; 150.- Ft.

— A vállalati munkaverseny 
bizottság értékelte az üzemek 
IV. negyedévi balesetelhárítási 
versenyét. A bányaüzemek 
versenyében az első és má­
sodik helyezést a ni. sz. bá­
nyaüzem érte el, ezért 7.000.— 
plusz 3.000.— Ft jutalomban 
részesült. A külszini üzemek 
közül a Kutató-Mélyfúró üzem 
érte el az első és második 
helyezést, ezért jutalmuk 
4.000.- plusz 2.000.- Ft.

— Április 19-én 5 fős cso­
port indul Bulgáriába csere­
üdültetési szerződés megköté­
sére. A csoport vezetője Bim­
bó József elvtárs.

— Az I. negyedév folyamán 
a vállalati párt-végrehajtóbi­
zottság 28 párttag felvételét 
hagyta jóvá. Ebből 13 főnél a 
KISZ volt az egyik ajánló.
- A KGST Szénbányászati 

Állandó Bizottsága 1972. már­
cius 21. és 25. közötti időszak­
ban Pécsett és Harkányban 
tartotta ülését. Az ülésen 
résztvevő Vályi Péter elvtárs, 
a magyar forradalmi munkás­
paraszt kormány elnökhelyet­
tese vállalatunkat is megláto­
gatta.

MUNKÁSSZÁLLÓ HÍREI
MÁRCIUS 26-án a munkásszál­
lóban rendezték meg a Hl. sz. 
bányaüzem termelési tanács­
kozásait. A szállóban működő 
Ságvári versbarátok köre — 
három helyiségben - hangula­
tos műsorral szórakoztatta a 
jelenlevőket.
A KÖLTÉSZET napját a mun­
kásszálló könyvtárában is meg- 
ünneplik. Meghívott vendégek: 
Pál József és Arató Károly 
költők.
MŰVÉSZÉT hobbyból című ki­
állítás a munkásszállóban kö­
zel 200 alkotást mutat be, me­
lyek 4000 munkaóra hasznos 
időtöltést illusztrálnak. A tár­
latot május 1-ig lehet megte­
kinteni, díjtalanul.
MOLNÁR Miklós magánéne­
kes, a Pécsi Nemzeti Színház 
opera-társulatának tagja is fel­
lépett a szálló Zsebszínpadán 
rendezett április 4-i ünnepsé­
gen, ahol közel 2 órás műsort 
adott az újonnan megalakult 
Ságvári versbarátok köre.
A VÁROSI Idegenforgalmi Hi­
vatal május 25-én megismétli 
a Kassa-Lőcse-i 4 napos tú­
rát. Jelentkezés a kultúriro- 
dán (B/I. 17.)

VERSES FEJTÖRÖJÁTÉK
A február hó 15-1 számunk­

ban megjelent fejtörő helyes 
megfejtése: 1. Bertók László: 
Innen; 2. Czigány György: 
Kék virág; 3. Dobál Péter: 
Igyatok kulacsomból, üljetek 
lovamra, ez sincs, az sincs.

A verses fejtörőjáték n. for­
dulójának feladványai. Idéze­
tek:

1. „Kilenc út csattogva lebeg 
áll május-világfa sereg 
felkötve üvegek, lányok”

2. „Asszonyok tartják a vilá­
got
s a férfi, aki már már 
sebezhetetlen,
gyermekké lesz a szere­
lemben.”

3. „Eljönnél értem kedvesem 
még hálátlan napjainkat 
is kibírnánk;
arcodban derengenek sze­
relmeim.”

A megfejtők MÉV szálló ön- 
kormányzati Bizottsága (Pécs 
III., Hajnóczi út 35.) címre 
küldjék be a versek címét és 
íróik nevét, melyet a „Ma­
gunk Kenyerén” c. verses kö­
tetben találhatnak meg.

A helyes megfejtők (vers- 
barátok) között, a harmadik 
forduló lezárása után 3 verses 
kötetet sorsolunk ki.

Mezőfi János

Változás az ifjúsági klub 
műsorában: április 18-án
diavetítés külföldi államok­
ról; 25-én POLDI-bemutató 
(Kaponya).

HALÁLOZÁS
nyíri Sándor

vájár, a IV. sz. bá­
nyaüzem dolgozója 
1972. április 6-án üze­
mi baleset következté­

ben elhunyt. 
Emlékét kegyelettel 

megőrizzük.

Április második felében

Kulturális rendezvények vállalatunknál
Ifjúsági klub: április 18-án 

kötetlen klubnap: 20-án „Le­
nin élt, Lenin él, Lenin élni 
fogl”; 27-én „Dózsa György 
unokája vagyok én” — (500
éve született Dózsa György).

Kép, szöveg nélkül

Ságvári Művelődési Ház: áp­
rilis 14-én és 15-én árubemu­
tató „Vendégvárás Mecsekal- 
ján” címmel. Hidegkonyhai 
készítmények, félkész ételek, 
cukrászipar! készítmények be­
mutatója, eladással egybeköt­
ve; 18-án 16.30 órakor előadás 
horgászoknak: Vízmérés, ete­
tés, versenyzés módja, ruhá­
zat szerepe; 19 órakor: Világ­
járó fényképezőgép sorozatból 
Mosolygó Adria címmel Kom- 
lós József tart úti élménybe­
számolót, diavetítéssel; 26-án 
16.30 órakor: A pécsi Röpülj 
páva-kör nyilvános foglalkozá­
sa. Vendégünk: Sárosi Bálint, 
a Zenei anyanyelvűnk műsor 
vezetője. Zenei szerkesztő: 
Várnai Ferenc; 16.30 órakor
Iparjogvédelmi, újítási know­
how (ötletek adása-vétele)
problémák. Előadó: Fers An­
tal, a MÉV Iparjogvédelmi 
csoport vezetője.

Minden vasárnap 17-22 órá­
ig ifjúsági tánc. Közreműkö­
dik a SZEVECS beat-együttes.

Minden szerdán 15-22 óráig 
ifjúsági koncert, tánccal egy­
bekötve. Közreműködik a CSE- 
KE beat-együttes.

Szakköri és klub-foglalkozá 
sok: hétfőn 18 órakor íoto- 
szakkör; hétfőn, pénteken 17 
órakor képzőművészeti szak­
kör; kedden, pénteken 17 óra­
kor gyermek modellező-kör; 
szakcsoportonként változó idő­
pontban rádiós klub; szerdán 
16-17.30 óráig zeneóvoda; kedd 
-csütörtök 17.30-18.30 óráig fú­
vószenekar; kedden és pénte­
ken 18-21 óráig ifjúsági klub

pénteken 16-21 óráig nyugdí­
jas klub; hétfőn, csütörtökön 
16 órakor nők klubja; havon­
ta kétszer, kiértesítés szerint 
szocialista brigádok és újítók 
klubja; hétfőn 19 órakor Rö­
pülj páva-kör.

A felsorolt szakkörökbe, klu­
bokba szeretettel vár jelent­
kezőket a Művelődési Ház ve­
zetősége.

Hornung Lászlóné

MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZ

A Mecseki Ércbányászati Váll. 
dolgozóinak lapja.
Felelős szerkesztő:

Tóth Béla 
Szerkesztő:

Ragoncsa János 
Szerkesztőség: 

Munkásszálló A épület L 5. 
(Pécs, in., Hajnóczy u. 35.) 

Telefon: 14-61 Vállalati: 141 
Kiadja:

a Baranya megyei Lapkiadó V. 
Felelős kiadó:

Braun Károly 
Telefon: 15-32, 15-33

Előfizethető
a szakszervezeti bizalmiaknál. 
Előfizetési díj egy évre 12,-Ft

MEGJELENIK
KÉTHETENKÉNT

MÉV Nyomda 
; I Felelős vez.: Dr. Hangos Lajos

 ^*gi randevú a 
őány„jzfiataioAkal” címmel a 
Pécsi Rádió április hónapban 
30 perces műsort sugároz a 
munkásszállóról. A felvételt 
vezeti és szerkeszti: dr. László 
Lajos.
SZEGEDRE 3 napos autóbusz­
túra indul augusztus 11-12-13- 
án a szabadtéri játékokra, 
ahol a Rómeó és Júlia, vala­
mint a Cigánybáró című da­
rabokat tekinthetik meg az ér­
deklődők. Részvételi díj: 390 
forint, jelentkezés a 7/149-es 
telefonszámon.

Mezőfi János


