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Jog és kötelesség
Beszélgetés hibán János üzemvezetővel az üzemi demokráciáról

Napjainkban az üzemi 
élet természetes velejárója, 
hogy a dolgozók kérdez­
nek, javasolnak, hiányos­
ságokat tesznek szóvá a 
termelési tanácskozásokon 
és más fórumokon, de az 
sem új, hogy a vezetés ki­
kéri a dolgozók vélemé­
nyét, figyelembe veszi a 
javaslatokat. Mégis sok 
embernek, ha feltesszük a 
kérdést, hogy van-e náluk 
üzemi demokrácia azt vá­
laszolják, hogy „üzemi de­
mokrácia nálunk?, ugyan 
kérem!’’

Valahogy úgy vagyunk 
ezzel is, mint sok más 
eredményével szocialista 
társalalmunknak: VAN,
MEGSZOKTUK és nem is 
figyelünk rá különösen. 
Egy kicsit változik a kép, 
ha az üzemi demokráciát 
oldalairól vizsgáljuk, vagy­
is ha azt nézzük, hogy an­
nak van jogi és kötelességi 
oldala. Az emberek egy ré­
sze a beleszólási joggal já­
ró kötelességről, felelősség­
ről már inkább hajlamos 
ugyanis megfeledkezni. 
Ezekről a kérdésekről be- 
szélgetühk Lábán János 
üzemvezető elvtárssal.

Hogyan látja az üzemi 
demokrácia érvényesülé­
sét az üzemben?
— Igen, jönnek dolgo­

zóink problémáikkal, ja­
vaslataikkal, ötleteikkel. 
Megkeresnek bennünket 
vezetőket is, de a bányá­
ban, tanácskozásokon, kü­
lönböző fórumokon is han­
got adnak ezeknek. A 
problémák sokrétűek, ter­
melést, műszaki fejlesztést, 
technológiát, egészségvédel­
met és még sok más terü­
letet érintenek. Az üzem 
vezetősége igényli is a dol­
gozók véleményét, javasla­
taikat, hiszen csak így tu­
dunk munkánkon javítani, 
jobb intézkedéseket tenni, 
eredményeinket fokozni.

Kapnak-c választ kérdé­
seikre a dolgozók?
— Igen. Minden felme­

rülő kérdésre, problémára, 
javaslatra választ adunk. 
Minden hozzánk érkező 
kérdést megvizsgálunk. 
Vannak jogos problémák, 
amelyek rövid időn belül 
megoldást nyernek, ugyan 
akkor vannak olyan jelle­
gűek, amelyek nem jogo­
sak, illetve az adott időben 
nem oldhatók meg. Amely 
kérdésekre saját magam 
nem tudok válaszolni, az 
adott szakmai terület veze­
tőjét, dolgozóját kérdezem 
meg és ezután adok vá­
laszt. A legutóbbi szocia­
lista brigádvezetői tanács­
kozáson elhangzottakra a 
választ pl. írásban adtuk 
meg, de kifüggesztettük a 
nyilvánosság számára is. 
Nem kerüljük meg a nép­
szerűtlen intézkedéseket 
sem, mint az a vállalati 
újság legutóbbi számából 
is kitűnt.

— Az üzemi demokrácia 
és az ezt kísérő jó üzemi 
légkör nem magától ala­
kult ki. Hosszabb ideje 
tervszerűen foglalkoztunk 
a kérdéssel, aktívákat von­
tunk be és különböző fó­
rumokon tettük szóvá az 
üzemi demokrácia minél 
szélesebb kibontakoztatásá­
nak lehetőségeit. 1969 má­
sodik felében a párt-vb is 
foglalkozott ezzel a kérdés­
sel. Most utólag csak any- 
nyit mondhatok, érdemes 
volt. A dolgozók vélemé­
nye alapján került beveze­
tésre, hogy a termelési ta­
nácskozások a brigádérte­
kezleteken zajlanak le. Ez 
a forma jónak mondható, 
a dolgozók szeretik, ha ki­
maradás van, hiányolják. 
Ügy tartják, mint a gazda­
sági vezetők és a dolgozók 
kapcsolatának, vélemény- 
cseréjének egyik formáját. 
Probléma itt, hogy ezeken 
a nem szocialista brigá­
dok és a tartalékra telepí­
tett dolgozók nem vesznek 
részt. Egyesek felvetették, 
hogy térjünk vissza a régi 
termelési tanácskozási for­
mákra. A most következő 
termelési tanácskozásokon 
döntünk majd ebben a 
kérdésben. A dolgozók ja­
vaslatai alapján hoztuk 
létre a műszaki tanácsko­
zásokat is, amelyek havon­
ként ülnek össze.

Az üzemi demokrácia ki­
bontakozásának egyik je­
le tehát az a nyílt és 
őszinte légkör is, amely­
ről Lábán elvtárs beszélt. 
Hogyan hasznosítja ezt 
az üzemvezetés?
— Nemrég vállalati mű­

szaki értekezleten ismer­
tették a vállalat eddigi 
szép eredményeit, de azt 
is, hogy a IV. negyedév­
ben a hatékonyság fokozá­
sára, a kitűzött célok el­
érése érdekében még bi­
zonyos többlet-eredményre 
van szükség. Az üzemveze­
tés most méri fel a lehető­
ségeket, a feladatokat és a 
következő időkben sorra 
kerülő műszaki értekezle­
ten, röpgyűléseken, terme­
lési tanácskozásokon fo­
gunk ezekről beszámolni 
dolgozóinknak és kérjük se­
gítségüket. Bízunk benne 
és megvagyunk győződve, 
hogy a dolgozók vélemé­
nyeikkel, javaslataikkal, 
nem utolsósorban aktív 
közreműködésükkel hozzá­
járulnak, hogy az üzemtől 
várt többlet-eredményt 
megteremtsük.

Utolsó kérdés: milyen 
feladatot lát Lábán elv- 
társ következő lépésként 
az üzemi demokrácia to­
vábbi kibontakoztatása 
érdekében.
— A megkezdett úton 

kell továbbhaladni, de he­
lyére kellene tenni egy fél­
reértést. Egyesek ugyanis 
rosszul értelmezik a de­
mokráciát és úgy gondol­

ják, hogy nem kell a fe­
gyelmet betartani, nem kell 
az utasítások végrehajtását 
megkövetelni, mert demok­
rácia van. Szerencsére a 
dolgozók többsége nem így 
látja és nem így cselekszik, 
így könnyebb lesz helyük­
re rakni azokat is, akik 
most még nem látnak tisz­
tán, vagy rosszul értelme­
zik — mondotta befejezé­
sül Lábán elvtárs.

Tóth Mária

Tízmillió forint

a személyszállítás meggyorsítására
A X. kongresszus élőké- ( 

szüleiéinek vitáiban vető­
dött fel és ekkor tettek 
ígéretet a II. bányaüzem 
vezetői, hogy megoldják a 
földalatti személyszállítás 
problémáját. Az üzem kül­
színi aknája és a készülő 
új vakakna közötti távol­
ság majdnem 1,5 kilomé­
ter. E távolságon belül 
még egy vakaknán kell a 
személyszállítást lebonyolí­
tani. Az elkövetkező idő­
ben az üzem termelése a 
mélyszíntek felé tolódik, 
ezért mindenkinek végig 
kellene e távolságot gyalo­
golni. Több változatot 
vizsgáltak meg, végül 
olyan megoldást fogadtak 
el, amely az említett más­
fél kilométer gyaloglást, 
valamint egy vakaknán 
való leszállást kiküszöböl. 
1200 méter hosszú függő­
székes személyszállító be­
rendezést fognak építeni. 
Az egész létesítmény vár­
ható költsége kb. 10 mil­
lió forint lesz, és műsza­
konként oda-vissza utat

Anyagi támogatás 
a sokgyermekes családoknak

A nagy család, a sok 
gyermek különösen nagy 
anyagi gondot okoz a szü­
lőknek a tanév kezdetekor. 
Erre az időszakra esik az 
őszi-téli ruházkodás kiegé­
szítése, felújítása is, amely 
szintén anyagi áldozatokat 
követel ezektől a családok­
tól. E gondokon kívántak 
segíteni a vállalat társa­
dalmi szervei, amikor fel­
mérték üzemeinknél a 
többgyermekes családok és 
gyermeküket egyedül neve­
lő szülők anyagi helyzetét. 
Az üzemi nőbizottságok és 
a vállalati szakszervezeti 
bizottság mellett működő 
nőbizottság együttes mun­
kája eredményeként — a 
vállalati lehetőségeket fi­
gyelembe véve — javaslat 
készült az érintett csalá­
dok anyagi támogatására. 
Az anyagi támogatás ösz-
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Műszaki könyvkiállítás 
a központban

NOVEMBER 7.
ötvennégy eszteKlővel ezelőtt 1917. november 
 7-én Lenin vezetésével a munkások és parasz­

tok, a katonák és matrózok fegyveres felkelé­
sének eredményeként Oroszországban győzött a szocia­
lista forradalom. A forradalom megteremtette a prole- 
táriátus diktatúráját, a dolgozók demokráciáját. Ezzel 
létrejött a munkásosztály nagy céljának, a szocializmus 
és kommunizmus megvalósításának fő politikai felté­
tele.

A kommunista párt a demokratikus és szocialista 
forradalom tudományos programját adta az orosz pro- 
lctáriátusnak. A bolsevikok pártjának politikája meg­
felelt a munkásosztály és a dolgozók alapvető érdekei­
nek, ezért a nép többsége támogatta. A történelmi je­
lentőségű forradalmat vezető párt élén a zseniális gon­
dolkodó és forradalmár, Lenin állt. Az új történelmi 
körülmények között abban a korszakban, amikor a ka­
pitalizmus utolsó szakaszában, az imperializmusba lé­
pett, alkotóan fejlesztette tovább a marxista elméletet, 
kidolgozta a szocializmus és a kommunizmus építésé­
nek legfontosabb elméleti és gyakorlati kérdéseit.

Az osztályellenségck már az első időszakban meg­
kísérelték megfojtani a fiatal szovjet köztársaságot. A 
szovjet köztársaság elleni fegyveres harc szervezője­
ként fellépett a nemzetközi imperializmus. Németor­
szág, Anglia, Franciaország az USA és más államok 
imperialistái egyesültek sötét ügyük érdekében a világ 
első munkás-paraszt állama iránti vak osztálygyűlöle­
tüktől vezetettve. Élet-halál harc kezdődött. A szovjet 
hatalom, a forradalom nagy ügyének védelmére felkel­
tek a dolgozó tömegek. A szocialista haza megvédésé­
ért harcoló nép tömeges hősiességet tanúsított. Október 
ügyének harcosai között sokezer egykori magyar hadi­
fogoly is harcolt. Hervadhatatlan dicsőséget szereztek a 
forradalom nagy eszméiért vívott harcban. A szocia­
lizmus megnyerte az első döntő ütközetet a kapitalista 
világ egyesült erői ellen. „Ellenálltunk mindenkinek” 
— mondotta Lenin jogos büszkeséggel.

A polgárháború befejezése után a szovjetország, 
a kommunista párt és a nagy Lenin vezetésé­
vel hozzákezdett a forradalom főfcladatának 

megoldásához, a szocialista társadalom felépítéséhez. A 
kommunista párt történelmi érdeme, hogy figyelcmbe- 
véve az ország gazdasági és társadalmi helyzetét, fel­
vértezte a szovjet népet a szocializmus építésének tu­
dományos tervével.

Az elmaradott gazdasági viszonyok között tengődő 
nép öt évtized alatt világhatalommá változtatta hazá­
ját. Olyan hatalommá, amely a második világháború 
nagy megpróbáltatásait, óriási veszteségeit is képes 
volt túlélni és erejét tovább növelni. A magyar nép 
története is összekapcsolódik a Nagy Októberi Szocia­
lista Forradalommal. A Magyar Népköztársaság létre­
jötte a fasizmus alóli felszabadulásunk a szovjet nép 
októberi győzelme nélkül nem valósulhatott volna meg. 
A Szovjetunió napról-napra bizonyságot tesz, hogy a 
békéért, a haladásért, a szocializmusért mindig lehet, 
mint fegyvertársra és barátra számítani. Ezért inter­
nacionalista. és nemzeti érdekünk, hogy ápoljuk és erő­
sítsük a Szovjetunióhoz fűződő barátságunkat, és a 
vállalati eredményeinkkel növeljük hazánk, a Szovjet­
unió és a szocialista tábor gazdasági erejét.

Az Októberi Forradalomhoz, akkor leszünk hűek, 
ha jó munkával és felelősségvállalással mindent meg­
teszünk a szocializmus útján történő gyors előrehala­
dásért.

Kovács István

Munkásőreink 
eredményes évzárása

Vállalatunk munkásőr 
százada a szeptember 24— 
26-i háromnapos összevo­
nással lényegében befejez­
te az 1971. évi kiképzési 
szakaszt. Hátra van még a 
szakaszgyűlések és a szá­
zadgyűlés megtartása, ahol 
megvitatjuk az 1971. évi 
munkánk eredményeit, fel­
tárjuk a hiányosságokat és 
meghatározzuk az 1972. évi 
feladatokat. Az éves ered­
ményeket értékelve meg- ] 
állapíthatjuk, hogy a mun­
kásőr század teljesítette a 
párt és a Munkásőrség Or­
szágos Parancsnoksága ál­
tal az „összkövetelményi 
program”-ban az 1971. év­
re előírt felalatokat. Elsa­
játítottuk az objektum őr­
zés és védelemmel kapcso­
latos harckiképzés anyagát, 
s képesek vagyunk arra, 
hogy adott esetben a ránk­
bízott objektumokat meg- 
védjük az ellenség táma­
dásaival szemben. Ezt bi­
zonyítja a most végrehaj­
tott őszi gyakorlat és az 
ehhez kapcsolódó éleslö­
vészet is, melyet a század 
kiváló eredménnyel oldott 
meg.

Századunk felkészülésén 
meglátszott, hogy az 19J1- 
es kiképzési év testületünk 
15 éves születésnapjának 
méltó ünneplése jegyében 
telt el. Igazolatlan hiány­
zó századunknál nem volt. 
A megjelenés is fokozato­

san emelkedett és a szep­
temberi összevonásra elér­
te a 98 százalékot. Ezzel 
teljesítettük a vállalati 
pártbizottság határozatát, 
amely 1971. évre a megje­
lenés terén 94 százalékot 
írt elő. A kiképzés során 
az egyes alegységek fel­
adataikat a legjobb tudá­
suk szerint oldották meg 
és az évfordulóra való fel­
készülés jegyében elérték 
a legjobb szakasz színvo­
nalát. Ma már nem lehet 
századunkon belül az al­
egységek között lényeges 
minőségi különbséget ten­
ni és a század versenybi­
zottságának igen nehéz 
feladata lesz, az egyes sza­
kaszok értékelésénél. A 
sorrendet majd az. dönti 
el, hogy melyik alegység­
ben van több kiváló lö­
vész, kiváló munkásőr és 
olyan elvtárs, aki a gazda­
sági munkáját is kiválóan 
végzi.

A kiképzési szakaszt ér­
tékelve köszönetét mon­
dunk munkásőreinknek ál­
dozatos munkájukért. Kö­
szönettel tartozunk a vál­
lalat és az üzemek gazda­
sági és pártvezetésének is, 
mert politikai és gazdasá­
gi téren jelentősen támo­
gatták munkánkat.

Magvasi Lajos

számolva fél órával rövi­
díti meg a le- és kiszállás 
idejét. A munka sürgős, 
hogy ne akkor lépjen mű­
ködésbe, amikor már az 

j ércvagyon java részét le­
fejtették. Ezért már javá­
ban folyik a lérkiképzési 
munka. A hosszú pályát 
három helyen kedzték el 
készíteni.

Egy javaslat végül. Vál­
lalatunk és a II. bánya­
üzem nagy áldozatokat 
vállal egy ilyen szociálpo­
litikai létesítmény létreho­
zásával. Meg kellene vizs­
gálni, hogy a szocialista 
brigádok, melyek társadal­
mi munkát vállaltak, ho­
gyan tudnának e létesít­
mény létrehozásába bekap­
csolódni. A gépészeti be­
rendezésekhez tartozó ren­
geteg felfüggesztő és tar­
tó legyártására és helyszín­
re szállítására gondolunk 
itt. Szép példa volt már 
ilyenre: a III. üzemi fe­
dett népespályaudvar elké­
szítése.

G. M.

I szegének meghatározásánál 
a családok szociális helyze­
tén és az egy főre jutó jö­
vedelmen kívül figyelembe 
vették az illető dolgozó 

j munkához való viszonyát 
I is.

A segélyezés igen sok 
családot érint: 110 több- 
gyermekes család részére 
központi keretből 104 300 
forintot utaltak ki, mely 
összegen felül üzemi keret­
ből további 23 800 forintot 
biztosítottak. A gyermekü­
ket egyedül nevelő 32 csa­
lád részére 21 400 forint 

i segélyt adtak. Ezzel az ak­
cióval vállalatunk összesen 
142 családot segített, közel 

i 160 000 forint segéllyel. Az 
I érintet gyermekek száma 
! 533 fő.

J. K.

A MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZATI VÁLLALAT DOLGOZÓINAK LAPJA
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Az indulás objektív akadályai, 
és amelyek elkerülhetők lennének

Szeptember 1-től a IV-es 
bányaüzem IV-es aknájá­
nak intenzívebb termelésbe 
való bevonása megtörtént. 
Az ott dolgozók létszáma 
az I-es akna I-es körlet 
dolgozóival bővült. A kez­
deti lépések nem voltak 
zökkenőmentesek — sőt ma 
sem azok — de ez elke­
rülhetetlen velejárója min­
den újnak, a leggondosabb 
előkészítés ellenére is. 
Hogyha tudjuk, hogy mind­
ez természetes körülmény, 
felmerül a kérdés: helyes- 
e, kell-e a problémákkal, 
a hiányosságokkal foglal­
kozni? A válasz, azt hi­
szem egyértelmű, hogy 
szükséges, mert így, ha 
másként nem, utólag tanu­
lunk belőlük, másrészt a 
feltárt problémák megol­
dásában a dolgozók jobban 
tudnak segíteni, mert akar­
nak és tudnak segíteni 
igen sok esetben.
Nézzük előbb a termelési 
problémákat

Első ilyen kérdés,, hogy 
az I-es körlet dolgozói a 
K-i táró munkahelyeitől 
eltérő munkahelyi viszo­
nyok közé kerültek: nehe­
zebben jöveszthető kőzet­
viszonyok, telepvastagság 
és dőlés, más biztonsági 
formák stb. Tetézte a gon­
dokat az üres csille ellá­
tásban mutatkozó fennaka­
dás, ami az új akna szállító- 
berendezés üzemeltetési ta­
pasztalatainak hiányából 
adódott. Az áttelepülés bá­
nyabeli vonatkozásban fen­
tieken kívül különösebb ne­
hézséget nem okozott, mert 
a bányabeli munkahelyek 
a körletek részére augusz­
tus hó folyamán előkészí­
tésre kerültek és maga az 
átköltözés szervezetten 
folyt le. Dolgozóink vi­
szonylag rövid idő alatt 
hozzászoktak az új körül­
ményekhez, aklimatizálód- 
tak, és elsajátították a gya­
korlati tudnivalókat. Ezt 
igazolja, hogy fejtésen el­
érték, vágathajtásban pe­
dig megközelítik a terve­
zett teljesítményeket. Gon­
dot okozott — bizonyos vo­
natkozásban, gondot okoz 
ma is — a termelő csa­
patok biztosító szerkezetek­
kel, fúrószárral, fúrótámok- 
kal való ellátása. A IV-es 
szállítóakna szállítóberen­
dezésénél az üzembehelye­
zés után jelentkeztek és 
jelentkeznek különböző, 
előre nem látható problé­
mák. Ezeket is megoldot­
tuk és az akna ma már 
megfelelő üzembiztonsággal 
üzemel. Az akna kiszolgá­
ló személyzet megszerezte 
a szükséges gyakorlatot, 
így az aknaszállítási zava­
rok a minimálisra csök­
kentek, sőt egyes műsza­
kokban az aknaszállítás 
már elérte a tervezett ka­
pacitást is. Reméljük, 
hogy ezzel a bánya üres 
csille ellátása javul.

Lehetne még sorolni ki- 
sebb-nagyobb, termeléssel 
kapcsolatos nehézségeket, 
de azt hiszem nem szük­
séges. A felmerülő problé­
mákat vállalati segítséggel 
(anyagellátás), az üzemve­
zetés intézkedéseivel a dol­
gozók helyes és jó hozzá­
állásával részben meg^dot- 
tuk, vagy csökkentettük. 
Ezt igazolja az üzem ter­
melési szintjének stabilizá­
lódása.
Zavarok a közlekedésben 
és a vízellátásban

Sokkal élesebben hatnak 
azok a sokszor szinte ért­

hetetlen akadályok, ame­
lyek a dolgozók kommuná­
lis ellátásában jelentkez­
nek. Az üzembe jövő au­
tóbuszok késnek, sőt járat­
kimaradás is előfordul. A 
nem menetrendszerinti 
üzembeérkezés miatt, külö­
nösen délelőttös műszak­
ban torlódások keletkeznek 
az étteremben. A dolgozó­
kat hazaszállító járatok 
nem igazodnak az egyes 
ideiglenesen üzemelő be­
rendezések meghibásodásá­
ból adódó időeltolódások­
hoz (kiszállásnál, fürdésnél 
keletkezett késések) mere­
ven ragaszkodnak a haza­
indulási időkhöz. Emiatt 
dolgozóink több esetben 1 
—2 órás késéssel tudtak a 
munkából hazaérni. Ezúton 
is kérjük a Közlekedési 
Vállalatot, hogy segítse az 
üzemet a probléma megol­
dásában. Járatait pontosan 
közlekedtesse és ha úgy 
adódik, kissé elkéső dolgo­
zóink szállítását is bizto­
sítsa. Igen nagy nehézsé­
get okoz, hogy a felköltö­
zés idejére a fürdő, iroda­
épület nem készült el tel­
jesen.

A fürdőben a fürdetés­
hez szükséges víz mennyi­
sége csak szűkén biztosí­
tott és az ideiglenes víz­
hálózat bármely pontján 
történt meghibásodás azon­
nali zavart okoz a fürde­
tésben. A vízellátást biz­
tosító vízvezeték kivitelezé­
sének végső határidejét ez 
év végére állapították meg. 
Ahhoz pedig, hogy a ter­
melés zavartalan legyen, 
vízre van szükség. A meg­
felelő vízellátás érdekében 
egy több ezer méteres nyo­
móvezetéket és egy nagy 
víztárolót kell a Jakab-he- 
gyen megépíteni. A víztá­
roló csak az év végén he­
lyezhető üzembe. Azonban 
az említett csővezeték meg­
építése után a tótvári víz­
állomásról megfelelő víz- 
mennyiség biztosítható a 
fürdők részére. A megol­
dás érdekében bízva dol­
gozóink áldozatkész segí­
tőkészségében, a szakszer­
vezeti bizottság és a KISZ 
október 16-án társadalmi 
munkát szervezett. Dolgo­
zóink közül mintegy 110 fő 
vett részt a kommunista 
szombaton és 600 fm cső­
fektetést végeztek el. A 
csőszerelés határidejének 
lerövidítése érdekében az 
előző segítségen kívül üze­
münk egy szerelő brigádot 
is adott a kivitelező vál­
lalatnak. E társadalmi 
munkával és üzemi bese­
gítéssel — ha a kivitelező 
is komolyan veszi —■ a víz­
vezeték építési határidejét 
két hónappal lehet lerövi­
díteni. Ebben az esetben 
október végére a teljes víz­
ellátás biztosítható lesz. 
Sajnos az üzemi erőfeszíté­
seket meggondolatlan, fele­
lőtlen intézkedésekkel át 
lehet húzni, meg lehet hiú­
sítani és sok bosszúságot 
lehet okozni a dolgozók­
nak. Ilyen eset történt a 
Vízmű részéről, amikor ok­
tóber 19-én délután, köz­
vetlenül a műszak befeje­
zése előtt az üzem meg­
kérdezése nélkül kiürítet­
ték a víztárolót, fertőtlení­
tés céljéból. Ez miatt há­
rom műszak nem tudott a 
kiszállás után fürödni.

Az üzemvezetés operatív 
beavatkozása nyomán a 
délelőttös műszak fürdeté­
séhez szükséges víz biztosí­
tása érdekében a víztároló 
feltöltésre került. A baj 
azonban nem jár egyedül. 
Október 20-án délután a

délelőttös műszak kiszállá­
sakor újból jelentették, 
hogy nincs víz. Ekkor pe­
dig az építők zárták el a 
főnyomóvezetéket, tűzcsap 
áthelyezése ürügyén. Ered­
mény: a kiszálló műszak 
ismét fürdés nélkül kény­
telen hazamenni, meglehe­
tősen paprikás hangulat­
ban. Ez az eseménysorozat 
— elkerülhető lett volna — 
a kivitelező vállalatok 
munkájának kellő össze­
hangolásával. Vélemé­
nyünk szerint a beruházá­
si osztálynak jobban kéz­
ben kellene tartani ezeket 
a feladatokat. Az üzem 
ezekért a mulasztásokért 
felelős személyek felelős- 
ségrevonására a szükséges 
intézkedéseket megtette. Az 
üzem minden tőle telhető 
segítséget megad a még itt 
dolgozó kivitelező vállala­
tok munkájához és ezt vár­
ja és kéri tőlük is. Az 
üzem munkáját érintő in­
tézkedéseiket időben be­
széljék meg az üzemmel, 
akkor nem fordulhatnak 
elő hasonló, dolgozóink

Határozatok nyomában

Fiatalok Felvétele a pártba
A párt X. kongresszusa 

előtt, de magán a kong­
resszuson is élénk vita volt 
a tagfelvételi korhatár le­
szállításáról. Mint ismere­
tes, a politikai bizottság 
javaslatot tett a szervezeti 
szabályzat módosítására, 
miszerint a tagfelvételi 
korhatárt 20 évről 18 évre 
csökkentik. A kongresszus 
a javaslatot jóváhagyta. A 
határozatnál figyelembe 
vették, hogy a fiatalok 
nagy többsége ismeri és 
követi a szocialista célokat, 
támogatja a párt politiká­
ját, becsületesen tanul, dol­
gozik, hazafihoz méltóan 
teljesíti honvédelmi köte­
lezettségét. Az ifjúság von­
zódik a szocializmus iránt, 
nagyobb a műveltsége és 
a KISZ jelentős munkát 
fejt ki a fiatalok politikai 
nevelésében. A párt kor­
szerinti összetétele is indo­
kolta a módosítást. A 
kongresszus idején a tag­
ság 5 százaléka volt 26 év 
alatti, míg 28,2 százaléka 
az 50 évet betöltötte. Bár 
a két kongresszus között 
felvett új párttagok 35 szá­
zaléka 26 év alatti volt, 
az elöregedés érezhetővé 
vált. A határozat tehát 
kellő megfontolás után 
megszületett, és most már 
az alapszervezeteken a sor, 
hogy annak szellemében 
végezzék pártépítő tevé­
kenységüket.

Mielőtt a pártépítő mun­
kát részleteiben elemez­
nénk meg kell jegyezni, 
hogy vállalatunk csak kor­
látozottan foglalkoztathat 
fiatalokat. Az egészségi ár­
talom miatt csak néhány 
külszíni munkahelyen dol­
gozhatnak 18 év alatti fia­
talok, és ezen munkakörök 
egy része is csak idény jel­
legű. Ilyen szempontból te­
hát kevesebb lehetőség van 
a fiatalok megfelelő poli­
tikai felkészítésére. Válla­
latunknál az első félévben 
59 párttagot vettek fel, 
amelyből 6 volt a nő. -A 
felvett párttagok korcso­
port szerinti megoszlása a 
következő: 21 év alatti 1 
fő (1,7 százalék), 22—26 év 
közötti 14 fő (23,7 száza­
lék). 27—29 év közötti 14 
fő (23,7 százalék), 30—39 
év közötti 20 fő (23,9 szá-

hangulatára károsan kiható 
események. Külön elisme­
réssel kell megemlékezni a 
társadalmi munkában részt­
vevő II. és III. körletek 
fúrási és gépészeti dolgo­
zóink, valamint az üzem 
műszaki brigádjainak mun­
kájáról, akik a rendkívüli 
rossz időjárási viszonyok 
ellenére is elvégezték az 
önként vállalt feladatot. A 
társadalmi összefogás má­
sik szép megnyilvánulása, 
az útépítést akadályozó 
fürdő, irodaépület É-i ol­
dalán álló felvonulási épü­
let rekordidő alatt való le­
bontása. Ma már épül az 
út, a visszanyert anyagot 
pedig a géptároló építésére 
kívánjuk felhasználni. Az 
említett példákból is lát­
ható, hogy dolgozóink fe­
lelősséget éreznek és min­
den igyekezettel végre 
akarják hajtani az üzemre 
háruló feladatokat, sőt 
munkájuk javításával sze­
retnék biztosítani azt a 
többlet eredményt is, amit 
üzemünktől vár a vállalat 
annak érdekében, hogy a 
betervezett bérfejlesztése- 

[ két és nyereségrészesedést 
a dolgozók javára biztosí­
tani lehessen.

Györkös József

I zalék), 40—49 év közötti 9 
i fő (15,3 százalék), 50 év 
feletti 1 fő (1,7 százalék).

Bár a felvett párttagok 
25,4 százaléka KlSZ-korha- 
táros (26 év alatti), de ezen 
belül csak 1 fő volt 21 év 
alatti. (A Szolgáltató Üzem 
vette fel.) A fiatalok mun­
kajogi felvétele után két- 
három év kell amíg meg­
ismerik a dolgozót, s így 
nem nagyon élhetünk a 
tagfelvételi korhatár leszál­
lítással kapott lehetőség­
gel..Meglepő azonban, hogy 
azok az üzemek, ahol job­
bak a lehetőségek a fiata­
lok foglalkoztatására, ke­
vésbé éltek a KlSZ-korha- 
táros fiatalok párttagfelvé­
telével Például a Kutató- 
Mélyfúró üzemnél felvett 
mindkét párttag életkora is 
meghaladta a 30 évet. Vi- I 
szonylag jó a fiatalok ará­
nya a bányaüzemeknél. A 
három bányaüzemünkben 
felvett 34 párttagból 10 fő 
— azaz a felvettek 29,4 
százaléka — volt 26 év 
alatti. Ez azt bizonyítja, 
hogy a kedvezőtlenebb fel­
tételek ellenére is jobban 
foglalkoznak ezek a párt- 
szervezetek a fiatalok fel­
vételével. mint egyéb te­
rületen. A KISZ élt a szer­
vezeti szabályzat adta le­
hetőséggel és az 59 felvé­
telből 21 esetben volt az 
egyik ajánló a KlSZ-alap- 
szervezet. Továbbra is fel­
adatuk a fiatalok megfe­
lelő előkészítése a párttag­
ságra, hiszen a KISZ a 
párt utánpótlása, és első­
sorban a KlSZ-szervezet- 
ben kell nevelni a párt jö­
vendő tagjait. A pártbizott­
ságunk területén egyébként 
jónak mondhatjuk a párt­
építési munkát, hiszen utal 
erre az is, hogy egy félév 
alatt 59 párttagot vettek 
fel. Kedvező a felvett ta­
gok szakmai összetétele 
(74,5 százaléka munkás), 
valamint iskolai végzettsé­
ge (44 százaléka végzett 
középiskolát, vagy egyete­
met). Egy kis figyelemmel 
a kor összetételen is tu­
dunk javítani, természete­
sen figyelembe véve a mi­
nőségi követelményeket is.

Juhász Károly

Kongresszusra készül 
a KISZ lll-as üzemi szervezete

A KISZ VIII. kongresz- 
szusára készül az ország 
fiatalsága. Az alapszerveze­
tek tagjai élénk vitában 
tárgyalták azokat az ak­
tuális kérdéseket, amelyek 
majd a kongresszusi doku­
mentumokban kell hogy 
napvilágot lássanak. Egy 
kicsit számvetési időszak is 
ez a mostani. Üzemünkben 
is így van ez. Ezért tar­
tottuk aktuálisnak, hogy a 
III. üzem „Lékai János” 
KISZ-szervezetéről, annak 
munkájáról, tevékenységé­
ről beszélgetést folytassunk 
Cser János elvtárssal, az 
üzemi pb titkárával és Ko- 
csor Ferenc üzemvezető 
elvtárssal, s az elhangzot­
takról tájékoztassuk fiatal­
jainkat.

Cser elvtárs bevezetőjé­
ben az 1968-ban végrehaj­
tott decentralizálás szere­
péről, hatásáról beszélt. A 
jelentkező fejlődési tenden- 
siáról szólva elmondotta, 
hogy az önálló szervezeti 
élet kialakításának objek­
tív lehetőségét adta a 
decentralizálás, ezzel a le­
hetőséggel azonban — fő­
leg a kezdeti időszakban — 
nem minden esetben tud­
tak élni az alapszervezetek 
vezetőségei.

A vezetősegválasztás vé­
leménye szerint milyen 
változásokat hozott a lll- 
as üzem KlSZ-szcrvcze- 
ténck életében?
— Az 1971. évi vezető­

ségválasztásokra való fel­
készülés tovább javította a 
KISZ-szervezet munkáját, 
s elősegítette, hogy a KISZ [ 
tevékenysége élénkebbé, 
elevenebbé váljék. Vélemé­
nyem szerint az alapszer­
vezeti vezetőségek és a 
csúcsvezetőség összetétele 
révén az 1968—69-ben el­
kezdett fejlődés egyre in­
kább kiteljesedik.

Milyennek látja a KISZ
VIII. kongresszusára való 
felkészülést?
— Úgy érzem, a kong­

resszusra való felkészülést 
a csúcsvezetőség és az 
alapszervezetek is komo­
lyan veszik. Az eddigi fel­
készülés nagymértékben 
elősegítette az aktivitást, a 
szervezeti élet fejlődését, 
valamint a politikai felké­
szültség növelését. Az if­
júság-politikai határozat 
megjelenése óta aktívabbá 
váltak alapszervezeteink, 
javult a politizálási kedv, 
s ez kedvezően befolyásolja 
a kongresszusra való fel­
készülést is. Fejlődés ta­
pasztalható az alapszerve­
zeteknél a KISZ-építés te­
rületén. Amíg egy-két év­
vel ezelőtt a KISZ-tagok 
párttaggá nevelésére he­
lyezték a nagyobb súlyt, 
addig ma komoly erőfeszí­
tések történnek a KISZ- 
korosztályos fiatalok KISZ- 
en belüli foglalkoztatásá­
ra. nem minden eredmény 
nélkül.

Milyen feladatokat lát a
KISZ-szervczctck előtt?
— Elégedettek lehetünk 

a választások óta végzett 
munkával, azonban ez nem 
jelenti azt, hogy meg le­
het állni a jelenlegi fejlő­
dési fokon. Az elért ered­
mények ellenére nagyobb 
súlyt kell fektetni a fia­
talok körében végzendő 
agitációra és propagandára, 
a párt politikájának meg­
értetésére, valamint a tájé­
koztatás színvonalának nö­

velésére. Az ebből adódó 
feladatok 'adottak; a mód­
szerek tökéletesítésére 
azonban szükség van. Az 
eredmények elérésében vé­
leményem szerint szerepet 
játszott a KISZ- és a párt- 
alapszervezetek vezetősé­
geinek tervszerű együttmű­
ködése.

Kocsor Ferenc üzemve­
zető clvtárstól a KISZ 
termelést segítő tevé­
kenységéről kértem vé­
leményt.
— Megelégedéssel szögez­

hetem le, hogy üzemünk 
KISZ-szervezete a válasz­
tások óta rendkívül aktí­
van végzi a rá rótt felada­
tokat, és nagyon sok se­
gítséget ad az üzemveze­
tésnek, —■ kezdte válaszát 
Kocsor elvtárs. Elsősorban 
az ifjúsági szocialista bri­
gádok tevékenységét sze­
retném kiemelni. E brigá­
dok — a nem ifjúsági kol­
lektívákkal együtt —• igen 
lelkiismeretes munkát vé­
geznek. Sok esetben az if­
júsági szocialista brigádok 
kezdeményező szerepet vál­
lalnak, mint pl. a 28. ifjú­
sági brigád, amely ez év 
elején munkaversenyre 
hívta fel a többi szocia­
lista brigádot a KISZ VIII. 
kongresszusa tiszteletére. 
De dicsérhetném a 16. és 
a 61. ifjúsági szocialista 
brigád lelkes tevékenysé­
gét is. Szeretném megem­
líteni a KISZ-szervezet 
egyéb irányú segítségét is. 
Az üzemi tűzoltó-szertár 
felépítését vállalták és tel­
jesítették. Ezen kívül a gé­
pészeti műhely bővítéséhez

I szükséges tégla megszerzé­
séhez nyújtottak támogatást 
oly formában, hogy 450 tár­
sadalmi munkaórát dolgoz­
tak a II. sz. Téglagyár­
ban. Az üzemvezetés öröm­
mel veszi azt is, hogy a 
vójárvetélkedő üzemi és 
vállalati versenyein fiatal­
jaink komoly és szép ered­
ményekkel hívták fel ma­
gukra a figyelmet. Fejlő­
dés tapasztalható a KIM- 
KIT dolgozatok számának 
és tartalmasságának növe­
kedésében is.

Milyen elvárások vannak 
a KISZ-szervczettcl
szemben az üzemvezető­
ségnek az elkövetkezen­
dő időszakban?
— Az üzem gazdasági 

vezetése a továbbiakban is 
igényli a KISZ-szervezet 
segítségét az éves terv tel­
jesítése érdekében. Ehhez 
garanciának látszik a je­
lenlegi személyi összetétel 
és fiataljaink összeforrott- 
sága, mely remélem, képes 
hozzásegíteni az üzemet az 
éves feladatok és célkitű­
zések megvalósításához. A 
KISZ VIII. kongresszusa 
által meghatározandó
irányvonal szellemében te­
vékenykedve további fej­
lődés várható. Ehhez meg­
felelő alapot biztosítanak 
a kezdeti eredmények, va­
lamint a pártalapszerveze- 
tek, a szakszervezet, a 
gazdasági vezetés, és a 
KISZ-szervezet között fej­
lődésnek indult jó kap­
csolatok.

II. I.
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Felkészülés a télre
Apáméktól is sok jót hallottam

Jól dolgozik
a „Beloiannisz” női szocialista brigád

A közelgő tél nem kis 
gondot jelent vállalatunk­
nál, de különös előkészü­
leteket kíván gépkezelő­
inktől. Meglátogatva a 
Szolgáltató Üzem erőgép­
telephelyét, erről kérdez­
tük Dobos János műveze­
tő elvtársat.

— Részlegünkre nem kis 
feladat hárult az elmúlt 
három negyedévben sem. 
Javítási és gépfelújítási 
tervünket mindenkor telje­
sítettük, sőt a társüzemi 
vállalásainkat is el tudtuk 
végezni. Mint ismeretes az 
elmúlt nyár nagy próbára 
tett embert és gépet egy­
aránt. Nagyteljesítményű 
gépeink, mint pl. 1252-ex- 
kavátorainkon egy gépke­
zelő 40—45 fokos melegben 
végezte feladatát, ami em­
bernek, gépnek alapos pró­
bát jelentett. Nehéz gé­
peink széles területen dol­
goznak. Bakonyától az 
ÉDÜ területéig minden 
üzemnél. Milyen a kollek­
tíva? Jó. Talán nincs is 
más részlegünk, ahol a 
munkaerők ilyen szétszór­
tan dolgoznak, de meg­
nyugtató, hogy jól képzett, 
önálló, becsületes dolgo­
zóink vannak minden te­
rületen. Gépkezelőink jó 
munkáját és a munkához 
való jó hozzáállásukat bi­
zonyítja, hogy nem fordult 
elő panasz eddig sem 
munkájuk, sem sze­
mélyük ellen. Közülük is 
kiemelhető a III. üzemnél 
dolgozó D—6-os dózerosunk 
Mónus Sándor elvtárs, aki 
hosszú évek óta kiválóan 
látja el munkáját.

Milyen a szocialista bri­
gádok élete?
— A Vosztok-6 és a Me­

csek szocialista brigád­
jaink aktívan részt vesz­
nek minden közös meg­
mozdulásban és ennek szép 
eredményei is vannak, 
amelyekről már az Ércbá­
nyász is hírt adott.

Hogyan készültek a tél 
fogadására?
— Gépparkunk üzembiz­

tonsága lényegesen függ 
attól, hogy milyen műsza­
ki állagú gépekkel várjuk 
a telet. Szerelőink képesek 
a feladatok végrehajtására, 
hiszen zömében törzsgárda 
tagok, akikre számíthatunk 
és már nem egyszer bizo­
nyítottak. Fontos feladat, 
hogy gépkezelőink betart­
sák az üzemvezetés részé­
ről kiadott „fagytalanítási 
utasítás”-t. A téli üzemel­
tetés sokkal több gonddal 
jár és nagyobb feladatot 
ró a részleg minden tagjá­
ra, de reméljük nem lesz 
fennakadás, mivel az üzem­
vezetés részéről is megka­
punk minden támogatást.

Kovács V. Sándor

„Iparitanuló képzés”
A vállalat köpontl épületé­

nek személyfelvonóját a lift­
karbantartók betanítására és 
továbbképzésére használják 
már hosszú ideje. A képzés 
szorgalmasan minden nap fo­
lyik. A központ dolgozói nagy 
örömmel szemlélik a minden­
napos szorgos munkát, mely­
nek módszere a következő. 
Egy ügyes szerelő a délutáni 
órákban elrontja a liftet va­
lahol, majd másnap a tanu­
lók azt kijavítják. A hiba 
megtalálásához szükséges gya­
korlatot az ipari tanulók vi­
szont onnan nyerik, hogy kí­
sérletképpen augusztus óta 
minden nap szétszedik és ösz- 
szerakjálc a 39-es dandár u. 
1/e. szám alatti liftet, a helyi 
lakók nem sokkal kisebb gyö­
nyörűségére.

Találomra választottam ! sokat, s megkövetelik azok 
ki beszélgető partneremet, : végrehajtását.
Szerdahelyi Péter csillést, 
aki alig egy hónapja dol­
gozik a III-as bányaüzem­
ben. Rövidesen kiderült, 
hogy számára nem új do­
log a bányamunka, hiszen 
Bakonyán is dolgozott, 
édesapja és két testvére 
jelenleg is ott dolgozik.

Miért pont a III-as üze­
met választotta?
— Egy helyen túl sokan 

lettünk volna a családból, 
meg aztán mindenütt dol­
gozni kell. És itt is van­
nak régi ismerősök, akik­
nek elmondása alapján 
összehasonlítást tudtam vé­
gezni és — úgy érzem, 
nem tettem rosszul. Apá- 
méktól is sok jót halottam 
a Ill-asról.

bejövő népest, így nagyon 
kevés idő marad a fürdés­
re, öltözésre, s emiatt ro­
hanni kell, ami műszak vé­
gén nem éppen kellemes 
dolog. Beszélt még arról is, 
hogy elégedett a cs ipatok 
kiszolgálásával, ellátottsá­
gával, s ezt jónak tartja.

Milyen perspektívát lát 
maga előtt, milyen céljai 
vannak?
— Szeretném elvégezni 

a segédvájári, majd a vá- 
jári tanfolyamot. Ezen kí­
vül szeretném, ha befogad­
na a kollektíva, hiszen ez­
után már egymásra le­
szünk utalva, és céljaink 
is egyek, közösek lesznek. 
A kölcsönös bizalom rémé- í 
lem hosszú évekig megma- j 
rád köztem és az itteni 
emberek között, s együtt 
örülünk majd a közös si­
kereknek.

Az üzem gazdasági veze­
tése a nagyfokú fluktuáció 
csökkentése érdekében fo­
kozott figyelmet fordít az 
új felvételesekkel való fog­
lalkozásra, s igyekszik 
megteremteni azokat a fel­
tételeket, melyek hatására 
könnyebben meghonosod­
nak az emberek üzemünk­
ben. E cél valóra váltása 
feltétlen kihatással van a 
munkahelyi közérzetre, a 
törzsgárda kialakítására, s 
végső soron az üzem ter­
melési eredményeinek nö­
vekedésére is.

Herendi István

Az ÉDÜ Beloiannisz női szocialista brigádja

Milyennek látja az itte­
ni embereket, az üzem 
vezetőit?
— Kedvesen fogadtak, 

elbeszélgettek velem, és ez 
nagyon jól esett. Nagyjá­
ból megismerhettem az 
üzem célkitűzéseit, felada­
tait, s becsületes munkát 
kértek tőlem. Egyszóval 
emberként bántak velem. 
Első megállapításom az 
volt, hogy jó a munkás­
ellátás is. Nagyon fontos 
dolognak tartom, hogy a 
III-as üzemnél komolyan 
veszik a biztonsági előírá-

Mint munkavailaionak, 
mi a véleménye a bá­
nya gépesítéséről?
— A gépesítés, vélemé­

nyem szerint igen jó. 
Minden feltörésben van 
vitla, ami nagy könnyebb­
séget jelent. A fúrógépek 
is remekül mennek, miat­
tuk igazán nem kell mér­
gelődni. Óriási a fejlődés 
a régi viszonyokhoz ké­
pest.

Ezután arról beszélget­
tünk, hogy mint kétkezi 
munkás mit vár az üzem­
től, saját magától? Elmon­
dotta, hogy szeretne stabil 
csapatra kerülni, beillesz­
kedni az itteni kollektívá­
ba és dolgozni, hozzájárul­
ni az üzemi tervek telje­
sítéséhez, s ez majd magá­
val hozza a rendes kere­
setet is.

Október hónapra a 40- 
es csapatra telepítették, s 
most már csak rajta mú­
lik — valamint a körül­
ményeken és az adott kol­
lektíván — hogyan sikerül 
céljait valóra váltani. To­
vábbi tapasztalatairól el­
mondotta, hogy néha aka­
dozik az emberek bányá­
ból való kiszállítása, s ő 
személy szerint (a többiek­
kel együtt) szeretné, ha 
változtatna ezen az üzem­
vezetés, hiszen meg kell 
várni a „manchaftnak” a

Munka közben

A rekonstrukcióba besegítettek a munkáskollektívák

Korszerűen, jobban, biztonságosabban

Vállalatunk termelésben 
résztvevő egyetlen női szo­
cialista brigádja az ÉDÜ- 
ben van. A Beloiannisz 
brigád négy éve alakult 
nyolc fővel, munkájuk a 
tekercselés. Nagy figyelmet
igénylő munka, nincs me- í rületén végeznek. Részt 
netszámláló berendezés és | vettek a fásítási munkák- 
motortípusonként különbö- ban KISZ szombaton, de a

kányban. Legközelebb la­
kásavatásra jönnek össze, 
mert a brigád egyik tagja, 
Hoffeckerné. most kap új 
lakást. A névnapokat is 
közösen ünnepük. Társa­
dalmi munkát az üzem te-

A technika rohamos fej­
lődése „talán” a legszem­
betűnőbb a köznapi em­
ber számára, ha figyelem­
mel kíséri az útjainkon 
száguldó egyre gyorsabb, 

I modernebb technikai új­
donságokkal felszerelt gép­
járműveket. Manapság ki 
ne szeretne egy megbízha­
tó, jó és szép kocsit. Azon­
ban ahhoz, hogy megbíz­
ható és jó legyen egy gép­
jármű, rendszeres karban­
tartást, ellenőrzést kíván. 
100 kilométeres sebesség­
nél gyorsabban száguldó, 
járművekkel történő biz­
tonságos közlekedés már 
megköveteli, hogy ne szem­
re, vagy érzékre, esetleg 
találomra állítsuk be a 
gépkocsik biztonsági beren­
dezéseit, hanem korszerű 
eszközökkel, műszerekkel. 
A fejlődés másik szembe­
tűnő megnyilvánulása, fő­
leg vállalatunknál, a gép­
kocsik nagyságbeli növeke­
dése. Ami azt eredményez­
te, hogy a nyolc éve fel­
épült tágas, korszerűnek 
mondott gépkocsiszerelő 
műhely szűknek bizonyult. 
Az akkori MÁZ típusú 6 
tonnás ércszállító gépko­
csik helyett, ma már 12 
tonnás, nyolc henges, V- 
motorral ellátott, korszerű 
járművek szállítják az ér­
cet. A szerelő műhelyben 
alig, alig fértek el és ez 
azt is eredményezte, hogy 
sok esetben, a dolgozóknak 
hidegben, hóban, esőben 
kint a szabadban kellett 
javítani a gépjárműveket. 
De a változás fenn áll a 
benzin-üzemű gépjármű­
veknél is. Űj típusokkal 
Gaz 66-as, Gaz 53-as, Zill 
tip. bemérő, Renault 16, 
Polski Fiat tip gépkocsik­
kal cserélődtek fel a már 
elhasznált, idős járművek.

A felmerült problémák 
szükségessé tették a gép­

kocsi szerelőműhely átala­
kítását, mégpedig úgy, hogy 
a belső tér ésszerű elosz­
tásával, műhelyek átcso­
portosításával, átalakításá­
val, minél kevesebb anya­
gi ráfordításával valósul­
jon meg a rekonstrukció. 
Ma már elmondhatjuk, 
munkánk eredményes volt. 
A szállítási üzemegység, sa­
ját erőből az üzem mesz- 
szemenő támogatása mel­
lett. a szocialista brigádok 
és a KISZ-alapszervezet 
tagjainak áldozatkész, segí­
tő munkájával, újjáalakí­
tott, ismét nagy férőhely- 
lyel rendelkező, korszerű 
műhelyben végezhetik a 
gépkocsik javítását. Most 
már lehetőség nyílt arra is, 
hogy műszeres beállító mű­
hely létesüljön, ahol: op­
tikai kerékdölést, kerék­

összetartást, fékhatást mé­
rő műszereket, optikai gyúj­
tásbeállító, gyújtógyertya 
vizsgálat tisztítót, kerék 
centirozót, fényszóróbeállí- 
tót helyeztek üzembe.

Korszerűbben, jobban, 
biztonságosabban, ez vezé­
relte a Szolgáltató Üzem 
gépkocsi szerelőműhely ve­
zetőit és szerelőit arra, 
hogy mindent megtegyenek 
annak érdekében, hogy 
vállalatunk valamennyi 
gépkocsija, melyek ma 
már az egész országot jár­
ják balesetmentesen, biz­
tonsággal vegyenek részt a 
közutak forgalmában.

Halász István

zők a tekercselés menet­
számai. A brigádba!} dol­
gozók közül két szakmun­
kás van, a többiek betaní­
tót munkások. Szeretnének

Bánki Donát úti iskola ké­
résére trafókat is készítet­
tek. (Engedéllyel, munka­
idő után.)

A legrégibb szakmunkás
szakmai tanfolyamra járni, a brigádban Szerpi Dimit- 
szakmunkás vizsgát tenni, I ra tekercselőnő. Pesten fa­
de ehhez három évig vil- , nulta a szakmát 16 évvel
lanyszerelő segédmunkás­
ként kellene dolgozni. S 
ez nem valósítható meg. 
Kövecses László elvtárs a

ezelőtt, s hogy mennyire 
szereti és érti munkáját, 
azt bizonyítja Kiváló dol­
gozó és Kormány kitünte-

csoportvezetőjük, elégedett i tése. Jellemzője a brigád­
munkájukkal és mutatja a ! nak a jó munkavégzésen 
félkész állapotban levő í kívül, hogy a brigád vala- 
menetszámvizsgálót, ami : mennyi tagjára számítani 
ha elkészül nagy segítséget lehet, ha társadalmi mun-
nyújt a brigádnak. A bri­
gád valamennyi tagja részt 
vesz politikai oktatásban, 
szabás-varrás tanfolyamra 
öten, tornára ketten jár­
nak. Közös kiránduláson 
voltak a Mecseken és Har-

káról van szó, azonkívül 
összetartóak és vidámak. 
Férjeik az üzemnél dolgoz­
nak, az otthoni munkában 
és gyermeknevelésben is 
segítenek.

Horváth Jánosné

Lezajlott az 1971. évi vállalati vájárvetélkedő

Balázsovics Sándor az első helyenAz üzemi vájárvetélke­
dők lebonyolítása után ok­
tóber 8-án és 9-én zajlott
le,.,a A’nCk a résztvevők. Az így szer-
vajarvetelkedo vallalah zett pontszámot minden 
dontoje. A donto gyakoi- versenyzd magával vitte az 
lati részét ez evben a III- , elméleti döntőre. Huszon- 
as üzem rendezte. Az j vdjár, öt kérdéscso- 
uzem gazdasági vezete- , portban vetélkedett a fi­
sé. valamint a, KISZ-szer- ; zenkettes döntőbe jutásért, 
vezet minden tőle telhetőt Az elődöntő (balesetelhárí-
elkövetett, hogy sikeres le­
gyen a rendezés, s minden 
feltételt megadhasson a 
versenyzőknek a jószerep­
lés érdekében. Az üzemi 
vetélkedőkön sikeresen 
szereplő fiatal vájárok kö­
zül 8—8 főt lehetett nevez­
ni a vállalati döntőre. A 
gyakorlati napon szép 
munkasikerek születtek. A 
versenyzők nagy akarását 
dicséri, hogy a leggyen­
gébb eredmény is 189 szá­
zalék volt. A bányából va­
ló kiszállás után szakmai 
totó-kérdésekre válaszoltak

tás-munkavédelem, szak­
mai totó, ÁBBSZ, politikai 
totó, robbantástechnológia) 
kérdéseire adott helyes vá­
laszokkal 8 fő III-as üze­
mi, 3 fő IV-es üzemi és 1 
fő Il-es üzemi versenyző 
került a tizenkettes dön­
tőbe. Az elődöntők során 
kiemelkedően szerepeltek a 
III-as üzemiek: valameny- 
nyien a döntőbe vereked- 
ték magukat.

Nagy izgalmak közepette 
kezdődött el a verseny

kérdéscsoportjai a követ­
kezők voltak: ÄBBSZ, po­
litikai totó, geológiai, geo­
fizikai ismeretek. A dön­
tő végeredménye a követ­
kező: 1. Balázsovics Sán­
dor, 2. Bus Béla (III-as 
üzemiek), 3. Volák János 
(IV-es üzem), 4. Kővágó 
József, 5. Szőllősi István 
(III-as üzemiek), 6. Andra- 
sek József (IV-es üzem).

A versengés befejező ak­
tusaként került sor a ver- | 
seny értékelésére, valamint 
a díjak átadására. Szomo- 
lányi elvtárs, a zsűri el­
nöke értékelte a vetélke­
dőn szereplők telejsítmé- 
nyét. Elismerését fejezte ki 
a jó felkészültségért, a lel­
kes munkáért. A széleskö­
rű felkészültséget igénylő

mény született — mondot­
ta. Dicsérte a versenyzők 
magas színvonalú tudását, 
s megállapította, hogy a 
KISZ eme kezdeményezése 
tényleg a termelést segítet­
te.

Ezután Tukora elvtárs, a 
vállalati KISZ-bizottság tit­
kára méltatta a ragyogó 
teljesítményeket, s megkö­
szönte a III-as üzem ille­
tékeseinek a gyakorlati 
verseny elsőrangú lebonyo­
lítását. Minden résztvevő 
elismerő oklevelet és em­
lékplakettet kapott, míg a 
döntő első hat helyezettje 

| komoly pénzjutalomban ré­
szesült. A verseny győzte­
se összesen 4600 forintot 
mondhat magáénak, de a 
további helyezettek sem 
panaszkodhatnak: erőfeszí­
téseiket, felkészültségüket 
arányosan és kellő mér­
tékben honorálta az üzem 
és a vállalat vezetése.

utolsó szakasza. A döntő versengésben reális ered- II. I.

az erőgéptelephelyen
Hogyan látja egy új dolgozó?



4 ÉRCBÁNYÁSZ 1971. NOVEMBER 1,

Befejeződött a kispályás labdarúgó bajnokság
Végétért az 1971. évi 

kispályás labdarúgó baj­
nokság küzdelme, a baj­
nokságot éveken át védő 
III. üzem csapata számára 
megtört a jég. Elvesztette 
hegemóniáját a bajnokság 
felett. A Kutató-Mélyfúró 
Üzem megérdemelten sze­
rezte meg a büszke baj­
noki címet. A harmadik 
helyért folyó küzdelemben 
a Központ csapata az utol­
só két mérkőzésen erősen 
visszaesett, s így az ötö-

dik helyet, az erősen fel­
javuló IV. üzem I. akna, 
a negyedik és a mindvé­
gig egyenletes teljesít­
ményt nyújtó ÉDÜ csapa­
ta a harmadik helyet sze­
rezte meg. A többi csapa­
tok váltakozó sikerrel sze­
repeltek. A sportszerűségi 
versenyben az ÉDÜ együt­

tese bizonyult a legjobb­
nak nulla hibaponttal. 
Holtversenyben második, 
harmadik a Központ, Ku­
tató-Mélyfúró csapatai. 50 
ponttal a II. üzem az utol­
só helyen végzett. Ezúton 
köszöntjük a bajnokcsapat 
tagjait és a bajnokság 
résztvevőit.

XVI. (befejező) forduló után

MÉV kezdeményezéssel: Országos bányász honvédelmi 
lövészverseny Bakonyán

Csapatban és egyéniben 
Ércbányász győzelem

Október 9-én került sor 
a Mecseki Ércbányászati 
Vállalat szakszervezeti bi­
zottsága és az MHSZ kö­
zös rendezésében a tömeg­
sport számára az első or­
szágos bányász lövész ver­
senyre. Az ünnepi megnyi­
tón résztvett Vértes József 
elvtárs, az MHSZ Baranya 
megyei titkára, a vállalat

is mutatkozott, hogy tudá­
sát és régi tapasztalatát át­
adta a sikeresen szerepelt 
csapatnak. Szomorúan kell 
megjegyezni, hogy bár az 
ország minden vállalatánál 
működnek MHSZ klubok, 
de ezen a nemes vetélke­
dőn csak hat csapat sze­
repelt. De hát hol a töb­
bi? Hol vannak a női csa-

KERESZTREJTVÉNY
Vájvégi dolgozók figyelmébe

Rejtvényünk vízszintes I., folytatva a függőleges 17., víz­
szintes 17. és 62. soraiban egy fontos munkavédelmi figyel­
meztetést rejtettünk cl. Beküldendő e sorok megfejtése 1971. 
november 10-ig a szerkesztőség címére. A helyes megfej­
tők között könyveket sorsolunk ki.

1. Kutató-Mélyfúró Üzem 16 13 2 1 51:19 28
2. III. üzem 16 10 2 4 75:29 22*
3. ÉDÜ 16 9 1 6 54:42 19
4. IV. üzem I. akna 16 8 2 6 40:36 18*
5 .Központ 16 8 1 7 44:45 17
6. IV. üzem. IV. akna , 16 5 2 9 32:57 12
7. Szolgáltató Üzem 16 5 1 10 24:39 11
8. II. üzem 16 3 4 9 23:48 10*
9. Kis.-Kut. 16 2 3 11 29:54 7*
*-gal jelölt csapatoktól két büntetőpont levonva.
A góllövőlista végered- los: Simon ÉDÜ, 20 gólos: 

ménye: 30 gólos: Fledrich Arató Központ 
III. üzem, 22 gólos: Bau­
mann Kut.-Mélyf., 21 gó- Kovács Miklós

November 13-án „November 7.” kispályás labdarúgó kupa döntő

14 órakor női labdarúgó mérkőzés
részéről Tóka Jenő igazga­
tó, Kovács István pb-tit- 
kár, Rácz Gyula szb-titkár, 
Lábán János elvtárs, a II. 
üzem vezetője, egyben a 
vendéglátó házigazda. A 
sport vezetők részéről Bö- 
dő László, Kovács Miklós 
elvtársak és Horváth Ist­
ván városi MHSZ titkár. 
A csapatok sorsolás sze­
rint elfoglalták helyüket a 
lőállásbán, majd Maros Ti­
bor II. üzem MHSZ tit­
kár vezényszavára eldör­
dültek a lövések. Megkez­
dődött a nagy csata va­
jon ki lesz a legjobb lö­
vő és melyik lesz az első 
csapat? A pihenőn tartóz­
kodó sportolók és vendé­
gek hűsítő ital mellett 
honvédelmi filmvetítést 
láthattak, az üzem mun­
kásőreinek gyakorlatáról.

Az Ércbányász csapatot 
Balogh Tibor személyesen 
irányította és ebben meg

patok? A meghívók ré­
szükre is elmentek. A dí­
jaknak igen örültek a 
sportolók és különösen an­
nak a szép kupának, amit 
a Magyar Bányaipari Dol­
gozók Szakszervezete kül­
dött. És végül az eredmé­
nyek. Csapatban 1. MÉV 
374, 2. Mecseki Szénbánya 
345, 3. Dorogi Szénbánya 
339, 4. Borsodi Szénbánya 
336, 5. Mátraaljai Szénbá­
nya 328, 6. Tatabányai
Szénbánya 327 körrel.

Egyéniben 1. Kis Pál 
Géza (MÉV) 97, 2. Káposz­
tás Ferenc (Borsod) 96, 3. 
Rácz János (MÉV) 95 kör­
rel.

Ezzel végétért az első or­
szágos lövész verseny, 
amely kezdete lehet a to­
vábbi bajnokságok szerve­
zésének, a résztvevők ma­
gasabb szintű versenyfor­
máinak.

Panov—Kovács

A Bányász Kupa kispályás 
labdarúgó bajnokság befejezé­
se után, november 13-án 10 órai 
kezdettel az Ércbányász sport­
telepén november 7. tiszteleté­
re rendezendő kispályás lab­
darúgó kupa döntőjére kerül 
sor. Ez alkalommal köszönt­
jük az újonnan megalakult 
vállalati KISZ labdarúgó csa­
patát, amely nevezésével hoz­
zájárult a torna színvonalának 
emeléséhez. A mérkőzések 
2x20 percesek, a tornán iga­
zolt játékosok nem szerepel­
hetnek, a bajnokság kieséses 
rendszerű. Ha a mérkőzés 40 
perc letelte után döntetlen, 
úgy a játékot meg kell hosz- 
szabítani 2x5 perccel. Ha 50 
perc eltelte után sincs dön­
tés, akkor 7-es rúgások kö­
vetkeznek. Mind két csapat 
5-5 büntetőt rúg, ha egyen­
lőség alakulna ki. abban az 
esetben addig kell folytatni a 
rúgássorozatot, amíg valame­
lyik csapat nem szerez előnyt. 
Sorsolás és kiemelés a jelen­
legi bajnokság (IX. 27.) állása 
szerint történt.

Sorsolás:

5. KISZ
6. Szolgáltató
7. x
8. ÉDÜ
9. Központ

10. X
11. x
12. II. üzem
13. K.Kut.
14. IV. ü. IV. a.
15. X
16. III. üzem

KISZ v. Szóig. 
B

ÉDÜ

Központ
C

II. üzem

K.Kut. v. IV. ü. 
D

III. üzem
Első forduló: 10.00 óra: KISZ 

-Szolgáltató, Kis.-Kut.-IV. ü. 
IV. akna;

II. forduló: 10.40 óra: Kut.- 
Mélyf.-IV. ü. I. akna, Köz- 
pont-II. üzem;

II. 20 óra: ÉDU-KISZ-Szolgál- 
tató győztese, III. üzem-Kis.- 
Kut.-lV. ü. IV. akna győztese;

III. forduló: 12.00 óra: A 
csoport győztese-B csoport 
győztese, C csoport győztese- 
D csoport győztese;

13.00 órakor döntő: AB—CD 
csoport győztesei.

A mérkőzés sorozat után 14 
órai kezdettel kerül sor az 
ÉDÜ—Kis.-Kut női labdarúgó 
visszavágóra

K. M.

Vízszintes: 14. Város Olasz­
országban. hasonló nevű tó 
partján. 15. A mitológia sze­
rint az alvilág bejárata volt 
e tónál. 16. AG. 20. ENLOS. 
21. A test vázának szilárd ele­
me. 22. Éneklő szócska. 24. 
Japán pénznem. 25. Állóvíz 
(ék. hiány). 27. Korszak. 28. 
Üres tál. 29. Női hangnem. 
31. Ifjúsági szervezet. 33. Két 
vége van. 34. Tanuló. 36. íz­
lel. 37. Szétszed. 38. Ruhát 
tisztít. 40. Határállomásunk. 
41. Azonos magánhangzók. 42. 
Hosszmérték rövidítés. 44. Ma­
dár. 46. Argon. 47. Illetve rö­
viden. 48. Eblak. 49. Taszít. 
51. Zsiradék. 53. ADI. 54. Fo­
lyó Romániában. 55. Statisz­
tikai egység. 57. Város USA 
déli részén. 60. Egyik egyete­
münk nevének rövidítése. 61. 
Ilyen léc is van. 63. Kéret. 
64. Gyümölcs, névelővel. 65. 
Fafeldolgozó gép. 66. Helység 
Manchester közelében. 67. Ju­
goszláv város. 69. Utolér. 71. 
Több mint elég. 72. Közterü­
let 73. Hajórész. 75. Üres kör. 
76. Inté. 78. ME. 79. Kábító­
szer. 80. Női név.
Függőleges: 2. Gyermeke. 3. 
Napszak. 4. Asszony lesz be­
lőle 5. Vissza: folyó Kanadá­
ban’. 6. Folyó Franciaország­
ban. 7. ROL. 8. Időmérő. 9. 
BNNC. 10. Város az USA-ban.

11. A-val a végén város Spa­
nyolországban. 12. Vonzana ré­
sze. 13. Friss keletű. 18. Hal­
fajta. 19. NT. 23. Török név. 
25. Folyónk. 26. Fenyítő esz­
köz. 28. Mint függ. 18. 30.
Támaszték. 31. Hímnemű ál­
lat. 32. Vízsz. 40. része. 33. 
Óriáskígyó. 35. Mint függ. 31. 
37. Egyik oldal. 39. Maró 
anyag. 41. Mint. függ. 23. 43. 
Tervén változtat. 45. SÁL. 47. 
Mesterséges nyelv. 48. Véde­
lem. 50. Nigéria fővárosa. 52. 
Férfinév. 53. Sas - németül. 
54. Könyvet forgat. 56. Futam 
vége! 58. Zöldség. 59. Irányt 
változtat. 60. Jég - németül. 
68. Fém. 70. Becézett női név. 
73. Tantál. 74. Személyes név­
más. 76. Lágy fém. 77. Ke­
resztül.

Juhász Károly

Lapunk október l-l számá­
ban közölt keresztrejtvény he­
lyes megfejtése:

Aki nagy dolgokat akar al­
kotni, annak alaposan el 
kell mélyednic a részletekben. 
Minden ellenségünk halandó.

Könyvjutalomban részesült: 
Bornemissza Imre (II. üzem), 
Németh Jenőné (Központ), Hu­
nyadi Tibor (IV. üzem).

1. Kut.-Mélyf.
llV.ÜXI.a.
4. X

Kut.-Mélyf.
A

IV. ü. I. a.

Országos Bányász Lövészbajnokság, a MÉV győztes
csapata

ÚJ SPORTÁG KIBONTAKOZÓBAN

A nagy népszerűségnek örvendő női labdarúgásnak 
inár vállalatunknál is vannak követői. Képünkön az 
ÉDÜ labdarúgó csapat tagjai láthatók a Kis.-Kut.

csapatával történő mérkőzés előtt

Sokan gyülekeztek hétfőn 
délután a MÉV műszaki klub 
nagytermében, hogy jelen le­
gyenek az Ércbányász közgyű­
lésén. A széksorokban helyet 
foglaltak úszók, labdarúgók, a 
kézilabda, kosárlabda és a 
többi szakosztály képviselői. 
Megjelent a közgyűlésen Orosz 
Ottó, a megyei pb munkatár­
sa, Kormos József, a BDSZ 
munkatársa, Horváth Ferenc, 
az MTS OT munkatársa. Szi­
li József SZMT megyei titkár. 
Vértes József MHSZ megyei 
titkár, Kiss Gyula megyei 
KISZ-bizottság, Rózsahegyi 
Mátyás MTS város« elnöke, 
Kovács István vállalati pb-tit- 
kár. Romvári Attila MÉV igaz­
gatóhelyettes, valamint a meg­
hívott városi sportegyesületek 
képviselői.

Bödö László elvtárs, a sport­
kör elnöke a beszámolójában 
ismertette, hogy a legutóbbi 
közgyűlés óta miként tevé­
kenykedett a vállalati sport­
kör vezetősége, s foglalkozott 
valamennyi szakosztály mun­
kájával, sikereivel, csalódásai­
val. Az elnökség beszámolóját 
a számvizsgáló bizottság jelen­
tése követte. Több hozzászó­
lás hangzott el a beszámoló­
val kapcsolatban, különösen a 
tömegsport jelentőségéről, 
munkájáról és problémájáról. 
Ezt követően került sor a 25 
tagú elnökség, valamint a 7 
tagú intézőbizottság megválasz­
tására. Elnök: Bödő László; 
helyettes: Balyi István és
Hucker Ferenc. Tagok: Rom­
vári Attila, Tirkala Ferenc, 
Rózsa Iván, Varga Ernő.

K. M.

VÁLLALATI intézkedési terv 
készült a kollektív szerződés 
és a hozzá kapcsolódó egyéb 
szabályzatok oktatására. A 
kollektív szerződés oktatását 
jogszabály írja elő, s ennek 
megfelelően intézkedett a vál­
lalat vezetősége, hogy a kü­
lönböző területeken — gazda­
sági és társadalmi szerveknél 
- milyen mértékig kerüljön 
oktatásra az anyag.

A BÁNYÁSZ Kulturális He­
tek alkalmából november 23., 
24., 25-én a szálló kultúrbi-
zottsága által rendezendő 
..Szárnyaló versek a forrada­
lomról” című verses vetélke­
dőre jelentkezhetnek a szál­
lólakókon kívül: üzemi fiata­
lok, KISZ-tagok, szakszerveze­
ti aktívák, akik szavaló tehet­
séggel rendelkeznek. Jelentke­
zési határidő november 5., (a 
kultúrirodán).

SZABADSZENTKIRALYON 
vendégszerepeit a szálló gitár­
együttese. Az október 12-i fel­
lépésüket a nagy érdeklődés­
re való tekintettel október 24- 
én megismételték.

IIÉTSZAZ mozijegyet adtak 
el, egy hónap alatt a mun­
kásszállón bemutatott mozi- 
előadásokra.

A SAGVARI Művelődési Ház 
és az MHSZ által biztosított 
szakirányítás mellett működő 
rövidhullámú rádiószakkör a 
szállón A. épület IV. emelet 
17-es társalgóban kapott vég­
leges elhelyezést.

MŰSOROS szocialista brigád- 
értekezletek rendezését, térí­
tés nélkül vállalja a szálló 
kultúrbizottsága. Legutóbb az 
ÉDÜ Vili. pártkongresszus és 
Béke szocialista brigád tartott 

I ilyen rendezvényt.

HANGULATOS, őszvégi
programot állított össze az 
Idegenforgalmi Hivatal, a no­
vember 13-án Szombathely— 
Kőszeg-Sopron-ba induló két­
napos autóbusztúra résztvevői­
nek. A túrára még lehet je­
lentkezni a szállón. (B. I. 17.)

Egy hír
nődolgozóink részére
A Magyar Autóklub Pécsi 

Szervezetén belül 1971. február 
19-én megalakult a női szak­
osztály. Az alakuló ülésen 43 
nő volt Jelen, ahol olyan el­
határozás született, hogy a hó­
nap minden első péntekén 
tartjuk meg összejövetelein­
ket. (Azóta többek kérésére át­
tettük a hónap minden máso­
dik péntekére.) Ezekre az ösz- 
szejövetelekre több esetben 
hívtunk meg előadókat is.

I Többek között felkértük Ko­
vács Jenő rendőr alezredes 
elvtársat, aki nagyon értékes 
előadást tartott filmvetítéssel 
egybekötve a közlekedésről és 
az új KRESZ-rendeletekct is 
ismertetve. Volt már jogász 
előadónk is dr. Kisbán Ta­
más személyében. Nagyon 
ereményes volt a „Csináld ma­
gad” mozgalom, ahol 16 órás 
gyakorlati előadáson külön a 
kétütemű és külön a négy­
ütemű motorokról szereztünk 
értékes gyakorlati tanácsokat 
Aradi Tibortól, az Autóklub 
Szervizállomás vezetőjétől. Ezt 
a mozgalmat az igényeknek 
megfelelően többször megis­
mételjük. Litványi elvtárs jó­
voltából a női szakosztály 
tagjai soron kívül nyertek be­
sorolást a gépkocsivezetői tan­
folyamra.

Fentieket azért írtam mind 
le, hogy ha a vállalat női 
dolgozói közül valakinek ked­

ve lenne a szakosztályba lép­
ni, azt minden anyagi kötele­
zettség nélkül megteheti, 
örömmel várjuk. Az összejö­
vetelek helye tehát, minden 
hónap második péntekén dél­
után 17 órakor a Citrom utcai 
klubhelyiségben.

BANFI józsefné

ÉRCBÁNYÁSZ siker Bu­
dapesten. Az országos 
sportlövő versenyen Somo­
gyi György a nagyöblű 
sportpisztoly versenyszám­
ban bronzérmet nyert.

MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZ 
A Mecseki Ércbányászati Váll- 

dolgozóinak lapja. 
Felelős szerkesztő:

Tóth Béla 
Szerkesztő:

Ragoncsa János 
Szerkesztőség: 

Munkásszálló A épület I. 5. 
(Pécs, III., Hajnóczy u. 35.) 

Telefon: 14-61 Vállalati: 147 
Kiadja:

a Baranya megyei Lapkiadó V. 
Felelős kiadó:

Braun Károly 
Telefon: 15-32, 15-33

Előfizethető
a szakszervezeti bizalmiaknál. 
Előfizetési díj egy évre 12,- Ft 

MEGJELENIK 
KETHETENKÉNT

MEV Nyomda
Ftlelős vezető: Hangos Lajos

Vezetőségválasztás 
az Ércbányász SC-nél

HÍREK



A MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZATI VÁLLALAT DOLGOZÓINAK LAPJA
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Napirenden az ifjúságpolitikai határozat végrehajtása

Szélsőségek nélkül
Az MSZMP KB 1970. 

februári állásfoglalásának 
eredményeképpen egy 
nagyjelentőségű folyamat 
indult meg országunkban, 
az ifjúság nevelésének tár­
sadalmi gondját és felelős­
ségét törvényesen is meg­
határozó és segítő akcióso­
rozat. Ez az akciósorozat 
— vitathatatlan elvi súlyán 
felül —• jópár konkrét in­
tézkedés megtételére moz­
gósítja a társadalmi szer­
vek és a gazdasági élet 
szinte valamennyi terüle­
tét. A párt KB állásfog­
lalásának és határozatának 
szellemében alapszintű in­
tézkedési tervekig bontot­
ták le azokat a tennivaló­
kat, amelyek az egyes te­
rületekre hárulnak. Válla­
latunknál sokéves hagyo­
mányai vannak az ifjúsági 
munkának. Elég csak arra 
utalnom, hogy az átlag­
életkor elég alacsony, vagy 
hogy KISZ-bizottságunk és 
alapszervezeteink eredmé­
nyes munkáját a párt és 
KISZ magasabb szervei 
többször országos szintű 
elismeréssel is nyugtázták. 
Érthető tehát, hogy az if­
júságpolitikai határozat 
végrehajtásában is jóval 
magasabb igények jelent­
keznek nálunk. A nagy el­
várás és két — meglehe­
tősen szélsőséges — véle­
mény együttes jelenléte ne­
hezíti az intézkedési ter­
vek reális értékelését, az 
eddig végzett munka hasz­
nának és hibáinak megíté 
lését.

vitatkozni nem kívánok, 
mert ez serkent és ösztö­
nöz a megjelent feladatok 
gyorsabb és bátrabb vég­
zésére. Viszont megérde­
mel néhány gondolatot az 
a két szélsőség, amely itt- 
ott jelentkezik az ifjúsá­
gi törvény végrehajtása so­
rán, és amely helyenként 
komoly vitát eredményez.

Nézzük a két álláspon­
tot. Az egyik — különösen 
a KISZ néhány türelmet­
len, de feltétlenül jószán­
dékú, egyre többet és job­
bat akaró vezetőjének és 
aktívájának véleménye —, 
akik választóvonalnak kép­
zelték az ifjúságpolitikai 
határozatokat és az Ifjúsági 
Törvényt a fiatalok életé­
ben. Azt várták ezektől, 
hogy megoldanak minden 
problémát és nehézséget, 
zöld utat adnak minden 
fiatalos kezdeményezésnek, 
törekvésnek és mindez 
egyik napról a másikra 
történik. Ezért — kimon­
dott, vagy kimondatlan — 
csalódással fogadták az if­
júságpolitikai intézkedési 
terveket. Több konkrét 
„adok” jellegű vállalást és 
kevesebb feladat, vagy 
széndék megjelölését vár­
ták.

A másik álláspont — 
azt hiszem, kár lenne kép­
viselőit generációs határok 
közé szorítani — nem vet­
te komolyan azt az igenis 
új és jelentős tényt, hogy 
az ifjúsággal foglalkozni, 
problémáinak megoldását a 
a lehetőségek határán be-

A fokozottabb elvárással lül segíteni kötelező és fo-

Versenyértékelés a lll-as üzemben
November 7-re és a 

KISZ VIII. kongresszusa 
tiszteletére indított munka­
verseny szakaszát értékel­
ték üzemünkben. A vájvé- 
gi, kiszolgáló és bányafúrá­
si részlegeknél kiemelkedő 
munkasikerek születtek. A 
vájvégi többszakos csapa­
tok közül a legjobb ered­
ményt a 28-as csapat érte 
el 183,3 százalékkal. Az 
59-es csapat 171 százalékos 
tervteljesítéssel szintén el­
ső helyezést ért el. Har­
madik a 4-es csapat 160,2 
százalékkal. Az egyszakos 
csapatok versenyében első 
az 55-ös csapat 160,6 szá­
zalékkal. A bányafúrási 
csapatok versenyében 143,3 
százalékos teljesítményével 
a B—3-as garnitúra lett az 
első. A kiszolgáló szocia­
lista brigádok versenyében 
a versenyértékelő bizottság 
az első helyezést a szállí­
tási körlet „Hunyadi Já­
nos” szocialista brigádjá­
nak ítélte oda. Második 
helyezést két szocialista 
brigád kapott, mégpedig a 
IV-es körlet „Május 1.” la­
katos szocialista brigádja 
és a gépészeti részleg „Zi- 
pernovszky” villanyszerelő 
szocialista brigádja. A váj­
végi körletek közötti mun­
kaverseny első helyezettje

A jövő év tavaszán összehívják 
a szocialista brigádvezetők IV. országos tanácskozását

— Hogyan lehetne még szorosabb összhangot te­
remteni a társadalmi célok és a szocialista brigádok 
törekvései között? — Üzemeinkben elemzik a mozga­
lom jelenlegi helyzetét — December 11-én lesz a szo­
cialista brigádvezetők vállalati tanácskozása.

lyamatos követelmény. 
Ezek az emberek úgy ér­
telmezik, az ifjúságpoliti­
kai intézkedési tervek cél­
kitűzéseit, hogy „ezek 
minden emberre általáno­
san vonatkoztathatók, las­
san úgyis megoldódnak a 
problémák — életkortól 
függetlenül is!’’ Hibájuk, 
hogy nem veszik figyelem­
be az ifjúság sajátos hely­
zetét, melyet pedig az 
MSZMP KB állásfoglalása 
pontosan meghatároz.

Most, amikor különböző 
szerveink először ellenőr­
zik intézkedési terveik 
végrehajtását, nagyon fon­
tos, hogy ne ez a két ál­
láspont, vagy ezek össze­
ütközése legyen az érté­
kelés alapja. Meg kell ta­
lálni azt a mértéktartó, de 
önkritikus nézőpontot, 
amely egyaránt alkalmas 
az intézkedési tervek vég­
rehajtásának eredményeit 
és hibáit is feltárni. Ezért 
ajánljuk mégegyszer min­
denkinek az MSZMP KB 
1970 februári állásfoglalá­
sának tanulmányozását, 
hogy szelleme és szándé­
ka ismeretében letisztul- 
tabban lássuk további fel­
adatainkat és eddig vég­
zett munkánkat is.

Zsikó János

A Forradalmi Munkás- 
Paraszt Kormány, a Szak- 
szervezetek Országos Ta­
nácsa és a KISZ Központi 
Bizottsága 1972 áprilisában 
együttesen rendezi meg a 
szocialista brigádvezetők 
IV. országos tanácskozását.
A szocialista brigádmozga­
lom fejlődésének eddig — 
már hagyományosan is — 
kiemelkedő jelentőségű ese­
ményei voltak az 1962-ben, 
1965-ben és 1969-ben meg­
tartott országos brigádve­
zetői tanácskozások. Vala­
mennyi tanácskozáson szo­
cialista brigádvezetőink 
legjobbjai képviselték vál­
lalatunk szocialista brigád­
mozgalmát, közvetlenül is 
hozzájárultak a legmaga­
sabb szintű fórum előre­
mutató — eredményes 
munkájához; a tanácskozás 
állásfoglalásai és szerzett 
tapasztalataik alapján
előbbre vitték a mozgalom 
számszerű fejlesztését és 
tartalmasabbá tételét — 
vállalati szinten. (1959-ben 
három brigád, 1965-ben 
222 brigád, 1969-ben 415
brigád, 1971-ben 474 bri­
gád vett, illetve vesz részt 
a mozgalomban vállala­
tunknál.) Nemcsak szám­
szerűségben, de tartalom­
ban is vitathatatlan a fej­
lődés:

szocialista brigádjaink a 
termelés — gazdálkodás 
eredményességének döntő 
tényezőivé váltak; ezek 
a kollektívák ma már 
élenjárói az általános, 
szakmai és politikai mű­
veltség növelésének; a 
szocialista magatartás, 
életmód, az egymás irán­
ti és a közösségért való 
áldozatkészség, a közélet­
ben való aktív tevékeny­
ség leginkább a szocia­

lista brigádkollektívákra 
jellemző.
A mozgalomban rejlő le­

hetőségeket nagyobb haté­
konysággal kell érvényre 
juttatni! A IV. országos 
tanácskozás a dolgozók 
legaktívabb képviselőinek 
politikai fóruma lesz. Fel­
méri a mozgalom jelenlegi 
helyzetét, és eszmecserét 
kíván folytatni: hogyan 
vállalhatnának a kollektí­
vák még hatékonyabb sze­
repet azon gazdasági, po­
litikai és kulturális felada­
tok megoldásában, amelye­
ket a párt X. kongresszu­
sa kijelölt, és amelyeket a 
szakszervezetek XXII. 
kongresszusa is magáévá 
tett. Vállalatunk gazdasá­
gi és mozgalmi vezetősége 
úgy határozott, hogy az 
iparági és országos tanács­
kozást megelőzően tartandó 
vállalati tanácskozás előtt 
üzemi szinteken a brigád­
kollektívák vezetőivel, a 
brigádmozgalom fejleszté­
sében eddig is tevékeny­
kedő rpűszaki, gazdasági 
dolgozókkal és tömegszer­
vezeti aktívákkal — a hár­
mas jelszó tükrében — ér­
tékeljék a mozgalom jelen­
legi helyzetét.

Az üzemi szintű tanács­
kozások megtartásának idő­
pontja: okt. 20.—nov. 25. 
Az eddig már megtartott 
üzemi tanácskozások ta­
pasztalatai azt mutatják, 
hogy helyes volt a vállala­
ti elhatározás. Üzemeink 
igen széleskörű alaposság­
gal elemzik a szocialista 
brigádkollektívák hármas 
jelszónak megfelelő össz- 
tevékenységét. Részletesen 
foglalkoznak:

a vállalások színvonalá­
val cs teljesítésével; a 
mozgalom egyénre és kö­

zösségre való hatásával; 
kritikusan értékelik a ve­
zetőknek a mozgalommal 
kapcsolatos magatartá­
sát; foglalkoznak a fej­
lődés hogyanjának kiala­
kításával; a brigádélet 
tartalmasabbá tételével; 
és részletekbe menő, a 
mozgalommal kapcsola­
tos helyi „apró” kérdé­
sekkel.
Meggyőződésünk, hogy 

az üzemi fórumok — a 
küldöttek által tolmácsolt 
— sokrétű és ellentmondá­
soktól sem mentes megál­
lapításai segítik a decem­
ber 11-i vállalati szintű ta­
nácskozást abban, hogy a 
mozgalom hatékonyságá­
nak növelése érdekében 
megfelelő állásfoglalásokat 
alakítson ki és a tovább­
fejlesztést elősegítő javas­
latokkal hozzájáruljon az 
iparági, majd az országos 
tanácskozás eredményes 
munkájához.

(Lapunk következő szá­
maiban is tájékoztatjuk 
dolgozóinkat a szocialista 
brigádvezetők IV. országos 
tanácskozásával összefüggő 
eseményekről.)

Simon Sándor

az I-es körlet, akik a 
maximális 20 pontot kap­
ták. A kiszolgáló részle­
gek munkaversenyében 
szintén két első helyezést 
adott ki a versenyértékelő 
bizottság. A verseny idő­
szakában elért kiemelkedő 
munkájáért első helyezést 
a bányafúrás és a gépészet 
kapott. Mindkét részleg 
egyformán 18 pontot szer­
zett a versenyben.

Az éves munkaverseny­
ben — január 1.—október 
31. közötti időszakbah — 
a vándorzászló őrzője < 
többszörös csapatok verse­
nyében a 4-es csapat 157,7 
százalékkal, az egyszakos 
szakos csapatok versenyé­
ben a 11-es csapat 170 szá­
zalékkal, á bányafúrási 
csapatok közül a B—3 139 
százalékkal.

A vájvégi körletek kö­
zötti munkaverseny első 
helyezettje és a vándor­
zászló őrzője a VI-os kör­
let 74 ponttal, míg a ki­
szolgáló részlegek közötti 
munkaverseny legeredmé­
nyesebbje a bányafúrási 
részleg, amely 90 pontot 
szerzett. Gratulálunk a 
győzteseknek és a helye­
zetteknek, s további ered­
ményes munkát kívánunk.

II. I.

Pártmunkások
baráti
látogatása
a Zalka Máté
Katonai
Műszaki
Főiskolán

A katonás fegyelemből 
szoborrá merevedett kapu­
őrség között lépkedünk. 
Csak a páncélsisakok alatt 
melegen villogó szempárok 
árulkodnak, hogy nem 
szobrok, hogy főiskolások, 
tisztjelöltek. Az iskola pa­
rancsnokának és párttitká­
rának meleg, baráti kéz­
fogása azután felold ben­
nünk minden feszültséget. 
A kultúrteremben kis „ke­
rékasztal” beszélgetést foly­
tatunk. Az iskolaparancs­
nok elvtárs szabatos, kato­
nás tömörséggel ismerteti 
a főiskola és hallgatóinak 
életét, munkáját. Így válik 
kézzelfoghatóvá előttünk, 
hogy dolgozó népünk áldo­
zatos munkájának eredmé­
nyeként, pártunk és kor­
mányunk minden szüksé­
ges feltételt biztosít ahhoz, 
hogy fegyveres erőink ma­
radéktalanul teljesíthessék 
a szocializmus, a társadal­
mi haladás, a béke védel­

mét szolgáló feladataikat. 
Még a fentiektől áthatva 
mérlegeljük e nagyszerű je­
lent, máris — kísérőink ol­
dalán — a kor legmoder­
nebb technikai és műszaki 
felszereltséggel rendelkező 
oktató termekben tárul 
elénk, mindaz, amit előbb 
az ismertetőben hallottunk. 
Az állandó fejlődés, a har­
ci technika tökéletesedése, 
a fegyverek hatásfokának 
ugrásszerű növekedése pe­
dig csak fokozza a pa­
rancsnoki beosztásra ké­
szülő hallgatók felelőssé­
gét. A Magyar Néphadse­
reg tisztjeinek, parancsno­
kainak magasfokú erkölcsi 
és szellemi, szakmai és 
fizikai tulajdonságokkal 
kell rendelkezniük, hogy 
megfeleljenek az életben 
rájuk váró követelmények­
nek. És mindezekre törté­
nő felkészülés itt e falak 
között, mint láttuk nagy­
szerű oktatók, nevelők se­

gítségével történik. Amikor 
búcsúzóul megtekintettük a 
főiskola múzeumát, annak 
emlékkönyvébe méltán ke­
rültek e keresetlen és szív­
ből fakadó elvtársi szavak:

Mi mindannyian őszinte 
tisztelettel és nagyrabecsü­
léssel nézünk fel azokra, 
akik mindennapi hivatá­
sukként hűségesen védel­
mezik a munkásosztály ál­
lamát, szocialista vívmá­
nyainkat, hazánk függet­
lenségét, mindannyiunk bé­
kéjét és nyugalmát.

Búcsúzóul és megemléke­
zésül itthonról is tolmá­
csoljuk a Mecseki Ércbá­
nyászok jó kívánságait.

Erőt, egészséget!
Jó szerencsét!

Mecseki
Ércbányászati Vállalat 

pártmunkásai

Politikai 
vetélkedő 
a Il-es üzemben
A vetélkedők időszakát 

éljük. Szinte minden napra 
jut valamelyik üzem laka­
tos, vájár, technikus, ve­
gyész, vetélkedője. Október 
30-án a Il-es üzemi poli­
tikai vetélkedő döntője volt 
a Ságvári Művelődési Ház­
ban. Már az előjelek is 
biztatóak voltak, mert a 
selejtezőnek szánt totó- 
szelvényt is 258-an töltöt­
ték ki. Közülük került ki 
az a tizenöt csapat — 45 
fő —, amely részt vett a 
döntőn. A zsűriben helyet 
foglalt a vállalati pb, szb 
és KISZ titkára, Lábán Já­
nos üzemvezető, az üzemi 
szb, pb és KISZ-bizottág 
képviselője, no meg ter­
mészetesen az üzemi nő­
bizottság elnöke is. Geisz 
Ferenc elvtárs rövid beve­
zető után megkezdte a ve­
télkedő lebonyolítását, 
amelynek során a verseny­
zők tizenöt kérdéscsopor­
ton keresztül bizonyították 
be, hogy mennyire ismerik 
a magyar munkásmozga­
lom és ellenállás történe­
tét.

A versenyt végül óriási 
izgalmak közepette a Bar­
csa—Fürdős—Trischler csa­
pat nyerte. Jutalmuk 1200 
forint volt. Mint Kovács 
István elvtárs, a vállalati 
pb-titkára zárszavában ki­
emelte, imponáló volt az a 
tudás, amellyel a verseny­
zők rendelkeztek, és ez a 
November 7. és a KISZ 
VIII. kongresszusa tiszte­
letére indított vetélkedő 
becsületére vált volna ko­
molyabb fórumoknak is. 
Az izgalmas versenynek 
számos nézője volt. Nagy­
szerűnek bizonyult az a 
megoldás, hogy a hozzá­
tartozók már a vetélkedő 
alatt is figyelhették a ver­
senyzőket, és izgulhattak 
értük. A kérdések közötti 
szünetekben pedig Geisz 
elvtárs kérdéseket tett fel 
a közönségnek, ahol a he­
lyes válaszadás esetén 
könyvjutalom járt a vá­
laszadónak. A verseny töb­
bi résztvevője is jutalom­
ban részesült, mégpedig 
pénz-, tárgy- és könyvju­
talmakban.

Érdi Krausz Gábor

Világ proletárjai, egyesüljetek!
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Az ifjúság nevelése társadalmi ügy, 
de mit tegyünk mi szülök?

Megérdemelné a segítséget
Látogatás egy ismeretlen alkotónál

Az ifjúság gondolkodását 
és magatartását a társadal­
mi valóság, hazánk politi­
kai, gazdasági és kulturá­
lis helyzete, a szocializmus 
és a kapitalizmus világmé­
retű harcának alakulása, a 
párt a társadalmi intézmé­
nyek nevelő' munkája, de 
mindenek előtt a családi 
ráhatás határozza meg. A 
központi szerveink határo­
zatai, de maga az élet elő­
térbe helyezi az ifjúság ne­
velését, azt hogy nevelő te­
vékenységünk jobban iga­
zolódjon az élet mai el­
lentmondásos valóságához, 
a fiatalok fejlettségéhez és 
igényéhez. Vegyük jobban 
figyelembe, hogy nemcsak 
a jelen, hanem a jövő szá­
mára is nevelünk, • amikor 
előreláthatóan még gyor­
sabb ütemben növekednek 
majd az emberrel szemben 
támasztott követelmények. 
Ezért minden állami, tár­
sadalmi intézmény és szer­
vezet és otthon a szülők

KITÜNTETÉSEK
Ragoncsa János elvtár­

sat — lapunk szerkesztő­
jét — a Népköztársaság 
Elnöki Tanácsa a Munka 
Érdemrend ezüst fokozatá­
val, Molnár Károly elvtár­
sat a Munkásőrség orszá­
gos parancsnoka a Haza 
szolgálatáért érdemérem 
arany fokozatával tüntette 
ki.

KISZ érdemérem kitün­
tetést kapott Eckert Péter 
elvtárs, vállalatunk KISZ- 
bizottságának volt titkára.

Martinkovics Márta, 
Komlósi Imre és Presir Jó­
zsef elvtársak a KISZ KB 
Dicsérő oklevelét kapták 
meg. Lábán János elvtárs 
az MHSZ Kiváló munkáért 
érem arany fokozat, Hor­
váth Csaba elvtárs a Test­
nevelés és sport érdemes 
dolgozója kitüntetést kap­
ta meg.

Kitüntetett dolgozóink­
nak gratulálunk és továb­
bi eredményes munkát kí­
vánunk.

Juhász Károly

Újszerű kezdeményezés
Kct szocialista brigád 
közös rendezvénye
Az ÉDÜ „Béke” és a 

„VIII. pártkongresszus” ne­
vet viselő csapata elhatá­
rozták, hogy nemcsak a 
gazdasági munkát és az 
üzemelés gondjait osszák 
meg egymásközött, hanem 
közös rendezvényen és szó­
rakozáson is részt vesznek. 
A szálló zsebszínpadán 
kultúrműsorral egybekötött 
ünnepi brigádgyűlést tar­
tottak. Megjelent az üzem­
egység gazdasági vezetője, a 
KISZ-vezetőség tagjai és a 
családtagok is.

A két brigádvezető be­
számolt az eddig végzett 
munkákról, az elért ered­
ményekről, bátran felvetet­
ték a mutatkozó hiányos­
ságokat is. Javaslatot tet­
tek a hiányosságok meg­
szüntetésére és a további 
együttműködésre. Felszóla­
lásában az üzemegységve­
zető elismerően szólt a bri­
gádtagokról és a brigádok 
munkájáról. A brigádta­
gok is és a családtagok is 
jónak és fontosnak tartot­
ták a brigádmunkát és a 
közös rendezvényt.

Radó Nándor

is céltudatosabban töre­
kedjünk, hogy a felnőttek 
példája, a tanulás és az 
élet nehézségeivel vívott 
küzdelem szocialista világ­
nézetet és tulajdonságokat 
érleljen az ifjúságban. A 
fiatalokat olyan felnőttekké 
kell nevelni, akik hazafiak 
és internacionalisták, akik 
erkölcsösnek tartják mind­
azt, ami előreviszi a hala­
dás, a szocializmus ügyét 
hazánkban és a világ más 
részein és akik erkölcste­
lennek tekintik mindazt, 
ami gátolja a népek gazda­
sági, politikai, szellemi fel- 
szabadulását. A szocializ­
mus teljes felépítését csak 
optimista, harcos emberek 
vihetik sikerre, olyanok, 
akik nem tűrik a közöm­
bösséget és nemcsak más­
tól várják a társadalmi 
gondok és problémák meg­
oldását, hanem minden ké­
pességükkel küzdenek a 
közöny, a félmunka, a ha­
nyagság ellen, és igyekez­

Az olvasó népért!
Olvasó pályázatot indított az MSZBT

Hernádi László, az 
MSZBT sajtófőnöke Buda­
pesten a Fészek Klubban 
tájékoztatta a lapok mun­
katársait arról az olvasó­
mozgalomról, amelyet a 
Baráti Társaság a Magyar 
írók Szövetségével, és más 
politikai és állami szervvel 
közösen indított. A mozga­
lom összhangban áll az 
„Olvasó Népért” mozgalom 
célkitűzéseivel és az 
UNESCO által meghirde­
tett 1972-es „Nemzetközi 
Könyvév” eszméjével. Az 
olvasómozgalom célja a 
szovjet irodalom — ezen 
belül elsősorban a mai 
szovjet szépirodalom — ha­
zai népszerűsítése, olvasott­
ságának elősegítése. A 
mozgalom 1971. októberé­
től 1972. októberéig tart. 
Az olvasómozgalom egy- 
időben három területen fo­
lyik:

közművelődési, szakszer­
vezeti könyvtárak és a 
könyvterjesztő vállalatok; 
a középiskolák, szakkö­
zépiskolák és ipari tanuló 
intézetek vonalain; a 
néphadsereg, a BM Kar­
hatalom és Határőrség 
kötelékében szolgálatot 
teljesítő fiatalok köré­
ben.
ötszázezer példányban 

ismertető füzetet adtak ki, 
mely az olvasómozgalom­
ban szereplő művek aján­
lólistáján és a pályázati 
feltételeken kívül minden 
művel kapcsolatban 3—3 
kérdést, továbbá hat ol­
vasókártyát tartalmaz. A 
pályázaton mindenki részt 
vehet, aki bármely hat mű 
3—3 kérdését megválaszol­
ja az olvasókártyán, s a 
hat olvasókártyát (névvel 
és lakcímmel ellátva) leg­
később 1972. október 1-ig 
leadja abban a könyvtár­
ban, vagy könyvesboltban, 
ahol a műveket beszerezte. 
A könyvtárak könyvbemu­
tatókat, olvasói ankétokat, 
irodalmi esteket, könyv­
vitákat, vetélkedőket szer­
veznek és a pályázaton 
résztvenni szándékozóknak 
ezekre meghívókat külde­
nek. A Rádió- és Televí­
zió műsorában az ajánló­
lista könyvei közül tíz mű 
kerül bemutatásra. A 
könyvtár, vagy könyves­
bolt bélyegzőjével ellátott 
olvasókártyákat a közmű­

nek élenjárni az élet min­
den területén.

A cél tehát adva van, de 
nem ilyen egyértelmű a 
megvalósulás módja és esz­
köze. Erről viszont és fő­
leg ami a család és a szü­
lők feladata úgy gondolom 
sokkal többet kellene fog­
lalkozni társadalmi szer­
veinknek, a munkahelyi 
kollektíváknak, valameny- 
nyiönknek mindennapos 
életünkben. Ezzel szemben 
azt tapasztaltuk, hogy alig 
van szervezett fórum, ahol 
elképzeléseinket, aggá­
lyainkat megbeszélhetnénk. 
Magam részéről szívesen 
venném, ha szerveink most 
már nemcsak az elveket, 
az általánost, de a hétköz­
napi feladatokat is napi­
rendre tűznék a különbö­
ző fórumokon, de folytat­
hatnánk vitát az Ércbá­
nyász hasábjain is.

Panov József

velődési és szakszervezeti 
megyei könyvtári közpon­
tok, illetve könyvterjesztő 
központok gyűjtik össze 
1972. október 10-ig, azo­
kat értékelve 1972. novem­
ber 15-ig továbbítják az 
MSZBT országos központ­
jának.

A helyes megfejtők kö­
zött nyilvánosan, számos dí­
jat sorsolnak ki.

I. díj Zsiguli személy- 
gépkocsi. II. díj kétsze­
mélyes társasutazás
Moszkvába és Leningrád- 
ba. III.—IV. díj egysze­
mélyes társasutazás
Moszkvába és Leningrád- 
ba. V.—VI. díj egyszemé­
lyes társasutazás Moszk­
vába.
A további díjak is érté­

kes pénz-, tárgy- és könyv- 
jutalmak. A mozgalomba 
való bekapcsolódás beje­
lentése az olvasókártyák 
és ajánlási füzetek, illetve 
a könyvek beszerzése a 
vállalat könyvtáraiban és a 
könyvterjesztőknél is lehet­
séges.

II. J.-né

Gyermekkora óta szeret­
te a természetet, az erdőt. 
Ha csak tehette, szabadide­
jét az erdőben töltötte és 
bámulta a természet cso­
dás alkotásait, a különbö­
ző szeszélyességgel összefo­
nódó ágakat, görcsöket, 
melyek mindegyikében 
egy-egy figurát vélt felfe­
dezni. Talán ez a képzelő 
erő ösztönözte már gyer­
mekkorában, hogy farag­
csáljon. Megpróbálja utá­
nozni amit a természetben 
látott. Először csap sípok, 
botok faragásával foglalko­
zott. Később mással is pró­
bálkozott. Ügy érzem, rö­
vid két éves alkotó munkád 
ja során — mert két év 
óta foglalkozik komolyab­
ban fafaragással —• olyan 
tehetségről tett tanúbizony­
ságot, mely kevés ember­
nek adatik. Páfrány utcai 
lakása, előszobától a kony­
háig, alkotásaival van tele.

Látogatásom alkalmával 
megkérdeztem: a jövőt il­
letően vannak-c tervei, 
elképzelései, vagy csak 
saját szórakoztatására 
dolgozik?
— Terveim nagyok. Igaz, 

helyszűke miatt jelenleg 
csak kisplasztikái dolgok­
kal foglalkozom, azonban 
szeretnék valami nagydol­
got alkotni, nemcsak mé­
reteiben, de értékben is. 
Eddig csak fával dolgoz­
tam, egy év óta készülök 
kőfaragásra. Ehhez már 
néhány szerszámot, vésőt 
beszereztem. Persze ilyen 
nagyobb vállalkozás rend­
kívül nehéz számomra a 
bányamunka mellett. Re­
mélem egyszer terveim va­
lóra válnak.

Milyen anyagból szeret 
legjobban dolgozni?
—■ Nagy jövőt látok a 

gyökér szobrászatban, ezen 
belül a nonfiguratív kate­
góriában. Itt megpróbálom 
a természetből ellopott fi­
gurális alakokat bemutat­
ni, csak meg kell ennek a 
módját találni. Itt nincs 
kötöttségi forma. Minden­
ki saját szemszögéből néz­
heti és képzelheti el ma­
gának a figurát, nem úgy 
mint a hagyományos fara­
gásban. De kedvelem a fa­
faragást is.

Kitől tanult, kik a példa­
képei?
— Minden útmutatás 

nélkül, saját erőből készí­
tettem eddigi alkotásaimat.

nológiai fegyelem megerő­
sítése, a biztonság fokozott 
betartása és a túlzottan 
anyagias életszemlélet meg­
változtatása terén is. Már 
most gondolkodjunk a jö­
vő évi minél hatékonyabb, 
a fenti hiányosságok meg­
szüntetését is célzó vállalá­
sok megfogalmazásán és 
készüljünk fel az év végi 
reális önértékelésre.

Kőröshegyi István szb- 
titkár elvtárs a szocialista 
brigádmozgalom további 
fejlesztése, tökéletesítésére 
hívta fel a figyelmet. Eb­
ben mindig segítséget 
nyújt a szakszervezet és 
a KISZ is. A hozzászólá­
sok után Simon Sándor 
elvtárs, a vállalati szb ré­
széről a következőket mon­
dotta: — A szocialista bri­
gádmozgalom fő célja a 
hármas jelszó megvalósítá­
sa mindennapi életünkben.

Szeretnék tanulni, szeret­
nék fejlődni. A közelmúlt­
ban rendezett kisplasztikái 
biennálén bemutatott alko­
tások közül különösen tet­
szett Bocz Gyula „Virá­
gok” című műve, amely 
egyébként I. díjat is ka­
pott, Példaképeim? Kisfa- 
ludi Stróbl Zsigmond és a 
Romániában élő Szerva- 
cius. ^Szeretnék egyszer én 
is eljutni a villányi mű­
vésztelepre.

Kérésemnek, hogy mu­
tasson be néhány kedves 
figuráját, készségesen tesz 
eleget. — Mit szól ehhez? 
— és elém tesz egy dina­
mikus mozgást ábrázoló 
gyökérfigurát. Mintha egy 
karmester egy láthatatlan 
hatalmas zenekart vezé­
nyelne. Szinte zenei akor- 
dokat vél hallani az ember 
a figura látására. Beetho- 
wen „Sors szimfóniája” az 
alkotás neve.

Aztán mutatja a többit: 
két kis fabábu népviselet­
ben „Tyatya és Szüle’’ — 
mondja a felesége. — Ka­
locsán vannak rokonaink, 
az ő tiszteletükre készül­
tek. — Megismeri? — rak 
elém egy deszkalapra fara­
gott domborszerű plakettet.

Kodályt Szinte tökéletes 
élethűséggel. Még érdeke-

1 Ennek a munkával kap­
csolatos része napjainkban 
egyre inkább meg is való­
sul. De a másik kettő terén 
tett vállalásaink eléggé for­
málisak. Ezen változtatni 

' kell. Kívánatos két havon­
ként brigádgyűléseket tar­
tani és az ezekről szóló 
brigádnaplót tartalmasán 
vezetni.

Geisz Ferenc párttitkár 
elvtárs a létszámhiány 
megszüntetésének sürgető 
feladatát ismételte, kiemel­
ve a szocialista brigádok 
tudatformáló tevékenységé­
nek nagy jelentőségét. Az 
1971. decemberében tartan­
dó vállalati szocialista bri­
gádvezetők tanácskozására 

j javasolt küldöttek megvá­
lasztásával zárult az érte­
kezlet.

Nagy Sándor

I sebbé teszi ezt az alkotást 
: a fa erezetének kusza, vib- 
, ráló futása. Mintha kották 
í vibrálnának az ember sze­
me előtt. Aztán jön a töb­
bi: Lenin-portré, bányász 
kompozíció, Toldi a biká­
val, Balett-pár, Sportolók, 
Talicskázó, és a többi fá­
ból faragott alkotás. A 
maga nemében mind kü- 
lön-külön egy kis remek­
mű. Fagyöngyből pár vé­
sővonással Dózsa-figura. 
Szőlőgyökérből: Szeretke-
zők stb.-stb.

Én a magam részéről 
nem vagyok szakértője a 
képzőművészetnek de az a 
véleményem, hogy ilyen ős­
tehetséget nem szabad 
veszni hagyni. Elő kellene 
segíteni fejlődését mert ed­
digi alkotásai alapot ad­
nak rá. Eddig csak saját 
önképzése és a „Művészet” 
folyóirat adott munkájához 
útmutatást. Ha lehetőség 
volna alkotásainak bemu­
tatására —■ akár vállalaton 
belül is —• és arra a ha­
sonló és rokon művészeti 
ágak pécsi képviselőit is 

; meghívnák, bizonyára meg 
lehetne találni a módját, 
Gáspár György további 
képzésének. Azt hiszem 
megérné!

Györkös József

Köszönet a takarókért
„Takarót a vietnami 

gyermekeknek” szolidaritá­
si akció keretében szak- 
szervezetünk tagsága 127 
darab takarót küldött a 
harcoló vietnami nép gyer­
mekei részére. Az akció 
befejezésével vállalatunk 
dolgozói az alábbi levelet 
kapták:

Kedves Elvtársnők, Elv- 
I társak!

Örömmel vettük át azo­
kat a takarókat, amelyeket 
a szakszervezet tagjai a 

: szabadságukért és függet­
lenségükért hősiesen har­
coló vietnami nép gyerme­
kei részére küldtek. A ta­
karók méltó kifejezői a 
kollektíva példamutató ösz- 
szefogásának és a vietnami 

I nép iránti szolidaritásnak. 
A „Takarót a vietnami 
gyermekeknek” szolidaritá­
si akció elősegítéséért ez- 

[ úton mondunk köszönetét. 
Elvtársi üdvözlettel:

Erdei Lászlóné s. k.

dolgozni, tanulni!”

Szocialista brigádvezetők értekezlete Bakonyán
„Szocialista módon élni

Lábán János üzemvezető 
evtárs a szocalista brigá­
dok eddig már többször is­
mertetett termelési, gazda­
sági eredményei mellett 
most inkább az elvi-eszmei 
téren elért eredményekkel 
foglalkozott. A nagy és 
szép múltra visszatekintő 
mozgalom fő célja az em­
ber átformálása a hármas 
jelszó szellemében. Az 
évenként megfogalmazott 
vállalások egyre reálisab­
bak, különösen a gazdasá­
gi, műszakfejlesztési, újítá­
si téren. Ez örvendetes! De 
kevés a művelődés, az ok­
tatás terén tett igérjyes 
vállalás, ami az egyre nö­
vekvő követelmények mel­
lett nélkülözhetetlen.

Üzemünkben nagy a 
fluktuáció és a létszám- 
hiány, amelyet meg kell 
szüntetni. Ennek egyik út­
ja az új dolgozókkal való 
türelmes foglalkozás, egy­
más megbecsülése. De van­
nak tennivalóink a tech-
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Vegyipari vetélkedő 71. A pártellenőrzés gyakorlata
Kérjük a következő ver­

senyzőt, emelje magasba a 
tábláját. A táblán képlet. 
Felemelkednek a zsűrita­
gok pontozó táblái is, 
mindegyiken a maximális 
2 pont. Az eredményjelző 
táblán már látható is, hogy 
a versenyző pontjainak 
száma a királyvíz oxidá­
ciós képletének felírásáért 
14 ponttal gyarapodott. 
Lassan telnek az ered­
ményjelző tábla oszlopai, 
de jósölni még nehéz len­
ne. Egy biztos! A „lányok” 
jól tartják magukat. Szü­
net! A remegő kezek ne­
hezen találják meg a 
szendvicsekkel gazdáik szá­
ját. Nem csoda, a félidő­
ben még senki sem érez­
heti magát biztonságban. 
Reggel nyolc óra óta a ver­
senyzők megküzdöttek egy­
mással példamegoldásban, 
szóbeli és „táblás” kérdé­
sek megválaszolásában, 
technológiai folyamatábrák 
javításában. A 11 óra kö­
rül megérkezett fotós, már 
fehér köpenyben a labora­
tóriumi asztalok körül ta­
lálja a tíz, döntőbe jutott 
versenyzőt. A büretta 
cseppjeinek hatására sárgá­
ba vált a metilvörös indi­
kátor, a bürettafogyás pe­
dig papírra kerül. Lázas 
számolás kezdődik. Fogyás 
szór faktor szór, egyenér- 
téksúly szór hígítás per be­
mérés — motyogja valaki, 
miközben tolla alól számok 
futnak ki a motyogás üte­
mére. Totó! Politikai és 
munkavédelmi kérdésekből. 
Pereg a műsor. Kérdések, 
táblák, szaporodó pontok, 
lassan alakuló sorrend. 
Utolsó kérdés. Egyik szem 
a zsűri pontjait, a másik 
az eredményjelző táblát 
nézi, miközben sorban dől­
nek hátra székeikben a 
veresnyzők.

Kivonul a zsűri értékelni 
a gyakorlatokat, közben a 
versenyzők és a nézők az 
esélyeket latolgatják. 1971. 
október 30. 12 óra 10 perc. 
Bevonul a zsűri, elcsende­
sedik a terem. Az elnök, 
dr. Egyed József, ismerteti 
a gyakorlat pontszámait, 
majd a végeredményt. Az 
arcok elsimulnak, kinek 
szomorúan, kinek boldo­
gan. Legboldogabban Ste- 
fán Ervinnéé, az első he­
lyezetté. A 35 fővel indult 
vetélkedőn, a selejtezőn és 
az elődöntőn keresztül a 
döntőbe jutott versenyzők 
sorrendje végül a követke­
ző lett, a díjak feltünte­
tésével: 1. Stefán Ervinné 
(Kis. Kút.) 224 pont, 2600 
forint; 2. Lőcsei Attila (Kis. 
Kút.) 214 pont, 1600 forint;
3. Papp Sándorné (Kis. 
Kút.) 206 pont, 1200 forint;
4. Ábrahám Gézáné (ÉDÜ) 
199 pont, 1000 forint; 5. 
Szekeres Lajos (Kis. Kút.) 
198 pont, 6. Keller Gábor 
(EDÜ) 187 pont, 7. Schloder 
Ferenc (Kis. Kút.) 184 pont, 
8. Bíró Zoltán (ÉDÜ) 170 
pont, 9. Roncsik József 
(ÉDÜ) 164 pont, 10. Győri 
Gyula (ÉDÜ) 136 pont, 
egyenként 400—400 forint.

A programot percre kö­
vető vetélkedő, az ÉDÜ és 
a Kis. Kút. Üzem szerve­
zőinek rendkívül gondos 
előkészítő munkáját dicsé­
ri. a zsűriről csak a leg­
jobbakat lehet elmondani, 
amit még a versenyzők is 
elismertek, s ami egy zsű­
rinek véleményünk szerint 
a legnagyobb dicséret. A 
három fordulós vetélkedő 
igen szép eredményeket 
takar. Egyrészt ismét bebi­
zonyosodott, hogy vállala­
tunk kiváló vegyipari szak­
munkásokkal rendelkezik, 
másrészt a felkészülés idő­
szakában komoly ismere-

tekkel gyarapodtak azok is, 
akik nem jutottak a leg­
jobbak közé.

Köszönet illeti a vállala­
ti KISE-bizottságot is, aki 
a vetélkedőt patronálta, s 
nem mellékesen, a legjob­
bak díjazásához is komoly 
összeggel járult hozzá. Kár, 
hogy a szép vetélkedő kis

Nagyszabású rendezvény
ötven költő, ötven alkotását mutatják be az Ércbá­
nyász fiatalok a „Szárnyaló versek a Forradalomról” 

című verses vetélkedőn

A Bányász Kulturális 
Hetek alkalmából, a szálló 
kultúrbizottsága rendezésé­
ben a szálló életében elő­
ször vállalkoztak ilyen 
nagyszabású rendezvényre. 
Több mint 200 órás előké­
szítés után, november 22., 
23. és 24-én a szálló zseb­
színpadán mérik össze ere­
jüket a vállalat legjobb 
szavalói, munkás fiatalok, 
és szakszervezeti aktívák. 
A nevezési lapokat már 
elküldték az érdeklődők­
nek, de még jelentkezhet­
nek azok a szavalni tudó 
fiatalok, akik e szavalóver­
senyen részt kívánnak ven­
ni.

A kultúrbizottság a Pé-

Fokozott felelősséggel az üzem összmunkájáért

Érdekes, hasznos, tanulságos
A címben szereplő há­

rom szó igen gyakran elő­
fordul a II-es üzemi újítá­
si kiállítás vendégkönyvé­
ben. Mi is az, ami ennyire 
tetszik az embereknek? 
Vállalatunknál felújulóban 
van az újítási mozgalom. 
Írások, adatok jelennek 
meg. a témáról. A II-es 
üzem vezetése azonban úgy 
érezte, -hogy minden írott 
szónál, vagy adatnál töb­
bet mond, ha az emberek 
saját szemükkel láthatják, 
milyen jelentősebb újítá­
sok voltak eddig az üzem­
ben, és milyen egyszerű öt­
letekkel, változtatásokkal 
lehet olcsóbbá, könnyebbé 
tenni a termelő munkát — 
csak töprengeni kell rajta. 
Így született meg az újítá­
si kiállítás gondolata,

közönség előtt zajlott le. 
Végül, de nem utolsósor­
ban köszönet illeti a ver­
senyzőket, a zsűrit és a 
szervezőket, azért a nagy 
energiát igénylő munkáért, 
melynek eredménye a sike­
res vetélkedőben realizáló­
dott.

B. Gy.

I esi Nemzeti Színház mű­
vészeti főtitkárát Darabos 
Máriát kérte fel a zsűri 
elnöki tisztségének betölté­
sére. Meghívtuk a zsűribe 
Pál József, Arató Károly 
pécsi költőket és Pákolitz 
István írót is. Az elnyer­
hető díjak között szerepel: 
kettő darab emblémás ser­
leg, tíz darab orfűi nyara­
lási utalvány, tárgyjutal­
mak és értékes versesköte­
tek. Az ércbányászok sza­
valói mellett, versenyen 
kívül közreműködik a Leő- 
wey Gimnázium és a Me­
cseki Szénbánya Vállalat 
szavalókórusa.

Mczőfi János

amelynek megszervezését 
hárman — Büki, Karsai, 
Káldi elvtársak — vállal­
ták, és amelyen részt vett 
a III. számú bányaüzem 
gépészete is, valamint a 
Kis. Kút. és az üzemi tech­
nológus csoport közös mű­
szaki fejlesztési elképzelé­
sei. Amikor Büki Sándor 
vezetésével végigmentünk a 
kiállításon, nagyon sok ér­
dekeset láttunk. Ügyes öt­
lettel átszerkesztett vájvég- 

j csiga, amelyről soha nem 
■ esik le a kötél. Vékonyte­
lepi fejtésekben alkalmaz­
ható fúrótám. Üj típusú 
csap az andó töltéséhez. 
Hangjelző készülék a lég­
ajtókhoz. Vibrációcsökken­
tő gumifogantyú a fúrógé­
pekhez. Vibrációs, új típu­
sú csilletisztító. Mind-mind

\a kutatási és termelési feladataink megvalósításában
A X. pártkongresszuson fontos feladatként fogal­

mazódott meg a gazdasági munka pártcllcnőrzcsénck 
fokozása, helyes gyakorlatának kialakítása. Az cllen- 

[ őrzésnek érvényesülnie kell a feladatok megvalósítá­
sának minden szakaszában; előzetesen, menet közben 
és utólag egyaránt. Az is természetes, hogy minde­
nek előtt az „első vonalban”, az üzemi bizottságok 
és alapszervezetek szintjén kell állást foglalni a na­
ponta felvetődő új és újabb problémákban. Ezért dön­
tött úgy az ÉDÜ és a Kísérleti Kutatási és Automa­
tizálási Üzem pártszervezete, hogy a két üzemet, il- 

j letve az egész vállalatot érintő rendkívül fontos kér- 
I désben — a mélyebb szintekről származó ércek feldol­

gozásának kérdésében — közös vezetőségi ülést tart, 
meghallgatva az illetékes szakemberek véleményét. 
Az első együttes ülésen a Kis. Kút. Üzem szakem­
berei számoltak be a kutatási eredményekről ez év 
áprilisában, majd az ott hozott határozat értelmé­
ben került e testület elé a napokban az ÉDÜ fő­
mérnökének jelentése az üzemi megvalósítás első 
eredményeiről, a további tervekről. Az egybegyűltek 
körében élénk eszmecsere alakult ki. Néhány részt­
vevőt a megbeszélések után megkértünk, foglalja ösz-
szc az ülésen elhangzottakat.
Dr. Czeglédi Béla, a Kí­

sérleti Kutató Üzem veze­
tője: — Már jónéhány éve 
ismeretes, hogy a mecseki 
uránércek kémiai és fizi­
kai állapota a mélyebb 
szintek felé haladva ked­
vezőtlenül változik. Ezen 
tulajdonságok nemcsak a 
bányászatot nehezítik, ha­
nem előnytelenül befolyá­
solják az ércelőkészítő és 
különösen a kémiai feldol­
gozási műveletek hatékony­
ságát. A mélyszinti ércek 
aránya a feldolgozásra ke­
rülő összes ércmennyiség­
ben egyre növekedik, s 
számolni kell azzal, hogy a 
jelenleg alkalmazott feldol­
gozási technológia mellett 
1975. évre az önköltség nö­
vekedése, elsősorban a 
fémkihozatal csökkenése és 
az anyagfelhasználás növe­
kedése miatt elérheti a 10 
—15 százalékot. Az így elő­
álló veszteség pedig a vál­
lalat egész évi nyereségé­
vel azonos összeget tenne 
ki. Ezen okból kellett üze­
münknek igen nagy volu­
menű és széleskörű kutató 
munkát végezni az ún. 
mélyszinti ércek problémá­
jának megoldására. Az el­
ső vizsgálatokat 1966-ban 
végeztük fúrómag-minták­
ból, majd — miután egyre 
nagyobb mennyiségű min­
ta állt rendelkezésre — 
1968-tól intenzív kutatások 
kezdődtek. Részletes kuta­
tási programot állítottunk 
össze, amelyben az alábbi 
főbb feladatok szerepeltek: 
érc-kataszter készítés, geo­
lógiai vizsgálatok, kémiai 
vizsgálatok. Ez utóbbi mun­
kák során kívántuk részle­
tesen vizsgálni, hogy az 
őrölt ércből és annak kü­
lönböző szemcsefrakcióiból

„hoz valamit a konyhára”. 
Az egyik újítással olcsób­
ban, a másikkal könnyeb- 

I ben, a harmadikkal bizton­
ságosabban lehet dolgozni. 
Az emberek eljönnek és 
látják, hogy esetleg apró, 
kis változtatásokkal is 
mennyivel javítható a 
munka. Látják dolgozóink, 
hogy milyen műszaki fej­
lesztési gondolatok foglal­
koztatják a II-es üzem ve­
zetését, és amit láttak, azt 
megbeszélik és gondolkoz­
nak rajta. Könnyen lehet, 
hogy a látottak és megbe­
széltek alapján újabb gon­
dolatok, és újabb újítások 
születnek.

É.K.G.

í elérhető fémkihozatalt ho- 
1 gyan befolyásolják a kilúg- 
zás paraméterei: hőmér­
séklet, savkoncentráció, 
lúgzási idő, különböző oxi­
dálószerek, őrlési finom­
ság stb.

A nyert adatok birtoká­
ban — az ÉDÜ szakembe­
reivel közösen — kialakí­
tottuk azokat a technoló­
giai variációkat, melyektől 
a kívánt eredmény eléré­
sét remélhettük. Ezek ki­
kísérletezésére és üzemi be­
vezetésére akcióprogramot 
állítottunk össze. A kísér­
letek kivitelezésében üze­
münk fizikai és műszaki 
dolgozói dicséretre méltó 
munkát végeztek, illetve 
végeznek.

Stocker Lajos, a Kísérleti 
Kutató Üzem technológiai 
üzemegységének vezetője: 
— A laboratóriumi, kisüze­
mi és üzemi kísérletek le­
folytatásában az üzemegy­
ség nagy szerepet kapott. 
A cél érdekében koncent­
rálnunk kellett erőinket e 
témára, néha más — 
ugyancsak fontos — kuta­
tási tevékenységünk rová­
sára is. A számos nehéz­
ség, átmeneti kudarc elle­
nére — különösen az első 
technológiai módosítás si­
keres bevezetése óta — 
minden remény megvan ar­
ra, hogy a kitűzött felada­
tokat megoldjuk. A kísér­
leti munkában résztvevő 
kutatók sokszor szabadide­
jüket is feláldozva lelkiis­
meretesen dolgoznak és be­
csületbeli kérdést csinálnak 
abból, hogy a legkedve­
zőbb, a meglevő tárgyi 
adottságokat legjobban fi­
gyelembe vevő megoldást 
javasoljanak.

Ilornyák Lőrinc, az ÉDÜ 
főmérnöke: — A mélyszin­
ti ércek előre jelzett fel- 
dolgozási nehézségei az 
ÉDÚ-ben konkrétan
jelentkeztek, amikor a múlt 
évben két ízben is néhány 
napig jelentős arányban 
dolgoztuk fel IV. üzemi ér­
cet. Egyidejűleg romlottak 
az osztályozási, törési, őr­
lési és fémkihozatali mu­
tatóink. Ezért is határoz­
tuk el és hajtottuk végre 
rövid idő alatt a két üzem 
által kikísérletezett és ki­
dolgozott technológiai mó­
dosításokat. Az eredmény 
néhány hónap után már 
jelentkezett. Nem csak tar­
tani, de kisebb mértékben 
javítani is tudtuk a fém­
kihozatalt és a gazdaságos­
ságot. A közeli hónapok­
ban kell határoznunk né­
hány nagyon fontos kér­
désben, amelyek a további 
átalakítások, beruházások 
sorsát eldöntik. Nagy fi­
gyelmet fordítunk arra, 
hogy mindig a lehető leg­
kevesebb befektetést igény­
lő megoldást találjuk meg,

tekintetbe véve a vállalat 
lehetőségeit és a nehéz be­
ruházási helyzetet.

Földes András, az ÉDÜ 
pártbizottságának titkára: 
— A két üzem pártszerve­
zetének második együttes 
ülése után elmondhatjuk, 
hogy a kezdeményezés 
hasznos volt. A vitákban 
elhangzottakról összeállítot­
tunk egy emlékeztetőt, 
melyben egybefoglaltuk 
legfontosabb megállapítá­
sainkat és a feladatokat. 
Ebben többek között java­
soltuk egy „operatív bi­
zottság” létrehozását, mely 
a vezetői döntések előké­
szítésében. a tervek kivite­
lezésében jutna komoly 
szerephez. Sürgettünk né­
hány döntést, melyek a 
későbbi beruházások, át­
alakítások sorsát meghatá­
rozzák. Felhívtuk a figyel­
met arra, hogy a két üzem 
szakemberei között kiala­
kult példás együttműködést 
tartani, sőt — ha lehet — 
még fokozni kell. Rendkí­
vül fontosnak tartjuk az 
új elképzelések megszüle­
tésekor annak szem előtt 
tartását, hogy a tervezett 
változtatások hogyan érin­
tik dolgozóinkat.

Csővári Mihály, a Kísér­
leti Kutató Üzem párttit­
kára: — A kutatási témát 
fontos politikai kérdésnek 
tekintjük, hisz sikertelen­
sége kihatna az egész vál­
lalatra, annak minden dol­
gozójára. Az eddigi ered­
ményeink alapján a jelen 
pillanatban optimista mó­
don ítélhetjük meg felada­
taink teljesítésének lehető­
ségeit. A sok elgondolás 
közül sikerült kiválasztani 
a legjobbakat. Nem kis 
munkát jelent majd termé­
szetesen a kutatási eredmé­
nyek üzemszerű alkalma­
zása sem. A bevezetésre 
kerülő új technológia vár­
hatóan a jelenleginél bo­
nyolultabb és a különféle 
behatásokra, változtatások­
ra érzékenyebb lesz. He­
lyes, ha a pártalapszerve- 
zetek, pártcsoportok aktí­
van közreműködnek a dol­
gozók felkészítésében. Jó­
nak tartjuk, hogy a vezető 
pártszervek már a tervek, 
elképzelések időszakában 
gyakorolják a pártellenőr­
zést. Amint az elhangzot­
takból is kitűnik, a gazda­
sági munka pártellenőrzése 
terén a két üzem vezető 
pártszervei jelentős lépést 
tettek előre a X. pártkong­
resszus e fontos határoza­
tának végrehajtásában. 
Egyben még határozottab­
ban ráirányították a figyel­
met a vállalat kollektívá­
ját erősen érintő problémá­
ra, a mélyszinti ércek gaz­
daságos feldolgozásának 
kérdésére.

Fekete László

ORVOSOK,
MINT GÉPTERVEZŐK

A donyecki Munkaegész­
ségügyi Intézet munkatár­
sai olyan berendezéseket 
szerkesztettek, amelyek 
megbízhatóan védik a dol­
gozókat a munka közben 
keletkező portól. A martin­
műhely körülményeinek ta­
nulmányozása után az or­
vosok gépet terveztek a 
munkahelyeken levő por 
eltávolítására, a másik ké­
szülék pedig a martinke­
mencék boltozatának tisz­
títására szolgál. A harma­
dik újítás egy szekrény, 
amely önműködően tisztít­
ja a kohászok védőruháit.

(APN)
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Asztalitenisz
Nagy küzdelmek 

a női qp férfi döntőn

A női és férfi asztali- 
tenisz bajnoksággal befeje­
ződött a vállalati tömeg­
sport ez évi versenyprog­
ramja. Az első napon (ok­
tóber 21.) került sor a női 
döntőre, amelyre 15 nő ne­
vezett. Kieséses rendszer­
ben játszottak, majd a 
legjobb hat versenyző kör­
mérkőzést vívott a bajno­
ki címért. Mint az előző 
versenyeken, most is Deák 
Ferencné (Kutató-Mélyfú­
ró) bizonyult a legjobbnak. 
Ellenfeleit legyőzve veret­
lenül nyerte a harmadik 
bajnokságát. Második he­
lyezett Sipos Péterné 
(Anyagosztály) és harma­
dik Gondos Edit.

Másnap került sor a íér- 
fi versenyre. Most is ran­
gos volt a mezőny, mert 
résztvettek a korábbi évek 
neves játékosai is. A ver­
seny láza és hangulata a 
negyed-döntőig egyre erő­
södött. Különösen jó játé­
kot láthattak a nézők a 
Palcsó—Székelyhidy és a 
Jobb—Bélafi játszmáknál. 
A bajnoki címet végül, 
Székelyhidy Zoltán nyerte 
Jobb József előtt.

K. M.

Üzeműnk KlSZ-szervezete és a tömegsport
Súlyemelő bajnokság a szocialista brigádok részére
A Szolgáltató Üzem 

KISZ-csúcsvezetősége már 
az 1971-es akcióprogram 
meghirdetésénél célul tűz­
te ki, hogy rendezvényei­
vel segítséget kíván nyúj­
tani a szocialista brigádok­
nak vállalásaik teljesítésé­
hez. Ennek a célkitűzés­
nek egyik része a dolgozók 
sportolási igényeinek kielé­
gítése, a sportolás lehető­
ségeinek biztosítása. Ezt 
a célt volt hivatott előse­
gíteni a hagyományos 
sportágakon kívül — lab­
darúgás, lövészet, asztali- 
tenisz, sakk — más sport­
ágak bevezetése. így ke­
rült sor augusztusban az 
úszó bajnokságra, október­
ben a súlyemelő bajnok­
ságra.

A súlyemelő bajnokság 
teljesen új sportágnak szá­
mított a tömegsportban, így 
természetes, hogy érdek­
lődve vártuk a bajnokság 
lefolyását, majd a bajnok­
ságról kialakult vélemé­
nyeket. A bajnokság meg­
rendezésére október 7-én 
került sor, melyen 14 bri­
gád 42 fővel vett részt. A 
verseny során izgalomban 
sem volt hiány, igen szín­
vonalas, érdekes verseny 
alakult ki. Az első helyet 
Sütő Géza — 85 kg-os tel­
jesítménnyel — szerezte 
meg, A tömegsportban is­
mét bővült a sportolási le­
hetőség. A dolgozók meg­

A bronzérmes kézilabdázók

Ez is szép teljesítmény
Mint ahogy már lenni 

szokott a bajnokságokban 
a nagy tét miatt a felju­
tás végső döntése most is 
az utolsó fordulóra várt. 
Fej-fej melletti küzdelem 
folyt az Ércbányász és a 
Komlói Bányász csapatai 
között. Különösen az utol­
só forduló hozott izgalma­
kat mind két csapat szur­
kolói számára. Az Ércbá­
nyász Miskolcon, a kom­
lóiak Gyöngyösön szerepel­
tek. A feljutás ezeken a 
mérkőzéseken dőlt el. Mi­
vel a Komlói Bányász ve­
zetett két ponttal, az Érc­
bányásznak ahhoz, hogy 
magasabb osztályba kerül­
jön győzelemre volt szük­
sége Miskolcon. Ez sike­
rült, de a Komló Gyöngyö­
sön elért döntetlenjével 
szemben kevésnek bizo­
nyult. Egy pont előnnyel 
a nagy rivális került az 
NB I-be. Az Ércbányász 
házatáján ezek után érthe­
tő volt a vezetők és a já­
tékosok lehangoltsága. De 
ne legyünk telhetetlenek, 
az ürömben azért öröm is 
van. Az év elején a veze­
tők azt a célt tűzték fel­
adatául a csapatnak — 
újonc létükre —. hogy a 
bajnokság befejezésekor az 
első három között szere­
peljenek. Feladatukat tel­
jesítették és megtették 
mindazt, ami tőlük telt. A 
tavaszi bajnokság végén 
megcsillant a remény a 
csapat előtt, három pont 
előnnyel kezdték az őszi 
bajnokságot. A kézilabdát 
szeretők joggal bizakodtak 
és reménykedtek, s talán 
ez miatt emelték maga­
sabbra a mércét a csapat 
előtt, mivel lehetőség nyílt 
a magasabb osztályokba 
való kerüléshez. Mint is- 
meresetes, nem sikerült. 
Hogy miért? Erről Ruczek 
Vince szakosztályvezető­
helyettes a következőket 
mondotta:

— Sajnos több kulcsjá­

szerették a súlyemelést, hí­
re a III-as bányaüzembe 
is eljutott, ahol két szocia­
lista brigád versenyre hív­
ta üzemünk két szocialista 
brigádját. Sajnos erre már 
csak tavasszal kerülhet 
sor, mert csak akkor ju­
tunk újra teremhez.

Hágen Ádám

mecseki ércbányász
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tékosunk az ősz folyamán 
hosszabb időre harcképte­
lenné vált. Megfelelő cse­
rejátékosokkal nem rendel­
keztünk és nem állt mó­
dunkban azonos képességű 
játékosokat a kiváltak he­
lyére állítani. Közreját­
szott, hogy a játékosaink 
egyre idegesebben és gör­
csösebben játszottak, ezek 
a tényezők döntő fontossá­
gúak voltak a szereplés és 
a feljutást illetően. Az 
egyik legdöntőbb ok: nem 
sikerült a vidéki mérkőzé­
sekbe betervezett négy 
pontot megszerezni, gondo­
lok itt a Gyöngyös elleni 
mérkőzésünkre —, döntet­

A szakosztályok életéből
Űj sorozatunkat azzal a 

céllal indítjuk el, hogy 
számot adjunk azokról a 
munkákról, eredményekről, 
amelyeket az elmúlt két év 
alatt szakosztályaink elvé­
geztek, elértek. Egyes szak­
osztályok értékelése hosz- 
szan tartó lenne, éppen ez­
ért arra törekszünk, hogy 
csak általános és rövid tá­
jékoztatást adjunk, a tel­
jesség igénye nélkül. 
ASZTALITENISZ

Az Ércbányász Sportkör 
egyik legpatinásabb szak­
osztálya, az első csapata 
tíz éve szerepel az NB I- 
ben. Helytállásukra és 
eredményességükre jellem­
ző, hogy ez idő alatt — 
egy év kivételével — ki­
vívták maguknak a vidék 
legjobb szakosztálya cí­
met. Az elmúlt két évben 
sok kiemelkedő és figyel­
met érdemlő eredményeket 
értek el. Baranyai viszony­
latban a versenyzők soro­
zatban nyerték a különbö­
ző bajnokságokat, serdülő 
versenytől a felnőttig. A

Sporthírek
— Ribli Zoltán ezüstérmes. 
Az országos sakk banjok- 
ság küzdelmei befejeződ­
tek. Az Ércbányász színei­
ben szereplő Ribli Zoltán 
kitűnően helyt állt. Több 
nemzetközi mestert maga 
mögé utasítva, rangos me­
zőnyben megérdemelten 
szerezte meg a második he-

I lyet.
— Az ÉDÜ újra győzött, 

i Október 28-án volt a Kis.
Kút.—ÉDÜ női labdarúgó 
mérkőzés visszavágója. A 
Kis. Kút. csapatának ezút­
tal sem sikerült győzni, 
Veress két góljával 2:0 ve­
reséget szenvedtek.

I — Nemzetközi mérkőzés, 
j Pécsett szerepelt a francia 
asztalitenisz férfi váloga- 

! tott és 5:l-re győzött.

len — és még arra az egy 
pontra, amelyet a három 
idegenbeni szereplésünkön 
még kellett volna szerez­
ni. A fiúk a bajnokság fo­
lyamán azt nyújtották, 
amire jelenleg képesek, bár 
ennél több van az együt­
tesben és ezt a pluszt jö­
vőre hozniuk kell, ha a 
feljutást tűzik ki feladatul. 
Jelenlegi játékállományun­
kat több neves játékos át­
igazolásával kívánjuk meg­
erősíteni. Ez egyik alapja 
lehet a jövő évi sikeres 
szereplésnek, de mint mon­
dottam, van még plusz a 
fiúkban is.

K. M.

Nyugat bajnokságot mind 
két évben Arató Csaba, pá­
rosban Arató—dr. Horváth 
Attila, ifi egyesben Hai- 
ser, ifi párosban Haiser— 
Németh és vegyespárosban 
Haiser—Csik nyerte. Or­
szágos vidékbajnokságon is 
Ércbányász siker született, 
mind két évben. Egyéniben 
Arató, párosban Arató—dr. 
Horváth bizonyult a leg­
jobbnak. Nyolc éve rende­
zik meg Kecskeméten DC 
versenyt és minden alka­
lommal Arató—dr. Hor­
váth páros nyerte a ver­
senyt. Kiemelkedő ered­
mény fűződik az ifjúsági 
versenyzők nevéhez is, 
akik az országos ifjúsági 
kupa bajnokságon a máso­
dik helyet szerezték meg. 
Sok gondot okozott a te­
rem probléma, amely vé­
gül megoldódott a Leőwey 
Gimnáziumban. Heti há­
rom alkalommal van bizto­
sítva az . edzési lehetőség, 
s ez egyben biztosítja az 
utánpótlás nevelésének le­
hetőségét is.

K. M.

— Visszavonulás és fiatalí­
tás. A bajnokságot nyert 
Kutató-Mélyfúró labdarúgó 
csapatának több neves já­
tékosa, Foór János Bau­
mann Sándor, König Mi­
hály, Dékány László és 
Nagy Gyula bejelentette, 
hogy a jövő évi bajnoksá­
gon nem kívánnak szere­
pelni. Pótlásukra a vezető­
ség több fiatal játékos be­
állításával igyekszik kiala­
kítani a jövő év ütőképes 
csapatát.

Üj helyiségben, új beren­
dezést és adóállomást ka­
pott az MHSZ rövidhullá­
mú rádiós szakkör, melyet 
ötödikén avattak a Posta­
ügyi Minisztérium kikül­
dötteinek jelenlétében. A 
szakszervezet által vásárolt 
új adóval, sok tízezer kap­
csolatot teremthetnek a 
szálló rádiósai.

HÍREK
A III. NEGYEDÉVI bal­

esetelhárítási verseny so­
rán a bányaüzemek közül 
a legjobb eredményt a II. 
bányaüzem érte el, s ez­
ért 7000 forint jutalomban 
részesült. A IV. akna ju­
talmának összege 3000 fo­
rint. A külszíni üzemek 
közül a Kísérleti Kutató 
Üzem 4000 forintot, a 
Kutató-Mélyfúró Üzem 
2000 forint jutalmat ka­
pott a versenyfeltételek 
teljesítése alapján.

VÁLLALATUNK KISZ- 
bizottságának rendezésében 
november 13-án öt mun­
kásőr gyermekének tartot­
tak névadó ünnepséget a 
központ tanácstermében. A 
kedves ünnepségen az ün­
nepelt családokon és a 
meghívottakon kívül jelen 
voltak a munkásőr század 
tagjai is.

A VÁROSI pártbizottság 
felhívása alapán november 
hónapban Népszabadság 
előfizetési kampány folyik. 
Városunkban a párttagok­
nak kb. fele nem fizeti elő 
és nem olvassa a párt köz­
ponti lapját, holott ez se­
gítséget ad a feladatok 
megoldásához, a kül- és 
belpolitikai kérdésekben 
való tisztánlátáshoz. Ter­
mészetesen a pártonkívü- 
liek is hasznos információ­
kat szerezhetnek a lapból. 
Előfizetésre jelentkezni le­
het a pártalapszervezetek- 
nél, pártbizalmiaknál.

AZ IFJÚSÁGI klub mű­
során belül „Radnóti Mik­
lós irodalmi est”-re készül 
a KISZ-bizottság irodalmi 
színpada. Az irodalmi estet 
több alkalommal is bemu­
tatjuk az igényeknek meg­
felelően, közölte Gergely 
Sarolta, a színpad vezetője.

NOVEMBER 7. tiszteleté­
re kommunista szabad­
szombatot tartottak a köz­
ponti fatelep dolgozói. Az 
október elején tartott tár­
sadalmi megmozdulásban 
a telep valamennyi dolgo­
zója részt vett. Felajánlá­
suknak megfelelően a gép­
színek karbantartását vé­
gezték el és utakat javítot­
tak.

FÁNCSI József elvtárs 
árképző diszpécser, a Szol­
gáltató Üzem szakszerveze­
ti bizottságának tagja a 
szakszervezeti tömegpoliti­
kai oktatás terén végzett 
több éves eredményes tár­
sadalmi munkájáért szak- 
szervezeti kitüntetésben ré­
szesült. A kitüntetést no­
vember 10-én Budapesten
— a SZOT székházban — 
Virizlay Gyula elvtárs, a 
SZOT titkára adta át.

A SZAKSZERVEZETI 
alapszervezetek kereske­
delmi társadalmi ellenőrei, 
az illetékes vállalatok hi­
vatalos ellenőreivel közö­
sen október hónapban cél­
ellenőrzéseket végeztek: 
élelmiszer kereskedelmi üz­
letekben, üzemi konyhá­
kon, vcndéglátóipari egysé­
gekben. Az ellenőrzéseken 
31 fő kereskedelmi társa­
dalmi ellenőr vett részt.

AZ ÁLTALÁNOS iskolai 
oktatás, a beiskolázással 
kapcsolatos nehézségek el­
lenére, október hónapban 
megkezdődött. Szabadszom­
batokon a vállalati szak- 
szervezeti bizottság által 
felkért pedagógusok — há­
rom kihelyezett osztályban
— korrepetálás formájában 
segítik a dolgozók tanulá­
sát.

A VÁLLALATI szakszer- 
szervezeti bizottság kötet-

A 39-ES DANDÁR úti 
Általános Iskola tanulói 
meglátogatták patronálói- 
kat. A brigád tagjai bemu­
tatták a telep munkagépeit 
a kis pajtásoknak, majd 
megvendégelték őket.

A II-ES ÜZEMI pártbi­
zottság baráti találkozón 
köszöntötte fel a 25 éves 
párttagsággal rendelkező 
párttagokat. A bensőséges 
hangulatú találkozón részt 
vett Wieder Béla elvtárs, a 
városi, és Bugyik János 
elvtárs, a vállalati pártbi­
zottság részéről. A 19 ne­
gyedszázados tagsággal 
rendelkező elvtárs közül 
öten megkapták a Közpon­
ti Bizottság Emléklap­
ját is. A köszöntőt meg- 
vendégelés, és baráti be­
szélgetés követte.

NOVEMBER 4-én ünnepi 
megemlékezések zajlottak 
le a III-as üzemben a 
Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom 54. évfordulója 
alkalmából. Az üzem egyé­
ni jutalmazásokra, munka­
verseny díjazásra és kiváló 
dolgozó kitüntetésekre 161 
ezer forintot fizettek ki 
dolgozóinak.

NOVEMBER 7. alkalmá­
ból a III-as üzem „Lékai 
János” KISZ-szervezet tag­
jai közül, jó munkájuk el­
ismeréseként Takács An­
gyalka és Balázsovics Sán­
dor Kiváló dolgozó kitün­
tetést kapott.
SZERKESZTŐI ÜZENET

A következőkben felso­
rolt elvtársak által bekül­
dött anyagokat megkaptuk, 
köszönjük szépen'. Leköz- 
lésükre anyagtorlódás miatt 
ebben a számunkban nem 
kerülhetett sor. Mosonyi 
Jenő, Keller Gábor, Radó 
Nándor (ÉDÜ), Fekete 
László (Kis-Kut.), Kovács 
Miklósné (Kut.-Mélyf.), Pa­
nov József (IV-cs üzem), 
Tóth Mária (Il-es üzem). 
Szerkesztőbizottságunk kö­
vetkező munkaértekezletét 
november 23-án’ 14.30 órai 
kezdettel tartjuk a szokott 
helyen.

len beszélgetést szervezett 
a szocialista brigádvezetők 
12—15 fős csoportjaival 
(vájvégi, külszíni és női 
szocialista brigádvezetők­
kel). A beszélgetés tanul­
ságos és hasznos volt, se­
gítséget ad a szocialista 
brigádmozgalom jelenlegi 
helyzetének reális megíté­
léséhez.

A MUNKÁSSZÁLLÓ 
IKREI

NOVEMBER 30-án este 
6 órai kezdettel „Korunk 
nagy problémája, az érin­
tés védelem” címmel szel­
lemi vetélkedőt rendeznek 
a szálló zsebszínpadán. Az 
érdeklődőket ezúton is 
meghívja a rendezőség.

DECEMBER 19-én lép 
fel Pécsett a budapesti 
LOCOMOTIV GT beat- 
együttes. Jegyek a kultúr- 
irodán kaphatók.

Mozi műsora november 
hónapban: minden hétfőn 
és pénteken B. épület II. 
emelet. Egységes helyárak 
4,50 forint.
15-én REMÉNYKEDŐK
19- én A KÉT ARCÚ FEL­

DERÍTŐ
22-én BEN WADE ÉS A 

FARMER
20- án MESÉS MILLIÓK 
29-én DIPLOMA ELŐTT

M. J.

A szakszervezeti élet hírei


