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Bányásznapi köszöntő
A vállalat vezetősége nevében szeretettel köszönt

jük a vállalat összes dolgozóját a XXI. Bá
nyásznap alkalmából. A Magyar Kormány 

1950-ben hozott határozata értelmében szeptember első 
vasárnapját bányásznappá nyilvánította. Pártunk és 
kormányunk egyéb intézkedések mellett ezzel is kife
jezte a bányászok munkájának megkülönböztető elisme
rését.

A kapitalista társadalmi rendszer legjobban a bá
nyamunkásokat zsákmányolta ki. Alacsony bér, egész
ségtelen munkakörülmények jutottak a bányászok osz
tályrészéül. A bányamunkások ezért sokszor szembe
szálltak kizsákmányolóikkal, és nem egyszer puszta kéz
zel harcoltak a csendőrséggel, rendőrséggel szemben. 
Elég csak megemlékezni 1919. szeptember 6-ról, a ta
tabányai csendőrsortűzről, vagy a mecseki bányászatban 
lezajlott 1937. II. 24-i csertetői eseményekről, amikor 
a csendőrök golyói emberéletet oltottak.

A felszabalulás, melyet a Szovjetunió Vörös Had
serege hozott számunkra, lehetővé tette a szebb, bol
dogabb emberi élet kialakítását. A bányászok és a bá
nyászatban foglalkoztatott dolgozók saját sorsukon érez
hetik, hogy a múltban lenézett dolgozókból társadalmi 
rendszerünk erősségévé formálódtak és ennek megfelelő 
megbecsülésben részesülnek.

Pártunk és kormányunk mindenkor szilárdan tá
maszkodott és támaszkodik a bányászok forradalmi len
dületére, öntudatos helytállására. Amikor több szén kel
lett az országnak ,a bányászok tudásuk legjavát adva 
megnyerték a „széncsatákat”.

A választási harcok idején is biztos sikerre szá
míthatott pártunk a bányavidékeken. Az állami appa
rátus megerősítésekor sok bányász állt helyt és azóta 
is helytáll a legkülönbözőbb beosztásokban.

Vállalatunk dolgozóinak megbecsülését bizonyít
ja az a fejlődés, amely az elmúlt 15 évben 
szemünk előtt lejátszódott. Felépült a nyugati 

városrész, ahol sok modern lakás biztosítja dolgozóink
nak az eredményes munka után megérdemelt megfe
lelő pihenést. Igaz, hogy minden igényt kielégíteni még 
nem tudunk, azonban lehetőségeink figyelembevételé
vel mindent elkövetünk, hogy minél több dolgozónk 
jusson egészséges lakáshoz. Vállalatunk dolgozói is be
kapcsolódtak a szövetkezeti lakásépítés akcióba, újab
ban Szentlőrincen épülnek bányászlakások. Munkánk 
megbecsülésének kifejezője a bányásznap alkalmából 
kifizetésre kerülő hűségjutalom, amely a folyó évben 
kb. 27 millió forintot tesz ki és közel 10 százalékkal 
magasabb az előző évben kifizetett összegnél.

A hűségjutalmon kívül sor kerül a bányásznapi ün
nepségeken „Kiváló dolgozó”-i jelvények és az azzal 
együtt járó jutalmak átadására, valamint további, kb.
1 millió forint összegű jutalmak kifizetésére.

Dolgozóink szorgalmas, odaadó munkájukkal teszik 
lehetővé az ilyen nagyarányú jutalmazások kifizetését. 
A földalatti dolgozók teljesítménye a folyó évben to
vább emelkedett és az első félévben az előző évhez 
képest cca. 10 százalékot tett ki. Ez tette lehetővé, hogy 
az első félévi bérszínvonalunkat az előző évhez képest 
tervezett 103,3 százalék helyett 105,2 százalékra telje
síthessük. A munkaverseny mozgalomban a szocialista 
brigádmozgalom egyre szélesedő bázisa alapján számí
tunk dolgozóink további odaadó munkájára.

Ezen munkához a rendelkezésre álló keretek között 
mindenkor igyekszünk biztosítani a megfelelő munka
eszközöket is {fúrókalapácsok, rakodógépek, csillék, bá
nyamozdonyok stb.), hogy dolgozóink munkáját köny- 
nyebbé tegyük és ugyanakkor a termelékenység emel
kedését is biztosítsuk. De a földalattiakon kívül el
mondhatjuk vállalatunk minden munkaterületére, hogy 
dolgozóink sikeresen teljesítik az üzemi' tervekben ki
tűzött célokat. s

Eredményeink biztatóak, azonban nem szabad arról 
sem megfeledkeznünk, hogy a IV. ötéves tervben ki
tűzött céljaink elérése érdekében még igen sok erőfe
szítést kell tennünk. Tovább kell lépnünk a rendelke
zésre álló munkaerő célszerű felhasználása területén. 
Tovább kell javítanunk a termelékenységet, ugyan
akkor takarékosan kell bánnunk a rendelkezésre álló 
gépekkel, szerszámokkal. Fokoznunk kell az anyagok
kal való takarékos gazdálkodást, mert ezen a területen 
igen sok tartalékkal rendelkezünk és jelentősen növel
hetjük eredményeinket.

A bányásznap alkalmából külön is kifejezzük kö- 
szönetünket azoknak a munkatársaknak, akik 
a vállalat alapításának kezdetétől részesei fej

lődésünknek. Köszönetét mondunk azoknak, akik már 
nyugdíjba mentek és külön köszöntjük azt a 336 dolgo
zónkat, akik ebben az évben töltik be a vállalatnál a 
15 éves törzsgárda tagságot.

Romvári Attila

A jó munka elismerése

Kitüntetett dolgozók

Szocialista módon élni, dolgozni, gondolkodni!

Nem különleges emberek
szorgalmáért. És mit mond 
Adám Feri:

— Nézze, az az elvem, 
ha már itt vagyok, becsü
letesen, rendesen kell dol
gozni. Ebben nincs semmi 
különös. Nem én vagyok 
az egyedüli, aki így csinál
ja. Különben is a pénzre 
szükség van, családos em
ber vagyok. Persze több is 
lehetne, bár alapjában vé
ve elégedett vagyok. A vál
lalatnál régi bútor vagyok, 
1957 óta dolgozom itt, min
denki ismer és én is is
merek mindenkit. De hara
gosom nincs! És ez nagy 
szó!

— A szocialista brigád? 
Hát akik együtt dolgoznak, 
azoknak csak használ, ha 
néha együtt szórakozunk, 
vagy éppen tovább tanu
lunk. Én magam is befe
jeztem a még korábban el
kezdett tanulmányaimat a 
Gépipari Technikumban. 
Dehát nem értem, mi eb
ben az érdekes, nem kell 
ezt megírni, nem vagyok 
én különleges ember!

Nem tartja magát külön
leges embernek és ez így 
jó. Ebben rejlik a szocia
lista brigád egyik felmér
hetetlen nagyszerűsége.
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Koch László

Többet kell nyújtani

Petőcön elkészült Közcp-Európa legmélyebb (1146 incter) és egyben leg
korszerűbb bányája. Az üzemet a kimerülőben levő Kővágószőlősi bányaüzem 
pótlására létesítették. Az új üzem, a mostani termelési ütemet számítva, mint
egy 20 évre elegendő uránérc-vagyonnal rendelkezik.

távol-keleti rész feltárása, 
valamint a 8. szint vak
akna vágatának kihajtása. 
— Szép és komoly felada
tok voltak — mondja Hen
tes-Vigh Gyula.

1959-ben végezte el a vá
járiskolát, majd egy évig 
a Széchenyi aknán dolgo
zott. Innen került a Il-es 
üzem 9-es gyors-vágathajtó 
csapatára. 1966-tól a III-as 
üzem 45-ös csapatán dol
gozik. 1967-ben lett csapat- 
vezető vájár, azóta év
ről évre sikert arat a bri
gád az ő vezetésével: 1967- 
től minden évben megsze
rezték a szocialista címet. 
A Il-es üzemtől átjött gár
dából ma már csak né
gyen vannak, de a töb
biekkel is jól megértik egy
mást. Jó az összhang a 
csapaton.

önmagáról keveset be
szél. Pedig a közéleti te
vékenységből, a társadalmi 
munkából is jócskán kiveszi 
a részét. Az I—III-as kör
let szakszervezeti alapszer
vezetében vezetőségi tag, 
1970 óta résztvesz a vál
lalati szakszervezeti ta
nács munkájában, a válla
lati tanulmányi segélyei* 
osztó bizottságban, 1968 
óta üzemi döntőbizottsági 
tag.

Jó munkáját, lelkiismere
tességét, tenniakarását di
cséri, hogy ötször kapott 
Kiváló dolgozó, és egyszer 
Kiváló bányász kitünte
tést. Neve most is a ki
tüntetettek között szerepel. 
Nem véletlenül. Az idei 
bányásznapon is „Kiváló 
bányász” kitüntetést kapja. 
Ehhez gratulálunk mi is, 
és sok sikert kívánunk.

H. I.

A hagyományoknak meg
felelően, az anyagi elisme
rést jelentő hűségjutalom 
kifizetése mellett a bá
nyásznap alkalmából sor 
került az erkölcsi megbe
csülést is kifejező külön
féle kitüntetések átadására.
A huzamosabb földalatti 
és külszíni bányaszolgálat 
elismerését kifejező Bányá
szati szolgálati érdemérem 
bronz fokozatát 529, ezüst 
fokozatát 17, arany fokoza
tát pedig 7 dolgozónk 
nyerte el.

Kiváló bányász miniszte
ri kitüntetésben részesült:

Sarbak Béla robbantó
mester, II. sz. Bánya
üzem;. Orosz Károly fú
rómester, II. Bányaüzem; 
Hentes-Vigh Gyula vá
jár, III. sz. Bányaüzem; 
Horváth József körletve
zető, III. sz. Bányaüzem; 
Kondás István vájár, IV. 
sz. Bányaüzem; Szabó 
Péter vájár IV. sz. Bá
nyaüzem.
A Bányászat kiváló dol

gozója miniszteri kitünte
tésben részesült:

Gyimesi Ernő gépészeti 
vezető, II. sz. Bánya
üzem; Tarr Mihály gé
pészeti vezető, IV. sz. 
Bányaüzem; Ádám Fe
renc lakatos, Kutató- 
Mélyfúró Üzem; Horváth 
Zsigmond gépkocsivezető, 
Szolgáltató Üzem; Szeg- i 
vári József lakatos, Érc
dúsító Üzem; Brüll Jenő-

né pénzügyi csoportveze
tő, Központ.
Első ízben került sor a 

vállalati törzsgárda tagjai
nak erkölcsi és anyagi el
ismerésére a nemrég el
fogadott törzsgárda sza
bályzat alapján. Mint is
meretes, a szabályzat kö
vetelményeket állít a törzs- 
gárdatagság elnyeréséhez, 
örvendetes, hogy igen so
kan megfelelnek a köve
telményeknek. A huzamo
sabb, több éven át kiváló 
gazdasági, társadalmi mun
kát végző dolgozók szilárd 
támaszai vállalatunknak, 
akikre a nehéz feladatok 
megoldásában eddig is szá
mítani lehetett és remél
hetően a jövőben is ere
jükhöz, tudásukhoz mérten 
részt vesznek eredményeink 
növelésében. Jogosan és 
büszkén tűzhette mellére 
tehát a bányásznap alkal
mából 374 dolgozónk az öt
éves, 423 dolgozónk a tíz- 
íves és 336 dolgozónk a 15 
éves törzsgárda jelvényt. 
A törzsgárda jelvénnyel ki
tüntetett dolgozóink ez év
ben már pénz-, illetve 
tárgyjutalomban is része
sültek.

Néhány üzemünkben Ki
váló dolgozó kitüntetést is 
adtak át az arra érdeme
sült dolgozóknak és többen 
pénzjutalomban részesül
tek.

3. K.

Nehezen sikerült szóra 
bírni Ádám Ferencet, a 
Kutató-Mélyfúró Üzem la
katos műhelyének dolgozó
ját. Mindenre hivatkozott: 
a munkára, a feltűnés el
kerülésére. Végül azonban 
a munkatársai szorították 
a sarokba a nyolcszoros, 
aranykoszorús szocialista 
brigád vezetőjét. A Gaga
rin ifjúsági szocialista bri
gád tagjai szeretettel és 
tisztelettel beszélnek veze
tőjükről: szeretik embersé
géért, segítőkészségéért, 
tisztelik szakmai tudásáért,

Hentes-Vigh Gyula a III. 
sz. Bányaüzem csapatveze
tő vájára elégedetlen em
ber. Most is, beszélgetés 
közben azon mérgelődik, 
hogy az elmúlt havi tel
jesítményük „csak” 116 
százalék volt, holott több 
van a csapatban, többre 
képesek a fiúk. Talán ez 
az örökös elégedetlenség és 
többetakarás eredményezte, 
hogy 1937 óta egyetlen hó
napban sem voltak száz 
százalék alatt. Hiába mon
dom neki, hogy ez is szép 
eredmény, meggyőződéssel 
vallja:

— Ma már ennyivel nem 
lehet versenyben maradni, 
többet kell nyújtani. — 
Csak vágathajtással fog
lalkoznak hosszú évek óta. 
A 45-ös csapat nevéhez 
fűződik a 6. szint keleti 
rész, a 7. szint, az 5. szint
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Közeleg a bányásznap, 
rövidesen kifizetésre kerül 
a hűségjutalom. Ilyenkor 
minden bányászcsalád el
tervezi, hogy mire költik 
el a pénzt. Mi inkább 
azoknak szeretnénk néhány 
jó tanácsot adni, akik úgy 
döntöttek, hogy egyelőre 
tartalékolják pénzüket, 
mert nagyobb összegű be
szerzéseket kívánnak meg
valósítani. Az ilyen célok 
megvalósítása csak akkor 
válik lehetővé, ha a meg
takarítást takarékbetétben 
gyűjtik össze. Szinte már 
köztudomású, hogy a pénzt 
nem érdemes otthon tarta
ni, mert az nem biztonsá
gos, és elmarad* a kamat, 
vagy a nyeremény. Több 
éves takarékoskodás ese
tén érdemes a betétet egy 
évre lekötni, mert így 5 
százalék a kamattérítés. 
Három havi lekötés esetén 
3 százalék a kamat, míg 
a látra szóló betétek után 
2 százalék kamattérítés jár.

A gépkocsira vágyók be- 
tétfatjája a gépkocsi nye
reménybetét, amelyet 5000, 
vagy 10 000 forint összeg
ben lehet váltani és ne
gyedévenként a betétesek 
között gépkocsikat sorsol
nak ki. A szerencsés nyer
tesek — megyénkben ez- 
ideig 350 ilyen van — a 
gépkocsi mellett betétjük
kel is szabadon rendelkez
nek. Előnyös még a nyere
ménybetét is, mivel ezek 
negyedévenként sorsoláson 
vesznek részt és a betéte
sek a negyedévi átlagbetét 
25, 50 100, vagy 200 száza
lékát nyerhetik, sőt éven
ként egyszer az 1000 szá
zalékos fősorsoláson is 
részt vesznek.

A fiatalok részére aján
latos az „Ifjúsági Takarék- 
betét”, amelyben a 14—26 
éves korú fiatal megálla
podást köthet az OTP-vel, 
hogy 5 éven át havonta 
rendszeresen 100, 200, 300, 
vagy 400 forintot helyez el 
betétbe. Itt is a legmaga
sabb, 5 százalék kamattérí
tés jár, és ha a megállapo- 
dá szerinti 5 éves takaré
koskodás befejeződik, még 
külön 1 százalék prémiu
mot is fizet az OTP. Ezt 
a betétfajtát főleg azok
nak a fiataloknak ajánljuk, 
akiknek még nincs megold
va a lakáskérdése, ugyan
is 5 év után a betétnek 
megfelelően 7000, 14 000,
18 000, vagy 24 000 forint 
külön kölcsönt is folyósít 
az OTP lakásvásárlás, vagy 
építés céljára.

Pókos József

Érdekes kezdeményezés 
az ÉDÜ pártszervezetében

A pártszervezet napi
rendre tűzte a szocialista 
erkölcs elméleti és gyakor
lati kérdéseit, feldolgozta 
azokat az üzemi életben is 
előforduló negatív jelensé
geket, amelyek nem egyez
tethetők össze a szocialista 
erkölcs követelményeivel. 
Számos példa közzétételé
vel segítik a helyes fel
ismerést, a dolgozók gon
dolkodásmódjának fejlődé
sét, a szocialista életmód 
gyakorlati alakítását.

A szóbeli agitáció, és az 
értekezleteken túl felhasz
nálják e célra az üzemi 
faliújságot is.

Az utóbbi időben igen 
sokat foglalkozott a köz
vélemény a másodállások
kal, mellékfoglalkozások
kal. Általában elítélték 
azokat a visszaéléseket, 
amelyeket több területen 
elkövettek a jogszabályok 
lazasága, illetve az előírá
sok be nem tartása miatt. 
A munkaügyi miniszter 
17/1971. (VII. 22.) rendele
té rendezni kívánja a 
problémákat. Nemcsak a 
másodállások és mellékfog
lalkozások, hanem az egyéb 
jogviszony keretében törté
nő munkavégzés kérdéseit 
is szabályozták. Az új ren
delet szabályozza azt is, 
hogy mi tekinthető össze
férhetetlenségnek. Nem 
lehet pl. olyan dolgozóval 
szerződést kötni, akinek fő 
foglalkozás szerinti válla
latával az illető vállalat
nak gazdasági, kereskedel

Közös dolgahilifól vau sző
Hétköznapi dolgok gyermekekről
Szép és modern város

részünkben vannak olyan 
problémák, amelyek gyer
mekeinket érintik. Jóllehet 
ezek a problémák csak ap
róságok, mégis adott eset
ben sok bosszúságot okoz
nak. Egyik olvasónk szó- 
vátette, hogy szombat, va
sárnap családjával cuk
rászdába , szeretne menni, 
hogy a gyerekek süte
ményt, vagy fagylaltot 
egyenek. Sajnos azonban, 
az újmecsekaljai cukrász
dák, eszpresszók zsúfoltak 
felnőttekkel, akik sört, vagy 
egyéb szeszesitalt fogyasz
tanak.

Függetlenül attól, hogy 
hely is csak szűkén akad 
a' Kuba, Misi, vagy Casinó 
helyiségeiben, de vélemé
nyünk szerint nem okvet
lenül szükséges, hogy kis
gyermekek olyan helyre 
járjanak süteményt enni, 
vagy fagylaltot nyalogatni, 
ahol mellettük mindenki 
alkoholt fogyaszt. A meg
oldás adott. Nemrégiben 
javasoltuk, hogy a Mecsek 
Áruházzal szemközti téren 
építsenek egy földszintes 
üzletsort. Valósítsák meg, 
és az egyik helyiségben lé
tesítsenek gyermek-cuk
rászdát. Alkoholfogyasztás 
nélkül; Amennyiben a ké
szítményeik frissek és ki
válóak lesznek, biztosra ve
szem, hogy alkoholárusítás 
nélkül is nyereséges lenne 
az üzlet.

Hasonlóan apró dolog,

A dolgozók becsületes 
kiállására mindenkor le
het számítani! Az üzemi 
pártszervezet felfigyelt 
egyes dolgozók jelzésére, 
amelyek szerint felelőtlen 
elemek az üzemi barkács- 
műhelyen keresztül, vala
mint hulladékanyag vásár
lása útján hasznosítható 
üzemi anyagokhoz próbál- j 
tak hozzájutni. Az ügyben j 
folytatott ellenőrzés alap- | 
ján az üzem vezetője meg
felelő intézkedést fogana- i
tosított a szabályok betar
tására, az ellenőrzés meg
szigorítására.

mi kapcsolata van. így 
nem lehet a szállító, be
ruházó, kivitelező stb. szer
vek dolgozóinak bért fizet
ni másodállás, mellékfog
lalkozás, vagy egyéb jog
viszony keretében. A főál
láson kívüli jogviszony lé
tesítéséhez általában a vál
lalat előzetes írásbeli enge
délye szükséges. A munka
könyvbe is be kell jegyezni 
a munkaviszonyt.

A miniszteri rendelet in
tézkedik arról is, hogy az 
új előírások figyelembevé
telével, a vállalatoknak fe
lül kell vizsgálni minden 
ilyen jellegű szerződést, 
megállapodást, és ahol 
szükséges, módosítani kell. 
A jogszabálynak meg nem 
felelő szerződéseket pedig 
haladéktalanul meg kell 
szüntetni. Vállalatunk igaz
gatói utasításban szabá
lyozta a főálláson kívüli

j de hiánya sok bosszúságot 
! okoz. Az uránvárosi nagy 
j játszótéren minden van, 
ami kell a gyermekeknek. 
Hinta, körforgó, homok, 
mászórudak, labdázóhely, 
szaladgálóhely. Igen, de mi 
történik akkor, ha valame
lyik apróságnak „kisebb” 

! vagy „nagyobb” dolgát kell 
i végezni? Szalad a mamá
jához, a mamája szalad a 
WC-hez, — ami zárva van. 
Hova menjen, mit csinál
jon? Kisgyermeknek nem 
lehet megmagyarázni, hogy 
„várj vele, amíg haza
érünk!” Marad a megoldás, 
a ház sarkánál, a fal tö
vében elintézni az elinté- 
zendőket. Nem helyes, nem 
higiénikus, de főleg nincs 
is szükség rá. A WC-t nyit
va kell tartani reggeltől 
estig, és rendszeresen tisz
tán tartani. Olyan helyen, 
ahol naponta többszáz 
gyermek megfordul, ilyen 
dolgokra is gondolni kell.

Más. Rossz nézni, mi 
lett szép parkjainkból, vi
rágágyásainkból. Kikopott 
— kiégett gyep, kitépke
dett — letaposott virág
ágyak, letördelt facseme
ték. Nem megfelelő a par
kok gondozása. A problé
ma már ismerős, nincs 
pénz, nincs kapacitás. Fel
teszem tehát a kérdést az 
uránvárosi iskolák úttörő
szervezeteinek: Nem vál
lalnának-e védnökséget az 
uránvárosi parkok gondo
zására7 Ha lehetnek úttö
rő-rendőrök, miért ne le
hetnének úttörő-parkőrök?

tevékenységet. Az utasítás 
vállalati engedélyhez köti 
a szerződések megkötését. 
A felülvizsgálat során ta
pasztaltuk, hogy több dol
gozó nem kért engedélyt 
másodállású, illetve mel
lékfoglalkozású munkavi
szony létesítéséhez, s nem 
jelentette be az ilyen jel
legű tevékenységét.

Felhívjuk a figyelmet, 
hogy a jövőben kötendő 
szerződésekhez az üzemi 
dolgozók az üzem vezető
jétől, a központi és üzemi 
vezető állású dolgozók pe
dig a vállalat igazgatójá
tól kérjenek engedélyt, a 
főálláson kívüli foglalkoz
tatáshoz. Idegen vállalatok, 
intézmények dolgozóival 
csak vállalatunk igazgató
ja köthet másodállást, mel
lékfoglalkozást, illetve 
egyéb jogviszonyt.

J. K.

A „környezetismeret’’ tan
tárgyba a közvetlen lakó
hely is beletartozik. A nö
vények szeretetére neve
lés — minimális követel- 

1 mény. Biztos vagyok ab
ban is, hogy a gyermekek 
sokkal jobban fogják óv
ni, védeni azokat a parko
kat, amelyekben saját ke
zük munkája is benne van.

Ilyen „apróságokkal” ta
lálkozhatunk tehát. Azon
ban ezek a problémák 
a mindennapi élethez tar
toznak. nem mehetünk és 
ne menjünk el közönyösen 
mellettük.

Érdi Krausz Gábor

Szabadságom ideje alatt 
elég sokat jártam az új- 
mecsekaljai játszótéren és 
csodálkozásomra ott alig 
néhány gyereket láttam ját
szani. Ezzel szemben a há- 
zakközti tereken és pázsi
tokon, de sokszor a köz
utakon is nagyszámban 
vannak önfeledten játszó 
gyerekek. Lehet, hogy a 
„reptéri’’ szülők és gyere
kek nem tudják, hogy alig 
néhányszáz méterre jól fel
szerelt és tágas játszótér 
van, ahol biztonságban 
tölthetik a gyerekek a 
szünidő napjait?

Azt gondolom, hogy új
ságunknak, de az iskolák 
tanárainak és a szülői 
munkaközösségeknek is ér
den' cs lenne egy kis pro
pagandát kifejteni ebben 
a kérdésben.

H. B.

ZSIKÓ JÁNOS:

A TISZTELET SUGARÁBAN
A gyökerek küzdelméhez hasonló ez 

az életért,
ahogy a kemény, vad és sötét világban 

minden elért 
kis méterért

harcol feszülő inakkal
a felszabadult mélység mindennapi hőse 
az energia — gyermek vajúdó szülője:

a bányász.
A szívdobbanás szaggatott zenéje ez 

a dobogás
ahogy huszonhat évünk erős mellkasában 

a kalapács 
-és a tudás

ötvözte szívós erővel
új vért lök új létünk millió erébe 
az energia — gyermek vajúdó szülője

a bányász.
Az emberség próbája napról-napra ez 

az újulás,
ahogy gigászként harcolni gigászi erőkkel 

újra leszáll 
a föld alá

a száztorkú éjszakába;
fegyelme villan, mint zárt fogak fehérje, 
hogy terveit s az otthonát megint elérje:

a bányász.
A múlt is itt leng! Szeptemberi vasárnap: 

vér ünnepe.
Ma zászlót feszít az őszi szél a fénybe: 

szén ünnepe, 
érc ünnepe,

s a tisztelet sugarában
lép az alak rendíthetetlenül előre 
a felszabadult mélységek mindennapi hőse

a bányász.

Vizsgálják felül  tsz-árudákat
Az ideiglenes piac lét

rehozása idején a tsz-ek 
közelharcot vívtak, hogy 
kiépített elárusítóhelyet 
kapjanak az újmecsekaljai 
piacon. Most pedig fittyet 
hánynak az egészre, nincs 
árujuk, főszezonban men
nek szabadságra, vasárnap 
nem üzemelnek, nem tö

Sima műszak
1966 decemberében üze

münkben omlásos baleset 
történt. Pár napra rá meg
találtuk az elhunyt kabát
ját. Mikor az omlást kihe
gyezett vassínekkel tűztük 
át, akkor történt. Fenntar
tó műszakban voltunk, idő
bérben, vigyázva dolgoz
tunk. A vájár, aki ma le
százalékolt raktárvezető — 
egy későbbi omlás áldoza
ta — izzadt. Meleg volt, 
mert a ventillátort csak 
időnként járattuk, hogy ne 
zavarjon a veszélyes mun
kánál a búgás. Kezében a 
nagykalapáccsal a támfa 
mellé roskadt.

— Te jössz — lihegte, 
ötvenet ütöttem a vas

sínre. öt centit ment bel
jebb.

— Add ide! — szólt ne
kem, s megint nekitérdelt. 
Ráütött.

— Vigyázz! — kiálltott, 
s már sodort is hátrafelé 
magával. Elcsúsztunk, hát
tal rámeset.

— Éles pattanás, — sö
tétség! — majd a lezúduló 
anyag moraja hallatszott. 
Egymáson vergődtünk.

Csend. Poltyanás. Csend.
Reflektorfény hasított a 

poros, felkavart levegőben. 
A vájáré.

— A szentségit! — mo
rogta — ez ha elkapott 
vóna bennünket! — na 
mit bámulsz?!

Meredten néztem egy 
pontra. Az ide-oda csapó
dó fénykévében is jól le
hetett látni. Ott feküdt az 
anyag tetején széttárt uj
jakkal.

Rávilágított. — Egy ka
bát — mondta. — Az ö 
kabátja.

Egyik sarkán egy nagy 
kő feküdt. A vájár húzta

rődnek a vásárlók igényei
vel.

Javasoljuk: vonják vissza 
a kiépített elárusító helye
ket azoktól a tsz-ektől, 
amelyek nem tesznek ele
get a lakosság ellátásában 
vállalt kötelezettségének.

Hunyadvári Béla

a kabátot, hogy az recse
gett belé. Rángatni kezdte. 
Én is belekapaszkodtam. 
Húztuk. Elszakadt és be
estünk az oldalba.

— Na — lihegte. — Ez, 
ami most lejött, legalább 
húsz csille. Már harmad
szor ugraszt meg bennün
ket. Én nem tudom mi van 
máma! Megbolondult ez a 
bánya, vagy mi az isten?!
— Nem Volt neki elég...
— és a kezében levő ka- 
bátra nézett.

Megcsináltuk a villanyt. 
Láthatóvá vált, hogy hiába 
dolgoztunk. Az előtűző sí
neket teljesen elhajlította, 
összekeverte az omlás. A 
vájár óvatosan bekúszott 
és fejét bedugva fölvilágí
tott.

— Hű! — mondta. — 
Nem is látom a tetejét. — 
Na jól van, mára elég volt. 
A bal oldal is kiszakadt. 
A támfára lehetett akaszt
va a kabát most meg azt 
is kitörte. Így dobta ki. 
Hozd! Gyerünk haza!

— Na? —, hogy áll? — 
volt valami? — kérdezte 
az aknász kinn az irodá
ban a munkabejelentésnél. 
Frissen borotvált arccal 
fürkészően nézett a napfé
nyes szobában a vájárra. 
A vájár nevetett.

— Á; sima műszak. — 
Háromszor megugrasztott 
bennünket, lejött vagy húsz 
csille. Hosszabb Tűzővasak 
kellenek.

— Ja ... és megtaláltuk 
' a halott kabátját, majd le
adom a raktárban. Hát ak
kor ... Jó szerencsét! — 
pöccntette meg a kobakja 
szélét; és mentünk.

Józsa-Pál Ferenc

Miért nem a játszótéren?

hazafelé

Hűségjutalomból—takarékbetét

Takarékbetétből
— megvalósult tervek

Mi tekinthető összeférhetetlenségnek

Új rendelkezés a másodállásról, 
mellékfoglalkozásról
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Arany, ezüst, bronz diplomás bányászok 

Szocialista brigádjaink
Pécs város Tanácsa al

kotmányunk ünnepén érté
kelte az „Egynapot Pécs
ért’’ mozgalom elmúlt évi 
eredményeit és megállapí
totta, hogy e nemes moz
galom az elmúlt 10 évben 
mintegy 40 millió forint ér
tékben jelentett társadalmi 
segítséget a város fejlesz
tésében, szépítésében. Ki
emelkedő ezek közül az 
állatkert, a vidámpark épí
tése, továbbfejlesztése, 
utak, járdák, parkok épí
tése. A társadalmi mun
kák 50 százalékát a szén
ás ércbányász szocialista 
brigádok nyújtották.

Az 1970-es munkák ér
tékelése alapján Dér Mi
hály vasasi vájár kapta 
meg a Sopianae emlékér
met és oklevelet, illetve 
nyerte el a város díszpol
gára címet. Vállalatunktól 
a következő szocialista bri
gádok és személyek kap
tak kitüntetést.
ARANY DIPLOMÁT, 
ILLETVE PLAKETTET 
KAPTAK

Vosztok brigád (Szolgál
tató Üzem), II. Bánya
üzem szocialista brigád, 
Steinmetz Miklós szocia
lista brigád, II. üzem I. 
körlet szocialista brigád, 
II. üzem III. körlet szo
cialista brigád, Szolgál
tató Üzem, Eötvös Lo
ránd szocialista brigád 
(Kis.-Kút.), Rózsa Ferenc 
és Bolyai Farkas szocia
lista brigád (Szolgáltató 
Üzem).

EZÜST DIPLOMÁT 
ÉS PLAKETTET KAPTAK

Haszon Ferenc üzemegy
ség vezetőhelyettes (Kis.- 
Kut.).

BRONZ DIPLOMA 
ÉS PLAKETT 
TULAJDONOSOK

Marosi Károly elvtárs
(Kis.-Kut.), II. üzem ács, 
asztalos és lakatos bri
gád, Ernst Thalmann ön
tő brigád (Szolgáltató Ü.) 
Az eseménnyel függ ösz- 

sze, hogy vállalatunk köz
érdekű tevékenységének el
ismeréseként levelet kap
tunk a Mecseki Kultúr- 
park igazgatójától is, 
amelyben a Szolgáltató U. 
szocialista brigádjának te
vékenységét köszöni meg. 
De hadd beszéljen erről a
levél egy részlete:

„TISZTELT IGAZGATÓ
ELVTÁRS!
A Mecseki Kultúrpark, 

amely 10 évvel ezelőtt tár
sadalmi összefogással épült, 
egy évtized alatt kinőtte 
lehetőségeit, s anyagi lehe
tőségeihez mérten nem tud
ta biztosítani azt az állan
dó egységű fejlődést, amit 
joggal elvár Pécs város la
kossága. Különösen az ál
latkerti létesítmények, ka
rámok váltak korszerűtlen
né, balesetveszélyessé és 
esztétikailag sem feleltek 
meg a követelményeknek.
E felismerés birtokában 
fordult intézményünk ez év 
májusában Pécs város la
kosságához, üzemeihez, 
szocialista brigádjaihoz,
hogy az alapításhoz hason
lóan társadalmi munkavál
lalásával segítsék a Mecse
ki Kultúrpark további fej- 
llsztését, korszerűsítését. 
Örömünkre szolgált, hogy 
elsőként a MÉV Szolgálta
tó Üzem Vosztok 6. szocia- 

■™lsta brigádja jelentkezett 
a társadalmi műnk akció
ra és egyidejűleg versenyre

hívta az üzem és Pécs 
többi szocialista brigádját 
is. Felhívásunkra ezideig 
csatlakozott az Ércbányá
szati Vállalat Petőfi, Me
csek, Zalka, Ernst, Gábor 
Áron I., Gábor Áron II. 
szocialista brigád, valamint 
a MÁV pályafenntartási 
főnöksége.

A vállalást rövidesen tett 
követte, melynek eredmé
nyeként ez ideig:

Vosztok G. 368,
Petőfi 155,
Mecsek 135,
Zalka 70,
Ernst T. 55,
Gábor Á. I. 50,
Gábor Á. II. 50,
az üzem együttesen: 883 
óra társadalmi munkát 
végzett 13 245 forint ér

tékben.
A nagyszerű társadalmi 

összefogás eredményeként 
tovább csinosodott, szépült

Szeptember 15-ig lehet jelentkezni

Geofizikus képzés Pécsett
A vállalat igazgatójának közbenjárására a Nehéz

ipari Minisztérium hozzájárult ahhoz, hogy Budapest
tel egyidőben Pécsett is megkezdődjék a geofizikus kö- 
zépkáderképzés. A képzés közvetlen szakmai irányítá
sával a budapesti Geológiai Szakközépiskolát bízták 
meg, az oktatást pedig a Pécsi Vegyipari Gépészeti 
Szakközépiskola végzi. Az új szak elnevezése: Geoló
giai Szakközépiskola — geofizikus szak.

Az 1971/72. tanévben induló I. évfolyamra szep
tember 15-ig jelentkezhet minden 8 általános iskolát 
végzett vállalati dolgozó. A jelentkezéshez szükséges 
nyomtatványt az üzem személyzeti vezetőjétől lehet 
beszerezni. A képzési idő 4 év. Az oktatás formája lc- 

I velező oktatás, ami hetenként egy alkalommal jelent 
kötelező délutáni elfoglaltságot.

A felvételi vizsga időpontjáról az iskola értesíti a 
jelentkezőket. A vizsga anyaga az általános iskolai anya
gon nem terjed túl. Érettségizettek a jövő tanévben 
jelentkezhetnek, különbözeti vizsga után a II. évfo
lyamra.

SZIROM HUGO

Selejtezések a Kutató Mélyfúró Üzemnél
Üzemünkben a selejte

zést valahogy így értelme
zik egyesek: „Selejtezhetők 
azok az eszközök, anyagok, 
amelyek üzemi használat
ra már nem alkalmasak, 
de magánosok részére épít
kezéshez, egyéb célra ki
válóan alkalmasak.”

Selejtező bizottság nincs, 
időnként egy-két személy 
„vállalja” ezt a megeről
tető feladatot. A selejtezés
re váró anyagok — többek 
között, hullámlemezes és 
abroncsos hordók — külön
böző helyeken elrejtőzve 
várják a „selejtezés” idő
pontját.

Egy jó állapotban levő

Technikai újdonság 
a szovjet bányákban
Az SZDA-1000 típusú új, 

járó aprítógép óránként 
ezer tonna meddőt, vagy 
hasznos kőzetet képes fel
darabolni a szükséges mé
retre. A külszíni fejtéseken 
lehetővé teszi, hogy a költ
séges vasúti, vagy gépko
csiszállítás helyett konve- 
yorokon juttasák el az ás
ványokat a bányából.

A gép méretei tekin
télyesek, hossza 33 méter, 
magassága 10 méter, sú
lya 460 tonna. A gépet a 
leningrádi Izsor Gépgyár 
mérnökei tervezték sok 
szabványos alkatrész fel- 
használásával.

(APN)

kitüntetései
állatkertünk, mely munká
ért Igazgató Elvtársnak, 
üzemvezető elvtársaknak, 
szocialista brigádok veze
tőinek és társadalmi mun
kában résztvevő minden 
dolgozónak az intézmény 
nevében őszinte köszönetét 
mondok.

A segítőkészségért vi
szonzásul az Önök által 
megállapított napon szere
tettel várjuk a társadalmi 
munkában résztvevő min
den dolgozójukat családtag
jaikkal együtt a Kultúr
park megtekintésére és 
szolgáltatásaink díjtalan 
igénybevételére.”
Pécs, 1971. augusztus 5-én 

Elvtársi üdvözlettel: 
Fülöp István 

igazgató

fafogas 10 forint, egy hul
lámlemez hordó kívül be
lül lefestve 20 forint, egy 
abroncsos hordó ugyancsak 
alaposan kikozmetikálva, 
abroncsai meghegesztve (ál
lítólag munkaidő után) 40 
forint. Egy jó állapotban 
levő kanapé, több párnás 
szék huzattal 8000 forint, 
vagy esetleg a fele.

Varga Béla

Elismerés a legjobbaknak

Jutalomüdülés Mohácson
Forró nyári nap van, be

népesül a vállalat mohácsi 
vízitelepe, a III. sz. Bá
nyaüzem 28-as csapata 
vesz részt jutalomüdülésen. 
A keleti mélyszintek szel
lőztetését megoldó, közel 
120 méter szintkülönbséget 
leküzdő léggurító kihajtá
sa egyaránt komoly feladat 
elé állította a csapatot, a 
kiszolgáló személyzetet és 
a műszaki vezetést. A jó 
munka megérdemelt elis
meréseként Németh Lajos 
főmérnök elvtárs „Kiváló 
dolgozó” kitüntetéseket és 
pénzjutalmakat adott át a 
munkában élenjáróknak. 
A félig hivatalos, félig csa
ládi, de mindenképpen ün
nepi hangulatú program 
után a révcsárda ebédre 
terített asztalánál folyt to
vább a beszélgetés. (Igaz, 
inkább csak a pincérek és 
az üzletvezető között ar-

Szovjet geofizikus-professzor vállalatunknál
A. G. Tarkov professzor, 

nagy érdeklődéssel kísért 
előadást tartott a MÉV 
geofizikusai részére. Ismer
tette több külföldi útjának 
tapasztalatait és beszélt ar
ról a nagyarányú segítség
ről, amelyet a szovjet geo
fizika nyújt Indiának, úgy 
elméleti, mint gyakorlati 
téren. Beszámolt arról is, 
hogy amerikai professzorok 
rendszeresen töltenek hosz- 
szabb időt a Szovjetunió
ban, valamint szovjet pro-

fesszorok az USA-ban, 
egymás kutatási, oktatási 
módszereit tanulmányozva. 
Ilyen alapon járt Tarkov 
professzor is az Egyesült 
Államokban és sok érde
kes tapasztalatot szerzett, 
amelyekből néhányat is
mertetett.

A szovjet professzor a 
közelmúltban hosszabb ide
ig a tihanyi obszervatóri
umban dolgozott. Mint a 
magyar geofizika jó isme
rője, értékesnek és kivá-

Munkatársai szeretik, megbecsülik
Uzemünknek napjaink

ban kétségtelenül egyik 
legfontosabb embere Tarr 
elvtárs, az üzem gépészeti 
vezetője. Bányásznapi ki
tüntetéséről szerettem vol
na vele elbeszélgetni, na
pokig kerestem, de hiába. 
Raporton van —1 IV-es ak
nához ment — központban 
tárgyal stb. volt a válasz, 
így aztán meg kellett elé
gednem azzal, hogy mun
katársaival beszélgessek — 
munkájáról. Elöljáróban 
Tarr Mihály gépészeti ve
zetőről annyit, hogy gazda
sági cselédsorból szárma
zik. Gyermek évei nehéz 
körülmények között teltek. 
A párt javaslatára került 
a Nehézipari Műszaki Egye
tem gépészmérnöki karára, 
melynek elvégzése után 
mint fiatal gépészmérnök 
1962-ben kerül az akkor 
még I-es üzemhez, körlet
mechanikusként.

Munkáját tele ambíció
val, lelkiismeretesen, oda
adással végezte és végzi. 
1964-ben kerül az üzem 
gépészet részlegének élére, 
azóta is e beosztásban dol
gozik. 1965—1966-ban Ki
váló dolgozó oklevél, 1969. 
IV. 4-én és 1971. IV. 4-én 
Kiváló dolgozó oklevél és 
jelvény kitüntetésben része
sült. 1956 óta párttag, tag
ja a szakszervezetnek, a 
KISZ-nek. Nős, kettő gyer
meke van. E rövid életrajz 
után lássuk mit mondanak 
róla munkatársai, Szilágyi 
Gyula párttitkár és Lovas 
Lajos művezető elvtársak:

— Tarr elvtárs a terme
lésbe lépő IV-es aknára 
összpontosítja — nagyon 
helyesen —• a figyelmet. 
Ebben látja a jövőt és az 
indulás sikeréért szinte éjt 
nappalá téve dolgozik. Az 
mellett, hogy a fő figyel
met a IV-es aknára for

rói, hogy ilyen jóétvágyú 
társaságot még nem lát
tak.)

Délután ki a strandot, ki 
az időközben felderített 
pingpongasztalt vette bir
tokba és persze az alkal
mi focipályának kinevezett 
füves területet. Komoly sé
rülés nem volt, de lehetett 
volna, már csak a nevetés 
miatt is. A sztori: focizás 
közben egy lelkes ellenfél 
összefutott Gonda János 
csapatvezető vájárral, (ci
vilben birkózó), s az ösz- 
szeütközés elkerülhetetlen
nek látszott. Az ered
mény: az ellenfél felemel
kedett a levegőbe, fordult 
egyet az erős karok szorí
tásában és sikeresen lan
dolt, majd néhány pillanat 
múlva bátortalanul meg
szólalt: ugye János, nem
voltam túl nehéz?

Másnap már korán reg-

dítja, nem hanyagolja el 
az I-es akna K-i táró gé
pészeti problémáit sem, 
ami külön-külön is éppen 
elég feladatot jelentene egy 
embernek. Vezetési mód
szere jó. Problémáit meg
osztja a párt és társadal
mi szervezetekkel, beosz
tottaival. Nem kis mérték
ben e módszerének ered
ménye, hogy • a részlegen 
belül jó a légkör, amiben 
szívesen dolgoznak az em
berek.

— Munkatársai általában 
szeretik, becsülik. A műve
zetőknek önálló jogkört 
biztosít, nem keresztezi in
tézkedéseiket. Szerénységé
nél csak munkatempója na
gyobb. Mint gépészmérnök, 
képzettségénél fogva ötlet
gazdag.

A problémák rendezése után
1967-ben érkezett a Ill

as Bányaüzemhez az első 
borsodi bányászokból álló 
csoport. Komoly létszám- 
problémáink arra késztet
ték a vállalat vezetőségét, 
hogy toborzás útján pótol
ja a hiányzó munkaerőt. 
Borsodban a leépítésre ke
rülő bányaüzemekből hoz
tuk az embereket, azok
nak lakást és jó munkale
hetőséget kínálva. Az el
múlt évek során lapunk 
hasábjain már többször 
taglaltuk az áttelepült bor
sodiak helyzetét, problé
máit, mégis úgy érzem 
nem felesleges újra beszél
ni erről a témáról. Az el
telt négy esztendő alatt 
teljes mértékben sikerült a 
beilleszkedés. Üzemünk 
kollektívája befogadta a 
borsodiakat.

Július 22-én az Észak- 
Magyarország c. lap el-

gel pokoli hőségre ébred
tünk, de szerencsére a rév
csárdában volt elég jég, ki
nek á tarkójára, kinek a 
poharába, aszerint, hogy 
kívül, vagy belül volt-e 
melegebb, de a mozgás, 
fürdés, napozás pillanatok 
alatt eltüntette az előző 
esti szabadprogram kelle
metlen maradványait oly
annyira, hogy néhányan a 
csárda konyhájában —■ a 
kiadós ebéd után a dél
után közepén — újabb el
ismerést aratva, hajában 
főtt krumplit is becser
késztek. A harmadik na
pon kicsit fájó szívvel 
utaztunk vissza Pécsre, de 
a sporttal, pihenéssel és 
szórakozással eltöltött há
rom nap maradandó él
mény és friss erőt adott 
a résztvevőknek a további 
feladatok megoldásához.

Csontos István

lónak tartja az itthoni 
munkát. Rendkívül nagyra 
értékelte Eötvös Loránd 
hagyatékát — egy része 
Tihanyban látható — 
amelyből néhány műszer, 
modell szerepe még ma 
sem tisztázott. Melegen 
ajánlotta, hogy a magyar 
geofizikusok alaposabban 
tanulmányozzák Eötvös 
szellemi hagyatékát, mert 
ebből sok mindent még ma 
is lehetne hasznosítani.

— Nagyon sokat fárado
zik azon, hogy a termelést 
modern gépi megoldások
kal, fejlettebb technológiá
val segítse elő. E feladatát 
munkaköri kötelességének 
tekinti és nem igyekszik új 
eljárásainak bevezetéséből 
külön anyagi hasznot biz
tosítani magának. Mostani 
leterheltsége miatt sem pa
naszkodik, szó nélkül vég
zi felelősségteljes munká
ját, melyért méltóan érde
melte ki dolgozó munka
társai, az üzemvezetés el
ismerését, valamnit a Bá
nyászat kiváló dolgozója 
kitüntetést, amelyhez ez
úton is gratulálunk.

Györkös József

küldte egyik munkatársát: 
tekintse meg és tájékozód
jon az áttelepült bányá
szok helyzetéről. A lap 
munkatársa kötetlen elbe
szélgetés keretében találko
zót a borsodiak 10 fős cso
portjával. Az őszinte hang
vételű összejövetelen az 
emberek elmondották gon
dolataikat: ki, miért jött, 
hogyan sikerült a beillesz
kedés, hogy vannak meg
elégedve az itteni viszo
nyokkal. Az elhangzott 
nyilatkozatok tartalmazták 
a kezdeti nehézségeket is. 
Szó esett azokról a prob
lémákról, melyek hátráltat
ták a kollektívába való 
gyors beilleszkedést. Azok
nak, akik jelen pillanatban 
is itt dolgoznak, volt tü
relmük és kitartásuk ah
hoz, hogy jó munkavég
zéssel, megfelelő hozzáál
lással becsületet szerezze
nek maguknak.

Az üzemvezetés támoga
tásával, munkájuk anyagi 
és erkölcsi elismerésével 
elégedettek az emberek. 
Elmondották, hogy többet 
kaptak, mint várták, s ez 
sokmindent megmagyaráz. 
Sokan közülük gazdasági 
munkájuk megbecsülése 
mellett, az üzem társadal
mi szervezeteiben is vá
lasztott funkeót töltenek 
be, s ezt a munkát is szív- 
vel-lélekkel, becsületesen 
elvégzik. Nyíltan kimond
hatjuk az ún. borsodi prob
léma megszűnt. Ma már 
az üzem régi dolgozói sem 
tesznek ilyen megkülön
böztetést, s ez így van jól.

Az említett összejövete
len is elhangzott az az 
igény, hogy az új kollek
tív szerződésben legyen 
rendezve az áttelepült bor
sodi bányászok törzsgárda 
tagságának elismerése. 
Ennek megtörténte —■ úgy 
érezzük — még nagyobb 
elégedettséget váltana ki 
az emberek között, s újabb 
lendületet adna minden
napi munkájuk végzéséhez.

H. I.



4 ÉRCBÁNYÁSZ 1 ;ER 1.

Új játékosok az Ércbányász-nál

Karéi József
Budapesten született 1950- 
ben. Labdarúgással a bu
dapesti Középület együtte
sében ismerkedett meg. In
nen került a Pécsi Dózsá
hoz, majd az Ércbányász 
egyesületébe. Technikailag 
képzett, a csatársor bárme
lyik posztján használható, 
jó rúgótechnikával rendel
kezik, ami egyben a gól
erősségét is jelenti. A fej
játékán és a gyorsaságán 
kell javítani ahhoz, hogy 
kitűnő labdarúgó váljon 
belőle.

Tóth Lajos
Bátaszéki születésű, 23 éves, 
szülőfalujában kezdett el 
futballozni, s onnan került 
a Pécsi Volán csapatához. 
Jó adotságokkal rendelke
zik ahhoz, hogy vérbeli 
balszélsővé legyen. Beadásai 
és kapuralövései igen ve
szélyesek, helyzeteit mindig 
kihasználja. Hiányosságok 
mutatkoznak a fej-játéká
ban és nagyobb bátorsá
got kell tanúsítani a kö
zelharcokban. Ha ezeken 
sikerül javítania, erőssége 
lehet csapatának.

Oglizán András
1947-ben született Csurgón. 
Csakúgy mint Tóth, ő is 
otthon kezdett el futbal
lozni. Később a kaposvári 
Kinizsiben, majd a Máza- 
Szászvár NB II-es csapatá
ban játszott. Testileg jó 
felépítésű labdarúgó, tech
nikailag igen képzett, jó 
a fej-játéka. Középpályás 
játékos, de a védelemben 
is használható. Sérülése je
lenleg akadályozza az ed
zéseken való részvételét. 
He erőlétben utoléri a tár
sait, akkor biztos játékosa 
lehet a kezdő csapatnak.

Második hely
Athénben

Ribli Zoltán ezüstérmes
Athénben befejeződtek az 

ifjúsági sakk VB küzdel
mei. A magyar színeket 
Ribli Zoltán (20 éves), az 
Ércbányász sakkozója kép
viselte. Nemzetközi meste
rünk kitűnő hajrával, kü
lönösen a 11. fordulóban 
aratott győzelmével meg
szerezte a VB második he
lyét.

Ribli méltóan fejezte be 
az ifjúsági kor versenyét, 
EB aranyérem mdllé meg
szerzett VB ezüstérem jól 
ajánló levélként szolgálhat 
a felnőttek versenyein.

Kitűnő eredményeihez ez
úton gratulálunk.

K. M.

Sporthírek
ÖRÖK elsők, Arató — 

Dr. Horváth. Kecskeméten 
immár nyolcadik alkalom
mal került megrendezésre 
az országos vidéki asztali- 
tenisz verseny. Ez alkalom
mal is Arató — Dr. Hor
váth összeállítású csapat 
képviselte az Ércbányász 
színeket, akik 1964 óta sor
rendben nyolcadik alka
lommal bizonyultak a leg
jobbaknak. Egyedülálló si
kersorozatukhoz gratulá
lunk.

AZ FTC is nevezett. 
Szeptember 5-én a Balo- 
kány fürdőben, az Ércbá
nyász úszószakosztály ren
dezésében sorra kerülő 
meghívásos úszóversenyre 
több neves szakosztállyal 
együtt az FTC úszói is be
neveztek.

KÉZILABDA rangadó 
Özdon. Az NB I. B küz
delmei során szeptember 
5-én Özd—Ércbányász ké
zilabda rangadóra kerül 
sor. A találkozó mind a 
két csapat számára döntő 
fontosságú, mert ettől függ, 
hogy melyik csapat jut be 
az NB I-be.

Kövi István
Pécsett született 1947-ben. 
Bolyban kezdett, majd út
ja az Ércbányászhoz veze
tett. Jó képességű, techni
kás, eléggé képzett labda
rúgó. Középpályás poszton 
érzi magát otthonosan. 
Erőléte most még nem 
megfelelő az NB II. szín
vonalához, mivel előző csa
patában kisebbek voltak a 
követelmények, ezenkívül 
fej-játékán is van mit ja
vítania.

Varga László
22 éves, Pécsi születésű. 
A Pécsi Gázművek csapa
tából került az Ércbá
nyász együtteséhez. Ke
ménykötésű labdarúgó, fő 
erénye a gyorsaság, melyet 
jól tud érvényesíteni a 
hátvéd posztján. Techni
kailag nem eléggé képzett, 
játéka több esetben kapko- 
dóvá válik, ha ezeken ja
vít és megnyugszik a mér
kőzéseken, játéka értékes 
és hasznos lehet a csapat
ban. K. M.

A müncheni 
olimpiára készül
Beszélgetés Lovász Lázárral
Az 1968-as olimpián 

bronzérmet nyert sporto
lónkat, Lovász Lázárt ha
zatérte után hetekig ünne
pelték és nem ok nélkül. 
Ezt követően alig hallot
tunk róla. Mi történt Lo
vász Lázárral, szalmaláng 
fellobbanás volt sikeres 
szereplése, vagy visszavo
nult? E kérdésekre keres
tünk választ, amikor be
szélgetésre hívtuk.

— Az olimpiát követő 
másfél évben valóban nem 
sokat hallattam magamról
— kezdi Lovász elvtárs,
— de most már jó egy 
éve újra edzésben vagyok.
— Ez év elején a tatai 
edzőtáborban Zsivóczki, 
Encsik és Echsmidt társa
ságában alapozott és ké
szült az éves versenyekre. 
Szeretett volna dobókörbe 
állni a helsinki EB-n, de 
ez korántsem ilyen egysze
rű. — Többek között két 
alapvető nehézség, amely 
meghatározza szereplése
met, — folytatja. Az egyik, 
hogy Pécsett egyedül kell 
edzenem, másrészt erőnlé
temet kell javítanom. Ná
lam hosszabb időre van 
szükség, hogy formába jöj
jek. Csúcsformámat általá
ban csak a nyári hónapok
ra érem el, szemben buda
pesti sporttársaimmal, akik 
már tavaszra elérik formá
jukat.

Mit jelent az egyedüli 
edzés és elégedett-e az 
idei eredményeivel?
—Minden délután edzést 

tartok, amelybe futás, súly
zózás, gimnasztika és do
bás szerepel. Szerepléseim
mel, eredményeimmel ko
rántsem vagyok megelé
gedve. Terveimről? Szeret
nék visszakerülni a válo
gatott keretbe és kijutni 
Münchenbe, az olimpiára. 
Echsmidt Sándorral kell 
megküzdenem ezért. Ügy 
érzem van esélyem, és én 
mindent megteszek, hogy 
azok, akik bíztak és bíz
nak bennem, ne csalódja
nak — fejezte be Lovász 
Lázár a beszélgetést.

K. M.

Úszó verseny víz nélkül
A Szogáltató Üzem KISZ 

csúcsvezetősége 1971. au
gusztus 4-én úszóversenyt 
szervezett négy alapszerve
zete részére. A verseny he
lyéül a Dózsa sportuszodát 
választották. Július 29-én 
kapott tájékoztatás szerint 
augusztus 2-ával a strandot 
megnyitják.

Az üzem fiataljai nagy , 
versenylázban érkeztek a 
színhelyre, de ott sajnos 
zárt kaput és a kapura ki
függesztve az alábbi szö
veget találták: „Vízhány 
miatt zárva”.

Erre a versenyláz egy 
kissé alábbhagyott, de így 
is, 20 bátor ifjú nekivágott 
a forró napsütésben, hogy 
a Hullámban bonyolítsa le 
a versenyt, a Hullámban 
teljes volt a zsúfoltság, a 
versenyt mégis megrendez
ték. Ezt a versenyt azt hi
szem, a KISZ történetében 
páratlan versenynek lehet 
dokumentálni, a követke
zőképpen zajlott:

—■ az indítás egyénen
ként történt, a versenyző

elhelyezkedett a vízben 
a medence szélén, a par
ton 3 segéd állt, amikor 
az ifjú a medence falától 
ellökte magát, — az előt
te levő terepviszonyoktól 
függően indult a stopper, 
közben a segédek buz- 
góan intézkedtek: „most 
indulhatsz!, balra menj!, 
hová úszol?!, tessék vi
gyázni egy picit!” és a 
versenyző közben, ki 
ilyen, ki olyan szeren
csével már vissza is ért 
az induló oldalra.
A versenyben 35 m-es 

távon az alábbi kiemelke
dő eredmények születtek: 
1. Deák Sándor III-as (ön
töde-erőgép) alapszervezet 
20, 2. Szüts János I-es (gk. 
szállítás) alapszervezet 25, 
3. Kováts Sándor I-es (gk. 
szállítás) alapszervezet 25 
másodperc.

Csapatban első az I-es 
(gk. szállítás) alapszervezet 
lett, a helyezetteket a 
csúcsvezetőség díjjazta.

Tanulság: szükség lenne 
az Ércbánya tömegsportjá

nak fejlesztése érdekében 
úszómedencére.

Hágcn Adám
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KERESZTREJTVÉNY
Rejtvényünk vízszintes 1. folyt, függőleges 1„ vízszintes 34., 
61. és 51. sorában Pákolitz István Csertető c. elbeszélő köl
teményéből idézünk. Megfejtésül e sorokat kell beküldeni a 
szerkesztőség címére 1971. szeptember 10-ig. A helyes meg
fejtők között könyveket sorsolunk ki.

Vízszintes: 14. Folyó az NSZK- 
ban. 15. Olasz város. 16. Pu
ha. 17. Gyakorltó képző. 19. 
Város Indiában. 21. Végnélkül! 
írás. 22. Hosszmérték rövidí
tés. 23. Régi hosszmérték. 25. 
Kiejtett mássalhangzó. 26. Szo
morú. 28. Régi római pénz. 
29. Becézett női név. 31. Be
surran. 32. Családtag. 37. Vér
csoport. 38. Éktelen női név. 
40. Tagadószó. 41. Azonosak! 
42. Csont — latinul. 43. H. F. E. 
44. Becézett női név. 46. A. E. 
48. P. N. 49. Ilyen toll is van. 
50. Kerek szám. 54. Izmos. 55. 
Lopva figyel. 57. Szippant. 59. 
Kiherélt kos. 60. Azonos más
salhangzók. 64. Üres tál. 65. 
Jókor. 66. Elhallgatatt. 67. Há
ziállat. 69. Vízinövény. 70. Ré
gi fegyver. 72. Angyal rang. 73. 
Biztonsági Tanács. 74. Majd
nem éhes. 76. Erősség. 78. 
Gyermekváros. 80. Női név. 
82. Vulkán belseje. 84. Férfi 
név. 85. Y. L.
Függőleges: 2. Sajtjáról híres 
város. 3. Gyakoritó képző. 4. 
Üres tár. 5. Mint vízsz. 60. 6. 
Üdítő ital. 7. Mezei rágcsáló. 
8. Cserepes karszt. 9. M. M. A. 
10. I. O. 11. Rangjelző 12. B. 
A. I. 13. Ide száll a madár. 
18. Várakon található. 20. Be

cézett női név. 23. Omladék. 
24. Város Franciaországban. 26. 
Berohan. 27. Egyfajta ízű. 30. 
S. A. 31. B. O. 33. Zóna. 35. és 
36. Kicsinyítőképző. 37. A ka
cérkodás. 39. A háború iste
ne. 43. Világ .......... . nevezetes
45. Betűt vet. 47. Város i 
NSZK-ban. 48. Idegen férfiné . 

I 49. Vas vegyjele. 52. Kozn . 
. belseje. 53. Végén lóditl 56. 
i Cimbora. 58. Könyvelés van 
ilyen. 61. Haza. 62. Vízi nö
vény. 63. Üdítő ital. 68. írott 
szavak része. 70. Király köze
pe. 71. Megérkezett. 73. Köz
ség Baranyában. 75. Japán 
pénznem. 76. Vér edénye. 77. 
D. E. F. 78. Retteg. 79. Sakk 
exvilágbajnok. 81. L. K. 82. 
Hosszmérték rövidítés. 83. R.

| O. 84. Igekötő.
Juhász Károly

Az augusztus l-i számban 
közölt keresztrejtvény helyes 
megfejtése:

„Itt nyugszom. Végre meg
nyugodtam

a hosszú szenvedés után,
Keserű lclkemet kiadtam”
Könyvjutalomban részesült: 

Császár Árpád (Szolgáltató Ü.), 
Marék Lászlóné (Központ), 
Dravecz József (Központ)

J. K.

HÍREK
A munkásszálló hírei

SZEPTEMBER 3-án 19 órai 
kezdettel a Pécsi Nemzeti Szín
ház művészei, a bányásznap 
tiszteletére jutalom műsort ad
nak a szálló Zsebszínpadán.
ALAPFOKÜ eszperantó nyelv- 
tanfolyam indul a szállón. 
Részvételi díj 80 forint. Jelent
kezés: B. I. 17.
SZALLÖ-MOZI a kistársalgó- 
ban. Szeptember 13-tól a Mo
ziüzemi Vállalat minden hét
főn hét órai kezdettel filmve
títést ad a szállólakóknnk. A 
belépődíj egységesen 4,50 fo
rint.
BÁNYÁSZ alkotók részére, 
képzőművész-termet rendez be 
a száló vezetősége. Csontfara
gó, fafaragó, kőfaragó, vas és 
réz megmunkáló, festő és szob
rászhajlammal rendelkezők je
lentkezzenek a szálló kultúr- 
irodáján.

SZEPTEMBER 10-én délután 5 
órakor a szálló B. I. 17. helyi
ségében tartjuk az eligazítást 
a Vadászati Világkiállításra 
(szemtember 18-án) utazó kol
lektíva részére.

A SZÁLLÓ kultúr bizottsága 
Krausz Györgyöt és Sasvári 
Zoltánt bízta meg a Zsebszín
pad irányításával.

Innen—onnan
— A bakonyai nőbizottság 

köszönetét mond azért a lel
kes áldozatvállalásért, amely- 
lyel az üzem bányászkörletei 
resztvettek a „Takarót Viet
namnak” mozgalomban. Első
sorban a bányászkörletek dol
gozóinak köszönhető, hogy az 
üzem 5000 forintot küldhetett 
a mozgalom részére.

— Nagyon hasznosnak bizo- 
I nyúl az a módszer, hogy a 
vállalat bányaüzemeinek mű
szaki vezetése és technológiai 
csoportjai állandó kapcsolatot 
tartanak egymással, és rend
szeresen meglátogatják a társ
üzemeket. Megismerik egymás 

I műszaki elképzeléseit, eredmé- 
I nycit, és így sokkal intenzí- 
' vebbé válhat az egyes bánya
üzemek műszaki fejlesztése.

- A II-es üzemi KISZ- és 
irodai műhelybizottság társa
dalmi munkával egybekötött 
kirándulást szervezett augusz
tus végén Balatonfenyvesre az 
úttörőtáborba. A kirándulók 
hasznos munkát végeztek a 
táborban, ezenkívül pedig für
déssel, szórakozással töltötték 
a másfél napot.

— Hazaérkezett az utolsó vál
lalati üdülőcsoport is, amelyik 
külföldön töltötte két hetes 
pihenését. Dolgozóink az idén 
is elégedettek voltak az NDI<- 
beli és bulgáriai nyaralással-

■Bányásznapi 
hírek
Előző számunkban téve' 

sen közöltük az üzemi bá' 
nyásznapi ünnepségek idő' 
pontját. Helyesen: az ün' 
népségeket szeptember 2- 
án tartják az üzemekben’

A bányásznapi hagyom?' 
nyos cscrtctői felvonulás 
szeptember 4-én 19 órakp/ 
lesz megtartva. Gyülekefé' 
si hely: Fehérhegy, Frah' 
kel Leó utca, Szabolcsía®»' 
si út. 1

Kérjük dolgozóinkat vr 
gyének részt a felvonuld' 
son.
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Napirenden a kádermunka
Pártunk X. kongresszusa nagy teret szentelt a ká

dermunka kérdéseinek, határozatában is a legfonto
sabb feladatok közé sorolta e tevékenységgel kapcso
latos teendőket. „A pártmunka továbbfejlesztésének és 
az egész ország fejlődésének alapvető követelménye a 
kádermunka javítása” állapítja meg e fontos doku
mentum. Vállalati pártbizottságunk fentiek figyelembe 
vételével tűzte feladatává éves tervünkben immár a 
második káderjellegű kérdést, „a vezetők szakmai, po
litikai képzésének és a káderminősítések készítésével 
kapcsolatos intézkedési terv megvalósításának kérdé
sei” címmel. (Előzőleg június 17-én tárgyalta a vb a 
vezetők tömegkapcsolatának helyzetét.)

A vezető állomány alakulása

Ssép volt fiúk!
Vállalatunk Ifjú Gárda raja első helyezést ért el az országos szemlén

A vezető kollektíva el
méleti, gyakorlati képzett
sége jó, alkalmas a válla
lat előtt álló feladatok 
megoldására. A vezetői ál
lomány 98 százaléka ren
delkezik közép-, főiskolai, 
egyetemi előképzettséggel. 
A vezetők 72 százaléka 
több mint 10 éves szakmai 
gyakorlattal rendelkezik, 
96 százalék több mint öt 
éve dolgozik vezető beosz
tásban. A vezetői gárda 
44 százaléka 40 év alatti, 
felo 40—50 év közötti élet
korú. Vezetőink túlnyomó 
többsége a szakmai mun
ka mellett rendszeresen 
részt vesz párt-társadalmi 
munkában, rendszeresen 
részt vesznek a politikai 
képzésben. Például válla
latunk dolgozói közül —• 
akik túlnyomórészt vezető 
beosztásban vannak —• az 
elmúlt 10 évben 122 fő vé
gezte el az ML. Esti Egye
tem általános, 58 fő a sza
kosító tagozatát és jelen
leg is 58 fő vesz részt 
ilyen képzésben. Ilyen 
kedvező összetétel mellett 
egyre inkább megvalósul a 
kongresszusnak azon útmu
tatása, hogy „aki politikai 
síkon intézkedik, számol
jon döntéseinek gazdasági 
hatásával, aki viszont gaz
dasági kérdésekben dönt, 
mérlegelje a politikai kö
rülményeket”. Vezetőink 
magasszínvonalú előkép
zettsége, politikai érdeklő
dése egyik fontos előfelté
tele annak, hogy javul a 
vezetés színvonala, nő az 
önállóság, a kezdeményezés 
és a felelősség az adott 
terület munkájáért, a dol
gozók egyre inkább segítik 
aktivitásukkal vezetőik 
munkáját.

Előrébb lépni 
a rendszeres 
kádermunkában
Az összetétel, a vezetői 

munka általánosan kedve
ző képe mellett nem ilyen 
egyértelmű a helyzet a ká
derfoglalkozások a káder
minősítések készítése, köz
lése terén. Közel 500 mi
nősítésre kötelezett káder 
dolgozik vállalatunknál, 
akiknek személyi dosszié
jában elfekszik ugyan va
lamilyen alapminősítés, de 
ezek többsége nincs ismer
tetve, aláíratva a káderek
kel és nem folynak rend
szeresen az előírt idősza
ki minősítések. Valamivel 
jobb a helyzet az üzemi 
minősítők esetében, de 
nincs meg a jópéldával

való előljárás a vállalat 
központjában. A fenti el
maradás annál is inkább 
elítélendő, mert a vállalati 
vezető pártszervek az el
múlt években többször tár
gyalták már e kérdést, 
évekkel ezelőtt rámutattak 
az elmaradásra, intézkedé
si tervek is születtek, de 
a gyakorlatban kevés az 
előrelépés. A felelősség el
sősorban a vállalat legfel
sőbb vezetőit és a sze
mélyzeti osztályt terheli a 
mulasztásért.

A vita során megállapí
tották, hogy a kádermun
kán belül kielégítő az 
együttműködés a gazdasági 
vezetők és a párt-, tömeg
szervezeti vezetők között. 
Kiemelésnél, beiskolázás
nál, kitüntetések javaslása 
előtt kikérik a párt-, a tö
megszervezeti vezetők vé
leményét. Az üzemek kö
zül kiemelhető az ÉDÜ- 
ben folyó káder- és sze
mélyzeti munka, biztató lé
pések, kezdeményezések 
vannak a II. és III. Bánya
üzemben. A személyzeti 
osztály munkájának gyen
gesége, hogy nemhogy be
töltötte volna a szakterület 
gazdájának szerepét, de 
még az ilyen kezdeménye
zéseket sem karolta fel, 
bár jelentős szervezeti in
tézkedések is könnyítést 
jelentettek számukra.

Feladatok
A vb feladatul szabta 

a káder- és személyzeti 
munka hiányosságainak 
gyors kiküszöbölését. Ren-

Fokozott felelősséggel az üzem összmunkájáért

A politikai munka szerepe a termelés segítésébenA II. sz. Bányaüzem az 
utóbbi években bebizonyí
totta, hogy kimagasló ered
ményekre képes a gazdasá
gi munka területén. Ugyan
akkor más területeken is, 
mint pl. a politikai mun
ka, kulturálódás, társadalmi 
munka, sport stb. szépek 
és jók az üzem eredmé
nyei. Ezeknek az eredmé
nyeknek az eléréséhez a 
gazdasági és politikai mun
ka nagyarányú összefor- 
rottságára volt szükség. 
Hogy értük ezt el, és me
lyek az üzemi politikai 
munka további feladatai? 
— kérdeztük meg Geisz 
Ferenc elvtársat, az üzem 
pb-titkárát.

— Talán az 1965-ös év
vel kezdeném, amikor az 
üzem politikai vezetése még 
nem érvényesült kellőkép

det kell teremteni a minő
sítések területén. Nem en
gedhető meg, hogy azt az 
alapjában . jó irányú és 
eredményes káderpolitikát, 
ami vállalatunk életében 
kialakult, formai hibák, 
mulasztások hátráltassák. 
Olyan légkört kell terem
teni, amiben a káderek, 
mindennapos munkájuk
ban, és az előírt káderfog 
lalkozásokon is érzik, hogy 
figyelemmel kísérik, segí
tik fejlődésüket. Ebben az 
évben el kell készíteni és 
ismertetni kell az elmaradt 
minősítéseket. A minősítők 
kapják meg az ezzel kap
csolatos ütemtervüket, 
(akik még nem kapták 
meg) és ugyancsak a sze
mélyzeti osztály szervezé
sében november 1-ig tart
sanak számukra vállalati 
szintű értekezletet, ahol az 
általános kérdések mellett 
adjanak útmutatást a mi
nősítések készítéséhez, a 
minősítés közlésének jó 
megszervezéséhez. Rendet 
kell teremteni a kádernyil
vántartásokban is, át kell 
vezetni a változásokat, j 
„élővé kell azokat tenni”.

Jobban kézbe kell tarta
ni a személyzeti osztálynak 
a vezetők politikai képzé
sét is és jobban kell ér
vényt szerezni a káderfej
lesztési terv ilyen irányú 
pontjainak. Ajánlotta a vb, 
hogy a személyzeti appará
tus dolgozói tanulmányoz
zák a kérdéssel kapcsola
tos pártfórumok útmutatá
sait, beleértve a korábbi 
idők ilyen határozatait és 
az útmutatásokat haszno
sítsák mindennapos mun
kájukban.

Végül a vb felhívta a fi
gyelmet, hogy a felsőbb 
szervek végrehajtási utasí
tásának megérkezéséig is a 
vállalat illetékes szervei 
készüljenek fel a gazdasá
gi vezetők képzésével, to
vábbképzésével kapcsolatos 
közelmúltban hozott kor
mányhatározatának megva
lósítására.

Tóth Béla

pen. Csak a napi politikai 
feladatok megoldására tö
rekedtünk, nem volt előre 
meghatározott feladatter
vünk. Az önálló gazdasági 
vezetés beindítása megkö
vetelte, hogy a politikai és 
társadalmi vezetés munká
jának alapvető profiljául a 
termelés segítését tekintse. 
Ebben az időben ez nehéz 
munkának számított, mert 
az üzemben még nem volt 
kielégítő a hangulat. 
Hiányzott a jövőt illető 
bizalom, széthúzások nehe
zítették a feladatok végre
hajtását. Elsődleges felada
tunk tehát az volt, hogy 
a bizalmat megteremtsük, 
a hangulatot megjavítsuk.

Sokak számára ismeret
len, hogy az 1967-ben új
jászervezett Ifjú Gárdában 
az ifjú gárdistáknak évről 
évre komoly kiképzési 
programot kell végrehajta
ni, melynek elsődleges fel
adata az ifjúsági honvédel
mi nevelése. Jól kell ismer
ni a lövészet csínját-bínját, 
szinte tökéletes alaki kész
séggel kell rendelkezni, 
alapfokon ismerni kell az 
önvédelem fogásait. Hadi- 
technikai ismeretekkel kell 
rendelkezni, a polgári vé
delem és az elsősegély- 
nyújtás mesterévé kell vál
ni, ismerni kell az MSZMP 
politikáját, a KISZ felada
tait, kül- és belpolitikai 
eseményeket. E nem köny- 
nyű feladatokról évről év
re a megyei szemléket kö
vető országos szemléken 
adnak számot a mintegy 
40 ezer főt számláló Ifjú 
Gárdából a megyék válo
gatott szakaszai. Az idei 
Kecskeméten tartott orszá
gos szemlén a megyei sza
kaszban helyet kapott vál
lalatunk egy raja is.

Augusztus 17-én indult 
autóbuszunk Kecskemétre, 
ahová a kora délutáni 
órákban érkeztünk meg. 
Rövid városnézés után el
helyezkedtünk, és izgulva 
vártuk a másnapi versenyt. 
A verseny nagyon izgalmas 
volt, de eredményt azonnal 
nem közöltek. Rajunk a 
polgári védelem elméleti, 
haditechnikai és elsősegély
nyújtási ismeretek szemlé
jére lett sorolva, az alaki 
szemlén bemutató gyakor
latot kellett végrehajtani. 
Az elméleti versenynél 
jóleső érzéssel emlékeztünk 
Farkas és Szeles elvtársak
ra, akik időt és fáradtsá
got nem sajnálva készítet
tek fel bennünket.

A zsűri főtisztekből álló 
tagjai elismerésüket fejez
ték ki rövid, tömör, töké
letes válaszainkért. A vizs
ga után kifaggatott ben
nünket az Ifjúsági Lapki
adó egyik újságírója, aki 
sok képet készített rajunk
ról. Közben lövészeink és 
futóink is a legjobbak kö
zött végeztek. Az alaki 
szemlén vastaps közepette 
hajtottuk végre gyakorla
tainkat. Másnap Budapest
re utazott a szemle összes 
résztvevője a parlament 
előtti tisztavatásra, és a 
viziparádé megtekintésére. 
Este már ismét Kecskemé
ten voltunk, és a többszáz 
fiatallal együtt mi is részt 
vettünk a táncos összejö
vetelen. Az eredményhir
detésen nagy megilletődés 
közepette vettük át az or
szágos szemle I. helyettjé- 
nek járó jutalmakat — a 
Vöröskereszt főtitkárának 
különdíját, az elméleti 
szemle serlegét és az ér
meket, valamint a polgári

Hogyan történt a tovább
lépés?
— Az üzem jó eredmé

nyei alapot adtak a to
vábblépésre. Kiemelt fela- 
adatokat hajtottunk végre. 
Ez minden dolgozónknak 
önbizalmat adott és ad. A 
műszaki gárda érzi a bi
zalmat, hiszen aktívan 
részt vesz a vezetésben. 
Következő feladatunk te
hát az volt, hogy a dolgo
zók vessék fel a problé
mákat, de egyúttal a meg
oldáson is törjék a fejü
ket. Sok embert kellett és 
kell bekapcsolni a vezetés
be, a problémák megoldá
sába, és ezért a tájékozta
tást ki kell szélesíteni.

Képünkön Dr; Horváth István elvtárs, a KISZ KB 
első titkára átadja vállalati Ifjú Gárda rajunknak az 

I. helyezésért járó oklevelet
védelem külön ajándékát: 
nyolc darab zsebrádiót. Az 
átadáskor külön gratulált 
a raj minden tagjának Dr. 
Horváth István, a KISZ 
KB első titkára, Kutika 
Károly vezérőrnagy és még 
sokan mások.

A búcsúztatás után a zá
ró díszelgésen méltón ka
pott elismerő tapsot ra
junk. Sikerült dicsőséget 
és elismerést szereznünk 
megyénknek, városunknak 
és a Mecseki Ércbányásza
ti Vállalatnak, melynek 
gazdasági és társadalmi ve
zetői már évek óta komoly

Munkaverseny eredmények a lll-as özemben
Befejeződött az éves 

munkaverseny bányásznapi 
és a SZOT XXII. kongresz- 
szusa tiszteletére indított 
versenyszakasza. A III-as 
üzem szocialista címért 
küzdő kollektívái lelkiis
meretes, becsületes munká
val, jó hozzáállással igye
keztek kiemelkedő munka
sikereket elérni. A vájvégi 
többszakos csapatok verse
nyében az első helyezést a 
28-as ifjúsági szocialista 
brigád szerezte meg 165',2 
százalékos teljesítménnyel. 
Az egyszakos csapatok 
munkaversenyében két el
ső helyezést adott ki aver-

áldozatokat hoznak értünk. 
Eredményünk az ő eredmé
nyük is.

Marton József 
rajparancsnok

Az elős helyezést elérő 
rajunk tagjainak névsze- 
rint: Komló József, Mol
nár József, Pál Tibor, Hor
váth Edit, Balázsovics Ist
ván, Gál B. István és Mar
ton József ifjúgárdistáknak 
ezúton is gratulálunk és 
kívánunk számukra a jö
vőben is hasonló eredmé
nyeket.

MÉV KISZ-bizottság

senyértékelő bizottság. Az 
55-ös csapat 159, a 11-es 
csapat 154,7 százalékkal 
zárta a versenyszakaszt. A 
bányafúrási csapatok ver
senyében a B—7-es 129,5 
százalék és a B—3-as gar
nitúra 128,6 százalékkal 
szerzett első helyezést. A 
kiszolgáló brigádok munka- 
versenyében a gépészet 
„Kandó Kálmán” szocia
lista brigádja lett az első. 
A körletek közötti versenyt 
a III-as körlet és a gépé
szeti részleg nyerte 34—34 
ponttal.

H. I.

Mire irányuljon tehát a 
párt- és szakszervezeti 
tevékenység kiszélesíté
se?
— A válasz egyértelmű. 

Célunk az egységes üzem
politika kialakítása. Fela
datterveket kell készíte
nünk a tájékoztatás biztosí
tására. Mindenki tudjon 
mindenről, ami szükséges 
az üzem terveinek, felada
tainak végrehajtásához.

Mi lesz a szerepe a párt
tagoknak, kommunisták
nak?
— Példát mutatni. Ma

ximumot nyújtani a mun
kában és mindezt meggyő
ződéssel csinálni. Szóban 
is, tettben is.

Érdi Krausz Gábor

A továbbiakról?
—• Most a részletkérdé

sekre kell nagy gondot for
dítani. Előre kell lépnünk 
a felvilágosító, tájékoztató 
és nevelő munkában. Ér
tessük meg mindenkivel, 
hogy miért áldozunk töb
bet a műszaki fejlesztésre 
és ennek eredményeit sok
kal jobban propagáljuk. 
Sokoldalúan kell felvetni a 
problémákat. Részleteiben 
is ismertessük az új mód
szereket, az új technikát, 
ezek gazdaságosságát, de 
nem szabad elhallgatni 
esetleges fogyatékosságait 
sem. Sokkal nagyobb gond
dal készítsük elő a rész
feladatokat is.
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Munkánk javításával készülünk 

a KISZ VIII. kongresszusára
Párttaggyűlés szabadság idényben

Társadalmunk és ezen 
belül az Ifjúság, az ifjúsá
gi szövetség életének jelen
tős eseménye lesz a Ma
gyar Kommunista Ifjúsági 
Szövetség soronkövetkező 
VIII. kongersszusa. Ezen 
jelentős eseményre való 
felkészülést fiataljaink az 
év elején megkezdték. A 
kongresszusra való felké
szülés jegyében készültek 
el januárban az alapszer
vi, csúcs és bizottsági ak
cióprogramok. Az ifjúság- 
politikai határozat szelle
mében, pártunk X. kong
resszusának határozatai 
alapján emlékeztünk meg 
hazánk nagy történelmi év
fordulóiról és hajtottuk 
végre a KISZ előtt álló

Részlet a kongresszusi levélből
A Központi Bizottság 

meggyőződése, hogy kong
resszusunk csak úgy tölti 
be feladatát, ha a KISZ 
minden tagja ott lesz vé
leményével és javaslatával 
a kongresszusi teremben, 
kifejti elképzeléseit, gondo
latait munkánk időszerű, 
valamennyiünket érintő 
kérdéseiről. Melyek ezek a 
kérdések?

I. Feladataink a társada
lom és az ifjúság kapcso
latának fejlesztésében.
Az ifjúság társadalmi 

helye és szerepe szocialista 
építőmunkánknak is fontos 
kérdése. Az ifjúság a tanu
lással és munkájával a 
társadalom dinamikus fej
lődését szolgálja. Ezért ál
lást kell foglalnunk abban, 
hogyan tölthet be ifjúsá
gunk még nagyobb szere
pet a társadalomban, a 
közéletben. Többek között 
meg kell vizsgálnunk:
— Hogyan járulhat hozzá 
jobban szövetségünk a fia
talok munkára nevelésé
hez, a fizikai munka na
gyobb megbecsüléséhez, a- 
pályaválasztás javításához, 
a pályakezdők zavartala
nabb beilleszkedéséhez; a 
művelődési lehetőségek ja
vításához, a fiatal szakem
berek tudásának, tehetségé
nek még szélesebb körű ki
bontakoztatásához és elis
mertetéséhez7
— Hogyan mozgósíthatjuk 
eredményesebben az ifjú
ságot a IV. ötéves terv cél
jainak megvalósítására, a 
hatékonyabb gazdálkodásra 
a tudományos-technikai, 
műszaki fejlődés vívmá
nyainak megismerésére, és 
alkalmazására, hogyan fej
leszthetjük tovább védnök
ségeinket és az építőtábo
ri mozgalmat?
— Hogyan növelhetjük szö
vetségünk tagjainak akti
vitását és felelősségét, és 
miként vállalhatunk na
gyobb részt az egoizmus, 
a maradiság, a felelőtlenség, 
a fegyelmezetlenség elleni 
küzdelemből, hogyan járul
hatunk hozzá a fiatalok te
hetségének és rátermettsé
gének cselekvőbb bizonyí
tásához és ezzel társadalmi 
rangjuk és megbecsülésük 
növeléséhez?
— Miként láthatnánk el
jobban a fiatalok szociális 
és művelődési, testedzési 
és sportolási érdekeinek vé
delmét, milyen módon pár
tolhatnánk eredményeseb
ben a pályakezdők és a 
családalapító fiatalok
ügyét?
— Hogyan növeljük ifjú
sági szövetségünk befolyá
sát a különböző állami in
tézmények és hivatalok 
döntéseire, hogy ezek min
dig a párt ifjúságpolitiká

feladatokat, akciókat. Most, 
a kongresszust megelőző 
időszakban a KISZ Köz
ponti Bizottság levéllel for
dult az alapszervezetek 
tagjaihoz. A levél célja, 
hogy valamennyi KISZ-tag 
kivegye részét, mondjon vé
leményt a szövetség mun
kájáról, vitákkal, javasla
tokkal — a szocialista de
mokráciának megfelelően 
— járuljon hozzá a kong
resszus sikeréhez.

Felelősségteljes munka 
vár a decemberben össze
ülő VIII. kongresszusra. 
Alapvető feladata lesz, 
hogy a párt útmutatása 
alapján kidolgozza az ifjú
sági szövetség munkájának 
további programját.

jának szellemében szolgál
ják a fiatalság javát és 
fejlődését?

II. Feladataink az ifjú
sági szövetség fejlesztésé
ben.
Pártunk X. kongresszu

sa megerősítette, hogy a 
KISZ az ifjúság kommu
nista nevelésének, politikai 
közéleti és kulturális tevé
kenysége fejlesztésének 
egyik legfontosabb ténye
zője. A KISZ ebben is 
csak akkor teljesítheti ma
radéktalanul hivatását, ha 
szüntelenül erősíti kommu
nista jellegét, fejleszti po
litikai tevékenységét. Eddig 
sem keveset tettünk ezért. 
Termelési versenyeink, tár
sadalmi munkaakcióink, az 
elmúlt évek kiemelkedő év
fordulóihoz kapcsolódó 
mozgalmaink, a „Vádoljuk 
az imperializmust’’ akció 
eseményei, a párt X. kong
resszusának előkészítésé
ben, a kongresszus határo
zatainak tanulmányozásá
ban és az 1971. évi ország- 
gyűlési és tanácsi választá
sokban végzett politikai 
munkánk mind szerveze
tünk kommunista vonásait 
gazdagították. Hagyomá
nyaink és tapasztalataink 
alapján azonban mégis gon
dolkodnunk kell az alábbi 
kérdéseken:
1. Ifjúsági szövetségünk 
fontos politikai feladatának 
tekinti a X. pártkongresz- 
szus határozatainak való- 
raváltását. Arra gondol
tunk, hogy „jobb munká
val, nagyobb tudással a 
szocialista Magyarország
ért” jelszóval az egész if
júságot átfogó mozgalmat 
kezdeményezünk, amely 
társadalmi, politikai és 
gazdasági téren egyaránt 
cselekvő programot adna a 
fiataloknak, erősítené haza
szeretetüket és még szemé
lyesebb meggyőződésükké 
tenné, hogy csak jobb mun
kával és nagyobb tudással 
járulhatnak hozzá hazánk 
fejlődéséhez. Ti milyennek 
képzelnétek el ezt a moz
galmat?
2. Hogyan növelhetnénk a 
KISZ tagjainak öntevé
kenységét és közösségeink 
— különösen az alapszer
vezetek és a KISZ csopor
tok — kezdeményező kész
ségét, tevékenységének de
mokratizmusát, hogy job
ban megfeleljenek a fiata
lok érdeklődésének és a 
helyi adottságoknak?
3. Ifjúsági szövetségünk po
litikai erejének és befolyá
sának növelésére hogyan 
gyarapíthatnánk a KISZ 
aktívagárdáját, amely mind 
az állami, a társadalmi és 
tömegszervezetekben, mind 
a fiatalok körében követ
kezetesen képviseli a párt

Amikor augusztus 25-én 
délután a Ságvári Endre 
Művelődési Ház lépcsőin 
az alapszervezeti taggyűlé
sünkre siettem, magam 
sem gonloltam, hogy erről 
érdemes lesz írni. Hogy 
miért gondoltam így? Mert 
meleg nyári nap volt, ami
kor még igen sokan sza
badságukat töltötték és bi
zony a napirendi pontok 
sem voltak túl biztatóak: 
tagfelvétel, a vezetőség be
számolója az elmúlt tag
gyűlés óta végzett munká
járól, majd a szervezeti 
szabályzat módosításával 
kapcsolatos ismertetés. A 
vezetőség egy órás időtar
tamra jósolta a taggyűlés 
idejét, a beszámolók csak 
pár percesek voltak. Egy
szóval minden feltétel 
megvolt, hogy egy gyen
gébb rendezvényt várjunk, 
azonban nem így történt.

Pontosan négy órakor 
Csapó elvtárs megnyitójá
val kezdődött. A titkár elv
társ bejelentette, hogy az 
alapszervezet tagságának 
81 százaléka van jelen. Ez 
ugyan még nem volt meg
lepetés, mert a mejelenési 
arány alapszervezetünknél 
mindig jó. Az olvasónak 
tudni kell azt is, hogy 
alapszervezetünk összetéte
le zömében egyszerű fizi
kai dolgozó. Az első napi
rendi pont keretében —, 
amely tagfelvétel volt — 
már érződött, hogy itt ko
ránt sincs „nyári szünet”. 
Szinte lélegzetnyi idő nem 
volt, egymás után emel
kedtek a kezek magasba, 
hogy a felvételre javasolt 
személyekkel kapcsolatban 
elmondják észrevételeiket.

A következő napirenden 
belül Csapó elvtárs ismer
tette a vezetőség munká
ját az elmúlt taggyűléstől 
idáig. Az ember nem gon
dolta volna, hogy a nyári 
hónapokban, amikor a tag
ság zöme üdül, pihen, szó
rakozik, a vezetőségnek 
mennyi mindent kellett 
tenni. A főbb munkák kö
zött szerepelt a tagság elő
készítése az új oktatási 
évre. A beszámolóból ki
derült, hogy a tagság szin
te minden tagja képezi ma
gát. Jóleső érzés volt hal
lani, hogy a vállalat ösz- 
szes alapszervezete közül a 
miénk volt az első, ahol 
befejeződött a pártoktatás 
előkészítése és ezért az 
üzemi pártbizottság elisme
rését fejezte ki.

A szervezeti szabályzat 
módosításának ismertetését 
Kókai elvtárs terjesztette

Húsz boldog család új lakásban

be. Az ember azt gondol
ta, hogy itt legfeljebb egy
két „becsület hozzászólás” 
lesz. Én pedig most nagyon 
nehezen tudom csak egy
két szóval is ismertetni az 
értékes és érdekes hozzá
szólásokat. Így csak néhá
nyat emelek ki közülük. 
Varga Jenő elvtárs a közel
gő KISZ kongresszust 
emelte ki és a felkészülés
re a tagság támogatását 
kérte, Kosa elvtárs nagy 
jelentőséget tulajdonított a 
munkában a gazdasági 
eredményeknek, de egyben 
felhívta a figyelmet arra 
is, hogy az üzemen belül 
sokkal nagyobb gondot for
dítsanak a rendre és tisz
taságra. Felhívta a társ
szervek figyelmét segítse
nek abban, hogy aki nem 
végezte el a nyolc általá
nos iskolát, az idén kerül
jenek beiskolázásra. Kis- 
daróczi és Varga Lajos 
elvtársak egy sor elvi kér
désben mutattak irányt. 
Kiemelték és védték azok
nak a párttagoknak a tevé
kenységét, akik gazdasági 
munkájukon kívül pluszt 
tesznek rendszerünk továb
bi fejlesztése érdekében. 
Élénk vita alakult ki pl. 
a liberalizálódás kérdésé

A Szolgáltató Üzem 

ifjúkommunistáinak példája 
Részletek az üzemi KISZ-bizottság intézkedési tervéből
A csúcsvezetőség a fel

készülés időszakában szé
leskörben nyújt segítséget 
az alapszervezetnek. A 
KISZ-alapszervezetek sok
oldalúan szervezik és moz
gósítják az ifjúkommunista 
közösségeket és kollektívá
kat a helyi gazdasági és 
társadalmi feladatok ered
ményesebb teljesítésére.
Társadalmi kongresszusi 
műszakokat, munkaakció
kat kezdeményeznek. Az év 
utolsó negyedévét kong
resszusi negyedévnek nyil
vánítjuk. November 27-én 
kongresszusi műszakokat 
tartunk. Ezen időszak alatt 
bonyolítjuk le a termelési 
mozgalmak üzemi, vállala
ti döntőjét.

Ki minek mestere vetél
kedőt szervezünk a villany- 
szerelő, lakatos, esztergá
lyos és gépkocsiszerelő 
szakmákban. A villanysze
relő és lakatos szakmák
ban vállalati verseny is 
lebonyolításra kerül. A vil-

Juhász Károly

ben. Kisdaróczi elvtárs az 
ilyen véleményekkel vitáz
va elmondta, hogy erről 
szó sincs. A párt élesen 
fellép az ilyen jelenségek 
ellen, példákkal támasztot
ta alá, amelyek bizonyít
ják, hogy ez a harc a tag
ság előtt zajlik, a tagság 
érdekében. Véghelyi elv
társ azt bizonyította, hogy 
a néhány perces beszámoló 
is elég volt ahhoz, hogy 
saját magáról önkéntelenül 
mérleget készítsen, miben 
is kell előbbre lépnie, hogy 
eleget tegyen a szervezeti 
élet követelményeinek.

A sok hozzászólás, véle
ményalkotás után úgy ér
zem kevés résztvevőben 
maradt nyitót kérdés és a 
jelenlevők többségével 
együtt kellemesen csalód
tunk. A párttagok kellő 
aktivitása mellett szabad
ság idényben is felelősség
gel lehet a közösségi ügye
ket tárgyalni. Pártszerveze
teink tagságának tevékeny
sége érződik üzemünk éle
tében is. Elősegítője volt, 
hogy ebben a versenysza
kaszban elnyertük a Szo
cialista munka üzeme és 
az Élüzem cím kitüntetést.

Marinov Dezső

lanyszerelők vállalati dön
tőjét üzemünk rendezi. A 
vállalati döntőre az üzemi 
verseny első három helye
zettje kerülhet.

Kiváló ifjúmunkás vizs
gákat szervezünk a föld
alatti mozdonyvezetők és 
gépkocsivezetők részére. A 
vizsgáztatást az alapszer
vezetek rendezik. Határidő 
november 15-ig.

A KIM-KIT dolgozatokat 
november 31-ig üzemi zsű
rizés alá vetjük. A kiemel
kedő dolgozatokat vállalati 
elbírálásra terjesztjük fel.

Alapszervezetünk min
den irányú tevékenységü
ket úgy végzik, hogy az a 
kongresszus politikai jelen
tőségéhez méltó legyen. Az 
üzemi KISZ-bizottság a fel
készülés során legjobb 
eredményt elérő alapszer
vezetet jutalomban részesí
ti.

Üzemünkben jelszavunk
nak tekintjük a kongresz- 
szusi levél jelszavát: „Jobb 
munkával, nagyobb tudás
sal a szocialista magyaror- 
szágért).

A KISZ VIII. kongresz- 
szusának tiszteletére, vala
mint az üzem baleseti 
helyzetének javítása érde
kében szeptember 15. és 
december 31-e között 
munkavédelmi negyedévet 
szervezünk.

A mozgalom főbb célki
tűzései:
— a munkavédelmi szabá

lyok széleskörbeni pro
pagálása,

— a biztonságos munka
végzéshez hozzátartozik 
a műhelyek külső és 
belső rendje.

A rend megteremtése és 
fenntartása érdekében aZ 
alapszervezetek saját mun
katerületeiken védnökséget 
vállalnak.

A munkavédelmi negyed
év értékelésének első négy 
helyezettje pénzjutalmat és 
oklevelet kap.

Temesvári Tibor

és a KISZ céljait? Hogyan 
növelhetnénk a KISZ-bi- 
zottságok és szervezetek 
szerepét, befolyását a lakó
területen, a különböző klu
bokban, a művészeti 
együttesekben, a sportkö
rökben és egyesületekben, 
a művelődési és egyéb in
tézményekben, tehát ott, 
ahol a szabadidejük nagy 
részét töltik a fiatalok7 
1. A KISZ szervezeteinek 
és tagjainak megtisztelő 
feladatuk az úttörők segí
tése, nevelése, a KISZ tag
ságra való felkészítése. Ho
gyan növelhető az úttörő
szervezetben dolgozó ifjú
vezetők száma és azok er
kölcsi megbecsülése mind 
a KISZ-ben, mind az úttö
rőszövetségben; hogyan ve
hetünk részt az úttörőszö
vetség munkájához elen
gedhetetlenül szükséges 
tárgyi feltételek gyarapítá
sában; milyen segítséget 
adhatunk az úttörőszövet
ségnek ahhoz, hogy a gyer
mekeket maradandó moz
galmi élményekhez jutta- 
sa?

Ezek a kérdések szeptem
ber hónapban kerülnek 
megvitatásra vállalatunk

KISZ-alapszervezeteinek 
taggyűlésein. Kollektív al
kotó vitákkal kell feldol
goznunk a KISZ Központi 
Bizottság kongresszusi le
velét. A kongresszusi levél
ben felvetett kérdések rá
mutatnak a KISZ legfonto
sabb tennivalóira, problé
máira. Vonjuk be ezekbe 
a vitákba a KISZ-en kívü
li fiatalokat is, kérjük ki 
véleményüket, javaslataikat 
az előttünk álló feladatok 
mind sikeresebb megvaló
sításához. A kongresszusra 
való felkészülés időszaka 
comoly feladatokat tartal
maz valamennyi ifjúkom
munista számára. Ezen 
időszak alatt bonyolítjuk 
le hat szakmában a Ki 
minek mestere vetélkedőt, 
szervezünk „kongresszusi 
műszakokat” különböző 
kulturális és sport-rendez
vényeket. Programjainkkal 
íz MSZMP ifjúságpolitikai 
íatározatának szellemében 
járuljunk hozzá a Magyar 
Kommunista Ifjúsági Szö
vetség VIII. kongresszusá
nak teljes sikeréhez. Ehhez 
i munkához kérjük válla
latunk valamennyi fiatal
jának, párt-, szakszervezeti 
is gazdasági vezetésének 
iktív támogatását, segítsé
gét.

MÉV KISZ-bizottság

Vállalatunk 1969 óta, 
évente két-két millió fo
rintot tartalékolt a része
sedési alapból a dolgozók 
lakásépítésének anyagi tá
mogatására. A támogatás 
részletes feltételeit a nem
rég jóváhagyott kollektív 
szerződés tartalmazza. A 
tartalékolt keretből eddig 
még nem volt kifizetés.

Lapunkban hírt adtunk 
róla, hogy a vállalati szak- 
szervezeti tanács egy tár
sadalmi bizottságot bízott 
meg a dolgozók kérelmei
nek kivizsgálásával, a 
helyszíni szemlék elvégzé
sével. A bizottság hatás
körébe tartozik az anyagi 
támogatás összegére törté
nő javaslatok előkészítése. 
A társadalmi bizottság au
gusztus hónapban feldol
gozta az eddig beadott ké
relmeket és javaslatot tett 
az anyagi támogatásra. A 
javaslatokat a vállalat igaz

gatója a szakszevrezeti bi
zottság titkárának egyetér
tésével jóváhagyta. Ennek 
alapján a szentlőrinci la
kásépítési akción résztvevő 
34 dolgozó 736 000 forint 
vissza nem térítendő anya
gi támogatásban részesül. 
Ez átlagosan 21 647 Ft'fő 
összegnek felel meg. Tehát 
az elég magas összegű vál
lalati támogatással — a kap
ható szociálpolitikai ked
vezménnyel — dolgozóink 
már kisebb összegű meg
takarításaikkal is szerző
dést köthetnek a beruhá
zást végző OTP-vel. Az át
lagosnál magasabb összegű 
támogatást kaptak a törzs
gárda tagjai és akik hosz- 
szabb időre vállalták, hogy 
továbbra is vállalatunk dol
gozói maradnak.

A kollektív szerződés 
előírásainak megfelelő csa
ládi lakóházépítők igényei 
is felülvizsgálatra kerültek.

Itt a bizottság hat lo anya
gi támogatására tett javas
latot, amelynek összege 
81003 forint vissza nem 
térítendő juttatás. Ugyan
ezen dolgozók öt évi köl
csönre további 100 000 fo
rint juttatásban részesül
tek. Egy fő részére 20 000 
forint kölcsönt biztosít a 
vállalat, amelyet négy év 
alatt kell visszafizetni. A 
fenti intézkedésekkel re
mélhetően egy olyan tar
tós folyamat indult meg, 
amely lényegesen elősegíti 
dolgozóink lakásproblémái
nak megoldását. A szent
lőrinci lakásépítési akció
ban résztvevő első húsz 
boldog család rövidesen el
foglalhatja új otthonát. 
Kedvezőek a kilátások, 
hogy a jövő év közepén 
további 24 család kövesse 
őket.
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Kétszeres ünnep
Harminc esztendő a föld alatt

Ércbányász 3

Minden érték forrása a munka
Évközbeni gyors mérleg a III. sz. Bányaüzem két körletében

Valóban, az idei bányász
nap számomra kétszeres 
ünnep. Mert, bár az or
szág immár 21 éve tölti ezt 
a napot a bányászatról va
ló megemlékezés jegyében, 
most személy szerint is ün
nep volt ez nekem. A ka
pott kitüntetést megtisztel
tetésnek veszem, amely bi
zonyítja, hogy eddigi mun
kámat sikerült —• ahogy 
azt mindig akartam is — 
a közös célnak megfelelően 
végeznem. Hogy a bányá
szattal mióta vagyok kap
csolatban? Bizony, elég 
hosszú útra tekinthetek 
már vissza! Akkor még 
nem volt országos ün
nep a bányásznap, amikor 
én kezdtem. 1941-ben ke
rültem a Mecseki Szén
tröszt komlói Béta-aknájá
hoz, ahol kijártam a szak
ma iskoláját: földalatti la
katosként kezdtem, aztán 
csoport vezető, majd mű
vezető lettem. Később gé
pészeti vezető helyettes, 
végül gépészeti vezető. 
Mint ilyen kerültem áthe
lyezéssel 1964-ben Bako
nyára, a II. üzembe. Igen, 
ez éppen az átszervezés 
időszakára esett, meg a gé
pészet terén is eléggé za
varos állapotokat terem
tett. Úgyszólván újra kel
lett szervezni az egész 
részleg munkáját. Kb. más
fél évig tartott, amíg 
olyan szellem alakult ki, 
hogy a gépészet a szükség 
szerint támogatni tudta a 
bányászok munkáját. Ez- 
idő alatt kb. 120 ember 
fordult meg itt a gépésze
ten, akik részben azért 
mentek el, mert nem tud
tak beilleszkedni az új kö
rülmények közé, részben 
mi küldtük el őket nem 
megfelelő munkájuk miatt.

A döntő fordulat éve ná
lunk 1966 volt. A szocia
lista brigádok megszervezé
sével megerősödött a rend, 
egyenletes fejlődés kezdő
dött ezzel a munkavégzés, 
a munkafegyelem terén 
egyaránt. A 160 fős részleg 
végre megértette, hogy a 
mi munkánk célja bányá
szaink jó kiszolgálása. Je
lenleg 12 szocialista brigá
dunk működik, ebben dol
gozik részlegünk 90 száza
léka. Négyszeres szocialis
ta részleg vagyunk. Jól 
összeforrott csoport, ami 
meglátszik mind az üzemi, 
mind az önkéntes társadal
mi munkavégzésben. Nagy 
szükségünk is van mind a 
szakmai, mind a politikai 
öntudatra, mert létszámunk 
feszített és különösen eb
ben az évben — a foko
zott műszaki fejlesztés nagy 
feladatokat jelentett. És, 
hogy ezek megoldását ered
ményesen végezzük, annak 
két oka van. Egyik az, 
hogy jó az egymáshoz va
ló vizsony. Én is szeretem 
az embereket, és úgy ér
zem, ők is szeretnek en
gem. Közvetlen munkatár
saim is jók, így eredmé
nyesen tudunk dolgozni. 
Ezt bizonyítja az a tény is, 
hogy amíg ezelőtt 4—5 év
vel 25—30 fegyelmi eljá
rást kellett lefolytatni 
évente, addig most csak 
1—1 akad. Másik oka ered
ményeinknek az a tény, 
hogy érezhetjük jó mun
kánk elismerését az üzem- 
vezetőség részéről is. Hisz 
ezelőtt 6—8 évvel nagyon 
ritka volt a gépészeten a 
kiváló dolgozó. Most vi
szont évente 12—14 fő kap 
ilyen kitüntetést. S amíg 
ezelőtt 4—5 évvel csak 14 
—15 ezer forint volt évente 
a jutalmazási keret, addig 
most ez 130—140 ezer fo

rint. Ezenkívül kaptunk 
szépen béremeléseket is, 
amely mind elősegítette az 
emberek munkához való jó 
viszonyát, munkafegyelmét; 
megtalálják számításukat.

Persze a fluktuáció hul
láma minket sem került 
el. Évente 20—25 fő mo
zog nálunk is, de ez rész
ben egészséges, hisz az 
idősebbeket fiatalok vált
ják fel. S a fenti szám fe
lét pedig azok a fiatalok 
adják, akik katonai szol
gálatra vonultak be. Rész
legünk jó szellemére jel
lemző, hogy e fiatalok a 
leszerelés után ismét hoz
zánk jönnek vissza dolgoz
ni. További terveim? Ügy 
érzem a fentiekből fakad-

Egy kacsa elindul
Régi közmondás, hogy a 

hír szárnyon jár, napjaink
ban különösen a rémhírek
re áll ez. Egy ilyen „szár
nyaló kacsával” találkoz 
tam én is a napokban. Az 
nem újság nálunk, hogy a 
fizikai dolgozóink is élén
ken foglalkoznak és törőd
nek a közügyekkel. így 
nagyon sok embert foglal
koztat az üzem, illetve a 
vállalat létszám problémá
ja. Mint alább kitűnik az 
egészséges és szükséges 
mértéken túl egyesek „túl
zott fantáziával” is. Történt 
ugyanis, hogy a bányásznap 
előtt elég sok dolgozó je
lentette ki — mint ez 
ilyenkor lenni szokott —, 
hogy a hűségjutalom kifi
zetése után leszámol. Baj 
azonban nem lesz a lét
számmal tették hozzá „jó

Bányásznapi ünnepségek a III. üzemben

Varga Béla elvtárs cikkéhez...

Selejtezések a Kutató- Mélyfúró Üzemnél II.
A Kutató-Mélyfúró Üzem

nél a vállalat többi üze
méhez hasonlóan a selej
tezést nem „egyesek” értel
mezése szerint hajtják vég
re, hanem azt a 4/1/1970. 
sz. Igazgatói utasítás, va
lamint a vállalat selejtezé
si ügyrendje szabályozza. 
E rendelkezések értelmé
ben selejtezni kell a feles
legessé vált eszközöket, 
anyagokat, amelyek rendel
tetésszerű használatra al
kalmatlanná váltak, függet
lenül attól, hogy ezeket az 
anyagokat „magánosok” a 
későbbiek során felhasznál
hatják-e vagy sem. A se
lejtezések során az üzem
ben 1970-ben 1 866 608 fo
rint és 1971. első félév
ben 1 003 015 forint értékű 
eszközt és anyagot selej
teztek ki és értékesítettek

nak. A megtalált helyes 
úton folytatni a munkát. 
A szocialista brigád moz
galmat továbbfejleszteni és 
még több tartalmat adni 
neki: olyan munkát vé
gezni, hogy bányászaink 
munkáját mindig, minden
ben segíteni tudjuk; El
mondta Gyimesi Ernő, a 
II. Bányaüzem mindnyá
junk által köztiszteletben 
álló gépészeti vezetője, aki 
a XXI. bányásznap alkal
mából a „Bányászat kiváló 
dolgozója” miniszteri ki
tüntetésben részesült. Gra
tulálunk és kívánjuk, hogy 
fenti tervei is megvalósul
janak.

Nagy Sándor

indulatúan”, mert hoznak 
majd helyükbe jugoszláv 
munkásokat. A legtöbben 
legyintettek erre a képte
lenségre, de voltak akik el
hitték, sőt voltak akik to
vábbadták. Ezeknek a „jól- 
értesülteknek” és a hiszé
kenyebb dolgozóknak sze
retném elmondani, hogy ne 
várjanak sem jugoszláv, 
sem más idegen dolgozó
kat üzemeinkbe. Ha egy- 
egy időszakban vannak is 
zökkenők nálunk a létszám 
körül, de mindig voltunk 
és leszünk annyian, hogy 
tervünket, ha kissé na
gyobb akarattal és lelke
sebb munkával, de telje
sítettük és teljesíteni fog
juk.

N. ZS. vájár 
IV. üzem

az illetékes állami szervek 
felé (KAV, társüzemek, 
egyéb vállalatok stb.). E 
mellett eltörpül a vállalat 
dolgozói felé történt érté
kesítés összege, amely 1970- 
ben 29 883,19 forint (1,6 
százalék), 1971. első félév
ben 33 020,31 forint (3,3 
százalék) volt. Egyébként 
a selejtezés jegyzőkönyvek, 
melyek minden egyes se
lejtezés alkalmával készül
nek, pontosan rögzítik azt, 
hogy a jegyzőkönyvben sze
replő selejtezési eszközök 
és anyagok milyen értéke
sítésre kerülnek és ennek 
során szabályozzák azt is, 
hogy milyen eladási ösz- 
szegben és milyen mennyi
ségben értékesíthetők a 
selejtezett anyagok válla
lati dolgozók részére. Vál
lalati dolgozók részére ér

Az 1971-es gazdasági év 
eredményeit mérlegelve 
számításba kell venni a 
szocialista brigádok szá
mát, vállalásuk mértékét, 
éves munkájuk eddigi 
eredményét. A iV-es és a 
VI-os körlet 34 csapata kö
zül 32 szocialista brigád, 
ebből öt csapat ifjúsági 
brigádot alkot. Ehhez a 
számhoz hozzávethetjük 
azt a két műszaki gárdát, 
mely vállalta a megtisz
telő cím megszerzését. Ez 
azt jelenti, hogy a két kör
let létszámából 92 százalék 
szervezett szocialista bri
gádtag. A féléves értéke
lés után megállapítható, 
hogy szocialista brigád
jaink komolyan vették vál
lalásaik teljesítését. A 32 
szocialista brigádból 31 po
zitív értékelést kapott. 
Ezek a reális tények bizo
nyítják, hogy az üzemi fel
adatok megoldásában gaz
dasági vezetőink támasz-

Elkészült a kollektív szerződés III-as
Lapunkban már többször 

foglalkoztunk az 1971—75. 
évekre érvényes kollektív 
szerződéssel, annak gondos 
előkészítésével. A széles 
körben megvitatott és el
fogadott dokumentum a 
vállalat „alkotmánya’’ lesz 
az elkövetkezendő öt év
ben. A speciális és helyi 
jellegű problémák lerende
zésével az üzemi függelé
kek foglalkoznak. A javas
latokat az üzemi kollektí
vák megvitatták, rendsze
rezték, s ezután terjesztet
ték be elfogadásra. Most, 
amikor végleges formában 
elkészültek e dokumentu
mok, szükségesnek tartjuk 
— először a III-as üzemi 
függeléket — ismertetni 
dolgozóinkkal, tájékoztatást 
adni annak tartalmáról, leg
lényegesebb pontjairól. Az 
üzemi függelék a III-as 
üzemre vonatkozóan töb
bek között foglalkozik a 
szabadszombatos munkabe
osztással a szabadnap-át
helyezéssel, s rögzíti a kü
lönböző területeken dolgo
zók munkaidőbeosztását. 
„A rendszeres premizálás 
alapvető feltételeit az 
üzem legfontosabb terme
lési és gazdasági feladatai
nak a megfelelő munkate
rületekre és negyedéves, il
letve havi prémium idősza
kaira történő lebontása, to-

tékesítést csak abban az 
esetben javasolnak a selej
tezési jegyzőkönyvben, 
amennyiben azt az állami 
szerv nem vesz át értékesí
tésre, vagy a magánértéke
sítésnél lényegesen alacso
nyabb árat kínál fel. Az 
üzemben két selejtező bi
zottság működik, az egyik 
három, a másik hét tagból 
áll. A két üzemi selejtező 
bizottságon kívül az üzem 
területén is tevékenykedik 
a vállalati selejtezési bi
zottság, amely hét rendes 
és öt póttagból áll. Mind 
a vállalati, mind az üze
mi selejtezési bizottságok 
személyi összetétele olyan, 
hogy abban lehetőleg min
den szakterület képviselve 
van. Ezáltal biztosítva van 
az, hogy a selejtezési bi
zottságon belül kellő szak

kodhatnak a szocialista 
brigádokra. Állásfoglalá
suk, magatartásuk hatással 
van a környezetre, ezt bi
zonyítják az évről évre nö
vekvő számmal történő ne
vezések. Az átlagnál töb
bet vállalnak a termelés
ben, erősödik bennük a 
kollektív érzés, egymást 
ösztönzik a jobb, minőségi 
munka elérésében.

Ezek a brigádok megér
tették, hogy miden érték 
forrása a munka, a társa
dalom gazdagítását és az 
egyéni jövedelmük növelé
sét csak tervük teljesíté
sével, túlteljesítésével fo
kozhatják. Azon vannak, 
hogy még jobban, mint ed
dig társadalmi üggyé kell 
tenni gazdasági célkitűzé
seink megvalósítását. A 
százalékos teljesítés azon
ban nem meríti ki a szo
cialista brigádmozgalom 
teljes lényegét. Fontos sze
repet tölt be társadalmi

vábbá a munkakörre jel
lemző szakmai feladatok 
határozzák meg” — mond
ja ki az üzemi függelék, 
majd felsorolja azokat az 
éves feladatokat, melyeket 
az üzem bizonyos mérték
ben a rendszeres premizá
lással kíván megoldani. 
Rendelkezik ezen kívül a 
prémiumkifizetések alapve
tő feltételeiről is. Kimond
ja, hogy az igazolatlan mű
szakmulasztók prémium
ban nem részesülhetnek.

Az üzemi függelék fel
sorolja az üzemi földalatti 
munkaköröket, s lerögzíti: 
„csapatvezetői megbízatást 
csak írásbeli értesítéssel le
het visszavonni. Ugyanez 
vonatkozik a csapatvezetői 
és szakvezetői váj ári meg
bízás hóközbeni visszavo
nására. A telepítési név
sorban feltüntetett csapat- 
vezetői, illetve a szakvezető 
vájári megbizatás csak a 
tárgyhóban érvényes”. A 
továbbiakban foglalkozik a 
dokumentum a munkások 
és az alkalmazottak nyere
ségjutalmazásának feltéte
leivel. Új vonásként jelent
kezik az elkövetkező öt
éves időszakban, hogy a 
„ ... munkás-nyereségju- 
talom címén az összegek 
elaprózásának elkerülése 
érdekében évenként csak 
egyszer — december 15. 
táján — lehet kifizetést

mai megítéléssel történjen 
meg a selejtezés.

Az üzemi selejtező bi
zottságok 1970-ben tizenhá
rom, 1971-ben hat jegyző
könyvet vettek fel, melyek 
sokszáz tételt tartalmaz
nak. Az „Ércbányász” 17. 
számában megjelent „Se
lejtezések a Kutató-Mély
fúró Üzemnél” című cikk 
írója minden valószínűség 
szerint nem ismerte eléggé 
a fenti rendelkezéseket, va
lamint a selejtező bizott
ságok működési területét 
és aktivitását, mert a fent 
leírt tényszámok mást mu
tatnak, mint amiről a cikk
író írt. A cikkben megje
lölt vállalati dolgozók felé 
történt értékesítési árak 
vállalati szinten megállapí
tott és elfogadott árak, 
amelyeket a vállalati se
lejtező bizottság javasol és 
a vállalat gazdasági igaz
gatóhelyettese hagy jóvá.

Fentiekből értelemsze
rűen következik, miután a

életünkben a kollektív ér
zés, az embertársainkon 
való segíteni akarás. En
nek szép példáját bizonyí
totta többek között a 34- 
es csapat ifjúsági szocia
lista brigádja, amikor egy 
egyedülálló, idős asszony 
segítését vállalta.

A két körlet szocialista 
brigádjainak elmúlt félévi 
értékeléséből kitűnt, hogy 
az előző évekhez képest 
vállalásaik teljesítésénél 
fokozott mértékben vették 
figyelembe a brigádmoz
galomban résztvevők vi
lágnézeti, erkölcsi és poli
tikai fejlődését, nevelését. 
E gazdasági, politikai és 
morális eredmények azt bi
zonyítják, hogy a két kör
let dolgozói a dolgos hét
köznapon egyre inkább va
lóra váltják a jelszót, szo
cialista módon élni, dol
gozni, gondolkodni.

Kőházi Tibor

üzemi függeléke
eszközölni. Ekkor jutalom
ként a fentiek szerint: el
ső féléves és I—III. ne
gyedéves értékelés alapján 
megállapított összegnek 
személyenként legfeljebb 
50 százaléka kerülhet kifi
zetésre, akinél ez eléri a 
200 forintot”. A 200 forin
tot el nem érő összegek és 
a ki nem fizetett (másik) 
50 százalékos összegek az 
év végi kifizetéseknél eme
lő tényezőként számolan- 
dók el. A munkavégzés 
személyekre bontott érté
kelése differenciáltan tör
ténik. Ez alapvető módszer 
üzemünkben is. Az üzemi 
függelékben szerepel az 
anyagi felelősség szempont
jából felelős beosztásúak 
felsorolása. A függelék vé
gül meghatározza, hogy 
milyen feltételek teljesíté
se szükséges ahhoz, hogy 
valaki év végi részesedést 
kapjon, valamint azt, hogy 
a kiváló-mozgalmakban jó 
eredményt elértek részese
dését 10—50 százalékos 
mértékig meg kell emelni, 
összegezve elmondhatjuk, 
hogy az üzemi függelék 
helyes irányelvek szerint 
készült el, az igényeknek 

■ megfelel, s hűen tükrözi 
' azt a törekvést, hogy az 
üzem gazdaságos, zökkenő- 
mentes munkamenetét biz
tosítsuk.

Herendi István

selejtezési jegyzőkönyvek 
az értékesítés előtt készül
nek, a selejtezési bizottság 
tagjai nem ismerhetik azo
kat, akik a kiselejtezett 
eszközöket a későbbiek so
rán megvásárolják. Arról 
sem az üzemvezetőségnek, 
sem a selejtező bizottsá
goknak nem volt tudomá
suk, hogy az üzemben né
hány esetben kiselejtezett 
hordókat javítottak, illetve 
festettek le. Amikor a 
cikkíró jelentése alapján 
az üzemvezetőség erről tu
domást szerzett, ezt a fo
lyamatot leállították és a 
jövőben az üzemvezető 
engedélyezéséhez kötötték.

Suha Ferenc
üzemvezető

Kövesy Károly 
vsb-titkár
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A jövő csapatát építjük
Beszélgetés dr. Dunai János edzővel

Testedzés, szórakozás, kikapcsolódás
Kibontakozás előtt áll a vállalati tömegsport mozgalom

Augusztus 15-én meg
kezdődött az NB II 1971— 
72. évi bajnoksága. Az 
Ércbányász labdarúgók 
házatáján is új korszak 
kezdődött. Az elmúlt évek
ben szinte hagyományos 
volt, hogy ilyenkor az il
letékesek az együttest a 
„bajnoki cím várományo
saként” jelentsék be. Az 
idei első mérkőzések ko
rántsem ilyen biztatóak.

Hogy látja ezt a csa
pat új edzője Dr. Dunai 
János?
— Mint ismeretes a ta

vaszi bajnokság befejezté
vel kerültem a csapathoz. 
A vezetőség és a sportkör 
lehetővé tette a» szakosz
tály számára a zavartalan 
felkészülést a bajnokságra. 
Bátran állíthatom a felké
szülés jól sikerült, a já
tékosok erőléte is jó.

Ismeretes, hogy a csapat 
az idény előtt igen jó 
formában volt. Mi okoz
za akkor az első mér
kőzések eredménytelen
ségeit?
—• A nyár folyamán a 

Szovjetunióban szerepel
tünk, mint ismeretes a 
csapat szép sikersorozatot 
ért el és azt hiszem itt 
kereshetjük az egyik okát 
a gyenge szerepléseknek. 
Az elért sikerek elbizako- 
dóvá tették a csapat já
tékosait. Ezen feltétlenül 
változtatnunk kell. Másik 
ok a csapat új játékstí
lusra való átállása. Végül

Bányásznapi sportrendezvények eredményei
A tömegsport bizottság a 21. bányásznap tiszteleté

re rendezett sportversenyein az alábbi eredmények 
születtek:

Férfi asztalitenisz csapatbajnok a III. üzem, 2. he
lyezett IV. üzem I. akna, 3. helyezett II. üzem.

Egyéni bajnok Palcsó László (IV-es üzem I. akna), 
2. helyezett Tóth Lajos (III-as üzem), 3. helyezett 
Kaufmann Pál (III-as üzem).

Női asztalitenisz egyéni bajnok Deák Ferencné 
(Kut.-Mélyf. Üzem), 2. helyezett Gondos Edit (IV-es 
üzem I. akna), 3. helyezett Ács Margit (ÉDÜ).

Női lövészet, csapatbajnok III. sz. Bányaüzem 330, 
2. helyezett Kutató-Mélyfúró Üzem 297, 3. helyezett II. 
sz. Bányaüzem 273 kör.

Egyéni bajnok Tury Ilona 88 kör (III-as üzem),
2. helyezett Máté Emilné 86 kör (IV üzem I. akna),
3. helyezett Lovas Lajosné 85 kör (III-as üzem).

Férfi lövészet, csapatbajnok IV. üzem I. akna 419, 
2. helyezett ÉDÜ 416, 3. helyezett III-as üzem 409 kör.

Egyéni bajnok Szabó Gyula (IV-es üzem I. akna) 
94, 2. helyezett Kis Pál Géza (III. üzem) 91, 3. helye
zett Kapitány János (ÉDÜ) 90 körrel.

Labdarúgó villámtorna győztese a III. sz .Bánya
üzem (döntőben 3:1 arányban győzött), 2. helyezett IV. 
üzeni I. akna, 3. helyezett IV. üzem IV. akna.

Szocialista együttműködés 
és honvédelmi lövészverseny

A IV. sz. Bányaüzem 
vezetősége szocialista
együttműködési szerződést 
kötött a Szénbányák Pécsi 
Kutatási Osztályával. Ke
rekes Jenő üzemvezető és 
Illés Károly osztályvezető
helyettes elvtársak megbe
szélték a szocialista együtt
működés szerződés feltéte
leit, majd emlék lapot cse
rélve honvédelmi lövész 
kupát alapítottak, két for
dulós versenyére. Az egyik 
fordulót alkotmányunk ün
nepén tartották, mely al
kalommal mind két rész
ről az öt legjobb lövő mér
te össze tudását, a MÉV 
IV. sz. Bányaüzem lőterén. 
A versenyszám: 10 lövés 
50 méterre, 48 M kispus
kával.

Eredmények:
1. helyezett az Ércbánya

említeni lehet még az új 
játékosok beépítését, és a 
sérüléseket. Ezek a ténye
zők, amelyek befolyásolták 
az eddigi gyenge mérkő
zéseinket.

Ügy tudom a játékosok
nak az új edzési rend
szerre való átállása is 
problémát okoz?
— Valóban így van, 

több és keményebb edzé
sek követik egymást. Hosz- 
szabb időre van szükség, 
hogy a játékos szervezete 
átálljon, alkalmazkodjon 
az új edzési rendszerre. 
Jelenleg ez a körülmény 
is hátrálólag hat, de ez a 
jövő érdekében szükséges. 
Sajnos hiányzik még, leg
alább is tartósan az aka
rat és lelkesedés, de ör
vendetes a játékosok hoz
záállása, ami hosszabb tá-

IV-es üzemének csapata. 
Tagjai: Szabó József mű
szaki titkár 81, Kárpáti 
Pál bánya-geológus 81, Ács 
József körletvezető 74, Ben- 
kő József körletvezető he
lyettes 77, Gothard György 
körletvezető helyettes 87 
köregységgel.

2. helyezett a Szénbánya 
Kutatási osztálya. Tagjai: 
Szvatt Zoltán bányatechni
kus 73, Szendrei Jenő bá
nyatechnikus 67, Kováts 
László elektrotechnikus 73, 
Berek István vegyésztech
nikus 72, Radkovics Jó
zsef villanyszerelő 78 kör
egység teljesítménnyel.

Egyéni helyezettek: 1.
Gothard György 87, 2. Sza
bó József 81, 3. Kárpáti 
Pál 81 (Ércbányászati Vál
lalat dolgozói).

P. J.

von eredményhez vezethet.
Hogy látja Dunai elv
társ a csapat részeket?
— A védelmünk köny- 

nyen sebezhető, a fiúk 
nem tudják megfelelően 
játszani a 4—3—3, illetve 
a 4—2—4 játékrendszert. 
Az elképzeléseimet sem 
tudom kellőképpen megva
lósítani, a már előbb em
lített hibák, vala
mint a védőjátékosok sé
rülései miatt. A középpá
lyán is gyengébben megy 
a játék, pár játékos gyen
ge formája miatt. A leg
több tennivaló és javíta
nivaló a csatársornál van. 
Most még jobban alkal
mazkodnak a régi támadó 
játékhoz, mint az újhoz. 
Idő kell amíg a játékosok 
megértik, magukévá te
szik az új játékstílust. 
Sajnos nem eléggé folya
matos még a támadás
szövés, hiányzik az össz- 
játék. Ezek ellenére már 
felfedezhetők a mérkőzé
sek alatt az új elemek, 
amelyek később a csapat 
játékstílusát fogják jelen
teni.

Az idei célkitűzésekről7
— A szakosztály célki

tűzése most elsődlegesen 
egy új, tehetséges csapat 
létrehozása. Olyan csapa
tot kell kialakítani, amely 
hosszú évekre megoldhat
ja a problémánkat és utá
na már beszélhetünk baj
noki címről is.

Kovács Miklós

Kézilabdázók
az NB I. kapuján kopogtatnak

Reggel 8 óra. Benépesült az 
öltöző, a csapatlétszám teljes, 
a fiúk piros melegítőbe öl
tözve ülnek a pádon. Hang 
János, a csapat edzője az ed
zési program előtt az űzd 
elleni vereség tanulságait ér
tékeli. Töviről hegyire boncol
ja a vasárnapi játék hibáit. 
A játékosok lehajtott fővel 
ülnek. Az volt a legnagyobb 
baj - mondja az edző -, 
hogy a csapat nem tartotta 
be a taktikai utasítást. Tá
madásból nem vonultak visz- 
sza védekezésbe, több játékos 
csak nézte az ellenfél táma
dásszövését, aminek az lett a 
vége, hogy gólokat kaptak, 
amely egyben a vereséget Is 
jelentette. Az értékelés befe
jeztével a játékosok kimen
tek a pályára edzésre. Amíg 
az edző átöltözött, beszélget
tünk azokról a lehetőségekről, 
amely utat nyithat az NB I- 
be való jutásra. Az ősz folya
mán öt mérkőzést Játszott a 
csapat, eddig ebből három 
vereség és két győzelem.

Hogy értékeli ezt az ered
ményt?
— Bármilyen furcsán hang

zik is, elégedett vagyok a 
fiúk teljesítményével. A ha
zai mérkőzéseinket megnyer
tük, elvesztettük a három vi
dékit, de olyan csapatok vol
tak az ellenfeleink, mint a Kom
ló, a Székesfehérvár és most 
vasárnap az Ózd.

A legnehezebb csapatokon 
tehát túl vagyunk, ön sze
rint ez biztató?

A vállalati tömegsport 
mozgalom az 1960-as évek
ben még gyermekcipőben 
járt. Ez érthető is. Abban 
az időben még nem állt 
rendelkezésre sportpálya, 
öltöző, szerelés, amely elő
feltétele a rendszeres spor
tolásnak. Az idő azonban 
előre haladt. Több üzem 
épített magának sportléte
sítményt és vállalati szin
ten is egyre több ilyen le
hetőség épül fel, alakul ki. 
Közben megteremtődött a 
szervezés személyi feltéte
le is. Tömegsport bizottsá
gok alakultak. Napjaink
ban a tömegsport mozga
lom egyre fontosabb sze
repet játszik a dolgozók 
életében. A szakszervezeti 
bizottság és az Ércbányász 
sportkör vezetősége igyek
szik a legmesszebbmenők
ig biztosítani és kielégíte
ni mindazokat az igénye
ket, amelyek a vállalat 
dolgozóit érdeklik. Ebben 
az évben felépült a tömeg-

Honvédelni 10 tusa 
Abaligeten

A MÉV IV. sz. Bányaüzem 
szocialista II. körlete honvé
delmi versenyt rendezett Aba- 
ligeten, amely 10 sportágból 
állott: légpisztoly, légpuska,
lövészet, csónak verseny, cél- 
barúgás, úszás, gránátdobás, 
súlylökés, futás és ugrás.

Csapatban 1. helyezés: Tőke 
Gyula, Wiszl Mátyás, Nyiri 
Sándor.

Egyéniben: 1. Szabó József, 
2. Palotás József, 3. Tőke 
Gyula.

P. J.

- Igen. A hátralevő mérkő- 
i zések könnyebbnek ígérkez- 
! nek. Három alkalommal ját
szunk itthon és három alka
lommal vidéken.

Ezek után hogyan látja az
NB I-be való jutás lehető
ségét?
— Biztosra veszem, hogy a 

csapat magasabb osztályba 
jut. Ehhez továbbra is meg 
kell nyerni a hazai mérkőzé
seinket és vidéken pedig négy 
pontot kell szerezni. Ezt el
sősorban Gyöngyös és Szeged 
elleni mérkőzésen lehet biz
tosítani.

S ha nem sikerül vidéken 
pontot szeiezni7
- Akkor nem juthatunk fel

jebb. Természetes, hogy fi
gyelemmel kell kísérni a ri
válisainkat, a Fehérvár és az 
Ózd szereplését is.

19-én Ózdra utaznak, ezen
kívül Szegedre és Dunake
szire. Ezeken a találkozókon 
sok minden eldőlhet, mel
lettünk, vagy ellenünk. A 
játékosok hozzáállásával
elégedett?
— Igen, csak egy a baj. A 

nagy tét miatt idegesek, a 
görcsös akarás a mérkőzése
ken szinte béklyót köt a lá
bukra. Most azon fáradozunk, 
hogy megnyugtassuk őket. A 
nyugalomra most igen nagy 

I szükség lesz, mert a hátra- 
i levő mérkőzések eredménye és 
I az NB I-be való jutás ettől
; függ. K. M.

sport öltöző —■ központi 
szertára — több mint száz
ezer forint értékben. Most 
már tetszés szerint lehet 
válogatni, hogy ki milyen 
sportban kíván versenyez
ni, mert megfelelő sport- 
létesítmények, felszerelé
sek állnak a dolgozók ren
delkezésére. Nagy népsze
rűségnek örvend a kispá
lyás labdarúgó bajnokság, 
a férfi és női lövészet, az 
asztalitenisz és úszás. És 
még lehetne sorolni a ked
velt sportágakat. ősszel 
kezdődik a női torna, 
amellyel a tömegsport bi

A Bányász Kupa állása
XI. FORDULÓ

1. III. üzem 11 8 2 1 62:16 18*
2. Kutató-Mélyfúró Üzem 10 8 1 1 36:13 17
3. EDÜ 11 6 5 41:33 12
4. Központ 11 6 — 5 32:30 12
5. IV. üzem I. akna 11 4 2 5 21:26 10*
6. IV. üzem IV. akna 10 4 2 4 25:40 10
7. Szolgáltató Üzem 11 3 1 7 20:30 7
8. II. üzem 11 2 3 6 16:42 7*
9. Kis.-Kút. Üzem 10 1 1 8 15:38 3
A *-gal jelölt csapatoktól két büntetőpont levonva 
A góllövőlista állása:
23 gólos Fledrich (III-as üzem), 18 gólos Horn (III-as üzem), 
17 gólos Simon (ÉDÜ), 13 gólos Baumann (Kut.-Mélyf.), 
Somogyvári (III-as üzem).

K. M.

HÍREK

HALÁLOZÁS
RAPOSA LAJOS

48 éves, szakvezető
vájár, a III-as Bá
nyaüzem dolgozója 
1971. szeptember 9-én 
baleset következtében 
elhunyt. Emlékét ke
gyelettel megőrizzük.

A SZOLGÁLTATÓ
Üzem üzemviteli részlege 
folyamatosan elkészíti a 
központi fűtések rekon
strukcióját az üzemben. 
Teljesen új földfeletti ve
zetéket építettek a kon- 
denzvíz elvezetésére.

VÁLLALATUNKNÁL a 
bányásznap alkalmából 174 
dolgozó részesült „Kiváló 
dolgozó” kitüntetésben és 
a velejáró pénzjutalomban.

A BÁNYÁSZNAP alkal
mából dolgozóink részére 
27,3 millió forint hűségju
talmat fizettek ki. A hű
ségjutalomban nem része
sülő adminisztratív, kise
gítő és nem ipari állomá
nyú dolgozók 591 700 forint 
bányásznapi törzsgárda ju
talomban részesültek.

VÁLLALATUNKNÁL is 
felülvizsgálatra kerültek a 
főálláson kívüli foglalkoz
tatások. Ennek során öt 
másodállást, két mellék
foglalkoztatást és egy egyéb 
jogviszonyt szüntettek meg. 
Vállalatunk dolgozói közül 
96 főnek van mellékfoglal
kozása, három főnek má
sodállása és hat dolgozó 
áll egyéb jogviszonyban.

A BÁNYÁSZNAPI mun
kaverseny során Bakonyán 
320 000 forintot fizettek ki 
célprémiumként.

A SZOLGÁLTATÓ
Üzem fúrószár műhelye 
építészetileg elkészült, a 
gépeket beszerelték, megin
dulhat a próbaüzem.

A II SZ. BÁNYAÜZEM 
szakmai továbbképzés ke
retében nagyszabású vájár
vetélkedőt és bányatechni
kusi vetélkedőt rendez 
szeptember folyamán.

zottság régi adósságát tör
leszti. Jövő évben kerül 
sor az üzemek közötti te
ke bajnokság megrendezé
sére, mely szintén régi kí
vánság a dolgozók részé
ről.

Mint tudjuk a tömeg
sport mozgalomnak nem az 
a célja, hogy minősített 
versenyzőket neveljen. Fel
adatunk, hogy a legszéle
sebb körben biztosítsuk a 
testmozgást dolgozóink 
számára, a munka utáni 
kikapcsolódás, edzés és 
szórakozás céljából.

K. M.

A II-ES ÜZEM szakszer
vezeti tanácsa jóváhagyta 
a Tirkala Ferenc által ter
vezett „körletekre bontott 
önköltség-gazdálkodás” al
kalmazását, azzal a meg
jegyzéssel, hogy az eddig 
eltelt rövid alkalmazási 
idő miatt, egy negyedév 
múlva ismét tárgyalni fog
ja az anyagot.

A III-AS ÜZEMI szállí
tási körlet négy szocialista 
brigádja társadalmi mun
kában vállalta a gépészeti 
műhely bővítésének építé
si feladatait. Megkezdődött 
a bontási és alapozási 
munka.

A III-AS ÜZEMI „Lékai 
János” KISZ-szervezet be
fejezte az új tűzoltó-szer
tár építését. A társadalmi 
munka-akcióban kiemelke
dő teljesítményt nyújtó 
fiatalok közül 10 főt egy
hetes balatoni üdüléssel, 
10 főt pedig 5 napos cseh
szlovákiai utazással jutal
mazott a csúcsvezetőség.

SZERKESZTŐI ÜZENET
Következő munkaérte

kezletünkét szeptember 21- 
én 14.30 órakor tartjuk a 
szokott helyen.

MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZ

A Mecseki Ércbányászati Váll. 
dolgozóinak lapja.
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