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A MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZAT! VÁLLALAT DOLGOZÓINAK LAPJA

Bevezettük az ANDO robbanóanyag használatát’'

Célszerűbb, gazdaságosabb

VIII. ÉVF., 13. SZÁM

Megfontoltan döntött 
a vállalati szakszervezeti tanács

Lapunk előző számában részletes tájékoztatást ad
tunk a kollektív szerződés, valamint a kapcsolódó 
szabályzatok tervezetéről. Részletesen szóltunk továb
bá a vállalati törzsgárda szabályzat tervezetéről is. 
Ezeket az anyagokat a dolgozók igen aktívan megvi
tatták. A dolgozók véleményét figyelembe véve az 
1971. június 14-én megtartott vállalati szakszervezeti 
tanácsülésen a tanácstagok is szenvedélyesen kifejtet
ték véleményüket. A kollektív szerződés tervezetéhez 
kapcsolt írásbeli kiegészítőt kisebb módosításokkal a 
tanácsülés elfogadta, s így a kollektív szerződést 
megkötöttnek nyilvánították. A kollektív szerződés 
megkötésének tényét üzemi hirdető táblákon a dolgo
zók tudomására hoztuk. Nagy vita alakult ki viszont 
a törzsgárda szabályzat tervezetéről. Az észrevételek 
az alábbiakban foglalhatók össze:1. Az irányelvek szerint a törzsgárdatag felvételét feltételekhez kell kötni. A vállalati törzsgárda szabályzat tervezet a feltételeket különböző számú kitüntetések, elismerő oklevelek elnyeréséhez köti. Mint kiderült, ezek a feltételek szigorúak, mivel igen sok olyan dolgozónk van, aki 10—15 évet becsületesen dolgozott vállalatunknál, de nem részesült kitüntetésben, illetve nem kapott elismerő oklevelet. Méltánytalanság lenne ezeket a dolgozókat kizárni a törzsgárda tagságból. Ezért úgy foglalt állást a szak- szervezeti tanács, hogy a feltételeket át kell dolgozni és reálissá kell tenni.2. Vita alakult ki a törzsgárda 25, illetve 20 éves fokozata tekintetében is. A bányászati munka közismerten nehéz jellege miatt, egyes munkakörökben szinte elérhetetlen követelménynek számítana a 25 év eltöltése vállalatunknál. Célszerűnek látszik a követelmények differenciálása, és egyes munkakörökben az idő feltétel leszállítása 20 évre.3. Kisebb vita volt arról is, hogy a tervezet szerint a 15 éves törzsgárda tagok nemesfém cigarettatartót és gázöngyújtót kapnak, de egyesek nemdohányzók, és

A fiatal műszakiak és közgazdászok I. országos konferenciája után

A feladatokra kellett volna összpontosítaniNapjaink fiatal értelmisége az a réteg, amelyre az eljövendő 15 év műszakigazdasági feladatai jelentős részének megoldása vár. A mai 25—35 éves fiatal gárda lesz az a — alkotó ereje csúcsán levő — bázis, amelyen nagymértékben múlik, hogy az eljövendő három ötéves terv műszaki-technikai fejlődése hogyan realizálódik. Kimondva, vagy csak gondolva ebben a szellemben utazott fel vállalatunk üzemeinek kilenc küldötte a Budapesten június 2-án és 3-án megrendezésre került fiatal műszakiak és közgazdászok I. országos konferenciájára. Vitték magukkal azokat a problémákat, melyeket a jól szervezett üzemi felmérések vetettek fel, s mely a küldöttek tanácskozásain a párt, KISZ
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részükre célszerű lenne más tárgyjutalmat adni. Itt a vélemények megoszlottak.4. A törzsgárda anyagi megbecsüléséhez is voltak vélemény eltérések. Bírálták, hogy eddig a törzsgárda jelvénnyel általában nem kaptak pénzjutalmat a törzsgárda tagok. A tervezetben biztosított 200, illetve 400 forint jutalom többlet anyagi juttatásként jelentkezik, tehát előre lépést jelent a törzsgárda megbecsülésében. Ezt azonban egyesek kevésnek találják.5. Több más kérdésben is észrevétel volt: ismételten felmerült az áthelyezett dolgozók helyzete; javasolták a bérfejlesztésnél a törzsgárda tagok előnyben való részesítését stb. A felvetett észrevételek azt bizonyítják, hogy a szakszervezeti tanács tagjai felkészülten foglaltak állást a választóik, a dolgozók képviseletében. Az elhangzott észrevételek alapján a szak- szervezeti tanács úgy döntött, hogy a törzsgárda szabályzat-tervezetét — amely alapelveiben egyébként jó — át kell dolgozni, és egy későbbi időpontban kerül elfogadásra.Összegezve megállapítható, hogy a vállalati szak- szervezeti tanács tagjai

és a vállalati gazdasági vezetés támogatásával kristályosodtak ki, ahol megszűrték és osztályozták mi az, a beérkezett anyagból, ami üzemi, vagy vállalati szinten elintézhető, s mi ezekből az, ami nálunk is jelentkező, de országos szintű probléma. Csak néhányat említve ezek közül: technikusok helyzete, beosztásban való előmenetel, újítómozgalom, továbbképzés, továbbtanulás, anyagi elismerés, kezdő szakemberek erkölcsi és anyagi helyzete, hogy csak a legfontosabbakat említsük.A MTESZ székházban sorrakerülő konferencia programja úgy nézett ki.

1971. JÚLIUS 1.

megfontoltan döntöttek, jól képviselték a dolgozók érdekeit, és szem előtt tartották a vállalati lehetőségeket.
Juhász Károly

Számottevő eredmények

Újítási ankétSzép eredményei vannak vállalatunknál az újítási mozgalomnak, mégis valahogy olyan érzése van az embernek, hogy nem megy úgy, ahogy mehetne. Tán nincs már meg az alkotó kedv, az ötletesség? Vagy a mozgalom szervezésében, módszereiben van a hiba? Mi az oka annak, hogy a III-as üzemnél, az ÉDÜ- nél és a Szolgáltató Üzemnél sokkal eredményesebb e mozgalom, mint vállalatunk többi üzemeinél?Az újítási mozgalom kérdésének és soronküvetkező feladatainak megbeszélésére június 17-én újítási ankétet tartottak. Az előadó Mátrai elvtárs a beszámolóban ismertette az eredményeket. Az 1968. évhez viszonyítva három év alapján a benyújtott javaslatok száma 30,6 százalékkal (199-ről 260-ra), a megvalósításra elfogadott javaslatok száma 23 százalékkal (100-ról 123-ra), az első évre eső gazdasági eredmény pedig 44 százalékkal (4,8 millió forintról 7 millió forintra) emelkedett. Jelentősebb újítások vállalatunknál: a bányafúrás gépein egész sorozat, perforátorok teljesítmény emelése, válogatógépeink korszerűsítése, bánya szállítás hidraulikus csille továbbítói, az olajtüzelés megvalósítása, a dúsítási segédanyagok fajlagos felhasználásának csökkentése, új robbanó

A III. Bányaüzemben1970. év májusában kezdtünk kísérleteket az ANDO robbanóanyaggal. A kísérleti robbantásokat 5 darab töltőgéppel, vágathajtó csapatokon végeztük, de a töltőgépek tökéletlensége miatt az első lépések nem hozták meg a várt eredményt. A kísérleteket leállítottuk. Ezt követően a Kísérleti Kutató Üzem kialakított egy másik töltőgép típust, melynek üzemi próbájában résztvettünk. Ez a töltőgép könnyű kivitelű, kisméretű, automatikus adagolásé, könnyen és egyszerűen kezelhető típus. Az előírt karbantartás elvégzése mellett meghibásodási lehetősége kicsi, gyors és üzembiztos ANDO töltést biztosít. Az üzemszerű bevezetéséhez 1970 decemberében kezdtük fokozatosan, körletenként. A szakaszos bevezetést a dolgozók oktatása tette indokolttá. A bevezetés időszakában a Kísérleti Kutató Üzemtől

anyag és technika, bányabiztosítás (főte csavarozás) korszerűsítése,' csillemosás teljesítmény fokozása.Az új kollektív szerződéssel együtt lép életbe az új, vállalati újítási szabályzat. E szerint az újítás fogalma leszűkül, mivel csak műszaki, vagy üzem- szervezéssel kapcsolatos javaslat számít annak. A javaslat csak akkor tekinthető benyújtottnak, ha az iparjogvédelmi csoportnál benaplózásra került. A szabályzat részletesen előírja ü gazdasági eredmény mérésének és a díjak számításának módját. A hivatásszerűen műszaki fejlesztéssel foglalkozók köre az előzőkhöz képest nem változott. Központi feladattervet nem adunk ki. Viszont bármelyik üzem vezetőjének módjában van valamely feladat megoldására felhívni a vállalat dolgozóinak figyelmét, határidőt megjelölni, és újítási kü- löndíjat kitűzni. E felhívást a vállalati újságban is közzétesszük. Az újítási díjak nem befolyásolják a lakbérhozzájárulás mértékét és nem számítanak keresetnövelő tényezőnek.A beszámoló utáni vita — Valló elvtárs, a Találmányi Hivatal kiküldöttjének hozzászólását kivéve — sajnos nem alakult ki.
Gábor Mihály

négy olyan fizikai dolgozót kaptunk, akik kellő gyakorlattal rendelkeztek a töltőgépek kezelésében, ök a bevezetés alatt álló körletben szakokba osztva segítettek a helyszínen jelentkező kisebb problémák megoldásában. Minden körletnek a csapatszámtól függően, felszerelt tartalék töltőgépeket adtunk, hogy a meghibásodott berendezések gyors cseréjét biztosítani tudjuk.1971. első negyedévben az alábbiak szerint növekedett üzemünk ANDO felhasználása:1971. első hó 33,4%második hó 51,1% harmadik hó 73,5%1971. első n. év ossz. 55,4%Mivel az egy köbméter kőzet jövesztéséhez felhasznált gyutacsmennyiség változatlan volt, ezért a robbantási költségnél csak a robbanóanyagköltséget vettük figyelembe. Adataink szerint 1971. első negyedévben egy köbméter kőzet jövesztéséhez felhasználtrobbanóanyagköltségünk 10,5 százalékkal alacsonyabb volt, mint 1970. évben. A felhasznált robbanóanyagmennyiség ugyan megnőtt, de ennek ellenére költségm'egtakarításról számolhatunk be, mivel az ANDO ára jelenleg 4,0 fo- rint/kilogramm. Megfigyeléseink szerint a robbantások hatásfoka nem csökkent, ennek egyik legfőbb közvetett bizonyítéka, hogy a vájvégi teljesítmények változatlan robbantásszám és fúrólyukhossz mellett nem csökkentek. Április hónap végén olyan ANDO robbanóanyagot kapott üzemünk, mely legnagyobb
Vezetőképzés az ÉDÜ-ben1967 óta rendszeresen megrendezi az ÉDÜ üzemi párt-végrehajtóbizottsága a vezetőképzőt. Ebben az évben ismét megtartotta a vezetők részére a továbbképzést, mellyel azt szándékozott biztosítani, hogy vezetőink felkészültsége politikai vonatkozásban növekedjék. Ismereteket szerezzenek a napi politikai eseményekről, napjaink politikai eseményeiről és az időszerű kérdésekről. Jelentőséggel bírt az, hogy pártunk X. kongresszusáról is tartottak előadást. Vezetőink így igen színvonalas, magasszintű előadásokat hallgattak meg és készültek fel arra, hogy dolgozóik kérdéseire megfelelően

országos szinten is, de talán nem ismert, hogy egyes esetekben milyen élesen tudnak jelentkezni. Ezt vártuk volna, és talán ezt kaptuk legkevésbé.Kritika volt ez, olyan kritika, amely megszabja mit kell tennünk a közeli és a távolabbi jövőben. Felmerült problémáink nem süllyedhetnek el! Elhatároztuk, hogy vállalatunk KISZ-bizottsága él a lehetőséggel, s problémáinkat, melyek az egész ország fiatal műszaki és közgazdász rétegét érintik szerintünk, írásban küldjük el a KISZ KB-nak. Ugyanakkor tapasztalataink szolgáljanak tanulságul, a majdani II. konferenciát szervezők részére, abban, hogy miként szervezzék ezt a fórumot úgy, hogy legteljesebben betölthesse hivatá-
Bálint Gyula

részben 1 mm-nél kisebb átmérőjű szemcsékből állt. Ez a vele való munkát nagyon megnehezítette, általánossá vált a töltőgép különböző részein történő dugulás. A vájvégi dolgozók ilyen irányú panasza mindennapos lett. Mivel a keverőüzem a szemcsenagyságot változtatni nem tudta és gyors változást nem is ígért, ezért az üzemvezetőség az ANDO robbanóanyag használatát május 4- én leállította azzal, hogy az ANDO minőségének meg- javulásakor a használatát azonnal megkezdjük. A keverőüzem a szovjet ammó- niumnitrát megérkezése után tudott megfelelő ANDO-t szállítani. Használatát május 17-én kezdtük és a hónap végére minden munkahelyen ANDO-val végeztük a robbantásokat.Június hónap első de-‘ kádjában 21,6 forint/köb- méter volt a robbanóanyag költségünk, ami 12,5 százalékkal alacsonyabb mint az1970. éves költség. Az ANDO robbanóanyag bevezetése utáni eredményeinket bíztatónak tartjuk, hiszen már a bevezetés időszakában költségmegtakarítást eredményezett, pedig ebben az időszakban a bevezetést és a töltőgépek kezelésének tökéletes begyakorlását tartottuk legfontosabb feladatnak. A most következő időszak fő feladata, hogy a felhasznált mennyiséget változatlan robbantási eredményesség mellett az optimális szintre csökkentsük. Ezen célkitűzésünk sikeres megvalósításától további költség- csökkenést várunk.
Hideg Gyula 

rob. vez.

tudjanak válaszolni. Vezetőink kérelme az volt a rendezők felé, hogy vezetés elmélettel is foglalkozzanak, mely segítené vezetési gyakorlatukat.Az előadásokat a párt megyei bizottságának kiküldött munkatársai tartották.1. A nemzetközi helyzet időszerű kérdései címmel tartott tájékoztatót dr. Tóth József, a megyei pb tagja, az MSZMP Baranya megyei bizottságának oktatási igazgatója.2. Gazdaságpolitikánk aX. pártkongresszus tükrében címmel dr. Nagy József, a megyei pártbizottság titkára.3. Az ifjúsági és nőpolitikái kérdésekkel kapcsolatban tartott előadást Földes Andrásné, a megyei pártbizottság tagja, a megyei pb párt- és tömegszervezetek osztályának vezetője.4. Az egyszemélyi vezetés és az üzemi demokrácia címmel Kóródi László, az ÉDÜ szb-titkára.5. Gazdaságirányítási rendszerünk kérdései címmel dr. Moizs Rezső, az ÉDÜ gazdasági üzemvezető helyettese.6. A munkavégzés egészségügyi feltételei címmel dr. Hegedűs János, az ÉDÜ üzemorvosa.A nagy érdeklődéssel fogadott vezetőképzőt a továbbiakban is megrendezik és arra számítanak, hogy vezetőink a későbbiek folyamán is nagy megelégedéssel vesznek részt a munkájukhoz elengedhetetlenül fontos tájékoztatáson.Béke József

megfelel az elvárásnak. Nem a programot kívánom ismertetni, amikor néhány nevet felsorolok az előadók közül. Dr. Ajíai Miklós, a minisztertanács elnökhelyettese, dr. Horváth István, a KISZ KB első titkára, Főcze Lajos, a KISZ KB titkára, s az elnökségben pedig a minisztériumok és a tudományos élet vezetői ültek, reprezentálva azt, hogy e tanácskozásnak súlya van, a küldöttek problémái az egész ország problémái.Sajnos úgy érezzük, ezek a problémák közel sem vetődtek fel úgy, ahogy az várható lett volna. A nálunk is felmerült kérdések közül is, az idő hiánya

miatt csak néhányra, s nagyon érintőlegesen lehetett kitérni. Ügy néz ki, hogy nem csak a mi szekciónkban, — a nehézipari szekcióban — hanem a többi ötben is hasonló lehetett a helyzet, mert a június 3-i összefoglalón a szekciók beszámolója ezt mutatta. Sokkal nagyob súlyt képviselt az eredmények felsorolása, mint a gondok felvetése, holott talán — s ez volt a mi véleményünk — a megoldásra váró kérdésekre kellett volna koncentrálni. így olyan összkép alakult ki, a kongresz- szus zárószava után, hogy amit vittünk az nem került napvilágra. Igaz, hogy ezen gondok jórésze ismert
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Hasznos Szocialista brigádjaink Üdülés Déb-Bulgáriában
kezdeményezés és az úttörőmozgalom kapcsolata

fi IV-es üzem II. körletének 
KISZ-alapszervezete a legutób
bi taggyűlésen érdekes javas
lattal élt az üzemi KISZ-csúcs- 
vezetösége felé. A taggyűlés 
határozatot hozott egy ver
senyfelhívásról, amelyben ver
senyre szólítják fel az üzem 
többi alapszervezetét. A ver
seny lényegében felölelné a 
KISZ-munka minden területét. 
Kiterjed a taggyűlések megtar
tására, a megjelenés százalé
kos arányára, az önálló rendez
vények számára, a csúcs ren
dezvényein való megjelenésre, 
a tagfelvételre, KISZ-oktatásra 
stb.

Az értékelési rendszer kidol
gozására az alapszervezet a 
csúcsvezetöségct kérte fel. 
Terveik szerint az első ver
senyszakasz az 1971-es év má
sodik féleve lesz. Az üzemi 
csúcsvezetöség hasznosnak és 
figyelemreméltónak ítéli meg a 
II. körlet kezdeményezését, hi
szen e versenymozgalom (ha 
jól szervezzük) nagy mérték
ben hozzájárul a szervezeti 
élet fellendüléséhez is.

TÓTH JÄNOS

Szervezeteink életében

Előtérben
az ifjúsággal való 
foglalkozásHa az elmúlt négy évre vissza tekintünk, vagyis arra az időre, amióta címtábláinkat MHS-ről, MHSZ- re festették át, azt láthatjuk, hogy a legkomolyabb érdemi változás munkánkban, hogy első helyre került a fiatalokkal való fokozott foglalkozás. Minden határozat és rendelet, intézkedés és előírás, ami az elmúlt négy évben e tárgykörben megjelent, e célt szolgálja. Miért ez a nagyfokú törődés az ifjúsággal? Azért talán, mert fiataljainkban is eluralkodott a kapitalista világ unatkozó, cél nélküli, ifjainak hippiz- musa, huliganizmusa? Nem, nem erről van szó. A mi ifjúságunk zöme becsületesen tanul, dolgozik, tisztességesen él és szórakozik, képzi és műveli magát, készül arra, hogy átvegye a stafétabotot tőlünk, idősebbektől.A mi ifjúságunk érti és érzi a haza, a szocialista hazánk építésének és védelmének szükségességét. Éppen ezért meg kell szerettetnünk munkánkat velük, hogy szabadidejük egy részét köreinkben töltsék, hogy szívesen látogassák klubjainkat. Közös tevékenységünk egyik legjobb területe a lövészsport, mely ma már az év minden napjára kiterjed, emberi tulajdonságokat fejleszt, önuralomra, fegyelemre, kitartásra, megfontoltságra nevel, mely honvédelem és nemes szórakozás együtt.A 17. sz. intézkedés továbbra is főfeladatunkká teszi és konkrét irányt szab az ifjúság között végzendő szövetségi tevékenységnek.1. A honvédelmi nevelőmunka fokozása az úttörő- csapatokban és KlSZ-szer- vezetekben.2. A honvédelmi nevelés feltételeinek biztosítása és továbbfejlesztése.3. Közös, kiemelt rendezvények meghirdetése és lebonyolítása. Nehéz, de szép feladat. A közösség és a jövő érdekeinek önzetlen szolgálata.

Panov József

T. SZAKSZERVEZETI
BIZOTTSÁG!
Engedjék meg, hogy a 

Pécs-istenkúti 2179. számú 
Bartók Béla úttörőcsapat 
vezetősége nevében arra 
kérjük Önöket, hogy tol
mácsolják őszinte köszöne- 
tünket a IV-es üzem I. ak
na 27. csapata szocilista 
brigádja valamennyi tagjá
nak a Megyei Úttörők Szö
vetsége megalakulásának 
25. évfordulója alkalmából.

A 27. számú szocialista 
brigáddal 1968. szeptember 
1-én kötött szocialista szer
ződésünk óta eltelt idő
szakban őszinte örömmel 
tapasztaltuk a példás gyer
mekszeretettől áthatott kol
lektíva következetes, önfel
áldozó segítségét, melyet 
úttörőinknek nyújtottak. 
Négy szabadszombatjukat 
és vasárnapjukat feláldozva 
1969-ben a Tanácsköztársa-

Válaszolnak 
az illetékesekÉrtesítem a szerkesztőséget, hogy 1971. június 1-én megjelent lapjukban — „NYÍLT LEVÉL a további tragédiák elkerülése érdekébe” — Érdi Krausz Gábor által írt cikkre az alábbiakat válaszolom: Pécs, 39-es dandár út teljes hosszára a 40 km/ó sebességkorlátozás elrendelésére a szükséges intézkedést megtettük. Az autóbusz megállók elhelyezése tekintetében a megállók és gyalog átkelőhelyek között a rendeletekben előírt és szükséges távolság megvan. Az autóbusz megállók öb- lösítéssel történő megoldására, lánckorlátok elhelyezésére a Városi Tanács V. B. Építési és Közlekedési Osztálya az illetékes.A cikkben írt javaslatok közül a rendőrkapitányság hatáskörébe csak a sebességkorlátozás elrendelése tartozik, ezzel egyetértve a szükséges intézkedést megtettem.
Dr. Nagy János r. alezr.kapitányság vezető

FRÖHLICH GYULA

A mongol ember 
nem felejti barátait

VIII. rész
Az, hogy a mongol ember, 

annak élete, szokásai és tu
lajdonságai közelebb került 
hozzám, elsősorban mongol 
nyelvtudásomnak köszönhet
tem. Mint minden nyelvnek, 
úgy a mongolnak is megvan
nak a maga sajátosságai, pl. 
néhány szó kiejtése más-más 
jelentést ad. Kezdetben jót ne
vettek rajtam, amikor a macs
kára „mór”-t mondtam, ami 
ilyen kiejtésben lovat Jelent, 
a macskát pedig „muór”-ként 
kell ejteni. Természetesen az 
ilyen nyelvi nehézségek idő
vel kiküszöbölődnek.

A barátság megkötését, vagy
is a bizalom jelképét a féldrá
gakőből, achátból készült tu- 
bákos-szelence (mongolul „hó- 
rok”) képviseli, amelynek át
adása ünnepélyes áhítattal a 
következőképpen történik: elő
ször Is az ajándékozó a se
lyem tasakból kiemelt szelence 
fedeléhez erősített kis kanál
kával tubákot vesz ki és azt 
kétszer-háromszor megszagolja, 
majd visszatéve a tetőt, a sze
lencét két kézzel átnyújtja. A 
megajándékozott új barátnak 
ugyanezt a műveletet kell el
végezni. Az egyik mongol geo
lógus barátom apja, aki prém
vadász észak-nyugat Mongóliá
ban, „Unger-huhed”-nek (ma

ság kikiáltásának 50. év
fordulója tiszteletére vál
lalt felajánlásuk teljesítésé
hez azzal járultak hozzá, 
hogy az iskola tulajdonát 
képező hegyoldalba sétá
nyokat vágtak, építettek 800 
méter hosszúságban, lehe
tővé téve ezzel, hogy gyer
mekeink birtokukba vehes
sék, balesetveszély nélkül, 
immár jogos tulajdonukat. 
1970-ben, hazánk és váro
sunk felszabadulásának 25. 
évfordulóján ugyancsak 
szabadszombatjuk és vasár
napjuk feláldozásával fel
újították, megnagyobbítot
ták az iskola sportpályá
ját, rendbehozták az isko
la parkját. 1971-ben az út
törőmozgalom 25. évfordu
lóján két darab, általuk 
társadalmi munkával készí
tett kézilabdakapuval aján
dékozták meg gyermekein
ket. Tervezik, hogy a ju
bileumi ünnepségek színvo
nalát a sportpálya felsala- 
kozásával, a járdaszegélyek 
megépítésével emelik. A 
brigád tagjait csapatunk 
valamennyi ünnepi ülésén, 
megemlékezésén örömmel 
veszik körül úttörőink, aki
ket valósággal hozzátarto
zóikként szeretnek, tisztel
nek.

A Tanácsköztársaság 50. 
évfordulóján felavatott 
márvány emléktáblánk 
előtt, vagy felszabadulá
sunk 25. éves ünnepségein 
úttörőink együtt tiszteleg
tek a vállalat kiváló dol
gozóival. Ez évben a pá
lyaavató ünnepség alkal
mával a rendezvény fény
pontjaként barátságos lab- 
darúgómérkőzésre is sor 
kerül az iskolaválogatott és 
a brigád labdarúgóváloga
tott között.

A szocialista brigád tag
jai: Magyar János, Győri 
József, Réhm Ferenc, Sipos 
Kálmán, Ostrosics Gyula, 
Tarr Imre, Győrfi Antal 
példás munkásságukkal, a 
szocialista brigádmozga
lomban nyújtott tevékeny
ségükkel, gyermekeink 
iránt mutatott őszinte sze- 
retetükkel egész nevelőtes
tületünk, valamennyi út
törőnk őszinte elismerését 
és köszönetét vívták ki.

Úttörőcsapat vezetősége

gyar fiának) nevezett. Novem
berben, elutazásom előtt egy 
mongol motivumos selyem ta- 
sakot ajándékozott, amelynek 
egyik részében az előbb emlí
tett szelence volt, a másik fe
lében pedig vattába pólyázott 
búzaszemeket rakott, hogy sze
rencsét kívánjon a kutatáshoz 
és a következő életemben.

1969-ben Mongólia a nagy 
Halliin-Gol-i csata győzelmé
nek harminc éves évforduló
ját ünnepelte. Ebből az alka
lomból Baron-Urt-ban a csata 
egyik résztvevője, aki jelenleg 
a néphadsereg ezredese, meg
hívott jurtájába, ahol a család 
és a rokonság társaságában 
mongol archi és örmény ko
nyak mellett sok mindenről 
elbeszélgettünk. Elmondott 
többek között néhány harci 
emléket is. Az egyik nagy 
öszecsapás 1939. május végén 
egy kora reggel történt, ami
kor egységük felé a japánok 
„banzáj” kiáltással közeledtek. 
Az iszonyatos közelharcban 
századának fele a harcmezőn 
maradt. A hazafiak vérével 
áztatott földön ma már a bé
kés, alkotó munka nyomán 
hatalmas gyümölcsös és szőlő 
kultúra virágzik. Olyan szőlő
fajtákkal kísérleteznek, amely 
az ottani kiimának megfelel.

A MÉV KISZ-bizottság, valamint a bulgáriai Redki Metali Komszomol szervezete szerződést kötött, amelynek értelmében 1971- ben 15—15 fős csereüdülésre kerül sor a két vállalat fiataljai között. A magyar csoport június 2-án indult Jugoszlávián keresztül Bulgáriába. A helyenként gyönyörű tájak feledtették az utazás fáradalmait, mégis mindannyian megkönnye- bülten sóhajtottunk fel, amikor Szófiába érkeztünk. Bolgár barátaink hatalmas virágcsokrokkal és egy autóbusszal vártak bennünket, amely felvitt minket a Szófia fölé magasodó Vitosa hegységre, ahol 900 méter magasan van a Redki Metali szófiai üdülője. Itt a vállalat gazdasági és politikai vezetése adott díszvacsorát számunkra, melynek végére igazi barátsággal koccintgattunk a találkozás örömére.Másnap egésznapos szófiai városnézés következett. A bolgár fővárosnak mindössze 800 ezer lakosa van, de hatalmas területen fekszik, mert a fővárosban rengeteg a gyönyörű park, hatalmas ligetek, széles sugárutak. Felejthetetlen látvány volt az a sokmillió rózsa, amely a legkisebb utcákat és tereket is díszíti. Megtekintettük a Dimitrov Mauzóleumot, a CUM-áruházat, az Alexander Nyevszki Székesegyházat, valamint a Bolgár Munkásmozgalmi Múzeumot. Este pedig szívélyes, baráti búcsúzás után továbbutaztunk a tengerparti Burgaszba.A hajnali órákban érkeztünk meg ebbe a nagy kikötővárosba, és innen már a vállalat saját autóbuszával utaztunk a Burgasztól 60 km-re délre levő Kiten- be. Valaha itt csak homokdűnék voltak, bozót és rengeteg kígyó. Most 8—10—16 emeletes szállodák vannak és nyüzsgő üdülő-élet. A Redki Metali üdülője a fö- venyes tengerparttól 150 m- re van, és itt kaptunk valamennyien szép, tengerre néző 2—3 ágyas szobákat. Programunk úgy alakult, hogy három nagyobb kirándulás kivételével szinte 
I állandóan a tengerparton

Miközben poharat emeltünk a 
békére, a barátságra, a házi
gazda arra kért, hogy ezt a 
napot tartsam meg emlékeze
temben és éljen ez a nap ben
nem, mint a mongol emberek 
iránti barátság napja, mint 
ahogy ö is így tartja meg em
lékezetében ezt a napot. Kíván
ságát, barátságát azóta sem fe
lejtem, mint ahogy nem felej
tem az egyszerű, de egyenes jel
lemű mongol emberek barátsá
gát sem. Erre gondoltam, ami
kor e folytatásos elbeszélésre 
szántam magam. Szeretettel és 
megbecsüléssel emlékszem ar
ra a népre, amely az elmúlt 
századok során, népünkhöz ha
sonlóan rengeteget szenvedett. 
Sorait a különböző elnyomá
sok és a betegségek szüntele
nül ritkították, amely az 1921- 
es .forradalom óta a Szovjet
unió és most már a többi szo
cialista országok segítségével 
sikerrel építi országát, fejlesz
ti iparát és kutatja gazdag 
ásványi kincseit.

Munkatársaimmal együtt szí
vesen vettünk részt ebben a 
segítő munkában és nem fe
lejtjük távoli barátainkat.

VEGE

voltunk. Ezt elősegítette az is, hogy gyönyörű időnk volt, csodálatos napsütés, és hűs, nagyon kellemes tenger. Egész nap fürödtünk, napoztunk, homokvárat építettünk, cövekhajigáló bajnokságra hívtuk a bolgárokat. amelyet meg is nyertünk. Esténként bolgár barátainkkal meglátogattuk a falu túlsó végén lakó halászokat, vagy táncolni mentünk egy kis, zenés kerthelyiségbe, ahol mindannyiunk meglepetésére egy pozsonyi magyar zenekar játszott. Megismerkedésünk után aztán mindennap csárdásokat játszottak, sőt egyik kollégánk, a III. üzemi Nagy Sanyi, közkívánatra többször is elénekelte a „Hopp te Zsigát”.A bolgár étel szokatlan volt, de ízlett. Ettünk hideg „trator”-t, ami apróra vágott nyers uborkából és savanyú aludttejből álló leves. Ettünk bárányhúst, amelyet ott „ágneskának” hívnak, ettünk olajbogyót, és „halva” nevű keleti édességet. A legnagyobb ételélményünk azonban az volt, amikor micsurini kirándulásunk akalmával a hadiflotta matrózai roston- sült kagylóval kínáltak. Megkóstoltuk és az igazsághoz tartozk, hogy nem is rossz. De nekünk nem is jó!
Kollektív kirándulás 
a budapesti vadászati 
kiállításra

A munkásszálló kultúrbizott- 
sága a város Idegenforgalmi 
Hivatalának panorámás autó
buszával kétnapos kirándulást 
szervez a következő program
mal.

Indulás: szeptember 18-án
reggel 6 órakor a Széchenyi 
térről (Nagy Lajos Gimnázium 
előtt).

Első nap: Budapesten.
10 órakor szálláshely elfogla
lása. (Éjjeli alvás turista el
helyezéssel).
12 órakor közös ebéd, 14 
órakor a vadászati kiállítás 
megtekintése, ezen belül: 
nemzetközi lovasmérkőzés és 
országos lovasbajnokság: va
dászkönyv kiállítás; sportlö
vészet megtekintése.
19.30 órakor színház. Talál
kozás Gaál Évával, az Ope
raház művésznőjével.
Második nap: 7 órakor indu
lás Visegrádra. Program: a 
vár megtekintése; a mátyás
kor! ásatások meglátogatása; 
múzeum látogatás, szarvas- 
bőgés meghallgatása.
11 órakor ebéd a Dunaka
nyarban;
12 órakor indulás a Szek- 
szárd melletti Gemenci vad
rezervátumhoz. Erdei és ví
zi állatvilág megtekintése a 
védett területen.
19 órakor indulás Pécsre.
Részvételi díj kb. 3C0 forint, 

jelentkezni Mezöfi János túra
vezetőnél lehet.

FELVÉTELI IRODA

Kirándulásokat tettünk Micsurinba, majd szárnyas- hajóval a csodálatos Nesz- szeberbe, és a Burgasz fölötti Napospartra. Csodálatos homokföveny, mögötte 20—25 emeletes szállodaóriások, színes napernyők, és nyüzsgő embertömeg a vízben és a parton egyaránt. Megtekintettük az Árkutinói lápot, amely gyönyörű látványt nyújt virágzó vízililiomaival, és végül csónakáztunk a Ropo- támó folyón.A búcsúbanketten valamennyiünket kedves figyelmességként megajándékoztak a bolgárok és mi is átnyújtottuk apró ajándékainkat. Másnap vonatra ültünk, amely Észak-Bul- gárián, a román Dobrudzsán és Erdélyen keresztül 30 órás utazás után hazahozott minket.Az üdülés mindannyiunknak kellemes volt, jól éreztük magunkat, és valamennyiünk gondolatát kifejezte Baráth László csoportunk vezetője, amikor azt mondta, hogy bolgár barátaink nagyon kedvesek, nagyon vendégszeretők, és az a véleményünk, hogy ezt a kapcsolatot tartani és erősíteni kell.
Érdi Krausz Gábor

Te, aki frissen, vidáman, 
egészségesen jössz el hazulról, 
hogy magadnak és családod
nak a megélhetést biztosítsd 
— gondolsz-e arra, hogy mun
kád közben mennyi oktalan 
veszélynek teszed ki magad? 
Igaz, munkád során általában 
betartod a bányabiztonsági 
előírásokat, vigyázol önmagad 
és közvetlen munkatársaid tes
ti épségére, de miért felejt
kezel meg a legelemibb elő
vigyázatosságról közlekedésed 
során, a táróban? Mi, a szállí
tás dolgozói arra törekszünk, 
hogy biztosítsuk munkádhoz a 
feltételeket. Minél több ürest, 
fát akarunk neked juttatni és 
elszállítani a telecsilléket, és 
Te elvtársam, nem hogy segí
tenél az egyébként is növek
vő feladatunk ellátásában, in
kább hátráltatsz bennünket és 
testi épségedet is veszélyezte
ted. Hogy mivel? Felugrasz 
a mozgó szerelvényekre, ütkö
zőkön utazol, vagy gyalogosan 
közlekedsz a magasfeszültsé
gű villamos vezeték alatt, és 
hosszas jelzésre sem állsz fél
re a közlekedő teleszerelvény 
elöl. Arról nem is beszélve, 
hogy a búvó fülkét is csak 
elvétve használod, pedig nem 
kis költséggel azokat a Te 
biztonságod érdekében építet
ték.

Nem, nem nagy dolog, amíg 
megüszod, de arra nincs bizto
síték, hogy mindig sikerül baj- 
nélktil megúsznod a szabályta
lanságokat. Es ha ránk nem is, 
de gondolj családodra, akik 
hazavárnak.

Jószercncsét! 
KÖRÖSI JANOS 

munkavédelmi őr

Nyílt levél
KEDVES ELVTÁRSI
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Valóra váltják a jelszót a tettek embereiIV'es üzem szállító akna aknatornya kb. 50 méter magas. A szállítógépeket a toronyba építik be. A beépítés, valamint a későbbi motorcserék és javítások miatt az „aknagárd” szintjétől számítva 48 m magasságban egy futómacskás sínen mozgó daru került beépítésre. A gépház padlószintje 42 m magasban van. A daru időre való elkészülése igen fontos láncszeme volt az akna üzembehelyezésének. Az építőipari vállalat külön prémiumot kapott, hogy időben átadja a torony 42- es szintjét azoknak a vállalatoknak, akik a daru szerelését végezték. Az idő sürgetett. A daru szerelését megkezdték, azonban a födém vasbeton gerendái még nem voltak kizsaluzva és a daru pályának épített létrán lehetett feljárni a tetőre, ahol még dolgoztak az építők.A daru szerelése a Ganz, OBV és VBRTESZ közreműködésével befejeződött. A műszaki átadás-átvételen megjelent bizottság az emelőpróbák alapján azt jónak találta, így a IV. üzem a darut átvette. Hiányosságokat is állapítottak meg: nem volt hangjelző, egy végálláskapcsoló is hiányzott, a többi hiány: festés pótlása, biztosíték csere, vagy még ennél is jelentéktelenebb. Végül a bizottság kb. három hét időt adott a hiányok pótlására és ez után újabb szemlével, üzembe helyezhető a daru.A IV-es üzem számára készülő gépészeti berendezések műszaki ellenőre M.J. gépészmérnök. Régi „bútordarab’’ a vállalatnál és kitűnő szakember, munkájával elégedettek. Mit mond ő a műszaki átadásról?„Magam is résztvettem rajta. A daru kitűnően mű" ködött. A hiányok jelentéktelenek, a hangjelzést kiabálással pótolhatja a darukezelő. A végálláskapcsoló azt akadályozza, hogy a daru ne ütközzön az aknatorony falának, de amilyen munkára nekünk kellett — a gépek felszállításához — közel sem kellett menni a falhoz. Megnéztem az építők ideiglenes létráját, melyen a tetőre mehetnek,
Szellemi öttusa, melyben minden harmadik dolgozó részt vesz 

Újszerű vetélkedő az ÉDÜ-hen
Az ÉDÜ ebben az esztendőben is benevezett a „Szocialista munka üzeme” cím elnyeréséért indult versenymozgalomba. Minden évben szerepelt a válallá- saink között egy-két vetélkedő forduló is. Volt már politikai vetélkedő, szakmánkénti, munka- és egészségvédelmi, és irodalmi vetélkedő. Ezeket a vetélkedőket kivétel nélkül úgy rendeztük, hogy a feladatokat a helyszínen kellett megoldani és a feltett kérdésekre is ott kellett válaszolni.Ez évben újszerű módon oldjuk meg a már-már sematikusé váló vetélkedő formát. Az a célunk, hogy a vetélkedőben az üzem minél több dolgozója részt vehessen és kizárjuk a lámpaláz lehetőségét azáltal, hogy mindenki tetszése szerinti helyen válaszolhasson a kérdésekre. Az újszerű vetélkedőt „szellemi öttusának” kereszteltük

el, hiszen öt fordulóban szervezzük meg. Az I. fordulót, melyben sport és egészségevédelmi tárgykörből tettünk fel kérdéseket, április hónapban, hazánk felszabadulásának 26. évfordulójára rendeztük. AII. forduló tárgyköre a politika és az irodalom, amely június hónap folyamán került megrendezésre. Képzőművészettel és zenével foglalkozik a vetélkedőIII. fordulója, melyet a szakszervezeti kongresszus jegyében szervezünk. A Nagy Októberi Szocialista Forradalom méltó megünneplését szolgáljuk, amikorIV. fordulót november 7-e alkalmából a tudomány és technika tárgykörből rendezzük meg.Az utolsó fordulóban, vagyis a döntőben a „szellemi öttusa’’ első négy fordulójában legjobb eredményt elért egyéni versenyzők kerülnek be, kiknek az előbb felsorolt

tárgykörből újabb és nehezebb kérdésekre kell válaszolni. Ami a vetélkedő újszerűségét illeti: valamennyi fordulóban 70—100 kérdést dolgoztunk ki és adunk ki a résztvevőknek. A résztvevő versenyzők könyvtárakban, sajtóból, különféle műszaki és politikai kiadványokból szedhetik össze a helyes válaszokat. Ezáltal ismereteik bővülnek és a győztesek (10) fő a vetélkedő végén értékes jutalmakban is részesülnek. Azok a szocialista brigádtagok, akik a vetélkedő fordulókban részt- vesznek, emelik a brigádteljesítmény színvonalát azzal, hogy náluk az értékelésben mint vállaláson felüli teljesítést beszámítja a versenybizottság a „szellemi öttusában” való részvételt is. A kezdeményezés eredményességét bizonyítja, hogy az I. fordulóban az üzem dolgozóinak 30 százaléka vett részt ebben a vetélkedő formában, a korábbi, hozzávetőlegesen 10 százalékos résztvétellel szemben. Pálos János

nem volt teljesen szabályos, de a daru pályára való kijutást odaszögezett deszkák akadályozták. Megvallom, nem is gondoltam, hogy használják, hisz a helyiséget mint „munkaterületet” rég átadták a szerelő vállalatoknak. Már akkor láttam, hogy az akna üzemelésének időpontja1971. július 1. nehezen lesz megvalósítható. Még három hetet várjunk? A józan ész szabályai szerint minden rendben! Nem volt jogom hozzá, de a munka folyamatossága érdekében vállalnom kellett, hogy a daruval dolgozzanak! Egy építési napló bejegyzéssel felkértem az OBV-t. hogy a IV. üzem által rendelkezé" sükre bocsátott darukezelővel és daruval kezdjék meg a gépek felszállítását.”1970. augusztus 12. délután 2 óra. Három építőmunkás indul a 42-es szintről a tetőre. A harmadik Lajtmann István, 60 év körüli kubikos, mikor fölér a darupálya magasságába szusszan egyet, 6 métert jött fel a létrán. Kéne tovább indulni, még négy méter az út függőlegesen, hogy a tetőre érjen, de nem, talán fúj egyet. Kiteszi lapátját a darupályára. Nézd csak! Nincsenek itt a deszkák, melyek elzárták a létrát a darupályától — pedig pár napja még itt voltak. — Ki tudja rekonstruálni a következő pillanatokat? Talán felső testével behajolt a darupálya fölé — még egy fél perc pihenőt tartva — körülnézni, milyen innen fenntről a túlsó oldal, mit csinálnak lent? — A darukezelő körülnéz indítás előtt, de Lajtmannt nem láthatja, takarja előle a darupálya. Lehet, hogy kiáltott is „vigyázz”. Egykét másodperc múlva sikoltást hall. Mindenki felkapja a fejét. Elütöttél egy embert; — kiáltanak feléje. Ijedten ellenkező irányba indul a daruval és Lajtmann élettelen teste zuhan a 42-es padlószintre.Kihallgatás, kihallgatást követ. Végül egy levél érkezik az ügyészségtől M. J. címére: ő az elsőrendű vádlott. Vádlottak még B. A. építésvezető, és egy ács brigádvezető, aki a föl járó

létrát készítette. Ezután a vádpontok felsorolása következik. Többszörösen elnapolt bírósági tárgyalások sorozatára kell járni. Húszon felül van a kihallgatott tanúk száma. A munka tán eltereli a figyelmet a tépelődésről. M. J. minden napját, jóformán estig kinn tölti a szállítóaknánál. A kasok beemelésekor szabadszombat és vasárnapokon is kint van. Az éjszakák azonban kínzó, gyötrő gondolatokkal telnek el. Majd egy évig tart ez a tortura, míg a bíróság ítéletet hirdet. M. J. szabálytalanul és jogtalanul üzembe helyezte a darut, pedig ezt csak a szakszervezeti munkavédelmi felügyelő engedélyezheti. Nem győződött meg arról, hogy az odahelyezett darukezelőnek van-e megfelelő képesítése (mert nem volt!). Nem adott szolgálati utasítást és észrevételezési naplót a darukezelőnek. Normális körülmények között a két utóbbi nem a műszaki ellenőr kötelessége, azonban az ítélet indokolása szerint, hamár szabálytalanul üzembe helyezte a darut, ezekről is neki kellett volna gondoskodni. Ezek alapján a járásbíróság M. J.-t egy év és négy hónapi börtön- büntetésre ítélte. Az építésvezető egy év börtönt, az ács brigádvezető pedig nyolc hónap felfüggesztett börtönbüntetést1 kapott. Az ügyész mindhárom vádlott ítéletének súlyosbításáért fellebbezett.M. J. azóta valószínűleg ezerszer is belátta, hogy nem érdemes szabálytalan munkát végezni, még oly nagy célok érdekében sem. Azzal, hogy szabálytalanul üzembehelyezte a darut a vállalat érdekeit vélte képviselni. Három héttel akarta megrövidíteni a IV. szállítóakna átadásának időpontját. Még az sem mondható, hogy különösen nagy célprémium lett volna neki ezért, mármint a határidő betartásáért kitűzve. És mi lett a következmény? A tettemes ügyvédi és perköltség, a börtön ideje alatti keresetkiesés, és amit nem lehet pénzben mérni, a legsúlyosabb lelki, erkölcsi kár és szenvedés.
G. M.

A MÉV központi karbantartó csoport „Steinmetz Miklós” szocialista brigádja alig három éve alakult, de máris ismertté tette nevét a kerületben levő óvodák és iskolák körében. A brigád 1971. évi terveiről és munkájáról beszélgetünk Facskó István brigádvezetővel.— A brigád ez évi vállalása 250 társadalíhi munkaóra. Patronáljuk a Türr I. utcai és a Honvéd utcai óvodát, de ezenkívül a hozzánk forduló iskoláknak és óvodáknak is, esetenként segítséget nyújtunk. Év elején a Honvéd utcai óvoda átalakításánál vettünk részt. A Türr I. utcai óvodában a felmerülő hibákat kijavítottuk, a 39-es dandár úti iskola 1/a iskola otthoni osztályának egy táskatartó szekrényt, az Építők útja-i óvodának egy térelválasztó virágtartó falat készítettünk. A MÉV központ Ságvári KISZ- alapszervezetének pedig egy selejtes asztalitenisz asztalt újítottunk fel. öt hónap alatt 180 társadalmi munkaórát teljesítettünk, s még a visszalevő hónapokban túl is teljesítjük a felajánlott 250 órát. A brigád létszáma 14 fő, ebből 12 fő szakmunkás, 2 fő segédmunkás. Betegség, vagy szabadság esetén plusz személy beállítása nélkül is elvégzik munkájukat. Pártszakszervezeti KlSZ-okta- tásban a brigád valameny- nyi tagja részt vesz. Kollektíván voltak színházban, megnézték a Bölcsek a fán, és a Leányvásár című előadásokat. A brigád tagjai magánéletükben pl. költözködés, építés stb. esetén segítik, betegség esetén meglátogatják egymást, a névnapokat is közösen ünnepük. Karbantartási és felújítási munkákat végeznek, a
A munkaügyi döntőbizottságunk éves munkájárólA munkajog szabályai pontosan meghatározzák a dolgozót és a vállalatot megillető jogokat, és kötelezettségeket. Ezeknek a jogoknak és kötelességeknek kölcsönös, maradéktalan érvényesülése igen fontos mindkét fél szempontjából. Az alapvetően érvényesülő érdekközösség ellenére is előfordulhat, hogy a munkaviszonyból eredő jogok és kötelezettségek alkalmazása terén — általában a helytelen végrehajtás következtében — a vállalat és a dolgozó között viták merülnek fel. Ezen viták eldöntésére hívatott szerv államunkban a munkaügyi döntőbizottság. Egy üzemnél, vagy vállalatnál működő munkaügyi döntő- bizottság jó vagy rossz munkáját nagyon nehéz meghatározni (nem is ez a célom), de néhány számszerű adattal és egykét észrevétellel szeretném a II. sz. Bányaüzem munkaügyi döntőbizottságának 1970. évi munkáját bemutatni.A munkaügyi döntőbizottsághoz 66 panasz érkezett be. Hatáskör, vagy illetékesség hiányában más fórumhoz átirányított panasz 14. A tárgyalt panaszok közül a dolgozó panaszának helyt adó munkaügyi döntőbizottsági határozat 20, a dolgozó panaszát elutasító munkaügyi döntőbizottsági határozat 28, a dolgozó panaszának részben helyt adó munka

központban, szállóban, a mohácsi és orfűi üdülőtelepeken. 3000 forint önköltségcsökkentést, 2000 forint anyagmegtakarítást tűztek ki célul. A Hajnóczi utcai volt gyógyszertár helyiségeiből három szoba kony- hás lakást alakítottak ki egy hónap alatt, közben a karbantartási munkákat is végezték. Ez év második felében a Rendőrőrs helyiségeiből egy kétszobás és egy két és félszobás lakást fognak kialakítani.A brigád legidősebb tagja Pajor Józsi bácsi lakatos 60 éves 1954 óta dolgozik a vállalatnál. Hamarosan nyugdíjba megy. Horváth Márk kőműves 50 éves 1956 óta van a vállalatnál. Részt vett Komló építésében, sztahanovista kitüntetésben részesült. Idősek és fiatalok megbecsülik, segítik egymást. A brigád hat tagja kiváló dolgozó: Horváth Márk,Horváth Mihály, Majláth Attila, Pajor József, Pataki István, Várhelyi Imre elv- társak.
Nagy pontosságú lyukasztás 

a III. sz. Bányaüzemben
ötéves munka eredménye 

vált kézzelfoghatóvá és lemér- 
lietóvé a III-as Bányaüzemben: 
a déli Il-es vakakna május 
17-én, hétfőé, kilyukadt az 
ötödik szinti rendezőre. A lyu
kasztáshoz két szinten, közel 
hat kilométernyi vágatot kel
lett kihajtani, több kanyarral 
melyek mind hibaforrási lehe
tőséget rejtettek magukban. 
Komplikálta a feladatot, hogy 
az áttörést tengelyben kellett 
elvégezni, hiszen az aknát 
„megcsavarni” nem lehet, az 
alsó és felső szinten a szállí
tási középnek egy függőleges 
síkba kell esni.

A bányamérési — műszaki
irányítást az üzemi bányámé- |.

ügyi döntőbizottsági határozat 4. Az üzemi munkaügyi döntőbizottság határozata ellen fellebezéssel éltek a területi munkaügyi döntőbizottság, vagy járás- bíróságnál 16 alkalommal. Ebből az üzem, illetve a vállalat tíz alkalommal élt a fellebbezés lehetőségével, melyből öt alkalommal fellebbezésének másod fokon helyt adtak. A panaszos (dolgozó) által benyújtott fellebbezés hat alkalommal történt, s mind a hat alkalommal az üzemi munkaügyi dötőbizottság határozatát hagyta jóvá a területi munkaügyi döntőbizottság. A beérkezett panaszok zöme kártérítési határozat, járadék megállapítás, fegyelmi határozat és leszámolásnál visszamaradt tartozás megállapítás ellen irányul. Vagyis e témakör köré csoportosul a beérkezett panaszok 50 százaléka.Érdemes megvizsgálni, hogy a jogok és kötelezettségek kölcsönös érvényben- tartását a dolgozó, vagy a vállalat részéről sértették-e meg? A kártérítés elleni panaszbeadványok tárgyalásán a bizonyítási eljárás során 13 ügyből 8 esetben a panaszos (dolgozó) vétlensége egyértelmű volt. Ha az üzem a károkozás ki- vizgálása, a vétkesség megállapítása során gondosabb, szélesebb körű vizsgálatot folytatott volna, talán kevesebb dolgozó fordult volna a munkaügyi döntőbizottsághoz panasszal

Facskó István elvtárs, a brigád vezetője, villamos- és mechanikus műszertechnikus, 1960 óta van a Mecseki Ércbányászati Vállalatnál, 10 évig a bányában dolgozott, majd betegsége miatt került 1969-ben jelenlegi munkahelyére.Igyekszik a brigádtagokat munkájukban segíteni. A brigádnaplóban lapozgatva sok köszönő levelet látunk, iskoláktól, óvodáktól, Vucs- kics Valika bogdásai kislánytól, akinek 1969-ben készítettek egy járókocsit, hogy részt tudjon venni az iskolai oktatásban. A brigád minden tagja szívébe zárta Valikát, 1970 őszén 500 forintot küldtek beiskolázására és minden év karácsonyán csomagot küldenek részére, vagy meglátogatják. Így váltják valóra a szocialista brigádmozgalom jelszavát „szocialista módon élni, dolgozni, gondolkodni” a „Steinmetz Miklós” szocialista brigád tagjai.
Horváth Jánosné

rés, ezen belül Kindl Jakab 
bányamérő mérnök csoportja 
végezte. Nagy segítséget jelen
tett a központi bányamérő 
szolgálat, amely Önody Béla 
geodéta-mérnök közreműködé
sével vett részt az egymástól 
független ellenőrző mérések
ben és giroteodolitos tájékozá
sokban, melyeket az üzem fel
szerelés hiányában nem tudott 
volna elvégezni. A bányamérö 
szolgálat jó munkáját dicséri, 
hogy a vállalat eddigi törté
netének legnagyobb lyukasztá- 

[ sa 17 cm-es, a pontossági kö
vetelményeket messzemenően 
kielégítő eredménnyel sikerült.

CSONTOS ISTVÁN

Az üzemi balesettel kapcsolatos 9 db keresetkiesés elleni panaszból letárgyaltunk 6 ügyet, amiből jogosnak ítéltünk ötöt, elutasítottunk egy panaszt. A munkaügyi döntőbizottságnak az a javaslata az üzem felé, hogy a munkaügyi csoporton, vagy a rehabilitációs bizottságon keresztül értesítse az üzemi balesetet szenvedett dolgozót, hogy milyen törvényadta lehetőségen belül, milyen fórumhoz kell fordulnia, hogy a kereset kiesést megkapja. Talán az ilyen felvilágosító munka eredményeképpen jobban éreznék a balesetet szenvedett dolgozók a megbecsülést, és csökkennének az ilyen tárgyú panaszok.Fegyelmi határozatok elleni panaszbeadványok tárgyalása során — 5 eset — a dolgozók elismerték vétkességüket. Esetenként csak a kiszabott fegyelmi büntetés mérséklését kérték. A leszámolásnál visszamaradt tartozás elleni panaszok tárgyalásainak vizsgálatánál (összesen 6 ügy) megállapítást nyert, hogy a dogozók hanyagsága miatt kellett a munkaügyi döntő- bizottságnak ilyen ügyekkel foglalkozni. A munkaügyi döntőbizottság a beérkezett hat panaszt elutasította.
Kukái András
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WELCOME THE PARTICIPANTS OF THE EUROPEAN CHAMPIONSHIP
Szeretettel köszöntjiik az EB résztvevőit

Körrepülő modellek EB 1971 PécsA körrepülő modellek1971. évi Európa-bajnoksá- gát a CIAM (Nemzetközi Repülőmodellező Bizottság) határozata alapján a Magyar Modellező Szövetség rendezi együttműködve a Pécsi Ércbányász, MHSZ modellező klubbal 1971. július 7—12-e között az új- mecsekaljai modellező pályán. Olvasóink tájékoztatásául visszapillantást vetünk a kupa eddigi történetére. A Belga királyi repülőklub 1949-ben alapította a Vickor Bőin kupát az európai nemzetek nagydíját. A versenykiírás értelmében ezen kupa örökös vándordíj, »amely azt jelenti, hogy véglegesen egyik ország sem nyerheti el. Érdekességként megemlíthető, hogy a kupa megalapítása óta ez az első alkalom, hogy nem’Belgiumban kerül sor a versenyre. Az elmúlt 20 év alatt Magyarország négy, Belgium három, Anglia két alkalommal szerezte meg az értékes trófeát. Az érdeklődők körében jogosan felmerül a kérdés ezek után, hogy sikerült a magyaroknak és Pécs városának megkapni a rendezés jogát? Ezzel kapcsolatban Mohai István, a szervező bizottság titkára a következőket mondotta:— Az EB rendezési jogát a CIAM határozata alapján kaptuk meg kellő mérlegelés után. S Pécs minek köszönheti e megtiszteltetést?— Mert nálunk van az ország legkorszerűbb léte- sítményű modellező pályája. Az igaz, hogy a szegedi és a budapesti modellező pályák nagyobbak, de korszerűségben és kivitelben a mi pályánk felülmúlja őket. A verseny zökkenőmentes lebonyolításához 58 rendezőre van szükség. Ebből 28 fő sportbíró és zsűritag.Lassan közeledik azEB megnyitója, szervező és rendezőbizottságok utolsó simításokat végzik, hogy mire elérkezik az ünnepélyes megnyitó ideje, minden rendben és készen várja a résztvevőket. Mikor érkeznek a külföldi versenyzők?— Az EB résztvevői július 7-én érkeznek Pécsre. Érkezésükkor jelen lesz a fogadó bizottság, élükön Kovács László elnökkel. A résztvevők a Polláck Mihály diákotthonban lesz-
mecseki ércbányász

A Mecseki Ércbányászati Váll. 
dolgozóinak lapja.
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MÉV Nyomda
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nek elhelyezve 2—4 ágyas modern szobákban. A külföldi bírók, kísérők és versenyzők létszáma 200 főre tehető, ezen felül számolnunk kell a hozzátartozók érkezésére is. Tizenhét ország nevezése érkezett meg hozzánk. Többek között Anglia, NSZK, Belgium, Ausztria, Hollandia, Dánia, Finnország, hogy csak a legjobbakat említsem, de a többi ország csapatai is igen komoly erőt képviselnek.S mi lesz július 8-án a program?— A külföldi és a hazai versenyzők hivatalos edzése szerepel a műsoron. Este 19.30 órakor a Mecsek Áruház előtti téren ünnepélyes megnyitóra kerül sor, amelyen részt vesz és beszédet mond dr. Csanádi György közlekedés és postaügyi miniszter.Mohai Istvánt, mint szervező titkárt ismertük meg a fentiekben, most mint versenyzőt kérem, hogy nyilatkozzon a magyar csapat összeállításáról. Hogy látja az esélyeket, s milyen volt a felkészülés időszaka?— Sajnos az elmúlt kétév eredményei nem a legjobbak. 1970. évi VB-n sem a csapatkijelölés, sem a technikai felkészülés nem volt kielégítő. A motorok minősége visszaesett, mivel nem áll módunkban megfelelő fémanyagokat beszerezni.Az ÉB idejére sikerült- e az említett problémákat megoldani?— Sajnos nem sikerültmegoldani a pótlást. Ezen az EB-n olyan motorokkal fogunk versenyezni, amelyek az 1967. évi EB-n még tartalék motorként sem lehettek használva.Mindhárom kategóriára vonatkoznak ezek a problémák?—. Szerencsére nem. A műrepülő kategóriában lényegesen könnyebb a motor alkatrész ellátása, azt hazai viszonylatban is be lehet szerezni.Az összeállításról: sebességi kategóriában Krizsma. Tóth és Bödge indítása várható. ök évek óta együtt dolgoznak, jól ismerik egymást. Túra kategóriában: Molnár—Dr. Nyá- rádi, Mohai—Markotai és Molnár—Kuti párosok indításában bízom. Ez az együttes négy alkalommal nyert országos bajnokságot.
Sikeres szereplés

Zuhogó esőben gyülekeztek 
a csapatok az OHV járási és 
városi döntőjére a cserkúti 
Zsebe-dombon. s a beborult 
eget nézve kevés remény volt 
a változásra. Rövid várakozás, 
megbeszélés és néhány szavas 
üdvözlő beszéd után, a kihú
zott rajtszámok szerinti sor
rendben, 10 percenként indul
tak a Járőrök az azimut és 
távolság alapján megadott me
netvonalon. Az ellenőrző pon
tokon térképismeret, kispus
ka és sportpisztoly-lövészet, 
híradástechnika, gránátdobás, 
szennyezett terepszakasz le
küzdése és egyetemes Jelkulcs
ismeret tárgykörökből kellett 
a versenyzőknek számot adni 
felkészültségükből.

A közepesen nehéz, mintegy 
5 kilométer hosszúságú menet
vonalon izgalmas verseny ala- i 
kult ki mindkét korcsoporton 
belül. A versenyfeltételek, a I 
szintidőt kivéve, korcsoporton
ként azonosak voltak. A 35 év 
alattiak versenyét a MÉV III- 
as üzem, a 35 év felettiekét 
pedig a 12-es AKÖV csapata i 
nyerte.

Csontos István

Műrepülő kategóriában: dr. Egervári, Mosznyik és Cet- ti. Az első két versenyző már évek óta válogatott kerettag. Ebben az esetben a 12 fős csapatból 6 pécsi, 4 budapesti és két győri versenyző képviseli a magyar színeket az EB versenyein.Július 7—12-ig az Euró- pa-bajnokság versenyprogramja:Július 7. Csapatok fogadása déli 12 órától a versenyirodában. Vacsora 19.30 órakor.Július 8. 8—17 óráig hivatalos edzés. 9.30-tól műszaki vizsga, folyamatosan. 19.30 órakor az Európa-bajnokság ünnepélyes megnyitója. 21.30- kor sorsolás.

ÍGY TALÁN SIKERÜL

Félidő a kispályás labdarúgó bajnokságban
Tavaszi végeredmény: 1. Kutató Mélyfúró. 

2. III-as üzem, 3. Központ
Az április 19-én kezdődött 

Bányász Kupa kispályás lab
darúgó bajnokság tavaszi küz
delmei, június 14-én befeje
ződtek. A csapatok játékosai 
most megérdemelt pihenőjüket 
töltik, hogy még több erőt 
gyűjthessenek az augusztusban 
kezdődő őszi forduló mérkő
zéseire. Kiemelkedik a tava
szi bajnokságban a Kutató- 
Mélyfúró labdarúgó csapatá
nak kitűnő szerepélse. Elein
te az együttes meglepetéséről 
írtunk, de a tavaszi bajnok
ság befejeztével már nem 
meglepetés az első hely meg
szerzése. Mérközésről-mérkő- 
zésre hozták magukat, ki
egyensúlyozott, megbízható 
csapattá váltak a küzdelmek 
során és megérdemelten tart
ják vezető pozíciójukat a ta-

Elgondolkodtató...
Június 6-án a vállalati MHSZ 

szervezésében tartalékos tisz
tek, tiszthelyettesek és hon
védek pisztoly és géppisztoly 
lövészete volt programba ik
tatva a málomi lőtéren. A lö
vök szállítására a vállalati au
tóbusz lett beállítva. A busz 
a megadott időre meg is ér
kezett a központ elé. 8 órától 
8.45-ig azonban hiába vártuk 
a tartalékosokat, de még az 
illetékes szervezőket is. A lö
vészetre mindössze öt fö je
lent meg. Miután hiábavalónak 
tűnt a várakozás, a busszal 
lementünk a lőtérre, hátha ott 
várakoznak a lövők. Ott csu
pán egy tartalékos tiszttársun
kat találtuk, aki lehangoltan 
közölte, hogy a honvédség a 
lőteret nem rendezte be. Így 
dolgavégezetlcnül távoztunk.

Ügy gondolom az esetből 
le kell vonni a szüksé
ges tanulságot úgy a szerve
zőknek, mint az érintett tarta
lékosoknak.

VARGA BÉLA K. M.

Július 9. 8 órakor F2C I. futam, 9.30-kor F2B I. start, 13.00-kor F2A I. start.Július 10. 8-kor F2A II. start, 9.30-kor F2B II. start, 14.00-kor F2C II. futam.Július 11. 8-kor F2A III. start, 9-kor F2B III. start,14.30- kor F2C középdöntő, 16.30-kor F2C döntő,19.30- kor záróbankett.Mohai elvtárs befejezésül megköszöni a szervezőbizottság tagjainak munkáját, valamint a vállalat vezetőségének, üzemeinek, a pécsi vállalatoknak segítőkészségüket, amely nagyban hozzájárul az EB nyugodt lebonyolításához.K. M.

bella élén. III-as üzem a má
sodik helyre szorult, de nem 
beszélhetünk a csapat vissza
eséséről, az együttes az évek 
óta megszokott támadó szel
lemű játékot nyújtotta. Egy 
kis körültekintéssel elkerülhe
tővé vált volna a két büntető 
pont levonása és akkor más
ként is alakulhatott volna. 
Egy biztos, hatalmas verseny- 
futás várható az őszi szezon
ban e két csapat között a baj
noki cím megszerzéséért. A 
tavaszi bajnokság legnagyobb 
meglepetését a központ labda
rúgó csapata szolgáltatta. Évek , 
óta kiesőként és sereghajtó
ként emlegetett együttes volt. 
Negatív értelemben meglepetés 
a IV-es üzem I. akna csapatá
nak szereplése a tavaszi for
dulóban. A nagy nevekből ál
ló együttes nem tudta hozni 
szokott formáját, nem tudta 
beváltani a hozzáfűzött remé
nyeket és Így várakozás alatt 
szerepeltek. Meglepő a Kis.- 
Kut. és a Szolgáltató Üzent 
gyenge szereplése is az előző 
években nyújtott játékukhoz 
mérten.

Végezetül megállapítható a 
tavaszi küzdelmekről, hogy a 
Javulás jelel mutatkoztak, 
úgy a játékban, mint a fe
gyelem területén is. Ezt bizo
nyítja, hogy a szurkolók ér
deklődése fokozódik.

TAVASZI BAJNOKSÁG 
VÉGEREDMÉNYE

1. Kut.-Mélyf. 8 7 1 — 29: 9 15
2. III. ü. 8 6 1 1 48:12 13*
3. Központ 8 5 — 3 24:20 10
4. IV. ü. I. a. 8 4 1 3 14:12 9*
5. IV. ü. IV. a 8 4 1 3 21:3G 9
6. ÉDÜ 8 3 — 5 29:27 6
7. Szóig. Ü. 8 2 1 5 15:23 5
8. II. ü. 8 1 2 5 8:32 4*
9. Kls.Kut. ü. 8 — 1 7 12:29 1
♦ két büntető pont levonva.

Legjobb góllövők: 18 gólos 
Fledrich (III-as üzem), 15 gó
los Horn (IIIa-s üzem), 12 gó
los Simon (ÉDÜ), 11 gólos Bau
mann (Kut.-Mélyf. U.), 10 gó
los Szukk (IV-es üzem).

KERESZTREJTVENY
Mongólia nemzeti ünnepe

1921. július 11-én győzött Mongóliában a népi demokratikus 
forradalom. Ebből az alkalomból a retjvényünk vízszintes 1., 
29., 55., 77., és függőleges 17., 38. sorában néhány, Mongó
liával kapcsolatos kérdést teszünk fel. Beküldendő e sorok 
megfejtése 1971. július 10-ig a szerkesztőség címére. A he-

Vízszintes: 1. A mongol írott 
irodalom legrégibb alkotása. 14. 
Svájci város. 15. Gödröt ké
szít. 16. A cserepes karszt. 
17. Dal (ék. hiány). 19. S. L. 
21. Beiktat. 22. Kevert tan. 23. 
ASA. 25. Szám, tizen alul. 27. 
ÓNÉ. 28. Góbi fele. 29. A mon
gol nép hőse. 32. IN. 33. Za
jos. 34. Hazudik. 35. Tiltószó. 
37. Kevert Laos. 39. ROA. 40. 
Latin kötőszó. 41. Női név. 43. 
PR. 44. Vaspor része. 46. Lám.
47. Meztelen. 49. Tanintézet. 
51. Cselekvést fejez ki. 52. 
Szentképet. 54. Belső része. 
55. 1924-ben adták ki. 56. Gyor
san. 57. össze-vissza marti 58. 
Zeore keverve. 59. UNAP. 60. 
Dühöng. 61. DATT. 62. Porból 
és vízből lesz( ford ). 63. Tll- 
tószó. 64. Elektromos töltésű 
részecske. 66. Tiltószó. 67. Ha
mis. 68. Svájci folyó. 70. Szel.
72. Visszaás! 73. Gyönyörkö
dik, kedvét leli. 75. Kiváló vil
lamosmozdony szerkesztőnk. 
77. Két híres drámaíró.

Egy méhecske halála
Elment, örökre elment a kis tekergő, 
faroppanásnyit nyög érte az erdő.
Virág kelyliébc könnyes eppnyi harmat ül, 
rétre,-völgyre sóhajnyi bánat terül.

*

Tépett virág után, — megrészegülten,
Az autóbuszba egy méhecske berepült.
Ebben a bolonditón édes tavaszban, 
illattól, kéjtől jólakottan,
talán egy kissé cl is szendcrült.

Tarcsapusztánál egy család száll fel.
Az üres padokra mindjárt le is ül.
Lánykájuk, — ahogy minden szépre, jóra,
O jaj! — Rákívánt az ottfeledt csokorra —
Feléje gyenge karja lendül.

Kiad a méh, ámul a gyermek.
„Vigyázz! Megcsíp!” - „Üsd már agyon!”
Intve, óva — ösztökélve,
gyermekéhez, — emberének,
szól az asszony, - izgatottan. Izgatón!

Kis bogárka dáridós nagy kedve, 
hogy torzul el kétségbeesésre!
Riadt vad menekülésre!
Könnyű teste, újra-újra a csalfa ablakon koppan, de 
lecsap az „orkán”! Élete utolsót lobban!

A kocsiban — annyi utas között - 
egy oltalmazó, értelmes szó, 
nem hangzott el senkitől.
„Ne féld gyermek c bogarat, 
és ne bántsd te emberi 
Mert ebben az egyben 
Mint cscppbcn a tenger
A méh világ szorgalma, 
áldása testesül, 
hogy e parányi lény, 
ha nem bántják 
senkinek nem vét.
De mézétől ízes kenyered,
Ö - a te ápoló gyógyszered!”
— Nem mondta, nem mondta, senkisem — ...

*

Mást sem tudtok, - balga emberek, 
csak gyanakodva, gyűlölködve - égni!
A jóról is rosszat feltételezve,
bár szeretnétek, emberként mégsem tudtok — élni.

NEÜMAYER JÓZSEF

I Függőleges: 2. Surranó. 3. 
Szegféle. 4. Portugál gyarmat 
volt. 5. Helyhatározó rag. 6.

; Okozat szülője. 7. Gyakori csa- 
’ ládnév. 8. Nagy edény. 9. Kö
tőszó. 10. Kicsinyítőképző. 11. 
Folyó a Szovjetunióban. 12.

! Tejtermék. 13. Olasz kikötő vá
ros. 17. Legfelsőbb államliatal-

! mi szervezet. 18. Fogához veri 
a garast. 20. Bűnöző, társada-

I lom ellenes egyén. 23. Azon a 
napon. 24. Helyhatározószó. 25.

. Vízi állat. 26. Férfinév. 29. Ma- 
I dár. 30. Mássalhangzó kiejtve.

31. Becézett női név. 36. Evö-
; eszköz. 38. Szobrász. 40. Több 
szintű. 42. Ízes. 44. Bármi. 45. 
Görög filozófus. 46. Valóban.
48. Ezen a napon. 50. Soma 
keverve. 51. Retten. 53. Üres 
tár. 55. Megszólítás. 60. Visz-

! szaveret! 63. Tejtermék. 65. 
Budapesti gépgyár. 68. Kevert 
dal. 69. Ennek a tulajdona. 70. 
Létezik. 71. Középen vagdaló.
73. Napszak. 74. Kötőszó. 75. 
Kicsinyitőkcpző. 76. Lágy fém.

Juhász Károly



Világ proletárjai, egyeüljetek!

A MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZATI VÁLLALAT DOLGOZÓINAK LAPJA

VIII. ÉVF., 12. SZÁM ÁRA 50 FILLÉR

Egy év távlatából

A IV. Bányaüzem I. ak
na ércvagyonának növelése, 
valamint a IV. akna ter
melésbe való belépését 
szolgáló átállás zavartalan
ságának biztosítása szüség- 
szerűen megkövetelte, hogy 
az I. akna befejezésének 

i határidejét mintegy fél év- 
i vei előre kell hozni. Mind- 
j ennek megvalósítása érde- 
j kében a tervekben később 
j kihajtandó ereszkéknek ki- 
j hajtását előbb kellett meg
valósítani. Az üzem veze- 

1971. JÚNIUS 15. tősége úgy döntött, hogy a 
14/15'ös ereszkének május 
1-re talpon kell lenni. A 
III. körlet az ereszke ki
hajtásában a nagymúltú 
22-es szocialistaz brigádra 
épített. A feladatokat a

Megvalósult tervek az ÉDÜ-ben

Ereszke — rekord idő alatt

Majdnem egy év telt el 
azóta, hogy ellátogattunk 
az Ércdúsító Üzem vegyi 
üzemegységébe. Üjságunk
1970. évi 7. számában el
mondtuk azokat az ered
ményeket, problémákat, 
melyeket a vegyi üzemegy
ségben akkor tapasztal
tunk. Nézzük meg mi tör
tént azóta? Az üzemegy
ség vezetői akkor legfon
tosabb feladatként az aláb
biakat jelölték meg.

— Meg kell szüntetni, 
vagy csökkenteni kell az 
érckilúgozás hatásfoká
nak alakulásában az idő
járás szerepét; A mély
szinti ércek kilúgozási 
hatásfokát javítani kell; 
A technológiai stabilizá
lásra sürgős intézkedések 
szükségesek; A társüzem
egységekkel való kapcso
latokat erősíteni kell; Si
kerre kell vinni a kong
resszusi munkaversenyt; 
A váltóműszakos dolgo
zók körében is meg kell 
oldanunk a kéthetenkénti 
szabadszombat biztosítá
sát.
Az akkori elképzelések

ből és a feladatok nagyság
rendjéből is következik, jó 
dolog egy év elmúltával 
utánanézni, követték-e tet
tek az akkori terveket? -

— Az első két pontban 
foglalt terveinket egybe
veszem — mondta Bojtor 
József, az üzemegység ve
zetője, miközben szemláto
mást örült annak, hogy ér
deklődéssel figyelik rend
kívüli felelősségteljes mun
kájukat. —• A kilúgozási 
hatásfok javításával kap
csolatos elképzeléseinket 
üzemünk műszaki vezetői 
felkarolták. Tavaly augusz
tus hónapban egy hónapos 
kísérletet folytattunk azért, 
hogy a megfelelő ered
ményről meggyőződhes
sünk. Azóta is az akkor be
vezetett technológiával dol
gozunk. Gazdasági értéke
léseink azt mutatják, hogy 
legpesszimistább számítá
saink szerint is mintegy 
3,5—4 forintos eredményt 
értünk el tonnánként. He
lyesebben mondva a mély
szinti ércek kilúgozási 
vesztesége ilyen összeggel 
csökkent. Az értékelésben 
nem lehet külön választani 
az időjárás és érc ásvány
tani felépítésében bekövet
kező változás okozta hatást, 
mely miatt a problémakört 
is együttesen kell vizsgál
nunk.

— Igen jelentős eredmé
nyekről számolhatok be a 
technológia stabilizálása te
rén. Kilúgozási paraméte
reink heteken át változat
lanok. Ez feltétlenül ered
ménynek könyvelhető el, de 
néha a költségek további 
csökkentése végett szüksé
günk lenne némi változta
tásokra a paramétereket te
kintve. Ehhez azonban 
nincs elegendő információ 
kezünkben az érc sajátos
ságáról.

— Egy évvel ezelőtt az 
épületkarbantartó részleg

gel — a munkák végrehaj
tása terén — több nézet- 
eltérésünk volt. A helyzet 
megváltozott. A kapcsolódó 
problémák zöme már a 
végrehajtás szintjén rende
ződik. Egyre ritkábban 
hangzik el a kiszolgálók 
részéről: „Nektek kell, ti 
hajtsátok!” Az egymás ke
ze alá dolgozó csoportok, 
az üzemrészek segíteni aka
rása egyik komoly forrása 
üzemi eredményeinknek.

— Üzemegységünk társa
dalmi vezetői igen sokat 
segítenek a problémák 
megoldásában. Ezt bizo
nyítja az is, hogy a kong
resszusi munkaversenyt 
igen szép eredményekkel 
zártuk, vállalásainkat túl
teljesítettük, kollektívánk 
egysége erősödött, melynek 
következtében üzemi párt- 
bizottságunk kongresszusi 
zászlóját is elnyertük.

— Az üzem gazdasági és 
társadalmi vezetői, velünk 
együtt régebb óta érezték, 
hogy megoldást kell keres
ni a váltóműszakban dol
gozók szabadszombatos 
munkarendjének bevezeté
sére. A megoldást megta
láltuk. Szakszervezeti taná
csunk — dolgozóink egyik

Fórum a Ill-as üzemben

Június 4-én mindhárom 
szak dolgozói részére, mű
szakkezdés előtt a III-as 
üzem gazdasági, párt-, 
szakszervezeti és KISZ-ve
zetése fórumot rendezett, 
ahol az új kollektív szer
ződés tervezetéről hallgat
ták meg vezetőink a dolgo
zók véleményét, s adtak 
választ a feltett kérdések
re. Sok érdekes és hasz
nos javaslat, hibafelvetés 
hangzott el. Az üzem ve
zetői —• nagyon helyesen — 
a nem e témakörbe vágó 
kérdésekre is igyekeztek 
kielégítő válaszokat adni. 
A felszólalók érzékenyen 
reagáltak a takarékos mun
kavégzéssel kapcsolatos 
problémákra, ,s azok meg

részéről megnyilvánuló el
lenállás következtében — 
18 hetes próbaidőre fogad
ta el az új munkarend be
vezetését.

Beszélt Bojtor elvtárs a 
jövő feladatairól is. El
mondta, hogy tovább kell 
fejleszteniük a IV. üzemi 
ércfeldolgozáskor várható 
kilúgozási technológiát, 
melyhez igen nagy segítsé
get várnak a Kísérleti Ku
tató és Automatizálási 
Üzem kollektívájától. A 
sugárártalomnak kitett dol
gozók számát feltétlenül 
csökkenteni akarják. A ru
tinmunkák műszerezésével, 
automatizálásával megfele
lő átcsoportosítást tudnak 
végrehajtani az üzemegy
ség létszámában, mely fel
tétlenül a termelést hiva
tott jobbá tenni. Elsődlege
sen számítanak a szocialis
ta brigádok segítségére, 
mert politikai, gazdasági, 
kollektív munkát igényel az 
üzemegység további fejlő
dése. Komplex brigádokat 
alakítanak ki, melyen be
lül karbantartó, technoló
giai szakmunkások és se
gédmunkások is megtalál
hatók.

Pálos János

oldására. Érezhető volt, 
hogy dolgozóink felelőssé
get éreznek az üzem gaz
daságosságáért. Köztudott, 
hogy a bányászati iparág 
doglozóinak általános
egészségromlása előbb kö
vetkezik be, mint az egyéb 
területen tevékenykedő 
munkásoké. Olyan javaslat 
érkezett, hogy az illetéke
sek vizsgálják meg és to
vábbítsák a megfelelő fó
rumhoz, hogy az itt dolgo
zók 12—15 év földalatti 
munka után mehessenek 
nyugdíjba, illetve kerese
tüknek megfelelő résznyug
díj illesse meg őket. A 
résznyugdíj mellett — 
amennyiben egészségi álla
potuk megengedi ■— vállal

Fokozott felelősséggel az üzem összmunkájáért

Uj módszerek a robbantástechnológiában

csapat vállalta. Az ereszke 
kihajtása 49 fm hosszban 
12ö százalékos teljesítmény 
mellett határidőre el is ké
szült, így a csapat megér
demelten vette fel a kitű
zött 15 000 forint célpré
miumot.

Ebben a munkában ko
moly feladat hárult magára 
a körletre is. A gépi be
rendezések beszerelése, cső
hálózat, rendező vasút vég
legesítésére egy hét határ
idő állt rendelkezésre, ami 
azonban a jól szervezett 
munka következtében elég 
volt a feladatok végrehaj
tására.

Külön elismerést érde
mel ebben a munkában a 
gépészeti részleg, amely

Most azon kísérletezünk, , 
hogy hogyan fúrjunk és 
robbantsunk annak érdeké
ben, hogy a fúrás-robban
tási költségeket csökkent
sük, és az egy robbantásra 
eső négyzetméter mennyi
séget növeljük. Mindezt pe
dig úgy, hogy a munka
helyi biztonság a jelenlegi 
biztosító szerkezetek alkal
mazása mellett is maximá
lis legyen.

— Mit kell változtatni 
a jelenlegi robbantási 
technológián?
— Jelenlegi művelési mó

dunk a kamra, a kamra
pillér művelés, valamint 15 
százalék fapillér biztosítású 
pásztafejtés. Legkorszerűbb 
és üzemszerűen alkalma
zott módszerünk a szabad
szélű kamrafejtés, ahol a 
biztosító szerkezetek védel
mében, a kamrafejtések 
magas fajlagos robbanó
anyag és fúrólyuk igényé
vel, mintegy 6 négyzetmé
ter maximális alapterület 
lerobbantásával dolgozunk. 
Az a törekvésünk, hogy to
vábbra is megtartsuk a 
kamrafejtés jelleget, de 
nem a kamra haladási irá
nyában fúrunk, hanem ar
ra merőlegesen, a támadó 
kamra oldalfalából. így a 
lyuksűrűség és a robbanó
anyag felhasználás nagy 
mértékben csökken, ahogy 
ezt az első kísérletek iga
zolják. A fúrólyukak hosz- 
sza kb. 4 méter és csak 
olyan hosszúságot töltünk 
be, hogy kb 70—80 cm ép 
kőzet maradjon a lyukszá
jon, a bebiztosított üreg 
biztosító szerkezeteinek vé
delme érdekében. Így el
értük azt, hogy a rendelke
zésre álló fokozatok egy
más után kihasználva, egy 
robbantással G méter hosz- 
szú 3 méter széles kamrát 
tudtunk kirobbantani, azaz 
18 négyzetmétert. A kísér
letek azt mutatják, hogy a 
kereszt-szkréperezés mini
mális, mert a robbantás ki
vágja majdnem az összes 
kőzetet a főkamrába. Ez 
a megállapítás kb. 14 mé
ter hosszig érvényes. Az 
új módszer lehetővé teszi 
az egyidejű fúrást és szál
lítást. Ez a tény pedig nö
veli a fejtési sebességet. A 
visszamaradó pillér kirob
bantását az előre megfúrt 
lyukkal úgy végezzük, hogy 
a pásztajellegű lyuktelepí
téssel kihajtott kamrába 
irányítjuk a kőzetet. Ha 
a kőzet omlásos, akkor 
részletekben, ha nem, ak
kor egyszerre robbantjuk 
ki a pillért.

— Milyen eredményt 
hoztak az eddigi kísér
letek?
— Az első kísérletek még 

nem hoztak 100 százalékos 
lyukkihasználási ered
ményt, de igy is jelentősen

Vállalatunk bányaüzemei 
egyre inkább keresik a 
nagytömegű robbantások 
lehetőségeit és technológiá
ját. Az Ércbányász már 
hírt adott ilyen kísérletek
ről. Jelen számunkban Ber- 
kovics Zoltánnal, a II. sz. 
Bányaüzem bányamérnöké
vel, a robbantási munkák 
felelős vezetőjével beszél
gettünk a Bakonyán folyó 
robbantóstechnológiai kí
sérletekről.

— Milyen elképzelések 
alapján folynak a kísér
letek a II. sz. Bánya
üzemben?
—• Olyan robbantástech

nológiát óhajtunk kidolgoz
ni, hogy a jövesztési módot 
hozzuk összhangba az al- 

, kalmazható biztosítási tech
nológiákkal. Eddig a bizto- 

! sítási szerkezetek határoz- 
1 ták meg fejtési-művelési 
módunkat, robbantástech-' 
nológiánkat. Kevés volt a 
pásztaművelés, a széles- 
homlokú kamraművelés, a 
biztosító szerkezetek nem 
robbantásállósága miatt.

hassanak könnyebb mun
kát. Itt említeném meg, 
hogy több felszólaló jó 
megoldásnak tartaná a 
csökkent munkaképességű 
dolgozók más munkaterü
letre való átképzését is.

A fenti példa is azt bi
zonyítja, hogy az üzemi de
mokrácia élő valóság, hisz 
összefogással, a vélemé
nyek kicserélésével, a kol
lektíva alkotó erejével le
het csupán leküzdeni a ne
hézségeket, s közösen, egy
mást segítve dolgozni az
ért, hogy erőfeszítéseink 
szép eredmények elérésé
hez vezesenek.

Herendi István

csökkent a lyukfolyómé- 
ter/négyzetméter és a rob
bantóanyag forint,/négyzet- 
méter költsége.

— Mikor lesz általáno
san bevezetve ez a mód
szer és mi szükséges még 
hozzá?
— A kísérleti eredmé

nyek teljes kiértékelése 
után az üzemvezetés meg
beszéli a geológiával, geo
fizikával és körletvezetők
kel, hogy melyik munka
hely lesz alkalmas az emlí
tett technológiával történő 
leművelésre. A fúróállvány 
bevezetésével és a hosszú 
lyukak gazdaságosabb le- 
fúrásának megoldásával pe
dig még eredményesebbé 
válik ez a módszer. Vi
gyáznunk kell bizonyos 
mellékkörülményekre is. 
Lényeges, hogy az első rob
bantás a főkamrából tör
ténjen, és teljesen párhu
zamos legyen az előzőleg 
kihajtott kamrával, ahon
nan majd a fúrás törté
nik. Ügyelni kell arra is, 
hogy a fogott előtét egy
öntetű legyen, tehát a 
munka jó fúrószakembert 
igényel.

—• Arra a kérdésre pe
dig, hogy mikor lesz üzem
szerűen bevezetve ez a 
módszer, csak azt tudom 
válaszolni, hogy jelenleg a 
kísérletek folynak, ezután 
jön a kísérletek eredmé
nyeinek részletes feldolgo
zása és kiértékelése és 
majd csak ezután kerül 
sor az általános bevezetés
re. Azt viszont már most 
is mondhatom, hogy ezzel 
a módszerrel bármely biz
tosító elem a helyén ma
rad és, ha a jelenleg kí
sérlet alatt levő fúróáll- 
ványt is sikerül üzemsze- 

! rűen bevezetni, úgy a je
lenlegi magas fejtési telje
sítménynél jóval nagyobb 
teljesítmények elérése sem 
lesz boszorkányság.

— Mire jók karikatú
ráink?!
—• Egyébként ennek a 

módszernek az ötletét az 
adta, amikor néhány hó
nappal ezelőtt az Ércbá
nyászban megjelent egy ka
rikatúra, amely egy vájárt 
ábrázolt fúrás közben és a 
fúrószár túlsó végét egy kis 
bányamanó szorongatta.

Reméljük a kísérletek be
válnak a II. sz. Bánya
üzemben, kiértékelésükről 
majd a módszer esetleges 
bevezetéséről annak idején 
hírt adunk olvasóinknak.

Érdi Krausz Gábor

minden támogatást meg
adott a munka zavartalan 
biztosítása érdekében, nem 
beszélve arról. hogy az 
ereszke szállítógép üzemi 
konstrukció alapján ké
szült, melynek értéke kb. 
50 000 forint. (Hasonló tel
jesítményű gyári berende
zések ára kb. 140—150 000 
forint.) E jól szervezett, 
lelkes munka eredményé
nek tudható be, hogy a 
14/15'ös ereszke ma már 
üzemel és üzemével meg
gyorsítja az I. akna még 
meglevő ércvagyonának 
felszínre hozását és bizto
sítja az átállás zavartalan
ságát.

Györkös József
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Növekedett az érdeklődés az elméleti képzés iránt
Új oktatási formák a következő tanévben

Jelentés az idei pártoktatásról
A vállalati párt-vb az 1970/71-es pártoktatás ér

tékelésekor megállapította, hogy úgy a pártoktatás, 
mint a tömegszervezetek politikai oktatása eredmé
nyesen zárult. Az évad elején induló 3285 fő helyett 
több mint 3600 fő kapcsolódott a párt-, szakszervezeti 
és KISZ-oktatásba, ebből 65 propagandista közremű
ködésével 1149 fő tanult a pártoktatásban. A megnö
vekedett érdeklődés elsődleges oka, hogy ebben az 
időszakban volt megtartva és tananyagként szerepelt 
pártunk X. kongresszusa, de tükröződött ebben párt- 
szervezeteink és propagandistáink jó munkája. A vb 
felhívta a figyelmet a követkző oktatási év néhány 
sajátos problémájára, majd jóváhagyta annak szerve
zési elveit.

Továbbiakban ismertetjük a pártoktatás alap- és 
haladófokú tanfolyamainak részletes tematikáját, hogy 
ezzel is segítsük párttagjaink és az érdeklődő dolgo
zók tanulási területének kiválasztását, a pártoktatás 
szervezését. A tanfolyamok szervezését 1971. augusz
tus 1-ig kell az alapszervezetekben befejezni.

Alapfokú tanfolyamok
SZOCIALIZMUS 

ÉPÍTÉSÉNEK KÉRDÉSEI 
TANFOLYAM

1. A szocializmus építésé
nek általános törvényszerű
ségei és a nemzeti sajátos
ságok követelményei.
2. Szocialista építőmunkánk 
jelenlegi szakaszának fő vo
násai.
3. A párt vezető szerepé
nek erősítése.
4. A munkásosztály vezető 
szerepének érvényesülése, a 
párt szövetségi politikája.
5. Az állam szerepe a szo
cialista építőmunkában. Az 
államélet és a szocialista 
demokrácia fejlesztésének 
feladatai. (2. foglalkozás.)
6. A gazdasági építőmunka 
eredményei, a párt gazda
ságpolitikájának fő célki
tűzései. A tervszerűség és 
a gazdasági hatékonyság 
növelésének fő feltételei és 
feladatai. (2. foglalkozás.)
7. A párt életszínvonal- és 
szociálpolitikája. Jövede
lempolitikánk elvi és gya
korlati kérdései.
8. A szocialista tudat és 
közgondolkodás fejlesztésé
nek feladatai.
9. Nemzetközi gazdasági 
kapcsolataink fejlesztésé
nek jelentősége és felada
tai.
10. A szocialista építőmun
ka nemzetközi feltételei 
biztosításának szerepe és 
feladatai.

MAGYAR
FORRADALMI MUNKÁS- 
MOZGALOM. TÖRTÉNETE 

TANFOLYAM
1. A KMP megalakulásá
nak történelmi körülmé
nyei.
2. A Magyar Tanácsköztár
saság.
3. A KMP újjászervezése, 
harc a munkáért, a demok
ráciáért.
4. Harc az antifasiszta nép
frontért, a független de
mokratikus Magyarország
ért.
5. Hazánk felszabadulása. A 
KMP harca a munkáshata
lom győzelméért.
6. A szocializmus építésé
nek kibontakozása hazánk
ban.
7. Az ellenforradalmi lá
zadás leverése és tanulsá
gai, a szocialista konszoli
dáció.
8. A szocializmus alapjai
nak lerakása hazánkban.
9. A szocializmus teljes fel
építésének útján.

a) Szocialista fejlődésünk 
jelenlegi szakaszának jel
lemző vonásai;
b) A párt vezető szerepe 
további erősítésének fel
adatai ;
c) Állami életünk, a szo
cialista demokrácia és 
közgondolkodás tovább
fejlesztése.
d) A népgazdaság helyze

te és gazdaságpolitikánk 
fő célkitűzései.
Továbbképző
tanfolyamok

GAZDASÁGPOLITIKAI
TANFOLYAM

1. A gazdaságpolitika lé
nyege és szerepe a párt 
célkitűzéseinek megvalósí
tásában.
2. A népgazdaság helyzete, 
X. kongresszus a fejlesztés 
fő feladatairól.
3. Az ipar fejlesztésének 
eredményei és feladatai.
4. A mezőgazdaság fejlesz
tésének eredményei és fel
adatai.
5. A szolgáltatások helyzete 
és fejlesztésének feladatai.
6. A gazdaságirányítás alap
vető vonásai; a szocialista 
tervgazdálkodás továbbfej
lesztése.
7. A vállalati és szövetke
zeti gazdálkodás fejlesztése.
8. A párt élet színvonal- és 
szociálpolitikája, az elosz
tási rendszer fejlesztése. (2 
foglalkozás.)
9. Nemzetközi, gazdasági 
kapcsolataink jelentősége 
és fejlesztésének feladatai.

TÁRSADALMI 
ÉS ÁLLAMI ÉLET 

KÉRDÉSEI 
TANFOLYAM

1. Társadalmi struktúra, ér
dekek és ellentmondások a 
szocializmusban.
2. A párt társadalom — 
szervező — irányító tevé
kenységének alapjai, tö
megkapcsolataink formái.
3. A munkásotály vezető 
szerepe. A paraszti osztály 
fejlődése. A szocialista nem
zeti egység kialakulásának 
folyamata. (2 foglalkozás.)
4. A nők és az ifjúság hely
zete, szerepük társadal
munkban.

Józsa-Pál Ferenc:

KIÁLLÁS
II. rész

Az aknászt három munka
hellyel odébb találtam meg.
- Jó szerencsét! Ilaj van!
- Ml baj? - lepődött meg — 

megsérült valaki?
- Igen. A Sanyi. Kő esett a 

derekára, és nem mozog a lá
ba. Lehet, hogy Idegbénulása 
van. Én mondtam, hogy vi
gyük ki azonnal, de Gallyal 
nem engedte, csak félreültette. 
Az aknász összeharapta a szá
ja szélét;

— Na, megyek és megnézem. 
Maga meg ne magyarázzon 
annyit, hanem menjen az utol
só csapatra, a Bar Gézáért. 
Munkavédelmi őrnek is látni 
kell a helyszínt.

Bar Géza fiatal, vékonyhan- 
gü, csontos vájár. Pontos, ren
des a munkában, ezért is vá
lasztottuk munkavédelmi őr
nek. Mindcnk1 csak Sápadtnak 
hívta, mert fehérarcú volt.

— Sápadt - mondtam neki

5. Az állam szerepe a szo
cializmus építésében, az ál
lamélet pártirányítása. Az 
állami tevékenység fejlesz
tésének feladatai. (2 fog
lalkozás.)
6. A tanácsok önállóságá
nak és szerepének növeke
dése.
7. A szocialista demokrá
cia továbbfejlesztése, köz
életi aktivitás, társadalmi 
tudatosság.
8. A munkahelyi demokrá
cia fejlesztése.

VILÁGNÉZETI 
ÉS ETIKAI KÉRDÉSEK 

TANFOLYAMA
1. A marxista—leninista el
mélet szerepe pártunk po
litikájában, az elmélet és 
gyakorlat egysége. A mar
xizmus—leninizmus hege
móniájának erősítése, harc 
az antimarxista irányzatok 
ellen. (2 foglalkozás.)
2. A reálistársadalom-szem- 
lélet követelményei, formá
lásának feladatai.
3. A kispolgáriság és az el
lene folyó harc feladatai.
4. A szocialista humaniz
mus, az egyén szerepe a 
társadalomban.
5. A szocialista munkaer
kölcs.
6. Szocialista hazafiság és 
internacionalizmus.
7. A vallásos világnézet el
leni harc.

A
KULTURÁLIS KÉRDÉSEK 

TANFOLYAMA
1. A kultúra szerepe a szo
cialista társadalomban.
2. Kultúrpolitikánk alapel
vei, a pártirányítás eszkö
zei, módszerei.
3. A párt értelmiségi poli
tikája, az értelmiség szere
pe kulturális fejlődésünk
ben.
4. A társadalomtudomá
nyok társadalmi, ideológiai 
szerepe.
5. A természet- és műsza
ki tudományok társadalmi, 
ideológiai szerepe.
6. Oktatási politikánk idő
szerű kérdései.
7. Művelődéspolitikánk idő
szerű kérdései.
8. Művészetpolitikánk idő
szerű kérdései.
9. A tömegközlési eszközök 
szerepe a szocialista kul
túra fejlesztésében.

A PÁRTIRÁNYÍTÁS 
ÉS A

PÁRTÉLET KÉRDÉSEI 
TANFOLYAM

1. Az MSZMP, marxista— 
leninista párt.
2. A párt eszmei-politikai, 
szervezeti és cselekvési

- gyere. Megsérült a Sanyi, a 
derekára hullott a kő, de a 
lába nem mozog! Valószínű, 
hogy idegbénulás.
- Kivittétek? - vágott köz

be gyorsan..
— Nem. Gallyai nem enged

te, csak félreültette az oldal
ba. Mindenáron csak a rob
bantást erőlteti.
- Hogy eltüntesse a hely

színt, mi?!
- Hát... igen. Meg deszkát 

is készített oda, biztosítson.
Bar Géza elkapta a lámpá

ját, és futott.
- Gyere! — süvöltötte. - Még 

robbantás előtt látnom kell a 
helyszínt, hogy ki a hibás a 
balesetért. Utána futottam. 
Tompa dörrenések rázták meg 
a levegőt, a vágat falai pedig j 
ropogtak. Géza megállt. Késő, j 
lihegte. Már elrobbantott a I 
piszok! Tovább futottunk.

Mire odaértünk az aknász i

egysége, erősítésének fel
adatai.
3. A pártszervezetek helye 
és szerepe a pártirányítás
ban. A pártélet tervezése.
4. Az állami szervek, tö
megszervezetek és mozgal
mak pártirányítása, rendel
tetésszerű működésük biz
tosítása.
5. A pártszervezetek irá
nyító és ellenőrző munká
ja a gazdaságban.
6. A pártszervezetek felada
tai az ideológiai harcban. 
A propagandamunka irá
nyítása és szervezése.
7. A közvélemény megis
merése és irányítása. Az 
agitációs munka fejleszté
sének feladatai.
8. A határozatok végrehaj
tásának megszervezése és 
ellenőrzése.
9. A kádermunka szerepe, 
javításának feladatai.
10. A pártszervezetek ve
zető testületéi tevékenysé
gének alapelvei.

NEMZETKÖZI
POLITIKAI KÉRDÉSEK 

TANFOLYAM
1. Korunk fő tartalma és 
jellemző vonásai.
2. Az imperializmus stra
tégiája és taktikája — az 
antikommunista harc.
3. Az imperializmus agresz- 
szív politikájának gazdasá
gi okai.
4. A szocialista világrend- 
szer helye, szerepe a vi
lág fejlődésében.
5. A Szovjetunió szerepe 
a szocialista világrendszer 
fejlődésében és világpoliti
kában.
6. A nemzetközi kommu
nista és munkásmozgalom 
helyzete és szerepe korunk 
fő kérdéseinek megoldásá
ban. A jobb és „baloldali” 
opportunizmus elleni harc. 
(2 foglalkozás.)
7. A nemzeti felszabadító 
mozgalmak jelentősége a 
nemzetközi erőviszonyok 
alakulásában.
8. A békés egymás mellett 
élés tartalma és gyakorlati 
kérdései.
9. A Magyar Népköztársa
ság külpolitikájának alap
elvei és fő célkitűzései.

Vállalati szervezésben, 
kellő számú jelentkezés ese
tén továbbra is létrehozzuk 
az Előadásos propaganda c. 
tanfolyamot. A Marxista— 
leninista Esti Középfokú is
kolában — mivel ott kilenc 
osztályban 104 hallgató 
folytatja tanulmányait a 
második évfolyamon — új 
osztályt csak a következő 
őszön szervezünk.

T. B.

már elment. Tódult ki a füst. 
Gallyaiék Sanyit egy ládára 
ültették, ők meg mellette fa
latoztak. Géza a sérülthöz ro
hant.
- Hogy érzed magad? - kér

dezte.
— Nem jól — lihegett erősen 

Sanyi.
— Azonnal ki kell vinni a 

bányából — rendelkezett Géza. 
A lábát nézte. Ügy látszik 
tényleg idegbénulása van. Csak 
ekkor fordult Gallyai felé.
- Miért nem vittétek eddig 

ki, és miért robbantottatok el?
- Nem nézett ki súlyosnak. 

Tegye csillébe és kísérje ki, 
pajtikám — szólt felém. - Ma
gának úgyse sok hasznát vesz- 
szük. Aztán únottan Gézához 
fordult:

— A robbantás meg az ak
nász engedélyével történt. — 
És oldalra nézett valahová.
- Be volt biztosítva?
— Be. Eredj, nézd meg. — 

mondta folytottan, s merőn 
a sérültre nézett. Sanyinak el
torzult az arca, majd a lábát 
tapogatta, de nem szólt sem
mit. Géza bement a munka
helyre. látta a robbantástépte 
deszkákat, kijött, és bóloga
tott.

A művészet és a fizikai munka 
egy célt szolgál társadalmunkban .

Az Állami Operaház művészei 

a munkásszálló zsebszinpadán
„Kossuth Rádió, Buda

pest helyett, itt Kertész 
Zsuzsa beszél, a Mecseki 
Ércbányászati Vállalat 
munkásszállójának Zseb
színpadáról. Köszöntőm
kedves nézőinket a Mini
balett zsebszínpadon című 
alőadásunk alkalmából.” 
Így kezdte műsorát Kertész 
Zsuzsa, a Magyar Rádió 
hírlapolvasó bemondója, 
május 22-én este fél 8 órai 
kezdettel megrendezett elő
adás nyitányaként. Majd 
így folytatta: „Mindenek 
előtt üdvözlöm a pécsi érc
bányászokat, a munkásszál
ló lakóit, az itt megjelent 
szocialista brigádok tagjait 
és e romantikus város la
kóit, akik a Mecsekkel 
együtt, oly közel állnak 
szívemhez. Műsorunkat 
megkezdjük.” A műsorban 
felléptek: Gaál Éva és Pé
ter László, a Magyar Álla
mi Operaház szólótáncosai 
és Heller Ágnes zongora- 
művész. Közreműködtek 
még: Bárdos Anna, C. Tóth 
Pál és Wágner József, a 
Pécsi Nemzeti Színház mű
vészei, valamint a 39-es 
dandár úti iskola népitánc- 
csoportja.

Az előadás nagy sikerrel 
zárult. Az előadó művé
szek, különösen a budapes
tiek tudásuk legjavát nyúj
tották, melyet a hálás kö
zönség vastapssal jutalma
zott. Osztatlan sikert arat
tak az úttörő táncosok is. 
Előadás végén, a kis úttö
rő tánccsoport kedves je
lenetek közepette Gaál Éva 
művésznőt megválasztotta 
tiszteletbeli tánccsoport- 
taggá és ez alkalommal a 
kis táncosok emlékként egy 
szép, hímzett úttörőnyak
kendőt adtak át a művész
nőnek. Gaál Éva pedig 
meghívta a tánccsoportot 
egy operaházi előadásra, és 
20 db dedikált fotóval ju
talmazta a táncosokat. Ed
dig a színpadi rész.

Közben a Ságvári Kul
túrotthon egyik termében 
vállalatunk három szocia
lista brigádja tartja rend
kívüli brigádértekezletét. 
Tárgy: új brigádtagok fel
vétele. A várakozás feszült
sége megtöltötte a termet. 
Félszemmel mindenki az 
ajtót figyelte, hogy mikor 
lépnek be az előbb még 
színpadon szereplő művé
szek. Ugyanis ők voltak a 
jelöltek! Miután mindenki 
elfoglalta a helyét, Gadó 
István, a II. Bányaüzem 
Ságvári Endréről elneve
zett, 12-szeres szocialista

- Jelenteni fogom, hogy el
tüntettétek a helyszínt - mond
ta keményen.
- Csak jelentsd! - vágta 

vissza foghegyről neki Galy- 
lyai. Sápadt egy pillanatra 
megfeszült.

Ide figyelj, te Gallyai. Té
ged még nem kaptak el, úgy 
látszik. De vigyázz, még te is 
ráfizethetsz! Tegnap, a másik 
üzemben, a Kiss Laciéknál 
csonkulásos baleset történt, ép
pen az ilyen erőltetett tempó 
miatt. Ismerlek én! Az egyik 
ember lábfejét levágta a csil
le. Most meg ez! Tanulhatnál 
belőle! Jó szerencsét! - mond
ta és ment. Nekem még oda
szólt:

— Te meg vidd már kifelé 
a sérültet, mire vársz?

Gallyai Ottóra nézett.
- Hallottad, mit mondott a 

Sápadt? Csak a Kiss Laciék 
voltak olyan jók, mint mi a 
versenyben, a többi csapatok 
mind messze mögöttünk van
nak. Nekik még nagyobb bal
esetük volt. - Sanyira nézett: 
Ennek megvan a lába! .. . 
Megvan a prémium! Vigye, 
pajtikám a Sanyit kifelé! Idő
ben kell az orvoshoz érnie! 
Jól vagy, Sanyi fiam7 - kér

brigádjának vezetője Gaál 
Éva művésznőt, Veres Sán- 
dorné, az ÉDÜ Beloiannisz 
tekercselő szocialista bri
gádjának vezetője Heller 
Ágnest, majd pedig Kere
kes István, a IV. Bánya
üzem Bláthy Ottó fa. vil
lanyszerelő szocialista bri
gádjának vezetője Péter 
Lászlót kérte fel, hogy le
gyenek a jövőben brigád
juk tiszteletbeli tagjai.

A művészek nagy meg
tiszteltetésnek vették és 
meghatott szavakkal kö
szönték meg a brigádtag
ságot, amelyet a szocialista 
brigád-jelvények mellett 
jegyzőkönyvek is dokumen
tálták. A hivatalos rész be
fejeztével nagyon közvet
len, meleghangú beszélge
tés alakult ki az új és ré
gi brigádtagok között. Kí
váncsian vártuk az esemé
nyeket, mert ilyen brigád
értekezleten még nem vol
tunk. Felmerült a kérdés, 
hogyan egyeztethető össze 
például egy balerina és egy 
szakbányász közös brigád- 
batartozása? Erről a mű
vészeket is megkérdeztük 
és nagyon egyértelmű vá
laszokat kaptunk.

Gaál Éva: „Én szeretem 
a bányászokat, mert őszin
te és becsületes emberek. 
És — bár hihetetlen — a 
munkakörünk is hasonló: 
a bányászokkal és kohá
szokkal azonos nehézsé
gű kategóriába tarto
zunk. Mától pedig kü
lön szeretettel fogok önök
re gondolni. Köszönöm a 
bensőséges fogadtatást, a 
sok tapsot, elismerést, sze- 
retetet és büszke vagyok, 
hogy a kiváló Ságvári szo
cialista brigád tagja lehe
tek.”

Hasonlóan nyilatkozott a 
másik két művész is és ez
zel mintegy aláhúzták a 
Beloiannisz brigád jegyző
könyvében megfogalmazott 
szavukat: „ ... A művésznő 
részvétele brigádunkban 
jelképe annak a valóság
nak, hogy szocialista tár
sadalmunkban a művészet, 
a szellemi és fizikai mun
ka egy célt szolgál és el
választhatatlanul összetar
tozik ...”

És ezek után már nem 
is tűnik olyan rendkívüli
nek ez a brigádértekezlet, 
de számunkra talán egész 
életre szóló élményt nyúj
tott a nem éppen minden
napos találkozás melegsége, 
bensősége.

Nagy Sándor — 
Mezőfi János

dezte nyájasan. Sanyi elfor
dult, nem szólt semmit.

Toltam kifelé a csillében. Lá
tod, mondtam neki. Ezek cser
benhagytak, csak a Géza volt 
rendes. Nem felelt csak fél
re fordult. Nagy csoport em
ber nézett benünket az ak
nánál. Szótlanul nyitottak utat. 
Betoltam a csillét a kasba, s 
már repültünk is fölfelé. Ide
ges voltam, mert folyton lát
tam az emberek bánatos, vád
ló szemét.

A baleseti jegyzőkönyvnél 
Sanyi senkit sem hibáztatott. 
Aztán elvitte a mentő.

öt hét múlva találkoztunk.
- Szevasz! - köszönt rám.
- Szevasz, Sanyi! Jól vagy?
— Jól. Te, kösz, hogy kitol

tál. És még egyszer: köszönök 
mindent!
- Ugyan, kérlek, ez termé

szetes - mondtam zavartan.
— Ez biztos?
- Hát persze, — feleltem még 

zavartabban, és gyorsan témát 
változtattam: jössz vissza me
lózni? — kérdeztem.

— Nem dolgozom többé ve
lük - mondta és ment.

VEGE
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A dolgozók megbecsülésének és további segítségének okmányai

Elkészült a vállalati kollektív szerződés a hozzávaló szabályokkal
Beszélgetés Rácz Gyula elvtárssal

Az elmúlt hetekben megfeszített munkával elkészült a vállalati kollektív 
szerződés tervezete és a hozzá kapcsolódó szabály-gyűjtemény. A tervezeteket 
különböző fórumokon megvitatták. E munkák állásáról, a felmerült tapasztala
tokról kértünk véleményt Rácz Gyula elvtárstól, a vállalati szakszervezeti bi
zottság titkárától, Rácz elvtárs kérésünkre az alábbi tájékoztatást adta:

Együttesen vállalatunk dolgosóival
Az előző kollektív szer- 

ődés teljesítéséről készült 
gazgatói beszámoló vitájá
én a dolgozóink igen ak- 
ívan vettek részt. Több- 
záz dolgozó mondta el vé- 
eményét, javaslatát. A fel- 
'etett problémák közül kí
mélhetjük a bérezéssel, la- 
:ás ellátással és a törzs- 
iárda nagyobb anyagi-er- 
:ölcsi megbecsülésével kap
csolatos kérdéseket. Szám- 
alan egyéb probléma is 
elvetődött, melyek egy ré
zére már megfelelő intéz
kedéseket is tettünk, s er
ői a lapunk hasábjain is 
ájékoztatást adtunk. Azt 
liszem, dolgozóink megelé- 
ledésére szolgált, hogy 
nint ismeretes a tervezett- 
lél nagyobb mértékű bér
éj lesztést sikerült meg va
dítanunk 1971. január 1- 
ől. A bérfejlesztés során

az alapvető bérfeszültsége
ket sikerült megoldanunk. 
Külön eredménynek szá
mít, hogy a női dolgozók 
bérhelyzetén is lényegesen 
javítottunk, amelynek éves 
bérkihatása kb. egymillió 
forint. Ez az intézkedés 
már mint tény kerül be a 
kollektív szerződésbe. A 
kollektív szerződés terveze
tét és az egyéb szabályok 
módosítását munkabizott
ságok készítették elő. A 
bizottságok tagjainak ez
úton is köszönetét mondok 
a szakszervezeti bizottság 
nevében. Sajnos több té
nyező hátráltatta e bizott
ságok munkáját. Többek 
között, hogy a mai napig 
sem adta ki a Nehézipari 
Minisztérium a munkások 
és alkalmazottak besorolá
sára vonatkozó végrehajtá
si utasítást, s így a kollek

tív szerződést a besorolási 
melléklet nélkül vagyunk 
kénytelenek kiadni.

Nagyon sok dolgozónk
nak nem oldódott meg ed
dig a lakásproblémája. 
Nyilván nagyon érdekli 
őket, hogy az új lakásren
deletek függvényében ho
gyan tudják majd igényü
ket kielégíteni és a válla
latunk milyen anyagi tá
mogatást tud majd adni e 
nem könnyű probléma 
megoldásához. A rendelke
zések értelmében a dolgo
zók lakásépítéséhez nyúj
tandó vállalati támogatás 
módját és kereteit a kol
lektív szerződésben kell 
szabályozni. Tekintettel ar
ra, hogy sok dolgozót érint 
e kérdés, a szabályzat-ter
vezet teljes szövegét ismer
tetném a lap hasábjain.

az utóbbi 5 évben nem 
értékesített.
Anyagi támogatásban 

csak az a dolgozó részesít
hető, aki Pécs megyei vá
ros közigazgatási területén, 
vagy annak határán kívül 
legfeljebb 30 km-es körzet
ben épít lakást. A vállalat 
igazgatója által jóváhagyott 
anyagi támogatásban ré
szesülő dolgozó külön meg
állapodást köt a vállalat
tal.
A megállapodásban:

— vállalja, hogy megha
tározott ideig a vállalat
nál marad munkavi
szonyban;
— vállalja, illetve felha
talmazza a vállalatot, 
hogy az esedékes törlesz
tendő részletet, illetmé
nyéből levonja;
— hozzájárul a jelzálog, 
valamint az elidegeníté
si és terhelési tilalom te
lekkönyvi bejegyzéséhez;
— vállalja az igényelt 
kölcsön után, az OTP ál
tal felszámítandó 1 szá
zalék kezelési költséget. 
A vállalat által biztosí

tót egyszeri anyagi támo
gatás öszegét a polgári tör
vénykönyv 361. §-a alapján

a vállalat a szerződésben I 
foglalt feltételek be nem 
tartása esetén, visszakö
vetelheti.
a) Vissza kell követelni a 

vállalati, anyagi támoga
tás teljes összegét, ha
— a dolgozó a szerződés
ben foglalt munkaviszony 
lejárta előtt fegyelmileg 
kerül elbocsátásra;
— a dolgozó „kilépett” 
munkakönyvi bejegyzés
sel hagyja el a válala- 
tot;
— jogerős, büntető bíró
sági ítélet alapján meg
szűnik a munkaviszonya 
a vállalattal.

b) Visszakövetelhető a vál
lalati anyagi támogatás 
teljes összege, ha
—• a dolgozó felmondja 
munkaviszonyát a szer
ződésben vállalt munka- 
viszony idejének lejárta 
előtt.
A vállalat igazgatója és 
szakszervezeti 'bizottsága 
a dolgozó kérésére a 
vállalatnál eltöltött és 
dicséretes munkavégzés 
alapján a visszafizetési 
kötelezettség összegét 
részben, vagy egészben 
elengedheti.

c) Részben, a szerződésben 
vállalt és eltöltött mun
kaviszony arányában kö
vetelhető vissza a válla
lati anyagi támogatás, ha 
a vállalat mond fel a 
dolgozónak és a vállalat 
felmondása a dolgozó hi
bájára és magatartására 
vezethető vissza.

d) Nem követelhető vissza 
a vállalat egyszeri anya
gi támogatása azokban az 
esetekben, amikor a dol
gozó munkaviszonya 
megszűntetésében vétlen; 
(Haláleset, nyugdíjazás, 
átszervezés miatt felmon
dás a vállalat részéről; 
áthelyezés esetén, ameny- 
nyiben az áthelyezést a 
vállalat kezdeményezte, 
ha a dolgozó munkavi
szonya az MT 30. § (2) 
bekezdése alapján szűnik 
meg.)
A vállalat — a szerződés 

megkötése után — az egy
szeri anyagi támogatás ősz- 
szegét közvetlenül az OTP- 
nek utalja át a dolgozó ne
vére, ha a dolgozó bizonyít- 

I ja, hogy előtakarékossági 
! befizetési kötelezettségének 
1 az OTP-nél eleget tett.

A lakásépítés vállalati támogatásának ssabályozása Elkészült a törzsgárda szabályzat

I.
VÁLLALATI
TÁMOGATÁS
KERETÖSSZEGE

A vállalati dolgozók la
káshelyzetének javítása és 
i megfelelő törzsgárda ki- 
ilakítása érdekében —• a 
vonatkozó rendelkezések 
keretein belül — a válla- 
at támogatja a lakásépí- 
ési tevékenységet és eh- 
lez a lehetőségeket figye- 
embe véve, keretösszeget 
áztosít. Az elmúlt évek
en a lakásépítés vállalati 
támogatására 1970. decem
ber 31-ig a részesedési alap 
terhére 4 millió forintot 
tartalékoltunk. 1971-ben a 
'észesedési alap terhére, az 
^970. évi eredmények után, 
további 2 millió forintot 
biztosítottunk. A további 
-vek lakásépítési támoga
tásának összegét esetenként 
löntjük el, a kollektív szer
ződés kiegészítésekor. Vál- 
alatunk a részesedési ala- 
bon túlmenően, a vállalat- 
ejlesztési alapból képzett 
akásépítési alapból is tá
mogatja a lakásépítési ak- 
áót. A fejlesztési alapból 
képzett lakásfejlesztési ala- 
bunk összege 1970. decem
ber 31-ig, 3,6 millió forint. 
A további években az aláb
bi összegekkel számolunk:
1971. 2,5 millió Ft, 1972. 1,3 
Millió Ft, 1973. 1,5 millió 
Pt, 1974. 1,6 millió Ft, 1975. 
M millió Ft.

II.
A TÁMOGATÁS 
módozatai

Vállalatunk a lehetősé
gekhez mérten valamennyi 
akásépítkezési formában 
biztosítja az alábbiakban 
Meghatározott támogatáso
dat, a közölt feltételek 
'lapján, a részesedési alap 
•erhére támogatást nyúj- 
unk a vállalati bérlakás; 
anácsi lakás; szövetkezeti 
^TP lakás; szabadkeretes 
•JTP lakás és családi kis- 
iakásépítés egyes költségei
nek mérséklésére.
^ lakásépítési alap terhé-

— rendelkezésre álló ke

retet figyelembe véve 
bérlőkijelölési jogot vá
sárol a tanácstól;
— hozzájárul a vállalati 
dolgozók telepszerű la
kásépítkezéssel kapcsola
tos területelőkészítés (ki
sajátítás, házhelyek ki
alakítása, közművesítés 
stb.) költségeihez;
— kamatmentes kölcsönt 
biztosít.

A támogatás mértéke:
A vállalat részben, vagy 

egészben megválthatja a 
dolgozó helyett a lakás
használatbavételi díj ösz- 
szegét, maximum 24 ezer 
forintig. 30 ezer forintig 
terjedő támogatást adhat a 
társasház építkezésben 
résztvevő, vagy családi há
zat építő, illetve az OTP 
beruházásból megvalósult 
társasház építés keretében 
épült kész lakást vásárló 
dogozó részére. Indokolt 
esetben az előbbi támoga
táson felül, a részesedési 
alap, illetve a lakásépítési 
alap terhére 20 ezer forint
ig terjedő, 5 év alatt visz- 
szatérintendő, kamatmentes 
kölcsönt folyósíthat, a kü
lön szerződésben meghatá
rozandó feltételek alapján.

A dolgozók vállalati tá
mogatására vonatkozó igé
nyeiket az üzemi szakszer
vezeti bizottságoknál, vál
lalat központjában a hiva
tali szakszervezeti bizott
ságnál és az Anyag- és 
Áruforgalmi Főosztálynál 
működő szakszervezeti bi
zottságnál kell benyújtani. 
A szakszervezeti bizottsá
gok a gazdasági vezetés vé
leményét figyelembe véve, 
javaslatot készítenek a 
vállalati szakszervezeti bi
zottság részére. A vállalati 
szakszervezeti bizottság a 
vállalati szakszervezeti ta
nács tagjaiból, valamint az 
igazgatási és pénzügyi osz
tály vezetőjéből alakított 
külön munkabizottság ré
szére adja át az üzemi ja
vaslatokat. A munkabizott
ság az üzemi javaslatokat 
megvizsgálja, szükség sze
rint helyszíni vizsgálatot 
végez, egységes elveket dol
goz ki a támogatás mérté
kére, kapcsolatot tart a

KISZ-bizottság társasház
építési akció munkabizott
ságával, javaslatot készít 
a vállalat igazgatójának és 
szakszervezeti titkárának, 
az egyéni támogatások 
mértékére.

A munkabizottság javas
latait figyelembe véve a 
vállalat ' szb-titkárának
egyetértésével, a vállalat 
igazgatója dönt a támoga
tás mértékéről. Az igények 
elbírálásánál figyelembe 
kell venni:

— az üzemi gazdasági, 
szakszervezeti és KISZ- 
bizottság javaslatait, a 
dolgozó szociális körül
ményeit és munkához 
való viszonyát;
— a vállalati törzsgárda 
tagjait az átlagosan meg
ítélhető támogatáson fe
lül, az alábbi összegű 
vissza nem térítendő tá
mogatásban kell részesí

teni:
5 éves tagság esetén 2000, 

10 éves tagság esetén 4000, 
15 éves tagság esetén 5000, 
20 éves tagság esetén 6000 
forint.

III.
A TÁMOGATÁS 
FELTÉTELEI

Az előzőekben közölt tá
mogatásban az a dolgozó 
részesülhet, aki

— legalább 2 éves vál
lalati munkaviszonnyal 
rendelkezik;
— jogos lakásigénye van;
— külön szerződésben kö
telezettséget vállal arra, 
hogy tartósan a vállalat 
dolgozója marad;
— rendelkezésére áll a 
vonatkozó rendeletek 
alapján előírt minimális 
előtakarékossági összeg;
— jövedelme biztosítja a 
folyamatosan jelentkező 
OTP kölcsön visszafize
tési terhek viselését;
— üzemi javaslat alap
ján nemcsak jogosult, de 
munkája alapján is el
ismert lakásigénylő;
— sem a kedvezménye
zett, vagy házastársa la
kóház ingatlannal nem 
rendelkezik, illetve ilyent

Ugyancsak a dolgozók 
széles rétegét érintő téma 
a vállalati törzsgárda na
gyobb erkölcsi-anyagi meg
becsülése. Vállalatunk nem 
rendelkezik régi tradíciók
kal, de a vállalati kollektí
va büszke lehet az eddigi 
eredményeire, hiszen igen 
rövid idő alatt nemcsak ha
zai, hanem nemzetközi je
lentőségű nagy vállalat ala
kult ki az iparágban dol
gozók áldozatos munkája 
nyomán. Indokolt tehát, 
hogy a kollektíva törzsgár
dájának nagyobb erkölcsi
anyagi megbecsülése, hogy 
ezzel egyrészt kifejezésre 
jusson az eddigi munkájuk 
elismerése, másrészt továb
bi eredményes munkára 
ösztönözzék a dolgozókat.

A törzsgárda szabályzat- 
tervezet sok új vonást tar
talmaz. Részletesen leírja 
pl. a törzsgárda tagság fel
tételeit. Nem elegendő a 
vállalatnál eltöltött vala
milyen időszak — 5, 10, 
15, 20 év — letöltése, ha
nem jó munkával is rá kell 
szolgálni a törzsgárdatag- 
ság elnyeréséhez. A jó 
munkát bizonyíthatja: a 
szocialista brigádmozga
lomban elért eredmény, 
vállalati, vagy állami ki
tüntetés, gazdasági, politi
kai, vagy társadalmi mun
ka területén kifejtett dicsé
retes tevékenység stb. A 
törzsgárda tagság felvétel 
útján keletkezik, amiről — 
személy szerint döntenek 
— az illetékes gazdasági 
és szakszervezeti szervek. 
A tervezet szerint a törzs
gárda tagságot — a megfe
lelő feltételek alapján — 
a Mecseki Ércbányászati 
Vállalathoz történt belépés 
időpontjától kell számítani. 
Megszakítja a folyamatos 
törzsgárda éveket „áthelye
zés” kivételével minden 
más munkakönyvi bejegy
zés, még akkor is, ha a 
munkahely változás a vál
lalatunk üzemei között tör
tént. (Néhány rendkívüli 
esetet felsorol a szabályzat, 
hogy mikor nem szakad 
meg a folyamatosság.)

Foglalkozik a tervezet a 
törzsgárda tagok kötelessé
gével is, kiemelve a pél

damutató magatartást. A 
törzsgárda tagok kötelesek 
segíteni a fiatalok beillesz
kedését a termelésbe, élen 
kell járniok a technika ha
ladásában, erősíteni és vé
deniük kell a társadalmi 
tulajdont, szem előtt kell 
tartaniók a gazdaságos és 
biztonságos munkavégzést 
stb. A fokozottabb megbe
csülést jelentő juttatások 
közül az alábbiakat emel
hetjük ki a törzsgárda 
szabályzat-tervezetből:

1. Minden évben egyszer 
— a bányásznapon — a 
törzsgárdához való tarto
zás jeleként, az arra jogo
sultaknak, törzsgárdajel- 
vényt és annak viselésére 
jogosító igazolványt, vala
mint egyszeri anyagi ju
talmazást kell adományozni 
az alábbi fokozatok szerint:

5 éves törzsgárda jelvény 
és 200 forint, 10 éves 
törzsgárda jelvény és 400 
forint jutalom, 15 éves 
törzsgárda nemesfém ci
garettatartó, gázöngyújtó, 
20 éves törzsgárda arany 
pecsétgyűrű. A pénzjuta
lom kifizetése a részese
dési alap terhére törté
nik.
2. A törzsgárda fokozot

tabb anyagi megbecsülését 
jelenti a felemelt év végi 
részesedés. A szorzókulcsok 
a kollektív szerződésben 
közöltekkel azonosak, s en
nek alapján pl. a 15 éves 
vállalati törzsgárda tag ve
títési alapul szolgáló bérét 
1,50-nek kell felszorozni, s 
így másfélszereserése emel
kedik az év végi részese
dése.

3. a törzsgárda tagjainak 
nagyobb jogi védelmét je
lenti a magasabb felmond 
dási idő, amelyet a kollek
tív szerződés tartalmaz. A 
törzsgárda szabályzat-ter
vezet ezt azzal egészíti ki, 
hogy 15 évnél idősebb 
törzsgárda tag munkaviszo
nyát a vállalat csak az il
letékes szakszervezeti bi
zottság véleményének kiké
rése mellett szűntetheti 
meg.

4. Új vonása a tervezet
nek, hogy a 20 évnél idő
sebb törzsgárda tag alap
bére — állományától és

munkakörétől függetlenül 
— a nyugdíjaztatás előtti 
öt évben nem csökkenhet; 
A nyugállományba vonu
lók pedig a részesedési alap 
terhére jutalomban része
sülnek, mégpedig: a 15 éves 
törzsgárda tagok 1000, a 20 
éves törzsgárda tagok 1500 
forint jutalmat kapnak.

5. Gondoltak a tervezet 
készítők a lakásépítési ak
cióban résztvevő törzsgár- 
datagokra is, miszerint a 
törzsgárda tagok az átlago
san megítélhető támogatá
son felül öt éves törzsgár
da tagság esetén 2000 fo
rint, 10 évnél 4000 forint, 
15 évnél 5000 forint, 20 év
nél 6000 forint összegű 
vissza nem térítendő támo
gatásban részesülnek.

Még csupán azt emelném 
ki, hogy az egyéb szabá
lyokban is kiemeljük a 
törzsgárda szerepét, megbe
csülését. A segélyezési sza
bályzaton belül pl. az át
lagosan megítélhető maxi
mális 500 forint segélyke
ret az 5 éves törzsgárda- 
tag esetén 600, 10 évesnél 
700, 15 évesnél 800 forint 
lehet. A minimálisan ki
fizethető segély összegét is 
differenciálni kívánjuk a 
törzsgárdánál. Így pl. az 5 
éves törzsgárda esetén 300, 
10 évesnél 400, 15 évesnél 
500 forintnál kisebb összegű 
segélyt kifizetni nem lehet. 
Szociális szempontokat is 
figyelembe véve a törzsgár
da üdültetésénél is kedvez
ményt kívánunk biztosítani 
az üdültetési díjak részbe
ni, vagy teljes összegének 
elengedésével.

A kollektív szerződés és 
az egyéb szabályzatok — a 
dolgozók észrevételeit és 
javaslatait figyelembe vé
ve — június 14-i vállalati 
szakszervezeti tanácsülésen 

I kerülnek elfogadásra. A la- 
punk megjelenésekor tehát 

I már jóváhagyott szabályzat 
! rendelkezik azokról a jut- 
i tatásokról, amelyekről fen
tebb szóltam.

Juhász Károly
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A XX. század rohanó 
tempója, a nagyarányú 
építkezések, a víz és a le
vegő nagyarányú szennye
ződése mind több problé
mát okoz az emberiségnek. 
Mind többen vágynak a 
szabad természetbe, ahol 
tiszta levegőn töltik el a 
hét végét, menekülve a vá
ros zajától, füstös poros le
vegőjétől. Az ipari szeny- 
nyezés nemcsak az embe
rek, hanem az élő termé
szetnek is kárára van. Nem 
nézhetjük tovább ezt a 
pusztulást, amit akarva, 
akaratlanul, de mi idézünk 
elő. A természetet megkell 
védeni és olyan környeze
tet kell létrehozni, ahol az 
ember természetes környe
zetben tanulhat, pihenhet, 
szórakozhat. Az 1960-as 
évek elején városunk la
kossága nagyszabású, társa
dalmi munkával felépítet
te a Mecseki Kultúrparkot. 
Ez az intézmény azóta is 
sok ember számára nyúj-

Úttörő honvédelmi verseny 
a mecsekaljai iskolánál

Május 15-ét írtak. Pompás 
idővel fogadta a kispajtásokat 
az Ércbányász sportpálya. Egy 
év óta nem találkoztak ezen 
a nemes versenyen a pajtások 
egymással. Az előző év leg
jobbjai azért szurkoltak, hogy 
vajon slkerül-e még jobb ered
ményt elérniük, a gyengébbek 
pedig, hogy ismét kijöjjön a 
lépés.

Megkérdezve a pajtásokat, 
hogy tetszlk-e nekik ez a ver
seny, a válasz: igen, szeretünk 
futni, célbalönl, gránátot dob
ni és a győzelem a fontos. Ez 
a tömeges verseny nemcsak 
erőpróba, hanem egy mérleg 
is egyben a jobbak kiváloga
tására, akik továbbmennek a 
városi és járási döntőkre, majd Panev József

_______________________________________________

Sakkozóink helytállása az OB l-ben
Befejeződött a tavaszi baj

nokság az OB I-ben, de az 
Ércbányász sakkozóinak nem 
jelent szünetet. Tovább foly
tatódnak az edzések, s ké
szülnek az őszi fordulóra. Va
das elvtárs szakosztályvezető
vel folytatott beszélgetésünk 
folyamán elmondotta, hogy a 
vezetőség elégedett és megfe
lelőnek tartja a csapat ta
vaszi szereplését és helyezését 
az OB I-ben. Sikernek számít, 
hogy mint újonc együttes 
megmenekült a kieséstől és ez 
komoly teljesítmény a csapat
tól, mert a mezőny Igen erős. 
A tavaszi szereplésük 50 szá
zalékos, nyolc mérkőzésből 
négy győzelem, négy vereség. 
Pontjainak száma 50. Tiz pont
tal megelőzik a kiesés szem
pontjából a riválisokat Deb
recen. Szeged és a Vasas 
együttesét. A csapat számára 
kedvező az őszi sorsolás, há
rom mérkőzést itthon és ket-
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FELHÍVÁS!
Szocialista brigádok!

tott pihenést, szórakozást, nak kikapcsolódást és örö- 
Tanulási lehetőséget nyújt met okoz. Valamennyiünk 
az állatkert látogatása. Az érdeke, hogy a munka után 
idő kíméletlen vasfoga kellemes környezetben, a 
azonban tönkretette a be- szabad természetben talál-
rendezések nagyrészét. Új 
berendezésekre van szük
ség. Elkerülhetetlenül szük
séges az állatkert felújítása 
és bővítése. Az intézmény 
tervei között szerepel egy 
nagyragadozó ház építése, 
akvárium építés, egy új ma- 
jomház stb. A vidámpark
ban új játékokra van szük
ség. Saját erőből az intéz
mény ezeket a problémá
kat nem tudja megoldani.

Szocialista brigádok! Se
gítsük a Mecseki Kultúr
parkot terveinek megvaló
sításában. Vállaljunk tár
sadalmi munkát úgy, mint 
azt az intézmény létrehozá
sakor tettük. A lehetőség 
adva van, hogy az állat- 
kert Európa egyik legszebb 
állatkertje legyen. A vi
dámpark új játékokkal va
ló ellátása mindannyiunk-

az olimpiára kerülve képvi
selik városunk színeit. Es vé
gül az eredmények:

VII. osztályos fiúk: 1. helye
zett: Novák Gyula, Vértes Bé
la, Kozma István 2 perc 25 mp.

VII. osztályos lányok: 1. he
lyezett: Hettinger Zsófia, Vilá
gos Piroska, Katona Zsuzsan
na 2 perc 64 mp.

VIII. osztályos fiúk: 1. he
lyezett1: Jakab Gyula, Hettin
ger Kálmán, Sándor Imre 2 
perc 16 mp. •

VIII. osztályos lányok: 1. he
lyezett: Papp Mária, Jégh Gi
zella, Géczi Valéria 3 perc 43 
másodperc.

tőt vidéken játszanak. Az 
őszi szezonban egy erős csa
pattal kell még játszani, a Bu
dapesti Spartakusszal, amely 
a bajnoki cím megnyeréséért 
még versenyben van. Egyéni 
teljesítmények közül elsősor
ban Jávor, Szilárd és Glatt 
szereplését lehet kiemelni, 
mindhárman kitűnően helyt
álltak a bajnokságban, Jávor 
5,5, Szilárd és Glatt 5-5 pon
tot szereztek a nyolc mérkő
zésen. Némi meglepetés Ribli 
Zoltán szereplése a bajnokság 
folyamán. Nyolc mérkőzésből 
négy pontot szerzett, csakúgy 
mint Kádár, viszont egyedüli' 
játékos a csapatban, aki még 
veretlen.

összefoglalva, kellemes csa
lódást okozott a csapat tava
szi szereplésével, úgy érezzük 
a kieséstől megmenekültünk, 
jelenlegi előnyünk párosulva 
az őszi jó szereplés reményé
ben, biztosítéka lehet a kitű
zött célnak megfelelően az OB 
I-ben való bennmaradáshoz.

K. M.

Megy a kupa vándorútra

A női lövészek kitűnő eredménye
A Kis.-Kut. Üzem rendezésé

ben immár ötödik alkalommal 
került megrendezésre a női 
lövészcsapat verseny. Az ed
digiek folyamán a IV-es üzem 
kétszer, ÉDÜ, Kis.-Kut. és 
most a Ill-as üzem csapata 
cgy-egy alkalommal szerezte 
meg az szb által kiirt vándor
serleget. Akárcsak előzőleg, 
most is nagy volt az izgalom 
a versenyzők körében, hogy 
sikerül-e a IV-es üzem lövész
csapatának véglegesen elnyer
ni az értékes kupát. Sikerül-e 
a Kis.-Kutnak újból megvéde
ni! Ezek a gondolatok jártak 
a vezetők és a versenyzők fe
jében, de ezeket a terveket 
a III. üzem női lövészcsapata 
egycsapásra áthúzta. A csapat 
tagjai kitünően lőttek ezen 
a délutánon, s amikor befe
jezték a versenyüket, már mint 
a kupa új tulajdonosai áll

junk pihenést, szórakozást.
Mi, a Mecseki Ércbányá

szati Vállalat Szolgáltató 
Üzeni erőgép üzemegység 
Vosztok 6. szocialista bri
gádja felhívjuk Pécs város 
szocialista brigádjait, csat
lakozzanak felhívásunkhoz 
és vegyenek részt a Mecse
ki Kultúrpark fejlesztésé
ben. Egyben brigádunk vál
lalja, hogy a terv megvaló
sítása érdekében 16 óra/fő 
társadalmi munkát vég
zünk.

Legyen jelszavunk: Em
ber a természetért — em
ber az emberért!

Vosztok 6. szocialista 
brigád nevében:
VARGA IMRE 

brigádvezető

Sporthírek
Drezdában az Ércbányász 

úszói. A Pécs! Ércbányász 
úszószakosztálya eleget téve a 
Drezdai Lokomotív meghívá
sának 1971. VI. 16-án Romvári 
Attila elvtárs vezetésével 27 
tagú küldöttség ötnapos úszó- 
versenyre az NDK-ba utazott.

Ribli Zoltán Bukarestben. 
Bukarestbe utazott Ribli Zol
tán nemzetközi mester, hogy 
résztvegyen jnúius 11—31-e kö
zött megrendezendő nemzetkö
zi sakkversenyen. A verse
nyen való részvétele főpróbá
ja a július hónapban sorra ke
rülő Ifjúsági sakkvllágbajnok- 
ság versenyére.

A megyei labdarúgó bajnok
ság I. osztályában szereplő 
Ércbányász csapata tovább 
folytatja sikersorozatát. Vasas 
II. Bányász ellen aratott 4:3- 
as győzelmével tovább növelte 
pontelőnyét a Pécsi Bányász 
csapata ellen. Négy mérkőzés
sel a bajnokság befejezése 
előtt 7 ponttal vezetnek, a gól
arányuk egyedülálló: 154:47.

Megtörik-e a ni-as üzem 
egyeduralma a kispályás lab
darúgó bajnokságban? — Ez 
most a fő téma a Bányász 
Kupa berkeiben. Egy forduló
val a tavaszi bajnokság befe
jezése előtt a Iíut.-Mélyfúró 
csapata biztosan tartja vezető 
pozícióját a bajnokságra aspi
ráns m-as üzen} együttese 
előtt. Igen szorossá vált az él
mezőny.

vili. forduló Állasa
1. Kut.-Mélyf. 7 6 1 - 26: 8 13
2. ni-as ü. 7 5 1 1 33:12 11
3. IV. ü. I. a 7 4 1 2 13: 9 9
4. Központ 7 4 — 3 18:20 8
5. IV-es ü. 7 3 1 3 22:24 7
6. ÉDÜ 7 3 — 4 28:23 6
7. Il-es ü. 7 2 2 3 11:27 G
8. Szolgáltató 7 1 1 5 11:22 3
9. Kis.-Kut. 8 — 1 7 12:29 1
* két büntető pont levonva. 
Góllövők állása: 13 gólos: Fled- 
rich (III-as üzem), 12 gólos: 
Simon (ÉDÜ), 11 gólos: Horn 
(Ill-as üzem). 10 gólos: Szukk 
(IV-es üzem), Baumann (Kut.- 
Mélyf..

Kovács Miklós

hattak fel leállásaikból, mert 
a 301 kör elérése szinte behoz- 
hatatlannak tűnt a többi csa
pat számára ezen a versenyen. 
A IV-es üzem nagyon készült 
erre a versenyre, de nem si
került, messze a formájuk 
alatt szerepeltek, és 246 kör
rel csak az ötödik helyet si
került megszerezniük. Hogy 
miért? Mert cltaktikázták a 
versenyt azzal, hogy késtek - 
mint minden versenyen - mert 
így utolsónak és együtt lőhe
tett a csapat. Természetes, 
hogy az edző így nem tudta 
egyszerre követni a verseny
zők szereplését és ellátni jó
tanácsokkal. Helyesebb lenne 
és a sportszerűség is ezt kí
vánja meg, hogy ők is legye
nek pontosak a versenyeknél, 
mint a többi csapatok.

Kellemes meglepetés volt a 
Kut.-Mélyf. Üzem csapatának

Hírek
Megkezdték a 17 emeletes, 

102 lakásos épület műszaki át
adását június 1-én. Ügy terve
zik, hogy 15-re ezt lebonyolít
ják és remélhetőleg a hiány
pótlással is gyors ütemben vé
geznek az építők. Az épület 
földszintjén a FÉNYSZÖV ren
dez be üzlethelyiséget, műter
met és laboratóriumot.

A IV. üzem szállítóaknán be
szerelték a kast és az ellen
súlyt a Ny-i oldalon az akná
ba. A szállítógép koepe-rend- 
szerü, egy kas négy emeletes, 
emeletenként két csillével.

Az oroszlányi bányászbéjeg- 
kiállításon vállalatunk dolgozói 
közül Ete Kálmán és Liska 
György elvtársak vettek részt 
és elismerő oklevelet sze
reztek gyűjteményükkel.

Nyílt levelünk hatására is?! 
Korábbi számunkban szóvátet- 
tük, hogy a 39-es dandár út 
Mecsek Aruház környéki sza
kaszán csúcsforgalomban rend
kívül nagy a balesetveszély. 
Közérdekű cikkünk javaslatá
val egyetértett a Pécsi Rá
dió is. Az elmúlt napokban 
a közlekedésrendészet radar
csoportja megjelent a terüle
ten és számos gyorshajtó zse
be bánta kiszállásukat. Az in
tézkedés hatásossága rövid idő
re nem vitatható, de végleges 
megoldást véleményünk sze
rint csak a javasolt megálló
hely áthelyezés jelentene.

A II. üzem vezetősége a már 
beindított vezető továbbképző 
keretében május 29-én Har
kányban egész napos prog
rammal adott hasznos tartal
mat a szabadszombatnak.

A Karikás Frigyes úti óvo
dások május 30-án délután 
kedves műsorral évzáró ün
nepséget tartottak. Egyúttal 
elbúcsúztatták az iskolába me
nő nagy-csoportosokat is. Az 
óvoda dolgozóinak gyerme
keink érdekében végzett egész 
évi gondos munkájukért ez
úton is köszönetét mondunk.

Az Ércdúsító Üzem szakszer
vezeti bizottsága 15 dolgozót 
jutalmazott három napos sze
gedi kirándulással.

A Bolgár Komszomol és 
Honvédelmi Szövetség küldött
sége baranyai látogatása során 
felkereste a II. sz. Bányaüze
met. A vendégek beszélgetést 
folytattak az üzemvezetéssel, 
az üzemi MHSZ vezetőséggel, 
megtekintették és kipróbálták 
az új löteret.

Az Építők úti Általános Is
kola kisdobos avatásán meg
jelentek a Il-es üzemi patro
náló szocialista brigádok tag
jai, akik zászlókat ajándékoz
tak a kis úttörőknek.

A Színészek—Újságírók han
gulatos találkozóját június 20- 
án, vasárnap délelőtt 10 óra
kor bonyolítják le. ahol 20 szó
ló-énekes, 32 színész és 8 ze
nekar vesz részt. Jegyek kor
látozott számban még kapha
tók a munkásszálló közönség
szervezőjénél.

Szerkesztői üzenet
Közérdekű, nagyterjedelmü 

anyagok miatt mostani lap
számunkból igen sok bekül
dött anyagot voltunk kényte
lenek kihagyni. Többek kö
zött ezért nem került leköz- 
lésre Neumayer József (ÉDÜ), 
Pittinó Tibor, Hegyi József 
(Szolgáltató Üzem), Panov Jó
zsef, Tóth János (IV-es üzem), 
Beke József (ÉDÜ) és Hideg 
Gyula (III-as üzem) elvtársak 
által beküldött anyagok. Kö
zülük azokat, amelyek aktua
litásukat nem vesztik el, a 
következő számunkban lekö
zöljük, addig Is közreműködé
süket köszönjük.

Következő munkaértekezle
tünket június 15-én 14.00 órai 
kezdettel tartjuk a IV-es 
üzemben.

kitűnő szereplése. Az együttes 
„túllőtte magát” és az elért 
279 kör elegendő volt a rivá
lisokkal szemben a 2. hely 
megszerzéséért, ezzel megelőz
ve a Kis.-Kut. Üzem csapatát, 
amely 276 körrel a 3. helyet 
szerezte meg. Az egyéni ver
senyt Máté Emilné, a IV-es 
üzem versenyzője nyerte 82 
körrel, minimális előnnyel Ka
szás Fcrencné Kut.-Mélyf. Ü. 
81 körével szemben. A harma
dik helyet Túri Ilona III-as 
üzem szerezte meg 79 körrel. 
Ez alkalommal az egyéni ver
seny meglepetését Kaszás Fe- 
rencné kitűnő szereplése okoz
ta. aki az elmúlt versenyek 
folyamán nem sokat hallatott 
magáról. Tovább folytatódik 
a vándorkupa végleges elnye
réséért a küzdelem.

K. M.

NÉVADÓ ÜNNEPSÉG

Május 29-én délután 5 óra
kor a Ságvári Művelődési Ház 
nagyterme feldíszitve várta azt 
a 11 apróságéit, kiknek szülei 
ezen a napon kívántak ünne
pélyes körülmények között ne
vet adni nekik. A szülők a 
III-as üzem dolgozói voltak. A 
gyerekek pedig: Bodrogi Zsolt, 
Bus Zsolt, Bus Imre, Gyulai Kin
cső, Hamberger Mária, Kop- 
pits Róbert, Nádházi István, 
Szabó Tímea, Szekeres Olga,

Kommunista vasárnap a Ill-as üzemben
Május hónapban a 40-es csa

pat felhívása nyomán a III-as 
üzem gazdasági és társadalmi 
szervezetei két kommunista 
vasárnapot szerveztek. A mun
kaakció sikerét bizonyítja, 
hogy azon mintegy 170-180 fő 
vett részt. Dolgozóink megér
tették a társadalmi munka 
fontosságát, s részvételükkel 
Igyekeztek segíteni az üzemet 
abban a törekvésében, hogy 
az 1970-es szép eredmények 
után az idén is teljesiteni 
tudja az „Elüzem” és a „Szo

Tanácskozás a IV. sz. Bányaüzem 
gépészeti problémáiról

Vállalatunk jövőjében fontos 
szerepet játszanak az új IV. 
üzemi gépészeti és villamos 
berendezések, amelyek megis
merése természetesen elenged
hetetlen a szakemberek számá
ra

Érdekes formát választottak 
1971. május 28-29-én a szakmai 
továbbképzésre az érintett gé
pész és villamos területen dol
gozó műszakiak. Mivel leg
többjük termelő üzemben dol
gozik és munkanapokon ilyen 
létszámban (közel 30 fő) nem 
vehetnek részt tanfolyamon — 
szabadszombat és vasárnap 
összevonásával a vállalat or- 
fűi vízitelepén tartották a fog
lalkozásokat.

Az előadások témái szorosan 
kapcsolódtak a IV. Bányaüzem 
gyakorlati problémáihoz, neve
zetesen: elektrohidraulikus be
rendezések üzemeltetése, a 
nagymélységű aknák kötél
vizsgálata (műszeres vizsgá
lati), kas-telefon műszaki meg

Életkép Újmecsekalján

Kutya, ember, emberség...
Késő délután van, a lenyug

vóban levő Nap hatalmas ko
rongja még bőven ontja a me
leget. Az átforrósodott laká
sokból jólesik ilyenkor egy ki
csit kinézni az ablakon, ahol 
nemcsak kellemes a hűvös, de 
sok az érdekesség is. A for
galom óriási, terhűktől szinte 
kidomborodva kanyargó, fül- 
süketítően berregő autóbuszok, 
rohangáló utazók, rengeteg ko
csi, ízlésük szerint, a legvál
tozatosabban öltözködő vidám, 
hangoskodó fiatalok. üjme- 
csekaljai kép, hat emelet ma
gasságból, a hétemeletes épü
leteknél.

Az óriási forgatag szemlélő
désében kissé elkábulva éles 
kutyaugatás riaszt. Közkedvelt 
kis fekete kutya ismerősöm 
hangja. Odanézek, talán macs
kát, vagy egy rágcsáló pat
kányt talált magának. ami 
úgy lázbahozta a kis fürge jó
szágot? Nem, egy cigányasz- 
szony haladt el közelében, há
rom gyerekkel, annak támadt 
a kis oktalan jószág. És egy
re nekikeseredettebben uga
tott, kapkodott a szegény asz- 
szony felé, aki egy pólyás 
gyerekkel a karján, két alig 
három és négy éves gyerek
kel szoknyája körül szinte te
hetetlenül nézett szembe a tá
madó, egyre vadabbul cikázó

Takács Anita és Takács Rita, 
akik ez alkalomból saját „kon
certet" rendeztek. Az ünnep
ség szép emlék marad a szü
lőknek, akik ezúton is köszö
netét kívánnak mondani az 
üzemvezetőségnek, a szakszer
vezeti bizottságnak és a KISZ- 
szervezetnek a szocialista tar
talmú ünnepség megszervezé
séért és lebonyolításáért.

Gyulai Sándor

cialista munka üzeme" cím el
nyerésére tett vállalását.

A kommunista vasárnapok 
keretében új ÖHV-pálya és' 
széntároló építésére, valamint 
parkosításra került sor. Az 
üzemvezetés az elkövetkezendő 
időszakban is számit a dol
gozók megfelelő segítségére és 
hozzáállására, mert tisztában 
van azzal, hogy kiemelkedő 
munkasikerek csak közös ösz- 
szefogás eredményeként szü
lethetnek.

H. I.

oldása, aknarakodó berendezé
sek vezérlése, sűrített levegő 
ellátás kooperációs hálózaton 
keresztül stb. Az előadásokat 
Guth László, a pécsi kerületi 
Bányamüszaki Felügyelőség 
gépész felügyelője. Kovács 
László gépészeti osztályvezető, 
Kárpáti János főmechanikus. 
Németh Ferenc tervezőmérnök 
és Ernőd! Zoltán villamosmér
nök tartotta. A továbbképzé
sen résztvett a jelenleg ha
zánkban tartózkodó egyik 
szovjet szakértő is.

A kellemes környezet és a 
jó szervezés elősegítette a 
szakmai kapcsolatokon túl a 
baráti szálak kialakulását is. 
az idősebb és a fiatalabb gé
pész-villamos szakemberek kö
zött. Az újnak mondható to
vábbképzési forma kialakításá
ban jelentős munkát vállalt 
Balogh Tibor, szakoktatási elő
adó.

Gebhardt Ferenc

kis fekete ördöggel. Nem Ind 
ta mit tegyen, a kutyát kér 
gesse, vagy gyermekét takarj: 
szoknyájával.

Döbbenten nézem, hát nine: 
senki, aki segítene? Nincs! 
A kutyától két lépésre egy kb 
15 éves kislány beszélget két tár 
sával és oda sem figyel, hog: 
az általa „sétálni vitt” kisku 
tya milyen riadalmat oko? 
Nem, dehogyis, mint pár pil 
lanattal később látom nagyol 
odafigyelt, mert amikor eg: 
jóérzésű, idősebb asszony el 
hessegetnl próbálta a kisku 
tyát, éles hangon rászólt, hog: 
„hagyja azt a kutyát”!! é 
még a házsor végéig kísért 
védelmezve „ártatlan kis jé 
szágát”, miközben az csak lé 
pésrő-lépésrc engedte továbt 
haladni az asszonyt és gyei 
mekelt. Végül is egy férfi éi 
kezett, aki a kiskutya tárnádé 
sát fenntartotta addig, ami 
a klscsalád biztonságban elve 
nul.

Eddig a kép és tőle őszinté 
kimondva egy kicsit megkesf 
redett a szám, pedig a forg: 
lom továbbra is élénk vol 
az emberek jólöltözöttei 
gondtalanul sétáltak, a gél 
kocsik ide-oda kanyarogtak, f 
élet. mintha mi sem törtéi 
volna, zajlott tovább.

Tóth Béla


