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SZÁMVETÉS
Hazánk felszabadulá­

sának évfordulóján 
önkéntelenül is 

számvetésre és további 
jövőnk tervczgctésére va­
gyunk hajlamosak. Szám­
vetésre, hogy mire tud­
tuk felhasználni évezre­
des történelmünk utolsó 
negyedszázada alatt élt 
legteljesebb szabadságun­
kat; tervezésre, hogy ma­
gunk és fiaink életét mi­
ként tudjuk majd miha­
marabb szebbé, gazda­
gabbá és boldogabbá ten­
ni. Néhány hónapja pár­
tunk X. kongresszusa ér­
tékelte politikai és 
gazdasági helyzetünket, 
eredményeinket és meg­
határozta további felada­
tainkat. Anélkül, hogy 
különféle számokat em­
legetnénk, minden ember 
számára egyértelmű volt 
eredményeink gazdagsá­
ga. Több évszázados el­
nyomatásunk öröksége­
ként ránk maradt gazda­
sági elmaradottságot szá­
moltuk fel 26 év alatt 
szabad szocialista társa­
dalmi rendszerünkben.

A jövő feladatait szám­
vetésünk gazdag eredmé­
nyei szülik számunkra. 
Nem a nyomorúságos 
szegénység leküzdése már 
a célunk, mint ezelőtt 
sok-sok éven keresztül, 
hanem az anyagi javak 
még gazdagabb biztosítá­
sa, a kultúra, a tudo­
mány és művészet leg­
szélesebbkörű elterjeszté­
se, illetve művelése.

Vállalatunk ugyan 
nem tekint vissza 
26 éves múltra, és 

ezért múltjának számve­
tése is kisebb időszakot 
ölel át, de úgy érzem, 
nem kell szégyenkeznünk 
egy ilyen számvetés ered­
ményei miatt sem. Mun­
kánk folyamatos fejlődé­
se eredményeként kap­
tuk 1968-ban is a meg­
tisztelő „Kiváló vállalat” 
címet és kitüntetést. Ha­
sonló, vagy hasonló érté­
kű kitüntetést korábban 
is kaptunk már munkánk 
eredményeként. Dolgo­
zóink munkájának ered­
ményességét hirdetik 
azok az életkörülmények 
is, amelyeket családjaink 
számára teremtettünk 
meg új városrészünkben. 
Céljaink is nemesek, 
mindenben illeszkednek 
hazánk jövőjének építé­
sére pártunk által meg­
határozott tervébe: fo­
kozni az anyagi javak 
termelését, amellyel ará­
nyosan, folyamatosan nö­
veljük dolgozóink élet- 
színvonalát, javítjuk élet- 
körülményeit.

A felszabadulás évfor­
dulóján nincs tehát szé­
gyenkezésre okunk. Él­
tünk a negyedszázados- 
szabadság biztosította le­
hetőséggel, jobb életet 
teremtettünk és reális 
valósággá tettük egy tö­
retlenül és folyamatosan 
fejlődő jövő építését.

dr. Czeglédi Béla

Köszöntjük a munkaversenyben élenjárókat!

Döntés a verseny díjakról
Igen eredményes volt az 

1970. évi vállalati munka­
verseny mozgalom, mely 
hatékonyságában felülmúlt 
minden korábbi verseny­
szakaszt. Dolgozóink mun­
kaverseny lendülete a párt 
X. kongresszusának tiszte­
letére tett vállalások és 
azok teljesítésének eredmé­
nyeként érte el tetőfokát. 
A kongresszusi verseny je­
gyében dolgozóink és a 
versenyző kollektívák ki­
egészítették korábbi válla­
lásaikat az üzemi, vállalati 
tervek teljesítése, il­
letve túlteljesítése érdeké­
ben. Különösen jó ered­
ményt értek el a váj végi 
dolgozók a termelékenység 
emelésében, a teljesítmé­
nyek növelésére bevezetett 
anyagi ösztönzés hatására. 
Jó eszköznek bizonyult a 
gazdaságosság fokozása ér­
dekében 1970-ben beveze­
tett nyereségjutalmazási 
rendszer is.

Az elmúlt évben javult 
a munkaverseny szervezé­
se, irányítása, az elért 
eredmények népszerűsítése, 
és ez a helyesen alkalma­
zott erkölcsi és anyagi el­
ismeréssel együtt eredmé­
nyezte azt, hogy vállala­
tunk munkaverseny moz­
galma minden eddiginél na­
gyobb eredményt ért el.

A szocialista munkaver­
seny eredményeinek hatá­
sára a vállalati feladato­
kat a tervezettnél maga­
sabb szinten oldottuk meg, 
növeltük a gazdasági ered­
ményt, s ennek következ­
tében dolgozóink anyagi 
körülményeiben is lénye­
ges javítást tudtunk elér­
ni. Az egyes kollektívák 
munkája az 1970. évi mun­
kaverseny kiírás alapján 
értékelésre került. A kü­
lönféle versenyformák

A központban rendezett nőnapi ünnepségen Rácz Gyula 
vszb-titkár méltatta a nők szerepét, majd Tóka Jenő igazgató 
kitüntetéseket és pénzjutalmakat adott át a kiváló munkát 
végzőknek. A központhoz tartozó női dolgozók közül „Kiváló 
dolgozó” kitüntetésben részesült: Bodács Zoltánné, Csepregi 
Józscfné, Eiler Károlyné, Elő Ilona, Kerekes Jenöné, Lengyel 
Lászlóné, Marék Lászlóné, Maza Gyuláné, Nemeskéri Gyuláné, 
Ruppert Valéria.

A nőnap alkalmából egyébként a vállalatnál összesen 2G 
nő részesült „Kiváló dolgozó” kitüntetésben és a vele járó 
pénzjutolamban, 85 aktíva pedig 41 800 forint összegű jutalmat 
kapott.

Fotó: Németh János

győztesei, illetve díjazottal 
a következők:

„ÉLÜZEM” címet nyert:
I., II., III., IV. sz. Bánya­
üzemek, Ércdúsító Üzem, 
Szolgáltató Üzem.

„Szocialista munka üze­
me” címet nyert üzemek: 
I., II., III. Bányaüzemek, 
Ércdúsító Üzeni, Szolgálta­
tó Üzem.

A kongresszusi munka­
verseny győztesei: 
Bányaüzemek: I. helyezett 
III. sz., II. helyezett I. sz. 
Bányaüzem.

Külszíni üzemek: i. he­
lyezett Ércdúsító Üzem, II. 
helyezett Szolgáltató Üzem.

A „Vállalat kiváló bri­
gádja’’ kitüntetésben ré­
szesült: Ságvári Endre szo­
cialista brigád (II. sz. Bá­
nyaüzem), Április 4. szocia­
lista brigád (Szolgáltató 
Üzem).

A kitűzött díjak, kitün­
tetések átadása az üzemek­
nél szervezett ünnepsége­
ken történik. A vállalat

gazdasági vezetése, párt­
végrehajtóbizottsága és a 
társadalmi szervek vezető­
sége köszönetét mond az 
1970. évi szocialista mun­
kaverseny mozgalomban 
eredményesen közreműkö­
dő valamennyi dolgozónak, 
áldozatos munkájáért. Egy­
ben kérik dolgozóinkat, 
hogy 1971-ben is hasonló 
lelkesedéssel vegyenek részt 
a vállalati feladatok telje­
sítésében.

J. K.

Fokozott felelősséggel az üzeni összmunkájáért

Új típusú költséggazdálkodás Bakonyán
Vállalatunk minden bá­

nyaüzeménél, így a II. sz. 
Bányaüzemben is a terv­
teljesítés legfontosabb té­
nyezője az önköltségi terv 
betartása volt, és jelenleg 
is ez az üzemi tervek tel­
jesítésének legfontosabb 
mutatószáma. A II. sz. Bá­
nyaüzem évről-évre csak 
magasabb minőségi több- 
letfém-termeléssel tudta el­
lensúlyozni produktumai­
nak (egy tonna, vagy egy 
folyóméter) magas költsé­
gét. Ez a tény kihatással 
volt a bánya készlet-gaz­
dálkodására is, meglehető­
sen sok ércet és fémet 
kellett a művelésből ki­
hagyni, mert a magas költ­
ségek nem tették lehetővé 
kibányászásukat. Egyértel­
műen látható tehát, hogy, 
ha a produktum költség­
szintjét csökkentjük, akkor 
a feltárt vagyonból több 
fémet van lehetőségünk ki­
művelni.

Ezért kereste az üzem az 
1970-es bázisév alapján, 
hogy egy-egy körlet milyen 
önköltséggel dolgozott. A 
vágathajtás egyértelműleg 
összehasonlítható, a beépí­
tett anyagok, a robbanó és 
robbantóanyagok, valamint 
a bér alapján. Fejtéseink 
azonban nagy mértékben 
különböznek egymástól. 
Tirkala Ferenc, az üzem

Tanácskozik
az SZKP XXIV. kongresszusa
Az egész világ érdeklődéssel tekint az SZKP már­

cius 30-án megkezdődött XXIV. kongresszusára. A 
kongresszus nemcsak a szovjet nép, hanem a nem­
zetközi munkásmozgalom számára is fontos esemény. 
A testvérpártok eddig is sok tapasztalatot merítettek 
a szovjet kommunisták gyakorlatából, és most is, ami­
kor az SZKP kongresszusa megszabja az elkövetke­
zendő évek feladatait a pártélet és államigazgatás te­
rületén, ezen tevékenységnek nagy nemzetközi jelen­
tősége lesz.

A kongresszuson a párt igen szép eredményről 
tud beszámolni, hiszen az SZKP XXIII, kongresszu­
sán kitűzöttt irányelveket, a legfontosabb gazdasági 
és szociális mutatókat sikeresen teljesítették. A szovjet 
népgazdaság az elmúlt ötéves tervidőszakban eredmé­
nyesebben fejlődött mint az előzőben. Gyorsabb ütem­
ben növekedett a lakossság életszínvonala, megszilár­
dult a szovjet társadalom erkölcsi-politikai egysége. A 
kongresszuson megvitatásra és elfogadásra kerülő IX. 
ötéves terv további gyorsütemű fejlődést biztosít. Az 
irányelvek szerint az ország nemzeti jövedelme 37— 
40 százalékkal emelkedik. Az egy lakosra jutó jöve­
delem 30 százalékkal nő. Az ipari termelés 42—46 szá­
zalékkal, a mezőgazdaság hozama 20—22 százalékkal 
lesz magasabb. A nagyütemű fejlődést a tudományos­
műszaki eredmények felhasználásával, a munka ter­
melékenységének 36—40 százalékos emelésével kíván­
ják elérni.

A Szovjetunió eredményeinek nagy hatása van a 
nemzetközi életre is, hiszen a gazdasági élet fejlődése 
tovább szilárdítja a szocialista világközösség erőit. A 
szovjet nép az új ötéves terv végrehajtásával, a 
XXIV. kongresszuson elfogadásra kerülő irányelvek 
megvalósításával vesz részt azoknak az erőknek tö­
mörítésében, amelyek világszerte a békéért, a demok­
ráciáért és a szocializmusért küzdenek.

A kongresszusnak és a szovjet népnek sok sikert, 
eredményes munkát kívánunk!

Juhász Károly

vezető geofizikusa által 
végzett statisztikai vizsgá­
lat kimutatta, hogy bizo­
nyos nagyságú fejtésterü­
leten felül, az átlagos m2- 
árat csak az üregmagasság 
befolyásolja. A fejtésterü­
letbe beszámítandók a fej­
tésközi gurító méterek is. 
A statisztikai vizsgálat 
minden tényezőn végig­
ment. A biztosítási anya­
gok, a robbanó- és rob­
bantóanyagok, a fúrófejek, 
az egyéb anyagok árai, va­
lamint a bér és az ezzel 
kapcsolatos egyéb költsé­
gek, mind-mind az üreg­
magasság függvényei. Te­
hát a részeredmények alap­
ján igazolást nyert, — amit 
fentebb már említettük —• 
hogy a fejtési négyzetmé­
ter ára az üregmagasság 
függvénye. Ennek alapján 
1971. április 1-től a bá­
nyász körletek összes mű­
szaki dolgozóinak a nye­
reségprémium feladata az 
előzetesen megadott és ter­
vezett üregmagasság alap­
ján számított Ft/m2, (ebbe 
beletartozik a fejtésközi gu­
rító is) a feltáró és elő­
készítő vágatok Ft/fm ára 
lesz. A fejtésnél egyéb­
ként a statisztikai elemzés 
alkalmas arra is, hogy a 
körlet kiszámítsa magának 
a tényleges önköltséget, és 
lássa a lehetőségét annak

is, hogy ezen belül hol tud 
javítani.

A továbbiakban szeret­
nénk előre lépni ezen a te­
rületen oly módon, hogy a 
beépített anyagok utólagos 
kontírozását pontosítjuk. 
Amennyiben ezt a felada­
tot az I. negyedév folya­
mán végre tudjuk hajtani, 
úgy a bányász-körletek mű­
szaki dolgozóinak kötött 
prémiumát is a Ft/m2-től 
tesszük függővé. Célunk az, 
hogy mindenki azért felel­
jen, amit csinál.

A vágatköltségeket az el­
múlt évi kihajtott vágat tí­
pusok alapján tervezte az 
üzem —■ folytatta Tirkala 
Ferenc —, amennyiben a 
körlet olyan vágatokat ké­
pes hatjani, amelyeknek 
fajlagos költsége alacso­
nyabb, de azonos céloknak 
megfelel, ez megint lénye­
gesen javítja a körlet és 
az üzem önköltségét. A 
továbbiakban a földtani 
szolgálat feladata lesz, hogy 
az előállott önköltség csök­
kentés alapján felülvizsgál­
ja a készleteket, és ameny- 
nyiben erre mód van, a 
feltárt ércvagyonon belül 
nagyobb készleteket vonjon 
művelés alá, növelve ezzel 
az üzem élettartamát és ki­
terjesztve a bányászkodás 
lehetőségeit.

Érdi Krajsz Gábor

Éljen április 4.

hazánk felszabadulásának

ünnepe!
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A csökkent munkaképességnek problémájáról
Beszélgetés Skaliczky Andrással a BDSZ munkavédelmi és szociális osztályának vezetőiével

Lapunk korábban már 
foglalkozott e tárggyal. 
Most alkalmunk nyílott ar­
ra, hogy beszélgessünk a 
téma bányászvonatkozásai­
nak egyik szakértőjével.

Miben látja Skaliczky 
elvtárs a rehabilitáció lé­
nyegét?
— A Nemzetközi Munka­

ügyi Hivatal megfogalma­
zása szerint a rehabilitáció 
célja a meglevő munkaké­
pesség felhasználása. Mi — 
ezen túlmenve — ezt a 
kérdést politikai, társadal­
mi, lélektani vonatkozásai­
ban közelítjük meg, komp­
lex problémaként kezeljük. 

Mik a tapasztalatok a 
rehabilitációs rendelkezé­
sek hatékonyságával kap­
csolatban? *
— E rendelkezések há­

rom éve jelentek meg, s 
a korábbi helyzethez ké­
pest jelentős haladást kép­
viselnek. Szervezett formát 
adnak a csökkent munka­
képességűekkel való foglal­
kozásnak. A forma azonban 
önmagában nem elég. A 
hangsúly azon van, hogy a 
vállalatok politikai, gazda­
sági vezetői, szakszervezeti 
szervei, de minden érdekelt 
dolgozó is, a kormányzati 
intenciók szellemében tevé­
kenykedjék. A gyakorlat­
ban kell és lehet is meg­
találni a legmegfelelőbb 
megoldási módozatokat. 
Még a bányászatban is — 
erre számos pozitív példát 
említhetnénk — ahol tud­
valevőleg viszonylag kevés 
azoknak a munkahelyeknek 
száma, ahol csökkent mun­
kaképességűek foglalkoztat­
hatók. Egyelőre azonban 
van még sok negatívum is. 
Egyes helyeken nem mű­
ködnek együtt a rehabili­
tációs bizottságokban kép­
viselt szervek. Egyik, vagy 
másik külön próbál meg­
oldást találni. Vannak lé­
lektani problémák is. Ne­
hezen fogadják be egyes 
brigádok a csökkent mun­
kaképességű dolgozót. Ab­
ból indulnak ki, hogy „rá 
kell dolgozni”. Felvilágosí­
tással, meggyőzéssel mindig 
áthidalhatók az ilyen ne­
hézségek. A vezetők együt­
tes fellépése, egységes ál­
lásfoglalása megkönnyíti az 
ilyen szituációk megoldá­
sát.

Dolgozóink véleménye 
szerint viszonylag kevés 
a bányászatban azoknak 
a megbetegedéseknek 
száma, amelyeket foglal­
kozási eredetűnek minő­
sítenek. Gyakorlatilag

csak a szilikózis tarto­
zik ide. Ismeretes vi­
szont, hogy pl. az úgy­
nevezett vibrációs ártal­
mak elég gyakoriak ná­
lunk. Várhatunk válto­
zást ezen a téren?
— A vibrációs ártalom

más iparágakban elismert 
foglalkozási betegség. Ezt 
— és más betegségeket is 
említhetnék — csak meg­
határozott iparágakban is­
merik el jelenleg. Most 
folynak tárgyalások a Szak- 
szervezetek Országos Taná­
csában, hogy általánosan 
elismerjék az egyes foglal­
kozási ártalmakat minden 
olyan iparágban, ahol az 
üzem jellegéből folyóan 
előfordulhatnak.

Sok a panasz az egész­
ségügyi vonalon tapasz­
talható igen lassú ügy­
intézésre. Nem a kivizs­
gálásokkal, hanem az 
azok befejezése utáni el­
fogadhatatlan késedel­
mekkel kapcsolatosak a 
panaszok. A probléma 
azért érzékeny, mert az 
érdekeltek c késedelmek 
miatt anyagilag gyakran 
kerülnek válságos hely­
zetbe. Mit hallhatnánk 
ezzel kapcsolatban?
—• A szakszervezeti szer­

vek feladata, hogy az ilyen 
problémákat jelezzék. Biz­
tosíthatom dolgozóinkat, 
hogy kivizsgálunk minden 
ilyen panaszt és indokolt 
esetben eljárunk. Tervez­
zük egyébként, hogy az I. 
és II. fokú orvosszakértői 
bizottságok képviselőit 
meghívjuk, s egyebek kö­
zött ezt .a problémát is 
megbeszéljük velük.

Keveset tudnak dolgo- 
gozóink az úgynevezett 
bajmegállapítóról. Mi en­
nek a szerepe, helyzete 
a rehabilitációs szerve­
zetben?
—• A baj megállapító fel­

adata az, hogy olyan ese­
tekben, amiket a MUCSÖ-k 
kétséget kizáróan nem tud­
nak elbírálni, utóbbiak 
kezdeményezésére döntsön. 
Budapesten kettő működik, 
de vidéken is vannak, il­
letve még lesznek baj meg­
állapítok.

Kaphatnánk felvilágo­
sításokat az uránbányá­
szat speciális munkavé­
delmi problémáira vonat­
kozólag?
—• örömmel válaszolok, 

már csak azért is, mert 
alaptalan téves nézetek 
vannak e vonatkozásban.

Elmondhatom, hogy pl. su­
gárvédelem szempontjából 
talán világviszonylatban is 
a legszigorúbbak az előírá­
saink, sokszoros biztonsá­
got jelentenek. A kötelező

orvosi vizsgálatokkal is ha­
sonló a helyzet.

Dolgozóink nevében kö­
szönjük a tájékoztatásokat!

dr. TF.

Általános Iskolával

A Szolgáltató Üzem November 7. TMK lakatos brigádja 
patronálja a pécsi Jókai úti Általános Iskola Vl./b 
osztály Komarov úttörő őrsét. A közelmúltban egy 

hangnélküli, zenei aláfestéssel filmet vetítettek a gyerekek­
nek, hogy ahhoz elképzelésük alapján a szöveget dolgozat 
formájában írják meg. A legjobbnak tartott dolgozatot meg­
küldték a brigádnak, amelyben a kis általános iskolás gyer­
mek mély emberi érzésről tett tanúbizonyságot. A kis dol­
gozat szövegét, amelyet Dorka Enikő írt, az alábbiakban 
közöljük.

„Mi történt Gyurkával ?
Mint minden reggel, most 

is vidám kakukkszó ébresz­
tette Gyurkát. Ö frissen 
kipattant a meleg ágyból, 
hiszen egy feladata volt. 
ö volt az egyik a húsz 
gyermek közül, akik a 
figyelmetlen gyerekek és 
az elővigyázatlan felnőttek 
testi épségét védelmezik. 
Ott díszelgett nyakán az 
úttörőnyakkendő is, amikor 
kibukkant a kapu sötét tor­
kából. A tér felé vette út­
ját. A zajos utcákkal öve­
zett tér sarkában egy öreg­
ember ült. Előtte napra­
forgómaggal telt zsák. A 
gyerekek „szotyolás bácsi­
ja” volt ő, aki mindig nagy 
forgalomnak örvendett. 
Most is lézenget a strand 
körül néhány gyerek. De 
a figyelme igazában a tér 
közepe felé irányult. Vad 
csata folyt itt, a „tér leg­
jobb fejese” cím elnyeré­
séért. Hosszú és Duci volt 
a két főszereplő. Bár Du­
ci igazi önfeáldozással ve­
tette magát a küzdelembe, 
ő maradt alul. És ekkor... 
Ekkor Gyurka lépett az 
örömittas győztes elé. Az 
fitymálva végigmérte, s a 
labdához nyúlt. A labda 
ide-oda pattogott! Vajon ki 
győz? S ebben a pillanat­
ban a száguldó labda a bá­
csi pénztartó dobozára 
esett. A pénz szertegurult, 
a bácsi utána vetette ma­
gát. De beteg lába nem 
bírta a futást, összesett. A 
hatalmas teherautó veze­
tője már nem tudott fé­
kezni. Gyurka egyedül ma­
radt. A félelem futásra 
ösztökélte. Késve érkezett 
a gyülekező helyre, a csa­
patvezető megrovóan te­
kintett rá. De hiába a ra­
gyogó napsütés, hiába a

boldog úttörőélet. Lelkiis­
merete nem hagyta nyu­
godni. Muszáj, muszáj 
megkeresni öt! A 'sebészeti 
klinikákon a portások 
megrázták fejüket. Nem, 
ilyen nevű betegünk nincs! 
Az egyik kórházba beóva­
kodott a nyitott ajtón. Ré­
gi ismerősök tekintettek rá. 
Olyan gyerekek, akik nem 
hajlottak a figyelmeztető 
szóra. Szótlanul hajtották 
le fejüket. De az öregem­
ber nem volt ott. A csoma­
got letette az egyik beteg 
mellé, s az ajtó felé botor­
kált. Amint lehajtott fejjel 
sietett az utcán, a megdöb­
benés lett úrrá rajta.

A bácsi felkötött karral 
állt régi helyén, úgy mint 
régen.

Hazarohant. Felhevült 
arccal bukkant fel otthona 
tágas udvarán. Az éles 
füttyszó, mely gorombán 
átszakította a csönd fáty­
lát, kicsalta a gyerekeket 
ajtajuk elé. Gyurka kap­
kodva ismertette tervét. És 
minden gyerek, ki a ház­
ban lakott, de még a szom­
szédból is, jöttek szotyolá- 
ért. S Gyurka boldogan se­
gített öreg barátjának. Utá­
na, okulva az esetből, egy 
játszótérre ment a csapat­
tal. s mikor befejezték a 
versenyt, Ö nyerte el a ki­
tűnő címet. Ö lett a tér 
legjobb fejese. A boldogság 
egész lényét elöntötte.

A filmbeli fiú nagyon 
rokonszenves nekünk. Üt- 

! törőhöz méltóan viselke­
dett! Nem futott meg a 
baj elől, melyet ő okozott, 
hanem — ha kissé szégyen­
kezve is —• megpróbált se­
gíteni rajta.”

Lusz Béla
brigádvezető

Eredmények És tervek
fiz Állami Biztosító vezérigazgatójának sajtótájékoztatója

Fehér elvtárs, az ÁB ve­
zérigazgatója március 11-én 
tartotta meg szokásos évi 
tájékoztatóját a Sajtó Há­
zában. Az ÁB 1966—70. évi 
ötéves tervben, — ezen be­
lül — elsősorban az új gaz­
daságirányítási rendszer­
ben — elért eredményei­
ről, s az új ötéves tervidő­
szakban az ÁB-ra váró fel­
adatokról beszélt. Az új 
mechanizmus három éve 
során a díjbevétel csaknem 
50 százalékkal emelkedett, 
ami egyrészt a megnöveke­
dett gazdasági aktivitásnak, 
másrészt annak az intézke­
désnek következménye, ami 
a vállalati károkat költ­
ségvetési források helyett 
magukra a gazdasági egy­
ségekre hárítja. Ilyen kö­
rülmények között — ter­
mészetesen — a biztosítás

az a forma, ami a kocká­
zatviselést a normális költ- 
séggazdákodás keretében 
megoldhatja. Ezen a terű; 
létén a jövő még tarto­
gat feladatokat. Igaz ugyan, 
hogy a vállalatok 70 szá­
zaléka' rendelkezik biztosí­
tással, de az is igaz, hogy 
ez csupán a vállalati va­
gyon 30 százalékát érinti. 
Tehát éppen a nagyválla­
latok tanúsítanak itt — 
hangsúlyozta: megalapozat­
lan optimizmust, ha úgy 
tetszik könnyelműséget. Az 
algyői tűz pl. az olajválla­
latnak 1,5 egy másik vál­
lalatnak 28,5, a közeli tsz- 
nek 3,0 milliós kárt oko­
zott.

A gazdasági bizottság ha­
tározata szerint a biztosí­
tási díjtételeket ezév elejé­
től költségként számolhat­

ják el a vállalatok. Eddig 
ez a fejlesztési alap terhé­
re történhetett. Éppen ez 
volt a nagyvállalatok biz­
tosítási kedvének gátja. 
Egyebek mellett ettől az új 
intézkedéstől a díjbevételek 
70 százalékos növekedését 
várják a tervidőszak során.

Az „egyebek” a biztosí­
tási formák választékának 
növelése, az egyes formák 
feltételeinek korszerűsítése, 
a biztosítási díjak és a vál­
lalt kockázat arányának az 
eddiginél tudományosabb 
alapokra helyezése, a díj- 
terhek arányának a lakos­
ság javára történő eltolása. 
A MT ezév elejétől kötele­
zővé tette a gépjármű-fele­
lősségi biztosítását. Ennek 
alapján az ÁB meg fogja 
téríteni az ismeretlen gép­
kocsi okozta károkat is (pl.

cserbenhagyásos balesetek­
nél). Nagy sikere van a 
személybiztosítás és a la­
kásbiztosítás különböző for­
máinak. Előbbinél 60, utób­
binál 75 százalékos a teli- 1 
tettség. A múlt évi tájékoz­
tatón bejelentett törzsgár- 
da-biztosításhoz annak ide­
jén bizonyos reményeket 
fűztünk. Munkatársunk er­
re vonatkozó kérdésére a 
vezérigazgató közölte, hogy 
Baranyában 444 dolgozót 
biztosítottak, de kizárólag 
a bolyi és szentegáti Ál­
lami Gazdaságok. Érdek­
lődnek a bányavállalatok is, 
de még nem sikerült meg­
oldani a díjfizetés forrásá­
nak problémáját. Az ér­
dekelt szervekkel ezt a kér­
dést is rendezni kívánják, 
ami valószínűleg pozitív 
hatással lesz ennek a biz­
tosítási formák további sor­
sára.

tlr. TF.

Mint legutóbbi számunkban jelentettük, vállalatunk­
nál is megtartották a szakszervezeti küldöttértekezle­
tet, s megválasztották az új vezető szerveket. Alábbi 
képriportunkban azok az elvtársak szerepelnek, akik 
felszólalásaikkal nagyban hozzájárultak a tanácskozás 
eredményességéhez, s ezen keresztül a szakszervezeti 
mozgalom előtt álló feladatok végrehajtásához.

A március C-i vállalati szakszervezeti küldöttértekezlet el­
nöksége \

KORODI LÁSZLÓ, az ÉDÜ szb-titkára felszólalásában a 
szakszervezeti és üzemi demokrácia kérdéseivel foglalkozott. 
Kiemelte, hogy a szakszervezeti munka sokrétűsége mellett 
különböző érdekeket kell egyeztetni, s ez nem mindig köny- 
nyü feladat.

BUS ATTILA robbantóvájár, a II. sz. Bányaüzem küldötte 
a szakszervezet termelést segítő tevékenységéről, a termelési 
tanácskozások decentralizálásáról, és ennek alapján a dol­
gozók megnövekedett aktivitásáról beszélt.

WILL GYULÁNK a Szolgáltató 
Üzemben dolgozó nők, család­
anyák és a nagycsaládosok 
problémáiról beszélt. Műszaki 
fejlesztéssel több munkahelyen 
lehetőséget biztosítottak a nők 
foglalkoztatására is, de a bü­
rokratikus ügyintézés miatt 
problémák voltak a munkakö­
rök betöltésénél. Szorgalmazta 
a nők éjszakai műszakának 
megszüntetését, a rákszűrő 
vizsgálatok kötelező elrendelé­
sét.

MOLNAR KAROLY robbantó­
vájár a csökkent munkaképes­
ségű dolgozók problémájával 
és a rehabilitációs lehetőségek­
kel foglalkozott. Üzemeknél 
különösen az általános egész­
ségromlásból eredő csőkként 
munkaképességű dolgozók 
helyzetének rendezése okoz 
gondot. Javasolta az üzemek 
jobb együttműködését a dol­
gozók rehabilitációs munkahe­
lyének biztosítása érdekében,

Fotó: NEMETH JANOS

Együttműködés a Jókai úti

A küldöttértekezlet eseményei képekben
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Új munkaszervezési mód 
a robbantóanyagok vételezésénél

A robbantómesterek — 
kamrakezelők — munka­
idejének kihasználtsága 22 
százalék. A II. üzem rob­
bantási csoportja vizsgála­
tot végzett, többek között, 
hogy mennyi időt dolgozik 
valójában munkaidejéből 
egy kamrakezelő robbantó­
mester. Az eredmény meg­
lepő: átlagosan 1 óra 42 
perc. Azonban kiugró ered­
ményként még olyan is 
volt, aki csak egy műszak­
ból 53 percet dolgozott. A 
munkaidő további részében 
a munkahelyek és főleg a 
robbantások ellnőrzése lett 
volna a feladatuk. Azon­
ban a robbantómesterek 
ilyen irányú ténykedését 
sem találták elég eredmé­
nyesnek az üzem műszaki 
vezetői.

KI SZÁLLÍTSON?
A kamrakezelő robban­

tómesterek munkája volt 
eddig, hogy annak a csa­
patnak, ahova robbantó­
vájár volt telepítve, kiadja 
a kamrából a robbantó 
anyagokat, illetve ahol 
ilyen nem volt, ott a rob­
bantást elvégezze. A rob­
bantóanyagok szállítását a 
munkahelyekre a csapat 
tagjai végezték a robbantó­
mester, illetve a robbantó­
vájár felügyeletével. Az 
új formában — 1971-ben 
vezették be — csak a kam­
rakezelő vételezi és szál­
lítja a robbantóanyagot a 
csapatokra. Ha egyedül 
nem tudja, igénybe veszi 
a mozdonyvezető és fékes, 
esetleg egy fenntartó segít­
ségét. Természetesen csak 
ha szükséges. Ennek elbírá­
lása és a segítség megadása 
az aknász feladata. A lé­
nyeg, hogy a csapat nem 
megy a kiadókamrához. Ré­
gebben robbantóanyagot 
szállítottak, most az erre 
fordított időt is a munka­
helyen töltik.

DIFFERENCIÁLT
prémiumelosztAs

Az üzem robbantási cso­
portja megvizsgálta, hogy 
átlagosan mennyi időt vesz 
igénybe egy munkahelyre 
a robbantóanyag szállítása 
a kiadókamrától, a munka­
helyig. Ez általában a csa­
pat egy műszakra eső mun­
kaidejének 5,7 százaléka. 
Mivel a csapat már nem 
szállít robbantóanyagot, 
elvben a teljesítményeknek 
5,7 százalékkal kellene 
emelkedni, azonban az 
üzem vezetősége csak 3 
százalék teljesítmény növe­

Kötélbontás
A III. sz. Bányaüzemben 

komoly problémát okozott a 
fejtési csapatok szkréper- 
kötéllel való ellátása. Vol­
tak olyan időszakok, ami­
kor nem tudtuk biztosíta­
ni, hogy a csapatok új 
szkréperkö telet kapjanak. 
A beszerzési nehézségek 
bonyodalmakat okoztak, s 
többek között károsan ha­
tott a termelésre, az embe­
rek munkakedvére. Szük­
ségessé vált egy olyan meg­
oldás, amivel az időszakos 
kötélhiány kiküszöbölhető. 
Ennek érdekében, már 
használt, de üzemi célra 
még megfelelő aknakötelet 
vásároltunk, ezt szétbontot­
tuk, s így adtuk ki a ter­
melő csapatoknak.

Mindezideig az aknakötél 
szétbontását kézi erővel vé­
gezték, ami egészségi és 
munkavédelmi szempontból 
sem volt szerencsés meg-

kedést kér a csapatoktól, 
sőt a szakmányokból sem 
vették ki az 5,7 százalék­
nyi nyert időt.

A KAMRAKEZELÖK 
PREMIZÁLÁSA

A robbantási csoport 
minden nap kigyűjti a sze­
mélyenkénti szállítások és 
robbantások számát. Ezt 
havonta összesítik és napi 
átlagot képeznek belőle. 
Mivel ismerik a szállítá­
sok és robbantások átlagos 
idejét, így számolható, hogy 
ki mennyi időt dolgozik a 
munkaidejéből. Az a kam­
rakezelő, aki 55—60 száza­
lékot kidolgoz, már meg­
kapja a régi rend szerint 
adott átlagos prémiumot 
(300 forint havonta). Ter­
mészetesen a konkrétan

Illetékesek válaszolnak
Válasz a „Meddig tart még?!” című cikkre

Az Ércbányász 1971. 
március 1-én megjelent 
írására vonatkozóan az 
alábbiakat kívánjuk közöl­
ni: már a cikk megjelené­
se előtt intézkedés történt 
a 14.30-kor induló járat­
nál előfordult problémák 
lerendezésére. A február­
ban végrehajtott többszöri 
ellenőrzés tapasztalatai 
alapján megállapítottuk, 
hogy 14.00 óra előtt az au­
tóbuszmegállóban idegen, 
illetve társüzemi dolgo­
zók, újfelvételesek, leszá­
molok és egyéb polgári uta­
sok álltak, (pl. 1971. már­
cius 1-én Szolgáltató Üzem: 
7 fő, Kísérleti Kutató 
Üzem: 6 fő, leszámoló, új­
felvételes, táppénzes stb.: 
11 fő, sportoló: 2 fő). Ez 
késztette üzemünk több 
dolgozóját is arra, hogy a 
váltás megérkezése után, 
(külszíni gépészet-szállítás, 
fürdőkezelők) mielőbb az 
autóbuszmegállóhoz men­
jen, a 14.00 órás munkaidő 
befejezése előtt. A részle­
gek vezetőit felhívtam e 
helytelen gyakorlat meg­
szűntetésére és a napon­
kénti ellenőrzés is hozzá­
segített a munkafegyelem 
ilyen irányú megjavításá­
hoz.

Az AKÖV illetékeseivel 
rendeztük az utóbuszok kö­
telező beállási idejét, mely 
a kiadott szabályzat szerint 
az indulási időt megelőzően 
15 perc. A túlzsúfoltság

gépi erővel
oldás. Ezenkívül erősen 
munkaidőigényes művelet 
is volt. Nagy József üze­
münk dolgozója olyan ké­
szüléket szerkesztett,
amellyel az aknakötél ké­
zi bontása kiküszöbölhető. 
Ez a bontókészülék sűrí­
tettlevegős motormeghaj­
tással működik, két irány­
ban forgatható, a forgás 
sebessége szabályozható. 
Alkalmas arra, hogy kí­
vánt hosszúságú kötelet 
bontsunk vele. A két bon­
tási módszer között 1:10 az 
arány a gépi bontás javára. 
Külön érdeme a szerkezet­
nek, hogy használata kikü­
szöböli a nehéz fizikai 
munkát.

A többi bányaüzemeknek 
is csak javasolni tudjuk 
ezen készülék üzemszerű 
használatát.

II. I.

mért munkától függően ez 
az összeg növekedhet kb. 
600 forintig, de le is csök­
kenhet akár nullára is. Az 
új munkaszervezési mód 
bevezetését a többi bánya­
üzem is fontolóra vette, 
azonban ennek igen fontos 
feltétele, hogy majd min­
den csapaton legyen tele­
pítve robbantó váj ár. A do­
log érdekessége, mivel a 
robbantások száma egy 
üzemnél nagyjából állandó, 
az elérhető prémium is ez 
által korlátozva van. Csak 
úgy növekedhet, ha a kam­
rakezelők száma csökken. 
Így önkéntes vállalás alap­
ján a kamrakezelők lét­
száma ma mintegy egy- 
harmadával csökkent az 
1970. évihez képest.

Gábor Mihály

enyhítésére 14.15-kor kettő 
busz áll be az indulási 
helyre. Ezen intézkedéssel 
az volt a közös cél, hogy 
egyrészt a felszállással ke­
letkező tolakodást meg­
szűntessük, másrészt kizár­
juk annak lehetőségét — 
amit a cikkíró is felvetett 
—, hogy azon üzemi dol­
gozók (külszíni gépészet, 
külszíni szállítás, fürdőke­
zelők), akiknek az üzemi 
munkarend szerint 14.00- 
kor jár le a munkaidejük, 
14.00 órakor, vagy még en­
nél is korábban az autó- 
buszmegállóban „ácsorogja- 
nak”.

Befejezésül szeretném 
megemlíteni, hogy az uta-

Szocialista brigádjainknak

Ismerjük meg hazánk szép tájait
Kecses ívelésű, jó formá­

jú kis hajónk 100 lóerős 
motorja halk zümmögéssel 
fúrja magát a Duna csen­
desen hullámzó, szinte át­
látszóan tiszta vizében, 
amikor Mohácsról Duna- 
szekcső felé hajózunk. A 
Mohácsi Rév-Átkelési Vál­
lalat „BENDEGÚZ” nevű 
100 személyes hajóján va­
gyunk és csoportunk tagjai 
akár a zárt orr részben, 
akár a kellemesen szellős 
fedett hátsórészben ülnek, 
lenyűgözve nézik a két part 
előtűnő szépségeit. Balról 
napsütésben szikrázó ki­
csiny falu, felkiáltójelként 
kimagasló templomtorony­
nyal, jobbról a földeken 
dolgozó erőgépek, majd a- 
Gemenci erdő madárborí­
totta partrésze marad el 
mögöttünk. Leírhatatlanul 
szépek az elsuhanó tájak 
innen a folyam közepéről.

Tóth Imre bácsival, a 
Bendegúz hajó vezetőjével, 
a kormányos fülkében ar­
ról beszélgetünk, hogy na­
gyon sokan esetenként több 
napot utaznak, gyűrötten, 
fáradtan azért, hogy pár óra 
szépséget találjanak. Két­
ségtelenül máshol is van­
nak mesés kilátások, pom­
pás tájak, de nem marad­
nak el mögöttük hazánk 
természeti szépségei sem. 
Imre bácsi is több éve jár­
ja a Dunát, de nem tud be­
telni a tájak szépségével.

Mibe kerül a hajó igény- 
bevétele? Kérdezem Ben- 
cze Attila gépészt, Imre bá­
csi segítő társát, arra gon­
dolva, hogy szocialista bri-

Az igények
Gyulai Sándor III-as 

üzemi mb. KlSZ-csúcstit- 
kárral beszélgettünk az 
üzem fiataljainak helyes 
szabadidő felhasználásáról. 
Régi igények kerültek is­
mét előtérbe. Milyen meg­
oldás várható?

— A vállalati KISZ-bi- 
zottság határozata értelmé­
ben az ifjúsági klubon be­
lül önálló üzemi klubok 
alakultak. Az 1971. év 
programjait a KISZ VIII. 
kongresszusára való felké­
szülés jegyében bonyolít­
juk. A klub rendszeresen 
minden páros hét péntekén 
üzemel. Programunkból: 
múzeumséta, a Leőwey 
Gimnázium irodalmi szín­
padának előadása, Bóbita 
bábegyüttes, filmvetítések, 
viták.

A változatos munkaterv 
valóban tartalmas és moz­
galmas klubéletet ígér, de 
eddig már sok szép mun-

zással kapcsolatban felme­
rült hiányosságok megszűn­
tetése után kialakult rend 
megtartása dolgozóinkon is 
múlik. A munkafegyelem 
betartásával, a kötelező 
munkaidő kihasználásával, 
valamint az autóbuszra tör­
ténő felszállásnál kultúrált, 
szocialista emberhez méltó 
magatartásukkal segítsék 
elő, hogy e téren ne is­
métlődjék meg az év ele­
jén meg volt és dolgozó 
társaikat sértő viselkedés, 
és ne kerüljön sor a vá­
rosban már régen meg­
szűntetett korlátok kiépíté­
sére.

Lábán János
üzemvezető

gádjaink esetleg igénybe 
kívánják venni ezt a ki­
rándulási lehetőséget is 
nyári programjukban. Me­
netidőben 250 forint, állás­
időben 100 forint/óra a ha­
jó igénybevételének ára. 
Gyors számítás, egy tízórás 

I kirándulásra gondolva (öt- 
' óra menettel, ötóra állás­
idővel) 1750 forint, ami 
nem sok, ha arra gondo­
lunk, hogy 80—100 személy 
részére jelent egy napot 
nagyon szép, kellemes kör­
nyezetben. Halászlé Duna- 
szekcsőn, haj ókázás, stran­
dolás, városnézés megany- 
nyi jó, csak Mohács lenne 
egy kicsit közelebb Pécs­
hez.

Eddig jutottam gondolat­
ban, amikor hajónk mély 
búgással jelezte kikötési 
szándékát, megérkeztünk 
Dunaszekcsőre. A vissza- 
úton Mohács felé még jó 
ideig hajókáztunk, de a jó 
halászlével és az utána fo­
gyasztott jó kis nedűvel 
felerősödve, valahogy ész­
re sem vettük az idő mú­
lását, mintha valamilyen 
súlytalansági állapotba ke­
rültünk volna. (Aki nem 
hiszi próbálja meg.)

És még valamit, amikor 
az elmúlt év novemberi 
utazásunkat most leírom, 
a természetfelelősre eskü­
szöm nem vezet más (nem 
kapok jutalékot a Rév-Át­
kelési Vállalattól) csak az, 
hogy egy lehetőséggel töb­
bet ajánljak a kellemes 
nyári időtöltések előkészí­
téséhez.

Tóth Béla

nyomában
katerv csak terv maradt. 
Nem fenyeget ez a veszély?

— Egyértelmű nemmel 
kell válaszolni. Biztosíté­
kunk? Ha csak annyit mon­
dok, hogy fiataljaink 40 
százaléka szívvel, lélekkel 
a klub mellett áll, és agi­
lis kultúrfelelősünk van, ez 
már garanciának vehető a 
további tagok megnyerésé­
hez is. De, ha csak néhány 
embert sikerül a céltalan 
időtöltés helytelenségéről 
meggyőzni, már az is ered­
mény, amelyre a későb­
biekben építeni lehet. Ar­
ra, hogy fiataljaink milyen 
tenniakarással kezdtek hoz­
zá a klubélet kiépítéséhez 
jellemző, hogy az újonnan 
alakult üzemi ifjúsági klub 
benevezett a „Kiváló ifjú­
sági klub” országos pályá­
zatra, melyen szeretnénk 
minél jobb eredményt elér­
ni.

Csontos István

Forradalmi
Ifjúsági Napok

A III. számú Bányaüzemben 
a Forradalmi Ifjúsági Napok 
keretében március 15-én reg­
gel és délután, a leszálló sza­
kok előtt megemlékezést tar­
tottak az 1848-as magyar sza­
badságharcról. Gyulai Sándor 
megbízott KISZ-csúcstitkár 
méltatta 1848 jelentőségét. Be­
szélt a másik két tavaszi év­
forduló — március 21. a dicső 
Tanácsköztársaság kikiáltása, 
április 4. hazánk felszabadu­
lása méltó megünnepléséről.

A Forradalmi Ifjúsági Na­
pok rendezvénysorozata kere­
tében március 18-án üzemi ün­
nepséget tartottunk, szellemi 
vetélkedővel egybekötve. A 
vetélkedő résztvevői a három 
tavaszi évforduló történelmi 
vonatkozású témakörében mér­
ték össze tudásukat. A Pá­
rizsi Kommün 100. évforduló­
járól szintén megemlékezett 
fiatalságunk: az évforduló
tiszteletére az üzemi hangos­
híradóban önálló műsort szer­
kesztett a KISZ-szervezet.

Az eddigi Forradalmi Ifjúsá­
gi Napok rendezvényein igye­
keztek aktívan közreműködni.

HERENDI ISTVÁN

Közérdekű közlemény 
a lakbérhozzájárulásról
A 4/1971. Korm. számú ren­

delet 13. § 2. bekezdése értel­
mében, ha a kötelezett a lak­
bérközléssel egyidejűleg lak­
bérhozzájárulást igazoló lapot 
nem adott ki, a jogosult a 
lakbérközlés átvételétől számí­
tott 15 napon belül kérheti 
annak kiadását. Ha ezt elmu­
lasztja, lakbérhozzájárulásra 
nem tarthat igényt.

Ez azt jelenti, hogy a bérbe­
adó (dolgozóink zöménél a Pé­
csi Ingatlankezelő Vállalat) a 
lakbérközléssel együtt lakbér- 
hozzájárulást igazoló lapot is 
köteles adni, mely a visszatérí­
tés alapjául szolgál. Ha azon­
ban a PIK ezt elmulasztja és 
a lakbérközléssel együtt nem 
ad igazoló lapot, azt 15 napon 
belül reklamálni kell, mert kü­
lönben az igényjogosultság 
megszűnik, lakbér visszatérí­
tést folyósítani nem tudunk. A 
lakbérhozzájárulást igazoló lap 
tehát fontos okmány és az 
érdekelt dolgozók ennek meg­
szerzésére különös gondot for­
dítsanak.

DR. SZIKSZAI GÉZA

Tanácskozások 
a III-as üzemben
Az üzemi szakszervezeti 

tanács március 12-én ta­
nácsülésen tárgyalta meg 
az 1970. évi nyereségrésze­
sedés felosztásának módját. 
1970. évi munkája alap­
ján a III-as üzem 14,7 nap 
nyereségrészesedést fizet 
dolgozóinak. Az évközi ki­
fizetések 5,4 napi bért tesz­
nek ki. Két nap a tarta­
lékalapra kerül, melyből az 
évközi munkaversenyek ju­
talmazásait, közös kirándu­
lásokat stb. fedezi az üzem, 
míg a március 30-i boríté­
kokban 7,3 napnak megfe­
lelő nyereségrészesedés lesz.

A tartalékalap részössze­
geinek megállapítását hosz- 
szú és aktív vita előzte 
meg.

Március 13-án kibővített 
műszaki konferencia kere­
tében megtárgyalásra ke­
rült az igazgatói beszámoló 
a kollektív szerződésről, va­
lamint az üzemi függelék 
értékelése, melyet Kocsor 
Ferenc üzemvezető elvtárs 
terjesztett be.

E kibővített műszaki kon­
ferencián — melyen részt 
vettek az alapszervi párt-, 
szakszervezeti, és KISZ-tit- 
károk is — beterjesztették 
és elfogadták a „Kiváló 
dolgozó” címre javasolt 
műszakiak névsorát. Az 
új kollektív szerződés elké­
szítéséhez a résztvevők 
hozzászólásaikkal, javasla- 

, taikkal igyekeztek segíteni 
í az üzem vezetőségének. 
Szinte valamennyi hozzá­
szólás azt az akarást tük­
rözte, hogy minden vonat­
kozásban előre tudjunk 
lépni annak érdekében, 
hogy eredményesen zárhas­
suk az 1971-es esztendőt is.

Herendi István

Olvasóink
leveleiből

Keller Gábor ÉDÜ dolgozó 
leveléből idézünk:

„Vállalatunknál lassan 
halad a külföldi utazások­
hoz szükséges írásbeli ja­
vaslatok megadása és azok 
hitelesítése. Sajnos hallot­
tam olyan esetet, amikor a 
lelkes utaznivágyó bizony 
lemaradt a kiválasztott 
IBUSZ-útról éppen amiatt, 
mert vállalatunk nem a 
leglelkiismeretesebben in­
tézte saját dolgozója ügyét. 
Az Utazási Iroda természe­
tesen nem kockáztat, ha­
nem odaadja olyannak, aki­
nek vállalata azonnal el­
intézi a csak formaságokat. 
Szocialista országok esetén 
a formaság meghatározás 
egyáltalán nem túlzás, ezt 
azt hiszem üzemünk és 
vállalatunk vezetősége is 
belátja és a jövőben egy­
szerűbben, gyorsabban in­
tézkedik dolgozói érdeké­
ben.”

Szerkesztőségi üzenet
Kérjük kedves olvasón­

kat, Virágh Istvánnét, hogy 
közölje címét, esetleg fér­
jének pontosabb munkahe­
lyét is, hogy kérelmét ille­
tékes szervhez tudjuk to­
vábbítani.

Gógl Ernő (III-as üzem), 
Bornemissza József (Szol­
gáltató Üzem), Zátrok Sán­
dor (ÉDÜ), Gébért Sándor 
(Kis. Kút.), Hollós János 
(Központ), Hunyadvári Bé­
la (Anyag- és Áruforgalmi 
Főosztály) elvtársak szer­
kesztőségünkhöz küldött 
anyagaikat megkaptuk, kö­
szönjük, azokat sajnos mos­
tani számunkban anyagtor­
lódás miatt leközölni nem 

I tudtuk.
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Kézilabda: Alapozás után — bajnokság előtt 
Beszélgetés Varga Ernő szakosztályvezetővel

Ügyességi
autóverseny
Újmecsekalján
A Magyar Autóklub MÉV 

vállalati csoportja és a 
MÉV szakszervezeti bizott­
sága hazánk felszabadulá­
sának 26. évfordulója mél­
tó megünneplésére autós 
felvonulást és ügyességi 
versenyt rendez.

A lebonyolítás rendje: a 
résztvevők 1971. április 3- 
án 12 és 13 óra között 
gyülekezzenek a MÉV köz­
ponti irodaépület előtti 
parkírozóhelyen.

Ügyességi verseny ideje 
és helye: április 3-án 14 
órakor Urán városban a Mi­
si cukrászda előtti terüle­
ten. A verseny célja: ön­
kéntes részvétel alapján le­
hetőséget biztosítani az 
autósok részére, vezetői 
készségük és technikájuk 
növelésére.

A versenybizottság elnö­
ke: Mátrai Árpád, a ver­
seny vezetője: Bimbó Jó­
zsef, titkár: Tukora György, 
versenyfelelős: Berényi Ta­
más.

A versenyre nevezni le­
het a gyülekezés és a ver­
seny színhelyén a kezdési 
időpontig. Nevezési díj: 
autóklub tagoknak 20 fo­
rint, nem klubtagoknak 30 
forint. A versennyel kap­
csolatos bővebb felvilágosí­
tásért a jelentkezők az üze­
mi felelősökhöz fordulja­
nak.

K. M

Április 19-én kezdődik a Bányász Kupa bajnokság
A tömegsport bizottság ren- I 

dezósében 1971. április 19-én ' 
megkezdődnek a kispályás ' 
labdarúgó bajnokság küzdel­
mei az Ércbányász sporttele­
pén. Az I. üzem és a IV. 
üzem összevonása következté­
ben az I. üzem ezután a IV. 
üzem I. akna, a IV. üzem pe­
dig, IV. üzem IV. akna néven 
szerepel a bajnokságban. A 
Bányász Kupa bizottság ez­
úton kéri a csapatokat a mér­
kőzés kezdési ‘dőpontjának 
pontos betartására.

TAVASZI SORSOLÁS:
I. forduló
1971. április 19. 16.15 óra 
Ércdúsító Üzem-Kis. Kút. 
Kut.-Mélyf. Üzem-Szolgált. Ü.
17.15 óra
IV. üzem IV. akna-Központ
II. üzem-IV. üzem I. akna 
Szabadnapos: III. üzem
II. forduló
17971. április 26. 16.15 óra 
IlI-as üzem-IV. üzem I. akna 
Kut.-Mélyf. U.—Ércdúsító Ü.
17.15 óra
Szolgáltató Ü.-IV. üzem IV. a. 
Kis. Kút. U.-II. üzem . .
Szabadnapos: Központ
III. forduló
1971. május 3. 16.30 óra
Központ—III. üzem
Kis. Kút. Ü-Kut.-Mélyf. Ü.
17.30 óra
IV. ü. I. akna-IV. ü. IV. akna 
Szolgáltató U.-II. üzem 
Szabadnapos: Ércdúsító Üzem
IV. forduló
1971. május 10. 17.00 óra
Ércdúsító U.-II. üzem
IV. ü. IV. akna-Kis. Kút. U.
18.00 óra

Az alapozás befejezéséhez 
közelednek az Ércbányász ké­
zilabdázói. Sok-sok tornatermi 
és futóedzés áll a csapat mö­
gött. Ezzel, a felkészülés első 
szakasza lezárult, áttérnek a 
labdás technikai foglalkozásra. 
Megtudtuk, hogy a csapat he­
ti nyolc alkalommal tartott 
tornatermi és futóedzéseket.

Szerepelt-e a programban 
labdás edzés?
- Igen, de hetente csak egy 

alkalommal.
Milyen megterhelést kaptak 

a játékosok, úgy tudom töb­
ben fáradtságra hivatkoztak?
- A szakvezetés az NB I 

B követelményeit szem előtt 
tartva állította össze az edzé­
sek terhelési programját. Az 
idei alapozás jóval erősebb 
volt a tavalyinál. Erős fizi­
kai megterhelés volt, de ez 
kell, hiszen az NB I B-ben 
már nagyobbak a követelmé­
nyek.

A csapatot az alapozás után 
érte a Dunántúli Napló Kupa 
terembajnoksága, ez milyen 
kihatással volt a játékosokra?

— A terembajnokság szá­

Befejeződön 
a cementálás
Már majdnem száz mé­

terrel hosszabb szakaszt ce- 
mentáltak — mint tervez­
ték — a IV. üzem szállító 
aknájában, de még mindig 
a vártnál jóval több víz 
került a zsompba. Akik egy 
alsóbb rakodóról nézték, 
vagy mérték a cementálás 
eredményességét, azt gon­
dolhatták, hogy nem sike­
rült. Pedig sikerült, csak 
mint később kiderült a 
szivattyúk nyomóvezetéké­
ben tönkrement egy helyen 
a pakolás. A helyét — ka­
sok hiányában — nem le­
het megközelíteni, így nem 
javítható ki jelenleg.

A cementálás sikerrel be­
fejeződött, mely 1970. de­
cember 10-től ez év feb­
ruár 28-ig tartott. A be­
rendezések felszerelését, 
majd magát a cementálást 
saját erőnkből végeztük el.

A régebben legvize­
sebb akna szakaszon (250 
m-től kb. 600 m-ig), ahol 
kb. 20 m3 víz fakadt órán­
ként, most 3,4 m3 vizet 
mértek.

A részleg dolgozói közül 
I hat fő „Kiváló dolgozó” ki­
tüntetést kapott.

G. M.

- A központi fatelep Mecsek 
szocialista brigádja az 1970. 
évi eredményei alapján elnyer­
te az arany fokozatot. Jó 
munkájuk mellett, — amit a 
bányaüzemek folyamatos fael­
látása is bizonyít —, a vállalt 
460 óra társadalmi munka he­
lyett 1190 órát dolgoztak. A 
központi fatelep szállítási kol­
lektívája, a Május 1 brigád 
pedig ezüst jelvényt kapott.

- Beindult az 1971. évi SZOT 
kedvezményes tüzelő akció. 
Érdeklődők a 600, Illetve 900 
forintos utalványokat az üzemi 
munkásellátási előadóknál igé-

I nyelhetik, illetve vehetik át.

- öt darab GAZ 69-M, új 
' terepjáró teherautót állított be
a napokban a Szolgáltató 
Üzent. Ezzel tovább javult a 
gépkocsiellátás.

- A bélyeggyűjtő körök 
megtartották zárszámadó tag­
gyűlésüket. A központi kör 
gyűlésén a beszámolóban meg­
emlékeztek arról, hogy a fel- 
szabadulási és Lenin évfordu­
lóra hirdetett országos pályá­
zaton a kör ötödik helyezést 
ért el és a kör tízéves fenn­
állása alkalmából a vállalati

I III. Üzem-Szolgáltató Üzem 
i IV. ü. I. akna-Központ 
' Szabadnapos: Kut.-Mélyf. U.
V. forduló
1971. május 17. 17.00 óra 
Kis. Kút. U.-III. üzem 
Központ-Szolgáltató Üzem 
18.00 óra
II üzem—Kut.-Mélyf. Üzem 
IV. ü. IV. akna—Ércdúsító U. 
Szabadnapos: IV. ü. I. akna
VI. forduló
1971. május 24. 17.00 óra
Szolgáltató Ü.-IV. ü. I. akna 
Kut.-Mélyf. U.-IV. ü. IV. akna 
18.00 óra
Ércdúsító U.—III. üzem 
Kis. Kút. U.—Központ 
Szabadnapos: II. üzem
VII. forduló
1971. május 31. 17.00 óra
III. üzem-Kut.-Mélyf. U.
IV. ü. I. akna-Kis. Kút. U. 
18.00 óra
IV. ü. IV. akna-II, üzem 
Központ—Ércdúsító Üzem 
Szabadnapos: Szolgáltató Üzem
VIII. forduló
1971. június 7. 17.00 óra 
Kut.-Mélyf. U.—Központ 
Ércdúsító U.—IV. ü. I. akna 
18.00 óra
n. üzem-III. üzem 
Szolgáltató U.—Kis. Kút. Ü. 
Szabadnapos: IV. ü. IV. akna
IX. forduló
1971. június 14. 17.00 óra
Szolgáltató U.—Ércdúsító U. 
IV. U. I. alcna-Kut.-Mélyf. U. 
18.00 óra
III. üzem-IV. ü. IV akna 
Központ—II. üzem 
Szabadnapos: Kis. Kút. Üzem

K. M.

munkra nagyon rossz időpont­
ban került megrendezésre. 
Egyrészt - előbbiekben emlí­
tette — nem volt megfelelő 
labdaedzés, másrészt fáradtak 
voltak a játékosok, az erős 
alapozás miatt. Nem elsődle­
ges célunk, hogy itt bajnokok 
legyünk, viszont az idei fel­
készülésünkhöz Jó alkalmat 
biztosít.

Megítélése szerint, sikeres 
volt az alapozás?
- Igen. A játékosok fegyel­

mezetten végezték az előírt 
gyakorlatokat.

Mint az NB I B újonc csa­
patának, mik a tervei?

— Mint minden újoncnak el­
sődleges cél a bentmaradás, 
de ismerve a csapat erejét és 
tudását, többet akarunk el­
érni. Helyt akarunk állni, hogy 
az élmezőnyben végezzünk.

Ez mit jelent?
— Az első három hely vala­

melyikének megszerzését.
Nem magas ez a mérce?
— Ismerve a csapat techni­

kai tudását, akaraterejét és, 
ha ez párosul a fegyelemmel,

A TÁRSADALMI TULAJDON VÉDELMIBEN

... mutaua csak a zsebeit?
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akkor a kitűzött cél megvaló­
sítható.

Üj játékos jött-e az egye­
sülethez?

— Igen, Kiss András Buda­
pestről, aki NB I-es játékos, 
az ő személyével még ütő­
képesebbé válhat a csapat tá­
madó ereje. Az utánpótlás ne­
velésével Kovács János foglal­
kozik. Van egy-két igen te­
hetséges fiú, ha nem áll be 
törés fejlődésük időszakában, 
akkor erősségei lehetnek idő­
vel az első csapatnak.

A pályával kapcsolatban 
lesz-e a közeljövőben korsze­
rűsítési program?

— Igen, előbb a számláló 
berendezést szeretnénk felsze­
reltetni. Ezúton is kérjük a 
Szolgáltató Üzem dolgozóit, 
hogy mielőbb elkészüljön a 
számunkra és a szurkolók szá­
mára is fontos berendezés. A 
jövő terveinkben szerepel a 
pálya megvilágító berendezé­
sének a felállítása.

K. M.

körök közösen sikeres bélyeg- 
kiállítást rendeztek a múlt év­
ben. A taggyűlés egységesen 
állást foglalt az úgynevezett 
„5 plusz 2” rendszer mellett, 
ugyanis ez adja meg a lehető­
séget a második blokk beszer­
zésére és veszélyeztették ennek 
fennmaradását.

- A IV. üzem I. akna Ny-i 
bányamezőjének segédszellöz- 
tetőjét március 6-án átépítet­
ték a XII. szintre. Üzemszerű 
alkalmazására április 1-én ke­
rül sor.

— Bevált az olajtüzelés a 
Szolgáltató Üzemnél. Minden 
üzemrész áttért az olajtüzelés­
re. Ez egészségesebb, jobb 
munkakörülményeket terem­
tett, hiszen megszűntette a ré­
gi, nehéz kazánfűtést, lapáto­
lást, talicskázást. Ezenkívül, 
egyenletes és jó a hőszolgálta­
tás.

— Rónaky Magdolna, a III-as 
üzem KISZ-csúcsvezetőségénck 
kultúrfelelőse, aki egyhónapos 
KISZ-iskolán vett részt, a 
KISZ-iskola legmagasabb ki­
tüntetésében részesült: fényké­
pe felkerült az iskola dicsö- 
ségtábiájára.

[ - Horgászklub nyílt a Ság-
, vári Művelődési Házban. A
Horgászegyesület tagjai a klu­
bot szerdal napokon, 17—21 
óráig látogathatják. A klub ve­
zetősége rendszeresen szervez 
előadásokat, filmvetítéseket és 
tapasztalatcseréket.
- Dolgozóink jó munkájuk 

után ez évben is részesednek 
a vállalat eredményeiből. A 
szakszervezeti bizottság most is 
azt tanácsolja dolgozóinknak: 
ne aprózzák cl a kézhez ka­
pott összeget, hanem részben, 
vagy egészben helyezzék el 
takarékbetétben. Takarékosság­
gal a legszebb tervek is meg-

; valósíthatók.

- A III. sz. Bányaüzem „Lé­
kai János” KISZ-szervezete 
március 12-én klubestet rende­
zett az ifjúsági klubban. A 
műsor keretében a Leőwey 
Gimnázium negyven tanulója 
nagy tetszéssel fogadott dlvat-

[ bemutatót tartott.

- 1971. első két hónapjában 
a háromszakos csapatok kö­
zül a IV-es akna területén 
a 21-es vágathajtó csapat ve­
zet. Az egyszakos csapatok 
közül jelenleg a 13-as csapat 
áll az élen.

KERESZTREJTVÉNY
Felszabadítóinkra emlékezünk

Fodor József egy időszerű versének befejező szakaszát idéz­
zük:
„Itt alusznak, imc, sorba, lent,
A hős parancsteljesltők,”
a folytatást lásd a visz. 1., függ. 1., 25. és 12. sorban.
Beküldendő e sorok megfejtése a szerkesztőség címére, 1971. 
április 10-ig. A helyes megfejtők között könyveket sorso­
lunk ki.

Vízszintes: 13. Folyó az NSZK- 
ban. 14..............Tibor, a Víg­
színház díszlettervezője volt. 15. 
LARZ. 16. Tagadó szó. 17. 
Végnélküli klisé. 18. Fondorlat.
20. TG. 21. Pénzt kiad. 22. Iz­
mos. 23. DIT. 24. Jól hasít­
ható kőzet 25. E tartó. 26. 
MÖLU. 27. Város a Kirgiz 
SZSZK-ban. 29. Mohamedán 
pap. 30. Értelmetlenül beszél.
31. Női név. 32. Hangtalan fo­
nalat. 33. Épület maradvány.
34. Úttörő egység. 35. „KT.” 
36. Görög betű. 37. Friss kele­
tű. 38. Kicsinyítő képző. 39. 
Átvitt értelemben haladás el­
lenes. 41. OTÖ. 42. Becézett 
férfinév. 43. Helyet foglalni. 
44. Magánhangzók nélkül ke­
vert. 45 Idegen női név (ke­
gyetlen bizánci császárnő volt). 
47. Ilyen Ige is van. 48. Irányt 
jelöl. 49. Redő. 50. „ML.” 51. 
Déli határfolyónk. 52. Csapa­
dék. 53. Férjét. 54. NDK vá­
ros. 55. EK. 56. Megszólítás. 
57. Eszméletre tér. 58. Mint 
vízsz. 42. 59. DS. 60. Végnél- 
küll kötszer. 61. Fejér megyei 
község-e? 62. Víz forrás.
Függőleges: 2. Idegsejtek foly­
tatása. 3. Tagadó szó. 4. TR. 
5. Zéró. 6. Házat emel. 7. 
Ruhát tisztít. 8. Argon. 9. Bí­
rósági személy. 10. Elején Ját­
szik. 11. ORR. 17. Város az

Sporthírek
Szmolka József újra intéző. 

A Pécsi Ércbányász labdarúgó 
vezetőség érdemel elismerése 
mellett Kozma Jánost, az első 
csapat intézői tisztségéből fel­
mentette és helyette ismét 
Szmolka Józsefet nevezte ki.

Szenzációs győzelem. Az OB 
I-ben szereplő Ércbányász 
sakk csapata felülmúlta ön­
magát a Budapesten lejátszott 
Szállítók csapata elleni mérkő­
zésen. Vezetők és játékosok 
titokban csak döntetlen ered­
ményre számítottak, de nem 
arra, hogy a bajnokságban ki­
tűnően szereplő Szállítók ellen 
újjonc létükre 9:5 arányú győ­
zelmet szerezzenek. A győ­
zelmeket Palcsó, Lénárd, dr. 
Sándor, Szilárd, dr. Mammer, ) 
Glott, Karsa, Jávor aratták, 
míg döntetlenül Rlbli(!?) és 
Kádár játszott. Ezúton gratu­
lálunk a győzelmükhöz.

A tömegsport bizottság veze­
tősége értesíti az üzemi csa­
patokat, hogy a Bányász Kupa 
asztalitenisz csapatbajnoki 
mérkőzéseket a műszaki klub 
átalakítása miatt, április 8-tól 
a munkásszálló B épület I. 
emelet 4-es társalgójában ke­
rül megrendezésre. A mérkő­
zések lebonyolítása sorsolás 
szerint történik, 16 órától.

Megkezdődött. Az Ércbányász 
NB I-es asztalitenisz csapata

NSZK-ban. 18. B-vel az ele­
jén képes vagyok rá. 19. Súly.
21. Testvérgyilkos. 22. Állam - 
franciául. 24. Szorító szerkezet. 
26. Szülő. 28. Helyhatározó szó. 
29. Figyelmezteté. 30. MOTÖ.
32. Lári ikerszava. 33. Mezei.
35. Halfajta. 36. Közönség kö­
zepe. 37. Közterületre. 39. Kon- 
centrátum eleje. 40. Középen 
öklelő. 41. Védte. 42. Harsog. 
44. Folyó a Szovjetunióban. 46. 
Van ideje. 47. Szeret. 48. Víg- 
ság. 50. Fecskék birodalma. 51. 
Hőség. 53. Kártyajáték. 54. Vá­
ros Etiópiában. 53. Napszak. 
57. ÉÖR. 58. Község Baranyá­
ban. 59. Rombol. 60. Építő­
anyag. 61. ME. 62. Kicsinyítő 
képző.

Lapunk március 1-1 számá­
ban közölt keresztrejtvény he­
lyes megfejtése:

„Pártunknak úgy kell dol­
goznia, hogy a Jövőben is 
rászolgáljon a nép bizal­
mára.”

Könyvjutalomban részesült: 
Bornemissza Imre, Pécs, 39-es 
dandár u. 5/a I. c. 3., Csiz­
madia Józsefné Kutató-Mély­
fúró Üzem, Rajbár Kálmán. 
Pécs, Bánky Donát u. 1/A.

JUHÁSZ KAROLY

számára is megkezdődött a 
bajnokság. Az első mérkőzé­
sükön Szegeden 17:8 arányú 
győzelmet arattak, a Szegedi 
Kender csapata ellen. Győz­
tesek: Arató 5, dr. Horváth 5, 
Balázs 5, Szeifer és Szederké­
nyi 1—1 pontot szereztek. Az 
együttes legközelebbi szereplé­
se Kaposvárott lesz a Felsza­
badulási emlékversenyen.

K. M.

Olvasóink kérdései

Tavaszvárás 
kétségekkel

Újmecsekalján, a Körösi 
Csorna utcában van egy 
szökőkút. Tavaly tavasszal 
szépen kitakarították, és 
tovább nem törődött vele 
senki. Víz csak akkor volt 
benne, ha esett az eső. vi­
szont szép lassan feltöltő­
dött szeméttel. Talán nincs 
gazdája? Miért is működ­
jön egy szökőkút, hiszen 
az szép, a nyári melegben 
kellemes, idegnyugtató. 
Van valami remény arra, 
hogy az idén másképp 
lesz?

Csontos István
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Élüzem avatás 
a IV. számú 
Bányaüzemben

A IV. sz. Bányaüzem párt-, 
társadalmi és gazdasági veze­
tése április 2-án a Ságvári Mű­
velődési Házban hazánk 26. év­
fordulójának tiszteletére és az 
„Élüzem” cím elnyerése alkal­
mából ünnepséget rendezett.

Az ünnepségen részt vett: 
Wieder Béla elvtárs, a városi 
pb. titkára. Kovács István elv­
társ vállalatunk pb. titkára, 
Mátrai Árpád elvtárs igazgató- 
helyettes, a szovjet külker, és 
szaktanácsadó képviselője, dr. 
Koncsag Károly elvtárs, a Ke­
rületi Bányaműszaki Felügye­
lőség vezetője, valamint szá­
mos meghívott vendég.

Nagy Zoltán elvtárs ünnepi 
beszédében méltatta hazánk 
felszabadulásának jelentőségét, 
az azóta megtett utat, valamint 
köszönetét mondott az üzem 
valamennyi dolgozójának az­
ért az áldozatkész, odaadó 
munkáért, melynek eredmé­
nyeként az I.—IV. üzem el­
nyerte az „Elüzem ’ címet, az 
I. üzem a „Szocialista munka 
üzeme”, „Vállalat legjobb üze­
me” és a „Kongresszusi ver­
seny II. helyezettje” címet.

Ezt követően Kovács elvtárs 
Virág József elvtársnak, üze­
münk pb. titkárának átnyúj­
totta a kongresszusi verseny 
oklevelet, majd ezt követően 
Virág József pb. titkár, Nagy 
László p.-titkár, Ben?ze György 
szb-titkár és Malek Béla szb- 
titkár elvtársaknak a „Kiváló 
dolgozó” jelvényeket és ok­
leveleket.

Mátrai elvtárs mindkét üzem 
vezetőinek átnyújtotta az „Él­
üzem” oklevelet, a volt I. 
üzemnek a „Vállalat legjobb 
üzeme” cím elnyeréséért pe­
dig az NDK Vismuth testvér­
vállalat által alapított kristály 
vándorserleget és a „Szocia­
lista munka üzeme” címért já­
ró oklevele*.

Kerekes Jenő elvtárs, üzem­
vezető, Till József elvtárs, fő­
mérnök, Fazekas Ferenc elv- 
társ főmérnök. Beer Antal elv­
társ, vezető könyvelő, Bérdi 
Gyula elvtárs. vezető könyvelő 
„Kiváló dolgozó” kitüntetésben 
részesült.

Mátrai elvtárs a kitüntetések 
átadása után annak a remé­
nyének adott kifejezést, hogy 
bár a kristályvázát a volt I. 
üzem nyerte el, de azt mint 
IV. üzem további jó munkájá­
val megtarthatja.

Kerekes Jenő üzemvezető 
elvtárs az üzemben tartott ün­
nepséggel együtt 92 dolgozó 
részére „Kiváló dolgozó” jel­
vényt és oklevelet, mintegy 
450 főnek pénzjutalmat nyúj­
tott át. Az üzem kiváló dolgo­
zói részére 226 ezer forint, ju­
talmazott dolgozói részére 160 
ezer forint került kifizetésre.

Az üzem dolgozói közül Mi­
hályi Sándor elvtárs a 22. szo­
cialista brigád csapatvezetője 
hazánk felszabadulásának 26. 
évfordulója alkalmából a 
„Munka érdemrend” kormány­
kitüntetés bronz fokozatát, Fi­
lmezés József elvtárs munkás­
őrségben teljesített szolgálatá­
ért a „Haza szolgálatáért” ér­
demérem ezüst fokozat kitün­
tetésben, Győréi László elv- 
társ a KISZ KB elismerő ok­
levél kitüntetésben részesült.

Az ünnepségen került át- 
(adásra a tavaszi árvízkárok 
felépítése során Fülpösdaróc 
község felépítésében résztvett 
brigádunk tagjainak Bondot 
József építésügyi miniszter 
elvtárs oklevele. Az ünnepség 
bensőséges, jó hangulatban, a
késő esti órákban élt véget.

GYÖRKÖS JÓZSEF

Ünnepségek a III. számú Bányaüzemben 

Átadták a kongresszusi versenyzászlót
Mint ismeretes, a III-as 

sz. Bányaüzem igen szép 
eredményekkel zárta az 
1970-es esztendőt: tervtel- 
j'esítésével és munkájával 
megszerezte a „Szocialista 
munka üzeme” és az „Él­
üzem” címet, s a vállalat 
üzemei közötti kongresszusi 
munkaversenyben is első 
helyezést ért el, s elnyerte 
a kongresszusi versenyzász­
lót. Ebből az alkalomból 
március 28-án a bányamű­
velő körletek ünnepségeket 
tartottak, ahol átadták az 
1970-ben kiemelkedő telje­
sítményt nyújtó dolgozók­
nak és kollektíváknak a 
megérdemelt jutalmakat. A 
körletszinten tartott ünnep­
ségek sikere — mintegy 550 
fő vett részt azokon — iga­
zolta a decentralizálás he-

Kitüntetések 
április 4-e alkalmából

Eredményes és kiváló 
munkájuk elismeréséül vál­
lalatunk több dolgozója ki- 
tütetésben részesült.

Munka érdemred bronz 
fokozatát kapta: Papp Ernő 
lakatos (Szolgáltató Üzem), 
Mihály Sándor csapatveze­
tő (IV. sz. Báyaüzem), Ko­
vács Imre csapatvezető (II. 
sz. Bányaüzem).

Kiváló bányász minisz­
teri kitüntetésben részesült 
Friss Ferenc csapatvezető 
vájár (III. sz. Bányaüzem).

Báyászat kiváló dolgozó­
ja miniszteri kitüntetést ka­
pott: Rózsa Ivánné szocia­
lista brigádvezető (Ércdúsí­
tó Üzem), dr. Kemény An­
tal kiemelt közgazdász 
(központ)
Földtani kutatás kiváló dol­
gozója miniszteri kitünte­
tésben részesült Kosa Lász­
ló geológus mérnök (Kuta­
tó-Mélyfúró Üzem).

A Magyar Népköztársa­
ság honvédelmi minisztere 
április 4. alkalmával a pol­
gári védelem szervezése, 
fejlesztése és a feladatok 
végrehajtása terén 10 év 
óta végzett kiemelkedő te­
vékenységének elismerése­
ként K o c s o r Ferenc 
üzemvezető, pv. parancs­
noknak, R u s s a i Imre 
törzsparancsnoknak a
„Honvédelmi érdemérem” 
kitüntetést adományozta.

Az elvtársaknak a pol­
gári védelem érdekében ki­
fejtett példamutató mun­
kájukért köszönetünket fe­
jezzük ki és a további 
munkájukhoz erőt, egészsé­
get kívánunk.

lyességét és demonstrálta a 
körletek nagyobb önállósá­
gát. Ezen ünnepségeken 47 
főnek adták át a „Kiváló 
dolgozó” kitüntetéseket. A 
kongresszusi munkaver­
senyben kiemelkedően sze­
replő kollektíváknak 21 em­
léklapot adtak át. Az üze­
mi ünnepség, mely egybe­
esett április 4-e, hazánk fel- 
szabadulásának megünnep­
lésével, április 2-án volt az 
üzemi tanácsteremben. Itt 
29 fő kapta meg a „Kiváló 
dolgozó” kitüntetést, míg 11 
kollektíva a kongresszusi 
munka verseny emléklapját. 
Rajnai József elvtárs ün­
nepi megemlékezésében 
méltatta április 4-e jelen­
tőségét, valamint az üzem 
elmúlt évi eredményeit. 
Tóka Jenő elvtárs, válla-

Az építésügyi és város- 
fejlesztési miniszter az 1970. 
évi felsőtiszavidéki árvíz 
okozta épületkárok helyre- 
állítási és újjáépítési mun­
káiban kifejtett tevékeny­
ségéért vállalatunk 30 dol­
gozójának adott elismerő 
emléklapot.

A NIM iparszervezési fő­
osztályvezetője T. Kovács 
János polgári fegyveres őr 
századost őrnaggyá léptette 
elő.

Az üzemeknél szervezett 
ünnepségek keretében 356 
„Kiváló dolgozó” kitünte­
tést adtak át a vele járó 
pénzjutalommal, amelynek 
összege 754 800 forint volt. 
Több dolgozó pénzjutalom­
ban részesült, összesen 
730 300 forint összeggel.

Eredményes munkájuk 
alapján vállalatunknál 165 
szocialista brigád nyerte el 
a bronz, ezüst, illetve arany 
fokozatot, amelyre 687 400 
forint jutalmat kaptak a 
brigádtagok.

A SZOT és a KISZ Köz­
ponti Bizottsága vállala­
tun 149 fiatal dolgozójának 
adományozott oklevelet a 
„Kiváló ifjú mérnök, tech­
nikus, közgazdász” mozga­
lomban kifejtett eredmé­
nyes munkájáért. A meg­
érdemelt cím tulajdonosai 
68 500 forint jutalomban ré­
szesültek.

A kitüntetett és jutalom­
ban részesített dolgozóknak 
gratulálunk és további si­
keres munkát kívánunk.

latunk igazgatója adta át 
az elnyert kitüntetéseket az 
üzem vezetőinek.

Az említett két ünnepsé­
gen nyújtották át a szocia­
lista brigádmozgalom díjait 
is. A pozitívan értékelt 
kollektívák közül 3 arany 
brigádérmet, 6 ezüst bri­
gádérmet, 15 bronz brigád­
érmet, 11 brigádzászlót, míg 
26 nagy oklevelet kapott.

A III. sz. Bányaüzemben 
61 brigád szerezte meg a 
megtisztelő szocialista cí­
met. Az ünnepségek lég­
köre, s az eredmények fe­
lett érzett őszinte öröm, re­
méljük bizonyítéka lesz az 
1971-es gazdasági év meg­
felelő eredményeinek.

H. I.

Személyi változások,
kinevezések

Vállalati pártbizottsá­
gunk eddigi munkájának 
elismerése mellett felmen­
tette pártbizottsági tisztsé­
ge alól Fessel Tibor elvtár­
sat, a munkásellátási fő­
osztály volt vezetőjét, akit 
a Dél-dunántúli Gázgyártó 
és Szolgáltató Vállalat 
igazgatójává neveztek ki. 
Ezzel egyidőben a vállalat 
vezetősége főosztályvezetői 
beosztásban az igazgatóság­
ra helyezte Bőhm Tibor 
elvtársat, az Ércdúsító 
Üzem volt vezetőkönyvelő­
jét, akinek helyébe dr. 
Moizs Rezső elvtárs nyert 
kinevezést.

Érdekes, hasznos kezdeményezés
Két határozat összekapcsolása a III. számú Bányaüzemben

Az MSZMP KB ifjúság- 
politikai határozata ki­
mondja, hogy az ifjúság 
nevelése az egész társada­
lom feladata. Külön kitért 
a család, mint a legközvet­
lenebb környezet, az isko­
la, a pedagógusok és a 
munkahely; a párt, a gaz­
dasági és társadalmi szer­
vek nevelő tevékenységére. 
E határozat alapján készí­
tette el vállalatunk vala­
mennyi párt-, gazdasági, 
társadalmi szerve és szer­
vezete intézkedési tervét, 
melynek alapját vállala­
tunk jellegéből adódóan is, 
a munkahelyi nevelés ké­
pezi. Ezekben az intézke­
dési tervekben tulajdon­
képpen az eddig tett in­
tézkedések összefoglalásáról 
és — ahol körülményeink 
engedik — továbbfejleszté­
séről van szó, hiszen eddig 
is igen sokat tettünk ezen 
a téren.

Nem szabad azonban el­
felejtenünk, hogy vállala­
tunkhoz 18—20 éves fiata-

Kit válasszunk?
Bemutatjuk az 5. körzet képviselőjelöltjeit

Néhány nap választ el minket az országos választásoktól. 
Itt az ideje, hogy bemutassuk azokat az embereket, akik 
közül az egyik a legmagasabb fórumon, az Országgyűlésen 
képviseli majd vállalatunkat, városrészünket.

BARCSA ZSIGMOND (39 éves) CSERNA SÄNDOR (37 éves) 
Mindketten a II. sz. Bányaüzem dolgozói. A bányászatban

dolgoznak:
19S7. február 3. 1957. július 11.

A vállalatnál dolgoznak:
1957. február 8. 1967. február 21.

Hosszú évek óta résztvesznek a munkásmozgalomban: 
1951-töI 1949-től

Mindketten szakszervezeti tagok 1958-tól.
Párttagok. Tagságuk kelte:

1952 1963
Mindketten elvégezték az 1 éves pártiskolát 

Pártalapszervi titkárok:
1966-tól 1970-től

Magasabb pártszervek tagjai:
Megyei pb-tag Vállalati és városi pb-tag

Mindketten több emberért felelnek: 
Csapatvezető vájár Szakvezető vájár

Rendszeresen résztvesznek a szocialista brigádmozgaloraban: 
Hétszeres szocialista brigád Négyszeres szocialista brigád

Gazdasági munkájuk kiemelkedő és példamutató: 
1970-ben az éves tervteljesitési eredményük:

152,1 százalék 122,4 százalék

Barcsa Zsigmond lassú, 
megfontolt beszédű. Cserna 
Sándor élénk beszédű, 
szuggesztív. Programjuk: 
azonos. Méltóképpen képvi­
selni az uránbányászatot, 
kerületet. Képzettek, tájé- 

, hozottak, tehát alkalmas- : 
! sak a feladatra. Ugyanott 
dolgoznak, ahol a többi bá­
nyász, egészségi problémáik 
azonosak a többi földalatti 
dolgozóéval. Feleségük ott 
vásárol, ahol a többi asz- 
szony és ugyanott áll sor­
ban a disznóhúsért. Gyer­
mekeik ugyanúgy igénylik 
és hiányolják az óvodákat, 
a sportlétesítményeket, a 
strandokat, a játszótereket, 
mint a mi gyermekeink. 
Nekik is hiányzik a mozi, 
a könyvtár, a kultúrpalota, 
örömeik a mi örömeink, a 
mi bosszúságunk az ő bosz- 
szúságaik is. Ki szólhatna 
méltóbban városrészünkért, 
vállalatunkért, ha nem 
olyan ember, aki itt dol-

gozik, itt gyarapodik, itt 
mérgelődik, itt szórakozik.

Melyikük lesz a győztes, 
még nem tudni. Kit vá­
lasszunk? Mindenki azt 
választja, akit jobbnak gon­
dol kettőjük közül. De két 
becsületes, derék, szóki­
mondó munkásember kö­
zül bármelyik lesz is a 
képviselő, a választók jól 
járnak. Ók közénk tartoz­
nak, nekünk felelnek.

Barcsa Zsigmond mond­
ja Cserna Sándorról: csen­
des, szerény, de céltudatos 
ember. Nagyon jó barát.

Cserna Sándor mondja 
Barcsa Zsigmondról: Na- 
yon értékes ember. Bátor, 
arcos. Mindig a jót, a job­

bat keresi.
Egyetlen pontban nincse­

nek azonos véleményen. 
Megmondták. A választás­
nál mindegyikük a másikra 
fog szavazni.

Érdi Krausz Gábor

lok kerülnek, olyanok, akik 
többé-kevésbé kialakult 
életfelfogással, világnézet­
tel rendelkeznek, akiknek 
magatartását, erkölcsi fel­
fogását lehet formálni, be­
folyásolni, de alapvetően 
megváltoztatni már igen 
nehéz. Azt hozzák maguk­
kal, amit a család, az is­
kola és a honvédség kiala­
kított bennük, de elsősor­
ban a család, hiszen a leg­
közvetlenebb és legtöbb be­
hatás ott éri a fiatalokat.

A III. sz. Bányaüzem 
irodai párt- és KlSZ-szer- 
vezete már az intézkedési 
terv elkészülte óta keresi 
azt a módot, miként lehet­
ne befolyásolni a családi 
nevelés módszereit, meg­
könnyíteni a fiatal, gyer­
meknevelésben járatlan, ta­
pasztalatlan szülők munká­
ját. Ezért is üdvözöltük 
örömmel vállalatunk KISZ- : 
bizottsága és a Pécsi Ta­
nárképző Főiskola KISZ-bi- 
zottsága között márciusban 
megkötött együttműködési ,

szerződést, melynek egyik 
pontja:

„ ... Ajánljuk a csúcs­
vezetőségeknek és alapszer­
vezeteknek, hogy együtt­
működésük során rendezze­
nek vitákat fiatal szülők 
részére a gyermeknevelés­
ről.”

Irodai párt- és RISZ- 
alapszervezetünk a szerve­
zést már megkezdte. Min­
den — területünkön dol­
gozó — szülővel elbeszél­
getünk: mi az, ami őt e 
témában legjobban érdekli, 
milyen kérdéssel járul hoz­
zá a vitához? A kérdéseket 
legalább egy héttel a talál­
kozás előtt eljuttatjuk a vi­
tavezetőkhöz, utolsóéves fő­
iskolásokhoz.

Ügy érezzük, találkozá­
sunk, vitáink nemcsak dol­
gozóink, hanem leendő pe­
dagógusaink számára is jó 
tanulmányt, tanulságos ta­
pasztalatszerzést jelent 
majd.

Kablár János
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Tetteket a szabadidő 
kulturált kihasználásáért!

Az iparban foglalkoztatottak számának növekedé­
se, valamint a fizikai munka cgyro nagyobb mértékű 
„szcllcmicscdésc'’ az automatizálás, a monoton gépi 
munka egyre jobban megköveteli, hogy az optimális 
munkaképesség biztosítása érdekében a fokozatosan 
növekvő szabadidőt ésszerűen használjuk ki.
Felesleges bizonygatni, 

hogy a jelenlegi létesít­
mény ellátottsága mellett a 
természetjárás az egyetlen 
sportág, amely képes lehet 
a tömegek szabadidejének 
megszervezésére, illetve a 
sportolási igények kielégí­
tésére. Ennek ellenére aki­
rándulás, a táborozás, álta­
lában a turisztika a dolgo­
zók és családtagjaik sza­
badidejének • eltöltésében 
nem foglal el jelentőségé­
nek megfelelő szerepet. 
Vállalatunk esetében a 
módszeres aktív pihenés 
céljából elsősorban az or- 
fűi és a mohácsi vízitelep 
áll rendelkezésre. Mindkét 
telep évről évre szépül és 
kellemes pihenést, jó szó­
rakozást biztosít, de igen 
nagy hátrány — a dolgozók 
széles rétege számára — a 
korlátozott kis befogadóké­
pesség mellett a nagy tá­
volság. A mohácsi utazás 
költségeit nem is említve, 
az orfűi utazás egy 3—4 
tagú család esetében egy 
alkalommal is mintegy 60 
—80 forint kiadást jelent. 
Ilyen költségek mellett gon­
dolni sem lehet arra, hogy 
az átlag jövedelemmel ren­
delkező család a hétvége­
ken rendszeresen látogassa 
az említett vállalati objek­
tumokat.

E körülményt figyelem- 
bevéve jelentkezik annak 
szükségessége, hogy a Nyu­
gati-városrészhez viszony­
lag közel fekvő, kisebb 
gyalogtúrával elérhető tu­
ristabázis létesüljön. A Du­
nántúli Napló 1968. decem­
ber 22-i számában „Tábor 
a Jakabhegyen” című cik­
ket követően úgy tűnt, vég­
re megmozdul valami. Szá­
mos írás jelent meg külön­
böző forrásokból. A lénye­
ge valamennyinek egy volt: 
meg kell menteni a továb­
bi pusztulástól a Nyugati- 
Mecsek, a turisztikai szem­
pontból szinte páratlan 
szépségű, történelmi neve­
zetességű romantikus ré­
szét. A kora vaskori sánc, 
az úgynevezett avargyűrű 
és annak temetkezési he­
lyei (több száz éves), a pá­
los kolostor és az ehhez 
tartozó templom még feltá­
ratlanok. Előkerült itt már 
kelta nyíl és lándzsahegy, 
vaskés, római pénz, Ká­
roly Róbert dénárja és ki 
tudja még mit rejtegetnek 
a feltáratlan sírok, a le­
omlott falak. ,

De a legújabb történe­
lem is megtalálható a Ja- 
kabheggyel kapcsoltban, 
mégpedig a munkásmozga­
lom nyomán. Igen sokan 
emlékeznek még azokra a 
„majálisokra”, amelyek a 
munkásmozgalom jegyében 
a természetbarátok rende­
zésében itt zajlottak le.

A jövendő turistabázis 
helymegjelölése mellett szól 
továbbá a Jakabhegy-tetőn 
levő víznyerési lehetőség, 
kút, kis tavacska, megfe­
lelő kiterjedésű szabad te­
rület, remek kilátás stb.

Sajnos hiábavalónak bi- { 
zonyult a sok lelkes javas­
lat, munkafelajánlás stb., [ 
minden maradt a régiben. [ 
A lehetőségek azonban még [ 
most is adottak. Az 1938— 
40-es években felépített í 
templom és lakórész még | 
meglevő elemeinek igény- , 
bevételével, illetve helyre- I 
állításával, nem túlzottan

nagy befektetéssel, üdülés­
hez, hétvégi pihenéshez ki­
válóan alkalmas vállalati 
turistatelepet lehetne ki­
alakítani. A terület rend­
szeres látogatásához anya­
gi áldozat (utazási költség) 
nélkül, korlátlan lehetősé­
get biztosíthatnánk a há­
rom éltető elemre — víz, 
napfény, levegő — kíván- 
kozóknak.

Javaslom, hogy a válla­
lat szakszervezeti bizottsá­
ga, valamint sportegyesü­
letünk elnöksége foglalkoz­
zon a fenti gondolattal. Je­
löljenek ki egy bizottsá­
got, mely a helyi adott­
ságok és körülmények fel­
mérésével (szocialista bri­
gádok munkafelajánlása, 
esetleges bontási anyag fel- 
használás stb.) részletes 
tervet dolgozzon ki. E bi­
zottság vegye fel a kap­
csolatot az illetékes szer­
vekkel (Tanács, Erdőgazda­
ság, Régészeti Múzeum) 
egy esetleges kooperációs 
lehetőség tárgyában.

Véleményem szerint a 
tábor felépítése, beindítá­
sa lehetne egy nagy tár­
sadalmi megmozdulásnak. 
Az alábbiakban idézek a 
helyi sajtóban 1969. február

Miért idegenkednek a fizikai dolgozók 
a vállalati üdüléstől ?

Nemrég volt üzemeink­
ben a nyári üdültetésre va­
ló jelentkezés. Az Anyag- j 
és Áruforgalmi Főosztályon 
is összeírták a jelentkezést. 
Sajnos a fizikai dolgozók­
nak csak kis töredéke je­
lentkezett üdülésre. Miért 
nem vesznek részt fizikai 
dolgozók nagyobb számban 
az üdülési akciókban? 
Miért az idegenkedés a 
kollektív nyaralásnál? Ta­
lán nem bírják a nyaralási 
költségeket?

Ez nem lehet indok, mert 
a balatonfüredi és a har­
kányi üdülőkben kitűnő az 
étel és a szállás. Két hét 
alatt pihenni lehet és a 
környezet is szép. Otthon 
ilyen összegből nem tud­
nák előállítani a kitűnő ét­
kezést. Persze ezen a terü-

FROIII.IK GYULA:

Találkozás szalagos kutyákkal
VII. RÉSZ

A mongol pusztaságban más 
az ember idöérzéke mint ná­
lunk. Gyakran hallható a I 
„márgás” szó. ami azt jelenti, 
majd holnap. Egyszer Barun- 
Urtból Ulánbátorba repülve, 
majdnem három napot töl- I 
töttem a reptéren: reggeltől | 
délután kettőig vártam a gé- j 
pet, kettő óra után „márgás”- 
sal vigasztaltak, másnap úgy­
szintén. Ha az ember itt mon­
gol gépkocsivezetővel valahova 
útra készül, ajánlatos érdek­
lődni a bcr.zintartály tartalmá­
ról, mert némely pilóta csak 
50—60 km után közli mosolyog­
va a tartály ürességét. Még a 
kezdeti Időszakban, a Csepel 
hiányában, az ügyek intézésé­
re és a bevásárlásokra mongol 
pilótával jártam. Indulás előtt 
bátorkodtam érdeklődni a ben- 
zinmennyiségről, mire ö meg­
nyugtatott — még a barátjá­
nak is adott tíz litert. Az első 
kilométereknél már jelentke­
zett az egyik hiba, mindössze 
a kormányszerkezet mondta 
fel a szolgálatot, mivel a rög- ■

5-én a Karikás Frigyes Ál­
talános Iskola aláírással 
megjelent cikkből: „Ha el­
indulna újra egy társadal­
mi mozgalom, okos, reális, 
tehát szerény tervek alap­
ján, melyet egy hozzáértő 
szerv dolgozna ki, s mely 
egyben a munkát is irá­
nyítaná, s e tervből nem 
maradnának ki a gyerekek 
sem, sem úgy mint társa­
dalmi munkások, sem úgy 
mint az új létesítmény él­
vezői, máris sietünk sze­
rény lehetőségeinket és 
erőinket felajánlani. Csak 
hívjanak bennünket, mi 
megyünk.”

Fenti és számos más ha­
sonló nyilatkozat és fel­
ajánlás bizonyítja, hogy 
vállalatunk dolgozói, város­
részünk lakói, gyerekei 
óhajtják, igénylik a sza­
badban, testet lelket üdítő 
romantikus környezetben a 
pihenést, felfrissülést, új 
erőgyűjtést jelentő szabad­
idő eltöltést.

Még egy gondolat befeje­
zésül. Meggyőződéssel állí­
tom, hogy a természet a 
maga egyszerű szépségével 
és eredendő tisztaságával a 
szabadidő jó kihasználása 
mellett, jellemformáló erőt 
is képvisel: többé, jobbá, 
humánusabbá alakítja az 
embert.

Hollós János

létén van még a szakszer­
vezetnek javítani valója. 
Jobb propaganda munkát 
kell kifejteni vezetőknek és 
bizalmiaknak egyaránt.

Persze az Anyag- és Áru­
forgalmi Főosztály terüle­
tén az a helyzet, hogy a 
fizikai dolgozók többsége a 
környező falvakból jár be 
és a föld, szőlő, kert mű­
velése leköti a nyári hó­
napokban ezeket a dolgo­
zókat. Sajnos a dolgozók 
nagy százaléka csak nyá­
ron óhajt nyaralni. Ez egy 
rossz szokás, mert a többi 

I évszakokban — tavasszal, 
ősszel és télen — is lehet 
jól üdülni, sőt kellemesen 
csak akkor lehet igazán pi­
henni.

Hunyadvári Béla

zítö csavarokat az idő vas­
foga kikezdte és kipotyogtak. 
Szerencsére sem árok, sem fa 
nem állta utunkat. Talán fél­
órába sem került a javítás. 
Barátom feltalálta magát, egy 
másik helyről szedett le csa­
varokat. A következő kilomé­
tereket már vidámabban tettük 
meg. Közösen nótáztunk, de 
a nótának a végéhez sem ér­
hettünk, mert kocsint egy-két 
prüszkölés után megállt. A ba­
rátom meginnt csak nevetett, 
és engem is nyugalomra intett. 
Félóra után kiderült, hogy a 
tankban egy csepp benzin 
sincs, tehát vagy a 15 kilo­
méternyire levő táborba me­
gyek vissza, vagy az erre ve­
tődő kocsira várunk. Barátom 
nyugodtan leült és cigarettára 
gyújtott, én pedig a 15 kilo­
méteres menetelést választot­
tam. A hőmérő hlganyszála 
kb. 35 fokot mutathatott, em­
ber sehol a láthatáron. Az 
ötödik kilométernél három 
„szalagos” kutya jött velem 
szembe. Bár ne hallottam

I volna ezekről a híres állatok­
ról, de hiába hagyományos kí­
váncsiságom most megbosszúl- 
ta magát. Ezek a kutyák 
ugyanis nagyon fontos szere­
pet töltenek be, ők fogyaszt­
ják el az elhúnyt hozzátarto­
zókat. A szalag tehát nyaku­
kon a nagymama, nagypapa 
iránti kegyeletet jelzi. Termé­
szetesen az ilyen kutyákat 
bántalmazni sem szabad. Az 

i ilyenfajta temetéseket a tör-
1 vény szigorúan bünteti, de a 
településektől elszórt jurtákban 
még ez a szokás uralkodik. 
Namármost, ha a kutya a pá­
ciensét nem eszi meg, vagyis 
„még a kutyának sem kell”, 
arra rásütik, hogy rossz em­
ber volt. Most kezdtem igazán 
sajnálni, hogy én mindig jó-

! ember hírében álltam. Szeren- 
1 cséré a piros szalagos kutyu- 
I sok vagy táplálkozás után vol­
tak, vagy nem volt rám gusz­
tusuk és csendesen tovább po- 
roszkáltak. Engem pillantásuk­
ra sem méltattak.

Nem kis fáradság után vé-

Miről ír a Pártélet?I
Súlyos pártbüntetések

A Pártélet áprilisi száma 
folytatja a „Hogyan? Az 
új vezetőségeknek javasol­
juk” című sorozatát. Ezút­
tal a területi pártbizottsá­
gok és az alapszervezetek 
kapcsolatával, a kollektív 
vezetés és egyszemélyi fe­
lelősség problémáival, va­
lamint a tagnyilvántartás 
feladataival foglalkoznak.

Gerencsér Jenő, a kb 
munkatársa a megyei újsá­
gok kérdéseiről írt cikket. 
A megyei lapok példány­
száma rendkívül dinamiku­
san fejlődik. 1970-ben pl. 
48 000-rel növekedett a 19 
megyei lap példányszáma. 
Mi az oka/ a rendkívül 
gyors fejlődésnek! A vá­
laszt így kapjuk meg az 
írásban: „A helyi híreket, 
eseményeket az országos 
hírszolgálat eszközei idő- és 
helyhiány miatt nem tud­
ják teljes egészében közöl­
ni. Ezért a megyei lapok 
nagyon fontos szolgálatot 
teljesítenek, mondhatnánk: 
olyan űrt töltenek be, amit 
semilyen más hírközlő esz­
köz nem tölthet be.” A 
cikk az elért eredmények 
ismertetése után a felada­
tokkal foglalkozik. Leszö­
gezi, hogy a megyei lap a 
párt lapja, ezért tevékeny­
ségét mindenkor a pártos 
alapállásnak kell jellemez­
nie.

A soronlevő választások­
kal két cikk foglalkozik: 
Nagy László a Hazafias 
Népfront választási prog­
ramja, Grósz Károly pedig 
a Népfront jelöltjeinek 
népszerűsítése című írásá­
val ad segítséget a válasz­
tás politikai előkészítő 
munkáihoz.

Társadalmunk és az er­
kölcs fejlődése című írás a 
propagandistákat kívánja 
segíteni. Szinte a témához 
kapcsolódik a Központi El­
lenőrző Bizottság közlemé­
nye a X. kongresszust kö­
vető fegyelmi határozatai­
ról. Több magas beosztás­
ban levő személyt kizártak 
a pártból a szervezeti sza­
bályzatba ütköző cselekmé­
nyük és a kommunista er­
kölcs szabályait sértő ma­
gatartásuk miatt.

Az esetekkel kapcsolat­
ban kéri a Központi Ellen­
őrző Bizottság a párttagsá­
got, hogy személyekre és 
beosztásra való tekintet 
nélkül idejében7 lépjenek 
fel hasonló jelenségek el­
len és ne tűrjék el környe­
zetükben a szocialista er­
kölcsi normák megsértését, 
az antiszociális magatar­
tást.

J. K,

Gyümölcsőző kapcsolatok
öt éve már, hogy a Me­

cseki Szénbányák Sza- 
bolcs-bányaüzeme és a 
MÉV III-as Bányaüzem 
szocialista szállítási körle­
tei megkötötték az első 
szocialista együttműködési 
szerződést. Azóta ez a kap­
csolat évről-évre fejlődik, 
gördülékenyebb és tartal­
masabb lesz.

Erről beszélgettünk La­
katos Gergely elvtárs bri­
gádvezetővel a III. sz. Bá­
nyaüzemben, aki a követ­
kezőket mondotta:

— Az elmúlt évek gya­
korlatát idén is folytatni 
kívánjuk, s olyan — a bá­
nyászokra jellemző — köz­
vetlen kapcsolatot szeret­
nénk kiépíteni a két bá­
nyaüzem dolgozói között, 
mely valamennyiünknek 
hasznára válik, közelebb 
hozza egymáshoz az em­
bereket.

— Az 1971-es együttmű­
ködési szerződés vállalásai 
feltétlenül módot adnak er­
re: Évente legalább egyszer 
üzemek közötti tapasztalat- 
cserét szervezünk. Tájékoz­
tatjuk egymást minden 
olyan újításról, ésszerűsí­
tésről, melyet a másik 
üzemnél is hasznosítani le­
het. Kölcsönösen résztve- 
szünk egymás társadalmi 
munkaakcióiban, melyen 
tíz fővel képviseljük üze­
meinket. A május 1-i fel­

HÉTFŐI MUNKATEMPÓ

A LÁTSZAT CSAL

Rméí dolqoinaá noko banánban?

gül is elértük úticélunkat. Ha­
sonló esetem volt a következő 
év október végén Is annyi kü­
lönbséggel, hogy akkor nem 
35 fok melegben, hanem mí­
nusz 25 fokos szélben gyalo­
goltam 10 kilométert. Ha már 
az utazásról írok, szabad le­
gyen egy-két szót ejteni az út­
viszonyokról. Ulánbátort el­
hagyva 30 kilométer után már 
kemény burkolatú földutak 
vannak, csak ember legyen a 
talpán, aki eligazodik a több 
sávban elágazó utakon. Az 
egyik magyar pilótánk nagy­
szerűen tájékozódott az effajta 
„autósztrádákon” igaz. hogy 
200 literes tele gázolajos hordó 
nélkül sehová sem indult. 
Megtanulta azt, hogy itt Ke- 
let-Mongóliában a 20-30 kilo­
méterenként váltakozó szikes, 
néhol nagyon veszélyes völ­
gyek leküzdését csak úgyneve­
zett „lövéssel” lehetett megva­
lósítani, mert aki az ingová­
nyos völgy közepén kapcsolt, 
az már bentrekedt. Ha szeren­
cséje volt akkor egy nap, ha 
kevésbő forgalmas úton akadt 
el, két-három nap is várhatott 
egy arra vetődő kocsira. Az 
Ulánbátort utat (700 km) két 
nap alatt teltük meg. Az út­
jelzőket sokszor elhullott ló, 
vagy teve-tetemek képezték. 
Például Csojbalszanba menet.

vonuláson kölcsönösen 
résztveszünk. Közös sport­
napot rendezünk és az év 
második felében családos 
kirándulást szervezünk.

— A fenti tervek, elkép­
zelések megvalósításában a 
MÉV Szolgáltató Üzem 
szocialista szállítási körle­
tét is bevonjuk, mivel há­
rom év óta velük is együtt­
működési szerződésünk 
van — fejezte be nyilatko­
zatát Lakatos elvtárs.

A szép tervek valóravál- 
tásához sok sikert kívá­
nunk.

Herendi István

Akikre
büszkék vagyunk
Jóleső érzéssel olvas­

tuk Hucker Ferenc dolgo­
zónk (Kis. Kút. Üzem) szol­
gálati parancsnokától érke­
zett levelet, amelyben ar­
ról értesültünk, hogy ki­
váló katonai és politikai 
felkészültségével Hucker 
elvtárs kiérdemelte „Az 
egység élenjáró katonája” 
megtisztelő címet. Hasonló 
elismerő sorokat kaptunk 
Bogár Tivadar elvtárs pa­
rancsnokától, aki leszerelé­
se után a IV. sz. Bánya­
üzemben folytatja munká­
ját.

amikor a kiszáradó félben le­
vő tevéhez értünk, tudtuk, 
hogy 80 km-re van Csojbal- 
szán. Hála a száraz levegőnek 
az ilyen földönheverő jószágok 
általában szagtalanok.

Hogy a mongol mennyire 
szeret utazni, azt számtalan 
esetben tapasztaltam. Bárhol 
álltunk meg, már többen jöt­
tek és kérdezték „Ilásá Jáv- 
ná?” Hova megy? Bármely 
irányban mentünk, nekik 
mindegy volt. Mindenhol 
akadt rokon. Ismerős, kom- 
pán (haver). Az évi fizetett 
szabadság, — beosztástól füg­
getlenül - a nagy távolságok­
ra való tekintettel, egy hónap. 
Ilyenkor a városiak vidékre 
(hudó-ra) ruccanak, megláto­
gatják a papát és a rokono­
kat. A mongol ember félti fe­
lebarátját az időjárás kemény 
viszontagságaitól, régen a bud- 
hista vallás által hirdetett go- ! 
nősz szellemektől, így hát bár­
kinek, bármikor helyet ad jur­
tájában, megosztja vele koszt­
ját és ha kell még lovat is 
ad az út további folytatásához.

Következik a befejező rész:
A MONGOL EMBER NEM
FELEJTI BARÁTAIT.
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Ami nincs a borítékban
Kellően ösztönöznek-e a béren kívüli juttatások ?

A kollektív szerződés végrehajtásáról szóló igaz- 
gatói beszámoló vitájában több dolgozó fel­

vetette, hogy a vállalat által nyújtott egyes juttatá­
sokból a dolgozóknak csak szűk rétege részesül. Ezen 
juttatások esetleges növelése — véleményük szerint — 
az ossz kollektíva érdekei ellen hatnak. Mielőtt az 
észrevétel jogosságáról szólnánk, nézzük meg, hogy
mit értünk a béren kívüli juttatások fogalmán.
Népgazdaságunk a dolgo­

zók egyes igényeinek ki­
elégítéséről társadalmilag 
is gondoskodik. Ez lényegé­
ben két csatornán keresztül 
valósul meg: az állami
költségvetésből és a válla­
latok által biztosított anya­
gi eszközök felhasználásá­
val. Költségvetés nyújt fe­
dezetet az ingyenes okta­
táshoz, egészségügyi ellá­
táshoz, egyes szociális, kul­
turális szolgáltatáshoz stb. 
Mondani sem kell, hogy 
arányát tekintve a költség- 
vetésből fedezett juttatások 
köre lényegesen szélesebb 
a vállalati szolgáltatások­
nál, de amint látni fogjuk 
ezek összege még vállala­
tunknál is igen jelentős.

A vállalati béren kívüli 
juttatásoknak két nagy cso­
portját különböztethetjük 
meg: az egyik a részesedé­
si alapból fedezett, a másik 
az önköltség terhére elszá­
molt szolgáltatás. Mindkét 
csoportba igen sok jutta­
tás sorolható, de jelenleg 
csak a lényegesebbekkel 
foglalkozunk.
RÉSZESEDÉSI ALAPBÓL 
FEDEZETT JUTTATÁSOK

A részesedési alapból fe­
dezett juttatásoknak két 
csoportja van: pénzbeni és 
nem pénzbeni juttatások.
A pénzbeni juttatások kö­
zül a nyereségprémium és 
a nyereség-jutalom rend­
szere — helyes alkalmazása 
esetén — ösztönöz a több- 
letercdmények. elérésére. 

Megnevezés
Üzemi étkeztetés vállalati 

hozzájárulása
Üdülés vállalati támoga­

tása
Kulturális kiadások
Egyéb szociális, jóléti tá­

mogatás
Sport támogatás
A táblázat helyes érté­

keléséhez tudnunk kell azt, 
hogy a vállalat összlétszá- 
ma 1970-ben kisebb volt 
mint az előző évben. Te­
hát, az egyes juttatások ab­
szolút összegének csökke­
nése mellett, ha egy főre 
vetítünk, akkor emelkedés 
tapasztalható. Az üzemi 
„normál” étkezők száma 
növekedett az elmúlt év­
ben. Ezt annak tulajdonít­
juk, hogy a védőételnél 
részben hidegcsomagra tér­
tünk át. Az étkeztetés is 
olyan juttatás, hogy nem 
minden dolgozó tudja 
igénybe venni. Volt is 
olyan vélemény, hogy a 
vállalati ráfordítást min- 

Megnevezés
Munkásszálló fenntartási 

költsége
— ebből a dolgozók térítése
Munkás szállítás összes

költsége
— ebből a dolgozók térítése
Védőétel — védőital
Munkaruha—védőruha fel-

használás költség
Tisztálkodó szer
Az üdülést dolgozóink 

kis hányada tudja igénybe 
venni, és itt is voltak olyan 
vélemények, hogy aki üdül­
ni akar, akkor fizessen. E 
véleménnyel sem lehet 
egyetérteni. Különösen a 
sokgyermekes családok ré­
szére jelent nagy problé-

Elősegíti az összkollektíva 
célját is, mivel a többlet 
eredményből nagyobb ré­
szesedési alapot lehet ké­
pezni.

Ugyancsak pénzbeni jut­
tatásnak számít az év végi 
részesedés, amelyből lénye­
gében a vállalat minden 
dolgozója részesülhet, ha 
az előírt feltételek fennáll­
nak. A részesedési alapból 
fizetett segélyek azonban 
már nem érintik az össz- 
kollektívát. Itt már fenn­
állhatnak az érdekellenté­
tek, mivel a dolgozók több­
sége nem részesül, míg 
egyes személyek éveken át 
rászorulnak a szociális tá­
mogatásra. A kisfizetésű 
dolgozók egy-két hónapos 
betegség esetén segélyre 
szorulnak, de ugyan ilyen 
probléma az egyedülállók, 
valamint a sokgyermekes 
családok rendszeres segé­
lyezése.

Itt tehát a juttatásnak 
nem az ösztönző hatását 
kell nézni, hanem a szo­
ciálpolitikai oldalát. Válla­
latunknál külön probléma 
a táppénzben már nem ré­
szesülő, úgynevezett ellá­
tatlanok segélyezése. Mind­
ezeket figyelembe véve az 
1969. évi 619 ezer forinttal 
szemben 1970-ben 694 ezer 
forint segélyt fizettünk ki, 
tehát a tendencia növekvő.

A nem pénzbeni juttatá­
sok az elmúlt két évben 
az alábbiak szerint alakul­
tak vállalatunknál ezer fo­
rintban:

den dolgozóra osszuk szét. 
Ezt egyrészt a rendelkezé­
sek nem teszik lehetővé, 
másrészt az étkezést igény­
be vevőknél a hozzájárulás 
összege csökkent volna. Te­
hát a dolgozóknak egy 
szerzett jogáról kellett vol­
na lemondani.

ÖNKÖLTSÉGBŐL 
FEDEZETT JUTTATÁSOK

Az elszámolási szabályok 
lehetővé teszik, hogy a dol­
gozóknak nyújtott egyes 
szolgáltatásokat, juttatáso­
kat az önköltség terhére 
számoljuk el. Ezekből is 
csak a lényegesebbeket 
emeljük ki ezer forintban: 

1969. év 1970. év

5 016,0 6 266,0
B 1809,2 1 423,3

22 856,2 21 859.0
B 3 744,2 3 477,0

16 662,0 15 573,0

4 318,0 4 524,3
578,0 666,3

mát az üdülés, s ilyen mér­
vű vállalati támogatás mel­
lett is kevesen jutnak a 
megérdemelt pihenéshez.

A kulturális, jóléti és 
sport támogatást sem egy­
ségesen veszik igénybedol­
gozóink. A munkásszállón 
élők pl. nagyobb arányban

részesülnek a kulturális 
hozzájárulásból, a minősé­
gi sportolók a sport alap­
ból. E juttatások elbírálá­
sánál sem lehet csupán az 
egyéni érdekekből kiindul­
ni. A munkásszállón élők 
megfelelő kulturális körül­
ményeinek kialakításával 
elősegítjük a vállalati 
munkaerőellátást, amely 
végeredményben a vállala­
ti feladatok teljesítését te­
szi lehetővé. Ha azonban 
részleteiben vizsgáljuk eze­
ket a kiadásokat, akkor 
már megállapítható, hogy 
dolgozóink igen széles réte­
gét érinti (üzemi ünnep­
ségek. kirándulások, társa­
dalmi szervezetek támoga­
tása, tömegsport stb.). Az 
e címen történő kifizetések 
fenntartása nemcsak a 
szerzett jog alapján, hanem 
a fejlődés figyelembe véte­
lével még a növekedéssel 
is indokolt.

A fenti juttatásokból sem 
egységesen részesülnek dol­
gozóink. Itt olyan igények 
merülnek fel, hogy azok, 
akik az egyes juttatásból 
részesülnek, annak mérté­
két saját javukra szeretnék 
növelni. Szeretnének pl. 
kis védőétel helyett nagyot 
kapni, a munkaruha kihor­
dási időt csökkenteni stb. 
E juttatások növelése nem 
ösztönző jellegű, nem se­
gíti elő a hatékonyság nö­
velését, sőt mivel az ön­
költségben kerülnek elszá­
molásra, a vállalati ered­
ményt csökkentik. Amikor 
tehát ezen juttatások növe­
lése kerül szóba, az egyé­
ni érdeket a közösségi ér­
dekkel kell egyeztetni.

A fentiekből látható, 
hogy vállalatunk több mil­
lió forintos béren kívüli 
juttatással járul hozzá dol­
gozóink anyagi, szociális 
körülményeinek javításá­
hoz. Az új gazdasági 
mechanizmus bevezetésé­
vel, —■ a szabályozási rend­
szer megváltozott körülmé­
nyei folytán — sem csök­
kentek ezek a juttatások, 
sőt nyereség-jutalmazási 
rendszer bevezetésével a 
juttatások köre bővült, 
szélesítve az anyagi ösztön­
zés területét.

Juhász Károly

Elénk vita
as igazgatói beszámolóról

A vállalati intézkedési 
tervnek megfelelően, már­
cius 20-ig üzemeinknél le­
zajlottak a rendkívüli ter­
melési tanácskozások, ame­
lyen a kollektív szerződés 
teljesítéséről szóló igazga­
tói beszámolót vitatták 
meg.

A tanácskozást 68 egy­
ségnél tartották, s ennek 
előkészítése körültekintő 
munkát követelt. Az érte­
kezletek nagy aktivitására 
jellemző, hogy 430 dolgozó 
tett észrevételt, javaslatot. 
Bírálták a munkaruha ellá­
tást, különösen a minősé­
get. Többen szóltak hozzá 
a munkaidő, jutalomsza­
badság, túlórázás és bére­
zés kérdéseihez. Sok olyan 
kérelem is volt, amely jog­
szabályokba, rendeletekbe 
ütközik. Kérték pl. a föld­
alatti és különlegességi pót­
lék felemelését egyes mun­
kakörökben, de ennek sza­
bályozása nem vállalati ha­
táskörbe tartozik. Bírálták 
a nyereség-jutalom elapró­
zódását, a felvételnél és az 
elbocsátásnál a közvetlen 
művezető véleményének

Gépesített tájékoztatás
Az ország legnagyobb tu­

dományos kutatóintézeté­
ben, a KFKI-ben kísérlet­
képpen, megindították az 
első számológépes szakiro­
dalmi témafigyelő szolgá­
latot. A napjainkban meg­
jelenő publikációk száma a 
tudományos és műszaki tá­
jékoztatás területén már 
meghaladja az évi két mil­
liót, s az ezeket közlő szak- 
folyóiratoké a 30 ezret. 
Ilyen körülmények között 
teljesen indokolt, hogy a 
kutatók tájékozottságának 
biztosítására igénybe ve­
gyék az elektronikus gépi 
adatfeldolgozás nyújtotta 
lehetőségeket. A Kémiai 
Szakirodalmi Koordinációs 
Bizottság keretében már 
évekkel ezelőtt sor került 
olyan megbeszélésekre, 
amelyen a számológépek­
nek a könyvtári munkában 
való felhasználásával fog­
lalkoztak. A tudományos 
tájékoztatás gépesítésének 
alapja egy gépi eszközök­
kel hozzáférhető olyan 
adattár létesítése és folya­
matos kiegészítése, amely a 
megejelenő szakirodalom 
könyvészeti adatait, vala­
mint kivonatát tartalmaz­
za. Az ilyen adattárak lét­
rehozása természetesen 
rendkívül költséges, így 
legkedvezőbb megoldásnak 
ígérkezett az, hogy a 
kooperációs bizottság meg­
szervezi az Egyesült Ál-

Fokozott felelősséggel az üzem összmunkájáért 
Veszélyes ellenség a megszokás
1971. március 24-én dél­

előtt 10.40 órakor a II. sz. 
Bányaüzem K szintjén dol­
gozó 5 sz. fejtési csapaton 
kőzetomlásos baleset tör­
tént. Gecse Imre 42 éves 
operátor a talpon ült, ami­
kor á főiéből kb. 200 kg 
súlyú kőzetdarab vált le 
és megütötte az operátor 
hátgerincét. A mellette 60 
cm-re álló vájár sértetle­
nül maradt. Gecse Imre 
hátgerinc töréssel, súlyos 
állapotban fekszik a Pécsi 
Idegklinikán. A baleset he­
lyén a főte rossz volt, a 
már korábban a munkahe­
lyen járó aknász elrendel­
te a biztosítást.

meg nem hallgatását, tehát 
a vezetési stílus és a he­
lyes munkakapcsolatok 
kérdése is szóba került. 
Igen sokan foglalkoztak a 
törzsgárda jobb anyagi' és 
erkölcsi megbecsülésének 
kérdéseivel, és több javas­
lat hangzott el a törzsgárda 
szabályzathoz.

Néhány dolgozó az újí­
tási munkát is bírálta. 
Több észrevételt tettek az 
üdültetési, segélyezési, 
munkaverseny és munka- 
védelmi szabályzatokhoz. 
A felszólaló dolgozók ész­
revételeikre, javaslataikra 
választ kaptak. Azokra a 
kérdésekre, amelyekre üze­
mi hatáskörben nem tud­
tak válaszolni, a vállalat 
igazgatója írásban adott vá- I 
laszt. Ezek száma 120 volt. -

Az észrevételeket, javas- | 
latokat az illetékes albi­
zottságok feldolgozzák és a 
hasznosíthatókat a kollek­
tív szerződés tervezeténél, 
illetve az egyéb szabályok 
módosításánál figyelembe 
veszik.

J. K.

lamokban működő kémiai 
referáló szolgálat informá­
ciós anyagának hazánkon 
belüli előfizetését, illetve 
annakj rendeltetésszerű fel- 
használást. Az első magyar 
gépesített szakirodalmi in­
formációs szolgálat köz­
pontja a Veszprémi Vegy­
ipari Egyetem központi 
könyvtárában működik, 
oda irányítandók a szolgál­
tatás igénybevételével kap­
csolatos érdeklődések és 
megkeresések is. Az infor­
máció visszakeresés, az ún. 
tárgyszavas kérdésfeltevés 
rendszeren alapul.

A kutatók által megfo­
galmazott témát a számí­
tástechnikai szakember a 
rendszer számára elfogad­
ható tárgyszavak formájá­
ba öltözteti. A gép kivá­
logatja a memóriájában tá­
rolt adathalmazokból azo­
kat a tárgyszavakat, me­
lyek a feltett kérdésekre 
válaszoknak tekinthetők. A 
válaszokat egy automatikus 
írógép kinyomtatja, és a 
kérdések feltevői, tehát a 
kutatók, hetenként kézhez 
kapják a témájukban újab­
ban megjelent tudományos 
közlemények jegyzékét. Ha­
marosan tervezik a tájé­
koztatás gépesítését a fizi­
kai kutatás területén is, 
felhasználva a kémiai adat­
szolgáltatás tapasztalatait.

Géber Sándor

Mit lehet itt nyerni és 
mit lehet veszíteni?
Fenti esetben a válasz egy­
szerű. Megtakarítható 15 
méter feltörés —■ és 20 mé­
ter gurító-mászás, ha az 
ember bemegy a még biz­
tosítatlan térségbe, tehát 
nem kell mégegyszer visz- 
szajönni a munkahelyre. 
Elveszthető viszont a testi 
épség, egészség, esetleg egy, 
vagy több emberélet.

Lischka György, az üzem 
biztonsági mérnöke nagy 
statisztikai lapot vesz elő: 
1970-ben a II. sz. Bánya­
üzemben 113, háromnapon 
túl gyógyuló üzemi baleset 
volt. Ebből 39 százalék fi­
gyelmetlenség, 30 százalék 
előírás, utasításellenes te­
vékenység következménye. 
Döbbenetes számok!

„A baleseteink legna­
gyobb része figyelmetlen­
ségből, felületességből, 
nemtörődömségből szárma­
zik.” — mondja Lischka 
György. És ez a probléma 
nem csak üzemi, vagy vál­
lalati, hanem országos 
szinten jelentkezik. Hosszú 
ideig azonos helyen dolgo­
zó emberek megszokják a 
veszélyt. A megszokás pe­
dig nagy ellenség. Tudom, 
hogy a bánya nem cuk­
rászüzem, sajátos, különle­
ges, veszélyesebb. De ép­
pen ezért kell jobban vi­
gyázni. Hiába a sok óvó­
rendszabály, a hetenkénti 
balesetelhárítási oktatás, a 
sok-sok figyelmeztető táb­
la, ha az emberek nem vi­
gyáznak magukra. nem 
gondolnak társaikra. Ne 
kockáztassunk! Ne higyjük 
el azt a káros szemléletet, 
hogy „öt évig nem volt 
balesetem, ezután sem 
lesz.” Az élettel szembe 
semmiféle fáradság-, vagy 
időmegtakarítást nem lehet 
állítani. Törődjünk ma­
gunkkal, óvjuk társainkat 
is. A testi épséget, egészsé­
get, életet nem könnyű 
visszaszerezni.

Érdi Krausz Gábor

Hozzászólás
ÉRDI KRAUSZ GÁBOR
„Erőfeszítések a vágat­
hajtás korszerűsítésére” 

című cikkéhez
A Mecseki Ércbányász 

1971. március 15-1 számá­
ban megjelent Érdi Krausz 
Gábor cikke arról a beszél­
getésről, amelyet dr. Tisza 
István főmérnökkel folyta­
tott a II. sz. Bányaüzem 
műszaki fejlesztéssel kap­
csolatos programjáról. Ezen 
beszélgetés keretében első­
sorban a vágathajtás meg­
gyorsítását, illetve gazda­
ságosságának növelését 
érintő témáról volt szó.

Az első három kérdés a 
vágathajtás korszerűsítésé­
nek időszerűségével foglal­
kozik. A cikket olvasva 
úgy tűnik, hogy a II. sz. 
Bányaüzem korszerű bizto­
sítás vonatkozásában merő­
ben új kérdésekkel kíván 
foglalkozni. Éppen ezért a 
cikk írója által feltett ne­
gyedik kérdésre adható vá­
lasszal folytatnám, csak 
nem azzal amit dr. Tisza 
István mondott. ’’Főmérnök 
elvtárs! Ha ez ilyen jó és 
olcsó módszer, miért csak 
most kerül bevezetésre?” 
Dr. Tisza István válaszából 
azt hinné az ember, hogy 
a Kerületi Bányaműszaki 
Felügyelőség képezte aka­
dályát annak, hogy akár a 
betonba ágyazott, akár a da­
namid hüvelyes kőzethor- 
gonyzás elterjedjen a sok­
kal drágább TH-biztosítás- 
sal szemben, a II. sz. Bá­
nyaüzemben is.

A feltett kérdésre, hogy 
miért csak most, én azt 
a választ adnám, hogy az 
üzem, szemben a többi 
üzemkkel, elmaradt a kor­
szerű vágatbiztosítás ezen 
módjainak alkalmazási te­
rületén, nem alkalmazta 
ezeket az eljárásokat an­
nak ellenére, hogy 1967. év­
től kezdődően 12 BTE-t en­
gedélyezett a KBF a II. 
sz. Bányaüzem területére 
is, hasonló technológiával, 
közöttük olyant is, amelyet 
a vállalat műszaki vezető­
je módosítással jóváha­
gyott. De az igazsághoz 
tartozik az is, hogy azt a 
technológiát, amellyel a 
KBF nem értett egyet, a 
vállalat felelős műszaki ve­
zetője sem hagyta jóvá, il­
letve csak módosítással.

A fentieket azért tartot­
tam szükségesnek elmonda­
ni, mivel a cikkből úgy tű­
nik, hogy a II. sz. Bánya­
üzem régóta szeretett volna 
előbbrelépni a vágathajtás 
olcsóbbá és termelékenyeb­
bé tétele érdekében, de ez 
csak most vált lehetővé, 
hogy az ÁBBSZ. III. bőví­
tett kiadása az új techno­
lógiák jóváhagyását a vál­
lalatok műszaki vezetőire 
bízta. Ez nem így van, ed­
dig is megvolt a lehetősége 
rá, hogy a bányabiztonság 
körülményeit kielégítő leg­
gazdaságosabb és legterme­
lékenyebb technológiák al­
kalmazást nyerjenek a 
KBF jóváhagyásával. Eh­
hez a pécsi Kerületi Bá­
nyaműszaki Felügyelőség 
messzemenő segítséget 
nyújtott a vállalat bánya­
üzemeinek, csupán a bá­
nyaüzemeken múlt, hogy 
éljenek is ezzel a lehető­
séggel.

Szomolányi Gyula

1969. év 1970. év

3 725,8 3 658,0

1 380,0 
186,0

1 344.0 
296,0

955,0
222,0

731,0
555,0

ÉRCBÁNYÁSZ
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A honvédelemre való nevelés
össztársadalmi ügy

Sajtótájékoztató a megyei MHSZ-nél

A Magyar Autóklub mEV 
vállalati csoportja nagyszabású 
ügyességi autóversenyt rende­
zett a Misi cukrászda előtti 
téren. A verseny megkezdése 
előtt nagyszámú nézőközönség 
gyűlt össze, hogy szemtanúja 
legyen a 42 induló ügyességé­
nek. Különösen a „gyermek 
szakértők” körében váltott ki 
nagy Izgalmat és érdeklődést 
az auótverseny, de a felnőttek 
kiváncsiskodása és szakértel­
me sem maradt el az előbbiek­
től.

Az első induló Tukora 
György volt Skoda gépkocsi­
jával, amely bemutatóként 
szerepelt. Ezt követte a Vol- 
ga-brigád tagjainak versenye. 
Bizony a Volga vezetőknek 
nem volt könnyű dolguk, for­
golódni nagy kocsijukkal a 
kis versenypályán, viszont íze­
lítőt adtak vezetőképességük­
ből és látni lehetett, hogy úrrá 
tudnak lenni a kritikus hely­
zetekben Is. Amennyire nem 
kedvezett a pálya a nagyko­
csiknak, annyira kedvezett vi­
szont a kiskocsiknak. Különö­
sen kitűnt a verseny folya­
mán a kis kategóriában induló 
Sági Endre, a VOLÁN verseny­
zője, aki Trabant gépkocsijá­
val tapsra ragadtatta a jelen­
levőket, s megnyerte a ver­
senyt.

Uránosok közül kitűntek: 
Gulyás Imre - Anyagosztály 
- Trabant gépkocsijával 1,17,1, 
Szabó II. Jenő - Központ — 
1.20,8 Wartburg 1000-es, Kovács 
József - Volga-brigád — Volga 
gépkocsijával 1,23,0 versenyidő­
vel. A fel nem sorolt verseny­
zők is Jó eredményeket értek 
el.

Az ünnepélyes eredményhir­
detésre április 8-án került sor 
a központi klubban. A győz­
tesek értékes jutalmat, s az 
ügyességi autóverseny résztve­
vői emlékplakettet kaptak.

K. M.

Sporthírek
Elsöprő siker Kaposvárott. Az 

Ércbányász asztaliteniszezői áp­
rilis 4-én Kaposvárott szerepel­
tek a Felszabadulási Kupa du­
nántúli asztalitenisz versenyén. 
Négy első helyet nyertek. Ara­
tó Csaba egyéniben, Arató- 
dr. Horváth párosban, Németh 
ifjúságiban nyert bajnokságot. 
Vegyes párosban Is pécsi si­
ker született, Balázs-Nagy ösz- 

.szcállításban.

Az Ércbányász labdarúgó ve­
zetősége és játékosai köszöne- 
tüket fejezik ki a Szolgáltató 
Üzem dolgozóinak azért az 
odaadó és pontos munkájuk­
ért, hogy határidőre elkészí­
tették és üzembe helyezték a 
labdarúgópálya hangos híradó­
ját és eredményjelző tábláját.

Felszabadulási Kupa tisztele­
tére rendezett sakkvcrsenyét a 
III-as üzem csapata nyerte.

Ércbányász siker Olaszor­
szágban. Kilenc nemzet leg­
jobb gyermek úszóversenyzői 
Trentóban versenyeztek. A 
magyar versenyzők között sze­
repelt Várkonyi Kati, az Érc­
bányász üdvöskéje is és igen 
szép eredményt ért el. A 100 
méteres női pillangó úszásban 
1:25 mp-es idejével második, 
a 100 méteres női mellúszás­
ban harmadik lett 1:30 mp-es 
idejével. Sikeres szerepléséhez 
gratulálunk.

K. M.

A Magyar Honvédelmi Szö­
vetség Baranya megyei titká­
ra, Vértes elvtárs tájékozta­
tást adott a szövetség munká­
járól, eredményeiről, feladatai­
ról. Tájékoztatójában elmon­
dotta, hogy a szövetség átszer­
vezése a párt és kormány ha­
tározatának megfelelően tör­
tént, E határozatok a korábbi­
nál magasabb színvonalú hon­
védelmi nevelőmunkát, ezen 
belül elsősorban az Ifjúság 
céltudatos, bátor, tudati vilá­
gára ható, sokoldalú, színes 
honvédelmi nevelést követelik 
meg a szövetségtől. Az MHSZ 
e sokrétű feladatot egyedül 
azonban nem képes megoldani 
és ez nem is kizárólag az ő 
feladata. A hazaszeretetre, 
honvédelemre való nevelés 
össztársadalmi ügy. Valameny- 
nyi társadalmi és tömegszer­
vezetnek, vállalatnak és intéz­
ménynek, az MHSZ-szel szoro­
san együttműködve kell meg­
oldani e feladatot. Következik 
ebből, hogy a társadalmi és 
gazdasági egységek segítséget 
nyújtanak a klubok működé­
séhez szükséges feltételek meg­
teremtésében és támogatják a 
klubok tevékenységét. Az 
MHSZ pedig megfelelő kép­
zettségű klubtitkárokkal, szak­
osztályvezetőkkel biztosítja a 
feladatok sikeres végrehajtá­
sát.

A párt- és kormányhatáro­
zat megjelenése után lényeges 
változás történt. Az MHSZ 
klubok egyéb szervekkel való 
kapcsolatában javulás követ­
kezett. Különösen jó ez a kap­
csolat a honvédségi szervek­
kel, tanácsokkal és egyéb gaz­
dasági egységekkel. A klu­
bok belső élete azonban csak 
akkor lesz igazán sokszínű, 
életképes, ha abban a lakosság 
minél szélesebbkörű segítséget 
nyújt. Az átszervezés óta eltelt 
időszak azt bizonyítja, hogy 
a szövetség jó úton halad. Je­
lenleg 200 klub, mintegy 0500 
fő létszámmal működik me­
gyénkben. E taglétszámból 2200 
fő 18 év alatti, 2279 fő pedig 
KISZ-tag. E pár számadatból 
világosan kitűnik, hogy a szö­
vetség tevékenységének zömét 
ifjúságunk . nevelése, honvédé- _ 
lemre való felkészítése adja. I Ann'S,órvpípt Megfelelő képzettségű előadók, oncelu szervezet, 
szakkörvezetők biztosításával

A tömegsport bizottság ha­
zánk felszabadulásának 26. év­
fordulója alkalmával csapat és 
egyéni lóversenyt rendezett a 
III-as üzemi lőtéren. Aprilis 
1-én 14.00 órai kezdettel hét 
csapat részvételével került sor 
a csapat és egyéni női ver­
senyre. Sajnálatos dolog volt, 
hogy a Szolgáltató Üzem lö­
vész klubja nem indította el 
jó képességű női csapatát. Ért­
hetetlen a hozzáállásuk, hi­
szen éppen ők voltak az 
úttörői a női lövészverse­
nyek megszervezésének. Az 
egyéni lövészversenyt Tündök 
Sándorné 86 körrel nyerte, má­
sodik helyen végzett Keresztes 
Andrásné 83 körrel, a harma­
dik helyen Rónaki Magdolna 
80 köregységgel. Csapatban a 
III-as üzem csapata került az 
első helyre 291 körrel. Tagjai: 
Keresztes Andrásné, Rónaki 
Magdolna, Csongrádi Ferencné 
és Túri Ilona.

A férfi versenyen hét csa­
pat képviseltette magát. Itt
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lőismereti képzésb >n, honvé­
delmi raj versenyekben, a kü­
lönböző modellező, gépjármű, 
rádiós, könnyűbúvár és egyéb 
szakkörökben 16 000 általános 
iskolás, 17 000 középiskolás és 
2200 főiskolás fiatal vett részt.

A megye határmenti járásai­
ban határőrkiképzés folyt, 
melyhez a határőrség biztosí­
tott megfelelő képzettségű 
tiszteket, tiszthelyetteseket és 
honvédeket. A vállalatok, üze­
mek katonaságtól leszerelt dol­
gozóit az MHSZ klubok kato­
nai utóképzésben részesítik. A 
párt-, állami és társadalmi 
szervek együttes, hatékony 
munkájának tudható be, hogy 
megyénkben az MHSZ szerve­
zetek egészséges irányban fej­
lődtek és országos viszony­
latban Baranya megye első 
helyezést ért el. Ezen belül 
Pécs és Komló város, vala­
mint a mohácsi járás kiemel­
kedő szintet ért ek

Az elért eredmények szépek, 
biztatóak. Nem Jelentik azon­
ban azt, hogy ezt megelége­
déssel, megnyugvással vegyük 
tudomásul. 1971. a IV. ötéves 
terv első éve. E területen is 
nagyon kemény, munkás esz­
tendőnek ígérkezik. A felada­
tok, követelmények nagyok. 
Fő célkitűzés a minőségi szín­
vonal növelése. Ez mellett az 
ifjúság még szélesebb tömegei­
nek bevonása az MHSZ szer­
vezeteibe. Az MHSZ és KISZ- 
szervezetek közös akcióprog­
ramjának kidolgozása és vég­
rehajtása, elsősorban az ifjú­
ság nevelését kell, hogy szol­
gálja. Feladatként jelentkezik 
továbbá a sorkötelesek előkép­
zése, a leszereltek utóképzése, 
a megye lakosságának köré­
ben a haza védelme tudatának 
elmélyítése.

E feladatok végrehajtásához 
nagyon sok munka, kezdemé­
nyezés és komoly anyagi rá­
fordítás kell. A Jó szervező 
munka mellett a lövészetekhez 
fedett lőterek, a klubélethez 
otthont nyújtó helyiségek szük­
ségesek. Nagy az elmaradás, 
de nem adhatjuk fel a küz­
delmet, míg minden fórumon 
megértik, hogy az MHSZ nem

Gy. J.

már rutinos versenyzőkkel ta- 
I lálkoztunk és közülük is ki­
vált Kispál Géza (III-as üzem), 
aki az eddigi lővészversenye- 
ken csak „szürke csapattag” 
volt. Most egy „lövésre” az 
érdeklődés középpontjába ke­
rült. A kitűnő idegekkel és 
célzóképességgel rendelkező 
versenyző 95 körrel megnyerte 
a versenyt, Tímár Lajos (ÉDU), 
és Kapronczal Lajos (Kutató- 
Mélyfúró) előtt. Csapatban, 
akárcsak a nőknél, itt is a 
III-as üzem csanata lett az el­
ső (335) megelőzve az ÉDU-t 
(321) és a Kutató-Mélyfúró 
Üzem csapatát (289).

A vállalati szakszervezeti bi­
zottság és a tömegsport bizott­
sága ezúton fejezi ki köszöne­
tét a III-as üzem vezetőinek 
és rendezőgárdájának.

K. M.

Vállalati asztalitenisz bajnokság

Deák Ferencné és Jobb József nyerte a bajnokságot
A tömegsport bizottság szer­

vezésében a központi klubban 
került sor a Felszabadulási 
Kupa asztalitenisz emlékver­
seny megtartására. A női ver­
senyre 25-én került sor, 15 ver­
senyző részvételével. A ver­
seny folyamán elég Izgalmas 
mérkőzések zajlottak le. Kü­
lönösen kitűntek a játék fo­
lyamán Deákné, Gondos Edit 
és Kálmán Dóra. A legjobb 
négy közé jutott versenyzők 
körmérkőzést Játszottak, ahol 
Deákné szerepelt a legjobban, 
öt győzelmével megnyerte a 
bajnokságot Gondos Edit előtt, 
míg a harmadik Kálmán Dó­
ra lett.

A férfi mezőnyt 64 verseny­
ző képviselte, de ennél is több 
volt a Jelentkező. A versenyt 
az tette izgalmassá, hogy több 
kiemelkedő tudású versenyző 
is elindult, mint Jobb József, 
Palcsó László, Hegedűs Béla, 
Bélafi László. Bödő László, 
Harsányl Csaba és még sorol­
ni lehetne azokat a neveket, 
amelyek nem olyan régen még 
fémjelezték a megye asztali­
tenisz sportját. Ahogy csök­

Az év nagyszabású 
rendezvénye

Vadászati
Világkiállítás
Budapest 1971
Az Országos Mezőgazda- 

sági és Élelmiszeripari Ki­
állítás egész területén 1971. 
augusztus 27-től szeptem­
ber 30-ig vadászati kiállí­
tást rendeznek Budapesten. 
A világkiállítások történe­
tében az 1971-es esztendő 
új fejezetet nyit. Első íz­
ben kerül sor olyan de­
monstrációra, amely egy 
emberi ősfoglalkozásnak, s 
egy modern világmozga­
lomnak —• a természethez 
való mind szorosabb kö­
tődésének — számos té­
máját tárja a látogatók 
százezrei elé. S bennünket 
magyarokat büszkeséggel 
tölthet el a tudat, hogy ha­
zánk lesz színhelye annak 
a páratlan rendezvénynek, 
amely a „Vadászati Világ- 
kiállítás, Budapest 1971.” 
nevet viseli, s mely egy­
ben hazánk első ilyen ki­
magasló nemzetközi rang­
ra emelt rendezvénye is. 
Vadászati idegenforgal­
munk elismert, s a kiállí­
tás alkalmával az eddig 
Magyarországon még nem 
járt látogatók is megismer­
kedhetnek majd hazánk 
természeti szépségeivel, ne­
vezetességeivel, természet 
óvó és vadászati hagyomá­
nyainkkal. A Vadászati Vi­
lágkiállítás rendeltetése és 
elsőrendű célja: felhívni a 
figyelmet a természet szép­
ségeire. Csak a termé­
szet lehet forrósa a pihe­
nésnek, csak így csitulhat­
nak a zaklatott idegek, így 
üdülhet fel, újulhat meg az 
ember. Szükség van tehát 
a természetre sokkal in­
kább, mint a régebbi ko­
rokban bármikor.

Annak érdekében, hogy a 
látogatók könnyen áttekint­
hessék az egyes szakterüle­
teken elért nemzetközi 
eredményeket, szakosított 
bemutatókat is szerveznek. 
Ilyen nemzetközi részvétel­
lel szervezett szakosított 
bemutatók lesznek: a tró­
feabemutató, a vadászfegy­
ver bemutató, a vadászku­
tya-fajta bemutató, vadá­
szati, vadgazdálkodási, 
sporthorgászati eszköz és 
camping-cikk bemutató, 
valamint a képzőművészeti 
bemutató. Közös rendez­
vény lesz még a bélyeg és 
könyvkiállítás, valamint a 
természet-fotóművészeti ki­
állítás is.

kent a kiesés révén a ver­
senyzők száma, úgy lett a já­
ték egyre szebb és izgalma­
sabb. A legjobb négy össze­
csapása, illetve a döntőbeju­
tás játszmái hatalmas küzdel­
met hoztak. Különösen a Pal- 
csó-Bélafi Játszma emelkedett 
ki a mezőnyből. Ez a két 
„öreg róka” versenyző ismer­
ve az asztalitenisz fortélyait, - 
természetesen egymásét is - 
több mint egy órán át ideg­
tépő küzdelmet vívtak. Végül 
is a fiatalosan játszó Palcsó 
2:1 arányban győzött. A má­
sik asztalnál is nagy játékra 
volt kilátás, a Jobb-Harsányi 
összecsapáson. Az előző ver­
senyen (február 26-án) Harsá­
ny! legyőzte Jobbot a négy 
közéjutásért. Ezek után ért­
hető volt az a nagy érdeklő­
dés, amely megnyilvánult a 
két kitűnő képességű Játékos 
összecsaoására. De hogy még­
is a várakozás alatt maradt 
a játék, az elsősorban Jobb 
József elsöprő lendületének és 
ellenállhatatlan Játékának volt 
a következménye, aki egysze­
rűen „kiütötte” a gyenge na­

A III-AS ÜZEMBŐL

— Az üzemben befeje­
ződött az alapszervezeti 
KISZ-vezetőségek újjává- 
lasztása. Az új alapszervi 
titkárok a következők: 
Nagy Sándor, Balázsovics 
Sándor, Mándity István, 
Takács Lajos és Herendi 
István. A csúcsvezetőséget 
választó küldöttértekezlet 
április 17-én lesz.

— Március 23-án az 
üzem KISZ-szervezete az 
MHSZ-szel közös rendezés­
ben . Tanácsköztársaság Ku­
pa lövészversenyt bonyolí­
tott le, amelyen a mosto­
ha időjárás ellenére is igen 
nagy volt az indulók szá­
ma. A kupát az irodai 
KISZ-alapszervezet egyik 
csapata nyerte el.

— A Pécsi Tanárképző 
Főiskola és a MÉV K'ISZ- 
bizottsága együttműködési 
szerződést írt alá. Ennek 
értelmében a Főiskola 
KISZ-bizottságának kül­
döttsége bánya járással egy­
bekötött üzemlátogatáson 
vett részt az üzemben már­
cius 16-án.

— A tanácsteremben 
március 30-án az üzem fia­
tal műszaki dolgozói szá­
mára konferenciát tartot­
tak. Az elhangzott felszó­
lalások figyelembevételével 
az üzem gazdasági vezeté­
se a műszaki dolgozókat 
érintő kérdésekből április 
8-tól június 10-ig bezáró­
lag előadás-sorozatott indít, 
melynek célja a műszakiak 
továbbképzésének biztosí­
tása.

•

— Mintegy 40 geofizikus 
és geológus mérnök vett 
részt azon a geofizikai to­
vábbképzésen, amelyet áp­
rilis 5. és április 10. között 
rendezett a vállalat, a köz­
ponti műszaki klubban. A 
továbbképzés témái első­
sorban a matematikai-sta­
tisztika felhasználása a 
földtanban, valamint az 
érckutató fúrások és geo­
fizikai adatok számítógépes 
vizsgálatának lehetőségei 
és eredményei voltak.

— Befejeződött a Pécsi 
Esti Üjságiró Stúdió. A 
fél évig tartó tanfolyamon 
az „Ércbányász” szerkesztői 
és újságírói közül 17-en 
vettek részt és nyertek 
alapfokú ismereteket az új­
ságírásból. Néhányan közü­
lük a stúdió vezetőség di­
cséretében részesültek, Ju­
hász Károly elvtárs, lapunk 
főmunkatársa pedig pénz­
jutalmat kapott.

pot kifogó Harsányit. A döntő 
mérkőzést Palcsó és Jobb ját­
szotta. Palcsó. a szuper játé­
kos mindenütt megtalálható és 
ahol indul, ott helyt is áll és 
nem is akárhogyan. Nem tar­
tozik a fiatal játékosok közé, 
ismerősei és barátai „öregnek” 
becézik, hiszen túl van" már 
az 50. évén, de a szíve, a lel­
kesedése és a versenytudása 
megcáfolja korát, erre csak ő 
képes, Palcsó I

Jobb Józsefről is mindez el­
mondható. csak azzal a kü­
lönbséggel, hogy ő még a fia­
talabb korosztályhoz tartozik. 
A döntőmérkőzésen a két 
nagytudású versenyző magas­
szintű játékot produkált, s vé­
gül is Jobb József 2:1 arány­
ban győzött a már fáradtab­
ban mozgó Palcsó ellen. A 
többi játékos is mindent el­
követett a jó szereplés érde­
kében és ez összegezve jó szó­
rakozást biztosított a nézők 
számára is.

Köszönjük a játékosok rész­
vételét.

Kovács Miklós

Felhívás
Felhívjuk dolgozóink és 

újítóink figyelmét, hogy az 
iparjogvédelmi csoport a 
központ épületéből a mun­
kásszálló A. épület I. eme­
letére költözött. Kérjük, 
hogy találmányi, szabadal­
mi, újítási ügyekben a cso­
portot a továbbiakban a 
fenti helyiségekben keres­
sék fel.

Iparjogvédelmi csoport

Halálozás
ORSÓS MÄTYÄS

24 éves fékes, a IV. 
sz. Bányaüzem dolgo­
zója, 1971. március 30- 
án baleset következté­
ben elhunyt.
Emlékét kegyelettel 
megőrizzük.

Kirándulás
Szegedi kirándulást szer­

vez a munkásszálló közön­
ségszervezője 1971. augusz­
tus 6—9-e között. A részvé­
teli díj 300 forint, amely 
magába foglalja az útikölt­
séget, 2 db színházjegyet, 
3 éjjeli szállás díját, 3 db 
strandjegyet, múzeumi be­
lépőt. Az ünnepi játékok 
alkalmával bemutatásra ke­
rül Farkas Ferenc Csinom 
Palkó daljátéka és Mu­
szorgszkij Borisz Godunov 
operája.

A túrára jelentkezni le­
het Mezőfi Jánosnál, aki 
részletesebb felvilágosítás­
sal is szolgál. (Telefon: 
7-193.)

Az Ércdúsító Üzem szak- 
szervezeti tanácsa jutalom­
ként vállalta 15 fő, kiemel­
kedően tevékenykedő szo­
cialista brigádtag szegedi 
kirándulásának költségtérí­
tését.

Szerkesztőségi üzenet
Szerkesztő bizottságunk 

következő munkaértekezle­
tét április 20-án 14.30 óra­
kor tartjuk a szokott he­
lyen.

VÁLASZTÁSI
NAGGYÜLÉS

Április 15-én 17.00 órakor 
Aczél György elvtárs mond 
beszédet a Széchenyi téren 
tartandó naggyűlésen. Vál­
lalatunk dolgozói a tér al­
só részén helyezkednek el. 
A nagy érdeklődéssel várt 
naggyűlés előtt vállalatunk 
zenekara ad műsort a gyü­
lekezők részére.

MAJUS 1-1 ELŐZETES
A hagyományos május 1-i 

felvonulás részletes tervét 
még nem ismerjük, de már 
most közölhetjük olvasóink­
kal, hogy a korábbi évek­
től eltérően a felvonulás 
helye nem a Széchenyi té­
ren, hanem a Pécsi Főpá­
lyaudvar előtti Lenin té­
ren lesz megtartva. Előze­
tes tájékoztatás szerint vál­
lalatunk dolgozói a Zsolnay 
szobornál történő gyüleke­
zés után, a Szabadság út 
jobb oldalán haladva, egy- 
időben vonul az út bal ol­
dalán haladó Széntröszti 
dolgozókkal. A felvonulás 
részletesebb programját kö­
vetkező számunkban közöl­
jük.

Ércbányász sikerek 
az autós versenyen

Felszabadulási Kupa lövészverseny
Tündök Sándorné és Kispál Géza az idei bajnokok


