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a szakszervezeti választásokra
A vezető. szakszerve­

zeti testületek meg­
határozott idősza­

kokban tisztújításon esnek 
keresztül, amikor is a meg­
választottaknak az őket 
megválasztó fórumok tag­
sága előtt számot kell ad­
ni az eltelt választáái idő 
óta végzett munkáról, a 
hozott határozatok végre­
hajtásáról, elért eredmé­
nyekről, meglevő problé­
mákról és utat kell mu­
tatni az elkövetkezendő fel­
adatokra.

A magyar szakszerveze­
tek összes szerveit, tiszt­
ségviselőket, szakszervezeti 
bizalmiaktól kezdve egé­
szen a Szakszervezetek Or­
szágos Tanácsáig, 1970. no­
vember 15. és 1971. má­
jus 10. között újjáválaszt­
ják. Vállalatunknál a BDSZ 
Központi Vezetőség határo­
zata alapján az újra válasz­
tási munkát 1970. novem­
ber 1. és 1971. április 10. 
között kell végrehajtani.

Szakszervezeteink szer­
veinek tisztségviselőik új- 
jáválasztására olyan idő­
szakban kerül sor, amikor 
a még hátralevő időszak­
ban a III. ötéves tervünk 
hatékony befejezésén mun­
kálkodunk, fel kell készül­
nünk a vállalati IV. ötéves 
terv sikeres beindítására.

Mindezeken túl a legje­
lentősebb, hogy pártunk X. 
kongresszusa a napokban 
tanácskozott, amely ele­
mezte azt a fejlődést, amit 
a IX. kongresszus óta a 
szocializmus építésében el­
értünk, és programot adott 
népünknek a szocializmus 
sikeres további építéséhez. 
Szakszervezeti szerveink­
ben dolgozó kommunisták, 
szocializmushoz hű párton- 
kívüliek feladata, hogy az 
MSZMP X. kongresszus ha­
tározatait megismertesse a 
szakszervezeti tagsággal és 
mozgósítsa a szervezett 
munkásokat a határozatból 
adódó feladatok végrehaj­
tására.

Vállalati szakszervezeti 
tanácsunk intézkedési ter­
ve meghatározza, hogy a 
választások politikai tar­
talmát az MSZMP X. 
kongresszusának irányelvei, 
illetve határozatai a Szak-

>szervezetek XXI. es a 
BDSZ XIX. kongresszusá­
nak határozatai szabják 
meg.

A választó taggyűlések­
nek, küldöttértekezletek­
nek értékelni, elemezni 
kell: hogyan tettek eleget 
kettős feladatuknak, a 
munkáshatalom állandó 
erősítésére, a szocializmus 
építésében vállalatunk dol­
gozóira háruló feladatokat

hogyan sikerült végrehaj­
tani. Milyen mértékben ja­
vultak dolgozóink élet- és 
munkakörülményei, meny­
nyire volt hatékony a be­
csületes dolgozók tényleges 
érdekképviselete.

Választási' munkánk cél­
kitűzése, hogy szakszerve­
zeti tagságunk olyan tiszt­
ségviselőket válasszon, akik 
képesek arra, hogy az 
MSZMP politikájának, cél­
kitűzéseinek megvalósításá­
ra mozgósítsák szervezett 
dolgozóinkat. Olyan dolgo­
zókat válasszanak a külön­
böző szervekbe, akik meg­
felelő vezetőkészséggel, 
szakmai gyakorlattal és te­
kintéllyel rendelkeznek és 
élvezik a dolgozók bizal­
mát.

A szakszervezeti szervek, 
tisztségviselők újraválasz­
tásának nem célja a tel­
jes őrségváltás. Azokat a 
tisztségviselőket, akik ed­
dig is áldozatkészséggel, 
hozzáértéssel, becsületesen 
tettek eleget választóik 

. megbízatásának, célszerű a 
tagság érdekében újjává­
lasztani. Természetesen 
szükséges bizonyos cserék 
végrehajtása, hiszen az 
elmúlt választás óta maga­
sabb megbízatásokat kap­
tak, egyesek pedig megbí­
zatásuknak nem tettek ele­
get.

Szeretném megköszön­
ni mindazon társa­
dalmi munkásoknak 

tevékenységét, akik az el­
múlt választás óta segítet­
ték a vállalati szakszerve­
zeti tanácsunk határozatai­
nak végrehajtását.

Nehéz feladat hárul a je- 
. lölőbizottságok tagjaira, hi­
szen törekedniük kell arra 
a jelöléseknél, hogy a kü­
lönböző rétegek megfelelő 
arányban képviselve legye­
nek a vezető testületekben. 
Nem statisztikai kérdés ez, 
hanem fontos politikai 
munka, hiszen biztosítani 
kell, hogy munkások, mű­
szakiak, adminisztratív dol­
gozók, ifjúmunkások és nők 
köréből is a legjobbak a 
vezetésbe képviselve le­
gyenek. Ezeknek a figye­
lembevételével kell kiala­
kítaniuk javaslataikat a 
tagság felé.

A jelölőbizottságok a tag­
sággal való beszélgetések 
alapján alakítsák ki véle­
ményeiket. Ilyenkor a di­
csérő szavak mellett el­
hangzanak bíráló megjegy­
zések egyes tisztségviselők 
munkája iránt és ha ez a 
vezetési munka színvonalá­
nak további emelésére irá­
nyul, csak köszönettel tar­
tozunk tagságunknak. 

Előfordulhat azonban,

hogy egyes tisztségviselő­
ket szubjektív vélemények 
alapján ítélnek meg, ilyen­
kor a jelölőbizottságok tag­
jainak feladata a tisztség- 
viselő munkásságával a 
tagságét ismertetni.

Az újraválasztásra nem 
kerülő tisztségviselőket 
nem szabad önérzetükben 
megsérteni. A szakszerve­
zeti vezetőknek ezekkel az 
elvtársakkal el kell beszél­
getni és megértetni, hogy 
miért nem kerülnek újjá- 
választásra.

Vállalatunk területén az 
elmúlt napokban fejeződ­
tek be a szakszervezeti bi­
zalmiak és helyetteseik új­
raválasztása, illetve megvá­
lasztása. A szakszervezeti 
bizalmiak többsége becsü­
lettel végezte munkáját és 
erről beszámoltak a szak- 
szervezeti csoportjuk tag­
jai előtt. Több helyen el­
ismerték a csoportok tag­
jai, hogy sokszor nem is 
könnyű a bizalmi munkája 
és külön meg is köszönték 
bizalmijuk tevékenységét. 
Máshol rámutattak az 
eredmények mellett a fo­
gyatékosságokra is, amelyek 
az elkövetkezendő időszak 
feladatait meghatározzák.

Az újjáválasztott szak- 
szervezeti bizalmiakra nagy 
feladat hárul. Munkájuk 
megsokszorozódik most, hi­
szen a mindennapos mun­
ka mellett, elő kell segíte­
niük a tagság felkészítését 
a felsőbb szakszervezeti 
szerv.ek újjáválasztására, 
mozgósítani kell csoport­
juk tagjait a választási 
taggyűlések, . küldöttérte­
kezleteken való részvétel­
re.

t"r gy gondolom, szak- 
szervezeti szerveink 
bátran nézhetnek az 

újraválasztások rendezvé­
nyei elé, hiszen az elmúlt 
választások óta sokat fej­
lődtek dolgozóink élet- és 
munkakörülményei. Igaz, 
vannak gondok, problémák, 
amelyek még megoldásra 
várnak. Azonban bízom 
abban, hogy szakszervezeti 
tagságunk reálisan és kri­
tikusan mond véleményt a 
több mint ezer szakszerve­
zeti, politikai és társadal­
mi munkással együtt vég­
zett szakszervezeti mun­
kákról.

Választási munkánkat a 
soronkövetkező napi és tá­
volabbi munkák végzése, 
illetve előkészítése mellett 
kell végrehajtanunk. Kér­
jük szervezett dolgozóin­
kat, segítsék elő aktív rész­
vételükkel a választási 
munkáink sikeres végre­
hajtását.

Rácz Gyula 
vállalati szb-titkár

Kongresszusi hónap

az L sz. Bányaüzem III. körletében

A centenáriumi verseny­
szakasz lezárása után az I. 
bányaüzem kollektívája a 
\ ersenyszakaszban elért 
eredmények és a dolgozók 
lelkesedése alapján úgy 
döntött, hogy a szocialista 
munkaverseny április 1-től 
december 3l-ig terjedő sza­
kaszát a Magyar Szocia­
lista Munkáspárt X. kong­
resszusa tiszteletére ajánl­
ja fel.

Az azóta eltelt időszak i 
alatt dolgozóink lelkesedé- ' 
se tovább fokozódott. Az 
I. sz. Zalka Máté szocia­
lista Munkáspárt X. kong- 
sához, melyben mindenkori 
szakmánytervük 110 száza­
lékos teljesítését vállalták, 
csatlakoztak üzemünk szo­
cialista brigádjai. E csatla­
kozás óta néhány hónap el­
telt. Ez idő alatt dolgo­
zóink termelési eredmé­
nyeikkel bizonyították, 
hogy az ígéret nem ma­
radt üres szó.

Most, amikor tanúi vol­
tunk népünk életének je­
lentős eseményéhez, dolgo­
zóink még nagyobb lelke­
sedéssel, még magasabb 
teljesítmények vállalásával 
igyekeznek tiszteletüket ki­
fejezni a kongresszus mun­
kája előtt.

A III. szocialista körlet 
szocialista brigádjainak ok­
tóberi brigádgyűlésein több 
szocialista brigádnál felme­
rült az a gondolat, hogy a 
már folyó szocialista ver­
senyen belül a november 
hónapot a kongresszus tisz­
teletére kiemelkedő telje­
sítménnyel kell megünne­
pelni. így az 1-es, 10-es, 
12-es, 22-es és 27-es szo­
cialista brigádok vállalták, 
hogy november hónapban 
a verseny időszakén belül 
120 százalékos teljesít­
ményt érnek el.

E csapatok vállalásához 
a III. körlet többi csapata

FILMBEMUTATÓ
Ünnepélyes keretek kö­

zött mutatták be a „Rá­
kóczi” filmszínházban a 
„ Vegyi védelmi szakszol­
gálatok működése” című 
polgárvédelmi oktató-pro­
paganda filmet.

A bemutatón megjelent 
dr. Sajnovics János elv­
társ vezérőrnagy, a PVOP 
törzs főnöke, a NIM ré­
széről Zempléni Pál ipar­
szervezési főosztályvezető, 
Kőhalmi Vilmos PV osz­
tályvezető, valamint városi 
és megyei PV parancsnok­
ságok vezetői, illetve kép­
viselői.

A film bemutatása előtt 
T ó k a Jenő elvtárs válla­
latunk igazgatója, a 10 év 
óta kiváló PV munkát vég­
zők és a film forgatásá­
ban kiemelkedő teljesít­
ményt nyújtó parancsno­
koknak és beosztottaknak 
kitüntetéseket és jutalma­
kat adott át.

Gy. J.

is csatlakozott, így lehető- j 
vé vált az októberi terme- ; 
lési tanácskozáson körlet 
szinten is a 120 százalékos 
tervteljesítés vállalása.

Az üzem vezetői, a kör­
let műszaki vezetőivel 
együtt támogatta a dolgo­
zók kezdeményezését és 
minden segítségnyújtásra 
ígéretett tett. Hisszük, hogy 
ez a vállalás sem marad 
üres szó, annál is inkább, 
mert a körletre kötelező 
ennek a .teljesítése azért 
is, mert Lendvai Gellért 
elvtárs, — a körlet párt­
titkára —, ' mint küldött 
képviseltetett bennünket a 
kongresszuson.

A kongresszusi hónappal 
kapcsolatban a 22-es és 27- 
es szocialista brigádok kér­
ték az üzem párt- és gaz­
dasági vezetését, hogy az 
általuk november hó fo­
lyamán hajtott vágatokat 
„X. pártkongresszus N-i 1- 
es”, illetve „N-i 2-es” csa­
pásvágatnak nevezzék el, 
melyhez a párt- és gazda­
sági vezetés hozzájárult.

E szocialista brigádok 
dolgozói még nagyobb 
eredmények elérésével

Tíz év óta végzett

kimagasló PV tevékenységért 

kitüntetések

A Magyar Népköztársa­
ság Honvédelmi Miniszte­
re november 7. alkalmával 
a polgári védelem szerve­
zése, fejlesztése és a fel­
adatok végrehajtása terén 
10 év óta végzett kiemel­
kedő tevékenységük elis­
meréseként: Beer Antal
üzemi törzs ag.-pü. fele­
lősnek, Csekő József üzemi 
törzs ag.-pü. felelősnek, 
Lelkes István zpk. techn. 
helyettesnek, Gyergyák Já­
nos századparancsnoknak, 
Szőke György századpa­
rancsnoknak, Gotthard

igyekeznek adózni a kong­
resszus tiszteletének, amit 
eredményeik igazolnak. A 
22-es szocialista brigád no­
vember első dekád jában 
157,6 százalékos tervtelje- 
sftést ért el, míg a 27-es 
szocialista brigád 163,1 
százalékot.

Dolgozóink kezdeménye­
zése nyomán kibontakozó 
versenymozgalom és a 
kongresszusi hónapban el­
ért teljesítmények igazol­
ják, hogy a párt célkitű­
zéseit magukévá tették, an­
nak megvalósulását telje­
sítményeik növelésével kí­
vánják mielőbb elősegíte­
ni.

Györkös József

Munkasikerekkel 
köszöntötték a 
pártkongresszust

Az I. sz. bányaüzem dol­
gozói a kongresszusi mun­
kaverseny keretében no­
vember hónapban, üzemi 
szinten teljesítménytervü­
ket 120 százalékra teljesí­
tették.

I A II. bányaüzem csapa­
tai közül 15 brigád 1970. 
október 31-én már az 1971- 
es év első félévének terv- 
előirányzatán dolgozott. A 
2-es, 39-es, 82-es csapatok 
a jövő év májusi, a 31-es, 

j 56-os, 59-es, 63-as, 69-es,
71-es csapatok áprilisi, a 
7-es a 28-as, 41-es, 42-es, 
60-as és 70-es csapatok pe­
dig márciusi tervüket tel­
jesítették.

A Szolgáltató Üzem ön-
1 tödéjének dolgozói 1970. no­
vember 21-én befejezték 
éves tervüket.

György századparancsnok­
nak, Gyimesi Sándor önv. 
aeg. parancsnokhelyettes­
nek, Mohai Miklós század- 

parancsnokhelyettesnek, 
Lőrincz Vilmos szakaszpa­
rancsnoknak, Korsós Sán­
dor rajparancsnoknak a 
„Honvédelmi Érdemérem”
kitüntetést adományozta.

Az elvtársaknak a polgá­
ri védelem érdekében ki­
fejtett példamutató mun­
kájukért köszönetünket fe­
jezzük ki és a további 
munkájukhoz erőt, egészsé­
get kívánunk.
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Ünnepi megemlékezések 
november 7. alkalmából

Üzemeinkben és a vál­
lalat központjában a 
a Nagy Októberi Szocia­
lista Forradalom 53. év­
fordulója alkalmából ün­
nepi megemlékezéseket 
tartottak, ahol sor ke­
rült a kiváló munkát 
végzők kitüntetésére és 
•jutalmazására is. Az ün­
nepségekről két tudósí­
tónktól részletesebb tájé­
koztatást is kaptunk.

I. SZ. BÁNYAÜZEM
A Nagy Októberi Szo­

cialista Forradalom 53. év­
fordulójáról bensőséges 
üzemi ünnepség keretén be­
lül emlékeztek meg az I. 
sz. bányaüzemben. Az üze­
mi ünnepségen részt vett 
Tóka Jenő elvt^s válla­
latunk igazgatója, valamint 
Till József elvtárs, a IV. sz. 
bányaüzem vezetője. Az 
ünnepi megemlékezést Vi­
rág József elvtárs, az I.— 
IV. bányaüzem pártbizott­
ságának titkára tartotta. 
Beszédében méltatta a nagy 
történelmi évforduló jelen­
tőségét. A továbbiakban 
Virág elvtárs köszönetét 
mondott a jelenlevőkön ke­
resztül az üzem dolgozói­
nak, akik az év folyamán 
gazdasági, termelési felada­
taik példás teljesítésén túl 
önzetlen, áldozatkész társa­
dalmi munkájukkal hozzá­
járultak az üzem gazdasági 
politikai feladatainak sike­
res megvalósításához. Kö­
szönetét fejezte ki továbbá 
az üzem valamennyi dol­
gozójának, akik a kommu­
nisták által kezdeményezett 
kongresszusi munkaver­
senyben példamutatóan 
helyt álltak és ezzel tet­
tekkel is bizonyították 
egyetértésüket, támogatásu­
kat a párt politikáját il­
letően.

Végül kérte a jelenlevő­
ket, hogy a hátralevő idő­
szakban is ugyan ilyen lel­
kesedéssel és lendülettel 
vegyenek részt a kongresz- 
szusi versenyben, hogy a 
Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom 53. évforduló­
jához, Pártunk X. kong- ] 
resszusához méltóan telje­
síthessük a ránk háruló I 
feladatokat.

Ezután átnyújtotta a 
párt- és társadalmi munká­
soknak az elismerő okleve­
leket, jutalmakat, akik ez 
év folyamán végzett párt-, 
társadalmi munkájukkal, 
arra érdemesekké váltak.

Györkös József

II. SZ. BÁNYAÜZEM

A Nagy Októberi Szocia­
lista Forradalom győzelmé­
nek 53. évfordulója tiszte­
letére a II. sz. bányaüzem 
politikai, társadalmi és gaz­
dasági vezetői ünnepi meg­
emlékezést tartottak no­
vember 5-én.

Az ünnepély üzemünk­
ben már hagyományossá 
vált, irodalmi műsorral 
kezdődött, majd az ünnepi 
megemlékezés következett.

Az ünnepi beszéd elhang­
zása után a jól dolgozó ak­
tivisták között 80 000 fo­
rintot osztottak ki, juta­
lomként.

Ki kell emelni BARCSA 
Zsigmond elvtársat, aki jó 
munkája jutalmául elnyer­
te a Magyar Népköztársa­

ság Munka Érdemérem 
bronz fokozatát és 3000 fo­
rint pénzjutalmat kapott.

A pártbizottság 10 elv­
társnak elismerő oklevelet, 
plusz pénzjutalmat adott, 
így pl. ízsó László elvtárs­
nak, a szállítási körlet párt- 
alapszervezete titkárának, 
Maros Tibor elvtársnak, az 

[ MHSZ üzemi titkárának, 
Antal Endre elvtársnak, a 
III. körlet pártalapszerve- 

i zete titkárának, Tirkala Fe­
renc elwtársnak, Garamsze- 

| gi Margit elvtársnőnek, az 
í irodai KISZ-alapszervezet 
! titkárának, Szakmáry Fe- 
| renc és Tóth Zoltán elv­
társaknak.

Kedves, hangulatos be- 
i szélgetéssel fejeződött be a 
November 7-i megemléke- 

I zés.
Hagyó Árpád

A dolgozók kérésére és érdekében
A Kutató Mélyfúró üzem 

portásfülkéje már sok vi­
hart látott. Kívül, belül 
megviselte az idő vasfoga. 
Kicsi is volt. Az ott dol­
gozók régi kívánságát tel­
jesítette az üzem, amikor 
most megnagyobbította és 
teljesen újjáalakította. Az 
épületre szinte rá sem le­
het ismerni. Űj padlózat, 
műkő és faburkolat teszi 
meghittebbé a megnagyob­

bított, bár így sem bálte­
rem jellegű portásfülkét. A 
falak hófehérek. Jó tudni, 
hogy az üzemvezetőség szí­
vén viseli a dolgozók mun­
kakörülményeinek megjaví­
tását is. Nem nagy dolog 
ez, de jólesik, hogy a por­
tások régi kérése végre 
teljesült.

K. L.

Vállalati dolgozó
a „Barátság”

hadgyakorlat  

kitüntetettei
között WW +

Csizmadia József, a Ku­
tató Mélyfúró üzemünk 
dolgozója tényleges szolgá­
latát tölti néphadseregünk 
kötelékében és mint ilyen, 
részt vett 1970. októberében) 
az NDK területén tartott i 
közös hadgyakorlaton. Pél­
dás helytállásáért a Sza-1 
bad Német Ifjúság Szerve­
zetének Központi Bizottsá­
ga Csizmadia elvtársat a 
„Barátságunk megerősíté­
séért” érdemérem kitünte- ( 
tésben részesítették.

Mindössze három magyar

katona kapott hasonló ki­
tüntetést. Büszkék vagyunk j 
ifjúmunkás társunkra!

K. L.

Példás helytállás

KISZ-fiatalok vezetőképző iskolán
Vállalatunk fiataljai kö­

zül, a KISZ-vezetőségek ja­
vaslata alapján 5 fő vett 
részt az elmúlt hónapban 
4 hetes vezetőképző isko­
lán. Ma már, hogy vissza­
tértek, elmondhatjuk, ma­
radéktalanul eleget tettek 
megbízatásuknak. Ezt az is 
bizonyítja, hogy közülük 
ketten, híven a hagyomá­
nyokhoz, az iskola dicső­
ségtáblájára kerültek, őket 
mutatjuk, most be példa­
képül KISZ-vzetőinknek.

Krieg Ferenc. A Kísér­
leti Kutatási Automatizálá­
si üzem dolgozója. Mint 
fiatal párttag egyike a leg­
aktívabb KISZ-tagoknak. 
Kitűnő eredménnyel be­
kapcsolódott az úttörőpat- 
ronálás munkájába. Fiata­
los lendületével magával 
ragadta a környezetében 
dolgozó fiatalokat is. Egyik 
legaktívabb szervezője és 
résztvevője volt a Kommu­
nista Vasárnapnak, április j 
12-én. Nem csak a társa­
dalmi szervezeti munkában 
jár élen, gazdasági fel­

adatát is kiválóan látja el.
Sümegi György. 1962-től 

az ÉDÜ Gépészetén dolgo­
zik, lakatos beosztásban. 
Társadalmi munkáját mint 
KISZ-szervezőtitkár végzi 
alapszervezetében. Jól dol­
gozó, rutinos vezetőségi tag. 
Ez évben részt vett az ár­
vízkárok helyreállításában. 
Fülpösdarócon jó munka­
teljesítménnyel hívta fel 
magára a figyelmet. Mun­
katársai, KlSZ-szervezeté- 
nek tagjai szeretik, becsü­
lik. Olyan elvtárs, akire 
mindenkor lehet számíta­
ni.

Most, amikor ezen fia­
talok kikerültek az isko­
láról, jogosan reméljük, 
hogy a tanultakat haszno­
sítva, ismét jó vezetői lesz­
nek KISZ-szervezeteiknek, 
segítik a feladatok magas 
szinten való végrehajtását. 
Kívánunk ehhez nekik sok 
sikert, vállalatunk vala­
mennyi fiatalja nevében.

Tukora István

KISZ kitüntetetteink
Fva László elvtárs, az 

Ércdúsító üzem csúcsveze­
tőségének tagja. 1958. óta 
vállalatunk dolgozója. 1962- 
től 1969-ig az ÉDÜ Gépé­
szeti KISZ-alapszervezet 
titkára. Jól végzett mun­
kája alapján beválasztot­
ták a csúcsvezetőségbe, 
mint szervező titkár. Jól 
ismeri az üzem és a válla­
lat fiatalságának tevékeny­
ségét, problémáit. Emelett 
gazdasági munkájában is 
jól megállja helyét. Meg­
kapta a Kiváló dolgozó ki­
tüntetést, és 1967-ben a 
Bányászat Kiváló dolgozó­
ja lett. Társadalmi mun­
kája elismeréseként 1967- 
ben a KISZ KB Dicsérő 
oklevél kitüntetésében ré­
szesült, 1970. novemberi 
emléksorozat ünnepségein

megkapja az Aranykoszo­
rús KISZ-jel vényt.

A KISZ
KÖZPONTI BIZOTTSÁG 

DICSÉRŐ
OKLEVELÉT KAPTA:
Schreck Sándorné elv­

társnő. A Kísérleti Kuta­
tási és Automatizálási 
üzem KISZ-szervezetének 
gazdasági felelőse 1964-től. 
Márta — mindenki így hív­
ja az üzemben. 1962-től 
dolgozik vállalatunknál. A 
ráháruló társadalmi felada­
tokat sohasem a gazdasági 
munka rovására végzi. Mint 
műszaki rajzoló kiválóan 
látja el feladatát. Bizonyít­
ja ezt az a tény is, hogy 
több alkalommal részesült 
jutalomban példamutató 
munkájáért.

Uj könyv
ÁSVÁNYKUTATÁS 
ÉS BÁNYAFÖLDTAN

Dr. Benkő Ferenc szer­
kesztésében, öt szerző — 
köztük dr. Barabás Andor 
— művét adta ki legutóbb 
a Műszaki Könyvkiadó.

A mű három részre ta­
gozódik: az első a felszíni, 
fúrási és bányászati mód­
szerekkel történő kutatás­

sal foglalkozik. A második 
rész a kutatási eredmények 
földtani feldolgozását és 
földtani-gazdasági értékelé­
sét tartalmazza. A harma­
dik részben a bányászati 
termelés során felmerülő 
fontosabb feladatok meg­
oldásáról kapnak tájékoz­
tatást az olvasók.
Ára: 68 forint.

J. K.

Dzsingisz kán unokái között

Még néhány nap Ulánbátorban, és irány Kelet-Mongólia
III. rész

Az első hét gyorsan elre- A lámák és az üregek hatal- 
pült, úgy nézett ki, hogy más, görbeorrú csizmát visei- 
tcljes mértékben sikerült nek — ezt szintén a vallás ír-, 

átállni a 7 órás időeltolódás- ja elő, mivel a föld szent és 
hoz és kezdtem megszokni a még csak véletlenül sem sza- 
száraz, magaslati (1300 m ten- bad belerúgni. Még mindig 
gerszint felett) levegőt és nem fennáll az a régi szokás, hogy 
utolsósorban az éttermekből a hivő ajándékképpen gyufát 
(guansz-okból) kiáramló főtt: rak le az arra kijelölt helyre, 
birkahús Ínycsiklandozó illatát. j tudniillik valamikor a gyufa 

Az eddigi élmények kibőví- értékes tárgynak számított az 
tése és a munkaszüneti nap i országban. Amint a két ska- 
életének megismerése céljából tul>a gyufát kotorászom a 
egy gazdag, kiadós programot zsebemből, odajött hozzám egy 
sikerült összeállítani. A prog- segédláma, hogy az értékes, 
ram első része, ahogy mon- aranyozott kegytárgyakat, az
goi barátom is javasolta, egy egykori kínai, tibeti és mon- 
Jelenleg működő páratlan S°1 mesterek remekeit bemu-
szépségü buddhista pagoda tassa. Mindössze fél órát töl-
(gandám) megtekintése volt. Jöttem idebent - ez elég az
Mint ahogy már az előbbi be- *Jt terjengő illatnak — a tom- 
számolómban említettem — a jenfüst, gyertyaszag és a ru- 
narancssárga ,,dél”-be (dél: bakba ivódott birkafaggyuszag 
mongol nemzeti öltözet) Öltő- egyvelegének érzékeléséhez, 
zött lámák szigorúan a szabá- Kint az udvaron a főláma rep- 
lyok szerint foglalnak helyet rezentalív jurtája, az Imapa- 
és szünet nélkül imádkoznak, dók és imamalinok sokasága

látható. Az imapadok előtt a 
papok a katonaságnál jól is­
mert feküdj-föl gyakorlatot 
végzik, majd ezután a malmok 
többszörös forgatásába kezde­
nek. A gandám-tól nem mesz- 
szc a TV-torony áll - a múlt 
és a jelen találkozását, kont­
rasztját szemlélteti.

A program második pontját 
a vásár, a „tangó” megtekin­
tése képezte. Itt jön össze 
majd a fél főváros, a vidéki 
és városi rokonok is itt ad­
nak találkát egymásnak. Hogy 
hol a vásári Ne kérdezd, ha­
nem egyszerűen kövesd az 
áramló tömeget. Hát én is 
mentem, amíg egy nagy tér­
séghez nem értem. A középső, 
deszkakerítéssel bekerített rész­
ben a zslbárusok és a mozgó 
eladók kínálják portékájukat: 
a használt cucli gumitól a női 
cipőig, a rozsdás szegtől a rá­
dióig, akárcsak a mi pécsi 
vásárunkon. A kerítésen kí­

vül az eladásra szánt „jármü­
vek” — motorkerékpárok, kis­
termetű lovak és kétpúpos, 
több ezer kilométert lefutott 
tevék - incselkedve csalogat­
ják az arra menő vevőket. Itt 
legalább tudja a kuncsaft,
hogy mit vesz - a kopás és 
elhasználódás jól kitűnik. 
Amint a tevéket mustrálgat- 
tam, felötlött bennem az a 
gondolat, hogy de Jól elkelne 
belőlük egy-egy az otthoni tö­
mött csuklósbusz helyett, ta- 

; Ián még stoppos is akadna, 
akivel a púpok közötti helyet 
meglehetne osztani.

Befelé menet a bejárat kö- . 
rül magyar hangok ütötték 
meg fülemet. Hát persze ma­
gyarok nélkül el sem lehetne 
képzelni az ilyen vásárt! Ügy 
látom honfitársaim mintha na­
gyon kifelé igyekeznének, a ■

[ sietésük oka a beszélgetés so­
rán hamar kiderült. Az tör­
tént ugyanis, hogy többen ér- '

deklődtek az egyik honfitárs 
karórája iránt — ez viszont 
a felhúzástól számítva mind­
össze csak egy órát szokott 
ketyegni. Ekkor született meg 
bennük az eladás gondolata. 
Az eladás megtörtént, és mit 
lehet tudni. Szóval a lelépés 
időszerűvé vált. Közben nagy 
lármát csapott egy öreg kínai 
zsibárus, amint séta közben 
átléptem a földre rakott por­
tékáin. Próbálta megmagyaráz­
ni, hogy ez „mó” (mó: rossz) 
és ezzel elvittem a szerencsé­
jét. Pedig egyáltalán nem cso­
dálkoznék azon, ha még min- ' 
dig árulná kedves tántikája 
ömlesztett vekkeróráját és a 
múzeumba való autók össze­
tört karburátor alkatrészeit. 
Most már úgy éreztem, hogy ■ 
ennyi élményanyag és tapasz­
talat után bátrabban nekivág­
hatok Kelet-Mongóliának, ahol 
az expedíció 8 hónapon ke­
resztül végzi majd a kitűzött 
kutatási feladatot. Tehát visz- i 
sza van még a repülőjegy- 
váltás, amelyhez szintén egy 
kedves kis sztori fűződik. Erről 
talán majd legközelebb. 

Következő rész: Megérkezés 

Kelct-Mongóliába.

Fröhlich Gyula

A KAPUKULCS
Megérdemli, hogy csupa 

nagybetűvel íródjék. Meg­
lepő? De miért? Hát meny­
nyibe kerül? Az attól függ. 
Mitől függ? Attól, hogy 
mennyi idő alatt...? —
Nem értem. Senki sem ér­
ti. De fizeti. Éveken ke­
resztül. Darabonként és ha- 

I vönként 5 forintot. De ki- 
‘ nek? Pécsett a PIK-nek, 
Budapesten a FIK-nck.

Nézzük csak sorjába. Ad­
va van a nyerskulcs. A 
boltban. Ára: 4 forint da­
rabja. Hogy jött ki a 4 
forint? Megtervezték, de az 
öntőmintát is megtervezték. 
Fizették a tervezőt és 
mondjuk a fénymásolatot. 
Rendelték az anyagot. Sür­
gették, szállították, raktá­
rozták, majd egy szép na­
pon megmunkálták. Ekkor 
is, közben is munkabért fi­
zettek. Kész a nyerskulcs. 
A gyárban. Én pedig a 
boltban vettem; Jött a ke­
reskedelem. Igényelték, 
rendelték, sürgették, szállí­
tották, raktározták, majd a 
boltba is bekerült. Megint 
csak a kiadás. Szállítási 
költség, munkabér. És 
mindez 4 forintért? Igen. 
Igaz. szalagon csinálták, tö­
megével. De ennyit csinál­
tak 4 forintért? És ha ezt 
a 4 forintot kifizetem, egy­
szer s mindenkorra, visz- 
szavonhatatlanul az enyém 

J lett.
A felsorolt társadalmi 

ráfordítások mögött tény­
leges értékek húzódnak, ez­
ért azokkal nagyon is 
egyetértek. Még leírni is 
sok volt. Hát végigcsinál- 

\ ni! De aztán. Miután az 
enyém lett! Aztán csak a 
fizetés. „Jogcímen.” Csak 
„jogcím”, munka, érték se­
hol. Azaz valami mégis. A 
karbantartás, a resze­
lés az én dolgom. Do ez 
humánus. Miért? Mert 
most a házfelügyelő nyu­
godtan alhat. Persze azt 
meg is kell fizetni. Már­
mint. hogy alhat. Alvással 
pénzt keresni!? Ö alszik, 

j én reszelek és fizetek.
A jogcímért. A PIK-nek, 

a FIK-nck van „jogcíme”, 
nekem csak kulcsom van. 

j Tehát fizetek.
Ila 10 000 kulcs van a vá­

rosban, az országban mond- 
) juk 200 000, akkor helyben 

1 évben 600 000 forintot, or­
szágos szinten pedig 12 
millió forintot eredmé­
nyez. És nem is kell olyan 
hosszan felsorolnom, amit 
kell érte áldozni. Se ráfor­
dítás, se munka, se rizikó. 
Csak alvás. És mennyi ez 
10 év alatt? Alvásban és 
pénzben? Sok? Húsz év 
alatt még több. Ha minden 
kulcs elveszik egyszer egy 
évben és újraveszik, a gyár 
és a kereskedelem akkor is 
legfeljebb 50 év alatt tud 
a kulcsgyártásból ennyi 
tiszta jövedelmet elérni. 
Kiszámítottam. Húsz év 
alatt ez a kapukulcs ne­
kem 1200 forintba kerül. 
Döntöttem. Eldobom és ve­
szek rajta inkább egy téli- 

. kabátot. Nem akkor, most. 
Sokat beszéltek is, meg ír- 

: tak is erről. Meg a meg- 
nemérdcmclt jogtalan ha­
szonról. Elítéljük, büntet­
jük. És mi az eredmény?

Sokszor hallottam: majd 
utána nézünk. Most jobb 
lenne, ha valaki eléje is 
nézne. Addig mindenesetre 
a KAPUKULCS-ot csupa 
nagybetűvel írom.

Buzády György
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Az M—15-ös 
fúróbrigád rekordja

Ezer méter 
négy hónap alatt
A Kutató-Mélyfúró tizem 

m-15-ös brigádja a válla­
lat történetében először ért 
el Zif. 1200 típusú beren­
dezéssel négy hónap alatt 
1000 méter teljesítményt. 
Sikerükhöz gratulálunk.

A kongresszusi munkaverseny szellemében
A termelésnövekedés

újabb lehetősége
Az elmúlt években vál­

lalatunknál a bányafúrás 
területén számottevő mű­
szaki fejlesztést hajtottunk 
végre. Ebből adódóan a 
fúrási teljesítményekben 
ugrásszerű növekedés álott 
elő. E főbb technikai vál­
tozások a következők vol­
tak:

— A differenciál-csava­
ros elven működő GP-1 fú­
róberendezést átalakítottuk 
nagyteljesítményű elektro­
hidraulikus előtolásura.

— A magnélküli fúrási 
arányt lényegesen megnö­
veltük — a magfúrás ro­
vására —, folyamatos gam­
mamérési módszer megva­
lósítása.

— A „kirgiz” típusú fú­
rófejekkel végzett termelé­
kenyebb fúrási munka.

— Mechanikus befogófe­
jek alkalmazása.

A fejlődés további bizto­
sítása érdekében az elkö­
vetkezendő évek fontos fel­
adata lett az elért techni­
kai színvonal tökéletesítése, 
finomítása és a munka 
jobb megszervezése.

E nagyarányú változtatás 
ellenére a III. sz. bánya­
üzemben az 1970. évi fú­
rási terv végrehajtásában 
nehézségeink jelentkeztek. 
Az I. féléves fúrási tervet 
csak a társüzemek segít­
ségével tudtuk 101,1 száza­
lékra teljesíteni. A fúrási 
terv teljesítése fontos fel­
tétele lett üzemünk ez évi 
eredményes munkájának.

A II. félévtől kezdődően 
a társüzemi besegítés lehe­
tősége megszűnt. A bánya­
fúrás gazdasági és társa­
dalmi vezetői együtt keres­
ték annak megoldását, 
hogy a meglevő technikai 
színvonal, munkaszerve­
zettség és létszám problé-

Nyílt levél
Mielőtt még egy hiba

1970. november 6-án dél­
után, méltatlankodó ember­
tömeg tolongott az urán­
városi tejboltban. Gúnyos 
és haragos megjegyzések 
röpködtek a levegőben, so­
kan az elárusítókkal pró­
báltak vitát kezdeni, de 
azok, becsületükre legyen 
mondva, csak tűrték a 
megjegyzéseket.

Nem volt friss kenyér! 
Pontosabban: szerdai ke­
nyeret tudtak csak árusíta­
ni az üzletben, mert a Sü­
tőipari Vállalat ezt szállí­
totta. Mindez olyan pénte­
ken történt, amelyet ün­
nepnap és vasárnap köve­
tett. Márpedig a péntek 
délután még meleg kenyér 
is megszikkad vasárnap 
estig.

Azt hiszem, nem állok 
egyedül, amikor kijelentem, 
nem vagyunk hajlandók 
lemondani a friss kenyér­
ről — még a kettős, vagy

Fűtött népesek a III. üzemben
Végre megoldódik az 

Északi-táróba menő népes­
kocsik fűtési problémája. 
Nem kell többé beszállás 
előtt az ülésekről a havat 
lekotorni, majd a félig ha­
vas, vizes ülésen ülve a 
jéghideg kocsiban didereg­
ni. valamint az ifluenza és 
az aranyér gyógymódjairól 
elmélkedni.

A III. üzem gazdasági 
vezetése, a vállalat engedé-

ma mellett milyen lehető­
ség van még a termelés to­
vábbi növelésére.

A vizsgálat alapján ju­
tottunk el odáig, hogy egy 
korábban felvetett és meg- 
valósíthatatlannak látszó 
javaslatot eredményesen 
megvalósítottunk. A javas­
lat lényege, hogy a fúrási 
munkakomplexumból ki­
emeltük a karottálási mun­
kát (és ezzel kapcsolatos 
egyéb kieséseket is!). A 
karottálási munkát a jö­
vőben a karottázscsoport 
végzi, kivételt képeznek az 
egyedi esetek. Ezzel a mun­
kaszervezési intézkedéssel 
a fúrásra fordítandó mű­
szakidőt — eddig a fúrá­
si dolgozók által karottá­
lási munkára fordított idő­
vel — megnöveltük és így 
a fúrási munka folyamato­
sabbá vált, mely növelte a
teljesítményt.

I. félévben az átlagos
fm/műszak teljesít-
mény; 8,66 m

III. negyedévben az át-
lagos fm/műszak tel-
jesítmény: 10,28 m

Természetesen ennek
megfelelően növekedett
dolgozóink érdekeltsége az 
új módszer megvalósításá­
ban, amelyet aktívan támo­
gatnak.

Az új munkaszervezési 
módszer bevezetése óta 4 
hónap telt el. Az elért 
eredményeinket nagyon po­
zitívnak ítéljük meg. A 
fúrási munka szervezésé­
ben megvalósított módszer 
alkalmazását — a helyi 
geológiai viszonyoknak 
megfelelően — bevezetés­
re javasoljuk a többi bá­
nyaüzemeknek is.

Wirth Béla 
III. sz. bányaüzem

rossz szokássa válna

hármas ünnepek előtt sem. 
Semmi magyarázat nem el­
fogadható, és semmi hivat­
kozás nem kielégítő.

Lehet, hogy e levéllel 
nyitott kapukat döngetek. 
De őszintén megmondom, 
én félek a kettős ünnepek­
től félek az év végétől. 
Minden évben ezeken a 
napokon valami nem ment. 
Valami rossz volt — az el­
látás a szolgáltatás stb. 
Kérjük, lepjenek meg min­
ket az „illetékesek” kará­
csonyra és más ünnepeken. 
Legyen friss kenyér, legyen 
elég áru, a postán ne cso­
dálkozzanak, hogy sokan 
akarunk csomagot feladni, 
vigyék el a szemetet há­
zaink elől stb. S ebben az 
esetben ígérjük, mi is jók 
leszünk.

Ebben a reményben ma­
radtam tisztelettel:

Érdi Krausz Gábor

lyével, elhatározta, hogy 
fedett népes-pályaudvart 
épít. Első lépésben a fedett 
pályaudvaron álló kocsikat 
elektromosan fűtik, máso­
dik lépésben az egész bel­
ső tér fűtéséről is gondos­
kodnak. Az első ütem be­
fejezési határideje ez év 
december közepe. A máso­
dik rész megvalósítására 
csak 19 7 1. év vége felé 
kerül sor. A pályaudvar 
méretei akkorák, hogy ab­
ba a szükséges összes né­
peskocsi, mintegy húsz da­
rab elfér.

A dolgozók dicséretére 
legyen mondva, hogy a 
szakmunka nagyobb részén 
kívül minden társadalmi 
munkával készül. A 28-as 
és 52-es csapatok fejen­
kénti egy műszak helyett 
két műszakot dolgoztak 
rajta. Hasonlóan KopháziS. 
és Burai M. vájárok is két 
társadalmi műszakot telje­
sítettek. Igen szépen pél­
dázza ezt a nagyméretű 
üzemi összefogást, hogy az 
adminisztratív dolgozók, 
kiket nem érint a „fűtött 
népes”, is végeztek itt tár­
sadalmi munkát.

Sőt az Északi táróba já-

Portré, retus nélkül
Négyszemközt Barcsa Zsigmonddal

Az első interjú Barcsa 
Zsigmonddal. Hogy, hogy 
nem, de efféle beszélgetés­
re még nem került sor köz­
tünk. Beszélgetés közben 
rá-rá pillantok. Keveset tu­
dok róla és meglehetősen 
régóta vártam a kellő al­
kalomra, hogy élményekkel 
és mondanivalókkal telí­
tett pillanatában bogozzam 
ki, milyen is valójában. De 
végül mégis csak összefu­
tottunk a legutóbb kapott 
kitüntettése kapcsán, és si­
került egy kicsit ember­
közelből megismerni.

Hát akkor kezdjük! Még- 
I pedig elismeréssel, amely 
legutóbbi tevékeny kedését 
illeti, melyért a „Munka 
Érdemrend” bronz fokoza­
tát vehette át november 7- 

• én.
Amikor összefutottunk és 

felkértem a beszélgetésre, 
reflexszerűen védekezni 
kezdett és első kérdése az 
volt: — csak nem írni akar 
rólam? Nem szeretem a 
népszerűséget, nem szere­
tem, ha különös embernek 
tartanak (az újságírás is 
bosszantó sportág, de szem­
be kell nézni az akadá­
lyokkal és bizony ekkor 
már válaszából megértet­
tem, hogy nehéz lesz szó­
ra bírni!)

önmagáról rövid beszél­
getésünk során így vallott:

1957 óta dolgozik az 
üzemnél, csillésként kezd­
te, majd segédvájár és 
1963 óta csapatvezetői teen­
dőket lát el (csapatát, a 
31-es csapatot nem kell kü­
lön bemutatnom, hiszen a 
39-es csapat után az üzem 
második legjobb csapata).

Munkája elismeréséül 
megkapta a „Kiváló bá­
nyász” kitüntetést, öt al­
kalommal „Kiváló dolgozó” 
címet.

1952 óta párttag, 5 éve 
alapszervi titkár az üzem­
nél. Három évvel ezelőtt 
az egyik szak alapszervi 
titkára, majd a decentrali­
zálás után a IH-as körlet 
alapszervi, titkára lett. Két 
éves tevékenykedése után, a 
választás újra őrá esett.

1967/68-ban egy éves 
pártiskolát végzett, most 
pedig a Marxista—leninista 
Esti Egyetemen a „Mun-

ró szolgáltató üzemiek és 
„kiskutasok” is jelentkez­
tek. A társadalmi munka 
értékét bemutatandó, a kb. 
1,5 milliós létesítményből 
250—300 ezer forint a tár­
sadalmi munka értéke. Ez 
majdnem 20 százalék.

Sajnos szervezetlenséggel, 
előre nem látással, „jobb 
kéz nem tudja, mit csinál 
a bal kéz”, is kellett talál­
kozni. Az történt ugyanis, 
hogy a Szolgáltató Üzem 
megrendelésre elkészítette 
a népesek elektromos fűté­
sét, mely még a szabadban 
történt volna. Ehhez elhe­
lyeztek beton alapra 20 db 
öntöttvas elosztót, árokba 
fektették a szükséges kábe­
lokat. Mindez azonban csak 
egyhétig(!) állt az elkészü­
lés után, mert a fedett szín 
építése során az elosztókat 
lebontották, a kábelokat 
kiforgatták, sőt a beázás 
elleni védelmükről sem 
gondoskodtak. így a meg­
fontolatlan intézkedések 
kb. a végzett társadalmi 
munka értékével egyenlő 
kárt okoztak.

Gábor Mihály

kásmozgalom története”
szakosító tanfolyam II. év­
folyamának hallgatója.
Most á vizsgákra készül.

Mint propagandista — 
kiváló munkájáért — a 
Központi bizottság emlék­
plakettjét kapta. 1970. ok­
tóber 30-án az MSZMP Ba­
ranya megyei pártértekez­
leten képviselte vállalatunk 
tagságát.

Hogyan tovább?
A Megyei Pártbizottság 

tagjaként a pártépítési 
munkacsoportban fog ezen­
túl tevékenykedni, az üzem­
ben pedig azzal az 54—56 
fő párttaggal foglalkozik, 
akiknek alapszervi 'titkára 
is.

Nem fárasztó ez a sok 
munka így együtt, hogy 
bírja?

Harmincnyolc éves... És 
ez a harmincnyolc év csu­
pán kezdet, útkeresés volt 
számára. Sok problémával, 
ismeretlen akadállyal kell 
megküzdenie, de ez a lét 
értelme és ö mindenekelőtt 
munkára született. Ha 
csend és nyugalom venné 
körül, alighanem panasz­
kodna.

A beszélgetés kezdetétől 
a végéig megfogalmazódott 
bennem, hogy Barcsa Zsig­
mond olyan ember, aki nem 
beosztja, hanem mindig 
újból és újból szétosztja 
magát.

Amikor a gyönyörű, esti 
kivilágításban pompázó 
Uránvárosban elköszönt tő­
lem, távolodó alakját fi­
gyelve jutott eszembe, 
hogy elfelejtettem gratulál­
ni és további eredményes 
munkát kívánni új munka- 
területén is. Ezúttal póto­
lom figyelmetlenségem; Jó 
szerencsét, és hasonló ered­
ményeket kívánok!

Tóth Mária

Szerkesztőségi üzenet
Következő munkaérte­

kezletünket december 3-án, 
15 órai kezdettel tartjuk a 
szokott helyen.

1971. január 1-től

kéthetenként jelenik meg
az Ércbányász

Vállalati lapunk 1971. január 1-től újabb fejlő­
dési szakaszába lép. Az eddigi havi egyszeri megje­
lenésről kéthetenkénti megjelenésre térünk át, négy 
oldalas terjedelemben. A megjelenés napja tovább­
ra is a fizetésnaphoz igazodik, beleértve most már 
a hóközi fizetésnapot is. Példányszámonkénti árusí­
tást továbbra sem tervezünk, a lap éves előfizetési 
díja 12 forint lesz, vagyis egy példány ára 50 fillér.

A lap előállítását, szerkesztését, nyomdai mun­
káját és terjesztését továbbra is vállalati dolgozók 
végzik, túlnyomórészt társadalmi munkában. Szemé­
lyemen, valamint Ragoncsa János elvtárson kívül, 
aki a Dunántúli Napló munkatársa és másodállás­
ban végzi a lap szerkesztési feladatát — függetlení­
tett munkatárs továbbra sem lesz. Eddig évente 
mintegy 160 fő kapcsolódott egyre népszerűbbé váló 
lapunk készítésébe. Most lehetővé válik a közremű­
ködők számát némileg bővíteni, de jelentős mérték­
ben emeli majd munkánk színvonalát, hogy a leg­
aktívabb közreműködők közül 17 elvtárs részt ve­
het a Pécsi Újságíró Esti Stúdió téli tanfolyamán. 
Lényegesen emeli majd a lap munkájának ütőké­
pességét, hogy a kéthetenkénti megjelenés növeli az 
aktualitás, a gyorsabb reagálás lehetőségét, amit ki 
is kívánunk használni.

Az üzemi sajtó szerepe a többi tömegkomuniká- 
ciós eszközök, a rádió, televízió és országos sajtó 
növekvő munkája mellett sem csökken, sőt emel­
kedik. Egyik kifejező eszköze a dolgozók kibontako­
zó véleménynyilvánításának, az üzemi demokráciá­
nak. Kapcsolatot jelent a vezetők és beosztottak, de 
üzemek és üzemrészek között is. Elősegítheti ezek 
mellett a munka és mozgalmi tapasztalatok elterje­
dését, tovább fejlődését és nem utolsósorban a po­
litikai és ideológiai élet javulását. A vállalati párt­
értekezlet értékelése szerint az Ércbányász eddigi 
munkájával rászolgált, hogy a vállalat gazdasági és 
politikai vezetősége további anyagi támogatásával 
sűrűbb megjelenéshez juthasson. Bízunk abban, hogy 
dolgozóink fokozottabb támogatását is megkapjuk 
és egyre inkább megfelelünk az előttünk álló köve­
telményeknek.

Tóth Béla

Vándorpatkány
(Epymis norvegicus)

A lexikonok száraz ada­
tai csak azt közük velünk, 
hogy e rusnya állatok csak­
nem teljesen kiszorították 
a házi- vagy fekete pat­
kányokat (Epymis rattus) 
szép hazánkból, s e tényt 
egyperces néma felállással 
nyugtázom.

Azt is megtudhatjuk, 
hogy jobb ügyhöz méltó 
buzgalommal terjesztik a 
pestist és a fertőző sárga­
ságot. Ebben már van va­
lami, ami alkalmas arra, 
hogy idegesítse az embert. 
No, meg a KÖJÁLL-t.

Adva van pl. az Építők 
útján egy zöldséges és egy 
halasbolt. Tegyük fel, hogy 
én egy egér, vagy patkány 
vagyok. Világos, hogy nem 
az ékszerboltra épülök, 
hanem ezekre.

A lakásprobléma e sza­
pora állatoknál talán még 
súlyosabb, mint az embe­
reknél.

Hová költözzék a csa­
ládalapító fiatal nemze­
dék!? A boltok feletti la­
kásokba az egerek, az ud­
varon levő lomok közé a 
patkányok. Ezt olyan szé­
pen betartják, hogy felme­
rül a gyanú: talán egy rág­
csálóközi bizottság megál­
lapodásának példamutató 
betartásáról van itt szó.

Beépített konyhaszekré­
nyünk van, folytatásában a 
gáztűzhellyel. E komple­
xum mögött éli a maga 
zárkózott kis életét egy fia­
tal egércsalád. Teszek-ve- 
szek a konyhaasztalon, s 
íme! — az egérmama a 
gáztűzhely mögül kimászik 
az asztalra. Arra sincs 
időm, hogy egy kisseprű- 
ért nyúljak, máris vissza­
surran. Fáj ez a bizalmat­
lanság.

Ha patkányt akarok mu­
tatni a gyereknek, csak né­

hány percig kell könyö­
kölnünk a folyósókorláton, 
s máris alkalmam nyílik 
bővíteni a kölyök termé­
szettudományos ismereteit. 
Fényes nappal, Mészöly 
nagy nyugalmával sétálgat­
nak a kukák körül.

Olvastam, hogy a pat­
kányok intelligenciája fi­
gyelemre méltó. Kollektív 
ösztöneik is fejlettek. De 
olvastam az emberek in­
telligenciájáról is egyet, s 
mást. És az emberi társa­
dalom is kielégítő módon 
szervezett. Létrehoztuk a 
KÖJÁLL-t, hogy harcoljon 
pl. a fertőző betegségek el­
len. Esetünkben el kelle­
ne rendelnie az egér- és 
patkányirtást. Ehhez azon­
ban pénz kelletik és jó vi­
tézi rezolució a boltok ré­
széről.

Aztán bizonyos patkány­
irtási alapismeretek is.

Tudni kell, hogy a pat­
kányokat méreggel, vagy 
tengeri hagymával lehet 
irtani.

A méreg a mi esetünk­
ben hatástalan. Majd szét­
vet bennünket, de még 
egyetlen döglött patkány 
sem tűnt fel a kukák kö­
rül. A tengeri hagyma ta­
lán jobb lenne, s megfe­
lel a zöldségbolt profiljá­
nak is. De vagy tengeri 
hagyma nincs, vagy az áru­
terítés körül van megint baj. 
Utolsó reményünk, hogy 
vándorpatkányaink — en­
gedve ősi ösztöneiknek — 
egy szép napon elvándorol­
nak.

A boltosok addig is leg­
alább a higiénia elemi kö­
vetelményeinek igyekeznek 
eleget tenni.

Mossák kezeiket.
dr.TF.
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1971-ben körrepülő modellek Európa Bajnoksága Újmecsekalján

Felavatták 
a modellezö 
pályát

Október hó 29 csütörtök, 
hétköznap, de a Modellező 
Klubnak nagy állomása; a 
vállalat, az MHSZ és a Ta­
nácsi szervek segítségével 
felépített korszerű, világ- 
versenyek rendezésére is 
alkalmas modellező létesít­
mény felavatására került 
sor Újmecsekalján.

A pályaavató ünnepségen 
megjelent Kiss Lajos ve­
zérőrnagy, az MHS'Z főtit­
kára, dr. Nemes Alajos ve­
zérőrnagy megyei rendőr- 
kapitány, Megyaszai Jó­
zsef, a Megyei Pártbizott­
ság osztályvezetője, Tóka 
Jenő MÉV igazgató, Mát­
rai Árpád igazgatóhelyet­
tes, Réti Antal MHSZ fő­
titkár helyettes, dr. Cser- 
nus Kálmán, az MTS Ba­
ranya megyei elnöke, Vér­
tes József, az MHSZ Bara­
nya megyei titkára, dr. 
Beck Rezső, a Modellező 
Szövetség főtitkára, Jávori 
István, a III. kerületi Ta­
nács vb-elnöke, valamint 
több pécsi vállalat igaz­
gatója és intézmények ve­
zetői.

A Műszaki Klubban Tó­
ka Jenő igazgató ismertet­
te Modellező Klubunk 
12 éves munkájának ki­
emelkedőbb eseményeit. 
Versenyzőink az elmúlt 
időszakban négy Világ-, öt 
Európa Bajnokságon és kö­
zel száz nemzetközi verse­
nyen szerepéitek eredmé­
nyesen. Jelenleg 9 fő tag­
ja a válogatott keretnek.

Ezek után Kiss Lajos ve­
zérőrnagy, az MHSZ főtit­
kára kitüntetéseket adott 
át. A Haza szolgálatáért 
érdemérem arany fokozatát 
Tóka Jenő igazgató, a Ha­
za szolgálatáért érdemérem 
ezüst fokozatát Mátrai Ár­
pád igazgatóhelyettes, Ko­
vács István, a pártbizottság 
titkára, Kovács László, a 
klub elnöke, Mohai István, 
a klub titkára kapták.

Fél 12 órakor került sor 
a pálya ünnepélyes felava­
tására. A meghívottak nagy 
megelégedéssel nyilatkoz­
tak a korszerű létesítmény­
ről, majd repülő és autó­
modellező bemutatót tekin­
tettek meg.

Mohai István, a klub tit­
kára köszönetét mondott a 
klub egész tagsága és a 
modellezést szeretők tábo­
rának nevében a tervezők­
nek, kivitelezőknek és 
mindazoknak, akik a klub 
munkáját, eredményességét 
már hosszú évek óta segí­
tik és kérte további segí­
tőkészségüket, hiszen ezen 
létesítmény igazi vizsgája 
1971-ben a körrepülő mo­
dellek Európa Bajnokságán 
lesz.

Ezekután dr. Beck Re­
zső a Modellező Szövetség 
főtitkára a sporteredmé­
nyekért Vönöczky András­
nak, Markotai Tivadarnak 
és Mohai Istvánnak a Ma­
gyar Népköztársaság Érde­
mes, Molnár Lászlónak és 
Kuti Imrének a Magyar 
Népköztársaság Kiváló 
sportolója kitüntetést adta 
át.

Kovács Lászlónak a mo­
dellezés segítésében évek 
óta végzett munkájáért az 
MTS OT a Sport érdemes 
dolgozója kitüntetést ado­
mányozta.

Délután a pécsi repülő-

téren rádióirányításos mű­
repülő bemutatót tekintet­
tek meg vendégeink.

A modellezés ezen klasz- 
szikus kategóriája olyan be­

A bajnokok nyomában

Sakkozóink az OB I-ben
Igen nagy az öröm az OB 

II-ben bajnokságot nyert Érc­
bányász sakkozók között. Mi­
ért olyan nagy ez az öröm? 
Miért nagyobb egy szokásos 
bajnokság öröménél? A ked­
ves olvasó talán nem ismeri 
részletesen azt az utat, amely 
e bajnoksághoz vezetett. A Pé­
csi Ércbányász Sakkszakosztá­
lya 1958 nyarán alakult és mint 
újonc, a városi bajnokságban 
szerepelt. ,

A csapat versenyzői voltak: 
Nagy Mihály, Szilárd Miklós, 
Ilorvát József, Előd Szaniszló, 
Palcsó László mint patronáló.

A későbbiekben Romvári At­
tila, Kövesd! János és Soós 
István versenyzőkkel jelentő­
sen megerősödött a csapat. Az 
19G3-as év változást hozott a 
szakosztály életében. A meg­
rendezett osztályozó mérkőzé­
sen nem tudtak magasabb 
osztályba jutni.

A pécsi Kinizsi Sakkszak­
osztálya még ebben az évben 
megszűnt és átadta az OB II. 
szereplési jogát és vele együtt 
az éljátékos állományát is a 
Pécsi Ércbányász Sakkszak­
osztályának.

Ettől kezdve a csapat mind 
jobban összeforrt, rutinos, jól 
képzett játékosok mellett, te­
hetséges fiatalokat is találunk.

Az örökös mesterjelölt
Gyerekkori emlékeimben 

idős, hajlotthátú, szinte mo­
gorva emberként él egy sak­
kozó, akiről később megtud­
tam, hogy edző, s nagynevű 
versenyzőket nevelt. Kádár 
Gáborról, az Ércbányász SC 
sakkszakosztályának edzőjéről 
azt tudtam, hogy nem idős, 
de közvetlenségével, vidámsá­
gával megváltoztatta bennem 
a sakkozó-edzőről élő emléke­
ket: magashomlokú, nyílt te­
kintetű, 180 cm körüli fiatal­
ember. Nem látszik rajta, 
hogy több mint húsz éve, még 
középiskolás korában kezdett 
el sakkozni.

— Kaposváron tanultam dr. 
Böszörményi Nagy Géza olim­
pikon irányításával, s neki is 
köszönhetem, hogy 1950-ben 
mesterjelölt lettem. Pécsre 13 
évvel ezelőtt kerültem, s itt 
egy év alatt sikerült egy I. 
osztályú csapatot, a Kinizsit 
összekovácsolni, mely két évig 
volt képes felvenni a küzdel­
met a legjobbakkal. Aztán 1959- 
ben az Ércbányászhoz igazol­
tak; kezdetben egyéni játékos 
voltam, most pedig a csapat­
ban a második táblán ját­
szom.

Mégpedig ragyogó teljesít­
ménnyel, hiszen alig akad 
olyan magyar mester, akit ne 
kényszerített volna megadásra. 
És ezt támadó játékstílusának 
köszönheti. Ezt a stílust igyek­
szik a csapat tagjaiba is át­
plántálni, s elmondható, hogy 
sikerrel: a csapat ugyanis évek 
óta az OB II. örökös máso­

mutató programot muta­
tott, melyet ezideig hazai 
körökben nem láttak.

Büszkén mondhatjuk, 
hogy ezen a bemutatón

Ribli Zoltán nemzetközi mes­
terről nem kell külön írni, 
ismertek az eredményei, ö az 
elsőtáblás játékos, a Siegen- 
ben (NSZK) rendezett sakk­
olimpián a magyar válogatott 
tagjaként ezüst érmet szerzett. 
A bajnokságban kiemelkedő 
teljesítményt nyújtottak: Ká­
dár, Krisztián, Lénárd, Radó, 
Kocsis, Bereczki, dr. Sándor, 
Kamarás és András Péter mes­
terjelöltek, továbbá dr. Mon- 
kel Endre, Szilárd Miklós, Já­
vori István és Szabó Mátyás
I. OSZTÁLYÜ VERSENYZŐK. 
Miközben a csapat egyenletes 
teljesítményt nyújtott, addig a 
nagy ellenfelek sorba hullat­
ták bajnoki pontjaikat.

Végül is az Ércbányász te­
kintélyes pontelőnnyel végzett 
az első helyen. Érthető tehát 
a versenyzők afeletti határta­
lan öröme, hogy sikerült vé­
gére jutniuk a sok balsiker­
nek és bekerülhettek — a tu­
lajdonképpen már rég megér­
demelt - első helyre.

A bajnokság nem csak örö­
mökkel jár, hanem nehézség- 
gekkel is. Nagy gond a te­
rem hiánya, az a minimális 
követelmény, hogy OB I-be 
jutott sakkcsapatnak biztosíta­
ni lehessen az edzési és baj­
noki mérkőzések megrendezé-

dikja, mindig az utolsó fordu­
lóban csúszott ki az elsőség 
a kezükből. Az idén azonban 
nagy fölénnyel nyerik a baj­
nokságot, ugyanis a mérkő­
zéseken átlagban a megsze­
rezhető 14 pontból 10 pontot 
jegyezhettek listájukra.

— Nagyon jó a csapat kol­
lektív szelleme, vita szinte so­
ha nincs közöttük. Talán en­
nek is köszönhető, hogy olyan 
játékosok tartoznak közénk, 
mint Ribli Zoltán, az úttörő 
olimpiai bajnok Karsa László, 
a még ifjúsági Jávor István, 
Lénárt Endre, Glatt Gábor, 
akikből, remélem, valamikor 
mester lesz.
• Hetente kétszer 4 órás ed­
zést tart hivatalosan Kádár 
Gábor, de lakása ajtaja min­
dig nyitva mindegyikük előtt: 
ott nézik át a aktuális folyó­
iratokat, ott választják ki a 
játékosok stílusának legmegfe­
lelőbb nyitást, s természete­
sen, rengeteg mérkőzést ele­
meznek.

— Most jutottunk fel az OB 
I-be. Első évben a bentmara- 
dás a célunk, hiszen mind­
össze három vidéki csapat 
tartozik a legjobbakhoz. Mi­
vel azonban l9G8-ban a Nép- 
köztársaság Kupán a harmadi­
kak voltunk, bízunk abban, 
hogy ez a tervünk sikerül. 
Ehhez a sikerhez pedig én 
magam is, a játékosok is min­
dent megtesznek — fejezi be a 
beszélgetést Kádár Gábor.

Bödő Sarolta

| eredményesen mutatkozott 
be a MÉV „Digitál” irá­
nyítóberendezés is.

Kovács Miklós

sét. Bödő elvtárs, a sportkör 
elnöke megígérte, hogy a te­
rem probléma hamarosan meg­
oldódik.

Kádár Sándor, mint edző is 
sokat tett a csapat érdeké­
ben. Lelkiismeretes munkájá­
val és tudásának átadásával 
elősegítette a szakosztály si­
kerét. Asztalos Ferenc az után­
pótlás nevelésénél foglalkozik. 
Megyei I. osztályban szerep­
lő csapata a második helye­
zést érte el. Tehetséges ver­
senyzőkkel rendelkezik a szak­
osztály és ami a jövőt illeti, biz­
tosítva látja az első csapat után­
pótlását. Komoly erőpróbák, 
nagy csaták, győzelmek és ve­
reségek várnak az Ércbányász 
sakkozóira, de ők bíznak ben­
ne, hogy sikerrel veszik fel 
a versenyt, és állnak helyt 
a legjobbak között is.

K. M.

NB I. B-ben a kézilabdázók

Bajnoki cím veretlenül

Ritka, szép sikersorozattal 
fejezte be a Pécsi Ércbányász 
kézilabda csapata az 1970-es 
bajnoki évet. Ny-i csoportjá­
ban veretlenül szerezték meg 
a bajnoki címet, mindössze 
egy pontot veszítettek a Ba­
konyi Vegyész kézilabda csa­
pata ellen Veszprémben. Ki­
tűnő szereplésük a bajnoki 
cím megszerzése mellett, ma- 
gasabbb osztályba az NB I B- 
be való feljutását Is jelentet­
te.

A Pécsi Dózsa kézilabda 
szakosztálya ez év elején meg­
szűnt, az Ércbányászokhoz ke­
rült játékosokkal a csapat je­
lentősen megerősödött, és vele 
párhuzamosan a szakmai ve­
zetés is megszilárdult. Az ed­
zések Irányítását a Jól ismert
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Rejtvényünk vízszintes 1. függőleges 17. és vízszintes 41. 
sorában Radnóti Miklós egy időszerű verséből idézünk egy 
versszakot. Beküldendő e sorok megfejtése 1970. december 
10-ig a szerkesztőség címére.

Vízszintes; 15. Torlódás. 16. 
Földi tulajdona. 18. Kénhez 
hasonló elem. 20. ZOANS. 21. 
Háziállat. 23. ö csen. 24. Fő­
zelékféle. 26. RHIP. 27. Vízi 
állat. 29. Keresztül. 30. Balga. 
31. Megkímél-e. 32. Ól. 34. 
Tésztaféle. 36. Indulat szó. 37. 
Letétbe helyez. 38. Boráról ne­
vezetes. 39. Folyo Romániában. 
43. Eloroz. 45. Fölé. 47. Házi­
állat. 49. Határfolyónk. 50. Fe­
lelet része. 52. Ipari növény. 
53. Nettó rész. 55. Gondolatok 
rögzítése (ék. hiány). 56. Sem­
mit, magánhangzók nélkül. 58. 
Régi váltópénz. 59. Sportoló 
teszi. 60. Fenyőfa termése 
(ford.), 01. Mennyiségi megje­
lölés. 63. Óö. 04. Kikötőváros. 
66. RÉT. 67. 365 napja. 69.
LOR. 70. Község Komárom 
megyében. 72. Elrak. 74. LZ. 
75. Női név. 77. Vis vitális.

Függőleges; 2. Idegen kötő­
szó. 3. Csúnya. 4. Tempefői 
páratlan betűi. 5. Tetemek. 6. 
Vágóeszközt (ékezet csere). 7. 
Vissza: végnélküli putri. 8. 
AUR. 9. Gál Sándor. 10. OF. 
11. Pára. 12. Gaz. 13. Szövet­
ségi állam az USA-ban. 14. 
Romváros Irakban. 19. Mág- 
nesség. 22. Hüvelyes növény- 
e. 24. Afrikai köztársaság. 25. 
Lopva figyel. 28. Vissza: nem 
süket. 30. Megyénk. 33. Ille­
tékek. 34. Siet. 35. Becézett

szakember Hong János vet­
te át. Méltó segítőtársnak bi­
zonyult mellette Kovács Já­
nos Is, aki különösen a já­
tékosok technikai edzéseit ve­
zette. Ezek után kézilabda 
berkekben a szakemberek sze­
zon kezdete előtt joggal állí­
tották, hogy a bajnokság meg­
nyerésére az Ércbányász a 
legesélyesebb. (Bár így lenne 
az NB I B-ben is.) Milyen 
volt az út a bajnoksághoz? 
Erről az edző a következőket 
mondotta: - az alapozás idősza­
kában áttértünk a heti 6 ed­
zésre, s ezt meg is tartottuk 
a bajnokság folyamán. A 
kezdeti Időben a játékosokon 
kiütközött a fáradtság, ami 
az erős edzéseknek tulajdonít­
ható. Ennek következménye 
volt, hogy a tavasszal több 
alkalommal szoros eredménye­
ket értünk el, sőt ebben az 
időben született az egyetlen 
döntetlen eredményünk is a 
B. Vegyész elleni mérkőzésen. 
Későbbiekben mind fokozato­
sabban lendült játékba a csa­
pat és az őszi forduló kezde­
tén már öt pont előnnyel in­
dultak a riválisokkal szem­
ben. Á nyári dőszakokat is 
hasznosan töltötte a csapat. 
Különböző tornákon vettünk 
részt és értünk el jó ered­
ményeket. A szakosztály fenn­
állása óta eddigi legnagyobb 
sikert az MNK-ban való ki­
tűnő szereplésünkkel értük el. 
A harmadik hely megszerzé­
sét az Ózdi Kohász NB I-es 
csapatának legyőzésével slke- 
került megszerezni, ősszel ott 
folytattuk, ahol tavasszal ab­
bahagytuk, a Tatai Volán le­
győzésével, a továbbiakban 
már minden simán ment. A 
csapat: Hadnagy - Jéky, Har- 

~    Rei­

fiúnév. 38. Csavar. 39. Becé­
zett női név. 40. Szeretni - 
latinul. 42. Ház része. 44. Ke­
reskedelmi alkalmazott. 46. 
Réveteg. 48. Biztosíték. 51. Ho­
mo sapiens. 53. Indulási szán­
dékát bejelenti. 54. TAS. 57. 
Halfajta. 58. Bírósági ügy. 62. 
Követ tör, magánhangzók nél­
kül. 65. Kötőszó. 67. Vissza: 
adóállomás. 68. Azonos betűk. 
70. Szoknya. 71. Menyasszony. 
72. Helyhatározó szó. 73. Sor 
szélek. 75. Mássalhangzó ki­
ejtve. 76. Vissza: növény. 77. 
Ilyen bőr is van.

Juhász Károly

A novemberi számunk ke­
resztrejtvénye anyagtorlódás 
miatt kimaradt. Az októberi 
számban közölt keresztrejt­
vény helyes megfejtése:
„A párt:

milliók egymás mellett, 
szorosan összeérő vállak.
A párttal

házakat
égig emelnek.” 

Könyvjutalomban részesült:

Auth Attiláné I-es sz. bánya­
üzem, Bánfi Józsefné Központ, 
Été Kálmán Központ.

J. K.

ner és Koleszár összeállítás­
ban szerepelt leginkább, cse­
reként legtöbbször Móró ját­
szott. A játékosok végig 
egyenletes teljesítményt nyúj­
tottak, a legtöbb gólt Miha- 
lovlcs és Harmat dobták — 
fejezte be végül nyilatkoza­
tát Hong János edző.

A csapat már megkezdte az 
NB I B küzdelmeire való fel­
készülését. Különösen a gyor­
saság fokozása az elsőrendű 
feladat. Az NB I B-ben sike­
reket szeretnének elérni, hogy 
méltóképpen tudják képviselni 
az Ércbányász színeit.

K. M.
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