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Az uránbányászat jövője

A termelés állandó fokozása várható
„A magyar szénbányászat válságban van. Vissza- 

fcjlesztik a szénbányászatot.” De sokszor olvastuk 
ezt az utóbbi években. Sajnos ezeknek a nem egészen 
megalapozott híreknek igen rossz hatása volt az 
egész magyar bányászatra. A fiatalabb korosztályok 
nem szívesen mennek bányába, pedig azóta tisztá
zódott, hogy az ország, sőt a világ energiatermelése 
és vegyipara még hosszú ideig rá lesz szorulva a 
szénbányászatra. Jelen pillanatban a szénbányászat 
súlyos létszámgondokkal küzd, de létszámproblémái 
vannak vállalatunknak is. Bizonyára az előző meg
alapozatlan állítások iparágunkra is kihatással vol
tak. Hogy néz ki az uránbányászat perspektívája? 
Kérdésünkkel fordultunk Sallay Árpád elvtárshoz, 
a vállalat beruházási osztályvezetőjéhez, és kértük, 
tájékoztassa olvasóinkat vállalatunk távlati terveiről.

2000-ben 4,5 milliard tonna a magenergia
Az 1950-es években 

megindultak nagymértékű 
uránkutatások, sorban
egyes országokban még a 
lakosság részére is kiadtak 
műszereket, és mindenki a 
„saját szakállára” kereste 
a lelőhelyeket. Ez időben 
bejelentett készletek azon
ban a későbbiek során 
rendre nem igazolódtak. 
Az 50-es évek végére az 
urán világpiaci ára olyan 
alacsony volt hogy egyes 
kanadai bányák bezárásá
nak gondolatával foglal
koztak. Ennek okai egy
részt az emlíett megala
pozatlan kutatások alapján 
bejelentett, valótlan kész
letek, másrészt az, hogy a 
katonai célokra feltehető
en jóval kevesebb urán 
kell, mivel a hidrogén 
bombának csak az indító 
töltetét képezi az urán. 
Harmadik ok pedig az 
atomerőművek fejletlensé
gében és versenyképtelen
ségében kereshető.

Az azóta elmúlt 10—15 
év alatt a reaktorok gaz
daságossága sokat nőtt és 
várhatóan tovább növek
szik. Példának említeném 
a hamburgi ESSO A. G. 
prognózisát, mely szerint 
a világ ossz energiafo
gyasztása 4,5 milliárd ton
na egységes tüzelőanyag 
volt 1960-ban. Hangsúlyoz
nám összenergiafogyasztás 
tehát szén, olaj, földgáz 
stb. együttesen számolva. 
A prognózis szerint 2000- 
ben viszont a világ ener
giaszükségletét már 23 
milliárd tonna egységes 
tüzelőanyag fedezi és eb
ből 4,5 milliárd tonna a 
magenergiára eső.

Tehát annyi energiát 
kell az atomreaktoroknak 
szolgáltatni 2000-ben, mint 
1960-ban, a világ összener- 
gia termelése volt. A fen
tieknek megfelelően az 
urán árak is emelkednek. 
A 7 Dollár/kg.-ról, ami a 
mélypont volt; 1973-ig 
22,05 Dollár/kg.-ra. Ezek 
az árak uránoxidra vo
natkoznak, ha fém kg.-ra 
akarjuk átszámolni, akkor 
kb. 1,18-as szorzót kell 
még alkalmazni.

A fentiekkel kapcsolat
ban a következőt szeret
ném még elmondani: Az 
általam említett uránárak 
a tőkés piac adatai ná
lunk is ismeretesek, de 
gondolom a tőkés piac 
azon tendenciája, hogy 
enyhe uránkonjuktura van.

reánk is vonatkozik. Sze
rény véleményem szerint 
kb 2000-ig nem lesz olyan 
irányzat a világon, mely 
az urán termelését csök
kenteni óhajtaná, sőt. a 
termelés állandó fokozó
dása várható.

Rátérve vállalatunk pers
pektívájának taglalására, 
vegyük sorra a bányaüze
meket. Az I. üzemben be
ruházási munkák nincse
nek, mivel 5—10 éves táv
latokat tárgyalnak, az üze
met ilyen szempontból 
megszűntnek tekinthetjük. 
A II. üzemben ez év ele
jén adtunk át egy vakak
nát, mely a 17 és 18 szin
tek feltárását teszik lehe
tővé. Jelenleg mélyül még 
egy nagy vakakna is, 
amely átadásával a II. 
üzem egész a 25. szintig 
terjeszti ki a bányászko

dás mélységét Az üzem 
kihúzó aknáját (Ny-i lég
aknát is tovább mélyítjük 
a jelenlegi 120 m-es hossz
ról kb 450 m. hosszra. Ez 
lehetővé teszi, hogy a bá
nya szellőztetéséhez szük
séges depresszió 100—120 
mm. vo.-t csökkenjen. Az 
így nyert depressziót a 
mélyebb szintek szellőzte
tésére lehet fordítani.

E két akna elkészülése 
hosszú időre biztosítja az 
üzem működésének lehető
ségét. A leendő 25. szint 
alatt is folytatódik a pro
duktív rétegsor, még kb. 
3—400 m. mélységig, azon
ban a minőség megállapí
tása végett még további 
kutatásra szorul. A III. 
üzemben a 8. szintről is 
mélyítünk egy vakaknát, a 
neve; K-i 2. vakakna. A 
hossza: kb. 130 m. lesz. 
Ez 1971. I. n. évben áta
dásra kerül. Szintén a III. 
üzem számára a K-i táró
ból mélyül egy 330 m-es 
nagy vakakna. Ez utóbbi- 

' nak D-i vakakna lesz a 
neve. A D-i vakakna le
endő legalsó szintje alatt 
is van még komoly érc- 
vagyon, ami azonban még 

l szintén további kutatásra 
i vár. Mindenesetre .elkép
zelhetőnek tartom, hogy 

I erre egy újabb vakaknát 
kell később mélyíteni. 
Azonban a hamarosan át
adásra kerülő két akna is 
hosszú ideig biztosítja a 
III. üzem létét.

Befejeződtek üzemünk
ben a kongresszusi irány
elveket, a szervezeti sza
bályzat tervezetet megvi
tató és a pártvezetősége
ket választó taggyűlések. 
A taggyűlések tapasztala
tainak összesítése még 
nem fejeződött be, így i 
átfogó képet adni, mérle
get készíteni korai lenne. 
Mégis hasznos az első ta
pasztalatokat felidézni, mi
vel üzemünk kommunistái 
számára nagy megtisztel
tetést jelentő látogatással‘ 
esett egybe. Fock Jenő, a 
Politikai Bizottság tagja, a 
Minisztertanács elnöke, 
Egri Gyulával, a Baranya 
megyei Pártbizottság első 
titkárával részt vett a III. 
körlet pártszervezetének 
taggyűlésén.

A taggyűlés menetéről a 
hozzászólások és Fock elv
társ felszólalásával részle
tesen foglalkozott a me
gyei sajtó. Ezért úgy ér
zem célravezetőbb, ha azt 
mondjuk el; mit éreztünk 
mi kommunisták ezen a 
taggyűlésen.

Azzal a vegyes érzelem
mel foglalt mindenki he
lyet, amelyben sűrítve ta
lálható az öröm, az izga
lom, a várakozás, a lámpa
láz. Ismerem a körlet 
kommunistáit, tudom szó
kimondó becsületes mun
kásemberek, mégis felve
tődött bennem a kérdés — 
sikerül-e áttörni e feszült
séget?

A taggyűlés elnökének 
nyugodt hangvétele és 
munkája, az alapszervezet 
vezetőségének beszámolója, 
mely az életből merített 
példákkal érvelt, az alap
szervezet titkárának nyu
godt, kiegyensúlyozott elő
adása, fokozatosan felol
dotta a feszültséget. Egy
mást követték a hozzászó
lások, komoly kérdésekről,

A IV-es üzem vállalatunk legnagyobb üzeme lesz
Korszerűségét tekintve 

az ország legmodernebb 
bányái közé fog tar
tozni. A korszerűsége mel
lett az a bizonyos, a saj
tóban sokat és büszkén 
emlegetett mélysége a jel
lemzője. A laikusok sze
mében nagy rangot jelentő 
„az ország legmélyebb ak
nája” címről szívesen le
mondanánk. Hihetetlen 
nagy többletköltséget je
lent e cím birtoklása. Pél
dának említeném azt, hogy 
a szállító akna (hossza 
1.146 m.) által feltárt leg
alsó szint alatt még 2— 
300 m. mélységig ismert 
ércvagyon van, de ennek 
feltárására egy /esetleges 
vakaknával csak akkor ke
rülhet sor, ha később meg
szerzendő tapasztalataink 
szerint lehetőség van ilyen 
mélységben gazdaságos 
bányaművelésre. A IV. 
üzem ércvagyona a két ak
na —■ szállító- és légakna 
— között helyezkedik el. 
Azonban perspektivikus 
területként a légaknától 
ÉNy-ra eső produktív te
rületeket is az üzemhez 
fogjuk valószínűleg csa
tolni. Ezzel együtt igen 
hosszú ideig biztosítva van 
az üzem léte.

Befejezésül szeretném 
elmondani, hogy fiatal 
dolgozóink is nyugodtan 
alapozhatják jövőjüket

vállalatunkra, nem kell 
attól félni, hogy más ipar
ágban kell majd később 
folytatniok tevékenységü
ket a vállalat megszűnése 
miatt. Alapozom e kijelen
tésemet a mecseki ércva- 
gyonra és arra, hogy szé
leskörű kutatásokat vég
zünk az ország más terü
letén is.

Gábor Mihály
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a mindennapi munkánkról, 
életünkről, bányászokat 
érintő problémákról, ered
ményekről. A hozzászólók
nál itt-ott érződött ugyan 
az izgalom, de az elmon
dott vélemények, észrevé
telek, javaslatok, egytől- 
egyig tárgyilagosságról, po
litikai tisztánlátásról ta
núskodtak. A felvetett té
mák széles köre bepillan
tást nyújtott kommunistá
ink tájékozottságába mind 
üzemi, mind országos vo
natkozásban. Öröm, és jól
eső érzés volt hallgatni a 
hozzászólásokat, és meg
vallom szégyeltem, hogy 
korábban kételkedtem.

Vendégeink figyelmét a 
lényegtelennek látszó fel
vetések sem kerülték el.

Fock elvtárs hozzászólá
sának értékét növelte az a 
tény, hogy a válaszadást 
az alapszervezet titkárá
nak, az állásfoglalást a 
taggyűlésnek hagyva mon
dott véleményt — e két 
fontos dokumentum vitá
jában felmerültekkel kap
csolatban. A kezdetnél 
érezhető feszültség a tag
gyűlés végére teljesen fel-

oldódott, de vezetőink 
iránti tisztelet, a közös 
munkában sokszorosan 
erősödött.

Kommunistáink a be
szélgetések során több he
lyütt kifejtették, milyen 
jóleső érzés tapasztalni — 
hogy pártunk vezetői 
igénylik a párttagság vé
leményét, — hogy mennyi
vel jobb érzés az, hogy 
nem csak a politika vég
rehajtásában van szerepük 
hanem annak kialakításá
ban is jelentősen közre
működhetnek.

A vezetőségválasztó tag
gyűlés mindig jelentős ese
mény pártszervezeteink 
életében, azonban az 1970- 
es vezetőségválasztó tag
gyűlések jelentőségét nö
veli az a ény, hogy ezen 
a taggyűlésen foglal állást 
minden alapszervezet a 
kongresszusi irányelvekben 
rögzítettekben, vagyis vesz 
részt a politika alakításá
ban. Ezt a tapasztalatot 
próbáltuk hasznosítani 
minden taggyűlésünkön, 
úgy érezzük, kezdeti lépés
ként eredménnyel.

Geisz Ferenc

Az akarat és a szakértelem összefogása

Kísérleti fejtés a IV-es bányaüzemben
A korszerű embert az 

jellemzi, hogy célokat tűz 
maga elé, hogy azután a 
terveit lépésről-lépésre 
könnyebben s gyorsan va
lóra válthassa az állandó 
fejlődés szemelőtt tartásá
val. Ilyen felfogás ered
ménye az, hogy kísérletek 
folynak a IV-es üzem 
egyetlen fejtésében — a 
fémtámos kísérleti fejtés
ben.

A fejtés 30 fokos csapás
menti dőlésű munkahely. 
A fronthomlok szélessége 
20—30 méter, a kifutási 
hossz: 50 méter. A kísér
leti fejtés munkálatait a 
IV-es üzem műszaki veze
tői és a Kísérleti Kutató 
Üzem szakemberei veze
tik.

Schwarcz féle előfeszí

tett fémtámok — korszerű 
biztosító elemek, amelyet 
eddig a MÉV bányaüze
meiben frontbiztosításra 
nem alkalmaztak, de beé
pítésük. nagy súlyuk 60— 
80 kg/db a kívánt 5 ton
nás előfeszítés és a 30— 
35 fokos telep dőlés ko
moly nehézségeket okoz. A 
főtemozgás és nyomás fel
lépésének jelzésére úgyne
vezett „békákat” építenek 
a fémtámok alá. Az eddigi 
megfigyelések azt igazol
ják, hogy komolyabb főte- 
nyomás kialakulása nem 
volt tapasztalható. A főte 
omlaszthatóságának vizs
gálatát provokációs rob
bantásokkal végezték.

A jövesztés a kezdeti 
időszakban 1,5 méteres fo
gásmélység alkalmazása

mellett, — amely a fém
támok beépítési távolságá
val volt egyenlő — ked
vezőtlen eredményt hozott, 
a jelenlegi 2 méteres fo
gás mélység és az új rob
bantó anyag az ANDÓ be
vezetésével kedvező lépé
seket jelentett. A lerob
bantott készlet szállítása 
szkréper és PML—5-ös ra
kodó géppel történik.

A fémtámok jobb és 
korszerűbb előfeszítését 
újabban a hidraulikus elő
feszítés segítségével vég
zik. Történtek olyan lépé
sek is, hogy a könnyebb 
hidraulikus fémtámok al
kalmazásával gyorsabban 
és kedvezőbben végezhető
vé váljon a biztosító ele
mek beépítése.

Mint ismeretes a IV-es

bányaüzem — a teljes fel
fejlődése után — termelési 
terve azt kívánja, hogy 
ahol csak lehetséges, tö
megtermelés történjen, en
nek érdekében — bár a 
kísérletek kezdetén fellép
nek kedvezőtlen jelensé
gek, —i mégis egy olyan 
perspektivikus felfogás ki
alakulásának jeleit tapasz
talhatjuk, amely a későb
biek folyamán az akarat 
és a szakértelem összefo
gásával komoly eredmé
nyek kialakulásához ve
zetnek.

Mint minden új beveze
tése, kialakítása, formá
lása. komoly feladat, de a 
kísérlet létrehozásában bi
zonyos előjelek arra mu
tatnak, hogy az elképze
lés helyes, újat. jobbat, 
többet tenni annak érde
kében, hogy a termelé
kenység fokozódjék, a dol
gozók életszínvonala állan
dó emelkedése érdekében.
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Üzemünk dolgozói az elmúlt évben is, mint évek óta, jó eredménnyel zár
ták a gazdasági évet. A jó eredmények erkölcsi jutalma az „Élüzem” cím, a

„Szocialista Üzem” cím.

A szocialista brigádok fontos szerepe
Az üzem kommunista 

vezetői és dolgozói felis
merve a jubileumi politi
kai eseménysorozatokat, az 
általuk kitűzhető, gazda
sági, politikai célkitűzése
ket, olyan vállalásokra 
mozgósították dolgozóinkat, 
amelyek eredményesen ha
tottak üzemünkben a gaz
dasági, a politikai mun
kára.

A gazdasági és politikai 
eredmények elérésében 
nagy szerepet játszottak a 
szocialista brigádok, ame
lyeknek a száma 1966-tól 
36-ról 70-re növekedett és 
800 dolgozót foglal magá
ban üzemünkben. »

Alig múltak el a poli
tikai évfordulók, amikor 
a dolgozók kezdeményezé
sére vállaltuk, hogy a ki
alakult nagyszerű munka
lendületet továbbfejleszt
ve, készüljünk Pártunk X. 
Kongresszusára.

E folyamatban pártszer
vezeteiben a kommunisták 
a végzett munkát, megvá
lasztják vezetőségeiket, 
véleményt mondanak a 
Központi Bizottság által 
kiadott irányelvekről, és 
beleszólnak helyi dolga
ink mellett az országos 
dolgainkba, és ahogyan 
beleszólnak, ez bíztató, fel
emelő és lelkesítő.

Bizonyítéka ez annak, 
hogy a párttagság milyen 
jól ismeri, képviseli és tol
mácsolja az emberek örö
meit és gondjait, hogy 
Pártunk a munkásosztály 
pártja, a népet szolgálja 
és annak igazi vezetője,

Jobban népszerűsítsük a munkaversenyt
Egy cikk keretében kor

látozottan van mód arra, 
hogy kitérjek különböző 
kérdésekre, d,e néhány 
főbb kérdésben talán az 
alábbiakat említeném meg-'

Elmondották, hogy a 
pártcsoportok munkája so
kat fejlődött, az üzemi 
Pártbizottság által kiadott 
írásos anyagok jól segí
tették a pártcsoportok 
munkáját, de kérték, hogy 
a bizalmiak eligazítását 
javítsuk, munkájukhoz a 
vezetőségek adjanak még 
több segítséget.

A tájékoztatás javulását 
elismerték, jónak tartják 
az üzemben a kiadott havi 
politikai tájékoztatót, de 
kérték, hogy abban jobban 
válaszoljunk az általuk 
felvetett problémákra, és 
necsak arról tájékoztas
sunk, amit mi tartunk 
szükségesnek.

Az agitációs és propa
ganda munkánk fejlődését 
elismerve kérték, hogy a 
szakszervezet törődjön töb- { 
bet a munkaverseny pro
pagandával, az eredmé
nyek és a jól dolgozók 
népszerűsítésével. Javasol
ták az oktatás színesebbé 
tételét és az ellenőrzés ja
vítását.

Valamennyi taggyűlésün
kön elmondották, hogy a 
vezetőségek munkája jó, 
sokat fejlődött. Az egyes 
vezetőségi tagok sokat j 
dolgoznak. De arra kér
ték a vezetőségeket, hogy i 
kapcsolataikat a munkahe

Magasfokú felelősségérzettel

aki szerepét nemcsak be
tölti, de ahogyan betölti 
az bizalomkeltő és megfe
lel az emberek alapvető 
érdekeinek.

Magasfokú felelősség nyil
vánul meg abban, ahogy 
pártbizottságunk, alapszer
vezeti vezetőségeink a 
párttagság mintegy 40 %- 
át kitevő aktívánk előké
szítette, szervezte a vá
lasztási munkát, hogy mi
nél erőteljesebben érvény
re juttassuk a pártdemok
ráciát, módszeresen bele
vigyük, felkészítsük a párt
tagságot erre a fontos ak
tusra.

A pártcsoportok az üzem 
életében eddig is jelentős 
szerepet töltöttek be. Most 
33 pártcsoportban 270 
kommunista, értékelte sa
ját tevékenységét, mondott 
véleményt a pártcsoportok, 
a vezetőségek, a felsőbb 
pártszervezetek munkájá
ról, a Központi Bizottság 
Irányelveiről, de a politika 
megvalósulásának gyakor
lati érvényesüléséről is.

Ehhez a munkához az 
üzemi Pártbizottság segéd
anyagot adott ki a párt
csoportoknak, hogy milyen 
körben javasolja vizsgálni 
munkájukat. Ez a módszer 
igen eredményes volt, jól 
segítette a vitákat a pár
csoportokban. Az augusz
tusi taggyűléseken 81 %- 
os volt a megjelenés, a je
lenlévők 25 °/o-a mondott 
véleményt a végzett mun
káról.

A vezetőségek beszámo
lóit a tagság jónak tartot-

lyek meglátogatása útján 
javítsák a párttagsággal 
és a dolgozókkal.

Á gazdasági munkáról 
úgy nyilatkoztak, hogy az 
elért eredmények szépek, 
de lehetnének még szebbek 
is és ebben egyes pártta
gok is többet tehetnének. 
Ugyanakkor azt kérték, 
hogy a gazdasági vezetők 
jobban hallgassák meg az 
emberek véleményét egyes 
feladatokkal, munkákkal 
kapcsolatban és javítsák a 
munkák előkészítését és 
szervezettségét.

A bérezésről azt mon
dották, az utóbbi két év
ben értünk el fejlődést, 
bár az még nem minden 
tekintetben kielégítő.
Ugyanakkor azt kérték, 
a pártszervezetek, a szak- 
szervezeti szervek, a gaz
dasági vezetés törődjön 
többet az alapbérek fej
lesztésével, hogy az jobban 
fejezze ki a szaktudást és 
a minőségi munkát. Kér
ték, hogy a meglévő bér
keretet is igazságosabban 
osszák el, hogy az jobban 
kifejezésre juttassa a meg
tett erőfeszítéseket.

A pártcsoportértekezle
teken. a szeptemberi tag
gyűléseken a X. Pártkong
resszus irányelveiről igen 
aktív vita folyt, állítom., 
soha ilyen érdeklődés nem 
volt. Az irányelveket igen 
jónak tartják, mert azok 
minden lényeges kérdéssel 
foglalkoznak.

' ta, mert munkájukról 
i őszintén, nyíltan beszéltek, 
személy szerint is bíráltak, 
így a tagság is jól tudott 
kapcsolódni azokhoz.

A szeptemberi vezetőség
választó taggyűléseink kö
zül két taggyűlés zajlott 
le. A taggyűlések egy 
része a sorok írásakor még 
hátra van, de látható, hogy 
az irányelvek megvitatása 
a pártcsoportértekezleteken 
a jelölőbizottságok egyhó
napos munkája jól segítet
te a taggyűlések előkészí
tését.

A jelölőbizottságok pél
dás munkát végeztek. Ja
vaslataikat a vezetőségek
re, a tagság között vég
zett véleménykutatás alap
ján, a tagság jónak tartot
ta, a javasolt személyeket 
mind a nyílt, mind a tit
kos szavazás során megvá
lasztotta.

Nagyon komoly ered
ménynek tartom, hogy 
párttagjaink jobban mint 
eddig bizonyították, hogy 
együttérző, gondolkodó és 
cselekvő párttagok család
ját alkotják!

Jóleső érzés volt látni, 
ahogyan a taggyűléseken 
felálltak párttagjaink és 
szerény hangnemben, egy
szerű szavakkal szóltak el
ismerően, ugyanakkor a 
túlzásokat mellőzve, in
kább javaslat formájában 
mondtak bírálatot a párt
szervek munkájáról, éle
tünk területén jelentkező 
hibákról.

A vélemény nyilvánítás 
rendkívül széleskörű volt.

Szóvá tették azonban, 
hogy a lefektetett célkitű
zéseket következetesebben 
valósítsák meg. Elismerik, 
hogy a gazdaságosság fo
kozódó követelményt, de 
bírálták azt, hogy a köz- 
gazdasági szabályozók még 
nem serkentenek eléggé a

Az 1970/71. évi politikai 
oktatás szervezése a leg
több területen befejező
dött. A marxista-leninista 
esti középfokú iskolában 
132 fővel már meg is kez
dődött az oktatás, két év
re bővítve a tanulási időt. 
Az ismert adatok részletes 
elemzése nélkül is megál
lapíthatjuk, hogy a szerve
zési munka ebben az év
ben is eredményes volt. Az 
oktatásra jelentkezők szá
ma a korábbi évekhez vi
szonyítva nem csökkent. A 
párttagok kötelességüknek 
eleget téve — csaknem 
valamennyien — résztvesz- 
nek az oktatásban. Igen 
örvendetes, hogy a KISZ 
és a szakszervezet politi
kai tanfolyamaira jelent
kezettek száma 20 %-al 
növekedett. Ennek jelentő
ségét aláhúzza az 1970/71. 
évi oktatási programban 
szereplő témák egy része; 
a X. Pártkongresszus anya
ga, az induló IV. ötéves 
tervhez kapcsolódó problé
mák tisztázása.

Az oktatás eredményes
ségéhez szükséges képzett, 
s természetesen közöttük a

jobb munkára, a bérezés 
sem elég ösztönző, egyes 
vállalatok pedig az árdrá
gítással is kedvezőbb nye
reséget biztosítanak, ami 
viszont a közösség rová
sára megy.

Széles körben bírálták a 
gazdasági élet lazaságait, 
az ellenőrzés hiányát, és 
olyan véleményüknek ad
tak kifejezésit, hogy java
solnák egy megfelelő jog
körrel felruházott, állami 
ellenőrző szervezet felállí
tását, amely jobban tudná 
biztosítani a Központi Bi
zottság és a kormány mel
lett a helyes elvek és 
gyakorlat érvényre juttatá
sát.

Elismerték, hogy törvé
nyeink védik az állampol
gárokat, dó úgy látják, 
hogy egyes gazdasági bűn- 
cselekmények, a garázda
ság, a huliganizmus ellen 
sem bírósági szerveink 
nem lépnek úgy fel, ahogy 
arra szükség lenne, a köz
ponti propaganda pedig 
javulásról beszél ahelyett, 
hogy támogatná, bátoríta
ná a közvéleményt és job
ban megnyerné ezzel tá
mogatását.

Követelik, hogy jobban 
akadályozzuk meg a köny- 
nyű munkával, az ügyes
kedéssel szerzett magas jö
vedelmeket. A párttagság 
kifejezésre juttatta azt a 
véleményét is, hogy az 
irányelvek soha még így 
nem igazolták vissza az 
emberek több éves, folya
matosan megtett észrevé
teleit.

Reményüknek adtak ki
fejezést, hogy a most el
hangzott vélemények is 
eljutnak a megfelelő szer
vekhez, de várják, hogy 
azok tegyenek is megfele
lő intézkedéseket. Vélemé- 
nyükbert támogatásukról 
biztosították a Központi 
Bizottságot és kérték, hogy 
az a nehézségekkel és ba
jokkal ‘kapcsolatban több-

j szőr forduljon hozzájuk.

Földes András

Néhány szó az induló politikai oktatásról
régi tapasztalt foglalkozást 
vezetők, előadók rendelke
zésre állnak. Már érkeznek 
a tanulást elősegítő köny
vek, anyagok. A marxista- 
leninista esti egyetem és 
Középfokú Iskola halga- 
tói vizsgákon tanúsíthatják 
felkészülésüket, de a többi 
oktatás végén nincs vizsga. 
Az elmúlt időszakban ren
dezett jubileumi vetélkedők 
azonban azt bizonyították, 
hogy vállalatunknál mégis 
sokan komoly politikai is
mereteket szereztek. Ezért 
az Oktatási Bizottság né
hány politikai foglalkozás 
befejezéseként szellemi ve
télkedőket kíván szervezni, 
lehetőséget adva az ered
ményes tanulás bemutatá
sára, de a jó tanulók ju
talmazására is. A feltéte
lekről, a vetélkedők for
májáról időben tájékozta
tást adunk.

A tényleges oktatás ok
tóber második felében 
kezdődik. A hátralévő idő
szakot kell felhasználni az 
indulás zavartalanságát 
biztosító előkészületekre, a 
jó szervezési munka reali
zálására. A politikai okta-

NEMZETKÖZI SZEMLE 
szeptemberi száma Púja 
Frigyes külügyminiszter 
helyettes írását közli első 
helyen, melyben a buda
pesti külügyminiszteri ér
tekezletet és az európai biz
tonsági értekezlet összehí
vásának lehetőségét kom
mentálja. Két írás is fog
lalkozik az USA kambod
zsai és vietnámi politiká
jának kudarcával.

P. Szabó József írása a 
Japán Kommunista Párt 
XI. Kongresszusával fog
lalkozik.

PÁRTÉLET szeptemberi 
számában több olyan írás 
olvasható, mely az MSZMP 
X. Kongresszusára való 
felkészüléshez kapcsolódik. 
Drecin József az OT. el
nökhelyettese cikkében az 
állandóság és az új ele
meivel foglalkozik, a IV. 
ötéves terv gazdaságpoli
tikai irányelveinek elem
zése alapján. Az állandó 
elemek között említi meg 
az intenzív ipari terme
lésre törekvést, a beruhá
zások koncentrálását, a 
kooperációs kapcsolatok 
erősítését, a fizetési egyen
súly tartós megalapozását 
stb. Kifejezetten új vonás 
többek között: a gyárt-

Pálffy Norbert, az ÉDÜ főmechanikusa az idei 
Bányásznapon vette át a Bányász- Szolgálati Érdem
érem bronz fokozatát. Az eltöltött 15 évben a Nógrádi 
Széntrösztnél, a vállalat központjában gépészeti fő
előadóként, majd az ÉDÜ-ben gépészeti vezetőként és 
1966 óta főmechanikusként dolgozik. Pálffy elvtárs a 
Munkaérdemérem, a Munkás-paraszt Hatalomért Ér
demérem és a Munkásőr Emlékérem tulajdonosa.

tás is segíthet a vállala
tunk, de népünk előtt álló 
feladatok megoldásában, 
ezért oktatóknak, hallga
tóknak egyaránt köteles-

Tovább  épül vállatatunk legfiatalabb  Üdülőtelepe
Az orfűi tónál létesített 

üdülőtelepünkön befeje
zéséhez közeledik az épí
tés és parkosítás. A festői 
táj és egészséges levegő

mánystruktura vczef3t'sabb 
átalakítása, a x. rdelem- 
politika ösztönzi ellátásá
nak növelése, a ősi la
kásépítés állami erőből 
történő nagymérvű támo
gatása, a nemzetközi gaz
dasági együttműködés kö
vetkezetesebb megvalósí
tása. Áttekintő cikkben is
mertetik azokat a legfon
tosabb javaslatokat, me
lyek a párt szervezeti sza
bályzatának módosítását 
tartalmazzák, összegzik az 
augusztusi beszámolót — 
taggyűlések legfontosabb 
tapasztalatait is.

Kertész István az 
MSZMP Baranya megyei 
Bizottságának munkatársa 
a mezőgazdasági üzemek 
együttműködésének tapasz
talatairól ír. Újabb hozzá
szólásokat közöl a folyó
irat a Kommunistákról cí
mű cikkhez, valamint a 
hatás és feladat-körökkel 
foglalkozó irányelv terve
zethez. Az évfordulókkal 
kapcsolatos hagyományos 
cikksorozatban ezúttal 
Kárpáti Ferenc vezérőr
nagy: A haza szolgálatá
ban című írását közli a 
közelgő fegyveres erők 
napja alkalmából.

, sége a vállalt munka telje
sítése az oktatás területén 
eddig elért eredmények 
megtartása-

G. F.

mellett egyre jobb elhe
lyezés és kényelem várja 
a pihenésre vágyó dolgo
zóinkat.
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Megbecsülik munkánkat
Együttes összefogással a még szebb eredményekért
Egy dolgozónak mindig 

jó érzés, ha vezetői ér
demben mérlegelik mun
káját még akkor is, ha el
marasztalják, mert akkor 
érzi, hogy munkájának 
értelme van.

Az Analitikai Üzemegy
ség műszaki dolgozóinak 
azonban elismerésben volt 
részük, amikor Tóka elv
társ meghívásának eleget 
téve, felkeresték öt. Ez 
alkalommal igazgató elv
társ méltatta azokat az 
eredményeket, melyeket 
Upor Endre üzemegység
vezető, valamint munka
társai Novák Győző, Mo
hai Miklósné, Szalay Jó- 
zsefné, de az Analitikai 
Üzemegység majdnem
minden dolgozója tevé
kenysége révén kifejlőd
tek.

A kis egység lényeges 
feladatokat lát el, amikor 
a vállalat által felhasznált 
ércanyagok és létrehozott 
dúsítmányok minősítésé
hez a kémiai összetétel 
számszerű adatait szolgál
tatja.

Ennek a felelősségteljes 
feladatnak az elvégzéséhez 
komoly tudományos fel- 
készültség szükséges. Nem 
lehet rutinmunkával vé
gezni, szüntelen fejlesz
teni kell olcsóbb, gyorsabb, 
pontosabb, érzékenyebb 
módszerek optimális ará
nyait. Meg kell szervezni 
az önkontrollt.

Upor elvtárs biztosította 
e feltételeket. Bár az iro- 
dalmazási munka zömét 
(orosz, angol, német nyel
vű szakszövegekből) magá
ra vállalja, elvárja mun
katársaitól is a hozzájáru
lást. Ilyen módon egy-egy 
új probléma megoldásánál 
sohasem az ismeretanyag 
hiánya (hanem pl. korsze
rűbb műszerek hiánya) ké
pezi a szűk keresztmetsze
tet. Az eredmények azon
ban azt igazolják, hogy ez. 
a kisebb baj. Az üzem
egység műszaki dolgozói 
kutatási eredményeikről 
közleményekben, előadá
sokban is beszámolnak. 
Ezirányú tevékenységük 
immár hagyományossá ki
fejlesztett fóruma ez évben 
hatodszor (Pécsett most 
másodszor) megszervezett 
Dunántúli Analitikai Kon
ferencia.

Jóleső érzés volt az.igaz- 
' gatói meghívás és elisme
rés, de hasznosságát fo
kozta, hogy Tóka elvtárs 
másfélórás beszélgetés so
rán tájékoztatta az üzem
egység dolgozóit’ a vállalat 
geológiai kutatási stb. ter
veiről, céljairól. Az Ana
litikai Üzemegység dolgo
zói kimondva, vagy ki
mondatlanul azzal a belső

elhatározással távoztak a 
nem mindennapi beszél
getésről, hogy továbbra is 
méltók lesznek a megtisz
telő elismerésre és biza
lomra, és hozzájárulnak 
ahhoz, hogy Vállalatunk 
híre tudományos körökben 
is mind jobb legyen.

S. B.

A kollektív szerződés kiegészítése
a raktári dolgozók leltárfelelősségéről

A Magyar Forradalmi 
Munkás-Paraszt Kormány 
18/1970. (VI. 4.) sz. rende
letével meghatározta a 
raktári dolgozók leltárfele
lősségét. A rendelet alap
ján egyes kérdéseket a 
vállalati kollektív szerző
désben kell szabályozni, s 
így került sor a kollektív 
szerződésünk kiegészíté
sére. A kiegészítés 1970. 
szeptember 1-én lépett ha
tályba.

A kiegészítő szabályozás 
meghatározza, hogy ki te
kintendő raktári dolgozó
nak és ismerteti a raktár
típusokat. Vállalatunk rak
tárait ugyanis két nagy 
csoportba sorolhatjuk:

— központi elszámolta- 
tású raktárak,

— üzemi elszámoltatású 
úgynevezett kéziraktárak.

A két raktártípus kö
zötti lényeges eltérés az, 
hogy a központi elszámol
tatású raktárakban több 
személy dolgozik, a kézi
raktárakban pedig általá
ban egy személy látja el 
a raktározási feladatokat. 
Ennek megfelelően más
képpen kell elbírálni a 
szabályszerűen átadott és 
átvett anyagokban kelet
kezett leltárhiány anyagi 
felelősségét.

A központi elszámolta
tású raktári dolgozók ese
tében az anyagi felelősség 
mértékének felső határa 
a dolgozó 3 (három) havi 
átlagkeresete, továbbá a 
legfeljebb egy évre szóló 
prémiumának és az év 
végi részesedésének meg
vonása.

A szerszám-kiadók 
anyagi felelőssége általá-

ban a teljes leltárhiány 
összegére terjed ki, a ké
ziraktárosok anyagi fele
lősségének felső határa, 
egy havi átlagkereset.

A kollektív szerződés 
kiegészítése meghatározza 
továbbá, hogy kik hozzák 
a határozatot és a felleb
bezési lehetőségeket.

Vállalatunk valamennyi 
raktári dolgozójával 1970. 
szeptember 1-ig írásban 
közölve lett, hogy leltár
hiányért való felelőssége 
milyen mértékű. A jövő
ben minden új raktári 
dolgozóval a munkakör el
foglalása előtt kell közöl
ni az anyagi felelősség 
mértékét.

Remélhető, hogy ezek 
az új intézkedések is elő
segítik a társadalmi tulaj
don védelmét

J. K.

Köszönet
a lelkiismeretes, önfeláldozó munkáért

Szeptember 10.-én reg
gel 5,46 órakor tűz kelet
kezett az I. Bányaüzem 
magraktár helyiségében. A 
tűz oltási és mentési mun
kálataiban az üzemi, léte
sítményi önkéntes tűzoltók 
mellett az üzem dolgozói 
és a Szolgáltató Üzem ön
kéntes tűzoltói is bekap
csolódtak. A két szomszé
dos üzem önkéntes tűzol
tóinak, valamint az Állami 
Tűzrendészeti Hatóság tűz
oltóinak önfeláldozó, lelki- 
ismeretes munkája nagy
mértékben járult ahhoz, 
hogy a tűz lokalizálva

Pártunk X. kongresszusára készülünk
A kongresszusi tnunkaverseny finisében fokozottan 

előtérbe kerül a vállalások maraeléknélküli teljesítése
Szocialista brigádjaink a 

vállalást tett üzemrészek 
és üzemek a termelés fo
kozására, a költségek csök
kentésére tett vállalásaik 
teljesítésével és túlteljesí
tésével járulhatnak hozzá 
a vállalati — üzemi célok 
megvalósításához. Ezt mu
tatják a kongresszusi 
munkaverseny során elért 
munkasiker.

— II-es Bányaüzemünk 
83 szocialista brigádja kö
zül 62 brigád időarányo
san teljesítette vállalását.

— I-es Bányaüzemünk 
9-es szocialista brigádja
129.7 %-ra, 22-es szocia
lista brigádja 134.0 %-ra, 
34-es szocialista brigádja 
124.5 %-ra, 41-es szocia
lista brigádja 127.0 %-ra, 
teljesítette szakmányos ter
vét a kongresszusi munka
verseny időszakában.

— III-as Bányaüzemünk 
28-as szocialista brigádja
165.8 %-al vezet az üzem 
vájvégi brigádjainak ver
senyében.

Körlet szinten a vállalt 
feladatok teljesítésében a 
hármas és négyes körlet 
a legjobb.

— IV-es Bányaüzemünk 
„Ho Si Minh” szocialista 
brigádja Hadnagy József 
csapatvezető vájár vezeté
sével a közel kettőezer 
méteres vágatot nagy szak
értelemmel, minőségi
munkát végezve hajtotta ki.

lett és ezzel igen komoly 
anyagi érték volt meg
menthető a lángok marta
lékától.

Az üzem vezetősége ez 
úton is köszönetét fejezi 
ki, úgy az I. üzem, vala
mint a Szolgáltató Üzem 
tűz oltásában résztvevő 
valamennyi dolgozójának, 
az Állami Tűzrendészeti 
Hatóság tűzoltóinak a tűz 
lokalizálásában kifejtett 
önfeláldozó, lelkiismeretes 
munkájáért.

I. üzem 
Vezetősége

Ércdúsító-üzemünk az 
eredményterv 6 millió Ft- 
os túlteljesítését vállalta, 
— jelenleg a túlteljesítés
5.8 millió Ft. Eredményeik 
elérésében nagy szerepe 
van a munkaszervezés ja
vításának, a műszaki fej
lesztésnek és a technológi
ai fegyelem igényességé
nek. Pl.:

— Ércmozgatás — rako
dás egyszerűsítése követ
keztében a gépkocsi és 
erőgép igény csökkent; kb.
1 millió Ft. — megtaka
rítást eredményezett.

— A reagensek fajlagos 
felhasználása csökkent: kb.
2 millió Ft. — megtakarí
tást eredményezett.

— A III-as üzemegység
nél kb. 91.000 Ft. — meg
takarítást jelentett a sű
rített levegő gondosabb 
felhasználása.

Az üzem 64 szocialista 
brigádja közül 55 brigád 
teljesítette kongresszusi 
munkaverseny felajánlását 
és 3.000 társadalmi mun
kaóra vállalásból 2.000 
munkaórát már teljesítet
tek.

A Szolgáltató Üzem 
munkacsapatai és szocia
lista brigádjai is kiveszik 
részüket a lelkes munká
ból. A gyártó részleg Áp
rilis 4. nevű .szocialista 
brigádja a Kongresszus 
tiszteletére vállalta, hogy 
a IV. sz. bányaüzem szá
mára négy darab új LK 
2G típusú kazánt készít el

Vége a nyárnak

1970. szeptember 15-ig. A 
vállalás értéke kb, egy 
miiló forint. A brigád tag
jai számos akadály leküz
désével, a munka jószer
vezésével elérte, hogy vál
lalásukat, a kitűzött határ
időre maradék nélkül tel
jesítették.

Ugyancsak a gyártó rész
legből a November 7. nevű 
szocialista brigád vállalta 
a pártkongresszus tisztele
tére, hogy augusztus 31-ig 
elkészít 120 db. bányafa 
csillét, a bányaüzemeknél 
mutatkozó csillehiány eny
hítésére.
A Petőfi lakatos brigád 
vállalásában többek között 
szerepelt, hogy augusztus 
20-ig elvégzik a Központi 
Fatelepen épülő új, cseh
szlovák gyártmányú gatter 
fűrész szerelését. A brigád 
éppen ezért komolyan vet
te a vállalását és időre el
végezték a szerelést, meg
történtek a próba járatások 
is, de az üzembehelyezés 
késik a közbe jött újabb 
vizesedés és más építési 
akadályok miatt.

A kiragadott példák azt 
mutatják, hogy a hátralé
vő hónapokban még ke
mény küzdelem várható 
az üzemi és vállalati első 
helyezésekért. A vállalati 
Verseny Bizottság harma
dik negyedévi értékelését 
következő számunkban is
mertetjük.

Simon S.

a/íllalatunknál az újítási mozgalom helyzetét úgy 
" értékeli a P. B. beszámoló, hogy az utóbbi 2 

évben eredményessége csökkent, de csökkent az ér
dekében kifejtett propaganda is. Az üzemi, vállalati 
újítási híradóknak mintha nem lenne gazdája. Szer
kesztőségünk levonva a tanulságokat, ezért lehetősé
geihez mérten igyekszik támogatást adni e munkához. 
Az elkövetkező számokban rendszeresen foglalkozunk 
az újító mozgalommal. Elsőként egy tanulmányból 
mutatnánk be szemelvényeket, mely az amerikai vál
lalatok újítási helyzetével foglalkozik. Az egész tanul
mányt átolvasva az volt a benyomásunk, hogy ott na
gyon nagy súlyt helyeznek rá, mert nagyon megéri. 
Ezt mutatja a mozgalomban résztvevők száma is: A 
részvételre jogosult minden 100 dolgozóra az VSA-ban 
42 javaslat esik, az NSZK-ban 4, 4, vállalatunknál 
csak 2,5.

A díjjázásról
Az újítási javaslatok 

gyors feldolgozására min
den vállalat nagy súlyt 
helyez. Egynémelyikük 10 
munkanap alatt dolgozza 
fel a javaslatokat. Ennek 
egyik oka, az értékelő bi
zottságok gyakori ülésezé
sében rejlik. További ma
gyarázatul szolgál, hogy a 
sok apró újítási díjra vo
natkozóan az újítási felelős

Keltsük újból életre az újítómozgalmat

maga dönt. A rövid feldol
gozási időnek harmadik 
oka azr. hogy a gyorsaság 
kedvéért lemondanak az 
abszolút pontosságról, és 
igazságosságról. Abból a 
meggyőződésből indulnak 
ki, hogy a javaslat be
nyújtója számára 100 
olyan dollár, amelyet újí
tási javaslatának leadása 
után két héttel kézhez kap,

lélektanilag sokkal többet 
jelent, mint 3—4 hónappal 
utóbb esedékes 150 dollár.

Az újítási mozgalmat 
elősegítő intézkedések 

és propaganda eszközök.

Az újító mozgalom tá
mogatása a legmagasabb 
szintű vállalatvezetőség 
részéről nem abból ’'áll, 
hogy jóindulatúan, vagy 
elnézően megtűrik létezé
sét, hanem minden elkép
zelhető módon kimutatják 
annak megbecsülését. Az 
elfogadott újításokért a 
díjat — nagyságától füg
gően az újító közvetlen 
felettese, a középszintű 
vezetőség valamely tagja, 
de esetleg személyesen a 
vállalat igazgatója adja át. 
Az ebből az alkalomból ké
szült fényképfelvételek 
természetesen bekerülnek 
az üzemi újságba, sokszor 
a helyi napilap is hírt ad 
az eseményről. Magától 
érthetően az újító is kap 
másolatokat a felvételek

ről. A felső és középszintű 
vezetők vállalaton belüli 
képzéséhez tartozik az is, 
hogy a vállalati újítómoz
galom nem jelent kritikát 
a dolgozók részéről, felet
teseik képességét illetően, 
hanem inkább segítséget 
nyújt nekik a vezetéshez.

Jónéhány cég akként 
számolia föl — főles az 
alsóbb szinthez és az idő
sebb korosztályhoz tarto
zó vezetőknél tapasztalha
tó olyan irányú aggodal
makat, hogy ha sok újítási 
javaslatot nyújtanak be az 
ő munkaterületükről, ak
kor azt a vállalat vezető
ség alkalmatlanságuk bi
zonyítékaként foghatja fel, 
— hogy egyenesen pozitív 
minősítési kritériumként 
értékeli a csoportvezetők
nél munkacsoportjuk rész
vételét az újítási mozga
lomban. Sőt a vezetőállá- 
súak évi nyereségrészese
désének nagyságát 10 %- 
ban beosztottjaiknak a 
vállalati újítómozgalomban 
való részvétele határozza

meg. A kiváló újítók ki
tüntetésekor azok műveze
tőit is kitüntetik. Sok vál
lalat nem egyszerűen újí
tási javaslatok benyújtá
sára búzdít, hanem több 
hónapos időközökben egé
szen speciális problémákat 
állít fel.

— hogyan tudnánk 
anyagmegtakarítást el
érni?
— hogyan tudnánk csök
kenteni a selejtet, stb.
— A vállalat nézetei 

szerint az egészen konkrét 
szektorra korlátozás sok
kal inkább ösztönzi a dol
gozókat, fejtörésre és újí
tási javaslatokra, mint a 
vállalati folyamatoknak
alig áttekinthető egésze. 
Számos újítómozgalmi
kampány alkalmával rend
kívüli részvételi arányszá
mokat érnek el az által, 
hogy mindenki, aki újítá
si javaslatot nyújt be, va
lamely csekély értékű tár
gyat, 1 dollárt vagy sors
jegyet kap az újítómozga
lom sorsjátékára.

Mindezek mellett a si
keres újítók erkölcsi ju-1

talmazása is igen nagy 
becsben áll. Ez kiterjedhet 
az illetők fényképének a 
dicsőségtáblán való kifüg
gesztésétől az üzemi új
ságban, vagy esetleg a he
lyi sajtóban megjelenő 
híradásokon keresztül egé
szen a fenntartott parkoló
helyig, a „hónap embere” 
nevének feltüntetésével, 
közvetlenül az igazgatók 
parkolóhelye mellett. A 
részvétel a „vállalati dísz
vacsorán” melyre a válla
lat elnöke a tizenkét „hó
nap emberét” és az „év 
emberét” hívja meg fele
ségükkel együtt, sok ame
rikai számára láthatóan 
ugyanolyan áhított cél, 
mint a kétheti kétszemé
lyes nyaralás Honoluluban, 
amelyet sok vállalat kínál 
a saját „év emberének”.

A fenti szemelvények 
közlésének célja a gondo
latébresztés, valamint az 
a törekvésünk, hogy válla
latunknál új lendületet ve
gyen az újítómozgalom.

G. M.
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Nyugdíjasok bányásznapja Követek voltunk...
A bányásznapot megelő

ző két hétben több mint 
hatvan olyan levél hagyta 
el az Ércdúsító Üzem 
Szakszervezeti Bizottságát, 
melyeket volt munkatár
saknak, ma már nyugdíj
ban lévő dolgozóknak cí
meztek. A baráti hangula
tú levelek, szeptember 3- 
ra, bensőséges ünnepélyre 
hívták meg a korábban 
aktivan dolgozó, ma már 
pihenőidejüket töltő idős 
munkatársakat.

Lehet, hogy többen el
költöztek az üzemben 
nyilvántartott címekről, 
talán néhányuk már nincs 
is az élők sorában. A meg
hívottak közül mégis so
kan válaszoltak a meghí
vásra és bejelentették az 
ünnepélyen való részvéte
lüket.

Délelőtt 10 órakor az 
üzem kultúrtermében fe
hér asztal mellett várta 
az üzem vezetőjfc Bimbó 
József elvtárs, a Pártbi
zottság titkára, Földes 
András elvtárs és a Szak- 
szervezeti Bizottság titká
ra Kóródi László elvtárs 
az érkezőket. Nyugdíjasa
ink — betartva a „mun
kafegyelmet” — pontban 
10 órakor, jó hangulatban, 
vidáman jelentek meg. 
Percek alaitt feloldódott a 
viszontlátás okozta meg- 
illetődött hangulat, s az 
első pohár bor után fesz
telen beszélgetés kezdő
dött. Persze a fő' téma 
nyugdíjasaink jelenlegi1 
életkörülményeiről, az
üzemben bekövetkezett 
változásokról folyt.

Az egyik asztalnál, ahol j 
Gencsi bácsi, az ércosztá
lyozó volt dolgozója ült, j 
vidámhangú munkatársa 
ajkáról harsány kérdés 
röppent feléje:

— Hallod-e Gencsi, ,te 
vagy a Gencsi Sárinak az 
apja?

— Pali, Pali, mit hülyés
kedsz, még 6 évvel ezelőtt 
mikor együtt dolgoztunk 
itt az üzemben, megmond
tam neked, hogy nem az 
apja, hanem az öccse va
gyok!

Az élcelődésen s a visz- 
szavágáson mindenki jól 
mulatott. Az egész talál-1 
kozó alatt sziporkázó han
gulatban lévő Faa Pali 
bácsival is beszélgettem.

Ö nyolc évig dolgozott az 
üzemben és 1966-ban ment 
nyugdíjba. Ma 64 éves, de 
külsejét tekintve még jócs
kán a nyugdíjon inneni
nek látszik. Elmondta, 
hogy amíg az üzemben 
dolgozott sem bumlija, sem 
beteg napja nem volt, de 
nem is késett munkahe
lyéről!

Az, hogy mennyire sze
rették munkatársai, ezen 
a találkozón is kitűnt, hi
szen központja volt az 
idős kollegáknak, nagy
szerű beszélgető partner
ként, örökifjú tréfacsiná
lóként.

Az üzemegységek szak- 
szervezeti bizottságai a 
találkozó első percei után 
felkérték a területek idős, 
régi munkatársait, fárad
janak ki a munkahelyekre 
és saját szemükkel győ
ződjenek meg a nyugdíjaz
tatásuk óta bekövetkezett 
változásokról.

Jó érzés volt látni, 
amint a munkahelyeken 
az itt dolgozók megölel
gették, körülvezették a 
régi kollégákat. Némelyik 
bácsi szemében az öröm, 
s egyszersmind a bánat 
könnyei is csillogtak.

örültek, hogy viszont
láthatták néhány régi 
munkatársukat, a szállító 
szalagokat, a tartályokat, 
munkapadokat, melyek 
mellett dolgozhattak, de a 
szemükben összegyűlt 
könnyek azt is jelentették, 
mennyire sajnálják, hogy 
már nem dolgozhatnak itt.

Az üzemlátogatás után 
még több mint egy órát 
töltöttek itt kedves, idős 
vendégeink. A Szakszer
vezeti Bizottság apróbb 
tárgyakkal jutalmazta a

megjelenteket s a nyugdí
jas nődolgozók szép virá
gokat is kaptak.

Nyugdíjasaink nagyon 
jól érezték magukat az 
üzemben.

P. J.

Olvasom az „Ércbányász" 
szeptemberi számát, an
nak is a Pihenés — szóra
kozás — világ járás rova
tát. Nem véletlen, hogy 
elsőként a Zinnowitzról 
írt cikken akadt fenn a 
tekintetem.

Elolvastam és közben 
emlékeztem. Üjra átéltem 
azt a két hetet, melyet 
magam is Zinnowitzban 
tölthettem ebben az év
ben, egy másik turnusban.

Nagy dolognak tartom, 
hogy dolgozóink közül 
minden évben szép szám
mal üdülhetnek az NDK- 
ban. Ennek érdekében vál
lalatunk, szakszervezetünk 
és az üdülni készülő dol
gozók komoly anyagiakat 
áldoztak és fognak még 
áldozni. Érthető, hogy so
kat várnak egy ilyen út
tól. Többet, mintha „itt-

Emberközelben...
A Pécsi Nemzeti Szín

ház az idén ünnepli 75. 
szültésnapját. Mennyi min
den történt c háromnegyed 
évszázad alatt? A század- 
forduló bizonytalankodó 
vidámsága, két világégés 
és a két világháború alatt 
a fehérterror gondolatcl- 
nyomó rendszere tartotta 
félelemben az embereket. 
A színházban azonban 
ezekben a napokban is es
téről estére kigyúltak a 
fények és a művészek ere
jükkel, tudásukkal harcol
tak a mosolyért, a tapsért 
és a gondolatért, mely 
már-már meghalni látszott.

A félszabadulás után 
Szcndrő József igazgatása 
alatt a pécsi Thália temp
lom a vidéki színjátszás 
fellegvára lett. A közönség 
nagyrészben kicserélődött, 
sok mindent kellett újra 
kezdeni- A színház dolgo
zói azonban sikerrel vet
ték az akadályokat és szín
házunk, Nógrádi Róbert 
vezetésével ma az ország 
legsokoldalúbb kultúrin
tézménye. E rövid törté
nelmi áttekintés után il
lene bemutatni a művé
szeket is. Ez egy cikk ke
retében természetesen nem 
megy. Ez helyett megkí
sérlem egy művész ember-

| közeibe hozásával pótolni 
a részletes bemutatást. Si- 
peki Tibor most jött váro
sunkba a főiskola elvég
zése után, de már több 
komolyabb alakítása volt. 
Munkás szülők gyermeke. 
16 éves korában, a gim
názium színjátszó körében 
kapta élete első szerepét, s 
ez egyben életcélt is jelen
tett számára. Városunkban 
a Szentivánéji álom-ban 
mutatkozik be a közönség
nek.

Életéről faggatom: Kere
sete 1600 forint, ebből 
még a honvédelmi adót is 
levonják. A megmaradó 
részből kell fizetnie a szál
lást, étkezést stb... szóval 
nagyon be kell osztania 
keresetét. Esténként azon
ban, ha felgördül a füg
göny és a reflektorok 
gyújtópontjában áll a nagy 
gondolatok szerény tolmá- 
csolója, megszűnnek az 
egzisztenciális gondok és 
csak a játék marad, a já
ték és a művészet, amely
nek célja, hogy kellemes 
estét, kikapcsolódást nyújt
son, egyben tudatát is fej
lessze a munkában elfá
radt embernek.

Bornemissza József

hon” maradnának. Ilyen
kor a jelzőkben a szélső
ségek dominálnak. A „jó” 
akkor „csodálatos”, a 
„rossz” egyszerűen „po
csék”.. A szélsőségeket jó 
lenne elkerülni. El is le
het, de meg kell mondani. 
A szélsőségeket. Azokat, 
amelyek ma még vannak. 
Ennyivel is kellemesebb 
lesz azoknak, akik ezután 
mennek.

Köztudott, hogy mi ma
gyarok jó konyhával ren
delkezünk. Máshogyan: 
szeretjük a hasunkat. Na- 
de annyira, hogy már odá
ig hallattszott? Odáig. 
Vendéglátóink így is ké
szültek. A bőséges, válasz
tékos vacsorák ellenére, 
állandó „készültségben” 
állt a kívánságasztal. Itt 
kellett megvédeni már ko
rábban kivívott hírnevün
ket. Megvédtük. Amint a 
cikkírótól tudjuk, voltak 
Rostockban, Stralsundban 
stb. Mi is. ö nem írta, 
hogy mit látott. Illetve 
valamit mégis. De csak 
annyit? Vagy helyszűke 
miatt kimaradt? De any- 
nyi kimaradt? Ugyanis a 
14 napból ötöt kirándulás
sal töltöttünk. Úton, reg
gel hattól este hatig. Ez 
sok idő. Különösen akkor 
tűnt soknak. Indulás reg
gel hatkor. Uticsomagok- 
kal a kezünkben, kicsit 
büszkén szálltunk buszra. 
„Ikarus—55”-ös volt. Va
lóban volt benne láda
számra sör, citromízű hű
sítőital. De valami nem 
volt. Levegő. Pedig nagyon 
hiányzott. Különösen an
nak az asszonykának, aki 
egyszer rosszul lett. Meg
álltunk. ö kapott levegőt, 
mi pedig sört. Miután 
nyitható ablak nem volt, 
egy óra múlva megint 
megálltunk. Megint leve
gő és sör. Közben? Semmi. 
Azaz valaki elővett egy 
térképet és elkezdtük ta
lálgatni, hogy hol is le
hetünk. Hol tudtuk, hol 
nem. Hogy nem volt úti
vezető? De volt. Idegen- 
vezető nem volt.

Leszálltunk, összeálltunk, 
eligazítás. Ezekre is fogok 
emlékezni. Valahogy így: 
most tíz óra, 13-kor itt 
találkozunk, addig min
denki nyugodtan vásárol
hat. Amikor ezt már har
madszor hallottam, rájöt

tem, hogy vendéglátóink 
— valószínű elődeink gya
korlatából — három fon
tos igényünket tartották 
szem előtt. Sokat szere
tünk enni, inni és vásá
rolni.

Ismerkedés a várossal? 
egyéni módon. Ki mennyi
re ismerte a nyelvet, meg 
az égtájakat, addig me- 

j részkedett. Nekem van 
egy módszerem, mindig 
bevált. Ha kapok három 

i órát, elindulok egy irány
ba, másfél óra múlva visz- 
szafordulok. Nem is kés
tem el egyszer sem. Hogy 
mit láttam? Üzleteket. Be 
is mentem a legnagyobba. 
Kultúrált, ízléses, válasz
tékos. Az emberek udvari
asak, türelmesek, készsé
gesek. Egyik pultnál meg
pillantottam „útivezetőn
ket” lázasan vásárolt. 
Gondoltam nem zavarom. 
Mentem tovább. Megcso
dáltam a Hansa városok 
hangulatát. Magamtól, 
egyéni módszerrel. Az 
időm és az előzetes felké
szülésem kevésnek bizo
nyult. Tudom, ez nem 
IBUSZ kirándulás volt. De 
már ott votunk. Ez pénz
be került, mégsem láttunk 
szinte semmit a házaktól, 
többször átutaztunk Greif- 
swald-on, de egyszer sem 
álltunk meg. Pedig ezt a 
hangulatos várost, egykori 
legendáshírű parancsnoká
val Rudolf Petershagen-el, 
kivétel nélkül mindenki 
ismerte. Kicsit úgy érez
tük, ismerősként jöttünk. 
Kétszer is tévedtünk.

Megállás nélkül is lát
tuk, hogy sem tábla, sem 
emlékkő nincs, pedig egy 
ilyen . esemény sorsdöntő 
egy városka életében.

A továbbiakban úgy vi
selkedjünk, hogy lássák, a 
történelem és annak min
den fellelhető maradványa, 
a művészet minden meg- ' 
nyilvánulása is érdekel 
minket. Ha nem is azon
nal, de végülis mindenhol 
megismerik népünk ilyen- 

i irányú igényét, akkor 
nem mint követek, ha- 

' nem mint nagykövetek 
mehetnek külföldre azok 
a dolgozók, akik akár pi
henni, akár más céllal lé
pik át a határainkat.

Buzády György

Gyönyörű veröfényes áp
rilisi reggel fogadott Ulán
bátorban — az utcák elég 
forgalmasak voltak, a fel
nőttek munkába, a gyere
kek pedig iskolába igye-i 
keztek.

Az állomásról a Követ
ségre mentünk a szokásos 
protokoláris ügyek elinté
zése végett. Szerencsére j 
követségünk központi he
lyen van, ahonnan a szál
lodák és más fontos intéz-1 
mények könnyen megköze
líthetők. Egy kínai stílus-\ 
ban épült 11 emeletes 
szállodában nyertem elhe
lyezést, ahol 3 héten ke
resztül a legnagyobb fi
gyelmességet tapasztaltam, 
pl. reggel pontban fél
nyolckor megjelent a teás
lány, aki zamatos teájával 
reggeli frisseséget varázsolt 
a vendég számára. Megle
pődtem, amikor a szobából 
kilépve, szemérmesen visz- 
szaköszönt, hogy ,,szerbusz” 
— mindössze ennyi ma-: 
gyár szót tudott. Érdekes, 
hogy a kellemes napsütés 
ellenére a fűtés nappal 
sem állt le. Hogy miért? 
Ezt később saját bőrömön 
tapasztaltam. Másnap, ami-, 
kor városnézésre mentünk 5 
kiskabátban, észrevettem, [ 
hogy a várost dél felől [

Frohlich Gyula:

Dzsingisz kán unokái között
II. rész: Ismerkedés a mongol történelemmel

övezett hegy felett (az úgy
nevezett Bogod hegy) csú
nya, sötét felhő tornyosul 
és a szél egyre inkább erő
södött. A levegő hidegre 
csapott át, majd az erős 
szelet hófúvás fűszerezte. 
Mire a szállodához értem, ! 
úgy éreztem, hogy fülem \ 
a hidegtől leesik és a vé
gén majd bőröndben vi- 
hetem haza. Hiába az áp
rilis, itt is április. Ha Pé
csen azt mondjuk, hogy 
„pipál a Mecsek” — eső 
lesz, Ulánbátorban is ha
sonló mondás járja ha a [ 
Bogod hegy felett sötét fel
hő mutatkozik — itt a 
rossz szellem. — amely \ 
rossz időt hoz. Délutánra j 
már kisütött a nap, a ke
vés hó szinte észrevétle- j 
nül elpárolgott, anélkül, í 
hogy lics-pocs lett volna., 
Már az első napokban gaz
dag élmény anyag gyűlt 
össze bennem, távol Kelet | 
varázsa szinte magával ra
gadott: keleti, kínai stílu
sú épületek, a jellegzetes 
keleti zene, az emberek

nyugodtsága, közvetlensége. I 
Megvallva először nehéz , 
volt megszokni a mongol [ 
arcokat, szakasztott egy-\ 
formának tűntek. Egyszer, 
az történt, hogy két külön
böző beosztású mongolt 
összetévesztettem, szeren
csére még felfelé degra
dáltam. Aztán később, az\ 
idő múlásával az arcok is
mertebbé váltak, a nők pe
dig egyre csinosabbak és 
szebbek lettek.

A következő napok prog
ramjához tartozott a törté
nelmi nevezetességek és 
múzeumok látogatása.

Először is az Állami 
Központi Múzeumba láto
gattunk el, hol a régmúlt 
és a jelen tárult elém. Kü
lön szobát rendeztek be 
Dzsingisz-kán emlékére, 
itt láttam meg a bajuszos, 
mosolygós, békéstekintetű 
nagy hadvezért. Talán el 
sem hinné az ember, hogy 
ez a szelíd tekintetű bácsi 
milyen kegyetlen ura volt 
valaha Ázsiának és egész 
Kelet-Európának. Katonái

fürge, szívós lovaikon át
jőve a Kárpátokon, hoz
zánk is benéztek. Valószí
nű innen ered a Nyírbátor 
elnevezés. Itt látható a 
nagy khám Harhorinban 
épült, pompás palotája 
(Harhorin — régi főváros). 
A paleontológus teremben 
megkövesedett csontok 
(kb. 60—70 millió évesek) 
és egy gigantikus dino
szaurusz teljes csontváza 
láthatók, állítólag a vilá
gon New York-i és a Le- 
ningrád-i múzeum után, az 
Ulánbátor-i rendelkezik 
ilyen hatalmas ősállattal.

A másik két híres mú
zeum vallástörténeti jelle
gű; az egyik a forradalom 
előtt Csojzsim láma kolos
tora, a másik pedig az 
egyházi és állami hatal
masságnak — Bogdo-ge- 
gen-nek palotája volt. Az 
előbbi templom volt amely
ben 1938-ig szertartás 
folyt, majd 1942-ben mú
zeummá nyilvánították. 
Csojzsim láma, a mongol 
budhizmus feje 1905-ben

azzal a kéréssel fordult a 
mandzsú császárhoz, hogy 
méltó nevet adjon a kolos
tornak. A főbejáratnál ol
vasható a „Boldogulást 
adó” elnevezés a császári 
pecséttel ellátva, négy 
nyelven — mandzsú,, mon-l 
goi, kínai és tibeti — vés
ték be a gyönyörűen kifa-\ 
rágott homlokzatba. A 
templomok külső és belső 
falain levágott emberi fe
jek és belső részek képei 
láthatók, mintegy figyel
meztetőként a hitetlenek és 
eretnekek számára. Érde
kes, hogy a budhizmus hi
deg poklot is fenntart az 
ellene szegülök számára. 
Továbbá történész ismerő
söm elmondta még azt is, 
hogy az a bizonyos Csoj
zsim láma rendíthetetlen 
szigorral és kemény kézzel 
lépett fel mindenféle val
lási rendellenességgel szem
ben. A legnagyobb bölcs
nek és jósnak tartotta ma
gát. Tudott dolog, hogy 
ebben az időben a lámák 
végezték el az orvosi teen

dőket mindenféle hókuszt- 
pókuszt mondtak a beteg 
felett és ráadásul orvos
ságnak nevezett italokat 
kotyvasztottak a beteg szá
mára. Namármost, ha a 
beteg erős természetű volt 
— szerencsésen kiheverte 
a betegséget. A beteg hoz
zátartozója hálaképpen 
egy selyemkendőt (mongo
lul háták-ot) ajándékozott 
a lámának. Természetesen 
az ilyen állapotok nagy
ban hozzájárultak, az átla
gos életkor csökkenéséhez 
(35 év) és a lakosság ki
pusztulásához.

A múzeummal kapcso
latban elmondható még, 
hogy a templomi tárgyak 
a vallási törvények és elő
írások szerint nyertek el
helyezést. A lámák ülési 
rendje két sorban állt, az 
ülések előtt a különféle 
zeneszerszámok (dob, csen
gő, cintányér, sípok) he
lyezkedtek el. Mongol kí
sérőm elmondta többek 
között azt is, hogy az itt 
látható egyik síp — egy 
tizenhatéves lány lábszár
csontjából készült.

Harmadik rész: Útban 
Kelet-Mongóliába.
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Emléktábor Tenkesalján
A KISZ Központi és me

gyei Bizottsága szervezésé
ben augusztus 16—22 kö
zött Harkányban került 
sor a megyei jubileumi tá
bor lebonyolítására, me
lyen mintegy 230 fiatal 
vett részt. Kovács József 
a KISZ MB. titkára, meg
nyitó beszédében üdvözölte 
a jelenlévőket és hangsú
lyozta, hogy a tábornak el
sősorban jutalom jellege 
van. Emellett a program
ban szerepelt párt, állami 
és társadalmi vezetőkkel 
való találkozás, szellemi 
vetélkedő, harcitúra, sport- 
versenyek. Az első napi 
program daltanulás- és is
merkedési est volt. Most 
is beigazolódott, hogy a 
közös éneklés az egyik leg
jobb, legközvetlenebb esz
köze a közösségek kialakí
tásának, összekovácsolódá- 
sának.

A terehegyi lovasbemu
tató nem szerepelt eredeti
leg a programban, de si
került a tábor vezetőségé
nek ezt a kellemes és szép 
sportot is bemutatni. Az 
ismerkedési estre a „Zöld
kert” vendéglőben került 
sor, ahol a pécsi Légrády 
Béla és zenekara „dübör- 
gött”.

A másik napi program
ban sor került a lövész
versenyre, ami nagyon jól 
sikerült. A délutáni cso
portos foglalkozás kereté
ben fiatal pécsi írókkal 
találkoztunk. Kissé szo
rongva vártuk őket, hogy 
lesz-e közös téma? — a 
pécsi csoport Békés Sán
dorral találkozott. Nem 
volt ok az aggodalomra. 
Semmi sem volt erőltetett, 
spontán, fiatalos hangulat 
alakult ki. Jó lenne talán 
többet találkozni.

A harmadik napra egy 
egésznapos harci túra volt 
beütemezve. 10 percenként 
10 fős csoportokat indítot
tak. A kb. 18—20 km-es 
igen nehéz útvonalat időre 
kellett megtenni, amely a 
Tenkes hegyen vezetett 
keresztül. Az útvonalon 
közbeiktatott állomásokon 
szellemi totót kellett meg
fejteni, gránótdobás, szeny- 
nyezett terület leküzdése 
gázálarcban, kötélmászás, 
jelmondat összeállítása el
dugott betűkből és lövészet 
szerepelt. A cél a turonyi 
kőbánya volt. A harci túra 
befejező része és egyben 
a legkritikusabb szakasza 
a főzőverseny volt. A Ten
kes hegy sziklás szurdokai 
az ősközösségi időket idéz
ték. A kövekből rakott 
tűzhelyeken, bográcsokban 
gyanús színű és illatú koty- 
valékok fortyogtak. Drá
mai percek voltak. A bog
rácsok tartalma jelentette

A Szolgáltató üzem gaz- 
dasági és társadalmi 

vezetése már sok jelét ad
ta aktíva hálózatának meg
becsülésére. Az ilyenek 
egyike volt az idén au
gusztusban rendezett or- 
szágjárás, melyen az üzem 
és üzemegységek vezető 
aktivistái vettek részt fe
leségükkel. A gazdag prog
ramban, melyet Takács 
Tibor et. állított össze, 
Szombathely — Kőszeg — 
Sopron útvonal szerepelt. 
Ezenbelül az útbaeső neve
zetességeket is megtekin
tettük. Ilyen volt a süme
gi vár, mely ormáról cso
dás táj tárult elénk. Az 
első estét Szombathelyen 
töltöttük, másnap délelőtt I 
a romkertben megtekin-' 
tettük a híres római út 
maradványait és az ország

az ebédet. S megtörtént a 
csoda! Ragyogó ízes ebé
det fogyasztottunk el. A 
szükség törvényt bont, a 
KISZ vezetőkből kitűnő 
szakácsok lettek. Nagyon 
fáradtan, de büszkén ér
keztünk vissza a táborba. 
Talán ez volt az egyetlen 
nap a táborozás alatt, hogy 
nem volt szükséges az 
ügyeletesnek sokszor elis
mételni a takarodót.

Négy napon keresztül 
minden reggel 50 fős cso
port, fiúk, lányok önkén
tes társadalmi munkáit vé
geztünk a siklósi tégla
gyárban, az árvízkárosul
tak javára. A felajánlás: a 
végzett munka értékét át
adjuk az árvízkárosultak
nak. A munka értéke több 
ezer forint volt, de nem 
ez a lényeg. Forintba nem 
lehet átszámítani azt a 
lelkesedést, ami az önként 
jelentkezőket jellemezte. 
Hajnali fél négykor keltek 
a csoportok és négy óra
kor megkezdték a munkát, 
pedig hideg volt a platós 
kocsin, álmosak voltunk, 
nem reggeliztünk.

Negyedik napon Siklós 
járási körútra indult a tá
bor. Az autóbusz karaván 
első állomása a harkányi 
bolgár hősök temetője 
volt.

Csendes nyári délután, 
békésen pihenő katonasí
rok, friss virágcsokrok az 
az obeliszk talapzatán. Az 
emlékezés, a kegyelet és 
a hála percei. A hősök és 
a béke nemzedékének ta
lálkozása.

Következő állomásunk 
Beremend. Mozdulatlanok 
a toronydaruk, nem zaka
tolnak a betonkeverők. 
Lassan kibontakozik a 
BCM óriási körvonala. 
Csend, de a táborozókat 
tájékoztató mérnök szavai 
nyomán, lassan mindenki
be beleivódik a gigantikus 
építő munka láza. Minden
ki megérti a beruházás 
hatalmas népgazdasági je
lentőségét. Egy kicsit mi 
is büszkék vagyunk. Ezu
tán megtekintettük a vil
lányi alkotótelepet. Talál
koztunk fiatal művészek
kel, akik ideális környe
zetben végezhetik munká
jukat.

Az ultolsó előtti nap 
programja közé tartozott 
a párt- és állami vezetők
kel való találkozás. Egri 
Gyula a Megyei Pártbizott
ság első titkára látogatta 
meg a tábort. Elkísérte őt 
Földes Andrásné a Megyei 
Pártbizottság osztályveze
tője, Bogár József az 
SZMT vezető titkára, Pe- 
tőházi Szilveszter a KISZ 
Megyei Bizottság első tit

Országi áráson
legnagyobb mozaik marad
ványát. Utunk következő 
állomása Kőszeg volt. Itt 
megnéztük Jurisits Miklós 
várát, melyben múzeum 
működik. Nagy élményt 
jelentett a régmúlt idők 
vitézségének, korabeli ma
radványainak megtekinté
se. Megállapítottuk, hogy 
országunkban még soha 
nem fordítottak ennyi gon
dot a hagyományok ápo
lására mint most. Tovább 
utazva megálltunk Nagy- 
cenken, ahol a Széchenyi 
család sírboltjában kegye
lettel adóztunk a „legna
gyobb magyar” Széchenyi 
István sírja előtt. Megha- 
tottan láttuk a számtalan

kára és Galabár Tibor a 
Pécs városi Tanács titkára. 

, Egri elvtárs válaszolt a 
táborozok által feltett kér- 

! désekre.
1 Délután a tábortűz elő

készületeivel voltunk el-
' foglalva. A KISZ szerve- 
’ zetek névadóival kezdő- 
'7 dött a táborzáró műsor. 
' Fábián Béla és Gyenis 

László mártírok élete vil
lant fel a „Zöldkert” asz- 

1 talai között. A táboron 
" kívüli vendégek is a 
’ KISZ-esekre figyelnek. Bá- 
" nyászok, diákok együtt 
" lépnek fel, komolyan a 
‘ megilletődéstől remegő 
1 hangon emlékezve és em

lékeztetve.
j Este a tornyosuló fel- 
1 hők miatt nem lehetett 
1 tábortüzet csinálni, de az 
t élmény így is maradandó 
. emléket jelent. Ekkor ke- 
t rült sor a harcitúra ered-

Tizenegy nap Fülpösdarócon
Fülpösdaróc is azok kö

zé a tragikus magyar köz
ségek közé tartozik, me
lyeket nem kímélt meg a 
kegyetlen tiszai árvíz. A 
község 80 háza dőlt rom
ba. Az árvíz levonulása 
óta a Baranya megyei Ál
lami Építőipari Vállalat 
szakembereinek irányitása 
mellett a régi vályogházak 
helyett most 2—3 szobás 
összkomfortos családi há
zak épülnek.

A közelmúlt napokban 
üzemünk levelet kapott az 
Építőipari Vállalat I. sz. 
Építésvezetőségétől, mely 
így hangzik;

„Az Ércdúsító Üzem ré
széről az árvízkár újjáépí
téshez leküldött Czigelédi 
Károly 5 fős brigádja 1970. 
augusztus 24-től szeptem
ber 4-ig dolgozott építés- 
vezetőségünkön. Nevezett 
brigád a rájuk bízott fela
datokat kiemelkedően jól 
végezte el, ezért úgy az 
Ércdúsító üzem vezetősé
gének, mint Czigelédi 
szaktárs brigádjának kö- 
szönetünket fejezzük ki. A 
brigád nemcsak a munká
ban teljesített példamuta
tót, hanem a közösségi 
életben is kiemelkedően 
viselkedett. Itt tartózkodá
suk ideje alatt a község 
lakosságát munkájukkal és 
magatartásukkal egyaránt 
segítették.

Kérjük T. Üzemvezető
séget, hogy az újjáépítés
ben továbbra is ilyen ko
moly brigáddal segítse 
vállalatunkat.

Fülpösdaróc, 1970. szep
tember 4.

nemzetiszínű és vörös ' sza
lagot, melyet az országjáró 
iskolások hagytak a sírnál 
kegyeletük jeléül. Kora 
délután érkeznünk Sopron
ba. Még aznap kirándul
tunk a Fertőrákosi kőbá
nyához, mely egyedül álló 
látvány az országban. Cso
dálatos szép termeket, osz
lopokat alkotott a kiter
melés a véletlen folytán. 
Másnap délelőtt, egy ide
genvezetővel városnézésre 
indultunk. Ez a séta is 
nagy élményt jelentett, 
hiszen talán nincs az or
szágban még egy város, 
ahol ennyi műemlék lenne 
felhalmozva. Az utcák tob
zódnak a különböző stílusú

ményhirdetésére. Az első 
helyen a tábor katonái vé
geztek. A második és har
madik helyre mi, az Érc
bánya KISZ-esei kerül
tünk. Nagyon örültünk az 
előkelő helyezésnek.

Az eredménykihirdetés 
után ismét a Légrády 
együttesé volt a mikrofon. 
Versenyt „dübörögtek” a 
viharral. Jégeső zúdul 
Harkányra. Hatalmas csat
tanás és babiloni sötétség 
borult a vidékre. Szakadó 
esőben, vidám búcsúesttel 
zárult a jubileumi tábor, 
de az ítéletidő sem tudta 
felejtetni a szép hetet, amit 
köszönünk vállalatunk ve
zetőségének és a társa
dalmi szerveknek.

E. Z.

A levélhez semmilyen 
kommentár nem szükséges. 
Talán csak annyit fűznék 
hozzá, amennyit Czigelédi 
Karcsi mesélt az ott töl
tött napokról.

— Augusztus második 
felében, mielőtt elindul
tunk Fülpösdarócra, Bimbó 
elvtárs mind az ötünkkel 
elbeszélgetett. Kérte, hogy 
méltó módon képviseljük 
az üzemet, s bár szakem
berek vagyunk, a segéd
munkától se riadjunk 
vissza.

Ezek a biztató szavak 
szükségesek is voltak, mert 
Fülpösdarócon augusztus 
24-től szeptember 5-ig va
lamennyien segédmunká1, 
végeztünk. De mindezt jó 
szívvel tettük, annak ér
dekében, hogy a tél be
állta előitt mind a 80 csa
ládnak legalább 1—1 
konyhát és lakható szobát 
tudjunk biztosítani. A 
munkában soha sem volt 
megállás: reggel 5-től este 
7-ig egyhuzamban dolgoz
tunk. Vasárnaponként csak 
délig. Az ellátással nagyon 
meg voltunk elégedve, a 
szállás jó volt, a koszt ki
tűnő. Ennyi csirkehúst 2 
év óta nem ettem. Erre a 
két hétre mindig jó szív
vel gondolok vissza, de 
így van ezzel a brigád 
többi tagja is, mert segít
hettünk az árvízkárosulta
kon. Nagyon jó érzés volt 
az is, hogy az ott lakók 
szívükbe zártak bennün
ket, s családtagjaiként lát
tak el, búcsúztak tőlünk.

Pálos János

építészeti remekekben. Kü
lön kell szólni a Fabricius 
ház szépségéről és a Stor- 
nó ház gyűjteményéről, 
mely Európa hírű. Ebéd 
után fájó szívvel, de él
ményekben gazdagabban 
indultunk visszafelé.

Hazafelé megálltunk 
Fertődön, ahol a híres Esz- 
terházy kastélyt és múzeu
mot tekintettük meg. Vé
gezetül megállapítottuk, 
hogy szép ez a mi orszá
gunk és rengeteg a látni
való benne. Nem kell érte 
külföldre menni, legalább
is amíg hazánkat nem is
merjük eléggé.

Köszönjük a lelkes szer
vezőknek ezt az élmények
ben gazdag kirándulást.

Hegyi József

KERESZTREJTVENY
A PÁRTRÓL...

Majakovszkij Leninről szóló lírai versében írja a párt
ról a következőket a vízsz. 1., függ. 16., vízsz 15., függ. 
17., 39. és vízsz. 32. sorokban.

Beküldendő e sorok megfejtése 1970. október 10-ig. 
A helyes megfejtők között könyveket sorsolunk ki.

Vízszintes: 14 Hegység a
Szovjetunióban. 16. Határál
lomásunk. 17. Kevert hiba. 
18. Végnélkül belát. 20 Köz
ség Baranyában. 21. Kiejtett 
mássalhangzó. 22. Helyhatá
rozó szó 24. Nem ez. 25. 
Helyhatározó rag. 26. Ide-oda 
rángató. 27. Lám. 28. Gazda
sági Bizottság. 30 Egyik mi
nisztériumunk nevének rövi
dítése. 31. Női név. 34. Csont 
— latinul. 36. Tölgyfa termé
se 38. Jó modor. 39. Létezik. 
40. SIB. 42. Veszélyben a ki
rály. 44. Régi * címzés rövidí
tés. 45. IGL 46. Ragadozó 
állat (ford.) 48. Berettyó mel
lékvize. 50. Tó az USA-ban. 
51 Ibsen híres müvét. 53. Kö
zeledik a betakarításhoz. 55. 
Középen faragta!

Függőleges: 2. Harsona. 3. 
Otmenti mélyedés. 4. Nincs 
szabadlábon 5. TL. 6. Friss 
keletű. 7. Népgazdaságunk 
fontos ágazata. 8. Végtag. 9. 
LR. 10 Inni való. 11. Vissza: 
állóvíz. 12. Ezen a hegyen TV 
adóállomás üzemel. 13. Anya
gi részecske. 19. Mint függ 
8., 21. Nős. 22. Feltartott. 23^ 
Lángolnak. 26. Épület marad
vány 27. Becézett fiúnév. 29. 
Rákóczi tábornoka. 33. Test
rész (ford.) 35. Csúszós. 37. 
KK. 41 Kicsi, de erős. 43. 
Esdeklő. 45. Közel-keleti ál
lam. 47. Rángat. 49. Golyós
csapágy márka 50. Korszak. 
52. Személyes névmás. 53. 
Mint vízsz. 48. 54. Kiejtett
mássalhangzó. 55 Rangjelző.

Juhász Károly

Jubileumi bélyegkiállítás
Napjainkban mind töb

ben fordítják szabadide
jük kisebb-nagyobb részét 
a bélyeggyűjtésre. Hazánk
ban jelenleg mintegy 230 
ezer felnőtt és ifjúsági 
köri tag működik és a 
gyűjtőkörök száma is meg
haladja a kétezret.

Vállalatunk bélyeggyűj
tő köre 1960-ban alakult 
meg, így ez évben ünne
pelték a kör 10 éves fenn
állását. A jubileum alkal
mából igen szép kiállítást 
szerveztek augusztus 19— 
27 között. A kiállítás mél
tóan reprezentálta azt a 
fejlődést, amelyet a bé
lyeggyűjtő mozgalom a tíz 
év alatt elért.

Az elért eredményekből 
csupán néhányat emelnénk 
ki:

— Az alakuló létszám 
mindössze 22 fő volt. Ez
zel szemben jelenleg több 
mint 500 fő hódol é nemes 
szenvedélynek.

— A bélyeggyűjtőkör 
1963-ban és 1965-ben ren
dezett önálló bélyegbemu
tatót, elég nagy közönség- 
sikerrel. Mindkét esetben 
emlékborítékot is adtak 
ki. Ezen túlmenően a kör 
néhány tagja Pécsett és 
más városokban is szere
pelt gyűjteményével kiál
lításokon.

A szeptemberi számban kö
zölt keresztrejtvény helyes 
megfejtése: Éljen a XX. Bá
nyásznap, Hegedűs Mihály, 
Keller János, Feitig Imre, 
Tóth-Bucsoki István.

Könyvjutalomban részesül
tek: Korbeák Mária Központ, 
Herner József Pécs, Vig u. 
20. (I. üzem).

J K.

FIZETÉS ELŐTT

7í/» ff fyí/n, üflJ a ritbim

— A tagság igényelnek 
kielégítésére igen szép 
szakkönyvtárat létesítet
tek, ahol a legfontosabb 
katológusok és speciális 
irodalmak megtalálhatók.

— A nagy létszám miatt 
a bélyeggyűjtőkört decent
ralizálni kellett. Jelenleg 
7 önálló bélyeggyűjtőkör 
működik a vállalatnál.

A körök éves szintű bé
lyegújdonság vásárlása 
meghaladja a 100 ezer fo
rintot.

A bélyeggyűjtő körök a 
tízéves fennállás alkalmá
ból közösen szerveztek ki
állítást, amelyen 12 gyűjtő 
672 db kiállítási lappal 
szerepelt. A kiállításon al
kalmi postahivatal műkö
dött és igen sokan vásá
roltak az ez alkalomra 
készített emlékborítékból 
is. A bemutatott bélyegek
nek igen nagy közönség- 
sikere volt, amelyet a 
vendégkönyv beírásai is 
tanúsítanak. A sikeres be
mutató hozzájárult ahhoz, 
hogy további híveket sze
rezzen a bélyeggyűjtésnek. 
A kiállítás szervezőinek, a 
vállalat gazdasági vezeté
sének és szakszervezeti bi
zottságának az adott támo
gatásért ezúton is köszö
netét mondunk.

J. K.
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Az úszók nyári sikerei
Az 1970-es felkészülést 

kedvezőtlen körülmények 
között kezdte meg az 
úszószakosztály, hiszen a 
Tanárképző Főiskola fe
dett uszodájában nagyon 
szűkös volt az edzéslehe
tőség és a legjobb verseny
zők közül hármat ismét 
Budapestre igazoltak át.

A szakosztályban évek 
óta folyó rendszeres neve
lő munka azonban erre az 
évre is beérlelte gyümöl
csét és nyárra — a nyitott 
uszodai lehetőségek maxi
mális kihasználásával — 
óriásit fejlődtek az ifjúsá
gi és serdülő versenyzők:

Juhász Gábor, Tari Im
re, Orbán István, Garam- 
völgyi Róbert, Tábori Ta
más, Dunai Tamás, And- 
rell Zoltán, Nagyfejeő 
László, Keserű Anna, Hu
nyadi Erika, Mező Éva.

A legfontosabb verse
nyekre pedig nagy* formá
ba lendültek a 17 éven fe
lüli „felnőtt” korúak is: 
Mátrai Árpád, Hunyadi 
Mátyás, Mozsgai Sándor, 
Dunai Zsuzsa és Geresics 
Katalin.

Nagy Ércbányász fölény
ről tanúskodik a megyei 
és területi bajnokságok 
eredménylistája, mert
úszóink a legtöbb verseny
számban a kettős és hár
mas győzelmekkel szinte 
taroltak. 113 első, 114 má
sodik és 96 harmadik he
lyezést szereztek.

A szakosztály legjobbjai 
az országos bajnokságokon 
is döntőbe kerültek és szé
pen helytálltak. A felnőtt 
bajnokságon Mátrai Árpád 
a 200 m-es hátúszásban 4. 
lett és 6. helyezést ért el 
100 m-es háton. Geresics 
Katalin 200 m gyorsan és 
a 4x 200 m-es férfi gyors
váltón 6. helyet szerzett. 
7. lett Juhász Gábor 200 
m-es. háton és a 4x100 ru
es férfi vegyesváltón.

Az országos ifjúsági baj
nokságon Juhász Gábor is 
a 4x100 m-es férfi vegyes
váltó 7. helyen végzett. Az 
országos serdülő bajnok
ságon Tábori Tamás, And- 
rell Zoltán és a 4x100 ru
es vegyesváltó szerzett 6. 
helyezést.

Az országos gyermekbaj
nokságon a 100 m-es mell
úszásban Tóth Márta 1.28,9 
mp-es eredménnyel bronz
érmet szerzett.

Augusztusra — a Balo- 
kányban folytatott napi 
két kemény edzés eredmé
nyeként — nagyot javult 
az úszócsapat mindegyik 
tagja. A Balaton-távúszás 
és az augusztus 20-i sze
gedi verseny komoly csa
patsikert is hozott. Sellyén 
jól sikerült hírverő ver
senyt tartott a szakosztály.

Augusztus végén Kapos
várott a fedett úszoda 
mellett létesült gyönyörű, 
új nyitott uszodában ren
dezték meg az országos vi
dékbajnokságot, melyen 
úszóink nagyszerűen sze
repeltek. Erre a versenyre 
sikerült kialakítani a csúcs 
formát, melyet mutatnak 
a szép helyezések.

A sokoldalú Mátrai Ár
pád a 100 m-es hátúszás-
ban igen színvonalas, 1.06 
mp-es új megyecsúccsal 
megérdemelten szerezte 
meg első vidékbajnoki 
aranyérmét, a 200 m hát,

Sikeres rajt

| A Tömegsport Bizottsága 
értesíti a „Bányász Kupában” 
résztvevő csapatok vezetőit és 
játékosait, hogy október hó 
12-én 16 h. kezdettel megkez
dődik az őszi bajnokság.

j A vállalatvezetöség hozzá- 
I járulása alapján az asztalite- 
! nisz bajnokság a központi

Műszaki Klubban kerül meg
rendezésre.

A mérkőző csapatok minden 
egyes alkalommal értesítést 
kapnak arra vonatkozóan, mi
kor és hány órai kezdettel 
kerül sor a mérkőzéseikre.

A szervező bizottság határo
zata értelmében a Kis. Kút. 
üzem és a Munkásszálló csa
pata nem vehet részt az őszi 
bajnokságon, mivel a tavaszi 
fordulóban több alkalommal 
fegyelmezettlenségükkel ve
szélyeztették a bajnokság si
keres lebonyolítását.

a 200 m-es vegyes és a 
400 m-es vegyesúszásban 
pedig ezüstérmet nyert.

A 2001 m-es hátúszásban 
Juhász Gábor meglepő fö
lénnyel, nagyszerű 2.24-6- 
os új ifjúsági és felnőtt 
megyecsúccsal szerezte 
meg a bajnoki címet. Az 
Ércbányászban nagy ha
gyományai vannak a hát
úszásnak, hiszen ebben az 
úszásnemben érte el leg
szebb sikereit Baczoni Ka
talin, Tóth László, Szalaj 
Cecilia és Judit és Hámori 
Jenő is. Az idei vidékbaj
nokságon azonban minden 
hagyományt felülmúltak a 
hátúszók. A 100 és 200 
m-es hátúszásban egyaránt 
kettős győzelmet értek el. 
200 m-en. négy verseny
zőnk jutott a döntőbe, ahol 
sorrendben az 1., 2., 4.,
és 7. helyen végeztek.

A 100 m-es gyorsúszás
ban nagyon szép ered
ményt ért el Geresics Ka
talin aki 1.07,5 mp-es me
gyecsúccsal ezüstérmet 
szerzett. Dunai Zsuzsa a 
200 m-es -vegyesúszásban 
3. lett.

Abay N. László a me
zőny egyik legidősebb 
résztvevőjeként bebizonyí
totta, hogy még mindig 
nagyon jól tud pillangózni, 
mert 100 m-en brílliáns 
technikával úszott' és csak 
az egri válogatott Ali 
Csaba tudta megelőzni.

Mindhárom férfi váltó
számban sikerült a dobo
gós helyezés, és ebben 
nagy szerepe volt a gyors
úszó -,finisember” Hunyadi 
Mátyásnak. A 4x100 m-es 
gyorsúszásban a pécsi Dó
zsa „szakállas” megyecsú
csát javították meg a fiúk 
és a 4x100 m-es vegyes
váltóban Eger mögött má
sodikak lettek, nagy küz
delemben megelőzve a jó 
erőkből álló szolnokit szen
tesi és szegedi csapatot. 
Az „ezüst” váltó felállí
tása: Juhász, Mátrai, Abay, 
Hunyadi.

K. M.

Bányás
Sikeresen folytatódik az őszi 

kispályás labdarúgó bajnok
ság. A központ kivételével a 
mezőny kiegyensúlyozott és 
ennek tulajdonítható, hogy 
meglepetésekben bővelkedő 
mérkőzéseket láthatnak a né
zők. Kitünően szereplő III. 
üzem csapata 2:0 arányú ve-

banyasz kupa Állasa

1. III. üzem 11 8
2. IV. üzem 12 7
3. II. üzem 12 7
4. Kis Kút. 11 5
5. Kút. Mélyf. 12 5
6. Edü. 11 5
7. I. üzem 12 4
8. Szóig, üzem 12 3
9. Központ 11 —

Góllövök állása:

16 gólos: Bogyai (IV. üzem)
17 gólos: Probszt (ÉDÜ)
15 gólos: Baumman (Kút. Mélyfúró), 

Fledrich (III. üzem)

Kovács Miklós

Ünnepi rendezvények 
a Szolgáltató üzemi lövész klubnál 1970. július 27-től augusztus ! 

27-ig a vállalati bányász kupa 
szünetét kihasználva az üze
mi KISZ-csúcsvezetőség az j 
üzemvezetőség és a szakszer- I 
vezeti bizottság támogatásá
val kispályás labdarúgó kupát 
rendezett.

Az idei nyárvége bővelke
dett az ünnepi programmok- 
ban. Nem is csoda, hiszen 
jubileumi évet írunk. Üze
münk MHSZ. szervezete is 
bekapcsolódott az ünnepi 
programokba, így az év ele
jén megrendeztük a felszaba
dulási OHV-t, a Lenin cente
nárium alkalmából honvédel
mi lövészversenyt.

„Alkotmány Kupa” névvel, 
motoros ÖHV-t rendeztünk 
vállalati szinten. A versenyen 
három üzemtől 10 motoros 
indult. Az izgalmakban bővel
kedő verseny első helyezettje 
Bagoly Sándor lett, második

z Kupa
I reséget szenvedett, eddig hul- 
! lámzó teljesítményt nyújtó I. 
[ üzem csapatától, sőt a IV. 
üzem a II. üzem rangadón is 
váratlan fordulat következett 
be. Az 5 fővel kiváló IV.

1 4 40 : 35 15
— 5 38 : 30 14
3 3 32 : 26 13
2 5 33 : 28 12
1 5 30 : 32 11
2 6 21 : 21 10
4 5 25 : 32 10
2 9 10 : 43 2

Bányász Kupa asztalitenisz
Október 12-én kezdődik a bajnokság

Balogh László, harmadik 
Jaksa Béla. Mindhárom nyer
tes a gépkocsi szállítás dol
gozója. A kupát így már má
sodízben a Szolgáltató üzem 
I-es KISZ alapszervezete 
nyerte.

Már hagyománnyá vált a 
bányásznapi összetett honvé
delmi verseny, melyet „Bá
nyász Kupa” névvel, a vál
lalati KISZ Bizottság által 
adományozott serlegért rende
zünk.

Klubunk az idén negyedszer 
rendezte meg a versenyt. 
Szeptember 2-án szintén há
rom üzemtől 10 csapat, azaz 
30 ember részvételével kezd
tük a versenyt. A nehéz te
repen nagyszerű kűzdőképes- 
ségről tanúskodtak a fiatalok. 
A versenyt és ezzel a kupát 
a földalatti szállítás csapata 
nyerte, ugyancsak másodíz
ben.

Második helyezett az I.-es 
üzem MHSZ csapata lett, har
madik a III-as üzem MHSZ 
csapata.

Azonban ezzel még nem zá
rult le Lövész Klubunk prog
ramja, hiszen szeptember 29- 
én a néphadsereg napja tisz
teletére honvédelmi lövész
versenyt kívánunk rendezni 
szocialista brigádjaink részé
re. November 7-e tiszteletére 
megrendezzük a műszakiak 
lövészversenyét vállalati szin
ten. Ügy gondoljuk, ha ezek

Őszi sorsolás
1. forduló 1970. X. hó 12-én

16 h.. Központ—I. sz üzem.
18 h. III. üzem—IV. üzem. 
ÉDÜ.—Szolgáltató üzem II. 
üzem-Kut. Mélyfúró üzem.

2. forduló: Központ-II. üzem
III. üzem—Szolgáltató üzem,
IV. üzem—Kút Mélyfúró, üz. 
EDÜ.-I. sz. üzem.

3. forduló: Központ-Kut.
Mélyfúró üzem, EDÜ.-II. üz. 
IV. Üzem-Szolgáltató üzem, 
I. üzem-III. üzem.

4. forduló: Központ—IV. üz. 
I. üzem—Szolgáltató üzem. II. 
üzem—III. üzem, ÉDÜ.—Kút. 
Mélyfúró üzem.

5. forduló: ÉDÜ .-IV. üzem, 
I. üzem-II. üzem, Központ
in. üzem, Szolgáltató üzem- 
Kut. Mélyfúró üzem.

6. forduló: I. üzem-Kut.

Kispályás üzemi labdarúgó kupa 

a III-as üzemben

KANTOR MIKLÓS:

Dirib - darab
A csodák sorban állnak, türelmetlen a következő 
A sok nyelvű suttogás percenként könyörög kenyeret 
Mezítelen testére rongyot, fejek fölé fedelet.
Az újszülött kér hadd maradjon köztünk élni 
S nem akar szülőt cserélni többször, míg felnő...
A zsinat vitázik, papjaink házasodjanak?
S a katedrális kőkockáin a rongy s benne az ember 
Bambán, tetvesen vigyorog a rendben.
Egymásba túrva közönyösen szuszognak.
Másképpen képzelik el a jelent, a holnapot.

Labdarúgó villámtorna
Bajnok a III. üzem csapata

A Bányásznap tiszteletére 
rendezett kispályás labdarúgó 
bajnokságát a III. üzem csa
pata nyerte.

Az első mérkőzésen fölényes 
8:1 arányú győzelmet aratott 
a gyenge formában játszó II. 
üzem csapata ellen és így 
biztosította a döntőbe való ju
tását.

A másik ágon a IV. üzem 
— I. üzem csapatai mérkőz
tek.

A mérkőzés folyamán szép 
játék nem alakult ki, de he
lyette nagy küzdeni akarás
sal játszó IV. üzem került ki 
győztesen. Az 1. üzem (városi 
csapata) bár technikai fölény
ben csillogott, de ez kevés 
volt a IV. üzem csapata ellen

Sajnos a döntőbe várt szép 
játék és küzdelem elmaradt. 
Egyoldalúvá vált a játék és 
a III. üzem csapata tetszés- 
szerint érte el góljait a szét- 
esően és enerváltan játszó IV. 
üzem csapata ellen, végül is 
8:0 arányú győzelmet aratott.

Mélyfúró üzem, II. üzem— IV. 
üzem, Központ—Szolgáltató üz. 
EDU —III sz. üzem.

7. forduló: III. Üzem-Kutató 
Mélyfúró üzem, Központ—EDU' 
I. üzem-IV. üzem, II. üzem— 
Szolgáltató üzem.

A vállalati asztalitenisz baj
nokság (férfi és női) 1970. X. 
hó 27 és 30-a között kerüi 
megrendezésre a központi Mű
szaki Klubban. Üzemenként 
5 főt lehet nevezni. X. hó 24- 
ig telefonon, vagy írásban. 
Bajnoksággal kapcsolatos fel
világosítást ad:
Kovács Miklós központ, tele
fon: 7—271. Varga Béla, Kutató 
Mélyfúró, telefon: 7—274.

Kérem a csapatokat és játé
kosokat a mérkőzések, vala
mint a nevezési határidő pon
tos betartására.

Kovács Miklós

A kupa célja kettős volt. 
gy részt nagyobb tömegek 
evonása a sportba, másrészt 
z üzemi kispályás válogatott 
tegerősitése. A kupa mind
ét célját elérte. Közel 100 
5t mozgatott meg a 4 forduló 
s több tehetséges fiatal ke- 
iilt a felszínre, akik hama- 
□san az üzemi válogatottban 
i játszanak. A nevezett 8 
sapat kiesési rendszerben ju- 
jtt az augusztus 17-1 döntő- 
öz,
Hatalmas küzdelmek alakul- 

ik ki, egy esetben csak a 
étszer ötperces hosszabbítás 
öntötte el a továbbjutást. Az 
lődöntők ős döntők szakadó 
söben kerültek lebonyolításra, 
ellemzö a csapatok lelkese- 
ésére, hogy a zord időjárás 
llenéré is minden játékos 
tegjelent (6 plusz 4 fő csa- 
atonként) és szép számú kö_ 
önség bíztatta győzelemre 
tunka társait.
A döntőbe a Gépészet és a 
iztonsági Csoport-Bányamé- 
és közös csapata jutott, ahol 
égül is az utóbbi került ki 
yőztesen 4:2 arányban. így 

díszes serleg immár másod- 
zor jutott a Biztonsági Cso-
ort-Bányamérés birtokába.

Szerkesztőségi üzenet
Következő munkaérte

kezletünket október 1-én, 
15 órai kezdettel tartjuk a 
szerkesztőség helységében.

MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZ 
A Mecseki Ércbányászati 

Vállalat dolgozóinak lapja. 
Felelős szerkesztő: 

Tóth Béla 
Szerkesztő:

Ragoncsa János 
Szerkesztőség: 

Munkásszálló A ép. I. 5. 
Telefon: 14-61 Vállalati: 147 

Kiadja:
a Baranya megyei Lapkiadó V. 

Felelős kiadó:
Braun Károly 
Telefon: 15-32, 13-33 

Előfizethető
a szakszervezeti blzalmlknál.

Előfizetési dl] egy évre 9,60 Ft. 
MEGJELENIK MINDEN HÖ 

UTOLSO NAPJÁN.

MEV Nyomda 
F. v.: Hangos Lajos


