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VII. ÉVFOLYAM 9. SZÁM ARA 80 FILLÉR 1970. SZEPTEMBER Kitüntetett dolgozóink

A XX. bányásznapon
köszöntjük  vállalatunk dolgozóit!

1 mmár két évtizede, 
1 hogy szeptember első 

vasárnapján bányászainkat 
köszönti az ország. A ren­
delkező kormányhatározat­
tal államunk vezetői kife­
jezésre juttatták és jut­
tatják azt a megkülönböz­
tetett megbecsülést és el­
ismerést, amely rendsze­
rünkben a nehéz és ve­
szélyes bányászati tevé­
kenységet végző dolgozó­
kat illeti. Az idei, két év­
tizedes bányásznapi ünnep 
egybeesik vállalatunk ala­
pításának 15. évfordulójá­
val. Az elmúlt 15 eszten­
dő alatt a Szovjetunió se­
gítségével dolgozóink tevé­
keny, alkotó munkája nyo­
mán népgazdaságunkban 
új iparág fejlődött ki. Szo­
cialista államunk nagy 
anyagi erőt biztosított 
vállalatunk tevékenységé­
nek kibontakoztatásához. 
A gépi, anyagi termelési 
feltételek mellett egész vá­
rosrészt kitevő lakótelepet 
építettek dolgozóink szá­
mára, ahol közel négyezer 
egészséges, modern lakás, 
iskolák, szociális intézmé­
nyek, fejlett üzleti háló­
zat és egészségügyi szol­
gálat áll bányászaink ren­
delkezésére e megkülön­
böztetett gondoskodás nyo­
mán.

Dolgozóink szorgalmas, 
hozzáértő munkával bizo­
nyítják, hogy a rendelke­
zésre álló javakat jól hasz­
nálják fel. Ez évben is ed­
dig a tervünket túltejesí- 
tettük, amit elsősorban a 
teljesítmények emelkedé­
se tett lehetővé: a vájvégi 
teljesítmény 12 százalék­
kal volt magasabb az első 
félévben, mint az . elmúlt 
év hasonló időszakában.

Az eredményekben a ja­
vuló műszaki feltételek, 
az ösztönzőbb bérpolitika 
mellett tükröződik a mun­
kaverseny mozgalma,
amely hazánk felszabadu­
lásának évfordulójára,
majd az MSZMP X. kong­
resszusa tiszteletére bon­
takozott ki. Tovább kell, 
hogy javítsák munkánkat 
azok a felajánlások, ame­
lyek az árvízkárok hely­
reállítása érdekében, az 
éves tervek túlteljesítésé­
re irányultak.

E munkamozgalmak és 
felajánlások dolgozóink 
hozzáértése és szorgalma 
mellett politikai öntudat 
és hazafiság érzésének fej­
lődését is mutatják. Ezt 
jelzi, hogy a javuló terme­
lési tevékenységen túl erő­
södik a közösségi élet. 
Fejlődő közösségi szemlé­
let és proletár internacio­
nalista érzet mutatója, 
hogy az idei árvízkárok 
enyhítésére dolgozóink 817 
eFt-ot ajánlottak fel és 
számosán vállalták, hogy 
szegélyesen is részt vesz­
nek az elpusztított lakó­
házak újjáépítésében. Ila-

sonló megnyilvánulások 
voltak korábban a vietna­
mi gyűjtés és műszakok 
szervezésekor.

Ezek a tények kézzel­
foghatóan bizonyítják,
hogy vállalatunk dolgozói 
termékeny hordozói a ma­
gyar bányásztradiciónak, 
méltó követői a korábbi 
bányászgenerációnak, akik 
mindenkor szilárd táma­
szai voltak hazánk mun­
kásmozgalmának, minden­
kor élvonalban küzdöttek 
a haladásért, a szabadsá­
gért.

Eredményeink szépek, 
fejlődésünk biztató. Ismer­
ve azonban pártunk X. 
kongresszusának irányel­
veit, a IV. ötéves terv kör­
vonalait, a következő esz­
tendőkben az eddigieknél 
is — rangra és beosztásra 
való tekintet nélkül — 
mindenkire nagyobb fela­
datok hárulnak. Pontosab­
ban: ha meg akarunk bir­
kózni a kitűzött tenniva­
lókkal — már pedig meg 
akarunk — fegyelmezet­
tebben, pontosabban , és 
még lelkiismeretesebben 
kell munkálkodnunk pár­
tunk és kormányunk hatá­
rozatainak végrehajtásáért.

Biztos vagyok benne,

hogy a mi munkáskollektí­
vánk, amely eddig is oly 
sok ragyogó célkitűzést tel­
jesített, a jövőben is szá­
míthatunk rá. Számítha­
tunk, mert ez nemcsak az 
egyén, hanem egész társa­
dalmunk érdeke is.

E napon, amikor kegye­
lettel emlékezünk meg az 
ötvenegy évvel ezelőtti 
cscndőrsortűz áldozatairól, 
a vállalat vezetősége és a 
magam nevében megkö­
szönöm vállalatunk vala­
mennyi dolgozójának be­
csületes munkáját és ezen 
belül külön is kifejezzük 
köszönetünket azoknak a 
dolgozótársaknak, akik a 
vállalat alapításának kez­
detétől részesei, elősegítői 
fejlődésünknek. Köszönet 
azoknak, akik már nyug­
díjba mentek és köszönet 
annak a százharminchét 
törzsgárdatagnak, akik kö­
zülük napjainkban is dol­
goznak és gazdag tapasz­
talataikkal segítik mun­
kánkat. Kívánjuk, hogy 
segítségükkel vállalatunk 
kollektívája további ha­
sonló évtizedeket érjen 
valamennyiünk, egész né­
pünk hasznára.

Mátrai Árpád

Fő feladatunk továbbra is 
a műszaki színvonal emelése

Huszonnyolcmillió forinttal túlteljesítettük 
félévi nyereségtervünket

Vállalatunk életében fokozódó szerepet töltenek be 
a műszaki konferenciák. A legutóbbi, VII. hó 29-én 
tartott kibővített konferencián is ezt éreztük, ahol 
a beszámolókból értesülhettünk, hogy első féléves 
tcrvteljesítésünk kedvezően alakult. Vállalatunk fon­
tosabb mutatóinak féléves alakulása: nyersércterme- 
lés 110,5%, vágathajtás 102,1 %, koncentrátum terme­
lés 109,9 %.

A konferencián elhangzott, hogy ezen eredmények 
eléréséhez nagyban hozzásegítette vállalatunkat a 
munkaverseny mozgalmak, a műszaki fejlesztés és 
a műszaki irányítás színvonalának 'javulása. Az 
utóbbi két tényező alakulásáról kívánjuk olvasóinkat 
részleteiben tájékoztatni és ezért a következő kérdé­
sekkel kerestük fel Szomolányi elvtársat, a műszaki 
főosztály vezetőjét.

Két százalékkal csökkent az elszegényedés
Mennyi nyereséget terve­

zett vállalatunk 1970. I. fél­
évére és milyen műszaki 
intézkedésekkel kívánta ezt 
biztosítani?

Vállalatunk az elmúlt 
félévre 30 millió Ft nye­
reséget tervezett, de ennél 
jóval többet, 58 millió 
Ft-ot sikerült elérnünk. A 
bányaüzemek fémtermelé­
se 10,5 százalékkal maga­
sabb a tervezettnél. Ez el­
sősorban annak köszönhe­
tő, hogy a termelékenység 
8-10 %-kal nőtt a 69-es 
évihez viszonyítva. Az el­
szegényedés pedig csök­
kent kb. 2 %-kal. Ha csak 
a tavalyi tényteljesítmé- 
nyekkel és elszegényedés­
sel számolnánk, akkor 34 
millió Ft-tal lenne keve­
sebb a nyereségünk. Hang­
súlyozni szeretnénk, hogy 
a műszaki intézkedéseken, 
az anyagi ösztönzés foko­
zottabb előtérbe helyezé­
sén és a műszaki irányí­
tás színvonalának megja­
vításán kívül, nagyban se­
gítette vállalatunk ered­
ményes munkáját dolgozó­
ink fokozottan jobb mun­
kája és lelkesedése, amit

Az anyagi ösztönzés hatása
Az anyagi ösztönzés fo­

kozása terén igen eredmé­
nyes intézkedések voltak. 
A mozgóbérhányad növe­
lése a réginek több, mint 
duplájára, valamint annak 
lehetővé tétele, hogy a több 
let teljesítményekkel ará­
nyosan az üzemek többlet 
béralapot kaptak. A rob­
bantási bérezés átalakítá­
sa (ez főleg a II. sz. üzem­
re vonatkozik) is ösztön­
zőnek bizonyult a hatáso­
sabb robbantások elérése 
érdekében. Végül, de nem 
utolsó sorban szeretném 
elmondani, hogy üzeme­
inkben a műszaki irányí­
tás színvonala, mind köz­
vetlen a munkahelyeken, 
mind a tervezésben na­
gyot javult.

a jubileumi és centenári­
umi munkaversenyek so­
rán tapasztaltunk. Mivel a 
kérdés azonban a műszaki 
fejlesztés és irányítással, 
valamint az anyagi ösztön­
zéssel kapcsolatos, inkább 
ezeket taglalnám. Eredmé­
nyes műszaki intézkedése­
ink röviden a következők:

— Az üzemek körülmé­
nyeihez alkalmazkodva új 
robbantási technológiát 
fejlesztettünk ki és azt 
üzemszerűen alkalmaztuk. 
Ennek eredményeként szá­
mottevően megnövekedett 
a jövesztési fogásmélység, 
az egy robbantással jö- 
vesztett érc mennyisége. 
Az FMG gyutacsokkal 
végrehajtott robbantás 
nagymértékben csökken­
tette a robbantás okozta 
bizosító elem sérülést és 
rongálódást. Lehetővé vált 
továbbá a fajlagos fúró­
lyukszám csökkenése. A 
szintes vágathaj tásnál a 
„nyolcas vándor váltók” 
alkalmazását általánosítot­
tuk. A rakodógép állomá­
nyunkat fokozatosan át­
cseréljük PML-5 MO, va­
lamint PPM-1. sz. korsze­
rűbb típusokra.

Az üzemekben járva sok­
szor hallani, hogy vállala­
tunk normarendezést kiván 
végrehajtani. Ifa igaz ez, 
kérjük, ismertesse olvasó­
inkkal, hogy milyen formá­
ban?

—. Az első kérdésnél 
felsorolt műszaki intézke­
dések azt eredményezték, 
hogy idők folyamán a ki­
dolgozott és jelenleg ér­
vényben lévő típus szak- 
mányaink rendezésre szo­
rulnak. Néhány példával 
világítanám meg. A fo­
gásmélység növekedésével 
csökken a fúrási előkészü­
let és befejezés fajlagos 
ideje. Kevesebb a kirob­
bantott ácsolat (FMG gyu­
tacsok). A korszerűbb fú­
rókalapácsok csökkentik a 
fúrási időt. A jobb rako­
dógépek, szkréperek, a

több csille csökkenti a 
szállítás idejét. E ténye­
zők a szakmányok szigo­
rítását kívánják. Az 1966- 
tól életbelépett OBF és 
KBF határozatok végre­
hajtásához viszont sokszor 
nincs megfelelő idő be­
építve a szakmányokba. 
Gondolok itt az ÁBBSZ 
III. fejezet előírásai alap­
ján nem mellőzhető ide­
iglenes biztosítás, hom­
lokelfogás, járóosztály el­
választás, talpgerenda, kö- 
zéptám, valamint védőpa­
dozat beépítéséhez szüksé­
ges időkre. Méréseink 
alapján a beépített ácsola- 
tok sűrűbben vannak a 
valóságban, mint azt a 
szakmányaink figyelembe 
veszik. Ezek a tények vi­
szont a szakmányokba va­
ló beépítésüket kívánják, 
összefoglalva: egyedüli cé­
lunk az időközben bekö­
vetkezett változások nyo- 
monkövetése, beépítése a 
szakmányokba. Azt akar­
juk, hogy megszűnjenek a 
könnyű, de jól fizető mun­
kák, de szűnjenek meg 
azok is, ahol dolgozni ren­
geteget lehet, de keresni 
jóval kevesebbet. Vagyis a 
rendelkezésünkre álló bér­
alap igazságos, a végzett 
munka alapján való elosz­
tása.

Normakarbantartás
irányműszakbér

emeléssel
Jelen thet.e ez kereset­

csökkenést a szakmányos 
dolgozóknál?

— Röviden felelve: nem. 
Kissé bővebben: A végre­
hajtandó norma és típus- 
szakmány karbantartás, 
amely az elmúlt időszak 
munkaszervezési, műszaki 
fejlesztési, valamint tech­
nológiai változásait tükrö­
zi, némi szigorítást jelent 
fejtésen is és vágaton is.

— A társadalmi szer­
veknek és a vállalat veze­
tőségének egybehangzó 
véleménye, hogy tényleges 
normaszigorítást ne, vagy 
csak a megteremtett felté­
telek mértékéig történjék, 
vagyis a normakarbantar­
tásból nyert bértömeget 
irányműszakbér emeléssel 
vissza kell adni a dolgo­
zóknak. így az említett 
bértömeg nagyobb hánya­
dát műszakbéremelésre, 
kisebb hányadát pedig a 
mozgóbér növelésére kell 
majd fordítani.

Gábor Mihály



1 ÉRCBÁNYÁSZ 1970. SZEPTEMBER

A kongresszusi munkaversenv 
félévi értékelése

Tanácskoztak a Il-es Bányaüzem szoc. brigádvezetői

Tovább lépni a munkaszervezésben, az emberek megbecsülésében
A vállalati munkaver­

seny bizottság az 1970. I. 
félévi teljesítmények alap­
ján értékelte az „Élüzem” 
cím feltételek és a kong­
resszusi munkaverseny 
szakasz időarányos telje­
sítését.

I.
1. Az Élüzem cím felté­

telek valamennyi mutató­
ját teljesítette:
I- 'es Bányaüzem,
II- es Bányaüzem,
III- as Bányaüzem, 
Szolgáltató Üzem.

2. Az Élüzem cím felté­
telek közül a baleseti mu­
tatót nem teljesítette; 
Ércdúsító Üzem,
IV- es Bányaüzem.

3. Az Élüzem cím felté­
teleket nem teljesítette: 
Kutató Mélyfúró, Üzem.
Brigád száma I. negyed % II- negyed %

3 104 117
4 123 131
8 108 115
9 102 120

10 121 148
15 110 135
17 104 124
22 115 151
23 110 119
29 102 112
31 143 162
35 110 131
35 100 133

Simon Sándor

DR. TÓTH FERENC

Bányásznapra
Legyen ma ünnep, áldomás. 
Zengjen ma ének, víg zene, 
Lengjen magasban békeág: 
Napunk a munka ünnepe.
Mi ünnepünk ez őszi nap,
Ránk néz ma ország, nép, világ 
Ma bányászdalt dajkál a szél,
S nekünk virul minden virág.
A sápadt bányászarc kigyúl,
Az izmos kar át-átölel 
Hitvest, barátot és arát,
S a szív győzelmet ünnepel. ■
Győzelmet természet felett,
Hol terv csodás valóra vált:
S raboltuk el a föld szenét, 
Féltett ércét és olaját.
De itt-ott elhalkul a dal,
Itt-ott egy-egy szív elszorul. 
Gondol barátra, most kire 
A temetői csend borul.
De bár a hős már kinn pihen, 
Tovább-ot int a szelleme:
Az élet kell, a munka hív,
A jövő kell és kell zene.
Kell új, acélos akarat,
Ha indulunk a földbe le,
Hogy új csatákon új roham 
Mi ellenünk áll, győzze le.

II.
Kongresszusi munkaver­

seny (1970. április 1. — 
június 30. közötti szakasz.)

Bányaüzemek:
I. hely.: III-as (Bányaüzem.
II. hely.: Il-es Bányaüzem-

Külszíni üzemek:
I. hely.: Szolgáltató Üzem.

III.
Üzemeink vájvégi szoci­

alista brigádjainak többsé­
ge csatlakozott az I. Bá­
nyaüzem Zalka Máté szo­
cialista brigádja kongresz- 
szusi munkaverseny felhí­
vásához és többek között 
vállalták, hogy az év ele­
jét tett szakmánykiteljesí- 
tési vállalásukat 2-10 szá­
zalékkal növelik a kong­
resszusi munkaverseny 
időszakában.

A II. Bányaüzem szoci­
alista brigádjai közül vál­
lalásukat az alábbi brigá­
dok teljesítették:

Augusztusi vasárnap, ra­
gyogó napsütés. Gépkocsik, 
gyalogosok indulnak szó­
rakozni, pihenni a szabad­
ba, amikor én is elindu­
lok a JI-es Bányaüzem 
szocialista brigádjainak ta­
nácskozására. Vajon há­
nyán lesznek a Ságvári- 
ban, aggodalmaskodók ma­
gamban, és örömmel lá­
tom a tanácskozás hely­
színén, hogy kár volt ag­
gódnom. Az üzem vezetői 
és a meghívott szocialista 
brigádvezetők szinte kivé­
tel nélkül (több, mint 70 
ember) időben megérke­
zett és kezdődött a tanács- 

j kozás.
Jáhn elvtárs megnyitó­

ja után dr. Tisza István 
főmérnök elvtárs tartott 
vitaindítót. Rövid értéke- 

i léséből megtudhattuk, hogy 
az üzem termelésének fel­
felé ívelése egybe esett a 
szocialista brigádmozgalom 
kibontakozásával. 1965-66- 
ban lombosodott a mozga­
lom — amiben oroszlán- 
rész jutott Gadó István, 
most már ll-szeres szocia­
lista birgádjának és 1966- 
ban már 101 százalék volt 
az összüzemi teljesítmény. 
1969-ben 94 csapat tett
szocialista munkafelaján­
lást és az összüzemi telje­
sítmény már 109 százalék 
volt. Tettek, tények bizo­
nyították, a beszámolóban 
a politikai vállalások tel­
jesülését is. Hogyan to­
vább?, teszi fel az élet a 
kérdést és erre keresett 
választ a tanácskozás kol­
lektívája is. (Előzőleg 21 
pontból álló kérdőívet 
osztottak ki a tanácskozás 
résztvevőinek.)

Az üzem vezetősége bi­
zonyára mélyebben fogja 
elemezni a tanácskozáson 
elhangzottakat, csak úgy, 
mint a kérdőív javaslata­
it, de néhány következte­
tés már ott a tanácskozá­
son levonható volt. Egyik 
ilyen, hogy erőfeszítése­
inknek egyik fő iránya 
napjainkban csak a mű­
szaki fejlesztés és az irá­
nyítás, vezetés tovább ja-- 
vitása lehet. Bus elvtárs 
hozzászólásában találóan 
húzta ezt alá, amikor ar­
ról beszélt, hogy nem en­
gedhető meg, hogy a min­
dennapi munkaidő kb. 1/5- 
e fárasztó gyaloglással tel­
jen, mert most ennyi te­
lik a le- és kiszállással. 
Másik ilyen pont, hogy 
minden szinten javítani 
kell a dolgozó ember mun­
kaerejének, képességének 
megőrzésére „újjátermelé- 
sére” tett erőfeszítéseket.

Az új munkaerő fogadá­
sa és munkába vezetése is 
kellő súlyt kapott a ta­
nácskozásokon. Régebbi

dolgozóinknak igenis „pe­
dagógusnak” is lenni kell 
— bírálták Bus elvtárs 
ezzel kapcsolatos kijelen­
tését többen, közöttük | 
Dobra elvtárs. A megol­
dás is adva lenne, ameny- 
nyiben az átmenetileg fi­
zikai erőkifejtésben korlá­
tozott vájvégieket nem 
csak kertészkedésre oszta­
nák be, hanem tancsapa­
tokat szerveznének irá­
nyításukkal. Az így kikép­
zett új embereket a csa­
patok is szívesebben fo­
gadnák és ők is biztosan 
jobban megmaradnának.

Az elhangzott sokirányú 
hasznos javaslatok között 
bírálatok, önbírálatok is 
voltak.

Határozottabb fegyelem­
tartást igényelnek a mű-

Szovjet turistacsoportot látott vendégül a Szolgáltató Özem MSZBT szervezete

Nyelvtudási nehézségekkel is meleg, baráti beszélgetések
Július 27-én Brianszk- 

ból érkező csoportot foga­
dott a Szolgáltató Üzem 
kollektívája. A Magyar— 
Szovjet Baráti Társaság 
szervezésében sorrakerülő 
baráti találkozón a ven­
déglátók hamar megtalál­
ták a közös érdeklődési 
témákat a pedagógusokból, 
orvosokból és műszakiak­
ból álló vendégcsoporttal, 
és érdekes beszélgetések 
alakultak ki, bár eleinte 
bizony voltak nyelvi ne­
hézségek. Vendégeinknek 
nagyon tetszett városunk, 
városrészünk és érdeklő­
déssel hallgatták vállalati 
dolgozóink életéről szóló 
ismertetéseket. Nagyon 
sajnálták hogy a sok szép 
házban lévő lakásokba 
nem tudnak belátni, mert

További vállalati hozzájárulás

Segítjük az árvízkárosultakat
gozóink, szocialista bri­
gádjaink és szocialista cí­
mért küzdő üzemeink 
munkafelajánlásait — az 
MSZMP X. kongresszusa 
tiszteletére folyó szocia­
lista munkaverseny szer­
ves részeként — fejaján­
lást tettünk a nemzeti jö­
vedelem 1 százalékos nö­
veléséhez történő hozzá­
járulásra; úgy, hogy a 
termelékenység növelésé­
vel, az önköltség csökken­
tésével, a műszaki felada­
tok végrehajtásával, vala­
mint a veszteségidők csök­
kentésével az éves szin­
ten célul kitűzött önkölt­
ségi tervünkben 2 százalé­

kos megtakarítást érünk 
el.

A fentiekhez kapcsoló­
dóan további felajánlást 
tettünk, hogy az 1970. év 
vállalati nyereségéből kép­
ződő fejlesztési alap ösz- 
szegéből 1 millió Ft-ot az 
árvízkárok helyreállításá­
nak fedezésére fordítunk.

Bízunk abban, hogy a 
fenti felajánlások valóra 
váltásával körülményeink­
hez és anyagi erőinkhez 
képest vállalatunk dolgo­
zói méltóképpen járulnak 
hozzá a népgazdaságot ért 
károk mielőbbi felszámo­
lásához.

Lapunk előző számai­
ban mór tájékoztatást ad­
tunk dolgozóinknak az ár- 

. vízkárosultak részére tör- 
■ tént segítségnyújtásról.

Azóta is dolgozóink ter­
melési tanácskozásokon,

1 munkaértekezleteken, szo­
cialista brigádok értekez­
letein foglalkoztak a to-1 

; vábbi segítségadás kérdé­
seivel.

i A NIM és BDSZ felhí­
vására vállalatunk igazga­
tói tanácsülésen és műsza­
ki konferencián tárgyalta ■ 
meg az árvíz okozta ká-1 
rok pótlásához való hozzá­
járulás további lehetősé­
geit. Figyelembe véve dől- (

szaki vezetéstől, mert mit 
sem ér a brigád nevelő 
munkája, ha hátuk mö­
gött a hiányzónak pl. iga­
zolják műszakmulasztását. 
Fontosabb kérdésekben 
hallgasság meg a szocia­
lista brigádvezetőket, szer­
vezzenek önkéntes alapon 
vetélkedőket szakmai,
mukavédelmi kérdésekről 
stb., özönlött a rengeteg 
jó gondolat, javaslat és ez 
egyben legkézzelfoghatóbb 
módon igazolta, hogy he­
lyes volt az üzemvezetés 
részéről összehívni e ta­
nácskozást, sőt mint ja­
vasolták, valamivel sűrűb­
ben is alkalmazni lehetne 
ezt a módszert. Simon és 
Lábán elvtársak tartalmas, 
de talán a szükségesnél 
is hosszabb hozzászólása­

mint mondották, biztosan 
azok is olyan szépek és 
kultúráltak, mint maga a 
városrész. A találékonyság 
ilyen esetben nem ismer 
akadályt és Brandt Hen­
rik elvtárs a „legkíván­
csibb vendégek” kis cso­
portját meghívta közelben 
lévő lakásukra és bizony 
ez sem lehetett kellemet­
len esemény, mert elég 
sokáig maradtak távol és 
igen jó hangulatban tér­
tek vissza a fogadásra.

Mi ugyancsak érdeklő­
déssel hallgattuk a bri- 
anszkiak elbeszéléseit vá­
rosukról, életükről és a le­
gendás hírű partizánmoz­
galomról, amely vendége­
ink környékén bontakozott 
ki. Az érdekes beszélgeté­
seket hangulatos zene tet­

ik számos kérdésben segí­
tették a gazda szemével 
gondolkodni a jelenlevő­
ket. A tanácskozás brigád­
vezetői egyhangúlag csat­
lakoztak Kalocsai elvtárs 
azon javaslatához, hogy 
újabb vállalásokkal segít­
sék, hogy üzemük, illetve 
a vállalat többlet teljesí­
téssel járulhasson hozzá 
az árvízkárok pótlásához.

A felmerülő kérdésekhez 
a tanácskozás és a kitöl­
tött kérdőívek nagyon sok 
új gondolatot adtak, kí­
vánjuk, hogy azokból mi­
nél többet tudjanak meg­
valósítani.

Tóth Béla

te még kellemesebbé és a 
barátkozások ez alkalom­
mal is címcserékkel és 
kölcsönös meghívások ter­
vezésével folytatódtak. Az 
üzemi kollektíva ajándé­
kait Kosa József üzemve­
zető adta át a vendégek­
nek és ő köszönte meg a 
kapott ajándékokat is. Vé­
gül is a könyörtelen idő 
véget vetett a kellemes ta­
lálkozónak, mert vendége­
inkért megérkezett az au­
tóbusz, indulniok kellett, 
A búcsúzásnál úgy éreztük 
mind vendégeink, mind 
saját magunk a szokott­
nál jobban kívántuk is vi­
szontlátásra köszönésünk 
megvalósulását.

Veres Erzsébet

Kitöltöm a kérdőívet
Vándorol a munkaerő. 

Persze, csak bizonyos faj­
ta munka ereje. Mert, 
ugyebár nem vándormadár 
főosztályvezetőkről, önké­
nyesen kilépő vezérigaz­
gatókról van itt szó. ök 
általában maradnak, s 
nem értik, miért mennek 
a többiek. Meg kell tehát 
kérdezni tőlük. De ho­
gyan?

A Hétfői Hírek augusz­
tus 3-i száma „Felmérünk 
méregetünk" c. glosszájá- 
ból kitűnik, hogy honunk 
gondolkodó fői egymástól 
függetlenül, de nagyjából 
egyidőben találták meg a 
zseniális megoldást: kérdő­
íveket kell kiadni.

A Hétfői Hírek elítélte

ezt a módszert. Öe nincs 
igaza. Például mi is ki­
adtunk most ilyen kérdő­
íveket. Három oldalasakat. 
Név nélkül kell kitölteni 
őket, hogy ne járjon a 
közölt adat semmiféle kö­
vetkezménnyel.
Persze, én is kitöltöttem 
egyet. A három oldalból 
kettő a személyi körülmé­
nyeimre vonatkozik. Ezek 
— sajnos — már amúgy is 
olyan szomorú következ­
ményekkel jártak rám ’ 
nézve, amiknél roszabb 
már nem következhetik. De 
végülis jön a rázós kérdés: 
mi ütött belém, hogy 

j ilyen régóta dolgozom en- 
i nél a vállalatnál?

— Megszokásból? Per­
sze. Aki nem szokott meg, 
az rég megszökött.
— Elégedettség a bérrel. 
Hogyne. 1950-ben tíz szta­
hanovista keresett annyit, 
amennyit én most.

■ — Megfelelő erkölcsi el­
ismerés? Nincs rá panasz. 
Igen.

— Elégedettség a mun­
kával? A munkahellyel? 
A munkatársakkal? A ve­
zetőkkel? Most mondjam 
azt, hogy nem? Hát akkor 
hogy tudtam itt megszok­
ni? Hát miféle erkölcsi el­
ismerésről lehet ott szó, 
ahol kibírhatatlanok a 
munkatársak, vezetők? És 
a bérrel elégedett vagyok, 
a munkával és a munka­
hellyel nem? Azt, hogy 
gyogyónak nézzenek, még 
névtelenül sem vállalom.

i Tehát: igen, igen, igen!
— A szakmai fejlődés 

■ lehetősége? Itt ravaszul, 
de bölcsen szétválasztották 
a fejlődés lehetőségének 
és a fejlettség kamatoztat- 
hatósága valóságának dia­
lektikus ellentmondásossá­
gát és egységét. A válasz 
így: igen.

— Megfelelő szociális és 
egyéb kedvezmények? Ed- 
dik azt hittem, hogy eze­
ket központi intézkedések 
biztosítják, általános ér­
vénnyel. S ez a hitem most 
sem rendült meg. Tehát:

! igen.
A következő kérdés; ha 

elmennék, miért tenném?
Hát kérem. Ha úgy lát­

nám hogy másutt jobban 
megszoknék, mert iparági 
főigazgatói beosztást kap­
nék havi tízezerrel, éven­

kénti kormány kitüntetés­
sel, az üdvhadseregtől le­
szerelt munkatársakkal, 
közvetlenül a boldoggá- 
avatás előtt álló vezetők­
kel, a szakmai túlfejlődés 
lehetőségével, a kommu­
nizmus viszonyainak meg­
felelő szociális ellátással, 
személyi Volga használat­
tal stb. akkor azért még­
iscsak elmennék.

A legnehezebb az utolsó 
kérdés: szerintem milyen 
intézkedésekkel lehetne 
csökkenteni a munkaerő­
vándorlást?

íme: biztosítsuk annak 
feltételeit hogy a dolgozók 
megszokjanak nálunk, le­
gyenek elégedettek a bér­
rel, erkölcsi elismeréssel, 
munkájukkal, munkahe­
lyükkel, munkatársaikkal, 
vezetőikkel a szociális jut­

tatásokkal, közlekedéssel 
stb.

A Hétfői Híreknek tehát 
nincs igaza. Igenis kell a 
vadstatisztika. Enélkül 
például saját javaslatom 
sem került volna napvi­
lágra.

Valami azonban nem 
tetszik nekem. Az ti., 
hogy a válaszok nem jár­
nak semmiféle következ­
ménnyel.

Ezért legközelebb név­
vel töltessük ki a kérdő­
íveket. Járjanak csak azok 
ránk nézve következmé­
nyekkel.

Például — a kifogásolt 
jelenségek megszüntetésé­
vel.

Dr. T. F.

I
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Köszöntjük kitüntetetteinket Ifajar voltam fiam...
A nehézipari miniszter 

elvtárs a XX. bányásznap 
alkalmából a következő 
vállalati dolgozókat tün­
tette ki.

Kiváló Bányász kitünte­
tést kapott:
Nemes Lajos vájár (II. sz. 
Bányaüzem); Wenzler Fe-; 
renc vájár (II. sz. Bánya­
üzem); Gonda János vájár 
(III. sz. Bányaüzem); Né­
meth Lajos vájár (IV. sz. 
Bányaüzem).

A Bányászat Kiváló 
Dolgozója kitüntetést kap­
ták;

Peti József főmérn. h. 
(I. sz. Bányaüzem); Nébl 
Imre főfúrómester (Kút. 
Mélyf. Üzem); Gábor Ist­
ván csoportvezető (Szóig. 
Üzem); Halász Aladár cso­
portvezető (ÉDÜ); Kárpá­
ti László mérnök (Kis. 
Kút. és Aut. Üzem); Kol­
lár János technikus 
(Igazgatóság).

A Földtani Kutatás Ki­
váló Dolgozója kitüntetést 
kapott:
Virág Károly osztályveze­
tő (Igazgatóság); Majoros 
György csoportvezető (Kis. 
Kút. Üzem).

Számosán kaptak ezen | 
kívül szocialista munkáért 
kitüntetést, dicséreteket, 
jutalmakat.

Fokozzuk a felvilágosító munkát

Sok a kieső műszak
Közismert, hogy népgaz­

daságunk évek óta ko­
moly munkaerő gondokkal 
küzd. Napilapjainkban ol­
dalnyi terjedelemben je­
lennek meg nap, mint nap 
felvételi hirdetések, de a 
jelek szerint kevés ered­
ménnyel. Vállalatunk terü­
letén is hasonló a hely­
zet. Egyre inkább a meg­
lévő állományra számítha­
tunk, mert nem sikerül 
betölteni a létszámhiányo­
kat. A feladatok, tervek 
pedig adottak, feszítettek, 
és még bővülnek is. Ért­
hető, hogy az üzemek ve­
zetői egyre jobban törek­
szenek a rendelkezésre ál­
ló . erők gazdaságos fel- 
használására. Ismeretes, 
hogy a termelési feladatok 
megoldásához tervek ké­
szülnek. Ezek a tervek 
magukba foglalják a kieső 
műszakok számát is. Bázis 
ilyen esetben a korábbi 
tényhelyzet. Az utóbbi 
hónapok vizsgálatakor azt 
tapasztaljuk, hogy jórészt 
indokolatlanul megnőtt a 
betegnapok és jelentős az 
igazolatlanul mulasztott 
műszakok száma.

A betegnapok növekedé­
sénél távol áll tőlünk, 
hogy azoknak a dolgozók­
nak a betegségeiről be­
széljünk, akik évek hosz- 
szú sora óta vállalatunk 
becsületes dolgozói és 
csak akkor mennek orvos­
hoz, amikor az ténylege­
sen indokolt. Nem mehe­
tünk el azonban szó nél­
kül néhány olyan jelenség 
mellett, ami pontosan a 
becsületesen dolgozók szá­
mára igen káros következ­
ményekkel járnak. Sajnos, 
sok esetben tapasztalható, i 
hogy dolgozóink egy részé- j 
nél hazautazásuk előtt ’ 
nyomát sem látni beteg-; 
ségnek és másnap mégis 
hiába várjuk őket nem 
jelennek meg műszakon. 
Csak pár nap múltán je­
lentkeznek orvosi igazolá­
saikkal, hogy betegek vol­
tak.

Hasonló jelenség, külö- j 
nősen fizetésnapokat köve­
tően, hogy egyes dolgozók 
orvosi igazolást hoznak, 
hogy nem jelenhettek meg 
műszakon, mert orvosnál 
voltak. Ez az igazolás ter- j 
mészetesen nem jelent 
táppénzre vételt, kezdő-1 
dik a kilincselés egyik ve- ! 
zetőtől a másikig, hogy a 

- hiányzást valahogy utó­
lag igazolják. Amikor az 
igazolást kiadó orvosokat 
felkeressük, elmondják, 
hogy a „beteg” valóban 
megjelent nála — reggeli 
vagy esti órákban — és 
gyomor-, vagy fejfájásra 
panaszkodott.

Az esetek többségében 
világosan kitűnik, hogy a 
tünetek oka nyilván a 
mértéktelen italozás volt. 
E látszólag jelentéktelen 
lazaságok, mulasztások 
üzemi szinten már komo­
lyan veszélyeztetik a ter­
melési terveket. Üzemünk­
ben az év első negyedében 
0,63 nappal nőtt a beteg­
napok száma. Ha ezt el is 
fogadjuk az influenza jár­
ványok miatt, de nem ta­
lálhatunk indokot a máso­
dik negyedév 1,7 napos 
növekedésére. Az év első 
felében üzemünkben 16895 
termelői műszak esett ki 
betegség következtében, 
ami 536 dolgozó betegsé­
géből tevődött össze. Ez 
azt jelentette, hogy napon­
ta 121 fő hiányzott beteg­
ség címén.

Biztos, hogy ezek egy 
része tényleges betegség 
jelzője, akiknek orvosi ke­
zelése indokolt. Nem ilyen 
egyértelmű az indokoltság 
azoknál, akik szinte kivé­
tel nélkül csak fizetés és 
ünnepnapok idején beteg­
szenek meg.

Megnéztük hogy a kö­
zel 17 ezer műszakból 
mennyi volt az üzemi bal­
esetből eredők száma. 
Eredménye kigyűjtésünk­
nek: 9 százalék. Követke­
ző okként az időjárás és a 
betegműszakok összefüggé­

WENZLER FERENCNEMES LAJOS

NÉMETH LAJOSGONDA JANOS

sét vizsgáltuk. Megállapí­
tásunk az volt, hogy a be­
tegműszakok száma egye­
nes arányban nőtt az idő­
járás javulásával. Különö­
sen vidéki dolgozóink ese­
tében tapasztalhattuk ezt 
a jelenséget. Nem tartjuk 
egészséges állapotnak,
hogy ezen a területen az 
illetékes szervek alig tesz­
nek valamit — szemben 
az üzemi balesetek és kö­
vetkezményeinek , alapos, 
mindenre kiterjedő vizsgá­
latai ellenére. Amíg az 
utóbbiaknál helyesen ko­
moly apparátus foglalko­
zik a megelőzéssel, az 
okok vizsgálatával, addig 
a nem baleseti eredetű 
kiesések okaival körül­
ményeivel sem mi, sem az 
egészségügy nem foglalko­
zik kellő súllyal, de szo­
cialista brigádmozgalmunk 
nevelő ereje sem érezteti 
még hatását.

Többet kell foglalkoz­
nunk a kieső műszakok 
másik változatával, az, 
igazolatlan műszakmulasz­
tások kérdésével is. Igaz, 
hogy számuk csökkent az 
elmúlt félévben, de követ­
kezményük nagyon káros a 
dolgozóra és az üzemre 
nézve is. Amikor a „bum- 
lizókkal” elbeszélgetünk az 
okokat rendszerint családi 
problémáikkal magyaráz­
zák. Indokolatlan távol- 
maradásaik alkalmával 
nem gondolnak arra, hogy 
azzal csak mélyítik ezeket 
a családi konfliktusokat, 
hiszen munkakiesésük
anyagi értéke, a mulasztás 
miatti anyagi juttatás el­
vesztése családjuk helyze­
tét rontja és ez egyedül 
csak rajtuk múlik. Mu­
lasztásuk káros következ­
ménye ugyanakkor becsü­
letesen helytálló munka­
társaikat is' sújtja.

Pozsgai-Gyorküs

Az ünnepi ebédnél ült 
a család. Épp befejezték a 
nyúlmájból készült leves 
evését és várták a máso­
dik fogásként asztalra ke­
rülő rántottnyúl porció­
zását, mikor megszólalt a 
legnagyobb fiúunoka:

— Nagyapa, te mi vol­
tál ...?

Az asztal körül ülők 
egy pillanatra meglepőd­
tek, csodálkozva néztek a 
fiúra, aki érdeklődve sze­
gezte tekintetét nagyapjá­
ra, akinek kezében meg­
állt a kanál.

A családfő nyugdíjazása 
és a fiú születésének évei 
között alig egy év volt az 
eltérés. így a fiú már azt 
az embert látta és ismer­
hette meg, aki nyugdíjba 
vonulása után otthon is 
állandóan dolgozik, aki 
nyulakat nevel, hogy biz­
tosítsa a család friss hús­
sal való ellátását, estén­
ként pedig elmegy otthon­
ról, hogy elintézze a pécs- 
bányatelcpi nyugdíjasok 
ügyeit és ellása a szak- 
szervezettől kapott felada­
tokat.

— Vájár voltam fiam ... 
Igen, vájár ...

A fiú néhányszor elis­
mételte halkan a szót, 
szinte ízlelgette, forgatta 
a nyelvén. Vájár! Deren­
gett valami halvány el­
képzelés fejében a szavat 
illetően. Tudta, hogy a

A munkában kiváló csapatok élenjárnak 
a munka korszerűsítésében is

Üzemünkben is elkészült i 
féléves munkánk mérlege 
és lassan bontakoznak a 
harmadik negyedév ered­
ményei. E kérdésekről ér­
deklődve kerestük meg 
üzemvezető elvtársat. Till 
József elvtárs elmondotta, 
hogy a felszabadulási és 
kongresszusi munkaver­
seny üzemünkben is ki­
magasló eredményeket ho­
zott. Üzemünk fizikai, mű­
szaki és gazdasági dolgo­
zói fáradságot nem kímél­
ve, a problémákat megold­
va komoly feladatokat vé­
geztek el. Az egyre job­
ban összekovácsolódó kol­
lektíva erőfeszítései végül 
is eredménnyel jártak. így 
üzemünk első féléves ter­
vét 129,5 százalékra telje­
sítette.

Beszélgetésünk közben 
szóba került üzemünk mű­
szaki térképe, amelyen 
élénken előretörő vonal 
mutatja, hogy egy vágat 
közeledik a szállítóakna 
felé. Mikor várható a lyu­
kasztás? — kérdeztük 
üzemvezető elvtársat.

Till elvtárs mindenek 
előtt megjegyezte, hogy a 
közel kettőezer méteres 
vágatot az üzem Ho Si 
Minh brigádja hajtja, 
Hadnagy József elvtárs ve­
zetésével. Beszélgetésünk 
idején a csapat 146 méter­
re közelítette meg a lyu­
kasztás helyét. A lyukasz­
tást a bányásznapra ter­
vezzük. Egy ilyen és nagy 
jelentőségű vágat nagyon 
komoly és pontos munkát 
igényel. Hadnagy elvtárs 
kipróbált, tapasztalt csapa­
ta mindenben megfelel a 
követelményeknek. A
munka egyébként csaknem 
egy éves lekötöttséget je­
lent a nagylétszámú csa­
patnak — folytatta Till 
elvtárs. Jelenleg 14 promi- 
lis lejtéssel haladnak, hogy

bányával függ össze, sokat 
azonban nem foglalkozott 
vele, elraktározta ezt is a 
többi ismeretlen, vagy alig 
ismert dolgokat fedő ki­
fejezések mellé. De a tá­
nyérjára rakott hússzele­
tek megakadályozták, hogy 
tovább kérdezősködjön, 
mikor pedig befejeződött 
az ebéd, már megfeledkez­
tek róla. Pedig, talán nerr 
ártott volna, ha egyet s 
mást elmondanak a fiú­
nak.

— Például azt, hogy volt 
időszak — és milyen idő­
szak volt az! —, mikor e 
Sudár Ferenc név fogalorr 
volt, nemcsak szűkebb ha­
zájában, Baranyában, de 
országszerte is. Sokan úgy 
emlékeznek vissza rá — 
és épp ezért hajlamosai-! 
csak arra emlékezni — 
mint az első bányász Kos- 
suth-díjasra. Igen, ő volt 
az első bányász, akit Kos- 
suth-díjjal tüntettek ki 
Ez 1949-ben történt. Előt­
te egy évvel Sztahanovists 
kitüntetést kapott, és eze­
ket a kitüntetéseket akkor 
nem osztogatták minden­
kinek. Azo'kért nagyon so­
kat kellett dolgozni.

— Vajon ' hány métei 
vágatot hajtott ki 1922-től 
a bányába kerülésétől aj 
1956-os nyugdíjaztatásáig! 
Ki tudna erre a. kérdésre 
feleletet adni, talán ő ma-

| megfelelő szinten történ­
jen a lyukasztás. A vágat 
később főszállító vágat 
lesz, érthető, hogy mun­
kájuk reflektorfényben áll. 
Ilyen lejtés mellett dol­
gozni bizony nem könnyű 
feladat. A csapat azonban 
nagy súlyt fektet vállalá­
suk teljesítésére és az 
üzemvezetés is mindent 
megtesz zavartalan ellátá­
suk érdekében.

A továbbiakban Till elv­
társ elmondotta, hogy 
Hadnagy elvtárs csapatára 
nem csak az ilyen na­
gyobb jelentőségű munka 
szempontjából számíthat­
nak. Élen járnak a kor­
szerű munkafolyamatok el­
sajátításában is. Az üzem­
ben először ők rendszere­
sítették egy új robbanó 
anyag, az ANDÓ haszná­
latát. A kísérlet folyamán 
bebizonyosodott hogy az 
olcsóbb robbanóanyaggal 
jó hatásfokot lehet elérni, 
de természetesen megfele­
lő gyakorlatot igényel a 
robbantási művelet elvég­
zése.

Az év második felében 
üzemi szinten tervezzük 
az új robbanóanyag alkal­
mazásának elterjesztését. 
Jelentősen előré kívánunk 
lépni korszerű fejtési biz­
tosítási módszerek alkal­
mazásával, a fogásmélység 
növelésével, de ezekről a 
kísérletekről, amelyeket a 
Kísérleti, Kutatási ,és Au­
tomatizálási Üzem dolgo­
zóival közösen végzünk, 
majd egy másik alkalom­
mal szertnék bővebb tájé­
koztatást adni.

ga sem. Tény, hogy min­
dig ott állt, ahol a legna­
gyobb szükség volt a mun­
káskézre. És e sok fizikai, 
megerőltető munka mel­
lett elvégezte az ország- 
gyűlési képviselő felada­
tát is. Mert országgyűlé­
si képviselő is volt a 
nagyapád.

— És minden bizonnyal 
még arról sem beszélt ne­
ked senki, hogy a napi 
munka elvégzése után és 
vasárnapokon falura járt: 
beszédeket mondott, agi­
tált, segített a parasztok­
nak, mert abban az időben 
ezekre is nagy szükség 
volt.

— Még nagyon sokat 
kellene nagyapádról el­
mondani, hogy megtudd, 
ki is az az ember, akit te 
úgy szólítasz: nagyapa, és 
aki csak annyit árult el 
magáról neked, hogy vá­
jár volt.

Kapu László
Testvérlapunk. a Mecseki 

Bányász Szerkesztőségének 
volt indítványa, hogy a bá­
nyásznap! számunkban köl­
csönösen közöljünk le egy-egy 
dolgozónkról készült írásun­
kat. Örömmel adtunk helyet 
Sudár Ferenc elvtársról ké­
szült portréírásnak, míg test­
vérlapunk Wenzler Ferenc 
dolgozónkról közölt hasonló 
bemutatást. Sudár elvtársnak 
ez úton Is jó egészséget kí­
vánunk és a XX. bányászna­
pon köszöntjük a szénbányák 
dolgozóit.

Szerkesztőség

Ezúton is szeretném 
megköszönni az üzem va­
lamennyi dolgozójának 
odaadó, becsületes munká­
ját és kérem őket, hogy a 
továbbiakban is támogas­
sák elképzeléseinket, ja­
vaslataikkal, észrevételeik­
kel segítsék az üzemveze­
tés munkáját és akkor 
biztos, hogy a további nye­
reség alakulásra és anya­
gi elismerésre sem lesz 
panasz —< fejezte be tá­
jékoztatóját Till elvtárs.

Sz. P.

- tó Puckafej, 
a Juliikat it fellették.

Koeh

LÁZAS  MUNKA
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Pihenés — szórakozás — világjárás

Különvonattal a Balatonhoz Osteebad Zinriowitz

Kultúrális élet a ll-es üzemben

A hangos híradó
Még kora tavasszal el­

határozta a Szolgáltató 
Üzem Szakszervezeti Bi­
zottsága, hogy az ezüst, 
ill. aranykoszorús fokoza­
tot elért szocialista brigá­
dokat jutalom kirándulás­
ra viszi a Balaton mellé.

Azonban a MÁVAUT a 
kért 9 autóbuszt nem tud­
ta ' biztosítani. Ekkor a 
vasúttal kezdett tárgyalni 
az SZB. Kiderült, hogy 
azon az összegen, ami a 
buszra kellett volna, egy 
egész különvonatot lehet 
bérelni. A bizalmiak meg­
kezdték a brigádok szerve­
zését, mintegy ötszáz fé­
rőhely telt meg.

így augusztus 8-án gyö­
nyörű időben indultunk. 
Sajnos, a megérkezés után 
az idő szelesre fordult, 
majd később zuhogni kez-

Szöged hírös város
A szegedi szabadtéri já­

tékok fanfáros plakátja 
sokad-magammal engem 
is rabul ejtett és elhatá­
roztam, hogy az idén sze­
mélyemmel is szaporítom 
a látogatók nagy táborát. 
A munkásszálló közönség- 
szervezése útján nem volt 
nehéz helyet biztosítanom 
a novoszibirszki balett és 
Háry János daljátékának 
műsorára. Végre elérkezett 
az utazás napja is. Július 
18-án a szegedi gyorssal 
indultunk és ha nem is 
túl gyorsan, de kényelme­
sen utaztunk külön fül­
kénkben. Szegeden taxik­
kal szállítottak bennünket 
a Tisza parton lévő Maja­
kovszkij kollégiumba, ahol 
elszállásolásunkról gondos­
kodtak.

Másnap reggel csalódá­
sunknál csak a felettünk 
gomolygó felhőtenger volt 
nagyobb, mert a remélt 
napfényes városkép he­
lyett sötétszürke nyomott 
hangulatú város és vigasz­
talanul zuhogó eső foga­
dott bennünket. A „szőké­
nek” ismert Tisza vize he­
lyett zavaros, sárga hor­
dalékkal áradó folyót lát­
tunk. Azért csak elindul­
tunk városnézésre. A táj­
múzeumban érdeklődéssel 
ismerkedhettünk meg a 
tiszatáj múltjával, fejlődé­
sével, iparával, népművé­
szetével. Nagyon sok ér­
tékes dokumentumot lát­
hattunk irodalmi nagyja-

Fröhlich Gyula:

Dzsíngísz kön unokái között
I. rész: Utazás Mongóliába

<t968-at írtak, amikor
' egy havas márciusi 

estén kimondtam az igent 
a mongol expedíciót szer­
vező Országos Földtani 
Kutató és Fúró Vállalat 
megbízottainak. Ettől az 
időtől kezdve valahogy 
úgy éreztem magam, mint 
az a kisgyerek, akit első 
utazására visznek. Kezd­
tem visszaemlékezni a va­
laha földrajzórán tanult 
helységekre, folyókra, ta­
vakra — a Nagy Szibé­
riára, a Bajkál tóra és a 
Belső-Ázsiában lévő Mon­
góliára. Megkezdődött a 
lázas készülődés, mert bi­
zony ilyen hosszú útra, 
hosszú időre tekintélyesen 
megrakott bőröndökre van 
szükség. Különben is, mi 
magyarok szeretjük meg­
válogatni élelmiszer cso­
magunk tartalmát. Vajon 
milyen íze is van egy jó J 
fűszeres kolbásznak, sza­
láminak meg a jó barack- 
pálinkának ott kint a 
mongol pusztán. Nem cso­
da, hogy ilyen filozofálga- \

dett az eső. Steinhöffer 
elvtárs bosszankodva né­
zett fel a felhőkre, szin­
te szerette volna elkerget­
ni őket. Nevetve meg is 
jegyezték neki, hogy Kar­
csi bácsi, az időt elfelej­
tette megrendelni. Meg­
teltek a büfék, éttermek 
és hamarosan megvígasz- 
talódtak dolgozóink a jó 
balatoni borok mellett. 
Végre délutánra az idő is 
megjavult. Ekkor minden 
szabad hely megtelt a par­
ton és vízen egyaránt. 
Sajnos, ekkor már készü­
lődni kellett hazafelé.

Fonyódot elhagyva, mű­
ködésbe lépett a badacso­
nyi kéknyelű és vidám nó­
taszó mellett utaztunk ha­
záig.

H. J.

inktól. Móricz Zsigmond, 
Juhász Gyula, Radnóti 
Miklós, Tömörkényi Ist­
ván és Dankó Pista mű­
veinek eredeti kéziratait 
olvasva, böngészve már- 
már felejtettük a kinti 
rossz időt, de az csak ki­
tartott eredeti programja 
mellett és nem engedte 
este sem színpadra a sze­
rénységéről nem éppen hí­
rős Háry Jánosunkat. Most 
már csak a másnapban 
reménykedtünk és nem 
csalódtunk.

Este, a langyos félho­
mályban az emberek szé­
les áradata húzott a Dóm 
tér felé, és rövidesen be­
népesült a hét és félezres 
nézőtér minden sora. Kü­
lönleges élmény volt vé­
gigtekinteni ezen a hatal­
mas, nemzetközi virágcso­
korhoz hasonló nézőtéren, 
ahol a világ minden részé­
ről érkező vendégek hal­
kan beszélgetők csoportja 
várta egy távoli szovjet 
város balettművészeinek 
fellépését. Várakozásunk 
néni volt hiábavaló. Rövi­
desen felhangzott Csay- 
kovszkij Csipkerózsikájá- 
nak csodálatosan szép ze­
néje és a balett mesevilá­
ga, színei és mozgásművé­
szete olyan élményt jelen­
tettek, amely sokáig meg­
marad emlékeinkben, a ti- 
sza parti város vendégsze­
rető lakóival együtt.

Bornemissza József

tás mellett gyorsan meg­
telnek a bőröndök. Meg 
aztán ott is bevált az a jó 
szokás, hogy a barátságot 
néha öntözni kell. Régen 
volt, több száz évvel ez­
előtt, amikor Dzsingisz 
kánnal az élen a magyar 
nedűt megízlelték.

Számomra az előkészü­
let már könnyebben ment, 
mivel a már kint járt ex­
pedíció vezető mindenről 
részletesen tájékoztatott.

Elérkezett az indulás 
napja. Nehéz volt elbú­
csúzni a családtól, a bará­
toktól és a virágzásba bo­
rult jó, öreg Mecsektől. 
Az utazás első szakasza 
Budapest — Moszkva volt. 
Mindössze ketten utaztunk 
mintegy előőrsként az 
utánunk jövő csoport el­
helyezésének megszervező- 
se céljából. Utunk első ál- l

Különös türelmetlen­
séggel vártam az idei nya­
rat. Még tavaly ősszel je­
lentkeztem NDK csere­
üdülésre és július 1-ére 
kaptam a beutalót.

Végre elérkezett a nap. 
Utazás fel Pestre, izgulás 
a repülőre szálláskor, kel­
lemes, sima út és megér­
kezés Berlinbe. Ott már 
vártak bennünket és egy 
körsétát tettünk busszal 
a városban. A szovjet hő­
si emlékmű megtekintése 
csodálatos élményt jelen­
tett. A véletlen folytán egy 
kis nemzetközi társaság 
verődött össze. Egy ame­
rikai és francia katonák­
ból álló csoport is meglá­
togatta az emlékművet. 
Közben német iskolások 
is érkeztek. A békés egy­
más mellett élés gondola­
ta jutott eszemben — lám 
milyen szépen megva­
gyunk a vörös csillag 
alatt. Később, a Bran­
denburgi kapunál a „fal" 
azonban egész más gondo­
latokat ébresztett.

Vendéglátóink nagyon 
kedvesek voltak. Berlin­
ben egy uzsonnát fizettek, 
a busz pedig fel volt tan­
kolva sörrel, hogy a hosz- 
szú út kellemesebben tel­
jen. Bizony irigykedve 
néztem a gyönyörű autó­
bánt, ilyen otthon is el­
kelne. Végtelen fenyőer­
dők és csodálatos tájak 
után este tízre megérkez­
tünk Zinnowitzba. Ezután

Kellemes két hét Harkányban
Általános tapasztalat, 

hogy hajlamosak vagyunk 
lebecsülni a városunkhoz 
közel fekvő üdülési lehe­
tőségeket. Valahogy így 
vagyunk a harkányi bá­
nyász üdülővel is. Pedig 
nincs igazunk. Nem sok­
kal ez előtt érkeztem visz- 
sza családommal két he­
tes harkányi üdülésből. 
Elmondhatom, hogy kelle­
mesen csalódtunk. Nagyon 
jónak találtuk az elhe­
lyezést, az ellátást, az üdü­
lő személyzetének udvari­
as munkájáról is csak el­
ismeréssel lehet beszélni. 
Ez évben már kultúrfele- 
lős szervezte kirándulása­
inkat és gondoskodott kel­
lemes kultúrális szórako­
zásokról. Talán az esti 
TV nézésekre kellene egy

lomásán, Moszkvában 3 
napot töltöttünk.

A harmadik napon dél­
után 5 órakor gördült ki 

; vonatunk a Jaroszlavszkij 
nevű pályaudvarról, a vég­
cél Ulánbátor felé. Négy 
nap éjjel-nappal robogott 
'a vonat a Nagy Szibéria-i 
tajgán keresztül. Irkutczig 
utazva a nagy szibériai fo- \ 
lyókon keresztül tajga és 
tajga, majd innen már a \ 
Bajkál tó környéki, ás­
ványkincsekben gazdag he­
gyek között kígyózott vo­
natunk. Irkutcz — Kelet- 
Szibéria ipari fellegvára, 
hatalmas pályaudvarral. 
Végül is három alagút 
után a legendáshírű Baj­
kál tó tűnt fel, amelynek 
jegén tehergépkocsik köz­
lekednek és a szélén vájt 
lékekben pedig halásznak. 
A táj csodálatos, festői:

csodálatos két hét követ­
kezett.

Csodálatos volt, hogy 
mennyi felhő tudott össze­
jönni, csodálatos volt, 
hogy mennyien fürödtek a 
15 fokos vízben. Na, de 
félre a tréfával, hizsen a 
kedves német vendéglátó­
ink igazán mindent meg­
tettek, hogy jól érezzük 
magunkat. Szinte minden­
napra programot adtak. 
Elvittek bennünket mozi­
ba, hangversenyekre és 
minden estére helyet fog­
laltak a Cafe Kulturhaus- 
ban. Mellesleg megjegy­
zem, azért is fájt a szí­
vem, ó, ha nálunk, az 
Uránvárosban egy ilyen 
kultúrház lenne.

Nagy élményt jelentet­
tek a kirándulások: Ros­
tockba, Stralsundba, Rü- 
gen-szigetre, Heringsdorf- 
ba. De csodás volt a hajó- 
kirándulás a nyílt tenger­
re is, bár az idő itt is 
megmutatta vasfogát, még­
is élményt jelentett.

Végül a búcsúvacsorán 
újabb kellemes meglepe­
tés, minden magyar üdü­
lővendég kedves kis aján­
dékot kapott. Most, hogy 
a jövő évi üdülési szerző­
dést köti a vállalatunk a 
német vállalattal, meg 
kell, hogy mondjam, ez 
egy nagyon jó kapcsolat 
és jó lenne, ha még több 
dolgozónk részesülhetne 
ilyen szép élményekben.

Hegyi József

kicsit jobban odafigyelni. 
Sokunkat zavart ugyanis 
az ott üdülő gyermekek 
ki-be szaladgálása, hangos­
kodása. Igaz, ez nem csak 
a gondnokság, a szülők fi­
gyelmetlensége is.

Az üdülő kellemes, gyó­
gyító fürdőjéről is csak 
jót mondhatunk és sétá­
ink közben a környék sok 
szépségét fedeztük fel. 
Igaz, a forró nyári napo­
kon jól jött volna még né­
hány napernyő az üdülő 
strandján és a nyugágyak 
számát is szaporítani kel­
lene, de ezek nem változ­
tatták meg véleményemet, 
érdemes harkányi üdülőn­
ket látogatni. Köszönjük 
az üdülő dolgozóinak.

Hunyadvári Béla

1970-71-es színházi év­
adra a Pécsi Nemzeti Szín­
ház szervező titkársága

jobbról a hófedte hegyek, 
balra pedig a végelátha­
tatlan, kristálytiszta Baj­
kál. Az Ulán-Ude nevű 
nagy város, Burját Mongo­
lia fővárosa, az egyik 
mongol nagy folyót, a 

} Szelengát itt szeltük át. 
Ulán-Ude után már déli 
irányba mentünk a Sze- 
lenga folyó mellett. A két 
határállomást elhagyva, 
Ulábátortól mintegy 380 
km-re aludni próbálkoz­
tam, de csak rövid időre 
sikerült. Ki tud ilyenkor 
aludni, amikor Mongóliá­
ban robog a vonat és kezd 
világosodni. Végre meg­
pillantottam az első mon­
gol lovast, amint a vasút 
felé vágtázott. Mint a vad­
nyugati filmekben — ro­
han a vonat a sziklás he­
gyek között és lóháton 
vágtázik a vadnyugat fan-

tomja. Szerencsére azon­
ban a látott lovas a mon­
gol vasutak lovas bakteri 
tisztét töltötte be. Megállt 
és egy zászlócskával tisz­
telgett.
ök is jurtában laknak, 
amely a vasúttól mintegy 
500 m-re helyezkedik el. 
Ulánbátor jelé közeledve 
mind több település látha­
tó. Ekkor láttam először 
négyéves gyereket lovon 
ülni, amelyet azóta is cso­
dálok.

Mondanom sem kell, 
hogy a vonat e hosszú út 
után (6000 km) percnyi 
pontossággal érkezett meg 
az Ulátbátori pályaudvar­
ra. Nagy nyüzsgés a pálya­
udvaron: orosz, mongol
szavak hangzanak el. Egy­
szer csak magyar hangok 
is /elhangzanak, sőt még 
ízes magyar káromkodást 
is hallottam. A vízkutatók 
tolmácsa várt bennünket, 
aki már a szállásról is 
gondoskodott.

(Folyt, következik.)

Az üzemünkben folyó 
kultúrális munkában tevé­
kenykedő csoportok közül 
már bemutattuk olvasó­
inknak a filmező csopor­
tot. Most pedig következik 
a hagnos híradó.

1968-ban rendeztük be 
stúdiónkat és készítettük 
el a belőle kiágazó veze­
tékhálózatot, amely lehe­
tővé tette, hogy dolgozó­
ink üzemünk különböző 
területén egy időben hall­
hassák a leadandó műso­
rokat. Igaz, hogy ekkor 
még csak eléggé kezdetle­
ges műsorról beszélhet­
tünk. A rádió zenei adá­
sát közvetítetttük, megsza­
kítva néhány éppen idő­
szerű hirdetmény beolva­
sásával.

De 1969. nyarán nagy 
változás állt be a hangos 
híradó életében. Szinte új­
jászületett — meséli lelke­
sen Garamszegi Margit, a 
stúdió műsorfelelőse. Ek­
kor ugyanis az irodai 
KISZ alapszervezet vette 
kézbe a stúdió üzemelte­
tését. Ettől kezdve rend­
szeres, előre megszerkesz­
tett, tervszerű műsort su­
gároz a stúdió. Az ehhez 
szükséges anyagi ráfordí­
tást az üzem szakszerve­
zeti bizottsága fedezi.

Hangos híradónk műsor­
ideje naponta 6,20—8-ig 
és 12,30—15-ig tart. így 
a mindenkori reggeles és 
délutános dolgozóink hall­
hatják az adást. Kétheten­
ként pedig megújul híra­
dónk műsora a mindig 
félévre előre elkészített 
műsortervezettriek megfe­
lelően. Ez a tervezet tar­
talmazza az egyes téma­
köröket és az ezért felelős 
személyeket, akiknek fel­
adata az illető tárgykör 
részletes kidolgozása és 
összeállítása.

Átnézve a II. féléves 
munkatervet, annak ki­
emelkedő számai között 
találjuk az alábbiakat:

a) Kongreszsusi híradó 
(VII. 30., VIII. 6., VIII. 13.

VIII. 27.) minden csütörtö­
kön jelentkezik a párt kö­
zelgő X. kongresszusára 
emlékezve.

b) Alkotmányunk ünne­
pe (VIII. 20.)

c) Bányásznap (IX. 4.).
d) Békénk őre (IX. 29.) 

néphadseregünkről szóló 
műsor.

e) Tájékoztató a munka­
verseny állásáról (X. 22.).

f) „Akik mertek.. 
(XI. 6.) NOSZF évforduló­
jára.

A fent felsorolt és még 
nem említett számokon 
kívül rendszeres zenei 
műsort is adunk a leg­
újabb könnyűzenei felvé­
telekből. Ezt lehetővé te­
szi a sok új lemez, amely 
stúdiónk rendelkezésére 
áll.

A műsorokat mindig 
magnószalagra rögzítjük és 
azokat ismételten leforgat­
juk dolgozóinknak — is­
merteti a technikai lebo­
nyolítást Garamszegi elv­
társnő. — Itt ragadom meg 
az alkalmat, hogy stúdi­
ónk tartalmi színvonalá­
nak emeléséért és műkö­
désének technikai folya­
matosságáért végzett jó 
munkájukért köszönetét 
mondjak Tóth Máriának, 
Tóth Zoltánnak és Hargi­
tai Nándornak.

A tervek között szerepel 
egy kis üzemi archívum 
berendezése, amely a 
múltban leadott és a jövő­
ben leadandó műsorok 
magnótekercseit tartalmaz­
za időbeli sorrendben. De 
ehhez, mint egyetlen ké­
rés, egy új magnóra len­
ne nagy szükség, mert a 
régi már nagyon elhasz­
nálódott.

Reméljük, hogy ezt is 
hamarosan megkapja stú­
diónk. És az új magnó 
mellé további jó műsort 
is kívánunk, amit mindig 
szívesen hallgathatunk.

N. S.

Színházbérlet, 
szocialista brigádoknak 

Külön bérleti nap az ércbányászok részére
' már megkezdte a bérlet 
előjegyzéseket. Változatos 
műsor, gazdag program 
várja a bérleteseket.

Mint megtudtuk a szál­
lón tartott sajtótájékozta­
tón, a színház igazgatósá­
ga havonta 2 napon külön 
előadást biztosít a szocia­
lista brigádok és család­
tagjaik részére.

A nyújtott 15 százalékos 
kedvezmény mellett a 
szervező titkárság ígéretet 
tett arra vonatkozóan, 
hogy a tervezett napon a 
brigád nem tudja megte­
kinteni az előadást, úgy 
azt más napokra érvénye­
síti előzetes bejelentés 
mellett.

Shakesperae: Szenti ván- 
éji álom, Bál a Savoyban, 
Leányvásár, Carmen, Va­
rázsfuvola, Balett szerepel 
több más darabbal együtt 
az idei repertoárban.

Elsőrendű bérlet ára 
186,60 Ft.

Mezőfi János
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Dr. Tóth Ferenc

TÜRELEM
Gyakorta kesereg szegény sajtóberek,
Hogy vannak emberek, akik nem kóserek. 
Tolvaj, cserbenhagyó, sikkasztó, garázda,
Csaló, teleküzér, vadorzó, parázna,

Jogtalan használó, bandákban grasszáló, 
Autófosztogató, korrupt előadó,
Betörő és csibész, haknizó zugszínész. 
Angyalgyártó szülész. Megáll a józan ész!

Az üzemi helyzet - e tétel banális - 
Kitűnő, ám azért mégsem ideális.
Van még ma is — sajna — sok üzemi szarka, 
Alújítő, aki a közpénzt felmarja,

Táppénzcsaló, aki ilyen címen henyél 
S az, ki beosztással oda- és visszaél.
Nöfaló csataló, számos gyerek apja,
Kinek udvarlással telik munkanapja.

Akad olyan, ki — mint a Kennedy perbe’ — 
Koronatanúkat fejszével ver fejbe.
Ha ilyesmi volna — az ipari TV-n 
Bő műsort adhatna az „Üzemi Kék Fény”.

Az még rendben volna, hogy csaló, sikkasztó 
Itt-ott még felbukkan. De mégis aggasztó, 
Hogy kiknek ítélni kellene felette,
Teljes mellbőséggel kiállnak mellette.

Valahogy úgy lehet — szóljanak csak, kérem, 
Ha az okfejtéssel téves útra tértem —,
Hogy a végletekig türelmes ltádercs 
Magában nagyjában ily érveket keres:

„Én e randa lóra rátettem mindenem, 
Pénzemért a pályát fussa végig nekem. 
Beosztásba tettem, be is skatulyáztam,
Amfg rátaláltam, sokat totolyáztam.

Kezdjem mostmár újra megint az egészet, 
Amíg végül kupán legyint az enyészet?!
Verje meg az isten, veretlen ne hagyja,
Aki a hibákat folyton hánytorgatja.”

A börtönből megtért bűnöst visszaveszik,
S az, ki mindig szabadlábon védekezik, 
Becsületben őszült fejét megvakarja,
S tudomásul veszi, ha nagyon akarja:

Sikkasztó pénztárba, beszerző raktárba, 
Gebines kocsmába, nők közé parázna,
Korrupt volt vezető pénzesebb állásba,
A sok bukott csibész marad a szakmába’...

... S terem a türelem tövises rózsája.

Készülünk a Ki minek mestere 
vetélkedőkre

KERESZTREJTVÉNY
Köszöntjük a bányásznapot

„Holdkomp” nevet kap­
ta a Szolgáltató Üzem dol- 
'gozói által készített fürge,

••
Hasznos Önnek, hasznos a népgazdaságnak

Váltson takarékbetétkönyvet!
Ismét eltelt egy év a 

hűségjutalmak kifizetése 
óta. Az Országos Takarék- 
pénztár régi jó szokásához 
híven ez évben is keresi 
bányász ügyfeleit, hogy 
néhány hasznos tanáccsal 
szolgáljon. A legfontosabb: 
a pénznek a helye taka­
rékban van. Ez nem újke­
letű mondás és bányász 
ügyfeleink ismerik is, amit 
az a tény is bizonyít, hogy 
a legtakarékosabb embe­
reknek ismerjük őket.

Természetesen takaré­
koskodni csak akkor le­
het, ha pénzt kap az em­
ber! Ez az alapfeltétel a

ügyes kis motoros vonta­
tó, amely munkájukat 
könnyíti.

közeljövőben valamennyi 
bányász családnál bekö­
vetkezik, hiszen a hűség- 
jutalmak a napokban ki­
fizetésre kerülnek.

Az Országos Takarék- 
pénztár dolgozói szeretet­
tel, a megszokott udvari­
assággal várják kedves 
ügyfeleiket valamennyi 
OTP fiókban, ahol a szük­
séges tanácsokat megad­
ják a takarékbetétek el­
helyezésére vonatkozóan.

Elöljáróban csak any- 
nyit: aki gépkocsit szeret­
ne — váltson gépkocsi 
nyeremény betétkönyvet, 
aki telekre, vikkendházra,

A MÉV KISZ Bizottsága 
felhívásához csatlakozva a 
III. sz. Bányaüzem KISZ 
szervezete is részt vesz az 
MSZMP X. kongresszusa 
tiszteletére rendezendő Ki 
minek mestere szakmai 
vetélkedők szervezésében.

Az elmúlt év tapasztala­
tait felhasználva, szerve­
zési hibáin okulva kíván­
juk az üzemi döntőket le­
bonyolítani. 1969-ben vá­
jár szakmában 12 fős rész­
vétellel rendeztük meg a 
szakmai vetélkedőt. Ez 
évben a KISZ bizottság ál­
tal rendezett versenyen 
üzemünkben négy szakmá­
ban kívánunk vetélkedni, 
bővítve ezzel a korábbi év 
létszámát, színvonalát és 
sokoldalúságát. KISZ szer­
vezetünk vállalta, hogy a 
II., III., IV. üzemek vil­
lanyszerelő szakmai, gya­
korlati elődöntőjét a III. 
üzemben bonyolítjuk le.

Levél Fülpösdarócról
Előző számunkban hírt 

adtunk, hogy az árvíz ál­
tal rombadőlt házak újjá­
építésében vállalatunk
munkacsapatai is részt 
vesznek, közülük az I-es 
sz. Bányaüzem brigádjá­
nak kiváló munkáját is 
ismertettük. Most újabb 
hasonló eredményről szól 
híradásunk. A II. és III. 
Bányaüzem közös brigád­
jának levelét ismertetjük 
végzett munkájukról. A le­
velet Vajda Tibor elvtárs, 
kiküldött brigádunk veze­
tője a vállalati, illetve a 
Il-es és III-as Bányaüzem 
pártbizottságának címezte.

„Kedves Elvtársak!
Ötömmel értesítem önö­

ket, valamint üzemeink 
dolgozóit, hogy építő mun­
kánk szép ütemben halad. 
Most, amikor a levelet 
írom, arról számolhatok 
be, hogy készen vagyunk 
három családi ház falazá- 
si munkálataival. Vasár­
nap, azaz augusztus 16-án 
kezdjük a negyedik ház 
falazását. Az ács munká-

új lakásra gyűjt, annak 
ajánljuk a kamatozó be­
tétkönyvet, aki kisebb ösz- 
szeget kíván elhelyezni, 
előre nem ismert célra ta­
karékoskodni, váltson nye­
remény takarékbetétköny­
vet.

Reméljük, hogy a hűség- 
jutalmak kifizetését köve­
tően ismét sok bányász 
ügyfelünk fog felkeresni 
bennünket és így mi is 
hozzájárulhatunk ahhoz, 
hogy takarékossággal előbb 
megvalósíthassák terveiket.

Bari Lajos
megyei szervező

Augusztus hónap folya­
mán az egyes szakmák 
szerinti résztvevők szerve­
zése, valamint a verse­
nyekre való felkészítése 
folyik, bízván abban, hogy 
fiataljaink színvonalas 
küzdelemben bizonyítják 
szakmai felkészültségüket. 
A felkészítést fiatal mű­
szaki dolgozóink segítségé­
vel kívánjuk megoldani, 
akiknek a vetélkedő sike­
rén kívül a gazdasági 
munka napi feladataiban 
sem mindegy, milyen kép­
zettségű munkásokkal dol­
goznak a bánya különbö­
ző munkahelyein.

Bízunk abban, hogy az 
elmúlt év kezdeti sikerei 
ez évben folytatódnak, 
eredményeinkkel hozzá 
tudunk járulni az üze­
münk előtt álló feladatok 
megoldásához.

III. Bányaüzem 
KISZ csúcsvezetősége

ból eddig kettő ház ala­
pozási zsaluzását végeztük 
el, három háznak pedig a 
belső zsaluzását.

Az ellátásról is szeret­
nék pár szót írni. Az ebéd 
kifogástalan, de a reggeli 
és vacsoráról ez már nem 
mondható el. Azért jól va­
gyunk, senki nem zúgoló­
dik. Közöttünk a hangulat 
jó, mindenki becsülettel 
végzi munkáját. Vala­
mennyien egészségesek va­
gyunk, amit Önöknek is 
kívánunk.

Elvtársi üdvözlettel:

Vajda Tibor
brigádvezető

A MÉV KISZ Bizottság hírei 

KISZ fiatalok a harkányi jubileumi táborban
Országos Ifjú Gárda 

szemlén, melyre 1970. au­
gusztus 19-23. között Bu­
dapesten került sor, Ifjú 
Gárda századunkat az 
alábbi elvtársak képvisel­
ték;
II. Bányaüzem: Teplán
Imre, Szabó Gyula.
III. Bányaüzem: Iszák 
István, Decsi József, Lip- 
pai István.
ÉDÜ: Mátrai József,
Klesch Sándor.
Kút. Mélyf.: Marton Jó­
zsef.

A küldöttség vezetője: 
Iszák János elvtárs.

A II. sz. és IV. sz. Bá­
nyaüzem KISZ szerveze­
teinek kezdeményezésére 
az üzemek párt- és szak- 
szervezeti szerveinek tá­
mogatásával 1970. augusz­
tus 31-én du. 18 órakor a 
Központ tanácstermében a 
Vietnami Demokratikus 
Köztársaság nemzeti ünne­
pe alkalmából nagygyű­
lést tartottunk. A szolida­
ritási nagygyűlés ünnepi 
előadója Szentistványi

A bányásznap alkalmából a 
rejtvényünk vízsz. 1. sorában 
egy időszerű jelszót, a vízsz. 
25., 44., 46. (folytatva 58.) so­
rában a csertetői csendőrsor- 
tűz áldozatainak, a vizsz. 66. 
sorában pedig a tatabányai

Vízszintes: 14. Azonos ma­
gánhangzók. 15. Ilyen völgy 
és föld is van Budapesten. 
17. össze-vissza szór. 18. Há­
rom — oroszul. 20. Idegen fér­
finév 22. Számnév. 24. Életkor 
rövidítés. 29. Középen örülni! 
31. Azonos magánhangzók. 32. 
Idős. 33. Két szó: óra méri, 
kötőszó. 34. BZE 35. Közé­
pen fogja! 36. NDO. 37. id. . . 
korosán. 38 Vércsatornájuk. 
40. AAV. 42. Azonos magán­
hangzók. 43. Zamat. 49. Jut­
tatna. 50 Szurkolók öröme. 
52. SZTK előde. 53. ROE. 54. 
Olajos növény. 56. OLS. 60. 
Folyó a Szovjetunióban. 6l! 
Fenyőfa termése. 63. Gyógyí­
tás a feladata. 65 Mező.

Függőleges: 2. Háziállat. 3. 
jövendőmondó. 4. Piros színe­
zék. 5. Észak németül. 6 Ti­
zenegy római számmal. 7. Vár 
— németül. 8. Tiltó szó. 9. 
Férfi név 10. Megfoghatatlan. 
11. ZL. 12. Gyáva (két szó!) 
13. Antal Nóra. 16. Egy bizo­
nyos fajta botot (második 
kockában kettős mássalhang­
zó). 18. Üdítő ital. 19 IEV. 
20. Leány név. 21. Melléknévi 
mutató névmás. 23. Lángokba 
vető. 25. Indulatszó
26. Férfinév. 27. Beál­

bányász mozgalom neves szer­
vezőjének nevét rejtettük el. 
Beküldendő e sorok megfej­
tése a szerkesztőség címére 
1970. szeptember 10-ig. A he­
lyes megfejtők között köny­
veket sorsolunk ki

lítja. 28. Öböl az Arab ten­
geren. 30. Helyet foglalna 31. 
Olyan a lába, akár az agáré. 
39 KLA. 41. Szel. 42. Szél­
hárfa. 43. IEO. 45. Sürgető 
szócska. 47. Város Svédor­
szágban. 48. GRET 51. Ilyen 
álláspont is van. 54. Magyar 
Olimpiai Bizottság. 55. Csepü.
56. Országos Rendező Iroda.
57. Nemzetközi segélyjel. 59. 
Szarvas fajta. 61. TH. 62. Ket­
tős mássalhangzó 63. Okozat 
szülője. 64. ST.

©
Az augusztusi számban kö­

zölt keresztrejtvény helyes 
megfejtése:

„Minden munkaképes pol­
gárnak joga, kötelessége és 
becsületbeli ügye, hogy ké­
pességei szerint dolgozzék.

Könyvjutalomban . részesült:
Simon József Pécs III., Haj- 
nóczi J. u. 15/b. (Szolgáltató 
Üzem)
Somogyi Józsefné Hl. sz. Bá­
nyaüzem.
Szekeres Józsefné Pécs, Dok­
tor Sándor u. 29. (I. sz. Bá­
nyaüzem).

Fegyveres erők napja
A mi számunkra a fegy- j közösség fegyveres erőinek 

veres erők napja mindé- összeforrottságára gondol­
nék előtt azt jelenti, hogy junk.
az egész nép kifejezi, a mai magyar hazafi 
mennyire magaenak érzi a | jól tudja> hogy a szocia. 
hadsereget, a hataioiseget, lista orszdgok összefogása, 
a karhatalmat, a rendőr-, védelmi tevékenységének 
seget es a munkásőrségét, í összehangolása a kor pa_

Ugyanakkor a fegyveres rancsa. 
erők napja jó alkalom ar­
ra is, hogy a szocialista. P. J.

Gyuláné, az MSZMP Vá­
rosi Bizottságának titkára 
volt.

Hazánk felszabadulásá­
nak 25. és Lenin születé­
sének 100. évfordulója 
tiszteletére kibontakozott 
jubileumi rendezvénysoro­
zatban aktív tevékenysé­
get kifejtő KISZ fiatalja­
ink közül az alábbiak vet­
tek részt a KISZ Bara­
nya megyei Bizottság har­
kányi jubileumi táborában 
jutalomüdülésen:
I. üzem: Wittner Tamás.
II. üzem= Glass Zoltán.
III. üzem: Balázsovics
Sándor.
ÉDÜ: Zsikó János, Süme­
gi György.
Szóig.; Révész Béla.
Kút. Mf.: Bíró János.
Kis. Kút. Nagy János. 
Központ: Egerszegi Zol­
tán, Presír József.

Ifjú Gárda századunk 
1970. szeptember 19-20-án 
kétnapos kiképzést tart 
Orfűn, a vállalat vizitele- 
pén, ahol a gárda tagjai

l tereptanból térképismeret­
ből és híradós ismeretek­
ből kapnak felkészítést.

A II. kerületi tanács a 
város intézményeinek és 
vállalatainak támogatásá­
val ródlipályát kíván épí­
teni a Mecseken. A ta­
nács kérése az üzemi kol­
lektívákhoz — szocialista 
brigádokhoz, KISZ szerve­
zetekhez —, hogy társa­
dalmi munkaóra teljesíté­
sével járuljanak hozzá a 
létesítmény megvalósításá­
hoz. Kérjük az üzemek 
szocialista brigádjait és 
KISZ szervezeteit, hogy a 
15-91-es városi telefonon 
Tóth Sándor elvtársnál 
jelentsék be társadalmi 
munkafelajánlásaikat.

Az I. sz. Bányaüzem 
KISZ fiataljai 1970. au­
gusztus 17-én baráti talál­
kozó keretében találkoz­
tak a városunkban tartóz­
kodó angol fiatalokkal.

MÉV KISZ Bizottság
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Sikeres rajt az MB ll-ben

Jól kezdett labdarúgó csapatunk
Pécsi Ércbányász — Ka­

posvári Rákóczi 2:0 (1:0). 
Pécs, 800 néző, vezette: 
Vörös.

P. Ércbányász: Doszpod, 
Bendes, Péhl Farkas I., 
Borovácz, Fekete, Györkő 
dr„ Csőre, Szabó (Lubas- 
nyik), Farkas II., Szigeti. 
Edző: Galgóczi Ottó.

K. Rákóczi: Siklósi, Ná- 
dasdi, Balogh, Nagy I., 
Németh, Savanyó, Horváth 
I., Lackovics, Pálmai, 
Téglás (Horváth), Gönz 
(Szőllősi II.). Edző: Zag 
József.

Góllövők: Farkas II., Lu- 
basnyik.

Már jóval a főmérkőzés 
előtt szép számmal érkez­
tek a szurkolók. Előmér- 
kőzésként ugyanis hosszú 
idő után az Ércbányász 
rendezésében koráit sor a 
megyei I. osztályban sze­

Hz I. Bányaüzem csapata nyerte 
a II. női lövészversenyt

Immár hagyománnyá 
válik vállalatunknál a női 
lövészverseny, kezdem a 
július 30-i sportesemény­
ről szóló tudósításomat. 
Azután megállók és végig 
gondolom, hogy ez az egy­
szerű és sablonos kifeje­
zés milyen sok szemlélet­
ben! változást és fizikai 
fáradságot jelent a ver­
senybe bekapcsolódó nő­
dolgozóink részéről. Fá­
rasztó üzemi munka, uta­
zási idők, otthoni munka, 
bevásárlások és még ren­
geteg akadály, amelyeket 
a versenybe benevező nő­
dolgozók leküzdötték, amíg 
idáig eljutottak. És milyen 
szép eredményekkel. És 
nem csak a verseny fá­
radságát, kockázatát, iz­
galmát vállaló nőinknek 
kellett az előzőeket leküz­
deni. Nekünk is át kellett 
állítanunk szemléletünket, 
mert hiába a sokat han- 
goztatot női egyenjogúság, 
azért lelkünk mélyén csak 
ott lapul: „nők kezébe 
nem fegyver, főzőkanál 
való”, vagy ugyan milyen 
lőeredményt tudhatnak el­
érni munkásasszonyok, há­
ziasszonyok? Az élet és a 
valóság azonban rácáfol 
ezekre a kimondott vagy 
ki nem mondott fenntar­
tásokra. A beindított, ver­
senysorozatban 9 üzemi 
női csapat olyan eredmé­
nyeket ért el, amely ön­
magáért beszél.

A második női lövész­
verseny győztese az I-es 
Bányaüzem csapata lett 
278 köregységgel. A csapat 
tagjai: Szegedi József né, 
Tóth Károlyné, Kiss Ilona 
és Gondos Edit. További 
helyezések:

replő P. Ércbányász II. — i 
Pécsi Bányász II. bajnoki 
labdarúgó mérkőzésre. A 
tartalék csapat ügyes és 
szép játékkal 5:2 arányban 
győzte le ellenfelét.

Biztató kezdet után ke­
rült sor a „nagyok” mér­
kőzésére. Kezdés után 
azonnal a hazaiak vették 
át a játék irányítását. Már 
az első percekben gólhely­
zetek adódtak a K. Rá­
kóczi kapuja előtt, de ér­
tékesítésüket a csatárok 
rendre elügyetlenkedték. 
Úgy nézett ki, hogy csa­
táraink a gólhelyzetnél is 
jobb helyzetbe akarták 
magukat hozni, pedig a 
gólhelyzetnél jobb „hely­
zet” nincs. E bosszantó 
pepecseléssel később sem 
hagytak fel. Nem csoda, 
hogy emiatt a szurkolók 
egy része elégedetlenke­
dett. A mezőnyben szépen 
adogattak, ügyes labdake­
zelést és adogatást láttunk. 
Jó volt összjátékuk, de 
amikor kapu elé értek, te- 
hetetlenkedtek. A ' nagy 
fölényt azért végül is si­
került góllá váltani. Egy 
formás támadás után Far­
kas Il.-höz került a labda. 
Két csel után kapura lőtt, 
de a kifutó kapus még 
menteni tudott. A vissza­
érkező labdát azután már 
védhetetlenül vágta a 
hálóba.

A második félidőben 
még többet támadott 
együttesünk, de a csatá­
rok ügyetlensége miatt is­
mét „csak” egy gólra fu­
totta.

A mérkőzés végeredmé­
nyét jelentő második gólt 
az időközben beálló Lu- |

I basnyik Bendes beadásá­
ból fejelte az ellenfél há- 

! lójába.
Végeredményben jó

mérkőzést láthatott a kö­
zönség, ha a csatárok hely­
zetkihasználása még nem 
is tökéletes. Mutatott játé­
kuk, küzdeni akarásuk 
biztató kezdet, méltó baj­
nokságot nyert csapatunk­
nak.

Kovács Miklós

A Pécsi Ércbányász ké­
zilabda szakosztálya fenn­
állása óta az idei MNK- 
ban való szereplésével ér­
te el a legjobb eredmé­
nyét. Nagyon kevés NB 
Il-es csapat vallhat ma- 

í gáénak ilyen ritka bravú­
ros teljesítmény sorozatot, 
mint az Ércbányász csa- 

I pata. Az első fordulóban 
a Tatabányai Bányász el­
len diadalmaskodtak! Ezt 
követően Z. Honvéd elleni 
29:17-es fölényes győze­
lem előré sejtette a siker- 
sorozatot. Ezt követően az 
NB I. B kitűnőségét, az 
FTC-t győzte le magabiz­
tosan 17:13 arányban. - A 
legjobb nyolc között ismét 
egy erős csapatot kaptak 
ellenfélül, az NB I-es Szé­
kesfehérvári Szondit, ame­
lyet 22:14 arányban győz­
tek le Ujmecsekalján.

így jutott a csapat a 
legjobb négy közé. A dön­
tőbe jutásért az NB I. 
egyik legerősebb, sőt ősz­
re a válogatott Horváth 
Józseffel megerősödve a 
Rába ETO-val kellett ját­
szani. A találkozó így sem 
volt. lefutott. Nem jutott 
ugyan a csapat az MNK 
döntőjébe, de egy pilla­
natra sem látszott a két 
osztály különbség a két 
csapat között, nyilatkozta 
a kitűnő mérkőzés után 
Horváth László, a Kézi­
labda Szövetség főtitkára. 
Nagyszerű mérkőzés volt, 
a sportágunk és az MNK

II. helyezett; III. Bánya- 
| üzem csapata 235. kör. 
Keresztes Andrásné,

I Lovas Lajosné,
Kablár Jánosné,
Rónaki Magdolna.
III. helyezett: ÉDÜ csapa­
ta 232 kör.
Marton Gyuláné,
Szabó Józsefné,
Beke Józsefné,
Lóka Gyuláné.

Egyéni helyezettek:
I. (82 kör) Beke Józsefné 
(ÉDÜ).
II. (81 kör) Gondos Edit 
(I. üzem).
III. (77 kör) Keresztes 
Andrásné (III. üzem).

Az eredmények kihirde­
tése után Rácz Gyula elv­
társ gratulált a győztesek­
nek és további sikereket 
kívánt a következő fordu­
lóra, amely szeptember 
18-án kerül megrendezés­
re a III. üzem lőterén.

Panov József

Köszönet
A Mecseki Ércbányásza­

ti Vállalat dolgozóinak a 
Mecseki Kultúrpark fenn­
állásának 10. évfordulója 
alkalmából az intézmény 
létesítésében és fejleszté­
sében kifejtett eredmé­
nyes s áldozatkész társa­
dalmi munkáért köszöne- 
tüket és elismerésüket fe­
jezik ki a Mecseki Kul­
túrpark

Igazgatója,
párt- és szakszervezeti 

vezetői.

Bravúros szereplés az MNK-ban

Köszönet a kézilabdázóknak

Akikre büszkék lehetünk.
kitűnő propagandája. Ta­
lán, ha a csapat kapusi 
és a védelem nem bi- 

: zonytalankodik az else 
félidőben (legalább úgy 
védett volna, mint a Szé­
kesfehérvári Szondi ellen), 
az év legnagyobb megle­
petését szolgáltatta volna 
az Ércbányász kézilabda 
csapata.

K. M.

A pénzügyminiszter 25/1970. (Vili. 13.) PM számú rendelete 
„ifjúsági takarékbetét” bevezetéséről

A kedvezményes „Ifjúsági 
takarékbetét” célja a fiatalok 
segítése az életbeindulás út­
ján rendszeres takarékosság 
szervezésével.

1. 8.
(1) Az Országos Takarék- 

pénztár (a továbbiakban OTP) 
a 14—26 életév közötti fiata­
lok részére „Ifjúsági taka­
rékbetét” elnevezéssel kedvez­
ményes kölcsönnyújtással ösz- 
szekapcsolt takarékbetét elhe­
lyezési lehetőséget biztosit.

(2) Az „Ifjúsági takarékbe­
tét” elhelyezése „Takarékos- 
sági megállapodás” (a továb­
biakban: megállapodás) alap­
ján történik A megállapodás 
értelmében a betétet elhelye­
ző vállalja, hogy saját ma­
ga vagy az általa megneve­
zett harmadik személy (a to­
vábbiakban együtt: kedvez­
ményezett) javára öt éven át 
havonta 100, 200, 300 vagy 400 
forintot rendszeresen tartós- 
betétként elhelyez. Kedvezmé­
nyezett csak 14-26 életév kö­
zötti személy lehet.

(3) A betételhelyező a rend­
szeres betéti összeget a meg­
állapodás időtartama alatt 
legfeljebb havi 400 forintra 
felemelheti.

2. 8-
(1) Az elhelyezett összegek 

az egy éves tartós lekötésű 
betétekre érvényes feltételek 
szerint évi 5 %-kal kamatoz­
nak.

(2) öt éven át történt rend­
szeres betételhelyezés esetén 
a kedvezményezett a kamaton

I felül évi 1 % prémiumbaní FP*»7P4JÍÍ1
(3) Az (1-2) bekezdésben 

foglaltaknak megfelelően havi 
100 forint betét öt éven át 
történő rendszeres elhelyezése 
esetén az összegyűjtött 6000 
forint betét, annak évi 5 % 
kamata és 1 % prémium fe­
jében 1000 forint, összesen 
7000 forint, havi 200 forint be­
tét esetén 14 000 forint, havi 
300 forint betét esetén 21000 
forint, havi 400 forint betét 
esetén pedig 28000 forint kerül

Bányásznapi program -
A vállalat gazdasági, párt és tömegszervezeti veze­

tőségei intézkedési tervbe foglalták a XX. bányász­
napi ünnepség feladatait. Programunkban ebből is­
mertetünk részleteket:

SZEPTEMBER 2-AN:
16 órakor az irodaház nagytermében a vállalat ve­

zetősége fogadáson látja vendégül azon dolgozóinkat, 
akik alapításától dolgozói vállalatunknak. Itt kerül­
nek átadásra a Bányászati Szolgálati Erem kitünte­
tések.

SZEPTEMBER 3-AN:
Az üzemekben röpgyűlésck lesznek a bányásznap 

tiszteletére.
15.00 órakor a munkásszálló kisszínpadán a Pécsi 

Nemzeti Színház művészei vidám műsorral köszön­
tik a munkásszálló lakóit.

SZEPTEMBER 4-ÉN:
Az üzemekben fúvószenekarunk műsorával kö­

szönti a bányaüzemek, a Szolgáltató Üzem és az 
ÉDÜ dolgozóit.

19 órakor a csertetői emlékműnél csertetői ünnep­
ség, koszorúzás és fáklyás felvonulás. Indulás 18.30 
órakor a Fehérhegyi végállomástól.

SZEPTEMBER 5-ÉN:
6 órától fúvószenekarunk zenés ébresztőt tart a 

kővágószőlősi és az újmecsekaljai lakótelepen, vala­
mint a Jókai utcai vállalati házaknál.

16 órakor az Ércbányász sporttelepen kispályás 
labdarúgó torna a négy bányaüzemünk csapatainak 
közreműködésével.

17 órakor a Balokány fürdőben bányásznapi ünne­
pi úszóverseny sportköri és külföldi versenyzők rész­
vételével.

18 órától a Ságvári nagytermében műsoros divat- 
bemutató és családi est.

SZEPTEMBER 6-AN:
Délelőtt 10 órakor a játszótéri sportpályán Pécsi 

Ércbányász II. — Bólyi SK megyei I. osztályú bajno­
ki labdarúgó mérkőzés.

10 órakor a Balokány fürdőben 
Pécsi Ércbányász — Drezdai Lokomotív páros úszó­
verseny.

(NB Il-es labdarúgó csapatunk Máza-Szászváron 
szerepel.)

15 órától a Ságvári Kultúrotthon előtt gyermek- 
rajz verseny 7—14 éves gyermekek részére „A bá­
nyász élete, munkája” témából. Jelentkezés a hely­
színen.

16 órakor a Ságvári nagyteremben ifjúsági tánc.

a kedvezményezett részére ki­
fizetésre.

3. 6-

(1) A megállapodásban vál­
lalt feltételek teljesitése ese­
tén a kedvezményezett — 
amennyiben részére az OTP 
lakásépítés, illetve állami 
szervtől (tanács, OTP, stb.) 
történő lakásvásárlás céljára 
kölcsönt nyújt, ugyanerre a 
célra - betéte felhasználása 
mellett külön kölcsön igény- 
bevételére jogosult.

(2) Havi 100 forint betét öt
éven át rendszeresen történő 
elhelyezése esetén az OTP 
legfeljebb 7000 forint, havi 
200 forint betét esetén leg­
feljebb 14 000 forint, havi 300 
forint betét esetén legfeljebb 
18000 forint, havi 400 forint 
betét esetén legfeljebb 22000 
forint összegű külön kölcsönt 
nyújt. ,

(3) A külön kölcsön felté- 
telei a takarékpénztári lakás­
építési, illetve lakásvásárlási 
kölcsön mindenkori feltételei­
vel azonosak.

(4) A külön kölcsönt a ked­
vezményezett a betét felvéte­
létől számított egy éven belül 
veheti igénybe.

4. 8.
(1) Ha a betételhelyező a

megállapodást felmondja,
vagy az abban vállalt kötele­
zettségek nem teljesítése mi­
att a megállapodás hatályát 
veszti, a prémiumra és a kü­
lön kölcsön felvételére vonat­
kozó jogok megszűnnek

(2) Felmondás esetén — ha 
a betételhelyező és a kedvez­
ményezett nem azonos sze­
mély — az elhelyezett betét 
felett a kedvezményezett 
nagykorúságának eléréséig a 
törvényes képviselő, a kisko­
rú vagyonának kezelésére vo­
natkozó szabályok szerint a 
nagykorú kedvezményezett pe­
dig a betételhelyező hozzájá­
rulásával rendelkezhet. A 
megállapodás időtartamának 
lejártával a betét feletti ren­
delkezési jogot a kedvezmé- , 
nyezett szerzi meg.

(1) A betételhelyező beteg­
ség, katonai szolgálat vágy- 
egyéb fontos okból kérheti a 
megállapodásban vállalt be­
tétbefizetés szüneteltetését. A 
szüneteltetés idejével a meg­
állapodás időtartama meg­
hosszabbodik.

(2) Szüneteltetés esetén - ha 
az elmaradt befizetéseket a 
megállapodás szerint pótolták 
— a befizetési időszak végén 
az évi 5 % kamaton felül az 
évi 1 %-os prémium is jár.

6. §.

Ez a rendelet 1970 szeptem­
ber 1-én lép hatályba. Egy­
idejűleg a 18/1955. (XI. 3.) PM 
számú rendelet hatályát vesz­
ti.

Madarasi Attila s.k. 
pénzügyminiszterhelyettes

mecseki ércbányász 
A Mecseki Ércbányászati 

Vállalat dolgozóinak lapja. 
Felelős szerkesztő: 

Tóth Béla 
Szerkesztő:

Ragoncsa János 
Szerkesztőség: 

Munkásszálló A ép. I. 5. 
Telefon: 14-61 Vállalati: 147 

Kiadja:
a Baranya megyei Lapkiadó V. 

Felelős kiadó:
Braun Károly 
Telefon: 15-32, 13-33 

Előfizethető
a szakszervezeti blzalmlknál.

Előfizetési díj egy évre 9,60 Ft.
MEGJELENIK MINDEN HO 
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