
A MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZATI VÁLLALAT DOLGOZÓINAK LAPJA

VII. ÉVFOLYAM 4. SZÁM ARA 80 FILLER 1970. ÁPRILIS

Negyedszázad 
a szabadság útján

TV egyedszázados évfordulót köszönt hazánkban : 
1970-es év tavasza. Április 4-én ünnepelje 

felszabadulásunk 25. évfordulóját. E nap hozta m< 
a háborúban, harcban elfáradt népünk óhaját: a béke

Béke! Szabadság! E szavak hallatán a világ mii 
den tájának dolgozói — ebben az évben különöse 
— arra az emberre gondolnak* aki életét, egészségé 
szívét-lelkét, lángelméjét e gondolat megvalósítás: 
nak szentelte. Ez az ember Vlagyimir Iljics Leni 
Születésének 100. évfordulóját ünnepeljük ápril 
22-én.

Az Ö vezetésével létrejött első proletárállam kati 
nái, a Szovjet Hadsereg hősei, harcosai hozták el ni 
künk a békét, a szabadságot. Lenin neve elválaszth: 
tatlan dolgozó népünk legnagyobb nemzeti ünnepi 
tői, örömétől.

Felszabadulásunk ünnepén hálával és tiszteleti 
gondolunk azokra, akiknek hősiessége, véráldozata li 
hetővé tette a munkásosztály és a nép legjobbjai se 
évtizedes harcának győzelmét. Szeretettel emlékezün 
a szovjet népre, amely a legtöbb áldozatot hozt 
hogy hazánk egész dolgozó népe szabadon, biztonság 
ban, növekvő jólétben éljen. Hálával és tiszteleti 
gondolunk a proletariátus halhatatlan vezérére, Li 
ninre, aki felismerte: *,csak a proletár, szociális! 
forradalom vezetheti ki az emberiséget abból a zsál 
utcából, amelybe az imperializmus és az imperialist 
háborúk jutatták.” Az elmúlt időszak eseményei - 
így a fasizmus felett aratott győzelem is — bőségese 
bizonyították Lenin szavainak igazságát.

Az ünnepen múltra, jövőre egyaránt tekintünk, 
háború előtti évek számunkra a múlt. A 25 év szí 
műnk láttára formálódott történelemmé. A jövő elő 
tünk van.

25 évvel ezelőtt rombadőlt országot, szomorú áll: 
pótokat örököltünk. Mégis talpra álltunk, pedig ellci 
ségeink ennek megakadályozására mindent megte 
tek. Győzött a dolgozó nép élniakarása. Győzött < 
vezetett minket a kommunista párt. Felnyitotta 
szemeket, irányt mutatott, erőt adott. A hatalom 
dolgozó nép kezébe került. Megtanultunk magunl 
nak dolgozni, hogy javainkkal gazdálkodni is kel 
A munkás alkotóerő óriási eredményeket produká 
az elmúlt 25 év alatt: elismerésre méltó iparunk vai 
Ülés léptekkel haladó mezőgazdaság bontakozik k 
egymás után nőnek ki a földből a szebbnél-szebb 1: 
kóházak, jól öltözött emberek és gyermekek sétá 
nak, járnak mindenütt. Nincs különbség e tekinte 
ben munkás és vezető, vagy értelmiségi között. M 
már nem a rang és a pénz, hanem a munkához val 
viszony különbözteti meg az embereket egymástó 
Társadalmunkban a nők is egyre inkább elfoglaljá 
az őket megillető helyet. Soha nem látott lehetősé 
áll gyermekeink előtt a tanulás terén. A művelődé 
mindenki joga és igénye. Lenin eszméi, harcána 
gyümölcsei szemünk előtt bontakoztak ki.

Igaz, fejlődésünk nem volt töretlen* hibáink ner 
váltak dicsőségünkre, de úrrá lettünk felettük, ta 
nultunk belőlük és soha nem látott felemelkedés kő 
vetkezett felszámolásuk után. Ki tagadná az utols 
10 esztendő életszínvonalának szakadatlan és nagy 
mérvű fejlődését, majd annak stabilizálódását. K 
ne gondolna megelégedéssel a munkakörülménye 
nagyfokú javulására, a heti munkaidő fokozatos csők 
kentésére, a szaporodó gépkocsikra, az egyre több é 
több édesen kacagó gyermekre, az őket örömmé 
nevelő édesanyákra, akik élvezik a gondozási segél 
minden előnyét. Vagy van-e valaki, aki nem tervea 
az elkövetkező időre üdülését, külföldi utazását vág 
más hasonló családi örömet, amelyekre korábba: 
gondolni sem mert.

A prilis 4. és április 22. nagy ünnep. Mindenkit
* aki jobb, szebb, emberibb életet akar,aki ezéi 

dolgozik. A világot formáló lenini eszmék szele 2 
évvel ezelőtt másodszor érintette arcunkat és élet 
erős, harcos pírt varázsolt arra. Erőt merítettün! 
belőle, építettük, alapoztuk jövőnket. Nem szabai 
a jelen eredményekkel megelégednünk. Megállásr; 
Lenin soha nem tanított. Mi, a jelenkor emberei ke 
zünkben, agyunkban hordozzuk a boldog jövőt. Hasz 
náljuk fel tudásunkat, erőnket szocialista társadat 
műnk fejlesztésére. Pártunk politikája az iránytű 
kövessük, s a béke és szabadság, amelyért oly sokai 
áldozták életüket, mely után oly sokan áhítoztak - 
megmarad, s elválaszthatatlan lesz tőlünk és gyér 
inekeinktől. A lenini út felszabadult életünk biztosi 
téka. Ne térjünk le soha róla!

Bimbó József

KOSZONTO
Sok sikert és további jó munkát kívánunk 

Ércdúsító Üzemünk valamennyi dolgozójának, 
abból az alkalomból, hogy üzemük a büszke 
ÉLÜZEM cím birtokosa lett.

• Köszöntjük vállalatunk valamennyi kitüntetett 
dolgozóját.

„Emeljük magasabbra a leninizmus zászlaját!”
A szocialista brigádok jubileumi vetélkedőjének ünnepélyes záróaktusa 

a Ságvári Kultúrott,ionban

I. „I. körlet műszaki”, I. üzem. Kéthetes németor­
szági jutalomüdülés. Tagjai: Magvasi Lajos, Má­

tyás Elemér, Varga István.
II. „29. brigád”. I. ü. 1200 Ft-os vásárlási utalvány/fő
III. „Lenini.”, ÉDÜ 1000
IV. „Nov. 7.”, I. üzem 700
V. „Joliot Curie”, ÉDÜ 600
VI. „Felszabadulás” Szóig.

500
VII. „KISZ”, I. ü. 200
VIII. „Lenin II.’’. ÉDÜ 200
IX. „Fúrás”, I. ü. 200

Március 19-én, a Ságvári I mi programja keretében, 
Kultúrotthonban bonyo- : tavaly szeptemberben in- 
lították le a vállalati jubi- dúlt. Az üzemek bonyolí- 
leumi vetélkedő döntőjét. I tották le és fejezték be
^z..,eSCr??nyí nagy ÍV januárban az első for- deklodes kísérte — mel- ,tán ! dűlőt. Ezt az elodonto,

A politikai vetélkedő a majd a most esedékes
vállalat 1970. évi jubileu- döntő követte.

Néhány adat a vetélkedő menetének jellemzésére:
Indult Elődönt. Döntőbe

jutott brigádok száma
I. üzem 35 6 5
II. üzem 18 3 —
III. üzem 23 3 —
ÉDÜ 72 9 3
Szolgáltató 35 5 1
Kutató-Mélyfúró 6 1 —
KISKÚT 5 1 —
Központ 3 1 —
összesen: 197 29 9

A középdöntő 30. csapata a Hőerőmű KISZ bri-
gádja volt.

A fizikai dolgozók ará­ dések „25 éves szabad ha-
nya az elődöntőben 50 %, zánk” és „Lenin élete,
a döntőben 70%. Már az munkássága” témák köré
elődöntőben is komoly po­ csoportosultak.
litikai, gazdasági, irodal­ A „forgatókönyvet ’ a
mi felkészültségről kellett a konspiráció szabályai
a résztvevőknek számot szerint szerkesztették meg.
adniok. A politikai főkér- A játékvezető is csak a

zsűri tagjaival egyidőben 
kapja kézhez. Most már 
csak 9 fő kérdés lesz, 
ezek azonban a teljes ko­
rábbi anyagot magukban 
foglalják. A hangsúlyt 
nem annyira a tény­
anyagra, mint inkább az 
összefüggések felismerésé­
re, következtetések levo­
nására helyezik.

Kultúrált környezetben, 
kellemes légkörben, tekin­
télyes zsűri előtt folyik a 
játék.

A zsűri összetétele: el­
nök — Szentistványiné et., 
a városi PB titkára, tag­
jai — Tóvizi Sándor, a 
BDSZ képviselője, Benkő 
László, az Oktatási Igazga­
tóság tanszékvezetője. Buj­
dosó Ferenc, a 39-es Dan­
dár úti iskola igazgatója, 
Tóka Jenő, Kovács István, 
Rácz Gyula elvtársak, 
Kablár János a KISZ kép­
viseletében, Tóth Béla. 
Bácsván János vállalati 
funkcionáriusok.

Jó ütemben peregnek az 
események: Rácz Gyula 
megnyitója, a zsűri bemu­
tatása, a politikai TOTO 
kitöltése, szavalatok, iro­
dalmi idézetek, meghívott 
az ezekkel kapcsolatos 
művészek tolmácsolásában 
kérdések, váratlan villám­
kérdések, a politikai fő­
kérdésekre adott válaszok, 
a zsűri elnökének tanul­
ságos értékelései.

Izgalmas percek követ­
keznek: a táblákat kitöltik ! 
a pontszámok — kiala­
kulóban van a végső sor­
rend.

Szentistványiné et. elis­
merő zárszava s a díjki­
osztás fejezi be a rendez­
vényt.

Ünnepélyes kis belső ak­
tus következik: a szerve­
zők és technikai munka­
társak veszik itt át a tár­
sadalmi szervek tárgyju­
talmait.

Itt nyílik alkalmunk 
nyilatkozatot kérni Simon 
Sándor elvtárstól, akit a 
VSZB a vetélkedő szerve­
zésével megbízott.

— Az a véleményünk — 
mondja, — hogy a döntő 
méltó volt az egész ve­
télkedőhöz, s a célhoz, 
aminek szellemében azt 
beindítottuk. A verseny­
zők itt egészen kimagasló 
felkészültséget mutattak. 
Ezt őszinte örömmel nyug­
tázzuk. Az igazi sikert 
mégis abban látjuk, hogy 
197 brigádot s sokszor eny- 
nyi dolgozót sikerült akti­
vizálnunk. Csak a legna­
gyobb elismerés hangján 
beszélhetek olyan vezetők­
ről, mint Kerekes, Bimbó 
és Kosa elvtársak, akik az 
üzemi zsűrik elnökeiként 
maguk is tökéletesen fel­
készülve komoly politikai 
oktató-nevelő munkát vé­
geztek, s csapataik fel­
készüléséhez minden lehe­
tő segítséget megadtak. E 
brigádok kitűnő szereplése 
igazolta, hogy erőfeszíté­
sük nem veszett kárba. 
Reméljük, hogy a jövőben 
ezeket a tapasztalatokat 
minden üzem hasznosítani 
fogja.

dr. T. F.

Csapatok a középdöntőben
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Még többet as emberek kösött
Vészeli Lajos példája

Ahogy szavait hall­
gatom, energikus be­
szédmódját figyelem, 
önkéntelenül is úgy 
érzem, nyers szuggesz- 
tív erő él ebben az 
emberben, biztos a 
dolgában, amire törek­
szik, az megvalósul.

— 1966-ban lettem az 
üzem. a közel száz párt­
tagot számláló gépészeti 
alapszervezet titkára. Érez­
tem, hogy milyen felelős­
ségteljes, nagy munka vár 
rám és a vezetőség vala­
mennyi tagjára. Annak 
idején, többek között, ezt 
mondtam a vezetőség tag­
jainak; „Amit tőlünk vár­
nak, azt nekünk meg kell 
tenni. Ezért kötelességünk 
egymás munkájában segí­
teni, de keményen, igazsá­
gosan bírálni is. Egymás 
előtt vagyunk felelősek a 
feladatok maradéktalan, 
pontos ellátásáért, de ne 
felejtsétek el, hogy mind­
egyikünk az emberek bol­
dogulásáért, a kommuniz­
musért, tehát a legneme­
sebb célokért dolgozik.”

Túl fennköltnek hatnak 
e szavak? Annak idején, 
1966-ban talán néhányan 
legyintettek is, amikor el­
hangzottak. De az azóta 
eltelt négy esztendő a sza­
vak mögötti tettek igazát 
fényesen bizonyította. Ma 
már mindenki megbecsü­
léssel, elismeréssel szól 
Vészeli Lajos munkájáról. 
Miből is áll ez a munka?

— Annak, aki lelkiisme­
retesen, becsülettel akar a 
pártban dolgozni, nagyon 
nehéz a munkája. Bonyo­
lult, millió szálból szövő­
dik. Régebben látványo­
sabb, rutinosabb volt a 
pártmunka. Kisebb felada­
tok ellátásával is nagyobb 
elismerést lehetett kivívni. 
Most azonban nem a kül­
sőségek határozzák meg a 
mi feladatunkat. Céltuda­
tosan, keményen dolgo­
zunk. Nem engedek egy 
tapodtat sem a pártszerve­
zet pártmunkásainak a ki­
adott feladatokat illetően, 
de magammal szemben is 
megkövetelem, megköve- 
teltetem a munka elvégzé­
sét. Határidőben, „minősé­
gi pártmunkában” nem 
enged egyikünk sem. Na­
gyon jól kell tudnunk, 
hogy munkánkat a huma­
nizmusnak kell áthatni. 
Emberekkel állunk nap 
mint nap kapcsolatban. 
Ami az ő problémájuk az 
az enyém is. Valamikor 
szüleim is, én is kétkezi 
egyszerű emberek voltunk. 
Éppen ezért a legrejtet­
tebb szándékokat is köny- 
nyebb feltárnom az egyé­
ni és közösségi problémák­
nál. Ilyenkor át kell ala­
kulnom esztergályossá, la­
katossá, segédmunkássá, s 
mindent az ő szemén ke­
resztül, az ő gondolatvilá­
gával kell szemlélnem. A 
dolgokban jól elmélyedni, 
humánusan bírálni, dönte­
ni. ítélkezni, egy-egy ügyet 
elintézni csak így lehet 
jól.
Ügy érzem, csak ilyen mó­
don leszek bizalmasa, 
megértő segítője, jó veze­
tője az embereknek.

A mondottak után Vé­
szeli Lajos elgondolkozik, 
aztán kis szünet után foly­
tatja.

— A gazdasági munká­
hoz is az embereken ke­
resztül akarunk segítséget 
nyújtani. Ezt talán egy

példával világítom meg.
Üzemegységünk hatvan 
olyan vezetőjével — akik­
re emberek sorsa van bíz­
va —• beszélgettünk az el­
múlt évben. Előzőleg mun­
kájukról részletes infor­
mációt szereztünk, beosz­
tott dolgozóinkkal beszél­
gettünk, vezetőik vélemé­
nyét kértük ki. Ezek után 
beszámoltattuk őket mun­
kájukról, társadalmi és 
politikai tevékenységükről. 
Mivel mi nemcsak gazda­
sági, de politikai irányító­
nak is tekintünk minden 
vezetőt, ezeken a beszélge­
téseken, őszintén felfedtük 
hibáikat, jó vagy rossz ve­
zetői tulajdonságaikat és 
konkrét irányt is szabtunk 
jövőbeli munkájuknak. 
Ezeket a nagyon tanulsá­
gos beszélgetéseket, beszá­
moltatásokat az idén is 
folytatjuk és visszatérünk 
az eltelt egy éves időben 
bekövetkezett változások 
vizsgálódására is.

Mi akadályozza a mun­
kát, kérdeztem Vészeli La­
jostól?

— Elsősorban az idő. 
Nem vagyunk eleget az 
emberek között. A szét­
szórt terület is komoly 
akadályt jelent. Ahhoz, 
hogy munkánk még hat­
hatósabb legyen, sokkal 
többet kellene együtt len­
ni a párttagokkal. A leg­
nehezebb mégis a mi 
munkánkban a tudatneve­
lés. Türelmet, megértést 
igényel. A legtöbb kudarc 
is e területen ér bennün­
ket. Sok hónapos nevelés 
után néha elkeserítő visz- 
szahatások jelentkeznek. 
Az, aki tisztán lát és tud­
ja a célt, az nem kesered­
het el ilyen esetekben. 
Nekem ez bizonyos fokig 
sarkalló erőt ad. A napi 
gondokat látva József At­
tila optimista sora jut 
eszembe: „Ne szisszenj
minden kis szilánkhoz”.

Földes András az üzem 
PB titkára, aki talán leg­
jobban ismeri Vészeli La­
jost, ezt mondja róla: 
„Lajos példaképe lehet a 
mai idők jó pártmunkásá­
nak. Ezt pedig nemcsak 
azér mondom, mert kiváló 
pártmunkát végez, hanem 
mert ezzel párhuzamosan 
gazdasági, műszaki tevé­
kenységét sem érheti sem­
milyen oldalról vád. A 
bányászat kiváló dolgozó­
ja, a technika élenjárója 
és még számos kitüntető 
elismerés birtokosa.”

— Az egyetemet szak- 
érettségi letétele után vé­
geztem el —, veszi vissza 
a szót Vészeli elvtárs.

— A Műegyetem vil­
lamos mérnöki fakultá­
sán szereztem diplomát. 
Később a Marxista—Le­
ninista Esti Egyetem sza­
kosított tagozatán filozófi­
át és politikai gazdaság­
tant tanultam. Mióta dol­
gozom, meg vannak elé­
gedve vezetőim.

Ez nagyon szépen és 
egyszerűen hangzik, de 
nézzünk a szerény szavak 
mögé. Veszel! Lajosra nyu­
godt szívvel bízzák rá az 
üzemben a bonyolult, mű- j 
szerelési és automatizálási : 
problémákat. Kiváló szor­
galommal végzi el e fel­
adatokat is. „Gyorsan és 
pontosan” — ez a jelsza­
va.

— A mi üzemünkben 
szinte korlátlan lehetősége 
van az automatizálásnak. 
Sok szép feladatot oldot­
tunk már eddig is meg. 
Két olyan műszaki megol­

dásunk is született, melye­
ket három mérnök kollé­
gámmal együtt szabadal­
maztattunk is. Ilyen igen 
komoly munkánk pl. az az 
eljárás is, mely a golyós­
malmok szabályozására 
vonatkozik, s a terhelhető­
séget fajsúlyvizsgálat alap­
ján hivatott automatiku­
san biztosítani.

És a szabadidő? Mit csi­
nál Vészeli Lajos szabad­
idejében?

— Két fiam van, így 
hát otthon is kijut részem 
a tanulásból. Szabadidő­
met, tudom, a családom­
nak kellene szentelnem, 
de sajnos, sokszor tőlük is 
elragad a közérdek. A Mé­
réstechnikai és Automati­
zálási Tudományos Egye­
sület pécsi csoportjának 
vezetőségi tagja vagyok. 
Műszaki patronálóként se­
gítem az egyik szocialista 
brigádunkat. Nagyon sze­
retem a sportot, úgy is, 
mint néző, úgy is, mint 
amatőr résztvevő. A válla­
lat rendezésében néhány 
tanfolyamon is résztvet- 
tem. Nagyjából ezek töltik 
ki szabadidőm legnagyobb 
részét.

Álljon előttünk tisztán, 
töretlenül Vészeli Lajos 
példája.

Pálos János

BANDEL LAJOS;

Katonatemetőben
Koszorúzás a pécsi temetőben,
Szokás ez nálunk minden esztendőben.
Egy-egy katonasírra tettem eddig a virágot, 
most az egyiknél hirtelen megállók.
Egy katonasír, olyan mint a többi, 
de ezt az egyet nem tudom feledni.
Nem ismerősöm, nem is rokonom a hős, 
de ha élne, most velem lenne egyidős.

Tudom szívesen élnél vígan a tajgán,
Moszkvában, vagy ahonnan származol.
de itt vagy, már huszonöt éve a mecseki dombokon.
Itt lett hazád, helyed, örök pihenőd
e kedves kis város peremén,
hol megállunk tisztelettel április negyedikén.
Rád is várt valaki otthon, mátkád 
vagy jó anyád a Volga partján, 
de Te itt maradtál városunk határán.
Itt figyelmeztet kemény kőbe vésve
kimondanom nehéz neved,
de sírodra elvtárs egy csokor virágot teszek.
Egyidősek lennénk, ha élnél,
húsz éves voltál akkor, akárcsak én,
kettőnk közül csak nekem volt szerencsém.
Most kezemet nyújtom feléd itt a temetőben 
tavaszi reggelen, ágyú dörrenésben,
Neked, Nektek szól az ágyuk dísz össztüze, 
emlékezve Rátok, az áprilisi reggelre, 
egy hadijclentésre, mely arról szól, 
felszabadult hazánk az elnyomás alól.
Jaj de jó is volna; Te dalolnál a Volga partján 
én meg itt a drága Mecsek alján, 
írnánk egymásnak sok kedves levelet, 
örömöm szívesen osztanám meg Veled.
De nem lehet, sorsunk nem így alakult,
Rád a hősi halál sötétsége borult.
Elvtárs ott lent a hant alatt, 
hallgasd meg baráti szavamat.
Negyed százada élünk és dolgozunk 
hittel és néha bátortalanul, 
egyetértve, néha veszekedve, 
viharban is mindig reménykedve, 
mert nem mindig egyenes út. 
melyen életünk szekere fut.
Dolgoztunk egy napot, egy doboz gyufáért, 
rongyosan, éhesen a szabad hazáért, 
puszta létünkért, a remélt holnapért, 
a könnyes szemű sok árva gyermekért, 
öértük, jövendő magunkért, 
az ötvenhatban leszedett csillagért, 
mindenért, mi szent a munkásosztálynak, 
mi kellett szépülő hazánknak.

Kemény, nehéz huszonöt esztendő, 
látod életed ára mégsem volt veszendő.
Midőn sírod előtt tisztelettel állok, 
remegnek kezemben a tavaszi virágok,

Köztünk élnek
akik a történelmet csinálták

25 év nem nagy idő az 
emberiség történetében, 
még egy ország történeté­
ben sem. Népünk életében 
is voltak olyan időszakok, 
amikor akár több száz év 
alatt alig talált a krónikás 
valami feljegyezni valót. 
Nem úgy a mi életünkben. 
Szinte felsorolni is lehe­
tetlen, hogy a mai ember­
nek milyen sok országot- 
világot rengető esemény 
jutott osztályrészül, amíg 
a második világháború 
borzalmaiból napjainkig 
jutottunk. Pedig csak egy 
negyedszázad telt el. Ilyen 
korban nem csoda, ha tö­
megével élnek emberek, 
akik a történelmet for­
máló, nagy társadalmi erő­
kön belül egyénileg is ki­
emelkedő tetteket hajtot­
tak végre és mintha mi 
sem történt volna, tovább 
élik dolgos hétköznapju­
kat.

E gondolatok foglalkoz­
tattak, amikor a III. sz. 
Bányaüzem közkedvelt Fe­
ri bácsijának, Tóbiás Ee- 
renc elvtársnak meleg, ba­
rátságos lakásában egy 
időtől sárgult írást forga­
tok, amelyen az áll, hogy 
vendéglátóm 1945-ben ön­
ként jelentkezett és részt 
vett a német fasizmus el­
leni harcban.

Hogyan jutott el egy alig 
21 éves fiatalember egy

ilyen nem veszélytelen el­
határozásig, a Horthy- 
rendszer ugyancsak 25 
éves lélekmérgező, a naci­
onalizmussal alaposan át­
itatott nevelése után — 
tűnődök magamban — de 
hamarosan választ kapok 
az iratok további böngé­
szése és beszélgetésünk 
közben.

Igen, az akkori iskola 
és levente intézmény ha­
tása valóban nagy volt a 
fiatalságra, de a 7 gyerme­
kes bányászcsalád közvet­
len élettapasztalata ellen­
súlyozta a népbutító vallá­
si és soviniszta hatást. 
Egységében, ahova azért 
vonultatták be 1944 máju­
sában, mert nem járt el a 
levente foglalkozásokra — 
zömében diósgyőri és mis­
kolci bányászok, vasasok 
voltak, akik nem rajong­
tak az urak háborújáért. 
Székesfehérvár környékén 
vetették be őket a szovjet 
csapatok elleni harcba. 12 
fős egységük feladatul 
kapta, hogy egy sávot ak­
názzon alá és egy közúti 
hidat röpítsen a levegőbe, 
ha a szovjet csapatok oda­
érnek. Egységük parancs­
noka, aki ugyancsak diós­
győri volt — természetes­
nek tartotta, hogy a pa­
rancsot ne hajtsák végre. 
Így a robbanóanyagot 
csakúgy, mint fegyverzetü­
ket átadták egy előretörő 
szovjet egységnek, akik se­
gítségével rövidesen Buda­
pestre kerültek és ott je­
lentkeztek a szervezés 
alatt álló Budai önkéntes 
Ezred parancsnokságán.

Tóbiás elvtárs itt is 
utász alakulathoz került és 
bár a soproni határvadász 
zászlóaljnál is lehúzott 
közel 2 évet — zömében 
tűzszerészként járta az or­
szágot és szedte az ottha­
gyott aknákat, bombákat. 
1947-ben egy Bakony men­
ti kis falu aknamentesítése 
közben meg is sérült és

Pártélet a fúrótornyoknál
Üzemünkben a gazdasá­

gi és társadalmi vezetés 
egyaránt tisztában van az­
zal, hogy rendszeres poli­
tikai tevékenység nélkül 
nincs tartós termelési 
eredmény. Ezért pártveze­
tőségünk, figyelembe véve, 
hogy az elmúlt évben je­
lentősen megváltoztak ná­
lunk a telepítési körülmé­
nyek — napirendre tűzte 
és megvizsgálta a párt 
szervezeti és ideológiai 
munkájának helyzetét 
munkaterületünkön. A ta­
pasztalatok azt mutatták, 
hogy a régi szervezeti for­
mákban nem lehetett le­
küzdeni azokat a nehézsé­
geket, amelyet az a körül­
mény jelentett, hogy párt­
tagjaink egy része kora 
tavasztól késő őszig az or­
szágban szétszórtan — 
sokszor egymástól 100 km- 
re dolgoznak.

A pártvezetőség abban 
látja a megoldást, hogy a 
körülményekhez alkalmaz- 
kodóan, rugalmasan kell 
kialakítanunk a pártcso­
portokat és más utat és 
lehetőséget is keresni kell 
a rendszeres politikai te­
vékenységre.

Ott, ahol a munka több 
embert koncentrál, párt­
csoportot szervezünk, a 
szétszórtan dolgozó elvtár­
sak tájékoztatására viszont 
havonta külön tájékoztatót 
adunk ki és ebből értesül­

hónapokig kórházban volt. 
Felgyógyulása után vissza­
került a bányához, de 
most már a Dunántúlon. 
Előbb az Aknamélyítő 
Vállalatnál, majd 1960-tól 
vállalatunknál dolgozik. 
Közben büszkén aláhúzza, 
hogy mint aknamélyítős 
ugyan, de már 1954-től az 
uránércben dolgozik.

Küzdelmes, eredményes 
munkáját, tevékenységét a 
keze alatt felnövő bá­
nyásznemzedék tagjain kí­
vül 14 kormány, miniszte­
ri és más magas szintű 
kitüntetés fémjelzi. Két­
szer volt sztahanovista, 
1963-ban az ország leg­
jobb feltörést hajtó vájá­
ra elismerést kapta, két­
szer tüntették ki Komló 
építéséért. Birtokosa. a 
Munka Érdemrend bronz 
fokozatának.

1969 óta súlyos beteg 
Tóbiás elvtárs. Kétszer 
operálták. Nehezen áll 
talpra, pedig szeretne új­
ra dolgozni. Akaratereje » 
megvan hozzá, az orvosi 
ellátás is, de hiába, a 25 
év küzdelme nem múlik 
el nyomtalanul, nem megy 
olyan könnyen a felgyó­
gyulás, mint az aknasérü­
lés után.

Népünk a munkásosztály 
és pártunk vezetésével szi­
lárdan halad a megkezdett 
úton. Tudjuk, hogy a kö­
vetkező 25 év feladatai 
sem lesznek könnyebbek, 
mint az elmúlt időszak­
ban, de biztosak vagyunk 
abban is, hogy ezekhez a 
feladatokhoz is felnőnek 
azok, akik végrehajtják 
őket. Magunk részéről 
azért még igyekszünk be­
segíteni ebbe a munkába, 
de felmérhetetlen az a se­
gítés is, amit fiataljaink 
az elmúlt kor hétköznapi 
hőseinek példájából merít­
hetnek.

T. B.

hetnek a fontosabb kérdé­
sekről. A körülményekhez 
való alkalmazkodást jelent 
az is, hogy taggyűlésein­
ket szabad szombat előtti 
péntekre tesszük, így mint 
az elvtársak elmondották, 
lehetőségük lesz műszak­
cserével megoldani megje­
lenésüket.

Az elmondottakon túl a 
külterületeken folyó poli­
tikai munkánk eredmé­
nyességének elengedhetet­
len feltételeként lát­
juk azt is, hogy a terüle­
tek gazdasági és műszaki 
vezetői is fokozott felelős­
séggel lássák el a beosz­
tásukból eredő politikai 
tevékenységet. A műszaki 
és más gazdasági kérdések 
mellett rendszeresen be­
szélgessenek el e kérdé­
sekről, igényeljék az ott 
dolgozó párt- és szakszer­
vezeti bizalmik, párttagok 
véleményét, észrevételét. 
Minden ilyen irányú ész­
revételt juttassanak el az 
üzem illetékeseihez és 
egyengessék a jogos igé­
nyek megoldásának útját, 
visszafelé is biztosítsák a 
szükséges tájékoztatást.

Az új körülmények ne­
hezebb feltételeket jelen­
tenek, de igényesebb mun­
kával, leleményességgel te­
rületeinken is biztosítani 
lehet a rendszeres politi­
kai életet.

T. I.
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Újítások és műszaki fejlesztés
Dolgozóink az Ércbá­

nyász újságból értesültek 
arról, hogy vállalatunk 
1970. január 1-el kezdődő­
en újítási verseny mozgal­
mat indított az üzemek és 
azok dolgozói között. Is­
meretes az is, hogy az újí­
tási versenyben résztvevő 
dolgozók, üzemek anyagi 
ösztönzésben részesülnek a 
versenyben elért eredmé­
nyeiktől függően.

Iparjogvédelmi csopor­
tunk — az újítási verseny 
eredményessége érdekében 
— tudatosítani szándéko­
zik az újítómozgalom fon­
tosságát, és annak szere­
pét a szocialista társada­
lomban. Céljaink elérése 
érdekében — egy cikkso­
rozat keretén belül — le­
írjuk az újítómozgalom 
történeti áttekintését, majd 
ezt követően vizsgáljuk 
vállalatunk újítási mozgal­
mának fejlődését és annak 
eredményességét.

I. AZ ÚJÍTÓI TEVÉ­
KENYSÉG TÖRTÉNETI

ÁTTEKINTÉSE:
Az újítási tevékenység 

története szorosan össze­
kapcsolódik az emberiség 
történetével. Minden egyes 
találmány, újítás új és új 
lehetőséget nyitott meg az 
emberiség előtt, a termé­
szettől újabb területek el- 
hódítására.

A fejlődés során egyre 
nagyobb igény mutatko­
zott új használati tárgyak 
iránt. Egy új ötletes hasz­
nálati eszköz előállítója 
azonban nem lehetett biz­
tos affelől. hogy valaki az 
ő általa előállított eszközt 
nem utánozza le és nem 
árusítja-e éppen az ő ér­
tékesítési körzetében. Ezt 
a hatást a manufaktúrák 
idején céhek alakításával 
próbálták ellensúlyozni.

A hűbéri társadalom 
hagyatlása korában az 
uralkodók üres kincstáraik 
feltöltése érdekében kü­
lönböző jogokat (privilégi­
umokat) kezdtek osztogat­
ni. Ezeket a jogokat ké­
sőbb ipari, kereskedelmi 
területekre is kiterjesztet­
ték. A jogok birtokosai 
azonban sokszor időkorlát 
nélkül élvezték a monopó­
liumot, és így ez a körül­
mény a találmányokra va­
ló széleskörű törekvést 
akadályozta.

A termelési viszonyok 
tehát létrehoztak egy 
szükségletet, melyet — az 
államnak, a fejlődő pol­
gárság harcának eredmé­
nyeként — a jog erejével 
kellett biztosítani.

A tőkés gazdasági rend­
szerben jelentkező perio­
dikus túltermelési válsá­
gok hatására a polgári 
közgazdászok figyelme 
egyre inkább a gazdasági 
fejlődés törvényszerűségei­
nek vizsgálatára irányult. 
A gazdasgái fejlődés elem­
zése során egyre inkább 
tért hódított az a nézet, 
hogy a gazdasági fejlődés 
kulcsa a műszaki fejlődés 
meggyorsítása.

Nézzük meg, hogyan 
kapcsolódik az újítások 
rendszere a gazdasági 
emelkedés folyamatához. 
Az újítási javaslatok rend­
szere szervesen kiegészíti 
a komolyabb, nagy jelen­
tőségű találmányok rend­
szerét, valamint a szerve­
zett kutatási, fejlesztési 
tevékenységet is. Mindin­
kább elterjedt az a felis­
merés, hogy az egyes 
munkahelyeken dol­
gozók szakmai tudása, 
gyakorlati tapasztalatai, 
megfigyelései olyan poten­

ciális energiát rejtenek 
magukban, melyet a leg­
hatásosabb erőforrássá le­
het kifejleszteni.

A tőkés országokban az 
újítási rendszerek legerő­
teljesebben a II. világhá­
borút követő években in­
dultak fejlődésnek. A ta­
pasztalatok azt mutatták, 
hogy az önmagukban vé­
ve jelentéktelennek tűnő 
újítások a legkifizetődőb­
bek, mert összességükben 
jelentős gazdasági ered­
ményt hoznak. (Ennek bi­
zonyítására a későbbiek­
ben vállalatunk viszonyla­
tára történt elemzésemben 
is rátérek.)

Amint az eddigiekből 
látható, az újítási tevé­
kenység szükségessége, an­
nak gazdasági emelőhatása 
már az elmúlt századok­
ban is ismert volt, és az­
zal, mint gazdasági ténye­
zővel, már azokban az 
időkben is számoltak.

A szocialista társadalmi 
rendszer az újítási mozga­
lom gazdasági hatását fo­
kozott mértékben figye­
lembe veszi, hiszen az újí­
tói tevékenység teszi lehe­
tővé azt, hogy a fejlődés 
alacsonyabb fokán álló 
országoknak ne kelljen a 
fejlődési folyamat minden 
nehézségét végigküzdenie, 
hanem egyes fejlődési lép­
csők átugrásával lehetővé 
váljék a lemaradásuk pót­
lása.

Hazánkban az újító te­
vékenység első átfogó sza­
bályozása 1948-ban történt 
meg. Ettől az időponttól 
lett hazánkban az újítási 
mozgalom társadalmunkat 
átfogó műszaki-gazdasági 
mozgalom, melynek célja, 
hogy a dolgozóknak min­
den rétegét bevonja a ter­
melés műszaki színvonalá­
nak emelésébe, és ezen 
keresztül a termelékeny­
ség fokozásába.

Az újítási mozgalom te­
hát a dolgozók széles tö­
megeire támaszkodik, és 
éppen abból a meggondo­
lásból, hogy a munkahe­
lyeken jelentkező minden­
napi problémák megoldá­
sa legfőképpen a munka­
helyek legjobb ismerőitől, 
az adott munkaterületen 
dolgozóktól várható. Ter­
mészetes dolog, hogy az 
újítói tevékenység is — 
mint minden tervszerű 
termelő tevékenység —

koordinálásra szorul, vagy­
is bizonyos fokig vezetett- 
nek, irányítottnak kell 
lennie. Irányítottnak kell 
lennie pedig azért, hogy 
az alkotó kedvű dolgozók 
figyelme a munkahelyi 
problémákon felül fordul­
jon a termelés egyéb terü­
lete felé is, ahol esetleg 
régebben szerzett gyakor­
lati tapasztalataikat, meg­
figyeléseiket értékesíthe­
tik.

Az újítási alkotó tevé­
kenység irányítására hoz­
ta létre államunk is az 
újítási mozgalmat szabá­
lyozó jogi és operatív 
rendszerét, mely az újítók 
munkajogi, műszaki és 
gazdasági irányítását van 
hivatva vezetni.

(Folytatjuk.)
Marék B. László

újítási előadó

Akikre büszkék vagy unk
Pártalapszervezet Titká­

rának!
Bakonya
MÉV II. Bányaüzem

Kedves Titkár Elvtárs!
örömmel értesítjük, hogy 

KISZ alapszervezetükből 
Acs László elvtárs kiváló 
munkát végzett a négyhe­
tes üzemi titkári tanfolya­
mon.

Elismerésként iskolánk 
legmagasabb kitüntetésé­
ben részesült, fényképe di­
csőségtáblára került.

Kérjük, hogy levelünk 
tartalmát párt- és KISZ 
taggyűlésen ismertetni szí­
veskedjenek és további 
munkájához nyújtsanak 
segítséget.

Elvtársi üdvözlettel.
Németh Jánosné

iskolavezető
A fenti levél a KISZ 

Baranya megyei Bizottsá­
ga „Tarr Imre" Vezető­
képző Iskolából érkezett 
üzemünkbe, amelyet öröm­
mel és megelégedéssel ol­
vastunk. Hisz Acs elvtárs 
üzemünk jó hírét is öreg­
bítette kiváló munkájával.

Ezúton is gratulálunk és 
további jó munkát kívá­
nunk neki!

N. S.

A jövő érdekében takarított forintjaik a ta­
karékbetétkönyvben — sőt 
már takarékoskodásuk
eredményeit is élvezik — 
tisztában vannak azzal, 
hogy milyen sok öröm for­
rása lehet az önként vál­
lalt, célratörő takarékosko­
dás.

Most, amikor a nyere­
ségrészesedések kifizetésé­
re kerül sor szerte az or­
szágban, s ki-ki hazaviszi 
a családnak a becsületes 
munkával szerzett, jól 
megérdemelt forintokat, 
azokhoz szeretnénk né­
hány buzdító szót szólni,

A polgári védelem nem öncél
Jól sikerült a tájékoztató oktatás a IV. Bányaüzemben

A IV-es üzem üzemve­
zetői irodájában Till Jó­
zsef üzemvezető elvtárs­
tól, mint a IV. üzem pol­
gári védelmi parancsnoká­
tól tájékoztatót kértem az 
üzem polgári védelmi 
munkájáról, a szervezet 
működéséről.

Miben látja Till elvtárs a 
polgári védelmi szervezet 
megalakulásának szüksé­
gességét?

A Magyar Népköztársa­
ság honvédelmének alap­
ja népünk politikai egysé­
ge és társadalmi rendünk 
szilárdsága. népgazdasá­
gunk állandó fejlődése, 
korszerű fegyveres erőink 
folyamatos felkészítése, va­
lamint a polgári védelem 
állandó fejlesztése képezi. 
A polgári védelem ered-

Az alábbi levelet ismét jól­
eső érzéssel olvastuk. A di­
csérő sorok ugyancsak egy 
dolgozótársunk helytállásáról 
adnak hírt.

Varga Károly elvtárs 19G8. 
júliusában jelentkezett üze­
münkben. Mint segédvájár 
dolgozott 1969. februári bevo­
nulásáig. De szorgalmát nem­
csak rövid üzemi munkája 
alatt bizonyította, hanem a 
haza szolgálatában Is példásan 
vesz részt — amint ezt a le­
vél is bizonyltja.

MÉV II. Bányaüzem
Vezető Elvtárs
Bakonya

Tisztelettel értesítem, hogy 
az alakulatnál az 19ü9-es ki­
képzési évben végzett kiemel­
kedő politikai és katonai 
munkája eredményeként az 
Önöktől katonai szolgálatra 
bevonult Varga Károly 
honv. elvtárs elnyerte az 
„Egység élenjáró katonája” cí­
met.

Ezzel dicsőséget szerzett 
munkahelyének és alakulatá­
nak. Becsülettel teljesítette a 
Katonai eskü előírásait es ez­
zel kivívta elöljárói, katona­
társai elismerését. Fényképét 
elhelyeztük az alakulat kiválói 
tábláján.

A parancsnokság, a párt és 
KISZ szervezet nevében kö­
szönöm, hogy ilyen fiatalt ne­
veltek. Kívánok erőt, egész­
séget.

Tisztelettel:

Bodóczy Dezső 
alezredes

vegyi és biológiai) hatásai 
ellen is van megfelelő vé­
dekezési lehetőség. Nyo­
matékosan fel kívánjuk 
hívni a figyelmet arra, 
hogy a jó és hatékony vé­
dekezés csak tudatos fel- 
készültséggel és szervezet­
ten valósítható meg. A 
többrészes film illusztrálta 
azt, hogy a túléléshez, lét- 
fenntartáshoz nélkülözhe­
tetlen anyagi javak (élel­
miszer, víz, állat, takar­
mány) rádióaktív kiszóró­
dás elleni védekezések 
biztosítása az atom, vegyi- 
és biológiai harceszközök­
kel végrehajtott támadá­
sokkal kapcsolatos meg­
előzésvédelem megszerve­
zése csak a dolgozók, s a 
lakosság széleskörű, aktív 
munkájával lehetséges.

Beszélgetésünk végén 
Till elvtárs felhasználva 
az újság nyilvánosságát, 
köszönetét fejezi ki a IV- 
es Bányaüzem dolgozóinak 
a tájékoztató oktatáson 
való aktív részvételükért.

További támogatásukat 
kéri a polgári védelmi 
szervezet feladatainak vég­
rehajtásához.

Szabó Péter

Húszezer forint értékű 
társadalmi munka
Ünnepi ülést tartott az ÉDÜ 

Dr. Münnich Ferenc szocialista brigádja
Az ÉDÜ országos hírű 

szocialista brigádja, amely 
az elmúlt évben kiemel­
kedő munkájával a műve­
lődésügyi miniszter dicsé­
rő oklevelét érdemelte ki 
— ünnepi ülésen értékelte 
az elmúlt időszak esemé­
nyeit és beszélték meg 
idei legfontosabb feladatai­
kat. Karádi Csaba elvtárs, 
a brigád újonnan válasz­
tott vezetője ismertette, 
hogy ebben az évben ter­
melési mutatóik meghatá­
rozott teljesítésén túl 
húszezer forint értékű tár-

sadalmi munkát kívánnak 
elvégezni, két esetben ter­
veznek kollektív színház- 
látogatást. Jutalomműsort 
adnak az általuk patro­
nált csertői gyermekott­
honban.

Brigádülésükön — ahol 
a csertői gyermekotthon 
igazgatója és néhány 
gyermek is megjelent — 
képviseltette magát a vál­
lalat vezetősége is. Meg­
emlékeztek hazánk felsza­
badulásának jubileumi év­
fordulójáról, Lenin elvtárs 
életéről. Ünnepi ülésüket 
szavalatok, felolvasások 
tették színvonalasabbá, 
amelyben ifj. Kőmíves 
Sándor, Kézdi György, a 
Pécsi Nemzeti Színház 
művészei, valamint Nyiri 
Thyra, Bornemissza István 
szavalok működtek közre.

M. J.
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Új bányásznegyed Szentlörincen A szerkesztőség válaszol
Hogyan fizetik a szabadszombatra eső ünnepeket?

„Hűségjutalom” a biztosítás útján is?
A biztosítás az új mechanizmus szolgálatában

Az Állami Biztosító ve­
zérigazgatójának sajtótájé­
koztatója.

Március 13-án Budapes­
ten ,a Magyar Sajtó Házá­
ban Fehér Sándor, az ÁB 
vezérigazgatója tartotta 
meg szokásos évi sajtóbe­
számolóját az intézmény 
munkájáról, eredményei­
ről, terveiről.

Képet festett a biztosí­
tási ügy nemzetközi hely­
zetéről, s az intézet sze­
repéről az új mechaniz­
mus viszonyai között.

Amit eddig is tudtunk: 
a pénzintézet a népgazda­
sági tartalékképzés rendkí­
vül fontos feladatát látja 
el. Ami új: rugalmasan — 
s túlzás nélkül mondhat­
juk: példamutatóan — al­
kalmazkodik az új gazda­
ságirányítási módszerek 
teremtette új helyzethez, 
sőt felkészül a gazdasági 
intézkedések és szemléleti 
változások kapcsán várha­
tó fejleményekre is.

magatartásában: vagy bíz­
nak esetleges költségvetési 
segítségben, vagy maguk 
képeznek tartalékokat. 
Ezek a tartalékok holt tő­
kék népgazdasági és vál­
lalati szempontból is s 
adott esetben aránytalanul 
nagy tételek terhelhetik a 
vállalati költséggazdálko­
dást. Ilyen kockázatviselés 
tőkés vállalatnál pl. elkép­
zelhetetlen.

Érdekesek a mezőgazda- 
sági, szavatossági, háztar­
tási, utasbiztosítás stb. vá­
lasztékának, volumenének 
növekedésére vonatkozó 
imponáló adatok, ezek

ki.
azonban

Megemlítjük mégis a 
CSÉB, köznevén „önsegé­
lyező csoportok” útján kö­
tött biztosítások adatait. 
1960-ban 200 ezer, 1969-
ben 2 millión felüli volt a 
taglétszám, s csak tavaly 
100 ezer új CSÉB-tag je- 

í lentkezett. E biztosítási 
1968-ban megszűnt az | forma maximális térítési

állami vállalatok elemi ká­
rainak a költségvetés ter­
hére történő kiegyenlítése.
Bizonyos szemléleti tehe- vé tették. Többek között 
tetlenségi nyomaték nyíl- j pl. térítésre jogosult az is, 
vánul meg mégis egyes, aki nem baleseti eredetű 
nagyvállalatok gazdasági | betegség miatt 8 napon

Szerkesztőségünkhöz né­
hány közérdekű kérdés 
érkezett. Válaszadásra
megkértük a vállalatunk 
munkaügyi osztályát, ahol 
a következő tájékoztatást 
kaptuk:

KÉRDÉS:
A vállalati munkarend 

szerint április 4-e szabad 
szombatra esik. Hogyan 
történik ennek díjazása?

VÁLASZ:
1. Az Mt. 41. §. (2) be­

kezdésében foglaltak alap­
ján, a dolgozónak a mun­
kaszüneti napokon nem 
kell munkát végeznie és 
az emiatt kiesett időre 
átlagkereset jár. Ha azon­
ban a munkaszüneti nap 
a dolgozó — munkarend­
ben meghatározott — heti 
pihenőnapjára, vagy sza­
badnapjára esik, akkor 
munkaidő kiesés nincs és 
így e napra átlagkereset 
nem jár.

2. A munkaszüneti na­
pon munkára berendelt

részletezésére 
nem térhetünk

összegét 100-120 ezer Ft-ra 
emelték s feltételeit egyéb­
ként is rendkívül kedvező-

túli kórházi kezelésre szo­
rul.

Nagy érdeklődésre tart­
hat igényt vállalatunk 
szempontjából az a terv, 
amely a törzsgárda kiala­
kítását, arányának növelé­
sét, minőségi összetételé­
nek javítását kívánja a 
biztosítás eszközeivel is 
alátámasztani. Amint a be­
számolóból kitűnt — egy 
kilépés átlag 6 ezer Ft-os 
népgazdasági kárt okoz. 
Júliustól lehetőség nyílik 
arra, hogy a vállalat egyes 
dolgozói javára olyan biz­
tosítást kössön, amelynek 
révén a biztosítottak — 
esetleges korábbi elhalálo­
zásuk esetén hozzátartozó­
ik — 5, ill. 10 év eltelte 
után 10 ezer Ft-os „hűség- 
jutalmat” kapjanak. A biz­
tosított korábbi kilépése 
esetén a vállalat a befi­
zetett díjakat visszakapja.

Az előadás az ÁB nem­
zetközi kapcsolataira vo­
natkozó adatokkal és in­
formációkkal, a kérdésekre 
adott válaszokkal zárult.

A nagy érdeklődéssel kí­
sért beszámoló után a fő­
városi és vidéki sajtó kép­
viselői az előadót meleg 
ünneplésben részesítették.

dr. Tóth Ferenc

dolgozót az Mt. 42. §. (2) 
bekezdésében meghatáro­
zott díjazáson felül, meg­
illeti a végzett munkáért 

| járó bér is, kivéve, ha a 
túlmunkáért ellenértékre 
nem jogosult.

3. Az Mt. 41. §. (2) be­
kezdésében említett díja­
zást a havidíjas dolgozó 
munkabére magában fog­
lalja.

4. Ha a dolgozó heti pi­
henőnapjával vagy szabad­
napjával esik egybe a 
munkaszüneti nap és mun­
kára berendelik, elsősor­
ban másik pihenőnapot 
kell biztosítani. Ha másik 
pihenőnapot kiadni nem 
lehet, akkor a végzett 
munkáért járó béren felül 
100 %-os pótlék jár. Ez 
esetben az Mt. 41. §. (2) 
bekezdésben említett díja­
zás nem jár.

KÉRDÉS:
Miért alkalmaz a válla­

lat a városi (helyi) utazás­
sal kapcsolatban differen­
ciált költségtérítést?

VÁLASZ:
A helyi utazással kap­

csolatos vállalati költség- 
térítést a vállalati kollek­
tív szerződés 422-4. pontja 
tartalmazza.

Ismeretes, hogy 1966-ban 
kormányrendelet szabá­
lyozta a közlekedési válla­
latok állami dotációját. 
Ezt figyelembe véve meg­
változtak a bérletek és 
menetjegyek árai. A vál­
lalatok részére a 140/1966. 
(P. K. 21.) PM—MŰM sz. 
együttes utasítás előírta, 
hogy a tarifarendezés 
után, a vállalatok térítése 
nem emelkedhet. Tehát a 
tarifanövekedés költségeit 
nem lehetett áthárítani a 
vállalati költségek terhére. 
A kollektív szerződésünk 
a rendezés előtti költség- 
térítést tartalmazza, attól 
függetlenül, hogy egyes 
vonalakon a bérletek árai 
nem arányosan növeked­
tek.

Vállalatunk dolgozói a 
fentiektől függetlenül vi­
szonylag kedvező helyzet­
ben vannak, mert más vál­
lalatok általában nem já­
rulnak hozzá a dolgozók 
helyi közlekedésének költ­
ségéhez.

J. K.

Jiszlasáqi
hónap

Országunkban régi ha­
gyomány, hogy a tavasz 
első hónapján a szokottnál 
többet fordítunk lakásunk, 
környezetünk tisztaságára, 
csinosítására. Ebből kiin­
dulva vált szokássá, hogy 
az április hónapot tiszta­
sági hónapnak tekintsük. 
Ez évben április egyben 
üzemegészségügyi hónap 
is.

Városrészünkön végigte­
kintve láthatjuk, hogy a 
hosszú tél alaposan rá­
nyomta bélyegét. Nagyon 
is indokoltnak látszik, 
hogy mi is bekapcsolód­
junk a tisztasági mozga­
lomba. Ahhoz azonban, 
hogy lakókörnyezetünk 
tiszta, szép és higiénikus 
legyen, az illetékesek fo­
kozott tevékenysége mel­
lett szükség van a lakos­
ság nagyobb aktivitására, 
felelősségére. Ugyanis hiá­
ba teremtünk mi magunk 
és az illetékes szervek 
tisztaságot, hiába festik 
újra a lépcsőházakat, hiá­
ba parkosítanak, ha mi 
magunk nem vigyázunk 
rájuk.

Nem mehetünk el a 
szemétgyűjtők jelenlegi, 
városrészhez nem illő ál­
lapota mellett sem. Rég­
óta vita tárgyát képezi, 
hogy kinek a kötelessége 
az edények mellé került 
szemét felszedése. A ház- 
felügyelők szerint a köz- 
tisztasági vállalat az illeté­
kes és természetesen, hogy 
a vállalat kintjáró emberei 
szerint az ellenkező az 
igaz. Ha ezt az energiát, 
amit e vitára fordítanak a 
szemét eltakarítására hasz­
nálnák fel és mi a lakók 
is jobban vigyáznának, ak­
kor biztosan megoldódna 
ez a kérdés is.

Az üzemegészségügyi 
hónappal kapcsolatban 
utalni szeretnék arra, 
hogy egészségünkre nem 
csak otthon, de a munka­
helyünkön is vigyázni kell- 
Ennek egyik elengedhetet­
len feltétele a tisztántartás 
mellett a munkavédelmi 
utasítások maradéktalan 
betartása. Ez minden dol­
gozónak elsősorban saját 
érdeke.

Kántor Miklósnc
45-ös körzet vöröskeresztes 

titkár
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A MÉV 5zol^álfafó Üzem Sl-es KB3Z, alapszc^vezefáiiek 
1970. évi akciópi-ogramja

KERESZTREJTVÉNY

Egy alapszervezet éves 
akcióprogramjának össze­
állítása igen sokrétű, kö­
rültekintő munkát igényel, 
az összeállításnál figye­
lembe kell venni az 
MSZMP KB határozatait, 
a KISZ VII. kongresszu­
sán elfogadott határozato­
kat, irányelveket és nem 
utolsó sorban a KISZ tag­
ság igényeit, életkori sa­
játosságait.

Az akcióprogramot a 
jobb áttekinthetőség végett 
fejezetekre bontva építet­
tük fel;

1. Az ifjúság szociális 
tudatának fejlesztése.

2. A fiatalok tömegeinek 
mozgósítása a szocializmus 
teljes felépítésére, a nép- 
gazdasági feladatok meg­
oldására.

3. A KISZ érdekvédelmi 
tevékenysége.

4. A KISZ kommunista 
vonásainak erősítése, tö­
megszerezeti jellegének 
fejlesztése.

Célul tűztük ki a párt 
eszméinek terjesztését, az 
MSZMP KB-nak 1970-es 
népgazdasági feladatokra 
vonatkozó határozatának 
ismertetését, a szocialista 
országok, a kommunista és 
munkáspártok megbecsü­
lését, a nemzeti felszaba­
dító mozgalmak iránti szo­
lidaritást.

Szorosan együtt kívá­
nunk dolgozni üzemünk 
MHSZ szervezetével, hon­
védelmi előképzést szol­
gáló akciókat együtt szer­
vezünk. A honvédelmi ne­
velőmunkát hivatott segí­
teni az Ifjú Gárda életre 
hívása, ifjúgádristáinkat 
a becsületes helytállás ér­
dekében időnként beszá­
moltatjuk munkájukról.

I.
Politikai agitációs mun­

kánk legfényesebb eszkö­
zei közé tartoznak a jól 
megválasztott jelszavakhoz 
kapcsolódó politikai akci­
ók.

Így 1970-ben is megszer­
vezzük:

a) A Forradalmi Ifjúsá­
gi Napokat, melynek kere­
tén belül emlékezünk meg 
Lenin születésének 100., 
hazánk felszabadulásának 
25. évfordulójáról, továbbá 
március 15-ről, március 
21-ről, hogy csak a fonto­
sabb akciókat említsük.

b) Tovább folytatjuk a 
„Vádoljuk az imperializ­
must” akciót, melyen be­
lül többek között egy al­
kalommal vietnami raű-

. szakot szervezünk, s ezzel 
kívánunk hozzájárulni a 
városi KISZ bizottság die­
sel-mozdony akciójához.

c) a NOSZF évforduló­
jának, a KMP és a 
KIMSZ megalakulásának 
tiszteletére „őszi évfor­
dulók” címmel hirdetjük 
meg politikai akciónkat. 
Ezen akció keretén belül 
sport és kultúrális progra­
mokat szervezünk, klub­
délutánt tartunk.

Kultúrális nevelőmun­
kánkkal célul tűztük, hogy 
felkészítsük fiataljainkat a 
sok oldalról érkező eszté­
tikai és modern művésze­
ti hatások értékelésére, 
valamint a fiatalok sza­
badidejének hasznos eltöl­
tésére.

Ezen célkitűzések érde­
kében szevezünk múzeum- 
és tárlatlátogatást, családi 
esteket, táncos klubdél­
utánokat, színházlátoga­
tást.

Akcióprogramunkban is­
mételten helyt kapott az 
úttörő szervezet patroná- 
lása, továbbra is fenntart­
juk a kapcsolatot a Mó­
ricz Zsigmond téri Álta­
lános Iskola úttörőszerve­
zetével.

II.
Termelési célkitűzésein­

ket elsősorban üzemi 
tervfeladatok teljesítése 
érdekében szervezzük.

Egyéni termelést segítő 
mozgalmaink:
— KIM-KIT mozgalom,
— SZIM mozgalom,
— Ki minek mestere moz­
galom,
— Kiváló újító mozgalom.

Termelést segítő mozgal­
maink közé tartozik még:
— Szocialista brigádmoz­
galom,
—■ Védnökségvállalások.
— Társadalmi munkaakci­
ók.
— Munkafegyelem és
munkavédelem.

KISZ alapszervezetünk a 
balesetmentes munkvégzés 
érdekében munkavédelmi 
félévet hirdetett, melynek 
keretén belül munkavé­
delmi őrjáratot szervezünk 
egy alkalommal munkavé­
delmi vetélkedőt rende­
zünk.

III.

Ifjúsági szövetségünk 
érdekvédelmi tevékenysé­
gének fő tartalma a mun­
kásosztály hatalmának erő­
sítése és védelme, a nép­
gazdaság fejlesztésének se­
gítése, a szocialista tudat 
kialakítása, az ifjúság élet, 
munka, tanulási és szere­
lési körülményeinek javí­
tása. Ezen feladatokat a 
KISZ csak a szakszerve­
zettel és a gazdasági ve­
zetőkkel szorosan együtt­
működve képes megolda­
ni.

Éppen ezért alapszerve- 
I zetünk a szakszervezettel 
és a területéhez tartozó 
gazdasági vezetőkkel

! együttműködési szerződést 
I kötött, melyen keresztül 
biztosítjuk, hogy érdekvé­
delemmel kapcsolatos fel­
adatainknak eleget tud­
junk tenni.

IV.
Az akcióprogramban 

rögzített feladatok, célki­
tűzések megvalósításának 
alapja a jó szervezeti élet. 
Az alapszervezet szerveze­
ti életéhez tartozik a kom­
munista és tömegszerveze­
ti jelleg erősítése. A kom­
munista jelleg erősítése 
érdekében komoly felmé­
rő és felkészítési munka 
után javasoljuk KISZ tag­
jainkat párttagnak, a 
pártba felvételt nyert fia­
talok pártmunkájuk java­
részét pártmegbizatásként 
KISZ alapszervezetükben 
különböző funkciókban 
végzik.

A tömegszervezeti jelleg 
erősítése érdekében javí­
tani kívánunk tartalmilag 
KISZ csoportjaink munká­
ján, mozgalmas KISZ élet­
tel kívánjuk a KISZ-en 
kívüli fiatalokat sorainkba 
toborozni. Akcióprogra­
munkat az alapszervezet 
tagsága KISZ taggyűlésen 
egyhangúlag hagyta jóvá, 
ezzel részvételre kötelezte 
magát az akcióprogram­
ban meghatározott felada­
tok megvalósításában.

Alapszervezetünk jelsza­
va 1970-ben:

KÖZÖS ERŐVEL, A 
KÖZÖS SIKERÉRT.

Ilágcn Adám

Minden a szemléleten múlik
Az MSZMP Központi Bizottságának ülése után

NAGY VÁRAKOZÁS
előzte meg a párt Közpon­
ti Bizottságának múlt havi 
ülését. Az érdeklődés egy­
aránt szólt a soron követ­
kező X. pártkongresszus 
összehívásának, a nemzet­
közi helyzet elemzésének, 
a nők társadalmi helyzeté­
ről szóló jelentés tárgya­
lásának. Az ifjúsági moz­
galommal foglalkozók kö­
rében azonban a legna­
gyobb figyelmet érthetően 
a párt ifjúságpolitikájának 
néhány kérdéséről benyúj­
tott jelentés váltotta ki.

Rendkívül szerteágazó, 
alapos kutatómunka ered­
ményeként a KB most tu- 
dományos alapossággal 
vette számba több, mint 
egy évtized fejlődésének 
tapasztalatait és állásfog- 
lalásaiban hosszú időre 

j meghatározta az ifjúság 
nevelésével foglalkozó
szerveztetek, intézmények 
tennivalóit.

Valamennyi párt, állami 
és társadalmi szervezetnek 
s ezek sorában különös­
képpen az ifjúsági szerve­
zetnek, legfontosabb dol­
ga, hogy megtalálja és vi­
lágosan megfogalmazza sa­
ját konkrét tennivalóit a 
párthatározat végrehajtá­
sában.

Most minden, vagy 
majdnem minden a szem­
léleten múlik. A Közpon­
ti Bizottság elé terjesztett 
jelentés és a határozat 
minden pontja azt a szem­
léletet erősíti, hogy a fia­
talok gondolkodásában és 
magatartásában fellelhető 
fogyatékosságokért nem 
elég a KISZ-t és az ifjú­
ságot bírálni. Az ifjúság 
problémája a társadalom 
fejlődésének szerves és el­
választhatatlan része. A 
maga helyén minden fel­
nőtt, minden párt-, álla­
mi és társadalmi intéz­
mény felelős az ifjúságért.

ELŐÍRJA EZT a kor­
mány 1016/1967. számú 
rendelete is, amelynek 
megvalósítását valamennyi 
miniszter, főhatóság veze­
tője végrehajtási utasítás­
ban szabályozta. A Köz­
ponti Bizottság a társadal­
mi felelősség felismerését 
és az őszinte segítő szán­
dékot látja az ifjúsági szö­
vetség és más társadalmi 
szervezetek között létre­
jött együttműködési szer­
ződések végrehajtásáért ki­
fejtett erőfeszítésekben, 
mindenekelőtt a SZOT 
munkájában. Ahol a 
KISZ-szervezetek eredmé­
nyesen dolgoznak, ott az 
ifjúság egyre nagyobb jo­
gokhoz jut a munkahelyi 
kollektívák ügyeinek inté­
zésében. Bár lassan, de 
eredményesen alakulnak 
át az üzemi háromszögek j 
hégyszögekké, amelyekben

a KISZ-titkár személyében 
az üzem ifjúsága is kép­
viselethez jut a helyi ve­
zetésben.

Az ifjúsági szervezet, az 
állami és társadalmi szer­
vek együttműködésének 
célját és értelmét a Köz­
ponti Bizottság mindenek­
előtt abban látja, hogy se­
gítségével gyorsabban nö­
vekedjenek a fiatalok ta­
nulásához, munkájához, 
művelődéséhez, testedzésé­
hez és sportolásához szük­
séges korszerű feltételek, 
hogy több megértést és 
támogatást kapjanak a 

' fiatalok gondjaik, problé­
máik megoldásához. Közös 
erővel arra kell töreked­
ni, hogy a fiatalok a tár­
sadalom előtt álló minden­
napi feladatokban tegyék 
próbára képességeiket, 
hogy a szocializmus építé­
sének hétköznapi gyakor­
latában találják meg szá­
mításaikat, érvényesülésü­
ket és forradalmi energi­
ájuk kifejtésének lehetősé­
gét. A nemzedékek kap­
csolatai csak kölcsönhatás­
ban fejlődhetnek, ezért 
minden ifjúsági és felnőtt 
vezető kötelessége állandó­
an továbbfejleszteni a gya­
korlatban is kamatozó 
együttműködést.

EZ AZONBAN még
mindig kevés. Nem elég a 
KISZ-szel hivatalból
együttműködni és munká­
ját támogatni. A KB ál­
lásfoglalása azt a szemlé­
letet sugározza, hogy a 
maga helyén minden fel­
nőtt személyesen, tehát 
nem hivatalból is felelős 
az ifjúságért, hiszen min­
den ember szülő vagy ne­
velő, vezető vagy mun­
katárs, akinek társadalmi 
kötelessége a példamuta­
tás, tapasztalatainak át­

Határozat, melyet nem ismer minden érdekelt
A vállalati szakszerveze­

ti bizottság a vállalat igaz­
gatójának egyeztető meg­
hallgatásával úgy döntött, 
hogy a részesedési alap 
szociális és kultúrális ré­
szének terhére rendszeres 
támogatásban részesíti a 
vállalat azon dolgozóit, 
akiknek gyermeke, vagy 
gyermekei felsőoktatási 
intézmények nappali tago­
zatán tanulnak, és szoci­
ális helyzetük indokolttá 
teszi a támogatást.

A vállalati SZB 1969. 
december 12-i ülésén jóvá­
hagyta a fenti elhatározás 
gyakorlati végrehajtását 
szolgáló „Tanulmányi se­
gély szabályzatot”, azzal, 
hogy alapszervezeteink azt 
széles körben ismertessék 
dolgozóinkkal.

adása, a fiatalok ma sem 
könnyű útjának egyenge- 
tése. Ha saját személyes 
és hivatalos lehetőségeit 
minden felnőtt csak egy 
kicsit is jobban kihasznál­
ja az ifjúság szocialista 
nevelése érdekében, jóval 
kevesebb lesz a gondunk, 
a problémánk, s több lesz 
az örömünk a felnövekvő 
nemzedékben..

Nagy elismeréssel szólt a 
j Központi Bizottság hatá­
rozata a Magyar Kommu­
nista Ifjúsági Szövetség 
13 esztendős tevékenységé­
ről. Ismételten és egyértel­
műen állást foglalt abban, 
hogy a KISZ a párt ifjú­
sági szervezete, a magyar 
ifjúság egyetlen politikai 
tömegszervezete. Feladata, 
hogy a párt vezetésével 
kommunistává nevelje tag­
jait, növelje a KlSZ-szer- 
vezetek öntevékenységét, 
politikai aktivitását.

A KB HELYESLI, hogy 
a KISZ továbbra is fenn­
tartsa azt a helyes elvet, 
mely szerint minden fia­
talnak helye van a KISZ- 
ben, aki elfogadja szerve­
zeti szabályzatát és kész 
tevékenyen részt venni 
céljainak elérésében. Ezzel 
együtt azonban a felvételét 
kérő fiatal számára vilá­
gossá kell tenni, hogy 
kommunista szervezetbe 
lép, amely politikai jogo­
kat ad, de követelménye­
ket is támaszt.

Csak így fejlődhet a 
KISZ kommunista és tö­
megszervezeti jellege, így 
tehet eleget az ifjúsági 
szövetség annak a várako­
zásnak, amelyet egyfelől 
az ifjúság igényei, másfe­
lől a társadalom fejlődésé­
nek követelményei, szük­
ségletei határoznak meg.

Baráth László

Az eddig jelentkezettek 
csekély számából arra kö­
vetkeztetünk, hogy az ér­
dekelt dolgozókhoz nem 
jutott el a vállalati SZB 
határozata, illetve nem is­
merik a szabályzatot.

Felhívjuk dolgozóinkat, 
hogy a „Tanulmányi se­
gély szabályzatot” (vala­
mennyi alapszervezetünk­
nél rendelkezésre áll) rész­
leteiben is ismerjék meg 
és esetleges igényüket áp­
rilis 20-ig jelentsék be 
üzemi alapszervezetüknél.

Kérjük az üzemi szak- 
szervezeti bizottságokat, 
hogy a jelentkezők névso­
rát április 30-ig küldjék 
meg a vállalati szakszer­
vezeti bizottsághoz. 
Szakszervezeti Bizottság

Rejtvényünkben az el­
múlt 25 év néhány fonto­
sabb eseményét, eredmé­
nyét rejtettük el a vízszin­
tes 1., 19., 26., 34., 39., 58., 
63., valamint a függőleges
1. és 14. számú sorban. 
Beküldendő e sorok meg­
fejtése 1970. április 10-ig.

Vízszintes: 1. Új iparág. 15. 
Közigazgatási egység. 16. Fi­
gyelmetlenség, rossz számítás 
eredménye. 17. Fűszer, név­
elővel. 18. Buta — németül 
(törd.). 19. A stabilizációt se­
gítette elő. 21. E zománc. 22. 
Szélhárfa. 23. E1R. 24. ARF.
26. Baranyában épülő nagy­
üzemünk nevének rövidítése.
27. CL. 28. Hangtalanul télen.
29. UE. 31. Török férfinév. 33. 
Ételízesítő. 34. Ezt a várost 
a íelszabadulas után építet­
tük. 37. EF. 39. A parasztság 
régi követelését valósította 
meg. 49. MG. 41. Kevert észa­
ki férfinév. 43. Egyszerű szer­
szám (ford.). 44. AT. 45. Ki- 
csinyítóképző. 46. Ital. 47. 
Tó — Dániában. 49. Morze 
Hang. 51. Fordított személyes 
névmás. 52. Érti amit mon­
dunk (fölös ékezet). 53. A 
testrész (ford.). 55. Becézett 
név. 58. Ez a város is a fel- 
szabadulás után fejlődött ki. 
59. Első jelentős magyar re­
gényíró (Miklós). 61. Folya­
dék. 62. Vízi állatot _4_ M. 
63. A fejlődő iparunk energia- 
ellátását szolgaija (névelővel).

Függőleges: 1. A vizsz. l. 
fejlodcse nyomán épült fel.
2. Rendet csinál. 3. Aruba bo­
csát. 4. Vízi növény. 5. Kö­
tőszó. 6. Kórus - németül. 7. 
Képes rá. 8. Végnélkül rábíz. 
9. Zola regényeim. 10. Magán­
hangzók. 11. Kevert seb. 12. 
A-val a végén Tolna megyei 
község. 13. Balatoni üdülő­
hely. 14. A nagyüzemi gazdál­
kodást segítette elő. 19. Kez­
detet. 20. Kevert traktor. 23. 
Tisztségviselő. 25. Növényvi­
lág. 28. Vlsszafutl 29. Ismét.
30. Sivatag hajója (írod.). 32. 
Ismeret kezdetei 35. UD. 36. 
AF. 38. Műszál. 40. Ruhadísz. 
42. A tűzhely. 46. Becézett 
szülőt (ford.). 48. Tisztítószer- 
e (ford.). 50. Növény része. 51. 
Azonos magánhangzók. 62. 
HOLO. 54. Északi férfinév. 56. 
Angol sör. 57. Fizetség. 59. 
Végtag. 60. Vissza: Időhatáro­
zó. 62. Hélium.

Juhász Károly

A márciusi szám kereszt­
rejtvényének helyes megfej­
tése:

Állam és forradalom. Kik 
azok a népbarátok. Áprilisi 
tézisek. A kapitalizmus fejlő­
dése Oroszországban. A jel­
szavakról. Mi a leendő?

Könyvjutalmat nyert: Kán- 
tás József Pécs, Építők útja 
22.; Völgyi Gyula Pécs, Ybl 
Miklós u. 7/1.; Kartali István 
Pécs III., 29-es Dandár u. 2/d.

MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZ 
A Mecseki Ércbányászati 

Vállalat dolgozóinak lapja. 
Felelős szerkesztő: 

Tóth Béla 
Szerkesztő:

Ragoncsa János 
Szerkesztőség: 

Munkásszálló A ép. I. 5. 
Telefon: 14-61 Vállalati: 147 

Kiadja:
a Baranya megyei Lapkiadó V. 

Felelős kiadó:
Braun Károly 
Telefon: 15-32, 13-33 

Előfizethető
a szakszervezeti blzalmlknáL

Előfizetési díj egy évre 9,60 Ft. 
MEGJELENIK MINDEN HO 

UTOLSÓ NAPJÁN.

MEV Nyomda 
F. v.: Hangos Lajos
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Áprilisi
sportműsor

Április folyamán nagyüzem 
lesz szakosztályaink házatá- 
Ján. Az asztalitenisz Európa 
Bajnokság miatt NB I-es csa­
patunk csak áprilisban kezdi 
a bajnokságot. így 12-én a 
Csepeli Vasassal, 19-én a Ka­
posvári Vörös Meteorral ját­
szanak a Műszaki Klubban.
25- én a Budapesti Spartacusz- 
szal, 26-án pedig* a Postással 
játszanak Budapesten. Remél­
jük, hogy NB I-es csapatunk 
a tavalyi jó szereplés után 
ebben az évben is jó eredmé­
nyeket fog elérni.

Kézilabda szakosztályunk 
április 12-én a budapesti Gu­
miipari SC-vel játszik idegen­
ben, majd 19-un a jó erőket 
képviselő Szombathely csapa­
tát fogadja. 26-án újból Bu­
dapesten a Gamma ellen ját­
szanak. Kézilabda csapatunk 
alaposan felkészült az ez évi 
bajnokságra, így komoly esé­
lyesként indulnak, reméljük 
szurkolóink is nagy (iámban 
fogják biztatni őket a hazai 
mérkőzéseken.

NB 111-as kosárlabda csapa­
tunk április 3-án Szekszárdon, 
12-én Baján és 19-én Kapos­
várott szerepel. Első hazai 
mérkőzésük a Szigetvár ellen
26- án lesz. Amennyiben a mű­
anyag borítású pálya addigra 
elkészül, akkor a Szigetvár 
elleni mérkőzés egyben pálya­
avató is lesz.

NB II-ben szereplő labdarú­
gó csapatunk nehéz sorozat 
elé néz áprilisban, hiszen 5-én 
Szombathelyen kell helytáll­
ni, majd 12-én a Dorogi Bá­
nyász csapatát fogadják, 19-én 
Fűzfőre utaznak és 26-án a 
Szekszárdi Dózsa csapata el­
len játszanak hazai pályán. 
A négy mérkőzésből 6 pont 
megszerzése komoly teljesít­
ménynek számítana.

Sakkozóink áprilisban mind­
össze két mérkőzést játsza­
nak. 5-én a Pécsi Bányász 
ellen idegenben és 19-én a 
Budapesti Belker csapatát fo­
gadják. Reméljük, hogy áp­
rilisban folytatják eddigi ki­
tűnő szereplésüket.

A területi bajnokságban sze­
replő tekézőink április 5-én 
a Komlói Bányász csapatát 
fogadják a Felszabadulás úti 
Gázmű pályán, 12-én a Ka­
posvári Vasúthoz utaznak, 
19-én Gellénháza jön és 26-án 
Balinkára utaznak.

Áprilisban úszóink két fon­
tos területi versenyen vesz­
nek részt 12-én és 19-én, 
mindkét esetben Kaposváron.

Szurkolóinktól azt kérjük, 
hogy minél nagyobb számban 
látogassák rendezvényeinket 
és biztassák csapatainkat.

Felhívás
Hazánk felszabadulásának 

25. évfordulója alkalmából a 
Magyar Testnevelési és Sport- 
szövetség Országos Tanácsa, a 
KISZ Központi Bizottsága, a 
Szakszervezetek Országos Ta­
nácsa és a Kisipari Szövet­
kezetek Országos Szövetsége 
Felszabadulási Sportjelvény- 
szerző versenyeket hirdet.

1. A jelvényszerző verse­
nyeken korra és nemre való 
tekintet nélkül részt vehet 
mindenki, aki a meghirdetett 
versenyekre a verseny szer­
vezőinél (sportegyesület, KISZ, 
SZB stb.) jelentkezik.

2. A jelvényszerző verse­
nyek 1970. március 15. és no­
vember 7. között a rendező 
szervek által megjelölt helye­
ken kerülnek megrendezésre.

3. A jelvény megszerzéséért

4 követelményt kell teljesíte­
ni, de a résztvevők az 1-3. 
követelmény teljesítése esetén 
is külön-külön emléklapot 
kapnak.

A jelvényt megszerzi:
a) Aki jelentkezik és részt 

vesz a meghirdetett
— 10 km gyalogtúrán és a 
Felszabadító Vörös Hadsereg 
nyomában, vagy
— 20 km kerékpáros túrán, 
vagy
— 10 km evezős túrán 
elnyeri a „Felszabadulási 
Sportjelvényszerzö” piros szí­
nű emléklapot.

b) Aki részt vesz
— munkahelyi spartakiád ver­
senyein, mérkőzésein, bajnok­
ságokban, elnyeri a „Felsza­
badulási sportjelvényszerző” 
fehér színű emléklapot.

c) Aki részt vesz a jubile­
um tiszteletére rendezett (az 
a) és b) pontban foglaltakon 
kívül) egyéb sporteseményen, 
versenyen, mérkőzésen, ünne­
pélyen, villámtornán, túrán 
stb. — elnyeri a „Felszabad,ál­
dási sportjelvényszerző zöld 
színű emléklapot.

Az emléklapok sorrendiség 
betartása nélkül is megszerez­
hetők.

d) Aki megszerezte t. piros, 
fehér és zöld színű emlékla­
pot, indulhat a jelvény elnye­
réséért a területi sportszerve­
zetek által kiírt (4. követel­
mény) eseményeken.

Részletes felvilágosítást a 
munkahelyeken a szakszerve­
zeti és KISZ sportfelelősök 
adnak.

Események képekben

Feladataink a tömegsport fejlesztésébcn
A tömegsport tervünk 

összeállításánál figyelembe 
vettük azt a jelentősen 
megnőtt igényt, amely a 
dolgozók részéről megnyil­
vánul a testedzés irápt. 
Valamennyi szocialista bri- 
brigádunk bevette vállalá­
sai közé a rendszeres spor­
tolás valamilyen formáját. 
Ezek a tények azt mutat­
ják, hogy jelentősen vál­
toztatni kell a tömegsport 
rendszerünkön, s növelni 
kell a sportolási alkalma­
kat és a tárgyi feltétele­
ket. Szerencsére a szemlé­
let formálása terén az el­
múlt években végzett te­
vékenységünk most már 
beérett, mert az üzemek 
gazdasági és a társadalmi 
vezetők tisztában vannak 
a tömegsport jelentőségé­
vel és minden erejükkel 
támogatják azt. Ez évben 
a lehetőségek nőnek azzal, 
hogy a szakszervezet, 
KISZ sportklub együttmű­
ködésébe bevonjuk az 
MHSZ-t, és a hagyomá­
nyos tömegsport rendezvé­
nyek mellett nagyobb he­
lyet kap a lövészet és az 
összetett honvédelmi ver­
senyek is. Jelentős helyet 
kap ezé’vi feladataink kö­
zött a felszabadulási jel­
vényszerző verseny lebo­
nyolítása is.

Ezek alapján fő felada- 
inkat az alábbiakban ha­
tározzuk meg:

— Jelentősen emelni kí­
vánjuk a tömegsportban 
résztvevők számát és az ez 
évi 2 500 főről kb. 5 500-ra 
kívánjuk emelni.

— A felszabadulási jel­
vényszerző verseny lebo­
nyolítása.

— Jelentősen növelni kí­
vánjuk a sportolási lehető­
ségeket a vállalat szocia­
lista brigádjai számára.

— Tovább fejlesztjük 
tömegsport jellegű létesít­
ményeinket.

Ez évi feladatok a kö­
vetkezők:

1. A tömegsport tévé-

kenység irányítására létre­
hoztuk a Tömegsport Bi­
zottságot az üzemi szak- 
szervezeti és KISZ bizott­
ságok közös képviseletét.

2. Felszabadulási jel­
vényszerző verseny lebo­
nyolítása:

a) Március 15. és no­
vember 7. közötti időben 
minden hétfői napot tö­
megsport napnak nyilvá­
nítjuk és öltözőt, fürdőt, 
pályákat biztosítunk a fel- 
szabadulási jelvényszerző 
versenyek lebonyolításá­
hoz.

b) Konkrét segítséget 
kérünk az üzemi szakszer­
vezeti és KISZ Bizottsá­
goktól, hogy vegyenek 
részt a dolgozók mozgósí­
tásában és az I. követel­
ményként előírt túrák 
megszervezésében.

c) A II. követelmény 
teljesítéséhez a munkahe­
lyi spartakiád keretében 
biztosítunk lehetőséget 
asztalitenisz, atlétika, kis­
pályás labdarúgás, lövé­
szet, sakk sportágakban.

d) A III. követelményt 
különböző jubileumi ver­
senyeken tudják teljesíte­
ni a résztvevők. Ennek 
keretében üzemeken belüli 
és üzemek közti versenye­
ket, mérkőzéseket szerve­
zünk.

e) A IV. követelmény 
teljesítésére, illetve a jel­
vény megszerzésére egy 
összevont sportünnepélyt 
tartunk.

Nődolgozóink köszöntése a nemzetközi nőnap 
alkalmából

Fiatalok figyelem!
Vállalatunknál (Központban) ifjúsági klub működik, 

amely minden kedden és pénteken 16—22 óráig ren­
delkezésetekre áll. Gyertek a klubba — kényelmes pi­
henést, jó szórakozást, művelődést — biztosít számo­
tokra.

Ez alkalommal közöljük az áprilisi proramunkat: 
3-án 18 óra: Zenés-táncos klubest.
7-én 18 óra: Magyar humanisták — irodalmi összeál­

lítás.
10-én 18 óra: Tudni illik, hogy mi illik

(udvariassági vetélkedő, vezeti: Kurucz 
János)

14-én 18 óra: Megemlékezés az űrhajósok napjáról.
(Űrkutatással kapcsolatos előadás.
Előadó: Érdi Krausz György a METESZ 
Központi Asztronautikai Bizottságának 
titkára.)
filmvetítés.

17-én 18 óra: Házibuli a klubban, ismerkedési est. 
21-én 18 óra: Ünnepi megemlékezés Lenin születésé­

nek 100. évfordulójáról.
24-én 18 óra: Ifjúsági klub vitafórum II.

(Szerelem, házasság, gyermek)
28-án 18 óra: Zenés-táncos klubest.

Mindenkit szeretettel vár a klub vezetősége.

Olvasónapló pályázat
A Mecseki Ércbányászati

Vállalat KISZ Bizottsága ál­
tal meghirdetett 1970. márci­
us havi irodalmi vetélkedő 
helyes megfejtése a követ­
kező:

x, 2, 1, 1, 2, 2, x, x, 1, 2, 2, 
x, 1.

13 találatot érte el:

Béres Sándorné
Erb László
Garbai Erzsébet
Farkas István
Farkas Istvánná
Karthall István
Szépe Mária

Könyvjutalmat nyertek:
Garbai Erzsébet, Pécs 39-es 
Dandár út 2.
Erb László, Pécs 39-es Dandár 
út 17.
Szépe Mária, Pécs Körösi 
Csorna Sándor u. 1.

A könyvjutalmakat a MÉV 
KISZ Bizottsága postán küldi 
a nyerteseknek.

II. FORDULÓ

Milyen lírai alkotásokban, 
regényekben, elbeszélésekben 
vagy drámákban érezted meg 
és ismerted fel a szocialista 
hazaszeretet igazi példáit.

Sorold fel a művek címét 
és indokold meg kb. 1 oldal­
nyi terjedelemben.

Az elbírálásnál nem a szebb 
fogalmazást, hanem a szebb, 
őszintébb, lgazabb vallomáso­
kat értékeljük.

A legsikeresebb Írást meg­
jelentetjük az Ércbányász kö­
vetkező számában.

3. Az MHSZ-szel közö­
sen megszervezzük a szo­
cialista brigádok lövész­
versenyeit. Ehhez a lövész 
kluboknak anyagi segítsé­
get is nyújtunk lőszer vá­
sárlás céljára.

4. Az MTS és a szak- 
szervezet által kiírt mun­
kahelyi spartakiádot ez 
évben is megszervezzük 
és azon leszünk, hogy a 
kiírt sportágban eljussunk 
a városi, megyei döntőre 
is.

5. Ez évben is megren­
dezzük az üzemi csapatok­
nak a „Bányász Kupa” 
két fordulós kispályás lab­
darúgó bajnokságot kilenc 
csapat résztvételével.

6. Az eddigi hat kispá­
lyás labdarúgó csapat ré­
szére továbbra is biztosít­
juk a lehetőséget városi 
bajnokságokban való rész­
vételhez.

7. Két alkalommal asz­
talitenisz versenyt rende­
zünk vállalati szinten, ahol 
az üzemek asztalitenisze­
zői vehetnek részt.

8. Sakk sportágban is 
megrendezzük a hagyomá­
nyos tavaszi — őszi nagy 
tömegversenyeket.

9. Természetjáró szak­
osztályunkat tömegsport 
szakosztálynak tekintjük 
és további feladatának a 
tömegesítést és különböző 
túrák szervezését határoz­
zuk meg.

Ennek a programnak a 
megvalósításához megfele­
lő anyagi fedezet szüksé­
ges. Szükség van a sport­
klub, a szakszervezet és a 
KISZ összefogására. A 
sportklub költségvetéséből 
biztosítja a tömegsporthoz 
előirányzott összeget, ezen­
kívül szükséges, hogy az 
egyes üzemek szakszerve­
zeti és KISZ bizottságai 
felszerelés vásárlásával se­
gítsék a tömegsportot.

Ez évben befejezzük a 
tömegsport öltöző és fürdő 
építését. A jelenleg a tö­
megsport rendelkezésére 
bocsájtott salakos kézilab­
dapálya már nem elégíti 
ki az igényeket.

Ezért tervbe vettük eb­
ben az évben tollas-labda 
és röplabdapálya építését.

A vázolt feladatok, ter­
vek méltóak hazánk fel- 
szabadulásának 25 éves 
évfordulójának megünnep­
léséhez.

Pécsi Ércbányász SC
Tömegsport Bizottsága

SZERKESZTŐI
ÜZENETEK

Következő munkaérte­
kezletét Szerkesztő Bizott­
ságunk április 9-én, 15
órai kezdettel tartja a 
munkásszálló A. ép. I. 5. 
szobában.

Balogh Sándor elvtárs, 
(Szolgáltató Üzem) kérdé­
sével kapcsolatos vála­
szunkat a 4. oldalon kö­
zöljük.

A vállalati agitációs felelősök tapasztalatcserével 
egybekötött értekezletet tartottak Bakonyán

A munkásszálló Márnán Kató szocialista brigádja 
értekezleten beszélte meg idei vállalását

Új kultúrhelyiséget avattak 
az Anyag- és Áruforgalmi Főosztály dolgozói


