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Elképzelések, javaslatok, intézkedések

Napirenden a kollektiv szerzodes modositasa

A koézelmultban keralt
napvilagra az a kormany-
hatarozat, amely a része-
sedési alap kategoriak sze-
rinti felosztdsanak  meg-
szuntetésérdl s az 0j fel-
gsﬁtési rendszerrél intézke-
ik.

A kormanyhatarozat
nyoméan a munkaidgyi mi-
niszter végrehajtasi rende-
letet adott ki a részesedé-
si alap felhasznal4sarol.
Ennek alapjan a vallala-
toknak modositani kell az
1969/1970 évekre  kotott
kollektiv szerz&déseket.

A modositassal kapcso-
latos feladatokat és a kol-

lektiv szerz6dés tervezeté-
nél kialakitott vallalati
elképzeléseket, indokokat
az 1970. februar 6-an meg-
tartott vallalati aktiva ér-
tekezleten ismertettik.

Tekintettel arra, hogy
vallalatunk megfelelen
,karbantartotta” a kollek-
tiv szerz6dést — sziikség
esetén  modositottuk

ezért a modositasokkal
kapcsolatos tevekenyseg
els6sorban a részesedési

alap felhasznalasahoz kap-
csolodik, de néhany id6-
koézben felmertlt problé-
mat is rendezni kivanunk.

A javasolt lényegesebb valtozasok

Kollektiv szerzBdé-
siinkben a felmon-
dési id6 a részesedési alap
felosztasanal alkalmazott
kategéridkhoz  volt kotve.
A KkategOriak megsziinteté-
se miatt Ujbol kell szaba-
lyoznunk ~a  felmondasi
idét. Ezért a tervezetben
a felmondasi id6t a mun-
kakor fontossaga, a mun-

*e

kaviszonyban toltétt id6
és a torzsgorda tagség_ fi-
gyelembevételével iffe-

rencialtan javasoljuk meg-
allapitani.

Az 1969. év folyaman
e bevezetett csokken-
tett munkaid6t és az (j
munkarendet a kollektiv
szerz8désiinkben is rogzit-
juk.
Néhany munkakor-
* ben javasoljuk az
eddig rogzitett tdlora-ke-
retet megemelni. Minden
Uzemi kivansagot azonban
nem lehet figyelembe ven-
ni, mivel egyrészt; az
egészsegre artalmas mun-
kakorokben nem célszerd
a tuléradk felemelése, mas-
részt; a létszam-hianyt és
munkaidd csdkkentést nem
potolhatjuk a talorak fel-
emelésével.  Uzemeinknek
mdszaki intézkedésekkel
kell biztositani a munka-
id6 csokkentés kovetkez-
tében kiesett munkaid6-
alapot és tovabbra is gon-
doskodni kell arrdél, hogy
dolgozéink a  szabadidd
tobbletet megkapjak.
J A 9/1969. MUM sz
rendelet alapjan a
leglényegesebb  valtozasok
a részesedési alap felhasz-
nalasanél kovetkeznek be.
Ugyanis szabalyozni kell
az év végi részesedés fel-
osztasat, a nyereségprémi-
um 0sszeget, kifizetés
modjat stb. Az Gj rendel-
kezés egyes elveinek al-
kalmazasaban vallalatunk
méar tobb éves gyakorlatot
szerzett. Ismeretes ugyan-
is, hogy vallalatunk ha-
rom évvel ezel6tt mar be-
vezette a nyereség-prémi-
um rendszerét és az Uze-
mi eredményterv  teljesi-
téseket figyelembe véve,
differencialt 06sszegl nye-
reség-prémiumot fizettink
az alkalmazottak részére.
Ez a rendszer a gyakorlat-
ban bevalt, ezért f6bb el-
veinek megtartasa  to-
vabbra is célszerl. igy a

tervezetben — az (zemek-
re bontott feladatok maxi-
malis fokozatanak teljesi-
tése esetén 31 millié
Ft-ot biztositunk nyereség-
prémium cimén, a megha-
tarozott munkakorokben.

Eredményesen alkalmaz-
ta vallalatunk az egyes
Uzemek kozotti év végi ré-
szesedés differencialt fel-
osztdsat is az un. It muta-
té alapjan. Az az (zem
kapott tobbet a részesedé-
si alapbdl, amelyik az
eredményét legjobban no-

velte, illetve az o©nkoltsé-
gét  csOkkentette. Ez  a
rendszerink is bevalt a

gyakorlatban és ezért cél-
szeri a megtartasa.

Néhany terileten Vi-
szont jelentésebb maodosi-
tast tervezunk. Ezek kozil
kiemelhetjuk a nyereség-
jutalom, rendszerét.

Ismeretes ugyanis, hogy
az 0j rendelkezések alap-
jan a véllalat barmelyik
dolgozodja, illetve dolgoz6i
csoportja  nyereség-prémi-
umban, nyereség-jutalom-
ban részesithet6. A nyere-
ség-premizalas rendszere
mellett a munkédsok  és
nem premizalt alkalmazot-
takna nyereség-jutalma-
zast kivanunk megvalési-
tani. Az (zemekre  juto
nyereség-jutalom  0sszegét
az It mutaté teljesitése
alapjan hataroztuk  meg.
A maximalis fokozat telje-
sitése esetén a munkas al-
lomanyban kb. 5 millio Ft,
az alkalmazottaknl kb.
800 eFt 0sszegl nzereség-
jutalmat fogunk Kkifizetni
a kollektiv szerz6dés ter-
vezete szerint. A nyereség-
jutalom  Osszege az éves
éralap kb. 2 %-&nak fe-
lel meg. Az Uzemekre jutd
nyereseg-jutalom  csopor-
tokra val6 felosztisat, a
részesedés  feltételeit a
kollektiv szerz6dés uzemi
flggelékében kell szaba-
lyozni.

JelentGsebb valtozas lesz
a korabbi gyakorlathoz vi-
szonyitva az év végi ré-
szesedés felosztasanal is.
Az Gj rendszerben a dol-
gozéknak jaro év végi re-
szesedést egysegesen a Ki-
fizetett — uLités és hliség-
jutalom nélkali bérek
alapjan fogjuk elszamolni.
A kifizetett bérek mar bi-
zonyos fokd differencialt-

sagot tartalmaznak, mivel
a jobb munkat  végzok,
tobbet teljesiték és az at-
lagosnal rosszabb munka-
kordlmények mellett mun-
kat végz0 dolgozoink ma-
gasabb keresetet érnek el

— a kilonféle  potlékok
kovetkezteben — Ig az
év Vvégi részesedéshbll s

tobbet kapnak. Ezenkiviil
differencialjuk a felosztast
a munkaviszonyban toltott
id6 és a vallalati torzs-
garda tagsag alapjan is.
MegoIdLuk az athelyezett
dolgozé ré(};i problémajat
is, mivel a felosztasnal el-
ismerjuk az el6z§ vallala-
tuknél toltdtt  munkaide-
juket.

Tekintettel  arra, hogy
vallalatunk viszonylag fia-
tal iparag, ezert vallala-
tunkéi mar a 3 éves mun-
kaviszony (térzsgarda tag-
sag) utan is alkalmazun
differenciélt felosztést.

Ugyancsak valtozast ter-
vezink az 0 felvételes
(nem athelyezett) dolgozok
ev  Vvégi  részesedésének
meEéIIapl'tésénél is. Eddig
csak a teljes évi munka-
viszony = alapjan fizettink
év Vvégi reszesedést. Ezt
sokan sérelmesnek tartot-
tadk, hogy 10-11 havi mun-
ké}uk alapjan nem része-
silhettek az év végi része-
sedésbdl. Ezért a tervezet
szerint mar azok a dolgo-
z0k is részesulhetnek rész-
aranyos év Veégi részese-
désben, akik a targy ev
jalius 1. el6tt létesitettek
munkaviszonyt, tehat fél-
éves munkaviszony alap-
jan mar jogosultak a Kifi-
zetésre. ha egyéb kizaro
feltétel nem all fenn.

Az 1969. évre jaré év
végi részesedést mar az
Uj szabédlyzat alapjan fog-
juk felosztani.

C A Magyar Forradal-
99 mi Munkas-Paraszt
Kormany és a SZOT El-
nokségének 1001/1970. sza-
mu hatarozata alapjan a
szocialista brigadok jutal-
mazasarol is intézkedik a
kollektiv szerz6désiink ter-
vezete. 1970-ben a szocia-
lista brigddok évkozi ju-
talmazasara 100 eFt-ot ki-
vanunk forditani.

Dontés a javaslatok
figyelembe vételével

A fentieken talmendéen
még néhany Kisebb jelen-
t6segli moddositast tartal-
maz a Kkollektiv szerzédés
tervezete. A meghatarozott
program szerint a terve-
zetet a dolgoz6ink megvi-
tatjak és javaslatot tesz-
nek tovabbi kiegészitések-
re. Lapunk megjelenésekor
az Uzemi vitdk mar leza-
rultak és a beérkezett ész-
revételek alapjan fog don-
teni a vallalat igazgatoja
a szakszervezeti  tanacs
egyetértésében a kollektiv
szerz8dés elfogadasardl és

azt alairjak.

Juhész Karoly
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Akik a jovot ostromoljak

A szocialista brigadmozgalom 1969. évi eredményei Bakonyan

anuari szamunkban nagy figyelmet érdeml6 cikk
jelent meg. Laban Janos, a Il. Uzem vezetGje
szamolt be arrol, hogy milyen utat tett meg az lzem
1964 ota a gazdasagi feladatok teljesitése terén. Em-

lékeztetdul
adatokat:

idézzik a cikkben emlitett legfontosabb

Az 1964, évet bazisnak tekintve (100%), 1969-
ben a t/ml 1217 %, a cm/mi 1270 %, a farasi fm/
mi 246,6 %. Az lzem 1968-ban elnygrte a ,Szocialista

Munka Uzeme” cimet, s ezt — 0Onértékelése

szerint

— 1969-ben is megvédte. Az eredmények nem maguk-
tol sziletnek. Ezt éppen a bakonyaiak tanusithatjak,

akiknek tavaly objektiv és szubjektiv

nehézségek

egész soraval kellett megkuzdeniuk a sikerért. A ho-

fuvasok, Uzemzavarok,

letszamhiany, fluktuacié Kki-

I6n-kilon is elegendbnek bizonyulhattak volna ahhoz,
hogy az Uzem ne teljesitse vallalasait. A Kkollektiva
azonban arra lett valamennyi nehézségen.

Az eredményeket éppen az
hogy harc aran szilettek.”

teszi  értékesekké,

Hogyan? Erre keresiink Bakonyan valaszt.

Vallalatunk 1969.

Mennyi lesz

Mint azt méar a decem-
beri lapban is ko&zoltik,
véllalatunk az elmult év-
ben tovabb folytatta az
0j gazdasagiranyitasi rend-
szer szabalyoz6i  alapjan
eredmenyesnek  mondhatd
munkajat.

Az év velgén ugyan
egyes Uzemek — munkaja-
nak eredményei csokken-

tek, ehhez hozzajarult
nyilvan az a koridlmény is,
hogy minden Uzem igyeke-
zett mar a kovetkezl év

feladataira felkésziilni,
azonban elmondhatjuk,
hogy szinte  valamennyi
Uzemink  terv-elGiranyza-

tat tulteljesitette és valla-
latunk végeredményben
megismeételte az 1968, évi
eredmenyeit.
Eredmenyeink
vallalatunknal olyan ré-
szesedési alap képzddott,
amelyb6l minden Gizemiink
a_vallalati szabalyozas sze-
rint megjardé év Vvégi része-
sedést ifizetheti. Tekin-
tettel arra, hogy kormany-
hatarozat megszintette a
dolgozok kategoriaba soro-
lasat és a részesedési alap-
nak Kkategériak  szerinti
felosztasat, ezért  sziksé-
gessé valt a kollektiv szer-
z6dés modositasa. Az erre
vonatkozé javaslat elké-
szilt és azt nemrég bocsa-
tottuk megvitatasra dolgo-
z6ink elé.
Az (j rendelkezések sze-
rinti nyereség-prémium
rendszer szamunkra nem
Ujdonsag, hiszen a mi val-
lalatunk az évkozi 6szton-
zésnek ezt a form4jat mar
évekkel ezel6tt  bevezette
és sikeresen alkalmazza.

1969. évi eredményeink
azt is lehetdvé teszik, hogy
1970. évre vonatkozoan a
nyereség-prémium és nye-
reséig-jutalmazés rendsze-
rét fizikai dolgozéinkra az
eddiginél Iényegesen na-
gyobb mértékben  kiter-
Jeszthessuik. Ezen  célokra
megfelel6 tartalékokat ki-
vanunk képezni. Az ezen
tartalékok levonasa  utan
véllalati szinten  mintegy
5-10 %-kal tudunk maga-
sabb év végi részesedest

alapjan

évi eredményei

a nyereség?

fizetni,
ben.
A nyereség Uzemi szin-
td kiértékelese az aldbbi
képet mutatja;

. sz. Banyalizem 1034
Il. sz. Banyatizem 1020
IV. sz. Banyatizem 1036
Ercdusité tizem 104,8
Kut.-Mélyf. Uzem 1020 %
Szolgaltaté Uzem 1039 %

I1l. sz. Banyalzemink
tervét ugyan nem teljesi-
tette, azonban a tervtdl
tortént elmaradasnak leg-
inkabb Gzemen  kivulallé
okai vannak — f6leg a
mivelésbe vont  terilet
természeti  korulményei.

Jelenleg folyik a Ill. sz
Banyalizem eredményei-
nek  elemzése, amelynek
alapjan mé?( kalén meg-
targyalasra kerdl, hogy az
Uizem dolgoz6i  reszére
milyen &sszegl év végi ré-
szesedés keruljon  Kifize-
tésre.

Természetesen a nyere-
ségb6l képz6dott részese-
dési  alapbol biztositani
fogjuk a kollektiv szerz6-
désben leirt mértékd jo-
léti, kultaralis, sport és
Udultetési 0Osszegeket, to-
vabba az 1970. evi nyere-
ség-premium Gsszegeit.

Fentieknek, valamint az
elmualt évi nyereség-pré-
miumoknak levonésa utan
év Vvégi részesedésként a
bérek 48 %-at iranyoztuk
el6. Ez azt jelenti, hogy
az elmult év kozepén vég-
rehajtott jelentds 0Osszegu
bérfejlesztés mellett ezen
magasabb  évi  bérekkel
szamitva az év végi része-
sedés Osszege  cca. 14-15
ngitpi nyereségrészesedés
kifizetését jelenti.
Amennyiben  munkank
eredményeit me? fokozni
tudjuk — és ez feltétlendl
szukséges is — remélhet-
juk csak azt, hogy mun-
ank eredmenyes is lesz
és ennek alapjan  tudjuk
biztositani a folyé évben is
a dolgozék jovedelmének
tovabbi novekedését.

Romvéri Attila
igazgatdhelyettes

mint az el6z6 év-

%
%
%
%

A termelési és bcrfelclés

Foldényi Tibor belelapoz
a szoc. brigadmozgalom ta-
vallyi eredményeit 0ssze-
foglalo terjedelmes jelen-
tésbe.

— Hogy mi a gazdasagi
sikereink titka? Talan az-
zal kezdeném, hogy az
Uzem dolgozoinak 70 %-a
torzsgarda tag. S ugyanez
a kollektiva, amely egy
évtizede meég nagy sike-
rekkel dicsekedhetett, éve-
ken at a sor végén kullo-
gott. Az 1964 Ota tartd
egyenletes fejlédésben don-
t0 szerepe van a vezetés
megszilardulasanak.

— A vezetés azonban
Onmagaban tehetetlen lett
volna, ha nem &ll mo-
gotte olyan _ kollektiva,
amely politikailag ©6ntuda-
tos, szakmailag képzett s
képes arra, hogy megértse,
magaeva tegye és meg is
valositsa a vezetés elgon-
dolésait.

— Mint mondottam; at-
éltink itt nehéz iddéket is,
s a kollektiva Kkitartott
lgaz, nehéz lenne ,kollek-
tivarol” beszélni, ha azok-
ra az id6ékre gondolunk.
Uzemiink a lakéhelyt6l vi-
szonylag tavol van. Soka-
ig nem taldltuk meg a
modjat annak, hogyan fog-
hatnank ¢ssze tarsadalmi-
lag a dolgozoknak szinte
sejtekre szétesett taborat.

— A szoc. brigaddmoz-
galom ezen a téren dontd
véltozasokat hozott. Kez-
detben szerény keretek ko-
zO6tt indult, végilis olyan
hatékony mozgalomma te-
rebélyesedett, amely lehe-
tévé tette nemcsak a gaz-
dasagi, hanem a politikai,
tarsadalmi feladatokra va-
16 mozgositast is. igy az-
tan érthet8bbekké valnak
az olyan gazdasagi sikerek
is, amikre ot évvel ezel6tt
gondolni sem mertink.

— Adatokat sorol: 1969-
ben 94 szoc. brigad és 6
szoc. részleg tett vallalast.
A vallalasok kozott sze-
repelt — tobbek kozott —
6000 tarsadalmi munkadra
is. Ezt 6700 Orara teljesi-
tették. A kuldnbdzd okta-
tadsi formédkon kb 900 f6
vett részt. A politikai ve-
télked6re 70 brigdd neve-

zett be. A KIM—KIT
SzIM mozgalomban 51 f6
szerepelt sikerrel. Ko6z0s

kirdndulasokon kb 560 dél.
goz6 vett részt. S minden
gazdasagi és politikai ren-
dezvényen szinte teljes lét-
szamban jelennek meg az
érdekeltek.

Foldényi elvtars tehat a
szoc. brigadmozgalom  tu-
datformal6 szerepével ma-
gyardzza a gazdaséagi ered-
ményeket — és joggal.

Mit mond
a robbantasvezet§?

Berkovics Zoltan
mérnok. CsuFa energia.
Meggydz6déssel beszél  a
m(szaki erkolcsrél, a md-
szakinak arrola kotelessé-
gér6l, hogy szaktudasat

(Folytatas a 2. oldalon.)

fiatal
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Akik a jovot ostromoljak

(Folyt, az 1. oldalrol)

maximalisan kamatoztassa
a téarsadalom javéra.

— Amikor munkéamat
megkezdtem, voltak elkép-
zeléseim arrol, hogy az
Uzemi kézetviszonyokhoz
alkalmazott farasi és rob-
bantasi technologiat  kell
kidolgozni.

— A KISKUT altal ki-
kisérletezett ,spiral” beto-
rési forméat fejlesztettem
tovdbb az un. haromszdg
betorési forméava. Az a fel-
ismerés vezetett, hogy az
egy robbantasra es6 jo-
vesztett k6zetmennyiség
és a termelékenység no-
vekedése kozott kozvetlen
Osszefliggés van. Ezek az
elméleti eredmények azon-
ban papiron maradtak vol-
na, ha nem taladlok mesz-
szemend megértésbe és ta-
mogatasra a gazdasagi ve-
zetés részérdl.

is harc kérdése volt. Koz-
vetlen munkatarsaim; Sza-
b6 Jozsef, Szomor Janos,
Kéroshegyi Istvan s Ujab-
ban két aknasz, magukéva
tették elképzeléseimet, s a
munkahelyeken tanitottak
be az Uj jovesztési techno-
16giat.

— Az eredmények iga-
zoltdk a véarakozasokat.
Mig a spiral-betoréssel 1,31
fm/robbantds volt a maxi-
malis atlag, most 147 fm
az atlagos fogasmélyseég.
Itt azonban nem allunk
meg. Kisérleti  csapatot
kaptunk, amellyel a jelen-
legi technolégiaval gyakor-
latilag elérhet6 maximu-
mot, s a tovabblépéshez
szUkséges Uj technoldgiat
akarom kikisérletezni.

Igen kellemes érzésekkel
bacstzunk. Nos, valahogy
igy képzeltik el az igazi
mdszakit. Hogy is mond-

— S mint  Altaldban ta?  Md(iszaki erkdlcs ...
minden Uj bevezetése, ez Hat igen!
Akik a ,tlzvonalban” harcoltak ...
Kalocsai Gyula. Ener-

gikus fiatalember. Az ak-
naszi beosztast cserélte fel
a 39-es fejtési csapat ve-
zetGjenek pozicidjaval.
Amig beszélink ~ vele, az
az_erzésunk, hogy a tul
erélyesre sikerilt  arckife-
jezés mogott egy  kisfid
mosolga bujik meg.

— Buszkék vagyunk ar-
ra, — mondja —, hogy a
miénk a legeredményesebb
fejtési brigad. Az idén
vettik fel a ,Cséti Ottd”
szoc. ifjusagi brigad nevet.
Eredményeink kozott els6-
ként azt emliteném, hogy
kordbban kozepes sot
0j, gyakorlatlan — dolgo-
z0k 15 kitdn6en beillesz-
kednek csapatunkba. Ez-
zel bebizonyitottuk, hogy
a jo szervezés, a dolgozok
Osszefogdsa oriadsi  terme-
lési tartalékokat rejt ma-
gaban. Talan ide tartozik
az is, hogy mf(iszaki pat-
ronalénk, Farkas Laszlo
kiemelked§ munkat vég-
zett e téren akkor is, ami-
kor nem azonos kdorletben

voltunk.

— Az elért atlagos ered-
mények, magas keresetek,

jutalmak, * prémiumok, Kki-
tintetések 6nmagukért be-
szélnek. Most lettiink négy-
szeres szoc. brigadd, a csa-
patunkon majdnem min-
denki kivalé dolgozé.
Problémak? A nagy fluk-
tuaci6 — bar az eredmé-
nyeket nem befolyasolta
csapatunkat is érin-
tette. Vannak id6nként el-
latasi problémaink is.
Ezek ellenére bizunk ve-
zet8inkben, &nmagunkban,
a jovGben és tovabbi ered-
menyek elérésére  torek-
szunk.

Négyszeres szocialista brigad

Faragd6 Imre, a 4l-es
fejtési csapat vezetje fia-
tal, minddssze 25 éves. Va-
jariskolasként  kezdte, s
okossagaval,  szerénységé-
vel hamar elérte, hogy az
egyik legjobb fejtési "csa-
Bat vezetbje lett. Kevés
eszédl. Valosaggal hara-
Péfogéval kell kihdzni be-
6le a szot. Azért meg-
tudjuk, ho%y a csapat most
lett negyedszer szoc. bri-
gad; a majus 1-i munka-
versenyben az els6 helye-
zést érte el; a csapat majd
minden tagja kivalo dol-
gozd; aktiv részt vesznek
a miszaki fejlesztésben;
a csapat étlagos életkora
26 év; tarsadalmi munka-
véllaldsukat mar az elsd

félévben teljesitették;
rendszeresen  résztvesznek
szakmai tovabbképzésen s

nagy megtakaritast értek
el az anyagfelhasznalas-
ban.

Hibak persze akadnak.

Kevesebb robbandanyagot
kell a jov6ben felhasznal-

ni, jobban be kell tartani

a technolégiai fegyelmet,
nagyobb gondot kell for-
ditani a munkahelyi rend-
re. Megoldjak! Es ez a
lényeg.

-Egyutt van a csapat!”

Nemes Lajos, a 7-es csa-
at vezet6je is fiatalem-
er. 26 éves, de hat évet

nyugodtan letagadhatna.
Kiegyensulyozott,  komoly,
de  egész  egyéniségéhdl

derd sugarzik.

— Csupa fiatal dolgozik
a csapaton kezdi. At-
lagos életkorunk talan a
legalacsonyabb: 24 év. Te-
hat igazi ifjl]sé?i brigad
vagyunk. A fiatalos lelke-
sedéssel és az id6sebbekre
jellemz6  felel6sségtudattal
magyarazom az eredmé-
nyeinket. Most nyertik el
6todszor a szoc brigdd ci-

met. ,Egyltt van” a csa-
pat. Kollektiv szinhazla-
togatasokon,  kirandulaso-

kon, csaladi esteken, tarsa-
dalmi munkakon kovacso-
lodott Ossze ez a kis kol-
lektiva. S szamitani lehet
rank a termelésben éppen
Ugy, mint a politikai vagy
Uzemi rendezvényeken.

Négyen vesznek részt t6-
link a SzIM-mozgalom-
ban, a tobbiek kilénboz6
oktatasi formakon. Baj,
hogy tavaly nem mindenki
teljesitette mindenben
egyéni vallalasat. Ezen a
jov6ben valtoztatunk.

Balesetmentesen

Németh Ferenc a 32-es
vagathajté brigad vezetGje
volt tavaly. Ez évben mar
aknasz. A technikumot le-
velez§ Gton végezte el. Bi-
résagi  UInok, tanécstag,
alapszervi artvezetGsegi
tag, a tarsadalmi birdsag
tagja, a NIM kivalé dol-
gozoja, kivalé banyasz, ha-
romszoros Kival6 ~ dolgozo,
négy oklevél, 10 éves ba-
nyaszati érdemérem és 10-
éves balesetmentes mun-
kaért kapott plakett bir-
tokosa.

Kultaralt modor, ma-
gabiztos, komoly, szerény.

— A csapat tavaly nyer-
te el hatodszor a szoc. bri-

gad cimet. Szakképzett,
megbizhatd, régi dolgozok
a tagjai. Az atlagos élet-
kor 31 év. A jelenlegi

Osszetételben 5 éve dolgo-
zik egyltt a csapat, meg-

pedi alesetmentesen, hi-
anyok nélkul.
— Taldn jobb ered-

meényt is elérhettink vol-
na, ha év kozben nem

véltakoznak sdriin a mu-
szaki patronalok. S6t hosz-
sz ideig nem is volt pat-
rondlénk. Most, hogy ak-
nasz lettem, én vagyok a
csapat mf(iszaki iranyitéja.
Biztos vagyok abban, hogy
a 32. csapat a jovGben 1s
az élvonalban marad.

Latvanyossag nelkal...

Polozgai Sandor a 32-
tagh kilszini lakatos szoc.
brigad vezet6je, 6k kezde-
ményezték a geépészeten a
mozgalmat. Negy éve dol-
goznak egyltt. Polozgai
elvtars Jaértvezet('iségl tag,
kivalé dolgozé. Halkszavu,
szerény mint altaldban
azok, akik helyett teljesit-
ményeik beszélnek.

— Nincsenek latvanyos
eredményeink — mondja.
A hétkoznapi  feladatok

becsiiletes elvegzese, tarsa-
dalmi munka, anyagtaka-
rékossag, a balesetek, hia-

nyok kikliszobolése, kol-
lektiv lzemlatogatasok, ki-
randulasok, csaladi estek,
szinhdz- és mozilatogatas,
rendszeres tovabbképzés és
oktatds: ezek jelentik a
brigadmunkat.

Amikor kezdtik, a kul-
szini lakatosokrol — mint
kollektivarél — aligha be-
szélhettink. A jelenlegi
szintet Gyimesi €és Soros
elvtarsak segitségével, fo-
kozatosan értik el. S ha
ma mar megbecsuléssel
beszélnek a gépészet dol-
gozoirdl, ebben talan ne-
kink is részink van. Ma
mar 10 szoc. brigadban to-
morul a gépészetnek csak-
nem minden dolgozéja. A
versenyekben tavaly ha-
romszor els6 és egyszer

masodik helyezést értink
el. Az elnyert jutalmakat,
0sszesen 4000 forintot,
az idén is kollektiv kiran-
duldsokra és (izemlatoga-
tasokra forditjuk.

Elgondolkozunk. A jok
kozil a legjobbakkal be-
széltink, a hétkbéznapi tet-
tek lenini értelemben vett
héseivel. Csupa szerény-
séggel, egyszerliséggel ta-
lalkoztunk. A mdult sikerei
nem tették elbizakodotfak-
ka a bakonyaiakat. A sze-
mek mar a jov6t kutatjak.
Uj tervek érlel6dnek, Uj
magasabb szintd eredmé-
nyek elérésére.
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és akik segitettek...

Orosz Karoly, a B/6-0s
farasi brigadd vezet§ mes-
tere, a farasi részleg szak-
szervezeti f6bizalmija, 15
éve torzsgardatag, “keres-
kedelmi tarsadalmi ellen-
Or.

— Bulszkék vagyunk ar-
ra, hogy év kozben  két
munkaversenyt  nyertiink
meg, S az €ves verseny-
ben is mi végeztink elsd
helyen. A brigad a jelen-
legi Osszetételben 10 éve
dolgozik egyutt, s ez alatt
az 1d6 alatt baleset, hiany
nem fordult eld. 74 ezer
forintot takaritottunk meg
anyagban, s a tarsadalmi

megmozdulasokon is igye-
keztink élen jarni. Mi
kezdeményeztik — s a
gépészet brigadjaival meg
Is valésitottuk — hogy a

bakonyai iskola TV-t kap-
jon. Az eddig elért ered-
mények miatt nincs okunk
szégyenkezni. Elégedettek
azonban nem  vagyunk.
Korszer(ibb technologiaval
pl. béléscs6, bentonit
alkalmazédsaval — mar ta-

valy is legaldbb 200 mé-

terrel tobbet farhattunk
volna. S a jov6ben az eb-
ben rejlé lehet&ségeket ki
is akarjuk hasznalni.

Ami a boritékban van ...

Mit hoznak a gazdasagi
sikerek a konyhéara?
erre a kérdésre még va-
laszt kell kapnunk.

A munkaligyi vezetd:
Jtavaly kb 4 milli6 forin-
tot, a béralap kozel 8 %-at
kaptuk bérfejlesztésre. De
a vajvégi 4000 forintos ter-
vezett  atlagbér  helyett
4500 forintot fizettlink, "ko-
zel 12 9%-kal tobbet. Erre
a termelékenység noveke-
dése adott lehetOséget. Az
un. bakonyai potlek az
idén 3 %-rol 5 %-ra emel-
kedik.”

Bucsuzunk. Amig az au-
tébusz indulaséara ~varunk,
kavarog benniink a ten-
gernyi  friss  benyomas.
Aztdn a kanyarg6s (ton,

Folytassuk

Hazank dolgozéi a Ta-
nacskoztarsasag fél évsza-
zados évfordul6ja tisztele-
tére kezdeményezett szo-
cialista munkaversenyben
tandbizonysagot tettek te-
hetségiikrol es szorgalmuk-
rol, eredményesen valosit-
jak meg az idei vallalati
célokat, népgazdasagi ter-
viinket.

A SZOT és a KISZ Koz-
ponti Bizottsaga tiszteletét
és elismerését fejezi ki az
idei feladatok megvaldsi-
tdsdn tudatosan és lelkiis-
meretesen munkalkod6
millioknak. Egyben kéri a
vallalatok, a ~gazdasagok,
az intézmények kollekti-
vait, hogy a jubileumi
versenyt toretlendl és ko-
vetkezetesen folytassdk az
1970. évi feladatok teljes
megvalositasaért.

A SZOT és a KISZ KB
célszerlinek tartja, hogy a
felszabaduldsi munkaver-
seny az 1970. évi népgaz-
dasagi és vallalati tervcé-
lokkal @sszhangban, azok

a vadregényes volgyek ab-
lakain &t visszanézink.
Ugg tlnik fel Gjra és Ujra
a bakonyai bunker, mint
komor koOzépkori var. S az
ostrom sem hianyzik. Fold
alatt és kulszinen 0j er8k
0j eszkozokkel, megujuld
kizdelemben  ostromoljak
a jovot.

Osszeforrott kis tarsada-
lom a bakonyai. Erkélcsi
és anyagi sikereket élvez6
lés harcos emberek cso-
I portja. Tudjuk, hogy az
Idén is megvédeni szandé-
kozzadk a ,Szocialista Mun-
ka Uzeme” cimet. Sok si-

kert kivanunk hozza!

Dr. Téth Ferenc

a versenyt!

teljesitéséért follyék egész
éven at. A felszabadulasi
verseny jelent6ségét emeli,
hogy az 1970-es esztendd
harmadik 6téves tervink
utolsé éve, melynek sike-
res befejezése egyben ked-
vez6 feltételeket teremt
negyedik o6téves tervink
megalapozasahoz.

A SZOT és a KISZ Koz-
ponti Bizottsaga felhivja a
szocialista brigadok  tobb
mint egymillio tagjat, a
kivaloé dolgozokat, a szak-
ma ifjd mestereit, vala-
mennyi dolgozét, — akik-
nek draga a szocializmus
Ugye, hazank és néplnk
boldoguldsa —, hog ké-
pességei legjavat adva, se-
gitse e célok valora val-
tasat.

MAGYAR KOMMUNISTA

IFJUSAGI SZOVETSEG
KOZPONTI BIZOTTSAGA
SZAKSZERVEZETEK

ORSZAGOS TANACSA

Csatlakozzunk!!

Szakszervezetek Orszagos Tanacsa eés a Magyar

Kommunista

Ifjusagi )
zottsdga kozos felhivasahoz kivanunk csatlakozni, a

Szovetseg Kozponti Bi-

termelést segit6 mozgalmak szervezésén keresztiil, a
szocialista munkaversenyforméak 1970. évi beindit4sa-

al.

Felhivjuk az lzemek szakszervezeti és KISZ bizott-
sé?(alnak figyelmét, hogy a felhivashoz csatlakozza-
nak, az Uzemekben széles korben szervezzenek, 1970.
évben a kiemelked6 munkasikerek eléréséhez segitsék

hozza az Uzemet.

Ezen celkit(izés eléréséhez keérjuk mint a szakszer-
vezetek, mint a KISZ bizottsdgok segitségét, munka-

jukhoz kivanunk

J6 szerencsét!

Kollar Janos
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ERCBANYASZ

Erdemes UJjitana

int ismeretes,

véllalatunk 1970.

évre Ujitasi versenyt

hirdetett meg. Az Ujitasi versenyben valé eredményes

részvétel,
kében Uzemeink a

valamint az U(jiték munkajanak
legfontosabb megoldandé probléméakra

Ujitasi feladattervet dolgoztak ki. Az Ujitdsként megoldando
problémék ismertetésére természetszerlien vallalatunk széles

kérben olvasott lapja - a

legalkalmasabb,

ezért ehelyitt

ragadjuk meg az alkalmat, hogy - els§ esetben - a banya-
szati probléméakat ismertessuk.

1. Vannak olyan munka-
helyeink, ahol a vagat-
hajtassal parhuzamosan
nem oldhaté meg a tork-
rét biztositasi mod, vagyis
ahol viszonylag allékony
kdzet esetén  torkrétezés
el6tt biztositani kell.

Kidolgozandé egy olyan
javaslat, mely iztosito-
szerkezetet alkot, ez a
biztositoszerkezet a TH-
elemeknél kénnyebb,
gyorsan 0Osszeszerelheté és
visszarablds utan tobbszor
felhasznalhato.

Kuléndij; 5000 Ft.

2. Mozdonyszallitastu va-
gatokban gyakran el6for-

dul6 leesd csillék  moz-
donnyal val6 felterelésé-

nek a megoldasa is meg-
gyorsitand = a banyabeli
széllitdst. Ezért Kkidolgo-
zandé egy olyan javaslat,
melynek eredményeként az
ilyen munkak veszteség-
ideje csokkenne, a fizikai
munka kdnnyebbé valna.
Kaléndij; 2000— Ft
3. Az aknazsomp tiszti-
tasa meg mindig id6- és
munkaigenyes folyamat.
Ezért célszer(i lenne an-
nak gépesitését megoldani.
Kuléndij: 3000— Ft.
4. Akkumulatoros és fel-
s@vezetékes mozdonyok
talterhelése az akkumula-
torra, a motorra és az in-

ditoellenallasra karos ha-
tasu, ezért célszer( lenne

azok védelmének megol-

asa.

Kuléndij;, 2 000— Ft.

5. A fejtési — kilondsen
az alacson&/telepi fejtési
munkahelyeken ‘igen ~sok
id6t és nehéz fizikai mun-
kat vesz igénybe a kdzet-
nek a szkréperkanal elé
torténd atlapatolasa. Nem
beszélve arrél, hogy ez
a munkafolyamat egyben
koltségigényes is. E mun-
ka megkonnyitése és meg-
gyorsitasa érdekében  Ki-
dolgozandé6  egy  olyan
megoldas, mely a fejtések-
ben az atlapatolast kiku-
sz8boli.

Kuléndij; 3000— Ft

6. Kilenc lyukas parhu-
zamos telepitésd morzsolo-
betdrés lefardsdhoz furo-
sablon készitend6, mely a
fardlyuk pontos elhelyezé-
set  és parhuzamossagat
biztositja konnyl és kény-
nyen kezelheto  berende-
zéssel.

Kuléndij, 1000— Ft.

7. A IV. sz. Banyalizem-
ben alkalmazhato =~ fejtési
modszerekhez szilkséges
volna egy fejtési acélpillér
szerkezet, mely ~konnyen
vandoroltathaté és a ha-
gyomanyos fa- és beton-
pilléreket helyettesiti. A
szerkezet megépitésénél
felhasznalhatok acéltamok,

valamint ,TLK” tipusu
TH-bo6l készilt acéltam.
Kuléndij; 3000— Ft.

8. Banyalizemeink légva-
ataiban, valamint a mun-
ahelyek mogotti tavolab-
bi szakaszokon nagymérvi
a robbantdsnal, rakodas-
nal, szallitasnal keletke-
zett por és annak lerako-
dédsa a vagatok falara,
egyéb szerkezetekre.
A lerakodott por termé-
szetesen a robbantasok
I6k6hullamainak  hatasara
ismét a véagatok légterébe
kertilnek, ami szilikozis-
veszélyt jelent.
Megoldandé tehat a va-
gatokba lerakédott por le-

kotése, vagy eltavolitasa.
Kaléndij; 2 000— Ft.
9. Megoldand6  feladat,

hogy a légaknai vezet6ko-
telek feszitésulyainak eme-

lése kotélcserék alkalmé-
val egy kulén emel6beren-
dezés segitségével tortén-
jenek, a kas és a szallito-
otél igénybevétele, tulter-
helése nélkdul.

Kuléndij: 2 000— Ft.

10. Megoldandd tobbsze-
letes fejtesmddnal a fels6-
szelet lefejtése utani mda-
féte készitése a jelenlegi
padolas helyett. Koévetel-
mény, hogy az Gj modszer
a jelenlegi padolasnal Kki-
sebb koltségigényl legyen,
az alsészelet muvelésekor
omlas ne fordulhasson el6,
a szerkezet beépitése biz-
tonsagos és gyorsan elvé-
gezhet6 legyen.

Kuléndij,” 3000— Ft.

11, Szerkesztend6 olyan
biztonsagi berendezés,
mely faroszartdréskor meg-
akadéllyozza a farast vég-
26 do}goz() esetleges séru-
lését. Kovetelmény, hogy a
farégépek teljésitmenye
ne legyen kisebb a jelen-
leginél,

uléndij; 1000— Ft.

12. Szerkesztendd egy
olyan farablé berendezes,
mely a fejtések  rablasi
munkait hatékonyabba te-
szi. A gép minimalis vono-
ereje 3 t. kell, hogy Ile-

gyen, mukodtetése —kézi-
vagy geépi_erGvel tortenjen.

Kulondij; 2000— Ft
13. A GP-l-es fliréberen-
dezések banyaban torténé

helyvaltoztatasa nagyon
id6igényes.  Szerkesztend6

olyan szallitbberendezés,
mely a teljes GP-l-es fU-
réegység szallitasat meg-
oldja, rogzitését megbizha-
téan biztositja.
Kuléndi& 1000— Ft.
14. Szerkesztendd olyan

szigetelésd szintméné mi-

szer, amely a mozdony
akkumulatornal  esetlege-
sen el6forduldé gyengébb
szigetelést  kimutatja és

igy az esetleges akkumu-
lator meghibasodast meg-
el6zhetjuk.
Kuléndij; 1000— Ft.

15. Szerkesztendd olyan
ferdeségmérd m(iszer,
mellyel a lefart Iyukak
karottalasaval egyid6ben
meg lehet Allapitani a
lyuk  tényleges  térbeli
helyzetét.

szabadulni  attol
é amely altalaban
jellemez eqy szocialista _bri-
gad életével foglalkoz6 ripor-
fot. Tartézkodom ezért a szo-
kéasos adathalmaz  felsorolas-
tol és a Kkérdés-felelet felépi-
tés ismertetést6l. Ehhez ugy
érzem komoly segitséget je-
lentett az a  masfél-két ora,
amit a brigaddal egyutt tol-
tottem.

Lelkes _fiatalok vesznek ko-
rul, egyik a masik szavaba
vag, amikor egy-egy kérdést
teszek a brigadélettél kapcso-
latban. Mivel  most nem a szo-
kéasos Kkérdéseket teszem, el6-
LQttek azjk a rejtett és rit-
an hangoztatott = tulajdonsé-
gok is, melyek emberi és 0sz-
szeforrott szbsse?(ge _alakit-
hatnak egy ilyen Kis tarsadal-
értelemben_ vett sejtet.
omoly,
meséli

Igyekszem
a sablontdl,

mi
Hoffmann Jézsef

tagolt  mondatokban
el, hogy milyen felel6sséget
jelentett” 1991. "6szén, a brigad
megalakuldsakor Lenin nevé-
nek felvétele. Tudtadk, hogy
ez a név kotelezi Gket, de az
évek multaval rajottek arra,
hogy Lenin neve "milyen ha-
tékony segitséget ad a brigad
tagjainak a megfelelé kollek-
tiv- szellem/ kialakitasdhoz és

Kuléndij; 3000— Ft.

iranyitasa érde-16. . Megoldandé a mun-

ahelyi  szell6zetet6gépek
zajszint-csokkentése.

Kuléndij; 1000— Ft.

17. Szerkesztendd olyan
biztonsé%i berendezés,
mely a fdrasnal hatdsosan
csokkenti, esetleg Kikiszo-
boli a vibraciés artalma-
kat.

A megoldas
mind a 17 pontnal
december 31.

Kuléndij; 2000— Ft.

Az itt kozolt és Ujitas-
ként megoldandd felada-
tok az Uzemek &ltal bekdil-
dott feladattervi  pontok-
nak csak egy részét tartal-
mazzadk, a tovabbiakat la-
punk kovetkez6 szamaiban
Ismertetjuk.

A feladattervi pontok
megoldéasahoz kivanunk
vallalatunk Ujité dolgozéi-
nak eredményes munkat
és jO szerencsét!

Marék B. Laszlo
Gjitasi el6ado

hatarideje:
1970.

Az eredmeényt minden nap értékelik

Uj lenduletet a szocialista

brigadmozgalomnak

Az |. sz. Bényalzem
gépészeti  részlegénél a
munkaverseny  mozgalom-
nak szép  hagyomanyai
vannak. A dolgozék 80
%-a vesz részt a kilonbo-
z8 cimekkel inditott ne-
mes vetélkeddkon.

A verseny értékelésének
alapszabélyai az év folya-
man allandéan  maddosul-
tak, de még a tavalyi
rend is sok vitara adott
alkalmat. A végzett mun-
ka mellett értékelési szem-
ont volt a baleset alaku-
asa, a munkafegyelem, a
tarsadalmi  munkavégzeés,
szakszervezeti bélyeg fize-
tés, termelési tanacskoza-
sokon valé  részvétel. A
fenti kovetelményekkel a
szocialista brigadmozga-
lom hatékonyabba tételet
kivantdk elGsegiteni. A
verseny értékelése minden
honap vegén tortént és a
brigad munkajat a mdve-
zetok szubjektiv modon,

Gazdagodott tudasuk, vilagszemléletiik

/sitiéi talalkoztunk

onként, szivesen, sajat sza-
bad idejuket felaldozva isko-
lank, tanuldink érdekében
dolgozni mar  lattuk  Oket.
Nemcsak a mi  kérésuinkre,
jottek onként is, becsllettel,
szocialista modon. A szocia-
lista brigadok és az iskola
ilyen Qjszerd kapcsolata min-

ket is meglepett, s megelé-
edéssel toltott el. Tualzas nél-
ul elmondhat6, hogy . ma

mar nehéz elképzelni az isko-

l14t, patrondlé uzemek, briga-
dok nélkil.

Kapcsolatunk a Me-
cseki Ercbanyészati  Valla-

lat Szolgaltaté tizemével rovid
id6 alatt odaig fejl6dott, ho_%y
a szocialista ~brigadok politi-
kai vetélkedgjére “is meghivast
kaptunk: vegyunk részt a
zslri munkajaban. Az ott ta-
pasztaltak adtak tollat a ke-
zlnkbe. Ez volt ugyanis a ma-
sik talalkozas. Most mi men-
tunk hozzajuk.

Zdmében fizikai dolgozok és
értelmiségiek, id6sek és fia-
talok vetélkedtek Lenin éle-
térél, szerepér6l, jelent8ségé-
rél, a partrél, a munkasmoz-
galomrol. A fiatalok, koztuk
nemrég volt tanitvanyaink, a
tanuioévek soran megszerzett
tudasanyag teljes biztonsag-
erzetevel, ~ szinvonalas pontos
el6adéassal. Oszintén bevalljuk,
ezt is vartuk téluk.

Vetélkedtek az id&sebbek is.

Lehet, h_oqz/ a torténelmi toto
evszamai Kozt nem igazodtak
el teljes ,szerencsével”, nem
lett 1Z talalatuk. De élmény
volt hallgatni — gyakran sze-
mélyes élménybol fakado6
konkrét valaszaikat, s azt a
csalhatatlan 1ényeglatast, aho-

olitika-

ﬂyan_ fontos, a napi
0z is kozel all6 kérdésekben
is eligazodtak.

Ha t6link kérdezték volna
meg, hogyan értékeljuk a ve-
télked6t, csak a dicséret hang-

jan széltunk volna. Nem a
Otelez6 udvariassag kedvéért,
hanem mert Igy van.

S végul a rendezésrél -
személyek nélkul, hiszen ed-
dig sem emlitettink név sze-
rint senkit.

A legteljesebb  elismeréssel
kell adozni az Uzem vezetdi-
nek az el6készitésért, szerve-
zésért, lebonyolitasért. Alkal-
munk volt betekintést nyerni
az el6készitett anyagba, s en-
nek alapossaga, preciz volta
ePy fuggetlenitett  oktatési
eldadonak ~is dicséretére valt
volna. .

oralank, hogy ilyen korul-
mények kozott is . talalkozhat-
tunk’ a Mecseki Ercbanyasza-
ti Vallalat Szolgaltat6 Uzemé-
nek szocialista = brigadjaival.
Reméljik, nem utoljara.

Kesztyls Jendneé
és
Lajtai Laszlo
Frigyes utcai
Iskola tanarai.

a_Karikas
Altalanos

benyomasaik” emlékeik
alapjan  pontoztdk. Az
eredményt, annak alakula-
sat sem a dolgozdk, sem
a vezet6k folyamatosan el-
len6rizni nem tudték.

A szocialista brigadveze-
ték 111. orszagos értekezle-
tének hatarozatait figye-
lembe véve Uj értékelési
rendszert dolgoztak ki a
részleg gazdasagi, tarsa-
dalmi vezet6i. Az értéke-
lésnél — melyet e%y négy-
tagu valasztott izottsag
végez — harom szempont
az iranyadé: a végzett
munka mennyisége €és mi-
nésége, a munkafegyelem,
és a baleset alakulasa.

A munkak elvégzésére
az U0j értékelési rendszer-
ben — mi(iszaki becsléssel
id6t hataroztak meg, ezt
tablazat formajaban a ver-
senyz6 csoportoknak kiosz-
tottak.

Ezzel a mddszerrel ki-
16nbdz6 munkaterileteken
dolgozé brigadok munkaja
és  teljesitménye, a lét-
szamtol flggetlendl egyér-
telmlien 6sszehasonlithato.

A munka altal szerzett
teljesitményt  rontja a
munkafegyelmi Vétség,

vaPy sajat hibabdl okozott
baleset.

A részleg vezet6i el-
mondtak, hogy az 0j érté-
kelési rendszert6l — mely
{'anuérban a foldalatti vil-
anyszerel6knél jol vizsga-
zott — a versenymozgalom
fellendiilését vérjak,  hi-
szen a verseny alakulasa
mindenki részér6l ellen-
Orizhet6, tovabba a mun-

kaidé jobb kihasznalasat,
melynek gazdasagi ered-

ményei szamottevok lehet-
nek.

Az 0j rendszert februér
elsejétél részlegszinten be-
vezették és az eddigi ta-
pasztalatok jO és szép
eredményt igérnek.

Kerekes Istvan

Toretlen lelkesedéssel

rr:winden munka j6 elvégzésé-
ez.

Galyak Feri azokrél
ladi ~Osszejovetelekrél beszél,
melyek  rendszertelenil, de

akran ismétl6édnek, minden
ulondsebb szervezés  nélkil.
Ezek az @sszejovetelek mas és

a csa-

mas  brigadtagnal vannak
tartva, s_lilyenkor a haziasz-
szony csirképorkolttel, halasz-

iéval, vagy eppen foghagymas
szalonnéaval remekel. Az
eglyl_k sarokban  tarokk-parti
folyik, a masik sarokban a
brigadtagok feleségei _folytat-
nak eszmecserét. Végul aztan,
ha j6 a hangulat, még tanc-
ra is sor kerul

Feri még be sem fejezte a
,.brigadbulikrél” sz616 = elbe-
szélését, Zsiké Jancsi maris
kozbevag, s a kultaralis élettel
kapcsolatos tdébbi = eseménye-
ket meséli nem Kkis humorer-
zékkel, ., eredeti széjarasban”.
- Kemeny vitak folynak Itt
nalunk forditjak =~ komo-
lyabbra a_szét -, szinte nincs
olyan politikai vagy gazdasagi
esemény, mely a ,brigdd ét-

lapjara” ne kerilne. Nagyon
soKszor kestik mar le a ha-

zafelé mené autébuszokat az i altal

elhlz6d6 vitdk miatt.  Szinte
kényszer ez, mely aldl
kunk sem
vonni. A vitdk igen sok eset-
ben elméleti sikon mozognak
és nem egyszer elvont dol-
gokkal kapcsolatosak.

— En is kultaralis szférakat
érintd dolgokrdl szeretnék né-
hany szot_széIni - mondja
VVortmann Tamas. A brigad
tagjai elhataroztak, hogy ~ a
Lenin-centenarium  idészakai
Lenin-miveket olvasnak. Fe
is osztottuk Lenin 6sszes ma-
veinek koteteit, s mar jo Ide-
je folyik a versenyszerlG ol-
vasds. "Ez pedig nem  azért
torténik,  hogy kimutassuk,
elolvastuk Lenin muveit, ha-
nem azért, hogy Leninnek
egyes _tézisekkel~ kapcsolatos
nézeteit, egyes politikai defor-
macidkkal = kapcsolatos &llas-
pontjat megvitassuk és a mai
élet "tukrében, a ma él6 em-
ber szamara elérhet6  kozel-
ségbe hozzak.

€ ) egzi- | z0sségi @ _a lis
tudja” magat “ki- szellem kialakulasat szolgalja.

Barmennyire . furcsanak
hanPZ|k, e a brigadd tagjai
¥ kozkedvelt — rendkivil
széles skalaja hobby is, a ko-
érdeket, a” szocialista

Errél beszél Maté Gyula, aki
kulénben most végzi "az egye-
temet. . .

- Van kozéttink irodalmi
érdekl6dési ember, ugyanugy,
mint . fotomdvész”, Kiberneti-
kai Jatéképit6, amat6r radio-
riporter, a versenyautok meg-
szallottja, radids “szakkor ve-
zet6 és kon¥vgyu t6 is. Zsiké
Jancsinak pl. 00  kotetes
kényvtara van otthon. Talan
nem is hobbynak szamit, ha-
nem _komoly “mdszaki és iro-
dalmi érdeklédésre utal, hogy
brigadtagjaink évente, fejen-
ként atlag 40 kotetet vasarol-
nak.

Hosszl  oldalakon keresztil
lehetne folytatni a rendhagyd,
vallalasi pontokon Kivul €s6
de a Lenin szocialista brigéa
életét6l elvalaszthatatlan ése-
meényeket és ténykedeseket.
Legaldbb 10 féle, szisztematl-

Kollektiv

vallalasok

év Ujabb ered-
Ifl. sz. Ba-
korletében.
el a
részlege

Az 1969-es
ményt hozott a
nyaiizem szallitasi

armadizben  nyerték
Szocialista _ munka
cimet. Tudjuk, hogy a szal-
litok a banya minden pont-
jan megtaldlhatéok, s nagy-
mértékben befolyasolhatjak “a
termelés folyamatossagat. Ah-
hoz, hogy égy ilyen teruleti-
leg szétszort részleg er6s, szo-
cialista kozosségge kovacso-
loGjon, az egyéni vallalasokon
tal” igen nagy  jelent6ségik
van a_kollektiv vallaldsoknak.
Erthet6, hogy e sajatossagot
figyelembe veéve az uyen jel-
legli tevékenység all el6térben
a Drigdd életében.

A kapcsolatok bdvitése.

A Kkorlet ebben az évben
sem elégedett meg az Uzem
adta lehet6ségekkel. A régebbi
egészséges gyakorlat alapjan
m@/?(t_]jltpﬂa szocialista egyutt-
mUkddési  szerzddését  Istvan-
akna  széllitasi  korletével,
mely a szakmai fejl6désen
tal "az altalanos emberi kap-
csolatok  elmélyitésében is
fontos szerepet " jatszott. Ko-
z0s Kirandulas Abaligetre
(00-50 fos létszammal), Kkozos
sportnapok, kolcsonds  Uzem-
latogatas, az eves értékelés-
ben” valo kélcsonds részvétel
és még hosszan lehetne sorol-
ni. Hasznos dolgoknak latszott
az llyen kapcsolatok  bdvitése,
ezért” a Szolgaltaté Uzem ja-
vaslatat  elfogadva = Ujabb
egyuttmikodesi— szerzédést™ ko-
téitek a tardszallitast lebonyo-
litd szocialista brigaddal.
Fontos ez, mert a két brigad
egy folyamat egymaés utani
fazisat végzi és igen nagy az
egymasra ~ utaltsag.

Védnokség vallalés.

Van a brigad életében egy
olyan tény, ‘amely mindennél
lenyeseooeén bizonyltja huma-
mtasuKat. Az elmualt  evben
tragikus korulményéit kozott
elhunyt  Euenoerger  Imre
mozdonyvezet6, szocialista
bngadvézeto  gyermeke ~ es
csaladja feletti védnokség
vaiiafas. Vallatasukban szere-
pel, hogy elhunyt brigadtar-
suk gyermekének tovanotanu-
iasat, vagy szakmai képzését
el6segitik, " a csalad életet fi-
gyelemmel kisérik és a szik-
séges tamogatast megadjak.

Az utadnpdtlads biztositasa.

A brigadd figyelme azonban
nem csuk a jelenre, a jovore
is Kiterjed. allalasuk ~ alap-
jan li io tett mozdonyvezetGi
vizsgat, 23 f6 kepezte' magat
sikiorocsatlossa, = de  gondot
forditanak az ideolégiai, po-
ntikai képzésre is.

JOl zéarult és az elmudlt évi
eredmények mélt6 befejezése
volt a miszaki klubban tervi-
kon kivil megtartott hangu-
latos szilveszteri est, amelyet
az Istvan-aknai szallitasi kor-
lettel és a Szolgaltaté Uzem
taroszallitéival rendeztek, ven-
dégul latva a H. Uzem vil-
lanyszerel6 szocialista brigad-
jat.

Csontos Istvan

kusan Kkivalogatott m(szaki és
olitikai folyéiratot jaratnak.
Ezeket egymasnak tovéabb ad-
ak olvasasra.  Sportlovészet-
en vesznek részt, kispalyas
labdariagé mérkézések amatbr
sportoldl. Tagjai kozdi

marxista-leninista  esti egye-
tem filozofiai  szakara, Koz-
kozgaz-

gazga_ségi egyetemre, yzgaz-
asagi technikumba, fels6foku
tavkozlési  technikumba, vil-
lanyszerel6, elektronikus sza-
mltoq(epkezelm tanfolyamra
jarnak.

Es még valamit el kell
mondani~ roluk. Munkajukat
hénaprél hoénapra, évrdél-évre
szaz szazalék felett teljesitik
és valamennyi vallalasukat
| végrehajtjak. Kulén o6rém a
brigadnak, hogy éppen ebben
az esztend6ben, miutan Kki-
lencszer elnyerték eddig a
megtisztel6 szocialista brigad
cimet, Lenin szuletésének 100.
évforduléjan az arany plakett
varomanyosai lettek. Toretlen
lelkesedéssel haladnak a meg-

kezdett aton.
Palos Janos
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A minisztérium allasfoglalasa Teteviziot minden iskolanak

A szabadszombat munkaigyi vitaja

Vallalatunk dolgozoi
orommel fogadtdk a hirt,
hogy 1969. aprilis  1-tél
minden masodik szomba-
tot szabad szombatként
lehet eltolteni.

‘Nem tetszést valtott Ki
viszont egyesek  részérdl
az az intézkedés, mely a
szabad szombat bevezeté-
se miatt az éves szabad-
sadgnapok szamat aranyo-
san 1-2 nappal csotkken-
tette. Ez a probléma éle-
sen 1969. augusztusaban
merilt fel el6szér, amikor
néhany Szolgaltatd Uzem-i
dolgoz6 a munkahelye sze-
rint illetékes munkatgyi
dontébizottsaghoz  fordult
jogsegélyért. Panaszos dol-
0z6ink” nem vették figye-
embe, ho véallalatunk
munkarendje az elébb jel-
zett id6ben megvaltozott.
Ezen id8pontig ugyanis
csak egyes munkatertle-
teken volt csokkentett, he-
ti 36, illetve 42 6rds mun-
kaid6, de a hét* minden
munkanaFjén dolgoztak a
munkavallaléink. A mun-
kaid6 roviditéssel az addig
heti 48 orat dolgozok heti
44 6ras munkaidOre tértek
at. Amennyiben ezt a
munkaid6t heti 6 munka-
naP alatt dolgoznadk le a
dolgozdk, Ggy a szabadsa-
gok kiadasanal valtozta-
tast eszkozolni nem kellett
volna. A munkarendben
végrehajtott véltoztatas
miatt minden masodik hét
szombatjat szabad szom-
battd nyilvanitotta a val-
lalatvezetés. Az erre a
napra jutdé munkaid6t az
ezt megel6z6 munkanapo-
kon kell ledolgozni. Ezzel
eg id6ben a napibéres
dolgozék napibére a napi
munkaidé novelésével ara-
nyosan megemelkedett.
Tehat ez a munkarend
véltoztatds tette  sziksé-
gessé a szabadsagnapok
szamanak aranyos maodosi-
tasat.

A szabadsagot ugyanis
a Munka Torvénykonyve
és annak végrehajtasi ren-
deleté nem dérakban, ha-
nem napokban hatarozta
meg. A 6/1967. MUM sz
rendelet 14. §-a viszont ki-
mondja még azt is, hogy
a hét minden munkanap-
jba szabadsadg szempontja-
6l munkanapnak szamit.
Ebb6l a rendelkezésbdl Ki-
indulva a szabad szombat
is szabadsagnapnak sza-
mit. Mivel a banyaszatban
a dolgozok tobbsége ku-
lonféle indokok miatt al-
talaban nem  egybefliggs-
en veszik ki szabadsagu-
kat, hanem néhany napon-
ként, ezért a rendelet ér-

telmezése szerint  ilyen
esetekben, tébbszOr  sza-
badsagnaphoz  kapcsol6do

szabad szombatot is sza-
badsagként kellene elsza-
molni. Annak érdekében,
hogy ~a  szabadsagnapok
szamai egyeseknél — ennél
fogva jelent6sen ne csok-
kenjenek, kerilt alkalma-
zésra  vallalatunknal a
tobb dolgoz6 altal vitatott
korrekcio. )

A  Szolgaltat6 ~ Uzem
Munkalgyi Dontébizottsa-
ga 1969 augusztusaban,
kés6bbiek sordn mas Uze-
mi dont6bizottsdg is — a
vallalati allasponttal ellen-
tétes véleményt alakitot-
tak ki és hatarozataikkal
ugy rendelkeztek, hogy a
szabadsagnapokat el6re a
dolgoz6ktol megvonni nem
lehet.

Nem adtak azonban uta-
last arra  vonatkozolan,
hogy miként torténjen a
szabadsagnapok elszamola-
sa a roviditett munkahét-
re valo tekintettel.

Az Uzemi munkatigyi
dontébizottsagi  hataroza-
tok ellen ezért a Terlleti
Munkaigyi + Dont6bizott-
saghoz kellett fordulni fel-
lebbezéssel, aki viszont az
Uzemi MDB hatarozatokat
emelte jogerdre, kifejtve,
ho%/ a csOkkentett mun-
kaid6re torténé attérés mi-
att ado6dd szabad szomba-
tokat szabadsagnapkent
csupan a szabadsag effek-
tiv kiadasakor lehet figye-
lembe venni és azt azin-
tézkedéstinket, miszerint a
szabad szombatok  miatt
aranyosan csokkentésre
keril6  szabadsagnapokat
elére, szdmban megjeldl-
tik, jogszabalyellenesnek
mindsitette. A TMDB al-
laspontjaval nem  érthet-
tink egyet, ezért  torvé-
nyességi- Ovds  kezdemé-
nyezése iranti kérelmet
terjesztettiink Elﬁ" a Bara-
nya megyei F&lgyészség-
n%e’ll, a%/ kére nymnkkgl
egyetértett, ennek folytan
a Munkalgyi  Minisztéri-
um, a SZOT-tal tortént
el6zetes konzulticié utén
olyan Aallaspontot alakitott
ki, miszerint a térvényes-
ség érdekében  kezdemé-
n?/ezett eljarasunk részben
alapos. A" Munkalgyi Mi-
nisztérium 11.913-1/1969.
sz. leirataban ‘kimondja,
hogy a 6/1967. MUM sz
rendelet 14. 8-ban foglalt
rendelkezés nem teszi le-
hetévé azt, hogy a Ssza-
badsadg csokkentésre  ke-
ruljon szabadnapokra ——
szabad szombatokra — te-
kintettel. A  torvényben
biztositott szabadsag a dol-
gozéknak jar akkor is, ha
a vallalat 5 vagy ennél
kevesebb napos ~munka-
hétben tolti el munkaide-
jét. A szobanforgdé rendel-
ezés alapjan a szabad-
sdg kiadasa tekintetében a
hét minden napja munka-
nap, a dolgozé6 heti pi-
hen6napjat és a munaszi-
neti napokat  kivéve. A
Munkalgyi
kifejtette a tovabbiakban,

Minisztérium |

hogy a jogszabaly helyes
értelmezése  esetén az a
dolgozd, aki az eévi szabad-
sdgat részletekben  veszi
ki, nem jarhat jobban
azzal a dolgozdval szem-
ben, aki azt egybefliggben
veszi igénybe. A szabaly-
bél kitdnik, hogy ha ‘a
dolgoz6 a  szabadsagat
részletekben kapja meg és
abba nem esett szabadnap,
akkor az 5 napos munka-
hét esetében minden Kki-
vett 5 munkanap utan egy
munkanapot, keéthetenkén-
ti 5 napos munkahét ese-
tén pedig minden Kivett
11 nap szabadsag utan egy
munkanapot kell a Kkivett
szabadsaghoz  hozzaszami-
tani.

A Munkaigyi Miniszté-
rium allasfoglalasat, miu-
tdn a Baranya megyei
TMDB (jratargyalads soran
ismertette, s ennek megfe-
leléen a szabad szom-
bati szabadsagnapok kér-
désében hozott 533/3/1969.
sz. dontését  modositotta,
igy a jov6ben a szabadsag
kiadasanal a véllalat nem
hatarozhatja meg el6ére az
1, illetve 2 napos levonast.
A gi(yakorlat az lesz, hogy
amikor a miuiszakjegyz6 a
szabadsagnapokat =~ jegyzi,
minden kivett 11 szabad-
sagnaphoz  automatikusan
hozzairja az egy nap sza-
badséagot.

A szabad szombat mun-
katgyi vitdja nem  csak
vallalatunknal, hanem me-
gyénk, s6t az EVM  és
OBF illetékessége ala tar-
toz6 véllalatokat és intéz-
ményeket kivéve — az or-
szag valamennyi véllalata-
nal megoldasra varé fel-
adatot jelentett. Az ismer-
tetett munkaigyi minisz-
tériumi allasfoglalas foly-
tn () igazgatoi utasitas-
ban kell “szabalyozni az
ezzel kapcsolatos intézke-
déseket, ami a kozeljovo-
ben keril kiadéasra.

Dr. Marton Istvan
jogtanacsos

Politikai megbizottak
a polgari védelemben

A polgari védelmi er6k
szervezeti korszerdsitése
soran a szakszolgalati ala-
kulatoknédl — szadzad szin-
tig bezardlag — a parancs-
nok mellett, azok segitésé-
re, a megszervezett erdk
Osszekovacsolasara poli-
tikai megbizottak lettek
beédllitva. A cél az, hogy
novekedjék a szervezethez
tartoz6 személyi allomany
aktivitasa, az eszmei meg-
gy6z6 munka a polgari
vedelem (igyének tudatos
megismertetese.

A politikai megbizottak
a szervezeti készenlét, a
tartalmi munkaban jelen-
tés segitséget tudnak nyuj-
tani. Szerepiuk kulénosen
fontos a letrehozott er6k
felkészitése —  kiképzés,
gyakorlat s ha a hely-
zet Ggy kivanja, a mente-
si tevékenység végrehajta-
saban is. Munkajuk soran
meg kell, hogy  ismerjék
az alegység személyi allo-
manyat, az alegyseg fel-
adatait.  Segitséget  kell
nydjtani a szemelyi allo-
many felkészitéséhez, ki-
képzések és gyakorlatok
soran megismerjék felada-
taikat. Igen nehéz felada-
tot jelent feszllt nemzet-
kozi helyzetben, illetve el-
lenséges tamadast kovetd
kérfelszdmol6 munkak so-

ran, hogy az alegység a

kapott feladatot pontosan
végrehajtsa.

A személyi  allomany
esetenként bonyolultta va-
16 események gyors valto-
zéskérél tajékozottak legye-
nek.

A politikai megbizottak

feladatukat csak megala-
pozott tudassal, a tények
és érvek ismeretével ~és
erejével tudjak végrehaj-
tani, Ezért nélkuldzhetet-
len szdmukra a j6 szak-
mai felkésziltség, amit a
parancsnoki  kiképzéseken
sajatithatnak el. Ez fon-
tos azért is, mert szlkség
esetén nemcsak segit6je a
arancsnoknak, hanem he-
yettese is. Ha a parancs-
nok kicsik, akkor, mint
egyszemélyi vezet6 felel
az alegyseg egész tevé-
kenységeért.

Tudatos nevel6munka
az, amivel a politikai meg-
bizottak célt érhetnek.
Ezért legyen az alegysé
olyan agitatora, aki fel-
adata ismeretében  képes
meggy6&zéen hirdetni
Ugyunk igazat, ugyanak-
kor foglalkozzon sokolda-
lban a beosztott allomany-
nyal a felkészités és a fel-
adatok végrehajtasanak
minden id@szakéban.

Fehér Laszlé

,,Nem addémeért szolgal,
hanem becsuletért”

1970. MARCIUS

0 . keruleti
Tanacsnal
hallottuk

1. A kerilet parkjainak
fenntartasara és felUjitasa-
ra 3710000 Ft van a kolt-
segvetésben s bar az 0sz-
szeg magasabb a mdult évi-
nél, a gondozott terilet
novekedése miatt  mégis
csak 921 Ft jut egy m2-re
a mualt évi 1050 helyett.

Ebbél az Osszeghdl

260 000 m2 gyepterilet

10 000 m2 viragagy
2200 m2 éveld agy
1560 m2 rézsaagy és
17 896 m2 alaptertletd

cserje és sovény gondoza-
san kivil a kerulet fainak
ondozasat és potlasat, az
an. kerti utak feluletének,
a jatékszerek, padok ki-
szallitdsanak és karban-
tartasanak feladatait kell
sok egyéb munka mellett
megoldani.

2. A Mecsek Aruhéz,
Eosta és kornyéke kozle-
edésenek javitasara és
megkozelitésének meg-
konnyitésére az aruhazzal
szembeni Ures terileten
ideiglenes  parkirozéhelyet
épittet a kerdlet. 136 000
Ft-ot biztositott e célra a
tandcs és rovidesen meg-
kezdik a munkat.

3. Egyenl6re egy millié
forint raforditassal meg-
kezdik Patacson a tovab-
bi hazhelyekhez sziikséges
terllet kisajatitasat,

— 1970-ben valamennyi
Ujmecsekaljai ~6voda  és
bolcs6de tavfltésre  vald
atszerelése megtorténik, ha
a kerulet véllalatai azt a
munkasegitséget ~ megad-
jak, amit az eddigi atepi-
téseknél. A  tandcs az
anyagokra és berendezé-
sekre szilkséges Osszeget,
696 000 Ft-ot a fejlesztési
alap koltségvetésben bizto-

sitotta.

— a jatszoterek homo-
kozéinak tavaszi fert6tle-
nitése és friss homokkal
valé feltoltése 60000 Ft
Osszeggel szerepel a kolt-
ségvetésben,

— a kerulet koltségve-
tési lUzeme ez évben meg-
kezdi a kiserd6 és kornyé-
kének rendbetételét, hogy
az eddigi dzsungel helyett
kellemes  leveg6z6-pihen6
hellyé alakitsak.

Simon Géza

MARCIUSBAN
FELSZABADULASI
BANYASZ ORSEG
AZ 1. UZEMBEN

Az |. sz. Banya-
uzem qaz_daségl, part,
tarsadalmi vezet6i
felhivassal  fordultak
az Uzem dolgozoihoz,
hogy a jubilalis és a
centendriumi  munka-
versenyen belll mar-
cius honapban tartsa-
nak felszabadulasi
banyasz Orséget.

A felhivashoz az
Uzem dolgoz6i rop-
%Pléseken csatlakoz-

Téth Béla



1970. MARCIUS

ERCBANYASZ

Palyazati felhivas

A MEV KISZ Bizottsaga | visel§. 1954—56-ig az Iro-

az Ercbanyasz hasabjain
keresztil irodalmi vetél-
ked6t hirdet.

A vetélked6 id6tartama:
1970. 1. — 1970. XII. ho-
ig. A vetélked6ben részt-
vevok feladatai:

1. Az Ercbanyaszban ko-
z0lt rejtvények megfejtése.

2. Az Ercbanyaszban fel-
tett kérdések megvalaszo-
lasa.

3. Részvétel
eléadasokon, ir6—olvaso
talalkozokon (ezek szerve-
zésér6l a KISZ Bizottsag
gondoskodik.)

Palyazati
megfejtéseket minden

irodalmi

hataridék; A
ho

15-ig  kell eljuttatni a
MEV  KISZ = Bizottsaga
Pécs, Ill. 39-es Dandar u.
19. sz.

A vetélked6 dijai;

A legjobb megfejték ko-
z0tt havonként 3—3 kony-
vet sorsolunk Kki. Mivel a
palyazat 10 hoénapon ke-
resztil tart, az egész év-
ben legjobb teljesitményt
nyQjtott " versenyzék kozott
3 fo dijat sorsolunk Ki.

I. dij. 500, II. dij 300,
1. dij 200 Ft értekben
véasarlasi utalvany.

. forduld

1. 1946-ban indult a régi

népfront politika ha%/o_-
manyait kovet6 baloldali
folydirat.

1. " Ujhold, 2 Csillag, x
Forum.
2. Ki irta az 1941-ben

bemutatott Tortet6k cimd
szinm(vet, 1970. februér-
jdban a TV is bemutatta.
1. lllés Béla, 2. lllés End-
re, X. lllyés Gyula.

3. Kétszeres Kossuth-
dijas iré (1948, 1953) 1934-
ben reszt vesz a szovjet
irok els6 kongresszusan.
Egyik verseskotetének ci-
me; Fekete-fehér. Regénye
Hunok Parizsban. Szinmi:

Ozorai  példa. 1 lllyés
Gyula, 2. lllés Béla, x.
Illés Endre.

4. Ir6, a 30-as években
a Kelet Népe, Szabad Sz6
szerkesztdje. Kétszeres
Kossuth dijas. Egyik m-
vébdl készilt a felszabadu-
las utani filmgyartas els6
kiemelked6  alkotasa. 1.
Szab6 Pal, 2. lllyés Gyula,
x. Szab6 Gyula.

5. 1r6, sziletett 1897-ben,
1945-t61 orszaggydlési kép-

Ki

Kétsze-
1937-

szbvetség elnoke.
res Kossuth dijas.
ben irt Onéletrajzi regé-
nye: Szadmadas. 1. Szabé
Pal, 2. Veres Péter, x Il-
lés Béla.

6. Ird, bolcsészkaron ta-
nult, majd fogorvosi dip-
lomat szerez. 1926-t4l 1942-
ig Budapesten fogorvosi
praxist folytat. Egyedul
szerkeszti, irja a Tanu ci-
mi  folyéiratot. Kossuth
dijas, Jozsef Attila dijas.
Egyik regényének cime:
Gyasz. 1. Kodolanyi Janos,
2. Németh L&szl6, x Pas-
suth Laszlo.

7. 1938-t6l jelennek meg
versei. 1963, a Kortars
munkatarsa. 1968. a Mag-
vetd kiadd lektora, Jozsef
Attila dijas. Kotetei; A
Csillag nem jott. Eveink
mulasa. Tengerek fogsaga-

ban. 1 Varnai Zseni, 2
Vaczi Mihaly, x. Benja-
min LA&szI6.

8. Kossuth dijas koltg,
(1951) 1949-ben jelent meg
els6 verseskotete Szarnyas
csikd cimmel.  Elbeszélé
kolteménye: Santha csalad.
1. Fodor Andrés, 2. Nyer-
ges Andras, Xx. Juhasz Fe-
renc.

9. 1946-ban az
nyok szerkeszt6je. Filmje
Nappali sotétseg az 1964-
es locarn6i  filmfesztival
kaloéndijat kapta. TV ja-
téka N6 a barakban a
karlovy-vary filmfesztiva-

lon els6 di# t kap. Kétsze-
Attila  dijas.

Asszo-

res Jozse
Fia; Bacs6 Péter filmren-
dez6. 1. Palotai Boris, 2
Fehér Klara, x. Thuri
Zsuzsa.

10. Ir6, szlletett 1934-
ben. Jozsef Attila dijas.
SZOT dijas. EIs6 regé-
nyei; ldegen lapok, Sotét
angyal, Maganyos Pavilon.
1. Goda Gabor, 2. Moldova
Gyorgy, x. Orkény lIstvan.

11. ir6, a Kolozsvari

hany regénye: Vizkereszt-
tél szilveszterig, Torokve-

ré. Dramai; Szakadék,
Hajnali tlz, Kormos ég.
1. Dobozi Imre, 2. Déry

Tibor, x. Darvas Jozsef.
13. Pécsi Tudomanyegye-

tem jogi, foldrajzi, ~torteé-
nelmi szakan tanul, majd
filozofiai, esztétikai tanul-

méanyokat folytat, az 1940-
es években a pécsi Sor-
sunk cimd folyoirat tars-
szerkeszt6je, KoOIt§ és mda-
fordit6. Mdforditasa; A
lélek idézése. Verseskote-
tei: T(zkat, Tarka forgd
(feleségével Karolyi Ami-
val kozbsen) verses dra-
méja; Hold és sarkany.
1. Weodres Sandor, 2. Pako-
litz Istvan, x. Csorba GyG-
z6.

Jubileumi
vetélkedd

Hazank
25,
KIS

felszabaduldsanak
évfordul6ja tiszteletére a
S B és” a Magyar Tele-
vizi6 nemes vetélkedésre hiv-

a fel az orszag ifjusagat:
egyenek bizonysagot™ arrol
hogy sokoldalti” ismeretekkel
rendelkeznek hazank negyed-
szazados _fejl6désérol.

A Z ‘alapszervezeti ver-
senﬁekr(ﬁl ~a televiziés_ dont6ig
azok a fiatalok mérik ossze
tudasukat, akik sokoldald is-
meretekkel, vitakészséggel
rendelkeznek az elmdlt ne-
gyedszédzad és a_jelen torté-
nelmi, aktualis, tar-
sadalmi, _a;da_sé?(l, kulta-
ralis, Kulpolitikai kerdéseinek
helyi, teruleti, orszagos és
nemzetkozi Osszefiiggéseirdl és
1970. aprilis 5-ig nem  toltik
be 2G. életéviket.

Részvételi kovetelmény,
hogy egy versenyz6 egy te-
makorben  rendelkezzék ™ atla-
on feldli ismeretekkel, de
egyen jartas a tobbi téma-
korben ‘is.

A MEV KISZ Bizottsaga ira-
nyitdsa alatt all6 KISZ alap-
szervezetek vezet6sége  tore-
kedjen arra, hogy minél tobb
fiatal vegyen részt e vetélke-
dén. Felhivjuk KISZ tagjain-
kat, jelentkezzenek e némes
vetelkéd6re. Jelentkezési ha-
tarid6: marcius 15. Jelentkez-
ni a MEV KISZ Bizottsagon,
\I/ahg){ az Uzemi szervezeteknél
ehet.

.. Pt Benevezett versenyz6ket
egyetem kozgazdasagi ka- marcius hé folyaman tajékoz-
ran tanult. Haromszoros fjatjuk akveﬁéll edﬁl va |a|at|l
2 h o : ontéjéne elyérél, idejérdl,
Jozsef Attila_dijas. Egyik [eraeleiral. A vallalati vetel:
regényébbl film  készult. kedé gyGztesei felmend rend-

Rendez6je Kovacs Andras.
A film az 1967-es Pécsi
Jatékfilmszemlén fédijat
nyer. 1. Mesterhazi Lajos,
2. Cseres Tibor, x Berkesi
Andras.

12. Kétszeres Kossuth
dijas iré (1956, 1960.) Né-

minek mestere 1970.

Fiatalok—szakmunkasok!

A Mecseki  Ercbanya-
szati Vallalat KISZ Bi-
zottsdga, a vallalat gazda-
sagi  vezetésének, Part,
Szakszervezeti  Bizottsaga-
nak tamogatasaval.

LHAZANK FELSZABA-
DULASANAK 25. EVFOR-
DULOJA" tiszteletére ,KI
MINEK MESTERE” szak-
mai _ versenyeket rendez,
VAJAR, VEGYESZ, VIL-
LANYSZERELO, LAKA-
TOS és BANYA-OPERA-
TOR szakmakban.

A szakmai  versenyek
célja, hogy jobb szakmai
felkészuléssel, kiemelked6
munkasikerekkel
— az Uzem és vallalat
el6tt all6 feladatok telje-
sitésével Unnepeljuk ha-
zank felszabadulasanak 25.
evfordulojat.

Részt vehet, illetve je-
lentkezhet minden 30 éven
aluli fiatal, aki foglalko-
zasat és beosztasat tekint-
ve a felsorolt szakmak va-
lamelyikében dolgozik.

Az ~ Gzemi jelentkezések
helye: az lUzem KISZ

csucsbizottsagainal, a
KISZ irodakon. A jelent-
kezések hataridejét a szak-
manként kiadott verseny-
felhivasok tartalmazzak.

Az Uzemi dont6kon leg-
jobban szerepl6  fiatal
szakmunkasok vallalati
dontékon, gyakorlati  és
elméleti ismeretekben mé-
rik 0Ossze szaktudasukat.

A szakmankénti szerve-
zéseket, Uzemi dont6ket a
KISZ csucsvezetéségek ira-
nyitjak.

A vallalati  dont6ben
minden szakméban az |—
IV. helyezetteket a KISZ
Bizottsag jutalomban ré-
szesiti. A versenyfelhivas
minden szakmaban a szak-
mai verseny teljes lebo-
nyolitasat tartalmazza.

J6 munkét kivanunk az
Gzemi cslcsvezetségek-
nek, a versenyz6knek pe-
dig eredményes szereplést.

Kollar Janos
FMT vezetd

szer( _verseny Gtjan  jutnak
el a TV selejtezdig, majd a
dont6ig. |

MEV KISZ Bizottsaga

Mé’rcius 18-an
Ertékelik az ifjusag
szoc. brigadok versenyét

A vallalati KISZ Bi-
zottsdg 1969,  november
22-én tartotta kuldottérte-
kezletét, tovabba ezen a
napon fejez6dott be az
Ujravalasztas.

Cserél6dtek a vezetOsé-
gek tagjai az Uzemi KISZ
alapszervezetekben, csucs-
bizottsagokban, ennek
megfeleléen a  vallalati
Végrehajto  Bizottsagban
és a kibdvitett Bizottsag-
ban is.

Az CUjjavélasztott VB és
kib8vitett bizottsdg tagjai-
bél létrehoztunk  reszor-
tonként munkabizottsago-
kat, igy kivanjuk bevonni
a fiatalokat ‘az ifjusagi
munkaba.

A Fiatal Mdszakiak Ta-
nacsa (FMT) munkajanak
kiszélesitése, az iranyitasi,
ellendrzési feladatok meg-
valositasa érdekében 9 fos
munkabizottsagot hozott
létre.

A munkabizottsag fela-
data az akciéprogram 1970.
évi termelési feladatainak
megvaldsitasat el6segiteni,

A munkabizottsag  els6
munkaértekezletét 1970.
januar  29-én  tartotta,
majd januar 30-an valla-
lati szinten értékeltik az
1969. évi feladatok teljesi-
tését, ismertettik az 1970.
évi tervezetet, és ehhez
kértik a hozzaszolasokat.
Az elhangzott javaslatokat
az éves feladataink kozé
bevettik. A  munkakap-
csolatokon tal minden ho-
napban tanacskozast tar-
tunk, i%y a munkabizott-
sag februar 16-4n a KI
MINEK MESTERE szak-
mai vetélked6k lebonyoli-
tdsdnak rendszerét tar-
gyalta, tovabba az 1970.
evi termelési  felel6sok
vezetBképzése, illetve a
teljes munkaprogram &sz-
szedllitadsa tortént.

Marcius  18-an  tartjuk
az 1969. évi ifjusagi szo-
cialista brigadok vallalati
értékelését, az Uzemektdl
kapott javaslatok alapjan
az ifjusagi brigadok mun-
kadjat értékeljuk, jutal-
mazzuk.

Kollar Janos

KERESZTREJTVENY

Lenin madvei

Rejtvénylinkben Lenin néhany mdvének cimét rej-
tettik el a vizszintes 1, 85 valamint a fligg6leges 1,
3, (folytatva fligg. 7, 8) 12 és 19. sz. sorokban. Be-
kildend6 a mivek cimei 1970. marcius 10-ig. A he-
lyes megfejték kozott kényveket sorsolunk Kki.

Vizszintes: 15. Olasz fo- SNO. 83. Elemi részecske.
Ilyo. 16. Szemfényveszté. 84. Bérl6.

17. Becézett szuléje. 18  Fugg6leges: 2. Haziallat.
AM. 20. Tenger olaszul. 4 Cigany férfi. 5 Disze.
21. Idegen férfinév. 23 6. SL. 9. Re parja. 10. He-
Lenin kezdeményezésére ves megyei kozség. 11
alapitott  allambiztonsagi SdrG-e? 13, Iparosa. 14
szerv. 25. _ kcio, ugyelet. Id6hataroz6. 20 Masik

27. Most kezdte a tanu-
last. 29. Aruba bocsatana.
31 Taszitja. 32 Beallito.

hangzok nélkil. 22. Er6sit
hangzdi. 24. Az éneket. 26.
Csaladi allapot. 7. Vissza:

34 Indulas. 35 Kot6sz0. kot6szo. 28. Er6s németdl
36. Kopasz. 38. Szolmiza- (fonetikusan). 30. NR. 32
cios hang. 39. Allampol- Kozel-keleti orszagba. 33.
gari kotelezettséget telje- Vissza; Ora méri. 37. Al
sitek 40. Templomi tancos- 40. Helyhatarozé rag 41
n6. 42. Sir. 43. Ag, néme- Visszaad! 46. Igekotd. 47.
tul. 44 Rangjelz6.  45. Létezik. 48. Fyrd6 alkal-
...Lajos, magyar ir06. 47. matossadg. 56. Uttoré egy-
NGi név. 48. Kalauz nél- ség. 53 Kotdsz6. 54. Azo-
kali. 49. Novény része. 51. nos  massalhangzok. 56.
INB. 52, Mutat6 névméas. EEJ.. 58. Azonos maéssal-

hangzok. 59. Kot6sz6. 61.
Szélharfa. 63. Keleti al-
lam. 65. Utdirat. 66. AN.
67. N6i név. 69. Figyelmez-

53. Becézett n6i név. 54
Vizi novény. 55 Erzékel.
57. Rangjelz8. 59. Kotdszo.
60. Fejfed6. 62. Végnélki-

li péksiutemény. 64. Ar- tet6! 71. Szovjet I6lyo,
nyas hely. 67. Ceruza. 68. nével6vel. 72. Mint viz-
Idegen férfinév. 70. Ara- szintes 84. 73.  Szigoru
bul, fia. 71. Helyhataroz6 harag. 75. SZTK elddje.
sz6. 72. Enekl§ hang. 74. 77. Tobb mint elég. 78.
Etel izesit6. 76. Fiatalon Hangszer. 79. Hajo rész.
elhinyt magyar szinész 81 Vissza: Kicsinyitokép-

Erdekvédelem a Szolgaltaté Uzem

ll-es KISZ alapszervczetéenél

Az akcioprogramok meg-
hirdetésénel egyre  na-
gyobb szerepet kap az if-
Jusagi szervezetek érdek-
védelmi tevékenysége.
KISZ taggy(iléseken, KISZ
oktatasokon és egyéb fo-
rumokon is mind gyakrab-
ban kerdl széba az ifju-
sagi érdekvédelem helye,
szerepe és értelmezése.

A KISZ VII. kongresz-
szusa egyértelmlden hata-
rozta meg az ifjl]sé?i szer-
vezetek —érdekvédelemmel
kapcsolatos  tevékenységet,
éspedig; 3

— egyrészt, a PART ve-

zetésével a Marxizmus —
Leninizmus szellemében
nevelni, a szocializmus
épitésére mozgositani  az
ifjisdgot, kozvetiteni a
PART-hoz a fiatalok véle-
ményét;

— masrészt, képviselni

az ifjusagot az &llami és
tarsadalmi  szervek el6tt,
védeni a fiatalok torvé-
nyekben és rendeletekben
biztositét jogait.

Az ifjusagi szervezetek-
nek ezt a munkajat kony-
nyitette meg lényegesen
az 1016/1967. sz. kormany-
hatarozat, melynek alap-

jan leszogezhetjik, hogy
az h‘jbl]ség életkori sajatos-
sagaibol, ~ tarsadalmi, gaz-
dasagi helyzetébdl adédoan
az ifjusdgi szovetségnek
az aldbbi f6 tertleteken
kell képviselnie kozvetett
és kozvetlen eszkdzokkel
az ifjusdg érdekeit:
— az ifjusag erkolcsi,
olitikal, szakmai fel-
észitése az élet, a tar-
sadalom &ltal tamasz-
tott kovetelményekre,
igényekre;
a fiataloknak a feln6tt
tarsadalom keretei kozé
torténd  beilleszkedésé-
nek, munkaba tortén6
beilleszkedésének meg-
kbnnyitése;
az életpalya kezdetén
all6 fiatalok csaladala-
pitési, palya kezdési
ondjainak enyhitése,
?Iakés, magasabb kezd6
izetés stb.) L
az ifjusag  politikai,
szakmal tovabbképzésé-
nek el6segitése, kultd-
ralis és sportolasi igé-
nyeinek fejlesztése és
ezen feltételek megte-
remtése;
Mindezen feladatokat
természetesen csak a gaz-



Tamado jaték idegenben is

Bemutatjuk a labdarugo csapat
0j edxoj

Mint ismeretes, 1970. januar
5-t6l az Ercbanyasz labdarugd
csapatanak edzését Galgoczi
Otté vette at. A szerény, alig
40 éves oktat6 az NB 1-B-s
Oroszlanyi Béanyéasz volt jaté-
kosa, majd 5 ‘éven keresztil
edz@je volt. Labdarugé pélya-
futdsa alatt az MTK-ban,” a
Vaci Vorés Lobogo-ban, az
NB l-es SORTEX-ben is Jat-
szott. Az 50-es évek elejét6l
elgagyezte magat a_ Banyasz
labdaragassal, ugyanis  ezek-
ben az "években “kerult az ak-
kor éppen NB_ ll-es Tataba-
nydhoz, és tagja volt a csa-
patnak 1955-beri, amikor visz-
szajutott az NB I-be.

érdésiinkre elmondta, szi-
vesen jott az Ercbanyaszhoz.

Indoka: "~ szereti a banyasz csa-
patokat és Pécs varosa min-
dig szimpatikus volt szaméara.
Miutan alig 2 hoénapja tény-
kedik az els6 csapatnal, szak-
véleményt a csapattal kapcso-
latban még nem adhat. Egy
biztos, az Uj jatékosok erdsi-
teni fogjak "az egyuttest, he-
lyesebben a csatarsort. A fia-
tal Vancsurat, Lubastyikot és
Farkas La&szlét emlitette els6-
sorban. Ez nem jelenti azt,
hogy a _tapasztalaftal rendel-
kez6 Szigeti és Gvorké nem
lesz nagy hasznara a csapat-
nak. .

Elképzelése a régi védelmet
nem bolygatni. Pénhl, Bendes,
Fekete és Borovacz_ eddigi ja-
tékaval elégedett. Orul, hogy
a_mar standard kapusok, Kor-
s0s es Doszpod mellé egy igen
tehetséges, fiatal ,,portas” ke-
rilt a 17 éves és 194 cm ma-
gas Katzirz személyében.

Erdeklédésiinkre kifejtette,
nem akarja megvaltani ‘a vi-
lagot, de "az biztos, hogy az
eddig gyengélkedd csatarjaté-
kot ‘minden erejével és szak-
tudasanak latbavetésével
igyekszik javitani.

éleménye szerint nagyon
helyes és” kell is az eronlét
fokozasa, de nem mindenaron
és nem a technika, az otle-
tes Jaték rovasara. A Kklasz-
szikus WM rendszer hive, a
csatarsor legyen csatarsor és
nem pedig éel6re-hatra  sza-
ladgalo tarsaséag. Val6ban
szUkség van arra, hogY a
széIs6k hatramenjenek labda-
kért, de ez nem azt jelenti,
hogy ott is maradjanak. Mar
tobbszor észrevette,” hogy nem
egyszer a tehetséges, ~ fiatal
jatékosok 40 perc alatt jofor-
man annyit futnak érthetet-
lentl, mint egy higgadt, ru-

A_ Jelent8sen meger@sodott
kézilabda szakosztalyunk nagy
intenzitassal készUl az ez évi
bajnoksagra. A heti hétszeri
edzés alaposan lgénybe veszi
a jatékosokat, de azok r]ag%{
lelkesedéssel végzik a Kkird
gyakorlatokat Hang Janos ve-
zetd edz6 és_ Kovacs Janos
edz6 Iranyitasaval. A Dunan-
tali Naplé Kupan nyujtott tel-
esitményuk bizakodassal tolt-
eti el "a sportdg szurkoloit.

Kosarlabdazéink  ebben a
bajnoki évben az NB Ill-ban
fognak  szerepelni, reméljuk
sikerrel. A bajnoksagot mar
marcius 15-én elkezdik, de te-
kintettel arra, hogy a md-
anyag palya csak ~a tavasz
folyaman lesz kész, aprilis
26-1g  felcserélték a palyava-
lasztasi ~ jogot és valamennyi
mérkézésiket idegenben jat-
szak. Igﬁ a hazal kozonség-
nek csak &prilis 26-a4n, Szi-
etvar csapata ellen tudnak
emutatkozni.

Asztalitenisz  szakosztalyunk

régi problémaja oldédik “meg
a tavasz folyaman, mert a
sport Kklub €lndksége 10 éves
szerz6dést irt ald “a Lebdwey
Gimnazium most épulé tor-
natermére, amelynek Kialaki-
tasahoz hozzajarulunk. Jelen-
leg az els6 csapat a milszaki
klubban, az_ifjusagi a Koma-
rov_ Gimnéziumban és a ser-
dulék a szallon edzenek, ter-
mészetesen sok akadallyal.
Természetes, hogy _ ilyen ko-
rilmények kozott igen nehéz
volt a “szakosztaly 0Osszefogasa
és az utanpdtlas” nevelése.

Sakkozéink sikeresen kezd-
ték a szezont és Szombathe-
lyen 125:15-re, Pécsett a Za-
laegerszeg ellen 10:4-re gy6z-
teki Amennyiben nem bizzak

el magukat™ - amely az el-
mualt évben mar eléfordult —
akkor komoly esélyesei a

bajnoksagnak. A ‘csapatban
ez évt6l kezdve két ifjusagi
versenyz6nek is = szerepelni
kell, fgy a 13. téblan Karsa
Laszl6 “es_ a 14-en Javor Ist-
van jatszik. Eddig  mindkét
mérkozésiket megnyerték. Er-
deklédéssel figyeljuk tovabbi

tinos Oreg ,»roka” 90 perc
alatt., Mindez azért, mert nem
taldljdk a szervezeti helyuket
a néha mar szamhéaboruva
fa{(ulé kiloénbdz6 ~megfontola-
sok alapjan .néha rosszul”
te;rtelmezet felailasi  formak-
an.

Mint mondotta, a csapat
csak L’_ng tud sikeresen szere-
pelni idegenben is, ha ugyan-
azt a jatekstilust koveti, amit
a hazal péalyan, azaz a tama-
dasokkal és a csatarsor len-
duletes mozgasaval nem hagy
fel. Nem lehet elég a szeren-
csés  korulmények ~ kozott  Ki-
harcolt dontetlen. Ha mégis
ﬂg?/ kivankozik, hogy a Vvé-
delmet erésiteni  Kell, uagy
azt inkébb taktikai cserékkel
valésitja meg. o

_fegyelemr6l csak roviden
megjegyezte: ,,Még _ vannak
problémak, mert a jatékosgk
egy része fegyelmezétlen. En
hive vagyok a fegyelemnek,
de emberi” hangon. Nem lak-
tanyai feg)(elmet_ kovetelek
de “egy illusztris  csapatna
szuksegszer(i a sportfegyelem.

Remélem, ezzel nem Iész na-
gyobb  gondom. Ha  mégis
maésképp alakulna, Ggy meg-
jegyezni kivanom, hogy
Oroszlanyban sikerilt  olyan
embereket — hogy ugy mond-
jam megszeliditeni - akik ré-
ﬂek_)ben velem egy csapatban
ajtottak, és nem tartoztak
éppen a legsz6fogaddbbak
kozé.

Végezetul annyit, egyel6re
20-as) Keret all rendelkepésem.
re. Ebb6l csak a késébb Ia-
tottak és tapasztaltak alap-
jan fogom a 18-as keretet Ki-
alakitani. Ez a _félfordulds
bajnoksadg nagyon jo lesz ar-
ra, hogy megismerhessem a
fidkat, "a jatékukat. Kulono-
sebb tét nem lévén, egy Ki-
csit hazardirozhatok is az el-
képzeléseimmel.

Efgy mondattal: ez a félév
a foproba, az els6 el6adas a
teljes bajnoksag lesz.

— Na és hany el6adéasra
6hajt itt maradni?

- Még nem tudom, ez nem
csak télem, hanem a vezet6-
ségtbl, a fiuktol is és termé-
szetesen az elért eredmények-
tél is fugg. Egyel6re 15 eéves
szerz6dést ~kotottem.

Munkajahoz sok sikert Ki-
vanunk és bizunk abban,
hogy... - na, de korai még
errol irni.

szereplésilket. Ojsag még/ a
szakosztalynal, hogy ados
Istvdn left a szakosztaly ve-
zetbje és Kocsis Laszlo ‘az Uj
intéz6.

Megalakult a sport klub ke-
retében  m(kddé KISZ cso-
port. Vezet6je Balyi Istvan,
a vezet6ség = tagjai:  Arato
Csaba, Becze Jo6zsef, Verb6é-
zl Endre, Varbird  Sandor,
Krisztian Gébor, Szabé Bend
és Csotonyi Bend. Ez  évi
grogramjukban szerepel tdb-
ek kozott egy szellemi vetél-
ked6 marcius 2-an a ,,Mag?/ar
sport 25 éve” cimmel, ahol a
szakosztalyok 3-3 f6s csapat-
tal indulhatnak. Marcius = 23-
an pedig Unnepi megemléke-
zést tartanak a felszabaduléa-
sunk 25. évfordul6janak meg-
unneplésére megyei el6adéval.
A KISZ csoport ‘'mikdodése bi-
zonyara nagy segitséget fog
nyljtani a szakosztalyvezet6-
ség részére a sportolok neve-
lése és a szakosztalyi kozos-
ség kialakitasa stb. “terén.

Usz6  szakosztalyunk = meg-
gyengulve készul az 1970. évi
versenyekre, hiszen kilonb6z6
okok ‘miatt sokan megvaltak
a szakosztalytol, igy Hamori
Jend egyetemre Kkerult Buda-
pestre, “a Szalay novérek at-
artoltak a Konny(ibuvarok-
10z, Mayer Marta a Budapes-
ti. VSC-nél akarja megalapoz-
ni a jovGjét. Papp Imre a
Pécsi ‘Do6zsahoz, Papp Karoly
?, BVSC-hez kérte az atigazo-
asat.

Az 1969-ben elért eredmé-
nyek alapjan sportoldink je-
lentés eredményeket értek el
a mindsitések fterén. 1. oszta-
lya 15 f6, Il. osztalya 30 f6,
11, osztalya 68 f6, [V. oszta-
lya 60 f6, Ifjusagi arany jel-
vényes 3 f6,” ezOst 32 T6 és
bronz 39 f6. Osszesen 247 f6
szerzett mindGsitést az 1968 évi
104 mindgsitéssel szemben. A
szakosztalyok sorrendben a
kovetkez6™ szamy  mindsitése-
ket érték el. Usz6 184, sakk
35, teke 20, asztalitenisz 6, és
a természetjarék 2. A labda-

jatékokban ‘nem lehet mindsi-

tést elérni.

az |. Uzemben

Aktiv munka fol k .
uzem MHSZ Lovészklubjaban.

I6vészbrigad™
parlamenterre
emlékezésul. = A )
éves atlagban 1:3 %-ra telje-

szocialista brigad cimet.
véhez méltéan™ azonban a

kiképzését vezették a brigad

még egy altalaros
Ifj Gérda kiképzését

most nagy eseményre, a mar-

I6vészversenyre készul. A ver-
lebonyolitdsdra azonban

16tér alkalmatlan.
uzemvezetdség
mértékben a
munkajara tamasz-
kodva - tervbe vette a IGtér
korszerdsitését.
kettés goly6fogo,
és gyeptéglabdl
kettés fedezék teszi
het6vé a versenyek folyama-
lebonyolitasat.
jelz6k és a 16allas kozott te-
lefontsszekottetés
l6vészklub vezet6i
a szomszédos k.ubok
sorban a Szolgaltaté
tdmogatésara

a Budadrsnél
halélt halt szovjet parlamen-

munkajukkal,

ehhez a névhez.

Az Uszbszakosztaly meg-
tartotta hagyomanyos (n-
nepélyes évzard
talygydlését, melyen a fia-

megjelentek.
tila szakosztalyvezet6 meg-
nyitdja utan Dr. Horvat
Sandor — a népes
osztaly faradhatatlan ,Sa-
nyi béacsija” — tartotta a
beszamoldt az elmult
évi eredményekrél, a mos-
toha edzéskoriulmények el-
Ie;,rllére elért szép sikerek-

beszamolok és
tetése utan sor Kkerdlt a

sportold, j6 tanul
nyének értékelése. Az el-
sOséget ismét Matray Ar-
pad szerezte meg, aki az
orvosegyetemen

ERCBANYASZ

1970. MARCIUS

Azon! dolgozunk, bogig a beutaltak

JjOol érezzék magukat

A vallalatunk balatonfiredi
udul6jének  dolgozéi  nevében
from "e par sort. Mi_itt Bala-
tonfureden nagyon j6 szivvel
vesszik és mindig Vvarjuk az
Ercbanyasz  vallalati ~ Gjsag
megjelenését. Itt mindjart ~ ko-
szonetét mondunk az ‘illetéke-
seknek, akik rendszeresen és
idében kuldenek nekunk egy-
par példanyt. s

A pécsi “kozpontunktdl ta-
vol nagyon jolesik  nekink
az, hogy tajekozédhatunk az
uzemek ~ hireir6l, eredményei-
rél stb. Ugy érezzik, h_oq}'/ ez
nem mondhaté el a mi hely-
zetUnkr6l: dolgozéink  ugyan
tudjék, hogy ~ Balatonfiireden
van egy udulénk, de azt mar
nem, ogly hogzan, élunk, ho-
gyan dolgozunk és mit te-
szunk azert,_hggl)(/ az Udu-
I6nkben az ideérkezd dolgo-
z0k jol érezzék magukat, va-
lamint a_szerzédésben vallalt
korhazi Uzemelés idején meg-
feleléen el legyenek™ latva a
betegek (3 hetéenként 180 f6).

Ide tartozik még a nyari
szezonban a  csereldulésben
résztvev6 4 német csoport Ki-
fogastalan ellatasa is.

zekb6l lathatd, hogy . a
feladatunk nem Kicsi, aminek
télen-nyaron helytallva ele-
get kell tenniink.” Hogy meny-
nyire nem egyszer( dolog ez,
megprobalom " egy Kicsit va-
zolni: Udulénkben éves atlag-
ban 40 dolgoz6 van foglalkoz-
tatva, ez a létszam az, akik-
nek minden nehézséggel da-
colva el kell végezni a fel-
adatokat. Neklnk ™ szivigyunk,
hogy az udulni jov6 dolgozok

2 hétben el legyenek latva és
Jol, szinte otthoniasan érez-
zék magukat. o .

A legnagyobb nehézség né-
lunk az, hogy ugy télen,” mint
nyaron folyamatosan = kell
dolgoznunk, ~ugy vasarnap,
mint fizetett  Unnepnapokon.
Mas Udulékben a minden év-
ben ismétl6d6 1-2 hénapos_ le-
allasok azt a célt szolgaljak,
hogg/ a nag{takantas mellett
a dolgozdk “kivehessék szabad-
sagukat, 6k Is pihenjenek egy
kicsit. Nalunk "az Udulés ‘és
a korhazi uzemelés  kozotti
egy-két hét fokozottabb mun-
kai |g§nyel, és ha itt a foko-
zottabb "munka  eredménye-
ként csak egy napot tudunk
biztositani, az is nagy ered-
mény és orialink neki. A
nyari f6szezonban nem mehe-
tink szabadsagra és az Gszi-
tavaszi idényben is nehézsé-
get okoz, mert egy-két bete-
gunk is akad sajnos.

1960-ban atlagosan csak 140
udalé volt 2 hetenként, kor-
héazi beteg pedig 105. Ez ma
mar annyiban valtozott, hogy
a kéthefenkénti turnusokban
atlag 200210 f6 vesz részt és
a Korhazi &agylétszam éalland6
Jelleggel 180 “f6.

1960 6ta Udul6nkben létszam-
emelés nem volt, s6t csokken-
tés, mert az indulaskor beter-
vezett és beindult |étszambol
a gyermekfellgyel6t, a be-
szerzOt, valamint” a szobaasz-
szonyt leépitették. igy a tobb-
letmunkat odaado, szorgalmas
munkéval érjuk el.

A nehézségek novekedtek a
4 6rds munkahét bevezeté-
sével. Ez onnan adodik, hogy
a mar emlitett  folyamatos
munkat naponta és iddore kell
elvégezni. A helyzetink is-
mertetéséhez hozzatartozik
még az_is, hogy ismerjék
meg a vallalat dolgozo6i heély-
zetunket olyan esetekben s,

évzaro az uszoszakosztalynal

kiemelked6 versenysikere-
ket — tobbek kozott or-
szagos fOiskolas bajnoksa-
ot — ért el. A fidknal
uhész Gabor lett a méso-
dik, Tabori Tamas a har-
madik, a lanyoknal pedig
Dunai Zsuzsa szerezte meg
az els6séget, Toth Marta
pedig a masodik helyezést.

A szakosztalygydlés ,hi-
vatalos” része a legutdbbi
héziversenz eredményei-
nek értékelésével és a
.csokoladé dijak” kioszta-
saval  zarult. Ezutdn a
versenyz6k  vidam zene
mellett szorakoztak.

Az edz6k  megtartottak
a szokasos szil6i értekez-
letet és hosszasan elbe-
szélgettek az egyesilet és
a szakosztaly vezetGivel is
a problémakrdl, tervekrdl,
reményekrol

Levél Balatonflredrél

mint a festés és mazolas al-
kalmaval, amikor a padlastol
a Bmcélg minden felfordulva,
a buatorzatot éallandéan _ hur-
colni kell és itt van janius
1, indul az dulési turnus;
a vendégek megallapitjak,
hogy szebb az adul6 — jo
érzés eljonni. Mi ennek na-
gyon Orulink és ez igazi el-
ismerés — ilyen esetben nem
szamit a _faradsadgos munka,
azt mondjuk: megérte!

Az udulében a munkamoral
jo, erre igen nag szUkséP
van, mert a szabadnapok mel-
lett az esetleges betegek he-
lyett is helyt kell allni. A
izikai munka mellett a gaz-
dasagi munka is eredményes,
pontos évrél-évre. A KkoltSég-
vetés betartasaval igyekszin
szebbet, jobbat nydjtani. Je-

lenleg 22" dolgoz6~ torzsgarda- |

tag, és ez évben 12 megkap-
ja a 10 éves torzsgarda jel-
vényt. Minden igyekezetlnk
arra iranyul, hogy a rank bi-
zott feladatokat ~—"koézmegelége-
désre  elvégezzilk a_ felvazolt
nehézségek ellenére is. lgyek-
szink a munkéankat még job-
ban megszervezni, a jovében
is azt akarjuk, hogy “az ide
beutalt dolgozok igazi otthont
talaljanak es jol érezzék ma-
gukat. Félreértés  elkerllése
Vvégett emlitem meg, hogy ez
nem panasz, hanem a ~mun-
kadnk és nehézségeink vazola-
sa abbdl a szempontbdl, hqgﬁ
a télunk tavol él6 dojgozoin
megismerjék azt a \
amit_mi 1tt, az Gddlé dolgozoi
végzlnk.

munkat,

Hirek

Palyazat

A H. sz. Banyauzem gazda-
sagi és politikal vezetése ha-
zank felszabaduldsanak 25.
évforduldja  tiszteletére Iro-
dalmi palyazatot hirdet.

A palyazaton résztvehet
barki, rovid elbeszéléssel vagy
kdlteménnyel. A beérkezett
alkotdsokat az Ercbanyasz 0j-
sag Uzemi szerkeszt§™ bizott-
saga fogja elbiralni.

z els6 harom_ helyezettet
500, 300 és 200 Ft dijazasban
fogjak részesiteni. i .

. palydzatok  beérkezési
hatarideje: 1970. marcius 10.

Hirek a Szolgaltato
Ozem életebol

Szép vonasrol tett tanubi-
zonysagot a Kun Béla csille-
avité “szocialista_ brigad. El-
unyt brigadtagjuk 6zvegyé-
nek”a k;rlgladlgenzbol olajKaly-
hat vasaroltak.

A foldalatti szallitasi _tGzem-
egység tovabb  folytatja a
vasuti palya _ korszer(sitését.
Mintegy 5 milli6 Ft értékben
végeznek Be}lyaépitést a lll-as
és IV-es banyauzem taroészin-
ti vagataiban.

A fatéren a nehéz fizikai
munkat  kikliszobolé  rakodo-
szerkezet beépitését = valosit-
jak meg a Kozeljov6ben. Az
ujitds bevezetésével — megszd-
nik a nehéz munkaval val6
rakodas.

Uj gépkocsikkal egészilt Ki

az ele%gé elhasznalt ~gépkocsi-
f)ark. db KRAZ 256" ercszal-
it6 gépkocsi érkezett. 5 db
0j GAZ-69 személygépkocsi
lett bedllitva a napokban és
megérkeztek a legujabb tipu-
s0 GAZ-66-0s terepjaré teher-
Eépkocglk 4 db, melyek a
ordbbi GAZ-63-as tovabbfej-
lesztett vAaltozataként  kerdil-
tek alkalmazésba.

A jo id6 bedlltaval a KPM
Aszfaltatépité Vallalat befeje-
zi a 6-0s Gt benzinkut és el-
agazds kozti szakaszat, s ez-
zel megszinik a gepkocsive-
zet6k altal annyit kifogéasolt
rossz Utszakasz.

Korszerd vilagitast  kaptak
a forgacsolomihely dolgozoi.
Az () Vvilagitotestek = megfe-
lelnek”™ az el6irasoknak és” jo
muknkafeltételeket biztosita-
nak.

Hathatés a baleseti propa-
anda az uzemnél. Januar
6ban és februarban lapzar-
tdig nem volt 3 napon tuli
baleset.

Sikeres filmvetités volt = az
uzemnél, az oOtletesen Kkiva-
lasztott filmeket nagy érdek-
lI6déssel  nézték végig a for-
géacsolok, a villanyszerel6k és
a tébbi szakma dolgozoi.

Nagyon  j6  brigadgydlést
tartott a Bolyai Farkas™ md-
szaki szocialiSta brigad.
brigad tagjai valamennyi szak-
mat képviselik, osszefognak a
jobb  termelési _ eredmények
erdekében  és javaslataikkal
segitik az Uzemegységvezetd-
ket. A baleseti helyzet tovab-
I|3| javitasara tettek felajan-
ast.

Engelmann Jézsef

Az 1969. évi bérintézke-
déseink nyoman jelent6-
sen emelkedett dolgozoink
jovedelme. A munkasok
Gségjutalom nélkali éves
atlagbére 58 %-kal, az al-
kalmazottaké 29 %-kal
\60It magasabb, mint 1968-
an.

©

A februari szam kereszt-
rejtvényének helyes meg-
fejtése:
Susenszkoje, Podolszk,
Razliv, Poronin, Stirsud-
den, Szamara, Kuokkala,
Szimbirszk, Pszkov, Koln,
Ufa.

Kodnyvjutalomban ré-
szesult: Marék Laszlo,
Pécs, Siraly u. 24. sz.

©

Szerkesztoi
Uzenet

Kovetkezd szerkeszt6 bi-
zottsagi értekezetiinket
marcuis 5-én 15 6rai kez-
dettel tartjuk a szerkesz-
téség Uj helyiségében, a
munkasszallo"A ép. I. em.
5 szoba.

Panov  Jozsef (I. ),
Deédk Ferenc SKUt. Mélyf.),
Szabd Péter (IV. 0.), T.Gy.
(Iv. 4), Cs. K. (Kut
Mélyf. 0.), Polyak Denes
(Szoig, 0.), Marék  B.
Laszlo (Kozp.), Hunyadva-
ri Béla (Anyag- és Aru-
forg.  FOoszt)  elvtarsak
szerkeszt6ségiinkhéz  kil-
dott cikkeit megkafatuk,
kdszonjuk.  Anyagtorlédéas
miatt jelenlegi szamunk-
ban lekdz6lni nem tudtuk.

MECSEKI ERCBANYASZ

A Mecseki Ercbanyaszati
Vallalat dolgozéinak lapja.
Felel6s szerkesztd:
Toth Béla

Szerkeszté:
Ragoncsa Janos

Szerkeszt8ség:
Munkasszallo6 A ép. 1. 5.
Telefon: 14-61 Vallalati: 147
Kiadja:

a Baranya megyei Lapkiad6 V.
Felel6s kiado:
Braun Karoly
Telefon: 15-32, 13-33

Elé&fizethetd
a szakszervezeti bizalmlknal.



