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Vállalatunk 
1969. évi eredményei

'V állalatunk kollektívá- 
’ ja az új gazdaság- 

irányítási rendszer körül­
ményei között a folyó év­
ben is — az elmúlt évek­
hez hasonlóan — eredmé­
nyes munkát végzett. Ered­
ményes munkánkat bizo­
nyítja az a tény, hogy 
üzemeink többsége a vál­
lalati tervben meghatáro­
zott feladatokat teljesítet­
te, sőt túlteljesítette. Kü­
lönösen a II. félévben ta­
pasztalható a teljesítmé­
nyek jelentős javulása, 
miután a munkatermelé­
kenység emelkedését bér­
ügyi intézkedésekkel is 
elősegítettük. Változatlanul 
jónak mondható üzemeink 
munkája az anyagokkal 
és eszközökkel való gaz­
dálkodás területén is. 
Mindezek eredményeként 
éves tervünkben előirány­
zott nyereségünket szep­
tember 30-al, tehát az év 
első három negyedévében
teljesítettük.

A beszámolási időszak­
ban éVes exporttervünk­
nek már 80 %-át teljesí­
tettük. Ennek az lesz a 
következménye, hogy az 
év végéig a vóllaluti nye­
reségnek már csak kisebb 
mértékű emelkedése vár­
ható, miután gazdálkodá­
si körülményeinkből kifo­
lyólag a vállalati export­
tervet kb. 100,5 %-ra tel­
jesítjük.

Mint már említettem, 
ezen eredmény eléréséhez 
a III. sz. Bányaüzem ki­
vételével valamennyi üze­
münk hozzájárult elő­
irányzott feladatai túltel­
jesítésével. A nyereség ér­
tékelése az alábbi képet 
mutatja:
I. sz. Bányaüzem 105,2 %
II. sz. Bányaüzem 102,2 %
III. sz. Bányaüzem 94,4 %
IV. sz. Bányaüzem 103,1 % 
Ércdúsító Üzem 105,5 % 
Kút.-Mélyf. Üzem 103,0 % 
Szolgáltató Üzem 10i5,5 %

Az I-es és H-es számú 
bányaüzemünk a tervezett­
nél jobb minőségű nyers­
ére termelésével és a bá­
nyafúrás önköltségének 
csökkenésével érte el ered­
ményeit. Mindhárom bá­
nyaüzemnél figyelemre 
méltó tényező a fejtési 
költségek túllépése.

A III. sz. Bányaüzem 
lemaradásának fő oka az 
érctermelési tervtől tör­
tént elmaradás és ezen túl­
menően a tervezettnél 
gyengébb minőségű érc 
termelése. Az üzem ter­
melési viszonyait felül­
vizsgálva megállapítottuk, 
hogy az elmaradás rész­
ben a termelési körülmé­
nyek változásából adódik, 
de véleményem szerint az 
üzem vezetősége sem tett 
meg mindent az elmaradás 
csökkentése érdekében.

Az Ércdúsító Üzem meg­
takarítása elsősorban a 
vegyi feldolgozás anyag­
felhasználásának csökken­
tésénél jelentkezik, de mu­
tatkozik az üzem gazdasá­

gos munkájának eredmé­
nye a rezsiköltségekkel és 
a társüzemi költségekkel 
való gazdálkodásnál is.

Eredményesnek bizo­
nyult a Szolgáltató Üzem­
ben a társüzemi munkák 
fix áras elszámolásának 
bevezetése. A Szolgáltató 
Üzem a folyó évben is je­
lentős eredménnyel dolgo­
zott, az öntödei termékek, 
beruházások és a más vál­
lalatok felé végzett szol­
gáltatások munkáiban.

A Kutató Mélyfúró 
Üzem a III. negyedévben 
behozta az I. félévi elma­
radását és főleg a külső 
területeken a más válla­
latok részére végzett fú­
rásai bizonyultak eredmé­
nyesnek.

A vállalati nyereséget a 
folyó évben is növelte az 
anyagbeszerzés körültekin­
tő munkája következtében 
jelentkező 2 millió Ft nye­
reség, de a Geodéziai Cso­
port, valamint a külkeres­
kedelmi tevékenység is 
növelte eredményeinket.

A fenti eredmények és 
különösen az üzemek III. 
negyedévi munkája alap­
ján azzal a reménnyel néz­
hetünk az év befejezése 
elé, hogy exporttervünk 
már említett csekély mér­
tékű túlteljesítésével, a 
munkatermelékenység to­
vábbi emelkedésével ezt 
az évet is sikeresen zárjuk.
.- Amennyiben a vállalat 

egész kollektívája 
munkáját az év hátralévő 
részében a felszabadulási 
munkaverseny lendületé­
vel folytatja és az elmúlt 
hónapok eredményei, mint 
a munkatermelékenység 
emelkedésében, mint a gaz­
dálkodás egyéb területein 
az eddigi mértékben je­
lentkeznek, vagy ha lehet 
még növekednek is, joggal 
bizakodhatunk abban,
hogy a vállalat éves mér­
legének . elkészítésekor a 
tervezettet meghaladó nye­
reséget tudunk kimutatni.
Ennek pedig az lesz a kö­
vetkezménye, hogy a vál­
lalati kollektíva összjöve­
delme tovább emelkedhet. 
Ezen jövedelememelkedés 
egyik része bérfejlesztési 
intézkedéseink alapján kü­
lönösen ez év II. félévében 
már a munkabérekben je­
lentkezett. A személyi jö­
vedelmek további emelke­
dése az év végén, illetve 
az éves mérleg megállapí­
tása után a részesedési 
alapban jut majd kifeje­
zésre.

Amikor folyó évi ered­
ményeinkről beszámolunk, 
vessünk egy pillantást a 
jövőbe is. Ez évi munkánk 
kell, hogy megalapozza a 
következő, 1970. esztendő 
munkasikereinek alapját 
is. Ha munkánkat az eddi­
gi eredményességgel foly­
tatjuk, úgy bizakodással 
tekinthetünk a következő 
év elé.

Romvári Attila
igazgatóhelyettes

Üzemeinkben és a vállalat központjában ünnepi 
megemlékezéseket tartottak a Nagy Októberi Szocia­
lista Forradalom 52. évfordulója alkalmából.

Képünkön a Kísérleti Kutatási és Automatizálási 
Üzem ünnepségén Dr. Czeglédi Béla üzemvezető elv- 
társ kitüntetéseket és pénzjutalmakat ad át a kiemel­
kedő munkát végző dolgozóknak.

A vállalati gép- 

és gyorsíró verseny győztesei
November 14-én a vál­

lalati szakszervezeti bi­
zottság és a Személyzeti 
és Oktatási Osztály szer­
vezésében felszabadulá­
sunk 25. évfordulója tisz­
teletére vállalati szintű 
gép- és gyorsíró versenyen 
mérték össze tudásúkat, 
ügyességüket a benevező 
versenyzők.

A gépíró verseny győztese 
Magó Sándorné (Központ) 
lett. További helyezéseket 
értek el; 2. helyezett: Né-

Évadnyitás az Orosz Nyelvbarátok Klubjában
Szeretettel várunk min­

den oroszul tudó elvtársat 
az Orosz Nyelvbarátok 
Klubjának összejövetelére,

A Mecseki Ércbányásza­
ti Vállalat gazdasági veze­
tése és Szakszervezeti Bi­
zottsága hazánk felszaba­
dulásának 25. évfordulója, 
Lenin születésének 100. év­
fordulója tiszteletére

ÚJÍTÁSI versenyt 
‘ HIRDET:

A verseny célja: minél 
több — a vállalat gazda­
sági eredményét növelő, 
baleseti veszélyt csökken­
tő — újítási javaslat be­
nyújtása és hasznosítása.

A verseny időtartama: 
1970. január 1-től 1970 de­
cember 31-ig. A verseny 
értékelése és a díjak ki­
osztása 1971. február hó­
ban történik.
A VERSENYBEN RÉSZT- 
VEIIET MINDEN VÁLLA­
LATI DOLGOZÓ.

A verseny időszakában 
az újításokat — újítóként 
— az alábbi pontrendszer 
alapján értékeljük és az 
újtíókat megillető díjazá­
son felül az elért pontok 
alapján jutalmazzuk.

Pontrendszer:
1. Minden benyújtott és 
elfogadott javaslat után

3 pont.

A vállalati szakszerveze­
ti bizottságunk 1969. októ­
ber 24-i ülésén megvizs­
gálta és értékelte a Kol­
lektív Szerződés végrehaj­
tásának eddigi tapasztala­
tait A kérdéssel kapcso- 

j latban 10 pontos határozat 
! született, amelyet most ki­
vonatosan ismertetünk.

A Kollektív Szerződés

meth Jenőné (Központ), 3. 
Horváth Kálmánné (Köz­
pont) 4. Kiss Ilona (I. sz. 
Bányaüzem), 5. Pázmándy 
Istvánné (Központ).

A gyorsírók versenyét: 
i Ellcnberger Imréné (Kis.- 
1 Kút Üzem) nyerte. 2. he­
lyezett Horváth Kálmán­
né (Központ), 3. Hadi Jó- 
zsefné (Szolgáltató Üzem).

Mindkét verseny helye­
zettjei értékes jutalomban 
részesültek.

melyet 5 órai kezdettel 
tartunk ez év december 
17-én a munkásszállóban 
lévő klubhelyiségben.

Újítási

 versenyfelhívás

2. Minden hasznosításra
elfogadott és bevezetett 
javaslatért egy alkalmazó 
üzem esetén 4 pont
3. Több üzemben történő
bevezetés esetén üzemen­
ként 4 pont
4. Gazdasági és műszaki
számításokkal értékelhető 
javaslat benyújtása esetén 
javaslatonként 5 pont
5. Minden befejezett 100
eFt vállalati megtakarítás 
után további 4 pont
6. Eszmeileg díjazható ja­
vaslatokért javaslatonként

3 pont
7. Feltalálók részére, meg­
adott szabadalmanként

100 pont
Az elutasított újítások 

pontot nem kapnak! Ha 
egy javaslatnak több szer­
zője van, az elért pont­
szám egyenlő arányban 
oszlik meg.

Versenydíjak:
A versenyidőszak alatt 

elért összes pontok alap­

megkötése óta egyik leg­
nagyobb eredményünk a 
rövidített munkahét és az 
ismert munkaidőcsökken­
tés végrehajtása, amelyet 
dolgozóink kedvezően fo­
gadtak. A Kollektív Szer­
ződés jól áttekinthető és 
összeségében biztosítja a 
vállalat dolgozóinak joga­
it és kötelességeit. Tör­
vénysértő állásfoglalást 
nem tartalmaz.

1. Az előírt 1,5 %-os bér- 
fejlesztés helyett a fizikai 
állománynál ez év máso­
dik felében 3,5—4 %-os 
béremelést sikerült végre­
hajtani. Szükséges ebben 
az évben az alkalmazotti 
állománynál (műszaki, ad­
minisztratív) is bérfejlesz­
tést végezni, mivel e terü­
leten évek óta nem volt 
ilyen rendezés.

2. Vállalati szinten is ke­
resni kell a kötelező nyá­
ri termelési gyakorlatosok 
bérezési és juttatási rend­
szerének jobb megoldását 
és jelezni kell a problémá­
kat a BDSZ és SZOT felé 
is.

3. Meg kell sürgetni a 
készülő új OBF utasítás 
kiadását is.

4. Vita tárgyát képezi 
vállalatunknál, hogy a 
nyugdíjba menőknél ki 
mondjon fel. El kell érni, 
hogy a nyugdíjba menők­
kel folytatott beszélgeté­
sek alapján, véleményük 
figyelembevételével szün­
tessék meg a munkavi­
szonyt. Az ún. „tól-ig”- 
rendszer kialakításával 
egységesíteni kell a nyug­
díjba vonulók jutalmazá­
sát. E határokon belül a 
tényleges összeget az üzem 
gazdasági és társadalmi 
szervei határozzák meg, 
figyelembe véve a nyug­
díjba menő munkáját, kö­
rülményeit, érdemeit.

A kísérlet befejezése 
után az 1969. április 1-én 
bevezetett módosított — 
szabadszombatos — mun­
karendet és munkaidő­
csökkentést 1970-ben a 
Kollektív Szerződésben 
rögzíteni kell.

Megállapítást nyert, 
hogy a munkaidőcsökken­
tést néhány helyen nem 
hajtották végre a portá­
soknál. Ezt a mulasztást 
sürgősen meg kell szüntet­
ni.

ján minden — műszaki 
fejlesztéssel hivatásszerű­
en nem foglalkozó — dol­
gozó elért 50 pontokért az 
újítás anyagi elismerésén 
felül 1 000 Ft jutalomban 
részesül, a műszaki fej­
lesztéssel hivatásszerűen 
foglalkozó újítóknál a ju­
talmazás alapja az elért 
100 pont.

Annak érdekében, hogy 
az üzemek műszaki veze­
tői, a vállalat újításokkal 
foglalkozó dolgozói az újí­
tási versenymozgalmat 
még aktívabb közreműkö­
désükkel támogassák, ré­
szükre az alábbi anyagi 
ösztönzési rendszert bizto­
sítjuk:

Az üzem felelős műsza­
ki vezetője minden 5 fő 
50 pontot elért újítója után 
800 Ft.

Az üzemi újítási meg­
bízott minden 5 fő 50 pon­
tot elért újítója után 1 000 
Ft.

A vállalati Iparjogvé­
delmi Csoport előadói a 
vállalatnál minden 10 fő

5. Néhány szakmában 
(szállítógépész, aknász, 
csatlós, gépműhelyben 
dolgozó szakmunkások stb.) 
túllépik a rögzített túlóra­
kereteket, helytelen értel­
mezések is vannak — pl. 
biztonsági szabályok betar­
tása érdekében végzendő 
túlmunkát nem a kereten 
felül számolják. Az 1969. 
évi tapasztalatok alapján 
elsősorban munkaszervezé­
si és műszaki intézkedé­
sekkel, indokolt esetben 
keretmódosítással biztosí­
tani kell a jelenlegi túl­
lépések megszüntetését.

6. Robbantási munkák­
kal kapcsolatban felme­
rült a robantási idő visz- 
szaépítése a szakmányba. 
Ezzel párhuzamosan né­
hány munkafolyamat be­
építése és más munkafo­
lyamat normaidejének 
csökkentése is időszerű 
feladat az eddigi gyakor­
latnak megfelelően.

7. A hűségjutalmi ren­
delkezés végrehajtásánál 
problémák jelentkeztek a 
méltányosság egységes ér­
telmezésénél. Éppen ezért 
a gyakorlati tapasztalatok 
összegezése után szüksé­
gesnek tartjuk egy előter­
jesztés elkészítését és sza­
bályozás kiadását.

8. Rajtunk kívülálló 
okokból ugyan, de nem ké­
szült el a Kollektív Szer­
ződés mellékleteit képező 
vállalati lakásépítési akció 
támogatásának szabályozá­
sa. Ezen szabályt még ez 
évben ki kell dolgozni.

9. Indokoltnak látszik a 
Kollektív Szerződés 315. 
pontjának kibővítése, olyan 
műszaki munkakörökkel, 
ahol a teljesített túlmű- 
szakok pénzben megvált­
hatok.

10. A vállalati SZB el­
fogadta a Kollektív Szer­
ződés 1. sz. módosítását.

A vállalati SZB felkéri 
az érintett szerveket, hogy 
a szükséges intézkedéseket 
a felmerült problémák 
megoldása érdekében az 
illetékes tömegszervezetek­
kel együtt tegyék meg. 
Segítsék továbbra is elő, 
hogy a dolgozók részletei­
ben is megismerjék a vál­
lalat Kollektív Szerződé­
sét.

Rácz Gyula 
váll. SZB titkár

50 pontot elért újító után 
1 000 Ft.

Az újítási versenyt a 
vállalat igazgatója és a. 
szakszervezeti bizottság ál­
tal kijelölt bíráló bizott­
ság értékeli és határozza 
meg az elért pontszám 
után járó verseny jutalma­
kat. •

Kérjük a vállalat dolgo­
zóit, hogy az újítómozga­
lom fellendítése, a válla­
lati eredményesség továb­
bi növelése érdekében mi­
nél nagyobb számban ve- 
gvenek részt hasznos ja­
vaslataikkal a verseny-. 
ben.

Kérjük az üzemek gaz­
dasági és műszaki vezetőit, 
társadalmi szerveit, hogy a 
fenti cél érdekében moz­
gósítsák a dolgozókat, a 
szocialista brigádokat, hogy 
a verseny célkitűzéseinek 
megfelelően vállalatunk 
újítómozgalma és annak 
hatékonysága fellendüljön.

Jó szerencsét!
Tóka Jenő

igazgató
Rácz Gyula 
SZB titkár
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Megjegyzés
egy vizsgálat 

margójára
A vállalat pártbizottsá­

gának társad. Ágit. Prop. 
Osztálya 1969. II. féléves 
munkaterve több számot­
tevő feladat között napi­
rendre tűzte az ÉDÜ párt- 
bizottságához tartozó alap­
szervezetek ideológiai tevé­
kenységének megismerését. 
Az általános gyakorlattól 
eltérően a fenti téma vizs­
gálatát nem olyan okok 
indokolták, mintha az 
ÉDÜ-ben az ideológiai te­
vékenység alapvető hiá­
nyosságát reméltük volna, 
hanem az, hogy pártszer­
vezetük a témával kapcso­
latos tevékenységét még 
részletesebben megismer­
jük és a tapasztalatokat 
jobb és hatékonyabb mun­
ka szolgálatába állítsuk. 
Elképzelésünk szerint a 
vizsgálat ercdeményeit az 
ÉDÜ-ben tartandó* agitáci- 
ós bizottság értekezletén 
vitatjuk meg.

E cikk keretei nem te­
szik lehetővé, hogy a vizs­
gálat eredményeiről rész­
letesen szóljunk, azonban 
egy — szerintünk érdeklő­
désre számottartó — ta­
pasztalatról az újság adta 
nyilvánoság előtt is emlí­
tést kell tennünk.

Társadalmunk egészsé­
gesen gondolkodó része 
mindenkor jóleső érzéssel 
veszi tudomásul azt, ha a 
közös ügyünk érdekét szol­
gáló helyes módszerekről 
olvas, hall vagy tapasztal 
akár gazdasági, tudomá­
nyos, avagy politikai élet 
szférájában tartozó kezde­
ményező lépésről. A jelen 
esetben az utóbbiról van 
szó. Nevezetesen arról, 
hogy az ÉDÜ pártszerve­
zetei helyesen értelmezve 
és élve az önállóság lehe­
tőségeivel, a köznapok fel­
adatai mellett embereket 
érdeklő és az ő ideológiai 
látókörük szélesítését, szol­
gáló, úgynevezett „vitaté­
mákat” dolgoztak ki és ad­
ták közre az alapszerveze­
tek és pártcsoportok szá­
mára. A vizsgálat során 
hét ilyen anyagot tanul­
mányoztunk, amelyek ki­
vétel nélkül a köznap em­
berét foglalkoztató témák 
voltak. Önmagukért be­
szélnek a témák címei: 
„Egymás között őszintén”, 
„önként vállalt törvény a 
kommunista magatartás”, 
„Szellemi offenzíva”, „A 
demokratikus centralizmus 
néhány kérdése”. „A Tőke 
megjelenésének 100. évfor­
dulójára”. „A szocialista 
forradalom és az állam”.

A cikk olvasójában talán 
felvetődik az a gondolat, 
mi ebben az új? Valóban 
jogos a kérdés, hisz nem 
történt semmi új, csupán 
arról van szó, hogy az 
ÉDÜ pártvezetői helyesen 
ismerték fel megnöveke­
dett feladatukat és felelős­
ségüket az ideológiai ne­
velés vonatkozásában és 
eszerint cselekedtek.

Nem egyetlen és kizáró­
lagos megoldás, amit az 
ÉDÜ-ben láttunk, de fel­
ismerésük aláhúzza, hogy 
a felsőbb szervektől való 
utasításravárásnál jobb 
megoldást jelent a cselek­
vő kezdeményezés, amely­
nek számos, ezideig még 
ki nem használt lehetősége 
áll fenn minden területen.

Heller Alajos

Úfravoló - Előleg

Ki tud többet Leninről, 
hazánk 25 éves fejlődéséről?

Hazánk felszabadulásá­
nak 25., valamint Vlagyi­
mir Iljics Lenin születése 
100. évfordulójának méltó 
megünneplésére a II. Bá­
nyaüzemben külön prog­
ram készült.

A programnak megfele­
lően dolgozóink érdeklő­
dését felhasználva üzemi 
politikai vetélkedő lesz a 
centenárium jegyében.

A szoc. brigádok között 
folyó vetélkedőn dől el, 
hogy üzemünkben ki tud 
többet Magyarország 25 
éves szocialista fejlődésé­
ről, Lenin életéről és mun­
kásságáról.

Hűség a II. sz. Bányaüzemhez

Tizenöt éves
törzsgárda tagok között

Válasz elismerő sorokra
Tisztelt Szerkesztőség!
Jóleső érzéssel olvastuk 

az Ércbányász 1969. no­
vemberi számában Mérő 
Andor elvtárs (I. sz. Bá­
nyaüzem) elismerő sorait 
Petőcz Ottó elvtársnak, 
pártszervezetünk tagjának 
előadásáról, amelyet a ML 
Esti Középfokú Iskolán 
tartott.

A szerkesztőséghez inté­
zett levéllel kapcsolatban 
válaszképpen a következő­
ket kívánjuk közölni. Vál­
lalatuk dolgozói számára 
a középiskolai előadások 
tartását 3 évvel ezelőtt 
vállalta a Pécsi Tudo­
mányegyetem Állam- és

Feleségem a Titanic katasz­
trófája óta nem szívesen vál­
lalkozik hajóútra. Mégis ö 
döntött, amikor a nyáron egy 
hatnapos aldunai hajóút lehe­
tőségének hírével állítottam 
be: jó, hát menjünk!

így történt, hogy szeptem­
ber 9-én 10 órára irattárnyi 
papírral felszerelve megérkez­
tünk a budapesti Központi 
Hajóállomásra, ahol rekkenő 
hőségben seregnyi ember vá­
rakozott már. Alattunk a 
„Szocialista Forradalom” nevű 
SZOT üdülőhajó, amely az 
útlevél- és vámvizsgálat után 
megnyílik előttünk. Sikerrel 
vettük az akadályokat s el­
foglalva a hűs, kényelmes, 
nagyított kiadású hálókocsi 
fülkéhez hasonló, kétszemé­
lyes kabinunkat. Kellemes kis 
otthon, ahol egy életet is szí­
vesen leélne valaki aki nem 
ragaszkodik túlságosan a 
nagymama mokkódjához. Be­
rendezkedtünk, s közben elin­
dult a hajó is tempósan, 20-25 
km-es sebességgel. A Duna 
szelíd folyó, s a 800 tonna viz- 
kiszorltású hajó nagyon sta­
bil alkotmány. Szó sincs im­
bolygásról, tengeri betegség­
ről. Finom rezgés jelzi csak, 
hogy dolgozik a 800 lóerős 
motor, valahol a hajó mélyé­
ben. A vezetékes hajórádió 
mindenütt felszerelt hangszó­
róiból kellemes zene árad, 
meg-megszakltva közérdekű

1. A nevezés önkéntessé­
gi alapon történik, aki ne­
vez, vegyen is részt.

2. A minél tartalmasabb 
színvonalasabb válaszok 
érdekében javaslom a fel­
készülési vitákon való 
részvételt.

3. A tavalyi évben ta­
pasztalható volt, hogy 
egyes versenyzők a kérdé­
sekre a választ bemagol­
ták. A zsűri értelemszerű, 
időben és térben is jól il­
leszkedő válaszokat vár.

4. Lapozzuk át az ide­
gen szavak szótárát, a 
használt idegen szót tud­
juk is megmagyarázni.

„De régen volt az kérem, 
amikor megástuk az első 
kutatóárkot, majd elkezd­
tük az első komolyabb bá­
nyászkodást a Napsugár 
Táró (későbbi 1. sz. Táró) 
kihajtását...” így kezdte 
visszaemlékezését Vinczen 
Béla főcsatlós, ö 1954. jú­
nius 1-én került üzemünk­
höz, mint segédmunkás. 
Tehát szó szerint itt volt 
az első kapavágásnál.

Jogtudományi Karának 
pártszervezete. A feladatot 
egyetemünk pártszerveze­
téhez tartozó oktatók kö­
zösen vállalták. Ennek ér­
telmében az egyes témá­
kat aszerint osztjuk meg 
az elvtársak között, hogy 
kinek-kinek szakterületé­
hez mely témák állnak 
legközelebb. Petőcz elvtárs 
egyetemünk filozófia sza­
kos adjunktusa és a filo­
zófiai jellegű témák elő­
adását a jövőben is szíve­
sen vállalja.

Elvtársi üdvözlettel;
Sikfő Tamás

egyetemi adjunktus 
párttitkárhelyettes

DR. TÓTH FERENC:

Hat nap az Aldunán
közleményekkel, melyek a 200 
utas tevékenységét irányítják, 
vagy a látványosságokat kom­
mentálják.

A hajó valóságos labirintus, 
úszó luxusszálloda, több, mint 
200 helyiséggel, köztük pano­
ráma termekkel, étteremmel, 
presszóval, társalgóval, kár­
tyaszobával, fürdőszobákkal. A 
hajó födémjén napozó van, 
nyugágyakkal, zuhanyozókkal. 
A háromszintű hajó felső eme­
lete körül pedig széles sétány 
fut, s itt is - mint minden 
közös helyiségben — kényel­
mes fotelek, dohányzó asztal­
kák teszik lehetővé, hogy ott 
tegye magát kényelembe az 
ember, ahol éppen kedve tart­
ja. A luxuskörnyezet és a ter­
vezés nagyvonalúsága láttán 
szinte kevésnek találom azt a 
34 millió forintot, amiből 1967- 
re megépítették ezt a hajót.

Ért azonban némi csalódás 
is: eddig titokban abban re­
ménykedtem, hogy jégheggyel 
való összeütközésünk esetén 
kimentem nőmet a jeges ha­
bokból, s átveszem a kor­
mánynak éppen a parton sé­
tálgató képviselőjétől a hős­
nek kijáró oklevelet és Jel­

5. A válaszadás során a 
zsűri szívesen veszi és ér­
tékeli is, ha a résztvevők 
egy kis pluszt is adnak.

Gyakorlatilag pl.: ha va­
laki egy Lenin et. életével 
kapcsolatban kap egy kér­
dést, nemcsak egyszerűen 
az adatokat sorolná fel, 
hanem a rendelkezésre 
álló rengeteg anyagból 
egy-egy verset vagy epi­
zódot is el tudna monda­
ni. Vagy pl. hazánk 25 éves 
szocialista fejlődését is 
számos szépirodalmi és po­
litikai mű, vers is publi­
kálja a statisztikai adato­
kon kívül.

Túri László

„Nehéz volt az az idő, 
nem jó rá visszagondolni. 
A fúróállványt még nem 
ismertük. A gépet a fejün­
kön tartottuk, vagy egy 
deszkával támasztottuk fel. 
A sűrített levegőnk is ké­
vés volt. Sokszor kezdtük 
el a fúrólyukakat kézi vé­
séssel.”

1958-ban letette a fő­
csatlós vizsgát és ebben a 
beosztásban dolgozik ma 
is —■ és nem rosszul! 
Szakjának a november 7-i 
munkaverseny 7000,— Ft- 
os első díjának elnyerésé­
ben neki is része van.

1968-ban a „Kiváló dol­
gozó’’ jelvény tulajdonosa 
lett. Bakonyán lakik, on­
nan járt be az elmúlt 15 
év alatt gyalog, egyetlen 
bumli nélkül. A fegyelmi 
bizottsággal sem volt még 
dolga.

Az első napon még csak 
az otthonhoz közeli mun­
kalehetőség csalta ide. De 
most már ide kötik a jól 
végzett munka után járó 
erkölcsi és anyagi megbe­
csülés mellett a 15 év 
munka élménye, annak 
kellemes — sokszor kelle­
metlen — velejárója is — 
szóval az emlékek.

Nagy Sándor

vényt. Erre azonban semmi 
lehetőség. Mentőcsónakok,
mentőtutajok, mentőövek tö­
megei fékezik meg a zabolát­
lan fantáziát. Ezekkel még a 
mentőcsapat tagjait is ki fog­
ják menteni.

Figyelmem a Duna felé for-* 
dúl. Már a Csepel-szigetnél 
járunk. A folyó zöldesbama 
vize szélesen hömpölyög, nyu­
godt, méltóságteljes tempóban. 
Felszíne alig fodrozódik. Ez 
tehát a hires folyam, a 8 or­
szágot összekötő, 3 ország fő­
városával, 30 várossal, 350 köz­
séggel ékes, partjain évezre­
dek történelmének emlékeit 
őrző nemzetközi országút?! 
Eddig csak iskolai térképen 
kanyargó kék vonalként is­
mertem, s csak annyit láttam 
belőle, amennyit a Gellért­
hegyről látni lehetett. Most 
napokig vendége leszek, s 
megismerhetem a maga való­
ságában, ha Igaz az a köz­
mondás, hogy lakva lehet 
megismerni a folyót. A 2850 
km-nyi hosszúságú folyamon, 
Európának a Volga után 
nagyságra második, de jelen­
tőségét tekintve első folya­
mán közel 700 km-es szakaszt

51 éve alakult meg
a KMP

1918. november 24-én Budapesten megalakult a 
Kommunisták Magyarországi Pártja. Üj szakasz kéz- • 
dődött a magyar munkásmozgalom történetében. Lét­
rejött a proletariátus forradalmi élcsapata, amely a 
marxizmus—leninizmus eszméi birtokában vezette a 
magyar munkásosztály harcát a proletárforradalom,
a szocialista forradalom győzelméért. A magyar nép 
szenvedéseit az első világháború gyötrelmei elvisel­
hetetlenné tették. A nép forradalmi változás után só­
várgott. A földesúri-tőkés uralkodó osztály politikai­
lag csődben volt. Ebben a helyzetben vállalkoztak a 
magyar munkásosztály legjobbjai arra, hogy létrehoz­
zák a marxista-leninista forradalmi pártot.

Ebben az időben általános a fellendülés a forradal­
mi munkásmozgalomban. A Nagy Októberi Szocialis­
ta Forradalom győzelmével megkezdődött az emberi 
társadalom új korszaka, a szocialista rendszer meg­
teremtésének időszaka. Ilyen körülmények között 
szükségszerű követelmény volt egy marxista-leninista 
párt létrehozása.

A pártot a baloldali szociáldemokraták, a Szovjet- 
Oroszországból hazatért és ott kommunistává vált ka­
tonák és a külön szervezetbe tömörült forradalmi 
szocialisták hozták létre. Az új párt vezetője a forra­
dalmi Oroszországból hazatért Kun Béla volt.

1919. március 21-én a magyar proletariátus kikiál­
totta a Magyar Tanácsköztársaságot. A magyar pro­
letariátus a kommunisták vezetésével, az orosz mun­
kásosztály után elsőnek tudta meghódítani a hatal­
mat, s megkísérelte kivezetni a nemzetet a kapitalista 
kizsákmányolás és pusztítás örvényéből.

A Magyar Tanácsköztársaságot a nemzetközi im­
perialista túlerő leverte. A kommunista párt illegali­
tásba kényszerült, de nem szűnt meg vezetni a mun­
kásosztály forradalmi harcát. Az egyetlen párt volt, 
amely a féktelen ellenforradalmi terror közepette to­
vább folytatta a harcot a fasiszta diktatúra és háború 
ellen.

A szabadságot a magyar népnek is a felszabadító 
szovjet hadsereg hozta meg. Élve a felszabadulás ad­
ta lehetőségekkel, a kommunista párt, a nemzet ha­
ladó erőinek élén harcba vezette a népet az újjáépí­
tésért, a népi demokratikus állam megteremtéséért, 
a szocializmus felépítéséért.

Az évfordulón ezen gondolatok jegyében emlékez­
tünk az 51. éve megalakult Kommunista Pártra.

Tóth Mária

FOLYOIRATSZEMLE
PÁRTÉLET novemberi 

száma a közelgő lenini 
centenáriumra emlékezve 
közli Kárpáti Sándor írá­
sát; „A Forradalom Lenin­
je” címmel. Lenin életmű­
vét értékeli vázlatosan — 
méltatásszerűen —• az írás 
Jakabos S. elvtárssal a KB 
Ágit. Prop. osztályvezető­
jével közöl interjút a lap 
a pártoktatás fejlesztésé­
ről.

A KISZ szervezetek 
pártirányításával 5 írás is 
foglalkozik. KISZ vezető­
ink olvassák el ezeket az 
írásokat.

Igen érdekes cikk Vígh 
Lajos tollából „A propa­
gandisták kiválasztásának 
és továbbképzésének ta-

utazom be. Itt még csak 350 
méter széles, de 30 mellék­
folyójának vizével felduzzadva 
az alsó szakaszon 15 km-re 
szélesedik ki. Itt csak 5-fi mé­
ter mély, a Kazán-szorosban 
azonban 40-70 méteres lesz a 
mélysége! A növekvő, maga­
biztos erő szimbólumaként 
már is izgalmas élményeket 
ígér.

A 200 utas, a 15 fős tech­
nikai és 27 fős gazdasági sze­
mélyzet szinte eltűnik a hajó­
ban. A beszéd halk, a lépé­
sek nesztelenek. Ki itt, ki ott 
foglal helyet, a végtelen fo­
lyam nyugalmának rabjául 
esik. Figyeljük a tájat, hffll- 
gatjuk a zenét. ItPott moz­
dul csak meg egy-egy ciga­
rettát tartó kéz. Néha-néha 
feltűnik egy-egy tcherflotta 
szovjet, csehszlovák vagy ma­
gyar zászló alatt, s alig hi­
szi az ember, hogy évi 30 mil­
lió tonnás forgalmat bonyolí­
tanak le így. S még kevésbé, 
hogy egyetlen uszály 1000-1500 
tonna árut szállít. Sok azon­
ban a történelmi nevezetesség, 
s csak félszemmel figylhetjük 
az önmagában is érdekes vízi 
közlekedést, a hajósok kölcsö­
nös baráti, mondhatni: rokoni 
üdvözléseit.

(Folytatása következik.)

pasztalatai” című. Néhány 
idézet, amely a propagan­
disták megbízásának fel­
tételeit tárgyalja. „Az első: 
a meggyőződéses marxista- 
leninista világnézet, a 

marxizmus-leninizmus 
alapjainak összefüggő is­
merete, osztályharcos ma­
gatartás és a kor szükség­
leteinek megfelelő általá­
nos műveltség. A második: 
a megfelelő mozgalmi és 
élettapasztalat. A harma­
dik; rátermettség. Olyan 
elvtársakat válasszunk ki 
propagandistáknak, akik 
képesek továbbadni tudá­
sukat és olyan légkört 
tudnak teremteni, ame­
lyikben nem szégyen „rosz- 
szat”, „helytelent’’ monda­
ni sem, ahol mindenki ak­
tívan, teljesen őszintén és 
felkészülten vesz részt a
vitában.”

Albert Béláné írása: Az 
Egyesült Államok Kommu­
nista Pártjának életéből 
című igen érdekes, mivel 
a legerősebb imperialista 
hatalomban végzett kom­
munista munkával ismer­
teti meg az olvasót.

NEMZETKÖZI SZEMLE 
novemberi számából csak 
néhány érdekesebb írást 
említünk meg. Gustáv Hu- 
sák beszéde a CSKP Köz­
ponti Bizottsága ülésén, 
megismertet bennünket 
őszintén a Novotny rend­
szer, majd az 1968. január 
utáni pártvezetőség hibái­
val, a konszolidáció nehéz­
ségeivel. Henri Alleg: A 
nemzeti felszabadító moz­
galom perspektívái című 
írása a harmadik világ 
problémáit elemzi.

Külföldi folyóiratok ér­
dekesebb cikkeinek jegy­
zéke és nemzetközi ese­
ménynaptár egészíti még 
ki a folyóirat novemberi 
számát.

/
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Külföld is felfigyelt új műszereinkre Üzemi fúrási kísérletek 

Atlas-Copco gépekkel

Az ioncserélő gyantán 
lévő urán gyors meghatá­
rozása céljából új méré­
si módszert dolgoztunk ki, 
mely jelentősen gyorsabb, 
mint a hagyományos kémi­
ai analizis. Ezt a módszert 
alkalmazza mind az ÉDÜ, 
mind a Kísérleti Kutatási 
és Automatizálási Üzem 
több laboratóriuma.

Az alacsony Ra és Rn 
koncentráció mérésére egy

10000 forint jutalom 

Befejezlek 
éves tervüket

Kedves Elvtársak!
Engedjék meg, hogy az 

üzem párt-, szakszerveze­
ti bizottsága és KISZ 
csúcsvezetősége, az üzem 
gazdasági vezetése nevé­
ben szeretettel köszönt­
sük Önöket abból az al­
kalomból, hogy az 1969. 
évi szakmai tervüket 1969. 
november 9-ével befejez­
ték.

További munkájukhoz 
sok sikert, jó egészséget 
kívánunk!

Fenti alkalomból a fú­
rási részleg dolgozóit 
10 000 Ft jutalomban ré­
szesítem.

Kerekes Jenő
üzemvezető

Sokoldalú
tevékenység
A Kísérleti Kutatási és 

Automatizálási Üzem 
rendkívül sokoldalú mun­
kát végez, hiszen csak­
nem mindennel foglalkoz­
nia kell, ami a vállalat­
nál előfordul. Ez sok bal­
eseti veszélyt rejt magá­
ban, annál is inkább, 
mert többnyire új gépek, 
gyártási, technológiai el­
járások kikísérletezéséről 
van szó. Ezért igen nagy 
gondot fordít az üzem a 
dolgozók munkavédelmi 
és tűzrendészeti oktatásá­
ra.

Például a most szerve­
zett balesetelhárítási tan­
folyamok anyagát jegyzet 
alakjában sokszorosítot­
ták és a tanfolyam részt­
vevőinek kiosztották, ez a 
jövőben is így fog történ­
ni. A jegyzet azokat a 
balesetelhárítási és meg­
előző tűzrendészeti tudni­
valókat tartalmazza, ame­
lyekre minden dolgozó­
nak szakmája jellegétől 
függetlenül egyformán 
szüksége van, pl. a tűz­
rendészeti-, sugárvédelmi- 
anyagszállítási, tárolási 
előírásokra stb.

6z, L.

hasonló elven működő mű­
szert fejlesztettünk ki — 
eredményesen. Mindkét 
berendezés alapműszere 
azonos, de a mérőhelyek 
és fejek különbözőek. Ez 
lehetővé tesz kombinációs 
megoldásokat.

A berendezések felkel­
tették más szocialista or­
szágok testvérvállalatainak 
figyelmét is, és eddig 
Csehszlovákiába, Bulgáriá-

Híriik országosan ismertté vált

A II. Üzem bányafúrási részlege
Ez év júliusában bemu­

tattuk Il-es üzemünk bá­
nyafúrási részlegét. Akik­
re nemcsak üzemünk, vál­
lalatunk kollektívája is 
büszke cím alatt. A cikk 
megjelenése után a Nép- 
szabadság szerkesztősége 
is felfigyelt a részleg 
nagyszerű munkájára és 
júliusban a Népszabadság­
ban is megjelent a róluk 
szóló tudósítás. Így tör­
tént, hogy az egész ország 
tudott, hallott a bányafú­
rási részleg nagyszerű 
munkájáról, kiemelkedő 
teljesítményeiről.

Mi történt az eltelt idő­
szakban? Ezzel a kérdés­
sel fordultam Kán tás Jó­
zsefhez, a bányafúrási 
részleg vezetőjéhez. Vála­
szát azzal kezdte, hogy 
ama bizonyos cikkben a 
befejezés úgy hangzott, 
hogy „még hallani fogunk 
a részleg kiemelkedő tel­
jesítményéről, vállalásaik­
ról”.

De ki mert volna arra 
gondolni akkor, hogy 
ilyen hamar fogunk újra 
találkozni a részleg telje­
sítményével. Ugyanis arról 
van szó, hogy a részleg 
1969. november 1-én telje­
sítette éves tervét.

— Mi volt a döntő té­
nyező e nagyszerű siker 
elérésében?

— Röviden úgy foglal­
hatnám össze — válaszol­
ja Kántás elvtárs —, 
hogy a munka jó elvégzé­
séhez adva voltak a felté­
telek és mi igyekeztünk 
élni a lehetőségekkel. A 
szubjektív feltételhez tar­
tozik, hogy a részleg ál­
lományában nagyobbrészt 
10 és 15 éves törzsgárdata- 
gok vannak, az összlét- 
szám 93,1 százaléka fúró­
mester szakképzettségű. 
Mindezeken túlmenően 
döntően befolyásolja az 
eredményeket a szocialista 
munkaverseny, de nagy­
mértékben fokozta a mun­
kakedvet az erkölcsi és 
anyagi elismerés.

— S most nézzük a má­
sik feltételt, az objektív 
feltételt. Ebben az évben 
került sor a nagyteljesít­
ményű fúrók bevezetésére, 
majd alkalmazására, telje­
sítmény területén az elek­
trohidraulikus előtolású fú-

ba és Lengyelországba 
szállítottunk.

A pozitív tapasztalatok 
alapján —■ most már mel­
léktevékenységben gyár­
tott — műszereinket kü­
lönböző vásárokon és ki­
állításokon is bemutattuk. 
Berendezéseinkkel megje­
lentünk a Brno-i Ipari Vá­
sáron, a Baselben megren­
dezett Nucleáris Ipari Ki­
állításon, valamint Pécsett,

rógépek teljesítményét 
tudtuk elérni egy újítás 
által, a gépkezelés begya­
korlottsága is adva volt. 
A termelékenység növeke­
dést nagyban elősegítette, 
hogy a gépkihasználási té­
nyezőt elsőrendű felada­
tunknak vettük — folytat­
ta Kántás József elvtárs.

Az 1968. évi 7,71 fm/mű- 
szak teljesítményt 1969. III. 
negyedévben 10,60 fm/mű- 
szak teljesítményre fokoz­
ták fel, és ami még érté­
kesebbé teszi e számokat, 
hogy javítani tudták a 
költségszintet, s ezáltal 
csökkent az egy fm fúrás 
forint költsége.

—■ Anyagiakról lévén 
szó, miben nyilvánult meg 
a részleg felé az anyagi el­
ismerés?

— Különböző ünnepsé­
gek keretén belül pénzbeli

Mindenki újíthat!
A vállalat újítási és találmányi tevékenységének 

tapasztalatairól
A vállalati szakszerveze­

ti bizottság a közelmúlt­
ban tárgyalta az újítások­
ról és találmányokról szó­
ló jelentést. A jelentés fog­
lalkozott az új mechaniz­
mus követelményei között 
alkalmazott új újítási ren­
delet és vállalati szabály­
zat hatásával, az egy év­
vel korábbi SZB határoza­
tok végrehajtásával, az 
újítási mozgalom eredmé­
nyeivel.

A szakszervezeti tanács 
határozatában megállapí­
totta, hogy sikerült a vál­
lalati közvéleménnyel tisz­
tázni; mindenki újíthat és 
az újítások anyagi ösztön­
zésére megfelelő anyagi 
fedezet biztosítva van. 
Helytelenek voltak azok a 
nézetek, amelyek hangoz­
tatták; „Nem érdemes újí­
tani, úgysem fizetik ki.” 
Helyes volt az, hogy az 
újítási szabályzat 1969. évi 
módosítása a hivatásszerű­
en műszaki fejlesztéssel 
foglalkozók körét szűkítet­
te, egyben a műszakiak­
nak is biztosította Jó ja-

a Technika Házában meg­
rendezett Méréstechnikai 
és Automatizálási Kiállí­
táson.

Az eddigi tapasztalatok 
alapján további tökéletesí­
téseket hajtunk végre, 
hogy műszereink minél 
jobban megfeleljenek
komplex nukleáris felada­
tok elvégzésére.

M. K.

jutalmazásban részesültek 
dolgozóink, így április 4- 
én, bányásznapkor, novem­
ber 7-én. Ezen túlmenően 
az éves munkaversenyen 
belül különféle célprémi­
um volt kitűzve.

— Milyen tervek, elkép­
zelések vannak a jövőre 
nézve?

— A tervekbe, elképze­
lésekbe sajnos, egy kis 
üröm is vegyül, mert át 
kell térni a 3 fős telepítés­
hez, mely teljesítménynö­
vekedésünket nagymérték­
ben csökkenteni fogja. 
Azért mindent megteszünk 
a további sikeres, eredmé­
nyes munka érdekében — 
válaszolta Kántás József 
elvtárs.

Tóth Mária

vaslataik megfelelő díjazá­
sát. Az elmúlt évben vala­
melyest nőtt az újítási díj- 
kulcsok százalékos nagy­
sága és egyes esetekben az 
eszmei díj is. Az újítási 
mozgalom hatását és ered­
ményeit lekicsinylő szem­
léletek visszaszorításával 
párhuzamosan az újító te­
vékenység kezd — ha las­
sú ütemben is — emelked­
ni.

Az újítási munka előse­
gítése érdekében a szak- 
szervezeti bizottság a kö­
vetkező feladatokat tűzte 
ki. Minden üzem adjon ki 
újítási feladattervet és azt 
az üzem és vállalat dolgo­
zóival ismertetni kell. Több 
pályázatot kell meghirdet­
ni a következő időben. 
Bátrabban kell élni az 
anyagi ösztönzés alkalma­
zásával úgy a feladattervi 
pontok kiírásánál, mint az 
újítások díjazásánál. A díj­
nak az újítás gazdasági 
eredményével arányban 
kell lenni. A dolgozók tá­
jékoztatása érdekében az 
Iparjogvédelmi Csoport ve-

A SZÉNBÁNYÁKNÁL
szerzett jó tapasztalatok 
alapján vállalatunk veze­
tése alkalmat teremtett 
arra, hogy üzemi viszo­
nyok között próbáljuk ki 
a svéd Atlas-Copco gyár 
két fúrógépét: egy fúrótá- 
mos 27 kg-os fúrókalapá­
csot és egy speciális, fel­
törésekhez fúrásra szolgáló 
kalapácsot.

A kísérlet rendezése a 
Kísérleti-Kutató Üzem bá­
nyászati üzemegységét di­
cséri, ők gondoskodtak ar­
ról, hogy helyesen elvég­
zett mérésekkel, szubjek­
tív vélemények helyett nu­
merikus adatokkal tudja a 
vállalat vezetés a vétel 
ügyében döntését meghoz­
ni.

Az összehasonlító méré­
sekre a IV. üzem három 
különböző munkahelyén 
került sor. Gondosan mér­
tük a fúrási tiszta időket, 
a fúrással kapcsolatos ma­
nipulációt, a fúrt lyukhosz- 
szat, mind az eddig hasz­
nált berendezéseknél, mind 
az Atlas-Copco gépnél, 
mind pedig az olyan PR- 
24-LU gépeknél, amelye­
ket Coromant monobloc- 
szárral szereltük fel.

Ugyancsak gondot fordí­
tott rá a Bizt. .techn. Osz­
tály, hogy egy kísérlet so­
rán a zajmérést is elvégez­
zék, nehogy az esetleges 
nagyobb teljesítményt ké­
sőbb több zajártalommal 
kelljen megfizetni.

A kísérletek jó eredmé­
nyeket hoztak. Nemcsak a 
fúrási sebesség, hanem az 
olyan tényezők is jobb­
nak bizonyultak, mely szá­
mokkal nem jellemezhe­
tők; kényelmes kezelhető­
ség, kisebb vibráció. A 
vibráció mérésére ugyan 
van már megfelelő beren­
dezés — a zajméréssel 
egyidejűleg végezhető — 
de a gép erre a mérésre 
nem volt megfelelő felerő­
sítéssel ellátva. A különb­
ség azonban így is érezhe­
tő.

A vállalat dolgozói a 
széntrösztnél megtekintet­
ték az Atlas-Copco cég egy 
automatikus fúrógép-előto-

zetője az üzemekben az 
újítási szabályzatról tart­
son tájékoztató előadáso­
kat.

Felszabadulásunk évfor­
dulója és a Lenin cente­
nárium tiszteletére a szak- 
szervezeti bizottság újítási 
versenyt kezdeményezett. 
A versenyhez az üzemek 
december 15-ig csatlakoz­
hatnak. Ezt a versenyfel­
hívást lapunk tartalmaz­
za.

Az újító tevékenység a 
termelékenység emelésének 
a költségek csökkenésének 
fontos eszköze. Dolgozóink 
bátor kezdeményezését, új 
műszaki és technológiai 
javaslatok bevezetésének 
támogatását, anyagi és er­
kölcsi ösztönzését a válla­
lat gazdasági és szakszer­
vezeti vezetése elő kívánja 
segíteni és ezért felkérte a 
vállalat minden dolgozó­
ját, legyenek aktív harco­
sai az újítási mozgalom­
nak.

Fers Antal
iparjogvédelmi csoportv.

ló berendezését, az ún. 
„autófeeder”-t, amelyik fú- 
rótám nélkül, tetszés sze­
rinti hosszúságú létrán ké­
pes a fúrógépet előretolni^ 
külön beavatkozás vagy 
szabályozás nélkül és a 
gépben uralkodó légnyo­
más szabályozza automa­
tikusan és optimálisan az 
előtoló erőt.

Mindhárom berendezés­
ről az a vélemény alakul 
ki, hogy a fúrási munkát 
lényegesen megkönnyíti, 
csökkenti a foglalkozási 
ártalmakat, kíméli a dol­
gozókat.

Egyet azonban a gépek 
alkalmazásával kapcsolat­
ban feltétlenül el kell 
mondanunk. A gépeket be­
mutató gyári szaktechni­
kus kissé döbbenten fi­
gyelte a vállalatunknál ki­
alakult szokást, hogy a fú­
rószárról „leverik” a fú­
rófejet.

Elmondta, ezt a bánás­
módot nemcsak a vidiafej, 
hanem maga a fúrószár 
sem bírja ki. Az Atlas- 
Copco gépekhez szállított 
Coromant fúrószárak
ugyan vidiabetéttel egybe­
építve készülnek, de a szá­
rakat ezzel együtt akkora 
gondossággal kell kezelni, 
mintha törékeny anyagból 
volnának. A Coromant 
szárak átmérője valamivel 
kisebb, mint az általunk 
használt száranyagé, vi­
szont kb. 30 százalékkal 
nagyobb teljesítményt visz­
nek át. Ezt a gyár külön­
leges kezeléssel éri el, 
amelynek során a fúró­
szár felületét is gondosan 
képezik ki. Ha a felület 
bármilyen durva behatás­
tól megsérül —• elég pár 
tized mm-es karcolás — a 
sérülés helyén fúrás köz­
ben már nagyobb repedés 
alakul ki és rövid időn 
belül el is törik a fúró­
acél.

UGYANCSAK elképzel­
hetetlen, hogy a korszerű 
gépeket zsírral kenjék, a 
gyárilag előírt folyamatos 
olajozás helyett. Egy régi 
újítás nyomán a gépekkel 
együtt érkező olajozósze­
lencéket a PR-24-LU gé­
pekről leveszik, és már 
azok nélkül kerülnek le a 
bányába. Az eredetileg 
újított molibdénszulfidos 
zsír évek óta nincs; a zsír 
tárolása munkahelyeken 
nem megfelelő; elképzel­
hető, hogy ez gépeink élet­
tartamában mit jelent. Új, 
drága gépeinknél célszerű 
lesz a gyári előírást szigo­
rúan betartani, de jelenleg 
használt gépeknél sem ár­
tana visszatérni hozzá.

Á gépekhez érkezett 
prospektusokból és szak­
emberük előadásából egy­
aránt megállapítottuk, hogy 
a vidiaélek köszörülése te­
rén nem járunk el helye­
sen.

Vállalatunk a Coromant 
szárakhoz beszerzi a meg­
felelő célgépet: ennek — 
vagy más, a jelenleginél 
jobb berendezésnek —• el­
terjesztése, bányabeli al­
kalmazása, a felerősített 
fejek a fúrószáron való 
köszörülése, mindenképpen 
csökkentené a költségeket 
és a fúrószár törés baleseti 
veszélyét egyaránt.

Reméljük, hogy a drá­
gább, de termelékenyebb 
gépek alkalmazása végső 
soron gazdaságosabb, keve­
sebb balesettel járó mun­
kát fog eredményezni.

Selmeczy Miklós 
IV. üzem
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A jubileumi évfordulók jegyében

„Ki minek mestere” vetélkedő 
a III. Üzemben, vájár szakmában

Emberségből ismét jeles
Egy szocialista brigád dicsérete

A III. sz. Bányaüzem 
KISZ csúcsvezetősége „Ki 
minek mestere” vetélkedőt 
rendezett a vájár szakmá­
ban. A vetélkedő megren­
dezésére a MÉV központ 
társadalmi szerveinek fel­
hívására került sor, ha­
zánk felszabadulásának 25. 
éves évfordulója tiszteleté­
re. A vetélkedő célja: jobb 
szakmai felkészültséggel, 
kiemelkedő munkasikerek­
kel ünnepeljük hazánk 
felszabadulásának 25. éves 
évfordulóját. Az üzemi ve­
télkedő egyben elődöntője 
volt az október hónap fo­
lyamán lebonyolított vál­
lalati vetélkedőnek, ahová 
az üzemben első hat he­
lyezést elért fiatal vájá­
runkat mi is beneveztük.

Ahhoz, hogy ez évben a 
vetélkedőt sikeresen le 
tudtuk bonyolítani, értékes 
segítséget kaptunk az I. 
üzemi KISZ csúcsvezető­
ségtől, akik e téren jelen­
tős tapasztalatokkal ren­
delkeznek, valamint az 
üzem műszaki, gazdasági 
és társadalmi vezetőitől. 
Az értékes segítséget ez­
úton is köszönjük.

Az üzemi vetélkedő két 
részben, gyakorlati és el­
méleti részben lett lebo­
nyolítva. A gyakorlati ve­
télkedőn a résztvevők 
nagyjából azonos munka- 
körülmények között a vo­
natkozó biztosítási, tech­
nológiai, valamint munka- 
védelmi előírások betartá­
sa mellett, az elért telje­
sítmény és idő értékelése 
mellett dolgoztak. Az el­
méleti vetélkedőn ÁBBSZ 
III. és VIII. fejezetek, 
ÁRBSZ, az üzemi biztosí­
tási technológiai előírások, 
valamint balesetelhárítási 
témaköreiben vívtak izgal­
mas versenyt a verseny­
zők a pontokért. Végül is 
a gyakorlati és elméleti 
vetélkedőn legtöbb pontot 
összegyűjtők beállították a 
végeredményt.

Október hónapban a 
vállalati vetélkedőt is le­
bonyolították, amely az I. 
üzem és a központ KISZ

Januárban megkaptuk az 
„Express” Ifjúsági és Diák 
Utazási Iroda 1969. évi ter­
veit, s izgalommal lapoz­
gattuk. Párizs, Róma, 
Moszkva, Jereván, Kairó, 
még Marokkó is. — Milyen 
szép utak, milyen egzoti­
kus tájak — sóhajtoztunk. 
Aztán a kis füzet végén 
eldugva ráakadtunk az iga­
zán izgalmasra: Japán kör­
utazás! Meg kellene pró­
bálni! És megpróbáltuk. 
Hatalmas kérdőívek kitöl­
tése, fényképész, rengeteg 
telefon, feketehimlő elleni 
védőoltás, utána múló 
rosszullét, izgalommal teli 
várakozás, bevásárlás a 
fotóüzletekben, pénzgyűj­
tés, ma már mindenre 
úgy emlékezünk, hogy 
semmiség volt, hogy száz­
szor ennyi kényelmetlen­
séget is megért volna. S 
ségre megkaptuk az érte­
sítést; holnap találkozunk 
Budapesten és indulás!

És elindultunk. Mit tud­
tunk akkor Japánról? Va­
lahol az ázsiai szárazföld­
től keletre egy sziget a 
Csendes-óceánban, él ott 
vagy százmillió apró sár­
gabőrű ember, szép nők a 
gésák, nagy ipari fejlett­
ség, apró rádiókat, TV-ket, 
magnókat gyártanak, ott

bizottság szervezésében 
ment végbe. Fiataljaink, 
ha nem is értek el kiemel­
kedő sikereket, becsülettel 
helyt álltak, négyen beju­
tottak a vállalati vetélke­
dő legjobb 12 helyezettje 
közé. Két fiatal vájárnak 
(Baksa János és Bus Béla) 
a jutalmakban is értékes
4. és 5. helyet sikerült 
megszereznie.

Végeredményként leszö-

Újmecsekalja — Harkány — Villány

Egy kellemes délután, 
hangulatos befejezése

„Felhívjuk kedves ven­
dégeink figyemét, hogy a 
fürdési idő lejárt. Kérjük, 
hagyják el a medencét és 
a fürdő területét” — is­
métli a hangszóró, de na­
gyon nehéz neki engedel­
meskedni. A fürdőzők 
ugyanis nyakig besüllyed­
ve a kellemes meleg víz­
be, élvezik annak pihente­
tő, andalító simogatását.

No, de mégis csak. meg- 
indul a lassú áramlás a 
kijárat felé — s egyszerre 
Bakonyán érzi magát a 
kíváncsi szemlélődő. De 
nem a csillék körforgalma 
idézi ezt a képet, hanem 
a sok ismerős, munkatárs, 
akik kisimult arccal, jó­
kedvűen lépnek ki egymás 
után a medencéből. És 
hogy került ide ez a sok 
bakonyai a harkányi téli 
medencébe, meredeken fel. 
lendítve a fürdő mai for­
galmának egyébként erő­
sen lefelé tartó grafikon­
ját?

Az történt ugyanis, hogy 
november 1-én, délután 1 
órakor és fél 3-kor két-két 
autóbusz indult az Olim­
pia elől, amely Harkány­
ba szállította a társadalmi 
munkában élenjáró akti­
vistákat és családtagjaikat. 
A II. üzem szakszervezti 
bizottsága szervezte a sza­
badszombati kirándulást a 
címben feltüntetett útvo­
nalon.

KABLAK JANOS:

Japánban jártunk
volt az olimpia 1964-ben, 
rizst esznek pálcikákkal 
és sokkal többet nem. 
Hogy milyen messze van 
Japán, azt az úton érzé­
kelhettük. IL-18-as repü­
lőgép vitt Moszkvába, 
majd innen két napi ott- 
tartózkodás után a jelen­
leg utasforgalomban lévő 
legmodernebb repülőgép­
pel, az IL-62-es sugárhaj­
tású csodagéppel 8 és fél 
órás leszállás nélküli uta­
zás után megérkeztünk 
Habarovszkba. Délelőtt 11 
órakor érkeztünk és szo­
morúan állapítottuk meg, 
hogy idősebbek lettünk 
9 órával, anélkül, hogy át­
éltük volna, ugyanis ott­
hon még csak éjjel 2 óra 
volt. Rövid városnézés 
után vonatra szálltunk, s 
a Távol-Keleti Express el­
röpített bennünket Nahod- 
kába, a Szovjetúnió legke­
letibb kikötőjébe, mely 
télen sem fagy be. Itt már 
várt ránk a Bajkál nevű 
gyönyörű, kényelmes ten­
gerjáró hajó, mely aztán 
teljes két napig volt laká­
sunk, éttermünk és szóra-

gezhetjük, hogy eredmé­
nyes és értékes volt a ve­
télkedő, fiatal vájárjaink 
és azt a vállalati vetélke­
dőn résztvett vájárokra is 
értem, újra bebizonyítot­
ták, hogy értik szakmájuk 
gyakorlati és elméleti ol­
dalait és azt a nyilvános­
ság előtt is képesek bizo­
nyítani.

Hajdú Tibor

A novembert meghazud­
toló idő a rendezők jó 
munkáját csak aláhúzza. 
Ragyogó nap, mintha ő is 
a szokásos őszi kiárusítást 
rendezné abból a melegből 
és fényből, amit nyáron 
néha megtakarított tőlünk 
(akkor, igaz, mérgesek 
voltunk, de most nagyon 
jól esett!).

A kellemes fürdés után 
ismét buszra szálltunk, 
amely a villányi Oportó 
Étterem előtt állt meg ve­
lünk. Ott csak azt várták, 
hogy elfoglaljuk helyünket 
és már hozták is az ízletes 
disznótoros vacsorát, a jó­
hírű villányi vörössel. Ha­
marosan jó hangulat ke­
rekedett az asztalok felett, 
amelyet a jó bor mellett 
a nagyon lelkesen játszó 
zenekarnak is köszönhe­
tünk. Ezzel nagy népsze­
rűséget vívtak ki maguk­
nak (akadt, aki ebben osz­
tozni is akart és fellépett 
a világot jelentő dobo­
gón...!) A jókedv tovább 
emelkedett és észrevétle­
nül táncoltunk bele a no­
vemberi éjszakába.

Nagyon kellemes volt 
ez a délután és hangulatos 
a befejezés. Jól éreztük 
magunkat, amit a rende­
zőknek ezúton is megkö­
szönünk.

Nagy Sándor

kozóhelyünk. Ezen az úton 
találkoztunk először japán 
emberekkel. Kedvesek, mo­
solygósak, közvetlenek vol­
tak, de — s ez volt az el­
ső csalódás — a japán nők 
nem olyan szépek, mint 
az idegenforgalmi prospek­
tusokban. Az út végén a 
kis magyar csoport férfi­
tagjai meg is állapítottuk: 
a magyar lányok még 
mindig a legszebbek.

A Japán-tenger és a 
Csendes-óceán gyönyörű 
volt. A víz sötétkék, a 
nap ragyogott, a hajó kö­
rül delfinek játszottak, né­
ha egy-egy kereskedelmi 
hajóval találkoztunk, majd 
átkelve a Hokkaido és 
Honshu, a két legnagyobb 
japán sziget közötti szoro­
son, már végig Japán part­
ja mentén hajóztunk, néz­
hettük az ügyes japán ha­
lászok munkáját. Így ér­
keztünk meg a világ leg­
nagyobb japán kikötőjébe, 
Yokohamába. Aki csak a 
füredi mólót látta idáig — 
mi is ilyenek voltunk — 
el sem tudja képzelni a 
kikötő méreteit. Órákig

A munkásszálló „Hámán 
Kató” szocialista brigádja, 
amely az „A” épületben 
dolgozik, többször is jeles­
re vizsgázott emberségből. 
Volt egy olyan eset, ami­
kor más épületből azért 
helyeztek hozzájuk munka­
társat, mert állítólag sem 
magatartása, sem pedig a 
munkavégzése nem felelt 
meg. A brigádvezető és a 
szakszervezeti bizalmi a 
brigád hagyományainak 
megfelelően szárnyai alá 
vették az új munkatársat 
és ma már az állítólagos 
összeférhetetlen magatar­
tásának és az elfogadha­
tatlan munkavégzésnek 
sem lehet találni nyomát.

A brigád újból jelesre 
vizsgázott, amikor az 
egyik munkatársuk, aki­
nek 3 gyermeke van és 
egyedül tartja el őket,

DOLGOZÓINK KÉRDEZIK II. Üzem
MIKOR JÖN KI A VÁ­

ROSI AUTÓBUSZ A 
CSERKUTI PLATÓRA?

A cserkuti Platón és kör­
nyékén kb. 200-300 fő la­
kik. Városba való beuta­
zásuk nem kis gondot 
okoz, mert a szőlősi járat 
nem egy esetben túlzsú­
foltság miatt nem áll meg. 
Sok esetben gyalog kény­
telenek bemenni Űjme- 
csekaljáig, ami kb. 6-8 ki­
lométer.

A pellérdi 26-os járat 
már a cserkuti vendéglőig 
kijön. Nem lehetne-e a 
járatot meghosszabbítani? 
Közeledik a tél, érthető, 
hogy e kérdés nagyon sok 
platói lakosnak „húsbavá­
gó” kérdés. Kérjük az 
AKÖV vezetőit, foglalkoz­
zanak e kérdéssel.

H. B.
_ * _

MIÉRT NEM ÁLL MEG 
A 40-ES GYORSJÁRATÚ 
AUTÓBUSZ AZ ÁLLO­
MÁSON?

A napokban gyorsan 
szerettem volna kiérni az

mentünk a révhajók segít­
ségével, hatalmas hajók 
között, míg végre meglát­
tuk a hajót, rokonaikat, is­
merőseiket, bennünket vá­
ró tömeget. A Japán Tu­
rista Iroda képviselői fel­
húzott magyar zászlóval 
fogadták kis csoportunkat. 
Bürokratikus, de gyors és 
formális vámvizsgálat után 
kényelmes, légkondicionált 
autóbuszba szálltunk és 
megindultunk 12 napos 
Japán kőrútunkra.

Az autóbuszok, melyek­
kel utunk során utaztunk, 
mind légkondicionáltak 
voltak, mindegyiket sötét 
egyenruhás, fehérkesztyűs 
sofőr vezette, s mindegyi­
ken szintén egyenruhás, 
csinos, fiatal utaskísérő tel­
jesített szolgálatot. A lég­
kondicionálás Japánban 
nem luxus. A nappali hő­
mérséklet általában 35-40 
C°, a páratartalom igen 
magas. Ettől függetlenül a 
japán túristacsoportok au­
tóbuszain a légkondicioná­
lás ugyanúgy csak a nyi­
tott ablak volt, mint itt­
hon a magyar turistáknak.

kórházba kellett szállítani. 
Ebédszünetben összeültek 
és az alábbi döntés szüle­
tett; a brigád egyik tag­
ja — a szülő kórházi tar­
tózkodásának idejére — 
magához veszi a három 
gyermeket. Azok tisztán­
tartását, az iskolai felada­
tok elvégzését ellenőrzi. 
Reggel a két iskolást ő vi­
szi, az óvodásért pedig 
egy másik munkatárs megy 
el. A beteglátogatásra is 
jelentkeztek brigádtagok. 
Mivel az anya a kórházi 
időre csökkentett táppénz­
ben részesült, anyagilag is 
segítettek, ahogy tudtak.

Ez rövid történeti leírá­
sa egy 13 főből álló kol­
lektíva emberséges tetté­
nek.

A gyermeket elhelyező 
brigádtag mesélte, hogy 
egyik este vacsorára pa-

• • •

állomásra. (Kinek nem si­
etős az útja, ha utazni 
akar?) Be is futott az 
„emeletes” gyorsjáratú 
autóbusz, gondoltam, soha 
jobbkor nem jöhetett vol­
na. Annál inkább meg 
voltam lepődve, amikor a 
jegykezelőnő bejelentette, 
hogy az állomáson nem 
állnak meg.

Mit tehettem, a Megyeri 
úti megállónál leszálltam, 
mert ott megállt a „gyors­
járat”.

Azóta is töröm a fejem, 
miért fontosabb a Tüzér 
utca, mint a város legfor­
galmasabb vasútállomása?

_ * _
DOLGOZÓINK KÉRDE­

ZIK ... Mennyi újítási dí­
jat kapott az a „munka­
társ”, aki kitalálta azt a 
javaslatát, hogy a tárgyi 
hónapot megelőző havi 
autóbuszbérletet le kell 
adnunk az új bérlet elle­
nében?

Yokohama, a másfélmil­
liós város, teljesen össze­
épült Tokióval. Autóbu­
szunk átsuhant a nagy ki­
kötő és halászvároson, s 
már a fővárosban voltunk, 
a 11 milliós Tokyóban, a 
világ egyik legnagyobb vá­
rosában. Hosszan robog­
tunk a híres nyeregvasút 
mellett a város felett hú­
zódó gyorsforgalmi úton, s 
megcsodáltuk az ellentétek 
városát. Szűk, két méter 
széles sikátorok, apró fa­
házak, széles, rendkívüli 
forgalmú utak, hatalmas 
vasbeton házcsodák, s kö­
zöttük megint csak fahá­
zak — ez volt az első be­
nyomásunk a városról. A 
kis faházakról elmondta 
japán vezetőnk, hogy egy­
két nagyobb helyiségből 
állnak, s ezeket rizsszal­
mából font falakkal, sok 
apró kis helyiségre választ­
ják szét attól függően, 
hány generáció él ott. 
Minden házhoz egészen ap­
ró kis kert tartozik, ha 
csak egy ládácskában is, 
de mindenütt virágot és 
gyönyörű dísznövényeket 
ápolnak.

(Folytatása következik.)

lacsintát sütöttek. A sütést 
a férj vállalta magára. A 
jóízű majszolás közben 
egyszer csak megszólal a 
legkisebb „patronált” és 
azt mondja; „Lajoskám, 
süsszed már azt a paja- 
csintát”. A családon belül 
ha volt is gond és vesződ- 
ség a hirtelen felszaporo­
dott létszám miatt, pilla­
natok alatt feloldódott és 
még nehezebb kérdések is 
újra könnyűvé váltak.

Ez csak egy kis mozza­
nata ennek a kollektívá­
nak az életőből, amely 
nem egyedi országos vi­
szonylatban, de mutatja a 
szocialista brigádok kime­
ríthetetlen érzelemgazdag­
ságát, felmérhetetlen ere­
jét.

Acs Károly

55-ös szocialista 
brigád

Az alábbiakban tízsze­
res szocialista brigád be­
mutatására kerül sor, 
amely a 22-es Ságvári 
Endre szocialista brigád 
egyik fiabrigádja.

A csapat „B” szakos 
tagjaival beszélgettem 
lent a bányában (Ka- 
mocsay Hugó, Pálfi Béla, 
Galambos Tibor, Kolep 
István). A szokásos szab­
ványkérdéseket várták 
tőlem, s nem is nagyon 
kellett kérdezősködnöm. 
Maga a csapatvezető, Ka- 
mocsay Hugó rögtön adta 
a válaszokot a csapatról. 
Röviden a kapott vála­
szokból; A csapat, mint 
szocialista brigád való­
ban régi, de igazán jó 
eredményt azóta tud fel­
mutatni, amióta Kamo- 
csay elvtárs vette át a 
vezetést. Több, mint egy 
éve a csapat állandó jel­
leggel 120-130 %-on áll, 
keresetük azóta 200-260 
Ft között van. Érdemes 
elmondani, hogy pl. szep­
tember hónapban 1400 
tonnát, októberben 1685 
tonnát termelt a csapat, 
s keresetük 260 Ft/mű- 
szak volt. Novemberben 
az első dekádot 194,2 

%-kal zárták.
—, Egyszóval elégedett 

a csapat?
— Nem teljesen, mert 

a november 7. tiszteleté­
re indított munkaver­
senyben szerettek vol­
na az első három hely 
egyikére kerülni (Kamo- 
csay elvtárs szavaival 
élve „dobogóra kerül­
ni”). Beszélgetésünk óta 
lezajlott a munkaver­
seny értékelése is, a do­
bogó most ugyan nem si­
került, de a IV. helyet 
megszerezte a csapat és 
2 500 Ft jutalmat kaptak 
ezért. Eredményes mun­
kájukhoz nagy segítsé­
get kapnak Rostás Já­
nos körletgeofizikustól, 
aki egyben a csapat pat- 
ronálója. Bányajárás so­
rán kértem véleményét, 
s csak a legjobbakat 
mondta el. Hozzáfűzött 
még annyit, hogy bár a 
III-as körletben nagyon 
sok jó csapat került ösz- 
sze az utóbbi időben, bí­
zik a „fiúkban”, s komo­
lyan ígérte, hogy nagyon 
sokat fogunk még hal­
lani erről a csapatról.

Tóth Mária
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Társasház építési akció előkészítése Szentlőrincen vállalati támogatással
Nyolc 2 szintes épület, 
32 lakás

A lakásépítés vállalati támogatásának 
szabályozása

I.
A Mecseki Ércbányásza­

ti Vállalat párt-, szakszer­
vezeti- és KISZ bizottsá­
ga kezdeményezésére a 
vállalat igazgatója és 
szakszervezeti tanácsa 
Szentlőrincen, a Bányász 
utca folytatásaként, válla­
lati támogatással társasház 
építési akciót kíván szer­
vezni (továbbiakban; ak­
ció) 8 db 2 szintes épület 
32 lakására. A lakások 2 
szobásak (konyha, fürdő­
szoba, előszoba, WC, kam­
ra).

Az akció megvalósulása 
esetén a lakások, várható­
an 1971. II. félévben 
készülnek el.

Az akciót a vállalat a 
következő formában kíván­
ja támogatni;

1. A szentlőrinci tanács 
községfejlesztési alapjához 
hozzájárulva kedvezmé­
nyes áron közművesített 
telkeket biztosít.

2. A kollektív szerződés 
431-1. pontjában foglalta­
kon belül, a vállalati pénz- 
beni részesedést terhelőén, 
egyszeri támogatásban ré­
szesíti az akcióban résztve­
vő dolgozót, a kollektív 
szerződés 2. sz. módosítá­
sának 6. sz. melléklete 
szerint.

3. Az üzemi javaslatok 
mérlegelésével, a vállalat 
igazgatója, szakszer vezeti- 
é§ KISZ bizottsága a kol­
lektív szerződés mellékle­
tét képező 2. sz. módosítás 
alapján elbírálja a jelent­
kezők igényét és döntenek 
az egyszeri anyagi támoga­
tás mértékéről.

II.
Tájékoztató jelleggel kö- lakás hozzávetőleges árkal- 

zöljük: feltételezett telek- kulációja a következő; 
és lakásárak mellett egy
Telekköltség 15 OOO,— Ft
Építési költség 200 000,— Ft
Teljes lakásár: 215 000,— Ft

A dolgozót érintő kedvezmények:
A vállalati támogatás mértéke:

minimális maximális
Állami támogatás 35 000,— 35 000,—
Várható telekár
kedvezmény: 10 000,— 10 000,—
Vállalati hozzájárulás 15 000,— 40 000,—
Várható kedvezm. ossz. 60 000,— 85 000,—

A várható OTP hitel életéről, intézményeiről
összege; 100-120 ezer Ft.

A dolgozó előtakarékos-
sági befizetési kötelezett­
sége minimálisan 25 000 
Ft, maximálisan 40 000,— 
Ft. (A vállalati egyszeri 
támogatástól és az OTP hi­
teltől függően).

Az OTP tájékoztatása 
alapján, az OTP kölcsön 
havi törlesztő részlete kb. 
550,— Ft, 30 évi visszafize­
tési kötelezettség mellett.

III.
Az akció iránt érdeklő­

dők részére 1969. december 
13-án (szabad szombaton) 
reggel 8 órakor részletes 
tájékoztatót tartunk a vál­
lalat központi tanácstermé­
ben.

A tájékoztatót követően 
az érdeklődőket külön au­
tóbuszon Szentlőrincre 
szállítjuk, ahol megtekint­
hető a társasház építési ak­
ció tervbe vett helye.

A helyszínen a szentlő- 
rinci tanács képviselője tá­
jékoztatót tart a község

Döntésüket külön szer­
ződésben rögzítik az akció­
ban résztvevő dolgozóval.

4. A vállalat biztosítja, 
az OTP közreműködésével, 
az akció előkészítését és 
lebonyolítását. Így pl.:
— segíti az akció szerve­
zését, az építőközösség 
megalakítását és az építő- 
közösség társasági szerző­
désének megkötését,
— a beruházási osztály 
közreműködésével megter­
vezi, illetve adaptálja azon 
épület- és lakás típuster­
veket, amelyeket az aján­
lottak közül az építőközös­
ség tagjai kiválasztanak,
—• közreműködik a szük­
séges hatósági engedélyek 
megszerzésében,
— az építőközösség számá­
ra kivitelezői kapacitást 
biztosít,
— biztosítja az építkezés 
során a szakirányítást és 
ellátja a műszaki ellenőr­
zéssel kapcsolatos felada­
tokat,
— elősegíti a szükséges 
OTP hitelek megszerzését,
— biztosítja a társasági 
szerződés keretén belül a 
telkek, a lakások tulajdon- 
jogi rendezését, telekköny­
vi bejegyeztetését és a bir- 
tokbahelyezési eljárás be­
fejezéséig segíti az építő- 
közösség tagjait.

5. Az akcióban részt ve­
het az a dolgozó, aki a 
kollektív szerződés 2. sz. 
módosítása 6. sz. mellékle­
tében foglaltakat magára 
nézve kötelezően elismeri 
és a vállalattal külön 
szerződést köt.

községfejlesztési tervekről, 
a község várható fejlődésé­
ről stb.

A szentlőrinci látogatás 
térítésmentes, az érdeklő­
dők megjelenése semmifé­
le kötelezettséggel nem 
jár.

IV.
Az akció iránt érdeklő­

dők december 6-ig jelent­
kezzenek az üzemek szak- 
szervezeti bizottságainál.

A szakszervezeti bizott­
ság az érdeklődők névso­
rát, a külön autóbusz meg­
rendelése érdekében de­
cember 9-ig juttassák el a 
központ munkásellátási 
csoportjához.

Pécs, 1969. november 13.

Tóka Jenő sk. 
igazgató

Rácz Gyula sk. 
váll. SZB titkár

A vállalati dolgozók lakáshelyzetének javítása és a 
megfelelő törzsgárda kialakítása érdekében — a vo- 
vatkozó rendelkezések keretein belül — a vállalat tá­
mogatja a lakásépítési tevékenységet. Tekintettel arra, 
hogy az építési lehetőségek és körülmények különbö­
zőek, ezért az adottságokat figyelembe véve, folyama­
tosan kerül szabályozásra a lakásépítési akciók támo­
gatása.
A szentlőrinci társasház építési akció vállalati támo­

gatásának rendszere:
A szentlőrinci társasház 

építés az OTP bevonásá­
val, maximális OTP hitel 
igénybevételével történik.

Az OTP hitel folyósítá­
sának feltétele, hogy a 
dolgozó az állami árkiegé­
szítéssel csökkentett lakás­
ár 15 százalékát előtörlesz­
tésként az OTP számlájára 
befizesse.

**Az OTP kölcsön, a dol­
gozó kötelező előtakarékos- 
sága, valamint az állami 
árkiegészítés azonban nem 
fedezi a társasházak laká­
sainak árát, s ezért a vál­
lalat szakszervezeti taná­
csa és igazgatója, a kollek­
tív szerződés 431-1. pontja 
alapján a vállalati pénzbe- 
ni részesedést terhelőén, a 
következő formában növe­
li az akcióban résztvevő 
dolgozók előtakarékossági 
befizetését:

1. A szentlőrinci társas­
ház építési akcióban részt 
vehet az a dolgozó, aki
— legalább 2 éves válla­
lati munkaviszonnyal ren­
delkezik,
— jogos lakásigénye van,
— külön szerződésben kö­
telezettséget vállal arra, 
hogy tartósan a vállalat 
dolgozója marad,
— rendelkezésére áll a mi­
nimális előtakarékossági 
összeg,
— jövedelme biztosítja a 
folyamatosan jelentkező 
OTP kölcsön visszafizetési 
terhek viselését,
— üzemi javaslat alapján 
nemcsak jogosult, de mun­
kája alapján is elismert 
lakásigénylő,
— sem ő, sem házastársa 
lakóház ingatlannal, ilyen

Szerződésben vállalt további vállalati munkaviszony

5 év 6 év 7 év 8 év 9 év 10 év

Vállalat­
nál el­
töltött 
munka- 
viszony

év 14 eFt 17 eFt 20 eFt 23 eFt 26 eFt 29 eFt
év 16 eFt 19 eFt 22 eFt 25 eFt 28 eFt 31 eFt
év 18 eFt 21 eFt 24 eFt 27 eFt 30 eFt 33 eFt
év 20 eFt 23 eFt 26 eFt 29 eFt 32 eFt 35 eFt

b) Kiegészítő támogatás: tő a közös háztartásban
A táblázat szerinti alap- élő és eltartott gyermekek 

támogatás tovább növelhe- számától függően:

1 gyermek esetén 1000,— Ft
2 gyermek esetén 3 000,— Ft
3 és több gyermek esetén 5 000,— Ft-tal

c) Fő- vagy társbérleti,, csátja, az alap és kiegészí- 
vagy szolgálati lakással tő támogatáson felül, to- 
rendelkező vállalati dolgo- vábbi egyszeri rendkívüli 
zó, amennyiben a lakást a 1 támogatásban részesíthető, 
vállalat rendelkezésére bo-

1 szobás lakás leadása esetén
1.5
2
2.5
3

d) Rendkívüli indokolt 
esetben
— a 2. pont szerint döntés­
re jogosultak 5 000,— Ft- 
tal,
— a vállalat igazgatója és
szakszervezeti tanácsa
10 000,— Ft-tal

építésére alkalmas ház­
hellyel, fő- vagy társbérle­
ti, szolgálati, továbbá 
öröklakással nem rendel­
kezik (Üdülési célt szol­
gáló nyaraló építésére al­
kalmas telek, gyümölcsös, 
kert vagy szőlőingatlan 
tulajdonjoga nem kizáró 
ok),
— pécsi fő, vagy társbérle­
ti, illetve a bárhol lévő 
vállalati szolgálati lakását 
a vállalat rendelkezésére 
bocsátja, a társasház fel­
építése után.

2. A vállalat igazgatója, 
szakszervezeti és KISZ bi­
zottsága az igényeket, az 
üzemi javaslatok alapján, 
mérlegelik és döntenek
— a dolgozó jelentkezésé­
nek elfogadásáról,
— az egyszeri vállalati 
pénzügyi támogatás mér­
tékéről.

3. Az érdemi döntést kö­
vetően a vállalat és a dol­
gozó külön szerződést köt.

4. Az egyszeri vállalati 
pénzügyi támogatás rend­
szere;

a) Alaptámogatás;
Kétéves vállalati munka- 

viszony és ötéves további 
vállalati munkaviszony 
vállalása esetén: 14 000,— 
Ft.

Az alaptámogatás
— az eddigi munkaviszony 
alapján 5 évig visszamenő­
en évente 2 000,— Ft-tal, 
maximálisan 6 000,— Ft-tal
— a külön szerződésben
további vállalati munka- 
viszony vállalásakor 5—10 
évig terjedően: évente
3 000,— Ft-tal, maximáli­
san 15 000,— Ft-tal 
növelhető a következő táb­
lázat szerint-

10 000,— Ft 
15 000,— Ft 
20 000,— Ft 
25 000,— Ft 
30 000,— Ft-tal

tovább növelhetik az egye- 
szeri támogatás összegét.

5. A vállalat által biz­
tosított egyszeri pénzügyi 
támogatás összegét a PTK 
(Polgári Törvénykönyv) 
361. §-a alapján, a válla­
lat a különszerződésben

| foglalt feltételek be nem 
tartása esetén visszaköve­
telheti.

a) Vissza kell követelni 
a . vállalati pénzügyi támo-1 
gatás teljes összegét, ha
— a dolgozó a különszer­
ződésben foglalt munkavi­
szony lejárta előtt fegyel- 
mileg kerül elbocsátásra,
— a dolgozó önkényesen 
„kilépett” munkakönyvi 
bejegyzéssel hagyja el a 
vállalatot,
— jogerős, büntetőbírósági 
ítélet alapján megszűnik 
munkaviszonya a vállalat­
tal.

b) Visszakövetelhető a 
vállalati pénzügyi támoga­
tás teljes összege, ha a dol­
gozó felmondja munkavi­
szonyát a különszerződés­
ben vállalt munkaviszony 
idejének lejárta előtt.

A vállalat igazgatója és 
szakszervezeti bizottsága a 
dolgozó kérésére a válla­
latnál eltöltött és dicsére­
tes munkaviszony alapján 
a visszafizetési kötelezett­
ség összegét részben vagy 
egészben elengedheti.

c) Részben, a külön szer­
ződésben vállalt és eltöl­
tött munkaviszony arányá­
ban követelhető vissza a 
vállalati pénzügyi támoga­
tás, ha a vállalat mond fel 
a dolgozónak és a vállalat 
felmondása a dolgozó hi­
bájára és magatartására 
vezethető vissza.

d) Nem követelhető visz- 
sza a vállalat egyszeri 
pénzügyi támogatása azok­
ban az esetekben, amikor 
a dolgozó munkaviszonya 
úgy szűnik meg a vállalat­
tal, hogy abban a dolgozó 
vétlen. (Haláleset, nyug­
díj, átszervezés miatt fel­
mondás a vállalat részéről, 
áthelyezés esetén, ameny- 
nyiben az áthelyezést a 
vállalat kezdeményezte, ha 
a dolgozó munkaviszonya 
az Mt. 30. §. (2) bekezdése 
alapján szűnik meg).

6. A vállalat az egyszeri 
pénzügyi támogatás össze­
gét közvetlenül az OTP- 
nek utalja át, a dolgozó 
nevére, amennyiben a kü­
lönszerződés megkötése 
után a dolgozó bizonyítja, 
hogy előtakarékossági be­
fizetési kötelezettségének 
eleget tett.

Pécs, 1969. november 13.

Tóka Jenő sk. 
igazgató

Rácz Gyula sk. 
váll. SZB titkár

U Szerkesztő Bizottság felhívása
Ismeretes, hogy vállalati lapunkat csak előfize­

tőink körében terjesztjük. Egyedi árusítást a kö- 
i vetkező évben sem tervezünk. Ez év elején szer- 
> vezett előfizetőink megrendelését az 1970-es évben 
? is érvényesnek tekintjük, de szeretnénk bővíteni
< lapunk olvasóinak táborát újabb előfizetőkkel.

Kérjük azon dolgozóinkat, akik még nem rcn- 
; delték . meg az Ércbányászt, jelentsék be ilyen 
s igényüket az üzemi szakszervezeti szerveknél, il-
< letve bizalmiaknál.
! Szerkesztő Bizottság

Hírek
A vállalati pártbizottság 

munkaterve pontjának 
megfelelően a végrehajtó 
bizottság, majd a pártbi­
zottság is napirendre tűz­
te és megtárgyalta a ká­
der- és személyzeti munka 
vállalati tapasztalatait, 
helyzetét és határozatot 
fogadott* cl a munka to­
vábbfejlesztésére.

V
November 5-én tartotta 

a Il-es üzem a Nagy Ok­
tóberi Szocialista Forrada­
lom évfordulójának meg­
ünneplését. Ennek kereté­
ben 1 fő vállalati, 8 fő az 
üzemi párt végrehajtó bi­
zottság elismerő oklevél 
kitüntetését kapta. Ezen 
kívül még 149 fő kapott, 
összesen 94 000 Ft pénzju­
talmat.

,v
A munkás állománycso­

portban ez évben végre­
hajtott bérfejlesztés követ­
keztében a 3/4 évi átlag- 
kereset 3,1 %-kal volt ma­
gasabb, mint az előző év 
hasonló időszakában, an­
nak ellenére, hogy ez év­
ben két fizetett nappal 
volt kevsebb, mint tavaly.

V
A mecsekaljai (rácváro­

si) általános iskola igazga­
tósága és pártszervezete 
levélben mondott köszöne­
tét az I. sz. Bányaüzem ve­
zetőségének, valamint az 
üzemi MHSZ megbízottjá­
nak az iskolában kifejtett 
eredményes honvédelmi 
nevelőmunkáért.

E levéllel egyidőben ke­
resték meg szerkesztősé­
günket munkásszállónk la­
kóinak és önkormányzatá­
nak képviselői és kérték 
köszönetük tolmácsolását 
ugyancsak az I. sz. Bánya­
üzem vezetősége és szak- 
szervezeti bizottsága felé, 
akik egy kitűnő TV készü­
léket ajándékoztak a szál­
ló lakóinak.

Mindkét köszönet továb­
bításának szívesen teszünk 
eleget.

V
Kérjük dolgozóinkat, 

hogy 1970. január 26. és 
február 15 közötti időszak­
ra ne jelentkezzenek üdü­
lésre a harkányi üdülőbe, 
mivel ebben az időben 
minden férőhely foglalt.

V
A Baranya megyei Épí­

tőipari Vállalattal kötött 
szerződés alapján 120 fő 
építőipari munkás számára 
biztosítunk elhelyezést a 
munkásszállónkban.

V
SZERKESZTŐI ÜZENET:

Következő Szerk. Biz. 
ülésünket december 4-én, 
du 3 órai kezdettel tartjuk 
a szokott helyen.
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Vezetőségválasztás az Ércbányász SC-nél
Fontos állomáshoz érkezik 

Sport Klubunk december első 
vasárnapján. Ekkor kerül sor 
a vezetöségválasztó — küldött- 
közgyűlésre.

Minden sportkör életében 
nagyon iontosak a vezetőség­
választások. Különösen meg­
nőtt a jelentősége az új gaz­
dasági mechanizmus bevezeté­
se után. Az egyesületekre is 
érvényes az új irányítási elv, 
ma már lényegesen több ön­
állóságot kapnak, s az élet 
meg is követeli ezt az ön­
állóságot az egyesületektől. 
Különösen pénzügyi vonatko­
zásban érvényes ez, hiszen 
minden sportegyesületnek sa­
ját magának kell előteremteni 
azt az anyagi fedezetet, ami 
működéséhez, ■ fejlődéséhez 
szükséges.

Ilyen körülmények között 
természetesen nagy szerepük 
van a sportköri vezetőknek. 
Az ők lelkiismeretes, körül­
tekintő s főleg leleményes 
munkájuktól függ, hogy ho­
gyan biztosítják a meglévő le­
hetőségek max. kihasználásá­
val a fiataloknak, a sportolók­
nak a testedzést, a sporto­
lást.

Fiatal egyesületekre fokozot­
tan érvényes a vezetőség 
munkájának meghatározó sze­
repe. Az Erebányász SC - 
alig 10 éves múltja alapján — 
fiatal, fejlődő egyesület. Ez a 
tény aláhúzza a vepetőségvá- 
lasztás jelentőségét. ’Az új ve­
zetőségnek jó vagy rossz mun­
kájától függ madj, hogy az 
elkövetkezendő években ho­
gyan valósulnak meg az el­
képzelések. A lehetőségek ad­
va vannak: a vállalat gazda­
sági vezetői maximális támo­
gatást adnak a sportkörnek, 
óriási szervezett pártolótagság 
segíti az egyesületünket, s ott 
van mögöttünk bázisként az 
egyre népesebb, növekvő vá­
rosrész, Ojmecsekalja.

Az új vezetőségnek igen 
nagy feladatokat kell majd 
megoldani. Be kell fejezni az 
egyesület sporttelepének épí­
tését. Komoly feladat lesz a 
jövőben az utánpótlás neve­
lése. Tovább kell javítani a 
kapcsolatot a sportkör és a 
vállalat dolgozói között.

A küldöttközgyűlésre az 
egyesület minden szakosztá­
lya legjobbjait küldi. Ott 
lesznek a küldöttek között a 
szakosztály tisztségviselői és 
a sportolók éppúgy, mint a 
szakosztályban dolgozó aktí­
vák, a pártoló tagság leg- 
sportszeretőbb része. Az egye­
sület meghívta a vállalat ve­
zetőit is. Ezzel is érzékelni 
kívánja, hogy a sportkör ed­
digi jó eredményei elsősorban 
a pozitív együttműködés gyü-

MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZ

A Mecseki Ércbányászati 
Vállalat dolgozóinak lapja. 

Felelős szerkesztő: 
Tóth Béla 

Szerkesztő:
Ragoncsa János 

Szerkesztőség: '
Telefon: 18-27. Vállalati: 7-135. 

Kiadja:
a Baranya megyei Lapkiadó V. 

Felelős kiadó:
Braun Károly 
Telefon: 15-32, 13-33 

Előfizethető
a szakszervezeti bizalmiknál.

Előfizetési díj egy évre 9,60 Ft. 
MEGJELENIK MINDEN HO 

UTOLSO NAPJÁN.

MÉV Nyomda 
F. v.: Hangos Lajos

Nem sikerült a rangadót megnyerni. Tűzoltó Dózsa - Érc­
bányász 6,5:5,5.

mölcse. Ugyanakkor ízelítőt 
kapnak a vállalat vezetői 
sporköriink életéről, problé­
máiról is.

A közgyűlésen a vezetőség 
beszámolóját vita követi. Az 
értekezlet akkor éri el igazán i 
célját, ha a résztvevők el­
mondják véleményüket az 
egyesület munkájáról, a veze­
tőség tevékenységéről. Ezek a 
hozzászólások segíthetik a ve­
zetőség későbbi munkáját.

Ezzel a néhány gondolattal J 
érzékeltetni szerettem volna a 
küldöttközgyűlés fontosságát 
felébreszteni a vezetőségvá­
lasztásban résztvevő küldöt­
tek felelősségét. Nagy felada­
tok, nagy lehetőségeit küszö­
bén áll egyesületünk. Az ed­
digihez hasonló töretlen fejlő­
désének záloga agilis, a spor­
tot szívén viselő vezetőség | 
választása.

Rózsa Iván □

Sikeres év
Joggal mondhatják maguk­

ra az I-es Bányaüzem lab­
darúgó csapatai a fent leírt 
jelzőt, mert a városi I. osz­
tályban lévő csapatunk baj­
nokságot, a Bányász Kupá­
ban lévő csapatunk pedig II. 
helyezést ért el. A városi I. 
osztályban csapatunk másod­
szor nyert bajnokságot. A ta­
vaszi fordulóban még biztos 
baj nokj elölt volt, az őszi for­
duló első felében már meg­
elégedtünk volna a 2. hellyel, 
ehhez hozzájárult egy-két 
sportszerűtlenség is. Ezután 
a csapatot felfrissítették és az 
eddigi rossz gólarány is fel­
javult.

A Bányász Kupában szerep­
lő csapatunk a gépészetre épül. 
Ez a csapat az elmúlt évek­
hez viszonyítva sokkal job­
ban szerepelt, mégis többet 
vártak a vezetők tőlük. Re­
méljük, jövőre itt is sokkal 
jobban fog szerepelni üze­
münk, Idén a 2. helyen vé­
geztek.

Az üzemi bajnokságba az 
Idén is 8 csapat nevezett. Baj­
nokságot a III. körlet csapata 
nyerte, megérdemelten, amit 
a gólarány is mutat, 23:8 volt. 
A 2. helyezett a B-flzika, ta­
vaszi fordulót még az 5. he­
lyen végezte, az őszi annál 
jobban sikerült annak elle­
nére, hogy szétágazó munka­
helyen dolgoznak az egyes 
játékosok. Itt Fischer Antal 
nagyon Jó munkát végzett. A
3. helyen a Il-es körlet csa­
pata végzett rosszabb gól­
aránnyal. Itt inkább a szer­
vezéssel volt baj. Sok kiha­
gyott gólhelyzetük volt. Az 
összes csapatnak együttvéve 
nem volt annyi, mint nekik. 
De a futbal gólra megy, mi­
vel egy góllal kevesebbet rúg­
tak, azért szorultak a III. 
helyre.

összefoglalva: a jövőre vo­
natkozóan próbáljuk úgy meg­
szervezni a csapatokat, hogy 
egy mérkőzés sem maradjon 
el. A cél, hogy minél több 
dolgozó sportoljon. Éppen 
ezért nem lett engedélyezve, 
hogy egy játékos több csa­
patban is játszón, s ez jövő­
re is fennáll. A játékvezetők­
nek Szabó György és Máthé 
Emil elvtársaknak csak meg­
köszönni tudjuk közreműkö­
désüket, hogy a mérkőzések 
sportszerű légkörben folytak 
le. A felszerelés, a Jövőre vo-
hatkozóan javulni fog, mivel 
saját ellátmányon kivül a vál­
lalati SZB is adott pénzt, így 
a rossz felszereléseket mind 
ki lehet selejtezni.

Kispályás labdarúgó csapa­
taink az idén 116 mérkőzést 
játszottak, ezeken 15 csapat

osztozik és 147 dolgozó vett 
részt. Az elmúlt évihez viszo­
nyítva lemorzsolódás van, 
mely az új munkarendből adó­
dik. Szurkolók tekintetében 
is ez a helyzet. Kispályánk 
elcsendesedett, de bízunk ab­
ban, hogy jövőre is találko­
zunk. Köszöntjük labdarúgó­
inkat és szurkolóinkat.

Sólymos Tibor
sportfelelős

Kitüntetés
Az MTS Országos Tanácsa 

Elnöksége a Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom évfor­
dulójára a

„Testnevelés és sportfejleszté­
sért”

elismerő jelvényt adományozta 
a Mecseki Ércbányászati Vál­
lalatnak. a testnevelés és 
sport fejlesztése terén elért 
eredményes munkáért.

A vállalat vezetősége köszö­
netét fejezi ki a sportlétesít­
mények létrehozásában társa­
dalmi munkával részt vett 
dolgozóknak, szocialista brigá­
doknak.

Szeptember 17-én hajnalban 
gyülekezett csapatunk a Mo­
dellező Klubban, hogy mikro- 
buszunkkal nekivágjon az 
1800 km-es útnak. A Magyar 
Modellező Szövetség felkéré­
sére szeptember 20-21-én vet­
tünk részt az NSZK-ban a 
Rhur Kupa Körrepülő Mo­
dellversenyen. Ezt a kupát 
1966-ban és 1967-ben, már két 
alkalommal magyar csapat 
nyerte el.

Kovács László, a klujj elnö­
kének vezetésével Molnár 
László, Kuti Imre, Markotai 
Tivadar, Mohai István ver­
senyzők és Luther Márton, a 
mikrobusz vezetője indultak 
el Budapestre, akkor még 
nem sejtve, mennyi nehézség 
árún érkeznek meg a ver­
seny színhelyére. Elindulás 
előtti napokban Itthon az 
egész Szolgáltató Üzem a ko­
csi felkészítésén serénykedett.

Arra nem is gondoltunk, 
hogy pont a mikrobusszal 
lesz problémánk. Budapesten 
Tóth Imre és Dr. Egervári 
Géza csatlakoztak hozzánk 
és ezután jöttek a problémák: 
kinek útlevele nem volt, ki­
nek beutazási engedélye és 
az gész csapatnak nyugatné­
met vízumja. Végül szeptem­
ber 18-an délután 5 órakor 
a MTS közölte velünk, hogy 
az NSZK vízumunk és az út­
levelek megvannak. Ha nem 
Indulunk Csehszlovákián ke­
resztül, még egy napot vár-

kitüntetés
és ami Mögötte van

Az MHSZ Országos Elnöksé­
ge a NOSZF 52. évfordulója 
alkalmából a Magyar Honvé­
delmi Szövetség kiváló mun­
káért kitüntetés bronz foko­
zatát adományozta Hegyi Jó­
zsef elvtársnak, a Szolgáltató 
Üzem lövészklub titkárának. 
Ebből az alkalomból kerestem 
fel Hegyi elvtársat, hogy tá­
jékoztasson a végzett munká­
ról. mellyel kiérdemelte e ma­
gas kitüntetést.

E kitüntetéssel elsősorban 
az egész lövészklub, a klub­
ban dolgozó valamennyi elv­
társ munkájának elismerését 
tekintem — kezdte nyilatko­
zatát. 1965-ben bíztak meg a 
Szolgáltató Üzem MHS szerve-
zetének megalakitásával, veze­
tésével. Munkánk a szoc. bri­
gádok bevonásával társadalmi 
munkában felépített és ma 
már az I. Bányaüzemmel kö­
zös használatban lévő korsze­
rű lőtér megépítésével kez­
dődött. Kezdeményezésünk
eredményeként harmadízben 
rendeztük meg a Bányász 
Kupa összetett honvédelmi 
versenyt a bányásznap tiszte­
letére, melyre a kupát a válla­
lati KISZ bizottság ajánlotta 
fel. Ezen a versenyen évente 
rendszeresen 15-20 csapat vesz 
részt. Minden év április 4-e 
tiszteletére megrendeztük a 
felszabadulási összetett hon­
védelmi versenyt az üzem 
szocialista brigádjainak rész­
vételével. Ezeken a versenye­
ken nyolcvan-száz fő vett 
részt. Ez évi kezdeményezé­
sünk a november 7-e tisztele­
tére megrendezett motoros 
összetett honvédelmi verseny, 
melyen két üzemtől tíz fő vett 
részt.

Fő feladatunknak a tömeges 
lövészversenyek rendezését 
tartjuk, mivel ezzel még job­
ban kiszélesíthetjük honvé­
delmi nevelésünket. E töme­
ges lövészeteken a résztvevők 
száma évről évre emelkedik, 
míg az első esztendőben ket­
tőszáz, a jelen esztendőben 
hatszáz dolgozó vett részt eze­
ken a lövészeteken. Ezenkívül 
évente végrehajtjuk a sorkö­
telesek lövész kiképzését. A 
klubon belül működő lövész 
szakosztály csapata Ifjúsági és 
felnőtt csapattal évente részt- 
vesz a Magyar Népköztársa­
ság Kupa versenyein. Az első 
évekbeni jó szereplés után ez 
évben mérsékeltebb teljesít­
ményt nyújtott a csapat. Ezen 
a téren van még javítani 
valónk. Sokkal rendszereseb­
bé és alaposabbá kell tenni 
az edzéseket. Egyéb munkáink 
közül megemlíteném a Nép­
hadsereg napja alkalmából 
évente megrendezett munkás­
katona találkozókat, a honvé­
delmi témájú filmvetítéseket 
az üzem dolgozóinak és az álta­
lunk patronált általános Isko­
la számára. Nagymértékben 
mutatja a klub fejlődését a 
felszerelések mennyiségi és 
minőségi növekedése. Míg az 
első évben igen használt és 
kevés felszerelésünk volt, a 
jelen Időszakban több ezer 
forint értékű kiképzési esz-

Rurh-Kupa 1969. Bochum
nunk kell az osztrák vízum­
ra. Mi elindultunk, egy éj­
szaka után érkeztünk meg a 
csehszlovák-nyugatnémet ha­
tárra, hogy heten utazhatnak 
tovább, egy íőnek viszont 
nem jó az útlevele és ez az 
egy személy a mikrobusz ve­
zetője volt. Ami az elkövet­
kező kettő és félórában volt 
és lebonyolódott telefonon, el­
mondani is nehéz lenne, nem 
pedig egy újság hasábjain. 
Visszakaptuk Luther Marci 
útlevelét és irány a verseny 
színhelye, ahova szeptember 
19-én este 22 órakor megérkez­
tünk.

Reggel 8 órakor már a pá­
lyán volt csapatunk és min­
denki tréningezett. A verseny 
megnyitására Franciaország, 
Hollandia, Belgium, Egyesült 
Államok, Olaszország, Cseh­
szlovákia, Magyarország és a 
rendező NSZK csapatai gyűl­
tek össze. A megnyitó után 
első startolónak a sebességi 
kategóriában Tóth Imre kez­
dett. Többszörös Európa és 
világbajnokunk idegesen kez­
dett. Eredménye 214 km/óra. 
Ez a sebesség augusztusban 
az Európa Bajnokságon még 
nem lett volna veszélyeztetve, 
de itt már kevésnek bizo­
nyult. Ml sem gondoltuk, 
hogy a francia Jessy Desloges,

közzel rendelkezünk, mely­
hez nagymértékben hozzájá­
rult a vállalat anyagi támoga­
tása. Terveink az elkövetke­
zendő időszakban tovább fej­
leszteni a tömeges lövészeti 
versenyeket és összetett hon­
védelmi verseny vállalati 
szintre történő kiterjesztése, 
továbbá lövészcsapat munká­
jának fellendítése. Ezen kívül 
nagyon szeretnénk, ha végre 
megoldódna egy állandó klub- 
helység létrehozása. Ennek 
megvalósításához ezúton is 
kérjük az üzemvezetőség se­
gítségét. Fejezte be tájékozta­
tását Hegyi elvtárs.

Végezetül gratulálunk a ki­
tüntetéshez és további jó 
munkát, erőt. egészséget kí­
vánunk Hegyi elvtársnak és a 
klub valamennyi tagjának.

Halász István

Motoros összetett honvédelmi verseny
November 7. tiszteletére mo­

toros ÖHV-t rendezett a Szol­
gáltató Üzem MHSZ lövész­
klubja és az I-es üzem KISZ 
alapszervezete, melyen 10 fő 
indult. Az elgő helyezett Ba­
logh László P-10, második he­
lyezett Jaksa Béla P-10, har­
madik helyezett Sidlovits And­
rás 250 köbcentiméteres Pan­
nónia típusú motorkerékpár­
jával.

Versenyeredmények:
I. Knoch Gyula aknász

II. Fatér János aknász
III. Kovács László s. vájár
IV. Szálai József robb. m.
V. Zima József köri. vez. h.

Lővészklubjaink éleiéből
Október 6-án az ÉDÜ veze­

tősége vállalati szintű lövész­
versenyt szervezett „Lenin 
Emlékkupa” címmel. Bimbó 
József üzemvezető elvtárs 
megnyitó beszédében megkö­
szönte az üzemi lőtér építé­
sében résztvevő dolgozók ak­
tivitását, majd kezdetét vette 
a verseny.

A verseny eredménye:
I. helyezett:: I. ü. 258 pont

II. helyezett III. ü. 244 pont
III. helyezett ÉDÜ 242 pont

A győztes csapat tagjai:: Ke-
rekes Jenő, Szabó József, 
Acs József, Szitkai Gábor és 
Kárpáti Pál elvtársak.

Labdarúgó Bányász
1. III-as üzem 16
2. I-es üzem 16
3. Il-es üzem 16
4. Szolgáltató Üzem 16
5. Ércdúsító Üzem 16
6. Kis. Kút. U. 16
7. IV-es üzem 16
8. Kutató Mélyfúró Ü. 16
9. Központ 16
A góllövő lista állása:

aki az EB 5. helyén végzett, 
218-al megelőzi Tóth Imrét.

A körrepülő kategóriában 
Dr Egerváry a tőle megszo­
kott nyugodt formáját hozta. 
A túrakategóriában a Mohai- 
Markotai párosunk kiválóan 
kezdett, 4 perc 26 másodper­
ces eredményükkel már biz­
tosan a középdöntőben vol­
tak. A Molnár-Kutl párosunk 
balszerencsésen indult. Ez kü­
lönben végigkísérte őket az 
egész verseny folyamán. Dön­
tőbe nem jutottak be, de a 
második startjukkal az 5. he­
lyen végeztek.

Vasárnap reggel mindenki 
számolt: Dr. Egerváry máso­
diknál rosszabb nem lehet, 
ha Tóth Imre második és a 
Mohai-Markotai páros bekerül 
a döntőbe és ott harmadik 
lesz, akkor nyerjük a csapa­
tot.

így került sor a túrakate­
gória középdöntőjére. Mohai- 
ék döntőbe jutottak, de a se­
bességi modellek második 
startjának végén startoló 
Fröhlich nyugatnémet ver­
senyző egy kilométerrel meg­
előzte Tóth Imrét, igy ő vlsz- 
szaesett a harmadik helyre. 
Minden elképzelésünk felbo­
rult. Ojabb számolás. A túra­
kategória döntőjébe két nyu­
gatnémet páros mellett a Mo-

Bödö László sportköri elnök 
átadja a Sopianna Kupát a 
Statisztika női csapata edzőjé­
nek.

A Nagy Októberi Szocialis­
ta Forradalom 52. évfordulója 
alkalmából, Pécs város felsza­
badítása emlékére az I. sz. 
Bányaüzem KISZ Bizottsága 
és Lövész Klubja 1969. októ­
ber 30-án motoros ügyességi 
versenyt rendezett. Az idő a 
versenyzőknek kedvezőtlen, 
szeles, esős időben volt meg­
tartva.

(I. bü.) Jáwa
(I. bü.) Jáwa
(I. bü.) Jáwa
(I. bü.) Tátrán
(I. bü.) Pannónia

P. J.

Október 29-én az I-es üzem 
szervezésében került megren­
dezésre a vállalat műszaki 
dolgozóinak Lövész Kupa Em­
lékversenye. Nyolc üzem és 
az Igazgatóság több, mint 40 
dolgozója kapcsolódott a ver­
senybe, amelynek győztese, 
egyben a kupa birtokosa az 
Igazgatóság csapata lett.

A csapat tagjai: Mátrai Ár­
pád, Szomolányi Gyula, Dr. 
Stier Sándor, Balogh Tibor és 
Hegedűs Béla.

Második helyen az I-es 
üzem, harmadik helyen a 
Szolgáltató Üzem csapatai vé­
geztek.

Panov József

Kupa végeredménye
14
11 2

2 78:26
3 38:14

28
24

11 — 5 56:49 22
8 2 6 42:37 18
5 4 7 28:37 14
5 3 8 36:39 13
4 4 8 21:52 12
4 3 9 30:38 11

— 2 14 27:64 2
1. Fred
2. Horu

rich
L 27

30 góllal (in-as 
góllal (ni. ü.)

ü.)

hai-Markotai párosnak kell 
nagyot produkálni, hogy leg­
alább másodikak legyenek, 
megnyerni lehetetlen, mert 
Ilyen esetekben az egy or­
szágból valók összefognak és 
közülük a gyengébbet az ide­
gen zavarására állítják. Egy 
lehetőségünk van, Tóthnak 
erősíteni kell. És ez sikerült, 
216 km/órával a második 
helyre került. Ezután jött a 
túrakategória kettőszáz körös 
döntője, ahol a Mohai-Marko­
tai páros nyugodt versenyzés­
sel a második helyen végzett.

A három második helyezés­
sel csapatunk véglegesen el­
nyerte a Ruhr Kupát.

A verseny lebonyolításával 
kapcsolatban: a nyugatnémet 
rendezők és a verseny főren­
dezője, Helmut Gorczicza, aki 
a Mecsek Kupákról már régi 
Ismerősünk, mindenben segít­
ségünkre voltak, hogy fárad­
tan érkezett csapatunk ered­
ményesen szerepeljen. A ver­
seny után egy napunk volt 
Bochumban, majd Ausztrián 
keresztül érkeztünk haza. A 
szövetség vezetői elégedetettek 
voltak küldetésünkkel.

Befejezésül az egész csapat 
nevében szeretnék köszönetét 
mondani vállalatunk vezetői­
nek és mindazoknak, akik le­
hetővé tették eredményes sze­
replésünket.

M. I.


