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A SógorNapirenden:

Vállalatunk alolgozőinok 
egészségügyi helyzete

A vállalati párt vb. és a 
szakszervezeti bizottság 
szeptember 12-én együttes 
ülésen tárgyalta meg dr. 
Lichner György főorvos 
jelentését vállalatunk
egészségügyi helyzetéről, 
az üzemegészségügyi szol­
gálat tevékenységéről.

A rövid, tömör, sok 
problémát érintő jelentés 
mellett a VB és SZB tag­
jai, valamint a meghívot­
tak számos kérdést intéz­
tek a jelentés készítőjéhez, 
négy nagy általános tárgy­
körben:
— a dolgozók felvételi és 
az évenként ismétlődő el­
lenőrző orvosi vizsgálatok 
tapasztalatai, eredményei, 
feladatai;
— az üzemorvosok és az 
egészségügyi szolgálat te­
vékenysége az üzemekben, 
együttműködésük a gazda­
sági és társadalmi szervek­
kel;
— a megbetegedések, fog­
lalkozási ártalmak alaku­
lása, a megelőzés problé­
mái, ezen belül a csökkent 
munkaképességűek helyze­
te és . a velük való foglal­
kozás;
— az üzemi és lakóterületi 
betegellátás, gyógyító tevé­
kenység problémái, javítá­
sának lehetőségei.

Az együttes ülés megál­
lapította, hogy az üzem­
egészségügyi szolgálat
alaovetően jól látja el fel­
adatát. A központi és üze­
mi szolgálat orvosai és be­
osztottjaik igyekeznek a 
betegséget megelőzni be­
csületes, jó munkával elő­
segíteni a betegek gyógyí­
tását. Munkájukat azon­
ban sok tényező gátolja.

A központi szolgálat el­
helyezése nem megfelelő. 
A megnövekedett felada­
tok megoldásához, a vizs­
gálatok zökkenőmentes, fo­
lyamatos . és gyors ellátá­
sához kicsi és korszerűtlen 
az épület. Kevés a szak­
orvosi és asszisztensi óra­
szám. Ez, különösen az is­
métlődő ellenőrző orvosi 
vizsgálatok alkalmával, 
zsúfoltságot idéz elő. A 
vizsgálatok ideje elhúzó­
dik, az orvosok, de a dol­
gozók is türelmetlenné 
válnak. Ez a türelmetlen­
ség néha merevséggel is 
párosul egyes esetekben, 
amit régi, becsületes dol­
gozóink is szóvá tesznek.

Az idei ismétlődő ellen­
őrző orvosi vizsgálatokon 
az érintett üzemek dolgo­
zóinak 92—95 %-a vett
részt, amit a jelentés ki­
magaslóan jó eredmény­
nek minősít. Mégis tudo­
másunk van arról, hogy 
egyes dolgozóknak 2-3 éve 
sikerült kibújni a vizsgá­
lat alól, pedig mindannyi­
an tudjuk, hogy a rend­
szeres orvosi vizsgálaton 
való részvétel saját érdeke 
minden dolgozónak, akár 
vezető, akár beosztott.

Szorgalmazni kell az ide­
jében adott értesítésekkel, 
hogy üzemorvosaink rend­
szeresen vegyenek részt a

havi üzemi biztonsági 
szemléken, mert 1969-ben 
a megtartott szemléknek 
csak mintegy 32 %-án vet­
tek részt. A munkahelyek 
és azok változásainak 
rendszeres ismerete alap­
vető feltétele az üzemor­
vosi munkának, a külön­
böző betegségek és foglal­
kozási ártalmak megelőzé­
sének, gyógyításának, az 
időszakosan vagy véglege­
sen csökkent munkaképes­
ségűekkel való foglalko­
zásnak.

Szükséges, hogy a szol­
gálat és orvosaink mélyebb 
elemzés alá vegyék a sok 
táppénzes napokat okozó 
megbetegedéseket. Így
megfelelő segítséget nyújt­
hatnak a gazdasági veze­
tésnek és társadalmi szer­
veknek az előidéző okok 
feltárásában és a megelő­
ző tevékenység fejlesztésé­
ben. Elismerését fejezte ki 
az együttes ülés dr. Fa- 
uszt Fülöp elvtársnak, a 
zajártalom problémáival 
kapcsolatos eddigi, köteles­
ségén túlmenő tevékenysé­
géért.

Munkájának fontosságát 
és időszerűségét az augusz­
tus 31-én megjelent 29/ 
1969. Korm. sz. rendelet is 
igazolja, mely rendelet a 
halláskárosodást, a kárté­
rítendő foglalkozási árta­
lomnak minősíti.

Az egészségügyi felvilá­
gosító, nevelő tevékeny­
ség kiszélesítése érdekében 
fel kell kérni üzemorvo­
sainkat rövid, szakszerű 
előadások megtartására. 
Erre esetenként sor kerül­
het a heti ismétlődő bale­
seti oktatások keretében is.

Az új rendelőintézet át­
adásakor bővíteni kell az 
egészségügyi szolgálat
szakorvosi és asszisztensi 
óraszámát, mely a korsze­
rű épületben való jobb fel­
szerelés mellett alapvető 
feltétele a jobb üzemi és 
lakóhelyi ellátásnak, gyó­
gyító és megelőző tevé­
kenységnek.

A három órán keresztül 
tartó vitát Rácz elvtárs 
a vállalati SZB titkár fog­
lalta össze és terjesztette 
elő a határozati javaslatot.

A 11 pontban összeállí­
tott határozatot az SZB 
megküldte az üzemek ve­
zetőinek, szakszervezeti 
bizottságainak, az üzem­
egészségügyi szolgálat ve­
zetőjének és az üzemor­
vosoknak.

A határozatban rögzítet­
teket megvalósítani csak a 
gazdasági vezetés, az üzem­
egészségügyi szolgálat és a 
társadalmi szervek jól ösz- 
szehangolt, tervszerű mun­
kájával lehet és kell. Csak 
ilyen együttes munka biz­
tosíthatja vállalatunk dol­
gozói részére a jobb és 
egészségesebb munkavég­
zési lehetőségeket a fog­
lalkozási és más megbe­
tegedések megelőzését,
egészségük megőrzését.

II. B.

Neve: Mészáros István, 
de ha valaki e néven ke­
resi, bizony sokan nem 
tudják, ki is az. Szóval 
marad a Sógor elnevezés. 
„Hogy vagy sógorkám?” 
„Mi újság sógorkám?” S 
ez a név aztán ragadt.

33 éves gépkocsivezető a 
Kutató — Mélyfúró Üzem 
geológiai üzemrészénél a 
Szolgáltató Üzem állomá­
nyában. 1959 óta dolgozik 
itt, mindenki szereti, tisz­
teli becsületességéért, em­
ber- és munkaszeretetéért. 
A 10 év alatt kb 460.000 
km-t tett meg terepjáró 
kocsiján, s nem is akárhol, 
nem is akárhogyan. A Só­
gor számára nincs akadály, 
lejtő, sár, emelkedő, rossz 
út, mindegy. Oda el kell 
jutni! S eljut. Terepen 11- 
szer a Föld körül! De a 
kocsinak üzemelni kell. 
Kis javítás, kis bütykölés, 
mert a javítóműhely eset-, 
leg több napos kiesést je­
lent. És akkor oda a pré­
mium is.

Pedig az kell! Otthon 
várja a család. Két gye­
rek, egy lány és egy fiú, 
a papa kedvence és büsz­
kesége. Egy kis másfél 
szobás lakásban laknak, de 
ígéret van rá, lesz majd 
egy két szobás is. Kell. A 
kislány hegedülni is ta­
nul, az iskolába is nyu­
godtan lehet csak készül­
ni. S a papának is kell pi­
henni, mert a munka fá­
rasztó.

Gond tehát van elég. De 
vajon hol nincs? Cél az, 
hogy minél kevesebb le­
gyen. Tanulni kell tehát. 
Ezért megszerezte a Kö­
zépfokú gépkocsivezetői 
képesítést. Ez már szak­
munkás bizonyítványnak 
felel meg. Komoly munka 
volt ez is. Közben pedig 
balesetmentesen vezetni. 
Mert baleset az még nem 
volt. Pedig télen-nyáron, 
jeges, sáros utakon közle­
kedni nem könnyű. Em­
bert, kocsit egyaránt 
igénybe veszi.

Akikkel együtt dolgozik, 
szeretik, becsülik. S úgy 
gondoljuk példaképül ál­
líthatjuk azok elé is, akik 
csak e pár sorból ismer­
ték meg a Sógort, a jó 
munkatársat, a jó bará­
tot.

K. L.

Tizenegyszer a Föld körül.

Felhívás hazánk felszabadulásának 25. és V. I. Lenin születésének 
100. évfordulójának méltó megünneplésére

„Világ dolgozói, népei!
A lenini eszmények di­

adala érdekében felhí­
vunk benneteket, vegye­
tek részt tevékenyen a 
munkásosztály nagy és 
nemes harcában a béké­
ért, a demokráciáért, a 
nemzeti függetlenségért 
és a szociaPzmusért!

Emeljük magasabbra a 
leninizmus zászlaját a vi­
lág forradalmi megújho­
dásáért vívott harcban!

Éljen a leninizmus!”

E sorokkal fejeződik be 
az a felhívás, amelyet a 
kommunista és munkás­
pártok ez évben tartott 
moszkvai nemzetközi ta­
nácskozása bocsátott ki Le­
nin elvtárs születése ICO. 
évfordulójának megünnep­
lésére.

Hazánk felszabadulásá­
nak közelgő negyedszáza­
dos évfordulója, valamint 
a felhívás alapján Lenin 
elvtárs születésének 100. 
évfordulója tiszteletére 
dolgozóink is tömegesen 
tettek és tesznek munka­
felajánlásokat, szocialista 
jellegű vállalásokat. E 
megmozdulások hűen tük­
rözik dolgozóink szilárd 
kiállását a szocializmus, a 
kommunizmus ügye mel­
lett. Kifejezik hálánkat a 
felszabadító Vörös Hadse­
reg és a szovjet nép iránt, 
amely a felszabadulás utá- 

I ni időszakban igaz barát­
ként, idősebb testvérként 
segítette és segíti népün­
ket. Kifejezik ezek a kez­
deményezések az emberi­
ség nagy gondolkodója, Le­
nin iránti tiszteletét, örök 
elkötelezettséget eszméje, a 
munkásosztály történelmi 
elhivatottsága mellett.

A munkamozgalmak ösz- 
szefogására az ünnepségek 
szervezésére vállalatunk 
párt-, társadalmi és gaz­
dasági vezetősége operatív 
bizottságot hozott létre és 
elkészítetté összesített
programját tevékenysé­
günk összehangolására. A 
program első fejezete in­
tézkedik, hogy vállalati 
szinten hogyan szervezzük 
a szocialista munkaver­
senyt.

A szocialista munkaver­
seny főbb elvei: a munka 
hatékonyságának, eredmé­
nyességének, gazdaságossá­
gának növelése, a munka 
termelékenységének növe­
lése, a biztonságos munka­
végzés növelése, a munka­
erővándorlás csökkentése.

A versenyben elért leg­
jobb üzemi eredményért a 
bányaüzemek I. helyezett­
je 40 000 forint, a máso­
dik helyezettje 25 000 Ft 
pénzjutalomban és mind­
két helyezett zászló és ok­
levél adományozásában 
részesül. Hasonló jutalom 
van kitűzve a külszíni I. és 
II. helyezett részére.

A második fejezet a vál­
lalati politikai rendezvé­
nyek, ünnepségek szerve­
zésével foglalkozik, a har­
madik a. kultúr, a negye­
dik a sportrendezvények 
menetét tartalmazza.

a

Az elmúlt évekhez ha­
sonlóan, ez évben is szel­
lemi vetélkedőket szerve­
zünk. A szocialista brigá­
dok csapatai bekapcsolód­
hatnak majd egy olyan 
vetélkedősorozatba, amely­
ben az üzemi elődöntők 
után a győztes csapatok 
vállalati döntőbe mérhetik 
össze erejüket.

A program Végrehajtása 
szeptemberben megkezdő­
dött, fontosabb eseményei­

Kitüntetettek a munkahelyen
A XIX. bányásznap al 

halmával a nehézipari mi­
niszter elvtárs a vállalat 
vezetősége javaslatára ki­
magasló munkájuk elisme­
rése képpen több dolgozó­
nak a „Kiváló Bányász” 
és a „Bányászat Kiváló 
Dolgozója” kitüntetést adó" 
mányozta.

Földesdi József elvtárs 
az I. sz. Bányaüzem fő- 
bányamestere a „Kiváló 
Bányász” cím tulajdonosa 
1959. augusztusában került 
az I. sz. Bányaüzembe, a 
bányaipari technikum el­
végzése után. Kezdetben, 
mint csillés, később operá­
tor, aknász, körletvezető­
helyettes, körletvezető, fő- 
technológus és jelenleg fő- 
bányamesteri munkakör­
ben dolgozik. Az üzemnél 
eltöltött 10 év mozgalmas 
és eredményekben gazdag 
volt. Sokrétű munkáján 
keresztül lehetősége adó­
dott, hogv az üzem mene­
tét, fejlődését, geológiai és 
műszaki munkálatait meg­
ismerje. Rendkívüli szor­
galommal végezte munká­
ját és ez mellett szakmai­
lag és politikailag állan­
dóan képezte magát.

Keresi az újat, a gaz­
daságosságot. Elsőként is­
merte fel az üzemnél a 
szocialista brigádmozgalom 
jelentőségét, körletében 
először a jól összeszokott 
csapatokat szervezte be, 
majd a gyengébb csapatok 
beszervezése után a Szoci­
alista körlet cím elnyeré­
sére tettek vállalást, me­
lyet teljesítettek is. Körle­
tében a rendszeres oktatói, 
felvilágosítói, valamint a 
jó ellenőrzési munka alap­
ján a balesetek előfordu­
lási %-a legalacsonyabb 
volt a többi körlethez vi­
szonyítva. A termelésben 
kitűnt dolgozókat dicséri, 
jutalmazza, a hanyagságot 
elítéli, emberségéért mun­
katársai szeretik és tiszte­
lik.

ről folyamatosan tájékoz­
tatjuk olvasóinkat. Kíván­
juk, hogy benevező csapa­
taink minél szebb sikere­
ket érjenek el maguk és 
közös ügyünk javára. Biz­
tosak vagyunk abban,hogy 
az egyéb rendezvények 
színvonala is méltó lesz a 
kettős évforduló jelentősé­
géhez.

Tóth Béla

Jó munkájáért 1953-ban 
és 1968-ban „Kiváló Dol­
gozó” kitüntetést és több 
esetben pénzjutalmat ka­
pott. Gazdasági munkája 
mellett aktív társadalmi 
munkás, résztvesz a KIM- 
KIT. mozgalmakban, ma 
az üzemen belül a Fiata­
lok Műszaki Tanácsának 
elnöke és komoly segítsé­
get ad fiatal munkatár­
sainak.

1967. óta párttag. Rend­
kívüli akaraterő, szívósság 
jellemzi, így szerezte meg 
azt a komoly, szakmai, po­
litikai tudást és azt a ké­
pességet, hogy mindig a 
fontos és jelentős dolgokra 
koncentráljon. Ezek tették 
lehetővé, hogy 28 évés 
korára fontos vezetői be­
osztásba kerüljön. Mind­
ezek mellett nagyon sokat 
tanul az idősebb munka­
társaktól, nemcsak szak­
mailag, hanem emberség 
és az emberséges bánás­
mód tekintetében is.

Segítette kibontakozó te­
hetségét az üzem vezető­
sége is, problémáival min­
dig nyitott ajtókra talált.

Földesdi elvtárs szereti- 
szakmáját, amit mindig 
tettekkel bizonyított és el­
mondása szerint, ha újra 
kellene kezdeni, ma is 
csak bányász lenne.

Horváth Jánosné
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Bakonya
Kedves Olvasóink! A 

„Mecseki Ércbányász” c. 
lap e két oldalán szeret­
nénk megismertetni Önök 
kel üzemünket, gondjain­
kat, eredményeinket.

Jóllehet, üzemünk a 
legszebb helyen van a 
vállalat bányaüzemei kö­
zül Erdőkkel borított he­
gyek veszik körül, ame­
lyek mindegyik évszakban
— legyen az nyár vagy 
tél, ősz vagy tavasz — 
csodálatos látványt nyúj­
tanak. Hosszú kanyargós, 
erdei út vezet az üzemig
— ezért is fizetjük dol­
gozóinknak a 3n 'i)-os u. n. 
„bakonyai pótlékot”. Az 
autóbuszok kb. 40 perc 
alatt teszik meg ezt az 
utat a városból — mert 
javítják, felújítják a 6-os 
utat. Ha az elkészül, sok­
kal gyorsabban fogunk 
ki- és hazaérni. Persze a 
hosszabb utazásnak is 
megvan a maga ^előnye, 
ha valakinek elfogják a 
piros ultiját, még több­
ször revánsot vehet érte.

Az üzemi külszíni lé­
tesítmények, az aknato­
rony, az épületek, a hűtő­
torony és a döntők egy 
zárt egységet képeznek, 
amely szinte belesimul a 
környező erdőbe. Déli 
irányban viszont nyitott a 
kilátás és tiszta időben 
még a jugoszláviai hegye­
ket is látni. Az épületek 
között rengeteg a zöld. 
Virágok, bokrok, üde 
gyep, dolgozóink, társa­
dalmi munkában világító 
szökőkutat is építettek, 
két teknősbéka is lakik 
benne. Most melegház 
épül hátrább. Szépítge- 
tünk, csinosítgatunk, — 
nem üres szó az, hogy 
második otthonunknak 
tekintjük az üzemet.

Talán itt érdemes em­
lítést tenni a törzsgár­
dánkról, melynek tagjai 
már régóta itt vannak, 
jónéhány vihart láttak. 
Volt idő, amikor Bakonya 
a „problémát” jelentette 
a vállalat számára. Most 
már egészen más a hely­
zet. Törzsgárdánk össze­
fonódott, összekovácsoló- 
dott, és nagy eredmények 
elérésére képes. Évről- 
évre teljesítjük tervünket, 
becsületet szerezve ezzel 
az üzemnek is, a vállalat­
nak is. Természetes, hogy 
munka közben akadnak 
problémák, de ez a kö­
zösség képes arra, hogy 
megoldja őket. Vj dolgo­
zóink többségének az a 
törekvése, hogy beleillesz­
kedjen ebbe a munkába, 
ebbe a törzsgárdába.

A továbbiakban megis­
merkednek majd ered­
ményeinkkel, lehetősége­
inkkel, kulturális és sport 
tevékenységünkkel. Lát­
hatják, majd, hogy az it­
teni életünk egy cseppet 
sem egyhangú, hanem 
élénk és színes. Persze 
szoktuk szidni is az üze­
met, káromkodunk is, de 
ezzel is úgy vagyunk, 
mint apa a gyermekével: 
megszidja, elveri — de 
szereti. És neveli, hogy 
máskor ne kelljen szidni, 
így van ez üzemünkkel 
is.

Vannak még hibái, de 
szeretjük. A hibákat pe­
dig előbb-utóbb megszűn­
tetjük. Tehát — ismer­
kedjenek meg velünk. Mi 
pedig leszállunk a mély­
be. Hív a bánya, hív a 
munka.

Érdi Krausz Gábor

H XIX. Bányásznapot ünnepeltük

Minden bányaüzem éle­
tében egyik legkiemelke­
dőbb esemény a bányász­
nap méltó megünneplése.

Üzemünkben a bányász­
nap tiszteletére munkaver­
senyt hirdettünk, melyhez 
valamennyi részleg és az 
üzem összes dolgozói csat­
lakoztak. A verseny érté­
kelésére a bányásznap 
előtti munkanapon röp- 
gyűlés keretében került 
sor. Üzemünk ezekben a 
napokban ünnepi díszbe 
öltözött. A hangoshíradón 
ünnepi műsorral köszön­
töttük üzemünk dolgozóit 
és megemlékeztünk hős 
elődeinkről. A leszálló és 
a műszakról kiszálló bá­
nyászokat a vállalat fúvós 
zenekara köszöntötte.

4-én került sor az üzemi 
ünnepségre a nagytanács­
teremben. Az ünnepségen 
résztvettek az üzem dol-

Kiváló
katonából
megbecsült
bányász
ÁCS LÁSZLÓ elvtárs 

la közelmúltban szerelt le 
(őrmesteri rendfokozattal 27 
j hónapos tényleges katonai 
í szolgálatából. A parancs- 
i noki dicsérő levél birtoko- 
í sa, hasonló eredmények- 
(kel tevékenykedik, mint
f vájár is. Elmondja, el sem teljesüléséhez az üzemben 
tudta volna képzelni, hogy minden lehetősége meg 
leszerelése után ne a ko- lesz. Sikeres beillcszkedé- 
rábbi munkahelyére, a bá- séhez gratulálunk és kí- 

í nyához jött volna vissza, vánjuk tervei mielőbbi 
í Jól érzi itt magát, tervei megvalósulását, 
í vannak és úgy látja ezek T. M.

Üzemi kollektívánk 
munkája vállalatunk éle­
tében jelentős, mint gaz­
daságilag, politikailag, 
mint kulturális téren egy­
aránt. Ezen belül dolgo­
zóinkról való sok oldalú 
és messzemenő gondosko­
dás, a bányászoknak járó 
megbecsülés, tisztelet ered 
ményezte, hogy 1968. évi 
eredmények alapján üze­
münk elnyerte a „Szocia­
lista Munka Üzeme” cí­
met. Kormánykitünteté­
sek, Miniszteri kitünteté­
sek, kiváló dolgozói cím 
elnyerése mind bizonyítja 
dolgozóink, elsősorban 
üzemi törzsgárdánk helyt­
állásának, a mindig több­
re, jobbra való törekvés­
nek példáját. Üzemünk 
évek óta teljesíti tervét, a 
teljesítmények állandóan 
javuló vezető, irányító, 
szervező és politikai mun­

gozói, vállalatunk igazga- j 
tója, Tóka elvtárs és a | 
vállalat SzB. titkára, Rácz 
elvtárs.

Az ünnepség a bányász­
himnusszal kezdődött, 
majd ezt irodalmi műsor 
követte, ahol írók- költők 
szavaival méltattuk a bá­
nyásznap jelentőségét.

Az ünnepségen a leg­
jobbaknak kitüntetéseket, 
adtak át és kértük az 
üzem dolgozóinak felada­
tainak további megoldásá­
hoz, a bányászokhoz mél­
tó, már évek óta ismert 
helytállását, jó munkáját, 
hogy méltón készülhessünk 
fel a következő évben, a 
bányásznap két évtizedes 
évfordulójának köszönté­
sére.

Nagy Sándor 
KISz titkár

ka mellett emelkednek, s 
1969. év átlagában a váj- 
végen 106 %-ot értünk el. 
A teljesítmények után 
megjáró bért fizetjük, így 
a vájárok átlagban havi 
4.200, a segédvájárok 3.600 
a csillések 3.200 Ft-ot ke­
restek.

A minőségi termelés ér­
dekében premizálást al­
kalmazunk, amely 1—1 
csapatnál havonta több 
ezer Ft-ot is kitesz. Pl. V. 
hóban az 57-es csapatnak 
5.990, a 10-es csapatnak
VII. hóban 5.058, VlII-ban 
6.246 Ft-ot fizettünk ki 
minőségi prémium címén. 
Mint gazdaságilag, mint 
politikailag jól előkészí­
tett bányásznapi munka­
versenyre 42.000 Ft ösz- 
szegben tűztünk ki cél­
prémiumot és fizettünk 
ki a legjobb eredménye­
ket elérő csapatok részére.

Premier
plan

Nagy tervekkel és nagy 
lelkesedéssel alakítottuk 
meg 1967-ben az Urán 
Amatőrfilm Stúdiót. A 
hangzatos cím három 
amatőr filmest és néhány 
egyszerű felszerelést ta­
kar. Célul tűztük ki az 
üzemi rendezvények meg­
örökítését. Ahogy készül­
tek a felvételek, úgy je­
lentkeztek az akadályok 
is. Kiderült, hogy a vi­
lágító berendezéseink 
nem elegendők, régi tí­
pusú felvevőink nem al­
kalmasak belső felvéte­
lek készítésére. Ezért szí­
vesebben fordultunk a 
szabadtéri témák felé.

Közben filmet készítet­
tünk az üzemi munkás­
őrök életéről, melyben 
megörökítettük a kikép­
zés különböző mozzana­
tát és egyéb közös prog­
ramokat. Rövid kisfilm 
készült „Csak 15 perc” 
címmel, mely felhívja a 
figyelmet a heti baleseti 
oktatáson való részvétel­
re. Filmszalagra kerültek 
a bányásznapi ünnepsé­
gek, valamint az üzemi 
és vállalati munkásvédel­
mi vetélkedő.

Nyáron a balatonfeny- 
vesi úttörőtáborban ké­
szült egy bemutatás előtt 
álló film, melynek ősbe­
mutatóját a 39-es dandár 
úti iskolában szeretnénk 
megtartani.

Ezévi terveinkben sze­
repel egy munkavédelmi 
sorozat megindítása. Eze­
ket a filmeket a baleseti 
oktatások keretében kí­
vánjuk bemutatni. Prob­
lémáink még most is 
vannak, szeretnénk igé­
nyesebb hangfelvételeket 
készíteni, ennek techni­
kai feltételei egyenlőre 
nem állnak rendelkezé­
sünkre.

Jó lenne, ha sikerülne 
egy állandó helyiséget 
találni, mert akkor meg­
oldható lenne a filmek 
előhívása házilag is.

Kartali István

Érdemes a
Az első helyezett 58-as 

csapat 5.000 Ft-os célpré­
miumban részesült a ki­
fizetett 5.342 Ft vájár tel­
jesítmény béren felül. A
VIII. hónapban a szakmá- 
nyos tervét legmagasab­
ban teljesítő 2-es csapat 
193 %-os teljesítménye 
után a vájár kereset 
6.616 Ft, a segédvájári ke­
reset 5.955 Ft volt.

A kiszolgáló munkakö­
rökben időbéres + pre­
mizálási bérrendszer van 
érvényben. A bérszínvo­
nal fejlődésével elértük, 
hogy a korábbi 48—50 Ft- 
os műszakbér helyett mi­
nimálisan 57 Ft-os beso­
rolással alkalmazzuk az 
új dolgozót, de nem rit­
ka, hogy ennél magasabb

BEMUTATJUK
Találkozásunk

bolgár fiatalokkal
1969. augusztus 9-én 

várnai fiatalok egy kis 
csoportja érkezett váro­
sunkba, melynek során 
ellátogattak az Ifjúsági 
Klubban rendezett baráti 
találkozóra, ahol II-es üze­
mi fiatalok voltak a ven­
déglátók. Nagyon jól si­
került baráti találkozó volt 
(így utólag különösen 
könnyű ezt megállapítani.) 
A 29 fős csoport 80 %-a 
leány volt (nagyon kedves, 
helyes, s főleg csinos leá­
nyok voltak), így fiatal­
embereink különösen jól 
érezték magukat ezen az 
összejövetelen. A csopor­
tot Nagy Sándor, üzemünk 
KISz-titkára üdvözölte fia­
taljaink nevében, s átadta 
szerény ajándékunkat a 
csoport vezetőjének, ezzel 
is jelképezve a magyar és 
bolgár KISz-fiatalok őszin­
te, meleg barátságát. Az 
üdvözlő szavakra a bolgár 
csoport vezetője válaszolt, 
s köszöntötte üzemünk fia­
taljait, a magyar fiatalo­
kat a kedves, baráti fo­
gadtatásért (nem véletle­
nül vagyunk vendégszerető 
nép!).

Bólintás fordítva
A tévedések elkerülése 

végett még az elején egyik 
üzemi fiatalemberünk fel­
hívta a figyelmet arra, 
hogy a bolgárok ellenkező­
leg válaszolnak, illetve in­
tenek fejükkel bólintás 
formájában egyes dolgok­
ra reagálva, (biztosan némi 
tapasztalat alapján tette 
ezt a kedves kis felhívást!) 
Valóban, míg mi magya­
rok az igenre bólintunk, a 
nemre fejünket rázzuk, ad­
dig bolgár barátaink 
ugyanezeket fordítva te­
szik.

Ilyen előzmények után 
kezdődött meg ez a hangu­
latos, kedves kis baráti ta­
lálkozó. Aztán elkezdődött 
a tánc, és a véget nem érő 
beszélgetés némi nyelvi 
problémákkal. Ki-ki saját 
nyelvi tudását érvényesít­
hette, volt aki oroszul tu­
dott beszélgetni bolgár ba­
rátainkkal, volt aki bol­
gárul imitt-amott egy-két 
magyar mondattal tarkítva 
(voltak közöttük, akik egy

••
ff. Üzemben dolgozni

kezdőbért tudunk biztosí­
tani. A kiszolgálói mun­
kakörökben a terület sa­
játos feladatának megfe­
lelően teljesítés után 5— 
25 %, mértékben fizetünk 
prémiumot. Ezzel a mun­
kakörrel járó pótlékokkal 
együtt pl. a fa-anyag szál­
lításnál a csatlósok átla­
gos keresete 2.800, a fé- 
keseké 2.400 Ft. — Mint 
a földalatti csillés, mint a 
szállításnál új felvételes 
dolgozóinktól szakképzett­
séget nem követelünk 
meg, a feladatot minden 
bányamunkára alkalmas 
dolgozó el tudja látni.

Üzemi dolgozóink előtt 
mint a régi, mint az új 
dolgozók részére szakmai­
lag is komoly fejlődési

kicsit tudtak magyarul, 
bár nem győzték hangsú­
lyozni a magyar nyelv ne­
hézségi fokát).

Ilyen nagy létszámban 
még eddig nem sikerült 
üzemünknek baráti talál­
kozón, vagy valamilyen 
hasonló jellegű rendezvé­
nyen résztvenni. A végén 
már-már úgy tűnt, hogy 
az Ifjúsági Klub kicsinek 
bizonyul a baráti összejö­
vetel résztvevőinek (170 
főnél is többen voltunk 
jelen!).

Mélyülő barátság
Hasznos volt, és nem 

utolsó sorban élménynek 
számított közvetlenül bol­
gároktól megismerkedni 
Bulgária történelmével, a 
bolgár dolgozó nép min­
dennapi életével, problé­
máival, gondjaikkal és 
örömeikkel együttesen, a 
fiatalok életével, tevékeny­
kedésükkel a szocializmus 
felépítésében.

Külön öröm volt vala­
mennyiünk számára, hogy 
erre a baráti találkozóra 
akkor került sor, amikor 
Bulgária egész dolgozó né­
pe készült felszabadulásá­
nak 25. évfordulójának a 
megünneplésére. Mi is 
szeretettel köszöntöttük 
bolgár barátainkat ebből 
az alkalomból, s további 
sok sikert, jó munkát, sok 
szerencsét kívántunk raj­
tuk keresztül az egész bol­
gár népnek.

Beszélgetéseink során 
sok olyan téma került elő­
térbe, amely bizonyította, 
hogy a magyar-bolgár ba­
rátság hosszú-hosszú év­
századokra tekint vissza.

Kitűnő hangulatú volt ez 
a baráti találkozó, nagyon 
jól sikerült, s egyre inkább 
valamennyiünk meggyőző­
dése — mint a bolgár fia­
taloké, mint a magyar fia­
taloké — az volt, hogy ez 
a baráti találkozó is hoz­
zájárult népeink barátsá­
gának elmélyítéséhez, kü­
lönösen a fiatalok között. 
Késő este fejeződött be a 
találkozó, és úgy köszön­
tünk el egymástól: „Vi­
szontlátásra minél előbb!”

Tóth Mária

lehetőség van. Bizonyos 
gyakorlati idő után válla­
latunk által szervezett 
díjmentes tanfolyamon 
segédvájár, majd további 
gyakorlat után vájári tan­
folyamot végezhet el a 
dolgozó és a továbbiak­
ban szakmunkásként fog­
lalkoztatjuk, a 80 %-os 
csillési bér helyett 90 %, 
ill. 100 %-os bérrel. To­
vábbi bányász gyakorlat 
után a szakvezető vájári 
vizsga letétele után külön 
5—10 %-os pótlékot fize­
tünk.

Munkanapokon a bá­
nyába történő leszállás 
előtt 13.60 Ft értékű ét­
kezést biztosítunk és 3.80 
Ft-os térítés mellett napi 
egyszeri normál étkezést,
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II. sz. UZEMUmT
Gratulálunk!

Beszélgetés
a bányásznapi munkaversenyben 

győztes körlet vezetőjével

Tizenöt éves törzsgárda tagok között

Üzemünkben a XIX. bá­
nyásznap tiszteletére körletek 
közötti munkaversenyt hirde­
tett az üzemvezetőség és a 
társadalmi szervek. A ver­
senyfelhívás július és augusz­
tus hónapra vonatkozott, ez a 
két hónap az éves eredmény 
egy szakaszát képezte. Az ér­
tékelő bizottság szeptember 
3-án értékelte az eredményt, 
amelyet szeptember 4-én a 
bányásznap tiszteletére szer­
vezett röpgyűlésen hirdettek 
ki. A verseny II. helyezettje 
és a 2 500 Ft-os jutalom bir­
tokosa a IV-es körlet lett, Ró­
naki Sándor vezetésével. Az 
I. helyezett a III-as körlet, 
amely 3 000 Ft-ot kapott ju­
talmul. Gratulálunk a győz­
tes körletnek!

Megkérdeztem a III. körlet 
vezetőjét, Fürdős Ferenc elv­
társat, milyen intézkedéseket 
hoztak a versenyben való 
részvétel érdekében?

— Feladatunk a 14. és 13. 
szinteken dolgozó 23 csapat­
nak a termeléshez szükséges 
feltételek biztosítása és a kör­
letben dolgozó kb. 240-250 dol­
gozó hangulatának és munka- 
intenzitásának az irányítása. 
Különösen egy-egy verseny­
szakaszban azok fokozása. A 
körletben dolgozó műszakiak 
közösen a körlet pártszervezet 
és szakszervezeti vezetőséggel 
minden problémára, legyen az 
„kicsi” vagy „nagy”, azonnal 
hoztak intézkedést és a prob­
lémákat a lehetőségekhez 
mérten sikerült is megoldani.

— Az éretermelés szüksé­
gessé tette, hogy pl. két ál­
landó vágathajtó csapatot Is 
fejtési munkára tegyünk. 
Ezek a csapatok a várakozá­
son felül megállták a helyü­
ket.

— Különösen fontos és nagy 
figyelmet követelt az, hogy a 
23 csapatnak állandóan legyen 
előkészített munkahelye, ahol 
az előbbi munkahely befeje­
zése esetén, műszakkiesés 
nélkül tudja a produktív 
munkát folytatni.
- Nagy figyelmet követelt 

a csapatoknak fával és — üres 
— csillével való ellátása, — 
amit, úgy érzem, hogy a kör­
letben dolgozó aknászok, rob­
bantómesterek az átlagnál 
jobban oldottak meg. Minden 
felügyeleti ág tisztában volt 
azzal, hogy az üzemi ércter­
melésnek igen nagy százaléka 
a körlet tervteljesítésén, ill. 
a termelékenységen múlik.

- Milyen módon viszonyul­
nak a dolgozók a kiírt ver­
senyhez, milyen volt a fizikai 
dolgozók hozzáállása?

— A körletben dolgozó csa­
patok a bányásznapi versenyt 
a sajátjuknak érezték. Min­
den problémával azonnal je­
lentkeztek, amelynek gyors 
megoldása előre tudta vinni 
a munkát. A csapatok ré­
szére kitűzött pénzjutalmak 
mellett Ismételten rájöttünk, 
hogy az emberek erkölcsi 
megbecsülése, a problémáik 
gyors elintézése, milyen döntő 
segítséget tud nyújtani.

amelynek értéke 9,55 Ft.
Vidékről bejáró dolgo­

zóink részére fizetjük a 
napi munkába járás költ­
ségét és a munkásszállás 
lakóknak a jogosultság­
nak megfelelően a haza­
utazási költségnek a vál­
lalatot terhelő részét. 
Ilyen címen pl. 145 Ft-os 
havi vonat, 218 Ft-os 
busz költséget is térítünk, 
de előfordul, hogy havi 
1.278 Ft összegű 1 főre 
eső autóbusz költséggel 
biztosítjuk dolgozóink 
gondtalan műszakba járá­
sát.

Vállalatunk saját rep­
rezentatív, minden igényt 
kielégítő Munkásszállóval 
rendelkezik, ahol üzemi 
dolgozóink is elhelyezést 
nyernek, amelyért az osz­
tályba sorolásnak megfe­
lelően havi 75—200 Ft

— Köztudomású, hogy hosz- 
szú idő óta üzemünk létszám- 
hiányban szenved. önöknek 
okozott-e illetve, okoz-e prob­
lémát a létszámhiány és 
milyen mértékben?

- Igen, hosszú ideje prob­
lémát okoz nemcsak az üzem­
nek, hanem a körlet-vezetés­
nek is a meglévő létszámhi­
ány. Hónapok óta a körlet a 
tervezett csapatoknál kevesebb 
csapattal dolgozik, amit az 
elmúlt időszakig a teljesítmé­
nyek növelésével tudtunk 
egyensúlyozni — azonban a 
jelenleg fennálló létszámhi­
ányt már csak a teljesítmé­
nyekkel pótolni nem lehet. 
Sajnos az elmúlt hónapban 
már két vágathajtó csapatot 
kellett érctermelésre tenni.

- Nagyon dicséretes ez az 
első helyezés, de szeretnénk 
hallani néhány szóban a kör­
let további terveiről, munká­
járól.

— A bányásznapi verseny le­
zárásával újabb versenysza­
kasz nyílt meg a Nagy. Októ­
beri Szocialista Forradalom 
évfordulójának tiszteletére. Az 
üzemben minden csapat és 
minden részleg folytatja a 

•versenyt. Szeretnénk a novem­
ber 7-1 versenyt is megnyer­
ni, — amihez azonban még az 
elmúlt időszaknál is tervsze­
rűbben, jobban kell a mun­
kánkat szervezni. Az emúlt 
évek során háromszor tudtuk 
elnyerni a „Szocialista kör­
let” címet, s talán lesz any- 
nyl erőnk, hogy a november 
7-1 versenyben is sikeresen 
tudjunk szerepelni.

Köszönöm Fürdős elvtárs 
tájékoztatóját, sok sikert és 
„Jószerencsét!” kívánunk a 
körlet további munkájához. A 
— november 7. — munkaver­
seny eredményéről majd is­
mét beszámolunk olvasóink­
nak.

Nyerjen a jobb - az egész­
séges versenyszellem hasznos 
egész üzemünknek, minden 
dolgozónknak.

Kecskés Kamilla

hozzájárulást kell fizet­
ni. (a 200 Ft-os térítés 
1—2 személyes szobákra 
vonatkozik.)

Üzemünkben a munka­
idő a vájvégen heti át­
lagban 36, a kiszolgáló 
munkakörökben a föld- 
alatt 42, külszíni munka­
körökben 44 óra. Minden 
második hét szombatja 
szabad. A munkaviszony 
után járó szabadság és 
pótszabadságon felül a 
vájvégen 6 nap, kiszol­
gálói munkakörökben 3 
nap földalatti pótszabad­
ság jár. (max. 24 nap).

A városból a munka­
helyre történő szállítás 
autóbusszal történik, mely 
nek havi 40 Ft-on fe­
lüli részét 1 fő után 316 
Ft-ot üzemünk fizeti.

Évről-évre legjobb üze­
mi dolgozóink a kollek-

az
Bányásznapi ünnepsé­

günk egyik kedves mozza­
nata volt, amikor felolvas­
ták a?: idei törzsgárda ta­
gok névsorát, majd átad­
ták nekik a törzsgárda 
jelvényt. Szép számmal 
emelkedett ezzel üzemünk­
ben az öt és tízéves-, sőt, 
hat fővel a tizenötéves 
törzsgárda tagok száma is.

Ez utóbbi, valóban el­
gondolkoztató dolog. Hisz 
egész üzemünk életkora 
nincs több ennél, ami te­
hát azt jelenti, hogy ezek 
a munkásaink szinte az 
első kapavágástól itt van­
nak és együtt élnek üze­
münkkel Ez az igazi hű­
ség a munkahelyhez, a vá­
lasztott szakmához! Ezek 
az emberek nem azon tör­
ték a fejüket, hogy ho­
gyan lehetne minél kö- 
nyebben — esetleg munka 
nélkül is — pénzt keresni! 
Ök üzemünkben olyan 
munkalehetőséget találtak 
ezelőtt 15 évvel, amely 
számukra megfelelő volt. 
Az üzem vezetősége pe­
dig ezt a jó munkát a 
legmesszebbmenőkig igyek­
szik — és nem eredmény­
telenül — méltányolni is.

„Ez a kölcsönös jó kap­
csolat viszont indoko­
latlanná teszi a ván­
dorlást, az új munka­
hely keresésének sok 
gondját-baját” — mond­
ja közös gondolatukat 
Varga Gyula la­
katos, mert vele és 
Benedikt Miklós 
fúrómesterrel beszélge­
tek most, az ünnepség 
után. Kettővel a hat kö­
zül, akik szintén az ün­
nepeltek között vannak.
Varga Gyula 1954. 

augusztus 10-én lépett 
munkába üzemünknél.

„Abban az időben bi­
zony univerzális embe­
rekre volt itt szükség, 
én is voltam kompresz- 
szor kezelő, külszíni la­
katos, fúrókalapács la­
katos (most is az va­
gyok), de emellett min­
dent megcsináltam, ami­
vel 1955-ben kerültem a 
lyenek voltak a 15 évvel 
ezelőtti munkaviszonyok! 
Előfordult, hogy az er­
dőbe mentünk egy két­
ágú fáért, hogy vasat 
hajlíthassunk” — me­
séli visszaemlékezve. — 
„De hol vagyunk már 
attól!”
Érzi, hogy munkáját 

megbecsülik. Jelenleg 81,— 
Ft alapkeresete van, eh­
hez jön még 20%. Ezt a

tíva döntése alapján meg­
kapják a „Kiváló Dolgo­
zó” kitüntetést, amely er­
kölcsi elismerésen felül 
két heti átlagkeresetet is 
jelent, jutalom címén.

A törzsgárda fokozot­
tabb megbecsülése jut 
kifejezésre a nyereségré­
szesedés szétosztásnál, 
mert 10—40 %-ig többlet 
nyereségben részesülnek, 
s előnyben részesülnek a 
vállalati dolgozók részére 
épített lakások elosztásá­
nál is. Évente egy alka­
lommal bányásznapon a 
bányászok megbecsülését 
és munkájuk elismerését 
jelentő hűségjutalomban 
részesülnek, amely a hű­
ség évek számától és a 
beosztástól függően az 
éves kereset 2—16,5 %-ig 
terjed. 6 hűségév után 
a vájár 16,5, segédvájár,

jó munka mellett a jó 
munkafegyelemmel is vi­
szonozza. Tizennégy évig 
gyalog járt be Bakonyá­
ról naponta, de késése 
vagy mulasztása még soha 
nem volt.

A külszíni lakatosok 
szocialista brigádjának kéz 
dettől tagja s nagy része 
van abban, hogy a bri­
gád eddig minden verseny- 
kiírást megnyert.

További terve, hogy so­
káig dolgozhasson még 
üzemünkben és innen me­
hessen majd nyugdíjba, ha 
eljön az ideje.

Benedikt Miklós,
1954. január 6-án jött 
vállalatunkhoz, a Kuta­
tó-Mélyfúró Üzemhez, Ö 
is a „Mindentudó” em­
berek közül való. „Vol­
tam én kéziraktárkeze­
lő, telefonszerelő, fúrás- 
segédmunkás. Innen men 
tem a 6 hónapos fúró­
mesteri tanfolyamra, 
majd ennek befejezésé­
vel 1955-ben kerültem a 
bányafúráshoz. Be nem­
csak mint fúrás dolgoz­
tam, ha kellett, termelő 
csapatra is elmentem 
csillésnek. Közben elvé­
geztem a mozdonyveze­
tői tanfolyamot, dolgoz­
tam is ebben a beosz­
tásban, majd visszake­
rültem ismét a fúrógép 
mellé.”
Eddig jó munkájával ő 

is nagymértékben hozzájá­
rult ahhoz, hogy a II. 
Üzem fúrási részlege már 
eddig három alkalommal 
elérte a Szocialista Rész­
leg címet és idén negyed­
szer is küzdenek ennek is­
mételt elnyeréséért. Elis­
meréssel szólt részlegén 
belül a vezető és beosztot­
tak kölcsönösen jó és ered­
ményes viszonyáról.

Munkájáért a megfelelő 
anyagi ellenszolgáltatást 
üzemünktől megkapja, ez­
zel elégedett is.

„Nem szeretném, ha má­
sik munkahely keresé­
sére lenne szükségem. 
Ha egészségem is meg­
engedi szeretnék itt ad­
dig dolgozni, amíg mint 
nyugdíjas nem búcsúz­
hatom el.”
őszintén kívánjuk mind­

kettőjüknek, s rajtuk ke­
resztül üzemünk valameny 
nyi törzsgárda tagjának, 
hogy tervük teljesüljön. 
Dolgozzanak még sokáig jó 
erőben és egészségben.

Nagy Sándor

csillés 15 %, a szállítás 
és egyéb anyaggal dolgo­
zók 10 % hűségjutalom­
ban részesülnek.

Uj dolgozóinkat vonza 
üzemünkhöz az is, hogy 
azonos feltételek mellett 
3 %-kal több bért tudunk 
fizetni, amelyet vállala­
tunk „bakonyai pótlék” 
címén biztosított üze­
münknek.

Ez annak elismerése, 
hogy üzemünk a többi 
üzemhez viszonyítva a 
központtól valamivel tá­
volabb van, több időt kell 
az otthontól távol lenni. 
Üzemvezetőségünk azon 
van, hogy ezt a távollé­
tet öntudatos dolgozóinkra 
támaszkodva minnél rövi- 
debbre szorítsa.

Dr. Moór József
munkaügyi vezető

Szimpatikus kollektíva

I bányásznap! verseny 
győztes csapata

Lezajlottak a bányász­
napi ünnepségek, s befeje­
ződött ezzel a bányásznapi 
munkaverseny is, amelyet 
nem kis meglepetésre régi, 
nagymultú csapatokat (39, 
41, 7, 22, 35 stb.) mege­
lőzve az 58-as csapat nyert 
meg. Hogyan sikerült ezt 
a meglepő eredményt el­
érni, ismerve a csapat 
múltját is? — ezzel a kér­
déssel fordultam Téger 
Ferenchez, a csapat kiváló, 
ifjú vezetőjéhez. — 2 éve 
vagyok a csapat vezetője, 
de igazán jól dolgozni csu­
pán ebben az évben sike­
rült a csapatnak. Különö­
sen a bányásznapra kiírt 
munkaverseny időszakában 
jött ki nagyon jól a lépés. 
A csapat megváltozott, a 
régi emberek helyébe be­
épült új dolgozók beillesz­
kedtek a csapatba, s vé­
gül kialakult egy jó kol­
lektíva, fiatalokból álló 
ifjúsági szocialista brigád. 
(Imre Gyula, Kercza Sán­
dor, Czakó István, Sági 
Péter, Kiss Ferenc, Palkó 
Gáspár, Siska József, Sol­
tész István.)

A bányásznapi munka­
versenyt megnyerve (VII. 
hó: 128,7 %, VIII. hó:
128,0 %) el kell monda­
nom, hogy a siker fő ré­
szese a csapat patronálója 
Vadász László, aki nagyon 
nagy segítséget nyújtott a 
csapatnak — válaszolta 
Téger elvtárs.

Előző kérdésemre mit 
mond Vadász elvtárs?

— A csapat eredményes 
szereplésének előfeltételei­
ként a következők sorol­
hatók: — a munkaerő 
szervezése, anyagellátás 
zökkenőmentes biztosítása, 
kollektíva összefogása (bri­
gádgyűlésen 100 százalékos 
részvétel, közös kirándulá­
sokon vettek részt, mun­
kán kívül kifejlődött a

csapaton belül a barátság).
A körletvezetés részéről 

Berecz István körletvezető 
helyettest kérdeztem meg. 
Ö a következőket mondta 
el a csapatról; egy felfej­
lődőben lévő kollektíva, 
fiatalok, akik lelkesedéssel 
ténylegesen is felnőhetnek 
a nagy csapatok mellé. 
Termelés terén a körlet 
elégedett munkájukkal, de 
munkahelyi rend — és 
biztosítás terén nagyon so­
kat kell fejlődniök. Sokat 
foglalkozunk velük az el­
igazításokon. Elsősorban 
patronálójuknak Vadász 
Lászlónak köszönhető ez a 
szép siker. Mint szocialista 
brigád a leglelkesebb bri­
gád a körletben, akikre 
minden téren lehet számí­
tani.

Végül, mit vár a csapat- 
vezető a csapatától, s mi­
lyen elképzeléseik vannak 
a továbbiakban?

A csapat jelenleg 127,8 
százalékon • áll, augusztusi 
vájárkeresetünk 190 Ft/ 
műszak volt, _ ezt szeret­
nénk növelni. Ebben az 
évben második alkalom­
mal neveztünk be a szo­
cialista brigádmozgalom­
ba, és szeretnénk jó mun­
kával hozzájárulni a - szo­
cialista brigád cím elnye­
réséhez. Benevezett a csa­
pat a november 7-i mun­
kaversenybe is (8 díj van 
kitűzve), s szeretnénk ha­
sonló sikerrel szerepelni, 
hogy megmutathassuk, 
hogy nem egészen „vélet­
len” volt a bányásznapi 
munkaverseny megnyerése. 
Hogy mit várok a csapat­
tól? Lényegében ugyanazt 
amit a körletvezetés vár 
tőlünk, tehát a termelést 
még jobban fokozni, s mi­
nőségi munkában felfej­
lődni a nagy csapatokhoz 
— válaszolta Téger Ferenc 
csapatvezető.

Tóth Mária.
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Az 1969. szeptember havi1 
„Ércbányász” újságban 
megjelent Pozsár József 
elvtárs cikkével kapcsolat­
ban úgy érzem némi ki-1 
egészítést kell adnom azon 
„gépészmérnökök, techni­
kusok, anyagbeszerzők ne­
vében, akik bányafúrás­
ról elterjedt rossz jelző” 
megszüntetése érdekében 
is tevékenykednek.

Az üzemek gépészei,
Szolgáltató Üzem, a Gépé- szinten mért alábbi ada
szeti Osztály valamint az tok

M.e. 1966 1967 1968 1969
években

Gépállomány váll. szinten db. 53 57 56 54
Felhasznált fogaskerék

mennyiség db. 786 1079 873 471
Felhasznált pofaszorító

anya, és csavar db. 1985 2346 2413 1062
Fajlagos felhasználás

a fúrt méter alapján. Ft. 1,45 1,62 1,34 0,91
Megjegyzés; 1. 1966. év­

ben kizárólag szovjet al­
katrészekkel dolgoztunk.

2. A felhasznált össz-fo- 
gaskerék mennyiség tizen­
hat típusból tevődik össze.

3. 1969. évi adatok szep­
tember 1-ig értendők.

Pozsár elvtárs cikke 
alapján a szükséglet 16 
fajta fogaskerékből — 24 
óránként történő cserét fi­
gyelembe véve — 55 db. 
berendezésre vetítve, évi 
260 munkanap figyelembe­
vételével: 228 800 db.

Fent közölt tényszámok 
alapján az éves felhaszná­
lás csupán hat tized szá­
zaléka Pozsár elvtárs 
„konkrét” adatainak.

Tény igaz, hogy néhány 
fogaskerék típusból — pél­
dául a Z-25 fogszámú — 
a felhasználás egy gépre 
vetítve 1968. év folyamán 
4 db volt, ami háromha- 
vonkénti cserét tett szük­
ségessé, de ezt némiképp 
indokolja az is, hogy be­
rendezéseink teljesítménye 
a Szovjetunió által előírt 
maximális teljesítmény 
többszöröse!

Elismerem, hogy eseten­
ként előfordul, hogy a 
rajztól eltérő minőségű al­
katrész kerül átvételre és 
ez sok bosszúságot okoz a 
berendezést üzemeltető 
dolgozóknak, de ez nem 
jellemző!

Pozsár elvtárs cikkében 
említést tesz az 1969. jú­
nius 26-i GP-1 berendezé­
sek tárgyában összehívott J 
megbeszélésről is. Hiányol­
ja, hogy azóta semmiféle 
intézkedés nem történt.

A pontosítás érdekében 
csak néhányat azért meg­
említek;

Takarékoskodunk a síírítettlevegővel
A Kísérleti, Kutatási és 

Automatizálási Üzem gé­
pészeti üzemegysége a Gé­
pészeti Műszaki Tanács 
határozatai alapján évek 
óta foglalkozik a sűrített 
levegő felhasználás kérdé­
seivel. Üzemeinket koope­
rációs csővezeték köti ösz- 
sze. Első lépésként a 
kooperációs lehetőségek ja­
vítására 4 db. távvezérelt 
villanymotoros tolózárat 
építettek a hálózatba, ez 
némi megtakarítást jelen­
tett, a dolog természetéből 
kifolyólag az elosztást 
megjavította ugyan, de a 
veszteségeket nem csök­
kentette. Köztudomású, 
hogy a bányabeli sűrített

anyagellátás dolgozói nem 
öncélúan, rosszat akarva, 
hanem a vállalat önkölt­
ségének csökkentése érde­
kében, egymást segítve dol­
goztak és dolgoznak.

Tevékenységük eredmé­
nye — úgy érzem — a 
GP—1 típusú berendezés­
sel dolgozó elvtársak kö­
rében is érezhető. Ezt bi­
zonyítják a könyvelésileg 
is kimutatható vállalati

1. A fogaskerekeket au­
gusztustól kezdve nemesí­
tett állapotban gyártjuk.
2. Aluminium helyett acél­
öntvényből gyártjuk az 
alkatrészeket.
3. A jelenleg gyártásban 
lévő 17 db elektrohidrau­
likus berendezés — Szol­
gáltató Üzemünk kivitele­
zésében — az üzemi kívá­
nalmaknak megfelelően 
készül.
4. Vizes és elektrohidrau­
likus fejek alkatrész ellá­
tása — az üzemek igény­
léseinek megfelelően — 
hidraulika elemekből és 
tömítőgyűrűkből megol­
dott.

A pofaszorító csavar és 
anya kivitelezésével kap­
csolatban csupán annyit 
kívánok megjegyezni, hogy 
a jelenlegi kivitel egy 1967. 
évben elfogadott III. üzemi 
újítás alapján készül.

Az újságcikk elvi felve­
tésével egyetértek olyan 
vonatkozásban, hogy az 
üzemek és a központ ille­
tékeseinek — ezen belül az 
anyagellátóknak is — kap­
csolatát még szorosabbá 
kell tenni annak érdeké­
ben, hogy vállalati szin­
ten még jobb eredmények 
születhessenek. Ennek ér­
dekében ezúton is kérem 
az érdekelt üzemi elvtár­
sakat — Pozsár elvtársat 
is —, hogy problémájuk­
kal keressenek meg min­
den esetben, és a magam 
és munkatársaim nevében' 
is Ígérem, hogy mindenkor 
készségesen segítségükre 
leszünk.

Németh Jenő

levegő-ellátás veszteségeit 
a fúvások adják, elsőren­
dű feladat ezek csökken­
tése. Mérések szerint egy 
aknarakodón a fúvási vesz­
teség 8-10-szer akkora, 
mint az ott működő mun­
kahengerek hasznos légfo­
gyasztása. A fúvósokat a 
munkahengerek és vezér­
lőcsapok nem megfelelő 
tömítései okozzák. Ezek 
nálunk még 2-3 éve is ki­
vétel nélkül a hagyomá­
nyos import marhabőrből 
készültek, előállításuk ne­
hézkes volt és drága.

A Kísérleti, Kutatási és 
Automatizálási Üzem gé­
pészeti üzemegysége fel­
mérte a használt tömíté­

A Magyar Rádió
és Televízió

Pártbizottsága ankéton 
találkozik vállalatunk 
dolgozóival
Vállalatunk Pártbizott­

sága levelet kapott a Ma­
gyar Rádió és Televízió 
Pártbizottságától, amely­
ben kérték tegyük lehető­
vé, hogy képviselőik talál­
kozhassanak rádióhallgató 
és tv. néző pártmunkássa- 
inkkal, dolgozóinkkal. Szí­
vesen teszünk eleget e 
kérdésnek és előrelátható­
lag október hó második fe­
lében ankétot szervezünk, 
amelyen a következő kér­
déscsoportokban kívánjuk 
dolgozóink véleményét, 
észrevételeit, javaslatait is­
mertetni vendégeinkkel.

1. A rádió és Televízió 
ipari, mezőgazdasági és 
közgazdasági, egyszóval 
termeléspolitikai műsorai 
mennyire szolgálják a gaz­
daságirányítás reformjának 
legfontosabb elvi és gya­
korlati problémáinak meg­
értését, esetleges megoldá­
sát? Az elvi kérdések fel­
dolgozását segítő műsor­
formák beleilleszkednek-e 
az általános koncepcióba?

2. Megfelelő szerepet és 
hangsúlyt kapnak-e az 
adásokban olyan kérdések, 
mint

a) az üzemi és társadal­
mi demokratizmus.

b) a belső gazdasági 
mechanizmus üzemen 
belüli problémái,

c) a nyereség, mint az
anyagi ösztönzés 
egyik eszköze,

d) az árak-bérek szerepe.
3. Vannak-e olyan kér­

dések (az említetteken kí­
vül), amelyek véleményünk 
szerint nem kapnak meg­
felelő hangsúlyt e műso­
rokban, és melyek azok?

Kérjük dolgozóinkat, 
hogy e kérdésekkel kap­
csolatos véleményüket, ész­
revételeiket, javaslataikat 
írásban adják be október 
10-ig vállalati Pártbizott­
ságunk címére. Egyben 
kérjük jelentkezésüket 
azon elvtársaknak, (ugyan­
csak az előző határidőig), 
akik személyesen is részt 
óhajtanak venni az anké­
ton és a vitában kívánják 
elmondani észrevételeiket. 
A személyes jelentkezést 
munkaidőben a PB. helyi­
ségében Veres Erzsébet 
elvtársnőnél kérjük beje­
lenteni.

seket, azok olajálló gumi­
ból való készítéséhez sütő­
mintákat tervezett és ké­
szített. A felmérés nyo- 
jnán elkészült a „pneuma­
tikus és hidraulikus beren­
dezések tömítő elemeinek 
katalógusa”, melyet az 
üzemek megkaptak, ennek 
alapján egyre több beren­
dezésnél térnek át az ol­
csóbb, tartósabb és jobb 
tömítési tulajdonságokkal 
rendelkező gumitömítések- 
re.

Az előbbi munkával pár­
huzamosan folyt a „fúvás- 
mentes” vezérlő tolattyúk 
szerkesztése.

RotkA Sándor

Emberségből jeles!
Pécsett 1951-ben egy 

vak kisfiú született. Hat 
éves korában — miután 
már háromszor operál­
ták — iskolai tanuló lett. 
Az első osztály elvégzé­
se után a második osz­
tályba már nem jutha­
tott el, mert újból el­
vesztette látását. Hosszas 
huza-vona után felvették 
a Budapesti Vakok In­
tézetébe, ahol elvégezte 
az általános iskolát 4,5- 
ös átlaggal. Tanulmá­
nyai befejeztével Deb­
recenbe került, ahol a 
Vakok Szövetsége kiké- 
pcztette telefonközpont 
kezelésre. Vizsgáit itt is 
kiemelkedő eredménnyel 
tette le, majd ezt köve­
tően, mint telefonköz­
pont kezelő állást vál­
lalt, havi 1.050 Ft. fize­
tésért, amelyből 500 Ft. 
ellátási díjat kell fizet­
nie. A munkát azért is 
vállalta, hogy hozzájá­
ruljon saját létfenntar­
tásának költségeihez, 
amelyet eddig édesapja 
biztosított, aki a Kísér­
leti Kutató Üzemnél, 
mint segédmunkás dol­
gozik.

A fiú ezévben tölti be 
18. életévét. Szenvedélye­
sen tanul, minden vágya 
az érettségi megszerzése, 
majd felvétel a Pécsi 
Jogtudományi Egyetem­
re. Most már mint dol­
gozó, felvételt nyert a 
Dolgozók Általános Gim-

Nyílt
Kedves Selmeczi Elvtárs!

Levelét, melyben az 
ÉDÜ-nél alkalmazott „mo­
tozást” kifogásolja, meg­
kaptam. Tekintettel arra, 
hogy olyan kérdést fesze­
get, amely nemcsak önt 
érint, nyilvánosan válaszo­
lok levelére.

Előre kívánom bocsátani, 
hogy amennyiben helyes és 
megbecsülendő törődése 
tárgyban érintett közér­
dekű kérdésekben, nem 
helyeselhető levelének in­
gerültsége és kioktató, fe­
nyegető hangneme. Vála­
szomban ezektől mentesen 
kívánom néhány érintett 
kérdésben tájékoztatni.

Kezdeném az ön által 
használt „motozás” kifeje­
zéssel. Az a portai ellen­
őrzés, amelyet a gyártó 
üzem, gyár, stb. profiljá­
tól függően nemcsak az 
ÉDÜ-ben, de valamennyi 
nagyüzemben alkalmaznak 
(világviszonylatban) nem 
motozás. A kettő közötti 
különbséget megérti, ha az 
idevágó szakrendeleteket 
és irodalmat elolvassa. A 
nyomó gomb csak azért 
van, hogy ne raboljuk a 
dolgozók idejét. így nem 
kerül mindenki részletes 
ellenőrzés alá, azonban a 
visszaélésre hajlamos em­
berekben fenntartja azt a 
tudatot, hogy bármikor el­
lenőrizhetik. Ennek vissza­
tartó hatása van. A ki­
választást nem ember, ha­
nem gép végzi és így nem 
szimpátia, vagy unszimpá- 
tia kérdése.

Sérelmezi, hogy a csengő 
némasága ellenére kinyit­
tatták a táskáját. Valószí­
nű, hogy elkerülte figyel­
mét az üzemi rendtartás­
nak az a része, amely sze­
rint függetlenül a csengő 
megszólalásától, a távozó 
dolgozók felszólítás nélkül 
kötelesek táskáikat, cso­
magjaikat minden alka­
lommal a portásnak bemu­
tatni.

náziuma levelező tago­
zatára. Itt azonban to­
vábbtanulását csak úgy 
tudják biztosítani, ha 
rendelkezik egy magne­
tofonnal.

A Kísérleti Kutató 
Üzem szakszervezeti bi­
zottsága és szocialista 
brigádjai — melyek tu­
domást szereztek az édes 
apa és fia problémájá­
ról —, elhatározták, hogy 
a fiút egy magnetofon­
nal ajándékozzák meg. A 
szakszervezeti bizottság 
és a szocialista brigádok 
3 óra alatt összegyűjtöt­
ték az összeget és egy 
korszerű, 4.200 Ft-os 
magnetofont vásároltak a 
fiúnak, hogy továbbta­
nulását elősegítsék, hogy 
hozzájáruljanak életked­
ve fenntartásához.

A szükséges összeg 
összegyűjtése társadalmi 
megmozdulás volt, min­
denki egy emberként 
vett részt e nagyszerű, 
emberségből tett vizs­
gán.

Kívánjuk, hogy kitű­
zött célja sikerüljön, jó 
eredménnyel érettségiz­
zen és ígérjük, hogy 
üzemünk képviselői ott 
lesznek doktorrá avatá­
sán is.

Somlyay Zoltánná

levél
I Az a javaslata, hogy az 
ellenőrzés során tettenért 
személyek neveit közöljük 
a vállalati sajtóban, nem 
valósítható meg. Erre 
ugyanis csak akkor és 
olyan esetekben van mód, 
amikor az elkövető nevé­
nek és cselekményének 
nyilvánosság elé tárása 
arányban áll az elkövetett 
jogsértéssel és ezt a köz­
érdek megkívánja. Ennek 
figyelmenkívül hagyásával 
valójában létrejönnének 
olyan sérelmek, mint ami­
lyent ön most alaptalanul 
feltételez.

A portai ellenőrzést az 
ön véleménye ellenére 
szükséges eljárásnak tart­
juk, amely törvényes ala­
pokon nyugszik és ma még 
nem mellőzhető. Nem vi­
tatkozunk azon, hogy az 
ellenőrzést nagyobb körül­
tekintéssel, kultúráltabban 
is lehet (kell is!) végezni 
a jelenleginél. Ez a mi tö­
rekvésünk is.

Nem szerencsés az a fe­
nyegetése, hogy ha ez így 
folytatódik, távoltartja ma­
gát a szocialista brigád­
mozgalomtól. (Valószínű 
ezt nem gondolta komo­
lyan). A szocialista bri­
gádmozgalomban való rész­
vétel úgy gondolom nem 
alkú, hanem meggyőződés 
kérdése. A szocialista bri­
gádmozgalom célkitűzései 
nem zárják ki, feltétele­
zik a társadalmi tulajdon 
védelmének javítását, az 
ezzel kapcsolatos megelő­
ző munkát. Egyetértek ön­
nel, hogy jó volna, ha már 
nem lenne szükség hasonló 
védő intézkedésekre, de 
sajnos napjainkban erről 
még nem beszélhetünk. 
Biztosak vagyunk abban, 
hogy társadalmunk elérke­
zik majd erre a fejlődési 
szintre is.

Üdvözlettel:
Tóth Béla

NEM

LEHETNE

VÁLTOZTATNI?

Röviddel ezelőtt olvas­
hattuk a Dunántúli Nap­
lóban Békés Sándor elv­
társ cikkét a szakmunká­
sok önbecsüléséről, a szak­
maszeretetről. Többünket 
nagyon elgondolkozta­
tott a cikk tartalmas, na­
gyon is figyelemreméltó 
gondolatmenete. A cikk 
szerzőjével együtt aggó­
dunk mi is napjaink és a 
holnap szakembereinek 
szakmaszeretetéért. Lélek­
telen, felszínes munkával 
találkozunk nap mint nap, 
különösen a szolgáltató 
iparban. Nem értjük miért 
e végtelen felületesség, 
amely sokunknak jelent 
igen sok bosszúságot. Pe­
dig ugyanazon idő alatt 
lehetne jobban, rendeseb­
ben is dolgozni. De hadd 
hozzunk néhány konkrét 
példát.

A PIK. kőműves és lakás­
festő tevékenységéről.

Sajnos nem egyedüli 
eset történt az egyik hét­
emeletes házban, ahol bel­
ső javítások és a lakás 
újrafestése vált szükséges­
sé. Nem kis utánjárással 
végül is a kőműves rész­
leg hozzáfogott a munká­
hoz, mint mondották egy 
hét alatt végeznek úgy a 
beázás elhárításával, mint 
a festéssel. A hétből egy 
hónap lett, közben a csa­
lád a parketten aludt, 
mert a bútorokat termé­
szetesen ki kellett addig 
pakolni a lépcsőházba. 
Ami. ennél is elszomorí­
tóbb, hogy a javítás után 
ugyanúgy beázik a meny- 
nyezet, mint előtte.

N. S.

LIFTJAVÍTÁS 
a 39-es Dandár u. l./c 

lépcsőházban
A lépcsőház lakói a 

megmondhatói, hogy az il­
letékes szakemberek em­
legetésénél talán csak a 
csillagos eget emlegetjük 
többet, ha ugyan telik a 
szuflából. Mert amíg a 
felső emeletekre felbakta­
tunk, bizony kevés már a 
levegő. És tesszük ezt he­
teken át. Nó, itt nem az 
a probléma, hogy hetekig 
nem jönnek ki a szerelők. 
Nem. Itt naponta kiszáll­
nak, de talán a következő 
házat sem érik el a „ja­
vítás” után, amikor a lift 
újból üzemképtelen. Szep­
tember 1—15-ig minden 
nap kint voltak javítani. 
Akaratlanul eszünkbe jut 
az a régi tréfás szólás­
mondás munkájuk láttán, 
amikor az egyszeri kőmű­
ves a házépítés befejezése­
kor arra bíztatta inasát, 
hogy fogja a kéményt, 
amíg a pénzt az építésért 
felveszi;

Sajnos folytatni lehetne 
a felsorolást még oldala­
kon át, de hely hiány mi­
att nem tesszük. Azt kér­
dezzük csupán, hogy az 
illetékes szakemberek nem 
tudnák úgy elvégezni mun­
kájukat, hogy önmaguk­
nak, szakmájuknak becsü­
letet is szerezzenek?

TB.
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Javuló eredmények, lehetőségek
A módosított munkarend, (rövidített munkahét) 

és a csökkentett munkaidő bevezetésének 
vállalati tapasztalatairól

1969. április 1-től a vál- j munkarend első negyedé- | Uzemélelmezési Vállalat a 
lalat területén már koráb- [ vés időszaka a viszonylag ] szezonális idegenforgalom 
ban is csökkentett munka- [ kevesebb problémát jelen- \ nagyobb mértékű felvásár- 
időben foglalkoztatott dől- tő nyári hónapokra esett. \ lásával igazolta. A jövő-
gozói részére — további 
munkaidő csökkentés nél­
kül — több és folyamato­
sabb szabadidőt biztosító 
módosított munkarendet, 
továbbá a vállalat egész 
területén a még nem csök­
kentett munkaidőben fog­
lalkoztatott dolgozói részé­
re, csökkentett munkaidőt, 
és ezzel együtt több és fo­
lyamatosabb szabadidőt 
biztosító munkarendet ve­
zetett be.

A vállalat párt- és szak- 
szervezeti bizottsága 1969. 
szeptember 12-én összevont 
ülésen megtárgyalta és ér­
tékelte az új munkarend 
első időszakában elért 
eredményeket, valamint az 
új munkarendben kiala­
kult egészségügyi és bal­
eseti helyzetet.

Az új munkarend beve­
zetése óta üzemenként fi­
gyelemmel kísértük azok­
nak a legfontosabb muta­
tószámoknak az alakulá­
sát, melyek összeségükben 
az új munkarend beveze­
tésének a termelés gazda­
ságosságára gyakorolt ha­
tását tükrözik. Az új mun­
karend bevezetésének első 
időszakában —. 1969. II.
negyedévben — az új 
munkarendet közvetlenül 
megelőző időszakhoz — 
1969. I. negyedévhez — vi­
szonyítva az alábbi ered­
ményeket értük el.

A vágathajtási teljesít­
mények vállalati szinten: 
3,6 százalékkal, a fejtési 
teljesítmények vállalati 
szinten 4,8 százalékkal, 
a bányafúrási teljesítmé­
nyek vállalati szinten 5,9 
százalékkal, az összüzemi 
teljesítmények vállalati 
szinten 2,3 százalékkal 
emelkedtek. A teljesít­
ménymutatók kedvező ala­
kulása — az egyéb mű­
szaki intézkedések meg-1 
valósulása mellett — a 
Magyar Tanácsköztársa­
ság megalakulásának 50 
éves évfordulójára indí­
tott és folytatott szocialista 
munkaverseny és az abban 
eredményesen résztvevő 
szocialista brigádok mun­
kájának eredménye is. A 
vegyi dúsítmány vállalati 
szintű önköltsége 6,5 szá­
zalékkal csökkent.

Az igazolatlan műszak­
mulasztások százalékos 
aránya 0,38 százalékról 0,43 
százalékra romlott, a túl­
órák százalékos aránya az 
1,83 százalékról csak 1,42 
százalékra csökkent.

Az adatokat vizsgálva 
megállapítható, hogy az új 
munkarend bevezetése ál­
talában nem befolyásolta 
károsan a legfőbb terme­
lési és költségi mutatók 
alakulását, sőt azok egyes 
területeken a várakozás 
felett alakultak.

Figyelembe kell azonban 
venni, hogy az elért fejlő­
dés nem tulajdonítható ki­
zárólag a munkarend vál­
tozásnak, hiszen a vállalat 
és az üzemek vezetői egész 
sor egyéb intézkedést is 
tettek ennek érdekében. 
Nem lehetünk tehát min­
den tekintetben elégedet­
tek az eddigi megfigyelés 
eredményeivel, elsősorban 
a megfigyelési időszak rö­
vidsége miatt, továbbá 
azért sem, mert az új

Folifőiraiszemle
PÁRTÉLET augusztusi 

számában interjút közöl 
nek Aczél György et-al 
„Tudománypolitikánk 
irányelvei’’ címmel.

Mai társadalmunkban az 
osztályok helyes meghatá­
rozására, a különböző pol­
gári szociológusok által 
hirdetett tanok téves vol­
tára ad cáfolatot és he-

A balesetek alakulására I ben a két vállalat közötti | jyes választ Wirth Ádám 
jellemző mutatók is ked- i szerződés betartását szigo-; írása „A társadalmi struk- 
vezően alakultak, bár csak I rúbban szorgalmazni kell. 1 túra kérdéseinek marxista
hosszabb időszak távlatá- 1 Ilellyel-közzel — az ed- megközelítése” címmel.

A propagandisták mun­
kájához ad segítséget dr. 
Takács József írása az 
„Alkotó jellegű szeminá­
rium”. Igen időszerű ez az 
írás, mivel most kezdődik

ból megállapított eredmé- j őig eltelt időszak alatt — 
nyék birtokában lehet majd | „vadhajtások” is előbúj- 
az új munkarend kihatá- i tak. Ezekkel szemben a 
sát lemérni. A sugárdózis' közös aktívaülés egységes 
szintek a megengedett ha- megállapítása az volt, hogy
tárok fölé nem emelked- ía jelenlegi munkarendtől __ ,
tek, általában megegyez- , történő bármilyen eltérés az oktatási év. 
tek a régi munkarend ide-1 törvénytelen és azoknak | VALÓSÁG legfrissebb
jén mért értékekkel. A , általános gyakorlattá tör- ( számában teszi föl a kér-
fentiekből megállapítható, | ténő szélesítéséhez sem a ' <jést Birman professzor,
hogy a meghosszabított 1 vállalat vezetősége, sem a i közgazdász, „Hol tart ma
napi munkahelyi munka- ■ társadalmi szervek vezetői 
idő és a földalatti étkezés nem járulnak hozzá. 
a dolgozók egészségügyi

o4z oktatási
év été

Az oktatás színvona­
lának emelése szinte 
egyértelmű, a propagan­
distával szemben támasz­
tott magasabb követel­
ményekkel. Legfontosabb 
igény, hogy jól ismerje 
a témával kapcsolatos 
anyagot, arról többet 
tudjon mint bármelyik 
hallgató. Ehhez elenged­
hetetlen, hogy a kiadott 
anyagon kívül más for­
rásból is tájékozódjék. 
Ez lényegesen több mun­
kát, szorgalmat és ki­
tartást kíván, ami külö­
nösen kezdő propagandis­
táknál nagyon fontos.

A fölkészülésnél: ren­
dezni kell témánként a 
a gondolatokat, elválasz­
tani a lényegest a lé­
nyegtelentől, meg kell 
keresni a korábban tár­
gyalt kérdésekkel a kap­
csolatot stb. Az egyes 
foglalkozásokra való föl­
készülésnél helyes ha a 
propagandista jegyzete­
ket, vázlatokat készít és 
önmagában már előre 
szabatosan és érthetően 
megfogalmazza a kérdé­
seket. A szemináriumon 
nem célszerű a kérdése­
ket „körítés nélkül” szá­
razon föltenni és várni 
a vita megindulását. 
Sokkal célszerűbb, ha 
5—10 perces bevezető 
formában elmondjuk a 
lényeget a kialakult né­
zeteket és ellenvélemé­
nyeket.

A foglalkozásokon ál­
talában nem egy, hanem 
több egymással rokon 
kérdés kerül tárgyalásra. 
Mielőtt a következő kér­
désre áttérnénk, célszerű 
a kialakult vitát össze­
foglalni és a helyes ál­
láspontot elmondani. A 
propagandistának akkor 
is célszerű saját állás­
pontját elmondani, ha 
esetleg még nem tudja 
a viták összefoglalója­
ként kialakult választ.

A leglelkiismeretcsebb 
és a legfelkészültebb ok­
tató sem tudhat minden­
re választ adni, vagy 
minden témára jól fel­
készülni.

Egy előre összeállított 
tematikán belül is lehet­
nek olyan témák, ame­
lyek speciális hatást, is­
meretet tételeznek föl. 
Ezeknek a foglalkozások­
nak a levezetésére aján­
latos egy, a témakörben 

' járatos vitavezetőt föl­
kérni. Ez ugyancsak szí­
nessé és érdekessé teheti 
az oktatást. Meghívott 
előadó hiányában, egy 
speciális jellegű témára 
egy önként vállalkozó 
hallgató is felkészülhet. 
A propagandista ilyen­
kor nem lehet passzív 
szemlélője a vitának, 
vagy nem állhat be a 
vitatkozók közé, célszerű, 
ha a vitát továbbra is 
ő irányítja. A hallgatók 
többsége ugyanis első­
sorban neki címezi vé­
leményét, aggályát és 
vita esetén az ő állás­
pontját „döntését” várja.

A speciális szakmai, 
munkahelyi problémák 
mellett meghúzódó poli­
tikai, ideológiai kérdé­
sekre választ a dolgozók 
többsége nem a sajtótól, 
a rádiótól, a televíziótól 
várja, hanem a helyi 
társadalmi szervektől, el­
sősorban a pártszerveze­
tektől. Ezeknek a kérdé­
seknek őszinte és elmé­
lyült megvitatására a 
pártoktatást is szükséges 

fölhasználni.
Gábor Mihály

ról még mindig akadnak 
olyanok, akik a szocializ­
mus naív- romantikus fel­
fogásából kiindulva ellen­
zik, vagy hátráltatják a 
gazdasági szempontok kö-1 
vetkezetesebb megvalósí­
tását. Birman sokoldalúan 
elemzi a jelenlegi problé­
mákat, s meggyőződése, 
hogy a fejlődés alapvető 
feltétele a reform , széles­
körű kibontakoztatása.

A magyar könyvkiadás 
nagyszabású sorozatának 
Ígérkezik a „Magyarország 
felfedezése”, mely a mai 
valóság föltérképezésére 
vállalkozik, szociográfiai 
helyzetjelentést kíván adni.
A sorozat első köteteiből 
Mocsák Gábor és Vegh 
Antal könyvéből ad ízelí­
tőt a folyóirat. Az ember 
keresi helyét — az algyői 
olaj mezők munkásairól 
szól. Végh pedig a sokat 
emlegetett magyar gyü­
mölcs helyzetéről, lehető­
ségeiről (Magyar gyümölcs 
északon). A valóság meg­
változtatásának első lépé­
se, annak alapos, kímélet­
lenül őszinte ismerete — 
ezt a célt igyekszik meg-

a gazdasági reform a Szov­
jetunióban” címmel. A 
feltett kérdésre adott vála- 

, szók számos ellentmondás­
vállalat jelenlegi munka- ra rámutatnak. Míg egy- 
rendje a dolgozók széles fejői azon fáradoznak a 
rétegeiben, általános meg- gazdasági szakemberek, 

i hogy a legutóbbi pártkong- 
, resszus által jóváhagyott 
[ reformot a gyakorlatban

A fentieken túlmenően
helyzetét károsan nem be- megállapíthatjuk, hogy 
folyásolja. A hideg védő­
étel „egyhangúságait” a 
dolgozók nagy része kifo­
gásolta. Esetenként a hi­
deg védőétel „egyhangú” 
alapanyag ellátásában is 
zavar volt. A hiányt az

elégedéssel bír.

Németh János
PB tag alkalmazzák, másik oldal- valósítani.

HiiségjutalDinból
lakaié

lakaréfcléltól —
megvalósuló tervek!

Lapunk előző szá­
mában ezzel a jel­
mondattal hívtuk fel 
bányászaink figyelmét 
a takarékosságra és 
ismertettük a külön­
böző betételhelyezési 
lehetőségeket.

A hűségjutalom ki­
fizetése után az Or­
szágos Takarékpénz­
tár Baranya megyei 
Igazgatósága figye­
lemmel kísérte dolgo­
zóink munkahelye és 
lakóhelye környékén 
lévő postahivatalok, 
valamint az OTP új- 
mecsckaljai körzeti fi­
ókjának betét alaku­
lását.

A szeptember 5. és 
12. közötti időszak be­
tét alakulása arra 
mutat, hogy felhívá­
sunk nem volt hiába­
való. Az egy hét alatt 
dolgozóink több mint 
5 millió forintot he­
lyeztek el hűségjutal­
mukból takarékbetét­
be, mely összeg a ki­
fizetett hűségjutalom 
kb 20 %-ának felel 
meg.

Bányászaink megér­
tették azt, hogy a 
pénznek legbiztosabb 
helye a takarékbetét­
ben van és csak ezen 
a módon tudják időre 
megvalósítani célkitű­
zéseiket. Sokan vol­
tak olyanok, akik hű­
ségjutalmukkal egé­
szítették ki a már 
meglévő betétjüket és 
ezzel meg volt a pénz 
a gépkocsi befizetésre. 
Sokan új könyvet vál­
tottak és ezzel tették 
le az alapját a jö­
vendő vikkendháznak, 
gépkocsinak, bútor­
nak, stb.

Jól tudjuk, hogy bá­
nyászaink céltudato­
san törekszenek a 
jobb és gondtalanabb 
életre.

Szebb volf ítiinf tavaly
A bányásznapi ünnepi 

műsor egyik jelentős kultu­
rális eseménye már évről 
évre a Ságvári Művelődési 
Ház „Derkovits Gyula” 
képzőművészeti szakköré­
nek kiállítása. Az idei tár­
lat külön érdekessége volt, 

I hogy az alkotók a duna- 
szekcsői művésztelepen 
készült festményekből, gra­
fikákból állítottak ki.

Már az első képek meg­
tekintése után kiderült, 
hogy a szakköri tagok nem 
töltötték haszontalanul a 
10 napot a művésztelepen. 
Dunaszekcső egyik leg­
szebb községe Baranyának. 
Jellegzetes tájegység, ahol 
a múlt és jelen egyaránt 
megtalálható. Miniszoknyás 
lányok, népviseletbe öltö­
zött édesanyjukkal sétál­
nak. Zsupfedeles házikó 
mellett épül az új, modern 
iskola. A bolt kirakatában 
ott áll a mosógép, de a 
Duna-parton még mindig 
szapulóval mosnak. Ez a 
sokszínűség szinte kínálja 
a témát és ez a témagaz­
daság nagyszerűen tükrö­
ződik a kiállított műveken. 
A Dunapart, utcarészletek, 
piaci kofák, szapuló asszo­

nyok, kikötött csónak, ha­
lászbárka.

Külön érdem — s ez 
elsősorban Horváth Olivér 
festőművész, főiskolai do­
cens munkáját dicséri —, 
hogy mindegyik alkotó 
más-más stílusirányzatot 
követ ellentétben más kép­
zőművészeti szakkörökkel, 
ahol erősen érezhető a 
szakköri tanár hatása.

A tavalyi kiállítás óta 
nagyon sokat fejlődött a 
társaság. Csapó Dezső, a 
szakkör vezetője szerint 
ebben a fejlődésben nem 
kis szerepet játszott a mű­
vésztelep, és ezúttal is 
szeretnének köszönetét 
mondani a „Ságvári End­
re’” Művelődési Ház veze­
tőségének, a vállalat ve-

D munkásszálló 
hírei
— A Pécsi Opera Tár­

sulat kerekasztal beszélge­
tést tartott szállónkon, 
amelyen a 2 éves NDK- 
beli vendégszereplésről ha­
zatért Szabadi József hős­
tenor lépett fel, Tóvári 
Ilona zongorakíséretével.

V
— A Szálló önkormány­

zata sikeresen kapcsoló­
dott be a szakszervezet ál­
tal szervezett Népszava 
előfizetői kampányba.

,V
— A Bányásznap alkal­

mából a Pécsi Nemzeti 
Színház művészei színvo­
nalas ajándékműsort mu­
tattak be a szállólakók ré-

zetőségének és a társadal-1 szére. A társadalmi mun-
mi szerveknek azért a tá­
mogatásért, amit a mű­
vésztelep létrehozásában 
kifejtettek.

A kiállítás gazdag anya­
gából kiemelkedett Csapó 
Dezső és Sz. Szabó Gábor 
olajfestményei, Acsádi Ág­
nes és Kovács Jutka gra­
fikái, valamint Gyulai Ist­
ván faszobrai.

— lai —

Művelődjünk 
—szórakozzunk 1

A MÉV. Ságvári Endre Művelődési Ház október 
havi programjából szocialista brigádok részére ajánl­

juk.
Október 16-án 18 órakor: 

Előadás: A Mecsek-hegy- 
ség geológiája (4-es hely­
ség).

A közeljövőben beinduló 
nagyszabású jubileumi ve­
télkedőhöz nyújt ismere­
teket a Lenin életét, mun-

hétfőn és pénteken fél 6 
és fél 8 órakor játékfilmet 
vetítünk.

Október 1-én 18.30 óra­
kor: Tánc- és Illemtan 
tanfolyam indul.

Minden vasárnap d. u.
kásságát átfogó, négy elő-14—10 óráig: Ifjúsági tánc.

Könyvtári órák: Ságvá- 
riban: Szombat és vasár­
nap kivételével minden 
nap d. u. 3—7 óráig.

Munkásszállón: Kedd,
csütörtök, péntek 14—19- 
ig, szerda 8—13-ig.

Ságvári Ifjúsági Klub: 
Minden kedden és pénte­
ken: 16—21 óráig.

adásból álló sorozat.
I. Előadás: október 24-

én 18 órakor:
„Gyermek- és ifjúkor. A

forradalmi tevékenység 
kezdete”. (4-es helység).
A „Ságvári” állandó prog­
ramjából:

Kísérjük figyelemmel a 
i MOZI MŰSORÁT! Minden

kában fellépő művészek 
közreműködéséért ezúton 
is köszönetét mondunk.

V
— Október 18-án meg­

felelő számú jelentkezés 
esetén 3 napos autóbusz­
kirándulást szervez a szál­
ló gondnoksága Egerbe. 
Részvételi díj kb. 380 Ft.

V
— 130 színházbérletet fi­

zettek elő a szálló lakói az 
1960—1970-es színházi 
évadra.

Érdekes képekből tar­
tott kiállítást a munkás- 
szállón a vállalati MSZBT. 
orosz nyelvbarátok klubja.

Dolgozóink jóleső érzés­
sel olvasták a Dunántúli 
Napló hasábjain, hogy a 
szálló karbantartó „Steim- 
metz Kapitány” nevét vi­
selő brigádja társadalmi 
munkában újabb tolókocsi 
készítésével segítette egy 
újmecsekaljai beteg gyer­
mek mozgási lehetőségét.

Szerkesztői üzenet!
Szerkesztő Bizottságunk 

következő munkaértekezle­
tét október 2-án, 15 órai 
kezdettel tartja a PB. 
helységében.
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Tizennyolc megyei felnőtt csúcsot döntöttek meg
r

Úszóink nyara
Sport tevékenység B?ksi.

Az úszószakosztály nyá­
ron nagyüzemet bonyolí­
tott le a Balokány fürdő­
ben. Balogh Margit és 
Bank Erika oktatók ered­
ményesen vezették az úszó 
tanfolyamokat, melyekre 
ezidén is igen sok vállala­
ti dolgozó Íratta be gyer­
mekét. A versenyző után­
pótlás is jórészben közü­
lük kerül ki. A gyermek­
úszók — a „békák” és „del­
finek” — a Pécsi Dózsa 
versenyzőin kívül főként a 
nagyszerű fedett uszoda 
birtokában feltörő Kapos­
váriakkal versengtek. Leg­
jobb kislányaink — Ko­
vács Mariannák, Filiszár 
Gabinak, Tóth Mártinak 
és Horváth Katinak — 
többnyire sikerült is győz­
ni, de jól helyt álltak a 
kisfiúk is; Sántics Béla, 
Kern Józsi és Zoli, Pálos 
Titusz, Turonyi Pijti, Bö- 
dő Laci és a többiek.

A nagyobbak — serdü­
lők, ifjúságiak és felnőt­
tek — a megyei és terüle­
ti versenyeken nagyszerű­
en szerepeltek, megszerez­
ték a győzelmet és a he­
lyezések nagy többségét. 
Legjobb versenyzőink az 
országos korosztályi és fel­
nőtt bajnokságokon is dön­
tőbe jutottak, ahol a válo­
gatott budapestiek és egri­
ek között sem vallottak 
szégyent. Ki kell emelni 
Mátrai Árpád és Hámory 
Jenő teljesítményét, akik

A Magyar Népköztársasági Kupa 
1969. évi eredményei

FORD. ][. Üzem, Mélyfúró, Postáig., Istvának., Szén M., Érdőgaz., Szóig. Ilőcm.

L 812 771 775 758 492 645 554 702
II. 880 840 840 787 787 645 541 767
III. 860 804 834 766 752 669 622 575
IV. 910 836 814 873 782 687 575 826
V. 937 815 756 704 575 497 697 525
VI. 914 866 810 764 742 — 688 791
Ossz. 5.313 4.932 4.829 4.652 4.130 3.144 3.677 4.284

5.313 4.932 4.829 4.652 4.130 3.144 3.677 4.284

I. helyezett. Lövész Klub
II. helyezett. Lövész Klub
III. helyezett. Lövész
IV. helyezett. Lövész

bajnokság állása 1969. szept 22. forduló
III-as üzem 12 11 _ 1 66:17 22
I-es üzem 13 8 2 3 30:14 18
Szolgáltató 13 8 2 3 39:28 18
II-es üzem 11 6 — 5 31:45 12
Kis. Kút. 12 4 3 5 31:33 11
ÉDÜ 12 3 4 5 22:32 10
IV-es üzem 13 3 4 6 21:35 10
Kutató Mélyf. 12 2 3 7 23:32 7
Központ 12 —1 2 10 23:50 2
góllövő lista állása:
Fredrich 25 góllal III-as üzem
Horn 23 góllal IV-es üzem

I

Jó formában szerepeltek labdarúgóink

— az utóbbi évek legszín­
vonalasabb magyar fel­
nőtt bajnokságán — eddi­
gi erdményeiket magasan 
túlszárnyalva a rendkívül 
erős mezőnyben V. helye­
zést szereztek. Juhász Gá­
bor, Papp Károly, Tari 
Imre, Tábori Tamás, Du­
nai Zsuzsa, Geresics Ka­
talin és Mayer Márta 
ugyancsak nagymértékben 
hozzájárultak ahhoz, hogy 
a szakosztály a pontver­
senyben megtarthassa a 
korábbi években már ki­
vívott NB I. szintnek meg­
felelő 10—14. helyezését.

Az augusztus végén 
Egerben megrendezett 3 
napos országos vidékbaj­
nokságra rendkívüli lelke­
sedéssel és szorgalommal 
készült fel az úszócsapat.

A formaidőzítés is jól si­
került és versenyzőink de­
rekasan helytálltak az 
erős mezőnyben — a pé­
csinél jóval kedvezőbb 
uszodakörülmények között 
felkészült jóképességű el­
lenfelekkel szemben is.

A pontversenyben — „a 
városok versenyében” — 
szakosztályunk megszerez­
te Eger és Szolnok mögött 
az előkelő harmadik he­
lyezést. A Pécsi Dózsa 10. 
lett.

Hámory Jenő a 100 m-es 
hátúszásban bajnokságot 
nyert. Mátrai Árpád is 
nagyszerűen szerepelt 2-2 
második és harmadik he­

MÉV. I. üzem 
MÉV. Kutató 
Posta Igazg. 
Istvánakna

5.313 p 
4.932 p 
4.829 p 
4.652 p

lyezést szerzett. Abay Ne­
mes László pillangón II. 
helyet szerzett. Férfi ve­
gyes váltónk szoros küzde­
lemben bronzérmes lett. 
A lányok közül Dunai 
Zsuzsa szerepelt legjobban 
— 2 versenyszám után si­
került harmadikként a do­
bogóra lépnie.

Geresics Kati a 100 m-es 
gyorsúszás döntőjében 1 p 
10 mp-en belül úszott és 
megjavította az ifjúsági 
megyecsúcsot.

A bányásznap tiszteleté­
re rendezett versennyel 
zárták a nyári szezont 
úszóink. Ezen a versenyen 
is szép eredményekkel — 
3 új megyecsúccsal ruk­
koltak elő.

A nyáron az Ércbányász 
úszók 18 felnőtt megyei 

I csúcsot adtak át a múlt- 
i nak, ez is bizonyítja ko-
' moly fejlődésüket.

A tömegsport hírei
Szeptember 2-án a bá­

nyásznap tiszteletére har­
madszor került megrende­
zésre a vállalatunk ifjú­
sága részére a KISZ bi­
zottság által kiírt Bányász 
Kupa összetett honvédel­
mi verseny. A verseny 
rendezője a Szolgáltató 
Üzem-i MHSZ szervezete, 
melyen 45 fő résztvevő je­
lent meg.

A győztes a Szolgáltató 
Üzem IV-es KISZ alap­
szervezetének csapata lett, 
a második és a harmadik 
helyezést a II-es Üzem 
MHSZ csapata, ill. a Szol­
gáltató Üzem KISZ I-es 
alapszervezetének csapata 
érte el. _ * _

A bányásznapon a négy 
bányaüzemünk részvételé­
vel a KISZ bizottság ren­
dezésében kispályás labda­
rúgó villámtorna volt.

A győztes az I-es üzem 
csapata lett, s ezzel el­
nyerte a KISZ bizottság 
által felajánlott értékes 
serleget.
Bányászkupa októberben 

megrendezésre kerülő 
mérkőzései:

VII. ford. 1969. okt. 6.:
15.30 1-es pálya: ÉDÜ — 
Központ. 16.30 1-es pálya:

Az újság márciusi szá­
mában számot adtunk ol­
vasóinknak ezévi sportter­
veinkről. Üzemünk dolgo­
zói a tömegsportban talál­
nak szórakozást, felüdü­
lést, amit bizonyít, hogy a 
sport munkatervben sze­
replő programok ezidáig 
megvalósultak. A szakszer­
vezet, KISZ és MHSZ 
anyagi támogatásával biz­
tosította e programok meg­
valósulását.

Januártól — márciusig 
„házi” asztalitenisz baj­
nokságot rendeztünk, majd 
a Tanácsköztársaság 50. év­
fordulójának tiszteletére 
sakk és asztalitenisz baj­
nokságot. A rendezvénye­
ken dolgozóink részvételé, 
a szervező munka haté­
konysága következtében 
jó volt.

Tömegeket megmozgató 
sport-rendezvényeket a 
labdarúgási szezon beindu­
lásával tudtunk rendezni. 
Áprilisban beindítottuk az 
üzemi kispályás labdarúgó 
tornát, majd részt vettünk 
a Bányász Kupa kispályás 
bajnokságban.

Bámjász Kupa
emlékverseny

30 lövés, összetett csoport.
Rendező: MÉV I. sz. Bá­

nyaüzem.
1969. augusztus 31-én 13 

órakor megtartották az im­
már lassan hagyományos­
sá váló Bányász Kupa Em­
lékversenyt, melyen a 
MÉV üzemei vettek részt.

I. csoport: I. üzem 699 
pont, II. csoport: Kutató 
Mélyfúró 626 pont, III. 
csoport III. üzem 575 pont.

Egyéni eredmények:
I. Szabó Gyula 243 kör 

(I. üzem), II. Filiszár Já­
nos 232 kör (I. üzem), III. 
Dányi Zoltán 224 kör (I-es 
üzem).

A serleg így az I. üzem 
Lövész Klubjánál maradt.

Pánov József
Lövész Klub titkár

Kis. Kút. — III. bü., 15.30 
2-es- pálya: I. bü. — Szol­
gáltató, 16.30 2-es pálya: 
Kutató Mélyf. — II. bü.

VIII. ford. 1969. okt. 13.:
15.30 1-es pálya: Kutató 
Mélyf. — III. bü., 16.30 
1-es pálya: I-es bü. — IV. 
bü., 15.30 2-es pálya: ÉDÜ 
— Kis. Kút., 16.30 2-es 
pálya: II. bü. — Központ.

IX. ford. 1969. okt. 20.:
15.30 1-es pálya: I. bü. — 
Központ, 16.30 1-es pálya: 
ÉDÜ — II. bü., 15.30 2-es 
pálya: Szolgáltató — Kút. 
Mélyfúró, 16.30 2-es pálya: 
Kis. Kút. — IV. bü.

Díjtalan
úszAtanfolyam
Az Ércbányász SC úszó- 

szakosztálya a pártoló tag 
vállalati dolgozók 5-10 
éves gyermekei részére 
díjtalan úszótanfolyamot 
szervez.

Jelentkezés október 6-án 
és 13-án, 18 és 19 óra kö­
zött Balogh Margit oktató­
nál a Tanárképző Főisko­
la fedett uszodájában.

Május 1. tiszteletére lö­
vészversenyt tartottunk, 
ahol nagy számban vettek 
részt dolgozóink. Honvé­
delmi versenyen is részt 
vettünk egy csoporttal, me­
lyen 2. helyezést értünk 
el. Az MHSZ egyre több 
dolgozót vont a sport te­
vékenységébe. Mindamel­
lett dolgozóink körében a 
legnagyobb népszerűségnek 
a labdarúgás örvend, s 
egyre több résztvevőt 
csábít a pályára, fő­
leg a részlegek, brigádok 
közötti „sör-mérkőzések”.

Labdarúgásról lévén szó, 
nem szabad elfeledkez­
nünk a városi kispályás 
bajnokságban résztvevő 
csapatunkról sem, kik vál­
takozó sikerrel öregbítik a 
bakonyai dolgozók sport- 
szeretetét.

Gazdag sportprogramban 
volt részük üzemünk- dol­
gozóinak a bányásznap al­
kalmával. A legkiemelke­
dőbb és számunkra a leg­
emlékezetesebb a pécsi 
öregfiúk — Bakonya válo­
gatott labdarúgó mérkőzés 
volt, mely 9:0 végered-i

Felhívás!
A KISZ Pécs Városi Bi­

zottsága az MTS Pécs Vá­
rosi Tanácsa ez évben is 
megrendezi a már hagyo­
mányossá vált Nov. 7 em­
lékversenyt a NOSZF 52. 
és Pécs Város felszabadu­
lásának 25. évfordulójának 
tiszteletére. A verseny' az 
alábbi sportágakban kerül 
megrendezésre. — Férfiak­
nál: asztalitenisz, sakk, kis­
pályás labdarúgás, kézilab­
da, lövészet, harcitúra. — 
Nőknél: asztalitenisz, sakk, 
kézilabda, lövészet, harci­

/Vle^kezJöelött 

osztalifesiszezöink őszi idéni/e
Tavaszi forduló után 

NB I-es csapatunk rosz- 
szabb mérkőzés aránnyal a 
hatodik helyet foglalta el, 
ami nagyon jó teljesít­
ménynek mondható. A csa­
patmérkőzések során Ara­
tó 76 százalékos egyéni 
teljesítménye emelkedik ki, 
de a többi versenyző is 
mindent megtett a jó sze­
replés érdekében.

Budapesten 14:11 ará­
nyú győzelmet aratott a 
rivális Ganz-Mávag csapa­
ta ellen, míg a Bp. Spar­
tacus tavalyi bajnok csa­
pata ellen vereséget szen­
vedett jó mérkőzésen. A 
felkészítési időszakban há­
rom versenyen vett részt 
csapatunk, legjobban az 
Országos Vidék DC ver­
senyen szerepelt. Első he­
lyen az Ércbányász I. csa­
pata (Arató, dr. Horváth) 
negyedik helyen az Érc­
bányász II. csapata (Ba­
lázs Szeifer) végzett. A 
megyebajnokságban sze­
replő csapatunk a tavaszi 
forduló után veretlenül áll 
az első helyen.

Ifjúsági csapatunk is el­
ső. A területi serdülő se­
regszemlén csapatunk az 
első helyet szerezte meg, 
egyéniben Haiser György 
első, Németh Zoltán a má­
sodik.

Országos Diák Kupán 
serdülő párosban második 
Haiser — Németh páros. 
Az országos csepeli idény­
nyitó versenyen a serdülő 
fiú egyes 120 indulója kö­
zül Haiser György harma­
dik helyen végzett, ami ki­
tűnő teljesítmény. Somogy

mény mellett is élvezetes, 
szép játékot hozott.

A labdarúgás és más 
sportágak mellett dolgozó­
ink körében nagyon ked­
velt a kirándulás. Szak- 
szervezeti bizottságunk és 
az üzem gazdasági vezeté­
se komoly anyagi támoga­
tással segítette a szocialis­
ta brigádjaink, részlege­
ink kirándulásait a megye 
különböző fürdőhelyeire és 
a Balatonra. A csökken­
tett munkahét bevezetésé­
vel egyre nagyobb szere­
tetnek örvend az üzemi 
kirándulás.

Az év visszalévő részé­
ben lövészbajnokságot 
szervezünk a Néphadsereg 
Napja alkalmából, és No­
vember 7. tiszteletére sakk 
és asztalitenisz bajnoksá­
got.

Reméljük), hogy üze­
münk dolgozói továbbra is 
bekapcsolódnak annak 
megvalósításába, hogy a 
fáradságos termelő munka 
után a sportban szellemi­
leg és fizikailag felfrissül­
jenek.

Kántás József

túra. A Nov. 7 kupát az a 
csapat nyeri el, aki az 
összes sportágból a leg­
eredményesebb. Azonos 
helyezés esetén a harci­
túra eredménye dönt. A 
kupát végleg az a csapat 
kapja, amelyik megszakí­
tás nélkül 3 szór, vagy 
megszakítással 5-ször nye­
ri el. — Nevezési határidő: 
1969. okt. 6., az üzemi 
KISZ sportfelelősöknél.

KISZ Pécs Városi 
Bizottsága

Kupa ifjúsági csapatver­
seny sorozaton jelenleg 
második helyen áll csapa­
tunk, de bízunk abban, 
hogy az utolsó fordulóban 
jobban szerepelnek és 
megszerzik az első helyet 
a Kaposvári Vasas ver­
senyzői előtt. Október 18- 
án rendezzük meg a II. 
Sopianna Kupa nemzetkö­
zi asztalitenisz egyéni ver­
senyt a Komarov Gimná­
ziumban NDK, Jugoszláv 
versenyzők, valamint a 
magyar élgárda részvételé­
vel, melyre szeretettel vár­
juk a sportkedvelőket.

Balázs Árpád

mecseki Ércbányász

A Mecseki Ércbányászati 
Vállalat dolgozóinak lapja. 

Felelős szerkesztő: 
Tóth Béla 

Szerkesztő:
Ragoncsa János 

Szerkesztőség:
Telefon: 18-27. Vállalati: 7-135. 

Kiadja:
a Baranya megyei Lapkiadó V. 

Felelős kiadó:
Braun Károly 
Telefon: 15-32, 13-33 

Előfizethető
a szakszervezeti bizalmiknál.

Előfizetési díj egy évre 9,60 Ft. 
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