A MECSEKI ERCBANYASZATI VALLALAT DOLGOZOINAK LAPJA

VI. EVFOLYAM 2. SZAM ARA 80 FILLER

Elkészilt a vallalati
kollektiv szerz6deés
két évre szolo
tervezete (3. oldal)

Brigadjaink tobbseége
allja szavat

AXx |. sx. Banyaluxem szocialista
munkaversenyének értékelése

Az elmalt évben 48 bri-
gad és 2 részleg tett szo-
cialista munkavallalast. A
versenyértékel6 bizottsag a
termelési- tanacskozasok fe-
16 korultekint6en értékel-
ve a termelési, politikai és
tarsadalmi teljesitéseket is,

véltak jogosultta az arany,
plakett elnyerésére, ame-
lyért kilon dicséretben ki-
vanjuk részesiteni a keét
brigdd minden tagjat. Ez
évben is a brigadszerz6dé-
mh ESeK sek megkotése  folyamat-
34 brigad es a két részleg han van. A kezdeti felmé-
munkajat javasolta_elfo- rések azt bizonyitjak, hogy
adni. “"A nem teljesitd 14 5~ nemes  vetélkedésben

rigad kozil 6 brigad rész- mind tobb brigadunk és
ben év kbzben megsznt, részlegiink  kivan _ bekap-
részben pedig a Kijelolt csolodni, arrii alapjan biz-
hataridére  az ~ értekelés tositottnak latjuk ~az évi
alap[jgiul szolgald  brigad- sikeres munkankat,
naplot az ertekeld bizott- A versenybizottsag érté-
sagnak nem adtak le, 8 kelése mellett az tizemi
brigad pedig a vallalt ko- part, szakszervezet és KISZ
_telezettseg(ﬂnek nem tett izottséga és az lUzem ve-
eleget. Kilon meg kivan- zetsége értékelte a KMP
juk emliteni a 9-es és 32- Megalakulasa ftiszteletére

. 2 inditott versenyszakasz
es brigadunkat, amelyek 8 eredményeit is és a kdvet-

evi eredményes brigad- kezg helyezéseket allapitot-
munka alapjan ez évben ta meg.

Fejtési brigadok;

I 32 csapat 290 pont zaszlo és 7000 Ft
Il 34 csapat 160 pont oklevél és 6000 Ft
. 7 csapat 159 pont oklevél és 5000 Ft
IV. 1 csapat 140 pont 4000 Ft
V. 44 csapat 93 pont 3000 Ft

Véagathajtd brigadok:

l. 22 csapat 268 pont z&szlg és 5000 Ft
Il 9 csapat 230 pont oklevél és 3000 Ft

Termel§ korletek-

I. Il korlet 10228 pont z&szl6 és 5000 Ft
. I korlet 897.9 pont 3000 Ft

Szallitas:

l. 100-as szak 1571 pont zéaszlo és 10000 Ft
Il 200-as szak 1541 pont 6000 Ft

Gépészet:

| Szerszdmgépkarbantartok - 279,0 pont

) zaszlo és 3000 Ft

Il. Fa. lakatos brigad 2405 pont

N ) oklevél és 2500 Ft
I1l. Kilsz. vili. szer. brigad 234,9 pont
1500 Ft

3000 Ft-ot a gépészeti

) -0 2pés; art-, szakszervezeti, KISZ
és gazdasagi vezetok altal

észitett javaslat alapjan a

j6 dolgozok egyéni jutalmazasara Kell forditani.
Banyaflras:
. B-3 brigdd 169 pont z&szl6 és 4000 Ft
Il.  B-2 brigadd 114 pont oklevél és 3000 Ft
A fentieket 1968. aprilis 16  Bizottsag. A jutalmak
1-t6l december 3l-||g ter- Kkifizetése januar  26-an
jedé iddére gongyolitetten torténik meg.
értékelte a Versenyértéke- K. J.

1969. FEBRUAR

A téli  id6jarasok
vallalati torténetében
emlékezetes lesz az

1969. janudr 13-a. Dél-
utan kezdodott, A hé-
mérd higanyszala nem
emelkedett —4 fok fo-
I¢ s elkezdett esni az
onos es6. Az es6csep-
pek rovid id6n belul
Jégpalyava_alakitottak
mindent. Este 19 ora

tdjban mar 2 cm-es
égpancél fedte he-

lyenként az utat. A
jarmdforgalom  telje-
sen leallt.

Uzemink  dolgozo6i,
latva, hogy itt gyors
segitség  kell, a mi-
szak vegzése utan a
gépkocsiszerelok es a
gepkocsivezeték  egy-
arant soztdk, hintették
az utat.

Az uzem vezetGsége
dicséretben és elisme-

résben  részesitette
Miskolczi  Imre, Ba-
logh  Laészl, Kiss

Gyorgy, Szabo, Il. Fe-

renc — gépkocsiszerel§-
ket, wvalamint Hada

Sandor, Baczur LéaszI6
Poroszka Sandor, Né-
meth Ferenc, Panddr
Gyorgy, Horvéath Zsig-
mond, Banai Ferenc,
Schmidt Vilmos gép-
kocsivezetdket odaado,
emberfeletti munkaju-
kért. E j

Minusz 10—15 fokos hidegben

FUrdsok
a télben

Ide-oda cslszkal a gép-
kocsi a sikos Gton. Na nem
baj! Hamarosan odaérink.
Mellékat. Ez még rosszabb.
Fejunkkel most™ majdnem
kiltjuk a gépkocsi tetejét.
De 'ha nem fagyna most,
biztosan sohasem tudnank
kikeveredni a katyuabol. A
dombok  kézott, lenn a
volgyben feltlinnek Peterd
hazal. S ott, szemben a
dombtet6n, mint egy Ori-
asi felkialtojel, all egy fu-
rétorony. _Hivatalosan az
M-13-aS_Zif-1200-as beren-
dezés. Csak ennyi. De eg
brigadnak, = 9 " emberne
mindennapi, kemeny, nem
irigylésre mélto  munkahe-
lye.” Ma délelétt Boa Gé-
Za vezetd furomester, Sze-
lenyi Janos és Kincse Fe-
renc harcol a hideg teéllel.

JO szerencsét — kdszo-
nunk. S bizony, kell most
ide belGle jocskan. Beszél-
getink. De  egyikik ott
marad a gép mellett. A
munka nem allhat meg.

Hogy megy most itt a
munka? — kerdezzik. Boa
Géza valaszol; Bizony eb-
ben a_ hideg télben ~ nem
konnyd a munka. Ha nincs
napsites, —10 fok alatt
van a homérseklet. Min-
den megfagy. Puszta kéz-
zel szinte nem is lehet a
vashoz nyudlni. Ha leall-
nank, az oblitéviz hama-
rosan megfagyna. Vissza-
épiteskor a rudazat mene-

tei és végei belefagynak,
tlzzel kell . felmelegiteni
Oket. S ez még hagngn!
Mert fenn a  toronyban

mé?g_ross,zabb. A hideg szél
befuj még a pufajka alé
is, s a létra és a kapcsolo-
allas csuPa Jég. Bizony na-
gyon kell vigyazni, hogy le
ne cstsszunk. De eddig
még nem tortént baleset.
~ A munka tehat nem
irigylésre méltd. Nehéz és
veszélyes. Nyaron  sokan
irigylik a_ “furésokat, de
ilyenkor télen? Nem hi-
szem.

»,ES munka utan milyen
itt_az élet?" o

Szelenyi Janos veszi at
a szot; ,,Messze vagyunk

Pécstdl, ezért mindannyian
itt lakunk 'harom szoba-

ban. ez bizony nem Kkas-
tély, koves, foldes szoba,
vasagyakkal, vasszekrény-

nyel. "De egyutt+ vagyunk
mind a kilencen. Ez volt a
legnehezebb, mert nem
volt konnyd egﬁ helyen 9
fének szallast keriteni. A
szorakozas? Hat az bizon
nem sok. Téaskaradion
van, nem_is egy, hetente
ketszer filmet ~ vetitenek,
van néhany koényvunk is.
ElGadasok ~ is vannak, a

multkor _példaul eﬁy ko-
molyzenei el6adast hallgat-

tunk meg. A kocsma? Asz-
tali fehér van, semmi mas,
este kilenckor kilonben is
zarnak, meg hat kinek van
kedve kocsmazni allando-
an? igy aztan inkabb ott-
hon beszélgetlink, olvasunk
Két nétlenunk is van, de
lanyok, akiknek udvarolni
lehetne, nemigen. Na, me
|_Iyenl hidegben kilonben
is...!

,»Mit

sz6l a csalad, s

akasépites helyi erobol

Beszélgetés Racz Gyula elvtarssal

fj'ock Jend elvtars az

Gjévi nyilatkozataban téb-

bek kozott foglalkozott a lakasépitési program

helyi er6b6l torténd kiegészitésével.

Korabbi publi-

kalasbol tud{uk, hogy vallalatunk vezet6i jelentds kez-

deményezés
forrasokbdl

_tettek "ezen a teriileten, amikor vallalatj
is szamottev0 tamogatast készitettek el6

dolgozoink tarsashazépitési akcidjdhoz, Az utobbi idd-

ben viszont ali
stinkkel Racz

latunk mozgast e kérdéshen. Kérdé-
yula elvtarsat, a véllalati SZB titka-

rat kerestiik meg, aki ismertette az akcio jelenlegi
allasat, az adddd nehézségeket.

— lIsmert, hogy vallala-
tunk  vezetsége mar a
mult év masodik felében
elkezdett foglalkozni ezzel
a kérdéssel. ElsGsorban
tarsas lakasépitési  akcio
szeryezésével. E célra {e-
lentds ﬁenzossze et tarta-

lékoltunk, teruletrendezési,
kdzmlivesitési  és  épitési

terveket készitettiink. ,Hogi(y
jelenleg milyen akadalyok,
nehézsegek gatoljak az el6-
rehaladast és ,mllg/en meg-
oldast szeretnénk

L El6sz6r is a terllet
biztositasa lenne a legfon-
tosabb. Véleményink ~sze-
rint a_telkek megvasarla-
sanak do%at a Baranya me-
gyei OTP részére kellene
megadni, ami biztositana
a gyors (gyintézést.

2. A vallalat_altal elké-
szitett beépitesi tervet az
illetékes hatosagi szervek-
nek jova kellene hagyni,
mivel ez veleménylnk: Sze-
rint a  gazdasagossagot,
ésszerliséget messzemenden
figyelembe veszi.

. Mivel a kijelolt teru-
let kozmivesitve nincs, a
koltsegek csokkenteése ér-
dekeben feltétlenul sziik-
séges volna a_Pecs Varosi
Tanacs anyagi segitsége a
Iﬁdzmuvesnem koltségek-
ez.

4. A GB hatarozatanak
végrehajtasara utasitas
meg nem jelent me%,_ mely
elsosorban” az OTP hitelfo-
lyésitas_ Gj rendszeret kell,
hogy tisztazna. Ez rogzi-
tené, hogy a résztvevok-

nek mennyi indul6 6sszeg-
gel kell rendelkeznie. )
— A \vallalat dolgozoi
milyen uton  segithéetnék
ezt az akciot? )
— A vdllalat dolgozoi a
kezdeti el6készit6 idoszak-
ban  kilonos
ezen  akcidhoz ~~ nem
tudnak nyujtani. Az
akcio  beindulasa  utan
azonban nagyon szamitunk
arra, hogy a szocialista bri-
gadok, a vallalat dolgozoi
Segitenek majd tarsadalmi

segitséget

munkaban a tarsas lako-
telep  kdzmovesitési  prob-

Iémainak megoldasaban.
Az akadalyok, nehézsé-
gek, ismerve” az Ugyintézés
utvesztOit, nem lebecsulen-
dék. Vélemenyiink szerint
amennyiben minden érin-
tett vezet§ és Ugyintéz6, ha
komolyan segiteni akarna
Fock elvtérs altal emlitett
kezdeményezések kibonta-
koztatasat, ugy vallalatunk
esetében els6k kozott val-

na valdéra — lakas nélkili
dolgozdink oromére — az
allami ngéségitél p”rograrp
helyi er6bol tortén6 Kibo-
vitése.

Toth Béla

g vag%/

milgen itt a csaladtél ta-
vol?”

Hat bizone/ ez nehéz
kérdés — felel Boa Géza.
Anyagilag nem a legjobb,
ket helyen kell koltenr. Ezt
megerzi a csalad is, mi is,
még akkor jis, ha kilszol-
?alatj dijat_is kapunk. Me-
eg etelre itt nincs lehet6-
seg, kenyeret is csak he-
tente ketszer hoznak, s a
boltban sem nagy a va-
laszték. De maga a csalad
iS, az asszony €s a gyere-

kek is hianyoznak. itt
még csak hagyjan, mert
hetente  azér hazame-

yink. De ha messzebbre
ertilnénk Pecst6l, bizony
nem volna jo!

Es a fizetés?

Az Uj rendszer szerint
egyenletesebb.  Korabban,
ha sokat furtunk, sokat ke-
restunk, ha  mentettiink,
egyéb munkat végez-
tink, csak az alapot Kap-
tuk. Az Uj rendszerben
most ezekét a munkakat
jobban fizetik és kevéshé
a furasi munkat. igy bi-
zony most inkabb  azok
jarnak jol, akiknek sok az
egyeb munk;iljuk, s azokat
sujtja akiknél kevés az al-
las,” mentés stb. A furést
obban  kellene

égeredményben
meg  vagyunk
E?y-e y honapban 3000,—
Ft~ folott szoktam keresni.

Azt hiszem e nehéz mun-
ka végz6i  megérdemlik,
hogy megemlitsik nevi-
ket: Ugor Ferenc és Ko-
tyan Lajgs faromesterek.
Marton Jozsef, Suté Istvan,
Paulovics Ferenc és Juhasz
Istvdn. Vellik most nem
tudtunk ugyan talalkozni,
de az elvégzett munka Gket
is dicséri s mutatja, hogy
a banyaszok a_foldalatti,
a furdsok a fold feletti
munka hdsei.

Koch Laszlé

Nyolc oldalas
as ujsag
Kozoljuk  olvasoinkkal,
hogy lapunk 3. és 4. olda-
la a vallalati Szakszerve-
zeti  Bizottsdg melléklete.
Marciusi  Szamunk  Is-

mét hat oldalon jelenik
meg.

SZERK. BIZOTTSAG



Napirenden az Uj munkarend

Problémak és remények
all. sz, Banyauzemben

~Vallalatunknal 1960, ap-
rilis_ 1-t6l tervezziik beve-
zetni az 0j munkarendet,
aminek  értelmében min-
den maésodik hét szombat-
jan  sziinnap  lesz. Uze-
minkben a dolgozok nagy
varakozassal tekintenek az
u?, munkarend bevezetése
elé. A beszelgetések fo-
lyaman  kiderult, = hogy
igénylik ezt a pihenénapot
és nagy érdekl6dést tand-
sitanaK abban az irany-
ban, hogy milyen Kkoril-
menyek “teszik "lehetbve a
munkaidének ilyen csok-
kentéset. Felkerestik Buki
Sandor elvtarsat a_Il, sz.
banyalizem mdszaki titka-
rat "és fole kértunk tajeé-
koztatast, hogy  milyen
problémak mertltek_fel, es
mit varhatunk az 0j mun-
karendt6l.

Mennyiben csokken a
dolgoz6k munkaideje?

A péros héten [év6 sza-
bad szombat kiadasa vo-
natkozik az 0sszes dolgo-
zOra.  Azokra,  akiknek
munkaidejét mar korab-
ban csokkentették és azok-
ra is, akik jelenleg 48
Ordban  dolgoznak.” Az
elGbbieknél tovabbi tény-
leges munkaid6csokkentés
nem lesz, viszont az utob-
biakndl a heti 48 Orés
munkaidét 44 érara kell
lecsokkenteni. Ez azt je-

amikor hat munkanap van,
a napi 6 orat dolgozoknak
36 ora helyett 39,2 Oréat
kell ledolgozni. A napi
7 orat dolgozoknal pedi
a heti 42 6ra helyett 43,
orat. Az el6bbieknél ez
napi 65 orat, az utdbbiak-
nal G6 orat jelent. Azon
a heten pedig, amikor 5
munkanap van, a napi 6
orasoknak 32,7 orat, a na-
pi 7 orésoknak pedig 381

orat kell ledolgozni.
Milyen  nehézségeket
kell az Uzemnek lekiz-
deni?

Jelenleg egy négytagu

csoport dolgozik a “terve-

zeten. Minden problémat

még nem latunk teljesen,
de az mar latszik, hogy a
legnagyobb gondot a Vvak-
akna _szallitasi kapacitasa
jelenti. Hogy a Kevesebb
munkanap alatt az eredeti
terveknek megfelelGen
tudjunk termelni, 9,1 sza-
zalékkal kell a termelést
novelni. Ennyivel tobbet
kell a vakaknan szallitani.
Jelenleg 3 wvariacion gon-
dolkozunk, hogy ezt a
roblémat  kiktszoboljik.
zeretnenk megnovelnt a
hlzasok sebessegét, fokoz-
ni a csilletdltést, valamint
szeretnénk a vakaknat az
anyagleadastol mentesiteni.
A’ tervezet  kidolgozasa
kozben meg fogjuk ~talal-

lenti, hogy azon a héten, | ni a legmegfeleldbb mdd-

KozoOs csaladi est — évzardo

1968, dec. 22-én a mesze-
si legényszallo nagytermeé-
ben TUnnepélyes evzardes-
tet rendeztiink, az Istvan
aknai szallitasi korlet ré-
szérél és a Ill-as Uzem
szallitasi  korlet  részérél
109—100 fovel.

Lakatos Gergely megnyi-
téja utdan Csonka elvtars,
a ‘szénbanyaszok brigadve-
zetGje értékelte a két kor-
let kozos vallalasanak tel-
esitését az év elején _meg-
Otott szocialista = brigad-

szerz6dés alapjan. Utana
Mez6 Istvan Korletvezet6

az érchanyasz szallitasi
korlet miszaki patronalé-
ja tartott rovid Unnepi be-
szédet és _emléktérgzat a-
dott at Kislantos ~Ferenc
korletvezetének, aki szin-
tén rovid beszéd keretében
viszonzéasképp szintén em-
Iéktargyat adott at az eves
egyuttmdkodes emlékere.
Az éves egyuttmiikodes-
ben legjobb €S kiemelked6
munka = elismeréséért a
MEV lgazgatésdga neve-
ben Simon Séandor, a val-
lat! =~ Szakszervezeti Bi-
zottsdg termelési és ber-
felel6se 10 f6 részére ok-

levelet adott at, a Mecseki
Szénbanyaszati Troszt pe-
dig 10 uranbanyasz dolgo-
zonknak adomanyozott ok-
levelet ezen munkaért.

Meghivott  vendégeink
kozott voltak Tarral Jozsef
uzemvezetd elvtars, aki a
brigadnaploban is megem-
lékezett a kedves Unnep-

ségrél,  Kocsor ~ Ferenc
uzemvezet6 elvtars, aki az
egyuttmdkddeésben aktiv

segitségéért  oklevelet s
kapott,” Nemeth Lajos f0-
mernok és Hidegh Gyula
fébanyamester elvtarsak.

~Vacsora utdn reggel 4
Oraig tarto tancmulatsag-
gal folytatodott a csaladi-
as, jo [égkdrben folyo szo-
rakozas, ahol a két korlet
dolgozdi igy (lnnepélyesen
is, szorakozva is, tovabb
mélyitettek azt a kapcsola-
tot, "mely az év folyaman
kialakult.

A j6v6 évre vonatkozoblag
elhataroztuk, ,hog&/ szocia-
lista szerzédéstinket meg{-
Gjitjuk eés tovabb folytat-
juk’ ezt a szépen kialakult
egyuttmiikodést.

Mez§ Istvan
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szert.  Felilvizsgaljuk a
csilleparkunkat is,” ezzel
kapcsolatban is folyamat-
ban vannak a muszaki
szamitasok, hog?/ sziikse-
ges-e a tobb csille.

Nagy problemét okoz
az is, ‘hogy Bakonya a leg-
messzebb “esik a “varostol,
igy a dolgozok igénybe-
vetele — haztol-hazig —
nalunk a legnagyobb. Az

étkeztetési rend = megval-
toztatdsaval kivanjuk™ el-
érni, hogy ez az igénybe-
vétel csak  minimélisan
novekedjen. Erre olyan
modszerrel  kisérletez(ink,
hogy a dolgozok leszallas

elott csak egy tal ételt
kapjanak és odalenn egy

szendvicget. igy az étke-
zési id6 lecsokkentésével
tudnank ellenstlyozni a

munkaid6 megnovekedését.
_ Pillanatnyilag problémat
Le_lent az is, hogy a vide-
ieknek hogyan  tudjuk
biztositani a hazaszallita-
sadt.  Mindenesetre  azt
mar most is igérhetjik,
hogy ugﬁ/ allapitjuk meg
a munkakezdést ésa mun-
ka befejezését, hogy a vi-
dékiek ‘szamara a csatla-
kozasok elérhet6k Iel%ye-
nek. Egyaltalaban Ugy kep-
zeljik a dolgot, hogy le-
hetdleg a re%geles es éj-
szakas szak kezdése meg-
maradjon, a délutanos
szak munkakezdése és be-
fejezése kozlekedés fligg-
venyében valtozzon.
Mostanai a problé-
mat hatottuk. Mit re-
mélhetlink és véarhatunk
az 0j munkarendtél?
Mindenek el6tt pozitiv
véltozast az igazolatlan
mulasztasok tekintetében.
Eddig felméréseink ugyan-
is azt mutatjdk, hogy fo-

leg a  pihen6nap “elétti,
vagy uténi napokra esik
az ‘igazolatlan mdszakmu-

lasztasok legnagyobb sza-
zaléka. | . -
Gazdasagi megtakaritast.
Az év 26 napjan nem igé-
nyelink kozlekedest, et-
keztetest, szolgaltatasokat
sth. Ugyanakkor azonban
+Onkoltségmegtakaritassal
nem szamolunk, mert bi-
zonyos  tobbletkiadasok
fognak jelentkezni.  PI.
egyes helyeken tobbletlet-
szam. Minden esetre a be-
rendezések karbantartasa-
nal szamottevd id6t fo-
gunk nyerni.
_Mi tehat a lényege az
Uj munkarendnek?
Ugyanazért a  bérért
ugyanannyit ~ termelni,
ugyanannyi id6 alatt — de
minden ~masodik  héten
plusz egy szabad nappal
rendelkezzenek a dolgozok.
Varjuk tehat a dolgozok
megertését, 10 hozzaalla-
sat, hogy olyan teljesit-
ményekkel fognak dolgoz-
ni, ofqy a termelestink
nem fog csokkenni.
Megkoszonjuk Buki elv-
tars tajékoztatojat azzal a
kiegeészitéssel, hogy kovet-
kez8 szamainkban™ més ol-
dalrol is megvilagitjuk az
0j munkarend bevezetéset

és ezzel lehetvé tessziik,
hogy dolgozoink mind szé-

lesebb korben és mind
részletesebben  megismer-
kedjenek azokkal a prob-
Iémakkal, amelyeket le

kell kuzdenunk “és azok-
kal az intézkedésekkel,
amelyek lehetévé  teszik

az atallast és az 0j mun-
karend bevezetését.

Erdi Krausz Gabor

A mechanizmus szellemében
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Nagyobb 6nalldsag,
fokozott felelOség

Az Uj gazdasagiranyi-
tasi rendszerben fokozod-
ni kell a part vezet6 sze-
repének és ezzel parhuza-
mosan _novekszik = felelGs-
sege is. Ez nemcsak a
part fels6 vezetd szervei-
re vonatkozik, hanem a
partalapszervezetekre is.
A partalapszervezetek ira-
nyitasaval karoltve a gaz-
dasdgi vezetéssel, tarsa-
dalmi szervekkel, a dol-
gozok széleskord bevona-
saval el6térbe keriul az al-
talanos  gazdasagpolitikai
célok helyl megvaldsitésa.
Ezekkel "a gondolatokkal
kerestem fel Gyergydk J&-
nos elvtarsat, a gk. szal-
litasi = lizemegység vezeto-
jet és Kesztyls Istvan
parttitkar elvtarsat, hogy
vélaszt kapjak; hogy érvé-
nyesilnek ‘a fentiek az
izemegységnél.

Tobbek kozott elmon-
dottdk; ,havonta két al-
kalommal (izemegységve-
zet6i értekezletet tartunk.
Ezt egy esetben kib&vitjik
a kisebb gazdasagi egysé-
gek vezetGinek meghiva-
saval. Ezeken a megbeszé-
léseken értékeljuk "az el-
malt id6szak eredményeit,
hianyossagait és a JOvo
feladatait. A  legutobbi
megbeszélesen pl. targyal-
tuk a gépkocsiszerel6 mui-
hellyel ~ 'kapcsolatosan  a
gépkocsik javitasi  idejé-
nek csokkentésj lehetsé-
geit. Tobbseégében  hasz-
nos javaslatok hagzottak
el, melyeket igyeksziink a
gyakorlatban ‘megvaldsita-
ni. Tobbek kozott folyik
a mlhely  szakositasanak
megszervezése. Pl.,  ha
meghibgsodott  fédarabbal
jon~ javitasra a gepjarm,
azt egy csoport Kkicsereélj,
s a geépkocsi tovabb dol-
gozhat. A Kkiszerelt féda-
rabokat az erre bedllitott
szakemberek kés6bb meg-
javitjak. Az eddiginél meg
Jobban ki lehetne szélesi-
teni az egyiranyl munkat,
de az alacsony létszam ezt
nem engedi. A Kocsikra
forditott javitasi id§ csok-
kentését célozza, hogy a

A Banyaipari Dolgozok
Szakszervezete =~ Kozponti
VezetGsége  iranyelveinek
megfeleloen révidesen sor
kerll szakszervezeti szer-
veink COjjavélasztasara.

Ennek” el6késziletei mar
oktober Ota folynak és az
utemterv id6ardnyos része
végre van hajtva. A jo
elokeszitésnek most min-
den eddiginél komolyabb
lehetésége van, =

A gazdasagiranyitas Uj
modszerei, a megnoveke-
dett Onallosag, az Uj jogok,
a rovidesen = megKotesre
kerGl6 Kkollektiv szerzdés
az eddigieknél  nagyobb
felelGsséget ré a szakszer-
vezetj vezet§ szervekre és
tisztségviselGkre. )

Szakszervezeti = tagsag-
nak érdeklGdése és aktivi-
tasa mutatia, hogy az ak-
tivak jol végzik telvilago-
sito munkajukat, Kikérik,
meg_hallgat*ak és  Ossze-
gyujtve  Teldolgozzak a
ta%sag véleményét. Ezek-
b6l "méar megallapithatd,
hogy a tagsdg olyan ve-
zetGséget akar, amely ké-

gépkocsivezetbket is igyek-
szunk bevonni a mdfhely-
munkéba. Ugyanis a javi-
tasra érkez6 jarmi veze-
t0i — ha csak nem Kkil-
dik  mas munkara, me%(-
varjak, még megjavitja
a Kocsijukat. Erre az id6-
re  allomiszakos  bért
kapnak, tehat joggal el-
varhatjuk, hogy ezért a
bérért” is ,nyUf Sanak vala-
mi munkat. a_kocsik
felbakolasanal, kerekek le-
vételénél, alkatrészek mo-

sasanal tudnak nagymér-
tékben segiteni.”
Felmerilt a szlikséges-

sége egy miszaki ellendr
beallitdésdnak. Jelenleg a
csoportvezet6k és garazs-
mesterek adjak at, illetve
veszik at a” javitasra ér-
kez6 és tavozo jarmive-

ket. Sok esetben vitdk
alakulnak ki az egyes
munkak elvégzésenek

szukségessége, vagy az el-
végzett munka mindsége
felett.

Anyaghién?/ miatt sok-
szor “kenytelen a mihely
hasznalt alkatrészeket s
beépiteni. Ezért szlikséges
lenne egy fliggetlen md-
szaki atvevd, illetve atado
személy beallitasa.

Ismét felmerilt a ko-
rabban mar vitatott ga-
rancialis javitasok és tel-
jesitménybérezés bevezeté-
sének gondolata is. Tob-
bek  véleménye szerint
azonban ennek bevezeté-
sét neheziti a vissza-visz-
szatér§  anyaghiany, a
hozzank kerilt fiatal szak-
munkésok kevés szakmai
gyakorlata.

A partvezet6ség tobb al-

kalommal szamoltatta be
vezetségi (lésen a gaz-

dasagi vezetést. Pl. a leg-
utébbi alkalommal a m-
szakfejlesztés eredményei-
rél, hianyossagairdl kellett
beszamolni. Az elmult év-

.ben sokat tett a gazdasagi

vezetés a dolgozok bevo-
nasadval a jobb, egészsé-
gesebb, koénny( munkafel-
tételek  megvaldsitasaért.
igy elsé helyen emliteném
a korszer(i gépkocsiszer-
viz elkészitését, felszerelé-
sét. Ezen kivil a munka
megkonnyitését, meggyor-
sitasat célozza a jelenleg
szerelés alatt all6 5 ton-
nas elektromos daru fel-
szerelése, a 10 tonnas mo-
torok szallitasat megkdny-
nyit6 szallitokocsi elkészi-
tése. JOvG év elejére meg
fognak érkezni a mar
igényelt hidraulikus akna-
emel6k, hogy csak a leg-
fontosabbakat ~ emlitsem.
A dolgozok széleskdr( be-
vonasat a mdiszakfejlesz-
tésbe az is célozza, hogy
rendszeresitettink egy ma-
szakfejlesztési naplat,
amelybe minden dolgozd
bejegyezheti  észrevételeit,
Ujitasi javaslatait, a mun-
kaszervezés, a munkaesz-
kozok fejlesztése, az egész-
séges és biztonsdgos mun-
kafeltételek fokozasara.
Kerekasztal beszélgetést
tartottunk, ahol szintén
felmerilt a mszakfejlesz-
tés probléméaja. Mindezek-
bél leszdrhetjiik, hogy a
part, a gazdasagi ép ta-
megszervezeti vezet6ség
egyre tobbet tesz a_gazda-
sagosabb, jobb, konyebb,
biztonsagosabb mu,nkavé%;-
zésre, a kiegyensulyozott,
gyorsitemd  fejlédésre.
Az eredményességrél pe-
dig. meggy06z6dhetiink
majd éves szinten a gaz-
dasagi mutatok értékelése-
nél. “"A dolgozok pedig a
nyereségrészesedes  Kifize-
tésénél, mivel a gazdalko-
das ,eredménye_sséfj,e_ a
nyereséghben realizalodik.

Halasz Istvan

a Il. Sz, uanvauz

es a szocialista tarsada-

om épitésében eredme-
nyesen tevékenykedni, a
na?y kozosseg erdekein
belul, szakszervezeti tag-

sdgunk érdekeit _képvisel-
ni- jogos igenyeinek Kie-
légitéseért — tevékenyked-
ni, ,%og_alk gyakorlasat biz-
tositani. .

Szervezi és vezeti a ko-
z0sségunket és az egyes
embert ismét feljebb eme-
16 kultaralis és nevel6-
munkat, segit az egyes
ember mindennapos prob-
Iémajanak megoldasaban.

E feladatok = elvégzésé-
hez keresi a tagsidg a leg-
alkalmasabb =~ embereket,
akik képességuk mellett
elé u%ysz,eretettel és ko-
vetkezetességgel rendel-
keznek e feladatok végre-
hajtasahoz tagsagunk kép-
viseletében.

A ml vezet6séglink m-
kodési ideje alatt szef)
eredmenyeket ~ ért el
amely “bizonyitja, hog?/
tagjal, tisztségvisel6i  al-
kalmasak a feladatok el-
végzésére.

De az is

bebizonyoso-
dott,

t ho?y SZB-unk "~ lét-
szama_alacsony, egyes re-
szortokat  kulon Kell va-
lasztani. A SZB létszamat
9 férél 11 fére kell emel-
ni, mert igy egy-e%y, re-
szortot egy-egy tisztségvi-
seld eredményesebben tud
betolteni. Ezt a _valaszta-
soknal mar lgyeimbe_ fog-
uk venni. A mostani va-
asztasok  el6tti  id6szak
alkalmas . arra, _hogK az
egyes tisztségviselok s
meérlegeljék  sajat  tevé-
kenységiket, eredményei-
ket, hibaikat, jO és rossz

tulajdonsagaikat és a
megfelel6 ~  kovetkeztetest
levonva, késziljenek 0j

feladatok elvégzésére.
A dolgozok, a kozOsség
szolgalata  szocializmust
épitd. munkankban a leg-
szebb  feladat.  Végzése
%yakran nehéz, faraszto.
De, mint annyiszor, most
is megtalaljuk” a legalkal-

masabbakat, akik ~ Ujra
eléreviszik  nagy  kdzos
tgyunket. o

Martini Béla
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|. Az 1968. évi tapasztalataink

értékelése

A 4T968. MiM. szamu
rendelet szerint, az uj kol-
lektiv_ szerz6déseket  két
éves idGtartamra kel] kot-
ni. A kollektiv szerz6desek
elkészitéséhez a munka-
ulgyl miniszter es a SZOT
e nbkse?(e irdnyelveket dol-
gozott ki, amely nag)fl se-
gitséget ad a munkahoz,

A vallalat gazdasagi ve-
zetése  és  Szakszervezeti
Bizottsaga az iranyelvek
alapjan “értékelte a "vélla-
latunk 1968 évi kollektiv
szerz8dések  tapasztalatait
és a kovetkez6 fontosabb
megallapitasokat tette:

Kollektiv szerz6dé-
sunk az alapelvek-
nek megfeleléen keésziilt
el. Nem tartalmazott Irre-
alis  kitlizéseket, torvény-

sérté megéallapitasokat (Ki- &

véve az igazolatlan mu-
lasztasokért ™ el6irt fizetett
szabadsagok  csokkentését,
de ezt a részt toroltik).

. A lehet6ségekhez mérten
igyekeztink ~  figyelembe
venni az Uzemi sajatossa-
gokat és ~ahol [ehetett,
Uzemi  hatdskorbe utaltuk
a szabalyozast.

A Kollektiv szerz3dés el-
készitése a dolgozok nag
aktivitasat valtotta ki; sza-
mos, javaslatot tettek, vé-
leményt- nyilvanitottak. A
vita Soran a dolgozok al-
talaban  megismerték az
Uj gazdasagi mechanizmus
fontosabb szabélyait, az Uj

Munka Torvénykonyve
rendelkezéseit.
A kollektiv szerzGdest

menet kozben az 0j igé-
nyeknek és feltételeknek
megfeleléen tobbszér mo-
dositottuk, tehat nem te-
kintettiik sérthetetlennek.

A gyakorlati  végrehaj-
tds soran sem tapasztal-
tunk kulonosebb torvény-
sértést.

O Vdllalatunk el8szor
““e Készitett kollektiv
szerzOdést 1968 évre.
eredeti elgondoléds az volt,
hogg/, a dolgozokat érintd
sza all)(/ok _osszefug'goen Te-
gyenek kiadva. nagy
terjedelem miatt- ezt nem
lehetett  vegrehajtani, de
igy is egy, szOvegeben 0Osz-
szefliggd, un. olvasmanyos

anyag lett a kollektiv
szerzodéstink.  Szabalyza-
tunk  nem  kapcsolodott

konkrétan az Mt., illetve
az Mt V. el6irasaihoz.
Dolgozdink tehat nem tud-
tdk,” hogy mi a véllalati
szabalyozas és mit tartal-
maz & fels6bb jogszabaly.
A kollektiv szerz6-
) désiink elég sok
informacios jellegli " anya-

*I*

Il. A tervezet
fejezetel

A fenti tapasztalatok
Osszegezése utan a véllalat
gazdasagi vezetése a Szak-
szervezeti Bizottsaggal Kko-
z6sen munkabizottsagokat
hozott létre, amelyek fel-
adatul kaptdk az egyes
szabalyzatok, fejezetek tér-
vezetének elkészitését. A
munkabizottsagok tobbsége
alapos, korultekint6 mun-

Y se.

Az J

g?t tartalmaz, amely nem
egallapodas kérdese. lgy
pl. ~leirja és megmagya-
razza a  részesedési-, fej-
lesztési- es tartalékalap fo-
palmat, celjat. Tajékozta-
to jellegli tovabba a tar-
sadalombiztositassal  kap-
csolatos  fejezet is teljes
egészében. ~Nem  vettuk
kelléen figyelembe, hog
a kollektiv szerzodesne
Logszabaly jellege van, te-
at a ket szerz6d6 fel
megallapodasat kell tartal-
maznia a hataskoriunkbe
utalt kerdesekben, a meg-
hatarozott keretek kozott,
szii Az (] irdnyelvek
szerint nem kell tar-
talmaznia a kollektiv szer-
zOdésnek azokat a kerdese-
ket, amelyek kizarélag csak
z egyik fél (gazdasagi vagy
szakszervezeﬂé ‘hataskore-
be tartozik. Ebbél a szem-
pontbol a kollektiv szerzo-
désink ~biralatra szorul,
mert elég részletesen fog-
lalkozik a szocialis, kultu-
ralis, sportalapok felhasz-
nalasaval, amely a szak-
szervezet hataskorébe tar-
tozik, csupan a keretdsszeg
megallapitasahoz  kell a
gazdasagi vezet§ egyetérté-
Ugyancsak egyoldald
szabalynak min6sil a szak-
szervezti hataskorok leira-
sa, amely a kollektiv szer-
z@déslinknek _jelenleg mel-
léklete. Az (j szerz6désben
ezzel nem Kell foglalkoz-
ni.

Kollektiv  szerz6désiink
elég sok tgyrendi kérdést
is tartalmaz, amelynek
meghatarozasa csak vallad
lati, gazdasagvezetGi felad
dat éS nem koz0s megal-
lapodas kérdése. II{en pl;
a kulonféle jogkorok mega
hatarozasa: ~ felvételi-, ely
bocsatasi-, tulora elrende-
Iési-, fegyelmi-, kartéritési
ogkor. Elég terjedelmesen
oglalkoztunk a bérelszay
molas, kikildetés, banyay
jaras ~ kérdéseivel, amely
szintén Ugyrendi jelleg.

A fenti kérdésekkel te-
hat a Kollektiv szerzédés
a jov6ben nem foglalkoz:
hat, ezekre kilon utasita«
solﬁ szabalyzatok keésziil«
nek.

C A véllalati kollektivf
szerz6dés  mellett,
kilonféle szabalyokat
kiadtunk:  munkavédelmi
szabalyzat, Ujitasi szabaly-
zat, ‘munkaverseny sza-
balyzat stb. E szabalyza-
tok egyes kerdéseivel” a
kollektiv szerz6dés is fog-
lalkozott és igy parhuza-
mos szabalyozas sziletett,
Ezeket a jovében el kell
kerulni.

fontosabb

kat ve’gizett, s igy a Kitd-
zott feladatokat "végrehaj-
tottuk.

A kovetkez6kben a koln
lektiv.  szerz6dés-tervezet
néhany kérdésével szeret-
nék roviden foglalkozni.,
A munkaviszony létesi=
tésével kapcsolatban a kol-
lektiv szerzGdés tervezet®
kevés szabalyozast tartalt

is
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maz. A felvétellel kapcso-
latos jogkorok pl. ki létesit
munkaviszonyt, hogyan [é-
tesithet magodallas, mel-
lékfoglalkozas stb.  Ggy-
rendi-  kérdések és ezert
igazgatoi, illetve lizemveze-
t0i utasitdsban  kertilnek
szabalyozasra.

Ugyancsak tgyrendi kor- t

fés, hogy ki fogadja el a
dolgozég¥elmondgség.

A kollektiv  szerz4dés
tervezetének ez a része
meghatdrozza ' azokat a
unkakoroket, ahol fiatal-
ortiakat és noket foglal-
koztatni nem szabad.” A
szabalyozasnak ez a része
megfelel a jelenlegi gya-
korlatnak.

Valtozatlanul 2 honap a
probaidé. Az Mt. 23. 5. (2)

bek. szerint, ahol proba-
id6t kotnek ki a vallala-

tok, ezt irasba kell foglal-
ni a munkaszerzédes iras-
ba foglalasat ezért kotele-
z6en _elGirjuk vallalatunk-
nal is.

A felmondasi id6nél sem
tervezink lényeges modo-
sitast. Mivel az elkovetke-
z6 id6szakban mar 15 éves
munkaviszonnyal rendelke-
z6 véllalati t6rzsgardank is
lesz, ezért naluk 3 héttel
emeljuk ~a meghatarozott
minimalis felmondasi id6t.

Vaéllalati felmondas ese-
tén tovabbra is 15 napra
mentjuk fel a dolgozokat
a munkavégzés alol.

A munkaidd

A kollektiv ~ szerz§dés
tervezete a jelenlegi, valla-
latunkra érvényes munka-

id6b6l indul ki. Meghaté-
rozza azokat a munkakoro-
két, ahol heti 36, illetve

42 6ra a munkaid6. Mas
terileteken altalaban heti
48 dra a munkaido.

Az irdnyelvek  szerint
nem lehet a kollektiv szer-
z8désbe olyan rendelkezést
felvenni, amely szerint a
jelenlegi 48 dras munka-
1d6rél “év kozben 44 Ora-
ra_ térink at valamelyik
idépontban. Az ilyen afté-
résre kilon elGirasok van-
nak, s a kapott engedely
alapjan kell majd_a mun-
kaidét szabalyozni.

A munkaid6-kereten be-
luli  beosztast a kollektiv
szerz6dés (lzemi hataskor-
be utalja. Az UGzemi fug-
elékben kell tehat mégha-
arozni  egyes  szakok,
munkak6rok = munkaidejé-
nek kezdetét, a munkaidd

végét, a munkakozi szi-
netet.
A tllmunka Kkereteinél

sem lesz lényeges valtozas,
A jelenlegi kollektiv szer-
z6désiink ~  szabalyozasatol
eltéréen nem kell megha-
tarozni a_tdlmunka elren-
del6k korét, ez —ugyanis
ugyrendi kérdés és a gaz-
dasagi vezetes kulon fogja
szabalyozni.

Az alkalmazottak altala-
ban szabadid6t kapnak a
végzett tulmunkaert, kive-
ve az aknaszokat, foldalat-
ti mlvezet6ket és norma-
sokat.

A tulmunkaért eseten-
ként fizethet6 atalany Osz-
szegenek  megallapitasat
lzemi hataskorbe utaljuk.

A pihendidd
A munkakozi  sziinet
mértékének és dijazasanak
jelenlegi gyakorlata meg-
marad.

A rendes és potszabad-
saigok feltételeit es merté-
kiit a jogszabalyok resz-
letesen = tartalmazzak. A
kesllektiv szerzO6dés a veze-
tei allasuak reszére 12 nap
p<Stszabadsagot hatéroz
mleg.

A kollektiv  szerz6dés-
€ivezet a jutalomszabad-
. ig _ meghatéarozasanal
19 :yekszik pontosabb fogal-
rrlazast adni, mint a malt
é'ri. Figyelembe veszi, hogy
g;i nem  rendszeres jellegu,
ttehat a gazdasagi = vezetd
nlérlegelésetdl flgg. A val-
lailat gazdasagi — els6sor-
ban a munkaerd helyzete
— nem teszi lehetve, o?y
a mualt évi mértéknél [e-
nyegesen magasabb szinten
bilztositsunk jutalomszabad-
silgot.

A szabadsdg igénybevéte-
Inek engedélyzese” szinten
dgyrendi - kerdés, igy ezt
azgatoi, (izemvezetOl uta-
Slitas” fogja szabalyozni.

A munka dijazasa

A Kkollektiv szerzgdeés ter-
vezetének ez a fejezete a
pegterjedelmesebb.

Részletesen leirja a val-
alati bérrendszerunket, az
alkalmazott  bérformakat,
iranymUszakbéreket.

A Dbérrendszeren belul a
'(érpotlekok  (kilonlegessé-
i1, foldalatti, éjszakai stb.)
ol legterjedelmesebbek.

. A jelenlegi  bérezési
rendszertink  “megfelel.  az
imyagi  0sztonzés elveinek,
izert” Iényeges modositast
dem tartalmaz a kollektiv
izerz6dés tervezete.

. E fejezethez tartozik az
tin. ,nyereség prémium”
endszer, az ev Vvégi nye-
jeesegreszesedés elosztas
{>zabalya és a munkakorok
[<ategériaba sorolasa. Lé-
inyeges valtozast itt sem
tervezink. Néhany csoport-
vezetovel, illetve’ munka-
korrel boval a Il. katego-
ria. Mintegy 490 fG szere-
pel az |. es Il. kategoria-
Dan, ezert a tovabbi
tés nem célszerd.

Mellékletként kozoljik a
imunkasok és alkalmazottak
— ezen belll a kezd§ szak-
iemberek, polgari fegyveres

6vi-

iBrség, uduld dolgozm, ép-
armuvezeték stb. — Dbér-

esorolési  feltételeit  és
bértablazatait. Ezeket alta-
laban kozponti dogszaba-
lyok  éllapitotta meg,
azonban fontossaguk miatt
helyesnek tartjuk mellék-
letben  valo = kozlésuket.
Ugyancsak  mellékletként
szerepel az Uj husegguta[-
mi rendelet, "amelyet ne-
hany kérdésben véllalati
szabalyozassal is Kiegészi-
tettink (darabberek kore,
folyamatossag kérdése sth.),

A béren kivuli jutattasok
kozil az Uzemi etkeztetés-
sel, munkasszallitassal és a

munkasszalld  igénybevéte-
lével foglalkozik a” kollek-
tiv szerz6dés. E_ juttata-

soknal is igyekszik~ ponto-
sabban meghatarozni a jut-
tatasok feltételeit és mer-
tékét, de itt sem lesz Ié-
nyeges valtozas.

Az Udiltetés és segélye-
zés kérdéseit kilon udul-
tetési, illetve segélyezés
szabalyzat tartalmazza, igj
ezek nem Kkerulnek be "I
kollektiv szerz6désbe.

Kiilon igazgatoi utasitas
szabalyozza a hulladékfa
értékesitést, az iroszer jut-
tatast, ezért e szabalyok
nem terhelik a kollektiv
szerzBdest.

A munka- és véddruha
nomenklatarat a nagy ter-
edelem miatt, kilon sza-
alyzatban adjuk ki. _Itt
nehany jogosnak itélt jut-
tatassal bovitjuk a szolgal-

tatast EDU-ben Kkapca, sze-
mélygépjarmdvezetoknél
munkaruha stb.). A jutta-
tdsok bdvitésének kb. évi
70000 Ft kihatasa van.

Ez a fejezet tablazatosan
kozli azokat a jutattasokat,
amelyeket a = részesedési

alapbol fedeziink. Néhany
fontosabb szdm ezek Kko-
zil:

Uzemi étkeztetéshez nydujtott

hozzajarulas

Udiiltetés
Segélyezés

Jutalmazas (nem bérkoltséget terhel)

Szocialis, sport, kultaralis

Az egészség és testi
épség védelme

Az Mt, illetve Mt
vonatkozé  szabalyai sze-
rint, az egészség és testi
épseg védelmével a valla-
lati munkavédelmi szabaly-
zatban kell foglalkozni, égy
ez tartalmazza pl. a védo-
étel és  tisztalkodoszerek
juttatasanak feltételeit és
mértéket.

V.

Fegyelmi és anyagi
felel6sség

(A fegyelmi és Kkartérité-

si_ jogkdr gyakorlasa

mint Ugyrendi kérdés

nem keralhet be a kollek-
tiv  szerzOdésbe. Ezeket

szintén igazgatdi utasitas
rendezi. Kollektiv szerzé-
désiink e fejezete szintén
Iényegesen rovidebb lesz.
Felsorolja a fegyelmi bin-
tetéssel megvonhat6, vagy
csokkenthetd kedvezme-
nyeket, illetve juttataso-
kat. A jov6ben nem lehet
olyan szabalyozéds, amely
automatikusan maga utan
vonja a kedvezmények
csokkentését vagy megvo-
nasat.

(PI. megrovas fegyelmi
blintetés esetén 10—100 %
nyereségrészesedés elvonas,
tappénzcsalas esetén 10—
100 0n-ig nyereségrészese-
dés elvonas, csapat-, cso-
portvezet6i  pétlék  csok-
kentés sth.) Ezeket a fe-
gyelmi eljaras  szabalyai
szerint kell intézni.

4173000 Ft
1200000 Ft
470 000 Ft
500 000 Ft
tamogatas 900 000 Ft

A munkaugyi vitak
eldbntése

Ez a fejezet felsorolja a
véllalatunknal miikddd
munkaiigyi  dontébizottsa-
gokat és azok hataskorét.
Valtozas ezen a téren nincs
a tervezetben a jelenlegi
gyakorlathoz viszonyitva.

Ezek a kollektiv szerz6-
déstink fontosabb fejezetei,
tehdt a Munka Torvény-
konyvének szerkezetét ko-
veti. A kollektiv szerz8dést
lizemi fiiggelékek egészitik
ki. Ennek elkészitéséhez
az Uzemek irényelveket
kaptak. Az lzemi flgge-

lékben  kell  szabalyozni
tobbek kozott a:

— munkaid6 beosztasat,

— robbantasi munkakkal
kapcsolatos dijazast,

— csoport, ~ csapatvezetGi
megbizatas €s visszavonas
felteteleit,

— év Vvegi nyereseg el-
osztasanal a személyr dif-
ferencialas feltételeit, mér-
tekét,

— az ar)yagi felelGsség-
nel a felelgs beosztasu dol-
gozok korét.

Az uzemi fuggelékek a
vallalati  Kkollektiv szerzg-
déssel egy iddben Iépnek
hatalyba, ~ezért igen fon-
tos ezek miel6bbi elkészi-
tése, a dolgozokkal valo
megtargyalasa és az (izemi
szakszervezeti szervek elé
terjesztése és jovahagyasa.
Ugyelni_kell arra, hogy az
tzemi fliggelék csak azo-
kat a kérdeseket szabalyoz-
hatja, amelyre a vallalati
kollektiv szerzédeés felha-
talmazza.

I1l. Egyéb szabalyok

A Kollektiv szerz6déssel
Barhuzamosan egyéb sza-
alyok, illetve azok terve-
zetei, kiegészitései is elké-
sziltek. Mint o6nall6 sza-
balyzat kertl kiadasra a

— Vallalati Munkavédel-
mi Szabalyzat,

— Vallalati Ujitasi Sza-
balyzat.

onallé szabalyok lesz-
nek az eddig =~ kollektiv
szerz6désben  szabalyozott
kérdések, mint pl;

— Uddltetési Szabalyzat,

— Segélyezési  Szabaly-
zat,

— Munkaésszallo  Hazi-
rendje,

— Munkaverseny  Sza-
balyzat.

- Az igazgatdi utasitasokat
is felllvizsgaltuk. Az ide-
étmult utasitasok torlésre
erlilnek, mig az Uj felté-
teleknek megfelel§” utasi-
%éﬁok tervezetei is elkésziil-
ek.

Nagy munkéat végeztek
tehat az elmult id6szakban
az_albizottsagok. Az elké-
szult anyagok az illetekes
forumok, a dolgozok elé
kerlilnek. Dolgozoink ja-
vaslatai, észrevételei alap-
jan tovabb lehet gawtam
az elkesziilt tervezeteket és
ez biztositja, hogy a lehe-

t6ségeinknek legjobban
megfelel§ szabalyzatok ke-
riljenek jovahagyasra.

Juhasz Karoly
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Felhivas

»Szocialista egyuttmikddési mozgalom”létrehozasara

A MEV IlIl. sz. banya-
Gzem Ill-as korletének ve-
zet6sége a korlet tarsadal-
mi szerveivel koOzosen a
kovetkez6 felhivas meghir-
detését hatarozta el.

~Mi, a IH-as korlet dol-
gozoi felhivassal fordulunk
vallalatunk ~ valamennyi
szocialista brigadjahoz, szo-
cialista részlegehez es szo-
cialista Munka Uzeme ci-
met elért lzemehez, hogK
véllalati szinten inditsun
be' e.ga/, »szocialista egyutt-
m(ikodési mozgalmat”.
Vizsgalva a szocialista bri-
?g_d[pngalom fejlodesét, e
0jlodés Jelgnlegl szakasza-
nak eredményeit, megalla-
itottulj, hogy tovabbi ce-
unk — és vallalatunk va-
lamennyi dolgozdjanak cél-
a kell, hogy legyen
ogy _vallalatunk “elérje a
,Szocialista Vallalat” cimet.
E cim eléréséhez, Ugy érez-
zik, megfelel6 alapot te-
remtenénk az altalunk ja-
vasolt = szocialista egyutt-
rhiikddési mozgalommal.

A mozgalom célja-, a
szocialista brigadok, szoci-
alista részlegek és a Szo-
cialista, Munka Uzeme ci-
met elért Gzemek egyit-
miikddesének megteremte-
se, a legjobb tapasztalatok
atadasa, atvetele, vallala-
ton bellli | egyuttmiikodés
és egység, altalaban a koz-
vetlen emberi kapcsolatok
szorosabba tétele lenne.

A mozgalom
feladatai:

f. Gazdasagi feladatok:

@) Az 0j gazdagsagiranyi-
tdsi rendszer részlegekre
torténd lebontasanak elem-
zése, az e téren felmerild
problémak megvitatasa.

b) Kolcsonds tajékoztatas
az ‘elért termelési eredmé-
nyekrél.

¢) Gyakorlati kérdések
megvitatas”, miszaki fej-
lesztések, Uj  munkamad-
szerek kolcsonds atadasa.

Il. Tarsadalmi feladatok:

@) Az Uj gazdasagiranyi-
tasi rendszer kapcsan be-
vezetett Osztonzési forméak
olitikai hatasanak vizsga-
ata.

tg A decentralizalt péart-,
KISZ- és szakszervezetek
munkamaodszereinek  vizs-
galata, tapasztalatok cseré-
Je.

A mozgalom értékelése:

JegyzOkonyvek,  dokumen-
taciok  alapjan, melyeket
részben a ket fel keszit el,
részben pedig egy bizott-
sag, mely a mozgalom ér-
tékelésével foglalkozik val-
lalati szinten.

A mozgalom gyakorlati
vegrehajtasanak illusztra-
lasara kozoljuk korletiink
tervezetét, melyet a meg-
hatarozott feladatok jegyé-
ben allitottunk 0ssze;

A korlet az elmualt év-
hez hasonléan 1969-es gaz-
dasagj  évre is megujitja
szerz6dését az  Uzemmel
ASzocialista Korlet” cim
elnyeréséért. Szerzddésiink
Osszeallitasdban és a szo-
cialista brigadok  szerz6de-
seinek megkotésében nem
tériink el a hagyomanyok-
tol, csupan azokat meg tar-
talmasabban allitjuk 0ssze.
Eddig tehat Ujat nem tet-
tink.

El6relépést az jelent,
hogy az igy Osszeallitott
szerz6dés pontjait = tovabbi
ket ponttal egészitjik ki,
amelyek mar a mozgalom-
ban ‘valo részvételt “jelen-
tik. Ezek a kovetkezdk;

1. Vallaljuk, hogy eg
masik Gzem valamelyi
korletével korletunk eg{i_JItt
mikodési egyezményt Kkot.

(Ez az alapfeladatokban
meghatarozott teenddk
konkrétizalasat jelenti,

amely a szocialista” korlet
szerzOdés ~ mellékleteként
kezelendd.)

2. Vallaljuk, hogy korle-
tink 3 szocialista " brigad-
a a velink egyuttmikodo
korlet 3 szocialista brigad-
javal szintén egylttmako-
dési eg?{,ezme_n%/; kotnek.
(Megfelel6 szint(i_ felada-
tok, konkrét megjellese a
brigadszerz6dés melléklete-
ként.)

Meggy6z6désiink, hogy. a
mozgalom elé altalunk” ja-
vasolt  feladatok végzeése
egy Uj légkort teremthet
Uzem “és (zem, Kkorlet és
korlet, valamint ember és
ember kozott.

Meggy6z6désiink ~ az s,
hogy e munka végzése a
megjeldlt célokon tul ked-
vezben fogja befolyasolni
a munka termelékenysége-
nek fokozasat és a bizton-
sdgosabb munka végzését
is.

Hangsulyozni  kivanjuk,
hogy az™ egytttm(ikodési
egyezmeények ~“lizemi _szin-
ten, korlet (resz]_eﬂ) illetve
sbrigadszinten kothetok és,
hogy a partnerek kivalasz-
tasa teljesen az illet§ izem
vagy Trészleg elképzelese
szerint_torténik. Tehat bar-
mely (zem barmely rész-
lege kothet egyittmiikodesi
szerz6dést barmely (izem-
mel, illetve részleggel.

Példa: egy egyuttm(iko-
dési egyezmeny megkotésé-
re (két korlet kozott);

A lll-as Gzem Ill-as kor-
lete és x (zem y Kkorlete
kozosen elhatarozta, hogy
részt vesz a vallalati szin-
ten beindulo ~ Szocialista
Egyuttmikodési Mozgalom-
ban, ennek koévetkezmenye-
ként az aldbbi egyuttmd-

kodési egyezményt” kotot-
tik meg;
1. Gazdasagi feladatok

terén vallaljuk, hogy:

a) Negyedévenként Kol-
csondsen “ta ekoztat{?k egy
mast a korletek onkoltség-
gazdalkodasi ~ eredmenyel-
rél, illetve a korlet Ossz-
teljesitményeinek alakula-
sarol, Id6pontok:  aprilis
21., jalius 12., oktdéber 11,
december 20.

b) Kéthavonkent
banyajarast végzink.

¢) 1969. jalius 13-a4n és
december Z1-én kozos kor-
letgydlést tartunk.

d) A véga_thaljjté§i telje-
sitmeények novelésének le-
het6segeit ' kozosen tanul-
manyozzuk.

2. Tarsadalmi feladatok
terén vallaljuk, hogy;

a) Partvezet6ségeink
né%y alkalommal talalkoz-
nak és megvitatjdk az
alapszervezeteken belil ta-
pasztalhato, politikai han-
gulatot befolyasold ténye-
z0ket. Id6pontok; aprilis™12.
jalius 12, oktdber 11., de-
cember 20.

b) KISZ vezetGségeink
két alkalommal a partve-
zet6ségekkel kozOsen vesz-
nek reszt tandcskozason.

kdz06s

Id6pontok; jalius 12., de-
cember 20.

¢) Szakszervezeti vezet6-
ségeink  megszervezik  a
kozos korletgy(léseket (ju-
lius 15, decémber 21.2 és
tajekoztatjak  egymast a
negyedévenkenti szocialista
b;llgadmozgalom értékelése-
rol.

Az  egyuttm(kddésben
részt vesznek; korletveze-
tés, aknaszok, robb. mes-
terek, Kkorletek technikusali,
part, KISZ és szakszerve-
zeti vezet6ség tagjai.

Zéradék: A fenti egyez-
mény megkotesével parhu-
zamosan harom-harom bri-
?adunk megfelel6  szintd
eladatokban kozos egyditt-
miikodesi egyezményt kot,
mely a szocialista Dbrigad-
szerz6dések mellékletekent
kezelendd.

Kérjuk az lzemek szak-
szervezeti bizottsagait,
hogy a mozgalomhoz valo
csatlakozasukat 1969. feb-
ruar 15-ig kozoljék a val-
lalati Szakszervezeti Bi-
zottsaggal, megjeldlve ki-
véalasztott partnereiket is.

Horvath Jézsef
korletvezetd

Balogh Sandor
parttitkar

Nagy Lajos
szg.y titkar
Toth Attila
KISZ titkar

. So0s Péter
korlet patronélo

1969. FEBRUAR

,,Ugy mint eddig tovabb,

csak egy Kicsit jobban*

Szocialista brigadszezodések Uj vonasai
a Szolgaltatd Uzemnél

 Uzemiinknél az elmdlt
évben a part és szakszer-
vezeti _bizottsag  részérdl
tobb  intézkedés  tortént,
hogy a szocialista brigad-
mozgalom egész rendszere
jobban igazodjék a gazda-
sagiranyitas " reformjanak
kovetelményeihez.

_Ennek érdekében a part-
b;zojctsa?l [Uléseken Kisda-
roczi elvtars a vegrehajto
bizottsag titkara tobb eset-
ben felhivta a szakszerve-
zeti  bizottsag €és az oda
iranyitott kommunistak fi-
gye[m_et, hogy ne csak gaz-
_asagl tevekenyseget var-

janak a szocialista briga-
doktol, hanem |srr_}er{ek
meg a nevelés teriletén

adddo feladatokat. Ezen ki-
vil javasolta, hogy a j[ij-
vében a gazdasagl vezgtés
egeszen a csoportvezetdkig
lebontva foglalkozzanak a
brigadvezettkkel. Ennek

érdekében létrehoztak egy

brigadot, =~ Vagi  elvtars,
uzemiink fémérnokenek ve-
zetesével — melynek fela-

data volt a brigad-patrona-
las megszervezese.

E megvaltozott viszony-

ra alapozva vallalkozott
uzemunk arra a nagy fel-
adatra, hogy 1968-aS év-

ben a vallalaton belil el-

s6nek indultunk a_ ,,Szo-
cialista Munka Uzeme”

cim elnyeréséért és a val-
lalasokat teljesitve ma en-
nek a blszke cimnek a tu-

Szazot kitoltott kérddiv

A vaéllalati partbizottsag
mellett m(kodd oktatasi
bizottsag megbizéasabol
1982-ben felmérést végez-
tink a vallalat mszaki
allomanyu dolgozdinak
szakmai_ irodalommal val6
ellatottsagarol, tovabbkép-
zésérél és az ezzel 0Ossze-
figgé kérdésekrol.

Brigadunk gy gondolta,
hogy 6 év elteltevel tanul-
sagos lesz a felmérés meg-
ismétlése és a két felméres
adatainak 0sszehasonlitasa.
Ezért valtozatlan pontok-
bél all6 kérdbiveket osz-
tottunk  ki. Ezuttal nem
teljes, hanem ugynevezett
reprezentativ felméreést ki-
vantunk végezni, 0sszesen
105 kérdoivet kaptunk visz-
sza kitoltve. A levonhat6
f0 kovetkeztetések az alab-
biak;

a) Az 1962. és 1968. évi
adatok Gsszehasonlitasa
alapjan a megkerdezettek
tulajdondban [év6 mlsza-
ki konyvallomany megkét-
szerez6dott. 507 személ
rendelkezik 50-nél t6bb, 2
személy  100-nal tobb
kényvvel, 9-en azonban 20-
nal “kevesebbel.

bB( A vallalati és mas
szakkonyvtarak |%enybeve-
telénél az osszehasonlitas
az aldbbi képet mutatja:

Véllalati konyvtéarat

lajdonosai, vagyunk. A Szo-
cialista Uzem™ cim bar a
br;gz_admozgalor_nra épul, de
mégis tobbet jelent annal.
Mivel az ilyen nagyobb
egységben mar érvényesul-
ni~ kell a szocialista “veze-
tes  modszereinek,  me-
]Lyeknek segitenitk kell a
ejlett  munkakdrialmenyek
megteremtését is. E ver-
sénynek a szocialista bri-
gadok és tagjai kotelesse-
gen talmenden a kollektiva
olyan  feladatvallalasaival
kell kiegésziteni, amelyeket
csak az tizem dolgozoinak
egyuttes —tevékenysége ré-
vén valosithatunk meg. Az
ilyen nagy vallalkozasnak
tartalmaznia kell a part,
szakszervezet, gazdasagi
vezet6k kotelességeit, me-
lyek a zavartalan munka
eltételeinek  biztositasara
vonatkoznak.

E feladatok végrehajta-
sara elkészultek  (izemiink-
nel az 1969-es brigadszer-
zGdesek, melyek megala-
ozzak a mozgalom tovab-
i fejlodesét.” A brigadok
szerz6dései nem forradal-
miak, de megis ujak, tel-
jesitésik Uzemink letkér-
dése lesz, Ezért is kerestlk
a_part- és szakszervezettel
koz0sen az Uj versenyszer-
vezési modszereket, melyek
Osztbnz6bbek az  elmdlt
évekhez képest.
Eredményeink ~ mellett
szolni  kell a mozgalom

Mas konyvtarat

igénybe vevék szama

1962 80 fo
1968 90 f6

A fejlédés igen kis mér-
tékd. )
¢) Az idegen nyelvek is-

42 10
49 f6

méretében  bekdvetkezett
valtozas sem nagy mervi.
A megkérdezettek koziil:

3 nyelven olvas szakirodalmat 11 személy
2 nyelven olvas szakirodalmat 26 személy
1 nyelven  olvas szakirodalmat 48 személy
1 idegen nyelvet sem ismer 20 szerpély

A fejlédés kb. csak 15
%-nak "felel meg.

d) Kétszeresére emelke-
dett a szervezett nyelvta-
nuldsban résztvevok —sza-
ma, ez azonban vélemé-
nlyurjlg szerint még nem Ki-
elégité. A valaszok szerint
:egeny_ van angol, német,
rancia és orosz nyelvtanu-
lasra. )

e) A szervezett szakmai
tovabbképzésbe mintegy
50-en kivannanak bekap-
csolodni.  Tekintettel azon-
ban a sokféle szakmara,
az eltér6 ~tudasszintre és
érdeklédési korre, ez alig-
ha oldhatdé meg vallalati
keretekben. Celszer(i len-
ne azonban a METESZ
egyesuletekkel kozosen
megvizsgalni a tovabbkép-
zés  realls lehetBségeit.

f) A megkérdezettek ko-
zul' 53-an veégeznek kutata-

si vagy Kkisérleti tevékeny-
séget, ebbll a termel6 (ize-
meknél csak 16-an.

g) Elfogadott  Gjjtasa
vagy talalmanya 44 musza-
kinak van a megkérdezet-
tek kozal. A jelenlegi Uji-
tasi rendelet helytelen al-
kalmazasa is hozzajarul
ahhoz, hogy ez a szdm nem
emelkedik kell6 mértékben.

h) 6rvendetesen megn6tt
a 'vélllat dolgozoi altal
megjelentetett  szakcikkek
szama, az 1962 évi 18-al
szemben most kb. 80
Munkatertiletinknél fogva
elsGsorban az analitikusok
vannak képviselve a leg-
nagyobb szamban.

i)° Ugyancsak  kedvezd,
hogy az 1962 évi felméres-
sel " szemben 10-r6l 33-ra

nétt azoknak a szama, akik
szakmai el6adasokat szok-
tak tartani. Ez a METESZ

hidnyossagairdl is, melye-
ket 'kgzps erbvel kell fel-
szamolni.

1. Egyes, teruleteken mu-
tatkozo "aranytalan elmara-
dasok  felszamolasa, mely
leginkabb a ,Volga bri-
gadnal” mutatkozott meg.

2. Ugyanakkor ~vannal
brigadok, ahol latszolagos
eredmeényekre torekszenek,
bar az ilyen karos gyakor-
lat kevés helyen ~Tordul
elo, de megis elitélendd.

Végezetul csupan diohej-
ban toglalnam 0ossze fela-
datainkat;

1. Novelni kell a mozga-
lom jranti = felelGsséget,
meggy6z06 szoval kell Kuz-
deni "a még itt-ott fellépd
helytelen nezetek ellen.
_ 2. A gazdasagi vezetés
igényelje jobban a kollek-
tivak erejét, batrabban kell
tdmaszkodni rajuk a mun-
ka kozben jelentkez6 ne-
hézségek leklzdésére.

3. Er6siteni kell a moz-

alom tudatformald, nevel6

atasat.

Ugy érezzik, hogy az
1969-es évben nincs szik-
seq valamiféle 4j iranyvo-
nalra, csupan azt szeret-
nénk megvaldsitani, amit
Kéadar Janos elvtars a szo-
cialista brigadvezetok or-
szagos tanacskozasan tana-
csolt; ,,ugy, mint eddig, to-
gabb, csak egy kicsit job-

an.”

Vranasics Jozsef

tagegi(y,esijl_etekben . folyo
munkara is kedvezd fényt
vet.

j) Ennek némileg ellent-
mond, hogy viszonylag ke-
vesen vesznek részt a ME-
TESZ tagegyesuletek mun-
kajaban.  Ezen a vallalat
és’a METESZ jobb egyiitt-
{nukodesevel kellene ~javi-
ani.

Az 1962 évi felmérés sze-
rint a METESZ tagegyesu-
letek munkajaban 34-en,
mig_az 1968 €vi felméres
szerint 46-an vesznek részt.

. A felmérés adatai alap-
jan kijelenthetjuk, hogy a
vallalati és mas konyvta-
rak igénybevetelében és az
idegen nyelvek ismereté-
ben  bekovetkezett ndveke-
dés mértéke nem kielégitd.
Ezenkivil véleménytnk
szerint a termel6 (zemek-
ben, azok szdmahoz képest,
aranytalanul Kicsi a Kisér-
leti vagy Kkutatasi tevé-
kenységet folytatd mdisza-
kiak letszama:

A fentiek nagyobb mér-
tékii fejlédéséne eI6§e?i-
tése érdekében (ez valla-
lati erdek) azzal a javas-
lattal fordulunk a vallala-
ti Szakszervezeti Bizottsag-
hoz, hogy a problémakor
szerepeljen egy szakszerve-
zeti  bizottsagj ulés napi-
rendi pontjakent.

Végul szeretnék koszone-
tét 'mondani a vallalat
egyes zemei SZB titkarai-
nak, akik segitséget nydj-
tottak a kerdGivek gyors
szétkildésében és Ossze-
yijtésében és ezaltal ezen
elmérés elkészitésében.

»Winkler Lajos”
szocialista brigad
nevében
llohmann Jend
brigadvezetd
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Egyenesen, vilagosan,
a harmas kategoriarol

Az egyéni és tarsadalmi
érdekek " 6sszhangjat hiva-

tott megteremteni az Uj
gazdasagi mechanizmus
nyeresé é,rdekelﬂtsé%l rend-
szere. Célszerlinek latjuk

kissé feleleveniteni az "ér-
vényben _lév0 rendelkeze-
sek” alapjan a nyereségré-
szesedés felosztasanak
rendszerét, anndl is in-
kabb, mivel rovid idon be-
[0l Uzemunkben is hozza-
fognak az 1968-as gazdasa-
gi, év  eredményeinek el-
szamolasahoz, a  nyereseg
pénzben kifizethet6 = része-
nek felosztasahoz. Mivel
még mindig akad itt is, ott
is olyan hang, mely sze-
rint EI. »Mi_csak a harma-
dik kategoriaban vagyunk,
nem Ugy, mint egyesek az
elsGben” azt mutatja, hogy
még mindig szép Szammal
vannak, akik nem eértik
meg éppen a dolgozok er-
deket vedd intezkedést.

A Gazdasagi _ Bizottsa
hatarozata alapjan a _dol-
gozokat a vallalat, az tizem
azdalkodasanak befolyasé-
an elfoglalt helyzetiiK sze-
rint kategoridkba kell so-
rolni. Ez~ a Kkategorizalas
az alapja a részesedési
alap, a pénzbeni nyereség
elszamolasanak, valamint
veszteséges  gazdalkodas
esetén garantalt bérek meg-
hatdrozasanak. Ugy gon-
doljuk, hogy a gondolatok-
nal” szukseges Kicsit eliddz-
ni. A sajto, a radio, a TV
is igen ‘sokat foglalkozik
ezzel a kérdéssel, de még-
is sok éles hangu vita for-
dul el6 napjainkban is. A
rendeletet vitatok kifoga-
soljak a vezetdk, terme-
Iésiranyitok magasabb ré-
szesedési lehetdsegét, pedig
ha_targyilagosak “vagyunk,
sajat bortinkon érezhetjik,
hogy a termelés feltetelel
nagyrészt ezekt6l az embe-
rektol fliggnek.

Ismeretes, hogy az I-es
kateg6ria nyereséqrészese-
dése” az évés Dbérkifizetés
80, a_IX-es 50, a lll-as ka-
tegbria részesedése pedig
15 szazalék lehet. Az lizem
alkalmazotti  allomanycso-
portjaba tartozd dolgozok
eseteben csak az alapber-
ként — tehat a jutalom,
P_remlum stb. nelkal — Ki-
izetett 0Osszeg vehet fi-
?yelembe, fuggetlendl | at-
ol, hogy melyik kategoria-
ba tartoznak. Ennek elle-
nére igaz, hogy ez az arany
az elso latasra boki az em-
ber szemét. Azonban azt is
latni kell, hogy a vallalati
tzemi oOnallésag megndve-
kedésének aranyaban & -
s6t még esetleg ennél is
J[obban — nott a vallala-
ok, az (zem vezetGinek
felel6ssége.

Az 1968 év eredményei
alapjan a ,vitazok” azon-
ban eg%/ néhany gondolatot
kihagytak a logikai lanc-
bol (es ezek foleg a IlI.
kategoriaba tartoznak). Ma
csak azt latjak, hogy az
I.  kategoridba tartozok
éves fizetésiiknek 80, a |I.
kategoriaba tartozok pedi
50 ‘szazalékat kaphatja
nyereségrészesedéskeént. ‘El-
kerali “figyelmuket, hog
az eredmenyek forditott
alakulasa esetén az |. és
Il. kategoriaba tartozok fi-
zetésliknek csupan 75, ill.
85 szézalékat kanak meg,

a

mig 6k valtozatlanul, ga-
rantaltan 100 szazalékos

bert kapnak. Arra sem art
gondolni, hogy a nyereség-
érdekeltségi ~~ rendszerne
0sztondzni kell a tanulasra,
a szakmai tovabbképzésre
is. Még egy szempontot

szeretnék  kiemelni, még-
pdig azt, hogy a részesedé-
si maximumot a csoport-
ba tartozokra egyittesen
értend6k. Ez azt Is jelenti,
hogy egyes dolgozok —
barmely ~kategoriaba | tar-
toznak is — a Vvégzett
munkajuk, munkaviszony-
ban eltoltott éveik (torzs-
garda) szakmai végzettsé-
uk @Iapgan a csoport at-
agandl tobbet is kaphat-
nak, ez esetben — a kol-
lektiv szerz6dés szabalyai

szerint — éves bériiknek
50—80, de akér 100 szaza-
lekat is megkaphatjak.
Mint latnilehet, a Gaz-
dasagi Bizottsdg az Uj gaz-
dasagi mechanizmusban
is igen helyesen, a dolgozo
emberek bérgaranciajat
biztositja, ugyanakkor = a
szocialista, munka elvét is
érvényesiti, hogy minden-
ki az altala vegzett mun-
kaja utan kapja meg a
megérdemelt bérét.
Tukacs Istvan

A vetélkedd kozéepdontdire

készulink

~A jubileumi évforduldk
tiszteletére ~szervezett szo-
cialista brigadok szellemi
vetélked6je ~Gjabb szaka-
szahoz érkezett.

A Nagy Oktober elsé
kovetdjének, a Magyar Ta-
nacskoztarsasagnak, az el-
s6 magyar szocialista nép-
hatalom  megalakulasanak
50. évfordulgja elGestéjen
a kozépdontdben, ezt kdve-
téen a dont6ben adnak

szamot szocialista brigad-

Betyarhecsulet, vagy sxocialista erkodlcs

Egy olajkalyha keresi gazdajat

sorét, csmagtaian éjsza-
ka volt, amikor rendészeti
apparatusunk két dolgozo-
aval a %ﬁpkocg megallt a
utato—Meélyfaro =~ ~Uzem
TMK-mihelye el6tt. Ro-
vid szemlél6dés uton fel-
tlnt az ellenGrzést végz6
elvtarsaknak, hogy a fal
mellett tobb papirzsak ta-
maszkodik  és'  kézlluk
egyik igen szdgletes forma-
ju.” Mi lehet "bennik? —
simogatja meg az egyik ki-
vancsiskodo, majd “kibont-
va a zsakokat, kett6bél
eg¥ majdnem kész olaj-
kalyha Kerul el6 a jelen-
lévd mihelydolgozdk ™ nagy
csodalkozédsara. A vak is
lathatta, hogy itt egy ,fu-
si-remekm(” varta az utol-
s6 csiszolasokat, majd a
hazaszallitast, de aki azt
gondolja, hogy egy ilyen,

szinte  gtlatszoan ~ vilagos
nak tlnd Ugyben koénnyd
a tettest”, vagy ,tetteSe-

ket” megtalalni, ‘az nagyon
téved. Mint ahogy leesett
az aluk a vizsgélatot meg-
kezd6  rendészeknek Is.
amikor a muhelyben dol-
Egzékat, és vezetOiket meg-
érdezték. A szinte egyon-
tetl valasz ugyanis Vvala-

mennyi megkérdezettdl az
volt, hogy fogalmuk sincs,
hogy a kalyhat ki_keészitet-

te, 'vagy hogy kinek ké-
szUIt.,_l% a%gélyhéba épi-
tett 0j allapotd, vallalatnal
nem ‘hasznalatos Mecalor-
adagolonak ~sem  kerilt
gazdaja, pedig azért szak-
ertbk ™ szerint  kifizettek
vagy 700 forintot a bolt-
ban, Rendészeti vonalon
tehat erdeménytelentl z&-
rult  az Ugy  vizsgalata,
vagyis nem “Sikerilt~ meg-
allapitani a tettest”. igy
az Uzemvezeto elvtars ter-
mészetesen  senkit  nem
vonhat felel&sségre??!

_ Amikor meghallottam az
tigyet, nem akartam elhin-
hog¥ ennyi ember Kko-
ziil ne lenne legalabb 1—2
olyan, aki végre megunja
a kontdrfalazast és @szinte
lesz, Ujbol vegigkerdeztiik
tehat a° TMK muhely ille-
tékeseit. Ime az elismételt
valaszokbol: Kénig Mihaly
TMK-Vezetd: nem latta,
hogy barki mihelylkben
a kalyhat a delel6ttos m-
szakban Kkészitette volna,
0 kulonben is csak egy ma-
szakba jar dolgozni. Krehg

Ferenc =~ csoportvezet: 6
két miszakban dolgozik.
Vélemenye ~ szerint ™ az

lizemben  kesziilt a kaly-
ha, azt csak kivalé hegesz-
t6 és lakatos készithette.
2—3 muiszakra becsuli a
befektetett  munkat, de
_ogE ki csinalta, nem tud-
{a. s hasonloan nyilatkoz-
ak a mihely tobbi dolgo-
z0i; Sass Janos motorsze-
relo, Lauer Péter lakatos,

Magyar Istvan  hegesztd,
Friedrich Laszl6 és Rava-
dics Mihaly lakatosok.

Azt ugyan Krehd, Sass
és Lauer elvtarsak még
korabban elismerték, hog
elozoleg  kb. 1 honappal,
egy olajmelegit6 6sszealli-
tasaval “foglalkoztak mun-
kahelytikon, valamint Sass
Janos arra is ,.emlékezett”,
hogy egy Mecalor-adagolot
vitt" az Uzembe, de mint
mondotta; az az unokatest-
veréé volt és csak javitas-
ra vitte be, de hogy a mar
elkészilt ~ és  megtalalt
kalyhat ki, kinek készitet-
te, “ismételten kimondatlan
maradt. ~ 6szintén  irom,
megdobbentett az  Ugy.
1960-ben, amikor dolgozo-

ink tobbsége azon farado-
zik, hogy Dbrigadjuk, mun-
karészleguk elnyerje vagy
ismét meger@sitse "a meg-
tisztel6 szocialista cimet,
akkor van, vagy vannak
olyan reszlegek, ahol ilyen
morél uralkodik, hogy a
kalyhat Kkészit6 vagy ké-
szitok =~ hallgatnak “jogilag
érthetd, de erkolcsi szem-
ontbol méar mélyen elité-
endd. Kilongsen™ all ez a
Handkra”, akik lattdk a
szabalytalansagot, de nem
szoltak, s6t most is hall-
gatnak.

A részlegvezetfk felé a
kérdés azonban mar nem
csak erkolcsi jelleg. A ve-
zeték jogilag és ~politikai
szempontbol 'is felelGsek és
felelosségre  is  vonhatok.
Jogilag: "ha lattak, tudtak
a ,fusizasrél”, miért en-
edtek, ha nem lattak?
ilyen vezetdk, ha tobb
mszakos munkat vegez-
hetnek tudtukon kivil, és
hogy lehet v napokon at
ilyen készitmény munka-
helyikén  anélkil, hogy
tudndnak rola? Politika
szempontjabol az el6zéek-
hez még hozzatehetS, hogy
mint  vezet6k  felel6sek
azért is, hogy ilyen légkor
alakult ki, ahol emberek,
nyilvan becsiletes emberek
is hallgatni  kenytelenek.
Es ezen, Ugy gondolom,
az Uzemi szintl vezet6k is
elgondolkodhatnak.

Téth Béla

Polgari védelem

Amit sajat és kozérdekbdl mindenkinek tudnia kell

Ha a nemzetkozi hely-! kibocsatassal jaré munkak

zet sziikségessé teszi, az
orszagot _legitamadas fe-
nyegeti, illetekes ongarl
vedelmi | parancsnoksagok
a lakossag és a dolgozok
magatartasara  vonatkozo
kiilonb6z6  intézkedéseket
adnak ki. Ezekr6l a tud-
nivalokrol hirdetményeken
hangosbeszelon,  ropgyilé-
seken keresztiil tajekoztat-
jak _a  dolgozokat. Ilyen
tudnivalok: Iegi, v_e%/,l, su-
ar- es biologiai riado, va-
amint a_megszdntét hirdl
ado *@/Izesek. Ezek isme-
rete T6leg olyan (zemben
fontos, ahol ’sziréna hia-
nyaban az altalanostol el-
tér6 jelzéseket alkalmaz-
nak. Elsotetitésre vonatko-
z0 rendszabalyokat, A vi-
lagitotestek, a  gépkocsik
fényernyGzésenek, a fény-
kibocsato feliletek elsote-
titésének modjat. A fény-

(heggesztés, “Ontés  sth,)
végzesét korlatozd szabé-
lyokat. )
A Kkozrendre vonatkozo
intézkedéseket. Lakoterile-
teken a rendkivuli  koril-
mények miatt korlatozzak
a szemelygépjarmi forgal-
mat, sport- ~es kultdralis
rendezvények ~megtartasat.
Megszigoritasra ~ keril az
uzemekbe valo belépések
rendje, modja.

AZ éberséggel kapcsola-

tos  szabalyokat. Tamadas
idején szamolni lehet el-
lenséges diverzans  tevé-

kenységgel. A dolgozok ké-
teleSsége, hogy ilyen ese-
tek észlelését™ azonnal je-
lentsék. ]

Kozszolgaltatasok (viz,
gaz, villany) és egyes anya-
ok felhasznalasanak Kor-
atozasara vonatkozo intéz-
kedéseket.

jaink forradalmi hagyoma-
nyaink ismeretébdl.

Januar 12-én a Sagvari
MivelGdési Haz nagyter-
mében a kozépdontGpe ju-
tott 33 brigad tagjai nagy
érdekl6déssel  fogadtak a
szervez6 blzottségql vetélke-
dé anyagaval és lebonyoli-
tasaval Kkapcsolatos ismer-
teteset, )

A jolsikerlt és hasznos
felkészitd megbeszélést sor-
solas kovette, itt alakult
ki a csoportbeosztas és az
egyes csoportok vetélkedo-
jenek |dopontjf, melyet az
alabbiakban kozlink.

Vetélkedd  kdzépdontoi-
nek helye a Sagvari Miive-

I6dési Haz nagyterme.
1969. februar™ 5-én, 16
orakor;

I. csoport;

1. Faras szoc. brigad |.
banyatuzem, 2. Dobos bri-
gad, Il. banyauzem, 3. Sta-
tisztikai szoc. brigad Il
banyaizem, 4. 7-es  szoc.
brigdd, Ill. banyaizem, 5.
Banki Donéat szoc. brigad,
IV. banyatizem, 6. Lenin
szoc.  brigad,  Ercdusito
Uzem, 7. Winkler Lajos I.

szoc.  brigad,  Ercdusito
Uzem, 8. Puskas Tivadar
szoc.  brigad,  Szolgaltato
Uzem, 9. Felszabadulas
szoc.  brigad, = Szolgaltato
Uzem, 10. Ma{us,, 1. szoc.

. Uzem, 1L

brigéd Kis.-K(t. U
M-41-es szoc. brigad Kuta-

to-Mélyfuré Uzem..
_1969. ~ februar 6-an, 16
orakor:

1. csoport;

1. Operétor szoc. brigad,

I. banyalizem, 2. Furas
szoc. brigad B/7-es, ll-es
banyaizem, 3. Ill. korlet

miiszaki brigad Il. banya-
lizem, 4. 29-es szoc. brigad,
I1l. banyatizem, 5. Elektron

szoc.  brigad, 1V. banya-
lzem, 6. Marx , Karoly
szoc.  brigadd,  Ercdusito
Uzem, 7. linkler  L<jos
Il. szoc. brgiad, Ercddsito
Uzem, 8. yetértés . szoc.

brigdd Szolgaltat6 Uzem,
9. Bolyai Farkas szoc. bri-
?ad, Szolgaltatd, Uzem, 10.
[rinyi szoc. brigad Kis-Kut,
Uzem. 1L idros-kutato
szoc. brigdd Kutato-Mély-

faré Uzem.

1989. februar 7-én, 16
oOrakor;

I11. csoport:

1. Radndti (7-es) szoc.
brigad, 1. banyalizem, 2.

Elekes szoc. brigad, Il bé-
nyalizem, 3. Geofizikai szoc
brigad, II, banyaluzem, 4.
Kando Kalman™ szoc. bri-
gad, Ill. banyalzem, 5. il-es
szoc. brigad, IV. béanya-
uzem, 6. Dr. Munnich Fe-
renc szoc. brigad, Ercdu-
sitd Uzem, 7. Eldre szoc.
brigad, Ercdusito Uzem, 8.
Kando Kalman szoc. bri-
%ad_, Szolgéltatdé Uzem, 9.
zippernovszky = szoc. bri-
%ad, Szolgaltatd6 Uzem, 10.
anyaszati (e. szoc. bri-
gad Kis.-Kut.  Uzem, 11
zah6 Jozsef szoc. brigd.
Kutat6—Meélyfaro Uzem.

Simon Sandor

Kényszerintézkedes

a dolgozdk érdekében

1969. januar hé 1-el az'
I. Uzem vezet6sége a K-i
taroban leéllitotta a dolgo-
zo0k népessel valé munka-
helyre szallitasat. Ez az in-
tézkedés a K-i tar6 mun-
kahelyein dolgoz6 munka-
tarsakat tekintettel a
munkahelyek nagy tavol-

“Ugyeleti szolgalat ella-
tasanak modjat, feladatat,
tartozkodasi ~ helyét. Az
uzemekben ugyeleti szolga-
latot kell “megszervezni,
melynek feladata a kulon-
boz6 utasitasok vétele, a
msorkézlé radié hiradosa-
inak, jelek, jelzések figye-
lése, a szukséges ertesite-
sek, riasztasok végrehajta-

sa.
Polfgéri védelmi ismere-
tek fokozottabb elsajatita-
sa. Ez mar felkésziilés, te-
hat méar napjainkban meg
kell kezdeni és az adott
esetben gyorsan és _hataro-
zottan kell folytatni és be-

fejezni. )
(Folytatjuk.)

Fehér Laszlo
* * *

Helyreigazitas:

Decemberi  szd&munkban
Polgari  Védelem c. cik-
kiinkben értelemzavard
szoveg kertilt, _mel& helye-
sen igy hangzik: V. RBV
— radiologiai, biologiai_ és
vegyi vedelem feladatai.

sagara kellemetlendl
érintette. . .

_ Az lzemveztésnek meg-
is ezt az intézkedést kel-
lett valasztania a dolgozok
keresetének biztositdsa ér-
dekében. Ugyanis jelenleg
nincs az uzemnek — de
még a vallalatnak sem —
olyan nagy teliesnmeny,u
mozdonya, “amellyel a né-
essel valo kozlekedés mel-
ett a zavartalan anyat_?_el-
latast (Ures, teli csille, TH,
borda stb.) biztositani tud-
lha_ _ Marpedig_ anyagellatas
ianyaban hidba lenne a
csapat a munkahelyen, fo-

lyamatosan termelni nem
tudna.

Az lzemvezetést6l Kka-
ott _tajékoztatds szerint

0zoljuk™ ? tarobeli dolgo-
zoinkkal, hogy ez az intéz-
kedés nem végleges.

‘Ha a vallalat importter-
vében szereplé nagy moz-
donyok megeérkeznek, Ugy
azok kozul els6ként kerll
beallitdsra a taréba is, s
utdna ismét beindul a né-
pessel valo széllitds, dol-
ozoinknak nem kell gya-
0g menni a munkahelyek-

re.
Addig azonban az lizem-
vezetés a tar6ban dolgozok
megértését és turelmet ké-
ri és bizik abban, hogy
dolgozoink is megertik a
kényszerintézkedés ~ szilksé-
gessegét és tirelemmel vi-
selik ‘ezen atmeneti nehéz-
ségeket. L
Gyorkos Joszef
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Biztatd kezdet

a munkasszallo eszperanto nyelvtanfolyaman

A Munkasszallon hosszl
évek oOta kisérleteziink az-
zal, hogyan lehetne kihasz-
nalni a szallolakok sza-
badidejét oly mddon, hogy
annak kulttrnevel§ hatésa
eredményes legyen. Ezt ed-
dig nem sikerult megvalo-
sitani. ~Lemorzsolodtak a
hallgatok vagy éppen nem
jott ‘'meg az elfadd.
_ Januar 10. ota pozitiv
iranyd jelek mutatkoznak
a C épulet 1. emeleti tar-
salgbban megkezdett esz-
perantd nyelvtanfolyamon.
18 jelentkez6 helyett 25 6
f<eler)t meg az elsg foglal-
<feason és azéta is no6 a
tanfolyam hallgatdinak
szama. Hulesch Béla, a
Magyar eszperantdo Szovet-
ség altal kikuldott nyelv-

tanfolyamvezet6nek — “lgy-
latszik, vardzsa van, ami

vonzo, és talan a téma is
az, ami egybetartja az em-

bereket. Ezen nem is cso-
dalkozunk.  Bevezet6jében
Hulesch elvtars elmondot-
ta, hogy ~az eszperantd
nyelv “vilagnyelv, ~amely
Osszetartja es 0sszefogja az
embereket a vilag minden
tajan. Ezen a nyelven ér-
ti’ meg egymast a donyeci
banyasz, “a philadelphiai
kohomunkéssal és ezen a
nyelven is harcolpak a ku-
bai  dokkmunkasok. E
nyelvben van valami ko-
z0s, valami kilonés, me-
Lyet Ggy hivnak, hogy ,,bé-
e71

A nyelvtanfolyam 4 ho-
napos ‘lesz, tehat a téli
szallobeli  szorakozas, el-
foglaltsag eg¥, része megt;
oldodottnak ~Tlatszik egye
kultarrendezvények  mel-
lett. Vik Géspar vezetd
gondnok_a nagy létszamra
valo tekintettel "a Zsebszin-
pad tarsalgojat jelolte ki

DOLGOZOINK LEVELEIBOL

MIKOR NYILIK MEG A MECSEK ARUHAZ?

. Nagyon szeretnénk tudni az illetekesektol, hogy
mikor nyilik a nagyon nélkilozhetetlen Meesek Aru-
haz? Ugyanis ebben az évben lesz 10 éve, hogy a derék
épitémunkésok leraktak az &ruhdz alapjait.

MIERT NEM KAPTAK QLCSQBB BEIGLIT
A KIS CUKRASZDAK?

A Vendéglato

Véllalat a karacsonyi

tnnepek

el6tt olcsobb beigli arusitasat hirdette. Sajnos, ez csak
a kijelolt belvarosi cukraszdakra vonatkozott, miért?

MIERT KELL'SORBAN ALLNI
AZ ABC ARUHAZNAL?

Szjlveszterkor olyan hosszu sor allt a nagy hava-
zasban és kellemetlen” hidegben az ABC aruhaz el6tt,
amire mar rég nem volt pelda. Sajnos, a sorbanallas
azota a munkaszlneti napokra is Kiterjedt. Nem tud-

juk elképzelni, ho
JmegszUntel:zmi az AI%
mar 0rokké?

a sorbanallast mikor
vezet6i. Vagy ez igy lesz most

kivanjak

NEM MEHETUNK EL SzZO NELKUL

... amellett, hogy a 39-es Dandar uti iskola tej
és pekslteményét minden reggel az Gttest mellé he-
Iyezik. Nem lehetne a tejet és a stteményt kozvetlen
az iskola bels6 helyiségébe szallitani?

Miért kell...

... a ll. sz. béanyalzem
biféjében fél liter tejet
vennunk reggelire  (vagy

semennyit), még akkor 15,
ha esetleg csak 3 dI-t sze-
retnénk fogyasztani? Bar
az (rmérték egysege a li-
ter, mar régen feltalaltak
és eredményesen hasznal-
Juk is annak kisebb osz-
tasat, mint pl.; a centiliter,
féldecilitert, decilitert, 2
decilitert stb. Nalunk mé-
is ﬁ?ak fél litert ismerik.
arl!!

Il. B.
... a_ll. sz. banyaiizem
étkezdéjében mar " reggel

07,45-kor elkezdeni_a taka-
ritast, seprest, pedig a hi-
vatalos reggeliidé 08,30-ig
tart? Igy, aki az utolso ha-
romnegyed Ordban megy
reggelizni, az porfelh6t 1s
kap. az amugy is  maga
utan sok kivannivalot ha-
gyo veddreggelihez. Bar mi
IS igényt tartunk a tiszta
étkezdére, ezt mégis csak a
reggeli |de']e utan kellene
biztositani!!!

ijra sz6l a hangoshirado

_ Tobb évi hallgatas utan
ismét megszolalt az I. ba-
nyatzem ~ hangoshiradoja.
Szerkeszt6 Bizottsagat de-
mokratikus (ton valasztot-
ta_ujja az tzem kollekti-
vaja. Az _Ujjavalasztott
Szerkeszt§ Bizottsag szor-
almasan dolgozik = azon,
ogy  naprol-napra_ 0j
anyag , keraljon a hirado
mdsoraba. )

A hiradé célja: az zem
elétt allo feladatok meg-
oldasaban segltse%,et nyuj-
tani az Uzemvezetésnek és

az egész kollektivanak egy-
arant. E kitlzott célt azon-
ban sikeresen  csak ugy
tudja megvaldsitani, ha
minél tobb dolgozd segiti
észrevételeivel, javaslatai-
val, a hibak biralataval, az
eredmeények ismertetésevel
munkéjaban.

'Reméljiik, minden dolgo-
zO6nk magaéva teszi e cél-
kitlizést ‘es minél tobben
hallatjak  hangjukat hir-
adonkon keresztul.

Gyorkos Jozsef

alland¢ székhelyul az esz-
perantistaknak, “ahol klub-
Jelleget is kialakithatnak
maguknak a  nyelvtanfo-
lyam hallgatoi. 1tt tarsa-
loghatnak késobb mar esz-
perantd nyelven is. Deko-
rativ eszperanto-fal kidol-
gozasan is  faradoznak,
amely  ugyancsak vonzo
lesz, Gyenesse Bela szallo-
lako  tancdalénekes, eszpe-
rantd nyelven is fog sla-
gereket énekelni, az eszpe-
rantd nyelven megrende-
zett kulturmdsorok ~ alkal-
maval.

Szép ez a kezdeménye-
zés, j0 az indulas, de iga-
zan akkor lesz eredmenyes,
ha a kezdeti lelkesedés a
tanfolyam végéig Kitart,
s6t jut belle ~az Gjabb,
magasabb fok( tanfolyam
szervezésére is.

Mez6fi Janos

tya/uuz&k

(érdekességek)

Mvezetd; Egy em-
berem van, kivel nem
birok. Mire megbeszé-

lem vele mi a napi
feladata, ,sicht” van.
Villanyszereld: lde-

gesit, ha az emberek
,.kikapcsolodasrol” be-
szélnek.

Normas: Miért van
normaja a semmitte-
vesnek is?

Még ahhoz sincs
szerencséje, hogy a
lottoszelvény  harom
részét egyforman Kki-
toltse.

LUJTIPUSU EMBER”

harom allasban telje-
sit egy normat.

Allas: Erd@gazdasag
keres allandd fakiter-
meléshez favagot, ki
bérpétlékkent "a  ro-
mantikus kornyezetet
elfogadja.

Csak a harmadik fe-
lesege  tudta  vele
megertetni, hogy nem
valo férjnek.

siker(im fi

Valtoztassak meg
a papirbolt nyitvatartasi ideiei!

Legutébbi  szdmunkban
az Ujonnan megnyilt Gjme-
csekaljai  uzletekrdl “irva
szova akartuk tenni a pa-
pirbolt nyitvatartasi idejét.
Cikkinkbol gz utolsé pil-
lanatban kihagytuk az er-
re  vonatkozd  passzust,
mert azt tapasztaltuk, hogy
az Ujsaghirdetéstl és az
eredeti kiirastol eltérGen
ésszer(i nyitvatartasi id6t
allapitottak meg, bar volt
olyan gyanunk, hog%/ ezzel
az ésszerliséggel csak a ka-

racsonyi vasart tisztelték

meg, S nem a vasarlot.
Nos, igazunk lett. Az Gn-
nepek elmultaval ,helyre-
allt_a rend”. A papiruzlet
pedig fél 8-tol 11-ig es fél
12161 feél 4-;& tart nyitva.
Ez a dolgozok szempontja-
bol annyi, mintha nem™is
lenne ez a bolt.

. A jelenlegi nyitvatartasi
id6b6l agy tinik, hogy ezt
az Uzletet csak a tanul6 if-
jusagnak nyitottak. Dehat
ez nem fény(zés?

(H. 1)

a Kutatd - Mélyfird Uzembe!

Csak csatlakozni tudunk
az l-es és a Szolgaltato
Uzem dolgozoinak pana-
szaihoz, amelyr6l a mdalt
szdmban jelent meg egy
cikk. Mi s, a Kutatd —
Mélyfar6 Uzem dolgozoi,
igen  kényelmetlen Kkorul-
mények kozott  utazunk.
Buszaink leginkabb egy
szardinias dobozhoz hason-
lithatok. Kultaralt utazas?
Err6l egyéltalan nem be-
szélhetlnk. Pedig vélemé-
nylnk szerint annyit meg-
érdemelnének Gzemdini
dolgozdi, hogy ha nem is
valamennyien' ulve, de leg-
alabb emberi korilmények
kozott, 16kdosés, fél labon
allas nélkll utazhassanak
munkahelytkre. KérljUk a
harmadik™ busz bed][itasat,
éspedig a Posta el6tti in-
dulé alloméssal.

Az aut6buszvégalloméas
ugyanis pont Ujmecsekal-
ja szélére esik, a dolgozok
z0me pedig inkabb a va-
rosrész K-1 részén. lakik.
Tudomasunk | szerint a
nyar folyaman mar meg-
vizsgaltak ezt a kerdest,
de az Gjabb busz beallita-
sat elutasitottdk, mondvan,
hogy két busz is elég az
Uzem dolgozoinak szallita-
sahoz. Ez igaz is volt nya-
ron, amikor a dolgozok Jje-
lentds szézaléka, csaknem
az egész kutatas, vidéken
dolgozott. A téli id6szak-
ban azonban az (izem  te-
lephelyén dolgozok szama
megnd. Ezt Kérjuk tekin-
tetbe venni. Ez (gyben a
szakszervezet segitségére is
szamitunk és varjuk a mi-
el6bbi intézkedést.

K. L.

v4z otfilléres becsllete

Babatej vasarldé vagyok

Legkisebb valtopénziink,
az oOtfilléres,  majdnem
olyan ~ritka vendeg a
pénztarcamban, mint haj-
dan az otforintos volt. A
.50k kicsi  sokra  megy”
elv alapjan hianya min-
dennapos bosszusagot okoz.
_ Gyermekeim réven évek
Ota babatej vasarlo vagyok.
Féllitereket veszek, 75 fil-
lérért. A sokszaz vésarlas
kozll elenyészen  kevés-
szer kaptam vissza 5 fil-
lért, vagy kerekitett lefe-
lIé a pénztaros. A kereki-

mSXilVFSZTEGS
GON&OK A IiTuZCMBCN.

-igss - J969-

tés mindig felfelé, az én
zsebem karara torténik. Es
mivel nem magam vagyok
babatej vasarlo, és mivel
— a magam esetébdl ko-

vetkeztetve — bizonyara
masok is igy vannak, el
tudom  képzelni, micsoda

osszegek vandorolnak na-

ponta jogtalanul (!& a va-
sarlok zsebébdl a kereske-

delem kasszaiba. Hogy mi-
ért teszem ezt most szova?

Mert_e Kis otfilléres mi-
att nyilvanos leszurasban
részesultem a Tarr Imre
utcai tejboltban. Bemonda-
somat a pénztarosnd rosz-
szul értette, a blokkrdl le-
maradt az 5 fillér, amiért
is az_elad6 kioktatasban
reszesitett. Szerény meg-
jegyzésemet az éveken at
torten6 réafizetésrél figyel-
men kivil hagyta és Uta-
sitott az 5 filler befizetésé-
re. Mondanom sem Kkell,
hogy a vita ellenére ezut-
tal is 10 fillérembe ker(lt
az 5 fillér.

Javaslatom ezért a ko-
vetkezd: mivel a szokas-
+Q?, alapjan amugy _is 80
illerbe kertl a fel liter 75
filléres  babatej, emeljék
fel az arat. 150 helyett le-
gyen 160 (az ti. eszembe
sem jut, hogy 1,40-re csok-
kentsék). De van mégL_egy
otletem. Bocsassanak ki O
sok Oftfillérest, hiszen ezzel
a probléméval vésarlasa-
inknal _ gyakran _talalko-
zunk. Talan igy vissza le-
hetne adni az Otfilléres be-
csuletét.

(H. 1)
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Heétvegi
piheno.

Draga a viteldij!

Nagy orémmel vettik
tudomasul, hogy az orfi

tonal festoi kornyezetben,
jo erdei levegd, napfeny
mellett, harom kilométer
hosszlsaghan hétvégi pi-
henésre alkalmas horgasz
és csonakazo helyet " 1é-
tesitettek. Dolgozoink _és
_ny,ugdlﬂas banyaszaink
igényelték az OTP altal
kezdemenyezett és fela-
janlott telkeket, olyany-
anyira, hogy gombamodra
nonek a ~szebbnél-szebb
vikendhazak. Természete-
sen a kbzés — vallalati
— éplletek csinositasanal
szebbé tételénél is mun-
kalkodnak dolgozaink,
hogy a kornyezetet meg-
valtoztatva, par ev mulva
Vizivaros alakuljon  ki.
Sok-sok ember szombaton
és vasarnap Kipirulva és
nagy szorgalommal vé-
gezie a tercpegyengetést,
a hegyoldal  csinositasat,
melyet késé Gsszel a gyi-
molcsfak, diszcserjek ~ és
él6soveny keritesek Ulte-
tesével fejeztek be. Tob-
ben épitéanyag es elemek
szllitasaval ~ foglalatos-
kodtak, s hazafele a bu-
szon megbeszelték tavaszi
terveiket.

Joles§  érzéssel  néze-
gettem a remenyekkel telt
arcokat, amelyeken _Kisi-
multak_a hetkGznapi ran-
cok. Beszélgetéshol  ki-
tnt, hogy a csaladtagok
bevondsa”™ a  munkaba
nagy anyagi aldozatok-
kal jar, ‘s igy lassabban
valosulhat meg_ vagyunk-
terviink. Ugyanis az auto-
busz  viteldija nagyon
draga, egy négy tagu csa-
lad  napi” kiutazasa koézel
100 Ft. Az egyik id6s ba-
csi meg is jeg%/ezte, ez
sem hosszabb' Uf, mint a
mecseki Kkorjarat es az
csak 6,— Ft.” Ebbdl Kiin-
dulva, ha ki akarjuk
hasznélni a vallalat &ltal
biztositott szabad szomba-
tokat és vasarnapokat, és
ha igazan latogatott hely-
lyé akarjuk tenni a he-
gyi tavainkat, akkor ezen
a kérdesen el lehet gon-
dolkodni és kell is!

Véllalatunknal havonta
két szombaton sok autd-
busz szabadul fel, ame-
lyek ~biztositani tudnak
hetvégi pihenésre vagyo
és utazd banyaszok szal-
litasat. Varosunk —tarsa-
dalmi és gazdasagi veze-
t6i az utobbi evekben
ng%yon sok  kozerdekd
kérdésben segitettéek a dol-

ozok kéréseit valora val-
ani, a lehetdségeken be-
Il KérJ|Uk, hogy vizsgal-
ak felil, s a lehetGsége-
en belul _varosi, vagy
mecseki korjarat gyanant
modositsak az orfdi vitel-
dijat, hogy a dolgozok to-
megesen latogathassak
hétvegén, gyermekeikkel
egyltt az egészséges cs
fest6i kornyezetet.

Lakatos Gergely

Szerk. Biz.
kozleménye

Szerkesztd Bizottsagi él"
tekezletlinket februar 3-an.
15 orai kezdettel tartjuk !
szokott helyen.
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Mongoliaban jartam...

A magyar expedicid jurta-tdbora a

\ okunkat meglepett,
O amikor  megtud-
tuk, hogy Malek Béla,
a |IV. banyaiuzem terv-
statisztikai el6addja el-
szerz6dott a Mongolia-

ban m(kddé Jantsky Bé-
la Kossuth-dijas f6ge-

olégus vezetté magyar
terkePes; expediciohoz.
Miért éppen (6? Erre
kértem én is valaszt t6-
le elészor, amikor nem-
régiben  6sszetalalkoz-
tunk. A szerz6dés
ugyanis lejart és Malek
elvtars ma mar_ismet
itt dolgozik kozottunk.

Miért én? Talan azért,
mert az expedicionak ha-
marjaban  sziiksege volt
e%y gazdasagi  vezetGre,
aki a 18 f06s expedicio
pénzligyeit, anyagbeszerzé-
seit, elelmezéset " intézi, s
amellett megfelel6 nyely-
ismerettel rendelkezik. En
vallaltam a feladatot és
mentem.

— Egy hétig utaztunk,
amig megérkeztiink. Vo-
nattal mentink, s elmond-
hatom, ~pompas élmény
két vilagrészen végigsza-
guldani eés szinte minden
nap mas-mag tajat latni.
Vonat = repitett © minket
Ulan-Batorig, a fGvarosig,
de onnan tovabb mar
,csak”_ repil6vel  mehet-
tink. Ez volt talan a leg-
meglep6bb a szamomra
vasuti  és  autobuszkozle-
kedés nincs, a tavolsagok
viszont hatalmasak, s ezek
athidalasara ott van a leg-
.korszerlibb ~ kozlekedési
eszkdz, a repulGgep.

— A magyar expedicid

egy magyarorszagnyi me-
E?/)Ie(bgn %%Igozik gI\/?é)ng(’)lia
eleti

részen és' Csogbal-
szan volt a tamaszpont. Ez
a varos_jelentGségeben ha-
sonlit Pecshez, persze lé-
nyegesen kevesebb lakos-
sal.  Munkateriiletink ta-
vol esett a lakott terule-
tektdl. (Altalaban a tavol-

sag a legjellemzébb ott
mindenre. = Egy-egy falu

60—80  kilométerre van
egymastol. Azt hiszem, ez
mindent megmagyaraz.)
Mongol munkatarsaink al-
tal épitett jurtakban lak-
tunk és az bizony elég szo-
katlan volt az itthoni Kko-
rilmények utan. Szamom-
ra azonban a legdobbene-
tesebb a végtelen puszta-
sag _volt. A fatlan, keves
cserjevel, bokorral tarki-
tott” pusztasag, amelyen a
td is alig él meg. Az or-

szag ~ éghajlata ugyanis
meglehetosen szaraz és ha
ma van egy Kis es6, hol-
nap ismét minden porzik.
A 1l is zoldebbe valik hir-
telen, de ugyanuagy el is
lankad. . )

— Mllﬁen személyes be-
nyomasokat szereztem a
tavoli orszagban? Talan a
mongol nep nagy vendég-
szeretetét, emliteném elso-
sorban. Es azt a naPy
igyekezetét, amellyel [e-
gyozik az évszazados el-
maradottsagukat. ~ Nagyon
meglepé volt  szamomra,
hogy — a nagy tavolsa-
ok ellenére is"— minden
aluban, ahol csak meg-
fordultam, villanyvilégitast
talaltam. Mint megtudtam,
a falvak sajat aramfej-
lesztével rendelkeznek, igy
aztdn a jurtdk esténként
wllangfényesek. A kozle-
kedésben "is lathatd a fej-
l6dés. Sokan jarnak még
lovon, teven, ‘de  nagyon
sok mar a kerékpar = és

mind tébb  motorkerék-
part latni.

— Imponaldan nagz
épitkezések Is  folyna

ongolia-szerte, A barati
orszagok segitségével nagy
ipartelepek, gyarak, kuta-

ERCBANYASZ

Herlen folyéd kozelében.

téintézetek, kultaralis [é-
tesitmények  épilnek. A
szomszédos Kina is kivet-
te a részét az épitkezések-

b6l, ezek azonban évek
Ota szlinetelnek mar. Lat-

tam példaul a foévaroshan
egy félig kész _szélloda-
épuletet. " A kinai fél ab-
bahagyta az épitkezést, de
ahhoz™ nem jarul hozza,
hogy akar a mongolok
maguk befejezzék a mun-
kat. Az ilyen segitségbdl
nem sok haszna van Mon-
golianak. ) )
- — Az orszagaink kozotti
élénk kereskedelmi  kap-
csolatra_ jellemz6, hogy  a
tavoli falvakban is ftalal-
koztunk magyar hasznélati
cikkekkel. iel6tt  haza-
jottem, szerettem volna
venni _valamit a lanyom-
nak. Ugy alakult, hogy a
tdvoli emlék mégis hazai
lett. Tumencogto falucska
boltjaban egy orkandzse-
kit © vettem.” Kaposvarrol
kerilt oda.

— Szep. elmény volt ez
a mongoliai haromnegyed
év. De azért szivesen gdt-
tem mar haza a baratok,
ismer6sok  kozé. JO Ujra
itthon dolgozni. ) ]

Elkésett, de még mindig aktualis

Klzdelmes, de szép hivatas

Mé? az elmalt esztend6-
ben  tortent, ho_g?/_ a Nagy
Oktoberi _ Szocialista _For-
radalom 51. évforduldjan a
KISZ Kozponti Bizottsa-
ga a Kommunista Ifjlsa-
gi  Mozgalomban kifejtett
tobb éves Kival6 és oda-
ado munkajaért KISZ Er-
demérmet ~ adomanyozott
Barath Laszl6nak a Kuta-
t0—MeElyfuré Uzem KISZ
titkaranak, mig Marinov
Dezs6t, a Szolgaltato Uzem
dolgozojat,  aranykoszoris
II((_I Z-jelvénnyel ~ tintette
i.

A kitlintetések atvétele
utdn felkerestik az elv-
tarsakat és eddigi életik,
valamint munkajuk utén
érdeklddtink. Els6ként

Barath Laszlénak adtuk
at a szot.

— Ne vegyétek talzott
szerénységnek, ha azt

mondom, ~ hogy nem  so-
kat — és f6leg nem eget-
renget6 nagy torténeteket
mondhatok ~magamrdl. El-
s6 gimnazista koromban
kapcsolodtam be az ifju-

sagi mozgalomba, el8szor
mint DISZ titkar a Szek-

szardi Garay Janos Gim-
ndziumban. ‘Még ebben az
iskoldban alakitottuk me
tobbedmagammal a KIS
szervezetet 1957-ben. Eb-
ben az évben kerlltem &t

KISZ szervezetnek. Majd
kovetkezett a patacsi.és a
racvarosi = alapszervezetek
megalakitasa. Ez idG alatt
a_Ill. kerilet KISZ Bizott-
saganak_is tagja voltam,
majd titkara. Kozben az
Uzém KISZ szervez(titka-
ra. 1963 Ota va?(yok az
lizem KISZ titkara. Ha
visszatekintek erre a 14
esztend6re, nyugodtan a&l-
lithatom:  megérte,  Ezt
nem ugy kell erteni, hogy
me(%er'ge azért, mert Ki-
tintetést kaptam, jutalom-
bdl  kilfoldi utakon vol-
tam Kkét esetben, amelyik-
bl az egyik epf),e_r,l a
NOSZF 50. evfordulgjanak
unnepségeire szolt a Szov-
jetunidba.  hanem  azért,
mert jO és becsiletes
munka a fiatalok kommu-
nistava val6 nevelése.
Szeretném még sokai
csindlni, hiszen “alig 2
esztend0s  vagyok. an
a_ harmadik = miszaKkal
némi baj van. Ugyanis 5
éves fiam és feleségem sze-
retné, ha tobbet ~ lennék
velik. No, de a koz6s ne-
vez6t majd csak megtalal-
juk.

. Az Aranykoszorls  KISZ
jelvény boldog tulajdono-
saé a szo!

— A Kommunista [fjd-
sagi Mozgalom és- a sport.
Taldn igy tudnam mun-

a pécsi Nagy Lajos Gim j kamat jellemezni. Se_l{';nos,

ndziumba, “ahol ~ bizalmi
tisztseget ~ toltdttem  be.
Sajnos, tanulmanyaimat az
utolsé  esztendGbén beteg
ségem miatt meg Kkellett
szakitanom, mert Szent
Eot.t.hardra, szanatoriumba
ertltem. Nehéz honapok
voltak, de_ Gagy maondjam,
az ifjisagi mozgalomnak
itt sem forditottam hatat,
olgannylra nem, hogy a
tobb fiatal beteggel 0Ssze-
fogva, megalakitottuk a
KISZ  szervezetet. Mun
kankba bevontuk a fiatal
orvosokat, egesz/seg"%%/le-
ket is. A titkar én lettem

— nem nagyképliség — de
abban az 1d6ben ~ orsza-

Ig(unkban egyedulallo ilyen
ISZ szervezet voltunk.

Visszakeriilve ~ Pécsre,
Urdnvarosban is  egyik
alapitd tagja voltam " és
egyben titkara lettem a

Onkéntes renddreink a balesetmentes kozlekedésért

Kedves Unnegség helye
volt december 7-én a Pé-
csi Borgyar kulturterme.
A Baranya megyei Rend-
Orfékapitanysag ~ Kozleke-
dési Osztalya mellett m-
kod6 Onkentes  rend6rok
1968 évi munkajat érté-
kelték. A mi “0Onkéntes
rend6reink nem vallottak
szégyent — e munkaban,
ami abban is visszatiik-
roz6dott, hogy _csoportunk-
bol két f6 miniszteri ki-
tlntetésben, | 6 jutalom-
ban részesilt, Az egész
csoport  munkaja dicseret-
ben reszesilt.” A csopor-
tunk z6mében a Szolgal-
tatd6 Uzemre épilt, de
vannak tagjaink  kozott
I, I, IV-es banyatizemi
Ercdusito és ,Anye;?- és
Aruforgalmi F6osztaly dol-

0z0i is. lgaz, hogy meg-
icsértek ennUn%t, ge
nem szabad elhallgatni
azt, hogy még tobbet is
tehettink volna. Az okta-
tds terén van még sok
potolnivald. Az elvtarsak
nem szivesen jarnak ok-

tatasra.

A _csoPort” munkaja a
kozati ellenGrzesben es a
MEV gépkacsik  telephe-
lyen torténd = ellenGrzése-
ben merul ki. Az elmult
11 hénapban  kovetkez0
szolgalatot végzett a cso-
port. 700 szolgalati ve-
zenyléssel 2753 orat tel-
esitettunk. Ez id0 alatt
400 jarmovet ellen6riz-
tlnk Kozterlleten ¢s sajat
telephelyen. 422 jarmdive-
zetot reszesitettnk _fi-
gyelmeztetésben és 5 *ar-
mUvezet6t kellett feljelen-
teni szabalysértésért, "Tobb
jelzest adtunk kildnbozo
szabalysértésre utalassal.

A csoport feladata az,
hogy segitse a kozlekedés-
rendészeti szerveink mun-
kajat és gyakorlati ellen-
Orzésekkel “el6zze meg a
baleseteket. Tervink, hogy
minél tobb elvtarsat von-
junk be e munkaba, hi-
szen a balesetek csokken-
tese kozigy. Nem szégyen
kiallni az” utra és ellen-
Orzést gyakorolni, figyel-
meztetni " a Pep{a_rmuveze-
t6t, ha ezzel elejét vesz-

szik egy esetleges baleset-
nek. Sajnos, az Utra vald
kiallas ~ még  gyengéje
egyik-maésik onkeéntes
renddr elvtarsnak.

Terviink tovabbd a téli
id6szakban illetékesek be-
vonasaval egy-egy ankétot
szervezni, tanulsagos film-
vetitéssel egybekodtve, hi-
vatdsos és nem hivatasos
jarm(vezet6k részére.

Reméljik, hogy e hasz-
nos foglalkozasokra  sok
gépjarmUvezet6 fog eljon-
ni. Szeretnénk vallalati
sajténkat is bevonni a bal-
esetek megel6zése érdeké-
ben végzend§ propagan-
damunkdaba. Célunk, hogy
minél tébb jarmiivezet6t
bevonva tanuljunk  meg
helyesen, szabalyosan kéz-
lekedni, szem el6tt tartva,
hogy nalunk legf6bb érték
az ember.

Szalmast Janos

nem tartozom a legifjab-
bak kozé, ugyanis ha’azt
mondom, hogly_ amikor a
Kommunista [fjusagi Moz-
galomba bekapcsolodtam,
azt még DISZ-nek hivtak
és ez 1952-ben volt, kony-
nyen kiszamithatd, hogy a
harmadik x-et mar el-
hagytam. No, de ez mit
sem von le abbdl, ho%{
amig munkéam és csaladi
elfoglaltsagom megengedi,
ne  tevekenykedjem a
Lszent  cél” = érdekeben.
Mint mondtam mar, a

DISZ-ben jegyeztem el

magam a sportfelelGsség-
el. Kdzben ugyanis, mint

ISZ titkdr — 1957-ben,
mint alapit6 tag — dol-
%oztam. I6szor a vallalati

ISZ Bizottsag titkari,
majd  1962-ben az EDU
KISZ titkéri tisztséget tol-
tottem be. Ez id6 alatt Is,
pontosabban 1956 oOta a
sporttal ~ fuggott GOssze a
mozgalomban veégzett
6forman — minden mun-
am.

Igazdn akkor ,éltem ki
magam”, amikor mint a
KISZ Bizottsagunk sport-
felelése dolgoztam a to-
megsport fejlesztése érde-
kébenz Ennek sajnos csak
egy bokkengje volt. Ke-
ves ember értette meg a
tomegsport  lényegét ~ és
mint~ a mindsegi sport
alapbazisat. Kevés volt a
segitség. Ez alatt nem azt
értem, hogy a mdszaki és
gazdasagi vezet6k nem se-
gitettek ~ eleget néha
ersze ez is el6fordult —
anem azt, hogy tenyleges
tomegek nem ~ vettek ki
résziket a sportmunkabol,
pedig ez csak nekik lett
volna hasznos, ugyanis az
6 részilkk a sportolas lett
volna. Jelenleg az Ercha-
nyasz SC sportkdri elnok-
helyetteseként dolgozom, s
épp Ugy, mint el6z6 evek-
ben, ma is a témegsport
irdnyitasa, szervezése a re-
szortom. Ha lehet valamit
kivanni  magamnak, ak-
kor azt szeretném elémi,
hogy még jobb eredmé-
nyek szilessenek dgy a
tomegsport, mint a mind-
ségi versenyzés terén, és
mindehhez ‘valami ko6z6m
nekem is legyen. Még azt
sem  bannam,  hogyha
mindezekért még tébb sza-
badidémet kellene felal-
dozni.

Feljegyezte:
Bodnar Laszld

FIATALOKI
KISZ-tagok!

A 1. Kivalo Ifjusdgi
Klub palyazaton a  ME

Ifjusagi Klubja elnyerte a
Kivalo Ifjuségi Klub ci-
met. 1969-es ~évben Klu-

bunk tagsagat, tomegbazi-
sat szeretnénk kiszélesife-
ni, szeretnénk, ha klubunk
valdéban a vallalat ifju-
munkasainak klubjava val-

na.
1969-es évben klubprog-
ramunk 2 f6 részre osz-
lik; az altalanos és specia-
lizalt programra. A speci-
alis {)”rograr,n kereteben az
Amatér Magusok Klubjat,

a tarsastanc-csoportot, az
irodalmi szinlpa ot indita-
nank, az altalanos munka-
ban tébbek kozt ir6-olvaso
szinész-ifjumunkéas  talal-
kozok, lubestek, kiran-
dulasok vannak tervezve.

Legyetek aktiv részesei,
végrehajtoi ennek a klub-
programnak, kerjétek fel-
vételeteket a MEV Ifjlsa-
gi Klubba.

A jelentkezési lapot a
MEV™ KISZ Bizottsaga
&Kézpqnt 108.) kérjuk be-
uldeni.

Itt levagandd

JELENTKEZESI

LAP

Felvételemet kérem a MEV Ifjisagi Klubba.
A klub. munkajaban, rendezvenyein resztve-
szek, a klub alapszabalyait magamra nézve ko-

telez6nek tartom, a klu

keretén belil m(ikod6

alabbi szakkorok munkajaban résztveszek.

1. Amat6r Magusok
2. Tarsastanc-csoport
3. Irodalmi Szinpad

ubja (blvészklub)

(a vélasztott szakkdrfék) alahuzandéfk).

Név:

életkor:
foglalkozas:
munkahely:



A sportkl

Egy ~.sportklub minden eset-

ben “azzal zarja az évet, hogy
értékeli az egyes szakoszta-
lyok, vezet6k, ‘edz6k stb. te-
vékenységét. Ezek a tényezdk
adjak’ a” sportklub évi ~teve-
kenységének egészét. Az ér-
tékelés elkészitése folyamatban
van, amelynek rovid ~6sszefog-
laloja mar megjelent e lap ha-
sabjain, de az elnokség csak
ezutan  fogja targyalni. Egy
jol elkészitett értékelés mar
tartalmazza a kovetkezd év
legfontosabb tennivaléit is, a
hianyossagok kijavitasanak
modjat, a. mingségi elérelépést,
és messzemenden felhasznal-
a az elmult év tapasztalatajt
s. Ezek el6rebocsatasaval és
figyelembevételével tervezink
1569-re. Az egyes = szakoszta-
lyaink, az elndkség elképze-
ése az, hogy ennek az évnek
a mindségi~ fejlédés évének
kell lenni.

Asztalitenisz  szakosztalyunk-
tol_ azt varjuk, hogy legalabb
ta 7-8. helyét megszerezzék az
NB. I-ben és az el6z6 évek-
tol eltéréen az egész szakosz-
taly tekintse szivugyének az
utéanpotlassal _ vald ~tervszerd
foglalkozast. Ennek els6 lépé-
's« a sportiskolai csoport be-
inditasa. t

Kézilabda szakosztalyunktol
lelkiismeretesen felkészult,
olyan harcos jatékot varunk
ez évben, amellyel visszanye-
rtig az elvesztett szurkol6ta-
"borukat €3 versenyben lesz-
nek az els6 helﬁlért, amelynek
megszerzésére Kképesnek tart-
juk a csapatot.

A labdardgo szakosztalyunk-
étol tobb jatékos megvalt, s
ugyanakkor azonos szamu lab-
darugoval kiegésziult a szak-
osztaly létszama, koztuk nagy
Jové ‘el6tt  allo, igen tehetse-|
lr%es fiatal jatékosokkal. A ki-

Gvitett Keret Igen  alapos
munkaval készul az 0j bajno-

ki évre, és ha csak valami
tendkivuli  balszerencse nem
Jon kozbe, akkor a mult évi

‘el6keld helyezésnél
jebb végezhetnek.
Oj, .fejl6dé szakosztéllyun,lr( a
kosarlabda, amely Jelentésen
megerdsodott és a megyei baj-
noksagban  komoly “’eséllyel
Indul. Naayén, szépen fejlé-
dik' a szakosztaly utanpotlasa
Is. Sakk csapatunk az NB II-
ben a N. helyen végzett és
ha' a lelkesedésik llyen toret-
len lesz, akkor az "év végén
val6szintleg bajnokot  Unne-
elhetiink. ~ Most: _mar éppen
deje lenne, hogy Baranya me-

még fel-

gyenek hossz(™ "évek utan uj-
ol NB Il-es csapata legyen.
Teke csapatunk az Epit6k

modem palyajara koltozott és
Igen Jo  kordlmeények kozott,
letszamban is jelentsen meq(—
komalyan készilne

erésodve,
a bajnoksagra, ~ ahol komoly
esélyik Is van ebben a baj-

noasagban. Roplabda szakosz-
talyunk utanpotlas jellegd, s
évek kellenek ahhoz, “mig’ eset-
leg magasabb osztalyba jutas-
hoz reményeik lehetnek.

Osz6 szakosztalyunk a leg-

népesebb, de az ~elmult évt%l
kezdve a ,legdragabb” szak-
osztaly, tekintettel' a vizdijak

jelentds emelésére, csak nagy-
arany( koltségvetés emeléssel
tudjuk Dbiztositani a szakosz-
taly tovabbi fejlesztését. Er-
re "viszont szikseg van, ha az
‘Uszosport  fontossagat vesszik
figyelembe, és azokat a szép
eredm_ényeket, amelyeket a Je-
lenlegi mostoha koérulmények
kozott elértek. Szakosztalyunk
eminden reménye a Ill. KkerU-
letben gpltendo, uszoda = és
strandfurdé komplexumban
van, valamint abban, hogy ez
évben atadasra kerul az épulé.

ub tervel

klinikdn (volt_Dézsa) 1évd fe-
dett uszoda. Ez esetben meg-
valésul az_ a vagyunk, hogy
minden UjmecseKaljai _gyere-
ket megtanitsanak Gszni, mely
egyben " oriasi kivalasztasi le-
hetéséget is jelentene mingsé-

gl szempontbol. Természetjard
szakosztalyunk Brogramja az.
hogy minél toéb olgozonkat

bevonjak a rendszeres tarak-
ba. Ez évben egész nyaron
uzemel6 satortabor szervezé-
sét is napirendre tlizik terme-
szetjaroink, amely igen jelen-
t6s = allomasa volna  szakosz-
talyunk tovabbi fejlédésének.
A vallalat témegsport teveé-
kenységét Kkibgvitett  Ulésen
targyalta a vallalat Szakszer-
vezeti Tanacsa, s az ott elfo-
adott feladattervtél a kovet-
ez6 szamunkban szamolunk
be. A létesitmények épitése
6 Utemben haladt az elmult
ét évben, minden remény
megvan arra, hogy ez évber.
az uszoda és esetleg egy tor-

naterem épitéséhez apunk
komoly segitséget a vallala-
tunk ” vezetSit6l, az Uzemek
vezetSitél, dolgozoitél és va
lamennyi szurkolonktol, spor-
tolonktdl egyarant. Ezek a 1é-

tesitmények = felépitésuik utan
a_sportklub minden szakosz-
talyanak és dolgozdinak Is
minden Igényét Kielégitené, s
eleve a legnagyobb sportegye-
suletek soraiba emelné sport-
klubunkat, az egyes szakosz-

Hirek

ércbanyasz
A vezeti tovabbképzd
el6adassorozat  kovetkezd

talyok minGségi is
beleértve;

Sportoldink  minden  szak-
osztalyban kemény alapozas-
sal keszulnek az 1969 évi baj-
noksagra, s_ahhoz, hogy sI-
keraljon  minden  szakoszta-
lyunknak a terve, vq?ya, azt
Kérjuk szurkol6inktol,” hog
egész évben buzditsak, segit-
sek csapatainkat még akkor
is, ha nem minden sikerul.
A klub elnoksége bizik ab-
ban, hogy kedvenc szakosz-
talyaink ez évi szereplésével
sok-sok oromet szereznek szir
Oldinknak.

fejlédését

Bod6 LaszIo

Erdemes sportolok

Sport, hobby,

vagy

A  Tudoméanyos Akadémia
Ertelmez6 Szdtara szerint na-
gyon nehéz lenne elddnteni,
azaz csupan csak egyik sz6-
val Illetni, hogy mi a repil6-
modellezés. S6t, ha még azt
Is hozzavetjuk, hogy némelyik
versenykategéridban a radio-
iranyitas, a radiotechnika to-
kéletes Ismerete és gyakor-
lata a legdontébb, akkor ta-
lan a legjobb lenne Lé&rincze
professzort meghallgatni — bar
lehetséges -, hogy a tudoés
személyiségnek Is gondot okoz-
na.

Na, de ne nyelvészkedjunk.
Mar eldontotték, hogy techni-
kai sport. S hogy mennyire
sport, ml sem bizonyitja, hogy
versenyeket rendeznek a leg-
magasabb szinten is, azaz vi-
lagbajnokséagot. Mindgsitéshez
van kotve a versenyeken valo
részvétel és ami szamunkra,
az Ercbanyasz Modellez6k széa-
iilara most a legszebb és leg-
kellemesebb elnyerhet6 az
egyik legszebb sportkitlintetés,
»A  Magyar Népkoztarsasag
Kivalé Sportoléja” cim Is, ak-
kor, ha a versenyz6 vagy ver-
senyz6k olyan magas szinten
(izik e sportot, hogy vilagvi-
szonylatban is elismerik tel-
jesitményeiket, azaz, hogy a
vilag- és eurdpabajnoksago-
kon, tovabba a nemzeti baj-

Holtidényben

Még néhany honap valaszt |
el benninket” a bajnoki kiz-
delmek  megindulésatol de
csapatainknal™ mar megkezd6-
dott a rendszeres munka. A
szakosztalyokban most a leg-
fontosabb ~ az alapozéas, jo fel-
készllés a kovetkez6 Szezon-

ra. .
. LABDARUGOINK januéar  6-
an kezdték meg a felkészilést,
13-t6l pedig mar intenziven
napi két eédzéssel készllnek.
A felkészulés alatt egy hetet
Harkanyban is tolt az egye-
I6re meg csak 21 tag( jaté-
koskeret. Néhany jatékos  ta-
vozott a szakosztalytol. Ezek
a kovetkez6k: Szokol, Vojtek,
Decsi, Turcsan, Zoll'er, Szalay,

Geruszi, Toth Tibor, VIdako-
vics. Nagy. Kivuluk tovabbi
4 Ifi korban [lév6 jatékost

adott ki az egyesilet a Pécsi
Volannak. Az “¢ltavozottak he-
lyére neéhany 0j jatékost iga-

Zolt a szakosztaly: Korsos (Ka-
Bq? a Kaposvari Kinizsibdl,
6dl a Bajai Vasasbol, Mes-

ter a Dunaljvarosi Epit6kbél,

Klszll a Taszari Honvédbdl
safarokként kerultek az egye-
sulethez. mi  szineinkben
atszanak az  idén Stier |II.
Pécsi  Banyasz), Hoffmann
Volan). Ebben az évben is
ara Janos, |ran%|_tja az |l. csa-
pat edzéseit, akinek a mault
évi tevékenységével a szakosz-
talyvezetés ~elégedett volt.

A csapat az jidén is részt
vesz a Dunantali Naplé Kupa
..(elmeiben. Els6 mérk&zé-

sikre februar 12-én kerul sor.
A kuzdelmek ismét két cso-
portban kerulnek lebonyolitas-
ra. Csapatunk a PVSK-val,
Komléval, BTC-vel és Helyi-
iparral Kkerult egy csoportba.

ASZTALITENISZEZOINK-
NEL az Gjsag az. hogy a szak-
osztalyvezet6i  tisztségrol le-
mndott Jobb  J6zsef ~ helyett
Heged(is ~ Bélat  valasztoftak
szakosztalyvezetének.

_ A csapat egyébként az ez-
6vi bajnoki Kuzdelmeket gya-
korlatilag, ugyanazzal a géarda-
val kezdi meg, hiszen = csak

jaték
noksagban a legkivalébbak ko-
z0tt végeznek.

Ezek utan egy rovid hir: ,,A
Magyar Testnevelési és Sport-
szOvetség a vilagbajnoksago-
kon és magyar bajnoksagokon
elért kivalo eredményeikért,
valamint tébb éves sportmun-
kajukért Mohai Istvannak,
Markotal Tivadarnak, Molnar
Laszlénak, valamint Kutl Im-
rének a Pécsi Ercbanyasz Mo-
dellez6 Klub versenyz8inek a
Magyar Népkoztarsasag Erde-
mes Sportol6ja kitlintetést ad6
manyozta december 8-an."

Azt hiszem e rovidke hir
mindent megmagyaraz, hogy
e sorok az Ercbanyasz lap ha-
sabjaira kerultek. Csak még
annyit, Baranya megyében &6k
az els6k, akik e buszke cim
boldog tulajdonosai lehettek.

Kulén orialhetink, hogy az
emlitett sportemberek kozul a
Mohal-Markotai paros - akik
az 1968-as évben magyar baj-
aoksagot nyertek, utdana nem
sokkal, a Helsinkiben meg-
rendezett vilagbajnoksagon 5.
helyezést értek el — vallala-
tunk dolgozéi. Gondolom, la-
punk minden olvaséja nevé-

ben gratuldlhatunk és mun-
kajukhoz tovabbi sok sikert
kivanhatunk.

- NAR -

ng Jatékos atigazolasara ke-
rilt sor.

A KEZILABDAZOK mar el-

kezdték a versenyzést, hiszen
O6bb mérkézést Jatszottak a
lunantuall Naplé ~ Teremkupé-
Eltavozott a Szakosztaly-
_ Kapuvari, aki a Pécsi Ba-
nyaszba, eredeti egyuUttesébe
ment vissza.

A SAKKOZOKNAL nagy 6ro-
mot valtott ki. hogy a csapat
els§ tablasa, Kibll Zoltan ki-
tlinéen $zerePeIt_ _Gron_lngben,
a nem hivatalos ifjusagi Euro-
ga Bajnoksagon. Holtverseny-
en a nyugatnémet Maeder es
a szovjét = Vaganiannal Ribli
az_els6 "helyen végzett.

A szakosztaly ‘egyébként a
Pécsi  Banyaszbo atigazolt
Palcsoval erésodott, ugyanak-
kor eltavozott a szakosztély-
b6l Demeter.

0SZO szakosztalyunk  Ba-
logh Margit testnevel§ tanar
személyében f6foglalkozasu
edz6t kapott. Az Uszok nagy
terveinek megval6sitasahoz Ko-
moly  segitséget jelent a f6-
foglalkozasli edz6 beallitasa.
Sok sikert kivanunk munka-
jahoz.

-n.

Rézsa

foglalkozését februar 11-én,
14" orai  kezdettel tartjuk
a Sagvari Mavel6dési Haz-
ban. ~ El6ado: Kovasznal
Gyula et, az Orszagos
Tervhivatal munkatarsa.
El6adas cime; A szocialis-
ta vilaggazdasagi rendszer
f0 vonasai. Termelési &ru-
hitel és valutélis kapcsola-
tok a szocialista vilaggaz-
daségban.

_* Az l-es Ulzem szocia-
lista brigadtagjai csalad-
tagjaikkal egyutt, valamint
a Notandcs nagy létszam-
mal tekintette meg a ja-
nuarban bemutatott Muzsi-
kus Peéter kalandjai cimd
mesejéatékot.

* Az L Ejjeliér’ cimd vig-

jatékot  a  Munkasszallo
ntevekeny Szinjatszo
Csoportja =~ februar 27-én

mutatja be a Zsebszinpa-
don.

Vallalatunk az 1968 évi
tevezett 31960 Ft/f6 mun-
kas atlagbért — a végre-
hajtott bérfejlesztes kovet-
keztében 1 szazalékkal lép-
te tal. Az 1968 évi tényle-
Ees munkas atlagbér 537, —

t-tal (1,7 szazalek) maga-

2

sabb, mint az el6z§ évi.

Tomegsport
hirei

_ — Tomegsport_ Bizottsagunk
januar 8-an jolsikerult témeg-
sport aktivaértekezletet tar-
tott, ahol értékelte az 1968-as
évet és_ismertette az 1969. év
feladatait. Ez alkalommal kap-
ta meg Jutalmat a mualt évi
Labdarugé Bénzész Kupa ba{;
noka és a egsportszerub
csapat, a Ill-as anyauzem,
illetve a Kozpont. A csapatok
1500 forint érték( sportfelsze-
relést kaptak. A tomegsport
mozgalomban  résztvevd ~ akti-
vak “kozul a legjobbak, mint-
egy 25 f6, Is értékes jutalom-
ban részesult.

**»

— Sportkérink Elndksége és
a 39-es Dandar uti iskola ve-
zet6sége jovoltabdl januar és
.ebrudr Hhonapban szombaton-
ként 4 oratél 8 oOraig ismét
rendelkezésre Allt, illétve A&l
a_ tornaterem a Kkispalyasok
részére. Eddig egy-egy alka-

lommal 60-70 f6 vett részt a
teremfociban.

* g«

— Vallalatunk valamennyi
dolgozdja részére egyéni asz-
talitenisz verseny lesz  febru-
ar 4-én 16 orakor a Kozponti
Mlszaki Klubban. A verseny
érdekessége, hogy el6tte be-

mutatd mérkdzést jatszik Ba-
lazs Arpad és Aratd Csaba,
NB. l-es csapatunk tagjai. Ne-
vezni a helyszinen lehet. Az
els6 négy ‘helyezett értékes
targyjutalomban’ részesul.

MECSEKI ERCBANYASZ

A Mecseki Ercbanyaszati
Vallalat dolgozéinak lapja
Felel6s szerkesztd:
Toth Béla
Szerkeszt6:
Ragoncsa Janos
Szerkeszt6ség:
18-27. Véllalati:
Kiadja:

a Baranya megyei Lapkiad6 V.
Felel6s kiadd:
Braun Karoly
Telefon: 15-32,13-33
El6fizethetd
a szakszervezeti blzalmlknal

Telefon: 7-135

El6fizetési dl] egy évrfe 9.60 Ft.
MEGJELENIK MINDEN HO
UTOLSO CSUTORTOKJEN

]

MEV. - Nyomda
F. v.: Hangos Lajos

'+ iaga

* A TIT elSadassorozatot
indit a Munkaszallo lakdi
részére a Sagvéari Mdvel6-
dési Hazban. A sorozatban
szerepel; ,,Egyén és kozOs-
ség”, ,,Az alkohol lélektani
hatdsa”, ,,A szocialista er-
kélcs normai” cimi el6-
adasokon kivil még 10 ki-
16nb6z6 = termeszetrajzi  té-
ma, melyet filmvetitések-
kel mutatnak be.

Sok panasz érkezett a
dolgozoktol, hogy zsufoltak
a munkasokat szallité au-
tobuszok. A sziikséges in-
tézkedések megtetele érde-
kében a vaéllalat illetékes
szervei és a 12. sz. AKOV
ellendrei januar honapban
utasszamlalast hajtanak
Vvégre.

Uj szakoszidlyok

a Gépipari Tudomanyos
Egyesiletben

A Gépipari Tudomanyos
Egyesilet . Pécsi Szerveze-
tében (Gjjaalakult a Ba-
nyagépész Szakosztaly és
megalakult a Vegyigepész
Szakosztaly, dsszesen mint-
egy 100 fo gépeszeti szak-
ember bevonasaval.

A Banyagépész Szakosz-

taly l]ﬂ( elnokedl ~ Guth
Laszlo KBF felugyel6t, tit-
karnak Hegedls Béla terv.

csop. vezetSt valasztottak,
mig a Vegyigepész Szak-
osztaly elncke Bimbo Jo-
zsef ~Uzemvezet0, , titkara
Palffy Norbert EDU f6-
mechanikus lett. Ezt kove-

tben _ujjavalasztottak 4
géves idotartamra a Gép-

ipari Tudoméanyos Egyesu-
let Pécsi Szervezetének ve-
zetOséget. A kuldottkozgyd-
lés az Egyesilet elnoké-
nek véllalatunktdl Kovécs
Laszl6 osztalyvezet6t, tit-
kéarnak Schrénck Istvan
tervez6t vélasztotta.

A Pécsi Szervezet veze-
t6ségébe valasztottak mé
vallalatunktol Vagi Jozse
fomérnokot, Hegedls Bela
terv. csoportvezet6t és Pal-
ff{ Norbert EDU fémecha-

u

st. A szakosztalyok
1969. évi munkatervér6l a
kovetkezd szamunkban

adunk ismertetést.

1969. FEBRUAR
Hivja
a kovetkezd

teieNiszatnet-»

_Ezt hallottam az  egyik
iizemegységvezetd szajabol és
nem IS tudtam, hogy ml van
cmogott, aml'% _meg _ nem
magyara,zta. _Emdédl ~ Zoltan
a Szolgaltat6 Uzem fiata
elektromérndke e igen el-
més  szerkezetet™  készitett,
amely a kompresszor, kazan-
0os szivattyGhaz kezel6k je-
lentkezését rogziti. Elmond-
tdk, hogy koréabban elég ne-
hezen ment a kezel6személy-
zet ellendrzése. A  muszak-
jegyz6 beirta a mdiszakot, s
ugyanakkor csak az ellen-
6rzés gy6z6dhetett meg ar-
rél, hogy a helyén voltl e.
Ekkora ~“tertletet
leellen6rizni
kor,

nyasz

egyszerre
izni lehetetlen. Ek-
segitségére sietett Ba-
K stvan Uzemegységve-
zétbnek Ernéd! Zoltan, “aki
Banyasz otletet megvalosi-
totta. Az adott telefonszamra
elmés megoldassal egy B4-es
magno, egy kapcsoloora és
id6zit6 egység van rakotve.
Ehhez még hozzatartozik egy
zajsz(ro €s egy jelzést ado
oszcilator. Az egész egy
szekrénykébe van ~ beépitve.
Az ara cca. 7000 forint, vi-
szont felbecsilhetetlen szol-
galatot tesz. Mukodése a ko-

vetkezd. A kezel6 személy-
zet mUszakkezdéskor telefo-
non hivja a szadmot, ahol
harom csengetés utan a ké-
szUlék magnovételre kapcsol
és rogziti a bejelentkezé &l-
tal bemondott adatokat.
Ugyanakkor fél perc mdulva
automatikusan kikapcsol.
Ennyi id6 béségesen elegen-
d6 az adatok kozlésére. A
késziléket méar hosszabb ide-
je hasznéljak, kifogéastalanul
makodik, megkonnyiti a
muszakvezet6 munkajat. Dél-
utan, illetve éjszaka auto-
matikusan szalagra veszi a
bemondott Uzemzavaros je-
lentéseket.

Amikor EmG6dl  Zoltannal
beszélgetek, elmondja a to-
vabbi terveit. Tobb téma-
kort emlit, melyek komoly
és igen nehéz automatizala-
si feladatokat jelentenek, de
megkért, hogy terveir6él most
még ne irjak.

Befejezésul felhivom ai
okos kis automatat, s rovi-
desen visszahallhatom az el-
mondottakat. Biztos vagyok
benne, hogy cikkink nyo-
man lesz mas hely Is a val-
lalatnal, ahol ezt a szerke-
zetet alkalmazni lehet.
Amennyiben terv. llletve fel-
yjlagositds  szukséges, ugy
ajanlom kozvetlenul a szer-
keszt6héz  fordulni: Emddi
Zoltan, Szolgaltat6 Uzem.

Engelmann Jézsef

164 sporthorgasz
vallalatunknal

Az Ercbanyaszati Dolgo-
z0k  Horgasz  Egyesilete
1969. januar 12-én tartot-
ta évi rendes kozgydlését.
Az 1962-ben alakult egye-
slletben — amely ma mar
152 feln6tt és 22 ifi tagot
szamlal — mind tébb dol-
goz6 taldlja meg az aktiv

pihenés lehetBségeit és oro-
meit. )

A kozgy(ilés résztvevli
— az eredmények méltata-
sa mellett — " megvitattak
gz_egyes[]let elétt allo 1960
évi_Teladatokat és befeje-
zéstl joizlien fogyasztottak
el a Kitling halaszlét.



