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(Békes,
boldog uj esztendot!

ékés boldog Uj esztendGt kivanni regi hagyomany

az emberek kozott. Az emberiesség e szép meg-

nyilvanulasa mellett masik ilyen hagyomany a
szdmadas, az eltelt esztendének értékelése, legfonto-
sabb tapasztalatainak leszlirése. Kifejezésre jut e ket-
tés gyakorlatban, hogy a j6 kivansag dnmagaban még
nem jelent megvaldsulast. Tettekkel lehet és kell azo-
kat valdra valtani.

tolag visszapergetve az id6t, egy évvel ezel6tt
U vallalatunk dolgoz6 kollektivaja el6tt igen ko-
moly feladatok tornyosultak. A banyaszati saja-
tossagokbol adéddé novekvo termelési nehézségeket ve-
zet6inknek, dolgozoinknak a gazdasagi mechnizmus re-
formjabol fakado 0j helyzetben, Gj korulmények ko-
zott kellett megoldani. Mindezt bonyolitotta, hogy egyes
fontos kérdések rendezése, jovahagyasa csak az év fo-
lyamén tortént meg. Napjainkban, amikor éves mun-
kank mérlege nagyvonalakban elkészithetd, joles§ ér-
zéssel allapithatjuk meg, hogy dolgozoink egyéni és
kollektiv er6feszitései meghoztak gyumolcsiket. Valla-
latunk teljesitette népgazdasagi tervét, javultak gaz-
dasagossagi mutatéink és el6bbre tudtunk Iépni a bal-
eseti helyzet javitasaban is.

—rdeme ez vdéllalatunk valamennyi dolgozojanak.
Ezek az eredmények igy leirva korantsem feje-
zik ki azokat a hdsies eréfeszitéseket, amelyek-

kel a hétkdznapi munkéban dolgozdink teljesiteni tud-
tdk tervfeladataikat, a szocialista munkakollektivak
felajénlésaikat. Szamtalan otlet, Ujitas, miszaki meg-
oldas, egymast segit6 0Osszefogas Utjan jutottunk cl
éves célkit(izéseink megvalodsitasaig. Ebben a kizde-
lemben komoly szerepet jatszott dolgozéink jubileumi
munkaverseny mozgalma, amelyben a résztvevék poli-
tikai ontudata, szocialista hazaszeretete, novekv6 szak-
mai hozzaértése 6tvozédve felel6sségérzetiikkel kézzel-
foghatéan fejezte és fejezi ki a part, a szocializmus
Ugye irénti odaadast.

Az Uj évben tovabb szeretnénk lépni munkank mi-
néségi oldalainak javitdsaban, a gazdasagossag terile-
tén, a munka hatékonysaga nodvelésében, nem utolso
sorban a munka biztonsaganak javitasaban. Ugyanak-
kor a lehet6ségekhez mérten toreksziink dolgozoink
anyagi helyzetének, szocidlis kérulményeinek javitasa-
ra. Ezek az altalanos célkit(izések kemény munkat, a
vezetés és végrehajtads szinvonaldnak javitasat és igen
sok nehézség leklzdését jelentik.

Amikor a vallalat gazdasagi, péart- és tdmegszerve-
zeti vezet6ségek nevében megkdszénom vallalatunk
minden dolgozéjanak ez évben végzett becsiiletes,
erdeményes munkajat, egyben a kovetkezd évre is ha-
sonlo aktivitasukat, tAmogatasukat kérem.

0z0s er6feszitéseinkkel az Uj évben is elérhetjik

hogy kivansagaink valéra is valjanak. Végezetil

a vallalat tarsadalmi és gazdasagi vezetsége és
magam nevében békés, boldog, eredményekben gazdag
Uj esztend6t kivanok a vallalat minden dolgozojanak
és kedves hozzatartozéiknak egyarant.

Toéka Jend

A szellemi vetelkedo
k&zépdbdntdjében

Lapunk augusztusi szama-
ban  meghirdetett szocialista
brigadok szellemi vetélked6i-
nek Gzemi valogatéi befeje-
z6dtek. Uzemenként az alabbi
szocialista brigadok jutottak (i,
a vallalati koézépdontébe:

. sz. banyalizem: Radnoti
Farasi, Operator 1. szoc. bri-

Kutato-Mélyfaré  Uzem:
Ilidrés-Kutatd, Szabd Jozsef,
M-Il-es szoc. brigad.

Kis., Kat. Uzem: Banyaszati
e., Irinyi, M4ajus 1. szoc.
brigad.

Kozoljuk olvasoéinkkal, hogy

géad. a kollektiv szocialista brigad-
I sz lfa_énlzaUzem:, Elelfes vetélked6vel parhuzamosan
ggégs (geeoollgéig))' sz':()%ra?)rigéé.' meghirdetett egyéni vetélke-
Il sz. banvaiizem: 29-es d6t az alacsony szadmu jelent-
7-es, Kandé alman (gépé- Kkezés miatt nem  rendezzik
szet) szoc. brigad. meg.
Elle\li'trosrf' tB’%rr‘] ?uzggr;ét %c,-zeg'c A tovabb jutott szocialista
brigad. ' " brigddok részére kozvetlen
EDO: Lenin’ Marx Kéro|y’ téjékoztatést adunk a januér
Winkler Lajos szoc. brigad. Kozepén lebonyolitasra kerd-
Szolgaltaté Uzem: Egyetér- 16 kodzépdontét illetGen.
tés, Puskas Tivadar, gI(and(j

Kalman szoc. brigad. Simon Sandor

1969. JANUAR

Uzemlatogatasok

Bevalt a part-végrebajtdbizottsag kezdeményezese

Vaéllatatl part-végrehajté bi-
zottsagunk az elmult év nya-
ran napirendre t(izte munka-
modszerének, stilusanak vizs-
gélatat .Az értékelés soran a
pozitiv jelenségek . elismerésén
tal arra” a megallapodéasra ju-
tott, hog% egyes esetekben za-
vardlag "hat az, hogy a végre-
hajto ~bizottsag tagjai, _akik
munkajuk soran egy Uzem-
hez vannak kotve, nem isme-
rik kelléen a vallalat tdbbi

A szerkeszt6ség

és a nyomda kollektivaja

sikerekben gazdag uj évet kivan

lapunk minden olvasdéjanak!

Uzemeink

tulteljesitik terviket

A gazdasagiranyitas re- |
formja alalaban azt je-
lenti, hogy a részletekre
mend tervutasitédsos rend-
szer helyébe a rendele-
tekkel szabéalyozott gaz-
dasagi 0sztonz6k léptek
és ezeken Kkeresztul job-
ban fog érvényesilni a
gazdasagi egységeknél
vagyis a vallalatoknal a
gazdasagi hatékonysag.

Vallalatunknal mar
évekkel ezel6tt is sokat
foglalkozott a munka
hatékonysaganak novelé-
sével és ennek soran
tartalékokat képezve
mar két évvel ezel6tt
bevezettik a dolgozék
évkozi Osztonzésenek
rendszerét. Az els6 ilyen
lépés a limit-gazdalko-
das bevezetése volt,
amelyet kovetett a nye-
reség novelése érdeké-
ben év kozben fizetett
~nyereség-prémium”
rendszere. Ezen a téren
1968. januar l-e utan to-
vabb folytattuk mun-
kankat. Mar az év ele-
jén sikertlt  Uzemeink
részére az éves tervfel-
adatokkal egyidében ki-
tlzni azokat a célokat
is, amelyek elérése ese-
tén mar az els6 félév
kiértékelése utan prémi-
umokat és jutalmakat
fizethettink. Ezen in-
tézkedésekkel elértuk
azt, hogy az Uzemek is
mozgoésithattak a rendel-
kezésre &ll6 eszkozoket
és erGforrasokat a mun-
ka  termelékenységének
és gazdasagossaganak
novelése erdekében.

Az eddig eltelt id6-
szak bizonyitotta, hogy
a kitizott célok realisak
voltak és kell6 mozg6-
sitd erbBvel is rendelkez-
tek. Bar végleges ered-
ményekrél meég  korai
lenne nyilatkozni, azon-
ban az ev eddig eltelt 11
honapjanak  eredményei
alapjan arrdl  beszélhe-
tink, hogy tervét min-
den Gzem teljesitette,
s6t az eredményterv te-
kintetében &ltalaban 2-4
szazaléknak megfeleld tul-
teljesitések mutatkoznak.

Az () gazdaséagiranyi-
tdsi rendszer hatdsa val-
lalatunknal abban is je-
lentkezett, hogy minden
Uzem és a kozpont dol-
gozoi is keresték ©nallo-
an is az eredmények no-
velésének lehetdségeit.

Az Anyaggazdalkodasi
F6osztaly peldaul jelen-
tés eredmenyeket mond-
hat magaénak azaltal,
hogy az Uj kérilmények
kozott eredményesen ke-
reste az olcsobb beszer-
zési forrésokat és ezzel
is novelte a vallalat nye-
reségét. A  Beruhdazasi
Osztaly és Geodéziai Cso-
port kuls6 munkak valla-
lasaval igyekezett a valla-
lat bevételeit ndvelni.

Végeredményben meg-
allapithatd, hogy a ko-
rdbbi évek elhatarozasai
helyesek voltak és mun-
kdnk eredményeinek no-
velése érdekében hozott
intézkedéseink az  (j
gazdasagiranyitasi rend-
szerben tovabb novelték
eredményeinket.

A munkaer6vel val6
gazdalkodas teriletén
vannak bizonyos akada-
lyok, mint a létszam,
mint a bérgazdalkodas
vonatkozdsaban. Ezen a
terlleten a jelenlegi ren-
delkezések ~ moédositasa-
val lehetne hatékonyab-
ba tenni az élémunkaval
valé gazdalkodast

Romvaéri Attila

Uzemének szervezeti
sét, gazdasagi,
kenységét, szocialis helyzetét
stb.” Ezért a VB. olyan” don-
tést hozott, hogy az egyes
Uzemek gazdasagi, politikai te-
vékenységének, illetve szocié-
lis helyzetének irasos jelentés

felépité-
politikai  tevé-

Latogatok a MOR. szd.

alapjan  .alé ri.egtargyaldsr.
elétt - ha erre mod van —
latogatast tesz ezen Uzemben,
igy a helyszinen tartja Ulé-
set.

Ezen hatarozat végrehajtas
sordn keriltem abba a szeren-
csés helyzetbe, hogy lehetdseé-
gem nyilt a vallalat tobbi
Uzemének meglatogatasara. A
vallalat 1V. Uzemének jelen-
legi_ helyzetét targyalva ba-
nyajarast végeztink az Uzem-
beén; ahol megismerkedhettink
az Uzem  specialis helyzetével,
a beruhazasi munkak allasa-
val. Munka kozben latogattuk
medq a rekorder Hadnagy bri-
gadot, tajékozodtunk a "szoci-
alis ellatottsagrol, a kovetkezd
évi tervekrdl:

.Latogatast tettiink azéta a
I1l. sz. banyatizemben is, ahol
a vallalat kollektivadjanak egé-
szét érintdé csokkentett mun-
kaid6re valo attérés Kkisérleti
idejének eddigi tapasztalatait

Versenyfelhivas!

A vaéllalat gazdasagi
vezetése és Szakszerve-
zeti Tanacsa ugy értéke-
li, hogy a vallalat 1968.
évi f6 feladatainak meg-
valésitasaban jelentds
szerepe volt a jubileumi
évfordulok tiszteletére
dolgozéink altal
ményezett szocialista
munkaversenynek. A
gazdasagi eredmények
mellett a verseny novel-
te dolgozoink politikai
tarsadalmi aktivitasat,
el6segitette  szakmai és
altalanos  mdveltsségik
gyarapodésat. Az 1969-
es évi véllalati feladatok
eredményes  megoldasa
fokozottabban igényli a
szocialista munkaversen
segitd szerepét, dolgozo-
ink lelkes, kezdemeénye-
z8 készségét.

Kérjuk  dolgozéinkat
hogy 1969. évi munka-
verseny felajanlasaikat
a Magyar Tanacskoz-
tarsasag 50. évforduldja

kezde-

tiszteletére tegyék meg,

figyelembe  véve az
alabbi vallalati célkitd-
zéseket.

1. Az exportkotelezett-
ség maradéktalan telje-
sitése.

2. Novelni kell a mun-

ka hatékonysagat és gaz-
dasdgossagat. Ennek ér-
dekében;
Javitani  kell a
munka termelékenységét
a produktiv teljesitmé-
nyek  novelésével és a
kiszolgalé létszam gaz-
dasagosabb felhasznala-
saval.

— Javitani kell a ren-
delkezésre allé kapacitas
kihasznalasat, részben a
poétldlagos beszerzéseit
korének csokkentésével,
részben pedig a jelenlegi
termel6 tevékenyseg
mellett Gjabb termelési
feladatok vallalasaval, a
mellék'profil tevékenység
kiszélesitésével.

— Gyorsitani

kell a

vizsgaltuk meg. Ezt kovetéen
az elmult hetekben latogattuk
meg a munkasér szazadunk
korletét. Az Anyag- és Arufor-
Ealml Féosztalyon a vezetéstol
kapott tajékoztatas utan meg-
ismertik ~a kozponti fatelep
néhany munkahelyét, a villa-

parancsnoki szobéban.

mpsraktarnt. a TH-mdhelyt és
megismerkedtiink a Kkib6vitett
hézinyomda érdekes, Ujonan
beéllitott gépeivel.  Résztvet-
tink a Szolgaltaté Uzem veze-
téinek  tajékoztatasan, majd
személyesen is lathattuk azo-
kat az er6feszitéseket, ame-
lyekkel a Szocialista Uzem
cim _ birtokosai kuzdenek a
megtisztel6 cim Gjboli elnye-
réseért.

Az egyes uUzemek helyzeté-
nek megismerése lehetoséget
odott szamomra és_Ugy. gon-
dolom, a VB. t6bbi_tagjainak

szaméara is, hogy jobban el
tudunk igazodni’ az Uzemek
kozotti  kapcsolatokban és a

vallalat egészét érint6 kérdé-
sekben, valamnlt arra, misze-
rint a sok Uj ismeretet sajat
munkank eredményesebb veg-
zé?(e érdekében hasznosithas-
suk.

Cser Janos

lév6 beru-
kulénds  te-

kintettel a Kivitelezés

egyszer(sitésére. '

3. A munkakdrilmé-
nyek biztonsagosabba té-
telével, a munkafeltéte-
lek megjavitasaval,’ a
gyogyulasi folyamat
gyorsitasaval csokkente-
ni kell az 1000 ledolgo-
zott muiszakra es§ bal-
eset és betegség miatt
kiesett munkanapok sza-
mat.

4. Kulonos figyelmet
kell forditani a dolgo-
zOkkal valé egyéni fog-
lalkozasra, problémainak
megoldasara, hogy csok-
kentsiik a vallalati
munkaerémozgast, a Ki-
lépések nagy szamat.

J6 szerencsét!

folyamatban
hézasokat,

Toka Jend
igazgato-

Racz Gyula
Vaéll. SZB titkara

Eckert Péter

Vall. KISZ Biz. titkara



Szakszervezeti valasztasok el6tt a

I, sz.

ERCBANYASZ

banyalizem

Feladataink adottak

Hetek o6ta tanakodas,
csendes beszélgetés folyik
az Uzem dolgozodi kozott.
A ,valasztdsi munka”’ kez-
deti korszaka beindult. "A
termelés, a keresetalakulas
mellett most ez foglalkoz-
tatja dolgozdinkat. A csen-
des szemlél6 filét mon-
datfoszlanyok Utik meg ...

Otnapos ... szabadido ...
munkaverseny...  ,Szoci-
alista Munka Uzeme” ...

stb. Mondatok, szavak, me-
lyek mind egy-egy allo-
mast jelentenek az (izem
életében. Egy Kicsit vissza-
pillantas az elmult két év-
re. Mit kapott a szervezett
dolgozé a szakszervezett6l,
miben segitett, miben
nem? Ki allta meg helyét
a dolgozok &ltal valasztott
szervezeti vezet6k  kozil,
ki nem? Vajon mit hoz a
Jov6? *Kire lehet szamita-
ni? Kiben bizzunk meg?
Mind megannyi  kérdés,
amely meghatarozza az
egyes dolgozé bizalmat az
fl képviseletében eljarokkal
szemben.

Az eltelt id6 tettei jelen-
tik a mércét. Ezek alapjan
mérik az egyes emberek
ratermettségét, buzgalmat,
akaratat és hozzéértését. A
visszatekintés segit kiva-
lasztani a legratermetteb-
beket, akiRre UGjabb két
évig lehet ,szamitani”.

Fussunk végig néhany
gondolatban az elmult két
év eseményein. Csak a na-
gyobb allomasok: 1967. fel-
fejléd6é Gizem, sok megoldat-
lan probléma, nagyaranyu
létszamfelvétel, munkas-
védelem. Sok Uj dolgoz6 az
Uzemben, akik még nem

tudtak atallni az tzemi rit-
musra, sok a anasz. Uj
emberekkel  teljesitményt
elérni, s6t novelni. Meg-
teremteni részikre a ,ma-
sodik otthont”. NoOvekvd
termelési feladatok az
Uzem el6tt. Kollektiv szer-
z6dés. Mindez az Uzem fi-
zikai és muszaki dolgozoi-
nak gondja. Gondja, amit
le kell kizdeni, mert to-
vabb akar [épni. Visszate-
kintve ugy itelhetjuk, sike-
ralt, mert az 1968-as év
kezdetére egy aranylag
minden téren stabil, 6ssze-
tétellel bator vallalkozassal
benevez Uzemink az EI-
Uzem” és a ,Szocialista
Munka Uzeme” cim elnye-
résére.

A szervezés dandarja a
szakszervezetre var. Dolgo-
z6ink igénye alapjan az év
masodik felében roviditett
munkahétre tértink at. Az
ezzel jar6 mdszaki, szerve-
zeti munkadban az Uzem
mdszaki ,csapataval” Kkar-
oltve oroszlanrészt vallal a
szakszervezet.

Jubileumi  év.  Ujabb
szervezés, Ujabb energia-
bedobéds. Termelési terv

teljesitése a lankad6 kuz-
dékedv kozben. Ismét a

szervezett dolgozokra ta-
mas izkodik Uzemiunk és
ugy érezzik, nem hiaba.

Ezek roviden egyes feje-
zetek UzemUnk életébdl,
melyek nem  gordilnek
mindig siman, de érdemes
volt klzdeni érte.

Es mit hoz -a jov6? To-

vabb lépnil Ez az Uzemi
kollektiva  célja. Ehhez
rendezzik Ujja sorainkat
a szervezeti életben is az

Otszaztol Otezerig
Szerkeszto bizottsagunk
éves szamadasa

Véllalati lapunk életé-
ben is eltelt egy év és
megjelenéstink  VI.  évfo-
lyamaba_léptunk. Az eltelt
id6szakrol szeretném rovi-
den tajékoztatni olvasdin-
kat. 1964. méajusaban, ami-
kor az els6 szamunkat
szerkesztettik, célul tiztik,
ki, hogy lapunk szocsévé
valjon dolgozoink korében,
amelyben a pozitiv és ne-
gativ. dolgokat egyarant
sz6va lehet tenni..

Célkitlizéseink meg-
valosulasat jelzi, hogy az
indulo 500 peldanyos meg-
jelenés 2300-ra nétt meg
a  kisformatumu  hirado
idGszakaban, majd a nyom-
dai el6allitas utan peldany-
szamunk 1968. évben elér-
te az 5000-et, ebbdl 4900
volt az el6fizet6k szama.
E szamnal is kifejez6bb,
hogy az év 12 szdmaban le-
kozOlt 514 cikket 124 dol-
gozo irta. Orvendetes gya-
orlat volt — szeretnenk,
ha eiczla tg(\j/ébblakbanh is
| olytatédna 0
r%%/ndeny szamunkban Ggg
Uj névvel ismerkedhettiink
meg bekuldott és lekdzolt
Irdsaik dtjan.

Bels6 munkatarsaink ko-
zUul Hérsfai Istvan, Pélos
Janos, Bodnar L&szlo elv-
tarsak voltak a legtermé-
kenyebb cikkirok.

Kiemelked6 ~ eredmény-
nek tartjuk, hogy a leko-
z0It anyagoknak  csaknem

a felét nem szerkesztéségi
tagok irtak. )

968. decemberi szamtol
kezdve a lap szedését, nyo-
masat hazinyomdank veg-
zi. Ezzel szinte teljessé
valt lapunk vallalati jelle-
e, mert Ragoncsa _elvtars
ivételével aki  mint
szakszerkesztd masodallas-
ban mikodik kozre — va-
lamennyien vallalati dol-
gozok alljtjak el6.

Az Uj évben tovabb sze-
retnénk épni a lap szin-
vonalanak emelésében.
Szeretnénk lapunkat har-
cosabbd, kovetkezetesebben
érveld forumma tenni. Szi-
nesebb, elevenebb irasok,
képek, karikaturak lekozle-
se is celjaink kozé tartoz-
nak. Ebben és az el8z6ek-
ben is szerkesztOségiink
tagijal mellett sokat varunk
dolgozotarsaink, olvasoink

Uj vezetdségek
tasakor. A

rendjét elére meghataro-
zott sor- és id6érendben
szervezzuk. Mint annyiszor
az Uzem életében, most is
dolgoz6ink véleményére —
amit egyéni beszélgetések,
kollektiv szervezések for-
majadban batran nyilvani-
tanak — tédmaszkodunk.

megvalasz-
vélasztasok

Feladataink adottak.
Kezdeményezzik batran
olyan személyek megva-
lasztasat, akik céljaink

el6bbrevitelét segiteni tud-
jak. Ujabb két munkas,
problémékkal tele év el6tt
all a szakszervezet is, de
reméljik, a megvalasztott
vezet6ségek Ujult erdvel
vezetik elére a munkashét-
kéznapok gondjaiban Uze-
miink kollektivajat.

Sods Péter

1969. JANUALI

KovetendO példa

Nagy érdekl6dés el6zte
meg a Szolgéltat6 Uzem
gk. széllitdsi  Gzemegység
egyik partcsoportértekezle-
tet. A partcsoportot felkér-
ték, hogy ezévi utolsd ér-
tekezletuk ,mintaértekez-
let” legyen. Vagyis az |
alapszervezet 0sszes pa.’'t-
csoportbizalmijai részvé-
telével legyen megtartva.
Bejelentette a részvételét
az Uzemi part VB. is. Ert-
het§ volt Manolisz elvtars
partcsoport-bizalmi izgu-
lasa, ,hiszen most kirakat-
ba leszunk allitva”
mondta.

Végre 0Osszellt az érte-
kezlet. Manolisz elvtars
koszontotte a megjelente-
ket és megkezdte besza-
moléjat. Roviden ismertet-
te a csoport ezévi tevé-
kenységét, elmondta, hogy
bizony sokszor megnemér-
téssel taldlkoztunk a fel-
s6bb szervek részérdl, egy-
egy javaslatot, felvetést il-
letéen. Azonban a csoport

kovetkezetes kidllasa, to-
retlensége meghozta a gyu-
molcsét. Ma mar a veze-
t6éség elismeri, s6t egyes
dolgokban koéveti is a cso-
port véleményét. Példa er-
re a partépités kérdése. A
csoport azert harcolt, hogy
a tagfelvételnél az arra ér-
demeseket el6szor a cso-
port targyalja meg, utana
a vezet6seg es a taggydilés.
Korabban  ugyanis  volt
olyan eset, hogy a bizalmi
elvtars a taggydllésen tud-
ta meg, hogy a terilet eg
dolgozojat tagnak veszi
fel. A visszatekintés utan
ratért a jové évi felada-
tokra. Meglepetést okozott,
mikor ismertette a partcso-
port kidolgozott munkater-
vét — mely szerint foglal-
kozni kivannak a szocia-
lista brigadok helyzetével,
a szocialista brigadvezet6k-
kel valo elbeszélgetés alap-
jan.  Kozds  értekezleten
meghallgatjak a szakszer-
vezeti bizalmikat a problé-

Felmillios tOobbleteredmény

jvérifiily sz6 as EDU. Szit. munkajarol

Mozgalmas, sok Ujszer(
problémat felvet§ esztendd
volt az 1968-as év az Uzem
szakszervezeti életében. Az
Uj gazdasagi iranyitasi
rendszerrel egyidejlleg a
mi Uzemink szakszervezete
is nagyobb jogkort kapott,
s egyben felel6sebbé valt
munkaja. A szakszervezeti
bizottsag és a tanacs élt is
jogaival, s ebben az évben

kdzrem(ikodésétdl, segitsé-

gétol.

Képeinken n szed6- és nyo-
moégépeket mutatjuk be.

To6th Béla

mar ugy igyekezett ira-
nyitani a dolgozok érdek-
védelmével, s az Uzem ter-
melésével kapcsolatos tevé-
kenységét, hogy az az Uze-
mi kollektiva és a népgaz-
dasadg megelégedésére szol-
galjon. =~

Lang Lé&szl6 SZB titkar
elvtarstol az Uzemi Szak-
szervezeti Tanacs elmult
évi munkajarol érdekl6d-
tank.

— A Tanécs ebben az
évben 5 alkalommal 4lt
0ssze, hogy milyen céllal,
a témakorok megmutatjak.
Januarban a kollektiv szer-
z6dés, marciusban a nye-
reségrészesedés felosztasa,
aprilisban az (j munka-
rend bevezetése, juniusban
az Uzem munkavédelmi
szabalyzata, szeptemberben
a roviditett munkahéttel
kapcsolatos kérdéskomp-
.exum volt napirenden. A
Tanacs valamennyi esetben
felel6sségteljesen  toltotte
be funkciéjat, hozzaértéssel
segitette az lzem iranyita-
sat és messzemenden kép-
viselte a dolgozék érdeke-
it — mondta Lang elvtars.

Dr. Hadobas Bélat, a
Szakszervezeti Bizotsag bér
és termelési felel6sét arrol
kérdezzik: miként segitette
a Szakszervezeti  Bizottsag
az Uzem termelését,

_— 1968-ban az Ercdusito
Uzem becstlend6 eredmé-
nyeket ért el, termelési
feladatainak teljesitése és
onkoltségi  terveinek telje-
sitése terén is. lgen nagy
része van ebben a Szak-
szervezeti Bizottsag altal
iranyitott  versenymozga-
lomnak. Uzemink dolgozéi

valamennyi munkaverseny-
formaban résztvettek. Uze-
mi szinten indultunk az
sElizem” cim elnyerésé-
ért. Megszerveztik a ,Ki-
valé  Uzemegység”, vala-
mint a ,Kivalé Uzemrész”
cim elnyeréséért folytatott
versenyt. A ,Kivalé lGzem-
egység” cimért mind a
negy Uzemegjségink ver-
senyben all. A legjobbnak
december kozepén a lll-as
és IV-es Uzemegység bizo-
nyult. A ,Kivalé Gzemrész”
cirpért 8 Uzemrészink har-
col,

Ebben az esztend6ben 67.
szocialista brigad nevezett
be a versenybe. A sok jol
szerepld brigad kozil na-
gyon nehéz a legjobbakat
kiemelni, hiszen fej-fej
mellett kizdenek igen so-
kan kozulik. Mégis meg-
emliteném, hogy az I-es
Uzemegységnél a ,Il. Ra-
kéczi  Ferenc”, a ll-es
Uzemegységnél az ,Egyet-
értés”, a lll-as Uzemegy-
ségnél az ,Asztalos Janos”
és a ,,Dr. MlUnnich”, a IV-
es Uzemegységnél a ,Ma-
jus 1” a Ml(szerkarbantar-
toknal a ,Lenin” szocialis-
ta brigdd tartozik a leg-
jobbak kozé.

Ez évi versenymozgal-
munk legszinesebb része
mégis a jubileumi szakasz
volt. A versenyben részt-
vevOk tobbletvallalasainak
kdszonhet6en, félmillié fo-
rintnak megfelel6 tobblet-
eredményt  hozott  Uze-
munknek a jubileumi mun-
kaverseny. Meg kell je-
gyeznem, hogy ha a mun-
kaversenynek ez a szaka-
sza le is zarult, a részt-
vev6k tovabbra is olyan
lendulettel dolgoznak, mint
ahogy azt tették a jubileu-
mi verseny id&szakaban.

A szakszervezeti aktivak
kezében jelent6s 06sztdnz6
er6t képvisel a mozgdbér
is. Itt kulonosen kell vi-
gyazni a kell¢ differenci-
altsag érvényesilésére és
hogy egyes munkatertletek
is belassdk — ahol még
az egyenl6sdi elve uralko-
dik — hogy a végzett mun-
ka utédn kell a dolgozokat
a mozgo6bérrel dotalni
fejezte be Dr. Hadobas Bé-
la elvtars.

Palos Janos

maikrol. Elbeszélgetnek a
oktatas vezetSivel a na
gyobb aktivitds érdekébet
de tervbe vették a mivezi
tékkel és csoportvezetdi!
kel valé elbeszélgetés
a termelés érdekében. Mé
a munkavédelmi 6rok ¢
aktivak gondjairol sem fi
ledkeztek meg. Azért vol
meglep6 ez, mert eddi
munkatervet csak alapszer
vezeti szinten készitettek
A j6 beszamolé utan egy
mas utan szolaltak fel i
partcsoport tagjai, az alap
szervi vezetseg és az Uze
mi VB. képvisel6i. Kiegé
szitéstikkel még biztositot
tabbnak latszik a jov6 év

partmunka sikere.

Az értekezlet utan jolesi
érzéssel nyugtaztuk, ha eg!
partcsoport munkaja meg
alapozott, nincs miért iz
gulni, még ,mintaértekez
let” alkalméaval sem.

Hegyi Jozsef

AN, tizemi SzB.
ketéves munkaja

Uzemink SzB-je  196?
februarjaban  alakult. /
bizottsdg tagjai nagy aks
rassal és hozzaértéssel all
tak a munkak végzésénél
Az Uzem létszamanak 97,
szazaléka szakszervezet
tag, és a korabbi gyakpr
tagdij elmaradassal szem
ben ma 100 szazalékos |
rendezettség.

A felsoroltak elérésében
nagy szerepe volt Meis'
Karoly elvtarsnak, aki a !
hénap o6ta Mongdlidba?
dolgoz6 Malek Béla SzB
titkart helyettesiti és ig)
minden gond az 6 vallat?
nehezedik.

Sok segitséget jelentett &
jelent a jol dolgoz6 bizal
mihalozat.

Az SzB. mellett mdkdodi
TT. vezet6je Pfund Istvai
elvtars a kezdeti nehézsé
gek utan tamaszkodva ak
tivadinak segitségére, min-
den teriileten nagy lelke-
sedéssel és lelkiismeretes-

séggel végzi el sokoldalu
feladatat:

A nébizottsdg érdeme
hogy az Uzemben dol-
goz6 nék szinte kivétel
nélkal tarsadalmi munkal

végeznek. Az Uzem ered-
menyeit nagyban segitette
az Uzemi negyszodg egyutt-
mikodése; a gazdasagi ve-
zetés, a part, a KISZ és az
SzB.  kozosen .hatarozza
meg a teendbket és egy-
ségesen faradoznak azok
megvalositasain.

A kozbdsen végzett fela-
datok 0Osszekovacsoltdk s
torzsgardat, a kisebb kol-
lektivdkat. Az Uzemben 8
szocialista brigad dolgozik
és vallalasuk  allandéan
Ujabb és Ujabb erbfeszité-
sekre készteti a kollektiva-
kat. Bizonyara ez is koz-
rejatszott, hogy az Uzem
éves tervét december 16-
ra teljesitette és év vé-
géig 104 szazalékos 0Ossz-
eredmeényt ért el. E kima-

gaslé eredmenyek az (j
evre is koteleznek. Szer-
vezett dolgozéink tudjak

ezt és a tapasztalatokat le-
szlirve, az 0j évben hasz-
nositva azon lesznek, hog
megfeleljenek a kovetelme-
nyeknek.

Wesztl Laszlé
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Ertékelés el6tt a 1ll. az. banyaizem kollektivaja

Lassan lepereg az 1968-as
év. Az év vége a szamadas
ideje. El kell szamolnunk
6nmagunk és masok el6tt
egy év kuzdelmes napjai-
rél. Mit tlztink ki célul,
feladatul magunk elé az
1968-as év hajnalan és mit
sikertilt megvaldsitani?
Uzemink év elején az
sElizem” c¢im  elnyerése
mel' it benevezett a ,Szo-
cialista Munka Uzeme”
cim elnyerésére is. Hogy
ezt megtehette, hosszu és
gorongycs utat kellett meg-
Jarni es az év eddigi ho-
napjai sem hoztak kisebb
feladatokat. Egyik ilyen
torekvésink volt a terme-
lésen tal a tarsadalmi te-
vékenység  hatékonyabba,
kib6vitettebbé, szervezet-
tebbé tétele. A Szocialista
Munka Uzeme cim elnye-
résére kotott szerz6désbol
is ez kristalyosodik Ki.

Mit sikertlt megvalosi-
tani a célkitlizésekbdl, a
véllalasokbol?

Termelési tervét az
tzem az ,Eltzem” cim el-
nyeréséhez sziikséges szint-
nel valamivel jobban tel-
jesitette. A munkakéril-
mények javitdsa terén a
sok kozul csak egyet em-
litink, a roviditett mun-
kahét bevezetését, amely
energiajadban, szervezésben
talan a legtdbbet igényel-
te. M(szaki fejlesztés te-
rén tobbek kozott a kor-
szer(i vagatbiztositasban
léptiink elébbre, banyafu-
rasnal a hidraulikus gépek
alkalmazasaval stb. Csok-
kentettik a  tdlérakat.
Emeltik dolgoz6ink (ize-
men beluli egészségugyi,
szocialis ellatottsagat

Az altalanos és szakmai
mdveltség emelése érdeké-
ben csak néhany intézke-
dést emlitink meg. Meg-
szerveztik és megtartottuk
az aknéaszok, robbantémes-
terek, szakvezet§ vajarok
tovabbképzését Uzemen be-
Itl. Az Uzemi demokracia
kiszélesitését a decentrali-
zalt alapszervezeteken, az
onall6 elszamolassal biré
gazdasagi  egységeken ki-
vil, dolgozdéink cselekedete
tukrozi legjobban, pld.: a
roviditett munkahéttel
kapcsolatos  szervezés és
titkos szavazas. Eredmé-
nyes munkaversenyszaka-
szokat inditottunk és fe-
jeztink be az éves verse-
nyen beltl aprilis 4., ma-
jus 1, november 7., a
KMP és KIMSZ megalaku-
lasanak 50 éves jubileu-
mara. A munkaversenyek

A Magyar Kémikusok
Egyesiilete és a Banyaszati
Kohéaszati Egyesulet teru-
leti csoportjainak rendezé-
sében 1968. oktdber 31. —
november 2. kdz6tt a Tech-
nika Hazaban ritkafdldfém
ankét volt.

A MEV. Kisérleti-Kuta-
tasi és Automatizalasi Uze-
me Dr. Czeglédi Béla
lizemvezetd javaslatara
kapcsolodott be az orsza-
gos ritkaféldfém program-
ba, amely a hiradastechni-
ka és a kohéaszat hazai
gyartasu ritkafoldfém ella-

tasat kivanja megoldani.
Ertékesithet6  lel6helylink
nincs, de a Kola-foszfat
mitragya salatromsavas
feldolgozasaval iparilag is
hasznosithatd  nyersanyag

all rendelkezésre.

szervezése dolgozoink szé-

leskér(i bevonasaval tor-
tént. Plakatokon, hangos-
hiradén keresztll népsze-

i Gsitettik az eredmenye-
ket, ismertettik az egyes
szakaszok allasat.

Az 1967-es évhez képest
kétszeresére nétt a szocia-
lista brigdd cimért kizd6
csapatok szama. A Szocia-
lista Korlet cim elnyerésé-
re kozel 100 szazalékosan
beneveztek korleteink. A
szocialista brigadvezeték
a Szocialista Korlet ci-
mért kiizd6 vezetbk
és tarsadalmi alapszervek
titkarainak bevonésaval
egésznapos ankétot tartot-
tunk.

Politikai és tarsadalmi
rendezvényeken  Uzemink
dolgozoi resztvettek. Egy?s
Unnepek jelentdségét kulon
tablésorokon, Gizemi Gnnep-
ségeken, Unnepi megemlé-
kezéseken emeltik Kki.

Mind fokozottabban meg-
értették dolgozoink a tar-
sadalmi munka jelent8sé-
gét, hatasat és ennek tu-
datdban részt is vallaltak
beléle.

Szocialista brigadjaink
az év folyaman tobb isko-
lat, ovodat patronaltak. A
tomegsport tevékenységiink
eredményesen fejlédott. Bi-
zonyitja ezt tobbek kozott
a kispalyas labdarugo baj-
noksag megnyerése, a ,No-
vember 7.7 kupaban elért
Osszetett csapatverseny el-
s6 helyezése is.

Természetesen e cikk ke-
retében nem lehet — sem
az id6, sem a hely miatt
mindazt elmondani,
amit Uzemink tett ebben
az évben és féleg azt nem,
ahogyan tette. Csupan fel-
idéztuk, amiben elébbre
jutottunk, és hogy ne fe-
lejtsiik, az év utols6 nap-
jaira is maradt még béven
tennival6. Minden  remé-
nylnk megvan azonban,
hogy sikerul ezek megva-

lositasa is. Es ha ez igy
lesz, nem kell szégyenkez-
nie a Ill. sz. banyaiizem

kollektivajanak az értéke-
16 bizottsag el6tt, még ak-
kor sem, ha kodzben voltak
kevésbeé sikeres idGszakok
is.

So0s Péter

Nyilvanos valasz
ujitasi kérdésekre

A Mecseki  Ercbanyaszban
kozolt cikk utan a kovetkezé
kérdések érkeztek hozzank.

Mennyi az eszmei (jitasi
dij felsé hatara?
Az (jitasokrol és talalma-

nyokrol” sz6l6 kormanyrendelet
az ujitasi dij mértéke tekinte-
tében nem tesz kulonbséget
eszmei és nem eszmei dij Ko-
zott. Ebb6l  kdvetkezik, hogy az
eszmei dijnak nincs fels6 hata-
ra, éppen ugy, mint a pénzben,
kifejezett  vallalati eredmény
utan jardé (gjitasi dijnak sincs.
*Véllalati Ujitasi szabalyzatunk
sem tesz oOlyan megallapitast,
mely az eszmei dij nagysa-
at  korlatozna. A “fentiekbdl
Kovetkezik, hogy az ajitasi di-
jat a javaslat = mf(szaki szin-
vonala, bonyolultsagi foka, a
megvalositds™ szukségessége és
az azzal elért megtakaritas
nagységa hatdrozza meg. Az
egyszemélyi elbiralé is ezeket
a szempontokat veszi figye-
lembe.

Lehet-e  Gjitasi  javaslat
targyat munkaid6ben Kivi-
telezni, vagy kikisérletezni?

VALASZ: Azokat a javasla-
tokat nevezzik djitasi javas-
latoknak, melyeket a dolgozok
a vallalathoz™ napl6zasra be-
nydjtottak. Az ilyen javasla-
tokra a vallalat = egyszemélyi
elbirdl6ja dontést hoz. Ha "a
dontés ugy szol, hoq(y a ja-
vaslatot a vallalat Kisérletre
vagy megvalositasra elfogad-

ja, akkor az egyszemélyi el-
irdloja a_ dontéssel egy id6-
ben Kijeldli azt a szervet, vagy
személyt is, aki a kisérletet
vagy a megvaldsitashoz szik-
ségés munkat koteles elvégez-
ni. Ezek a munkadk az uzemi
berendezések és a vallalat tu-
lajdonaban 1év6 anyagok fel-
hasznalasaval a Kkijelolt szerv
kapacitdsan belul =~ munkaid6-
ben lesznek Kkivitelezve. Ezen
.lunkaK elvégzésére kilon en-
gedélyt kérni nem kell.

Vannak esetek, amikor a ja-

vaslattevé javaslatanak meg-
alapozasara a vallalat egysze-
mélyi elbiral6janak  dontése
el6tt kisérleteket akar folytat-
ni. llyen esetben az Uajitdnak
munkahelyi vezet6jétél kérnie
kell, hogy munkaidén Kkivul
az Uzemi berendezések fel-
hasznalasaval, Uzemi anyagok-
bdl kisérleteket folytathasson.
Az ilyen munké&ért az Ujité
munkabérre nem tarthat
igényt. A munkahelyi vezet6
(Gzemvezet6t a kérést a javas-
lat mind&ségétdl fU%g(jen mél-
.an.volhatja, vagy el is utasit-
hatja.

A fentiekb6l vildgosan ko-
vetkezik, hogy célszeri a Ja-
vaslattevének javaslatat el6-
sz0r naplézasra benyujtani,
mert akkor a kisérletekkel
kapcsolatos 6sszes koltségek a
véallalatot terhelik.

Fers Antal

Uj gazdasagiranyitasi rendszer
a Kutato-Mélyfaré Uzemben

Beszelgetés Suha Ferenc Uzemvezeto elvtarssal

A gazdasagi élet iranyitdsdnak 0j rendszere, az Uj gaz-
dasagi mechanizmus vallalatunk életében is nagy valto-

zasokat hozott. Kuléndsen nagyaranyda volt ez,

lehet&sé-

geinél és adottsagainal fogva a Kutato-Mélyfuré Uzem-

ben. Milyen Gjat, milyen
év. Errél
tarssal.

Melyek ezek a valtozasok?

Korabban, az ugyneve-
zett abszolit tervgazdal-
kodas id6szakaban, az
tzem rendkivil szorosan
megkotott  tervet  kapott,
amely rogzitette az elvég-
zend6 munka mennyiségét,
a létszamot és a béralapot.
Emellett kaptunk 6nkolt-
ségi és nyereségrészesedési
tervet is, de az uUzem f6
mutatéja a  mennyiségi
terv, f6 feladata pedig en-
nek végrehajtasa volt, ter-
mészetesen az adott bér-
alap keretein belul. 1968-
tol az Uzem két f6 terv-
mutatot kap: a nyereséget
és az atlagbért. Ennek ko-
vetkeztében feladatainkat
lényegesen rugalmasabban
tudjuk megoldani. A
mennyiségi terv nem kény-
szeriti az Uzemet a sz0 sze-
rinti  végrehajtasra, mert
attol  eltérni = lehetséges,
amennyiben gazdasagos.
Az atlagbér-gazdalkodas
folytan a létszdmmutaté
gyakorlatilag megszlint, s
igy a létszam rugalmasab-
ban simulhat az Uzem gaz-
dasagi viszonyaihoz és le-
het6ségeihez.

Mindez lehet6vé teszi,
hogy az lUzem més valla-
latok és szervek részére is
vallalhat munkat, ha az
tzem korulményei és alap-
feladatai megengedik. Ez
nemcsak fdrasi, hanem ter-
mészetesen kutatdsi mun-
kékra is vonatkozik, tehat
a Geoldgiai és a Geofizikai
Uzemrész mas szervek és
intézmények szamara is
vallalhat munkat, amelyre
azel6tt nemigen volt mod.
llyen iranyd munka pl. a

ktlonb6z6  ércek, asvanyi
anyag, Vviz, épit6ké  stb.
kutatasa.

Milyen valtozasokat hozott
mindez a munka elvégzé-
sében, menetében?

Korébbi években kutata-
si tevékenységiinket nagy-
részt a Mecsekre és kor-
nyékére koncentraltuk.
1968-ban megkezdtik az
orszag egyéb terlleteinek
geoldgiai-geofizikai és
mélyfarasos kutatasat. En-
nek f6 célja az, hogy ta-
jékoztatni tudjuk majd a
fels6bb vezet&séglinket ar-
rol, hogy a hasadbdanya-
gok banyaszatanak milyen

faeszantol6 a pécsi ritkafoldfém ankétrdél

A Kkijeldlt program vég-
rehajtdsa jorészt vallala-
tunknal a Kisérleti, Kuta-
tdsi  és  Automatizaléasi
Uzemben folyik. Neves in-
tézmények: Kozponti Fizi-
kai Kutatdé Intézet, Fold-
tani  Intézet, Veszprémi
Vegyipari Egyetem, Deb-
receni Tudomanyegyetem,
Hiradastechnikai Kutaté
Intézet megbizott szakem-
bereivel egyiitt.

Az el6adasok elhangzasa
utan  élénk  érdeklGdési
légkor alakult ki és to-
vabbi  tapasztalatcserékre
nyilt lehetdség.

A Kisérleti, Kutatasi és
Automatizalasi Uzem tech-

noldgiai és analitikai
Uizemegységeinek  kutatoi
jelentds erdeményekrol
szdmolhattak be. A techno-
légiai monacit és Kola-
foszfat alapanyag feldolgo-
zasaval, az orszagban els6-
nek, nagy tisztasagu és ke-
vert ritkafoldfém termé-
keket allitott el6, amelyek

példaul a szines televizid
képcségyartasanal, vala-
mint acélotvozésnél kerdl-

nek felhasznalasra. Az ana-
litika vonatkozasdban a
technoldgiai el6allitashoz
és annak el6rehaladasahoz
nélkuldzhetetlen, kevert
oxidokban egyedi ritka-
foldfémek, valamint a nagy

tisztasagu ittrium, europi-
um és gadolinium oxidok
egyéb ritkafoldfém és nem
ritkafoldfém szennyez6inek
meghatarozasarol tartot-
tunk el6adasokat.

Az ankét szlkségességét
és eredményességét elisme-
réssel értékelte Toka Jend
vallalati igazgatd és P&cze
Laszl6 ritkafoldfém koor-
dinalé bizottsagi titkar. Ki-
alakult az az elhatarozas,
hogy a jov6ben hasonlo-
képpen szilkséges, esetleg
nemzetkozi résztvevokkel

kibOvitve, tovabbi ankétok
megrendezése.

Novak Gy6z8

valtozasokat hozott az 1968-as

beszélgettink Suha Ferenc (zemvezetd elv-

lehetéségei ~vannak még
Magyarorszagon. A kilso
teriletek el6térbe jutasa
soran mind a kutatési,
mind a farasi dolgozok
igen nagy szamban Kkerul-
tek vidéki, tavoli munka-
helyekre. Ez a tény az
tizemnek sok gondot oko-
zott, hiszen a munkaesz-
kézok  nagy  tavolsagra
valo kihelyezése, mikodte-
tése a korédbbiakhoz ké-
pest joval nagyobb felada-
tot r6 az uzemre. A meg-
novekedett szdmua  seke-
lyebb  mélységl flarasok
gyors befejezése is sok at-
szerelést von maga utan.
Nagy problémat jelent a
megfelel6 szdmd és mind-
ségl szallitéeszkoz, az
engergia- és a Vvizellatas.
Kulén emliteném azokat a
nehézségeket, amelyeket a
tavoli, kis falvakban & dol-
gozok egészséges, kulturélt,
megfelel6 elhelyezése, ét-
keztetése jelent. Ez mind
a dolgozok, mind az Gzem-
vezetes szaméara igen Kko-
moly probléma.

Hogyan fogadtak a dolgo-
z6K "a valtozasokat?

A dolgozdék a tobb, mint
10 év oOta megszokott terd-
letr6l Gj farasi probléma-
kat felvetd kortlmények
kozé keriltek ki. A jelent-
kez6 geoldgiai és mdszaki
nehézségek lekiizdése a fi-
zikai és mUszaki dolgozok-
ra komoly feladatot rott.
Az a tény, hogy dolgozo-
ink lakohelyikt6l és csa-
ladjuktél nagy tavolsagra
kerultek, maga is sok
problémat jelent. Ezért
tébben el is tavoztak Uze-
minkbdl. Dicséretes azon-
ban, hogy a kutatasi és fu-
rasi dolgozék szakmai sze-
retete gy6zott és nagy
tobbségikben vallaltak a
kellemesnek egyaltalan
nem mondhatd kuls6 mun-
kat. Dolgozéink kozott vég-
zett felvilagosité munkaval
nagymértékben segitett az
Uzemi part, szakszervezeti
és KISZ vezet6ség.

A nehézségek nem okoztak

kedvezétlen anyagi, bére-

zési valtozast?

1968-t6i furasi dolgozo-
inknal () bérezési format
vezettink be. A korabbi
bérezési forma a megis-
mert tertleten  Kialakult

farasi normakat tartalmaz-
ta és azokat meglehetdsen
mereven alkalmazta. Az Uj
bérezési forma a havi
munkak esetenkénti kiada-
sa és felmérése folytan
sokkal rugalmasabban si-
mul a ténylegesen elveg-
zendd® munkakhoz, farhato-
sagi és technologiai szem-

pontbdl. Ezaltal a kerese-
tek, a korabbi nagyméret(
hulldmzassal szemben 1é-
nyegesen egyenletesebbé
valtak és a dolgozok gaz-
dasagi stabilizaciéjahoz ja-
rult hozza.

Az Uzem torekszik arra,
hogy a kuls§ terileteken
nehezebb és kényelmetle-

nebb kdrulmények
kozott dolgozdk az
Uzem rendelkezésére allo
anyagi  0sztonz6kbdl na-

gyobb mértékben részesul-
jenek, természetesen a kiul-
szolgalati dijon felul. A
kuls6  munkavéllalasokbol
szarmaz6 nyereségtobblet-
bél, amely a korabbi évek-
nél magasabb, évkozben
nyereségel6leget  tudtunk
biztositani és igy a dolgo-
z0k anyagilag kozvetleneb-
bul érzik az 0] gazdasagi

mechanizmus altal adott
elényoket.
Melyek az Uzem jov6beni

lehet&ségei és feladatai?

UzemUnk a nagyobb gaz-
dasagi eredmény' elérése
érdekében mar 1968-ban is
komoly érték(i munka el-
végzésére szerz6dott valla-
laton kivuli megrendel6k-
kel. Ez lehet6vé tette az
lizem kapacitasanak a ko-
rabbiaknal nagyobb mér-
vl kihasznalasat és e kul-
s6 munkédk az Uzem ered-
ményeit nagymértékben
megnovelték. Az Gj mec-
hanizmus szellemébél fa-
kad6an ezt az utat a jo-
v6ben is jarni Kkivanjuk,
s6t nyereségiink novelése
dolgozoink foglalkoztatasa
és gépi kapacitdsunk mi-
nél nagyobb kihasznalasa
érdekében fokozni kivan-
juk. A kuls6 megrendel6k
szamara eddig végzett jo
munka és megrendel6ink
elismerése erre lehetGséget
is ad. Ebbeni torekvésiunk-
ben a vallalat vezet6sége
nemcsak tamogatd, hanem
kezdeményez§ ténykedésé-
vel nagy segitséget nyuj-
tott és nyudjt Uzeminknek.
A tovébbiakban els6sorban
arra torekszink, hogy a
kils6 megrendel6k szama-
ra minél nagyobb mérték-
ben komplex kutatasokat
végezzink, amely esetben
az Uzem minden &gazata,
a geoldgiai és geofizikai
is, fokozott mértékben kap-
csolédik be a kilsd mun-
kadba. Uzemiink, a vallalat
tobbi Uzeméhez héasonldan,
jov6re roviditett munka-
hétre tér at, s dolgozdink
tobb id6t tolthetnek majd
csaladjukkal és pihenéssel.
Ez mar az(j gazdasagi ira-
nyitds eredménye, s ez mi**
tatja azt az utat, amelyen
a Jov6ben is haladni fo-
gunk.

Megkoszénve Suha Ferenc
lUzemvezetd elvtarsnak a
felvilagositast, bizunk ab-
ban, hogy a Kit(izott felada-
tokat ‘sikerul az Uzemnek
maradéktalanul teljesitenL

Koch Laszl6

intézkedés a ll-es izemben

A mualt havi szamunkbdl,
a fenti cimmel Kkozolt cikk-
b6l szerkesztési hiba miatt

kimaradt a kovetkez6: Uze-
minkben az 0j dolgozékat a
jol dolgoz6 csapatok, els6-
sorban ‘szocialista  brigadok
azzal is segitik, hogy soraik-
ba fogadjak. Az elsd hénapok
gyengébb teljesitménye kell6
segitséggel kés6bb  kiegyen-
litédik. De az Uzem vezeté-

se addig is méltanyolja az
ilyen csapatok ondjait. A
brigaddokhoz kerul6 0j dol-

gozd bérét — harom hdnapig
— csak 70 szazalékban terhe-
li a csapatra, 30 szazalékat
az Uzem fedezi. Az intézkedés
nagy segitséget Jelent a Ilét-
szamgond megoldasaban.

Nagy Sandor
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KISZALLAS

AMI A SZAVAK MOGOTT VAN ...

— lsten hozta!

A BUROKRATA

— Leadtak a kapucédulat?

— ... és akkor igy csinalt a fénok ...
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XIV. Lajos arckeépe,

a fotozas gyotrelmei

Kovacs XIV. Lajos (a
tovabbiakban az egysze-
rliség kedvéért csak XIV.
Lajos) j6 munkajaért ma-
gas Kkituntetést kap. Sze-
mélyzetis  telefonal a
szerkesztének;

— Fotozzatok!

Szerkeszt6 a fotdsnak,
fotés az Uzembe;

— XIV. Lajos jojjon
a fotoéf6osztalyra!

Lajos jon. Harmadna-
pos szakall, magasnyaku
puléver.

— Vesse ezt le, jéem-
ber!

Lajos el. Fél 6ra mul-
va vissza. Sotétkék ing,
fekete nyakkendd. Fotos
idegei borzolédnak.

— Fehér ing nincs?

— De van, csak szorit

a nyaka.
Haza. Fényképezés a
palinkaszagu lakasban.

Kép elkészul. Kép a szer-
keszt6hoz, szerkeszt§ a
személyzetishez.

— Ki ez?

— XIV. Lajos!

— Ez?! Ez egy huligéan,
ez a XIV. Lajos?

Szerkeszt6t  felmossak.
(Holnap lapzarta) Lak-
cim. Fotés rohan.

— Mar elment mf(iszak-
ra.

Autdval Uzembe. Busz
megel6zve. XIV. Lajost
ovacioval foaadjék. Feke-
te ing, sotétkék nyakken-
d6é, masnapos borosta.

— Nem bdnuagyi j-B'il-
vantartoba fotézunk”

Uzemvezet6i villanybo-
rotva és UzemvezetGi fe-
hér ing. Gallér lo6tydg.
Hatul Osszefogjak. Vaku
villan. XIV. Lajos le. Fo-
tés sotétbe. Kép kész.
Szerkeszt6 madarat fog.
Személyzetis ordit a bol-
dolgsagtél. Kép az Ujsag-
ba. Ujsag az olvaséhoz.

Megkonnyebbiilés.

(Ugyanez megismételve
meg néhany Nagy Il
Endrével, Kiss Ill. Nap6-
leonokkal.

(H. 1)

,,» Csinadljanak gumibuszokat”

Szilveszterhez kozeledve
szivesebben szélna lrasom jo
hangulatrél, vallalati  6ro-
moKrél, azonban lJ(elenlegl
témam esetében csak uUrém-
rél lehet szé. i

Sokszaz l-es tzemi és Szol-
galtat6 Uzemi dolgozé hely-
zetét teszem széva, amikor
lapzarta utan béar, de e cik-
ket a szerkeszt6séghez be-
kuldém. Hogy mirél van
sz0? Az AKOV munkasszal-
litsi szolgaltatasarol. A dol-
gozé megveszi a bérletét és
a véllalat rendesen medfi-
zeti a Kiegészit  Osszeget.
Ebbél kideril, hogy hany
embert kell naponta szalli-
tani. Mégis a kultarédlt uta-
zasnak még a legminimali-
sabb forméajardl sem beszél-
hetiink a ket Gzem esetében.
Itt is fel lehetne fogadni
egyetemistakat, mint a tokidi
féldalattin, hog begydmo-
szOljék az embereket. Mar
a_Komédia hatarat sdrolja a
vita a_ geEkocswezet_o és a
dolgozok™ kozott, aki hivat-
kozva a megengedett Iét-
szamra, azt mondja ,.ha nem

szallnak le, nem megyek to-
vabb” — és all percekig.
Kozben a dolgozdink méltat-
lankodnak ,,csindljanak gu-
mibuszokat, az legalabb ta-
gul.” Mire eg% masik: ,,még
motor sem kell bele, mert
gombolydre tellik és elgu-
rul.” igy megy ez nap, mint
nap. lgaza van a gépkocsi-
vezetének is, mert ha egy-
szer karambol lenne, a busz
husdaraléva valtozna, de er-
re gondolni sem l]((')._ lgazuk
van a dolgozoknak is, akik
ki akarnak érni a munka-
helyikre és a napot nem
bosszankodassal, veszekedés-
sel kivanjak megkezdeni. A
sz6banforgd Ugyet mar szak-
szervezeti Ulésen, s6t terme-
lési tanacskozason is felve-
tették. Intézkedés még nem
tortént. Azonban nem tdr
halasztast a doIoE, %é volna
ha az Illetékese elfigyel-
nének, és az 0j év tisztele-
tére legalabb talpalatnyi hely
utna a buszon, mert ul6-
elyr6l mar nem is almod-
nak.
Hegyi Jo6zsef

Munkasszallonk fiatal kultirgardaja egyre szinvo-
nalasabb mdsorokkal lepi meg a szallo ,,zsebszinpadé-

nak” kozonségét.
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Zasz|Aatadasi (innepség a Sagvari Mdvel6desi Hazban

1918. november 24. — 1968.
november 22. Az els6 a
KMP megalakulasanak tér-
ténelmi, a masodik a IIlI.
tUzemi KISZ alapszervezet
életének jelent6s datuma.
5 ora utdn néhany perccel
a gyonyoriden feldiszitett
Sagvari Endre Md(vel&dési
Haz nagytermében kezd6-
dott az Unnepség. A Him-
nusz elhangzasa utan Réz-
mUives Tibor elvtars a IIlI.
as -lUzem partbizottsaganak
titkdra lépett a mikrofon-
hoz. El6addi  beszédében
méltatta az 50 éves Kom-
munista Part mikodését,
harcat és eredményeit. Ku-
16n kiemelte azokat az elv-
tarsakat, akik mar tobb
évtizede dolgoznak a part-
ban. A beszéd elhangzasa
utan az Acsady Ignac Al-
talanos Iskola piros nyak-
kend8s Gttordi viraggal ko-
szontotték a régi parttago-
kat, az id6s kommunista-
kat, majd kovetkezett a
Komarov Gimnazium ta-
nuléinak szinvonalas mu-
sora. A part megalakulasa-
nak ols6 napjait elevenitet-
ték fel verssel, dallal il-
lusztrdlva. A mlsort a
meghivott vendégek nagy
tapssal jutalmaztak.

Ezt koveten négy egyen-
ruhas Ifjd Gardista a
DIVSZ indulé hangjaira
behozta, a KISZ-szervezet
felavatasra keril6 zaszla-
jat. Az indulé elhangzasa
utan Volgyi Gyula elvtars,
az (Uzemi csUcsvezet8ség
titkara emelkedett sz0las-
ra. Beszédében kihangsu-
lyozta, hogy a KISZ a
part ifjasagi szervezete

Reflektorfényben a

A zaszlbavatasi Unnepség elndksége

volt és a jov6ben is az
marad. Ezutan Veress Er-
zsébet elvtarsn6, a mun-
kasmozgalom régi harcosa,
a ,zaszléanya” ismertette
a névad6 Lékai Janos éle-
tét, munkassagat, majd fel-
avatta a zaszIot.

Rézmives Tibor elvtars,

a lll-as Uzem partbizott-
saga, Kocsor Ferenc elv-
tars a lll-as Uzem gazda-
sagi vezetése, Dékany

Laszl6 elvtars a vallalati
KISZ Bizottsdg, Gotthard
Jozsef elvtars az uzemi
szakszervezeti bizottsag ne-
vében Kkotott szalagot a
zaszlora. Ezen kival az
Uzemi munkaslér szakasz,
az Acsady uti iskola és az
Acsady uti iskola Kandé
Kalman ttér6 raja kotott
szalagot.

Il-es Uzem

Sagvari szocialista brigadja

Tiz éven at az élvonalban

Nem mindennapos feladat
411 el6ttem. Olyan munkacsa-
patrél adok hirt, amely ti-
zedszer kuzd a megtisztel6
Szocialista brigad cimért. A
Ségvari Endre “szocialista bri-
gad 1959 6ta folyamatosan tel-
jesiti vallalasat. "10 év kiemel-
ked6 ~munkateljesitményét po-
litikai, szakmai’ fejlédéset csak-
gy, mint a brigad tagjainak
egyeni életében bekovetkezett
valtozasokat szinte lehetetlen
egy cikk keretében elmondani.-
Ezért a felsorolast csak tav-
irati stilusban szdvegezem és
inkdbb az A&ltalanos ertékelés-
hez f(iz6k néhany gondolatot.

A szakmai vonatkozasu ada-
tokhoz: a kollektivabol kine-
vel6dott 20 segédvajar, 25 va-
jar, 11 szakvezet6 véjar, 10
robbantémester, 1
Az (j technika és modszerek
érdekében: részt vallaltak a
tobblépcs6és pasztafejtés Kiki-
sérletezésében, elGsegitették a
fémtamok, a betonpillérek, a
féteszegecselés és a kulénbo-
z6 vajvégcesigak alkalmazasat.
Elsén "kozott alkalmaztak a li-
mitgazdalkodast az anyagella-
tasban. A tanulads és mdvel6-
dés teruletén: 1962 ota Kkollek-
tiven hallgatjdk a munkéasaka-
démia el6adasait, évek Ota
9 db. szinhazbérlettel rendel-
keznek. Kollektiv kirandulast
szerveztek Budapestre, Sziget-
varra, Harkanyba stb.

A brigdd az elmualt 10 év
alatt kétszer volt els6 a Val-
lalat fejtési csapatai kozott
Az  MSZMP IX. Kkongresszus
munkaversenyében els6 helye-
zést értek el. .

A brigadbdl kivalt régi szak-
vezet6 vajarok, hogy a gazda-
ségi vezetést segitsek, 5 ,fia-
brigddot” alakitottak. Ezek a
brigddok jelen pillanatban is
110 "szézalékon felul termelnek.
Az ,,(‘jre%" brigad val6ban
buszke lehet az olyan nevelt-
jeire, mint Imrék Gyula, Kabb

Janos, Kovacs Imre, Kovacs
Gyula csapatvezet6k, akik a
csapatokbol

gyengén termeld S
egﬁ/enletesen, Jol teljesité kol-
lektivakat formaltak. De busz-

aknasz. J

kék lehetnek jelenlegi brigad-
teljesitményukre is, amely
most is 126 széazalék.

Befejezéstil néhany gondola-
tot. Els6sorban az a meglata-
som, hogy ilyen mdalttal és
nagyon szép jelennel rendel-
kez6 csapat tobb megbecsu-
lést érdemelne az Uzem részé-
r6l. Nem anyagiakra gondo-
lok els6sorban. "Ennél tobbre.
Mindjart meg is mutatndm
egy példaval. 3-4 hénapja le-
hetett, amikor Gado6 elvtars-
tol a tarsadalmi szervek Kkér-
ték, gondolkozzon, mit lehet-
ne tenni annak érdekében,
hogy az tzem elnyerje a ,,Szo-
cialista Munka Uzeme” meg-
tisztel6 cimet. Erre a kérdés-
re Gado elvtars egy 10 pontos
javaslatot  készitett, amibdl
allitélag 5 pont el is lett fo-
gadva és bevezették, de hogy
mi ez az 6t pont, erre mar
nem kapott valaszt Gadé elv-
tars. Pedig ennylt_lj(oggal el-
vart volna. A masik eszrevé-
telem a Dbeszélgetések kap-
csdn az, hogy egyes mdszaki-
ak a korletoen tévednek ak-
kor, ha azt hiszik, hogy kia-
balassal és hasonl6 modszerek-
kel barmilyen eredményt el
tudnak érni. ldeje volna meg-
tanulni, hogy munkajukat fe-
lel6sséggel végzé felndtt em-
berekkel &llnak szemben. Har-
madik észrevételem az, hogg a
Ségvéri brigad_ebben az évben
tizedszer nyeri el a megtisz-
tel6 _ szocialista brigadd cimet.
rs itt van a boékkend, hogy
ezzel a cimmel mi jar, s ez-
utan mi kovetkezik? J6 lenne,

ha az illetékes tarsadalmi
szervek valamilyen &sztonzé
tovabblendit6 elismerési_ for-

mat talalnanak a nem minden-
napos eredményt elér6 mun-
kacsapatoknak.

S ezek utan mit lehet kivan-
ni_. még egy ilyen brigadnak,
mint hogy ~tovabbi, legalabb
ilyen eredményes munkdj ik-
hoz nagyon “sok sikert, jo
egészséget és jo szerencsét.

Toéth Maria

A szalagkotések  utan
Volgyi  elvtars  kdnnyes
szemmel fogadta meg az
egész KISZ-tagsag neveé-
ben, hogy dics6séget sze-
reznek a zaszlonak, Lévai
Janos emlékéhez méltdan
dolgoznak a szocializmus
teljes felépitésében.

Az Unnepség kovetkez6
részében Kocsor Ferenc
Uzemvezetd és Rézmives
Tibor partbizottsagi titkar
nyujtottak at a Kivalo
Dolgozé  kitlintetéseket és
pénzjutalmakat azoknak az
elvtarsaknak, akik kivalo
munkat végeztek mint a
partt mint a gazdasagi
munka teruletén. A kitiin-
tetések és jutalmak atada-
sa utan az Internacionélé-
val fejez6dott be az em-
lékezetes Uinnepség.

— Gyulai —

Peak Laszlo:

JESvzUtdfr

Ember, ki leszallsz a mélybe és itthagyod a fényt,
napsugarat,
Hallgasd meg néhany szavamat.
Rad gondolok, ki lent vagy mindig a sotétbe,
ki tarnak mélyén a vagatokban otthonosan jarsz
és dolgozol.
Dolgozol mindent feledve, firégép csattog kezedbe és
megvillan a lampad fénye. *
S oftt, hol rakodogép dolgozik, hol a csille telve
tavozik,
blcsizol téle, mert elébb latja a nap sugarait.

Ember, ki leszallsz a mélybe és itthagyod a fényt,
napsugarat,

kihez szdlnak ezek a szavak.

Vajar, faros, csillés, mind ki egyért dolgozik ott lent a

mélyben, hol lampad fénye ég, zlg és zakatol a gép.

Hol az értelem s er6 egyesil,

hol testeden izzadtsagtol a fény deril.

Gondolatom ott van most teveled lent a mélyben,

titokban megszoritom kérges tenyered.

Ember, ki leszallsz a mélybe és itthagyod a fényt,
napsugarat,

kihez szélnak a kdszont6 szavak.

Ember engedd, hogy csodaljalak téged,

te vagy, ki megérdemled igazan a szépet.

Hogy zengje dal munkatok nyomat s legyen

a dics6ség a tiéd, ki lent élsz és dolgozol

a tarndk mélyén, hol lampad fénye ég és

mindig zug, zakatol a gép.

KISZ Bizottsag hire

Vallalatunk KISZ Bizottsdga az 1968. december
19-én kibdvitett (lésen emlékezett meg a Magyar
Kommunista Ifjimunkas Szovetség megalakulasa-

nak 50. évfordulojardl.

Akikre buszkék vagyunk

KISZ-ben végzett j6 munkajuk elismeréseképpen
Barath Laszlo elvtarsat KISZ Erdeméremmel,
Marinov Dezs6 elvtarsat Aranykoszoris KISZ-

jelvénnyel tintették Ki.

Szocialista Uzemunk

egy

Kdzismert, hogy a Szol-
géltaté Uzem egy évvel ez-
el6tt  el6szor vallalatunk
életében elnyerte a Szoci-
alista Gzem cimet. Hogyan
telt el az elmdlt év, milyen
Ujabb  munkasikerek szi-
lettek, milyen problémak-

kal kuzdenek? — kérdez-
tuk az Uzemi vezetbket.
Elsbnek Kosa Jozsef

Uzemvezetd elvtars beszélt

az 1968-as évr6l. Az lzem
gazdasagi  feladata  két
észre tagolhatdé — kezdte.

Az egyik igen fontos fel-
adatunk a tarsizemek el-
latasa, kiszolgalasa. 11 ho-
nap teljesitését vizsgalva
arr6l  szamolhatunk  be,
hogy ezt a tevékenységet
jol végeztilk. Kompresszor-
telepeink 11 hoénap alatt
tobbet teljesitettek mint
az el6z6 évben. Kazanhéaza-
ink mintegy 30 szazalék-
kal kisebb koltséggel dol-
goznak. A villamosenergia
kihasznalasat 10 szézalék-
kal noveltik. Eredménye-
inket kevesebb létszammal
értik el. A masik gazda-
sagi agunkra vonatkozoan
elmondhatjuk, hogy nagy
szerepet jatszott az Uj gaz-
dasagiranyitasi rendszer.
Az oOntddeben és a beruha-
zasi munkak teruletén, ide-
gen szolgéaltatasoknal, sa-
jat alkatreszgyartasnal fej-
lesztettik értékhozd teve-
kenységink.

Az el6z6 szép eredmé-
nyek elérését segitette,
hogy az Uzemi demokracia
szélesitésére  torekedtiink,
a dolgozokat érdekelt-
té tetttk a tobbletnyere-
ség és a gazdasagossag el-
érésében. Most az év vé-
gén ugy latjuk, hogy er6-
feszitéseink nem voltak hi-
abavaloak.

Kisdaréczi Janos elvtars
az Uzemi PB. titkara a
tarsadalmi és gazdasagi

szervek munkajanak 0Osz-
szehangolasardl beszélt.
Rendszeressé  tettik az
Uzemvezetés szintjén a tar-
sadalmi és gazdasagi veze-
ték munkaertekezleteit

éve

mondotta. E megbeszélése-
ken egységes allaspontot
alakitottunk ki a gazdasa-
gi dontések és intézkedé-
sek meghozatalara. J6 gya-
korlattda valt az Ulzemegy-
ségek beszamoltatasanak
rendszere. Rendszeresen
foglalkoztunk gazdasagi ve-
zet6ink vezetési mddszerei-
vel, stilusaval, hatarozatot
hoztunk tébb esetben mun-
kajuk  fogyatékossaganak
megjavitasara. Rendszere-
sen tajékoztatjuk parttag-
jainkat a gazdasagi-politi-
kai tennivalokrdl. Ehhez
alapszervi  vezet@ségeink-
nek hatékony segitséget ad-
tunk. Fokoztuk parttagja-
ink politikai  felkésziiltsé-
gét, s a tdmegszervezetek-
ben dolgoz6 kommunista-
kon Kkeresztil dolgozoink
nevelését. Rendszeressé tet-
tik a part és tomegszerve-
zetek munkaértekezletét,
amelyek kozéppontjaban a
jubileumi évfordulok tisz-
teletére inditott munkaver-
seny kibontakoztatasa volt
A tbmegszervezetek kom-
munistait a feladatok vég-
zésér6l rendszeresen  be-
szamoltattuk. Foglalkoz-
tunk a part- és témegszer-
vezeti kaderek ideoldgiai,
moddszertani  tovabbképzé-
sével gyakorlati segitésével.
Nagy figyelmet forditot-
tunk arra, hogy uUzemink
dolgoz6i munkajuk alapjan
ugy anyagilag, mint erkol-

csileg meg legyenek be-
csilve. Problémajukra a
gazdasagi és tarsadalmi
szervek vezet6i azonnal
reagaljanak, illetve intéz-
kedjenek.

Kisdaréczi elvtars utan

Steinh6fer Karoly elvtars,
az SZB. titkara ismertette
az Uzemi szakszervezeti
élet néhany fontosabb ta-
pasztalatat.

43  szocialista
volt  versenyben.  Alap-
vetd feladatként ad-
tuk meg brigadjainknak a
termelési eredmények al-
land6 emelését, Ujitasok
és mdlszakfejlesztések al-

brigadunk

Baratsagos, tUde kornyezetben a munka is jobban
megy. Képink az lzem egyik munkahelyét abrazolja.

kalmazasat. Célul tlztuk
a munkafegyelem javitasat
és a biztonsagos munka-
végzést is. A szakszervezeti
szervek tevékenységének
is kdszdnhet6, hogy a nagy
és allandé létszamhiany el-
lenére Uzemink maradék-
talanul  teljesiteni tudta
feladatait, vallalasait.

Ezt kovet6en a szakszer-
/ezeti mozgalom  masik
alapvet§ feladatanak meg-
valosulasarol, a térvényes-
;6g betartasardl .az Uzemi
demokracia  fejlesztésérdl,
a dolgozok érdekvédelmé-
nek érvényesilésérél be-
szélt Steinhd&fer elvtars.

A kerekasztal beszélge-
tésbe bekapcsolodott Dr.

Horgas Dezs6 lzemi KISZ-
titkar elvtars is.

De err6l majd egy masik
alkalommal szamolunk be.
Eves eredményei, Ggy gon-
doljuk feljogositja az
Uzemet, hogy redlis varo-
manyosa legyen a_ ,Szo-
cialista Munka Uzeme”
cim Gjabb odaitélésének,
de ebben a dont§ szot
majd illetéke helyen
mondjak ki. Most eleget
téve a beszélgetésen részt-
vevl elvtarsak kérésének,
tolmacsoljuk Gjévi jokivan-
sagainkat a tobbi Uzem
dolgozéinak is.

Cngelmann Jézsef



Sikeres évet zart
az Ercbanyasz SC

Befeljéez(jdtek a_bajnoki kuz-
delmek. Csapataink E)lhenore
téltek és a szakosztalyok el-
készitették az éweégl - mérle-
get. 0Osszességében ~ vizsgalva
sportkdrunk 1968-as tevékeny-
sége sikeres volt. X
Ezt mutatja az, hogy szinte
valamennyi szakosztalyunk
Jobb  eredményeket ért el
mint az el6z6 bajnoki évben.
Ugyanakkor sportkorink ere-
jét, novekvd tekintélyét jelen
tette, hogy a szakosztaly
mellé tovabbi kett6vel gyara
odott a mdkodd szaKoszta-
yok szama. A mérlegkészitést
dz egyes szakosztalyok ez évi
eredmenyeinek  ismertetésével
kezdjuk.

LABDARUGASBAN, a
népszerlbb sportagban lénye-
es el6relépés toriént. Csapa-
ftunk az NB. Il. Ny-i csoport-
jaban a negyedik "helyet sze-
rezte meg. a osszehasonlit-
iu_k ezt az_eredményt a tava-
yival, a Javulas nagymerte-
Kd, hiszen tavaly a 117" helyen
végzett a csapat, és végig  Ki-
esési gon(_ifal voltak. Az “idén
egy-egy™* pillanatra még a baj-
noksag mefgny_eresenek leheto-
sége “Is felvillant. Hogy ez
meégsem sikerult, annak® leg-
fébb oka az volt, hogy a csa-
patnak fele ebben az évben
épult be az egyuttesbe. i%y
a csapatmunka ~akadozott, de
néhany mérkoézésen fel-felcsil-
lant @ Jo jaték Is.

A jatékosgarda a jov6 évben
képes lesz ~arra, hogy komo-
lyan belesz6ljon a bajnoki el-
mért folyé kuzdelembe.

KEZILABDA csapatunk az
NB. Il-ben szerepelt. Meg kell
mondani 6szintén, hogy ez a
csapat csal6dast okozott sze-
replésével, annak ellenére,
holgy lényegében ugganazon a
helyen Végzett a ~bajnoksag-
ban, mint tavaly.

Sajat értékelésik alapjan és
a Jatékosok képességeit figye-
lembe véve, arra szamitottunk,
hogy sokkal komolyabb szere-
pet Jatszanak majd ebben a
csoportban. A csapat szerep-
lese bizonyitja — sajnos —
hogy sok jé egyéni ~ jatékos
még nem képez “Ut6képes, jo
csapatot.

SAKKOZOINK az NB Il-ben
folytattdk az 1967-hez hasonlé
JO6 szereplésiket. Az idén ja-
vitottak Is helyezéstikon, hi-
szen a tavalyi harmadik hely
utdn az 1dén a masodik he-
lyen végeztek, méghozza ugy,
hogy utcahosszal szereztek
meg a masodik helyet.

ASZTALITENISZEZOINK  az
NB I-ben _Ismét megvedtek a
Vidék legjobb csapata elmet.
Végeredmenyben a 8. helyen
végeztek. A  csapatbajnoksa-
on kivul az egyéni versenye-
en Is JOl szerepeltek verseny-
z0ink. igy _els6sorban ki_kell
emelni a Vidéki Tizek bajnok-
sagan elért Ercbanyasz sikert,
ahol az els6 és masodik helyet
a ml versenyzfnk végzett.

Az idén els6é Izben megren-
dezett Sopianna Kupa verse-
nyen pedig a férfi parosban
sikerult a_3. helyet ~megsze-
rezni. A Soplana” Kupa meg-
rendezése, sikere, az Induld
versenyz6k™ nagy szama és a
Jaték ‘szinvonala’ 6nmagéban Is

leg

;i egyesuletiink ezévl sikerei ko-

ze" tartozik.

Csak az elismerés hangjan
lehet szélni az usZO szak-
osztaly ezevi eredményeir6l,
~szoink  kozismerten = mostoha
korulmények kozott is tartani
tudtdk az 1967-ben  Kivivott
eiokcid helyuket: Eger mogott
a_masodik " helyen végeztek a
vidéki egyesuletek kozotti
pontversenyben. Ez a pozicié
annal is inkabb értékes, mi-
iéi a vidék Uszosportja oOriasit
fejl6dott az elmualt evben is.

Glon  dicséret illeti az (sz6
szakosztalyt az utanpétlas ne-
velése terén_elért jo eredmé-
nyekért. 1967. év 'végen két
olyan versenyz6 _tavozott a
szakosztalytdl, akik az 0szd
csapat egjobb  pontszerz6i
voltak. A ‘szakosztaly pétolni
tudta Oket Ujabb téhetségek-
kel. Az Orszagos Vidék Baj-
noksagon elért mar emlitett si-
ker mellett Uszécsapatunk az
idén harmadszor és véglegesen
megnyerte a ,,Csongrad™ Ku-
at” ‘és Kaposvaron a Felsza-
szabaduléasi Kupét.

Az eddig emhtett - egyesu-
letink szinvonalat  reprezen-
talé - szakosztalyaink “mellett
emUtést kell tenni a jelenleg
mé.,?(“ alacsonyabb  osztalyban
mikod6 szaKosztalyainkrél is.

Az idén alakult a KOSAR-
1ABDA szakosztaly, mar eb-
ben az évben sikeresen mutat-
kozott be, hiszen a megyei
Hiasagi 1l. osztalyG bajnok-
sdgban els6 helyen végzett.

N,a%yon, tehetséges ez a fiatal
garda és minden remény meg-
van arra, hogy néhany ev

mulva NB-s szinvonal( csapat-
t4 kovéacsolédjék.
fej-
Rz

TEKEZOINK is sokat
16dtek ebben az _ évben.
el6z6 években mindig sereg-
hajtéi voltak a megyei baj-
noksagnak, az idén mar a
helyet” szerezték meg. Ugyan-
akkor a masodik csapat a” va-
rosi bajnoksagot nyerte meg.

A TERMESZETJARO szak-
osztaly is teljesitette célkitd-
zéseit. Komoly eredményt ért
el a természetjards tomegesi-
tése terén. A 67 évihez viszo-
nyitva lényegesen nétt a tu-
rak és a tarazék szédma. Sok
tarat szerveztek a Mecsek
kornyékére, de tobb napos —
Dunakanyar — Aggtelek — K6-

szeg-tra” is szerepelt prog-
ramjukban.
A legfiatalabb szakoszta-

lyunk a” ROPLABDA szakosz-
taly  eredményeirél melg nem
beszélhetlink, ~hiszen alig né-
hany hoénapja alakultak.

Sajat palya Ojmecsekaljan.
Az év. Ie_?nagyot_)p eredménye
kétségkivul a sajat palya fel-
épulése UJmecsekaljan.” Tobb
eves probléma  oldodott meg
azzal, és sok tarsadalmi mun-
kaodra, eEy‘Uttes osszefogas
eredményekent kerilt atadas-
ra az "iden. Kudlonosen ket
szakosztalyunk - a labdard-
6k és kézilabda szakoszta-
yunk — ?ondjalt enyhitette
a felépult Tétesitmény. A sajat
palya  Uj lehet6séget adott
sportkoriinknek a _ kés6bbi
vekre és egyszersmind alap-
feltétele a tovabbi fejlédésnek.

Az Ercbanyasz SC UJmecsek-

alja egyesulete.

Szakosztalyaink  eredményei
.umoly tekintélyt szereztek a
iros = kozvélernénye és a
.port-vezet6szervek “el6tt. Ami

Hét gyoztes verseny

Mérlegen az MHSZ l-es Uzemi

I6vészklub munkdja

Eg indul6  sportszervezet
életeben . nem lebecsiilendd
eredmény hét versenyt meg-
nyerni egy évben. Err6l és a
I6vészklub™ munkajanak korl-
ményeirdl beszélgetink Panov
elvtarssal, a klub titkaraval.

A klub tagjainak érdeme a
szép eredmény, amelyhez hoz-
1 zaiarult az Gzem gazdasaﬁl ve-
zetésétdl, a part- és szakszer-
vezeti bizottsagatél kapott se-

itség - mondja Panov elv-
1iars.” — Az edzéseket fegyel-
mezetten megtartottdk a “ver-
senyz6k, komolyan késziltek a
verSenyekre. igy csapatban is
és egyéniben Is sok els§, ma-

sodik™ és harmadik helyezést
értink el. Az év utols6 verse-
nyén — Pécsi Bérgyar rende-

zeésében — csapatunk els6 he-
lyet, egyéniben Szabé Gyula
arany, Danyi Zoltdn bronzér-
met ~ szerzett.

Tovabbi terveinkb6l néhany
kiragadott pont. Vallaltuk az
altalanos iskolasok MHSZ ki-
tcepzéBét, szeretnénk 1-2 mo-

dern céllév6 puskéat beszerezni,
amit sz(ikés anyagi helyzetiink
miatt nagyon nehezen tudunk
majd megvalésitani. Legna-
gyobb problémank a I6tér-
gond. A Szolgaltaté Uzem te-
riletén 1évé 16tér napjai meg
vannak szamlalva. A vallalat
és az Uzem vezet6inek segitsé-
gét  szeretnénk  kérni, hogy
helyet kapjunk a Kisalloméas-
nal lév6 I6téren.

Ugy latjuk, hogy eddigi
eredményei alapjan a l6vész-
klub megérdemli a kért segit-
séget, és ha ehhez sajat ma-
guk is valtozatlan szorgalom-

mal, lelkesedéssel tarsulnak,
ugy jové évi terveik is va-
léra valnak.

Ehhez kivanunk sok sikert.

Gyo6rkos Jézsef

ERCBANYASZ

azonban ennél is fontosabb:
szorosabba valt a kapcsolat az
egyesllet és a varosrész lakos-
saga kozott. A varosrészben
felepilt Pélya nagymértékben
elésegitet e, "hogy t0bben lato-
attal az egyesulet ren-
ezvényeit. Az “ujonnan ala-
kitott — els6sorban ifjuségz(i
csapatokra épulé szakosztalyo
megteremtették a kapcsolatot
Ujmecsekalja iskolaival is.
Egyesuletunknek a jovében ez
lesz a bazisa, az itt lako. és
tanulé fiatalokbol fogja kiva-
logatni a legtehetségesebbeket.

A sikerek f6szerepl6i termé-
szetesen a sportolok voltak,
de az eredmények elérésében
ielentds szerepe van a valla-
at gazdasagi, tarsadalmi ve-
zetése segitsegének is. A sport-
kor anyagi bazisat els6sorban
véllalatunk sportszeretd_dolgo-
z6i biztositjadk. Csapatainkat a
szurkol6k ‘buzditasa segitette
tobbszér gy&zelemre. Egyesu-
letink a jov6ben is varja ezt
a tamogatast. és  reméljuk,
hrog)& sportoldink sportszerd, jo
jatekkal viszonozzak ezt.

Rézsa Ivan

Tobb, mint 10 év utan vég-
re van egy haz Ojmecsekaljan
ami_ pompéas Kirakatsoraval
és fényeivel varosrészink igazi
nagyvarosi pontjat jelenti és
megmutatja: ilyen lesz — ta-
lan” nem ‘is olyan sokara — a
varoskozpont, 'Ez volt decem-
ber szenzéacidja és lathatéan
nagy sikerik™ is volt a tarka
kirakatoknak, hiszen a harom
utcara nyil6 u-alakd épulet
koral valosadgos korz6 alakult
i

Egymas utan nyiltak meg
decemberben az Uzletek. Leg-
tébbje olyan, ami régi hianyt
szuntet me(];(, vagy a kornyék
lakossaganak ellatasat célozza.
Régota ~ sziikség  volt mar a
konyvesboltra. "Bar az Uzemi
terjesztés jol bevalt modszere

nagyréeszt biztositotta konyvel-
latasunkat. az itt talalhat6 ha-
talmas vélaszték bizonyara

mindenkinek tud nyujtani még

Sporthir

> 0 Tibor (EDU, mlisz.
rajzoléi a  dorogi Orszagos
Konnylbuvar Bajnoksagon™ I.
helyet, a Krimben tartott Eu-
ropa Bajnoksagon VI. helye-
zést ért” el. Sporteredményei-
ért, valamint az Uzemben vég
zett eredményes munkajaért
UuzemvezetGje 1006 forinttal és
dicséré oklevéllel jutalmazta.

Sandor

valamit. Ennek az uzletnek
csak ordlni  lehet. Habar az
Orémbe némi urém is vegyult
azaltal, hogy éppen hét "vé-

ére sotétben =~ maradtak a
konyvesbolt kirakatai, holott
éDpen akkor id6znének szive-
sen ott a konyveket bodngész-
ve.

Nem ilyen teljes érték(i az
orom, amit a UZEP-iroda
keltett. A tdltengd méretd iro
dahelyiseg (egyéetlen alkalma-
zottait tudlzas = Cjmecsekaljan,
ahol ma mar a_ lakasok tobb-
sége kozponti f(itéses. Az igé-

nyeket fele ekkora helyiseg-
ben is ki lehetett volna elé-
giteni.

Osztatlan oromet keltett vi-
.jnt a papirizlet megnyitasa.
Boséges arukészlete reméljuk
a tovabbiakban is csdkkenti a
lelesleges véarosba jarast.

(H. 1)

Utolso el6tti évében
az ujmecsekaljai lakasépitkezés

Harommedencés strandfirdé a Tuzér utcanal

A Népszabadsag  december
6-i szdmaban, egy pécsi épit-
kezésekrél sz6l6 ™ tudositasban
arrol értesultunk, hogy ,,Jovo-
re_befejez6dik az Gjmecsekal-
jai lakotelep — kozismertebb
nevét Uranvaros — épitkezése.
1969-ben  mar csak 80 lakast
épitenek ezen a teruleten.”

Anélkil, hogy vitdba szan-
nank nagy laptarsunkkal, né-
mi helyreigazitassal kell szol-
galni, mivel a sz6ébanforgd
tudoésitas két kérdésben nem
egészen pontos.

1969-ben 120 lakas
Bar 1969-ben Ojmecsekaljan
a lakasépitkezés valoban béfe-
jez6 szakaszahoz érkezik,
azonban korantsem fejez6dik
még be. Korabban hirt ‘adtunk
mar az eépitkezés két fontos
mozzanatarol, most ismét ta-
jékoztatjuk errdl olvasoinkat.
A ,bolgar Kkertben” a kozel-
jovdben kezdik meg a varos-
rész harom utols6 ~ 10 emele-
tes panelhdzanak épitését a
MEV' beruhazéasaban. Ezekben
Osszesen 120 lakés lesz, s e la-
kéasokat még az idén at is ad-
uit az igényjogosultaknak.

Megkezdték a leend6 varos-
.jzpontban a 102 lakésos, 17
szintes  toronyhdz  alapozasi
munkalatait. egirtuk, ~hogy
ezt az épuletet ~ cstszézsalus
modszerrel épitik. A tehervise-
16 f6falak ,,0ntése” elGrelat-
hatéan jdliusra_el Is készil.
Ezt koveti majd a fodémek
és a kozfalak épitése. A bel-
s6 szerelési munkak elvégzé-
se utan ezt az épuletet 1970.
vé%ére adjak at rendeltetéséI
nek.

Tehat, mint lathatd, a lakas-
épitkezés nem fejezédik be
1969-ben  Ojmecsekaljan.  De
hatra van még egyéb létesit-
mények épitése is.”igy példaul
a mozié, amelyet szintén a le-

end6 varoskdzpontban, az aru-
hazzal szemkozti tertleten
emelnek. Ez a munka idén el-
kezd6dik. A tervezett atadas
itt is 1970.

Strand épdil.

Be kell szamolnunk még
egy jo hirrél. J6 Utemben ha-

ladnak az ujmecsekaljai
strandflrdé épitésének el6keé-
szit6 munkéi. Kb. 20 millios

koltséggel és tarsadalmi 0Ossze-
fogassal akarjak ezt az egész
varos szaméara fontos létesit-
ményt megépiteni. A MEV a
tervezés munkaiban vallal je-
lentés szerepet, tovabba viz-
kutaté farasokkal jarul hozzéa
a majdan eredményes uUzemel-

tetéshez. A strandflrdének
egy versenyek  megtartasara
is alkalmas uszémedencéje,

két furdémedencéje és két
gyermekmedencéje lesz, s ter-
mészetesen kabinokkal és vall-
fas o©ltoz6kkel lesz ellatva. A
strandfurdé végleges helyét
még nem jelolték ki, de any-
iyl biztos, hogy a Tuzér ut-
canal lesz vagy a Tejuzem
alatti részen vagy a szemkoz-
ti oldalon.

Ez tehat igy oOnmagéban is
jo hir. De tegyuk még Jobba,
és aruljuk el: illetékesek azt
szeretnék, ha legalabb egy
medencével mar idén enyhi-
teni lehetne Pécs  kanikulai
strandgondjain.

H. I

Levél a KIS

1969. JANUAR

Z tagjaihoz

(Kivonat)

Kedves Elvtarsak!

Torténelmi évfordulét Un
ezel6tt,

1918. december 30-an

nepelink, otven esztenddvel
indult atjara a magyar

kommunista ifjusagi mozgalom, a Kommunistdk Magyar-

orszagi Pé .
magyar fiatalok legjobbjai
szocialista vilaghoz ~vezet6
K1IP oldalan
sadalmi

Partjanak "ifjusagi _ szervezete.

haladasért. Visszatekintve az elmult fél

e. Ezen a napon a
megtették az elsé Iépést a
uton: elhataroztdk, hogy a

arcba indulnak a szabadsagért és a tar-

évsza-

zad klzdelmeire, gy6zelmeire és bukésaira, blszkén el-
mondhatjuk, hogy a Kommunista Ifjimunkasok Magyar-

orszagi SzOvetsege mindig,
hl gyermeke és harcostars.
Tanacsk(‘jztérsasé? )]
id6szakéban a K
cot vivtak a kommunistél
lan népink és maéas népek
Tisztelettel és kegyelettel

minden “korulmények kozott
a volt a partnak. "A Magyar

dics6 napjaiban és az illegalitas nehéz
MSZ tagjai elszant és onfeladldozé har-

id6sebb nemzedékeinek olda-
szocialista jovéjéért.
emlékeziink azokra, akik

életiket aldoztdk kommunista meggy6z6désukért. Nagy-

rabecsuléssel

és Oszinte elismeréssel

adézunk mind-

azoknak az elvtarsaknak, akik részt vallaltak a magyar

kommunista
meib6l, akik onzet

ifjuséi;i mozgalom fél
enségukkel és &llhatatossagukkal pél-

évszazados kuzdel-

dat mutattak kortarsaiknak és utédaiknak.

A Magyar Kommunista Ifjusagi

Szpvetség a, fél év-

szazados " iIfjusagi mozgalom' forradalmi hagyomanyainak

orokose és folytatéja. Az

ellenforradalom "maradvéanyai

ellen vivott kuzdelemben oOrokre zaszlajara irta a harc

vezéreszméjét, a ,,H(ség a

néphez, hiség a parthoz”

jelszét, s _azéta is hiven koveti a kommunistdk partjat
a szocializmus, a hazafisag és a munkdas-nemzetkoziség
atjan. A _kommunistak hési kizdelmének eredménye, a
kommunistak partjat koéveté dolgozd nép mive: a szo-

cializmust épito
%yar

ifjakommunistak, mai
ogy folytassuk el6deink harcat,

lagyarorszag. A" mi dolgunk, mai ma-

magyar fiatalok dolga,
ogy becsulettel és

hozzéértéssel végezzik munkankat az élet minden teri-

letén. Ezzel

erGsitjuk  hitlinket és meggy6z6deésiinket,

ezzel fejezzUk Ki ftiszteletinket a fél évszazados kuzde-
lem_hései és martirjai irant. Most, az Unnep 6raiban fo-

gadjuk meg, hogy "a szoci

alizmus épitésében és védel-

mében hiven kovetjuk dicsé elédeinket! Megtanuljuk t6-

luk a legfontosabbat, ho
be vetet(t; o

csakis a munkasosztaly Ugyé-

hit, csakis a marxizmus-leninizmus igazsagaba

vetett mély meggy6z6dés adhat célt és értelmet a neé-

pért, a kdzosségert kuzden

i akar6 embernek! Megtanul-

Juk t6luk és sajat tapasztalatainkbdl, hogy a szocializ-

mus teljes felépitése és vedelme olyan

orradalmi fel-

adat, amelyért érdemes kiizdeni és aldozatot vallalni!
ELJEN A FEL EVSZAZADOS MAGYAR KOMMUNISTA

IFJUSAGI MOZGALOM!
HUSEG A NEPHEZ,

Magyar Kommunista

HUSEG A PARTHOZ!

Ifjusdgi Szovetség

Kozponti Bizottsaga

Hirek

TURMAG gépUnk a H-es
Uzemben 1968. november ho-
napban — mint el6z8§ sza-

munkban irtuk - rekordkisér-
letet végzett. Az, eredmén
179 fm., kozép-eurdpai rekord.
Vallalatunk 6ntodéje 1968. no-
vember 27-én beféjezte éves
tervét.

Jolsikerult csaladi estet ren-
deztek a Mfszaki Klubban a
gépkocsiszallitasi  Uzemegység
dolgozoi.

A Munkésszall6 6nkormany-
zata eszperanté nyelvtanfolya-
mot szervez a szallélakok ré-
szére. Jelentkezni lehet

a gondnokséagon.

A téli id6jarasra valo felké-
szllés . befejez6dott a Szolgal-
tat6 Uzemnél. Két hoekével,
fa}gxbrlgaddal és homoksz6-
réshoz “megfelel§ el6készulete-
ket tettek az utak karbantar-
tasara és a kozlekedés bizton-
sagos lebonyolitasara.

még

MECSEKI ERCBANYASZ

A Mecseki Ercbanyéaszati
Vallalat dolgozoinak lapja
Felel6s szerkesztd:
Toth Béla
Szerkeszto:
Ragoncsa Janos
Szerkeszt6ség:
18-27. Vallalati:
Kiadja:

a Baranya megyei Lapkiad6 V.
Felel6s kiadd:
Braun Karoly
Telefon: 15-32,13-33
El6fizethetd
a szakszervezeti blzalmiknal

Telefon: 7-135

El6fizetési dij egy évré 9.60 Ft.
MEGJELENIK MINDEN HO
UTOLSO CSUTORTOKJEN

i

MEV. - Nyomda
F. v.: Hangos Lajos

. A H-es uzem dolgozéi 19(
évben 22992 forint™ értékbi
vasaroltak konyvet az uzel
konyvterjeszt6ktol.

12 tonnds Tatra gépkoci
szerzett be a vallalat a far
tornyok koltoztetéséhez. A |
v6 év folyaméan _é\ltalak[tljl_
jnrakodo épkocsiva, ezaltj
a vidéki furétornyok _{?b
%yo,rjsabb kiszolgalasa valik |
etové.

Uj Uzlethazak épllnek
Veress Endre uaton. Zoldsi
élelmiszer- és husboltot, val
mint  szolgéltato eggségel:
nP/l’;nak,harom épuletben™ 191
els6 felében.

Kultarfelel6s6k, kozonsi
szervezOk értekezlete lesz
Sagvariban januar 10-én pén<
ken délutdn 4 orakor, at
felmérik az 1968-as év kulttl
vedményeit és ismertetik

_'t,9-es térv és kultarprogral
jat.

A vallalatvezet6i tovabbképl

kovetkez6 el6adasat janJ
14-én (keddi 15 Orai kezdeti
tartjuk a Sagvariban. El6ad

Dr.” Nagy Jozsef elvtars.
Erdi Krausz Gébor,“SteInh

fér Karoly, Halasz Istva
Bandel _ Lajos, Gal Jozsi
Ivanyi Joézsef elvtarsak all

bekdiildott cikkeket koszonje
Mostani szdmunkban lekozi
ni nem tudjuk, de koézuluk
aktudlis témajuakat mas szi
kesztéségekhez tovabbitjuk, |
letve ~kovetkez6 szamunktO
kozoljuk.

A ll-es Uzem vezet6sége !
Szakszervezeti  Bizottsaga
nagycsalados  dolgozok, val
mint az egyedul él§ gyerrb
kés anyak, o©sszesen mintei

58 f6 részére, a karéacsod
gondok enyhitésére az el
irdnyzott 19 600 forint segél?’
zési Osszeget december elej’
kiutalta.

Kovetkezd munkaértekezl'
tinket t. hdé 3-an, 14 o6réak
tartjuk a H-es rakodd irod
hézdban, utana latogatast *
Lszink a nyomdankban.



