
Szeretettel köszöntjük bányászainkat
Pártunk és kormányunk 

1950-ben határozatba foglal
ta azokat a rendkívüli ked
vezményeket — hűségjuta
lom, munkaruha, kormány
kitüntetések rendszere — 
amellyel az energiahordozók 
előállítóinak, a bányászok 
nehéz, fáradságos munkájá
nak megkülönböztetett elis
merését biztosítja.

Ugyanez a határozat rög
zíti, hogy szeptember első 
vasárnapját bányásznappá 
kell nyilvánítani. A politi
kai, erkölcsi és anyagi elis
merésnek ezen megnyilvánu
lásai nemcsak az ország ipa
ri fejlődéséhez nélkülözhe
tetlen energia előteremtését 
biztosító iparág dolgozóinak 
szólnak, kifejezik a megkü
lönböztetett megbecsülést 
azon munkásréteg iránt is, 
akik mindenkor megbízható 
bázisát jelentették és jelen
tik a szocializmus ügyéért 
Vívott harcnak.

Ezen a napon úgy érez
zük, hogy nekünk, bányá
szoknak, az iparág dolgozói
nak is számot kell adnunk 
az elmúlt esztendő munká
járól. A szén-, az olaj- és az 
ércbányászokkal együtt, mi 
uránbányászok is büszkén 
jelenthetjük, hogy a növek
vő termelési nehézségek, 
akadályok ellenére, az új 
gazdasági mechanizmus igé
nyesebb gazdasági körülmé
nyei között is teljesítettük 
és teljesítjük államunk, tár
sadalmunk, a szocialista tá
bor iránti kötelezettségein
ket. Döntő előfeltételét je
lentették és jelentik ennek 
a kötelezettség teljesítésnek, 
hogy dolgozóink magasfokú 
politikai érettséggel, gyara
podó szaktudással, szilárduló 
munkafegyelemmel teljesítik 
esedékes tervfeladataikat 
Ezt mutatja, hogy az orszá
gosan kibontakozó jubileumi 
munkaversenybe dolozóink 
túlnyomó , többsége bekapcso
lódott. Napjainkban 369 szo
cialista brigád 4548 taggal, 
és 34 nagyobb kollektíva 
(körlet-, műhely-, üzemrész) 

szocialista munkafel
ajánlást a szocialista mun
kaverseny hármas jelszavá
nak jegyében.

Nyolchónapos termelési 
eredményünket alapul véve 
megállapíthatjuk, hogy az 
erőfeszítések eredményei 
nem maradtak el. Számos 
nehézség ellenére vállala
tunk időarányos tersét tel
jesítette, sőt néhány lénye
ges mutatót túlteljesített. 
Ezen erőfeszítések eredmé
nyei tették lehetővé, hogy a 
félév lezárása után először 
vállalatunk életében évköz
ben nyereségrészesedési pré
miumot tudtunk fizetni.

• A gazdasági eredmények 
értekét növelik, hogy mel
lettük a politikai-, társadal
mi célkitűzések is megvaló
sulnak. Ezt mutatja, hogy az 
elmúlt oktatási évben közel 
3000 fő vett részt párt-, 
szakszervezeti- és KISZ-ok- 
tatásban, s az új tanévben 
ezt jóval meghaladja a je
lentkezők száma.

Szépülő, csinosodó üzem
udvarok, kultúr- és sportlé
tesítmények, valamint szá
mos köszönőlevél mutatják, 
hogy a szocialista munkafel
ajánlások társadalmi kötele
zettségeinek is eleget tesz
nek kollektíváink.

A fenti eredmények nem 
homályosithatják azt, hogy 
munkánkban még fogyaté
kosságok, lazaságok is van
nak. Különböző fórumokon 
felszínre jöttek, hogy a szo
cialista niunkaverscnyt aka
dályozzák a helyenként elő
forduló munkaszervezési és 
anyagellátási. problémák. Bő
ven találunk még javítani 
valót a műszakiak pafroná- 
lási munkájában is. Itt kell 
megemlíteni azt is, hogy a 
nagyobb egységek munka- 
versenye mellett hasonló 
súllyal kell kezelni, mind a 
gazdasági, mind a politikai 
vezetésnek a szocialista bri
gádversenyeket is.

Megköszönöm vállalatunk 
dolgozóinak eddigi munká
ját, családtagjaik, hozzátar
tozóik segítségét és a követ
kező időszak feladatainak el
végzéséhez kívánok jó egész- 
■éget, sok sikert és

JÖSZERENCSÉT! 

Tóka Jenő

A MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZÁT! VÁLLALAT DOLGOZÓINAK LAPJA
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Értékeltük a jiibileumi munkaverseny időarányos szakaszát

Vállalásainkat 
becsületesen teljesítjük

z
A jubileumi munkaverseny a vállalati feladatok megvalósításának 

és tudatformálásának igen fontos segítő eszköze

A Vállalati Szakszervezeti 
Bizottság, a vállalati mun
kaverseny bizottság féléves 
értékelése alapján, augusztus 
16-i ülésén megvitatta a ju
bileumi munkaverseny vál
lalások időarányos teljesíté
sének helyzetét; a gazdasági 
eredményesség mellett ele
mezte a verseny politikai
társadalmi emberformáló 
hatását;

Az évfordulók tiszteletére 
tett felajánlások megvalósí
tásában kifejezésre jut dol
gozóink munkásmozgalmi 
hagyományaink iránti tiszte
lete, a szocializmus—kom
munizmus ügyéért való fe
lelősségérzete, ezt bizonyítja 
a közvetlen gazdasági ered
ményes munkálkodás mellett 
az a sokoldalú tevékenység, 
melyet a vállalások realizá
lása eredményez és elősegít:

— Üzemi rendezvények, 
szemléltető- és propaganda- 
eszközök, műsorok és vetél-' 
kedők felhasználásával mun
kásmozgalmi hagyományaink 
alaposabb megismertetése.

— Tömegpropaganda mun
kán keresztül is hazafiságra, 
internacionalista szemlélet 
elmélyítésére nevelni dolgo
zóinkat. (Vietnami szolidari
tási akciók sikere.)

— A verseny kibontakozá
sához megfelelő üzemi lég
kör megteremtése az üzemi 
demokrácia szélesítésén ke
resztül.

A népgazdasági tervből 
adódó vállalati feladatokat 
féléves szinten eredménye
sen teljesítettük.

A bányásznap 

alkalmából 

kitüntetett 

dolgozók

„KIVÁLÓ BÁNYÁSZ” kitünte
tést kaptak:

Juhász Vince vájár (I-es üzem), 
Fehér József csapatvezető vájár
(Il-es üzem), Imre Gyula vájár
(n-es üzem), Nagy Lajos robb.
vájár (Hl-as üzem), Hontl Lajos
szakvez. vájár (IV-es üzem), Ma- 
katics József vájár (IV-es üzem).

„BÁNYÁSZÁT KIVÁLÓ DOL
GOZÓJA” kitüntetést kapták:

Csővári Mihály vegyészmérnök 
(Kls-Kut. Üzem), Juhász Benedek 
lak. csop. vez. (EDÜ), Biczó Jó
zsef vez. fúrómester (Kút. Mélyf. 
ÜJ

„20 EVES BÁNYÁSZ SZOLGA
LAT! EREM” ezüstfokozatát kap
ták:

Burst! György szakvez. vájár 
(I. üzem), Kovács István kőrlet- 
vez. (L üzem), Sasvári Nándor 
kőrletvez. h. (L üzem), Gregor 
Márkus vájár (I. üzem), Csikós 
Vilmos vájár (II. üzem), Sztsnkó 
János aknász (ín. üzemi, Kiss 
Ernő vájár (HL üzem).

H j IH1

Szolgáltató- és Kiskút, 
üzemünk a „Szocialista Mun- 
ka Üzeme” I-es, IH-as Bá
nyaüzemünk és Szolgáltató 
Üzemünk az „Élüzem” cím 
elnyerésére tett vállalásait 
időarányosan valóra váltot
ta, ezáltal üzemi méretekben 
is tartalmasabbá tette a

Üzem Brigád száma Telj. % Anyagmegt
Ft

r. 22 126,1 7 594
L 27 128,5 3 196
L 32 135,5 —

IL 7 135,8 46 404
IL 22 122,2 36 436
II; 32 123,9 32 798
II; 39 142,4 52 044
IL 41 132,4 23 603
II. b/t 132,7 27 977

nt 6 119,9 34153
in. 9 121,9 38 043
ni. T28 121,3 30 783
ni. 29 134,7 39 112
ni. B/36 143,9 —
IV. 1

Ha azonban a vállalást 
tett brigádok valamennyi 
vállalásának időarányos tel
jesítését vesszük, nem mond
hatjuk el a fentieket, mert 
csak 50%-os a teljesítés. A 
munka verseny alapját képe
ző szocialista brigádok vál
lalásainak időarányos telje
sítése sem kielégítő és ki
használatlan tartalékot ké
pez úgy üzemi, mint válla
lati szinten.

A Vállalati Szakszervezeti 
Bizottság felhívja üzemeink 
mozgalmi és gazdasági veze
tőit, hogy a feltételek jobb 
megteremtésével, a szocialis

JUHASZ VINCE FEHÉR JÓZSEF IMRE GYULA NAGY LAJOS

BONT! LAJOS MAKATICS JÓZSEF CSŐVÁRI MIHÁLY JUHASZ BENEDEK

mozgalom „dolgozni—tanul
ni—élni” jelszavát.

Vállalást tett brigádjaink 
több mint kétharmada túl
teljesítette gazdasági válla
lását, ezek közül is kiemel
kedő eredményt értek el az 
alábbi szocialista brigádok:

ta brigádokra támaszkodva, 
jó üzemi légkör megterem
tésével, erkölcsi és anyagi 
ösztönzők bátrabb alkalma
zásával biztosítsák a válla
lások maradéktalan teljesí
tését. Köszönetét mond a vál
lalásaikat időarányosan tel
jesítő kollektíváknak és kéri 
vállalatuk valamennyi dol
gozóját, hogy újabb munka
sikerekkel — a vállalások 
realizálásával — járuljanak 
hozzá a jubileumi évfordu
lók méltó megünnepléséhez.

Simon Sándor 
bér-term. £,

Bányássnapi program
1968. augusztus 31.

A vállalat fúvószenekara 
köszönti a le- és kiszálló bá
nyászokat, valamint az Érc
dúsító és Szolgáltató Üzem 
dolgozóit

16 óra: Megyei I. o. lab
darúgó-mérkőzés. Ércbá
nyász: PVSK II. Ércbányász 
Sporttelepen.

18 óra: A Magyar Tanács- 
köztársaság című kiállítás 
ünnepélyes megnyitása. Sár
vári Művelődési Házban.

19 óra: Munkásszálló lakói 
részére vidám műsor, közre
működnek a Pécsi Nemzeti 
Színház művészei és a Ság
vári Tánczenekar.
1968. szeptember 1.

6 óra: A vállalat fúvósze
nekara zenés ébresztőt ad a 
kővágószöllősi, Üjmecsekal- 
ja, Jókai Mór Utcai lakóte
lepen lakó családoknak.

9 óra: Bányásznapi sakk 
egyéni verseny. Ércbányász 
V. Műszaki Klub.

9,30 óra: Asztalitenisz NB 
I-es bajnoki találkozó. Érc
bányász: Miskolc. Ércbánya-:

szati Vállalat Műszaki Klub
ban.

10 óra: Kézilabda NB II. 
férfi mérkőzés. Ércbányász: 
Pécsi Tanárképző. Ércbánya 
Sporttelepen.

10 óra: Üsző Bányásznapi 
ifjúsági verseny. Balokány- 
fürdóben.

11 óra: Modellezés Rádiő- 
távirányitá6os modellek be
mutatója külföldi résztvevő
vel. Ércbánya Sporttelepen.

15 óra: Gyermekrajz ver
seny a Ságvári Parkban. 
Részt vehet minden 7—14 
éves gyetmek. Jelentkezés, a 
versenyre a helyszínen. Té
ma: A bányász élete, harca, 
munkája. Értékelés T8 óra
kor a Ságvári Művelődési 
Ház 4-es termében.

19—24 óra: Családi est a 
Ságvári Művelődési Ház 
nagytermében. Belépés díj
talan.

A kulturális és sport ren
dezvényekre szeretettel vár
juk vállalatunk dolgozóit, 
családtagjait.

Bányásznapi rendező- 
bizottság
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Alkotmányunk
ünnepén

Augusztus 20. Népköz
társaságunk alkotmá
nyának, az új kenyérnek 
ünnepe. Mondhatjuk, 
hogy ez az év egyik leg
szebb ünnepe. Napjaink
ban megszokottá vált, 
hogy nem csak e napon, 
de az év minden napján 
ünnepi kenyeret tehe
tünk az asztalra, nyújt
hatunk családunknak. 
Pedig ebben az eszten
dőben az aszály igen 
nagy gondot okozott a 
mezőgazdaság, az ország 
számára. Mindnyájan 
aggódtunk vajon lesz-e 
az országnak kenyere? 
Most már 'megnyugod
tunk. Igen, a mindenna
pi kenyerünk megvan. 
Köszönhető ez a korsze
rű, fejlett szocialista 
mezőgazdaságunknak, a 
termelőszövetkezeti dol
gozóinknak, akik becsü
letes munkával nem csak 
biztosították az ország 
kenyérgabona ellátását 
— a nagy szárazság el
lenére — hanem túl is 
teljesítették a termelési 
előirányzatokat.

Öröm és büszkeség 
tölt el bennünket, hogy 
olyan országot építet
tünk és építünk, ahol 
megszűnt a létbizonyta
lanság, a munkanélküli
ség, a szegénység és ve
lejárója az éhség.

S van kenyerünk! — 
És ez a kenyér nem ke
serű kenyér, ez az „élet 
kenyere” — melyben, 
benne van örömünk, je
lenünk, szépülő orszá
gunk, nyugodt, biztos jö
vőnk.

Meg kell emlékeznünk, 
hogy bizony a múltban 
a Horthy kormány 25 
éves uralmának idősza
kában nagyon sokszor 
volt keserű kenyerünk, 
verejtékkel, vérrel ázta
tott kenyerünk.
^És jött a felszabadu
lás! Igen a szovjet kato
nák, elvtársak kenyere. 
Majd a földosztás és az 
új gazda, a volt cseléd, 
napszámos első új ke
nyere, mit boldogan 
nyújtott a család felé.

1949. augusztus 20. — 
mérföldkő történel
münkben. Megteremtet
te; létrehozta a munkás 
alkotmányt — dolgozó 
népünk államát, pártunk 
munkásosztályunk veze
tésével.

Alkotmányunk, szocia
lista államunk 20 év 
távlatában is hű maradt 
eszméjéhez, s 1 ez a 
munkás állam rengeteg 
nehézség ellenére meg
valósította, hogy meg
szépült országunk, s van 
kenyerünk és bízva 
mondhatjuk, van nyu
godt, biztató jövőnk is.

Glda László .
III. üz. dolgozó

Bányásznapi terveztetés
Közeleg a bányásznap. Ezzel 

együtt közelebb kerül a hűség
jutalom kifizetésének Időpontja 
is. Megindul a tervezgetés a 
családokban. Hogyan használ
ják fel legcélszerűbben a hű
ségjutalmat. Ott, ahol a pénz
ügyi tervezés már korábban 
megtörtént, ott már nincs prob
léma, ott meg van a helye a 
pénznek. Ahol azonban még 
nem gondoltak rá, ott most ve
tődik fel a kérdés, hogy mit 
vegyenek, ml legyen a pénzzel. 
Sok minden kellene, de a szük
séges pénzügyi fedezet még a 
bányász hűségjutalommal sem 
elegendő. Autóra, családi házra, 
nagyobb beszerzésekre most kell 
megkezdeni a rendszeres taka
rékosságot, most amikor a kez
dő tőke rendelkezésre fog állni.

Nem érdemes meggondolatla
nul, elhamarkodva elkölteni a 
pénzt. A nagyobb célokat csak 
akkor lehet valóra váltani, ha a 
kezdő tókét takarékbetétbe he
lyezve kezdünk rendszeres ta
karékoskodáshoz. Érdemes taka
rékbetétbe takarékoskodni, ta
karékbetétben gyűjteni a pénzt, 
mert a betétben elhelyezett ösz- 
szeg bármikor felvehető, biz
tonságban van és a kamatok
kal, vagy nyereménnyel növek
szik.

A fegyveres erők napjára
Köszöntjiik a vállalati pol

gári fegyveres őrségünk dol
gozóit, akik ugyan polgári 
állományban, de fegyverrel a 
kézben vigyázzák őrhelyeiken 
a termelés biztonságát, a tár
sadalmi értékeket, valameny- 
nyiök tulajdonát.

Köszöntjük továbbá MHSZ- 
szervezeteink tagjait, akik a 
honvédelmi nevelés, a honvé
delmi feladatokra való fel
készülés szép feladatát vállal
ták és valósítják meg.

A Fegyveres Erők Napján 
I honvédségünk, határőrségünk, 
karhatalmunk, rendőrségünk 
mellett ünnepeljük őket, akik 
egyszerűen látványosság nél
kül, többlctfeladatot végezve 
valósítják meg alkotmányunk 
egyik előírását, mely szerint:

„A haza védelme minden 
magyar állampolgár szent 
kötelessége”

MARTINI BÉLA 
Il-es üzem.

Városrészünk dolgozói augusztus l6-án forró hangulatú nagygyűlésen ítélték el az 
amerikaiak Vietnam elleni agresszióját. A szolidaritási gyűlésen vietnami küldöttek

is részt vettek.

IDE SZERETEK JÁRNI...
Egy pártcsoport munkájáról

„akikre büszkék vagyunk”
A Néphadseregben is helytállt

Minden év szeptemberében 
ünnepeljük azokat, akik fegy
verrel a kézben védelmezik a 
Magyar Népköztársaságot, a 
szocializmus építésére mun
kálkodó milliókat.

Dolgozóink nagy része — a 
termelő munka mellett — ak
tív részese a honvédelemnek, 

önként, vagy alkotmányunk 
előírásai szerint vállalják az 
egyes honvédelmi testületek
ben, szervekben való tevé
kenységet. E testületek, szer
vek szakmai feladatai kü
lönbözőek, de a nagy felada
tot együtt, közösen oldják
meg.

A „Fegyveres Erők Napja" 
alkalmából köszöntjük mun
kásőrségünk tagjait, akik fá
rasztó gazdasági, politikai 
munkájuk mellett önmaguk 
tették kötelességükké a haza 
fegyveres szolgálatát. Akik a 
pihenés, a szórakozás, a csa
láddal való együttlét óráiban 
szakítanak időt fárasztó gya
korlatokra, harci feladatoknak 
végrehajtására, akik hosszú 
évek küzdelmeivel vívták ki 
dolgozóink tiszteletét/ meg
becsülését.

Köszöntjük a Polgári Vé
delem alegységeinek beosz
tottait, akik tudják, hogy te
vékenységük a honvédelem 
szerves része lett.

A honvédelmi miniszter 
elvtárs jelentette ki:

„A háború jellegéből kiin
dulva nyilvánvaló, hogy a 
hátországvédelem napjaink
ban hadászati jelentőségű. 
Megszervezésének és előkészí
tésének — a fegyveres erők 
felkészítésének együtt — 
döntő szerepe van a győze
lem kivívásában.”

Polgári védelmi szerveze
teink tagjai ennek megfele
lően sok fáradtsággal készül
nek sokrétű feladatuk végre
hajtására, mert tudják, hogy 
városunk védelmében és vál
lalatunk védelmében komoly 
feladataik vannak.

Pályázati felhívás
A SZOT Elnöksége és a 

KISZ Központi Bizottság In
téző Bizottsága a Kommunis
ták Magyarországi Pártja és 
a KIMSZ megalakulásának 50. 
évfordulója tiszteletére pályá
zatot hirdet az iparban, épí
tőiparban, a kereskedelemben, 
a közlekedésben és a mező- 
gazdaságban dolgozó fiatal 
mérnökök, közgazdászok és 
technikusok részére.

Az országos pályázat célja, 
hogy a fiatal műszakiak és 
közgazdászok sajátos formá
ban is részt vehessenek a ju
bileumi évforduló tiszteletére 
kibontakozó szocialista mun
kaverseny mozgalomban.

A pályamunkák — a mű
szaki fejlesztéssel, az auto
matizálással, a minőség javí
tásával, a munka- és üzem- 
szervezéssel, a helyi tartalé
kok feltárásával, a baleset- 
mentes és egészségre ártal-

Ha a kitűzött ccl megvalósí
tása távolabbi időt vesz igény
be, célszerű a betétkönyvet 1 
évre lekötni, mert ez esetben a 
betét 5 %-kal kamatozik.

Ha a cél megvalósítása 1 év
nél rüvldebb ideig, de 3 hóna
pot meghaladja, akkor a 3 hó
napra lekötött betét után 3% 
kamattérítés jár.

Amennyiben a leihasználás 
időpontja bizonytalan, illetve 3 
hónapon belül is sor kerülhet 
a felhasználásra, úgy betét
könyvet érdemes váltani. Ennek 
az az előnye, hogy a rövid Idő
re tartalékolt pénz is 2%-kal 
kamatozik, ugyanakkor a beté
test a takarékbetét összes elő
nye megilleti.

Meg kell említeni a nyere- 
ménybetéteket is, amelyeknél 
kamattérítés ugyan nincs, de a 
könyvek negyedévenként sorso
láson vesznek részt, azon az 
átlagbetét 23, 50 100 vagy 200 
százalékát nyerheti a betétes.

A gépkocsi nyereménybetét- 
könyvro 5 ooo,_ vagy 10 ooo,— 
rt-ot lehet elhelyezni. A betét
összeg után kamattérítés nincs, 
hanem nyereményként személy
gépkocsikat sorsolnak ki.

Kívánjuk, hogy minél több 
bányászcsaládnak sikerüljön 
célkitűzéseit megvalósítani ész
szerű takarékoskodás útján.

5.

A szolgáltató üzem gk. sze
relő műhelyében él s dolgo
zik egy szerény létszámú kis 
pártcsoport. A kis létszámot 
azonban nagyon nagy aktivi
tás jellemzi. Minden politikai 
eseményre azonnal . reagál
nak és igyekeznek magyará
zatot adni a pártonkívüliek 
kérdéseire. De ugyanilyen 
gyorsan reagálnak a felmerü
lő hiányosságokra is, legyen 
az gazdasági vagy politikai 
jellegű. Így elérte a csoport 
tagsága, hogy á pártonkívü
liek minden problémát bát
ran felvetnek és kérdéseik
kel felkeresik őket. Azonban 
ez nem ilyen könnyen megy,

matlan munkafeltetelek meg
teremtésével, a vállalati fel
adatok gazdaságos megoldásá
val — a dolgozók érdekeit 
szolgálják.

A pályázat feltételei:
A pályázaton azokkal a 

szakdolgozatokkal lehet részt 
venni, amelyek a Szaktanács 
Elnöksége és a KISZ Köz
ponti Bizottság Intéző Bi
zottsága által meghirdetett 
,,Kiváló Ifjú Mérnök, Köz
gazdász és Technikus” moz
galom keretében 1968-ban ké
szültek el, és szerzői elnyer
ték a „kiváló” címet.

A vállalati értékelés után 
a legjobb pályamunkákat — 
az értékelő javaslattal együtt 
— a felsőbb KISZ bizottsá
gokhoz kell eljuttatni, az ál
taluk meghatározott időre, — 
akik 1968. december 30-ig a 
területi értékelést elvégzik. 
Területi, megyei, budapesti 
értékelésre csak azok a pá- 

j pályamunkák kerületnek, ame 
< lyeknek alkalmazhatóságát, 
t gazdaságosságát a vállalat iga- 
í zolja és felhasználására kö-
S telezettséget vállal, 
i A szakdolgozatok országos
> pályázatára — 1969. január 
j 15-ig — azok a pályamunkák 
j küldhetők be, amelyeket a
> Budapesti Szakszervezeti Ta- 
J nács és a KISZ Budapesti Bi- 
! zottsága, illetve a Szakszer- 
J vezetek Megyei Tanácsa és 
í a KISZ Megyei Bizottságok 
j — közös elbírálása alapján 
i — a legjobbaknak ítélnek
> meg.
! A pályázat díjai:
! Iparáganként:
! I. díj: emlékplakett arany- 
; fokozat, elismerő oklevél és 
; 4000 Ft pénzjutalom;
> II. díj: emlékplakett, ezüst- 
! fokozat, elismerő oklevél és 
; 3000 Ft pénzjutalom;

III. díj: emlékplakett bronz
fokozat, elismerő oklevél és 
2000 Ft pénzjutalom.

Szakszervezetek Országos 
Tanácsa Elnöksége

és a
KISZ Központi Bizottsága 

Intéző Bizottság*

mint ahogy itt. leírom. Ah
hoz, hogy a párt politikáját 
helyesen értelmezzék a dol
gozók, rengeteg agitációra, 
vitára, s nem egyszer „harc
ra” van szükség.

Így egy-egy népszerűtlen 
intézkedés, pl. árrendezés, 
vagy politikai esem'ény ma
gyarázatánál bizony szívós 
küzdelem folyik.

De a harc szó érthető a 
párton belüli munka .lazasá
ga vagy éppen a helytelen 
vezetés ellen is. Valaki azt 
mondta egyszer a csoportról, 
hogy még a kákán is csomót 
keres. Én azt mondanám, 
hogy szeretnek tisztán látni, 
őszintén beszélni. Szeretik a 
problémákat lerendezni és 
bírálatukat mindig a hibák 
kijavítása vezérli. Ilyen szem
mel nézte a pártcsoport a 
tagfelvételt is, amikor érte
kezletünkön megvitatták és 
vizsgálat. alá vették a java
solt személyeket.

E kérdésben nem mindig 
volt egyetértés a vezetőség
gel. Azonban kitartottak ál
láspontjuk mellett és ma már 
a vezetőség is e szerint mű
ködik. A segíteni akaró jó
szándék vezette azt a ta
nácskozást is, ahol a vezető
ség munkáját értékelték. El
mondták bátran a pártveze
tőségről személy szerint ész
revételeiket. hibáikat. Ezeket 
a bírálatokat sosem az intri
ka vezérelte.

Nem véletlenül mondta 
alapszervezetünk párttitkára, 
hogy ide szeretek eljárniér- 
tekezletre, itt tanulhat az 
ember.

(Hegyi József)

A megvalósulás útján
Közel másfél hónapja, hogy 

kísérleti jelleggel beindult 
üzemegységünknél is az új 
munkarend. Az elmúlt idő ta
pasztalatai alapján bízvást 
mondhatjuk, hogy helyesen 
járt el a Vállalat vezetősége, 
amikor engedélyezte beveze
tését, mert a több szabadidőt 
biztosító új munkarend lehe
tővé teszi a dolgozók munka
végzéséhez szükséges munka
erő regenerálódását, nagyobb 
lehetőséget biztosít mindany- 
nyiunk számára a kulturális 
fejlődéshez. Kisebb zökke
nőktől eltekintve részünkről 
mindent megtettünk az új 
munkarend sikeréért, az álta
lunk kiszolgált üzemek, ha 
el is maradtak tervük telje
sítésétől — a tőlük nyert tá
jékoztatás alapján — nem ki
szolgálásbeli hiányosságok, 
hanem a nagyfokú műszakki
esés miatt történt.

Sikerült eleget tenni a na
gyobb fokú szervezettségei
igénylő szállításnak, hónap 
közben -megváltoztattuk a tá
rói szállítás munkaidő kezde

Magyar Néphadsereg 
3437 ,

j fenti parancsnokság, párt- és KISZ-bizottság feő- 
szünetét fejezi ki önö knek azért, hogy a Magyar

■ 'Néphadseregnek haza ját szerető, a kiképzésben és 
a munkában becsületes, példamutató fiatalt neveltek, aki 
a katonai szolgálata alatt kétszer nyerte el a „Magyar 
Néphadsereg Kiváló Katonája” címet.

Pécs. 1968. június 14-én.

Csurgó Sándor
PV. titkár

Üzemünkbe a fenti levél 
érkezett egy meleg nyári na
pon, ahol örömmel és meg
elégedéssel olvasták a mun
katársunkról írt dicsérő so
rokat. ■ ■ •

De „Néphadseregünk Ki- 
; váló Katonája” azóta már 
levetette az egyenruhát és 22 
hónapos távoliét után ismét 
elfoglalta munkahelyét
Sándor László, a II. 
sz. Bányaüzem föld alatti 
villanyszerelője.

1966. júniusban kapta meg 
azt a kis szűkszavú értesí
tést, amely megnyitotta szá
mára a Néphadsereghez ve
zető kaput. Bár az első na
pokban szívesen átengedte 
volna ezt másoknak, gyor
san belenyugodott, különö
sen amikor megtudta, hogy 
a tüzérséghez került és az 
otthontól se távol. Ide köti 
most már a közel 2 éves 
időszak sok kellemes és vál- 

. tozatos katonaélménye. Itt 
sajátította el a katonaélet 
elméleti és gyakorlati alap
jait.

tét éppen a jobb kiszolgálás 
biztosítása érdekében. Igye
keztünk tárgyi feltételeit is 
megteremteni az új munka
rendnek, új népes szállító ko
csikat szereztünk be. .Nem si
került azonban megfelelő szá
mú csilleparkot beszerezni, 
mert ennek sajnos rajtunk kí
vül álló objektív okai vannak. 
A csillepark elégtelen volta 
bizonyos mértékű zavart is 
okozott a szállításban, de ezt 
a zavart sikerült termelő 
partnereink segítségével ki
küszöbölni.

Készek vagyunk a magunk 
részről a nagyobb arányú 
termelés fogadására és ígér
jük, hogy rajtunk nem mú
lik majd az újnak sikere. 
Az elmúlt közeli időszakban 
jó viszony, az egymásért il
letve egymás munkasikerei' 
ért való összefogás alakult 
ki közöttünk és a termelő 
üzemek között, reméljük, 
hogy ez a továbbiakban még 
javulni is fog mindnyájunk 
érdekében.

Szabó T.ászló
szolgáltató üzem .

MÉV II. sz. Bányaüzem 
Bakonya

Elvtársi üdvözlettel!

Török Sándor 
KISZ Biz. tit.

— Hogyan teltek a napok 
a laktanyában?

— „Tanulással és gyakor
lati foglalkozással — mond
ja, — igyekeztem minden 
téren szorgalommal és leg
jobb tudásom szerint helyt
állni. Rendszeresen tovább
képeztem magamat. Két al
kalommal részt vettem a 
Magyar Hadsereg Kiváló Ka
tonája mozgalomban — 
amelynek keretében minden 
vizsgatárgyból — szaktech- 

. nika, alaki, vegyvédelem, 
szabályzatismeret, testneve
lés — kitűnőre vizsgáztam.’’

Tehát nem volt tévedés, 
amikor a dicsérő levél meg
érkezett

De ez a véleménye cso
portvezetőjének is, az üzem
ben végzett munkájáról; 
Nagy István főenergetikus 
elvtárs erről így beszél: „Fe
gyelmezett, szakmailag jól 
képzett, szerény fiatalember, 
akinek munkájára mindig 
lehet számítani. Sajnáltuk, 
amikor a bevonulás után 
nélkülöznünk kellett és ta
lán éppen úgy számolgattuk 
a napokat a leszerelésig, 
mint ő.”

Visszanézve érzi Sándor 
elvtárs, hogy milyen sokat 
köszönhet a katonaságnak. 
Ügy~5rzi, minden fiatalnak 
szüksége van arra, mert ott 
komolyodik meg az ember^ 
és a látóköre is szélesedik. 
Barátságok szövődnek, ame
lyek elkísérnek a leszerelés 
utáni időkre is.

Kívánjuk, hogy a honvéd
ségnél tanúsított fegyelem
mel és szorgalommal foly
tassa munkáját most, a le
szerelés után üzemünkben 
is.

Ehhez kívánunk további 
jó erőt és egészséget!

Nagy SáadOf

i
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ÖZÖS CÉLUNKt

a balesetek csökkentése
Baleseti helyzet a Szolgáltató Üzemben FOLYTASSUK!

Dolgozóink véleménye a rövidített munkahét 
eredményeiről, problémáiról

Á Dunántúli Naplóban ol- 
itam, hogy az elmúlt fél
ben megyénkben romlott a 
leseti statisztika, nóttaha- 
os balesetek és a sérülé- 
t miatt kiesett munkana- 
k száma.
Az ezzel kapcsolatos cikk 
'asása kapcsán felötlött 
nnem a gondolat — ho- 
an áll üzemünk a balese- 
t területén? Mit tesz az 
em a balesetek megelőzé- 
érdekében? Melyek a bal

eteket előidéző főbb okok? 
9.
Ezekkel a gondolatokkal 
restem fel üzemünk biz- 
nságj megbízottját, Pólyák 
ínes elvtársat, hogy vá- 
szt kapjak a felmerült kér
gekre.
Pályák elvtárs többek kö
ti elmondta: üzemünk 1968.

féléves baleseti helyzete 
vendetesen kedvezően ala- 
ilt A baleseti gyakorisági 
ám a múlt évi 12,9-ről 9,5- 

csökkent Az 1000/mű- 
akra eső betegműszakok 
ima az 1967. évi 5,1-ről 4,7- 

csökkent. Üzemünknél az 
félévben összesen 36 üze- 

i baleset történt, ami a 
tilt évi 88 — üzemi bal- 
ethez viszonyítva szintén 
vulást mutat. Az üzem
it megszűntek a súlyos üze- 
i balesetek. Pl. 1965-ben 
írom halálos üzemi balese- 
nk volt, az elmúlt évben 

ez évben sem történt sú-
os baleset-

A baleseteket előidéző 
fő okok

Ha az elmúlt félév üzemi 
ileseteit vizsgáljuk, akkor 
egállapítható, hogy egy-két 
leset kivételével figyelmet- 
n, vagy . szabálytalan mun- 
végzésből adódnak a sérü- 
sek.
A 36 üzemi balesetből 24 
etben a sérült volt a hibás, 
esetben niás személy, két 

etben az üzem, hét esetben 
mulasztás nem volt megálla- 
itható. Hogy az üzem hibá
iból csak két esetben tőr- 
bit baleset, arra enged kö- 
ükeztetni, hogy az üzem 
’Mtosítja a munkavégzés biz- 
5tságos feltételeit. Viszont 
ígondolkoztató, hogy 36 űze
ti baleset közül 24 esetben 
gyelmetlen vagy szabályta- 
>n munkavégzés miatt tör- 
■nt a baleset Egyes dolgo- 
ók a feltételek biztosítása 
tellett sem tartják be az elő- 
t óvórendszabályokat uta
lásokat.

Balesetek bejelentése, 
kivizsgálása

A Vállalati Munkavédelmi 
zabályzat, és az ide vonat
ozó OBF utasítás szigorúan 
'eghatározza az üzemi bal- 
setek bejelentésének rend
it.
Egyes esetekben mégis élő

idül, hogy a sérülést szen- 
edett dolgozó nem jelenti be 
zonnal a közvetlen felügye
lnek üzemi balesetét, de az 
! megtörténik, hogy beosz- 
ttt műszaki dolgozók követ
ők el hasonló mulasztást.
A rendelkezések - érteimé

in a három napon túl gyó- 
yuló üzemi balesetek alkat
ival az üzemi kivizsgáló 
'•zottság a baleset után ha- 
iéktalanul megtartja a ki- 
‘zsgálást, a helyszíni szemle 
Megtartását.

A könnyebb sérülések ese- 
óii azonban többször előfor- 
•blt, hogy a közvetlen fel- 
nyelet elmulasztotta a hely- 
■ini vizsgálat megtartását, 

l>agy a baleset helyszínét 
'otn biztosítják. Pl. a III. bü. 
'Mlszíni csilleforgalomnál tor
it egy lábcsonkulásos bal
hét. a külszíni felvigyázó a 
öle elvárt intézkedéseket 
lem tette meg, a helyszínt is 
'Megváltoztatták.

Az üzem intézkedései 
a munkavédelmi helyzet

javítása érdekében
A munkavégzés biztonsá

gos feltételeinek biztosítása 
érdekében az üzem a nevelő- 
áropaggnda munkán kívül

hatékony műszaki intézkedé
seket tett es kíván tenni. Pl. 
az elmúlt években megépült 
a III. bü. külszíni csillefor
galmi berendezései, az öntö
dei öntvénytisztító helység 
különválasztása, amely a por
csökkentés területén hozott jó 
eredményt. Nemrégen került 
átadásra az új csillemosó be
rendezésünk, az új gépkocsi 
szerviz és mosóhelyiségek 
stb. A műszaki feltételek 
megteremtése mellett admi
nisztratív intézkedéseket is 
teszünk. A felügyeleti sze
mélyek felé a követelménye
ket megszigorítottuk, vizs
gáztattuk a műszaki dolgo
zókat és csoportvezetőket az 
üzemvezetőség által legfon
tosabbnak vélt szabályokból 
és előírásokból.

A munkavédelmi aktívák 
munkája

Nem volna teljes a kép, ha 
nem beszélnénk a munka- 
védelmi aktívák munkájáról. 
Folyák elvtárs ezzel kapcso
latban elmondotta, hogy az

Szocialista együttműködési 
szerződést kötött

a Kísérleti Kutató Üzem az ÉDÜ-vel
Augusztus hónap 5-én, ün

nepélyes keretek között szer
ződést írtak alá a két üzem 
társadalmi szerveinek képvi
selői és üzemvezetői. E né
hány szó egyszerű híranyag 
is lehetne. Ennél azonban 
lényegesen többről van szó, s 
ezt a szerződés tartalma rep
rezentálja.

Az ÉDÜ és a KISKÚT — 
mindenki ilyen néven ismeri 
e két üzemet — problémái 
igen nagy százalékban közö
sek, különösen a tevékenység 
vegyészeti jellegét tekintve. 
A hatékonyabb munkavég
zést, a közös gondokban való 
osztozást csak még jobban 
segíti az, hogy e testvérüze
mek településüket tekintve is 
egy helyen, egy kerítésen be
lül vannak.

A szocialista együttműkö
dési szerződés megkötése 
ezentúl még szorosabbá fűzi 
a kapcsolatot s még elmé
lyültebb kooperációra ösztön
zi a két üzem kollektíváját.

Ezt a hangulatot, ezt a 
testvéri légkört tükrözte az a 
néhány óra és az a közös 
ebéd is, amelyen a két üzem 
vezetőségén kívül a meghí
vott vendégek is részt vettek. 
Ebéd után a vendéglátó ÉDÜ 
képviselői az üzem kertésze
tének megtekintésére hívták 
meg a KISKÚT kollektíváját.

A szerződést kötő felek az 
alábbiakban állapodtak meg:

1. A két üzemben folyó 
műszaki-gazdasági és kutatási 
munkákról, azok eredménjjei- 
rői legalább negyedévenként 
tájékoztatják egymást a szak
területek illetékesei. A tájé
koztatás témája és szintje a 
témától függően változhat.

2. A két üzem megállapo
dik, hogyha bármelyik üzem
ben halasztást nem tűrő 
probléma vetődik fel, segítsé
get nyújtanak egymásnak.

3. A két üzem az éves mű
szaki fejlesztési programját 
végrehajtásra való kiadás 
előtt egyezteti és közösen 
alakítja ki.

4. Mindkét üzemben a 
munka közben felvetődő fon
tosabb, nagyobb volumenű, 
megoldandó problémákat a 
két üzem illetékes kollektí
vája közösen megvitatja az 
alaposabb döntéselőkészítés 
céljából.

5. Megállapodik a két üzem 
abban, hogy a negyedéves 
műszaki konferenciákon köl
csönösen részt vesz.

6. A két üzem működési 
körét jelentősen érintő ME- 
TESZ egyesületeket segítjük ' 
és a szervezésben támogatjuk.'

7. A két üzem kollektívája!

üzem baleseti helyzete foko
zatos javulásának egyik té
nyezője a nagyfokú társadal
masítás. A megelőző munka 
érdekében hoztuk létre az 
üzem széttagoltságának, lét
számának megfelelően a mun
kavédelmi aktíva hálózatot. 
Üzemünknél 54 munkavédel
mi felügyelő és őr végez ilyen 
jellegű társadalmi munkát. A 
négy szakszervezeti alapszer
vezet mindegyikének egy-egy 
munkavédelmi felügyelője 
van, akik részére csúcsbizott
ság részéről Bandel Lajos 
elvtárs ad megfelelő irányí
tást.

A munkavédelmi aktívák
nak kb. 6O® o-a végez kielé
gítő munkát. Az üzemveze
tőség és a Szakszervezeti Bi
zottság a jól dolgozó aktívák 
erkölcsi és anyagi elismeré
sét biztosítja. Részükre az el
múlt évben is mintegy 13 090 
Ft jutalmat osztottunk szét.

Halász István j
Szolgáltató Üzem 1

Bimbó József és Czeglédl Béla üzemvezető kicseréli és 
átnyújtja az aláirt szocialista szerződéseket.
egyszer közös családi estet 
rendez.

8. Az Ércdúsító Üzem és a 
Kísérleti Kutatási és Auto
matizálási Üzem szocialista 
brigádjai ' brigádgyűlésekre 
kölcsönösen meghívják egy
mást az eddigi helyes kezde
ményezések alapján.

Geológia, geofizika és bányamérés 
a IV. bányaüzemben

Elmúlt másfél év a IV. bá
nyaüzem beindulása óta. Ez 
a másfél év nagyon sok emlé
kezetes eredménnyel volt teli. 
Országos rekordok, sikeres 
lyukasztások és az elfekvő 
ércvagyon feltárásának mun
káit lehet ebben a másfél év
ben megemlíteni. A munkák 
érdemi részében különös sze
rep jut a bányamérésnek, a 
geológiának és a geofiziká
nak. A geológia munkája ab
ban jut kifejezésre, hogy meg
adja a feltáróvágatok irányát, 
irányítja a fúrási tevékeny
séget és feldolgozza a mun
kákból kapott adatokat

Lengyel Sándor 
geológus mérnök

a IV-es üzem geológiájának 
vezetője. Halkszavú, csendes 
ember, erős akarattal és szor
galommal végzi a különös 
képzettséget igénylő munkát.

.Az „Ércbányász” július ha- 1 
vi számában a rövidített mun- , 
kahétre történő, átállásról, és ! 
ezzel kapcsolatos problémák
ról beszélgettünk dolgozóink
kal.

Azóta eltelt egy kemény, 
munkás hónap, teletűzdelve 
az új rendszerre történő át
állás sok problémájával, ne
hézségével. Dolgozóink véle
ményére kíváncsian, ismét le
ballagtam a felolvasóba.

Semmi új. Minden a meg
szokott. Talán annyiból vál
tozott a felolvasó képe, hogy 
éppen most függesztették ki 
a július havi kereseteket, és 
hogy dolgozóink a márkázó
tói jövet, egy zizegő csoma
got is hoznak magukkal, mely I 
a „védőételt” tartalmazza.

Augusztus 2-a lévén, miről 
folyik a legtöbb szó? A kere
setről. Jobb is lehetett volna, 
csak ezután is tudjunk eny- 
nyit keresni, elég szép pénzt 
kerestünk, elégedettek lehe
tünk. Ilyen és hasonló beszéd
foszlányok ütik meg fülemet.

A két üzem között létre
jött szerződést határozatlan 
időre kötötték, de elhatároz
ták, hogy minden év elején 
összeülnek és értékelik az 
eltelt időszak munkáját s 
számbaveszik a jövő felada
tait.

A fejlődő üzem életében mun
káján keresztül válik világos
sá az ércvagyon nagysága, el
helyezkedése, amely egy bá
nya vonatkozásában a legfon
tosabb meghatározó tényező. 
A múló évek, a 12 éves gya
korlat, a deresedő haj a so
kat gondolkodó emberről ad
nak képet. A hétköznapok 
gondjai mellett fejleszti szak
mai ismereteit. E különös fi
gyelmet érdemlő munka mel
lett közmegelégedésre az üze
mi munkaügyi döntőbizottság 
elnöke is, mely munkát nagy 
odaadással és a törvényesség 
messzemenő szem előtt tartá
sával végzi.

Iványi József 
geofizikus-technikus,

aki jelenleg egyben ötödéves 
bányamérnök hallgató, a IV- 
es üzem geofizikus munkái
nak vezetője. Munkája szo

rosan összefügg a geológiá
val. Bányabeli .mérésekkel, 
számításokkal és kiértékelés
sel szolgáltatja a szükséges 
adatokat. Jó képességű, szor
galmas ember, akinek szabad
ideje a munka és tanulás 
mellett jóformán semmi sincs. 
Társa Forintos Ferenc, aki e 
két terület mindenese és egy
ben a KISZ vezetőségnek is 
tagja.

Nem lenne teljes a kép a 
bányamérők nélkül, akiknek 
munkája különösen egy fel
fejlődő üzemben rendkívül 
fontos.

Priol Antal 
bányamérő mérnök

szakmájának igazi mestere és 
az üzem legrégibb dolgozója. 
Akkor került az üzembe, ami
kor a munkák az erdőirtás
sal megindultak. A légakna 
es a szállítóakna mélvifésé-

Ezt a csendes mementót 
egy kicsit félve zavarom meg, 
amikor olyan kérdésekre sze
retnénk választ kapni, hogy: 
O A rövidített munkahetes 

rendszerben a felszabadult 
havi 3 nap többlet szabad
napot hogyan és mire
használják dolgozóink?

© Mi a véleményük a „védő-
étkeztetés” mostani rend
szeréről, minőségéről,
mennyiségéről?

A fenti kérdések alapján 
igyekszem csokorba kötni dol
gozóink rövid, tartalmas nyi
latkozatait.

Kővári István,
segédvájár:

Most született kisgyerme
künk. Nagyon jól jött nekem 
ez a többlet szabadnap. Ilyen 
helyzetben több a probléma 
a családdal. Leginkább velük 
töltöm a szabadidőt. A „vé
dőétkeztetés” új rendszere 
jobb, mint a régi. így leg
alább el is fogyasztom, amit 
kapok. Előnynek tartom, 
hogy a bányában akkor étke
zem, amikor szükségesnek 
érzem.

Futó István,
vájár:

A szabadnapok nagyon jók. 
Azóta többet utazom a csa
ládommal. Az egyéni ügyek 
intézésére is jut idő. A „vé
dőétkezés’ ’-nél jobbnak tarta
nám, ha osztott lenne. Aki 
meleget akar étkezni, mele
get kapjon, aki hideget, annak 
hideget adjanak.

Jakó Ferenc,
segédvájár:

Horgász vagyok, most töb
bet hódolhatok seznvedélyem- 
nek. Többször tudok részt- 
venni kulturális rendezvénye
ken is. Jobb lenne a délutá- 
nos szakban a meleg étkez
tetés.

Baumgartner János,
aknász:

Nagyon jó a többlet sza
badnap. Most már moziba is 
eljutok, mert eddig nem na
gyon jutott idő rá. Többet pi
henek, kirándulok. A „védő- 
étkeztetés” jobb, mint az elő
ző. Ezt nem lehet elrontani. 
Akkor fogyasztom el, amikor 
akarom. Mennyiségileg is 
elég.

Csanádi Sándor,
operátor:

örülök a szabadnapnak. 
Többet lehetek a menyasszo
nyommal. A szüléimét is 
többször meglátogathatom. 
Kulturális programot a szál
lón lakóknak az üzem is szer
vezett, én még nem vettem 
részt ilyenen. Hiányzik a me
leg „védőétel”s Problémánk,

hogy a délutános szak után' 
nem kapunk . mindig meleg 
ételt a szállóban.

Koródi László,
csillés:

Szabadnapokon udvarolok; 
Jobb lenne a meleg „védőét
keztetés”.

Búzás József,
vájár:

A szabadnapokat főleg pihe
nésre és ház körüli munkák 
elvégzésére használom. A „vé
dőétkeztetés” jobb, mint az 
eddigi. Akkor fogyasztom el, 
amikor akarom. Minőségileg 
is jobb, mint a meleg. Ezt 
nem lehet elrontani. Mennyi
sége kielégítő.

Balogh János,
csillés:

Van egy kis szőlőm. Abban 
töltöm a szabadnapok egy- 
részét. Ez nekem szórakozás 
is. Többször mehetek a csa
láddal Harkányba. Télen szín
házba, moziba járhatunk. A 
„védőétel” jobb, mint a me
leg volt. Minősége is jobb. 
Főtt ételt úgyis eszem otthon 
és munka közben szívesebben 
fogyasztom el.

Bertók János,
vájár:

Hevesi vagyok. Nagyon örü
lök a szabadnapnak. Különö
sen jó, hogy időnként össze- 
csúsztatottan kapjuk, így töb
bet lehetek a családommal. 
Ha Pécsett vagyok, szórako
zom. A „védőétel” mennyisé
ge megfelel. Kaptunk néha 
olyant, ami nem ehhez a 
munkához való. A meleg ét
keztetés jobb volt. Problé
mánk, hogy ’ délutános szak 
után nem kapunk megfelelő 
meleg vacsorát a szállóban.

Mezei István,
segédvájár:

Van szőlőm, abban töltöm 
a szabadnapjaimat. Télen pi
henésre akarom felhasználni.
A „védőétel” jó lenne, ,?de i 
egyoldalú. Változatosabbá le- 1 
hetne tenni. Több. gyümölcsöt ‘ 
adhatnának.

Bertók Ferenc,
segédvájár:

Vettem egy kis szőlőt, ott 
dolgozgatom szórakozásból a 
szabadnapokon. Édesanyá
mat is ide akarom hozni, és 
rreki is lesz hova kijárjon. 
Jól jött ez a havi 3 nap. A 
„védőétkeztetés” ebben a for
mában nem jó. Kevés és nem 
elég változatos. Sokszor ka
punk száraz kenyeret.

Faragó László, 
b. m. szakm.:

A szabadnapok nagyon jók.
Az egyéni ügyek intézésére 
különösen, amire eddig sza
badságot kellett kérni. Hó
dolhatok a hobbimnak. A la
kás szépítésére, otthonosabbá 
tételére több idő jut.

Soós Péter

ben, a gépi berendezések he
lyének kitűzésében és azok 
műszeres beállításában rend
kívül komoly munkát végzett 
és végez. Ami érdemeit külö
nösen kiemeli az, hogy eze
ket a feladatokat az ország 
egyik legmélyebb aknájának 
mélyítésében oldotta meg. Pri
ol elvtárs szakmai tudásból 
kitűnőre vizsgázott. Az előző
kön kívül ezt bizonyítja a 
légakna beindítása. A vezető
kötelek gyors és pontos mé
retezésével biztosította a ka
sok szintre történő beállítá
sát; vagy a mínusz 400-as 
szinti főszállítóvágat lyukasz
tása a szállítóaknára. Mellet
te dolgozik és közvetlen se
gítője a jó munkákban Ko
mor Mihály bányaipari tech
nikus és Jobb János bánya
mérő szakmunkás is.

E közösség lelkiismeretes 
munkája lesz tulajdonképpen 
alapja a IV. bányaüzem ter
melésének.

Az üzem gazdasági vezetése 
méltán elégedett munkájuk
kal és a közelgő bányásznap 
alkalmával ezúton is kívá
nunk nékik további jó sze
rencsét!

VVcsztl László
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Önkéntes
rendőreink
dicsérete

A közeli napokban Ko 
vács Jenő r. őrgy. elvtárs, 
a megyei Közlekedésrendé
szeti Osztály vezetője le
vélben hívta fel szerkesz
tőségünk figyelmét a válla
latunknál működő 17 fős 
önkéntes rendőri csoportra, 
akik értékelésük szerint az 
elmúlt évben dicséretre 
méltó munkát végeztek. A 
közölt adatokból megálla
pítható, hogy a csoport 
tagjai 1967-ben 3148 órai 
szolgálatot teljesítettek. Ez 
idő alatt 7418 gépjárművet 
ellenőriztek. 563 esetben al 
kalmaztak figyelmeztetést, 
16' esetben adtak feljelen
tésre alkalmas jelzést.

A levél nyomán kerestük 
meg Szalmás! János elv
társat, a csoport parancsnO' 
kát, aki elmondotta, hogy 
csoportjuk több éve műkő' 
dik. Jól képzett szakmun
kások, technikusok vannak 
a csoportban, akik nem' 
csak a szabálytalanságokra 
hívják fel a gépjárműveze
tők figyelmét, de szükség 
esetén műszaki segítséget 
is nyújtanak. *

Számos intézkedésükből 
egy esetet kiragadva mon
dotta el Szalmás! elvtárs; 
Vajszlón tartottunk ellenőr
zést, amikor egy oldalko
csis motorkerékpár közele
dett. Intettünk a gépjármű- 
vezetőnek, hogy álljon le 
ellenőrzésre. Megdöbbené
sünkre a motorkerékpárve
zető azt kiabálta, hogy nem 
tud megállni, mert rossz a 
fékje. Úgy kellett utána 
menni és a gépjárművet 
visszafogva megállítani.

A humoros jelenet elle
nére megtettük a szükséges 
intézkedést. Sajnos igen so
kan felelőtlenül, gátlásta
lanul vesznek részt a közúti 
forgalomban, s gyakran mi 
a helyszínen, bírságolás he
lyett kijavítjuk a zárlatos 
lámpát és a kis - körültekin
téssel elkerülhető hibákat. 
Ezt persze azért tesszük, 
hogy a balesetek számát 
csökkenthessük, s ugyan
akkor reméljük azt, hogy 
az ilyen intézkedésünknek 
is megvan a kellő nevelő 
hatása. Ezek mellett van
nak olyan esetek is, amikor 
intézkedni kell a rendszám- 
tábla bevonása végett, mert 
a gépkocsin olyan hibát 
találunk, hogy csak újabb 
műszaki vizsga után közle
kedhet.

Mit jelent a csoport mun
kája a vállalati gépkocsik 
tekintetében?

Elmondhatom, folytatja 
Szalmási elvtárs, hogy a 
csoport működését megelő
zően napi 6—8 hiba volt át
lagosan, ma csak hetenként 
I—2 hiba fordul elő, s ezt 
a számot is szeretnénk to
vább csökkenteni.

Kiket tudna Szalmási elv
társ a jól dolgozó csoport
ból névszerint is kiemel
ni?

Becsületes, felelősséggel 
végzett munkájuk alapján 
valamennyi elvtársat fel 
kellene sorolni, hely hiá
nyában azonban a jók kö
zül is a legjobbakat eme
lem ki. Fülöp József, Ko
losi László szolgáltató üze
mi dolgozókat, valamint a 
II. számú bányaüzemünkből 
Jancsek Ferenc, Izsó László 
és Sinkó László elvtársakat.

Ohajt-e valamit az Érc
bányász olvasóinak elmon
dani?

Talán azt, hogy dolgo
zóink kezdetben nem szí
vesen fogadtak bennünket, 
sőt néha kimondottan el
lenségesen viselkedtek az 
ellenőrzés során. Azt hitték, 
hogy nekünk csak az a cé
lunk, hogy minél több bün
tetés legyen kiszabva. Most 
viszont az utóbbi években 
örülnek az ellenőrzésnek, 
mert tudják, hogy alapos 
vizsgálatunk hozzájárul a 
közúti közlekedés fegyelmé
nek megszilárdításához és a 
balesetek megelőzéséhez. 
Szívesen fogadunk további 
jelentkezőket is csoportunk
hoz — fejezte be a beszél
getést Szalmási János elv- 
társ.

ENGELMANN JÓZSEF

Ősszel megkezdik a IS emeletes
toronyház alapozását

Megírtuk annakidején, hogy a pécsi TV-to- 
rony csúszózsalu-szerkezetével építik meg vá
rosrészünk legmagasabb — 18 lakószintes — 
épületét a leendő főtéren, az SZTK rendelő- 
intézet előtt. A Tv-torony valamennyiünk 
szemeláttára növekszik napról napra maga
sabbra és ma már hatalmas felkiáltójelként 
emelkedik a város fölé. Nyilvánvaló, hogy a 
csúszózsalu ott hamarosan feladata végére 
ér és átadja helyét a további szerelő mun
kának.

Felvetődik a kérdés, mikor kezdik az új

toronyházat építeni? A választ a Beruházási 
Osztály városépítési csoportjánál kaptuk meg. 
Eszerint csúszózsalus építési módszerrel csak 
jó időjárási viszonyok között lehet dolgozni. 
Az őszi-téli hónapokban tehát elkészítik a 
toronyház alapját, s mire ismét eljön a jó 
idő, megkezdik az építést.

Semmi kétségünk nem lehet afelől, hogy 
ha a TV-toronynál tapasztalt lendülettel dol
goznak itt is az építők, akkor a 102 lakásos 
toronyházba a jelenlegi terveknek megfe
lelően 1970-ben be is költözhetnek a lakók.

Levelek között válogatva...

Lakáselosztás, hűség jutalom, áthelyezés
Hetenként vaskos levélköteg 

gyűlik össze, amelyben a dol
gozók ügyes-bajos dolgaikban 
kérnek tanácsot, segítséget, 
közbenjárást a vállalat veze
tőségétől.

A kérelmek igen sokrétűek, 
mint ahogyan az emberi sor
sok is igen különbözőek. Igen 
sokan a fogadónap helyett — 
ahol élőszóval adhatják elő 
kérelmüket — a kérelem be
terjesztésének az írásos for
máját választják. Vannak le
velek, amelyek csak néhány 
sorból állnak, némelyik vi
szont a hat oldalt is eléri. E 
levelek között válogatva azok
ból a kérelmekből emelünk 
ki néhány típust, amelyek az 
utóbbi időben gyakran elő
fordultak.

©Továbbra is igen ma
gas a lakáskérelmekkel 
foglalkozó levelek száma. So

kan nem tudják, hogy válla
lati szinten nincs külön lakás
keret. amelyből a kérelmek 
kielégíthetők lennének, ezért 
e leveleket eljuttatjuk az üze
mi lakáselosztó bizottságok
hoz. A kialakult gyakorlat 
ugyanis az vállalatunknál, 
hogy az üzemek kapják meg 
a lakáskeretet és ott dönte
nek az igények kielégítéséről. 
A kérelmezőknek tehát köz
vetlenül az üzemi lakásel
osztó bizottságnál kell beadni 
igényüket.

Néhány levélíró felvetette, 
hogy az üzemi lakáselosztó 
bizottság tartott ugyan hely
színi szemlét, de nem nyilat
kozott, hogy mikor kapnak

lakást. Ez nagyon nehéz prob
léma. A pontos lakásátadási 
ütemezést nem ismerik az 
üzemi bizottságok, de még 
vállalati szinten sem állnak 
pontos adatok rendelkezésre, 
ismeretes ugyanis, hogy vál
lalatunk szanált területen 
végzi a további lakásépítést, 
így a szanált lakókat is át 
kell telepíteni. Ez a módszer 
mind az építés ütemezésében, 
mind a rendelkezésre álló 
pontos lakásszám megállapí
tásánál nehézséget okoz. Az 
üzemi lakáselosztó bizottsá
goknak javasolható azonban, 
hogy a helyszíni szemlék 
után, ha úgy érzik, hogy a 
kérelem nem jogos — figye
lembe véve a lehetőségeket — 
akkor írásban is válaszolja
nak a kérelmezőknek, hogy a 
kérelemmel nem foglalkozhat
nak, mivel a kielégítésre nincs 
lehetőség.

bumlizók már olyan gyakor
latot szereztek szerencsétlen 
sorsuk ecsetelésében, hogy az 
ember szíve megesik rajtuk. 
A szív azonban könyörtelen: 
az üzemvezetés véleményét 
figyelembe véve, a jogtalan 
és méltányosságot nem ér
demlő kérelmek elutasításra 
kerülnek.

Természetesen előfordulnak 
esetek, amikor egy-egy igazo
latlan hiányzás rendezése mél
tányosságból indokolt, ebben 
az esetben azonban be kell 
tartani a kollektív szerződés 
előírásait és időben kell a 
hiányt rendezni.

o Több levélíró panasz
kodott, hogy üzemveze

tője nem járult hozzá munka
helyének „áthelyezéssel” tör
ténő megváltoztatásához és 
ezt az eljárást törvénytelen
nek minősítették.

Igen sok kérelem érke
zett az utóbbi időben 

az igazolatlan hiányzások ren
dezésével kapcsolatban is. Ez 
nem is meglepő, mivel a bá
nyásznapon sor kerül a hű
ségjutalom kifizetésére, az 
igazolatlan hiányzás pedig 
csökkentő tényezője a hű
ségjutalom kifizetésének. A 
meglepő az, hogy egyesek 
közel egy év után kezdenek 
a dolgok tisztázásához, holott 
előírás van a hiányzások idő
beni rendezésére.

E kérelmeket olvasva gyak
ran felötlik bennünk, hogy 
egyesekben „tragédia írók” 
vesztek el, mert a notórius

A levélírók úgy látszik még 
nem ismerik az új munkajogi 
szabályokat. Az üzemvezetők 
nem követtek el szabálysér
tést, amikor nem járultak 
hozzá az áthelyezéshez. Az 
esetben ugyanis, amikor az 
üzemnek munkaerő szükség
lete van, megtagadhatja az át
helyezéshez való hozzájáru
lást.

Kerüljük a zsúfoltságot
2Vc vasárnap bonyolítsa le nagy beszerzéseit 

a vásárlóközönség 
— ezt kérik az ABC-áruház dolgozói

Az ABC-áruház vezetői hosszú 
idő óta vizsgálják, hogyan le
hetne elkerülni azt a nagy zsú
foltságot, ami szinte állandó jel
lemzője ennek a nagyforgalmú 
kereskedelmi létesítménynek. Kez
detben úgy vélték, hogy a kosár
készlet növelésével lehetne ered
ményt elérni, de ez sem látszott 
célravezető megoldásnak. Megfi
gyelték, hogy egy-egy kosaras 
vásárlóval két-három kosár nél
küli kísérő is van. Ez a körül
mény lényegesen hozzájárul a 
zsúfoltsághoz.

Vizsgálták a forgalom alakulá
sát is és megállapították, hogy az 
átlagos hétköznapi forgalom (reg
gel 6-tól este 8-ig) 14 óra alatt 
55—70 ezer forint között mozog. 
A vasárnapi forgalom 4 óra alatt 
(reggel 7-től 11-ig) általában eléri 
ezt a szintet. Ez azt jelenti, hogy 
a hétköznaponként 14 óra alatt 
megforduló 4—3 ezer vásárlót va
sárnaponként 4 óra alatt kell ki

szolgálni, ami roppant nagy meg
terhelést jelent az áruház vala
mennyi dolgozójának.

Mit mutatnak ezek a számok? 
Azt, hogy nagyon sok újmecsek- 
aljai vásárló vasárnapra hagyja 
valamilyen megmagyarázhatatlan 
okból szinte az egész heti bevá
sárlását. A vasárnapi forgalom 
ugyanis szinte valamennyi áru
cikkre kiterjed. Ha tehát különö
sen vasárnap nagy a zsúfoltság 
az ABC-ben, az elsősorban a vá
sárlók miatt van. Ezért kérik is 
az áruház dolgozói a vásárlókö
zönséget. hogy ne hagyják nagy 
bevásárlásaikat vasárnapra. Bo
nyolítsák le azt hétköznap, hi
szen a késő esti órákig való nyit- 
vatartás ezt mindenkinek lehető
vé teszi. Arról nem is beszélve, 
hogy hétköznapokon viszonylag 
nyugodt körülmények között vá
sárolhatnak be.

(H. B.)

„Fokozott felelősséggel
az üzem munkájáért"
így köszönti a Il-cs üzem a bányásznapt

Még néhány hét választ el 
bennünket a BÁNYÁSZNAP- 
tól. Bányászainkat 18,-szor 
ünnepli az ország. Szeretettel, 
figyelemmel fordul ilyenkor 
mindenki az egyik legnehe
zebb és leghősiesebb iparág 
művelői felé, akik verejtékes 
munkával termelik ki a föld 
kincseit, ércet, szenet, olajat 
stb.

Régi jó szokás ilyenkor, a 
bányászat dolgozói munkaver
senyeket indítanak a bányász
nap tiszteletére, hogy több és 
jobb munkával köszöntsék 
nagy ünnepünket. Ilyen mun
kaverseny most is folyik üze
münkben, ennek értékelését a 
következő számban fogjuk is
mertetni.

Ugyancsak régi jó szokás, 
hogy az iparág trösztjei, vál
lalatai, üzemei számvetést 
csinálnak, milyen eredmé
nyekkel tekintenek a bá
nyásznap elé.

Üzemünk dolgozóinak nem 
kell- szégyenkezniük eredmé
nyeik miatt. 1968. első hét 
hónapjáról számvetést csi
nálva, büszkén jelenthetjük, 
szinte valamennyi főbb mu
tatóban teljesítettük, ill. túl
teljesítettük tervünket. Pedig 
ez nem volt könnyű feladat. 
Üzemünk az év első napjá
tól kezdve súlyos létszámhi
ánnyal küzd, amit a mai na
pig sem tudtunk megoldani. 
Az év elején bizonyos fokú 
rosszabbodás következett be 
az ércesedésben, ami megnö
vekedett elszegényedést és 
rosszabb minőséget vont ma

ga után. Rossz volt a hangi 
lat — csökkentek a teljesí 
menyek. Nehéz napok, hete 
hónapok voltak ezek.

De az üzem gazdasági 1 
társadalmi vezetőségének ki 
vetkezetes munkája, a fizik 
dolgozók megértése és segí 
sége meghozta gyümölcsé 
Fokozatosan behoztuk a lemi 
radást, és július 31-ével te 
jesítettük a számunkra elé 
írt tervet. Hosszú volt az t 
idáig, sok állomása volt. K< 
rábban már beszámoltunk, 
négyzetméterre történő pr< 
mizálás bevezetéséről, a cé 
jutalom kitűzésekről, a rent 
kívüli termelési tanácskozó 
sokról.

Sok apró, de lényeges k 
tézkedés és becsületesebi 
jobb munka — minden de 
gozó fokozott felelősséget él 
zett az üzem ossz munkáj* 
ért. Így történhetett, hog 
félév végén üzemünk dolgoz1 
nyereségelőlegben részesülte!

S végezetül álljanak b 
eredményeink az első hét be 
nap után:
Nyersérctermelés 101,0“
Fémtermelés 101,0“
össz vágattermelés 98,1“ 
Bányafúrás 109,6°;
Fejtési teljesítmény 108,2°; 
Vágat teljesítmény 114,
Önköltség 99,5’

Ilyén eredményekkel ke 
szönti a Il-es üzem a bánya 
szók nagy ünnepét

ÉLJEN A 18. 
BÁNYÁSZNAP!

Érdi K. Gabof
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A Fatelep és az EDU hírei

Lassan vege már a nyár
nak. Sárguló falevelek, szir
mukat vesztett virágok fi
gyelmeztetnek bennünket 
az ősz közeledtére.

ttARKANV

Sok kedves nyári emlék 
izzik még emlékezetünk
ben. Megyénk és városunk 
lakói bebarangolták az 
egész országot, sőt sokan 
Európa számos országát is. 
A legtöbb pécsi azért hű 
maradt a hagyományokhoz, 
és a harkányi strandon a 
szórakozás mellett élvezte 
a víz gyógyító hatását.

Ügy harmincon túl az 
ember egyre jobban érzi 
ízületeit. Különösen áll ez 
a bányászokra, akik vízben, 
légáramlatban, hidegben, 
melegben dolgozva elöbb- 
utóbb megismerik a reu
matikus betegségeket. A

harkányi víz kénes, gyó
gyító melege a betegek és 
a reumára hajlamosak mek- 
kája.

Jól tudták ezt vállala
tunk vezetői, amikor az el
múlt évek során nagyon so
kat fáradoztak a harkányi 
üdülő létrehozásáért. Kul
turált körülmények és egy 
kedves kis házi strand te
szik felejthetetlenné az ott 
töltött napokat. Ha hajla
mosak is vagyunk arra, 
hogy sok mindent' elfelejt
sünk, ami jó, most, én meg
köszönöm az illetékeseknek 
és mindenekelőtt a vállalat 
Szakszervezeti Bizottságá
nak, hogy élvezői lehetünk

Mi az eljárás ebben az eset
ben? Ha a dolgozó továbbra 
is ragaszkodik a munkahely 
változtatáshoz, akkor fel kell 
mondania és a felmondási idő 
letöltésével megszüntetheti 
munkaviszonyát. így különö
sebb hátrány nélkül új mun
kaviszonyt létesíthet.

A levélírók természetesen a 
kérelmekre részletes választ 
kapnak.

A fenti néhány példát csak 
tanulságul emeltük ki, mivel 
a téma több dolgozót érint.

Juhász Károly

Két szint 
találkozása

Az 1-es számú bányaüzem 
bányász és gépész kollektívá
jának közös összefogásával 
megépítették és üzembe he
lyezték a 11 és 13-as szinte
ket összekötő legmodernebb 
gépi és elvi elrendezéssel mű
ködő ereszkét.

I ntt ércbányászok is a har
kányi gyógyító „büdös" víz
nek.' Sajnos, egyre többen 
kénytelenek igénybe venni 
a reumakórházat is. Dr. 
Lichner György elvtárs, a 
rendelőintézet főorvosa tud
ja megmondani, hogy éven
te hány súlyosabb beteg 
kerül a rcumakórházba. 
A kiterjedt gondoskodás és 
megértés nagy megnyug
vást jelent a rászorultak
nak. A kórházban a rend
szeres kezelés előbb vagy 
utóbb érezteti jótékony ha
tását.

Pécs és Harkány között 
csak húsz kilométer a tár 
volság és a hétvégi viken- 
dek az egyre szépülő Har
kányban mindig kedveseb
bek és felejthetetlenebbek 
lesznek. Wcsztl László

A közelmúltban felvetettük az Ércbányászban, hogy af&* 
telepnek nagy szüksége lenne egy darura, amellyel meg lehet* 
ne könnyíteni a vagonból való kirakodást. A kis létszám mi®** 
ugyanis sokszor nagy nehézsé gbe ütközik a rendszertelenül ér 
kező vagonokból az áru gyors kirakása.

A vállalat vezetősége meg értette a fatelepi dolgozók pro? 
lémáját és gyorsan intézkedett. Mint értesülünk, a rég várt d? 
ru augusztus 15-én megérkezett és segítségével kézi erő igényW* 
vétele nélkül gyorsan üríthetik, a fával megrakott vagonokat*

> Sokáig Javítják a fatelepi 
gépeket a Szolgáltató Üzemnél 
— sokszor anyaghiány miatt. 
Legutóbb az M—5-ös daru 20, a 
hasltógép pedig 25 napig esett ki 
a termelésből, ami nagy nehéz
ség elé állította a Fatelep dol
gozóit.

• Végleg a Fatelep állományá
ba került az M—7-es és az M—8- 
as daru. Hosszas vita után szü
letett meg a döntés. A probléma 
megoldása a Fatelep jobb mun
káját segíti elő.

Idén felszerelik 
az áruházi felvonót!

Lapunk előző számá
ban foglalkoztunk az 
áruház építésével és 
megírtuk: a felvonó be
szerelésétől függ, hogy 
át lehct-c adni még Idén 
rendeltetésének ezt a 
fontos kereskedelmi lé
tesítményt.

A cikkünkben emlí
tett kooperációs tárgya- 

Más azóta lezajlott, és 
— mint értesültünk — 
eredményes volt. A szál
lító vállalat ígéretet tett 
arra, hogy a teherfelvo
nót még a IV. negyed
év folyamán beszereli, 
így előreláthatóan sem
mi akadálya sem lesz 
az újmecsckaljal áruház 
karácsony előtti nyitásá
nak.

• Mielőbb váltsák be a fautal
ványokat az üzemek dolgozói — 
kérik a Fatelep dolgozói. Faki
adás hetenként kétszer — kedden 
és pénteken — van.

• Hűsítő Ital beszerzését enge
délyezték a meleg nyári hónapok
ra a tűző napon dolgozó fatelepi 
munkások részére. A nyári védő
ital — hasonlóan a többi meleg 
munkahelyekhez — Itt la hűtött 
szódavíz.

• A Mlinnich Ferencről elne
vezett szocialista brigád került 
az első helyre az első félévi 
eredmények alapján az anyagosz- 
tály szocialista brigádjainak ver
senyében. A második helyre a 
Gagarin-brlgád került. Mindkét 
brigád a Fatelep dolgozóiból áll.

— Ez év első hét hónapján®*

víxwuíx tat, ,
versenybizottságot nehéz hely2® 
elé állította az üzem arányi®! 
rcssz baleseti statisztikája. J 
dolgozók testi épségének fokoz®' 
védelme érdekében az értékel®’ 
nél egyenlő mértékben vették >!' 
gyelembe a gazdasági eredm- 
nyékét és a baleseti mutatók®. 
Csak így kerülhetett a veüí 
üzemegység az ércelökészitők e'“ 
A végleges sorrend tehát: 1. 
pészeti üzemegység; 2. Ve® 
üzemegység; 3. Ercelőkészl*1 
üzemegység; 4. Törő-örlő üzent 
egység. -

Az első három helyezett köz*’" 
6000, 4000, Illetve 2000 forint 
talmat osztottak szét.

elmúlt napokban az EDU-ben.

— Az ÉDÜ II. üzemegységén^ 
termelési, gazdasági eredmény1" 
— s ez által az egész üzem eréé 
ményét Is — komoly mértékbe" 
befolyásoló fajsúly-stabiUzálist^ 
úgy látszik — sikerült biztosit11 
ni. A korábbi hosszú, idósíéf, 
után, július elseje óta megfcW 
fajsúly-lartással dolgoznak.

— Az EDO segédüzemrészéb’í 
az elmúlt két hónap alatt 1®, 
nagy mennyiségű. — évek al®" 
felhalmozódott — mangánhulla“£ 
kot használtak fel. Ezzel a m®í 
gán fajlagos anyagfelhasználás" 
is csökkentették és a segédüzf" 
nagyobb rendjét is biztosítottá"

— Nagyobb méréshatárú és 
nyegasen pontosabb UKSZ-rnf". 
leg építését kezdték meg az w, 
dúsító Üzemben. A kivitelező 
Szolgáltató Üzem.

mecseki ércbányász 
A Mecseki Ércbányászati vállát®*

dolgozóinak lapja 
Felelős szerkesztő:

Tóth Béla
Szerkesztő:

Ragon csa János
Szerkesztőség:

Telefon: 18—27. Vállalati: T—1”
Kiadja „

i Baranya megyei Lapkiadó •'
Felelős kiadó: 

Braun Károly
Telefon: 15—32 15—33. 

Előfizethető 
a szakszervezeti bizalmiaknál

Előfizetési díj egy évre 8.60 I* 
MEGJELENIK MINDEN HO 
UTOLSO CSÜTÖRTÖKJÉN .

PÉCSI SZIKRA NYOMDA 
Pécs, Munkácsy Mihály u. 10.

F. v.t Melles Rezső
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Ahogy telnek a hónapok, 
SlSZ-szervezcteink egyre la
ssabban tevékenykednek, 
hogy az akcióprogramjaikban 
megfogalmazott elképzelések, 
tervek megvalósuljanak. Szám 
vetést' végzünk, értékeljük az 
elvégzett munkát. így teszünk 
Bost a KISZ-oktatással is.

Jó eredményeket, sok ta
pasztalatot adott számunkra 
az 1967—68. évi KISZ-oktatás. 
Jelentős előrelépés volt a ko- I 
rabbi évek gyakorlatából 
okulva, hogy időben kezdtük

többségében május végéig 
te is fejeztük az oktatást.

Az oktatási körök anyagá
nak feldolgozását, érdekes kéz 
úeményezések, ötletek tették 
változatossá. Néhány kérdés
ben azonban kisebb-nagyobb 
negatívumok is kísérték az 
oktatás menetét. Ezeket érde
mes megemlíteni tanulságkép
pen, ugyanis a problémák ál
talában burkoltan jelentkez
nek, gyökereiket sokszor mé
lyen a felszín alatt kell ke
resni. Célszerű ezekről szót 
ejteni azért is, hogy még idő
ben gondolkodásra késztessük 
azokat a KISZ-vezelőket, pro
pagandistákat, akik az 1968— 
1969. évi oktatás rendszerének 
és tartalmának kialakításán 
munkálkodnak.

i^A KISZ-oktatás KlSZ-szer- 
tezeteink legfontosabb felada
tának teljesítését, fiatalok 
kommunista szellemű nevelé
sét hivatott szolgálni — az 
eszmei, politikai nevelőmunka 
más eszközeivel, módszereivel 
együtt”

Helytelen azonban az a 
több helyen tapasztalt gyakor
lat hogy a KISZ-oktatás meg
szervezésével befejezettnek te
kintik a KISZ-szervezetek 
Politikai nevelő munkáját 
és a nevelés más formáit el
hanyagolják. Az a tapaszta
latunk, hogy néhány évfordu
lóról megemlékeznek, de pél
dául az agitációs, felvilágosító 
tevelő tevékenységet nem tart

A KISZ-oktatás csak része 
a politikai news§ munkának

* Vetélkedő -4
T. fontoló, szejjtemiier í

t. B15 decemberében a Ta- 5 
nácsköztársaság bukása után í 
megjelent a KMP első röplap- 5 
ja, írd le a röplap jelszavát! í

2. Ki az a hősi halált halt ! 
esepeli munkásnő, akinek í 
sírjára Goldmann György S 
szobrászművész alkotását, egy > 
kétalakos szoborkompozíciót < 
illítottak fel, halálának évfor- $ 
Sulója alkalmából? <

1. Vészi Endre a „Küldetés- > 
«. könyvében annak az ifjú- < 
kommunista mérnöknek regé- S 
Byes életútját Írja le, aki a > 
salovákiai magyar ifjúsági < 
mozgalom egyik irányítója, S 
majd 1938-tól Magyarországon ? 
>z OIB. munkatársa és a $ 
Kmp kiemelkedő harcosa > 
Volt. Kiről szól a regény? )

4. 1920-ban született, Fran- > 
tiaországban szerzett vegyész- i 
mérnöki diplomát. A német S 
megszállás után, a párt uta- ? 
Mtására hazajött Magyaror- ( 
’zágra. Segédmunkásként a > 
Hungária Műtrágyagyárban j 
dolgozott, mert csak így tud- <

J U a kapcsolatot megtalálni a j 
Párthoz. Fegyveres harc szer- ? 

í Vezése során elfogták. A ha- S 
' óitörvényszék halálra Ítélte. ? 
í 19tt decemberében Sopronkő- < 
j Mdin kivégezték. Kende 1st- > 

Ván „Akkor voltunk 20 éve- ( 
sek” című könyvében ir róla. j 
Ki ez a személy? ?

1. A Forradalmi Szocialisták í 
röplapja: „Figyelem! Munká- f 
sok! Testvérek! A tartós bé- > 
két sem a szociáldemokrácia, ’ 
sem semmiféle kormány, ha- j 
bem csak a bolsevikizmusi í 
eszme megvalósítása fogja ( 
számukra biztosítani. Tehát > 
tettre fel!”

„Egy fillért, egy embert se a i 
hadsereg számlájára”. Mikor 5 
(év, hónap) Jelent meg ez a í 
röplap? .)

6. Mikor tartóztatják le 1918- í 
ban (hó, nap) Hamburger < 
Jenő orvost, a nagykanizsai J 
Pártszervezet elnökét egy í 
nagyarányú sztrájk szervesé- í 
se miatt? í

?. Mikor alakult meg Moszk- í 
Vában az „Oroszországi Kom- S 
munlsta (bolsevik) Párt Ma- ) 
gyár Csoportja”? (Év, hó, nap.) <

S
8. Moszkvából november 3. > 
keltezéssel üdvözlő távirat ér- ? 
kezelt, amely köszöntötte az J 
Osztrák—Magyar Monarchia 5 
í (elett győzelmet arató munká- ?

(sokat, parasztokat és katona- J 
! kat.

Nevezze meg névszerint azt {
( a 3 személyt, akik a táviratot > 

aláírták!
9. „A Földműves-szegény- s 

ség Kommunista lapjá”-nak > 
(1918—1919) mi volt a cime? (

> 10. 1922-ben milyen címen j
! Jelenik meg Budapesten a í
< KMP illegális lapja? {
í 11. 1919. mely napján volt í
J kommunistaellenes provokáció J 

a Népszava szerkesztősége { 
előtt? j

12. Mikor volt az alföldi < 
munkástanácsok kongresszusa í 
Szegeden? (Év, hó, nap.)

ják napirenden, pedig ilyen 
kedvező feltételek a KISZ 
szervezetek eszmei, politikai 
nevelő munkájának más terü
letén kevésbé adottak.

Az agitációs munkának ép
pen a KISZ-oktatás során 
szerzett elvi ismeretek tettek
re váltásában van nagy szere
pe. Tapasztalatainkból tudjuk, 
hogy a KISZ-oktatás során al
kalmazott eszközök közül alap 
vető és legfontosabb: a meg
győzés. Persze a meggyőzött- 
ség nem máról holnapra meg
valósítható feladat. A meg- 
győződöttség mindig az illető 
gyakorlati tevékenységében 
realizálódik.

Az agitációnak éppen abban 
van rendkívül nagy szerepe, 
hogy a kialakulóban lévő meg 
győződöttség kiteljesedéséhez 
hozzájáruljon úgy, hogy az 
elvek és mindennapi felada
tok összefüggésének megérté
sét elősegítse, mozgósítson vég
rehajtásokra. így hat vissza az 
agitáció a meggyóződöttség 
kialakulására.

RUGALMAS 
ALKALMAZKODAST 
A SZERVEZÉSBEN

A KISZ-oktatás egésze össz
hangban van a politikai kép
zéssel, a rendelkezésünkre ál
ló írásos anyagok témái azon
ban, sorrendjüket tekintve, 
nem mindig esnek egybe a 
politikai képzés tárgyköreivel. 
A minimális rugalmasság hiá
nyát látjuk abban, hogy töb
ben csak a készen kapott tar
talom és forma automatikus 
alkalmazását tartják felada
tuknak. Sajnos" ezeken a he
lyeken éppen a gondolkodás 
nélküli cselekvés miatt vált 
formálissá a KISZ-oktatás.

A SZOLGÁLTATÓ 
ÜZEMNÉL

üzeműnkben a KISZ-ok ta
tásra való jelentkezések meg-

A IX. VIT és a felkészülési program 
a Szolgáltató Üzem KISZ-alapszervezeteiben

Befejeződött a IX. VIT. 10 
napon keresztül az öt konti
nens fiataljainak figyelme 
Szófia felé irányult.

KISZ-alapszervezeteinkben 
is nagy gondot fordítottunk 
arra, hogy a VIT eszméje a 
fiatalok körében megértésre 
találjon.

Amikor KISZ-szervezetünk 
felkészülési programjaként 
forgattuk az eddigi ifjúsági 
találkozókat megörökítő ké
pesalbumot, a városonként 
változó emblémájuk fogott 
meg bennünket, mert szá
munkra mégiscsak a jelképek 
örök, azonos motívumai jelzik 
a seregszemlék mély humani
tását. A galamb, amely le
gyen berlini, vagy bukaresti, 
a béke gondolatával lesz egy- 
gyé, a földön, amely ebben 
a keretben kiáltóan csakis azt 
szinkronizálhatja; valameny- 
nyien egy bolygón — ezen a 
bolygón élünk — a kézszorí
tás, amely országokat, délkö
röket, világrészeket ível át, s 
őszinte melegsége sokszor 
mindennél kifejezőbb tud len
ni.

KISZ-tagjaink is várakozás
sal, reménnyel, rokonszenwel 
és feszült érdeklődéssel for
dultak a Bulgár Népköztársa
ság fővárosa felé, mindazok
kal együtt, akik a társadalmi 
igazságtalanság ellen, a bé
kéért, a haladásért, a népek 
közötti megértésért és barát
ságért küzdenek.

Felkészülési programunkat 
a májusi taggyűlésen nyi
tották meg, melyen méltattuk 
a VIT jelentőségét.

Programjaink során részt 
vettünk egy VIT-tel kapcso
latos szellemi vetélkedőn, 
amely a vállalati KlSZ-bizott- 
ság rendezésében került meg
valósításra, A vetélkedőn, 
ahol vállalatunk minden üze
me képviselte magát, első he
lyezést értünk el.

A tettyei játszótéren tábor
tűzzel egybekötött VIT-esten 
önálló műsorra] jelentkezett I 
alapszervezetünk, amely »‘

történtek. KlSZ-vezetősé- 
günk a kibővített vezetőségi 
gyűlésen megtárgyalta az üze
münkbe bevezethető oktatá
sok témáit, lehetőségeit. Fi
gyelembe véve alapszerveze- 
tünkrrél a fiatalok képzettsé
gét, valamint a helyi sajátsá
gokat, az előadásos propagan
da ezen belül is — „Az ál
talános forma” mellett dön- 
löttünk. Azonban az előadá
sos ismeretközlés mellett fel
tétlen növelni kell a résztve
vőket aktivizáló beszélgetése
ket, vitákat, hogy ne az is
meretadat passzív befogadá
sára kényszeresük a fiatalo
kat, hanem önálló gondolko
dásra.

Cél, hogy társadalmasítani 
kell a foglalkozásokat, mert 
az ilyen körülmények között 
edződött meggyóződöttség, 
nyilván sokkal szilárdabb 
lesz, nem beszélve arról, hogy 
hozzászoktatja a résztvevőket 
az események többoldalú 
vizsgálatához. Célunk az volt, 
hogy a képzettség szempont
jából egy színvonalon álló 
fiatalokat tömörítsük egy cso
portba. így alapszervezeten
ként az oktatásokra jelentke
zettek száma a következő
képpen alakult

L alapszervezet 17 fő
II. alapszervezet 23 fő

ni. alapszervezet 18 fő
IV. alapszervezet 23 fő

Fiataljaink igényeihez iga
zodva, beindítunk még egy 
magasabb színvonalon műkö
dő, a vezetőségi tagokat tö
mörítő marxista-vitakört, 
mely KISZ-aktivisták fóruma 
lesz, és amely társadalmi, gaz
dasági fejlődésünk és a nem
zetközi élet legfontosabb kér
déseivel fog foglalkozni.

Figyelembe kell vennünk, 
hogy az oktatás eredményes-

Röpgynlés a VIT előkészületeinek jegyében a Szolgáltató 
Uzemnét

VIT-ek történetét mutatta be 
Prágától—Szófiáig címmel,
versekkel, idézetekkel színe
sítve. Az est a szolidaritás, a 
béke és barátság jegyében 
zajlott le. A két borzalmas vi
lágháború tanulságai, a véres 
helyi háborúk, most pedig a 
vietnami harcok tapasztalatai 
bizonyítják, hogy a nagy lel
kesedéssel tervezett boldog jö
vendő, csak akkor valósulhat 
meg, ha az imperialista ka
landorokat rákényszerítik az 
általános, teljes és ellenőrzött 
leszerelésre.

A mi ifjúságunk is állhata
tosan küzd, azért, hogy a ka
tonai gyakorlóterek helyén 
gyümölcsöskertek viruljanak, 
hogy lövészárkok soha többé 
ne csúfíthassák földünket, vá
rosainkat.

A VIT megnyitása napját 
követően röpgyűlésen emlé
keztünk meg az eddig lezaj
lott Világifjúsági Találkozók
ról. A gyűlésre az üzemben 
került sor, melyet az alka
lomnak megfelelően VIT-pla-

Bélke, barátság, 
s z oéidarifíás

sége szempontjából a propa
gandisták egyéni képessége, 
felkészülése és szorgalma dön
tő. Ez azonban az oktatás si
keres végrehajtásának csak 
az egyik feltétele. A másik a 
résztvevők hozzáállása. A 
résztvevők nézeteit, elveit 
kell a propagandistának sa
ját meggyőződöttsége alapján 
alakítani. Ehhez feltétlen is
mernie kell őket. Ismerni 
kell képzettségi szintjét, ér
deklődési körüket, egyénisé
güket, és így tovább.

Maximálisnak tűnik ez a 
követelmény, és igaz, hogy 
nagyon nehéz ennek eleget 
tenni, de ezen a problémán 
úgy próbáltunk enyhíteni, 
hogy minden alapszervezet
ben a legképzettebb, erre a 
feladatra legrátermettebb fia
talt kértük meg az oktatási 
kör vezetésével. Ügy gondol
juk, és az előző évek tapasz
talatai alapján leszögezhet
jük, hogy a KISZ-oktatási 
csoportok csak akkor tudnak 
eredményesen működni, ha a 
csoport létszáma nem halad
ja meg a 15—25 főt. Itt ér
vényes az az elv, hogy inkább 
kevesebbet, de jobban.

A jó tapasztalatok általáno
sításával, és a meglévő prob
lémák kijavításával készítet
tük elő és indítjuk be az 
1968/69. évi KISZ-oktatást a 
Szolgáltató Üzemnél.

dr. Vargha Aladárné

Lehetetlen néhány sorban még a töredékét is visz- 
szaadni annak, ami 10 nap alatt Szófiában a XX. 
Világifjúsági Találkozón történt. Baráti találko
zók, szenvedélyes politikai viták, forró hangula

tú szolidaritási gyűlések, hajnali órákba nyúló zene, 
tánc, szórakozás — ez jellemezte az öt világrész kül
dötteinek fesztivál élményeit.

Nem vállalkozhatom arra, hogy a IX. VIT általános 
értékelését adjam, vagy akárcsak egy nap eseményeit 
is felsoroljam, s így meglehetősen önkényes alapon ki
ragadott egy-egy mozzanatról számolok be csupán.

A IX. VIT a résztvevők világnézetét illetően sokkal 
„tarkább” képet mutatott mint az eddig megrendezett 
találkozók, ami elsősorban annak köszönhető, hogy a 
VIT Nemzetközi Előkészítő Bizottsága a részvétellel 
szemben csupán azt a feltételt támasztotta, hogy a 
résztvevő ifjúsági szervezetek fogadják el a VIT „Béke, 
Barátság, Szolidaritás” jelszavát és a találkozón ennek 
jegyében tevékenykedjenek. Hozzájárult a VIT széles 
alapokon történő megrendezéséhez, az a nyugateurópai 
országok ifjúsága részéről megnyilvánult belső nyomás 
is, amely miatt a hagyományosan VIT-ellenes szociál
demokrata ifjúsági szervezetek megváltoztatták a VIT- 
tel kapcsolatos ellenséges álláspontjukat és bejelentet
ték részvételüket a szófiai VIT-re. A VIT jelszava szé
leskörű együttműködési lehetőséget teremtett az impe
rialista agressziót, a fasiszta diktatúrákat, a kolonializ- 
must egységesen elítélő, de más kérdésekben gyakran 
különböző véleményen lévő fiatalok között. Azt, hogy a 
VIT gondolata, az Előkészítő Bizottság által javasolt po
litikai, kulturális és sport rendezvények elnyerték az 
ifjúság nagy részének helyeslését mi sem bizonyítja 
jobban, mint az, hogy a szófiai VIT-en Kína, Albánia, 
Kuba és Algéria kivételével valamennyi ország fiatal
jainak küldöttei jelen voltak, és a rendezvényekbe, e 
bizottságok munkájába bekapcsolódtak.

A VIT különböző politikai rendezvényei közül a világ 
ifjúságának egységét legérezhetőbben a vietnami nép
pel, az arab népekkel, a görög, a spanyol, a portugál, 
a dél-rodéziai, a délafrikai és a latinamerikai hazafiak
kal való szolidaritási gyűlések fejezték ki. Az, aki részt 
vett egy-egy szolidaritási gyűlésen meggyőződhetett ar
ról, hogy a világ ifjúsága mélységesen elítéli az ame
rikai imperializmus vietnami agresszióját, a fasiszta 
diktatúrákat, az izraeli agressziót és az amerikaiaknak 
a világot átfogó katonai bázisrendszerét. Elemi erővel 
tört ki a Saigon környéki harcokban részt vett dél-viet
namiak; a latinamerikai küldöttek, az arabok és a ja
pánok részéről egyaránt az USA nyílt katonai és bur
kolt gazdasági beavatkozása elleni tiltakozás és a szo
cialista országok által nyújtott erkölcsi és anyagi se
gítség méltatása. A szolidaritási gyűlések hű képét ad
ták e népek alapvető gazdasági-társadalmi problémái
nak, politikai hangulatának.
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kátokkal, és feliratokkal dí
szítettek fel fiataljaink.

A hétköznapi munka kere
tén belül is igyekeztünk ün
nepélyes hangulatot teremteni. 
Idősebbek és fiatalok együtt 
hallgatták KISZ-titkárunk be
szédét, aki ismertette a VIT 
társadalmi és politikai jelen
tőségét, majd szavalat hang
zott el a békéről.

A szófiai eszmecsere egy se
reg kérdést tűzött napirendjé
re, álláspontokat közelített 
egymáshoz, fogalmakat tisztá
zott, tapasztalatokat elemzett, 
s nem egyszer heves viták tü- 
zében jelölte ki a világ hala
dó ifjúsága előtt a cselekvés 
horizontját és a gyakorlati 
megközelítés módjait

A magyar fiatalok jelenlé
tükkel megerősítették azt a 
mondanivalót, amit napjaink 
ifjúsága a szolidaritás, a béke 
és barátság élő nyelvén a vi
lágnak akar elmondani, a vi
lágról és benne saját jövőjé
ről.

Tóth M, Zsnzaana*

A politikai rendezvényeken természetesen elhang
zottak véleménykülönbségek is, sokszor tükrö
ződtek a munkásmozgalom és napjaink más po
litikai problémái is. A jobboldali nézetek első

sorban a „Szabad Tribün”-ről, a „Kapitalizmus és a 
szocializmus” témával kapcsolatban hangzottak el. Szen
vedélyes, forró hangulatú viták jelezték egy-egy kér
désben mutatkozó véleménykülönbséget. Komoly véle
ményösszecsapásra került sor az európai béke és biz
tonság problémájával, az egyén és a társadalom, az if
júság jogaival, az egyes földrészek együttműködésének 
kérdéseivel foglalkozó konferenciákon, szemináriumo
kon. A politikai viták természetesen nem fejeződtek be 
az előadótermekben, azok folytatódlak Szófia utcáin is, 
időnként egy-egy tüntetésbe torkollva.

A magyar küldöttség — megítélésem szerint — sike
resen kapcsolódott be a VIT munkájába. Sikeresen sze
repeltek sportolóink, művészeink, de jelentős munkát 
végzett a politikai delegáció is, amely részéről 40—50 
előadás, hozzászólás vagy felszólalás hangzott el kép
viselve az érintett kérdésekben a KISZ álláspontját. 
Ügy éreztük, hogy a magyar küldöttség tagjait tisztelet 
és baráti érzések övezték a vendéglátó bolgár élvtársak 
részéről, a szocialista országok küldöttségei, a fejlődő 
és fejlett kapitalista országok képviselői részéről egya
ránt, ami kétségkívül államunk helyes és nemzetközileg 
is nagyra értékelt kül- és belpolitikájának köszönhető.

A Világifjúsági Találkozót a magyar küldöttség fel
használta arra, hogy elmélyítse barátságát a szocialista 
országok küldötteivel: a fesztiválon jelenlévő szocialista 
országok mindegyikének fiataljaival rendeztünk baráti 
találkozókat. Sok fejlődő ország India, Tunézia, Ma
rokkó, Szíria, Brazília, Dél-Afrika és még sok más ál
lam ifjúsági szervezeteinek küldötteivel találkoztunk.

Hasznos eszmecserét folytattunk és kapcsolataink ki- 
terjesztését eredményezték a fejlett tőkés országok fia
taljaival való baráti találkozóink is. A találkozók egy 
részét a szórakozás, más részét a szenvedélyes politikai 
vita jellemezte, de a közös szórakozás és a vita is új 
barátokat szerzett a Magyar Népköztársaságnak.

A IX. VIT eseményeinek, eredményeinek elemzése 
gondos munkát igényel az arra hivatottak részé
ről, azonban az már a találkozó során vala
mennyi delegátus előtt nyilvánvalóvá vált, hogy 

a VIT jelenleg az egyedüli olyan nagy ifjúsági tömege
ket megmozgató esemény, amely lehetőséget ad a kü
lönböző nézetek képviselőinek gondolataik kicserélésére. 
A fesztivál az antiimperialista erők, a vietnami háborút 
elítélő erők egységének erősödését és a már meglévő 
egység lenyűgöző demonstrációját nyújtotta. A 138 or
szág közel húszezer küldötte egységesen elítélte az ame
rikai imperializmus ázsiai, latinamerikai politikáját, a 
közelkeleti izraeli agressziót, megbélyegezte a fasiszta 
diktatúrákat; biztosak lehetünk abban, hogy ez a talál
kozó hozzájárult a szocialista eszmék további hatásos 
terjedéséhez is.

Csővári Mihály
Kis. Kút U.
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Bemutatjuk szakosztályainkat Bizakodás kézilabdázóinknál

Minden szakosztályunkra 
van valami, ami a legjellem
zőbb. A labdarúgókra a leg
régebbi, asztaliteniszezőinkre a 
legeredményesebb, a kosara
sokra a legfiatalabb jelző il
lik. Úszószakosztályunkra 
szinte valamennyi és még egy: 
a legnépesebb szakosztály.

1938-ban szinte a sportkör 
létrejöttével egyidőben ala
kult. Évekig a Pécsi Dózsa 
úszóinak árnyékában erősöd
tek, míg most a 10. évben 
elmondhatjuk, hogy nemcsak 
á város, de egész Dunántúl 
legeredményesebb úszószak
osztályával rendelkezünk.

A bemutatást statisztikával 
kezdjük. A szakosztálynak 
több mint száz igazolt ver
senyzője van, viszonylag ke
vés felnőtt versenyzővel 
rendelkeznek és nagyon sok 
serdülő korú úszóval. Az iga
zolt versenyzők mellett állan
dóan 40—60 gyerekúszó okta
tása történik a szakosztályon 
belül. Ezzel a nagyszámú gár
dával három edző foglalko
zik.

Az eltelt tíz esztendőhöz 
Igen sok kiemelkedő , ered
mény fűződik. 1965-ben már 
számontartották szakosztá
lyunkat, hiszen az ország leg
jobb 15 szakosztálya közé tar
tozott. Jelenleg a megyei csú
csok 70 százalékát az Érc
bányász versenyzői tartják. A 
legnagyobb siker kétségkívül 
1967-ben következett be, ami
kor az országos vidékbajnok
ságon csapatunk a pontver
senyben a II. helyen végzett. 
A közismerten úszófellegvár
nak számító Eger versenyzői 
előzték csak meg csapatunkat.

A szakosztály erejét első
sorban a serdülő korú ver
senyzők képezik. Megyei és 
országos szintű versenyeken is 
igen szépen szerepelnek. Me
gyei versenyeken szinte az a 
meglepetés, ha nem Ércbá
nyász versenyző nyeri a ver
senyt, de az ez évi országos 
serdülő bajnokságon is sike
rült három számban IV. he
lyezést szerezni. A serdülők 
jó eredményei természetesen 
nem véletlenek. A szakosz
tályban példamutató nevelő 
tevékenység folyik. A kezdő 
gyerekekkel először játékos 
foglalkozással szerettetik meg 
a vizet, az úszást, majd ké
sőbb a tehetségesebbek, az er
re vállalkozók részére ke
mény, következetes munka 
kezdődik. A 14—16 éves gye
rekeknél különösen fontos, 
hogy a sportolást és a tanu
lást megfelelően összeegyez
tessék. A szakosztály vezetői 
nagyon szigorúak azon a té
ren, hogy a tanulást helyez
zék előtérbe. Hogy ez meny
nyire így van, arra példa az 
a tény, hogy a megyei Jó

A boltok 
bányásznap! 
nyit vatar tása

1968. augusztus 31-én: Az élel
miszerboltok bosszabbltott nylt- 
vatartásban este 19.00 óráig áru
sítanak.

*1. sz, ruházati szaküzlet 18.00 
óráig tart nyitva.

Az Olimpia Étterem 02 óráig, a 
többi kitelepített lizict 20.00 óráig 
tart nyitva,

1968. szeptember 1-én:
Az élelmiszer boltok közül az 

alábbiak 1—12 óráig nyitvatarta- 
nak: 201; sz. bolt Ujmecsekalja, 
214. sz. bolt Ujmecsekalja,

A 41. sz. ruházati bolt 9—13 
óráig tart nyitva.

A vendéglátó egységek a szo
kásos vasárnapi nyitvatartási 
rendben üzemelnek. A kitelepült 
egységek és magánkereskedők 
este 22 óráig árusítanak.

KERESKEDELMI
RENDEZVÉNYEK:

Ujmecsekalja: a B. m. Ven
déglátó Vállalat egysége (Olim
pia kombinát, Mecsek Étterem, 
Misi presszó és Kuba presszó) 
megerősítve üzemelnek, a kert
helyiségekben is árusítás fo
lyik. Az Olimpia Étterem mögött 
borkóstolót is létesítenek, virsli 
és debreceni árusításával. A 
hétemeletes házak előtti téren a 
Mecsekvidékl Üzemi Vendéglátó 
Vállalat virslit, sört és üdítő
italokat árusít. Ugyancsak itt 
árusítanak a játék- és ajándék
keresi: cd ők is. A téren kisebb 
népszó akoztató részleg is üze
mei. S'öv. Értékesítő Központja 
dinnye- és gyümölcsárusltást vé-

Úszószakosztály
sportoló, jó tanuló címet már 
kétszer a mi versenyzőnk 
nyerte el.

Üszőink edzéseiket télen a 
Tanárképző Főiskola fedett 
uszodájában, nyáron pedig a 
Balokányban végzik. Verseny- 
idényben reggel és délután, 
máskor napi egy alkalommal 
van edzés.

A szakosztály a 10 év alatt 
igen sokat fejlődött. Az ered
ményességet csak aláhúzza az 
a mostoha körülmény, amely 
mellett szakosztályunk tevé
kenykedett. Közismert dolog, 
hogy Pécsett az úszóspori 
számára nagyon kevés lehető-, 
ség van. Az egyetlen fedett 
uszoda a Tanárképző Főisko
lán nagyon kicsi és ott télen 
az egyes úszócsoportok úgy 
váltják egymást, mint az Hír
adó Moziban a közönség. Így 
a mi versenyzőink edzési le
hetőségei is minimálisak. A 
nyári edzések színhelye, a Ba- 
lokány sem tud megfelelő le
hetőséget biztosítani. Az uszo
da vize kormos, piszkos. A 
melegvíz-szolgáltatáis is sok
szor akadozik. Különösen hi
ányzik az 5—6 éves gyerekek 
oktatásához szükséges tanme
dence.

Csak elismeréssel lehet szól
ni a szakosztályról, hogy ilyen 
rossz viszonyok mellett is 
szép sikereket ért él. Külön 
elismerés illeti a három ed
zőt — Vlaskovics József, Her
mész Béla és Bank Erika ok
tatókat —, akik fáradságot 
nem kímélve, nagy odaadás
sal és megfelelő szakértelem
mel végzik munkájukat.

Vállalatunk szocialista bri
gádjainak kezdeményezésére 
mozgalom indult annak érde
kében, hogy Újmecsekalján új 
uszoda épüljön. Csak üdvözöl
ni lehet ezt a kezdeménye
zést, hiszen megvalósításával 
a városrész lakossága és sport
körünk úszószakosztálya is so
kat nyerne. Ezen túl feltétle
nül megérdemelné az úszó
sport, hogy végre fedett uszo
da is épüljön Pécsett.

Az eddig .elért sikereken 
természetesen nem lehet meg
nyugodni. A szakosztály előtt 
ebben az évben továbbra is 
nagy feladatok, tervek állnak.

Szeptemberi sportműsor
Szeptemberben már teljes 

nagyüzem lesz az Ércbá
nyász sportpályáin, mert 
ekkorra már valamennyi 
szakosztályunk megkezdi az 
őszi szereplését. Asztalite
niszezőink 1-én a Miskolc 
csapatát fogadják, majd két 
héten keresztül nem lesz 
bajnoki forduló, hanem kü
lönböző versenyeken indul
nak. E hónap 20., 21. és 22- 
én lesz megrendezve a „So- 
piana Kupa” I. osztályú 
verseny, amelyet az Ércbá
nyász asztalitenisz szakosz
tálya rendez Pécsett. 28-án 
a Vörös Meteor Közért, 29- 
én a Bp. Postás csapataival 
játszanak Budapesten. Ké
zilabdázóink 1-én a Bp. 
Építők csapatával játszanak 
Budapesten, majd 8-án a 
Lőrinci Fonót fogadják, 15- 
én Tatabányára utaznak a 
Volán együtteséhez, majd 
22-én a Simontornya, 29-én 
pedig a Várpalota csapatait 
fogadják itthon. Labdarú
góink 1-én a Nagykanizsai 
VTE csapatához látogatnak, 
utána 8-án a Dorog, 15-én 
a Győri MÁVDAC csapa
tait fogadják hazai környe
zetben. 22-én a Zalaeger
szegi Dózsához, 29-én a 
Veszprémi Vegyészhez láto
gatnak. Sakkozóink 29-én 
játsszák első őszi mérkőzé
süket, a Bp.-i Láng csapa
tát fogadják.

Bízunk abban, hogy vala
mennyi csapatunk az őszi 
fordulóban mindent meg
tesz a sikeres szereplés ér
dekében. Asztalitenisz csa
patunknál igen fontos a jó 
helyezés, tekintettel arra, 
hogy 4 kieső lesz az NB I- 
ből. Hét olyan mérkőzést 
játszanak itthon, hogy va
lamennyit megnyerhetik, az 
pedig igen jó helyezést biz
tosítana csapatunknak.

A küszöbön álló legfontosabb 
feladat az idei vidékbajnoksá
gon való helytállás. Nehéz 
dolguk lesz úszóinknak. A jó 
körülmények között készülő 
melegvizes uszodákkal rendel
kező alföldi városok — Békés
csaba, Orosháza, Szeged, Szol
nok — előtt nehéz lesz meg
védeni a tavalyi II. helyet. 
Üszőink minden esetre min
dent megtesznek a siker ér
dekében.

A további feladatok válto
zatlanul a nevelés terén van
nak. A szakosztályon bélül 
mind több és több gyerekkel 
szeretnének foglalkozni. A te
hetségesek kiválasztása csak 
ezen az úton lehetséges. Ter
mészetesen ehhez megfelelő 
létesítmények is szükségesek. 
A szakosztály tervei közt sze
repel, hogy tovább erősítse a 
kapcsolatot a pártoló tagság
gal úgy, hogy ingyenes úszó
oktatásban részesíti azok 
gyermekeit.

A távoli nagy cél pedig, 
hogy elmosódjon az a nagy 
különbség a fővárosi verseny
zők versenyeredményei és 
szakosztályunk versenyzőinek 
eredményei között. Azt hi
szem, ha jobb lehetőséget biz
tosítunk számukra, ez a cél 
is megvalósul.

Rózsa Iván

Kézilabdázóink tavasszal 
mélyen a várakozás alatt 
szerepeltek. Reméljük, hogy 
az őszi fordulóban mindent 
megtesznek annak érdeké
ben, hogy feledtessék a ta
vaszi kisiklásokat és a kö
zép mezőnyben foglalják el 
helyüket. Labdarúgóink ta
vasszal igen jól szerepel
tek. Minden remény meg
van arra, hogy az őszi sze
zonban is jó játékkal, ered
ményesen szerepelnek és az 
első három hely valamelyi
kén végeznek. Szeptember
ben már valamennyi hazai 
mérkőzésüket a saját füves 
pályánkon fogják lejátszani, 
s így már élvezni fogják a 
hazai pálya előnyét a ven
dég csapatokkal szemben. 
Bízunk abban is, hogy szur
kolóink is jobban maguké
nak fogják tekinteni ezt a 
pályát, s csapatunkat is sok
kal jobban fogják biztatni. 
Sakkozóink sajnos már csak 
a második helyért tudnak 
küzdeni, az első helyet már 
nem lehet elvenni az FTC- 
től. Bár az NB II-ben a má
sodik helyen végezni szin
tén elismerésre való szerep
lés.

B. L.

Szerkesztői
Üzenet
A következő szerkesztőségi 

munkaértekezletünket szep
tember 5-én délután 3 óra
kor tartjuk a PB. helyiségé
be..

A bajnokság beindulása 
előtt a sportág hívei arra 
számítottak, hogy az átigazo
lásokkal megerősödött Érc
bányász csapata jó szereplés- 

i sel az első három hely vala- 
i melyikén fog kikötni a tava- 
' szí forduló végén. A derűlá- 
i tóbbak még a bajnokság meg- 
* nyerését sem tartották lehe- 
i tétlennek. Sajnos, nem így 
történt. A Téli Terem Kupá- 

J ban való igen gyenge szerep
lés idegileg tönkretette a já- 

. tékosokat, s ez erősen rontot- 
; ta a közösségi szellemet is. 
Ezt a rossz, ideges hangula
tot nem tudták levetkőzni a 

l bajnokság beindulása után 
I sem. Ez természetesen azt 
1 eredményezte, hogy a közös- 
’ ségi szellem nem hogy ja- 
j vult volna, hanem tovább 
; romlott a csapaton belül és 
■ különböző ellentétek is ki
alakultak. Az erősen meg
gyengült NB II. Nyugati cso
portjában ilyen körülmények 
között kézilabda csapatunk 
egészen biztos mérkőzéseket 
is elvesztett. A csapat veze
tőinek csak a bajnokság utol
só néhány mérkőzésén sike
rült némileg rendbe hozni a 
csapat szellemét olyannyira, 
hogy néhány mérkőzést meg
nyerve elkerültek a kiesési 
zónából. így 9 ponttal a ta
bella 10. helyét foglalják el.

MHSZ-élet 
az I. Bányaüzemben

Az MHSZ tömegszervezet, 
melynek elsődleges rendel
tetése, hogy minél több, 
szocialista hazánkhoz hú ál
lampolgárt részesítsen kato
nai elő- és utóképzésben.

E rendeltetésnek igyekszik 
eleget tenni az üzemünknél 
működő MHSZ-szervezct is.

Tavaly szép sikerekkel 
zárta az évet. Az idei év 
még nagyobb feladatok elé 
állította a szervezetet. E 
megnövekedett feladatok 
újabb sikereket hoztak. A 
városi bajnokságon a lövész
klub csapata I. helyezést ért 
el, elnyerte a Népköztársa
sági Kupát. Honvédelmi ver
senyben ugyancsak első he
lyezést ért el MHSZ-szerve- 
zetünk és végül megnyerte 
a Megyei Bajnokságot is.

E kimagasló sikerek titka 
a versenyző kollektíva oda
adó munkája, az edzéseken 
való rendszeres részvétel, 
valamint az üzemvezetés, az 
üzemi párt- és szakszerve
zeti bizottság támogatása 
volt. Az elért eredményekért 
különösen dicséret illeti Ma
rosi József MHSZ-titkárt, 
valamint Szili Mihály, Sza
bó Gyula, Dányi Zoltán, 
Kocsis László és Panov Jó
zsef versenylövészeket.

MHSZ-szervezetünk az 
idei év első felében végre
hajtotta az üzem hadköte
les dolgozóinak lövészetét, 
elősegítette a KISZ jelvény- 
szerző versenyt, valamint 
segítséget nyújtott a moto
ros harci túra megrendezé
séhez.

Érdekességek — furcsaságok
FELELŐSSÉG — 
SZAVATOSSÁG

Évszázadunkban milliók 
közlekednek, utaznak, épít
keznek, használnak gépeket. 
Növekedett a veszély, hogy 
másoknak akaratlanul is kárt 
okozunk. Szükségessé vált a 
károsultak hatékony védelme, 
amelyet a modern jog is tá
mogat, és mind szélesebb kör
ben állapít meg kártérítési 
kötelezettségeket. A szülők fe
lelősek a gyermekeik által 
okozott károkért, a tulajdonos 
pedig, ha — pl. — a háza 
előtt síkos az út és valaki el
töri a lábát, köteles kártérí
tést fizetni. Kevesen tudják, 
hogy a háztartási biztosítás
nak is van szavatossági része.

HAMURABI ÉS NAPÓLEON

„Ha egy építőmester egy 
awelumnak (polgárnak) házat 
épített, de munkáját nem ké

Kézilabdázóink augusztus 14- 
én játékosértekezletet tartot
tak, ahol Czett László szak
osztályvezető és Kovács Já
nos edző részletesen elemez
ték a tavaszi szereplést és 
annak okait, ugyanakkor azt 
is részletezték, hogy a csa
pattól milyen szereplést vár
nak az őszi fordulóban. A 
csapat játékosainak képessé
ge magasan meghaladja az 
NB II. jelenlegi színvonalát. 
Tehát arra van szükség, hogy 
a játékosok fegyelmezetten 
és harcos szellemben egymást 
segítve küzdjenek a bajnoki 
pontokért, az Ércbányász szí
nekért. Az őszi sorsolásunk 
sokkal jobb, mint a tavaszi, 
mondotta Kovács János ed
ző, így minden remény meg
van arra, hogy az őszre ter
vezett 14 pontot megszerzi a 
csapat, s ezzel az 5. helyet 
tudná megszerezni. A szak
osztály körülményei jelentő
sen javultak a nyár folya
mán.

Elkészült és átadásra került 
az öltöző- és fürdő-komp
lexum. A bitumenes pálya 
mellett felépült két vörös sa
lakos kézilabda-pálya, ame
lyek az edzések tekintetében 
minden igényt kielégítenek. 
Ugyanakkor az ez évben iga
zolt Szabó Bélán és Nagy 
Lászlón kívül átigazolásra ke

Idei terveink között sze
repel fiatalokból való lö
vészcsapat szervezése. Sze
retnék, ha a szervezésre 
kerülő lövészcsapat a jelen
legi csapat utódaként eléírt 
eredményeiket a jövőben 
tovább tartaná és fokozná.

Komoly munkát vállaltak 
az 1968/69-es tanévben a 7. 
8. ált. iskolás fiatalok had
köteles gyakorlati képzésé
vel. Nemcsak a szükséges 
alapvető kiképzési eszközö
ket biztosítják, hanem a 
gyakorlati foglalkozások le
vezetéséhez jól képzett elő
adókat is készítenek elő.

E munkájukkal hivatásuk
nak megfelelően a fiatalokat 
már bevonulásuk előtt poli
tikailag és gyakorlatilag fel
készítik a szükséges honvé
delmi alapismeretekre.

Györkös József

ERGONÓMIA”
A KGM Ipargazdasági, Szerve

zési és Számítástechnikai Intézet 
és a KGM Ergonómiai Bizottsága 
közös szerkesztésében és kiadá
sában megjelent az Ergonómia 
című Időszakos szaklap. A roha
mosan fejlődő ipar, a technika 
korszerűsödése, az ember és a 
gép változó kapcsolata, a mo
dem technikát alkalmazó mun
kaerő rátermettsége, a termelé
kenység növelésének és az ön
költség csökkentésének követel
ménye —- mind olyan kérdés, 
amely feltétlenül szükségessé te
szi a munkahelynek és a mun

szítette el szilárdul, úgy hogy 
a ház, amelyet épített, össze
dőlt és vagyont tönkretétt, 
mindazt amit csak tönkretett, 
térítse meg ...”

Ez az idézet Hamurabi tör
vénykönyvéből (i. e. XVIII. 
század) származik, amelynek 
sok paragrafusa szabályozza a 
felelősség kérdését.

A XIX. század elején a Co
de Napóleonban láttak elő
ször napvilágot a modern 
kártérítési kötelezettséget ki
mondó törvények. Ekkor ta
lálkozunk először a ló és a 
kocsitulajdonosok szavatossá
gi biztosításával.

A POLGÁRI 
TÖRVÉNYKÖNYV

A szavatossági-, vagy a Pol
gári Törvénykönyv szóhaszná
lata szerint felelősségbiztosí
tás lényegében tér el a más
fajta biztosításoktól. Ennél

rült Reiner László is, aki bi
zonyára sokat fog lendíteni a 
csapat játékán. A most le
bonyolított „Bányász Kupán" 
csapatunk igen jól szerepelt 
és a második helyet szerezte 
meg a Pécsi Bányász csapata 
mögött, megelőzve a Pécsi 
Dózsa NB I-es csapatát is. 
Ugyancsak a különböző elő
készületi mérkőzések is azt 
bizonyítják, hogy a csapat 
szelleme, harcmodora felja
vult és az őszi fordulóban 
még sok örömöt fognak sze
rezni szurkolóinknak és ígj 
újból visszaszerzik bizalmu
kat és újból biztatástól lesz 
hangos a kézilabdapálya. Az 
augusztus 14-i játékosértekez
leten igen örvendetes volt az, 
hogy nagyon sok játékos szólt 
hozzá, s elemezte a tavaszi 
szereplés okait.

A játékosok nevében Link 
Ferenc csapatkapitány tett 
ígéretet arra, hogy ősszel fe
gyelmezett, lelkes játékkal 
vissza fogják szerezni a ve
zetők és a szurkolók bizal
mát, ugyanakkor azt is kér
te, hogy azokban az- üzemek
ben, ahol a játékosok dolgoz
nak, több támogatást kapja
nak.

Bödö László

Lelkiismeretes, egyenletes, 
munkájáról ismert Hornya? 
János, az ÉDÜ II. üzemegysé
gének lakatosa. A nagygo* 
lyósmalmok javításakor, szak
mai gyakorlatára és jó mun
kájára való tekintettel „szak
értőként” dolgozik. Szociálist* 
brigádtag, pártbizalmi.

kakörülményeknek tudomány0* 
és gyakorlati vizsgálatát.

Az ezekkel kapcsolatos elméit" 
és gyakorlati kérdésekről tájé
koztatja önt az új szaklap, 
„Ergonómia”.

A szaklap negyedévenként eR 
alkalommal, kb. 100—120 ólé8' 
terjedelemben jelenik meg. .

Előfizethető a Posta Közpon" 
Hírlapiroda útján. Budapest, Vl 
József nádor tér 1. sz.

Előfizetési díj egy évre: 16®>7 
Ft, félévre: 80,— Ft. Egyedi pe[' 
dányok kaphatók az újságp»v‘' 
Ionokban.

1 Egyes szám ára: 40,— Ft.

ugyanis nem a biztosított s3' 
ját kárát térítik meg, hand’ 
helyette fizetnek, ha a jo? 
szabályok értelmében idege?1 
harmadik személynek törvé
nyes kártérítési • kötelezettség
gel tartozik. Széleskörű elter
jedéséhez a modern közleke
dési és termelőeszközök foko
zott veszélyessége vezetett.

VADASZOK ÉS AUTÓSOK

A vadászoknak nem keÜ 
törniük a fejüket, hogy bizto
sítsanak-e vagy sem: szava
tossági biztosítás nélkül nef 
kaphatnak vadászjegyet. 
sok közlekedési baleset szük
ségessé tette ezek károsultja1' 
nak fokozott védelmét. A kár
térítési kötelezettség százez
rekre rúghat. Egyes embere’ 
vagy családok sorsa azonba*1 
nem lehet a kárt okozó fi2®" 
tőképességének függvénye, q 
nagyobb gépjárműparkká*
rendelkező országokban — ® 
hazánkban is — a szavatos
sági biztosítás kötelező.

R. J-


