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A biztositott kedvezmenybol
senkit sem lehet kirekeszteni

Récz Gyula szb-tilkar nyilatkozata az 4j munkarendrél

A 1ll. banyatzemnek az (j
munkarendre val6 atallasa
szamos olyan kérdést vet fel,
amelyek természetszerlen
nemcsak az Uzem, hanem az
egész vallalat dolgozéit ko-
zelr6l  érintik. Megvalaszola-
suk tehat indokolt és kozér-
dekd. Mint legilletékesebbhez
fordultunk Réacz Gyula elv-
tarshoz, a vallalati~ szakszer-
vezeti  bizottsag titkarahoz,

aki feltett kérdéseinkre az
alébbiakban vélaszolt.

Nem tesstink
kulonbséget
a dolgozok kozott

— Mit  lehet tlt«ienos«i(-
bao elmondani a IN. banya-
uzemben bevezetésre kerild
Uj munkarendrél?

— A kormanynak a mun-
kaid6 csokkentésére vonatko-
t6  intézkedése  széleskor(
visszhangra talalt a mi Vval-
lalatunk ~ dolgozginél is. Az
igény mar korabban is fel-
merllt. Erdekes modon azon-
ban nem az Uzem dolgozdi-
nak egészére  vonatkozoan.
Volt példaul olyan kezdemé-
nyezes, ,hog(}/ csak az  admi-
nisztrativ. "dolgozok  térjenek
at a csokkentett munkaidére.
Volt olyan is, hogy csak vaj-
végieknél vezessilk be a ro-
viditett munkahetet azzal,
ho&y a feltételek meglesznek,
akkor alkalmazzunk 0j mun-
karendet a tobbi dolgoz6knal
Is. Természetesen mindkét el-
képzelés helytelen. A wvalla-
latvezetoségnék, a partbizott-
ségnak és a szakszervezeti bi-
zottsagnak az volt az allas-
pontja, hogy az Uzem attér
a roviditett” munkahétre, azt
az 0Osszes_ dolgozékra ki kell
terjeszteni. indenkinek a
munkaja egyforman fontosa>
Uzem gazdasdgi feladatainak
veégrehajtasaban, a termelés
eredményességet  mindenki
egyforman elGsegiti a maga
munkateriletén. “A torvények
mindenkire egyarant vonat-
koznak, tehat nem lehet Kku-
lonbséget tenni a dolgozdé*
kozétt.” A biztositott kedvez-
ményb6l senkit 6em lehet ki-
rekeszteni.

— Ahhoz viszont,
munkaid6csokkentés ered-
ményes  legyen, teljesiteni
kell "az ismert harom alapfel-
tételt: a termelés szinvonala
ne csokkenjen, az onkdltség
ne emelkedjen, a dolgozok at-
lagkeresete ~ ne  csokkenjen.
Ebben a dolgozok legteljesebb
egyetértésére’  szamitunk. Min-
denkinek meg kell értenie: 6l
nap alatt kell ezutan elvégez-
ni - azt a munkamennyiséget,
amit eddig hat munkanap
alatt vegeztiink. Azt Is, meg
kell érteni, ho_%y, nem altala-
nos munknidoécsokkentésrdl
van sz0. Vajvégi dolgozdink
heti munkaideje eddig is 36
6ra4 volt, s ez’ nem valtozik
Napi munkaidejik lesz hosz-

hogy a

szabb, h(_)l_gy szabadnaphoz jus-
sanak. en?lleges. munkaidé-
csokkenésrél ez ideig 48 oOras
munkaidében  foglalkoztatot-
taknal beszélhetiink, akiknek
a jovében heti 44 orat kell
0t nap alatt ledolgozni.

Ot nap alatt
hat nap termelése

— Mit jelent ez a valtozas
a dolgozok munka- as élet-
koralményeiben?

— A munkakorilmények-
ben egyrészt a napi munka-
id6 novelésében, masrészt a
banyabeli étkezés bevezetésé-
ben jelentkezik a valtozas. Ez
megkivanja a magasabb szin-
vonall  munkahelyi  munka-
szervezes kialakitasat, ami az
egész muiszaki garda nag
feladata. Olyan munkafelte-
teleket kell “biztositani, hogy
Ot nap. alatt ki lehessen ter-
melni- annyit, mint eddig hat
nap alatt, s ugyanakkor a ke-
resetben ne legyen visszaesés.

. Amiaz  életkorilményeket
illeti, feltétlenil beszéIni kell
arrol a nagy valtozasrol, am:
a dolgozo szabadidejének
ndvekedésébdl szarmazik.
Toébb id6 jut az onmlivelés-
re, a kulturdlt pihenésre,
Tobb id6 jut a csaladnak, ami
kiloénosen  1ényeges szempom
a vidéken laké dolgozdknal.
Kilonds gondot\ kell  fordita-
nunk a munkasszallon lako
dolgozdinkra — és ez elsBsor-
ban" szakszervezeti feladat.
Sokat kell tennlnk azért,
hogy megndvekedett és
nagyrészt a szallon eltoltott
_ szabadidejlkkel ~ okosan
tudjanak gazdéalkodni.  Tobb
kulturélis rendezvényt  kell
biztositani szamukra és alta-
laban az eddiginél toébbet kell
foglalkoznunk “veliik. Az agy-
nevezett VAarosi dol%ozék n?/!l-
van csaladjaik korébon toltik
szabadidejiket és ki-ki foko-
zottabb mértékben hddolhat
annak a Kkedvenc id6toltés-
nek, amire eddig nem nagyon
futotta, a  rendekezésre allé
szabadid6bél.

A 1ll. uzemben egyebken*
ebben az évben célszerien
szeretnék felhasznalni azokat
a kilométereket, amelyek a
szabadnapok kdvetkeztében
kimarad6, de  szerz&désile
biztositott  munkasjaratokbo
rendelkezésre &llnak. A sza-
badid6 jobb kihasznélasara
tarsas kirdnduldsokat tervez-
nek. Reméljuk, sikerul ezt a
tervet valora véltani, mivel
jelenleg Ggy néz ki. hogy az
AKOV nem Kkivanja modosi-
tani a szerz8dést.

Elmélyultebb
mozgalmi munka

— Milyen hatéassal lehet a
megvaltozott munkaidé a
mozgalmi munkéara?

— A térsadalmi munka z6-
mét eddig is munkaidén ki-
vil végezték az aktivak. A

JY szervekhez.

kérdés az: hogyan iranyitsuk

ezutan a tarsadalmi munkat?
Az alapelv az, hogy a mun-
kahét = roviditésébo adodo
szabadid§ tobbletet  semmi
esetre sem szabad egyéb te-
vékenységre igénybevenni.

Arra ‘toreksziunk, hogy  na-
yon jol el6készitett ertekez-

eteket, termelési tanacskoza-
sokat tartsunk.  Kozérthetd,
révid, szinvonalas beszamo-

I6kra van sziikség, hogy a le-
het6ség mégis meg legyen a
szaba Vvéleménykifejtésre.
A mozgalmi munk&ban az ed-
dl?lné| is nagyobb feladat ha-
rul a munkahelyi szervekre,
amelyeknek alaposabban kell
foglalkozniuk a  dolgozok
problémaival és j6 munka-
Jukkal el kell érni, hogy az
altaluk is megoldhaté Ugyeik-
kel ne forduljanak magasabb
Ez egyben id6-
megtakaritast. gyorsabb (igy-
intézést is *elent. _ Nagyobb
gondot kell forditani a Dizal-
miak munkajanak iranyitasa-
ra. Nem szabad egy pillanat-
ra sem efeledni, hogy a moz-
galmi munka szinvonalanak
emelése elsfsorban a bizat
miakon mulik, és ezért a jo-
v6ben még jobban kell mun-
kajukra tamaszkodni.

Felmenteés
a kotottségek alol

munkarendnek a
dolgozdékkal valé megtargya-
lasa sordn  milyen problé-
mak meriltek fel?

— Tobbszor is felvet6dott
mar: miért késik nélunk az
Otnapos munkahét bevezeté-
se? Legutobb a Kollektiv
Szerz6dés targyalasanal kap-
tunk tébb Ilyeniranyu
dést. Akkor az volt az_allas-
pont, hogy a munkaidGben
és az étkeztetéshen fennallo
kbtdttseqek gatoljak  nalunk
a megoldast.” Azota azonban
— mint ismeretes — targya-
lasokat folytattunk  annak
érdekében, hogy a kotottsé-
gek alol felmentsék vallala-
tunkat A felmentést meg-

— Az j

kér-

szavaznak a dolgozdék az

Uj munkarend bevezetésére.

Igennel szavazott a dolgozok 90,7%-a.

kaptuk. « Engedélyezték a vaj-
végi dolgozok napi munka-
"idejének novelését a munka-
napok csokkentése érdekében,
s engedélyezték a banyabeli
| étkezest is. Ez utébbi kiléno-
sen indokolt, hiszen nehéz
testi munkat véé;z()' dolgozdk
taplalkozasi rendjének — ész-
szer§ megvaltoztatdsa valik
Jigy lehetbve.

Tilos a dohanyzast

— Megkérdezzik az étkezés
engedélyezésével kapcsolat-
ban: ml a helyzet a binya-
bell dohéanyzéassal?

— Maés szocialista orszagok
uranbanyaiban nem tilos a
dohényzas. Ezért érthetetlen
a mi dolgoz6ink el6tt a na-
lunk érvényben [év6 tilalom.
A magyar "egészségugyi hato-
sdgok fokozott ovatosséggal
artak el a dolgozok érdeke-

en az egészségvédelmi sza-
balyok megalkotasaban. Ugy
lattak, hoigy sugarvédelmi
szempontbdl ™ célszeri a fold-
alatti dohanyzas_eltiltdsa. Ez
a tilalom ma is érvényben
van, tehat az elGirast be kell
tartani. Mas széval: a fold-
zti_llattl dohanyzas tovabbra is
ilos.
j — Hallottuk, hogy felvet6-
~dott a dolgozok reszerdl a le-
iés felszallas ideje téritésenek
kérdése is.

— Mi a 36 o6ras munkahé-
ten a vajvégen eltoltott idot
_értjuk, A probléma felvetése
inem UGjkeletd, mi mar korab-
"ban _is foglalkoztunk vele és
'fels6bb szerveink felé jelez-
tik e téren meglévd problé

A dolgozok irdeklédéssei szemlélik az Gj munkarend tajé-
koztatd plakatjait.

méinkat. Rendezése nemcsak
rajtunk malik, bar keresnink
kell a megoldast nekiink is.
Nagyrészt azonban a népgaz-
dasag lehet6ségeit6l fiigg ~ le-
rendezésiik.

Jogos
a szabadsagido
atszamitasa

-+ — A .HzeteW szabadséagid6é
elszamolasaval kapcsolatos
problémakrdél ‘Is  hallottunk.

— Itt f()’lelg arrél volt szo,
hogy  a dolgozok kezdetben
nem értették, miért kell az (j
munkarendben atsz&mitani a
szabadsagot. Ezzel kapcsolat-
ban els6sorban azt kell figye-
lembe venni, hogy a fizetett
szabadsdg 8 o6rds  (illetve a
vajrégi dolgozdknal 6 Orés
munkanapra_ vonatkozik.

napi munkaidd valtozott, in-
dokolt tehdt a szabadsagijo
atszamitdsa is, amire Vég-
eredményben a Munka Tor-
vénykdnyve is mddot ad.
Nem gy6zziik azonban hang-
stlyozni, hogy anyagilag nem
éri’ karosodas a - dolgozodkat,
hiszen a megfelel6 teljesit-
mény alapjan a kevesebb sza-
badsagnapra ugyanannyi bért
kapnak, mint eddig. =~ Egyre
inkabb megértik azonban en-
nek  kapcsan dolgozoink, hogv
a fizetett szabadsag 1—2 na-
0s csOkkenéséért™ bdségesen
arpétlas az a 18 szabadnap,
ami_a masodik félévben jar
az Uj munkarendben.

— Vegezetll arra a kérdé-
siinkre. hogy mit Uzen az (j
munkarendre &ttér6 Ill. bé-
nyaiuzemi dolgozéknak, a ko-
vetkez6ket mondta Racz Gyu-
la elvtars.

— Kivanom, hogy a meg-
véaltozott kordlmények kozott
is eredményes I?\%yen termeld
tevékenységuk. inden  1I!
tzemi “dolgoz6t kérunk: ko-
vessenek el minden téluk tel-
het6t, hogy Uzemuk a Kisér-
leti id6szak alatt teljesiteni

tudja feladatait. Nagyon sok
fligg a Kkisérlet sikerét6l. Az,
hogy a IV. negyedévben Isés
azt kovetéen is az Uj munka-
rendben dolgozhassanak. De
az is az 6 eredményes mun-
kajuktol fiigg, hogy vallala-
tunk tobbi dolgozéi is miha-
marabb kdvetni tudjak Oket
a csokkentett munkaidd, a ro-
viditett munkahét utjan.

Harsfai Istvau

18 szabadnap
a masodik
felevben

Ismeretes, ho%y a part IX.
kongresszusan hozott hata-
rozata alapjan 1970-ig az
ipar egész tertletén at kell
térni a csokkentett 14
0rds — munkahétre. Ez fo-
lyamatosan torténik és mint
tudjuk, a Mecseki Szénba-
nyak dolgoz6i 1968-ban mar
ilyen munkarendben dol-
goznak. Ez a korilmény
munkaeroelszivé hatéssal je-
lentkezik, ami a Mecseki
Ercbanyaszati Vallalat lét-
szamgazdalkodasaban is ér-
z6dik. Tobbek kozott ez is
hozzajarult ahhoz, hogy a
dolgozok régi kivansaganak
megfeleléen a mi vallala-

tunknal is meghozzak a
megfelel§ intézkedéseket a
roviditett munkahét beve-
zetésére.

Az atallas el6tt allo aka-
dalyok egy részének elhari-
tasat szolgalta az a széles-
kor(i tanacskozas, amely a
kozelmadltban ~ zajlott le a
Mecseki Ercbanyaszati Val-
lalatnal és_amelyen részt-
vettek az Egészséglgyi Mi-
nisztérium. a Banyaipari
Dolgozok Szakszervezete, az
Orszagos Banyamiszaki Fel-
tgyel0ség, a Nehézipari Mi-
nisztérium, a Baranya me-
%ei KOJAL, valamint a

erileti Banyam(szaki Fel-
Ugyel6sé_? képvisel6i. Valla-
tunkat Toka Jend igazgato,
Matrai  Arpadd fémérnok,
Racz Gyula szb-elnék cs
Szomolanyi Gyula vall. f6-
mérnokhelyettes  képviselte
a megbeszélésen.

A dolgozok érdekelt figje-
leinkévéve a Mecseki Erc-
banyaszati Vallalat el6ter-
jesztette azt a kérelmét,
ogy az Otnapos munkahét
bevezetésének  el6feltétele-
ként a heti 36 6ras munka-
id6 megtartasa mellett ne
legyen szabalyozva a napi
munkaid6 és engedélyezzek
a banyabeli étkezést, ame-
lyet — mint ismeretes —
az OBF utasitasa tilt.

A tanacskozas résztvevdi
a kérelmet Indokoltnak tar-
tottdk és az alabbiakban
allapodtak meg:

1. Elvileg nein latnak aka-
dalyt az otnapos munkahét
bevezetésére es a foldalatti
étkezési tilalom feloldasara.

2. A sugarveszélyesnek
mindstlé munkahelyeken az
6tnapos munkahéten sem le-
het tébb a heti munkaid
az eddigi 36 oranal. A fold-
alatti étkezéshez biztositani
kell a higiénikus élcleinel-
latast, valamint az ivoéviz-
mindségl vizzel valé kézmo-
sas lehetségét.

Mindezek alapjan a jelen-
volt hatésagok  képvisel6i
hozzajarultak ahhoz, hogy
a Mecseki  Ercbanyaszati
Vallalat 111. sz. Banyaiize-
mében 1968. jalius 1-t8l a
1. negyedév tartamara Ki-
sérteti Jelleggel bevezessék
az Otnapos munkahetet. Ko-
telezték a véllalatot az lizem
0j munkarendjének elkészi-
tésére. a megfelel§ egészség-
Ugyi és étkeztetési Intézke-
dések megtételére.

A Kkisérleti idfszakot a
legteljesebb  részletességgel
ki kell értékelni. Ha az (j
munkarendre valé attérés
kisérlete soran olyan gazda-
sagi, termelési, egészségué;yi,
vagy munkatgyi akadaly
merilne fel. amit a valla-
lat nem tud athidalni, akkor
a roviditett munkahétre valo
attérést el kell halasztani és
a Il1l. Banyatzemben is vtsz-
sza kell térni az eddig ér-
vényben volt munkarendre.

Az Orszagos Banyam(-
szaki Felu?yeléség megbi-
zottai kozoltek, hogy a fold-
alatti étkezésre vonatkozo
tilalmat a kisérleti Id6szak
alatt a |IIl. Bénvnizemre
vonatkozoan feloldjak.



A janiusi Gzemi szakszer-
vezeti tanacsllés egyik f6 na-
irendi  pontjanak = el6addja

aban Janos uzemvezetd elv-

tars volt. Beterjesztésében is-
mertette a nyereségel6leg Kki-
fizetésével kapcsolatos tudni-
valokat, elkepzeleseket. Az Uj
gazdasagi iranyitas elveinek
megfelel6en az egyes Uzemek
dolgozoit évkdzben'is érdekelt-
té kell tenni a terv teljesité-
sében, illetve talteljesitésében.
Erre a célra célfeladatokat
kell kitlizni és ezek teljesitése
esetén  célprémiumot, - jutal-
mat, n{)ereségprémlumokat fi-
zetni. Uzemink béralapjanak
aranyaban erre a célra 570
ezer forint &ll rendelkezésre.
Ebb6l az 0Osszegh8l a kovet-
kez6 munkateruletekre tiz-
tink ki nyereségprémiumot:

_— a vajvégi dolgozdknak a
limitalt anyagoknal elért meg-
takaritasra;

— a_banya/arasnal hasonlo-
an a limitalt anyagok megta-
karitasara;

— a szallitasi dolgozoknal
a sajat egysegkoltséguk egy-
szazalékos megtakaritasa *felet-
ﬂ,tmegtakaritas 50 széazalé-

at,

— a gepeszeti dolgozoknal a
a kajat egységkdltsegik 1 sza-
zaléKos megtakaritasa feletti
megtakaritas 50 szazalékat.

A szakszervezeti tanacs el-
fogadta Laban elvtars beter-
jesztését azzal a Kkiegészités-
sel, hogy tovabbi két terilet-
re, a robbantomesterek és az
omlasztok szamara is ki kell
dolgozni a nyereségprémium
tervezetet.

Dr. Modr Jozsef elvtars
munkaugyi vezet6 a vallalati
kollektiv “szerzddés kiegészité-
sérdl tartott tajékoztatast. Eb-

ben tobbek kozott utalt a
nyugdijel6keészité ~ bizottsag
munkdjara, kozeli hozzatarto-

z0k haléla esetén torténé mda-
szak fizetésre, valamint az
igazolatlan  miszakmulaszta-
sok kovetkezményeire. ngben
felhivta a figyelmet arra, hogy
a kollektiv szerz6désben, illet-
ve annak madositasdban 1év6
rendelkezéseket nemigen is-
merik a dolgozdk, ezért ennek
a tanulmanyozéasara, mint a
dolgozok, mint az (gyintéz6
szerveknek nagyobb ~gondot
kell forditani.

Jdhn Vilmos SzZB. titkar
elvtars az altalanos iranyelve-
ken tali nyereségfelosztést is-
mertette. Ezek szerint a 10-t6l
15 éven tul dogozoknal 40
szézalékra kell emelni a Kifi-
zethetd nyereséget. A  torzs-
gérdét, az eddigieknél is job-
an Kkell jutalmazni. A gaz-
dasagossag terén  kifejtett
eredményes munkéért, illetve
a munkaversenyben élenjaré
munkéért és a baleset eredmé-
nyes — megel6zéséért  10-t6l
30 szazalékig lehet emelni a
kifizethetd nyereség Osszegét.
Ezt az Uzem vezet0sége és a
szakszervezeti tanacs kozos
szabalyzatban dolgozza ki. Vi-
szont a 24 6ran tal jelentett
baleset hatranyos kévetkezmé-
nyekkel, nyereségcsokkentés-
sél jar a dolgozé sz&méra. Vé-

ul” Jahn elvtars ismertette,
ogy az 1967. évi nyereséghdl
tartalékolt ~ dsszeget  mikor,
mllﬁen célra, és milyen Ossze-
gekben hasznaltak fel.

eércbanyasz

Mikor fizethetd nyeresegpremium?

Ulést tartott a Il. sz. Banyaiizem szakszervezeti tanacsa

A gazdag programu és ered-
ményes szakszervezeti tanacs-
Ulés Geisz Ferenc pérttitkér
elvtars a jelenlegi nemzetkozi
probléméakrol tartott ismerte-
tésével fejez6dott be.

Erdi K. Gabor

Kovacs Tibor csoportvezetd

lakatos az EDU  kicsap6
Uzemrészében. Tobb (jitassal
és  ésszer(isitési  javaslattal

teszi gazdasagosabba a terme-
lést a sajat munkateriletén.
Embereinek munkajat jol szer-
vezi, s a sirgés munkak el-
végzéséhez szukséges alkatré-
szeket mindig biztositja. Szo-
cialista brigad vezetd.

A vallalati gazdalkodas legdontobb tenyezoje:

A NYERESEG

Az () gazdasagi mechaniz-
musban a vallalati gazdalko-
das legdontébb tényezbje a
nyereség. A véllalat fejleszté-
si_és termelési tervet gy kell
kidolgozni, hogy a vallalat
nyeresége a Iégkedvezdbben
alakuljon. A nyereseg a valla-
lat szamara a sajat alapok
bévitésének, a vallalat fej-
lesztésének és a dolgozdk jo-
vedelme emelésének  eszkoze.

Ezek a gondolatok foglal-
koztattdk az Uzem vezetGsé-
%ét,_,a Szakszervezeti Tanacs
agjat, amikor kidolgoztak, II-
letve megvitattak az 1968. évi
nyereségreszesedési tervezetei.

A nyereségtervezetet olvas-
va mar érz6dott, nem egy sab-
lonos tanacsulésnek leszink
résztvevli. Az uzem f6kony-
vel6jének tajékoztatdja utan
a felszolalok szenvedélyes és
felel6sségteljes  érveléseikbdl
kitdnt, eleget tesznek megbi-
zatasuknak.

A nyercségtervezetben fon-
tos helyet kapott azoknak a
részlegeknek a dotalasa, ame-
lyek a nyereséghozam szem-
pontjabol “a vezetd helyen all-
nak. igy Gzeminknél "az on-
tédet es ?yért(') részleg dol-
goz6i az alapnyereségen _felil
részesedhetnek ~ kilenc, illetve
6t nap tobbletnyereségben,
amennyiben a megadott nye-
reségiranyzatot  talteljesitik.
Ez a két'részleg abban a sze-
rencsés helyzetben van, hogy
mas vallalatoknak Is dolgoz-
hat, azaz véllalhat bérmunkét
Ontodei részlegiink — az egyik
felsz6lal6 adatai alapjan —
harminc Uzemmel tart kap-
csolatot. igy érthet6, hogy a
nyereseghozamuk is dodnt6en
befolyasolja az lUzem eredmé-
nyessegét.

Bér ésszer(i az a megélla-
pitas, hogy mindenki anna
aranyaban részesuljon a tar-
sadalom altal megtermelt ja-
vakbol, amilyen aranyban hoz-
zaJa_rult azok létrehozasahoz,
mégis nagy Vvita alakult Kki.
Azoknak az lzemegységeknek
a kepvisel6i, amelyek ,csak”
a vallalat karbantartasi, illet-
ve szolgaltatdsi  munkaiva!
foglalkoznak, a sajat allas-
pontjukat védték. Hiszen az

itt dolgozd elvtarsak is maxi-
malisan megtesznek minden!
az Uzemhibak elhéritasara, a
vallalat munkamenetének za-

vartalan  biztositasara. gy
végsésoron ~ tehat mindkel
iranyzat vitazéinak  lgazuk

voIt._FigyeIembe kell azonban
venni, hogy a tarsadalom, igy
tizemunk eredményes munka-
ja az egyének munkajatol fiigg.
Olyan Tfeltételeket Kkell tehat
létrehozni, hogy az egyenek
torekvései az egész tarsada-
lom, illetve az egesz Uzem
érdekeit is szolgaljak.

Jelen pillanatban ez a fel-
tétel az oOntddei és a gyarto

Uzemegységnél adva van és
ezt ki is kell hasznalni. Ha
pedig nagymértékben téluk

Ifilgg a nyereség nagysaga,
ezt megfelelGen .0sztbnozni, ii
kell, ezt szolgalja a lehetGség
tobbletnyereseg elérésére.. An-
nal is inkabb, hiszen az é&l-
taluk termelt tobbletbdl a tob-
bi Uzemegység dolgoz6i is re-
szesednek.

Hosszantartd vita utan ke-
rilt sor a dontésre. A szava-
zas eredménye alaﬁjén tizen-
kett6 szavazattal hét ellené-
ben, elfogadtdk a tervet.

Osszegezve  megallapithat-
juk: bar még vannak hataro-
zatlan, kdzombos, vagy gépié
sen szavaz6 emberek, azonban
a ,boblogat6janosok” kora le-
jart. Mind jobban és jobban
el6térbe kerllnek a bator al-
lasfoglalasok. Es ez kulono-
sen fontos most az (j mecha
nizmus idején, amikor egy-
egy helyes "dontéssel a haza
Javat és a magunk hasznai
szolgaljuk.

Hegyi Jozsef
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Jobban, olcsébban,
Uzembiztosabban!

Az Ercdlsit6 Uzemben évek
O0ta kemény harc folyik a
gazdasagosabb termelésért.
Korabban is, most is a_gazda-
ségossagi vizsgalatok f6 pro-
filjat az igen nagy mennyi-
ségli és  forintdsszegében is
legjelent6sebb vegyi reagen-
ciak képezték. Most azonban
mas iranyban is megkezd6dott
az elemzés.

Néhany héttel ezel6tt Palffy

Norbert,” az Uzem fémecha-
nikusa elemezte az 1966—67-
es évben miszakfejlesztési té-
makeént tortent, gépi berende-
zéseken végrehajtott atalaki-
tasokat. Elemzésének talan
ezt a cimet adhatnank: beren-
dezéseken tortént maodosita-
sok Kkihatasa az 4lléeszkoz-
fenntartasi és lUzemeglési kolt-
ségek alakulédsara. Ertékelésé-
ben kitlinik, hogy — Uzemi
szinten az emlitett évben tor-
tént ilyeniranyl tevékenység
— 2100000 Ft eredményt ho-
zott.
_ A vizsgélat Kiterjedt min-
ién olyan gépi berendezésen
végrehajtott valtoztatasra, me-
lyen vag&/ konstrukcios modo-
sitasok kovetkeztek be, vagy
élettartamban, illetve arban
kedvezébb anyagfelhasznalas
tértént.

Miért i« veit szukség

erre az elemzésre?

— Nem csupan azért, hogy
tisztan lassuk mennyit is ta-
karitottunk meg e Tféleg geé-
ﬁészetl jellegli munkakkal és
ogy milyen gazdasagi Kkiha-
tasa volt az egyes terilete-
ken. Az elemzest elsGsorban
azért végeztem, hogy megal-
lapithassuk, hasznos volt-e az
eadigi ilyen iranyban folyta-
tott tevékenység. Megallapit-
hatjuk, ho%y érdemes volt
miszaki fejlesztéseket eszkd-
zoInink. Az elemzés,  hogy
GUgy mondjam, utat mutat a
jovet Illetéen Is. Sz&dmszer(
adatokbol is lathatjuk, meny-
nyire hasznos az dzem élete-
ben a tipizalas kérdése kulo-
ndsen akkor, ha a fellelhetd,
Uzemeld szivattylk rendkivil
sokrétd tipusaira gondolunk,

— Mcgtudhatnank-c egy-ket
jelent6sebb forintkihatasi mo-
dositast?

— llyen volt pl.: az 59-es
kever6tartadlyok kever&elemei-
nek fordulatszdm csokkenté-

se, melyb6l eredfen éves vi-
szonylatban 300000 forintot
takaritottunk meg. 236 000 fo-
rintot eredményezett az érc-
osztalyoz6 Uzemegység 1l. sza-
lagjanak modositasabol és mi-
_noségileg megvéltozott heve-
| dér ~ haszndlatdbdl szarmazo
[ miiszaki intézkedés. Az oldal-
" ledobdfejes ércvélogatdgép
atalakitasa és jelent6s gumi-
heveder élettartamnovekedé-
se 232000 forintot jelent, A
legjelentésebb modositasok
kozé kell sorolni még az el-
vélasztd rendszer spiraljainak
also csapagy tomszelencéjén
végrehajtott véltoztatast,
amely Jelentds élettartamno-
vekedest biztosit. A gazda-
sagi eredmény itt 240000 fo-
rint, éves viszonylatban. Ter-

meszetesen voltak olyan ja-
vaslatok is, melyek ~negativ
értelemben hatoftak, vagyis

veszteséget jelentettek, ezek

azonban 6sszegilkben is jelea-
téktelenek.

— Van tehéat riziké is?
Természetesen. Fejlédéi
kockazat nélkul nehezen kép-
zelhet6 el. A mi feladatunk
tobbek kozott az, hogy a koc-
kazatokat kell6, el6zetes meg-
fontolasok és szamitasok (t-
jdn  minél  minimalisabbra
csokkentsiik. Ugy érzem e té-
ren nem marasztalhat cl sen-
ki benninket.

— Az elemzés o6ta vannak-6

Ujabb kezdeményezések?

— Sok 0j mdszaki elképze-
Iés van maris ismét. |llye-
nek pl.: az 5GR—38 szivattyu-
tipusok elterjesztésére vald
torekvés, melyb6l ered6en ko-
moly energiamegtakaritas var-
hat6, s ezen kivil a tipizalas
terén is nagy lépest jelent. A
porcelancsoves — gGzbevezetéi
Kisérleteit el6relathatéan a
jovO hodnapban kezdjik meg-
Az 59-es kever6k fenékbéle-
lése bazaltkockakkal megtor-
tént maris. Jarkerekek frocs-
csentéssel vald elBallitdsa is
e témék kozé tartozik.

Palos Janos-

Jutalom a legjobbaknak

Uzemiunkben a tavalyihi z
hasonléan az idén is megrei
deztik a munkavédelmi veté -
ked6t, amely munkéstémlg
mozgatd erejeben és a lebony i-
liths~ rendjében IJobb, siker -
sebb volt a malt évinél.

A szoc. brigadok tagjai h: -
rom, illetve negy kérdest ka] »
tak, Kki-ki a szakmajana
megfeleléen. Ezeket a Kkérdi -
seket kidolgozva atadtak m< -
szaki vezetdiknek, akik a do -
ozat alapjan brigadonkéi t
—2 f6t juttattak tovabp 2
szakmai elodéntébe. Itt TOT 0
alapjan szakménként 2, ille .
ve 3 6" jutott tovabb az (zi
mi szintd dont6be, ahol igy @
hat nagy szakma 15 legjobl -
ja vetélkedett az abszoli t
| gy6zelemért.

Tanulas, gondoskodas,
figyelmesség

Az 1968. I. féléves munka-
terv bevezet6jében a kovet-
kez6k allottak: ,,Munkankat
az 1968-as évben a Il. sz
Banyalizem SZB. és a koz-
ponti nobizottsag altal meg-
szabott feladatok végrehajta-
sanak szempontjai szerint “ki-
vanjuk megoldani."

E bevezetd utan a részletes
feladatok felsorolasa kovet-

Adminisztracio a mechanizmus
els0 honapjaiban

A szamviteli és pénziigyi munka valahogy
minden évtdl Gjat var és tole
Igy volt ez 1968. év kezdetén
e Itt még az Uj gazdasagi mechanizmus
is beindult. Batran mondhatjuk, hogy volt
lehet6ség munkank tertleten az (j felada-
tok megoldasaban tevékenykedni.

ot honap elteltével mar kdénnyebbnek td-
nik, mint ahogy az év elején

agy van, hogEé
Is Gjat varnak.
s,

adatainkat. De talan kezdjuk eldlr6l. Az
1967, giazdaségi év lezarasa, a szUkséges
adatszolgaltatas biztositasa volt az elsd fel- 453 az adézasi

adatunk. E munka aranylag zokken&mente-
A masik nagy feladat a
a konyvelés
adatainak megallapitasa, az uj rendelkezé-
sek alapjan mar eléggé ,rogos uton”
komoly eré&feszi-
k tést kovetelt ez év els6 negyedévi koltség-
E harom nagy
feladat mellett a kollektiv szerzédés, a Mun-
ka Torvénykonyv (j rendelkezéseinek meg-
valé6sitasa, a nyereségrészesedés felosztasa-
nak elkészitése, az Uj bérletrcndszer beve-
zetése és a sok klsebb-nagyobb (zemi fel-
adat csak mozgalmasabba tette az életet. A
eredményezték,
hogy tobb hibat kévettink el,

sen megtortént.
készletek atértékelése,

ladt. Nem utolsé sorban,

elszamolasanak elkészitése.

torlédott feladatok azt is

s6bb korrigalni kellett,. Sok

dés,

lattuk fel-

nyito-

ha-  rendszer,

rink, a
fokozott
elé.

ka el6térbe

melyeket ké-

esetben nem dasagl

tudtunk hatéarozott Ugyintézést végezni. Fel-

készletet atértékelni?
lapitani? Egyszeri hallasra igy van a kér-
de Osszefliggésében nézve mar mas-
képpen jelentkezik.
Az U0j gazdasagi
telte orszagos
készletértékelés megvalositasat. Hiszen a val-
lalatoknal a részesedés alapjat a készletek
nagysaga erdsen befolyasolja. Arkialakitas

vetédhet a kérdés, vajon miért kellett a; uzem 0z0Inak e
rtekiiket Gjra megai-j keit mg?( enes Udiltetésben ré-

mechanizmus megkove-

viszonylatban az egységes

azonos rendszere, a vallalati alapok kialaki-

rendszer, mind azt kove-

telte, hogy a fébb koltségek osszetevéi azo-'
nosak legyenek.

Uzemink (Szolgaltaté Gzem) koltségala-
kulasat is lényegesen befolyasolta az Gj ar-
azonban 0Osszességében klegyenli-
tettnek latszik. Az Gj elszamolasi rendsze-1
azdasagi
eladatot allit az
Ugy érezzilk, hogy az
munka, a helyes szamvitel és pénziigyi mun-
erdlt az (j
nizmusban. A helyes adatszolgaltatas a
dasdgos termelést segiti
kivanjuk munkankat végezni.
nénk, ha tevékenységiink el6bbre vinné gaz-
rendszeriink célkitlzéseit.

iranyitas 0j rendszere
adminisztracio,
adminisztrativ
gazdasagi mecha-

az-
elé.

Véghelyi LaszI6

E szellemben i
Azt szeret-

kezett, s én ezeknek a rész-
letes feladatoknak a megvalds
sitasa feldl érdekl6dtem
Il. Uzemi nébizottsag elnokét
tél, Solti Jozsefnétol. és heit
Iy_ettesét(jl, Balogh Sandorné..

toi,

A kitlizott feladatok legnai
gyobb része meg is valdsult.
A szakszervezet altal szerve-
zett politikai oktatason nd+
dolgoz6ink szép szammal jed
lentkeztek. s rendszeresen el
is jartak az oktatasokra —
mondotta Solti Joézsefné.

A kulturalis megmozdulaso-
kon wval6é részvétel keretén
belll az Gzemi KISZ, part és

szakszervezet — szervezéseben
megrendezésre kerdilt csaladi
est  el6keszit6 ~ munkaiban

nagy részt vallaltak nédolgo-
z6ink. Célul tdztik ki. hogy
az elmult évhez hasonl6an
Uzemink dolgozoinak gyerme-

szesitjuk. llyen gyermekudil-
tetésre 40~ fét iranyoztunk
elé, s ebbbl 24 f6 részvétele
maris biztositott. .

— Meghitt, bens6séges Kis
tnnepség zajlott le a fenyd-
tnnep keretén belul. Ezen
tnnepségen az elmalt évekhez
hasonléan a  sokgyermekes
csalddoknak, egyedilallé nok-
nek, valamint az 6zvegyeknek
vasarlasi utalvanyokat osztot-
tunk ki — kapcsolédott a be-
szélgetéshez Balogh Sandor-
né. A gyermekeknek karacso.
nyi csomagot ajandékoztunk,
valamint a babegylttes érde- |
kes msort adott’ a sok-sok
kivancsi gyermeknek.

A tovabbiakban elmondot-
tk, hogy tervbe vették Uze-
mink nyugdijasainak, @zve.
gyeinek meglatogatasat. E la--
togatas soran meghallgatjak |
esetleges panaszaikat és azt:
tovabbitjdk az Gzemi SZB- |

hez.
Toth  Maria.

I Villamos, lakatos, gk.szere-
16, gk.-szallitas, anyagszallitas,
ontode képezték a teruletekée
"A hat szakma legjobbjai md*
jus 30-&4n ,mérkoztek” mii
egymassal. A dont6 igen nag?
felkésziiltségrél tett  bizony
sé%ot, bar a szobeli vélaszé
kat a zs(ri elég szigorid
értékelte. Bizonysag erre, hoil
a valaszadasbol megszerezhet
maximum 75 pontbol, a gyoz-
tes Varenke Miklés elektrikitt
is csak 70 pontot tudott mei'
szerezni, a masodik 'helyezeti
Kelenfi Lajos, és a harmadik
helyezett Banizs Gyula el6tt
dont6be jutott 15 vet
senyz6 jutalomban részes#l
A legutols6 15. helyezett U
100,— Ft. pénzjutalmat kapott
Az els6 = Varenke Miklds
rendkivili  2—  Ft/m(iszak-
alapbér emelésben részesiilt
A masodik helyezett 1 db. 2
személyes ingyertes _beutaloi
kapott, mig a harmadik helve'
zett 500,— Ft. készpénz jutal-
mat vett fel.
_ Eddig tehat a tOrténet, A*
itt roviden felsorolt kuls6, lat'
sz6 eredmények mellett sok
kai nagyobb "az az eredmény,
ami a febonyolitas idején, £
azota is tortént. Példaul &
hog szakmunkasaink ~ *
unalmas heti oktatason fel#
sajat maguk vették kézbe fl
ABEO-t, a VMSZ-t és a sok'
sok szakmai Ovorendszabaljtt
Olvastdk, tanulmanyoztak
dolgozatot irtak bel6le, vitat
koztak. Egyszdval ,éI6ve” tét
ték a munkavédelmi ismereti*
két. Nem egy dolgozd j6tt hot'
zam — légyszives segits, valf
adjal valami brosurat, med
a “dolgozatom mégsem adhi'
tom be fénokdémnek akérhotf
mondtadk. Vagy a harms*
dik helyezettt Banizs Gyl(l3
véleménye — de kar, hotff
nem toébbet forgattam a szs'
balyzatot, el6kel6bb helye”
végezhettem volna, no majo
jovore — és ezzel bucsuztunk
a buszmegélléban egymastol.
Igen jovore! Ez a hang bit
tositék “arra, hogy Uzem(in*
dolgozoi értik, hogy mirél va-l
15z6. Minden egyes kiesett m{'
szak. minden Ora sajat karuk*
A kozosség kara. A tarsadat'
masitas a munkéasvédelem leg'
nagh/obb ereje, — ez szinf
kozhely — és ha ez az erd
akar, tud is tenni. Tett most
is, amikor kozel 800 dolgozat
futott be a részlegekhez elbi-
ralasra. Ez a szdm mindennél
szebben beszél. Ahhoz hogy
ezek az eredmények megszu-
lethessenek emberek Kellettek.
Ezért a munkaért mondunk
kdszonetét mindazoknak (ze-
minknél, akik akar a dolg»
zatokat megirtdk vagy elbf’
raltak. vagy barmi egyéb mo-
don sikerre vitték vallalkoz¢'
sunkat.
Uzemi miiszaki gardank a’
idei vetélked6n mar azt nvii-
totta, amit el lehet t6lUk vér-

Bandel

Lajos
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Mindenre kiterjedo tanulmany Dolgozoéink érdekében

az Uj munkarend bevezetese elOtt

A 1ll. banyatuzemben mar
hosszu ideje "¢l a munkahét
megroviditésének gondolata, s
az Uzem vezet6i tobb oldal-
rol  probaltak megkozeliteni
a legjobb megoldast. (Talan
ezért Is esett erre az lzemre
a vélasztas, amikor a véllalat
vezetfsége azt vizsgalta, me-
lyik Gzemnél adottak a m(-
szaki-gazdasagi feltetelek egy
Uj munkarendre valo attérés-
hez.) Ugyanezen a téméan dol-
goztak egy id6 ota a kdzponti
szervezési osztalyon is. Kul-
foldi és hazai példdk hosszu
soranak tanulméanyozasa alap-
jan szamos variacio keésziilt e
targykorben. A két szervnek
ez a tevékenysége otvozadott
abban a dokumentumban,
amely ezt a cimet viseli;
,.Valtozatlan heti munkahelyi
munkaidé mellett tobb és -fo-
lyamatosabb szabadid6t bizto-
sit6 munkarend kisérleti be-

vezetése a Ill. banyaiizem-
ben”. Ez a fent ismertetett
tanacskozason rogzitett alap-

elvek nyomén az els§ lépést
jelenti azon az aton, amely
vé?(s(i soron az egész véllalat-
nak a roviditett munkaiddre
valé Aattéréséhez vezet.
Ebb6l a rendkivil érdekes
okmanybol ragadtuk ki az
alabbi néhany lényeges részt,
amelyek a Mecseki Ercbanya-
szati Vallalat valamennyi dol-
Hozéjénak érdekl6désére tart-
atnak szamot.

Az (j munkarendet ismer-
tetd dokumentum abbdl a
ténybdl indul ki, hogy a je-
lenlegi  korilmények = kdzott
a  dolgozdéknak = tdrvényes
munkaidon tuli igénybevétele
jelentdsen megndveli az oft-
ontél valo tavoliét id6tarta-
mat, ami igy eléri a heti 60—
68 orat. Ezen hivatott valtoz-
tatni a most bevezetésre ke-
rul6 Uj munkarend, ami vi-
szonylag csekély napi munka-
idénovekedés aran noveli az
évi szabadnapok szamat és
lényegesen csokkenti az egy
hétre es§¢ torvényes munka-
idén tali egyéni” igénybevé-
telt. *Nyilvanvalo tehat,” hogy
itt messzemenden érvényesul
a dolgozok érdeke. A valla-
lathak azonban feladatai van-
nak, amelyeknek teljesitést
a népgazdasag minden korul-
mények kozott elvarja. Ezért
rogziti az okmany az Uj mun-
karend megvalositasanak el6-
feltételeit ilyenforman:

— a termelés gazdasagossa-
ga ne romoljon,

— a napi termelés feltéte-
lei biztositottak legyenek és
szlik keresztmetszetek azt
ne korlatozzak,

— a dolgozék atlagkeresete
ne csokkenjen,

— a munkavégzés bizton-
sé(];a ne csokkenjen és a
do

gozok munkaegészség-
ugyl viszonyai ne romolja-
nak.

A kovetkez6 lényeges meg6-
allapitas az, hogy az eddig 36,
illetve 42 6rds munkaiddben
foglalkoztatott dolgozoknél az
Uj munkarendben féléves szin
ten a ledolgozott munkadrak
szdma nem lehet kevesebb a
régi munkarendszerben meg-
szabott munkadrék szamanal.
Az eddigi heti 48 oOraban fog-
lalkoztatott dolgozoknal pedig
?j(térnek a 44 oras munkahet-
é.

A szabadnapok elosztasanal
azt az elvet kovették, hogy
altalaban 3 6tnapos munka-
‘hét utan egy teljes — hat-
napos — munkahét kdvetkez-
zék. Ez a félévben 18 szabad-
napot jelent, s emellett a na-
pi munkaidG_ (étkezési id6vel
egzutt) a vajvegieknél 7 ora,
a kiszolgaloknal 8 6ra 10 perc,
egyéb Kkulszini  dolgozoknal
pedig 8 6ra 20 perc.

Az Uzem dolgozoit a szabad-
napok kiadasa szempontjabol
két nagy — ugynevezett A és
B csoportra osztottak. Az
egylk csoport szombaton, a
masik hétfén kapja meg a
szabadnapot (ezek a félizemd
napok), majd 4 hét utan valt-
jak egymast. Jelent6s intézke-
dés az is, hogy a szabadna-
pokat a fizetett tnnepek koré
csoportositjak. igy aztan au-
gusztus 20-4n 3, november 7-
én 4, karacsonykor pedig 5
Blhenénapjuk lesz egyhuzam-
an a 111 Gzem dolgozoinak.

A fold alatti dolgozok mun-
kahelyi munkadrainak szama |
féléves viszonylatban altala-
ban valtozatlan. Hol van te-
ha a szabadid6-ndvekedés
forrdsa? Ezt az Uj munkarend
a torvenyes munkaid6n tdli
igénybevetel jelentds_csokken-
tésében jeldli meg. Ez az un.
medd6 id6 csokkentés féléves
szinten a vajvégi dolgozoknal
51 ora 45 perc szabadid6-
novekedést jelent, a kiszolgéa-
I6knal 91 orat, a kulszini dol-
gozoknal életbelépé munka-
id6csokkentésh6l  pedig 130
¢ra 15 perc fordithaté a sza-
badid6 novelésére.

Az (j munkarend kidolgo-
zasanal fig%elemmel _voltak
arra, hogy bar a napi és a
havi operativ tervek mutatéi
véltoznak ugyan, ezek azon-
ban féléves szinten kiegyenlit-
sék egymast, tehat a termelési
terv ‘mddositasdra ne legyen
sziikség. Ezt a célt szolgaljak
kilénben az olyan intézkedé-
sek, mint pl. az, hogy a fent
emlitett ket csoport egymas-
tol fiiggetlenul is minden fel-
adat ~“megoldédsara alkalmas
Osszetétell legyen. A napi
munkaidd novekedésének meg
feleléen novelni kell a vaj-
végi és a banyaflrasi norma-
kat. Ugyanakkor emelni kell
a szakmanyos iranymdszak-
béreket, valamint az idGbhé-
res miszakbéreket, hogy a
dolgozok Osszkeresete ne csok-
kenjen. Uf’ széllitdsi menet-
rendet kell kidolgozni fGleg.
a féluzeml napokon el6allo;

0j lehet6ségek kiaknédzasara?
és ezzel egyldejl'jle% névelni?
kell a csilleparkot, hogy meg>

tudjon felelni a fokozddd ko-s
vetelményeknek. Meg kell ha-?
tarozni tovabba a legjobb na-
gl teljesitmenyt r)yugt() rob-/
antasi fogasmelységel. A tér->
mel6 munkacsapatok részére?
a geoldgiai és geofizikai szol-/
alat bevonasaval aktiv tarta-\
ek munkahelyet kell kijelol-?
ni és folyamatosan biztositani.’

Mivel a napi _ termelés?
mennyiség emelkedik, a ba-?
nyaszallitas feladatai is meg-?
novekednek. Ezért az anyag-?
szallitas zOmét a féluzemu’

napokon kivanjak lebonyoli-?

tani. igy ezeken a napokon?
hosszabb id6ére — esetleg egy?
hétre — sziikséges anyag-?

mennyiséget szallitanak le az?
anza tarolo banyatérségekbe. !

okozottabb figyelemmel ki-?
sérik a termelési szinttdl el-?
maradd csapatok  kor(imé-?
nyeit, ellatottsdgukat és ma-
szaki iranyitasukat alaposabb’
vizsgalat ala vonjak, = hogy?
ezek is miel6bb felzark6zhas-?
sanak a legjobbakhoz. ?

A dokumentum a kovetke-?
z0kben kilénbdz6 munkajogi?
kérdéseket targyal. Ezek so-?
rébol kiemelkedik és egyben?
a dolgozokat is leginkabb fog- ?
lalkoztatja az a rész, amelyik?
a fizetett szabadsagid§ Kor-?
rekciéjat irja el6. Ennek [é-?
nyege az, ho%y a rendes sza-!
badsag még ki nem adott ré-?
szét csokkenteni kell az uj/
és a régi munkarend szerint?
ledolgozandd munkanapok?
hanyadosaval. (Ezzel a Kkér-?
déssel egyébként lapunk mas?
helyén Ré&cz. Gyula elvtarsi
nyilatkozata is foglalkozik.) ?

Befeljezc'i részében tag teret?
szentel az G munkarend az’
idetartoz6 egéeszségvédelmi in-?
tézkedéseknek, féként pedig 07
banyabeli étkezésnek. Az ed-!
digi’ meleg véddétel helyett a?
jév6ben higiénikusan el6re-?
csomagolt, étkezésre el6készi-!?
tett allapotban lévé védoételt?
kapnak a dolgozok legalabb?
haromféle valasztékban. A?
csomagot Ugy zarjak le, hogy
a banyaban szennyez6dés ne’
juthasson hozza. !

A védéételt a csomag fel-}

vételétdl szamitott 5 dran be-i
ltl el kell fogyasztani. Etke-?
zés el6tt a, banyafirashoz?
hasznélt oblitévizzel megmos-?
sa a kezét a dolgoz6. ElGiras,?
hogy még ezutan is ugy kell?
elfogyasztani a szalvétiba cso-i
magolt véddételt, hogy kézzel?
lehet6leg ne érjen hozza. Ti-?
los az ételmaradék elszorasa,?
mert ez a ragcsalok elszapo-?
rodasahoz vezethet. ’

? ,béTyaIE)eli éltl(t%ZéS E.etve-
zetésével~ kapcsolatban Kiter- . h b

jedt sugaregyészségligyi \{izs-i Ir|1usaulzeerrr]1b[e6r? életbe a Il1.
galatot végeznek. A Vizsgalat- | [ ;
sorozatot junius 11-én meg-
kezdték. Kulonboz6, érces eés
meddd munkahelyeken foglal-
koztatott, valamint kiszolgalo
dolgozokat vonnak be a vizs-
4latba. A fold alatti étkezés
evezetése el6tti és utani vi-
zelet és tudddozis vizsgalatok
eredményeib6l azt kivanjak
megallapitani az Alacsony-
aktivitdsmérd  Laboratérium-
ban. hogy a banyabeli étkezés
soran érheti-e karosodas a

dolgozdkat.

Mindezeknek az intézkedé-
seknek a maradéktalan és pon
tos betartdsa nagyjaban hoz-

szati Vallalat valamennyi

ben Szomolanyi

koztatta a Mecseki

érdekld kérdésekrél.
— Milyen  hatéssal
véallalatunk gazdasagi
kenységére a 111. Uzemi
munkarend bevezetése?

gazdasagi el6nyokkel

zajarul ahhoz, hogy a Ill. ba- moltak,” vallalatunk semmi-
nyaiizemben indulé kisérlet lyen

eredményes legyen. De ehhez GAZDASAGI ELONYT
az is sziikséges, hogy a menet NEM VAR )
kozben jelentkezd problémékat a most bevezetésre keriild
rugalmasan oldjak meg. A ki- munkarendtél. Tulajdonkép-

sérlet id6szakaban gazdag ta-
pasztalatokat lehet majd sze-
rezni, amelyeket bdségesen le-
het kamatoztatni a most is-
mertetett munkarendet — re-

tozol

azokat a feladatokat,

méljik, hamarosan — kovetd lyeket az éves tervben meg-

0j vallalati munkarend 6ssze- Kapott.

allitasanal. — Mint_mondtam, a valla,
H. 1. lat nem var gazdasagi el6nyo-
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Politikal és szervezeti
77 V4 Ve V4
elOkeészités
A roviditett munkahétre torténdé attérés a M. sz. Banya-
Uzemben hosszi hoénapokkal ezel6tt vet6dott fel, mint lehetSseg.
Nem célunk foglalkozni a sok akadallyal, mely mind egy-egy

buktatéja volt, mindaddig, mig 1968. junius 13-4&n az Uzem Szak-
Tanacsa hatarozatot hozott a kisérlet bevezetésére.

Mit sz6lnanak hozza?

Az elGkészités, a probléma felvetésével egyid6ben kezd&dott.
A fold alatt, a kulszinen a tarsadalmi szervezetek és a gazda-
sagi vezetés nap mint nap foglalkozott e kérdéssel. Erdekl&d-
tek a dolgozoktdl. Kikérték véleményiket. Ha egy llyen lehet6-
ség lenne, mit szélndnak hozza? Erdemes-e foglalkozni a gondo-
lattal? Meg kell allapitani — taldn mert csak gondolat volt —
egyontetiibb volt a vélemény a remény korszakdban, mint a
szervezés bevezetés el6tti els6 id6szakdban. A dolgozék
tobbsége kifejtette véleményét, hogy szeretnének roviditett mim,
kahétben dolgozni.

Az el6készités e bosszU id6szaka lezarult junius hénapban.
A vallalat tarsadalmi és gazdasagi vezetése h|'r‘L]IJ adta, ho?y elér-
kezett a tettek ideje. Minden szukséges engedélyt sikerult meg-
szerezni a roviditett munkahétre valo &atallashoz. A politikai és
szervezeti el6készités konkrét format nyert. Meg kellett Ismer-
tetni a dolgozoéinkkal — a kétkeddkkel és helyeslékkel egyarant
mit is akarunk. Az ismertetés legegyszerlbb formajat val-
lasztottuk. A felolvasé falat elboritotta a sok plakat, mely a
leheté legaprobb részletekig magyarazta az uUzem szandékat dol-
gozdinknak. Volt is sikere. Allandéan kisebb-nagyobb csoportok
alltak korul a plakatokat elvegyulve koztuk mdszakiak, tarsadal-
mi szervek vezet6i, tisztségviselSi. Vitatkoztak, latolgattak, Kki-
kérték a dolgozék véleményét. J6 lesz-e? Kinek lesz j6? Mi Gjat
hozhat? stb. A beszélgetések, meggy6zések, az elferditett nézetek
tisztazdsadban kuléndsen oroszlanrészt vallaltak a szakszervezeti
alapszervezetek bizalmijai, vezet6i.

Dolgozdink tobbsége egyetértett a célkitlizéssel és jonak latta
bevezetését. Az érdekl6dés és a vita természetesen mind széle-
sebb korben terjedt. Ekkor sziukségessé valt a dolgozék egy-egy
szlikebb csoportja részére bévebb felvilagositas és az alapoknak
részleteiben torténd értelmezése. Igy Jott létre, gyorsitott Utem-
ben az alapszervezeti parttitkarok, az alapszervezeti SZB-tltka-
rok és az aknéaszok tajékoztatdsa. A tajékoztatds véleménykérést,
véleményadast, vitat, javaslatot, ellenjavaslatot és mindent maga-
ba foglalt, ami érintette, foglalkoztatta Uzemunk dolgozéit. Ezzel
egyid6ében az uUzemvezet6 elvtars és magam is a leszall6 szakok
el6tt ismételten elmondottuk a eélt és a hozzavezetd utat.

Az SZB jonak talalta a tervezetet

A sok-sok beszélgetés, vita és vélemény alapjan kerult a ter-
vezet az Uzemi SZB Uulése elé, amelyen a Vallalati SZB is kép-
viseltette magéat. Az SZB Jb6nak Utalta a tervezetet. A dolgozok
érdekeit képviselve egyetértéssel javasolta a tervezetet az Uzem
Szakszervezeti Tanacsa elé terjeszteni.

A rendkiviuli unéacsilés hosszi és pardzs vita utan elfogadta
a tervezetet, a roviditett munkahétre torténé atallasrol.

Az id6 surgetett, hiszen egy teljes hénap sem allt rendelke-
zésre az Uj modszer bevezeteséig. A Tanacsulés utan minden
szakszervezeti alapszerv taggyllést Urtott az UGj gazdasagiranyi-
tds eddigi eredményérdl és ehhez szorosan kapcsolédd roviditett
munkahétrél. A taggyliléseken dolgozéink megviuttdk a mar
formaba ontott elképzeléseket. Felvetették a még él6 kételyeket
és értékelték az Gj rendszerre torténd attérés J6 és rossz vagy
rossznak Vélt lehetéségeit. Természetesen sok olyan probléma
merult fel még ebben az id6szakban is, ami gatolta az Gj rend-
szer el6nyeinek tisztanlatasat. Ezek eloszlatasa a szakszervezeti
bizalmiak, tisztségvisel6k feladata volt, ami végulls sikerult.

Uzemink el6tt ekkor csak egy at allhatott, mely a rovidi-
tett munkahét bevezetéséhez vezet. s,

Mivel Kkisérleti Jelleggel torténik az attérés, mely lehetéseget
adhat a vallalat tobbi Uzemelnek is az attérésre, nem szabad
elhamarkodottan cselekedni. Hiszen, ha az uUzem célkitlizését
nem tudja végrehajtani, vissza kell térni az el6z6 6 napos mun-
kahétre. Ezért az Uzem tarsadalmi és gazdasagi vezetése Ugy
latta Joénak, hogy szavazassal dontson Uzemunk kollektivaja
és ezzel fejezze ki a felel6sség vallalasat Is.

igy Kkerult sor 1968. Junius “17-én titkos szavazasra, mely az
uzem dolgozdt 90,7%-anak bizalmat, vallalasat és kotelességtudatat

eredményezte.
Koszonjuk a segitséget

Ugy érezzuk, ezekben a napokban Uzemunk minden dolgozéja
tudja, hogy mit akar és mit vallalt. Reméljuk, e tettink la hoz-
zasegjti dolgozdinkat a Jobb és b,oldog%abb . o,

ulén szeret-énk kiemelni vallalatunk tarsadalmi és gazaa
sagi vezetésének munkajat, mellyel hozzasegitette Uzeminket, a
vallalaton beltl el6szor a roviditett munkahét bevezetéséhez.

Koszonjuk a segitséguket és bizunk benne, hogy valdéra to

tudjuk valtani elképzelésiinket. Izs6 Balazs
SZB-titkar

szervezeti

Az (j munkarend, ami ja-
a_
méltan  foglal-
koztatja a Mecseki Ercban él-
O -
gozéjat kiléndsen olyan szem-
pontbél, hogy a Ill. negyedévi
kisérlet eredménye alapjan
milyenek a tovabbi kilatasok.
A 'véllalat vezetGsége nevé-
Gyula fo-
mémokhelyettes elvtars tajé-
Ercbé-
nyasz olvasoit a mindenkit

lehet
tevé-
uj

— Annak ellenére, hogy a
mar korabban felvet6dott oOt-

napos munkarendi tervezetek
is sza-

en a kisérleti jelleg is ép-
en azt célozza, hogy megbi-
zonyosodjunk rola: az elko-
vetkez6 id@szakban a megval-
( koralmények  kozott
tudja-e az Uzem teljesiten
ame-

két az attérést6l. Mégis kozel
egy éven at probéltuk megte-
remteni az 0) munkarend be-
vezetésének ~feltételeit, hog?/
ezéltal a mi véllalatunk dol-
ozbinak is tobb szabadid6t
udjunk biztositani a rovidi-
tett munkaid6 révén. )
Mi tette lehetve az Uj
munkarend kisérleti jellegl
beinditasat? . o
Banyauzemeink vajvegi
dolgoz6i mar 1959 o6ta 6 Oras
vajvégen toltott  torvényes
munkaid6vel dolgoznak. Val-
lalatunk = gazdasagi helyzete
nem teszi lehetéve, hogy ezt
a mér csokkentett munka-
id6t tovabb roviditsiik. Ennek
ellenére szikségesnek tartot-
tlk a fold alatti dolgozok ré-
szére is B
TOBB SZABADIDOT
BIZTOSITO
OTNAPOS MUNKAHET

bevezetését. Ez csak dgy valt
lehet6vé. hogy a jelenlegi
napi 6 Ords ‘munkaid6t a
hatodik napbdl raes6 hanyad-
dal fel kellett emelnink. A
fold alatt tartozkodas meg-
hosszabbitdsa most mar pa-
rancsoléan sziikségessé tette
a fold alatti étkezés engedé-
lyezését. A banyaml(ivelésnek
a mélység felé val6 eltolodasa
még a 6 ords munkaidé mel-
lett is el6bb-utébb felvetette
volna a fold alatt torténd ét-
kezés sziikségességét.

— Véllalatunk kell§ szamu
meéréssel, valamint az ideva-
g6 szakirodalom tanulméanyo.
z&séval megvizsgalta ezeknek
a problémaknak a dozimetriai
vonatkozasait és ennek birto-
k&ban terjesztette be kérelmét
a Nehézipari Minisztériumhoz,
az Egészségigyi Minisztérium-
hoz. “az Orszagos Banyam(-
szaki _FelugyelGséghez "és a
Béanyaipari Dolgozék  Szak-
szervezetéhez. Ebben hozz4ja-
5_ru|ést kértiink a napi munka,
id0 meghosszabbitasahoz és a
5fold alatti étkezés bevezetésé-
?hez.
? A lefolytatott targyalasok
| eredményeképpen

AZ ENGEDELYT
MEGKAPTUK

[igy nyilt lehet6séglnk egy
? negyedéves kisérleti id6tar-
?tamra a felmentés alapjan Uj
?munkarendet bevezetni a III.
?banyatizemben.

Szomolanyi Gyula fémérnodkhelyettes a tovabbi kilatasokrol

— Milyen tényez6k alapjan
esett a valasztas éppen a Il
banyalizemre?

— Amikor felvet6dott az
Otnapos munkahét bevezeté-
senek gondolata, mar vizsga-
I6dasaink elején meg kellett
allapitanunk, "hogy banyaiize-
meink jelenlegi szallitasi ka-
pacitdsa nem teszi lehet6vé az
éves terv teljesitéséhez szik-
séges nyerseércmennyiségnek
5 nap alatt valo kiszallitasat.
Eg(){ed[],[ a Ill. banyauzemben
kedvezbek ezen a téren a fel-
tételek, Ezért is dontottink
a Ill. Uzem mellett.

Milyenek a tovabbi le-
het6ségek és varhato-e a ko-
zeljovében az 6tnapos mun-
kahét altalanos evezetése
vallalatunknal?

— Tovabbi terveinkben az
a megfontolds vezet bennin-
ket. hogy az 6tnapos munka-
hetet nem volna helyes bér-
mely  terlleten  bevezetni
mindaddig, amig a véjvégl
dolgozok részére ezt nem tud.
juk biztositani. A l1ll. banya-
uzemben foly6 kisérletek be-
fejezése utan felmér{uk a
kisérlet  tapasztalatai és
amennyiben az a vallalat
gazdasagossagat és termeléset
nem befolyasolja kedvez&tle-
nil, akkor lehet6ség nyilik

A TOBBI UZEMBEN IS

az Otnapos munkaheét beveze-
tésére. A kisérlet eredményes,

sége esetén a Ill. (zem ma-
gatdl értet6déen a IV. negyed-
évben is az (j munkarend-
ben dolgozik.

— Természetesen ezzel par-
huzamosan az egyéb A&llo-
méanycsoportd dolgoz6k mun-
kaidejének. illetve munkahe-
tének roviditésére is sor ke-
rilhet, az orszagos rendelke-
zésnek megfeleld maximalis
heti 44 o6rat figyelembe véve.
Véleményilink szerint kedvez6
eredmények esetén mar 1969
elejét6l lehetséges vallalati
szinten a roviditett munka-
hét, illetve a csokkentett mun
kaid6 bevezetése fejezte
be lapunknak adott tajékoz-
tatdsat Szomolanvi Gvula elv-
téra.

A szamitasok és szavazas
utan a tetteké a sz6

Az el6késziileti id6szak leg-
pontosabb feladata az volt,
7hogy tzemink  dolgozodival
?me?értessuk az l]{ munkarend
i legfontosabb  jellemzdit A
/munkarend bevezetésévelnem
ivolt lehet6ségiink a havi mun-
kaid§ csokkentésére, nem allt
moédunkban a napi Ggyneve-
zett ,,meddd” id6 csokkenté-
ssé 6em. Mi megis akkor az Uj
?munkarend el6nye? A napi
?munkaid6  kismertékli meg-
?yUJtasaval, a heti munkaid6é
atszervezésevel féléves szinten
?18 szabadnapot tudunk adni.
I'Nyereseg c szabadnapok med-
dé idejének megtakaritasa,
ami minden dolgozonak fél-
éves szinten 3 napot jelent
valamint a napi szabadid6-
csokkenések ésszerli  csopor-
tositasa az unnepnapok Kkoré.
[|E szabadidd,  atcsoportositast
jpersze csak ugy lehet megol-
1dani, ha az Uzem masodik fél-
iéves munkajaban a kovetkezd
lharom  legfontosabb feltételt
teljesiti:
> nem csOkken az Uzem ter-
melése,
nem csokken a
atlagbére,
nem né az Uzem Onkoltsége.

A felsorolt feladatok teljesi-
Jtése érdekében a napi mun-
kaid6 novekedésével nénie
kell az egL nap alatt elvégzett
munkanak, ezért a vajvégi és
farési  dolgozék szakmanyat
a munkaidével aranyosan
emelni kellett az irdnymda-
szakbérrel egyitt. Cél ezeket
a magasabb kdvetelményeket
teljesiteni, vagy tulteljesiteni.

dolgozdék

Rendkivil fontos volt, s ez
ugY érezzik sikerdlt, hogy
dolgozéink megértsék, hog

az Otnapos munkahét sikerét
nem az adminisztrativ intéz-
kedések megszervezése és be-
tartdsa, hanem a termelési fe-
ladatok teljesitése jelentené.
Ezért volt résziinkre rendkivil
i fontos aszavazas, ahol az Igen-
nel szavazok nemcsak egyet-
értettek a szervezési kérdések-
kel, hanem vallaltdk azt s,
hogy teljes erejukkel segiteni
fogjak munkajukon keresztil
az uzem tervének teljesitéset.
Mi(szaki és kiszolgalo dolgo-
z06k feladata, hogy a munkak
még | &obb” megszervezésével
seqitsék el6 e vallalasok ma-
radéktalan teljesitését. Ha ezt
sikeril megvalésitanunk, ak-
kor az atlagbérek sem csok-
kenhetnek.

A kisméreti ellenszavaza-
tok szama azt mutatja, hogy
dolgoz6ink egy része meg
nem értette meg az Otnapos
munkahét elényeit, vagy olyan
meglévé problémédk megolda-
sat varta az 0j munkarend-
tél, ami most még az 6nkolt-
ség tartasa mellett nem old-
hat6 meg.

Ezekne a _dolgozoknak
meg kell érteniuk, hogy a
munkaidé napi 6 oras hatar
ald csokkentése a népgazda-
sag jelenlegi helyzetében nem
valdésithato me?. Népgazdasa-
gi szinten jelenleg “heti 48
ora a_munkaidd és 44 6rara va-
16 csokkentése a cél, amit e
munkarend bevezetésevel egy-
idoben (izemink_ érintett dol-
gozoinal végre is hajtunk.



ERCBANYASZ

Mi a velemenye?

1968. junius 17-én a Ill. banyaizem fel-

olvasdtermében a megszokott

belép6t, a délutanos szak leszallasa el6tt. A
dolgozdék intézik a beosztas el6tti Ugyeiket,
de mintha nagyobb lenne a nyiizsgés,” majd
lesz és a szavazolappal
elmélkednek, mire is szavazzanak. A szava-

csend

zat — a szbveg szerint is —

a roviditett munkahét bevezetésének sikeré-

hez sziikséges.
Mi

rendszerr6l és az ezzel

badnap
problémak rendezésére.
fog.

mindent megértettiink.

HUNYADI ISTVAN, CSILLES: Ujszer(i a
Idegenkediink téle,

vallalatnal, egy Kkicsit
de véleményem szerint jobb

mostani. A “teljesitménnyel nem lesz prob-
léma. Mindent megértettem. Még sokan ide-

genkednek téle.
JENElI FERENC VAJAR:

régéta vartam. Kulonosen nekink vidékiek-
nek jelent sokat, tobbet lehetek a csaladom-
mal. Termelésben csokkenés nem lesz, féleg
a vag”~tosok megér-
tOkéletesen a hidasiak
problémajanak me%oldését. En is az vagKok

an jar autébusz, el

fejtésben.

Lehet, hog
zik. Nem o

latom

és ha csak 2 szak
hagynom a csapatomat.
ONDOS JOZSEF VAJAR:

idém lesz, orulok neki. Ugy érzem a telje-
sitményeknek a kivantnal jobban kell emel-
hiszen a kezinkben van a munka

kedni,

a veleményuk a dolgozéknak az Uj
kapcsolatos maédo-
sitasokrdl. Errdl kédeztiink meg néhany féld
alatti dolgozét. Teljesithet6-e a kivant ter-
melés volumene? Megfelelének tartja-e a ta-
jékoztatast, megértették-e a feladatot?
SZEGI IMRE CSILLES: Jobo lesz a dolgo-
zoknak, mint az eddigi. Sokat jelent a sza-
ihenésben, de kiléndsen az egyéni
A termelés menni
Ne keressink kevesebbet, arra torek-
szink. A tajékoztatast megfelelének tartom,

kép fogadja a
MONORI
elvonulva

véllalas, mel t szerv
teljesitmenyt.

mank volt, kilondsen a fisetcas
den tisztazédott. Az el6készitést ta.lik z a-
tast a rendelkezésre allo rovil
lembevéve megfelelének tartom.
BUZAS JOZSEF VAJAR: Vannal,
Erobléméink, de jonak tartom. Nem érz-m
iztositottnak a teljesitményt, mert a rob-

bantasra nincs id6 adva. Szervezésben,
jékoztatasban mindent megértettem.
DAVID ANDRAS VAJAR: Nem lese rossz,
de sok fiigg a dolgozok hozzaallasatol.
RAKOSA FERENC VAJAR: Jonak tartom.
Kilonosen a vidékrdl bejaroknak és a le-

miszak végefelé és jobban megy. Mindent
megértettem. Még meg kellene vizsgalni az
improduktiv id6t, szlkséges-e ennyi?

LASZLO VAJAR:
tom, oralok neki. Ugy érzem, az els6 id6-
szakban kicsit id6zavarba kerulink, szokat-
lan lesz a 6,48 dras id6beosztds, de egy Ki-
csit szervezettebb munkava! tudjuk hozni a

Jonak tar-

Az els6 id6ben sok problé-
de m’n-
'dé  figye-

még

ta-

gényszallason lakdknak, orajuk is kel! gon-

dolnunk.

lesz, mint a nem lesz

BALLA JENO VAJAR: A termeléssel
robléma.
minden, tudjuk mit kell tennink. Az eddigi
rendszer szerint, ha robbantottunk Uugyis 7

Erthet6, vilagos volt

orat dolgoztunk és az Uj rendszerben sem

orulok neki, lesz hosszabb

mutatja,

ell

idé
Tobb szabad-
mindannyian

Néhany kiragadott vélemény,
hogy
mire szavaztak, mit vallaltak és mindent
elkdvetnek, hogy teljesitsék Is.

A rovid beszelgetés utan azzal valtunk el,
hogy az ,Ercbanyaszanak ezt a példanyat
eltesszik és harom hénap mdalva, a kisérleti
letelte utdn 0Ojra el6vesszik, mit és
mennyit sikerdlt megvaldsitani abbdl, amit

a munkaidénk.
amely azt

Uzemiink dolgozéi tudjak

szeretnénk. Ehhez kivanok

mindannyiunknak j6 szerencsét.

Sods Péter

Nem karosodhatnak a munkasok

4 tobbletszabadnapokat biztosité kisérleti munkarend
néhany munkaugyi kérdése

Amikor a Ill-as Uzemben
néhany héttel ezel6tt el6szor
keriilt” széba, -hogy a szabad-
napos munkaidé rend a fel-
s6bb ~szervek engedélye alap-
jan bevezetésre kerilhet, a
dolgoz6k korében az Uj hely-
zetr6l érthet6en sok proble-
ma vet6dott fel, vitdk is ke-

letkeztek és nyilvan a kezdeti | tett
még | valtozatlan maradna, ez azon-

tajékozatlansag folytan
ellenzék” is akadt. ~Néha-
nyat nem ismerték fel, hogy
a dolgozok szdméara milyen
elényt, mennyivel tobb pihe-
nési- és szabadid6t jelent az
Uj , tervezett munkarend. Ma
mar a nagiy tobbség belatja,
hogy a dolgozok kozds' érde-
két” szolgalja a nagymértéki
szabadidG-nyereséget ~ és a
tobblet pihendnapokat bizto-
sitd Uj munkaid6 beosztds. —
E%y vajvégi dolgozé évi 36
tébbletszabadnapot kap, mely
alkalmakkor nem kell az
Uzemhez, a banyabeli mun-
kahelyhez és vissza utaznia,
beosztasra vérakoznia, bedl-
toznie, kifurddnie stb., ezzel
évi 36 napon 0sszesen 103 6ra
szabadid6t nyer tisztan.

A dolgozok véleményét és
az elhangzott vitak eredmé-
nyét az uzem és a tarsadalmi
szervek vezet6i az Uj munka-
rend el6készitesénél = messze-
men6en figyelembe vették. Ez
nem azt jelenti, hogy min-
den femerul8 kivansagot si-
kertlt teljesiteni, hiszen a
gazdasagi = korulményeket
minden ~ tekintetben egy” csa-
pasra nem lehet megjavitanl,
de a fontosabb kérdésekben
a legtébb dolgozd szamara
el6nyos megoldas kerilt alkal-
mazasra.

Igy a kovetkezOképpen ala-
kult' ki az 0j munkarend né-
hany — a dolgozokat kozvet-
lendl is érint6 — rendelkezé-

se:
A dolgozok szabadnapjara

a miszaknapléba bejeggzést
— sem moszakot, sem bete-
get, sem H-t, sem E-t, sem

TT-t, sem szabadsagot —nem
szabad tenni. Szabadsagot te-
hat a szabadnapra nem Kkell
kiirni. — Eppen ezt hagyjak

fig¥emen kivil tobben, mert
a legtobb vitat — és mond-
juk ki @szintén, értetlenséget

— a szabadsagnapok csokken-
tése okozza, pedig lgen egy-
szer(i az Osszefliggés: A napi
munkaid6é megnovekszik, en-
nek megfeleléen nd az egy-
naPl szabadsaggal munkabol |
WI6 tavoliét ideje is, ezértal

megfelel§ aranyban a szabad-
sagnapok szamat csokkenteni
kell, hogy az @sszes szabad-
sdg munkadraban  szamolt
idotartama valtozatlan ma-
radjon. Igy tehat a fizetett
szabadsag = id6tartama  nem
csokken és nem is novekszik.
Akkor ndvekedne, ha a fize
szabadsagnapok szama

ban kevesebb mdiszakot ered-
ményezne és nem lehetne a
termelést biztositani.

A szabadsagnapokra fizetett
bér a napi miszakbérek emel-
kedésének megfeleléen szia
tén megnovekedik, mivel a
szabadsagra atlagbér jar. Az
atlagbér “szamitasanal "az els6
atmeneti  id6szakban  emél6
korrekciot kell alkalmazni a
régi munkarend nagyobb ha-

vi_miiszakszdméanak -és kisebb
miszakbérének kiegvenlité-
sére. Ugyanezek értend6k a
betegnapokra fizetend6 tap-
pénzre Is.

A dolgozokkal a hivatalos

szabadnapon — ha azt el6re
szabalyszer(ien nem helyezték §
&4 — ‘munkét végeztetni csak
a tulmunka elrendelés és di-
lt‘;ﬂés szabalyai szerint sza-
ad. (Hétkdznapi tdlmunka.)
A szabadnap  athelyezést
el6re, irasban, az id6pontok
megjeldlésével a dolgozd In-
dokolt kérésére vagy rendki-
vuli Uzemérdekb6l az  lzem-
vezetén, fémérnokon, vezetd-
konyvelén és a fébanyames-
teren kivil csak a részlegve-

zet6k engedélyezhetnek.
Ugyancsak &6k enie élyezhetik
a hokozben egyik csoportbol

a masikba (A vagy B) torténd
attelepitést is az ésétletfés
szabadnap athelyezés feltiin-
tetése mellett.

A dolgozdk csoportbeoszta-
sat a miuszaknaploban is je-
16Ini  kell, a szabadnapokat
pedig be kell satirozni.

Az (j munkarend beveze-
tése utan éjszakai munkéanak
a 23 oratol 07 oraig végzett
munkat kell tekinteni és erre
kell éjszakai potlékot elsza-
molni.

Folyamatos éjszakai mulisza-
kok utdn eddig a 7. naptol
kellett 20% pétlékot fizetni,
ezutan  aszabadnapos hetet

koévetd 6. naptélmar 20%a
pétlék, anem szabadnapos
hetet kovet6en azonban to-

vébbra is csak a 7. naptdl.

A banyadban munkaid6 koz-
ben 15 perces étkezési sziinet
lesz, de ennek ellenére adol-
gozok agy, mint eddig, to-
vabbra U részesulnek a fold-
alatti muszakokra a fizetett

munkakdzi sziinetben (pénz-
ben téritett félorak).

a aAAAAA
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A dolgozok igénybevételének
és szabod idejének claicu'asa
az Uj munkarend bevezetésével

Roviditett munkahetekre jobb
munkasikerekre a

Ill-as Gzem 3.

szervezéssel készil tovabbi
szamU szocialista bri-

gadja.

A HX. zz. banyalzemben Jilius
I-t6l kisérleti Jelleggel életbelépd
UJ munkarenddel kapcsolatban
sokan olyan tévhitben éltek (és
élnek ma Is) hogy az a térvényes
munkaid6 lecstkkentését Jelenti.
Ez korantsem Igy van. mivel a
véllalat gazdasagi helyzete ezt
egyel6re nem teszi lehet6vé.

Lehetéség nyilik viszont arra,
hogy, a Jelenleg[; toryényes mun-
kaid6 ¢és a szabadid6 atcsoporto-
SitdSaval féléves (vagy éves) szin-
ten eldnyosebb helyzetet feremt-
sunk dolgozdink szamara a sza-
badidd | Kihasznaldsa szempontja-
bol, masreszt ezzel az atgso?_c_)‘r—
tositassal = ténylegesen Is noveljuk
a szabadiddt.

A banyaban torténo
étkezesrol

As 6tnapos munkahét beve-

zetésével “egyidejuleg | ttukse-
gessé velt, "hogy az Ozemben
eddig alkalmazott _védGétkez-
_teﬁem réndsiert felUlvizsgal-
juk.

Dolgozéink, hosszabb 1d6t t6i
tenek™ a _§QId alatt, aa eétkeze-
sek kozotti 1d6 novekszik, és
es_maga utan vonja annak
sz{ikségességét, hogy munka-
idében™ étkezzenek.

Az utem jellegéb6l fakado-
an az eddigi meleg veédoétel
munkahelyen  raid ~elfogyasz-
tasat munkaidén beldl nem le-
het megoldani. Hideg védgdet-
keztetésre kell  attérni  Ogy,
bofgy azt a banyaban lehessen
elfogyasztani.. nnek megfe-
lel6éen higiénikusan eldre Cso-
magolt, etkezOire elOkészitett
hideg_ védgételt kapnak az
arrg Jogosult dolgozok. Az _ét-
kezési “csomagoK osszeiiiita-
tasanal az alabbi szempontokat
vesszuk figyelembe:

— kénnyen  romlé  nyers-
anyagot nem tartalmaikat,
— az eloirt, (1E00—1500I) kalo-
ll;le}t mennyiséget tartalmaznia
elt.

. — az étkez6t! Csomagokat
ugy Kkell elkésziteni, hogy iz-
lésnek megfeleléen tobb™ vi-
laszték alljon rendelkezésre,,
— a tZendVlicsszeruen elké-
szitett Sé6tgokat papirszalvéta-
ba kell csomagolni és higié-
nikus nylonzacskéba csoma-
olni, A ngllonzacskokalt f?(n]—
yurtive) légmentesen le Kell
zarni, hogy &z elfogyasztasig
szennyez0 “anyagok (por, Sar,
nedvesség stb.) " ne Juthasson
at ételhet.

Az ételcsomagok  felvételi
rendjét . a meleg étkezési
rendhéz viszonyitva — meg
kell valtozUtnC Ak  ételcso-
magok,zt nem az étkezdében
vetelezik fél a dolgozok, ha-
nem az _Uzem teruletén a
markak felvételével egyldo-
hen, As ehhez szukséget he
Iyls:[egeﬁ”ta,z lIJtzem, a/lberende
Z6s Gtdpu emélyze z
U_zemE_ \P,endég ?na yV_étPIaI%t
biztositja. i ¥ a  kétszeri »or-
bdaalUas | (ge kezés, markéazo)
egyre ezokkeatheto.
A felvételezett etketézl cso-
magokat a dol%ozok belehe-
lyezik az erre celra rend-
szeresitet* tasakba &s azaguk-

kai viszik a banyaba. Az ét-
kezést a munkahelyen csak
ugy szabad lebonyolitani,
hogy az étkezni kivané dol-
goz6 a banyabeli vizvezeték
halézatbol vizzel megmossa a
kezét, arcat, majd a csomag-
hoz = mellékelt = papirtéridvel
megtorll kezét, arcat, és ez-
utan veszi kézbe az ételcso-
magjat és fogyasztja el,
A védbételcsomagokat
esetleges romlas elkerulése
érdekében a felvételt6l szami-
tott 4 o6ran belul el kell fo-
gyasztani (kb, fél miszak).
Az étel |dSben torténé elfo-
gyasztaséaért a mindenkori
szakvezetd. llletve csapatvezetd
vajarok és csoportvezet6k a
felelGsek.

A védGBétkeztetés Uj rendsze-
rének bevezetésével kapcso-
latban dolgozdinkat els6sor-
ban az érdekli, hog?/ a védo-
o6tel mennyiségileg elegend6 és
mindségileg kifogastalan le-
jyen. A mennyiséget abban
latjuk biztositottnak, hogy az
étkezésre forditand6é koltsé-
gek nem fognak valtozni,
masrészt a minéség mellett
az arra illetékesek rendsze-
resen ellen6rizni fogjak a
mennyiséget |Is.

A banyaban torténd étkezés
egészségugyi kihatasat az |Il-
letékes  szervek figgelemmel
fogjak kisérni. A anyabeli
étkezés bevezetése el6tt az
uzem ZI dolgozéjat az Egész-
séglgyi Szolgalat Alacsonvak-
tlvitisméré Laboratériuméaban
vizsgéalatnak vetik ala, majd
a banyabell étkezés bevezeté-
se utdn ugyan ezen dolgozé6-
kon a megdfelel6 vizsgalatokat
Ismételten elvégzik. A  vizs-
géalatok eredményeinek Ossze-
hasonlitasa alapjan kivanunk
valaszt kapni arra, hogy az
étkezés folyaman a megenge-

az

dettnél tobb szennyez6anyag
jut-e a szervezetbe, vagy
sem.

A banyabell étkezés lebo-
nyolitdsa az Uzemen belul
fegyelmezettséget Igényel. Az
étkezés lebonyolitdsaval kap-

csolatos el8irasok mindenkire
nézve kotelez6ek lesznek, ép-
pen ezért ezeket UzemvezetGi
utasitasba foglaltuk.

Varga Erné
biztonsagi mérndk

Az U0j, munkarend minden dol-
0z6 szamara, 18 szabadnapot bjiz-
osit a n. félév folyaman (min-
den nzéptarl hénapban 3 szabad-
nap). Ez azt Jelenti, hogy a Je-
lenlegi munkarend szerint a fél-
ev folyaman 1S4 munkanap alatt
ledolgozanddé munkadrak szamat
136 nap alatt dolgozza le min-
denki. Ezzel megnovekszik ugyan

a,_napi torvényes munkajdd a
\,/ajvegl dolgozoknél 6 orarol 1
ora 143 percre, a  Kiszolgaloknal
pedig 1 ‘orardl 7 o6ra 55 percre,

de ugyanakkor mindenki 18 sza-

badnappal rendelkezik, vagyis
18 napon nem kell az eddigi” 5,
Illetve' 1_ 6ras munkaid6t ledol-
goznia. Ez eddig csak a torve-
‘r]1y|es i munkaid6 ~ atcsoportositasat
elenti.

Ha azonban tekintetbe vesszuk,
hogy a 18 szabadnapon a dolgo-
zoknak nem kell az (zembe “Kki-
utazniuk, és ott a torvényea mun-
kaidén tuli 1d6t eltoltenlok (at-

6ltozés, beosztas, leszallas, ki-
széllas stb.) ez méar a szabadidé
tényleges megnovekedését Jelenti
a Jelenlegi munkarenddel szem-
ben. Masképpen fogalmazva — a
féléves torvényes munkaidé val-
tozatlanul hagyasa mellett csok-
ken a dolgozék teljes lgénybevé-
tele.

A teljes Igénybevétel ugyanis a
toérvényes munkaidén tul maga-
ban foglalja azokat az id6ket Is,
amelyeket a dolgozé az otthona-
tél tavol tolt el. annak érdeké-
ben, hogy a napi munkaidejét a
munkahelyén ledolgozhassa (uta-
zas az Uzembe, atoltozés, beosz-
tads. munkahely megkozelitése, ha-
zautazas stb.).

Az (Gj munkarend elsésorban a
dolgozdék teljes  lgénybevétele
szempontjabol elényds. A szami-
tasok azt lgazoljak, hogy amig
a régi munkarendben egy vajvégi
dolgozé torvényes munkaidén tuli
lgénybevétele féléves szinten 53#
orat tett ki, addig az Gj munka-
rendben ez 487 dra 20 percre
csokken. Ez 51 6ra 40 perc tisz-
ta megtakaritast Jelent a szabad-
id6 Javara.

Ugyanez a Kkiszolgalé dolgozdk-
nal 9 ora féléves szinten. A
kiszolgal6 dolgozéknal a szabad-
id6 novekedés azért tobb, rtiert
naluk a kulszinén toérténd védo-
étkeztetés elmaradasabol adodo

| Teljes Uzemszuneti napok;

 Augusztus  1#
> November 8—0

» FéluzemiU napok:
csoport szabadnapjai:
(-9-M
331
T-14-30
12—14—29

25
9-27-29

Julius
augusztus
szeptember
oktober
november
december

Uzemink dolzgozomak donté
tobbsége (90,7 szazaléka) titkos
szavazassal megszavazta _az

munkarend . bevezetését. 7 azt
bl;on¥ltja, hogx ezek a dolgotok
igényt ‘tartanak azokra az  el6-
nyoKre, mele/eket az uj munka-

rénd biztosit, ugyanakkor bizto-

Idémegtakarltast Is a szabadidé
novelésere lehet forditgni. Ugyan-
ezt a vajvégl dolgozoknal “hem
lehet megvai .Utani~ mivel a ter-
mel6 munkahelyei- zome a mély-
szintekre keri s a, vakaknan
tortend 1« llletve kiszallas, vala-
mint a munkahelyek megkozeli-
tése a korabbinal "tobb 1dot vesz
lgénybe ~ és igy a napi teljes
rI}g];eng/b;-:‘v,etelnel a veédoetkezés “el-
aradasabol adodo  megtakaritast
a fent emlitett id6k noveléséra
kell forditani. A kés6bbiek so-
ran természetesen arra kell t6-
rekednunk hogy a beosztasi at-
Oltozést . szemelyszallitasi | 1d6k
minimalisra valg csokkentésével
a vajvegi dolgozoknal™ 1s még to-
vabb™ csokkentsik a munkaidén
tali igénybevételt a szabadid6é Ja-

vara.

A kilszint allomanya (Jelenleg
heti 48 6ra torvényes munkaid6-
ben foglalkoztatott) dolgozdéknal
a szabadid6-novekedés féléves
szinten 130 6ra. Ez abbdl adddik,
hogy az Gj munkarendre val6
attéréssel egyldoben, az ezzel
kapcsolatos kormanyrendeletek
értelmében, a heti 4% 6ra torvé-
nyes munkaidé ezeknél a dolgo-
z0kndl 44 o6rara csokken.

A fenti szdmitasokat a Pécsrél
bejaré dolgozdk viszonylataban
végeztik el, ami annyit (clent,
hogy a vidékrél bejaré dolgozdk
esetében a szabadid6-novekedés
a fentieknél még nagyobb mér-
tékd.

A fentebb Ismertetett — egy-
részt a torvényes munkaid6 At-
csoportositasabdl. masrész: a min
kaldén tali Igénybevétel ctok-
kenésébdl adodo szabadid6
minden dolgozénal I# szabadnap
formajaban Jelentkezik.

A szabadnapok felosztasanal az
Uzem vezet6sége, a tarsadalmi
szervekkel egyetértésben, azt az
elvet igyekezett betartani, hogy
harom szabadnapos hét utan egy
teljes (< napos) munkahét kovet-
kezzék mindenki szamara.

Eldljaréban tneg kell Itt JeP){ez-
ni. hogy mivel a vakakns I[eter-
helJése "a napi proéduktlv munka-
1do megEov_ kedése miatt szintén
megnoveksziK, K a produktjv, csa-
patok (és az Oket Kiszolgalé dol-
gozok) fele szombati = hapokon,
masik fele pedig hétf6i napokon
kapja, még szabadnapjat. Az lgy
eloall6  ugynevezett ~ Teltermelesd
napokon lehetéség nyilik egyrészt
— a mélyazintek "teljes kiszallita-

sara, masrészt — “ezen szjntek
esetleg egesz heti anyagszukseg-
letenek az aknan torténo leszal-
litasara.

Fentieck miatt az (Uzem dolgo-
z0it ket csoportba  soroljuk (A.,
Illetve B. csoport) & termel6 Kor-
letek teruleti megoszlasa szerint.

A szabadnapok beosztisat az
egyes csoportoknal az uzemveze-
t6ség ugy Igyeketett megoldani,
hog}{( az’ a csoport, amely az
egyik héten szombatén szabad-
napos, a kovetkez0 héten hetfon
kapja meg szabadnapjat és Igy
végéredményben  egymas  utan
harom  szabadnappal " rendelkezzék
(a vasarnappal egyutt).

Tovabbi szempontként Jelentke-
zett a szabadnapok beosztasanal
a fizetett Unnepek Kkérdése. Az
ezen _unnepek kornyéken altala-
ban Jelentkez6 nagyszamu lgazo-
latlan muszakmulasztas, llletve fi-
zetett  szabadsag-igény  Kikiszo-
bolése érdekében celszer(inek lat-
szott a fizetett, Unnepek mellé
szabadnapokat ~athelyezni, mind-
két esOport részére éa ezzel tel-
Jes Uzemszineti napot biztositani.

A szabadnapoknak a fenti mo-
don torténd atcsoportositasa Kulo-
nosen a tavolabb lakd —vidéki
dolgozok szamara kedvez6, mlvél
a Csaladjukhoz torténd rendsze-
res hazautazas biztositott anélkul,
hogy llyen célbdl az évi fizetett
felaproz-

szabadsagukat kellene

ntok.

A véglegesen Jévahagyott sza-
badnap-beosztas szerint” 'mind az
A., mind, a B. csoport részére
az egymas mellé es6 szabadna-
ok “szama az alabbiak | szerint
alakul: (a vasarnapokat és Gze-
tet)t Unnepeket la figyelembe vé-
ve).

1x5 nap, ix* nap;
9x2 nap; 12X1 nap.

Datumszeriien ez
szerint oszlik meg:

3x3  nap:

as alabbiak

E)A. és B. esoport egyarant sza-
adnapos.)

B. esoport szabadnapjai:
13—5—23
12
3-16-tl
$-47—178

23
1—23—24

allékét nyajt arra vonatkozéan
1s. hogy az "atéllassal kapcsolatos
nehezseégek lekuzdésében ‘az uUzem
vezetoseége, Szamithat a dolgozok
tamogatasara, toretlen munkalen-

dualetérc. i )
Deak Béla
Uzemmérnok.
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MUszaki Intezkec
az (tnapos munkahet

A 1ll. sz. béanyalizemben
1968. jalius 1-én bevezetendd
roviditett munkahéttel kap-

csolatos miiszaki intézkedese-
ink azt a célt szolgaljak, hogy
az A4tallas utani lUzemmenét
z6kken6mentes legyen, valto-
zatlan  koltségkeret  mellett
biztositsa az Uzem tervtelje-
sitését és ennek  kdvetkezmé-
nyeként dolgozoink valtozat-
lan jovedelmét.

A K-i vakakna meghataro-
zott kapacitdsa miatt az aknat

napos munkahétben  kell
Uzemeltetiink, minek kovet-
keztében dolgozdink szabad-
na(gualt egyszerre kiadni nem
tudjuk. A telepités elkészité-
sénél ezt figyelembe kell ven.
ni. A dolgozokat egymastol
flggetlendl is minden feladat
megoldasara alkalmas A és
B csoportokra osztottuk. A
dolgozok telepitését a két csé
portban kdlon készitjuk el,
melynél messzemenden figye-
lembe vessziik a vidéki (hi-
dasi, ujpetrel stb.) munkaval-
laldink™ utazasi lehet6ségeit.

Az (j munkaid6-beosztas-
nak megfeleléen elkészitettiik

e népes- és aknaszallitas
rendjét. Az aknaszallitasnal
kiesett id6ket minimalisra

csokkentjik. A K-i vakakna-
nal épilé anyaﬁtérolé-vé at
I

munkait 1968. julius 1-re be-
fejezzik.

A jelenlegi munkarendben
a moiszak befejezése utani

Oraban Végeztik a robbanta-
sokat. Az Uj munkarendben a
robbantadsokat a m(iszak utol-
so félorajaban kivanjuk elvé-
gezni. KorletvezetSinkre harul
az a feladat, hogy a jelenleg
munkahelyenként kialakult
fogdsmélységet a megnoveke-
dett munkaidének és a csa-
patok képességének figyelem,
bevételével gy hatarozzak
meg, hogy minden szakban
lehet6leg = egy ' rriunkaclklus
(széllitas; biztositas.+ fards és
robbantas)" teljesitese legyen,
megpedig” olyan ‘'beosztassal
hogy a robbantast a fent
meghatarozott idopontban vé-
gezzék. A robbantasok tulnyo-
mo tobbségének mliszak végén
valo végzese rendkivil jelen-
t6s dolgozoink egészségének
védelme™ szempontjabdl. A
munkahelyenkénti helyes fo-
gasmelység meghatarozasaval
elérhetének tartjuk a jelenle-
gi napi 15 ciklus/csapat tel-
Jesitésnek 2—2,5 ciklus/csapat
teljesitésre vald novelést

A felsorolt szempontok fi-
gyelembevételével meghataro-
zott fogasmélység nem biztos,
hogy minden” csapatunk sza-
mara jo lesz. Amennyiben azt
tapasztaljuk, hogy a mel%adott
fogadsmélységgel = a ivant
munkaciklust egyes csapatok
teljesiteni nem tudjak, feltét-
lendl véltoztatnunk kell a Kki-
alakult helyzeten. Ennek ket
madja van: vagy csokkentjik
a_fogasmélyseget, vagy novel,
juk a csapat telepitési létsza-
mat. Ha a ciklu; teljesitéséhez
sziikséges id6 kisebb lesz, mint
a mlszakid6, ebben az eset-
ben a csapat létszamat csok-
kentjik. vagy a fogasmélysé-
get noveljuk.

A termelés folyamatos biz-
tositdsa  érdekében minden
korletben 1—2 tartalék-mun-
kahelyet jelolink ki, a korlet-
ben telepitett csapatok sza-
matol flggden.

Janius honap folyamén fe-
lulvizsgaljuk az uzem  siri-
tettleveg6-, viz- és villamos-
energia halézatat és megnéz-
ziik, hogy az egyes banya-
korletek ~kulon-klilon  lekap-
csolhatok-e a halozatrél. Ha
nem. gy Ujabb toldzarak,
illetve kapcsoldk beépitésével
biztositjuk a levalasztast. Igy
a félizemt napokon megsziin-
tethet6 a halézati veszteség,
a nem Uzemel§ Korletek te-
ruletén. Ez jelent6s koltség-
megtakaritast jelent. Intézke-
déseket teszink a sdritettle-
veg8 és vizhidnyok, valamint
a villamosenergia kimarada-
sok minimumra val6_  csok-
kentésére. A gépészeti rész-
leg munkajat agy szervezzik
meg. hogy a vajvégi csapatok
kilonb6z8 szerelések miatti
veszteségideje a jelenlegi hely
Jethez képest Jelent6sen csok-

ércbanyasz

asak
nevezetesehez

atdsaval a megtett intézke-

i kenjen. Ezt gy kivanjuk el-

"érni, hogy a nagyobb volu- dések mellett, "a roviditett
menli  gépészeti - munkakat munkahétre val6 attérés zok-
(szkréper-. csOszerelés, gep- kendmentes lesz. teljesitjuk

| karbantartas stb.) Ugv Ute- az Uzemre harulé termelési

"mezzilk és akkor végezzilk feladatainkat é- minden _dol-
iel, amikor a korlet szabadna- gozonknak valtozatlan jove-
i pos. elem mellett tébb szabad-

Uzemiink miszaki kollekti- | id6t biztositunk.
vaja bizik abban, hogy a fi- Hideg Gyula
zikai dolgozdék lelkes tamo- fébanyamester

Bérek, normak es szakmanyok alakulasa

az uj munkarend

mennyiseg és dolgozok at-
lagkeresete nem csokkenhet!” |

A régi munkarendben elGirt

A roviditett  munkahetet
eredményez6 (j munkarend
bevezetésének egyik, a kor-

manyrendeletben “el6irt felté-  °" ) .
tele: térvényes munkanapok sza-

WA tervezett termelési ma: Il. félévben 154.

Az (j munkarendben Kijeid t torvényes munkanapok sza
ma: Il. félévben 136.

Tehat az Gj munkarendben it rendelkezésunkre all6 136
munkanap mindegyikén:

100 » 113,0 t

136
ehhez a

tobb munkat kell elvégezni, is tudjuk végezni, ¢

mint a régi munkarend mun- CSOKkentett ~munkahét mun-
K L kanapjainak mlnde(iyl_ken
anapjain. meg kellett a munkaid6t
Hogy e tobbletmunkat el hosszabbitani, mégpedig:
VAJVEGI DOLGOZOKNAL:

régi munkaidé m» 360 pere iw> 6 Ora
Uj munkaid6 360x113,0 => 406 perc >» 6 Ora 46 perc

100

FOLD ALATTI ES EGYEB |DOLGOZOKNAL:
régi munkaidé = 420 perc » 7 o6ra

Uj munkaid6 = 420x113,0 = 475 perc = 7 6ra 55 perc
100
KULSZINI ES EGYEB DOLGOZOKNAL:
E. munkaterileten foglal- adta lehetGséggel ~és  heti
koztatotf dolgozok munkaidé- munkaidejuket 48 6ra helyett
jének megallapitasanal éltink 1968. VII. 1-t6l heti 44 Ora-

a vonatkoz6 kormanyrendelet ban allapitottuk meg.
Igy a napi kotelez§ munkaidejik a moédositott munka-
rend szerint:

— m» 733 6ra = 7 Ora 22 perc
Az (j munkarend szerint:
-.7.'.:3,.3.).(.1.1';39 — 8 Ora 20 perc
100

A megvéltozott napi mun-1 rek a kovetkezéképpen valta-
kaid6knek megfeleléen a bé- | koznak:

VAIVEGI DOLGOZOKNAL:

a 76,00 Ft irdnymiszakbér zésre &ll 154 munkanap, igy
kb. 86,— Ft lesz, a 80,00 Fta kereset =154x76,00 Ft =
iranymiiszakbér kb. 90— Ft__ 11700 ,Ftalapbér. Az (j
NElszdmoléasi példa: 100%-0os munkarendben rendelkezésre

szakmanyteljesités esetén: aall 136 nap, igy a kereset
régi munkarendben rendelke- 136x86,00 Ft= 11 700,—

EGYEB FOLD ALATTI DOLGOZOKNAL:

_ Banyafurasnal a 67,00 Ft-os iranymiszakbér kb. 76,90 Ft
iranymdszakbér kb. 75,70 Ft, lesz. Elszamolasi példat lasd
fenntartasnal a 68,00 Ft-os a vajvégieknél.

KULSZINI ES EGYEB DOLGOZOKNAL:
Az alabbi szamitasi példa Régi (jelenlegi) miszakalap-
alapjan minden érintett dol- Pére Pl = 6400 Ft. A heti &

PSP .. hapos 44 oras munkaid6bdl
goz6 Kkiszamithatja besorolasi szamitva a napi munkadrak

Ft.

mUszakbérének valtozasat: szama:
44— 73 6ra, Orabére régi  munkarendben
64 kb. 875 Ft. Az (j
73

munkarendben a kotelez6 na- (j munkarendben: 8,3x8,75
pi munkaid6: 8 6ra 20 perc kb. 7250 Ft. A havidijas dél-'
>x 8,3 Ora. Miszakalapbére az gozok keresete véltozatlan ¢

A NORMAK VALTOZASA:

A normak csak a megnovekedett napi munkaid6 aranya-
ban véltoznak. Példa: lia egy bélésdeszka beépitési Ide-
je 5 perc, akkor

a régi milszak id6 alatt ., 12 db-ot,

az 0j miszak id6 alatt = 81 db-ot

kell beépiteni.

A SZAKMANYOK VALTOZASA

Mivel a wvajvégi szakma- Egy adott munkahely szak-|
nyok _normaelemekbdl van- mar(%os terve a régi munka-
nak Osszedllitva, a valtozas rendben 2,8 to/md, akkor az”
teljesen azonos lesz mint a adott munkahely szakmanyos |
munkaelemek normainal. Pl. terve az (j munkarendben::

2.8x113,0 kb. 3,15 to/md.
100

Ha egy tonna kitermelési | fenti teljesitménnyel elért ke-
munkabére 27,18 Ft; akkor a|reset a régi

ben

2,8x27,18 = kb. 76 Ft, az (j
munkarendben  3,15x27,18 =
| kb. 86 Ft.

élda is_igazolja, ha a
megnovelt miiszakidovel ara-
nyosan tobb a termelés, ak-
kor a kereset aranyosan no-
vekszik a régi miszakkere-
sethez viszonyitva.

A darabbérben foglalkozta-
tott dolgoz6k munkakézi szi-
net dijazasanak (ebédid6téri-
tés) téritésében nem lesz val-
tozas. ]

Az egy fizetett szabadnap-
ra és az egy betegm(iszakra
jar6  kereset szamitasat a
munkajogi kérdések cimd ta-
jékoztatoban kozoljik.

Németh Janos
szervezési osztaly

Az Orszagos Banyaszati-Kohaszati
Csoport rendezésében megtartott ,,Mélybanyaszati

Egyesiilet Mecsekaljai

Napok”

megnyitojat tartja Matrai Arpad, a MEV. fémérndke.

Nyers Rezs0

Foto: Cer6

elvtars sorai

az EDU vendégkonyvében

At elmult hetekben — Baranya megyei latogatasa al-
kalmaval — Nyers Rezs6 elvtars, Toka Jen6 igazgatd kisé-
retében Uzemlatogatason vett részt a vallalat Ercdusité Ute-
mében Is. Nyers elvtars alabbi elismer6 sorait 6rzi e neve-
zetes latogatasrol az Ercdlsitd lzem vendéﬁk('jnyve:

Az Uzem hatodik évében jol lathato,
az emberi akarat, ha jo Ug¥
A hajdani zéld mezdn allo

ogy mire képes
szolgalataban all.
hatalmas ipari objektum

jol mutatja, hogy a kommunista lelkesedés és a hazafili
kotelességtudas vezethet el6re bennlnket a jév6ben is.

Minden elismerésiink legyen azoké,

akik “uttoréként,

az els6 kapavagastdl kezdve ma is itt szolgaljak a ma-
gyar ipar fejlesztésének nagy Ugyét, és legyen az Uj mun-
kasoke és értelmiségieké, akik egyilttesen — mint lat-

hattuk — jol safarkodnak a raju

, Pécs, 1968. majus 29.

bizott népvagyonnuL

Nyers Rezsg”

Banyaszallitas
az U} munkarend sikeréért!

Az Otnapos munkahét be
vezetékének egyik legfonto-'
sabb el6feltétele- a termelvény
kiszallitdsdnak biztositdsa, a
banya érrendszerének tovab-
bi Zzavartalan llUktetése.

Ahol a széllitds mennyisé-
gét lehatarolja az akna Kapa-
citdsa, ott els6dleges feladat
megtalalni a kapacitas nove-
léseének lehet6ségeit. Ez elke-
rilhetetlen. hisz a napi ter-
melés a réginek 113%-a lesz.

E feladat sok mdiszaki in-
tézkedés és egyéb munkaszer-
vezésen keresztil érhet§ csak
el. A napi anyagszallitasi id«-
ket el kellett tolni a féllizemi
napokra, a vizsgalati id6ket
Ugy kellett 0Osszevonni es
programozni, hogy ezzel Is
néjon a csilleszallitasi idé.

A rendszeres  népszallitasi
idén kivul a személyszallita-
sokat meg kell sziintétni. Er-
re a nemrég lezajlott tapasz-
talatcsere alkalmaval az Ist-
van-aknai elvtarsak is felhiv-
tak figyelmiinket, akiknél ba:
az aknakapacitas nem oly szo
ros _tényez6, mint nalunk,
mégis nagyobb a szallitasi fe-
gyelem.

A meglévl, jelenleg nagy
veszteségidonket jobb  gépé-
szeti ellatottsaggal és féleg
az akna dUresellatdsanak meg-

javitasdval még sokat lehet
csOkkenteni. Ez az intézkedés
a Szolgaltatd Uzemmel vald
1obb kooperacionkat és a csit-
epark fejlesztését is feltéte-
lezi.

Csatlakozas
az Uj munkarendhez

Tarsadalmi rendinket a sok-
oldald kezdeményezés Jellem-
zi, a kezdeménP/ei\ések mo-
gott pedig ott all tarsadal-
mat alkoté emberek kozOsségi
érdeke. Egy Ilyen érdeke a
tarsadalomnak a munkaid6
roviditése, a tobb szabadna
biztositdsa Is. A tobb szabad-
nap Jobban ntz osftja a dolgo-
z6k kulturédlis fejlédését mun-
kaerejuk regeneralédasat, val-
lalatunknal el6szér a in. sz.
banyalizem szervezi a mun-
karendjét a roviditett munka-
hétre, a kapcsolat, amely a
I1l. Uzem ¢éa a Szolgaltatd
uzem Foldalatti Szallitasi
uzemegység kozott  fednall,
olyan "azoroa, hogy szikséges-
sé valt uzémegységunknél la
egy Uj munkarend kialakita-
sa. A ktulszint és fold alatti
csoportjaink  szlvrsen fogad-
jak az Gj munkarendet, a ma-
guk részér6l, az Itt dolgozd
szocialista brigadok olyan szan
dékkal 4&llnak hozzd a kér-
dés megvalbdsitasahoz, hogy a
produktiv dolgozék a maxi-
malis kiszolgalast kapjak
minden vonatkozasban. Mint
minden djnak, ugy as Uj
munkarendnek la vannak, éa
lesznek olyan sajatossagéi,
amelyeket csak menetkdzben
Ismerhetink meg. Illetve
olyan hiadnyossagai, amelyek
csak menetkdzben szuntethet6k
meg. Az 0Gj munkarend beve-
zetése fokozottabb odaadast
Jelént mindannylunk szaméara,
felelésségunk nagy, mert In-
tézkedéseink nyoman alakul
ki a vallalat egészére Kiter-
jed6en az a gyakorlat, amely-

munkarendben V

re az Osszes Uzem atallasat
alapozni  kell. A  csokkené
munkanapok szama Ily médon
magaval hozza a napi ter-
melés mennyiségének emelke-
dését, a termelés emelkedése
pedig els6sorban a szallitasi
uzemegységnél csapodik ki
lgény formajaban. Ml is sze-
retnénk részesei lenni az Qj
sikerének, ezért az Aaltalunk
Iranyitott széllitast dolgozok
munkajat a Ill-as tzem mun-
kajaval parhuzamosséa tesszuk
a munkaidé szempontjabdl Is.
Az Gj munkarendben a csok-
kentett létszamu termelSnapo-
kon moéd kinalkozik a gépi
berendezéseink, a vasutlpalya
nagyobb mérvil javitasara s,
ami végsé soron a szallitast
biztonsadg fokozédasat is je-
lenti. A mennyiségi nodveke-
dés nemcsak mennyiségi, ha-
nem mindségi értelemben Is
valtozast jelent az eddigihez,
pontosabba, kotottebbé valik a
taréi szallitds, ami az esetle-
ges Uzemzavar elhéaritds szer-
vezetté tételét is igényli.

Az a kérésunk, hogy a kez-
deti id6ben szikséges Intéz-
kedéseket velink egyutt ren-
dezzék le és az esetleges prob
témak felmerulésekor rogton
keruljenek j6 partner moédjara
megvitatasra. Végezetul ké-
szen allunk az 0j alkalmaza-
séra, bizunk benne, bogy az
eddigieknek megfeleléen az al-
talunk kiszolgalt tzemek a to-
vabbiakban Is magasan a
100/, felett teljesitik terviket.

Szab6é Léaszlo
Szolgaltaté uUzem
Foldalatti Szallitasi U. e.

Varjuk a Szolgaltatdé Uzem
segitsegét, az atterésig hatr™n?
léevé id6szakban a csilleparkéit
alaposabb feljavitasaban " ét>30<
népeskocsik fokozott mUiszaki
felkészitésében, hisz az ezek-
b6l szarmazé meghibasodasok,
veszteségid6k mind aknakapa-
citasra vezethet6k vissza.

Jelent6s tartalék van még
a csilletoltés tertletén Is es
ha véjyé%i dolgozdink az ér-
ces csSilleket is a medd6hoz
hasonl6an teletdltenék, napi
100 csillével kevesebbet kel-
lene megforgatni az aknén.

A lll-as bényalizem spe-
cidlis  helyzetéb6l  adadik,
hogy a széllitasi kapacitast a
Ny-1 vakakna bevonasaval is
novelhetjuk, de a K-i vakak-
na is nagyobb szallitasra lesz
képes, ugyanis tobb tavlati
muszaki intézkedés van mé
folyamatban. Ilyenek .
anyagtarolé vagat kiképzése
a 0. szinten, az aknarakodd
4talakitdsa a —3. szinten a
jelenlegi egyhatasurél kétha-
tasura stb. Ezek az atalakita-
sok az (zem tavolabbi jovo-
jének, nagyobb termelésének
szempontjabdl is sziikségesek.

A népesszallitas is uj prob-
Iémak elé allitott bennunket
a munkarend valtozas miatt
Jelent6sen megn6tt  ugyanis
az egyszerre szallitott ™ lét-
szam. Ezt 0gy kellett megol-
dani, hogy ajelenlegi népeer
kocsik szama " egyenl6re ‘ele-
gendd legyen.

A biztonsdg novelése érde-
kében  azonban Intézkedni
kell legalabb négy db népes-
kocsi beszerzésére, hogy a ki-
és beszallitasi ido6 és a kocsi-
manlﬁyléué ideje is csokken-
jen, hiszen a menetrend pon-
tos betartasa itt is egyik el6-
feltétele lesz a zavartalan
személyszallitdsnak. 11l an-
nak, hogy a dolgozok id&ben
érjenek a munkahelyekre és
ugyanigy haza 1st

A népszéllitasnal a pontat-
lansag és lazasdg a munkaid6
és a szabadid6 rovasara megy.
az id6 pedig pénz, mely az )
munkarendben sem_ lehet ke-
vesebb. mint a régiben.

A szallitdsi dolgozdk részé-
rél is felvetédtek olyan prob-
lémak, hogy a kereset keve-
sebb lesz-e ‘az Uj munkarend-
ben, hisz megszlinnek a napi
talérak csokken a vasarnap*
munka is.

Mez§ Istvan
szall, korletvez
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Bemutatjuk szakosztalyainkat:

Labdarugo-szakosztaly

Labdarigé  szakosztalyunk
Iényegében egyid6s a sport
klubunkkal, amely azt jelen-
ti. hogy tizenegy éve alakult.
Tizenegy év alatt eljutni az
NB Il-be és ott sikeresen sze-
repelni, az igen elismerésre
melté dolog barmely sportag- -
ban, de kuldénésen a labda-
ragasban. Baranya megyében
meg a megyei bajnoksag szin-
vonala is Iényegesen maga-
sabb, mint mas megyékben,
igy harom év Kkellett” ahhoz,
hogy a megyei bajnoksag élén
végezve, az NB Ill-ba kerul-
jon csapatunk. Az NB Ill1-ban
mar lényegesen szerencsésebb
volt labdarugdink szereplése,
s az NB 1/B Iétrehozéasaval
kapcsolatos atszervezés soran
labdaragdink az NB Il-be ke-
rultek.

Végiil bent maradtunk

Az NB Il-ben toltott els6
év, 1967-ben nem mondhatd
izgalom mentesnek, de végul
28 ponttal és 41:38-as gol-
,rénn¥al bentmaradtunk ~ az
(B TIl. nyugati csoportjaban.
L 'szakosztaly vezet6i min-
enhelkovettek, hogy az 1967-
9 év tapasztalatalt levonva,
Iegielelg’ien felkészuljenek az
968. évi bajnoksagra. A fel-
dat vilagos volt, elsdsorban

csatarsorunkat kellett me?-
eg-

erdsiteni, mert az volt a

engébb része a csapatnak.

ulondsen akkor derll ez ki,
i flgyele,mbg _vessziik azt,
ogy mérk6zésen nem ru-
gott golt csatarsorunk és 12
mérkbzésen minddssze egy-egy
golt rugtak. Az elsg csapatban
a mult évben 21 jatékos sze-
repelt, az egységes csapat Ki-
alakitdsa szempontjabol ez
nem elényds.

Az 4tigazolds sordn tobb
tehetséges — féleg fiatal
jatékos  atigazoldsat oldotta
meg a szakosztaly vezetdsége,
igy az Ercbanyasz jatékosa
lett Agfalvi, Vojtek, Gorgényi,
Zoller, Vincze, Toéth, Lieber,
Goretich és Szalai. Eddig az
tigazolt kilenc jatékoshol hét
sikeresen mutatkozott be, de
Gorgényi, Toth, Lieber, Zoller,
Vincze viszont alland6 tagjai
a csapatnak.

A felkészilés soran Dara
Janos edz6 nagy megterhelés-
nek vetette ald a jatékos al-
loményt. Arra torekedett, hogy
nagyfoku alloképesség mellett
a gyorsasaga is fejlédjon a ja-
tékosoknak. Az alapozas jol
sikerult, annak ellenére, hogy
nem volt teljesen zavartalan,

hiszen az 0rokos sérilések
tobbszor sujtottak a  keret
tagjait. A Dunéntdli Naplé

Kupa mérkézéssorozat kozben
mar megelégedéssel allapitot-
tak meg szurkoldink, hogy ez
évben e??/ teljesen megvalto-
zott szellem(, harcos, kiizd6
csapata lesz az Ercbanyasz-
nak, amely képes jo jatékkal
az élmez6nyben végezni és a
tavalyi sok™ bosszUsagért Kkar-
pétolni szurkoldinkat.

Nehéz indulas utan...

Az els6 négy mérkdzesen
sajnos nem igy indult, mert
mindéssze harom pontot sze-
reztiink, s6t, hazai palyan
szenvedtiink vereséget az igen

engén jatszé Veszprémtdl.

tt6l” kezdve mintha kicserél-
ték volna csapatunkat. Idegen-
ben gy6zott Papan, majd a
kitin6” MAV-DAC ellen Gy6-
rott és hat forduldon keresztil
csap egy pontot vesztettek. A
Mosonl Vasas ellen azonban,
ahol biztos gy6zelmet vartunk
2:1 arényban vereséget szen-
vedtiink.” Sajnos, senki sem
ondolta, hogy egy nagyon
elkes hazai csapattal, s ré-
sziinkre nagyon rosszindulatt

jatékvezetGvel keriiltink
szembe. A kovetkez6 mér-
kbzésen, ~Szombathelyen  vi-

szont mar Kit(ing jatékkal fe-
ledtették a mosoni kisiklast.
Labdardgo-csapatunk az el-
mult évben a tavaszi szezon
végén 12 ponttal 20:24-es gol-
arannyal az utolso el6tti he-
lyen allt Jelenleg pozitiv gol-
arannyal a siofoki mérkdzés
utan a harmadik helyet fog-
lalja el labdartgo-csapatunk.

J6  er6kbdl all6 . masodik
csapatunk tébb nagy golara-
nyu gy6zelmet is aratott a tar-
talék-bajnoksagban. ez _gyakor-
latilag azt jelenti, a jélenlegi
tartalekbajnoksag szinvonala-
ban nem megfelel§ arra, hoge/
a tartalék a’(étékosokat jol fel-
készithessiik az elsd csapatban
valé szereplésre. Ifjusagi és
serdilé csapataink az elmult
két é.vben nem sokat fejl6d-
tek, de ennek objektiv oka is
van, mert eddig sem palya-
val sem olt6z6vel nem ren-
delkeztek.

Figyelembe véve azokat a
mostoha korilményeket,
amely kozott dolgozik [abda-
rU?é szakosztalyunk  Bujtor
Béla szakosztalyvezet6 iranyi-
tasaval, csak az elismerés
hangjan lehet sz6Ini munka-
jukrol, s eredményeikrél, hi-
szen még hasznalhaté sajat
alyadval mindig nem rendel-
eznek és az edz6palyat sem
sikerilt teljesen hasznéalhato
allapotba hozni. A szakosz-
taly munkajat még nagyban
el6segitik a tobbi tisztseg vi-

ERCBANYASZ

sel6k: dr. Szikszai Géza szo.-
vezetd helyettes, Szmolka Jo-
zsef intézd, de a megelége-
dés hangjan kell széIni Dara
Janos edzd tevékenységérdl
is. Természetes, hqu a szak-
osztaly eredményeiben benne
van valamennyi szakosztaly
vezet6ségi  tag  eredményes
munkaja és az lUzemek nagy-
aranyl_tamogatasa, kilonosen
az . Banyalzem tamogatasa
igen jelent6s a szakosztaly
mindennapi életében.

Tovabb a megkezdett
uton

Reméljuk, hogy labdarigo
szakosztalyunk a jov6ben to-
vabb halad azon az eredmé-
nyes Gton, amelyen elindultak
€5 még sok o6romet fognak
szerezni  véllalatunk  vala-
mennyi dolgozoéjanak, szurko-
l6inknak. B L

1968. JULIUS

Heét orszag szaztiz versenyzoje

Jalius 13-&4n és 14-én ren-
dezi az Ercbanyasz Modelle-
z6 Klub a Il. Mecsek Kupa
nemzetkdzi  korreptld mo-
dellversenyét. A Mecsek Ku.
pa els6 versenye 1966-ban
volt, akkor még csak hazai
szinten. Két év telt el az-
Ota s az idén mar 9 kilfoldi
klub 45 versenyz6je jelentet-
te be részvételét erre a —
mondhatjuk  nyugodtan
Eurgpa Iegrangosabb vetél-
kedGjére. szovjet valoga-
tott és tobb nyugati klub
mellett részt vesz versenyin-
koén a teljes magyar élgarda,
tobbek kozott a valogatott
keret, akiknek ez jelenti a
féprobat a helsinki vilag-
bajnoksag elétt.

Nehéz préba el6tt all mo-
dellezd klubunk Eurépa-baj-
nok bronzérmes parosa a
Molnar Lé&szl6—Kuti  Imre
kett6s, ugyanis a Mecsek Ku.
pa_ van ord_l'a;ét egy eszten-
deje 6k védik.

A versenyt két kategoria-
ban bonyolitjak le: a 2,5 cm3-
es sebességi korrepllék és a
Team Racing (taramodellek)
kategériajaban. Az érdekl6-
dok ezenkivil olyant is lat-

Vegre lesz
sajat palya!

A Szigeti Gt és az Epit6k
legényszélléjs kozotti  tertle-
ten 0j sportpalya épul. Egyre
Jobban kirajzolédnak a léte-
sitmény korvonalai: fuves lab-
darugopalya, bitumenes kézi-
labda palya, o6lt6z6- és furdo-

épulet, két salakos kézilabda
palya és salakos labdarugo-
palya épul.

Sportkoérunk Gj otthona lesz
ez a létesitmény. Tiz éves
miikodése alatt sok gondot,
problémat, hatranyt jelentett
a sajat palya hianya egydutte-
sinket. Gondolom nem kell
kuldn  hangsudlyozni a ha-
zai palya el6nyét. A megszo-
kott kornyezet, a szurkol6k
biztatasa Oriasi elényt Jelent
az otthon Jatsz6 esapatnak. A
létesitmény helyénél fogva a
szurkolék igényelt Is kielégiti,
hiszen a varosrészhez kozel,
illetve szervesen hozzaépulve
helyezkedik el.

A sajat palya hianya els6-
sorban a labdarugé és kézi-
labda szakosztalyok fejlédését

gatolja. Csak elismerés illeti
mindkét csapatunkat, hogy
NB U-ig kuzdotték fel ma-

gukat, ilyen mostoha korul-
mények kozott is. A péalya-
hianyt azonban az utanpoétlas-
nevelés Igen megsinylette. Sa-
jat nevelésti Jatékosok beépi-
tése az NB H-es csapatba
csak nagylétszamua serdulé és
Ifjasagi kora gyerekekkel tor-
téné tervszerl foglalkozas uat-
jan lehetséges.

Bérelt palyadkon, csak a mi-
nimalis létszdml gardaval le-
het foglalkozni, ahol a kote-
lez6en el6irt csapatok baj-
noksagokban torténd szerep-
lését biztositjak.

Sajat nevelésl jatékosok ne-
velése Illymédon e két szak-
osztalyunknal |Is héattérbe szo-
rult és csapatépitést kizaro-
lag mat egyestletektsl torté-
ndé étigazolassal voltunk kény-
telenek végezni.

Sok biralatot kapott egyesu-
letink azért is, hogy a to-
megsportnak nem adott meg-
felel6 segitséget. Az adott ko-
rilmények kozott érthetd, hi-
szen a népszer( labdaragé
,Banyasz-Kupa” lebonyolita-
sadhoz is mindig palyat kellett
szerezni.

Sokan emlékeznek ra, hogy
emiatt mindig mas-mas he-
lyen kerult sor a mérk&zések-
re; a régi Traktor palya,
majd a Jatszotér nagypalyija,
kés6bb kispalyaja, végul a
Banki Donat uti iskola kézi-
labdapalyaja volt a mérk&zé-
sek helye.

A létesitményeken belul vég-
re a tomegsport |Is helyet
kap. Az egyik salakos kézi-
labda palya teljesen a tomeg-
sport rendelkezésére all majd
és a tervekben szerepel kulon
tdmegsport céljara olt6z6 és
furd6é épitése is.

A pélya felépllése az egye-
sulet érdekein tal egyuttal a
varosrész fiatalsaganak egyik
problémajat Is megoldja. Va-
rosrészink né és egyre gya-
rapodik. A felnévé genera-
ciok sportolasi lehet6séget ko-
veteinek. Egyesuletunk  Oj-
meesekalja sportkérének vall-
ja magat, a ezt a funkciot
csak palyank felépulése utan
tudja Igazan megvaloésitani.

A bitumenes palyan mar
jatszanak a kézilabdazok. A

labdarugécsapat 6szi mérko-
zéseit mar a fuves palyan
szeretné Jatszani. Azonban

még sok munka van héatra.
Els6sorban a néz6tér kialaki-
tasat kell legsiurgésebben meg-
oldani ahhoz, hogy az 6szi
mérk&zéseket itt lehessen le-
bonyolitani.

Ezzel a péar mondattal ugy
gondolom sikerult  érzékel-
tetni, hogy palyank miel6bbi
felépitése mindnyajunk kozos
érdeke. Jatékosaké, szurkolo-
ké, sportot szeret6 és kedv-
telésbdl (z6ké egyarant.

Az épités eddigi eredménye
egy nagy oOsszefogds kovet-
kezménye. Az épités megkez-
déséhez az anyagi bazist a
megyei sportszervek biztosi-
tottak. Sokat segitett a valla-
lat gazdasagi és tarsadalmi
vezetése. A megvalésitds so-
ran sokszazezer forintos tar-
sadalmi munkat végeztek uze-
meink dolgozéi. Ezaton is ko-
szonet illet mindenkit, aki tett
valamit az uUgy érdekében.

Még egy Kkis er6feszitésre
van szikség, hogy megtortén-
jen a palyaavatas. Ehhez a
munkéahoz kérjuk minden
sportbarat tovabbi segitségét.

— Rézsa Ivan —

MECSEKI ERCBANYASZ
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Felel6s szerkeszt6:

Tétb Bala
Szerkeszt6:
Ragoncsa Janos
SzerkesztGséq:

Telefon: 1»—27. Vallalati: 7—135

Kiadja L
a Baranya megyel Lapkiadd V.
Felelés Kiado:
Braun Karoly
Telefon: 15—32 15—33.
6fizethetd

a szakszervezeti bizalmiaknal
El6fizetési dl] e évre #.60, Ft
MEGJELENI (RJ/YINDEN HU

UTOLSO CSUTORTOKJEN

_ PECSI SZIKRA_ NYOMDA
Mécs, Munkacsy Mihdaly u. 10. sz.
* F. Melles Rezs6

hatnak  szombaton, 13-4n
délutan 6 Orakor az Ercbé-
nyasz labdarugo-palyan, ame-
lyet — sajnos — még igen
ritkhn mutatnak be honi
versenyzG6ink, ez a radiotav-
iranyitasos modellek bemu-
tatdja lesz, Ezt két kulfoldi
— § ha minden jél megy -
klubunk egyik °versenyz6je
produkalja. . ]

A nemzetkdzi talalkozo si-
keres lebonyolitasa érdekeé-
ben vallalatunkon Kkivil -
amely a legmesszebbmendkig
tamogatja versenyiinket -
szinte az egész varos segit-
ségét élvezzOk. A Varosi Ta-

nacs, az MHSZ megyei Bi-
zottsaga, g megyei TS, a
Centrum Aruhdz, Pannénia

Sorgyar, . Porcelangyar, Bor.
Ig’;}yar. Allami azdasagok
incegazdasaga nemcsak

anyagilag, hanem erkélcsileg
is ~ segitseget nKUJtanak, de
ezenkivil még hosszasan so-
rolhatnank azon vallalatok
és_intézmények neveit, akik
mind segitik a versenyren-
dez6ség munkajat a siker ér-
dekében. S itt, ezdton is ko-
szOnetiinket fejezziik ki az
Ercbanyasz Modellez§ Klub
nevében oOnzetlen segitségik,
ért. AR

Sakkozoink
feléves merlege

Sakkszakosztalyunk  fél-

_ évi munkajarol, a ta-
vaszi egyéni és csapatver-
senyeken elért eredmények
r6l szdmolnak be az alabb
sorok. Természetesen az ér-
tékelést az OB 1l-ben sze-
_r_geEI6 els6 csapattal kezd-
uk.

) Az idén joggal flzhettinl
szereplésukhdz  bajnoki  re
meényeket, hiszen meger6so-
dott” élgardank az utébb
évek egyutteseinél Iényege-
sen nagyobb jatékerdt kep-
visel. A sorsolason kellemet-
lenil ért benninket a hir
a tavalyi 9. helyezett FTC
két mestert és tobb mester
jeloltet igazolt, s ezzel a baj-
noksag nagy eselyesévé lé-
pett elg.

Az Ercbanyasz az elséfor
dulékban gyengébb csapato-
kat kapott ellenfeldl, igt
Szolnok és Tatabanya eller
9:3, majd. Aszodon aratot
12:0 aranya gy6zelme utan
né?y ponttal vezettiink a ri-
valis FTC el6tt.

A j6 kezdés optimistava
tette egylttestinket, de tud-
tuk, hogy a neheze mé(,
hatra van. S val6ban, az O
i-b6l kiesett VTSK eller
csak  dontetlenre  f(itotte
er6nkbd6l, majd a Pécsi Ba-
nyasz és a Veszprém eller
gy6zott ugyan a csapat, de
a vartnal kisebb aranyban

A VII. forduléban Kerli
sor a rangaddra, sajnos sza-
munkra nem a legkedvezébt
korilmények kozott, hiszen
Kadar Gabor és Toth Gyu-
la betegség miatt nem all-
hatott a _csapat rendelkezésé-
re, Kocsis pedig a meérkdzés
reggelén kapott katonai szol-

galatra  behivot.  Standard
versenyz8ink hlang/a nagyon
megmutatkozott: 9:3 arany-

ban vereséget szenvedtiink,
S bar a_tavaszi szezon be-
fejezése jol sikerilt, a Fradi-
val szembeni  hatranyunk
ezzel csak minimalisan csok-

ent.

Milyen kilatasaink vannak
a hétralév6 5 forduléban?
Az FTC el6nye behozhatat-
lannak latszik, de a tavaszi-
hoz hasonléan atlagteljesit-
ménnyel a masodik helyre
feltétlenul esélyes csapatunk.
A bajnoksag ‘allasa:

1. Ferencvaros 71,0 pont
2. Ercbanyasz 615
3. VTSK 56,5 ,,
4. Lang 55,0, .
5. Bp. Elére 515 ,
6. Veszprém 510
1. Zalaegerszeg 435
8. 1zz6 440

Sagvarl 440
10. Gydr 420
11. Tatabanya 415
12. Aszdod 355 ,,

Pécsi Béanydsz 355 ,,
14, Szolnok 45
Az egyeéni teljesitmények

tekintetében Kadar Gabor all

az élen, a masodik tablan
elért kivalo, 100°/o-0s _telje-
sitményével.  Tovabbi jo
ontszerz6i _ voltak  csapa-

unknak: Ribli Zoltan, Krisz-
tian Gabor, Lérant Endre,
Dr. Sandor Gx/brgy, Dr. M({im-
mel Ede és Vertényi Jozsef.
Masodik csapatunk nagy-
szer(ien szerepelt a megyei
I. osztalyban es driasi elony,
nyel vezetnek a bajnoksag-
ban. A csapat magja két év-
vel ezel6tt még a megyei
Il. osztalyban szerepelt, az-
Ota megerdsodtek, létszam-
ban megnovekedtek és ma
mar feltétlentl legjobbak <

megyében. A legeredménye-
sebb pontszerz6k itt: Szilard
Miklés,  Asztalos  Ferenc,
lvanfi Kalman, Békés Mik-
l6s, Czudar Sandor, Csente-
rics Dezs6, Lénart Emil és
Kardos Lajos. ]

Az eEyénl versenyeken is
a varakozasnak megfeleléen
Lé_ eredményekkel rukkoltak
i versenyzGink.'

Az egyéni versenyek az
orszagos egyéni sakkbajnok-
séga( rendszeréhez kapcsoldd-
nak. A vérosi dont6be 10
Ercbanyasz versenyz6 vere-
kedte 'be magat. A siker
folytatédott a megyebajnok,
sagon: Kéadar, Bereczki,
Krisztian és Demeter vég-
zett az els6 négy helyen.
Kadar betegsége miatt nem
indult az —orszagos vidéki
elédontén, Bercczkit pedig a
siketnéma  vilagbajnoksagon
valo sikeres részvétel miatt
— harmadik helyen végzett
egyenesen az 0rszagos
egyéni  kdzépdontbbe emelte
ki“a Sakkszovetség. Demeter
és Kirisztian sikerrel vették
az Ujabb akadalyt is: holt-
versenyben az els6-masodik
helyen” végeztek. igy 6k kép-
viselhetik = sportkoriinket, " s
egyben megyénket is a vi-
dgﬁi dontdn.

Kamaras Lajos

szakosztalyvezet6

Hirek

a Szolgaltato
Uzembdl

Az oOntode junius 10-én
teljesitette félgves tervét

A gépkocsijavitok (zembe-
helyeztek az 0j, korszer(
szervizberendezést, mosoéhe-
lyiséggel egybeépitve. A le-
mosott kocsi tovabbhaladva
keril a szervizhelyiségbe,
ahol végzik a szervizmuka-
latokat

*
Rézsa Ferenc szocialista
épitdbrigadja janius 10-én

felvonult Balatonfenyve8re a
gyermekidilé épitéséhez.

AZ EDU-BOL

A napokban Unnepélyes
keretek  kozott bulcsuztattak
el Javori Istvan elvtarsat
kollégai. Javori elvtars az
EDU. személyzeti vezetGje-
ként kivalo,  lelkiismeretes
munkat végzett Ezen tdl a
SZOT Megyei Bizottsaganak
tag?jaként végzi, az eddigi-
nél. még felel6sségteljesebb
feladatéat

«

Az EDU  Szakszervezeti
Bizottsaga junius ho végén
tartotta beszamoléjat az Uj-
ravélasztas Ota eltelt tobb
mint egyéves id6szakot fel-
olel6 munkajarol, majd az
Uzemi Szakszervezeti Tanéacs
elé terjesztette megvitatasra
és elfogadasra._

Epll az Edtl-ben az Uj so6-
tarol6 medence, mely tobb
mint 400 t s6 befogadasara
alkalmas. Ez a létesitmény
Iényegesen egyszer(ibb és ki-
sebb energiaval oldja meg
a tomény soéoldat eléallita-
sat. illetve tovabbitasat B
technolégia részére.



