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Sikeres
munkavédelmi
vetélkedd

A vaéllalat Szakszervezeti Bi-
zottsé%a valamint vezet6sége a
balesetek ~ csokkentese érdeké-
ben feladatul tizte, ho min-
den Uzemben munkavédelmi ve-
télked6t kell szervezni a dolgo-
z6k minél nagyobb _szammal
valé  részvételével, Uzemunk-
ben munkavédelmi totét szer-
veztlnk, erre |g¥ek,ezt['mk dol-
0z0ink széles "korét be,\aor?m,
zért, hogy a munkavedelmi
kérdésekkel, mint alapvet6 kér-
désekkel lehetoleg minden dol-
goz6 foglalkozzon. A  vetélked6
elsé)“ része majus 11-én befeje-
zodott.

. Az egyes munkateruletekre
osszedllitott munkavédelmi  to-
lok értékelése sordn az alédbbi
eredmények szllettek: \(ajves%:
beérkezett 193, banyaiuris; 52,
szallitas: 91, gépeszet. eo Kitol-
tott  totoszelvény. A vajvégi
dolgozok kozul a leadott ‘toto-
szelvények kozul 13+1 talalatot
1> 16, 12 talalatot 20 f6 ért el,
A tobbi dolgoz6 11, vagy en-
nél kevesebb talalatot ert el
A dontébe bejutott 32 f6 ma-
jis 17-én vetélkedett tovébb, a
vallalati dontobe val6 jutasért,
amely az Uzem tanacstermé-
ben “kerult megrendezésre. A
banyaflras dolgozéi kozul 13+1
talalatot 10 f6, 13 talalatot 7 f6,
12 talalatot 8 6 ért el. 11 vaqy
Cinéi kevesebb taldlatot 27 10
a:-16tt be. A dontébe jutott 25
f6 tovabbi vetélkeddjét majus
21-én_tartottdk az Uzem tanacs-
termében. A szallitasi dolgozok
kozul 13+1 talalatot 48 16 ért
cl, mely bekerult a majus 28-4n
tartando,  dont6be, ahol Kku-
lon  vetélked6 kerll megrende-
zésre és ezen a vetélkeddn leg-
jobb eredményt eléré 20 f6 jut
tovabb az (Uzemi dontébe. =~ A
gepeszet dolgoz6i  kozul 13+1
alalatot 2 f6, 11 talalatot 2 f6,
10 taldlatot 2 f6, és 9 talalatot
4 f6 ért cl. Ezzel az eredmény-
Oyef Osszesen tizen Kerultek “a
majus 24-én  részikre megren-
dezendd dontébe.

A dontére mind a négy cso-
portban alapvetd ~munkavédel-
mi szabalyokat dolgoztak ki az
é-intett  részlegvezetdk, akik
eﬂyber} tagjai “a zslirinek. Az
allando zsdritagok a munkave-
delmi_ megbizottbol, biztonsagi
mérnokbél,” valamint f6techno-
logusbol eés az uzem miuszaki
titkarabol — tev6dnek 6Ossze. A
Zstiri elndke az Uzem mdszaki
titkdra. A dontdk értékelésére
majus 31-én kerll sor. A vég-
Iegles eredmény minden részleg-
nél, minden szakban kihirdetés-
re kertl, _hoga/ arrol
v alamennyi olgozdja
z6dva legyen.

Az Uzem Szakszervezeti Bi-
zottsdga és az Uzemvezet6ség
egyuttesen biztositotta, hogy
csoportonként 1000—1 000 Ft ju-
talom  kertlhessen  Kkifizetésre
az |1—IlIl. helyezett kozott 500
és 300, valamint 200 Ft-os 0Osz-
szegben az elért helyezés sze-
rint. Minden csoportbol az. elsd
két helyezett jut a  vallalati
dontébe.” Mindezen tdlmenden
a _legjobb  eredményt
KlSZ-tagokat az _uzemi
rsucsvezetdség kulon jutalom-
ban részesit.

A beérkezett eredményekbdl
kitlinik, hogy az Uzem “dolgo-
z6inak tulnyomo  része foglal-
kozott a munkavédelmi kérde-
sekkel. A vetélked6  célja az
volt, hogy a dolgozékkal fel-
elevenittessiik  a  munkahelyek-
re vonatkozé szolgalati utasi-
tasokban foglaltakat, hogy eze-
ket a munka végzése soran fel-
hasznaljak = a, balesetek  csOk-
kentése érdekében. E vetélkedd
az els6 részben elérte céljat,
eredmeényessége a késébbiek-
ben, a baleséti mutatok csok-
kenésével kell bogy jelentkez-
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Banyaszaink a Rakoczi

Roviditett munkahét

az EDU-ben

Az EDU két éve foglalkozik
azzal a probléemaval, hogy he-
ti 6 napos termeles mellett
tudja biztositani éves tervfel-

adatat. Bar az elmult évben
ismét felvet6dott az Uzem

ilyenirdnyd javaslata, a ko-
ralmények még nem enged-
ték meg, hogy az bevezetesre
keraljon. 1968 majus .1-t0l kez-
dédden azonban az EDU dol-
gozoinak 2/3 részét érintd, 6
napos lzemelési idGre tértek
at. A 6 napos munkahetek
bevezetése ez evben mar szin-
te obgektlv feltételként jelent-
kezetf, ugyanis az lizem évek
soran az . eredeti tervezett
kapacitasat 150 szézalékra
emelte. Ezzel szemben a ko-
rabban  felhalmozott banya-
termgk  teljesen elfogyott ~és
a banyak ]Ielen]egl ércterme-
lese feldolgozéasra . kerilhet
ugy fis, ,hog%/ a heti_egyszeri
Uzemallast be lehet iktatni.

Ennek az atszervezésnek
rendkivil  komoly gazdasagi
és szocialis kihatasa van. Er-
r6l azonban besz¢ljenek az
uizem elgyes vezetdi,” akik az
elképzelések =~ megvaldsitasa-
ban, szervezésében oroszlan-
részt vallaltak.

KOVACS BERTALAN

fémérnok:
~AZ  emlitett  (zemelési
modra valé  attérés nagy-

jelentﬁsé?(j forintdsszeg meg-
takaritast_ eredmeényez.” ElGze-
tes terveink alapjan mintegy
4 millig forint dsszegi koltség-
mentesitésre szamithatunk. Ez
a 4 millig forintos Osszeg rész-
ben a 38 fds létszdmcsoken-
tésb6l, vagyis ennek a Ilét-

szgmnak bér és szocidlis jut-
tataskihatasabol, nagymeérteki
energia  megtakaritasbol  és
még egyeb szamitott koltség-
kihatasbol tevddik. Igaz, hogy
ez evre 2 millio forintdsszeg
erejéig vallalatunk tervesitet-
te a szamitasok utjan kihozott
megtakaritast, de reméljuk,
hogy az ezen felll jelentkezo
Osszeget (izemlnk eredménye-
ként “tudjdk majd be.”

LANG LASzLO
szb-titkar:

»Fizikai dolgoz6ink korében
igen nagy. megelégedést val-
tott ki @6 napos munkahetre
valg attéereés, Ez érthet6, mert
eddig a technoldgiai dolgozok
minden 6todik vasarr)apjla volt
csak szabad. Ezentdl Tlegfel-
jebb kéthavonként egyszer kell
egy-egx dolgozonak ~ vasarnap
muszakot teljesiteni.  Ebhbol
kovetkezik, hoggl_ dolgozoink
vasarnapi szabadidejiiket csa-
ladjuknak szentelik  és Ugy
goridolom” hogy az (j munka-
szervezésre valo  atterés leg-
0szintébb_ helyesl6i dolgozoin
csaladtagjai. . .

Két honappal ezel6tt, ami-
kor hirtl vették dolgozoink az
Uj munkaszervezest az Uzem-
ben, elterjedt, hog¥ az egyik
termel6 miszakot teljesen le-
épitik, s _ezaltal nagyaranyu
letszamcsokkentés  kovetkezik
be. Uzemink Szakszervezeti
Tanacsa és vallalatunk veze-
t6i azonnal megtargyaltak e
szocialpolitikailag' igen  fontos |
tgyet. A megbeszéléesek ered-
ménye: az Uj szervezés szerint
sem “kell egyetlen dolgozét el-
kildentnk.

»,PIROS PUNKOSD PECSETT”

Majus 19-én
meg .
l6jardl. Part-, allami

Unnepélyes keretek kozott
Pecsett a 6-0s gyalogezred felkelésének 50. évfordu-
és tarsadalmi szervek, a fegyveres
alakulatok, az Uzemek és intézmeények képviselGi

emlékeztek

koszo-

rat helyeztek el a bdsok emlékmdvenél.

Nyilatkozatok, vélemények
a sikeres attérésrol

DR. MOIZS REzZSO
te rvcsoportvezet()':

_ A 6 napos munkahétre val6
attérés nemcsak a mi_ lizemiin-
ket de a Szolgaltatd Uzemet
is kedvezden érintette. Lénye-
esen kevesebb erGgép és gep-
ocsi mUszakra van szikség,
nem beszélve, arrgl, hogy az
exkavatorkezelok es gépKocsi-
vezetGk is szabad vasarnappal
rendelkeznek ezental. Erdemes
volna — mivel komoly Kkolt-
ségkihatast tényez6, vallalati
szinten — az id6legesen Uze-
men Kivil helyezett er6gépe-
ket mas vallalafok részére bér-
beadni és ebb6l némi haszon-
ra szert tenni. Hangstlyoznom
kell azt is, hogy amennyiben
ce_?(yeb,kooperac_lok Ugy Kovete-
lik, ess uzemi kapacitasunk
kihasznalasara lehet6seg van.
a késohiek foIYam,an esetle
ismét vissza kell térnink a

folyamatos munkahe-
yelére  azonban
orlati alapja még

napos,
tekre.
ennek gya
nincs.”

JAVORI ISTVAN
személyzeti vezet6:

»Az &tszervezésnél legmesz-
szebbmenokig _ figyelembe vet-
tik a humanitas "elveit, mind
a létszamcsokkentés, mind az
attelepités vonatkozasaban.
Rendkivil nagy eredmenynek
tartom, hogy a szabad vasar-
napok biziositasa, meg fogja
szuntetni az eddig nagymer-
téki fluktuaciot es eredmé-
nyesebb  munkaer6gazdalko-
dast tudunk ezaltal biztosita-
ni. A maltban gyakran el6for-
dult, hogy 100—200_ Ft-0s bér-
csokkeneés ellenére is mas val-
lalatokhoz mentek dolgozoink,
mert ott szabad vasarnapot biz-
tositottak részikre. Természe-
tesen az Uj atszervezés_lénye-
esen nagyobb munkaintenzi-
ast és fegyelmet kovetel dol-
(t;,()zomk_tol, miszaki vezetOink-
0l pedig az eddigieknél is ko-
molyabb korulteKintést. E té-
ren “derlatok lehetink, mert
nagy tapasztalatokkal rendel-
kez6 mlszaki kollektivankra

és fizikai torzsgardankra nyu-
godtan tamaszkodhatunk.”

TUNDUK SANDOR
Uzcmcgységvczcl6:

»Ahhoz, hogy a_ Igf@préb,b
hibakat is _kikuszgboljuk  és
szinkronizaljuk az tzemlealla-
sokat és induldsokat, még to-
vabbi  tapasztalatokra ~van
szliksegunk, de nyugodtan el-
mondhatom, hog?/ eddig azok
a zO0kken6k, melyekre “szami-
tottunk, nem kovetkeztek be.
Ez a t,e_n?é is_ bizonyitja, hog
dolgozoink mindent elkdvetne
annak érdekében, hogy 6. nap-
ban végezhessék munkajukat.
Az (j “csoportbeosztasnal je-
lentkeztek = ugyan  személyi
problémak, de ‘ez természetes
Is. Palos Janos

_Mgjusfak, 1éggdmbok, zész-
I6k és transzparensek renge-

tegében gYL'lIe ezett a Réakoczi
aton. a 1. sz, banyalzem
szocialista  szallitasi | Kkorlete.

Mindenkinek a kabatjan ott
volt a kis piros szalag es iz-
atott, morajlo  beszélgetés
Ozepette vartak azt, hogy a
menet elinduljon a tribiin’ fe-
¢, ahol (zemiink és varo-
sunk vezet6i vartak a felvo-
nulokat. A széllitasi Kkorlet
vezetbje és a felvigyazok szi-
vélyes, barati legkorrel fogad-
t4K a Szénbényaszati Troszt
Istvan-aknai széllitasi korle-
tének dolgozoit, akik 9 fével

utrél [Clkanyarodnak a Széchenyitcr irdanyaban.

hullamzé tdmegen, szinte el

sem lehet hinni, hogy ez a
munkasosztaly . évtizedekkel
ezel6tt nem  Unnepélheteti,

mert adaz szemek figyelték
minden megmozdulasat. - Hala
és koszonet a Szovjetunionak,
szocialista  hazanknak, né-
pinknek, mely élni tudott

fuggetlenségével s kiharcolta
a politikai és egyéni jogait is.

A felvonulék a disztriblin-
hoz értek és azt hiszem min-
denkinek nagyon kellemes és
j6 érzés volt, amikor a han-
goshemondon keresztill a két-

Négy kis Unneplé a Sétatéren

vettek részt a mi demonstra-
cionkon. A megallapodés sze-
rint ezt a polifikai részvételt

mi s viszonoztuk szintén 9
fével. Nagyon ,szelo Iépés ez
mind a ket vallalat részerdl

a baratsdg, az egymashoz va-
16 kozelseg mélto igazolasa.

Aztdn a zaj elcsendesedett
és a menet' elindult a R&ko-
czi uton és Bem utcan a Szé-
chenyi-tér felé, és valdban
szinte a ,munka hadanak a
Iépése dobogott”. JO volt néz-
ni-a 12 fos sorokai, amint az
uzem felirata utan felsora-
koztak. A transzparenseken,
feliratokon ezeket olvashat-
tuk: ,Eljen majus elseje, a
munkasosztdly nagy nemzet-
kozi Unnepe, a proletar nem-
zetk0ziség nagy seregszemlé-
el” | Tiltakozunk az  ameri-
aiak  vietnami  agresszioja
ellen!” Ahogy végignéztem “a

szeres  szocialista  szallitasi
korlet dolgozoit kilén is ko-
szontotték.

A felvonuldas a Kioszk
helyiségében barati beszélge-
tésisel €s sOrozgetéssel ért veé-
get.

Azt hiszem ennek az (n-
nepnek meéltatdsat nem lehet
tomorebben  kifejezni, mint
Ady Endre_,Mibta ember néz
az “égre, voros csillag volt a

feményc!” _
Gida LészI6
*
A majus I-1 szinpompas,
lelkes, fegyelmezett fel-

vonuléasért a Szakszerve-
zetek Baranya megyei
Tanacsa Elndksége koszo-
netét fejezte ki vallala-
tunk dolgozoinak.
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Id6sebbek a fiatalokrol

SziilGi-csaladi nevelés

U iatal vagyok még ah-
hoz, hogy a gyermek-
nevelésben cs a fiatalok ne-
velésében nagyobb tapaszta-
lattal rendelkezzek, = mégis
megprébalok egy-két gondo-
latot felvetni lapunk mar-
ciusi szamaban megjelent
fiatalokrol sz6lé cikk hatasa
nyoman.

A magas beosztasu
szulok gyermekei-
nek hozzaallasa

ElsGsorban a gyermekkori
nevelést szeretném kiemelni,
és ezen Kkeresztil a szul6i-
csaladi  nevelés lényegéet, mi-
vel a legfontosabbnak, a leg-
lényegesebbnek tartom a fia-
talok = erkolcsi, politikai ne-
velésének mar a ermek-
korbdl torténd kiindulasat.

Ismeréseim kozott van na-
yon sok fiatal, kiknek szii-
ei  kommunistak, magas
funkciokat toltenek be, vi-
szont gyermekeik hozzaalla-
sabol, ~ megnyilatkozasaikbol
mégsem tlnik “ki, hogy valo-
ban 6k is a szileik nyomdd-
kain akarnak haladni. Van
kozottik olyan, aki mégcsak
nem is KISZ-tag, — éS ha
KISZ-tag is — nagyon ne-
hézkesen vesz részt a Kilon-
boz6 rendezvényeken, kozom-
bosseget mutat” a tarsadalmi
ugyek' irant, viszont sziilei ré-
vén, el6nydsebb = helyzethez
jut, mint a tobbi fiatal, Az
ilyen fiataloknal a szil6i ne-
veles hianyan kivil nem hi-
szem, hogy mas mentseget fel
lehetne hozni. Megtalalhatjuk
azonban az ellenkezgjet " is.

Kommunistak, pozicidban 1é-

vlk a szul6k eés gyermekeik
is hasonld elveket " vallanak,
aktivak, lelkesek és nyiltan
kimondjak, hogy kommunis-
tavad akarnak Valni, ezért a
tarsadalomért, ezért az esz-
méért akarnak élni.
Személyes tapasztalatom
volt, hogy az apa Kkérdére
vonta fidt, hogy volt-e KISZ-

| taggydilésen,  KISZ-oktatason
| és”elbeszélgetett vele politi-

kai kérdésekrdl. Kevés  szil§
van, aki ilyen keérdésekrol

is targyal gyermekével, nem
tartja targyanEgrtnemek_, és
ha a gyermek kerdez is jlyen
irdnyban, sok szil§ elharitja
a kerdést — mondvan, Igye_r-
mek vagy még, ehhez. Pedig
sokkal szerencsésebb, ha ma-
gatol a szil6t6l kapja ,me% a
yermek az egyénes és The-
yes valaszt. Helytelen, ha
teljesen az iskolara hagyjuk
a ‘gyermek eziranyl nevelé-
set. “A sziloi felel6sség ker-
dése merdl fel akkor is, ami-
kor keresettel nem rendelke-
z6 iskolaskor( gyermekének
mulatozasra,

fordul. Személyes ‘tapasztala-
tom volt, hogy eg%/_,alt,alar,n
ismert gimnazista Tiukbol

lanyokbol allo tarsasag a Ka-
zinczy-etteremben literes
mennyiségben rendeltek ko-
nyakot, ‘es nagy hegyesen
szazasokkal fizettek az éjsza-
ka kozepén. Tudtam,

es|

ogy | ny

fiaialok 6nmagukrol...

ezekne

| allati  6sztoneiket,
elent

i csupan a_fizikai er6

"az emberi értékrend als6 é
| fels§ hatarat. Vannak me

I tévedtek, vannak beteges fe
| tnesi _maniaban szenvedok
| szellemileg elsatnyult, érzes
[ ben elembertelenedettek, d
mindegyiknél fellelhetjik i
,csalad, a szul6i nevelés hia
,nyat, — melyet nem elegen
do az ifjukorban elkezdeni
hanem mar gyermekkorban.

Legfontosabb
a helyes vilagneve
kialakitasa

Gyermekeink formalasana

italozasra. sza- | is a legfontosabb a_ vilagné
zasokat ad, mert ilyen is el6- |

zet eltorzithatatlan igazsagar
| alapulé  kialakitas. ~ Konnyi
| ezt kimondani, de itt Utko
zunk a vallds maig is me

maradt gyokerével és kispol-
gari nézetekkel. =~ )
~ A gyermek el6tt tébb (
all, vagy a vallasos sziloktd
idegendl el, vagy a tudoma
0s tények és égyben az is-

nincs sajat Kkeresetilk, csaKis | kopla ellen fordul, a rossz ta-

_ szileikt6l  kaphattak  a
enzit. Ebben az esetben a
elszolgalonak sem szabadott
volna kiszolgélni 6ket. A mé-

a

;pulé hanyavetiségének Utjan
] 1ep,
- hova

és nem tudjuk éz az Ul
vezet. Van egy masik

at is, az opportunizmus. A

sik oldala a dolognak, hogzi Eyermek ra4jon, hogy hol, mit

altaldban a borokat szokt
literben kérni eés nem a to-
meny italokat. Az ilyén ko-
rilmeények vezetnék a_kony-
nyelmd élethez, a , bilintzés-
héz, csavargashoz. Es ki se-
itette a Tigtalokat ehhez?
aga_a szllo. A statisztika
mutatja, hogy a 13—20 év
kozottr fiok "es lanyok kozil
sok binoz6, csavargo, szélha-
mos, tévelygS Kerdl ki, és ezek
ozul sokata szulbi-csaladi ne-
velés hjanya, vagy helytelen
volta vitt erre az " (tra. "Hova
vezet utjuk? Néhanyan ke-
s6bb megtalaljak helyliket az
élethen, lesznek olyanok akik
bortonb6l  bortonbe,  vagy, a
tele(es megsemmisiilésbe  jut-
nak. Riasztobbak, akik “ga-
razda életét folytatnak, huli-
gankodnak, hogy, kiélhessék

Befejezo6dott
az 1967/68-as partoktatasi év

A méjusban | :
paftoktatasi év o feladatait
a Politikai Bizottsag
aprilis 6-i_hatarozatanak meg-
feleléen Partunk 1X. kong-
resszusa, a gazdasagwanyﬂam
reform, a harmadik Gtéves
terv _kOvetelmenyei és a nem-
zetkdzi  kommunista mozP -
lom egysége erGsitésének ala
vetd tennivaldi  hatarozzak
meg. E feladatok megvaldsi-
tasa a partoktatassal szem-
ben magasabb kdvetelmenye-
ket tamasztott az eddigiek-
nel. A marxista elmeélet fej-
10désé szukségessé teszi, hogy
a partoktatas hatekonyan ja-
ruljon hozza a szilardabb
marxista elmeéleti felkeészilt-
ség megszerzéséhez és a
korszer(i “marxista = kozgazda-
sagi szemlélet elmélyitéséhez.
Mindezen iranyelvek voltak
alapjai a pértOktatasnak. —
PartSzervezeteink jol készitet-
tek él6 a partoktatasi évet
és batran tamaszkodtak az
elmult években mar sok ta-
asztalatot szerzett, politikai-
ag képzett propagandistakra,
akiket kalon dicseret illet a
ontos felkésziilésért, odaado,
elkiismeretes munkajukért.

Véllalatunk teriiletén a part
oktatdsban résztvevé induld
létszam 920 f6 volt, akik ko-
zdl mintegy. 91 szazaléka fe-
jezte be “Sikeresen az évet.
A lemorzsolgdas jelentéktelen
volt, ami részben a hallga-
tok fegyelmezett magatarta-
sat dicseri, részben pedig an-
nak tudhat6 be, hogy a part-
alapszervezetek allandoan  fi-
gyelemmel Kisérték az okta-
tast, és ahol hianyossag je-
lentkezett, azonnal® intézked-
tek, a problémédk megoldasa-
ra hatarozatokat hoztak. A
kedvezéen alakul6 szamada-
tok kozul csupan _a Marxiz-
mus—Leninjzmus Esti Kozep-
fokt Iskolanal tapasztalhatd
komolyabb lemorzsol6das, ami
arra |g¥elmezte'g, benniinket,
hogy a kovetkez4 oktatasi év

befejez6dott | beiskolazasanal a partszervé-

zetek jobban valasszak ki a

1967. j jelentkezOket és csak azokat

Javasoljak, —akik  megfelel§
politikai érettséget tanusjta-
nak, hogy ezaltal’ ez a kader-
képz6 tagozat .valoban elerje
?;ka célt, amiert életre hiv-
ak.

Az elmult oktatasi évben
a résztvevék 78 szazaléka
volt parttag. Ez a magas
szam azt igazolja, h_oq%/ part-
szervezeteink a” Politikai  Bi-
zottsag hatarozatanak meg-
feleléen  jartak @I,  mely
szerint a partoktatas elsGsor-
ban a parttagok, tomegszer-
vezeti ~ funkcionariusok — igé-
nyesebb, szinvonalasabb kep-
zesét, tovabbképzését jelentse.
Az oktatasban résztvevok 64
szdzaléka munkas, 25 széza-
léka miszaki, 11 széazaléka
qulg alkalmazotti beosztasu.
élunk az, hogy a munkasok
arényat tovabb  ndveljik.

Az elmilt oktatasi év hia-
nyossagakent megemlitem a
réndszeres ellen6rzés elma-
radasat. Voltak alapszerveze-
tek, ahol tortént ellendrzés,
de zomében nem foglalkoztak
kelléen e Kkerdéssel. lgaz,
véllalati szinten az Oktatasi
Bizottsag is csak részben for-
ditott gondot a konkrét ellen-
Orzésre és inkabb csak szer-
vezeti segitséget adott az
alapszervezetekben folyo part
oktatashoz. A kovetkézd ok-
tatasi évben el@bbre kell 1ép-
nink ezen a téren.

A mult év  értékelésénél
és az uj feladatok megjelo-
lésenél szot kell ejteni a ta-
nulmanyi  fegyelemr6l. Az
oktatds = formainak tobbsege-
nél nincs szamonkérés. ~A
partoktatas felnéttoktatas = és
nem iskola. A foglalkozasra
valo felkészilés ennek elle-
nére a hallgatok reszér6l sem
maradhat el és erre a jovo-
ben nagyobb figyelmet ™ kell
forditanunk.

Sebestyén Sandor

ell mondania, hogy a temp-
lomban, iskolaban,  sziilGi
hazban, mivel biztosithatja
elényds helyzetét. Mi az, ami
az ilyen gyermeknek erkolcsi
alapot, életeszményt, tdmaszt
fog adni, amibe Kapaszkodva
Ugy erezheti, hogy megallhat-
ja az életben a helyét, hogy
nincs egyedil?

_Hosszu™ lenne ezekkel ellen-
tétben a kommunista erkélcs
mibenlétét kifejteni. Annyit
mégis meg kell' mondanunk:
lehet e ‘magasabb eletesz-
meény anndl, mint ami egy
jobb, igazsagosabb, emberse-
gesebb vilag épitését tizi ki
célul? Lehet-e biztosabb er-
kolcsi merték, mint az, ami
az egyén érteket a kozosség-
ben Valé helytallas, a koz0s-
ségért végzett munka mércé-
jén méri 1g? A gyermek ter-
mészetes allapota, hogy biz-
zon a felnGttekben. Ezek vé-
dik, gondoskodnak réla, jot
akarnak neki, és nyilvan egy-
maésnak is.

Eletlinknek
van értelme

Vilagunk jo vilag, jol lehet
benne "élni.” Ez a kep €l a
meg nem félemlitett, meg
nem zavart gyermekben, és
ez rendjen is van. Hadd néz-
zen Oromteli varakozassal a
6vGbe, Orizziikk meg bizalmuy-
at, minden iranyu érdeklo-
destiket. Legyenek tisztaban
azzal, hogy van erteime éle-
tinknek, "van értelme az ut-
nak ami felé tarsadalmunk
halad.

. Ezeket a tulajdonsagokat az
iskola_és tarsadalmi nevele-
sen kivul leghatasosabban és
legeredményesebben a szil6,
csalad alakithatja ki a gyer-
mekben, hogy Teln6ve kom-
munista tarsadalmunkért dol-

1988. IUNILDb

Gratuladlunk Racs Gyula elvtarsnak

A _Szakszervezeztek Orsza-
gos Tanacsa EIndksége a ma-
yar szakszervezeti mozga-
omban elért sok éves ered-
ményes tevékenységének elis-
meréséul Racz Gyula elvtars-
nak . vallalatunk szak-
szervezeti bizottsaga titkara-
nak a ,Szakszervezeti
munk&ért” kitlintet6 jelvény
arany fokozatat adomanyozta.
A " kitintetést a napokban
Budapesten Simon Antal ely-
tars a Banyaipari Dolgozok
Szakszervezetének  fétitkara
adta at. . .
Gratulalunk Racz  elvtars-
nak a magas Kitlntetéshez és
kivanjuk, hogy a vallalat dol-
goz0i munka-"és életkortilme-
nyeinek = javitasara, kollektiv
€s egyéni érdekvedelmében
még hosszi ideig jO egész-
ségben iranyitsa ~ eredménye-
sen a_vallalat szakszervezeti
szerveinek munkajat.
Szerkeszt§ Bizottsag

Kit tekintsunk vezetonek?

A kader* cs

A szervezOkészség magaban
foglalja az olyan tulajdonsa-
gokat, mint; attekint6képes-
ség, lényeglatas, taktikai ér-
zék, elemzbérzék, id6érzék,
melyek nélkil a vezet6 nem
lehet jo szervezOi A vezet6-
nek arra_ kell tdrekednie,
hogy . mindenekelGtt  sajat
munkajat szervezze meg he-
lyesen.

Tulterhelés

_Egyes vezet6k _tulterhelés-
r6l panaszkodva id6nként ki-
fakadnak, hogy sok fontos
részmunkara nem jbut idejuk.
El6fordulhat  azonban, hog
amit a vezet6 tulterhelésne
érez, voltaképp helytelen mun
kamodszer, vagy korszer(itlen,
elavult vezet6i szemlélet Kko-
vetkezménye. llyenek pl.:
a vezetd tulterhelt, ha nem
bizik munkatarsaiban, min-
den munkat maga akar el-
végezni, mondvan, hogy ,,csak
az a jo, amit magam, cSina-
lok". — A vezetG tulterhelt,
ha diktatorikus  egyénisege
nem ad kell6 onallosagot
munkatarsainak a  maguk
szakterlletén, s lényegében a
beosztottjai helyett "is dolgo-
zik. — A vezet§ tllterhelt,
ha nem kiloniti el kell6kép-

Een, stlyponti  feladatait "a
evéshé ~ lényegest6l, ilyen a

HKicsinyes”, *, Kukacol6” " veze-
t0, akinek nem marad ideje
a léenyeges feladatok teljesi-
tésére.

Fontos kérdés, hogy az_el-

foglalt vezet6 mennyi  id6t
szanhat beosztottjai,” munka-

tarsai személyes™ problémai-
val val6 foglalkozésra?

Feleletét csak a vezet§ be-
osztasa, a mindenkori hely-
zet mérlegelése adhat. Annyi
azonban bizonyos, hogy ha a
vezet6tdl ivanjuk, hogy

személyzeti munka befejez6 része

mélyes problémai irant, ugyan
akkor a beosztottaktol is el-
varjuk, hogy tartsa tisztelet-
ben vezetje idGbeosztasat,
elfoglaltsagat. El6fordult, hogy
egy magas beosztasu vallalat-
vezet6 a személyes probleé-
mékkal hozzafordulokat a
fogadonapjara iranyitotta. Be-
osztottai ,antidemokratizmus-
101" suttogtak, elégedetlen-
kedtek, holott a vezetd el-
foglaltsagat és_felelosségteljes
beosztasat tekintetbe véve a
fogadonap megallapitasa ter-
meszetes, Ugyanezt pl. a kor-
letvezetd vagy aknasz mar
nem teheti meég, akinek min-
dennapi _munkaja sokkal em-
berkozelibb, temérdek alkal-
mat ad beosztottjaival =~ valo
nevel§ célzatl beszélgetésekre.

Ellen6rzés

Kuldénésen sok probléma ve
tédik fel az ellendrzéssel kap-
csolatban, amely a vezet§
szervez0 tevékenységenek az
a mozzanata, amikor a jelen-

legi h,el)k/)zetet dsszehasonlitja
a korabban megszabottal €s
megallapitija az~  utasitasok

megvalosulasanak hatéasfokat,
sorsat. Sok beosztottban az
ellen6rzés sz6  félelmetesen
cseng, vagy azért, mert vele
szemben  helytelendl  alkal-
mazték, vagy azért, mert oka
van arra, ho%/ tartson az el-

lenGrzéstdl. helyes ellen-
O6rzés mindenkor “értékel, s

nemcsak a hibakrol, hanem
az eredményekr6l is szol. —
Csak az értékel6 ellen6rzés-
ben jut kifejezésre az, hogy
a vezet6 milyen érdeklédés-
sel kisérj a beosztottak, mun-
katarsak munkajat, ezt az ér-
deklédést pedig minden al-
kot6  szandéku beosztott
igényli.

3. Minden dolgoz6 koteles-

gozzanak, éljenek, tanulja- V Lol meg UK, , ( C

nak. alasz Istvan  érdeklédjék munkatarsai sze. sége, hogy végrehajtsa veze-

Otds névadolnnepséget rendezett a Ill. banyalizem KISZ-szervezete és szakszervezeti
bizottsaga. Képunkén az attérok koszontik az djszilotteket.

t6je utasitdsait. Az engedel-
messég Onmagaban azonban
még nem tekintelytisztelet.
LA tekintély valamilyen hi-
vatallal, beosztassal nem au-
tomatikusan  velejar6  ado-
many, hanem azt minden ve-
zetbnek a maga személyes
példamutatdsaval nap_ mint
nap meg kell szereznie”. —
|rjl? a _vezetés tudomanya-
nak egyik szakirdja.

A vezetbnek tudnia kell,
hogy magatartdsanak min-
den’ mozzanata beosztottjai-
nak nyilvanossaga elott “fo-
lyik le. Szinte reflektorfény-
ben, amely minden apro arc-
rezdiléset” lathatova teszi. Ha
a vezet§ és beosztott ugyan-
azt a hibat koveti el, a be-
osztott  szemében  mégsem
ugyanaz. A vezet6 hibaja,
botlasa feltlinbbb, a beosztot-
tak hamar észreveszik, s
ﬁyakrar], védekezesu] is _fel-
Iasznaljak. A vezet§ tekinté-

yének ™ vége, ha _olyanfélét
Kovetel beosztottjaitol, ami-
ben . — pontatlanséga
miatt — maga is elmarasz-
talhato.

Erkdlcsi tekintely
A vezetd erkdlcsi, emberi
tekintélyet,  példamutatasat
akkor tu_dja kialakitani, ha
az aldbbi " két terlleten el-
marasztalhattalan:

a) Ha azonosul a munkaja-
val. A munkakorrel valo azo-
nosulasnak azt a_fokat, ami-
kor az_egyén minden idejét,
energiajat “alarendeli  annak,
hivatasnak nevezzik.

b) A kovetkezetesseg, _igaz-
sagossag olyan erkolcsi “tu-
lajdonsag, amelyet a beosz-
tottak sohasem™ nélkulozhet-
nek a vezet6ben. A vezet6nek
arra kel] torekednie, hog
beosztottjainak munkajat,
eredményeit, emberi maga-
tartasat ~ igazsagosan  és Kko-
vetkezetesen értekelje.  Nem
lehet szeszélyes hangulatém-
ber, aki ugyanazon mu-
lasztast egyszer  enyhébben,
maskor _ szigorubban biral el.
Nem Kielégité annak a_ veze-
tének Onismerete és onfegyel-
me, akinek hangulatvalfoza-
saitdl oOvjak egymast a be-
osztottak “(ma Dallabbal kelt
fel, harapds kedvében van
sth.). Természetesen a vezetd
is * ember, akire_az egyeni,
csaladi | problemaibol,  egész-
segi  allapotabdl = szarmazo
hangulatvaltozasai éppugy Jel-

lemz6k, mint minden  em-
berre.
A vezet6t6l azonban el-

varjak, hogy hangulatain le-
yen urra, dontéseiben, intéz-
edeseiben, dicséreteiben, el-
marasztalasaiban ne pillanat-
nyi  kedélyallapota, hanem
megfontolt  kovetkezetessége,
igazsagossaga legyen a mér-
tékada.

Ezeket a gondolatokat ki-
vantam még a taggydlésen
elhangzottakhoz hozzafiizni.

Nagy Zoltan
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Az Uran szazad lovészetén

Simon Janos és Odor Lajos harcszer(i l0vészet kdzben

Koncentralt kiképzes Pécsett

| esztend6vel a munkasor*
_megalakulasa utan, egy*
ilan 'nem szokatlan [at-
y az utcakon egyenruhas
nkas6roket latni, " tomege-
— fbleg olyan vidéken,
I nagyizem, vagy nagyobb
nkasbazissal, rendelkez6
rtelep létezik — igy van
Baranyaban is. A szén- és
ianyak, a mezGgazdasagi
ylizemek szamos munkasa,
Szaki_dolgozoja és ertelmi-
I teljesit szolgalatot a min-
napi_ kemény munka utan
tkasérségunk egységeinél,
[indezek ~ismerete ellenére,
ilis 19-t6l 21-ig, ez alatt a
om nap alatt, a szokottnal
tal tobb eﬁyenruhas mun-
Orrel talalkozhattunk Pé-
it és kornyékén, akar te-
luton, vagy gyalog, zéart
jegekben.
magyarézat nagyon egy-
o{. Eﬂ(ylgo_r t/artqta}\_/ a,Pgexc/s
asi jarasi zaszloal] harom-
0s, ‘koncentralt kiképzését,
a kiképzesi mod kiserlet-
pen_ eloszor kerult igy le-
yolilasra és mint a megyei
jarasi  parancsnok elvtar-
mondottak, az els6 ered-
lyeket és kovetkeztetese-
"mérlegelve a akorlat
i sikeresnek mondhatd. A
iasagi  iranyitast végz6
Masabb beosztasu elvtarsak
igy vélekedtek, hogy a ki-
zesek ilyen formdjli meg-
Lsa, amikor is nem Ki-
I egysegenként, és kilon-
0 idoben torténik a mun-
Orok  termelémunkabdl va-
kivonasa, sokkal gazdasa-
nbb és célszerlibb. A gaz-
agi vezetés ilyen esetben
segesen szamol az esetlc-
Kiesésekkel és mar elGre
intézkedéseket hozni a
nka zavartalan lebonyoli-
ira, PI.,a mas, nem mun-
or elvtarsak szabadsagola-
ak a kikepzési idGszakra
énd szabadsag zarolasaval.
kiképzés teljes értékelé-
még folyamatban_ van a
Isabb  parancsnoki  foru-
mal. A V_é%(c'i eredményt
I nem tudjuk. Egy viszont
os: a lefolytatotf kiképzés
isebb zokkénoktél — amit

okozott igénybevétel oko-1
— eltekintve a zaszldalj,
lazadok és a kisebb egyse-

_parancsnok elvtarsainak
iismeretes, jo felkeszultse-
bizonyito munkajarol adott
tikorképet. Munkésoreink

kedvvel, s mondhatnank

onas ~fegyelemmel” haj-
ak végre a Kkitlizott fel-
tokat. "Ennél a kiképzési

Iszernél hatvanyozottan je-
leztek munkasor elvtar-
iknal a kollektiv  szellem
izseges  megnyilvanulasai,
elvtarsak a "harom pap
t kozelebb keriltek ‘pa-
csnokainkhoz és munkas-
arsaikhoz.

- Gépkocsira! Hangzott a
ényszo 19-én r,e?ge 7 Ora-
a ,f6hadiszallas” udva-
, ahol éppen jelen voltam,
el kezdetét vette a kon-
trait kiképzés. Ez a szazad
Gtérre_indult, de ugyanak-
masik egységek IS meg-
utok kiképzésuket a Kkije-
helyeken, kik a_korlet-
, Kik egy erd6 tisztasan,
mom napig szuntelendl dol-
tak hiradosaink. Az egysé-

és_ parancsnoksag  ko-
; radio- eés telefondsszekot-
« Oram( pontossaggal md-
IGtt. Parancsok  roppentek
éter hulldmain, de pér

onvédelmi
perc, esetleg 6ra mulva, mar
a_parancsnoksa ugy_eletes ra-

diosanak kellett ~Dbejelentkez-
nie, hogy nyugtazhassa vala-

mely kiadoft parancs sikeres
végrehajtasardl szolé  jelen-
tést.

A kiképzés utolso

napjan
este, csak azok

a munkéasér

elvtarsaink nem tértek elége-1

ERCBANYASZ

,.Mostohak" a gyenge csapotok?

Bevezetésképpen gy vélem,
el kell mondanom e cikk el6z-
ményét, hogy tulajdonképpen
mi volt az inditd ok, aminek
alapjan hozzafogtam e téma
kidolgozasahoz, s végll meg-
frasdhoz. Fogadonap alkalma-
val felkerestem (izemvezet
elvtarsat, s azzal a szerény ké-
réssel alltam elé, hogy az ed-
digi szokastdl, hagyomanyu?
eltéréen ez alkalommal most
egy-két gyenge csapatrol sze-
retnék irni, ha lehet6ség nyil-
na esetleg arra, hogy lenn a
munkahelyeken  beszélgetnék
el e csapatok problémain?,

kiképzés a korletben

detten pihenére, akik a fa-
raszté harom nap utén Kisi-
ettek a Pecsi Dozsa—Ujpesti
Doézsa focimeccsre. Ezért vi-
szont nem a kiképzes vezetd
és el6készitd elvtarsak hibaz-
tathatok, hanem a két Dozsa
golképtelen csatarsora.

Bodnar LéaszIlo

meglatasairol, véleményt Kkér-'

mény. A tovabbiakban azutan

Iék™ gyenge teljesitményiikkel ' érdeklédtem, hogy mégis mi-

capcsolatosan.

ELOZEKENY FOGADTATAS

L&ban elvtars nagyon ked-'
lesen, elozékenyen még azt is!
megkérdezte t6élem, hogy me- |

iK" szintre szeretnék lémenni.

ben latjadk gyenge teljesitmé-
nvik (159 S2ézalek) :
oKat.

ék) alapvet6
| Kerdésemre "elmondot-
tdk, hogy a legnagyobb prob-

Iéma oft’ adddik, hogy az egy-
mast kovetd szakok ~kozott

nincs meg a Kkell§, 0sszhang, a
megfelel6™ serkentés, —buzditas

amellett, | és Osszefogas jobb teljesitmény

Leendd jo teljesitmeny, A csapatvezetd

Skkor  dontottem ) sitm
iogy a 11—12 szinteken teszek 'elérésére, "enélkul pedig nincs
:gy" kis banyajarast. Lee

munkdmhoz “nagy segitséget | v4jar sem a

captain az Uzemvezet6 elvtars- |
Loi, aki roviden tajékoztatott a |
;yenge csapatokro maéd so-
rolta_is a csapatokat: 24, 26,
34, 61 csapatok. Kulon a fi-
gyelmembe ajanlotta a 34-es
rsapatot, hogy miért, ez csak
i

_ kés6bbiekben derdlt ki. A
tajékoztatast  és segltse?et
megkoszonve tavoztam® a Yo-

gado Orardl, s csak ezutan gon-
ioltam at, hogy tulajdonkép-
pen milyen nehéz Teladatra
vallalkoztam. De sebaj — gon-
doltam — ha mar igy alakult,
akkor végig kell jarni ezt az
utat, megpedig ha”lehet minel
sredményesebben. Ilyen el6z-
meények "utdn indultam Gtnak
a béanyéaba.

Béanyajarasom elsg alloma-
sa a 26-0s csapat volt. A mun-
kahelyét az akkori allapotban
igy tudndm jellemezni: a mun-
kahely tele” volt anyaggal, a
szkréper fel van szerelve, a
csapat tagjai (3 f6) mégis la-
patoltak, hogy miert, roviddel
besze!_gietesun kezdetén ezt is
sikertilt megtudnom Tehat
hidba van a szkréper felszerel-
ve, mivel araktarban nincs ko-
tel es csiga, kénytelenék mégis-
csak lapatolni” az anyagot
amely elég_tetemes és " tavol
is ei5|k a csilléktdl ez alkalom-
mal.

Valéban, ez a  probléma
maskor is el6fordult, s mas
csapatokkal is megtorent, illet-
ve = tortenik. Ennek ellenére
mégis jol allnak teljesitmény
vonatkozasaban. Dehat akkor
hol a probléma, mi az alapve-
t0 I(ooka a gyenge teljesitmeny-
nek’

KI A PATRONALO?

Beszélgetésink folyaman ar-
ra is fény derdlt, hogy peldaul
a csapat tagjai nem tudtidk
megneveznj a csapatot patro-
nalo személyt. Nagyfoku tajé-
kozatlansag, de vajon ki tehet
err6l, a csapat vagy a patro-
nalo? MeggyGzGdésem, hogy e
tajekozatlansa\gl_ f6 reszese a

a

Csapatvezet6 Vajar és a_patro-
nalo kozosen, miert a ,,C” Szak

harom emberének m,,entsé,%ér,e_
szolgaljon, hogy ebbol ket )
dolgozo, a harmadik dolgozg
pedig masik + csapatrél  leti
ideiglenesen erre a csapatra
telepitve. Persze ettdl ~meg
mindig lehetne jobb a teljesit-

Megmerettél és kovetkezménye

Az 0j, %azdaségirényitégi
rendszer altal megkovetelt uj
modszerek alkalmazaséanak

skalaja sokrét(. _EgKes, maod-
szerek eredmeényeinek  értéke-
lése, hatasanak ~lemeérése mu-

tatja @ mddszer  alkalmazha--

tosaganak meértékét. Természe-
tes, ~ennek hathatosaga az
Uzemi_ eredményekben csapo-
dik ki. A kicsapodas nagysa-
ganak fuggvénye az egyes dol-
goz0 eés a dolgozo Kollektjva
anyagi juttatasa. A Ill. sz. ba-
nyaiuzem a termelesi terv tel-
jesitésének érdekében az Ulze-
mi  demokraciat a _ termelés
frontjan is érvényesitette, Az
1968-as évben 06nallo elszamo-
lassal dolgoz6 gazdasagi egy-
ségekre tagozodik az (izem,
melyben mindenki megkapta
feladatat. A felelosségvallalas
és a termelési tervek teljesi-
tésének,  gazdasagossaganak,
fokozésa erdekében Uj mere-
si és juttatdsi modszer kidol-
gozasan és bevezetésén fara-
ozik az lzem, melynek _eg)élk
lancszeme az 1968. “aprilis 27-

rol dontott a tanacsilés. Az
elGterjesztés  nyereségpremi-

um” “cim alatt “az alabbiak
szerint tortént:
O Uzemi szinti feladat-

ként a terv. onkoltség 2 sza-
zalékos javitasa.

© Korletszintii  feladatként
a korlet onkoltség 1—8 széza-
lekos javitasa.

. © Az egyéb 6nallo elszamo-
lasi egységek feladataként (gé-
peszet,” f. Taras) meghatarozott
0sszeg megtakaritasa.

Természetesen az egyes Szé-
zalékoknak, illetve forintdsz-
szeg megtakaritasnak megfe-
lel6 nagysagl nyereségprémi-
um felel” meg. Ehhez szorosan
kapcsolodik ‘a részesedés  fel-
osztasanak rendszere, amelynél
Uj elveket kivan érvényesiteni
az Uzem. Az lizemen DPelul az
onkoltség tovabbi Jlawtasa, ér-
dekében “fokozni kell a felélés-
ség konkretizalasat. Ennek ér-
dekében indokolt a gyenge
eredménnyel dolgozok részese-

én megtartott szakszervezeti jdésének csokkentése, a kivalo

tanacsiilesen kovacsolodott.

Mirdl_is volt sz¢ tulajdon-
keppen? Ujra és Ujra a tobb.
a jobb, a “gazdasagosabb ter-
melésrol. Arrol, hogy aki tob-
bet ad a kozosségnek, tobbet
is kapjon érte, De ki legyen
az, aki tobbet kap? Ehhez Kell
Uj mércét megallapitani. Er-

eredménnyel  dolgozok  része-
sedésének novelése. A részese-
dés novelése és csokkentese
negyedévenként, az egyes ne-
gyedévek elkilonitett “mutato-
szamai alapjan torténik, nem
halmozottan. = Szemelyenkeént,
vagy kollektivanként meghata-
rozott Osszeget kell jovairni,

illetve levonasba helyezni az
eredmeényesség  fliggvényeben.
A negg_edlk negyedev 0sszesi-
tése adja szemelyenként a ré-
szesedésemeld, vagy csokkentd
tényezgjét.

A banyamuvel§ csapatok ré-
szesedési felosztasa az év koz-
ben ,.csapatanyag” (limit-j-vi-
dia+robbanoanyag) gazdalko-
dasra vonatkozik. Ha a csapat
megtakaritast er el negyedéven
ként, jutalmat kap, ha a ,csa-
P,atanya(r;” felhasznalasban tul-
épés Jelentkezik, bizonyos 0sz-
szeget Jévonasba kell helyezni
az evvégi részesedesbol

Kuloén vita targyat képezte
az igazolatlan mulasztokkal
(bumlizok) szemben alkalma-
zando fegyelmezesi modszer, A
Szakszervezeti Tanacs allast-
fog?lalt abban, hogx_ az igazo-
latlan hianyzokat ki kell zar-
ni a csapatanyag megtakari-
tasbol.

A _fandcsllés a fenti elvek
alapjan  hatarozatot hozott,
hogy az 1968-as évre ennek
szémemeben a  Kollektiva és
az egyes dolgozok eredményes
munkaja utan kell az anyagi
juttatdst is érvényesiteni.
~Ugy érezzik az 0j  mérce
és a veié jaré emelkedd, ,\_/agg
csokkeng reszesedés egy Ujab
lépés elbre a jobb, a boldogabb

élet felé. i )
So0s Péter

legjobb példat
mutatta akkor, amikor a csa-
at_elkezdett egy ereszkét haj-
anj és 0 elment tappénzre, s
csak akkor jott Gjra dolgozni,
amikor a csapat mar elkesziilt
az ereszke Kkihajtasaval. Per-
sze ez csak egy ‘eset. de hany
hasonlo eset tordult eld, ami-
rol esetleg nem beszeltek és
én sem irok.

EGYUTTES EROVEL

A csapat ,,C” szakos do’goz0i
igeretet tettek arra vonatkozo-
lag, hogy 6k mindent, megtesz-
nek a Jobb teljesitmeny erde-
kében, " s az "elkovetkezend6
idét a ..felemelkedés” idBsza-
kanak tekintik. En viszont
igéretet tettem, hogy a segitsé-
gukre leszek abban, hogy egy
»brigadgydlést” lehessen” 0sz-
szehozni,” s a tobbi szak (,A”
és ,,B”) dolgozoival is el Je-
hessen "beszélni e problémak-
rol. (Remeljuk, hogy a csapat-
vezet6 is, $ talan ‘a patronald
is tiszteletet teszi ezen a bri-
ad, illetve csapatgydlésen!)
Jersze ez nemcsak rajtam mu-
lik, ehhez a korletvezetésnek
is segitséget kell nyuijtania.
Banyajarasom kovetkezo al-
lomasa a 11. szinten a 34-es
csapat volt. Nehéz felora vart
ram, hiszen alig tudtam szo-
lasra birni a csapat tag{alt
(2 16). Tudtam, hogy rossz tel-
Le,snmgny(ol_ (72.6 szazalék) ne-
€z barmit is védekezésul fel-
hozniok, de hat mégis van va-
lami kozvetlen oka e gyenge
teljesitménynek. Kilondsen
nehéz _ilyen problémakorrol
beszéIni égy olyan csapatnak,
amely valaha na%%/_on, j0 kis
kollektiva volt és kivald ered-
menyeket produkalt. )
mar rég a malté, s most bj-
zony eléggé szomordnak €s
sajlnalat_psnak mondhatd  a
helyzetiik. .
éresemre  megiscsak  el-
mondtak valamit. Példaul:
elégge kevés alkalommal van
telepitvé a csapat, ha telepit-
ve van, akkor pedig nem igen
torédnek a munkaval, a jobb
teljesitményre  valo elérésre
a ‘csapat tagjai (ezeknek az
embereknek “nincs  sziikségik
tobb pénzre?!) A ket dolgozo
szofukarsaga ellenére is Sike-
ralt megfejtenem, hogy mién
ajanlotta kiulon figyelmembe
ezt a csapatot Laban elvtars.
A csapat tagjai k0zott van két
olyan dolgozo, aki akkor megy
tappénzre, amikor akar, Ra-
adasul az egyik dolgozo, aki
Un, ,utaz6 emberi’, ¢ hazat
épit, igy vagy csak délel6ttos,

De ez

vagy cSak €jszakds miiszakba
jar “dolgozni,” ha nincs ta peq&
0z0

zen. IIYen korllmények kozott
lehetetlen, hogy kialakuljon jo
csapatszellem, ~ egy(ittérzés es
segiteni akaras a” csapat tag-
jai kozott. Az egyik dolgozo
emlitette, ha tovabbra is ilyen
gyenge lesz & csapat, inkabb
elmegy égy masik csapatra,
ott_legalabb értelmet latja ed-
digi ‘"hidbavalg munkajanak.
Igen, igen. Amlg% ilyen problé-
mak merilnek Tel "egy csapa-
ton, addig nem lesz’ bel6lik
Gjra jo kollektiva, Kivalo ered-
menyeket felmutatoé csapat, s
élvész a semmisegben,  vagy
talan Ggy . is mondhatnam,
ahogy valaki szellemesen meg-
jegyezte: ,Jé, azt a gyenge
csapatot fujta el a szél Uran-
varosban?!’ )

Ezekutan felmerult bennem
az a Kkérdés, hogy ezek a
csapatok talan mostohak, vagy
valami mas probléma van.
Vannak problémak, ez nem
vitas, de minden_dolgozonak
arra kell torekednie, hogy eze-
ket a problémakat =miel6bb
megszintessék, s 6k is hozza-
{qaruljanak ahhoz a verseny-
ez, amelyben az €gész lzem
résztyesz, a ,,Szocialista Mun-
ka Uzeme” cim elnyeréséhez.

Téth Maria
1V-cs korlet ,,Szocialis-
ta Korlet” szerz6désé-

ben véllalta, bogy a 100 szaza-
lék alatt teljesitd csapatokkal

kilonds gonddil foglalkozik.
A brigadokat patronald elv-
tarsak vallaltdk, hogy gvJasa-
gl, mozgalmi vonatkozasban
pegitik a brigadok vallalasai-
nak teljesité-ct. Bizva abban,
bogy a fenti brigadok Is ren-
dezik soraikat és t6luk telhe-
téén mindent megtesznek a
jobb tdlesitmények érdekében,
varjuk Roénaki Sandor korlet-
vezet§ elvtars, Egyed Antal
aknasz és Verebes Janos ak-
nasz patronald elvtarsak konk-
rét intézkedéseit — a vallaléa-
sok szellemében.

Szerkeszt§ Bizottsag

Az EDU Erceldkészits
legjobbjai kozil

Gydréi Istvan csoportvezetd.
Az  ercelGkeszité Uzemegyseg
kivalo dolgozoja. Nagy Treésze
van abban, hog%y az uzemegy-
seg 1967. evi tervét kivaloan
teljesitette, hiszen csoportja
130 szazalekos tervteljesitessel
dicsekedhet. ~ Gy0réi  elvtars
s_zI?C|aI|sta brigadban dolgo-
zik.

Kiss Pal lakatos. Szint6i)
kivalo dolgozo, A karbantar-
to csoport . Tancsics”  szocia-
lista brigadjanak tagja mar
neg%y esztendeje. Példas maga-
tartasa, gyoi-s, szolgalatkész
munkavégzése néhany id6sebb
§ﬁ?1ktarsa elott is peldakent
allhat.

Lelkes Istvan az EDU. keé-
miai  laboratoriumanak  he-
lyettes vezetGje a napokban
készitette el és nyujtotta be
vegyészmerngki diplomamun-
kajat. A_ diploma az Uzem
Szempontjabol is rendkivil 1€-
nyeges es technoldgigjaba al-
kalmazhato, gazdasagos mod-
szer kiserleti alapjait terem-
tette meg.



CucbAntAsz

Havi harmincezer
kObmeéter viz a varosnak

Eredményes vizgazdalkodas a Mecseki Ercbanyaszati Vallalatnal

Elénken emlékezetiinkben
él még az 1967-es vizhianyos
nyar, amikor bizony napiren-
den volt, hogy az eépuletek
magasabb lakoszintjein  alig,
vagy elppepsegggl egyaltalan
nem volt viz. Szdmos illetékes
nyilatkozat hangzott el annak

idején e targykorben, de viz
ezekt6l még "nem lett tdbb.

A probléma viszont magatol
megoldodott. Az 0szi és a téli
honapokban senki sem pa-
naszkodott az_alacsony _viz-
hiany , miatt. De ismét itt a
nyar, a hosszl, szaraz hona-
pok a vizellatasban is erez-
tetik hatdsukat. A tortyogdi
kutakban olyan alacsony volt
az. elmdlt hetekben a  viz-
szint, mint még soha és a
tettyei vizmi is a szokasos
vizmennyiségnek csupan a to-
redékét ‘szolgéltatta.

Takarékoskodni kell tehat
a, vizzel, ésszerlien kell gaz-
dalkodni a meglevd készléttel
— ez a feladat most és ez
foleg a sok vizet fogyaszto
véllalatokra vonatkozik.

Esszer(
vizgazdalkodas

Az ésszer(i vizgazdalkodas
nem UGjkeletl probléma  Pé-
csett. A" nagy fogyasztok évek
Ola keresik " a megoldas mi-
kent{et és kilonb6z6 modsze-
reket dolgoznak ki arra, hogy
ipari celra minél kevesebbet
vegyenek igénybe a varos
ivoviz készletebOl.

A Mecseki Ercbanyaszati
Vallalatnal hosszd idejé a je-
lent6ségének megfeleld  sqly-
lyal szerepel a "vizgazdalko-
Jas. Koztudomasu a banyasza-
ti munkak vizigényessége és
az is, hogy az érc feldolgo-
zésa soran’ nagyon spk vizet
haszndl _ fel “az Ercdusit6
Unem. Eredményes teveékeny-
ig folyik a vizfelhasznalas
csokkentésére, illetve sajat
vizkészletek felkutatisara “és
hasznositasara. Err6l _a mun-
karol beszélgettink Rabb Fe-
renc elvtarssal, akinek fel-
adata vallalati szinten irényi-
tani a Vizgazdalkodast.

UrAnmenfcsitctt
banyaviz

—. Az elmult években Ki-
lonféle intézkedések folytan
mar sikerllt alaposan leszori-
tanunk a_Kkivilr6l vételezett
vizmennyiséget mondta
Rabb elvtdrs. — Erffeszitése-
inket természetesen folytatjuk.
Munkankban idén  kulonds
Osztonzést ad a viz aranak
valtozasa. A banyavizet 5,60-
ért, a_kilszinen  hasznaltat
?edlg 8,20-ert kapjuk kobme-
erenként az eddigi 301 Ft
helyett. Ez az emelkedés val-
lalatunk onkoltségét is alapo-
san befolyésolja. Nem kdzom-
bds tehat, hogy sikeril-e to-
vabbi eredményes modszerek-
kel csokkenteni a vasarolt
viz mennyiségét.

Jelent6s 1épés volt ezen a
téren az |. banyalizemben a
banyaviz uranmentesitésének
megoldasa. Eddig a banyaban
mar egyszer hasznalt “vizet,
vagy a természetes banyavizet
egeszségiigyi szempontok miatt
nem “lehetett felhasznalni.
Ilyenforméan az eg%/ébkén'; ol-
dott urant is tartalmaz6 —
tehat értékes — viz veszend6-
be ment. Az (j Iétesitmény
hasznalatbalvételével  tehat
tiszta vizet lehet visszanyer-
ni és ezt ismét fel lehet hasz-
nalni. Ez havonta mintegy 10
ezer kdbméter viz megtakari-

tasat jelenti.

Harom bauya
kd6zON vizhalb6zata

A vizgazdalkodas szem-
pontjabdl  nagy jelent6sége
van annak is, hogy a IV-es
banyalizem szallitéakngjaban
folytatott  vizkutatd6 munka
eredményeként egy meglehe-
t6sen gazdag vizadd rétegre
bukkantak. Ennek hasznosi-
tasa révén a IV-es banyaiizem

| biztositottnak, akkor a

onellato lehet, s innen el tud-
jak latni a Ill-as banyatizemet
Is. Most olyan iranyd vizsga-
latok folynak, hogyan lehet
fokozni a” réteg hozamat, va-
lamint  mennyire = allando az
itt talalt viz szm,tge. Szeretneé-
nek ugyanis letrehozni egy
egységes” vizellatd rendszert,
amelybe bekapcsolnak a 1l-es
banyalizemet 'is. Ez_azonban
nagy beruhazast igenyelne,
ami” csak akkor fizetodik ki,
ha a_megtalalt vizado-réteg
kapacitasa hossz( id6n  at
alkalmas a harom banyalizem
ellatasara. Ha ez nem Iat|s|2|k
-es
Uzem kimarad ebbdl a rend-
szerb@l, s ott tovabbra is tor-
tyogoi vizet hasznélnak fel.
Eddig veszend6be ment ba-
nyavizekkel . akarjak megol-
dani az EDU ho6kozpontjanak
vizellatasat is, ami tovabbi
kb. 13 ezer k6bméter viz meg-
takaritasat eredmenyezne. Az

EDU vizellatasaban  jatszik
szerepet egyébként egy most
megvalosulo jelentds Ujitas is.
Az ontddei indukcios kemen-
céhez felhasznalt hitéviz ed-
dig szabadon elfolyt. Most
Arpadi Jozsef Ont6devezet6
és tarsai javaslata alapjan egy
rovid vezeték-szakasz beépi-

tesével ez a viz bekerll az
EDU | rendszerébe tovabbfel-
hasznalasra.

Az ontdde tehat a jovében
nem igenyel kilon hitGvizet.
_Osszesen tehat mintegy ha-
vi 30 ezer kébméter viz meg-
takaritdsara van _ lehet6ség
vallalatunknal Ez Pécs varos
egy napi vizszikségletét fedez-
né. Ennyivel tudunk hozzaja-

rulni a” magunk  részér6l " a
varos = sulyos vizgondjainak
enyhitéséhez.

Megtudtuk végezetiil ~Rabb
elvtarstol, hogy hasonlo tevé-
kenységet foltyatnak a varos

tobbi "hagy  vizfogyasztoi s,
féleg a 'Hoéer6md, amely a

szennyviztisztito telepen _[éte-
sitendG biologiai szlr6 Gzem-
behelyezese utan teljes egeé-
szében at tud allni "a meg-
tisztitott szennyviz felhaszna-
lasara.

A vallalatok — koztik a
Mecseki Ercbanyaszati Val-
lalat is — nagy  erGfeszitése-
ket tesznek, hogy minél Kke-
vesebbet  vegyenek el sajat
celjaikra a varos ivovizkeszle-
tebol. Reméljuk, hogy ermék
eredménye mar az idei nxa-
ron is megmutatkozik és Kke-
vesebb panaszunk lesz a viz-
ellatasra.

Harsfai

Es mégsincs vizunk!

Annakidején az_iskoldban bi-
zonyara mindenki tanulta, mi-
lyen kényelmetlenségeknek vol-
tak Kkitéve G&seink midén még
barlangban laktak. Talan a ne-
hézségek kozul az volt a leg-
kisebb. hogy akkor még nem
mlkodtek “az ,6skori Vvizmu-
vek” és igy szegényeknek a
forradshoz  Kellett ~ elballagniuk
egy-egy ital vizért. Es Kkozben
még milyen veszélyeknek vol-
tak™ kitével ~Nem® véletlenul
hordtdk maguknal &llandéan a
kobaltat. Mindezekre visszagon-
dolva csak derld és optimiz-
mus toltheti' el az embert, ha
a . hétemeletesek | fels6 emele-
tein lakok Kkalvariajat nézzuk.
lgaz ugyan, hogy is  majd
hogy nem a forrashoz jarnak,
de “kérdeni én' hol leselkedik
az Uranvarosban akarcsak egy
arva_kardfogu tigris, vagy bar-
langi medve is, a vizért “igyek-
v6 “dolgozdkra. Na ugye? Szinte
érthetetlen az a bosszankodas,
amivel az ott lakdk_ mégis
szemlélik helyzetiket. Tovabba
érthetetlen az” is, hogy a joval
magasabban  fekvé "~ Magaslati
Gton soha nincs_ vizhiany (tu-
dom, mert e&yﬁjg darabig ott
élveztem a Kkit(ind levegt és
egy  szuterénalbérlct.  gyonyo-
reit) Természetesen |qen nagy-
fokd rosszindulat kell ahhoz,
hogy valaki ugy szemlélje a
keérdést, hogy “itt sem lenne
vizhiany, ha ‘egy-két ,fejes” is
lakna ‘az emlitett emeleteken.
Dehat a szomjas ember hajla-
mos a részrehajlasra.  Pedig
masként is lehet ‘magyarazni a
kérdést. Naponta olvashaté az
Ujsagokban,  lakotelepekkel fog-
lalkoz6 cikkekben olyasmi,
hogy a lakételepi emberek ke-
vésbé tarsaslények, mint a ré-
gebben urbanizalodott terule-
fek lakosai.

asszonyok
ecsesebb _lesz. A :
vabbfejlesztett valtozatakent el

csendjét megti_jlti a_ vizért jaro
asszonyok I 3

nem Kecsegtet” ez a biztaté jo-
v@, annak
ni néhany javaslattal: — “he-
(I?/ezzen el" az erkélyen egy vas-

probléma nem (j, nt
Ismétlédik. Es hogy miért nem
lehet rajta segiteni azt a VIZ-

megindokolta a

is, van a ma-
gyardzat. A VIZMU azt a ne-
mes célt tlzte ki maga elé,
hogy segit ezen a helyzeten,
hiszen avizért jar6 embereket
Osszehozza a kozos sors. Elbe-
szélgetnek ugyebar a gémes-
katnal, osszebaratkoznak az al-
sobb emeleten lakokkal (akik-
nél van viz). A vizet hord6
jardsa is ringdbb,
madszer to-

LAm-lam, me

kecsesebb

tudom” képzelni, hogy kes6bb
sehol sem lesz viz.” A héazak
kozott artézi kutakat furnak és
esténként az Uranvaros Kkies
éneke.

ajos Kit

itt probalok segite-
arabot, amirél minden ~reggel

lenyalhatjia a harmatot, vasa-
roljon ,Mira” gyogyvizet, Iméad-

kozzon " rendszeres ““esééert, amit
aztan .
igyon sort (ez utobbi
tomért a | ¥
jutalékot kérem a Szerkeszt6-
ség cimére kuldeni.)

gydjthet,
TJavasla-
vendéglatoipartol a

_tartalyokba

No, de félre a humorral. A

evente meg-

e izben mar ragyogéan
o) Rédic’)r%]gkg irt

valaszlevelében. Egy nyomas-

fokozd berendezést kellene be-
épiteni
vul
ezer forint). Remélem ez a ha-
talmas Osszeg megnyugtatja azt
a néhany szaz embert, aki
ténként a
vizcsap el6tt atkozédlk.

rendki-

valahova, ami
3—4

koltséges dolog (kb.

es-

horogve agonizalo

Palasthy Jozsef

Gyermek-

nap

1968.

Mint

minden

cvben. idén is ma-
jus utols6 vasar-
napjan Unnepeltik
a yermeknapot.
Felvételink a 39-
es Dandar uti al-

talanos

iskola

LPintér Istvan Ut
torécsapatanak” ut
téré-avatasan ké-

szult.

Ismét megkérdezzuk...

_Takaros csokrot
honapok folyaméan

gfyt’ijtdtti]nk ossze a lapunkban az utobbi
elvetett — és mindmaig nem orvosolt!

— problémakboél. Lassuk sorjaban.
1967. december. Szévatettiik, hogy bar dicséretes gyorsa-

saggal éplilnek a jardak, néhany

helyen mégis mostohan

kezelik ezeket. A Kifogasolt jardaszakaszok kozétt emlitet-

tuk a piac el6tti sar-,

illetve

orfészket, a Hajnoczy utcai

fliszerbolt és az Acsadi utca kozftti szakaszt, ‘valamint az

autobusz végallomassal szemkozti
cikkiink megjelenése Ota sem jarta

ardat. Az aszfaltozok
azokon a helyeken.

Ismét megkérdezzik', van-e remény ezeknek a jardaknak
a leasz}altozasara?

1968. februar. Ebben a szdmunkban a kézponti irodaépu-
let ablakainak kétes tisztasagarol irtunk. Azota minddssze

kén

azéta anr]zl

véabb hizi

sitasara P
1

Szova te

idejével tuIaJdonkeE_pen nem oldottdk meg a

Ismét megkérdezzik: felilvizsgalja-e a Varosi

ann¥i tortént, hogy a foldszinten egy atszervezés eredménye-
néhany helyiség ablakat megtisztitottdk. A tobbivel

van, "hogy az addig is megvolt piszokréteg to-
i Ismét megkérdezziik: véglegesnek  tekinthets-e
ez az allapot, vagy keresnek megoldast az ablakok iddn-
kénti tisztitasara?

1968. aprilis. Hosszas huzavona utan végre fotocikkek aru-

rofiliroztdk a Béanki ) : ot,
Uk, hogy az uzlet szerencsétlen nyitvatartasi

Donét "utcai papirboltot.

roblémat.
anacs Ke-

reskedelmi Osztdlya a szébanforgd Uzlet nyitvatartasi ide-

jét?

Vjmecsekalja
induldsaval szinte egyidében
egy rendkivl
j6 gondolattol vezérelve — a
vasit melletti erdGsav telepi-
tését. Nagy szeretettel figyel
tlik évrél évre a fak fejl6dé-
sét és a hajdan vékonyka fa-
csemeték ma mar duslom-
arnyas erdgt alkotnak.
. Ujmecsekaljai
pihend_ idejében,
) ) kisiskolasok
arnak ide, az erdé minden-

/I {tja, amit var
a felnGttnek Elhene_sj[,
nek ja-
a sokféle “fa
egy

megkezdték

agyon
ker%%i fel
6vodasok

inek azt nyu

téle:

feladulést, a gyerme

tékot és

megismerése

sok

és

lévén

picivel tobb tudast.

Szovjet vendégek vallalatunknal

A kozelmlltban a szovjet szinm(ivész kflfdSttség latogatta meg

alapszcrvezetct. Képunkon:

a barati

KISZ Kkozponti

talalkoz6 résztvev6inek egy csoportja.

épitésének

Irtjak az erdot!

Es ezt az erd6t veszély
fenyegeti.

Evek ota épiti a sok auto-
tulajdonos hangyaszorgalom-
mal’ az erd6savba Dbeékelt
garazsok hosszi sorat. Arrol
most . nem beszélunk, hogy
eszgetikailag milyen latvanyt
nyujt ez az elterpeszkedo,
zommel vakolatlan épuletek-

b6l 4&ll6, gardzssor és hogy
hossz( idore — a lakohaz

épitkezés befejezése utanra
is — biztositjak a Pafran
at porral-sarral _valo ellata-
sat. Inkabb arrol, hogy ez a
ardzssor, amely kezdetben
is bokrocskak, " utobb erdo-
széli facskak pusztulasa aran
%)_Ult,, ma mar a Komarov
imnazium  alatti strdibb er-
dohoz ért. Itt combvastag
fak torzsén csattog mar a
fejsze, ezt pedig nem lehet
sz6 nelkul hagyni. Ezen a ré-
szen az erd6sav szinte igazi
erddve terebélyesil —es " itt
mar erd6t kell “irtani a ko-
vetkez6 garazsépitoknek.

Felhivjuk erre az_illetékes
tanacsi - szervek figyelmét.
Jol fontoljak meg, mielgtt az
Uj, engedélyeket ™ kiadjak az
épitésre, érdemes-e pusztita-
ni az erdét. Nem csekély
az a pénz, amit a varosépi-
tes beruhazasabol az erdd
telepitésére  forditottak  és
nem Kkis 0sszegbe kerilt az

sem, _amig _gondos kezek
munkajaval ilyenné lett ez
az erdo. Itt is a koOzérdek

all szemben az egyéni érdek-
kel. A kboz érdeke az erdd
(és a belefektetett koltsegek)
védelmét kivanja meg,  az
egyéni érdek — a garazsépi-
t0 autdtulajdongsok érdeke
— pedig az_épités atjaban
allo fak kiirtasat. Véleme-
nylink szerint az el6z6nek
kell érvenyestilnie és veget
kell vetni"a szépen fejlodo
erdd tovabbi pusztitdsanak.

Hogy hol épiljenek akkor
a tovabbi garazsok? Ez fo-
gas kérdés es nehéz lenne a

valasz. Egy azonban biztos.
%emml esetre sem az erd6-
en.

H.
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Aj fejtési mod
a lll. sz. Banyaiizembel

A lll. sz. banyatizemben 1
5. szinten tobbszeletes kisér
leti fejtési rendszert kezdi®*
meg. A Kkisérleti fejtés Ujsi*l
ri miszaki megoldasa a
tési Ureg talpan a kovetk®+
szelet mit6fékjének az elh®'
lyezése és Kivitelezése. A I?
padolt fejtési Ureg fotéjét rok*
bantassal omlasztjak a P8™
lasra. A 330 négyzetméter®*
terilet 1 mxl m-es halé'*l
atlagosan 2 méteres furdljit*
hossziisdggal kerdl lefGrasr*
A robbantas 293 darab gi'v
tacs és 450 kilogramm robt*'
néanyag felhasznalasaval
ténik.

A terllet kdzépvonaldbalkél
fokozatban ékes betdrés *
lefirva, tovabbad az ezdH*
létrehozott szabadfeluletre kil
oldalrél, 11 fokozatban tori@-

nik a robbantds. A robbanl*
utan atlagosan 1,5—2 nJiel
kdzetvastagsag jovesztheto **

amely helyenként a — lal®
last figyelembe véve — a (cfj
tési ureget mintegy 70-"

szazalékban  tolti ki ¥
anyaggal és mufétén mint®?
2—25 méter robbantott k&*
zetréteg helyezkedik el.

Anyaknapi
linnepségek

unnepg”

Kedves. meghat6
szinhelye volt mjus 5-én a B
Uzemi “tanacsterem. A KISZ-sJ*'
vezet vezetGsége az Uzemben §
?0z0 anyakat koszontotte. Az,
népségén részt vettek az U®
part- ‘cs szakszervezeti vezetSi p

A meleghangd Unnepi beszé®
Nagy Sandor elvtars, a KISZ-s™
~ezel csucstitkdra mondotta, g
izédében méltatta az Edcsaoy.
lehéz, éaldozatkész, de halas
repét, beszélt az anyal szer®*
ninden Kifejezésérdl. "Megein|®L,,
sett a vietnami  édesanyakra
tik fegyverrel a kezikben
colnak ““azert, hogy gyermek”
l6v6jét biztositsak.

Kés6bb két kispajtas és eg?/ Hf
org leanyka szavalattal, ille
inckkel, a ,KISZ-tagok_peqlg b
csokor viraggal €S kis Udvof
taptpal koszontotték az Unnepe*l
et.

Befejezésként az tizemben
;026 Edesanyak taviratban |
ek ki szolidaritdsukat a vied*
ni édesanyakkal szemben.

Farkas Jan°®s

A m-as Uzemben majus
eddig nem tapasztalt méglep®*®
érte az édesanyakat. A Szaks*cL
vezeti Bizottsag és a KISZ-sZ®
vezet kozdsen kedves, me&;b%{
anyak-napi uUnnepséget rendez®;
szamunkra, ahol  vtragcsokorr
kdszontottek  benninket  az
népségre, mg?(hivott piros ny 3,
kend6s uttor6k. A hatas netn'm ,
radt el. A szép versidézetekk
tlzdelt Gnnepi beszéd, az uttor0*
kis mdsora koénnyeket csalt
szeminkbe. Nagyon jolesett, h°»,
a mindennapi munka mellett
doltak rank', az édesanyékra. aKy
mindent megtesziink azért,
gyermekeink ™ megfeleld korul/*1
nyék Kkozott, meleg csaladi k®
ben nd&jenek fel.

Ezaton  kdszonjuk meg, a
gyeimességet és”  kedvességet
Szakszervezeti Bizottsagnak és
KISZ-szervezetnek.

I1l. banyatizemben dolgoz6
édesanyak
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ERCE A NY ASZ

A KISZ KB Intez0 Bizottsaga
hatarozatanak Szellemében

Az 1967/68-as évi KISZ-oktatds a Szolgaltatd Uzem
KISZ-alapszervezeteiben

A KISZ Kb Intéz6 Bizottsdggnak 1957. majus 18-,

az 19

67'68. évi KISZ-oktatasrol szolé hatarozata

értelmében tobb oktatasi fokozat, illetve forma kozott va-

laszthatnak a fiatalok. Ha eEy
0z

szemmel lathaté valtozast esz

oktatasi rendszerben ilyen
6lnek — ohatatlanul is fel-

merdl mennyiben tettiink eleget a KISZ KB hatarozatanak.
Ervenyesitettiik a fokozatossag elvét

_Egy-egy oktatasi ev Deiejez-
tevel, ha értekelést akarunk
keésziteni, meg Kkell vizsgal-
nunk hogyan valositottuk meg
célkitlizéseinket, miben Iép-
tink eldbbre, mik a tapaszta-
latok a koyetkez6 évre. EIsQ.
sorban_ mieért is van szikség
a KISZ-oktatasra? Komaly se-
gitséget ad nevelesi célkitd-
Zéseink megvalositasahoz,
szézezreket ismertet meg a
qu@lapvetobb olitikai tudni-
valokkal. amely a mai mo-
dern ember ismereteinél nel.
kilozhetetlén.  Sziikségszer(,
hogy a KISZ-okfatas ugy ad-
jon segitseget a fiataloknak a
marxista_ vilagnézet alapjai-
nak elsajatitasahoz, hog[y ma-
gyarazza  a ﬁ)ar,t politikajat,
az aktualis bel- és kilpolitikai
kerdéseket, igazodva a fiata-
lok életkori sggatossa aihoz,
igényeihez. Tehat a KISZ-ok-
tatasnak kettds feladatot kell
megoldania, de torekednie
kell' arra, ho%y egybekapcso-
lodjon a KISZ egesz munka-
aval. Persze nem volna he-
yes. ha mindezt  egyszerre,
egyetlen oktatasi évben sze-
retnénk  megvaldsitani. A
KISZ-oktatasban érvényesiteni
kell a fokozatossag ~ elvét.
Mindezéket figyelembevéve in-
ditottuk be ""az 1967/68-as
KISZ politikai  oktatasokat
izemiinkben. Szerettilk volna,
ha (Uzemink minden eqyes
fiatalja valamely oktatasi for-
maban részt vesz, de megkér-
dezés, egyeni elbeszélgetés
nélkdl senkit sem iskolaztunk
be. Ez nem kis problémat je.
Iéntetf, de hogy megoldottik,
a szamszer(i adatok Is mutat-
jak.

Az oktatdsi év indulasakor
alapszervezetlink létszama 174
f6 volt. A KISZ politikai ok-
tatas valamely formajara 110
fiatal jelentkezett. Ez azon-
ban nem jelenti azt, hogy a
jelentkeze fiatalok ~ mind
szorgalmasan el is jartak és
szivlgyiknek tekintették az
ott folyd munkat. 80 f6 azok-
nak a fiataloknak a szama,

akik rendszeresen jariak es
kivettek reszilket az oktatasi
korok munkajabol. A nagy
letszamra  valo, tekintettel
alapszervezetenkent tagoltuk
az_oktatasi koroket. igy Uze-
miinkben 3 alapszervezetben
a Vilagifjusagi Forum és egy
alapszervezetunkben a Mar-
xista Vitakor témait dolgoztuk
fel, melyet minden fiatal a
elentkezéskor jel6lt meg, de
ehetGséget adtunk onallo he-
lyi kezdeményezésekre (pl. a
tematika kibGvitese a fiatalo-
kat érdekld kérdésekkel).

Tapasztalatunk, hogy szoro-
sabb tartalmi kapcsolatot kell
kialakitani a KISZ-alapszér-
vézetek és az oktatasi Korok
munkaja, a KISZ-vezetdség és
a propagandista kozott. Epi-
tentink Kell egymas munkaja-
ra, béviteni kell a jobb mun-
ka érdekében a KISZ-megbi-
zatdsok rendszerét. Nem nél-
kilozheti a KISZ-vezetség a
Propaq?ndlsta tajékoztatasat a
iatalok érdekl6désérél, prob-
lémairol.

Az elkdvetkezd oktatasi év-

en _a tapasztalatok és a
KISZ KB ' Intéz0 Bizottsaga
1967. majus 18-i hatarozata

figyelembevételével kovetkeze-
tesen érvényesitenunk kell azt
az, alapelvet, hogy nem a
szamszer(i eredmények nove-
lese a cél (erre mar nincs
szlikség, mert a tomegagita-
cio fejlédése  kovetkezteben
nem az oktatassal kell az agi-
tacios propaganda-feladatokat
megoldani). Ezt még akkor is
érvenyesitenink kell, ha az
oktatasi létszamunk csokken-
ne. A Kkorulmények, a realis
lehet6ségek szambavétele a
legfontosabb. Ez = vonatkozik
a fiatalok Osszetetélének, is-
kolazottsaganak, = erdekl6desé-
nek  élemzéséré, u yanugﬁ/,
mint a rendelkezésiinkre allo
szemQIP/l,es tar%yl feltetelek
vizsgalatara, de Tokozott mer-
tékben kéll lehetséget adni
onall6 kezdeményezésekre.

Dr. Varga Aladarnc

VETELKEDO

1. fordulo

1. 1913, jaliuséban a IéﬁEe-
hetsegesebb és leglelke-
sebb  ifjumunkasokbdl
megalakitottak az ifju-
munkasok kozponti szer-
vez0 bizottsagat. Ki lett
a_ szervez§ bizottsag el-
noke? ..

2. Mikor J)@tt létre a Gali-
lei kor? Ev? ho?

3. Mely varosokban volt a
Szocialista If{usaql In-
temacionale 1I., TII. és
IV. konferencigja? =

4. A Szocialista = Ifjusagi
Internacionalée 1V. kon-
ferencidjanak egyik ha-
tarozata volt; a nemzet-
kozi _antimilitarista if-
jusagi  nap megrende-

76se.
Mikor tartottdk meg az
elsd nemzetkdzi ifjuségi
napot az antimilitariz-
raus jegyeben?

5. Mikor alapitottak az ,If-
jusagi  Internacionalé”
cugu folydiratot? Ev?

0"

6. Az Ifjusagi InternaCio-
nalé” cim{ folydiratnak
hany szama jelent meg
az alakulasat kovet6é ha-
rom és félévben?

7. Mikor tartotta alakul6
nagygytlését  Budapes-
ten ‘az Ifjumunkasok Or-
szagos Szovetsége
1052 — ?

Ev? h6? nap?

8. Az Ifjimunkasok Orszé-
0s Szbvetsége (10SZ)

alakulé nagygydlésén ki
képviselte "a "Szocialde-
mokrata Partot és ki a
Kommunistak Magyaror-
szagi Partjat?

9. Az 10SZ alapszabélya
szerint hany éves kortol
hany éves korig lehetett
tagja a SzoOvetségnek?

Az Ifjdmunkéasok Orsza-
0S ;o,ve,tse?(e Kézponti
ezetGsegenek két elno-
ke és ket titkara volt.
Kik voltak ezek a sze-
mélyek?

Mikor jelent meg ,Az
Ifju Proletar” elso széa-
ma?

Ev? h6? nap?

Hany példanyban je-
lent” meg Az Ifjd Pro-
letar” els6 szama?

10.

11.

12.

Az Ercbanyaszban meg-
hirdetett szellemi vetélked6
I. forduldjanak legeredmg-
nyesebb  megfejtéi, akik
kényvjutalomban  részesul-
nek: ‘Antal Janos, Pckarek
Tamas, Sor Lajos, Panler
Janos, Flurdés Ferenc, Szabd
Antal, Rabb Jéanos, Vajda
Zoltan, Tarnavolgyi Béla,
Csonka Jo6zsef.

Akikre biiszkek vagyunk

Varga Miklos clektrikus, a
Szolgaltato Uzem  dolgozgja,
haromszoros Kivalé dolgo-
70, a Zipcrnovszky szocla-
lista brigad vezetGje, KISZ-
vezetGsegi tag, pértbizalmi.

Szazezer forint
segelyezesre

Véllalatunk Szakszervezeti
Tanacsa az 1967. évi nyere-
segibol 100 000 forintot tartale-
kolt nagycsalados dolgozdink

segélyezésére.  1968. ~ majus
13-an, Racz Gyula elvtars,
a vallalat SZB-titkara 62

na%/csalédps dolgozénak 1000
—2300 forintos vasarlasi utal-
vanyt adott at 100000 forint
Osszértékben. Az atadas utan
Varga Istvan  nagycsalados
dQ|?OZO koszonetét mondott a
véallalat part-, szakszervezet,
KISZ-szervcinek és a gazda-
sagi vezetésnek e gondosko-
dasert.

Autoéval
kulfoldre

Tobb olvasonk érdeklédésé-
re kozoljuk, hogy a kulfol-
don  okozott epjarmiikarok
rendezését szerzodések szaba-
lyozzak. A nyugati arszagok-
ban keletkezeit = gépjarmusza-
vatossagi karokat a nemzet-
kozi  Zoldkartya egyezmény
alapjan ~ vallalja az' Allami
Biztosit6, (Maganszemélyek-
nek, szovetKezeteknek, Kolt-
ségvetési szerveknek Ausztria-
ba és Nyugat-Németorszagba
latogatd gépjarmdvei részére
nem kell "a "Zoldkartyat Kkial-
litani.)

A szocialista orszagok Kko-
z0tt  Kék-kartya egyezmény
all fenn. Ennek el6nye, hogy
az azokba utaz6 fentebb em-
litett gépjarmivek részére Ku-
16n igazolasra nincs szikség,
az orszagjel és a rendszam
igazolja a biztositast.

Megalljak helylUket

Dolgozé nék a Kisérleti Kutato Uzem
analitikai laboratoriuméban

Ismeretes, hogy a felszaba- | technikumot.
a | kutatd.

dulds 6ta orszagunkban

t. Azbta igen jo
Kivalé dolgoz6 cim

nék teljés mértékben egyen-! birtokosa.

joglak “a férfiakkal, mégis
nagyon sok problémat hallunk
minden fel6l, hogy a gyakor-

latban ez nem |g¥”_ van. A
munkahelyek vezet6i altala-
ban idegenkednek a ngi
munkaer6tol,  hiszen  azok
gyereket _sziilnek, g%/_e,rmek-
apolas miatt tobbet "hidnyoz-

nak, sokszor nem elég szak-
képzettek.

Most én egy ellenkezd  pél-
dat szeretnék™ bizonyitani. A
Kisérleti-Kutatd  Uzempél, az
analitikai laboratériumban
sem_a dolgozo néknek, sem
az (zem vezetSinek nincsen
okuk_ panaszra, Az lizemegy-
seg 74 szazaléka nG, koztuk
mernokok, technikusok, labo-
ransok egyarant képviselve
vannak, s “joggal allithatjuk,
valamennyien = megalljak ~he-
lyuikét.

A kutatomérnokok fele nd.
Szalay Jozsefné — 5 gyermek

édesanyja — Kkitlind munkat
végez. ““lgen sok analitikai

problémaval foglalkozik sike-

resen. Lequtdbb a ritkafgld-
fem el6allitas  programjaba

vé?é fluor meghatarozast ol-
dofta meg. Klesch Katalin 12
éve dolgozik vallalatunknal.
Mint laborans kezdte, majd
levelez6 tagozaton elvégezte™a

Spektrografjai laboratoriu-
munk orszagos hird, Kkitling
néi. szakembereink fejlesztet-
tek azza. Laboransaink csak-
nem valamennyien noék. Mun-
ka kozben mindegyikik meg-
szerezte a képesitést, s azota
is allandban  tovabbképz6
tanfolyamon_ vesznek  reszt.
JurisiCs Lajosné, Szabo Bé-
lané, Szloboda Palrré, Garadi
Janosné tobb mint 10 évé
vannak vallalatunknal, de a
tobbiek is zommel 8—10 eves
dolgozgk. Jol | dolgoznak a
szocCialista brigadon™ belll is.
S bar valamennyien égy- vagy
tt‘)bbEyermekes csaladanyak a
munka, a szakmai tovabbkep-
zés mellett politikailag is fej-
lesztik magukat. Ki marxista
kozépiskolara, ki partpolitikai
oktatasra, ki pedig szakszer-
vezeti oktatasra jar.

Mivel a j6_munkaval a qaz-
dasagi vezetGk is elégedefiek,
soha nem vettiik észre, hog
a nbket hattérbe kivanna
szoritani. Reméljik, hogy a
nék helyzete orszagosan is
javulni fog és megkapjak azt
az elismerést, ami (zemink-
nél mar természetes.

Mohai Miklésnc
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A verseiivbizoltsal iclenti

A véllalati mupnkaverseny | nyusan .Elizem" cim felté-

bizottsdg _kozleménye: ;|
6 1968. sz, _igazgatoi Uutasitas-
ban meghirdetett
cim palyazatra

te nevezését. Az |. negyedét
értékelése alapjan I-es, 1ll-aj |
banyaizemunk.” Kutato—Mel

.Eliizem' | Munka Uzeme" ci
C ~valamenny | tasara a Szolgaltato, a cim el-
érdekelt” dzemink megkild- | nyerésére a Tl-¢ -
nyalizem,. valamint a Kisérleti

teleit.

_..Szocialista
cim meglar-

1968. évben a

I-es, lil-as ba-

utatdé Uzem tett felaljénlést.

; Felajanlasaikat a véllalat gaz.

furd Uzemiink és Szolgéltat! | dasagi vezetése és Szakszer-

Uzemiink teljesitette

Ahol a ,Szocialista Munka Uzeme”

idoara | vezefl

Bizottsaga elfogadta.

cim  megtartasaért

dolgoznak.

Akik a ,Szociglista Munka (zeme” cim elnyeréséhez mun-
kajukkal hozzajarulnak. Gotthard Jozsef szocialista brigad
I1l. sz. banyalizem

Hirek az

Az Uzem Szakszérvezétl Bi-
zottsaga marcius  honaiban
targyalta az EDU munkabiz-
tonsagi es egészséglgyi hely-
zetét.” A beszamolot ™ Kovacs
Bertalan fomérnok tartotta. Az
évek  soran . bekdvetkezett
e_ggszsegugyl javulas ellenére
tobb “megoldando  feladat
var még e téren az lzem kol-
lektivajara.
. Kéthénapos Uzemelés utan
is_teljesen épek azok a hazalt
kovek, melyekét az EDU ket
darab 59-eS keverotartalyaba
beépitettek. JovG  honapban
Ufabb 5 darab tartalyt latnak
el bazalt fenékkel, a korab-
ban alkalmazott, sok gondot
okoz0 keramlt*beles helyett.

Az EDU miszerkarbantarto
csoportja, nagymeértek,
kils6 Véllalat részére meg-

Qto,esala(l, munka.

&gyogoan sut a nap, hétfé re?(gel van.

akpol egyen
uszmegélléhoz az EDU-labor

A kornyezd utcakbol
nek a buszn
) n6i dolgozoi Is. Van,
pillanatban érkezik
dasat kellett f

k, mert kisfia reggeli mos-
hatef(onyan ellen6riznie. Mire

ent siet-

aki az utolsé

kaversenyben a Il. helyezést értik el Uzem-
egységen_ beliil. Van kozottink kivalo dolgozo
is, és a jutalomosztasnal mi is eleg gyakran
szerepellink a névsorban. ) ]

Hat éve dolgozunk egydtt, ismerjik egy-
mast szakmailag, emberileg is. Van amikor

odaérink, mar mindegyikink tal van egy
fél miszakon: gyerek “ebresztése, Oltoztetés,
bolcsode, Ovoda, ~ esetenként anyai pofonok
kiosztasa. mar a hajnali orakban. B

A férfiak természetesen mar sokkal el6bb
odaérnek, kenyelmesen helyetfoglalnak és
megkezdik napi miszakjukat™ a kartyakever-
etessel. A nok magatol értetddGen  allnak,
at hogyne, hiszen egyenjogtsag van! Vd-
vozlik eégymast: szia! szial — de csinos vagy!
— JO szined van, napoztal? — JO a fejed,
voltal fodrasznal? — Mit szllsz a tegnapi
filmhez? — Fiad hQ%%an tanul? Az enyém
tlrhetd... és igy tovabb. Zsong a busz. észre
msem vesszilk, €5 mar megerkeztink. TObbé-
kevésbé zajos rcggelizés, Oltozkodes és kez-
dédik a napi munka. )

Nem 'allitjuk, hogy a munkakezdéssel be-
fejezOd6tt volna a Csevegés, de a munkan-
kat rendesen elvégezziik bizonyithatoan, hi-
smhl nzacialisttn. hrinAdhtin nnmmnk r.t 1 MUN

veszekszunk, de.ez olyan,” mint az aprilisi
id6jaras, hamar megjelenik a szivarvany.
Sokszor ,segltjuk,egymast akar a munkahe-
lyen, akar a csaladban. Humorunk Szerencse,
re van, ugy_hogy e?y-egy problémat, vagy
eg)ﬁ]_,,velos ~fonoKi ,,Iéemarast” (természetesen
a hianyossagok potlasa utan) el tudunk vi-
selni. Munka utan van amikor szeminarium-
ra, vagy iskolaba megyink, de nagyképlség
lenne allitani, hogy a szorakozast megvetjik.
I,\Iegz-ot_pra fele” jonnek haza g%/ermekemk
és kezdjik a masodik miszakot. Mindent
tudnunk’ kell, f6leg_a fils mamaknak a va-
csoraf0zéstol a kocsimarkakig, nem is beszél,
ve az Orion-trhajé makddesi elvenek meg-
magyarazasaig. Ezék a dolgok néha nehezeb-
bek.” mint egy nagymosas, de ez is hozzank
tartozik. ) . .

Mit mondjunk még? llyenek vagyunk, igy
élink. o

Az EDU-labor ndédolgozoi

EDU-b6I

rendelt — speciélis, galvani-
zalashoz folytat elOkisérlete-
ket. Az eredmények még nem
kielegitbek, de DBiztatoak. Fel-
tehetoen  orszagos  jellegd
problémat oldgnak meg.

A kils6 kivitelez6k kozel-
jovébeni  levonulasa, komoly
tobbletfeladalot ro az év ma-
sodik felét6l kezd6dGen a Ge-
pészeti Uzemegységre. A za-
vartalan  Gzemvitel™ érdekében
?z_katallas meégszervezésc fo-
yik.

Kovetkez§ szerkeszt6  bi-
zottsagi ulestinket janius 4-cn
IS oOrakor tartjuk a szokott
helyen.

Dolgozoink irjak:

. Csaladdommal  Harkényba
elentkeztem Udulésre. Jelént-
ezésemet elfogadtdk és au-
usztus  6—13-ig _soroltak be,
Je kozolték (1968, aprilis 18-
an), hogy az_udilési dijat mi-
nel el6bb fizessem be. Ker-
dem. Miért kell 1968-ban hé-
rom honappal el6bb befizetni
az uddlesi dijat, amikor a
kordbbi  években eleg volt
egy honappal, illetve ket het-
a beutalas elott?

Hunyadvari Béla

Az Udulési lgény bejelen-
tésekor dolgozoink a sz(k ke-
resztmetszeili (dulési férGhe-
lyeket maguk szaméra leko-
tik. Annak™ érdekében, hogy a
rendelkezésre allo_férGhelyek
maradéktalan = kihasznalasat
biztositani tudjuk (esetleges,
az igényl6 akadalyoztatasabol
eredo atcsoportositast | alkal-
mazzunk) vallalatunknal alta-
laban a’ kovetkezé gyakorlat
alakult ki, Az Gdulés  kezdo-
tét megel6zéen a kulfoldi és
cscreiidulés dijait 1 honap-
al. a vallalati Gdilés dijat
EBaIatonfyrcd HarkanP/)_ 2
éttel elobb kell befizefrii.
Vallalati o )
Szakszervezeti Bizottsag

te



EBCBANTASZ

Megkezdodott a kispalyas

labdarugo banyaszkupa-bajnoksag

_Majus 4-én  megkezd6dott az
Uzemek kozotti hagyomanyos lab-
darugobajnoksag. “"A  bizottsag,
mely” a “szervezéssel és a lebo-
nyolitassal foglalkozik,  elégedett.
Az Uzemek pontosan és fegyel-
mezetten képviselik magukat a
meérkozeseken. Az évvégi ertéke-
lésnél a csapatok vezet6i el-
mondtak a bajnoksaggal kapcso-
latos problémaikat es az ujabb
bajnoki  kiiras mar ezek figye-
lembevételével készilt. Igy “el-
utottunk oda, ,hog}/ bajnoksag
Ozben csak ritkan “fordulnak elG
szervezési problémak.

A mérkézéseket a tavaszi  for-
dulékban a Banki Donat uati Al-

talanos _Iskola kézjlabda-palyajan
rendezzik. Az els6é ket fordulo
meérkdzései . alapjan a Kutato-
Mélyfuré Uzem “csapata all az
élen 4 ponttal 10:3-as goéarannyal.
Az Uzemi_ csapatok szurkoldi
tajékoztataséi céljabol az alabbiak-
ban kozoljuk a tavaszi fordul6
hatralév6 "mérkdzéseit:

V. fordulé: junius 1. (szombat)
1700 l-es Uzem—Kis-Kut. = |
18,00 1V-es lUzem—Szolgaltatd U.

kjmus 3. (hétfo),
17,00 Kézpont-Kut.—Mélyfuré
18,00 Ill-as Uzem—EDU.

VI. forduld: junius _ 8. (szombat)
17,00 Kat.-Mélyfar6—EDU
18,00 1V-es UZem—Il-es- lzem

. junius 10. (hétf6)
17,00 Kozpont—lll-as uzem
18,00 Szolgaltat6 U—Kis-Kut.

VII. fordulé: janius 15.(szombat)
17,00 Szolgaltaté6 U—I-es lizem *
18,00 11-es Uzem—Kut. Mélyfaro

junius 17. " (hétfo)
17,00 Ill-as Uzem—Kis Kut.
18.00 Kézpont—EDU

VIII. fordulé: jun. 22. (szombat)
17.00 Ill-as Uzem—Kut, Mélyfaré
18,00 IV-es Uzem—l-es Uzem

K . un. 26. (hétfo)
17.00 Kis Kut—EDU
18,00 Kozpont—Il-es (zem

IX. fordulé: junius 29. (szombat)
1700 Kat. Mélyfaré—Szolgaltatd
1800 Il-es Uzem—t e

fU|IUS 1. (hétf6)
17.00 Kdzpont—I-es ~Uzem .
1800 IV-es Uzem—Kis Kuat. Uzem.

Marinov Dezs6

Sakkozoink befejezték a tavaszi
Idényt. A csapat egl%nk legered-
meényesebb tagja a éves Itibli
Zoltan sakkmester.

Felhivas!

Az Ercbanyasz sportkor elnok-
sége kcrl a “partolo tagsagot, va-
lamennyi  szocialista ~ biigadot,
hogy tarsadalmi munkaval “segit-
sék a sportkor sajat palyajanak
miel6bbi felépitését.

A munkara jelentkez6k a pa-
lyan tartézkodo ?ondnok Utmuta-
tasa alapjan dolgozhatnak.

Kozel harom hoénapja meg-
kezd6dott a lazdarago6-bajnok-
sélg,. Szurkol6ink mér az atiga-
zolas idOszakatdl kezdve figye-
lik csapatunk tevékenységét.” A
tavaszi forduldéban a hajra iga-

zan csak most kezd6dik. Az
eddig ~ lejatszott ~ meérkdzések
alapjan — eqy-két mérkdozést
kivéve — altalaban j6 benyo-

mast kellettek labdarugoink.” A
csapat tagjai  megértettek a
feladatokat “és mindent elkovet-
tek a jo eredmeények elérése
érdekeben. Kulonosén  elisme-
résre méltéak az idegenben le-
jatszott, mérkdzések eredmé-
nyei. orvendetes, hogy a csa-
pat szereplese nem cgy-egy ja-
tékos kiugr6 jo teljesitményére
épll, hanem ~szinte valameny-
nyien |]o atlagteljesitménnyel
erték cl a sikereKet. El6rele-
ést jelent ez az elmdlt évi
ajnoksaghoz képest. Az ered-
menyek ~ eléréshez természete-
sen ‘hozzajarult az is, hogy a
kordbbi id6szakhoz viszonyitva
kevesebb volt a sérilések ~sza-
ma és a formaingadozasa s,
azonban ha esetleg ilyen eld-
fordult akkor a fartalékok is

Jelenet a Banyasz Kupa Il. fqrduléjéépoél, n.

banyatizem—Szol-

géltatd Uzem

Bemutatjuk sportkorinket,

az Ercbanyasz SC-t

Koséarlabda-szakosztéaly

Az egyesulet legfiatalabb szal

osztalya, a = sz6 legszorosab
értelmében, hiszen ez év januéi
jaban tartott kozgydlés Togadl
el a létrehozasat és” a szakosztal
tagjainak atlagos életkora sei
éri el a 15 évet.

A szakosz,,télsy vezet6je Deli Zo
tan, az edzo Solti Jozsef. A szak
osztalynak jelenleg 15 igazolt fi
jatékosa van, valamennyien sex
ddls koruak.

Sokkal tobbet nem is lehet el
mondani roluk, inkdbb a me
alakulas  kortlményeirsl —szere
nénk Irni.

A csapat_ ,(t;erincét a tavaly Ul
toré olimpiat nyert uttéré-csapa
tagjai alko,t{ak. Egyik résziuk
Banki Donat utcai iskola tanul6
ja. Masik részik ipari tanuk
Az uttoréolimpia megnyerése utal
szinte az egész csapat kidrege
Gett az uttdr6csapatbol és egye
suletet keresett. Tekintettel “ar
ra, hogy uUjmecsekaljai gyerekek
rél volt sz6. az Ercbanyasz S«
orommel  vallalta, »hogy ~ gazdaj
lesz a fidknak és kiegészitve "i
Banki _Donat uti iskola uttor<
kor( jatékosaival, megalakitott,
a szakosztélyt.

A csapat a varosi ifjusagi baj
noksag Il. osztalyaban fog in
dulni.~ A szakosztaly  célkitlzése
kozott els6 helyen “all annak i

feladatnak megvaldsitasa, amiér
tulajdonképpen létrehoztuk
szakosztalyt. Lehet6séget szeret

nénk biztositani az Gjmecsekalja
< szamara, hogy maga
sabb szinten, jobb korulmeényei
kozott | sportoljanak, fejlédjenek
A Kosarlabda ‘sport szdmara ha
zankban évtizedek 6ta az utan

iskolai

potlast  els6sorban az
adjak, éppen ezért fiatal szak
osztalyunk szamara is a legfon-

tosabb, hogy szoros kapcsolato
teremtsen nemcsak a Banki Do-
nat ati iskolaval, hanem vala-
mennyi Ujmecsekaljai iskolaval.

Pillanatnyi cél tehat a szakosz-

taly bdvitése, bazisanak szélesi-
tése és a szakszer( kivélasztas
megvalésitasa, hogy szakoszta-
lyunkba valéban a legszorgalma-
sabb és legtehetségesebb gyere*
kék keruljenek.

Varosrésziink nagy problémajs
a serdulékortd lanyok megfeleli
sportolasi lehet6ségének biztosi-
tasa. Mig a fiuk vonatkozasaban
— els6sorban a labdaragas révén
— a lehet6ségek nagyobbak, ad-
dig a lanyok szamara a sporto-

Hangosabh

megalltak helyiket. A szakosz-
taly vezet6sége, edz6k. rende-
z0K, a szakosztaly egyéb meg-
bizatéssal ellatott “tarsadalmi
aktival valamennyien |Eyekez-
nek és jo kedvvel allnak™ helyt
megbizatasukban, mert eddig
mindent _ megtettek labdarugo-
ink a siker ~érdekében. o
Kulonosen elismerésre  méltd
Dara Janos edzénk leikas és
jO0_ szakmai hozzaallasa, A hét
szinte valamennyi napjat_ a csa-
pat tagjaival tolti. Kozponti
problémaja a csapat szereplé-
se, annak ellenére, hogy nem
a vallalatunknal  dolgozik és
munkahelyi beosztasa nagymér-
tekben ° lekdti.  maximalisan
igyekszik egyeztetni gazdasagi
feladatait _az" edz6t tevékeny-
séggel. J6 dolog ez, mert ‘a
nevelés tertletén, egyik f6
szempont a személyi “peldamu-
tatds. Az id6sebbek; akik mint
jatékost is ismerték, szinte ter-
mészetesnek  veszik, mert 6

lasi lehet6séget eddig egyik szak-
osztalyunk sem tudta megterem-
teni. Ezt a tényt figyelembevéve
a tervek kozott szerepel a szak-
osztaly bdévitése, lanycsapattal.

" A tavolabbi cél természetesen,
hogy a kezd§ fiatal csapatbdl az
évek soran magasabb jatékerot
képvisel§ csapatokat alakitsunk
Ki. Erre minden lehet6sége meg-
van a szakosztalynak, hiszen a
mindéségi sport  kialakitasuhoz
szilkséges  tdmegbazis  varosré-
szinkben még évekig adva lesz.
Az egyesulet vezet6sége minden
segitséget megad a szakosztalynak
a megfelel6 eredményes munka-
hoz.

A
hogy jo érzékkel
vélogatast.

Ebb6l kiindulva é> ismerve a
jelenlegi  jatékosok szorgalmét,
tehetségét és a szakosztalyvezetés

hozzéaértését, Dbiztosak lehetink
bepne, hogy , néhany év maulva
eros sBortertekbenlls magasfoku
kosarlabda szakosztalya lesz egye-
slletiinknek.

szakosztalyvezetés feladata,
végezze a ki-

Rézsa Ivan

A dolgozok

A szocijalista vezetési stilus az
emberi kapcsolatok &polasan, a
szocialista humanizmuson, a szo-
cialista demokracian és minden-
kor az emberi méltésag tisztelet-
ben tartasan alapszik. ‘A demok-
racia, a humanum nem zarja Ki
a fegyelmezett munkat, a sZigoru

munKafegyelmet, de Kizarja a
gorombasagot, az emberi mélto-
sag megalazasat, a dolgozok ér-

dekelnek = figyelmen kivil hagya-
sat, az ugynevezett ,kis” uUgyek
lélektelen ~Ugyintézéseét.

Az () gazdasagi mechanizmus-
ban megnovekedelt a vallalatok,
Uzemek = o6nallésaga, a vezeték
dontésének, intéZkedésének na-
gyobb a sulya. Az Uzemi onall6-

sag kovetkeéztében a kérdések
z0mében az Uzemekben donte-
nek. A Kkérdések azért kerultek
az Uzemi hataskorbe, mert a
korulményeket, a helyi lehet6sé-
geket jobban ismerik.” A vezet6k
nagyobb leterhelése miatt azon-

ban’ nem hanyagolhat6 el a dol-
gozok  problémainak rendezése,
)anaszaik _meghallgatasa, orvos-
asa. Az uUzemi onallosaggal ki-
alakult Gj helyzetet azonban
a dolgozdinknak™ is figyelembe
kell venni, tehat problemaikkal
els6sorban ‘az egyes Uzemi szer-
vekhez kell fordulni. A vallalaton
belll kiadott szabalyzatok ugyan-
is — amelyek a dolgozok egyes
uttatasaival foglalkoznak —" a
ataskorokrél, a  fellebbezési le-
hetdségekrdl is intézkednek. Ne-
heziti,” lassva teszi az Ugyinté-
zést, ha a dolgozé kozvetlen a
véllalat vezet6ségéhez fordul ké-
résével, ugyanis® a mar emlitett
hataskorok ™ rendezésével a val-
lalatvezetés illetékes szerveinek
az uUzem véleményét ki kell kér-
ni, illetve a panaszt az Uzemi
hataskorbe kell utalni.

Altaldban elmondhatjuk,
a panaszokkal, = kérelmekkel -
legyen az szobeli, vagy irasbeli
— ‘akkor kell a vallalat” vezet6sé-
géhez fordulni, ha az lUzemi szer-
vek nem intézkedtek, vagy a dol-
0z0 véleménye szerint nem meg-
elel6en intézkedtek az Uzemnél.
Természetesen a ,vallalatvezetés”
alatt nemcsak a vallalat igazga-
tojat kell értelmezni és a dolgo-
zonak sem kell feltétlen az igaz-
gatéhoz ~  ragaszkodni a pana-
szok ugyintézésénél. Az egyes f6-

ho
kel g_y

Kis" ligyel

osztalyok, osztalyok m%gfelélé ha-
taskort kaptak “e kérdések ren-
dezéséhez, a dolgozok tehat bi-
zalommal fordulhatnak e szer-
vekhez is. Tudni kell azonban,
holgy egyes kérdések rendezésé-
nek” feltételei vannak és abban
valamennyi Ugyintéz6 szerv — le-
Eyen az"~ uzemi, va?(y véllalati
Ozponti szerv — csaK egyforma
véleményt tud mondani.” A la-
kasugyeknél amely vallalati
szinten a kérelmek zomét jelenti
— pl. a lehetdségek igen korlato-
zottak. A kérelmez6K a vallalat
vezetéségéhez fordulnak sok eset-
ben anélkul, hogy a lakaskérel-
miket az_ Uzemiknél beadtak
volna. A _Kkialakult gyakorlat sze-
rint az Uzemek, illétve az Uzemi
Lakéaseloszto =~ Bizottsagok gydjtik
Ossze a kérelmeket, s “azokat
megvizsgalva dontenek az eseten-
ként kapott kereteken belll a
kiutalasrol. A vallalat kozpontilag
tehat nem tartalékol lakasokat,

S |gY' a vallalat vezetGségéhez
fordulé kérelmez6ket az Uzemek-
hez kell iranyitani.

Egyes kérelmeknél — amely el-
dontese az igazgaté hataskorébe
tartozik — el6iras, hogy a  dol-
goz6 az Uzemvezetés véleménye-
vei ellatva adja be kérelmét
(pl. igazolatlan ‘mulasztas rende-

zés, ~folyamatos = munkaviszony
Osszekapcsolas huseg{uga_lom szem-
pontjabol.  fizetésnelkali  szabad-
sag kérelme stb.). Gyakran el6-
fordul, hogy a kérelemben igen
zaros _ hataridén _beltl kellene
donteni_ (pl. kulfoldi utazas)
de az uzemi véleményt nem ‘mel-
lékeli a dolgoz6 — s igy nézetel-
térés tamad az UgyintéZokkel. Ez
elkeriilhetd, ha a dolgozd id6-
ben, és az el6irasoknak™ megfele-
16en fordul kérelmével a dontésre
jogosult szervekhez. |

olgozbink sajat érdeke tehat,
hogy ~alaposan ismerjék meg jo-
aikat, kotelességeiket, s tanul-
manyozzak az ezzel kapcsolatos
rendelkezéseket, a Vallalati Kol-
lektiv Szerz6dést, hdsegjutalmi és
nyeresegreszesedési  szabalyzatot,
az igazgat6i utasitasokat stb. Az
ug}/mtgzok _is tekintsék Ugy a
dolgozék kérelmeit, hogy azok a
dolgozék szaméara nem Kis ugyek,
s _mindenkor emberségesen, a’ ko-
rUImls’nyeket figyelembevéve dont-
senek.

Juhész Karoly

Jo, hogi/ van,

... Ujmecsekaljan egy nagy,
modern posta. De az mar
neni_ jo, ho<k;y kilenc ablaka
kozil csak kett6 all a lakos-
szolgalatara. Ezert a dél-
utani  csucsforgalom  idején
hosszu  sorban tlrelmetlen-
kedhetnek az emberek, aki-
ket pedig — a legtobb eset-
ben_— otthon var még a_ma-
sodik miszak. Vaglon milyen
sorsot szantak a

lan ablaknak? ?

-C
... Uzleteinkben sok papiraz
aruk becsomagolasara. De az
mar nem jo, hogy ebbGl any-
riyit hasznalnak™ fel egy;eg?/
alkalommal, hogy a vasarolt

sag

Juniusi sportprogram

Juniusban lényegében befejez6-
dik a tavaszi szezon, mely utan
két honapon keresztul csak Usz6-

ink fognak versenyezni, vsla-
mint labdaragéink » Magyar Nép-
koztarsasag = Kupaban, amennyi-
ben tovabbjutnak. Ez azt jelenti,
hogy a_ tavaszi hajra h°naPia 8
junius. igy bizhatunk abban, hog

igen  nal mérkozéseket latun
agy kézilabdaban, mint labda-
rugésban. . . |

sztalinteniszez6ink jUnius 2-a4n

a Budapesti Aknamélyiték esa-
pataval “jatsszak utolsé mérk6zo-
suket a "Mdszaki Klubban. A jo-
képességli csapat ellen reméljuk
jol' szerepel csa,?atunk és meg-
szoritja ellenfelét.

Kézilabdazdink junius 2-an a
R&Fslai TATSHRRAA. FOiskqlag, g3
esti Epit6k " csapatat fogadjak,
6-4an a L6rinci Fondéhoz utaznak,

majd 23-4n a Tatabanyai Volan
csapataval jatszanak Itthon éa
30-an  Simontomyén fejezik be

nezoteret!

volt.

A szakosztaly
b6l azonban _égy C
dolog hianyzik, " lgaz, szolgal:
jon "a vezétéseg ~ mentségere,
nincs még olyan nagy tradici-
onk, hogy nagy kozonseg all-
1[§)n a_szakosztaly mailé, ~azon-
an fontos lenne — vélemé-
nyem szerint — |doszakonken§

1

tevékenységé«
igen Tontog

szurkologyulest ~— dsszehivni €
ott megtargyalni a szurkol6. a
edz6 és a  vezet6 veleményet:
Jelenleg a szakosztaly tagjai-
nak biztositott a tamogatas az
eredmények eléréséhez. = Eg
azonban “rendre elmarad, és €
a szurkolok hangja. A
szurkolok  tdbbségének altala-
ban koézelebbi kapcsolata _is van
a labdarugassal, hisz ok is ker-
gették a " labdat valamikor és
annak _idején nekik is jolesett
egy kis buzditdas. A merkézé-
seinken mar szép szammal je-
lennek meg a nézék, de” a

a_tavaszi szezont. Reméljuk, ké-
zijabda csapatunk Kkilabal a hdi-
lamvolgybdl és eredményesebbet
szerepel, amit joglgal varnak e
& kézilabdat szereld szurkol6ink

Labdarugoéinknak négy nehéi
. mérkézése lesz janiusban. 2-ar
a Szombathelyi C_(lj)(jgyér csapato-
hoz-utaznak, ‘majd ,&-én a Siofoki
Banyaszt és 16-an a Nagykanizsa:
Banyaszt fogad%ak a TUzér utca
sporttelepen. 23-&n a Kaposvari

inizsihez utaznak a ‘tavaszi
szezon zar6 mérkgzéseként. Var-
uk. hogy labdarigoink janius-
an folytatjak eddigi jo szerep-
léstiket "és ‘még_sok oromet sze-
reznek szurkoldinknak, de abban
is bizunk; hogy a biztatds senc

el6készlleti versenj e<cen \’é%fh%lé
rédztv készulve a Juliusi és augusz
tusl na y versenyekre,

. Hasonloképpen “termeészetjardink
is megkezdik az aktivabb tardk
szervezését.

szurkolasbél nemigen tcszncl
megfelel6 vizsgat. "Ezzel szem
ben” tébb alkalommal halljuf

a sportszer(tlen bekiabalasokat
melyek egyaltalan nem hatnal

pozitiv iranyba. = Gondoljanak
ezek a szurkolok arra, = hogi
a labdaragok Is emberek, @i

nekik is mehet rosszul a jaték
de ha buzditjak a csapatot, a:
csak a jobb “szereplést crcdmé-
nyezheti.
Jelenleg_ jol
nak, nincsenek 5
Csak még ez az egy, a szdr-
kolas a. “gyenge pont. Ne ve-
Eye[( rossznéven Kedves Szur-
0l6k, de az minden csak nerr
amit a Tu?ér utca*
tanusitanak.
sort nem _félévei
sem vitaindito
val éppen
szurkolok  feié p%vokgrgiéna,k
szantam., hanem 'a labdarugo’
ink kérését kivanom tolmécsol-

me a csapat
9 problén?ék

szurkolas,
sporttelepen
nehan
értékelesnek,
cikksorozatnak

ni. Hangosabb és sportszer(ibb
néz6teret szeretnénk hallani es
akkor taldn nem marad cl
az eredményes folytatas.

HAJBA ERCBANYASZ
Marinov Dezs6

10 dkg sajtot, vagy felvagot-
tat otthon kutatdémunkaval
kell elGkotomi a gongyoleg

mélyérél. A papir arusitasat
nem kellene tovabbra is a
papirizletekre hag%/nl? (Vagy

csak a lemérés utan csoma-
golni?)

“ 8 Egy munkas

Napokig vitaztam magam-
mal, hogy megirjam vagy ne
Irjam meg ezt a cikket.”'Nem
a’ retorziotol valé félelem tar-
tott vissza, azt latolgattam,
hasznos lesz-e, vagy ~karos.
Végul is dontdttem, mert Ugy
éreztem, hogy ilyen és ehhez
hasonl6 eset szamtalan van
és ez ellen tiltakozni kell.

Ez a meglehetésen hosszl
bevezet6 nem kontorfalazas
akar lenni, azonban fontos,
hogy akikrdl és akiknek szdl,
ne “‘tdmadast lassanak benne,
hanem vonjak le a megfelelo
tanulsagot.

Uzemi ~ Dontébizottsagunk
meglehetdésen furcsa, azonban
Jogilag sima Ugyet targyalt
a napokban. G.J, foldalatti
szallitasnal dolgoz6 volt  csat-.
16s panasszal Jott bérezésével
kapcsolatos Ugyben. Nevezett
8 eve dolgoziK™ vallalatunknal,
soha nem’ volt hianyzasa, so6t
me% tappénzen sem volt. Ez
év Tebruarjaban azonban kezd-
te rosszul” érezni magat, or-
voshoz ment és az enkorbajt
allapitott meg. igy  tappénzre,
kerult, G. J.” orvosi igazolast
kapott, hogy a banyabol kér-
e kilszinre"— koénnyebb mun-
ara _magat. Bar meg marad-
hatott volna tappénzen, azon-
ban 6 az anyagiak miatt is,
de gondolva, "hogy konnyebb
munkat elbir, akkor Inkéabb
dol_gomk, és kiiratta magat.
S itt kezdédik az ugy. amieért
tollat fogtam. G. J.  Uzemuink
munkatgyi csoportjanal  be-
mutatta ~"orvosi  javalatat. = sf
kérte, helyezzéK  konnyebb
munkéara. Meg is tortént az
athelyezes, azaz annak kellett,
volna lenni, ehelyett Gj mun-
kaszerz6dést kotottek, “amely-,

ben fizetését 58 Ft helyett
50 Ft-ban Aallapitottdk meg.
Ugyfelink tiltakozott, hogy
miért lesz kevesebb a napi

dija, hisz a sedégmunkas ke-
resete még belefér az 56 fo-
rintos segédmunkas keretbe,
és igy Is kevesebb lesz a ke-
resefe. mert a b,ényaRc')tlékot
nem Kkapja ezutan.” Az volt
erre _a valasz, hogy ha nem
tetszik, mondjon Tel. Persze,
hogy a két rossz kozul a job-
bikat valasztotta. Nyolc “6ve
dolgozik Itt, a szfve ‘idehlzza,
cs ‘betegen menjen Gj helyre
dolgozni, egy u) vallalathoz?
Ezekre gondolva” aldirta az Uj
szerz6dést és el is foglalta
0j beosztasat. Aztan aj els6
fizetés utan_jott a felocsudas;
amikor mindent _ leszamolva
majdnem 1000 forinttal keve-
sebb lett a keresete. .
Rendben van az, hogy Kki
mennyi munkai vegez, annyit
ér, azonban ez a  csaladnak
nem eleg, g6t a beteq(seﬁ
miatt magat Is jobban ke
taplalni. Panaszkodott itt-olt..
s véqul Is Javasoltdk, hogy
forduljon a Munkatigyi Don-
tébizottsaghoz. Az uggyel
azonban nem tudtunk mit kéz

1968. JUnius

Unnepi konyvhét

Az unnepi koényvhét alkalma-
val engedje meg a kedves ol-
vasO, hogy par sorban foglal-
kozzunk “az = Uzemi koényvter-
eszt6 és ezen tdlmenden a
Uveit Néi:(),_lgt')nlyvterjes;té Val-
lalat munkajaval. A~ Kényvter-
jeszt6 Vaéllalat  hivatott ~ arra,
hogy ellassa az Uzemi és egyéb

bizoméanyos  konyvterjesztoket
anyaggal.

Koztudott dolog, hogy ha-
zdnkban az. elmdlt hasz egy-

néhany esztendd alatt Iénye-
gesen “megnovekedett a konyv-
olvasok tabora, de sajnos” a
quutobbll szocioldgiai  statiszti-
kal felmérések azt bizonyitjak,
hogy még mindig nem eléggé,
s f6leg nem azon rétegekben,

ahol érre a_legnagyobb szuk-
ség lenne, Tudott dolog, hogy
a szellemi dolgozék  olvasasi
igénye Iényeigesen_ nagyobb,
mint mé4s — fizikai és mez6-
gazdasagi — dolgozoke, de

mégis furcsanak tinik — s fel-
tétlen Javitani kell azon a té-
nyen, hogy necsak felét és to-
redékét tegyék kt az olvasok
taboranak d nem értelmiségiek.

Mindezek Ismeretében fektet
oly nagy sulyt a SZOT és a
Mivelt "Nép az Uzemi konyv-
terjeszt6k munkajara. Az erdfe-
szitések, melyeket az _emlitett
szervek tesznék, nem hidbavald.
A konyvterjesztés — konyvel-
adds — ,szurke Kkatonai” az
Uzemi konyvterjeszt6k, akik —
nem a tévesen em,le?etett Aé ke-
reseti lehetGségekért — hanem
az i_]g?/ szeretete miatt végzik
oly jol munkéajukat — csak eg
szamadatot emlitek: a- Pécsett
miikod6é egyetlen Mdvelt Nép
Konyvelosztd Bolt kétszer any-
nyit” forgalmaz évente a terjesz-
tékon Keresztll, mint varosunk
bét konyvesboltja 6sszesen.-

Az Uzemi konyvterjesztés az
egyik leghatékonyabb eszkoz
arra, hogy minél” tébb dolgo-

z6hoz eljusson a konyv, bogy
minél tobb olvas6 ember ne-
vel6djék, ezért is adta ki a
SZOT  a  szakszervezeti bizott-
sagok felé azt az Irdnyelvet,
hogy az ,uzemi szakszervezeti
bizottsagok tekintsék a konyv*
terjesztést fontos kulturalis fel-
adatnak, és ezért Kkisérjék fi-
gyelemmel, ellen6rizzék “és ta-
mogassak az Uzemi konyvter-
jeszt6k munkajat.”

Végezetul — s ezt ne tekintse

a Kedves olvasé kimondottan
terjesztési propagandanak — az
Unnepi konyvhét alatt és az
utan is tobbsz6r keresse fel
vallalatunk _kdnyvterjesztbit,
fejtse ki e(t;yé_nl Igényét, észre-
vételét a terjesztéssel kapcso-
latban, s fgy talan lassan el-
érhetjuk, hogy az olvasok ta-
borat tekintve ne legyenek fe-
hér foltok orszagunkban, ame-
Iyelb sajnos ma még el6fordul-
nak.

sirvafakadt

deni. hiszen torvénysértés nem
tortént. G. . J. alairta, hogy
kétoldal( szerzédest kotottek,
igy nem volt ml ellen felleb-
bezni.  Mig ezeket magyaraz-
tuk, ekkor robbant ki ~bel6le,
hogy becsapték, s bizony kony-
nyes lett a szeme. Mi pedig
csak 0Osszenéztink és szivink-
ben az 6 Javara dontottink,
saLnos_ez a forvénynél nem
sokat jelent, lgy kérelmét el
kellett

maradt

szankban,

utasitanunk. Keser(
azonban az Iz a
.mert nem ez az
egyetlen ilyen eset, amirdl
tudunk.  Mi~ megértjuk, hogy
a munkatgy nem ‘sajat zse-
bére dolgozik, hanem, a valla-
lat érdekét nézi, azonban a
mi vallalatunk nem a_kapita-
listaké, hanem a miénk,
dolgozoké > és nem_ egyeztet-
hetd. oOssze a szocialista hu-
manizmussal a dolgozok bar-
minemd becsapésa, Mi 0j er-
kolcsi alapon = kivanunk ~élni,
s a szoclalista erkolcs nem
engedheti  meg, hogy akar
egyetlen dolgozo Is Dbecsapva, .
kIsemmt~ve érezze magéat. Bar
az 0j mechanizmusban el6tér-
be Kerlltek a vallalati gazda-
sagossag kérdései, az olcsébb
termelés, azonban ezt szocia-
lista és emberséges modon
kell megoldani.

Senkit sem akarok ezzel a
cikkel megbéantani, kioktatni,
azonban tudomasul kell venni
az illetékeseknek, hogy nalunk
az. ember Kkell, hogy alljon
mindenek felett. Mas™ oldalrdl
pedig felhivni  a fenti Ug%/
szenvedd alanyanak figyelmet,
hog¥ 6 sem’ tett _meg min-
dent, mert van nalunk Part-
0s Szakszervezet — és ha_oda
ment volna panaszaval miel6tt .
alairja a szerz6dést, segitet-
tek ‘volna rajta. =
Hegyi . Jozsef

MECSEKI EBCBANYASZ

A Mecseki Ercbanyaszati Vallalat
dolgozéinak lapja

Felel6s szerkeszt6:
Toth Béla

Szerkeszt6:
Bagoncsa Janoa
SzerkesztGség:
Telefon: 18-37. Vallalati:
Kiadja .
» Baranya megyei Lapkiad6 v.
Felelés kiado:
Braun Karoly
Telefon: 15—32. 15—31
El6fizetheté .
a szakszervezeti bizalmiaknal
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