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Május 1
1889. július 11-én a Bastille 

bevételének századik évfor
dulóján ült össze Párizsban a 
II. Internacionáié alapító kong
resszusa, amely batározataban 
kimondta, hogy a nemzetközi 
munkásmozgalom végső célja a 
szocializmus megteremtése. Eű- 
nek elérésére politikai és gaz
dasági követeléseket tűztek ki. 
Általános választójog elérését, a 
munkásosztály helyzetének,
életkörülményeinek, munkavi
szonyainak javítását, a 8 órás 
munkanap bevezetését.

E kongresszus emelte határo- 
zattá és nyilvánította májusi el
sejét nemzetközi munkásünnep
pé. Azért esett a választás má
jus elsejére, mert 1886/b3“ S’”, 
ragéban hatalmas forradalmi 
megmozdulásban több munkás 
életét vesztette c napon.

Hazánkban 1890. május 1-én 
ünnepeltek először proletárün
nepet. 60 000 budapesti munkás 
felvonulása nyitotta meg a ma
gyar május elsejek tórtenelnü 
sorát. A magyar munkásosztály 
azóta is töretlen hittel és lel
kesedéssel készült és készül a 
május elsejék megünneplésere.

A elnyomatás éveiben a má
jus elsejék megünneplése egyet 
jelentett a bátor, hősi b*4uá?' 
sál, az üldöztetés, a b8i*5“ ?s 
nem egyszer a halál vállalásá
val. A kegyetlen terror a mun
kásosztály harcát nem tudta 
megtörni. 1919-ben először ün
nepelték országunkban szabadon 
e napot és ennek felejthetetlen 
emlékét nem tudták elhomályo
sítani a Horthy-terror véres évei 
sem.

Az illegális Kommunista Párt 
vezetésével a tilalom ellenére 
évről évre megtartották a mun
kásosztály nemzetközi összefo
gásának harcos ünnepét.

1945. május elseje a második 
szabad ünneplése volt a prole- 
tar-iuternaeionalizmusnak. Az 
országszerte kirobbanó lelkese
dés bizonyította és az azóta 
évenként megismételt hatalmas 
demonstrációk mutatják, hogy 
dolgozó népünk hü a II. Inter- 
nacionálé eszméjéhez, a szocia
lizmus világméretű .^özeimé
hez. a proletár összefogás gon
dolatához.

A szocializmus erői 
ban hatalmasan megnővekedve
folytatják céfkí
győzelemért. Az általános celki 
tűzések mellett szerte a 
gon e napon a felvonulók egy 
ségesen követelik az amerikai 
imperialisták Vietnam elleni 
háborújának beszunteteset. Elég 
volt az ígérgetésekből. J°b“®°.“ 
tartsa be végre szavát és félté 
tel nélkül szüntesse be Vietnam 
bombázását. Nekünk, magya
roknak nem szabad megfeled
kezni mindazon népek harcá
nak támogatásáról, akik még 
május elsejét elnyomásban, szu- 
ronvokkal szembenézve ün
nepük. E célból kerül megren
dezésre nálunk is és szerte a 
világon május 8 és Junius 8 
között a nemzetközi sjt°**aari- 
tási hónap. Az elnyomott népek 
harcának segítése,
kötelességünk, de érdekünk is. 
Segítségünk lelkesitoleg hat a 
szabadságukért harcoló népek
re és az ó sikereik pedig ben 
nünket erősítenek az Imperia
lizmus elleni harcban.

Amikor sikereket érübÍL.®J 
a politikai és gazdasági 

életben, ezzel nemcsak sajat 
népünknek, de minden 
erejét növeljük. Ezért tovább 
ra is minden erővel megvaló
sítjuk pártunk IX. kongresszu
sának célkitűzéseit, teljesítjük 
a szocializmus teljes felépíté
sének politikai- gazdasági-, es 
kulturális feladatait. Az uj 
gazdasági mechanizmus beveze- 
tése — bár még csak “ékány 
hónán telt cl azóta — kedve- 
zöen hat gazdasági éphomuu- 
kánkban. Újabb es újabb erő
két mozgat, hoev a do°l-
kát tár fel azzal, hogy a dől
gozók egyre “zele’ebb ^aüz- 
ailítja sorompóba a szotrnl z

/fens

zetközi erőfeszítések eleven k* 
fejezői munkásosztályunk, pa

hogy erőfeszítéseink, e»y”ulL a már felszabadult népek es 
szabadságukért meg kú«W n
pék erőfeszítéseivel, végűid
meghozzák gyümölcsüké ^et,^

■agy ügyét.

HACZ gyula "áUalaü SZB-titkár

Elnyertük a Szocialista munka üzeme címet

Hogyan tovább?!
Az elmúlt év elején üze

münk dolgozóinak egyetérté
sével beneveztünk a „Szocia
lista Munka Üzeme’’ címért 
folyó mozgalomba. Üzemünk 
dolgozóinak is nagy vágya, 
hogy hazánkban a szocializ
mus felépítése mielőbb meg
valósuljon. Éreztük, hogy ez 
a mozgalom jó eszköz e fo
lyamat meggyorsítására. Nagy 
örömünkre szolgált, hogy az 
év végeztével vállalatunk ve
zetősége úgy értékelte: üze
münk kollektívája becsülete
sen teljesítette a kitűzött vál
lalását és részünkre a „Szo
cialista Munka Üzeme” címet 
adományozták.

Múlt évi eredményeink alap 
ján üzemünk ebben az évben 
is benevezett a „Szocialista 
Munka Üzeme” mozgalomba. 
Felvetődik a kérdés: hogyan 
tovább? Mi az. elmúlt évi 
eredményt csupán egy határ- 
állomásnak tekintjük, mely 
egy korábbi versenymozgalmi 
korszakot volt hivatva lezárni 
és egy újnak, egy tartalma
sabbnak a kezdetét beindí
tani.

Fő célunk
Ez évi szerződésünkben, 

melyet vállalatunkkal kötöt
tünk, fő célul továbbra is a 
szocialista brigádok hármas 
jelszavát tűztük ki: „Szocia
lista módon dolgozni, élni, ta
nulni!”

Üzemünk gazdasági tervét 
annak minden vonatkozásá
ban teljesíteni, illetve túltel
jesíteni akarjuk szocialista 
munkaszervezéssel. Gazdásági 
tervünket úgy bontottuk 
le, hogy azokból üzemünk 
kollektívái pontosan megis
merjék, láthassák mi az, amit 
tőlük elvárunk, mennyire 
szükséges ezen tervek túltel
jesítésé. így lehetővé válik, 
hogy a kollektívák a tervek 
sikeres teljesítése érdekében 
kezdeményezhessenek, elkép
zeléseiket megvalósíthassák.

A felszabadulási évfordulón városunkat meglátogatták a Szovjetunió budapesti na 
követsége gyermekeinek egy csoportja. — Képünkön kedv es vendégeink a megye SZ1

ségeinek megtekintésére utaznak

A III. bányaüzemben tartott ünnepségen Rézműves Tibor 
elvtárs, az üzemi pártbizottság titkára köszönte meg az üzem 

kollektívájának kiemelkedő munkáját

Mint az előző számunkban beszámoltunk, a KIM—KIT-inez- 
galom elmúlt évi országos versenyben vállalatunk KISZ-bi- 
zottsága iparági első helyezést ért el. A beküldött pályamun
kák alapján az első három helyet vállalati dolgozók szerez
tek meg, de rajtuk kívül az első tíz helyen belül még négy 
elvtárs végzett. Képünkön a helyezést elért elvtársak cso
portja a Tudomány és Technika Házában tartja megbeszé

lését

ÉLJEN MÁJUS ELSEJE!

Ünnepségek
hazánk

felszabadulási
évfordulóján

erezzek a terv teljesítésének 
szükségességét és fontosságát, 
egyszóval magukénak érezzék.

Ennek megvalósulása érde
kében üzemi szinten olyan 
rendszert vezetünk be, hogy 
a dolgozók munkája a kol
lektívák szerint külön-külön 
is értékelhető legyen és a 
gazdasági ösztönző bérezés is 
megvalósuljon. Részlegszinten 
történik a dolgozók alapbér 
besorolása, de ugyancsak ők 
döntenek a rendelkezésükre 
bocsátott prémiumkeret fel
osztásáról is.

Leadtuk az engedélyezett 
szabadság engedélyezési jo
gát is a részlegvezetőknek, 
olyan okolással, hogy ők lát
ják mikor nyílik lehetőség 
arra, hogy dolgozóikat ilyen 
engedménnyel támogassák.

Együtt
a kollektívával

A termelési tanácskozáso
kon és a brigádgyűléseken 
nagy fontosságot tulajdoní
tunk dolgozóink elhangzott 
javaslatainak, kötelezővé tet
tük az üzem dolgozói terme
lést elősegítő javaslatainak 
megvizsgálását. A vizsgálatról 
és döntéseinkről a kollektí
vákat, javaslattevőket min
den esetben tájékoztatjuk. 
Arra törekszünk, hogy üze
münknél megválaszolatlan 
kérdés ne maradjon. Ezen in
tézkedések, tervek megvaló
sulásával véleményünk sze
rint a dolgozók körében még 
nagyobb kezdeményezés fog 
kibontakozni a gazdaságosabb, 
ésszerűbb munkavégzésre, 
melynek eredményeképpen 
üzemünk a gazdasági terve
ket teljesíteni, illetve '.túltel
jesíteni tudja.

Ez évben legalább olyan 
mértékben, mint az elmúlt 
esztendőben biztosítani kíván
juk üzemünk dolgozóinak tu
datformálását. Ennek érdeké
ben politikai, gazdasági tan
folyamokat szervezünk, s a'

Díszelgő munkásőreink a szovjet hősi emlékműnél M

lehetőségekhez képest igén 
be kívánjuk venni a felsői 
gazdasági és politikai sze 
veink által biztosított továbl 
képzési lehetőségeket.

Kapcsolat 
az iskolákkal

Nagy gondot fordítunk, 
hogy üzemünk dolgozói pár
tunk politikáját értsék, hogy 
azt képesek legyenek üze
münkön kívül is terjeszteni, 
Nagy gondot kívánunk fordí
tani arra, hogy üzemünk szo
cialista brigádjainak kapcso
lata minél szorosabb legyen 
városunk iskoláival.

Üzemünk brigádjainak tár
sadalmi munkaóráit nagy
mértékben az iskoláknak, 
óvodáknak, másrészben üze
münk munkahelyeinek csino
sítására, átépítésére kívánjuk 
fordítani.

Munkánkat nem elszigetel
ten, hanem a többi üzemmel 
karöltve kívánjuk végezni, 
mert úgy érezzük, céljaink 
közösek. Tudomásunkra ju
tott, hogy vállalatunknál több 
üzem Is benevezett ebben az 
évben és tett felajánlást a 
„Szocialista Munka Üzeme” 
cím elnyerésére. Ezekkel az 
év folyamán tapasztalat és 
véleménycserét kívánunk foly
tatni.

Szeretnénk, ha vállalatunk 
egész kollektívája részt venne 
ebben a mozgalomban, me
lyen keresztül nemcsak egyes 
üzemek, hanem egész válla
latunk elnyeri a „Szocialista 
Munka” címet.

A fenti célok nagyok. Ezt 
csak úgy tudjuk megvalósí
tani, ha a gazdasági-, párt
szakszervezet-, KISZ-szerve- 
zetek közösen összefognak 
Csak ilyen összefogással tud
juk biztosítani, hogy ebber 
az évben is elnyerjük q „Szo
cialista Munka Üzeme” címet 

Kósa József 
üzemvezető

Központi ünnepségünkön Novics János, a Megyei Pártbizott
ság titkára adta át vállalatunk vezetőségének a megyei ve
zető szervek elismerő oklevelét és emlékplakettjét, amelyet 
vállalatunk dolgozói a Nagy Októberi Szocialista Forrada
lom jubileumi évfordulója tiszteletére indított munkamozga
lomban érdemeltek Ri. — Képünkön Tóka Jenő igazgató elv
társ megköszöni a magas szintű elismerést, valamint válla

latunk dolgozóinak kimagasló munkáját'
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A III. Bányaüzem szállítási körletének értekezletén

Hasznos
tapasztalatcsere
István-akna
szállító
brigádjával

Ilyen ragyogó időben, ki
gombolt kabátban emberek 
igyekeztek a Ság vari Endre 
Művelődési Házba, ahol Szo
cialista Körletgyűlését tartot
ta a MEV III. bányaüzemé
nek Szocialista Szállítási 
Körlete. Már, ahogy megér
keznek, vidámak, viccelődök 
és kedvesen, baráti meleg
séggel köszöntik a Mecseki 
Szénbányászati Tröszt István
oknál Szocialista Szállítási 
Körlet hat vendegét. Lassan 
elcsendesedik a moraj, min
denki elfoglalja helyét és 
megkezdődik, a gyűlés.

Lakatos Gergely szocialista 
brigádvezetó először üdvözölte 

a vendégeket, a szállítási 
dolgozókat es beszámolt ar
ról, hogy az elmúlt évben 
milyen eredménnyel végez
tük el a termelési feladato
kat, majd ismertette a Szo
cialista Körlet közös és egyé
ni vállalásainak teljesítését. 
Megállapította, hogy körle
tünk ismételten elnyerte, il
letve megtartotta a Szocia
lista Körlet címet. Elmondta 
továbbá, hogy a kulturális, 

sport és szakmai tanulás te
rén nagy lépéseket tettünk 
előre, a,nil bizonyít az a 
tény, hogy a vállalati egyéb 
brigádok verset gében I. he
lyezést értünk el. Az üzem
vezetés értékelte az elmúlt 
termelési évben kifejtett jó 
munkát, melyet hét főnek | 
adományozott Kiváló dolgo
zó jelvénnyel és pénzjutalom
mal fejezett ki.

Lakatos elvtárs beszámoló
ja részletesen foglalkbiott á 
testvérvállalat és a Szocia
lista Szállítási Körlet együtt
működésével és közvetlen 
beszélgetés formájában meg
állapodtak a hármas jelszó 
alapján — Szocialista módon 
élni, dolgozni, tanulni! — 
hogy kapcsolatukat még job
ban megerősítik és segítik 
egymást. Ezen kapcsolat ki
terjed kulturális, sport, tár
sadalmi megmozdulásokra, 
politikai demonstrációkra, ki
rándulásokra, szakmai vetél
kedőkre, közös üzemlátogatá
sokra.

Ezután a Szocialista Szállí
tási Körlet vezetője Mező 
István elvtárs köszönetét fe
jezte ki a körlet i'alamennyi 
dolgozójának az 1967. évben 
elért eredményekért, majd a 
testvérkörlettel való együtt
működést úgy értékelte, hogy 
az körletünknek csak haszná
ra válik, előbbrejutásunkhoz 
pedig feltétlenül jó példa. 
Ismertette a dolgozókkal az 
1967-ben kifizetésre került 
prémiumok, jutalmak, nyere
ségek összegét, a kifizetésnél 
fellépő növelő és csökken
tő tényezőket. A felvetett 
problémákra adott válaszá
ból kiderült, hogy az idei 
termelési évben a körlet a 
fellépő hiányosságokat a leg
messzebbmenőkig igyekszik 
kiküszöbölni, saját erőnkből 
azokat elhárítani.

Meg kell említenünk még 
Izsó tíalázs elv társnak az 
üzem szakszervezeti bizottsá
ga titkárának felszólalását, 
amely a vendégek üdvözlésé
től a Szocialista Körlet és 
Szocialista Munka Üzeme 
cím elnyerésének feltételei
vel foglalkozott.

Az értekezlet után baráti 
sörözgetés közben vendége
inkkel tovább vitattuk ter
veinket. llgy látjuk, hogy 
megvalósításuk közös erőfe- 
szitésscl nem is lesz olyan 
nehéz.

Az utcán megelégedett, be
szélgető emberek kis cso
portjai, a gyűlésről távozó 
bányászok. Izgalommal tár
gyalják, hogy vajon milyen 
eredményeket hoznak a dél
utáni futballmérkőzések, az
tán hangos ..Jó szerencsét!” 
hüszöúléssel citálnak.

L, G.

Az értekezlet résztvevőinek egy csoportja.

Mit ad a szakszervezet?
II. ízem SZB Társadalombiztosítási Tanácsának munkája

A Szakszervezetek Baranya 
megyei Társadalombiztosítási 
Igazgatósága januárban je
lentette meg közleményét az 
1967. évi gazdálkodásról. A 
közlemény hűen tükrözi a 
biztosítottakról való gondos
kodást és — részben — arra 
a kérdésre is vájaszt ad: mit 
ad a szakszervezet a dolgo
zóknak?

Nézzünk < csak néhány szá
mot a közleményből:

Kifizetésre került megyei 
szinten 1967-ben:

táppénz 125 299 000 Ft, ter
hességi segély 17 151 000 Ft, 
anyasági segély 2 966 060 Ft, 
temetkezési segély 1 651 000 
Ft. családi pótlék 110 291 000 
Ft, gyógyszer 68 799 000 Ft.

Az ös'í2es társadalombizto
sítási kiadás 1967-ben 350
millió 488 ezer forint volt a 
megyében, 194 millió 382 ezer 
forinttal több, mint a bevétel. 
A fedezethiányt állami hoz
zájárulásból fedezték.

Miután vállalatunk — dol
gozóinak létszáma alapján — 
jelentős helyet foglal el me
gyénk biztosítottjai között, 
nem érdektelen megnézni, ho
gyan alakulnak ezek a kiadá
sok nálunk, ha csak egy 
üzemre vonatkoztatva is.

Kifizetések a II. üzem SZTK 
kifizetőhelyén 1967-ben:

táppénz 3 172 724 Ft, ter
hességi, gyerekágyi segély 
29 373 Ft, anyasági segély 
34 680 Ft. anyasági féléméit 
segély 29 800 Ft, kezelésre já
ró betegek útiköltsége 26 976 
Ft, temetési segély 5600 Ft, 
temetési felemelt segély 1395 
Ft, családi pótlék 1 938 160 
Ft, gyermekgondozási segély 
13 199 Ft.

Ossz. kiadások 1967-ben: 5 
millió 551 ezer 907 Ft.

E számok — más vállala
tok dolgozói részére kifize
tettekhez viszonyítva — igen 
magasak, bizonyítva, hogy 
dolgozóink jogos igényei ki
elégítettek. Ez azonban nem 
minden, ezenkívül közvetle
nül is nagy összegek kerül
nek dolgozóinkhoz. A II. 
üzemben 1967-ben szociális 
segélyként 102 400 forintot fi
zettünk ki 222 dolgozónknak. 
Ennek átlaga 461 Ft,fő. (300 
forintnál kisebb segélyössze
get nem fizettünk.) Üdültet- 
tünk 20 dolgozót, 92 felnőtt 
családtagot, 103 gyermek-csa
ládtagot. A 209 dplgozó, alá 
ez évben üdült, össz.-dolgo- 
zóink 16.1 százaléka, az or
szágos átlagnál 8.1 százalék
kal több.

Beteglátogatóink 782 bete
get látogattak meg áz év so
rán és az átlag 20 Ft értékű 
ftgyelmességi csomagokra 
3 012,30 Ft-ot fordítottunk.

1967-ben három személy
nek öregségi, és tizenhárom 
személynek rokkantsági nyug
díjat készítettünk elő. Segí
tettünk két özvegyt nyugdíj 
előkészítésében is Ebben «

munkában igen sok segítsé
get kapunk az SZTK-kifize- 
tőhely dolgozóitól, akik igen 
lelkiismeretesen intézik a ha
táskörükbe tartozó, dolgozóin
kat érintő problémákat.

E számok mutatják, hogy 
aligha van olyan dolgozója 
üzemünknek, akinek éven
ként legalább egyszer ne len
ne ügyesbajos dolga a TT-al. 
Nem is mindig hálás az ak
tívák feladata. Bár dolgozóink 
nagy része igényli a vele va
ló törődést, vannak, még né
hányon, akik nem szeretik, 
ha törődnek velük. Előbb- 
utóbb mégis idejönnek, mert 
az élet örömei vagy bána
tai, az élet problémái . ide
hozzák őket. Aktíváink tud- 
ják ezt, ezért aztán szeré
nyen, szó nélkül, de minden
nap elvégzik a maguk/ ön
ként vállalt — kicsinek mond
ható —, de összességében 
mégis igen jelentős munká
jukat. Mert nagyon sok mun
ka, nagyon sok feláldozott 
szabad idő van a Iákerekedett 
számok mögött, s ha a forin
tot és a társadalmi munka 
fontosságát kellene elvitatni, 
csak két első lehetne. Van 
a társadalombiztosítási tanács 
munkájának egy kevésbé 
szép, de a nevelés szempont
jából fontos feladata. A táp
pénzállománnyal való vissza
élések, mulasztások ügyei.

Sajnos még ma is akad
nak, akik nemlétező vagy el
túlzott betegséggel táppénz
állományba tudnak menni. 
Mi a diagnózis? íme egy be
tegünk éves „menetrendje”: 
március 1—6-ig derékfájás, 
március 20—25-ig eccérna, áp
rilis 5—8-ig sérülés, május 
8—10-ig eccérna, május 22— 
31-ig hasmenés, június 1—6-ig 
hasmenés, július 15—31-ig 
hasmenés, augusztus 9—16-ig 
kötőszövet-gyulladás, augusz-

Március 31-én a Kutató—Mélyfúró üzen, M—20-ks 
KISZ-brigádjánál Erdei Róbert és Simon László újszülöt
teinek a KISZ-szervczet és a szakszervezet névadó ünnep
séget rendezett, melyet meleghangú ünneplés követett. — 
A képen Erdei Róbert párhónapos kisfia látható a névadó 
szülőkkel.

li.it tekintünk vesetőnek?
Hozzászólás a káder- és személyzeti munka tárgyalásához

Üzemünkben, az I-es bá 
nyaüzemben a közelmúltban 
tartottuk meg a taggyűlése
ket, ahol a kádetrnunkáról és 
a vezetők munkájáról volt 
szó. A taggyűlések tapaszta
latai alapján kívánatosnak tar 
tóm néhány — szerintem — 
fontos kérdést tisztázni a nagy 
nyilvánosság előtt, s ha kell, 
vitatkozni is. Az első tisztá
zandó kérdés, hogy ki a ve
zető? Tapasztalatom szerint 
üzemünkben — de gondolom 
ez nem elszigetelt jelenség — 
vezetőnek az üzemvezetőt, fő
mérnököt és természetesen a 
párt és társadalmi szervek 
titkárait tekintik csupán. A 
többi vezetőt csupán a gaz
dasági feladatok automatikus 
végrehajtójának tekintik (dur
ván még hajcsároknak is).

Véleményem szerint, aki
nek beosztottja van, az mind

tus 17—22-ig torokgyulladás, 
augusztus 25—31-ig torok- 
gyulladás, szeptember 14—21- 
ig garathurut, október 4—-7- 
Ig torokgyulladás, november. 
3—9-ig gyulladás, november 
20—22-ig torokgyulladás. (Eb
ben a szőlőmetszéstől a bor
fejtésig minden benne van, 
a permetezés 5—7 napos cik
lusaival együtt.)

A TT aktívái nem végez
nek látványos munkát, ered
ménye mégis érezhető. Egy- 
egy időben- jött segély, egy 
jó üdülés, nyugdíj, talán na
gyobb öröm az aktívának, 
mint aki eredményét élvezi. 
S hogy a kérek számok mel
lett e cikk is, kikereked jen, a 
hibákról is szót,.kell ejteni. '

Az alapszervezetek létreho
zásával új aktívák vették át 
közvetlenül a TT-munkát és 
néha bizonytalanok. Ennek 
következtében előfordul nem 
indokolt juttatás vagy indo
kolatlanul egy-egy kérelem 
elutasítása. De hát ezt is ta
nulni kell, mint sok mást, 
gyakorolni kell, hagy az így 
szerzett tapasztalat birtoká
ban reális, igazságos kérel
mek ne sikkadjanak el. A 
jóakarat minden aktívában 
megvan. Az újak szorgalma
san tanulnak, jelenleg is két 
álapszervi TT-elnökünk van 
szakszervezeti TT-elnökl .tan
folyamon. A jók között a leg
jobbak: Fenyvesi Józsefné,
Major Gézáné, Karcza Ká
roly, Deák Ferenc, Peti Jó
zsefné, stb. Igen szívesen ok
tatják, nevelik a fiatalokat.

Igyekezetük biztosíték arra, 
hogy a jövőben is jól, sőt 
reméljük: még jobban tevé
kenykednek dolgozó társaink 
sorsának javítása, formálása 
érdekében.

Martini Béla

vezető és ez nagy felelősséget 
ró rájuk, függetlenül attól, 
hogy milyen beosztásban, 
szakvezetői, vájári, vagy üzem 
vezetői szinten1, hisz mind
egyikükre emberek vannak 
bízva. Ez nem kis dolog, ezt 
bizonyítja a Harvard Egye
tem . vezetőképző intézetének 
jelmondata is, amely így hag- 
zik: „a vezetés a legrégibb 
művészet és legújabb tudó- 
mány”. Ez azt a felismerést 
fejezi ki, hogy korszerű, a 
technika előrehaladottságának 
megfelelő vezetési tevékeny
ség ma már nem lehet ösz
tönös; vagyis a vezető által 
irányított folyamát sikerét 
nem tehetjük függővé csak 
a vezető személyes emberi, 
vezető kvalitásától, ilyen vagy 
olyan munkastílusától. Szük
séges, hogy a vezető munka, 
ját áthassa a tudatosság, 
vagyis az a törekvés, hogy a 
cél világos megfogalmazása 
alapján tudatosan keresse azo 
kát az eszközöket, amellyel a 
célt elérheti. Az alábbi há
rom kérdéscsoporttal szeret
ném a lényeget megközelíte
ni:

O A vezető önismerete.
© A vezetői képesség és 

készség, z
Q A vezetői tekintély és 

példamutatás.

Nemcsak
személyzeti munka

I. A vezető a napi opera
tív irányító munka, s főképp 
az ellenőrzés során megszok
ja, hogy elsősorban mások, 
azaz beosztottjai munkáját, 
magatartását tanulmányozza, 
ennek folytán alig vet számot 
önmaga munkastílusával, egyé 
niségének fő vonásaival, ve
zetői készségének fokával. 
Nem egy vezetőnél megfigyel
hettük, hogy magatartásában, 
hanghordozásában, beosztott
jaival való bánásmódjában 
vannak negatív hatású bántó' 
elemek,, amelyek időközben 
annyira reflexévé válnak, 
hogy azokra és főképp bántó 
voltukra ritkán döbben rá. 
Ezért fontos a vehetők önis
meretre serkentése. (Ez nem 
kizárólagosan személyzeti 
munka.) Az alapvető szemé
lyiségkép szempontjából
ugyanis kevésbé lényeges, 
hogy a vezetőnek történetesen 
az arc, vagy a névmemóriája 
fejlett-e inkább. Sokkal dön
tőbb ennél, hogyha vezető ön
ismerete, önmagáról, képessé
geiről alkotott felfogása meg- 
íelel-e a valóságnak? Nem 
mindegy, hogy milyennek 
hisszük önmagunkat. Ha az 
önmagunkról alkotott képünk 
valóban olyan, mint amilye
nek vagyunk, ez a kiegyensú
lyozott élet és munka fő for
rása. Ha azonban másnak is
merjük önmagunkat, mint 
amilyenek vagyunk, ennek 
túlzott önbizalom, vagy önbi
zalomhiány lehet a következ
ménye.

A vezetői önismeret lénye
ges további mozzanata azok
nak a speciális vezetői képes
ségeknek és készségeknek a 
lélektani kibontása, amelyek 
nélkül valóban rátermett ve
zető elképzelhetetlen. A ve
zetőt vezetővé sajátos veze
tői képességei teszik. Üze
münknek, vállalatunknak, sok 
olyan tagja van, aki cselek
vőén teszi magáévá a szocia
lizmus politikai célkitűzéseit, 
vagy aki bányászatunk vala
mely kérdésében kitűnő szak
ember, jelentősebb vezető be
osztást mégsem nyer. A poli
tikai alkalmasság és a szak
ismeret — bár nélkülözhetet
len szempontjai a vezető ki
választásának — önmagában 
még . nem elegendő áhhoz, 
hogy valaki jó vezető legyen.

Született vezető 
nincs!

II. A vezetői képesség azok
nak az egyéni sajátosságók- 
r.ak az összessége, amelynek 
valamely munkakör, foglalko
zás, vagy fél adat sikeres el
végzésének a lehetőségét biz
tosítják. Készen kialakult ké
pességekkel senki sem szüle
tik. „Született vezető” nem

létezik, de vannak olyan sze
mélyek, akik rendelkeznek ve 
zetői adottságokkal, amelyek 
a gyakorlat során fejlődnek. 
A vezetői képességek fejlő
dése, csiszolódása folyamán 
bontakozik ki, az a munka, 
és cselekvési mód, amelyet 
vezetői készségnek nevezünk. 
Ennek két igen fontos össze
tevőjével kell véleményem 
szerint foglalkozni. így: az 
emberismeret és a helyes bá
násmód készsége, valamint a 
szervezőkészség.

Az emberismeret a külön
féle munkatárs-típus közötti 
eligazodást, embertásaink irá
nyítását, a velük való céltu
datos bánásmódot foglalja 
magában. A vezető nem nél
külözheti a fejlett emberis
mereti érzéket, mert enélkül 
nem képes felismerni tipikus 
sajátosságokat, s nem találja 
meg a beosztottakra való rá
hatás helyes módszerét. A 
mindennapi emberismeret for
rása a gyakorlati tapasztalat. 
Igen sok vezető azonban csak 
ösztönös emberismerettel ren
delkezik, amikor tapasztalatai
nak sűrítése révén „megérez” 
valamit munkatársában. Az 
ösztönös gyakorlati emberis
meret a ráhatásnak, bánás
módnak, nélkülözhetetlen ki
indulópontja, de tévedés-lehe
tőségekkel is rendelkezik. 
Ilyen pl.: — az előítélet, 
vagyis egy korábbi tapaszta
lat által megformált véleke
dés, amellyel a vélekedő már 
eleve közeledik a még nem 
ismert személyekhez, vagy 
eseményekhez. Ez legtöbbször 
valamely korábbi sérelem 
vagy csalódás, tehát érzelmi 
behatás folytán jön létre, s 
a legtöbbször összeszövődik 
egy másik emberismereti hi
bával, ez a — hamis általá
nosítás, amely néhány eset
ből az összesre való elhamar
kodott következtetési mód. Pl. 
hamisan általánosít az, aki 
néhány városi vagánnyal való 
bajlódás után huligánnak tart’ 
minden fiatalt, hamisan álta
lánosít az a dolgozó, aki egy. 
műszaki 'Vezető gorombaságát,' 
a műszaki vezetésre általáno-, 
sítja, a vezetés közszellemé-; 
vei azonosítja. Hamis áltálé-' 
nosítás szerepel az emberis
meretben akkor is, ha vala
mely résznegativum alapján 
az egész embert negatívként, 
vágj’ pl. a jó fellépés, a jó be
szédkészség alapján az egész 
embert pozitívként könyveljük 
el. E tévedés szülője lénye
gében az emberismereti felü
letesség, amikor a vezető be
osztottjai felett messziről, 
mintegy madártávlatból ítél
kezik, vagy ha az első be
nyomásnak túlzott jelentősé
get tulajdonít.

1 orodes 
a beosztoltal

A beosztottak emberi prob
lémáinak kulcsa a megértő 
készség. Megértő-készségnek, 
beleélő-képességnek nevezzük 
a vezetőnek azorr képességét, 
amelynél fogva beleéli magái 
egy beosztottja helyébe, érzel
mi állapotába, szemléletébe, 
abból a célból, hogy jelenlegi 
magatartásának okait felderít
se, s kiszámítsa várható, jö
vőbeni magatartását.

A megértőképesség termé
szetesen nem jelenti a min
denkori magatartás helyeslé
sét, vagy a „megértett” fel
ismert hibák elnézését. -A 
megértőképesség kulcs a ve
zető kezében, amely nyitja 
azt az ajtót, amelyen át bc- 
pillarrthat beosztottjai érzései
nek, gondolatainak, szokásai
nak, az őt ért korábbi hatá
soknak minden zugába. E 
„bepillantásnak” leggyakoribb 
és legtermészetesebb eszköze 
a vezető és a beosztott beszél
getése. Fontos, hogy a vezető 
mindenkor tanúsítson érdek
lődést munkatársai személyes 
gondjai, bajai iránt., s talál
jon módot türelmes meghall'- 
gátasukra, A tanácsot kérő 
közeledésének visszautasítása 
a legnagyobb ellenszenvet 
váltja ki a vezető iránt.

Nagy Zoliéi*

(A cikk befejező részét a 
következő számunkban közöl
jük. Szcrk.)
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ÖRÖK FIATALOK
GÖGÖS IMRE bácsi és JAKAB LAJOS bácsi felvál

tották ugyan az ötödik tízest, de szellemileg és fizikailag 
túltesznek nagyon sok fiatalon.

Kívánunk nekik még sok, munkában töltött évet, erőt, 
egészséget, a világ munkásosztályainak, a munka ünnepe 
alkalmából!

Jakab LAJOS elvtárs 1963 óta dolgozik az Brc- 
** dúsító Üzem szellőztetési csoportjánál lakatosként, 

lyon büszke arra, hogy lelkiismeretes TMK-munkájá- 
’ köszönhető: az üzem területén működő ventillátorok- 
üzemzavar nem volt. A „Zrínyi Miklós” szocialista 

Iádban vállalta, hogy társadalmi munkában folyama
in elvégzi a pellérdi aerosol-állomás TMK-munkáit. 
havonta 6 órát jelent. Jakab elvtárs szakszervezeti bi

zalmi és tagja az MSZMP-nek.

Jólesd érzés

Jelentős bérfejlesztés üzemeinkben

A mindenki által Imre bácsinak szólított GŐGÖS 
IMRE elvtárs 10 éve dolgozik az Ércdúsító tízem- 

°n. A csomagoló üzemrész csoportvezetője. Kiváló mttn- 
ájáért egy ízben Munka Érdemrend kormánykitün- 
■tésben és többször Kiváló dolgozó-kitüntetésben része- 
llt. Imre bácsi kiemelkedő társadalmi munkát végez és 
igzett korábban is. A vállalat pártvégrehajtó-bizottsá- 
inak tagja volt és jelenleg a vállalati pártbizottság tag-

Az üzemegység pártvezetőségének tagja és munkahe
tének pártbizalmija. Különösen sokat tevékenykedett 
inak idején a termelőszövetkezetek megszervezésében.

Lapunk márciusi számában 
; beszámoltunk az 1967. évi 
; bérellenőrzési rendszerről és 
! a bérgazdálkodás eredményei- 
! ről. 1968-ban a gazdasági me- 
; chanizmus reformja a bér- 
; gazdálkodás területén is meg- 
; változtatja a korábbi gyakor- 
• latot. A vállalati bérgazdál- 
I kodás ellenőrző száma az úgy

nevezett „bázis-átlagbérszín- 
; vonal” mutatója lesz. Az év 
; folyamán végrehajtható bér- 
í színvonalemelés mértékét nem 
. szabja meg közvetlen terv- 
í utasítás, hanem a vállala- 
; tunknak kell dönteni — a kö
rülményeket mérlegelve —, 

> a személyi jövedelmek növe- 
1 lésének mértékéről.

Vállalatunk irányító szerve 
jóváhagyta a „bázis-átlagbér- 
színvonaT’-mutatót, amely 
1970-ig érvényes. A mutató 
megállapításánál az 1967. évi 
tervezett átlagbéren kívül fi
gyelembe vették a márciusi 
számban leközölt létszám- 

( megtakarítás bérkihatását, a 
' termelési érték túlteljesítése 

alapján felhasznált bértöbb
letet, az újítóknak kifizetett 
díjakat. Az 1967. évi tervezett 
szintnél tehát magasabb mér
tékű átlagbér áll a vállalat 
rendelkezésére. A két bérszín
vonal közötti különbözet — 
amely lényegében átlagbér
tartalék —, a dolgozók bér- 
fejlesztésére fordítható. Ez az 
összeg — a tervezett létszá
mot figyelembevéve — 3,1
millió forint. Még egyszer 
hangsúlyozni kell, hogy ez 
átlagbértartalék, tehát ennek 
felhasználása nem érinti a 
részesedési alapot. Köztudott 
ugyanis, hogy az új bérgaz
dálkodási rendszerben a bázis, 
átlagbérnél magasabb szintű 
bérfelhasználás a részesedési 
alap terhére történhet.

A vállalat vezetősége egye
lőre nem tervezi a részese
dési alapot érintő bérfejlesz
tés végrehajtását, erről majd 
a féléves eredmények isme
retében születik döntés. A 
fentebb említett bértartalék 
összegének felhasználására 
viszont a vállalat vezetősége 
határozatot hozott, a válla
lati szakszervezeti bizottság 
egyetértésével.

Mely területeket érint a 
• bérfejlesztés?

A vállalat vezetősége előtt 
ismeretesek azok a területek, 
ahol béraránytalanságok van-

vagyunk az Özemben, s 
m mindenki ragadott tol- 
’ érzéseit ezen alkalomból 
e úgy érzem, beszélnem 
ól az egyedülálló érzés- 
V valamennyiünket eltölt, 
óikor átvettük a Kiváló 
Jelvényt és a velejáró 

Imát. Általában amikor 
r Ilyen megtiszteltetésben 

felidézödnek benne sa- 
káshétköznapjal. Ilyenkor 
zéssel veszi tudomásul az 
z elismerő szót és blza- 
tcklnt a jövő feladatai

> dolgozó”-Jelvény átvé- 
epi alkalom, nemcsak a 
tt személyeknek, hanem

a többi dolgozó számára is. Az 
április elején megtartott ünnepé
lyen a szocialista brigádok részé
re jelvényeket, okleveleket adtak 
át, s a résztvevőket egyforma me
leg érzés töltötte el. Az ünnep 
felelevenítette az elmúlt küzdel
mes időszakot, a felszabadulásunk 
előtti Időket és jelen eredmé
nyeinket, melyekre valamennyien 
büszkék lehetünk és kimondhat
juk, érdemes a harcot, a küz
delmet vállalni. Erezhettük vala
mennyien, hogy a ml mindenna
pos munkánk részese a at vilá

Fokozott felelősséget az üzem 
összmunkájáért!

Márciusi számunkban ismer
tettük Tirkala Ferenc elvtárs 
a II. bányaüzem geofizikai 
részleg vezetőjének vélemé
nyét a jobb minőségű ércter
melés lehetőségeiről. Tirkala 
elvtárs a minőség javításának 
lehétőségeit főleg az elszegé
nyedés csökkentésében látja, 
ezt pedig legnagyobb részben 
a vékonytelepi fejtéssel érhet
jük el, illetve olyan biztosí
tással, amely a későbbiekben 
is megakadályozza a főtéből 
való meddő hozzászakadását 
Erről a problémáról érdek
lődtünk Bodonyi János elv
társnál a II. bányaüzem fő- 
bányamesterénél.

Bodonyi elvtárs véleménye 
; szerint a bányaműszaki uta- 
; sítások értelmében 1 méternél 
■ kisebb fejtési üreget népi le- 
! hét nyitni abban az esetben, 
! ha a fejtés biztosítással törté- 
[nik. Ez már nagyobb fokú 
elszegényedést von maga 
után. A biztosítás nélküli, il- 

, letve csak pillérbiztosításos

gunk, a szocializmus építésének, 
életszínvonalunk emelésének.

Ünnepségünk színvonalát csak 
fokozta, hogy üzemünk elnyerte 
a „Szocialista üzem” címet, ame
lyet a vállalatnál mi értünk el 
először. Üzemünk eredményei 
mindenkit meggyőznek arról, 
hogy a takarékos, jó munkának 
megjön az eredménye és az el
kezdett jó munkát érdemes foly
tatni. Ebben az évben szeretnénk 
bebizonyítani, hogy méltók va
gyunk a „Szocialista üzem” cím 
viselésére és még jobb eredmé
nyekkel büszkélkedhetünk.

KISHALMI VILMOS lakatos 
Szóig, üzem „Április P‘- 
btigia kiváló Mgoaóju-

^4s 1968-as évi vállalati bérgazdálkodásról
nak és ahol a bérezésen ke
resztül kell hatni a munka
erő-gazdálkodásra. Ezeket a 
területeket az üzemek felmé
rései alátámasztották. Sajnos 
az igényeket minden terüle
ten és a kívánt mértékben i 
kielégíteni nem tudjuk. Egy 
hosszabb folyamat eredmé
nye lehet csak a szükségletek j 
megközelítő kielégítése. Dől- j 
gozóink ezt a folyamatot úgy 
gyorsíthatják, hogy szorgal
mas, ésszerű munkájukkal 
növelik a vállalati ered
ményt. Az átlagbér-tartalék 
összegét az alábbi területe
ken használjuk fel:

®A bányaüzemek és a 
Szolgáltató Üzem kül
színi és föld alatti szállítá

sánál foglalkoztatott moz
donyvezetők, fékesek, csatló
sok és csillések bérét éves 
szinten kb. 1800 Ft/fővel 
emeljük. A fejlesztés április 
1-től kerül végrehajtásra, a 
bérkihatása 1,1 millió forint. 
A béremelés a tervszinthez 
viszonyítva kb. 9,5 százalékos 
alapbéremelésnek felel meg. 
Ezzel az intézkedéssel jelen
tősen csökken a váj végi és 
szállítási dolgozók közötti bér- 
aránytálanság és eredménye
sen hat a munkaerő-gazdál
kodásra. Az egyes személyek
re szóló fejlesztést, a helyes 
külszíni és föld alatti bérará
nyokat az üzemek saját ha
táskörben döntik el.

©Több éve probléma, 
hogy szakmunkásaink 
alapbére alacsonyabb a kör

nyező üzemek szakmunkás
alapbéréhez viszonyítva, ezért 
a szakmunkások (iparosok) — 
beleértve a vegyipari szak
munkásokat is — alapbérét 
vállalati szinten kb. 2,5 Ft- 
tal emeltük április 1-től. Ez 
a fejlesztés 1 millió forintot 
igényel. Természetesen itt 
sem lehet a teljes igényt ki
elégíteni, de a gondos mér
legeléssel az egyes szakmák
nál meglévő aránytalanságo
kat meg lehet szüntetni, il
letve a mértékük csökkent
hető. A fejlesztés egy főre 
vetítve kb. 800,— Ft-ot tesz 
ki éves szinten.

©A bányafúrás darabárát 
az eddigi 61 Ft/mű.-ról 
67 Ft-ra emeltük április 1-től. 

A bérfejlesztést szakmány- 
rendezéssel kapcsoltuk ösz-

üregekben elképzelhető az át
lagosan 1 méternél alacso
nyabb üregmagasság, de ebben 
rendkívül lassan és rendkívül 
kényelmetlen körülmények kö
zött lehet dolgozni. Arról nem 
is beszélve, hogy egészségügyi 
ártalmakat is magában rejt.

Üzemünkben a másik fő 
probléma a főtefcezelés, ami 
még jelenleg sincs megoldva.

Teendőnk tehát egyenlőre 
az, hogy a jelenlegi geofizikai 
utasításokat következetesen 
betartassuk, ehhez viszont az 
is szükséges, hogy az operáto
rok mérése megbízhatóbb le
gyen.

Fürdős Ferenc elvtárs a 
III-as körlet vezetője véle
ménye szerint vékonytelepi 
kamrában sokkal könnyebben 
kirobbanthatok az ácsolatok, 
mert a lövés ereje kisebb 
szelvényben hat. Arról nem 
is beszélve, hogy a lőszerfel
használás a szelvényhez ará- 
nyítva viszonylagosan maga
sabb. Említi még, a technoló
giai és egészségügyi problémá
kat is, amelyek mind csak ne
hezítik a vékonytelepi terme
lést.

Farkas László és Lázár Ká
roly elvtársak véleménye sze
rint a szállítóeszköz is sokat 
felkapar a talpból, különösen 
puhább anyag esetében. Ezen 
pedolással lehet ugyan segí
teni, de ez erősen megemeli 
a költségeket és ezenkívül 
lassítja is a termelést. Igaz, 
hogy a Kísérleti-Kutató Üzem 
foglalkozott a kamrák talpá
nak lemezzel való borításá
val, de a lemezek felvitele

sze, mivel az eddig alkalma
zott szakmányok már nem 
ösztönzőek.

OA központ állományába 
tartozó igen nehéz fi
zikai munkát végző vagon

rakodók, gépkocsirakodók ré
szére éves szinten 100 eFt-ot 
biztosítottunk bérfejlesztés
ként április 1-től.

©A Kutató—Mélyfúró 
Üzem külszolgálatos 
dolgozóinak (munkás és al

kalmazott) éves szinten 200 
eFt-ot biztosítunk a bértarta
lék összegéből, mely összeget 
az üzem „mozgóbér”-ként 
használhatja fel, a dolgozók! 
külszolgálatban töltött idejét 
figyelembevéve.

©Az egyes alkalmazotti 
munkaköröknél, illetve 
alkalmazotti csoportoknál — 

pl. az üdülő dolgozóinál, ahol 
az 1966-os ár- és bérrende
zésnél nem tudtuk a béreket 
rendezni — is indokolt a bér- 
fejlesztés, azonban általános 
alkalmazotti bérrendezést 
nem lehet végrehajtani a ren
delkezésre álló keretből. Ezért 
elsősorban az egyes szemé
lyek, munkakörök közötti leg
nagyobb béraránytalanságok 
rendezésére került sor ápri
lis 1-től. E célra 300 eFt-ot 
fordít a vállalat.

A fentiekben meghatározott 
bérfejlesztés számításaink sze
rint kb. 2500 főre terjed ki, 
tehát jelentős százalékát érin
ti a dolgozóinknak.

Az üzemek megkapják az 
éves tervezett átlagbéreiket, 
amelyek már a fenti terüle
teken rpeghatározott fejlesz
tés üzemi részét is tartalmaz
zák. A tervezett átlagbér és 
létszám gondos elemzésével, 
az X. negyedévi tényszámok 
és az egyes tényleges bér
szintek figyelembe vételével 
meghatározhatják a fejlesz
tés pontos mértékét.

Tekintettel arra, hogy a 
vállalati szinten a „bázisbér- 
szint-mutató” esetleges túl
lépése a részesedési alap ter
hére történik, ez az üzemek
re is érvényes. Az üzem ré
szére meghatározott átlagbér 
túllépése esetén a túllépé
seknek megfelelő összeget az 
üzemet megillető nyereség- 
részesedésből le kell vonni.

Az újítók premizálására, il
letve jutalmazására a bérala

fejtési üregekbe, különösen 
magasabb feltörések esetében, 
olyan lassú és nehézkes do
log, hogy ezt termelő üzem 
nem engedheti meg magának.

Hertelendi Kázmér, a Il-es 
körlet vezetője szerint üze
münkben nincs olyan biztosí
tás, ami a robbantásnak el
lenáll. A másik szempontból 
pedig mmőségkihozatal csak 
abban az esetben emelhető 
lényegesen, ha nem lesz a 
tonna'műszak előírva. A csa
patok szempontjából pedig az 
úgynevezett minőségi prémium 
nem áll arányban a vékony
telepi fejtés követelményei
vel és ártalmaival.

Beszélgettünk még a régi 
70-es csapat egyik dolgozójá
val, aki az elmúlt években 
vékonytelepi fejtésben dolgo
zott. Véleménye szerint rend
kívül nehézkes, emberkínzó 
munkát lehet csak ilyen ala
csony üregekben végezni. Te
kintve, hogy Pauler János és 
társai 0,50—0,70 méter átlag
magasságú üregekben dolgoz
tak, saját maguk győződhet
tek meg erről a fejtési mód
ról. Hasonfekve lehetett csak 
fúrni, ez azt jelenti, hogy a 
gépre nem tudtak ránehezedni.

Nem kívánunk most végkö
vetkeztetéseket levonni, bár 
látszik, hogy a művelők leg
nagyobbrészt a vékonytelepi 
fejtés ellen vannak. Lehet 
azonban más vélemény is. 
Kérjük tehát, mind saját, 
mind a más üzemekben dolgo
zókat, hogy véleményüket, ja
vaslataikat írják meg.

Gábor

pon belül jutalmazási kere
tet kapnak az üzemek. A ke
rettel éves szinten kell elszá
molni, így az üzemek gon
dosan mérlegelhetik, hogy 
csak a tényleges eredményt 
biztosító újításokat díjazzák.

Az újítások díjazására fel 
nem használt összeget a dol
gozók anyagi ösztönzésére, ju
talmazására lehet fordítani.

Amint látható, a béralapon 
belül elég jelentős összeg áll 
rendelkezésre a dolgozók 
anyagi ösztönzésére, azonban 
nem ez az egyetlen forrása a 
dolgozók személyi jövedelmé
nek emelésére. A nyereség- 
érdekeltség fokozására mind 
a munkások, mind az alkal
mazottak részére tartalékot 
képezett a vállalat vezetősé
ge, amelynek kitűzése, s en
nek alapján a feladatok tel
jesítése további jövedelem
többletet jelent dolgozóink
nak.

Juhász Károly
munkaügyi osztály- 
vezető

Csak bátran!
Üzemünkben, az Ércdúsítóban 

a főtechnológus, a tervcsoport, 
a főmérnök, a vezetőkönyvelö 
és az üzemegységvezetők iro
dáiban az elmúlt hetekben egyre 
gyakrabban hangzik el a kér
dés: „Hogyan tovább?” „Ho
gyan lebetne gazdaságosabb ter
melést biztosítani?” „Milyen 
módszerekkel, intézkedésekkel 
szoríthatnánk le a rendkívül 
magas költségeket?” A tapoga
tózó kérdéseket hamar konkrét 
— lehet, hogy kiforratlan, ötlet
szerű, de segítenlkész — javas
latok váltják fel. Az íróasztalok 
felett mindúntalan összedugják 
fejüket ketten-hárman, és ter
vezgetnek, számolnak, véleményt 
cserélnek.

Ml is adott okot arra, hogy 
ezek az egészséges tapogatózá
sok sokszor emelkedett mű
szaki, gazdasági viták — egy
szóval a gazdaságosabb üzemi 
élet kialakításáért indult — út
keresések problémaköre felve
tődött az Ércdúsító üzemben?

Ha röviden kellene válaszolni, 
azt mondanánk: az új gazdasá
gi mechanizmus. De két szóval 
ezt elintézni nem lehet.

1368. január 1-töl jelentős 
mértékben emelkedtek az üzem 
költséggazdálkodását érzékenyen 
érintő közvetlen reagenciák 
árai. A kénsav, a mangán, a 
sósav, a mész, stb. árváltozásai, 
valamint a karbantartási anya
gok árnövekedése, a fajlagos 
költségráfordítást ugrásszerűen 
növelték az 1367-es évhez ké
pest.

A másik rontó tényező a bá
nyáknál korábban bányászott 
termék kimerülése és a friss 
bányatermék feldolgozására va
ló áttérés. Kémiai szempontból 
ez azt jelenti, hogy a friss ér
cek lényegesen nagyobb meny- 
nyiségben emésztik feldolgozás 
közben a vegyi anyagokat. így 
az említett áremelkedésen túl
menően még a reagenciák meny 
nyiségi emelkedésére Is számí
tani kell — különösen 1963. év
től kezdődően.

Az üzem, illetve a vállalat 
tcrvteljesítéséhez a munka to
vábbi viteléhez így fokozott ál
lami dotációra volna szükség. 
Ez már magában rejti annak 
veszélyét is, hogy a vezetőállá
sú dolgozók' a jövőben esetleg 
bérük 25 százalékát vesztik cl, 
s premizálásban sem részesül
hetnek — tekintve a fent el
mondott költségkihatási ténye
zőket és termelésből eredő ne
gatívumokat.

Míg a korábbi években a 
tervteljesítés és a költséggazdál
kodás is más alapokon nyugo
dott, adott időpontban elegendő 
volt, ha az Ércdúsító Ütemben 
minimálisan fokozni tudtuk a 
fajlagos fémkihozatalt. Ez. a jö
vőben már nem követhető gya
korlat egyrészt, mert e terüle
ten a leghatásosabb fegyvereit 
már bevetette az üzem, más
részt mert egy minimális — 
ebből származó — költségjavu
lás nem áll arányban a fen
tebb részletezett költségrontó 
tényezők nagyságával.

Nagyjából emiatt vetődnek fel 
a kérdések, ezért keresik a 
megoldást az üzemben. Rendkí
vül becsülendő jelenség az, hogy 
a tények láttán nem a leban- 
goltság, a kételkedés valami
lyen formája jelentkezik, ha
nem a határozott, csclekvökész- 
ség objektív megnyilatkozásai 
kerülnek felszínre. Aki érde
kelt és értő ebben a munká
ban, az mind segíteni akar, az 
mind javasol és tenni is akar 
valamit.

Es 'nem Is akármilyenek ezek 
a javaslatok. Sokszor meré
szek, meghökkentöek, de igyek 
szik mindenki azokat új szem
lélettel nézni és mérlegelni. Vé
gül is a racionális számítások 
döntik el, mit valósítanak meg 
a költségcsökkentést célzó ter- 
vezgetésből. Egy azonban bizo
nyos, hogy az Ércdúsító Üzem 
műszaki és gazdasági gárdája, 
pártapparátusa és szakszerve
zete egyemberként akar olcsób
ban és jobban dolgozni, segítve 
ezzel a népgazdaságot és az 
üzem dolgozóinak érdekét.

PALOS JANOS
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Takarékosság — 
nyereségrészesedés

A í Ércbányász elmúlt havi szama üzemenként közölte 
vállalatunk 1961. évi nyereségrészesedését. Az üze

mekben a munka termelékenységének emelése, az anyagok
kal, eszközökkel való takarékosság eredményeként vala- 

. mennyi üzemnél, kivéve az I-cs bány aüzemet, több mint 
11 nap nyereségrészesedés került kifizetésre. Sajnos az I-es 
bányaüzem eredményei a vártnál rosszabbul alakultak, ezért 
az üzem dolgozói nyereségrészesedésben nem részesültek. 
Az eredmények ilyen irányú alakulása elsősorban üzemen 
kívül álló okok miatt következett be. Mindezeket tigyelem- 
bevévc a vállalat vezetősége az üzem becsületes szorgal
mas dolgozói részére 800 ezer forint jutalmazási keretet 
biztosított, amely kb. 5—6 nap nyereségrészesedésnek felelt 
meg. Abboz, hogy az idei eredmények után jövőre az I-es 
üzemben is legalább 12—13 nap nyereségrészesedést lehes
sen fizetni, 1—8 millió forintos megtakarítást kell elérni. 

Megoldható feladatok
Az I-es bányaüzem veze

tőinek célja úgy gazdálkodni 
hogy az idei gazdasági évber 
az eredmény meglegyen. E 
célkitűzés nehéz, de nem meg
oldhatatlan feladat az I-es 
üzem kollektívája részére, hr 
ezt az üzem valamennyi, dol
gozója támogatja a termelé
kenység növelésével, anvag- 
és szerszámtakarékossággal 
Ha az üzem fémki|ó tervét 
éves szinten 102 százalékra 
teljesíti, már ezzel a nyere
ségrészesedéshez szükséges 
összeg 37—33 százalékát biz
tosítja. A visszalévő 03—6-1 
százalékot anyagtakarékosság
gal kell elérni. Nem jelenték 
telén ez az összeg. Nagyfokú 
takarékosság kell minden té
ren, hogy ezt el lehessen ér
ni.

Legdöntőbb a sokféle anyag 
közül amit az üzem használ, 
a bányafa. A bányafával való 
gazdálkodás súlyát csak alá
húzza, hogy ára az elmúlt 
éyhez viszonyítva 50 százalék
kal emelkedett A bányafával 
való takarékosság azonban a 
biztonság rovására nem me
het Hogy lehet ezzel mégis 
takarékoskodni? Úgy, hogy a 
beépítésre kerülő bányafa a 
munkahelyi technológiai elő
írásoknak megfelelő legyen, 
ne kelljen a beépítés miatt 
pótbiztosítást végezni, ami az 
anyagfelhasználást növeli. — 
Azonban a technológiai elő
írásoknak nem megfelelően 
beépített biztosítás leszázalé- 
kolást von maga után, ami a 
dolgozók keresetére hat ki. 
Különös jelentőséggel bír a 
bányafa-takarékosság terén a 
méteres fa használata. Üze
münkben a fejtési átlagos 
üregmagasság 1,4 m alatt van. 
Tehát jelentős szerepe van 
a rövid fa használatának. 
Mégis az I. negyedévben alig 
volt 1,25—1,50 méteres bá
nyafa felhasználás. (1,25 méte
resből 31,2 m1 1.50 méteres
ből 17,5 m’). Tehát e területen 
akad még tennivaló.

Nidin vagy Paxit
Ugyancsak akad probléma 

a hosszú, rövid pillérfa hasz
nálatával is. Mint említettem, 
átlagos fejtési üregmagassá- 
feunk 1,4 métfer alatt van. A 
leművelt bányatérségek pillér
rel való biztosítására rövid 
pillérfa alkalmazható, mégis 
sok ecetben hosszú kerül fel- 
használásra, amelynek az ára

Cseng a telefon.
— Szolgáltató üzem? Itt a 

Baranya megyei Vendéglő ó 
Vállalat, kérem, népi ellen
őrökre volna szükségünk egy 
nagyobb szabású ellenőrzést 
tervezünk.

Garat bácsi az ellenőrök 
csoportvezetője máris munká
hoz lát, egy-két szóbat meg
szervezi a résztvevőké' Két 
népi ellenőr és egy vállalati 
ellenőr Indul egy csoportban. 
Irány a. megadott terv sze
rint

Déli városrész X presszó, 
röviditalt kérünk, az ellenőr
ző méréskor kiderül bogé" 
kevesebb az előírtnál sőt 
még számlát sem kaptu'V pe
dig 5 forinton felül kötelező. 
Az esetet jegyzőkönyvezi a 
vállalati ellenőr, szabály az 
szabály. Irány egy újabb 
presszó Itt is baj van a rö- 
vldl'*’”l. igaz, hogv lt‘ nem 
ke”* eV-e hane-n Jóval töb
be — a m'-ce. azonban 
se— *----ns-’ót se-tt a vál
tó------------------ z-tb-* meg”áro-|-
ts-’

- ra”tá- ellen
őr-'’' ’ti” *--O’- a nre-z- 
szóban. Eg - 'légg - illiiminá't 
társaság vitába kezd. a pvcsz-

j megegyszer annyi, mint a rö- 
■ vidé.

A jövőben nem engedhető 
meg az, ami a 25-ös csapa- 

1 tünkön történt. A munkahelyi 
: ellenőrzés során 8 db. hosszú 
i bányafából levágott 1,0 mé- 
| teres darabot találtak, ami 
körülbelül 180—200 forint 
kárt jelentett az üzemnek. 
Vagy’ ugyanezen a csapaton, 
ha a beépítendő pillért hosz- 
szú fával építették volna be 
— mint ahogy akarták — kb. 
300 forint kárt okoztak vol
na.

A 46-os csapaton pl. talp
szedést kellett végezni az 
Északi gurítóban s ennek kö
vetkeztében a gurítóba beépí
tett összes támot hosszabb 
iámra kellett cserélni. Az itt 
bekövetkezett anyagi kár fel
mérése még nem történt meg, 
de jelentős összeget tesz ki. 
Mindez ^elkerülhető lett vol
na, ha a minőségi munkára 
nagyobb gondot fordít maga 
a csapat és a felügyelet. A 
minőségi munka elhanyago
lása (szint és irányeltérés

Nem pecsenyesütő,
Kíváncsian talál- l|,L | le tartalmát tikka

gattuk, mi lesz ab- luipOnClilO. torkukon 
ból a tekintélyes Ez valahogy na
fahazbol, amit az a talponállás. Az- gyón rosszul fesl 
ujmecsakaljai piac aZi a pecsenyesütő- És mivel nem eg; 
mellett kezdtek nek álcázott talpon- eldugott helyei 
ácsolni a közelmúlt- álló söröző és talán van, nagyon rontj 
ban. Aztán megtud- nem sokára már a városképet i;

A- szc<^rkcnyi borozó is. Nagyon Van Ujmecsekaljá: 
földmű vesszovetke- kevés pecsenyéző, sok lehetőség a 

zft létesített ott <je annál több sö- italozásra megfele 
®?,y" unL pecsenye- rÖ2Ő embert látni lő helyeken. Feles 
sutot. És megnyu- ott és a leplezett leges az italt ki 
godtunk. Pont szándékról árul- vinni az utcára is
F- , h,tar}yzott ne' kodnak az épület örülünk a szeder 
kunk. Eddig ug5'an” oldalára krétázott, kényi szövetkeze 
is híjával voltunk egy távolabbi bódé jelentkezésének a 
? laciPecsenyének felé mutató nyilak, újmecsekaljai pia
jobb hijá^— kény- Szóval talpénál- ^sebl
Lelenek voltunk 1°! Szinte csábítja L-ünk ha 
otthon, a négy fal a szomjasokat, . 
wzött lebonyolítani, hogy ne menjenek úcv
Ezután ha kedvünk 50 méterrel arrébb h°?
szottyan rá, ott a kisvendéglőbe és eUátáLt 7a^fia 

pecsenyézhetünk ott asztalnál ülve, elldtaiat javítja.
az utcán és persze, tehát kulturáltan Igaz, ez is azt ja 
sört is iszunk mind- fogyasszák el a sö- vítja. Az italán 
járt Csak úgy áll- rüket, hahem itt az ellátást. De hát e 
va. Talponállva! utca színe előtt ellen eddig sem le

e . , hetett kifogasa senSzerintünk ugyan- fogjak marokra az kinek sem. 
s ez a lényeg itt üveget és eregessék n. L

Ellenőrző úton...

Presszóból presszóba
szó, nő Ijedten odaazól: 
„csend, ellenőrök vannak 1" 
Mire a társaság: „Hol? — az 
anyjuk ez meg az”. Szinte 
szégyenlem magam, hát mik 
vagyunk mi, mumusok? Csak 
akkor legyen csend, hn mi 
ott vagyunk? Illsz hl van ír
va ..énekelni tilos!” Erre még 
a vendég Is minket szid hát 
kinek az érdekébeit járunk mi 
ellenőrizni?

Közben társaim végez’ek, 
megyünk tovább, kissé le
hangolná tett az incidens, tár, 
salm meg Is kérdezik hogy 
ml van velem Elmesélem.

— Hát Igen — ném egy di
csőséges munka ez — möédjá 
a v&l'ala'i ellenőr Bizony náp 
min' nan találkozunk me? 
nem értéssel sőt nem egy- 
sze- megvetéssel.

Közben megérkezünk újabb 
állomásunkra, két fröeesöt ké
rünk, majd a szokásos rnéré-

stb.) minden esetben anyaga 
felhasználási többletét von 
maga után.

A másik terület, amelyen 
i szintén jelentős megtakarítást 

lehet elérni, a robbanóanyag
felhasználás Pl. a Nidin rob
banóanyag háromszor annyi 
forintba került, mint a Paxit 
Igaz ugyan az is. hogy a 
Paxit vizes munkahelyen ere
deti csomagolásban nem hasz 
nálhátó, mert elázik. Vízhat
lan műanyagfóliába csomagol 
va azonban vizes munkahe
lyen is sikeresen használható, 
ami számtalan esetben bizo
nyítást nyert. Az idegenkedés 
leküzdésében sokat tehetnek 
az aknászok. Ne idegenkedje
nek tehát a csapatok az ak
nászok által megszabott fú
rásmódtól, robbanóanyag fel- 
használástól, mert ezzel is je
lentős anyag, forint takarít
ható meg. Az első negyedév 
második és harmadik hónap
iéban az üzem máris több 
ezer forint megtakarítást ért 
el az irányított robbantások
révén.

Takarékoskodjunk
összegezve: nagyon sok mó

don lehet takarékoskodni és 
sok apró jelentéktelennek tű
nő megtakarítás is jelentős 
összegek megtakarításához ve
zet A dolgozók megértésével, 
s összefogásával a kitűzött 
célt el lehet érni és ezzel az 
I-es bányaüzem is növelheti 
a vállalat gazdasági eredmé
nyeit, dolgozói jövedelmét, 
melyet ha megvalósítunk az 
idei gazdasági évben, jövőre 
nyereségrészesedés formájá
ban is jelentkezik.

Györkös József

sek következnek. Amíg hiva
tásos ellenőr társunk végzi 
munkáját, mi körülnézünk. 
Igazi „külvárosi” „lehuj” a 
sző „múltbeli” értelmében. 
Hát még Ilyen is van, gya
nús foltok a padlón, a fala
kon. Az egyik asztalnál emel- 
kedd hangulatú társaság, 
egyikük a „Piszkos Fred ka
pitány” c. könyvből idéz re
szelő* hangon, közben egy 
apró „haleffel” azaz bicská
val hadonászik. Észreveszik, 
hogy méregetjük a bőrt. „el
lenőrök" — hallatszik, s köz
ben lapos pillantásokat külde
nek felénk.

Alig várjuk, hogy végez
zünk szinte fellélegzünk tá
vozáskor. és csodáljuk a csa
posnőt, hogy bírja ki ilyen 
helyen. Bár nem a szocioló
giai felmérés a feladatunk de 
reméljük, hamarosan meg
szűnnek az efféle helyek.

Befejező szakaszában 
az áruház építése

A téli hónapok elmúltával 
' ismét láthatóvá vált a mun
ka az évek óta épülő újme
csekaljai áruházon. Lassan 
kibontakoznak szemünk előtt 
a végső formák. A fehér mü- 

. kőlapok beborítják az egész 
■ épületet, a földszinten felis
merhetjük már a leendő ki
rakatokat, s az épület előtti 
állványzat arról árulkodik, 
hogy rövidesen sor kerül a 
konzolosan kiugró homlok
zatrészen a végső munkála
tokra.

K ssiil a berendesén
Az elmúlt hónapokban az 

építők belső munkákat vé
geztek, ennek eredményeként 
a kitűzött célnak megfelelően 
ebben a hónapban megkezd
heti a berendezést tervező és 
kivitelező vállalat a helyisé
gek felmérését az üzemelte
tő Pécsi Kiskereskedelmi V 
kívánságának megfelelően. — 
Az áruház korábban készült 
berendezési tervei ugyanis a 
mai igényeknek nem felél
nek meg. Az eredeti elképze
lés szerint nehézkes, cl nem 
mozdítható berendezést kapott 
volna az áruház. A korszerű 
áruházban azonban olyan be
rendezésre van szükség, amely 
könnyen mozgatható. tehát 
a mindenkori szükségletnek 
megfelelően változtatható az 
elhelyezés formája. — Most 
ilyen készül.

A munka tehát jó ütemben 
halad és úgy néz ki, semmi 
sem akadályozhatja meg a 
decemberi nyitást, amiről már 
korábban is hírt adtunk.

Le»*-e időben 
felvonó ?

Megtudtuk ugyanis, hogy 
egyetlen akadály van még, 
amit egy hamarosan sorra- 
kerülő kooperációs tárgyalá
son szeretnének az Illetéke
sek elhárítani az útból. A 
Felvonó- és Hajtóműgyár 
1969-re igazolta vissza a te
her- és személyfelvonók szál
lítását. Ez természetesen ké
ső lenne, hiszen főleg a te
herfelvonó nélkül elképzel
hetetlen az áruház üzemelte
tése. Az áruraktár ugyanis a 
legfelső szinten lesz, az eme
letek között pedig emberi erő
vel lehetetlen volna a hatal
mas árukészlet mozgatása.

Reméljük, hogy a Felvonó- 
és Hajtóműgyár képviselői 
megértést tanúsítanak a tár
gyaláson és ha látják, hogy 
csupán rajtuk múlik: lesz-e 
1968-ban áruháza ennek a vá
rosrésznek, akkor a maguk 
részéről mindent elkövetnek 
azért, hogy legyen.

Indul a parkosítás

Mialatt az építők a külső 
és belső munkák mielőbbi el
végzésén fáradoznak, a Park
építő Vállalat is megkezdi 
tevékenységét az áruház előtt. 
Júniusban indulnak a parko
sítás munkáival. Ehhez azon
ban kell a hely. Az Építőipari 
Vállalat megkezdte már a

Lassan tíz óra lesz, így be 
is fejeztük útunkst. Lehet, 
hogy egy hivatásos újságíró 
színesebb köpet adna minder
ről, én szonbaő nem storinak 
szántam, Ízelítőt kfvántám ad
ni az ellenőri munka egy moz
zanatáról.

Mint említettem la, sekan 
rossz szemmel nézik tevékeny 
légünket, van, aki talán splc- 
Uskedésnek találja. Pedig az 
a sokszáz ember, aki önzet
lenül, pihenés helyett vál
lalta ezt a feladatot, senki
nek sem akar rosszat, vagy 
talán nincs szükség rájuk? 
Gondoljuk meg, hányszor 
bosszankodunk, amikor töb
bet számolnak, mint a meg
szabott ár, vagy amikor az 
1 kg Csak 80 deka, vagy ha 
azt túondják: „nincs kérem”, 
de az Ismerősöknek „pult alól” 
van. Ugye, ha ezeket figye
lembe vesszük, mindjárt más 
színezető ván e» ellenőri 
munkának. Amíg vannak lel
kiismeretlen, hanyag embe
rek, addig szükséges, hogy 
népi ellenőreink őrt álljanak.

HrOYI JÓZSEF 
nsoigáitotn Usem

munkájához szükséges kész
letek áttelepítését a szem
közti szabad területre és a 
III. kerületi tanács is felszó
lította az elárusító bódékat 
üzemeltető szövetkezeteket, 
hogy mielőbb települjenek át 
a 39-es dandár út túlsó ol
dalára.

A nyári hónapokban tehát 
kialakul Ujmecsekulja fő te
re e részének végső képe, 
amelyben a fő helyet a la
kosság által oly régóta áhí
tott áruház foglalja el.

(Hársfai)

ÓVJUK PARKJAINKAT!
Ismét eljött a tavasz. A 

rengeteg újmecsekaljai gye
rek kiszabadulhatott végre a 
lakások szűk börtönéből és 
birtokba vehette hosszú hó
napokra ismét a parkokat, 
játszótereket. Jó hallani a 
gyerekzsivajt, jó látni az ön
feledten játszó gyereksereget. 
Kár azonban, hogy ez az ön- 
feledtség néha túlzott mérete
ket ölt és ennek a szépen gon 
dozott parkok látják kárát. 
Rossz látni a zsenge fákra ka
paszkodó és ágaikat letörde
lő gyerekeket, Vagy azokat, 
akik egy elrúgott labda után 
futva legázolják a tarka pom
pában virító virágágyakat. 
Nem maradhatnak helyükön a 
padok sem, melyeknek rögzí
téséről már rég lemondtak, 
hiszen annak idején a földbe;

700 ezer kilométer életéri
Azt hiszem, az újság min

den olvasója egeytért azzal, 
hogy megemlékezzünk egy 
kicsit, illetve bemutassuk a 
MENTŐSZOLGÁLATOT vál
lalatunk dolgozóinak.

Ok azok az emberi életért, 
a másodpercekért harcoló 
névtelen hősök, akik a nap 
minden órájában télen és 
nyáron, nappal és éjjel, vagy 
hóviharban szédítő sebessé
get diktálva a megye or
szágútjain sietnek az első 
kérő, vagy hívó szóra.

Maga az állomás az Urán
város keleti szélén foglal 
helyet egy ízlésesen beren
dezett épülettömbben, ahol 
megfelelő, kulturált körül
mények vannak. Gépkocsi- 
parkja d mentőállomásnak 
magábafoglalja mindazokat 
a kocsifajtákat, amelyeket e 
célra rendszeresítettek.

Egy év alátt 700 ezer kilo
métert futottak ezek a ko

csik és . nincs a megyének 
Olyan községe, a városnak

Érdemes volt?
Üzemünknél a közelmúltban 

került kifizetőire az 1967. évi 
nyereségrészesedés. Feltehető
en igen sok családbán oko
zott kellemes meglepetést a 
vártnál nagyobb összeg. Üze
münk 1987-ben végzett Jó 
munkája lehetővé tette a várt
nál nagyobb nyereség diffe
renciáltan történő szétosztá
sát. A Szolgáltató üzem hat 
üzemegységének az új gazda
ságirányítás szellemében szab
ták meg az 1987. évi terme
lési feladatait, értékhorő te
vékenység formájában.

AZ üzemegységek fizikai és 
műszaki dolgozói felismerve 
a lehetőségeket, fokozták mun
káik gazdaságosságát és ko
moly nyeréségre tettek szert, 
lt—17—19 napi keresetnek 
megfelelő összeget mondhat
tak magukénak k jól végzett 
munka jutalmaként. Egyese
ket ugyanakkőr kellemetle
nül. hideg zuhanyként érintett 
a várt nyereségrészesedés tel
jes vagy részleges megvoná
sa az 1987 évben történt iga
zolatlan hiányzásuk miatt. Pl. 
Seh. F. 61S Ft, Sz. F. 700 
Ft-tal fizette meg valójában 
az igazolatlan hiányzását. — 
Ezek a jelentékeny összegek 
úgy góődöljuk, elgondolkoz
tatják <» érintetteket, hogy 
*gy „görbe nap öröméi” fel
érnek-e llyén kővetkexmény- 
nyci?

A társadalmi szervek, szo
cialista brigádók kötelessége 
felvilágosító tevékenységet 
folytatni, ahol énnek szüksé
gé mutatkozik, a? Igazolatlan 
hiányzások minimálisra való , 
dekéb^*’*1' ,I’cniOa'«t**e ér- 1

DBAVAVOLGTI UUZL0 í

A Benczúrt 
nem cserélik}

1961-ben vásárolt BcpcíUf 
készülékemet akartára 
ni a közelmúltban. Az 
az adta, hogy a kereskedem 
egy idő óta használt 
készülékek kicserélésével 
lalkozlk. Az akcióba 
lékek, rádiók, mosógépek. 
tartóznak ezért magabizt® 
mentem a sza1*.üzletbe taJ® ■ 
zódni az ügylet lebonyolJJJ^ 
nak lehel őségéiről LC’tnag? 
szomorúságomra azonban - 
közölték, hogv 9 Benczúrt?' 
cserélik be másrá. Az a ,, 
ugyanis arra nem terjed . 
Érthetetlen ez előttem. AU , 
idején a Benczúr népsase^J 
szülék volt nagyon soka® , 
sárolták Tulajdonosaikat , 
kell most megfosztani ad01 
lehetőségtől, hogv ant>yi . 
használa* után U,1 korsze 
készülékhez jussanak csere 
Ián. Várom az l»leMke*ek 
laszát: mikor terjesztik 
Csereakció* a Benczúrra »s‘

(HUNYADVAKI

mélyített betontuskóá^
együtt cipelték el más"’ 
azokat. És a padok azóta 
vándorolnak. • .

A felnőttek dolga j 
megmagyarázni a gyereK, 
nek, hogy lakóhelyük értés'1 
óvni kell ..

Helyes volna, ha az ls!J 
Iákban több gondot tor 
nának arra, hogy a tanú*0, 
kai jobban megszerette^ 
lakóhelyüket, és megtanít^, 
őket arra, hogy a parko' 
szobrokat játék közben is ., 
mélni kell. Iktassák be 
az iskolák ezt a problé^ 
nevelési programjukba és 
Ián ezt kiegészítve a Ko1’’ 
rov Gimnázium KlSZ-fiat^ 
védnökséget vállalhatna1’ 
Ujmecsekalja parkjai fele',

(_i-«

olyan utcája, ahol md 
fordultak volna. j

Azfh György elvtár1' 
rohamkocsi vezetője péjríj. 
az eltelt 8 év alatt 
tünk üzemeinél 
megjelent hatalmas, 
rű berendezésekkel felsői 
mentökocsijával. FőnöWp 
sok kiváló képességű Se^. ' 
csivezető közül a legjobb 
tartják. .

Horváth Ferenc al” j
függetlenített középve^ 
a mentőállomásnak. Re,.$ 
vilii emberi tulajdonson, 
rendelkezik, a hivatássz^ 
mintaképe. Nincs munko , 
je, élete a mentőállomOO,, 
a garzonlakás között y 
el, ahol feleségével és j 
gyermekével él. Vzemo'y, 
ben nagyon sokszor táW%, 
zunk vele, cgy-egy b^ 
mosolyt küld az ion}^. 1 
felé, mert az van bőfay 
maga is 3 évig volt o 
lalat dolgozója.

Dr. Gavri János jö? ,-f 
a mentőállomás városi 
zetöje Tatabányán isú^U 
dett meg a bányaműn^ 
a nyári szünidőkben, 
biztosítsa magának a toá 
tanulás lehetőségét és 
lett belőle orvos. Nyolo a 
került ebbe a beoszd 
Vidám, jókedélyű, kiváié J 
pességű orvos, aki nap r “ 
nap 12 órát dolgozik és 
gyón sok élet megmen 
lett ezen évek alatt. . , 

Az állomás benjáminyt 
Neupor Iván, áki előtt y 
tén nem ismeretlen a bo 
Ű is dolgozott benne és 
tanulta meg tisztelni a 
nyászokat.

Dr. Farbaki János, 
lomás megyei főorvosa m 
vetlen, halkszavú, 
képességű ember. Mi^Lfi1 
ott van, figyelme 
kiterjed, övé áz egész 
minden ilyen jellegű 0°^ 
baja. 1959 óta tagja a 
tőszolgálatnak. És ígV 
ne sorolni őket sorba, 
azokat, akik ott dolS0"ti[ 
és ha jön a hivő szó, 
készen ugranak és máé 
guld w a fehér autó. j

Nagyon jó étzés vóU 
ismarni őkét, nagyszétú 
berek, akiknek így 
hasábjain keresztül is 
hetét mondók azért, fji 
eddig tettek, és amit 
még tenni fognak éftá^

WCOE*I
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1000 löveg 
30 sortüze 

Moszkvában
Füst és laugtengcr a Bi

rodalmi gyűlés épülete a 
Reichstag. 1945. április 30-án 
délután 13 óra 50 perckor 
Zimcsenkónak, a Szovjetunió 

' Hősének ezrede behatol az 
épületbe, szobáról-szobára 
folyik az elkeseredett harc, 
most már tényleg a végső
győzelemért.

Még világos volt, amikor 
Kantarija tizedes és Jego- 
rov szakaszvezető kitűzték 
a romokban álló épület 
kupolájára a golyóktól té
pett szovjet zászlót. Este 10 
órakor az egész épület a 
szovjet csapatok kezébe ke
rült.

Ezt a történelmi esemenyt 
már Hitler nem akarta meg
várni. Ezen a napon 15 óra 
30 perckor öngyilkosságot 
követett el Éva Braunnal, 
az egynapos feleséggel is.

Egy héttel később Reims- 
ben, május 7-én 2 óra 41 
perckor Jodl tábornok, a né
met hadsereg főparancsnok
sága nevében a szövetséges 
csapatok képviselői előtt 
aláírja a feltétel nélküli 
megadásról szóló okmányt. 
A fegyverszüneti szerződés 
második cikkelye az, amely 
dátum szerint a következő
képp rögzíti a borzalmas 
világégés és embermilliók 
irtásának végét A három
nyelvű szerződés lényeges 
része így hangzik: „A né
met főparancsnokság hala
déktalanul parancsot ad a 
német szárazföldi, tengeri 
és légi haderő valamennyi 
parancsnokának, hogy 1945. 
május 8-án közép-európai 
időszámítás szeriüt 23.05 
órakor a csapatok maradja
nak azon a helyen, ahol 
éppen tartózkodnak, adják 
át minden fegyverüket és 
fegyveres felszerelésüket a 
szövetséges legfőbb hadveze- 
tóség megbízottainak, cl ne 
pusztítsanak, vagy meg ne 
rongáljanak egyetlen vízi, 
vagy légi jármüvet, gépet, 
vagy bármiféle harci felsze
relést sem.”

Egy nappal később, má
jus 9-én Keitel marsait pe
dig a berlini szovjet főpa
rancsnokságon írja alá a 
feltétel nélküli fegyverleté
telt

Ezzel az aktussal végre 
befejezettnek tekinthető 3
II. világháború Európában. 
Ugyanezen a napon Moszk
vában 1000 löveg 30 sortü- 
zévcl köszöntik a Vörös 
Hadsereg hős csapatait. Er
re a nagyszerű napra emlé
kezünk mi is május 9-én, 
a győzelem napján.

Végezetül engedtessék 
meg, hogy két mondatot 
idézzek abból az üdvözlő 
üzenetből, amit Truman, az 
akkori amerikai elnök kül
dött Sztálinnak, a Szovjet 
Hadsereg Legfőbb Parancs
nokának. Az üzenet két 
mondata így hangzik: „Mi 
igen sokra becsüljük azt a 
nágy szolgálatot, amelyet a 
hatalmas Szovjetunió a ci
vilizáció és a szabadság 
ügyének tett. önök meg
mutatták, hogy egy szabad
ságszerető és a legnagyobb 
mértékben bátor nép meg 
tudja törni a barbárság go
nosz erőit, bármilyen hatal
masak ezek az erők.”

23 év telt cl azóta, hogy 
c szavak írásba foglaltattak. 
Vajon nem lenne-e tanácsos 
ha a Fehér Házban, vagy 
akár a Pentagonban egyesek 
többször is elolvasnák egy
kori elnökük szavait? Az
óta ugyanis a szövetségesek 
igen szembekerültek egy
mással és ezért nem a 
Szovjetuniót terheli a fele
lősség, hanem azokat, akik 
Szöultól Khe Sanh-ig átvet
ték a barbárság gonosz erőit 
megtestesítő náci Németor
szág szerepét.

bodnár LÁSZLÓ

VETÉLKEDŐ
Fiatalok! Ifjúkommunisták!
Vállalatunk KlSZ-biaottsá- 

ga az Ifjúmunkások Orszá
gos Szövetségének, a Kommu
nista Ifjúmunkások Szövetsé
gének és a Kommunisták 
Magyarországi Pártjának meg
alakulása 50. évfordulója al
kalmából 5 hónapon keresztül 
az ÉRCBÁNYÁSZ hasábjain, 
egyéni vetélkedőt hirdet.

A vetélkedőn mindenki 
résztvehet korhatár nélkül. A 
kérdésekre adandó válaszokat 
a MÉV. KISZ-bizottságának 
(Pécs, III., 39-es dandár u. 19.) 
kell megküldeni levelezőla- j 
pon, vagy levélben a név, | 
üzem és pontos lakcím fel
tüntetésével a tárgyi hó 20. 
napjáig. A vetélkedőn részt
vevő legeredményesebb meg
fejtők között minden hónap
ban. 10 tárgyjutalmat — köny
vet — sorsolunk ki.

Art a legjobb három ver
senyzőt, aki minden hónap
ban folyamatosan résztvesz 
és a legmagasabb pontszámot 
éri el, a pontszámok arányá
ban a bizottság az alábbi ju
talomban részesíti:

I. helyezett: 500 Ft-os vá
sárlási utalvány, II. helyezett: 
300 Ft-os vásárlási utalvány,
III. helyezett: 200 Ft-os vá
sárlási utalvány.

A feladott kérdések helyes 
megválaszolásáért kérdésen
ként maximálisan 2 pont adha
tó. Az értékelést a MÉV KISZ 
bizottsága végzi.

Fiatalok! Ifjúkommunisták!
Vegyetek részt a KISZ-bi- 

zottság által meghirdetett 
egyéni vetélkedőn.

KISZ-bizottság

I. forduló 
kérdései:

1: Hogyan szabályozta az 
1384. évi VII. te. az inasok 
tanviszonyát, napi munkaide
jét órában?

14 éven aluli tanoncoknál 
..;. órában?

14 éven felüli tanoncoknak 
..:.. órában?

2. Az 1899-es években a 
szakszervezetek toborozták az 
ifjúmunkásokat A budapesti 
szocialista ifjúmunkások 1899- 
ben már lapot is adtak ki 
„ELŐRE”, majd „MUNKÁS- 
IFJÚSÁG” címen.

Ki volt az „Előre”, majd a 
„Munkásifjúság” szerkesztője?

3. A Szabadság Budapesti 
Munkásképző Egyletben szer
vezkedő tanoncok melyik év
ben adták ki első toborzó röp
cédulájukat?

4. Idézet: „Magyarország 
Ifjúmunkásai! Csak Ti nem 
tudnátok hcvülni a vörös lo
bogóért? Csak Ti nem tudná
tok magatokon segíteni? Csak 
Ti nem tudnátok küzdeni 
máris? Jöjjetek közénk! Mi 
néhány fiatal munkás, már 
ismerjük az utat, majd meg
mutatjuk nektek is. Segítünk 
tanulni, segítünk nevelkedni, 
segítünk hevülni... Társaitok 
leszünk a küzdelemben, s tár
saitok leszünk mindannyian 
a felnőtt proletárokkal: osz
tályharcosainkkal.”

Kérdés: Mely ifjúsági 
szervezetnek volt a röplapja 
ezen szöveg idézete és melyik 
év, hónnapján jelent meg?

5. Mikor látott napvilágot 
„AZ IFJÚMUNKÁS” című 
szocialista lap első számai 
Év, hó, nap?

6. 1906 második felében ak
kor még 24. esztendős fiatal 
a párt baloldali ellenzékének 
egyik vezetője állt az ifjú 
munkás mozgalom élére, ak 
190Ó-ban került Pozsonybó 
Budapestre.

Ki éz a személy?
7. Mikor tartották me; 

Budapesten az I. Országo: 
Ifjúmunkás Értekezletet? Év

, hó, nap?

8. A Szocialista Ifjúsági 
Internacionáié megalapítása 
kinek a nevéhez fűződik?

9. A szocialista ifjúsági 
szervezetek első nemzetközi 
konferenciáját mikor tartották 
meg? Év, hó, nap Stuttgart
ban?

10. Mikor ülésezett Buda
pesten a II. Ifjúmunkás Kong
resszus? Év, hó, nap?

11. Mikor szüntették be első 
ízben ideiglenesen „AZ IF
JÚMUNKÁS” c. lapot? Év, 
hónap?

12. Szatmári-Szatyi Sándor, 
mely dalából idézzük a kő
vetkező sorokat és a dal mi
lyen történelmi eseményt örö
kít meg?

Idézet: „Az esthajnal 
csillag föl, fölnevet rájuk, 
Mert, hogy arrafelé vagyon a 
hazájuk.”

Sokat tanultunk Tatabányán
Vállalatunk fiataljai megálltak helyüket

Mint arról hírt adtunk, az 
ötödik bányász ifjúsági ta
nácskozást Tatabányán ren
dezték meg. Az iparág több 
mint húszezer KISZ-tag ifjú
munkásának képviseletében a 
küldöttek értékelték az 1967. 
év eredményeit, meghatároz
ták az 1968. évi feladatokat. 
A tanácskozás nyitányát ké
pezte a forradalmi ifjúsági 
napoknak.

Aktuális
problémák

A munkaértekezlet több 
aktuális.. problémával foglal
kozott, ezek főbb részei — a 
szénbányászatunk jelenlegi 
helyzete és távlati feladatai, 
a bányászati iparági verseny 
értékelése 1968. január 23.-1 
KISZ KB. ülés határozatának 
ismertetése, mely pontosan 
meghatározza a KlSZ-terme- 
lést segítő tevékenységének 
főbb vonásait az új gazda
ságirányításban. A KISZ KB. 
részéről két hozzászólás hang
zott el. Ribánszki Róbert elv
társ, a KISZ KB. titkára ál
talánosabb jellegű, az egész 
bányászifjúságot érintő prob
lémákkal foglalkozott. Gál 
Róbert elvtárs a KISZ KB. 
munkatársa pedig ismertette 
az 1967-es ipari verseny ered
ményeinek részletes adatait.

Elmondotta, hogy az ipar
ág KJSZ-bizottságait létszá
muk függvényében három 
csoportra osztották. Az első 
csoport fődíját a Borsodi 
Szénbányászat KlSZ-bizOttsá- 
ga, a másodikat az oroszlányi 
KISZ-bizottság és a harma
dik csoport fődíját vállalatunk

I

JHújiu eh'ó uuiáMiafiiái<a!
„Szeretettel köszöntjük az 

édesanyákat!”
Hányszor olvastuk, hallot

tuk már ezt a moudatot éle
tünkben. Hányszor hangzóit 
el a mi ajkunkon is ez a 
mondat családi körben, isko
lában vagy akár hivatalos ün
nepségen. Mindannyiszor át is 
érezzük e mondat őszintesé
gét. és mégis kissé lapossá, 
közhellyé vált már. Talán 
azért, mert nem találunk sza
vakat arra, hogy a hozzánk 
legközelebb állókat, az édes
anyákat legméltóbban kö
szöntsük.

Ez nem véletlen. Hisz le
het-e édesanyát a neki meg
járó legszebb szavakkal kö
szönteni? Voltak és vannak 
költők, nagy írók, akik meg
próbálták, de ők is csak odá
ig Jutottok. hogy: „csüngtem 
ajkán szótlanul, mint gyü
mölcs a fán”.

Pedig a XX.. század egyik 
legnagyobb költője egész úton 
hazafelé azon gondolkozott, 
hogy miként és milyen szép 
szavakkal fogja köszönten! 
anyját, a találkozás pillanatá
ban azonban néma maradt, és 
nem talált szavakat a köszön- 
téare.

A forradalmi ifjúsági napok keretében a IlI-as üzem KISZ-szervczet- nagygyűlést tar
tott. Képünkön: Völgyi Gyula KISZ-titkár elvtárs emléklapokat ad át az eredményesen 

tevékenykedő aktíváknak.

KISZ-bizottsága kapta, A fő- 
díjakon kívül kiosztásra ke
rült néhány külön díj is. A 
Kiváló ifjú mérnök, Tech
nikus-mozgalom keretén belül 
mintegy 100 dolgozó került 
országos "elbírálásra. Az első, 
második, harmadik helyet a 
vállalattól küldött szakdolgo
zatok nyerték el. További 
négy dolgozat került az első 
10 közé vállalatunktól.

1100 fiatal vizsgája.
A Szakma ifjú mestere 

mozgalom keretén belül 1100 
fiatal vizsgázott, és nyerte el 
a megtisztelő címet, közöttük 
ott volt vállalatunk mintegy 
300 fiatal dolgozója is. 1967. 
éves KISZ-munka értékelésé
re elmondották, hogy nagyje
lentőségű eredmények szü
lettek a KISZ-építés terén és 
az alapszervezetek összesen 
mintegy 600 (!) fiatal KISZ- 
tagot javasoltak az MSZMP 
soraiba. Még néhány adat az 
eredményekről. Politikai ok
tatásban mintegy tízezer fia
tal vett részt és 580 ifjúsági 
brigád végzett eredményes 
munkát, illetve társadalmi 
munkát összesen hatvanezer 
óra összértékben. A tanács
kozás első estéjén került sor 
a tatabányai ifjúsági de
monstrációra, amelyen a ta
nácskozás résztvevői is megje
lentek és lerótták kegyeletü
ket a munka frontján hősi 
halált halt bányászok emlék
műve előtt.

A második nap délelőttjén 
egy részletes előadás keretén 
belül ismertették a tanácsko
zás résztvevőivel a KISZ KB. 
állásfoglalását, illetve hatá

így vagyunk mindnyáján. 
Megszületésünk pillanatától 
kezdve az édesanyánk az, áld 
féltó gonddal vigyáz ránk, ő 
az, akinek felnőtt korunkra 
Is csak kisfiúk vagy kislá
nyok vagyunk. Tehetünk bár
mi rosszat, lehetünk bármeny
nyire hűtlenek hozzá, mindig 
megbocsát.

Egy anyáról olvastam pár 
éve, hogy képes volt Inkább 
a hamis tanúzásért járó bün
tetést vállalni, minthogy ter
helő vallomást tett volna fia 
ellen, pedig a fiú az anyja 
ellen követte cl a gyllkosságl 
kísérletet. Anyák napján ne 
firtassuk azt, hogy helyes 
volt-e az anya cselekedete 
vagy sem. Egy bizonyos: 
ilyen megbocsátó cselekedetre 
csak egy anya képes.

Számtalan példa áll előttünk 
az anyai szcretetről és anyak 
napján, ezen az egy napon 
legalább próbáljuk meg tehet
ségünkhöz mértén, ha más
ként nem la. de egy szál vi
rággá! köszönteni Őket.

Államunk mindent megtesz, 
hogy Intézményesen Is támo
gassa és megbecsülje az anyá
kat, de ez nem eléé.

Tegyünk meg a kis közös
ségen, a családon belül min-

rozatát a termelési idővel kap
csolatban. Szintén ezen a na
pon került sor a második or
szágos bányász képzőművésze
ti kiállításra, a kiállítást Ri
bánszki elvtárs nyitotta meg.

Eredményhirdetés
A délután folyamán a ta

nácskozás résztvevői szekció
üléseken beszélték meg ak
tuális problémájukat, cserélték 
ki tapasztalataikat.

13-án este került sor az ün
nepélyes eredményhirdetésre. 
KISZ-bizottságunk nevében 
Eekert Péter elvtárs vette át 
a fődíjat jelképező oklevelet. 
Az eredményhirdetés után a 
Komárom megyei KlSZ-bi- 
zottság és pártbizottság látta 
vendégül a megjelent elvtár
sakat.

A tanácskozás végén a részt
vevők egyöntetű véleménye 
az volt, hogy nagyon hasznos 
és ésszerű dolog volt a ta
lálkozó megszervezése. Füg
getlenül attól, hogy az iparági 
verseny megszűnik, az ilyen 
jellegű és jelentőségű tanács
kozásokat a jövőben is szük
séges lesz megrendezni. Fel
merült olyan igény is, — úgy 
a KISZ KB., mint résztvevők 
részéről, —-hogy az év máso
dik felében az iparág FMKT 
vezetői ismét üljenek össze.

Végezetül szeretnénk köszö
netét mondani a vállalat gaz
dasági vezetésének, hogy le
hetővé tették számunkra a 
tanácskozáson való részvételt 
és ezzel hozzásegítettek ben
nünket munkánk jobb, ered
ményesebb végzéséhez.

Szitkay Gábor

dent hogy meghálálhassuk 
mindazt a szeretetet és jósá
got, amit értünk tesznek és 
tettek haláluk órájáig. Gon
doljunk azokra az édesanyák
ra is, akik bármennyire is 
szerették volna, vagy szeret
nék legféltettebb kincsüknek, 
a gyermeküknek megadni min
dent, ami tőlük telik, nem 
tudják. Nem tudják, mert el
vesztették őket. Gondoljuk el, 
mennyi, de mennyi édesanya 
szerelné magához ölelni má
jus első vasárnapján gyerme
két, de képtelen, mert voltak 
Lldicék, Sztálingrádok. Maut- 
hausenek és ma Is van Hai
phong. ahol az Irányított ha
lál válogatás nélkül szedi ál
dozatait.

Végezetül, de nem utolsó 
sorban engedjék meg, hogy 
május 5-én igaz, őszinte sze
retettel hajtsuk meg önök 
előtt Édesanyák, a megbecsü
lés és széfetet zászlaját, mert 
azt, hógy nyugodtan szánha
tunk a föld mélyébe. hogy 
kiegyen súlyótóttan állunk a 
munkagépek, a tervező asz
tal mellé, hogy lelkiismerete
sen végezhetjük munkánkat 
az Íróasztal mellett, sokban, 
nagyon sokban köszönhetjük 
a szerető Édesanyáknak.

Kétszer ad,
aki gyorsan ad

Március első napjaiban a 
KISZ KB. felhívással fordult 
hazánk fiataljaihoz, és azon 
keresztül egész dolgozó tár
sadalmunkhoz.

A felhívás a hős vietnami 
nép megsegítésére irányuló 
„Tranzisztor-akciót” indította 
el. Az akció lényege, hogy 
tranzisztoros rádiókkal segít
sük az áramforrásokban — a 
bombázások miatt igen sze
gény' — vietnami lakosságot.

Vállalatunk fiataljai és 
idős dolgozói egyaránt meg
értették az akció lényegét és 
igen szép eredménnyel szer
vezték, teljesítették a felhí
vást. Az eredmények után 
érdeklődve megtudtuk, hogy 
a legszebb teljesítmény az 
I-es bányaüzemhez fűződi*. 
A gyűjtés végeredménye 22 
rádió, azaz huszonhétezer 
forint.

— nár —

„Mi már nem vágjunk 
elnyomott proletárok!”

Pályázati felhívás
A KISZ Baranya megyei 

Bizottsága irodalmi és kép
zőművészeti pályázatot hir
det a KIMSZ megalakulásá
nak 50. évfordulója tisz
teletére a következő kategó
riákban:

Irodalom:
— vers,
— riport,
— novella,
— hangjáték.
Képzőművészet:
— kisplasztika,
— grafika,
— metszet,
— festmény.
A pályamunkák:
— állítsanak méltó em

léket a dicsőséges Tanács
köztársaság KIMSZ-eseinek; 
az illegális kommunista ifjú
sági mozgalom hőseinek;

— elevenítsék fel a kom
munista ifjúsági mozgalom 
forradalmi tetteit;

— mutassák be a hazafias 
és internacionalista cseleke
detek nagyszerű példáit a je
len kor ifjúságának;

— mutassák be, hogy a 
fiatalok miként foglalnak ál
lást napjaink világkérdései
ben, mennyire érzik magu
kénak a szocializmus felépí
tésének ügyet;

— mutassák be a fiatalok 
helytállását a társadalomépí
tő munkában.

Részvételi 
feltétel:
A pályázaton részt vehet 

minden 30 éven aluli fiatal.
P á l y a d í j a k ;
Irodalom:

I. 1000,— Ft.
II. 500,— Ft.ni. 300,— Ft. 

Képzőművészet:
I. 1000,— Ft.

II. 500,— Ft.
Hl. 300,— Ft.
Beküldési határidő: 1968. 

szeptember 1. (Megyei KISZ 
Bizottság, Pécs, Rét u. 4.).
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Harc a dolgozók egészségéért
A rehabilitációs bizottságok munkájáról

A csökkent munkaképessé
gű dolgozók helyzetének ren
dezésére 1968. január 1-től új 
rehabilitációs rendeletet ad
tak ki. Különös várakozás 
előzte meg a rendelet kiadá
sát a bányászatban, ahol köz
tudott, hogy a bányászati 
munka jellegéből adódóan igen 
sok a csökkent munkaképes
ségű dolgozó.

A rehabilitáció összetett fo
lyamat: orvosi, munka-, és 
gazdasági rehabilitációból áll. 
Felöleli a dolgoz^ egészségi 
állapotának, gyógykezelésé
nek, munkába helyezésének, 
illetve könnyebb munkára 
való átirányításának, anyagi 
ellátásának minden vonatkozá
sát. A rehabilitáció célja — 
mint az előzőkből kitűnik — 
a dolgozók egészségvédelme, 
az egészségi állapot rosszab
bodásának megakadályozása, 
a dolgozók anyagi jólétének 
biztosítása.

A kiadott rendelkezés min
den munkaviszonyban álló 
munkaképességű dolgozóra vo
natkozik és kötelezi a válla
latot, hogy lehetőleg az 
üzemen belül keressenek olyan 
lehetőséget, ahol a dolgozók 
a képzettségüknek, állapotuk
nak megfelelő és eredeti mun
kakörükhöz közelálló feltéte
lekkel foglalkoztathatók.

Az 1/1967. (XI. 22.) MüM.— 
EüM.—PM. sz. együttes ren
delet alapján üzemeinknél és 
vállalati szinten is 'megala
kult a csökkent munkaképes
ségűekkel foglalkozó bizott
ság. A bizottságok első fel
adata a csökkent munkaké
pességű dolgozók összeírása 
volt. A felmérés eredményei 
az alábbiak szerint részletez- 
hetők: /

a) Egészségügyi állapotuk 
romlásából eredő csökkent 
munkaképességű dolgozó: 396 
fő, b) Üzemi baleset, vagy 
foglalkozási betegség követ
keztében csökkent munkaké
pességű dolgozó 257 fő. c)

SZERE. ÜZENET:
Következő szerkesztőbizott

sági munkaértekezletünket 
április 30-án 15 órai kezdettel 
tartjuk a PB. helyiségében.

Pályára lépnek 
az „öreg" fiúk

Sportkörünk elnöksége a Szász
vári Bányász SK-val megállapo
dott abban, hogy május 12-én 
Szászváron megrendezésre kerülő 
Szászvár—Ércbányász bajnoki (Lab
darúgó-mérkőzés előtt a két 
sportkör öreg-fiúk labdarúgó csa
pata is megmérkőzik egymással. 
A mérkőzést május 8-án délután 
lő órákor az Ércbányász Sport
telepén egy előkészületi mérkő
zés előzi meg, melyre az alábbi 
játékosok megjelenését várjuk: 
Banka, Krausz, Ádám, Horváth 
J., Foor, Marinov, Török Cs. Pet- 
resevics, Csete, Kercza, Dobos, 
Udvaros, Hamar, Kakuszi, Ha
raszti.

Tornacipőt és fekete sportnad
rágot mindenki hozzon magával!

— M —

Az NB II-ben szereplő férfi kézilabdacsapatunk az elmúlt évi baj
nokságban várakozáson felül szerepelt és a 9. helyet szerezte me|. 
Ez évben a megerősödött csapatunktól még jobb szereplést várunk J

j Gümőkóros beteg: 42 fő. Ősz- Az üzemi bizottságok, illet- 
; szesen tehát 695 főről van ve annak üzemorvos tagjai 
szó. tesznek javaslatot a dolgozók

A felmérés során a bízott- munkaképességcsökkenés mér- 
ságok jegyzékbe foglalták nőkének megállapítására, a 
azokat a munkahelyeket is, MUCSÖ elé való utalásra, 

j ahol a csökkent munkaképes- amennyiben az orvosi véle- 
ségűek racionálisan foglaikoz- meny szerint a dolgozó mun-

! tathatók. így számbavették kaképesscgcsökkenésének mér- 
: pl. a kollektív ’szerződésünk léke elérheti az 50 százalékot, 
szerint azokat a munkahelye- illetve üzemi baleset, foglal- 
ket, amelyek általában meg- kozáíi betegség esetén a 36 
íelelnek a csökkent munkáké- százalékot. A fentiek alapján 
pességüek részére, majd a spe- a MUCSÖ által leszázalékolt 
ciális munkahelyeket is fel- dolgozók az előírt feltételek 
mérték, ahol az üzemek adott fennállása esetén keresetkiegé-
jellegcnek megfelelően a szítésben részesülnek.
foglSztath^ók éPCSSégŰCk A bizottságok célkitűzéseit 
toglalkoztathatok. még tovább is lehetne sorolni,
csík kis St képezí Í fel- de az eddigiekből is látható, 
mérés Folyamatosan kell log- hogy sokrétű feladatokat kell 
lalkozniok a továbbiakban n mcgoloamuk es mindig figye- 
dolgózók megfelelő munka- lemmel lenniük arra, hogy 
helyre való átirányításával, ?^rLek eletevel, ársavai 
gondosan mérlegelve a dolgo- foglalkoznak es ez nagy gon- 
zók egészségi állaptát, az új dossagot emberséget követel 
munkahelyen a várható kere- a blzottSd8°k tagJ‘1 •
set alakulását stb. Juhász Károly

A kollektíva összeforrott, 
a vezetés szilárd

A társadalmi bíróság tevékenysége Bakonyán
A IX-es üzem dolgozói elé

gedetten értékelhették elmúlt 
évi munkájukat. Az 1967. év
ben tervük minden lényeges 
mutatóját teljesítették. A kol
lektíva összeforrott, a vezetés 
szilárd. Mindenki ismeri a 
feladatát, s igyekszik azt leg
jobb tudása szerint teljesí
teni. Az elért eredmények ér
tékét növeli, hogy ezek az 
átlagosnál nehezebb körülmé
nyek és feltételek mellett szü
lettek. A fegyelmi helyzet 
azonban nem ad okot elége
dettségre, bár kétségtelen, 
hogy a fegyelmi, kártérítési 
ügyek zöme a nagyarányú 
fluktuációval kapcsolatos, 
viszonylag kis százalékuk 
érinti a törzsgárda tagjait. 
Ilyen és ehhez hasonló megál
lapításokra jutottak a bako
nyái szakszervezeti bizottság 
tagjai akkor is, amikor a tár
sadalmi bíróság 1967. évi te
vékenységét vizsgálták.

Ebben az . évben választot
ták újjá ezt a szervet. Az új 
tagok lelkesen, lelkiismerete
sen igyekeztek valóra váltani 
mindazokat a célkitűzéseket, 
melyeknek érdekében a társa
dalmi bíróságokat létrehozták.

Májusi sportműsor
Májusban teljes a nagyüzem a 

sportpályákon és nemcsak a fel
nőtt csapataink, hanem vala
mennyi ifjúsági és serdülő csa
patunk is harcol a bajnoki' pon
tokért. A felnőtt csapataink kö
zül elsősorban az NB-s csapa
tainkat kísérik inkább nagyobb 
figyelemmel szurkolóink, így a 
májusi sportműsorban is elsősor
ban velük foglalkozunk:

ASZTALITENISZ-

csapatunk az NB I. pontjaiért 
küzd 12-én a műszaki klubban a

Ez hozott is bizonyos eredmé
nyeket. A továbblépés, a fej
lődés szempontjai azonban azt 
követelik, hogy a hibákat, fo
gyatékosságokat elemezzük, s 
igyekezzünk ezekből levonni 
a megfelelő következtetéseket. 
A hiányosságok néhány alap
vető körülményben gyökerez
nek. így: az üzem és a lakó
hely közötti nagy távolság, a 
háromszakos munka. Az új 
összetételű társadalmi bíróság 
tapasztalatlansága. A fegyelmi 
és kártérítési kivizsgálások bi
zonyos fokú kezdetlegessége.

Ami az első témát illeti, 
ez olyan adottság, amivel 
számolnunk kell. Minden üze
mi társadalmi tevékenységre 
rányomja bélyegét, s minden 
kis eredményt hatványozottan 
értékesebbé tesz. A társadal
mi bírósági tevékenység lé
nyeges eleme a nyilvánosság. 
A nevelő hatás csak így ér
vényesülhet. Az adottságokból 
folyik, hogy ennek a nyilvá
nosságnak általában is korlá
tái vannak. Különös korláto
zást jelent ezen felül az a 
körülmény is, hogy a nyilvá
nosságot az érdekelt szak ér
dekelt dolgozói számára kell

több válogatottal rendelkező Bu 
dapesti Spartacusszal, .majd 19 
én Budapesten a BGSC-vel, 26-ái 
Szombathelyen a Savária Kupái 
vesznek részt és a tavaszi idén; 
utolsó mérkőzését játsszák júniu 
2-án. Asztaliteniszben a közel 
múltban dőlt el, hogy jövőr 
12-es lesz az NB I-es mezőny 
Így szakosztályunk könnyen ki 
harcolhatja a bentmaradást.

KE7.IL ABDA-

csapatunk az NB n. nyugati cső 
portjában 5-én az újonc Székes 
fehérvári MAV-hoz utazik, maji 
a Szombathely csapatát fogadj: 
12-én. Baranyai rangadót Játsza 
nak 19-én Komlón, majd 26-án i 
bajnokjelölt Győri Magasépítőké 
fogadják. Június 2-án a Pécsi Ta 
nárképzővel játszanak a főisko 
Ián.

LABDARÜGÖ-

csapatunk 5-én a Zalaegerszeg 
TE csapatát fogadja, amely t 
legnagyobb hazai mérkőzésnél 
ígérkezik tekintettel arra, hogy : 
ZTE a nyugati csoport első szá 
mú bajnokjelöltje. 13-én Szász 
várra látogatnak, 19-én pedig he 
lyi rágandó lesz a PVSK-val < 
Tüzér utcában. 26-án a Moson 
Vasashoz, majd június 2-án s 
Szombathelyt Cipőhöz utazik esa 
patunk. Reméljük, hogy a tava. 
szí forduló mérkőzésein szerez 
nek annyi pontot, hogy a kö
zépmezőnyben foglalhatnak he 
lyet

SAKKOZÓINK

május 5-én játsszák utolsó tavaszi 
mérkőzésüket Budapesten a Sag- 
vári ellen, Igen nagyarányú győ
zelemre volna szükség ahhoz 
hogy behozzák az FTC pontelő
nyét es át’/egy ék a vezetést m 
NB B-MB.

ÜNNEPI
PROGRAM

Április 30-án ti órától 19.30 
óráig „Májusi szerenád" címmel 
Ujmecsckalja lakosságának térze
nét ad az Olimpia teraszán a fú
vószenekar.

Május 1-én reggel 6 órától 8 
óláig zenés ébresztő: — Kövágó- 
szöllősön, Ujraecsekalján, Jókai 
Mór utcában.

Május 1-1 felvonulás: Gyüleke
zőhely és időpont május 1-én 9.13 
órakor Rákóczi út, Bajcsy Zs. u. 
és Jókai utca közötti szakaszon. 
Elhelyezkedési sorrend: 12 fős so
rokkal. I. Bányász-zenekar. II. 
Válialati névtábla. III. KISZ Ifjú 
Gárda, vagy kultúrgárda. IV. 
Vállalat vezetői. Központ cs 
Anyagosztály dolgozói. I-cs bá
nyaüzem dolgozót, H-es bánya
üzem dolgozói, Ill-as bányaüzem 
dolgozói, IV-es bányaüzem dolgo
zói. Kutató-Mélyfúró üzem dol
gozói. Ércdúsító és Kísérleti—Ku
tató Üzem dolgozói, Szolgáltató 
Üzem dolgozói.

Felvonulási terület: Rákóczi út, 
Széchenyi tér, Hunyadi út. Elhe
lyezkedés: Rákóczi út jobb olda
lán. Dekoráció elhelyezése és át
vétele: Élelmiszer Kiskcr. V. ud
varán, Rákóczi út. Dekoráció le
adása: Szabadtéri színpad.

Május I-én 15 órától Gyermek 
rajzverseny a Ságvári park sétá
nyán.

18—23 óráig „Majális” a Ságvári 
nagytermében (tánczenekar), Szo
cialista Brigád Klubban (cigány
zene).

■ elsősorban biztosítani. Ez egy- 
• egy tárgyalás időtartamát 3C 
; —40 percre korlátozza. Az el-
■ múlt évi tapasztalatok szerint 
i ez az idő még egyszerűbb 
í ügyek tárgyalásához is kevés. 
. s rányomja bélyegét az ered-
■ ményre.

A második problémakör az 
új társadalmi bíróság tapasz
talatainak hiányosságaihoz 
kapcsolódik. Itt nem elsősor- 

- ban a jogszabályok, az ügyin
tézés, az üzemi viszonyok és 
az emberismeret, helyes jog
érzék stb. terén hiányzik a 
jártasság, hiányoznak a kellő 
tapasztalatok. Ilyen szerv az 
adott körülmények között 
eredményes munkát csak ak
kor végezhet, ha megvan az 
együttműködés rutinja a szerv 
tagjai között, valamint a szerv 
és az üzemvezetés, a társa
dalmi és ügyintéző szervek 
között.

' Végül problémát jelent az 
is, hogy az üzem fegyelmi és 
kártérítési ügyeinek kivizsgá
lási szintje nem éri el azt a 
színvonalat, amelyet pl. az 
igazságszolgáltatási szervek 
az általuk intézett ügyekben 
megkövetelnek és megvalósí
tanak. Anélkül, hogy ennek, 
egyébként érthető és megma
gyarázható okait boncolgat
nánk, itt csak annyit állapít
hatunk meg, hogy ez a körül
mény nagy többletmunkát há
rít a társadalmi bíróságra. Ez 
a munka — nem ritkán — 
összeférhetetlen is a társadal
mi bíróságnak, vágj’ tagjának 
helyzetevéi.

Az eddigiekben igen rövi
den vázolt problémák kikü
szöbölésére a társadalmi bíró
ság a tevékenységét vizsgáló 
szakszervezeti bizottság elé 
lényegében a következő javas
latot terjesztette:

Tegyék a jövőben az illeté
kes szervek gondos mérlege
lés tárgyává, hogy nyilvános 
tárgyalás céljából milyen 
ügyeket adjanak át a társa
dalmi bíróságnak. Ezeket az 
ügyeket — ha kell speciális 
bizottsággal — igen gondosan 
és perrendszerű alapossággal 
készíttessék elő. A tárgyalá
sokat nyugodt légkörben — 
műszak után — autóbuszok 
visszatartásával, büfé biztosí
tásával, megelőző propaganda 
mellett a tanácsteremben tart
suk. A tárgyalásokon feltétle
nül vegyenek részt a tágabb 
értelemben vett üzemvezetés 
tagjai, s állásfoglalásukkal, 
hozzászólásukkal adjanak 
súlyt a társadalmi bírósági 
ítéletnek. Az a körülmény, 
hogy a szakszervezeti bizott
ság ezeket a javaslatokat ma
radéktalanul magáévá tette, a 
biztosítéka annak, hog£ tár
sadalmi bíróságunk a jövő
ben minden tekintetben felnő 
az üzemi társadalmi tevé
kenység általános színvona
lára. De. Tóth Ferenc

Néhány szót
műszaki könyvtárunkról

Vállalatunk Műszaki Könyvtára 
korszerű szervezeti formában, 
megfelelő külön helyiségben 1964- 
ben kezdte meg működését. 3 fő
re hárult a feladat, hogy az évek 
alatt felgyűlt — milliós értéket 
jelentő — anyagot rendszerezze, 
az új anyagokat folyamatosan be
szerezze, kölcsönözze. Ezenfelül a 
könyvtár vezetője, Adorján elv
társ végzi a legsürgősebb mű
szaki és levelezési fordításokat; 
arai szintén jelentős munkaidejét 
köti le.

Időközben a könyvtár létszáma 
és helye egyaránt lecsökkent. 
Most kelten látják el a fordítást, 
gépelést és a könyvtári munkát. 
Helyhiány miatt az anyag — el
sősorban a fordítás és folyóirat — 
nehezen hozzáférhető tárolásra 
kényszerült.

Anyagi meggondolásokból a de- 
vizaigénycs folyóiratokból válla
latunk csak a legszükségesebbet 
vásárolja meg. Műszaki fejlődé
sünkhöz azonban szükséges, hogy 
az ország egyéb könyvtáraiból — 
kölcsönképpen — fontos folyóira
tokat átkérjünk. Ezeket általában 
14 napra adják át; ennyi idő 
alatt kellene 4—500 oldalt kitevő 
műszaki folyóirat-anyagot kijegy
zetelni; ábráit felvázolni. Ez ter
mészetesen nem a könyvtár, ha
nem az érdeklődő műszaki fel
adata. Egyedül azonban ez nem 
megy.

Itt fordulunk azért vállalatunk 
vezetőségéhez, hogy a korszerű 
dokumentációs munkában segítsé
get kérjünk: Az a javaslatunk, 
hogy biztosítsanak felszerelést és 
anyagot, helyiséget a műszaki re
produkció-fotózáshoz. Tudomásunk 
szerint felszereléssel már rendel
kezünk, csak a kereteket és a 
rendszert volna szükséges bizto
sítanunk. Elképzelésünk az, hogy 
megfelelő helyen, naponta fél 4—5 
óra között (vagy 3—4 óra között) 
dokumentum-fotózásra berendezés 
álljon rendelkezésünkre, hogy a 
kölcsönzött folyóiratokról, köny
vekről, kellő felvételeket készít
sünk. Kísérletképpen elegendő 
lenne heti 1—2 alkalom.

Mivel a fotóberendezés kényes 
és értékes; célszerű, ha kezelésé
ben — legalább a betanítás idejé
re — hozzáértő személy segédke
zik. A felvételek után az előhí
vást ugyanezen személy — egy

A polgári védelem 
és az ÉDÜ hírei

Az MSZMP KB titkárság 196 
julius 30-i határozata alapján a 
1968-as évben a vállalatnál ismí 
megszervezésre került a 15 órá 
polgári védelmi tájékoztató okts 
tás. Jelenleg az I. sz. hányt 
üzemnél, a IU. bányaüzemnél é 
az Ércdúsító Üzemnél tartana 
tájékoztató előadást, melynek se 
rán a hallgatók az előadások al 
kalmával megismerkednek a kő 
lönböző tömegpusztító fegyverei 
kel, azok hatásaival, ellenük vs 
ló védekezés módjaival, a rend 
kívüli viszonyok közötti tenni 
valókkal, az önmentés és segil 
ségnyújtás formáival.

A Szolgáltató Üzem a mégha 
tározott 4 csoportnál eredménye 
sen befejezte az oktatást és 18 
főnek adtak igazolványt a tájé 
koztató oktatás sikeres elvégzé 
séról.

A PVOP és a NIM kiképzés 
utasítása alapján április 10-én a 
ezredparancsnokság törzsértekez 
létén tárgyalta meg az 1968-as ki 
képzési év feladatait, ahol rész 
vettek a zászlóaljak parancsno 
kai, törzsparancsnokok és politi 
kai helyettesek is. Az ezredpa 
rancsnok kiképzési parancsba: 
határozta meg a kiképzés élőké 
szítésének. és végrehajtásánál 
feladatait, amely megszabja, hog; 
a parancsnoki állomány ismerj- 
meg és sajátítsa el az új norma
tívák alapján az új hatásadato 
kát, a mentési munkák végre
hajtásához szükséges erő-, esz 
közszámitásokat. Fejlessze továbl 
Irányítókészségét. A beosztott ál 
lomány fejlessze tovább gyakor
lati készségét. Szakaszkötelékben 
védőöltözetben gyakorolja tere
pen a feladatok végrehajtását.

Fehér László

Hazánk felszabadulásának 23. 
évfordulója tiszteletére az EDÜ ve
zetői és tömegszervi képviselői 
családiasán meleg ünnepségen fo
gadták J. I. Ahmatov, V. V. Aga
pov, E. P. Szuvinkina szovjet 
elvtársakat és Kutjanidisz M. elv
társat, a görög emigránsok pécsi 
csoportjának vezetőjét. Az ün
nepségen — melyen a meghívott 
vendégek a magyar—szovjet ba
rátságot reprezentáló ajándéko
kat vettek át Bimbó József üzem
vezetőtől —, a vállalat részéről 
megjelent Szomolányl Gyula, Bu
gyik János es Gross György is.

A műszerkarbantartó csoport
nál az elmúlt hónapban az eddi
gi galvanizálás! eljárásokon túl
menően alkalmazzák az alumí
nium nlkkelezését, krómozását és 
kemény kzómezáaát.

műszaki rajzoló, vagy laboráns — 
végezné. Ugyancsak ő készítené 

l cl a másolatokat.
I A Kis-Kút kezelésében lévő fo- 
i tólabor, terhelése és könyvtártól 

távoli elhelyzése miatt nem tudja 
a repró-munkát vállalni. Kisebb 
munkákra viszont a központban 
kellene üzembe helyezni az ott 
lévő Dokufotó-berendezést, amely 
közvetlenül 1:1 léptékű másolatot 
készít, 3—4 perc alatt. (A Doku- 
fotó-másolatok önköltsége na
gyobb, de előnye a gyorsaság.)

A műszaki célra készült doku
mentációhoz az anyagot a válla
lattól kérjük. A negatívokat azon 
ban a könyvtár tárolná; és do
kumentációt végző, a berendezést 
igénybevevő dolgozó feladata len
ne, hogy a filmet megfelelő nyil
vántartó-kartonnal kitöltve adja 
le. így a könyvtár munkája nem
szaporodna.

Vállalatunk igen sok fordítás
másolatot rendel meg külső szer
vektől. Ezek rendszerint fénykép
anyag nélkül érkeznek. Értékük 
azonban akkor van, ha az ere
deti folyóiratot is kölcsönkérjük, 
és az ábraanyaggal a fordítást 
kiegészítjük. Ezt a fordítások 
megrendelőinek kötelességévé kell 
tenni, de a módot a Vállalatnak 
kell biztosítania.

Kétségtelen, hogy kérésünk — 
a laboráns, vagy rajzoló munka
bérének egy részét is beleszámítva
— költséget jelent. Korszerű má
solási lehetőség nélkül szakiro
dalmi „búvárkodásunk” viszont 
csak amatőrködés marad.

Elmondjuk még, hogy a folyó
iratok fotózását jelenleg saját 
költségünkre, és szívességeket 
igénybe véve készítjük. Ennek 
azonban határa van. A műszaki 
szakfolyóiratokból — csak a IV. 
Bányaüzemben — számos, külön
leges technológiai problémát ol
dottunk meg, különösen a rob
bantástechnológia területén. Szük
ségünk van azonban — sürgősen
— az egész ország területén, min
den könyvtárban fellelhető bá- 
nyaszellőztetésl — klimatizálási 
anyagra, amelynek kivonatolását 
csak fényképezéssel tudjuk elvé
gezni; ez lenne laborunk első fon
tos munkája.

SELMECZY MIKLÓS 
IV. sz. Bányaüzem, Petóe

Az ÉDÜ-ben elkészültek és ki- 
adásra kerültek a munka- és 
egészségvédelmi szabályzatok és 
részletes technológiai utasítások. 
Ezzel az intézkedéssel a balese
tek számát Igyekeznek tovább 
csökkenteni.

Közlemények
Közöljük kedves dolgozóinkkal, 

hogy MOHÁCSI VIZITELEPÜNK 
MÁJUS 1-TÖL üzemel. 1, 2, 4 
személyes szobák állnak rendel
kezésre. A telep ivóvízzel, vil
lannyal, konyha felszereléssel el 
van látva. Etelfőzési lehetőség a 
vlzltelepen biztosított, de kedve
ző áron étkezhető a közeli Mat
róz-csárdában.

ORFÜI VIZITELEPÜNK MAS 
MEGNYÍLT. Hat db. 4 személyes 
vlkendház áll dolgozóink és 
hozzátartozóik rendelkezésére, 
amelyet bármely időpontban 
igénybe lehet venni. Megtörtént 
a strand kiépítése is. Vízellátás 
a közeli forrásból. A villany Je
lenleg még nincs bevezetve a te
lepre (folyamatban van). Étkezési 
lehetőség csak saját ellátásbóL 
Horgászoknak kiválóan alkalmas 
telep.

Mindkét vlzltelepre a beutaló
kat és előjegyzéseket a Munkás
ellátási Csoportnál, Neuwlrth 
Henrik elvtársnál lehet igényelni. 
Üdülési dij naponként és sze
mélyenként a vállalati dolgozók 
és közvetlen családtagjaik részére 
(feleség, gyermek) 5,— Ft. Ven
dégek részére naponta és sze
mélyenként 10.— Ft. A vlzitele- 
pen töltött Időszak nem kerül 
bevezetésre a szakszervezeti tag- 
könyvbe.

MUNKASELLATASI
CSOPORT

MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZ
A Mecseki Ércbányászati Vállalat 

dolgozóinak lapja 
Felelős szerkesztő:

Tóth Béla 
Szerkesztő:

Bagoncsa Jánoa 
Szerkesztőség:

Pécs, m. 39-es Dandár O. HL 
Telefon: 18—27. Vállalati: 7—1» 

Kiadja
a Baranya megyei Lapkiadó ▼.

Felelős kiadó:
Braun Károly 

Kiadóhivatal:
Pécs, Hunyadi út 11. 
Telefon: 15—32. 15—33. 

Előfizethető
a szakszervezeti bizalmiaknál

Előfizetési dfj effV évre 9.60 Ft. 
MEGJELENIK MTNDEN HÓ 
UTOLSÓ CSÜTÖRTÖKJÉN

PÉCSI SZIKRA NYOMDA 
Pécs, Munkácsy Mihály u. 10. sz.

hj Melles Rezső


