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1889. Jjulius 11-én a_Bastille
bevételének szazadik évfor-
duléjan ult oOssze Parizsban a
Il. Internacionaié alapit6é kong-
resszusa, amely batarozataban
kimondta, hogy d nemzetkozi
munkasmozgalom végs6é célja a
szocializmus megteremtése. = Ed-
nek elérésére politikai_és gaz-
dasagi koveteléseket tliztek ~ ki.
Altalanos vélasztéjogh elérését, a
munkasosztaly elyzetének,
életkorulményeinek, munkavi-
szonﬁainak javitasat, a 8 oOras
munkanap bevezetését.

E kongresszus emelte hataro-
zatta és nyilvanitotta majusi el-
sejét nemzetkdzi munkasunnep-
pé. Azért esett a valasztas ma-

jus ,elsejére, ert 1886/b3‘ S’
*ageganJ Ratalmas orrade%ml
megmozdulasban tébb munkas
életét vesztette c napon.

Hazankban 1890. majus 1-én
unnepeltek el6szér proletarun-
nepet. 60000 budapesti munkas
felvonulasa nyitotta meg a ma-
gyar majus elsejek tortenelnu
sorat. A ‘'magyar “munkasosztaly
azOta is toretlen hittel és lel-
kesedéssel késziilt és készul a
majus elsejék meginneplésere.

_ A elnyomatas éveiben a ma-
jus elsejék meglnneplése egyet
jelentett a bator, hdési b*4ua?”
sal, az uldoztetés, a b8j*5* 7s
nem egzszer a halal vallalasa-
val. A kegyetlen terror a mun-
késosztaly = harcat nem tudta
megtorni. 1919-ben el6szor Un-
nepelték orszagunkban szabadon
e napot és ennek felejthetetlen
emlékét nem tudtak elhoméalyo-
sitani a Horthy-terror véres évei
sem.

Az illegalis Kommunista Part

vezetésével a tilalom ellenére
évrél évre megtartottdk a mun-
késosztaly nemzetkdzi 6sszefo-
gasanak harcos Unnepét.

1945. majus elseje a masodik
szabad Unneplése volt a prole-
tar-iuternaeionalizmusnak. Az
orszagszerte kirobbané lelkese-
dés ~ bizonyitotta, és az azéta
évenként megismételt hatalmas
demonstraciok mutatjak, hogy
dolgozé népunk hi a IlI. Inter-
nacionalé eszméjéhez, a szocia-
lizmus vilagméretli . ~Nozeimé-
hez. a proletar 6sszefogads gon-
dolatédhoz.

A szocializmus er6i

ban hatalmasan megn&vekedve
folytatjak | | céfki
gyozelemert. Az altalanos celki
tlizések mellett szerte a

gon e napon a felvonulék egy
ségesen kovetelik az amerikai
imperialistdk  Vietnam  elleni
haborujanak beszunteteset. Elég
volt az igérgetésekbdl. J°b*“®°.*
tartsa be “végre szavat és félté
tel nélkul szlintesse be Vietnam
bombazasat. Nekink, magya-
roknak nem szabad megfeled-
kezni mindazon népek harca-
nak tamogatasarol, akik még
majus elsejét elnyomasban, szu-
ronvokkal szembenézve  Un-
nepuk. E célbol kerul megren-
dezésre nalunk is és szerte a
vilhgon majus 8 és Junius 8
kozOtt a nemzetkdzi sjt°**aari-
tasi honap. Az elnyomott népek
harcanak segitése, i
kotelességunk, de érdekunk is.
Segitségunk  lelkesitoleg hat a
szabadsagukért harcold népek-
re és az 06 sikereik pedig ben
nunket er@sitenek az Imperia-
lizmus elleni harcban.

mikor  sikereket érubIL.®J

a politikai és gazdasagi
életben, ezzel nemcsak sajat
népunknek, de minden
erejét noveljuk. Ezért tovabb
ra_is minden er6ével megvalo-
sitjuk partunk 1X. kongresszu-
sanak célkitlizéseit, teljesitjuk
a szocializmus teljes felépité-
sének politikai- gazdasagi-, es
kulturdlis feladatait. Az uj
gazdasagi mechanizmus beveze-
tése — bar még csak “ékany
hénan telt cl azéta — kedve-
zben hat gazdasagi éphomuu-
kankban. Ujabb es uGjabb erd

&t mozgat, hoev a do’)-
gt tar 1%? azzal, hogy a dé
gozék egyre “zele’ebb ~auz-
ailitja sorompdéba a szotrnlz
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1 Elnyertiik a Szocialista munka Uzeme cimet

Hogyan tovabb?!

Az elmult év elején uze-

muink dolgozdinak egyetérte-
sével beneveztiink a ,,Szocia-
lista Munka Uzeme” cimért
folyd mozgalomba. Uzemiink
dolgozéinak is nagy vz;glya,
hogy hazankban a szocializ-
mus felépitése mielébb meg-
valosuljon. Ereztiik, hogy ez
a mozgalom jo eszkoz e fo-
lyamat meggyorsitasara. Nagy
orominkre szolgalt, hogy az
év végeztével vallalatunk ve-
zetGsége Ugy eértékelte: Uze-
miink ~kollektivaja_becsulete-
sen teljesitette a kit(izott val-
lalasat és részlinkre a ,,Szo-
cialista Munka Uzeme” cimet
adoményoztak.
__Mudlt évi eredményeink alap
jan Uzemink ebben” az évben
IS benevezett a ,Szocialista
Munka Uzeme” mozgalomba.
Felvet6dik a kérdés: ~ hogyan
tovdbb? Mi az. elmult évi
eredményt csupén egy hatér-
allomasnak tekintjuk, mely
egy korabbi versenymozgalmi
korszakot volt hivatva lezarni
és egy ujnak, egy tartalma-
t':.‘alcx_bnak a kezdetét beindi-
ani.

F6 célunk

Ez évi szerz@désinkben,
melyet vallalatunkkal kotot-
tink, f6 célul tovabbra is a
szoclalista brigadok  harmas
jelszavat tlztuk ki: ,,Szocia-
lista_ mddon dolgozni, élni, ta-
nulni!” )

Uzemiink gazdasagi tervét
annak minden vonatkozasa-
ban teljesiteni, illetve tultel-
jesiteni~ akarjuk  szocialista
munkaszervezéssel. Gazdéasagi
terviinket gy  bontottu
le, hogy azokbol lizemiink
kollektivai pontosan megis-
merjék, lathassak mi az, amit
téla elvarunk, mennyire
szlikséges ezen tervek tultel-
jesitése. igy lehetévé valik,
ogy a kollektivak a tervek
sikeres teljesitése érdekében
kezdeményezhessenek, elkép-
zeléseiket  megvaldsithassak.

A felszabadulasi évfordulon vérosunkat meglatogattak a Szovjetunio
kovetsége gyermekeinek egy csoportja. —

erezzek a terv teljesitésének
szilkségességét és fontossagat,
egyszoval magukénak érezzek.

Ennek megvaldsuldsa érde-

kében Uzemi szinten olyan
rendszert vezetink _be, hogP/
a dolgozok munkaja a kol-

lektivak szerint kulén-kalén
is értékelhet§ legyen és a
gazdasagi 0sztonz0 bérezés is
megvalosuljon. Részlegszinten
torténik a dolgozok alapbér
besorolasa, de ugyancsak 6k
dontenek a rendelkezésukre
bocsatott  prémiumkeret fel-
osztasarol is.

Leadtuk az engedélyezett
szabadsag engedélyezési jo-
gat is a részlegvezetknek,
olyan okolassal, hogy 6k lat-
jak  mikor nyilik " lehet6seg
arra, hogy dolgozoikat ilyen
engedménnyel tadmogassak.

Egyutt
a kollektivaval

A termelési tanacskozaso-
kon és a brigadgy(léseken
nagy fontossagot tulajdoni-
tunk dolgozéink elhangzott
javaslatainak, kotelezéve ~ tet-
tik az uzem dolgozdi terme-
lést elBsegitd  Javaslatainak
megvizsgalasat. A vizsgalatrol
és donteseinkrdl a Kkollekti-
vékat, javaslattevfket min-
den esetben tajékoztatjuk.
Arra toreksziink, “hogy Uze-
munknél megvalaszolatlan
kérdés ne maradjon. Ezen in-
tézkedések, tervek megvalo-
suldsaval ~véleményink™ sze-
rint a dolgozok korében még
nagyobb kezdeményezés fog
kibontakozni a gazdasagosabb,
ésszer(ibb munkavégzeésre,
melynek eredményeképpen
Uzemink a gazdasagi terve-
ket teljesiteni, illetve ".tultel-
jesiteni” tudja.

Ez évben legaldbb olyan
mértékben, mint az elmalt
esztend6ben biztositani Kivan-
juk Uzemink dolgozo6inak tu-
datformaldsat. Ennek  érdeké-
ben politikai, gazdasagi tan-
folyamokat szerveziink, s a

lehetdségekhez képest igén
be kivanjuk venni a felsGi
gazdasagi és_ politikai sze
veink altal biztositott tovabl

képzési lehetbségeket.
Kapcsolat

az iskolakkal

Nagy gondot  forditunk,
hogy “Uzemiink dolgoz6i par-

tun Eolitikéjét értsék, hogy
azt épesek legyenek uze-
minkon kival is  terjeszteni,
Nagy gondot kivanunk fordi-
tani_ arra, hogy tzemink szo-
cialista brigadjainak kapcso-
lata minél szorosabb legyen
varosunk iskolaival.

Uzemink brigadjainak tar-
sadalmi  munkaorait = nagy-
mértékben az  iskolaknak,
ovodaknak, masrészben (ze-
munk munkahelyeinek csino-
sitasara, atépitésére kivanjuk
forditani.

Munkénkat nem elszigetel-
ten, hanem a tobbi Uzemmel
karoltve kivanjuk  végezni,
mert GOgy _érezzuk, céljaink
kozosek.” Tudomasunkra ju-
tott, hogy vallalatunknal tdbb
Uzem |s ‘benevezett ebben az
évben és tett felajanlast a
»Szocialista Munka™ Uzeme”
cim elnyerésére. Ezekkel az
év folyaman tapasztalat és
véleménycserét kivanunk foly-
tatni.

Szeretnénk, ha vallalatunk
egész kollektivéja részt venne
ebben a mozgalomban, me-
lyen keresztiill nemcsak egyes
tzemek, hanem egész valla-
latunk elnyeri a ,Szocialista
Munka” cimet.

A fenti célok nagyok. Ezt
csak Ugy tudjuk megvaldsi-
tani, ha” a gazdasagi-, part-
szakszervezet-, KISZ-szerve-
zetek kozosen  dsszefognak
Csak ilyen 0osszefogéssal tud-
juk biztositani, hogy ebber
az évben is elnyerjuk q ,Szo-
cialista Munka Uzeme” cimet
Koésa Jozsef
Uzemvezetd

budapesti na

epunkon kedv es vendégeink a megye SZ

ségeinek megtekintésére utaznak

Diszelgé munkas6reink a szovjet hési emlékmdinél M

Kozponti lnnepséginkon Novics Janos, a Megyei Partbizott-
sag titkara adta at vallalatunk vezet6ségének a megyei ve-
zet@ szervek elismer§ oklevelét és emlékplakettjét, amelyet
vallalatunk dolgoz6i a Nagy Oktoberi Szocialista Forrada-
lom jubileumi évforduldja tiszteletére inditott munkamozga-
lomban érdemeltek Ri. — Képiinkdn Téka Jend igazgat6 elv-
tars megkdszéni a magas szintli elismerést, valamint valla-
latunk dolgozoéinak kimagasl6 munkajat’

A I1l11. banyalizemben tartott

elvtars, az lUzemi partbizottsag titkara

tnnepségen Rézm(ives Tibor
0szOnte meg az lzem

kollektivajanak kiemelked6 munkajat

Mint az el6z6 szamunkban beszamoltunk, a KIM—KIT-inez-
galom elmult évi orszagos versenyben vallalatunk KISZ-bi-
Zottsaga iparagi els6 helyezést ért el. A bekildott palyamun-
kak alapjan az els6 harom helyet vallalati dolgozok szerez-

tek meg, de rajtuk kivil az els6 tiz helyen belul mé
elvtars végzett. Képinkdn a helyezést elért elvtarsa

négy
cso-

portja a Tudomany és Tectlmika Hazéban tartja megbeszé-
ését

ELJEN MAJUSELSEJE!
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A 1ll. Banyatizem szallitasi korletének értekezletén

Hasznos

tapasztalatcsere

Istvan-akna
szallito
brigadjaval

Ilyen ragyogd iddben, Kki-
gombolt kabatban emberek
I|\c7|;yekeztek_ a Sagvari Endre

tvel6dési Hazba, ahol Szo-
cialista Korletgy(ilését tartot-
ta a MEV III." banyalzemé-
nek  Szocialista Szallitasi
Korlete. Mar, ahogy megér-
keznek, vidamak, viccel6dok
és kedvesen, barati meleg-
séggel koszontik a Mecseki
Szénbanyaszati Troszt Istvan-
oknal Szocialista Szallitasi
Korlet hat vendegét. Lassan
elcsendesedik a moralj, min-
denki elfoglalja helyét és
megkezd6dik, a ?yﬁlés.

Lakatos Gergely szocialista
brigadvezeto el6szor lidvozolte
a vendégeket, a szallitasi
dolgozokat es beszamolt ar-
rél,” hogy az elmult évben
milyen ~eredménnyel végez-
tik™ el a termelési feladato-
kat, majd ismertette a Szo-
cialista Korlet koz0s és egyeé-
ni vallalasainak teljesitesét.
Megallapitotta, hogy korle-
tink ismételten elnyerte, il-
letve megtartotta a Szocia-
lista Korlet cimet. Elmondta
tovabba, hogy a kulturdlis,
sport és szakmai tanulas te-
rén nagy lépéseket tettlink
elére, a,nil bizonyit az a
tény, hogy a vallalati egyéb
brigadok verset gében I. he-
lyezést értink el. Az Uzem-
vezetés értékelte az elmult
termelési évben Kifejtett jo
munkat, melyet hét" fének
adoményozott Kivalé dolgo-
z0 felvénnyel és pénzjutalom-
mal fejezett Kki.

Lakatos elvtars beszamolo-
ja részletesen foglalkbiott &
testvérvallalat és a Szocia-
lista Szallitasi Korlet egyitt-
mikddésével és  kozvetlen
beszélgetés formajaban meg-
allapodtak a harmas jelszo
alapjan — Szocialista médon
élni,” dolgozni, tanulni!
hogy kapcsolatukat még job-
ban" megerdsitik és segitik
egymast. Ezen kapcsolat Kki-
terjed kulturalis, sport, tar-
sadalmi megmozdulasokra,
politikai demonstraciokra, ki-
randulasokra, szakmai vetél-
keddkre, kozos Uzemléatogaté-
sokra.

Ezutan a Szocialista Szalli-
tasi Korlet vezet6je Mez6
Istvan elvtars kodszOnetét fe-
jezte ki a korlet i'alamennyi
dolgozéjanak az 1967. évben
elért eredme’n?/ekért, majd a
testvérkorlettel vald egyitt-
miikodést Ggy ertékelte, hogy
az korletiinknek csak haszna-
ra valik, el6bbrejutasunkhoz
edig feltétlendl jo példa.
smertette a dolgozokkal az
1967-ben  kifizetesre kerilt
prémiumok, jutalmak, nyere-
ségek Osszegét, a kifizetésnél
fellép6 novel6 és csokken-
t6 tényez6ket. A felvetett
roblémakra adott vélasza-
ol kideralt, hogy az idei
termelési évben a korlet a
fellép6 hianyossagokat a leg-
messzebbmendkig  igyekszi
kiklisz6bdlni, sajat erénkbdl
azokat elharitani.

Meg kell emliteniink még
1zs6 tialdzs elvtarsnak az
lzem szakszervezeti bizottséa-
ga titkdranak felszolalasat,
amely a vendégek Udvozlésé-
t6l a Szocialista Korlet és
Szocialista Munka Uzeme
cim elnyerésének feltételei-
vel foglalkozott.

Az értekezlet utan barati
sOrozgetés kozben vendége-
inkkel tovabb vitattuk ter-

veinket. llgy latjuk, hogy
megvaldsitasuk kozos er6fe-
szitesscl nem is lesz olyan
nehéz.

Az utcdn megelégedett, be-
szélget6 emberek ~ kis cso-
ortjai, a gy(lésrél tavozo
anyaszok. Izgalommal tar-
gyaljak, hogy vajon milyen
eredményeket hoznak a dél-
utani futballmérkdzések, az-
tan hangos ..JO szerencsét!”
hiszodléssel citalnak. L e

Az értekezlet

Mit ad

résztvev@inek egy csoportja.
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l1.it tekintunk vesetdonek?

Hozzasz0las a kader- és személyzeti munka targyalasahoz

Uzemiinkben, az l-es ba
nyalizemben a koézelmultban
tartottuk meg a taggydlése-
ket, ahol a kadetrnunkardl és
a vezetbk  munkajarél volt
sz0. A taggyiilések tapaszta-
latai alapjan” kivanatosnak tar
tom néhany — szerintem —
fontos kérdest tisztazni anagﬁ/
nyilvanossag el6tt, s ha kell,
vitatkozni 1s. Az els6 tiszta-
zand6 kérdés, ho?y ki a ve-
zet6? Tapasztalafom szerint
uzeminkben — de gondolom
ez nem elszigetelt jelenség —
vezetbnek az Uzemvezet6t, f6-
mérnokot és természetesen a
part és tarsadalmi  szervek
titkarait tekintik csupan. A
tobbi vezet6t csupan a gaz-
dasagi feladatok automatikus
végrehajtojanak tekintik (dur-
van még hajcsaroknak is).

Véleményem szerint, aki-
nek beosztottja van, az mind

a szakszervezet?

Il. izem SZB Tarsadalombiztositasi Tanacsanak munkdja

A Szakszervezetek Baranya
megyei ~Tarsadalombiztositasi
lgazgatdsdga januarban je-
lentette meg kozleményét “az
1967. évi gazdalkodasrol. A
kézlemény hlien tikrozi a
biztositottakrol val6 gondos-
kodast és — részben — arra
a kérdésre is vajaszt ad: mit
ad a szakszervezet a dolgo-
z6knak?

Nézziink < csak néhany sza-
mot a kdzleménybdl:

Kifizetésre kerult
szinten 1967-ben:

tappénz 125299 000 Ft, ter-
hessegi segély 17 151000 Ft,
anyasagi segély 2966 060 Ft,
temetkezési segély 1651 000
Ft. csaladi poétléek 110291 000
Ft, gyogyszer 68 799 000 Ft.

megyei

Az 0s'i2es tarsadalombizto-
sitdsi kiadas 1967-ben 350
millio 488 ezer forint volt a
megyében, 194 mijllio 382 ezer
forinttal tobb, mint a bevétel.
A fedezethidnyt allami hoz-
zdjarulasbol fedezték.

Miutan vallalatunk — dol-
gozéinak létszama alapjan —
Jelent6s helyet foglal el me-
gyeénk bizfositottjai = kozott,
nem érdektelen megnézni, ho-
gyan alakulnak ezek a kiada-
sok nalunk, ha csak egy
lizemre vonatkoztatva is.

_Kifizetések a Il. izem SZTK
kifizet6helyén 1967-ben:

thppénz 3172724 Ft, ter-
hességi, gyerekagyi  segély
29373 Ft, anyasagi  segély

34680 Ft. anyasagi féléméit
segély 29800 Ft, kezelésre gé-
ro betegek Utikoltsége 26 976
Ft, temetési segély 5600 Ft,
temetési felemelt Segély 1395
'Et, csalédi( pc')ctllék 1938 1?0
t, ermekgondozési segé

13 198yFt. g Kl

Ossz. kiadasok 1967-ben: 5
millié 551 ezer 907 Ft.

E szdmok — més vallala-
tok dolgoz6i részére Kifize-
tettekhez viszonyitva — igen
magasak, bizonyitva,  hogy
dolgozo6ink jogos igenyei Ki-
elégitettek. 'Ez azonban nem
minden, ezenkivul kdzvetle-
nil is nagy ©sszegek kerul-
nek dolgozoinkhoz. A L
lizemben 1967-ben szocialis
segélyként 102 400 forintot fi-
zeftiink ki 222 dolgozénknak.
Ennek atlaga 461 Ft,f6. (300

forintnal Kisebb segélydssze-
get nem fizettlink. dultet-
tink 20 dolgozét, 92 feln6tt

csaladtagot, 103 gyermek-csa-
ladtagot. A 209 dplgozo, ala
ez évben udult, 06ssz.-dolgo-
zO6ink 16.1 szazaléka, az or-
szagos atlagnal 8.1 szazalék-
kal tobb.

Beteglatogatdink 782 bete-

get latogattak meg az év so-
ran és az atlag 20 Ft értékd
csomagokra

ftgyelmességi
3012,30 Ft-ot forditottunk.
1967-ben harom _ személy-
nek Oregségi, és tizenharom
szeméIKnek rokkantsagi nglug-
dijat készitettlink el6. Segi-
tettlink két o6zvegyt nyugdij
el6készitésében is Ebben «

munkaban igen sok segitse-
get kapunk az SZTK-kifize-
tGhely dolgozoitol, akik igen gyulladas, szeptember 14—21-
lelkiismeretesen intézik aha- ig garathurut, oktéber 4—17-
taskorikbe tartozo, dolgozdin- |g torokgyulladas, november.
kat érint6 problémakat. 3—9-ig gyulladas, nqvember
e ok muatd nogy 22, 2219 erokoylies (€
aligha van olyan dolgozdja & ¢ ! }
(reminkock, ” akinel’ even Tl minden Berne e
ként legaldbb egyszer ne len- - > I 3
ne iigyeshajos dolga a TT-al. lusaival egyitt)
Nem “is mindig_halas az ak-
tivak feladata. Bar dolgozdink
nagy része igényli a veleva-
16 tor6dést, vannak, még né-
hanyon, akik nem szeretik,
ha 'torédnek veluk.  El&bb-
utobb mégis idejonnek, mert
az élet oOrémei vagy bana-
tai, az élet problémai . ide-
hozzak O6ket. Aktivaink tud-
jak ezt, ezért aztdn szeré-
nyen, sz6 nélkil, de minden-
nap elvégzik a maguk/ on-
ként vallalt — kicsinek mond-
hato —, de 0sszességeben
megis igen jelentds munka-
Lukat. Mert nagyon sok mun-
a, nagyon sok felaldozott
szabad 1d6 van a lakerekedett
szamok mogott, s ha a forin-
tot és a tarsadalmi munka
fontossagat kellene elvitatni,
csak két els6_ lehetne. Van
a tarsadalombiztositasi tanacs
munkajanak  egy  kevéshe
szép, de a nevelés szempont-
jabol fontos feladata, A tap-
pénzallomannyal val6 vissza-
élések, mulasztasok ugyei.

tus 17—22-i% torokgyulladas,
augusztus 5—31-ig~ torok-

A TT aktivai nem végez-
nek latvanyos munkat, ered-
ménye mégis érezhet6. Egy-
egy id6ben- jott segély, egy
jo~ addllés, nyugdij, talan na-
gyobb o6rém az aktivanak,
mint aki eredményét elvezi.
S hogy a kérek szamok mel-
lett e cikk is, kikerekedjen, a
hibakraél is szot,.kell ejteni.

Az alapszervezetek létreho-
zésaval uj aktivak vették at
kdzvetlenal a TT-munkét és
néha bizonytalanok.  Ennek
kovetkeztében el6fordul nem
indokolt juttatas vag{ indo-
kolatlanul' egy-egy kérelem
elutasitdsa. De héat ezt is ta-
nulrll(i I(Ie[I,krrl}inth sok mast,

akorolni kell, hagy az i
g%/erzett tapasztalatg ybirtokga)f
ban reélis, igazsadgos kérel-
mek ne sikkadjanak el. A
joakarat minden aktiviban
megvan. Az UGjak szorgalma-
san tanulnak, jelenleg 1s Kkét
alapszervi TT-elndkink van
szakszervezeti TT-elnokl .tan-

Sajnos még ma is akad- folyamon. A jok kozott a leg-
nak, akik nemlétezé vagy el- jobbak: ~Fenyvesi Jozsefne,
talzott betegséggel tappénz- Major Gézane, Karcza = Ka-
allomanyba tudnak —menni. roly, Deak Ferenc, Peti Jo-

zsefné, stb. lgen szivesen ok-
tatjak, nevelik a fiatalokat.

Igyekezetilk biztositék arra,
hogy a jov6ben is jol, s6t
reméljik: még jobban tevé-
kenykednek dolgoz6 tarsaink
sorsdnak javitasa, forméalésa
érdekében.

Mi a diagndzis? ime egy be-
teglink éves ,menetrendje”
marcius 1—6-ig derékfajas,
marcius 20—25-1g eccerna, ap-
rilis 5—8-ig sérulés, majus
8—10-ig eccérna, majus 22—
31-ig hasmenés, janius 1—6-ig
hasmenés, jalius 15—31-ig
hasmenés, augusztus 9—16-ig

kotbészovet-gyulladas, augusz- Martini Béla

Marcius 31-én a Kutato—Meélyfaré Gzen, M—20-ks
KISZ-brigadjanal Erdei Robert és Simon Laszlé ujszul6t-
teinek a KISZ-szervczet és a szakszervezet névadd unnep-
séget rendezett, melyet meleghangl (nneplés kovetett. —
A képen Erdei Robert parhdnapos kisfia lathaté a névadd
szll6kkel.

+ vannak negativ hatasu

vezet6 és ez nagy felel6sséget
ré rajuk, fuggetlenil attol,
hogy = milyen  beosztasban,
szakvezet6i, vajari, vagy lzem
vezetSi szinten, hisz mind-
egyikikre emberek vannak
bizva. Ez nem Kkis dolog, ezt
bizonyitja a Harvard Egye-
tem . vezet6képzd intézetének
jelmondata is, amely igy hag-
zik: ,,a vezetés a legrégibb
m(ivészet és leghjabb™ tudo-
many”. Ez azt a felismerést
fejezi ki, hogy korszer(i, a
technika el@rehaladottsdganak
megfelel6 vezetési tevékeny-
ség ma mar nem lehet 06sz-
tonds; vagyis a vezet _altal
iranyitott —~ folyamat sikerét
nem tehetjuk flgg6vé csak
a vezetd ‘személyes emberi,
vezet6 kvalitasatol, ilyen vagy
olyan munkastilusatol. Szik-
séges, hogy a vezet§ munka,
jat ~ athassa a tudatossag,
va?yls_ az a torekvés, hogy a
cél” vilagos megfogalmazasa
alapjan tudatosan keresse azo
kat az eszkdzoket, amellyel a
célt elérheti. Az alabbi hé-
rom kérdéscsoporttal szeret-
ném a lényeget megkozelite-
ni:

O A vezets onismerete.
© A vezetSi képesség és
készség, z
A vezet6i tekintély és

példamutatéas.

Nemcsak
személyzeti munka

I. A vezetd a napi opera-
tiv irdnyité munka, s féképp
az ellen6rzés soran megszok-
ja, hogy els6sorban masok,
azaz beosztottjai munkajat,
magatartasat tanulmanyozza,
ennek folytan alig vet szamot
onmaga munkastilusaval, egyé
niségenek f6 vonasaival, ve-
zet6l  készségének  fokaval.
Nem egy vezet6nél megfigyel-
hettiik, "hogy magatartasaban,
hanghordozasaban, beosztott-
jaival val6  banasmddjaban
id6kozben

elemek,, amelyek ¢
valnak,

annyira  reflexévé
ho?y azokra és f6kég€ banto
voltukra ritkan ddébben ra.
Ezért fontos a vehet6k Onis-
meretre serkentése. (Ez nem
kizarolagosan személyzeti
munka.) Az alapvet6 szemé-
lyiségkep szempontjabol
ugyanis  kevésbé  lényeges,
hogy a vezet6nek torténetesen
az arc, vagy a névmemoriaja
fejlett-e inkdbb. Sokkal don-
tébb ennél, hogyha vezet6 on-
ismerete, 0nmagarol, képessé-
geir6l alkotott felfogasa meg-

ielel-e a valésagnak? Nem
mlnde?(y, hogy = milyennek
hisszuk 6nmagunkat. Ha az

onmagunkrodl alkotott képunk
valéban olyan, mint amilye-
nek vagyunk, ez a Kiegyensu-
lyozott élet es munka f6 for-
rasa. Ha azonban masnak is-
merjik  ©nmagunkat, mint
amilyenek  vagyunk, ennek
tulzott onbizalom, vagy o©nbi-
zalomhiany lehet a kovetkez-
ménye.

A vezet6i Onismeret lénye-
ges tovabbi mozzanata azok-
nak a specialis vezetdi képes-
ségeknek és készségeknek a
lélektani Kkibontasa,  amelyek
nélkil valéban ratermett ve-
zetd elképzelhetetlen. A ve-
zet6t vezetbvé sajatos veze-
t6i  képességei teszik. Uze-
miinknek, vallalatunknak, sok
olyan tagja van, aki cselek-
v6én teszi magédéva a szocia-
lizmus politikai célkit(izéseit,
vagy aki banyaszatunk vala-
mely kérdésében kitliné szak-
ember, jelent6sebb vezet6 be-
osztadst mégsem nyer. A poli-
tikai alkalmassdg és a szak-
ismeret — béar_nélkulozhetet-
len szempontjai a vezet6 Kki-
vélasztdsanakw — ©nmagéban
még . nem elegend6 4hhoz,
hogy valaki jo vezet6 legyen.

Sziletett vezet6
nincs!

Il. A vezet6i képesség azok-
nak az egyéni sajatossagok-
rak az bsszessége, amelynek
valamely munkakdr, foglalko-
zés, vagy féladat sikeres el-
végzésének a lehet6ségét biz-
tositjak. Készen kialakult ké-
pessegekkel senki sem szile-
tik. ,,Szlletett vezet6” nem

anté'

létezik, de vannak olyan sze-
melyek, akik rendelkeznek ve
zet6i adottsagokkal, amelyek
a gyakorlat soran fejlédnek.
A vezet6i képességek fejl6-
dése, csiszolodasa ~folyaman
bontakozik ki, az a munka,
és cselekvési mdd, amelyet
vezet6i készségnek neveziunk.
Ennek két igen fontos 0ssze-
tevéjével  kell véleményem
szerint  foglalkozni. igy: az
emberismeret és a helyes ba-
nasmod készsége, valamint a
szervezOkészség.

Az emberismeret a kulon-
féele munkatars-tipus = kozotti
eligazodast, embertasaink ira-
nyitasat, a veluk val6 céltu-
datos  banasmodot foglalja
magaban. A vezet6 nem nél-
kilozheti a fejlett emberis-
mereti érzéket, “mert enélkil
nem képes felismerni tipikus
sajatossagokat, s nem talalja
meg a beosztottakra valo ra-
hatdas helyes mddszerét. A
mindennapi emberismeret for-
rdsa a gyakorlati tapasztalat.
Igen sok vezetd azonban csak
0sztonds emberismerettel ren-
delkezik, amikor tapasztalatai-
nak slritése révén ,.megérez”
valamit munkatarsaban. Az
0sztonds gyakorlati emberis-
meret a rahatasnak, banés-
modnak, nélkulozhetetlen Kki-
indulépontja, de tévedés-lehe-
téségekkel is  rendelkezik.
llyen pl.: az_ elGitélet,
vagyis egy kordbbi tapaszta-
lat “altal megformalt véleke-
dés, amellyel a véleked6 mar
eleve kozeledik a még nem
ismert személyekhez,  vagy
esemeényekhez. Ez legttbbszor
valamely ~ korabbi ~ sérelem
va%y csalodéds, tehat érzelmi
behatas folytan jon létre, s
a legtobbszOr  Osszeszovddik
egy masik emberismereti hi-
baval, ez a — hamis Altala-
nositas, amely néhén?/ eset-
b6l az osszesre vald elhamar-
kodott kovetkeztetési mod. Pl.
hamisan  &ltalanosit az, aki
néhany varosi vagannyal valo
bajlédas utan huligannak tart
minden fiatalt, hamisan alta-
lanosit az a dolgozd, aki egy.
mdszaki 'Vezetd gorombasaga )
a miszaki vezetesre altalano-,
sitja, a vezetés kozszellemé-;
vel azonositja. Hamis &ltalé-'
nositas szerepel az emberis-
meretben akkor is, ha vala-
mely résznegativum alapjan
az egész embert negativkent,
végé" pl. a jo fellépes, a jo be-
szédkeszség alapjan az e?.esz
embert pozitivkent konyveljik
el. E tévedés szilbje Iénye-
ében az emberismereti fell-
etesség, amikor a vezet6 be-
osztottjai  felett  messzirdl,
mintegy madartavlatbol itél-
kezik, "vagy ha az els6 be-
nyomésnak tulzott jelentdse-
get tulajdonit.

1orodes
a beosztoltal

A beosztottak emberi prob-
Iémainak kulcsa a megértd
készség. Megérté-készségnek,
beleélo-képessegnek nevezzik
a vezetbnek azorr képességét,
amelynél fogva beleéli magai
egy eosztottéa helyébe, érzel-
mi allapotdba, szemléletébe,
abbol a celbdl, hogy jelenlegi
magatartasanak okait felderit-
se, s kiszamitsa varhato, jo-
v6beni magatartasat.

A megértképesség termé-
szetesen ‘nem jelenti a min-
denkori magatartds helyeslé-
sét, vagy a ,,megértett” fel-
ismert "hibdk elnézését. -A
megért6képesség kulcs a ve-
zetd kezében, “amely nyitja
azt az ajtét, amelyen at bc-
pillarrthat beosztottjai érzései-
nek, gondolatainak, szokéasai-
nak, az 6t ért korabbi hata-
soknak minden zugaba. E
,.bepillantasnak” leggyakoribb
és legtermészetesebb eszkdze
a vezetd és a beosztott beszél-
getése. Fontos, hogy a vezetd
mindenkor tanusitson érdek-
I6dést munkatarsai személyes
gondjai, bajai irant, s talal-
jon modot tirelmes meghall’-
atasukra, A tanacsot ~ Kkérd

Ozeledésének visszautasitasa
a legnagyobb ellenszenvet
valtja ki a vezet§ irant.

Nagy Zoliéi*

(A cikk befejez6 részét a
kovetkez8 szamunkban kodzol-
juk. Szcrk.)
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6rOK Eiatal ok Jelentos berfejlesztés tizemeinkben

GOGOS IMRE bacsi és JAKAB LAJOS bécsi felval-
tottdk ugyan az o6todik tizest, de szellemileg és fizikailag
thltesznek nagyon sok fiatalon.

Kivanunk nekik méﬂ sok, munkaban toltott évet, erdt,
egészséget, a vilag munkésosztalyainak, a munka tnnepe
alkalmabol!

A mindenki altal Imre béacsinak szélitott GOGOS
IMRE elvtars 10 éve dolgozik az Ercdusito tizem-

°n. A csomagol6 lUzemrész csoportvezet6je. Kivalé mttn-
ajaért egy izben Munka Erdemrend = kormanykitiin-
mtéshen és tobbszor Kivald dolgozd-kitlintetésben része-
llt. Imre bacsi kiemelked§ tarsadalmi munkat végez és
igzett korabban is. A véllalat partvégrehajto-bizottsa-
inak tagja volt és jelenleg a vallalati partbizottsag tag-
Az Uzemegység partvezetGségének tagja és munkahe-
tenek _partbizalmija. Kulondsen sokat tevekenykedett
inak idején a termel@szovetkezetek megszervezésében.

Jakab LAJOS elvtars 1963 6ta dolgozik az Brc-
** dasitd Uzem szell6ztetesi csoportjanal lakatoskent,
lyon buszke arra, hogy lelkiismeretes TMK-munkaja-
""koszonhetd: az Uzem teruletén miikodé ventillatorok-
Uzemzavar nem volt. A ,.Zrinyi Mikl6s” szocialista
ladban véllalta, hogy tarsadalmi munkaban folyama-
in elvégzi a pellérdi aerosol-allomas TMK-munkait.
havonta 6 6rat_jelent. Jakab elvtars szakszervezeti bi-

zalmi és tagja az MSZMP-nek.

vagyunk az Ozemben, s
m mindenki ragadott tol-
' érzéseit ezen alkalombodl
e ugy érzem, beszélnem
ol az egyedulalld érzés-
V valamennyiuinket eltolt,
o6ikor atvettik a Kivalo
Jelvényt és a velejaré
Imat. "Altaldban amikor
r llyen megtiszteltetésben
felidézodnek benne sa-
kashétkoznapjal. llyenkor
zéssel veszi tudomasul az
z elismerd szot és blza-
tckint a jové feladatai

Jolesd érzés

a tobbi dolgozé szamara is. Az
aprilis elején megtartott Gnnepé-
lyen a szocialista brigadok részé-
re jelvényeket, okleveleket adtak
at, s a résztvevOket egyforma me-
leg érzés toltdtte el.” Az Unne
felelevenitette az elmualt kizdel-
mes idGszakot, a felszabadulasunk
el6tti  1d6ket és  jelen eredmé-
nyeinket, melyekre” valamennyien
buUszkék lehetunk és kimondhat-
juk, érdemes a harcot, a kuz-
delmet véllalni. Erezhettuk vala-

mennyien, hogy a ml mindenna-
pos munkank részese a at vila-

> dolgoz6”-Jelvény  atvé-
epi alkalom, nemcsak a
tt személyeknek, hanem

Lapunk marciusi szamaban
; beszamoltunk az  1967. évi
- bérellen6rzési rendszerr6l és
la bérgazdalkodés eredményei-
I'r6l. 1968-ban a gazdasagi me-
; chanizmus reformja a bér-
; gazdalkodas teruletén is meg-
; valtoztatja a korabbi gyakor-
latot. A" véllalati bérgazdal-
| kodas ellen6rz6_szama az dgy-
nevezett ,bazis-atlagbérszin-
;vonal” mutatéja lesz. Az ev
; folyaman végrehajthato  bér-
i szinvonalemelés meértékét nem
.szabja meg kozvetlen  terv-
i utasitas, hanem a_vallala-
‘tunknak kell donteni — a ko-
rilményeket mérlegelve —,
>a szemelyi {bvedelmek néve-
[ 1ésének mértékérdl.
__Véllalatunk iranyit6 szerve
jovahagyta a ,,bazis-atlagbér-

szinvonaT’-mutatot, amely
1970;|ﬁ érvényes. A mutato
megéllapitasanal az 1967. évi

tervezett atlagbéren kivil fi-
gyelembe vették a marciusi
szamban  lekodzolt  1étszam-
gmegtakarités bérkihatasat, a
termelési érték talteljesitése
alapjan felhasznélt bértobb-
letet, az ujitoknak kifizetett
dijakat. Az 1967. evi tervezett
szintnél tehat magasabb mér-
tékl atlagbér all a vallalat
rendelkezésére. A két bérszin-
vonal kozotti  kilonbozet
amel?/ lényegében atlagbér-
tartalék a dolgozdk bér-
fejlesztésére fordithaté. Ezaz
Osszeg — a tervezett létsza-
mot_figyelembevéve ,
milli6_ “forint. Még egyszer
hangsulyozni kell, "hogy ez
atlagbértartalék, tehat ennek
felhasznaldsa nem érinti a
részesedési alapot. Koztudott
ug?/anls, _hogy az 0j bérgaz-
dalkodési rendszerben a bazis,
atlagbérnél magasabb szintd
bérfelhasznalas a részesedési
alrﬁ) terhére torténhet.
véllalat vezet6sége egye-
I6re nem tervezi a részese-
desi alapot érint6 bérfejlesz-
tés végrehajtasat, err6l majd
a féléves eredmények isme-
retében szuletik dontés. A
fentebb emlitett bértartalék
Osszegének felhasznalasara
viszont a vallalat vezet6sége

hatarozatot hozott, a_ valla-
lati szakszervezeti bizottsag
egyetértésével.

terlleteket érint a

Melfy_
v bérfejlesztés?

A villalat vezet6sége el6tt
ismeretesek azok a teriletek,
ahol béraranytalansdgok van-

rs 1968-as évi vallalati bérgazdalkodasrol

nak és ahol a bérezésen Kke-
resztul kell hatni a_munka-
er6-gazdalkodasra.  Ezeket a

terlleteket az Gzemek felmé-
rései alatamasztottdk. Sajnos
az igényeket minden terule-
ten es a kivant mertékben
kielégiteni nem tudjuk. Egy
hosszabb folyamat = eredme-
nye lehet csak a sziikségletek
megkdzelitd  kielégitése. = D6I-
gozoink ezt a folyamatot Ug
gyorsithatjak, hogy sz_orgi(a-
mas, ésszerli  munkéajukkal
novelik a véllalati ~ ered-
ményt. Az atlagbér-tartalék
Osszegét az aldbbi terulete-
ken hasznaljuk fel:

A béanyalizemek és a
®Szo|_géltat() Uzem kuil-

szini és fold alatti sz
sanal foglalkoztatott ~ moz-
donyvezetok, fékesek, csatlo-
sok és csillések bérét  éves
szinten  kb. 1800 Ft/fével
emeljuk. A fejlesztés aprilis
1-t61" keril végrehajtasra, a
bérkihatdsa 1,1 milli6 forint.
A béremelés a tervszinthez
viszonyitva kb. 9,5 szazalékos
alapbéremelésnek felel meg.
Ezzel az intézkedéssel jelen-
tésen csokken a vajvégi és
szallitasi dolgozok kozotti bér-
aranytalansag és eredménye-
sen hat a munkaerd-gazdal-
kodasra. Az _egyes személyek-
re sz6lo fe#lesztést, a helyes
kilszini és fold alatti bérara-
nyokat az (izemek sajat ha-
taskorben dontik el.

Tobb éve probléma,

hogy = szakmunkasaink

alapbére alacsonyabb a
nyez6 Ulzemek szakmunkas-
alapbéréhez viszonyitva, ezért
a szakmunkéasok (iparosok) —
beleértve a vegyipari  szak-
munkasokat is — alapbérét
véllalati szinten kb. 25 Ft-
tal emeltik &prilis 1-t6l. Ez
a fejlesztés 1 millio forintot
igényel. ~ Természetesen itt
sem’ lehet a teljes igényt ki-
elégiteni, de a gondos mér-
legeléssel az egyes szakmak-
nal meglévé aranytalansago-
kat meg lehet szlntetni, il-
letve a mértékiuk csokkent-
het6. A fejlesztés egy fére
vetitve kb. "800,— Ft-Ot tesz
ki éves szinten.

A banyaflirés darabéarat
©az eddigi 61 Ft/md.-rol

67 Ft-ra emeltuk aprilis
A bérfejlesztést szakmany-
rendezéssel kapcsoltuk — 6sz-

sze, mivel az eddig alkalma-
zott szakmanyok mar nem
OsztonzBek.
A kozpont alloményaba
tartoz6 igen nehéz fi-
‘ zikai <
| rakoddk, gépkocsirakodok ré-
szére éves szinten 100 eFt-ot
_ biztositottunk  bérfejlesztés-
| ként aprilis 1-t6l.
I A Kutato—Meélyfaro
Uzem killszolgalatos

dolgozdinak (munkas és

kalmazott) éves szinten 200
eFt-ot biztositunk a bértarta-
lek 0Gsszegébll, mely Gsszeget
az Uzem , mozgobér’-kent

hasznélhatja fel, a dolgozok

kiilszolgalatban toltott idejét
figyelembevéve.

allfa=_ Az egyes alkalmazotti

munkakoroknél, illetve

alkalmazotti cs
pl. az Udilé dolgozoinal, ahol
az 1966-os &r- és bérrende-
zésnél nem tudtuk a béreket
rendezni — is indokolt a bér-
feljlesztés, azonban Aaltalanos
alkalmazotti bérrendezést
nem lehet végrehajtani aren-
delkezésre &ll0 keretbdl. Ezért
elsGsorban az egyes szemé-
lyek, munkakdrok  kozotti leg-
nagyobb  béraranytalansagol
rendezésére kerult sor apri-
lis 1-t6l. E célra 300 eFt-ot
fordit a véllalat.

A fentiekben meghatarozott
bérfejlesztés szamitasaink sze-
rint kb. 2500 f6re terjed ki,
tehat jelent6s szézalékat érin-
ti a dolgozdinknak.

Az uzemek me kagjék_ az

s tervezett atlagbereiket,
amelyek mar a fenti terile-
teken rpeghatarozott feljlesz-
tés Uzemi részét is tartalmaz-
zak. A tervezett atlagbér és
letszam gondos  elemzésével,
az X negyedévi tényszamok
és_az egyes tényleges  bér-
szintek figyelembe = vételével
meghatarozhatjadk a fejlesz-
tés pontos mértékét.

Tekintettel arra, hogy a
véallalati szinten a ,,bazisbér-
szint-mutatd” esetleges tul-
Iépése a reszesedési alap ter-
hére torténik, ez az Uzemek-
re is érvényes. Az lzem ré-
szére meghatarozott atlagbér
tallépése esetén a tallépé-
seknek megfelel§ Osszeget az
Uzemet megilletd nyereség-

Iré6kesedésbdl le kell vonni.

Az Gjitok premizalasara, il-

letve jutalmazésara a bérala-

Fokozott felelGsséget az lzem
osszmunkajaert!

M@arciusi szamunkban ismer-
tettik Tirkala Ferenc elvtérs
a |Il. banyalizem geofizikai
részleg vezetSjének ~véleme-
nyét a jobb mindségld ércter-
melés lehetdségeir6l. Tirkala
elvtars a mindség javitdsanak
lehétbségeit foleg az elszegé-
nyedés csokkentésében latja,
ezt pedig legnagyobb részben
a vékonytelepi fejtéssel érhet-
juk el, “illetve olyan biztosi-
tassal, amely a kés6bbiekben
is megakadalyozza a f6tébol
vald medd6é hozzédszakadésat
Err6l a problémardl érdek-
16dtink Bodonyi Janos elv-
tarsnal a Il. banyaizem f6-
banyamesterénél.

Bodonyi elvtars véleménye
;szerint a banyamdszaki uta-
sitasok értelmében 1 méternél
I kisebb fejtési Ureget népi le-
I'hét nyitni abban az esetben,
lha a fejtés biztositassal torté-
[nik. Ez mar nagyobb foku
elszegényedést von  maga
utan. A biztositas nélkuli, il-
,letve csak pillérbiztositasos

unk, a szocializmus épitésének,
életszinvonalunk emelésének.
Unnepségink szinvonalat csak
fokozta, hogy uzemunk elnyerte
a ,,Szocialista tUzem” cimet, ame-
lyet a vallalatnal mi értunk el
elészor. Uzemink  eredményei
mindenkit meggy6znek  arrdl,
hogy a takarékos, j6 munkanak
meggbn az eredménye és az el-
kezdett j6 munkéat érdemes foly-
tatni. Ebben az évben szeretnénk
bebizonyitani, hogy mélték va-
gyunk a ,Szocialista Uzem” cim
viselésére és még jobb eredmé-
nyekkel buszkélkedhetink.

KISHALMI VILMOS lakatos
Szo6ig, uzem ,,Aprilis P*-
btigia kival6 Mgoadju-

Uregekben elképzelheté az at-
lagosan 1 méternél alacso-
nyabb Uregmagassag, de ebben
rendkivil lassan és rendkivil
kényelmetlen korilmények ko-
z06tt lehet dolgozni. Arrol nem
is beszélve, hogy egészséglgyi
artalmakat is magaban rejt.

Uzemiinkben a masik f§
probléma a fétefcezelés, ami
még jelenleg sincs megoldva.

Teend6nk_ tehat egyenl6re
az, hogy a jelenlegi geofizikai
utasitasokat kovetkezetesen
betartassuk, ehhez viszont az
is szikséges, hog% az operato-
rok mérese megbizhatobb le-
gyen.

Furdés Ferenc elvtars a
Ill-as korlet vezetSje véle-
ménye szerint vékonytelepi
kamraban sokkal kénnyebben
kirobbanthatok az &csolatok,
mert a lovés ereje Kkisebb
szelvenyben hat. Arrdl nem
is beszeélve, hogY a l6szerfel-
hasznélds a szelvényhez ara-
nyitva viszonylagosan maga-
sabb. Emliti még, a technolo-
Elal és egészségugyi probléma-
at is, amelyek mind csak ne-
Ihezitik a vékonytelepi terme-
ést.

Farkas Laszlo és Lazar Ka-
roly elvtarsak véleménye sze-
rint a szallitdeszkdz is sokat
felkapar a talpbol, kilénésen
puhdbb anyag esetében. Ezen
pedolassal “lehet ugyan segi-
teni, de ez er8sen ‘megemeli
a koltségeket és ezenkivil
lassitja is a termelést. lgaz,
hogy a Kisérleti-Kutaté Uzem
fogz(alkozott a kamrak talpa-
nak lemezzel val6 boritasa-

val, de a lemezek felvitele

fejtési  Uregekbe, kuléndsen
magasabb feltbrések esetében,
olyan lassi és nehézkes do-
log, hogy ezt termel6 (izem
nem engedheti meg maganak.

Hertelendi Kazmér, a ll-es
korlet vezet6je szerint (ze-
miinkben nincs olyan biztosi-
tds, ami a robbantasnak el-
lendll. A maésik szempontbo6l
pedig mmd&ségkihozatal csak
abban az esetben emelhetd
lényegesen, ha nem lesz a
tonna'miiszak el6irva. A csa-
patok szempontjabol pedig az
ugynevezett mindségi prémium
nem all aranyban a vékony-
telepi fejtés  kdvetelményei-
vel és artalmaival.

Beszélgettlink .még a ré
70-es csapat egyik dolgozéja-
val, aki az elmult években
vékonytelepi fejtésben dolgo-
zott. Véleménye szerint rend-
kivil ~nehézKes, emberkinzo
munkat lehet csak ilyen ala-
csony Uregekben végezni. Te-
kintve, hogy Pauler Janos és
tarsai 0,50—0,70 méter atlag-
magassagu Uregekben dolgoz-
tak, sajat maguk gy6z6dhet-
tek meg err6l a fejtési madd-
rol. Hasonfekve lehetett csak
farni, ez azt jelenti, hogy a
gépre nem tudtak ranehezedni.

Nem kivanunk most végko-
vetkeztetéseket levonni, “bar
latszik, hogy a mivel6k leg-
nagyobbrészt a vékonytelepi
fejtés ellen vannak. ~Lehet
azonban mas vélemény _is.
Kérjuk tehat, mind sajét,
mind a mas tizemekben dolgo-
zoOkat, hogy véleményiket, ja-
vaslataikat irjak meg.

Gabor

régi

munkat végzd val

csoportoknal

pon belil jutalmazasi kere-
tet kapnak az lUzemek. A ke-
rettel éves szinten kell elszé-
molni, igy az Uzemek gon-
dosan  mérlegelhetik, ogy
csak a tényleges eredmén
biztositd UGjitasokat dijazzak.
Az (jitdsok dijazasara fel
hasznalt Osszeget a dol-
0zOk anyagi 0sztonzésére, ju-
talmazéasara lehet forditani.
Amint lathat6, a béralapon
belil elég jelent6s Gsszeg all
rendelkezésre ~ a  dolgozok
anyagi 0sztdnzésére, azonban
ngm ez az egyetlen forrasa a
doigozok személyi jovedelmé-
nek emelésére. ~ A~ nyereség-
érdekeltség fokozasara mind
a munkasok, mind az alkal-
mazottak részére tartalékot
képezett a vallalat vezetOsé-
ge, amelynek Kkitlizése, s en-
nek alapjan a feladatok tel-
jesitése "~ tovabbi jovedelem-
,t(';l‘)zpletet jelent dolgozbink-
nak:

Juhész_ Karoly
munkaligyi osztaly-
vezeto

Csak batran!

Uzemuinkben, az Ercdusitéban
a fétechnolégus, a tervcsoport,
a fémérnok, a vezet6konyveld
és az Uzemeg?/ségvezet(jk iro-
daiban az elmult hetekben egyre
gyakrabban hangzik el a kér-
dés: ,,Hogyan tovabb?” ,Ho-
gyan lebetne gazdasagosabb ter-
melést biztositani?” »Milyen
maddszerekkel, intézkedésekkel
szorithatnank le a rendkivul
magas koltségeket?” A tapoga-
t6z0 kérdéseket hamar konkrét
— lehet, hogy kiforratlan, otlet-
szer(i, de segitenlkész — javas-
latok valtjak fel. Az irdasztalok
felett minduUntalan 0Osszedugjak
fejuket ketten-harman, és ter-
vezgetnek, szamolnak, véleményt
cserélnek.

Ml is adott okot arra, hog
ezek az egészséges tapogatédza-
sok sokszor emelkedett mUG-
szaki, gazdasagi vitdk — egy-
sz6val a gazdasagosabb Uzemi
élet kialakitasaért indult — at-
keresések problémakdre felve-
t6dott az Ercdusité Uzemben?

Ha roviden kellene valaszolni,
azt mondanank: az 0] gazdasa-
gi mechanizmus. De két széval
ezt elintézni nem lehet.

1368.  januar 1-tol  jelent8s
mértékben emelkedtek az Uzem
koltséggazdalkodasat érzékenyen
érintd kozvetlen reagenciak
arai. A kénsav, a mangan, a
s6sav, a mész, stb. arvaltozasai,
valamint a karbantartasi anya-
gok  arnovekedése, a fajlagos
koltségraforditast  ugréasszerden
noveltek az 1367-es évhez ké-
pest.

A masik rontd tényez6 a ba-
nyaknal korabban ~banyaszott
termék Kkimerilése és a friss
banyatermék feldolgozasara va-
16 attérés. Kémiai szempontbol
ez azt jelenti, hogy a friss ér-
cek lényegesen nagyobb meny-
nyiségben ~emésztik~ feldolgozas
kdzben a vegyi an agokat. 'g?/
az emlitett aremelkedésen tal-
menden még a reagenciak meny
nyiségi emelkedésére Is szami-
tani kell — kulonodsen 1963. év-
t6l kezdddden.

Az Uzem, illetve a vallalat
tcrvteljesitéséhez a munka to-
vabbi "viteléhez igy fokozott al-
lami dotaciéra volna_ szikség.
Ez mar magaban rejti anna
veszélyét is, hogy a vezet6alla-
su dolgozok' a jov6ben esetleg
béruk 25 szazalékat vesztik cl,
s premizalasban sem részesul-
hetnek tekintve a fent el-
mondott koltségkihatasi ténye-
z6ket és termelésbél eredé ne-
gativumokat.

Mig a korabbi években a
tervteljesités és a koltséggazdal-
kodas “is mas alapokon nyugo-
dott, adott id6pontban elegendd
volt, ha az Ercdusité Utemben
minimalisan fokozni tudtuk a
fajlagos féemkihozatalt. Ez. a jo-
vében mar nem kovethet6 gya-
korlat egyrészt, mert e terule-
ten a leghatasosabb fegyvereit
mar bevetette az Uzem, mas-
részt mert egy minimalis
ebbd6l szarmazd™ — koltségjavu-
las nem all arédnyban a fen-
tebb részletezett koltségrontd
tényez6k nagysagaval.

Nagyjaboél emiatt vetédnek fel
a keérdések, ezért keresik a
megoldast az tUzemben. Rendki-
vul becsulendd jelenség az, hogy
a tények lattan nem a leban-
oltsdg, a kételkedés valami-
yen forméaja jelentkezik, ha-
nem a hatarozott, csclekvokész-
ség objektiv megnyilatkozasai
kerilnek felszinre. Aki érde-
kelt és ért6 ebben a munka-
ban, az mind segiteni akar, az
mind javasol és tenni is akar
valamit.

Es 'nem Is akarmilyenek ezek
a javaslatok. Sokszor meré-
szek, meghdkkentdek, de igyek
szik mindenki azokat Uj szem-
lélettel nézni és mérlegelni. Vé-
gul is a racionalis szamitasok
dontik el, mit valésitanak meg
a koltségcsokkentést célzé ter-
vezgetésbdl. Egy azonban bizo-
nyos, hogy az Ercdusit6 Uzem
mUszaki és gazdasagi gardaja,
partapparatusa és szakszerve-
zete egyemberként akar olcs6b-
ban és jobban dolgozni, segitve
ezzel a  népgazdasagot és az
tzem dolgozéinak érdekét.

PALOS JANOS



ERCBANYASZ

Takarékossag —
nyereségrészesedes

A i Ercbanyasz elmdlt havi szama tizemenként kozélte
vallalatunk 1961. évi nyereségrészesedését. Az (ze-
mekben a munka termelékenységének emelése, az anyagok-

kal, eszkozokkel valé takarékossag

eredményeként vala-

.mennyi Uzemnél, kivéve az I-cs banyailzemet, tébb mint
11 nap nyereségrészesedés kerilt kifizetésre. Sajnos az I-es
banyaizem eredményei a vartnal rosszabbul alakultak, ezért
az Uzem dolgozdi nyereségrészesedésben nem részesultek.
Az eredmények ilyen iranyd alakuldsa elsGsorban Uzemen
kivil all6 okok miatt kdvetkezett be. Mindezeket tigyelem-
bevévc a véllalat vezet6sége az (izem becsuletes szorgal-
mas dolgozo6i részére 800 ezer forint jutalmazéasi keretet
biztositott, amely kb. 5—6 nap nyereségrészesedésnek felelt
meg. Abboz, hogy az idei eredmények utan jovére az I-es
tizemben is legaldabb 12—13 nap nyereségrészesedést lehes-
sen fizetni, 1—8 millié forintos megtakaritast kell elérni.

Megoldhat6 feladatok

Az l-es banyalizem veze- | megegyszer annyi, mint a ro-

téinek célja_ugy
hogy az idei gazdasagi évber
az eredmény  meglegyen.

celkit(izés nehéz, de nem meg- . on ' i
ellendérzés soran 8 db. hosszu

oldhatatlan  feladat az I-es
uzem Kollektivaja részére, hr
ezt az uzem valamennyi, dol-
0z6ja tamogatja a térmelé-
enység novelésével, anvag-
és ~ szerszamtakarékossaggal
Ha az Uzem fémkil6 tervét
éves szinten 102 szazalékra
teljesiti, mar ezzel a nyere-
segrészesedéshez sziikséges
Osszeg 37—33 szazalékat biz-
tositja, A visszalév6 03—l
szazalékot anyagtakarékossag-
gal kell elérni. Nem jelenté
telén ez az 6sszeg. Nagyfoku
takarékossag kell minden té-
ren, hogy ezt el lehessen ér-

ni.
Leigd('jnt_(’ibb a sokféle anyal
kdzal amit az Uzem hasznal,
a banyafa. A banyafaval valo
azdalkodas sulyat csak aléa-
Uzza, hogy é&ra az elmult
éyhez viszonyitva 50 szazalék-
kal emelkedett A banyafaval
valé takarékossdg azonban a
biztonsag rovasara nem me-
het Hogy lehet ezzel mégis
takarékoskodni? Ugy, hogy a
beépitésre kertl§ banyafa a
munkahelyi technolégiai el6-
irdsoknak™ megfelel6 ~ legyen,
ne kelljen a beépités miatt
potbiztositast végezni, ami az
anyagfelhasznalast noveli.
Azonban a technologiai el6-
irasoknak nem megfelel6en
beépitett biztositas leszazalé-
kolast von maga utan, ami a
dolgozok keresetére hat ki.
Kulongs jelentGseggel bir a
banyafa-takarékossag terén a
méteres fa hasznalata. Uze-
minkben a fejtési  atlagos
Ureg,magassé(t;”lA m alatt van.
Tehat Jelent6s szerepe van
a rovid fa hasznalatanak.
Meégis az I. negyedévben alig
volt 1,25—150 ~méteres ba-
nyafa felhasznalas. (1,25 méte-
resb6l 31,2 ml 150 méteres-
b6l 17,5 m’). Tehat e teriileten
akad még tennivald.

Nidin vagy Paxit

Ugyancsak akad  probléma
a hosszu, rovid pillérfa hasz-
nalataval is. Mint emlitettem,
atlagos fejtési Uregmagassa-
feunk 14 métfer alatt van. A
lemdvelt banyatérségek pillér-
rel valé biztositasara rovid
pillérfa alkalmazhatd, mégis
sok ecetben hosszt keril fel-
hasznalasra, amelynek az ara

Cseng a telefon.

— Szolgaltaté  tUzem? |Itt a
Baranya megyei Vendéglé 6
Vallalat, kérem, népi ellen-
6rokre volna szukségunk egy
nagyobb szabasu ellenérzést
tervezunk. i

Garat bacsi az ellen6rok

csoportvezetSje, maris munka-
hoz lat, egy-két szobat meg-
szervezi a _résztvevéké' Keét
népi ellenér és egy vallalati
ellenér Indul egy “¢soportban.
Irany a. megadott terv sze-
rint

Déli varosrész X presszo,
roviditalt kériunk, az ellendr-
z86 méréskor kiderul bogé"
kevesebb az el6irtnal S6t
még szamlat sem kaptu'V pe-

dig 5 forinton felul kotelezé.
Az esetet jegyz6konyvezi a
vallalati ellen6r, szabaly az
szabaly. Irany egy Gjabb
presszo Itt is baj van a ro-
vidI'**>?l. igaz, hogv It* nem
ke”* eV-e ~hane-n" Jéval tob-
be — a m'-ce. azonban
se— *—-—-ns-"0t se-tt a_val-
t0-----mmmmmmeneen z-tb-* meg”aro-|-
ts-'

- ra’ta- ellen-
or-"" i *.0’- a nre-z-
sz6ban. Eg - ‘légg - illiimina't

tarsasag vitdba kezd. a pvcsz-

azdalkodni 1 vide.

A jov6ben nem engedhet6
meg az, ami a 25-0s csapa-
tinkon tortént. A munkahelyi

banyafabol levagott 1,0 mé-
teres darabot talaltak, ami
koralbeldl  180—200  forint

kart jelentett az {zemnek.
Vagy’ ugyanezen a csapaton,
ha a beépitendd pillért hosz-
szu faval épitették volna be
— mint ahogy akartak — kb.
300 forint kart okoztak vol-
na

A 46-0s csapaton pl. talp-
szedést kellett végezni az
Eszaki guritéban s ennek ko-
vetkeztében a guritdba beépi-
tett Osszes tamot  hosszabb
iamra kellett cserélni. Az itt
bekovetkezett anyagi kar fel-
mérése még nem tortént meg,
de jelentés osszeget tesz Ki.
Mindez “elkertlhetd lett vol-
na, ha a mln(iségl munkara
nagyobb gondot fordit maga
a Csapat és a feIUﬂ¥elet. A

min6segi munka _elhanyago-
lasa  (szint és iranyeltérés

Kivancsian talal-

sth.) minden esetben anyaga
felhasznalasi  tobbletét ~von
maga utan.

A masik terilet, amelyen
szintén jelent6s megtakaritast
lehet elérni, a robbandanyag-
felhasznalads Pl. a Nidin rob-
ban_()anyaﬂ haromszor annyi
forintba Kkerilt, mint a Paxit
Igaz ugyan az is. hogy a
Paxit vizes munkahelyen ere-
deti csomagolasban nem hasz
nalhatd, mert elazik. Vizhat-
lan muanyagfé6liadba csomagol
va azonban vizes munkahe-
lyen is sikeresen hasznéalhato,
ami szamtalan esetben bizo-
nyitadst nyert. Az idegenkedés
lekiizdésében sokat tehetnek
az aknaszok. Ne |degenkedje-
nek tehat a csapatok az ak-
naszok altal megszabott fu-
rasmodtol, robbanodanyag, fel-
hasznalastol, mert ezzel is je-
lent8s anya% forint takarit-
hat6 meg. Az els(i_ne%yedév
masodik és harmadik honap-
iéban az Uzem méris tobb
ezer forint megtakaritast ért
el az iranyitott robbantasok
révén.

Takaréekoskodjunk

0sszegezve: nagzon sok mo-
don lehet takarékoskodni és
sok apré jelentéktelennek td-
n6 megtakaritds is jelent6s
Osszegek megtakaritasdhoz ve-

zet A dolgozék megértésével,

s osszefogasaval a Kkit(izott
célt el lehet érni és ezzel az
I-es banyaizem is ndvelheti

a vallalat gazdasagi eredmé-
nyeit, dolgozdi jovedelmét,
melyet ha megvalositunk az
idei gazdasagi évben, jovére
nyereségrészesedés  formaja-
ban is jelentkezik.

Gyorkos Jozsef

pecsenyesuto,

I|I,L| le tartalmat tikka
O. torkukon

gattuk, mi lesz ab- luipONClh
bol a tekintélyes Ez valahogy na
fahazbol, amit az a _talponallés. Az- gyoén rosszul fesl
ujmecsakaljai piac aZi a pecsenyesiit6- Es mivel nem eg;
mellett kezdtek nek alcazott talpon- eldugott helyeli
acsolni a kozelmult- allé soroz6 és talan van, nagyon rontj
ban. Aztan megtud- nem sokdra mar a  varosképet I;
A- sze<~rkenyi borozd is. Nagyon Van UAmecsekaljé:
foldmiivesszovetke- kevés  pecsenyéz6, sok lehet6ség ~a
zft létesitett ott <e ~annal tobb s6- italozasra megfele
®%y' unk pecsenye- 1020, embert 1atni 16 helyeken. Feles
sutot. Es megnyu- ott és a leplezett leges "az italt ki
odtunk. Pont szandékrdl arul- vinni az utcara is
- hjarjyzott ne' kodnak az épulet orulink a_szeder
kunk. Eddig ugs'an” oldalara krétazott, kényi szovetkeze
is hijaval ~voltunk egly tdvolabbi bddé jelentkezésének a
?  laciPecsenyének felé mutatdé nyilak, Ujmecsekaljai pia
jobb hija~— kény-  Szoval talpénal- ~sebl
Lelenek voltunk 1° Szinte csédbitja L-Unk ha
otthon,lg négy fal ﬁ szomjasokat, .
wz0 onyolitanj, hogy ,ne menjene tev
Ezutgn €i1a rp/e vun 509’?_41eterreri1 arebh _h°?
szottyan ra, ott a kisvendéglébe és eUatalLt7a”fia
pecsenyézhetink  ott asztalnal Ulve, elldtaiat javitja.

az utcan és persze, tehat
srt is iszunk mind-
jart_Csak Ggy all-
va. Talponallva!
8zerintiink ugyan-

s ez a lényeg itt

utca

Ellen6rz6 daton...

kulturaltan
fogyasszék el a so-
riket, hahem itt az
szine

fogjak marokra az Elen
Uiveget és eregessék

lgaz, ez is azt ja
vitla. Az italan
ellatdst. De hét e
ellen eddig sem le
te}(t kifogasa sen

€K sem.
n. L

el6tt

Presszobol presszoba

sz0, né ljedten odaazol:
,,csend, ellen6rok vannak1"
Mire a tarsasdg: ,Hol? — az
anyjuk ez meg az”. Szinte
szégyenlem magam, hat mik
vagyunk mi, mumusok? Csak
akKor legyen csend, hn mi
ott vagyunk? Illsz hl van ir-
va ..énekelni tilos!” Erre még
a_vendég Is minket szid hat
kinek az érdekébeit jarunk mi
ellen6rizni?

Kodzben tarsaim végez’ek,
megyunk tovabb, Kkissé le-
hangolna tett az incidens, tar,
salm meg Is kérdezik hogy
ml van velem Elmesélem.

— Hat lgen — ném egy di-
cs6séges munka ez — moédja
a v&lI'ala'i ellenér Bizony nap
min' nan talalkozunk me?
nem értéssel s6t nem  egy-
sze- megvetéssel.

Kozben megérkezink Ujabb
allomasunkra, két froeesot ké-
runk, majd a szok&sos rnéré-

sek kovetkeznek. Amig hiva-
tasos ellendér tarsunk = végzi
munkajat, mi korulnéziunk.
lgazi ,kdlvarosi” ,lehuj” a
sz6 ,.multbeli” ertelmében.
Hat még llyen is van, gya-
nas foltok a padlon, a fala-
kon. Az egyik asztalnal emel-
kedd hangulati  tarsasag,
egyikik a ,,Piszkos Fred ka-
pitany” c. konyvbdél idéz re-
szel6* hangon, ~ kdzben  eg
apr6 ,haleffel” azaz bicska-
val hadonéaszik. Eszreveszik,
hogy méregetjuk a bért. el
lendrok'™ — hallatszik, s ko6z-
ben lapos pillantasokat kulde-
nek felénk.

Alig varjuk, hogy végez-
zunk szinte fellélegzink téa-
vozaskor. és csodaljuk a csa-
ﬁosnét, hogy birja ki ilyen
elyen. Bar  nem  a szociol6-
giai felmérés a feladatunk de
reméljuk, hamarosan meg-
szlinnek az efféle helyek.

Befejez0 szakaszaban
az aruhaz épitese

A téli hénapok elmultaval
ismét lathatéva valt a mun-
ka az_ évek Ota épulé Ujme-
csekaljai  aruhazon. Lassan
kibonfakoznak szemink el6tt
a végsé formék. A fehér mu-
kélapok beboritjak az egesz
épuletet, a foldszinten felis-
merhetjuk mar a leendd ki-
rakatokat, s az épulet eldtti
allvanyzat  arrél = arulkodik,
hogy Trovidesen sor Kkerll a
konzolosan kiugr6  homlok-
zatrészen a végs6 munkala-
tokra.

K ssiil a berendesén

Az elmult hénapokban az
épiték bels6 munkéakat vé-
geztek, ennek eredményeként
a kitlizott célnak megfelelGen
ebben a honapban megkezd-
heti a berendezést tervezd és
kivitelez6 vallalat a helyisé-
gek felmérését az Ulzemelte-
t6 Pécsi Kiskereskedelmi V
kivansaganak megfeleléen. —
Az aruhdz kordbban készult
berendezési tervei ugyanis a
mai igényeknek nem felél-
nek meg. "Az eredeti elképze-
lés szerint nehézkes, cl nem
mozdithaté berendezést kapott
volna az aruhaz. A korszeri
aruhazban azonban olyan be-
rendezésre van sziikség, amely
kébnnyen mozgathat6.  tehat
a mindenkori  szikségletnek
megfelelen véltoztathaté az
elhelyezés formaja. — Most
ilyen késziil.

A munka tehéat jo Utemben
halad és ugy néz ki, semmi
sem akadalyozhatja mgl(_; a
decemberi nyitast, “amir6I mar
korabban is hirt adtunk.

Le»*-e id6ben
felvondé ?

Megtudtuk ugyanis,  hogy
egyetlen akadaly van meg,
amit egy hamarosan sorra-
kerul6 kooperacios tér|9¥?|é'
son szeretnének az Illetéke-
sek elharitani az uatbol. A
Felvono-  és Hajtom(igyar
1969-re igazolta vissza a te-
her- és személyfelvondk szal-
litasdt. Ez természetesen ké-
s6 lenne, hiszen f6leg a te-
herfelvon6 nélkul elképzel-
hetetlen az aruhaz lizemelte-
tése. Az &ruraktar ugyanisa
legfels szinten lesz, az eme-
letek kozott pedig emberi eré-
vel lehetetlen volna a hatal-
mas &rukészlet mozgatasa.

Remeljik, hogy a Felvono-
és Hajtomlgyar  képviselGi
megértést tanusitanak a tar-
gyalason és ha latjak, hogy
csupan rajtuk mualik: lesz-e
1968-ban aruhaza ennek avé-
rosrésznek, akkor a maguk
részér6l mindent elkdvetnek
azert, hogy legyen.

Indul a parkositas

Mialatt az épitdk a kiilsé
és bels6 munkéak miel6bbi el-
végzésén faradoznak, a Park-
épitd Vallalat is megkezdi
tevékenységét az &ruhaz el6tt.
Juniusban “indulnak a parko-
sitas munkaival. Ehhez azon-
ban kell a hely. Az Epit6ipari

Véllalat megkezdte mar a
Lassan tiz 6ra lesz, igy be

is fejeztuk Gtunkst.  Lehet,

hogy "egy hivatasos Ujsagiro

szinesebb kopet adna minder-
rél, én szonbadé nem storinak
szantam, lzelitét kfvantam ad-
ni az ellen6ri munka egy moz-
zanatarol.

Mint emlitettem la, sekan
rossz szemmel nézik tevékeny
légunket, van, aki talan splc-
Uskedésnek taladlja. Pedig az
a sokszaz ember, aki Onzet-
lentl, pihenés helyett VAal-
lalta ezt a feladatot, senki-
nek sem akar rosszat, vagy
taldn nincs szikség rajuk?
Gondoljuk meg, hanyszor
bosszankodunk, amikor = téb-
bet szamolnak, mint a meg-
szabott ar, vagy amikor az
1 kg Csak 80 deka, vagy ha
azt tuondjak: ,,nincs kérem”,
de az Ismerésoknek ,,pult alél”
van. Ugye, ha ezeket figye-
lembe vesszik, mindjart mas
szinezet§ van e»  ellendri
munkéanak. Amig vannak lel-
kiismeretlen, hanyag embe-
rek, addig szikseges, hogy
népi ellendreink 6&rt alljanak.

HroYl JOZSEF

nsoigaitotn  Usem

munkajahoz sziikséges kész-
letek ‘attelepitését a szem-
kozti szabad teriletre és a
Il. kerileti tanécs is felsz6-
litotta az elarusitd bodékat
lzemeltetd  szdvetkezeteket,
hogy mielébb telepuljenek at
a 39-es dandéar ut tulsé ol-
daldra.

A nyari hénapokban tehét
kialakul Ujmecsekulja f6 te-
re e részének végs6 képe,
amelyben a f6 helyet a la-
kossag altal oly régota ahi-
tott aruhaz foglalja el.

(Harsfai)

1908. MAJUS

A Benczurt
nem cserélik}

1961-ben vésarolt BcpciUf
készUlékemet akartara

ni a koézelmultban. Az

az adta, hogy a Kkereskedem
egy id6 ota hasznalt
Keszulékek Kkicserélésével
lalkozlk. Az akcidba

lékek, radiok, mosoégépek
tartéznak ezért magabizt®
mentem a _szal*.lzletbe tal® |
zodni  az  Ugylet lebonyoldJJ”
nak lehel 6ségéir6l LC'tnag?
szomorusagomra azonban
kozolték, hogv 9 Benczurt?'
cserélik be méasra. Az a,
ugyanis arra nem terjed
Erthetetlen ez el6ttem.” AU
idején a Benczur népsase™]
szllék volt nagyon soka®
saroltdk Tulajdonosaikat
kell most megfosztani adil
Iehet()’ségtﬁl, hogv  ant>yi
hasznala* utdn Ul korsze
készulékhez jussanak csere
lan. Varom “az I»leMke*ek
laszat: mikor terjesztik
Csereakci6* a Benczlrra

(HUNYADVAKI

»S'

OVJUK PARKJAINKAT!

Ismét eljott a tavasz. A
rengeteg Ujmecsekaljai  gye-
rek ~kiszabadulhatott végre a
lakasok sz(ik bortonébdl és
birtokba vehette hosszi ho-
napokra  ismét a parkokat,
jatszotereket. J6  hallani a
?yerekzswajt, jo latni az on-
eledten jatsz6 gyereksereget.
Kar azonban, hogy ez az oOn-
feledtség néha talzott mérete-
ket Olt és ennek a szépen gon
dozott parkok l4tjak karéat.
Rossz latni a zsenge fakra ka-
aszkodd és agaikat letorde-
6 gyerekeket, = Vagy azokat,
akik egy elragott labda utan
futva legéazoljak a_tarka pom-
aban virito  viragagyakat.
em maradhatnak helyukén a
padok sem, melyeknek rogzi-
tésér6l mar rég  lemondtak,
hiszen annak idején a féldbe;

betontuskéa”
egyutt  cipelték el mas™
azokat. Es a padok azota
vandorolnak. v
A felnéttek  dolga j
megmagyarazni a gyereK,
nek, hogy lakéhelylk"értés’
ovni kell .
Helyes volna, ha az Is!
ldkban tébb gondot tor
nanak arra, hogy a tanu*(,
kai jobban megszerette®
lakohelyiliket, és megtanit®,
Oket arfra, holg(;y a parko'
szobrokat jaték™ kozben is .,

mélni_ kell. Iktassédk be
az iskolak ezt a problé®
nevelési programjukba és
lan ezt kjegeészitve a Ko!”
rov Gimnazium KISZ-fiat®
védnokséget  vallalhatna!
Ujmecsekalja parkjai fele',
(-«

mélyitett

700 ezer kilométer életéri

Azt hiszem, az Gjsag min-
den olvastja egeytért azzal,
hogy megemlekezziink egy
kicsit, jlletve bemutassuk a
MENTOSZOLGALATOT val-
lalatunk dolgozéinak.

Ok azok az emberi életért,
a masodpercekért harcold
névtelen hdésok, akik a nap
minden oOrajaban télen és
nyéaron, nappal és éjjel, vagy
hoviharban szédit6 sebesseé-
get diktalva a megye or-
szagltjain sietnek az els6
kérd, vagy hivo szora.

Maga az allomas az Uran-
varos keleti szélén foglal
helyet egy izlésesen beren-
dezett épllettdmbben, ahol
megfelel6,  kulturdlt koral-
mények vannak. Gépkocsi-
parkja d ment6allomasnak
magabafoglalja  mindazokat
a kocsifajtakat, amel?(/eket e
célra rendszeresitettek.

Egy év alatt 700 ezer kilo-
métert futottak ezek a ko-
csik és. nincs a megyének
Olyan kozsége, a varosnak

Erdemes volt?

Uzemunknél a kdzelmultban
kerult Kkifizet6ire az 1967. évi
nyereségrészesedés. Feltehet6-
en igen sok csaladban oko-
zott kellemes meglepetést. a
vartnal nagyobb 0sszeg. Uze-
mink 1987-ben  végzett Jo
munkéaja lehetévé tette a vart-
nal nagyobb nyereség diffe-
rencialtan torténé szétoszta-
sat. A Szolgaltaté Uzem hat
Uzemegységének az 0j gazda-
ségirényl’tés szellemében ~szab-
tak még az 1987. évi terme-
lési feladatait, értékhoré te-
vékenység formajaban.

AZ Uzemegységek fizikai és
mdszaki dolgozoi felismerve
a lehet6ségeket, fokoztak mun-
kaik gazdasagossagat és ko-
moly nyeréségre tettek szert,
1t—17—19 napi keresetnek
megfeleld 6sszeget mondhat-
tak magukénak jol végzett
munka jutalmaként. Egyese-
ket ué;yanakk()'r kellemetle-
ndl. hidég zuhanyként érintett
a Vvart nyereségrészesedés tel-
jes va%/ részleges megvona-
sa az 1987 évben tortént iga-
zolatlan hianyzasuk miatt. PI.
Seh. F. 61S "Ft, Sz. F. 700
Ft-tal fizette meg valgjaban
az igazolatlan hianyzasat.
Ezek a__jelentékeny 0Osszegek
ugy go66doljuk, elgondolkoz-
tatjdk <» érintetteket, _ hog
*gy ,,g0rbe nap o6roméi” fel-
érnek-e llyén kévetkexmény-
nyci? .

A tarsadalmi szervek, szo-
cialista brigadok kotelessége
felvilagosito tevékenységet
folytatni, ahol énnek szuksé-
é mutatkozik, a? lgazolatlan
ianyzasok minimalisra valé
dekébN**'  I’cniOa'«t**e ér-

DBAVAVOLGTI UUZLO

olyan utcaja, ahol md
fordultak volna. i
Azfh Gyorgy elvtar!
rohamkocsl  vezet6je péjrij.

az eltelt 8 év alatt
tunk  Uzemeinél
megjelent hatalmas, )
rii berendezésekkel felsGi
mentokocsijaval. FO6ndWp
sok Kkivalo képességl S
csivezetd kozil a legjobb

taﬁék. :
orvath  Ferenc al”j
flggetlenitett kdzépve”
a mentdallomasnak. Re,$
vilii emberi tulajdonson,
rendelkezik, a hivatassz”
mintaképe. Nincs munko
je, élete a ment6allomOO,
a garzonlakds kozott y
el, ahol feleségével és~j
gyermekével ¢él. Vzema'y,
ben nagyon sokszor tawo%,
zunk vele, cgy-egy b~"
mosolyt kild az ion}*. !
fele, mert az van b6fay
maga is 3 évig volt o

lalat dolgozdja. .

Dr. Gavri® Janos jo? {
a ment6alloméas varosi
zetdje Tatabanyan isg™U
dett" meg a banyamdn”®
a nyari sziinid6kben,
biztositsa maganak a toa
tanulas lehetGségét és
lett bel6le orvos. Nyolo a
kerGlt ebbe a beoszd
Vidam, jokedélyd, kivaié J
pességli orvos, aki nap r*
nap 12 érat dolgozik és
yon sok élet megmen
ett ezen évek alatt. .,

Az allomés benjaminyt
Neupor lvan, &ki ‘el6tt y
tén nem ismeretlen a ho
U is dolgozott benne és
tanulta meg tisztelni a
nyaszokat.

Dr. Farbaki Janos,
lomas megyei f6orvosa m
vetlen, halkszava, =~
képessegli _ember. Mi~Lfil
ott van, figyelme
kiterjed, Ove az egész
minden ilyen jellegli O°~
baja. 1959 6ta tagja a
tészolgélatnak. Es igV
ne sorolni ket sorba,
azokat, akik ott dolS0"ti[
és ha jon a hivg sz,
készen ugranak és maé
guld w a fehér auté.

. Nagyon jo étzés voU,
ismarni 6két, nagyszéti
berek, akiknek igy
hasabjain keresztll is
hetét ° mondodk azért,
eddig tettek, és amit
még tenni fognak éfta”

WCOE*|
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1000 lGveg

30 sortuze
Moszkvaban

Fist és laugtengcr a Bi-
rodalmi gy(lés épilete a
Reichstag. 1945. aprilis 30-an
délutdn 13 6ra 50 perckor
Zimcsenkdnak, a Szovjetunio
' HBsének ezrede behatol az
éplletbe, szobarodl-szobara
folyik az elkeseredett harc,
most mar tényleg a végso
gy6zelemért.

Még vilagos volt, amikor
Kantarija tizedes és Jego-
rov szakaszvezet§ Kkitlizték
a romokban all6 épilet
kupolajara a golyoktol té-
pett szovjet zaszI6t. Este 10
orakor az egész épilet a
szcl)vjet csapatok kezébe ke-
ralt.

Ezt a torténelmi esemenyt
mar Hitler nem akarta meg-
varni. Ezen a napon 15 éra
30 perckor dngyilkossagot
kovetett el Eva Braunnal,
az egynapos feleséggel is.

Egy hettel kés6bb Reims-
ben, méjus 7-én 2 Ora 41
perckor Jodl tdbornok, a né-
met hadsereg féparancsnok-
sadga nevében a_szOvetséges
csapatok  képvisel6i  el6tt
alairja, a feltétel nélkuli
megadasrol sz6l6 okmanyt.
A Tegyversziineti szerz6dés
masodik cikkelye az, amel
datum szerint a kovetkezG6-
képp rogziti a borzalmas
vildgegés és embermilliok
irtisanak végét A harom-
nyelvii szerzGdeés lényeges
része igy hangzik: ,A né-
met féparancsnoksag hala-
déktalanul parancsot ad a
német szérazfoldi, tengeri
és légi haderd valamennyi
parancsnokanak, hogy 1945.
majus 8-an kozép-eurdpai
id0sz&mitds szeriut  23.05
Orakor a csapatok maradja-
nak azon a helyen, ahol
éppen tartdzkodnak, adjak
at minden fegyveriiket és
fegyveres felszerelésiket a
szovetséges legfébb hadveze-
toség megbizottainak, cl ne
pusztitsanak, vagy meg ne
rongélianak egyetlen vizi,

vagy légi _#é\rm[}vetZ gépet,
vagy barmiféle harci felsze-
relest sem.”

Egy nappal kés6bb, ma-
jus 9-én Keitel marsait pe-
dig a berlini szovjet f6pa-
rancsnoksagon irja ala a
feltétel nélkali fegyverleté-
telt

Ezzel az aktussal végre
befejezettnek tekinthetd = 3
1. vilaghdbor(i Eur6paban.
Ugbyanezen a napon Moszk-
vaban 1000 Iéveg 30 sorti-
zévcl koszontik  a  Voros
Hadsereg hds csapatait. Er-
re a nagyszer(i napra emlé-
keziink mi is majus 9-en,
a gy6zelem napjan.

Végezetil engedtessék
meg, hogy két mondatot
idézzek abbdl az dvozld
Uizenetb6l, amit Truman, az
akkori amerikai elndk kul-
dott Sztalinnak, a Szovjet
Hadsereg Legfébb Parancs-
nokanak. Az (zenet két
mondata igy hangzik: ,,Mi
igen sokra becsiljuk azt a
nagy szolgalatot, amelyet a
hatalmas Szovjetunié a ci-
vilizadcid6 és a szabadsag
tgyének tett. ©nok meg-
mutattdk, hogy egy szabad-
sagszeretd és a legnagyobb
mértékben bator nép meg
tudja torni a barbarsag go-
nosz er6it, barmilyen hatal-
masak ezek az er6k.”

23 év telt cl azoéta, hogy
¢ szavak irasba foglaltattak.
Vajon nem lenne-e tanacsos
ha” a Fehér Hazban, vag
akar a Pentagonban egyese
tobbszor is elolvasnak egy-
kori elndkik szavait? Az-
Ota ugyanis a szovetségesek
igen szembekerilltek egy-
méssal és ezért nem a
Szovjetuniét terheli a fele-
lI6sség, hanem azokat, akik
Szoultél Khe Sanh-ig atvet-
ték a barbarsag gonosz erdit
megtestesité naci Németor-

Szag szerepét.

bodnar LASzZLO

Fiatalok! Ifjakommunistak!

Vallalatunk KISZ-biaottsa-
ga az Ifjamunkadsok Orsza-
gos Szovetségének, a Kommu-
nista Ifjamunkasok Szdvetsé-
ének 'és a Kommunistak
agyarorszdgi Partjanak meg-
alakulasa 50. évforduloja al-
kalméabdl 5 hoénapon keresztil
az ERCBANYASZ hasabjain,
egyéni vetélked6t hirdet.

A vetélked6n  mindenki
résztvehet korhatar nélkul. A
kérdésekre adand6 valaszokat
a_ MEV. KISZ-bizottsaganak
(Pécs, 1l1., 39-es dandar u. 19.)
kell ~megkuldeni
pon, vagy levélben a név,
uzem és pontos lakcim fel-
tintetésével a targyi ho 20.
napJéu?. A vetélkedOn reszt-
vevo legeredményesebb meg-
fejték kozott minden hoénap-
ban. 10 targyjutalmat — kony-
vet — sorsolunk ki.

Art_a legjobb harom ver-
senyz6t, aki minden honap-
ban folyamatosan résztvesz
és_a legmagasabb pontszdmot
éri el, a pontszdmok aréanya-
ban a bizottsdg az aldbbi ju-
talomban részesiti:

I. helyezett: 500 Ft-os va-
sarlasi utalvany, Il. helyezett:
300 Ft-os vasarlasi utalvany,
II. helyezett: 200 Ft-os va-
sarlasi utalvany.

A feladott kérdések helyes
megvalaszolasaért  kérdésen-
ként maximalisan 2 pont adha-
t0. Az értékelést a MEV KISZ
bizottsaga végzi.

Fiatalok! Ifjtkommunistak!

Vegyetek részt a KISZ-bi-
zottsag  altal ~ meghirdetett
egyéni vetélkeddn.

KISZ-bizottsag

I. forduld
kérdései:

1: Hogyan szabalyozta az
1384, évi VII. te. az inasok
tanviszonyat, napi munkaide-
jét oradban?

14 éven aluli tanoncoknal
. 3. Ordban?

14 éven felili tanoncoknak
..... oraban?

2. Az 1899-es években a
szakszervezetek toboroztdk az
ifjamunkésokat A budapesti
szocialista ifjdmunkasok 1899-
ben bmér lapot is adtak Ki
,ELORE”, majd ,MUNKAS-
IFJUSAG” cimen.

Ki volt az ,El6re”, majd a
»Munkasifjusag” szerkeszt6je?

3. A Szabadsag Budapesti
Munkasképz6 Egyletben szer-
vezkedd tanoncok melyik év-
ben adtak ki els§ toborzd rop-
cédulajukat?

4. ldézet: ,,Magyarorszag
Ifjmunkasai! Csak Ti nem
tudnatok hcvilni a vorés lo-
bogdért? Csak Ti nem tudna-
tok magatokon segiteni? Csak
Ti nem tudnédtok kiizdeni
maris? Jojjetek kozénk! Mi
néhany fiatal munkas, mar
ismerjuk az utat, majd meg-
mutafjuk nektek is. Segitlin
tanulni, segitink nevelkedni,
segitink hevdlni... Tarsaitok
lesziink a kiizdelemben, s tar-
saitok lesziink mindannyian
a feln6tt proletarokkal: “osz-
talyharcosainkkal.”

Kérdés: Mely ifjusagi
szervezetnek volt a roplapja
ezen szOveg idézete és melyik

év, honnapjan jelent meg?

5. Mikor latott napvilagot
LAZ IFJUMUNKAS”  cim(
szocialista lap els§ szamai
Ev, ho6, nap?

6. 1906 méasodik felében ak-
kor még 24. esztendfs fiatal
a part baloldali ellenzékének
egyik vezet6je allt az ifju
munkas mozgalom élére, ak
1900-ban  Kkerullt  Pozsonybo
Budapestre.

Ki éz a személy?

7. Mikor tartottdk me;
Budapesten az 1. Orszago:

Ifjomunkas Ertekezletet? Ev
, ho, nap?

levelezbla- |

E rcbanyasz

VETELKEDO

8. A _Szocialista Ifjusagi
Internaciondié¢  megalapitasa
kinek a nevéhez fliz6dik?

9. A szocialista ifjuségi
szervezetek els6 nemzetkozi
konferenciajat mikor tartottak
meg)? Ev, ho, nap Stuttgart-
ban’

10. Mikor Ulésezett Buda-
pesten a 1. Ifjumunkés Kong-
resszus? Ev, ho, nap?

11. Mikor szuntették be els6

izben ideiglenesen ,AZ IF-
JUMUNKAS” c. lapot? Eyv,
hénap?

12. Szatmari-Szatyi Sandor,
mely dalabol idézziik a k6-
vetkezd sorokat és a dal mi-
lyen térténelmi eseményt oro-
kit meg?

Idézet: ,Az esthajnal
csillag fol, folnevet rajuk,
Mert, hogy arrafelé vagyon a
hazajuk.”

A forradalmi ifjasagi

napok keretében a Ill-as lGzem KISZ-szervczet- nagygy(ilést tar-

tott. Képiinkdn: Vélgyi Gyula KISZ-titkar elvtars emléklapokat ad at az eredményesen

tevékenyked6 aktivaknak.

Sokat tanultunk Tatabanyan

Vallalatunk fiataljai megalltak helytket

Mint arrél hirt adtunk, az
otodik banyasz ifjusagi ta-
nacskozast Tatabanyan ren-
dezték meg. Az iparag tobb
mint huaszezer KISZ-tag ifju-
munkaséanak képviseletében a
kuldottek értékelték az 1967.
év eredményeit, meghataroz-
tak az 1968. evi feladatokat.
A tanacskozas nyitanyat ke-
pezte a forradalmi ‘ifjusagi
napoknak.

Aktualis
problémak

A munkaértekezlet tdbb
aktudlis. probléméaval foglal-
kozott, ezek f6bb részei — a
szénbanyéaszatunk  jelenlegi
helyzete és tavlati feladatal,
a banyaszati iparagi verseny
értékelése 1968. januar 23-1
KISZ KB. ilés hatarozatanak
ismertetése, mely pontosan
meghatarozza a KISZ-terme-
lést segit6 _tevékenységének
fébb vonéasait az () gazda-
sagirdnyitdsban. A KISZ KB.
részer6l két hozzaszolas hang-
zott el. Ribénszki Rdbert elv-
tars, a KISZ KB. titkara al-
talanosabb jellegli, az egész
banyészifjusagot érint6 prob-
Iémakkal~ foglalkozott. = Gal
Robert elvtars a KISZ KB.
munkatarsa pedig ismertette
az 1967-es ipari verseny ered-
meényeinek részletes adatait.

Elmondotta, hogy az ipar-
ag KJSZ-bizottsagait létsza-
muk  fliggvényében harom
csoportra osztottak. Az elsd
csoport fédijat a  Borsodi
Szénbanyaszat KISZ-bizOttsa-
ga, a masodikat az oroszlanyi
KISZ-bizottsdg és a harma-
dik csoport fodijat vallalatunk

K[SZ-bizottsé?a kapta, A f6-
dijakon kivul kiosztasra ke-
rilt néhany kualon dij is. A
Kivalo ifju mérndk, Tech-
nikus-mozgalom keretén bel(l
mintegy 100 dolgozé kertilt
orszagos "elbirdlasra. Az els6,
masodik, harmadik helyet a
vallalattél kuldott szakdolgo-
zatok nyerték el. Tovébbi
nég{ dolgozat kertlt az els6
10 kozé vallalatunktol.

1100 fiatal vizsgaja.

A Szakma ifjd mestere
mozgalom Kkeretén beltl 1100
fiatal vizsgazott, és nyerte el
a megtisztel6 cimet, kozottik
ott volt vallalatunk minteg%/
300 fiatal dolgozoja is. 1967.
éves KISZ-munka  értékelésé-
re elmondottadk, hogy nagyje-
lent6ségl  eredmények szii-
lettek a KISZ-épités terén és
az alapszervezetek 0Osszesen
mintegy 600 (!) fiatal KISZ-
tagot Javasoltak az MSZMP
soraiba. Még néhany adat az
eredményekrél. Politikai ok-
tatdsban mintegy tizezer fia-
tal vett részt €5 580 ifjusagi
brigdd végzett eredményes
munkat, illetve tarsadalmi
munkét &sszesen hatvanezer
Ora 0Osszértékben. A tandcs-
kozés els6 estéjén kerllt sor
a tatabanyai ~ ifjusagi de-
monstraciora, amelyen a ta-
nacskozas résztvevéi is megje-
lentek és lerottak kegyeleti-
ket a munka frontjan hési
halalt halt banyaszok emlék-
mUive el6tt.

A masodik nap délel6ttjén
egy részletes el6adads keretén
belll ismertették a tanacsko-
zas résztvevlivel a KISZ KB.
allasfoglalasat, illetve haté-

rozatat a termelési id6vel kap-
csolatban. Szintén ezen a na-
pon kerllt sor a masodik or-
szagos banyasz képz6émilvésze-
ti kiallitasra, a kiallitast Ri-
banszki elvtars nyitotta meg.

Eredményhirdetes

A délutdn folyaméan a ta-
ndcskozés résztvevli szekcio-
Uléseken beszélték meg ak-
tualis problémajukat, cserélték
ki tapasztalataikat.

13-&4n este kerdlt sor az Un-
nepélyes eredményhirdetésre.
KISZ-bizottsagunk neveben
Eekert Péter elvtars vette at
a fodijat jelképez6 oklevelet.
Az eredményhirdetés utdn a
Komarom megyei KISZ-bi-
zottsag és partbizottsag latta
vendégil a megjelent elvtar-
sakat.

A tanacskozas végén a részt-
vevlk egyonteti véleménye
az volt, hogy nagyon hasznos
és ésszer(i dolog volt a ta-
lalkoz6 megszervezése. Fig-
getlenul attol, hogy az iparagi
verseny megszinik, az ilyen
ellegl és jelentGségl _tanacs-
ozasokat a jovében is szik-
séges lesz megrendezni. Fel-

merilt olyan igény is, — G
a KISZ KB., mint résztvevo
részér6l, —-hogy az év maso-

dik felében az ipardag FMKT
vezetSi ismét Uljenek 6ssze.

Végezetil szeretnénk kdszo-
netét_ mondani a véllalat gaz-
dasagi vezetésének, hogy le-
het6vé tették szdmunkra a
tanicskozason vald részvételt
és ezzel hozzésegitettek ben-

ninket munkank jobb, ered-
ményesebb végzéséhez.

Szitkay Gabor

JHUjiu eh'é uuiaMiafiiai<a!

,,Szeretettel koszontjuk
édesanyakat!”

Hanyszor olvastuk, hallot-
tuk mar ezt a moudatot éle-
tinkben. Hanyszor hangzoit
el a mi ajkunkon is ez a
mondat csaladi korben, isko-
laban vagy akar hivatalos Un-
nepségen.  Mindannyiszor &t is
érezzik e mondat 6szintesé-
ét. és mégis kissé lapossa,
ozhellyé valt mar. Talan
azért, mert nem talalunk sza-
vakat arra, hog?(y a hozzank
legkozelebb allékat, az édes-

az

anyakat legméltébban ko-
széntsuk.
Ez nem Véletlen. Hisz le-

het-e édesanyat a neki meg-
jard legszebb szavakkal  ko-
szonteni? Voltak és vannak
koltok, naga/ irok, akik meg-
probaltak, de 6k is csak oda-
Ig Jutottok. hogy: ,,csiingtem
ajkédn szétlanul,” mint gyu-
molcs a fan”.

Pedig a XX. szazad egyik
legnagyobb kolt6je egész Uton
hazafelé azon gondolkozott,
hogy miként és milyen szép
szavakkal fogja Koszénten!
anyjat, a talalkozas pillanata-
ban” azonban néma maradt, és
nem talalt szavakat a kdszon-
téare.

igy vagyunk mindnyajan.
Megszuletésink pillanatatol
kezdve az édesanyank az, ald
félté gonddal vigyaz rank, 6
az, akinek felnott korunkra
Is csak kisfidk vagy Kisla-
nyok vagyunk. Tehetink béar-
mi_rosszat, lehetink barmeny-
nyire hitlenek hozza, mindig
megbocsat.

Egy anyardél olvastam

par
éve,

hogy képes volt Inkabb
a hamis tandzasért jaré bun-
tetést vallalni, minthog ter-
hel§ valloméast tett volna fia
ellen, pedig a fiad az anyja
ellen kovette cl a gyllkossagl
Kisérletet. Anyak napjan ne
firtassuk azt, hogy  helyes
volt-e az anya cselekedete
vagy  sem. Egy bizonyos:
ilyen megbocsatd ~cselekedetre
csak egy anya képes.
Szamtalan példa all el6ttink
az anyai szcretetr6l és anyak
napjan, ezen az egy napon
legaldbb prébaljuk meg tehet-
séginkhdéz mértén, ha mas-
ként nem la. de. e%{ szal vi-
raz?a! koszonteni et.
lamunk mindent megtesz,
hogy Intézményesen Is tamo-
gassa és megbecsiilje az anya-
at, de ez nem eléé..
Tegyink meg a Kkis ko6z0s-
ségen, a csalddon beldl min-

dent hogy meghélalhassuk
mindazt a  szeretetet és josa-
got, amit értunk tesznek és
tettek halaluk ()réjélg. Gon-
doljunk azokra az" édesanyak-
ra is, akik barmennyire is
szerették volna, vagy szeret-
nék legféltettebb Kkincsuknek,
a gyermekiknek megadni min-
dent, ami téluk _telik, nem
tudjak. Nem tudjak, mert el-
vesztették Gket. Gondoljuk el,
mennyi, de mennyi édesanya
szerelne magéahoz  dlelni ma-
us elsé vasarnapjan gyerme-
ét, de képtelen, “mert "voltak
Lldicék, Sztalingradok. Maut-
hausenek és ma Is van Hai-
Fhong. ahol az Iranyitott ha-
al valogatas nélkul “szedi al-
dozatait.
Végezetul,

de nem utols6

sorban engedjék meg, hogy
majus 5-én igaz, 6szinte sze-
retette] hajtsuk meg 6ndk

el6tt Edesanyak, a megbecsu-
lés és széfetet zaszlajat, mert
azt, hoégy nyugodtan® szanha-
tunk a fold mélyébe. hogy
kiegyensulyététtan allunk ~a
munkagépek, a tervez6 asz-
tal mellé, hogy lelkiismerete-
sen _ végezhetjlUk munkéankat
az Irbéasztal mellett, sokban,
nagyon sokban ko&szonhetjuk
a szeret§ Edesanyaknak.

Kétszer ad,
aki gyorsan ad

Marcius els6é napjlaiban a
KISZ KB, felhivéssal fordult
hazank fiataljaihoz, és azon
keresztul egész dolgozd tar-
sadalmunkhoz.

A felhivds a hés vietnami
nép megsegitésére iranyuld
»Tranzisztor-akciot” inditotta
el. Az akciéo lényege, hogy
tranzisztoros radidkkal segit-
suk az 4ramforrdsokban — a
bombazasok miatt igen sze-
gé{1)/‘ — vietnami lakossagot.
~ Vallalatunk fiataljai —~ és
idGs dolgozoi egyarant meg-
értették az akcio Iényegét és
igen szép eredménnyel szer-
vezték, teljesitették a felhi-
vést. Az eredmén¥ek utan
érdekl6dve megtudtuk, hogy
a legszebb teljesitmény az
I-es banyalzemhez f(iz6di*.
A gyljtes végeredménye 22
radio, = azaz  huszonhétezer
forint.

— nar —

»Mi mar nem vagjunk
elnyomott proletarok!”

Palyazati felhivas

A KISz Baranya megyei
Bizottsaga irodalmi és Kkep-
zOmlivészeti  péalyazatot hir-
det a KIMSZ megalakulasa-
nak 50. évforduldja tisz-
teletére a kovetkezd katego-
ridkban:

Irodalom:

— Vers,

— riport,

— novella,

— hangjatek.

Képzomuvészet:

— kisplasztika,

— grafika,

— Metszet,

— festmény.

A palyamunkak:
allitsanak méltd6 em-
léket a dics6séges Tanacs-
koztarsasdg KIMSZ-eseinek;
az illegélis kommunista ifju-
sagi mozgalom hdseinek;

— elevenitsék fel a kom-
munista  ifjusagi
forradalmi tetteit;

— mutassdk be a hazafias
és internacionalista cseleke-
detek nagyszer( példait a je-
len kor ifjusaganak;
mutassak be, hogy a
fiatalok mikent foglalnak al-
last napjaink vilagkérdései-
ben, mennyire érzik magu-
kénak a szocializmus felépi-
tésének Ugyet;

— mutassak be a fiatalok
helytallasat a tarsadalomépi-
t6 munkéaban.

Részvételi

feltétel:

A palyazaton részt vehet
minden 30 éven aluli fiatal.

mozgalom

Palyadijak;
Irodalom:
1. 1000,— Ft.
1J. 500,— Ft.
ni. 300— Ft.
Képzémuivészet:
1. 1000,— Ft.
Il. 500,— Ft.
HI. 300— Ft.
Bekiildési hatarid6: 1968.

szeptember 1. (Megyei KISZ
Bizottsag, Pécs, Ret u. 4.).
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Harc a dolgozok egészségeert

A rehabilitaciés bizottsagok munkajarol

A csokkent munkaképessé-

gl dolgozék helyzetének ren-.

dezésére 1968. januar 1-t8l (j
rehabilitaciés rendeletet ad-
tak ki. Kuilénds vérakozas
elézte meg a rendelet kiada-
sat a banyaszatban, ahol koz-
tudott, hogy a banyaszati
munka jellegéb8l adéddan igen
sok a csokkent munkaképes-
ségl dolgozd.

A rehabilitacié osszetett fo-
lyamat: orvosi, munka-, és
%azdasé_\gi rehabilitaciobdl all,

eloleli a dolgoz” egészségi
allapotanak, gﬁ()?ykezelése-
nek, munkaba helyezésének,
illetve konnyebb ~ munkara
valo  atiranyitasanak, anyagi
ellatadsanak minden vonatkoza-
sat. A rehabilitacio célja —
mint az el6z6kb6l kitlinik —
a dolgozok_ egészségvédelme,
az egeszségi allapot rosszab-
bodasanak =~ megakadalyozasa,
a_dolgozok anyagi jolétének
biztositasa.

A kiadott rendelkezés min-
den munkaviszonyban  all6
munkaképesseégii dolgozéra vo-
natkozik és kotelezi a valla-
latot, hogy lehetSleg az
uzemen belul keressenek olyan
lehet6séget, ahol a dolgozdk
a képzettséquknek, allapotuk-
nak megfelel6 és eredeti mun-
kakorikhoz kozelallo feltéte-
lekkel foglalkoztathatok.

Az 1/1967. (XI. 22) MUM.—
EUM.—PM. sz. egyuttes ren-
delet alapjan tzemeinknél és
vallalati * szinten is 'megala-
kult a csokkent munkakepes-
ségliekkel foglalkoz6 bizott-
S%g. A bizottsdgok els6 fel-
adata a csobkkent munkakeé-
pességl dolgozok Bsszeirasa
volt. "A felmérés eredményei
az alabbiak szerint részletez-
hetdk: /

a) Egészséglgyi allapotuk
romlasabol eredd  csokkent
munkaképességli dolgozd: 396
6, b zemi baleset, vagy
foglalkozasi betegség kovet-
keztében csokkent munkakeé-
pességli dolgoz6 257 f6. c¢)

SZERE. UZENET:

Kovetkezd szerkesztébizott-
sagi munkaértekezletiinket
aprilis 30-an 15 orai kezdettel
tartjuk a PB. helyiségében.

Palyara léepnek
az ,,0reg" fidk

Sportkériunk elndksége a Széasz-
vari Banyasz SK-val megallapo-
dott abban, hogy majus 12-én
Szaszvaron, megrendezésre Kkeruld
Szaszvar—Ercbanyasz bajnoki (Lab-
darugo6-mérké6zés elétt a két
sportkor oreg-fiuk labdarigé csa-
pata is megmérkézik egymaéassal.
A mérkézést majus 8-an délutan
16 orakor az Ercbanyasz Sport-
telepén egy el6készuleti merké-

zés el6zi meg, melyre az alabbi
jatékosok  megjelenését varjuk:
Banka, Krausz, Adam, Horvath
J., Foor, Marinov, Torok Cs. Pet-
resevics, Csete, Kercza, Dobos,
Udvaros, Hamar, Kakuszi, Ha-
raszti.

Tornacip6t és fekete sportnad-
ragot mindenki hozzon magaval!
— M —

Az NB Il-ben szerepl6 férfi

j Gimékaros beteg: 42 6. Osz-

' pl.

kézilabdacsapatunk az elmult évi

szesen tehat 695 for6l van
sz0.

A felmérés soran a bizott-
sagok  jegyzékbe foglaltak

azokat a munkahelyeket is,
ahol a csokkent munkaképes-
ségliek racionélisan foglaikoz-
tathatok.  igy szambavették
a kollektiv ’szerz6déstink
szerint azokat a munkahelye-
ket, amelyek altalaban meg-
ielelnek a” csokkent munkéke-
pességiiek részére, majd a spe-
cialis munkahelyeket is fel-

merték, ahol az lzemek adott
jellegcnek  megfeleléen a

foglSztath~0k  ¢éPCSSégUCk
toglalkoztathatok.

csik kis St képezi I fel-

mérés Folyamatosan kell log-
lalkozniok “a tovabbiakban n
dolg6zok megfelel6 munka-
helyre  val§ = &tiranyitasaval,
gonidosan mérlegelve a dolgo-
z0k egészségi allaptat, az (j
munkahelyen a varhato kere-
set alakuléséat stb.

Az Uzemi bizottsagok, illet-
ve annak (zemorvos tagjai
tesznek javaslatot a dolgozok
munkaképességcsokkenés mér-
nékének megallapitasara, a
MUCSO_ elé "valo utalasra,
amennyiben az orvosi Véle-
meny Sszerint a dolgozé mun-
kaképesscgcsokkenésének mér-
Iéke elérheti az 50 szazalékot,
illetve (lzemi baleset, foglal-
kozaii bete%sé? esetén a 36
szazalékot, entiek alapjan
a MUCSO éaltal leszazalekolt
dolgozok az elGirt feltételek
fennallasa esetén keresetkiegé-
szitésben részesilnek.

A bizottsdgok célkitlizéseit
még tovabb Is lehetne sorolnj,
de ‘az eddigiekbdl is lathatd,

hogy sokrét(i feladatokat kell
mcgoloamuk es mindig figye-
lemmel lenniiik arra, hogy
2 Nlek  eletevel, arsavai
foglalkoznak es ez nag&/ gon-
dossagot emberséget kovetel
a blzottSd8°k tagJ“l
Juhész Karoly

UNNEPI

Néhany szot

1968. MAJUS

PROGRAM ' m(iszaki kdényvtarunkrol

ti  oratél  19.30
oraig ,,Majusi szerenad™ cimmel
Ujmecsckalja lakossaganak térze-
nét ad az Olimpia teraszan a fu-
voszenekar.

Majus 1-én reggel
6laig zenés ébresztd:
sz0ll6son,  Ujraecsekaljan,
Mér utcaban.

Majus 1-1 felvonulds: Gyduleke-
z6hely és id6pont majus 1-én 9.13
o6rakor Ra&koczi at, Bajcsy Zs. u.
és Jokai utca kozotti = szakaszon.
Elhelyezkedési sorrend: 12 f6s so-

Aprilis  30-an

6 oratol 8
— Kovago-
Jokai

rokkal. 1. Banyasz-zenekar. II.
Vélialati névtabla. I1l1l. KISZ Ifju
Garda, vagy kultargarda. V.
Vallalat  vezet6i. Koézpont cs
Anyagoszté(ljy dolgoz6i. 1-cs ba-
nyauzem dolgoz6t, H-es banya-
tzem dolgozéi, Ill-as banyatzem
dolgoz6i, IV-es banyalzem dolgo-
z6i. Kuytato-Mélyfaré uzem dol-

goz6i. Ercdusité” és Kisérleti—Ku-
tat6 Uzem dolgozéi, Szolgaltatd
Uzem dolgoz6i.

Felvonulasi terulet: Rakoéczi at,
Széchenyi tér, Hunyadi Gt. Elhe-
lyezkedés: Réakéczi Gt jobb olda-
lan. Dekoréaci6é elhelyezése és at-
vétele: Elelmiszer Kisker. V. ud-
varan, Rakoéczi at. Dekoréacio le-
adasa: Szabadtéri szinpad.

Majus 1-én 15 o6ratél Gyermek
rajzverseny a Sagvari park séta-
nyan.

18—23 o6raig ,,Majalis” a Séagvari
n_a?yterméb_en (tanczenekar), Szo-
cialista Brigdd Klubban (cigany-
zene).

A kollektiva osszeforrott,
a vezetés szilard

A tarsadalmi birosag tevékenysege Bakonyan

A IX-es Uzem dolgoz6i elé-
gedetten értékelhették elmult
évi munkajukat. Az 1967. év-
ben tervik minden lényeges
mutatojat teljesitették. A kol-
lektiva Osszeforrott, a vezetés
szilard. Mindenki ismeri a
feladatat, s igyekszik azt leg-
%'ob.b tudasa szerint teljesi-
eni. Az elért eredmények ér-
tékét noveli, hogg ezek az
atlagosnél nehezebb koérulmé-
nyek és feltételek mellett szii-
lettek. A fegyelmi  helyzet
azonban nem ad okot elége-
dettségre, bar kétségtelen,
hogy a fegyelmi, karteritési
ugyek z0me a nagyaranyd
fluktuacioval kapcsolatos,
viszonylag  kis  szazalékuk
érinti = a tdrzsgarda tagjait.
Ilyen és ehhez hasonl6 megal-
lapitdsokra jutottak a bako-
nyai szakszervezeti bizottsag
tagjai akkor is, amikor a tar-
sadalmi birosag 1967. évi te-
vékenységét vizsgaltak.

Ebben az.évben valasztot-
tak Ujja ezt a szervet. Az (j
tagok " lelkesen, lelkiismerete-
sen igyekeztek valora valtani
mindazokat a célkitlizéseket,
melyeknek érdekében a tarsa-
dalmi birésagokat létrehoztak.

Ez hozott is bizonyos eredmé-
nyeket. A tovabblépes, a fej+
16dés szempontjai azonban azt
kovetelik, hogy a hibakat, fod
gyatékossagokat elemezzik, 9
igyekezzink ezekb6l levonni
a megfelel6 kovetkeztetéseket.
A hianyossagok nehany alap4
vet6 korilmenyben gyokerez-
nek. igy: az lzem és a lako-
hely kozétti nagy tavolsag, a
haromszakos munka. Az (j
Osszetételli tarsadalmi birdsag
tapasztalatlansaga. A fegyelmi
és kartéritési kivizsgalasok bi-
zonyos fok( kezdetlegessége.

Ami az els6 témat illeti,
ez olyan  adottsdg, amivel

szamolnunk kell. Minden uze-
mi tarsadalmi tevékenységre
ranyomja bélyegét, s minden
kis eredményt hatvanyozottan
értékesebbé tesz. A tarsadal-
mi birosagi tevékenység lé-
nyeges eleme a nyilvanossag.
A nevel6 hatds csak igy ér-
venyestlhet. Az adottsagokbol
folylk, hogy ennek a nyilvé-
nossagnak altaldban is korla-
tdi vannak. Kulénos korlato-
zast jelent ezen felil az a
koralmény is, hogy a nyilva-
nossagot az érdekelt szak ér-
dekelt dolgoz6i szamara kell

Majusi sportmdasor

Majusban teljes a nagyizem a
sportpalydkon és nemcsak a fel-
nétt  csapataink, hanem vala-
mennyi ifjusagi és serdulé csa-
patunk is harcol a bajnoki' pon-
tokért. A feln6tt csapataink ko-

zul els6sorban az NB-s csapa-
tainkat kisérik inkdbb nagyobb
figyelemmel szurkoldink, igy a

majusi sportmdsorban is elsésor-
ban veluk foglalkozunk:

ASZTALITENISZ-

pontjaiért
klubban a

csapatunk az NB 1.
kizd 12-én a muszaki

baj-

noksagban varakozason feltl szerepelt és a 9. helyet szerezte me|.

Ez évben a meger6sddott csapatunktél még jobb szereplést varunk |

tobb valogatottal rendelkez6 Bu
dapesti Spartacusszal, .majd 19
én Budapesten a BGSC-vel, 26-ai
Szombathelyen a Savaria Kupai
vesznek részt és a tavaszi idén;
utols6 mérkdézését éétsszék janiu
2-an. Asztaliteniszben a ozel
multban délt hogy jovér
12-es lesz az NB l-es mezbny
Igy szakosztalyunk koénnyen Ki
harcolhatja a bentmaradast.

el,

KE7.ILABDA-

csapatunk az NB n. nyugati cs6
Eortjéban 5-én az Ujonc Székes
ehérvari MAV-hoz utazik, maji
a_ Szombathely csapatat fogadj:
12-én. Baranyai rangadoét Jatsza
nak 19-én Komlén, majd 26-an i
bajnokjeldlt Gy6ri Magasépitéké
fogadjak. Junjus 2-an a Pécsi Ta
narképzével jatszanak a fGisko
l1an.

LABDARUGO-

csapatunk 5-én a Zalaegerszeg
TE csapatat fogadja, amely 't
legnagyobb hazai mérkézésnél
igérkezik tekintettel arra, hogy :
ZTE a nyugati csoport elsd sza
mua  bajnokjeldltje.  13-én  Szasz
varra latogatnak, 19-én pedig he

lyi ragandd lesz a PVSK-val <
Tuzér "utcdban. 26-&n a Moson
Vasashoz, majd jdnius 2-an s

Szombathelyt Cip6hoz utazik esa
patunk. Reméljuk, hogy a tava.
szi fordul6 mérk&zésein szerez
nek annyi pontot, hogy a Kko-
zépmez6nyben foglalhatnak he
lyet

SAKKOZOINK

majus 5-én jatsszak utolsé tavaszi
mérkézésiket Budapesten a Sag-
vari ellen, Igen nagyaranyud gyo-
zelemre volna  szukség ahhoz
hogy behozzédk az FTC pontel6-
RP/et es at/egyék a vezetést m
B B-MB.

elsésorban biztositani. Ez egy-
egy targyalds id6tartamat 3C
—40 percre korlatozza. Az el-
mult évi tapasztalatok szerint
ez az id6 még egyszeriibb
ugyek targyalasahoz is kevés.
s ranyomja bélyegét az ered-
ményre.

A masodik problémakér az

0j tarsadalmi birésag tapasz-
talatainak hianyossagaihoz
kapcsolodik. Itt nem els@sor-
ban a jogszabalyok, az lgyin-
tézés, az Ulzemi viszonyok és
az emberismeret, helyes iog-
érzék sth. terén hianyzik a
jartassag, hianyoznak a kell6
tapasztalatok. llyen szerv az
adott  korulmények  kozott
eredményes munkat csak ak-
kor végezhet, ha megvan az
egyuttm(kodés rutinja a szerv
tagjai kozott, valamint a szerv
és az Uzemvezetés, a tarsa-
dalmi és ugyintéz6 szervek
kozott.
_'Végul problémat jelent az
is, hogy az lzem fegﬁelml és
kartéritési Ugyeinek Kkivizsga-
lasi szintje nem éri el azt a
szinvonalat, amelyet pl. az
igazsagszolgéltatasi szervek
az altaluk "intézett Ugyekben
megkdvetelnek és megvaldsi-
tanak. Anélkdl, hogy “ennek,
egyébkent érthet6 és megma-
gyarazhato okait boncolgat-
nank, itt csak annyit allapit-
hatunk meg, hogy ez a korul-
mény nagy tobbletmunkat héa-
rit a tarsadalmi birésagra. Ez
a munka nem ritkan
osszeférhetetlen is a tarsadal-
mi birésagnak, vagj' tagjanak
helyzetevei.

Az eddigiekben igen rovi-
den vazolt problémak Kiki-
szébolésére a tarsadalmi biro-
sag a tevékenységét vizsgalod
szakszervezeti  bizottsdg elé
lényegében a kovetkezd javas-
latot terjesztette:;

Tegyék a jov6ben az illeté-
kes szervek gondos mérlege-
lés targyava, hogy nyilvanos
targyalas céljabol — milyen
tgyeket adjanak &t a tarsa-
dalmi bir6sagnak. Ezeket az
ugyeket — ha kell specialis
bizottsaggal — igen gondosan
és perrendszerd alaposség?al
készittessék el6. A targyala-
sokat nyugodt légkoérben —
miszak “utan autobuszok
visszatartasaval, bulfé biztosi-
tasaval, megel6z6 propaganda
mellett a tandcsteremben tart-
suk. A targyalasokon feltétle-
nal ve%yenek részt a tagabb
értelemben vett (zemvezetés
tagjai, s allasfoglalasukkal,
hozzaszoélasukkal adjanak
sulyt a tarsadalmi bir6ségi
itéletnek. Az a korulmény,
hogy a szakszervezeti bizoft-
sag ezeket a javaslatokat ma-
radéktalanul magééva tette, a
biztositéka annak, hogf tar-
sadalmi birésagunk a jové-
ben minden tekintetben feln6
az Uzemi tarsadalmi tevé-
kenység A&ltalanos szinvona-
lara. De. Téth Ferenc

Vaéllalatunk Mfszaki Konyvtara
korszer( szervezeti formaban,
megfelel6 kulon helyiségben 1964-
ben kezdte meg mukodését. 3 f6-
re harult a feladat, hogy az évek
alatt felgydilt millics  értéket
jelenté anyagot rendszerezze,
az Uj anyagokat folyamatosan be-
szerezze, koOlcsdnozze. EzenfelUl a
konyvtar vezet6je, Adorjan elv-
tars végzi a legsurg6sebb md-
szaki és levelezési Torditasokat;
arai szintén jelent6s munkaidejét
koti le.
1d6kdzben a konyvtar létszama

helye egyarant lecsokkent.
Most Kelten latjak el a forditast,
|g_|épelé_st és a konyvtari munkat.

elyhiany miatt az anyag — el-
s6sorban a forditas és folydirat —
nehezen  hozzaférhet6 tarolasra
kényszerult.

Anyagi meggondolasokbél a de-
vizaigénycs folyodiratokbél valla-
latunk csak a~ legszikségesebbet
vasarolja meg. Mdszaki fejlédé-
siinkhoz azonban szikséges, hogy
az orszag egyéb konyvtaraibdl —
kélcsonképpen — fontos folydira-
tokat atkérjunk. Ezeket altalaban
14 napra adjak at; ennyi idd
alatt kellene "4—500 oldalt ~Kitevé
miszaki folyodirat-anyagot kijegy-
zetelni; abrait felvazolni. Ez ter-
mészetesen nem a konyvtar, ha-
nem az érdekl6dd mdszaki fel-
adata. Egyedul azonban ez nem
megy.

Itt fordulunk azért vallalatunk
vezet8ségéhez, hogy a korszerd
dokumentéaciés munkaban segitsé-
get kérjunk: Az a javaslatunk,
hogy biztositsanak felszerelést és
anyagot, helyiséget a mdszaki re-
produkcio-fotézashoz. Tudomasunk
szerint felszereléssel mar rendel-
keziink, csak a kereteket és a
rendszert volna szukséges bizto-
sitanunk. Elképzelésink az, hogy
megfelelé helyen, naponta fél 4—5
ora kozott (vagy 3—4 ora kozott)
dokumentum-fotozasra berendezés
alljon rendelkezéstinkre, hogy a
kolcsonzott  folydiratokrol, kony-
vekrél, kell6 felvételeket készit-
sunk. Kl'sérletkéﬁpen elegendd
lenne heti 1—2 alkalom.

Mivel a fotoberendezés kényes
és értékes; célszerl, ha kezelésé-
ben — legaldbb a betanitas idejé-
re — hozzaértd személy segédke-
zik. A felvételek utan  az el6hi-
vast ugyanezen személy egy

és

m(szaki rajzolé, vagy laborans —
végezné. Ugyancsak™ 6 készitené
cl "a masolatokat.

A Kis-Kut kezelésében 1év6 fo-
télabor, terhelése és konyvtartol
tavoli elhelyzése miatt nem tudja
a repr6-munkat vallalni. Kisebb
munkakra viszont a kodzpontban
kellene Uzembe helyezni az ott
1évé Dokufot6-berendezést, amely
kozvetlenul 1:1 Iéptékd masolatot
készit, 3—4 perc alatt. (A Doku-
foté-masolatok  6nkoltsege  na-
gyobb, de elénye a gyorsasag.)

A miszaki célra készult doku-
mentacidhoz az anyagot a valla-
lattél kérjuk. A negativokat azon
ban a konyvtar tarolna; és do-
kumentéaciét végz6, a berendezést
igén%bevevé dolgoz6 feladata len-
ne, hogy a filmet megfelel6 nyil-
vantarto-kartonnal kitoltve adja
le. igy a konyvtar munkéja nem
szaporodna.

Vallalatunk igen sok forditas-
masolatot rendel meg kulsé szer-
vektdl. Ezek rendszerint fénykép-
anyag nélkul érkeznek. Ertékik
azonban akkor van, ha az ere-
deti folyoiratot is kolcsonkerjuk,
és az ‘4braanyaggal a forditast
kiegészitjuk. Ezt a forditasok
megrendelSinek kotelességévé kell
tenni, de a modot a Vallalatnak
kell biztositania.

Kétségtelen, hogy kérésink
a laborans, vagy rajzol6 munka-
bérének egy részét is ~ beleszamitva
— koltséget jelent. Korszerl ma-
solasi lehet8ség nélkul szakiro-
dalmi ,,bavarkodasunk” viszont
csak amat6rkodés marad.

Elmondjuk még, hogy a folyo-
iratok fotézasat jelenleg sajat
koltségiinkre, és szivességeket
igénybe véve készitjuk. Ennek
azonban hatara van. "A mf(szaki
szakfolydiratokb6l — csak a IV.
Banyalzemben — szamos, kulon-
leges technolégiai problémat ol-
dottunk meg, kulénésen a rob-
bantastechnoldgia teruletén. Szuk-
séglnk van azonban — surgdsen
— az egész orszag teruletén, min-
den konyvtarban fellelhet§ ba-
nyaszell6ztetésl klimatizalasi
anyagra, amelynek kivonatolasat
csak ~ fényképezéssel tudjuk elvé-
ezni; ez lenne laborunk elsé fon-
0os munkaja.

SELMECZY MIKLOS ;
1V. sz. Banyaluzem, Petoe

A polgari védelem
és az EDU hirei

Az MSZMP KB titkarsag 196
julius 30-i hatarozata alapjan a
968-as evben a vallalatnal ismi
megszervezésre kerult a 15 6ra
polgari védelmi tajékoztaté okts
tas. Jelenleg az ~I. sz. hanyt
uzemnél, a "1U. béanyalzemnél "¢
az Ercdusité Uzemnél tartana
tajékoztato el6adast, melynek se
ran a hallgaték az el6adasok al
kalmaval megismerkednek a k&
16nb6z6 tbmegpusztitd fegyverei
kel, azok hatasaival, ellentk vs
16 védekezés modjaival, a rend
kivali viszonyok "~ kozoétti  tenni
valokkal, az "6nmentés és segil
ségnyujtas formaival.

A Szolgéltatc’) Uzem a mégha
tarozott csoportnal eredménye
sen befejezte az oktatast és 18
fének adtak igazolvanyt a tajé
kpz;lexté oktatas sikeres elvégzé
sérol.

A PVOP és a NIM Kkiképzés
utasitdsa alapjan aprilis 10-én a
ezredparancsnoksag torzsértekez
létén targyalta meg az 1968-as ki
képzési év feladatait, ahol rész
vettek a zaszléaljak parancsno
kai, torzsparancsnokok és politi
kai helyettesek is. Az ezredpa
rancsnok Kkiképzési parancsba:
hatdrozta meg a kiképzés él6ké
szitésének. és  végrehajtasanal
feladatait, amely megszabja, hog;
a parancsnoki allomany ismerj-
meg és sajatitsa el az Uj norma-
tivdak alapjan az Uj hatasadato
kat, a mentési munkak végre-
hajtasdhoz szukséges er6-, esz
kozszamitasokat. Fejlessze tovabl
Iranyitokészségét. A beosztott al
lomany fejlessze tovabb gyakor-
lati készségét. Szakaszkotelékben
véddoltozetben gyakorolja tere-
pen a feladatok végrehajtasat.

Fehér Laszlé

Hazéank felszabaduldsanak 23.
évforduléja tiszteletére az EDU ve-
zet6i és tomegszervi képvisel6i
csaladiasan meleg Unnepségen fo-
gadtédk J. 1. Ahmatov, V. V. Aga-
pov, E. P. Szuvinkina szovjet
elvtarsakat és Kutjanidisz M. elv-
tarsat, a gorég emigransok pécsi
csoportjanak vezet6jét. Az an-
nepségen — melyen a meghivott
vendégek a magyar—szovjet ba-
ratsdgot reprezentdlé ajandéko-
kat vettek at Bimbé Jézsef Gzem-
vezet6t6l —, a vallalat részérél
megjelent Szomolanyl Gyula, Bu-
gyik Janos es Gross Gydrgy is.

A  mdszerkarbantarté csoport-
nal az elmult hénapban az eddi-
gi galvanizalas! eljarasokon tul-
menden alkalmazzdk az alumi-
nium nlkkelezését, kromozasat és
kemény kzémezéaat.

z EDU-ben
adasra kerulte
egészségvédelmi
részletes technolégiai
Ezzel az intézkedessel
tek szamat Igyekeznek
csokkenteni.

elkészultek és ki-
k a munka- és
szabalyzatok és
utasitasok.
a balese-

tovabb

Kozlemények

Kozoljuk kedves dolgozoinkkal,
hogy OHACSI VIZITELEPUNK
MAJUS 1-TOL Uuzemel. 1, 2, 4
személyes szobak allnak rendel-
kezésre. A telep ivovizzel, vil-
lannyal, konyha felszereléssel el
van latva. Etelf6zési lehet8ség a
vizltelepen biztositott, de kedve-
z6 aron étkezheté a kozeli Mat-
réz-csardaban.

ORFUl VIZITELEPUNK MAS
MEGNYILT. Hat db. 4 személyes
vlkendhaz all  dolgozéink &
hozzatartozoik rendelkezésére,
amelyet barmely id6pontban
igénybe lehet venni. Megtortént
a strand kiépitése is. Vizellatas
a kozeli forrasbol. A villany Je-
lenleg még nincs bevezetve a te-
lepre (folyamatban van). Etkezési
lehet8ség csak sajat ellatasboL
It—hljrgészoknak kivaléan alkalmas
elep.

Mindkét vizltelepre a beutal6-
kat és el6jegyzéseket a Munkas-
ellatasi Csoportnal, Neuwlrth
Henrik elvtarsnal lehet igényelni.
Udulési dij naponként és” sze-
mélyenként a vallalati dolgozék
és kozvetlen csaladtagjaik részére
(feleség, gyermek) 5— Ft. Ven-
dégek részére naponta és sze-
melyenként 10— Ft. A vizitele-
pen toltott Idészak nem kerdl
bevezetésre a szakszervezeti tag-
kdnyvbe.

MUNKASELLATASI

CSOPORT

MECSEKI ERCBANYASZ

A Mecseki Ercbanyaszati Vallalat
dolgozéinak lapja
Felel6s szerkesztd:

Toth Béla
Szerkesztd:
Bagoncsa Janoa

Szerkeszt6ség:

m. 39-es Dandar O. HL
18—27. Vallalati: 7—1»
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