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A 22. SZABAD EV
éhány nap választ el bennünket április 4-tól, 

hazánk felszabadulásának 22. évfordulójától. 
1944. szeptember 23-án egy Békés megyei község 
Battonya felszabadulásával indult meg hazánk 

területén a katonai eseményeknek az a sorozata, mely egy 
kis Vas megyei község, Nemesmedves felszabadulásával 1945. 
április 4-én ért véget. A Vörös Hadsereg felszabadító har
caival egyidőben ért véget hazánkban a fasiszta elnyomás 
és ezzel egyidőben bontakozott ki Magyarországon a népi 
demokratikus forradalom, amelynek győzelmével megvalósí
tottuk a proletariátus diktatúráját és megteremtettük a szo
cialista társadalom építésének feltételeit. Az elmúlt 22 
esztendő nem maradt nyomtalan népünk életében.

A Vörös Hadsereg azzal, hogy kiűzte hazánk területé
ről a fasiszta csapatokat, véget vetett a magyarországi terü
leten folyó háborúnak, meghozta a magyar nép számára 
az olyan régen várt békét, s megteremtette a békés alkotó 
munka lehetőségét. Az ország akkori állapota nemcsak 
lehetővé, de szükségszerűvé is tette, hogy a munkásosztály 
a parasztság és az értelmiség tömegei nem várva központi 
utasításra, öntevékenyen megkezdték az új országot építő 
tevékenységüket. Ezek a körülmények hívták életre azokat 
a forradalmi, népi szerveket, amelyek kezdetben szervez
ték, irányították az új életért folyó harcot'.

Az elmondottakkal összhangban születtek meg a népi 
bizottságok működését törvényesítő rendeletek, mindenek 
előtt az államigazgatás szervezeti és személyi összetételét 
biztosító intézkedések, igazoló bizottságok, népbíróságok, 
földosztó bizottságok stb. A forradalmi célkitűzések meg
valósítása folyamán az alulról és felülről vívott harc időről 
időre változott, de a népi demokratikus forradalom véghez
vitele során mindvégig a legjelentősebb harci forma az 
osztályharc volt. Ilyen módon valósult meg a földreform, 
melynek révén a nagybirtokos osztály mint osztály, meg
szűnt Magyarországon. Az ország újjáépítése, az állam- 
hatalom és az államigazgatási szervek demokratizálódása, 
a köztársasági államforma megteremtése a feudalizmus 
örökségeként megmaradt címek és rangok, valamint az 
azokkal járó előjogok eltörlése, a nők egyenjogúsága, a 
nemzetáruló háborús bűnösök felelősségrevonása, az állam 
és az egyház szétválasztása.

népi mozgalom azonban nem állt meg a már 
megszerzett vívmányok védelménél, hanem igye
kezett azokat továbbfejleszteni. így került sor 
a jobboldali elemek egy részének kiszorítására 

a koalícióból, valamint a bányák államosítására, a köz
igazgatás megtisztítására és egyéb radikális követelések 
Végrehajtására. A munkásosztály az államhatalom eszkö
zeivel élve. gazdasági téren is lépésről lépésre kiszorította 
a burzsoáziát A bankok, majd a 100 főnél több munkást 
foglalkoztató gyárak államosításával felszámolta a nagy
tőkét. Magyarországon tehát 1948 közepén győzött a népi 
demokratikus forradalom, létrejött a proletariátus dikta
túrája.

A régi gazdasági rendet felszámoltuk, de munkánk 
akad még elég. sürgetnek a mai gondok, melyek még 
megoldásra várnak, melyek megoldása valamennyiünk jó
létének emelkedését segítik elő. Sürget bennünket a lakás- 
program megvalósítása, a termelékenység fokozása, az áru
bőség megteremtése, a gazdaságosabb termelés, a szocialista 
tudat növelése és még sok-sok feladat. Ez alatt az elmúlt 
22_ esztendő alatt annyi megpróbáltatás és harc árán fel
nőtté vált a szocializmust építő ország népe. Az elnyomott 
osztályok, munkások és parasztok uralkodói magaslatra 
emelkedtek, belőlük nőtt fel az új értelmiség, mely tovább 
gondozza és fejleszti a szocialista tudományt.

Népgazdaságunk 22 esztendő után biztos lábon áll. A 
szocialista mezőgazdaság megszilárdult, s mindjobban fel
zárkózik a szocialista ipar mellé. Elégedetten hivatkozha
tunk az i ipari dolgokra és a szellemi munkát végzők 
hatalmas alkotásaira, melyek a második ötéves tervben 
200 milliárd forint értékben, másfélszernél több nagy szo
cialista létesítményben valósultak meg.

A felszabadulás előtt a bányászok a legelnyomottabb, 
a legjobban lenézett tagjai voltak a társadalomnak. Elő
deinknek igen sok elkeseredett harcot kellett leküzdeni 
egy-egy jelentéktelen kis eredmény elérése érdekében. A 
bányászok munka- és életkörülményei nagyon rosszak vol
tak. Nem volt fizetett szabadság, munkaruha-járandóság, 
hűségjutalom, nem volt a bányászgyerekek részére tanulási 
lehetőség, a bányászkolóniák nyomorúságosak voltak. Ma

'■ már ezek csak rossz emlékek. Pártunk és '■ rmányunk . 
gondoskodása nyomán a bányászok a társadalom legmeg
becsültebb tagjai.

Bányaüzemeinkben lényegesen megváltozott a termelés 
módja. Az egészségre ártalmas, nehéz fizikai munkát egyre 
inkább a gépek végzik el az ember helyett. Egyre nagyobb 
méreteket ölt a szállítás teljes gépesítése mellett a jövesz- 
tés és rakodás gépesítése is. Ennek eredményeként a mi 
vállalatunknál értünk el ebben az országban először 200 
fm-en felüli vágathajtási eredményt. Ugyancsak a mi vál
lalatunknál értünk el országos csúcsot az egy hónap alatt 
kihajtott 102 fm aknamélyítéssel.

A termelés hatalmas méretű emelése mellett nem 
feledkeztünk meg dolgozó népünk szociális és kulturális 
fejlődéséről, fejlesztéséről sem. Hatalmas új városokat és 
városrészeket építettünk, az ország lakosságának nagy része 
új, világos, egészséges, kulturális igényeinek megfelelő, ké- 

. nyelmes lakásban lakik. Gyönyörű városrész épült válla
latunk dolgozói részére is. E városrész jelenleg közel
20 000 lakost számlál.

A kitüntetett dolgozók 
köszöntése

Eredményes gyógyítás 
a „Dózsában”

184-en
kérdezik

Sürgős megoldásra vár 
üzemeink vízellátása

Az új gazdasági mechanizmus szellemében

Vállalatunk dolgozóinak zöme 
ösztönző bérrendszerben dolgozik

A helyesen megválasztott 
és jól alkalmazott anyagi 
ösztönzési rendszer a jelen
legi gazdasági viszonyok mel
lett is fontos szerepet tölt be 
a termelési .feladatok teljesí
tésében, a minőség javításá
ban és az önköltség csökken
tésében. Az új gazdasági me
chanizmusban, ahol a nagyobb 
gazdasági hatékonyság kerül 
előtérbe, az anyagi ösztönzé
si rendszerek is nagyobb sze
repet kapnak. Időszerű témát 
tűzött tehát napirendre a 
párt-végrehajtó bizottság,
amikor februárban megtár

A legje/lettebb bérezési forma
A munkások anyagi ösz

tönzése elsősorban a bérezési 
rendszeren keresztül valósult 
meg. Ebből a szempontból a 
legfejlettebb bérezési forma 
a teljesítménybérezés, de az 
időbéres dolgozóknál alkal
mazott premizálási rendszerek 
is a minőségi munkára ösz
tönöznek. Az ún. „sima” idő

Szakmányos, teljesítménybér es dolgozók 
Időbér + prémiumos dolgozók 
Sima idöbéres dolgozók
A bérezési formákat te

kintve tehát a vállalat dol
gozóinak zöme ösztönző bér
rendszerben dolgozik. Ez az 
arány 1967-ben növekszik, 
mivel az összlétszámon belül 
a váj végek száma magasabb 
lesz. Az időbéres dolgozók 
prémiumfeladatait az üzemek 
önállóan határozzák meg, s 
ezért a legváltozatosabb fel
adatok kerülnek kitűzésre, s 
így az egyes feladatok telje

A limitrendszer eredményessége
A bérezés mellett eredmé

nyesen alkalmazta vállalatunk 
a bányászati termelő csapa
toknál a limitrendszert. A li
mitgazdálkodásba vont anya
goknál a bázishoz viszonyítva 
1965-ben 1295 eFt-ot, 1966-ban 
2637 eFt-ot takarítottak meg 
csapataink. Az eredményesen 
gazdálkodó csapatok részére 
a múlt évben 598 eFt. juta
lom került kifizetésre.

Megállapítható tehát, hogy

gyalta a vállalatunknál alkal
mazott anyagi ösztönzési 
rendszereket és az ezzel kap
csolatos feladatokat.

E cikk keretében nincs le
hetőség az elért eredmények 
részletezésére, annyit azon
ban el kell mondani, hogy a 
vállalat már eddig is igyeke
zett az anyagi ösztönzés esz
közeit igen széles területen 
alkalmazni és nem egy eset
ben úttörő-munkát végzett, 
mint pl. a limitrendszer be
vezetésénél.

bér az anyagi ösztönzés 
szempontjából a legfejletle
nebb bérezési forma, ezért 
csak kis mértékben foglalkoz
tat a vállalat ilyen bérezés
sel dolgozókat Az alkalma
zott bérrendszerek alapján 
az elmúlt évben az alábbiak 
szerint oszlottak meg a mun
kás dolgozóink:

40.7%
55,9O/o

3.4%
sítésére megjáró prémiumösz- 
szeg is különböző. 1966-ban 
az egy főre jutó prémium 
összege 1772 forint volt, amely 
az összkeret 6,1 százalékát 
tette ki. Ez az összeg nem 
képviselt valami nagy húzó 
erőt, mivel havonta kb. 150 
forintnak felelt meg. A jövő
ben — a hatékonyság növe
lése érdekében növelni kell 
az üzemeinknek azt a „moz
gó” bérezési részt.

a vállalat és a dolgozók is 
megtalálták számításaikat, a 
limitrendszer eredményesen 
ösztönöz az anyagtakarékos
ságra. Eredményes kísérletet 
kezdett a múlt év novembe
rében az Ércdúsító Üzem' a 
kicsapó-szűrő üzemrészben, 
ahol nemcsak a fizikai dol- 
kozók, hanem az üzemrész 
teljes kollektívája érdekeltté 
lett téve a gazdasági eredmé
nyek javításában. Az üzem

rész dolgozói két hónap alatt 
711 700 forint Kalkulált meg
takarítást értek el, amelyért 
közel 70 000 forint jutalom
ban részesültek.

E néhány példa is bizonyít
ja, hogy jó úton jár a vál
lalat az ösztönzési rendsze
rek kialakításában. Az ösz
tönzési rendszerek kialakítá
sában. Az ösztönzés anyagi 
forrásait elsősorban az üze
meken, a vállalaton belül 
kell megtalálni. A tervezett 
béralapon belül a prémium
keretet („mozgó” bért) olyan 
feladat megoldására kell ki
tűzni és kifizetni, amely a 
termelési feladatok mennyi
ségi túlteljesítésén kívül a ta
karékosságra, a minőségjaví
tásra. az állásidő csökken
tésére, a biztonságos munka

Tessék választani

Hol üdüljünk idén?
• BULGÁRIÁBAN
• NDK-BAN
• DUNAKANYARBAN
• BALATONON

Ilyenkor tavasszal az embe
rek már egyre többet gon
dolnak a uyárra és előtér
be kerülnek az üdülési gon
dok. Mindenki tervezgeti, 
hol tölti a szabadságát és 
természetesen azt szeretné, 
hogy a lehető legjobban tel
jen el az a két hét. Meg
néztük, hogy ez a sokakat 
érdeklő kérdés hogyan áll 
vállalatunknál az üdülési 
szezon küszöbén.

Mikor e sorok napvilá
got látnak, az első üdülő
csoport már haza is tért az 
NDK-ból. Velük együtt ösz- 
ssesen mintegy 150 dolgo
zónk üdül idén az NDK-beli 
Tabarz, Oberwiesenthal és 
Zinnowitz üdülőhelyeken. 
Bulgáriába előreláthatóan

végzésre stb. ösztönözne 
Biztosítani kell a munkaerő 
jobb felhasználásának, 3 
munka termelékenység növe
kedésének műszaki és szer
vezeti feltételeit. Tovább kell 
vizsgálni é munkás és alkal
mazotti munkaterületek lét- 
számtartalékainak feltárását 
és hasznosítását, valamint az 
egyes munkakörök ésszerű 
összevonását és az így fel
szabaduló munkaerő béralap- 
iát az anyagi ösztönzés ki- 
szélesítésére lehet fordítani.

Bízunk abban, hogy üzeme
ink hasznos kezdeményezé
seikkel elősegítik a vállalati 
eredményterv teljesítését, sőt, 
túlteljesítését

Juhász Károly

egy csoport utazik csere- 
üdültetésre.

A külföldi üdülési lehető
ségek természetesen ezzel 
nem merültek ki. A SZOT 
ugyanis közel 40 beutalót 
bocsát vállalatunk rendel
kezésére külföldi üdülések
re, többe? '--özött pl. aldunal 
hajóutazásra.

A belföldi üdültetésben 
lényeges változás nem lesz 
idén. Ez évben is mintegy 
1200 dolgozónk üdülhet Ba- 
latontüreden. ? a rendelke
zésünkre álló kb 600 SZOT 
beutalóval oedie az ország 
különböző tájaira utazhat
nak a jelentkezők. Van 
ezek között balatoni, buda
pesti. dunakanyari, mátrai 
és oakonyi. beutaló. A 
gyógyüdülőn elveket kedve
lők pedia idén is választ
hatnak Hévíz vagy Hajdú
szoboszló között — Harká
nyon kívül, ahol szintén so
kan nyerhetnek felüdülést.

H. L

fentiekben elmondott és még sok-sok el nem 
mondott eredményt és az újabb elérhető ered
mények lehetővé válását, illetve ezek feltéte
leit, lehetőségeit ünnepeltük hazánk felszabadu

lásának ünnepén, mely ünnep minden hazáját szerető
magyar dolgozónak a legnagyobb ünnepe.

Libáit Jásut*
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184-en kérdezik
Mikor kapnak 
központi fűtést?!
Lassan elérkezik a fűtési 

idény vége és megszűnik a 
szénhordás, hamuzás és a 
többi, a fűtéssel kapcsola
tos ■ kellemetlenség. De 
máris gondoskodni kell az 
új tüzelőről, hiszen olyan 
hamar elillan a nyár és is
mét kezdődik elölről min
den.

Persze, ez csak Uránvá
ros egy részére vonatkozik. 
Mert lakótelepünkön az a 
furcsa kettőség áll fenn, 
hogy a házak egy része táv
fűtéses, másik része pedig 
helyileg • fűthető. Akik köz
ponti fűtéses házakban lak
nak, azok — joggal — ki
váltságosnak érezhetik ma
sukat. S mivel minél töb
ben szeretnének ilyen „ki
váltságosok” lenni, érthe
tően meglátszik ez a lakás
igényléseken is. A többség 
központi fűtéses lakást igé
nyét Ez természetesen nem 
teljesíthető, ezért nagyon 
sokan csalódnak, amikor 
magkapják a lakáskiuta
lást. »

Furcsa kettősség — 
mondtuk. Tényleg furcsa, 
hiszen az lenné a termé
szetes, hogy minden lakás
ban központi fűtés legyen, 
így csakugyan korszerű la
kótelep lenne Űjmecsekal- 
ja. Igen, a tervezők erede
tileg úgy gondolták, hogy 
mindenhová bevezetik a 
központi fűtést. Dénesi 
Ödön, a városrész főépíté
sze írta a „Magyar Építő
művészet” újmecsekaljai 
számában: a lakásokat úgy 
építették, hogy a megfe
lelő helyeken alkalmazott 
fadugók kiütésével min
denütt ■ könnyűszerrel be 
lehessen építeni a csőveze
tékeket és át lehessen tér
ni a központi fűtésre. Gon
doljuk, ennek az elképze
lésnek tulajdonítható, hogy 
a lakások többségében egé

szen lehetetlen helyekre 
rakták a cserépkályhákat, 
s egész falakat tettek hasz
nálhatatlanná.

A ' központi fűtés problé
mája sokakat foglalkoztat. 
És állítjuk, hogy sokkal 
kevesebb lakáscsere lenne, 

j ha ezt a problémát meg le
hetne oldani. Nyilván erre 
gondoltak többen a Haj
nóczy utcában, amikor el
határozták, kezdeményezik 
a távfűtés bevezettetését. 
Ennek érdekében aláíráso
kat is gyűjtöttek és 134-en 
— az utca lakóinak túlnyo
mó többsége — kéri is a 
központi fűtést. Az aláírók 
kivétel nélkül vállalták a 
belső helyreállítások költ
ségeit, kétharmad részük 
pedig társadalmi munkát is 
vállal árokásásra, a csőveze
ték lefektetésére stb.

S mivel sók szakmun
kás is van az aláírók kö
zött, biztosra vehető, hogy 
jelentős mennyiségű szak
ipari munkát Is végezné
nek társadalmi munkában.
• A aláírásokat eljuttatták 
a PIK-hez. Ott azonban az 
elintézés módjáról nem tá
jékoztatták az ívek átadóit.

Mindezt azért tartottuk 
szükségesnek elmondani, 
mert , a közelmúltban fog
lalkozott a távfűtés problé
májával a Dunántúli Nap
ló is, és a Hőszolgáltató 
Vállalat illetékeseire hivat
kozva arról írt, hogy a jö
vőben minden új létesít
ményt bekapcsolnak a táv
fűtési hálózatba. Ebben a 
cikkben azonban nincs szó 
a „régi” lakóépületekről. 
Pedig érdemes lenne ezen 
is gondolkodni. Nagyon sok 
olyan épület van, ahol vagy1 
a ház előtt, vagy az utca 

■túlsó oldalán van a fűtés
vezeték. Társadalmi mun
kára is mindenütt lehetne 
számítani. Tehát, a problé
ma megoldható lenne, csak 
pénzügyi keretet kellene 
hozzá biztosítani. Ha mó
dot találnának erre az ille
tékesek. Üjmecsekalja na
gyon sokat korszerűsödne.

Hársfai István

Műszaki haladás 
a robbanástechnológiában

A „Kőzetrobbantás” c. könyv ismertetése

Annak ellenére, hogy a bá
nyászati robbantásokat több 
mint 300 éve alkalmazzák, 
még mindig újabb eljárások, 
robbantási módok kerülnek 
kísérleti és ipari alkalmazás
ra. A gyakorlati kutatás mel
lett kísérleti fizikusok vizs
gálják, hogy milyen törvény- 
szerűségek szerint zajlik le 
egyes töltetek felrobbanása 
és hogyan következik be a 
kőzet tönkremenetele.

A legutóbbi 10 év alatt a 
legnagyobb eredmény a pár
huzamos lyukú betörések ki- 
fejlesztése és elterjedése volt. 
Ez a betörési mód egymással 
párhuzamosan fúrt, és rész
ben robbanóanyagtöltés nélkül 
hagyott lyukakból áll, ahol 
az üresen hagyott lyuk, vagy j 
lyukak képezik a 
robbantási felületet.

A világ minden tájáról 
összegyűjtött 13 000 vágathaj
tási robbantás adatának elem
zéséből és számos kísérleti 
robbantásból szűrték le azt a 
megállapítást, hogy a párhu
zamos betöréseket fel kell 
osztani a „morzsoló” és a 
„hengeres” betörések csoport
jára. Párhuzamos betörések 
üzemi méretű alkalmazása 
előtt tisztázni kell az alkal
mazható minimális üreslyuk 
átmérőt és azt a távolságot, 
amelyről az első betöltött 
robbantólyuk még hatásosan 
képes a szabad felületet bő
víteni. Pontosan meg kell 
állapítani elméleti, kísérleti 
úton a töltetet a betörőlyuk
ban, mert a túltöltés legalább 
annyira káros, mint az elég
telen robbanóanyag. A fúrás 
pontosságának szerepét, a szó
rás matematikai leírását is

Vállalatunk története III, rész

Az első bányásznap az expedíciónál
Az 1954 nyarán megala

kult párt, szakszervezet és 
DISZ alapszerv vezetői és 
aktívái sorra tárták fel azo
kat a szociális, munkás
ellátási és egyéb, a dolgo
zókat érintő problémákat, 
amelyeket a kis létszámú 
és a rohamtempőjú fejlődés 
miatt túlterhelt gazdasági 
vezetők nem vettek észre, 
vagy ha észre is vettek, 
nem tudtak vele kellő mér
tékben foglalkozni. A tár
sadalmi szervek közbenjá
rása eredményeként 1954 
őszén a Damjanich lakta
nyában létrejött egy 200— 
250 fő elhelyezésére alkal
mas központi munkásszállás, 
ahol mát az étkeztetést is 
helyben lehetett megoldani. 
Bár a szállásgondokat ko
rántsem oldotta meg, mégis 
nagy előrelépést jelentett, 
mert a dolgozók egy részé
nek kulturáltabb viszonyok 
mellett való elhelyezésén túl 
tapasztalatokat nyújtott a 
később megszervezendő 
nagy, a dolgozók túlnyomó 
részit — a műszaki és ad
minisztratív dolgozókat is 
— magábafoglaló központi 
munkásszálló helyes kialakí
tásához.

ki kellett dolgozni, hogy a si
került és sikertelen robbantá
sok okát ki tudják deríteni. 
Ennek a vizsgálalnak köszön
hetjük. hogy a pár év előtti 
„hengeres morzsoló” betöré
seink sikertelenségének okát 
felismertük.

1. Olyan volt a nagy lyuk át
mérő — első robbantó — 
lyuktávolság aránya, hogy 
robbantáshoz a kőzet plasz
tikus deformációja követke
zett be.

2. Nem volt megfelelő fo
kozatszámú gyutacsunk.

A korszerű hengeres be
törések közül legcélravaze- 
tőbb a spirális betörés. A 
spirális lyukelrendezést lehet 
egyszerűsíteni, ez azonban 
nagyobb fogásmélységnél a 

szabad I robbantás hatásfokának csök
kenését jelenti. Korszerű vá
gathajtási munkákhoz ma 
már olyan fél, vagy egy má
sodperc késleltetésű gyutacs
sorozatokat használnak, ame
lyek 20—24 fokozatból állnak. 
Spirális betörésekkel üzem
szerűen — a szelvénymérettől 
függetlenül — 4 m-es fogás
mélységet és 88 százalékos, 
sőt, nem ritkán 98 százalékos 
robbantási hatásfokot értek 
el.

A robbantástechnológia má
sik fontos újdonsága, hogy 
mind jobban törekednek a 
vágatszelvény pontos kirob
bantására olymódon, hogy a 
„koszorú” lyukak kőzet felé 
eső része épségben felismer
hető legyen. Az eddig ismert 
eljárások mellett (a fúrólyu
kak sűrítése, gyengített töl
tése) egy új fogalmat ismer
tünk meg: a „presplitting”-et, 
amit magyarul „elórepedez-

A munkásellátási problé
ma azonban csak az egyik 
és nem is a nagyobbik 
probléma volt. A nagyob
bik problémát a munka 
többirányú kiterjesztése és 
fejlesztése okozta, mert 
csákányon és lapáton kívül 
semmilyen eszközzel nem 
rendelkezett az expedíció. 
A nagy szegénységre azt 
szokták mondani, hogy 
„szegény ember vízzel főz”. 
De az expedíciónak még 
vize sem volt, azaz, hogy 
az egyik kutatóaknában túl 
sok is volt a víz és nem 
volt mivel kiemelni. Meg 
kellett kezdeni, illetve nö
velni a mélyfúrással törté
nő kutatást. De nem volt 
egyetlen fúróberendezés 
sem. Mivel a munkálatok 
a népgazdasági tervben nem 
szerepeltek az 1954-es év
ben, csak egyféleképpen 
leheteti biztosítani a szük
séges gépeket, eszközöket, 
kölcsön kellett kérni. Min
den nehézség ellenére 1954 
végére kezdett kialakulni 
az I-es és U-es bányaüzem.

A Kutató-Mélyfúró Üzem 
is a jelenlegi Szolgáltató 
Üzem Kővágószöllőstől dél
re megindult az első kis

tetésnek” nevezhetnénk. Az 
eljárás lényege: a betöltés
sel egyidejűleg robbantják el 
a szelvény határvonalán te
lepített lyukakat olymódon, 
hogy azok egymással vékony 
repedésekkel összeköttetésbe 
kerüljenek. A szelvény ki
robbantásakor a kőzet a re
pedések mentén válik el.

A könyv világos, logikus 
felépítése ió példa arra. hogy 
az elméleti elvont tudomá- 

| nyos vizsgálódás a statisztika: 
anyagok feldolgozása és az 
üzemi eredmények értékelése 
együttesen elvégezhető. Arra 
is rávilágít, hogy bármilyen 
üzemi technológiai változta
tás csak több száz kísérlet 
után hozhat eredményt. (A
könyv eredeti címe: Rock 
Blasting. Szerző: Langefors 
és Kilstrom, Stockholm. 1963.)

Selmeczy Miklós

Van, és mégsincs víz!

Sürgős megoldásra vár 
as üzemek vízellátása

Visszatérő probléma üze
meinkben a vízellátottság, 
amely nagyon sok kellemet
lenséget, bosszúságot okoz a 
műszaki és fizikai dolgozók
nak egyaránt. Okát az illeté
kesek azzal magyarázzák, 
hogy kevés a meglévő cső 
és szivattyúkapacitás, aminek 
következményei természete
sen a vállalat bányaüzemeit 
sújtják. Hol van víz. hol 
nincs. A fürdésnél a forró 
víz azért folyik, mert nincs 
mivel egyenlíteni. Igaz, hogy 
van az I-es, II-es a tótvári, 
a bakonyai víztározó rend
szer, de ezek feltöltéséről 
csak akkor lehet szó, ha 
munkaszüneti napok vannak 
az üzemeinknél.

így szól a félhivatalos ma
gyarázat, amelyet az évek 
során már sokszor elmondot
tak az érdeklődőknek.

A Vízügyi Vállalat is ér
dekelt és érintett ebben a 
problémában, hisz egy dol
gozójának minden nap vé
gig kell ellenőrizni az egész

méretű szállító-akna mélyí
tése, Bakonyán gyors ütem
ben haladt előre a táró és 
mindkét területre tervezés 
alatt volt a nagy szállító- • 
akna, nyolc 300-as Krélius 
fúróberendezés dolgozott a 
Mecsek déli lejtőjén és egy 
esztergapaddal, egy osz
lopos fúrógéppel, egy satu
paddal és egy tábori ko
vácstűzhellyel létrejött a 
későbbi központi gépmű
hely. így érkezett el 1954 
szeptember első vasárnapja, 
a bányásznap.

Az expedíció a Doktor 
Sándor Művelődési Házban 
szerény körülmények kö
zött, de lelkes hangulatban 
ünnepelte első bányásznap
ját. Az ünnep hangulatát 
emelte az, hogy kiváló 
munkáért több bányász ré
szesült kormánykitüntetés
ben és sok dolgozó kapott 
pénzjutalmat. Az ünnepség
gel a hősi korszak első évé 
lazárult és újra bebizonyo
sodott, hogy összefogással, 
odaadó munkával a legne
hezebb feladat is megold
ható. Az elkövetkezendő 
évek sem voltak könnyűek, 
de a legnehezebb mégis az 
első év volt. Gácsi Mátyás

Minek olyan korán kelni?
4z ÉRCBÁNYÁSZ márciusi számában Csényei Jó

zsef „Ellenőrzés hajnali 4-kor” című írásában a
Központi Fatelep őrzését nem tartja kielégítőnek és többek 
között ezt írja: ..Kedvem lenne legközelebb egy teher
autóval jönni ebben az időben, vajon szólna-e valaki, ha 
elkezdenék ott rakodni.” Nos. volt, aki tovább ment a gon
dolatnál. de nemcsak a portások, hanem a telep dolgozói
nak éberségéi is próbára tette.

Somogyi Henrik fatelepi dolgozó február 25-én a mű
szak végére egy pótkocsis Zetort rendelt a fatelepre, hogy 
elszállítsa, a TÜZÉP-en keresztül vásárolt egy köbméter 
rakoncafát. Rakodás közben jött a kísértés — ellenőrzés 
nem jött —. aminek Somogyi nem tudott ellenállni. így. 
a már előre elkészített anyagokat a vásárolt fán kívül 
(1.31 köbméter rakoncafa. 0,21 köbméter fűrészáru. 40 kg 
vaslemez. 18 kg szögvas és 27 kg dróthuzal) rzintén fel
rakta a kocsira. A szállítmány minden ellenőrzés nélkül 
hagyta el a telepet. A kérdéses napon szombat volt, a 
műszakból már csak percek voltak hátra Ugyan ki gondol 
ilyenkor ilyen apróságra? Senki. Nem gondolt erre Bíró 
István telepvezető-helyettes, mert el volt foglalva. Matus 
Lajos harmadvezetőnek is sok dolga volt. de nem is tar
tozik feladatai közé. Simon Jánosné portás éppen váltott. 
Különben is, ö még új ember a portán.

Amint, azt a megtörtént eset is bizonyítja, nem szük
séges hajnali 4 órakor kelni. Egyes emberek nappal sem 
látnak jobban, mint éjszaka. Természetesen hiba volna 
mindenkit elmarasztalni, mert ebben az esetben is voltak, 
akik érezték felelősségüket a társadalmi tulajdon meg
óvásáért. Somogyi Henriknek felelnie kell az 1555 Ft értékű 
anyag jogtalan eltulajdonításáért. Felmerül azonban a kér
dés: hány ilyen esetnek kell még megtörténni, hogy nyitott 
szemmel és felelősséggel járjanak el azok is, akiknek ez 
beosztásuknál fogva is hivatásuk?!

Szloboda Pál

rendszert. A Szolgáltató 
Üzem sem érdektelen, ugyan
úgy a MÉV. gépészeti osztá
lya sem, ebben a problémá
ban. Meggyőzőek az érvek, a 
magyarázatok különösen, ha 
a gazdasági-pénzügyi oldalát 
vesszük figyelembe. De 
egyáltalán nem megnyugtató 
a helyzet és nem is biztató a 
jövőt illetően. Bonyolult és 
hosszadalmas magyarázatokat 
kellene forgatókönyvszerűén 
leírni, ha mindenki számára 
érthetővé akarnánk tenni e 
probléma lényegét.

Ha csak a IV-es bánya
üzem vonatkozásában vetjük 
fel az észlelteket, azt látjuk, 
hogy pár év alatt több ezer 
köbméter víz folyik el az 
üzem közvetlen közelében. 
Másik oldalon pedig szám
talanszor vízhiánnyal küz
dünk. Egyszer azért, mert 
Tótváron szivattyúkezelő volt 
és több vizet nyomatott az 
ideiglenes tartályba, mint 
amennyi szükséges lett volna. 
Más alkalommal azért volt 
túlfolyás, mert nem volt szi
vattyúkezelő — mivel auto
matizálták a rendszert — és 
közben az automatika hibá- 
sodott meg. Amire kijavítot
ták, a víz már az orfűi ha
lastóban fürdette a halakat. 
De mondják azt is, hogy a 
fúrási üzem dózerei nyomták 
szét a vezetéket. Azaz után
járás, magyarázkodás bőven 
volt az eltelt évek alatt, kár
térítés, felelősségrevonás
azonban még egyszer sem. 
Tény az is, hogy az illetéke
sek, — akiknek a vállát 
nyomja e probléma — szám
szerű adatokkal bizonyítják, 
hogy az üzemekben is volna 
mit tenni a vízzel való taka
rékoskodás érdekében.

Mérési adatok bizonyítják, 
hogy munkaszüneti napokon 
300—400 köbméter víz folyik 
el üzemenként csupán azért, 
mert a vízcsapokat nem zár
ják el a csapatok, vagy pl. 
a bányafúrósok nem építik

U. I. Sajno« nemcsak a fent említett üzemben, hanem 
másutt Is nagy gondot okoz a vízprobléma. Erről szól a/i 
alábbi feljegyzés is, amely lapzártakor érkezett szerkesztő
ségünkbe. tme:

tájékoztató az i-es üzem fürdőjében lévő 
MELEGVÍZELLÁTÁSRÓL

1967. március 3-án délben a délelőttös szak részéra 
kifürdéshez melegvíz nem volt. A vízhiány oka: csőrepedés.

1967. március 8-án este a délutános szak részére nem 
volt melegvíz biztosítva. A melegvíz hiányának okára a 
kazánház magyarázatot adni nem tudott.

1967. március 9-én reggel az éjjeles szak részére nem 
volt melegvíz A kazánház a mclegvízhiány okára magya
rázatot adni nem ludott.

Kövágószöllős, 1967. március 15.
Györkös József

ki a szerszámot a lefért 
lyukból, hanem azon rajta
hagyják az öblítést és így 
a mérési adatok szerint T 
perc alatt 800 liter folyik el 
egy ilyen alkalommal. Persze 
magyarázat, érv, kifogás bő
ven akad.

Biztos az is, hogy a uzál- 
lítórendszeren egyes helye
ken a cső állapota, a tömí
tések is befolyásolják, illetve 
elősegítik a vízveszteséget. 
Ezekben az esetekben az üze
mek vezetői az illetékesek 
arra, hogy megfelelő rend
szabályokat hozzanak az ilyen 
felelőtlen gazdálkodást foly
tatókkal szemben.

Vannak ésszerű, és egész
séges javaslatok, melyek te
ret igényelnek és kell is, 
hogy kapjanak. Vannak vi
szont gátló tényezők, melye
ket kellő tárgyilagosság mel
lett ki lehetne szűrni ebből 
a „vizes” problémából. Ilyen 
például a IV-es sz. bánya
üzemben, már részben meg
valósított javaslat — hogy 
a légaknai üzem vízellátásá
nak megoldására — az egyes 
zsompba és az egyes zsomp 
felett fakasztott bányavíz 
ipari vízként felhasználásra 
kerüljön. A szállítóaknán pe
dig még nagyobb a lehetőség 
ipari víz nyerésére például 
az egyes számú főzsompban, 
melynek kihajtásakor egy 
cementáló lyukból 1200 li-/ 
ter/perc vizet fakasztottak 
de el is cementálták a kam
ra kihajtási idejére. Ezt a 
vízmennyiséget, — de talán 
még többet is — már az év 
elején megcsapolhattuk vol
na, sőt javasolva is lett a 
mélyépítési munkálatokat 
megkönnyítése érdekében. Az 
nknamélyítők helyi vezetősé
ge azonban ellenezte ezt a 
kezdeményezést, ami műsza
ki ember előtt nem a leg
megfelelőbben indokolt ma
gyarázatokkal történt.

Wesztl László
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NAGY ZSIGMOND,

KÖSZÖNTJÜK VÁLLALATUNK KITÜNTETETT

I. üzem, 1-es csapat szak
vezető vájárja

Az 1-es csapat, mint szo
cialista brigád alapító tagja. 
A csapat kollektív szellemé
nek kialakításában igen nagy 
munkát végzett. A termelési ta
nácskozás a jó munká ja alap
ján javasolta kiváló dolgo
zónak.

MAGYAR JÁNOS.
I. üzem 27-es csapat vezető 

vájárja
A 27-es szocialista brigád 

vezetője. Általában éves ter
melési tervüket 120%-ra tel
jesítik. A csapat fejtési bri
gád. Az üzem érdekében az 
üzemvezetés vágatra helyez
te. Érdemükül szolgál, bog} 
itt is első naptól kezdve 
100% felett teljesítik vágat
tervüket.

KÁROLYI IMRE. 
aknász

DOLGOZÓIT

HARMAT ISTVÁN,
II. sz. bányaüzem csapat- 

vezető vájár
A 41. sz. szocialista K1SZ- 

brigád vezetője. A kongresz- 
szusi felajánlásukat túltelje
sítették. Megérdemelten vi
seli a Kiváló Dolgozó kitün
tetést.

yALLALATUNK 1966. ÉVI EREDMÉNYEI ALAP- 
v JAN, VALAMINT A NEMZETKÖZI NŐNAP 

ALKALMÁBÓL TÖBB DOLGOZÓ KITÜNTETÉSBEN 
RÉSZESÜLT. A NEMZETKÖZI NŐNAP ALKALMÁBÓL 
KÉT NÖDOLGOZÓNK MINISZTERI KITÜNTETÉST 
KAPOTT. 220 Fö PEDIG AZ ILLETÉKES SZERVEK 
JAVASLATAI ALAPJÁN, KIVÁLÓ DOLGOZÓ KITÜN
TETÉSBEN RÉSZESÜLT. A KITÜNTETETT DOLGOZÓK 
KÖZÜL — MINDEN KÜLÖNÖSEBB KIEMELÉSI SZÁN
DÉK NÉLKÜL — AZ ALÁBBIAKBAN NÉHÁNYAT 
BEMUTATUNK.

HORNYÁK LŐRINC, 
az É. D. ü. főtechnológusa
A vegyi üzemegység 1966- 

ban az elmúlt évhez képest 
8%-kal több ércet dolgozott 
fel a fémkihozatali mutató 
egyidejű javítása mellett. 
Nagy segítséget nyújtott egy 
olyan újítás megvalósításánál, 
mely éves szinten 3,5 millió 
Ft többleteredményt hozott.

1958-ban jött az I-es üzem
hez. Lőmesterként kezdte, 
ahonnan jó munkája alapján 
hamarosan kiemelték. Ak
nász beosztást kapott. A gya
korlati munka betanításában 
különösen nagy érdemeket 
szerzett. A technológiai fe
gyelem megszilárdításában 
élenjár. Ezért javasolta az I. 
üzem kollektívája kiváló dol
gozónak.

............ |

WENCZLER FRIDOLIN 
n. sz. bányaüzem csapat- 

vezető vájár

SCHWEITZER JÁNOS.
a központi fatelep dolgozója 

A lapoló és fogazó szocia
lista brigád vezetője. Az el
múlt évben tett felajánlásu
kat kétszeresen teljesítették.

NAGY LAJOS.
III. sz. bányaüzem csapat

vezető vájár
öt év óta a 29-es számú 

szocialista brigád vezetője. 
Teljesítményük évek óta 100 
százalék ‘ felett van. A 3-as 
bányakiirlet szak. szerv, tit
kára. Kiváló dolgozó.

BÖIIM TIBOR.
É. D. ü. vezetőkönyvelője 
A mindenkori aktuális ön

költségcsökkentési feladatuk 
állandó felszínen tartása 
mellett 1966. évben az új 
üzemszervezésnek megfelelő 
költségelszámolási rend és 
kalkuláció kialakításában .ie- 
lentős munkát végzett.

Az üzem alapító tagja. 
Idős kora ellenére szorgalma 
és lelkesedése sok fiatal előtt 
b* néldamutató. ,

DR. TISZA ISTVÁN.
II. üzem főmérnöke

Kiváló munkát végzett a 
műszaki intézkedések terén 
és az emberekkel való fog
lalkozás terén. Munkája nagy
mértékben hozzájárult a II. 
üzem 1966. évi egyenletes 
lervteljesitéséhez, illetve túl
teljesítéséhez.

BODONYI JÁNOS,
11. üzem főbányamestere
Kiváló munkát végzett a 

műszaki intézkedések terén. 
Továbbá munkájával, tevé
kenységével elősegítette a II. 
üzem 1966. évi terv túltelje
sítését és az üzemi kollektíva 
jó összekovácsolódását.

LEITER PÉTER.
III. sz. bányaüzem csapat

vezető vájár
A 7-es számú szocialista 

brigád vezetője. Jó munka
szervező. Keze alatt sok fia
tal formálódott hozzá hason
ló. munkában példamutató 
emberré. Kiváló dolgozó.

MOLNÁR JÓZSEF
szolgáltató üzem, műszerész 

csoportvezető
Brigádja négyszer nyerte el 

a Szocialista brigád címet. Az 
üzemi egyeztető bizottság el
nöke. a segélyezési albizott
ság tagja. Az üzen» köztisz
teletben álló. alapitó tagja. 
Kiváló dolgozó.

LAKATOS GERGELY.
III. sz. bányaüzem 

A legnagyobb szállítási kör
let vezetője. A ráháruló sok
rétű feladatokat példamuta
tóan oldotta meg. Büszke tu
lajdonosa a Kiváló Dolgozó 
kitüntetésnek.

KERÉKGYÁRTÓ BÉLÁNÉ
1962 óta dolgozik vállala

tunknál. Először statisztikus 
volt a tervosztályon, majd 
később a beruházási osztály
ra került pénzügyi előadónak, 
ahol jelenleg is nagy aktivi
tással dolgozik.

FILISZÁR JÁNOSNÉ
1961 óta dolgozik a válla

latnál, az I. se. bányaüzem
ben. mint statisztikus.

VARGA GYULA 
csoportvezető

Varga Gyula az É. D. U. 
lúgzó üzemrész legjobb cso
portvezetője. Határozott, jó 
vezetője embereinek, akik 
mint csoport is jó munkával 
tűnlek ki m. elmúlt évben.

HORVÁTH SÁNDOR 
É. D. C. diszpécser 

Szakmailag, munkaterületén 
a legkiválóbbak közé tarto
zik Horváth Sándor diszpé
cser.

RÓZSA IVÁN.
az É.D. Ü. 1-es üzemegység 

vezetője
Az ércelőkészítő üzemegy

ség 1966. évben az üzemegy
ségek közötti versenyben el
ső helyezést ért d-

HANGOS LAJOS
1956 óta • dolgozik vállala

tunknál, mint az anyag és 
áruforgalmi osztály vezetője. 
Eredményesen irányítja a 
szinte üzemnek számító vál
lalati anyaggazdalkodást. 
Munkája eredményének szá
mít, hogy jelentősen csökken
tek vállalatunknál az anyag- 
készletek. A társadalmi mun
kában is sokrétű tevékenysé
get fejt ki. S emellett szak
mai tanulmányait is tovább- 
fejiewsti.

BOCZ JENŐ
1958 óta dolgozik vállala

tunknál. Jelenleg a központi 
fatelep vezetője. Helyes ja
vaslataival növelte a fatelep 
termelékenységét. Nagy segít
séget nyújtott az SZB-nek a 
szoc. brigádok megszervezésé
ben.

NÉMETn JENŐ
1956 óta dolgozik vállala

tunknál mint anyaggazdálko
dási előadó. Á több mint 16 
év alatt szerzett gyakorlata 
alapján, igen eredményesen 
dolgozik és nagy érdemei 
vannak abban, hogy az utób
bi években csökkent a hiány
anyagok száma. Mint az 
anyaggazdálkodás pártalap- 
szervezetének titkára, társa
dalmi munkáját is lelkiisme
retesen végzi.

ELEK ISTVÁN 
1956 óta dolgozik a vállalat

nál. A kutató-mélyfúró üzem
ben jelenleg mint kutatási 
főmérnök tevékenykedik.
Nagy eredményei vannak a 
kutatócsoportok irányítása és 
azok összhangjának megte
remtésében. Eredményesen 
szervezte meg a múlt évben 
a légi felvételeket. Munkája 
elismeréséül 1967-ben Kiváló 
Itolgoző oklevelet kapott.

NÉMETH JÁNOS 
bányamérnök

1957 óta dolgozik vállala
tunknál különféle munkakö
rökben, jelenleg a termelési 
főosztályon, mint technológus. 
Az elmúlt évben nagy volu
menű munkát végzett az új 
bányászati technológiák ki- 
áWgwrásába*.
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Többet, jobbat, olcsóbban
A magyar Szocialista munkáspárt Köz

ponti Bizottságának 1967. február 15-i fel
hívása alapján országos méretű munkaver
seny bontakozik ki a Nagy Októberi Szocia
lista Forradalom 50. évfordulójának tisztele
tére. Szocialista brigádjaink, dolgozóink 
kezdeményezése alapján üzemeink csatlakozá
sukat jelentették be pártunk Központi Bi
zottságának a jubileumi munkaverseny fel
hívásához. 1966. évben a vállalat legjobb 
üzeme címet elnyert II. bányaüzemünk „ju
bileumi versenyfelhívásában’' a kongresszusi 
munka verseny tapasztalatait messzemenően 

. felhasználva, brigádok, részlegek, körletek 
számára határoz meg konkrét versenyfelada
tokat, melyek üzemi összességben az üzem 
költséggazdálkodásának javítását, különös te
kintettel a közvetlen anyagköltségek csök
kentését, a produktív teljesítmények növe
lését. a balesetek számának és súlyosságának 
csökkentését, a munka és technológiai fe
gyelem megszilárdítását — célozzák. A ver
senyt negyedévenként értékelik és jutalmaz
zák. *

A jubileumi munka versenyt a már be
indult éves vállalati munkaverseny keretein 
belül az üzemi eredmények további javítá
sára kívánjuk felhasználni. Vállalatunk ve
zetősége negyedévenként a negyedéves üzemi

tervlétszámok alapján a bányaüzemeknek (I.,
II., III. bányaüzem), valamint az érc
dúsító. szolgáltató, kutató-mélyfúró üzemnek 

.6 Ft fő. IV-es bányaüzem. Kísérleti Kutató 
Üzem és Anyagosztály részére ugyancsak 
negyedévenként 1000—1000 Ft-ot biztosít a 
jubileumi versenyben legjobb eredményt el
ért dolgozók, brigádok, részlegek jutalmazá- ; 
sára.

Jutalomban azokat a dolgozókat, brigádo 
kát, részlegeket kell részesíteni akik a tárgy- ^^0? o7d ‘meg,“amely ~'a 
időszakban az üzemvezetés áltál megjelölt bányaüzemek Kezelésénél nem

Valamennyien szocialista 
brigádban dolgoznak

Beszélgetés a föld a atti szállítási üzemegység vezetőivel
A Szolgáltató Üzem igen 

sokrétű szerteágazó tevékeny- 
’ seget végez. Igen sok olyan

versenyfeladatok teljesítésében a legjobb tünt fel csu án mint vala_1»rtíl,kl esne nLt'r.k , ,1,1.'1^n rteredményt érik el. az előző időszakban vég másodrendű dolgot kezel-zett munkájukhoz képest. A yersenyértékclés ték Amjkol. a földalatti szál
alapja tehát nem az abszolút legjobb ered- ' V.
meny. hanem a versenyidőszakban elért leg
jobb viszonylagos fejlődés.

üzemeink mozgalmi és gazdasági szervei 
a kongresszusi verseny eredményes tapasz-

üzemegység helyiségé-
be belépünk, lázas tevékeny
séget találunk. Valóságos had
műveleti tervek megbeszélése

talatait felhasználva szervezzek, a feltételek tolyilk ,és 8 munkaruhas dolgozok lassan, csatarendbe fej
lődve elmennek munkahelyük
re

messzemenő biztosításával segítsék a verseny 
értékelésének széleskörű nyilvánosságán ke
resztül biztosítsák, hogy üzemeink vállala
tunk dolgozói a jubileumi munkaversenyben Ezután az eredményeik felől 
elért újabb munkaslkerekkel méltón iinne- Kérdezzük Vereczkei Lajos 
pelhessék a Nagy Októberi Szocialista Fór- üzemegységvezetőt. Imre Ist-
radaiom 50 évfordulóját.

Simon Sándor

Az I-es üzeni

12-es szocialista

brigádja

Az I-es bányaüzemben már 
javában virágzott a szocia
lista brigádmozgalom, amikor 
a 12-és fej lesi csapat lagjai 
két évvel ezelőtt, összeül telj
és 196;. március 1-én elha
tározták. hogy szocia.lis'a bri
gádot alakítanak. Az elhatá
rozásukat tett követte és a 
szocialista brigádmozgalom 
útjára léptek Brigádnaplójuk 
elsq lapján a következők ol
vashatók; „Szocialista ember
hez méltóan élni. dolgozni,; 
tanulni! Célunk: az 1965-ös í 
gazdasági évben elnyerni a ’ 
SZOCIALISTA BRIGÁD ci-\ 
met."

A munkahelyen.

Eredményes gyógyítás a

i ván üzemegységvezető helyet- 
I test, Gábor István alapszervi 
! párttitkárt és a szakszerve- 
j zeti bizottság képviselőjét.

— Talán az elején kezde
ném — kezdi Vereczkei elv
társ — 1964. szeptember 1

i óta létezik üzemegységünk és 
I komoly, nehéz feladatot old 
meg. Feladatunk a III-as üze-

ményünk ebben az évben el
érte a 3000 csillét.

— Beszédes számok ezek, 
az üzemegység jó munkáját 
és kiváló dolgozóit dicsérik. 
Ahogy elmondják, kialakul 
előttünk egy magasabb szintű 
jobb szervezési módszer, hi
szen ezt a teljesítményt azo
nos létszámmal érték el. Nem 
a munkaintenzitás növelésé
vel, hanem a magasabbfokú 
technikai felkészültséggel, a 
szervezések módosításával, a 
súlyponti feladatok állandó 
megbeszélésével érték el. 
Megvalósították a biztonsá
gos, jobb pályát, a váltók 
megfelelő rendszeres karban
tartásával. Ugyanakkor a 
külszínt két ízben is átépí
tették, míg kialakult a vég
leges mai formája.

— A gépesítés terén — ve
szi át a szót Imre elvtárs — 
a közelmúltban bevezettük a 
kisgépesítési, amely a pálya
építés és karbantartás terén 
megkönnyíti a munkákat, 
ugyanakkor biztonságosabbá

mi érc átszállítás külszínre, | teszi a közlekedést. Kérdé
a Il-es üzemi ércszállítás, az 
Aknamélyítő Vállalat szállítá
si feladatainak ellátása. Ha 
azt kérdeznék tőlünk, hogy 
értük el az eddigi szép ered
ményt, el kell mondanom, 
hogy mindaz a gazdasági ve
zetés, a part, szakszervezet 
közös összefogásából szüle
tett meg. Megvalósítottunk

sünkre még sok érdekességet 
elmondanak terveikről, ered
ményeikről. s gondolkodásu
kat ’ áthatja a dolgozókkal 
való foglalkozás.

— Valamennyi munkás szo
cialista brigádban dolgozik, 
s míg 1965-ben csak egy szo
cialista brigád volt. ma vi
szont 5 tevékenykedik és ver-

egy magasabb szintű szerve- i senyben vagyunk — mondja
zettséget, ami lehetővé tette, 
hogy 1964-ben átlagosan 1200 
csillét mozgatunk meg és 
ezt jelentősen túlszárnyaltuk. 
Az eredmények saját maguk 
helyett beszélnek. Ma 2600— 
2800 a napi átlag csillemeny-
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Gábor elvtárs — a szocia
lista üzemrész elmért. A si
kerek elérésénél elsőként kell 
említeni a mozdonyvezetőket, 
akik közül ki kell emelni 
Fürst János, Bóli József, 
Fenyvesi János, Lénárt Sán-

nyiség, de büszkén mondhat- dorj Endrei Sándor, József 
juk el, hogy a csúcsteljesít- I László és Kinder János elv

társakat. Valamennyi moz- 
donyvezetőt magával ragadta 
az említett elvtársak teljesít- 

, menye és a brigád vállvetve,

Dózsában ee,emb"“n* ao,e°-: zik.

Beszélgetésünk során elin
dulunk az üzemegység terü
letén és nézzük a szállítóbri
gád derekas munkáját, me
lyek tagjai ugyancsak alapos 
munkát végeznek a csillék 
döntése terén. Ki kell emel
nünk Juhász Vendel, Tauber 
Ferenc. Zók Ferenc, Gilicz 
János. Kirizs József, 
Batar István és Kocsis Ist
ván elvtársakat, akik élen
járnak a munkafeladatok el
végzésénél.

Kényes kérdésről beszélge
tünk ezután, a balesetről, s 
örömmel írhatjuk, hogy a fa
téren dolgozó Zrínyi Miklós 
brigád tagjai az elmúlt évben 
balesetmentesen végezte fel
adatát. Ezt különösen nagyra 
kell értékelnünk, mivel az 
anyagfelhasználás kétszeresé
re emelkedett az elmúlt idő
szakhoz viszonyítva és a lét
szám változatlanul megma
radt. Az itt dolgozók zökke
nőmentesen látták el felada
tukat.

Amikor befejeznénk látoga
tásunkat és elköszönnénk az 
üzemegység vezetőitől, felhív
ják figyelmünket a Mészáros 
Béla elvtárs által vezetett 
Kandó Kálmán mozdonyszere
lő brigádra, akik munkájuk 
terén alapos karbantartás ré
vén elérték, hogy szinte ki
küszöbölik az üzemzavaros 
meghibásodást. Dicséret ille
ti a munkájuk nyomán kike
rülő bányamozdonyokat, mert 
bírják a nagy igénybevételt 
és a folyamatos üzemelést.

A földalatti szállítás dol
gozói eredményes és alapos 
munkát végeznek, szervesen 
illeszkednek a bányaüzemek 
vérkeringésébe és segítik bá
nyászaink által kitermelt érc 
szállítását. Amikor kilépünk 
a III-as bányaüzem kapuján^ 
hatalmas ércszállító gépko
csik húznak el mellettünk és 
önkéntelenül felvetődik
bennünk, hogy legközelebb 
idelátogatunk. Engelmann J.

mánytervük
teljesítését

Mi történt ez alatt a két év; 
alatt, hol tartanak most? Az; 
első évben 1965-ben szak- 

110 százalékos 
vállalták, amit

121,8 százalékra teljesítettek. 
Ezzel elnyerték a célul tű- < 
zött szocialista brigád címet, i 
1966-ban tovább küzdöttek a ’ 
cím megtartásáért. Az év so- ; 
rán előadódó kisebb-nagyobb ; 
nehézségeket sikeresen küz-; 
dötték le és az évet 121,6 
százalékkal zárták. E teljesít-; 
ménnyel vállalati szinten a ! 
harmadik helyezést érték el, 
ami erkölcsi megbecsülésükön 
felül anyagi elismeréssel is1 
járt. Bicsár József robbantó
vájár és Seres József csillés 
jó munkájuk elismeréseként 
„Kiváló dolgozó” oklevélben 
való részesítésre nyert felter
jesztést.

A brigádon belül a kollek
tív szellem jó. Brigádértekez
leteiket rendszeresen megtar
tották, melyeken Kelemen 
István geológus patronáló I 
minden esetben résztvett ö I 
volt az összekötő kapocs a 
brigád és az üzemvezetés kö
zött. A jelentkező problémák 
megoldásában minden eset
ben a legmesszebbmenőkig' 
igyekezett segítséget n; ujtani.'

Ez volt a múlt. Rövid "'két; 
esztendő, de az elért ered- ; 
menyek alapján az üzem „él- ! 
vonalbeli” csapatai közé küz- ! 
dötte fel magát a 12-es csa- ; 
pat. Az elért eredmények j 
azonban nem tették elbizako- 1 
dottá, csupán bizakodóvá a ■■ 
csapat tagjait. Bár a jövőről! 
még csak elképzeléseik, tér-' 
veik vannak, az eddig elért í 
eredmények alapján remén'-; 
kedve tekintenek a lövő < 
megnövekedett feladatai elé í 
Cél; továbbra is megtartani! 
a szocialista brigád címet és! 
kiérdemelni a megtisztelő; 
szocialista brigád jelvényt.

Bízunk abban, hogy a Nagy 
Októberi Szocialista Forrada
lom 50. évfordulójának tisz
teletére indított nnmkaver- £ 
senyben. 'melvhez csatlakoz-1 
tak — hasonló ercdiiicivekel , 
érnek cl, mint ez eddigiek t 
során.

Évente több ezer ember nyeri vissza egészséaét 
i a szakszerű kezelések után

A molyán „kis kórház” fek- 
vő betegek nélkül Ma

gas egészségvédelmi követel
mények minimális lehetősé
gekkel. Röviden így lehetne 
jellemezni a „Dózsában” fo
lyó gyógyító munkát. No, nem 
a főorvos, vagy a szakrende
lések vezetői ' tanúskodtak, 
másoktól tudtam meg, hogy 
ezt a komplexumot nem ép
pen könnyű vezetni.

Lichner György főorvos
nak sokszor kell maradiság- 
gal, nehézségekkel megküz
denie. A közvetlen munka
társak türelmes nevelése, a 
közvélemény lassú megnye
rése tette lehetővé az elért 
eredményeket. Az orvosi 
munka szempontjából vala
mennyi szakrendelés kiemel
kedő és korszerű gyógyítást 
végez, vezérelvük a megal
kuvás nélküli orvoslás. Nem 
törődnek a statisztika csaló
ka és kétes értékű játékával, 
nem ismerik az elveszett be
teg fogalmát.

Az orvostudomány szerint 
minden betegség gyógyítha
tó. gyorsabb vagy lassúbb fo
lyamat levezetésével. Idegen 
az a megfogalmazás itt, hogy 
valaki gyógyításra reményte
len. Minden olyan emberről, 
akiknek valamikor közük volt 
az uránbányához, pontos kar
totékjuk van felfektetve, 
amely azután hűen tükrözi 
sorsát a jelentkezéstől az 
esetleges gyógyulásig. Ez az 
..agyrendszere" ennek a 
gvógvközpontnak.

Dr Vincze Rózsa a rönt
gen szakrendelés vezetőjének 
sok tízezer felvételről van 
kínosan pedáns nyilvántartá
sa Azelőtt félévenként, most 
évenként végzik az ellenőrző 
vizsgálatokat. Az összehason
lításkor a legkisebb elválto
zás esetén — hiszen van olyan 
dolgozó, akiről már 10—11 
felvétel Is van — szinte ok- 
nvomozás indul meg. Van egy 
olyan rendszerű röntgengé

pük, amelyet az egész ország
ban itt az urán szakrendelé
sen használtak először. Be
szerelése óta eltelt már ugyan 
9 év, de a felszerelés kielé
gíti a korszerű vizsgálat szük
ségleteit. Az előhívó helyi
ségben nagyon gyatra a víz- 

i szolgáltatás, órákig tart. amíg 
a víztároló megtelik. Egyéb
ként is áldatlan helyzetben 
van az egész intézmény, kö
rülötte bontanak, építenek, 
fülsiketítőén berreg a légfúró, 
a szél porfelleggel teríti be 
a helyiségeket. Alig várják, 
hogy végre elkészüljön az új
Rendelőintézet. Aztán az sem 
egészséges dolog, hogy a szak
státusok hovatartozásukat il
letően kettős, illetve hármas 
gazdával bírnak.

Dr Hegedűs János vezeté
sével végzik a belgyógyásza
ti rendeléseket, mindenre ki
terjedő alapossággal, a mo
dern orvostudomány eszkö
zeivel kutatják az emberi 
test belső bajait. Nehéz, fe
lelősségteljes a belgyógyásza
ti tudomány, hiszen majd 
minden esetben külső szimp- 
tómákból kell megállapítani 
a helyes diagnózist. A leg- 
'szorosabb együttműködést kí
vánja meg a többi szakágak
kal.

Igényesen, igazolt alapos
sággal végzik a látási és hal
lási vizsgálatokat, hiszen va
lamelyiknek a csökkenése sú
lyos baleseti forrásokat rejt 
magában a föld alatt. Egyik 
legfontosabb szakága a gyó
gyító munkának a belgyó
gyászat. Súlyos szervi meg
betegedésekben szenvedő em
berek találtak itt enyhülést 
majd minden esetben teljes 
gyógyulást Nincs i= igazibb, 
tisztább öröm az orvosénál, 
aki a beteg szenvedő embe
reket gyógyultan adja vissza 
a társadalomnak.

Dr Temesi Gyula és dr. 
Járai Gyula végzik a máj- 
mindent kielégítő fogászati

i rendeléseket. Együtt vannak < 
a naptárban, együtt dolgoz-! 
nak a rendelőben Két csen
des, szerény, halkszavú em
ber. A betegekhez való vi- ; 
szonyukkal sugárzó magabiz
tosságukkal bizalmat kelte
nek az emberekben. A pá
ciensek általában két cso
portba sorolják a fogorvoso
kat. Az egyik csoporthoz tar
toznak azok, akiknek fáj a < 
foghúzás, ők a „rossz fogor-! 
vosok”, a másik csoportban 
vannak azok, akik nem okoz
nak felesleges fájdalmakat a ; 
pácieneseknek. ök a „jó fog- ; 
orvosok”. Temesi és Járai 
doktorok a második csoport- ! 
ba tartoznak.

Olyan fogpótlásokat is vé
geznek, amelyeket csak nem
rég vezettek be. Félnemes 
fémből, fémvázas protézise
ket alkalmaznak, az ún. ergó 
fémet használják a hídmun
káknál. Van egy olyan szol
gáltatás, amit kevesen tud
nak, és így kevesen is veszik 
igénybe. Hét hiányzó fogon 
felül teljesen ingyenes pót
lást végeznek a föld alatti 
dolgozók részére. Hát miért 
nem éltek vele emberek?

Kezekről akartam írni el
sősorban, de volna még 

mit bemutatni a Dózsában
folyó áldásos munkáról.' Igaz, 
van tennivaló is bőven. El
sősorban kell említeni az új 
rendelőintézet mielőbbi fel
építését. Nem lehet vitás, 
hogy a megszaporodott beteg
anyagot, csak új helyiségek 
bevonásával lehet becsülete
sen ellátni. A Dózsában folyó 
eredményes gyógyító munká
nak a híre túlnőtt már a 
megye határain és amikor 
dicsérőleg hangzik a szó. mind 
gyakrabban beszélnek arról 
az emberi magatartásról, ame
lyet. a gyógyulásra vágyó em
berek tapasztaltak itt.

Csényei József

Látogatás a képzőművészeknél

BODROGI FRIGYES: A bányászok

Márciusban volt négy éve, hogy 
a Ságvári Endre Művelődési Ház
ban az Ércbányászati Vállalat 
dolgozóinak egy kis csoportja ké
résére megalakult a képzőművész- 
kör, A vállalat példamutató anya
gi támogatásával egy év alatt 
sikerűit a munka anyagi feltéte
leit biztosítani és ennek folyta
tásaként a képzés sokrétűségét 
és a szintjét is folyamatosan 

.emelni. A körnek célja ugyanis 
(elsődlegesen népművelési és csak 
másodlagosan előkészítés egyete
mek és főiskolákra való felvétel
re. A fő cél az, hogy elméletileg 
és gyakorlatilag közelebb Jussa
nak a kör tagjai a képzőművé
szeti alkotásokhoz, Neesak fogé
konyak legyenek a műalkotások 
értékelnek felfedésében, de aktí
van közvetítsék is környezetük
ben a képzőművészeti alkotások 
megértéséhez szükséges ismerete
ket. Ezért is szorgalmazzuk ez 
évben a vetitettképes előadásokat, 
s a foglalkozásokon színes film
anyagon keresztül az. alkotások 
elemzésére és könyvtárunk gyara
pításával a könyvek olvasását. 
Ezért ragadunk meg minden ngl- 
láeiós lehetőséget arra. hogy mi
nél több képkiállítást nézzenek 
meg tagtalnk és, hogy ezek anya
gát kritikus szemmel nézzék, M-

-rálják.

Ami a gyakorlati részt illeti az 
abban való fejlődést a minden 
évben megrendezett kiállításun
kon lehetett lemérni. E kiállítá
sok azt bizonyították, hogy min
den tag adottságának és érdeklő
dési körének megfelelően szaba
don fejthette ki tehetségét. El
mondható, hogy egy tagunkat 
sem szédítette meg a divatos mo- 
dernkedő formalista törekvés. De 
az is lemérhető volt, hogy a köri 
stúdiumokon túl mindig akadtak 
olyanok is, akik életűnk megje
lenítésére a ma nyelvén töreked
tek szólni. Külön ki kell emelni 
a kör születésénél is bábáskodó 
és azóta is körfclelősi tisztséget 
oéldásan betöltő Csapó Dezső ko
moly fejlődését és a már régóta 
festegető és ma mind őszintébb 
és nemesebb megfogalmazásra tö
rekvő tehetséges Bodrogi Fri
gyest, akik önelégültség nélkül 
keresik munkájukban az embe
rit és a mait.

Végül ezt az, alkalmat ragadom 
meg arra, hogy felhívjam a fi
gyelmét mindazoknak, akik ott
hon képzőművészeti tevékenysé
get folytatnak és egyszer észre
vették már, hogy szükségük 
lenne szakmai segítségre fejlődé
sük meggyorsításában, hogy ezen 
baráti, elvtársi levegőjű körben 
megtalálhatják a továbblendftő 
segítséget.

Herváth Olivér
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Választások után — választások előtt Ki mit tud a Szovjetunióról?

Munkánk javításával készülünk 
a közeledő kongresszusra

Az ország népe, közte a1 
fiatalok is hitet tettek a párt 
politikája a Hazafias Népfront 
választási programja mellett 
a március 19-én lezajlott vá
lasztásokon.

A Magyar Kommunista If
júsági Szövetség a párt hatá
rozatait magáévá téve az or
szág népével azon munkálko
dik, hogy mielőbb győzelemre 
vigye a szocializmus teljes 
felépítésének ügyét. Az 1967 
évi feladatok az alapszerveze
tek akcióprogramjaiban nyer
tek rögzítést. A taggyűlések. 
KISZ-csoportértekezIetek ta
pasztalatai bizonyították, hogy 
a közös tervezés és cselekvés 
meghozza gyümölcsét. Felada
taink megnövekedtek. Ezeket 
csak akkor tudjuk maradék
talanul végrehajtani, ha min
den egyes KISZ-tag és fiatal 
ki-ki a maga területén a ve
zetőségek irányításával aktí
van kiveszi részét a határoza
tok végrehajtásából.

A KISZ KB határozata ér
telmében 1967. június 29, 30 
és július 1-re összehívja a 
KISZ soronkövetkező VII. 
kongresszusát, hogy az MSZ
MP IX. kongresszusán hozott 
határozatok végrehajtásával 
utat mutasson a magyar ifjú

Akikre büszkék vagyunk
A KISZ újjáalakulásának 10. évfordulóján 1967. március 

21-én a gazdasági és társadalmi életben kifejtett jó mun
kájáért a KISZ Központi Bizottság, a KB dicsérő oklevelével 
tüntette ki

Marinov Dezső elvtársat, a i Völgyi Gyula elvtársat, a III. 
KISZ-bizottság sportfelelősét [ sx. bányaüzem KISZ-titkárát

A feladat, amire válaTkozom, 
elég nehéz. Röviden beszá
molni egy kiváló KISZ alap
szervezet elmúlt évi munká
járól és az 1967. évi tervei
ről nem könnyű feladat. A 
terjedelmi megkötés önkénte
lenül vonja maga után, hogy 
pusztán a vállalt és elvégzett 
feladatokat írja le az ember. 
Ezt, csak ezt nyújtani az ol
vasónak viszont kevés. Mégis 
megkísérlem.

Elsősorban talán ismerjük 
meg azt az embert, aki öt 
éve vezeti a Gépészeti Alap
szervezetet, Éva László elv
társat. Amikor átvette a titkári 
tisztséget, huszonnégy éves 
volt. Ma már alig egy év vá
lasztja el a „harmadik X”- 
től. öt év alatt következetes, 
lendületes és odaadó munká
val érte el, hogy alapszerve
zete a sok dicséret és kritika 
mellett, 1966-ban olyan elis
merést kapott, amellyel keve
sen dicsekedhetnek a megyé
ben, mondhatnánk azt is. 
hogy az országban.

Megkapták a KISZ Közpon
ti Bizottsága dicsérő okleve
lét. Vállalaton belül másodi
kak lettek az alapszervezetek 
közötti versenyben és a KISZ 
Baranya megyei Végrehajtó 
Bizottsága versenyében is a 
büszke második helyet bizto
sították maguknak.

Szép siker! Ehhez csak gra
tulálni lehet, gondolom nem 
ment könnyen, jegyzem meg 
Éva elvtársnak beszélgeté
sünkkor.

ságnak a szocializmus teljes 
felépítéséhez, az ifjúság neve
léséhez.

A kongresszust megelőzően 
a KISZ-alapszervezetekben le 
kell bonyolítani április 5 és 
május 5 között az alapszervi 
beszámoló és vezetőségválasz
tó taggyűléseket, ahol számot 
kell adni a KISZ VI. kong
resszusán és az MSZMP VIII 
kongresszusán az ifjúságra 
hozott határozatok végrehaj
tásáról.

A beszámoló és vezetőség- 
választó taggyűléseket meg
előzően a demokrácia széles 
körű növelése érdekében már
ciusban megválasztották a je
lölő bizottság elnökét és tag
jait, hogy a választásokig 
megfelelő felkészülési idő áll
jon rendelkezésre ahhoz, hogy 
az alapszervezetek élére olyan

Öt év következetes munkája
As ÉDÜ gépészeti KISZ-alapszervezet 

munkájáról
— Hát nem!
— És miért?
— Sajnos kevés a segítő

társam — kezdi Éva elvtárs 
—, aki a feladatok megszer
vezésében segíteségemre len
ne. Talán az a legnagyobb 
baj, hogy a tagság nehezen 
érti meg — nemcsak kam
pányszerűen kell dolgozni és 
nemcsak a kampányfeladatok 
teljesítésére összpontosítani. 
Az állandó, folyamatos mun
kával lehet igazán szép és 
maradandó eredményeket el
érni.

Na de azért, ha jól megfi
gyeljük az eredményeket, 
nem lehet sok ok a panaszra. 
Igaz, hogy egy-egy teljesített 
feladat bizonyos kampány- 
munkát igényel, ha viszont 
összevetjük egy egész évi fo
lyamatos munkát ad. Mert 
soroljuk csak fel azokat a té
nyeket, amelyek eredménye 

a három nagyértékű dicséret
Az 1966-os év derekán el

határozták. hogy sportpálya 
kombinátokat létesítenek íz 
üzem mellett. Ehhez a válla
lat gazdasági vezetése nagy 
segítséget nyújtott, de a hét

titkárt és vezetőségi tagokat 
javasoljanak akik:

— koruk, munkájuk, erkölcsi 
magatartásuk és politikai alkal
masságuknál fogva jogosan nyer
hetik el választóik bizalmát,

— az ifjúsági munkát kedvelő, 
a munkához értők, a fiatalok kö
rében népszerűek és példamuta
tók,

— a párt irányításával és se
gítségével képesek kellő szeri ve- 
délyességgel és eredménnyel — 
a marxizmus—leninizmus szelle
mében — nevelni és a szocializ
mus építésére mozgósítani az if
júságot,

— népszerűségük és tekintélyük
nél fogva képviselni tudják az 
állami és társadalmi szervek előtt 
a fiatalok érdekeit, cs követke
zetesen védik a fiatalok törvé
nyekbe és rendeletekbe biztosí
tott jogait.

Arra kell törekedni, hogy a 
választások alkalmából a je
lölő bizottságok továbbra is 
javasolják a vezetőségekbe 
azokat a fiatalokat, akik már 
eddig is bebizonyították alkal
masságukat és a jövőben is 
vállalják e megbízatással járó 
társadalmi kötelezettségeket.

A jelölő bizottságokra nagy 
munka hárul, hisz rövid idő 
áll rendelkezésükre ahhoz, 
hogy minden KtSZ-taghoz el
jussanak. De reméljük, meg
bízatásuknak maradéktalanul 
eleget tesznek és a taggyűlé
sekben olyan fiatalokra tesz
nek javaslatot, akik megfelel
nek a követelményeknek.

A jelölő bizottságok munká
jához sok sikert kívánunk.

MÉV KlSZ-bizottsága

Vegyél
Április 1-én 17 órakor az if

júsági Klubban rendezendő tré
fás klubesten.

*

Április 3-án 3 órakor hazánk 
felszabadulásának évfordulója tlsz 
teletére rendezett harcitúra ver
senyen. Gyülekező a Tanárkép
ző Főiskola Kollégiumánál 8.30 
órakor.

*

Április 1-én 10 órakor a Szé
chenyi téren megrendezésre ke
rülő ünnepélyes KISZ fogadalom 
tételen.

*

Április 7-én 17 órakor az If
júsági Klubban Fónay tanárnő 
előadásán „Miért szép a komoly 
zene?” címmel.

ezer társadalmi munkaóra tel
jesítése, amelyet már részben 
teljesítettek, mégis a fiata
lokon múlik. S ma már úgy 
néz ki, hogy május 1-én fel
avathatják a pályákat. Ezek 
majd nagyban fellendítik az 
összüzemi sportolási lehetősé
geket.

A „KI MINEK MESTERE” 
esztergályos versenyben két 
fiatalunk: Tukora István és 
Tóth Tibor eljutottak a me
gyei döntőig, ahol második, 
illetve hatodik helyezést ér
tek el.

A Kiváló Ifjú Mérnök és 
Technikus mozgalomba az 
EDÜ-től 14 fő jelentkezeti 
összesen. Ebből 8 fő a gépé
szeti KISZ alapszervezet fia
talja volt és a nyolc sikerrel 
vizsgázott közül 6 (!) az alap
szervezethez tartozott.

A Társadalmi Tervező Iro
da egyik legagilisabb munka
társa Turonyi István, szin
tén gépész kiszista.

Utoljára hagytam egy olyan 
tényt, ami viszont csakis a 
kiváló agitációs propaganda
munka eredménye: « gépé-

Történelem, földrajz, irodalom
művészet

„Én írok levelei magának — 
kell több? Nem mond ez 
eleget?...”

Hangzik a versrészlet. Kér
dés: mi a vers címe és ki a 
szerzője? Elhangzik a válasz: 
Puskin: Anyegin Tatjána le
vele. A zsűri értékel: 4 pont

Történelem, földrajz, iroda
lom. művészet és sport volt 
a témája a MÉV. KISZ Bi
zottsága és a MSZBT közös 
rendezésében lebonyolított 
„KI-MIT-TUD A SZOVJET
UNIÓBÓL” vetélkedőnek.

Zsúfoltságig megtelt az if
júsági Klub a Nagy Októberi

részt!
Április 15-én 17,34 órakor az

Ifjúsági Klubban Szederkényi Er
vin, a Jelenkor főszerkesztőjé
nek előadásán. „A XX. század 
magyar Irodalma.”

*

Április ÍO-án IS órakor az U- 
kerülő Ifjúsági Stúdión. Előadás 
témája: valláserkölcs. Előadója: 
Román Lászlóné, a Megyei Könyv 
tár dolgozója.

*

Április 21-én is órakor a Ság- 
vári Kultúrotthonban a Gyarmati 
Ifjúság napja alkalmából rende
zendő nagygyűlésünkön.

szeti alapszervezet 62 fős tag
ságából 51 fő versenyzett a 
„Szakma Ifjú Mestere" címért, 
s ezekből a fiatalokból 42-en 
tettek sikeres vizsgát s sze
rezték meg a kitüntető jel
vényt. Igaz, a sikeres vizsga 
már a fiatalok egyéni felké
szültségét dicséri. Mindezek 
mellett az alapszervezet tiz 
brigáddal vett részt a Bara
nya megyei KISZ Bizottság 
megyei munkaversenyében, — 
s ennyi szép siker után talán 
természetes — ott is „dobo
gón" végeztek, másodikak let
tek.

— És az 1967-es tervek? — 
kérdezem Éva László elvtár
sat.

— Tervek? Maradéktala
nul teljesíteni az akcióprog
ramunkat, amely elég sokrétű 
és nehéz. S a fő cél: maxi
málisát nyújtani a megyei 
munkaversenyben.

— Egyszóval?
— Egyszóval: azonosak a 

tavalyi feladatokkal, de job
ban és újszerűbben.

Nekem egy latin bölcs mon
dás jutóit hirtelen az eszem
be: „Non nova, séd nőve” — 
„Nem újat, de újszerűén".

Igazuk van. És hogy a ter
veik sikerüljenek, kívántam 
az egész tagságnak és vezető
ségnek jószerencsét, de első
sorban akaratot és szorgal
mat.

BODNÁR LÁSZLÓ

és sport
Szocialista Forradalom 50. év
fordulója tiszteletére kiírt ve
télkedőn. Aki belép a vetél
kedő színhelyére, úgy érzi 
hogy egy hatalmas TV képer
nyőjét látja, mely éppen stú
dióból a népszerűvé vált KJ- 
MIBEN-TUDÓS vetélkedőt 
közvetíti. A technika legújabb 
vívmányai, az eredményjel
ző készülék, a gong és a többi 
felszerelés mind azt a benyo
mást kelti, hogy itt komoly 
versengésről van szó.

Már csak öt csapat van ver
senyben, akik a 13 + 1 szelle
mi totó helyes megfejtésével 
kerültek a döntőbe.

Számozott fehér asztal, raj
ta üdítőital, ceruza és papír. 
Indul a döntő az első hár nn 
helyért, mely a városi vetél
kedőn való részvételt biztosi
ja.

Nyilasi Mária játékvezető 
—' A Tanárképző Főiskola 11 
éves orosz-szakos hallgató,a 
— sorjában adja fel a kér
déseket a csapatoknak. Mi
kor támadta meg a fasiszta 
Németország a Szovjetuniót.? 
Milyen nevezetes esemény tű
nődik 1918. február 23-h.o:'’

134-1 szellemi totó
H7. forduló (április)

9. Melyik napon ünnepük a 
Szovjet Sajtó Napját?

május 5. 1
május 9. X
május 25. 2

10. A fasiszta Németország

1. Melyik szovjet várost nevez
zük a három forradalom váro
sának?

Moszkva 1
Leningrád X
Kiev 2

2. Mennyi Moszkva lakosainak
száma?

6 millió 1
8 millió X

10 millió 2

3. Melyik a Szovjetunió legje-
lentősebb szénlelőhelye?

Donyec medence 1
Kuznyecki medence X
Karagandai medence 2

4. Mikor született N. K. Krupsz-
kaja a kommunista párt 
Lenin felesége?

harcosa.

1868. február 12. 1
1869. január 26. X
1869. február 26. 2

5. Mikor alakult meg a Péter-
vári Munkás- és Katonatanács

1917. február 26. 1
1917. március 10. X
1917. március 12. 2

6. Ki írta a „Tartsatok 
nistának” című verset?

kommu

Majakovszkij 1
Jevtusenkó X
Rozsgyesztenszkij 2

7. Mikor lőtték fel emberrel n 
fedélzetén az első űrhajót?

1961. március 7. 1
1961. április 12. X
1961. április 27. 2

8. Lenin beszédet tartott 
1917. április 7. 1
1917. április 17. x
1917. április 27 2

a bolsevikok gyűlésén, ahol is
mertette a híres áprilisi téziséit, 
melyek megadták a polgári for
radalomról a szocialista forrada
lomra való áttérés irányvonalát.

A 134-1 szellemi totó két fordulójának legeredményesebb 
versenyzői:

Szekeres Lajos Kis.—Kút. 13 és 13 I 1 találat
Volcsics Félixoé KIS.-Kut. 13 és 13-1 1 találat
Rácz István Kis.—Kllt. 13 és 13 4 1 találat
Böhro Miklós Kis.—Kút. 13 és 13 + 1 találat
Müllcr Károly Kis.—Kút. 13 és 13 + 1 találat
Kozma László Kis.—Kút. 13 és 13 4 1 találat
,Anonymus” 12 és 13 + J találat
Antal János 12 és 13 + 1 találat

Hány állammal határos a 
Szovjetunió a szárazföldön? ... 
és így tovább.

A hangulatos klub átszelle
mült légköre a forradalom 
hangulatát az elmúlt 50 év 
nevezetes eseményeit, a küz
delmes múltat idézi.

Még három kérdés és be
fejeződött a vetélkedés. A 
harc. mely küzdelmes volt. 
meghozta eredményét. A 
zsűri értékel. A verseny 
győztese a Kutató-Mélyfúró 
Üzem KISZ alapszervezeté
nek Máté Zsuzsa, Nagy László. 
Szilágyi Árpád összetételű csa 
pata lett, a második helye
zett szintén a Kutató-Mélv- 
fúró Üzem Vincze Mária. 
Achátz László. Füzes János 
összetételű csapata lett az T- 
es üzem Anatolij Kiszeljov. 
Gábor Mihály. Hauszmann 
Ervin III. helyezést elért csa
pata előtt.

A döntőbe jutott legjobb öt 
csapat a KISZ Bizottságtól em 
léklapot kapott, míg az első 
három helyezést elért csapa
tok tagjai tárgviutalomban is 
részesültek amellett, hogy a 
városi döntőbe kerültek.

(Péter)

megtámadta a Szovjetuniót. Meg
kezdődött a Nagy Honvédő Há
ború, mely a fasizmus szétzúzá
sával a SZU győzelmével végző
dött.

1941. június 22. 1
1941. augusztus 30. x
1941. szeptember 1. 2

11. Mikor született Konsztatyin 
Edvardovics Ciolkovszkij orosz 
tudós a rakétaszerkesztés és ra
kétarepülés nagy úttörője?

1857. szeptember 5. 1
1861. április 2. X
1867. június 13. 2

12. Komszomol megalakulásának 
lapja?

1917. október 29. 1
1918. október 29. x
1919. október 29. 2

13. Mikor alakult a SZU Labda
rúgó Szövetsége?

1928. 1
1932. X
1934. 2

13+1. Mikor szövegezték meg a 
kommunista és munkáspártok 
képviselőinek moszkvai nyilatko
zatát, amit 64 ország kommunis
ta és munkáspárti képviselője 
irt alá?

1957. szeptember 22—23 1
1957. október 22—23 x
1957. november 22—23 2

MÉV KISZ-bizottság
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A védekező labdarúgásnak 
nem volt
és nem is lesz jövője

Megkezdudutt a bajnokság a 
labdarúgó NB U. osztályúban is. 
Csapatunk a forduló .legnagyobb 
meglepetését szolgáltatta azzal, 
hogy saját otthonában vereséget 
szenvedett az ugyan >ak újonc 
Máza-Szászvári Bányásztól. Szur
kolóinkat a vereseg mellett a 
legjobban az a iéleknélküii datéK 
bosszantotta, amellyel az Ércbá
nyász kirukkolt az első NB Il-es 
xnérkőzésén. Mert az előfordul
hat, hogy egy csapatnak nem 
megy a játék, de azt nehéz el
képzelni, hogy egy csapat első 
mérkőzésén ilyen küzdeniakarás 
nélkül játpszon.

A másik meglepetés az volt, 
hogy az Ércbányász 4—ti ember
rel védekezett saját otthonában 
egy nálánál lényegesen gyen
gébb játékerőt képviselő csapat**

és akkor a lenézett összeállí- 
' tásban szerepelhetünk, reméljük 
j sikeresebben.
| Szurkolóinktól azt kérjük, hogy 
í legyenek türelmesebbek a csa- 
; pattal szentben, hiszen igen sok 
; objektív tényező akadályozta a 
• felkészülésünket, pályahiány, sé- 
| rülések. stb. A játékosoktól pe- 
i dig azt. hogy a jövőben nagyobb 
; lelkesedéssel, akarással küzdj e- 
í nak, mint az első fordulóban.
í A Zalaegerszegi TE elleni győ- 
, zolem bizalmát adott a szurkolók- 
i nak, játékosoknak egyaránt —
| csak így tovább!

Bödő László

M ySjy vsíiL '

r -v-Ms

•

tál szemben. Furcsájuk ezt az 
elképzelést, hiszen u védekező 
labdarúgásnak nem volt és nem 
is lesz jövője. Egyetlen előretolt 
csatár akkor sem tud gólt rúgni, 
ha egy mérkőzés fél napig tart. 
Idény elején vagyunk meg. érde
mes szakvezetőinknek ezen gon
dolkodni.

Természetes, hogy valamennyi 
csapatnál előfordul egy-két 
siklás minden évben. Szurkolóink 
jóhiszeműen ezt is egy kisiklásnak 
tekinthetik, amelyet játékosaink j 
bizonyára hamarosan elfeledtet
nek velük a közeljövőben. A ki
vetkező mérkőzéseinkre talán sé
rült játékosaink is rendbe jönnek

Kézilabdázónk rajtra készen
A szak osztály január elején 

kezdte meg az alapozási munkát, 
mely igen komoly megterhelést 
jelentett. Még ebbén a hónapban 
elkezdődött a Dunántúli Napló 
Kupa. Sajnos a teremben nem 
volt egyenletes a csapat teljesít
ménye. Voltak mérkőzések, me
lyekre a jó játék és az eredmé
nyesség volt a jellemző, de volt 
olyan Is, ahol érthetetlenül gyen
ge játékot láthattunk. Végered
ményben az első osztályú me
zőny közepén végzett a csapat 
legyőzve a Pécsi Dózsa csapatát, 
amelyet ezzel & Kupa megnye
résétől ütött el.

A legfrissebbek 
az asztali teniszezők

Visszatérve a bajnokságra való 
felkészülésre, bizonyos javulás 
tapasztalható a munka minőségét 
illetően. Játékosállományunk je
lentősen gyarapodott az elmúlt 
évekhez viszonyítva. Különösen 
az. ifjúsági csapatunk létszáma 
emelkedik örvendetesen. Ez ko
moly biztosíték a jövőt illetően, 
hiszen megfelelő szakember 
irányításával készülnek ifi Játé
kosaink. A fentiek mellett igen 
sok negatív tényező is van, 
amely akadályozza a csapat fel
készülését Ezek közül legna
gyobb a pályahiány. A jelenlegi 
iskolai pálya s2abélytalan mérete 
miatt nem hitelesíthető. Problé
mánk csak az új pálya megépí
tésével oldódik mt'g, amely való
színűlég a. közeljövőben a KISZ 
segítségével megépül.

A bajnokság április 9-én kez
dődik. Csapatunk első mérkőzé
sét Veszprémben játssza, majd a 
következő vasárnap Simontomya 
látogat el hozzánk. Bízunk ab
ban, hogy Játékosaink a még hát
ralévő időt alaposan kihasznál
ják á bajnokság megkezdésiig 
és mindent megtesznek annak 
érdekében, hogy biztosítsák he
lyüket jövőre is az NB II. osz
tályban.

Balázs Mihály

Sportklubunk asztalitenisz szak
osztálya szerepel a Nemzeti Baj
nokság legmagasabb osztályúban 
a legsikeresebben már évek óta. 
8 ma már nemcsak az Ércbá
nyász SC. hívei tekintik maguké
nak eredményeiket és szurkol
nak nekik, hanem az egész vá
ros és Baranya megye sport
kedvelői is figyelemmel kísérik 
eredményeiket. Ebben az évben 
ők voltak a legfrissebbek és az 
aszt&Uteniszezők kezdték a legko
rábban a bajnokságot. Az első 
bajnoki mérkőzésen vereséget 
szenvedtek ugyan ri Bp.-l Postás
tól, de az alapos felkészülés meg- 
játszoft a következe bajnoki mér
kőzéseken. amikor a nagy ellen
feleket, a kaposváriakat győzték 
le 12:8, rnajd p Pécsi EAC-ot 
20:0(1) arányban. Ezt követte a 
megyebajnokság valamennyi, fel
nőtt, és ifi számának, megnyerése.

Asztaliteniszezőink «1 keres sze
replésüket a Dunaújvárosban 
megrendezett vidék bajnokságon 
folytatták és talán nem túlzás 
azt . állítani, hogy az év legna
gyobb sikerét aratták 1c. Arató 
Csaba 123 férfi induló között

mégnyerte a vidékbajnokságot 
úgy, hogy a döntőben Balázst 
(ÉSC) és Jóriyert (DVTK) győzte 
le. Dr. Horváth Attila és Balázs 
Árpád harmadik lett az egyéni
ben. A párosban is nagy Érc
bányász siker született: az Arató— 
dr. Horváth páros is vidékbaj
nokságot nyert es a Balázs—Ko- 
ronics páros a harmadik helyet 
szerezte meg. Tehát asztaliteni- 
szezőínk kiiettek magukért és 1ó 
példát mutattak ezzel valamennyi 
szakosztályunknak, az ez évi sze
replést illetően. H& ilyen jój és 
lelkesen játszanak a jövőben is, 
akkor még sok örömöt fognak 
szerezni szurkolóinknak, akik
nek tábora egyre emelkedik. 
Ugyanakkor azt is meg kell em
líteni. hogy egy ilyen eredményes 
jó képességű csapat a jelenlegi
nél is nagyobb támogatást érde
mel. hiszen Jelenleg sok alkalom
mal még az edzési lehetőséget 
sem tudjuk biztosítani részükre.

Gratulálunk asztalíteniszezőínk- 
nek és további sikeres szereplést 
kívánunk.

B. L.

Sákkszo koszai h unk életéről

SPORTHÍREK
* A Pécsi Ércbányász SC ter- 

nieazetjáro szakosztálya minden 
héten szerdán 18 órától a ság
vári Kultúrotthonban megbeszé
lést tart a 3. számú szobában. Á 
megbeszélés tárgya a túra és 
versenyprogramok, valamint egyéb 
aktuális témák megbeszélése. A 
szakosztály tagjain kívül minden 
természetjárás iránt érdeklődőt 
szívesen lát a szakosztály veze
tősége.

ff Az NB I-ben szereplő asz
talitenisz csapatunkban az Eger 
csapata ellen sikeresen mutat
kozott be az ifjúsági Tóth László. 
Arató Csaba oldalán, két páros 
győzelemnek volt részese, vala
mint egy győzelmet egy éniben 
is avatott, örülünk a sikeres be
mutatkozásnak élete első NB I-es 
mérkőzésén és további jó sze
replést kívánunk.

ff Üszőink a hónap közepén 
két nagyobb versenyen is részt- 
vettek, s mindkettőn sikeresen 
szerepeltek. Budapesten Mátrai 
Árpád a 200 m-es mellúszásban 
2:47,7-el új megyei csúcsot úszott. 
Ugyancsak kitűnően szerepelt 
Szalai Judit 200 m háton (2:49,3) 
Hámori Jenő a 1W m háton (1:11) 
és Szekeres Ildikó a 100 m-es
gyorsúszásban (1:12,9). Igen jó 
időket úsztak, amelyek a szezon 
elején nagyon biztatóak. Az ózdi 
versenyen, ahol Miskolc, Győr, 
Ózd és az Ércbányász úszói vet
tek részt, a 18 számból 9 első, 
7 második és 3 harmadik . helyet 
szereztek úszóink. Kitűnt: Szalai 
Cecília, Szalai Géza, Dunai Zsu
zsa, Juhász Gábor, Mayer Márta, 
Papp Károly, Göbl Erzsébet és a 
nemrég leszerelt Hunyor Gyula

ff A MÉV KISZ-bizottság és a 
Tömegsport-bizottság által már
cius 3-án rendezett asztalitenisz 
üzemi egyéni bajnokság igen 
sikeres volt. Az első három he 
lyezett: Székelyhídi Zoltán ni-as 
üzem, Jobb József Központ és a 
harmadik helyet Nagy József 
IU-as üzem lett.

A Kutató-Mélyfúró Üzem 
Szakszervezeti Bizottsága a közel
múltban az Ércbányász SC kő- 
vágószöllősi pályáján 10 fő rész
vételével házi tekeversenyt ren 
dezett. Az első helyet 325 fával 
Huzián István fúrómester, a má
sodik helyet 289 fával Kun Jenő 
fúrószakmunkás, a harmadik he
lyet 287 fával Nagy Gyula aknász, 
a negyedik helyet pedig Sájber 
József fúrószakmunkás szerezte 
meg. Az első négy helyezettet 
az üzemi SzB megjutalmazta.

Művelődjünk. szórakozzunk!
A Üáffvári Endre Művelődési Ház 

április havi kulturális műsora
Április 3, hétfő: fél 6 és’ fél 8 I adás: Irodalmi műfajok, vers, re- 

órakor: „Ságváriban”. Nyomoz a I gény, dráma.
vőlegény című amerikai film. , 16» vasárnap: 16—22 óráig: Ifjú-

4, kedd: 16—22 óráig a „Ságvá- ' sági táncdélután, 
riban”. Ifjúsági táncdélután. ‘ 17, hétfő: fél ti és fél 8 órakor

6, csütörtök: 18 órakor a „Ság-, a ..Ságváriban”. Idegen ágyakban 
váriban”. Bányászakadémia: Elő- című NDK-film.
adás: Bobbantástechnika. Fúrós-| 20, csütörtök: 18 órakor a „Ság-
akadémta: Előadás: Teliesszelvé-| váriban”. Bányászakadémia. Elő- 
nyű és gyémántfúrás a GP—I. I adás: Egészségvédelem az urán
fúróberendezésnél. í bányászatban. Fúrósakadémia:

7, péntek: fél 6 és fél 8 a Előadás: Gazdasági mechanizmus
„Ságváriban”. A férfi egészen í változásával kapcsolatos kérdé- 
rnás" című magyar film. 16, 18 sek.
órakor a munkásszállón: Előadás:) 21, péntek: fél 6 fél 8 órakor
Gazdasági irányítási rendszer 
közgazdasági és gazdaságpolitikai 
összefüggései.

8, szombat: 19 órától 2-ig a 
„Ságváriban”. ÉDü. családiest.

9, vasárnap: 16—22 óráig a „Ság
váriban”. Ifjúsági táncdélután.

10, hétfő: fél ti és fél 8 órakor: 
Szakadék felett című szovjet film.

11, kedd: 19 orakor a „Ságvári
ban”. A SZU 50 éves jubileuma 
tiszteletére rendezett klubest ke
retében: Orosz nyelvű irodalmi 
műsor: Petőfi Sáhdorrról. Közre
működnek: A pedagógiai Főiskola 
orosz szakos hallgatói.

13, csütörtök: 18 órakor a „Ság-

a „Ságváriban”. Állhatatos fele
ség. Nyugatnémet film. fél 7 óra
kor a „Munkásszállón”. Előadás 
filmvetítéssel: Kinek mit ír elő 
a KRESZ?

22, szombaton: de. 10 órakor a 
„Ságváriban”. Mesedélelőtt gyer
mekeknek.

23, vasárnap: 16—22 óráig a 
„Ságváriban”. Ifjúsági táncdél
után.

24, hétfő: fél 6 és fél 8 órakor 
a „Ságváriban”. Jó. jó című fran
cia film.

25, kedd: fél 7 órakor a „Ság
váriban”. Szocialista brigádok 
klubjának programja. Előadás:

váriban”. Bányászakadémia. Elő- , az új gazdasági mechanizmusról.
adás: Egészségvédelem az urán- 
bányászatban. Fúrósakadémia. 
Előadás: Gazdasági mechanizmus 
változásával kapcsolatos kérdé
sek.

14, péntek: fél ti és fel 8 óra
kor a „Ságváriban”. A titokzatos 
szakács című szovjet film. fél 7 
órakor a „Munkásszállón”. Elő-

Előadó: Marosi Károly elvtárs.
27, csütörtök: 18 órakor a „Ság

váriban”. Munkásakadémia. Elő
adás: Vállalatunknál alkalmazott 
művelési technológiák. Fúrósaka
démia. Előadás: Egészségvédelem 
és baleset megelőzés a mélyfú
rásban.

28, péntek: fél ti és fél 8 óra
kor a „Ságváriban”. Nem szok
tam hazudni című magyar film.

28, péntek: 19 órakor a „Mun
kásszállón”. A munka ünnepével 
kapcsolatos emlékműsor.

30, vasárnap: 19—01 óráig a 
„Ságváriban”. Majális.

Gratulálunk a sikeres szereplésért!
A szukubz’ai.y a Sport Kiuo 

alakulásával igyiddbtP. Jött :étrt\ 
A megyei bajnokságban szerepei
tek. majd a Kinizsi szakosztállyal 
tártén: fúzió óta az ül) U-bon 
versenyeznek 'Az őirrtúlt' évek
ben váltakozó sikerrel Játszottak 
a bajnokságban és a 2—ti. hely 
valamelyikét érték amikar
holtversenyben az .Isii hélym 
végeztek és csak i' .gymós 
len 'elért ritedmény Jöntötte -l 
hogy nem ék kerültek az ( 
osztályba.

A szakosztály életében u leg
nagyobb problémát az okozta na 
elmúlt Időben, ttogy néni volt 
égy megfelelő helyiségük, ahol 
az edzéseket és mérkőzéseket 
— de a különböző egyéni verse
nyeket is — le tudták volna bo
nyolítani. Az elmúlt évek során 
az anyagi lehetőségek is igen 
minimálisak voltak. Ezen prob
lémáknak ?gy része már nem 
(Mep'kezlk olyan élesen, mert a

I teremlehetóségelr lényegesen joo- 
öak. — ha nem Is végleges a

'jelenlegi megoldás — valamint az 
anyagiak ,is javultak. Ezek ii- 

’gyelenjbevételéve! a szakosztály 
sokkal nagjobb bizalommal ké
szült fel az ez évi bajnokságra, 
amelyet az első négy mérkőzés 
megnyerése is Jól bizonyít. Szom
bathelyen 9:3, a KISTEX ellen 
7:3, Győrött 7,5:4,5. valamint
Veszprémben t;» arányban nyer
tek. s ezzel az élcsoportba kerül
tek.

Sándor László szakosztályvezető 
igen bizakodó u csapat jövőjét 
Illetően. Szerinte az összetétel 
Igen jó es a versenyzők szakmai 
felkészültsége Is megfeleld. Vala
mennyien komolyan veszik á 
versenyzést és rendszeresen képe
zik magukat. Ezt bizonyítják a 
versenyzők: Blbli. Krisztián, Be- 
reczki, Kocsis stb, akik az egyéni 
versenyeken szintén tge» jól sze
repelnék.

A szakosztály vezetősége az 
utánpótlás nevelésével is komo
lyan foglalkozik. Ennek bizonyí
téka, hogy a 11. és az ifi csa
patunk is siker lsen szerepel a 
bajnpkságbail. A szakosztály fej
lődését nagyban .segítették, külön
böző üzemi szinten rendezett 
alapfokú bajnokságok, ahol so
kan kaptak kedvet a rendszeres 
sportoláshoz. Erinek is köszön
hető. hogy jelenleg a szakosztály 
létszáma 31 fő, és amennyiben a 
teremlehetőségek a jelenleginél 
jobbak lesznek, további emelke
dést. várunk.

Gratulálunk a szakosztálynak a 
Jelenlegi sikeres szerepléséhez és 
azt kívánjuk, hogy régi vágyuk 
sikerüljön — mely n pécsi sakk
kedvelő közönség óhaja Is egy
ben — hogy magasabb osztályba 
kerüljenek.

Msetnuv „ess«

MECSEKI ÉRCBÁNYÁSZ
A Mecseki Ércbányászati Vállalat 

dolgozóinak lapja 
Felelős szerkesztő:

Tóth Béla 
Szerkesztő;

Ragoncsa János 
Szerkesztőség;

Pécs, rn. 39-es Dandár u. 18. 
Telefon: 18-27. Vállalati; 7—135 

Kiadja
a Baranya megyei Lapkiudó V. 

Felelős kiadó;
Braun Károly 

Kiadóhivatal:
Pécs. Hunyaoj úi 11 
Telefon: 13-32. 15-33

PÉCSI SZIKRA nyomda 
Pécs, Munkácsy Mihály u. 10. sz. 

F. v.: Melles Rezső

Előfizethető
a szakszervezeti bizalmiaknál 
Előfizetési díj egy évre 9.60 Ft 

MEGJELENIK MINDEN HO 
rtTOt&O CSÜTÖRTÖKIEK

Megválasztották a szakszervezeti tanácsot az I. bányaüzem 
szervezett dolgozói

' •
OLVASÓINKHOZ!

Közöljük kedves olva- ' 
sóinkkal, hogy lapunk, a

1 Mecseki Ércbányász min
den hónap utolsó csütör
tökjén jelenik meg. Elő
fizetési díj egy évre 9,60 
forint. A lap terjesztése 
az üzemi szakszervezeti 
bizalmiak útján történik.
A lap megrendelhető a ,

■ bizalmiak útján a szer- í 
' kesztö bizottság üzemi '■ 
í tagjánál. 1

KÖZLEMÉNY
Közöljük a szerkesztő bi

zottság tagjaival, hogy legkö
zelebbi munkaértekezletünket 
április 6-án 15 órai kezdettel 
tartjuk a szokott helyen. Kér
jük a bizottság tagjainak pon
tos megjelenését.

— Március 20-án az üzemi 
KISZ alapszervezetekben át
adták a KISZ KB. emléklap
ját és émlékjelvényét azon 178 
KISZ-fiatalnak, akik 1957 óta 
tagjai a Kommunista Ifjúsági 
Szövetségnek.

— Értesítjük azon dolgozó
inkat. akik bérletet vásároltak 
a „Feltámadott á tenger” 
filmsorozatra, hogy az elő
adások kezdete a megadott 
dátumokon 17.30 órakor kez
dődnek, minden alkalommal 
a Ságvári Művelődési Házban.

— Március 8-án a KISZ Ba
ranya megyei bizottsága érté
kelte az 1966. évi ipari ver
senyt, melyen a MÉV KISZ- 
bizottsága a bánya, kohó és 
energia iparágban első helye
zést ért el. Az alapszervezetek 
versenyében a II. bányaüzem 
szintén I. helyezést ért el, 
melyért oklevelet és 1300 fo
rintos vásárlási utalványt ka
pott. Külön jutalomban része
sült Gadó István, a II. bánya
üzem 32, csapatának csapat- 
vezető vájárja, Panta Antal, 
az I. bányaüzem 1. csapatá
nak csapatvezető vájárja és 
Tóth Tibor, az ércdúsító üzem 
„Moszkva” ifjúsági brigád ve
zetője.

— Április 8-án 6 napos
moszkvai kiránduláson vesz 
részt 35 vállalati fiatal, mely 
utat a MÉV. KISZ-bizottsága 
szervezte.

— A MÉV KISZ-bizottsága
1967. júliusában 6 napos hajó- 
utat szervez Belgrádba. Rész
vételi díj 1300 Ft. Jelentkezni 
lehet az üzemi KISZ alapszer
vezeteknél és a KlSZ-bizottsá- 
gon. Jelentkezési határidő: 
Május 15.

— Ezúton értesítjük vállala
tunk dolgozóit, hogy a Tata
bányai Szénbányászati Tröszt 
és a Pécsi Hőerőmű Vállalat 
1967. évi újítási feladatterve 
az újítási csoportnál (központ, 
III. emelet 309, sz. szoba) na
ponta 8—16 óráig megtekint
hető. Érdeklődőket szívesen 
lát az újítási csoport.

ÉRDEKESSÉGEK
„A FÉRJ ÉS A TV ELADÓ”

A Tennessee-beli Nashville vá
rosban Mr. Sneyd három napig 
egyfolytában minden idejét a 
tv-képernyője előtt töltötte, 
hogy egy futballbajnokság min
den mérkőzését végignézze. Ez 
annyira felbőszítette nejét, Ro- 
saliet, hogy negyednap a kö
vetkező szövegű hirdetést tétet
te az újságba:

FÉRJ, TV-KÉSZÜLEKKEL 
EGYÜTT ELADÓ

A hirdetés megjelenésétől 
kezdve Rosalienél állandóan 
szólt a telefon; az érdeklődők 
mindenekelőtt a férjről kértek 
közelebbi felvilágosítást. A leg
kedvezőbb ajánlat 200 dollár 
volt.

CSAKNEM 500 
ISKOLAKÖTELES KORBAN

LÉVŐ ANYA
Az 1965—66-0/; tanévben Ham

burgban, Nyugat-Xémetország 
második legnagyobb városában 
469 iskolaköteles korban lévő 
fiatal anyát tartanak számon, 
összehasonlítva az 1957—58-as 
tanévvel, számuk több mint 
duplájára emelkedett. 1949 óta 
Hamburgban külön osztályokat 
tartanak fenn az iskolaköteles 
korban lévő várandós anyák 
számára. Jelenleg négy ilyen 
osztály működik.

fontossági sorrend
A tudós Izgatottan tűt be a 

szobába:

— Sikerült kapcsolatot terem« 
tenem a Mars-lakókkal!

— Nagyon kedves — válaszolt 
a feleség. — De remélem, azért 
elvitted a mosodába az ágyne
műt?

HOGYAN VISELKEDIK 
A MEGCSALT ASSZONY?

Ricliard Burton, az ismert 
filmszínész véleménye szerint 
nagyon eltérően viselkednek a 
különböző nemzetiségű asszo
nyok, ha megtudják szerelmük 
megcsalta őket, és ha ebben a 
sorsdöntő pillanatban véletlenül 
revolver is van a kezükben.

Richard Burton elemzése: 
francia nő agyonlövi verseny
társát, az olasz nő a hűtlen 
férfit, a spanyol no mindkettőt, 
a szerelmében megsértett német 
nő viszont öngyilkos lesz. A 
svéd nő ezzel szemben eladja a 
gyilkos fegyvert, a kapott pén
zért italt vásárol, és abba öli 
bánatát. Az amerikai nó a re
volverével jobb szórakozást biz
tosit magának: bánatában be
tör valahová.

ANYASZÍV
Egy 21 éves angol fiatalasz- 

szony. Valerie Marsden, akinek 
a szíve 17 éves kora óta egy 
kicsit elektromos elem segítsé
gével működik, a hull! kórház
ban több mint 3 kilós gyermek
nek adott életet.

Az orvosok a terhesség meg
szakítását javasolták, a fiatal- 
asszony azonban nem egyezett 
bele a műtétbe.

Rakodni József 
elvtárs, a II. rakodó dol
gozója február 28-án tra
gikus hirtelenséggel el
hunyt. Volt munkatársai 
emlékét kegyelettel meg
őrzik.

1967. március 4-én tra
gikus körülmények között 
elhunyt Baksai Já
nos csillés, a II. bánya
üzem dolgozója. Emlékét 
kegyelettel megőrzik az 
üzem dolgozói.


